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PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:
Despacho n.’ 4086/2014:

Designa o licenciado Luis de Melo e Brito da Silveira Botelho para exercer o cargo de Ins-
petor-Geral das Atividades Culturais. . .. ... . 7351

Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:
Despacho n.’ 4087/2014:

Autorizada a licenga sem remuneracdo a assistente técnica Eracema Maria Rocha Sousa
Pascoa . ... 7351

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Anitincio n.° 65/2014:

Abertura do procedimento de ampliacdo da classificagdo como monumento nacional (MN)
da Igreja de Santa Clara, de modo a incluir o Convento de Santa Clara, em Vila do Conde,
freguesia e concelho de Vila do Conde, distritodo Porto . .. ........ . ... ... ... ..... 7351

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Despacho n.° 4088/2014:

Cessagao de fungdes da licenciada Isabel Margarida de Matos Pita Dias no cargo de diretora
do Departamento de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais do IPDJ, L. P.. . ... ... 7352

Despacho n.° 4089/2014:

Designacdo, na sequéncia de procedimento concursal, como chefe da Divisdo de Gestdo e
Ordenamento, do Centro Desportivo Nacional do Jamor, do licenciado Manuel Eddy Valente
RESENAE . . . o 7352

Despacho n.’ 4090/2014:

Designagao, na sequéncia de procedimento concursal, chefe de divisdo do Centro de Medicina
Desportiva do Porto, da licenciada Paula Maria de Queiroz Preza Pedreira. . .. .......... 7353

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finan¢as

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Local e Adjunto e do Orgamento:
Despacho n.° 4091/2014:

Autoriza a celebragdo de um contrato de auxilio financeiro, no ambito do Fundo de Emer-
géncia Municipal, com o municipio de Alfandega da Fé que sofreu danos significativos na
sequéncia do incéndio ocorrido em Picoes entre 8 ¢ 11 de julhode 2013 ............... 7353
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Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso (extrato) n. 3737/2014:
Renovagdo das equipas de trabalho da Inspecéo Tributaria da Dire¢@o de Finangas de Portalegre 7353
Aviso (extrato) n.’ 3738/2014:

Renovagdo de equipas de trabalho da Inspegdo e Justiga Tributaria da Dire¢do de Finangas
de Braga. . ... e 7354

Aviso n.” 3739/2014:

Consolidacao definitiva de mobilidade interna na categoria de técnica superior de Maria
Margarida Vasco Correia Relvas. . . ... ... 7354

Aviso n.° 3740/2014:

Cessacdo de mobilidade interna na categoria de assistente técnica de Odete Maria Moita Pinto
MATLINS. © oottt et e e e 7354

Direg@o-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:
Aviso n.° 3741/2014:

José Manuel Rosario Ribeiro é colocado em situagdo de requalificagdo, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 80/2013, com efeitos a 18 de fevereiro de 2014 .. ....... 7354

Ministérios das Financas e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro do Ambiente, Ordenamento
do Territdrio e Energia:

Despacho n.’ 4092/2014:

Delega nos orgdos de dire¢do dos institutos publicos de regime especial, das entidades pu-
blicas empresariais e das sociedades andnimas de capitais publicos tutelados pelo membro
do Governo responsavel pela area do ambiente, ordenamento do territorio e energia, que nao
possuam pagamentos em atraso, a competéncia prevista no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.°197/99,de 8 dejunho. . . . ... . 7355

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino Superior:

Portaria n.° 212/2014:

Autoriza a reparti¢do plurianual dos encargos financeiros resultantes do contrato de linha de
crédito para estudantes do ensino superior com garantia mitua. . .. .. .. ... ... 7355

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Portaria n.° 213/2014:

Concessio da medalha da defesa nacional, de 2.” classe, ao Tenente-Coronel ADMIL Manuel
David de Jesus. . . ..ot e 7355

Autoridade Maritima Nacional:
Antncio n.° 66/2014:
Concurso apoio recreativo Praia de Ferragudo . . ......... ... .. ... .. .. . .. 7355
Antncio n.° 67/2014:
Concurso apoio recreativo praia Sr.*daRocha. . ... .. ... .. .. ... .. . .. 7356

Anuncio n.” 68/2014:

Concurso apoio recreativo Alvor Nascente — Poenteda UB1L........................ 7356

Antncio n.° 69/2014:

Concurso apoio recreativo — praia de Alvor Poente —UB3 4 .................... ... 7356
Marinha:

Despacho n.° 4093/2014:

Procede a subdelegagao de competéncias no superintendente dos Servigcos de Tecnologias da
Informagao. . . ... .o e 7356

Despacho n.’ 4094/2014:

Procede a subdelegag@o de competéncias. . .. ... e 7357
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Despacho n.° 4095/2014:

Procede a subdelegagdo de competéncias. . .. ...t 7357

Despacho n.° 4096/2014:

Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéneias . .......... ... ... .. .. .. ..., 7357
Exército:

Despacho n.° 4097/2014:

Passagem a situagdo de reforma de varios militares. . ........... .. .. ... . ... 7358

Portaria n.” 214/2014:

Passagem a situacdo de reforma de varios militares . .. .......... ... ... ... ... ..... 7358
Forca Aérea:

Portaria n.° 215/2014:

Passagem a situacao de reserva do GEN PILAV ADCN-e 001383-J Luis Evangelista Esteves
de ATalfO . . .ot 7358

Despacho n.° 4098/2014:

Subdelegacdo de COmMPEtENCIAS . . . . o oo v vttt 7358
Declaracio de retificacio n.° 300/2014:

Retifica a portaria n.® 152/2014. . . . .. e 7359

Ministério da Administracio Interna
Gabinete do Secretario de Estado da Administragdo Interna:

Despacho n.° 4099/2014:

Prorrogagao do prazo do concurso de seguranga rodoviaria2010 . .................... 7359
Policia de Seguranga Publica:

Despacho n.’ 4100/2014:

Delegagao de competéncias no diretor nacional-adjunto superintendente Paulo Manuel Pereira
Lucas . ..o 7359

Servigco de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.® 4101/2014:

Fim de comissao de servigo do inspetor de nivel 1 Heliberto Manuel Ferraz Silva........ 7361

Ministério da Justica
Diregdo-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.° 3742/2014:

Convocatoria para a realizagdo da prova de conhecimentos dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 367/2014, referéncia PCTS 17/DSJCJI/CJI/

DIR/2013, para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal da DGAJ. ............ 7361
Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 3743/2014:

Procedimento concursal comum de recrutamento com vista ao preenchimento de dois postos

de trabalho na categoria e carreira de t€Cnico SUPETIOr . . . . ...t it ittt en e 7361

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.:
Aviso (extrato) n.° 3744/2014:

Reafetagdo da notaria Margarida Alice Coccoda Fonseca. . ......................... 7363

Ministério da Economia

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 3745/2014:
Lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso interno de ingresso ............. 7363
Aviso n.° 3746/2014:
Conclusdo com sucesso de periodo experimental . . ........... ... .. .. ... .. .. ..., 7364
Aviso n.° 3747/2014:

Lista unitaria de ordenacdo final . . . ... ... ... ... . . . . .. 7364
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Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:
Aviso n.° 3748/2014:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de assistente operacional. ... ... ...

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.’ 4102/2014:

Subdelega competéncias no licenciado Pedro Miguel Costa da Silva Teixeira, diretor-geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural .. ....... ... ... .. ... ... ... ... . . . ...

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificaciao n.° 301/2014:
Retifica o despacho n.° 2857/2014, de 20 de fevereiro. . .. ...,

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Despacho n.° 4103/2014:

Faz-se ptblico que o procedimento concursal ficoudeserto. . ........................

Despacho n.° 4104/2014:

Concurso para recrutamento por mobilidade ficoudeserto. .. ........................

Despacho n.° 4105/2014:

Nomeagdo de Mario Jorge dos Santos Gustavo Mil-Homens na categoria de investigador
auxiliar, da carreira de investigagdo cientifica .. ........ ... .. ... ... i

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 3749/2014:

Lista de classificagao final do concurso de habilitag@o ao grau de consultor da carreira médica
de clinica geral — JUII 1.0 6. . . ..ot

Aviso n.° 3750/2014:

Lista de classificag@o final do concurso de habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica
de clinica geral — JUIT N0 7. ..ot

Aviso n.° 3751/2014:
Nomeacao dos juris da especialidade de dermatovenereologia .......................

Contrato (extrato) n.° 194/2014:

Celebragao do acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009,
entre a Administragdo Regional de Satide do Norte, I. P., e a Unidade Local de Saude do
Nordeste, E. P. E., integrada no Servigo Nacional de Saude. .. .......................

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 3752/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Nidia Dulcineia Teixeira e Antunes Raimundo,
na celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, 1.P,, para as fungdes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACES de Almada — Seixal .. ... ...

Aviso (extrato) n.’ 3753/2014:

Cristina Maria da Fonseca Teixeira Marques concluiu com sucesso o periodo experimental,
na celebracgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, I. P,, para as fungdes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACES de Almada — Seixal . ... ... .. .

Aviso (extrato) n.° 3754/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, I.P., para desempenho
de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACESdeAlmada—Seixal . ....... ... ... . . .

Aviso (extrato) n.° 3755/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Livia de Lurdes Cardita Baptista, na celebragdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, L.P.,
para desempenho de fungGes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACES de Almada— Seixal .. ... ...
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Aviso (extrato) n.° 3756/2014:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Elsa Patricia Lopes Brito, na celebragido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a ARSLVT, L.P,
para as fungdes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES de
Setibal I — Almada ... ... ... 7369

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Deliberacgao n.° 689/2014:

Consolidagdo de forma definitiva da mobilidade interna na categoria da técnica superior
Maria de Fatima Catarino Morgado Dias da carreira técnica superior do mapa de pessoal dos
Servigos Centrais da ARS Alentejo para o mapa de pessoal do ACES Alentejo Central . ... 7369

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Aviso n.° 3757/2014:

Revogagao da autorizagdo para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados concedida a sociedade Alliance Healhtcare, S.A., a partir das
instalagdes sitas no Sitio da Igreja (Cerro do Galo), 8135-028 Almancil . . .............. 7369

Aviso n.° 3758/2014:

Revogacdo da autorizagdo para comercializar por grosso substancias estupefacientes, psi-
cotropicas e seus preparados concedida a sociedade Alliance Healhtcare, S. A., a partir das
instalagGes sitas na Rua Trés, lote E, Matinha, 1900-823 Lisboa...................... 7369

Aviso n.° 3759/2014:

Autorizagdo para comercializar por grosso, importar e exportar substancias estupefacientes,
psicotrdpicas e seus preparados concedida a entidade PLS Pharma, Produtos Farmacéuticos,
L.*%, a partir das instalacdes sitas na Estrada dos Arneiros, 4, 2050-544 Azambuja. . ... ... 7369

Aviso n.° 3760/2014:

Autorizagao para comercializar por grosso e exportar substancias estupefacientes, psicotropicas
e seus preparados concedida a entidade AP CARE, Unipessoal, L.%, a partir das instalagdes

sitas na Rua da Quinta dos Grilos, 30, 2790-476 Carnaxide. . ... ...............c.o.... 7369
Aviso n.° 3761/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... . ... 7369

Ministério da Educacio e Ciéncia

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 3762/2014:

Abertura de procedimento concursal para a elei¢do do diretor do Agrupamento de Escolas

N2 deADIANtES . . ..ot 7369
Aviso n.° 3763/2014:

Falecimento de docente. . ... ... i 7370
Aviso n.° 3764/2014:

Processo disciplinar — notificag@o de acusagao. .. ...l 7370
Aviso (extrato) n.’ 3765/2014:

Lista de assistentes operacionais admitidos . ............ ... .. .. i 7370
Aviso n.° 3766/2014:

Antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ... ... 7370

Aviso (extrato) n.° 3767/2014:

Lista nominativa do pessoal cuja relagdo juridica de emprego publico cessou por muatuo

acordo, nos termos da Portaria n.° 221-A/2013,de 8 dejulho . ....................... 7370
Aviso n.° 3768/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. .......... ... .. .. .. .. . ... 7371

Ministério da Solidariedade e da Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Deliberagio (extrato) n.® 690/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, do Nucleo de Processamento de Prestagoes de Invalidez
e Velhice 1, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensoes . . . ... ..ot e 7371
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Deliberagao (extrato) n.’ 691/2014:

Nomeacgdo, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Tratamento de
Informacgéo e Reclamacgdes, do Nucleo de Gestdo da Relagdao com o Cliente, do Centro Na-
cional de PensOes. . . ... ..ot

Deliberagio (extrato) n.® 692/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 14, do Ntcleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
¢ Velhice 4, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes . . .. ...t

Deliberagio (extrato) n.® 693/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Presta¢des com Acordos Internacionais — Franga 3, do Nucleo de Processamento de Pres-
tagdes com Acordos Internacionais — Franga, da Unidade de Processamento de Prestagdes
com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensées . .......................

Deliberagio (extrato) n.® 694/2014:

Nomeagao, em regime de substituicao, para o cargo de chefe da Equipa de Atendimento, do
Nucleo de Gestao da Relagdo com o Cliente, do Centro Nacional de Pensdes. . . .........

Deliberagio (extrato) n.® 695/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 10, do Nticleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 3, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes . . ...

Deliberagio (extrato) n.® 696/2014:

Nomeacgao, em regime de substituicdo, para o cargo de chefe da Equipa de Expediente, do
Nucleo de Administra¢do Geral, do Centro Nacional de Pensdes .....................

Deliberagio (extrato) n.® 697/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestacdes de Sobrevivéncia 1, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivén-
cia 1, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de
PeNSOES . . oo e

Deliberagio (extrato) n.® 698/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Presta¢des com Acordos Internacionais — Restantes Paises 2, do Nucleo de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes Paises, da Unidade de Processamento
de Prestagcdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes . .. ..........

Deliberagio (extrato) n.® 699/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 4, do Nucleo de Processamento de Pres-
tagdes com Acordos Internacionais — Franga, da Unidade de Processamento de Prestagdes
com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensées . .......................

Deliberagao (extrato) n.® 700/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 2, do Nucleo de Processamento de Pres-
tagdes com Acordos Internacionais — Franga, da Unidade de Processamento de Prestagdes
com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensées . .......................

Deliberagio (extrato) n.® 701/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes Paises 1, do Nucleo de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes Paises, da Unidade de Processamento
de Prestagcdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes . .. ..........

Deliberagao (extrato) n.® 702/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestacdes de Invalidez e Velhice 1, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 1, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes . . ... ...ttt

Deliberagao (extrato) n.® 703/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestacdes com Acordos Internacionais — Franga 1, do Nucleo de Processamento de Pres-
tagdes com Acordos Internacionais — Franga, da Unidade de Processamento de Prestagdes
com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensées . .......................

Deliberacio (extrato) n.’ 704/2014:

Nomeacido, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestacdes de Invalidez e Velhice 4, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 1, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensoes . . . ... ..ot e
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Deliberagao (extrato) n.’ 705/2014:

Nomeagdo, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagoes de Invalidez e Velhice 16, do Ntcleo de Processamento de Prestagoes de Invalidez
e Velhice 4, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes . . .. ...t e 7374

Deliberagao (extrato) n.® 706/2014:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 5, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 2, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensoes . . .. ..ot 7375

Deliberagao (extrato) n.’ 707/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 7, do Nucleo de Processamento de Prestagoes de Invalidez
¢ Velhice 2, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensoes . . . ... ..ot e 7375

Deliberaciao (extrato) n.’ 708/2014:

Nomeacao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 15, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 4, da Unidade de Processamento de Presta¢des de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes . . .. ...t 7375

Deliberagao (extrato) n.’ 709/2014:

Nomeagdo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Sobrevivéncia 3, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 1, da
Unidade de Processamento de Prestacdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensdes 7375

Deliberagao (extrato) n.’ 710/2014:

Nomeagédo, em regime de substitui¢ao, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestacdes de Invalidez e Velhice 9, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
e Velhice 3, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes . . .. ...ttt 7376

Deliberagao (extrato) n.® 711/2014:

Nomeacgdo, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 13, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
¢ Velhice 4, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensoes . . .. ...t 7376

Deliberagio (extrato) n.® 712/2014:

Nomeacédo, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 11, do Nucleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
¢ Velhice 3, da Unidade de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensoes . . .. ...t e 7376

Deliberagao (extrato) n.° 713/2014:

Nomeacado, em regime de substitui¢cdo, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes Paises 4, do Nucleo de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes Paises, da Unidade de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes . ... ......... 7376

Deliberacao (extrato) n.’ 714/2014:

Nomeacgao, em regime de substitui¢do, para o cargo de chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 12, do Ntcleo de Processamento de Prestagdes de Invalidez
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Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 4086/2014

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administragdo
Publica, aprovado pela Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos artigos 18.°,
19.°e 19.°-A, a forma de recrutamento, de selegdo e de provimento dos
cargos de direcdo superior, ali se estabelecendo que o recrutamento se
efetua por procedimento concursal, a desenvolver pela Comisséo de
Recrutamento e Selegdo para a Administragdo Publica; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento concur-
sal desenvolvido nos termos do Estatuto do Pessoal Dirigente da Admi-
nistragdo Publica, para o cargo de Inspetor-Geral das Atividades Culturais
e a fundamentag@o constante da proposta de designagdo elaborada pelo
respetivo juri, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1—Designo, ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 19.° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e na sequéncia de procedimento concursal, o licen-
ciado Luis de Melo e Brito da Silveira Botelho para, em comissao de
servico e pelo periodo de cinco anos, exercer o cargo de Inspetor-Geral
das Atividades Culturais, a que se refere o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto
Regulamentar n.® 43/2012, de 25 de maio.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos a 10 de margo de 2014.

10 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota Curricular
I — Dados pessoais

Nome — Luis de Melo e Brito da Silveira Botelho.
Data de nascimento — 17 de setembro de 1967.

Il — Habilitagdes literarias:
Licenciatura em Direito (1993).
III — Experiéncia profissional:

Titular do cargo de Inspetor-Geral das Atividades Culturais desde 1
de dezembro de 2009.

Detém a categoria de Inspetor Superior do mapa de pessoal da
Inspegdo-geral da Defesa

Nacional, que corresponde ao lugar de origem;

Desde setembro de 1997 desempenhou fungdes integrado nas catego-
rias, respetivamente, de inspetor, inspetor principal e inspetor superior
e inspetor superior principal;

Entre outubro de 2004 a outubro de 2009 desempenhou fungdes de
assessor, respetivamente, do Secretario de Estado da Administragao
Educativa (2004-2005) e do Secretario de Estado da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar (2005-2009);

Entre 1996 e 2004 foi consultor juridico na Dire¢éo Regional de
Educagéo de Lisboa;

Entre 1993 e 1997 exerceu profissdo como advogado.

IV — Formagéo mais relevante:

Frequéncia do curso de Legistica e Ciéncia da Legislagdo (Faculdade
de Direito de Lisboa);

Novas Perspetivas na Contratagao Publica (Tribunal de Contas);

Management by Objectives in Public Administration (Parceria INA/
Maxwell School of Citizenship and Public Affairs, Syracuse University);

A Gestao Privada nos Servigos Publicos — Parcerias Publico — Pri-
vadas (INA);

POCP — Enquadramento e Analise de Gestdo (INA);

«O orgamento como instrumento de gestdo nos servigos publicos»
(INA);

«Sistema de controlo interno na Administragdo Publica» (IN A);

Seminario «Finangas publicas» (INA);

Seminario «Regime juridico das empreitadas de obras publicas»
(INA);

«Auditoria financeira» (INA);

«Regime de realizagdo de despesas publicasy (INA).

V — Obras publicadas:

Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infdancia e dos
Professores dos Ensino Basico e Secundario Anotado (Coimbra Editora
2007);

Novo Regime de Concurso do Pessoal Docente (Coimbra Editora
2006);

Estatuto da Carreira Docente dos Educadores de Infancia e dos
Professores dos Ensino Basico e Secundario Anotado (Platano Editora
2004).

207685381

Comisséao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Centro

Despacho n.° 4087/2014

Por despacho do Senhor Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Centro, de 5 de margo de 2014, foi
concedida a Eracema Maria Rocha Sousa Pascoa, assistente técnica do
mapa de pessoal da CCDRC, licenga sem remuneragdo, ao abrigo dos
artigos 234.° ¢ 235.° da lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, com inicio
a 1 de margo de 2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente, Pedro Manuel Tavares Lopes
Andrade Saraiva.
207679647

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antncio n.° 65/2014

Abertura do procedimento de ampliacdo da classificacio como
monumento nacional (MN) da Igreja de Santa Clara, de modo a
incluir o Convento de Santa Clara, em Vila do Conde, freguesia
e concelho de Vila do Conde, distrito do Porto.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 31 de janeiro de
2014 da entdo Diretora-Geral do Patriménio Cultural, exarado sobre
informagao da Dire¢ao Regional de Cultura do Norte, foi determinada
a abertura do procedimento de ampliagdo da classificagdo como mo-
numento nacional (MN) da Igreja de Santa Clara, de modo a incluir o
Convento de Santa Clara, em Vila do Conde, freguesia e concelho de
Vila do Conde, distrito do Porto.

2 — O Convento de Santa Clara esta em vias de classificagdo, de
acordo com o n.° 5 do artigo 25.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O Convento de Santa Clara, bem como os bens imdveis locali-
zados na zona geral de protegdo (50 metros contados a partir dos seus
limites externos) e na zona especial de prote¢do da Igreja de Santa
Clara, conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante
do presente Antincio, estdo abrangidos pelas disposigdes legais em
vigor, designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°,43.° ¢ 45.°
da referida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° e o artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro.

4 — Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de
outubro, os elementos relevantes do processo estdo disponiveis nas
paginas eletronicas dos seguintes organismos:

a) Diregao Regional de Cultura do Norte, www.culturanorte.pt;

b) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural, www.patrimoniocultural.
gov.pt;

¢) Camara Municipal de Vila do Conde, www.cm-viladoconde.pt.

5 — Conforme previsto no n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, poderao os interessados, sustentando o
facto, reclamar ou interpor recurso tutelar do ato que decide a abertura
do procedimento de ampliagéo da classificacdo, no prazo de quinze dias
uteis, nos termos dos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, junto da Direcdo Regional de Cultura do Norte,
Casa de Ramalde, Rua Igreja de Ramalde, N.° 1, 4149-011 Porto.

10 de marco de 2014. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 4088/2014

Atento o disposto na alinea i), do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino, a pedido da interessada, a cessagdo de fungdes da
licenciada Isabel Margarida de Matos Pita Dias, no cargo de Diretora
do Departamento de Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais,
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., com produgédo de
efeitos a partir de 16 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga.
207680553

Despacho n.° 4089/2014

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 1.° da Portarian.® 11/2012,
de 11 de janeiro, que aprovou os Estatutos do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, 1. P., e do Despacho n.® 11536/2012, publicado no
Diario da Republica 2.* série, N.° 165, de 27 de agosto, foi criada no Cen-
tro Desportivo Nacional do Jamor a Divisao de Gestdo e Ordenamento;

Importa agora, considerando as necessidades de funcionamento do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e tratando-se de cargo
que se encontra vago, proceder a designagdo do Chefe de Divisdo da
Divisdo de Gestdo e Ordenamento.

Assim, nos termos dos n.”9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.**51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, obtido o acordo do interessado e observados todos os
requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, na sequéncia de procedimento concursal, Chefe de
Divisdo da Divisdo de Gestdo e Ordenamento, o licenciado Manuel Eddy
Valente Resende, Técnico Superior do mapa de pessoal da Direcao-Geral
de Reinsercdo e Servigos Prisionais.

2 — A designagdo constante do presente despacho produz efeitos a
1 de novembro de 2013.

A nota biografica do ora designado é publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

7 de margo de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.,
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga.
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207680586

Nota Biografica
I — Dados Pessoais

Nome — Manuel Eddy Valente Resende
Data de Nascimento — 01 de Junho de 1974
Naturalidade: Strasbourg

Nacionalidade: Portuguesa

II — Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Educagfo Fisica e Desporto na Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, 1994-1999;

Mestrado em Gestdo Desportiva na Universidade do Porto,
2002-2004;

Pos-graduagdo de Direito do Desporto na Universidade Lusofona,
2008-2009;

I Curso de Extensdo Universitaria em Direito do Desporto na Uni-
versidade Nova de Lisboa, 2010-2011;

Licenciatura em Direito na Universidade Lusiada, 2009-2013.

III- Formagao Profissional

Curso de Formagao em Estatistica e Software SPSS pela Certform,
2004,

Curso de Parametrizacdo do Software C-GESPXX pela Cedis, 2006;

CAGEP — Curso Avancado de Gestdo de Entidades Publicas pelo
Instituto Nacional de Administragao, 2006.

IV- Atividade Profissional

1999-2005 — Docente do Ministério da Educacéo;

2005-2007 — Técnico Superior do Instituto do Desporto de Por-
tugal;

2005-2010 — Gestor no Clube de Futebol “Os Belenenses”;

2010-2012 — Professor Convidado na Pos-Graduagdo em Gestdo
Desportiva na Universidade Lusofona;

2010-2012 — Técnico Superior do Ministério da Justiga — Diregao-
-geral de Reinserc¢do Social.

207680837
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Despacho n.° 4090/2014

De acordo com o disposto na alinea ) do n.° 2 do artigo 1.° da Porta-
rian.® 11/2012, de 11 de janeiro, que aprovou os Estatutos do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., foi criada a delegagdo do Porto
do Departamento de Medicina Desportiva.

Importa agora, considerando as necessidades de funcionamento do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., e tratando-se de cargo
que se encontra vago, proceder a designagdo do Chefe da Divisdo do
Centro de Medicina Desportiva do Porto.

Assim, nos termos dos n.”9 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de
22 de dezembro, obtido o acordo da interessada e observados todos os
requisitos legais exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, na sequéncia de procedimento concursal, Chefe de
Divisao do Centro de Medicina Desportiva do Porto, a licenciada Paula
Maria de Queiroz Preza Pedreira, técnica superior do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

2 — A designagao constante do presente despacho produz efeitos a
1 novembro de 2013.

A nota curricular do ora designado ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

7 de margo de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo do IPDJ, I. P.,
Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga.

Nota Biografica

Nome — Paula Maria de Queiroz Preza Pedreira.
I — Formagao Académica:

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas pela Faculdade de
Letras da Universidade do Porto.

II — Formagao Profissional:

Curso de Formagao em Gestdao Publica — FORGEP

[T — Situagao Atual:

Chefe de Divisao, em regime de substitui¢do, do Centro de Medicina
Desportiva do Porto desde 5 de abril de 2012.

Categoria, carreira e organismo de origem: Técnica Superior, da
carreira com a mesma designac@o, do mapa de pessoal do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

IV — Atividades Profissionais:

Desde julho de 2000 — Direcdo do Centro de Medicina Desportiva
do Porto.
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Desde novembro de 2011 — Membro do Conselho Consultivo do
Desporto da Camara Municipal de Matosinhos

2007-2010 — Membro da Comissdo de Acompanhamento do Curso
de Pos-Graduagdo em Medicina Desportiva, organizado pela Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto com a colaboragdo do Centro de
Medicina Desportiva do Porto

2002-2003 — Presidente da Dire¢ao da Academia de Musica de
Santa Maria da Feira

1997-2003 — Membro do Grupo Dinamizador da Qualidade dos
Servigos de Saude da Associagdo Portuguesa para a Qualidade.

207680886

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragéo
Local e Adjunto e do Orgamento

Despacho n.° 4091/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 98.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro, no n.° 5 do artigo 22.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
e nos despachos n.” 8915/2013, do Ministro Adjunto e do Desenvol-
vimento Regional, e 9459/2013, da Ministra de Estado e das Financas,
publicados no Diario da Republica, 2.* série, n.* 130, de 9 de julho, e
138, de 19 de julho, respetivamente, e de acordo com a Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 59/2013, de 16 de setembro, ¢ autorizada a
celebra¢do de um contrato de auxilio financeiro, no ambito do Fundo
de Emergéncia Municipal, com o municipio de Alfindega da Fé que
sofreu danos significativos na sequéncia do incéndio ocorrido em Picdes
entre 8 ¢ 11 de julho de 2013, de acordo com os valores identificados no
quadro em anexo. A celebragao do referido contrato ¢ suportada através
de uma verba inscrita nos «Encargos Gerais do Estado— Transferéncias
para a Administragdo Local», na rubrica respeitante ao Fundo de Emer-
géncia Municipal.

Determina-se, ainda, a publicagdo do presente despacho na 2.* série
do Diario da Republica, ao abrigo do referido no n.° 5 do artigo 22.° da
Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

4 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Administra¢ao
Local, Antonio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

ANEXO
Investimento Elegivel Comparticipagdo
Municipio Descri¢do Taxa
2013/2014 2015 Total 2014 2015 Total
Alfandega | Mitigacdo de impactos e recuperagdo | 373.041,88 | 164.528,15 | 537.570,03 | 60% | 223.825,13 | 98.716,89 | 322.542,02

da Fé de equipamentos ptblicos danifica-

dos no incéndio em Picdes, entre 8

e 11 de julho de 2013, no municipio

de Alfandega da Fé

207682108

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3737/2014

Por despacho de 03 de margo de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegacdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 366/99
de 18 de setembro, com a redag@o que lhe foi dada pelo artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em vigor pelo
n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lein.° 118/2011 de 15/12, foi autorizada

arenovagdo das equipas de trabalho da Inspecao Tributaria da Direcao
de Finangas de Portalegre, a seguir indicadas:

Periodo de duragao

Nome Trabalhadores designados

da equipa para a chefia da equipa . i
Inicio Fim

Equipa 1 | Jodo Luis Claudino Martinho | 01.01.2014 | 31.12.2014
Equipa 3 | Rui Miguel Estorninho Siméo | 01.01.2014 | 31.12.2014

5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207677305
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Aviso (extrato) n.° 3738/2014

Por despacho de 03 de marco de 2014 da Subdiretora-Geral, por
delegagdo de competéncias do Diretor-Geral da Autoridade Tributa-
ria e Aduaneira, proferido nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 366/99 de 18 de setembro, com a redacdo que lhe foi dada pelo
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artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 237/2004 de 18 de dezembro, mantido em
vigor pelo n.° 2 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 118/2011 de 15/12
foi autorizada a renovagdo de equipas de trabalho da Inspecéo e Justiga
Tributaria da Dire¢do de Finangas de Braga, relativas ao ano de 2014,
a seguir indicadas:

Inspec¢do Tributaria

Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
EquipaA....... ... ... .. Rui Manuel Pereira Costa Bastos . .................... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaB......... ... ... ... o Rui Gigante Abreu Tiago. . .......... ..., 01-01-2014 31-12-2014
EquipaC.......... .. .. .. ... ... Maria Celeste Pereira Faria Brusaca .. ................. 01-01-2014 31-12-2014
EquipaD ...... ... ... . ... . Maria Carmo Gama Leal Rocha ...................... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaE.......... ... ... ... ... ..., Carlos Alberto Rodrigues Pena . ...................... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaF......... ... ... ... ... ..... Antonio Casimiro Ferreirada Cunha. . ................. 01-01-2014 31-12-2014
EquipaG ......... ... ... . Manuel Hilario Silva . ........ .. .. .. .. . ... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaH ...... ... .. ... ... ... ..., Luis Manuel Ferreira Martins Sousa . .. ................ 01-01-2014 31-12-2014
Equipal ......... ... .. ... .. ..., Hernani Almeida Tavares. . ........... .. ... ... ... 01-01-2014 31-12-2014
Equipal...... ... ... Adriano Oliveira Aratjo Valente . .. ................... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaL............................ Domingos Pereira Teixeira. . . ........................ 01-01-2014 31-12-2014
EquipaM......... ... ... ... ... ..... Paulo Jorge Carvalho Silva . ....................... 01-01-2014 31-12-2014
EquipaN ...... ... ... ... ... ... ... Raquel Maria Lopes Fernandes . . . .................. 01-01-2014 31-12-2014
Planeamento. . ....................... Maria Pilar Henriques Lima. . . ..................... 01-01-2014 31-12-2014
Equipa de Apoio Juridico e Revisdo . .. ... Rui Miguel Marques Gongalves .. .................. 01-01-2014 31-12-2014

Justica Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa

Periodo de duragdo

Inicio Fim
NIC. ... Carlos Augusto Silva Viana.......................... 01-01-2014 31-12-2014
Devedores Estratégicos .. ............... Luis Rodrigues Antunes. . .............ccoovveennao... 01-01-2014 31-12-2014
5 de margo de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
207683315

Aviso n.° 3739/2014

Por despacho de 10 de margo de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegacdo de competéncias do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds anuéncia
da Diregdo-Geral de Infraestruturas e Equipamentos, foi autorizada a
consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria de técnica
superior de Maria Margarida Vasco Correia Relvas, no mapa de pessoal
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fun¢des nos servigos
centrais, nos termos do disposto no artigo 64° da Lei n° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35° da Lei n® 64-B/2011,
de 30 de dezembro.

10 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207681558

Aviso n.° 3740/2014

Por despacho de 10 de margo de 2014, da Senhora Subdiretora-Geral,
Leonor Carvalho Duarte, (por delegagdo de competéncias do Senhor
Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi autorizada a
cessagdo da mobilidade interna na categoria de assistente técnica de
Odete Maria Moita Pinto Martins, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, colocada na Direcdo de Finangas de Lisboa
e regresso ao servigo de origem, com efeitos a 17 de margo de 2014.

12 de margo de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207684222

Dire¢édo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas
Aviso n.° 3741/2014

O trabalhador, José Manuel Rosario Ribeiro, exerceu fungdes na
extinta Dire¢do-Geral dos Impostos, tendo solicitado a passagem a

situagdo de licenga sem vencimento de longa duracdo com efeitos a
partir de 25 de janeiro de 2005.

Por despacho da Subdiretora-geral dos Impostos, foi-lhe autorizada
a referida licenca nos termos dos artigos 73.° e 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo.

O Decreto-Lein.° 117/2001, de 15 de dezembro, procedeu a extingado
por fusdo da Diregdo-Geral dos Impostos, sendo as suas atribui¢des
integradas na Autoridade Tributaria e Aduaneira.

Através do Aviso n.° 9330/2013, publicado no Didrio da Republica,
n.° 139, 2.% série, de 22 de julho de 2013, o trabalhador foi integrado
na lista nominativa dos trabalhadores em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, que se encontravam em situagdo de licenga
sem remuneragdo, conforme previsto nos artigos 13.° ¢ 19.° da Lei
n.° 53/2006, de 7 de dezembro, na redagio dada pela pelo artigo 38.°
da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro.

Considerando que a Dire¢ao-Geral da Qualificagido dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas — INA, ¢ a entidade gestora do sistema de
requalificagdo, nos termos da alinea 7) do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-
-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, diploma que aprovou a organica
do INA, em conjugagdo com o previsto no artigo 29.°, no artigo 30.°,
no n.° 3 do artigo 47.° e no artigo 48.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, diploma que estabelece o regime juridico da requalificagdo
dos trabalhadores em fungdes publicas e que revogou a Lei n.° 53/2006,
de 7 de dezembro;

Considerando que ao assistente técnico, José Manuel Rosario Ribeiro,
foi concedida licenca sem vencimento de longa duragdo ao abrigo do
artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo;

Considerando que o mesmo solicitou a cessagao da situagao de licenca
sem vencimento de longa duragdo em que se encontra;

O trabalhador ¢ colocado em situagdo de requalificagdo, nos termos
da alinea a) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 80/2013, com efeitos a 18
de fevereiro de 2014.

11 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
207683226
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Ministro do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia

Despacho n.° 4092/2014

Em conformidade com o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do De-
creto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e nos artigos 35.° e seguintes
do Codigo de Procedimento Administrativo, determina-se o seguinte:

1 — E delegada nos o6rgaos de direcao dos institutos publicos de
regime especial, das entidades publicas empresariais ¢ das sociedades
anonimas de capitais publicos tutelados pelo membro do Governo res-
ponsavel pela area do ambiente, ordenamento do territorio e energia, que
ndo possuam pagamentos em atraso, a competéncia previstanon.’ 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

2 — A competéncia delegada no presente despacho circunscreve-se
aos compromissos plurianuais que apenas envolvam receitas proprias.

3 — A presente delegacdo cessa automaticamente em relagdo aos
institutos publicos de regime especial, as entidades ptiblicas empresariais
e as sociedades anoénimas de capitais publicos tutelados pelo membro
do Governo responsavel pela area do ambiente, ordenamento do terri-
torio e energia, a partir do momento em que passem a ter pagamentos
em atraso.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua publicagao.

28 de fevereiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes
Moreira da Silva.

207681477

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretérios de Estado Adjunto
e do Orgamento e do Ensino Superior

Portaria n.° 212/2014

Considerando a importancia da promogao do acesso ao ensino superior
e a necessidade de complementar os apoios diretos do Estado a escola-
rizagdo com um sistema de garantia de empréstimos para estudantes do
ensino superior, foi promovido entre as Sociedades de Garantia Mutua
(SGM) e os grupos bancarios, um protocolo designado por “linha de
crédito para estudantes do ensino superior com garantia mitua”’, como
objetivo de conceder empréstimos para financiamento das necessidades
dos estudantes.

Foram reguladas por via de contrato celebrado entre o Ministério da
Educacdo e Ciéncia e o Fundo de Contragarantia Mutuo (FCGM) os
termos da concessdo das dotagdes financeiras necessarias para o refor¢co
do capital do FCGM destinadas a serem usadas como contragarantia das
operagdes de pagamento que advenham dos empréstimos concedidos a
estudantes do ensino superior. Estes encargos tém execugao financeira
plurianual.

No ambito da Adenda ao contrato de concessao de dotagao financeira,
assinado em 7 setembro de 2007, “linha de crédito para estudantes do
ensino superior com garantia mutua”, assinada em 3 de setembro de
2012, referente aos anos letivos de 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010 e
em conformidade com o disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei 197/99,
de 8 de junho, a reparti¢do dos encargos plurianuais ¢é a seguinte:

a) Ano de 2013 —¢€ 400.000 (quatrocentos mil euros);
b) Ano de 2014—¢€ 400.000 (quatrocentos mil euros);

No ambito do contrato de concessdo de dotagdo financeira para os
anos letivos de 2011/2012 € 2012/2013 relativo & “linha de crédito para
estudantes do ensino superior com garantia miutua”, assinado em 3 de
setembro de 2012, entre o Ministério da Educagdo e Ciéncia e o Fundo
de Contragarantia Mutuo, os encargos plurianuais sdo os seguintes:

a) Ano de 2013—€ 1.459.000 (um milhdo quatrocentos e cinquenta
e nove mil euros);

b) Ano de 2014—€ 1.458.000 (um milhdo quatrocentos e cinquenta
e oito mil euros);

¢) Ano de 2015—¢€ 783.000 (setecentos ¢ oitenta e trés mil euros).
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Neste termos, em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei 197/99, de 8 de junho, o Governo, pelo Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento e pelo Secretario de Estado do Ensino Superior
autoriza a Dire¢@o Geral do Ensino Superior a proceder a reparti¢do de
encargos relativos a satisfagdo dos encargos relativos a satisfacdo dos
compromissos com o Fundo de Contragarantia Mtituo pelos anos de
2013, 2014 e 2015 no montante global de 4.500.000 (quatro milhdes e
quinhentos mil euros).

1) Os encargos or¢amentais, decorrentes dos respetivos contratos, no
valor total de € 4.500.000 (quatro milhdes e quinhentos mil euros) serdo
suportados por verbas inscritas no orcamento da Dire¢do Geral do Ensino
Superior, rubrica 04.07.01.00, fonte de financiamento 111.

2) A importancia fixada para cada ano pode ser acrescida do saldo
apurado no ano antecedente.

3) A presente portaria produz efeitos a partir do dia seguinte ao da
sua publicagdo.

10 de margo de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do
Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

207679614

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Portaria n.° 213/2014

Atento o louvor concedido pelo Diretor-Geral da Policia Judiciaria
Militar, em 28 de janeiro de 2014, ao Tenente-Coronel de Administragdo
Militar, NIM 12287983, Manuel David de Jesus, considero que o seu
desempenho nas fungdes que lhe foram confiadas neste corpo superior
de policia criminal satisfaz os requisitos expressos no artigo 25.° do
Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Comemorativas das
Forgas Armadas, porquanto a sua agdo contribuiu significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da
Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 1
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.°, 26.° e alinea b) do
n.° 1 do artigo 27.° todos do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a medalha da defesa
nacional, de 2. classe, ao Tenente-Coronel de Administra¢do Militar
Manuel David de Jesus.

6 de margo de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207679371

Autoridade Maritima Nacional

Diregdo-Geral da Autoridade Maritima

Antincio n.° 66/2014

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao promove o
procedimento concursal abaixo indicado nos termos do artigo 12.°n.° 3
eartigo 21.°n.° 1 en.® 4 ambos do Decreto-Lei n.® 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redacdo, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira, para a atribui¢do de concessdo para
utilizag@o privativa do Dominio Publico Maritimo para a instalagdo e
exploragdo de:

Entre a UB1/UB2 da Praia de Ferragudo — Lagoa — Apoio Re-
creativo, conforme, Plano de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-
-Vilamoura — publicado pela Resolug@o de Conselho de Ministros
n.°33/1999, de 27 de abril

2 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
as condi¢des de elaboragio das propostas, sdo as referidas no programa
do procedimento concursal.

3 — O programa do procedimento encontra-se disponivel para
consulta na Capitania do Porto de Portiméo, sita no Largo do Dique,
8500-503 Portiméo, com o telefone 282 424 777, fax: 282 417 258,
endereco eletronico: capitania.portimao@marinha.pt,durante as horas
do expediente (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00) desde o dia da
publicagdo do anuncio até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo
das propostas.

4 — As propostas podem ser entregues até as 17h00 do 30.° (trigésimo)
dia util a contar do dia seguinte a data da publica¢@o do presente anuncio,
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na Capitania do Porto de Portimao, na morada e horario referidos no
ponto 3, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo
para o mesmo endereco.

11 de margo de 2014. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
207681055

Anuncio n.° 67/2014

1. Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao promove o
procedimento concursal abaixo indicado nos termos do artigo 12°n°® 3
e artigo 21°n° 1 e n° 4 ambos do Decreto-Lei n° 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redagdo, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira, para a atribui¢do de concessdo para
utilizag¢@o privativa do Dominio Publico Maritimo para a instalagdo e
exploragdo de:

A poente da UB1 da Praia da Senhora da Rocha — Lagoa — Apoio
Recreativo, conforme, Plano de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-
-Vilamoura — publicado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n° 33/1999, de 27 de abril

2. As principais caracteristicas das utilizacdes em causa, bem como
as condicdes de elaboragdo das propostas, sdo as referidas no programa
do procedimento concursal.

3. O programa do procedimento encontra-se disponivel para consulta
na Capitania do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique, 8500-503
Portimao, com o telefone 282 424 777, fax: 282 417 258, endereco ele-
tronico: capitania.portimao@marinha.pt,durante as horas do expediente
(9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00) desde o dia da publicagdo do antin-
cio até ao termo do prazo fixado para a apresentac@o das propostas.

4. As propostas podem ser entregues até as 17h00 do 30° (trigésimo)
dia util a contar do dia seguinte a data da publicagdo do presente antincio,
na Capitania do Porto de Portimao, na morada e horario referidos no
ponto 3, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de rececido
para o mesmo endereco.

11 de margo de 2014. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
207680756

Anuncio n.° 68/2014

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao promove o
procedimento concursal abaixo indicado nos termos do artigo 12.°n.° 3
eartigo 21.°n.° 1 e n.° 4 ambos do Decreto-Lei n.® 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redagao, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira, para a atribui¢do de concessdo para
utilizagdo privativa do Dominio Publico Maritimo para a instalagdo e
exploracdo de:

A poente da UB1 da Praia de Alvor Nascente — Portimdo — Apoio
Recreativo, conforme, Plano de Ordenamento da Orla Costeira Bur-
gau-Vilamoura — publicado pela Resolugdo de Conselho de Ministros
n.° 33/1999, de 27 de abril

2 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
as condicdes de elaboragdo das propostas, sdo as referidas no programa
do procedimento concursal.

3 — O programa do procedimento encontra-se disponivel para
consulta na Capitania do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique,
8500-503 Portimao, com o telefone 282 424 777, fax: 282 417 258,
enderego eletronico: capitania.portimao@marinha.pt, durante as horas
do expediente (9h00 as 12h30 e das 14h00 as 17h00) desde o dia da
publicagdo do antincio até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
das propostas.

4 — As propostas podem ser entregues até as 17h00 do 30.° (trigésimo)
dia util a contar do dia seguinte a data da publicag¢do do presente antincio,
na Capitania do Porto de Portimédo, na morada e horario referidos no
ponto 3, ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de rece¢ido
para o mesmo enderego.

11 de margo de 2014. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins

Santos Pereira.
207681063

Anuncio n.° 69/2014

1 — Faz-se publico que a Capitania do Porto de Portimao promove
o procedimento concursal abaixo indicado, nos termos dos artigos 12.°,
n.°3,e21.°n.% 1 e4, ambos do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de
maio, na sua atual redagdo, e conforme disposto nos respetivos Planos
de Ordenamento da Orla Costeira, para a atribui¢do de concessdo para

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

utiliza¢@o privativa do dominio publico maritimo para a instalagdo e
exploragdo de:

Entre a UB3/UB4 da praia de Alvor Poente — Portimdo — apoio
recreativo, conforme o Plano de Ordenamento da Orla Costeira Burgau-
-Vilamoura, publicado pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 33/1999, de 27 de abril.

2 — As principais caracteristicas das utilizagdes em causa, bem como
as condicdes de elaboragdo das propostas, sdo as referidas no programa
do procedimento concursal.

3 — O programa do procedimento encontra-se disponivel para
consulta na Capitania do Porto de Portimao, sita no Largo do Dique,
8500-503 Portimao, com o telefone 282424777, fax: 282417258, en-
derego eletronico: capitania.portimao@marinha.pt,durante as horas
do expediente (9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 as 17 horas)
desde o dia da publica¢éo do antncio até ao termo do prazo fixado para
a apresentacao das propostas.

4 — As propostas podem ser entregues até as 17 horas do 30.° dia
util a contar do dia seguinte a data da publicacdo do presente antincio,
na Capitania do Porto de Portimao, na morada e horario referidos no n.° 3,
ou enviados pelo correio, sob registo e com aviso de rececdo, para o
mesmo endereco.

11 de margo de 2014. — O Capitdo do Porto, Rui Gabriel Martins
Santos Pereira.
207680975

MARINHA

Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 4093/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 2617/2014, de 3 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, alterado pelo
Despacho (extrato) do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada
n.°3721/2014, de 27 de fevereiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 49, de 11 de margo, subdelego no superintendente dos
Servigos de Tecnologias da Informag&o, Contra-almirante Rui Manuel
Rapaz Lérias, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas até ao limite de
350 000 € com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos.

b) De acordo com os procedimentos estabelecidos, autorizar os pro-
cessamentos relativos a deslocagdes oficiais ao estrangeiro.

¢) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do mapa do pessoal civil da Marinha,
que prestem servigo na Superintendéncia dos Servigos de Tecnologias
da Informag@o, e 6rgdos na sua dependéncia:

c.i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

c.ii) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

c.iii)Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

c.iv) Conceder licenga por adogao;

c.v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagao;

c.vi) Autorizar assisténcia a filho;

c.vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

c.viii) Autorizar assisténcia a neto;

c.ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da se-
guranga e saude;

c.x) Autorizar reducdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

c.xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

d) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servico, em territorio nacional, por periodos
inferiores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de
custo, com a faculdade de subdelegar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo superintendente dos Servigos de Tecnologias da Informagao que se
incluam no ambito desta subdelegac@o de competéncias.

11 de margo de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada,
Antonio José Bonifacio Lopes, vice-almirante.
207683997
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Superintendéncia dos Servigos Financeiros

Despacho n.° 4094/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2723/2014, de 3
de fevereiro (publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 19 de fe-
vereiro), do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego,
sem a faculdade de subdelegar, no diretor dos Servigos Administrativos
e Financeiros Centrais, Capitdo-de-mar-e-guerra da classe de Adminis-
tragdo Naval, Henrique Josué Simdes Candeias, a competéncia que me
¢ subdelegada para autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens
e servigos até ao limite de 300 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no nimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo
efetivo, e funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que pres-
tem servi¢o na Dire¢do dos Servigos Administrativos e Financeiros
Centrais:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrup¢do de gravidez;

d) Conceder licenga por adog@o;

e) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢ao da segu-
ranga ¢ saude;

J) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de dezembro de
2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo diretor dos Servigos Administrativos e Financeiros Centrais, que se
incluam no ambito desta subdelegag@o de competéncias.

6 de margo de 2014. — O Superintendente dos Servigos Financei-
ros, Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
207680018

Despacho n.° 4095/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2723/2014, de 3 de
fevereiro (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de feve-
reiro), do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, subdelego, sem a
faculdade de subdelegar, no diretor de Administra¢do Financeira, Capitdo-
-de-mar-e-guerra da classe de Administragdo Naval Paulo Antonio Pires,
a competéncia que me € subdelegada para autorizar despesas com locagdo
e aquisicdo de bens e servigos até ao limite de 100 000 €.

2 — Ao abrigo das disposi¢des citadas no niimero anterior, subde-
lego também, sem a faculdade de subdelegar, a competéncia que me é
delegada para:

a) Proceder a assinatura digital da documentag@o dos processos que
se desenvolvem no ambito do Regime de Administragdo Financeira
do Estado;

b) Proceder a assinatura digital do projeto de Orcamento da Mari-
nha;

¢) Proceder a assinatura digital das declaragdes a emitir no ambito
da lei de Compromissos e Pagamentos em Atraso, ¢ de controlo dos
Fundos Disponiveis;

d) Visar a relagdo de documentos a enviar a Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para efeitos de restitui¢do do IVA nos termos do n.° 1
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 113/90, de 5 de abril, com as altera-
¢oes decorrentes do Decreto -Lei n.° 139/92, de 17 de julho, e da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de dezembro;

e) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servigo efetivo,
e aos funcionarios do Mapa de Pessoal Civil da Marinha que prestem
servigo na Dire¢do de Administragdo Financeira:

a) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;
b) Conceder licenca por risco clinico durante a gravidez;

¢) Conceder licenga por interrupgéo de gravidez;

d) Conceder licenga por adogio;
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e) Autorizar dispensas para consulta, amamentacao e aleitagao;

/) Autorizar assisténcia a filho;

2) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca cro-
nica;

h) Autorizar assisténcia a neto;

i) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegao da segu-
ranga e saude;

J) Autorizar redug@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga croénica;

k) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 09 de dezembro
de 2013, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo diretor de Administragdo Financeira, que se incluam
no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

6 de margo de 2014. — O Superintendente dos Servigos Financeiros,
Silvio Manuel Henriques da Silva Ramalheira, contra-almirante.
207680042

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 4096/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de novembro, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, delego diretor de Navios, contra-almirante EMQ José Luis
Garcia Belo, a competéncia que me é conferida pelo n.° 3, do artigo 14.°
do Decreto-Lein.° 233/2009, de 15 de setembro, no ambito do exercicio
de autoridade técnica sobre todos os Organismos da Marinha, para a
pratica de atos referentes a assuntos de natureza técnica e logistica que
se situem na sua area de responsabilidade.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2618/2014, de 3 de
fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 34, de 18 de fevereiro
de 2014, subdelego no mesmo oficial, com a faculdade de subdelegar,
a competéncia que me ¢ delegada para, no dmbito das suas fungdes,
autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com locagido
e aquisi¢ao de bens e servigos até € 200 000, incluindo as relativas a
execugao de planos plurianuais legalmente aprovados, sendo que para
estas, este limite se estende até ao montante de € 500 000.

3 — Considerando o disposto no n.° 2 do despacho 2618/2014, de 3
de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
as autorizagdes de despesa relativas a construgdes e grandes reparagdes
superiores a € 299 278,74 ficam porém, sujeitas a prévia concordancia
do Ministro da Defesa Nacional.

4 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do Despacho n.® 2618/2014 de 3
de fevereiro de 2014, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
subdelego ainda no mesmo oficial a competéncia que me ¢ delegada para:

a) Aos militares em qualquer forma de prestacéo de servigo efetivo,
com excegao dos oficiais generais, aos militarizados e aos funcionarios
do mapa de pessoal civil da Marinha, que prestem servigo na Dire¢do
de Navios e 6rgéos na sua dependéncia:

1) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

2) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

3) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

4) Conceder licenga por adogao;

5) Autorizar dispensas para consulta, amamentago e aleitacdo;,

6) Autorizar assisténcia a filho;

7) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cronica;

8) Autorizar a assisténcia a neto;

9) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protecdo da segu-
ranga e saude;

10) Autorizar a reduc@o do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

11) Autorizar outros casos de assisténcia a familia:

b) Autorizar as deslocagdes normais que resultem da propria natureza
orgénica ou funcional do servigo, em territorio nacional por periodos infe-
riores a 30 dias, bem como o adiantamento das respetivas ajudas de custo.

5 — O presente despacho produz efeitos no periodo compreendido
entre o dia 9 e o dia 19 de dezembro de 2013, ficando por este meio
ratificados todos os atos praticados pelo diretor de Navios, que se incluam
no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

19-12-2013. — O Superintendente, em exercicio de fungdes por subs-
titui¢do, Jodo Leonardo Valente dos Santos, contra-almirante.
207684677
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EXERCITO

Comando do Pessoal

Diregéo de Administragao de Recursos Humanos

Reparti¢iio de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 4097/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os sargentos abaixo mencionados, transitem para a situacdo de reforma, nos termos da alinea b)
do n.° 1 do artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagido desde

as datas af consignadas.

Posto NIM Nome Data da reforma
SMor 03228774 Mario Artur Almeida Conceigao . ... ...oovu ittt 01-01-2014
SMor 15491478 Feliciano Augusto TeIXeira ... .. ......vitunnt i 05-01-2014
SAj 15630883 José Manuel Cardoso dos Santos. .. ...t 01-01-2014
1Sarg 09472973 Octavio Pereira Baifo . ....... ...t 01-01-2014
1Sarg 00965977 José Antonio Fernandes de Aratjo. . . ..ot 03-01-2014

5 de fevereiro de 2014. — Por subdelegagio do Diretor de Administragdo dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Vice-Chefe do Estado-
-Maior do Exército, apos delegacdo do Chefe do Estado-Maior do Exército, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge

Ferreira de Brito, COR INF.

Portaria n.° 214/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os oficiais abaixo
mencionados, transitem para a situagdo de reforma, nos termos da ali-
nea b) don.’ 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerados nesta situagdo
desde as datas ai consignadas.

Posto NIM Nome Data Reforma
Cor | 03070672 |Carlos Alberto Rodrigues de| 27-01-2014
Sampaio.

TCor | 05944978 | Fernando Augusto Alves Pereira | 01-01-2014
TCor | 15275473 | Fausto Manuel Nicolau Casanova | 01-01-2014

de Matos.

TCor | 14290578 |Jose do Nascimento Moura ... | 01-01-2014

TCor | 05957786 |Francisco Manuel dos Ramos| 01-01-2014

Nunes.

TCor | 18818286 | Antonio Augusto da Silva Luis | 15-01-2014
Maj | 05178588 | Paulo Henrique Gongalves Soares | 01-01-2014
Maj | 03830772 |José Manuel Marques Ribeiro de | 21-01-2014

Faria.
Maj | 11008777 |Telmo Manuel da Concei¢do... | 31-01-2014

5 fevereiro 2014. — Por subdelegacdo do Diretor de Administragdo
dos Recursos Humanos, apds subdelegagdo do Vice-Chefe do Estado-
-Maior do Exército, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior do Exér-
cito, o Chefe da Repartigdo de Reserva Reforma e Disponibilidade, Jorge
Ferreira de Brito, coronel de infantaria.

207684693

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forgca Aérea
Portaria n.° 215/2014

Artigo Uinico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado passe a situagdo de reserva, por ter atingido o
limite de idade estabelecido para o respetivo posto, ao abrigo da alinea a)
don.® 1 doartigo 152.°e don.® 1 do artigo 219.°, ambos do Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de

207684717

25JUN, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 197-A/2003,
de 30AGO e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23SET, considerando o
n.° 2 do artigo 3.° do ultimo diploma:

Quadro de Oficiais PILAV

GEN PILAV ADCN-e 001383-J Luis Evangelista Esteves de Araujo
EMGFA

2 — Conta esta situagdo desde 7 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, general.
207682887

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Despacho n.° 4098/2014

Subdelegacao de competéncias

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Major ADMAER 125451-A Paulo Jorge Fernandes de Sousa, Coman-
dante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia, a competéncia que
me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 1211/2013, de 10 de
janeiro de 2013 do Comandante de Pessoal, publicado no Diario da
Republica — 2.? série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2013, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestao financeira do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga
Aérea,

b) A autorizac@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da mesma disposi¢do legal, subdelego, a competén-
cia para autorizar a realizagdo de despesas com empreitadas de obras
publicas e com a locag@o e aquisi¢dao de bens e servigos, que me foi
subdelegada pelo Despacho mencionado no ponto anterior:

a) No Major ADMAER 125451-A Paulo Jorge Fernandes de Sousa,
Comandante da Esquadra de Administragdo e Intendéncia, até o mon-
tante de 12.500,00€;

b) No Tenente ADMAER 134649-A Ricardo Miguel Oliveira Tos-
tdo, Comandante da Esquadrilha de Administragdo Financeira, até o
montante de 5.000,00€.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 12 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto pra-
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ticados pelos subdelegados e que se incluam no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

4 de margo de 2014. — O Comandante, Jodo Miguel Montes Palma
de Figueiredo, COR/PILAV.
207679671

Direcao de Pessoal
Declaragao de retificagao n.° 300/2014

Artigo tinico

Por ter saido com inexatiddo a portaria n.° 152/2014, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 37, de 21 de fevereiro de 2014, retifica-
-se que, onde se 1& «TCOR» deve ler-se «<CORy, referente ao:

COR TMAEQ ADCN-e 045153-D Carlos Manuel da Silva Paiva
Neves — DGAIED

6 de margo de 2014. — Por subdelegagao do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, em exercicio de fungdes, Jorge Manuel dos Santos
Simoes, TCOR/TPAA.

207678991

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado
da Administragao Interna

Despacho n.° 4099/2014

Considerando que o artigo 14.° do Regulamento do Concurso de Pre-
vengdo e Seguranga Rodoviarias anexo ao Despacho n.° 19360/2010, de
23 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 253,
de 31 de dezembro de 2010, define os momentos em que 0s apoios
financeiros atribuidos ao abrigo do referido Regulamento sdo efetiva-
dos através de transferéncia entre a Autoridade Nacional de Seguranca
Rodoviaria (ANSR) e as entidades apoiadas.

Considerando que, todavia a calendarizagao prevista na referida norma
ndo foi cumprida, na medida em que as transferéncias relativas a primeira
e segunda tranches foram efetuadas com atraso.

Considerando que os beneficiarios de tais apoios foram alheios aos refe-
ridos atrasos, o que levou a sua maioria a requerer a prorrogagéo do prazo
de execugdo das respetivas agdes ou projetos, torna-se premente definir
uma data limite para que a execugao das a¢des e projetos seja finalizada.

Considerando que a data limite para que a execugdo das agdes ¢
projetos seja finalizada, deve ser enquadrada de modo a que a transfe-
réncia financeira dos 40 % relativos a terceira e Giltima tranche, prevista
na alinea ¢) do artigo 14.° do Regulamento do Concurso de Prevencao
e Seguranca Rodoviarias 2010, seja efetuada, no limite, até 31 de de-
zembro de 2014.

Considerando ainda que existem agdes e projetos cuja data para o
termo de execugdo ou cujo prazo de prorrogacdo requerido, caso este
seja deferido, s6 ocorrerdo em 2015, os mesmos ndo sdo abrangidos
pelo presente Despacho.

Assim, nos termos do artigo 17.° do Regulamento do Concurso de
Prevengido e Seguranga Rodoviarias anexo ao Despacho n.° 19360/2010,
de 23 de dezembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 253,
de 31 de dezembro de 2010, doravante designado Regulamento do
Concurso 2010, determino o seguinte:

1 — Definir o dia 31 de outubro de 2014 como a data final para
execucao das agdes e projetos aprovados pelo Juri do Concurso de Pre-
vengdo e Seguranca Rodoviarias 2010 que se encontram em execugao,
independentemente dos respetivos beneficidrios terem ou ndo requerido
a prorrogacdo do prazo de execugdo.

2 — A data indicada no numero anterior ndo vincula os beneficiarios
das agdes e ou dos projetos em execugdo cujo termo ocorrera em 2015
ou nas quais foi requerido prazo de prorrogagao de execugdo, que caso
seja deferido, dilatara o respetivo fim para o mencionado ano.

3 — Atendendo a data fixada no n.° 1, o prazo de entrega dos relato-
rios detalhados das execugdes das agdes e projetos termina no dia 15 de
dezembro de 2014, nos termos do n.° 1 do artigo 16.° do Regulamento
do Concurso 2010.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respetiva
publicagdo.

10 de margo de 2014. — O Secretario de Estado da Administragao
Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.
207683964
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Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho n.° 4100/2014

1.— No uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho
n.°201/2014, de 19 de dezembro de 2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, e nos termos dos
artigos 35.°a41.° do Coédigo de Procedimento Administrativo, subdelego,
com a faculdade de subdelegagdo, no diretor nacional-adjunto para a
unidade organica de operacdes e seguranca da Policia de Seguranga
Publica, superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, a competéncia
para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Em matéria da atividade de seguranga privada, cujo regime
juridico se encontra definido na Lei n.° 34/2013, de 16 de maio, e res-
petiva regulamentacéo:

a) Autorizar entidades formadoras e aprovar os respetivos cursos;

b) Autorizar entidades prestadoras de servigos de seguranca privada;

¢) Autorizar entidades com servigos de autoprotecdo;

d) Autorizar entidades consultoras de seguranga;

e) Aprovar os modelos de uniformes, distintivos, simbolos e marcas;

) Praticar todos os atos relativos a suspensdo imediata e cancelamento
de alvaras, licencgas e autorizagdes referidas nas alineas anteriores.

g) Decidir os pedidos de dispensa de instalac@o e utilizagdo de sistemas
de videovigilancia, nas condigdes previstas na lei,

h) Decidir os pedidos de dispensa das medidas de seguranca relativas
a instalacdo de equipamentos dispensadores de notas de euro (ATM);

i) Decidir a dispensa da obrigacdo de assegurar a presenca perma-
nente nas instalagdes de empresas de seguranga privada que apenas
detenham os alvaras A ou B, de pessoal de seguranga, entre as 22 horas
e as 7 horas;

) Decidir os pedidos de dispensa parcial de adogdo dos sistemas de
seguranca obrigatorios, por parte das entidades de seguranga privada e
das entidades obrigadas a adotar sistemas de seguranga.

1.2 — Decidir em matéria contraordenacional, designadamente aplicar
coimas e sangdes acessorias previstas no Decreto-Lei n.° 35/2004, de
21 de fevereiro, e respetiva legislagdo complementar.

2 —No uso da faculdade conferida pelo n.°3 do Despacho
n.° 1645-A/2011, de 30 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 231, suplemento, de 2 de dezembro, ¢ nos termos dos arti-
gos 35.°a41.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
mesmo diretor nacional-adjunto a competéncia para aplicagdo de coimas
e respetivas sangdes acessorias, prevista no artigo 163.° do Decreto-
-Lei n.° 422/89, de 2 de dezembro, alterado pelas Leis n.”*28/2004, de
16 de julho, e 64-A/2008, de 31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis
n.10/95, de 19 de janeiro, 40/2005, de 17 de fevereiro, e 114/2011,
de 30 de novembro.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, nos artigos 35.° a 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, e no artigo 84.° da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro,
delego, com a faculdade de subdelegagio, no mesmo diretor nacional-
-adjunto, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

3.1 — Processar as contraordenagdes e aplicar as coimas ¢ as san-
¢oes acessorias por infragdes cometidas em todo o territorio nacional e
participadas por pessoal do Departamento de Armas e Explosivos, por
violagdo ao regime juridico relativo ao fabrico, montagem, reparagao,
importagdo, exportacdo, transferéncia, armazenamento, circulagao, co-
mércio, aquisi¢do, cedéncia, detengdo, manifesto, guarda, seguranga, uso
e porte de armas, seus componentes e muni¢des, bem como ao comércio,
aquisicao, controlo, produgdo, importagao, exportagdo, detengao e uso
de produtos explosivos e de matérias perigosas;

3.2 — Autorizar o manifesto de armas;

3.3 — Emitir a autorizagdo especial para venda, aquisi¢ao, cedéncia
e detencdo de armas e acessorios da classe A, B, B1, C e D destinados
a museus publicos ou privados, investigaca@o cientifica ou industrial e
utilizagdes em realizagdes teatrais, cinematograficas ou outros espeta-
culos de natureza cientifica;

3.4 — Emitir autorizagdes prévias para aquisi¢do de armas da classe B
e da classe G que carecam de prévia autorizagdo, exceto as armas de
sinalizagdo;

3.5 — Conceder, renovar e cassar licengas B e licengas especiais;

3.6 — Autorizar a alterag@o de caracteristicas das armas para efeito
de maior aptiddo venatoria ou desportiva;

3.7 — Emitir autorizagdes prévias para importagdo e exportacao
de armas, partes essenciais de armas de fogo, munigdes, cartuchos ou
invélucros com fulminante ou s6 fulminantes;

3.8 — Emitir autorizagdes para importagdo das armas das classes B,
BI1,C, D, E, F ou G e respetivas munigdes para os cidaddos nacionais
regressados de paises terceiros antes de decorrido um ano;
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3.9 — Emitir autorizag¢des prévias para a importagao temporaria
de armas destinadas a pratica venatdria, competi¢des desportivas ou
feiras de colecionadores, reconhecidas pelas respetivas federagdes ou
associagdes;

3.10 — Emitir autorizagdes prévias para a importagao temporaria de
armas e munigdes destinadas a integrar mostruarios e demonstragdes;

3.11 — Emitir autorizagdes de expedigdo ou transferéncia de armas,
partes essenciais de armas de fogo e munigdes de Portugal para outros
Estados membros da Unido Europeia;

3.12 — Emitir autoriza¢des para admissdo ou entrada e circulagdo
de armas procedentes de Estados membros da Unido Europeia para
Portugal;

3.13 — Emitir autorizagdes de transferéncia de armas procedentes
de Estados membros da Unido Europeia para Portugal;

3.14 — Emitir e renovar o cartdo europeu de arma de fogo, bem como
determinar a sua apreensdo;

3.15 — Autorizar a desativacao de armas;

3.16 — Reconhecer certificados de desativacdo de armas emitidas
por entidades credenciadas pelos Estados membros da Unido Europeia
ou por paises terceiros;

3.17 — Autorizar a afetag@o de armas declaradas perdidas a favor do
Estado e das armas entregues voluntariamente a favor do Estado;

3.18 — Praticar a totalidade dos atos da Policia de Seguranga Publica
previstos na Lei n.® 42/2006, de 25 de agosto, que aprova o regime
especial de aquisi¢do, detengdo, uso e porte de armas de fogo e suas
munigdes e acessorios destinados a praticas desportivas e de colecio-
nismo historico-cultural;

3.19 — Emitir autorizagdes prévias para a frequéncia do curso de
formagao técnica e civica para portadores de arma de fogo da classe B1
e para o exercicio da atividade de armeiro;

3.20 — Designar os membros dos juris de exames de aptiddo dos
cursos de formagdo técnica e civica para portadores de arma de fogo e
para o exercicio da atividade de armeiro;

3.21 — Emitir o certificado de aprovagdo nos cursos de formagdo
técnica e civica para portadores de arma de fogo e para o exercicio da
atividade de armeiro;

3.22 — Emitir os certificados de equivaléncia ao certificado de apro-
vagdo em curso de formagao técnica e civica para portadores de armas
de fogo aos requerentes de uma licenga de uso e porte de arma da classe
B1 que, pela sua experiéncia profissional, no minimo de quatro anos,
no seio das For¢as Armadas ou forgas e servigos de seguranga, tenham
obtido instrugdo propria no uso e manejo de armas de fogo que seja
considerada adequada e bastante;

3.23 — Credenciar as entidades formadoras dos cursos de formagao
técnica e civica para portadores de armas de fogo e para o exercicio da
atividade de armeiro;

3.24 — Aprovar os conteudos e homologar os cursos ministrados por
entidades credenciadas para a formagao técnica e civica para portadores
de armas de fogo e para o exercicio da atividade de armeiro;

3.25 — Credenciar formadores para os cursos de formagao técnica e
civica para portadores de armas de fogo e para o exercicio da atividade
de armeiro;

3.26 — Suspender ou determinar a cassagao de licengas e credencia-
¢oes emitidas no ambito do regulamento de credenciagio das entidades
formadoras e dos cursos de formagao técnica e civica para portadores de
armas de fogo e para o exercicio da atividade de armeiro;

3.27 — Fixar as normas de execugao técnica das provas praticas dos
exames de aptiddo para obtengao do certificado de aprovagéo para uso
e porte de armas de fogo e para o exercicio da atividade de armeiro e
apuramento dos respetivos resultados;

3.28 — Autorizar a compra de muni¢des por entidades formadoras
para fins de exclusiva afetagdo aos cursos de formagao;

3.29 — Autorizar a compra de munigdes para as armas das classes C
e D aos titulares das respetivas licengas, quando excedam os limites
impostos por disposi¢do legal;

3.30 — Conceder, renovar, suspender e proceder a cassagdo de alvaras
de armeiro dos tipos 1,2 e 3,4 ¢ 5;

3.31 — Proceder a equiparagdo de certificagdes emitidas por Estados
terceiros para o exercicio da atividade de armeiro a que corresponde
alvara de tipo 1;

3.32 — Autorizar a cedéncia de alvaras de armeiro dos tipos 1, 2 e
3,4e5;

3.33 — Proceder a apreciagdo casuistica das condi¢des de seguranga
dos estabelecimentos titulados com alvara do tipo 1;

3.34 — Conceder, renovar, suspender e proceder a cassagdo de alvaras
de complexos de tiro, carreiras e campos de tiro;

2.35 — Autorizar a cedéncia de alvaras de complexos de tiro, carreiras
e campos de tiro;

3.36 — Conceder licencas para instalagio de paidis provisorios fixos
e moveis;
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3.37 — Conceder licengas para instalacdo de armazéns de matérias
perigosas;

3.38 — Conceder cartas de estanqueiro;

3.39 — Conceder licengas para a compra e emprego de substancias
explosivas, exceto as previstas no artigo 33.° do Regulamento sobre o
Fabrico, Armazenagem, Comércio e Emprego de Produtos Explosivos
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de setembro;

3.40 — Conceder licengas para importagao e exportacdo de produtos
explosivos e de matérias perigosas;

3.41 — Conceder licengas para a aquisi¢ao de cloratos;

3.42 — Conceder cédulas de operador de produtos explosivos;

3.43 — Conceder autorizagdo para o transporte de produtos explosivos
e matérias perigosas.

3.44 — Emitir certificado ADR, nos termos do capitulo 5.4.1.2.1,
alinea d) do ADR aprovado pelo Decreto-Lei n.° 41-A/2010, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 206-A/2012, de 31 de agosto, conjugado com o
Artigo 8.°, al. 4), do Regulamento sobre a Fiscalizagdo de Produtos
Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de novembro;

3.45 — Autorizar o fabrico de agentes explosivos na proximidade do
local do seu emprego, nos termos do n.° 2, do artigo 8.° do Regulamento
sobre o Fabrico, Armazenagem, Comércio ¢ Emprego de Produtos
Explosivos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de Novembro;

3.46 — Autorizar a destruicdo de explosivos e matérias perigosas;

3.47 — Autorizar, em estabelecimento fabril licenciado, as atividades
a que se refere o Regulamento sobre o Licenciamento dos Estabeleci-
mentos de Fabrico e de Armazenagem de Produtos Explosivos, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 376/84, de 30 de setembro;

3.48 — Conceder licengas para a venda de produtos explosivos ou de
matérias perigosas utilizadas no fabrico de produtos explosivos;

3.49 — Processar as contraordenagdes e aplicar as coimas e as sangoes
acessorias por infragdes cometidas por violagao as normas relativas ao
Regulamento de Seguranga, previstas nos Decretos-Leis n.”* 139/2002,
de 17 de maio, e 87/2005, de 23 de maio.

4 — Ao abrigo do disposto no artigo 21.°, n.° 3, da Lei n.° 53/2007,
de 31 de agosto, nos artigos 35.° a 41.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, delego, com a faculdade de subdelegacéo, no mesmo
diretor nacional-adjunto, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos, no ambito do regime juridico de seguranca privada, a que se refere
a Lein.° 34/2013, de 16 de maio:

4.1 — Autorizar, emitir, renovar e cancelar cartdes profissionais;

4.2 — Designar as entidades que realizam a avaliagdo da aptiddo
psicologica do pessoal de vigilancia;

4.3 — Reconhecer, validar e verificar qualificagdes profissionais
obtidas fora de Portugal, para efeitos de exercicio da atividade de se-
guranga privada;

4.4 — Reconhecer pedidos de equivaléncia para efeitos do exercicio
do cargo de diretor do departamento central de seguranga das institui-
¢oes de crédito, sociedades financeiras, entidades gestoras de conjuntos
comerciais ¢ de grandes superficies de comércio;

4.5 — Emitir o certificado de registo prévio das entidades que proce-
dam ao estudo e concecdo, instalagdo, manutengdo ou assisténcia técnica
de material e equipamento de seguranca ou de centrais de alarme;

4.6 — Emitir acreditagdo como técnico responsavel, s pessoas sin-
gulares detentoras da escolaridade minima obrigatoria e que comprovem
ter trés ou mais anos de experiéncia profissional;

4.7 — Emitir comprovativo do registo do sistema de videovigilancia
por camaras de video para captagdo e gravacdo de imagens;

4.8 — Emitir parecer prévio para efeitos de licenciamento de veiculos
de transporte de valores;

4.9 — Aprovar o conteudo, duragdo e método de avaliagdo do exame
cinotécnico a que estdo sujeitos os canideos e o pessoal de vigilancia
que os utiliza;

4.10 — Emitir parecer sobre o pedido de adaptag@o aos requisitos da
central de controlo das institui¢des de crédito e sociedades financeiras e
dos conjuntos comerciais e das grandes superficies de comércio;

4.11 — Autorizar o pagamento em prestagdes, das taxas de emissao
e renovagao de alvaras, licengas ou autorizagdes;

4.12 — Aprovar os equipamentos e técnicas psicométricas das baterias
de avaliagdo psicologica do pessoal de vigilancia.

5 — Delego, ainda, no mesmo diretor nacional-adjunto a competéncia
para ratificacdo de atos praticados nos limites das competéncias ora
subdelegadas e delegadas.

6 — Ratifico, em conformidade com o disposto no n.°3 do ar-
tigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados pelo diretor nacional-adjunto para a unidade organica de
operagdes e seguranga, superintendente Paulo Manuel Pereira Lucas, até
a data da publicagdo do presente despacho, no ambito das competéncias
previstas nos niimeros anteriores.

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor Nacional, Luis Manuel Peca
Farinha, superintendente.
207682538
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 4101/2014

Por despacho de 06-03-2014 do Exmo. Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, Heliberto Manuel Ferraz Silva Inspetor de
nivel 1, da carreira de investigagao e fiscalizacdo do SEF, dada por finda
a seu pedido, a comissao de servico no cargo de Chefe do Departamento
Regional de Emissdo de Documentos da Dire¢do Regional do Norte do
SEF a 31-03-2014.

10 de margo de 2014. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
207677832

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 3742/2014

No ambito do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 367/2014,
referéncia PCTS 17/DSJCIJI/CJI/DIR/2013, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, de 9 de janeiro de 2014, para a constituigdo de reserva
de recrutamento com vista ao preenchimento de dois postos de trabalho
na carreira de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da
Administracao da Justica, mediante a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, convocam-se os candi-
datos admitidos para a realizagdo da prova de conhecimentos, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 32.° e na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informando-os do seguinte:

1 — A lista dos candidatos admitidos ao método de sele¢do «Prova de
conhecimento» encontra-se afixada desde o dia 7 de margo de 2014 no
hall de entrada do edificio onde se encontra sediada a Dire¢ao-Geral da
Administragdo da Justica (DGAJ), sito no Campus de Justica, Avenida de
D.Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, 1990-097, Lisboa, e na pagina eletronica
da DGAJ em http://www.dgaj.mj.pt/sections/files/dgaj/procedimentos-
-concursais/procedimento-de-reserva/2014/aviso367-tecnico/tecnico-
-superior-direito/

2 — A prova de conhecimentos terd lugar no dia 27 de margo do
corrente ano, as 10 horas e 30 minutos, devendo os candidatos compa-
recer as 10 horas, na Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica, sita
na Avenida de D. Jodo II, n.° 1.08.01 D/E Edificio H, 10.° (Campus de
Justica) em Lisboa.

3 — Instrugdes a observar, sem prejuizo das constantes no aviso de
abertura supra referenciado:

a) A prova de conhecimentos sera realizada com possibilidade de
consulta;

b) A chamada nominal dos candidatos ocorrera meia hora antes da
hora marcada para o inicio da prova, ndo sendo admitida a entrada apds
o0 inicio da mesma;

¢) Os candidatos deverdo ser portadores de bilhete de identidade, ou
outro documento de identificagdo valido, com fotografia, sob pena de
ndo poderem realizar a prova.

7 de margo de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207678894

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 3743/2014

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constitui¢cio
de relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria e carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal
da Direcao-Geral de Reinserc¢ao e Servicos Prisionais — Divisao
de Gestdo de Recursos Humanos — Referéncia 35/TS/2014.

1 — Nos termos do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de fevereiro de
2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da
data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, proce-
dimento concursal comum (35/TS/2014), tendo em vista a ocupagao
de dois postos de trabalho da carreira técnica superior, previstos e néao

7361

ocupados, constantes do mapa de pessoal da Direcao-Geral de Reinsergao
e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado.

2 — O presente procedimento concursal rege-se pelas disposigoes
aplicaveis da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (adiante designada
por LVCR), na sua redagdo atual, e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril (adiante designada por Portaria).

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste organismo
e, ndo tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reservas de recrutamento pela Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), encontra-
-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a esta entidade.

4 — Apds a publica¢do no Didrio da Republica, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na
pagina eletronica da DGRSP (www.dgsp.mj.pt), € num jornal de ex-
pansdo nacional.

5 — Local de trabalho: Divisdo de Gestdo de Recursos Huma-
nos — Servigos Centrais da DGRSP, Av. da Liberdade, n.° 9, em Lisboa.

6 — Caracterizagao dos postos de trabalho — Analise de questdes
relativas aos regimes de vinculag@o, de carreiras e remuneragdes (LVCR)
¢ ao regime de nomeagao e de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas;
Planeamento, monitorizagdo e execugdo dos procedimentos inerentes
a aplicagdo dos sistemas de avaliagdo de desempenho; Gestao e desen-
volvimento de atividades no ambito do recrutamento e sele¢do de tra-
balhadores (procedimento concursal e mobilidade) e do regime juridico
da requalificagio dos trabalhadores em fungdes publicas.

7 — Ambito do recrutamento: Poderdo candidatar-se ao presente
procedimento concursal os trabalhadores com uma relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR, sendo excluidos os trabalha-
dores das administra¢des regionais e autarquicas, por for¢a do disposto
no n.° 2 do artigo 51.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem
como, por for¢a do n.° 2 do artigo 49.° da referida Lein.® 83-C/2013, os
candidatos ndo detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado aos quais algum diploma legal confira o direito
de candidatura.

8 — Requisitos gerais: Todos os candidatos, até ao termo do prazo
de entrega das candidaturas fixado no presente aviso, deverdo reunir,
cumulativamente, os seguintes requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9 — Requisitos especificos: Licenciatura em direito. No presente
procedimento ndo ¢ possivel a substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho no mapa de pessoal da DGRSP, idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente pro-
cedimento.

11 — Posicionamento remuneratorio — Determinado nos termos do
disposto no artigo 55.°da LVCR, e do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, tendo como posi¢do remuneratoria de referéncia
a 2.* posicdo remuneratoria da carreira técnica superior, da tabela re-
muneratoria Gnica.

12 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo obrigato-
riamente formalizadas através do preenchimento do formulario de can-
didatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, e publicado no Didrio da Republica, de 08 de maio de
2009, disponivel na sec¢do de expediente da DGRSP ou na respetiva pa-
gina eletronica (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos),
a qual devera ser entregue até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instala¢des da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref. 35/TS/2014)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa
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13 — Ao formuléario os candidatos deverdo anexar os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculo profissional detalhado, (modelo disponivel em www.
dgsp.mj.pt), datado e assinado, dele devendo constar, designadamente,
as habilitacdes literarias, as fungdes que exerce, bem como as que exer-
ceu, e a formagao profissional com indicac¢do das entidades promotoras,
duragao e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativo das agdes de formacao frequentadas
e mencionadas no Curriculo profissional;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

ii) Identificagdio da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posigdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com mengao da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicac¢ao de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sido
imputaveis ao candidato;

v) A descri¢do das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

14 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletrénico.

15 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, nos termos da
faculdade contemplada na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.°da LVCR, e
artigo 6.° da Portaria, ¢ adotado para o presente procedimento apenas
um método de sele¢@o obrigatério e um método de selecdo facultativo:

16 — Método de selegao obrigatorio:

17 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos
que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

17.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa s6 fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo maxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

17.2 — Para a preparacdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro — Aprova a organica
da Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais; alterada pela De-
claragdo de Retificagdo n.® 63/2012, publicada no Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 217, 9 de novembro de 2012.

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Diregao-Geral e Reinser¢do Social e as competéncias das respetivas
unidades organicas, estabelece o nimero maximo de unidades organicas
flexiveis dos servigos centrais e define o nimero maximo dos cargos de
dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos servigos desconcentra-
dos, bem como o niimero maximo de equipas multidisciplinares.

Despacho n.® 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor -Geral de
Reinsergdo e Servigos Prisionais, e publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 145, de 30 de julho de 2013, que cria e define as atribuigdes
e competéncias das unidades organicas flexiveis.

Decreto-Lei n.° 3/2014, de 9 de janeiro — Aprova o Estatuto do
Pessoal do Corpo da Guarda Prisional.

Lein.® 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Cdodigo da Execugéo
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3
de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro.

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelas
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Declaragoes de Retificag@o n.° 265/91, de 31 de dezembro e n.° 22-A/92,
de 29 de fevereiro; pelos Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR) — com as alteragdes introduzidas pelas Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 34/2010, de 2 de setembro, Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro
e Lein.° 80/2013, de 28 de novembro.

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Aprovado
pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril; Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de janeiro; Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto — artigos 73.° a
78.° (periodo experimental); artigos 117.°a 167.° (horarios); artigos 171.°
a183.° (férias); artigos 184.°a 193.° (faltas); artigos 234.° € 235.° (licengas
sem remuneragio).

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Pu-
blicas — Aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 09 de novembro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril.

Portaria n.° 83-A/2009, de 21 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril — Regulamenta a tramitag@o do procedi-
mento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

Regime Juridico da Requalificagdo de Trabalhadores em Fungdes
Publicas — Lein.° 80/2013, de 28 de novembro, que estabelece o regime
juridico da requalificagdo de trabalhadores em fungdes publicas visando
a melhor afetacdo dos recursos humanos da Administracdo Publica;

Disposigdes relativas aos trabalhadores em fungdes publicas previstas
na lei do Or¢amento de Estado para 2014 — Artigos 33.°a 50.°,52.°¢
55.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

Regime de férias, faltas e licengas dos trabalhadores da Administragdo
Publica — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.° 117/99, de 11 de agosto; Decreto-Lei n.® 503/99,
de 20 de novembro; Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de maio; Decreto-
-Lei n.° 157/2001, de 11 de maio; Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de
agosto; Decreto-Lei n.° 181/2007, de 9 de maio; Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro; Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro; Decreto-Lei
n.°29-A/2011, de 1 de margo; Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;
Lei n.° 66/2012, de 31 de dezembro; Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11
de margo.

Sistema integrado de gestdo e avaliacdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (STADAP) — Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro.

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 11 de setembro — Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais, publicado no DR, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro de 2009.

Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de margo — Extens&o
do acordo coletivo de trabalho n.° 1-A/2009 (acordo coletivo de carreiras
gerais), publicado no DR n.° 188, 2. série, de 28/09/2009.

17.3 — Durante a realizacao da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

18 — Avaliag@o Curricular (AC) — sera aplicada aos candidatos
integrados na carreira técnica superior, que se encontrem, ou tratando-se
de candidatos colocados em situagéo de mobilidade especial, se tenham,
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio
foi aberto o procedimento.

18.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos e candidatas t€ém desempenhado, visando
analisar a sua qualificac@o, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagéo realizada e tipo de funcdes exercidas.

18.2 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade da licen-
ciatura ou habilitagdo superior;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequacéo
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliacdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
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ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

19 — Método de selegdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selecgao (EPS)

19.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interagdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

19.2 — A entrevista profissional de selecdo é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — A valoracdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =0,70 PC + 0,30 EPS
OF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

OF = Ordenacao Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de sele¢ao
AC = Avaliagao Curricular

21 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

22 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatdrio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizagdo ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

23 — Em situacdo de igualdade de valoragao aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

24 — Os candidatos sao convocados para os métodos de selegdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

25 — Composigao do jari:

Presidente — Luis Manuel da Costa Melo, Chefe da Divisdo de Gestao
de Recursos Humanos,
Vogais efetivos:

Elisa Maria Queir6s Bordalo, técnica superior da DSRH/DGRH, que
substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Assungdo da Gloria Machado Pinheiro Técnica superior da DSRH/
DGRH

Vogais suplentes:

Carla Sofia Nunes Da Costa, Técnica superior da DSRH/DGRH;
Victor Manuel Trindade Pires Técnico superior da DSRH/DGRH

26 — A lista unitaria de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes desta entidade empregadora, e disponibilizada
na pagina eletronica da DGRSP.

27 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologagao da lista de ordenagéo final.

28 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 8 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizacao
de candidatura, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

7 de margo de 2014. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
207678731
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Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3744/2014

Por despacho do presidente do conselho diretivo, datado de 24 de feve-
reiro de 2014, foi autorizada, atendendo a existéncia de conveniéncia dos
servigos, nos termos do n.° 5 do artigo 109.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, a reafetacdo
a Conservatoria do Registo Civil de Matosinhos, da notaria Margarida
Alice Cocco da Fonseca, inicialmente afeta a Conservatoria dos Registos
Civil, Predial e Comercial de Mesdo Frio, com efeitos a contar do dia
1 de margo de 2014. (Ndo carecem de visto do Tribunal de Contas.)

4 de margo de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
207676933

MINISTERIO DA ECONOMIA

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 3745/2014

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publica
a Lista de Classificagdo Final dos candidatos ao concurso interno de
ingresso para o preenchimento de quatro postos de trabalho na categoria
de inspetor de jogos, da carreira de inspetor superior de jogos, do mapa
de pessoal do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., concurso este aberto
pelo aviso n.° 6170/2013, publicado no Didrio da Republica, n.° 91,
2. série, de 13 de maio de 2013, lista homologada por deliberagdo da
Comissdo de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., de 19 de
fevereiro de 2014.

Lista de classificagao final

Referéncia a) direito — 2 lugares

Classificagao

Nome final

Observagdes

Sonia Cristina PereiraNaia . .............. 19,12
Antonio Fernandes Azevedo . ............. 16,25
Luis Filipe Lopes Guicho. ................ 15,92
Américo Lavrador dos Santos . ............ 15,62
Valter Afonso Gongalves dos Santos. . ... ... 15,60
Sonia Cristina Nunes Correia. .. ........... 15,57
Rui Miguel Lino Reis Pedroso. ............ 15,56
Marta Afonso Ferreira .. ................. 15,52
Ricardo Jorge Fontes Leite Ferreira de Jesus. . . 15,44
Jorge Manuel Perry da Camara da Silva Augusto | 15,42
Eduardo Miguel Simdes Barra. . ........... 15,36
Sénia Marina Rodrigues Grabulho ......... 15,35

Maria Jodo Rodrigues da Silva de Jesus . .. .. 15,31

Nataliada SilvaGaspar .. ................ 15,29
Helder do Carmo Lameirinhas Silva . ....... 15,27
Jorge Filipe Ferreira Oliveira. ... .......... 15,23
Rita Isabel Escolastico Ramos Pedro. . ... ... 15,22
Nuno Miguel Marques Charrua. ........... 15,10

George Roberto dos Santos Aratjo . ........ 14,91

Paulo Jorge da Silva dos Santos Amaral . . . .. 14,89
Rosa Francisca Aguiar Leitdo ............. 14,84
Hugo Ledo Lopez Mota Carmo. . .......... 14,83
Bruno José Gregorio Romba .. ............ 14,68
Joao Paulo Serrano. . .................... 14,66
Ana Isabel Pedroso Ricardo. . ............. 14,62
Filipe Manuel Pires Lourengo . . ........... 14,44
Helena Paula Seixas da Silveira Queiros. . . . . 14,41
José Antonio Fernandes Pires ... .......... 14,21
Fernanda da Conceigdo Matias Vidal. ... .. .. 14,11
Sandra da Conceigao Oliveira Saraiva. . .. ... 13,90
Antonio André dos Santos Alves........... 13,83
Francisca da Conceigdo Barreiro Pais Branddo | 13,82
Célia Maria Pombo Fernandes da Silva Peres| 13,66
Marco Antonio Alves da Silva Ermidas. . .. .. 13,51
Marta Jodo Mesquita Pereira Domingues Nunes | 13,51
Patrick de Oliveira Pitta Simdes ........... 13,51
Miguel Angelo Cunha Barbosa Lago Quinto| 13,42
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Nome Clas?_llrtl'l:lacao Observagdes Nome Clasi_llrfl'l:lacao Observagdes

Neomésia Emilia Correia Landim Lopes No-| 13,36 Miguel Alexandre Pauleta Roque e Santos . . . 13,00

gueira Branco. Maria Madalena Lima das Neves Pais de Almeida | 12,83
Ricardo Jorge Alves Lopes ............... 13,35 Antoénio Silvino Anacleto Castro. .......... 12,63
Bruno Manuel Claro Béjinha. ............. 13,31 Maria Helena Martins Mouta da Fonte Povoa| 12,42
Pedro Nuno Garcia Fidalgo . .............. 13,31 Alice Maria VazPaulos . ................. Excluido a)
Artur Jorge Martins Rodrigues ............ 13,14 Ana Vitoriana Marques Ricardo ........... Excluido a)
Ana Mafalda Guedes da Torre. ... ......... 13,12 Berta Adelina Fernandes .. ............... Excluido a)
Fernando Jorge Carvalho Pinto ... ......... 13,04 Candida Alexandra de Jesus Gongalves Coelho | Excluido a)
Décio José Freitasda Silva ............... 13,01 Carlos Alberto Jeremias Pinto . . ........... Excluido a)
Ana Margarida Pouseiro da Silva .......... 12,62 Carlos Manuel Cardoso Pereira. ........... Excluido a)
Maria Helena Martins Mouta da Fonte Povoa| 12,42 Cristinada SilvaCosta. . ................. Excluido a)
Antoénio Pedro Monteiro de Sousa. . ........ 11,75 Delfina Colago Santos . ... ............... Excluido a)
Ana Cristina de Carvalho da Fonseca Santos | Excluido a) Elisabete Ribeiro Segurado . .............. Excluido a)
Ana Teresa Ventura de Sousa. ............. Excluido a) Filipe Miguel de Sousada Costa........... Excluido a)
Angela Maria de Sousa Moreira ........... Excluido a) Isabel Maria Cardadeiro Valido............ Excluido a)
Catarina Alexandra Romao da Cunha . ... ... Excluido a) Jodao Demétrio Lérias Pestana ... .......... Excluido a)
Catarina Isabel de Oliveira Moura Rosa . . . . . Excluido a) Jorge Mendes Santos . . .................. Excluido a)
Catia Alexandra Gilda Silva . ............. Excluido a) Nuno Jorge de Sousa Marques e Silva. . ... .. Excluido a)
Cristina Maria de Almeida Guerra Faustino. . . | Excluido a) Octavio Rodrigues dos Santos. . ........... Excluido a)
Eduarda Maria Aratjo Pereira............. Excluido a) Paulo Jorge Casimiro Meleiro . ............ Excluido a)
Elsa de Fatima Lucasde Sousa ... ......... Excluido a) Pedro Miguel Monteiro Cristovao.......... Excluido a)
Francisco Joséda Silva .................. Excluido a) Rui Manuel Fernandes de Amorim .. ....... Excluido a)
Helena Sofia Jesus da Fonseca ............ Excluido a) Rui Paulo Rombdo Cardoso Garcia Saragoga | Excluido a)
Hugo Ricardo da Silva Santos .. ........... Excluido a) Sénia de Jesus Fontes Nunes . ............. Excluido a)
Idalina Maria Carvalho da Cunha .......... Excluido a) Vitor Manuel Neves Luciano. ............. Excluido a)
Jodo Carlos Ferreira dos Santos. .. ......... Excluido a) Ricardo Antonio Rodrigues Guerreiro Picarra | Excluido b)
Jodo Carlos Mendes da Silva. ............. Excluido a) Bravo.
Jorge Manuel da Silva Santos . ............ Excluido a)
José Jodo Pires Barbosa Fernandes .. ....... Excluido a) a) Néo compareceu a aplicagdo do método Prova de Conhecimentos Gerais
Luis Manuel da Silva Aral'ljo .............. Excluido a) b) Nao compareceu a aplicagdo do método Entrevista Profissional de Sele¢do
Luis Manuel dos Santos Matias. ........... Excluido a) 21 de fevereiro de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregéo de
Luis Miguel Teixeira Cardoso Mouta . ... . .. EXCIU}dO a) Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Luisa Augusta Oliveira do Nascimento da Silva | Excluido a) Vieira, por delegagdo de competéncias.
Marco Paulo de Meloe Sousa............. Excluido a) 207680878
Maria Inés Ferreira Delgado .............. Excluido a)
Maria Teresa Azevedo Afonso............. Excluido a) . °
Marta Sofia de Oliveira Andrade. . ......... Excluido a) Aviso n.° 3746/2014
Nélia de Fatima Rodrigues Marques . . . .. ... Excluido a)
Paulo Ruida SilvaFaria ................. Excluido a) Conclusio com sucesso de periodo experimental
gzggﬁaﬁzggﬁi%ii;%;;éﬁé Pinto de Meneses gzgiﬁigg Z; _Por despacho do presidente do conselhp diretivo doolnstitutq do Tu;
Sérgio Manuel Maneiras Laranjinho . ... .. .. Excluido a) rismo de OP ortugal, I. P., ¢ nos termos do dispost onom. 6 do artigo 102 ;
Silvia Angela Oliveira dos Reis Esteves . . . . . Excluido a) da Lei n.® 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.” 2
Teresa Cecilia de Sousa Tavares da Silva . . .. | Excluido a) do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
Teresa Maria Silva Mateus. . . . . . ... ....... Excluido a) aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que

a) Nao compareceu a aplicagdo do método Prova de Conhecimentos Gerais

Referéncia b) Economia, Organizacio e Gestio de Empresas
ou Contabilidade e Administracio — 2 lugares

Classificagdo

Nome final Observagdes
Paulo Delfim Sousa Morgado . ............ 19,04
Silvéria Paula do Carmo Estévado Barranqueiro | 18,72
Maria da Anunciag@o Cabral Figueiredo. . . . . 18,64
Carlos Alexandre da Silva Costa . .......... 16,24
Maria Helena Belo Tavares . .............. 16,04
Paula Cristina Carvalho Véstias. ... ........ 15,97
Rui dos Santos Marques. .. ............... 15,82
Eduardo Miguel Simdes Barra. . ........... 15,36
Luis Miguel Mira Casares ................ 15,16
Pedro Nuno Gongalves Nunes Fernandes Barros | 14,96
Jorge Indcio Guerreiro. .................. 14,58
Nelson Jorge Campos Baptista Pigarra . . . ... 14,46
Rui Carlos Gongalves Lopes .. ............ 14,35
Mario Jorge de OliveiraMelo . ............ 14,32
Délio Marcos da Fonseca. . ............... 14,21
Artur PaivadaCruz..................... 13,93
Carlos Eduardo Serra Oliveira. . ........... 13,76
Ana Paula Jorge Ferreira . . ............... 13,48
Patricia Tatiana Gomes Lourengo .......... 13,37
Rosangela SilvaMendes .. ............... 13,33
Elisabete Maria Guedes Alves. ............ 13,30
Jodo Carlos de Oliveira da Graga. . ......... 13,19

Liliana Isabel das Neves Dias concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na carreira/categoria de técnico superior, tendo-lhe sido atribuida
a classificagdo final de 18,00 valores, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com este Instituto.

Do despacho de homologagdo da referida lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

11 de margo de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregédo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacao de competéncias.

207683834

Aviso n.° 3747/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista unitaria de ordenagao
final relativa a cada uma das referéncias TS4/DAV-DO/2013, TS5/DAV-
-D0O/2013 e TS6/DQFC-DGPC/2013 do procedimento concursal comum
com vista ao preenchimento de trés postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado, da
carreira/categoria de técnico superior, do mapa de pessoal do Turismo
de Portugal, I. P., aberto através do aviso n.° 12933/2013 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 205, de 23 de outubro de 2013,
homologada por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., notificada aos candidatos,
através de e-mail com recibo de entrega da notificacdo, se encontra
disponivel na pagina eletronica do Turismo de Portugal, I. P., e afixada
em local proprio do Instituto do Turismo de Portugal, I. P., tudo nos



Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril.

Do despacho de homologagédo da referida lista pode ser interposto
recurso tutelar, nos termos do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

11 de margo de 2014. — A Diretora Coordenadora da Diregdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

207684141

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

Aviso n.° 3748/2014

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho
na carreira e categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal do Laboratoério Nacional de Engenharia Civil, 1. P.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e dos numeros 1 a 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, na sequéncia de deliberagdo do Conselho
Diretivo, se encontra aberto, pelo periodo de 15 dias uteis, a contar da
data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedi-
mento concursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional, na area funcional de
apoio a gestdo para o Setor de Apoio Logistico da Diregao de Servigos
de Recursos Humanos ¢ Logistica do LNEC, do mapa de pessoal do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P., na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — O procedimento concursal destina-se a colmatar as necessi-
dades do servigo conforme disposto no n.°2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recru-
tamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexisténcia
de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto nao
foram ainda publicados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos
41.° e seguintes da referida Portaria. Foi dado cumprimento ao artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, tendo a entidade gestora do
sistema de requalifica¢@o informado ndo haver assistentes operacionais
em situagdo de requalificacdo para exercerem as fun¢des de motorista
de pesados para recolocacdo no distrito de Lisboa.

4 — Caraterizagdo do posto de trabalho: Ao posto de trabalho a pre-
encher correspondem as atividades no ambito das fungdes de motorista
de pesados, designadamente a condugao de viaturas ligeiras e pesadas de
transporte de pessoas e equipamento deslocados por motivo de servigo,
manutengao das viaturas a seu cargo, bem como a rece¢do ¢ a entrega de
encomendas oficiais e a execugdo de tarefas elementares indispenséaveis
ao funcionamento dos servigos.

5 — Local de trabalho: as fungdes serdo exercidas nas instalagdes do
LNEC, na Avenida do Brasil, n.° 101, 1700-066 Lisboa, com possiveis
deslocagdes por todo o territorio nacional.

6 — Posicionamento remuneratério: havendo lugar a negociagao
do posicionamento remuneratorio, o0 mesmo ¢ determinado de acordo
com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, conjugado com o
artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

7 — Requisitos de admissdo: nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, o recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com
relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado ja estabe-
lecida com excegao dos trabalhadores abrangidos pelo artigo 51.° da Lei
n.° 83-C/2013 (trabalhadores de orgdos e servigos das administragdes
regionais e autarquicas), ¢ que até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

7.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Habilitages literarias e profissionais:

Escolaridade obrigatoria e habilitagdo para condugao de viaturas
pesadas (categorias B+E e C1E, com CAM).
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7.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento, nos termos do previsto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

8 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

8.1 — A formalizacdo das candidaturas é efetuada através do for-
mulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de
29 de abril, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, disponivel no site do LNEC, http://www.Inec.pt/recruta-
mento/concursos/Formulario_Candidatura.doc, devidamente preenchido,
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar designadamente as habilitagdes académicas, as fungdes que
exerce ¢ as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de du-
ragdo e atividades relevantes, bem como a formagao profissional detida,
com indicagdo das entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Documento comprovativo da habilitagdo para condugao de viaturas
pesadas (categorias B+E e C1E, com CAM);

d) Declarag@o emitida pelo servigo a que o candidato pertence, onde
seja atestada a modalidade da relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, a carreira e categoria de
que seja titular, o tempo de execucdo das atividades inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos
da alinea ¢) don.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, bem como
a posi¢do e o nivel remuneratorio em que se encontra posicionado;

e) Avaliacao de desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada Portaria;

8.2 — A nio entrega dos documentos referidos no ponto anterior
determina a ndo admissdo ao procedimento concursal;

8.3 — A ndo entrega dos comprovativos da formagao profissional tem
como consequéncia a sua ndo valoragdo em sede de avaliagdo curricular;

8.4 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do LNEC ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem constar
e que constem do seu processo individual, bem como da declaragdo
referida em 8.1. alinea d).

8.5 — A candidatura pode ser remetida através de correio registado,
com aviso de recegdo, com a indicagdo exterior “Procedimento con-
cursal para recrutamento de assistente operacional na area de atividade
de apoio a gestdo”, para o endereco do LNEC — Avenida do Brasil,
n.° 101, 1700-066 Lisboa, relevando como data de entrega a data do
respetivo registo.

8.6 — Podera também ser entregue pessoalmente no Setor de Arquivo
e Expediente Geral do LNEC, no mesmo enderego, no periodo compre-
endido entre as 9:00 e as 13:00 ¢ entre as 14:00 e as 18:00.

8.7 — Poderdo igualmente ser aceites candidaturas enviadas pelo
correio eletronico até ao termo do prazo, para o seguinte enderego
recrutamento@]lnec.pt.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Atenta a urgéncia do presente recrutamento, perante a neces-
sidade de repor a capacidade de intervencao e de resposta dos servigos,
no ambito de todas as suas competéncias, o procedimento decorrera
através da utilizagao faseada dos métodos de selegdo, conforme previsto
no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009.

9.2 — Nos termos do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, na
nova redagao introduzida pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro,
edosn.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, ¢ adotado unica-
mente um dos métodos de sele¢do indicados na alinea a) dos n.*1 e 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, ou seja, a prova de conhecimentos
ou a avaliagao curricular, consoante a situagdo em que se encontrem os
candidatos nos termos descritos no ponto 10 deste aviso.

9.3 — Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, bem como do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009,
sera ainda adotado o método de selegdo facultativo de entrevista pro-
fissional de selegao.

10 — Consoante os casos, os métodos de selegdo a utilizar serdo os
seguintes:

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) e entrevista profissional de
selecdo (EPS) para os candidatos com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado integrados em carreira diferente e ou
a executarem atividades diferentes das publicitadas, bem como para os
candidatos que se encontrem em situacao de requalificacdo e relinam os
requisitos para poderem optar e optem por este método de selecéo.

i) Prova de conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio da fungéo.
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ii) Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionadas com a capacidade de comunicacdo e de
relacionamento interpessoal.

10.2 — Avaliagdo curricular (AC) e entrevista profissional de sele¢@o
(EPS) para os candidatos que sejam titulares de categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja
ocupagdo o presente procedimento ¢ publicitado.

i) Avaliagdo Curricular — visa avaliar as fun¢des que os candidatos
tém desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugao da
atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcangado.

ii) Entrevista profissional de sele¢do — visa avaliar de forma objetiva
e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionadas com a capacidade de comunicagao e de
relacionamento interpessoal.

11 — Nos termos do n.° 4 do artigo 9.° da Portaria n.° 83-A/2009,
a prova de conhecimentos a realizar consistira numa prova oral, de
natureza teorica e de realizacdo individual, com a dura¢do maxima de
45 minutos, para avaliacdo dos conhecimentos técnicos em matérias de
base no dmbito da habilitacdo académica exigida e das competéncias
necessarias ao exercicio da fungao.

11.1 — A bibliografia minima aconselhada para a prova de conheci-
mentos consta do Anexo ao presente aviso.

A referida prova sera de carater eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Valorag@o dos métodos de selegdo:

a) Prova de conhecimentos — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) Avaliagdo Curricular — ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valoracao até as centésimas;

¢) Entrevista profissional de selecdo — ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

13 — A classificagdo final (CF), expressa de 0 a 20 pontos, resultara
da seguinte formula:

a) Para os candidatos nas situagdes previstas em 10.1. do presente
aviso:

CF=0,7PC + 0,3 EPS

b) Para os candidatos nas situagdes previstas em 10.2. do presente
aviso:

CF=0,7AC+ 0,3 EPS

14 — Sio excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selecdo, bem como os que obtenham uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de seleg@o, ndo lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte, bem como os que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,5 valores na classificagdo final.

15 — Os candidatos excluidos serdo, nos termos do n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, notificados por uma das formas previstas no
n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo da audiéncia de interessados
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, atixada em local
visivel e publico das instalagdes do LNEC e disponibilizada na sua pagina
eletronica, com o seguinte enderego: http://www.Inec.pt/recrutamento.

17 — Composicao do jari de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.° 83-A/2009:

Presidente: Maria de Lurdes Correia Lopes — chefe da Divisdo de
Gestdo de Pessoal.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Pedro Filipe Puga da Fonseca Velo — técnico superior de
recursos humanos;
2.° Vogal: Mario Jorge Martins Pereira — assistente técnico.

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Ana Paula Jorge Duarte Milharadas, coordenadora técnica;
2.° Vogal: Fernando Manuel Leal Cristévao, assistente técnico
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A presidente do juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha clas-
sificativa e o sistema de valoragdo final do método, sero facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagdo”.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Republica, na pagina eletronica do LNEC, e por extrato,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expans@o nacional.

11 de marco de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.

ANEXO

Bibliografia aconselhada

Para além da bibliografia no ambito da habilitacdo académica,
aconselha-se a seguinte bibliografia da especialidade:

Decreto-Lei n.° 157/2012, de 18 de julho: aprova a organica do La-
boratorio Nacional de Engenharia Civil, 1. P.;

Portarian.® 99/2013, de 6 de margo: aprova os estatutos do Laboratoério
Nacional de Engenharia Civil, I. P.;

Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro: estabelece os regimes de vin-
culagdo, de carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho: estabelece os
niveis da tabela remuneratéria tinica correspondentes as posigoes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de técnico superior, de
assistente técnico e de assistente operacional;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro: regulamenta a tramitago
do procedimento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 54.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR);

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro: estabelece o sistema integrado
de gestdo e avaliagdo do desempenho na Administragao Publica;

Lein.® 59/2008, de 11 de setembro: aprova o Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro: aprova o Estatuto Disciplinar dos
Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas.
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 4102/2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.° da Lei Organica do
XIX Governo Constitucional, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011,
de 12 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 246/2012, de 13 de no-
vembro, 29/2013, de 21 de fevereiro, € 60/2013, de 9 de maio, 119/2013,
de 21 de agosto € 20/2014, de 10 de fevereiro, ao abrigo do disposto nos
artigos 35.° e 37.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, e nos
termos dos n.” 8 e 10 do Despacho n.° 3209/2014, de 26 de fevereiro,
da Ministra da Agricultura e do Mar, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2014, subdelego no diretor-geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, o licenciado Pedro Miguel Costa
da Silva Teixeira, as competéncias que me estdo delegadas para a pratica
dos seguintes atos, no ambito da misséo e atribuigdes da Dire¢do-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

a) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos, até
ao limite de 500.000,00 EUR e praticar todos os atos decisorios inerentes
ao procedimento adequado, nos termos da lei;

b) Autorizar a assungao de compromissos plurianuais, até ao montante
de 1.250.000,00 EUR, nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da
Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas Leis n.”* 20/2012, de
14 de maio, 64/2012, de 20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezem-
bro, que aprova as regras aplicaveis a assungdo de compromissos € aos
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pagamentos em atraso das entidades publicas, conjugada, consoante os
casos, com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31
de dezembro, ou com o Despacho n.® 13037/2012, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 193, de 4 de outubro de 2012;

¢) Em matéria disciplinar, relativamente aos processos por mim
determinados ou instaurados, as competéncias previstas no n.° 1 do
artigo 39.%, no n.° 1 do artigo 45.° e no n.° 2 do artigo 68.° do Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, ¢ alterado pelo Decreto-
-Lein.® 47/2013, de 5 de abril e, no mesmo ambito, nomear instrutores,
inquiridores e sindicantes quando ndo sejam por mim designados no
despacho que ordenar os respetivos processos.

2 — O subdelegado fica autorizado a subdelegar, no todo ou em parte,
na subdiretora-geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural, mestre
Maria Filipa de Sousa da Camara Horta Osoério, as competéncias ora
subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos a 26 de julho de 2013, ficando
ratificados, nos termos do artigo 137.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, todos os atos praticados pelo referido diretor-geral de
Agricultura e Desenvolvimento Rural, no ambito das competéncias
subdelegadas no n.° 1, desde 26 de julho de 2013 e até a data de entrada
em vigor deste despacho.

11 de margo de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas e
do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
207683283

Secretaria-Geral

Declaracéo de retificagdo n.° 301/2014

Por ter saido com inexatiddo, declara-se que no despachon.® 2857/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 36, de 20 de fevereiro de
2014, onde se 1€ «Maria de La Salete Brito Tavares de Almeida Pereira
Silva» deve ler-se «Maria de La Salete Brito Tavares de Almeiday.

11 de marco de 2014. — O Secretario-Geral, Rui Nuno Almeida
Dias Fernandes.
207680918

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 4103/2014

Faz-se ptblico que o procedimento concursal comum para preenchi-
mento de trés postos de trabalho na carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., publicado
através do aviso n.° 12827/2013, Diario da Reptiblica 2. série n.° 203,
de 21 de outubro, recebeu dezanove candidaturas que foram excluidas,
por ndo reunirem os requisitos gerais de provimento, designadamente
por os candidatos ndo serem detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, devendo assim concluir-se que o
referido concurso ficou deserto.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207682416

Despacho n.° 4104/2014

Faz-se publico que o procedimento concursal comum para recruta-
mento por mobilidade interna de catorze postos de trabalho na carreira
de pessoal maritimo, do mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar e
da Atmosfera, 1. P., publicado no Didrio da Republica 2.* sérien.® 227, de
22 de novembro, pelo aviso n.° 14387/2013, recebeu quatro candidaturas
que foram excluidas, por os candidatos ndo serem detentores de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, devendo assim
concluir-se que o referido concurso ficou deserto.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207682498

Despacho n.° 4105/2014

De acordo com o disposto no artigo 5.° do Decreto -Lei n.° 124/99, de
20 de abril, foi aberto concurso interno de ingresso para recrutamento
de um investigador auxiliar da carreira de investigacdo cientifica do
mapa de pessoal do Instituto Portugués do Mar ¢ da Atmosfera, I. P.,
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na area cientifica de Biogeoquimica, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos ¢ formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de nomeagao do Doutor Mario Jorge dos
Santos Gustavo Mil-Homens, com base nos factos, razdes e fundamentos
constantes da referida proposta, que integra o respetivo concurso.

Tendo em conta a citada proposta de nomeagao, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o recrutamento.

Pelo exposto, nomeio na categoria de investigador auxiliar, da car-
reira de investigacdo cientifica, do mapa de pessoal do IPMA, 1. P, o
Doutor Mario Jorge dos Santos Gustavo Mil-Homens, com efeitos a
partir de 27 de fevereiro de 2014.

11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207682221

MINISTERIO DA SAUDE

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 3749/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Re-
gulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira
Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de
janeiro, por deliberac@o do conselho diretivo da Administracao Central
do Sistema de Saude, 1. P., de 27 de fevereiro de 2014, foi homologada
a lista de classificagdo final dos candidatos, no ambito do concurso de
habilitagdo ao grau de consultor da carreira médica de clinica geral,
aberto pelo aviso n.° 850/2005 (2. série), publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 21, de 31 de janeiro de 2005, do juri abaixo indicado:

Clinica geral — Juri n.° 6 (ARS Centro e Norte)

Dr. Alexandre Jorge Moura Castro Azevedo — Aprovado.

Dr. Alfredo Luis Baptista Lynch Ferreira Couto — Aprovado.
Dr.* Ana Fatima Neves Ferreira Ribeiro — Aprovada.

Dr.* Ana Lucia Malho Meirinho — Aprovada.

Dr.* Ana Maria Santos Russo — Aprovada.

Dr.* Anabela Marques Neves Vieira Sousa — Aprovada.

Dr. Augusto Ferreira Rodrigues Mieiro — Nao aprovado.

Dr. Anténio Manuel de Almeida Ramos Cardoso — Aprovado.
Dr.? Barbara Maria Baptista Mendes Morais — Aprovada.

Dr.* Brizida Maria Santos Diogo — Ndao aprovada.

Dr.? Carla Felisbela de Melo Amaro — Aprovada.

Dr. Carlos Fernando Ferreira Pinheiro — Ndo aprovado.

Dr. Carlos Jorge Lima Geraldes — faltou.

Dr.* Carmen Maria Fernandez Souto — faltou.

Dr.* Carminda Manuel Nogueira Carvalho Monteiro — Aprovada.
Dr.* Cecilia Maria Jorge Duarte Caseiro — Ndo aprovada.
Dr.? Cristina Maria da Costa Ferreira Nunes de Paiva — Aprovada.
Dr.? Dora Isabel da Silva Alves de Matos — Aprovada.

Dr.* Ermelinda de Oliveira Maia Dias — Aprovada.

Dr.? Etelvina Lopes Pontes — Aprovada.

Dr.? Fernanda Maria Carvalhais Borges Pereira — Aprovada.

De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supracitado,
a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprovados cons-
tantes desta lista reporta-se a 11 de dezembro de 2013, data da publi-
cagdo da primeira lista da presente area profissional, conforme o aviso
n.° 15081/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 11 de dezembro de 2013.

27 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
207681355

Aviso n.° 3750/2014

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 30 do Re-
gulamento dos Concursos de Habilitagdo ao Grau de Consultor e de
Provimento na Categoria de Assistente e de Chefe de Servigo da Car-
reira Médica de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30
de janeiro foi, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragao
Central do Sistema de Satide, I.P., de 06-03-2014, homologada a lista de
classificagéo final dos candidatos, no &mbito do Concurso de habilitagdo
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ao grau de consultor da carreira médica de Clinica Geral, aberto pelo
aviso n.° 850/2005 (2.? Série), publicado no Diario da Republica n.® 21,
de 31 de janeiro, do juri abaixo indicado:

Clinica Geral—Juri n.” 7 (ARS LVT, Algarve,
Alentejo e RA Madeira)

Dra. Maria Teresa Telhada Ribeiro da Costa Brito da Silva — Faltou

Dra. Marilia Boavida Pereira da Silva Narciso — Aprovado

Dra. Muriel Edla de Mendonga de Campos Vieira — Aprovado

Dra. Nidia de Jesus Santos Pais dos Santos — Ndo aprovado

Dr. Nuno Alvares Pereira — Faltou

Dra. Paula Alexandra de Figueiredo Peixoto Marques Atalaia — Apro-
vado

Dr. Paulo Jorge Quintas dos Santos Henriques Eiras — Aprovado

Dr. Paulo Victor Silva Almeida — Ndo aprovado

Dra. Piedade Maria Arede Lopes dos Santos Antunes — Desistiu

Dra. Sofia Matos Dias de Sousa Nunes Franco — Aprovado

Dra. Susana Gabriela de Morais Pestana Henriques — Faltou

Dra. Vanda Cristina Satiro Palacios dos Reis — Aprovado

Dr. Vitor Manuel Tavares Saraiva — Desistiu

Dra. Vitoria Bernardina Pereira da Silva Santos — Desistiu

De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supracitado, a
data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprovados constantes
desta lista reporta-se a 11 de dezembro de 2013, data da publicagéo
da primeira lista da presente area profissional, conforme o aviso n.°
15081/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de
11 de dezembro de 2013.

6 de margo de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207681396

Aviso n.° 3751/2014

Faz-se publico que, por deliberagido do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Central do Sistema de Saude, IP, datada de 6 de margo de 2014,
foram nomeados os juris da especialidade de Dermatovenereologia, no
ambito do Procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de
consultor da carreira especial médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didario da Repuiblica (2.* Série), n.° 130, de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Dermatovenereologia (ARS LVT e RA Acores)

Presidente: Dra. Elvira Augusta Felgueiras Leonardo Fernandes,
Assistente Graduado Sénior no Hospital Garcia de Orta, E.P.E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Maria Isabel Gomes Martins Ruas Faro Viana, Assis-
tente Graduado no Centro Hospitalar Lisboa Ocidental, E.P.E. (substitui
a Presidente em caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Prof. Doutor Paulo Leal Filipe, Assistente Graduado no
Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Cecilia Moura, Assistente Graduado no Instituto
Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E.P.E.

2.° Vogal — Dr. Manuel Pedro Gama dos Santos Cachdo, Assistente
Graduado no Hospital Garcia de Orta, E.P.E.

Juri n.° 2 de Dermatovenereologia (ARS Centro e ARS Norte)

Presidente: Dra. Maria Manuel Selores Azevedo Gomes Meirinhos,
Assistente Graduado Sénior no Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dra. Isabel Maria Taveira Amorim, Assistente Graduado
no Centro Hospitalar do Porto, E.P.E. (substitui a Presidente em caso
de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Prof. Doutor Alberto Mota, Assistente Graduado no Centro
Hospitalar Sao Joao, E.P.E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Martinha Henrique, Assistente Graduado Sénior no
Hospital de Leiria;

2.° Vogal — Dra. Gléria Maia Cardoso Cunha Velho, Assistente Gra-
duado no Centro Hospitalar do Porto, E.P.E.

6 de margo de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207681339

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

Contrato (extrato) n.° 194/2014

Extrato do contrato-programa no dmbito
do Servico Nacional de Saude

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, em 29 de outubro
de 2012, entre a Administracdo Regional de Satde do Norte, I. P,
a Unidade Local de Saude do Nordeste, E. P. E., integrada no Servigo
Nacional de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para
o triénio de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido
contrato-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento
para este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de
28 de dezembro de 2012 do Secretario de Estado da Satude. O valor
global do aditamento ¢ de € 79 419 706,92.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletronica da Administragdo Central
do Sistema de Saude, I. P.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.
207677719

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3752/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Nidia Dulcineia
Teixeira e Antunes Raimundo, concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho de fungdes corres-
pondentes a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
no ACES de Almada— Seixal, sendo o tempo de duracdo do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivoda AR S de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207683567

Aviso (extrato) n.° 3753/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Cristina Maria da
Fonseca Teixeira Marques concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes piblicas
por tempo indeterminado com a Administracdo Regional de Satude de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para desempenho de fungdes correspondentes
a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
de Almada — Seixal, sendo o tempo de duragio do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Pedro
Emanuel Ventura Alexandre.
207683234

Aviso (extrato) n.° 3754/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Susana da Con-
ceigdo Azinheira Saiote, concluiu com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho de fungdes correspondentes
a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
de Almada—Seixal, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivoda AR S de
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207682019
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Aviso (extrato) n.° 3755/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/08/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.° 2 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, torna-se publico que Livia de Lurdes
Cardita Baptista, concluiu com sucesso o periodo experimental, na
sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado com a Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho de fungdes correspondentes
a categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, no ACES
de Almada— Seixal, sendo o tempo de durac@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR S de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207682165

Aviso (extrato) n.° 3756/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 30/10/2013 e nos
termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, aplicavel por remissao do n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, torna-se ptblico que Elsa Patricia Lopes Brito, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracao do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para
desempenho de fungdes correspondentes a categoria de enfermeiro, da
carreira especial de enfermagem, no ACES de Setubal I — Almada,
sendo o tempo de duragao do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da AR S de
Lisboa e Vale do Tejo, L. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207684044

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Deliberagao n.° 689/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I.P, profe-
rida em 21/02/2014, foi autorizada a consolida¢do de forma definitiva,
da mobilidade interna na categoria, da técnica superior, da carreira
técnica superior, Maria de Fatima Catarino Morgado Dias, nos termos
do art.® 64°, da Lei n°12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei
64-B/2011 de 30 de dezembro e Lei n.°66-B/2012 de 31 de dezembro, do
mapa de pessoal dos Servigos Centrais da ARS Alentejo, I.P., para o mapa
de pessoal do ACES Alentejo Central, com efeitos ao dia 01/03/2014.

3 de margo de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Ale-
xandra Angelo Ribeiro Marques.
207678294

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 3757/2014

Por despacho de 09-12-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.°61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizagdo patente no Aviso
n.° 15481/2008 publicado no Diario da Republica, I Série, n.° 96, de
19-05-2008, para comercializar por grosso medicamentos contendo
substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida
a Alliance Healthcare, S.A., a partir das instalagdes sitas no Sitio da
Igreja (Cerro do Galo), 8135-028 Almancil.

11-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr:“ Paula Dias de
Almeida.
207679306

Aviso n.° 3758/2014

Por despacho de 09-12-2013, no uso de competéncia delegada,
de harmonia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar
n.° 61/94, de 12 de Outubro, foi revogada a autorizaga@o patente no Aviso
n.° 11467/2007 publicado no Didrio da Republica, 11 Série, n.° 121, de
26-06-2007, para comercializar por grosso medicamentos contendo
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substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, concedida
a Alliance Healthcare, S.A., a partir das instala¢des sitas na Rua Trés,
lote E, Matinha, 1900-823 Lisboa.

11 de dezembro de 2013.— A Vogal do Conselho Diretivo,
Dr.“ Paula Dias de Almeida.
207679282

Aviso n.° 3759/2014

Por despacho de 12-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.® 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade PLS Pharma, Produtos Farmacéu-
ticos, Lda., com sede social na Av. General Norton de Matos, n.° 59-B,
Icon Offices, 1495-148 Algés, a comercializar por grosso, importar e
exportar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados, a
partir das suas instalagdes sitas na Estrada dos Arneiros, n.° 4, 2050-544
Azambuja, sendo esta autorizagéo valida por um ano a partir da data do
referido despacho, e considerando-se renovada por igual periodo, se o
INFARMED, I.P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

17-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
207679444

Aviso n.° 3760/2014

Por despacho de 13-12-2013, no uso de competéncia delegada, de har-
monia com o disposto no artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 61/94,
de 12 de outubro, autorizo a sociedade AP Care Unipessoal, L.*, com
sede social na Rua Francisco Canas, n.° 23, Nucleo Emp. Loures A/8,
Fracgdo S, 2660-500 Santo Antdo do Tojal, a comercializar por grosso
e exportar substancias estupefacientes, psicotropicas e seus preparados,
a partir das suas instalagdes sitas na Rua Quinta dos Grilos, n.° 30,
2790-476 Carnaxide e considerando-se renovada por igual periodo, se
o INFARMED, I. P. nada disser até 90 dias antes do termo do prazo.

17-12-2013. — A Vogal do Conselho Diretivo, Dr.“ Paula Dias de
Almeida.
207679436

Aviso n.° 3761/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lein.® 12 -A/2008,
de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 73.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, declara-se que Vitor Manuel Ferro Sousa concluiu
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de assistente
operacional.

Mais se torna publico que a dura¢@o do periodo experimental corres-
pondeu a 90 dias, como determinado pelo disposto na alinea a) do n.® 1
do artigo 76.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
e conforme resulta do processo de avaliagdo, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
o qual se encontra arquivado no processo individual de cadastro, sendo
o mesmo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de margo de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
207678829

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso n.° 3762/2014

Abertura do procedimento concursal para a eleicdo do diretor

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Diretor do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes, pelo
prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sao os fixados nos pon-
tos 3, 4 ¢ 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho.
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2 — Formalizagdo da candidatura — a candidatura deve ser forma-
lizada mediante requerimento em modelo proprio disponibilizado na
pagina eletronica do agrupamento (http://www.esmf.pt/), dirigido a
Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento de Escolas
N.°2 de Abrantes devendo ser entregue, em envelope lacrado (que
devera conter no exterior a identificagdo do procedimento concursal
a que se candidata), nos Servigos Administrativos do Agrupamento,
sedeados na Escola Basica e Secundaria Dr. Manuel Fernandes, sita
na rua General Humberto Delgado, 1, 2200-117 Abrantes, no horario
normal de expediente, ou remetidas por correio registado com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagéo
da candidatura.

3 — O requerimento de admisséo devera ser acompanhado da seguinte
documentac@o, em suporte papel e digital (em formato.pdf), sob pena
de exclusdo:

a) Curriculum Vitae, datado e assinado;

b) Projeto de Intervencdo no Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abran-
tes, do qual constem: identificagdo de problemas, defini¢do da missdo,
metas e grandes linhas de orientagdo da agdo e explicitagdo do plano
estratégico que o candidato se propde realizar no decurso do mandato;

c) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde constem a
categoria do vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢oes literarias;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do nimero de Identificagdo
Fiscal ou do Cartdo do Cidadao.

3.1 — E obrigatoria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excecao daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual e caso este se encontre nos Servigos Ad-
ministrativos do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes.

4 — O método de avaliag@o das candidaturas ¢ o estipulado no ar-
tigo 22.°B do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo
Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, e no Regulamento do Procedi-
mento Concursal para a Eleigdo do Diretor do Agrupamento de Escolas
N.° 2 de Abrantes, disponivel na pagina eletronica do agrupamento e
nos Servigos Administrativos, e considera:

a) A analise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciac@o da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de diretor e do seu mérito;

b) A analise do Projeto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
N.° 2 de Abrantes, visando apreciar a coeréncia entre os problemas diag-
nosticados e as estratégias de intervengdo propostas, as grandes linhas
de orientagdo da agdo e a explicitagdo do plano estratégico, bem como
o conhecimento do contexto socioeducativo do agrupamento.

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
visando apreciar, numa relagdo interpessoal objetiva e sistematica, as
capacidades do candidato com o perfil das exigéncias do cargo a que
se propoe.

5 — Resultado do procedimento concursal prévio a eleigdo do Di-
retor — Serd elaborada e afixada a lista dos candidatos admitidos e
excluidos a concurso em local apropriado de todas as escolas do Agru-
pamento de Escolas N.° 2 de Abrantes e divulgada na pagina eletronica
do Agrupamento, esgotados os prazos previstos no ponto 4 do artigo 5.°
do Regulamento do Procedimento Concursal para a elei¢do do Diretor
do Agrupamento de Escolas N.° 2 de Abrantes.

12 de margo de 2014. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Ana Paula Pombinho Lopes Esteves Fernandes.
207685405

Agrupamento de Escolas de Aljezur

Aviso n.° 3763/2014

Nos termos do disposto na alinea e), do n.° 1, do artigo 32.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que o Docente do
Quadro deste Agrupamento, do Grupo 200, Fernando Manuel Espirito
Santo Gongalves, cessou a sua relagao juridica de emprego publico de
contrato por tempo indeterminado, com efeitos a 16 de fevereiro de
2014, por motivo de falecimento.

11 de margo de 2014. — A Diretora, Maria da Piedade Matoso Freire.
207681152
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Escola Artistica de Musica do Conservatorio Nacional, Lisboa

Aviso n.° 3764/2014

Nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 49.° do Estatuto Disciplinar
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 58/2008, de 9 de setembro, ndo tendo sido possivel a notificagao pes-
soal por auséncia da arguida do servigo e tendo-se frustrado as diversas
tentativas de notificagdo por cartas registadas com aviso de recegéo,
remetidas para a sua morada pessoal, fica por este meio notificada Ma-
ria Helena Ferreira, funcionaria com ultima morada conhecida na Rua
do Alentejo, n.° 13 — 2.° Dto., Santo Antonio da Charneca, 2835-756
Barreiro, de que contra si foi deduzida acusagdo no ambito do processo
disciplinar que lhe foi instaurado em 19 de novembro de 2013 pela
Diretora da Escola de Musica do Conservatdrio Nacional (EMCN).
Mais fica notificada de que, nos termos do citado n.° 2 do artigo 49.° do
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
dispde de 30 (trinta) dias uteis, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica para apresentar a sua defesa
por escrito, no identificado processo disciplinar, podendo, no mesmo
prazo, consultar o processo nos servi¢os administrativos da EMCN,
durante as horas de expediente.

6 de marco de 2014. — O Instrutor do Processo, Alexandre Branco
Weffort.
207680148

Agrupamento de Escolas Luis Anténio Verney, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 3765/2014

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
abril, com alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico a lista de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum, para o preenchimento de 2 (dois) posto de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial
para Assistentes Operacionais grau 1.

Nome Classificagdo

Aurora Maria da Fonseca Lopes .................. 14,5 pontos
José Manuel CardosoManso. . ................... 11 pontos
Ana Cristina Dias Monteiro Cunha Bernardino. . . . . . . 9,5 pontos

10 de margo de 2014. — O Diretor, José Eduardo da Silva Rosi-
nha.
207676155

Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses

Aviso n.° 3766/2014

Nos termos do disposto do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na Escola EB 2,3
de Marco de Canaveses, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
deste Agrupamento de Escolas de Marco de Canaveses, referente a 31
de dezembro de 2013.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data de publicagio
deste aviso para reclamag@o nos termos do artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 ao dirigente maximo dos servigos.

11 de margo de 2014. — O Diretor, Antonio Manuel Pinto Ribeiro.
207682432

Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente

Aviso (extrato) n.° 3767/2014

Nos termos do disposto no artigo 255.° e seguintes da secgao 111, da
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, ¢ em cumprimento do disposto na
alinea d) don.° 1 e n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
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fevereiro, torna-se publica a lista nominativa do pessoal ndo docente,
do Agrupamento de Escolas Marinha Grande Nascente, cuja relagdo
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juridica de emprego publico cessou por motivo de rescisdo por mutuo

acordo, nos termos da Portaria n.® 221-A/2013, de 8 de julho.

Nome Categoria Nivel Data da cessagdo
Maria de Fatima Ferreira Pereira Fernandes . .. .............. Assistente Técnica . ............. 8 31/12/2013
Maria Georgina Fortunato Salvador ....................... Assistente Técnica . ............. 8 31/12/2013
Helena Maria Amado VieiraMartins. .. .................... Assistente Operacional. . ......... Entre2e 3 31/01/2014
Gracinda de Jesus Lopes Carreira . .. ...................... Assistente Operacional. . ......... Entreale?2 28/02/2014
10 de margo de 2014. — A Presidente da CAP, Célia Maria da Conceigdo Silva Santos.
207679022

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 3768/2014

Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.°.100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que se encontra para con-
sulta nos Servigos de Administragdo Escolar da sede deste Agrupamento
de escolas a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31
de dezembro de 2013.

Nos termos do n.°.1 do artigo 96.° do referido decreto-lei o pessoal
ndo docente dispde de 30 dias, a contar da publicagdo deste aviso, no
Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente maximo do servigo.

5 de margo de 2014. — A Diretora do Agrupamento de Escolas Mi-
radouro de Alfazina, Almada, Maria do Carmo Mira Borges.
207681274

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE
E DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 690/2014

Por deliberagao do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Dulce Margarida Mendes Gongalo Santos, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, do Nucleo
de Processamento de Presta¢des de Invalidez e Velhice 1, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Dulce Margarida Mendes Gongalo Santos, tendo como Habilitagdes
Literarias o 12.° Ano de Escolaridade, é Assistente Técnica da Carreira
Administrativa, do quadro de Pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

Em 04/2010, foi nomeada Chefe de Equipa, na Unidade de Prestagdes
de Invalidez e Velhice 1, do Centro Nacional de Pensoes.

Desde 2002/10 que foi nomeada conferente, na Unidade de Prestagdes
de Invalidez e Velhice 3, do Centro Nacional de Pensoes.

Admitida em 1996/06 no Centro Nacional de Pensdes, mediante con-
curso interno de acesso ao lugar de assistente administrativa principal.

Em 1985, foi admitida na Escola Secundaria Rainha D. Amélia com
a categoria de auxiliar de agdo Educativa, passando ao quadro definitivo
em 1988/10/29.

207683729

Deliberagao (extrato) n.° 691/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Sénia Alexandra Alves Ricardo Fonseca, no cargo de Chefe da Equipa
de Tratamento de Informagao e Reclamagdes, do Nucleo de Gestdo da
Relagdo com o Cliente, do Centro Nacional de Pensoes, que detém a
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme

evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de
novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Sénia Alexandra Alves Ricardo Fonseca, com o 12.° Ano via ensino,
da Area D — Estudos Humanisticos, € assistente técnica da carreira
assistente técnico, do Instituto da Seguranca Social, I. P., pertencente
ao quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

Colocada na UAI/NTIR, ETI — 2.* Equipa, desde 2001, atualmente
nomeada chefe de equipa desde margo de 2010, responsavel por co-
ordenar e transmitir métodos e estabelecer prioridades, acumulando o
desempenho das seguintes fungdes: Analise dos pedidos efetuados pelos
pensionistas com vista a alteragdes/atualizacdes de moradas, modos
de pagamento, identificagdes, procuradores, reenvios, levantamentos
e suspensdes de pensdes nas bases de dados e elaboragdo de oficios a
pensionistas.

Colaboragdo em agdes de identificagdo e comprovagdo de direitos
atribuidos. Ativacao e desativagdo de pessoa singular e criacdo de NISS.
Para além das fun¢des mencionadas, efetuo a recolha e tratamento mensal
dos dados estatisticos do ETI-2 para apresentagdo superior, asseguro a
fixagdo de objetivos SIADAP e avaliacdo de desempenho do ano anterior
das funcionarias ao servi¢o ¢ fui nomeada como interlocutora do CNP
com o Citibank desde junho de 2011.

207684506

Deliberagao (extrato) n.° 692/2014

Por deliberacdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢ao, Jodo
Manuel Matos Gato, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 14, do Nucleo de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 4, da Unidade de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Jodo Manuel Matos Gato, com o0 9.° Ano de Escolaridade, é assis-
tente técnico da carreira administrativa desde julho de 1976, do Centro
Nacional de Pensdes.

Na CNS Doengas Profissionais fez parte do grupo de trabalho para
a integragdo dos pensionistas de doencas profissionais, transferidos da
atividade seguradora. No CNP exerceu as fung¢des de organizador de
processos para a concessao de prestacdes de invalidez e velhice. Em
1999/09/30 foi nomeado conferente, onde teve a seu cargo a analise e
conferéncia dos processos. Fez parte do grupo de trabalho para aplica-
¢do do Acordao Supremo Tribunal Administrativo aos pensionistas da
CPPCF de Benguela. Representou a 4.° Direcdo de Servigos do CNP
no grupo de trabalho “Problematica Arquivistica”. Em 2003/08/14 foi
nomeado Chefe de Equipa, encontrando-se atualmente na UPIV II.
Dirige e apoia a Equipa. Dado ter o Curso de Formagdo Pedagogica
Inicial de Formadores, em 2004 e 2006 fez parte do grupo de acolhi-
mento e formagao de novos funcionarios para a categoria de assistentes
administrativos (Tema-Prestagdes por Velhice). Atualmente faz parte do
grupo de trabalho “Revisdo Oficios Séries 200 e 300”.

207684214
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Deliberacao (extrato) n.° 693/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, José
Henriques Dias Gomes, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 3, do Nucleo de
Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga, da
Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais,
do Centro Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

José Henrique Dias Gomes, tendo como Habilitagdes Literarias a equi-
valéncia ao 11.° Ano para fins exclusivamente profissionais, ¢ Assistente
Técnico da carreira administrativa, do Quadro de Pessoal do Instituto
da Seguranca Social, I. P./Centro Nacional de Pensoes.

Iniciei a minha carreira na Seguranca Social em 1974 na Ex-Casa
do Povo de Cougo, integrado posteriormente no Centro Regional de
Seguranga Social de Santarém.

Em 1996/06/21 fui admitido no Centro Nacional de Pensoes.

De 1996 a 2002 exerci fungdes de organizador de processos na Uni-
dade de Prestagdes de Invalidez e Velhice I — area internacional.

Em 2002 fui nomeado conferente.

Em 2010/10/22 fui nomeado Chefe da Equipa de Presta¢des de Invali-
dez e Velhice Internacional 10, do Nucleo de Prestagdes com Aplicagdo
de Instrumentos Internacionais 3.

207678059

Deliberacao (extrato) n.° 694/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Graga
Maria Henriques Pinto Sousa Lopes, no cargo de Chefe da Equipa de
Atendimento, do Nucleo de Gestao da Relagdo com o Cliente, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Graga Maria Henriques Pinto Sousa Lopes, 12.° Ano de Escolaridade,
¢ assistente técnica, da carreira administrativa do Centro Nacional de
Pensdes, do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Nomeada em 24/11/2010 como Chefe de Equipa presta fungdes no
NPIV 4, ficando a seu cargo a responsabilidade de proceder a conclusio
dos calculos de pensdes; analise de transferéncia de ativos; elaboragio de
oficios; notificacdes; relatorios; comunicagdes internas e outras ativida-
des inerentes a fungdo. Admitida no Centro Nacional de Pensdes como
assistente administrativa em 27/10/1999, para desempenhar fungdes no
Servigo de Atendimento Geral onde prestava um atendimento persona-
lizado a utentes da Seguranga Social, pensionistas e publico em geral
sobre questdes no ambito da Seguranga social; Conhecimento e analise
detalhada da legislagdo sobre Seguranga Social; Consultas ao terminal e
inclusdo de transagdes informaticas tais como: suspensao e levantamento
de suspensdo, alteragdo de morada e de modo de pagamento de pensdes;
Preenchimento e recebimento de documentos nacionais € internacionais;
Calculos provaveis de pensdo; Tribunais e Oficios.

207677743

Deliberagao (extrato) n.° 695/2014

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicdo, Ma-
nuel Roseiro Monteiro, no cargo de chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice 10, do Nicleo de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, da Unidade de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota curricular

Manuel Roseiro Monteiro, tendo como habilitagdes literarias o Curso
Geral Liceus (incompleto), com categoria e carreira de assistente técnico,
do quadro de pessoal do Instituto da Seguranga Social, 1. P.

Breve resumo da experiéncia profissional: admitido na ex-Caixa
Nacional Pensdes em 17 de maio de 1972, desempenhar as fungoes de
organizador de processos de prestacoes diferidas invalidez e velhice, em 8
de novembro de 1990, segundo-oficial, nomeado para desempenhar as fun-
¢oes de conferente de prestagdes diferidas e complementos de prestagdes
de invalidez e velhice, em 22 de agosto de 1996, primeiro-oficial em 29 de
novembro de 1996, assistente administrativo especialista em 29 de maio de
2001, desempenhar as fungdes de chefe de equipa para o qual foi nomeado
desde 12 de margo de 2008, atualmente em fungdes na Unidade de Pres-
tagoes de Invalidez e Velhice 2, do ISS, 1. P. — Centro Nacional Pensdes.

207683923

Deliberagao (extrato) n.° 696/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituicgo,
Manuel Santos Aratijo, no cargo de Chefe da Equipa de Expediente, do
Nucleo de Administragao Geral, do Centro Nacional de Pensdes, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Manuel Santos Araujo, 12.° ano, € assistente técnico com a fungao de
chefia e assistente técnico, do Centro Nacional de Pensdes.

Trabalha a 14 anos no Centro Nacional de Pensdes, foi colocado
na Equipa de Recegdo de Correspondéncia (ERC), na qual hoje se
encontro ¢ onde exerce a fung@o de Chefia por nomeacdo ha dois anos,
esta equipa tem como tarefas; receber toda a correspondéncia dirigida
ao CNP, a qual ¢ aberta, classificada, identificada, datada e enviada as
respetivas UPIV’s, fazem-se oficios, estatisticas e registos de entrada
em sistema informatico dos requerimentos de pensdes, enviados pelos
Centros Distritais e Locais.

Desde os finais do més de fevereiro que ficou sob sua chefia a Equipa
de Apoio Documental (EAD), esta equipa tem como tarefas de finishing
relativas a emissdo automatica de oficios (envelopagem e expedigdo) e
pela gestdo do arquivo das copias de seguranga e da documentagao de
controlo resultante da execugdo dos diversos processos associados ao
Sistema de Informacdo de Pensdes.

Substitui também a Chefe da Equipa de Expedigdo de Correspondéncia
(EEC), quando esta ausente.

207677954

Deliberagao (extrato) n.° 697/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro, e
até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e provimento
do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicdo, Ana Paula Mar-
tins Vicente Simdes Franco, no cargo de chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia 1, do Nucleo de Processamento de Presta-
¢oOes de Sobrevivéncia 1, da Unidade de Processamento de Prestagdes de
Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensdes, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Ana Paula Martins Vicente Simdes Franco, tendo como habilitagdes
literarias o 12.° ano e 3.° ano do Curso da Alliance Frangaise de Lisboa,
com a categoria de assistente técnico da carreira de assistente técnico
do quadro de pessoal do Instituto de Seguranga Social, I. P. — Centro
Nacional de Pensdes.

Experiéncia profissional:

Iniciou a sua atividade profissional em margo de 1974 na Direcdo de
Servigos Financeiros e Contabilidade, Sec¢do de Pagamento de Pensdes.

Em agosto de 1982 foi designada para integrar o Gabinete Técnico
de Auditoria, onde exerceu fungdes ate 1985.

Transitou, a seu pedido, para Dire¢ao de Servigos de Prestagdes por
Morte, na qualidade de organizadora de processos.
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Em abril de 1989 passou a integrar uma Sec¢do de Convengdes In-
ternacionais CEE Franca, onde eram organizados processos de reforma
por invalidez, velhice e prestagdes por morte.

Em marco 1993, por proposta da Diregao de Servicos, passou a exercer o
cargo de conferente e desde abril de 1994 na sequéncia de reestruturacao dos
servigos, a fazer parte de uma equipa de prestagdes por morte drea nacional.

Em maio de 2006, foi nomeada para o lugar de chefe de equipa, fun-
¢des que tem vindo a desempenhar na Unidade de Prestagdes por Morte.

Ao longo da sua carreira tem vindo a dar formag@o aos novos ele-
mentos a integrar nas equipas onde desempenhava fungdes e colaborado
em diversos grupos de trabalho, nomeadamente a revisao ao manual de
recuperagdo de débitos.

No passado ano teve a seu cargo um estagiario do programa de esta-
giarios — PEPAC, com a responsabilidade de proceder a sua integragao
na area alargada de prestagdes por morte.

207684303

Deliberagao (extrato) n.° 698/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Emilia
Gorete Cunha Ribeiro, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento de
Presta¢des com Acordos Internacionais — Restantes Paises 2, do Nucleo
de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes
Paises, da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Interna-
cionais, do Centro Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das funcdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Emilia Gorete Cunha Ribeiro, tendo como habilita¢Ges literarias o
12.° ano, é Assistente Técnica da carreira administrativa, do Quadro de
Pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

Desde 2005 que exerce fungdes de Chefe de Equipa na Unidade de
Prestagdes com Aplicacdes de Instrumentos Internacionais do Centro
Nacional de Pensdes.

Em 2003 foi nomeada conferente.

De 1974 a 2003 exerceu fungdes de organizadora de processos na
Unidade de Prestagdes por Morte, Invalidez e Velhice I1.

Em 1972 foi admitida na entdo Caixa Nacional de Pensdes.

207678131

Deliberagao (extrato) n.° 699/2014

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Adosinda Fonseca Pereirinha, no cargo de chefe da Equipa de Processa-
mento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 4, do Nucleo
de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga,
da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacio-
nais, do Centro Nacional de Pensoes, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Adosinda Fonseca Pereirinha, nascida em 6 de dezembro de
1953, tem como habilita¢des literarias o Curso Complementar dos Liceus.

Foi admitida na fungdo publica em 1 de abril de 1974 e exerce fungdes
no CNP desde 1 de maio de 1977, na area de Convengdes Internacio-
nais/Prest. por morte.

Detém a categoria de assistente técnica a exercer fungdes de chefe de
equipa desde 1 de abril de 2010.

Exerceu fungdes de conferente desde 1 de maio de 1989 até 31 de
margo de 2010.

Para além das fungdes de conferente, substituiu a chefe de equipa
nos periodos de férias e no periodo de janeiro 2007 a margo de 2008,
assegurando a coordenacdo da equipa e participando em reunides de
chefe de equipa.

Participou em varios cursos de formagao, nomeadamente «Curso
de Seg. Social para Chefes de Seccdo (Mod. A e B)»; varias agoes de
formagdo sobre seguranga social comunitaria e frequentou o «Seminario
sobre Integracdo Europeia e Aplicagdo dos Reg. Comunitarios sobre
Seg. Social», promovido pelo DRISS.

207683275
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Deliberacao (extrato) n.° 700/2014

Por deliberagao do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao, Maria
Gloria Cunha Pimentel Vaz Tecedeiro, no cargo de chefe da Equipa de
Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 2,
do Nucleo de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacio-
nais — Franga, da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos
Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Gléria Cunha Pimentel Vaz Tecedeiro, tendo como habilitagdes
literarias o 12.° ano do ensino secundario, possui a categoria de assistente
técnica da carreira administrativa, do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Nacional de Pensdes.

Em 1 de julho de 1974, foi admitida na entdo Caixa Nacional de
Pensdes, onde exerceu, até 1996, fungdes de organizagdo de processos
na Unidade de Prestagdes de Invalidez e Velhice 11 (UPIV II).

Em 1 de setembro de 2006, na sequéncia da experiéncia profissional
consolidada e da qualidade dos resultados alcancados, foi nomeada
conferente na anteriormente referida UPIV II.

Desde 6 de dezembro de 2003 que exerce as fungdes de chefe de
equipa no Nucleo de Prestagdes com Aplicagdo de Instrumentos In-
ternacionais 2 (NPAII 2) da Unidade de Prestagdes com Aplicagdes de
Instrumentos Internacionais (UPAII) do ISS, I. P. — Centro Nacional
de Pensoes, onde alargou o seu ambito de competéncias as relagdes de
seguranga social, em matéria de pensdes, a parte dos paises aos quais
Portugal se encontra vinculado por Instrumento Internacional Bilateral
de Seguranca Social, ou por Regulamento Comunitario, no que se refere
a coordenag@o no ambito da Unido Europeia.

Participa regularmente em Jornadas Informativas de Pensdes, em
Portugal e no estrangeiro.

E possuidora de formagéo profissional diversificada no dmbito das
suas atribuig¢des profissionais.

207678034

Deliberagao (extrato) n.° 701/2014

Por deliberagdo do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento
e provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substi-
tui¢do, Jodo Cirilo Nunes Silva, no cargo de chefe da Equipa de Pro-
cessamento de Prestacdes com Acordos Internacionais — Restantes
Paises 1, do Nucleo de Processamento de Prestacdes com Acordos
Internacionais — Restantes Paises, da Unidade de Processamento de
Prestagdes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Jo@o Cirilo Nunes Silva, com o Curso Geral dos Liceus, ¢ assistente
técnico na carreira de assistente técnico, do quadro de pessoal do Instituto
de Seguranca Social, I. P. — Centro Nacional de Pensdes.

Nomeado em 26 de novembro de 2008, em comissao de servigo, para
o exercicio de fungdes de chefe de equipa de Prestagdes por Invalidez/
Velhice Internacional 8.3.1, do NPAII 3, da UPAII, do CNP.

Nomeado conferente em 1 de novembro de 1999.

Admitido no Centro Nacional de Pensdes em 2 de margo de 1992,
como terceiro-oficial administrativo, tendo sido colocado na DSB-
DI — Convengdes Internacionais.

Admitido na Casa do Povo de Moita e Barreiro, em 3 de margo de
1980, como terceiro oficial administrativo.

207678083

Deliberagao (extrato) n.° 702/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusio do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Maria Fatima Gomes Almeida Aparicio, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Nucleo
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de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 1, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Fatima Gomes Almeida Aparicio, tendo como Habilitagdes
Literarias o 12.° Ano, ¢ assistente técnica, da carreira administrativa,
do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

A partir de 2005/11/14 foi designada como conferente, tendo sido
nomeada partir de 29/12/2008 para exercer fungdes de Chefe de Equipa,
fungdo que vem exercendo até a presente data na Unidade de prestagdes
de Invalidez/velhice 1.

207683526

Deliberagao (extrato) n.° 703/2014

Por deliberagéo do conselho diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢ao, Luisa
Maria Serrano Fragoso Silva, no cargo de chefe da Equipa de Processa-
mento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Franga 1, do Nucleo
de Processamento de Prestagoes com Acordos Internacionais — Franga,
da Unidade de Processamento de Prestagdes com Acordos Internacio-
nais, do Centro Nacional de Pensoes, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva
nota curricular em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Luisa Maria Serrano Fragoso Silva, habilitada com o ensino secun-
dario reconhecido pela Universidade Autonoma de Lisboa no &mbito do
Sistema de Reconhecimento, Validagdo e Certificacdo de Competéncias,
¢ coordenadora técnica da carreira de assistente técnico do quadro de
pessoal do Centro Nacional de Pensdes.

Admitida na Caixa Nacional de Pensoes em 20 de maio de 1974,
como organizadora de processos.

Designada para as fungdes de conferente em 1 de outubro de 1990.

Nomeada chefe de secg¢do em regime de substitui¢do em 18 de maio
de 1999. Promovida definitivamente por concurso em 27 de julho de
2000. Atualmente exercendo fungdes de chefe de equipa.

Detentora de diversos cursos e ac¢des de formagao ministradas no CNP.

Fez parte de um grupo de trabalho para a revisdo/atualizagdo das
pensdes de rurais.

De 21 a 24 de janeiro de 1992 foi monitora duma agéo de formagao
interna de pensdes, da Area Internacional CEE Franga aquando da for-
magao de nova Reparticdo de Convengdes Internacionais.

Habilitada com o Curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Forma-
dores, Nivel IV, com classificagao final de Muito bom, com duragio de
105 horas e que decorreu no periodo de 5 de junho a 14 de julho de 2006.

Presente em Paris de 27 a 28 de setembro de 2008 no FORUM RE-
FORMA — Valenton Argenteuil, a fim de prestar esclarecimentos aos
emigrantes portugueses sobre questdes de reforma e segurancga social.

Presente nas Jornadas de informagdo aos beneficiarios sobre segu-
ranca social, que decorreram em Paris, nos anos de 2009; 2010 ¢ 2011.

Faz parte do grupo de trabalho para revisdo da base de textos.

207678026

Deliberacgao (extrato) n.° 704/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Branca
Maria Cardoso Teixeira Silva Mendonga, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 4, do Nucleo
de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 1, da Unidade
de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.
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Nota Curricular

Branca Maria Cardoso Teixeira Silva Mendonga, com o 12.° Ano,
¢é chefe de equipa, do Instituto da Seguranca Social, I. P. — Centro
Nacional de Pensdes.

Admitida na Fungédo Publica em 28/01/1974 no Ministério das Cor-
poragdes e Seguranga Social como datilografa de 2.” classe.

Desde 04/1974, transitou para o Centro Nacional de Pensdes, a exercer
fungdes de organizadora de processos de reforma de invalidez e velhice.

Em 01/05/1999, passou a exercer fungdes de conferente.

Em 07/08/2003, foi nomeada Chefe de Equipa, para chefiar e coorde-
nar uma equipa de reformas de invalidez e velhice da area nacional.

Detentora de diversos cursos e agdes de formagao ministrados no
CNP e PROFISS.

Habilitada com o Curso de Formagdo Pedagodgica Inicial de Tutores
de Trabalho de Campo/Estagio, desenvolveu sessdes de estagio, na area
de pensdes em formandos nos Cursos de Competéncias em Seguranga
Social, e A¢ao Social.

Fez parte de um grupo de trabalho, na organizag@o dos processos de
pensdes dos beneficiarios dos Caminhos de Ferro de Benguela, abran-
gidos pelo Despacho 161/SESS/94.

207683745

Deliberagao (extrato) n.° 705/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Helena Pina Moura, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 16, do Nucleo de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 4, da Unidade de Processamento de
Prestacdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungoes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Maria Helena Pina Moura, Curso Geral de Comércio (equivaléncia ao
11.° ano, para fins profissionais), assistente técnico exercendo fungoes
de chefe equipa do Quadro do ISS, I. P. — CNP.

Experiéncia profissional:

1973/05/01 — Iniciou a atividade profissional na empresa privada
Transportes de Sacavém, L.*, exercendo fungdes de dactilégrafa, con-
tabilista, tradutora e restantes actividades de secretariado.

1974/08/05 — Foi integrada no quadro de pessoal da entdo Caixa
Nacional de Pensdes, com a categoria de aspirante em organizagao
de processos de invalidez e velhice do regime geral, na Direcdo de
Servigos de BDII.

1977/08/05 — Foi promovida a categoria de 2.° oficial, com base na
Portaria n.° 38-A/78 de 19 de janeiro.

1994/05/09 — Tomou posse como 1.° oficial do quadro de pessoal do
Ministério da Educagdo, exercendo fungdes na area de alunos, da Escola Se-
cundaria de Sacavém, onde executou todas as tarefas inerentes a essa area.

1995/10/09 — Voltou a integrar o quadro de pessoal do Centro Nacio-
nal de Pensdes, na mesma categoria de 1.° oficial, exercendo fungdes na
mesma Diregdo de Servigos de BDII em organizagdo de processos.

1996/04/11 — Por deliberagdo do Conselho Diretivo, foi nomeada
para o cargo de conferente, em organizagdo de processos de invalidez
e velhice do regime geral, na referida Diregdo de Servigos.

2005/10/18 — Foi nomeada chefe de equipa em regime de substitui-
¢do, cargo que actualmente detém.

Tarefas desempenhadas:

Organizagao de processos de invalidez e velhice do regime geral
da area nacional e internacional, seja com aplicagdo de Regulamentos
Comunitarios ou Acordos e Convengdes; Colaborar na elaboragao de
procedimentos de atuagdo uniforme e eficiente; Examinar e conferir os
elementos constantes nos processos, anotando as suas faltas ou anomalias
e providenciar pela sua correcdo e tramita¢do; Organizar ou compilar a
legislacdo necessaria ao desempenho da fungéo; Colaborar na formagao
e acompanhamento de novos funcionéarios distribuidos a sec¢do; Con-
trolar os dados introduzidos nos varios ficheiros informaticos; Verificar
se as orientagdes superiores sdo aplicadas com o indispensavel grau de
celeridade e correcdo exigiveis; Substitui¢ao das chefias na sua auséncia;
Como chefe de equipa proferir despachos de deferimento, indeferimento
e arquivo dos processos; justificar faltas; conclusdo de movimentos in-
formaticos relativos a pensodes e pensionistas e assinar correspondéncia.

207684288
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Deliberacao (extrato) n.° 706/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo,
Cristina Maria Carmo Brites Vieira, no cargo de Chefe da Equipa de
Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 5, do Nucleo de
Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Cristina Maria Carmo Brites Vieira, Tem 11.° do Liceu, ¢ assistente
técnica, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro Nacional de
Pensoes.

Experiéncia Profissional Relevante:

De 01-07-1970 a 31-03-1973 exerceu fungdes de secretariado no
Centro de Satde de Leiria;

De 01-04-1973 a 31-08-1975 exerceu fungdes no Centro Distrital de
Seguranca Social de Leiria, como organizadora de processos na area de
assisténcia médica e medicamentosa com os paises com que Portugal
tinha convengao;

Em 01-09-1975, transferiu-se para a Caixa Nacional de Pensoes, com a
categoria de 3.* Escrituraria, colocada a exercer fungdes de organizadora
de processos de reforma de invalidez e velhice;

Em 19-12-1996, foi promovida na carreira, como Assistente Admi-
nistrativa Especialista;

Em 12-10-2001, passou a exercer fungdes de conferente, na UPIV I;

Em 01-04-2010, foi nomeada chefe de equipa, para coordenar e trans-
mitir conhecimentos profissionais, com método e prioridades.

207683801

Deliberagao (extrato) n.° 707/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigdo, Maria
Conceigdo Teodosio Rodrigues Carvalho, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 7, do Nucleo
de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 2, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 1, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Conceigéo Teodosio Rodrigues Carvalho, com o antigo 7.° Ano
equivalente ao atual 11.° Ano, com excecao da disciplina de Filosofia, e
com o Curso Avangado de Francés pela Universidade Livre de Bruxelas,
¢ Chefe de Equipa, do Instituto da Seguranga Social, I. P. — Centro
Nacional de Pensdes.

Admitida em 01 de abril de 1974 na ex-Caixa Nacional de Pensdes,
a exercer fungdes de organizadora de processos de reforma de invalidez
e velhice.

De 01 de julho de 1993 a 22 de janeiro de 1997 esteve com licenga
sem vencimento, para acompanhamento do marido em missao de servigo
oficial no estrangeiro.

Reintegrada em 22 de janeiro de 1997.

Em 24 de setembro de 1998 foi nomeada para conferente, passando
a exercer as fungdes de conferente.

Em 12 de margo de 2008, foi nomeada Chefe de Equipa, para chefiar e
coordenar uma equipa de reformas de invalidez e velhice da area nacional.

Frequentou diversos cursos e acdes de formacao ministrados no CNP.

Fez parte de varios grupos de trabalho, para analise e tratamento
especifico de processos abrangidos nomeadamente, pelo Decreto-Lei
n.° 9/99 de 8 de janeiro, pela Lei n.° 20/97, de 19 de junho e D.R. 3/98
de 23 de fevereiro.

207683842

Deliberacéo (extrato) n.° 708/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Ana

7375

Paula Marques Carvalho, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 15, do Nucleo de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 4, da Unidade de Processamento
de Prestagoes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Ana Paula Marques Carvalho nasceu a 1961/03/30, Curso Geral de
Comércio (equivaléncia ao 11.° ano, para fins profissionais).
Experiéncia Profissional:

1979/1984 — datilografa — empresa privada;

1984/1986 — funciondria secretaria Escola C+S Francisco Arruda;

1986/1993 — 3.2 oficial Caixa Previdéncia Profissionais de Seguros;

1993/1995 — 3.2 oficial Centro Distrital de Seguranga Social Lis-
boa— HRI;

1995/11/29 — Por concurso, integrada no quadro de pessoal do Centro
Nacional de Pensdes, com categoria de 2.* Oficial, em organizagao de
processos de invalidez e velhice do regime geral, na Dire¢do de BDII;

2000/12/22 — Por concurso, promovida a categoria de assistente
administrativa especialista.

2005/11/09 — Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, nomeada con-
ferente, exercendo fungdes na mesma Diregao;

2010/03/10 — Foi nomeada chefe de equipa em regime de substitui-
¢do, cargo que atualmente detém.

Formacao Profissional:

Curso Basico da Seguranga Social; Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo; Regime Juridico da Fungao Publica; Direito Administra-
tivo — Nogdes e Aplicagdo Pratica; Curso Relagdes com o Publico;
Qualidade nos Servigos Publicos; Desenvolver Trabalho de Equipa;
Gestdo de Conflitos; Gestdo do Tempo e do Stress Organizacional;
Comunicagdo e Relagdes de Trabalho nos Servigos Publicos e Técnicas
de Expresséao Escrita; Curso MS DOS; Word; Excel.

Tarefas desempenhadas:

Organizagdo de processos de invalidez e velhice do regime geral da
area nacional; Colaborar na elaboragdo de procedimentos de atuagdo
uniforme e eficiente; — Examinar e conferir os elementos constantes
nos processos, anotando as suas faltas ou anomalias e providenciar
pela sua corregdo e tramitagdo; Organizar ou compilar a legislagdo
necessaria ao desempenho da funcio; Colaborar na formagao e acom-
panhamento de novos funciondrios distribuidos a sec¢éo; Controlar os
dados introduzidos nos varios ficheiros informaticos; Verificar se as
orientagdes superiores sdo aplicadas com o indispensavel grau de cele-
ridade e corregdo exigiveis; Substituicdo das chefias na sua auséncia;
Como chefe de equipa proferir despachos de deferimento, indeferimento
e arquivo dos processos; justificar faltas; conclusdo de movimentos in-
formaticos relativos a pensoes e pensionistas e assinar correspondéncia.

207684263

Deliberagao (extrato) n.° 709/2014

Por delibera¢do do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituigao,
Laura Conceigdo Caldeira Dias Silva, no cargo de Chefe da Equipa de
Processamento de Prestagdes de Sobrevivéncia 3, do Nucleo de Proces-
samento de Prestagdes de Sobrevivéncia 1, da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Sobrevivéncia, do Centro Nacional de Pensoes, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota curricular

Laura Conceigdo Caldeira Dias Silva, tendo como Habilitagdes Li-
terarias o 12.° ano, com a categoria de Assistente Técnico da Carreira
de Assistente Técnico do Quadro de Pessoal do Instituto de Seguranga
Social, I. P. — Centro Nacional de Pensoes.

Experiéncia Profissional

Foi colocada na Diregdo de Servicos de Prestacdes por Morte,
onde no periodo de 1974/04 a 1976/11 esteve no setor de célculo, de
1976/12 a 1977/05 na seccdo de inclusdes manuais de pensdes de so-
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brevivéncia e subsidio por morte, a partir de 1977/06 passou a exercer
as fungdes de organizadora de processos de morte. A partir de 1992/04
passou a exercer as fungdes de conferente. Em setembro de 2005 foi
nomeada para o lugar de Chefe de Equipa, fungdo que tem vindo a
desempenhar na Unidade de Prestagdes por Morte de Regime Geral.

207684369

Deliberagao (extrato) n.° 710/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusao do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substitui¢do, Carlos
Alberto Rodrigues, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 9, do Nucleo de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, da Unidade de Processamento de
Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensoes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Carlos Alberto Rodrigues, tendo habilitagdes literarias de 11.° ano de
escolaridade, com categoria e carreira de assistente técnico, do quadro
de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P.

Breve resumo da experiéncia profissional: Admitido no Centro Na-
cional de Pensdes como assistente administrativo para desempenhar as
fungdes de organizador de processos de prestagdes deferidas invalidez
e velhice em 1996.06.21 a 2001.09.04, assistente administrativo prin-
cipal de 2001.09.05 a 2005.06.26, assistente administrativo especialista
desde 2005.06.27. Nomeado para desempenhar fungdes de conferente
de prestagdes deferidas e complemento de prestagdes de invalidez e
velhice de 2003.10.01 a 2005.12.12, desempenhar as fun¢des de Chefe
de Equipa para a qual fui nomeado desde 2005.12.13 e publicado no
Diario da Republica 2.* série n.° 25 de 2006.02.03, na UPIV 3, atual-
mente em fungdes na Unidade de Presta¢des de Invalidez e Velhice 2,
do ISS, I. P. — Centro Nacional Pensdes.

207683915

Deliberagao (extrato) n.° 711/2014

Por deliberag@o do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeado, em regime de substituico,
Luis José Rodrigues Martins Domingues, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Presta¢des de Invalidez e Velhice 13, do Nucleo
de Processamento de Prestacdes de Invalidez e Velhice 4, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Luis José Rodrigues Martins Domingues, tendo como Habilitagdes
Literarias o 11.° Ano, é assistente técnico da carreira de assistente téc-
nico, do Quadro de Pessoal do ISS, I. P. — Centro Nacional de Pensoes,
tendo sido admitido como 3.° oficial em 03/11/1980 e desempenhado
fungdes no ambito da execugdo de Programas do PIDDAC, Ajudas de
Pré Adesdo Portugal/CEE, Programas Comunitarios, bem como nas
areas de Processamento de Vencimentos e Administragdo de Pessoal.

Desempenha fungdes como chefe de equipa na Unidade de Prestagoes
de Invalidez e Velhice 2, coordenando todo o trabalho desenvolvido pela
equipa no ambito da organizagdo de processos de pensdes no ambito
da legislagdo nacional, destacando a analise de todos os processos e
respetivo enquadramento em toda a legislacdo aplicavel nas areas das
pensoes de velhice quer no ambito do regime geral quer as previstas em
legislacdo especifica por motivos de exercicio de atividade desgastante,
bem como pensdes de invalidez e ainda complementos de dependéncia
e célculos de montante provavel.

De referir igualmente todas as atividades de analise e coordenagdo no
ambito de processos de invalidez com trabalho, apuramento de débitos,
tratamento de reclamagdes, revisdo de pensdes e ainda articulagdo com
os Centros Distritais.

Destaca igualmente a gestdo de toda a atividade desenvolvida pela
equipa tendo em vista quer a qualidade do trabalho produzido quer a
articulagdo com os objetivos propostos.

207684182
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Deliberacao (extrato) n.° 712/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicgo,
Maria Paula Barbuda Silva Sampaio Pineza, no cargo de Chefe da Equipa
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 11, do Nucleo
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, da Unidade
de Processamento de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro
Nacional de Pensdes, que detém a competéncia técnica e aptiddo para
o exercicio das fungdes, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo, com efeitos a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Paula Barbuda Silva Sampaio Pineza, Licenciada em Sociologia
pelo ISCTE, ¢ assistente técnica do Instituto da Seguranga Social, 1. P.,
do Quadro de Pessoal do Centro Nacional de Pensoes.

Nomeada em 2010/10/04 como Chefe de Equipa da NPIV4, ficando a
seu cargo a EPIV19, com a responsabilidade de proceder ao deferimento
de pensdes de invalidez e velhice e de todos os assuntos inerentes ao
procedimento dos mesmos, cabendo-lhe também a gestdo do correio
eletronico, a analise das reclamagdes dos beneficiarios provenientes do
Livro de Reclamagdes, elaboragéo de oficios, analise e regularizagio de
transferéncias de ativos vindas dos Centros Distritais e a regularizagdo
de limites de cumulagéo.

Em 2006/05 foi nomeada conferente, tendo sob a sua responsabilidade
a conferéncia dos processos da Equipa, colaborando na formagdo dos
organizadores e a substitui¢do do Chefe de Equipa na sua auséncia.

Admitida em 1999/10, através de concurso, para o Centro Nacional
de Pensdes exercendo as fungdes de organizadora, cabendo-lhe a orga-
nizagdo de processos de velhice e de invalidez, como também aplicagido
da legislac@o para a atribuigdo das pensdes.

207683989

Deliberagao (extrato) n.° 713/2014

Por deliberag¢do do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novem-
bro, e até a conclusido do procedimento concursal para recrutamento e
provimento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substituicao,
Luisa Maria Oliveira Costa Galri¢a, no cargo de Chefe da Equipa de
Processamento de Prestagdes com Acordos Internacionais — Restantes
Paises 4, do Nucleo de Processamento de Prestagdes com Acordos
Internacionais — Restantes Paises, da Unidade de Processamento de
Prestagoes com Acordos Internacionais, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Luisa Maria Oliveira Costa Galriga, tendo como habilitagoes litera-
rias 0 12.° ano do Ensino Secundario, possui a categoria de Assistente
Técnica da carreira administrativa, do quadro de pessoal do Instituto da
Seguranga Social, I. P. — Centro Nacional de Pensoes.

Em 1974, foi admitida na entdo Caixa Nacional de Pensdes, onde
exerceu, até 2004, fungdes de organizagdo de processos no Servigo de
Prestagoes de Invalidez e Velhice e no Servigo de Prestagdes de Invalidez
e Velhice com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais.

A partir de 2005, na sequéncia da experiéncia profissional adquirida
e dos bons resultados alcangados, foi nomeada Conferente de uma
equipa da area de Convencdes Bilaterais, onde alargou o seu ambito de
competéncias as relagdes de Seguranga Social, em matéria de Pensdes,
com os paises aos quais Portugal se encontra vinculado por Instrumento
Internacional Bilateral de Seguranga Social.

Desde 2007 que exerce as fungdes de Chefe de Equipa no Nucleo de
Prestagdes com Aplicagdo de Instrumentos Internacionais 2 (NPAII 2) da
Unidade de Prestagdes com Aplicagdes de Instrumentos Internacionais
(UPAII) do ISS, 1. P. — Centro Nacional de Pensdes.

Participa regularmente em Jornadas Informativas sobre Pensdes, em
Portugal e no estrangeiro.

E possuidora de formagio profissional diversificada no ambito das
suas atribui¢des profissionais.

207683486
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Deliberacao (extrato) n.° 714/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 264/12, de 13 de novembro,
e até a conclusdo do procedimento concursal para recrutamento e provi-
mento do referido cargo, foi nomeada, em regime de substitui¢do, Maria
Amparo Alves Rei Cotter, no cargo de Chefe da Equipa de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice 12, do Nucleo de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice 3, da Unidade de Processamento
de Prestagdes de Invalidez e Velhice 2, do Centro Nacional de Pensdes,
que detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 19 de novembro de 2012.

26 de dezembro de 2012. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente,
Mariana Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Maria Amparo Alves Rei Cotter, 12.° Ano
Experiéncia Profissional:

1985 a 1995 — Fungdes como 3.° Oficial no Hospital Distrital Bar-
reiro;

1995/11/29 — Por Concurso, Integrada no Quadro de Pessoal do
Centro Nacional de Pensdes, com a categoria de 2.* Oficial, em Or-
ganizagdo de Processos de Invalidez e Velhice do Regime Geral, na
Direcédo de BDII;

2001/05/29 — Por concurso, promovida a categoria de Assistente
Administrativa Especialista;

2006/02/23 — Por Deliberagdo do Conselho Diretivo, nomeada Con-
ferente, exercendo fungdes na mesma Diregdo;

2010/03/10 — Foi nomeada Chefe de Equipa em regime de Substi-
tui¢do, cargo que atualmente detém.

Formagao Profissional:

Sensibilidade as Relagdes Interpessoais, Codigo de Procedimento
Administrativo, Nogdes Gerais de Estatistica, Seguranga Social — Re-
gimes, Qualidade nos Servigos Publicos, Comunicacdo e Linguagem nos
Documentos Oficiais, Técnicas de Planeamento e Gestao de Projetos,
Curso Ms Dos; Word; Excel.

Tarefas desempenhadas:

_ Organizagio de Processos de Invalidez e Velhice do Regime Geral da
Area Nacional; Colaborar na elaborag@o de procedimentos de atuagao
uniforme e eficiente; Examinar e conferir os elementos constantes nos
processos, anotando as suas faltas ou anomalias e providenciar pela sua
corre¢do e tramitagdo; Organizar ou compilar a legislagdo necessaria
ao desempenho da fungdo; Colaborar na formagdo e acompanhamento
de novos funcionarios distribuidos a Sec¢do; Controlar os dados intro-
duzidos nos varios ficheiros informaticos; Verificar se as orienta¢des
superiores sao aplicadas com o indispensavel grau de celeridade e cor-
recdo exigiveis; Substituicdo das chefias na sua auséncia; Como chefe
de equipa proferir despachos de deferimento, indeferimento e arquivo
dos processos; Justificar faltas, conclusdo de movimentos informaticos
relativos a pensdes e pensionistas e assinar correspondéncia.

207684539

Centro Distrital de Lisboa

Despacho n.° 4106/2014

Subdelegacio de Poderes

Nos termos dos artigos 35.° e 36.° do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo e no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Senhor Diretor Adjunto de Segurancga Social do Centro Distrital de
Lisboa, através do Despacho n.° 15435/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 234, de 04 de dezembro de 2012, subdelego,
com faculdade de subdelegagdo: )

Na Diretora de Nucleo de Prestagdes de Desemprego, Dra. Aurea
Maria de Almeida Silva, na Diretora do Nucleo de Presta¢des de Soli-
dariedade, Dra. Silvina Maria Tavares Farinha Sousa Pires, no Diretor
de Nucleo de Verifica¢ao de Incapacidades, Dr. Francisco Marques, na
Diretora do Nucleo de Prestagdes de Doenga Maternidade, Paternidade
e Adocgdo, Dra. Maria de Fatima Lopes Coelho, os seguintes poderes:

1. — Em matéria de gestdo em geral, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas
sobre a matéria:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, in-
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cluindo a correspondéncia dirigida aos tribunais, com excegdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Reptblica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgéos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando as situa¢des de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Promover as agdes adequadas ao exercicio pelos interessados
do direito a informagdo e a reclamagao;

1.3 — Desenvolver agdes de modernizagdo e melhoria da qualidade
dos servigos prestados;

2 — Em matéria de recursos humanos, desde que, precedendo o
indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

2.2 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

2.3 — Autorizar férias anteriores a aprovag¢ao do mapa anual, bem
como o respetivo gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel,

2.4 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizagdo de juntas
médicas, consoante os casos e a lei aplicavel;

2.5 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho noturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, com excegdo do pessoal
dirigente e de chefia, desde que previamente autorizado;

3 — Em matéria de seguranga social, desde que, precedendo o indis-
pensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas
do conselho diretivo:

3.1 — Na Diretora de Nucleo de Prestacdes de Desemprego, os se-
guintes poderes:

3.1.1 — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuig@o,
revisdo, suspensao cessagdo e pagamento de prestagdes, no ambito do
desemprego.

3.1.2 — Despachar os pedidos de restitui¢do de prestagdes, nos termos
do Decreto-Lei n.° 133/88, de 20 de abril;

3.2 — Na Diretora de Nucleo de Prestagcdes de Solidariedade, os
seguintes poderes:

3.2.1. — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e atribuigdo,
revisao, suspensao cessacao e pagamento da pensao social, de invalidez
e de velhice;

3.2.2. — Decidir sobre a atribuigdo, revisdo, suspensdo cessagio e
pagamento das pensoes de viuvez e orfandade;

3.2.3. — Decidir sobre a atribuicdo, revisdo, suspensao cessagio e
pagamento de prestacdes do complemento solidario para idosos;

3.2.4. — Decidir sobre a atribuigdo, revisdo, suspensdo cessagio e
pagamento de prestacdes do Rendimento Social de Inser¢ao e de outras
prestacdes sociais de cidadania.

3.3 — No Diretor de Nucleo de Verificagdo de Incapacidades, os
seguintes poderes:

3.3.1 — Autorizar as despesas ¢ 0 pagamento com transporte em
ambulancias para a realizacao de exames médicos;

3.3.2 — Autorizar o pagamento das comparticipagdes devidas aos
beneficidrios pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso
e de reavaliagdo;

3.3.3 — Autorizar o pagamento de despesas com a realizagdo de
relatorios e pareceres médicos no ambito do NVI;

3.3.4 — Autorizar o pagamento de elementos auxiliares de diagndstico
e de exames médicos necessarios a avaliagdo da incapacidade;

3.3.5 — Despachar os pedidos de justificagio de falta de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados;

3.3.6 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabelecimen-
tos onde o interessado se encontre ou no seu domicilio;

3.3.7 — Despachar os processos de verificagdo de incapacidade tem-
poraria, nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de
dezembro;

3.4 — Na Diretora de Nucleo de Doenga, Maternidade, Paternidade
e Adogao, os seguintes poderes:

3.4.1. — Decidir sobre o reconhecimento de direitos e a atribuigao,
revisdo, suspensio cessagdo e pagamento de prestagdes, do dmbito da
doenga e parentalidade.

3.4.2 — Decidir sobre os processos de doenca direta;

3.4.3 — Decidir sobre as auséncias de domicilio dos beneficiarios na
situacdo de incapacidade temporaria;

4 — Nos termos do disposto no artigo 137.°do Codigo de Procedimento
Administrativo, a presente subdelegagdo de competéncias € de aplicagao
imediata, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto praticados
pelos respetivos destinatarios no seu ambito material de aplicagdo.

9 de julho de 2013. — A Diretora de Unidade, Maria de Lurdes
Ramos Emidio.
207682692



7378

PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 136/2014

Processo n.’ 302/13

Acordam na 1.” sec¢io do Tribunal Constitucional

I. Relatério

1 — Nos presentes autos, vindos do Tribunal da Relagao do Porto, em
que € recorrente o Ministério Publico e recorrido Pedro Santos Silva, foi
interposto recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea a)
don.° 1 do artigo 70.° da lei da Organizagdo, Funcionamento e Processo
do Tribunal Constitucional (LTC), do acérdao daquele Tribunal de 14 de
janeiro de 2013.

2 — Em 31 de janeiro de 2000, foi fixada ao recorrido uma incapaci-
dade permanente parcial, na sequéncia de acidente de trabalho que teve
lugar no dia 6 de novembro de 1997, tendo a seguradora em causa sido
condenada ao pagamento de uma pensdo anual e vitalicia.

Em 17 de julho de 2002 e em 21 de julho de 2006, o sinistrado requereu
arevisdo da sua incapacidade, tendo sido proferidas decisdes no sentido
da manuten¢do da incapacidade anteriormente atribuida (decisdes de
18 de junho de 2003 e de 18 de maio de 2007).

Em 22 de maio de 2012 o sinistrado requereu, mais uma vez, a revi-
sdo da sua incapacidade. Por decisdo de 29 de maio de 2012, o tribunal
decidiu indeferir o pedido, por «ja ndo ser possivel ao sinistrado deduzir
qualquer incidente de revisdo de pensdo, porque decorridos mais de
10 anos sobre a data da fixacdo da incapacidadey, limite imposto pelo
n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127, de 3 de agosto de 1965.

Desta decisdo foi interposto recurso para o Tribunal da Relagao
do Porto, suscitando o recorrente a inconstitucionalidade do n.° 2 da
Base XXII da Lein.® 2127 e pugnando pela aplicagdo da Lein.® 98/2009,
de 4 de setembro, mais concretamente o seu artigo 70.°

Por Acordao de 14 de janeiro de 2013, o Tribunal da Relagdo do Porto
acordou em «conceder provimento ao recurso, revogando a decisdo
recorrida e ordenando a sua substitui¢ao por outra que ordene o prosse-
guimento do processo, concretamente do incidente de revisdo deduzido
pelo sinistrado». E a seguinte a fundamentagdo deste acordao:

«Uma nota prévia para sublinhar que, tendo o acidente ocor-
rido em 06.11.1997, ao caso ¢ aplicavel a Lei n.°2127, de
03.08.1965 — Base LI, n.° 1, al. a), da referida lei, e artigo 83.° do
Decreto n.° 360/71 de 21.08.

A tunica questdo suscitada consiste em saber se, como pretende
o recorrente, a interpretagdo dada na sentenga a Base XXII, n.° 2,
da Lei n.° 2127, de 03.08.1965, deve ser recusada, por violadora
do disposto nos artigos 13.° ¢ 59.%, n.° 1, al. f), da Constituigdo da
Republica Portuguesa.

Sobre esta matéria, se pronunciou esta Relag¢éio, no seu acordio de
19.12.2012, (relatora Fernanda Soares), proferido no processo n.° 42/
1976.1.P1, ai se sufragando o entendimento de que, em face do disposto
na Lei n.° 98/2009 de 04.09 — relativamente ao modo de exercicio
do direito de pedir a revisdo das prestagdes — € inconstitucional o
determinado na Base XXII, n.° 2, da Lei n.° 2127 [na interpretagdo
seguida pelo Tribunal Constitucional nos acérdaos n.” 155/2003 de
19.03.2003, n.° 612/2008 de 10.12.2008 e n.° 219/2012 de 26.04.2013],
por violagdo dos principios da igualdade e da justa reparagéo previstos,
respetivamente, nos artigos 13.° ¢ 59.%, n.° 1, alinea f) da Constituicao
da Republica Portuguesa.

Sufragando esse entendimento, dele se transcrevem a fundamen-
tacdo interessante ao caso em aprego:

«[...]

Segundo o disposto non.° 2 da Base XXl da Lei n.° 2127 “A revisdo
s0 podera ser requerida dentro dos dez anos posteriores a data da
fixagdo da pensdo e podera ser requerida uma vez em cada semestre,
nos dois primeiros anos, e uma vez por ano, nos anos imediatos”.

Sobre a referida disposicdo legal ja o Tribunal Constitucional se
pronunciou.

No acorddo n.° 155/2003, de 19.03.2003, considerou-se ndo ser
inconstitucional a norma do n.°2 da Base XXII da Lei n.°2127,
quando aplicada ao caso em que ndo tenha sido requerido a revisdo
da pensdo/incapacidade dentro do prazo de 10 anos desde a fixa-
¢do da pensado inicial. Diz-se nesse acorddo que “ndo se reveste de
flagrante desrazoabilidade o entendimento do legislador ordindrio

de que, 10 anos decorridos sobre a data da fixa¢do da pensdo (que
pressupde a prévia determinagdo do grau de incapacidade perma-
nente que afeta o sinistrado), sem que se tenha registado qualquer
evolugdo justificadora do pedido de revisdo, a situagdo se deve ter
por consolidada” | ...].

No mesmo sentido é o acorddo n.° 612/2008, de 10.12.2008, onde
se diz o seguinte: “Ora, no caso concreto, a lei fixa um prazo suficien-
temente dilatado, que segundo a normalidade das coisas, permitira
considerar como consolidado o juizo sobre o grau de desvalorizagdo
funcional do sinistrado, e que, além do mais, se mostra justificado por
razoes de seguranga juridica, tendo em conta que estamos na presenga
de um processo especial de efetivagdo de responsabilidade civil dotado
de especiais exigéncias na protecdo dos trabalhadores sinistrados.
E, nesse condicionalismo, é de entender que essa exigéncia se ndo
mostra excessiva ou intolerdavel em termos de poder considerar-se
que afronta o principio da proporcionalidade” [...].

E mais recentemente, no mesmo sentido, é o acorddo do mesmo
Tribunal com o n.°219/2012, de 26.04.2012 — publicado no DR,
2.“serie, n.° 102, de 25.05.2012 — no qual se analisou a situagdo
de um pedido de revisdo formulado para além dos 10 anos contados
desde a data da ultima fixacdo da pensao. Ai se concluiu que “Efe-
tivamente, ndo ocorreu, neste caso, qualquer atualizagdo intercalar
do grau de incapacidade no periodo de dez anos que antecedem o
novo requerimento de atualizagdo, nem se verifica qualquer cir-
cunstdncia que afaste, de modo irrecusavel, a presungdo de estabi-
lizagdo da situagdo clinica. Pelo que ndo viola a alinea f) do n.° 1
do artigo 59.° da Constitui¢do a norma do n.° 2 da Base XXII da Lei
n.°2127 de 3 de agosto de 1965, na interpretagdo de que o direito
de revisdo da pensdo com fundamento em agravamento das lesoes
caduca se tiveram passado dez anos, contados da data da ultima
revisdo, mesmo que tenha havido alteragéoes de pensdo inicial com
idéntico fundamento”.

[...]

Por isso, o caso dos autos ndo cabe na situagdo analisada no acor-
dado do Tribunal Constitucional com o n.° 161/2009, mas antes com
a apreciada nos acorddos do mesmo Tribunal com os n.” 155/2003,
612/2008 e 219/2012.

No entanto, cumpre referir o seguinte.

A interpretagdo a que se chegou quanto a situag¢do em andlise — e
que tem sido acolhida pelo Tribunal Constitucional — «brigay, atual-
mente, com o determinado na Lei n.° 98/2009 [este diploma veio
regulamentar o regime de reparagdo de acidentes de trabalho e de
doengas profissionais], a qual entrou em vigor em 01.01.2010 — ar-
tigo 188.° da referida lei.

Na verdade, a Lei n.° 98/2009 veio eliminar qualquer prazo li-
mite para a possibilidade de revisdo ao estabelecer, no artigo 70.°,
n.° 3, que “A revisdo pode ser requerida uma vez em cada ano
civil”.

Assim, e relativamente aos acidentes ocorridos apos 01.01.2010, o
direito de pedir a revisao das prestagées deixou de estar condicionado
ao limite maximo de 10 anos [na interpretagdo atras indicada e que
abrange a situagdo dos autos].

E a pergunta que devemos colocar é a seguinte; Serda que em face
do determinado na Lei n.° 98/2009 a interpretagdo que tem sido
feita da Base XXII, n.°2 da Lei n.° 2127 é agora inconstitucional
por violagdo do principio da igualdade, consagrado no artigo 13.°
da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa?

E o que vamos analisar.

O principio da igualdade traduz-se na ideia da proibi¢do do
arbitrio, ou seja, «As medidas de diferenciacdo hdo de ser mate-
rialmente fundadas sob o ponto de vista da seguranga juridica, da
praticabilidade, da justi¢a e da solidariedade, ndo devendo basear-
-se em qualquer razdo constitucionalmente impropria» — acordao
do Tribunal Constitucional de 23.04.1992, no BMJ, n.° 416, pagina
296 e seguintes.

Escreveu-se, também, no acorddo do Tribunal Constitucional
n.°409/1999 que “O principio da igualdade, consagrado no ar-
tigo 13.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, impée que se
dé tratamento igual ao que for essencialmente igual e que se trate
diferentemente o que for essencialmente diferente. Na verdade, o
principio da igualdade, entendido como limite objetivo da discri-
cionariedade legislativa, ndo veda a lei a adogdo de medidas que
estabelegam distingdes. Todavia, proibe a cria¢do de medidas que
estabelecam distingoes discriminatorias, isto é, desigualdades de
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tratamento materialmente ndo fundadas ou sem qualquer funda-
mentagdo razoavel, objetiva e racional. O principio da igualdade,
enquanto principio vinculativo da lei, traduz-se numa ideia geral de
proibicado do arbitrio [...]".

Posto isto avancemos para o caso concreto.

Se o legislador da Lei n.° 98/2009 de 04.09 ndo impés qualquer
limite para a formulagdo do pedido de revisdo das prestagées devidas
em consequéncia de acidente de trabalho é porque «abandonou» a
presungdo de que o decurso de 10 anos, contados da data da fixa-
¢do da pensdo, e sem que o sinistrado requeira a revisdo, é tempo
mais do que suficiente para se considerar as lesées decorrentes do
acidente consolidadas.

E, se assim é, entdo os fundamentos que o Tribunal Constitucio-
nal tem invocado para ndo considerar a Base XXII, n.° 2, da Lei
n.° 2127 inconstitucional, ndo foram acolhidos pela Lei n.° 98/2009
de 04.09.

Assim, e no que diz respeito ao modo de exercicio do direito de
revisdo das prestagdes, verifica-se, nitidamente, uma diferenga de
tratamento de situagaoes juridicas idénticas.

Na verdade, a diferencga de tratamento reside no facto de o aci-
dente de trabalho ocorrer antes, ou depois da entrada em vigor
da Lei n.° 98/2009 [no o primeiro caso, o sinistrado que nunca
tenha requerido a revisdo durante dez apds a data da fixagdo das
prestagées, ja ndo o pode fazer; no segundo caso, o sinistrado
pode requerer a revisdo, uma vez por ano, e sem qualquer limite
de tempo].

E salvo o devido respeito, ndo parece que essa diferenca de tra-
tamento de situagoes idénticas — quanto ao modo de exercicio do
direito de revisdo das prestagées — encontre justificagdo suficiente
e razoavel no principio da ndo retroatividade da lei. Ou seja, tal
principio, consagrado no artigo 187.°, n.° 1 da Lei n.° 98/2009, ndo
é suficiente para afastar o principio da igualdade.

E de algum modo, esta diferenca de tratamento acaba, igualmente,
por ofender o direito de justa reparagdo consagrado no artigo 59.°,
n.° 1, alinea f) da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

Com efeito, o unico elemento que separa os sinistrados — relati-
vamente aos acidentes ocorridos antes ou depois de 01.01.2010 — é
apenas a data do acidente, e nada mais, o que, e ressalvando melhor
opinido, nos parece bem pouco tendo em conta os interesses em causa
e constitucionalmente protegidos.

Por isso, e em face do disposto na Lei n.° 98/2009 de 04.09 — re-
lativamente ao modo de exercicio do direito de pedir a revisdo das
prestagées — é inconstitucional o determinado na Base XXII, n.° 2,
da Lei n.° 2127 [na interpretagdo seguida pelo Tribunal Constitu-
cional nos acorddos n.”* 155/2003 de 19.03.2003, n.° 612/2008 de
10.12.2008 e n.° 219/2012 de 26.04.2013], por violagdo dos prin-
cipios da igualdade e da justa reparagdo previstos, respetivamente,
nos artigos 13.°¢ 59.°, n.° 1, alinea f) da Constitui¢do da Republica
Portuguesa [...]».

Acompanhando inteiramente esta fundamentagdo, também entende-
mos que, no caso em aprego, ndo obstante terem ja decorrido 12 anos
sobre a data da fixacdo da pensdo [a decisdo judicial que fixou a pensdo
tem a data de 31.01.2000 e o pedido de revisdo foi apresentado em
22.05.2012] ter-se-a de concluir pela admissibilidade do pedido de
revisdo requerido pelo sinistrado.

Procedem, pois, as conclusdes do recursoy.

3 — Foi desta decisdo que o Ministério Publico interpds o presente
recurso obrigatorio, com vista a apreciagdo da constitucionalidade da
norma do n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127, de 3 de agosto de 1965,
por violac@o dos principios da igualdade e da justa reparag@o, previstos,
respetivamente, nos artigos 13.° e 59.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa.

4 — O recorrente produziu alegagdes, que conclui do seguinte
modo:

«1 — A Base XXII, n.° 2 da Lei n.° 2127, de 3 de agosto de 1965,
consagra um prazo preclusivo de 10 anos, contados da fixagdo ori-
ginaria da pensdo devida ao sinistrado em acidente de trabalho, para
a revisdo.

2 — Nao tendo ocorrido revisdes anteriores procedentes, numa
jurisprudéncia uniforme e constante, o Tribunal Constitucional tem
entendido que a fixagdo daquele prazo ndo ¢ inconstitucional.

3 — A Lei n.°98/2009, de 4 de setembro (artigo 70.°) alterou o
regime, deixando, agora, de estar fixado qualquer prazo.

4 — Mostrando-se o regime atual mais respeitador dos principios
constitucionais relevantes, maxime o artigo 59.°, n.° 1, alinea f) da
Constitui¢cdo, mas ndo operando o principio da igualdade diacronica-
mente, aceitando-se o sentido da jurisprudéncia do Tribunal Consti-
tucional sobre tal matéria, aquela Base XXII, n.° 2, na dimensao em
causa, ndo € inconstitucional.
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5 — Termos em que deve conceder-se provimento ao recursoy.

Notificado para o efeito, o recorrido ndo contra-alegou.
Cumpre apreciar e decidir.

Il. Fundamentagéao
a) A norma recusada

5 — A decisdo recorrida, considerando «inconstitucional o deter-
minado na Base XXII, n.° 2, da Lei n.° 2127 [na interpretacdo seguida
pelo Tribunal Constitucional nos Acordaos n.° 155/2003, 612/2008 e
219/2012] por violagao dos principios da igualdade e da justa reparagdo,
previstos, respetivamente, nos artigos 13.° ¢ 59.°, n.° 1, alinea f), da
Constituigdo da Republica Portuguesa», admitiu o pedido de revisdo
deduzido pelo sinistrado, «ndo obstante terem ja decorrido 12 anos sobre
a data da fixac@o da pensdo».

6 — O presente recurso tem, assim, como fundamento a recusa de
aplicagdo, pelo Tribunal da Relagdo do Porto, do n.° 2 da Base XXII da
Lein.® 2127, de 3 de agosto de 1965.

Esta disposicao legal tem a seguinte redagao:

«Base XXII
Revisiao de Pensdes

1 —[.]

2 — A revisdo s6 podera ser requerida dentro dos dez anos pos-
teriores a data da fixa¢do da pensdo e podera ser requerida uma vez
em cada semestre, nos dois primeiros anos, € uma vez por ano, nos
anos imediatos.

3 —[...]» (italico aditado).

b) Enquadramento da questdo no ordenamento infraconstitu-
cional

7 — Desempenhando o direito a pensdo por acidente de trabalho
uma fungdo de garantia de subsisténcia do sinistrado compreende-se
a necessidade de garantir a possibilidade da revisdo do seu montante,
nos casos em que a capacidade de trabalho do sinistrado sofra alteragio
decorrente da evolugdo do estado de satide originado no acidente.

O direito de revisdo das pensodes por acidente de trabalho foi consa-
grado, inicialmente, sem condicionamento do seu exercicio a qualquer
prazo (artigo 33.° do Decreto n.° 4288, de 22 de maio de 1918). Mais
tarde, a Lei n.° 1942, de 27 de julho de 1936, no seu artigo 24.°, viria
introduzir a exigéncia do pedido de revisdo das pensdes com funda-
mento em alteragéo da capacidade de ganho do sinistrado, ser formulado
“durante o prazo de cinco anos, a contar da data da homologacdo do
acordo ou do transito em julgado da sentenga” e “desde que, sobre a
data da fixagdo da pensdo ou da ultima revisao, t[ivessem] decorrido
seis meses, pelo menos”.

8 —ALein.° 2127, de 3 de agosto de 1965, que continha as bases do
regime juridico dos acidentes de trabalho e doencas profissionais, veio
regular a revisdo de pensdes por acidente de trabalho na Base XXII, ai
se prevendo o alargamento deste prazo para dez anos, apos a fixacao
da penséo.

Idéntico regime seria consagrado no artigo 25.° da Lei n.° 100/97, de
13 de setembro, que instituiu o novo regime juridico dos acidentes de
trabalho e das doencas profissionais.

9 — Na sequéncia da aprovag@o de uma nova versao do Codigo de
Trabalho, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, a Lei n.° 98/2009, de
4 de setembro, veio regulamentar o regime de reparacdo de acidentes de
trabalho, nos termos do artigo 284.° do referido Codigo do Trabalho.

Um dos aspetos expressamente salientados na Exposi¢do de mo-
tivos do Projeto de lei apresentado na Assembleia da Republica foi,
precisamente, «a eliminagdo da regra que determina que a pensdo por
acidente de trabalho s6 pode ser revista nos 10 anos posteriores a sua
fixacdo, passando a permitir-se a sua revisao a todo o tempo, tal como
jé sucede no regime da reparagdo de doengas profissionais» (cf. Projeto
Lei n.° 786/X/4.%).

A redago do n.° 3 do artigo 70.°, que permite a revisdo a todo o
tempo (com o limite apenas de ser requerida uma vez em cada ano civil),
ndo correspondeu, todavia, a revogacdo do n.° 2 da Base XXII da Lei
n.° 2127, que estabelece o limite de dez anos (podendo a revisdo ser
requerida uma vez em cada semestre, nos dois primeiros anos, ¢ uma
vez por ano, nos anos imediatos). Pelo contrario, a opgao foi antes a
de o novo regime valer apenas para os acidentes de trabalho ocorridos
depois da entrada em vigor da Lei n.° 98/2009 (cf. artigos 187.°, n.° 1,
¢ 188.9).

Com efeito, o artigo 70.° da Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro (dis-
posigdo integrada no Capitulo II) tem a seguinte redagao:

«1 — Quando se verifique uma modificagdo na capacidade de
trabalho ou de ganho do sinistrado proveniente de agravamento,
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recidiva, recaida ou melhoria da lesdo ou doenga que deu origem a
reparagdo, ou de intervengao clinica ou aplicag@o de ajudas técnicas e
outros dispositivos técnicos de compensagdo das limitagdes funcionais
ou ainda de reabilitagdo e reintegragdo profissional e readaptagdo ao
trabalho, a prestac@o pode ser alterada ou extinta, de harmonia com
a modificagdo verificada.

2 — A revisdo pode ser efetuada a requerimento do sinistrado ou
do responsavel pelo pagamento.

3 — A revisdo pode ser requerida uma vez em cada ano civily.

Por sua vez, o artigo 187.° do mesmo diploma legal, dispde:

«1 — O disposto no Capitulo II aplica-se aos acidentes de trabalho
ocorridos apds a entrada em vigor da presente lei».

¢) O principio da igualdade na sucessio de leis no tempo

10 — Esta opgdo de diferenciacao do regime legal aplicavel na revisao
da pensao por acidentes de trabalho consoante estes tenham ocorrido
antes ou depois de 1 de janeiro de 2010 poderia colocar a questao de
constitucionalidade atinente a aplica¢do do principio da igualdade na
sucessdo de regimes juridicos. Na apreciagdo dessa questdo, o Tribu-
nal Constitucional tem reiterado o entendimento de que o principio
da igualdade ndo opera diacronicamente, pelo que ndo sera em regra
aplicavel a fenémenos de sucessao de leis no tempo (vide entre outros,
os Acorddos n.*43/88, 309/93, 99/2004, 188/2009, 3/2010, 260/2010
€ 398/2011, disponiveis em www.tribunalconstitucional.pt, tal como os
restantes Acordaos do Tribunal Constitucional citados de ora em diante;
vide ainda, a Decisdao Sumaria n.® 265/2013, disponivel no mesmo sitio,
que ndo julgou inconstitucional o n.°2 da Base XXII da Lei n.° 2127,
de 3 de agosto de 1965, na interpretagdo de que o direito a revisdo da
pensdo com_fundamento em agravamento das lesées caduca se tiverem
passado dez anos, contados da ultima revisdo, nao obstante o disposto
na Lei n.° 98/2009).

11 — Afirmar que o principio da igualdade ndo opera diacronica-
mente, significa que a mera sucessio de leis no tempo néo afeta, s6 por
si, aquele principio. Com efeito, «apesar de uma alteracdo legislativa
poder operar uma modificag@o do tratamento normativo em relagéo a
uma mesma categoria de situagdes, implicando que realidades substan-
cialmente iguais possam ter solugdes diferentes, isso ndo significa que
essa divergéncia seja incompativel com a Constituigdo, visto que ela €
determinada, a partida, por razdes de politica legislativa que justificam
a definicdo de um novo regime legal. Visando as alteragoes legislativas
conferir um tratamento diferente a determinada matéria, a criagdo de
situagdes de desigualdade, resultantes da aplicagdo do quadro legal re-
vogado e do novo regime, ¢ inerente a liberdade do legislador do Estado
de Direito alterar as leis em vigor, no cumprimento do seu mandato
democratico» (Acérdao n.° 398/11, do Plenario deste Tribunal).

Também no Acodrdao n.° 260/2010 (tirado em matéria de acidentes de
trabalho), se pode ler que «o legislador ndo estd impedido de, através de
uma alteragdo legislativa, poder operar uma modificag@o do tratamento
juridico de uma mesma categoria de situagoes, implicando que realidades
substancialmente iguais passem a ter tratamento diferente, pois isso néo
significa que essa divergéncia seja incompativel com a Constituigdo,
desde que seja determinada por justificadas razdes de politica legislativa.
Visando a alteragdo legislativa conferir um tratamento diferenciado a de-
terminada matéria, a ocorréncia de situagdes de desigualdade, resultante
da aplicagdio do novo regime em face do quadro legal revogado, ¢ inerente
a liberdade do legislador de alterar as leis em vigor. Dai que, conforme
tem referido o Tribunal Constitucional, o principio da igualdade nao
opere diacronicamente (Acordaos n.° 34/86, em AcTC, 7.° vol., pag. 42,
n.°43/88, em AcTC, 11.° vol, pag. 565, n.° 309/93, em AcTC, 24.° vol.,
pag. 185). Na determinagao do contetido das normas que disciplinam a
sucessdo de leis no tempo €, em suma, reconhecida ao legislador uma
apreciavel margem de liberdade no que respeita ao estabelecimento do
marco temporal relevante para a sucessao de regimes. Quando se diz que
o principio da igualdade ndo opera diacronicamente, quer-se significar
que apenas através do principio da protecdo da confianga, associado
as exigéncias da proporcionalidade, é que a igualdade tem protecao
diacronica, e que apenas se abrangem as desigualdades resultantes de
aplicagdo do mesmo regime legal durante a sua vigéncia, mas ja néo
quando, apds a entrada em vigor da nova lei, o legislador restringe a sua
aplicag@o a determinadas situagdes, sem que se vislumbre fundamento
razoavel para essa distingdo. Neste ultimo caso, o principio da igualdade
consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do, impora um juizo de censura
constitucional sobre essa op¢ao [...]» (no mesmo sentido, vide Acordaos
n.”203/86, 12/88,407/2010 ¢ 398/2011). Por outras palavras, «a fixagdo
do tempo de aplicagdo de uma norma [pode] brigar com o principio
da igualdade se houver tratamentos desiguais para situagdes iguais e
sincronicas» (vide Acorddo n.° 34/86).
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12 — Nao foi, todavia, na recusa de aplicagdo da norma que delimita
a aplica¢do no tempo do novo regime legal estabelecido para a revisdo
de pensdes por acidentes de trabalho que o tribunal recorrido fundou
a sua decisdo.

A decisdo recorrida ndo questiona a constitucionalidade da norma
que dispde sobre a aplicagdo no tempo do novo regime (artigo 187.° da
Lei n.° 98/2009). Antes cinge a recusa de aplicacdo, com fundamento
em inconstitucionalidade, ao n.° 2 da Base XXII da Lein.° 2127, e mais
precisamente ainda ao segmento daquele preceito legal em que se estatui
que a revisdo so podera ser requerida dentro dos dez anos posteriores a
data da fixacdo da pensdo.

d) A jurisprudéncia do Tribunal Constitucional sobre o n.’ 2 da
Base XXII da Lei n.° 2127

13 — Na base do recurso esta o entendimento perfilhado pela decisdo
recorrida, segundo o qual as decisdes do Tribunal Constitucional que ndo
julgaram inconstitucional o n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127, desig-
nadamente os Acorddos n.”* 155/2003, 612/2008 e 219/2012, “brigam”
com o atualmente disposto na Lei n.° 98/2009, de 4 de setembro, que
entrou em vigor no dia 1 de janeiro de 2010 (cf. artigo 188.° do diploma).
Com efeito — sempre de acordo com a decisdo recorrida —, dispondo
on.° 3 do artigo 70.° desta lei que a revisao pode ser requerida uma vez
em cada ano civil e decorrendo do n.° 1 do artigo 187.° que esta regra
se aplica a acidentes de trabalho ocorridos apods a entrada em vigor da
mesma lei, o direito de requerer a revisdo deixou de estar condicionado
ao limite maximo de dez anos relativamente aos acidentes ocorridos
apos 1 de janeiro de 2010.

Nao existindo justifica¢@o suficiente e razoavel para o tratamento
diferenciado dos sinistrados em fungdo da data da ocorréncia do acidente
de trabalho — antes ou depois de 1 de janeiro de 2010 — o n.°2 da
Base XXII da Lei n.° 2127 viola o principio da igualdade (artigo 13.°
da Constitui¢@o), acabando por ofender também o direito de justa re-
paracdo consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Constituicdo da
Republica Portuguesa.

14 — A questdo da conformidade constitucional da fixagdo de li-
mites temporais para o exercicio do direito a revisdo da incapacidade,
com a consequente revisdo da pensao por acidentes de trabalho, ndo ¢
nova na jurisprudéncia constitucional, como se da noticia no acérdao
recorrido.

O Tribunal Constitucional tem sido chamado a pronunciar-se sobre
a conformidade constitucional da norma que constitui objeto deste
recurso.

Como sumariado no Acorddo do Tribunal Constitucional
n.°219/2012:

«Nos Acordaos n.” 147/06, 59/07 € 161/09, bem como nas Decisdes
Sumarias n.* 390/08, 470/08 e 36/09 (disponiveis em www.tribunal-
constitucional.pt), o Tribunal julgou inconstitucional, por viola¢do do
direito do trabalhador a justa reparacdo quando vitimas de acidentes
de trabalho ou doengas profissionais, consagrado no artigo 59.%,n.° 1,
alinea f), da Constituicao, a citada norma do n.° 2 da Base XXII da Lei
n.° 2127, de 3 de agosto de 1965, interpretada no sentido de consagrar
um prazo absolutamente preclusivo de 10 anos [destaque aditado],
contados a partir da fixac¢do inicial da pensao, para a revisdo da pensdo
devida ao sinistrado com fundamento em agravamento superveniente
das lesdes sofridas. No mesmo sentido e pelas mesmas razdes, o
Acérdao n.° 548/09, julgou inconstitucional, a norma do n.°2 do
artigo 25.° da Lei n.° 100/97, de 13 de setembro.

Diverso foi o sentido da decisao proferida nos Acordaos n.” 155/03
e 612/08, bem como no Acordao n.° 271/2010 (este incidindo sobre
norma extraida de preceito legal similar no dominio das relagdes
juridicas de emprego publico, o artigo 24.°, n.° 1, da Lei n.° 503/99,
de 20 de novembro, relativa aos chamados “acidentes em servigo™).
Mas sem contradigao, porque a dimensao aplicativa concreta apreciada
em cada um dos referidos conjuntos de acorddos divergia quanto a um
elemento essencial: terem ou ndo ocorrido 10 anos entre a anterior
fixag@o da pensdo e o pedido de revisdo considerado.

Na verdade, os Acordaos n.” 155/03 e 612/08 dizem respeito a casos
em que nao tinham sido formulados quaisquer pedidos de revisdo de
pensao dentro do prazo de 10 anos desde a fixagdo da pensao inicial.
Ja as demais decisdes — com exceg@o do acordao n.° 161/09, cuja
ratio decidendi se explicara de seguida — respeitavam a situagdes
que tinham em comum o facto de, desde a fixagdo inicial da pensao
e o termo do prazo de 10 anos, ter ocorrido alguma atualizagdo da
pensdo, por se ter dado como provado o agravamento das lesdes
sofridas pelo sinistrado. Em todos estes casos foi, pois, determinante
a ndo estabiliza¢do, no periodo de tempo de 10 anos, da situagao de
incapacidade resultante do acidente de trabalho [...]».

Depois de se explicar que no Acorddo n.° 161/2009 foi determinante o
aparecimento na situagio clinica do sinistrado de um elemento “singular”
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(cirurgia, a cargo da seguradora, cuja possibilidade de execuc@o derivara
da evolugdo de técnicas médicas inexistentes a data do acidente) que
afastou, de modo irrecusavel, a presungio de estabilizag@o da situacdo
de incapacidade resultante do acidente, conclui-se ainda no Acérdao
n.°219/2012:

«o entendimento do Tribunal Constitucional é o de que o legislador
dispde de alguma margem de conformagdo na concretizagio do direito
a justa reparagao por acidentes de trabalho e doengas profissionais,
consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Lei Fundamental e de
que ndo se reveste de flagrante desrazoabilidade o aludido prazo
de 10 anos, decorridos sobre a data da fixagdo da pensdo, quando
ndo se tenha registado qualquer evolugdo justificadora de pedido
de revisao nesse periodo. Isto porque, de acordo com a experiéncia
médica, a ocorréncia de agravamentos (ou de melhorias) tem maior
incidéncia no periodo inicial, tendendo a situacdo a estabilizar com
o decurso do tempo. Assim, o prazo legal de 10 anos, revela-se, na
generalidade e segundo a normalidade das coisas, um prazo suficien-
temente dilatado para permitir considerar como consolidada a situagéo
clinica do sinistrado. Num regime que globalmente ¢ mais favoravel
ao sinistrado do que o regime geral de responsabilidade civil (v.gr.,
promogao oficiosa do procedimento, carater objetivo da responsa-
bilidade, irrelevancia da contribui¢do do lesado para o acidente que
nao se traduza em culpa grosseira) ndo é incompativel com o direito
a “justa repara¢do” a ponderagdo de razdes de seguranga juridica e
a limitacdo da revisibilidade pelo decurso de um periodo de tempo
inferior ao prazo geral de prescrigdo».

15 — Verifica-se, assim, que de acordo com a jurisprudéncia desen-
volvida pelo Tribunal Constitucional o facto de haver um prazo para o
pedido de revisdo da pensdo, por si s0, ndo viola o direito a pensdo por
acidente de trabalho. Nio existe qualquer imposi¢ao constitucional no
sentido de dever ser ilimitada a possibilidade de revisdo das pensdes por
acidente de trabalho. Pelo contrario, o entendimento do Tribunal é o de
que o legislador dispde de margem de conformagdo na concretizagao
do direito a justa reparagdo por acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea f), da Constitui¢do, nao
se afigurando como desrazoavel a fixagdo de um prazo para o pedido
de revisdo da pensdo.

Mais se considerou que um prazo de 10 anos se apresenta como
suficientemente lato para permitir a manifestagao de hipotéticos agra-
vamentos das lesdes.

Para este entendimento concorreu também a «verificagdo da expe-
riéncia médica quotidiana de que os agravamentos como as melhorias
tém uma maior incidéncia nos primeiros tempos (dai a fixagao dos dois
anos em que ¢ possivel requerer mais revisdes), decaindo até decorrer
um maior lapso de tempo (que o legislador fixou generosamente em
dez anos)», como lembrado é no Acordio n.° 612/2008, por referéncia
a Carlos Alegre, Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e das
Doengas Profissionais, Coimbra, 2000, p. 128.

e) Apreciacido da questiio de constitucionalidade colocada pela
decisdo recorrida

16 — A questao de constitucionalidade colocada, tal como decorre da
decisdo recorrida, ndo se reconduz, todavia, a verificagao de um limite
temporal, em si mesmo considerado, para requerer a revisdo da pensio,
objeto da jurisprudéncia proferida pelo Tribunal Constitucional concer-
nente a previsdo legal daquele limite, referida anteriormente. Alias, a
decisdo recorrida faz expressa mengao a essa jurisprudéncia.

A questdo colocada pelo tribunal a quo incide antes em saber se
«em face do determinado na Lei n.° 98/2009 a interpretagdo que tem
sido feita da Base XXII, n.° 2 da Lei n.° 2127 é agora inconstitucional
por violagao do principio da igualdade, consagrado no artigo 13.° da
Constitui¢ao da Republica Portuguesa», como expressamente identifica
a decisdo proferida. E é por concluir pela violagdo daquele principio,
designadamente por ndo encontrar justificagdo suficiente e razoavel no
principio da ndo retroatividade da lei, para a diferenca de tratamento
de situagdes idénticas resultante da sucessdo legislativa introduzida
pela Lei n.° 98/2009, que, a final, se considera de algum modo também
ofendido o direito de justa reparagdo consagrado no artigo 59.°, n.° 1,
alinea f), da Constituiggo.

17 — Ora, ao identificar a viola¢o do principio da igualdade, exclu-
sivamente na dualidade de regimes vigentes no que respeita a existéncia,
ou ndo, de prazo limite para o pedido de revisao de pensodes devidas por
acidentes de trabalho ocorridos antes e depois de 1 de janeiro de 2010,
resultante da sucessdo legislativa verificada, a decisdo recorrida enferma
de alguns problemas de fundo.

Desde logo, a decisdo ndo procede a uma analise global dos dois
regimes, ignorando outros aspetos relevantes na compreensdo do seu
alcance como, por exemplo, a possibilidade prevista apenas no regime
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definido até 2010, de solicitagdo de duas revisdes por ano, nos dois
primeiros anos subsequentes a data da fixa¢ao da pensao.

Para além disso, se tomarmos na devida considerago a jurisprudéncia
do Tribunal Constitucional, ja acima enunciada, a diferenga nos regimes
legais em confronto nem se encontra propriamente na previsao, na Base
XXII, de um prazo limite para requerer a revisao, antes na previsao de
um prazo (de dez anos) cujo decurso, sem que a pensdo tenha sofrido
qualquer revisdo por alteracdo da incapacidade do sinistrado, preclude
a apresentagao de novos pedidos.

18 — De qualquer forma, pode referir-se que o tratamento diferente,
resultante da sucessdo de regimes legais, de situagdes juridicas que, por
se prolongarem no tempo, se apresentam como sincronicamente iguais,
pode encontrar justificagdo noutra ordem de razdes. E € neste ponto
que reside o maior problema suscitado pelo juizo de inconstitucionali-
dade formulado na decisdo recorrida. Com efeito, esta fundou o juizo
de inconstitucionalidade numa aplicagdo do principio da igualdade,
ignorando eventuais razdes justificadoras da restrigdo do dmbito de
aplicac@o do novo regime a qual, de resto, nem sequer resulta da norma
cuja aplicacao foi recusada (mas sim da norma contida no artigo 187.°,
n.° 1, da Lei n.° 98/2009).

De facto, como todos os principios fundamentais, também o principio
da igualdade softe a forca inibidora de outros principios gerais aplicaveis
a situacdo. Importa, assim, analisar se a diferenca assinalada encontra
ainda justificagdo em alguma outra ordem de razdes a que a Constitui¢do
também manda atender.

19 — Desde logo, decorre do principio do Estado de Direito demo-
cratico a possibilidade de o legislador, no exercicio da sua liberdade de
conformagdo, alterar o regime de reparagdo de acidentes de trabalho.
Foi o que ocorreu quando, em 2009, foi eliminado o limite de dez anos
que entdo valia para a revisdo de pensdes por acidente de trabalho
(n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127), estabelecendo a regra da revisdo
a todo o tempo das prestagdes (n.° 3 do artigo 70.° da Lei n.° 98/2009).
O legislador restringiu, porém, a aplicacdo desta regra aos acidentes
de trabalho ocorridos apo6s 1 de janeiro de 2010 (artigos 187.%, n.° 1,
e 188.° da Lei n.° 98/2009). E ao fazé-lo introduziu uma diferenga no
tratamento dos sinistrados em fungéo da data de ocorréncia do acidente
de trabalho: para acidente de trabalho ocorrido antes de 1 de janeiro de
2010 continua a valer o limite de dez anos estabelecido no n.° 2 da Base
XXII da Lei n.° 98/2009; para acidente ocorrido depois desta data vale
aregra da revisdo a todo o tempo.

20 — Diferentemente do que foi entendido na decisdo recorrida existe,
porém, fundamento razoavel para a diferenciacdo do campo de aplicagdes
dos dois regimes vigentes, em fungio da data de ocorréncia do acidente
de trabalho. Existem razdes de seguranga juridica a acautelar.

Sendo dedutivel do principio do Estado de direito democratico (ar-
tigo 2.° da Constitui¢do), o principio geral da seguranga juridica ndo
deixa de ser reconhecido como um «principio essencial na Constituicdo
material do Estado de Direito» (Jorge Reis Novais, Os Principios Cons-
titucionais Estruturantes da Republica Portuguesa, Coimbra Editora,
p- 261.), tendo o individuo «o direito de poder confiar em que aos seus
atos ou as decisdes publicas incidentes sobre os seus direitos, posicdes
ou relagdes juridicas alicercadas em normas juridicas vigentes e validas
se ligam os efeitos juridicos previstos e prescritos por essas mesmas
normas» (J. J. Gomes Canotilho, Direito Constitucional e Teoria da
Constitui¢do, Almedina, 1998, p. 250).

O Tribunal Constitucional, no Acérdio do n.° 574/98, referiu a este
proposito que:

“a protecdo da confianga dos cidaddos e da comunidade na ordem juri-
dica na atuagéio do Estado obriga este, para que a vida em comunidade
decorra com normalidade e sem sobressaltos, a garantia de um minimo
de certeza e de seguranga do direito das pessoas e das expectativas que
lhes so juridicamente criadas, pelo que uma alteragio legislativa que
modifique de forma intoleravel, arbitraria ou demasiado opressiva
aqueles minimos de certeza e seguranca que devem ser respeitados ndo
pode deixar de contender com tal principio constitucional.

O cidadao deve poder prever que as intervengdes legislativas do
Estado se fagam segundo uma certa logica racional e por forma a que
ele se possa preparar para adequar a sua futura atuacdo a tais inter-
vengdes e de tal modo que uma tal atuagdo possa ser reconhecida na
ordem juridica e tenha os efeitos e consequéncias que sio previsiveis
face a decorréncia logica da modificagdo realizada”.

21 — Ora, a solugdo propugnada pela decisdo recorrida conduziria
necessariamente a possibilidade de fazer renascer situagdes passadas e
definitivamente consolidadas na ordem juridica, colocando em causa o
referido principio da seguranga juridica. De facto, admitir esse “renas-
cimento” apenas porque o legislador, na sua liberdade de conformagéo,
decidiu legislar de forma diferente para o futuro, ¢ algo que afeta into-
leravelmente a seguranga das relagdes juridicas.
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Como bem observa o Ministério Piblico nas alega¢des produzidas,
também as expetativas do responsavel pelo pagamento da pensdo me-
recem tutela.

O regime de reparagdo por acidentes de trabalho decorre da lei, mas
arelagdo juridica que conduz a reparagio pelo acidente de trabalho por
uma empresa seguradora resulta do contrato de seguro celebrado. E pela
celebragao deste negdcio juridico que a entidade empregadora transfere
a sua responsabilidade para uma seguradora, acordando ambas as partes
as condic¢des e termos da efetivagdo pela ultima de uma prestagdo ao
trabalhador sinistrado, caso se verifique a condi¢do de que depende a
cobertura. Como contrapartida, a entidade empregadora obriga-se a pagar
o prémio de seguro igualmente acordado. Ora, para a estipulagdo do
valor deste prémio concorre naturalmente a apreciagdo do risco seguro
e este ¢ necessariamente condicionado pelo regime legal em vigor. E
violador do principio da seguranga que a seguradora seja confrontada
com a realiza¢do dum exame de revisdo da incapacidade, quando se trata
dum acidente de trabalho com incapacidade permanente fixada ha mais
de dez anos, o que face ao regime legal vigente acarretou a extingdo do
direito de requerer tal revisdo. Tanto mais quando a norma em questéo
passou sempre, neste Tribunal, o teste da constitucionalidade.

A prevaléncia do principio da seguranca juridica ndo é, no entanto,
absoluta, No Acordao n.° 161/2009, o Tribunal Constitucional, face ao
aparecimento na situagdo clinica do sinistrado de um elemento “singular”
(cirurgia, a cargo da seguradora, cuja possibilidade de execucao derivara
da evolugdo de técnicas médicas inexistentes a data do acidente) que
foi considerado determinante, afastou, a presuncéo de estabilizagao da
situagdo de incapacidade resultante do acidente.

22 — Conforme referido no Acérddo n.° 398/2011, ja citado:

«Apesar de uma alteragdo legislativa poder operar uma modifica-
¢do do tratamento normativo em relagdo a uma mesma categoria de
situacdes, implicando que realidades substancialmente iguais passem
a ter solugdes diferentes, isso ndo significa que essa divergéncia seja
incompativel com a Constitui¢do, visto que ela ¢ determinada, a partida,
por razdes de politica legislativa que justificam a defini¢do de um novo
regime legal. Visando as alteragdes legislativas conferir um tratamento
diferente a determinada matéria, a criagdo de situagdes de desigualdade,
resultantes da aplicagdo do quadro legal revogado e do novo regime, ¢
inerente a liberdade do legislador do Estado de Direito alterar as leis
em vigor, no cumprimento do seu mandato democratico. Dai que, con-
forme tem referido o Tribunal Constitucional, o principio da igualdade
ndo opere diacronicamente [...]. Sdo as normas de conflitos que, numa
situagdo de sucessao de leis, determinam qual o &mbito de aplicagdo no
tempo da nova lei [...]. Na determinagao do contetdo destas normas é
reconhecida ao legislador uma apreciavel margem de liberdade quanto
ao estabelecimento do marco temporal relevante para aplicagdo do
novo e do velho regime legal. Contudo, o critério escolhido tera que
respeitar ndo so o principio constitucional da seguranga juridica e da
protecdo da confianca, de modo a ndo violar direitos adquiridos ou
frustrar expectativas legitimas, sem fundamento bastante, assim como
também nao podera resultar na criacao de desigualdades arbitrarias na
aplicagdo da nova lei, apds ela ter entrado em vigor».

Assim, a ponderagdo entre o principio da igualdade e o principio
da seguranga juridica, em situacdo de confronto entre si resultantes da
alteragdo de regimes juridicos, deve ser feita pelas normas instrumentais
de conflitos, nomeadamente as normas transitorias. E neste ambito que,
visando precisamente garantir a seguranga nas relagdes juridicas entre
sinistrado e entidade responsavel pelo pagamento da pensdo, a norma
constante do artigo 187.%,n.° 1 da Lei n.® 98/2009, veio estabelecer que o
novo regime de revisdo das pensdes so vigora para os acidentes ocorridos
apos a publicacdo da lei que eliminou o limite de prazo para o efeito.

No entanto, o juizo de censura constitucional do juiz a guo ndo in-
cidiu sobre o regime transitorio, mas sobre o regime material. Ora,
relativamente a este tltimo nio se encontra motivo de censura, na linha
da jurisprudéncia constitucional citada.

Ill. Decisao
Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional o n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127,
de 3 de agosto de 1965, na parte em que estatui que a revisdo s6 po-
dera ser requerida dentro dos dez anos posteriores a data da fixagdo da
pensdo (na interpretacdo seguida pelo Tribunal Constitucional), e em
consequéncia,

b) Conceder provimento ao recurso.

Lisboa, 12 de fevereiro de 2014. — Maria de Fatima Mata-
-Mouros — José da Cunha Barbosa — Maria Lucia Amaral — Maria
Jodo Antunes (vencida, de acordo com declaragdo anexa) — Joaquim
de Sousa Ribeiro.
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Declaragao

Votei no sentido da inconstitucionalidade do n.” 2 da Base XXII da Lei
n.° 2127, de 3 de agosto de 1965, na parte em que estatui que a revisdo so
poderd ser requerida dentro dos dez anos posteriores a data da fixa¢ao
da pensdo, por violagao do principio da igualdade (artigo 13.°,n.° 1, da
Constituigdo da Republica Portuguesa).

1 — A Lein.® 98/2009, de 4 de setembro, entrada em vigor no dia 1
de janeiro de 2010 (cf. artigo 188.° do diploma), veio regulamentar, entre
0 mais, o regime de reparagdo de acidentes de trabalho, nos termos do
artigo 284.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12
de fevereiro. Um dos aspetos expressamente salientados na Exposigido
de motivos do Projeto de lei apresentado na Assembleia da Republica
foi, precisamente, a eliminagdo da regra que determina que a pensdo
por acidente de trabalho so pode ser revista nos 10 anos posteriores a
sua fixagdo, passando a permitir-se a sua revisdo a todo o tempo, tal
como ja sucede no regime da reparagdo de doengas profissionais (cf.
Projeto Lei n.° 786/X/4.%).

A redagao do n.° 3 do artigo 70.°, que permite a revisdo a todo o
tempo, com o limite de ser requerida uma vez em cada ano civil, ndo
correspondeu, porém, a revogagdo do n.° 2 da Base XXII da Lein.® 2127,
que estabelece o limite de dez anos. Pelo contrario, a op¢do foi antes a
de o novo regime valer apenas para os acidentes de trabalho ocorridos
depois da entrada em vigor da Lei n.° 98/2009 (cf. artigos 187.°,n.° 1, ¢
188.°). E ¢ esta opgao que coloca a questdo de constitucionalidade que
este acordao decidiu — a de saber se, assim sendo, ¢ inconstitucional, por
violagdo do principio da igualdade, a norma segundo a qual a revisdo so
podera ser requerida dentro dos dez anos posteriores a data da fixagdo
da pensdo, norma que integra o regime da reparagdo de acidentes de
trabalho ocorridos antes de 1 de janeiro de 2010.

2 — O Tribunal tem reiterado o entendimento de que o principio da
igualdade ndo opera diacronicamente, pelo que nio sera em regra apli-
cavel a fendmenos de sucessdo de leis no tempo (entre outros, Acoérdaos
n.*43/88, 309/93, 99/2004, 188/2009, 3/2010, 260/2010 ¢ 398/2011,
disponiveis em www.tribunalconstitucional.pt.).

Lé-se no Acdrdao n.° 260/2010 que «o legislador ndo esta impedido
de, através de uma alteragdo legislativa, poder operar uma modificagido
do tratamento juridico de uma mesma categoria de situagdes, impli-
cando que realidades substancialmente iguais passem a ter tratamento
diferente, pois isso ndo significa que essa divergéncia seja incompativel
com a Constitui¢do, desde que seja determinada por justificadas razdes
de politica legislativa. Visando a alteragdo legislativa conferir um tra-
tamento diferenciado a determinada matéria, a ocorréncia de situagdes
de desigualdade, resultante da aplicagdo do novo regime em face do
quadro legal revogado, ¢ inerente a liberdade do legislador de alterar as
leis em vigor». Mas mais se salienta que quando se diz que o principio
da igualdade ndo opera diacronicamente quer-se significar, por um lado,
que a igualdade tem prote¢do diacronica apenas por via do principio
da protecdo da confianga e, por outro, «que apenas se abrangem as de-
sigualdades resultantes de aplicagdo do mesmo regime legal durante a
sua vigéncia, mas ja ndo quando, apods a entrada em vigor da nova lei, o
legislador restringe a sua aplicacdo a determinadas situagdes, sem que se
vislumbre fundamento razoavel para essa distingdo. Neste ultimo caso, o
principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da Constitui¢do, impora
um juizo de censura constitucional sobre essa op¢ao» (no mesmo sentido,
Acordaos n.*203/86, 12/88,407/2010 ¢ 398/2011, disponiveis em www.
tribunalconstitucional.pt). Por outras palavras, a fixagdo do tempo de
aplica¢do de uma norma poderd brigar com o principio da igualdade
se houver tratamentos desiguais para situagdes iguais e sincronicas (cf.
Acordao n.° 34/86, disponivel no mesmo sitio).

3 — Em 2009, no exercicio da sua liberdade de conformagdo em
matéria de regime de reparacdo de acidentes de trabalho, o legislador
eliminou o limite de dez anos que entdo valia para a revisdo de pen-
soes por acidente de trabalho (n.° 2 da Base XXII da Lei n.° 2127),
estabelecendo a regra da revisdo a todo o tempo das prestagées (n.° 3
do artigo 70.° da Lei n.° 98/2009). Restringiu, porém, a aplicacao desta
regra aos acidentes de trabalho ocorridos apds 1 de janeiro de 2010
(artigos 187.°,n.° 1, ¢ 188.° da Lei n.° 98/2009). E ao fazé-lo diferenciou
os sinistrados em fungdo da data de ocorréncia do acidente de trabalho:
para acidente de trabalho ocorrido antes de 1 de janeiro de 2010 continua
a valer o limite de dez anos estabelecido no n.° 2 da Base XXII da Lei
n.° 98/2009; para acidente ocorrido depois desta data vale a regra da
revisdo a todo o tempo.

Nao vislumbramos, porém, um fundamento razoavel para esta dife-
renciagdo em razao da data de ocorréncia do acidente de trabalho. Alias,
para o legislador ndo foi indiferente a circunstancia de a revisdo a todo
o tempo valer ja no regime de reparag@o de doengas profissionais, tendo
sido sua inteng¢do nao distinguir deste regime o de reparagdo de acidentes
de trabalho. Por outro lado, a altera¢do do limite temporal até entdo
vigente em matéria de revisdo de pensdes ter-se-a fundado em razdes
que valem independentemente da data de ocorréncia do acidente de
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trabalho. Ter-se-a fundado no entendimento de que ndo ¢ de presumir,
afinal, a consolidagdo do juizo sobre o grau de desvalorizacgdo funcional
do sinistrado se, decorridos dez anos sobre a data da fixagdo da pensdo
(ou sobre a data que a tenha alterado), ndo se tiver registado qualquer
evolugdo justificadora de um pedido de revisdo.

Desrespeitando a proibigdo do arbitrio, o legislador criou um tra-
tamento desigual para situag¢oes iguais e sincronicas que nao ¢ mate-
rialmente fundado, o que acarreta o juizo de inconstitucionalidade da
norma apreciada. Em nossa opinido, este entendimento ndo ¢ contrariado
quando contrapomos ao direito consagrado no artigo 59.°, n.° 1, alinea f),
da Constituigdo o principio da seguranga juridica que ¢ dedutivel do
artigo 2.° da Constituigao.

Maria Jodo Antunes.
207680594

TRIBUNAL DE CONTAS

Sentenga n.° 25/2013

1. Relatério

1 — Nos presentes autos vai a presidente da junta de freguesia de
Benedita, concelho de Alcobaga, Maria José Dinis Pereira Alvo de
Marques Filipe, indiciada pela pratica de factos que preenchem uma
infraccdo referente a falta injustificada de remessa de documentos
solicitados pelo Tribunal, conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 66.° LOPTC'.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificacdo para o contraditorio da responsavel com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Nio foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.%, n.° 4e 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

I1. Fundamentacéo

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificada a responséavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia
de Benedita — Alcobaga referentes a geréncia do ano de 2004, deram
entrada no Tribunal de forma incompleta, omitindo designadamente a
“Ata de Aprovacao da conta pelo Orgdo Executivo”.

2 — O envio dos documentos em falta ¢ obrigatorio no &mbito do pro-
cesso de prestaco de contas, conforme a resolugdo n.® 4/2004-2.* Secgdo,
de 09/12/2004, publicada no DR 2. série n.° 299 de 23/12/2004.

3 — Através dos oficios registados com aviso de rece¢do n.’ 14952
e 7901, de 04-10-2011 e 27-04-2012 respetivamente, foi a responsavel
instada a fim de remeter a documentagio em falta.

4 — Nao foi recebida nos servigos do Tribunal qualquer resposta aos
oficios remetidos.

5 — Através de notificagdo pessoal por orgdo de Policia Criminal,
em 26-02-2013, foi dado conhecimento a responséavel de que o néo aca-
tamento da imposig¢ao judicial supra referida constitui infragdo punivel
com multa, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC,
a fixar entre o limite minimo de 5 UC?, a que corresponde € 510,00 e o
limite maximo de 40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do
n.° 2 do referido artigo 66.°

6 — A notificag@o de dia 26-02-2012, advertia ainda a responsavel
para no prazo de 10 dias uteis, remeter ao Tribunal os documentos em
falta, bem como para apresentar a sua defesa nos termos do artigo 13.°
da LOPTC.

7 — Terminado o prazo fixado, a responsavel ndo apresentou qual-
quer justificacdo para a ndo observancia do que havia sido determi-
nado.

8 — Os documentos em falta relativos a conta da freguesia de Be-
nedita, referentes a geréncia de 2004, até a presente data, ndo foram
remetidos ao Tribunal de Contas pela responsavel.

9 — A responsavel sabia ser sua obrigagdo obedecer as ordens con-
tidas nos oficios do Tribunal que lhe determinaram a entrega dos do-
cumentos.

10 — Agiu a responsavel de forma livre e consciente, sabendo ser a
sua conduta omissiva proibida por lei.
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2.1.2 — Factos nao provados

Nao damos como provado que a responsavel tivesse agido com a
intengdo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagao da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas de
fls. 5 a 7, relatando a existéncia de documentos em falta;

Os oficios que determinam o envio da documentagdo em falta, copias
a fls. 8 verso e avisos de recegdo comprovativos de entrega a fls. 9;

A certiddo de notifica¢do do contraditorio, de fls. 26 a 28;

A informacgéo da Secretaria a fls. 30, dos autos.

I11. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas devido a
sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situacdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacéo de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagio de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaborag@o devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se a responsavel indiciado da pratica de uma infragio
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em
face da citada disposigdo legal e da matéria factica apurada que importa
subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — Naio ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestacdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicéo, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das instituigdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administrac@o e do dispéndio dos dinheiros publicos. O
sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC reveste-
-se de crucial importancia uma vez, que constituem o instrumento legal
a disposi¢ao do Tribunal para que este possa reagir por si aos bloqueios
e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas condutas ilicitas e
culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de contas ao Tribunal.

5 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (factos 3-7) foi
a responsavel nominalmente notificada para, no prazo de 20 dias tteis,
remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena de
multa ndo o fazendo. A notificacao foi recebida nos servigos da junta de
freguesia e conforme o informado a fls. 30 pela Secretaria do Tribunal,
até a presente data a documentagdo ainda ndo foi remetida.

6 — A infracdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

7 — Conforme o factos provados n.° 3-6, a responsavel nao apresentou
qualquer justificacdo para a ndo remessa dos documentos das contas de
geréncias ao Tribunal, apesar de instada nesse sentido e advertida das
consequéncias legais da sua conduta.
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8 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execucdo de despachos judiciais, a demandada manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagdo institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

9 — Nao se provou que a demandada tivesse, agido com dolo, ou seja,
que a conduta de ndo remessa da conta de geréncia tivesse sido preme-
ditada e intencional. Provou-se no entanto (factos provados n.° 6, 7 ¢ 8)
ndo poder a responsavel desconhecer a sua obrigagao legal de remessa
de documentos legitimamente solicitados pelo Tribunal de Contas.

10 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fung¢des publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situagdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe estd
confiada, bem como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

11 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

12 — Assim, a conduta da responsével é-lhe censuravel a titulo de
negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligéncia
e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

13 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagao dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regulamente
entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

14 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestacdo de
contas, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servigos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

15 — Houve inctria e desleixo por parte da responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente ¢ de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

16 — A conduta ¢ ilicita e censuravel a titulo de negligéncia por
violagao dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo. O que por si ndo
¢ suficiente para afastar a puni¢do da ilicitude por negligéncia.

17 — A responsabilidade pela ndo observancia, no prazo fixado, do
determinado pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgdo responsavel,
neste caso o titular do cargo de presidente da junta a infratora Maria
José Dinis Pereira Alvo de Marques Filipe, conforme o disposto nos
artigos 61.° ¢ 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do ar-
tigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduacio concreta da sancio:

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar a sangdo a aplicar e as sua
medida concreta.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (a ndo remessa de documentos solicitados
pelo Tribunal), sendo que a infracdo cometida faz parte do objeto da
grande maioria das puni¢des decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal de
Contas, punigdes essas em que infratores maioritariamente sio titulares
de 6rgédos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contém o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagéo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

ii) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
considerago o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na pratica da infracdo a responsavel agiu de forma negligente,
conforme descrito nos pontos 9 a 16 da apreciagdo juridica, pelo que
o limite maximo da multa a aplicar sera reduzido a metade (20 UC),
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Existe antecedente — PAM n.° 64/2011 — 2.* S (no ambito do
qual decorre uma agao de dissolug@o de 6rgdo autarquico, intentada pelo
Ministério Publico junto do Tribunal Central Administrativo do Sul, nos
termos do artigo 11.° da Lei n.° 27/96, de 1 de Agosto).

7 — A sangfo a aplicar situa-se entre o limite minimo de € 510,00
(5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
non.°2 e n.’ 3 do artigo 66.° da LOPTC.
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8 — Tendo em consideracdo o desvalor da infragdo praticada, as
situacdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, a existéncia de
antecedentes e a condigdo social do infrator, julga-se a condenagdo num
montante superior ao dobro do minimo legal, adequado e proporcional
face a gravidade dos factos e a necessidade da sua punig@o.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideracdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar a infratora Maria José Dinis Pereira Alvo de Marques
Filipe, na sangao de €1 428,00 (14 UC)pela pratica da infragdo consubs-
tanciada na falta injustificada de remessa de documentos solicitados,
conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e
punido pelo n.° 2 da referida norma;

b) Condenar ainda a infratora no pagamento dos emolumentos do
processo, no valor de € 214,20 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas®.

¢) Nao considerar prestadas ao Tribunal de Contas as contas da fre-
guesia de Benedita, concelho de Alcobaga, referentes ao ano econdémico
de 2004, Destinando-se a prestac@o de contas a habilitar o Tribunal a sua
verificagdo, a prestacdo deficiente equivale a ndo prestacdo, uma vez
que constitui um obstaculo que impede a efetiva verificagao.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢do® devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar a infratora condenada, os restantes membros da junta de fre-
guesia, presidente da assembleia de freguesia e o Ministério Publico;

Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
ap0s o transito em julgado’;

Advertir a infratora condenada que a responsabilidade financeira
¢é pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal,

Advertir a infratora e restantes membros da junta de freguesia de que,
caso continue a verificar-se a omisso injustificada de remessa dos docu-
mentos de prestagdo de contas em falta, apos transito, sera comunicado
ao Ministério Publico do Tribunal Administrativo competente, com vista
a propositura da acc¢do de dissolucdo do d6rgao autarquico, nos termos
da alinea f) do artigo 9.° da Lei n.° 27/96, de 1 de agosto.

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

! Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.® 98/97,
de 26 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

2 O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por for¢a da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

3 Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

* Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Seccao do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.® 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolugdo da 2.* Secgdo
n.°2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.? série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.* série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

* Publicagdo no Didrio da Repuiblica, conforme o previsto na al ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicac¢@o de atos no Diario
de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2.* série.

6 de junho de 2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa Lau-
rentino da Cunha.
207685016

Sentenga n.° 1/2014
1. Relatério

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Benquerenga, concelho de Penamacor, Antonio Luis Beites Soares in-
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diciado pela pratica de factos que preenchem uma infracéo referente a
falta injustificada de remessa de documentos solicitados pelo Tribunal,
conforme previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66."LOPTC".

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a citagdo para o contraditorio do responsavel com a observancia dos
formalismos legais.

3 — Nio foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.%, n.° 4e 78.° n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, néo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

I1. Fundamentacéo

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com 0s necessarios elementos probatorios e citado
o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Os documentos de prestacdo de contas da junta de freguesia
de Benquerenca referentes a geréncia do ano de 2009, deram entrada
no Tribunal de forma incompleta, omitindo designadamente “Relagdo
Nominal dos Responsaveis e Ata da reunido em que foi discutida e
votada a conta pelo Orgdo Executivo”.

2 — Oenviodosdocumentos em falta é obrigatoriono ambito do processo
de prestagio de contas, conforme as Instrugdes n.° 01/2001 — 2.* Secgio,
de 12 de Julho, publicada no DR 2.? série n.° 191 de 18/08/2001, e Re-
solucdo n.° 26/2009, publicada no DR 2.* série n.° 240, de 14/12/2009.

3 — Através dos oficios registados com aviso de recegdo n.° 17750
e 2211 de 15-11-2012 e 18-02-2013 respetivamente, foi o responsavel
instado a fim de remeter a documentagdo em falta.

4 — Nao foi recebida nos servigos do Tribunal qualquer resposta aos
oficios remetidos.

5 — Através dos oficios referidos no ponto 3, foi dado conhecimento
ao responsavel de que o ndo acatamento da imposic¢do judicial supra
referida constitui infragdo punivel com multa, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o limite minimo de 5 UC? a
que corresponde € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde
€ 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido artigo 66.°

6 — A citagdo de dia 28-05-2013, advertiu ainda o responsavel para no
prazo de 15 dias uteis, remeter ao Tribunal os documentos em falta, bem
como para apresentar a sua defesa nos termos do artigo 13.° da LOPTC.

7 — Terminado o prazo fixado, o responsavel nao apresentou qualquer
justificag@o para a ndo observancia do que havia sido determinado.

8 — Os documentos em falta relativos a conta da freguesia de Ben-
querenga, referentes a geréncia de 2009, até a presente data, ndo foram
remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo obedecer as ordens con-
tidas nos oficios do Tribunal que lhe determinaram a entrega dos do-
cumentos.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo ser a
sua conduta omissiva proibida por lei.

2.1.2 — Factos ndo provados

Nido damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intencdo deliberada de ndo remeter a documentagéo solicitada pelo
Tribunal.

2.2 — Motivagdo da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas a
fls. 1 e 2, relatando a existéncia de documentos em falta;

Os oficios que determinam o envio da documentagdo em falta, copias
a fls. 4 e 6 e avisos de rece¢do comprovativos de entrega a fls. S e 7;

O oficio do contraditdrio, copia de fls. 13 a 15 e aviso de recegdo
comprovativo de entrega a fls. 17,

A Comunicagdo Internado Departamento de Verificacdo Interna
(DVIC.2) através da qual informa que “[...] se mantém a omissdo do
envio dos documentos para completa instrugdo das contas relativas aos
exercicios identificados”, fls. 19.

II1. Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas devido a
sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infra¢des processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:
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Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°, n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentagdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagdo (artigo 66.°,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacao de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagio de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de uma infragdo
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em
face da citada disposicao legal e da matéria factica apurada que importa
subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — Nao ¢ tao somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestacdo
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicéo, para a satisfagdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das institui¢cdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragio,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administragdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importdncia uma vez, que constituem o instru-
mento legal & disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

5 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (factos 3-8)
foi o responsavel nominalmente citado para, no prazo de 15 dias uteis,
remeter os documentos de prestacao de contas em falta, sob pena de multa
ndo o fazendo. A citagdo foi recebida nos servigos da junta de freguesia e
conforme o informado a fls. 19 pelo Departamento de Verificagdo Interna,
até a presente data a documentagao ainda ndo foi remetida.

6 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

7 — Conforme o factos provados n.° 7-10, o responsavel nao apresen-
tou qualquer justificagdo para a ndo remessa dos documentos das contas
de geréncias ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido
das consequéncias legais da sua conduta.

8 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execucdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagao institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

9 — Nao se provou que o demandado tivesse, agido com dolo, ou
seja, que a conduta de ndo remessa da conta de geréncia tivesse sido
premeditada e intencional. Provou-se no entanto (factos provados n.® 7,
8, ¢ 9) ndo poder o responsavel desconhecer a sua obrigagao legal de
remessa de documentos legitimamente solicitados pelo Tribunal de
Contas.

10 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situagdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestagdo de contas ao Tribunal.

11 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situacdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

12 — Assim, a conduta do responsavel é-lhe censuravel a titulo de
negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligéncia
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e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

13 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagao dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, regulamente
entregues nos servicos da junta de freguesia, a inércia ou esquecimento
dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

14 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era
seu dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a pres-
tacdo de contas, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos
servigos da junta em ordem a fazer cumprir a lei e as intimagdes
do Tribunal.

15 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,
na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

16 — A conduta ¢ ilicita e censuravel a titulo de negligéncia por
violagao dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo. O que por si ndo
e suficiente para afastar a punigao da ilicitude por negligéncia.

17 — A responsabilidade pela ndo observancia, no prazo fixado, do
determinado pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgdo responsavel,
neste caso o titular do cargo de presidente da junta o infrator Anténio Luis
Beites Soares, conforme o disposto nos artigos 61.° ¢ 62.° da LOPTC,
aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°, da referida lei.

IV. Escolha e graduacgdo concreta da sancio:

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar a sang¢do a aplicar e a sua
medida concreta.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (a ndo remessa de documentos solicitados
pelo Tribunal), sendo que a infracdo cometida faz parte do objeto da
grande maioria das puni¢des decididas pela 2.* Seccdo do Tribunal de
Contas, punigdes essas em que infratores maioritariamente sao titulares
de orgaos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contém o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacéo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
considerac@o o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na pratica da infracao o responsavel agiu de forma negligente,
conforme descrito nos pontos 9 a 16 da apreciagdo juridica, pelo que
o limite méximo da multa a aplicar sera reduzido a metade (20 UC),
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Naio existem antecedentes e condenagdes anteriores, pelo Tribu-
nal ndo foram formuladas recomendagdes ao infrator.

7 — A san¢do a aplicar situa-se entre o limite minimo de €510,00
(5 UC) e o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
non.°2 en.’3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragdo o desvalor da infracdo praticada, as
situagdes concretas que enformaram a sua ocorréncia, ndo existéncia
de antecedentes e a condigdo social do infrator, julga-se a condenagéo
num montante acima do minimo legal, adequado e proporcional face a
gravidade dos factos e a necessidade da sua punigao.

V. Decisao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em considerag@o os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator Antonio Luis Beites Soares na sang@o de
€714,00 (7 UC)pela pratica da infragdo consubstanciada na falta in-
justificada de remessa de documentos solicitados, conforme o previsto
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido pelo n.°2 da
referida norma;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 107,10 conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas®.

¢) Nao considerar prestadas ao Tribunal de Contas as contas da fre-
guesia de Benquerenga, concelho de Penamacor, referentes ao ano
econémico de 2009.
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Destinando-se a prestacdo de contas a habilitar o Tribunal a sua ve-
rificacdo, a prestagao deficiente equivale a ndo prestagdo, uma vez que
constitui um obstaculo que impede a efetiva verificagao.

VI. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.? Sec¢dio* devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar o infrator condenado e o Ministério Publico;

Providenciar, apos o prazo de recurso, pela publicagdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
apos o transito em julgado®;

Adpvertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira é
pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal,

A presente sentenga foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

! Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lein.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

2 O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por for¢a da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

3 Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

* Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Seccdo do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2. série do DR, n.° 139 de
19/06/1998, com as altera¢des introduzidas pela Resoluggo da 2.* Seccéo
n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de junho,
publicada na 2.? série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

> Publicagdo no Didrio da Reptiblica, conforme o previsto na al ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicac¢@o de atos no Diario
de Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2. série.

14 de janeiro de 2014. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa
Laurentino da Cunha.
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Sentenga n.° 2/2014

I. Relatorio

1 — Nos presentes autos vai o ex-presidente da junta de freguesia de
Monteperobolso, concelho de Almeida, José Carlos Monteiro, indiciado
pela pratica de factos que preenchem uma infragdo, prevista pela alinea c)
do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC', a falta injustificada de remessa de
documentos solicitados pelo Tribunal.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagdo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.

3 — Foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal é competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.° 4 ¢ 78.%, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excegdes ou questdes prévias que obstem ao conheci-
mento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

II. Fundamentagio

2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditério, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia
de Monteperobolso — Almeida, referentes a geréncia do ano de 2008,
deram entrada no Tribunal de forma incompleta, omitindo designada-
mente “Relagdo nominal dos Responsaveis, Mapa de fluxos de Caixa,
Mapa de Operagdes de Tesouraria e Ata da reunido em que foi discutida
e votada a conta pelo Orgdo Executivo”.
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2 — O envio dos documentos em falta é obrigatorio no ambito do
processo de prestagdo de contas, conforme as Instrugdes n.° 01/2001
-2.% Seccdo, de 12 de Julho, publicada no DR 2. série n.° 191 de
18/08/2001, e Resolugdo n.® 40/2008, publicada no DR 2.? série n.® 239,
de 11/12/2008.

3 — Através dos oficios registados com aviso de rececdo n.° 16741
e 936, de 29-10-2012 e 22-01-2013, respetivamente, foi o responsavel
instado a fim de remeter a documentagdo em falta, no prazo de 20 e
5 dias uteis respetivamente.

4 — Nao foi recebida nos servigos do Tribunal qualquer resposta aos
oficios remetidos.

5 — Através de oficios registados, referidos no ponto 3, foi dado
conhecimento ao responsavel de que o ndo acatamento da imposicdo
judicial supra referida constitui infragdo punivel com multa, nos termos
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o limite
minimo de 5 UC?, a que corresponde € 510,00 e o limite maximo de
40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2 do referido
artigo 66.°

6 — Ja ap6s o envio da citagdo para contraditorio, no ambito do
presente processo autonomo de multa, em 04/07/2013, o responsavel
enviou os documentos em falta e apresentou argumentagio dizendo: “[...]
Convictos de que os mesmos teriam sido enviados em devido tempo e
posteriormente em resposta ao vosso oficio Ref* DVIC.2/2009 informa-
¢do n.° 3/2010,que junto fotocopias do registo nos CTT em virtude de
0s mesmos terem sido arquivados dos servigos expedidos”.

7 — Dos documentos enviados, conforme informagéo do Departa-
mento de Verificagdo Interna, o Mapa de Fluxos de Caixa e Relagao No-
minal dos Responséveis, ndo se encontram devidamente elaborados.

8 — Feitas varias diligéncias no sentido de sanar tais deficiéncias,
pelo Departamento de Verificagdo Interna e pela Secretaria do Tribunal,
até ao presente ndo foi obtida qualquer resposta.

9 — O responsavel sabia ser seu dever obedecer a ordem contida na
citagdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos da
conta de geréncia no prazo de 20 e 5 dias tteis.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo ser a
sua conduta omissiva proibida por lei.

2.1.2 — Factos néo provados

Nido damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intencdo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivagdo da decisdo de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

Os oficios que dao a conhecer ao responsavel a falta da remessa dos
documentos solicitados, copia a fls. 4 e 6 e AR a fls. 5 e 7, dos autos;

A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna de Contas,
junta aos autos a fls. 1 e 2, relatando a ndo observancia da obrigagao
de remessa dos documentos de prestagdo de conta e da remessa de
documentos solicitados;

O oficio do contraditério, copia de fls. 12 a 14;

A resposta do demandado a fls. 17;

Informagao do Departamento de Verificagao Interna, a fls. 27;

Fax enviado ao responsavel, pela Secretaria do Tribunal, a fls. 28;

Comunicagdo Interna do Departamento de Verificagdo Interna a in-
formar que se mantém a omisso de resposta para completa instrucio
da presente conta de geréncia, a fls.31.

O fax n.° 30/2013 da Secretaria do Tribunal, datado de 03/10/2013 a
solicitar a corre¢do do Mapa de Fluxos de Caixa e a Relagdo Nominal
dos Responsaveis, a fls. 28

Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
artigo 66.° as denominadas “Outras Infragdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangéo,
constituindo infragdes processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situagdes:

Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°,n.° 1
al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto);

Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. @), da mesma lei);

Apresentac@o das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que im-
possibilitem ou gravemente dificultem a sua verificag@o (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

Falta injustificada de prestacdo de informagdes pedidas, de remessa de
documentos solicitados ou de comparéncia para prestagdo de declaragdes
(artigo 66.°, n.° 1 al. c¢), da mesma lei);
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Falta injustificada da colaboragdo devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de uma infragio
“pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”, con-
forme o disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC. E em
face da citada disposi¢do legal e da matéria factica apurada que importa
subsumir juridicamente a sua conduta.

3 — Nao ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidaddo de 26 de agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e rececionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestacio
de contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e ativos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposicdo, para a satisfacdo de necessidades coletivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das instituigdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importdncia uma vez, que constituem o instru-
mento legal a disposigdo do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua agao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagdo de
contas ao Tribunal.

5 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (factos 3-5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 20 e 5 dias
uteis, respetivamente, remeter os documentos de prestagdo de contas em
falta, sob pena de multa ndo o fazendo. A notificagdo foi recebida nos
servicos da junta de freguesia, conforme o comprovativo de entrega a
fls. 5 ¢ 7, dos autos.

6 — A infragdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

7 — Conforme os factos provados, n.° 3-5, o responsavel nao apresen-
tou qualquer justificagdo para a ndo remessa dos documentos da conta
de geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

8 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efetuadas em
execucdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma com-
pleta indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor e
para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagdo institucional para com este relativamente a prestagdo de
contas da freguesia.

9 — Nao se provou que o demandado tivesse, agido com dolo, ou
seja, que a conduta de ndo remessa da conta de geréncia tivesse sido
premeditada e intencional. Provou-se no entanto (factos provados n.® 6-8)
nao poder o responsavel desconhecer a sua obrigacédo legal de remessa
de documentos legitimamente solicitados pelo Tribunal de Contas.

10 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situagdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestacdo de contas ao Tribunal.

11 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situacdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

12 — Assim, a conduta do responsavel é-lhe censuravel a titulo de
negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligéncia
e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fungdes de
presidente da junta.

13 — Néao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagdo dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, entregues
regularmente nos servigos da junta de freguesia, a inércia ou esqueci-
mento dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

14 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagao de
contas, transmitir as orientagdes, ordens e diretivas aos servicos da junta
em ordem a fazer cumprir a lei e as intimag¢des do Tribunal.

15 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao néo apre-
sentar tempestivamente ¢ de imediato explicagdes plausiveis ao Tribunal,



7388

na sequéncia das intimagoes feitas sob cominagdo, em cumprimento de
despachos judiciais.

16 — A conduta ¢ ilicita e censuravel a titulo de negligéncia por
violagao dos deveres de diligéncia e cuidado objetivo. O que por si ndo
e suficiente para afastar a punigéo da ilicitude por negligéncia.

17 — Instaurado o presente processo auténomo de multa e notificado
o responsavel para o exercicio do direito ao contraditorio, nos termos do
artigo 13.° da LOPTC, foi apresentada como justificagdo para a infragdo
a argumentagdo constante do documento de fls. 17.

18 — A coberto da carta enviada a 01/07/2013, o responsavel vem
alegar: “[...] Convictos de que os mesmos teriam sido enviados em devido
tempo e posteriormente em resposta ao vosso oficio Ref* DVIC.2/2009
informagdo n.°3/2010, que junto fotocopias do registo nos CTT em
virtude de os mesmos terem sido arquivados dos servicos expedidos”.
Ora, quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas tem que cumprir
com as obrigagoes e deveres inerentes ao cargo que exerce. Sobretudo se
relativos a situagao financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe
esta confiada, bem como a sua prestagdo de contas ao Tribunal.

19 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situacdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos da lei.

20 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fung¢des de
presidente da junta.

21 — A responsabilidade pela ndo observéncia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgéo
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta, em 2008,
o infrator José Carlos Monteiro, conforme o disposto nos artigos 61.°
¢ 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°, da
referida lei.

I11. Escolha e graduaciio concreta da sancao:

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as sang¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.

2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos solicitados pelo
Tribunal), sendo que a infragdo cometida faz parte do objeto da grande
maioria das puni¢des decididas pela 2.* Secc¢@o do Tribunal de Contas,
punicdes essas em que os infratores, maioritariamente sdo titulares de
orgaos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduagdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) A gravidade dos factos;

i) As consequéncias;

iii) O grau da culpa;

iv) O montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) A existéncia de antecedentes;

vi) O grau de acatamento de eventuais recomendacdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideracdo o universo geral conhecido das infragdes.

5 — Na pratica da infracao o responsavel agiu de forma negligente,
conforme descrito nos pontos 16 a 25 da apreciagao juridica, pelo que
o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade (20 UC),
conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Nao existem condenagdes anteriores do demandado, sendo que
relativamente a este correu o Processo Autonomo de Multa n.° 34/2013,
pelo incumprimento da obrigagdo de remessa dos documentos de prestacdo
de contas relativos a geréncia de 2011 no qual, pela Decisdo n.° 8/2013 —
2.2 Secgao, de 23-09-2013, foi o procedimento sancionatdrio arquivado
com base na alinea k) do artigo 12.° do Regulamento da 2.* Secgdo do
Tribunal de Contas, encontrando-se a mesma ja transitado em julgado.

7 — A sangdo a aplicar situa-se entre o limite minimo de €510,00
(5 UC) e o limite maximo de €2.040,00 (20 UC), conforme o disposto
non.’2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideragdo o desvalor da infragdo praticada, as situa-
¢des concretas que enformaram a sua ocorréncia, a falta de antecedentes
e a condigdo social do infrator, julga-se a condenagdo com um montante
proximo do minimo legal, adequado e proporcional face a gravidade
dos factos e a necessidade da sua punigio.

IV. Decisiao

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideracdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infrator José Carlos Monteiro na sangdo de €714,00
(7 UC), pela pratica da infragdo consubstanciada na falta injustificada de
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remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, conforme o previsto na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no n.° 3 da referida
norma, uma vez que o Mapa de Fluxos de Caixa e Relagdo Nominal dos
Responsaveis remetidos e referentes a geréncia de 2008 néo se encontram
elaborados de acordo com as instrugdes do Tribunal;

b) Condenar ainda o infrator no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 107,10, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas’.

¢) Nao considerar prestadas ao Tribunal de Contas as contas da fre-
guesia de Monteperobolso, concelho de Almeida referentes ao ano
econdmico de 2008.

Destinando-se a prestagdo de contas a habilitar o Tribunal a sua ve-
rificagdo, a prestagdo deficiente equivale a ndo prestagdo, uma vez que
constitui um obstaculo que impede a efetiva verificagao.

V. Diligéncias subsequentes

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.? Sec¢dio* devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da entidade;

Notificar o infrator condenado e o Ministério Publico;

Remeter copia ao Departamento de Verificagdo Interna de Contas;

Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicacdo para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicacdo devera ser efetuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

Providenciar pela publicacdo na 2. série do Didrio da Republica,
ap0s o transito em julgado’;

Advertir o infrator condenado que a responsabilidade financeira ¢
pessoal, nao podendo por isso, serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infragdo de
natureza financeira e criminal;

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

! Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de agosto, doravante designada por LOPTC.

2 O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por for¢a da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

3 Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de maio, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de abril.

* Publicado em anexo a Resolucdo da 2.* Seccdo do Tribunal de Con-
tas n.° 3/1998, de 4 de junho, publicada na 2.* série do DR, n.® 139 de
19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela Resolug@o da 2.* Secgdo
n.° 2/2002, de 17 de janeiro, publicada na 2.* série do DR n.° 28 de
02/02/2002 e pela Resolugdo da 2.* Secgdo n.° 3/2002, de 05 de Junho,
publicada na 2.? série do DR n.° 129, de 05/06/2002.

> Publicagdio no Didrio da Repuiblica, conforme o previsto na al. ao)
do n.° 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicacdo de atos no Didrio
da Repuiblica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de abril, 2. série.

14 de janeiro de 2014. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa
Laurentino da Cunha.
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Sentenga (extrato) n.° 52/2013

Processo n.° 29/2013-PAM

2.2 Secgao
1. Relatério

1 — Nos presentes autos vai o presidente da junta de freguesia de
Ferreird — Vila do Conde, Lino Joaquim de Castro Cruz indiciado pela
pratica de factos que preenchem duas infrac¢des, sendo a primeira a falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, prevista pela alinea a)
don.° 1 doartigo 66.° da LOPTC (') e a segunda a falta injustificada de
remessa de documentos solicitados pelo Tribunal, prevista pela alinea c)
do mesmo artigo.

2 — No cumprimento do disposto no artigo 13.°da LOPTC, procedeu-
-se a notificagfo para o contraditorio do responsavel, com a observancia
dos formalismos legais.
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3 — Nao foi apresentada resposta.

4 — O Tribunal ¢ competente, conforme o disposto nos artigos 202.°
e 214.° da CRP e nos artigos 1.°n.° 1, 58.°, n.° 4 ¢ 78.°, n.° 4, alinea e)
da LOPTC.

5 — O processo esta isento de nulidades que o invalidem, ndo existem
outras nulidades, excepgdes ou questdes prévias que obstem ao conhe-
cimento do mérito da causa, e que cumpra conhecer.

I1. Fundamentacao
2.1 — Os Factos

Instruido o processo com os necessarios elementos probatorios e
notificado o responsavel para o contraditorio, resultam os seguintes:

2.1.1 — Factos Provados:

1 — Em 30 de Abril de 2012, o responsavel Lino Joaquim de Castro
Cruz, era o presidente da junta de freguesia de Ferreir6 — Vila do
Conde

2 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia de
Ferreiro, referentes a geréncia do ano de 2011, ndo deram entrada no
Tribunal até ao dia 30/04/2012.

3 — Através de oficio confidencial, registado e com aviso de recepgao,
em 12-09-2013, foi dado conhecimento ao responsavel de que, conforme
o disposto no n.° 4 do artigo 52.° da LOPTC, deveria ter ocorrido até
ao dia 30/04/2012, a remessa dos documentos de prestagao de contas e
que tal diligéncia ¢ responsabilidade pessoal do presidente da junta de
freguesia, conforme as alineas a) e n) do artigo 38.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro (?).

4 — O responsavel foi também notificado de que o ndo acatamento
do dever legal supra referido constitui infrac¢@o punivel com multa,
nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre
o limite minimo de 5 UC (*), a que corresponde € 510,00 e o limite
maximo de 40 UC a que corresponde € 4.080,00, nos termos do n.° 2
do referido artigo.

5 — Com a notificagao de dia 12-09-2013, referida no ponto 3, foi o
responsavel advertido para no prazo de 10 dias tteis, remeter ao Tribunal
os documentos de prestagdo de contas referentes a geréncia do ano de
2011, com a cominagdo de que ndo cumprindo injustificadamente com
o determinado, praticaria uma nova infrac¢io punivel com multa, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, a fixar entre o
limite minimo de 5 UC, o limite maximo de 40 UC, nos termos do n.° 2
do artigo 66.° da referida lei.

6 — Terminado o prazo fixado, o responsavel nao apresentou qual-
quer justificac@o para a ndo observancia da obrigagao legal de remessa
dos documentos, ou para o ndo cumprimento da determinagao judicial
de envio.

7 — Os documentos de prestagdo de contas da junta de freguesia de
Ferreir6 referentes a geréncia de 2011, até a presente data, ndo foram
remetidos ao Tribunal de Contas pelo responsavel.

8 — O responsavel sabia ser sua obrigagdo pessoal, nos termos da lei,
remeter, até 30 de Abril de 2012 os documentos de prestacdo de contas
referentes a geréncia do ano de 2011 da junta de freguesia de Ferreir6.

9 — O responsavel sabia ser sua obrigagao obedecer a ordem contida
na notificagdo do Tribunal que lhe determinou a entrega dos documentos
da conta de geréncia no prazo de 10 dias uteis.

10 — Agiu o responsavel de forma livre e consciente, sabendo serem
as suas duas condutas omissivas proibidas por lei.

2.1.2 — Factos ndo provados

Nido damos como provado que o responsavel tivesse agido com a
intengdo deliberada de ndo remeter a documentagdo de prestagdo de
contas ao Tribunal.

2.2 — Motivacao da decisao de facto

A factualidade provada resulta do contetido dos documentos juntos
aos autos, nomeadamente:

- O oficio que d4 a conhecer ao responsavel a falta da remessa da
conta, copia a fls. 11 e AR a fls. 16;

- A informagdo do Departamento de Verificag@o Interna de Contas,
junta aos autos de fls. 12 a 14, relatando a ndo observancia da obriga-
¢do de remessa dos documentos de prestagdo de conta e da remessa de
documentos solicitados;

- O oficio do contraditorio, copia de fls. 25 a 26 ¢ AR a fls. 27;

- A informagdo do Departamento de Verificagdo Interna da Contas,
constante de fls. 31.

III.Enquadramento Juridico

1 — Os factos geradores de responsabilidade financeira sanciona-
toria encontram-se tipificados no artigo 65.° da LOPTC, elencando o
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artigo 66.° as denominadas “Outras Infracgdes”, sdo condutas que devido
a sua censurabilidade, o legislador entendeu cominar com uma sangao,
constituindo infrac¢des processuais financeiras puniveis pelo Tribunal,
nomeadamente nas seguintes situacdes:

e Falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto);

o Falta injustificada da sua remessa tempestiva ao Tribunal (artigo 66,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

® Apresentacdo das contas ao Tribunal com deficiéncias tais que
impossibilitem ou gravemente dificultem a sua verificagao (artigo 66.°,
n.° 1 al. a), da mesma lei);

o Falta injustificada de prestagdo tempestiva de documentos que a lei
obrigue a remeter (artigo 66.°, n.° 1 al. b), da mesma lei);

o Falta injustificada de prestagdo de informagdes pedidas, de remessa
de documentos solicitados ou de comparéncia para prestacdo de decla-
ragdes (artigo 66.°, n.° 1 al. ¢), da mesma lei);

o Falta injustificada da colaborago devida ao Tribunal (artigo 66.°,
n.° 1 al. d), da mesma lei).

2 — Encontra-se o responsavel indiciado da pratica de duas infrac-
¢oes, a primeira “pela falta injustificada de remessa de contas ao Tri-
bunal” conforme a alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC, ¢ a
segunda “pela falta injustificada de remessa de documentos solicitados”,
conforme o disposto na alinea c) da aluida norma. E em face das citadas
disposigoes legais e da matéria factica apurada que importa subsumir
juridicamente a sua conduta.

3 — Naio ¢ tdo somente um problema de prestacdo de contas e infor-
magdes ao Tribunal. Com efeito tal como se pode ler no artigo 15.° da
Declaragdo dos Direitos do Homem e do Cidadao de 26 de Agosto de
1789 “A sociedade tem o direito de pedir contas a todo o agente publico
pela sua administragdo”. Trata-se com efeito de um principio de direito
constitucional positivo em vigor em Franga, mas que se integra na matriz
constitucional europeia afirmada e recepcionada no Tratado da Unido
Europeia na parte relativa ao principio da transparéncia e prestagio de
contas por parte de todos os que estando investidos no exercicio de
fungdes publicas, administrem dinheiros e activos publicos, que lhes sdo
postos a sua disposi¢ao, para a satisfacdo de necessidades colectivas, por
forma legal e regular, em obediéncia aos principios da vontade geral,
da soberania popular, da juridicidade dos comportamentos dos agentes
publicos e da boa gestdo dos recursos publicos.

4 — O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.°, faz im-
pender os responsaveis das institui¢cdes sujeitas a jurisdi¢ao do Tribunal
de Contas, no cumprimento dos deveres funcionais de colaboragéo,
permitindo assim o exercicio do controlo da legalidade e regularidade
financeira da administracdo e do dispéndio dos dinheiros publicos.
O sancionamento das condutas elencadas no artigo 66.° da LOPTC
reveste-se de crucial importancia uma vez que, constituem o instru-
mento legal a disposi¢do do Tribunal para que este possa reagir por si
aos bloqueios e obstaculos que possam ser criados a sua acgao, pelas
condutas ilicitas e culposas dos responsaveis obrigados a prestagao de
contas ao Tribunal.

5 — A primeira infracc¢do pela qual vai o responsavel indiciado ¢ “a
falta injustificada de remessa de contas ao Tribunal” conforme a alinea a)
don.® 1 do artigo 66.°da LOPTC. Ora, atendendo ao preceituado na al. e),
n.° 2, artigo 34.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro(*), a qual estabe-
lece o quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento, dos
orgdos dos municipios e das freguesias, e conforme resulta do disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 51.° da LOPTC, as freguesias prestam
contas, estando legalmente obrigadas a remeter as mesmas ao Tribunal
de Contas, até ao dia 30 de Abril do ano seguinte aquele que respeitam,
vide n.° 4 do artigo 52.° da ja citada lei.

6 — O n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro(®),
enumera as competéncias do presidente da junta de freguesia, sendo
que lhe compete, nos termos da alinea a) representar a junta em juizo
e fora dele; nos termos da alinea g) executar as deliberagdes da junta e
coordenar a respectiva actividade; alinea n) assinar em nome da junta
de freguesia toda a correspondéncia.

7 — Assim, e sendo que a data limite para a remessa dos documentos
relativos a geréncia de 2011, o dia 30 de Abril de 2012, o responsavel
era o presidente da junta em funcéo, pendia sobre si o dever de enviar ao
Tribunal os documentos de prestagao de contas, pelo que nos termos dos
artigos 67.%,n.°3,61.°,n.° 1 € 62.°, n.° 2 todos da LOPTC é-lhe imputada
a responsabilidade pela pratica da primeira infrac¢ao.

8 — A infracc@o ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC, a que corresponde o valor
de € 510,00 e o limite maximo de 40 UC a que corresponde o valor de
€ 4.080,00.

9 — A segunda infracgdo pela qual vai o infractor indiciado consiste
na “falta injustificada [...] de remessa de documentos solicitados [...]”,
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nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 98/97, de 26
de Agosto.

10 — Apesar de ambas as infracgdes, a primeira da al. @), a segunda
da alinea c) do artigo 66.°), serem referentes a um tnico conjunto de
documentos de prestacdo de contas, cuja falta de remessa deu origem
aos presentes autos, importa esclarecer estarmos perante diferentes
complexos facticos, constituidores de infracgdes autonomas. O facto
tipico da segunda infracgdo corporiza-se no ndo acatamento injustificado,
pelo responsavel, da ordem de remessa de documentos.

11 — O dever que agora pendia sobre o responsavel foi determinado
judicialmente, ou seja, desta vez a violagao ocorrida foi de uma imposi-
¢do fixada pelo Tribunal, sendo por isso diferente da violagdo de dever
ocorrida aquando da primeira infrac¢ao, corporizada no ndo acatamento
de um dever legalmente fixado de remessa de contas ao Tribunal.

12 — Conforme a matéria de facto dada como provada, (facto n.° 5)
foi o responsavel nominalmente notificado para, no prazo de 10 dias
uteis remeter os documentos de prestagdo de contas em falta, sob pena
de multa néo o fazendo. A notificaco foi recebida nos servigos da junta
de freguesia e conforme o informado a fls. 31, até a presente data a
documentagdo de prestagdo de contas ainda ndo foi entregue.

13 — A infracgdo ¢ sancionada com a aplicagdo de uma multa com-
preendida entre o limite minimo de 5 UC e o limite maximo de 40 UC,
conforme o previsto no n.° 2 do artigo 66.° da Lei n.® 98/96, de 26 de
Agosto.

14 — Conforme o facto provado n.° 6, o responsavel ndo apresentou
qualquer justificag@o para a ndo remessa dos documentos da conta de
geréncia ao Tribunal, apesar de instado nesse sentido e advertido das
consequéncias legais da sua conduta.

15 — Ao ndo dar satisfagdo as intimagdes do Tribunal efectuadas
em execugdo de despachos judiciais, o demandado manifestou uma
completa indiferenga para com aquelas intimagdes, para com a seu autor
e para com o Tribunal, ndo assegurando como lhe competia o dever de
cooperagdo institucional para com este relativamente a prestacdo de
contas da freguesia.

16 — Nao se provou que o demandado tivesse, em ambas as situagdes,
agido com dolo, ou seja, que a conduta de ndo remessa da conta de
geréncia tivesse sido premeditada e intencional. Provou-se no entanto
(factos provados n.° 8, 9 e 10) ndo poder o responsavel desconhecer a
sua obrigagdo legal de remessa da conta até 30 de Abril e a obrigacao
de remessa de um documento legitimamente solicitado pelo Tribunal
de Contas.

17 — Ora quem ¢ investido no exercicio de fungdes publicas ndo pode
invocar a ignorancia da lei, e dos deveres que lhe incumbem, relativos
a situacdo financeira e patrimonial da entidade cuja gestdo lhe esta
confiada, bem como a sua prestagao de contas ao Tribunal.

18 — Nao podendo também alegar a ignorancia do conhecimento da
situagdo relativamente as contas pelas quais € responsavel nos termos
da lei.

19 — Assim, as condutas do responsavel sdo-lhe censuraveis a titulo
de negligéncia, uma vez que, violou os deveres funcionais de diligén-
cia e zelo a que se obrigou aquando da sua investidura nas fung¢des de
presidente da junta.

20 — Nao podem ainda ser considerados como justificativos para a
violagao dos deveres a que estava obrigado argumentos tais como; o
desconhecimento da existéncia das notificagdes do Tribunal, entregues
regularmente nos servigos da junta de freguesia, a inércia ou esqueci-
mento dos funcionarios ou problemas de natureza técnica.

21 — Com efeito, enquanto presidente da junta de freguesia era seu
dever ter-se informado da situagdo pendente relativa a prestagdo de
contas de 2011, transmitir as orientagdes, ordens e directivas aos servigos
da junta em ordem a fazer cumprir a lei e as intimac¢des do Tribunal.

22 — Houve inctria e desleixo por parte do responsavel ao ndo apre-
sentar tempestivamente e de imediato, explica¢des plausiveis ao Tribu-
nal, na sequéncia das intimagdes feitas sob cominagdo, em cumprimento
de despachos judiciais.

23 — As condutas sdo ilicitas e censuraveis a titulo de negligéncia por
violagdo dos deveres de diligéncia e cuidado objectivo, 0 que por si ndo
¢ suficiente para afastar a punicao da ilicitude por negligéncia.

24 — A responsabilidade pela ndo observéncia dos prazos deter-
minados na lei e fixados pelo juiz relator ¢ sempre do titular do 6rgdo
responsavel, neste caso o titular do cargo de presidente da junta o in-
fractor Lino Joaquim de Castro Cruz, conforme o disposto nos artigos
61.° ¢ 62.° da LOPTC, aplicavel por remissdo do n.° 3 do artigo 67.°,
da referida lei.

IV.Escolha e graduacio concreta da sancio:

1 — Feito pela forma descrita o enquadramento juridico das condutas
do responsavel, importa agora determinar as san¢des a aplicar e as suas
medidas concretas.
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2 — Em primeiro lugar ha que considerar o grau geral de incumpri-
mento das normas violadas (ndo remessa de documentos de prestagido
de contas e ndo remessa de documentos solicitados pelo Tribunal),
sendo que as infracgdes cometidas fazem parte do objecto da grande
maioria das punigdes decididas pela 2.* Sec¢do do Tribunal de Contas,
punicdes essas em que os infractores maioritariamente sdo titulares de
orgdos do poder local.

3 — O artigo 67.° da LOPTC, contem o regime segundo o qual o
julgador se deve orientar na graduacdo das multas a aplicar, sendo que
deve ser tido em linha de conta:

i) a gravidade dos factos;

ii) as consequéncias;

iii) o grau da culpa;

iv) o montante material dos valores publicos lesados ou em risco;
v) a existéncia de antecedentes;

vi) o grau de acatamento de eventuais recomendagdes do Tribunal.

4 — No caso agora em julgamento estamos perante factos de gravi-
dade e consequéncias medianos, sendo os valores normais, tomando em
consideracdo o universo geral conhecido das infracgdes.

5 — Na pratica de ambas as infrac¢des o responsavel agiu de forma
negligente, conforme descrito nos pontos 16 a 23 da apreciagao juridica,
pelo que o limite maximo das multas a aplicar sera reduzido a metade
(20 UC), conforme o disposto no n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

6 — Nao existem antecedentes e condenacdes anteriores, pelo Tribu-
nal ndo foram formuladas recomendagdes ao infractor.

7 — As duas sangdes a aplicar situam-se entre o limite minimo de
€ 510,00 (5 UC) e o limite maximo de € 2.040,00 (20 UC), conforme o
disposto no n.° 2 e n.° 3 do artigo 66.° da LOPTC.

8 — Tendo em consideracdo o desvalor das duas infrac¢des prati-
cadas, as situa¢des concretas que enformaram a sua ocorréncia, a falta
de antecedentes e a condigao social do infractor, julga-se a condenagao
com um montante proximo do minimo legal, adequado e proporcional
face a gravidade dos factos e a necessidade da sua punigdo.

V. DECISAO

Nestes termos e face ao exposto, tendo em consideragdo os factos
dados como provados decidimos:

a) Condenar o infractor Lino Joaquim de Castro Cruz na sanc¢io
de € 714,00 (7 UC), pela pratica da infrac¢do consubstanciada na falta
injustificada de remessa de contas ao Tribunal, conforme o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 66.° da LOPTC e punido no n.° 3 da
referida norma;

b) Condenar o infractor na san¢ao de € 714,00 (7 UC) pela pra-
tica da infrac¢do consubstanciada na falta injustificada de remessa de
documentos solicitados, conforme o previsto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 66.° da LOPTC e punido pelo ja referido n.° 3;

¢) Condenar ainda o infractor no pagamento dos emolumentos do pro-
cesso, no valor de € 214,20, conforme o previsto no n.° 1 do artigo 14.°
do Regime Juridico dos Emolumentos do Tribunal de Contas(®).

VL.DILIGENCIAS SUBSEQUENTES

Conforme o disposto no artigo 25.° do Regulamento Interno de Fun-
cionamento da 2.* Sec¢do(’) devera a secretaria do Tribunal relativamente
a presente decisdo:

- Numerar, registar e registar informaticamente no cadastro da en-
tidade;

- Notificar o infractor condenado, os restantes membros da junta
de freguesia, presidente da assembleia de freguesia e o Ministério Pa-
blico;

- Providenciar, apds o prazo de recurso, pela publicac@o para pagina
de internet do Tribunal, sendo que caso ocorra a interposi¢ao de recurso
a publicagdo devera ser efectuada com a indicagdo de “ndo transitada
em julgado”;

- Providenciar pela publicagéo na 2.* série do Didrio da Republica,
ap6s o transito em julgado(®);

- Advertir o infractor condenado que a responsabilidade financeira
¢ pessoal, ndo podendo por isso serem usados dinheiros publicos no
pagamento das condenagdes, consubstanciando tal conduta infracgdo
de natureza financeira e criminal;

A presente sentenca foi elaborada por recurso a meios informaticos
e por mim integralmente revista.

(") Lei de Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Lei n.° 98/97,
de 26 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.® 48/2006,
de 29 de Agosto, doravante designada por LOPTC.

(%) Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
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(®) O valor da Unidade de Conta (UC) para o triénio de 2007 a
20-04-2009 foi de € 96, tendo passado naquela data, por forga da en-
trada em vigor do Novo Regulamento das Custas Processuais para a
quantia de € 102,00.

(%) Alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
(revogada pela Lei n.° 75/2013 de 12-09, entrada em vigor a 30-09)

(®) (revogada pela lei n.° 75/2013, de 12 de set. al.s a) f) e [) do
artigo 18.°)

(°) Publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 66/96 de 31 de Maio, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 139/99, de 28 de Agosto, e pela
Lei n.° 3-B/2000, de 4 de Abril.

(") Publicado em anexo a Resolugdo da 2.* Secgdo do Tribunal de
Contas n.° 3/1998, de 4 de Junho, publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 139 de 19/06/1998, com as alteragdes introduzidas pela
Resolugdo da 2.* Sec¢do n.® 2/2002, de 17 de Janeiro, publicada na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 28 de 02/02/2002 e pela Resolugio
da2.* Secgdo n.® 3/2002, de 05 de Junho, publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 129, de 05/06/2002.

(*) Publicago no Didrio da Repuiblica, conforme o previsto na al ao)
don.® 1 do artigo 7.° do Regulamento de publicagdo de actos no Didrio
da Republica, republicado em anexo ao despacho normativo n.° 13/2009
de 1 de Abril, 2.% série.

11 de novembro de 2013. — O Juiz Conselheiro, Ernesto Luis Rosa
Laurentino da Cunha.
207683534

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CIRCULO DE LISBOA

Anuncio n.° 70/2014

A Doutora Helena Maria Telo Afonso, Juiza de Direito deste Tri-
bunal.

Faz saber, que nos autos de agdo administrativa especial de pretensao
conexa com atos administrativos, registados sob o n.° 1730/09.7BELSB,
que se encontram pendentes no Tribunal Administrativo de Lisboa,
1.* Unidade Orgéanica, sita — Campus da Justica de Lisboa, Av* D. Jodo II,
n.° 1.08.01-C — Edificio G. 1990 — 097 — Lisboa, em que ¢ Autor
Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos e Demandado — Ministério
das Finangas ¢ da Administragdo Publica e sdo contra interessados:

Adao Joaquim Pinto

Adelino Manuel Afonso Ramos

Afonso Alberto Rodrigues

Agostinho Costa Aires

Aida Moénica Moreira Teixeira Pedrosa Castro Garcia
Alberto Lima Silva

Albino Talaia Mota Rocha

Alcina Gloria Rosa Sousa

Alfredo Carvalho Pires Lima

Alvaro José Figueiredo Pina

Amadeu Jorge Teixeira

Amilcar Gongalves Cardoso Teixeira
Ana Cristina Pessoa Lencastre Queiroz
Ana Cristina Santos Brito

Ana Manuela Gongalves Machado

Ana Maria Cunha Oliveira Silva

Ana Maria Piedade Ferreira Mendes
Ana Maria Santos Sousa Morais

Ana Maria Temudo Costa Monteiro
Ana Maria Valente Frango Taborda
Ana Paula Folgado Louro

Ana Paula Henriques Fernandes Gomes
Ana Paula Morais Pinto Cunha

Ana Paula Quintério Ramos Gomes Santos Vale
Anabela Branco Oliveira Neves Ferreira
Anabela Sousa Gouveia Mata

Antonio Armando Ribeiro Galhofo
Antonio César Silva Rodrigues Fonseca
Antonio Fonseca Marques

Anténio Joaquim Almeida Gongalves
Anténio Joaquim Leitdo Ferreira
Anténio Joaquim Ribeiro Neto

Antdnio José Cabrita Neves Nobre
Antdnio José Caio Valente

Antonio José Gairinho Godinho
Antonio José Gomes

Antonio José Jesus Santos Francisco
Antdnio José Morais Almeida

Antonio José Morais Gavino Couto

Antonio José Mota Mendes

Antonio José Tavares Oliveira Mendes
Antoénio José Vaz Carvalho

Antonio Manuel Bernardo Nascimento
Antoénio Manuel Conceigao Magro
Antoénio Manuel Florido Duarte

Anténio Manuel Gomes Carvalho
Antoénio Manuel Langa Magalhaes Pereira
Anténio Manuel Portela Silveira

Anténio Manuel Zibaia Bento

Anténio Maria Pinto Alvarinho

Antonio Paulo Neves Teixeira

Antonio Pedro Severino Rosa

Anténio Rui Sousa Godinho Sampaio
Arlindo Fernandes Carneiro

Armando Angelo Rodrigues Lopes
Arménio Luis Dias Ramos

Arsénio Milheirigo Alves Antunes

Artur Carvalho Antunes

Artur Pereira Silva

Augusto Henrique Aranha Cunha Serafim
Augusto Manuel Nobrega Oliveira
Aurora Conceigdo Cameirdo Carrageta
Avelino Alberto Gomes Oliveira

Belquice Leopoldina Coruche Peixoto Conceicao
Carlos Alberto Mota Roby Amorim
Carlos Alberto Santos Nunes Sarmento
Carlos Alberto Sevivas Alves

Carlos Hélder Leitao Macedo

Carlos Manuel Almeida Pedrosa Lima
Carlos Manuel Cordeiro Paiva

Carlos Manuel Tarujo Almeida Braga Cruz
Célia Graga Brandao Gomes Machado Gongalves
Célia Maria Branco Pereirinha

Cidalia Maria Afonso Santiago Raposo
Clarinda Maria Leal Cabo Verde Branco Brito
Claudia Maria Freitas Castro

Cristina Maria Campido Grade

Custodio Oliveira Matos

Dalila Santos Ferreira Garcia Martins
Dina Teresa Conceigdo Silva

Domingos Manuel Leal Cunha

Eduardo Jorge Albardeiro Coveiro
Eduardo Jorge Silva Cabral Cordeiro
Eduardo Paiva Boloto

Eduardo Silva Celeste

Elisa Maria Gongalves Rito Agostinho
Elisio Apolinario Simdes Silva

Ernestina Henriques Rodrigues Caldeira
Ernesto Belo Louro

Fernanda Celeste Castro Remédios Silva Morais
Fernanda Maria Carvalho Mouta
Fernanda Maria Mota Figueiredo
Fernanda Maria Silvestre Cabrita
Fernando Alberto Silva Ferreira Dias
Fernando Camilo Rocha

Fernando Castro Neves Ribeiro

Fernando Cordeiro Silva Brites

Fernando Gongalves

Fernando Manuel Dias Pires

Fernando Moreira Rodrigues

Filipe Antonio Conceicdo Alves

Filomena Maria Borges Pinto

Francisco Eduardo Serra Graga Paralta
Francisco José Lourengo Brito Reis
Francisco Lopes Carvalho

Gabriela Maria Gongalves Furtado Santos Pinto
Gil Pereira Rodrigues Ribeiro

Gina Rosado Silva Beja

Graga Maria Sousa Santos Narciso
Helena Maria Damasio Cunha

Helena Maria Matias Calado Monteiro Batista
Henrique Lopo Santos Viegas

Hondrio Dores Rodrigues Alves
Humberto Carvalho Medeiros

Inécia Maria Oliveira Cabrita Peixinho
Isabel Conceigdo Almeida Abrantes Marques
Isabel Filomena Aleixo Lourinho

Isabel Jesus Marina Lopes

Isabel Maria Neves Policarpo Vieira
Isabel Maria Tomas Cavaleiro Mendonga
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Isabela Maria Jesus Carvalho

Isidro Sanches Nunes

Ivo Manuel Soares Brusaca

Jacinta Maria Peixeira Ferreira Couvinha
Jaime Santos Justino Graga

Jaime Sousa Carneiro Pereira

Jodo Anténio Gongalves Grilo

Jodo Artur Silva Vaz Q. Pinto Cris6stomo
Jodo Bosco Narciso Lourengo Almeida
Jodo Candido Silva Henrique

Jodo Carlos Nunes Silva

Jodo José Martins Ramos

Jodo José Ribeirinho Carita Morais
Jodo José Valente Meneses

Jodo Luis Monteiro Valadares Seixas
Jodo Manuel Moreira Ribeiro Magalhaes
Joao Manuel Moreira Rijo

Jodo Paulo Sousa Alexandre Vitorino
Jodo Pedro Alves Pereira

Joaquim Alberto Vidigal Galvao
Joaquim Antonio Pinto Moreira
Joaquim Manuel Santos Barata
Joaquim Manuel Valador Baliza
Joaquim Marques Roldao

Jorge Manuel Conceicdo Henriques
Jorge Manuel Cruz Azevedo Gomes
Jorge Manuel Danho Cruz Loureiro
Jorge Manuel Martins Godinho

Jorge Manuel Silva Lopes

Jorge Paulo Rosa Sousa

Jorge Silva Cardoso Melo

José Adriano Santos Medeiros

José Agostinho Nascimento Aguiar
José Antdnio Assungdo Pereira

José Antdnio Costa Moreira Rocha
José Antdnio Louro Vicente

José Antdnio Matos Santos

José Augusto Santos Almeida

José Custddio Vigoso Ferreira

José Eduardo Couto Ribeiro Jorge
José Elmiro Macedo Leal

José Fernando Lourengo Costa

José Fernando Matos

José Frederico Silva Iria

José Joaquim Coelho Cunha

José Luis Nogueira Carvalho Borges Alves
José Luis Preto

José Luis Ribeiro Valente

José Manuel Cadilha Guerreiro

José Manuel Guerreiro Felizardo

José Manuel Malabar Damao Direitinho Consciéncia
José Manuel Martins Rodrigues

José Manuel Pinto Soares

José Manuel Teixeira Sa

José Maria Jesus Costa

José Paulo Santos Afonso

José Pedro Ferrabelo

José Reis Sousa Dias

Judite Conceigao Boavista Cabral Bernardo
Julio Augusto Garcia

Julio Santos Lemos Ferreira

Libertina Pires Oliveira

Luis Alberto Silveira

Luis Antonio Ferreira Alexandre

Luis Aratjo Martins

Luis Augusto Martinho Henriques
Luis Carlos Alves Benigno

Luis Carlos Monteiro Pereira

Luis Filipe Bem-Haja Gongalves

Luis Manuel Ataide Magalhies Almeida Castanheira
Luis Mario Cunha Pereira

Luis Santos Antdo Cabreiro

Luisa Isabel Fernandes Pacheco Alves Martinho
Mafalda Maria Santos Ferreira

Manuel Antonio Bessa Vieira

Manuel Antonio Luis Batoca

Manuel Antonio Silva Gomes

Manuel Carlos Dias Figueiredo
Manuel Casimiro Carneiro Gamboias
Manuel Deus Fortuna

Manuel Fernando Santos Moreira
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Manuel Luis Lopes Morais

Manuel Oliveira Lopes

Manuel Pereira Santos

Manuel Tavares Conceig¢ao

Margarida Maria Silva Santos Silva

Maria Adelaide F. Correia Pinto Abreu Sousa
Maria Adelaide Martins Dias Silva Marques
Maria Alcide Martinho Marques

Maria Alice Barbedo Freitas

Maria Amparo Lusquinos Lopes

Maria Assungao Reis Carrigo Borges Carneiro
Maria Augusta Rosa Dias

Maria Candida Sousa Nercio

Maria Carmo Cunha Monteiro Nogueira
Maria Catarina Madureira Conceigdo Nabo Cardoso
Maria Celeste Caldeira Marvanejo

Maria Céu Buco Luzia

Maria Céu Lopes Escabelado

Maria Céu Martins Agostinho

Maria Conceigdo Gouveia Dias

Maria Conceicdo Lutas Sousa Pinto

Maria Conceigdo Marques Almeida Ferreira Malhdo
Maria Conceigdo Sousa Lopes Pinto

Maria Daniela Bernardino Chaveiro

Maria Delfina Jesus Sequeira Linhas

Maria Delfina Ramalhinho Gamanho

Maria Domingas Lourengo Rocha

Maria Dores Baltazar Coelho Nascimento
Maria Elisa Silva Oliveira Ramos

Maria Emilia Carvalho Caro¢o Miranda
Maria Eugenia C. Duarte Rosa

Maria Fatima Carneiro Melo Tavares

Maria Fétima Fialho Silva

Maria Fatima Lopes Pouseiro Bernardino
Maria Fatima Piteira Cabacinho

Maria Fernanda Antunes Barata

Maria Fernanda Pereira Madeira Raposo Almeida
Maria Graga Barreiros Henriques Ferreira
Maria Graciete Carvalho Branco

Maria Helena Pinto Oliveira Ramos Costa
Maria Helena Pires M. Vieira Silva Veiga
Maria Irene G. Sarmento Mota

Maria José Borges Azevedo Ferreira

Maria José Leitdo Vinagre

Maria Jos¢ Santos Pereira Marques

Maria Julia Sarmento Morais Caldas Lima
Maria Julia Veloso Pimenta

Maria Leonor Silva Ferreira Batista Silva
Maria Lourdes Dias Godinho

Maria Luciana Pinheiro Babau Luciano
Maria Luisa Moita Flores Guerreiro

Maria Luisa Rodrigues Ferreira

Maria Lurdes Anldao Ramos Correia

Maria Lurdes Ribeiro Gongalves Ribeiro
Maria Lurdes Silva Gongalves Gomes
Maria Manuel Styliano C. Fernandes Nobrega Barbosa
Maria Manuela Magalhdes Ramalho Gantes Padréo
Maria Manuela Rodrigues Gongalves Pires
Maria Nazaré Rafael Inacio

Maria Odete Monteiro Pereira

Maria Teresa Narciso Pires

Maria Teresa Pedro Marques Serra

Marilia Albuquerque Fernandes

Mario Jesus Martins Freitas

Mario Jodo Ribeiro Matos Pires

Mario Jorge Pimentel Amaral

Mario José Louro Marques

Miguel Domingos Silva Tavares

Natalia Maria Afonso Dias Madeira
Norberto Abreu Bruno

Nunes Pires Barreira

Otilia Neves Alves Barata Andrade Afonso
Paula Maria Mateus Vasconcelos Abreu Barrento
Paulo Alexandre Mateus Matos Sequeira
Paulo Fernando Pinto Souto Moura

Pauto Jodo Costa Pessoa

Pedro Jorge Matos Silva Corréa

Pedro Manuel Latas Marques

Pléacido José Alpoim Santos

Ramiro José Silva Sousa Esteves

Raul Gongalves Freire Andrade
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Regina Olga Ribeiro Gomes

Reinaldo Gabriel Faria Morais

Rita Céu Martins Pereira Nunes

Rita Maria Medeiros Gongalves Santos Maciel
Rogério Magalhdes Matias

Rosa Margarida Oliveira Silva
Rosalina Jesus Andrade Maria Correia
Rui Jorge Ribeiro Grilo

Rui Maia Faria

Rui Manuel Isidro Miguel

Rui Manuel Pinheiro Martins Soares
Rui Miguel Mamede Bernardo
Silvestre Fernandes Saraiva

Silvia Maria Brazao Pereira Lentilhas Caldeira
Silvino Miranda Teixeira

Tito Pereira Sousa

Vasco Manuel Passos Lima

Virgilio Ferreira Rocha

Vitor Manuel Matos Duarte

Vitor Silva Pereira Canastro e

Zalia Maria Pereira Caetano

Citados, para no prazo de quinze dias se constituirem como contra interes-
sados, no processo acima indicado, nos termos do artigo 82°, n.° 1 do Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, em que formula o seguinte pe-
dido: a condenagao do Ministério das Finangas e da Administragao Publica,
arevogar o despacho que indeferiu os seus pedidos de nomeagéo em cargos
de chefia, condenando o R. a rever a sua posigdo tomada no concernente a
todos os representados do Autor, tal como, a sua condenagio ao pagamento
de custas, procuradoria e demais encargos com o processo.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como Contra-Inte-
ressados, os contra-interessados, que como tal se tenham constituido,
consideram-se citados para contestarem, no prazo de trinta dias, a acdo
acima referenciada pelos fundamentos constantes da petigdo inicial, cujo
duplicado se encontra a disposigdo na secretaria, com a adverténcia de
que a falta de contestag@o ou a falta nela de impugnagao especifica néo
importa a confissdo dos factos articulados pelo autor, mas o Tribunal
aprecia livremente essa conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propde fazer;

PARTE E
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Caso nio lhe seja facultado, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao Juiz do processo, permitindo-
-se que a contestacao seja apresentada no prazo de quinze dias contados
do momento em que o contra Interessado venha a ser notificado de que
o processo administrativo foi junto aos autos;

De que ¢ obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.%, n.° 1 do CPTA

O prazo acima indicado ¢ continuo e terminando em dia que os tri-
bunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

24 de fevereiro de 2014. — A Juiza de Direito, Helena Maria Telo
Afonso. — O Escrivao, Antonio Cunha.
207680334

3.2 JUiZO CIVEL DO TRIBUNAL DA COMARCA
DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Antncio n.° 71/2014
Processo: 2906/06.4TBOAZ

Insolvéncia pessoa coletiva (Requerida)

Referéncia: 4433612

Encerramento do processo

Insolvente: Caraze — Carnes de Azemeis, L.%, NIF 504373838, En-
derego: Zona Industrial, 3720-502 Santiago de Riba — Ul

Administrador de Insolvéncia: Dr. Jorge Ruben Fernandes Rego,
Enderecgo: Rua Alvaro Casteldes, 821-S/3.2, 4450-043 Matosinhos

Ficam notificados todos os interessados, de que o processo supraiden-
tificado, foi encerrado.

A decisdo de encerramento do processo foi determinada por: apos
o rateio final

Efeitos do encerramento: artigo 233.°, n.° 1, als a) a d) do CIRE.

26 de fevereiro de 2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Carla Maria Mar-
ques Couto. — O Oficial de Justica, José Luis Gongalves Pereira.
307650948

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 3769/2014

O Banco de Portugal informa que, no dia 21 de margo de 2014, ira co-
locar em circulagdo uma moeda de cole¢do em liga de cuproniquel, com
o valor facial de €2,50, designada «Compositores Europeus — Marcos
Portugaly, integrada na série «Europay.

As caracteristicas da supracitada moeda estdo descritas na Portaria
n.° 3/2014, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 3, de 6 de
janeiro.

A distribui¢@o da moeda, ao publico, sera efetuada através das Insti-
tui¢des de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

5 de margo de 2014. — Os Administradores: José Antonio da Silveira
Godinho — Jodo José Amaral Tomaz.
307679566

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 195/2014

Por despacho do reitor da Universidade do Algarve de 17 de dezembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo com o Dr. Jorge Manuel Gusmao da Fonseca, na catego-
ria de assistente convidado, em regime de tempo parcial a 10 %, para o
Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do

Algarve, no periodo de 1 de outubro de 2013 a 30 de setembro de 2014,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

10 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207681509

Deliberagao (extrato) n.° 715/2014

Delegacio de competéncias nos diretores das unidades organicas

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico das
Instituigdes de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e de acordo com o n.° 2 do artigo 35.° dos Estatutos da Uni-
versidade do Algarve, constantes do despacho normativo n.° 65/2008, do
Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, conjugados
com os artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
o conselho de gestdo da Universidade do Algarve, em reunido realizada
em 17 de janeiro de 2014, deliberou delegar nos diretores das faculda-
des, escolas e instituto da Universidade do Algarve, respetivamente:

Prof. Doutor Rui Manuel Cabral e Silva, diretor da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia;

Prof. Doutor Efigénio da Luz Rebelo, diretor da Faculdade de Eco-
nomia;

Prof. Doutor Anténio Manuel da Concei¢do Guerreiro, diretor da
Escola Superior de Educagdo e Comunicagao.
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Prof. Doutor Francisco Manuel Dionisio Serra, diretor da Escola
Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo;

Prof.* Doutora Mirian Estela Nogueira Tavares, diretora da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais;

Professor Ilidio da Encarnacdo de Jesus Neto Mestre, diretor do
Instituto Superior de Engenharia;

as competéncias e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos:

1) Autorizar a participacdo em congressos, seminarios, reunioes,
coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de pessoal docente e
ndo docente e as respetivas deslocagdes, com possibilidade de utilizagdo
de veiculo proprio, via aérea ou de outro meio de transporte, desde que
tenham cobertura orcamental, através da dotacdo atribuida a unidade
organica ou que nao envolvam encargos para a instituicao;

2) Autorizar as deslocagdes em servigo de pessoal docente e nao
docente desde que tenham cobertura orgamental,;

3) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais e
para redes moveis, na respetiva unidade orgénica;

4) Conceder equiparagdes a bolseiro, nos termos da regulamentagéo
aplicavel da Universidade;

5) Autorizar o pagamento de despesas e de reembolsos de caracter
urgente, através do fundo de maneio atribuido a unidade organica;

6) Autorizar a realizagdo de trabalho normal noturno e trabalho ex-
traordinario ao pessoal ndo docente afeto a unidade orgénica, até aos
limites legalmente previstos.

Os diretores das faculdades, escolas e instituto da Universidade do
Algarve podem subdelegar, de forma expressa, as competéncias ora
delegadas nos subdiretores das respetivas unidades organicas.

A presente delegacao de competéncias e de poderes produz efeitos a
19 de dezembro de 2013, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes acima delegados

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestéo,
Prof. Doutor Anténio Branco.
207681752

Deliberagao (extrato) n.° 716/2014

Delegacio de competéncias na presidente do Departamento
de Ciéncias Biomédicas e Medicina

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, do n.° 2 do artigo 35.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, constantes do despacho normativo n.° 65/2008, do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, ao abrigo do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, dos artigos 38.° ¢ 109.° do Cédigo
dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de
janeiro, conjugados com os artigos 35.°a 41.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, o conselho de gestdo da Universidade do Algarve, em
reunido realizada em 17 de janeiro de 2014, deliberou delegar na presidente
do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina, da Universidade
do Algarve, Prof.* Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca,
as competéncias e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes
atos referentes ao Departamento de Ciéncias Biomédicas ¢ Medicina:

1) Autorizar a participacdo em congressos, seminarios, reunioes,
coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de pessoal docente e
ndo docente e as respetivas deslocagdes, com possibilidade de utilizagdo
de veiculo proprio, via aérea ou de outro meio de transporte, desde que
tenham cobertura or¢gamental, através da dotagdo atribuida ao Departa-
mento ou ndo envolvam encargos para a Instituicdo;

2) Autorizar as deslocagdes em servigo de pessoal docente e ndo
docente desde que tenham cobertura orgamental;

3) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais e
para redes moveis;

4) Autorizar o pagamento de despesas e reembolsos de caracter ur-
gente, através do fundo de maneio atribuido ao Departamento;

5) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
relacionados com a gestdo do respetivo Departamento, até ao montante
de € 99 759,58.

A presente delegacdo de competéncias e de poderes produz efeitos
desde 19 de dezembro de 2013, ficando assim ratificados os atos entre-
tanto praticados no ambito dos poderes acima delegados.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestdo,
Prof. Doutor Anténio Branco.
207681671

Didario da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

Deliberacao (extrato) n.° 717/2014

Delegaciio de competéncias no Reitor, Vice-reitores, Pré-reitores,
Administrador e Diretores das Unidades Organicas

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 95.° da Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro, do artigo 35.° dos Estatutos da Universidade do
Algarve, constantes do Despacho Normativo n.® 65/2008, do Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, do ar-
tigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, dos artigos 38.° e
109.°, do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, o Conselho de Gestdo da Universi-
dade do Algarve, em reunifo realizada em 17 de janeiro de 2014,
deliberou delegar:

1 — No Reitor, Professor Doutor Antonio Manuel da Costa Gue-
des Branco, a competéncia e poderes necessarios para a pratica dos
seguintes atos:

a) Autorizar as despesas previstas na alinea a) do n.° 1, na alinea a)
do n.° 2 e alinea a) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

b) Autorizar o pagamento de qualquer despesa devidamente autorizada
e em condigdes de se processar o respetivo pagamento.

2 — Nos Vice-reitores, Professores Doutores Ana Maria de Melo
Sampaio de Freitas e Tomasz Boski, a competéncia para autorizar des-
pesas, com a locag@o e aquisi¢@o de bens e servigos, até aos montantes
previstos na alinea @) do n.° 1, na alinea @) do n.° 2 e alinea a) don.® 3,
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

3 — As competéncias acima delegadas nos Vice-reitores, Professores
Doutores Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas e Tomasz Boski, sdo
extensivas aos respetivos substitutos legais.

4 — Nos Pro-reitores, Professores Doutores Maria Gabriela Figuei-
redo de Castro Schutz, Paulo Manuel Roque Aguas e Antonio Eduardo
de Barros Ruano, a competéncia para autorizar despesas, com a locagio
e aquisi¢do de bens e servigos, até ao montante de 5.000,00€.

5 — No Administrador, Licenciado Jodo Manuel Paulo Rodrigues, a
competéncia para autorizar despesas, com a locagdo e aquisi¢ao de bens
e servigos, até ao montante de 99 759,58 € previstas na alinea a) don.® 1,
na alinea a) do n.° 2 e alinea @) do n.° 3, do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho.

6 — Nos Diretores das Unidades Orgénicas, Professor Doutor Rui
Manuel Cabral e Silva, Professor Doutor Efigénio da Luz Rebelo,
Professor Doutor Anténio Manuel da Concei¢do Guerreiro, Professor
Doutor Francisco Manuel Dionisio Serra, Professora Doutora Mirian
Estela Nogueira Tavares e Professor Ilidio da Encarnacdo de Jesus
Neto Mestre, e na subdiretora da Escola Superior de Satude, Professora
Doutora Emilia Isabel Martins Teixeira de Costa, a competéncia para
autorizar despesas, com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, até
ao montante de 99.759,58 €.

As competéncias ora delegadas podem ser subdelegadas, nos termos
e ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

Os Diretores das Unidade Orgénicas podem subdelegar, de forma
expressa, as competéncias ora delegadas nos subdiretores das respetivas
Unidades Organicas.

A presente delegag@o de competéncias e de poderes produz efeitos a
19 de dezembro de 2013, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes acima delegados.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Antonio Branco.
207681947

Despacho (extrato) n.° 4107/2014

Torna-se publico que a vaga da referéncia B (4rea disciplinar de
Medicina e areas afins) do concurso documental internacional para
preenchimento de duas vagas, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para professor associado
do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina (DCBM), no
ramo de Ciéncias Médicas, aberto pelo edital n.° 226/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44, de 4 de margo de 2013, ficou
deserta devido ao facto de nenhum dos candidatos admitidos ter decla-
rado aceitar o lugar nos termos legais.

3 de margo de 2014. — O Reitor, Anténio Branco.
207681322
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Edital n.° 224/2014

Torna-se publico que, por meu despacho, exarado a 05/03/2014, se
encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia Gtil imediato
ao da publicacdo do presente Edital no Didrio da Repuiblica, concurso
documental internacional destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho da categoria de Professor Auxiliar, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para area
disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica, da Faculdade de Farmacia desta Universidade com a
referéncia P053-13-1155.

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.°a 51.°, 62.°-A e 83.°-A do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, na sua redacdo atual, doravante designado por ECDU,
do Despacho n.° 18079/2010, do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, e demais legislagdo aplicavel.

Em conformidade com o Despacho Conjunto n.® 373/2000, de 31 de
marg¢o, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragdo Publica
e da Ministra para a Igualdade, cumpre mencionar que:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.»

I — Local de trabalho:

Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra.

II — Requisitos de Admissdo:

1 — Ser titular, a data do termo do prazo para a candidatura, do grau de
doutor na area disciplinar de Ciéncias Farmacéuticas (para que ¢ aberto
o concurso), devendo os candidatos apresentar formagao especifica ou
curriculo cientifico de mérito comprovado na area de especialidade de
Tecnologia Farmacgutica.

1.1 — Os opositores ao concurso, detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro, devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos do Decreto-Lei n.° 341/2007, de
12 de outubro e demais legislagao aplicavel.

2 — Possuir o dominio da lingua portuguesa falada e escrita. Os
candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de expressdo oficial
portuguesa, deverdo entregar documento, valido nos termos legais, que
comprove o dominio da lingua portuguesa nas vertentes acima referidas,
a um nivel adequado para as tarefas docentes a desempenhar.

3 — Reunir os requisitos gerais para provimento em fungdes publicas,
previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de que ndo estejam
dispensados pelo ECDU.

4 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a con-
curso, tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do ar-
tigo 25.°n.° 1 do ECDU.

III — Candidatura:

1 — Apresentacao:

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante o ho-
rario de funcionamento, compreendido entre as 9:30h e as 13.30h, ou
remetidas por correio registado, até ao termo do respetivo prazo, para
o Centro de Atendimento, do Servico de Gestdo de Recursos Humanos,
do Centro de Servicos Comuns, da Administragdo, da Universidade de
Coimbra, sito no Edificio da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga,
Poélo I da Universidade de Coimbra, 3004-504 Coimbra.

2 — Instrugao:

a) Requerimento, dirigido ao Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, do qual deverdo constar os seguintes elementos:

i) Identificagdo do posto de trabalho a que se candidata;

if) Nome completo;

iii) Filiacao;

iv) Naturalidade;

v) Nacionalidade;

vi) Data de nascimento;

vii) Nimero, e data de emissdo do bilhete de identidade e servico que
0 emitiu, ou cartdo de cidadao;

viii) Situagdo laboral atualizada. Caso o candidato seja docente do
ensino superior devera indicar a categoria, escaldo e indice detidos a
data da candidatura.

ix) Residéncia e Codigo Postal ou endereco de contacto;

x) Contacto telefonico;

xi) Endereco de correio eletronico.

b) Curriculum vitae, organizado nos termos do n.° 25 do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, de forma a responder sepa-
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radamente a cada um dos itens enunciados no n.° 1. do ponto IV, sendo
entregue um exemplar em papel e um exemplar digital em formato digital
ndo editavel (pdf), devendo ser identificados quais os dois (2) trabalhos
considerados pelo candidato como mais relevantes.

¢) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverdo ser entregues em formato digital ndo editavel (pdf). Nos
casos em que o candidato justifique a inviabilidade do exemplar digi-
tal, deverdo ser entregues cinco (5) exemplares no formato fisico mais
adequado. No caso de algum dos trabalhos mencionados no Curriculum
Vitae, conter documento classificado ou que revele segredo comercial
ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou
cientifica, devera o candidato, aquando da formalizagdo da candidatura,
indicar expressamente tal facto, sob pena de, em caso contrario, o traba-
lho em causa ser livremente acedido por qualquer um dos candidatos,
em sede de consulta de processo.

d) Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, da qual conste
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas, ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das mesmas fungdes,
e ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

e) Pedido, em papel, para que a audigdo publica, caso exista e o
candidato reuna as condig¢des previstas no n.° 1.4. do ponto IV, decorra
por teleconferéncia.

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem relevan-
tes, em papel ou em formato digital ndo editavel (pdf).

2) Separadamente aos documentos supra referidos os candidatos
terdo que apresentar um relatorio, nos termos do artigo 26 alinea c)
do Despacho n.° 18079/2010 do Magnifico Reitor da Universidade de
Coimbra, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 234, de 3 de
dezembro de 2010, sobre o desempenho cientifico, pedagogico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missdo da Universidade, com
especial incidéncia sobre o periodo posterior ao Doutoramento, onde,
através da elaboragdo de uma proposta de desenvolvimento de um projeto
cientifico, e de uma proposta de projeto pedagdgico na area das Ciéncias
Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica, a relevan-
cia curricular de tais desempenhos e ou capacidades seja evidenciada.

O relatorio em causa devera, obrigatoriamente, sob pena de nao
admissao ao concurso, ser apresentado em formato digital ndo editavel
(pdD).

2.1 — Do Curriculum Vitae deve constar:

a) Identificag@o completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

¢) Fotocopia dos certificados de habilitagdes, adequados para a can-
didatura, com a respetiva classifica¢do, ou outro documento idoneo
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente
e institui¢do de ensino superior universitaria a que pertenga, sempre
que aplicavel;

e) Especialidade adequada a area ou areas disciplinares para que foi
aberto o concurso;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos mencionados
nas alineas «) a e) deste niimero.

2.2 — O requerimento deve ser redigido em portugués ou inglés.
Quando sejam apresentados documentos comprovativos dos elementos
apresentados no Curriculum, ou trabalhos, mencionados no curriculum,
originariamente escritos noutra lingua, deve ser, simultaneamente, apre-
sentada tradugdo para portugués ou inglés.

2.3 — Os comprovativos previstos na alinea f), don.® 2.1., do ponto III,
podem ser substituidos por declaragdo, sob compromisso de honra, da
autenticidade das declara¢des aduzidas a data do termo do prazo para
apresentacdo de candidaturas, sem prejuizo da sua efetiva entrega,
quando solicitados, exceto se o candidato ja tiver processo individual
na Universidade de Coimbra e tais elementos dele constarem.

2.4 — O processo de concurso pode ser consultado pelos candidatos,
mediante prévia marcagdo, no local referido no n.° 1, do ponto III do
presente Edital, durante o respetivo horario de funcionamento.

2.5 — Nos termos da alinea @), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que entenda ser necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagido complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

2.6 — A ndo apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentago fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

2.7 — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissdo em mérito absoluto
dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jiri consi-
dere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, mérito cientifico
e ou pedagodgico compativel com a categoria e area disciplinar para



7396

que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para esta apreciacdo
os critérios, ndo ponderados quantitativamente, indicados no ponto IV
do presente edital.

IV — Método de seleg@o e critérios de avaliagao:

Nos termos dos artigos 4.° ¢ 37.° a 51.° do ECDU, do Despacho
n.° 18079/2010, de 3 de dezembro de 2010, publicado na 2.* série do
Diario da Republica, e demais legislagdo vigente, para avaliagdo dos
candidatos, serdo tidos em conta os seguintes métodos e critérios de
avaliagdo:

1 — O método de selecdo ¢ o da avaliagdo curricular tendo em consi-
deragdo os seguintes critérios e fatores, com os pesos relativos indicados
nos itens 1.1; 1.2 e 1.3 deste ponto:

1.1 — Desempenho cientifico, com uma ponderacdo de 40 %, para
cuja avaliacdo s@o considerados os seguintes critérios e fatores:

1.1.1 — Relatorio, referido no Ponto III, n.° 2, al. g), que evidencie
o desempenho cientifico, ¢ que inclua uma proposta de projeto cienti-
fico na area das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica (20 %);

1.1.2 — Publicagdes cientificas, traduzidas em livros, capitulos de
livros, artigos em revistas cientificas com arbitragem e em atas de con-
feréncias internacionais de que o candidato foi autor ou coautor na area
das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica,
considerando a sua natureza e qualidade (indice de impacto e citagdes)
no contexto do concurso (10 %).

1.1.3 — Capacidade de integragdo em equipas cientificas, conside-
rando a quantidade e qualidade de participagdes em projetos financiados,
incluindo a orientacéo cientifica de estudantes dos diferentes ciclos de
estudos na area das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica (5 %).

1.1.4 — Transferéncia de conhecimento, medida pela autoria e coau-
toria de patentes, levando em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial, nivel tecnologico e os resultados obtidos, bem como pela
prestagdo de servigos e consultoria que envolvam o meio empresarial e o
setor publico, tendo em consideragéo o tipo de participacdo, a dimensao,
a diversidade, a intensidade tecnologica e a inovagao na area das Cién-
cias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica (2,5 %)

1.1.5 — Reconhecimento cientifico, aferido pelos prémios, bolsas,
distingdes e organizagdo de eventos cientificos com impacto na comu-
nidade nacional e internacional, atividades editoriais em revistas cienti-
ficas, bem como pela realizagdo de comunicagdes e de conferéncias por
convite em encontros de natureza cientifica, nacionais ou internacionais
e ainda pela sua participagdo em comissdes organizadoras e comissoes
cientificas e como referee na area das Ciéncias Farmacéuticas, especia-
lidade de Tecnologia Farmacéutica (2,5 %).

1.2 — Capacidade pedagogica, com uma ponderagdo de 60 % para
cuja avaliag@o sdo considerados os seguintes critérios e fatores:

1.2.1 — Relatorio, referido no Ponto III, n.° 2, al. g), que evidencie a
capacidade pedagodgica, e que inclua uma proposta de projeto pedago-
gico na area das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia
Farmacéutica (40 %);

1.2.2 — Atividade letiva, refletida em unidades curriculares que o
candidato lecionou (experiéncia docente efetiva) na area das Ciéncias
Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica, incluindo a
colaborag@o com outras universidades, nacionais e estrangeiras (15 %).

1.2.3 — Participagdo em juris de provas académicas (discriminando
onde foi arguente principal), a nivel nacional e internacional na area
das Ciéncias Farmacéuticas, especialidade de Tecnologia Farmacéutica
(5 %).

1.3 — Outras atividades relevantes para a missao da universidade
podem justificadamente reforcar a avaliagdo dos fatores previstos em
1.1 e 1.2 do ponto IV, quando sejam de dimensdo que influencie o de-
sempenho dos candidatos nesses fatores e o resultado destas atividades
tenha qualidade que justifique esse reforgo.

As atividades contempladas neste nimero sdo as previstas nas se-
guintes alineas do artigo 4.° do ECDU:

a) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagio
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

b) Participar na gestdo das respetivas institui¢gdes universitarias;

¢) Participar em outras tarefas distribuidas pelos o6rgaos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

1.4 — Nos termos da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.° do ECDU,
pode o juri, sempre que o entenda necessario, promover audi¢des publi-
cas, através das quais esclarecera elementos documentais inicialmente
apresentados pelos candidatos, tendo em conta os fatores enunciados
nosn.*1.1., 1.2. e 1.3., do ponto IV, sendo admissivel, para candidatos
que residam a mais de 500 km da Universidade de Coimbra, a pedido
destes e se estiverem disponiveis as condigdes técnicas necessarias, que
esta decorra por teleconferéncia.
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O pedido para que a audigdo decorra por teleconferéncia, deve ser
apresentado juntamente com a candidatura, devendo o presidente do
juri decidir sobre a aceitagdo do pedido, e comunicar essa decisdo ao
candidato pela via eletronica por este indicada, com pelo menos 10 dias
uteis de antecedéncia em relagdo a data da audig@o.

A audigdo de cada candidato dura, no maximo, uma hora, que deve ser
dividida de forma aproximadamente equitativa entre o juri e o candidato,
podendo, por decisdo do presidente do juri em fungéo da forma como a
audicdo estiver a decorrer, ser prolongada mais meia hora.

Compete ainda ao presidente do juri dar a palavra, como entender,
aos elementos do jiri, para que questionem o candidato.

V — Processo de selegdo.

1 — Numa primeira reunido, que tera a natureza de reunido prepa-
ratoria da decisdo final e que podera decorrer por teleconferéncia, por
decisdo do presidente do juri, apds analise e admissdo das candidaturas, o
juri comega por decidir da aprovagdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura € rejeitada em mérito absoluto se, pelo menos, uma
proposta nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de
entre os membros do juri presentes na reunido, caso em que as outras
propostas no mesmo sentido, em relacdo ao mesmo candidato, ja ndo
serdo votadas, podendo, ainda assim, ser apensas a ata, se algum membro
do juri as quiser apresentar como justificacdo do seu voto.

Para tal, cada elemento do juri apresenta as candidaturas que entenda
ndo atingirem o patamar referido no n.° 2.7., do ponto III, através de
propostas escritas fundamentadas. Procede-se depois a votagao de cada
uma dessas propostas, em conformidade com o estatuido na alinea b), do
n.° 1, do artigo 50.° do ECDU, ndo sendo admitidas abstengdes.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

2 — Nessa primeira reunido decide-se, igualmente, se havera lugar
a audigdes publicas. Caso a deliberagdo do juri seja no sentido de rea-
lizagdo destas, decide-se qual o subconjunto, de entre os candidatos
aprovados em mérito absoluto, a convocar para essas audigdes. As
audigOes publicas, a terem lugar, realizar-se-8o entre os dias 1 e 2 do
més de abril de 2014.

3 — Poderdo ser dispensadas as reunides preparatorias da decisao
final, nos termos da alinea b), do n.° 3, do artigo 50.° do ECDU, caso
em que todas as decisdes sdo tomadas na reunido unica e ndo havera
audicdo publica de candidatos.

4 — Apos a audig@o publica, o juri procede a seriag@o final dos can-
didatos, conforme o método descrito n.° 1. do ponto VI.

A decisdo final, e a fundamentagdo apresentada por cada elemento
do juri, fazem parte integrante da ata.

Nos termos do disposto no ponto 8 do Despacho n.° 18079/2010, a
notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes formas:

a) Mensagem de correio eletronico com recibo de entrega de noti-
ficacdo;

b) Oficio registado;

¢) Notificagdo pessoal,

d) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando
da afixac@o nos locais de estilo na Universidade de Coimbra do ato a
notificar e da publicitagdo na pagina eletronica da Universidade desse
mesmo ato.

De acordo com o estatuido no n.° 4, do artigo 13.°- A no Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de abril, as notifica¢des realizadas no dmbito dos
procedimentos administrativos podem ser efetuadas por via eletrénica,
equivalendo a remessa por via postal.

VI — Ordenacéo e metodologia de votagdo:

1 — Quando o debate sobre os varios candidatos em presenca, tiver
permitido que todos os membros do juri estabilizem uma seriacdo dos
candidatos, cada um deles apresenta, num documento escrito que sera
anexado a ata, a sua proposta de ordenacéo estrita dos candidatos, de-
vidamente fundamentada nos termos do ponto IV.

Nas varias votagdes, cada membro do jiri deve respeitar a ordenagéo
que apresentou, nao sendo admitidas abstengdes.

2 — A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos
votos, fica colocado em primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, so retira-
dos todos os candidatos que tiveram zero votos e ¢ também eliminado
o candidato menos votado na primeira votag@o que tenha obtido, pelo
menos, um voto. No caso de haver mais do que um candidato na posi¢do
de menos votado com pelo menos um voto, faz-se uma votagio apenas
sobre esses que ficaram empatados em Ultimo, para decidir qual eliminar.
Para esta votagdo os membros do juri votam no candidato que esta mais
baixo na sua seriagdo; o candidato com mais votos € eliminado. Se nesta
votagdo persistir empate entre dois ou mais candidatos, o presidente do
juri decide qual o candidato a eliminar, de entre eles.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

Depois desta eliminagdo volta-se a primeira votagdo, mas apenas com
os candidatos restantes. O processo repete-se até um candidato obter
mais de metade dos votos para o primeiro lugar.

3 — Retirado esse candidato, repete-se todo o processo para o se-
gundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter uma lista ordenada
de todos os candidatos.

VII — Juri do concurso:

Presidente — Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor
Catedratico e Vice-reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Prof. Doutor Antonio José Leitdo Neves Almeida, Professor Catedra-
tico, da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Prof.* Doutora Helena Margarida Oliveira Marques Ribeiro, Profes-
sora Associada, da Faculdade de Farmécia da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Domingos de Carvalho Ferreira, Professor Catedratico,
da Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto;

Prof. Doutor Francisco José de Baptista Veiga; Professor Catedratico,
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra;

Prof.* Doutora Maria Eugénia Soares Rodrigues Tavares Pina, Pro-
fessora Associada com Agregacdo, da Faculdade de Farmacia da Uni-
versidade de Coimbra.

Para constar se lavrou o presente Edital, que vai ser afixado na Porta
Férrea, publicado na 2.* série do Didrio da Repiiblica, na Bolsa de
Emprego Publico (BEP) e nos sitios da Internet da Universidade de
Coimbra e da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (Eracarrers),
em lingua portuguesa ¢ inglesa.

11 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Joao Gabriel Mon-
teiro de Carvalho e Silva.
207681371

UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 3770/2014

Por despacho de 25 de novembro de 2013 do reitor da Universidade
Fernando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento em
Ciéncias Sociais, especialidade de Sociologia, requeridas pela mestre
Maria Manuela Gongalves Guedes de Pinho Guerra:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa.
Vogais:

Doutora Maria Manuela Ferreira Pereira Silva Martins, professora
coordenadora da Escola Superior de Enfermagem do Porto.

Doutora Maria Isabel Dias Marques, professora coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem de Coimbra.

Doutora Zélia Angela Tato de Macedo Teixeira, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutor José Manuel Oliveira dos Santos, professor auxiliar da Uni-
versidade Fernando Pessoa.

10 de margo de 2014. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
207679711

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso (extrato) n.° 3771/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°, n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que a trabalhadora Tania Raquel Boazinha
Calgéa Ramalho concluiu com sucesso o seu periodo experimental na
carreira e categoria de Técnico Superior, com a classificacdo final de
16,3 valores, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, que se encontra arquivado no seu processo individual.

7 de margo de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
207681111
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Aviso (extrato) n.° 3772/2014

Para efeitos do disposto no artigo 12.°,n.° 6, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, por forga do disposto no artigo 73.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, declara-se que o trabalhador Francisco Hubert Baeta
de Oliveira concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira
e categoria de Assistente Técnico, com a classificagdo final de 15,5 va-
lores, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
que se encontra arquivado no seu processo individual.

7 de margo de 2014. — O Reitor da Universidade de Lisboa, Antonio
Cruz Serra.
207679299

Aviso (extrato) n.° 3773/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 1 do artigo 75.°, na
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e no n.° 1 do artigo 78.°, todos da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1 da
clausula 1." e no n.° 2 da cldusula 6.* do acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro de 2009, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de marco de 2010, e para os efeitos previstos nos n.”6 e
7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, tendo sido
celebrado contrato, com efeitos a 1 de fevereiro de 2013, na sequéncia
do procedimento concursal comum para preenchimento de um lugar
de técnico superior, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 8923/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho
de 2012, e apds homologagdo da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publica a conclus@o, com sucesso, do periodo experimental, na
categoria e carreira de técnico superior, da licenciada Cecilia Maria da
Costa Tavares La Branca, com a classificagdo final de 14,01 valores, de
acordo com o processo de avaliaggo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

10 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
207681517

Aviso (extrato) n.° 3774/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, ali-
nea c¢)don.® I doartigo 76.°en.° 1 doartigo 78.° todos da Lein.® 59/2008,
de 11 de setembro, e tendo presente o disposto non.® 1 da clausula 1.% e
n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, conjugado
com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo, e para
os efeitos previstos nos n.”6 e 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, tendo sido celebrado contrato com efeitos a 1 de
fevereiro de 2013, na sequéncia do procedimento concursal comum para
preenchimento de um lugar de Técnico Superior, na modalidade de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto
pelo Aviso n.° 8922/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 125, de 29 de junho, e apds homologacdo da Ata do Juri constituido
para o efeito, torna-se publico a conclusdo, com sucesso, do periodo
experimental, na categoria e carreira de técnico superior, do licenciado
Mario Landeiro Martins, com a classificagdo final de 17 valores, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto
no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que se
encontra arquivado no seu processo individual.

10 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra.
207681469

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 3775/2014

Notifica¢do de candidatos oficiosos ao procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 751/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2014

1 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 28.°, conjugado com a
alinea d) don.® 3 do artigo 30.°e n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos colocados em
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situagdo de mobilidade especial cuja candidatura ao acima identificado
procedimento concursal, foi oficiosamente promovida pela entidade
gestora da mobilidade, através do Sistema SIGAME, para que, que-
rendo manter a sua candidatura, apresentarem no prazo de 5 dias uteis,
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, os
documentos referidos no n.° 11.1 do aviso de abertura.

2 — Os mencionados documentos deverao ser remetidos por correio
registado com aviso de recegdo ou entregues pessoalmente durante o
horario normal de expediente, até ao termo do prazo, devendo constar
obrigatoriamente a identificagdo do procedimento concursal comum,
para Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa (A/C Servigos
de Recursos Humanos), sito no Largo da Academia Nacional de Belas-
-Artes, 1249-058 Lisboa.

3 — Relagdo dos candidatos cuja candidatura ao presente procedi-
mento concursal foi oficiosamente promovida:

Abel Marques de Vasconcelos Cardoso

Ana Maria de Almeida Soares Vieira

Ana Maria Troncho Sequeira Amaral

Ana Paula Jeronimo Antunes

Anabela Tomas de Oliveira

Antonio Pedro Serra Alves

Branca Henrique Araujo Franqueira

Carlos Miguel Sotto Mayor Andrade Santos
Cristina Maria Soares Machado

Gilda Maria Nobre Carmona Rodrigues
Helena Maria Domingues de Araujo Lopes Xavier
Ilda Maria Porto Fiadeiro

Isabel Maria Mendes Simdes Alberto

Jodo Herculano Rodrigues Graga

Jodo Manuel de Menezes de Almeida Pereira dos Santos
Jodo Maria dos Santos Baptista Machado

Jodo Miguel Trigo Cortez Pereira

José Carlos Marques Mexia

Jose Manuel Afonso Possidonio

Lutafali Noorali

Maria Clara Marques da Silva Campino

Maria Da Graga Lopes Coelho Cristino

Maria Emilia Almeida Gomes de Sa

Maria Filomena Inocéncio Fatima Santa

Maria Isabel Chaves Veiga Sarmento

Maria Jodo Justino Gaspar

Maria Jose Simdes Cartaxo Gil

Maria Luisa Azevedo Ferreira

Maria Manuela Reis Pimenta Andrade

Maria Paula dos Santos Correia Baptista Abreu
Maria Teresa Cerqueira Amaral Vieira Da Silva
Paulo Alberto de Oliveira Gongalves

Pedro Manuel Vasques Nascimento

Saul Dias Martinho

Teresa Alexandra Branco Rodrigues Freire

10 de margo de 2014. — O Presidente do Juri, Nuno Filipe Amaro
da Cruz.
207683153

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 196/2014

Por despacho de 7 de outubro de 2013, do Reitor da Universidade
de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, com a Doutora Maria Isabel de Medeiros Borba Vieira, para exercer
fungdes de Professora Auxiliar Convidada a 20 %, para o Departamento
de Ciéncias Farmacologicas, com inicio no dia 6 de outubro de 2013, ter-
minando no dia 5 de outubro de 2014, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

11/03/2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
207680545

Despacho (extrato) n.° 4108/2014
Por Despacho n.° 20/2013, datado de 16 de dezembro, da Diretora
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, foi autorizado o
adicional ao Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Reso-
lutivo Certo, nos seguintes termos e referente a docente

Doutora Maria Isabel de Medeiros Borba Vieira, para exercer fungoes
de Professora Auxiliar Convidada, para o Departamento de Ciéncias
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Farmacologicas, com inicio no dia 6 de outubro de 2013, terminando
no dia 5 de outubro de 2015.

11/03/2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
207680659

UNIVERSIDADE LUSIADA

Despacho n.° 4109/2014

Considerando que, nos termos do artigo 10.° n.° 1, da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, com as alteragdes que lhe foram introduzi-
das pela Portaria n.® 232-A/2013, de 22 de julho, os estabelecimentos de
ensino superior, através dos orgaos legal e estatutariamente competentes,
devem aprovar Regulamento para os regimes de mudanga de curso,
transferéncia e reingresso nos estabelecimentos de ensino superior;

Considerando que o Regulamento aplicavel as situacdes de Rein-
gresso, Mudanga de Curso e Transferéncias de Estudantes Relativas a
Universidade Lusiada do Porto foi aprovado pelos 6rgdos com com-
peténcia para tal, o Conselho Cientifico e o Conselho Pedagoégico da
Universidade Lusiada do Porto;

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do
artigo 10.°, n.° 3, da Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, determino a
publicacdo Regulamento aplicavel as situagdes de Reingresso, Mu-
dancga de Curso e Transferéncia de Estudantes Relativas a Universidade
Lusiada do Porto, como anexo I ao presente despacho e que dele faz
parte integrante.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade Lusiada, Dia-
mantino Freitas Gomes Durdo.

ANEXO I

Regulamento Aplicavel as Situag6es de Reingresso,
Mudanca de Curso e Transferéncias
de Estudantes Relativas a Universidade Lusiada do Porto

Em cumprimento do disposto no artigo 10.° da Portaria n.® 401/2007,
de 5 de abril, e no n.° 2 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, ¢ aprovado o seguinte regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento define o regime aplicavel as situagdes
de reingresso, mudanga de curso e transferéncia de estudantes relativas
a Universidade Lusiada do Porto (Universidade).

2 — O reingresso corresponde ao ato pelo qual um estudante, apos
uma interrupgdo de estudos num determinado curso e estabelecimento
de ensino superior, se matricula no mesmo estabelecimento e se inscreve
no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

3 — A mudanga de curso corresponde ao ato pelo qual um estudante se
inscreve em curso diferente daquele em que praticou a ultima inscrigao,
no mesmo ou noutro estabelecimento de ensino superior, tendo havido
ou nao interrupgao de inscrigdo num curso superior.

4 — A transferéncia corresponde ao ato pelo qual um estudante se
inscreve e matricula na Universidade no mesmo curso em que estd ou
estava matriculado em outro estabelecimento de ensino, tendo havido
ou nio interrupgdo de inscrigdo num curso superior.

Artigo 2.°
Requerimento inicial

1 — O reingresso de estudantes, bem como a mudanca de curso que
respeite a estudantes ja vinculados a Universidade Lusiada do Porto sdo
requeridos ao Presidente do Conselho Diretivo, devendo os respetivos
requerimentos ser instruidos mediante a apresentagdo de fotocopia
atualizada do Cartdo de Cidaddo ou de outro documento oficial de
identificagdo pessoal, com a apresentacdo do original.

2 — A transferéncia de estudantes para a Universidade Lusiada do
Porto, bem como a mudanga de curso de estudantes originariamente ins-
critos em estabelecimento de ensino diferente da Universidade Lusiada
do Porto, sdo requeridas ao Presidente do Conselho Diretivo, devendo
o pedido ser instruido com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do Cartdo de Cidaddo ou de outro documento oficial de
identificagdo pessoal, com apresentagao do original;

b) Certificado de habilitagdes do estabelecimento de ensino superior
de origem;
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c) Programas autenticados das unidades curriculares nas quais o
requerente obteve aprovagao no estabelecimento de ensino superior de
origem, acompanhados da indicagdo das correspondentes cargas horarias,
dos docentes respetivos e da bibliografia de suporte ao ensino.

3 — Nas situagdes referidas no nimero anterior podera ainda ser
exigida a apresentacdo de certificado de habilitagdes do ensino secun-
dario.

4 — No caso de transferéncia que se opere a partir de estabelecimento
de ensino superior estrangeiro, devera ainda o respetivo requerimento ser
instruido mediante a jun¢do de declaragdo da Embaixada (ou de outra
representagao diplomatica competente) do Estado em cujo ordenamento
se integra o estabelecimento de ensino superior de origem da qual resulte
que este ¢ reconhecido oficialmente enquanto tal nesse ordenamento.

Artigo 3.°
Condicdes a satisfazer para reingresso de estudantes

O reingresso de estudantes no ambito da Universidade Lusiada do
Porto depende de os interessados:

a) Terem estado anteriormente inscritos ¢ matriculados na Universi-
dade, tendo interrompido a inscri¢ao neste estabelecimento de ensino,
pelo menos, durante o ano ou o semestre letivo imediatamente anterior
aquele em que o reingresso se destina a produzir efeitos;

b) Terem estado anteriormente inscritos ¢ matriculados na Univer-
sidade no mesmo curso ou em curso que tenha antecedido aquele para
cuja frequéncia pede o reingresso.

Artigo 4.°
Condicdes a satisfazer para mudanca de curso
A mudanga de curso podera ser requerida no caso de os interessados:

a) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados num curso su-
perior num estabelecimento de ensino superior nacional, ndo o tendo
concluido;

b) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou ndo.

Artigo 5.°
Condicoes de efetivacao de transferéncias

1 — A transferéncia de estudantes para a Universidade Lusiada do
Porto depende de os interessados:

a) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados num curso su-
perior num estabelecimento de ensino superior nacional, ndo o tendo
concluido;

b) Estarem ou terem estado inscritos e matriculados em estabeleci-
mento de ensino superior estrangeiro em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, quer o tenham concluido ou ndo.

2 — Nao ¢ admitida a transferéncia para a Universidade Lusiada do
Porto de estudantes que para obterem neste estabelecimento de ensino
superior o respetivo grau devam frequentar e obter aprovagdo em uni-
dades curriculares as quais correspondam menos de 45 créditos.

Artigo 6.°

Conceito de reingresso e transferéncia
para frequéncia do mesmo curso

Para efeito do disposto no artigo 3.°, alinea b) e no artigo 5.°, n.° 1,
alinea c) deste regulamento, entende-se que ha identidade de cursos
quando os cursos em referéncia t€ém idéntica designagdo e conduzam a
atribui¢ao do mesmo grau ou quando, apesar de terem designacdes dife-
rentes, se situam na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formacao cientifica similar e conduzindo:

a) A atribuig¢do do mesmo grau;

b) A atribuico de grau diferente, quando tal resulte de um processo
de modificagdo ou adequagéo entre um ciclo de estudos conducente ao
grau de bacharel e um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
ou entre um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado e um
ciclo de estudos integrado de mestrado.

Artigo 7.°
Vagas

Nos termos do disposto no artigo 5.° do Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril, apenas as situagdes de mudancga de
curso e de transferéncia estéio sujeitas a limitagdes quantitativas, cabendo
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ao Presidente do Conselho Diretivo fixar o nimero de vagas a considerar
em vista de tais situagdes e promover a divulgacao e a comunicacao as
autoridades competentes das vagas aprovadas.

Artigo 8.°
Prazos

Os pedidos de reingresso, de mudanga de curso e de transferéncia
podem ser apresentados antes do inicio do respetivo ano letivo a que
respeitarem, bem como em qualquer momento posterior, mediante despa-
cho do Presidente do Conselho Diretivo do qual resulte o entendimento
de que nesse momento existem condigdes de integracdo dos requerentes
Nos cursos em causa.

Artigo 9.°
Indeferimento liminar
1 — Serdo indeferidos liminarmente os requerimentos que:

a) Nao sejam instruidos nos termos previstos no presente regulamento;

b) Nao pressuponham o cumprimento das condigdes estabelecidas
no presente regulamento;

¢) Nao tenham, quando for caso disso, correspondéncia em vaga
estabelecida para o efeito e que ainda possa ser utilizada.

2 — No caso de deficiente instrugdo do requerimento de transfe-
réncia, poderd ser concedido um deferimento condicional, que s6 se
convertera em definitivo se e quando for suprida a deficiéncia instrutoria
assinalada.

Artigo 10.°
(')rgéo decisor

As decisdes finais sobre requerimentos de reingresso, de mudanga
de curso e de transferéncias de estudantes para a Universidade sdo da
competéncia do Presidente do Conselho Diretivo e sdo validas apenas
para a inscri¢do no ano letivo a que respeitam.

Artigo 11.°
Critérios de seriacdo

Os requerimentos de reingresso, de mudanga de curso e de transfe-
réncia de estudantes para a Universidade sdo apreciados e decididos
por ordem de entrada.

Artigo 12.°
Contetdo da decisao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de reingresso, de mudanga
de curso e de transferéncia de estudantes para a Universidade devem
definir as unidades curriculares a frequentar pelos requerentes e nas
quais estes devem ser aprovados em vista de obterem o grau académico
correspondente.

2 — Das decisdes que recaiam sobre pedidos de reingresso, de mu-
danca de curso e de transferéncia de estudantes deve constar a identifi-
cagdo das unidades curriculares do curso a frequentar que se consideram
creditadas, bem como as classificagdes que lhes correspondem.

Artigo 13.°
Critérios de creditacio e de classificacao

1 — As decisoes relativas a pedidos de reingresso, em matéria de
creditagdo, deverdo considerar o seguinte:

a) E creditada a totalidade da formagdo obtida durante a anterior
inscri¢do no mesmo curso ou no curso que o antecedeu;

b) O niimero de créditos a realizar para a obtencao do grau académico
ndo pode ser superior a diferenca entre o niimero de créditos necessario
para a obtengdo do grau e o valor creditado.

2 — As decisoes relativas a pedidos de transferéncia de estudan-
tes, terdo em consideragdo os critérios definidos no niimero anterior,
admitindo-se que, quando ndo for possivel considerar, na aplicagao da
regra da alinea anterior, todo o valor creditado, o nimero de créditos
a realizar para a obtengdo do grau académico ndo pode ser superior a
diferenga entre o numero de créditos necessario para a obtengao do grau
¢ 90 % do valor creditado.

3 — As decisoes relativas a pedidos de mudanga de curso deverdo
considerar o principio da creditacdo da formagao obtida anteriormente
na area cientifica a que respeita o curso que o interessado procura fre-
quentar, tendo-se em conta o nivel dos créditos ja obtidos.
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4 — Asunidades curriculares creditadas conservam as classifica¢des
obtidas nos estabelecimentos de ensino superior nacionais onde foram
realizadas, ainda que tal possa concretizar-se mediante validagdo da
média das classificagdes ai obtidas.

5 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o
estabelecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala di-
ferente desta.

Artigo 14.°
Procedimento de creditacio

1 — As decisoes proferidas sobre requerimentos de reingresso, de
mudanca de curso e de transferéncia de estudantes para a Universidade
serdao precedidas de um procedimento de creditagdo que sera dirigido
pelo Diretor de Faculdade a que corresponda o curso que ira ser frequen-
tado pelo requerente e que concluira com uma proposta de creditagdo
da qual constarao:

a) As unidades curriculares que se consideram creditadas por se jul-
garem equivalentes aquelas que foram frequentadas e nas quais foram
aprovados os requerentes no estabelecimento de ensino de origem,
atribuindo-se-lhes a correspondente classificagdo ai obtida;

b) As unidades curriculares frequentadas e aprovadas no estabeleci-
mento de ensino de origem que ndo apresentam equivalente no curso
que irdo frequentar, embora devam ser creditadas, atribuindo-se a cada
uma delas uma classificagdo igual a média de classificagdes obtidas
nessas unidades curriculares no ambito do estabelecimento de ensino
de origem;

¢) As unidades curriculares a frequentar no curso em que se inscrevem
e matriculam para obterem o correspondente grau.

2 — Compete ao Conselho Cientifico, sem prejuizo de delegagio
na Comissdo Permanente, decidir sobre a proposta de creditagdo da
formag@o prevista no artigo anterior.

3 — A creditagdo destina-se ao prosseguimento de estudos e so6 produz
os seus efeitos para o ciclo de estudos que o estudante se inscrever.

Artigo 15.°
Notificacio das decisdes

As decisdes sobre o pedido de reingresso, mudanga de curso e trans-
feréncia, e, bem assim, as decisdes que ponham termo ao processo de
creditagdo sdo notificadas pessoalmente ou por via postal aos reque-
rentes.

Artigo 16.°
Classificagao final do curso

1 — Para efeito de calculo da classificagdo final do grau académico
obtido por estudantes que tenham ingressado na Universidade através
de procedimento de transferéncia adotar-se-4 uma ponderagdo especifica
para as classificagdes das unidades curriculares frequentadas e aprovadas
na Universidade Lusiada do Porto que pesardo duas vezes mais que as
classificagdes obtidas nas unidades curriculares creditadas.

2 — Para efeito do calculo da classificaggo final do grau académico
obtido por estudantes que tenham mudado de curso adotar-se-4 uma
ponderacao especifica para as classificagdes das unidades curriculares
frequentadas apo6s a efetivacdo dessa mudanga de curso, que pesardo
duas vezes mais que as classificagdes obtidas nas unidades curriculares
creditadas.

3 — Nos casos de reingresso, o calculo da média final de curso operar-
-se-a nos termos gerais.

Artigo 17.°
Beneficios

Os estudantes que originariamente tenham estado inscritos em esta-
belecimento de ensino diferente da Universidade Lusiada do Porto so
poderdo gozar de beneficios especiais instituidos neste estabelecimento
de ensino superior em favor dos seus estudantes desde que os respetivos
requisitos de atribui¢do venham a ser cumpridos na pendéncia da sua
frequéncia neste estabelecimento.
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Artigo 18.°
Candidatos titulares de curso superior, médio e pos-secundario

As normas previstas neste regulamento s@o aplicaveis, com as de-
vidas adaptacdes, ao acesso e ingresso de titulares de curso superior,
médio ou pos-secundario e, quando néo especialmente previsto noutro
regulamento, aos respetivos processos de creditagdo da formagdo an-
teriormente obtida.

Artigo 19.°
Dividas e casos omissos

As davidas e casos omissos resultantes da aplicagao do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho conjunto do Chanceler e
do Reitor da Universidade Lusiada do Porto.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao.

Aprovado em reunido do Conselho Diretivo datada de 28 de fevereiro
de 2014.
207680391

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Edital n.° 225/2014

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, com
a nova redag@o introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 168, de 31 de
agosto de 2009, o reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Manuel Bensabat Rendas, por despacho de 19 de dezembro
de 2013, faz saber que esta aberto concurso documental, pelo prazo
de 30 dias tteis, a contar do dia imediato ao da publicagdo deste edital
no Diario da Republica, para recrutamento de um posto de trabalho de
professor associado para a area disciplinar de Geografia da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas desta Universidade.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-
-se pelas disposigdes constantes dos artigos 37.° e seguintes do referido
Estatuto.

I — Em conformidade com o que determina o referido Estatuto, sdo
requisitos para a candidatura ao concurso em apreco, nos termos do
artigo 41.%

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Os candidatos deverao ser detentores do grau de doutor na area de
Geografia e Planeamento Regional e dominar a lingua portuguesa fa-
lada e escrita.

II — Os candidatos apresentardo o requerimento, presencialmente
na Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, sita no Campus de Cam-
polide, 1099-085 Lisboa, por via postal, ou através de correio eletro-
nico em formulario disponivel no sitio da UNL (www.unl.pt/docentes).

O processo de candidatura devera ser instruido com a documentagio
a seguir indicada, preferencialmente em suporte digital (CD/DVD).

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exi-
gidosnon.°1;

b) Nove exemplares do curriculum do candidato;

¢) Nove exemplares do relatorio de uma unidade curricular, no dmbito
da area disciplinar a que respeita o concurso;

d) Nove exemplares dos trabalhos mencionados no curriculum;

ou dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no curri-
culum vitae, impressos.

Os documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
recrutamento em fungdes publicas podem ser substituidos por decla-
racdo prestada no requerimento/formulario, disponivel na Divisdo de
Concursos e Provas Académicas da Reitoria da UNL e online, relativa-
mente aos candidatos pertencentes a uma das unidades organicas desta
Universidade.

Os candidatos que ndo pertencem as unidades organicas da UNL
devem apresentar o comprovativo da posse dos requisitos exigidos.
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Os candidatos deverdo entregar, dentro do prazo referido no pream-
bulo deste edital os seus requerimentos/formularios instruidos com os
documentos nele mencionados.

III — Os critérios, indicadores e ponderagdes, com vista a ava-
liag@o e seriagdo dos candidatos, aprovados pelo juri, sdo os se-
guintes:

1 — Componente cientifica do curriculum vitae de cada candidato
(60 %):

1.1 — Publicagao de livros e artigos cientificos em revistas de refe-
réncia, no ambito da geografia, em especial na area do concurso (0-15);

1.2 — Coordenagéo de projetos de investiga¢do nacionais ¢ interna-
cionais, avaliados por entidades competentes, € com impacto relevante
na area do concurso (0-15);

1.3 — Comunicagdes apresentadas em congressos e coloquios cien-
tificos (0-10);

1.4 — Orientagdes de teses (2.% ciclos e 3. ciclos) e de outras com-
ponentes ndo curriculares dos 2. ciclos (relatorios de estagio e trabalhos
de projeto) (0-10);

1.5 — Outra atividade cientifica relevante (prémios, bolsas, integra-
¢do de orgaos cientificos, unidades de investigacdo, 6rgaos editoriais,
etc. (0-10).

2 — Componente pedagogica (30 %):

2.1 — Diversidade de unidades curriculares ensinadas na area do
concurso (matérias e ciclos de estudos) (0-10);

2.2 — Qualidade do material pedagodgico apresentado (que deve
incluir o programa, os conteudos, métodos de ensino e bibliografia) e
outra atividade pedagogica relevante (0-10);

2.3 — Participagdo em juris académicos de provas (0-10).

Os candidatos deverdo ter experiéncia pedagogica no ensino superior
universitario, na area disciplinar a que respeita o concurso.

3 — Outras atividades relevantes (10 %):

3.1 — Participagdo na gestdo académica (incluindo a diregdo de
unidades de investigacdo, dire¢do de revistas cientificas e coordena-
¢do de linhas de investigag@o em unidades de investigagdo) (0-10).

IV — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Prof. Doutor José Esteves Pereira, vice-reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, por delegagdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Lucio José Sobral Cunha, professor catedratico da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Doutor Artur da Rosa Pires, professor catedratico do Departamento
de Ciéncias Sociais, Politicas e do Territério da Universidade de
Aveiro.

Doutor Jodo Pinto Guerreiro, professor catedratico da Faculdade de
Economia da Universidade do Algarve.

Doutor Marco Octavio Trindade Painho, professor catedratico do
Instituto Superior de Estatistica e Gestéo de Informacao da Universidade
Nova de Lisboa.

Doutora Maria Regina Faia Martins Salvador, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

Doutora Ana Maria Viegas Firmino, professora catedratica da Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutora Maria José Leitdo Barroso Roxo, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa.

V — Avaliagao das candidaturas:

1 — Terminado o prazo das candidaturas, retine-se o juri para avalia-
¢do e ordenagdo dos candidatos. No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos, proceder-se-a a audiéncia prévia, nos termos dos artigos 100.°
e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e ap0s a respe-
tiva deliberag@o, ou no caso da admissao da totalidade dos candidatos, o
juri procedera a avaliagdo e ordenag@o dos mesmos, a luz dos critérios
mencionados no n.° 1.

VI— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

E para constar se lavrou o presente edital.

11 de margo de 2014. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
207680067
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Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 3776/2014

Por despacho de 25/02/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutor Pedro Miguel Negrao Malé — autorizada a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado como
Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 20 de dezembro de 2013,
pelo periodo experimental de cinco anos, nas condi¢des previstas no
art.° 25.° do ECDU, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, ficando rescindido o anterior contrato a data do inicio de
fungdes. (Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

7 de margo de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar-.
207681525

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 4110/2014

Por despacho de 26 de fevereiro de 2014, do reitor da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Ana Rita da Costa e Silva Alvaro — celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, como Profes-
sora Auxiliar Convidada (tempo parcial — 98 %), com efeitos a partir
de 1 de margo de 2014 e termo a 30 de junho de 2014, com direito ao
vencimento mensal correspondente ao escaldo 1, indice 195, a que se
refere o anexo 1 ao Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de novembro. Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

10 de margo de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos Hu-
manos, Eliana Costa Barros.
207677208

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaragao de retificacdo n.° 302/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 32, de 14 de fevereiro de 2014, a p. 4658, o despacho (extrato)
n.° 2471/2014, retifica-se que onde se &€ «em regime de tempo parcial
de 10 %» deve ler-se «em regime de acumulag@o de 10 %».

10 de margo de 2014. — O Presidente, Vito Carioca.
207678391

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 108/2014

Nos termos do artigo 115.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
“a entidade empregadora publica pode elaborar regulamentos internos do
orgdo ou servigo com normas de organizacdo e disciplina do trabalho”.

Acrescenta o artigo 132.° daquele diploma que “compete a entidade
empregadora publica definir os horarios de trabalho dos trabalhadores
ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais”.

Considerando a necessidade dos trabalhadores do IPCA ajustarem os
horérios de trabalho praticados com a vida pessoal e familiar, bem como
regular os mecanismos que permitam disciplinar a pratica daqueles horérios e
o controlo de assiduidade e pontualidade ¢ elaborado presente Regulamento
ao abrigo do disposto no artigo 115.°da Lein.® 59/2008, de 11 de setembro,
diploma que aprovou o Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (RCTFP), em conjugagio com o disposto nos artigos 11.° e alinea a)
do n.°2 do artigo 110.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, que veio
estabelecer o regime juridico das institui¢des de ensino superior (RJIES).

Considerando a deliberagdo do Conselho de Gestdo, na sua reunido de
26 de fevereiro de aprovar o Regulamento de Horario de Trabalho dos
Servigos Centrais, das Unidades Orgéanicas e Servigos de A¢do Social
do IPCA, precedido da sua divulgagao e discussdo pelos interessados
pelo periodo de trinta dias tteis.

Nestes termos, aprovo, ao abrigo do artigo 38.° dos Estatutos do
IPCA, o Regulamento de Horario de Trabalho dos Servigos Centrais,
das Unidades Orgéanicas e Servigos de A¢ao Social do IPCA.

6 de marco de 2014. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Car-
valho.
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Regulamento de Horario de Trabalho dos Servigos
Centrais, das Unidades
Organicas e Servigos de Agao Social do IPCA

I
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os periodos de funciona-
mento e de atendimento presencial dos Servigos Centrais, das Unidades
Organicas e Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave (IPCA), bem como estabelece os regimes de prestagdo de
trabalho e horarios de trabalho aplicaveis a todos os trabalhadores do
Instituto que exercem fungdes nos Servicos Centrais, das Unidades Or-
ganicas e Servigos de Agdo Social IPCA, com uma relagio de trabalho
subordinado, qualquer que seja a natureza e o regime de contrato de
trabalho, nos termos dos artigos 115.° ¢ 132.° do Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, no Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28
de setembro e no respetivo Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de
02 de margo.

2 — O Regulamento aplica -se ainda aos trabalhadores que, embora
vinculados a outra entidade, exergam fungdes em regime de mobili-
dade.

3 — Os trabalhadores com isen¢do de horario de trabalho nio estdao
dispensados do dever geral de assiduidade, nem do cumprimento da
duragdo semanal de trabalho legalmente estabelecido.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento e de atendimento ao publico

1 — Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo
diario durante o qual os Servigos Centrais, as Unidades Organicas e
Servigos de Acdo Social do IPCA, podem exercer a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento decorre, em regra, de segunda-
-feira a sexta-feira, entre as 8 horas e as 20 horas, nos termos do n.° 2
do artigo 122.° do RCTFP.

3 — O periodo de atendimento ¢ o intervalo de tempo diario durante
o qual os servigos estdo abertos para atender o publico, podendo este
periodo ser igual ou inferior ao periodo de funcionamento.

4 — Por despacho do Presidente do IPCA, ou por quem tiver compe-
téncia delegada para o efeito, pode vir a ser estabelecido o alargamento
dos periodos de funcionamento e de atendimento para além das horas
referidas e para o sabado, desde que se justifique em fungao do interesse
publico e das necessidades dos respetivos utentes, designadamente para
apoio a atividades letivas em regime pos-laboral.

5 — Os periodos de funcionamento e de atendimento dos servigos,
sdo obrigatoriamente afixados de modo visivel e em locais adequados
e publicitados no site do IPCA, contendo as horas do seu inicio ¢ do
seu termo.

Artigo 3.°
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ o tempo de trabalho que o tra-
balhador se obriga a prestar, medido em nimero de horas por dia e por
semana.

2 — A duragdo semanal do trabalho ¢ de quarenta horas, distribuidos
por um periodo normal de trabalho diario de oito horas, sem prejuizo
da existéncia de regimes legalmente estabelecidos de duragdo semanal
inferior.

3 — O periodo normal de trabalho diario efetua-se em dois perio-
dos distintos, respeitando o intervalo de descanso previsto no niimero
seguinte.

4 — Salvo quando a modalidade de horario a praticar pelo trabalha-
dor dispuser em sentido diverso, o periodo normal de trabalho diario é
interrompido por um intervalo de descanso, de duracdo ndo inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo a que o trabalhador nao preste
mais de 5 horas de trabalho consecutivo.

5 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas o
justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de descanso
pode ser reduzido para quarenta e cinco minutos para que, uma vez por
semana, possa durar duas horas.

6 — Nao ¢é permitida a alterag@o aos intervalos de descanso acima
definidos se tal implicar a prestagdo de mais de seis horas consecutivas
de trabalho, sem prejuizo do disposto no artigo 137.°, n.° 2 do RCTFP.
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Artigo 4.°
Semana de trabalho e descanso semanal

1 — A semana de trabalho ¢é, em regra, de 5 dias.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, os trabalhadores
tém direito a um dia de descanso semanal obrigatorio, acrescido de um
dia de descanso semanal complementar, que devem coincidir com o
domingo e o sadbado, respetivamente.

3 — Quando a natureza do 6rgdo ou servigo ou razdes de interesse
publico o exijam, nomeadamente para apoio a atividades letivas ao
sabado, pode o dia de descanso complementar ser gozado, segundo a
opedo do trabalhador, do seguinte modo:

a) Dividido em dois periodos imediatamente anteriores ou posteriores
ao dia de descanso semanal obrigatorio;

b) Meio dia imediatamente anterior ou posterior ao dia de descanso
semanal obrigatorio, sendo o tempo restante deduzido na duragéo do
periodo normal de trabalho dos restantes dias uteis, sem prejuizo da
duragao do periodo normal de trabalho semanal.

4 — O disposto no nimero anterior pressupde que o trabalhador
teve um dia normal de trabalho no sabado, de acordo com o previsto
no artigo 3.°

5 — Caso o numero de horas de trabalho seja menor, nomeadamente,
ocupar s6 um periodo diario de trabalho, as horas em falta deverao ser
compensadas nos restantes dias de trabalho da semana, até totalizar o
nimero de horas semanais associadas ao respetivo horario de trabalho.

6 — Sempre que possivel, sera proporcionado aos trabalhadores
que pertengam ao mesmo agregado familiar o descanso semanal nos
mesmos dias.

Artigo 5.°
Regimes de trabalho especiais

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente do IPCA,
ou de quem tenha competéncia delegada para o efeito, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas na lei aplicavel a prote¢do da parentalidade;

b) Na situagdo prevista no artigo 53.° do RCTFP para os trabalhadores-
-estudantes;

¢) Nas condigdes de trabalho a tempo parcial, descritas nos arti-
gos 147.° e 148.° do RCTFP;

d) Nas condigdes previstas em instrumentos de regulamentagao co-
letiva de trabalho (IRCT) aplicaveis;

e) Quando o interesse publico e a conveniéncia de servigo assim o
determinarem, desde que com o acordo do trabalhador;

) No interesse do trabalhador, depois de ouvido o responsavel do ser-
vigo, sempre que circunstincias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, atentos aos condicionalismos do presente Regulamento
e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 6.°
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagao juridica, fora do servigo ou entidade empregadora publica,
e através de recurso a tecnologias de informagdo e de comunicagéo.

2 — A prestacdo de trabalho em regime de teletrabalho ¢ precedida de
acordo escrito, donde devera constar, entre outras formalidades estabe-
lecidas na lei, o cargo ou fung¢des a desempenhar, com meng&o expressa
do regime de teletrabalho.

3 — Os trabalhadores em regime de teletrabalho encontram-se, com
as necessarias adaptacdes, sujeitos ao cumprimento das normas cons-
tantes do presente Regulamento, nomeadamente, no que diz respeito ao
cumprimento do periodo normal de trabalho diario ¢ semanal.

11
Dos horarios de trabalho

Artigo 7.°
Horario de trabalho

1 — Horario de trabalho é a determinagdo das horas do inicio e do
termo do periodo normal de trabalho diario, bem como as interrup¢des
€ os intervalos legalmente previstos.

2 — E obrigatoéria a elaboracdo de mapas de horario de trabalho ¢ a
sua afixa¢do nos locais de trabalho, nos termos dos artigos 105.° ¢ 106.°
do Anexo II ao RCTFP.
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Artigo 8.°
Modalidades de horario de trabalho
1 — Séo adotadas as seguintes modalidades de horario:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

2 — As modalidades especificadas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior carecem de autorizagao superior.

3 — Podem ainda ser autorizados horarios especificos, por despacho
do 6rgdo com competéncia para o efeito e ouvido o responsavel do
servigo onde o trabalhador exerce fungdes, para as situagdes legalmente
consagradas, nomeadamente trabalhadores-estudantes, trabalhadores
com responsabilidades familiares ou sempre que outras circunstancias
relevantes devidamente fundamentadas o justifiquem.

4 — O horario especifico dos trabalhadores estudantes ¢ autorizado
pelo periodo letivo, passando a praticar o horario de trabalho normal
durante as paragens letivas.

5 — Na organizagdo dos horarios de trabalho, deve ter-se sempre em
conta as diferentes atribuicdes dos servigos, bem como os respetivos
horarios de funcionamento e de atendimento.

6 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado familiar,
a fixagdo do horario de trabalho deve tomar em conta esse facto.

Artigo 9.°
Horario rigido
1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios com horas

de entrada e saida fixas, separadas por um intervalo de descanso, nos
seguintes termos:

Periodo da manha — das 9 horas as 13 horas.
Periodo da tarde — das 14 horas as 18 horas.

2 — Os periodos acima fixados poderdo ser ajustados, caso se veri-
fique a extensdo do horario de trabalho para os sabados.

Artigo 10.°
Horario flexivel

1 — O horario flexivel ¢ aquele que permite ao trabalhador gerir
os seus tempos de trabalho diario, escolhendo as horas de entrada e
de saida, sem prejuizo do cumprimento dos periodos de trabalho cor-
respondentes as seguintes plataformas fixas: das 10h as 12h30 e das
14h30 as 17h00.

2 — A gestdo individual do horario de trabalho resultante deste re-
gime, implicara para os trabalhadores abrangidos, o cumprimento das
atividades programadas e em curso, dentro dos prazos definidos, bem
como a presenga que assegure o regular e eficaz funcionamento dos
servicos, nomeadamente no que respeita ao atendimento ao publico,
abertura e encerramento das instalagdes ou outras atividades normais
dos servigos.

3 — O tempo de trabalho deve ser interrompido entre os periodos de
presenga obrigatoria por um s6 intervalo de descanso de duragdo ndo
inferior a uma hora nem superior a duas horas.

4 — Os registos de saida e de entrada, para o intervalo de descanso,
efetuados por periodos inferiores a uma hora, implicam o desconto do
periodo de descanso de uma hora.

5 — Com excegao dos tempos de trabalho correspondentes as plata-
formas fixas, que sdo de carater obrigatorio, o periodo remanescente do
periodo normal de trabalho diario pode ser gerido pelos trabalhadores
no que respeita as horas de entrada e saida, dentro do periodo de fun-
cionamento dos servicos.

Artigo 11.°
Regime de compensacio

1 — No horario flexivel € permitido o regime de compensacao dos
tempos de trabalho entre os dias de funcionamento da unidade ou ser-
vico, fora das plataformas fixas, desde que nao seja afetado o normal e
regular funcionamento do servigo.

2 — A compensacdo ¢ realizada mediante o alargamento ou redugéo
do periodo normal de trabalho diario, respeitando os limites maximos de
nove horas diarias e cinco horas diarias consecutivas, devendo mostrar-
-se efetuada no final do periodo de aferigdo, conforme o disposto no
namero seguinte.
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3 — Para efeitos do nlimero anterior, o cumprimento da duragao de
trabalho tem por referéncia uma aferigdo mensal.

4 — O saldo de tempo negativo mensal da lugar 8 marcacdo de meio-
-dia de falta por cada periodo igual ou inferior a quatro horas, e a falta
por dia completo se por periodo superior aquele, que deve ser justificada
nos termos das disposicdes legais aplicaveis, salvo nos casos em que, por
opcdo do trabalhador, possa ser descontado no periodo de férias.

5 — As faltas a que se refere o numero anterior sdo reportadas ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

6 — Sem prejuizo do poder de controlo que incumbe ao superior
hierarquico, sempre que o trabalhador tenha excedido o nimero de
horas obrigatorio de trabalho mensal, o saldo apurado no termo de cada
més, e que ndo seja considerado como trabalho extraordinario, pode ser
utilizado no més seguinte, mediante prévia autorizagdo superior hierar-
quico, até ao limite da duragdo média do trabalho diario (8 horas), exceto
relativamente a trabalhadores portadores de deficiéncia, que tém direito
a transportar para o més seguinte um crédito até 10 horas.

7 — O crédito de horas definido no numero anterior pode ser gozado,
mediante acordo com o superior hierarquico, de forma integral ou divi-
didos em dois periodos distintos.

Artigo 12.°
Jornada continua

1 — Os trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego
por tempo indeterminado podem solicitar, fundamentando, a jornada
continua, desde que se encontrem numa das condigdes previstas em
legislagdo propria, situagdes apresentadas pelo trabalhador ou no in-
teresse do servigo.

2 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 15 (quinze) minutos
que, para todos os efeitos, se considera tempo de trabalho, implicando
sujeicdo a uma hora fixa de entrada e de saida acordada com o respetivo
superior hierarquico.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redugo do periodo normal de trabalho
diario de 30 (trinta) minutos.

4 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo -se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que vivam em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem e desde que nao
haja manifesto prejuizo para o servigo;

2) No interesse do servico quando devidamente fundamentado.

Artigo 13.°
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado em
cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho diario
e semanal, permite estabelecer, servi¢o a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a modalidade de horario desfasado, designadamente
nos servigos em que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria
uma assisténcia permanente, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — Pode ainda ser autorizada, a requerimento do trabalhador e
desde que ndo haja prejuizo para o servigo, esta modalidade de horario
trabalho.

Artigo 14.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
os mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser do tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou de semanas.
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2 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando o pessoal sujeito a sua variagao
regular;

b) As interrupg¢des a observar em cada turno devem obedecer ao
principio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de tra-
balho consecutivo;

¢) As interrupgdes destinadas a repouso ou refeigdo, quando nio su-
periores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho.

3 — O regime de turnos ¢ semanal.

Artigo 15.°
Isen¢ao de horario

1 — Estao isentos de horario de trabalho os titulares de cargos diri-
gentes, ndo estando sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho e sem acréscimos remuneratorios, ndo lhes podendo ser
impostas as horas do inicio e termo do periodo normal de trabalho diario,
bem como os intervalos de descanso.

2 — Podem ser isentos de horarios de trabalho os trabalhadores desig-
nados para o exercicio de fungdes de chefia de equipas, de coordenagio
e de apoio aos titulares de cargos dirigentes.

3 — Os técnicos superiores podem gozar de isengdo, mediante cele-
bracdo de acordo escrito com a entidade empregadora, com observancia
dos periodos normais de trabalho acordados.

4 — Podem ainda gozar de isen¢@o de horario, outros trabalhadores,
mediante celebrag@o de acordo escrito com o Instituto, desde que tal
isengdo seja admitida por lei ou por instrumento de regulamentacéo
coletiva de trabalho.

5 — A iseng@o de horario de trabalho referida nos n.”*2, 3 e 4 ¢ pre-
cedida de declaracéo de concordancia do trabalhador por escrito.

6 — A isengdo nao invalida a necessidade de marcagdo no sistema
de controlo de assiduidade nos casos previstos nos niimeros 2, 3 ¢ 4 do
presente artigo.

I
Principios e regras de assiduidade e pontualidade

Artigo 16.°
Deveres de assiduidade e pontualidade

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela aplicagdo deste Regu-
lamento devem comparecer regularmente ao servico de acordo com os
horarios que lhes foram designados e ai permanecer continuadamente,
ndo podendo ausentar-se, salvo nos termos e pelo tempo que forem
autorizados pelos respetivos superiores hierarquicos.

2 — As auséncias referidas no niimero anterior deverdo ser justifi-
cadas nos termos da legislacdo e procedimentos internos, sob pena de
originarem faltas injustificadas.

3 — As auséncias motivadas por dispensas e tolerancias de ponto,
sdo consideradas para todos os efeitos legais, como prestag@o efetiva
de servigo.

Artigo 17.°

Dispensa

1 — Em situagdes ndo abrangidas pela justificacao legal de faltas pode,
em cada més, ocasional e excecionalmente, ser concedida uma dispensa
de servico, para satisfacdo de necessidades pessoais do trabalhador, isenta
de compensagdo, de duragdo ndo superior a 4 horas e que carece de au-
toriza¢@o do superior hierarquico, precedendo solicitag@o do interessado.

2 — Os superiores hierarquicos fazem o reporte mensal de todas as
dispensas por si autorizadas ao abrigo do presente artigo, remetendo
a Divisdo de Recursos Humanos um quadro com a identificag@o dos
trabalhadores e niimero de horas concedidas.

3 — O interesse do servigo prevalece sobre a marcagao de periodos
de auséncia do local de trabalho motivados pela utilizagao da dispensa
referida no n.° 1.

4 — O nao gozo da dispensa, ndo determina a sua acumulagdo com
a do més seguinte.

Artigo 18.°
Tolerancias e relevacoes

Independentemente da modalidade de horario praticado, exceto no
caso de beneficiarem de isen¢do de horario, os trabalhadores gozam de
uma tolerancia de 30 minutos diarios, 15 minutos na entrada do periodo
da manha e 15 minutos na entrada do periodo da tarde, sujeitos a com-
pensagdo durante a semana em que ocorre o atraso, sendo que, atrasos
que excedam 30 minutos diarios, ndo serdo passiveis de compensagao.
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v
Controlo de assiduidade e pontualidade

Artigo 19.°
Verificacdo do cumprimento dos deveres

1 — O cumprimento dos deveres de assiduidade e de pontualidade
nas entradas e nas saidas ¢ verificado por sistemas de registo informati-
zado, o qual fornece indicadores de controlo ao proprio trabalhador, ao
dirigente e a estrutura organica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo da assiduidade e serve de base a elaboragdo do mapa mensal
da efetividade do pessoal de cada unidade ou servigo.

2 — O trabalhador deve diariamente efetuar as marcagdes que cor-
respondam ao seu horario de trabalho, no minimo duas marcagdes para
o periodo da manha e duas para o periodo da tarde, sem prejuizo dos
regimes especiais de horarios nos termos da lei.

3 — O registo de entradas e saidas deve ser efetuado pelo proprio,
constituindo infrag@o grave a utilizagdo dos equipamentos a isso des-
tinados de forma fraudulenta, para efeitos de marcag@o de entradas
e saidas por outrem que ndo o titular ou por acesso remoto, de fora
do Instituto ou, em qualquer caso, de fora do local predeterminado
para o efeito.

4 — E dispensado o registo de presenga quando o trabalhador se
encontre em servigo externo, devidamente autorizado em modelo
proprio e competentemente registado no sistema de controlo da
assiduidade.

5 — No caso de se verificarem situa¢des anomalas no funcionamento
do sistema de registo, devem as mesmas ser levadas ao conhecimento
dos orgdos competentes para a pertinente decisdo.

6 — Em caso de avaria técnica do sistema, a marcacdo sera feita em
suporte alternativo provisorio, nos moldes a determinar pelo superior
hierarquico do trabalhador, promovendo este a transcricdo dos dados
fiel e atempadamente, logo que seja possivel fazé-lo.

Artigo 20.°
Faltas, auséncias e outras situacées de incumprimento

1 — Todas as faltas e auséncias ao servigo devem ser comunicadas
verbalmente ao superior hierarquico no proprio dia ou, por impossibi-
lidade, logo que possivel e devidamente justificadas dentro dos prazos
legais, acompanhadas dos documentos legalmente previstos, pelo proprio
ou, nessa impossibilidade por interposta pessoa.

2 — A falta de registo correspondente ao periodo de férias deve ser
verificada pela Divisdo Recursos Humanos através da comparag@o
com o respetivo mapa aprovado ou do pedido de alteragdo previamente
autorizado.

3 — A auséncia do local de trabalho, depois de registada a entrada,
carece de justificagdo do dirigente ou do servigo onde o trabalhador
ocupa o seu posto de trabalho, e so ¢ possivel por razdes de servigo no
exterior ou em casos excecionais devidamente fundamentados.

4 — Excecionalmente e em situa¢des de emergéncia, com autoriza-
¢éo verbal do superior hierarquico, podera o trabalhador ausentar-se
por curtos periodos de tempo, efetuando as necessarias marcagdes no
sistema de controlo, a compensar na propria semana ou na imediata-
mente seguinte.

5 — O tratamento ambulatdrio ou tratamentos continuados deverao,
sempre que possivel, ser realizados fora do horario de trabalho.

6 — Sempre que as situagdes mencionadas no niimero anterior ocor-
ram no horario de trabalho, podera ser solicitada ao trabalhador ou a
respetiva entidade prestadora de atos médicos ou de enfermagem a
declaragdo do horario de funcionamento e a impossibilidade de o tra-
balhador os poder realizar noutro horario.

Artigo 21.°
Gestao do sistema de controlo de assiduidade

Compete, em especial, a Divisdo de Recursos Humanos, no ambito
da gestdo do sistema de controlo da assiduidade:

a) Registar a identificagéo dos trabalhadores abrangidos pelo presente
Regulamento;

b) Organizar e manter o sistema de registo automatico de assidui-
dade e de pontualidade dos trabalhadores em fungdes no respetivo
Servigo;

¢) Tratar e reportar de forma atualizada, toda a informagao que lhe
seja solicitada sobre o funcionamento do sistema;

d) Esclarecer com prontidao as diividas que possam surgir;

e) Suspender o registo da assiduidade dos trabalhadores no periodo
em que lhes tenha sido autorizada licenga.
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v
Disposicoes finais

Artigo 22.°
Infracdes

Ao uso fraudulento do sistema de verificac@o da assiduidade e pontua-
lidade, bem como ao incumprimento do presente Regulamento, sao apli-
caveis as normas do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem
fungdes publicas e do Codigo Penal, bem como do Regime do Contrato
de Trabalho em Fungoes Publicas e respetiva regulamentagao.

Artigo 23.°
Acesso a dados proprios

Cada utilizador do registo de controlo informatizado pode solicitar
a Divis@o de Recursos Humanos que lhe seja facultada informagao
constante no sistema informatico sobre a situagdo em que se encontra
relativamente ao cumprimento da assiduidade e pontualidade.

Artigo 24.°
Casos omissos e duvidas

1 — Em tudo o que ndo esta expressamente consagrado no presente
Regulamento, aplica -se o regime juridico aplicavel ao respetivo con-
trato de trabalho.

2 — As normas técnicas necessarias a boa execugao do presente
Regulamento, designadamente as respeitantes a operacionaliza¢do dos
sistemas de registo de assiduidade e pontualidade, sdo aprovadas por
despacho do Presidente do IPCA.

3 — Os casos omissos ¢ as duvidas de interpretagdo e aplicagdo do
presente Regulamento sdo competéncia do Presidente do IPCA.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia 1til
seguinte ao da sua publicag¢@o no Didrio da Republica.

2 — A entrada em vigor do presente Regulamento determina a
revogacdo de todas as autorizagdes anteriormente concedidas para
cumprimento de horarios de trabalho especificos, jornadas continuas
e outras modalidades de horario e dara lugar a reapreciagdo das
situagdes abrangidas mediante a apresentagdo de novo pedido, a
apresentar no prazo de um més apos a entrada em vigor do presente
Regulamento.

207680253

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 4111/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 10
de janeiro de 2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, 4 Doutora
Branca Rosa Ribeiro Leite Sousa Sher, para exercer as fungdes de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 —indice 185, em regime
de Dedicagédo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
pelo periodo de cinco anos, com efeitos a partir de 9 de dezembro de
2013. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

11 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Superior de Enge-
nharia de Lisboa, Doutor José Carlos Lourengo Quadrado, professor
coordenador com agregagao.

207681809

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 3777/2014

Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° e da alinea g) do artigo 40.° dos
Estatutos da Escola Superior Agraria de Elvas (despacho n.® 24562/2009,
de 6 de novembro), foi nomeado para exercer fungdes de subdiretor em
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comissao de servico Luis Carlos Loures, através do despacho n.® 1/2014
do diretor da referida Escola, datado de 28 de janeiro de 2014, produzindo
efeitos a partir daquela data.

7 de margo de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207680772

Aviso n.° 3778/2014

Nos termos do artigo 44.° dos Estatutos da Escola Superior de Tecno-
logia e Gestao (Despacho n.® 24223/2009, de 03/11), foi nomeado para
exercer fungdes de Subdiretor em comissdo de servigo Luis Manuel
Tremoceiro Baptista, através do Despacho n.° 140130-01 do Diretor
da referida escola, datado de 30.01.2014, produzindo efeitos a partir
daquela data.

7 de margo de 2014. — O Administrador, José Manuel Gomes.
207680853

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 4112/2014

Por despacho de 11 de fevereiro de 2014 da vice-presidente deste
Instituto foi a Renato Miguel Cordeiro Fernandes autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, como equiparado a professor adjunto em regime
de tempo integral e exclusividade, para exercer fungdes na ESDRM,
deste Instituto, pelo periodo de dois anos, com efeitos reportados a 17 de
fevereiro de 2014, com a remuneragao correspondente ao escalao 1, in-
dice 185 (e exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente
do ensino superior politécnico.

11 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207679744

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 4113/2014

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Settibal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 9 de janeiro de 2014:

Maria Lucilia Marcos Moreira da Silva — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora
coordenadora convidada, em regime de acumulag@o a tempo parcial
a 25 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Educacdo deste
Instituto Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 682,01, corres-
pondente ao escaldo 3, indice 250, pelo periodo de 10 de fevereiro a
31 de julho de 2014.

Joana Isabel Gaudéncio de Matos — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes plblicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial a 55 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Educagdo deste Instituto Politécnico, com a remunerago
mensal de € 600,17, correspondente ao escaldo 1, indice 100, pelo pe-
riodo de 10 de fevereiro a 31 de julho de 2014.

De 10 de janeiro de 2014:

Maria da Luz dos Santos Farinho Henriques — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como assistente convidada, em regime de tempo parcial a 30 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educagdo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragao mensal de € 327,37, correspondente
ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 10 de fevereiro a 31 de
julho de 2014.

De 31 de janeiro de 2014:

Catia Alexandra Salgueiro Gomes — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assis-
tente convidada, em regime de acumulacdo a tempo parcial a 40 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Educagéo deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de € 436,49, correspondente
ao escaldo 1, indice 100, pelo periodo de 1 de fevereiro a 31 de julho
de 2014.

10 de margo de 2014. — A Administradora, Angela Noiva Gongalves.
207680091
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 4114/2014

Ao abrigo e para os efeitos do disposto nos n.* 1, 5 e 6 do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 127/2012 de 21 de junho, do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99 de 8 de junho, e considerando que:

E imprescindivel para o funcionamento da instituigao a celebragéo
de contrato para o fornecimento de eletricidade em regime de mercado
livre pelo prazo de um ano;

O contrato envolve encargos plurianuais a serem suportados nos anos
de 2014 ¢ 2015;

Os encargos para o cumprimento das obrigacGes contratuais serdo
suportadas através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do or¢amento
do Instituto Politécnico de Viseu;

Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

1 — Autorizo, no uso da competéncia delegada pelo Despacho
n.° 491/2014 da Ministra de Estado e das Finangas ¢ do Ministro da Edu-
cagao e Ciéncia de 27 de dezembro publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 7 de 10 de janeiro de 2014, a assungdo dos compromissos
plurianuais decorrentes da execugdo do contrato para o fornecimento de
eletricidade em regime de mercado livre para o Instituto Politécnico de
Viseu, pelo prazo de um ano, com valor estimado de 266.000,00 € + IVA,
sendo este o valor maximo que a institui¢do se dispde a pagar pela
execugao de todas as prestagdes que constituem o seu objeto, repartidos
da seguinte forma:

2014 — 110.833,00€, a que acresce o IVA em vigor;
2015 — 155.167,00€, a que acresce o IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2014 e
a inscrever no orgamento subsequente.

3 — A importancia fixada para o ano de 2015 podera ser acrescida
do saldo apurado no ano que antecede.

11 de margo de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Viseu, Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
207682327

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 718/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, de 26.02.2014:

Manuela Cristina Esteves Barata, Enfermeira do Mapa de Pessoal deste
Hospital, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas — au-
torizado o regime horario de tempo parcial de 32 horas semanais, nos
termos previstos no Capitulo 111, artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12, para o periodo de 01.04.2014 a 31.12.2014.

10 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207678683

Despacho (extrato) n.° 4115/2014

Por despacho de 16.01.2014 de S. Ex.* o Secretario de Estado da
Satde:

Luis Gonzaga do Nascimento Nunes, Capeldo, pertencente ao mapa
de pessoal da ARS do Algarve, 1. P., autorizada a cedéncia de interesse
publico para desempenho das mesmas fungdes neste Centro Hospitalar,
com o regime de trabalho de 6 horas semanais, por tempo indeterminado,
a partir de 01.03.2014.

10 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Lidia Regala.
207678634

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, E. P.E.
Aviso n.° 3779/2014

Lista unitaria de ordenacio final dos candidatos ao procedimento
concursal para preenchimento de um posto de trabalho na cate-
goria de Assistente Graduado Sénior de Anestesiologia da carreira
especial médica — area de exercicio hospitalar.

Para conhecimento dos interessados, torna-se publica a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Anestesiologia de pessoal do Centro Hospitalar Cova
da Beira, E. P. E., publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227
de 22 de novembro de 2013, Aviso n.° 14433/2013.

Lista unitaria de ordenagdo final:

1.° Classificado — Reinaldo Marcelino Rodrigues Santos Almei-
da — Classificagdo final de 14,18 Valores

2.° Classificado — Pedro Monteiro Protasio — Classifica¢do final
de 13,87 valores

A candidata Maria José Pinto de Barros Pereira, desistiu do proce-
dimento concursal.

Nos termos do disposto nos artigos 100.° ¢ 101.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, artigos 17.° ¢ 22.° da Portaria n.° 207/2011 de 24
de maio e clausulas n.® 18.°e n.° 1 da 26.° do acordo coletivo de trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e
outros ¢ a Federag@o Nacional dos Médicos e outro — tramitacdo do
procedimento concursal de recrutamento para os postos de trabalho da
carreira médica, notificam-se os candidatos, supra identificados, para
se pronunciarem, no prazo de 10 dias Uteis a contar da data da notifica-
¢do (data da publicacdo do aviso na 2.* série do Didrio da Republica).

10 de margo de 2014. — O Presidente do Juri, Dr. Humberto José
da Silva Machado.
207679185

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3780/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico
que a enfermeira Maria da Conceigdo de Oliveira Mendes, do mapa de
pessoal do Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a
partir do dia 8 de abril de 2014.

11 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207680861

Deliberacao (extrato) n.° 719/2014

Por deliberag@o do conselho de administragdo do Centro Hospital Lisboa
Norte, E. P. E., de 6 de margo de 2014, foi homologada a lista de classi-
ficagdo final do concurso para duas vagas do ciclo de estudos especiais
de neonatologia, aberto pelo aviso (extrato) n.® 14255/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2013:

1.° classificado — Dr.* Katia Regina Viegas Cardoso.

2.° classificado — Dr.* Ana Rita Sengo dos Santos Prior.
3.° classificado — Dr. José Alberto Freitas Berenguer.

4.° classificado — Dr.* Inés Pires do Carmo Passdo Girbal.

11 de margo de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207680894
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CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3781/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., que cessou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por motivo de

falecimento durante o ano de 2013:

Nome

Categoria profissional Nivel de remuneragdo Data de saida

Paulo Jorge Cruz Delgado . .. ........... ... . ... ... Técnicode 1.2 Classe........... 13 15-08-2013
(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)
11 de margo de 2014. — A Vogal Executiva do Conselho de Administragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
207680189

CENTRO HOSPITALAR DE TRAS-0S-MONTES
E ALTO DOURO, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3782/2014

Processo de recrutamento de pessoal medica para preenchimento
de um posto trabalho correspondente
a categoria de Assistente Graduado Sénior de Radiologia

1 — Nos termos dos artigo 2.° dos Decretos-Leis n.”* 177/2009, de 4
de agosto, conjugados com o despacho do Ministro das Finangas profe-
rido no dia 10 de julho de 2013 e o despacho do Secretario de Estado da
Saude de 24 de julho de 2013, exarado no documento n.° 21799/2013
da Administragao Central dos Servigos de Saude, I. P., faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Administragdo do Centro Hospitalar
Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., de 07 de janeiro de 2014, se en-
contra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal para
recrutamento de pessoal médico, tendo em vista a ocupagdo de um posto de
trabalho da carreira especial médica para a categoria de assistente graduado
sénior da especialidade de Radiologia neste entidade publica empresarial.

2 — A modalidade de relagéo juridica de emprego a constituir sera
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
ao abrigo da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

3 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que reunam, até ao termo do prazo da candidatura, os
seguintes requisitos:

3.1 — Séo especiais — possuir o grau de consultor e trés anos de
experiéncia efetiva com a categoria de assistente graduado, nos termos
do n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto;

3.2 — Séo gerais — os constantes do artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro:

4 — Método de selegdo e respetiva ponderagdo: Os métodos de sele-
¢do no ambito do presente procedimento serdo a avaliagdo e discussdo
curricular e a prova pratica nos termos dos artigos 19.° ¢ 20.° e do n.° 2
do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

5 — Conteudo funcional/caracterizagdo do posto trabalho: ao posto
de trabalho apresentado a concurso corresponde o contetido funcional da
carreira médica na categoria de assistente Graduado Sénior, tal como estabe-
lecido no artigo 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de agosto, e n.° 3 do
artigo 7.°-A, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro

6 — Remuneragdo: a remuneragdo mensal € a correspondente a pre-
vista na tabela constante na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezem-
bro, conjugada com o anexo a que se refere o artigo 2.° do Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, se outra ndo resultar
da aplicagdo de normativos legais imperativos.

7 — Local de trabalho: Centro Hospitalar Tras-os-Montes e Alto
Douro, E. P. E., com sede em Vila Real, ou em qualquer dos seus polos.

8 — Prazo de validade: O procedimento de recrutamento aberto pelo
presente aviso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho acima
enunciado, terminando com o seu preenchimento.

9 — Legislagdo aplicavel: ao presente procedimento para recruta-
mento aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009 de 4 de agosto,
na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lein.® 266-D/2012, de 31 de
dezembro e Portaria n.” 207/2011, de 24 de maio.

10 — Ambito do recrutamento: Podem ser admitidos ao presente con-
curso médicos que sejam titulares de relagao juridica de trabalho previamente
constituida com qualquer organismo do Servigo Nacional de Saude, em
regime de contrato trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

11 — Horario de trabalho: O horario normal de trabalho correspondera
ao periodo que vincula o médico, a data de abertura do concurso, sem

prejuizo da aplicag@o de regras de transi¢do, consagradas pelo artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do Centro
Hospitalar Tras-os-Montes e Alto Douro, E. P. E., podendo ser entregues
em mao, nas instalagdes do servigo de gestdo de recursos humanos deste
CHTMAD, E. P. E,, sitas na Avenida da Noruega, 5000-508 Lordelo, Vila
Real, no periodo compreendido entre as 11 e as 16 horas, até ao Gltimo
dia do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, para a
mesma morada, considerando-se neste caso, apresentado dentro do prazo,
se 0 mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo fixado neste aviso.

12.2 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato, pelo nome, data nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, do documento oficial
de identificagdo e data de validade do mesmo, cédula profissional se for
o caso, endereco postal, eletronico e nimero telefone;

b) A identificagdo da relagdo juridica de emprego previamente estabe-
lecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de que seja titular,
da atividade que executa ¢ do 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

¢) Referencia ao aviso de abertura do concurso identificado com o
numero e data do Didrio da Republica onde se encontra publicado, bem
como a area profissional a que concorre.

d) Identificac@o dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso

f) As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos ou nos curriculos
sdo puniveis nos termos da lei e constituem infragdo disciplinar.

13 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados dos
seguintes elementos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo @ Administragdo Publica, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas (CTFP);

¢) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

d) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas.

e) Declaragdo no requerimento sob compromisso de honra e em alineas
separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra relativa-
mente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° Da LVCR.

14 — A ndo apresentac@o no prazo da candidatura dos documentos refe-
ridos no ponto anterior, determina a exclusdo do candidato ao procedimento.

15 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos: a re-
ferida lista sera afixada nas instalagdes do CHTMAD, E. P. E., junto
aos servigos de gestdo de recursos humanos e ou pagina na eletronica
do CHTMAD, E. P. E., cujo enderego é o seguinte: www.chtmad.com.

16 — A Constituigdo do Juri, as atas do jiri, onde constam os pardme-
tros de avaliacdo e respetiva ponderacdo dos dois métodos de selegdo a
utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final do método,
sdo facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Composigéao do Juri:

Presidente — Dr. Victor Manuel Gomes Carvalheiro — As-
sistente Graduado Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar de

Coimbra, E. P. E.
Vogais efetivos:

Dr.? Luisa Maria Valente Teixeira — Assistente Graduada Sénior
Radiologia do Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E.;
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Dr. Carlos Manuel Azevedo Pina Vaz — Assistente Graduado Sénior
de Radiologia do Hospital de Braga;

Dr. José Miguel Duarte Vicente Ferreira — Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar TAmega ¢ Sousa, E. P. E.,

Dr.* Helena Maria Guedes Homem de Melo — Assistente Graduado
Sénior de Radiologia do Centro Hospitalar Médio Ave, E. P. E.;

Vogal suplente — Dr. Pedro Manuel Roxo Covas — Assistente Gra-
duado Sénior de Radiologia do Hospital Braga.

O Presidente ¢ substituido nas auséncias e impedimentos pelo pri-
meiro Vogal efetivo.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logagdo do Conselho Administragdo do CHTMAD, E. P. E., ¢ publicada
na 2.* série do Didrio da Republica.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do servigo de
Gestao de Recursos Humanos, através de contacto por correio eletronico
para o endereco sgrh@chtmad.min-saude.pt

11 de margo de 2014. — O Presidente do Conselho Administracéo,
Dr. Carlos José Cadavez.
207680731

PARTE H
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HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 720/2014

Por deliberagdo de 13 de fevereiro de 2014 do Conselho de Adminis-
tragao do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.

Paula Cristina Grangeia Miranda Veloso, Enfermeira em regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indetermi-
nado — autorizado o regime de trabalho a tempo parcial de 25h30 m
semanais, no periodo de 01 de margo de 2014 a 30 de junho de 2014,
ao abrigo don.° 1, alinea b) do Artigo 54.° do Decreto-Lein.® 437/1991
de 08 de novembro, o qual se mantém em vigor nos termos do Ar-
tigo 28.° do Decreto-Lei n.° 248/2009 de 22 de setembro e do Decreto-
-Lein.® 122/2010 de 11 de novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

12 de margo de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Maria Teresa Rodrigues dos Santos Correia Fernandes.
207684969

AREA METROPOLITANA DO PORTO

Louvor n.° 198/2014

Para os devidos efeitos se torna piblico que o Conselho Metropoli-
tano do Porto, na reunifo de 29 de novembro de 2013, deliberou, por
unanimidade e aclamagdo, atribuir um voto de louvor aos membros da
Comissdo Executiva Metropolitana cessante, pela excelente colabora-
¢do e pela forma leal como tinham exercido as suas fung¢des. Dr. Lino
Joaquim Ferreira, presidente, Dr. Vitor Sousa Pereira, vice-presidente
e Eng. Joaquim Santos Costa, vogal.

10 de janeiro de 2014. — O Primeiro-Secretario da Comissdo Exe-
cutiva Metropolitana, Dr. Lino Ferreira.
307626778

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 3783/2014

Discussio Publica da Proposta de Delimitacdo da Unidade
de Execucio do Ninho d’Aguia

_ Gil Nadais Resende da Fonseca, presidente da Camara Municipal de
Agueda, torna publico, para o efeito consignado no n.° 4 do artigo 120.°,
em articulagdo com os nimeros 3 e 4 do artigo 77.° do Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), que a Camara Municipal
de Agueda, em reunido realizada a 08/02/2014, deliberou, por unani-
midade, proceder a aprovagao preliminar da proposta de Delimitagao
da Unidade de Execucio do Ninho d’Aguia, e 4 abertura do periodo de
discussdo publica, por um prazo de 22 dias, através da publicacdo do
respetivo aviso no Didrio da Republica e da sua divulgagdo na comuni-
cagdo social (nomeadamente em jornais de expansao local ou regional,
cumprindo o disposto n.° 3 do artigo 149.° do RJIGT) e da pagina da
internet da autarquia.

De igual modo se leva ao conhecimento do publico em geral, e dos
municipes particularmente interessados, que a referida proposta de de-
limitagao da Unidade de Execugao e respetivos elementos constituintes,
estardo disponiveis para consulta no Gabinete de Apoio ao Municipe,
localizado no rés-do-chdo do Edificio dos Pagos do Concelho, na Praga
do Municipio, em horario normal de servigo, das 8h30 m as 17h00 m,
de segunda a sexta-feira, ¢ na pégina eletrénica da Camara Municipal
de Agueda (www.cm-agueda.pt). O periodo de discussdo publica, nos
termos da legislagdo supra mencionada, sera de 22 dias uteis, contados
a partir do sexto dia ap6s a data de publicac@o do aviso correspondente
no Didrio da Republica. Todas as reclamagdes, observagdes ou sugestdes
deverao ser apresentadas por escrito, dirigidas ao Senhor Presidente

da Camara, com a identificacdo do assunto, devendo, igualmente, ser
acompanhadas da identificagdo do municipe com a residéncia completa
e o numero de contribuinte. Poderdo ainda ser remetidas para o endereco
eletronico presidente.gilnadais@cm-agueda.pt;

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de Agueda,
Gil Nadais Resende da Fonseca.
207680748

MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3784/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou, por motivos de apo-
sentagdo, a relagdo juridica de emprego publico do trabalhador, Al-
bino Ramalho — Assistente Operacional, posi¢do remuneratoria 3,
Nivel 3-1, desligado do servigo a 01-04-2014.

7 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
307683186

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Regulamento n.° 109/2014

Regulamento de Liquidacio e Cobranca de Taxas
e Outras Receitas Municipais e Respetiva Tabela

José Fernando Carneiro Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Castro Daire:

Torna publico, no uso das competéncias conferidas pela alinea 7) do
n.° 1, do artigo 35.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
que a Assembleia Municipal, deste municipio, na sua sessdo ordinaria
de 28 de fevereiro de 2014, aprovou, sob proposta da Camara Muni-
cipal, aprovada na reunido de 24 de janeiro de 2014, o “Regulamento
de Liquidag@o e Cobranga de Taxas e Outras Receitas Municipais e
Respetiva Tabela” cujo projeto foi, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, submetido a apreciagdo publica, através de edital publicado
em 24 de janeiro de 2014 e afixado nos lugares habituais, o qual entra
em vigor 15 dias ap6s a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

12 de marcgo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 54 — 18 de mar¢o de 2014

Regulamento e Tabela de Taxas Municipais

(em conformidade com a Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro)

18 de dezembro de 2013

Nota justificativa
Considerando que:

A Lein.® 2/2007, de 15 de janeiro, aprovou a nova Lei das Finangas
Locais, a qual, no seu artigo 15.° estabelece que “a criagdo de taxas pelos
municipios esta subordinada aos principios da equivaléncia juridica, da
justa reparticdo dos encargos publicos e da publicidade, incidindo sobre
utilidades prestadas aos particulares, geradas pela atividade dos munici-
pios ou resultantes da realizagdo de investimentos municipais”.

A Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, que aprova o novo regime
financeiro das autarquias locais e das entidades Intermunicipais, e que
revoga a partir de 1 de janeiro de 2014 a Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro,
mantendo igual redagdo no artigo 21.°

A publicag@o do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho que trans-
pdem a Diretiva dos Servigos, e a publicacdo de diversos diplomas em
conformagdo com tal diretiva, designadamente o Decreto-Lei n.® 48/2011,
de 1 de abril que aprova o Licenciamento Zero.

Foi elaborado o presente Regulamento e Tabela de Taxas e Li-
cengas que consagra as respetivas bases de incidéncia objetiva e
subjetiva, o valor das taxas, a respetiva fundamentagdo econdomico-
-financeira, as isen¢des e redugdes devidamente fundamentadas,
modo de pagamento, bem como as matérias relativas a liquidagdo
e cobranga.

Regulamento

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas ¢ elaborado
ao abrigo do artigo 241.°, da Constituicdo da Republica, do n.° 1, do
artigo 8.°, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, do n.° 1 do artigo 3.°
e do artigo 116.°ambos do Decreto-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro, na
redagdo ltima dada pela Lein.® 60/2007 de 4 de setembro e alineas b) e
g)don.°1, do artigo 25.°,° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas ¢ aplicavel em
todo o municipio as relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagao
do pagamento de taxas a este ultimo.

Artigo 3.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem
genericamente sobre as utilidades prestadas aos particulares ou geradas
pela atividade do Municipio previstas na Tabela de Taxas anexa.

2 — A taxa pela realizacdo de infraestruturas urbanisticas (TMU)
constitui a contraprestagdo devida ao Municipio pelos encargos supor-
tados pela autarquia com a realizagdo, a manutencéo ou o reforgo de
infraestruturas urbanisticas primarias e secundarias da sua competéncia,
decorrente das seguintes operagdes:

Loteamentos e suas alteragdes;

Construcdo de edificios e sua reconstru¢do quando haja lugar a al-
teragdo de utilizagdo, localizados em area ndo abrangida por operagao
de loteamento;

Ampliagdo de edificios existentes em, pelo menos, um fogo, ou quando
exceda mais de 30 m? a 4rea de pavimentos, localizados em 4rea niio
abrangida por operagdo de loteamento;

Alteracdo da utilizagdo de edificios existentes, localizados em area
ndo abrangida por operagdo de loteamento.

3 — O presente Regulamento nao ¢ aplicavel:

A obras com alvard ainda vélido, emitido antes da entrada em vigor;

A conclusio de edificios licenciados antes da entrada em vigor, mas
cujo alvara tenha caducado s6 apds a conclusdo da estrutura resistente;

A licenciamentos requeridos antes da entrada em vigor cuja delonga
na ultimagéo, relativamente aos prazos legais, ndo possa ser imputada
aos interessados.
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Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Castro Daire.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que nos termos da lei e do presente
Regulamento esteja vinculado ao cumprimento da prestagdo tributaria
mencionada no artigo antecedente.

3 — No caso da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas o
pagamento da taxa ¢ da responsabilidade, conforme se trate de loteamento
ou de construgdes edificadas fora destes, do requerente do loteamento
ou da construgdo.

Artigo 5.°
Isengdes e reducdes

1 — Estao isentas do pagamento de taxas as pessoas coletivas de utili-
dade publica administrativa, as instituigdes particulares de solidariedade
social, bem como as de mera utilidade publica, relativamente aos atos e
factos que se destinem a direta e imediata realizacdo dos seus fins, desde
que lhes tenha sido concedida isengé@o do respetivo IRC pelo Ministério
das Finangas, ao abrigo do artigo 10.° do Cédigo do IRC.

2 — Em casos de comprovada insuficiéncia economica de pessoas
singulares, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario,
podera também haver lugar a isengdo ou reducéo das taxas.

3 — As pessoas constituidas na ordem juridica candnica estdo isentas
do pagamento de taxas relativamente aos factos ou atos direta e imedia-
tamente destinados a realizac¢do de fins de solidariedade social.

4 — As associagdes e fundagdes desportivas, culturais e recreativas
sem fins lucrativos, legalmente constituidas, beneficiam da isengdo do
pagamento de taxas devidas pelos licenciamentos e autorizagdes exigi-
veis para a realizacdo de iniciativas e eventos integrados no ambito das
suas finalidades estatutarias.

5 — Ficam ainda isentos do pagamento de taxas os consulados e as
associagdes sindicais.

6 — As associagdes ou fundagdes culturais, sociais, religiosas, des-
portivas ou recreativas legalmente constituidas:

Beneficiam de isengdo do pagamento das taxas relativas a placas,
tabuletas ou outros elementos de identificag@o a colocar nas respetivas
instalagdes,

Beneficiam de isenc¢do ou reducao das taxas, relativas a atos que desen-
volvam para prossecugdo de atividades de interesse publico municipal,
desde que beneficiem de isengdo ou redugdo de IRC, o que devera ser
comprovado mediante a apresentagao do competente documento.

7 — Estdo igualmente isentos do pagamento de taxas:

Portadores do cartao-jovem, 25 % de redug@o das taxas municipais,
independente da pretensdo;

Qualquer sujeito passivo quando a pretensdo tenha como incidéncia
objetiva a ocupagao do solo, subsolo e espago aéreo do dominio publico
municipal para fins agricolas e ocupag@o do subsolo para ligagdo de
fossas séticas onde ndo exista rede de saneamento basico e, ainda as
serviddes que comprovadamente sejam necessarias para instruir proces-
sos de atualizagdo junto do Servico de Finangas ou das Conservatorias,
no que se refere:

Pela ocupagdo de parte de terrenos (retificagdo da area) com obras
de iniciativa municipal;

Alteracdo do limite das Freguesias e

Alteracdo da designag@o da toponimia das vias publicas;

Atribui¢ao do numero de policia ou a sua alteragdo, por iniciativa da
Camara Municipal.

Os partidos e coligagdes, registados de acordo com a lei, relativamente
aos diferentes meios publicitarios;

Sujeitos legalmente constituidos no ambito de operagdes que promo-
vam a criagdo liquida de postos de trabalho, no minimo 5, nos termos
do estabelecido no n.° 16.

8 — Podera, ainda, haver lugar a isenc¢do ou redugdo de taxas re-
lativamente a eventos de manifesto e relevante interesse municipal,
mediante deliberagdo da CAmara Municipal, sob proposta devidamente
fundamentada do respetivo Pelouro.

9 — As isengdes referidas nos niimeros anteriores ndo dispensam
a emissdo das licengas ou autorizagdes devidas, nos termos da lei ou
regulamentos municipais.

10 — A apreciag@o e decisdo da eventual isen¢@o ou redugao das taxas
previstas nos numeros anteriores carece de formaliza¢do do pedido, que
devera ser acompanhado dos documentos comprovativos da natureza
juridica das entidades, da sua finalidade estatutaria, bem como dos
demais exigiveis em cada caso.
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11 — No que concerne especificamente ao disposto no n.° 2, o pedido
mencionado no numero anterior devera ser acompanhado dos seguintes
documentos:

Ultima declaragio de rendimentos (IRS);
Declaragdo de rendimentos anuais auferidos emitida pela entidade
pagadora.

12 — O pedido referido nos niimeros anteriores deve ser apresentado
no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do ato de licenciamento ou
autorizagdo municipal, sob pena de caducidade do direito.

13 — As isengdes e redugdes previstas nos numeros anteriores nao
autorizam os beneficiarios a utilizar meios suscetiveis de lesar o inte-
resse municipal e ndo abrangem as indemnizagdes por danos causados
no patrimoénio municipal.

14 — Nao se aplicam as iseng¢des e reducdes previstas nos nimeros
anteriores sempre que o Sujeito Passivo tenha dividas vencidas de
qualquer natureza para com o Municipio.

15 — Além das isengdes ou redugdes previstas nos numeros anterio-
res a Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara Municipal,
através de deliberagdo fundamentada, conceder outras isengdes totais
ou parciais, incluindo entidades promotoras de obras relativas a cons-
trugdo de empreendimentos a que seja reconhecido especial interesse
publico.

16 — A isengdo/reducdo a que se refere a alinea d) do n.° 7 obedece
aos seguintes condicionantes:

16.1 — As entidades legalmente constituidas que promovam a
criagdo liquida de pelo menos 5 postos de trabalho serdo beneficiadas
com isencdo ou reducdo de taxas, até ao valor apurado, nos seguintes
termos:

De 5 a 14 postos de trabalho com duragdo minima de 5 anos serdo
beneficiados com uma redugdo nas taxas num valor correspondente a
50% da remuneragdo minima mensal garantida (RMMG), pelo prazo
de 5 anos e por cada empregado;

De 15 a 24 postos de trabalho com duragdo minima de 5 anos, serdo
beneficiados com uma reducdo nas taxas num valor correspondente a
75% da RMMG pelo prazo de 5 anos e por cada empregado;

Mais de 24 postos de trabalho com duragdo minima de 5 anos, serdo
beneficiados com uma redugdo nas taxas num valor correspondente a
100 % da RMMG pelo prazo de 5 anos e por cada empregado;

16.2 — O valor da RMMG a considerar no calculo da redugao das
taxas € o que vigorar a data do deferimento do processo de licenciamento.

16.3 — O processo de reducdo ou isencdo das taxas deve ser redu-
zido a escrito, designadamente protocolo, entre a Cadmara Municipal e
0 sujeito passivo.

16.4 — O sujeito passivo devera prestar uma caugao, ou, em alter-
nativa, uma garantia bancaria ou seguro-caucdo, destinada a garantir
o0 exato e pontual cumprimento da manutencao liquida dos postos de
trabalho pelo prazo de 5 anos.

Artigo 6.°
Valor das taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pelo Municipio é o constante da
Tabela de Taxas anexa.

2 — O valor das taxas a liquidar, quando expresso em céntimos,
devera ser arredondado, por excesso ou por defeito, para o céntimo
mais proximo.

3 — Em relag@o aos documentos de interesse particular, tais como
certiddes, fotocOpias e segundas vias, cuja emissdo seja requerida com
carater de urgéncia, cobrar-se-4 o dobro das taxas fixadas na tabela, desde
que o pedido seja satisfeito no prazo de trés dias apos a apresentacao
do requerimento ou da data do despacho deste, conforme a satisfacéo
do pedido dependa ou ndo desta tltima formalidade.

4 — No caso da taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanisticas
0 Municipio podera:

Aprovar outros coeficientes a integrar na formula prevista na alinea a)
das notas ao artigo 17.° da Tabela de Taxas e Licengas, introduzindo por
essa via outros fatores de politica municipal,;

Alterar os critérios de defini¢do dos valores dos fatores e coeficientes
de calculo previstos nas alineas ), ¢) e d) das notas ao artigo 17.° da
Tabela de Taxas e Licengas, ajustando-os a evolugdo da estratégia da
politica municipal.

Artigo 7.°

Liquidag¢do no caso de deferimento tacito

Sdo aplicaveis no caso de deferimento tacito, as taxas previstas para
o deferimento expresso.
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Artigo 8.°
Nio incidéncia de adicionais

Sobre as taxas ndo recai qualquer adicional para o Estado.

Artigo 9.°
Pagamento em prestacdes

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, podera ser autori-
zado, a requerimento do devedor que ndo possa cumprir integralmente e
de um s6 vez a taxa devida em cada processo, e quando o respetivo valor
for igual ou superior a 50 % do IAS — Indexante de Apoios Sociais —,
0 seu pagamento em prestagdes iguais, ndo podendo a ultima ir além de
um ano a contar da data em que a prestagdo tributaria se mostre devida,
implicando a falta de pagamento de uma prestacdo o vencimento de
todas as outras.

Todavia, em caso devidamente justificados e documentados, a Camara
Municipal pode, casuisticamente, mediante deliberagéo alterar e autorizar
o pagamento em prestagdes de valor diferente do antes referido.

2 — Tratando-se de taxa pela realizagdo de infraestruturas urbanis-
ticas, ou pela emissdo do alvara de licenga parcial prevista no n.° 6, do
artigo 23.° na redagdo atual do Decreto-Lein.° 555/99, de 16 de dezem-
bro, o seu pagamento podera ser autorizado em prestagdes, desde que,
cumulativamente, se mostrem preenchidos os seguintes requisitos:

Pagamento de uma parte ndo inferior a 25% do montante da taxa
devida;

Pagamento da quantia restante em prestagdes iguais, em nimero
ndo superior a 12 prestagdes, até ao termo do prazo de execugdo das
operagdes urbanisticas fixado no respetivo alvara;

Prestac@o sem quaisquer despesas para a Camara Municipal da caugao
prevista no artigo 54.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro.

Artigo 10.°
Modo de pagamento

1 — As taxas sdo pagas em moeda corrente ou por cheque, débito
em conta, transferéncia conta a conta e vale postal ou por outros meios
utilizados pelos servigos dos correios ou pelas institui¢oes de crédito
que a lei expressamente autorize.

2 — As taxas podem ainda ser pagas por dagdo em cumprimento ou
por compensagdo, quando tal seja compativel com o interesse publico.

Artigo 11.°
Atualizacio

1 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, as taxas e licengas
previstas na tabela anexa sdo automaticamente atualizadas todos os anos
mediante a aplicag@o do indice de pregos ao consumidor publicado
pelo Instituto Nacional de Estatistica e relativo aos doze meses do ano
anterior.

2 — A atualizag@o s6 vigorara a partir do dia 1 de janeiro do ano
seguinte.

3 — Quando as licengas ou taxas da tabela resultem de quantitativos
fixados por disposigdo legal, serdo atualizadas com os coeficientes
aplicaveis as receitas do Estado.

Artigo 12.°
Forma do pedido

Os interessados deverdo apresentar o seu pedido por escrito, salvo
nos casos e condi¢gdes em que a lei admita a sua formulagao verbal ou
telefonica.

Artigo 13.°
Confericiao da assinatura nos requerimentos ou peticdes

Salvo quando a lei expressamente imponha o reconhecimento notarial
da assinatura nos requerimentos ou peti¢des, aquela, sempre que exigivel,
sera conferida pelos servigos recebedores, através da exibigao do bilhete
de identidade do signatario do documento.

Artigo 14.°
Devolugio de documentos

1 — Os documentos autenticados apresentados pelos requerentes
para comprovar afirmagdes ou factos de interesse particular poderdo
ser devolvidos, quando dispensaveis.

2 — Quando o contetido dos documentos auténticos deva ficar apenso
no processo e o apresentante manifestar interesse na posse dos mesmos,
os servigos extrairdo fotocopias necessarias e devolverdo o original,
cobrando o respetivo custo.
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3 — O funcionario que proceder a devolugdo dos documentos ano-
tara sempre naquela peticdo que verificou a respetiva autenticidade e
conformidade, rubricando e referindo a entidade emissora ¢ sua data,
cobrando recibo.

Artigo 15.°

Periodo de validade das licengas

1 — As licengas tém o prazo de validade delas constante.

2 — Nas licengas com validade por periodo de tempo certo devera
constar sempre a referéncia ao ultimo dia desse periodo.

3 — As licengas anuais caducam no ultimo dia do ano para que foram
concedidas, podendo a sua renovagdo ser requerida durante os meses
de janeiro e fevereiro seguintes, salvo se, por lei ou regulamento, for
estabelecido prazo certo para a respetiva revalidagdo, caso em que
terminam no ultimo dia para a renovagao.

4 — Os pedidos de renovagdo das licengas com prazo inferior a um
ano sdo apresentados até ao ultimo dia da sua validade.

5 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea ¢) do
artigo 279.° do Cédigo Civil, e a sua validade ndo podera exceder o
periodo de um ano, salvo se por lei ou nesta Tabela for estabelecido
outro prazo.

Artigo 16.°

Publicidade dos periodos para renovacio de licenca

Devera a Camara Municipal, até ao dia 15 de dezembro de cada
ano, publicitar através de edital a afixar no atrio do edifico nos Pagos
do Municipio, e em todas as sedes de Juntas de Freguesia e num dos
meios de comunicagdo social existentes no Municipio, os periodos
durante os quais deverdo ser renovadas as licencas, salvo se, por lei
ou nesta Tabela, for estabelecido outro prazo ou periodo certo para a
respetiva renovagao.

Artigo 17.°
Aplicabilidade das taxas para renovacio

Nos casos em que haja lugar a pagamentos ou liquidagdes periddicas,
as taxas previstas na presente tabela so6 comegam a aplicar-se nas respe-
tivas renovagdes que se seguirem a sua entrada em vigor.

Artigo 18.°
Cobranca das taxas

1 — As taxas sdo pagas na tesouraria da Camara Municipal, mediante
guia emitida pelo servigo municipal competente, com a prestagdo do
correspondente servigo ou até a data da emissdo do respetivo alvara
de licenca ou autorizagdo, salvo as disposi¢cdes especiais constantes
na Tabela anexa.

2 — Tratando-se de taxa pela realizagéo de infraestruturas urbanis-
ticas a cobranga das respetivas taxas ndo substitui a obrigatoriedade da
realizac@o, por parte do loteador, das obras de urbanizagio previstas em
operagdes de loteamento.

3 — A liquidag@o e cobranca das taxas dos artigos 91.° ¢ 92.° do
Capitulo V da tabela de taxas municipais sao efetuadas da seguinte forma:

a) O pagamento da taxa no ambito do procedimento de mera comuni-
cagdo prévia ¢ efetuado na sua totalidade no momento de submisséo do
pedido, ou seja, as taxas previstas no artigo 91.° acrescidas das previstas
nos artigos 94.°, 95.° € 96.°, conforme aplicavel;

b) O pagamento da taxa no ambito do procedimento comunicagio
prévia com prazo ¢ efetuado de forma repartida, em que:

i) No momento de submissdo do pedido é paga a taxa prevista no
artigo 92.°%

i) Apos a notificacdo de deferimento do pedido ou, em caso de defe-
rimento tacito, no fim do tempo de resposta definido, neste ltimo, com
notificagdo automatica pelo Balcdo do Empreendedor, deve proceder ao
pagamento do diferencial do total da taxa, ou seja, o valor resultante da
aplicagdo das taxas previstas nos artigos 94.%, 95.° € 96.°, conforme aplicavel.

¢) O pagamento da taxa no ambito do procedimento licenciamento ¢é
efetuado de forma repartida, em que:

i) No momento de submissdo do pedido ¢ paga a taxa prevista no
artigo 90.%

ii) Apos a notificagdo de deferimento do pedido, deve proceder ao
pagamento da taxa inerente a emissdo do alvara, artigo 93.°, e do dife-
rencial do total da taxa, ou seja, o valor resultante da aplicagdo das taxas
previstas nos artigos 94.°, 95.° e 96.°, conforme aplicavel.

d) Para os efeitos de calculo das parcelas a cobrar prevista nas su-
balineas i) das alineas b) e ¢), considera-se a tabela em vigor a data da
submissao do pedido;
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e) Nao obstante o definido na alinea anterior sempre que a data do
deferimento do pedido se encontre uma nova tabela em vigor diferente
da que constituiu base para o calculo da componente inicial, resultando
da mesma uma alterag@o da taxa final a pagar, o acerto respetivo sera
efetuado no ambito do pagamento do diferencial do total da taxa ou
seja no momento referido na subalinea ii) das alineas a) e ¢) deste
mesmo numero;

f) Acresce as taxas previstas nas alineas anteriores, quando o reque-
rente solicite acesso mediado do Balcdo do Empreendedor, a taxa prevista
na alinea e) do n.° 10 do artigo 2.° da tabela de taxas;

2) Em caso de desisténcia do pedido e caso tenha existido ja o paga-
mento previsto nas subalineas 7) das alineas b) e ¢), ndo existira lugar
a restituigdo dessa parcela na medida em que se destina a compensar o
Municipio pela apreciag¢do do pedido;

h) Nos casos em que venha a existir reformulac@o do pedido alterando
os fatores de dimenséo ou tempo, resultando da mesma uma alteragédo
da taxa final a pagar, o acerto respetivo sera efetuado no ambito do
pagamento do diferencial do total da taxa ou seja no momento referido
na subalinea i7) da alinea f) deste mesmo niimero;

i) Quando o termo do prazo de ocupagdo pretendido para uma ins-
talacdo com periodicidade anual, suscetivel ou ndo de renovagdo, ndo
coincidir com o termo do ano civil, sera cobrado o montante proporcional
da taxa anual, em meses ou fra¢do, devendo o interessado solicitar a reno-
vagao do direito nos termos do artigo XX do Regulamento de Ocupagao
do Espago Publico e Publicidade do Municipio de Castro Daire.

Artigo 19.°
Erros na liquidacao das taxas

1 — Quando se verifique a ocorréncia de liquidagao por valor inferior
ao devido, os servicos promoverao de imediato a liquidacdo adicional,
notificando o devedor, por correio registado com aviso de rececao, para
liquidar a importancia devida no prazo de 15 dias quando esta for igual
ou superior ao limite previsto no diploma de execuc¢do do orgamento
do Estado.

2 — Da notificagdo deverdo constar os fundamentos da liquidagao
adicional, o montante, o prazo para pagar ¢ ainda que o ndo pagamento,
findo aquele prazo, implica a cobranga coerciva nos termos do artigo 20.°
deste Regulamento.

3 — Quando se verifique ter havido erro de cobranga por excesso,
deverio os servigos, independentemente da reclamagdo do interessado,
promover, de imediato, a restitui¢do da quantia cobrada a mais, nos
termos da legislacdo em vigor.

4 — Nao produzem direito a restitui¢ao os casos em que a pedido do
interessado, sejam introduzidas nos processos alteragdes ou modificagdes
produtoras de taxagdo menor.

Artigo 20.°
Cobranca coerciva na falta de pagamento

As taxas liquidadas e ndo pagas serdo debitadas ao tesoureiro, para
efeito de cobranga coerciva, no proprio dia da liquidagao, ou, existindo
prazo especial para o seu pagamento, no final deste.

Artigo 21.°
Transformagdo em receitas virtuais

1 — Os titulos comprovativos das receitas provenientes das taxas
previstas na tabela anexa cuja natureza o justifique poderdo, mediante
deliberagdo da Camara Municipal, ser debitados ao tesoureiro.

2 — Seguir-se-d0, para o efeito, as regras estabelecidas para a co-
branga das receitas virtuais com as necessarias adaptagoes.

3 — Quando as taxas cobradas forem de quantitativos uniformes,
devera a guia de receita (conhecimento de cobranga) ser escriturada
com individualizag¢@o, mencionando-se o seu niimero e valor unitario e
o valor total de cobranga em cada dia.

Artigo 22.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver especialmente previsto no presente Regu-
lamento aplica-se subsidiariamente o disposto na Lei Geral Tributaria
e no regime geral das taxas das Autarquias Locais.
Artigo 23.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela de Taxas entram em vigor apoés a
sua publicacdo nos termos legais, e revoga qualquer outro que tenha
vigorado até a sua entrada em vigor.
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Artigo | Nimero [ Alinea | Subalinea Descrigao/designagdo da prestagao tributavel Taxa
CAPITULO 1
Servicos, atividades e licenciamentos diversos
SECCAO 1
Servicos diversos e comuns
1 Taxas a cobrar pela prestagao dos seguintes servigos e a emissdo dos seguintes documentos:
1 Servigos de ambito geral:
a) Alvarés ndo especialmente contemplados na presente tabela, exceto os de nomeagao ou de exoneragao
nos termos do artigo 62.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro. ................. 61,68 €
b) Atestados ou documentos analogos e suas confirmagdes —cada. . .............. ... . ... ... 16,90 €
c) Autos ou termos de qualquer espécie —cada. ....... ... 14,32 €
d) Segundas-vias de documentos de acordo com a acegdo do artigo 369.°e n.° 1 do artigo 370.° do Codigo
Civil, fazendo prova plena, nos termos do artigo 371.° do mesmo Coédigo. .................. 14,45 €
e) Autenticagdo de documentos apresentados por particulares, cujos originais estejam na posse do
Municipio — Taxa geral e fiXa ... .. ... 10,00 €
i) Porcada face aCreSCe . . . ..ottt 0,48 €
i) Outros servigos ou atos de natureza burocraticos ndo especialmente previstos nesta tabela ou em
legislagdo especial —cada . ....... ... .. 16,90 €
2) Confianga de processos, requerida por advogado para exame no seu escritorio — por cada processo:
i) Por periodo de 48 horas ou fragao . . . . .. ... 15,02 €
ii) | Por cada periodo de 24 horas além do referido no nimero anterior .. ........................ 15,00 €
h) Licenga concedida nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de
abril — Agoes de destrui¢ao do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas:
1)) Com fins de arborizag@o, utilizando espécies de crescimento rapido, por hectare ... ............ 300,00 €
ii) | Com fins de arborizagdo utilizando outras espécies, por hectare . ........................... 10,00 €
iii) | Para agdes de aterros ou escavagdo que conduzam a alteragdes do relevo natural e das camadas de
SOLO ATAVEL . . . o 45,36 €
i) Processos de arranque de arvores — porcada. . .. ... ... 41,25 €
§)) Emissao de pareceres ndo expressamente previstos na presente tabela. . ...................... 1494 €
k) Passagem de declaragdes para fins diversos, cada. . ........... ... i 14,32 €
i) Se obrigar a deslocagao, ACTESCE . . . . .. v vttt ettt e 22,55€
)} Pesquisa de Documentos, sem fins académicos ou cientificos, no Arquivo Municipal e por cada ano.
(BUSCAS) .« . ottt e e e 9,43 €
m) Registo de Cidadaos Estrangeiros da Unido Europeia nos termos dos artigos n.° 14.° ¢ 29.° da Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto e da 1334-D/2010, de 31 de dezembro:
1)) Emiss@o de Certificado ... ... .. ot 15,00 €
if) Segunda via de certificado, em caso de extravio, roubo ou deterioragdo (acresce a taxa de emissdo
referida na alinea anterior) ....... ... .. ... . . 10,00 €
iii) | Realizagdo de servigo externo nos termos do n.° 2 do artigo 7.° da Portaria n.® 1334-D/2010, de 31 de
AezZembrO . . .o 30,00 €
n) Averbamento de processo ou alvaras em nome de novo titular. . . .......... .. ... L. 12,70 €
0) Averbamento de novo requerente, comunicante ou detentor de titulo para todas as operagdes urba-
MESTICAS . . o ot ettt e e e e e e e 12,70 €
p) OULroS AVETDAMEILOS . . . o . ottt ettt et e e e e e e e e e e e 12,70 €
2 Emissdes de Certidoes:
a) Certiddes de teor — cada pagina. ... ...ttt 16,63 €
b) Certiddes narrativas — cada PAZINGA . .. ... ...ttt 18,95 €
c) Certidoes de idoneidade, cada . .. ... ... i 16,63 €
d) Certiddo comprovativa de que a edificacdo foi construida antes da entrada em vigor do RGEU, ou
anterior a 10 de margo de 1986, conforme 0 caso. .. ...t 18,95 €
e) Certidao de nao Existéncia de Documentos no Arquivo Municipal em conformidade com o artigo 65.°
Ao CPA 15,09 €
i) Renovagdo de teor de certiddo. . . ... ...ttt 1432 €
2 Copias, extratos, reprodugdes, formularios e outros:
1 Fotocopias simples de documentos arquivados, em papel A4, pela 1.%pagina.................. 1,00 €
a) De 2 a 100 acresce por cada PAZINA. . . . .. .v vttt e e 0,31¢€
b) Mais de 100 acresce por cada PAZINA. . . ... .ottt it 0,24 €
2 Fotocopias simples de documentos arquivados, em papel A3 —pela 1.*pagina................ 1,50 €
a) De 2 a 100 acresce por cada PAZINA. . . . .. .vvu ittt e 1,L19€
b) Mais de 100 acresce por cada PAZING. . . ... ...ttt 1,09 €
3 Autentica¢do de documentos arquivados, acresce ao valor apurado nos niimeros anteriores. . . . . . . 8,55 €
a) Porcada pagina Ad . ... .. 1,09 €
b) Porcada pagina A3 . .. ... 1,02 €
4 Cartografia municipal:
a) Em papel, dimensao A4:
i) TaX@ fIXA. . . ot 1,00 €
b) Em papel, dimensdo A3:
1)) TaXa fIXa. . . oot 2,00 €
c) Acresce, ao valor da alinea anterior e por cada dimensdo superioraA3....................... 5,00 €
5 Extrato de Plano Municipal de Ordenamento do Territdrio:
a) Em papel, dimenso Ad . . . ... o 1,00 €
b) Em papel, dimenso A3 . . . ... o 2,00 €
c) Acresce, ao valor da alinea anterior e por cada dimensdo superioraA3....................... 5,00 €
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6 Extratos de mapas de ruido . . ... ... 17,25 €
7 Reprodugdes noutros suportes (acresce o valor do suporte, ex. cd, dvd,...).................... 14,94 €
8 Fornecimento de avisos, designadamente os previstos nas Portarias n. 216-C/2008 e 216-F/2008, de
B e MAIGO . . ot ottt e e e e 6,09 €
9 Disponibilidade e acesso ao livro de obra em conformidade com o artigo 19.° da Portaria n.® 1268/2008,
de 6 de novembro:
a) Em suporte papel . . . . ..o 13,47 €
b) Em formato eletrOnico . . . . .. ..ot 5,00 €
c) Fornecimento de segunda viade livrodeobra ............ ... ... ... 13,47 €
10 Balcao Unico Eletronico e outras plataformas para submissao eletronica de permissoes administrativas
a) Recegao de comunicagdo relativamente a assuntos nio especialmente prevista noutros capitulos . . . 5,00 €
b) Recegdo da mera comunicagao prévia — Apreciagdo dos elementos instrutorios submetidos via Balcao
unico eletronico ou similar relativos a Meras Comunicagdes Prévias quando nio especialmente
prevista noutros capitulos . ... ... ... 7,50 €
c) Reapreciagdo dos elementos instrutdrios relativos a Meras Comunicagdes Prévias quando reenviados
na sequéncia de notificagdo eletronica para suprir lacunas ou nao conformidades. ............ 5,00 €
d) Pela apreciagdo de pedidos de comunicago prévia com prazo relativas a pretensdes ndo especialmente
previstas noutros Capitulos. . . ... ... 75,00 €
e) Porcadaacessomediado . . . ... ... 5,00 €
SECCAOII
Outros licenciamentos e atividades
SUBSECCAO1
Exercicio da atividade de comércio a retalho e por grosso nao sedentaria
3 Exercicio da atividade de comércio a retalho (feirantes e vendedores ambulantes) ndo sedentario em
conformidade com a Lei n.° 27/2013, de 12 de abril (revoga os artigos 23.° e 24.°):
1 Atribuicdo de espaco de venda concedida por tempo determinado:
a) Terrados Por M2 € POT dia. . . . ..o ot ettt et e e e e 0,20 €
2 Autorizagao para a realizagdo e gestdo de feiras por entidades privadas em conformidade com o n.° 3
do artigo 21.°do Lei n.° 27/2013,de 12 deabril . ... ... ... 575,00 €
4 Exercicio de atividade de comércio por grosso ndo sedentario em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 173/2012, de 2 de agosto:
1 Atribuicdo de espago de venda concedida por tempo determinado, aplicam-se as taxas previstas no
artig0 10.0. L 40,00 €
2 Autorizagao para a realizagdo e gestdo de feiras grossistas por entidades privadas em conformidade
com o n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 173/2012,de 2 de agosto. . .................... 20,00 €
3 Registo dos comerciantes que exercem a atividade de venda por grosso em feiras na area do respetivo
IMUNICIPIO .« + v ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e 12,00 €
SUBSECCAO II
Horérios de funcionamento
5 Horarios de funcionamento:
1 Pela recegdo de mera comunicagéo prévia — Horario de funcionamento, bem como das suas alteragdes |  Isento
2 Pela apreciac@o de alteragdes excecionais ao horario de funcionamento (prolongamento de horario
para além dos IMItes) . ... ...ttt 25,00 €
SUBSECCAO 111
Instalagdo e modificagdo de estabelecimentos comerciais
6 Rececdo de mera comunicacdo prévia:
1 Instalagdo e modificacdo de estabelecimentos de restauragdo ou bebidas, de comércio de bens, de
prestagdes de servigos ou de armazenagem (Listas A, B e C do anexo I), conforme n.° 1 do artigo 2.°
do Decreto-Lein.° 48/2011,de 1 deabril ........ .. ... .. .. . . . . . . . . .. 15,00 €
2 Instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de comércio a retalho que disponham de secc¢des
acessorias destinadas a realizag@o de operagdes industriais e enquadradas no tipo 3 (Lista D do
anexo I), conforme alinea @) do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril . . .. 15,00 €
3 Instalagao e modificagdo de estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas que disponham de secgodes
acessorias destinadas ao fabrico proprio de pastelaria, panificagdo, gelados e atividades industriais
similares (Tipo 3 ou Tipo 2, com poténcia elétrica contratada igual ou inferior a 50 KVA), conforme
alinea b do n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,de 1 deabril..................... 15,00 €
4 Instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas que disponham de secgdes
acessorias destinadas a venda de produtos alimentares (Lista E do Anexo I), conforme alinea b do
n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2011,de 1 deabril . ........ ... ... ... ... .. ... .. 15,00 €
7 Pela aprecia¢@o de pedidos de comunicagdo prévia com prazo para instalagdo ou modificagdo de
estabelecimentos comerciais, previstos nos nimeros 1 a 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2011,
de 1 de abril, quando dependam de dispensa prévia de requisitos legais ou regulamentares aplica-
veis as instala¢des, aos equipamentos e ao funcionamento das atividades econdmicas a exercer no
eStabeleCimeEnto . . . . ..ot 75,00 €
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SUBSECCAO 1V
Prestacdo de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario
8 Pela apreciagdo de pedidos de Comunicago Prévia com Prazo para a prestacdo de servigos de res-
tauracao ou de bebidas com carater ndo sedentario. ... ............ i 35,00 €
SUBSECCAO V
Abertura ao publico e inicio de funcionamento das instalagdes desportivas
9 Recegdo de mera comunicagio prévia — Abertura ao publico e inicio de funcionamento das instala-
¢des desportivas, conforme artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 110/2012, de 21 demaio . ........o.iut ittt 15,00 €
SUBSECGAO VI
Exploracéo de inertes
10 Licenga Municipal de estabelecimentos para exploragao de pedreiras ou outros materiais inertes:
1 Por licenciamento. . . . .. ...ttt 132,92 €
2 Por metro clibico ou fragdo de materiais a explorar e porano. .. ..., 0,00 €
3 ViStoria @ eXploTagaio . . . . .o o ittt e 116,25 €
4 Vistoria trienal . . ... ... . 116,25 €
5 Vistoria para encerramento da pedreira. ... ... ... 104,63 €
6 Licenga para fusfo de pedreiras. . ... .....oo ittt 112,87 €
7 Transmissdo das licengas de exploragao . .. ... ...ttt 18,03 €
8 Mudanga de responsavel tECniCO . . . . ..o v 'ttt 22,79 €
SUBSECCAO VII
Controlo metrolégico
11 Controlo metrologico dos instrumentos de medigao:
1 As taxas devidas pelo controlo metrolégico de instrumentos de medigao sdo publicadas por despacho

do Secretario de Estado Adjunto, da Industria e da Inovagao nos termos do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 291/90 de 20 de setembro.

SUBSECCAO VIII
Inspegéo a ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes
12 Taxas devidas pelas inspecdes a ascensores, monta-cargas, escadas mecdnicas e tapetes rolantes, cada:
1 InspegOes PeriOdiCas . . ... oottt 136,14 €
2 REINSPEGOCS . - . o ottt ettt et e e e e e e 136,14 €
3 Inspegdes eXtraordindrias. . . .. ... vttt ettt e 136,14 €
4 Inquéritos, Peritagens € Selagens. . . ... ... 199,52 €
SUBSECCAO IX
Comissoes arbitrais municipais
13 Funcionamento das Comissdes Arbitrais Municipais em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro:
1 Taxa de determinacao do coeficiente de conservagao . . ...t . 91,80 €
2 Taxa de definigdo de obras necessarias para a obtengo de nivel de conservagdo superior .. ...... 45,90 €
3 Taxa de submissao de um litigio a decisdo da CAM no ambito da respetiva competéncia decisoria| 91,80 €
SUBSECCAO X
Atividades diversas
14 Infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes e respetivos acessorios:
1 Apreciacdo dos pedidos de aprovacdo dos projetos de instalagdo de infraestruturas de suporte das
estagdes radiocomunicagdes, porunidade . .. ... ... 1 500,00 €
2 Autorizagdo de instalagdo de infraestruturas de suporte das estagdes de radiocomunicagdes, por
Unidade. . . ..o 1 500,00 €
15 Empreendimentos turisticos e alojamento local em conformidade com o Decreto-Lei n.® 39/2008, de

7 de margo, na redagdo ultima dada pelo Decreto-Lei n.° 15/2014, de 23 de janeiro, que o republicou
e Portaria n.° 138/2012 de 14 de maio:

1 Auditoria para efeitos de fixagdo da capacidade maxima e atribuigdo de classificagdo dos empreen-

dimentos de turismo de habitagdo . . ... ... .. .. 88,45 €
2 Auditoria para efeitos de fixagdo da capacidade maxima e atribuicdo de classificacdo dos empreen-

dimentos de turismo rural, com exce¢do de hotéisrurais ................ ..., 88,45 €
3 Auditoria para efeitos de fixagdo da capacidade maxima e atribuigdo de classificagdo de parques de

CAMPISMO OU CATAVANISITIO. .« « . v ettt ettt e e et e e e ettt et e e et e e e e e e 88,45 €
4 Placa identificativa (AQUISIGEO) . . . ...\ttt et 40,00 €
5 Recegdo de mera comunicagao prévia — Registo de estabelecimentos de alojamento local, conforme

n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.° 517/2008, de 25 de junho alterada pela Portaria n.° 138/2012, de
T4 demaio . ..ot 15,00 €
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16 Transporte de aluguer em veiculos de passageiros (Taxi):
1 Licenga de ocupagdo do contingente, emissdo do alvara:
a) 4 T PP 250,00 €
b) 2B VIA e ettt 12,48 €
c) RENOVAGAD . . ottt 12,48 €
2 Por cada averbamento a licenga. . . ... ... .. 25,00 €
17 Exploracdo de maquinas de diversdo:
1 Comunicagédo no balcdo tinico eletronico dos servigos de registo de maquina de diversdo ........ 10,00 €
2 Comunicagdo no balcao tinico eletronico dos servigos de alteragdes de propriedade da maquina. . . . . 10,00 €
18 Licenciamento de atividades ocasionais/divertimentos publicos:
1 Licenga para o exercicio de atividade de acampamentos ocasionais, fora dos locais proprios para a
pratica de campismo e caravanismo — por cada periodo de 24 horas ou fragdo .............. 17,92 €
2 Licenciamento do exercicio da atividade de realizacdo de espetaculos de natureza desportiva e de
divertimentos publicos:
a) Provas desportivas por dia. . .. ... 50,49 €
4 Autenticac@o de bilhetes — por cada 1000 ou fragdo . . ........ ... 36,51 €
19 Licenga de instalag@o e funcionamento dos recintos itinerantes e improvisados conforme Decreto-Lei
n.° 268/09, de 29 de setembro — por cada um e por dia:
1 Licenga de instalacdo e funcionamento de recintos itinerantes — por cadaum e pordia ......... 19,91 €
2 Licenga de instala¢do e funcionamento de recintos improvisados — por cadaume pordia....... 19,91 €
3 Vistoria para efeitos de emisséo de licenga de instalagdo e funcionamento . ................... 51,61 €
20 Licenciamento do exercicio da atividade de guarda-noturno .................. ... ... ....... 22,04 €
21 Concessao de licenga especial de ruido, ao abrigo do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de
janeiro:
1 Exercicio de atividades ruidosas de carater temporario nas proximidades de edificios de habitacao,
de escolas, de hospitais ou similares . .. .......... i 67,70 €
2 Realizagdo de espetaculos de diversdo, feiras, mercados ou manifestacdes desportivas, incluindo
os que envolvam a circulag@o de veiculos com motor, na proximidade de edificios de habitagao,
escolas, hospitais ou SIMIlares . . .. ... ...t 33,85€
22 Fogueiras, queimadas, foguetes e outras formas de fogo:
1 Licenciamento de fogueiras tradicionais (Natal e festas populares) em conformidade com o n.° 2 do
artigo 39.° do Decreto-Lei n.® 310/2002 de 18 de dezembro —porcada.................... 11,45 €
2 Licenciamento para a realiza¢do de queimadas em conformidade com o n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-
-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho —porcada .. ....... ... i 11,45 €
3 Autorizagao prévia para a realizagdo de fogo-de-artificio e outros artefactos pirotécnicos em confor-
midade com o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho .. ............ 11,45€
CAPITULO IT
Edificacio e urbanizacio
SECCAO1
Servicos diversos
23 Emissao de pareceres:
1 Emissdo de parecer sobre a constituigdo de compropriedade em prédios rusticos, nos termos do
artigo 54.° da Lei n.° 64/2003, de 23 de agoSto . . ..ot vttt 41,21 €
2 OULTOS PATECETES. « .+« v vttt et et et e e e e e e e e e e e e et e et e e e e e e e 38,33 €
24 Pedidos de Exoneragdo e Substitui¢do de Responsabilidade:
1 Pedidos de exoneragdo de responsabilidade pela execucdo de obras, quer sejam formuladas pelo dono
da obra, quer pelo empreiteiro ou construtor civil, cada . . ....... .. .. L o oL 40,29 €
2 Pedidos de substituigdo de responsabilidade Técnica .. ..., 40,29 €
25 Implantagdes de edificios:
1 Taxa geral. . . ... 35,76 €
2 POTMZ CTESCE . . .« oo et e e e e e e e e e e e e e e e e e e 032€
26 Marcagio de alinhamentos e nivelamento de pavimento .............. ... ... ... ... ....... 26,76 €
1 Taxa geral. . . ..o 35,76 €
2 Por cada 10 metros lineares ou fragdo aCreSCe. . . . .. oot i ittt et e 1,60 €
27 Ficha Técnica de Habitagao:
1 Deposito — porcada ficha . ... ... . 17,85 €
2 Pedido de 2.2 Via. . ..ottt 17,85 €
28 Deposito de declaragdo prévia referente a estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas em confor-
midade com o artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 234/2007,de 19dejunho. .................... 17,85 €
29 Deposito de declaragdo prévia de instalagdo, modificagdo e encerramento de estabelecimentos co-
merciais nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de junho. . ............. 16,77 €
SECCAO I
Pedidos de informagao prévia
30 Destaque de parcela, por cada pedido:
1 Habitagao unifamiliar. . .. ... ... . 63,46 €
2 OULIOS fINS .« . oot e 67,98 €
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31 Loteamento, com ou sem obras de urbanizagao, por cada pedido:
1 Habitacional:
a) Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ........ ..o i i 58,79 €
b) ACTESCE POT L0t . . . o oottt et e e e e e 4,37 €
c) ACTESCE POT FOZO . . oottt 4,37€
2 Industrial e Comercial:
a) Taxa geral e fixa pela apreciacdo dopedido ... ... ... .. i 52,96 €
b) ACTESCE POT LOTE . . o oottt et e 393€
c) Acresce por unidade de 0CUPAGAD . . . . ..ottt 393 €
3 Misto:
a) Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ... ... . i 52,96 €
b) ACTESCE POT LOTE . . o o ottt 393 €
c) Acresce por fogo ou unidade de ocupacao . .......... .. 393 €
32 Obras de urbanizagdo — Cada pedido:
1 Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ........ .. ... i 43,94 €
ACTESCE POT Ot . . . o oottt et e e e e 393 €
3 Acresce por fogo ou unidade de OCUPAGAD . .. ... .ot 393€
33 Edificacdo e Demoli¢ao, por cada pedido:
1 Habitagao:
a) Taxa geral e fixa pela apreciacdo dopedido . ... ... .. i 53,30 €
b) Acresce por cada fOZO . . ..o 23,61 €
2 MISEO o et ettt e e e e 9,12 €
a) Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ... ... . i 53,30 €
b) Acresce por cada fogo ou unidade de ocupagio destinada a comércio € ou servigos . .. .......... 23,61 €
3 Industria ou armazém:
a) Até 250 m* de 4rea bruta de CONSLIUGAD. . . . .ottt ettt et e e e 53,30 €
b) De 251 m* a 500 m? de 4rea bruta de CONStrUGAO. . . .. ..o\t ee e e 62,30 €
c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD . . .. ...ttt 71,30 €
d) Acresce por unidade de 0CUPAGAD . . . . .. v ettt e 393 €
4 Edificio destinado a comércio e ou servigos:
a) Até 250 m? de 4rea bruta de CONSIIUGAO. . . . .. ..o\ttt et e 53,30 €
b) De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de COnStrUGAO. . . . . ..ottt 62,30 €
c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONSTIUGAD . . .. ... .vtii i 71,30 €
d) Acresce por unidade de OCUPAGAD . . . .. oottt it 393 €
5 Edificio destinado a estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, ou estabelecimento regulado pelo
Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho:
a) Até 250 m* de drea bruta de CONStIUGAO. . . . ...\ o vttt e e e 53,30 €
b) De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de COnStrUGAO. . . . . ..ot vt 62,30 €
c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONSTIUGAD . . .. ... .otii et 71,30 €
d) Acresce por unidade de OCUPAGAD . . . . . oottt 393 €
6 Empreendimento turistico:
a) Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ....... ... .. i 53,30 €
b) Acresce por cada quarto ou unidade de ocupagao . . . ... ... 3,93 €
7 Estabelecimento de hospedagem:
a) Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ....... ... .. i i 53,30 €
b) Acresce por cada quarto ou unidade de ocupagao . ... ... .. 3,93 €
8 Anexos, garagens ou lugares de aparcamento, telheiros, hangares, barracdes, alpendres e outras
construgdes congéneres, inseridos, ou ndo, em processos referentes a edificios identificados nos
NUMETOS ANTETTIOTES . .+« v v ot et e et e et e e et e e et e e e e e e e e e e e e 41,39 €
9 Muros de suporte ou de vedagdo ou outro tipo de vedagdes, inseridos, ou ndo, em processos referentes
a edificios identificados NOS NUMEr0S ANtErIOrES . . . . .. oottt e e e e e e 34,44 €
10 Para outras finalidades, porcadapedido ... ... ... .. ... . 4523 €
34 Possibilidade de alteragdo de utilizag@o, por cadapedido: .. ........ ... ... ... ... . ... 63,46 €
35 Pedido de declarag@o nos termos do artigo 17.°,n.°3doRJUE .. ...... ... ... . ... ... ..., 63,46 €
36 Apresentagdo de elementos para aperfeicoamento ou alteragdo de pedido. . ................... 35,00 €
SECCAO III
Operacdes de loteamento e obras de urbaniza¢éo
SUBSECCAO I
Apreciacéo
37 Se o pedido de apreciagdo for precedido de pedido de Informagao Prévia favoravel e em vigor as
taxas indicadas nos artigos seguintes serao reduzidas a 50 % do valor apurado.
38 Taxa pela apreciacdo de pedido de operagdo de loteamento com ou sem obras de urbanizagéo:
1 Taxa geral e fixa pela apreciagdo dopedido . ........ ... i i 63,95 €
a) ACTESCE POT LOTe . . o oot 4,50 €
b) Acresce por fogo ou unidade de ocupacao . .......... .. 4,50 €
c) No caso de o loteamento se encontrar sujeito a consulta ptblica, nos termos do artigo 22.° do RJUE,
ACTESCE & v v v et e et e et e e e 45,00 €
2 Por cada alteragéio ao projeto de loteamento que instrui o pedido — Taxa gerale fixa ........... 24,09 €
a) No caso de a alteragdo gerar aumento de lotes, acresce porcadalote. . ....................... 4,50 €
b) No caso de a alteragdo gerar aumento de fogos ou unidade de ocupagio, acresce por cada fogo ou
unidade de OCUPAGAD . . . . ..ottt 4,50 €
3 Renovagao da licenga, autorizagdo ou comunicagdo prévia (artigo 72.°doRJUE) .............. 63,95 €
4 Reapreciagao do pedido da operagdo de loteamento (artigo 25.°RJUE). . .......... ... ... .... 85,14 €
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39 Taxa pela apreciagdo de pedido de obras de urbanizac@o:
1 Taxa geral e fixa pela apreciacdo dopedido ... ... ... ... i 33,09 €
a) ACTESCE POT L0t . . . o o ettt et et e e e 393 €
b) ACTESCE POT fOZO0 . o oottt 393€
2 Por cada alteragdo ao projeto que instrui o pedido — Taxa geralefixa....................... 26,13 €
a) No caso de a alteragdo gerar aumento de lotes, acresce porcadalote. . ....................... 393 €
b) No caso de a alteragdo gerar aumento de fogos ou unidade de ocupagio, acresce por cada fogo ou
unidade de OCUPAGAD . . . ... vttt et e 393 €
3 Renovagdo da licenga, autorizagdo ou comunicagdo prévia (artigo 72.°doRJUE) .............. 33,09 €
4 Reapreciagao do pedido (artigo 25.°RIUE) ... ... 81,49 €
SUBSECCAO II
Emiss&o de titulo (alvara ou recibo de admiss&o)
40 Taxa pela emissdo de titulo (alvara de licenca ou admisséo de comunicagéo prévia) — Operagdes de
loteamento, com ou sem obras de urbanizagao:
1 Taxa geral e fixa pela emissdode titulo. . ... . i 55,66 €
a) Acresce por cada lote. . . ..ot 7,00 €
b) Acresce por cada més ou fragdo do prazo de execucdodasobras. . ............... ... ........ 18,90 €
2 Emissao de aditamento ao alvara por alteracdo da licenga, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 27.°
do RJUE:
a) Emissao de aditamento .. ... . ...t 31,96 €
b) No caso do aditamento gerar aumento de lotes e ou fogos, acresce por cada novo lote ou fogo . . . . 7,00 €
3 Prorrogagdo de prazo para a execugdo das obras de urbanizagio:
a) Pela primeira prorrogagdo de prazo, acresce ao valor referido no n.° 2, por cada més ou fragdo . . . . 18,90 €
b) Para a segunda prorrogacdo de prazo referente ao n.° 2 do artigo 53.° do RJUE, acresce ao valor
referido no n.° 2, por cada més ou fragdo. . . . ... 19,80 €
41 Taxa pela emissdo de titulo (alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia) — Obras de
urbanizagao:
1 Taxa geral e fixa pela emissdo do titulo. . ........ ... . 55,66 €
a) ACTESCE POT LOTe . . o o ettt 6,30 €
b) Acresce por cada més ou fragdo do prazo de execucdo dasobras. . ............ ... ... ... .. 4,00 €
2 Emissao de aditamento ao alvara por alteracdo da licenga, nos termos previstos no n.° 7 do artigo 27.°
do RJUE:
a) Emissdo de aditamento .. ... ...... ... i 27,712 €
b) No caso do aditamento gerar aumento de lotes e ou fogos acresce por cada novo lotes ou fogo.... | 19,76 €
3 Prorrogagdo de prazo para a execugdo das obras de urbanizag@o:
a) Pela primeira prorrogagdo de prazo, acresce ao valor referido no n.° 3, por cada més ou fragdo.... | 24,72 €
b) Para a segunda prorrogag@o de prazo referente ao n.°4 do artigo 53.° do RJUE, acresce ao valor
referido no n.° 3, por cada més ou fragfo. ... ... .. i 27,19 €
SECCAO IV
Edificagbes
SUBSECCAO1
Apreciacdo de operagdes de construgdo, ampliagéo, reconstrugéo e alteragdo
42 Se o pedido de apreciagdo for precedido de pedido de Informagao Prévia favoravel e em vigor as
taxas indicadas nos artigos seguintes serao reduzidas a 50 % do valor apurado.
43 Edificios de habitagdo:
1 Taxa geral € fIXa. . . ...t 30,00 €
2 Acresce por cada fOgO . . . ..o 23,61 €
44 Edificios mistos:
1 Taxa geral € fIXa. . . ..o 40,12 €
2 Acresce por cada fogo ou unidade de ocupagédo destinada a comércio € ou Servigos . ... ......... 39,34 €
3 Acresce por cada unidade de ocupagdo destinada a estabelecimentos de restauragio e ou bebidas ou
estabelecimento regulado pelo Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo Decreto-Lei
n.°259/2007, de 17 dejulho ... ... 39,34 €
45 Edificio destinado a inddstria ou armazém:
1 Até 250 m? de drea bruta de CONSIIUGAD. . . . . v v vttt ettt et e e e 23,33 €
2 De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de COnStruGAO. . . . . ..ottt 2529 €
3 Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONSTIUGAD . . .. ..ottt e 27,26 €
4 Acresce por unidade de 0CUPAGAD . . .. ..ttt 4,37€
46 Edificio destinado a comércio e ou servigos:
1 Até 250 m* de 4rea bruta de CONSIIUGAO. . . . . o\ttt ettt ettt e e 2333 €
2 De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de COnStruGAO. . . . . ..ottt 23,33 €
3 Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD . . .. ...\ttt 23,33 €
4 Acresce por unidade de OCUPAGAD . . .. ..ttt 4,37€
47 Edificio destinado a estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, ou estabelecimento regulado pelo
Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho:
1 Até 250 m* de 4rea bruta de CONSIIUGAD. . . . . o\ttt ettt ettt e e e e 2333 €
2 De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de COnStruGAO. . . .. ..ottt 32,33 €
3 Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD . . .. ... \vtet et 41,33 €
4 Acresce por unidade de OCUPAGAD . . .. ..ottt 4,37€
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48 Empreendimento turistico:
1 Taxa geral € fIXa. . .. ..o 59,16 €
2 Acresce por cada quarto ou unidade de 0CUPACAO . . ... ...t 2,19€
49 Estabelecimento de hospedagem:
1 Taxa geral € fIXa. . .. ..o 31,86 €
2 Acresce por cada quarto ou unidade de 0cupacao. .. ... . 0,87 €
50 Anexos, garagens ou lugares de aparcamento, telheiros, hangares, barracdes, alpendres e outras
construgdes congéneres, inseridos, ou ndo, em processos referentes a edificios identificados nos
NUMETOS ANTETIOTES . .« . o o et et et e e e e et e et e e e e et e e e e et 23,33 €
51 Muros de suporte ou de vedagdo ou outro tipo de vedagdes, inseridos, ou ndo, em processos referentes
a edificios identificados NOS NUMEr0S ANtErIOTES . . . . .. oottt e e e e e e e 2333 €
52 Outros usos NA0 Previstos anteriorMENtE. . . ... .ottt et ettt e 23,33 €
53 Por cada pedido de alterag@o ao projeto inicial . . .......... . i 23,33 €
54 Apresentagao de elementos para aperfeicoamento ou alteragao de pedido. . ................... 35,00 €
55 No caso de a alteragdo implicar um aumento de area bruta de constru¢do ou do ntimero de unidades

de ocupagdo ou fogos, aplica-se a componente variavel da taxa prevista para a apreciagao do pedido
inicial apenas sobre o aumento requerido.

56 Renovagdo de licenga ao abrigo do artigo 72.°doRJUE. . . ... ... ... .. il 23,33 €
SUBSECCAO II
Apreciag&o de outros pedidos
57 Apreciagdo de autorizagdo de utilizagdo:
1 Autorizagao de utilizagdo de edificios ou suas fragdes (taxa geral) ................ ... ... .... 20,00 €
2 Acresce para habitagdo, por fogo. . . .. ... 8,74 €
3 Acresce por garagem ou lugar de aparcamento. ... .......... i 4,37€
4 Acresce por unidade de arrumos . . ... ... 437¢€
5 Acresce para comércio e servigos, por unidade de ocupagao . .......... ... 17,49 €
6 Acresce para estabelecimento regulado pelo Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo
Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho, por unidade de ocupagao ....................... 57,34 €
7 Acresce para outros fins ndo previstos anteriormente, por unidade de ocupagdo . ............... 57,34 €
58 Apreciagdo de autorizagdo de alteragdo de utilizagdo de edificios ou suas fragdes:
1 Autorizagao de alteragdo de utilizacdo de edificios ou suas fragdes (taxa geral) ................ 59,19 €
2 Acresce para habitagdo, por fogo. . ... ... 4,37€
3 Acresce por garagem ou lugar de aparcamento. . .. .......... i 4,37 €
4 Acresce por unidade de arrumos . . . .. ..o e 4,37€
5 Acresce para comércio e servigos, por unidade de ocupagao . .......... ..., 17,49 €
6 Acresce para estabelecimento regulado pelo Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo
Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho, por unidade de ocupagao ....................... 17,49 €
7 Para outros fins ndo previstos anteriormente. . . ... .......oiu ittt 20,93 €
59 Licenga parcial para construg@o de estrutura. .. ..ottt 60,65 €
60 Licenga ou comunicagdo prévia para obras inacabadas. .. .......... ... ... ... ... ... 121,30 €
61 Apreciagdo de licenga de obras de demoligdo de edificio ou outras construgdes . ............... 58,16 €
62 Pedido de obras de escavacdo e contencdo periférica, previsto no artigo 81.°doRJUE. . ......... 39,91 €
63 Constituigdo, ou alteragdo, de propriedade horizontal, por fragdo ........................... 2592 €
64 Licenga ou comunicagdo prévia de trabalhos de remodelagdo de terrenos . . . .................. 3991 €
65 Pedido de destaque de parcela de terreno (se precedido de Pedido de Informagdo Prévia em vigor, as
taxas apuradas nos niimeros seguintes reduzem-se a 50 %).
1 Habitacao unifamiliar. . . ... ... .. .. 50,00 €
2 OULIOS fINS .« . oot 50,00 €
66 Pedido de prorrogagdo para a entrega de elementos, designadamente em pedidos de licenciamento,
autorizagao OU COMUNICAGAOD PIEVIA. . o .ottt ettt et et e e et e e et 23,33 €
67 Pedido de prorrogacao de prazo para a emissdo de alvaras de licenca ou de autorizagdo. ......... 2333 €
68 Pedidos de reapreciag@o de processo de licenciamento ou de comunicagdo prévia, nos termos do
artigo 25.°do RIUE . . . ..o oo 2333 €
SUBSECCAO III
Emisséo de titulo (alvara ou recibo de admiss&o)
69 Licenga ou admiss@o de comunicacgdo prévia em obras de edificaggo:
1 Emissdo de alvara de licenga ou admissdo de comunicagdo prévia (taxa geral)................. 2592 €
2 Acresce para habitagdo unifamiliar e bifamiliar, por fogo:
a) At 250 M2 . . o 150,00 €
b) De 251 M 2500 M2 . .ottt et e e 300,00 €
c) SUPETIOT @ 500 M2, . . .\ttt ettt et et e e e 500,00 €
3 Acresce para habitagdo multifamiliar, por fogo:
a) AtE 100 I . e 150,00 €
b) De 101 M a 150 M . .ottt ettt e e et e e e e 220,00 €
c) Superior a 150 M2, . . ... 300,00 €
4 Para comércio, servigos, acresce ao valor referido em 1., por unidade de ocupagao:
a) Até 250 m* de drea bruta de CONSIUGAD. . . . . ...\ttt ettt e e 375,00 €
b) De 251 m* a 500 m* de 4rea bruta de ConStruGAO. . . . . ..ottt 900,00 €

c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD . . .. ... \vtii e 1 650,00 €
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5 Acresce ao valor referido em 1, para edificio destinado a inddstria ou armazém, por unidade de
ocupagao:
a) Até 250 m* de 4rea bruta de CONSIUGAD. . . . .o\ttt t ettt ettt 200,00 €
b) De 251 m* a 500 m? de 4rea bruta de CONStrUGAO. . . .. ...\ttt 400,00 €
c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD . . .. ...\ttt 600,00 €
6 Acresce ao valor referido em 1, para edificio destinado a atividades agropecuarias, por unidade de
ocupagao:
a) Até 500 m* de drea bruta de CONSIUGAD. . . . .. ..ottt ettt e 400,00 €
b) De 501 m?* até 1000 m* de area bruta de conStruGAO . . .. ... oottt 600,00 €
c) Superior a 1000 m* de area bruta de conStrUGAD . . . .. ...\ oottt 1 000,00 €
7 Acresce para edificios mistos, por fogo ou unidade de ocupagdo:
a) Fogos:
i) AtE 100 T2 . ottt e 150,00 €
i) [De 101 m?al50m?. ..t e 220,00 €
i) [ Superior a 150 M2, . . ... 300,00 €
b) Unidade de ocupagdo:
i) Até 250 m* de drea bruta de CONSIUGAO. . . . . ...\ttt ettt e 375,00 €
if) | De 251 m*a 500 m? de 4rea bruta de CONStIUGAD. . . ... ...\ttt e 900,00 €
iif) | Superior a 500 m* de drea bruta de CONStrUGAO . . . .. ...\ oottt 1 650,00 €
7 Acresce para edificio destinado a estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, ou estabelecimento
regulado pelo Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de
17 de julho, por unidade de ocupag@o:
a) Até 250 m* de 4rea bruta de CONSIUGAD. . . . . ottt e ettt e et 375,00 €
b) De 251 m* a 500 m? de 4rea bruta de CONStrUGAO. . . .. ..o\ttt 900,00 €
c) Superior a 500 m? de 4rea bruta de CONSTIUGAD . . .. ...\ttt 1 650,00 €
8 Para estabelecimentos ou conjuntos comerciais ao abrigo da Lei n.® 12/2004, de 30 de margo, acresce
ao valor referido em 1:
a) Estabelecimentos comerciais de comércio a retalho, por m* de constru¢o .. .................. 1,80 €
b) Estabelecimentos comerciais de comércio por grosso, porm?> .. ..............c.oeuuuneoon... 1,80 €
c) Conjuntos COMErCiais, POT M? . .. .. ... .ttt et e et e e 2,50 €
9 Para equipamentos privados de lazer, acresce ao valor referido em 1:
a) Piscinas por metro quadrado de COnStruga0. . .. .. ..ottt 3,00 €
b) Courts de ténis e outros equipamentos similares, porm? ...................ccoiiiiiioo.... 3,00 €
10 Muros de suporte ou de vedagdo, ou outro tipo de vedagdes, por metro linear, inseridos, ou ndo, em
processos referentes a edificios identificados nos nimeros anteriores, acresce ao valor referido em
L, por metro lINEar. . . . ... o 0,70 €
11 Anexos, garagens ou lugares de aparcamento, telheiros, hangares, barracdes, alpendres e outras
construgdes congéneres, inseridos, ou ndo, em processos referentes a edificios identificados nos
niimeros anteriores, acresce ao valor referidoem 1., porm?.............................. 1,10 €
12 Terragos no prolongamento dos edificios ou quando sirvam de cobertura utilizavel ou esplanada, por
m?, inseridos, ou niio, em processos referentes a edificios identificados nos niimeros anteriores,
acresce ao valor referido em 1, por m2. .. ... ... ... ... 1,10 €
13 Fecho de varandas com estruturas amoviveis, ou ndo, inseridos, ou ndo, em processos referentes a
edificios identificados nos nimeros anteriores, acresce ao valor referido em 1., porm? ... .. ... 5,00 €
14 Alteragdo das fachadas dos edificios licenciados com a abertura, ampliag@o, ou fechamento de vaos
de e janelas portas ou janelas por m?, acresce ao valor referido em 1.,porm*................ 5,00 €
15 Reconstrugdo ou alteragdo de edificagdo, acresce ao valor referido em 1., por m*:
a) Por metro quadrado da area de intervengao. ... ..ottt 1,10 €
b) Por cada frag8o acrescida. . . . ... ... 5,00 €
16 Prazo de execugao da obra, por cada més ou frago acresce. ... ..ot 5,00 €
17 Emissdo de aditamento a0 alvara. .. ............ ... 20,00 €
18 No caso do aditamento gerar aumento de 4rea bruta de construgo, acresce por cada m” adicional . . . 1,10 €
70 Prorrogagdes de prazo de licenga:
1 Pelo averbamento da primeira prorrogagao de prazo, por cadamésou fragdo.................. 7,00 €
2 Pelo averbamento da prorrogacdo de prazo referente ao n.° 6 do artigo 58.° do RJUE, por cada més
OU fTAGAD. .« o o\ttt 9,00 €
71 Licenga parcial para a construcdo de estrutura:
1 Emissao de alvara de licenga parcial, para habitagdo, por cada piso. ... ............ ... ... .... 72,69 €
2 Emissdo de alvara de licenga parcial, para outros usos, porcada piso ........................ 72,69 €
3 Prazo de execugao da obra, acresce por cadamésoufragdo. ................. ... .. ..., 10,80 €
72 Licenga especial ou admissdo de comunicagdo prévia para a conclusao de obra inacabada:
1 Emissao de alvara de licenga ou admissao de comunicagao prévia para conclusdo de obras inacabadas | 5,77 €
2 Prazo de execugdo da obra, acresce por cadamés ou fragdo. . ......... ... . ... ... 6,30 €
73 Licenga para a realizagdo de obras de demoligdo:
1 Emissdode alvarade licenga . . . . ... ..ottt 32,19€
2 Para a demoligdo de edificag¢des e outras construgdes, ao valor referido em 1. acresce:
a) ALE 200 T . .ottt e 13,50 €
b) De 201 M a 500 M2 . ...ttt e e 27,00 €
c) Mais de 500 M2 . . ... 40,50 €
3 Prazo de execugao dos trabalhos, acresce por més ou fragdo ... ........ ... ... ..., 4,00 €
74 Licenga ou admissdo de comunicagdo prévia para a realiza¢do de trabalhos de remodelagao de terrenos
incluindo o derrube de arvores:
1 Emissdo de alvara de licenga de admissdo ou comunicagdo prévia. . ... ...........ooveunen... 54,51 €
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SUBSECCAO IV
Concessao de alvara de utilizagdo
75 Autorizagdo de Utilizagdo:
1 Concessio de autorizagdo de utilizagdo (taxageral) . .. ...t 23,19 €
2 Para habitacao, por fogo, acresce ao valor referidononumero 1 .............. ... ... ... .... 10,00 €
3 Para comércio e ou servigos, por unidade de ocupacio e por cada 50 m?, acresce ao valor referido no
MUMETO | o e e e e 10,00 €
4 Para edificios mistos, por fogo ou unidade de ocupacao, acresce ao valor referido no nimero 1 . . . 10,00 €
5 Para indUstrias ou armazéns, por unidade de ocupagdo e por cada 50 m?, acresce ao valor referido no
NUMEIO | o e 10,00 €
6 Para edificio destinado a atividades agropecudrias, por unidade de ocupagio e por cada 50 m?, acresce
aovalorreferido NO .0 1 .. .. . . 10,00 €
7 Anexos e garagens ou lugares de aparcamento, sendo construgdes autdbnomas contiguas, ou inseridas,
ou ndo, em processos referentes a edificios identificados supra, acrescem, por unidade de ocupagdo,
a0s valores fixados N0S NUMETOS ANTEIIOTES. . . .. oot vttt et e et e e e 10,00 €
8 Para outras utilizagdes ndo previstas nos numeros anteriores, acresce ao valor referidoem 1. .. ... 10,00 €
76 Autorizagao de Utilizagao para edificios com licenciamento especial:
1 Concessao de autorizagdo de utilizagdo (taxa geral) . ........ ... ... .. i 30,00 €
Edificio destinado a estabelecimento de restauragdo ou de bebidas, ou estabelecimento regulado pelo
Decreto-Lei n.° 370/99, de 18 de setembro ou pelo Decreto-Lei n.° 259/2007, de 17 de julho, por
unidade de ocupagdo, acresce ao valor referidononimero 1............................. 20,00 €
3 Edificio destinado a industria ou armazém, por unidade de ocupagdo, acresce ao valor referido no
NUMETO | .o e e 20,00 €
4 Para empreendimentos turisticos, acresce ao valor referido no nimero 1:
a) Estabelecimentos hoteleiros. . . . ... ...t 25,77 €
b) Parques de CampiSmoO. . . .. ..ottt 25,77 €
c) COoNJUNLOS TUTTSTICOS . « .+t v v ettt et et et e e e e e e e e e e e e e 25,77 €
d) Turismo rural . . . ..o 25,77 €
e) Turismo de habitagao. . . . ..ottt 25,77 €
i) Turismo da natureza. . . ... ...ttt 25,77 €
2) Outras formas de turismo rural .. ... ... ... e 25,77 €
5 Estabelecimentos de alojamento local, acresce ao valor referidonontimero 1. ................. 25,77 €
77 Alteragdo de Utilizagdo de edificios e suas fragdes:
1 Emissao autorizagao de alteracdo de utilizag@o (taxa geral) . ........ ... ... .. ... 27,69 €
2 Para habitagdo, por fogo, ao valor referidoem 1l acresce ............. ..., 10,00 €
3 Para comércio e ou servigos, por unidade de ocupagéo, ao valor referido em 1 acresce. . ......... 10,00 €
4 Para estabelecimento de restauragio ou bebidas ou estabelecimento regulado no Decreto-Lei n.® 370/99,
de 18 de setembro, por unidade de ocupagdo, ao valor referido em 1. acresce................ 10,00 €
5 Para industria e armazéns, ao valor referidoem l.acresce. .. ........... ... 10,00 €
6 Para outros fins ndo integrados nos numeros anteriores, ao valor referido em 1 acresce .. ........ 15,77 €
SECCAOV
Vistorias
78 Vistorias para efeitos de emissdo de autorizagdo, ou alteragdo de utilizagdo:
1 Taxa geral para a realizagdo de vistorias para efeitos de emisséo de autorizagdo de utilizagéo . . . .. 53,98 €
Acresce ao valor referido em 1:
a) Habitagao unifamiliar, porcada. . ......... . 10,00 €
b) Habita¢ao multifamiliar, por cada unidade de ocupagdo oufragdo........................... 10,00 €
c) Edificio destinado a comércio e ou servigos, porcada 50m® ... ... ..ottt 10,00 €
d) Edificio destinado a indistria ou armazém, porcada 100 m? . . ............................. 10,00 €
e) Estabelecimento de restauragio e bebidas, porcada 5S0m>. .. .......... ... ... . ... .. ..., 10,00 €
h Estabelecimentos previstos no Decreto-Lei n.® 370/99:
i) AtE 100 T2 . ettt 10,00 €
i) [ De 101 M2 até 300 N2, . ..o o ettt ettt e e e e e 10,00 €
i) [ De301m?a 1000 M?. ...\ttt e e e 10,00 €
iv)  [Maisde 1000 M> . ... ... 10,00 €
2) Nos estabelecimentos previstos no Decreto-Lei n.° 368/99, de 18 de setembro, serdo ainda cobradas
as taxas abaixo descritas, devidas pela interven¢do dos Bombeiros:
i) Escaldo A — estabelecimentos com area ndo superiora300m>. . ........................... 10,00 €
if) | Escalio B — estabelecimentos com 4rea entre 301 m?>e 1000m? . .......................... 10,00 €
iii) | Bscaldo C — estabelecimentos com 4rea superiora 1000 m?. ... ...........ooouiiianion.... 10,00 €
h) Empreendimento turiStico . . . .. ..ottt 10,00 €
i) Acresce ao valor referido em /), por cada estabelecimento comercial, de restauragéo ou bebidas e por
€ada QUATTO. . . ottt e e 10,00 €
i) Estabelecimentos de hospedagem . .. ... .. .. 10,00 €
)l Anexos e garagens ou lugares de aparcamento . . ... ... 10,00 €
k) Recintos de diversdo e espetaculos de natureza ndo artistica (Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de
dezembro) . ... 10,00 €
79 Outras vistorias:
1 Para constitui¢do ou alterac@o de propriedade horizontal . .. ........ ... ... ... ... ... ... ... 70,54 €
2 Para demoligdo de edificios ou outras CONStruUGOES . . . .o oo vt i ettt ie e 70,54 €
3 Para recegdo provisoria ou definitiva de obras de urbanizagdo. . ................. ... ... .... 70,54 €
4 Para vistorias de seguranga, salubridade e arranjo estético, previstas no artigo 89.°doRJUE. . . . .. 70,54 €
5 Para vistorias de certificagdo do estado de conservagao do edificio, por cada art® matricial ou fragdo| 70,54 €
6 Pela realizag@o de outras vistorias ndo especialmente previstas . . ................ ... i.... 70,54 €
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CAPITULO III
Instalagdes de armazenamento de produtos e de postos de abastecimento
de combustiveis, redes e ramais
de distribuicio ligados a reservatorios de gases de petréleo liquefeito
80 Apreciacdo dos pedidos de instalacdo, construgao, reconstru¢éo, ampliagdo e alteragdo em conformi-
dade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redag@o:
1 Apreciacao dos projetos:
a) Instalagdes de Armazenamento e Postos de Abastecimento sujeitos a licenciamento ndo simplificado | 348,27 €
b) Instalagdes de Armazenamento e Postos de Abastecimento sujeitos a licenciamento simplificado A1,
A2 @ A 134,39 €
) Instalagdes de Armazenamento e Postos de Abastecimento BI, B2 .......................... 50,00 €
2 Apreciacdo dos Projetos de Engenharia das Especialidades . . .............................. 25,66 €
81 Pela realizagao de vistorias em conformidade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro,
na sua atual redag@o:
1 Vistorias relativas ao procedimento de licenciamento:
a) Sujeitos a licenciamento nao simplificado:
i) C 2500, . oot 287,79 €
i) |200SC <500 ... 287,79 €
(1) (100 SC <200 ettt et e 233,79 €
V) {50 SCT00 oottt 233,79 €
V) L0 S C S0 ot 233,79 €
VI) | € L0 ottt 233,79 €
b) Sujeitos a licenciamento simplificado A1, A2 e A3:
1) TOO S C 200 .ottt et e e e e e e e e 233,79 €
) |50 C<I00 oo 233,79€
H1) [ 10 S C S50 ottt e 233,79 €
170 T I O 233,79 €
2 Vistorias para verificagdo do cumprimento de medidas impostas nas decisdes proferidas sobre re-
clamacdes:
a) C 2500, oo 263,09 €
b) 200 S C <500 oottt et 263,09 €
) T00SC <200 oottt e 209,09 €
d) SOSCI00 ottt e e e e e 209,09 €
e) L0 S C 50 ottt e 209,09 €
) C 00, ot 209,09 €
3 Vistorias periodicas:
a) C 2500, o e 270,76 €
b) 200 SC <500 oottt et 270,76 €
) TO0SC <200 oottt e e 216,76 €
d) SOSC 00 et e et 216,76 €
e) L0 S C 50 ottt e 216,76 €
) L PP 216,76 €
4 Vistorias para verificagdo das condigdes impostas (Repeti¢do):
a) C 2500, o o e 222,59 €
b) 200 S C <500 ..ottt et e 222,59 €
) TOOSC K200 oottt e e e 182,09 €
d) SOSC 00 et e e e e 182,09 €
e) L0 S C <50 oot 182,09 €
1)) L PP 182,09 €
82 Averbamentos em conformidade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual
T b o o T 9,53 €
83 Emissao do Alvara de Autorizagdo de Utilizagao (Titula o funcionamento e a exploragdo das ins-
talagdes), em conformidade com o Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual
redagdo:
1 Construgdo de postos de abastecimento de combustiveis:
a) Para consumo privado/COOPETrativo . . . . ... vttt et 63,00 €
b) Para consumo publico . ... ... . 234,00 €
2 Armazenamento de produtos de petrdleo e seus derivados em fungdo da capacidade total dos reser-
vatorios ou do parque — C (por metro ctibico):
a) C 00, o 27,39€
b) L0 S C <0 oot 27,39 €
) SOSCI00 &ttt e e e e e e e 27,39 €
d) TOOSC <200 oottt e e e e e e e 27,39 €
e) 200 S C <500 . o vt ettt e e e e 27,39 €
) C 2500, o oo e 27,39€
84 Redes e ramais de distribuigdo sujeitos ao regime estabelecido no (Decreto-Lei n.° 125/97, de 23 de
maio, alterado pelo Decreto-Lei n.° 389/2007, de 30 de novembro), em conformidade com o
Decreto-Lei n.° 267/2002, de 26 de novembro, na sua atual redagéo:
1 AULOTIZAGA0 A€ EXECUGAOD . .+ . ot v e ettt ettt et e e e e e e 27,39 €
2 Autorizag@o de entrada em funcionamento . . ........... .. i 27,39 €
CAPITULO IV
Sistema de industria responsavel
85 Taxas e despesas de controlo (conforme artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto):
1 Recegdo da mera comunicag@o prévia de estabelecimentos de tipo3......................... 15,00 €
2 Pronuncia sobre o pedido de conversioem ZER . ... ... ... ... 35,00 €
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3 Apreciagdo dos pedidos de renovacdo ou aditamento da licenga ambiental para estabelecimentos
industriais existentes, que ndo envolvam pedido de alteracdo dos mesmos e aprecia¢ao dos pedidos
de exclusdo do regime de prevengdo e controlo integrados da poluigdo. ... ................. 55,00 €
4 Vistorias em que a entidade coordenadora seja a Camara Municipal .. ....................... 75,00 €
5 Selagem e desselagem de maquinas, aparelhos e demais Equipamentos ...................... 20,00 €
CAPITULO V

Utilizacao, aproveitamento e ocupacio espacos e bens de dominio publico
e privado municipal

SECCAO I

Utilizagdo e servigos conexos de infraestruturas e equipamentos desportivos, culturais
e de lazer

SUBSECCAO 1
Biblioteca Municipal
86 Emissdoda2.?viadocartdode utente. . .. ... ... it 5,00 €

SECCAO 1T
Ocupagao do espago aéreo, solo e subsolo de dominio publico e privado municipal
SUBSECCAOI

Taxa fixa pela apreciacéo e emiss&o de licenga pela ocupagédo do espago aéreo, solo e subsolo
de dominio municipal

87 Taxa fixa pela apreciagdo de pedidos de ocupagdo do espago ptiblico — Regime Geral de Ocupagio

do Espago PUblico 0u. . . .. .o 43,36 €
88 Taxa fixa pela apreciacdo de pedidos de Comunicacdo Prévia com Prazo para ocupagdo do espago

PUDLICO; OU . . ot ettt ettt e e e e e e 20,00 €
89 Taxa fixa pela rece¢do de mera comunicagio prévia — Ocupagdo de espago publico de acordo com

os critérios legais e regulamentares fixados, conforme artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de

Ldeabril ..o 15,00 €
90 Acresce a taxa prevista no artigo 87.°, pela emissdo de licenga de ocupac@o do espago aéreo, solo e

subsolo de dominio piiblico Municipal . .. ...... ... 9,75 €

SUBSECCAO II

Ocupagéo do espago aéreo (acresce as taxas previstas nos artigos 87.° € 90.°, ou 88.° ou 89.%)

91 Ocupagio de espago aéreo para fins ndo publicitarios:
1 Alpendres, fixos ou articulados, toldos, sanefas, palas ou semelhantes — por cada metro quadrado
ou fragdo e por ano ou fragdo:

a) Passarelas e outras construgdes ou ocupagodes semelhantes — por metro quadrado ou fragao de projecao
sobre a via puiblica e por ano ou fragao . . ... ... .. .. 6,30 €
b) Com vitrines — por cada uma e porano ou fragao . . .. ........ ... 5,03 €
c) Por cada aparelho de ar condicionado e poranooufracdo .. ........ ... ... ... ... ... 5,03 €
d) Antenas:
1)) Antenas ParabOlicas. . . ... ... o 1,80 €
ii) | Outras antenas (excetuando antenas de operadoras de telecomunicagdes) ... .................. 1,80 €
e) Outras 0cupagoes dO ESPAGO ACTCO. . . . . o v v vttt ettt et et e e e e e e e 5,03 €
SUBSECCAO 111
Ocupacéo de solo e subsolo (acresce as taxas previstas nos artigos 87.° e 90.°, ou 88.° ou 89.°)
92 Ocupacio de solo ou subsolo:
1 Postos de combustiveis, instalados ou abastecendo na via publica (por cada bomba e por ano ou
i T 10 ) 1P 234,00 €
2 Aparelhos ou tomadas abastecedoras de ar ou agua, instalados ou abastecendo na via publica (por
cada € por ano o fraGl0): . . ..ottt 13,50 €
3 Depositos instalados no solo ou subterraneos — por cada metro ctbico ou fragao e por ano ou fragdo | 7,20 €
4 Pavilhdes, quiosques e similares — por metro quadrado ou fragdo e por ano ou fragdo .......... 7,20 €
5 Instalagdes provisorias por motivos de feiras anuais e festividades (bares, farturas e similares) — por
metro quadrado ou fragdo e pordiaou fragdo. . ..... ... ... 0,45 €
6 Circos e instalagdes de natureza cultural, por m? ou fragio e por dia ou fracio . ................ 0,05 €
7 Instalagdo de pistas de automoveis e outros divertimentos — por metro quadrado ou fragéo e por dia
[0 05 o7 o YA P 0,27 €
8 Outras ocupagdes para venda em feiras ou festas em espago de dominio publico — por metro quadrado
ou fragdo e por dia ou fragao . . ... ..ot 0,90 €
9 Com tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes — por metro linear ou fragdo (taxa fixa unica). 5,00 €
10 Taxa Municipal de Direitos de passagem — artigo 106.° da Lei n.° 5/2004, de 10 de fevereiro (servigos

de comunicagdes eletronicas acessiveis ao publico).
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SUBSECCAO IV
Outras ocupagdes (acresce as taxas previstas nos artigos 87.° e 90.°, ou 88.° ou 89.%)
93 Outras ocupagdes:
1 Dispositivos destinados a antincios ou reclames — por cada metro quadrado ou fragéo e por ano ou
¢ To7- o XU O 2,00 €
2 Mesas e cadeiras — por cada metro quadrado ou fragdo e por més ou fragdo .................. 1,50 €
3 Fios, cabos ou outro dispositivo de qualquer natureza e fim, atravessando ou projetando-se na via
publica — por metro linear ou fragdo € POrano . ...ttt 0,50 €
4 Depésitos Subterraneos ndo destinados a bombas abastecedoras — por m* ou fragio € por més . . . 8,00 €
5 Postos, cabines e semelhantes — por m® ou fraciio e por ano:
a) At 3 7,00 €
b) Por cadam® amais ou fraglo. . .. ... ... 10,00 €
6 Camaras, caixas visita ou afins — por m® ou fragio e porano . ............................. 5,00 €
7 Postes e marcos para suportes de fios—porcadaeporano ............... ... . ..., 15,00 €
8 Armérios — por cada m® ou frago € POF AN0 . . . . ..ot v e et 5,00 €
9 Lugares de estacionamento privativo — por cada € por ano. . .. ..........ouueenerneennenn.. 135,00 €
10 Ocupagdo com escaparates situados na via publica, por parte de estabelecimentos comerciais adja-
centes — por metro quadrado ou fragdo e poranoou fragdo .............. ... ... .. ... 30,13 €
11 Arcas de gelados, brinquedos mecanicos e equipamentos similares, por metro quadrado ou fragéo e
POTan0 OU fraGl0 . . . ..ottt 5,00 €
12 Outras ocupagdes da via ptiblica — por metro quadrado e por ano ou fragdo .................. 2,00 €
CAPITULO VI
Publicidade
SECCAO1
Taxa fixa pela apreciagao e emisséo de licenga de pedidos de licenciamento
de mensagens publicitarias de natureza comercial
94 Taxa fixa pela aprecia¢do de pedidos de licenciamento de mensagens publicitarias de natureza co-
mercial, excluindo as previstas no n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada
pela Lei n.° 23/2000, de 23 de agosto, com a redagdo introduzida pelo artigo 31.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril e demais normas regulamentares . ............................. 42,44 €
95 Pela emissdo de alvara de licenga de mensagens publicitarias de natureza comercial . ........... 9,57 €
SECCAO I
Publicidade sonora (acresce as taxas previstas nos artigos 94.° e 95.°)
96 Publicidade sonora difundida na ou para a via publica através de altifalantes ou de outros aparelhos
SONOros:
1 Por cada local e porhora ou fragao . ... ... i 1,00 €
2 Se difundida em veiculos por hora ou fragao. ... ... i 4,00 €
SUBSECCAO 11
Publicidade estatica (acresce as taxas previstas nos artigos 94.° e 95.°)
97 Afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias:
1 Sendo mensuravel em unidade de medida quadratica:
a) Por metro quadrado ou frago € POrano . .. ........... .t 4,50 €
b) Por metro quadrado ou fragdo e por més ou fracao. .. ....... ... .. 2,25 €
2 Sendo mensuravel em unidade de medida linear:
a) Por metro linear ou frago € POr ano . .. ... ...ttt e 4,50 €
b) Por metro linear ou frago e por més ou fragdo. ... ... i 2,25€
3 Quando nio mensuravel de harmonia com as alineas anteriores — por antincio ou reclame:
a) POr anO0 . . ..o 9,00 €
b) Pormés ou fraglo. . . . . ..ot 4,50 €
4 Letras soltas e simbolos:
a) Por m? ou fragdo de um poligono retangular envolvente da superficie do suporte publicitario consi-
derado na sua globalidade, e porano. .. ... i e 5,00 €
b) Por m? ou fragio de um poligono retangular envolvente da superficie do suporte publicitario consi-
derado na sua globalidade, e pormés oufragdo ............ ... .. ... i 2,50 €
5 Impressos publicitarios distribuidos na via publica — por milhar ou fragdo ................... 5,00 €
98 Anuncios eletronicos e eletromagnéticos (letreiros e painéis):
1 Por metro quadrado ou frag@o da superficie ou de um poligono retangular envolvente da superficie
do suporte publicitario considerado na sua globalidade, e porano......................... 5,00 €
2 Por metro quadrado ou frag¢@o da superficie ou de um poligono retangular envolvente da superficie
do suporte publicitario considerado na sua globalidade, e por més ou fragdo. ................ 2,50 €
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SUBSECCAO III
Publicidade movel (acresce as taxas previstas nos artigos 94.° e 95.°)
99 Publicidade em meios de locomogao terrestres e aéreos:
1 Meios de locomogao terrestres independentemente da sua natureza:
a) Por m? ou frag0 € POT AN0. . . . ..ottt ettt e e 5,87 €
b) Por m? ou fragfio e por més ou fraglo ... ...t 2,26 €
2 Meios aéreos:
a) Por semana ou fragao. . . .. ...t 20,00 €
b) POT S, . . oo 50,00 €
SECCAO 111
Renovacéo da licenga de publicidade
100 Pela renovagio da licenca de publicidade:
1 REAPIECIAGAD . . . . vttt ettt et e e e 42,44 €
2 Ao valor referido no n.° anterior acresce o valor apurado nos termos do artigo 99.° e seguintes.
CAPITULO VII
Higiene publica e salubridade
SECCAO1
Profilaxia sanitaria
101 Canideos, felideos € outros animais:
1 Recolha ao domicilio de felideo ou canideo para eutanasia .. ..................c.ooiveinnn.. 68,31 €
2 Controlo reprodutivo de felideos e canideos por método anovulatorio. . ...................... 63,84 €
3 Utilizagao do canil por sequestro ap6s captura por cada diaoufragdo........................ 9,00 €
4 Eutanasia de felideos e canideos de pequeno e médio porte (<20kg) .............. ... . ..... 15,63 €
5 Eutanasia de canideos de grande porte (>20Kg) . ... ... 23,09 €
6 Cremagao de cadaveres de felideos e canideos de pequeno e médio porte (<20kg)............. 11,42 €
7 Cremagao de cadaveres de canideos de grande porte (>20kg) ......... ... ... .. ... 21,35€
SECCAO I
Vistorias, inspecdes sanitarias e pareceres
102 Vistorias, Inspegdes Sanitarias e Pareceres:
1 Emiss@o de Parecer para autorizacdo de detencdo em prédio urbano de mais de trés cdes ou quatro
gatos adultos conforme artigo 3.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro) ... .. 77,13 €
2 Emissao de Parecer para autorizagdo de deteng@o em prédio riistico ou misto de mais de seis animais
adultos conforme artigo 3.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 314/2003, de 17 de dezembro) . ......... 77,13 €
3 Outros pareceres, vistorias e inspe¢des higio-sanitérias a realizar pelo Médico Veterinario Municipal,
inseridas, ou ndo, em processos de licenciamento, autorizagdo ou de comunicagio prévia . . . . .. 77,13 €
CAPITULO VIII
Cemitérios
103 Inumacgdes:
1 Em sepulturas temporarias, cada . . .. ......o. i 50,00 €
2 Em sepulturas perpétuas, cada. .. ... ...t 50,28 €
3 D 0SSAAAS . . . . ot 50,28 €
104 Inumagdes em Jazigos, Cada. . . . .. ..ot 90,00 €
105 Exumagio, por cada ossada, incluindo limpeza e trasladac@o dentro do cemitério .............. 60,00 €
106 Colocagdo de bordadura. . . ... ... i 20,00 €
107 Concessao de terrenos:
1 Para sepulturas perpétuas. . . . . ... ...t 2 250,00 €
2 Para jazigos:
a) 08 Primeiros 5 m? ou frago . ... ...t 6 433,10 €
b) Cadam? ou fraglio @ MAIS. . . .. ..o\ttt e e e 142728 €
3 Para OSSATIOS. . . . . oottt 772,74 €
108 Utilizagao da capela — por cada periodo de 24 horas,ou fragdo .. .............. ... ... ..... 59,40 €
109 TrasladagOes. . . . ..ottt 30,00 €
110 Averbamentos:
1 Averbamento em alvaras de concessdo de terrenos, em nome do novo concessionario, quando se
trate de conjuge, descendentes, ascendentes, irmdos e seus descendentes e outros colaterais até
ao 4.° grau:
a) Para sepulturas Perpetuas. . . ... ..ottt e 70,00 €
b) Para JazigOs . . . .. oo 70,00 €
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2 Averbamento de alvaras de concessao de terrenos, em nome do novo concessionario, quando se trate
de pessoas diversas das referidas no ponto anterior:
a) Para sepulturas perpétuas. . . . ... ..ot 70,00 €
b) Para JazigOS . . . ..t 70,00 €
CAPITULO IX

Transito
SECCAO1

112 Pelo bloqueamento, remogado e deposito de veiculos aplicam-se as taxas previstas na Portaria
n.° 1334-F/2010, de 31 de dezembro (atualizados automaticamente, em 1 de margo de cada ano,
em funcdo da variacdo — quando esta for positiva — do indice médio de pregos no consumidor,
excluindo a habitagéo, no continente, relativo ao ano anterior e publicado pelo Instituto Nacional
de Estatistica, arredondando-se os resultados obtidos, por excesso, para a unidade superior).

Condugéo e transito de veiculos

111 Certiddo onde se identifique o n.° da licenga, tipo de veiculo, data de emissdo e validade emitida em
conformidade com o n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 313/2009, de 27 de outubro . . ... ...

Bloqueamento, remocao e depdsito de veiculos

8,87 €

SECCAO II

MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso (extrato) n.° 3785/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou a relagdo juridica de
emprego publico a partir do dia 01/02/2014, por motivo de exoneragao,
a seguinte trabalhadora:

Sonia Maria Dias Amaral, Assistente Operacional, Posi¢do Remune-
ratoria 1, Nivel Remuneratorio 1-5.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
307601091

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 3786/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessaram
a relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por
motivo de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

Manuel Domingos da Silva Mota — assistente operacional, posi¢ao
remuneratdria 7, nivel 7, desligado do servico em 1 de dezembro de
2013.

José Martinho Rodrigues — assistente operacional, posi¢do remu-
neratdria 7, nivel 7, desligado do servico em 1 de fevereiro de 2014.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Fernando
da Silva Pio.
307633824

MUNICIPIO DE LISBOA
Aviso n.° 3787/2014

Elaboracio da alteraciao do Plano de Urbanizacio
da Avenida da Liberdade e Zona Envolvente

Torna-se publico, nos termos do n.° 1 do artigo 74.° e da alinea b)
don.° 4 do artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro

207683048

(Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial), alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro,
que a Camara Municipal de Lisboa, em Reunido de Camara de 26
de fevereiro 2014, de acordo com a Proposta n.® 71/2014, delibe-
rou proceder a elaboragdo da Alteragdo do Plano de Urbanizagdo
da Avenida da Liberdade e Zona Envolvente, tendo aprovado os
Termos de Referéncia que fundamentam a sua oportunidade, fixam
os respetivos objetivos e estabelecem o prazo de 150 dias para a
sua elaboragdo.

A area de intervengdo pertence as Freguesias de Arroios, Santo An-
tonio e Santa Maria Maior.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 2 do artigo 77.° do citado
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, que terd inicio
no 8.° dia, apds a publicagio do presente Aviso no Didrio da Republica,
2.2 série, ao abrigo da alinea b) do n.° 4 do artigo 148.° do mesmo di-
ploma, um periodo de 22 dias tteis para formulagdo de sugestdes por
qualquer interessado ou para apresentagdo de informagdes sobre quais-
quer questdes que possam ser consideradas no ambito do procedimento
de elaboragao do plano.

Durante este periodo de participagdo preventiva, os interessados
poderdo consultar os Termos de Referéncia, no sife de Urbanismo da
CML, na Seccdo Planeamento Urbano (http://www.cm-lisboa.pt/viver/
urbanismo) ou nos locais a seguir identificados:

Centro de Informagao Urbana de Lisboa (CIUL), sito no Picoas Plaza,
na Rua do Viriaton.° 13 an.° 17;

Centro de Documentagdo, sito no Edificio Central da CML, no Campo
Grande, n.° 25, 1.° F;

Junta de Freguesia de Arroios sita na R. Maria da Fonte — Mercado
Forno do Tijolo;

Junta de Freguesia de Santo Antdnio, sita na Calgada do Moinho de
Vento, 3;

Junta de Freguesia de Santa Maria Maior, sita na R. da Madalena,
166-2.°

A formulag@o de sugestdes, bem como a apresentagdo de infor-
macodes, deverdo ser feitas por escrito, até ao termo do referido
periodo e dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Lis-
boa, utilizando, para o efeito, o impresso proprio que pode ser ob-
tido nos locais acima referidos ou no site de Urbanismo da CML
(http://www.cm-lisboa.pt/viver/urbanismo) ou, ainda, através do en-
derego eletronico dmprgu.dpru.dpt@cm-lisboa.pt

6 de margo de 2014. — O Diretor Municipal, Jorge Catarino Tavares.



7426

207682749
Aviso n.° 3788/2014

Contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico
que, na sequéncia da aprovag@o no procedimento concursal comum
para assistente operacional (condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais), aberto pelo aviso n.° 18636/2009, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 204, de 21 de outubro de 2009, retificado pela
declaragao de retificagdo n.° 2644/2009, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 209, de 28 de outubro de 2009, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional (condutor de maquinas
pesadas e veiculos especiais) da carreira geral de assistente operacional:

Armando Jorge Martins Tavares, Hélio Marco de Castro Alves, Hugo
Miguel Rebelo da Silva, José Antonio Ramos Ferreira, Nuno Ricardo
Calado Munhoz Rosado, Paulo Alexandre de Melo Lobo, Pedro Jorge
Custodia Pacheco e Ricardo da Cruz Correia José, com a remuneragao
mensal iliquida de € 485, correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria da
categoria de assistente operacional e ao nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

Artur Jorge Carvalho Rodrigues, com a remuneragao mensal iliquida
de € 532,08, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria de
assistente operacional e ao nivel remuneratorio 2 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

7 de margo de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestao de

Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307673944

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 3789/2014

Cessacao da relacdo juridica de emprego piblico
por motivo de aposentagio
Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por motivo
de aposentag@o, cessaram a relaco juridica de emprego publico, com
efeitos a 01 de marco de 2014 os seguintes trabalhadores:

Maria Augusta do Rosario Gomes Alves — Assistente Operacional;
Mario de Sousa Capinha — Assistente Operacional.

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
307657388
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MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 3790/2014

Para os efeitos do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, conciliado com o artigo 12.° da presente lei, se torna
publico que Rosaria de Fatima da Costa Santos, assistente técnica (area
administrativa), posicionada no nivel remuneratério 5, ficou aprovada no
periodo experimental, imposto pela celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em 2 de janeiro de 2013.

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
307671035

MUNICIPIO DE PINHEL

Aviso n.° 3791/2014

Alteracao ao Regulamento de Urbanizacgio e Edificacdo do Muni-
cipio de Pinhel e ao Regulamento de Liquidacio, Pagamento e
Cobranca de Taxas de Urbanizacdo e Edificacio do Municipio
de Pinhel.

Rui Manuel saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico, nos termos do n.® 1, Artigo 35.° da Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, e submete a discussdo publica a Alteragdo ao Re-
gulamento de Urbanizac@o e Edificagdo do Municipio de Pinhel e ao
Regulamento de Liquidagdo, Pagamento e Cobranga de Taxas de Urba-
nizag@o do Municipio de Pinhel, aprovado pelo Executivo em reunido de
2 de janeiro de 2014, nos termos do n.° 1 do artigo 118 do Decreto-Lei
n.°442/91 de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

Assim, os interessados deverdo no prazo de 30 dias a contar da data
da publicacdo do presente Edital, publicado na 2.* série do Didrio da
Republica, dirigir as suas sugestdes a referida alteracdo do Regula-
mento acima mencionado, por escrito para a morada de Municipio de
Pinhel — Largo Ministro Duarte Pacheco n.° 8§ — 6400-358 Pinhel, ou
através do email da Camara Municipal de Pinhel com o endere¢o — cm-
-pinhel@cm-pinhel.pt.

O presente projeto encontra-se ainda disponivel para consulta, na
Loja do Municipe, todos os dias uteis e nas horas normais de expe-
diente, bem como na pagina de Internet do Municipio de Pinhel em
(www.cm-pinhel.pt)

Para conhecimento geral, se publica este edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos locais de estilo.

Nota Justificativa

O Sistema de Industria Responsavel foi aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 169/2012, de 1 de agosto, donde se destaca, a consolidagdo, num
unico Diploma das matérias relativas ao exercicio da atividade indus-
trial, a instalag@o das novas Zonas Empresariais Responsaveis (ZER) e
a acreditagdo de entidades no ambito do Licenciamento Industrial, bem
como a revogagdo dos diplomas parcelares vigentes até a data.

Efetivamente, o Sistema de Industria Responsavel (SIR) consolida,
num unico diploma, o regime de exercicio da atividade industrial; o
regime juridico de instalag@o e explorac@o das Zonas Industriais Respon-
saveis; e o regime de intervengdo das entidades acreditadas no ambito
do processo de licenciamento industrial.

Por forca da publicagdo do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto
que consagrou o novo quadro legal para o setor da industria, impde-se
aos municipios diligenciar no sentido de conformar as tabelas taxas as
suas competéncias em matéria de licenciamento industrial e ao consa-
grado naquele diploma legal.

Atendendo a que a criagao de taxas pelas autarquias locais esta subor-
dinada aos principios da equivaléncia juridica, da justa reparti¢io dos
encargos publicos e da publicidade, para a criagdo das taxas especificas
aplicaveis na execugdo do Sistema de Industria Responsavel, além
destes, constituiram, igualmente, principios norteadores os principios
da igualdade, da equidade e da proporcionalidade.

Com a criagdo das presentes taxas municipais pretendeu-se assegurar,
a “ndo distor¢do”, da concorréncia entre empresas que se dedicam a
atividade industrial, independentemente da entidade licenciadora.

Em concreto, relativamente ao “fator dimensao” espelhou-se o res-
peito pela diferenciagdo/proporcionalidade entre tipologias e escaldes
ja estabelecidos pelo SIR e, dentro da tipologia 3, pelas atividades de-
senvolvidas em prédios destinados a habitagdo e ao comércio e servigos.

O Sistema de Industria Responsavel estabelece regras especificas de
determinagao do valor das taxas a aplicar pelas Camaras Municipais,
pelo que a regra insita a obrigatoriedade de apresentar a fundamentagdo
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econdmica-financeira das taxas concretiza-se na formula e nos fatores
multiplicativos no anexo V ao Sistema de Industria Responsavel.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as Autarquias Locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, nos termos
do artigo 33.°, n.° 1, alinea k), da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro,
e do artigo 81.° do Sistema de Industria Responsavel, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 169/2012, de 1 de agosto, elabora-se o presente projeto
de Alteragdo ao Regulamento de Urbanizagao e Edificagdo do Municipio
de Pinhel e ao Regulamento de Liquidagao, Pagamento e Cobranga de
Taxas de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Pinhel, que a Camara
Municipal propde a aprovacdo da Assembleia Municipal nos termos do
artigo 25.°, n.° 1, alinea g) da lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, apos
terem sido cumpridas as formalidade previstas no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 1.°

Alteracio ao Regulamento de Urbanizacio
e Edificacdo do Municipio de Pinhel

O Artigo 78.° do Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do Mu-
nicipio de Pinhel, passa a ter a seguinte redagéo:

“Artigo 78.°
Sistema de Indistria Responsavel

1 — Tratando-se de estabelecimento industrial tipo 3, regulado pelo
Decreto-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto, cuja instalagdo, ampliagdo
ou alteracdo envolva a realizagdo de operagdo urbanistica sujeita a
procedimento de controlo prévio, deve ser dado prévio e integral
cumprimento aos procedimentos aplicaveis nos termos do RJUE, s6
podendo ser apresentada a mera comunicag@o prévia apos a emissao,
pela Camara Municipal, do titulo de autorizag@o de utilizagdo do
prédio ou fracdo onde se pretende instalar o estabelecimento, ou
verificado o respetivo deferimento tacito.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os atos previs-
tos no quadro XX do Anexo I — Tabela de Taxas, do Regulamento
de Liquidagdo, Pagamento ¢ Cobranga de Taxas de Urbanizagdo e
Edificagdo do Municipio de Pinhel, referentes aos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo Decreto-Lein.° 169/2012, de 1 de agosto,
estdo sujeitos ao pagamentos das taxas previstas no mesmo quadro.
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3 — Considerando o disposto no n.° 1, para além das taxas referidas
no niimero anterior, sdo ainda devidas as taxas previstas na tabela
anexa, em fun¢do do procedimento de controlo prévio e operagido
urbanistica em causa.

4 — As receitas provenientes da aplicacdo das taxas relativas aos
atos constantes do quadro XX, da Tabela de taxas anexa, tém a dis-
tribuig¢do consagrada no Sistema de Industria Responsavel, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto.”

Artigo 2.°

Aditamento ao Regulamento de Liquida¢io, Pagamento
e Cobranca de Taxas
de Urbanizacio e Edificacido do Municipio de Pinhel

E aditado ao Regulamento de Liquidagdo, Pagamento e Cobranga
de Taxas de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Pinhel, o ar-
tigo 51.°A.

“Artigo 51.°A

Atualizacao das taxas no ambito do Sistema
de Indistria Responsavel

1 — As taxas previstas no Quadro XX do Anexo I, sdo atualizadas
automaticamente a partir de 1 de margo de cada ano, com base na
varia¢do do indice médio de pregos no consumidor no continente
relativo ao ano anterior, excluindo a habitagao e publicado pelo Ins-
tituto Nacional de Estatistica.

2 — A atualizacdo deve ser feita até ao dia 10 de margo de cada
ano, e os valores resultantes afixados nos lugares publicos de estilo,
através de edital e publicitados no sitio da Internet da Camara Muni-
cipal, até ao dia 15 do mesmo més, para vigorar a parte dessa data e
durante o periodo de doze meses seguintes.”

Artigo 3.°

Alteracao Regulamento de Liquidacio, Pagamento e Cobranca
de Taxas de Urbanizacio e Edificacio do Municipio de Pinhel

O Quadro XX, do anexo I da Tabela de Taxas, faz parte integrante do
Regulamento de Liquidagdo, Pagamento e Cobranga de Taxas de Urbani-
zagdo e Edificagdo do Municipio de Pinhel, passa a ter a seguinte redagao:

QUADRO XX

Sistema de Industria Responsavel

Apreciagio do pedido vistoria
Comunicagdo Mera Prévia Prévia , relativa Conformidade para verificagdo de Reexame | Selageme | Verificagdo
prévia com comunicagdo | relativaa | a comunica¢do | cumprimentos dos condicionamentos legais ou das desselagem do
prazo prévia (apenas | autorizagdo ou mera cumprimento das condi¢des anteriormente condigdes de cumprimento
recegdo prévia, comunicagdo fixadas ou do cumprimento das medidas de equipamentos | das medidas
emissdo de prévia impostas nas condi¢des proferidas exploragdo impostas
licenca aquando da
ambiental e desativagdo
titulo de definitiva
exploragdo
Estabelecimento | Formato |Escaldo| Instalagdo/ Instalagao/ Estabelecimento 1 2* Recurso | Cessagdo
tipo do pedido alteragdo alteragdo - para exercicio | verificagdo | verificagdio | Reclamagdo | medidas - - -
estabelecimento | estabelecimento atividade cautelares
tipo 2 tipo 3 agroalimentar
Requerente 5 780,24€ 780,24€ 1560,48€| 3 120,96€ 780,24€|3 901,20€|  780,24€ 468,14€ 780,24€
4 585,18€ 585,18€ 1170,36€| 2 340,72€ 585,15€| 2925,90€ 585,15€ 351,11€ 585,15€
3 487,65€ 487,65€ 975,30€| 1950,60€ 487,65€|2438,25€|  487,65€ 292,59€ 487,65€
n.a.
2 390,12€ 390,12€ 780,24€| 1 560,48€ 390,12€ |1 950,60€ 390,12€ 234,07€ 390,12€
1 292,59€ 292,59€ 581,18€| 1170,36€ 292,59€| 1462,95€ 292,59¢€ 175,55€ 292,59€
Mediado 5 1 560,48€ 1560,48€ 2340,72€| 3901,20€| 1560,48€|4 681,44€| 1560,48€ 1248,38€ 1560,48€
BE 4 1170,36€ 1170,36€ 1755,54€| 2925,90€| 1170,36€|3 511,08€| 1170,36€ 936,29€ 1170,36€
na.
3 975,30€ 975,30€ 1462,9€| 2438,25€ 975,30€|2 925,90€|  975,30€ 780,24€ 975,30€
2 2 780,22€ 780,22€ 1170,36€| 1950,60€ 780,22€ | 2 340,72€ 780,22€ 624,19€ 780,22€
1 585,15 585,15 877,77€| 1462,95€ 585,15| 1755,54€| 585,15 468,14€ 585,15
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Apreciagio do pedido vistoria
Comunicagéo Mera Prévia | Prévia, relativa Conformidade para verificagdo de Reexame | Selageme | Verificagido
prévia com comunicagdo | relativaa | a comunicagdo | cumprimentos dos condicionamentos legais ou das desselagem do
prazo prévia (apenas | autorizagdo ou mera cumprimento das condi¢des anteriormente condigdes de cumprimento
rece¢ao prévia, comunicagao fixadas ou do cumprimento das medidas de equipamentos| das medidas
emisséo de prévia impostas nas condigdes proferidas exploragdo impostas
licenga aquando da
ambiental e desativagdo
titulo de definitiva
exploragdo
Estabelecimento Formato |Escaldao| Instalagdo/ Instalagdo/ Estabelecimento 1 2* Recurso | Cessagao
tipo do pedido alteragdo alteragdo - para exercicio |verificagdo | verificagéio | Reclamagdo | medidas - - -
estabelecimento | estabelecimento atividade cautelares
tipo 2 tipo 3 agroalimentar
3 S/ |Anexo 1 |Requerente 2 97,53€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€
DGAV/| parte 1 1 73,15€ 43,80€|  43,89€|  43,89€ 43,80€|  43,89€ 43,89€ 43,89€
n. a n.a n.a
Anexo 1 2 97,53€ 58,52¢€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52¢€ 58,52€
parte 2 1 48,77€ 29,26€ 29,26€ 29,26€ 20,26€|  29,26€ 29,26€ 29,26€
Anexol | Mediado 2 292,59€ 253,58€ 253,58€ 253,58€ 253,58€| 253,58€ 253,58€ 253,58€
parte 1 BE 1 219,44€ 190,15€|  190,15€| 190,15€|  190,15€| 190,15€ 190,15€ 190,15€
n. a n.a. n.a.
Anexo 1 2 292,59€ 253,58¢€ 253,58¢€ 253,58€ 253,58€| 253,58€ 253,58€ 253,58€
parte 2 1 146,30€ 126,79€|  126,79€| 126,79€|  126,79€| 126,79€ 126,79€ 126,79€
C/ | Anexo 1|Requerente 2 156,05€ 117,04€ 117,04€ 117,04€ 117,04€| 117,04€ 117,04€ 117,04€
GDAV/| parte 1 1 117,04€ 87,78¢|  87,78¢|  87,78¢|  87,78¢| 87,78€ 87.78€ 87.78€
n. a n. a n. a
Anexo 1 2 156,05€ 117,04€ 117,04€ 117,04€ 117,04€| 117,04€ 117,04€ 117,04€
parte 2 1 78,02€ 58,52€ 58,52€ 58,52€ 58,52€|  58,52€ 58,52€ 58,52€
Anexo 1| Mediado 2 351,11€ 312,10€| 312,10€| 312,10€|  312,10€| 312,10€ 312,10€ 312,10€
parte 1 BE 1 263,33€ 23407€|  234,07€| 23407€|  234,07€| 23407€ 234,07€ 234,07€
n. a. n. a. n. a.
Anexo 1 2 351,11€ 312,10€ 312,10€ 312,10€ 312,10€| 312,10€ 312,10€ 312,10€
parte 2 1 175,55€ 156,05€ 156,05€ 156,05€ 156,05€| 156,05€ 156,05€ 156,05€
n) a. — Nao aplicavel 3 — Os fatores de dimenséo (Fd) correspondentes aos regimes aplica-
Artigo 4.° veis aos estabelecimentos industriais em fungdo dos respetivos escaldes

Fundamentacio Econémica-financeira

1 — O montante das taxas previstas no Quadro XX, do Anexo I da
Tabela de Taxas do Regulamento de Liquidagéo, Pagamento e Cobranga
de Taxas de Urbanizagdo e Edificagdo do Municipio de Pinhel, para os
atos relativos aos estabelecimentos industriais e as ZER foi fixado nos
termos do anexo V do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto, o qual
inclui as regras para o seu calculo, com base na aplicacdo de fatores

multiplicativos sobre a taxas base.

2 — Para determinagdo das taxas aplicaveis no dmbito do Sistema
de Industria Responsavel foi utilizada a formula definida no anexo V

do Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto:
Tf=Tb x Fd x Fs
em que:

Tf — Taxa final;

Th — Taxa base (determinada em 97,53 €);
Fd — Fator de dimensao;

Fs — Fator de servigo.

sdo os seguintes:

Fatores de dimensdo — Fd
Tipologia de estabelecimentos
Escaldo 3
1 2
Anexo 1 parte 1 Anexo 1 parte 2
5. 12 8 n.a n.a
4. 9 6 n. a. n.a
3.0 8 5 n. a. n. a.
2. 7 4 2 2
| S 6 3 1,5 1

4 — Os fatores de servigo (Fs) a aplicar para efeitos de calculo das
taxas sdo os seguintes:

Procedimentos Fatores de servigo -Fs
Autorizagao prévia (estabelecimentos tipo 1) ............ Instalagdo........................ a 10
b 9
c 8
d 7
e 5
Alterago . ...............o... a 7
b 6
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Procedimentos Fatores de servigo -Fs
c 5
d 4
e 3
Comunicagdo prévia (estabelecimento tipo 2)............ Instalag@o/Alteragao. . . ... 1
Mera comunicagdo prévia (estabelecimentos tipo 3). ... ... Instalagdo/Alteracdo. . . ...t 0,5
Vistorias (estabelecimentos tipos 1 €2 ................. Instalag@o/Alteragao. .. ... 1
Reexame....... ... .. .. i i 1
Recursos. ...... ... o i i 1
Cumprimento de condi¢gdes impostas 1.% verificagao 2
2. verifica¢do 4
Cessagao das medidas cautelares. ..................... 5
Excluséo do Decreto-Lei n.° 173/2008 e verificagdo anual . . . 5
Licenga ambiental — Estabelecimentos existentes . .. ... .. Atualizagd0 ... ... ... 2
Renovagao . ...t 4
Desselagem . ........... it Estabelecimentos tipo 1 .......... ... . ... ... ... 1
Estabelecimentos tipo 2. .. ... 0,6
Vistorias (restabelecimentos tipo 3).................... Instalag@o. . ... ..o 0,3
Artigo 5.° MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Entrada em vigor

A presente alteragcdo ao Regulamento de Urbanizacdo e Edificagao
do Municipio de Pinhel e ao Regulamento de Liquidag¢do, Pagamento
e Cobranga de Taxas de Urbanizacdo e Edificacdo do Municipio de
Pinhel, entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢ao nos termos
legais.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva

Ventura.
207676893

MUNICIPIO DE REDONDO

Aviso n.° 3792/2014

Cessacio de Vinculo

Em cumprimento do artigo 37° da Lei n° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, faz-se publico cessou vinculo por mutuo acordo o trabalhador
Tome Joaquim Rosado Cardeira Sousa, Assistente Operacional, posi¢do
remuneratéria entre 04 e 05, nivel remuneratorio entre 4 € 5, no valor
de 665,96€, com efeitos a 02./02.2014.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio José
Rega Matos Recto.
307656601

Aviso n.° 3793/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento da alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, notificam-se os candidatos
admitidos ao procedimento concursal abaixo indicado, para a realizagido
do primeiro método de sele¢do — prova escrita de conhecimentos:

Um posto de trabalho por tempo indeterminado de Técnico Supe-
rior — Historia, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
n.° 246, 2.* série, de 22.12.2010.

Assim, a lista com a convocatoria dos candidatos admitidos com
a data, hora e local para a realizag@o da referida prova, encontra-se
afixada no placar da Divisdo de Recursos Humanos e divulgada no site
deste Municipio.

Informa-se ainda que todos os candidatos deverdo comparecer mu-
nidos do respetivo BI/CC.

10 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Couto.
307678431

Edital n.° 226/2014

Projeto da 4. Alteragdo ao Regulamento de Liquidacao,
Cobranca e Pagamento
de Taxas e Outras Receitas Municipais

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso:

Torna publico, que na sequéncia da deliberagdo camararia de 5 de
margo de 2014 (item 7), e em cumprimento do disposto no artigo 118.°
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do Cdédigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro e no artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual, que se encontra em
inquérito publico, pelo periodo de 30 dias, a contar da data de afixacdo
de edital de igual teor no Edificio dos Pagos do Concelho, o projeto da
4.* alterag@o ao Regulamento de Liquidagdo, Cobranga e Pagamento de
Taxas e Outras Receitas Municipais, o qual contempla a alteracdo da
redagdo dos artigos 5.° e 7.°, nos seguintes termos:

«Artigo 5.°
Atualizacio

1 — Os valores das taxas previstos na referida Tabela serdo atuali-
zados, anualmente, no inicio do ano econdémico, por aplicagdo da taxa
de variagdo homologa do indice de pregos no consumidor do més de
novembro, com exce¢io da habita¢do, excetuando-se a taxa relativa a
emissdo de certificado de registo de cidaddo da Unido Europeia, que
sera atualizada em func@o dos valores fixados na Portaria prevista no
n.° 1 do artigo 29,° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto.

e

Artigo 7.°
Competéncia

1 — E da competéncia do Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de delegagao nos vereadores das areas de gestdo respeti-
vas ou nos dirigentes dos servigos municipais, ou na falta destes, no
responsavel maximo do respetivo servigo, proceder a liquidagéo das
taxas, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo anterior.

2 — Excetuam-se do niimero anterior, os casos de liquidagao auto-
matica realizada no “Balcdo do Empreendedor” ou no Balc@o online
do municipio ou os casos em que a cobranga ¢ efetuada aquando
da entrada dos pedidos que a ela ddo lugar, no respetivo servigo de
atendimento.»

As observagdes e eventuais sugestdes dos interessados deverdo ser
apresentadas, por escrito, na Divisao Juridica e de Administragdo Geral
desta Camara Municipal, onde se encontra todo o processo.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

7 de margo de 2014. — O Presidente, Dr. Joaquim Couto.
207679655

MUNICiPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 3794/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacéo, torna-se publico
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com a trabalhadora abaixo indicada, na sequéncia do respe-
tivo procedimento concursal, aberto pelo aviso n.® 9462/2013 — Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de julho de 2013:

Cristina Maria das Neves Maia, com efeitos a partir de 3 de margo
de 2014, na categoria de assistente operacional, com a remuneragio de
485,00€, correspondente a 1.* posi¢do — nivel 1 da tabela remunera-
toria unica.

4 de margo de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Miguel
Oliveira.

307678278

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 3795/2014

André Martins, Vice-Presidente da Camara Municipal de Setabal, do
Concelho de Setubal:

Faz publico que, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal, por delibe-
racdo tomada na sua reunido ordinaria, realizada a 06/11/2013, decidiu
requerer a Assembleia Municipal, a declaragdo de utilidade publica da
expropriagdo com carater de urgéncia e a posse administrativa do imovel
designado por “Casa das 4 Cabegas”, sito na Rua Fran Pacheco torne-
jando para a Travessa do Carmo (antiga Rua 25 de Margo), que constitui
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o artigo matricial 690 da extinta freguesia de Sao Julido, atual Unido de
Freguesias de Settbal, registada na 1.* Conservatoria do Registo Predial
de Setuibal sob o n.° 944/19930329.

Esta deliberagdo da Camara Municipal, foi aprovada por maioria
pela Assembleia Municipal, em reunido extraordinaria realizada a
20/11/2013.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 10.° do Cédigo das Expro-
priagdes o citado imovel foi avaliado em 86.000,00 € (oitenta e seis mil
euros), de acordo com a avaliago efetuada por perito da lista oficial da
Direg@o Geral de Administragao da Justiga.

Foram notificados os interessados conhecidos por carta registada
com aviso de recegao.

Nao sendo conhecidos com a seguranca e certeza exigidos, todos os
interessados do referido imovel e ndo dispondo a entidade beneficiaria da
expropriagéo dos necessarios elementos de identificagdo, para efeitos do
disposto na alinea a) don.® 1 do artigo 20.° do Cédigo das Expropriagdes,
foi publicitada a deliberagdo da Assembleia Municipal por Edital e em
dois jornais, um de ambito local e outro de &mbito nacional.

A deliberagéo da declarag@o de utilidade ptiblica da expropriagdo com
carater de urgéncia e a respetiva posse administrativa foi proferida ao
abrigo do disposto conjugado da alinea vv) do n.° 1 do artigo 33.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, com o n.° 3 do artigo 50.° da Lei
n.° 107/2001, de 08 de setembro, e dos artigos 10.°, 14.°, 15.°¢ 19.° do
Codigo das Expropriacdes, com os fundamentos de facto e de direito
invocados na respetiva deliberagdo e demais documentos e informagdes
integrantes do processo administrativo.

O respetivo processo administrativo esta disponivel para consulta, no
Departamento de Urbanismo desta Camara Municipal, na Rua Acécio
Barradas, n.° 27, Edificio Sado, em Setubal.

Ratificam-se todos os atos ja praticados, apds deliberagdo da Assem-
bleia Municipal, de 20/11/2013.

Este aviso vai ser publicado na 2. série do Didrio da Republica e
pagina da internet do Municipio de Setibal.

7 de margo de 2014. — O Vice-Presidente, em substitui¢ao da Pre-
sidente da Camara, com delegagdo de competéncias de acordo com o
despacho n.° 19/2014/GAP, de 3 de margo de 2014, André Martins.
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MUNICIPIO DE SEVER DO VOUGA

Regulamento n.° 110/2014

Dr. Anténio José Martins Coutinho, presidente da Camara Municipal
de Sever do Vouga, torna publico que, por deliberagdo da reunido de
Camara de 11 dezembro de 2013 e sessdo ordinaria de 28 de fevereiro
de 2014, foi aprovada a versdo final da segunda alteragdo ao Regula-
mento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais, bem como a
fundamentagdo econdomica das mesmas, a qual entrara em vigor no dia
posterior a sua publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio José
Martins Coutinho.

Segunda alteragdao ao Regulamento
e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais
do Municipio de Sever do Vouga

Preambulo

Através da publicitagdo realizada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 4 de outubro de 2010, foi tornada publica a versdo final do
Regulamento e Tabela de Taxas e Outras Receitas Municipais.

Em 2012, foi efetuada a primeira revisdo deste Regulamento e da
respetiva tabela, cuja versdo final foi publicada no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 46, de 6 de margo de 2013.

Agora, com a entrada em vigor do Regime do Licenciamento Zero,
aprovado através do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, verifica-se
a necessidade de estabelecer um conjunto de taxas e procedermos a
conformagdo de outras que ja constavam na tabela anterior.

Com os anexo 1 e 11, faz-se a fundamentagdo econémico-financeira
do valor das taxas que foram acrescentadas ou alteradas, conforme de-
termina o n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
mantendo-se a «formula de célculo do valor das taxas» indicada no
artigo 4.° do Regulamento referido no primeiro paragrafo.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 238.° ¢ 241.° da
Constituigao da Republica Portuguesa, nos artigos 114.° a 119.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, no Decreto-Lei n.° 48/2011, de
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1 de abril, nos artigos 14.°a 17.°,20.°e¢ 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, no n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.® 53-E/2006, de 9 de dezembro,
nas alineas b), ¢) e g) do artigo 25.° do anexo 1 e nas alineas e) e k) don.® 1
do artigo 33.° do anexo 1, ambos da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
na Lein.® 46/2007, de 24 de agosto, na lei geral tributdria, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, e no Codigo de Procedimento
e Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de
outubro, estes dois ultimos diplomas, com as alteracdes que lhe foram
posteriormente introduzidas, foi elaborado o presente projeto de revisao
de Regulamento, que foi objeto de apreciagdo publica, nos termos do
artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, conforme aviso
n.° 12749/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 17 de
outubro de 2013, apds aprovagdo por deliberagdo do orgdo executivo
municipal de 25 de setembro de 2013.

Artigo 1.°
A tabela de taxas foram aditados:

N.? 33, ao artigo 1. — Servigos administrativos;

N.? 5 do artigo 60.°, as alineas g), #) e i) e renumerada a alinea j), que
correspondera a anterior alinea /);

N.° 5, ao artigo 61.°— Ocupagdo da via publica por motivo de es-
petaculos e festejos;

Alinea c), ao artigo 66.°— Exibicdo de mensagens publicitarias,
ocupando espaco publico — por m? ou fracio.

Artigo 104.° — Licenciamento zero;

Artigo 105.° — Licenciamento de grafitos, picotagem ou afixacao.
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Artigo 2.°

1 — O titulo do artigo 56.° do capitulo v passa a ter a seguinte de-
signacdo: «Ocupagdo de imdveis do dominio publico e privado do
Municipio».

2 — O capitulo vI passa a ter a seguinte designagdo: «Ocupagdo do
espago publicoy.

3 — Os titulos dos artigos 58.°, 59.°, 60.° ¢ 61.° do capitulo vi passam
a ter a seguinte designacdo, respetivamente:

a) Ocupagao do espago aéreo do espago publico, excecionam-se as
entidades sujeitas a TMDP no ambito dos procedimentos previstos no
artigo 22.°%

b) Ocupagao do espago publico com equipamentos de concessionarios
de servigos publicos ou outros;

¢) Ocupacdo do espago publico com equipamentos destinados ao
comércio ¢ industria;

d) Ocupagdo da via publica por motivo de espetaculos e festejos.

Artigo 3.°

Foi alterada a taxa do n.® 5 do artigo 48.° — Piscina Municipal — Taxa
por utilizagdo de pistas, por cada e por hora.

Os referidos aditamentos, novas designacdes e alteracdo podem ser
consultados no quadro n.° 4 do anexo ao presente aviso.

O presente Regulamento podera ser consultado no Servigo Admi-
nistrativo do Municipio de Sever do Vouga e no sitio da Internet do
Municipio em http://www.cm-sever.pt

QUADRO 1

Mapa auxiliar

Contas Custo / Minuto (MOD) Valor Valor a
Imputar
TOTAL DE CUSTOS 3.423.493,64 75%)| 732.622,90
64 Remuneracdes de Funcionarios (1) 1.589.018,48 25%) 397.254,62
N.° de Funcionarios (2) 113,00 129,00
Remuneragédo Média Anual (3)=(1):(2) 14.062,11 3.079,49
Ndamero de Semanas / Ano (4) 52,00 52,00
Semanas de Férias / Ano (5) 5,00 5,00
Horas Semanais 6) 35,00 35,00
Horas de Trabalho / Ano (7)=[(4)-(5)1x(6) 1.645,00 1.645,00
Minutos de Trabalho / Ano (8)=(7)x60 98.700,00 98.700,00
Custo de Minuto (MOD) (9)=(3):(8) 0,14 0,03
Custo / Minuto (MOI) Valor Valor
Remuneracéo dos Orgaos diretivos (10) 203.550,60 7,5%| 15.266,30
Coeficiente de Imputacéo - Autarcas (11) 0,25 0,25
Remuneracéo dos Diretores dos Servicos (12) 46.363,35 7,5%| 3.477,25
Coeficiente de Imputacéo - Diretores (13) 0,75 0,75
Remuneragdo dos Servicos Complementares (14) 0%
Coeficiente de Imputacéo - Outros Servigos (15)
Total de Remuneragdes Imputadas (16)=(10)x(11)+(12)x(13)+(14)x(15) 85.660,17 6.424,51
Custo de Minuto (MOI) (17)=(16):(8) 0,87 0,07
Consumiveis Valor Valor
62.2.17 _ |Material de escritério (18) 5.750,11 15% 862,52
Custo de Minuto (Consumiveis) (19)=(18)/(8) 0,06 0,01
Encargos Gerais Valor Valor
62.2.11 |Eletricidade 411.497,92
62.2.12.1 |Gasodleo 100.288,87
62.2.12.2 |Gasolina 4.744,97
62.2.12.3 |Outros 52.028,11
62.2.16 |Livros e documentagédo técnica 1.595,18
62.2.18 |Artigos para oferta 2.664,85
62.2.19 |Rendas e alugueres 7.502,88
62.2.20 Servigos de saude 11.837,48
62.2.21 Despesas de representagao 1.160,00
62.2.22 |Comunicagao 38.116,38
62.2.23 Seguros 33.659,46
62.2.25 |Transportes de mercadorias 8.167,89
62.2.26 |Transportes de pessoal 279.146,64
62.2.28 |Comissdes 25,54
62.2.29 |Honorarios 45.477,71
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Contas Custo / Minuto (MOD) Valor Valor a
Imputar
62.2.30 |Formagédo 2.833,60
62.2.32 Conservacgao e reparagao 47.901,90
62.2.33 Publicidade e propaganda 16.253,16
62.2.34 |Limpeza, higiene e conforto 12.980,06
62.2.35 |Vigilancia e seguranga 29.505,24
62.2.36 |Trabalhos especializados 69.616,63
62.2.90 Encargos de cobranga 60.064,53
62.2.98 Outros fornecimentos e servigos 341.742,09
Total dos Encargos Gerais (20) 1.578.811,09 20%) 315.762,22
Custo de Minuto (Encargos Gerais) (21)=(20)/(8) 16,00 3,20
QUADRO 2
Calculo do custo por taxa ou prego
Mio de obra direta (MOD) Mo de obra indireta (MOI)
Designagao/texto Minuto Custo/ Subtotal | Minuto Custo/ Subtotal Consumiveis EZ‘;:‘%SOS Total
minuto minuto

M @ 3) ) ®) ©) Q) ®) (€]

Tabela de taxas e outras receitas municipais

CAPITULO I
Servicos Administrativos

[Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°,
alinea d), e Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro — n.° 1, alinea b), do artigo 6.°]

33 — Servigos administrativos diversos, ndo previstos nesta
tabela de taxas:

a) Sem emissdo de licenga ou autorizagdo ou emissdo de
informacdo de documentagdo que consta do arquivo
municipal ....... .. 5,00 | 0,03 { 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23

b) Com emissdo de licenga ou autorizagdo ou emissao de
informagao de documentagdo que consta do arquivo
municipal ....... ... 5,00 | 0,03 [ 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23

CAPITULO V

Utilizacio e aproveitamento de bens
do dominio municipal

(Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro — artigo 6.°)
SECCAO1
Bens do dominio privado da autarquia

Artigo 48.°
Piscina Municipal
5 — Taxa por utilizagdo de pistas, por cada e por hora. . . . . 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 16,23

CAPITULO VI
Ocupacio do espaco publico

(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
artigo 6.°, e Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril)

Artigo 60.°

Ocupacio do espacgo publico com equipamentos
destinados ao comércio e industria

5 — Outros equipamentos:

g) Brinquedo mecénico ....................... 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
h) Arca ou maquina de gelados . ................ 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 16,23
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Mio de obra direta (MOD) Maio de obra indireta (MOI)
Designagao/texto Minuto Custo/ Subtotal | Minuto Custo/ Subtofal Consumiveis Ex;?;igsos Total
minuto minuto
() () A3) “) ©) (©) @) ®) ©)
i) Contentor para residuos, por metro quadrado ou fragéo
V4 o B 5,00 | 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
J) [Anterior alinea h).]
Artigo 61.°
Ocupacio da via piblica por motivo
de espetaculos e festejos
5 — Palcos moveis ou amoviveis, por metro quadrado e dia | 1,00 0,03 | 0,03 | 0,10 | 0,07 | 0,01 0,01 3,20 3,25
CAPITULO IX
Publicidade
Autorizagdo para o emprego de meios de publicidade des-
tinados a propaganda comercial.
(Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro — artigo 6.°)
Artigo 66.°
Exibicdo de mensagens publicitarias, ocupando espago
publico — por m” ou fragéo.
¢) Em moldura, coluna ou cavalete, porano . . ... ... 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
Artigo 77.°-A
Licenciamento de publicidade inscrita em viaturas, in-
cluindo alterag¢des (por veiculo). . ............... 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
CAPITULO X1V
Licenciamento zero
[Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°, alinea d);
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro — n.° 1,
alinea b), do artigo 6.°; e Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril.]
Artigo 104.°
1 — Mera comunicagdo prévia — apreciagdo:
a) Horario de funcionamento — regime geral. . ... .. 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 16,23
b)yInstalagdo. . ...........o i 10,00 | 0,03 | 0,31 | 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
c¢)Modificagdo. ........... ... 5,00 | 0,03 { 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
d)Encerramento. . .. ....... i 2,00 | 0,03 | 0,06 | 0,20 | 0,07 | 0,01 0,02 6,40 6,49
e)Reapreciagdo ........... ... ... 5,00 | 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
2 — Taxa devida pela instalagdo:
a) De estabelecimento de restauragdo e bebidas, com
carater sedentario. ............... ... ... 120,00 | 0,03 | 3,74 | 12,00 | 0,07 | 0,78 1,05 383,91 | 389,48
b) De estabelecimentos para outras prestagdes de ser-
VIGOS . ottt 60,00 | 0,03 | 1,87 | 6,00 | 0,07 | 0,39 0,52 191,95 | 194,74
¢) De estabelecimentos para armazenagem. . . ... ... 60,00 | 0,03 1,87 | 6,00 | 0,07 | 0,39 0,52 191,95 | 194,74
d) De estabelecimentos comerciais de produtos alimen-
BATES © o vttt e 120,00 | 0,03 | 3,74 | 12,00 | 0,07 | 0,78 1,05 383,91 | 389,48
e) De estabelecimentos comerciais de produtos nio ali-
MENEATES . « . o v e vttt e et 60,00 | 0,03 | 1,87 | 6,00 | 0,07 | 0,39 0,52 191,95 | 194,74
3 — Taxa devida pela modificagdo . ................... 20,00 | 0,03 | 0,62 | 2,00 | 0,07 | 0,13 0,17 63,98 | 64,91
4 — Prestacdo de servigos de restaura¢ao ou de bebidas com ca-
rater ndo sedentario — comunicagao prévia com prazo:
Q) APreciagio . . ... u it 15,00 | 0,03 | 0,47 | 1,50 | 0,07 | 0,10 0,13 47,99 | 48,68
b) Acresce pela instalagdo ou modificagdo de servigos
prestados em unidades moéveis ou amoviveis locali-
zadas em feiras ou em espagos publicos autorizados
para o exercicio da venda ambulante, ou localizados
em espacos publicos ou privados de acesso publico | 15,00 | 0,03 | 0,47 | 1,50 | 0,07 | 0,10 0,13 47,99 | 48,68
¢) Acresce pela instalagdo ou modificac@o de servigos
prestados em instalagdes fixas nas quais ocorram
menos de 10 eventos anuais. .. ................ 10,00 | 0,03 | 0,31 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
5 — Horario de funcionamento — regime excecional . . . .. 10,00 | 0,03 | 0,31 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
6 — Ocupacao de espago publico — regime geral .. ... ... 10,00 | 0,03 | 0,31 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
7 — Ocupagao de espago pliblico — comunicagdo prévia com
PLAZO. . oottt e e 10,00 | 0,03 | 0,31 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
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Mio de obra direta (MOD) Maio de obra indireta (MOI)
Designagao/texto Minuto Custo/ Subtotal | Minuto Custo/ Subtofal Consumiveis Ex;?;igsos Total
minuto minuto
(©)) () (€] Q) ®) (©) @) ®) )
8 — Publicidade —regime geral. . . ................... 10,00 | 0,03 | 0,31 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
9 — Publicidade — reapreciagdo ..................... 10,00 | 0,03 | 0,31 | 1,00 | 0,07 | 0,07 0,09 31,99 | 32,46
10 — Remogao de mobiliario urbano. .................. 30,00 | 0,03 | 0,94 | 3,00 | 0,07 | 0,20 0,26 95,98 97,37
11 — Armazenamento de mobiliario urbano (m%dia) . . . . .. 1,00 0,03 | 0,03 0,10 | 0,07 | 0,01 0,01 3,20 3,25
12 — Consulta a entidades externas. .. ................. 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 16,23
§ tnico. As taxas indicadas neste artigo acrescem as
demais, designadamente quanto a ocupagdo do espaco
publico e publicidade.
CAPITULO XV
Licenciamento de grafitos, picotagem
ou afixacao
[Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°, alinea d);
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
artigo 3.° da Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto]
Artigo 105.°
1 — Licenciamento de grafitos, picotagem ou afixagdo em es-
pagos privados . .. ... 5,00 0,03 | 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 16,23
2 — Licenciamento de grafitos, picotagem ou afixagdo em es-
pagos publicos . ......... i 5,00 | 0,03 { 0,16 | 0,50 | 0,07 | 0,03 0,04 16,00 | 16,23
QUADRO 3
Determinagao da taxa ou prego
Designago/texto ap}“sﬁ(sias VA Taxa proposta -I;ZE(I; ?:E]Z;%gr Incentivo Desincentivo Custo

A=[G)AEDXG) @ 3) (C)) (5)=(Q2

Tabela de taxas e outras receitas municipais

CAPITULO I
Servicos Administrativos

[Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°,
alinea d), e Lei n.° 53-E/2006,
de 29 de dezembro — n.° 1, alinea b), do artigo 6.° ]

33 — Servigos administrativos diversos, ndo previstos nesta
tabela de taxas:

a) Sem emissdo de licenga ou autorizagdo ou emissao
de informacdo de documentagdo que consta do
arquivo municipal .......... .. . L. 10,00 a) 10,00 38,4 % 16,23

b) Com emissao de licenga ou autorizagdo ou emissao
de informagdo de documentagdo que consta do
arquivo municipal ........... ... . ... 15,00 a) 15,01 7,5 % 16,23

CAPITULO V
Utilizagdo e aproveitamento de bens
do dominio municipal
[Lei n.° 53-E/20086,
de 29 de dezembro — artigo 6.°]
SECCAOT
Bens do dominio privado da autarquia

Artigo 48.°

Piscina Municipal

5 — Taxa por utilizagdo de pistas, por cada e por hora. . . 5,00 d) 4,87 70,0 % 16,23
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Designagao/texto

Taxas
aprovadas

IVA

Taxa proposta

M=[BR)@ADx(5)

Taxa em vigor
com inflagao

@

Incentivo

[€))

Desincentivo

Q)

Custo

(5)=(9Q2

CAPITULO VI
Ocupacio do espaco publico

(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
artigo 6.°, e Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abiril)

Artigo 60.°

Ocupagio do espago publico com equipamentos
destinados ao comércio e industria

5 — Outros equipamentos:
2) Brinquedo mecéanico, por metro quadrado e por
h) Arca ou maquina de gelados, por metro quadrado
CPOTANO. . et vttt e e et e e
i) Contentor para residuos, por metro quadrado ou

fragBoeano ........... ... ..
J) [Anterior alinea h).]

Artigo 61.°

Ocupacio da via publica por motivo
de espetaculos e festejos

5 — Palcos mdveis ou amoviveis, por metro quadrado e
dia. ..o

CAPITULO IX
Publicidade

Autorizac@o para o emprego de meios de publicidade
destinados a propaganda comercial.

(Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
artigo 6.°)

Artigo 66.°
Exibi¢do de mensagens publicitarias, ocupando espago
publico — por m? ou fragio.

¢) Em moldura, coluna ou cavalete, porano . .. ...

Artigo 77.°-A

Licenciamento de publicidade inscrita em viaturas, in-
cluindo alterag¢des (por veiculo). . ..............

CAPITULO X1V

Licenciamento zero

[Lein.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°, alinea d);
Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro — n.° 1, ali-
nea b), do artigo 6.°; e Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril ]

Artigo 104.°
1 — Mera comunicagao prévia — apreciagao

a) Horario de funcionamento — regime geral. . . . .
b)Instalagdo........... ... ... ...
c¢)Modificagdo. ..........c. i
d) Encerramento. . ......... ... ... ...
e)Reapreciagdo ........... ... ...

2 — Taxa devida pela instalaggo:

a) De estabelecimento de restauragdo e bebidas, com
carater sedentario. . ......................
b) De estabelecimentos para outras prestagoes de ser-
VIGOS . v et ettt e

¢) De estabelecimentos para armazenagem. . . . . .

5,00
3,25
2,50

0,20

5,00

15,00

7,50
20,00
10,00
5,00
10,00

300,00

135,00
150,00

a)
a)

a)

a)

a)

a)

a)
a)

4,87
3,25
2,43

0,19

4,87

16,23

7,63
20,12
10,06
5,00
10,06

299,90

136,32
149,95

70,0 %
80,0 %
85,0 %

94,0 %

70,0 %

53,0 %
38,0 %
38,0 %
22,9 %
38,0 %

23,0 %

30,0 %
23,0 %

16,23
16,23
16,23

3,25

16,23

16,23

16,23
32,46
16,23
6,49
16,23

389,48

194,74
194,74
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Designagio/texto ap?;‘i,(:;as VA Taxa proposta Tcz:)):l ?K%Z;%gr Incentivo Desincentivo Custo
(D=[G)EDx(5) 2 3) “) (5)=(9)Q2
d) De estabelecimentos comerciais de produtos ali-
MENLATES . . . vttt et 250,00 a) 249,27 36,0 % 389,48
e) De estabelecimentos comerciais de produtos ndo
alimentares. . ..................cuuuon.. 150,00 a) 149,95 23,0 % 194,74
3 — Taxa devida pela modificagdo . ................. 50,00 a) 49,98 23,0 % 64,91
4 — Prestagdo de servicos de restauragao ou de bebidas com
carater ndo sedentario — comunicag@o prévia com
prazo:
A)APreciaglo . . ... ... 20,00 a) 19,96 59,0 % 48,68
b) Acresce pela instalagdo ou modificagdo de servi-
¢os prestados em unidades mdveis ou amoviveis
localizadas em feiras ou em espagos publicos au-
torizados para o exercicio da venda ambulante, ou
localizados em espagos publicos ou privados de
acesso publico ........ ... il 35,00 a) 35,05 28,0 % 48,68
¢) Acresce pela instalagao ou modificagdo de servigos
prestados em instalagdes fixas nas quais ocorram
menos de 10 eventos anuais. .. ............. 25,00 a) 24,99 23,0 % 32,46
5 — Horario de funcionamento — regime excecional. . . . . 25,00 a) 24,99 23,0 % 32,46
6 — Ocupacdo espago publico — regime geral. ... ..... 20,00 a) 19,80 39,0 % 32,46
7 — Ocupagdo de espago publico — comunicagdo prévia
COM PIAZO0. o vttt et e ee e e e et 20,00 a) 19,80 39,0 % 32,46
8 — Publicidade —regime geral. . .................. 30,00 a) 29,86 8,0 % 32,46
9 — Publicidade — reapreciagdo ................... 15,00 a) 15,25 53,0 % 32,46
10 — Remogdo de mobiliario urbano. ................ 100,00 c) 100,00 2,7% 97,37
11 — Armazenamento de mobiliario urbano (m%dia) . . . . 1,00 c) 0,97 70,0 % 3,25
12 — Consulta a entidades externas. ... .............. 5,00 a) 4,87 70,0 % 16,23
§ tnico. As taxas indicadas neste artigo acrescem as
demais, designadamente quanto a ocupagio do espago
publico e publicidade.
CAPITULO XV
Licenciamento de grafitos, picotagem
ou afixacao
[Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, artigo 10.°,
alinea d); Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
artigo 3.° da Lei n.° 61/2013, de 23 de agosto]
Artigo 105.°
1 — Licenciamento de grafitos, picotagem ou afixagdo em
espagos privados . ... 15,00 a) 15,01 7,5 % 16,23
2 — Licenciamento de grafitos, picotagem ou afixagdo em
espagos publicos. .. ... .. 20,00 a) 19,99 232 % 16,23
Tabela das taxas de IVA
a) Isento de IVA.
b) Nao sujeito a IVA.
¢) IVA incluido a taxa normal.
d) Acresce IVA a taxa normal.
e) IVA incluido a taxa reduzida.
/) Acresce IVA a taxa reduzida.
207681258

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 3796/2014

Na sequéncia da deliberagdo da Assembleia Municipal de 20 de de-
zembro de 2012 foram aprovadas a adequagao da estrutura orgénica, o
regulamento de organizagdo dos servigos e a suspensdo dos efeitos das
alteragGes decorrentes daquela adequagdo orgénica nos termos don.® 7 do
artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, mantendo as comissdes
de servigo dos dirigentes até final de cada umas das comissoes.

Verifica-se que a técnica superior Helena Maria Afonso Rodrigues
Correia ¢ detentora dos requisitos necessarios ao provimento num lugar de
diregdo intermédia de 2.° grau, conforme estabelecido no artigo 20.° da Lei

n.°2/2004, de 15 de janeiro na redagdo dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28
de abril, e pela republicagdo anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Determino no uso da competéncia que me ¢é conferida pela alinea a),
n.° 2 doartigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro a nomeagio em
regime de substitui¢do de Helena Maria Afonso Rodrigues Correia como
Chefe de Divisao de Urbanismo, Ambiente, Qualidade e Intervengao, nos
termos estabelecidos no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro na
redacgdo dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, e pela republicagdo
anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicado a administragdo
local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

11 de margo de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ar-
mando Varela.
307679785
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MUNICIPIO DE TRANCOSO

Despacho n.° 4116/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna -se publica a deliberagio da Camara
Municipal de Trancoso, tomada na reunido de 27 de setembro de 2013, na
qual, em conformidade com as regras estabelecidas na Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e em obediéncia ao limite fixado pela Assembleia
Municipal de Trancoso, em sessdo ordindria do dia 28 de dezembro
de 2012, foi aprovado o Regulamento da Organizagao e Estrutura dos
Servigos Municipais e organigrama que se anexam.

A organizacao interna dos servigos municipais obedece ao modelo de
estrutura hierarquizada, constituida por uma unidade organica nuclear
e por uma estrutura flexivel, composta por unidades e subunidades
organicas flexiveis.

A estrutura nuclear é uma estrutura fixa, sendo composta por uma
unidade orgénica nuclear, correspondente ao Departamento de Admi-
nistragdo Geral.

A estrutura flexivel é composta por um niimero maximo de quatro
unidades organicas flexiveis e duas subunidades organicas flexiveis.

Mais se torna publico que a Assembleia Municipal de Trancoso na sua
sessdo ordinaria realizada em 28 de dezembro de 2012, considerando
o disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
determinou a manutengao até ao final do respetivo periodo das comissdes
de servigo dos dirigentes em funcdes.

30 de setembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal, Julio
José Saraiva Sarmento.

Regulamento da Organizagao e Estrutura dos Servigos
Municipais

Nota Justificativa

O Regulamento da Organizacéo e Estrutura dos Servigos Municipais
visa dotar a Autarquia do instrumento de gestdo adequado na organizagido
e funcionamento dos seus Servigos, indo ao encontro das imposi¢oes
previstas na Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Assume como principal objetivo proporcionar as Autarquias Locais,
no que concerne 0s seus servigos municipais, condigdes para o cumpri-
mento adequado do seu amplo leque de atribuigdes, respeitantes quer a
prossecugdo de interesses locais por natureza, quer de interesses gerais
que podem ser prosseguidos de forma mais eficiente pela administracio
autarquica, em virtude da sua relagdo de proximidade com as populagdes,
no quadro do principio constitucional da subsidiariedade.

Nele, sdo previstas as condi¢des necessarias para um correto cum-
primento do seu quadro de atribuigdes, respeitando a prossecugdo do
interesse publico e indo ao encontro dos superiores interesses, anseios
e necessidades dos municipes.

Este Regulamento, mantendo alguns aspetos de anteriores reorgani-
zagdes consignadas, designadamente, no Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro, da, essencialmente, cumprimento ao disposto no n.° 1
do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, que veio proceder
a adaptac@o a administracéo local da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprovou o estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da
administracdo central, regional e local do Estado, visa, essencialmente,
a adequagdo da estrutura orgénica as regras e critérios previstos no
referido diploma legal.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, ao abrigo, e
nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 6 alinea a) da Lei n.° 169/99,
de 18 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, bem como pelo Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23
de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se elabora o Presente
Regulamento.

CAPITULOI
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objetivo e Ambito

1 — O presente regulamento estabelece os principios organizativos,
a estrutura e as normas gerais da organizag@o e funcionamento dos
servigos municipais da Camara Municipal de Trancoso.
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2 — O presente regulamento aplica-se a todos os servigos muni-
cipais e a todos os trabalhadores que prestam servigo diretamente ao
Municipio.

Artigo 2.°
Visido

O Municipio de Trancoso orienta a sua a¢do no sentido de obter um
desenvolvimento sustentavel, de promover e dinamizar o concelho a
nivel econdmico, social, ambiental e cultural, através de um programa
estratégico de médio prazo, alicer¢ado nos eixos do comércio, do turismo
e dos servigos, otimizando os recursos disponiveis, primando por uma
gestdo publica competitiva e atenta as necessidades dos seus municipes.

Artigo 3.°
Missiao
O Municipio de Trancoso tem como missdo definir estratégias orien-
tadoras e executar as consequentes politicas municipais no sentido
do desenvolvimento sustentavel do seu territorio, contribuindo para o
aumento da competitividade do mesmo, no contexto local, regional e

nacional, promovendo a qualidade de vida dos seus municipes e asse-
gurando elevados padrdes de qualidade nos servigos prestados.

Artigo 4.°
Objetivos

No desempenho das suas competéncias e atribuigdes, os servigos
municipais devem prosseguir os seguintes objetivos:

a) Concretizagdo de forma objetiva e plena das agdes € atividades
definidas pelos Orgéos municipais, designadamente os constantes dos
planos de investimento e dos planos de atividades;

b) Obtengao de elevados indices de melhoria na prestagdo de servi-
¢os a populagdo, respondendo de forma célere as suas necessidades e
aspiragdes;

¢) Desburocratizagdo e modernizagdo dos servigos acelerando os
processos de tomada de decisdo;

d) Dignificacdo dos servigos e da imagem da Autarquia, bem como,
da valorizagdo profissional dos trabalhadores e sua responsabilizagéo.

Artigo 5.°
Superintendéncia e delegacao

1 — A superintendéncia e coordenagdo dos servicos municipais, sem
prejuizo da faculdade de delegagdo de poderes nesta matéria, compe-
tem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos e para os efeitos
previstos na lei.

2 — O Presidente da Camara pode, nos termos e para os efeitos
previstos na lei, delegar ou subdelegar poderes nesta matéria nos Ve-
readores.

3 — Nos casos previstos no numero anterior, os Vereadores prestarao
ao Presidente informacéo detalhada sobre o desempenho das tarefas de
que tenham sido incumbidos, ou sobre o exercicio de competéncias que
lhes tenham sido delegadas ou subdelegadas, nomeadamente, através
de relagdo identificativa das decisdes que tomarem e que impliquem
obrigagdes ou responsabilidade para o Municipio, ou sejam constitutivas
de direitos de terceiros.

4 — O Presidente da Camara e os Vereadores podem, nos termos e
para os efeitos previstos na lei, delegar ou subdelegar a sua competéncia
no dirigente maximo da respetiva unidade orgéanica.

5 — A delegago de competéncias podera ser exercida em todos os
niveis de diregdo, sendo utilizada como instrumento privilegiado de
desburocratizagdo e de modernizagao administrativa, criando condigdes
para maior rapidez e objetividade nas decisdes.

6 — As delegagodes de competéncias podem ser avocadas e revogadas
a todo o tempo.

Artigo 6.°

Competéncias gerais de titulares de cargos
dirigentes, e de coordenacio

Sem prejuizo no disposto na legislagdo em vigor aplicavel, compete
ao pessoal dirigente, e de coordenagdo, respetivamente, dirigir o res-
petivo servico e:

a) Dirigir a unidade ou subunidade orgénica pela qual é responsavel
e também a atividade dos trabalhadores que lhe estdo adstritos;

b) Garantir o cumprimento das deliberagdes da Camara, dos despa-
chos do seu Presidente e Vereadores com poderes delegados nas suas
areas de atuac@o;

c) Prestar informagdes e emitir pareceres sobre assuntos que devam
ser submetidos a despacho ou deliberagdo, sobre matéria da competéncia
da sua unidade ou subunidade orgénica;
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d) Colaborar na preparagiao dos instrumentos de planeamento, pro-
gramacao e gestdo da atividade municipal;

e) Garantir o cumprimento das normas legais e regulamentares, das
instrugdes superiores, de prazos e outras atuagdes que sejam responsa-
bilidade da sua unidade ou subunidade;

/) Propor medidas no sentido da melhoria e da desburocratizagio
dos servigos e emitir as instru¢des necessarias a perfeita execugdo das
tarefas a seu cargo;

g) Coordenar as relagdes com as demais unidades e subunidades no
sentido de melhorar a eficécia e eficiéncia dos servigos;

h) Exercer as competéncias que resultem da lei, regulamento ou sejam
atribuidas por despacho ou deliberagio;

i) Exercer ou propor agéo disciplinar nos limites da sua competéncia;

j) Prestar informagao sobre as necessidades ou disponibilidades de
efetivos afetos a unidade ou subunidade orgénicas;

k) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgénica;

/) Remeter ao arquivo geral, no final de cada ano, os processos e
documentos desnecessarios ao funcionamento dos servicos;

m) Assistir, sempre que lhe for determinado, as sessdes e reunides
dos orgdos autarquicos;

n) Participar na avaliagdo de desempenho dos trabalhadores;

0) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento dos servigos respetivos;

p) Exercer quaisquer outras atividades que resultem da lei ou regu-
lamentagao administrativa ou que lhe sejam legalmente atribuidas por
despacho ou deliberagéo.

Artigo 7.°

Regime de Substituicdes

1 — Sem prejuizo do que no presente regulamento se encontrar especi-
ficamente previsto, os cargos de dire¢éo, e coordenagio, sdo assegurados,
em situagdes de falta, auséncia ou impedimento dos respetivos titulares,
pelos trabalhadores de mais elevada categoria profissional adstritos a
essa unidade, ou em caso de igualdade de categoria, pelos que para o
efeito forem designados superiormente;

2 — Nas subunidades orgéanicas sem cargo de dire¢do ou chefia
atribuido, a atividade interna é coordenada pelo trabalhador de mais
elevada categoria profissional que a elas se encontrar adstrito, ou pelo
trabalhador que o dirigente superior para tal designar, em despacho
fundamentado.

CAPITULO IT

Da Estrutura Organizacional

SECCAO1
Modelo de estrutura organica

Artigo 8.°
Estrutura orgénica hierarquizada
Os servigos municipais organizam-se segundo um modelo de estrutura
hierarquizada, constituido por uma estrutura nuclear fixa, constituida por
UMA unidade orgénica nuclear e por uma estrutura orgénica flexivel,
constituida por unidades e subunidades organicas flexiveis.
Artigo 9.°
Servicos dependentes do Presidente da Cimara

Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal funciona
o servigo de Prote¢do Civil Municipal, e o Gabinete de Apoio a Pre-
sidéncia.

SECCAO II
Unidades Organicas
Artigo 10.°

Estrutura Nuclear

1 — A estrutura nuclear do Municipio de Trancoso ¢ uma estrutura
fixa constituida por Uma Unidade Orgéanica Nuclear, correspondente ao
Departamento de Administragdo Geral.
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2 — O Departamento Municipal de Administracdo Geral ¢ uma
unidade orgénica de carater permanente com competéncias de am-
bito operativo e instrumental para o conjunto dos servigos municipais,
constituindo-se como uma unidade de planeamento e de direcdo de
recursos ¢ atividades, liderada por um diretor de departamento municipal.

Artigo 11.°
Estrutura Flexivel

1 — A estrutura flexivel é composta por unidades e subunidades
organicas flexiveis, dirigidas por dirigentes intermédios de 2.° grau
e por coordenadores técnicos, correspondendo a divisdes e servigos
municipais.

2 — A divisdo municipal ¢ uma unidade orgénica de estrutura flexivel,
dirigida por um dirigente intermédio de 2.° grau, com competéncia de
ambito operativo e de execugdo numa mesma area funcional.

3 — Os servigos sdo subunidades orgénicas flexiveis, lideradas por
um coordenador técnico, com fungdes de natureza predominantemente
executiva.

4 — As unidades organicas flexiveis sdo criadas, alteradas e extin-
tas, por deliberacdo da Camara Municipal, que define as respetivas
competéncias, cabendo ao Presidente da Camara Municipal a afetagdo
ou reafetagdo do pessoal do respetivo mapa, de acordo com o limite
previamente fixado no presente regulamento.

5 — As subunidades organicas sdo criadas, alteradas ou extintas por
decisdo do Presidente da Camara.

6 — A Camara Municipal pode alterar a designacao e as competéncias
das unidades e subunidades organicas flexiveis, bem como extinguir,
total ou parcialmente, as mesmas e criar outras, desde que nao ultra-
passe o niimero maximo fixado no presente regulamento, tendo como
objetivo, garantir a permanente adequagdo do servigo as necessidades
de funcionamento e de otimizagdo dos recursos.

7 — As decisoes referidas nos niimeros 4 e 5 carecem de publicagido
no Didrio da Republica.

Artigo 12.°
Unidades Organicas flexiveis
O niimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio de
Trancoso ¢ fixado em 4.
Artigo 13.°
Subunidades Organicas

O niimero maximo de subunidades organicas do Municipio de Tran-
coso ¢ fixado em 2.

SECCAO III

Competéncias Funcionais

Artigo 14.°
Protec¢iio Civil Municipal

A organizago, atribui¢des e competéncias da Prote¢do Civil Muni-
cipal constam do Plano Municipal de Emergéncia de Protegdo Civil,
aprovado pela Comissdo Municipal de Prote¢do Civil e depende hie-
rarquicamente do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 15.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O Gabinete de Apoio ao Presidente ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Camara no desempenho das suas fungdes. Compete-lhe
organizar, coordenar e executar todas as atividades inerentes & asses-
soria, secretariado, e protocolos da Presidéncia assim como assessorar
a interligagdo entre o Presidente e os diversos Orgdos autarquicos do
municipio.

Compete ainda a este gabinete assegurar todas as fungdes de protocolo
da Presidéncia e do Municipio, supervisionar todos os mecanismos de
atendimento, comunicagdo e interactuagdo com o publico, de forma a
valorizar a imagem do municipio e 6rgaos autarquicos.

Artigo 16.°

Departamento de Administracio Geral

1 — O Departamento de Administragdo Geral tem por missdo garantir
a prestagdo de todos os servigos municipais de suporte, que assegurem
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o regular funcionamento do Municipio, competindo-lhe no ambito das
atribui¢des e competéncias legais:

a) Prestar apoio técnico-administrativo aos 6rgdos autarquicos;

b) Assegurar a coordenagdo e o regular funcionamento de todas as
unidades organicas flexiveis;

¢) Gerir o pessoal afeto ao departamento.

2 — Assegurar a execucdo de todas as atividades administrativas,
financeiras, de gestdo urbanistica, planeamento, ambiente, educagéo,
cultura, turismo, e a¢do social, em conformidade com as normas legais
e com as decisdes dos 6rgdos municipais.

3 — Assegurar todas as atividades no ambito da Inspegao Geral das
Atividades Culturais.

4 — Assegurar o notario privativo e oficial piiblico do municipio.

5 — Coordenar os processos administrativos e de queixas a cargo
do departamento.

Artigo 17.°
Divisio Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa tem como missdo prestar apoio técnico-
-administrativo aos 6rgdos autarquicos, gerir ¢ valorizar profissional-
mente os recursos humanos, designadamente:

a) Assegurar o secretariado das reunides da Camara Municipal;

b) Assegurar o secretariado das reunides ordinarias e extraordinarias
da Assembleia Municipal;

c¢) Assegurar a diregdo dos processos administrativos relativos ao
recenseamento eleitoral, aos atos eleitorais e referendarios;

d) Coordenar e gerir os documentos de apoio aos atos oficiais da
Camara Municipal;

e) Instruir, informar e coordenar todos os processos administrativos
que sejam submetidos a Camara Municipal.

2 — Compete, ainda a Divisdo Administrativa, no dmbito do apoio
técnico-administrativo:

a) Gerir o pessoal afeto a divisao;

b) Assegurar os servigos juridicos e a gestdo do contencioso;

¢) Elaborar regulamentos, posturas e circulares necessarias ao fun-
cionamento do Municipio;

d) Receber, registar e distribuir todo o expediente recebido e expedir
toda a correspondéncia produzida;

e) Assegurar a gestdo do arquivo municipal;

/) Assegurar a circulag@o da informagao interna no departamento;

g) Cooperar na atividade de fiscalizagdo do Municipio;

h) Assegurar o funcionamento das feiras e mercados municipais;

i) Assegurar o atendimento publico.

3 — Compete, também, a divisdo administrativa, gerir e acompanhar
os recursos humanos do Municipio, nomeadamente no que se relaciona
com o recrutamento e sele¢@o de pessoal, gestdo de carreiras e avaliagdo
de desempenho, processamento de remuneragdes e outros abonos, pro-
mogdo da formagdo profissional e processos de aposentagio.

4 — E da competéncia da divisdo administrativa, assegurar os pro-
cedimentos da contratagdo publica relativos a aquisicdo de servigos
e bens, bem como das empreitadas, em colaboragdo com as demais
unidades organicas.

5 — Coordenar o servigo de informatica, disponibilizando o servigo as
diversas unidades organicas, assegurando as necessidades de formagao e
promovendo agdes de desmaterializagdo nos servigos municipais.

6 — Coordenar a atuagdo do Gabinete de Apoio as freguesias, no
ambito da assessoria juridica e financeira.

7 — Prestar apoio ao funcionamento do Julgado de Paz de Tran-
C0s0.

8 — Coordenar a atuagdo do Servigco de Apoio ao Agricultor e ao
Empreendedorismo, no &mbito da assessoria juridica e financeira.

Artigo 18.°
Divisao Financeira

1 — A divisdo financeira tem como missdo garantir a gestdo orga-
mental, patrimonial e de custos, dentro das normas legais em vigor, no
que concerne as areas de contabilidade, aprovisionamento, finangas,
tesouraria, cobrangas de taxas e patrimonio.

2 — Participar na elabora¢do do orcamento e outros documentos
previsionais de indole financeira, fazer o controlo e acompanhamento
da execucdo orgamental e assegurar a gestdo integrada dos recursos
financeiros.

3 — Organizar os documentos de presta¢do de contas do municipio.
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4 — Participar nas atividades de planeamento estratégico municipal,
designadamente nas vertentes financeira e econdémica.

5 — Manter atualizado o plano de tesouraria municipal, assim como,
o conhecimento da capacidade de endividamento.

6 — Elaborar periodicamente, relatorios que sistematizem aspetos
relevantes da gestdo financeira municipal.

7 — Dar parecer prévio sobre todas as propostas de protocolos,
acordos de cooperagdo entre o Municipio e outras entidades, de que
resultem compromissos financeiros ou patrimoniais, bem como fazer o
acompanhamento das responsabilidades do Municipio perante terceiros
no que concerne as transferéncias atribuidas.

8 — Proceder a gestao centralizada do patriménio municipal em
estreita articulagdo com outras unidades organicas e propor a Camara
as decisdes de gestdo fundiaria e patrimonial.

Artigo 19.°
Divisdao de Obras, Ambiente, Estruturas e Equipamento Urbano

1 — A divisdo de Obras Ambiente, Estruturas e Equipamento Urbano
tem como missdo o desenvolvimento de agdes de gestdo urbanistica,
nomeadamente, no ambito de licenciamento e fiscaliza¢do das operagoes
urbanisticas, bem como a realiza¢do de agdes de conservagdo e reabi-
litagdo urbana, e ainda, a organizagdo, promogdo, dire¢do e execugdo
das obras municipais.

2 — No ambito das atividades de Planeamento e Urbanismo, compete-
-lhe:

a) Assegurar a execucdo de obras de interesse municipal, decorrentes
da sua previsdo e dotagdo orgamental, nos dominios das infraestrutu-
ras, do espago publico e dos equipamentos, garantindo, também, a sua
fiscalizac@o;

b) Garantir a conservagdo e manutengdo das infraestruturas, edificios
€ equipamentos municipais;

¢) Assegurar a revisdo e a atualizagdo do Plano Diretor Municipal;

d) Coordenar as atividades municipais no ambito do planeamento e
ordenamento do territorio;

e) Coordenar a monitorizagio dos planos;

f) Promover o levantamento, tratamento, sistematizagao e divulgacao
de informagdes e dados estatisticos necessarios a caracterizagdo do
Municipio;

2) Promover os procedimentos necessarios a elaboragido de planos
de ordenamento, estudos urbanisticos, loteamentos municipais e outros
estudos;

h) Promover a emissdo de pareceres sobre estudos e planos de inicia-
tiva da administragdo central, regional e local, quando solicitados.

3 — No ambito do_Licenciamento de Obras Particulares e Lotea-
mentos, compete-lhe:

a) Assegurar a gestdo dos processos de licenciamento de obras par-
ticulares e obras diversas de conservacdo de imoveis;

b) Assegurar a gestdo dos processos de loteamento e urbanizagao
de particulares;

¢) Coordenar as comissdes de vistoria no ambito das suas atribui-
¢oes;

d) Assegurar a gestdo dos pedidos de certiddes de laboracdo indus-
trial;

e) Assegurar a gestdo dos processos sobre mudangas de finalidade das
fragdes de imodveis, de pedidos e reclamagdes referentes a construgio
urbana e fiscalizacdo das obras de iniciativa particular;

/) Assegurar a implementagdo do sistema de informagdo geografica
e manter atualizada a cartografia digitalizada;

2) Assegurar todos os atos procedimentais previstos no RJUE, respei-
tantes as operagdes urbanisticas, através do “gestor do procedimento”.

4 — No ambito da Arquitetura, Topografia e Desenho, compete-lhe:

a) Elaborar projetos de arquitetura e especialidades quando solici-
tados;

b) Elaborar estudos urbanisticos e loteamentos municipais;

c) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio historico, natural e cul-
tural;

d) Colaborar e realizar estudos de requalificagdo de espagos publicos
em areas urbanas;

e) Promover a qualidade das novas constru¢des e urbanizagdes;

/) Promover metodologias de gestdo urbanistica que qualifiquem e
potenciem o desenvolvimento integrado e sustentado do territorio;

2) Assegurar a realizagdo de todos os trabalhos de topografia e cadas-
tro, nomeadamente fornecendo os alinhamentos, cotas de soleira e im-
plantagdes, marcagdes de campo e a fiscalizagdo do seu cumprimento.
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5 — No ambito do Acompanhamento e Fiscalizacdo de Obras Mu-
nicipais, compete-lhe, designadamente:

a) Informar sobre os pedidos de ocupag@o de via ptiblica por motivo
de obras particulares, estabelecendo as condi¢des de ocupagio;

b) Assegurar a fiscalizagdo do cumprimento da legislagdo em matéria
de urbanizagdo, edificagdo, publicidade, bem como dos regulamentos,
deliberagdes ou outros atos dos 6rgdos municipais;

¢) Garantir a fiscalizag@o das obras de urbanizagao e de edificagao,
bem como a analise de queixas relacionadas com obras em execugao;

d) Garantir a conservagao e manutencao das infraestruturas, edificios
e equipamentos municipais;

e) Assegurar a gestdo dos processos de langamento de empreitadas e
fornecimentos e da sua adjudicagdo;

/) Assegurar a gestdo de todos os sistemas de informagdo do Mu-
nicipio.

6 — No dominio da Arqueologia, compete-lhe:

a) Assegurar a salvaguarda do patrimoénio historico, cultural e natural,
suscetivel de perda ou deterioracao;

b) Assegurar o acompanhamento e a fiscalizagdo das atividades dos
operadores publicos e privados que intervenham ou ocupem espagos
classificados ou ecologicamente frageis, suscetiveis de protecao;

¢) Realizar sondagens e escavagdes arqueologicas, em articulagdo com
a tutela, precedendo a realizag@o de obras intrusivas no subsolo;

d) Promover a salvaguarda do patrimonio arqueologico, bem como
a sua valorizagéo;

e) Publicar a carta arqueoldgica bem como todos os documentos
considerados interessantes e relativos a este dominio.

7 — No dominio, da Oficina e Parque de Viaturas, compete-lhe:

a) Gerir e assegurar a manutengao e reparag@o do parque de viaturas
€ maquinas;

b) Efetuar a prestagdo de servigos de transporte, determinados su-
periormente;

¢) Gerir as instalagdes técnicas e logisticas;

d) Manter em condi¢des de operacionalidade todo o material e equi-
pamento;

e) Propor a aquisicdo de viaturas, maquinas e outros equipamentos
motorizados.

8 — No ambito dos Transportes ¢ Comunicagdes, compete-lhe:

a) Elaborar e manter o cadastro da sinalizagdo viaria do concelho;

b) Promover e gerir as atividades que envolvam a implementagéo,
alteracdo e manutengao da sinalizagao e informagao direcional viaria;

¢) Definir as especificagdes dos equipamentos de ordenamento do
trafego;

d) Colaborar em articulagdo com os demais servigos no desenvolvi-
mento de agdes que visem a seguranga e prevengio rodovidria;

e) Elaborar e executar projetos de intervenc¢do nas areas do transito
e transportes, contribuindo para o ordenamento da circulagdo e para a
seguranga rodoviaria;

f) Promover a manutengdo de infraestruturas viarias que sejam da
responsabilidade do municipio.

9 — No ambito do Ambiente e Servigos Urbanos, compete-lhe:

a) Assegurar a execucdo das operagdes de recolha e transporte de
residuos solidos urbanos a destino adequado;

b) Assegurar a limpeza e salubridade dos espagos publicos, de forma
a garantir a saude publica;

c¢) Assegurar a lavagem e desinfe¢do, manutencéo e substituigdo dos
equipamentos de deposic¢do e transporte de residuos sélidos urbanos;

d) Fazer a gestdo e manutengdo dos cemitérios municipais, nomea-
damente, no que concerne a campas, jazigos bem como cumprir e fazer
cumprir as demais determinagdes previstas no respetivo regulamento;

e) Programar e proceder a instalagdo do equipamento de deposigdo ou
demais equipamento urbano necessario a promogao da limpeza urbana;

f) Proceder a intervengdes de limpeza de espagos de abandono de
residuos do concelho, quer em articulagdo com as entidades competentes,
quer diretamente;

g) Proceder a higiene e limpeza dos sanitarios publicos;

h) Acompanhar as atividades concessionadas ou transferidas para
outra entidade ou empresa no ambito deste servigo;

i) Coordenar e controlar os servigos de limpeza dos edificios mu-
nicipais.

10 — No dominio dos Jardins ¢ Zonas Verdes:

@) Assegurar a conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos verdes
publicos ou de uso publico;
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b) Cumprir e aplicar orientagdes, normas e indicagdes sobre projetos
dos servigos técnicos;

¢) Providenciar pelo desenvolvimento e manutengdo das espécies
vegetais existentes nos espagos publicos;

d) Promover medidas que possibilitem melhorar a eficiéncia e eficacia
da resposta dos servigos operacionais de manutengao;

e) Cooperar com 0s outros servigos municipais e outras entidades em
acdes que contribuam para a preservacdo do meio ambiente e qualidade
de vida dos municipes.

11 — Nas Obras por Administragdo Direta, que tém como ambito
a uma pequena atividade operativa de conservagdo e manuten¢do das
infraestruturas publicas municipais, compete-lhe:

a) Planear, coordenar e executar e promover o controlo da execugio
das atividades no ambito das obras por administragdo direta;

b) Elaborar programas de intervencdo das diferentes equipas opera-
cionais que compdem o Servico.

12 — No dominio da Gestao de Armazém, compete-lhe:

a) Assegurar a conservagao e distribuigdo dos artigos em armazém;

b) Promover uma correta gestio de armazenamento dos bens, materiais
e equipamentos aprovisionados, evitando cenarios de rutura e excesso
de artigos, mantendo as fichas dos artigos em armazém atualizadas,
através do registo das saidas de bens e sua imputacdo aos centros de
custo e contas correntes respetivas.

Artigo 20.°
Divisao de Educacio, Acdo Social, Cultura, Turismo e Desporto

1 — A Divisdo de Educagéo, A¢ao Social, Cultura, Turismo e Desporto
tem como missdo o desenvolvimento de agdes de realizagdo da politica e
dos objetivos municipais nas areas da Educagdo, A¢do Social, Cultura,
Turismo e Desporto, nomeadamente estimular, planificar e promover
politicas adequadas a garantir o acesso generalizado dos municipes a
atividades que contribuam para o seu enriquecimento e desenvolvimento
integral. Bem como, desenvolver estratégias de cooperagio, sustentadas,
em rede, e articuladas com as estruturas municipais, € outras entidades,
que racionalizem os recursos e as respostas locais, designadamente, nos
dominios do combate a exclusdo social e a pobreza.

2 — No dominio da Agao Social, compete-lhe:

a) Assegurar o atendimento, prestar informagdes, acompanhar situa-
¢Oes de ambito social e encaminhar casos de caréncia social detetados,
para os organismos competentes;

b) Executar medidas de politica social, designadamente as de apoio a
infancia, familias e idosos, aprovados pela Cdmara Municipal,

¢) Cooperar com outras unidades organicas do Municipio, entidades,
servigos e instituigdes, em interveng¢des que envolvam apoios sociais;

d) Participar no Nucleo Local de Inser¢ao (NLI) e acompanhar pro-
cessos no ambito da medida de rendimento social de insercéo;

e) Dinamizar, coordenar e apoiar as reunides do Conselho Local de
Acdo Social (CLAS), no ambito da Rede Social;

) Prestar apoio, participar e acompanhar processos da Comissao de
Protecao de Jovens e Criangas de Trancoso.

3 — No ambito da Educagéo e Cultura, compete-lhe:

a) Assegurar as atribui¢des legais do Municipio, no ambito da educa-
¢do, tendo em conta as transferéncias de competéncias decorridas nos
termos legais, nomeadamente, na planificacdo, monitorizacao do plano
municipal de transportes escolares;

b) Organizar e coordenar atividades de complemento curricular e
promover projetos educativos integrados que favoregam e enriquegam os
percursos escolares dos alunos, no sentido de uma melhorar e globalizar
a educagdo das criangas e dos jovens do Concelho;

¢) Promover o conhecimento, estudo, conservagdo, valorizacdo e
divulgagéo de todo o patriménio portador de interesse cultural relevante
para a compreenséo da identidade cultural da regido, bem como do pa-
trimonio arquitetonico, historico, cultural e imaterial do Municipio;

d) Cumprir as fungdes museolodgicas de estudo e investigagdo, incorpo-
ragdo, inventario e documentagao, conservagao, seguranca, interpretagao,
exposicdo, educacio;

e) Promover a difuso e criagdo da agdo cultural nas suas varias
manifestagoes e expressoes artisticas;

f) Articular atividades culturais do Municipio, fomentando a partici-
pagdo das associagdes e grupos locais.

4 — No dominio do Turismo e Promogao, compete-lhe:

a) Analisar a evolug@o da situagdo turistica do Concelho, promovendo
o desenvolvimento do turismo local, propondo medidas tendentes a sua
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concretizagdo, desenvolvendo programas, mecanismos e procedimentos
que promovam a atratividade do Concelho de forma indutora;

b) Colaborar com organismos regionais, nacionais e internacionais
de fomento de turismo, elaborando, promovendo e apoiando programas
de ac@o turistica;

¢) Promover e apoiar a publicagio de edigdes de carater promocional
que sustentem a diversidade do Concelho;

d) Gerir a imagem do Concelho de Trancoso integrada na estratégia
global de comunicagdo do Municipio, criando, organizando e produzindo
os documentos e os suportes de imagem, destinados quer aos municipes,
quer a outros publicos.

5 — No ambito da Juventude e Desporto, compete-lhe:

a) Operacionalizar a estratégia e a politica desportiva definidas para
o concelho, que prossigam os interesses da populacdo;

b) Cooperar e estabelecer contactos regulares com os diferentes
agentes desportivos concelhios e juntas de freguesia, fomentando o
desenvolvimento sustentado da atividade desportiva;

¢) Desenvolver atividades desportivas, abrangendo todos os grupos
etarios e sociais em articulagdo com as coletividades ou grupos des-
portivos e recreativos;

d) Apoiar o desporto escolar nas suas variadas modalidades;

e) Promover todas as agdes conducentes a manutengdo, conservagao e
reparagao das infraestruturas e equipamentos desportivos de propriedade
ou gestdo municipal;

/) Colaborar na gestdo das instalagdes desportivas municipais, par-
ques infantis e espagos de jogo, recreio e lazer geridos por outras en-
tidades;

2) Apoiar a realizagdo e colaborar na organizagdo de atividades e
iniciativas promovidas pelo movimento associativo ou outros agentes
desportivos.

CAPITULO III
Dos dirigentes Intermédios

Artigo 21.°
Qualificaciio e Grau

Os cargos de diregdo intermédia do Municipio de Trancoso sdo os
seguintes:

a) A unidade Nuclear serd assegurada por um cargo dirigente com a
qualifica¢do de cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com a designagéo
de Diretor de Departamento;

b) As Unidades Organicas Flexiveis, sdo asseguradas por cargos diri-
gentes com a qualificac@o de cargos de diregdo intermédia de 2.° grau,
com a designacdo de Chefe de Divisdo Municipal;

¢) As subunidades Organicas sao asseguradas por Coordenadores
Técnicos.

Artigo 22.°

Competéncias dos cargos de Coordenadores Técnicos
1 — Compete aos titulares de cargos de coordenadores técnicos:

a) Coadjuvar o titular do cargo dirigente de que dependem hierar-
quicamente;

b) Orientar, controlar e avaliar a atuag@o e eficiéncia da unidade
funcional que coordenam;

¢) Gerir os equipamentos ¢ meios materiais bem como os recursos
técnicos e humanos afetos a sua unidade funcional;

d) Garantir a qualidade técnica da prestacdo dos servigos da sua de-
pendéncia e a boa execuc@o dos programas e atividades definidas.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Entrada em Vigor
O presente Regulamento, bem como o respetivo anexo, entra em vigor
no primeiro dia Gtil seguinte ao da sua publicacdo.
Artigo 24.°
Norma Revogatoria

Com a publicagao referida no artigo anterior, fica revogado a estrutura
e organizagao dos servigos municipais atualmente em vigor.
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Artigo 25.°
Cargos de Direcao e Chefia

Com a aprovagdo da presente estrutura organizacional dos servigos,
mantém-se em vigor todas as comissdes de servigo nos cargos de diregao
e chefia existentes a presente data.

Artigo 26.°
Interpretacio

Compete ao Presidente da Camara decidir sobre eventuais davidas
de interpretagdo ou omissoes do presente regulamento.

ANEXO1

Organigrama

Presidente
Protegao Civil
Gabinete Apoio Presidéncia
Departamento de Administragdo Geral
Divisdo Administrativa
Recursos Humanos
Expediente geral e Arquivo
Gabinete de Apoio as Freguesias
Taxas e Licencgas
Servigo de Informatica
Contrata¢do Publica
Servigo de Apoio ao Agricultor e ao Empreendedorismo
Divisdo Financeira
Contabilidade
Patriménio
Aprovisionamento
Tesouraria
Divisdo de Obras, Ambiente Estruturas e Equipamento Urbano
Planeamento ¢ Urbanismo
Arquitetura, Topografia e Desenho
Acompanhamento e Fiscaliza¢do de Obras Municipais
Arqueologia
Licenciamento de Obras Particulares e Loteamentos
Ambiente e Servigos Urbanos
Jardins e Zonas Verdes
Transportes ¢ Comunicagdes
Oficina e Parque de Viaturas
Obras por Administragdo Direta
Gestdo de Armazém
Divisdo de Educagdo, A¢ao Social, Cultura, Turismo e Desporto
Agao Social
Educacao e Cultura
Turismo ¢ Promogao
Juventude e Desporto.
207684806

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 3797/2014

Procedimento Concursal para recrutamento de 1 Posto de tra-
balho de Assistente Técnico (Técnico de Som) em Regime de
Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Did-
rio da Republica 2.* série, n.° 133 de 12 de julho, na BEP Bolsa de
Emprego Publico, n.° 201307/0184 e no jornal “Publico”, de 13 de
julho de 2013.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.° e
seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com o
n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
nao ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.
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Mais, foi deliberado proceder a publicitagio desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

7 de marco de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307671781

Aviso n.° 3798/2014

Procedimento Concursal para recrutamento de 3 Postos de trabalho
de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) em Regime
de Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas por Tempo Inde-
terminado.

No seguimento do procedimento concursal, publicado no Didrio da
Republica 2.* série n.° 79, de 23 de abril, na BEP Bolsa de Emprego
Publico, sob o n.° OE 201304/0202 ¢ no Jornal “Publico” de 24 de abril,
todos do ano de 2013.

Promovida a audiéncia aos interessados nos termos do artigo 100.°
e seguintes do codigo do procedimento administrativo, conjugado com
on.° 1 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, verificou-se
ndo ter havido pronunciamento por parte dos candidatos excluidos
no decurso do procedimento concursal, ou por parte dos candidatos
graduados no mesmo.

Assim, em cumprimento com o estipulado no artigo 36.° da Portaria
acima referida, torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final ho-
mologada do procedimento concursal em epigrafe.

A referida lista de candidatos sera afixada em local visivel e publico
das instalagdes desta autarquia.

Mais, foi deliberado proceder a publicitagdo desta ata na pagina oficial
do Municipio de Viana do castelo, em http://www.cm-viana-castelo.
pt/pt/recrutamento-pessoal

11 de margo de 2014. — A Vereadora da Area de Recursos Humanos,
Ana Margarida Ferreira da Silva.
307679574

MUNICIPIO DE VILA DO CONDE

Aviso n.° 3799/2014

Por deliberagdes do executivo municipal e da Assembleia Munici-
pal de 20 e 27 de fevereiro de 2014, respetivamente, foi aprovada a
sujeigdo a apreciagdo publica, pelo periodo de 30 dias, do projeto de
regulamento municipal sobre a atribui¢do de subsidios a pessoas ou
familias em situagdo de emergéncia social, pelo que o referido projeto de
regulamento, se encontra disponivel para consulta no site do Municipio
de Vila do Conde, para recolha de eventuais sugestoes ou observagdes,
nos termos do artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 de margo de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
Elisa de Carvalho Ferraz, Dr?
307680326

MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 3800/2014

Carlos Henrique Lopes Rodrigues, presidente da cdmara municipal
de Vila do Porto:

Torna publico, em conformidade com a deliberagdo tomada pela Ca-
mara Municipal de Vila do Porto, em sua reunido ordindria realizada a
17 de fevereiro de 2014, e nos termos do preceituado no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciacdo
publica, pelo prazo de 30 dias, contados a partir da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica, 2.* série, o Plano de Agéao
Municipal de Prevengdo e Gestdo de Residuos Urbanos do Concelho
de Vila do Porto.

Todos os interessados na apresentagdo de sugestoes, deverdo fazé-lo
por escrito, em impresso proprio, disponibilizado no enderego eletronico
desta autarquia www.cm-viladoporto.pt, dentro do prazo supracitado,
para o Presidente da Camara Municipal de Vila do Porto, podendo ser
enviadas para o enderego postal Largo Nossa Senhora da Conceigdo,
9580-539 Vila do Porto ou através do enderego eletronico geral@cm-
-viladoporto.pt ou ainda, entregue pessoalmente no servigo de expediente
desta Camara Municipal.
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Mais torna publico que o referido Plano podera ser consultado no ser-
vigo de expediente desta Camara Municipal, dentro do horario de funcio-
namento, ¢ na pagina da internet, no endereco www.cm-viladoporto.pt.

5 de margo de 2014. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
307678967

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DO PORTO

Aviso n.° 3801/2014

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relagiio juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista a
ocupacio de um posto de trabalho da carreira de técnico superior.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°, no artigo 50.°, na
alinea b) do n.° 1 e nos n.” 3 e 4 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009, de 3 setem-
bro, e em conformidade com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e, apds consulta, nos termos do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, verifica-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
candidatos, conforme informagdo do INA — Dire¢do-Geral da Quali-
ficacdo dos Trabalhadores em fungdes publicas, em 2 de dezembro de
2013, torna-se publico que, por deliberacdo da Assembleia de Freguesia
de Sdo Martinho do Porto em sessdo ordinaria de dia 19 de dezembro de
2013, sob proposta do executivo da Junta de Freguesia de Sdo Martinho
do Porto, aprovada em reunido de 12 de dezembro de 2013, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, um procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento do seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal:

Um posto de trabalho de técnico superior.

2 — Local de trabalho: Servigos Administrativos e Financeiros da
Junta de Freguesia.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho/descri¢do das fungdes: as
fungoes previstas na Portaria n.° 127/2009, de 30 de janeiro, e descritas
no mapa de pessoal, para exercer as competéncias previstas no artigo 7.°
do Regulamento da Estrutura Orgénica, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série,n.° 11, de 16 de janeiro de 2009, e alterado pelo despacho
n.° 1521/2011, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 11, de
18 de janeiro de 2011, e respetivas altera¢des, designadamente:

Apoio a jovens e adultos desempregados para a defini¢do ou desen-
volvimento do seu percurso de inser¢do ou reinser¢do no mercado de
trabalho, em estreita cooperagdo com os centros de emprego;

Informagao profissional para jovens e adultos desempregados;

Apoio a procura ativa de emprego;

Acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
inser¢do ou reinsergdo profissional;

Captacao de ofertas de entidades empregadoras;

Divulgagio de ofertas de emprego e colocagdo de desempregados nas
ofertas disponiveis e adequadas;

Encaminhamento para ofertas de qualificacéo;

Divulgago e encaminhamento para medidas de apoio ao emprego,
qualifica¢@o e empreendedorismo;

Divulgacgao de programas comunitarios que promovam a mobilidade
no emprego e na formagao profissional no espago europeu;

Motivagdo e apoio a participa¢do em ocupagdes temporarias ou ativi-
dades em regime de voluntariado, que facilitem a inser¢do no mercado
de trabalho;

Controlo de apresentagdo periddica dos beneficiarios das prestagdes
de desemprego;

Outras atividades consideradas necessarias aos desempregados ins-
critos nos centros de emprego;

Trabalhar em estreita colaboragdo com os servigos da seguranga
social com o objetivo de acompanhar e encaminhar os mais carenciados.

4 — Posicdo remuneratoria: 2.* posi¢do remuneratdria da carreira de
técnico superior, correspondente ao nivel 15 da tabela remuneratdria
Unica, atualmente fixada em € 1201,48.
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5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais de admissdo: possuir os requisitos gerais
de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e no disposto na Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro, o recrutamento para constituicdo de relagdes juridicas de
emprego publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas no
n.° 1 do artigo 9.° inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagio juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

6.2 — Em caso de impossibilidade da ocupagao dos postos de trabalho
por aplicacdo do disposto no n.° 6.1, e tendo em conta os principios de
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade da freguesia,
¢ possivel recorrer-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao
juridica de emprego por tempo determinado ou determinavel, nos ter-
mos da deliberag@o da Junta de Freguesia, de 18 de fevereiro de 2014.

7 — Nivel habilitacional/requisito legal:

7.1 — Licenciatura em Sociologia.

Nao ¢ possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao
ou experiéncia profissional, ao abrigo do n.°2 do artigo 51.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Sdo Martinho do Porto idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

9 — Formalizagédo das candidaturas: as candidaturas deverao ser forma-
lizadas em suporte de papel (ndo serdo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico), através de preenchimento obrigatorio do formulario tipo,
o0 qual se encontra disponivel na pagina eletronica desta autarquia (www.
freguesiasaomartinhodoporto.pt) e na Secretaria da Junta de Freguesia de Sdo
Martinho do Porto, sita na Rua do Professor Eliseu, 2, 2460-676 Sédo Martinho
do Porto, devendo obrigatoriamente constar todos os elementos referidos
nas alineas a) a f) don.° 1 do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo, e ser acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo can-
didato, onde conste inequivocamente a experiéncia profissional anterior rele-
vante para o exercicio das fungdes a que se candidata, devendo a referida ex-
periéncia profissional ser atestada pela(s) entidade(s) onde foi adquirida, com
referéncia expressa ao nimero de anos no exercicio das respetivas fungdes;

b) Fotocopia do certificado de habilitagGes literarias;

¢) Fotocopias de documentos comprovativos de agdes de formagao pro-
fissional realizadas, onde conste a data de realizagdo e respetiva duragio;

d) Declarag@o atualizada, reportada ao prazo estabelecido para apre-
sentagdo de candidaturas, emitida pelo servigo publico de origem, que
ateste a situagdo precisa em que se encontra relativamente a relagdo
juridica de emprego publico bem como da carreira e categoria de que
seja titular, posi¢do e nivel remuneratorio que aufere e indicagdo das
trés Gltimas mengdes de avaliagdo de desempenho.

9.1 — O formulario de candidatura deve conter identificagao expressa
do procedimento concursal, através do ntimero, série e data do Didrio
da Republica e nimero do respetivo aviso (ex.: Didrio da Republica,
2. série, n.°..., de... de... de 2014, aviso n.° .../2014 — referéncia...), ou
do codigo de oferta na bolsa de emprego publico em que o procedimento
foi publicado [ex.: OE0000/2014 — referéncia...)], ndo sendo conside-
radas as candidaturas que ndo identifiquem corretamente a referéncia
do procedimento concursal a que se referem.

10 — Os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de incapa-
cidade igual ou superior a 60 %, devem anexar declaragdo, sob com-
promisso de honra, relativa ao respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, e preencher obrigatoriamente o n.° 8.1 do formulario
de candidatura (sobre os meios/condi¢des especiais necessarios para a
realizacao dos métodos de selegdo).

11 — Entrega das candidaturas: o formulario, bem como os documentos
que o devam acompanhar, poderdo ser entregues, em envelope fechado,
pessoalmente na Secretaria da Junta de Freguesia de Sao Martinho do Porto,
das 9 as 17 horas, ou remetidos através de correio registado, com aviso de
rececdo, enderecados a Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto, sita
na Rua do Professor Eliseu, 2, 2460-676 Sdo Martinho do Porto.
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12 — Métodos de selecdo — atendendo a necessidade do presente
procedimento concursal, em face da necessidade de preencher o posto de
trabalho previsto e ndo ocupado, de forma a assegurar a realizagdo das
tarefas que lhe sdo inerentes e usando da faculdade prevista na alinea )
do n.°4 do artigo 53.° da LVCR, na redacdo dada pelo artigo 33.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, conjugada com o n.°2 do artigo 6.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, serd adotado apenas um método de sele¢io obri-
gatdrio, prova de conhecimentos ou avaliagdo curricular, consoante os casos
previstos, respetivamente, nos n.”* 1 ou 2 do artigo 52.° do mesmo diploma:

12.1 — Prova de conhecimentos: sera valorada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio das fungdes, sera de natureza teorica,
escrita em suporte de papel, e de realizagdo individual, com a duragdo
de 120 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

Conhecimentos gerais:

Novo regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneracdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e respetivas alteragdes;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragao Publi-
ca— Lein.® 58/2008, de 9 de setembro;

Regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e respetivas alteracdes;

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de janeiro;

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime ju-
ridico do associativismo autarquico, Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, e respetivas alteragdes, na parte
mantida em vigor pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Conhecimentos especificos:

Portaria n.° 286-A/2013, de 16 de setembro, alterada pela Portaria
n.° 17/2014, de 27 de janeiro (e Declaragdo de Retificagdo n.° 5/2014,
de 3 de fevereiro);

Portaria n.° 204-A/2013, de 18 de junho;

Portaria n.° 106/2013, de 14 de margo;

Portaria n.° 20-A/2014, de 30 de janeiro, que altera a Portaria
n.° 204-B/2013, de 18 de junho, alterada pela Portaria n.° 375/2013,
de 27 de dezembro;

Despacho n.° 1573-B/2014, de 30 de janeiro;

Decreto-Lei n.° 51/99, de 20 de fevereiro;

Decreto-Lei n.° 58/2002, de 15 de margo;

Decreto Regulamentar n.° 16/2002, de 15 de margo;

Decreto-Lei n.° 290/2009, de 12 de outubro, alterado pela Lei
n.° 24/2011, de 16 de junho, e pelo Decreto-Lei n.° 131/2013, de 11 de
setembro que republica o diploma;

Despacho normativo n.° 18/2010, de 29 de junho;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 136/98, de 4 de dezembro;

Portaria n.° 20-B/2014, de 30 de janeiro, que altera e republica
a Portaria n.° 128/2009, de 30 de janeiro, alterada pelas Portaria
n.° 294/2010, de 31 de maio, Portaria n.° 164/2011, de 18 de abril, e
Portaria n.° 378-H/2013, de 31 de dezembro;

Despacho n.° 1573-A/2014, de 30 de janeiro;

Portaria n.° 127/2009, de 30 de janeiro, alterada pela Portaria
n.°298/2010, de 1 de junho;

Regulamento dos Gabinetes de Insergdo Profissional;

Portaria n.° 33/2013, de 29 de janeiro;

Portaria n.° 42/2011, de 19 de janeiro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2010, de 4 de margo;

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho.

12.2 — Avaliagdo curricular — sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, resultando a nota final da
média ponderada dos valores atribuidos nos itens «Habilitagdes litera-
rias», «Formagao profissional», «Experiéncia profissional» e «Avaliagao
do desempenho», de acordo com os pardmetros definidos pelo juri.

13 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média ponderada da classificacdo quantitativa do
método de selegdo, que serd expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada de acordo com a seguinte formula:

Ordenagao final: OF = AC ou OF = PC
em que:

OF = ordenacdo final,
AC = avaliagdo curricular;
PC= prova de conhecimentos.
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14 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo do método
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracéo final
constardo nas atas do juri.

15 — Composigao do jari:

Presidente — Paula Maria Domingues Coelho, técnica superior do
Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.
Vogais efetivos:

Edna Isabel Madeira Lopes Carneiro Quintela Emauz, técnica superior
da Junta de Freguesia de Sdo Martinho do Porto.

Luis Filipe Godinho Teixeira, professor do quadro de nomea-
¢ao definitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do
Porto.

Vogais suplentes:

Luis Filipe Oliveira da Silva, professor do quadro de nomeagao defi-
nitiva do Agrupamento de Escolas de Sdo Martinho do Porto.

Carla Maria Coelho Moura, professora do Agrupamento de Escolas
de Sao Martinho do Porto.

15.1 — O primeiro vogal efetivo substituira a presidente do respetivo
juri nas suas faltas e impedimentos.

PARTE J1
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16 — Os candidatos excluidos serdo notificados para a realizagio
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

17 — No ambito do exercicio do direito de participag@o dos inte-
ressados, os candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de
formulario aprovado pelo despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril, do
Ministro de Estado e das Finangas, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, disponivel na pagina eletronica
desta autarquia (www.freguesiasaomartinhodoporto.pt).

18 — A publicitagao dos resultados obtidos no método de selecdo
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no atrio
do edificio da Junta de Freguesia disponibilizada na pagina eletronica
da Freguesia de Sao Martinho do Porto (www.freguesiasaomartinho-
doporto.pt).

19 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
afixada no atrio do edificio da Junta de Freguesia e disponibilizada na
pagina eletronica da Freguesia de Sdo Martinho do Porto (www.fregue-
siasaomartinhodoporto.pt), sendo, ainda, publicado aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, com informag@o sobre a sua publicitacdo.

28 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia,
Joaquim Augusto da Conceig¢do Clérigo.
307680901

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selecéo
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 3802/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se ptiblico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a reabertura, pelo prazo de dez dias tteis

PARTE J3

a contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 515
CRESAP_75_05/13 de recrutamento e sele¢do do cargo de Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo
Jorge, I. P.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do juri e dos métodos de sele¢do sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletréonico da CReSAP, em www.cresap.pt.

06-03-2014. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Seleg¢do
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207683307

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregado-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre
a Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel — Acores — e o Sin-
dicato dos Trabalhadores em Func¢des Publicas e Sociais do Sul
e Regides Auténomas.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Cléausula 1.#
Ambito
1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,

abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fun¢des na Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel em

regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, com excecdo dos
trabalhadores inseridos nas carreiras especificas da satde, e filiados no
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e
Regides Autonomas doravante designado STFPSSRA.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Unidade
de Satude da Ilha de Sdo Miguel que durante a vigéncia do mesmo se
venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro (Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designado por RC-
TFP), estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 65 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do
na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.
Clausula 3.*
Denuncia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo didrio
durante o qual os drgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel e os interesses dos trabalha-
dores legalmente previstos, sdo possiveis uma ou varias das seguintes
modalidades de organizacao temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horério desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isencédo de horario de trabalho;
f) Turnos.

5 — As alteragdes na organizacdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associacdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.2
Horario flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenga obrigatdria no servigo, permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.

2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular ¢ eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensal-
mente.

3 — Ainterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcagao de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
dura¢do média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragao média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;
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c) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro).

Clausula 7.7
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opcio, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a prética de horario desfasado nos servigos em
que, pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia
permanente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados, compete ao dirigente maximo do servigo, com faculdade de
delegacao nos dirigentes intermédios dos servicos e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento de horarios
de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.*
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o inte-
resse e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isengdo
de horéario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias
de: Técnico Superior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral
Operacional.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro).

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isencdo, nos termos
do acordo que o institua.
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Clausula 11.*
Trabalho por Turnos

O trabalho por turnos € aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servi¢o, ha lugar a prestacdo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
durag@o média do trabalho.

Clausula 12.*
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situa¢des previstas no ambito da protegdo da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 13.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Unidade
de Saude da Ilha de Sao Miguel.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragéo base
prevista na lei em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 142
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordindrio, todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isen¢do de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordindrio aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Unidade de Satde da Ilha de Sao Miguel, carecendo de
autorizagdo prévia.

4 — O trabalhador é obrigado a prestacao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio esto sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 2 do artigo 161.° do RCTFP

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 152
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niumeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.
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3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag¢do da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Cléausula 16.%
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 17.%
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagio € o
funcionamento dos servicos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no niimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 18.*
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaborag@o de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e satde.

Clausula 19.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposig¢des legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
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cias perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do ntimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situa¢do de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 20.*
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias apos a publicagdo deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagéo a outra parte e a8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
dos servigos da Unidade de Saude da Ilha de Sdo Miguel.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 21.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a afixar no
interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area apropriada
para o efeito reservada pelos servigos da Unidade de Satide da Ilha de Sao
Miguel, textos, convocatorias, comunicagdes ou informagdes relativas a
vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
do normal funcionamento do servico.

Clausula 22.#
Divulgacio do Acordo

A Unidade de Satde da Ilha de Sdo Miguel obriga-se a divulgar o
presente Acordo a todos os trabalhadores.

Angra do Heroismo, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Maria Jodo Rego Costa Carreiro, Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo da Unidade de Satide da Ilha de Sao Miguel.

Pela Associagao Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 26 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.°
do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.°25/2014, a fls. 10
do Livron.° 1.

10 de margo de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de Andrade
Ramos.
207677865
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