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MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Despacho (extracto) n.° 6120/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 da directora nacional-adjunta para a area

de recursos humanos proferido no uso da competéncia delegada,
foram promovidos ao posto de agente principal, por concurso de ava-
liagdo curricular, nos termos do n.° 1 do artigo 37.° do Estatuto do
Pessoal da PSP, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 511/99, de 24 de
Novembro, com efeitos reportados as datas indicadas, ficando posi-
cionados no escalao 1, indice 170, da tabela salarial em vigor para
a PSP, os agentes abaixo indicados:

Nome Matricula Colocagao Data da promogao
Jodo Paulo Lopes NUNes ............uuuuuuuuiiiiiiiiieen 145775 Lisboa ............. 7-3-2005
Antonio Pedro Nunes Tomé ........ ... i, 146014 Lisboa ............. 4-1-2006

21 de Fevereiro de 2006. — A Chefe da Divisao de Gestao de Recursos Humanos, Maria Leopoldina Soares Pereira.

Gabinete de Deontologia e Disciplina
Aviso (extracto) n.° 3288/2006 (2.2 série):

Casimiro José da Costa Gomes, de 36 anos de idade, solteiro, filho
de José da Silva Gomes e de Maria da Conceicao Gomes da Silva,
natural da freguesia de Sao Lézaro, concelho de Braga, agente
principal M/144429, do Comando de Policia de Braga da
PSP — aplicada a pena de demissao.

Esta declaragdo € feita nos termos do artigo 57.°, n.° 5, do Regu-
lamento Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de
Fevereiro.

2 de Marco de 2006. — O Director, em substituicao, José Manuel
Nabais Reino.

Governo Civil do Distrito de Lisboa

Aviso n.° 3289/2006 (2.2 série). — Por despacho da governadora
civil de 1 de Margo de 2006:

Maria Fernanda Tavares Soeiro — nomeada chefe de seccao do qua-
dro de pessoal privativo do Governo Civil do Distrito de Lisboa,
precedendo concurso interno de acesso limitado e obtida a con-
firmagao de cabimento orgamental por parte da 4. Delegagao da
Direcgao-Geral do Orgamento, ficando exonerada do lugar de assis-
tente administrativa especialista a partir da data de aceitagao do
lugar para o qual é nomeada. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2006. — A Secretaria, Maria Beatriz Pires Monteiro
Moreira.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6121/2006 (2.2 série). — Nos termos da alinea b)
do n.° 3 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 48/94, de 24 de Fevereiro,
e dos n.° 2 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 381/97, de 30 de
Dezembro, é Jorge Rezvany Albuquerque nomeado para o cargo de
consul honorario de Portugal em La Paz, Bolivia.

6 de Fevereiro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

Despacho n.° 6122/2006 (2. série). — Atendendo a que Por-
tugal ratificou o Tratado de Proibicdo Total de Ensaios Nucleares
e o Protocolo de Proibicao Total de Ensaios Nucleares, bem como
os respectivos anexos, adoptados pela Resolucao da Assembleia Geral
das Nagoes Unidas n.° 50/245, de 9 de Setembro de 1996, aprovados
na ordem juridica interna pela Resolugao da Assembleia da Republica
n.° 44/2000 e ratificados pelo Decreto do Presidente da Republica
n.° 26/2000, ambos de 24 de Maio, com o instrumento de ratificacdo
depositado junto do Secretario-Geral das Nacoes Unidas em 26 de
Junho de 2000;

Considerando que, pela Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 102/2001, de 9 de Agosto, foi constituida a Autoridade Nacional
do Tratado de Proibicao Total de Ensaios Nucleares, 6rgao de ligagao
directa com a Organizacao do Tratado de Proibicao Total de Ensaios
Nucleares e com os outros Estados Partes para garantir o cumprimento
das obrigacoes decorrentes da ratificagdo do Tratado;

Tendo em conta que as complexas vertentes politico-diplomaticas
e sectoriais inerentes a este Tratado aconselham a nomeacdo de um
alto funcionario do Ministério dos Negdcios Estrangeiros para presidir
a Autoridade Nacional e acompanhar a questao:

1 — Designo o ministro plenipotencidrio de 1. classe Rui Nogueira
Lopes Aleixo para desempenhar as funcoes de responsavel pelo acom-
panhamento das questoes relativas ao Tratado de Proibicao Total
de Ensaios Nucleares, presidindo a respectiva Autoridade Nacional.

2 — No exercicio dessas funcdes, o responsavel € equiparado a titu-
lar de cargo de direc¢do superior de 1.° grau (director-geral).

3 — A presente nomeagao tera a duragao de 12 meses, com efeitos
a partir de 29 de Agosto de 2005.

15 de Fevereiro de 2006. — O Ministro de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros, Diogo Pinto de Freitas do Amaral.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragdo Publica

Aviso n.° 3290/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro, torna-se
publica a lista de funciondrios e agentes que se encontram afectos
a Direccao-Geral da Administragao Publica em situagdo de inac-
tividade:

Nome Categoria Habilitagao literaria Area funcional Concelho de residéncia
Amilcar Eliseu Rato Silva Roberto | Técnico superior de | Licenciatura em Ciéncias Far- | Ciéncias farmacéu- | Loures.
1.2 classe. macéuticas. ticas.
Anténio Eduardo Baltar M. de Maga- | Técnico superior de | Licenciatura em Direito .. ..... Direito .......... Porto.
lhaes (a). 2.2 classe.
Anténio José Ferreira de Castro dos | Técnico superior de | Licenciatura em Direito ....... Direito .......... Figueira da Foz.
Santos Menano (a). 2.2 classe.
Ilda GuterresdaCruz .............. Assistente administra- | 6 anos de escolaridade ........ Administrativa . ... | Cascais.
tiva.
Isabel Celina Viegas Pires Afonso (a) | Assistente hospitalar ... | Licenciatura em Medicina— | Satde ........... Coimbra.
Patologia Clinica.
Jeanine Leandro Costa ............. Assessora principal .... | Licenciatura em Linguas e Lite- | Educagéo ........ Evora.
raturas Modernas.
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Nome Categoria

José Luis Tocha Antunes dos Santos | Técnico superior principal
Auxiliar técnico .......
Auxiliar de educacéo . ..
Técnica especialista (téc-
nico de diagndstico e
terapéutica).
Assistente administrativa
Técnica superior de
res. 1.2 classe.
Ricardo Jorge Teixeira Santos . ... ... Técnico profissional de
1.2 classe.

Jalio Manuel Santana Bolou ........

Maria Olimpia Dourvens Bandeira . . .

Margarida Maria Oliveira S. M. Para-
mos Merino.

Maria de Fatima Guerra Dias .......
Maria Henriqueta Belga Ribeiro Soa-

Habilitagao literaria Area funcional Concelho de residéncia
Mestrado em Geologia de Enge- | Engenharia ... .... Oeiras.
nharia.
— Administrativa . ... | Nazaré.
12 anos de escolaridade . ...... Educacao ........ Loures.
12 anos de escolaridade ....... Terapia ocupacional | Lisboa.
Licenciatura em Gestao . ...... Administrativa . ... | Lisboa.
Licenciatura em Ciéncias Sociais | Ciéncias sociais e | Cascais.
e Politicas. politicas.
Licenciatura em Educacdo | Administrativa . ... | Oeiras.
Fisica.

(a) Pessoal abrangido pelo Decreto-Lei n.° 89-F/98, de 13 de Abril.

3 de Marco de 2006. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-Geral, Teresa Castel-Branco.

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Despacho n.° 6123/2006 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 76.° do Regime Geral das
Infraccoes Tributarias, aprovado pela Lei n.° 15/2001, de 5 de Junho,
e do artigo 35.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego no director
da Alfandega do Aeroporto de Lisboa, reverificador assessor principal
Joaquim de Jesus Ferreira da Piedade, com possibilidade de sub-
delegacdo, a competéncia para a decisdo dos processos de contra-
-ordenacao instaurados a viajantes da via aérea no seguimento dos
controlos efectuados nos termos do artigo 234.° do Regulamento
(CEE) n.° 2954/94, da Comissao, de 2 de Julho de 1993, que pretendam
de imediato regularizar a situacdo nos termos legais.

21 de Fevereiro de 2006. — O Director da Direcgao Regional de
Contencioso e Controlo Aduaneiro de Lisboa, Gongalo Barroso Silvério
Marques.

Despacho (extracto) n.° 6124/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2006 do subdirector-geral das Alfandegas e
dos Impostos Especiais sobre o Consumo, licenciado Joao Martins,
no uso dos poderes que lhe foram delegados pelo despacho
n.° 20 097/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 182, de 21 de Setembro de 2005, e precedendo a anuéncia do
Hospital Distrital de Faro:

Maria Adozinda Jacob Leao, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal do Hospital Distrital de Faro — transferida para
o quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral com a mesma categoria,
com efeitos a partir de 2 de Marco de 2006. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — Pelo Director de Servicos de Gestao de
Recursos Humanos, a Chefe de Divisao do Regime Juridico do Pes-
soal, Maria Lidia do Espirito Santo Carvalho Soares.

Rectificagao n.° 403/2006. — Por ter saido com inexactidao o
despacho n.° 3088/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 29, de 9 de Fevereiro de 2006, a p. 1863, relativo a
delegacao de competéncia do director-geral na directora da Alfandega
do Aeroporto do Porto, rectifica-se que onde se 1& «aprovado pela
Lei n.° 15/2001, de 5 de Julho» deve ler-se «aprovado pela Lei
n.° 15/2001, de 5 de Junho».

1 de Marco de 2006. — O Director de Servicos de Gestao de Recur-
sos Humanos, Vasco Manuel de Carvalho Costa Ramos.

Direccéo-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 6125/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Fevereiro de 2006:

Licenciada Maria Joao Ribeiro Teodoro Pacheco Teixeira— nomeada,
precedendo concurso interno, em comissao de servico extraordi-
naria, para o exercicio de estagio visando o ingresso na categoria
de técnico superior de orcamento e conta (4rea econdmica) do
quadro de pessoal desta Direc¢do-Geral, em face do estabelecido
no mapa Iv anexo ao Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro,
sendo posicionada no escalao 1, indice 370, com inicio a data da

publicacao do presente despacho. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sarmento.

Despacho (extracto) n.° 6126/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 27 de Fevereiro de 2006:

Licenciado Miguel Filipe Neves de S4 — nomeado, precedendo con-
curso interno, em comissao de servico extraordindria, para o exer-
cicio de estagio visando o ingresso na categoria de técnico superior
de orcamento e conta (4area econdmica) do quadro de pessoal desta
Direccao-Geral, em face do estabelecido no mapa 1v anexo ao
Decreto-Lei n.° 420/99, de 21 de Outubro, sendo posicionado no
escalao 1, indice 370, com inicio de fungoes em 1 de Marco de
2006. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2006. — O Director-Geral, Luis Morais Sarmento.

Direccao-Geral do Patrimoénio

Aviso (extracto) n.° 3291/2006 (2.2 série). — Por meu despacho
de 2 de Margo de 2006, nomeio definitivamente Mario Alexandre
Rodrigues Viegas e Carla Sofia Caiado Calapez da Costa Melo, pre-
dendo concurso e obtida confirmacido de cabimento orcamental da
3.2 Delegacao da Direcgao-Geral do Orcamento, na categoria de téc-
nico superior de 2.* classe, da carreira técnica superior, do quadro
de pessoal desta Direc¢do-Geral, com efeitos reportados a 1 de Dezem-
bro de 2005, data em que reuniram os respectivos requisitos.

2 de Marco de 2006.— A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Aviso (extracto) n.° 3292/2006 (2.2 série). — Sistema integrado
de avaliagao do desempenho para a Administragao Publica — promogao
automadtica. — Por meu despacho desta data, de acordo com a alinea b)
do n.° 3 do artigo 15.° da Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco, a atribuicao
de Excelente na avaliagao do desempenho traduz-se no reconhecimento
do mérito excepcional do trabalhador, sendo-lhe concedido o direito
a promogao na respectiva carreira, independentemente de concurso,
caso esteja a decorrer o ultimo ano do periodo de tempo necessario
a promogao.

Em face do exposto, nomeio o licenciado José Antoénio Monteiro
Taborda, técnico superior de 2.2 classe, na categoria de técnico supe-
rior de 1.2 classe, da carreira técnica superior, do quadro de pessoal
desta Direccao-Geral, com efeitos a partir da data de aceitacao da
nomeagao.

3 de Marco de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Rectificacao n.® 404/2006. — Atendendo a que a candidata Maria
de Jesus Miguel Guerreiro Tomas ndo possui a data do provimento
a qualidade de agente, rectifico o meu aviso (extracto) n.° 2554/2006
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de
24 de Fevereiro de 2006, a p. 2777, nomeando definitivamente Fer-
nanda Maria de Oliveira Mestre e Madalena Maria Nascimento Nunes
Caetano, precendendo concurso e obtida confirmagdo de cabimento
orcamental da 3.* Delegacao da Direc¢ao-Geral do Orgcamento, na
categoria de auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar adminis-
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trativo, no quadro de pessoal desta Direcgao-Geral, com efeitos a
partir da data da assinatura do termo de aceitagao.

2 de Marco de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Manuela
Brandao.

Instituto de Gestao do Crédito Publico, I. P.

Aviso n.° 3293/2006 (2.7 série). — De harmonia com o disposto
no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 1/94, de 4 de Janeiro, da-se conhe-
cimento publico aos portadores interessados de que a taxa média
avigorar no més de Marco de 2006 ¢ de 1 465,08 %, a qual multiplicada
pelo factor 1,10 é de 1 611,59 %.

24 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pontes Correia.

Aviso n.° 3294/2006 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
na parte final do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 125/92, de 3 de Julho,
da-se conhecimento publico aos portadores interessados de que a
taxa de juro para o més de Marco de 2006, ja multiplicada pelo fac-
tor 0,96, ¢ de 1,406 48 %.

24 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pontes Correia.

Instituto de Informatica

Aviso n.° 3295/2006 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho de direcgao de 1 de Marco de 2006:

Licenciado Rodrigo Oliveira Santos, técnico de informética do grau 1,
nivel 2, do quadro de pessoal do Instituto de Informatica — provido,
em comissao de servico extraordinaria, por um periodo de seis
meses, na categoria de especialista de informatica do grau 1, nivel 2,
do mesmo Instituto, para possivel reclassificagdo profissional nesta
categoria, de acordo com o previsto no Decreto-Lei n.° 497/99,
de 19 de Novembro. (Nao carece de visto ou declaracao de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Luisa Maria Pinheiro Almeida Fernandes.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 254/2006. — Considerando que a Enti-
dade Puablica Empresarial Navegagao Aérea de Portugal — NAV Por-
tugal, E. P. E., participa no capital das empresas NAER — Novo
Aeroporto, S. A., EDISOFT — Empresa de Servigos e Desenvolvi-
mento de Software, S. A., e Futuro — Sociedade Gestora de Fundos
de Pensoes, S. A.;

Considerando que na sua qualidade de accionista, a NAV Por-
tugal, E. P. E., enquanto pessoa colectiva, foi eleita para integrar
a administracdo destas participadas;

Considerando que na sequéncia destas elei¢oes, alguns membros
do conselho de administracao da NAV Portugal, E. P. E., foram desig-
nados e tém vindo a exercer as funcdes de vogais do conselho de
administracao das referidas participadas;

Considerando que aos membros do conselho de administragao da
NAV Portugal, E. P. E,, ¢ aplicavel o regime estabelecido no Decre-
to-Lei n.° 464/82, de 9 de Dezembro, que define o estatuto do gestor
publico, sendo abrangidos igualmente pelas disposicoes da Lei
n.° 64/93, de 26 de Agosto, relativas ao regime juridico de incom-
patibilidades dos titulares de altos cargos publicos:

Determina-se:

1 — Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 464/82, de 9 de
Dezembro, sao autorizados os membros do conselho de administragao
da NAV Portugal, E. P. E,, Dr. José Manuel Ferreira Leal, engenheiro
Alexandre Ulrich Kiihl e engenheiro Anténio Barreira Paulino, a exer-
cerem, respectivamente, os cargos de vogais dos conselhos de admi-
nistracdo das sociedades participadas NAER — Novo Aero-
porto, S. A., EDISOFT — Empresa de Servicos e Desenvolvimento
de Software, S. A., e FUTURO — Sociedade Gestora de Fundos de
Pensoes, S. A., para os quais foram designados. As autorizagoes con-
cedidas fundamentam-se no facto de a actividade desenvolvida nas
referidas empresas nao prejudicar a actuagao dos gestores publicos
enquanto membros do conselho de administracio da NAV Portu-

gal, E. P. E., resultando dessa actividade uma maior articulacdo entre
esta empresa e as suas participadas, com beneficio de ambas.

2 — Nos termos do disposto no n.° 17 da Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 29/89, de 26 de Agosto, pelo desempenho de fungdes
em regime de acumulacgao, os referidos vogais do conselho de admi-
nistragao da NAV Portugal, E. P. E., t€ém direito a auferir um adicional
de remuneracdo com o limite mensal de 30 % do valor padrdo da
remuneracao dos gestores publicos.

3 — O presente despacho produz efeitos a data das respectivas
eleicoes da NAV Portugal, E. P. E., para os 6rgaos sociais das empresas
participadas.

17 de Fevereiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Finan-
cas, Fernando Teixeira dos Santos. — O Ministro das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SAUDE

Despacho conjunto n.° 255/2006. — O Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro, possibilita, mediante a verificagao de circun-
stancias especificas, a conducao de viaturas oficiais pelos trabalhadores
dos servicos e organismos da Administracao Publica, ainda que nao
integrados na carreira de motorista.

A medida ali prevista permite, sobretudo, uma maior racionalizagao
dos meios, que se traduz, consequentemente, numa reducdo de encar-
gos para o erario publico.

A especificidade e natureza das atribuigdes dos servigos que com-
poem o Instituto da Droga e da Toxicodependéncia, a localizagao
geografica dos mesmos, a prestaciao de cuidados de saide nos centros
de atendimento a toxicodependentes, nas unidades de desabituacao,
nas comunidades terapéuticas e nas unidades moéveis assistenciais,
bem como as actividades inerentes a prevencao primaria e reinsergao
social, exigem deslocagoes frequentes em funcao da prossecucao dos
objectivos daqueles servigos.

Com efeito, os quadros de pessoal dos ex-Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia e ex-Servico de Prevengao e Tra-
tamento da Toxicodependéncia tém afecto um nimero insuficiente
de motoristas para fazer face as necessidades directamente relacio-
nadas com a conducgao dos veiculos automéveis no desenvolvimento
do normal exercicio da sua actividade, ao que acresce o condicio-
nalismo existente para o recrutamento, a qualquer titulo, de pessoal
para colmatar esta necessidade.

Assim, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 1.°,
no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro,
e no uso das competéncias delegadas pelo despacho n.° 19 655/2005
(2.2 série), de 27 de Julho, do Ministro de Estado e das Financas,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 175, de 12 de Setembro
de 2005, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissao genérica de condugao de viaturas oficiais
afectas aos servigos centrais e regionais do Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia aos funcionarios e agentes que pos-
suirem a habilitacdo exigida pelo artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 490/99,
de 17 de Novembro.

2 — A permissao conferida nos termos do niimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo
as que sao determinadas por motivos de servico publico, e sao auto-
rizadas, individualmente, pelo presidente do Instituto Portugués da
Droga e da Toxicodependéncia.

3 — A permissdo genérica conferida pelos niimeros anteriores
rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de Novembro,
e demais legislagao aplicavel, e caduca, para cada um dos autorizados,
com o termo das funcdes em que se encontram investidos a data
da autorizagao.

26 de Janeiro de 2006. — O Ministro da Sadde, Anténio Fernando
Correia de Campos. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, Jodo Alexandre Tavares Gongalves de Figueiredo.

Despacho conjunto n.° 256/2006. — A Lei n.° 46/2004, de 19
de Agosto, que aprova o regime juridico aplicdvel a realizagdo de
ensaios clinicos com medicamentos de uso humano, no seu artigo 18.°,
cria a Comissao de Etica para a Investigacdo Clinica (CEIC), reme-
tendo a composicao, financiamento e regras de funcionamento para
portaria do Ministro da Satde e a fixacdo da remuneragao dos seus
membros para despacho conjunto dos Ministros das Financas e da
Saude.

Torna-se assim necessario proceder a aprovacao do modelo de
remuneracao adequado as exigéncias dos trabalhos dos membros da
CEIC.
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Assim, ao abrigo do n.° 4 do artigo 18.° da Lei n.° 46/2004, deter-
mina-se o seguinte: 3

1 — Os membros da Comissao de Etica para a Investigacao Clinica
(CEIC) tém direito por cada reunidao da CEIC ou da comissdo exe-
cutiva a senhas de presenca nos termos seguintes:

a) Presidente da CEIC — 50 % do indice 100 da escala salarial
das carreiras do regime geral da funcao publica;

b) Vice-presidente da CEIC — 45 % do indice 100 da escala sala-
rial das carreiras do regime geral da funcao publica;

¢) Restantes membros da comissdo executiva — 35 % do indice 100
da escala salarial das carreiras do regime geral da funcao
publica.

2 — Os restantes membros da CEIC que ndo facam parte da comis-
sdo executiva tém direito por cada reunido em que participem ao
abono de senhas de presenga no valor correspondente a 25% do
indice 100 da escala indicidria das carreiras do regime geral da fungao
publica.

3 — Dos valores cobrados aos requerentes e previstos nas alineas
a) e b) do n.° 1 do artigo 1.° da Portaria n.° 396/2005, de 7 de Abril,
40% das quantias cobradas sdo afectos, a titulo de remuneracao,
aos membros e peritos a quem forem distribuidos os processos relativos
a emissao do parecer previsto na Lei n.° 46/2004, de 19 de Agosto.

4 — A remuneragdo prevista no nimero anterior € distribuida em
partes iguais pelos intervenientes no processo.

5 — Os membros da CEIC quando se desloquem por motivo de
participagao em reunides da CEIC do local onde normalmente exer-
cem a sua actividade tém ainda direito ao abono de ajudas de custo
nos termos idénticos aos estabelecidos para os funcionarios e agentes
da administracdo central, regional e local e dos institutos publicos.

6 — Os encargos decorrentes da aplicacdo do disposto nos nimeros
anteriores sao suportados pelo orcamento do Instituto Nacional da
Farmacia e do Medicamento, de acordo com a Lei n.° 46/2004, de
19 de Agosto.

7 — O presente despacho produz efeitos a data da criagdo da CEIC.

23 de Fevereiro de 2006. — O Ministro de Estado e das Financas,
Fernando Teixeira dos Santos. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco
Ventura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6127/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto na alinea 4) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho,
exonero, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército, o tenen-
te-general Carlos Alberto de Carvalho dos Reis do cargo de coman-
dante da Academia Militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Margo
de 2006.

2 de Marco de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Despacho n.° 6128/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto na alinea 4) do n.° 3 do artigo 29.° da Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, na redacgao dada pela Lei n.° 18/95, de 13 de Julho,
nomeio, sob proposta do Chefe do Estado-Maior do Exército, o tenen-
te-general Luis Nélson Ferreira dos Santos para o cargo de coman-
dante da Academia Militar.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 9 de Marco
de 2006.

2 de Marco de 2006. — O Ministro da Defesa Nacional, Luis Filipe
Marques Amado.

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar

Despacho n.° 6129/2006 (2.7 série). —1— No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho n.° 10 379/2005, de 11 de Abril,
do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 90, de 10 de Maio de 2005, e nos termos do artigo 4.°
do estatuto dos militares em accdes de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de Dezembro, conjugado com o disposto no n.° 4
do artigo 6.° do mesmo Estatuto e, encontrando-se verificados os
requisitos nele previstos, prorrogo por um periodo de 90 dias, com
inicio em 1 de Margo de 2006, a comissdo do tenente-coronel INF
17766982 Fernando Manuel Rodrigues Pereira de Albuquerque, no
desempenho das fungdes de director técnico do Projecto n.° 5 — Cen-
tro de Instrucdo de Operacdes de Apoio a Paz, inscrito no Programa
Quadro da Cooperagao Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5.° da portaria n.° 87/99 (2.2 série), de
30 de Dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de Janeiro de 1999, o militar nomeado continuara a desempenhar
funcoes em pais da classe C.

27 de Fevereiro de 2006.— O Secretario de Estado da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Manuel Lobo Antunes.

Instituto da Defesa Nacional

Louvor n.° 150/2006. — Louvo o sargento-ajudante de adminis-
tragao militar NIM 03721584 Manuel Rodrigues Castanho, pela forma
extraordinariamente dedicada, competente e eficiente como vem
desempenhando as suas fungdes no Nucleo de Informética (NI) do
Instituto da Defesa Nacional (IDN) ao longo dos tltimos quatro anos.

Como responsavel pela manutencéo e actualizagdo da informagao
dos portais do IDN (webmaster), assegurou em permanéncia a sua
operacionalidade e actualidade a custa da sua grande capacidade téc-
nica na area das tecnologias de informagdo, permanente disponibi-
lidade e vontade de aprender. Neste ambito, € justo realgar o trabalho
desenvolvido em conjunto com o chefe do NI para a andlise, desen-
volvimento, programacao e implementagao dos novos portais do IDN.

Além do apoio informatico aos utilizadores do IDN nas areas do
software aplicacional, é de salientar o seu excepcional desempenho
na montagem e operacao de pequenas redes informaticas para apoio
a eventos organizados pelo IDN fora das suas instalagoes, dos quais
se salientam a III Conferéncia dos Directores dos Colégios de Defesa
Ibero-Americanos, realizada no Estoril, e os trabalhos de grupo dos
Cursos de Defesa Nacional para Jovens, realizados em Beja e na
base naval do Alfeite.

Sargento altamente disciplinado, tem pautado a sua conduta pela
afirmacao constante dos mais elevados dotes de caracter, obediéncia,
lealdade, abnegacao, espirito de sacrificio, camaradagem e elevada
competéncia profissional.

Pelas elevadas qualidades técnico-profissionais e virtudes eviden-
ciadas, bem como pela aptidao para bem servir em todas as circuns-
tancias, tornou-se o sargento-ajudante Manuel Castanho credor de
elevada consideragao e do louvor que agora se torna publico, devendo
os servigos por si prestados ser considerados extraordinarios e de
elevado mérito, pois a sua accdo e conduta contribuiu significativa-
mente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Minis-
tério da Defesa Nacional através do Instituto da Defesa Nacional.

22 de Fevereiro de 2006. — O Subdirector, José Manuel Freire
Nogueira, major-general.

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Listagem n.° 62/2006. — De acordo com o estabelecido no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
lista de adjudicacOes de obras publicas efectuadas pelo Estado-Maior
General das Forcas Armadas no ano de 2005:

Entidade Tipo de procedimento Valor sem IVA
M.C.Carvalho & Filhos ........ ... ..o i i i Ajustedirecto ...l 1 257,05
J.S. Pereira — Construgdes, L9 .. ... ... ... ... ... .. ........... Concurso limitado ........................ 11 750
ALFAPIPE — Instalagdes, L9 ... ... ... .. ... ...ccoiiiiiinnn... Concurso limitado ........................ 27 302,16
ENGTEL — Instalacoes, L9 .. ... ... ... .. .0 it Concurso limitado ........................ 115 042,60
ENGTEL — Instalagdes, L9 .. ... ... Concurso limitado ........................ 30 383,61
EDIMADE — Construgao Civil ..., Concurso limitado ........................ 21252

14 de Fevereiro de 2006. — O Chefe do CADM, Francisco Pires Sebastido, TEN COR/ADMAER.
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EXERCITO
Comando do Pessoal
Direccao de Administragao e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Civil

Aviso n.° 3296/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de assistente administrativo especialista, da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal civil do Exército
(OPCE). — Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 38.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, tornam-se publicas as
listas de classificacao proviséria dos candidatos admitidos ao concurso
interno de acesso misto para a categoria de assistente administrativo
especialista do quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), aberto
pelo aviso n.° 7245/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 155, de 12 de Agosto de 2005:

1 — Lista de classificacao provisdria dos candidatos admitidos as
144 vagas de funcionarios pertencentes ao QPCE:

Valores

1.° Ermelinda Soledade Brito RamosRios . .............. 17,31
2.° Maria do Sameiro Abreu da Fonseca Lomba Campos . . . 17,19
3.° Maria de Lurdes Abrantes de Brito .................. 16,42
4.° Maria Helena da Graga Pereira Marcelo ............. 16,12
5.° Maria do Céu Malaca Antunes Lopes ................ 15,89
6.° Maria Fernanda Mendes FrazaoReis ................ 15,87
7.° Maria do Céu da Silva Dias Carvalho ................ 15,74
8.2 José Carlos BarataLavado ......................... 15,64
9.° Catarina Ascensao Bajanca Sardinha Correia ......... 15,56
10.° S6nia Maria Fernandes Nunes ..................... 15,51
11.° Joana Francisca Peruda CruzSerra ................ 15,46
12.° Odete Maria Abreu Vieira da Cruz Gomes .......... 15,37
13.° Maria Alice Silva Rafael .......................... 15,34
14.° Manuel Bispo Grosso ............coviuiuuunnnnnn.. 15,27
15.° Anabela Limas Pouseiro ................c..cov.... 15,26
16.° Abel Feleciano CarvalhaisMoura .................. 15,25
17.° Alda Maria Antunes Silva Fernandes dos Santos . .. ... 15,23
18.° Maria da Gloria Brito da Silva Pedreira ............. 15,23
19.° Maria de Fatima Ribeiro . ......................... 15,21
20.° Ligia Maria Martins dos Santos .................... 15,20
21.° Maria Emilia Pereira Paviana . . .................... 15,12
22.° Bernarda de Jesus Moreno Guiomar Figueiredo ... ... 15,11
23.° Maria Ant6nia de Magalhdes Santos ................ 15,03
24.° Sandra Maria Peixoto Carvalho .................... 15

25.° Maria Isabel Santos Boavida ...................... 14,98
26.° Rosinda Verissimo Rosado Montalverne ............ 14,97
27.° Fatima Maria Aveiro da Silva Oliveira .............. 14,97
28.° Celeste Dias Pais Correiada Silva .................. 14,96
29.° Maria do Carmo Pires Fonseca .................... 14,96
30.° Anabela de Jesus Carlos Henriques . . ............... 14,95
31.° Vitéria Pires Nogueira Gomes . .................... 14,95
32.° Piedade Maria de Sousa Monteiro .. ................ 14,89
33.° Alda Verissimo Ferreira Simées ................... 14,86
34.° Fernando Carlos Gongcalves Moura Borges .......... 14,82
35.° Gabriela Ponte de Amaral Rego ................... 14,82
36.° Fernando Domingues Freire ...................... 14,81
37 MariaJuliaClaro ..........coiiiii i 14,81
38.° Vitorina da Conceicao Duarte Ferreira ............. 14,80
39.° Maria Leonor Malveiro Lambuga Batista ............ 14,75
40.° Maria Filomena de Barros Carvalho Vitorino ........ 14,74
41.° Maria Candida Barbosa Guimaraes Abreu Pereira . . .. 14,73
42.° Anabela Henriques Cipriano Vidal ................. 14,72
43.° Maria José Gemas Calvinho ....................... 14,72
44.° Anténio Joaquim Cordeiro Ribeiro ................. 14,70
45.° Maria Teresa Quintela Teixeira Campos ............ 14,70
46.° Luisa Maria de Almeida Amaral ................... 14,68
47.° Anabela da Silva Gomes Camacho ................. 14,68
48.° Alcina de Jesus Martins Segundo . .................. 14,61
49.° Maria Natividade Afonso Correia Rodrigues ......... 14,61
50.° Celeste Maria Teixeira dos Santos Soares Correia .. .. 14,60
51.° Ana Maria de Sousa Abreu da Fonseca Lomba ....... 14,59
52.° Maria Elisa Coelho Tavares Carvalho Peixoto ........ 14,58
53.°Idalina Herminio Garcia . ......................... 14,57
54.° Maria Gabriela de Castro Monteiro Macedo Martins 14,57
55.° Teresa Maria Pires Ribeiro . ....................... 14,55
56.° Maria José Ruivo Lopes da Conceicdo .............. 14,53
57.° Hélder Henrique Pereirada Palma ................. 14,53
58.° Maria Julieta de Brito Ribeiro Rodrigues ............ 14,51
59.° Carolina Isabel Gomes Carvalho Pereira Torres ... ... 14,51

60.° Virgilia Simoes de Almeida .................... ...
61.° Maria Teresa Pereira Fernandes Leitao Proenga . ... ..
62.° Maria da Gloéria Gongalves Pinto .. .................
63.° Luisa MariaRosaCouto .............ccovvueeennn.
64.° Maria Joana dos Santos Dias Moita ................
65.° AnaMariaDiasSilva.............................
66.° Maria dos Prazeres Martinsda Silva ................
67.° Margarida Cristina de Jesus Miranda Azevedo Cou-

HNhO .
68.° Rosalina Maria de Aratjo Alvaro Pereira ...........
69.° Luis Filipe Caetano Gaspar .......................
70.° Joao Anténio dos Santos Pombo ...................
71.° Maria Manuela da Silva Santos Oliveira .............
72.° Maria Helena Rodrigues Nunes . ...................
73.° Carlos Luis Martins Rios .........................
74.° Albertina Maria Gouveia Placido ..................
75.° Maria Joao Pereira Dias Moita ....................
76.° Ana Bela dos Santos Pereira Monchique ............
77.° Maria Rosa Figueira Esteves Bras ..................
78.° Fernanda da Conceicao Pinto Frade Bicho ..........
79.° Maria José de Oliveira Martins e Sousa .............
80.° Emilia Maria da Conceicao Vaz Afonso Teixeira ... ..
81.° Maria Candida Monteiro Madureira Martins .. .......
82.° Elisabete Clemente Monteiro Ciriaco ...............
83.° José Manuel Bustorff Giao ........................
84.° Fatima Leocadia Vilar de Moura Calisto ............
85.° Maria Ant6nia Nogueira Ponte ....................
86.° Maria Manuela TibérioBento .....................
87.° Maria Alzira Sousa Fernandes .....................
88.° Maria Justina Tavares Gongalves . ..................
89.° Ana Maria Pinhao Borrego Moreira Teixeira ........
90.° Estrela Maria Pinto de Sousa Soto Maior dos Santos

MOTAIS .ottt et e e
91.° Maria Carolina Elias Branco Latas .................
92.° Jorge Manuel dos Reise Santos . ...................
93.° Teresa Maria Neves Barreirada Quelha . ............
94.° Ivone Almeida Mendes Miguel ....................
95.° Maria Helena Gongalves da Piedade Dinis . ..........
96.° Rosa Maria CostaBraga ..........................
97.° Dorilia Maria Viegas Pedrinho Paula Ferreira . .. .....
98.°José dos Santos Silva .......... ...,
99.° Lubela Maria Raposo Sousa Henriques .............
100.° Maria de Fatima Correia Coelho Cordeiro Pereira . . .
101.° Maria da Luz Andiasde Sousa ....................
102.° Maria Joaquina Pires Sequeira Valente ............
103.° Maria Alice Oliveira de Almeida Simdes Rijo .......
104.° Maria Otilia Gongalves Pereira ...................
105.° Lubela Maria Correia PintoCésar .................
106.° Maria Clara Antunes Ferreira Alves Filipe ..........
107.° Isabel Maria Serra RussoReis ....................
108.° Maria Celeste Lopes Martins Baptista Penha .......
109.° Maria Fernanda Rodrigues Lourengo ..............
110.° Dulcineia Cotovio Rodrigues Garcia Simoes ........
111.° Arminda da Assuncao Pequeno ...................
112.° Maria Arlete de Noronha ........................
113.° Maria de Lurdes Camilo Quintela .................
114.° Florinda Maria Nunes de Sousa Alves dos Reis . .. ...
115.° Maria Susana Ferreirade Brito ...................
116.° Maria Teresa Almeida Costa .....................
117.° Olga Ermelinda dos Santos Afonso Rocha Oliveira . . . .
118.° Ana Cristina da Silva Ferreira dos Santos Curto

MesStrinho .. ...
119.° Lisete Inacio Rodrigues Valente ..................
120.° Elisabete Ribeiro Simdes ........................
121.° Carlos Alberto Freire Serra ......................
122.° Maria Fatima Pereira da Silva Coimbra Maia .......
123.° Clementina de Jesus Batalha Gaspar ..............
124.° Maria Herminia Fernandes Mestre Salgueiro .......
125.° Maria Helena de Oliveira Roovers Ribeiro .........
126.° Maria Luisa do Nascimento Correis Siborro ........
127.° Alexandrina da Conceicao Lopes Guerra ...........
128.° Maria Emilia Silva Santos ........................
129.° Maria José Simoes Alvesde Brito .................
130.° Rosa Maria Santos Almeida Carvalho .............
131.° Barbara Francisca Valente Soares Nascimento ......
132.° Maria Helena Paiva Cristovao Correia .............
133.° Maria de Fatima Duarte da Cruz Carvalho Tinoco

Ferreira ....... ..ot
134.° Maria Vitalina da Paz Martins ....................
135.° Guiomar Reis Brito .............................
136.° Graciete da Conceigao Nicau .....................
137.° Alice Conceicao Gomes Videira ..................

Valores

14,50
14,49
14,49
14,48
14,48
14,46
14,44

14,43
14,43
14,42
14,41
14,39
14,38
14,38
14,37
14,35
14,34
14,34
14,34
14,34
14,33
14,32
1432
14,31
14,30
14,30
14,30
14,29
14,29
14,28

14,28
1427
1427
1427
14,26
14,25
14,25
14,23
1422
14,22
1421
1421
14,21
14,20
14,20
14,19
14,18
14,17
14,17
14,16
14,15
14,13
14,13
14,12
14,11
14,11
14,10
14,10

14,08
14,07
14,05
14,05
14,04
14,04
14,03
14

14

13,98
13,98
13,96
13,96
13,96
13,95

13,94
13,94
13,93
13,93
13,93
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138.° Paulina Fernanda Nascimento ....................
139.° Maria Amélia Miranda Delgado Nunes Silva Carvalho
140.° Maria da Graca de Jesus Alexandre Rodrigues ......
141.° Zea da Encarnagao CorreiaMata .................
142.° Rita Maria Fernandes Freitas ....................
143.° José Manuel de Almeida Rodrigues ...............
144.° Maria Helena Miranda da Cunha e Costa ..........
145.° Carlos Miguel de Almeida Tavares da Costa ........
146.° Alvaro Pereirada Trindade ......................
147.° Joaquina Anabela Mesquita Teixeira Alves .........
148.° Maria Clara Freire da Silva Fernandes .............
149.° Paulo Jorge Carvalhoda Silva ....................
150.° Maria Emilia Francisco ..........................
151.° Ana Maria Costa Ferreira . .......................
152.° Maria Alice Duarte Ferreira Gomes ...............
153.° Teresa de Jesus dos Santos Felicissimo .............
154.° Maria de Lurdes Valente da Costa Ramalhinho .....
155.° Maria do Rosério Seisdedos Martins Duarte ........
156.° Maria Madalena dos Santos Reis Jorge Rodrigues . ..
157.° Natércia da Conceicao Xavier Angélico Monteiro ...
158.° Maria Bivar de Jesus Silva Rodrigues Pereira .......
159.° Maria de Lurdes Gomes Lourengo ................
160.° Fernanda Gongalves Pereira .....................
161.° Maria de Lurdes Pereira Lagarteira ...............
162.° Edite Paula Toste Coelho ........................
163.° Maria Manuela da Costa Oliveira Pinto Peres .......
164.° Isaura Lopes Rosa Gameiro ......................
165.° Rosa Maria Fé Patacas Serpa .....................
166.° Maria Liseta da Fonseca Carneiro Duraes ..........
167.° Ilda Maria Pereira Ferreira ......................
168.° Licia Agostinho Vieira Gaio .....................
169.° Maria Fernanda Georgete de Jesus Antunes Barata

Jerénimo ......... ... i
170.° Isabel Maria Ramos Correia .....................
171.° Maria José Mendonga Neto Julido ................
172.° Maria da Natividade Nicolau Neto Coelho Martins . . . .
173.° Maria Antonieta Marques Amaralda Silva .........
174.° Maria Angélica Dias Ribeiro .....................
175.° Maria Alice Martins Ramos Bernardino ............
176.° José Luis Amorim Ribeiro Cabral .................
177.° Matilde Gentil Ferreira Eugénio Nunes ............
178.° Maria Jodo Caetano Farinha da Cruz Roupa ........
179.° Jacinta Maria de Jesus Ferreira Gemio .............
180.° Maria Anténia Santos Monteiro Brizida ............
181.° Deolinda Pires Martinho da Silva Valente ..........
182.° Margarida de Fatima Brito .......................
183.° Albertina de Fatima Martins Mendes ..............
184.° Helena Delfina Escalhdo Rodrigues Gomes ........
185.° Maria Luisa da Silva Camacho ....................
186.° Maria Fernanda Clara Pais Aires de Castro .........
187.° Maria José Barroso Macedo Pegado de Almeida Porto
188.° Maria da Conceigao Lopes Frias Luis ..............
189.° José Eduardo Carvalhode MiraVaz ...............
190.° Ant6nio Manuel Figueiredo Conde¢o ..............
191.° Nuno Maria Sirgado Rochae Cunha ...............
192.° Felismina da Conceicdo Azevedo Teixeira ..........
193.° Carmina Barbosa Monteiro Teixeira ...............
194.° Aida Meira dos Santos Antunes ...................
195.° Joaquim Manuel Bonito Passinhas ................
196.° Maria Teresa Lopes Simoes ......................
197.° Edite de Fatima Timé6teo ........................
198.° Olga Maria Soares Bernardo .....................
199.° Isabel Maria Moreira de Oliveira Geirinhas . ........
200.° Maria de Fatima Ferreira ........................
201.° Ana Maria Romano Lomba ......................
202.° Olga Pinto Morais Franco Martinho ...............
203.° Maria de Fatima Pereira Lopes ...................
204.° Maria do Carmo Henriques dos Santos.............
205.° Maria Dorinda Fonseca .........................
206.° Isabel Vitéria da Silva Antunes ...................
207.° Maria Helena Bastos de Magalhaes Ribeiro da Silva . ..
208.° Maria Cecilia Lopes Vitorino .....................
209.° Maria Celeste Ferreira Claro Mendes Sentieiro .. ...
210.° Ana Maria Maltes Cardeirada Silva ...............
211.° América da Conceicao Rosa Pires .................
212.° Branca Disela Rodrigues dos Santos Silva ..........
213.° Licia Maria de Melo Brantuas . ...................
214.° Fernanda Mariada Luzdos Reis ..................
215.° Joao José Gomes Salgado Pereira .................
216.° Leonilde Brasde Matos ...............cooveenn.
217.° Maria Manoela Pires da Cruz de Melo Vieira .......
218.° Luis Miguel Caldeirinha Duarte Costa .............

Valores

13,92
13,92
13,90
13,89
13,89
13,88
13,87
13,86
13,85
13,85
13,85
13,84
13,83
13,82
13,80
13,79
13,78
13,75
13,74
13,74
13,73
13,72
13,72
13,71
13,70
13,70
13,67
13,65
13,65
13,62
13,60

13,60
13,58
13,58
13,57
13,56
13,56
13,54
13,54
13,52
13,50
13,48
13,47
13,47
13,46
13,40
13,40
13,40
13,40
13,40
13,39
13,38
13,38
13,38
1337
13,36
1331
13,28
13,28
13,27
13,27
13,24
13,23
13,22
1321
13,20
13,19
13,18
13,16
13,15
13,14
13,11
13,10
13,10
13,10
13,09
13,08
13,07
13,05
13,05
13,03

219.° Laura Luisa Sampaio Caladoda Palma .............
220.° Luisa Maria Costa Mendes Dias ..................
221.° Anabela dos Santos Luz Ribeiro ..................
222.° Eduardo Augusto Gomes Oliveira .................
223.° Ana Cristina Viana de Oliveira Carvalho ...........
224.° Joao Eduardo Costa Vieitas ......................
225.° Rosa Sofia Pina da Fonseca Pires .................
226.° Ana Maria GarciaMendes .......................
227.° Ana Filomena Costa Garrido da Silva Fernandes . ...
228.° Maria Noémia Pires Afonso Lopes dos Reis ........
229.° Isabel Maria Costa Ribeiro .......................
230.° Cacilda Vitoria da Silva Ribeiro ..................
231.° Paula Maria Gomes Cardoso Duarte ..............
232.° Teresa da Conceicao dos Santos Almeida ..........
233.°José SerradaCosta ...........iiiiiiiiiiii.,
234.° Anténio Basilio Lopes .. ...
235.° Maria Irene Nunes Dinis Gongalves ...............
236.° Arminda Chaneiro Damasia Joana Valadas ........
237.° Maria Guida Freitas Ferreira ....................
238.° Regina Rodrigues Pinheiro ......................
239.° Maria Luisa Carmo Antunes .....................
240.° Maria de Lourdes Martins Belmonte de Jesus e Silva
241.° Maria José Chambel de Almeida Abreu ............
242.° Maria Julia Ferreira Gomes
243.° Maria da Conceicao Verissimo Paralta ............
244.° Maria Liege Figueiredo Gouveia .................
245.° Francisco Manuel SimoesRé .....................
246.° Armando Manuel Cantante da Rocha .............
247.° Maria Regina Marques Fernandes ................
248.° Maria Clotilde Correia Madeira de Brito Sabino .. ..
249.° Delfina da Luz Ferreira Pinheiro .................
250.° Maria Manuela Carvalho Alegria .................
251.° Yolanda Maria de Sousa Sao Roxo
252.° Maria Amélia Nunes da Graga Matias Ralas ........
253.° Maria Fernanda dos Santos Rodrigues Pereira ... ...
254.° Maria Lucilia Morgado Luis Braz .................

Valores

13,02
12,97
12,93
12,90
12,87
12,84
12,81
12,80
12,76
12,73
12,71
12,69
12,66
12,62
12,56
12,56
12,55
12,50
12,46
12,44
12,41
12,38
12,26
12,26
12,15
12,08
11,96
11,92
11,88
11,80
11,60
11,60
11,44
11,40
11,40
11,29

2 — Lista de classificacao provisoria dos candidatos admitidos as

43 vagas de funcionarios nao pertencentes ao QPCE:

1.° Maria de Fatima Pintode Castro ....................
2.° Encarnagao Maria Esperanca Palma Ribeiro ..........
3.2 Alzira de Jesusda SilvaPenedo .....................
4.° Maria Rosa Pinto Dourado Ferreira .................
5.° Maria da Conceicao de Paula Varandas ..............
6.° Maria Margarida Aratjo Portela Guedes Alves Rangel
7.° Isaura Maria Cortes Alves .........................
8.° Ana Maria dos Santos Guterres Louro da Conceigao . ..
9.° Raquel da Piedade Antunes ........................
10.° Maria Candida Rodrigues Fernandes ...............
11.° Rogélia Pereira Grilo Carneiro ....................
12.° Ana Cristina Lazaro Consolado Oliveira ............
13.°Manuel Telo Pires ............. ...,
14.° Virginia Galaio Cabaca Mendes ...................
15.° Carla Cristina Garcia Ferreira .....................
16.° Helga Manuela Ramos Moreira Pereira Quintela .. . ..
17.° Maria Fatima Fernandesda Cunha .................
18.° Maria da Concei¢ao Gomes da Silva Senra ..........
19.° Maria José Tavares Cordeiro Novais ................
20.° Filomena Figueiredo Matias .......................
21.° Maria Marieta de Almeida Sancho .................
22.° Esmeralda Santos Correia Fonseca .................
23.° Deolinda Moutinho Gouveia Patricio ...............
24.° Maria Celeste Barroca Morgadinho ................
25.° Maria de Lourdes de Brito Garcia ..................
26.° Maria do Roséario Rodrigues Vieira ................
27.° Carla Sofia Rocha Azevedoda Silva ................
28.° Ana Isabel Gomes de Sousa Santos Veiga ...........
29.° Maria Isilda Alves Maio ................. .. ...,
30.° Ilda Maria Ferreira Amaro ........................
31.° Maria de Fatima Martins Loureiro Belo Tavares. .. ...
32.° Maria da Conceicao Lopes Rodrigues Massi Guia .. ..
33.° Ana Paula Miranda Garrett Rocha .................
34.° Ricardo Gueifao de CarvalhoMatos ................
35.° Maria da Conceic¢ao dos Santos Marques Guerreiro . . .
36.° Elsa Maria Augusta Magno Veigas .................
37.° Isabel Judite Duarte Matias ................cooo..
38.° Ana PaulaBento Alves ..............ccooiiiiii...
39.° Maria de Lurdes Gongalves Rosado Caeiro ..........

Valores

16,95
16,88
16,87
16,40
16,29
16,01
15,92
15,86
15,76
15,70
15,68
15,60
15,57
15,50
15,45
15,39
15,28
15,27
15,23
15,22
15,21
15,16
15,12
15,11
15,08
15,02
14,99
14,95
14,95
14,87
14,79
14,75
14,73
14,68
14,65
14,64
14,63
14,58
14,55
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Valores
40.° Maria Estela Gouveia Antunes .................... 14,48
41.° Maria Natélia Torres Todi Gongalves ............... 14,45
42.° Fatima Melo de Aratjo Ferreira de Matos ........... 14,35
43.° Zita Maria Geraldes de Almeida ................... 14,34
44.° Leonor Ferreira Pereira Rodrigues ................. 14,23
45.° Ana Paula Mendes Berto Oliveira Galindro .......... 14,22
46.° Isabel Luisa Sousa Metelo Ferreira Alexandre ....... 14,22
47.° Cristina Adelaide Ramos Ferreira Abranches ........ 14,21
48.° Ligia Paula Pereira Coelho Claro .................. 14,21
49.° Maria Jodo da Fonte Domingues Reis .............. 14,20
50.° Cristina Maria Almeida Marques Medina ........... 14,20
51.° Anabela AlegriaRosa ............ ... 14,13
52.° Angelina de Jesus Santos Ramos ................... 14,12
53.° Ana Paula dos Reis Ricardo Sousa ................. 14,04
54.° José Anténio VieiraRainho ....................... 13,91
55.° Maria Cristina Calvao Pereira da Fonseca da Costa . .. 13,90
56.° Maria de Fatima Balelo da Costa Guimarées . ........ 13,90
57.° Maria da Luz da Costa Miranda ................... 13,88
58.° Francelina Maria Figueiredo da Almeida ............ 13,86
59.° Manuel José de Almeida Domingues ............... 13,84

60.° Graga Maria Arranhado Neves Domingues .......... 13,81

61.° Maria Dulce Fonseca Martins ..................... 13,80
62.° Helena Maria da Silva Penedo Aires ................ 13,77
63.° Maria Cristina Frade Machado .................... 13,74
64.° Maria de Lurdes Martins dos Santos de Aragjo ....... 13,63

65.° Maria José da Silva Serrado Gomes Teixeira de Gouveia 13,55

66.° Maria da Graga Correia Martins Nunes Tomé . ....... 13,52
67.° Ana Isabel Monteiro Carreiro ..................... 13,50
68.° Maria de Lurdes Marques Cunha Barnabé ........... 13,45
69.° Paula Maria Ferraz Lourengo Murta Ferreira ........ 13,40
70.° Graga Arlete Antunes de Figueiredo ............... 13,33
71.° Ana Maria Carvalho Morao Ferreira da Silva Nobre . ... 13,30
72.° Anabela Bettencourt Lopes Silva e Mota Santos ... ... 13,30
73.° Maria Teresa Tavares Gongalves da Fonseca Dias . ... 13,24
74.° Maria Paula Pinheiro da Fonseca .................. 13,24
75.° Maria Filomena Assung¢do Duarte Fernandes Lopo . .. 13,24
76.° Maria Manuel Simons Barreiros ................... 13,24
77.° Maria Violante Pedro Rodrigues Vieira ............. 13,22
78.° Maria José dos Santos Pereira Nobre Raimundo ... ... 13,20
79.° Sandra Maria Saraiva dos Santos ................... 13,20
80.° Cristina Maria Tomé Cavalheiro Mateus ............ 13,18
81.° Maria Francisca Mira Limpo ...................... 13,16
82.° Ana Maria Ferreira Rodrigues Ranhel .............. 13,15
83.° Maria Filomena da Silva Lopes Silva . .. ............. 13,07
84.° Maria Eulélia Vaz Martins dos Santos Chita ......... 12,99
85.° Raul Eduardo Rochade Sousa .................... 12,96
86.° Ana Paula Goncalves de Matos Ferreira............. 12,94
87.° Joao José Ramosde Mendonca .................... 12,93
88.° Lino Marco GouveiaMartins . ..................... 12,86
89.° Ana Maria Gamito GraisLima .................... 12,85
90.° Elisabete do Rosério Fonseca Vitorino Ferreira ... ... 12,47
91.° Abilio Angelo RodriguesdaCruz .................. 12,29
92.° Maria Helena Mendes Marcelo Ribeiro ............. 12,18
93.° José Anténio Gongalves Rocha .................... 12,14
94.° José Luis Xavier Matos ...........covveeinnennn... 12,06
95.° Cristina MariaGouveia ............coveeinnennn .. 11,89

Das presentes listas cabe aos candidatos, no prazo de 10 dias tteis
contados nos termos da alinea b) do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, o direito de dizerem, por escrito, o que
se lhes oferecer.

As reclamagoes as presentes listas devem ser dirigidas ao presidente
do juri do concurso interno de aceso misto para a categoria de assis-
tente administrativo especialista do QPCE, Chefia de Abonos e Tesou-
raria (ChAT), Rua de D. Estefania, 40-C, 1049-067 Lisboa, ou atra-
vés dos faxes n.” 213528686 e 213513561 ou do e-mail:
pacheco.hmb@mail.exercito.pt.

Mais se informa os candidatos interessados de que a acta que define
os critérios de classificacdo se encontra disponivel, para consulta, no
endereco atras referido, nos dias tteis, entre as 9 horas e 30 minutos
e as 17 horas.

2 de Margo de 2006. — O Chefe da Repartigao, Antonio José dos
Santos Matias, COR ENG.

Aviso n.° 3297/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para a categoria de operdrio principal, da carreira de operdrio
altamente qualificado/impressor de artes grdficas, do QPCE. —
1 — Faz-se publico que, autorizado por despacho de 22 de Novembro
de 2005 do TGEN AGE, por delegagdo de competéncia do Chefe
do Estado-Maior do Exército, encontra-se aberto concurso interno

de acesso misto para a categoria de operario principal, da carreira
de operario altamente qualificado/impressor de artes gréficas, do qua-
dro de pessoal civil do Exército (QPCE), visando o preenchimento
de 13 lugares, sendo 8 destinados a funcionarios pertencentes ao
QPCE e 5 para funcionarios que a ele ndo pertengam.

2 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo
de 2000, faz-se constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

3 — O presente aviso sera inscrito (registado) na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias tteis apds a publicacao no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

4 — Prazo para apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis a con-
tar da data da publicacao do aviso de abertura.

5 — Prazo de validade — o presente concurso visa exclusivamente
o provimento das vagas existentes, caducando com o respectivo
preenchimento.

6 — Legislagdo aplicivel —ao presente concurso aplicam-se o
Decreto-Lei n.° 264/89, de 18 de Agosto, a Portaria n.° 419/91, de
21 de Maio, com as alteracoes entretanto verificadas, os Decretos-Leis
n.% 442/91, de 15 de Novembro, com a alteragao introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes da Lei n.° 44/99,
de 11 de Julho, a Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro, € os Decre-
tos-Leis n.*® 518/99, de 10 de Dezembro, com as alteracoes entretanto
verificadas, 320-A/2000, de 15 de Dezembro, e 78/2003, de 23 de
Abril.

7 — Contetdo funcional dos lugares a preencher — o constante
do disposto no n.° 5.° da Portaria n.° 807/99, de 21 de Setembro,
para o respectivo grupo de pessoal.

8 — Local de trabalho — unidades, estabelecimentos e 6rgaos do
Exército.

9 — Remuneragoes e condicoes de trabalho — a remuneragao base
¢ a correspondente ao escalao e indice previstos para a categoria,
de acordo com o disposto no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 518/99,
de 10 de Dezembro, com as alteragdes entretanto verificadas, e as
regalias sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios
da Administragio Publica.

10 — Requisitos de admissdo ao concurso:

10.1 — Requisitos gerais — os constantes no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

10.2 — Requisitos especiais:

10.2.1 — Ser funcionario com a categoria de operario com, pelo
menos, seis anos na categoria e classificacdo de servico nao inferior
a Bom, sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 15.°
do Decreto-Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

10.2.2 — Possuir a escolaridade obrigatéria ou equivalente e com-
provada formagao ou experiéncia profissional adequada ao exercicio
da respectiva funcao, de acordo com o n.”® 2 e 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

11 — Ao presente concurso poderdo concorrer os militares em
RC/RV que preencham os requisitos de candidatura para ingresso
na fungéo publica, conforme o disposto no Regulamento de Incentivos
na Prestagdo de Servico Militar para os Regimes de Contrato (RC)
e de Voluntariado (RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000,
de 15 de Dezembro.

12 — Métodos de seleccao — os métodos a utilizar sdo os de ava-
liacdo curricular e provas de conhecimentos.

12.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo, bem como o sis-
tema e classificacao final, incluindo a respectiva férmula classificativa,
foram elaborados pelo juri e constam de acta, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — A prova de conhecimentos especificos consistird numa prova
de natureza tedrica/escrita e outra de natureza pratica, com a duragao
de sessenta e cento e oitenta minutos, respectivamente.

12.3 — Nao serdo considerados os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 10 valores, considerando-se como tal, por arre-
dondamento, as classificagdes inferiores a 9,5 valores.

12.4 — Classificacao e ordenacao dos candidatos — a classificagiao
dos concorrentes serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

12.5 — Programa de provas — encontra-se aprovado por despacho
de 5 de Marco de 1992 da Secretaria de Estado Adjunta e do Orga-
mento, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3
de Junho de 1992, e incidira sobre as seguintes matérias:

a) Prova tedrica/escrita de conhecimentos especificos:
1) Questoes gerais do processo de impressao:

Ferramentas e utensilios utilizados;

Cuidados a ter no desempenho da sua actividade profis-
sional, tendo em vista a seguranga pessoal e das
instalagdes;



3754

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 53 — 15 de Mar¢o de 2006

Conhecimentos dos materiais utilizados na sua area pro-
fissional;

2) Processo de reproducao offset:

A litografia;

Selecg¢ao de cores;
Chapas pré-sensibilizadas;
Retoque;

Impressao;

3) Factores de impressao:

Os meios de impressao;
A tinta;

A agua;

A velocidade da maquina;
O papel;

O consumo de tintas;

4) As cores:

Nocoes diversas;
Divisao das cores;
Classificacao das cores;
Combinagao das cores;

b) Prova prética de conhecimentos especificos:

Preparagiao da maquina para impressao;
Preparar uma tinta composta segundo elementos a fornecer;
Impressdo de um cartaz no formato A3;

¢) Referéncias bibliogréficas:

Cartilha de Artes Grdficas, A. Vilela, Editora Pax, Braga;

Artes Grdficas, Nogoes Fundamentais, Abilio da Silva, Imprensa
Nacional;

Impressdao Offset, Adriano Motta, Hermus Livraria Editora, L.4%;

Offset — Teoria e Aplicagao, Walter Gunter Thoma, Projecto Edi-
tores Associados, L.92

13 — Formalizacdo de candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado nos termos do
artigo 74.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro), dirigido ao Chefe do Estado-Maior
do Exército, nele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu, situacdo militar, residéncia,
cédigo postal e numero de telefone, se o tiver), mengao a
categoria que possui, natureza do vinculo e servico a que
pertence e identificagdo do concurso a que se candidata;

b) Quaisquer outros elementos que considere relevantes para
a apreciagao do seu mérito ou constituirem motivo de pre-
feréncia legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo
jari se devidamente comprovados.

14 — Documentos que devem acompanhar o requerimento:

a) Curriculum vitae, do qual constem todos os elementos que
o funcionério julgue de interesse para a determinacdo do
seu mérito (*);

b) Documento(s) comprovativo(s) das habilitacoes académicas,
devidamente autenticado(s) (**);

¢) Documento(s) comprovativo(s) de formacdo profissional,
devidamente autenticado(s) (**);

d) Declaracao dos servigos, devidamente autenticada, onde
conste o tempo de servi¢o na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a descrigao das fungdes exercidas durante
os ultimos seis anos (***);

e) Classificacdo de servico dos ultimos seis anos, em termos
quantitativos (*);

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Fotocopia do cartao de contribuinte;

h) Copia autenticada do termo de posse na administragao
publica, ou do contrato administrativo de provimento (****).

(*) Apenas para funciondrios nao pertencentes ao QPCE.

(**) Para funcionarios do QPCE néao € necessario, desde que o
documento comprovativo se encontre arquivado no seu processo
individual.

(***) Os militares devem apresentar declaracdo emitida pela Direc-
¢do-Geral de Pessoal e Recrutamento Militar (DGPRM), compro-
vativa do tempo de servico prestado em RV e ou RC.

(****) Excepto militares.

15 — Para os documentos que se encontram arquivados no processo
individual dos funcionarios pertencentes ao QPCE, devera a Secgdao
de Pessoal da U/E/O do candidato fornecer ao juri do concurso a
documentacdo, em envelope fechado, conforme o disposto no n.° 5
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em tudo o que nao estiver previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

17 — A falta dos documentos que devem acompanhar o reque-
rimento € motivo de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

18 — Assiste ao jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

19 — Entrega de documentos — os processos de candidatura devem
ser entregues pessoalmente, em envelope fechado, ou remetidos pelo
correio, através de carta registada, com aviso de recepgao, dentro
de prazo de candidatura mencionado no n.° 4, para:

Presidente do jari do concurso interno de acesso misto para
a categoria de operario principal, da carreira de operario alta-
mente qualificado/impressor de artes graficas, do QPCE,
Comando da Instru¢ao/CAVE, Rua de Goncalves Ramos, 2700
Amadora.

20 — A relacdo de candidatos excluidos e admitidos e a lista de
classificagao final serdo publicadas nos termos dos artigos 34.°, 35.°
e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, respectivamente.

21 — Nos termos do disposto no n.° 3 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 97/2002, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 115, de 18 de Maio de 2002, a homologagéo da lista de classificagao
final fica dependente da confirmagdo do cabimento or¢amental atri-
buido pelo Exército, a obter junto da 2.2 Delegacao da Direccao-Geral
do Orcamento, do Ministério das Finangas.

22 — O juri do concurso terd a seguinte constituicao:

Presidente — TCOR QTS 12269268, Rodrigo Leite Ribeiro
Moura, Cmdlnstr.
Vogais efectivos:

1.° CAP TM 07562779, Fernando de Freitas Liucio,
Cmdlnstr, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° OpAltQual/OpPr 91042277, Joao Carlos Louro dos San-
tos, EPI.

Vogais suplentes:

1.° OpAltQual/OpPr 91008593, Rui Jorge Ferreira Gon-
calves, CAVE.

2.° OpAltQual/OpPr 91013083, Artur Luis de Oliveira Car-
valho, EPE.

3 de Marco de 2006. — Em substituicao de fungdes, o Chefe da
Repartigao, José Duarte Velosa Trindade, TCOR ART.

Despacho (extracto) n.° 6130/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Ana Maria Tavares de Matos — nomeada por tempo indeterminado
precedendo concurso, assistente da carreira médica hospitalar da
area funcional de ginecologia/obstetricia, do quadro de pessoal civil
do Exército, ficando actualmente a prestar servico no Hospital Mili-
tar Regional 1. (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao
de funcgdes, José Duarte Velosa Trindade, TCOR ART.

Despacho (extracto) n.° 6131/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Augusto Manuel Soares Geraldes, técnico especialista principal do
quadro de pessoal do Instituto Nacional de Engenharia, Tecnologia
e Inovagdo — nomeado em comissao de servi¢o extraordinaria por
seis meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.°, do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, na categoria de técnico de informatica do grau 2, nivel 2,
da carreira de informatica do quadro de pessoal civil do Exército,
ficando posicionado no escaldo 4, indice 610. Fica a prestar servico
no Centro de Informatica do Exército (CIE). (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao
de fungdes, José Duarte Velosa Trindade, TCOR ART.
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Despacho (extracto) n.° 6132/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 do tenente-general ajudante-general do
Exército, proferido no uso de competéncia delegada:

Joao Gabriel Feijé Martins da Silva, técnico profissional de 1.* classe
do quadro de pessoal do Instituto da Droga e da Toxicodepen-
déncia — nomeado em comissao de servigo extraordindria por seis
meses, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, conjugado
com o n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, na categoria de técnico de informatica do grau 1, nivel 1,
da carreira de informatica, do quadro de pessoal civil do Exército,
ficando posicionado no escalao 1, indice 332, ficando a prestar
servico no Centro de Informética do Exército (CIE). (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — O Chefe da Reparticao, em substitui¢ao
de fungodes, José Duarte Velosa Trindade, TCOR ART.

Direcgéo de Recrutamento

Despacho n.° 6133/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizacao que me ¢ conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Repartigdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CFP 1.° T/PQ/06, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissdao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

9 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegacdo de competéncias do
TGEN AGE, apo¢s delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

Despacho n.° 6134/2006 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢é conferida pelo des-
pacho n.° 20 323/2003 (2.2 série), do tenente-general ajudante-general,
subdelego no TCOR ART Joao Carlos Ferreira da Costa, chefe da
Reparticdo de Recrutamento Geral, a competéncia que em mim foi
subdelegada para proceder a assinatura do contrato dos militares
RV/RC do CFO 1.° T/PQ/06, nos termos do artigo 35.° do RLSM,
por remissao do artigo 46.° do RLSM, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de Novembro.

9 de Fevereiro de 2006. — Por subdelegagao de competéncias do
TGEN AGE, ap6¢s delegacao de competéncias do GEN CEME, o
Director, Hugo Eugénio dos Reis Borges, MGEN.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6135/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 16.° e 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto, e verificados
os requisitos previstos no artigo 2.° da Convencao Europeia de Extra-
dicao, considero admissivel o pedido de extradicdo passiva do cidadao
de nacionalidade turca Ramazan Dolgun, solicitado pelas autoridades
turcas por, no ambito do processo n.° 2005/81, ter sido acusado da
pratica do crime de tréfico ilicito de estupefacientes agravado, previsto
e punivel pelo artigo 403/1-7 do Cédigo Penal turco.

8 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Justica, Alberto Bernardes
Costa.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto e da Justica

Despacho n.° 6136/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragdo de 70 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indicidria dos magistrados do Ministério Puablico ao licenciado
Jorge Cristiano Correia Monteiro, pelo exercicio, em regime de subs-
tituicdo, das funcoes de procurador-adjunto na comarca de Castelo
de Paiva desde 23 de Novembro de 2005 e enquanto se mantiver
no exercicio de fungdes, com excepgao das férias judiciais.

2 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 6137/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 65.°, n.° 3, da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com a
redaccao da Lei n.° 60/98, de 27 de Agosto, atento o parecer da
Procuradoria-Geral da Republica e seu aditamento, autorizo o abono
de 100% do vencimento de procurador-adjunto ao licenciado Celso
Alexandre Sousa e Rocha, substituto do procurador-adjunto no Tri-
bunal da Comarca de Santa Cruz das Flores, a partir de 26 de Setembro
de 2005.

2 de Margo de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 6138/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccao que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 70 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Claudia Regina de Jesus, pelo exercicio, em regime de substituicao,
das funcdes de procurador-adjunto na comarca de Pampilhosa da
Serra, com efeitos a partir de 6 de Outubro de 2005 e enquanto
se mantiver no exercicio de fungdes.

2 de Margo de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 6139/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneracao de 70% do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Sara Fernanda de Almeida Martins, pelo exercicio, em regime de
substituigao, das fungdes de procurador-adjunto na comarca de Almei-
rim, com efeitos a partir de 16 de Janeiro de 2006 e enquanto se
mantiver no seu exercicio, com exclusao das férias judiciais.

2 de Marco de 2006. — O Secretério de Estado Adjunto e da Justiga,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 6140/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 100% do valor relativo ao indice 100
da escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico ao licen-
ciado Ricardo Jorge da Costa Tomaz, pelo exercicio, em regime de
substituigao, das funcoes de procurador-adjunto na comarca de Sao
Vicente, com efeitos a partir da data de inicio de funcoes e enquanto
se mantiver no exercicio destas, com excepcao das férias judiciais.

2 de Margo de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Despacho n.° 6141/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 6 do artigo 65.° da Lei n.° 47/86, de 15 de Outubro, com
a redaccdo que lhe foi introduzida pelo artigo 1.° da Lei n.° 60/98,
de 27 de Agosto, ouvido o Conselho Superior do Ministério Publico,
autorizo a remuneragao de 70 % do valor relativo ao indice 100 da
escala indiciaria dos magistrados do Ministério Publico a licenciada
Susana do Carmo Henriques Delgado, pelo exercicio, em regime de
substituigdo, das funcoes de procurador-adjunto na comarca do Car-
taxo, no periodo compreendido entre 15 de Setembro e 20 de Novem-
bro de 2005.

2 de Marco de 2006. — O Secretario de Estado Adjunto e da Justica,
José Manuel Vieira Conde Rodrigues.

Direccéo-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 3298/2006 (2.2 série). — No seguimento do processo
de privatizacao do notariado concretizado pelo Decreto-Lei
n.° 26/2004, de 4 de Fevereiro, os funcionarios dos cartdrios notariais
foram integrados em quadros de pessoal paralelos dos respectivos
municipios, nos termos do n.° 1 do artigo 109.°, sendo afectos a servigos
externos dos registos por aplicacdo do disposto no n.° 4 do mesmo
preceito ou ficando na situagdo de licenca sem vencimento para os
que optaram pela privatizagdo, ao abrigo do n.° 4 do artigo 107.°



3756 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.% 53 — 15 de Marco de 2006

ou do n.° 2 do artigo 108.° Assim, publica-se a lista nominativa dos
funcionarios dos quadros paralelos abaixo indicados, referentes a car-
térios notariais que ja entraram em funcionamento como privados

em 6 de Setembro de 2005 e cujas licencas foram atribuidas na sequén-
cia de concurso aberto pelo aviso n.° 4994/2004 (2.2 série), Didrio

da Repuiblica, 2.* série, n.° 93, de 20 de Abril de 2004:

Afectagao/integracao
Quadro de pessoal
Cartorio de origem paralelo do municipio Funcionario Categoria
(n.° 1 do artigo 109.%) Conservatéria Data
Cartério Notarial de | Arganil ............ Filipa Maria Marques Aze- | Notdrio ............ Optou pela privatiza- | 6-9-2005
Arganil. vedo Maia. ¢ao (a).
Maria Filomena Ferreira | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatiza- | 7-9-2005
Nunes. ¢ao (b).
Antonina Maria Pimentel | Segundo-ajudante ... | CP Arganil ......... 7-9-2005
Santos Ferreira Costa.
Isabel Maria Paula Almeida | Escriturario ........ CP Arganil (¢) ...... 7-9-2005
Simoes Oeiras.
Sérgio Mateus Figueiredo | Escriturario ........ Optou pela privatiza- | 7-9-2005
Marques. cao (b).
2.° Cartorio Notarial de | Coimbra ........... Manuel Fernando Correia . .. | Primeiro-ajudante ... | Comercial e Automo- | 7-9-2005
Coimbra. veis de Coimbra.
Graca Jesus Loureiro ....... Segundo-ajudante ... | Comercial e Automé- | 7-9-2005
veis de Coimbra.
Maria Vitorina Paulino | Segundo-ajudante ... | Comercial e Automo6- | 7-9-2005
Cabral. veis de Coimbra.
Ana Paula Correia Henriques | Escriturdrio ........ 2.* Predial de Coim- | 7-9-2005
Barata Aleixo. bra (c).
Maria Joao Costa Dias Pinto | Escriturdrio ........ 2.2 Predial de Coim- | 7-9-2005
bra (c).
Paulo Alexandre Carvalho | Escriturdrio ........ Comer(ci)al e Automo- | 7-9-2005
Pinto. veis de Coimbra (c).
Cartério Notarial de | Penacova........... Maria Alexandra Canotilho | Notério ............ Optou pela privatiza- | 6-9-2005
Penacova. Teixeira Ribeiro. cao (a).
Maria Isabel Bento Batista | Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatiza- | 7-9-2005
Pina. cao (b).
Maria Rosario Alvarinhas | Segundo-ajudante ... | Optou pela privatiza- | 7-9-2005
Santos. cao (b).
Carla Sofia Figueiredo | Escriturario ........ CP Penacova (c) ... .. 7-9-2005
Mateus Bastos Simdes.
Clara Maria Céu Nogueira. | Escriturario ........ CP Penacova (c) ... .. 7-9-2005
Cartério Notarial de | Pontede Sor........ Maria Cristina Marques Cruz | Notdrio ............ Optou pela privatiza- | 6-9-2005
Ponte de Sor. Manso. ¢ao (a).
Maria Florinda Feijao | Segundo-ajudante ... | CP Pontede Sor..... 7-9-2005
Moreira Sorrego.
Cartério Notarial de | Soure .............. Celeste Maria Rainho Jesus | Notdrio ............ Optou pela privatiza- | 6-9-2005
Soure. Pita. ¢ao (a).
Anténio Jesus Neto ........ Primeiro-ajudante ... | Optou pela privatiza- | 7-9-2005
cao (b).
Maria Clementina Pereira | Segundo-ajudante ... Optou( p)ela privatiza- | 7-9-2005
Morim. cao (b).
Maria Lurdes Mendanha | Escriturdrio ........ Optou pela privatiza- | 7-9-2005
Coelho Cardoso. cao (b).
Nuno Jorge Nunes Espirito | Escriturario ........ Predial Soure (¢) .... | 7-9-2005
Santo.

(a) Encontra-se em situagdo de licenga sem vencimento, por aplicacao do disposto no n.° 4 do artigo 107.°
(b) Encontra-se em situagao de licenga sem vencimento, por aplicagao do disposto no n.° 2 do artigo 108.°

c) Integrado na conservatdria de afectacao, por aplicacao do disposto no n.° 1 do artigo 112.°
8l por ap P 8

27 de Fevereiro de 2006. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste Ramos.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 6142/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2006 da directora do Gabinete de Politica
Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica:

José Manuel Machado Cardoso, especialista de informéatica do grau 3
do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa e Pla-
neamento do Ministério da Justica, a exercer funcdes de chefe
de divisao de Informatica do mesmo Gabinete, em comissao de
servico — nomeado, em regime de substituicao, director de servigos
das Estatisticas da Justica do Gabinete de Politica Legislativa e
Planeamento do Ministério da Justica, ao abrigo do disposto no
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢ao
que lhe foi conferida pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, por
reunir os requisitos exigidos pelo n.° 1 do artigo 20.° do mesmo
diploma, com efeitos a 1 de Marco de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — A Directora-Adjunta, Maria Jodo Mor-
gado Costa.

Nota curricular

I — Identificacao:

Nome — José Manuel Machado Cardoso;
Local e data de nascimento — Lisboa, 25 de Agosto de 1959.

II — Formacao académica — licenciatura em Organizacao e Gestao
de Empresas pelo Instituto Superior de Economia e Gestao (ISEG),
curso de 1978-1983.

III — Experiéncia profissional:

Chefe de divisao da Divisao de Informatica do Gabinete de Poli-
tica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica
(GPLPMJ) desde Marco de 2001;

Coordenador da equipa técnica e membro da equipa de assessoria
funcional do projecto Hermes, de reformulagido do Sistema
de Informacao das Estatisticas da Justica;

Coordenador de diversos projectos informaticos do GPLPMJ,
nomeadamente na definicdo e implementacao da infra-estru-
tura informética de suporte ao projecto Hermes;
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Responsavel pelo desenvolvimento e manutencao de um sistema
aplicacional para informatizacdo das Estatisticas da Justica
entre 1990 e 2001;

Coordenador da equipa responsavel pela elaboracao das publi-
cacoes oficiais das Estatisticas da Justica entre 1986 e 2000;

Exerceu anteriormente as fungdes de:

Especialista de informética do Gabinete de Politica Legis-
lativa e Planeamento (GPLPMJ) entre Setembro de 1996
e Marco de 2001;

Técnico superior do Gabinete de Estudos e Planeamento
do Ministério da Justica (GEPMJ) — exercendo fungdes
na Divisao de Estatisticas da Justica desde Marco de 1998,
transitando em 2001 para o GPLPMJ;

Técnico contratado do GEPMJ, exercendo funcgdes na Divi-
sdao de Estatisticas da Justica de Abril de 1983 a Marco
de 1998.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho (extracto) n.° 6143/2006 (2.2 série). — Por despacho
do subdirector-geral de 20 de Fevereiro de 2006, por delegagao:

José Filipe Pereira Patinhas Cardoso Ramalho, arquitecto de 1.2 classe,
da carreira de arquitecto, do quadro da Direccao Regional de Edi-
ficios e Monumentos do Sul — nomeado arquitecto assessor prin-
cipal do mesmo quadro e carreira, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da Lei n.° 2/2004, com a redacgao dada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto, com efeitos a 27 de Maio de 2001. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Agosto de 2005. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

Instituto de Gestao e Alienacao do Patriménio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 3299/2006 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se
todo o pessoal dos quadros do Instituto de Gestao e Alienacao do
Patriménio Habitacional do Estado que, para efeitos de consulta,
se encontram afixadas no 6.° andar dos Servigos Centrais e nas direc-
¢Oes regionais as listas de antiguidade reportadas a 31 de Dezembro
de 2005.

Nos termos da citada disposicao legal, é concedido o prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso para dedugdo
de eventuais reclamacoes, as quais deverdo ser apresentadas nas con-
digoes e prazos regulados pelo mesmo diploma.

3 de Margo de 2006. — A Chefe de Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto,
da Industria e da Inovacao

Despacho n.° 6144/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos das dis-
posicoes conjugadas dos artigos 2.°,5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.© 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para exercer fungoes de assessor do meu
Gabinete o engenheiro Mario Amandio Ribeiro Paulo, que para o
efeito ¢ requisitado a Rede Eléctrica Nacional, S. A. (REN), apli-
cando-se o disposto no n.° 4, in fine, do artigo 6.° do referido diploma.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 28 de Margo
de 2005.

24 de Marco de 2005. — O Secretério de Estado Adjunto, da Indus-
tria e da Inovagao, Antdnio José de Castro Guerra.

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Rectificagao n.° 405/2006. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 3573/2006 (2. série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 33, de 15 de Fevereiro de 2006, rectifica-se que onde
se 1€ «Maria Antonieta Santa Clara Ferreira Coelho». deve ler-se
«Maria Antonieta Santa Clara Ferreira Coelho Duarte».

21 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, Anténio Nunes.

Direcgao Regional da Economia do Centro

Aviso n.° 3300/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 1 de
Fevereiro de 2006, foi autorizada a licenga sem vencimento de longa
duracdo, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006, ao assessor
principal do quadro de pessoal da Direcgdo Regional da Economia
do Centro engenheiro Gil da Silva Patrdo. (Nao carece de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Despacho n.° 6145/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de
20 de Fevereiro de 2006, foi concedida a licenga de exploragao a
pedreira denominada Cabego Penedeiro, sita no lugar de Cabego
Penedeiro, freguesia de Pena Verde, concelho de Aguiar da Beira,
distrito da Guarda, para extraccao de granito, nos termos do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro, explorada pela firma
INCOVECA — Granitos, S. A., com emissdo de declaracdo de
impacte ambiental, com parecer favoravel condicionado, emitida em
20 de Setembro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

2 de Margo de 2006. — O Director Regional, Francisco Pegado.

Instituto de Formacao Turistica, I. P.

Deliberagao n.° 325/2006. — Delegacdo de competéncias nos direc-
tores das escolas. — 1 — Nos termos e para os efeitos das disposicoes
conjugadas dos artigos 9.° dos Estatutos do Instituto de Formacao
Turistica, aprovados em anexo ao Decreto-Lei n.° 277/2001, de 19
de Outubro, e 36.°, 37.° e 137.°, todos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, delibera o conselho de administragdo, em reuniao rea-
lizada na presente data, delegar nos directores das Escolas de Hote-
laria e Turismo de Coimbra, Dr.* Madalena Carrito, de Lisboa,
Dr.? Clara Freitas, do Estoril, Dr.? Elisabete Mendes, do Algarve,
Dr. Manuel Faustino, e do Porto, Dr. Paulo Vaz, as seguintes
competéncias:

1) Propor a contratacao do pessoal, de acordo com a legislacao
aplicavel e com as instru¢oes emanadas do conselho de
administracao;

2) Propor a celebracdo de contratos de seguro no dmbito laboral
e de responsabilidade civil, nos termos legais, bem como a
respectiva actualizagio, sempre que tal resulte de imposi¢ao
legal ou se entenda por conveniente;

3) Autorizar despesas decorrentes da atribuicao dos apoios a
formandos (beneficios universais ou sociais), com a classi-
ficacdo econdmica respeitante a subsidios e celebrar os res-
pectivos contratos de formacao profissional com formandos,
nos termos aprovados pelo conselho de administracao;

4) Autorizar a venda de servicos, com excep¢ao da formagdo
autofinanciada, e de produtos préprios, de acordo com os
precos fixados pelo conselho de administracao;

5) Autorizar deslocagoes em servico no Pais, bem como a aqui-
sicdo de bilhetes e titulos de transporte e ajudas de custos,
antecipadas ou nao, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

6) Autorizar despesas com aquisicdo de bens ou servigos, dis-
criminados no agrupamento econémico 02.00.00, nos termos
do Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro, de valor infe-
rior a € 12 500, desde que cumprido o procedimento previsto
no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, com excepcao das
despesas de aquisigao de servicos em resultado de contratagao
de pessoal docente ou ndo docente, qualquer que seja o vin-
culo juridico;

7) Praticar todos os actos subsequentes a autorizacao da despesa,
nomeadamente a autorizacdo de pagamento, observados os
necessarios procedimentos legais.

II — Ao abrigo da mesma legislacdo, delega também o conselho
de administracdo a competéncia hierarquica e disciplinar que esta
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cometida a este rgao em relac@o aos nicleos escolares, nos seguintes
termos:

1) Relativamente aos nicleos escolares de Santarém e Setubal,
na directora da Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa;

2) Relativamente ao nicleo escolar de Portimao, no director
da Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve;

3) Relativamente aos nucleos escolares de Santa Maria da Feira,
Lamego e Mirandela, no director da Escola de Hotelaria e
Turismo do Porto;

4) Relativamente ao niicleo escolar do Fundao, na directora da
Escola de Hotelaria e Turismo de Coimbra.

IIT — A actividade administrativa e pedagdgica exercida nos nicleos
escolares e nos hotéis e restaurantes de aplicagao fica dependente
das respectivas Escolas de Hotelaria e Turismo em cujos directores
se delegam as competéncias referidas no n.° 1 da presente deliberagao.

IV — A presente deliberagao produz efeitos a partir da presente
data, considerando-se ratificados, nos termos e para os efeitos do
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, todos os actos
praticados no ambito da presente delegacao desde 16 de Maio de
2005 e revogando-se todas as anteriores deliberagoes do conselho
de administragao relativos a delegacdo de competéncias objecto da
presente deliberagao.

16 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Jorge Umbelino.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6146/2006 (2.2 série). — Considerando a estra-
tégia de rentabilizagdo do patriménio imobilidrio do Estado definida
pelo Governo, e desenvolvida na Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 1/2006, de 2 de Janeiro;

Considerando que no decurso da fase de recenseamento e avaliagdo
da situac@o do patriménio imobilidrio do Estado todos os organismos
e servicos publicos, dotados ou ndo de patriménio préprio, devem
recolher e fornecer a Direccao-Geral do Patrimoénio, através do Ins-
tituto Nacional de Estatistica, os dados discriminados na referida Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 1/2006, de 2 de Janeiro;

Considerando que, ao abrigo dessa resolucao do Conselho de Minis-
tros, os servicos e organismos devem enviar ao ministro da tutela
um exemplar das plantas relativas aos edificios que ocupem e que
sejam da sua propriedade, propriedade do Estado ou de terceiros;

Considerando que a reestruturacao dos servigos e organismos do
MADRP actualmente em curso terd um inevitavel impacto no patri-

monio imobilidrio que lhe foi afecto, devendo essas consequéncias
ser medidas e acompanhadas em paralelo com a missdo de rees-
truturagao:

1 — Determino a criacdo de um grupo de trabalho no qual se cen-
tralizara a recepcdo, analise e tratamento das informacdes recolhidas
e sistematizadas por cada um dos servicos e organismos do MADRP
por forca da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 1/2006, devendo
este grupo de trabalho preparar uma analise da adequacao do uso
actualmente dado aos iméveis afectos a este Ministério, bem como
propostas de usos alternativos tendentes a sua rentabilizacao, tendo
em vista a preparagdo da articulagio do MADRP com a DGP, na
fase final de tratamento dos dados reunidos em sede de recenseamento
e avaliacao dos bens iméveis do Estado.

2 — O grupo de trabalho serd composto por:

Dr. Joao Filipe Chaveiro Libério, secretario-geral do MADRP,
que presidira;

Dr.* Ana Paula Fernandes, chefe de divisao de Programacao,
Gestao Financeira e Patrimonial da Secretaria-Geral do
MADRP;

Engenheiro Fernando Alexandrino Magalhaes, assessor do Gabi-
nete do Secretdrio de Estado Adjunto da Agricultura e das
Pescas;

Um representante do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar;

Um representante do Instituto de Desenvolvimento Rural e
Hidraulica;

Um representante da Direcgao-Geral dos Recursos Florestais.

3 — Para o exercicio das fungdes cometidas a este grupo de trabalho,
todos os servigos, organismos e institutos sob tutela do MADRP dis-
ponibilizarao as informagdes e o acesso aos documentos e bases de
dados que forem solicitados pelo grupo de trabalho.

4 — O grupo de trabalho inicia funcoes a partir da data de assinatura
do presente despacho, devendo concluir a missdo de inventariagdo
dos iméveis no prazo de trés meses € apresentar as suas propostas
no prazo de cinco meses.

27 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Agricultura, do Desen-
volvimento Rural e das Pescas, Jaime de Jesus Lopes Silva.

Direccao-Geral de Protecgao das Culturas

Despacho n.° 6147/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 4 do
artigo 4.° do Regulamento da Producdo, Certificacio e Comercia-
lizacao de Materiais de Viveiro Viticolas, anexo a Portaria n.° 1137/91,
de 5 de Novembro, com a ultima redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lein.° 266/2003, de 25 de Outubro, ouvida a Comissao Nacio-
nal para o Exame de Variedades de Videira, determino a admissao
a certificacao dos clones apresentados como candidatos a admissao
a certificagao pelo Instituto Superior de Agronomia e que ficam regis-
tados nesta Direccdo-Geral sob as designagdes a seguir discriminadas:

Niimero
de Castas e selecgoes propostas Designagoes oficiais
processo
076 Alvarinho B, sel PORV/AIO122 ....................oooa. Alvarinho B clone 44 ISA (PT)
077 Alvarinho B, sel PORV/AII011 ........... ... ... ... Alvarinho B clone 45 ISA (PT).
078 Alvarinho B, sel PORV/AI1025 .............ccooiieen... Alvarinho B clone 46 ISA (PT).
079 Alvarinho B, sel PORV/AII050 ...................oooe. Alvarinho B clone 47 ISA (PT).
080 Loureiro B,sel PORV/L0419 ................. ... ... ... Loureiro B clone 81 ISA (PT).
081 Loureiro B,sel PORV/LO719 .............. .. ... ... .. Loureiro B clone 82 ISA (PT).
082 Loureiro B, sel PORV/LO734 .. ... .. ... . oo, Loureiro B clone 83 ISA (PT).
083 Loureiro B, sel PORV/L0959 ........ ... ... ... oot Loureiro B clone 84 ISA (PT).
084 Loureiro B, sel PORV/L1105 ............ ...t Loureiro B clone 85 ISA (PT).
085 Trajadura B, sel PORV/TJ0332 ..........coiiiiiee.... Trajadura B clone 86 ISA (PT).
086 Trajadura B, sel PORV/TJ1020 .......................... Trajadura B clone 87 ISA (PT).
087 Trajadura B,sel PORV/TJ1103 .......................... Trajadura B clone 88 ISA (PT).
088 Trajadura B, sel PORV/TJ1126 ......... ... ...t Trajadura B clone 89 ISA (PT).
089 Trajadura B, sel PORV/TJ1207 ................ ... ... ... Trajadura B clone 90 ISA (PT).
090 Vinhdo T, sel PORV/VN0249 ........................... Vinhio T clone 61 ISA (PT).
091 Vinhdo T, sel PORV/VNO0340 .................... ... ... Vinhéo T clone 62 ISA (PT).
092 Vinhdo T, sel PORV/VNO514 ............... ... ... ... Vinhao T clone 63 ISA (PT).
093 Vinhdo T, sel PORV/VNO530 .............. ...t Vinhao T clone 64 ISA (PT).
094 Vinhdo T, sel PORV/VNI1202 ................ooiinn, Vinhéo T clone 65 ISA (PT).
095 Vinhao T, sel PORV/VNI1913 ............... ... ... .. ... Vinhao T clone 66 ISA (PT).
096 Vinhdo T, sel PORV/VN2143 .......... ... ... ... ... Vinhao T clone 67 ISA (PT).
097 Touriga Nacional T, sel PORV/T1501 .................... Touriga Nacional T clone 17 ISA (PT).
098 Touriga Nacional T, sel PORV/T1606 .................... Touriga Nacional T clone 18 ISA (PT).
099 Touriga Nacional T, sel PORV/T1718 .................... Touriga Nacional T clone 19 ISA (PT).
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de Castas e selecgoes propostas Designagoes oficiais
processo
100 Touriga Nacional T, sel PORV/T3811 .................... Touriga Nacional T clone 20 ISA (PT).
101 Touriga Nacional T, sel PORV/T3826 .................... Touriga Nacional T clone 21 ISA (PT).
102 Touriga Nacional T, sel PORV/T4106 .................... Touriga Nacional T clone 22 ISA (PT).
103 Touriga Nacional T, sel PORV/T4236 .................... Touriga Nacional T clone 23 ISA (PT).
104 Jaen T, sel PORV/JO112 ... ... i Jaen T clone 91 ISA (PT).
105 JaenT,sel PORV/JO114 ......... ... ... ... i, Jaen T clone 92 ISA (PT).
106 Jaen T, sel PORV/JO115 ... ..ot Jaen T clone 93 ISA (PT).
107 JaenT,sel PORV/J1122 ... ... . ..., Jaen T clone 94 ISA (PT).
108 Jaen T, sel PORV/J1340 . ... ...t Jaen T clone 95 ISA (PT).
109 JaenT,sel PORV/J1463 .......... . ..., Jaen T clone 96 ISA (PT).
110 Jaen T, sel PORV/J1630 ...t Jaen T clone 97 ISA (PT).
111 Malvasia Fina B, sel PORV/MF0201 ...................... Malvasia Fina B clone 98 ISA (PT).
112 Malvasia Fina B, sel PORV/MFO0512 ...................... Malvasia Fina B clone 99 ISA (PT).
113 Malvasia Fina B, sel PORV/MF0519 ...................... Malvasia Fina B clone 100 ISA (PT).
114 Malvasia Fina B, sel PORV/MF1030 ...................... Malvasia Fina B clone 101 ISA (PT).
115 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6521 ...................... Malvasia Fina B clone 102 ISA (PT).
116 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6524 . ..................... Malvasia Fina B clone 103 ISA (PT).
117 Malvasia Fina B, sel PORV/MF6532 .. .................... Malvasia Fina B clone 104 ISA (PT).

1 de Marco de 2006. — O Director-Geral, C. Sdo Simdo de Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 6148/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Fevereiro de 2006 do subdirector regional de agricultura
do Ribatejo e Oeste, no uso de competéncias delegadas:

Maria Isabel de Oliveira Gésero Cuco Grosso, assistente adminis-
trativa especialista, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal da Direccdo Regional de Agricultura do Ribatejo
e Oeste, a exercer, em comissao de servico extraordinaria, as funcoes
correspondentes as de técnica de 2. classe, da carreira técnica,
desde 20 de Janeiro de 2005 — nomeada definitivamente, mediante
reclassificacao profissional, na categoria de técnica de 2. classe,
da carreira técnica, do mesmo quadro de pessoal, ficando posi-
cionada no escalao 4, indice 330. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

13 de Fevereiro de 2006. — O Director Regional, Anténio José Rego.

Direcgao Regional de Agricultura de Tras-os-Montes

Aviso n.° 3301/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se
os interessados de que foram afixadas as listas de antiguidade dos
funcionarios do quadro da Direccao-Regional de Agricultura de Tras-
-os-Montes nos respectivos locais de trabalho. (Isento de visto do
Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2006. — O Director Regional, Carlos Guerra.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Despacho n.° 6149/2006 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de produgdo biologico.— Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Paulo Jorge Sousa Ventura o reco-
nhecimento como técnico em modo de producao biolégico na area
da produgao vegetal e produgio animal, nos termos do Regulamento
para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores em Modo
de Producao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Producdo Bio-
16gico, aprovado pela Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com
a ultima redacgao dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.? série do Didrio da Repiiblica.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, José Antonio Canha.

Despacho n.° 6150/2006 (2.2 série). — Reconhecimento de téc-
nicos em modo de producdo biolégico. — Para os devidos efeitos se
torna publico que foi conferido a Claudia Isabel Delgado Madeira
o reconhecimento como técnica em modo de produgao bioldgico na
area da produgdo vegetal e producdo animal, nos termos do Regu-
lamento para o Reconhecimento das Organizacoes de Agricultores
em Modo de Produgao Bioldgico e dos Técnicos em Modo de Pro-
dugéo Bioldgico, aprovado pela Portaria n.© 180/2002, de 28 de Feve-

reiro, com a ultima redac¢do dada pela Portaria n.° 422/2003, de
22 de Maio.

O reconhecimento produz efeitos a partir do dia imediato ao da
sua publicacdo na 2.% série do Didrio da Republica.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente, José Anténio Canha.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 326/2006. — Por deliberagdo da direc-
¢ao do Laboratério Nacional de Engenharia Civil de 27 de Fevereiro
de 2006:

Engenheiro Joaquim Augusto Queirds Frazdo Neto, especialista de
informatica do grau 3, nivel 1, do quadro de pessoal deste Labo-
ratério — transita para o nivel 2 da mesma categoria e grau, a
que corresponde o escaldo 3, indice 860, na sequéncia de pro-
cedimento interno de selec¢ao, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, e conforme os critérios definidos no despacho
interno de 18 de Marco de 2002, com efeitos a partir da data
da presente deliberagao. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2006. — A Directora de Servicos de Recursos Huma-
nos, Ana Paula Seixas Morais.

MINISTERIOS DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES E DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Despacho conjunto n.° 257/2006. — A construcao é, pela natu-
reza da propria actividade, um sector em que o risco de sinistralidade
laboral é elevado, dado a prestagao de trabalho ocorrer normalmente
em condi¢oes que implicam a sujeicdo a factores de especial peri-
gosidade, seja em funcdo do espago em que se desenrola seja também
pelo tipo de operacoes que envolve. Tal ndo pode, porém, significar
que a ocorréncia de acidentes de trabalho no referido sector constitui
uma inevitabilidade. Pelo contrario, exige um esforco redobrado de
prevencao orientado para a efectiva diminuicao do risco, em prol
da salvaguarda da integridade do trabalhador.

Apesar dos progressos ja alcancados nessa matéria persiste a neces-
sidade de desenvolver e aperfeicoar os diversos instrumentos que lhe
servem de suporte, porquanto a sua correcta adequagdo as neces-
sidades decorrentes designadamente da evolugao ao nivel técnico se
afigura fundamental.

Neste contexto, torna-se imperioso proceder a uma revisao do qua-
dro legal vigente em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho
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de execugdo de obras com o objectivo de aumentar o seu grau de
eficdcia no combate a sinistralidade laboral neste sector, promovendo
a efectividade do respectivo regime juridico, desde logo mediante
o controlo rigoroso quanto ao escrupuloso cumprimento das pres-
cricoes legais.

Nestes termos, determina-se o seguinte:

1—E criado um grupo de trabalho com os seguintes objectivos:

1.1 — Preparacao de projecto de revisdo do Regulamento de Segu-
ranca da Construcao de 1958;

1.2 — Elaboragao de projecto de regulamento da actividade de
coordenador de seguranca e saide em projecto de obra e durante
a execugao da obra, prevista no Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de
Outubro;

1.3 — Apresentacao de proposta de harmonizagao dos regimes san-
cionatérios, em particular no que se refere aos Decretos-Leis
n.% 55/99, de 2 de Marco, 61/99, de 2 de Margo, e 308/99, de 14
de Setembro;

1.4 — Inclusao dos referenciais fundamentais sobre prevengao de
riscos profissionais nos regimes de empreitadas, obras publicas, urba-
nizagdo e edificacdo.

2 — O grupo de trabalho é organizado através da constituigao de
duas comissoes:

2.1 — A comissdo executiva, com a seguinte composicao:

a) Um representante do Gabinete do Ministro das Obras Publi-
cas, Transportes e Comunicacgoes;

b) Um representante do Gabinete do Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social,

¢) Um representante da Inspeccdo-Geral do Trabalho (IGT);

d) Um representante do Instituto de Seguranga, Higiene e Satude
no Trabalho (ISHST);

e) Um representante da Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho (DGERT);

f) Um representante do Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes (CSOPT);

g) Um representante da Inspeccdo-Geral das Obras Publicas
(IGOP);

h) Um representante do Instituto dos Mercados de Obras Publi-
cas e Particulares e do Imobiliario (IMOPPI);

2.2 —Uma comissao de acompanhamento, com a seguinte com-
posicao:

a) Um representante do Laboratério Nacional de Engenharia
Civil (LNEC);

b) Um representante da Ordem dos Engenheiros;

¢) Um representante da Associacdo Nacional de Engenheiros
Técnicos;

d) Um representante da Ordem dos Arquitectos;

e) Um representante da Associagdo Portuguesa de Seguranca
e Higiene no Trabalho;

f) Um representante indicado pela Unido Geral dos Trabalha-
dores (UGT);

g) Um representante indicado pela Confederacao Geral dos Tra-
balhadores Portugueses (CGTP);

h) Dois representantes indicados pela Federacao Portuguesa da
Indistria da Construgdo e Obras Piblicas (FEPICOP).

3 — Compete a comissdo executiva equacionar, preparar e submeter
a apreciacao do Governo as propostas de intervengao legislativa que
entenda convenientes no quadro dos objectivos que lhe foram fixados,
a apresentar sob a forma de relatério final, com sintese das solugdes
preconizadas e, em anexo, articulado dos anteprojectos de diploma
e respectivas notas justificativas.

3.1 — O relatério referido no nimero anterior deve ser apresentado
ao Governo no prazo de quatro meses a contar da data de assinatura
do presente despacho.

4 — A coordenacao dos trabalhos da comissao executiva cabe aos
representantes do Gabinetes do Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagdes e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social.

5 — A comissdo executiva, sempre que assim o entender, pode con-
vocar os elementos da comissdo de acompanhamento para estarem
presentes nas reunioes da comissao executiva e, bem assim, convocar
reunioes da comissao de acompanhamento.

6 — Compete a comissao de acompanhamento:

6.1 — Enviar a comissao executiva os contributos e sugestoes que
considerarem pertinentes para o andamento dos trabalhos;

6.2 — Pronunciar-se sobre os relatdrios intercalares produzidos
mensalmente pela comissao executiva;

6.3 — Analisar, discutir e emitir parecer prévio sobre a proposta
de relatério final a apresentar pela comissao executiva.

7 — Os representados em qualquer das comissoes do grupo de tra-
balho agora criado devem indicar os seus representantes aos Minis-
térios do Trabalho e da Solidariedade Social e das Obras Publicas,

Transportes e Comunicacdes no prazo maximo de cinco dias apds
a assinatura do presente despacho.

8 — O grupo de trabalho devera, na execucdo das suas atribuigoes,
ter em atencdo os trabalhos de alteracdo ao Decreto-Lei n.° 73/73,
de 28 de Fevereiro, que estao a decorrer sob a coordenacdo do
IMOPPI;

9 — O grupo de trabalho solicitara aos coordenadores da comissao
executiva todas as informacgoes que entender necessarias a prossecugao
dos seus objectivos, desde que as mesmas possam ser fornecidas com
recurso aos servi¢os e organismos dos Ministérios do Trabalho e da
Solidariedade Social e das Obras Publicas, Transportes e Comu-
nicagoes.

10 — O apoio logistico ao grupo de trabalho serd garantido pelos
dois Ministérios, do Trabalho e da Solidariedade Social e das Obras
Publicas Transportes e Comunicagoes.

11 — O desenvolvimento de todo o trabalho devera ser acompa-
nhado com relatdrios intercalares mensais que transmitam os suces-
sivos avancgos de textos e evolucdo das solugdes apresentadas e dis-
cutidas. Para tal devera o correio electrénico ser o meio privilegiado
assim como o meio informatico a forma de desenvolvimento e arquivo
de todas as fases do processo.

12 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

24 de Fevereiro de 2006. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, Mdrio Lino Soares Correia. — O Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 6151/2006 (2.2 série). — 1 — No uso dos poderes
que me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série),
de 28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13
de Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 165/85, de 16 de Maio, e nos n.° 2 e 4 da clausula viI do protocolo
homologado pela Portaria n.° 559/87, de 6 de Julho, que criou o
CICCOPN — Centro de Formacao Profissional da Industria de Cons-
trucao Civil e Obras Publicas do Norte, exonero das funcoes de pre-
sidente do conselho de administracao do referido Centro de Formacgao
Profissional Joaquim Manuel Pereira de Almeida e Silva e nomeio
para o exercicio das mesmas funcoes e sob proposta do Instituto
do Emprego e da Formacao Profissional Luis Gonzaga Frias Rodri-
gues.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

22 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Despacho n.° 6152/2006 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.* série), de
28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de
Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Margo, exonero, com efeitos a partir da presente
data e sob proposta da Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional do Alentejo, das fungdes de seu representante no conselho
consultivo do Centro de Formacao Profissional de Portalegre do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional José Fidalgo Gaspar e
nomeio para o exercicio das mesmas funcdes Carlos Alexandre Vito-
rino de Brito Braga.

23 de Fevereiro de 2006. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formagao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 327/2006. — Por deliberacao de 15 de Fevereiro
de 2006 do conselho directivo:

Maria Cristina Vieira Pereira, ex-primeiro-sargento, na situagao de
disponibilidade desde 10 de Agosto de 2004 — nomeada, prece-
dendo concurso, definitivamente na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
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dro de pessoal do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos
Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de
Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Deliberagao n.° 328/2006. — Por deliberagao de 15 de Fevereiro
de 2006 do conselho directivo:

Carlos Manuel Cordeiro Pedro, primeiro-sargento em regime de con-
trato — nomeado definitivamente, precedendo concurso, na cate-
goria de assistente administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — A Chefe de Divisao do Gabinete de Gestao
de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Inspeccao-Geral do Trabalho

Despacho n.° 6153/2006 (2.2 série). — Considerando que se
encontra vago o lugar de subdelegado da Figueira da Foz do ex-
-IDICT — Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes
de Trabalho, previsto no n.° 2 do artigo 11.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho;

Considerando que se torna necessario assegurar as fungoes de direc-
¢ao e de coordenagao daquela unidade organica enquanto se desenrola
o procedimento concursal a que se refere o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto;

Considerando que a licenciada Maria José Morais Moreira, ins-
pectora superior do quadro de pessoal do ex-IDICT, retine as con-
di¢oes de competéncia técnica e aptidao necessarias para o exercido
das referidas fungdes, como decorre do curriculum vitae anexo ao
presente despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.°, con-
jugados com os n.°* 8, 9 e 10 do artigo 21.°, todos da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio a licenciada Maria José Morais Moreira,
inspectora superior do quadro de pessoal do ex-IDICT, para, em
regime de substituicdo, exercer o cargo de subdelegada do ex-IDICT
na Figueira da Foz, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.

22 de Fevereiro de 2006. — O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

ANEXO
Curriculum vitae

(sintese)

Nome — Maria José Morais Moreira.

Data de nascimento — 24 de Novembro de 1962.

Naturalidade — Braganca.

Habilitagoes literarias — licenciatura em Direito pela Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, concluida em 31 de Julho
de 1990.

Habilitagoes profissionais — concluiu o estagio de advocacia no Con-
selho Distrital de Coimbra da Ordem dos Advogados Portugueses.

Admitida na funcao publica — quadro do IDICT:

Estagiou para a categoria de inspector de 2.* classe — concurso
externo, Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282, de 7 de Dezem-
bro de 1990;

Inspector de 2.2 classe (grupo dos juristas) — nomeagao em 10 de
Maio de 1993;

Inspector (carreira de inspecgdo superior) — lista de transicao,
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 159, de 12 de Julho de 1994;

Inspector principal —nomeacdo em 24 de Fevereiro de 1999;

Inspector superior — nomeacao em 17 de Margo de 2003.

Outros elementos curriculares:

Formadora certificada pelo SNCP — Sistema Nacional de Cer-
tificacao Profissional;

Concluiu o curso de pds-graduacdo em Protecgdo de Menores,
no ano lectivo 2000-2001, no Centro de Direito da Familia
da Faculdade de Direito na Universidade de Coimbra;

Foi formadora de diversas ac¢oes de formagao, como, por exem-
plo: «Trabalho infantil — Passado e presente»; «Sensibilizagao

do meio escolar para a satde e seguranga no trabalho» no
ambito do projecto «Trabalho seguro, melhor futuro»; «Sen-
sibilizacao do meio escolar para a satide e seguranca no tra-
balho» no ambito do projecto «Trabalho seguro, melhor
futuro»; monitorou acgdes de formacao interna sobre riscos
bioldgicos;

Foi nomeada presidente de jiri do concurso de ingresso na cate-
goria de auxiliar administrativo do quadro de pessoal do IDICT
em 26 de Setembro de 1997; fez parte do jari do concurso
interno de acesso limitado para a categoria de inspector
principal;

Concluiu, na Universidade Internacional da Figueira da Foz, o
curso de formagao profissional de técnico superior de segu-
ranga e higiene no trabalho, que decorreu de 7 de Dezembro
de 2001 a 31 de Outubro de 2003;

Concluiu em Abril de 2005 o curso de p6s-graduagdo em Direito
do Trabalho, na Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra;

Apresentou varias palestras em diversos seminarios;

Desempenha fungdes inerentes as atribuicdes do inspector do
trabalho, designadamente ac¢oes de informagao, orientagio
e controlo das condigdes de trabalho na Subdelegacao da
Figueira da Foz.

Despacho n.° 6154/2006 (2.2 série). — Considerando que se
encontra vago o lugar de subdelegado de Tomar do ex-IDICT — Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de Trabalho,
previsto no n.° 2 do artigo 11.°, conjugado com o n.° 1 do artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 219/93, de 16 de Junho;

Considerando que se torna necessario assegurar as fungoes de direc-
¢ao e de coordenagao daquela unidade organica enquanto se desenrola
o procedimento concursal a que se refere o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de
30 de Agosto;

Considerando que o mestre Pedro Nuno Pimenta Braz, inspector
principal do quadro de pessoal do ex-IDICT, retne as condigdes de
competéncia técnica e aptidao necessarias para o exercicio das refe-
ridas fungdes, como decorre do curriculum vitae anexo ao presente
despacho:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.°, con-
jugados com os n.® 8, 9 e 10 do artigo 21.°, todos da Lei n.® 2/2004,
de 15 de Janeiro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, nomeio o mestre Pedro Nuno Pimenta Braz, inspector
principal do quadro de pessoal do ex-IDICT, para, em regime de
substituigao, exercer o cargo de subdelegado do ex-IDICT em Tomar,
com efeitos a partir de 1 de Margo de 2006.

22 de Fevereiro de 2006. — O Inspector-Geral, Paulo Morgado de
Carvalho.

ANEXO

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Pedro Nuno Pimenta Braz;
Data de nascimento — 4 de Agosto de 1965;
Estado civil — casado.

Habilitagdes literarias:

Mestre em Ciéncia e Tecnologia dos Alimentos pela Universidade
Técnica de Lisboa; .
Licenciado em Engenharia Agricola pela Universidade de Evora.

Carreira profissional:

Trabalhou para a SONAE — Agro/Divor em 1989;

Responsavel pelo sector técnico da C. D. A. — Cooperativa para
o Desenvolvimento Agricola, em 1990;

Director do Departamento de Mercado de Consumo Indus-
trial/Zona Sul da Direcgdo Comercial da PAOL — Sociedade
de Oleos de Palenca, S. A., em 1991;

De 1994 a 1996 trabalhou no Instituto da Vinha e do Vinho,
na Divisao de Inspeccao e Controlo;

Em Dezembro de 1996 ingressou na Inspec¢ao-Geral do Tra-
balho, na carreira de inspecgao superior, sendo colocado na
Delegacao de Santarém;

De Dezembro de 1999 a Fevereiro de 2001 foi subdirector-geral
de Desenvolvimento Rural;

De Outubro de 2003 a Marco de 2005 foi subdelegado da Ins-
peccao-Geral do Trabalho da Subdelegagio de Tomar;

De 1 de Abril a 25 de Outubro, de 2005 exerceu as fungoes
de vereador da Camara Municipal de Santarém em regime
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de tempo inteiro, detendo os pelouros da cultura, patriménio,
accao social defesa do consumidor e turismo;

Possui a categoria profissional de inspector principal da Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6155/2006 (2.2 série). — O despacho n.° 3549/2001,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 43, de 20 de Fevereiro
de 2001, modificado pela rectificacao n.° 1303/2001, de 30 de Maio,
procedeu a actualizagao dos montantes de financiamento a atribuir
aos servigos e instituicdes do Servico Nacional de Saide (SNS) que
praticam actos de colheita e transplante de drgaos.

Pretendeu-se, com tal actualizacdo, suportar os custos acrescidos
decorrentes da prética daqueles actos, incluindo os relativos a paga-
mentos devidos aos profissionais directamente envolvidos e incentivar
a colheita e transplantagiao de 6rgaos, através da concessao de incen-
tivos aos servicos. O despacho aplica-se apenas ao continente, existindo
um protocolo de cooperagao entre o Ministério da Satide e a Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais da Regido Auténoma da Madeira,
assinado em 5 de Maio de 1998, bem como uma adenda ao referido
protocolo, assinada em 30 de Novembro de 2002, que estende ao
Centro Hospitalar do Funchal a aplicacao do regulamento das uni-
dades hospitalares do SNS no que a colheita de 6rgaos diz respeito.
O mesmo ndo acontece com a Regido Auténoma dos Agores, pelo
que, por for¢a do principio da igualdade e de forma a garantir uma
actividade que é de indole nacional, urge estender o ambito de apli-
cacao do referido despacho a esta Regido. Procede-se, igualmente,
a conversao para euros dos valores entao fixados.

Assim, determino:

1 — As instituigoes e servicos do SNS e do Servico Regional de
Satde dos Acores onde se pratiquem actos de colheita e transplante
serao atribuidas as seguintes verbas:

a) Exame de histocompatibilidade (por 6rgao transplantado)
€ 1097,36;

b) Colheita de um tipo de tecido para transplante — € 498,80;

c¢) Colheita de 6rgaos para transplante — € 4987,98;

d) Transplante renal — € 12 469,95;

e) Transplante pancreatico — € 14 963,94;

f) Transplante cardiaco — € 24 939,89;

g) Transplante hepético — € 54 867,77

h) Transplante pulmonar — € 54 867,77;

i) Transplante do intestino — € 54 867,77;

j) Transplante de células hematopoiéticas (inclui colheita):

1) Com dador nao relacionado — € 54 867,77;
2) De origem aut6loga — € 29 927,87;
3) De origem alogénica — € 39 903,83;

) Transplante da cérnea — € 1596,15.

2 — Por 6rgao colhido sera atribuido o valor de € 548,68 as ins-
tituicoes e servicos do SNS em que exista gabinete de coordenagao
de colheita de 6rgaos e transplantacdo, desde que este tenha coor-
denado tal actividade.

3 — Os montantes referidos nos niimeros anteriores serdo conce-
didos as instituicoes, a titulo de subsidio extraordinario, pelo Instituto
de Gestdo Informética e Financeira da Satide (IGIF), nos moldes
seguintes:

3.1 — Os valores referentes aos exames de histocompatibilidade
serao atribuidos ao respectivo centro de histocompatibilidade;

3.2 — Os valores referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 serdo atri-
buidos a instituigao onde se efectuou a colheita, devendo ser afectos,
preferencialmente, a melhoria das condigoes técnicas e cientificas dos
servigos envolvidos;

3.3 —Nos casos em que a colheita de drgao/tecido se processe
por equipa pertencente a instituicdo diferente daquela onde ocorra
a colheita, o valor do financiamento sera atribuido em:

3.3.1 — 80 % para a instituicao onde se efectuou a colheita;

3.3.2—20 % para a instituicdo a que pertence a equipa que pro-
cedeu a colheita;

3.4 — Os valores referentes aos transplantes serdo atribuidos a ins-
tituicdo onde se efectuou o transplante.

4 — Para que as instituicoes possam beneficiar deste subsidio deve-
rao enviar, anualmente, a Organizaciao Portuguesa de Transplantagdo
(OPT) o plano de actividades na area da transplantacdo, que serad
submetido a aprovacdo do Ministro da Saude.

5 — As instituicdes que realizem actos ao abrigo deste despacho
deverao enviar relatérios mensais a OPT, que, ap6s analise, os reme-
teréd ao IGIF.

6 — O financiamento ¢é assegurado pelo IGIF da seguinte forma:

6.1 — 90 % com a realizagao do transplante;

6.2—10 % com o cumprimento integral dos objectivos estabele-
cidos no plano de actividades.

7 — Os transplantes realizados a doentes dos subsistemas nao serao
objecto de financiamento especifico, devendo, no entanto, a sua rea-
lizacdo ser comunicada a OPT.

8 — Caso seja necessario proceder ao transporte de 6rgaos ou teci-
dos colhidos na Regidao Auténoma dos Acores, o custo daquele sera
suportado pelo IGIF.

9 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicacdo, devendo os valores previstos no n.° 1 ser revistos
anualmente.

10 — E revogado o despacho n.° 3549/2001, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.2 série, n.° 43, de 20 de Fevereiro de 2001.

17 de Janeiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6156/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissdo de servico a licenciada Regina
Helena Lopes Dias Bento para o exercicio das funcoes de vogal do
conselho de administragdo do Hospital Distrital de Lamego.

O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

3 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6157/2006 (2.2 série). — A desactualizagéo do pro-
grama funcional e correspondente projecto para o Hospital Distrital
(HD) de Lamego torna impossivel a adjudicagao do concurso entre-
tanto aberto. Na verdade, uma longa pratica rotineira de programagao
tornou visivelmente inadequado o projecto existente em relacdo as
necessidades. O projecto sofre simultaneamente de subdimensiona-
mento em algumas valéncias e de sobredimensionamento noutras.
Mas o problema mais grave reside na sua rigidez e total impossibilidade
de reconversao a mutagao ocorrida nas necessidades de hospitalizacao.
Trés factores documentam esta impossibilidade: a) o envelhecimento
progressivo da populagdo; b) o aparecimento de uma populagio sazo-
nal turistica em quantidade crescente e com necessidades de satde
muito especificas, e ¢) a redugdo acelerada da natalidade na regiao.
Acrescem aos factores anteriores a rapidez de comunicacao viaria
facilitada pela A 24 e a persistente dificuldade de circulagdo na margem
sul do Douro entre os concelhos de Cinfaes, Resende, Lamego,
Tarouca, Armamar e Sao Jodo da Pesqueira.

Prosseguir a construcao de um hospital concebido para uma popu-
lagao tal como ela estava hd 20 anos seria destinar ao fracasso um
elevado investimento, desperdicando a oportunidade de se encontrar
uma solugdo moderna, eficiente e realmente adequada as necessi-
dades. O Pais tem, infelizmente, varios exemplos de hospitais de cons-
trucdo recente, cujos programa funcional e projecto nao se adaptam
as reais necessidades de satide da populagao. Nao ha justificagao para
persistir no erro.

Todavia, quer as necessidades da populacao, quer as expectativas
criadas, quer ainda a frustracao dos profissionais que ndo dispdem
de ambiente de trabalho com qualidade aceitavel determinam uma
solucdo muito rapida para o problema.

O Governo comprometeu a sua palavra em que Lamego tivesse
um hospital novo até ao final da presente década. Tal serd cumprido.
Para o efeito, importa mobilizar todas as vontades, capacidades téc-
nicas e recursos financeiros necessarios. Para que esta exigente meta
seja cumprida impde-se trabalhar de imediato. Nestes termos, devera
constituir-se, sob a presidéncia da DGIES, um grupo de trabalho
com representantes da ARS do Centro e da ARS do Norte, dos con-
selhos de administracdo do préprio Hospital e do Centro Hospitalar
de Vila Real/Peso da Régua, unidade de natural referéncia pela pro-
ximidade, com vista a elaboragdo do programa funcional de um novo
HD de Lamego que, assumindo as caracteristicas de hospital de pro-
ximidade, seja dotado de bons cuidados nas especialidades basicas,
hospital de dia, consulta externa diferenciada e urgéncia bésica qua-
lificada, dispondo de uma plataforma tecnoldgica de alta qualidade
e ainda de um numero adequado de leitos de convalescenga, para
descongestionar os servicos de agudos das patologias prevalentes nos
utentes, anormalmente envelhecidos, abrangidos na area de influéncia
deste Hospital.

O grupo de trabalho devera visitar, de imediato, alguns hospitais
de proximidade de Espanha, em zona com caracteristicas demograficas
e procura turistica semelhantes a da regido onde o concelho de Lamego
se insere. Produzird o seu programa funcional para aprovagao antes
de 31 de Maio do ano em curso. Aprovado o programa, serd ime-
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diatamente langado o concurso para projecto da obra de modo que
as propostas possam estar prontas para apreciacdo em 30 de Novem-
bro. Os passos seguintes serdo realizados com rigoroso cumprimento
do cronograma contido neste despacho.

Nestes termos, determino:

1 — A constituicdo de um grupo de trabalho para a revisao do
programa do novo HD de Lamego como hospital de proximidade,
composto pelas seguintes instituicdes e pessoas:

DGIES, engenheiro Joao Wemans, que presidird;

ARS do Centro, Prof. Doutor Fernando de Jesus Regateiro;

ARS do Norte, Dr. Alcindo Salgado Maciel Barbosa;

Presidente do conselho de administracao do HD de Lamego,
Dr. Anténio Manuel Marques Luis;

Dr. Carlos Alberto Vaz, presidente do conselho de administracao
do Centro Hospitalar de Vila Real/Peso da Régua.

2 — O grupo podera agregar personalidades de reconhecida com-
peténcia técnica para o assessorar no seu trabalho.

3 — O grupo visitara até ao fim de Marco alguns hospitais de pro-
ximidade em outros paises com vista a formular um novo conceito
de hospital de proximidade adequado a mutacao das necessidades
de satde ocorridas entre o programa inicial e a presente revisao.

4 — Até ao final deste ano, os servicos responsaveis deverao, com
os contributos do grupo de trabalho, alcancar as seguintes metas
temporais:

Novo programa revisto a apresentar a homologacao — até 31
de Maio de 2006;

Langamento do concurso de projecto — até 30 de Junho de 2006;

Periodo de concurso entre projectistas — até 30 de Setembro
de 2006;

Apreciacao dos projectos candidatos e adjudicacao — até 31 de
Janeiro de 2007;

Aprovagao do projecto de execucao — até 31 de Janeiro de 2008;

Lancamento do concurso de construgcdo — até 29 de Fevereiro

de 2008;

Periodo de concurso entre construtores — até 31 de Maio de
2008;

Apreciacao das propostas e adjudicacdo — até 31 de Agosto de
2008;

Inicio da construgao — até 30 de Novembro de 2008;

Conclusao da construcao — 30 de Junho de 2010;

Instalagdo de equipamento e recepcao — 31 de Outubro de 2010;
Abertura do Hospital — 30 de Novembro de 2010.

5 — Os encargos com a constituicdo e funcionamento do grupo
serao suportados pelas dotagoes extraordinarias previstas para o novo
HD de Lamego.

13 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6158/2006 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissao de servico a licenciada Ana
Paula Pereira Gongalves para o exercicio das funcdes de presidente
do conselho de administragdo do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6159/2006 (2.? série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, exonero, por mera conveniéncia de servico, a licenciada
Of¢élia Isabel Andrés da Conceicdo Ramos Costa do cargo de vogal
do conselho de administragdo do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2006, inclusive.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6160/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 188/2003, de
20 de Agosto, exonero, por mera conveniéncia de servigo, a enfermeira
Irene Rebelo Cardoso do cargo de enfermeira-directora do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 19 de Fevereiro
de 2006, inclusive.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6161/2006 (2. série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.° 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissdo de servico o licenciado Francisco
Manuel Dionisio Serra para o exercicio das fungdes de vogal do con-
selho de administracao do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6162/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.°* 1 e 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 188/2003,
de 20 de Agosto, nomeio em comissao de servico o mestre José Eusébio
Palma Pacheco para o exercicio das funcoes de vogal do conselho
de administracao do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Saude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6163/2006 (2.2 série). —Nio se encontrando
representada a actividade de transplantacao hepética do Centro no
conselho de transplantagao da OPT, designo o Prof. Doutor Fernando
José de Oliveira, responsével pelo Centro Regional de Transplantagao
Hepética dos Hospitais da Universidade de Coimbra, para integrar
o referido conselho.

15 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6164/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.* 1 e 5 do artigo 5.° € no n.° 1 do artigo 13.°,
todos do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio em
comissdo de servico a licenciada Maria Filomena do Rosério Rafael
Martins para o exercicio das funcdes de enfermeira-directora do con-
selho de administracao do Hospital Distrital de Faro.

O presente despacho produz efeitos a partir de 20 de Fevereiro
de 2006.

14 de Fevereiro de 2006. — O Ministro da Satude, Anténio Fernando
Correia de Campos.

Despacho n.° 6165/2006 (2. série). — Nos termos ¢ ao abrigo
do disposto nos n.* 1 e 5 do artigo 5.° ¢ no n.° 1 do artigo 12.°,
todos do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio em
comissdo de servico o licenciado Fernando Manuel Guedes Gil da
Costa para o exercicio das funcdes de director clinico do conselho
de administracao do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do
Conde.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Fevereiro
de 2006.

20 de Fevereiro de 2006. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco Ven-
tura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

Despacho n.° 6166/2006 (2.2 série). — Nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.°* 1 e 5 do artigo 5.° e no n.° 1 do artigo 13.°,
todos do Decreto-Lei n.° 188/2003, de 20 de Agosto, nomeio em
comissdo de servico a licenciada Clarisse Maio Milhazes Martins para
o exercicio das funcoes de enfermeiro-director do concelho de admi-
nistracdo do Centro Hospitalar da Pévoa de Varzim/Vila do Conde.

O presente despacho produz efeitos a partir de 22 de Fevereiro
de 2006.

20 de Fevereiro de 2006. — Pelo Ministro da Sadde, Francisco Ven-
tura Ramos, Secretario de Estado da Saude.

Gabinete da Secretéaria de Estado Adjunta e da Saude

Despacho n.° 6167/2006 (2.2 série). —1 — A Administragao
Regional de Satde do Norte (adiante designada por ARS do Norte)
abriu concurso para director de servicos de administracao geral da
Sub-Regido de Saide de Braga pelo aviso n.° 7035/2002, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 122, de 27 de Maio de 2002.

2 — O presidente do conselho de administracdo da ARS do Norte
homologou a lista de classificacdo final do concurso por despacho
de 20 de Abril de 2005.

3 — O referido despacho foi exarado em 20 de Abril de 2005, tendo
como pressuposto a sua legitimidade conferida por uma delegagao
de competéncias conferida aos presidentes das administracdes regio-
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nais de satide pelo Secretario de Estado da Saide do XVI Governo
Constitucional que ja tinha cessado fungoes.

4 — A mencionada delegagao de competéncias tinha, pois, cadu-
cado, carecendo o presidente da ARS do Norte de competéncia para
a pratica do acto.

5 — Considerando, contudo, a minha concordancia com o mesmo,
ratifico o despacho de 20 de Abril de 2005 do presidente do conselho
de administragdo da ARS do Norte de homologacéo da lista de clas-
sificacdo final do concurso acima referido, invocando para o efeito
o artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e os poderes
que me foram conferidos nesta matéria pelo n.° 2.5 do despacho
n.° 13 118/2005, de 15 de Abril, do Ministro da Saide, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 15 de Junho de 2005,
detentor da competéncia legal originaria para o acto.

9 de Fevereiro de 2006. — A Secretéria de Estado Adjunta e da
Satde, Carmen Madalena da Costa Gomes e Cunha Pignatelli.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3302/2006 (2.2 série). — Concurso de habilitacdo ao
grau de consultor da carreira médica de clinica geral, aberto pelo aviso
n.? 13 592/2002 (2. série), publicado no Diério da Republica, 2.4 série,
n.? 297, de 24 de Dezembro de 2002. — 1 — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 31 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servico da Carreira Médica de Clinica Geral, Aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se publico que, por
meu despacho de 20 de Fevereiro de 2006, foi homologada a lista
de classificacao final dos candidatos, do jari e da area profissional
abaixo indicada:

Clinica geral:
Jari n.° 3 (Norte):

Maria da Luz Rodrigues Loureiro Amorim — Aprovada.

Maria do Rosario Pires Almor Branco — Aprovada.

Maria Luisa Mota Almeida — Aprovada.

Maria Luisa Vilarinho Leite — faltou.

Maria Manuela Ribeiro Cruz Guimaraes — Aprovada.

Maria Natélia Conceigao Sa Carneiro — desistiu.

Maria Raquel Fraga Castro — Aprovada.

Maria Teresa Lusano Quadro Flores Santos — Aprovada.
Maria Virginia Lopes Preto — desistiu.

Odete Coutinho Ribeiro Dias — faltou.

Paula Inés Queirds Romero Paz — Aprovada.

Paula Sousa Marques — Aprovada.

Raul Anténio Barbosa Varajao Borges — Aprovado.

Rosa Paiva Cunha Pires — desistiu.

Rosalina Teixeira Pinto Bernardes Soares Arantes — Aprovada.
Rui Manuel Cardinal Castanheira Ramos Morgado — desistiu.
Silvino Concei¢do Rodrigues Bacelar — faltou.

Virginia Loreto Aratjo Fernandes Pinho Valente — Ndo aprovada.

2 — Nos termos do disposto do n.° 32 do Regulamento acima indi-
cado, os candidatos ndo aprovados dispoem de 10 dias tteis apds
a publicacao da presente lista para recorrer da sua classificacao para
o Ministro da Saude.

3 — De acordo com o disposto no n.° 31.1 do Regulamento supra-
citado, a data de obtencao do grau de consultor dos médicos aprovados
constantes desta lista reporta-se a 17 de Agosto de 2005, data da
publicacao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 157, de 17 de Agosto
de 2005, do aviso n.° 7337/2005 (2.* série), relativo a primeira lista
deste concurso, do juri n.° 1 da Administragao Regional de Satde
de Lisboa e Vale do Tejo.

21 de Fevereiro de 2006. — O Secretéario-Geral, Rui Gongalves.

Despacho (extracto) n.° 6168/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 23 de Fevereiro de 2006, faz-se publico que Paulino Daniel
Fernandes de Matos nao aceitou o lugar de técnico superior estagiario
para o qual tinha sido nomeado por despacho de 21 de Dezembro
de 2005, ap6s ter sido classificado em 3.° lugar no concurso interno
geral de ingresso para técnico superior de 2.* classe (estagiario) do
quadro de pessoal do ex-Departamento de Modernizacao e Recursos
da Satde, cuja publicagido foi efectuada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 15, apéndice n.° 5, de 20 de Janeiro de 2006.

Assim, nomeio em comissdo de servi¢o extraordindria Ana Cristina
Godinho Moreira Chastre Lobito, 4.2 classificada no concurso interno
geral de ingresso para técnico superior de 2.* classe (estagiario) do
quadro de pessoal do ex-Departamento de Modernizacao e Recursos
da Satde. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Fevereiro de 2006. — O Secretéario-Geral, Rui Gongalves.

Administragao Regional de Saude do Alentejo
Sub-Regido de Saude de Portalegre

Aviso n.° 3303/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para a categoria de enfermeiro de nivel 1, da carreira de enfer-
magem. — 1 — Torna-se puablico que, por despacho do vogal do con-
selho de administragdo da Administracao Regional de Satide do Alen-
tejo de 8 de Fevereiro de 2006, se encontra aberto, pelo prazo de
15 dias tteis a contar da data de publicagao do presente aviso no
Didrio da Republica, concurso interno geral de ingresso para pro-
vimento de nove lugares vagos da categoria de enfermeiro de nivel 1,
da carreira de enfermagem, do quadro de pessoal dos centros de
satde da Sub-Regido de Satide de Portalegre, aprovados pela Portaria
n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, com a seguinte distribuigao:

Centro de Saide de Alter do Chao — um;
Centro de Satde de Avis — dois;

Centro de Satde de Campo Maior — dois;
Centro de Satude de Fronteira — dois;
Centro de Saide de Ponte de Sor — um;
Centro de Satde de Portalegre — um.

2 — Prazo de validade — o concurso tem por objectivo o preen-
chimento dos lugares referidos no n.° 1, pelo que a sua validade
se esgota com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — os locais de trabalho sdo os mencionados
non.° 1.

4 — Legislagdo aplicavel — o presente concurso rege-se, nomea-
damente, pelo disposto no Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17
de Agosto, na Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, nos Decretos-Leis
n.** 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho, 218/98, de 17
de Agosto, 437/91, de 8 de Novembro, que aprovou a carreira de
enfermagem, com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de
Outubro, bem como pelas disposigoes aplicaveis do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de
15 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

5 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento a atribuir sera
o constante nos anexos ao Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para os funcio-
narios da Administragao Publica.

6 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o constante no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, na nova redacgao dada pelo Decreto-Lein.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — os candidatos devem satisfazer os requi-
sitos constantes no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se os funcionérios
e agentes, independentemente do servico ou organismo a que per-
tencam, que possuam o titulo profissional de enfermeiro, nos termos
da alinea a) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30
de Dezembro, exigindo-se a estes dltimos que estejam em regime
de tempo completo, sujeitos a disciplina, hierarquia e horério do res-
pectivo servico e contem, pelo menos, um ano de servigo ininterrupto
no exercicio de funcdes correspondentes a necessidades permanentes,
nos termos do n.° 4 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, na nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

8 — Métodos de seleccao:

8.1 — O método de selecgao serd a avaliagao curricular, nos termos
dos artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro.

8.2 — Os resultados obtidos na avaliagao curricular serdo classi-
ficados de 0 a 20 valores, de acordo com o seguinte sistema de clas-
sificagao final, que visa os objectivos definidos no artigo 35.°, n.° 1,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro.

CF = (2xHA) + (4xNC) + (6 x EP) + (5xFP) + (3 x OER)/20

em que:

CF = classificacao final;

HA = habilitacoes académicas;

NC = nota de curso;

EP = experiéncia profissional;

FP = formagao permanente;

OER = outros elementos relevantes.



N.? 53 — 15 de Mar¢o de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3765

1) Habilitacoes académicas — até 20 pontos:

Com grau de mestre — 20 pontos;

Com frequéncia de mestrado, com documento comprovativo —
19 pontos;

Com licenciatura — 18 pontos;

Com bacharelato — 17.

2) Nota de curso — até 20 pontos:

Superior ou igual a 18 valores — 20 pontos;

Superior ou igual a 16 e inferior a 18 valores — 18 pontos;
Superior ou igual a 14 e inferior a 16 valores — 16 pontos;
Superior ou igual a 12 valores e inferior a 14 valores — 14 pontos;
Inferior a 12 valores — 12 pontos.

3) Experiéncia profissional — até 20 pontos:

a) Com um ano de servico — 16 pontos (por cada trimestre a
mais 0,5 pontos, até ao méaximo de 19 pontos);
b) Participacao em grupos de trabalho/comissoes — até 1 ponto:

Um grupo de trabalho/comissao — 0,5 pontos;
Dois ou mais grupos — 1 ponto.

4) Formagdo permanente — até ao maximo de 20 pontos:

Sem formagao — 10 pontos;
Com formacao:

a) Como formando — frequéncia de accoes de formacao,
programas, curso, congressos, na instituicao, servico ou
fora — ao valor atras indicado (10) acresce 1 ponto por
cada actividade, independentemente da sua duracao, até
ao méaximo de 7,5 pontos;

b) Como formador — trabalhos elaborados e apresentados
ou publicados na instituicao, servico ou fora — ao valor
inicialmente indicado (10) acresce 1,25 pontos até ao
maximo de 2,5 pontos.

5) Outros elementos relevantes — até 20 pontos, distribuidos da
seguinte forma:

a) Apreciagdo do curriculo quanto a forma —até 15 pontos,
distribuidos da seguinte forma:

Sumario ou indice completo — 1 ponto;
Introducdo — 1 ponto;

Dados biograficos — 1 ponto;

Habilitacoes académicas e profissionais — 1 ponto;
Descrigao com sequéncia cronoldgica — 2 pontos;
Projectos para o futuro — 2 pontos;

Capitulos separados — 1 ponto;

Paginagao correcta — 1 ponto;

Anexos correctamente referenciados — 1 ponto;
Terminologia técnico-cientifica — 2 pontos;
Clareza do contetido — 2 pontos;

b) Colaboracdo na integracao de enfermeiros/alunos em esta-
gio — atribuicao até 1 ponto:

Uma colaboragao — 0,5 pontos;
Duas ou mais colaboracées — 1 ponto;

¢) Formacao na area de informatica/linguas — até 2 pontos:

Por cada ac¢ao frequentada — 1 ponto;

d) Filiagdo em sociedades/entidades de solidariedade social com
participagao activa/parcerias — até 2 pontos:

Por cada participagcao — 0,5 pontos.

9 — Formalizag¢ao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a coordenadora da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre, Avenida de Frei Amador Arrais,
lote 2, 7300 Portalegre, solicitando a sua admissdo ao concurso, e
entregue pessoalmente, durante as horas de expediente, ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepcao, o qual se considera
dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo do
prazo fixado, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, data de nascimento,
naturalidade, nacionalidade e nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu), nimero
da cédula profissional, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Pedido para ser admitido ao concurso;

c) Habilitagoes académicas;

d) Identificacdo do concurso a que se candidata, fazendo refe-
réncia ao numero, data e pagina do Didrio da Repiiblica, onde
este aviso vem publicado;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

f) Morada para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem de
importantes e que sejam susceptiveis de influir na apreciagao
do seu mérito.

9.1 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo do curso de Enfermagem Geral
ou equivalente legal, autenticado notoriamente;

b) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados;

c) Prova de inscricao na Ordem dos Enfermeiros Portugueses;

d) Declaragao, passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcdo publica, bem como a sua natureza, a antiguidade
na categoria de enfermeiro, na carreira de enfermagem e
na fungao publica, em anos, meses e dias;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Certificado do cumprimento do servi¢o militar ou de servigo
civico;

g) Certificado do registo criminal, comprovativo de nao estar
inibido do exercicio de funcdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

h) Certificado de robustez fisica e psiquica indispensdveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria;

i) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar para melhor apreciagiao do seu mérito.

9.2 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos nas alineas a)
ad) do numero anterior determina a exclusdo do concurso.

9.3 — Os documentos exigidos nas alineas e) a /) do n.° 9.1 deste
aviso sdo dispensaveis nesta fase desde que os candidatos declarem
no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situagao precisa em que se encontram relativamente a cada um
dos requisitos.

9.4 — Os documentos exigidos nas alineas e) a #) do n.° 9.1 deste
aviso podem ser substituidos por certiddo passada pelo estabeleci-
mento ou servico a que o candidato se encontra vinculado, compro-
vativa da sua existéncia no seu processo individual.

9.5 — Os candidatos pertencentes aos quadros de pessoal da Admi-
nistragao Regional de Satude do Alentejo, Sub-Regido de Saide de
Portalegre, ficam dispensados da apresentacdo dos documentos soli-
citados nas alineas a) e ¢) a h) do n.° 9.1 deste aviso desde que
0s mesmos se encontrem arquivados nos respectivos processos indi-
viduais, devendo tal facto ser expressamente referido no requerimento
de admissao a concurso.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato
e em qualquer tempo, no caso de existéncia de dividas sobre a situagio
que descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas
declaragoes.

11 — As falsas declaracdes serdo punidas nos termos da lei.

12 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos sera publicitada
de acordo com o n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.

13 — A lista de classificagdo final sera publicitada de acordo com
o artigo 38.° do Decreto-Lei n.® 437/91, de 8 de Novembro.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Esperanga Alegria Macas Morais Gongalves, enfer-
meira-chefe no Centro de Satde de Campo Maior, da Sub-
-Regiao de Satde de Portalegre.

1.°vogal efectivo — Ana Luisa Marques Carias, enfermeira-chefe
no Centro de Satide de Montargil, da Sub-Regiao de Satide
de Portalegre.

2.° vogal efectivo — Aldina Fatima Figueira Gavado Rasquinho,
enfermeira especialista no Centro de Saude de Monforte, da
Sub-Regiao de Satde de Portalegre.

1.° vogal suplente — Maria Joaquina Fouto Lourenco, enfer-
meira especialista no Centro de Saude de Arronches, da Sub-
-Regido de Saude de Portalegre.

2.° vogal suplente — Maria da Conceicao Baptista Caldeira
Vieira, enfermeira especialista no Centro de Satde de Castelo
de Vide, da Sub-Regido de Satide de Portalegre.
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O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jiri nas suas faltas
e impedimentos.

27 de Fevereiro de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela
Almeida Miguéns Louro.

Despacho (extracto) n.° 6169/2006 (2.2 série). — A constituicao
do juri do concurso de acesso a categoria de enfermeiro-supervisor,
publicado pelo aviso n.° 5249/2004 no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 98, de 26 de Abril de 2004, nao respeitou o previsto no n.° 6
do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com
as alteragoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.”® 412/98, de 30 de
Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, pelo que, por despacho de
2 de Novembro de 2004, a entao coordenadora da Sub-Regido de
Sadde de Portalegre revogou o acto de constituigao do juri.

Face a impugnacao de que o referido despacho de 2 de Novembro
de 2004 foi objecto, s6 apds decisdo da Secretaria de Estado Adjunta
e da Saide que sobre o mesmo recaiu, de rejeicdo dos recursos, foi
possivel prosseguir o procedimento do concurso.

Assim, pelo despacho n.° 25/2005, de 3 de Junho, da entao coor-
denadora da Sub-Regiao de Satude de Portalegre, o juri passa a ter
a seguinte constituicao:

Presidente — enfermeira-directora Maria Clara Dias da Costa
Correia de Castro (Sub-Regido de Satude de Castelo Branco).
Vogais efectivos:

Enfermeira-directora Iolanda Arlete Reis Teixeira Moreira
(Sub-Regido de Saude de Vila Real).

Enfermeira-supervisora Laurentina Maria Gongalves da
Santa Teixeira (Sub-Regido de Saiude de Vila Real).

Vogais suplentes:

Enfermeiro-supervisor José Anténio Catarino Rodrigues
(Sub-Regiao de Satude de Beja).

Enfermeira-supervisora Maria do Carmo Viegas de Souza
(Sub-Regido de Saude de Faro).

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

O juri nomeado fixou os métodos de selecgao e classificagao final,
antes de ter acesso aos curricula dos concorrentes, da seguinte forma:

Os métodos de seleccao serdo a avaliacao curricular e a prova
publica de discussao curricular. A classificacao final sera atribuida
de acordo com o n.° 2 do artigo 34.° e o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.® 412/98,
de 30 de Dezembro.

A classificacdo final (CF) serd expressa numa escala de 0 a 20
valores e resultara da seguinte férmula:

_ (AC X )+ (PPDCX2)
CF = 3

sendo:

CF = classificagao final;
AC = avaliagao curricular;
PPDC = prova publica de discussao curricular.

A pontuacio da avaliacdo curricular (4AC) resultard da aplicagdo
da seguinte férmula:

(HAX3)+(FPX3)+(FCx4)+(EPx4)+(OECRX6)

AC = m

em que:

HA = habilitacoes académicas;

FP = formacao profissional;

FC = formacao continua

EP = experiéncia profissional;

OECR = outros elementos considerados relevantes.

A pontuacio da prova publica de discussdo curricular (PPDC) resul-
taré da aplicacao da seguinte férmula:

PPDC = AVC+OR+CTC+CRCT+CA
em que:

AVC = apresentacao verbal do curriculo;

OR = organizacio das respostas;

CTC = conhecimentos técnicos e cientificos adequados a funcao
de enfermeiro-supervisor;

CRCT = capacidade de relacionar conhecimentos tedricos com
experiéncias praticas;

CA = capacidade de argumentagéo.

Os critérios de selec¢ao a utilizar na avaliagao curricular e na prova
publica de discussdo curricular constam de acta de reunido do juri

do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

1 de Marco de 2006. — A Coordenadora, Maria Manuela Almeida
Miguéns Louro.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Braga

Aviso n.° 3304/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para operador de lavandaria da carreira de pessoal dos servi¢os
gerais. — 1 — Torna-se publico que, por despacho do coordenador
da Sub-Regido de Saide de Braga de 27 de Janeiro de 2006, no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data de publicacao deste aviso no Didrio da
Repuiblica, concurso interno geral de ingresso para provimento de
um lugar de operador de lavandaria da carreira de pessoal dos servigos
gerais do quadro de pessoal do Centro de Saide de Celorico de
Basto, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de Dezembro, publi-
cada no 6.° suplemento ao Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 302,
de 31 de Dezembro de 1996.

2 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°% 204/98, de 11 de Julho, 231/92, de 21 de Outubro,
e 413/99, de 15 de Outubro, e pelo Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido apenas
para o preenchimento do lugar indicado no n.° 1, caducando com
o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho —sede do Centro de Saide de Celorico
de Basto.

5 — Remuneragao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — Remuneragao — a constante nos anexos do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro, e legislagio complementar.

5.2 — Condigdes de trabalho e regalias sociais — as genericamente
vigentes para a Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — o previsto no n.° 5 do anexo 11 do Decre-
to-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

7 — Métodos de selecgao e sistema de classificacdo final:

7.1 — Métodos de selecgdo — serao utilizados os seguintes métodos
de selecgéo:

7.1.1 — Provas de conhecimentos, de acordo com o programa de
provas para os concursos de ingresso das carreiras de pessoal dos
servigos gerais, aprovado pelo despacho n.° 61/95, de 11 de Dezembro,
da Ministra da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995:

a) Prova escrita de conhecimentos gerais, visando avaliar, de
um modo global, os conhecimentos ao nivel da escolaridade
obrigatdria, particularmente nas areas de lingua portuguesa
e de matematica, e ainda os conhecimentos resultantes da
vivéncia do cidadao comum, nomeadamente nas areas de
saude, higiene e meio ambiente, de acordo com o programa
acima referido e o n.° 5 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e com duracdo méaxima de duas
horas;

b) Prova oral e tedrica de conhecimentos especificos, visando
avaliar a preparacgao dos candidatos para o desempenho das
tarefas inerentes ao contetdo funcional do lugar posto a con-
curso, tal como consta do n.° 5 do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro, com duragdo maxima de vinte
minutos.

7.1.1.1 — A bibliografia tendente a preparacao das provas de conhe-
cimentos estara disponivel para todos os candidatos admitidos a partir
da data de publicitagao da respectiva relagao de candidatos.

7.1.1.2 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a rea-
lizagdo das provas de conhecimentos de acordo com o disposto nos
artigos 34.° e 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Sistema de classificagao final — obtido pela média aritmética
simples das duas provas de conhecimentos, na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovado o candidato que obtiver classificagdo
final inferior a 9,5 valores.

8 — O sistema de classificagao final, incluindo a respectiva férmula
classificativa, consta de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

9 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso funcionarios e agentes de acordo com o n.° 1 ou
o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que
retinam os seguintes requisitos:

9.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com a escolaridade
obrigatdria, conforme o disposto no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

10 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante apresentagao de requerimento dirigido ao
coordenador da Sub-Regido de Saude de Braga e entregue conjun-
tamente com os documentos que o devam instruir na secretaria desta
Sub-Regiao de Saude de Braga, sita no Largo de Paulo Orésio,
4700-036 Braga, pessoalmente ou através de carta registada com aviso
de recepcao.

10.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa do candidato (nome, estado civil, natu-
ralidade, niimero, arquivo de identificacao e data de validade
do bilhete de identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Identificacdo do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, a data e a pagina do Didrio da Repuiblica
onde se encontra publicado este aviso;

¢) Categoria profissional, estabelecimento a que se encontra vin-
culado e respectivo vinculo;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que o candidato
reune os requisitos gerais de admissao ao concurso e de pro-
vimento em fungdes publicas, constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a qual dispensa
a apresentagdo dos documentos comprovativos dos mesmos;

f) Indicagao dos documentos que acompanham o requerimento.

10.2 — O requerimento de candidatura devera ser acompanhado,
sob pena de exclusao, de:

a) Fotocodpia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Declaracdo, actualizada, emitida pelo servico de origem do
candidato, comprovativa da existéncia e natureza do vinculo
a funclo publica, categoria detida e data de provimento na
mesma.

11 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de
Satde, sita no Largo de Paulo Ordsio, 2.°, Braga.

12 — Mengdo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Guilherme Augusto Sousa Maia, assistente admi-
nistrativo especialista.
Vogais efectivos:

Maria Licia Magalhaes Silva, assistente administrativa prin-
cipal, que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos.

Maria Fernanda Mendes Teixeira Pinto, operadora de
lavandaria.

Vogais suplentes:

Maria de Lurdes Teixeira Gongalves, auxiliar de apoio e
vigilancia.

Graca Maria Coelho Teixeira, assistente administrativa
especialista.

23 de Fevereiro de 2006. — O Coordenador, José Agostinho Dias
de Castro e Freitas.

Direcgao-Geral da Saude

Despacho n.° 6170/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 5.1 do despacho n.° 5411/97 (2.2 série), da Ministra da Saude,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 180, de 6 de Agosto
de 1997, com alteragoes introduzidas pelo despacho n.° 12 525/99
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 151, de
1 de Julho de 1999, designo para integrar a Comissao Técnica Nacional
para o Diagndstico Pré-Natal, por um periodo de dois anos, renovével,
os seguintes elementos:

Beatriz Stella Valente Pieroni Calado.
Fernanda Rodrigues Jardim Janelas.
Joaquim Anténio Pancada Correia.
Jorge M. Saraiva.

Maria Eufémia Reis Martins Ribeiro.

Maria de Jesus Feijoo.

Marina Mocho.

Nuno Aires Mota Mendonga Montenegro.
Otilia Brandao.

Teresa Neto.

14 de Fevereiro de 2006. — O Director-Geral, Francisco George.

Centro Regional de Alcoologia do Centro — Maria Lucilia
Mercés de Mello

Aviso n.° 3305/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comu-
nica-se que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal deste Centro
Regional com referéncia a 31 de Dezembro de 2005, encontrando-se
afixado um exemplar no atrio do 5.° piso do Centro Regional de
Alcoologia do Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma,
o prazo para reclamacao é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso.

2 de Marco de 2006. — O Administrador, Luis M. Militao M. Cabral.

Aviso n.° 3306/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
a seguir se publica a lista de candidatos admitidos e excluidos do
concurso interno de ingresso para reserva de recrutamento com vista
ao provimento de lugares da categoria de enfermeiro/enfermeiro gra-
duado do quadro de pessoal do Centro Regional de Alcoologia do
Centro — Maria Lucilia Mercés de Mello, aberto pelo aviso
n.° 10 462/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 224, de 22 de Novembro de 2005:

Candidatos admitidos:

Jorge Alexandre Teixeira Agostinho.
Lucilia Maria Ferreira Fernandes.

Luis Miguel Marques Ribeiro.

Mara Susana Correia Gomes Domingos.
Maria Joao Cristévao Domingues.
Vasco Manuel da Cunha Correia.

Candidatos excluidos:
(Nenhum.)

2 de Marco de 2006. — A Presidente do Jari, Maria Jodo da Silva
Ramos.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 3307/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 34 da sec-
¢do vi da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro (Regulamento dos
Concursos de Provimento na Categoria de Assistente da Carreira
Médica Hospitalar), torna-se publica a lista de classificacao final do
concurso de assistente de medicina, aberto por aviso publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005:

Joao Manuel da Silva Calhau — 14,7 valores.

1 de Marco de 2006. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Torrao Estima
Breda Marques.

Hospital Distrital de Faro

Aviso n.° 3308/2006 (2.2 série). — Por despacho de 1 de Marco
de 2006 do conselho de administracao deste Hospital:

Dr. Miguel Alexandre Neves Silva Cabrita — homologada a classi-
ficacdo final do internato complementar de urologia realizado em
28 de Janeiro de 2006, tendo sido atribuida a classificacio de
18,09 valores.

Na data da publicacao deste aviso sera afixada no placard do Servigo
de Pessoal a lista de classificagao final, dispondo o candidato de 10 dias
uteis apds a afixagao para recorrer da decisao do jiri para o Ministro
da Saude.

Nos termos do n.° 6 do artigo 69.° da Portaria n.° 695/95, de 30
de Junho, o recurso deve ser entregue no Hospital Distrital de Faro,
sito na Rua de Leao Penedo, 8000-386 Faro.

2 de Marco de 2006. — O Administrador Hospitalar, Victor M. G.
Ribeiro Paulo.
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Hospital de Jalio de Matos

Aviso n.° 3309/2006 (2.7 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para efeitos do disposto
no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 96.°, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
do quadro deste Hospital com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

21 de Fevereiro de 2006. — A Assessora do Conselho de Admi-
nistragao, Isabel Lacerda.

Hospital de Reynaldo dos Santos

Aviso n.° 3310/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto nos
artigos 93.°, 94.° ¢ 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
torna-se publico que se encontra afixada, para consulta, no placard
do Servico de Gestao de Pessoal a lista de antiguidade dos funcionarios
do quadro de pessoal deste Hospital reportada a 31 de Dezembro
de 2005.

De acordo com o artigo 96.° do citado diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias consecutivos a contar da data da publicitagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

3 de Marco de 2006. — Pelo Conselho de Administragdo, o Vogal
Executivo, Lourengo Braga.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccéo Regional de Educacéao do Alentejo

Agrupamento de Escolas de Alvalade

Aviso n.° 3311/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores da Escola EB 2, 3
de Alvalade a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de Agosto de 2005, sendo o prazo de reclamacao para o dirigente
méaximo do servico de 30 dias a contar da data publicagdo do presente
aviso.

11 de Outubro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas Basicas e Jardins-de-Infancia
do Concelho de Fronteira

Aviso n.° 3312/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard dos Servigos Administrativos da Escola Basica Integrada com
Jardim-de-Infancia Frei Manuel Cardoso lista de antiguidade do pes-
soal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os funcionarios dispdem de
30 dias para reclamacao, a contar da publicacao deste aviso.

24 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Joaquim Augusto Varela da Costa.

Direccao Regional de Educagao do Centro
Agrupamento de Escolas de Mundao

Aviso n.° 3313/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada no placard da sala de pessoal a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Margo de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Ben-
vinda Maria Vaz da Silva.

Agrupamento de Escolas de Porto de Mds

Aviso n.° 3314/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada na Escola Bésica do 2.° Ciclo
Dr. Manuel de Oliveira Perpétua a lista de antiguidade do pessoal
nao docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo de servico.

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Olimpia Teodédsio Lima Matos.

Agrupamento de Escolas de Vilarinho do Bairro

Aviso n.° 3315/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada para consulta no placard da sala
do pessoal nao docente a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de
2005.

os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Marco de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Ivone de Sousa Moreira Saraiva.

Direccao Regional de Educacao de Lisboa

Agrupamento Vertical de Escolas Barbosa du Bocage

Aviso n.° 3316/2006 (2.% série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31
de Dezembro de 2005.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

23 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ligia Eudora Teixeira Casteloes de Figueiredo.

Agrupamento de Escolas Luis Antdnio Verney

Aviso n.° 3317/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que esta afixada neste Agrupamento a lista de antiguidade
de pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezembro de 2005. Nos
termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os funcionarios
tém o prazo de 30 dias a contar da data da publicacido deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao.

27 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Fdtima Antunes Soares Mineiro.

Direccao Regional de Educagéao do Norte

Acordo n.° 52/2006. — Adenda ao acordo de cooperagao entre o
Ministério da Educacdo, a Direc¢do Regional de Educacdo do Norte
e a Camara Municipal de Guimardes. — O Ministério da Educacao,
através da Direcgao Regional de Educagdo do Norte, representada
pela sua directora, Margarida Moreira, e o municipio de Guimaraes,
representado pelo seu presidente, Anténio Magalhaes, acordam, em
aditamento ao acordo n.° 29/98, de 24 de Novembro de 1997, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 74, de 23 de Margo de 1998,
alargar a Rede de Bibliotecas Escolares de incidéncia concelhia a
Escola EB2, 3 Egas Moniz, pertencente ao agrupamento AV Egas
Moniz, representado por Bernardina Maria Santos Cardoso, presi-
dente do conselho executivo, comprometendo-se a aceitar os termos
do acordo actualmente em vigor e a dar continuidade a parceria entre-
tanto firmada.

Nos termos da clausula 7., a Escola EB 2, 3 Egas Moniz recebera
as seguintes verbas:

Equipamento/mobilidrio — € 3300.
Fundo documental — € 6000.

12 de Novembro de 2005. — Pela Direccao Regional de Educacao
do Norte, a Directora Regional, Margarida Moreira. — Pela Camara
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Municipal de Guimaraes, o Presidente, Antonio Magalhdes. — Pela
EB 2, 3 Egas Moniz, a Presidente do Conselho Executivo, Bernardina
Maria Santos Cardoso.

Homologo.

Pela Ministra da Educagao, Jorge Miguel de Melo Viana Pedreira,
Secretario de Estado Adjunto e da Educagao.

Agrupamento Vertical de Escolas de Briteiros

Aviso n.° 3318/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos e em
cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encontra afixada
para consulta no expositor dos Servicos de Administracdo Escolar
da sede do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal nao docente
do mesmo com referéncia a 31 de Dezembro de 2005.

Da organizagao das listas cabe reclamacao a presidente do conselho
executivo a deduzir no prazo de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica.

3 de Margo de 2006. — A Presidente do Conselho Executivo, Maria
Lucinda Palhares da Cunha Bessa.

Agrupamento de Escolas da Junqueira

Aviso n.° 3319/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard existente nos Servicos Administrativos
da escola sede a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2005.

Aquele pessoal dispoe de 30 dias a contar da data de publicacao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Carmo Henriques.

Agrupamento Vertical de Escolas do Peso da Régua

Aviso n.° 3320/2006 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada para consulta no placard existente
na escola sede deste Agrupamento a lista de antiguidade com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2005 do pessoal ndo docente deste
Agrupamento.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os funcionarios dispdem de
30 dias consecutivos a contar da data de publicacdo deste aviso no
Didrio da Repuiblica para eventual reclamacao.

15 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Paulo Renato Lamas Cardoso.

Agrupamento de Escolas Prof. Doutor Ferreira Almeida

Aviso n.° 3321/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na Escola EB Prof. Doutor Ferreira
Almeida a lista de antiguidade do pessoal nao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2005.

Para efeitos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os fun-
cionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacio.

23 de Fevereiro de 2006. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas Professor Jodo de Meira

Aviso n.° 3322/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que se encontra
afixada a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste esta-
belecimento de ensino referente ao tempo de servico prestado até
31 de Dezembro de 2005.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data de publicacido
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

15 de Fevereiro de 2006. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Sendim

Aviso n.° 3323/2006 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torno
publico que se encontra afixada no placard da Escola E. B. 2, 3 de
Sendim a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agru-
pamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro de 2005.

O referido pessoal dispoe de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Reptiblica para apresentar recurso ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge de Jesus Afonso.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 3324/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
misto para provimento de dois lugares de especialista de informdtica
do grau 2, nivel 1, do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura. — 1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 22
de Fevereiro de 2006 da secretaria-geral-adjunta do Ministério da
Cultura, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
curso interno de acesso misto para o provimento de dois lugares da
categoria de especialista de informética do grau 2, nivel 1, da carreira
de especialista de informdtica, do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura, aprovado pela Portaria n.° 681/98,
de 1 de Setembro, tendo sido fixadas as quotas a seguir indicadas,
de acordo com a alinea c¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

Referéncia A — um lugar a preencher por funcionarios perten-
centes ao quadro de pessoal desta Secretaria-Geral para a
area de gestdo e arquitectura de sistemas de informagéo;

Referéncia B— um lugar a preencher por funciondrios perten-
centes a outros organismos do Estado, sendo condicao pre-
ferencial que os candidatos tenham conhecimentos e expe-
riéncia nas areas cujos contetidos funcionais se integrem na
area de gestao de infra-estruturas tecnoldgicas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o preenchimento
dos lugares a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Area funcional — informatica.

4 — Local de trabalho — Lisboa.

5 — Contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares a pro-
ver é o descrito no n.° 2.° da Portaria n.° 357/2002, de 3 de Abril,
sendo exercido no ambito das atribui¢des e competéncias da Secre-
taria-Geral, de acordo com os artigos 3.° e 16.° do Decreto-Lei
n.° 210/99, de 11 de Junho.

6 — Sao requisitos especiais de admissao ao concurso:

a) Ser funcionério de qualquer servigo ou organismo da Admi-
nistragao Publica;

b) Ser detentor da categoria de especialista de informatica do
grau 1 com, pelo menos, quatro anos de servico na categoria
classificados de Muito bom ou de seis anos classificados, no
minimo, de Bom, nos termos do n.° 1 do artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 97/2001; ou

c) Ser detentor da categoria de técnico de informatica do grau 2,
nivel 2, com cinco anos de servico na categoria classificados
de Muito bom ou oito anos classificados de Bom, habilitados,
no minimo, com curso superior no dominio da informatica
que nao confira o grau de licenciatura ou, ainda, curso supe-
rior adequado que nao confira o grau de licenciatura, e for-
magdo complementar em drea especifica de informatica, nos
termos da alinea b) do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001.

7 — Métodos de seleccao:

7.1 — Prova de conhecimentos — com caracter eliminatdrio, sendo
excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valo-
res na escala de 20 valores.

7.1.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita, tera
a duragao de duas horas, sera elaborada de acordo com o programa
constante do n.° 1 do anexo ao despacho conjunto n.° 760/2003, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 184, de 11 de Agosto de
2003, incidindo sobre os seguintes temas:

a) Os desafios da sociedade da informacao;
b) Administracéo de sites;
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¢) Administracio de sistemas de correio electrdnico;

d) Gestao e administragdo de sistemas, bases de dados e redes
de comunicacao;

e) Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de infor-
magao;

f) Sistemas operativos e linguagens.

7.1.2 — Bibliografia— a bibliografia necessdria a realizacdo da
prova de conhecimentos especificos ¢ a seguinte:

a) Tema «Os desafios da Sociedade da Informagao»:

1) Website da Unidade de Missao Inovagdo e Conheci-
mento (UMIC) — http://www.umic.pcm.gov.pt;

2) Website da Uniao Europeia — http://www.europa.eu.nt/
scadplus/leg/pt/lvb/ 124221.htm, em especial na parte
relativa a Iniciativa eEurope;

b) Tema «Administracao de sites»:

1) Mary Millholln e Jeff Castrina, Aprender +, Cria¢do
de Paginas Web, McGraw Hill de Portugal, 2003, ISBN:
972-773-174-0;

2) Pedro Coelho, FrontPage 2002, FCA — Editora de
Informatica, L.92, 2001, ISBN: 972-722-253-6;

3) Francisco Marques ¢ Ana Mendes, FrontPage XP,
2.2 ed., FCA Editora de Informatica, L.92, 2002, ISBN:
972-722-279-X;

¢) Tema «Administragdo de sistemas de correio electronico»:

1) Mario Gamito e Ricardo Oliveira, Como Instalar Um
Servidor Completo de E-Mail, FCA — Editora de Infor-
matica, L.93, ISBN: 972-722-309-7,

2) Ricardo Silva, OutLook XP e 2000, FCA — Editora de
Informatica, L.92, ISBN: 972-722-297-8;

3) Sérgio Sousa e Maria José Sousa, Microsoft Office 2000,
5.2 ed., FCA — Editora de Informatica, L.“?, ISBN:
972-722-241-2;

d) Tema «Gestao e administracao de sistemas, bases de dados
e redes de comunicacao»:

1) José Luis Pereira, Tecnologia de Base de Dados,
FCA — Editora de Informética, L.9, ISBN:
972-722-143-2;

2) Pedro Guardado, ACESS 2003, 1.* ed., Fundagdo para
a Divulgacdo das Tecnologias de Informacéo;

3) Paulo Loureiro, TCP/IP em Redes Microsoft (para pro-
fissionais), 4.% ed., FCA Editora de Informatica, L.9%,
ISBN: 972-722-139-4;

4) Edmundo Monteiro e Fernando Boavida, Engenharia
de Redes Informdticas, 4.* ed., FCA — Editora de Infor-
matica, L.92 ISBN: 972-722-203-X;

5) José Gouveia, Hardware para PC’s e Redes, 2. ed. actua-
lizada, curso completo, FCA — Editora de Informaética,
L.92 ISBN: 972-722-319-2;

e) Tema «Privacidade, seguranca e integridade de sistemas de
informacao»:

1) Website da Comissao Nacional de Proteccao de Dados —
http://www.cnpd.pt;

2) Website da Unidao Europeia —http://www.europa.eu.int/
scadplus/leg/pt/lvb/ 124120.htm;

f) Tema «Sistemas operativos e linguagens»:

1) Samuel Santos e Anténio Rosa, Windows 2000 Server,
2.2 ed., curso completo, FCA — Editora de Informatica,
L.92 ISBN: 972-722-211;

2) Pedro Guerreiro, Elementos de Programag¢do com C,
2.2 ed., FCA — Editora de Informatica, L.92, ISBN:
972-722-300-1;

3) Luis de Campos, Sandro Vilar e Levi Licio, Progra-
macdo em Visual Basic 6, 6.* ed., FCA — Editora de
Informatica, L.9¢, ISBN: 972-722-154-8.

7.2 — Avaliagao curricular — visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, nela sendo obrigatoria-
mente considerados e ponderados os factores descritos nas alineas a)
a ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, bem como a avalia¢do do desempenho.

8 — Quando exista falta da avaliagao de desempenho respeitante
aos anos relevantes para o preenchimento do requisito legal do tempo
de servigo exigido como condicdo especial de candidatura, a mesma
podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo profissional

do candidato, devendo, para o efeito, ser requerida por este ao juri
do concurso no momento da apresentagdo da candidatura, relativa-
mente ao periodo que nao foi objecto de avaliagdao, nos termos dos
artigos 18.° e 19.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14
de Maio.

9 — Sistema de classificacao — a classificagao final sera expressa
na escala de 0 a 20 valores e resultard da média aritmética, simples
ou ponderada, dos métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que, na classificacdo final, obtenham classificacao
inferior a 9,5 valores.

10 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliaciao da prova
de conhecimentos e avaliacao curricular, bem como o sistema de clas-
sificagao final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam
de actas de reunides do juri do concurso, que serdo facultadas aos
candidatos ao concurso sempre que solicitadas.

11 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacao dos can-
didatos resultard da aplicagao dos critérios de preferéncia constantes
dos n.° 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — A lista de classificacao final sera ordenada distintamente para
os candidatos do quadro da Secretaria-Geral (candidaturas para o
lugar da referéncia A) e para os candidatos de outros servicos (can-
didaturas para o lugar da referéncia B).

13 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a Secretaria-Geral do
Ministério da Cultura e entregue pessoalmente ou remetido pelo cor-
reio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo de candidatura,
para a Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.

14 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo conter
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo (nome, nacionalidade e nimero e data de emis-
sao do bilhete de identidade e servico que o emitiu), resi-
déncia, cddigo postal e niimero de telefone;

b) Identificagdo da categoria que detém, tempo de servico na
categoria, servico a que pertence e natureza do vinculo;

¢) Mengao da classificagao de servigo/avaliacao de desempenho
obtida nos anos relevantes para o concurso, de acordo com
o n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Marco;

d) Identificacdo do concurso e da 4rea funcional a que se can-
didata, com indicagao da referéncia indicada no n.° 1.

15 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser acom-
panhados obrigatoriamente de:

a) Curriculo detalhado, datado e assinado, do qual devem cons-
tar, designadamente, as habilitacoes literarias, as funcoes que
exercem, bem como as que exerceram, com a indicacido dos
respectivos periodos de duragao (calendério do seu exercicio)
e actividades mais relevantes, assim como a indicagao da for-
macao profissional detida, com indicacdo das acgoes de for-
magao finalizadas, a sua duracdo em horas, datas de realizagao
e entidades que as promoveram;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacao profissional
indicadas no curriculo;

d) Declaragao do servigo ou organismo de origem, da qual cons-
tem a categoria, a carreira e o vinculo, bem como o tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungio publica, e
ainda as avaliagoes de desempenho dos anos relevantes para
efeitos de promogao, com a indicagao do ano e a sua mengao
qualitativa e quantitativa.

16 — Os candidatos do quadro da Secretaria-Geral do Ministério
da Cultura ficam dispensados da apresentagdo dos documentos refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do nimero anterior desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser
expressamente referido no requerimento.

17 — Nos termos dos n.* 5 ¢ 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, serd oficiosamente entregue ao juri do
concurso, pela Seccdo de Pessoal, declaracdo relativa aos candidatos
do quadro da Secretaria-Geral da qual constem os elementos soli-
citados na alinea d) do n.° 15.

18 — A néo apresentagdo do documento comprovativo dos requi-
sitos de admissdo ao concurso exigido na alinea d) do n.° 15 determina
a exclusao do concurso, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

19 — O local de afixacao da relacdo de candidatos admitidos ao
concurso, bem como da lista de classificagao final, sera nas instalagdes
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da Secretaria-Geral do Ministério da Cultura, Rua de D. Francisco
Manuel de Melo, 15, 1070-085 Lisboa.
20 — O juri do concurso € o seguinte:

Presidente — Licenciada Lobélia Maria Salgado Ventura, asses-
sora principal.
Vogais efectivos:

Licenciado José Agostinho Fins, especialista de informatica
do grau 3, que substituira a presidente nas faltas e
impedimentos.

Licenciada Ana Maria Esperanca Fernandes Lopes Luis,
técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciado José Maria Rodrigues Aguiar, técnico superior
principal.

Licenciado Carlos Lineu Cerqueira Miranda, técnico supe-
rior de 1.2 classe.

21 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.

22 de Fevereiro de 2006. — A Secretaria-Geral-Adjunta, Lidia
Jacob.

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 6171/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Novembro e por despacho de 5 de Dezembro de
2005 do presidente do Instituto Nacional de Administragao:

Maria da Graca Martins de Paiva de Jesus Pereira, técnica profissional
especialista principal do quadro de pessoal do Instituto Nacional
de Administracio — autorizada a sua colocacdo na Biblioteca
Nacional, em regime de requisi¢do, pelo periodo de um ano, pror-
rogével, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2006.

21 de Fevereiro de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 6172/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2006:

Ana Maria Franca Tabarra, a exercer funcoes de técnica profissional
de 2.2 classe em regime de contrato administrativo de provimento
no Instituto Politécnico de Leiria — nomeada, provisoriamente,
mediante aprovagao em concurso, na categoria de técnica superior
de 2.2 classe da carreira de técnico superior de biblioteca e docu-
mentagao do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional.

21 de Fevereiro de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 6173/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Fevereiro de 2006:

Maria Cecilia Francisco Correia de Oliveira, Ana Paula Martins Cor-
ticos, Paula Miquelina Santos Ribeiro Pereira, Candida Maria
Rocha Martinho Alves, Maria Adelaide Azevedo de Oliveira Serra
e Ana Natélia Medeiros de Sousa — nomeadas, mediante apro-
vagao em concurso, na categoria e carreira de auxiliar administrativo
do quadro de pessoal da Biblioteca Nacional, sendo a 1.2, 42 ¢
6.2 provisoriamente e as restantes em comissao de servigo.

2 de Marco de 2006. — O Director, Jorge Couto.

Inspeccao-Geral das Actividades Culturais

Rectificagcao n.° 406/2006. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho n.° 4914/2006 (2.* série), inserto no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 44, de 2 de Margo de 2006, a p. 3117, rectifica-se
que onde se 1€ «técnicos verificadores de 2.* classe do quadro de
pessoal da Direcgao-Geral do Tribunal de Contas» deve ler-se «téc-
nicos verificadores superiores de 2.2 classe do quadro de pessoal da
Direccao-Geral do Tribunal de Contas» e onde se 1€ «20 de Janeiro
de 2006» deve ler-se «20 de Fevereiro de 2006».

3 de Marco de 2006. — O Subinspector-Geral, Jiilio Araiijo Melo.

Instituto das Artes

Aviso n.° 3325/2006 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, encontra-se afixada para
consulta a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2005
do pessoal dos quadros do ex-Instituto de Arte Contemporanea e
do ex-Instituto Portugués das Artes do Espectaculo.

Ao abrigo do artigo 96.° do referido diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
para eventual reclamacao.

27 de Fevereiro de 2006. — O Director, Jorge Vaz de Carvalho.

Instituto Portugués de Museus

Despacho (extracto) n.° 6174/2006 (2.2 série). —1— Ao
abrigo do disposto no artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no
n.°2 do artigo 27.° da Lein.© 49/99, de 22 de Junho, delego e subdelego,
dentro dos limites reconhecidos na lei, nos directores dos organismos
referidos no n.° 2 do presente despacho a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

a) Assinar os termos de aceitacado de nomeagao ou conferir
posse, bem como prorrogar os respectivos prazos;

b) Autorizar os funciondrios a assinar os termos de aceitacdo
de nomeacdo e a tomar posse fora da sede do servico;

¢) Determinar a apresentacdo a exame médico do pessoal do
organismo, para efeitos de aposentagdo, nos termos do res-
pectivo estatuto;

d) Determinar a submissao a junta médica do pessoal do orga-
nismo que se encontra abrangido pelo disposto no artigo 39.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;

e) Autorizar a realizagao de trabalho extraordinario, dentro dos
limites fixados no Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto,
incluindo a prestacdo de trabalho extraordindrio em circuns-
tancias excepcionais, a que alude o n.° 3, alinea d), do
artigo 27.°, bem como a prestacdo de trabalho em dias de
descanso e feriados, nos termos dos n.°* 1 e 5 do artigo 33.°
do mesmo diploma;

f) Autorizar a aquisi¢do de passes ou assinaturas em transportes
publicos destinados a pessoal auxiliar, quando dai resulte
manifesta economia em relacdo ao regime de passagens
avulsas;

g) Autorizar as deslocagoes em servico e os correspondentes
abonos de ajudas de custo e de transporte, dentro dos limites
das dotagoes das rubricas que suportam aquelas despesas;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servigos para além do
prazo regulamentar;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenca, de acordo com os critérios em vigor;

j) Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

k) Autorizar a realizacdo de despesas com aquisi¢ao de bens
e servicos, até ao limite de € 4988, de harmonia com o disposto
no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

[) Decidir sobre o acesso excepcionalmente gratuito aos res-
pectivos museus;

m) No ambito da adesdao dos museus ao sistema de informagao
contabilistico:

Assinar o pedido de libertacao de crédito (PLC) a solicitar,
mensalmente a Delegagao da Direcgao-Geral do Orca-
mento, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho;

Autorizar e assinar os respectivos pedidos de autorizagao
de pagamentos, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de Julho.

2 — Os organismos e respectivos directores referidos no nimero
anterior sdo os seguintes:

Museu do Abade de Bacal — licenciado Joao Manuel Neto

Jacob;

Museu de Alberto Sampaio — licenciada Isabel Maria Granja
Fernandes;

Museu de Arte Popular — licenciada Maria Elisabeth Figueiredo
Costa;

Museu de Aveiro — mestre Ana Margarida Serra Ferreira;
Museu dos Biscainhos — licenciado José Manuel de Seabra da
Costa Reis;
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Museu de Ceramica — mestra Cristina Maria Ribeiro da Silva
Ramos e Horta;

Museu do Chiado — licenciado Pedro Miguel Abelha de Lapa
Almeida;

Museu Etnografico e Etnoldgico Dr. Joaquim Manso — licen-
ciado Ant6nio José Castanheira Maia Nabais;

Museu de Evora — mestre Joaquim Oliveira Caetano;

Museu de Francisco Tavares Proenca Jinior — mestra Aida
Maria Dionisio Rechena;

Museu de Grao Vasco — mestre Ana Paula Bras Abrantes;

Museu da Guarda — mestre Dulce Helena Gongalves Santos
Pires Antunes Borges;

Museu de José Malhoa — licenciada Maria Matilde da Costa
Tomas do Couto;

Museu de Lamego — mestre Agostinho Jorge de Paiva Ribeiro;

Museu Monografico de Conimbriga — mestre Virgilio Nuno
Hipdlito Correia;

Museu da Misica — licenciada Maria Helena Ferraz Trindade;

Museu Nacional de Arqueologia — licenciado Luis Filipe Matos
Raposo;

Museu Nacional de Arte Antiga — Doutora Maria Dalila Aguiar
Rodrigues;

Museu Nacional do Azulejo — mestre Paulo Roberto da Con-
ceigao Silva Henriques;

Museu Nacional dos Coches — mestre Silvana Bessone;

Museu Nacional de Etnologia — Doutor Joaquim Maria Valenga
Pais de Brito;

Museu Nacional de Machado de Castro — mestre Pedro Redol
Lourengo da Silva;

Museu Nacional de Soares dos Reis — licenciada Maria Teresa
da Costa Pereira Viana;

Museu Nacional do Teatro — licenciado José Carlos Batista
Alvarez;

Museu Nacional do Traje e da Moda — mestre Madalena Enes
da Lage Raposo Braz Teixeira;

Museu Regional de Arqueologia de D. Diogo de Sousa — licen-
ciada Maria Isabel Cunha e Silva;

Museu da Terra de Miranda — Doutor Anténio Rodrigues
Mourinho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua assi-
natura, considerando-se ratificados os actos praticados no ambito do
disposto no n.° 1 desde o dia 12 de Marco de 2005 até a data do
presente despacho.

12 de Fevereiro de 2006. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo
Oleiro.

Despacho (extracto) n.° 6175/2006 (2.2 série). — 1 — Nos ter-
mos do n.° 4 do artigo 8.° da Lei Organica do Instituto Portugués
de Museus, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/99, de 13 de Outubro,
e ainda de acordo com o artigo 41.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
designo substituta do director do Instituto Portugués de Museus, nas
minhas auséncias, faltas ou impedimentos, a subdirectora do Instituto
Portugués de Museus, mestre Maria Clara de Fraydo Camacho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de Novembro de 2005,
ficando por este meio ratificados os actos entretanto praticados.

12 de Fevereiro de 2006. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdao
Oleiro.

Despacho (extracto) n.° 6176/2006 (2.2 série). —1— Ao
abrigo do disposto no artigo 35.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
na redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redacgao
dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, delego na directora dos
Servigos Administrativos do Instituto Portugués de Museus (IPM),
licenciada Maria Adilia Folgado Crespo, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos:

1.1 — Despachar pedidos de justificacao de faltas e conceder licen-
gas por periodo superior a 30 dias;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragbes, bem como autorizar a acumulacao de férias;

1.3 — Autorizar a concessao do periodo complementar de férias,
a que se refere o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco;

1.4 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho

mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

1.5 — Autorizar a inscrigdo e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, curso de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.6 — Praticar os seguintes actos quando respeitantes a funcionarios
de categoria igual ou inferior a chefe de divisao:

1.6.1 — Conceder licencas por periodo até 30 dias;

1.6.2 — Autorizar o inicio das férias e o seu gozo interpolado, bem
como a sua acumulac@o parcial por interesse do servico, de acordo
com o mapa de férias superiormente aprovado;

1.6.3 — Justificar faltas;

1.6.4 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario e em dia
de descanso semanal, descanso complementar e feriado prevista no
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

1.7 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.8 — Autorizar as deslocagdes em servico, o pagamento de ajudas
de custo e o reembolso de despesas de transporte, dentro das orien-
tacoes emitidas;

1.9 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos funcio-
narios ou agentes, salvo no caso de aposentagao compulsiva;

1.10 — Praticar todos os actos respeitantes ao regime da seguranga
social da funcéo publica, incluindo os referentes a acidentes em servigo;

1.11 — Autorizar a realizagdo e pagamento de despesas, pelo fundo
de maneio, com a aquisi¢do de bens de consumo;

1.12 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento,

1.13 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pes-
soal, praticando os actos resultantes da caducidade ou revogagao dos
mesmos;

1.14 — Autorizar a movimentagao de contas bancérias;

1.15 — Autorizar as ordens de pagamento independentemente do
seu valor;

1.16 — Celebrar contratos de seguro e de arrendamento nos termos
legais e autorizar a respectiva actualizacdo, sempre que resulte de
imposicao legal;

1.17 — Qualificar como acidente em servi¢o os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, até aos limites legais;

1.18 — Superintender na utilizagao racional das instalacoes afectas
ao Instituto Portugués de Museus, bem como na sua manutengao
€ conservacao;

1.19 — Zelar pela existéncia de condicoes de higiene e seguranca
no trabalho;

1.20 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservagao dos equipamentos afectos ao respectivo servico;

1.21 — Elaborar e executar planos anuais e plurianuais de reequi-
pamento em fungdo das necessidades previstas e da evolucdo tec-
nolégica, bem como autorizar as aquisi¢des resultantes da sua
execucao;

1.22 — Assinar a correspondéncia ou expediente necessario a mera
instrucao dos processos.

2 — Delego, ainda, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho, na licenciada Maria Adilia Folgado Crespo,
a competéncia para autorizar as despesas com aquisi¢cao de bens e
servicos até ao montante de € 24 939,89.

3 — A presente delegagao de competéncias € conferida sem prejuizo
do poder de avocagao.

4 — O presente despacho produz efeitos a 12 de Margo de 2005,
ficando por este ratificados os actos entretanto praticados.

12 de Fevereiro de 2006. — O Director, Manuel de Lemos Bairrdo
Oleiro.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 6177/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 1 de
Marco de 2006, no uso de competéncia delegada:

Maria Amélia da Silva Nunes, secretaria de justica — nomeada, em
comissao de servico, secretdria de inspeccdes judiciais, com efeitos
a partir de 2 de Marco de 2006. (Nao carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

2 de Margo de 2006. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.
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SUPREMO TRIBUNAL ADMINISTRATIVO

Anudncio n.° 40/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que, nos autos
de accao administrativa especial, registados sob o n.° 1259/05, que
se encontram pendentes na 1. Secgao, 2.* Subsecgao, deste Supremo
Tribunal Administrativo em que é autor Amélia Alexandra Martins
Pinto Rodrigues e outros e demandante o Conselho Superior do Minis-
tério Publico, sdo os contra-interessados:

1) Aura Cristina Guerreiro Ramos, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Ferreira
do Alentejo, Rua do Dr. Anténio Matos de Sousa, 17,
7900-909 Ferreira do Alentejo;

2) Marta Martins Goncalves Rocha, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Coru-
che, Palécio da Justica, Estrada da Lamorosa, Santo Antonino,
2100-042 Coruche;

3) Ludmila Catarina Brites Monteiro Marques, procuradora-ad-
junta em regime de destacamento como auxiliar na comarca
de Ansido, Largo do Ribeiro da Vide, 3240-143 Ansido;

4) Catarina Alexandra Ramos Ferreira, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Alcacer
do Sal, Palacio da Justica, 7580-175 Alcécer do Sal;

5) Jodo Guerreiro Alves de Sima Santos, procurador-adjunto
em regime de destacamento como auxiliar na comarca de
Amares, lugar do Ribeiro, 4720-057 Amares;

6) Anabela Abrantes Magalhaes, procuradora-adjunta em regime
de destacamento como auxiliar na comarca da Golega, Largo
de D. Manuel I, 2150-128 Golega;

7) Maria Adelaide Moreno Geraldes, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Castelo
de Paiva, Palacio da Justica, Largo do Conde, 4550-100 Cas-
telo de Paiva;

8) Alda da Conceicado Costa Fontes, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Vieira
do Minho, Praca de Guilherme Abreu, 4850-527 Vieira do
Minho;

9) Jodo Luis Amendoeira dos Santos Pires, procurador-adjunto
em regime de destacamento como auxiliar no DIAP de Evora,
Rua de Serpa Pinto, 44, 7000-537 Evora;

10) Paula Cristina de Melo Carvalho, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Baido,
Rua da Cidade do Porto, Campelo, 4640-149 Baiao;

11) Sénia Cristina Mateus da Silva, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Reguen-
gos de Monsaraz, Campo de 25 de Abril, 7200-368 Reguengos
de Monsaraz;

12) Maria Isabel de Jesus Nunes, procuradora-adjunta em regime
de destacamento como auxiliar na comarca de Nelas, Praga
do Municipio, 3520-001 Nelas;

13) Marta Daniela Amaral Parente Seixas, procuradora-adjunta
em regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Vila Nova de Cerveira/Paredes de Coura, Praca
do Municipio, 4920-275 Vila Nova de Cerveira;

14) Camila Maria Santos e Silva, procuradora-adjunta em regime
de destacamento como auxiliar na comarca de Ponte da Barca,
Rua da Justica, Ponte da Barca, 4980-639 Ponte da Barca;

15) Eugénia Maria Oliveira Pereira, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Bra-
ganga, Praca do Prof. Cavaleiro de Ferreira, 531-860 Bra-
ganca;

16) Rosa Lauriana Simdes Marques, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Satao/Fornos de Algodres, Praca de Paulo VI,
3560-154 Satao;

17) Ema Catarina Fernandes Goncalves Afonso, procuradora-ad-
junta em regime de destacamento como auxiliar na comarca
de Chaves, Largo do Arrabalde, Palacio da Justica, 5400-079
Chaves;

18) Helena Margarida de Brito Miguel, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Loulé,
Rua da Dr.? Laura Aires, 8100-851 Loulé;

19) Maria de Lourdes Vieira dos Santos Casanova, procurado-
ra-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na
comarca de Ponte de Sor, Largo de 25 de Abril, 7400-228
Ponte de Sor;

20) Pedro Miguel Ferreira Figueiredo Neto, procurador-adjunto
em regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Silves/Monchique, Palacio da Justica, Cruz de Por-
tugal, 8300-135 Silves;

21) Joao Manuel Leal Monteiro, procurador-adjunto em regime
de destacamento como auxiliar nas comarcas agregadas de
Idanha-a-Nova e Penamacor, Praca do Municipio, 6060-163
Idanha-a-Nova;

22) Maria de Fatima Gongalves Braga Monteiro Pinho, procu-
radora-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na
comarca de Celorico de Basto, Avenida de Joao Pinto Ribeiro,
4890-221 Celorico de Basto;

23) Susana Filipe Pinhdo Alves de Aratjo, procuradora-adjunta
em regime de destacamento como auxiliar na comarca de
Estremoz, Praca de Luis de Camodes, 7100-512 Estremoz;

24) Paula Cristina de Oliveira Sousa, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de San-
tiago do Cacém, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira,
7540-104 Santiago do Cacém;

25) Silvio Aratjo Jesus da Silva, procurador-adjunto em regime
de destacamento como auxiliar na comarca de Mondim de
Basto, Largo do Conde de Vila Real, 4880-236 Mondim de
Basto;

26) Ana Paula Vaz Ferreira, procuradora-adjunta em regime de
destacamento como auxiliar na comarca de Vila Pouca de
Aguiar, Praca de Sousa e Costa, 5450-020 Vila Pouca de
Aguiar;

27) Cecilia Maria Maia Dias, procuradora-adjunta em regime de
destacamento como auxiliar na comarca da Mealhada, Rua
do Dr. José Cerveira Lebre, 1, 3050-340 Mealhada;

28) Ana Maria Xavier Trindade, procuradora-adjunta em regime
de destacamento como auxiliar na comarca de Alij6, Rua
de José Rufino, 5070-031 Alijo;

29) Joao Paulo Rebelo Trindade, procurador-adjunto em regime
de destacamento como auxiliar na comarca de Tabua, Praga
do Palécio da Justica, 3420-307 Tabua;

30) Hélder Saraiva Taveira, procurador-adjunto em regime de
destacamento como auxiliar na comarca de Ribeira Grande,
Largo das Freiras, 9600-511 Ribeira Grande;

31) Maria Joao Reimao Teixeira Sousa Emilio, procuradora-ad-
junta em regime de destacamento como auxiliar na comarca
de Albufeira, Rua do Municipio, 8200-161 Albufeira;

32) Carlos Rui Carvalho Martins de Sousa, procurador-adjunto
em regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Armamar/Tabuago, Centro Civico, Palacio da Jus-
tica, 5110-125 Armamar;

33) Isabel Cristina Ribeiro Abreu Madureira, procuradora-ad-
junta em regime de destacamento como auxiliar nas comarcas
agregadas de Murca/Sabrosa, Alameda do Pago, 5090-112
Murga;

34) Leonor Adelaide Guedes da Silva Durdo Machado, procu-
radora-adjunta em regime de destacamento como auxiliar na
comarca de Vila Real de Santo Anténio, Avenida dos Bom-
beiros Portugueses, 8900-209 Vila Real de Santo Anténio;

35) Ana Paula Pereira Madeira Sabino, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar na comarca de Pena-
cova, Largo de Alberto Leitdo, 3360-191 Penacova;

36) Fernando Manuel Pereira, procurador-adjunto em regime de
destacamento como auxiliar na comarca da Horta, Largo de
Luis de Camoes, 9901-863 Horta;

37) Maria Dulce Simées Antunes Fritas, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Torre de Moncorvo/Alfandega da Fé, Praca de Fran-
cisco Meireles, 5160-245 Torre de Moncorvo;

38) José Luis Neto Ledo, procurador-adjunto em regime de des-
tacamento como auxiliar na comarca de Vila Franca do
Campo, Praca do Municipio, 9680-115 Vila Franca do Campo;

39) Paula Cristina Fernandes Pires Luis, procuradora-adjunta em
regime de destacamento como auxiliar nas comarcas agre-
gadas de Miranda do Douro/Vimioso, Rua do Paco, Palacio
da Justica, 5210-211 Miranda do Douro;

citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem como contra-in-
teressados no processo acima indicado, nos termos do artigo 82.°,
n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo
objecto do pedido consiste na impugnacido do movimento de magis-
trados do Ministério Publico, deliberado pelo Conselho Superior do
Ministério Publico através da deliberacdo n.° 1242/2005, em 11 de
Julho, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 177, de 14
de Setembro de 2005.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias,
a accdo acima referenciada pelos fundamentos constantes da peticao
inicial, cujo duplicado se encontra a disposicdo na secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestagao ou a falta nela de impug-
nacao especificada nao importa a confissdo dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios;

Na contestacao deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer.
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Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

E obrigatéria a constitui¢ao de advogado, nos termos do artigo 11.°,
n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado € continuo e terminando em dia em que
os tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

25 de Janeiro de 2006. — O Juiz Conselheiro, Jodo Belchior. —
O Escrivao Auxiliar, Ricardo Lourengo.

CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Despacho (extracto) n.° 6178/2006 (2.2 série). — Por despachos
do Presidente do Supremo Tribunal Administrativo e, por ineréncia,
Presidente do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fis-
cais e da directora-geral da Administragao da Justica de 3 de Marco
e de 24 de Fevereiro de 2006, respectivamente:

Carlos Manuel Dias Lopes, técnico de justica auxiliar — nomeado,
em comissao de servico e por urgente conveniéncia, secretdrio de
inspecgao do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e
Fiscais, com efeitos reportados a 3 de Marco de 2006. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2006. — O Secretario, Jodo Carlos Marques da Silva.

UNIVERSIDADE ABERTA

Reitoria

Aviso n.° 3326/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho
reitoral de 17 de Outubro de 2005, se encontra aberto pelo prazo
de 10 dias uteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, com
vista ao preenchimento de um lugar na categoria de assessor principal,
da carreira técnica superior, de dotagdo global, do quadro de pessoal
ndo docente da Universidade Aberta.

2 —Bolsa de emprego publico— o presente aviso serd inscrito
(registado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois
dias uteis ap6s a publicagdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do
Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

3 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marg¢o: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressio
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

4 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o
preenchimento da vaga acima mencionada, caducando com o seu
preenchimento.

5 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.® 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pela Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Despacho n.° 12 646/2005, de 17 de Maio.

6 — Contetdo funcional — ao lugar a preencher correspondem fun-
¢oes consultivas de natureza cientifica e técnica exigindo um elevado
grau de responsabilidade, iniciativa e autonomia nos dominios do
planeamento e gestao de instalacoes.

7 — Remuneracado, condicoes de trabalho e regalias sociais — a
remuneracao a auferir sera a resultante da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacdo complementar, nomea-
damente o Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, sendo

as condigbes de trabalho e demais regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragao Publica.

8 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da Universidade Aberta, em Lisboa.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais — poderdo candidatar-se os funcionarios
que até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas
retinam os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.2 — Requisitos especiais — ser assessor com, pelo menos, trés
anos de servigo classificados de Muito bom ou cinco anos classificados
de Bom, de acordo com o disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.1 — Ao presente concurso poderdo candidatar-se os titulares
de mestrado ou doutoramento nos termos do n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

9.2.2 — A falta de classificacdo de servico, em ntimero de anos
igual ao do tempo de servigo exigido como condigao especial de can-
didatura, podera ser suprida por adequada ponderagao do curriculo
profissional do candidato, devendo o mesmo requerer ao jari do con-
curso, no momento da apresentacao da candidatura, a adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo que nao
foi objecto de avaliacao.

10 — Métodos de selec¢ao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccéo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da func@o, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area de actividade
para a qual o concurso é aberto e, se o juri assim o entender, a
classificacdo de servico, sendo a valorizagdo dos diversos factores
expressa na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes
do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.2 — Entrevista profissional de selec¢ao (E) — visa avaliar, numa
relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos, de conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo
os factores de apreciacao os seguintes:

a) Capacidade de expressao e comunicacao;

b) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcoes
a desempenhar;

¢) Motivagao e interesse profissionais;

d) Capacidade de relacionamento entre ideias;

e) Sentido de organizacdo e capacidade de inovagao.

10.2.1 — A entrevista profissional de seleccdo serd expressa na
escala de 0 a 20 valores.

10.2.2 — A data e o local da entrevista profissional de selecgido
serao comunicados aos candidatos apés a afixagdo da relacdo dos
candidatos admitidos.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
férmula classificativa, constarao de acta de reuniao do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada, em
que a classificac@o serd a que resultar da seguinte formula:

AC+E
2

CF=
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliacao curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.4 — O ordenamento e classificacdo final dos candidatos resultara
da aplicagdo dos referidos métodos de selecgdo, expressos numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham clas-
sificagdo inferior a 9,5 valores;

10.5 — Em caso de igualdade de classificacdo, a ordenacdo dos
candidatos resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes dos n.°* 1 e 3 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a reitora da Univer-
sidade Aberta, solicitando admissao ao concurso, e entregue pessoal-
mente no Nucleo de Pessoal, sito na Rua da Escola Politécnica, 147,
1269-001 Lisboa, dentro do prazo estabelecido neste aviso, ou remetido
pelo correio, com aviso de recepc¢ao, expedido até ao termo do prazo
fixado.
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11.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacdo
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes e qualificacoes profissionais (cursos de formacao
e outros);

d) Indicacdo da categoria, servico a que pertence, natureza do
vinculo e antiguidade na categoria, na carreira e na funcao
publica;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
sobre os requisitos gerais de provimento em fungoes publicas,
a qual dispensa a apresentacao dos documentos comprova-
tivos da sua posse;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciagdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, as quais, todavia, s6 serao
tidas em consideracao pelo jiri se devidamente comprovadas;

g) Identificagdo do concurso;

h) Data e assinatura.

12 — O requerimento de admissao devera ser acompanhado, sob
pena de exclusédo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

b) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

¢) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-

sional complementar, em conformidade com a alinea c¢) do

n.° 11.1, com indicagao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

Declaragao passada pelo servico de origem, devidamente assi-

nada e autenticada, donde constem a categoria que possui,

a natureza do vinculo e o tempo de servico na categoria,

na carreira e na fungio publica, bem como as classificacoes

de servico dos ultimos trés anos;

Fotocopia do bilhete de identidade;

f) Declaragdo pormenorizada do conjunto de tarefas, actividades
e responsabilidades cometidas ao candidato, bem como o
periodo a que as mesma se reportam, passada pelo superior
hierarquico.

d
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13 — Os candidatos pertencentes ao quadro desta Universidade
sao dispensados da apresentagdo dos documentos mencionados nas
alineas b), ¢) e e) do nimero anterior, no caso de estes constarem
dos respectivos processos individuais, devendo tal facto ser expres-
samente referido no requerimento.

14 — Nao ¢ admitida a jungdo de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

15 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

16 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

17 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final do presente concurso e demais elementos julgados
necessarios para esclarecimento dos interessados serao afixadas junto
do Nicleo de Pessoal desta instituicao, onde poderao ser consultados,
dentro das horas normais de expediente, nos termos e condigoes esta-
belecidas no artigo 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Joao Luis Serrao da Cunha Cardoso,
professor catedrético da carreira docente universitaria.
Vogais efectivos:

1.° Mestre Maria Lisete da Silveira Tavares, assessora prin-
cipal da carreira técnica superior.

2.° Licenciada Maria Carolina da Silveira Botelho Vilhena
da Cunha, assessora principal da carreira técnica superior.

Vogais suplentes:

1.° Engenheiro Anténio Viegas Beles Gaspar, assessor prin-
cipal da carreira técnica superior.

2.° Mestre Helena Maria Feijoo Leao Rolao Gongalves,
assessora principal da carreira de tecnélogo educativo.

18.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impe-
dimentos pelo 1.° vogal efectivo e nas faltas e impedimentos deste
pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

30 de Janeiro de 2006.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 482/2006. — Por despachos de 23 de
Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Virgilio Miguel Rodrigues Machado — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
tempo parcial, a 60 %, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 11 de Marco de 2006.

Licenciada Josete Correia de Sousa — autorizada a renovagao do con-
trato como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 12 de Marco de 2006.

Mestre Cristina Alexandra Canelas Firmino — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 25 de Marco de 2006.

1 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

Contrato (extracto) n.® 483/2006. — Por despacho de 23 de Feve-
reiro de 2006 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Ana Paula Pinto Gomes da Silva — autorizada a renovagao
do contrato como assistente convidada, em regime de tempo inte-
gral, para a Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais da
Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos, com inicio
em 1 de Abril de 2006.

1 de Marco de 2006. — A Administradora, Maria Cdndida Soares
Barroso.

Reitoria

Aviso n.° 3327/2006 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo, aprovada
por despacho reitoral de 23 de Fevereiro de 2006, publica-se o
seguinte:

Curso de pds-graduacao em Gestao de SPA

2005-2006

1 — Namero de vagas — 25:

1.1 — Nimero minimo de alunos para funcionamento do
curso — 15.

2 — Prazos de candidatura, seleccao, matricula e inscricao:

2.1 — Apresentagao de candidaturas — até 6 de Marco de 2006;

2.2 — Selecgao das candidaturas — 7 de Marco de 2006;

2.3 — Matricula e inscricao — 8 e 9 de Marco de 2006.

3 — Taxa de matricula — € 25.

4 — Propinas — € 2975.

5 — Inicio das aulas — 10 de Margo de 2006.

6 — Local de funcionamento — instalagoes da Escola Profissional
Cristévao Colombo, no Funchal.

7 — Plano de estudos:

Médulos Niimero de horas
lectivas
Turismo de Saide e Bem-Estar .............. 25
Planeamento e Estratégia de Marketing ....... 30
Gestao de Recursos Humanos ............... 35
Finangas Empresariais . ..................... 35
Servicosde SPA ... ... 35
Gestao Operacional dos SPA ................ 20
Gestao, Concepgao e Aberturade SPA ........ 25
Gestao da Qualidade ....................... 7
Seminario ......... ...l -
Total ............... 212

8 — Aos alunos que tenham obtido aprovacao em todos os médulos
que constam do plano de estudos serd conferido um diploma de pds-
-graduacdo em Gestao de SPA.

9 — Considero ratificados todos os actos praticados para o inicio
deste curso anteriores ao presente despacho.

23 de Fevereiro de 2006. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Reitoria

Despacho n.° 6179/2006 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e e) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, criado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.* série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, e do artigo 4.° do Regu-
lamento sobre a Criagdo de Cursos de Formacao Especializada na
Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000, alterado pelo despacho n.° 18 924/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de
9 de Setembro de 2004, e na sequéncia do despacho reitoral de 30 de
Janeiro de 2006, que aprovou a criacdo do curso de formagao espe-
cializada em Cultura e Literatura Alemas, determino o seguinte:

1.0
Criacao

Os cursos de formacao especializada de curta e média duragao
em Cultura e Literatura Alemas sao criados em coordenagao com
o mestrado em Estudos Alemdes e de acordo com o Regulamento
sobre a Criacao de Cursos de Formagao Especializada na Universidade
de Aveiro.

Estes cursos pretendem contribuir para a formagao actualizada e
continua dos quadros profissionais ¢ do ensino, bem como propor-
cionar espagos para a concretizagao de aspiragdes pessoais, académicas
e educacionais ao longo da vida. A sua criagao justifica-se pela neces-
sidade de promover uma formagdo continua e especializada nas 4reas
cientificas que integram os cursos e na urgéncia de criar oportunidades
de requalificagdo profissional capazes de corresponder a procura de
formagao complementar por parte de profissionais de ensino e de

outros ramos.
2 o

Organizacao

1 — Os cursos de formacao especializada referidos no n.° 1.° orga-
nizam-se pelo sistema de unidades de crédito (UC).

2— O curso de formagao especializada de curta duragdo com-
preende a aprovacao em disciplinas, constantes do quadro anexo ao
presente despacho, que totalizem no minimo 4 UC.

3 — O curso de formacao especializada de média duracdo com-
preende a aprovagdo em disciplinas, constantes do quadro anexo ao
presente despacho, que totalizem no minimo 8 UC.

4 — A coordenacao dos cursos de formagao especializada referidos
no n.° 1.° serd assegurada pela comissao coordenadora do mestrado
em Estudos Alemaes.

3.0

Certificacao

A aprovagao nos cursos de formacdo especializada referidos no
n.° 1.° serd certificada de acordo com as normas constantes do
artigo 12.° do Regulamento sobre a Criagdo de Cursos de Formagao
Especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho
n.° 25 680/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

4.°
Creditacao

Os cursos de formagao especializada referidos no n.° 1.° conferem
créditos elegiveis de equivaléncia em cursos de formagao especializada
e em mestrados da Universidade de Aveiro, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento sobre a Criagdo de Cursos
de Formagdo Especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo
despacho n.° 25 680/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

5.0

Numerus clausus

O numerus clausus é a definir por despacho do reitor para cada
edigao dos cursos, em funcéo das disponibilidades materiais e humanas
do Departamento de Linguas e Culturas, e em articulagdio com o
mestrado em Estudos Alemaes.

6 o
Acesso

O acesso ¢ feito de acordo com o disposto no artigo 14.° do Regu-
lamento sobre a Criagdo de Cursos de Formagao Especializada na

Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000.

7'0

Frequéncia

A frequéncia dos cursos rege-se pelo disposto no artigo 16.° do
Regulamento sobre a Criagdo de Cursos de Formacdo Especializada
na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000.

8.°

Propinas

As propinas correspondentes a frequéncia dos cursos serao esta-
belecidas de acordo com o estipulado no artigo 15.° do Regulamento
sobre a Criacao de Cursos de Formagao Especializada na Universidade
de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000,
e constam de tabela aprovada pela seccao de planeamento e gestdo
do senado.

1 de Marco de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Plano de estudos do curso de formagao
especializada em Cultura e Literatura Alemas

1— Areas cientificas — Estudos Culturais (EC) e Estudos Lite-
rarios (EL).
2 — Duracao normal dos cursos:
a) CFE de curta duragdo — um semestre, consoante a disciplina
frequentada;
b) CFE de média duracdo — um ou dois semestres, consoante
as disciplinas frequentadas.

3 — Nuamero total minimo de UC necessdrio para a conclusao do
curso de formagéao especializada:

a) Curta duracio — 4 UC;
b) Média duragao — 8 UC.

4 — Plano de estudos:

Disciplinas uc AC

Temas de Literatura e Cultura de Expressdo
Alema Contemporanea ................... 4 EC/EC
Temas de Literatura de Expressdo Alema . .. ... 4 EL

Despacho n.° 6180/2006 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico, ao abrigo das alineas d) do artigo 25.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, e e) do artigo 17.° e b) do n.° 4 do artigo 22.°
dos Estatutos da Universidade de Aveiro, criado pelo Despacho Nor-
mativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989, e do artigo 4.° do Regu-
lamento sobre a Criagdo de Cursos de Formacao Especializada na
Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000, alterado pelo despacho n.° 18 924/2004
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de
9 de Setembro de 2004, e na sequéncia do despacho reitoral de 30 de
Janeiro de 2006, que aprovou a criagdo do curso de formagao espe-
cializada em Linguistica Alema e Didactica do Alemao, determino
o seguinte:

’l 'O
Criacao

Os cursos de formacao especializada de curta, média e longa dura-
¢ao em Linguistica Alema e Didactica do Alemao sdo criados em
coordenagao com o mestrado em Estudos Alemaes e de acordo com
o Regulamento sobre a Criagdo de Cursos de Formagao Especializada
na Universidade de Aveiro. Estes cursos pretendem contribuir para
a formacado actualizada e continua dos quadros profissionais e do
ensino, bem como proporcionar espacos para a concretizagiao de aspi-
ragoes pessoais, académicas e educacionais ao longo da vida. A sua
criagao justifica-se pela necessidade de promover uma formacao con-
tinua e especializada nas areas cientificas que integram os cursos e
na urgéncia de criar oportunidades de requalificagao profissional capa-
zes de corresponder a procura de formagdo complementar por parte
de profissionais de ensino e de outros ramos.
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2.°
Organizacao

1 — Os cursos de formacao especializada referidos no n.° 1.° orga-
nizam-se pelo sistema de unidades de crédito (UC).

2— O curso de formagdo especializada de curta duragdo com-
preende a aprovacao em disciplinas, constantes do quadro anexo ao
presente despacho, que totalizem no minimo 4 UC.

3 — O curso de formacao especializada de média duracdo com-
preende a aprovacao em disciplinas, constantes do quadro anexo ao
presente despacho, que totalizem no minimo 8 UC.

4 — O curso de formacdo especializada de longa duragdo com-
preende a aprovacao em disciplinas, constantes do quadro anexo ao
presente despacho, que totalizem no minimo 12 UC.

5 — A coordenacao dos cursos de formagao especializada referidos
no n.° 1.° serd assegurada pela comissao coordenadora do mestrado
em Estudos Alemaes.

3.0
Certificacao

A aprovagdo nos cursos de formacao especializada referidos no
n.° 1.° sera certificada de acordo com as normas constantes do
artigo 12.° do Regulamento sobre a Criacdo de Cursos de Formagao
Especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho
n.° 25 680/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

4.0
Creditacao

Os cursos de formagao especializada referidos no n.° 1.° conferem
créditos elegiveis de equivaléncia em cursos de formagao especializada
e em mestrados da Universidade de Aveiro, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento sobre a Criagao de Cursos
de Formagao Especializada na Universidade de Aveiro, criado pelo
despacho n.° 25 680/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000.

5 o
Numerus clausus

O numerus clausus sera a definir por despacho do reitor para cada
edigao dos cursos, em funcao das disponibilidades materiais e humanas
do Departamento de Linguas e Culturas, e em articulagado com o
mestrado em Estudos Alemaes.

6 o
Acesso

O acesso sera de acordo com o disposto no artigo 14.° do Regu-
lamento sobre a Criagdo de Cursos de Formacao Especializada na
Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000.

7 o
Frequéncia

A frequéncia dos cursos rege-se pelo disposto no artigo 16.° do
Regulamento sobre a Criagdo de Cursos de Formagao Especializada
na Universidade de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 288, de
15 de Dezembro de 2000.

8.°
Propinas

As propinas correspondentes a frequéncia dos cursos serdo esta-
belecidas de acordo com o estipulado no artigo 15.° do Regulamento
sobre a Criacao de Cursos de Formacao Especializada na Universidade
de Aveiro, criado pelo despacho n.° 25 680/2000 (2.* série), publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 288, de 15 de Dezembro de 2000,
e constam de tabela aprovada pela seccao de planeamento e gestao
do senado.

1 de Marco de 2006. — A Vice-Reitora, Isabel P. Martins.

ANEXO

Plano de estudos do curso de formacao
especializada em Linguistica Alema e Didactica do Alemao

1 — Areas cientificas — Ciéncias da Linguagem (CL) e Didéctica
das Linguas (D);

2 — Duracao normal dos cursos:

a) CFE de longa duragao — dois semestres;

b) CFE de média duragdo — um ou dois semestres, consoante
as disciplinas frequentadas;

¢) CFE de curta duracdo — um ou dois semestres, consoante
as disciplinas frequentadas.

3 — Numero total minimo de unidades de crédito necessario para
a conclusao do curso de formacao especializada:

a) Longa duracao — 12 UC;
b) Média duragao — 8 UC;
¢) Curta duragdo — 4 UC.

4 — Plano de estudos:

Disciplinas ucC AC

Temas de Linguistica Alema .................
Didacticado Alemao .......................
Linguagem Cultural e Educagao .............
Ensino de Linguas e Tecnologia da Comunicagao
Comunicagdo em Salade Aula ...............
Educacao e Pluralidade Linguistica ...........

WWWWhkhM
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As disciplinas constantes no plano de estudos estao sujeitas ao
seu funcionamento em cada edi¢cdo do mestrado em Estudos Alemaes.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6181/2006 (2. série). — Por despacho de 10 de
Fevereiro de 2006 do conselho directivo da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra, proferido por delegacéo e subdelegacao
de competéncias (despacho n.° 17 405/2005, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005):

Doutora Sandra Maria Rodrigues de Carvalho Bos — nomeada pro-
visoriamente pelo periodo de trés anos na categoria de investigadora
auxiliar na area de psicologia médica da carreira de investigagao
cientifica do quadro de investigadores da Faculdade de Medicina
da Universidade de Coimbra. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 6182/2006 (2.2 série). — Por despacho de 10 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegacao
e subdelegagao de competéncias (despacho n.° 17 405/2005, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 12 de Agosto de 2005):

Licenciada Maria Joao Vidigal Teixeira Ferreira, assistente além do
quadro, em regime de tempo integral, com dedicacdo exclu-
siva — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a 22 de
Janeiro de 2006. (Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciada Célia Maria Freitas Gomes, assistente de investigagao da
Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra — concedida
a prorrogacao da equiparagao a bolseiro no estrangeiro pelo periodo
adicional de seis meses, entre 1 de Outubro de 2005 e 31 de Marco
de 2006. (Nao carece de verificacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Administragao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

Despacho n.° 6183/2006 (2. série). — Por despacho de 9 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Medicina da Universidade de Coimbra, proferido por delegagiao
de competéncias (despacho n.° 17 513/2005, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 156, de 16 de Agosto de 2005):

Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco, professor auxiliar de nomea-
¢ao provisoria além do quadro da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Coimbra — nomeado definitivamente na mesma cate-
goria, com efeitos a 21 de Dezembro de 2005. (Nao carece de
verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)
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Relatorio final de nomeacao definitiva como professor auxiliar
da Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra do
Doutor Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco.

Nos termos conjugados dos artigos 25.°, n.° 2, e 20.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitdria (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de Novembro, alterado, designadamente, pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho), e em face dos pareceres circunstanciados
e fundamentados emitidos pelo Doutor Luis Filipe Sobral Silva Car-
valho, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, e pelo Doutor José Guilherme Fernandes da Cunha
Vaz, professor catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, acerca do relatério de actividade pedagdgica e cientifica
apresentado pelo requerente, o plendrio de professores catedréticos
do conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade
de Coimbra, reunido em 12 de Janeiro de 2006, aprovou, por una-
nimidade, a nomeacao definitiva como professor auxiliar da referida
Faculdade do Doutor Miguel de Sa e Sousa de Castelo Branco.

22 de Fevereiro de 2006. — A Directora de Administracao, Célia
Maria Ferreira Tavares Cravo.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria

Deliberagao n.® 329/2006. — 1 — Por deliberacdo do senado uni-
versitario de 14 de Novembro de 2005, submetida a registo nos termos
legais, é criado nesta Universidade o curso de mestrado em Andlises
Quimicas Ambientais, adiante designado também por curso de
mestrado.

2 — A concessao do grau de mestre em Andlises Quimicas Ambien-
tais pressupoe:

a) A frequéncia e aprovagio nas unidades curriculares que inte-
gram o curso de especializagio;

b) A elaboragdo de uma dissertagio especialmente escrita para
o efeito, sua discussao e aprovacao.

3 — O curso terd a duracdo maxima de quatro semestres, de acordo
com o plano de estudos anexo a presente deliberacdo, e organiza-se
pelo sistema de créditos curriculares, definido pelo Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

4 — O grau de mestre ¢ certificado por uma carta magistral do
modelo aprovado pela Universidade de Evora e sera concedido ao
aluno que obtenha cumulativamente:

a) Aprovagao no curso de especializacdo, a que correspondem
60 ECTS;
b) Aprovacao na dissertagao, a que correspondem 60 ECTS.

4.1 — Pela conclusdo, com aprovagao, da parte curricular do mes-
trado (curso de especializacdo) cabe a atribuicdo de um diploma de
estudos pds-graduados em Analises Quimicas Ambientais.

5 — A organizagao e o funcionamento do mestrado regem-se pelas
disposicoes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro,
e pelas directivas constantes das Ordens de servico, n.° 10/2001, de
24 de Outubro, e 4/2003, de 20 de Fevereiro.

6 — A comissdo de curso elaborara e submetera a aprovagao do
reitor da Universidade o regulamento a que se refere o artigo 9.°
do Decreto-Lei 216/92.

20 de Fevereiro de 2006.— O Vice-Reitor, Diogo Francisco
Figueiredo.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade de Evora.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): (Nao
aplicavel.)

3 — Curso: Andlises Quimicas Ambientais.

4 — Grau ou diploma: mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Quimica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 120.

7 — Duracao normal do curso: quatro semestres curriculares.

8 — Opcgoes, ramos, ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicivel): (No aplicavel.)

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau ou diploma:

QUADRONC.1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatérios Optativos (1)
QUITICA . e ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e QUI 113 —
BioquimiCa . . ...ttt e BQ 4 —
MAtEMALICA .+« vttt ettt ettt ettt e e e et e e e e e e e e e e MAT 3 —
Total .......... o 120
(") Indicar o nimero das dreas cientificas optativas necessdrio para a obtengio do grau ou diploma.
10 — Observacoes:. . .
11 — Plano de estudos:
Universidade de Evora
Mestrado em Analises Quimicas Ambientais
Area cientifica predominante: Quimica
QUADRON.°2
1.° semestre
Tempo de trabalho
. (horas)
N . Area . po o
Unidades curriculares cientifica Tipo Créditos Observacoes
Total Contacto
Amostragem e Processamento de Amostras Ambientais........... QUI | Semestral ........ 75 |T:15PL: 30| 6 —
Planeamento Experimental . ........ ... ... ... .. QUI/ | Semestral ........ 45 T: 15 4 1 crédito —
MAT QUI
3 créditos —
MAT.
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Tempo de trabalho
p (horas)
Unidades curriculares cigrt?gca Tipo Créditos|  Observagoes
Total Contacto
Quimica de Solos e Sedimentos .............ouiiiriiiennnnann. QUI | Semestral ...... 75 T:22,5 5 —
PL:15
Quimica dos Meios AQUALICOS . ...t QUI | Semestral ...... 90 |T:30PL:15| 6 —
Poluicao Atmosférica e Efluentes Gasosos ...................... QUI | Semestral ...... 45 T: 15 4 —
Toxicologia dos Poluentes mais Relevantes ..................... BQ | Semestral ...... 60 T:22,5 4 —
QUADRON.3
2.° semestre
Tempo de trabalho
- (horas)
Unidades curriculares cieAnrt?éca Tipo Créditos|  Observagoes
Total Contacto
Técnicas Analiticas Avangadas ..............ccooiiiiiinn... QUI | Semestral ........ 75 |T:20PL: 20| 6 —
Técnicas Analiticas Avangadas IT .............................. QUI | Semestral ........ 45 |T: 10 PL: 10| 5 —
Planeamento, Gestao e Organizagao de Laboratdrios de Andlise ... | QUI | Semestral ........ 75 |T:15PL: 30| 6 —
Qualidade, Normas e Certificacao de Laboratéris ................ QUI | Semestral ........ 60 T:22,5 4 —
Analise, Tratamento e Valorizagao de Residuos Sélidos ........... QUI | Semestral ........ 60 T:225 4 —
Analise e Tratamento de Efluentes Liquidos .................... QUI | Semestral ........ 90 |T:30PL:15| 6 —
QUADRON. 4
3. 4.° semestres
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares cigrt?gca Tipo Créditos|  Observagoes
Total Contacto
DIiSSETtaca ... ...ttt et QUI | Anual ........... 1500 S: 1000 60 —

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 6184/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa, de 13 de Fevereiro de 2006, pro-
ferido por delegagdo, conforme o publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Doutor Joaquim Guilherme Henriques Dias — nomeado definitiva-
mente na categoria de professor auxiliar, com dedicacdo exclusiva,
escaldo 2, indice 210, além do quadro de pessoal docente da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com efeitos a partir
de 13 de Marco de 2006.

23 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.

Despacho n.° 6185/2006 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 13 de Fevereiro de 2006, pro-
ferido por delegagdo, conforme o publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Doutora Maria Anténia Bacelar da Costa Lopes — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso, na categoria de professora asso-
ciada, com dedicacdo exclusiva, escalao 3, indice 250, do quadro
de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, com efeitos a partir da data da aceitagao. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Guimardes.

Faculdade de Medicina Dentaria

Rectificacao n.° 407/2006. — Verificando-se a invalidade parcial
do aviso de abertura do concurso externo de ingresso para provimento
de trés lugares de auxiliar técnico, da carreira de auxiliar técnico
do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Medicina Dentéria
da Universidade de Lisboa, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 19, de 26 de Janeiro de 2006, através do aviso n.° 1018/2006
(2.2 série), pela razao de nao ter sido reservada uma das vagas postas
a concurso para pessoas que se encontrem nas condi¢des previstas
nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
cuja reserva era obrigatdria nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do
mesmo diploma, declara-se essa invalidade parcial pela presente rec-
tificacdo, salvando-se os demais termos do processo, pelo que, niao
sendo admissiveis mais candidaturas, se consideram, consequente-
mente, vélidas todas as candidaturas entregues por conta do aludido
aviso.

Assim, rectifica-se que, onde se 1€ «provimento de trés vagas de
auxiliar técnico» deve ler-se:

«a) Provimento de duas vagas de auxiliar técnico — apoio admi-
nistrativo (area de apoio aos utentes da Faculdade);

b) Provimento de uma vaga de auxiliar técnico — apoio admi-
nistrativo (area administrativa, a que apenas podem concorrer
candidatos que se encontrem nas condi¢oes previstas nos arti-
gos 1. 2.° e 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.»

6 de Marco de 2006. — O Secretario, Ddrio Teixeira Vilela.
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 6186/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel Jorge Pereira Carvalho — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 50 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13
de Outubro de 2005 e termo em 12 de Outubro de 2006, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, esca-
lao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6187/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 2 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Magda Maria Couto da Silva Graga, técnica superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro da Univer-
sidade do Minho — nomeada, precedendo concurso, na categoria
de técnica superior de 1.* classe da mesma carreira e quadro, a
partir da data do despacho autorizador, considerando-se exonerada
da categoria anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Maria do Céu Maias de Carvalho, técnica superior de 2.? classe,
da carreira de técnico superior, do quadro da Universidade do
Minho — nomeada, precedendo concurso, na categoria de técnica
superior de 1.2 classe da mesma carreira e quadro, a partir da
data do despacho autorizador, considerando-se exonerada da cate-
goria anterior a partir daquela data. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Licenciados Iris do Carmo da Silva Saraiva, Isabel Cristina Moreira
Ramalho Couto dos Reis, Isabel Maria Figueiredo Henriques,
Maria Manuela Teixeira Pereira, Paula Carla Ferreira Gomes
Pereira e Ricardo Jorge Alves Silvestre Lobao, técnicos superiores
de 2.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro da Uni-
versidade do Minho — nomeados, precedendo concurso, na cate-
goria de técnico superior de 1.2 classe da mesma carreira e quadro,
a partir da data do despacho autorizador, considerando-se exo-
nerados da categoria anterior a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6188/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Claudia Manuel Borges Barreira, estagiaria da carreira
técnica superior em regime de contrato administrativo de provi-
mento — nomeada definitivamente na categoria de técnico superior
de 2.2 classe, da carreira de técnico superior, do quadro da Uni-
versidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se rescindido o contrato administrativo
de provimento como estagiaria a partir daquela data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6189/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Fernanda Isabel Teixeira Machado dos Santos — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, na categoria de técnico supe-
rior principal, da carreira de técnico superior, do quadro da Uni-
versidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador, considerando-se rescindido o contrato de trabalho a
termo como técnica superior de 1.2 classe a partir daquela data.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 6190/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 20 de Fevereiro de 2006 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Teresa Moreira Martins Costa — autorizada a renovacao do
contrato de trabalho a termo como assistente administrativa na
Universidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a

partir de 26 de Abril de 2006 e termo em 25 de Abril de 2007.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Rufina Alexandra Silva Guimardes Arade Macedo — autorizada a
renovagao do contrato de trabalho a termo como assistente admi-
nistrativa na Universidade do Minho, pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 26 de Abril de 2006 ¢ termo em 25 de
Abril de 2007. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Judite Leite Oliveira Dias — autorizada a renovacdo do contrato de
trabalho a termo como assistente administrativa na Universidade
do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 2
de Maio de 2006 e termo em 1 de Maio de 2007. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Claudia Manuela Alves Nascimento — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo como assistente administrativa na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 2 de Maio de 2006 e termo em 1 de Maio de 2007. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 3328/2006 (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2006 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Margarida Isabel Tomé Alves, assistente administrativa de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Lis-
boa — autorizada a sua transferéncia, com a mesma categoria, para
o quadro de pessoal da Escola Nacional de Satde Publica, com
efeitos a data da aceitagao do lugar.

24 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Galvio de Melo.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 3329/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 9 de
Fevereiro de 2006, proferido por delegacdo de competéncias, foi con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais aos docentes da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa abaixo
indicados:

Doutora Regina da Conceigao Corredeira Monteiro, professora asso-
ciada — no periodo de 29 de Maio a 4 de Junho de 2006.

Doutora Ana Cecilia Afonso Roque, professora auxiliar — no periodo
de 23 a 28 de Fevereiro de 2006.

Doutora Maria Helena Figueiredo Godinho, professora auxiliar — no
periodo de 16 a 18 de Fevereiro de 2006.

21 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Santana.

Aviso n.° 3330/2006 (2.2 série). — Faz-se publico que se encon-
tram afixadas no placard da Divisao de Recursos Humanos as listas
de antiguidade do pessoal docente e nido docente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa referentes
a 31 de Dezembro de 2005.

O prazo para eventuais reclamacoes ¢ de 30 dias a contar do dia
imediato ao da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

23 de Fevereiro de 2006. — O Director, Fernando Santana.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 6191/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Silvia Melo de Oliveira Tavares — revogado o despacho de 21 de
Novembro de 2005, que autorizou a nomeacao como auxiliar técnica
(outros servicos) da Faculdade de Desporto desta Universidade,
pelo que deverd ser considerada nula e sem qualquer efeito a publi-
cacdo efectuada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 241, de 19
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de Dezembro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

27 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6192/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Ana Maria Salomé Miguel Vieira Romao, técnica superior
de 2.2 classe do Servico de Apoio ao Reitor da Reitoria e Servigos
Centrais desta Universidade — nomeada definitivamente técnica
superior de 1. classe do mesmo Servico, com efeitos a partir da
data da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior
a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 6193/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2006 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Mestre Silvestre Taveira Pinho, assistente além do quadro da Facul-
dade de Engenharia desta Universidade — rescindido, a seu pedido,
o respectivo contrato, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de
2005. (Nao carece de fiscalizacao do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.)

1 de Marco de 2006. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 3331/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2005.

Da referida lista cabe reclamacao no prazo de 30 dias consecutivos
a contar da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
de acordo com o estipulado no n.° 1 do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

24 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Domingos Tavares.

Faculdade de Belas-Artes

Aviso n.° 3332/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 dos arti-
gos 95.° e 96.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio da Faculdade de Belas-Artes
da Universidade do Porto para consulta a lista de antiguidade do
pessoal docente e ndo docente da referida Faculdade com referéncia
a 31 de Dezembro de 2005.

27 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
José Vaz.

Despacho n.° 6194/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade do Porto, por delegacao de com-
peténcias do Reitor da Universidade do Porto:

Prof. Pintor Mario Augusto Bismarck Paupério de Almeida, professor
associado — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais no
periodo de 20 a 23 de Fevereiro de 2006.

Mestre Silvia Patricia Moreno Simdes, assistente — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 20 a 23 de Fevereiro
de 2006.

Mestre José Carlos de Paiva e Silva, assistente — concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais nos dias 7 e 8§ de Marco de 2006.

2 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, José
Vaz.

Faculdade de Direito

Despacho n.° 6195/2006 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Direito da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias
do reitor da Universidade do Porto:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor catedrd-
tico — concedida equiparagdo a bolseiro no Pais no periodo de
26 a 28 de Abril de 2006.

2 de Marco de 2006. — A Secretaria, Rosa Cardoso.

Faculdade de Engenharia

Aviso n.° 3333/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 7 de Novembro de 2005 do director da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, concurso interno de acesso geral para
preenchimento de uma vaga na categoria de técnico superior de
1.2 classe (gestdo) do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € vélido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3 — O concurso ¢ interno de acesso geral, nos termos da alinea a)
do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

Cddigo do Procedimento Administrativo.

5 — Contetddo funcional do lugar a preencher — fungdes de inves-
tigacdo, estudo, concepgao e adaptagao de métodos e processos cien-
tifico-técnicos na area de gestao.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado para
o escalao e categoria correspondentes ao anexo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condi¢oes
de trabalho sao as genericamente vigentes para a generalidade dos
trabalhadores da Administraciao Publica.

7 — Requisitos para admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — encontrar-se nas condigdes previstas do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 2.% classe com, pelo menos, trés anos na respectiva categoria
classificados de Bom.

8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Classificacao de servico;
b) Habilitagdes académicas;
¢) Formacao profissional;

d) Experiéncia profissional.

10 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
cao interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica, os seguintes
aspectos:

Presenca e forma de estar (apresentacao, postura corporal, con-
tacto ocular, gestos);

Capacidade de expressao e fluéncia verbais (coeréncia e clareza
discursivas, capacidade de compreensdo e interpretagao das
questoes colocadas, riqueza vocabular, volume de voz, entoa-
¢ao e ritmo);

Conhecimento revelado da drea onde exerce fungdes (dominio
dos temas/areas de trabalho, dos procedimentos, dos meios
utilizados, conhecimento do contexto global onde trabalha);

Capacidade de anilise e reflexdo critica sobre a drea onde exerce
fungdes (motivagao/exercicio das fungdes de chefia, capacidade
de resolugao de problemas, flexibilidade/adaptagao a situagdes
novas, criatividade/inovacao reveladas, sentido de responsa-
bilidade/cumprimento de normas e regras internas).

11 — A ordenacao final dos candidatos serd obtida pela aplicacio
da média aritmética da avaliacdo curricular e da classificagao da
entrevista.

12 — A relacdo de candidatos e a lista de classificacdo final serdo
afixadas na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto,
quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
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13 — Os critérios que determinam a classificacdo final, incluindo
a respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do
jari, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

14 — Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Mar¢co — «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administrativa Pablica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao».

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposi¢des aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverao os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepgdo, a Faculdade
de Engenharia, sita na Rua do Dr. Roberto Frias, 4200-465 Porto,
requerimento, dirigido ao director da Faculdade de Engenharia (dis-
ponivel em www.fe.up.pt, nos documentos da Divisao de Recursos
Humanos), do qual constem:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagdo que o emitiu, residéncia,
codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica, natureza do
mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar para apreciagao do seu mérito.

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissdo os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopias das fichas de notagdo relativas aos anos exigidos
como requisito especial de admissdo ao concurso;

d) Declaragao, passada pelos servi¢os a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcao publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica;

e) Formagdo profissional complementar (accoes de formacio,
especializagdes, etc.);

f) Experiéncia profissional detalhada.

15.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do numero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O juri tera a seguinte constituicdo:

Presidente — Doutor José Fernando da Costa Oliveira, professor

associado da FEUP.
Vogais efectivos:

Mestre Carlos Manuel Cardoso Oliveira, especialista de
informética do grau 2 da FEUP.

Doutor Rui Alfredo da Rocha Boaventura, investigador
principal da FEUP.

Vogais suplentes:

Doutor Anténio Carlos Septlveda Machado e Moura, pro-
fessor catedratico da FEUP.

Doutora Maria Cristina da Costa Vila, professora auxiliar
da FEUP.

O presidente sera substituido nas suas faltas ou impedimentos pelo
1.° vogal efectivo.

27 de Fevereiro de 2006. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia C. M. Santos Silva.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 6196/2006 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de 21 de Fevereiro de 2006, proferido por delegagao:

Doutor Ovidio Anténio Pereira da Costa, professor associado — con-
cedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 6 a 14 de
Marco de 2006.

27 de Fevereiro de 2006. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 3334/2006 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Marco
de 2006 do presidente do conselho directivo, proferido por delegacao
de competéncias, nos termos do despacho n.° 21 989/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 235, de 11 de Outubro
de 2002, foi nomeado o juri abaixo indicado, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para equivaléncia ao grau
de mestre, na especialidade em cirurgia oral da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade do Porto, requerida pelo licenciado José
Luis Pacheco Martins Carneiro:

Presidente — Doutor Anténio Cabral Campos Felino, professor
catedratico da Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade do Porto.

Vogais:

Doutor Joao Manuel Aquino Marques, professor associado
com agregacao da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade de Lisboa.

Doutor Jodo Fernando Costa Carvalho, professor catedra-
tico da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
do Porto.

6 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Fer-
nando Martins Peres.

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 6197/2006 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2006 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo, por delegacao de com-
peténcias do reitor da Universidade do Porto:

Doutora Marianne Héléne Lacomblez, professora catedratica desta
Faculdade — concedida a equiparacdo a bolseiro fora do Pais de
1 a 12 de Marco de 2006.

24 de Fevereiro de 2006. — O Director de Servigos, Manuel F.
Rocha Neves.

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 6198/2006 (2.2 série). — Por despacho de 23 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais aos seguintes docentes, abaixo
discriminados:

Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora cate-
drética — no periodo compreendido entre 3 e 5 de Marco de 2006.

Doutor Joao José Oliveira Dias Coimbra, professor catedratico — no
periodo compreendido entre 15 e 17 de Fevereiro de 2006.

Doutor Pedro Gaspar Moradas Ferreira, professor catedratico— no
periodo compreendido entre 27 de Fevereiro e 2 de Marco de
2006.

24 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.

Despacho n.° 6199/2006 (2.2 série). — Por despacho de 22 de
Fevereiro de 2006 do presidente do conselho directivo do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, por delegacao de compe-
téncias do reitor da Universidade do Porto, foi concedida a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais, aos seguintes docentes abaixo
discriminados:

A Doutora Coralia Maria Fortuna de Brito Vicente, professora cate-
dratica— no periodo compreendido entre 17 e 24 de Fevereiro
de 2006.

Ao Doutor Luis Miguel Gales Pereira Pinto, professor auxiliar — no
periodo compreendido entre 16 e 19 de Fevereiro de 2006.

24 de Janeiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio Sousa Pereira.
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho n.° 6200/2006 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, ouvido
o conselho pedagégico;

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio,
no capitulo 11 do Decreto-Lei n.° 310/83, de 2 de Julho, e nos Estatutos
da UTAD:

O senado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro em
reunidao de 27 de Janeiro de 2004 deliberou aprovar o seguinte:

1.0
Criacao
E criada a licenciatura em Bioquimica na Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.
2.°
Organizacao
O curso de licenciatura referido no n.° 1, adiante simplesmente
designado por curso, organiza-se pelo sistema de unidades de ECTS.
3.0
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 29 de Maio, sdo os constantes do anexo I ao presente
despacho.

4.°
Plano de estudos

Os planos de estudo do curso aprovado por despacho do reitor,
nos termos dos artigos 4.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de
Maio, sao os constantes do anexo I.

5.°
Regime de precedéncias e de transicao de ano

1 — Compete ao conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico,
fixar a tabela e o regime de precedéncias.

2 — O regime de transicdo de ano é parte integrante do regime
de precedéncias.

6.°

Classificacao final

1 — A classificagdo final do curso é a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando-se como unidade a fracgdao
ndo inferior a cinco décimas), das classificagdes de todas as disciplinas
que integram o plano de estudos.

2 — O coeficiente de ponderagdo de cada disciplina sera fixado
pelo conselho cientifico, ouvido o conselho pedagdgico.

7 o
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de 2005-2006.

6 de Fevereiro de 2006. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

ANEXO 1

Plano curricular

Escolaridade semanal
(horas/semana)
Disciplina Semestre Departamento (a) ECTS
Tedrico Tebrico/pratica Pratica
1.° ano
Andlise Matematica .. ......ovuutineee i 1 DM 3 2 5
Fundamentosde Fisica ............... ... . ... . 1 DF 2 2 6
Fundamentos de Quimica ................ ... ... ... ... .. 1 DQ 2 2 6
Tecnologia da Informagao e Comunicacao .................. 1 DE/DEBA 1 2 4
Biologia Celular ............ . ... oo i 1 DEBA 2 2 6
Total ..................... ... 20 27
Algebra Linear ... ........oooueiiiiiiiieiiiie, 2 DM 3 2 6
Complementos de Quimica ............ccooviiiiiiaia.... 2 DQ 2 2 6
Bioffsica . ... e 2 DEBA 2 2 7
Fundamentos de Quimica Orgénica ....................... 2 DQ 2 2 6
Bioquimica Estrutural ........... ... ... o i it 2 DEBA 2 2 6
Total ........................ 21 30
2.° ano
Bioquimica e Metabolismo ................ ... . o oL 1 DEBA 2 2 7
Fisiologia Humana . ............ ..o i, 1 CHVR 2 2 6
Quimica-Fisica ............. ... ... o ool 1 DQ 2 2 6
Quimica Analitica .......... ... 1 DQ 2 2 7
Microbiologia ...l 1 DEBA 2 2 6
Total ........................ 20 32
Bioquimica Aplicada ............ ..o il 2 DEBA 2 2 7
Fisiologia Vegetal ......... ... ..o, 2 DEBA 2 2 6
Quimica Bioinorganica ............... ... . .o ool 2 DQ 2 2 6
Imunologia ...l 2 DHS/DPCV 2 2 6
GeNELICA ..ottt 2 DGB 2 2 6
Total ............ ... ...... 20 31
3.° ano
Enzimologia e Reactores Bioquimicos ..................... 1 DEBA 2 2 6
Métodos Instrumentais de Analise ..................oooo. 1 DQ 2 3 6
Engenharia Genética ............... .. ... .. oo 1 DGB 2 2 6
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Escolaridade semanal
(horas/semana)
Disciplina Semestre Departamento (a) ECTS
Tebrico Tedrico/pratica Pratica
Quimica e Qualidade Alimentar .......................... 1 DQ/DHS 2 2 6
OPCAO T oottt e 1 b) 2 2 6
Total ........................ 21 30
Bioenergética .. ...t 2 DEBA 2 2 6
BiofisicaCelular ............ ... ..o i 2 DEBA 2 2 6
Bioquimica Analitica ..............oooii il 2 DQ/DEBA 2 2 6
OPCAO 2 .ottt 2 (b) 2 2 6
OPCA0 3 Lo 2 b) 2 2 6
Total ........................ 20 30
4.° ano
OPCAO 4 oottt 1 b) - - -
OPCAO S oottt e 1 b) - - -
OPCAO 6 . v v e ettt e 1 b) - - -
SeMINArio ... .eett et e 1 b) 12
Total ........................ 20 30
Estagio Cientifico . ........coooiiiiiiiiii i, 2 (c) 30
Total ........................ 30
Opcoes
Biomateriais ... ...ttt 1 DQ/DE 2 2 6
Bioquimica Clinica ............. ..ot 1 DEBA/DPCV 2 2 6
Electrénica para Bioquimicos ................. ... ... ... 1 DEBA/DE 2 2 6
Farmacologia ...........coiiiiiiii i 1 DPCV/DQ 2 2 6
Fotossintese ..............ooooiiiiiiiiiiiiiiiiiiii 1 DEBA 2 2 6
Genodmica e Protedmica .............. ... .o il 1 DGB 2 2 6
Gestao de Produtos e Marcas . ......oooveeeiiinneeennnnn.. 1 DES 3 6
Introducdo a GeStao ..........oouiiiineeeiiiineeeeennnn. 1 DES 45 7
Métodos Estatisticos e Controlo de Qualidade .............. 1 DM/DQ 2 2 6
Microbiologia Aplicadaa Saade .......................... 1 DHS 2 2 6
Microbiologia e Bioquimica das Fermentagdes .............. 1 DIA 2 3 6
Morfogénese Vegetal ........... ..o, 1 DEBA 2 2 6
Nutricado e Satde ...t 1 DFR 4 6
Parasitologia . ... 1 DHS 2 2 6
Processos Industriais ... 1 DQ 2 2 6
Quimica OTANICA .. ..ottt 1 DQ 2 2 6
Sintese em Quimica Organica .............cooeeeeeeeee.. 1 DQ 2 2 6
Stresse Oxidativo e Patologias ................cooiiiiioi.. 1 DQ/DEBA/DPCV 2 2 6
Teoria Econdmicada Empresa ........................... 1 DES 3 3
ToXICOIOZIA . . 1 DPCV 2 2 6
Adaptagoes Ambientais em Traqueodfitos ................... 2 DEBA 2 2 6
Bioquimica dos Produtos Naturais . ........................ 2 DQ/DEBA 2 2 6
Bio-Remediagao ............ ..ol 2 DEBA 2 2 6
Biotecnologia ......... ..o il 2 DGB 2 2 6
Comportamento Animal .............. ... i, 2 DEBA 2 2 6
Diferenciacao e Desenvolvimento Celular .................. 2 DEBA 2 2 6
Electroanalitica ............oooiiiiuinneiiiiinneeennn.. 2 DQ 2 2 6
Embriologia e Histologia ............... ..., 2 DEBA/DPCV 2 2 6
Gestao dos Recursos Humanos ........................... 2 DES 4,5 7
Regulacdo Celular .......... .o, 2 DEBA 2 2 6

(a) DEBA — Departamento de Engenharia Biol6gica e Ambiental; DQ — Departamento de Quimica; DM — Departamento de Matematica; DF — Departamento de Fisica; DFR — Depar-
tamento de Fitotecnia e Engenharia Rural; DGB — Departamento de Genética e Biotecnologia; DE — Departamento de Engenharias; DIA — Departamento de Industrias Alimentares;
DPCV — Departamento de Patologia e Clinicas Veterinarias; DES — Departamento de Economia e Sociologia; DHS — Departamento de Higiene e Sanidade; CHVR — Centro Hospitalar

de Vila Real e de Peso da Régua.
(b) Departamento que lecciona a cadeira de opcao seleccionada.

(c) DEBA — Departamento de Engenharia Biolgica e Ambiental; DQ — Departamento de Quimica; DGB — Departamento de Genética e Biotecnologia; DE — Departamento de
Engenharias; DIA — Departamento de Industrias Alimentares; DPCV — Departamento de Patologia e Clinicas Veterinarias; DHS — Departamento de Higiene e Sanidade; CHVR — Centro

Hospitalar de Vila Real e de Peso da Régua.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Salde de Leiria

Aviso n.° 3335/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, informa-se que a lista
de antiguidade do pessoal da Escola Superior de Satide de Leiria,

relativa a 31 de Dezembro de 2005, se encontra afixada no placard
junto aos Servicos Administrativos a fim de se possibilitar a sua con-
sulta pelos interessados.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido
diploma legal, o prazo de reclamacdo ¢ de 30 dias a contar da data
da afixacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica.

2 de Marco de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo, Elisio
Augusto Gomes Pinto.
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Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Deliberagao n.° 330/2006. — Delegagio de competéncias. — Con-
siderando:

a) A auséncia do presidente do conselho directivo e do vice-
-presidente do conselho directivo designado para integrar o
conselho administrativo da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao de Leira, por motivo de servico, no periodo de
6 a 10 de Margo de 2006;

b) A necessidade de assegurar a gestdo corrente da Escola Supe-
rior de Tecnologia e Gestao de Leria durante esse periodo;
assim como;

¢) O disposto nos artigos 7.2, 51.° e 79.° dos Estatutos da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria, homologados pelo
despacho n.° 5/97, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 66, de 19 de Marco de 1997, com as alteragdes introduzidas
pelo despacho n.° 22 741/2001, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 259, de 8 de Novembro de 2001, e nos
artigos 27.°, 34.° e 40.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro,
com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 20/92, de 14 de
Agosto, e pela Lei n.° 71/93, de 26 de Novembro;

d) A previsao dos artigos 17.°, 27.° e 79.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de Junho;

e) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo;

o conselho administrativo da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Leiria, reunido em 2 de Margo de 2006, deliberou delegar na
actual secretaria da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria,
Maria Teresa Freire Albuquerque Cecilio, no periodo de 6 a 10 de
Marco de 2006, a competéncia para escolha prévia do procedimento
e autorizar despesas e pagamentos urgentes, até ao limite legalmente
atribuido ao conselho administrativo.

2 de Margo de 2006. — O Conselho Administrativo: Carlos Fer-
nando Couceiro de Sousa Neves, presidente do conselho directivo —
Jodo Alvaro Pogas Santos, vice-presidente do conselho directivo —
Maria Teresa Freire Albuquerque Cecilio, secretaria.

Regimento n.® 1/2006. — Por despacho de 26 de Janeiro de 2006
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria, foi homologado o
regimento do conselho cientifico da Escola Superior de Tecnologia
e Gestao, de Leiria, que se publica em anexo.

22 de Fevereiro de 2006. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Fernando Couceiro de Sousa Neves.

Regimento do conselho cientifico

1.°
Funcao

O conselho cientifico é o 6rgao de gestao cientifica e cultural da
Escola.
2.0

Composicao

1 — Compdem o conselho cientifico o presidente do conselho direc-
tivo e todos os professores da Escola em servigo efectivo.

2 — Por deliberagao do conselho cientifico, podem ainda ser desig-
nados para integrar o conselho, por cooptagdo, professores de outros
estabelecimentos de ensino, investigadores e outras individualidades
de reconhecida competéncia em éareas do dominio das actividades
da Escola que preencham os requisitos previstos na lei.

3 — Podem ser convidados a participar no conselho cientifico, sem
direito a voto, outros docentes cujas fungdes na Escola o justifiquem.

4 — Estara presente nas reunioes do conselho cientifico, sem direito
a voto, um representante dos assistentes ou equiparados, a eleger
em cada ano pelos assistentes que fagam parte da assembleia de
representantes.

3.°

Competéncias

1 — As competéncias do conselho cientifico sao as fixadas nos Esta-
tutos da Escola e na demais legislagao em vigor.

2 — Para efeitos de contratacdo e concursos de docentes, s6 terao
direito a voto os docentes do conselho cientifico de categoria igual
ou superior aos candidatos.

4.°

Funcionamento

1 — O conselho cientifico funciona em plenario e, nos termos deste
regimento, em comissdo permanente € em comissdes especializadas.

2 — Ao plenario do conselho cientifico é reservada a competéncia
para tomar deliberacoes de caracter genérico e para definir principios
e quadros orientadores.

3 — Ao plenério do conselho cientifico é reservada competéncia
para tomar deliberagdes cuja aprovacdo careca de maioria absoluta
ou qualificada dos membros do conselho cientifico.

5 o
Reunioes

1 — O plenario do conselho cientifico retine ordinariamente de
dois em dois meses e extraordinariamente a convocagao do presidente,
por sua iniciativa ou por requerimento de um ter¢co dos membros
em efectividade de funcoes.

2 — A comissao permanente do conselho cientifico retine ordina-
riamente uma vez por més e extraordinariamente a convocagdo do
presidente do conselho cientifico, por sua iniciativa ou mediante soli-
citacao subscrita por um terco dos membros da comissao permanente.

3 — As comissoes especializadas retinem a convocacao do respec-
tivo coordenador ou por iniciativa do presidente do conselho, sempre
que o considere necessario.

6.0

Comissao permanente

1 — Integram a comissdo permanente do conselho cientifico o pre-
sidente e o secretario do conselho cientifico, o presidente do conselho
directivo, o presidente do conselho pedagdgico e ainda cinco ele-
mentos do conselho cientifico, de areas e ou departamentos diferentes,
a eleger de entre os restantes membros.

2 — O presidente e o secretario do conselho cientifico desempe-
nham os cargos de presidente e de secretario da comissao permanente.

3 — A comissao permanente do conselho cientifico podera deliberar
sobre matérias para as quais ndo seja exigida maioria absoluta ou
qualificada dos membros do conselho cientifico, seguindo, caso exis-
tam, deliberagdes de cardcter genérico, principios e quadros orien-
tadores definidos pelo plenério.

4 — Das deliberacoes da comissdo cabe sempre recurso para o ple-
nario, a interpor no prazo de cinco dias tteis.

7 o
Comissoes especializadas

1 — Integram uma comissao especializada os membros do conselho
cientifico para tal designados pelo plendrio ou pela comissdo per-
manente.

2 — As fungdes da comissao especializada, a duracdo do seu man-
dato e a natureza e executoriedade das suas decisoes serao definidas
no ambito da deliberagio que determina a sua constituicao.

3 — As comissoes especializadas serao presididas pelo presidente
do conselho cientifico, quando as integre, ou pelo vogal mais antigo
da categoria mais elevada, se o presidente nao integrar a comissao.

4 — O presidente do conselho cientifico podera participar nas reu-
nides das comissoes especializadas sempre que julgar oportuno,
devendo em tal caso presidir as mesmas.

5 — As comissoes especializadas reportarao o resultado do seu tra-
balho ao presidente do conselho cientifico.

6 — Das deliberacoes das comissdes cabe, sempre, recurso para
o plenario.

8.2

Reunioes ordinarias

1 — Os dias, horas e locais das reunides ordinarias do conselho
cientifico e da comissdo permanente sio fixados pelo presidente do
conselho cientifico.

2 —Se o considerar necessario, o presidente poderd proceder a
alterac@o do dia, hora e local da reunido, devendo as alteracoes ser
comunicadas aos membros, de forma a garantir o seu conhecimento
seguro € oportuno.

9.

Reunioes extraordinarias

1 — A convocacao de reuniao extraordinaria deve ser feita com
a antecedéncia minima de dois dias uteis.

2 — A convocatoéria da reunido extraordinaria devera incluir, de
forma expressa e especificada, os assuntos a tratar na reunido.

10.°
Ordem do dia

1— A ordem do dia das reunides ordinarias € estabelecida pelo
presidente, que deve incluir os assuntos que para esse fim lhe forem
indicados por qualquer vogal, desde que sejam da competéncia do
conselho cientifico e o pedido seja apresentado por escrito com a
antecedéncia minima de cinco dias sobre a data da reunido.
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2 — A ordem do dia deve ser levada ao conhecimento dos con-
vocados com a antecedéncia de, pelo menos, dois dias uteis sobre
a data da reunido.

3 — O presidente, antes do inicio da discussao da ordem do dia,
daré ao conselho as informagoes que julgar pertinentes e comunicara
as deliberacoes da comissdo permanente e das comissoes especia-
lizadas que ainda ndo tenham sido levadas ao conhecimento dos mem-
bros do conselho através do envio das respectivas actas.

11.°
Objecto das deliberacoes

S6 podem ser objecto de deliberacao os assuntos incluidos na ordem
do dia da reunido, salvo se, tratando-se de reunido ordinaria, pelo
menos dois ter¢os dos membros reconhecerem urgéncia de deliberagao
imediata sobre outros assuntos.

12.°
Quérum

1 — O conselho cientifico s6 pode deliberar quando esteja presente
a maioria dos membros em efectividade de fungdes com direito a
voto.

2 — Para este efeito, nao sido consideradas as auséncias dos mem-
bros que se encontrem na situacao de comissdo de servigo, desta-
camento ou requisi¢ao e as auséncias dos membros na situagao de
dispensa de servigo ou de equiparacao a bolseiro.

3 — As reunides iniciar-se-d30 a hora prevista nas convocatorias,
desde que haja quérum, ou logo que estejam reunidas as condigdes
de quérum necessarias.

4 — Se se verificar o atraso no inicio ou continuacdo dos trabalhos
por um periodo superior a trinta minutos devido a falta de quérum,
o presidente declarara verificada a falta de quérum e procederd, desde
logo, a marcagao de uma nova data para reuniao.

5 — A comparéncia as reunides do conselho cientifico e da comissao
permanente precede todos os demais servigos, com excepgao dos exa-
mes, Concursos ou participacao em juris.

6 — As faltas as reunides do conselho cientifico e da comissao per-
manente deverao ser justificadas, por escrito, perante o presidente
do conselho cientifico; das faltas as reunides das comissoes especia-
lizadas sera feita comunicacdo, por escrito, pelo respectivo coorde-
nador ao presidente do conselho cientifico.

13.°
Formas de votacao

1 — As deliberagoes sao tomadas por votagdo nominal, devendo
votar primeiramente os vogais e, por fim, o presidente.
2 — Implicam sufragio secreto:

a) As eleicoes;
b) As deliberacoes relativas a pessoas;
¢) Quando tal seja deliberado pelo 6rgao.

3 — Sao permitidas as abstengdes, excepto quando as deliberagoes
sejam tomadas pelo conselho cientifico enquanto 6rgao consultivo.

14.°
Impedimentos

Nao podem estar presentes no momento da discussao nem da vota-
¢ao os membros do conselho cientifico que se encontrem ou se con-
siderem impedidos ou que hajam como tal sido declarados pelo
presidente.

15.°
Maioria exigivel nas deliberacoes

1 — As deliberacoes sao tomadas por maioria absoluta de votos
dos membros presentes a reunido, salvo nos casos em que, por dis-
posicao legal, se exija maioria qualificada ou seja suficiente maioria
relativa.

2 — Considera-se suficiente a maioria relativa nos casos em que
ndo se encontre estabelecida a necessidade de maioria absoluta ou
de maioria qualificada.

3 —Se for exigivel maioria absoluta e esta nao se formar, nem
se verificar empate, proceder-se-4 imediatamente a nova votacéo e,
se aquela situagdo se mantiver, adiar-se-4 a deliberagdo para a reuniao
seguinte.

4 —Em caso de empate na votacdo, o presidente tem voto de
qualidade, salvo se a votagao se tiver efectuado por escrutinio secreto.

5 — Havendo empate em votacdo por escrutinio secreto, proce-
der-se-a imediatamente a nova votacdo e, se 0 empate se mantiver,

adiar-se-a a deliberagao para a reuniao seguinte; se na primeira vota-
¢do dessa reunido se mantiver o empate, proceder-se-a a votagiao
nominal.

16.°
Acta e publicidade das deliberacoes

1 — De cada reuniao serd lavrada acta, que conterd um resumo
de tudo o que nela tiver ocorrido, indicando, designadamente, a data
e o local de reunido, os membros presentes, os assuntos apreciados,
as deliberagdes tomadas e a forma e o resultado das respectivas
votagoes.

2 — As actas sao lavradas pelo secretario e postas a aprovagao
de todos os membros no final da respectiva reunido ou no inicio
da seguinte, sendo assinadas, apds aprovagao, pelo presidente e pelo
secretario.

3 — As actas poderdo ser aprovadas, total ou parcialmente, em
minuta, logo na reuniao a que disserem respeito.

4 — As actas serao, depois de aprovadas, distribuidas por todos
os membros do conselho.

5 — Os membros do conselho cientifico podem fazer constar da
acta as declaragoes de voto e as razdes que o justifiquem, desde que
apresentadas até ao final da reuniao

17.°
Eleicoes

1 — O presidente e o secretario sdo eleitos em reunido extraor-
dinaria convocada para o efeito, por maioria absoluta dos membros
do conselho cientifico presentes, até 30 dias antes do termo da duragao
do mandato em curso

2 — Caso nao seja alcangada a maioria absoluta referida no nimero
anterior, proceder-se-a a nova votacao, na qual serao sufragados ape-
nas os dois candidatos mais votados.

3 — Os cinco membros do conselho cientifico a eleger pelo conselho
cientifico para integrar a comissao permanente sao eleitos por maioria
absoluta dos membros presentes na reuniao em que se proceda a
eleicao.

18.°

Duracio e inicio dos mandatos

1 — Os mandatos do presidente, do secretério e dos membros elei-
tos da comissao permanente tém a duragao de dois anos.

2 — O presidente e o secretdrio cessantes deverdo inteirar o pre-
sidente e o secretario eleitos dos assuntos do conselho por forma
a assegurar um eficaz funcionamento do conselho.

3 — Os mandatos do presidente, secretario e comissao permanente
tém inicio no dia 1 de Novembro.

19.°
Atribuicoes do presidente
1 — Sao atribui¢des do presidente do conselho cientifico:

a) Representar o conselho;

b) Convocar as reunides e estabelecer a respectiva ordem do
dia;

c) Abrir e encerrar as reunioes, dirigir os trabalhos e assegurar
o cumprimento das leis e a regularidade das deliberacoes;

d) Verificar se as deliberagoes tomadas na comissao permanente,
nas comissoes especializadas e em sec¢Oes que eventualmente
venham a ser constituidas respeitam os principios e quadros
orientadores definidos pelo plenério;

e) Dar conhecimento das deliberacoes tomadas, a fim de que
lhes seja dado cumprimento.

2 — O presidente pode suspender ou encerrar antecipadamente
as reunides quando circunstancias excepcionais o justifiquem,
mediante decisao fundamentada, a incluir na acta da reuniao.

3 — O presidente, ou quem o substituir, pode interpor recurso con-
tencioso e pedir a suspensao jurisdicional da eficacia das deliberagdes
que considere ilegais.

4 — O presidente elaborara a parte do plano e do relatério anuais
de actividades da Escola, no que respeita ao conselho cientifico.

5 — O presidente designara um membro eleito da comissdo per-
manente para o coadjuvar e substituir nas suas auséncias e impe-
dimentos.

20.°
Revisao e alteracao do regimento

1 — O presente regimento podera ser revisto por deliberacao que
colha a maioria absoluta dos votos dos membros do conselho cientifico.
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2 — O regimento devera ser objecto de actualizacdo a todo o tempo
sempre que seja necessario torna-lo conforme com os Estatutos da
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria ou nova legislagao.

21.°
Disposicées finais e transitérias

1 — O mandato dos membros eleitos da comissao permanente
coincidira com a duragdo do mandato do presidente. Verificando-se
qualquer vaga, proceder-se-4 a nova elei¢do para completar o
mandato.

2 — As reunides e funcionamento da comissao permanente e das
especializadas sao aplicaveis as disposicdes do presente regimento
com as necessdrias adaptagoes.

3 — As actas da comissdo permanente serdo, depois de aprovadas,
distribuidas por todos os membros do conselho no prazo de oito dias
uteis contados da data da reunido.

22.°
Inicio de vigéncia

O presente regimento entra imediatamente em vigor.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Rectificagao n.° 408/2006. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 322/2006 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2006, rectifica-se que onde se
1é «Catarina Perfeito de Oliveira Porto, aluna do 2.° ano do 6.° curso
de licenciatura em Enfermagem» deve ler-se «José Eduardo Macedo
de Freitas, aluno do 2.° ano do 6.° curso de licenciatura em
Enfermagem.»

2 de Margo de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria
Adelaide Pires Madeira.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Aviso n.° 3336/2006 (2.2 série). — Com base nas disposi¢des con-
jugadas do n.° 1 do artigo 22.° e dos n.°* 10 e 11 do artigo 58.°
dos Estatutos da Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil,
aprovados pelo Despacho Normativo n.° 18/99, de 10 de Abril, em
reunido no dia 6 de Fevereiro de 2006, foi eleita para presidente
do conselho cientifico desta Escola, com efeitos a 15 de Fevereiro
de 2006, Maria Teresa Santos Potra, professora-adjunta do quadro
de pessoal.

22 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Direc-
tivo, Helena Matos Silva.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 3337/2006 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Dezem-
bro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre,
proferido no uso de competéncias delegadas:

Carlos Manuel dos Santos Vinagre — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como pessoal especialmente contratado,
nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, na categoria de equiparado a professor-adjunto,
em regime de tempo parcial (30 %), para o exercicio de funcdes
docentes na Escola Superior de Educacao, integrada neste Instituto
Politécnico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005, por
urgente conveniéncia de servico, terminando a 31 de Julho de 2006.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Junho de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto

Despacho (extracto) n.° 6201/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 17 de Fevereiro de 2006 da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto:

Hélder Filipe Pinto de Sousa Carneiro — reclassificado como técnico
do grau 1 da carreira de informatica.

17 de Fevereiro de 2006. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Arminda da Silva Mendes Carneiro da Costa.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 6202/2006 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 14.° dos Estatutos do Instituto Politécnico de Setubal, aprovados
pelo Despacho Normativo n.° 6/95, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro de 2005, conjugado com o
artigo 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, designo o
Prof. Doutor Francisco José Alegria Carreira, vice-presidente deste
Instituto Politécnico para me substituir durante a minha auséncia
no periodo de 3 a 7 de Marco de 2005.

1 de Marco de 2006. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

Edital n.° 119/2006 (2.? série). — 1 — Maria Cristina Corréa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setubal, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Setibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho),
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Repiiblica, concurso de
provas publicas para provimento de um lugar de professor-adjunto
para a Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de Setubal,
para a area disciplinar de Fisioterapia.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os candidatos referidos no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, desde que disponham de curriculo
técnico ou profissional relevante;

b) Os candidatos habilitados com o grau de licenciado em Fisio-
terapia que disponham de curriculo técnico ou profissional
relevante.

3 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Setubal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setibal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), graus
académicos, respectiva classificagao final, categoria e cargo
que actualmente ocupa;

b) Identificacao do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.° 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Trés exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

5—E dispensada a apresentacido dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

6 — As provas do concurso compreendem:

6.1 — Discussdo de dois temas estritamente relacionados com a
area de Fisioterapia, sorteados pelo jiri de um conjunto de cinco
temas, por candidato, que serao afixados até 40 dias antes da realizagao
das provas;
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6.1.1 — 30 dias antes do inicio das provas, o juri sorteara, na pre-
senca de todos os candidatos admitidos ao concurso, de entre a tota-
lidade dos temas propostos, cinco por cada candidato;

6.1.2 — Quarenta e oito horas antes do inicio da discussao, o juri
procedera ao sorteio de dois temas a discutir por cada candidato;

6.2 — Discussao do estudo, proposto pelo candidato, que constitua
uma actualizagdo de conhecimentos ou andlise critica original sobre
um tema inserido na area em que € aberto o concurso;

6.3 — Apreciacao e discussdo do curriculum vitae do candidato.

7 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

1 de Marco de 2006. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

Edital n.° 120/2006 (2.2 série). — 1 — Maria Cristina Corréa
Figueira, presidente do Instituto Politécnico de Setuibal, ao abrigo
da alinea /) do n.° 1 do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto Poli-
técnico de Settibal, homologados pelo Despacho Normativo n.° 6/95,
publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 29, de 3 de Fevereiro
de 1995, faz saber que, nos termos do Estatuto da Carreira Docente
do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de Julho),
se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias tteis a partir da data da
publicacao do presente edital no Didrio da Reptiblica, concurso de
provas publicas para provimento de um lugar de professor-coorde-
nador para a Escola Superior de Satde do Instituto Politécnico de
Settibal, para a drea disciplinar de Enfermagem.

2 — A este concurso podem concorrer:

a) Os professores-coordenadores de outra escola superior poli-
técnica da area disciplinar de Enfermagem;

b) Os professores-adjuntos da area disciplinar de Enfermagem
com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servigo na
categoria;

¢) Os candidatos habilitados com o grau de doutor ou equi-
valente na area disciplinar de Enfermagem;

d) Os equiparados a professor-coordenador ou a professor-ad-
junto da Escola Superior de Saide ou de outra escola da
area disciplinar de Enfermagem que satisfagam os requisitos
de habilitacdes e tempo de docéncia indicado na alinea b).

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido a presidente do Instituto Politécnico de Settbal, Largo
dos Defensores da Republica, 1, 2910-470 Setabal, podendo ser entre-
gue pessoalmente ou remetido pelo correio, em carta registada, com
aviso de recepgao, dele devendo constar:

a) Identificagdo (nome completo, data de nascimento, nimero
e data do bilhete de identidade, residéncia e telefone), grau
académico, respectiva classificacdo final, categoria e cargo
que actualmente ocupa;

b) Identificacao do concurso a que se candidata.

4 — O requerimento deve ser acompanhado de:

a) Certificado do registo criminal;

b) Atestado de robustez fisica e psiquica (Decreto-Lei n.® 319/99,
de 11 de Agosto);

¢) Documento comprovativo de terem sido cumpridas as leis
de recrutamento militar, se for o caso;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos dos graus aca-
démicos;

e) Trés exemplares do curriculum vitae;

f) Trés exemplares da licdo a que se refere a alinea a) do n.° 1
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

g) Trés exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

h) Um exemplar de cada um dos trabalhos mencionados no cur-
riculum vitae.

4.1 — O documento suporte da prova indicada na alinea f) do
nimero anterior nao deverd, como referéncia, exceder 30 péginas,
excluindo anexos e apéndices.

4.2 — Os candidatos que se apresentem habilitados com o dou-
toramento na area disciplinar para que é aberto o concurso e 0s
que tenham sido aprovados em mérito absoluto em anterior concurso
de professor-coordenador sdo dispensados da apresentagao e discussao
da dissertacdo a que se refere a alinea g) do ndimero anterior.

5 —E dispensada a apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas a), b) e ¢) do n.° 4 aos candidatos que declarem nos respectivos
requerimentos, sob compromisso de honra, a situacao precisa em que
se encontram relativamente ao conteido de cada uma delas.

6 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.»

2 de Marco de 2006. — A Presidente, Maria Cristina Corréa Figueira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extracto) n.° 6203/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Janeiro de 2006 do presidente do Instituto Politécnico de
Viseu:

Licenciado Nélson Manuel Lopes Pereira da Silva — autorizada a
celebracdo de contrato administrativo de provimento, por urgente
conveniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Tecnologia, como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial, 50% do vencimento de assistente do
1.° triénio em tempo integral, com inicio em 26 de Setembro de
2005, por um ano.

27 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 6204/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Fevereiro de 2006 do vice-presidente do Instituto Politécnico
de Viseu, foi rescindido por mutuo acordo o contrato administrativo
de provimento celebrado com a docente Olga Nair Roque Abrantes
Soares como equiparada a assistente no Instituto Politécnico de Viseu,
Escola Superior de Educagao, P6lo de Lamego, a partir de 20 de
Fevereiro de 2006.

27 de Fevereiro de 2006. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

AGUAS DO NORTE ALENTEJANO, S. A.

Listagem n.° 63/2006. — Lista de adjudicacoes efectuadas no ano
de 2005. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decre-
to-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, torna-se publica a lista de todas
as adjudicacOes de empreitadas de obras publicas efectuadas pela
empresa Aguas do Norte Alentejano, S. A., no ano de 2005:

(Em euros)

Designagao da empreitada

Tipo de concurso

Adjudicatario Valor da adjudicacao

Execucao da ETA da Pévoa e remodelagao/ampliacao da ETA
do Caia.

Execucao de pequenas instalagoes de tratamento de aguas resi-
duais, interceptores e estagdes elevatdrias nos concelhos de
Alter do Chao, Castelo de Vide, Crato e Gaviao (7.° grupo
de obras, zona central).

Concurso publico | Consércio SOMAGUE/NEO- | 9461 700,13
PUL/Efacec Ambiente/ENGI-
GAS.

Concurso puablico | Construcdoes Aquino & Rodri-| 1761008,12

gues, S. A./Lena Engenharia e
Construgoes, S. A.
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(Em euros)

Designagao da empreitada

Tipo de concurso

Adjudicatario Valor da adjudicacao

Sistema adutor em alta para abastecimento de dgua ao concelho
de Sousel.

Execucao das ETAR de Terrugem, Montargil, Sousel e Cano/Casa
Branca e execucao dos respectivos emissarios.

Concurso publico SOPUBLICAS — Sociedade de | 1917016,77
Obras Publicas e Construgoes, S. A.
Concurso publico | CME — Construgdo e Manutengao | 2592592

Electromecénica, S. A.

24 de Fevereiro de 2006. — O Administrador-Delegado, Jodo Magas.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, E. P. E.

Aviso n.° 3338/2006 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
publica que, por despacho do conselho de administracao deste Centro
Hospitalar de 15 de Fevereiro de 2006, foi homologada a acta da
comissdo de avaliagao curricular com informagao favoravel, referente
a progressdo a assistente graduada de reumatologia da Dr.* Maria
Licia Dias Carvalho Costa.

22 de Fevereiro de 2006. — O Director de Gestao de Recursos
Humanos, Amadeu Martins M. Antas.

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Aviso n.° 3339/2006 (2.? série). — Por deliberagdo do vogal do
conselho de administracdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ociden-
tal, E. P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Diamantina Maria Matos Branco Vasconcelos — nomeada definiti-
vamente, precedendo concurso, técnica principal de anatomia pato-
l6gica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do quadro
de pessoal deste Centro Hospitalar, ficando posicionada no esca-
lao 1, indice 155, e com regime de horéario de trinta e cinco horas
semanais, com efeitos a data de publicagdo deste aviso, ficando
exonerada das anteriores funcdes. (Isento de fiscalizacdo do Tri-
bunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Nabais.

Aviso n.° 3340/2006 (2.2 série). — Por deliberagao do vogal do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E. P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Beatriz Luisa Goncalves Pereira Cardoso de Figueiredo — nomeada,
definitivamente, precedendo concurso, técnica especialista de ana-
lises clinicas e satude publica, da carreira de técnico de diagnéstico
e terapéutica, do quadro de pessoal deste Centro Hospitalar, posi-
cionada no escalao 3, indice 195, com o regime de horario de trinta
e cinco horas semanais, com efeitos a data de publicagao deste
aviso, ficando exonerada das anteriores funcoes. (Isento de fisca-
lizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragdo,
Jodo Nabais.

Aviso n.° 3341/2006 (2.7 série). — Por deliberagdo do vogal do
conselho de administragdo do Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental,
E.P. E., de 15 de Fevereiro de 2006:

Leopoldo Maria Lemos da Cunha Matos — nomeado, definitiva-
mente, precedendo concurso, chefe de servico de gastroenterologia
da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal deste Centro
Hospitalar, posicionado no escalao 1, indice 175, com o regime
de horario de trinta e cinco horas semanais, com efeitos a data
de publicacdo deste aviso, ficando exonerado das anteriores fungdes.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Jodo Nabais.

Aviso n.° 3342/2006 (2.2 série). — Devidamente homologadas
por despacho do vogal executivo do conselho de administragdo deste
Centro Hospitalar de 23 de Fevereiro de 2006, a seguir se publicam
as listas de classificacao final dos internatos complementares das espe-
cialidades que a seguir se indicam, as quais, nos termos da Portaria

n.° 695/95, de 30 de Junho, lhes confere o grau de assistente nas
respectivas especialidades:

Prova realizada a 9 de Fevereiro de 2006:
Endocrinologia:

Inés Sapinho Marques dos Santos — 19,5 valores.

Prova realizada a 9 de Fevereiro de 2006:
Pneumologia:
Sandra Afonso André — 19,4 valores.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Jodo Nabais.

HOSPITAL INFANTE D. PEDRO, E. P. E.

Despacho n.° 6205/2006 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho de administracao de 24 de Janeiro de 2006:

Saul de Almeida, assistente hospitalar de urologia — autorizado o
pedido de acumulagao de funcoes, nos termos do n.° 2 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro. (Nao esta sujeito
a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo com o dis-
posto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

1 de Margo de 2006. — A Chefe de Seccdo, Maria Margarida
Margques.

HOSPITAL DE SANTA MARIA, E. P. E.

Aviso (extracto) n.° 3343/2006 (2.7 série). — Para cumprimento
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a lista de classificacdo final, homologada pelo conselho de adminis-
tracao em 16 de Fevereiro de 2006, do concurso interno de acesso
geral para prenchimento de cinco vagas de técnico profissional de
1.2 classe da carreira de secretario-recepcionista do quadro de pessoal
do Hospital de Santa Maria, E. P. E., aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 196, de 12 de Outubro de 2005,
e rectificado por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 226, de 24 de Novembro de 2005:

Valores
Cristina Isabel Galandim Caeiro ......................... 17,05
Sandra Cristina dos Santos Olivenca ...................... 16,43
Ana Maria Sepulveda Vicente Infante .................... 16,06

24 de Fevereiro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.

Aviso (extracto) n.° 3344/2006 (2.7 série). — Para cumprimento
do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, publica-se
a lista de classificacao final, homologada pelo conselho de adminis-
tracao em 16 de Fevereiro de 2006, do concurso interno de acesso
geral para o provimento de duas vagas de técnico profissional principal
de electromedicina da carreira de pessoal técnico-profissional do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Maria, E. P. E., aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 243, de 21 de
Dezembro de 2005:

Carlos Manuel Lusio da Costa — 16,04 valores.
Rui Alexandre Ferreira Pinto — 15,56 valores.

24 de Fevereiro de 2006. — O Director do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Jorge Alves.
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HOSPITAL DE SAO JOAO, E. P. E.

Despacho (extracto) n.° 6206/2006 (2.? série). — Por delibe-
racdo do conselho de administracdo de 18 de Janeiro de 2006, foi
autorizada a cessagdo do regime de horario acrescido, a partir das
datas que se indicam, aos profissionais de enfermagem a seguir
mencionados:

1 de Abril de 2006:

Abel Alvaro Duarte Gomes.

Ad¢lia Fernandes Santos Azevedo.
Agueda Ascencdo Aratjo Albano.

Aida Fernanda Silva Pinto Feiteira.
Albertina Gongalves Nunes Lobo.
Alexandrina Conceicao Prada Pereira.
Alzira Nunes Morais Rocha.

Ana Maria Mendes Rodrigues Gomes.
Ana Maria Oliveira Vinhal.

Ana Maria Pinto Marques.

Ana Paula Loureiro Silva Santos.

Ana Paula Madureira Silveira.

Ana Paula Oliveira Duarte da Silva Folhadela.
Ana Rodrigues Moreira Maia Vilas Ribeiro.
André Sousa Soares.

Andreia Cristina Batista da Costa.
Anggélica Alves Guedes Tavares.

Anténio Fernando Santos Melo Rodrigues.
Anténio Luis Telo Figueira.

Armando Silva Bastos.

Arnaldo Jorge Dias.

Augusto Fernando Correia Malheiro.
Aurea Maria Gongalves Sousa Benvinda Rodrigues Silva.
Bernardete Lurdes Furriel Matias.

Berta Maria Gongalves Silva Sousa Mata.
Cacilda Fernandes Santos Lameira.
Camilo Silva Pao Trigo.

Candida Fatima Faustino Soares.

Candida Lurdes Doro Aires.

Carla Alexandra Costa Silva Moura.

Carla Alexandra Gomes Oliveira Lopes.
Carla Maria Jaquel Pinto Almeida.

Carlos Alves Fernandes Cunha.

Cérmen Luisa Carvalho Cerqueira Pereira.
Carminda Anjos Rubido Maia Silva Veiga.
Célia Fatima Mariano Alves Ribeiro.
Cléaudia Vilarinho Fonseca.

Clementina Mendes Abreu Sousa.

Cristina Alexandra Silva Anazario.
Cristina Maria C. Barbosa.

Cristina Maria Santos Silva Marques Prucha.
Dulce Figueiredo Taboas.

Edgar dos Santos Mateus.

Elisabete Moreira Silva.

Emilia Conceicao Miranda Ferreira Ribeiro.
Emilia Maria Ferreira de Melo da Costa.
Eva Alves Oliveira.

Fernanda Liseta Ferreira Soares.
Fernanda Manuela Azevedo Ferreira Silva.
Fernanda Margarida Alves Costa Sousa.
Filomena Maria Ferreira Coelho Pereira.
Florentino Armando Amorim Teixeira.
Francisco José Trino Ribeiro.

Francisco Luis Cardoso Silva.

Gabriela Dofia Koch.

Gloéria Pinto Reis.

Helena Conceicao Madeira.

Herminia Conceicao Limoes Lopes.

Ilda Fatima Alves Moreira Maia.

Inés Maria Stanislau Carvalho Santos.
Isabel Elisabete Meireles.

Isabel Fernanda Placido Silva Lemos.
Isabel Maria Couto Farelo.

Isabel Maria Furtado Ferreira.

Isabel Maria Silva Pinheiro.

Isabel Rosa Silva Couto Santos.

Isabel Sousa Fidalgo Santos.

Isilda Conceicao Rosa Monteiro.

Joao Pedro Nunes Corredeira.

Jorge Manuel Correia Ferreira.

José Carlos Bacelo Pereira Silva.

José Carlos Sousa Maia.

José Miguel Ferreira dos Santos.

Julieta Duarte Marques.

Laura Concei¢do Martins Monteiro.

Laura Maria G. Paiva.

Laurinda Gongalves Ribeiro Freitas.
Leonilde Passos Costa.

Liliana Silvia Dias Rodrigues Mendonga.
Luis Anténio Rodrigues da Silva.

Luis Filipe Martins Damas.

Luis Jorge Brito Teixeira Silva.

Luisa Gloria R. Afonso.

Manuel Anténio Meleiro.

Manuel Domingos Ferreira Martinho.
Maria Adelaide Pinto Pires Azevedo.

Maria Adilia Vaz Martins Maia.

Maria Alcina Monteiro Pinto.

Maria Aldina Santos Martinho Alves.
Maria Alice Anjos.

Maria Alice Jesus Neves Maia.

Maria Alice Oliveira Rodrigues.

Maria Amélia Alves Sa.

Maria Amélia Ferreira Correia.

Maria dos Anjos Gomes Paiva Figueiredo.
Maria Antonia Ferreira Santos.

Maria Armandina Alves.

Maria Ascencao Ribas Pinto.

Maria Assuncdo Gongalves Silva Vieira.
Maria Augusta Soares Silva Magalhaes.
Maria do Carmo Alves Donas Boto.

Maria Celeste Fernandes André de Carvalho.
Maria do Céu Assuncao Fontoura.

Maria do Céu Barros Ferreira Cruz.

Maria do Céu Pereira Pacheco Nunes.
Maria do Céu Rodrigues Magalhaes Marques.
Maria Clara Santos Costa.

Maria Conceigao Fontoura.

Maria Conceigdo Galachar Silva Dias.
Maria Concei¢ao Moutinho do Rosario.
Maria Conceicao Martins Costa.

Maria Conceicao Pires Melo Oliveira.
Maria Conceicao Santos Tomé.

Maria Cristina Batista Afonso Pinto.

Maria Deolinda Coelho Soares.

Maria Emilia Rodrigues Teixeira Diegues.
Maria Ester Gongalves Leite Fernandes Peixoto.
Maria Eugénia R. S. Rocha Moura.

Maria de Fatima.

Maria de Fatima Aratjo Oliveira Cunha.
Maria de Fatima Alves Lopes.

Maria de Fatima M. P. Ferreira.

Maria de Fatima Monteiro Veiga.

Maria de Fatima Teixeira Gomes Monteiro.
Maria Fernanda Gongcalves Teixeira.

Maria Fernanda Loureiro Mendes.

Maria Fernanda Maia da Silva.

Maria Fernanda Martins Santos Oliveira.
Maria Fernanda Matos Cunha Maria Fernanda Melo.
Maria Fernanda Ribeiro Costa Moutinho.
Maria Fernanda Silva Fernandes.

Maria Goreti Coelho Sousa Machado.
Maria da Graga Martins Mendes.

Maria Graciela Bento Silva.

Maria Guiomar Brandao Amaral.

Maria Helena Abreu Gomes Carneiro Alfaia.
Maria Helena Oliveira Costa.

Maria Helena Valente Lopes.

Maria Inés Barbosa Pereira.

Maria Inés Ferreira de Sousa Silva.

Maria Irene Fraga Guedes Silva.

Maria Isabel Alves Silva.

Maria Isabel Ferreira.

Maria Isabel Gomes da Cunha Aratjo Ribeiro.
Maria Isabel Oliveira Gomes Torre.

Maria Isaura Alves Leite.

Maria Jacinta Oliveira Machado Magalhaes.
Maria José Jesus Moura.

Maria José Ribeiro Gongalves.

Maria Josefa Rodrigues.

Maria Josefina Ferreira Gongalves Sousa.
Maria Jalia Carvalho Pereira.

Maria Laura Aratjo Pereira Mendes Neves Oliveira.
Maria Lidia Costa Pévoa.

Maria Licia Silva.

Maria Ludovina Moreira Fonseca.

Maria de Lurdes Martins Silva.

Maria de Lurdes Nunes Teixeira.
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Maria da Luz Vilar Gomes.

Maria Manuel Oliveira Gomes Torre.
Maria Manuel Rio Ribeiro Castro.
Maria Manuela Barros Oliveira.

Maria Manuela Coelho Teixeira Alves.

Maria Manuela Fernandes Rego Marques.

Maria Margarida Silva.

Maria Odete Ribeiro Cunha Aires.
Maria Olinda Remesso aveiro Cerqueira.
Maria Salomé Santos Carvalho Oliveira.
Maria Susana Rebelo Jorge.

Maria Teresa Pires F. Pinto.

Maria Teresa Ramos.

Maria Nazaré Diogo Borges.
Marilia Conceicao Lima Vaz.

Mario Manuel Sa Pereira Lopes.
Natalia Jesus Bras Rodrigues.

Nuno Amandio Pires Cardoso.
Otilia Manuela Costa Campos.
Otilia Nascimento Fernandes Anjo.
Paula Cristina Fernandes Santos.
Paula Cristina Guedes Ferreira.
Paula Dulce Silveira Pinto Carvalho.
Paula Manuela Almeida Pereira.
Paulo Alexandre Cardoso Coelho.
Paulo Alexandre Pinheiro Teixeira.
Paulo Anténio Silva Caldas.

Paulo Octavio Manso Sa.

Rosa Bernardete Martins Leite.
Rosa Candida Jesus Marques.

Rosa Maria Carvalho Moreira.
Rosa Maria Pais Pereira.

Rosa Maria Silva Moreira Alves.
Rui Jorge Camelo Duarte Santos.
Rui Manuel Matos Coelho.

Silvano Augusto Freitas Ribeiro.
Sofia Maria Gongalves Correia.
Soraia Graga Machial Pinto.

Teresa Vilas Boas Salgueiro Sousa.
Teresa Paula Pinto Pires Campos.
Virginia Fernandes Mendes Azevedo.
Zizi Helirda Eira Velho Inocéncio.

15 de Abril de 2006:

Diana Brigida Araujo Costa.

José Anténio Rodrigues Silva.
Leonor Paula Soares Nogueira.
Maria Amélia Silva Magalhaes.
Maria Angelina Azevedo Tavares.
Maria José Sousa Silva Reis Lopes.

Paula Cristina Rodrigues da Costa.
Sénia Amaral Rabaca Gouveia Afonso.

21 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao e
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 6207/2006 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracdo do Hospital de Sao Jodo, E. P. E., de
8 de Fevereiro de 2006:

Rogério Alberto Ferreira Gonzaga, professor associado do quadro
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto — nomeado
para exercer, em regime de acumulacdo, as funcoes de chefe de
servico de cirurgia geral da carreira médica hospitalar do quadro
complementar de supranumerarios do Hospital de Sao Joao,
E.P.E. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servico de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 6208/2006 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administracao de 15 de Fevereiro de 2006:

Paulo Manuel Peixoto Concei¢do Vilares Morgado — nomeado, por
concurso, para o cargo de assistente de radiologia da carreira médica
hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital, por conveniéncia
de servico, ao abrigo do n.° 1 do artigo 127.° e da alinea a) do
n.° 2 do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.
(Isento de declaragdo de conformidade do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

Despacho (extracto) n.° 6209/2006 (2.2 série). — Por despacho
do conselho de administragao deste Hospital de 2 de Novembro de
2005:

Pedro Alberto Froufe dos Santos, assistente de radiologia, em regime
de tempo completo, trinta e cinco horas semanais, da carreira
médica hospitalar do quadro de pessoal deste Hospital — auto-
rizado o pedido de licenca sem vencimento de longa duracio, nos
termos do artigo 78.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
a partir de 13 de Marco de 2006. (Isento de declaracdo de con-
formidade do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2006. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Leonilde Cavalheiro.

NAVEGAGAO AEREA DE PORTUGAL — NAV PORTUGAL, E. P. E.

Aviso n.° 3345/2006 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se publica
a lista de todas as empreitadas de obras publicas adjudicadas no ano
de 2005 pela Navegacao Aérea de Portugal — NAV Portugal, E. P. E.:

) ) Data Valor Forma de atribuicdo (de acordo com ) e .
Designagao da empreitada da adjudicagao (em euros) o artigo 6.° do Decreto-Lei n. 74/2003, Entidade adjudicataria
de 16 de Abril)
Radar de Faro — edificios de apoio— | 28-2-2005 99 224,17 | Ajuste directo com consulta pré- | HABIPRO, Construgio Civil, L.4
construcao civil. via.
Arranjo do portao do edificio 118 ........ 14-4-2005 1788 Ajuste directo sem consulta pré- | TEVILIS, Construgdes, L.9
via.
Edificio 64 do ALS — sala das UPS ...... 17-6-2005 45 409,84 | Ajuste directo com consulta pré- | TEVILIS, Construgoes, L.9
via.
Fornecimento e instalacao de lavatério de | 18-8-2005 4995,20 | Ajuste directo sem consulta pré- | HABIPRO, Construcao Civil e
emergéncia no VOR de Faro. via. Obras Publicas, L.
ASM — parque habitacional — limitacao | 19-8-2005 4965 Ajuste directo sem consulta pré- | ALMAR, Construcao Civil e Imo-
da placa ajardinada. via. bilidria, L.9
Infra-estruturas de energia eléctrica para o 1-9-2005 5169,70 | Ajuste directo sem consulta pré- | ALMAR, Construcao Civil e Imo-
sistema de rega e iluminagao do jardim via. bilidria, L.92
do parque habitacional de Santa Maria.
Radar de Santa Maria — instalacoes eléc- | 14-9-2005 108 339,60 | Ajuste directo com consulta pré- | Gomes dos Santos, L.9
tricas. via.
AFL —nova TWR e remodelacdo do edi- | 12-10-2005 | 895 126,15 | Concurso pablico ............ Lena — Engenharia e Constru-
ficio dos servigos técnicos. coes, S. A.
Parque habitacional de Santa Maria — | 13-12-2005 5177,70 | Ajuste directo sem consulta pré- | ALMAR, Construg¢ao Civil e Imo-
apoio de construcdo civil as infra-estru- via. biliaria, L.92
turas de energia eléctrica para rega e ilu-
minacao do jardim.

1 de Marco de 2006. — O Director de Estudos Técnicos e Projectos, Carlos Alves.
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( )
AVISO

1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 21 %)
Bmail 50 oo 16.50 Assinante | Nao assinante
. ’ papel? papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

SSCHIC e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 . .................. 97 N Serie g
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
\. J
DIARIO DA REPUBLICA
- o E
Depdsito legal n.° 8815/85 INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € Pé}ra ConStf}r,_ Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forea Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 2,88 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

15036 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
e N
5 Telef. 218401024 Fax 21 840 09 61

E01147 7 00001 Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 2233958 23
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Lo do Cidadio (Porto) Averida de Ferndo Megales, 1562 4350-158 Porto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



