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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro de Estado e da Presidéncia

Despacho n.° 5610/2005 (2. série). — 1 — Ao abrigo das dis-
posicoes conjugadas constantes dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, subdelego no director-geral do Gabi-
nete Nacional de Seguranga, vice-almirante José Deolindo Torres
Sobral, as competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 19 965/2004 (2.2 série), de 14 de Setembro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 226, de 24 de Setembro de 2004, para,
no seu ambito:

a) Autorizar despesas com empreitadas de obras publicas e com
aquisigao de bens e servigos, até ao montante de € 99 759,58,
com ou sem dispensa da realizagdo do concurso ou a cele-
bracao de contrato escrito;

b) Autorizar trabalho extraordindrio, nos termos da alinea d)
do n.° 3 do artigo 27.° e do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a concessdo de licencas sem vencimento por um
ano e de licengas sem vencimento de longa duragido e o
regresso a actividade, nos termos definidos na lei;

d) Autorizar deslocagdes em servico ao estrangeiro e, bem assim,
o processamento dos correspondentes abonos;

e) Determinar a suspensao preventiva de funcionarios ou agentes
arguidos em processos disciplinares;

f) Autorizar a inscri¢ao e participagao de pessoal em congressos,
semindrios, coléquios, reunioes, estagios, accoes de formagao
ou outras missoes especificas no estrangeiro e que impliquem
deslocacdes por mais de sete dias, desde que integrados em
actividades do Gabinete Nacional de Seguranga ou inseridos
em planos aprovados;

g) Conferir posse ao pessoal dirigente cuja competéncia de
nomeagao me esteja legalmente cometida;

h) Autorizar, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 50/78, de 28 de Marco, funcionarios e agentes a conduzir
viaturas que estejam afectas ao Gabinete Nacional de Segu-
ranca;

i) Autorizar, nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78,
de 28 de Marco, a utilizagao, em servigo, de veiculos proprios
de funcionérios ou agentes.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2004, ratificando-se todos os actos praticados desde aquela data
pelo director-geral do Gabinete Nacional de Seguranca, no ambito
das competéncias subdelegadas.

15 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado e da Presidéncia,
Nuno Albuquerque Morais Sarmento.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro

Louvor n.° 187/2005. — Louvor de mérito jornalistico e empresarial
da comunicagdo social regional e local. — Na qualidade de presidente
da Associac@o Portuguesa de Imprensa, o Dr. Joao Palmeiro tem
desenvolvido um relevante trabalho que tem dignificado nao sé a
actividade jornalistica de ambito regional e local, como também a
populacdo residente na regido. Para os mais atentos a evolucao dos
meios de comunicac@o social regionais e locais e ao trabalho desen-
volvido pelo Dr. Joao Palmeiro, ndo serd dificil compreender a jus-
tificacao da atribuicdo formal deste reconhecimento publico.

Por entender que a comunicacdo social regional e local pode e
deve desempenhar um papel chave na construgao de uma sociedade
mais plural e culta, o Dr. Jodo Palmeiro é credor de um reconhe-
cimento publico com que entendo distingui-lo com o diploma de louvor
de mérito jornalistico e empresarial da comunicacdo social regional
e local.

14 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Louvor n.° 188/2005. — Louvor de mérito jornalistico e empresarial
da comunicagdo social regional e local. — Na qualidade de vice-pre-
sidente da UNIR — Unido Portuguesa da Imprensa Regional, o
Dr. Francisco Santos tem desenvolvido um relevante trabalho que
tem dignificado ndo sé a actividade jornalistica de ambito regional
e local, como também a populacao residente na regido. Para os mais
atentos a evolu¢ao dos meios de comunicagao social regionais e locais
e ao trabalho desenvolvido pelo Dr. Francisco Santos, ndo sera dificil

compreender a justificacao da atribuicao formal deste reconhecimento
publico.

Por entender que a comunicacdo social regional e local pode e
deve desempenhar um papel chave na construgao de uma sociedade
mais plural e culta, o Dr. Francisco Santos € credor de um reco-
nhecimento publico com que entendo distingui-lo com o diploma de
louvor de mérito jornalistico e empresarial da comunicagdo social
regional e local.

14 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Louvor n.® 189/2005. — Louvor de mérito jornalistico e empresarial
da comunicagdo social regional e local. — Na qualidade de ex-pro-
prietario e ex-director do jornal O Eco, Menezes Falcao desenvolveu
um relevante trabalho que dignificou ndo s6 a actividade jornalistica
de ambito regional e local, como também a populacao residente na
regiao. Para os mais atentos a evolucdo dos meios de comunicagiao
social regionais e locais e ao trabalho desenvolvido por Menezes Fal-
cao, nao sera dificil compreender a justificagao da atribuicdo formal
deste reconhecimento publico.

Por entender que a comunicacdo social regional e local pode e
deve desempenhar um papel chave na construgao de uma sociedade
mais plural e culta, Menezes Falcdo ¢ credor de um reconhecimento
publico com que entendo distingui-lo com o diploma de louvor de
mérito jornalistico e empresarial da comunicagdo social regional e
local.

14 de Janeiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto do Minis-
tro Adjunto do Primeiro-Ministro, Feliciano José Barreiras Duarte.

Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Reabilitagao

Despacho n.° 5611/2005 (2.2 série). — Considerando os rele-
vantes servigos prestados a causa do desporto nacional pela Associagao
Desportiva da Estacao;

Considerando que ao longo dos seus 29 anos de existéncia tem
desenvolvido um importante papel na promogao e desenvolvimento
das modalidades desportivas a que se tem dedicado, com particular
realce para o andebol, futebol e xadrez, em todos os seus escaloes
etarios;

Considerando que a Associacao Desportiva da Estagdo tem visto
premiado todo o seu esfor¢o em prol do desporto, através de diversos
titulos, regionais e nacionais, conquistados pelos seus representantes,
quer a nivel individual quer a nivel colectivo;

Considerando que foi agraciada com o prémio de mérito pelo jornal
Tribuna Desportiva, eleita sécio de mérito pela Associagao de Futebol
de Castelo Branco e condecorada com a medalha de prata de mérito
municipal pela Camara Municipal da Covilha, o que expressa bem
quanto € apreciado o trabalho desenvolvido pelo clube;

Considerando o elevado espirito de colaboracdo com que junto
de todos os organismos tém cumprido a sua missao, muito contribuindo
para o desenvolvimento desportivo no concelho da Covilha:

Determina-se:

E concedida a medalha de bons servigos desportivos a Associagao
Desportiva da Estagao, nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de Marco.

23 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado do Desporto
e Reabilitacao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.

Despacho n.° 5612/2005 (2.2 série). — Considerando os rele-
vantes servicos prestados a causa do desporto nacional pelo Clube
Académico do Fundao;

Considerando que ao longo dos seus 30 anos de existéncia tem
desenvolvido um importante papel na promogao e desenvolvimento
das modalidades desportivas a que se tem dedicado, com particular
realce para o atletismo, o andebol, o basquetebol, o campismo, o
futebol, o ténis de mesa e o xadrez, em todos os seus escalOes etarios;

Considerando a especial atencao dada a formacao da juventude,
quer através das actividades desportivas, quer através da ocupagao
dos seus tempos livres;

Considerando, por fim, que o valor do clube € a expressao qualitativa
dos dirigentes, técnicos, praticantes e associados nele empenhados,
e por isso digno de louvor;

Determina-se:

E concedida a medalha de bons servicos desportivos ao Clube Aca-
démico do Fundao, nos termos dos artigos 2.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 55/86, de 15 de Marco.

23 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado do Desporto
e Reabilitagao, Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
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MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.

Deliberagao n.° 350/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias no engenheiro Pedro Miguel Marques Fontes para, no
ambito das atribuigdes que incumbem a Assessoria de Sistemas de
Informagao que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tica, aos tribunais e confederacdes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a participagao de pessoal em acgoes de formacao
relacionadas com a area de intervencdo da Assessoria de Sis-
temas de Informacao a nivel nacional, até ao limite de € 2500;

g) Autorizar a utilizacdo de automovel préprio nas deslocacdes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A presente delegacdo de competéncias é feita com a faculdade
de subdelegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

2 — A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor € o cumprimento das instrugdes emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo, a relacao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formacao do pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacoes comunitdrias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria de Sistemas de Informagéo articulara
obrigatoriamente com os servigos com competéncia nessas matérias.

6 — A presente delegacdo de competéncias é de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes e praticados pelo delegatario até
a presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 351/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redacgao resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.° n.° 2, do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao,
delibera delegar competéncias no licenciado Jacinto da Rosa Cala-
dinho Hilario para, no ambito das atribui¢oes que incumbem a Asses-
soria Juridica e de Contencioso que dirige:

a) Aceitar e assinar citagoes e notificacoes dirigidas ao conselho
directivo, seus membros ou Orgaos estatutdrios, por quaisquer
tribunais ou entidades, relativamente a processos em que o
Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P., seja parte
interessada;

b) Assinar o expediente relacionado com processos pendentes
nos tribunais ou noutras instancias do interesse do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., designadamente
respostas, requerimentos e oficios;

¢) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-

prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepg¢ao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, as entidades
e organismos internacionais, ao Provedor de Justica e con-
federacoes patronais ou sindicais;

d) Nomear e credenciar trabalhadores do Instituto para pres-
tarem declaragoes, em nome do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P., no ambito de processos em que
este seja parte interessada;

e) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350, por acto, para o que dispord de um fundo per-
manente de € 1250;

f) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

g) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

h) Autorizar a mobilidade de pessoal;

i) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto;

j) Proceder aos averbamentos aos contratos de empreitadas de
obras publicas, como suplemento deste, das ordens de exe-
cucdo de trabalhos a mais, desde que estes estejam devida-
mente autorizados pelo 6rgdo competente.

1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instrucdes emanadas do
conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisi¢io de bens supérfluos ou
ornamentais.

3 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automével proprio com totalizagio indi-
vidual dos quilémetros e descricao dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacao do pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacOes comunitarias e internacionais e de relacoes
publicas, o director da Assessoria articulard obrigatoriamente com
0s servicos com competéncia nessas matérias.

5 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 352/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias no licenciado Arlindo Joaquim Gameiro para, no ambito
das atribui¢des que incumbem a Assessoria de Auditoria que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos, em actos de gestdo corrente,
cumprindo as normas legais e de relacionamento interins-
titucional, com excepcao da correspondéncia e dos demais
documentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes patronais
e sindicais;

b) Autorizar compras directas de cardcter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel a utilizacao de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupoe o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e 0 cumprimento das instrucdes emanadas do conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisi¢io de bens supérfluos ou
ornamentais.
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3 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével préprio com a totalizagiao
individual dos quilémetros e a descricao dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacao de pessoal, de informagao e de docu-
mentagdo, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director da Assessoria de Auditoria articulara obrigato-
riamente com 0s servicos com competéncia nessas matérias.

5 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.® 353/2005. — A deliberacio da entdo comissao
executiva de 4 de Dezembro de 1996 criou a estrutura de gestdo
para o entdo Subprograma REDE (EG-REDE), alterada pela deli-
beracdo da ainda comissdo executiva de 19 de Novembro de 2003,
hoje denominada por estrutura de gestdo para o Programa REDE,
dotada de autonomia funcional e organica e de meios adequados
a prossecucao das suas atribuicoes.

Ao entao gestor, ora director, foram fixadas, nessas deliberagoes,
as respectivas atribuigdes no sentido de assegurar o cumprimento
dos objectivos definidos no Subprograma, agora Programa, adoptando
os instrumentos e os modelos técnicos mais adequados para conduzir
a gestdo administrativa e financeira do projecto e garantir o seu acom-
panhamento, controlo e avaliagao.

Nestes termos, o ora conselho directivo, ao abrigo do disposto nos
artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, 1. P., aprovado pelo Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de
Julho, na redacgao resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de 23 de
Dezembro, e 35.%, n.° 2, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
delibera delegar, sem prejuizo do direito de avocagao, no director
da estrutura de gestao para o Programa REDE, engenheiro Francisco
Dinis Melo Vasconcelos, a competéncia para:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento do Programa REDE em actos de gestao cor-
rente, cumprindo as normas legais e de relacionamento inte-
rinstitucional, com excepgao da correspondéncia e dos demais
documentos destinados aos 6rgdos de soberania e aos res-
pectivos titulares, as entidades e aos organismos internacio-
nais, ao Provedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes
patronais e sindicais;

b) Aprovar as bases normativas de organizacao e funcionamento
técnico-pedagdgico do Programa REDE, em articulacdo com
as delegacOes regionais, as unidades organicas dos servicos
centrais, 0s centros protocolares e as associagdes empresariais
participantes;

¢) Assinar, apos aprovacao pelo conselho directivo, acordos de
cooperacao, convencdes ou outras formas de vinculagao,
designadamente os celebrados com os centros protocolares
e as associagOes empresariais participantes e programas
transnacionais;

d) Organizar e promover a execucdo de acgdes de formagdo
de consultores-formadores e de outros técnicos de formagao,
bem como de quadros técnicos, dirigentes e estagiarios recém-
-diplomados com formacao superior, e autorizar as despesas
decorrentes destas acgoes cujo total nao ultrapasse € 10 000,
desde que incluidas no plano anual especifico de actividades
aprovado pelo conselho directivo;

e) Celebrar e rescindir contratos de prestacao de servicos com
consultores, formadores e outros técnicos de formagdo para
o desenvolvimento de acg¢oes incluidas no plano especifico
de actividades;

f) Autorizar pagamentos as entidades protocoladas no dmbito
do REDE, de acordo com os procedimentos em vigor e dentro
dos limites fixados nos respectivos protocolos/pedidos de
financiamento;

g) Aceitar candidaturas e seleccionar os projectos a apoiar no
ambito das diferentes linhas de intervencao do REDE, de
acordo com os programas aprovados, assinar os contratos de
desenvolvimento dos referidos projectos ou termos de acei-
tacao dos pedidos de financiamento nos termos aprovados,
controlar a sua execugao e autorizar os pagamentos devidos
em cada fase;

h) Assinar certificados de aproveitamento ou frequéncia respei-
tantes as ac¢oes de formacao promovidas pelo REDE, bem
como os emitidos no quadro da cooperagdo com outras enti-
dades no ambito dos protocolos assinados com os centros
protocolares e as associagdes empresariais;

i) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

J) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servigos ja recepcionados;

k) Autorizar as deslocacoes em servigo no Pais;

[) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

m) Autorizar a utilizagdo de automdvel préprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacao de trans-
portes publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A delegacao de competéncias € feita com a faculdade de sub-
delegagao, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhecimento
do conselho directivo em cada caso concreto.

2 — A realizagdo de qualquer acto no dmbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instrucées emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével préprio com a totalizagido
individual dos quilémetros e a descricdo dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentagao, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director do REDE articulard obrigatoriamente com os
servicos com competéncia nessas matérias.

6 — O director do REDE pode propor os ajustamentos necessarios
a evolucao do Programa.

7 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatdrio até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 354/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, 1. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 374/97, de 23 de Dezembro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacéo,
delibera delegar competéncias no licenciado Anténio Maximino
Gomes de Oliveira para no ambito das atribuicdes que incumbem
a0 Departamento de Gestao Administrativa e Financeira, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepcao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e aos respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes patronais
e sindicais;

b) Emitir e endossar recibos;

¢) Assinar e endossar cheques;

d) Assinar ordens de pagamento e transferéncias bancarias;

e) Endossar e cobrar vales de correio;

f) Autorizar despesas em processos de aquisi¢ao de bens e ser-

vigos relativos as unidades organicas dos servigos centrais do

Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., e outor-

gar os respectivos contratos, até ao montante de € 25 000

por acto;

Autorizar despesas de funcionamento geral até ao limite de

€ 50 000, relativos aos seguintes gastos:

Electricidade;

Agua;

Telefone;

Circuitos telefonicos;

Despesas postais;

IRC decorrente de retencdes relativas a proveitos finan-
ceiros;

Taxas de saneamento;

~
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h) Autorizar compras directas de cardcter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 2250;

i) Autorizar as despesas com aquisicoes de bens ou servigos
especializados e, bem assim, outras emergentes de contratos
celebrados ou devidas por imperativo legal referentes as atri-
buigoes e competéncias do Departamento e outorgar os res-
pectivos contratos, até ao montante de € 10 000 por acto;
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j) Autorizar a libertacdo de caugdes, independentemente do
valor;

k) Assinar precatdrios cheques;

) Autorizar o pagamento antecipado de fornecimentos adju-
dicados mediante a constituicdo de garantias de igual valor;

m) Autorizar o pagamento parcelar de fornecimentos adjudica-
dos mediante a entrega de facturas correspondentes a bens
ou servicos ja recepcionados;

n) Representar legalmente o Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., em tudo o que tenha a ver com processo
administrativo tendente a registo de propriedade, requeri-
mento de livrete e pedido de licenciamento de viaturas adqui-
ridas pelo Instituto;

0) Autorizar as deslocacoes em servico no Pais;

p) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

q) Autorizar a mobilidade do pessoal;

r) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A presente delegagiao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo em cada caso concreto.

2 — A realizagao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢ao dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formagao do pessoal, de informagao e de docu-
mentagdo, de relacdes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, o director do Departamento de Gestdo Administrativa e
Financeira articulara obrigatoriamente com os servicos com compe-
téncia nessas matérias.

6 — Em cumprimento do disposto no artigo 29.° dos Estatutos do
Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovados e
publicados em anexo ao Decreto-Lei n.° 247/85, de 12 de Julho, na
redaccao resultante do Decreto-Lei n.° 374/97, de 23 de Dezembro,
os poderes mencionados nas alineas b), ¢) e d) serdo exercidos con-
juntamente com um dos membros do conselho directivo.

7 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 355/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagao, delibera delegar
competéncias no licenciado Anténio Maria Ferreira de Almeida Oli-
veira para, no ambito das atribuigdes que incumbem ao Departamento
de Certificagao que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servicos em actos de gestao corrente,
cumprindo as normas legais e de relacionamento interins-
titucional, com excep¢ao da correspondéncia e dos demais
documentos destinados aos 6rgaos de soberania e respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederagdes patronais
e sindicais;
Autorizar as despesas necessarias ao desenvolvimento da acti-
vidade dos 6rgaos e das estruturas do sistema nacional de
certificagdo profissional;
Aprovar as metodologias de elaboragao da classificacao de
profissoes, de referenciais de certificacdo e de perfis pro-
fissionais, de sistemas de formacdo e de avaliagado com vista
a certificacdo das qualificacoes possuidas ou adquiridas no
ambito da formacao, da experiéncia profissional e da equi-
valéncia de qualificagoes e titulos profissionais;
d) Reconhecer técnico-pedagogicamente e homologar cursos de
formacao;
e) Elaborar pareceres relativos a classificacao, avaliacdo e cer-
tificacao profissional;
f) Certificar profissionalmente, a titulo individual, as qualifica-
¢oes adquiridas pela frequéncia de cursos de formacao pro-
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fissional, pela experiéncia profissional e pela equivaléncia de
qualificacoes e de titulos profissionais obtidos nos paises inte-
grantes da Unido Europeia ou em paises terceiros;

g) Assinar certificados de homologacao de cursos de formacao
profissional, certificados de aptidao profissional e declaracoes
de aptidao profissional;

h) Aprovar o desenvolvimento de estudos e andlises referentes
a problematica da certificacdo e autorizar as despesas relativas
a aquisicdo de servigos tecnicamente especializados neces-
sarios aqueles estudos e outorgar os respectivos contratos,
até ao montante de € 10 000 por acto;

i) Autorizar compras directas de caracter urgente, até ao valor

de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-

manente de € 1250;

) Autorizar as deslocagdes em servigo no Pafis;

k) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

) Autorizar a mobilidade do pessoal;

) Autorizar a utilizagdo de automével proprio nas deslocagoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

1 — A presente delegagao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacao, cujo exercicio fica, porém, condicionado ao prévio
conhecimento do conselho directivo, em cada caso concreto.

2 — A realizacao de qualquer acto no 4mbito da competéncia dele-
gada ou subdelegada pressupoe o respeito pelas normas legais e regu-
lamentares em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do
conselho directivo.

3 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

4 — Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relacao
nominativa das utilizagdes de automével préprio com a totalizagido
individual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

5 — Em matéria de formacdo de pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacdes comunitarias e internacionais e de relacoes
publicas, o director de Departamento de Certificacao articulara obri-
gatoriamente com Os servicos com competéncia nessas matérias.

6 — A presente delegacao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pelo delegatario até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 356/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacéao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccio resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e no artigo 35.°, n.° 2, do Cddigo do
Procedimento Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocacao,
delibera delegar competéncias na licenciada Maria Rosélia da Silveira
Carvalho Nunes para, no ambito das atribuicoes que incumbem ao
Departamento de Planeamento Estratégico, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos, em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e demais documentos
destinados aos Orgaos de soberania e respectivos titulares,
as entidades e organismos internacionais, ao Provedor de Jus-
tiga, aos tribunais e as confederacoes patronais e sindicais;

b) Assegurar a participacdo do Instituto do Emprego e Formagao
Profissional, I. P., nos processos de planeamento macroeco-
némico junto dos 6rgaos e servigos competentes para o efeito;

¢) Definir e aprovar a documentacdo técnico-normativa neces-
saria a elaboracdao do plano e do relatério de actividades
e do orgamento;

d) Definir e aprovar os indicadores de gestdao, ouvidas as dele-
gagdes regionais e os departamentos dos servicos centrais res-
ponsaveis pelas matérias envolvidas;

e) Aprovar as transferéncias de verbas no orgamento dos servi¢os
centrais, desde que as transferéncias nao excedam o ambito
de agregacao do projecto em que as referidas rubricas estao
incluidas, submetendo-as, no final de cada més, a ratificacao
do conselho directivo;

f) Aprovar transferéncias de verbas entre os orcamentos das
delegagoes regionais e o or¢amento dos servigos centrais,
desde que nao sejam alterados os montantes orgamentados
para os projectos respectivos, ouvidas as delegagoes regionais
e os departamentos envolvidos, submetendo-as, no final de
cada més, a ratificacdo do conselho directivo;



N.? 53 — 16 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4171

g) Autorizar compras directas de cardcter urgente, até ao valor
de € 250 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

h) Autorizar as deslocagdes em servico no Pais;

i) Autorizar as dispensas e justificar as faltas de pessoal;

j) Autorizar a mobilidade do pessoal;

k) Autorizar a utilizacdo de automdvel préprio nas deslocacdes
em servi¢o que o pessoal tenha de efectuar, sempre que nao
seja possivel a utilizacao de viaturas do Instituto do Emprego
e Formacao Profissional, I. P., ou quando a de transportes
publicos ndo seja compativel com a urgéncia do servico a
realizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A delegagdo de competéncias ¢ feita com a faculdade de
subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conheci-
mento do conselho directivo, em cada caso concreto.

§ 2.° A realizagdo de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares
em vigor e o cumprimento das instru¢des emanadas do conselho
directivo,

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicdo de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente serd remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizacoes de automdvel proprio, com totalizagao indi-
vidual dos quilémetros e descri¢ao dos percursos efectuados.

§ 5. Em matéria de formagao de pessoal, de informacao e docu-
mentagdo, de relacoes comunitarias e internacionais e de relagdes
publicas, a directora do Departamento de Planeamento Estratégico
articulard obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas
matérias.

§ 6.° A presente delegagao de competéncias € de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 357/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formagéo Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccdo resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, sem prejuizo do direito de avocacao, delibera delegar
competéncias na licenciada Maria de Fatima Amaral Cerqueira para,
no ambito das atribuigdes que incumbem ao Gabinete de Comunicagao
que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgao da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e aos respectivos
titulares, ao Provedor de Justica, aos tribunais e as confe-
deragodes patronais e sindicais;

b) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor

de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-

manente de € 1500;

Autorizar deslocacoes em servico no Pais;

d) Autorizar as dispensas e justificar as faltas do pessoal;

e) Autorizar a mobilidade do pessoal;

f) Autorizar a utilizacdo de automoével proprio nas deslocacoes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formacao Profissional, I. P., ou quando a utilizacdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
a realizar ou dela resultem maiores encargos para o Instituto.

Cc
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1 — A realizacao de qualquer acto no ambito da competéncia dele-
gada pressupde o respeito pelas normas legais e regulamentares em
vigor e 0 cumprimento das instru¢des emanadas do conselho directivo.

2 —E expressamente vedada a aquisicao de bens supérfluos ou
ornamentais.

3 — Mensalmente sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével proprio com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigdo dos percursos efectuados.

4 — Em matéria de formacao do pessoal, a directora do Gabinete
articulard obrigatoriamente com os servicos com competéncia nessas
matérias.

5 — A presente delegacdo de competéncias € de aplicacdo imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Deliberagao n.° 358/2005. — O conselho directivo, nos termos
e ao abrigo do disposto nos artigos 12.°, n.° 2, do Estatuto do Instituto
do Emprego e Formacao Profissional, I. P., aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 247/85, de 12 de Julho, na redaccao resultante do Decreto-Lei
n.° 347/97, de 27 de Janeiro, e 35.°, n.° 2, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, e sem prejuizo do direito de avocagdo, delibera delegar
competéncias na engenheira Branca Isabel Rodrigues Branco Ferreira
para no ambito das atribui¢des que incumbem a Direc¢ao de Servicos
de Instalagoes, que dirige:

a) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos em actos de gestao corrente, cum-
prindo as normas legais e de relacionamento interinstitucio-
nal, com excepgdo da correspondéncia e dos demais docu-
mentos destinados aos 6rgaos de soberania e aos respectivos
titulares, as entidades e aos organismos internacionais, ao
Provedor de Justica, aos tribunais e as confederacoes patronais
e sindicais;

b) Nos empreendimentos de instalagoes que englobem constru-
¢ao nova, remodelacdo, ampliagao ou manutencao e afectos
ao funcionamento do Instituto do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, I. P.:

Autorizar os procedimentos de aquisicao de bens e servicos
relacionados com a elaboracao de projectos, a fiscali-
zacdo de empreitadas, as coordenacoes de seguranca
em obra, os contratos de manutencao das instalacoes
e outros de natureza conexa, bem como as inerentes
despesas, até ao limite de € 24 939,89 por procedimento;

Autorizar os procedimentos de empreitadas de obras publi-
cas e as inerentes despesas até ao limite de € 24 939,89
por procedimento;

Autorizar as despesas provenientes de alteragoes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais, em confor-
midade com o disposto no n.° 1 do artigo 21.° do Decre-
to-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, e desde que o respectivo
custo global ndo exceda 10 % do limite da competéncia
ora delegada;

Autorizar as despesas de publicagao no Didrio da Repiiblica
e na imprensa nacional escrita de anuncios referentes
a publicitagdo de concursos de aquisi¢ao de bens e ser-
vicos nos termos supramencionados e de empreitadas
de obras publicas, independentemente do valor do
procedimento;

Autorizar as despesas para a certificagao das instalacoes;

Analisar as propostas recebidas na sequéncia dos concursos
ou das consultas ao mercado e decidir ou propor as
adjudicagdes em fungao dos limites das competéncias
fixadas;

Fiscalizar, coordenar e recepcionar projectos € obras em
representacdo do dono da obra, independentemente do
limite de competéncias contido na presente deliberacao;

Autorizar as despesas resultantes do licenciamento de pro-
jectos e obras junto das entidades competentes;

Autorizar as despesas no ambito do patriménio imobiliario
resultantes do pagamento dos emolumentos necessarios
a obtengao de certidoes actualizadas matriciais, prediais
ou copias certificadas de escrituras notariais;

Autorizar as despesas resultantes dos custos da avaliagao
de iméveis junto da Direccdo-Geral do Patrimoénio;

¢) As despesas com a publicagdo de antincios de concursos, as
despesas resultantes do licenciamento de projectos e obras
e as despesas emolumentares necessdrias a obtencdo dos
diversos tipos de certidoes ou escrituras notariais, bem como
as resultantes dos custos da avaliagcao de imdveis junto da
Direccao-Geral do Patriménio, serdo suportadas através de
um fundo permanente especifico, a atribuir a delegatéria, com
a dotacao de € 2000, que serd reposta sempre que utilizada
numa conta bancaria prépria dotada de cartao multibanco;

d) Autorizar compras directas de caracter urgente até ao valor
de €350 por acto, para o que dispora de um fundo per-
manente de € 1250;

e) Autorizar as deslocacoes em servigo no Pais;

f) Autorizar as despesas e justificar as faltas do pessoal;

g) Autorizar a mobilidade do pessoal;

h) Autorizar a utilizacdo de automdvel proprio nas deslocacdes
em servico que o pessoal tenha de efectuar sempre que nao
seja possivel dispor de viaturas do Instituto do Emprego e
Formagéo Profissional, I. P., ou quando a utilizagdo de trans-
portes publicos nao seja compativel com a urgéncia do servico
arealizar ou delas resultem maiores encargos para o Instituto.

§ 1.° A presente delegacao de competéncias € feita com a faculdade
de subdelegacdo, cujo exercicio fica condicionado ao prévio conhe-
cimento do conselho directivo em cada caso concreto.
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§ 2.° A realizagao de qualquer acto no ambito da competéncia
delegada ou subdelegada pressupde o respeito pelas normas legais
e regulamentares em vigor e o cumprimento das instrucdes emanadas
do conselho directivo.

§ 3.° E expressamente vedada a aquisicio de bens supérfluos ou
ornamentais.

§ 4.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes do fundo permanente especifico com a
totalizacado individual das despesas e a descri¢ao das mesmas.

§ 5.° Mensalmente, sera remetida ao conselho directivo a relagao
nominativa das utilizagdes de automével préprio com a totalizagao
individual dos quilémetros e a descrigao dos percursos efectuados.

§ 6.° Em matéria de formacao do pessoal, de informagao e docu-
mentacdo, de relacoes comunitdrias e internacionais e de relagdes
publicas, a directora dos Servicos de Instalagoes articulara obriga-
toriamente com os servigos com competéncia nessas matérias.

§ 7.° A presente delegagao de competéncias é de aplicacao imediata,
considerando-se expressamente ratificados pelo conselho directivo os
actos que se mostrem conformes praticados pela delegataria até a
presente data.

17 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho Directivo, (Assinatura
ilegivel.)

Instituto para a Qualidade na Formagcao, I. P.

Aviso n.° 2683/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro
de pessoal do Instituto para a Qualidade na Formagao, I. P., reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da publicacao deste aviso, de harmonia com o disposto no n.° 1 do
artigo 96.° do referido diploma legal.

7 de Marco de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Alfredo
Barreiros da Silva.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO, DA EDUCAGAO E DA CIENCIA,
INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 243/2005. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.® 392/2002,
de 12 de Abril, estabelece o regime de criacdo, organizagao e fun-
cionamento dos cursos de especializacdo tecnoldgica (CET) no con-
texto das formagoes pés-secundarias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacOes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formacao de base
e o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificagdo e insercao pro-
fissional e permitam o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacoes pds-secundarias nao superiores a
desenvolver na mesma area ou em area de formacao afim aquela
em que o candidato obteve qualificacao profissional do nivel 3 e estru-
turam-se em componentes de formacdo sdcio-cultural e cientifico-
-tecnoldgica e de formacao em contexto de trabalho.

Pela articulacdo com o sistema nacional de certificacio profissional
(SNCP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, pre-
coniza-se garantir um enquadramento coerente das formagoes visadas
nos percursos qualificantes de cada area profissional e, com a con-
clusdo com aproveitamento dos CET, a atribuicdo de um diploma
de especializacao tecnoldgica (DET) e uma qualificagdo profissional
do nivel 4.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritdrio da insercdo profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislacao
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes do ensino superior para este efeito.

A convergéncia tecnoldgica entre o sector das telecomunicacoes
e das tecnologias de informagao e a crescente difusdo das tecnologias
de informagéao e electrénica a quase todos os sectores de actividade
econdmica envolve a renovagao de qualificacoes, com a emergéncia
de novos perfis profissionais.

Com o objectivo de responder as necessidades dos sectores em
convergéncia num contexto de crescente inovagdo tecnoldgica e a

necessidade de elevar os requisitos de qualidade e eficiéncia produtiva,
e no desenvolvimento do regime juridico estabelecido na Portaria
n.°989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, torna-se necessario proceder a criagao
dos cursos adequados para dar satisfacao a procura crescente de for-
magao de quadros intermédios com competéncias de base mais alar-
gada e de nivel mais elevado que se faz sentir no sector em apreco.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, determina-se o seguinte:

1 — E criado, na 4rea da electronica e automagao, o CET de Manu-
tengao Industrial.

2 — O CET referido no niimero anterior substitui o CET de Manu-
tencdo Industrial criado pelo despacho conjunto n.° 31/2002, de 15
de Janeiro, de modo a dar cumprimento ao estabelecido no n.° 1
do n.° 7.° da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

3 — O referencial curricular do presente CET, constante no anexo
n.° 2 do presente diploma, substitui o que consta do anexo n.° 5
do despacho conjunto n.° 31/2002, de 15 de Janeiro, a partir da data
da publicagao deste diploma.

3.1 — O referencial curricular constante do anexo n.° 5 do despacho
conjunto n.° 31/2002, de 19 de Novembro de 2001, mantém-se em
vigor para os CET de Manutencdo Industrial que se encontram a
decorrer, até ao termo da respectiva autorizagdo de funcionamento.

4 — O CET a que se refere o n.° 1 visa o perfil profissional de
técnico especialista em manutencao industrial.

5 — O presente CET pode ser promovido por instituicoes que se
encontrem nas condigoes previstas nos n.** 1 e 2 do n.° 6.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

6 — Tém acesso aos CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que para além do ensino secundério detenham uma qualificagio pro-
fissional do nivel 3 que confira competéncias na area da electrénica
e automacgao, sem prejuizo das condigdes de acesso especificas refe-
ridas no anexo deste diploma.

7 — Podem ainda ter acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os
individuos que, para o preenchimento das condigdes previstas no
numero anterior, tenham em atraso até duas disciplinas, desde que
estas nao integrem contetidos considerados de precedéncia de qual-
quer disciplina do CET a que se candidatam, sem prejuizo das con-
dicoes de acesso especificas referidas no anexo deste diploma.

8 — Tém ainda acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que para além do ensino secundério detenham uma qualificagdo pro-
fissional do nivel 3 em area nao afim do referido CET, bem como
titulares de um curso do ensino secundério ou habilitagido legalmente
equivalente nao possuidores de qualificagdo profissional do nivel 3,
estando obrigados a realizagao com aproveitamento do plano de for-
magao curricular constante do anexo n.° 4 do presente despacho,
nos termos do disposto no n.° 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

9 — O CET referido no n.° 1 do presente diploma habilita para
o exercicio profissional no ambito dos perfis profissionais visados e
estrutura-se em componentes de formagao socio-cultural e cientifi-
co-tecnoldgica e de formacdo pratica em contexto de trabalho, nos
termos do estabelecido nos n.°s 2 a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

9.1 — A componente de formacao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacdo dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execu¢do de actividades sob a orientagio
de um tutor, utilizando as técnicas, os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de producdo de bens ou prestacio
de servicos.

10 — Aos formandos que concluam, com aproveitamento, o plano
de formagao previsto no n.° 8 do presente despacho conjunto pode
ser atribuido um diploma de qualificagao profissional do nivel 3, nos
termos conjugados do n.° 4 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril.

11 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o CET
criado pelo presente despacho conjunto ¢ atribuido DET e uma qua-
lificagdo profissional do nivel 4, nos termos conjugados do n.° 3 do
n.° 1.° ¢ do n.° 2 de n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

12— O DET ¢ emitido segundo o modelo constante do anexo
n.° 1 da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

13 — A conclusdo com aproveitamento do CET criado pelo pre-
sente diploma confere um certificado de aptidao profissional (CAP),
nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei n.° 95/92, de 23
de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro.

14 — O CET criado pelo presente diploma deve assegurar aos diplo-
mados a possibilidade de acesso especifico ao ensino superior,
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mediante a celebracao de protocolos com instituigdes do ensino supe-
rior e outras instituicoes do sistema cientifico e tecnoldgico que defi-
nam os mecanismos de equivaléncia da formacao resultante da con-
clusao com aproveitamento deste curso, nos termos do n.° 4 do n.° 5.°
da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragoes constantes
da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

15 — A autorizagdo de funcionamento do CET criado no n.° 1
do presente diploma, prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril, deve ser acompanhada de consulta aos parceiros sociais
e econdémicos do sector envolvido.

16 — O plano de formacao do CET criado pelo presente despacho
conjunto bem como o plano de formacdo definido nos n.® 2 e 3
do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, incluindo a descri-
¢ao dos perfis de saida profissional, as condigdes de acesso, a respectiva
estrutura curricular, as disciplinas, as cargas horarias e a duragao
total, constam dos anexos n.°® 1 a 4 deste diploma, que dele fazem
parte integrante.

17 — A implementacao do referencial de formagéo criado ao abrigo
do presente diploma sera objecto de acompanhamento e avaliacao,
constituindo os seus resultados o fundamento para a sua revisao no
prazo de dois anos apds a entrada em vigor do presente despacho.

18 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo e produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Educacao,
Maria do Carmo Félix da Costa Seabra. — A Ministra da Ciéncia,
Inovacao e Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXON.°1

Area de formagio — Electrénica ¢ Automagio.

Designacao do curso — curso de especializacao tecnoldgica em Manu-
ten¢ao Industrial.

Condigodes de acesso:

Tém acesso os individuos que concluiram o 12.° ano e curso
do nivel 3 de qualificacdo profissional na area de formacao

Tém ainda acesso os individuos que tenham em atraso até duas
disciplinas, desde que estas ndo integrem a componente cien-
tifico-tecnoldgica do curso que lhe da acesso.

Saida profissional — técnico especialista em gestdo da manutengio
(nivel 4).

Descrigao geral — o técnico especialista em gestdo da manutengao
¢ o profissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa,
tem competéncias de gestao, garante a manutengao das unidades
industriais, utiliza e repara os diferentes equipamento de diversas
geracoes tecnoldgicas e introduz nos equipamentos as modificacoes
necessarias de modo a melhorar o rendimento e a fiabilidade destes.

Actividades principais:

Elaborar e estudar planos de manutengao;

Cooperar com a area da produgdo com o objectivo de optimizar
os recursos e diminuir tempos improdutivos;

Coordenar as actividades de manutencao por forma a minimizar
os custos globais;

Desenvolver relagdes técnicas com os fornecedores de equipa-
mentos e analisar as necessidades de adaptacao das tecnologias
as especificidades da empresa;

Analisar as necessidades de equipamento e providenciar a sua
aquisigao;

Promover e aplicar praticas de manutengao preventiva;

Detectar erros e desvios técnicos que ocorram;

Estabelecer programas e planos de manutengao de maquinas
eléctricas e de instalagdes eléctricas;

Assistir tecnicamente a produgao, intervindo em caso de ano-
malias ou avarias;

Inspeccionar e avaliar equipamentos.

ANEXON.°2

Referencial curricular do plano de formagao para candidatos
com ensino secundario ou equivalente e qualificagao pro-
fissional do nivel 3 de area afim.

Area de formacao — Electrénica e Automacao.
Designagao do curso — curso de especializagio tecnoldgica em Manu-

do CET; tencdo Industrial.
Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de?:;:rgéiocia
(horas)
Sécio-cultural .................. Linguas e Comunicagao ......... Portugués ... 20
Organizagao e Gestdao .......... Inglés ... 20
Cidadania e Sociedade .......... Organizagio e Gestao de Empresas ................ 25
Qualidade Industrial ............... ... ... ... ... 40
Analise de Custos ...........euiiiiiiiiieieenna.. 29
Enquadramento Industrial ........................ 10
Subtotal ................ 144
Cientifico-tecnoldgica . ........... Tecnologia Mecanical ........................... 50
Tecnologia Mecanica Il .......................... 60
Instalagoes e Maquinas Eléctricas .................. 70
Electrénica . ...t 65
Automacao Industrial .......... .. ... .. L. 70
Técnicas de Diagnésticoe Ensaio .................. 55
Desenho Técnico ............. ... ... ... ... 45
Técnicas de Reparacao ........................... 60
Organizagao e Gestao da Manutengdo .............. 55
Aplicacgoes Informaticas (GMAC) ................. 45
Sistemas AVAC .......... ... . i 55
Manutencao Electromecanica ..................... 91
Opcdo I — Aprovisionamento e Gestdo de 45
Stocks/Nocoes de Microbiologia.
Opcao II — Auditorias EnergéticassHACCP ........ 50
Subtotal ................ 816
Formacao em Contexto de Trabalho 600
Subtotal ................ 600
Total . .................. 1560
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ANEXON.°3

Formacao profissional do nivel 3 para candidatos que conclui-
rem com aproveitamento o plano de formagao do anexo n.° 4,
nos termos do n.° 4 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

Area de formagio — Metalurgia e Metalomecanica.

Designacgao do curso — curso de Manutengao Industrial — Electro-
mecanica (nivel 3).

Saida profissional — técnico de manutencao electromecanica (nivel 3).

Descrigdo geral — o técnico de manutengao electromecénica € o pro-
fissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, par-
ticipa nas diferentes actividades do servico de manutencao, garan-
tindo o bom funcionamento das instalagoes industriais.

Actividades principais:

Colaborar na elaboracdo do planeamento da manutengao, sob
a orientagdo do responsavel da oficina de manutengéo;

Preparar planos de manutencdo preventiva, sob a orientacao do
chefe da oficina de manutencao;

Organizar a gestao da ferramentaria;

Elaborar requisicdes dos materiais, das pegas de reserva e dos

meios logisticos (ferramentas, andaimes, etc.) necessarios a
realizac@o dos trabalhos de manutengao;

Realizar tarefas de manutencao dos 1.° e 2.° niveis e integrar
equipas de manutengao dos niveis 3.° € 4.%

Elaborar relatérios e estatisticas relativos aos trabalhos de
manutengao;

Colaborar com os preparadores de trabalho na caracterizagio
das OT (ordens de trabalho) dos trabalhos de manutencao
preventiva ou correctiva;

Executar as tarefas de lubrificacao constantes dos planos de lubri-
ficacao de uma maquina ou linha de producao;

Proceder a limpeza, a mudanga de filtros e a outras actividades
ligadas a lubrificagao;

Proceder a recolha de amostras de 6leos lubrificantes para pos-
terior andlise laboratorial.

ANEXO N.° 4

Referencial curricular do plano de formagao para candidatos
com ensino secundario ou equivalente e qualificagao pro-
fissional do nivel 3 de area nao afim ou sem qualificagao
profissional do nivel 3.

Area de formagio — Metalurgia e Metalomecénica.
Designagdo do curso — curso de Manutengao Industrial — Electro-
mecénica (nivel 3).

Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de?:fr:rgéérﬁ:ia
(horas)
Sécio-cultural ......... ... ... Linguas e Comunicacdo ........ Inglés ... .o 50
Organizagao e Gestao ......... Portugués ........ ... . o il 60
Cidadania e Sociedade ......... Inserca@o Profissional . ...................... ..., 40
Subtotal ................... 150
Cientifico-tecnolégica . ........... Ciéncias Basicas e Tecnologias ... | Matematica .................cuuuuiuinunnnnnnn. 60
MecanicaGeral .............. ... ... L 50
Desenho Técnico .............. ... .. ...l 80
Materiais .......... oo i 60
Introdugao Automacao Industrial .................. 60
Electrotecnia ..............cooiiiiiiiiiiiiiL 105
Tecnologia Mecénica ............ccooivieennnn... 100
Hidraulica e Pneumatica ......................... 85
Elementos de Maquinas .......................... 120
Introdugéo as Maquinas Térmicas ................. 85
Introducao a Electrénica ........... ..., 85
Lubrificacao e Desgaste ..., 65
InformdticaGeral ............... ... ...l 55
Higiene e Seguranga no Trabalho .................. 40
Subtotal ................... 1050
Formac@o em contexto de trabalho 360
Subtotal ................... 360
Total ....................... 1560

Despacho conjunto n.° 244/2005. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril, estabelece o regime de criagdo, organizagiao e fun-
cionamento dos cursos de especializacdo tecnoldgica (CET) no con-
texto das formagoes pés-secundarias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacoes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formacao de base
e o desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificagdo e inser¢io pro-
fissional e permitam o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacoes pds-secundarias nao superiores, a
desenvolver na mesma area ou em area de formacao afim aquela
em que o candidato obteve qualificacdo profissional do nivel 3 e estru-
turam-se em componentes de formacao sdcio-cultural e cientifico-
-tecnoldgica e de formacao em contexto de trabalho.

Pela articulacdo com o sistema nacional de certificagdo profissional
(SNCP), regulado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, pre-
coniza-se garantir um enquadramento coerente das formagoes visadas
nos percursos qualificantes de cada area profissional e, com a con-
clusao com aproveitamento dos CET, a atribuicdo de um diploma
de especializacdo tecnoldgica (DET) e uma qualificagdo profissional
do nivel 4.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritario da inser¢ao profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislagdo
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes do ensino superior para este efeito.

O sector téxtil e do vestuario ocupa um lugar de destaque no pano-
rama econdmico nacional, considerando as percentagens de pessoal
ao servigo, do volume de vendas e do valor acrescentado bruto (VAB)
e ainda das exportacoes da industria transformadora.
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O reforgo da competitividade das empresas deste sector estd for-
temente associado as estratégias de mercados e produtos, designa-
damente em aspectos como a concep¢ao e o desenvolvimento do
produto, a qualidade, a internacionalizagdo, a comercializacao e o
marketing dos produtos.

Com o objectivo de responder a crescente necessidade de moder-
nizagdo e inovagdo tecnoldgica do sector téxtil e do vestudrio e no
desenvolvimento do regime juridico estabelecido na Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, torna-se necessario proceder a criagao
de cursos adequados para dar satisfacdo a procura crescente de for-
magao de quadros intermédios com competéncias de base mais alar-
gada e de nivel mais elevado que se faz sentir no sector em apreco.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 1 do n.° 4.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, determina-se o seguinte:

1 —E criado na érea da industria téxtil o CET de Design Téxtil.

2 — O CET referido no nimero anterior substitui o CET de Design
Téxtil criado pelo despacho conjunto n.° 30/2002, de 15 de Janeiro,
de modo a dar cumprimento ao estabelecido no n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

3 — O referencial curricular do presente CET, constante no anexo
n.° 2 do presente diploma, substitui o que consta do anexo n.° 1
do despacho conjunto n.° 30/2002, de 15 de Janeiro, a partir da data
da publicagdo deste diploma.

3.1 — O referencial curricular constante do anexo n.° 1 do despacho
conjunto n.° 30/2002, de 15 de Janeiro, mantém-se em vigor para
os CET de Design Téxtil que se encontram a decorrer, até ao termo
da respectiva autorizagao de funcionamento.

4 — O CET a que se refere o n.° 1 visa o perfil profissional de
designer téxtil.

5 — O presente CET pode ser promovido por instituicdes que se
encontrem nas condigdes previstas nos n.° 1 e 2 do n.° 6.° da Portaria
n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

6 — Tém acesso aos CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que para além do ensino secundario detenham uma qualificacdo pro-
fissional do nivel 3 que confira competéncias na area da industria
téxtil, sem prejuizo das condi¢des de acesso especificas referidas no
anexo deste diploma.

7 — Podem ainda ter acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os
individuos que, para o preenchimento das condigdes previstas no
nimero anterior, tenham em atraso até duas disciplinas, desde que
estas nao integrem contetidos considerados de precedéncia de qual-
quer disciplina do CET a que se candidatam, sem prejuizo das con-
digoes de acesso especificas referidas no anexo deste diploma.

8 — Tém ainda acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que para além do ensino secundério detenham uma qualificagio pro-
fissional do nivel 3 em area nao afim dos referidos CET, bem como
titulares de um curso do ensino secundario ou habilitacao legalmente
equivalente ndo possuidores de qualificagdo profissional do nivel 3,
estando obrigados a realizagao com aproveitamento do plano de for-
magao curricular constante do anexo n.° 4 do presente despacho,
nos termos do disposto no n.° 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteracOes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

9 — O CET referido no n.° 1 do presente diploma habilita para
o exercicio profissional no dmbito dos perfis profissionais visados e
estrutura-se em componentes de formacao sécio-cultural e cientifi-
co-tecnoldgica e de formacdo pratica em contexto de trabalho, nos
termos do estabelecido nos n.°® 2 a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril.

9.1 — A componente de formagao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacao dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execugao de actividades sob a orientacao
de um tutor, utilizando as técnicas, 0os equipamentos e os materiais
que se integram nos processos de produgdo de bens ou prestacido
de servigos.

10 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o plano
de formagao previsto no n.° 8 do presente despacho conjunto pode
ser atribuido um diploma de qualificagdo profissional do nivel 3, nos
termos conjugados do n.° 4 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril.

11 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o CET
criado pelo presente despacho conjunto ¢ atribuido um DET e uma
qualificacdo profissional do nivel 4, nos termos conjugados do n.° 3
don.°1.°e don.°2den.®9.°da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

12— O DET ¢ emitido segundo o modelo constante no anexo
n.° 1 da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

13 — A conclusdo com aproveitamento do CET criado pelo pre-
sente diploma confere um certificado de aptidao profissional (CAP),
nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei n.° 95/92, de 23
de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de 26 de Novembro.

14 — O CET criado pelo presente diploma deve assegurar aos diplo-
mados a possibilidade de acesso especifico ao ensino superior
mediante a celebracao de protocolos com institui¢des do ensino supe-
rior e outras instituicoes do sistema cientifico e tecnoldgico que defi-
nam os mecanismos de equivaléncia da formacao resultante da con-
clusdo com aproveitamento destes cursos, nos termos do n.° 4 do
n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

15 — A autorizagao de funcionamento do CET criado no n.° 1
do presente diploma, prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracOes constantes da Portaria n.° 392/2002,
de 12 de Abril, deve ser acompanhada de consulta aos parceiros sociais
e econémicos do sector envolvido.

16 — O plano de formacao do CET criado pelo presente despacho
conjunto bem como o plano de formacdo definido nos n.® 2 e 3
do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, incluindo a descri-
¢ao dos perfis de saida profissional, as condigoes de acesso, a respectiva
estrutura curricular, as disciplinas, as cargas hordrias e a duragdo
total constam dos anexos n.* 1 a 4 do presente diploma, que dele
fazem parte integrante.

17 — A implementacao do referencial de formagéo criado ao abrigo
do presente diploma sera objecto de acompanhamento e avaliacao,
constituindo os seus resultados o fundamento para a sua revisao no
prazo de dois anos apds a entrada em vigor do presente despacho.

18 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagao e produz efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Educacéo,
Maria do Carmo Félix da Costa Seabra. — A Ministra da Ciéncia,
Inovacao e Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXON.°1

Area de formacdo — industria téxtil.

Designacao do curso — curso de especializagao tecnoldgica em Design
Téxtil.

Condicoes de acesso:

Tém acesso os individuos que concluiram o 12.° ano e curso
do nivel 3 de qualificacao profissional na area de formagao
do CET;

Tém ainda acesso os individuos que tenham em atraso até duas
disciplinas, desde que estas nio integrem a componente cien-
tifico-tecnoldgica do curso que lhe da acesso.

Saida profissional — técnico especialista em design téxtil (nivel 4).

Descrigao geral — o técnico especialista em design téxtil é o pro-
fissional que, de forma auténoma ou integrado numa equipa, tem
competéncias para conceber e desenvolver produtos téxteis, con-
siderando a sua viabilidade técnica, qualidade e comercializagao
de gestao em empresas do sector téxtil e de vestuario.

Actividades principais:

Acompanhar as tendéncias da moda internacional e nacional,
ao nivel dos materiais, dos padrdes e das cores;

Analisar e interpretar indicacoes dos clientes e tendéncias de
mercado com o objectivo de conceber e desenvolver produtos;

Executar desenhos de novos padrdes e estruturas utilizando ins-
trumentos técnicos;

Analisar a viabilidade técnica da amostra com o colorista e técnico
de debuxo;

Controlar a qualidade e a viabilidade técnica do produto em
fase de amostra;

Participar na definicdo das especificagdes técnicas e das normas
de qualidade do produto em articulacdo com os responsaveis
da qualidade e da producao;

Organizar e ou participar no lancamento e na promocao de novos
produtos;

Participar na definicdo da politica de produtos, de comunicacao
e de imagem da empresa.
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ANEXO N.°2

Referencial curricular do plano de formagao para candidatos com ensino secundario ou equivalente
e qualificacao profissional do nivel 3 de area afim

Area de formagio — industria téxtil.

Designagao do curso — curso de especializagio tecnoldgica em Design Téxtil.

Duragdo

Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Sécio-cultural .................. Linguas e Comunicacéo ....... Histériada Arteeda Cultura ..................... 48
Organizagao e Gestao ........ Técnicas de Comunicagdo ........................ 32
Cidadania e Sociedade ........ Marketing I .......... ... .. 32
Marketing I ......... ... ... i 32
Subtotal ................ 144
Cientifico-tecnoldgica . ........... Desenhode Malhas ....................coii... 32
Fundamentos de Designe CorI ................... 80
Fundamentos de Designe Cor II .................. 64
CADTextill ... 80
CADTextilIl ... ... 64
Estrutura e Construcao de TecidosT ............... 80
Estrutura e Construcao de Tecidos IT............... 64
Tecnologia e Estrutura de MalhasI ................ 64
Tecnologia e Estrutura de MalhasII ............... 48
HistériadaModal ............. .. ... ... ... 32
HistériadaModall ............. .. ... .. .. ... 32
PsicossociologiadaModa . ............... ... ... ... 32
Andlise de Custos .........iiviiiiinnneennnn.. 48
Projecto ... 96
Subtotal ................ 816
Formacao em contexto de trabalho 600
Subtotal ................ 600
Total .................. 1560

ANEXON.°3

Formacao profissional do nivel 3 para candidatos que conclui-
ram com aproveitamento o plano de formagao do anexo n.° 4,
nos termos do n.° 4 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria

n.° 392/2002, de 12 de Abril.

Area de formagio — industria téxtil.
Designacao do curso — curso técnico de Producao Téxtil.
Saida profissional — técnico de producao téxtil (nivel 1r).

Descrigao geral — o técnico de producao téxtil é o profissional que
conhece as tecnologias das diferentes fases do processo téxtil, atra-
vés das quais se realiza a transformacdo das matérias-primas em

produtos acabados.
Actividades principais:

Prestar apoio técnico ao chefe de seccdo de qualquer sector de

uma empresa téxtil;

Preparar, sob a orientacao do chefe de seccao, as cargas pro-

dutivas das maquinas ou linhas de producao;

Preparar, sob a orientacdo do chefe de seccdo, os produtos auxi-

liares de producgao necessarios as operagoes;

Preparar, organizar e distribuir, sob a orientacdo do chefe de
secgao, as matérias-primas e os materiais em transformacao

destinados as linhas de fabrico;

Elaborar relatdrios, compilar elementos e organizar informacao
estatistica relativos a actividade de qualquer sector de uma

empresa téxtil;

Controlar, sob a orientacao do chefe de seccao, o progresso das
cargas produtivas, registando os desvios relativamente ao pla-

neado, em qualquer seccdo produtiva;

Controlar o rendimento dos equipamentos das varias secgoes;
Realizar ensaios de controlo de qualidade das matérias-primas,
dos materiais em transformagao e dos produtos acabados, sob

a orientagao do responsavel da secgao.

ANEXO N.° 4

Referencial curricular do plano de formagao para candidatos com ensino secundario ou equivalente
e qualificacao profissional do nivel 3 de area nao afim ou sem qualificagéo profissional do nivel 3

Area de formagao — industria téxtil.
Designagdo do curso — curso técnico de Producao Téxtil (nivel 1r).

) Duragdo
Componentes de formagao Area de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Sécio-cultural ......... ... ... Linguas e Comunicacio ....... Inglés ... .. 50
Organizagao e Gestdao ........ CulturaTeéxtil ....... ..., 30
Organizagdo e Gestao de Empresas ................ 35
Cidadania e Sociedade ........ Portugués ... 50
Subtotal ................ 165




N.? 53 — 16 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4177

) Duragdo
Componentes de formacao Area de competéncias Unidades de formagao de referéncia
(horas)
Cientifico-tecnoldgica . ........... Ciéncias Basicas e Tecnologias ... | Matemdtica .................. .. ... i 60
Fisica ....... ... .. o i 60
QUIMICA ..ottt 60
Desenho ........... ..o oo i il 75
Fisica e Quimica Téxtil ................... ... ... 75
Matérias Téxteis ............ ..., 60
Tecnologiade Fiagdo ............................ 75
Tecnologia de Tecelagem ......................... 60
Tecnologia de Tinturaria e Estampagem ............ 110
Tecnologia de Acabamentos ...................... 60
Tecnologiade Malhas ................... ... ... 60
Tecnologia dos Tecidos .......................... 55
Qualidade ........... . o i i 40
InglésTextil ...t 55
Tecnologia da Confecgao ...........oovvveennnn... 60
Informética .......... ... o i il 70
Subtotal ................ 1065
Formac@o em contexto de trabalho 360
Subtotal ................ 360
Total ................... 1560

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARINHA
Superintendéncia dos Servicos do Pessoal

Direcgéo do Servigo de Pessoal

Reparticao de Militarizados e Civis

Despacho (extracto) n.° 5613/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Janeiro de 2005 do vice-almirante superintendente dos ser-
vicos de pessoal, por delegacdo do almirante Chefe do Estado-Maior
da Armada:

Sandra Rute de Albuquerque, assistente administrativa principal do
escaldo 1, do quadro de pessoal do Centro Cientifico e Cultural
de Macau — transferida a partir de 1 de Fevereiro de 2005 para
o quadro do pessoal civil da Marinha, na mesma categoria.

Esta transferéncia determina a exoneragdo no anterior lugar, com
efeitos reportados aquela data.

3 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Carlos Alberto
Restani Graga Alves Moreira, capitao-de-mar-e-guerra.

Reparticao de Sargentos e Pracas

Despacho n.° 5614/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pessoal
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servicos de
Pessoal, foram promovidos ao posto de primeiro-marinheiro em
regime de contrato da classe de electricistas, ao abrigo do n.° 6 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgcas Armadas (Decre-
to-Lei n.° 197-A/90, de 30 de Agosto), os seguintes militares:

9328202, segundo-marinheiro E RC Sérgio da Silva Martins.

9330902, segundo-marinheiro E RC Leandro Alexandre Silva Brito.

9326902, segundo-marinheiro E RC José Carlos Fernandes Cas-
tanheira.

9322402, segundo-marinheiro E RC André Arménio Valente Figueira.

9323599, segundo-marinheiro E RC Vitor Telo de Magalhaes.

9300698, segundo-marinheiro E RC Silvia Alexandra Delgado Bor-
rego.

9303503, segundo-marinheiro E RC Jodo Paulo Moura de Sousa.

9322602, segundo-marinheiro E RC Joao Anténio de Sdo Marcos
Esteves.

9301102, segundo-marinheiro E RC Ana Sofia Simoes Franco.

9330502, segundo-marinheiro E RC Gabriel Alexandre Rocha
Ladeiro.

9300503, segundo-marinheiro E RC Soraia Filipa Rodrigues Reis.

9300203, segundo-marinheiro E RC Inés Sofia Dias Gandaia.

9319602, segundo-marinheiro E RC Aventino Moniz Lima.

Promovidos a contar de 9 de Setembro de 2004.

Ficam colocados na escala de antiguidade a esquerda do 9308603,
primeiro-marinheiro E RC Juliana Herminia Martins Guimaraes, pela
ordem indicada.

21 de Fevereiro de 2005 — O Chefe da Repartigao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5615/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da reparti¢do de sargentos e pracas da Direcgao do Servico de Pessoal,
por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi promovido ao posto de segundo-marinheiro em regime
de contrato (RC) da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c)
dos n.* 1 e 2 do artigo 305.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto), o seguinte militar:

9308903, primeiro-grumete L RC Paula Costa de Almeida.

Promovida a contar de 22 de Outubro de 2004.

Fica colocada na escala de antiguidade a esquerda do 9315103,
segundo-marinheiro L RC Carlos André Marques Neves, e a direita
do 9318003, segundo-marinheiro L RC Filipe Miguel Costa André.

22 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5616/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticdo de Sargentos e Pracas da Direccdo do Servico de Pes-
soal, por subdelegacgao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de primeiro-marinheiro dos qua-
dros permanentes da classe de manobras, ao abrigo do n.° 1 do
artigo 282.° e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas (Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto),
ficando no quadro, o seguinte militar:

9335902, segundo-marinheiro M RC Bruno Manuel Piteira Mirante.

Promovido a contar de 9 de Setembro de 2004, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com o n.° 2 do artigo 282.° e para efeitos
do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto.
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Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9319702,
primeiro-marinheiro M José Filipe Gongalves Lima, e a direita do
9327502, primeiro-marinheiro M Hugo Manuel Rosado Martins.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5617/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direc¢ao do Servigo de Pes-
soal, por subdelegagao do vice-almirante superintendente dos Servigos
do Pessoal, foi promovido ao posto de primeiro-grumete em regime
de contrato da classe de manobra, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o seguinte militar:

414003, segundo-grumete M RC Filipe Joaquim Gomes Monteiro.

Promovido a contar de 16 de Abril de 2004.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9311504,
primeiro-grumete M RC Joao Francisco Tavares de Almeida Oliveira
Pires, e a direita do 409903, primeiro-grumete M RC Anténio Pedro
dos Santos Fatela.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5618/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da Reparticao de Sargentos e Pragas da Direccao do Servico de Pessoal
por subdelegagio do vice-almirante superintendente dos Servigos do
Pessoal, foi promovido ao posto de primeiro-grumete em regime de
contrato da classe de fuzileiro, ao abrigo do n.° 7 do artigo 305.°
e do n.° 3 do artigo 62.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas
(Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), o segundo militar:

9823302, segundo-grumete FZ RC Alberto Jorge Matos Ramalho.

Promovido a contar de 7 de Fevereiro de 2003.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 9829001,
primeiro-grumete FZ RC Marco Manuel Casqueiro Delgadinho, e
a direita do 9809503, primeiro-grumete FZ RC André Filipe Nunes
Silva.

28 de Fevereiro de 0205. — O Chefe da Reparticdo, Leonel Esteves
Fernandes, capitao-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 5619/2005 (2.2 série). — Por despacho do chefe
da reparticao de sargentos e pragas da direccdo do servigo de pessoal
por subdelegacdo do vice-almirante superintendente dos servicos do
pessoal, foi promovido, por antiguidade ao posto de sargento-ajudante
da classe de abastecimento, ao abrigo da alinea c) do artigo 262.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto), ficando no quadro, o seguinte
militar:

74273, primeiro-sargento L Anténio Ferreira da Silva.

Promovido a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a partir da
qual conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos
do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 175.°
e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo Estatuto,
preenchendo a vaga ocorrida nesta data resultante da passagem a
situacao de reserva do 100868, sargento-ajudante L Luis Manuel
Queijo.

Fica colocado na escala de antiguidade a esquerda do 77672, sar-
gento-ajudante L Custddio Salvador Cantanhede Parrulas.

1 de Marco de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Leonel Esteves
Fernandes, capitdo-de-mar-e-guerra.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragéo e Mobilizagéo do Pessoal

Portaria n.° 296/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (02757266) Anselmo de Jesus Silva — passa a situagdo de
reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR,
devendo ser considerado nesta situacido desde 8 de Dezembro de

2004. Fica com a remuneragao mensal de € 3811,09. Conta 49 anos,
10 meses e 8 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

26 de Janeiro de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 297/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

COR TM (13020168) Anténio Verissimo de Sousa Maia — passa a
situacdo de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 14 de
Dezembro de 2004. Fica com a remuneracdo mensal de € 3443,85.
Conta 46 anos, 5 meses e 22 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

9 de Fevereiro de 2005. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 298/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

COR INF (08850168) Armando Fermeiro — passa a situacao de
reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 artigo 152.° do EMFAR,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 31 de Dezembro
de 2004. Fica com a remuneragdo mensal de € 3443,85. Conta
47 anos, 7 meses e 4 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

9 de Fevereiro de 2005. — Por subdelegacdo do Chefe do Esta-
do-Maior de Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 299/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (03653267), Vasco Vieira dos Santos — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea @) do n.° 1 artigo 152.° do EMFAR,
devendo ser considerado nesta situacdo desde 15 de Janeiro de
2005. Fica com a remuneragao mensal de € 2735,04. Conta 47 anos,
2 meses e 13 dias de servico, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

9 de Fevereiro de 2005. — Por subdelegagao do Chefe do Esta-
do-Maior de Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 300/2005 (2.? série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situagdo que a seguir lhe vai indicada:

COR ADMIL ((18002770) Manuel Simdes Neto — passa a situagdo
de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situagdo desde 7 de
Novembro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 3180,59.
Conta 42 anos, 4 meses e 21 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

10 de Fevereiro de 2005. — Por subdelegacdo do Chefe do Esta-
do-Maior do Exército, o Director, Joaquim Formeiro Monteiro, MGEN.

Portaria n.° 301/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Esta-
do-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha
a situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TGEN (42477862) Anténio Marques Abrantes dos Santos — passa
a situacao de reserva, nos termos do disposto no artigo 13.%, n.° 2,
da Lei n.° 101/2003, de 15 de Novembro, conjugado com a alinea d)
do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR, devendo ser considerado
nesta situacido desde 21 de Novembro de 2004. Fica com a remu-
neracdo mensal de € 4220,92. Conta 54 anos, 1 més e 24 dias
de servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

26 de Janeiro de 2005. — Por delegacio do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

FORGA AEREA

Academia da Forga Aérea

Aviso n.° 2684/2005 (2.2 série). — Concurso para candidatura
ao curso de licenciatura em Ciéncias Militares Aeronduticas — ano lec-
tivo de 2005-2006. — Nos termos do Estatuto dos Militares das Forgas
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Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
e ao abrigo do artigo 25.° do Estatuto da Academia da Forca Aérea,
aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 32/97, de 6 de Setembro,
torna-se publico que se encontra aberto a partir da publicacao no
Didrio da Republica e até 25 de Julho de 2005 concurso para a admissao
de voluntarios de ambos os sexos destinados a frequéncia dos cursos
de licenciatura em Ciéncias Militares Aeronduticas da Academia da
Forca Aérea nas seguintes especialidades:

Piloto Aviador (PILAV) ........... . it 24
Engenharia Aeronautica (ENGAER) ...................... 2
Engenharia Electrotécnica (ENGEL) ...................... 2
Engenharia de Aerédromos (ENGAED) ................... 2
Administragdo Aerondutica (ADMAER) ................... 3
Medicina (MED) ...ttt 3

As vagas de qualquer das especialidades supra-enunciadas que nao
forem preenchidas poderao reverter para outras das especialidades
a concurso, pela seguinte ordem de prioridades, para a qual existam
candidatos em reserva, uma por especialidade:

1.2 prioridade — ENGEL;
2.2 prioridade — ENGAED;
3.2 prioridade — ENGAER;
4.2 prioridade — ADMAER;
5.2 prioridade — PILAV;

6.2 prioridade — MED.

Normas de admissao aos cursos de Piloto Aviador,
Engenharias, Administragcao Aeronautica e Medicina

I — Condigoes de admissao:

1 — Candidatos civis:

a) Ter nacionalidade portuguesa originaria ou adquirida nos termos
da lei;

b) Ser solteiro;

c¢) Ter altura compreendida entre os seguintes limites:

PILAV:

Candidatos do sexo feminino: 1,60 m-1,85 m;
Candidatos do sexo masculino: 1,64 m-1,85 m;

ENGAER, ENGEL, ENGAED, ADMAER e MED:

Candidatos do sexo feminino: 1,60 m-1,90 m;
Candidatos do sexo masculino: 1,64 m-1,90 m;

d) Ter menos de 22 anos de idade em 31 de Dezembro de 2005;

e) Estar autorizado a concorrer, pelos pais ou por quem exerca
o poder paternal, no caso de o candidato ser menor de idade;

f) Nao ter antecedentes criminais;

g) Estar em situacgdo militar regular;

h) Satisfazer as condicoes de admissdo aos concursos de acesso
ao ensino superior;

i) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de formagao ou estagio
para ingresso no QP;

J) Nao ter sido eliminado em qualquer curso de pilotagem da Forca
Aérea (36 aplicavel ao concurso para PILAV);

k) Nao ter sido eliminado em concurso a AFA no ano imedia-
tamente anterior no estagio de seleccao de voo (s6 aplicavel ao con-
curso para PILAV);

1) Realizar, no ano em curso, os exames das disciplinas de ingresso
ao ensino superior exigidas para cada curso e obter a nota minima
que ¢ indicada entre parénteses para cada uma delas:

Piloto Aviador (PILAV) — Matematica (9,5 valores);

Engenharias (ENGAER, ENGEL ¢ ENGAED) — Fisica
(9,5 valores) e Matematica (9,5 valores);

Administragao Aeronautica (ADMAER) — Economia (9,5 valo-
res) e Matematica (9,5 valores);

Medicina (MED) — Biologia e Quimica (as definidas para vigo-
rar no ano 2005-2006 pela Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa).

2 — Candidatos militares:

a) Estar autorizado pelo Chefe do Estado-Maior do ramo a que
pertence (militares da Marinha e do Exército);

b) Estar na efectividade de servico na data de inicio do concurso;

¢) Ter menos de 26 anos de idade em 31 de Dezembro de 2005;

d) Possuir qualidades que recomendem a sua admissao;

e) Ter as condigdes indicadas nas alineas c¢), f), h), i), j), k)
e /) do numero anterior (concurso PILAV);

f) Ter as condi¢des indicadas nas alineas c), f), h), i), k) e [)
do naimero anterior (concurso ENGAER, ENGEL,
ENGAED, ADMAER e MED).

II — Documentos do concurso:
1 — Candidatos civis:

a) Ficha de candidatura, fornecida para o efeito, devidamente
preenchida pelo candidato, segundo instrucdes nela expressas;

b) Certidao de registo de nascimento, passada nos seis meses
que precedem a data de entrega;

¢) Certificado de registo criminal, passado nos trés meses que
precedem a data de entrega;

d) Ficha de classificacdo para candidatura ao ensino superior,
com as classificacoes obtidas;

e) Declaragdo do centro de recrutamento a que pertence a ates-
tar que o candidato se encontra em situacao militar regular.

2 — Candidatos militares:

a) Requerimento, dirigido ao Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea (CEMFA), solicitando a admissdo ao concurso;

b) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior do ramo a que per-
tence (militares da Marinha e do Exército);

¢) Copia autenticada da nota de assentos completa;

d) Informacio confidencial sobre o mérito do candidato, pres-
tada pelo comandante da unidade em que aquele se encontra
a prestar servigo;

e) Documentos indicados na alineas a), ¢) e d) do nimero
anterior.

Observagio. — Relativamente a alinea d) do n.° 1, s6 sao aceites
documentos certificados pelo Ministério da Educacdo ou passados
por estabelecimento de ensino por ele reconhecido.

III — Processamento do concurso:
1 — Entrega de documentos:

a) 1.2 fase:

1) Os candidatos civis devem fazer chegar ao Centro de
Recrutamento da Forca Aérea (CRFA) os documentos
indicados no n.° 1 do capitulo 1 até a data de encer-
ramento do concurso documental, com excepcao do
documento indicado na alinea d) para os candidatos
que realizem alguma prova de exame das exigidas para
cada curso na 2.2 fase;

2) Os candidatos militares devem entregar nas suas uni-
dades os documentos indicados nas alineas @) e c¢) do
n.° 1 e nas alineas a) e b) do n.° 2, ambas do capitulo 11,
bem como o documento indicado na alinea d) do n.° 1
do capitulo 11, para os candidatos que realizarem todas
as provas de exame exigidas para cada curso, na 1.% fase,
de forma a permitir o cumprimento do estipulado no
n.° 3) seguinte;

3) As unidades a que pertencem os candidatos militares
devem fazer chegar ao CRFA os documentos indicados
no numero anterior, bem como os indicados nas ali-
neas ¢) e d) do n.° 2 do capitulo 11, de modo a darem
entrada até a data de encerramento do concurso
documental;

4) Os candidatos podem requerer a admissao provisoria
ao concurso quando ndo puderem apresentar no prazo
estabelecido algum dos documentos referidos nos
nimeros anteriores, comprometendo-se a apresenta-los
até a data limite referida na 3. fase deste capitulo:

b) 2.2 fase — os candidatos que tiverem realizado alguma prova
de exame na 2.* fase das exigidas para cada curso devem
fazer chegar ao CRFA, até cinco dias uteis ap6s a publicacao
dos resultados dessa fase dos exames nacionais (com excep¢ao
dos resultados de exames para melhoria de classificacao), o
documento indicado na alinea d) do n.° 1 do capitulo 11;

¢) 3.2 fase — os candidatos que ndo obtiverem a classificacao
minima exigida nas disciplinas especificas referidas na alinea /)
do n.° 1 do capitulo 1 na 1. fase dos exames nacionais poderao
concorrer as vagas sobrantes com a classificacao resultante
da realizacdo de eventuais exames para melhoria de clas-
sificagdo, devendo os respectivos documentos ser entregues
até cinco dias uteis apds a publicacao dos resultados.

2 — Pré-requisitos — estas provas sao classificadas em Apto/Inapto,
tém carécter eliminatorio, e sdo as seguintes:

a) Provas psicotécnicas — por indicagdo do Centro de Psicologia
da Forca Aérea (CPSIFA) e mediante aceitacdo expressa do
candidato, as preferéncias de especialidade, declaradas
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aquando do preenchimento da ficha de candidatura a AFA,
poderao ser alteradas. Para tal sera preenchido um impresso
préprio, a juntar obrigatoriamente ao processo de candi-
datura;

b) Inspecgdes médicas;

¢) Provas fisicas (anexo A);

d) Estagio de seleccdo de voo (s6 para o concurso PILAV).
Os candidatos que tenham ficado aptos no estigio de selecgdo
de voo no ano imediatamente anterior ficam dispensados de
efectuar este pré-requisito;

e) Prova de aptidao militar (s6 para candidatos civis).

3 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos pré-
-requisitos constantes do nimero anterior por ordem decrescente da
classificacdo de acesso ao ensino superior em nimero que permita
o preenchimento das vagas planeadas, de acordo com o calendario
estabelecido neste aviso.

4 — Seriagao e preenchimento das vagas:

a) Os candidatos aptos nos pré-requisitos serdo ordenados por
ordem decrescente da nota de candidatura, determinada de
acordo com as regras de acesso ao ensino superior, utilizando
a seguinte férmula:

C=0,58+0,5E
onde:
S=classificacao final do curso do ensino secundario.

Nota. — Para os candidatos que realizaram o ensino
secundario em dois ciclos de estudos (10.°/11.° anos e
12.° ano), a classificacdo final do ensino secundario é
determinada atribuindo 60% a classificacdo final do
10.°/11.° anos de escolaridade e 40 % a classificacao final
do 12.° ano de escolaridade, expressa numa escala de
0a 200;

E=classificacdo das provas de ingresso, exigidas para o
curso, expressas numa escala de 0 a 200;

b) Os candidatos aptos nos pré-requisitos que nao sejam ini-
cialmente colocados nas vagas postas a concurso sao con-
siderados como reservas e serao chamados a ocupar vacaturas
que resultem da desisténcia ou eliminagao de alunos nos
30 dias subsequentes ao inicio do ano lectivo.

5 — Calendario do concurso para a especialidade de PILAV:

a) Abertura do concurso — na data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica;

b) Encerramento do concurso documental — 25 de Julho de 2005;

¢) Data limite para entrega dos documentos no CRFA — 25 de

Julho de 2005;

d) Provas psicotécnicas — da data de abertura do concurso a
8 de Agosto de 2005;

e) Inspec¢oes médicas — da data de abertura do concurso a
16 de Agosto de 2005;

f) Provas fisicas —de 11 de Julho a 23 de Agosto de 2005;

g) Estagio de seleccdo de voo — de 11 de Julho a 2 de Setembro
de 2005;

h) Prova de aptidao militar (s6 para candidatos civis) — de 12 a
23 de Setembro de 2005.

6 — Calendario do concurso para as especialidades de ENGAER,
ENGEL, ENGAED, ADMAER e MED:

a) Abertura do concurso — na data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Republica;

b) Encerramento do concurso documental — 25 de Julho de 2005;

¢) Data limite para entrega dos documentos no CRFA — 25 de

Julho de 2005;

d) Provas psicotécnicas — da data de abertura do concurso a
26 de Agosto de 2005;

e) Inspeccdes médicas — da data de abertura do concurso a 2 de
Setembro de 2005;

f) Provas fisicas —de 11 de Julho a 7 de Setembro de 2005;
g) Prova de aptidao militar (s6 para candidatos civis) —de 12 a
23 de Setembro de 2005.

Para mais informagoes, nomeadamente a obtencao e entrega de
documentos, prazos do concurso, etc., deverdo ser estabelecidos con-
tactos com o Centro de Recrutamento da Forca Aérea, Azinhaga
dos Ulmeiros, 1649-020 Lisboa, ou pelos telefones: 800206449 (cha-
mada grétis) ou 217572625, fax: 217519607, ou Delegacdo Norte do

CRFA, Praga do Dr. Francisco S4 Carneiro, 219, 1.°, direito, 4200-
313 Porto, telefone: 225506120, fax: 225097984.
Outras formas de contacto:

E-mail:
recrutamento.fap@emfa.pt ou recrutamento.norte.-

fap@emfa.pt;
afa@emfa.pt;

Home page:

http://www.emfa.pt;
http://www.emfa.pt/afa/index.html.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao de Admis-
sdo, José Antonio de Magalhdes Aratijo Pinheiro, MGEN/PILAV.

ANEXO A
[a que se refere o n.° 2, alinea ¢), do capitulo il do aviso de abertura]

Provas de aptidao fisica

Serao realizadas as seguintes provas de avaliacao:
1 — Poténcia muscular:

a) Pernas — impulsdo horizontal (salto a pés juntos sem balango);

b) Abdominais — flexdes do tronco a frente (no tempo méaximo
de dois minutos);

¢) Bragos:

Masculinos (M) — flexdes de bragos na barra (sem limite
de tempo e sem paragem);

Femininos (F) — extensdes de bragos no solo (sem limite
de tempo e sem paragem).

2 — Velocidade e resisténcia:

a) Corrida de velocidade — 100 m planos (com partida de pé);
b) Corrida de resisténcia — 2400 m planos.

3 — Capacidade de decisdo — cada candidato tera de ultrapassar
com sucesso as seguintes provas num tempo limite de quinze minutos:

a) Muro — com corrida de balanco saltar sem tocar no muro
de alvenaria, com a altura de:

Masculinos — 1 m;
Femininos — 0,80 m;

b) Vala — com corrida de balango saltar uma vala com o com-
primento de:

Masculinos — 3,30 m;
Femininos — 2,50 m.

4 — Coordenagdo motora geral:

a) Basquetebol — observagao através dos gestos técnicos do bas-
quetebol — drible, passe e lancamento;

b) Voleibol — observagao através dos gestos técnicos do volei-
bol — recepgao e passe.

5 — Quantificacao dos resultados:

a) As provas de poténcia muscular, velocidade e resisténcia
(descritas nos n.°* 1 e 2) sdo pontuadas de 0-20 valores de
acordo com a tabela apensa;

b) A prova de coordenacdo motora geral (descrita no n.° 4)
sera avaliada por um juari de trés elementos e pontuada de
0-20 valores;

¢) A média final de 0-20 serd resultante da seguinte formula:

(100 m+2400 m) . (pernas+bracos+abdominais) .
2 3
3

Média final=

+(basq.+volci.)
2
3
d) As provas de capacidade de decisdo (descritas no n.° 3) nao

tém avaliacdo quantitativa, mas sim qualitativa. A nao rea-
lizagdo de uma delas implica a eliminagéo.

6 — Critérios de eliminagdo — sdo eliminados todos os candidatos
que:

a) Nao ultrapassem um dos obstaculos da prova de decisao nas
condigoes previstas;
b) Obtenham uma média final inferior a 10 valores.



N.° 53— 16 de Maro de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 4181
APENDICE
Bragos
Velocidade Resisténcia Abdominais - .
100 m 2400 m em dois minutos Flexdes Extensdes Impulsao horizontal Valores
b:rara s?)i)u
M F M F M F M F M F
16,80 19,20 14,15 15,45 14 13 1 1,82 1,25 1
16,40 19,00 14,00 15,30 16 14 2 1,84 1,30 2
16,10 18,70 13,45 15,15 18 16 1 3 1,86 1,35 3
15,80 18,40 13,30 15,00 20 18 4 1,88 1,40 4
15,50 18,10 13,15 14,45 22 20 5 1,90 1,45 5
15,20 17,80 13,00 14,30 25 22 2 7 1,92 1,50 6
14,90 17,50 12,45 14,15 30 26 9 1,94 1,55 7
14,60 17,20 12,30 14,00 35 30 3 12 1,96 1,60 8
14,30 17,00 12,15 13,45 40 32 13 1,98 1,65 9
14,00 16,80 12,00 13,30 45 35 4 15 2,00 1,70 10
13,80 16,60 11,45 13,00 50 40 5 18 2,05 1,75 11
13,50 16,40 11,30 12,30 55 45 6 21 2,10 1,80 12
13,20 16,20 11,15 12,15 60 50 7 24 2,15 1,85 13
12,90 15,90 11,00 12,00 65 55 9 27 2,20 1,90 14
12,60 15,60 10,30 11,30 70 60 10 30 2,25 1,95 15
12,30 15,30 10,00 11,00 75 65 12 33 2,30 2,00 16
12,00 15,00 9,30 10,30 80 70 14 36 2,35 2,05 17
11,70 14,70 9,00 10,00 85 75 16 39 2,40 2,10 18
11,40 14,40 8,30 9,45 90 80 18 41 2,50 2,20 19
11,10 14,20 8,00 9,30 95 85 20 44 2,60 2,30 20

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direcgao-Geral da Administragao Publica

Despacho n.° 5620/2005 (2.2 série). — Nomeacdo do director
de servico do Departamento de Estudos Profissionais e de Coordenacdo
da Formagdo da Direc¢cao-Geral da Administragdo Publica. — Consi-
derando que, de acordo com o n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, o recrutamento dos titulares dos cargos de direcgao
intermédia, a que se reportam os n.** 1, 2 e 4 do artigo 2.° da mesma
lei, deve ser efectuado de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccdo, coordenagao
e controlo, adequadas ao cargo a exercer;

Considerando que foram cumpridos os procedimentos de selec¢ao
determinados nos n.° 1 e 2 do artigo 21.° da aludida lei para o
provimento do cargo de director do Departamento de Estudos Pro-
fissionais e de Coordenagao da Formacdo do quadro da Direcgao-
-Geral da Administracao Publica;

Considerando que o licenciado José Manuel de Jesus Carneiro
Mendes retine os requisitos legais e corresponde ao perfil pretendido
para prosseguir as atribuicoes e objectivos constantes do n.° 5.° da
Portaria n.° 906/2004, de 26 de Julho, que determina as areas de
actuagao do Departamento de Estudos Profissionais e de Coordenagao
da Formagao, e que o referido licenciado detém, de forma amplamente
comprovada, pela nota curricular anexa, as caracteristicas necessarias
e adequadas ao competente exercicio do cargo que ora se pretende
prover:

Ao abrigo das disposicoes conjugadas dos n.°* 1 do artigo 20.°
e 3,4 e 5 do artigo n.° 21.° da Lei n.° 2/2004 e, ainda, do n.° 2
do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, ambas de 15 de Janeiro:

1 — Nomeio, como director de servigos, para exercer o cargo de
director do Departamento de Estudos Profissionais e de Coordenagao
da Formacao, da Direcciao-Geral da Administragdo Pablica, o licen-
ciado José Manuel de Jesus Carneiro Mendes.

2 — A presente nomeagdo produz efeitos a partir de 17 de Fevereiro
de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Geral, Maria Ermelinda
Carrachds.

ANEXO

Nota curricular
José Manuel de Jesus Carneiro Mendes:

Nascido em 18 de Maio de 1961, em Lisboa.
Licenciado em Direito, mencdo de Juridico-Econémicas, pela Facul-
dade de Direito de Lisboa (curso 1979-1984). Diplomado pelo Cen-

tro de Documentacao e Estudos Europeus (2.° ciclo de seminarios
sobre direito comunitario, Porto, 1985 trés meses, carga horaria
de cento e vinte horas). Advogado entre 1985 e 1992.

Funcionério diplomatico do Ministério dos Negocios Estrangeiros
(MNE), apés concurso publico; em Maio de 1992, na Direcgao-
-Geral dos Assuntos Consulares e da Administracao Financeira
e Patrimonial, com o pelouro da supervisao juridica dos concursos
e das contratacOes; neste ambito, elemento de ligacio do MNE
com o Tribunal de Contas.

Em Setembro de 1993, membro do Nicleo de Informatizacao Consular
(organismo criado para ligar em rede 125 postos consulares por-
tugueses em todo o mundo), onde participou activamente no pro-
cesso (decisorio, de implementagdo e acompanhamento) de intro-
ducdo das novas tecnologias, nas vertentes fisica ¢ humana — na
arquitectura e instalacdo das redes (aquisi¢do e montagem de cabla-
gens, hardware e software) e na formagao profissional de grande
numero de funcionarios envolvidos, dos servicos internos e externos.

No Departamento Geral de Administracao, em 1993, participou acti-
vamente na gestao interna do pelouro do programa de investimentos
e despesas de desenvolvimento da administragao central do MNE
(1993, 1994 e 1995); no ambito da reestruturacao da rede consular,
participou activamente na gestdo, dentro do MNE, do pelouro do
Programa de Formacdo para a Modernizacdo da Administragao
Publica (PROFAP), integrado no Quadro Comunitario de Apoio II,
propondo a elegibilidade das respectivas despesas e o correspon-
dente co-financiamento comunitario dos projectos, tanto no ambito
do FEDER (equipamentos) como do FSE (ac¢oes de formagdo).

Representante do Estado Portugués em intimeras reunioes de grupos
de trabalho da politica externa de seguranca comum (PESC), dos
assuntos administrativos, das telecomunicacdes, do Médio Oriente
e Magreb e da Asia e Oceania, no ambito da Unido Europeia,
em Bruxelas, tanto de ambito administrativo (recursos humanos,
patrimonial, financeiro e telecomunicagdes) como politico. Membro
portugués do steering committee de acompanhamento juridico-lo-
gistico da eventual construcao de uma chancelaria comunitdria em
Abuja, Nigéria.

Em Agosto de 1996, substituto legal do chefe de missdo na Missdo
Diplomatica de Portugal em Sarajevo, Bésnia e Herzegovina. Em
Setembro de 1997, em regime de acumulagao, no Quartel-General
de Sarajevo, como chefe da delegacao portuguesa da European
Commission Monitoring Mission, estrutura politico-militar do Con-
selho Europeu para a monitorizacao do processo de paz nos Balcas.

Em Julho de 1999, substituto legal do chefe de missdo na Embaixada
de Portugal em Caracas, Venezuela; presidiu a vérios grupos de
trabalho locais da Uniao Europeia, por ocasido da correspondente
presidéncia portuguesa (1.° semestre de 2000).

Por despacho conjunto dos Ministros dos Negocios Estrangeiros e
das Finangas, na sequéncia de uma resoluc¢ao do Conselho de Minis-
tros, elemento diplomdtico da estrutura de projecto criada para
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a presidéncia portuguesa (anual, em 2002) da Organizacdo para
a Seguranca e Cooperacdo na Europa; na Representagdo Perma-
nente de Portugal junto desta organizacao internacional, em Viena,
Austria, em Dezembro de 2001; louvor do Ministro dos Negdcios
Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, pelo seu contributo,
publicado no Didrio da Repuiblica em Marco de 2003.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 2685/2005 (2.2 série). — Por despacho do
director-geral dos Impostos de 28 de Fevereiro de 2005:

Jorge Manuel Simdes Mendes, chefe de financas-adjunto do Servigo
de Finangas de Pombal — nomeado, em regime de substituigao,
chefe de finangas de Lisboa 2, por vacatura de lugar, com efeitos
a 7 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

4 de

Marco de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Direccéo de Finangas de Lishoa

Aviso (extracto) n.° 2686/2005 (2.2 série). — Delegacoes de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas competéncias
tal como se indica:

I — Chefia das secgoes:

Seccdo da Tributagao do Patriménio — na adjunta, em regime

de substituigao, Paula Maria Mata Monteiro Amador;

Seccdo da Tributagdo do Rendimento e Despesa — na adjunta,

em regime de substitui¢do, Elisabete de Brito Clemente Pires
Moreira;

Seccdo de Justica Tributaria — na adjunta Arminda Gongalves

Barros Pacheco.

II — Atribuicdo de competéncias — aos chefes de financas-adjun-
tos, sem prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham a ser
atribuidas pelo chefe de financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha
orientacao e supervisao, o funcionamento das seccoes e exercer a
adequada ac¢ao formativa e disciplinar relativa aos funcionarios, com-

petirao

as seguintes fungoes:

De caracter geral:

D

2)

3)

4)
5)
6)

7)
8)

9

~

10)

11)

12)

Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedi-
dos de certidao a emitir pelos funcionarios da respectiva sec-
cdo, controlando a correcgao das contas de emolumentos,
quando devidos, e fiscalizando as isencdes dos mesmos,
quando mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos
requerentes quanto aos pedidos efectuados, atendendo ao
principio da confidencialidade dos dados referidos no artigo
64.° da Lei Geral Tributaria (LGT);

Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente, quer
pelas instancias superiores;

Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a DGCI de nivel institucional relevante;
Assinar os mandados de notificacdo e as notificagoes a efec-
tuar por via postal;

Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente necessario;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peti¢oes e
exposicoes para apreciacao e decisdo superior;

Instruir e informar os recursos hierdrquicos;

A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de Dezembro, e a alinea /) do artigo 59.°
do regime geral das infraccoes tributarias, para levantar autos
de noticia;

Assinar os documentos de cobranca e de operacoes de tesou-
raria a emitir pelo Servigo de Finangas;

A responsabilizacdo pela organizagdo e conservacao do
arquivo dos documentos respeitantes aos servigos adstritos
a secgao;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, mapas contabilisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com os servigos respectivos, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatéarias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

13)
14)
15)

16)

Tomar as providéncias necessérias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e qualidade;
Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;
Promover a organizacdo e conservacdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos € demais assuntos rela-
cionados com a respectiva secgao;
Verificar e controlar os procedimentos de liquidacao das coi-
mas e o direito a redugao nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma legal;

Verificagdo do andamento e controlo de todos os servigos
a cargo da seccdo, incluindo os nao delegados, tendo em vista
a sua perfeita e atempada execucdo, tendo sempre como
objectivo atingir os resultados superiormente determinados
e constantes do plano anual de actividades;

De carécter especifico:
A adjunta Paula Maria Mata Monteiro Amador, que chefia a Sec¢ao
da Tributagdo do Patrimoénio, competira:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

9

Fiscalizar e controlar os bens do Estado, mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens
prescritos e abandonados;

Promover o cumprimento de todas as solicitacoes vindas da
DGPE e da Direcgdo de Finangas, nomeadamente no que
se refere a identificacdo, avaliagdes, registo na conservatdria
do registo predial, devolugdes, cessoes, registo no livro modelo
n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando
as fungdes que por forga de respectiva credencial sejam da
exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas (v.
g., assinatura do auto de cessdo, de devolugdes, escrituras,
etc);

Despacho, distribuicao e registo de segundas vias de cader-
netas prediais;

Promover todos os procedimentos e praticar os actos neces-
sarios no ambito da contribuicdo autarquica, imposto muni-
cipal sobre as transmissoes onerosas de imdveis e imposto
do selo (transmissoes gratuitas) aprovados pelo Decreto-Lei
n.° 287/2003, de 12 de Novembro, incluindo a apreciacao e
decisdo de todas as reclamacdes administrativas apresentadas
nos termos do artigo 32.° do Cédigo da Contribuicdo Autér-
quica e do artigo 269.° do Cddigo da Contribuicao Predial
e do Imposto sobre a Industria Agricola e do artigo 130.°
do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis, sobre matri-
zes prediais, pedidos de discriminacao, rectificacao e veri-
ficacdo de areas de prédios urbanos, rasticos ou mistos;
Orientar e supervisionar a tramitacao dos processos instau-
rados com base nos pedidos de isencao de contribuicao autér-
quica, pedidos de isencao do imposto municipal sobre iméveis,
bem como dos pedidos de nao sujeicao respectivos, e praticar
neles todos os actos em que a competéncia pertenga ao chefe
do Servico de Finangas, nomeadamente a decisao final, e
promover a sua cessagdo, quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o seu reconhecimento, com excepgao
de restituicdo de sisa, nos termos do artigo 14.° do Cédigo
do Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes
e Doagodes, bem como os casos em que haja lugar a inde-
ferimento;

Mandar autuar os processos de avaliagao nos termos da Lei
do Inquilinato e do artigo 36.° do Regulamento do Arren-
damento Urbano (RAU) e praticar todos os actos a eles
respeitantes;

Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as ava-
liacOes para efeitos da contribuicdo autdrquica, imposto muni-
cipal sobre iméveis, incluindo os pedidos de segundas ava-
liacoes (artigo 76.° do CIMI), e praticar os actos necessarios
que sejam da competéncia do chefe do Servico de Finangas,
bem como assinar os documentos, termos e despachos, orien-
tacao de trabalhos das comissoes de avaliagdo, peritos locais,
com excepgao dos actos relativos a posse, nomeacgido e ou
substituigdo de louvados e peritos, assim como a assinatura
dos mapas resumo e folhas de despesa, bem como a orientagao
de todo o servico relacionado com as reclamagdes cadastrais
rusticas;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
cricdes e identificacoes, bem como de todas as liquidagdes,
incluindo de anos anteriores, ¢ de todos os elementos rece-
bidos de outras entidades, nomeadamente das cAmaras muni-
cipais, notérios e outros servicos de financas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servigo, o depdsito dos valores aban-
donados e elaboracdo das respectivas relacoes e mapas;
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10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)
23)
24)
25)

26)
27)

28)

29

~

Promover a requisicdo de impressos e a sua organizacao
permanente;

Coordenar e controlar todo o servico de informaética tributaria
da contribuicdo autarquica, imposto municipal sobre iméveis,
imposto municipal sabre as transmissdes onerosas de imdveis
e imposto do selo, incluindo a autorizagao para proceder as
suas anulagdes;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
do imposto municipal de sisa, imposto municipal sobre as
transmissoes onerosas de iméveis, dos emolumentos devidos
nas certidoes, cadernetas e outros servicos prestados, man-
tendo o registo devidamente actualizado e averbado do bom
pagamento efectuado na Tesouraria de Financas;

Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacao dos impostos integrados na Secgdo, quando a com-
peténcia pertenca ao Servigo de Finangas, com base nas decla-
ragdes dos sujeitos passivos ou, oficiosamente, na falta destas
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal de sisa e praticar todos os actos relacionados,
nomeadamente a conferéncia e assinatura dos termos de liqui-
dacao, respectivos averbamentos, conferéncia de relacoes de
notarios, bem como os despachos, mandados e termos de
avaliacdo e demais actos a praticar em processos do
artigo 109.° do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e
Imposto sobre as Sucessoes e Doagoes, com excepcao da auto-
rizagao para rectificagao dos termos de declaracdo, da nomea-
¢ao e ou substituigdo dos louvados e peritos e imposto muni-
cipal sobre as transmissdes onerosas de imdveis e praticar
todos os actos com ele relacionados;

Promover a extraccdo de copias de termos de liquidacao de
sisa para efeitos de avaliagdo de prédios ou terrenos para
construgdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
Orientagao e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.°, 87.° ¢ 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se
os actos relativos a posse, nomeagiao e ou substituicao de
louvados ou peritos;

Promover a extraccao de copias de termos de liquidacao de
sisa e assinar requisicdes aos Servicos de Prevencao e Ins-
pecgao Tributéria, para efeitos de pedidos de autorizagao para
avaliac@o nos termos do artigo 57.° do CIMSISD, bem como
para efeitos de discriminagdo do valor patrimonial nos termos
do artigo 54.° do mesmo diploma legal;

Promover e controlar a extrac¢ao dos verbetes de fiscalizacao
modelo n.° 1-D, relacionados com as liquidacoes e isencoes
condicionadas do imposto municipal de sisa e imposto muni-
cipal sobre as transmissoes onerosas de iméveis;

Orientagao da tramitagdo dos processos do imposto sobre
sucessoes e doagdes e a sua normal instrugao, sua conferéncia
e assinatura das respectivas liquidagdes e mapas da divisao
do imposto em anuidades e prestagdes, com excepcao daque-
les cujo valor tenha de ser submetido a conferéncia pela Direc-
¢ao de Financas e a apreciagao das garantias oferecidas para
assegurar o respectivo pagamento do imposto e ainda do
imposto do selo (transmissoes gratuitas);

Promover e controlar a extracgao de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execugao dos mapas estatisticos e servigo
mensal e sua remessa atempada a Direccdo de Finangas;
Promover e controlar a escrituragdo do livro de registo de
processos de imposto sucessorio instaurados, modelo n.° 3-D,
fiscalizagao das relagdes de 6bitos e outros elementos para
a economia do imposto, a extracgdo do modelo n.° 17-A para
actualizacao das matrizes e base de dados para a liquidagao
da contribui¢ao autarquica e de verbetes de fiscalizacao de
processos pendentes;

Despachos de jungao aos processos de documentos com eles
relacionados;

Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Passar e assinar requisigdes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

Promover e controlar a boa organizacdo e arquivo de pro-
cessos, incluindo os processos findos e respectivos verbetes;
Controlar a fiscalizacao dos verbetes dos usufrutuarios;
Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicdo autarquica e do
imposto municipal sobre imdveis e imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de iméveis (artigo n.° 11-A do Esta-
tuto dos Beneficios Fiscais);

Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nio informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicagao informatica criada para o efeito;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais e de isencao do imposto municipal sobre veiculos, de

30)

imposto de circulagdo e camionagem, bem como coordenar
e controlar o servigo respeitante a estes impostos ou com
eles relacionados;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo e praticar os actos a ele respeitantes ou com ele
relacionados, incluindo as liquidagoes efectuadas pelo Servico
de Finangas.

A adjunta Elisabete de Brito Clemente Pires Moreira, que chefia
a Seccao da Tributacao do Rendimento e Despesa, competira:

D

2)

3)

4

~

5)

6)

7
8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC), promover
todos os procedimentos e praticar todos os actos necessarios
a execugao do servigo referente aos indicados impostos, bem
como a fiscalizagao dos mesmos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execucao do ser-
vigo referente ao indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes
superiormente autorizadas, verificar as notas de apuramento
dos modelos n.** 382 e 383, com excepeao da fixacdo prevista
nos artigos 82.° e 84.° do CIVA, promover a organizacao
dos processos individuais dos sujeitos passivos, controlo da
emissao do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tra-
tamento e promover a elaboragao de BAO, com vista a cor-
reccao de errados enquadramentos cadastrais, bem como
acautelar situagoes de caducidade do imposto;

Controlar e promover a atempada fiscalizacdo dos SP do
regime especial dos pequenos retalhistas, através das guias
de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta corrente
devidamente actualizadas;

Fiscalizacao e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento, de varias declaracoes, designadamente de IR;
Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro unico, quer com o mddulo de actividade, mantendo
permanentemente actualizados e em perfeita ordem os res-
pectivos ficheiros e, bem assim, o arquivo dos documentos
de suporte aos mesmos nos termos que estao superior e infor-
maticamente definidos;

Orientar e controlar a recepcao, registo prévio, visualizagido
e loteamento das declaracoes e relagoes a que estejam obri-
gados os SP de IR, bem como a recolha informética nos
casos superiormente autorizados, ou a sua atempada remessa
aos diversos centro de recolha nos restantes casos € nos termos
que estao superiormente definidos e ainda o seu bom arqui-
vamento relativamente as declaragoes e relacoes e quaisquer
outros documentos respeitantes aos sujeitos passivos desta
area fiscal;

Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emo-
lumentos devidos nas certidoes e outros servigos prestados,
mantendo o registo devidamente actualizado e averbado do
bom pagamento efectuado na Tesouraria de Finangas;
Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das
fichas de inscrigao e alteracoes;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);
Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informatica através da
aplicagdo criada para o efeito;

Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamagdes nos termos do n.° 8 da referida
resolucao;

Promover a elaboracdo dos mapas de actividades dos modelos
PA-10 e PA-11 e coordenar o servico relacionado com os
mesmos, nomeadamente o atempado envio aos seus des-
tinatarios;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, ela-
boragdo da nota de faltas e licencas dos funcionarios, bem
como a sua comunicagdo aos servicos respectivos, pedidos
de verificacao domiciliaria de doenga e pedidos de apresen-
tagdo a junta médica, excluindo justificagao de faltas e con-
cessao ou autorizagao de férias;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e sua
distribuicao pelos servicos, prevenindo a sua racional utili-



4184

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 53 — 16 de Mar¢o de 2005

16)

17

~

zacdo e a elaboragdo dos mapas do cadastro e seus aumentos
e abatimentos;

Promover as notificacoes e restantes procedimentos respei-
tantes a receita do Estado cuja liquidacao nao ¢ da com-
peténcia dos servicos da DGCI, incluindo as reposigoes;
Controlar as reclamacoes apresentadas pelos SP, ap6s as noti-
ficagdes efectuadas, face a alteragao/fixacdo do rendimento
colectavel/imposto e promover a sua célere remessa a Direc-
cao de Finangas, nos termos e prazos legalmente estabe-
lecidos.

A adjunta Arminda Gongcalves Barros Pacheco, que chefia a Secgao
de Justica Tributaria, competira:

D

2)

3)

4

5)

6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)
13)

Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamacao graciosa, contra-ordenagao,
oposigao, recursos hierarquicos, embargos de terceiro e exe-
cucdo fiscal e tomar as medidas necessarias com vista a sua
rapida conclusao;

Assinar despachos e registos de autuacdo de processos de
reclamagao graciosa, promover a instru¢ao dos mesmos e pra-
ticar todos os actos com eles relacionados, com vista a sua
preparacdo para a decisao;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes, incluindo a execucao das
decisoes neles proferidas, com excepcao da fixagao das coimas,
dispensa e atenuacdo especial das mesmas, reconhecimento
de causa extintiva do procedimento e inquiricao de tes-
temunbhas;

Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de merca-
dorias em circulagio em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Julho;

Mandar registar e autuar os processos de execucdo fiscal,
proferir despachos para a sua instrugao e praticar todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas, incluindo a extincdo por pagamento
ou anulagao, com excepc¢ao de:

a) Declarar extinta a execu¢do e ordenar o levantamento
da penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;

b) Reconhecimento da prescricao (artigo 175.° do CPPT)
e declaracdo em falhas (artigo 272.° do CPPT);

¢) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do

CPPT);

Proferir despachos para a venda de bens por qualquer

das formas previstas no CPPT;

e) Aceitacdo de propostas e decisao sobre as vendas de
bens por qualquer das formas previstas no CPPT;

f) Todos os restantes actos formais relacionados com a

venda de bens e que sejam de competéncia do chefe

do Servico de. Financas;

Proferir decisdo sobre os pedidos de pagamento em

prestacoes, nos termos do artigo 169.° do CPPT, bem

como a apreciacgdo e fixagdo das garantias (artigos 195.°

e 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.°

da LGT conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

d

~

~

4

Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros e os
processos de oposicao e praticar todos os actos a eles res-
peitantes ou com eles relacionados;

Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, prati-
cando os actos necessarios da competéncia do chefe do Servico
de Financas, incluindo a execucao de decisoes neles profe-
ridas, com exclusao da revogagao do acto impugnado prevista
no artigo 112.° do CPPT e organizagdo do processo admi-
nistrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificagdes ou citagdes por via postal
€ pessoais;

Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pela
Direcgao-Geral do Tesouro e enviados a este servigo, man-
tendo informacao actualizada sobre a sua aplicacao;
Promover a elaboracao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15-G/1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.°% 225/94 ¢ 124/96, e coordenar
o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente o atem-
pado envio aos seus destinatarios;

Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

Passar a assinar requisigdes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao, incluindo as emitidas em cumprimento de des-
pacho anterior;

14)
15)

16)

17)
18)
19)

20)

21)
22)
23)
24)

25)
26)

27)

28)

29)
30)

Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

Execucao de instrucoes e conclusao de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢ao do maior nimero
de processos, reducao dos saldos, quer de processos, quer
da divida exequenda, de forma a serem atingidos os objectivos
superiormente determinados;

A informatizagao dos processos de justica fiscal e migracao
manual dos processos de execucao fiscal do PEF para o SEF;
Promover o registo dos bens penhorados;

Mandar expedir cartas precatdrias;

Promover a passagem de certidoes de dividas a Fazenda
Nacional, incluindo aquelas que respeitam a citacoes ao chefe
do Servico de Financas pelos tribunais judiciais e tribunais
administrativos e fiscais;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
e dos emolumentos devidos nas certidoes e outros servicos
prestados, mantendo o registo devidamente actualizado e
averbado do bom pagamento efectuado na Tesouraria de
Finangas;

Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

Promover todo o expediente relativo ao fundo de maneio;
Elaborar nota mensal demonstrativa dos movimentos a débito
e a crédito das contas bancarias do Servico de Financas na
Caixa Geral de Dep6sitos;

Orientar e controlar os pedidos de restituicdo dos impostos
nao informatizados e a sua recolha informética através da
aplicagao informatica criada para o efeito;

Despacho de jungao aos processos de documentos com ele
relacionados;

Tomar as necessdrias medidas no sentido de se evitarem as
prescri¢oes de dividas nos processos de execucao fiscal e as
prescri¢oes das coimas nos processos de contra-ordenacao;
Providenciar no sentido da execucdo atempada das compen-
sacoes de créditos online dos impostos informatizados e cen-
tralizados, por conta das respectivas dividas, bem como as
restituicoes que forem devidas aos contribuintes, através da
aplicacdo informatica (sistema de fluxos financeiros — sis-
tema de restituicdes/compensacoes € pagamentos);

Promover a arrumacdo mensal das copias dos oficios expe-
didos, bem como do Didrio da Repuiblica, edigoes, distribuicao
de instrucoes, etc.;

Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes.

IIT — Notas comuns — delego ainda em cada chefe de financas-
-adjunto a competéncia para:

a)

b)

d)

€)

Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem e a
disciplina na seccdo a seu cargo, podendo dispensar os fun-
cionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o estri-
tamente necessario;

Controlar a execucdo e producao da sua seccdo de forma
que sejam alcangados os objectivos previstos nos planos de
actividade;

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22
de Dezembro, e da alinea i) do artigo 59.° do RGIT, € atri-
buida ainda a competéncia para levantamento de autos de
noticia;

Cada chefe de finangas adjunto propor-me-a, sempre que se
mostre necessario e ou conveniente, as rotagdes de servicos
dos respectivos funcionérios;

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da dele-
gagao de competéncias, os delegados deverao fazer sempre
mencao expressa dessa competéncia, utilizando a expressao
«Por delegacdo do chefe do Servigo de Finangas», com a
indicacdo da data em que foi publicada a presente delegacao
na 2.2 série do Didrio da Reptiblica.

IV — Substituigdo legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos, o meu substituto legal ¢ a adjunta Arminda Gongalves Bar-
ros Pacheco.

V — Observagdes — tendo em consideracdo o contetido doutrinal
do conceito de delegacdo de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

a)

b)

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades
da tarefa de resolucéo e apreciacao que entenda convenientes,
sem que isso implique a derrogagao, ainda que parcial, deste
despacho;

Modificacao, anulagdo ou revogacao dos actos praticados
pelos delegados.
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VI — Produgédo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 7 de Outubro de 2004, ficando por este meio ratificados
todos os actos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias
ora objecto de delegacao.

9 de Fevereiro de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de
Lisboa 13, Artur Manuel Tavares da Silva Esteves.

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 245/2005. — Considerando a actual
dimensdo da comunidade portuguesa residente no Reino Unido;

Considerando que o unico consulado de carreira existente, o Con-
sulado Geral de Portugal em Londres, ¢ insuficiente para garantir
a cobertura de tao vasto e geograficamente disperso nimero de utentes
dos servigos consulares, determinamos:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 48/94, de 24 de Fevereiro, e no n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.° 381/97, de 30 de Dezembro, que seja criado o Consulado-Geral
de Portugal em Manchester.

Nos termos do disposto nos n.°® 1 a 4 do artigo 46.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de Fevereiro, ¢ classificado como posto da classe A.

29 de Outubro de 2004. — O Ministro das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
dos Negdécios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Anténio
Victor Martins Monteiro.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Seguranca Interna

Despacho n.° 5621/2005 (2.2 série). — Por despacho dos Minis-
tros da Administragao Interna e das Finangas ¢ da Administragao
Publica de 3 de Setembro e de 7 de Dezembro de 2004, res-
pectivamente:

Sandra Cristina Rodrigues Deveza — autorizada a celebracao do con-
trato administrativo de provimento, vélido a partir de 6 de Outubro
de 2003, anual e renovavel por iguais periodos, para exercer as
fungdes de assistente, no Instituto Superior de Ciéncias Policiais
e Seguranca Interna, para leccionar as disciplinas de Ginastica e
Desportos do curso de licenciatura em Ciéncias Policiais, com o
horario semanal de seis horas efectivas, de acordo com o despacho
n.° 317/81, de 23 de Novembro, rectificado conforme publicagao
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 60, de 13 de Marco de 1982,
a que corresponde 50% (€ 690,54) do vencimento da categoria
de assistente em regime de tempo integral, previsto no escalao 1,
indice 140, conforme o estipulado no n.° 3 do artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro (estatuto remuneratério do
pessoal docente universitario e superior politécnico, bem como do
pessoal da carreira de investigagdo cientifica) alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro.

14 de Janeiro de 2005. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Fari-
nha Ferreira, superintendente-chefe.

Despacho n.° 5622/2005 (2.2 série). — Por despacho da direc-
tora nacional-adjunta para a area de recursos humanos de 20 de
Janeiro de 2005:

Michel de Sousa Fernandes Alcobia de Almeida — autorizada a alte-
ragdo do contrato administrativo de provimento, para oito horas
semanais a que corresponde 60% (€ 824,64) do vencimento da
mesma categoria, em regime de tempo integral, previsto no esca-
lao 1, indice 140, de acordo com o estipulado no n.° 3 do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro (estatuto remu-
neratério do pessoal docente universitario e superior politécnico,
bem como para o pessoal da carreira de investigacdo cientifica)
alterado pelo Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro, com efei-
tos reportados a 11 de Outubro de 2004.

18 de Fevereiro de 2005. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves
Farinha Ferreira, superintendente-chefe.

Rectificagdo n.° 419/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 288, de 10 de Dezembro de 2004,
rectifica-se que onde se 1€ «18 de Novembro de 2004. — O Director
Nacional, Alfredo Jorge Gongalves Farinha Ferreira, superintendente-
-chefe.» deve ler-se «18 de Novembro de 2004. — O Director, Alfredo
Jorge Gongalves Farinha Ferreira, superintendente-chefe.»

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Alfredo Jorge Gongalves Fari-
nha Ferreira, superintendente-chefe.

Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalagoes

Despacho (extracto) n.° 5623/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 10 e 14 de Fevereiro de 2005, respectivamente da directora do
Gabinete de Estudos e de Planeamento de Instalacoes e do Secretario
Regional da Habitacdo e Equipamentos da Regiao Auténoma dos
Acores:

Licenciado Joao Eduardo Pimentel Coelho Brito, assessor da carreira
técnica superior de engenharia civil do quadro de pessoal da dele-
gagao da Ilha Terceira da Secretaria Regional da Habitacao e Equi-
pamentos, posicionado no escalao 1, indice 610 — transferido para
idéntico lugar do quadro do Gabinete de Estudos e de Planeamento
de Instalagoes do Ministério da Administracao Interna, com efeitos
reportados ao dia 21 de Fevereiro de 2005, ficando exonerado do
lugar de origem a partir daquela data. (Nao esta sujeito a fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — A Directora, Nelza Vargas Floréncio.

Governo Civil do Distrito da Guarda

Aviso n.° 2687/2005 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, autorizado por meu despacho de 18 de Fevereiro de 2005, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias dteis a contar da data da
publicacdo do presente aviso, concurso interno de acesso misto para
preenchimento de duas vagas de assistente administrativo especialista
existente no quadro privativo de pessoal do Governo Civil do Distrito
da Guarda, constante do mapa n.° 11 anexo a Portaria n.° 290/87,
de 8 de Abril, e alterado nos termos do n.° 1 do artigo 29.° do Decre-
to-Lein.® 404-A/98, de 18 de Dezembro, e do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 141/2001, de 24 de Abril, sendo fixadas as seguintes quotas:

a) Um lugar a preencher por funciondrios pertencentes ao qua-
dro de pessoal do Governo Civil do Distrito da Guarda;

b) Um lugar a preencher por funciondrios de outros servicos
ou organismos da Administracao Publica.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido apenas para o preen-
chimento dos lugares referidos, caducando com o seu preenchimento.

3 — Remuneracao, local e condi¢des e trabalho — a remuneragao
serd a que resultar da estrutura salarial constante do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, conjugado com o Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho, e demais legislacdo complementar, sendo as condicoes
de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes para a
Administracdo Puablica e o local de trabalho no Governo Civil do
Distrito da Guarda, sito no Largo de Frei Pedro, na Guarda.

4 — Contetdo funcional — as funcoes correspondentes ao lugar a
prover sdo as definidas no mapa n.° 1 do Decreto-Lei n.© 248/85,
de 15 de Julho.

5 — Requisitos especiais de admissdao — possuir trés anos na cate-
goria de assistente administrativo principal e classificacdo de servigo
nao inferior a Bom, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 404 -A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Método de selecgdo a utilizar — nos termos dos artigos 19.°
e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, o método de selec¢ao
a utilizar sera a avaliacdo curricular, que tera caracter eliminatorio.

6.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato, de acordo com as exigéncias da fungao, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo ponderadas as habi-
litacoes académicas de base, a formagao e a experiéncia profissional.

7 — A classificagao final dos concorrentes serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores, correspondendo a classificagao obtida na avaliagao
curricular.

8 — Os critérios de apreciagao e ponderagao do método de selecgao
referido, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constardo de acta da reunido do jiri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — As preferéncias a atender para a ordenacdo dos concorrentes,
em caso de igualdade de classificacdo final, sao as constantes do
artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.
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10 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas através de requerimento solicitando a admissdo ao con-
curso, dirigido ao governador civil do distrito da Guarda, podendo
ser entregue pessoalmente, durante as horas normais de expediente,
na secretaria do Governo Civil do Distrito da Guarda, Largo de Frei
Pedro, 6300-711 Guarda, ou remetido pelo correio, registado, com
aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado no presente
aviso.

11 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil,
filiagdo, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento,
numero, local, data de emissao e validade do bilhete de iden-
tidade, bem como o servico que o emitiu, nimero de iden-
tificagdo fiscal, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias, com indicagao da média final da sua
conclusao;

¢) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence, natureza
do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata, com indicagao
do Didrio da Repuiblica, nimero, série e data em que foi publi-
cado o aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, nos termos do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
de que possui os requisitos gerais de provimento em fungoes
publicas, previsto no n.° 2 do artigo 29.° do mesmo diploma;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, no entanto,
s6 poderao ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
comprovados.

12 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Declaracao, passada pelo servico ou organismo de origem,
especificando o tempo de servigo na categoria, na carreira
e na fungéo publica e a classificagao de servico na sua expres-
sao qualitativa, reportada aos anos relevantes para efeitos
de acesso na carreira;

d) Declaracao, emitida pelo servico ou organismo onde foram
exercidas fungdes durante os anos a que se refere a alinea
anterior, que descreva as tarefas e responsabilidades come-
tidas ao funcionario;

e) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementar e da respectiva duragao em horas;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal.

13 — Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os funcionarios pertencentes ao quadro
de pessoal do Governo Civil estao dispensados da apresentacao dos
documentos comprovativos que se encontrem arquivados nos seus
processos individuais.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descrever, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

15 — A apresentacao ou a entrega de documento falso implica,
para além dos efeitos de exclusdao ou de ndo provimento, a participagao
a entidade competente para procedimento disciplinar e penal, con-
forme os casos.

16 — Os candidatos admitidos ao concurso constarao de relagao
a afixar no Governo Civil da Guarda, nos termos do n.° 2 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e os candidatos excluidos
serao notificados nos termos do artigo 34.° do mesmo diploma legal.

17 — A lista de classificacao final do concurso sera notificada aos
candidatos, nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
o Governo Civil do Distrito da Guarda, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

19 — O jtri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Alice Gongalves Teixeira Saraiva Dias, téc-
nica superior de 1.2 classe.
Vogais efectivos:

1.° Berta Maria Martins da Costa Gomes, assistente admi-
nistrativa especialista.

2.° Luis Carlos Clemente Amaral, técnico superior de
2.2 classe.

Vogais suplentes:

1.° Leonel Vaz Marcos, tesoureiro.
2.° Maria Madalena Dias Mirra, técnica de informaética
adjunta.

O 1.° vogal efectivo substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

18 de Fevereiro de 2005. — O Governador Civil, Joaquim Cédndido
Ferreira de Lacerda.

Governo Civil do Distrito de Leiria

Aviso n.° 2688/2005 (2.2 série). — Por despacho de 10 de Feve-
reiro de 2005 do secretario do Governo Civil do Distrito de Leiria,
no uso de competéncia delegada:

Susana Margarida Ferreira de Oliveira de Faria, assistente adminis-
trativa principal do quadro de pessoal do Governo Civil do Distrito
de Leiria — autorizado o abono de vencimento de exercicio perdido,
por motivo de doenca, nos dias 2 e 3 de Fevereiro, inclusive, do
ano em curso.

3 de Marco de 2005. — O Secretério, Jiilio Coelho Martins.

Listagem n.° 58/2005. — Nos termos do disposto na Lei n.° 26/94,
de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos beneficios concedidos pelo
Governo Civil do Distrito de Leiria a entidades privadas durante o
2.° semestre de 2004:

Subsidios atribuidos em 2004

(2.2 semestre)

Entidade beneficidria Nfgﬂ:g:)t ¢ ]g:tgadgé;r(;reict?
Clube de Ténis de Pombal .......... .o i e 500 1-7-2004
Associagao Portuguesa Aposentados da Policia ........... ... ... o oot 750 1-7-2004
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios das Caldas da Rainha ................ 25000 14-7-2004
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntérios das Caldasda Rainha ................ 5407,82 14-7-2004
Diocese de Leiria/Fatima . .......... ..o i 500 14-7-2004
Clube Navalde Peniche ........ ... .. 500 15-7-2004
Associagao de Comércio, Industria e Servicos de Peniche ......... ... ... ... oo, 500 15-7-2004
Associagao Patrimonio HiStOrico .. ...t 750 15-7-2004
Associagao de Futebol de Leiria . ...ttt 1 000 23-7-2004
Assoc. Melh. Cult. Rec. D. Cimeira Concelho Pedrégao Grande ......................... 5000 2-8-2004
Peniche Amigos Clube . .. ...ttt 700 2-8-2004
APPC — Nicleo Regional Leiria — Associacao Portuguesa de Paralisia Cerebral .......... 4000 16-8-2004
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Entidade beneficidria Négﬂ:‘;’q‘)‘e %:‘;;;&ﬁ‘:
Centro Educacio Especial Rainha D. Leonor, C.R.L. ........ ... ... o oot 1000 16-8-2004
CERCIN A .. e e 1000 16-8-2004
Federacao Associacao Juvenis Distrito Leiria .......... . ..o oo, 1200 16-8-2004
Federagao Associacao Juvenis Distrito Leiria ........... ... ... 2500 18-8-2004
APPC — Nicleo Regional Leiria — Associagao Portuguesa de Paralisia Cerebral .......... 16 000 13-9-2004
Fébrica Catedral Leiria .............ooiiiiiiii i i 1500 20-9-2004
SCAIMATIONEES ..ottt e e 500 20-9-2004
Fundac@o MATIO SOATES . . ...ttt e e e 2000 20-9-2004
Associagao Desportiva Cooperativa Atlantida ............ ..o, 2500 20-10-2004
Centro Social Cultural Desenvolvimento Olho Marinho ................................ 3750 1-10-2004
Santa Casa da Misericordiada Batalha .......... ... . ... ... .. i 3750 1-10-2004
Centro Bem Estar Social da Freguesiade Montes ............... .. ... . oot 3750 1-10-2004
Santa Casa da Misericordia de Pedrogdo Grande .......... .. ..o, 3750 1-10-2004
Centro Paroquial Bem Estar Social de AtouguiadaBaleia .............................. 3750 1-10-2004
Centro Paroquial Solidariedade Social da Mata Mourisca ................... ... ... ...... 3750 1-10-2004
Centro Socialde Vila Ca .. ... 3750 1-10-2004
Associagdo Amparo de Familiade Mirade Aire ........... ...t 3750 1-10-2004
Associagao Bem Estarda Cruzda Légua . ..., 3750 1-10-2004
Associagao Casa Paroquial Magas D. Maria .......... ... ... 3750 1-10-2004
Centro Convivio Apoio Social Bidoeirense . ............cooiiiiiiiiiiiiiiiiiia... 3750 1-10-2004
Centro Social Cultural Desenvolvimento Olho Marinho ............... ... ... ... ...... 3750 14-10-2004
Santa Casa da Misericordiada Batalha .......... ... .. ... .. ... . . il 3750 14-10-2004
Associagao Bem Estar Ocupacao Tempos Livres de Pataias .................... .. ..., 3750 14-10-2004
Centro Bem Estar Social da Freguesiade Montes ............. .. ... .o ... 3750 14-10-2004
Santa Casa da Misericérdia de Pedrégao Grande .............. ..ot 3750 14-10-2004
Centro Bem Estar Social de AtouguiadaBaleia ............. ... ... . i i, 3750 14-10-2004
Centro Paroquial Social S. da Freguesia de Mata Mourisca ............................. 3750 14-10-2004
Centro Social de Vila Ca . ...t e 3750 14-10-2004
Associagao Amparo de Familiade Mirade Aire ..., 3750 14-10-2004
Associagdo Bem Estar Cruzda Légua ........ .. it 3750 14-10-2004
Associagao da Casa Povo Magas D. Maria . ...ttt 3750 14-10-2004
Centro de Convivio Apoio Bidoeirense ............ ... ... oo i il 3750 14-10-2004
Meia Maratona da Nazaré . ...ttt 600 14-10-2004
FEDERCACA — Federacao de Cagadores do Centro ...............oeuuuineeeennnnn.. 500 14-10-2004
Associagao Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios da Marinha Grande ................. 2 450,70 12-11-2004
LIBRATA — Associagao Educ. Desenv.de Peniche ................. ... . oot 1500 12-11-2004
Casa dos Afectos — Marinha Grande ............ ... i 500 12-11-2004
Banda Recreativa POrtomosense . . ... i i 1000 12-11-2004
Associagao Portuguesa Aposentados Policia ............ ... i il 750 12-11-2004
Sala de Pracas GNR — Leiria . ...ttt e 750 12-11-2004
ACAPO — Associacdo de Cegos — Leiria ......couuuiiiiiinn i 2500 12-11-2004
Federacao de Bandas Filarmodnicas do Distritode Leiria .............. ... ... 400 22-11-2004
CERCINA — Nazaré . ...ttt ettt e 1000 15-12-2004

2 de Marco de 2005. — O Secretario, Jiilio Coelho Martins.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Aviso n.° 2689/2005 (2.2 série). — Por decreto do Secretério de
Estado da Administracao Interna de 17 de Fevereiro de 2005, foi
concedida a nacionalidade portuguesa, por naturalizagdo, a Ana
Sophia Julia Ribeiro, natural de Wolhusen, Suiga, de nacionalidade
suica, nascida em 16 de Julho de 1984, a qual podera gozar os direitos
e prerrogativas inerentes, depois de cumprido o disposto no artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 322/82, de 12 de Agosto, com as alteracdes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 253/94, de 20 de Outubro, e 37/97,
de 31 de Janeiro.

28 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soa-
res de Oliveira.

Despacho n.° 5624/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 2828/2005 (2.* série), do director-geral do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 27, de 8 de Fevereiro de 2005, subdelego nos directores
regionais de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo, Norte, Centro, Algarve,
Madeira e Acores, respectivamente inspector superior licenciado Fran-
cisco José Marques Alves, inspectora superior licenciada Maria Amélia
Pelicano Paulos, inspector licenciado Carlos Alberto Matos Moreira,
inspector licenciado Ant6nio Carlos Jesus Pereira Patricio, inspector
licenciado César José Jesus Inicio e inspector licenciado Eduardo
Anténio Teixeira Margarido, os poderes necessarios a pratica dos
seguintes actos:

a) Anular vistos de entrada, nos termos previstos nos n.> 4 e 5
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 97/99, de 26 de

Julho, e pelos Decretos-Leis n.°® 4/2001, de 10 de Janeiro,
e 34/2003, de 25 de Fevereiro;

b) Conceder o visto especial para entrada e permanéncia tem-
poréria no Pais a cidaddos estrangeiros, nos termos previstos
no n.° 1 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de
Agosto;

¢) Autorizar a concessao e emissao de vistos nos postos de fron-

teira maritima situados na area de jurisdigao da respectiva

direccao regional e cujo controlo nao se encontre ainda com-
pletamente assumido pelo SEF;

Aceitar os pedidos de readmissao por parte de Portugal e

apresentar os pedidos de readmissdo a outro Estado, por via

terrestre, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 128.° do

Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto, com as alteracoes

introduzidas pela Lei n.° 97/99, de 26 de Julho, e pelos Decre-

tos-Leis n.° 4/2001, de 10 de Janeiro, e 34/2003, de 25 de

Fevereiro.

d

~

II — Ratifico todos os actos que tenham sido praticados pelos direc-
tores regionais até a data de publicacdo do presente despacho e que
se enquadrem nos poderes ora delegados.

9 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Anténio Jorge
Nunes Portas.

Despacho n.° 5625/2005 (2.2 série). — I — Ao abrigo do dis-
posto no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e
no despacho n.° 2828/2005 (2.* série) do director-geral do Servico
de Estrangeiros e Fronteiras, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 27, de 8 de Fevereiro de 2005, subdelego na directora
central de fronteiras, inspectora superior licenciada Maria José Esteves
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Gomes Caridade de Lima Ramos, os poderes necessarios a pratica
dos seguintes actos:

a) Anular vistos de entrada, nos termos previstos nos n.* 4 e
5 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8 de Agosto,
com as alteracOes introduzidas pela Lei n.° 97/99, de 26 de
Julho, e pelos Decretos-Leis n.° 4/2001, de 10 de Janeiro,
e 34/2003, de 25 de Fevereiro;

b) Conceder o visto especial para entrada e permanéncia tem-
poréria no Pais a cidadaos estrangeiros, nos termos previstos
nos n.° 1 do artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8§ de
Agosto;

¢) Autorizar a concessao e emissao de vistos nos postos de fron-
teira maritima situados na area de jurisdicao da Direcgao
Central de Fronteiras e cujo controlo nao se encontre ainda
completamente assumido pelo SEF;

d) Autorizar o afastamento sob escolta do cidadao estrangeiro
que nao retne as condigdes de entrada no territdrio nacional,
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei
n.° 244/98, de 8 de Agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 97/99, de 26 de Julho, e pelos Decretos-Leis
n.°s 4/2001, de 10 de Janeiro, e 34/2003, de 25 de Fevereiro;

e) Aceitar os pedidos de readmissao por parte de Portugal e
apresentar os pedidos de readmissao a outro Estado, por via
aérea ou maritima, nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 128.° do Decreto-Lei n.° 244/98, de 8§ Agosto, com
as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 97/99, de 26 de Julho,
e pelos Decretos-Leis n.® 4/2001, de 10 de Janeiro, e 34/2003,
de 25 de Fevereiro.

II — O poder necessario a pratica do acto previsto na alinea d)
do n.° 1 ndo podera ser objecto de subdelegacao.

IIT — Ratifico todos os actos que tenham sido praticados pela direc-
tora central de fronteiras até a data de publicacao do presente des-
pacho e que se enquadrem nos poderes ora delegados.

9 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral-Adjunto, Anténio
Jorge Nunes Portas.

Despacho n.° 5626/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracdo Interna de 2 de Fevereiro de 2005,
foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres previsto
no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre a Republica
Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos do
artigo 15.° da Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000,
de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes cidadaos brasileiros:

Lista n.° 07/05 Data
de
nascimento
Solange Cezario .......... ..o 5-2-78
Rogério Alves Teixeira ..., 16-5-78

Glauco Nunes Gongalves dos Santos ................. 19-6-85
Edgard Fernando VianadaCruz..................... 7-4-80
Eduardo Silvade Andrade .......................... 25-6-79

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soa-
res de Oliveira.

Despacho n.° 5627/2005 (2.2 série). — Por despacho do Secre-
tario de Estado da Administracao Interna de 21 de Fevereiro de
2005, foi concedido o estatuto de igualdade de direitos e deveres
previsto no Tratado de Amizade, Cooperacao e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Repiblica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15.° da Resolugao da Assembleia da Repitiblica n.° 83/2000,
de 14 de Dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de Julho, aos seguintes cidadaos brasileiros:

Lista n.° 09/05 Data
de
nascimento
Raquel Ferreira da Costa Loureiro . .................. 30-12-67
Rogério Fernandesda Cunha ....................... 1-11-73
Jones Custédiode Paula . ................... ... .. .. 21-8-57
Alexandre Horacio Figueiredo ...................... 23-3-76
Gabriel Adilson de SouzaNunes ..................... 7-6-86
César Augusto de Simas Ferreira .................... 16-2-60
Ricardo Henrique Freitas de Souza .................. 9-1-73
Sidnei Rodrigues de Almeida ....................... 2-9-77
Helena Martade Sousa ............................ 5-6-73
Maria Joseane Nunes Yuki ......................... 1-1-73
Lucilene Nogueira Vieira Leite ...................... 13-9-72
Daniele Sales Figueiredo ........................... 28-9-81

Maria Cristina de Souza Nunes ...................... 8-2-67
Fernanda dos Santos Alcoforado Ferreira ............. 14-1-78
Rosangela Julioda Silva ............................ 20-5-72

28 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soa-
res de Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 5628/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do Secretario Regional do Plano e Financas
da Regido Auténoma da Madeira:

Martinha Andrade Fernandes Pimenta Rebolo, chefe de seccdo do
quadro de pessoal de Investimentos Habitacionais da Madeira,
E. P. E. — autorizada a prorrogacao da requisi¢ao neste servigo por
mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — A Directora Central de Gestdo e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 5629/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do Secretario Regional do Plano e Financas
da Regiao Auténoma da Madeira:

Maria Eva Serrdo Freitas, assistente administrativa principal do qua-
dro de pessoal de Investimentos Habitacionais da Madeira,
E.P. E. — autorizada a prorrogagido da requisicio neste Servico
por mais um ano, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2005.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2005. — A Directora Central de Gestao ¢ Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 5630/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Marco de 2005 do director-geral do Servico de Estrangeiros
e Fronteiras:

Luis Miguel Ribeiro Carreira, inspector-adjunto principal de nivel 2,
da carreira de investigacdo e fiscalizagdo do quadro de pessoal
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras — nomeado em comissao
de servico pelo periodo de trés anos, renovaveis, nos termos do
n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro,
no cargo de chefe da Delegacdo de Leiria, com efeitos a partir
de 2 de Marco de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

4 de Margo de 2005. — A Directora Central de Gestao e Admi-
nistragao, Maridlia Baptista Mendes.

Despacho (extracto) n.° 5631/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2005 do Director-Geral do Servicos de Estrangeiros
e Fronteiras:

José Anténio Rodrigues Ferreira, inspector de nivel 3 da carreira
de investigacao e fiscalizagdo do quadro de pessoal do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras — nomeado em comissao de servigo pelo
periodo de trés anos, renovaveis, nos termos no n.° 2 do artigo 68.°
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de Outubro, no cargo de chefe
do Departamento Regional de Investigagao e Fiscalizagao da Direc-
¢ao Regional do Centro, com efeitos a partir de 2 de Marco de
2005, sendo dada por finda na mesma data a comissdo de servigo
no cargo de chefe de delegacdo de Leiria. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Margo de 2005. — A Directora Central de Gestao ¢ Admi-
nistracao, Maridlia Baptista Mendes.

Rectificagdo n.° 420/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o despacho n.° 3045/2005 (2.2 série) no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 30, de 11 de Fevereiro de 2005, relativo a concessao
do Estatuto de Igualdade de Direitos Politicos (lista n.° 4/05), rec-
tifica-se que onde se I€:

«Data de
nascimento
José Robertoda SilvaAlves ............... ... ..., 18-4-72»
deve ler-se: «Data de
nascimento
José RobertodaSilvaAlves .......... ..., 31-10-44»

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral-Adjunto, Nuno Soares
de Oliveira.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 2690/2005 (2.2 série). — Por se ter procedido, face
a razdes atendiveis, a substituicao do juiz conselheiro Dr. Anténio
Pereira Madeira como membro e presidente do jari B das provas
escritas, publicadas sob o aviso n.° 1679/2005 no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 36, de 21 de Fevereiro de 2005, pelo juiz conselheiro
Dr. Armindo dos Santos Monteiro, apés designacao do Conselho
Superior da Magistratura, faz-se publica a correspondente alteracéo,
pelo que onde se 1é:
«Provas escritas:
Juri B:
Presidente — Anténio Pereira Madeira, juiz conselheiro.
Prof. Doutor Rui Santos, docente universitario.
Dr.? Inés Quadros, docente universitaria.
Dr.® Ana Mafalda Moura Pereira, docente universitaria.
Salvador Pereira Nunes da Costa, juiz conselheiro.
Jodao Manuel da Silva Possante, procurador da Republica.
Helena Isabel R. Carmelo Dias Bolieiro, juiza de direito.
Luis Manuel Cunha da Silva Pereira, procurador da Repu-
blica.
Francisco Alvaro André Mendonca Narciso, procurador da
Republica.»

deve ler-se:

«Provas escritas:
Juari B:

Presidente — Armindo dos Santos Monteiro, juiz conse-
lheiro.

Prof. Doutor Rui Santos, docente universitario.

Dr.? Inés Quadros, docente universitaria.

Dr.® Ana Mafalda Moura Pereira, docente universitaria.

Salvador Pereira Nunes da Costa, juiz conselheiro.

Joao Manuel da Silva Possante, procurador da Republica.

Helena Isabel R. Carmelo Dias Bolieiro, juiza de direito.

Luis Manuel Cunha da Silva Pereira, procurador da Repu-
blica.

Francisco Alvaro André Mendonca Narciso, procurador da
Republica.»

9 de Marco de 2005. — Pela Directora, o Director-Adjunto, Manuel
Tomé Soares Gomes.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Aviso n.° 2691/2005 (2.2 série):

Engenheiro José Maria de Almeida Ribeiro Saraiva Donas Botto,
perito avaliador — excluido, por 6bito, da lista de peritos avalia-
dores do distrito judicial de Coimbra.

2 de Marco de 2005. — O Director, Luis Borges Freitas.

Aviso n.° 2692/2005 (2.2 série):

Engenheiro José de Matos Cardoso, perito avaliador — excluido, por
6bito, da lista de peritos avaliadores do distrito judicial de Coimbra.

2 de Marco de 2005. — O Director, Luis Borges Freitas.

Despacho (extracto) n.° 5632/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral da Administragdo da Justica de 24 de Janeiro de
2005:

Pedro Jorge Salgado, escrivio auxiliar —nomeado, em regime de
comissao de servico, para a Direccdo-Geral da Administragdo da
Justica com efeitos a partir da publicagdo do movimento dos oficiais
de justica do més de Fevereiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Janeiro de 2005.— O Director de Servicos, Luis Correia
Botelho.

Gabinete de Politica Legislativa e Planeamento

Despacho (extracto) n.° 5633/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 28 de Fevereiro de 2005:

Teresa Paula Amaral Cintrao Neves — nomeada, precedendo con-
curso, apds confirmagao de declaragdo de cabimento orgamental
pela 5. Delegacdo da Direc¢ao-Geral do Or¢amento, técnica supe-
rior de 1.? classe, area funcional de planeamento, Centro de Docu-
mentacao, do quadro de pessoal do Gabinete de Politica Legislativa
e Planeamento do Ministério da Justica. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Assungdo Cristas.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 2693/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que foram afixadas, para consulta, as listas de antiguidade do pessoal
dos quadros da Comissdo de Coordenagio e Desenvolvimento Regio-
nal do Algarve, da ex-Comissdo de Coordenagdo da Regido do
Algarve, dos gabinetes de apoio técnico/ex-Comissdo de Coordenagio
da Regiao do Algarve e da ex-Direcgdo Regional do Ambiente e
Ordenamento do Territério — Algarve, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

O prazo para reclamagdo da antiguidade ¢ de 30 dias a contar
da publicagao do aviso no Didrio da Repuiblica.

28 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Maria Catarina Pires
Brito da Cruz.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Declaragao (extracto) n.° 65/2005 (2.2 série). — Torna-se
publico que o Secretario de Estado da Administracao Local, por des-
pacho de 9 de Fevereiro de 2005, a pedido da Camara Municipal
de Torres Vedras, declarou a utilidade puablica da expropriacdo, com
cardcter de urgéncia, das parcelas de terreno a seguir referenciadas
e identificadas na planta em anexo:

Descrigao predial
Niamero Area Rustico Nimero
da parcela Proprietarios (metros na Conservatéria
(sequencial) quadrados) do Registo Predial
Numero da matriz Freguesia
1 Antonio Miranda Janior ............... 3207 | 12SeccaolJ ........ Sao Pedro e Santiago | 1117/161188.
3 Anténio Miranda Janior ............... 741 | 32SeccaolJ ........ Sao Pedro e Santiago | 1417/131089.
5 RIBERALVES — Imobiliéria, S. A. .. ... 6032 |82SeccaolJJ ........ Sao Pedro e Santiago | 01558/090390.
6 Nuno José Feliciano Carvalho e outros . . . 76 10.2 Sec¢ao JJ ....... | Sdo Pedro e Santiago | 00273/261285.
7 RIBERALVES — Imobilidria, S. A. ..... 1190 | 12.*SecgaolJJ ....... Sao Pedro e Santiago | 01647/110590.
8 Jorge Ferreira Trindade e outros . ....... 2433 13.2Sec¢aoJJ ....... Sao Pedro e Santiago | Omisso.
9 Isidoro dos Reis Amaro ............... 11904 | 41.*SeccaolJ ....... Sao Pedro e Santiago | 00232/170985.
10 Manuel Luis Augusto ................. 314 | 24.*SeccaolJJ ....... Sao Pedro e Santiago | 7080.
11 Anténio Franciscodos Reis ............ 5512 | 422SeccaolJ ....... Sao Pedro e Santiago | Omisso.
13 Carlos Manuel Silva Patricio ........... 9453 | 33.2SeccaolJJ ....... Sao Pedro e Santiago | 8672.
14 Manuel Luis Augusto ................. 3015 342SeccaolJJ ....... Sao Pedro e Santiago | 22 996, a fl. 81 v.° do
livro B-59.
15 Pedro Miguel Botelho Serra . ........... 2554 | 39.2Seccaol] ....... Sao Pedro e Santiago | Omisso.
16 José Maria Miranda Patricio ........... 2398 | 40.2SeccaolJJ ....... Sao Pedro e Santiago | 04047/981203.
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Descrigao predial
Nimero Area Rastico Numero
da parcela Proprietarios (metros na Conservatdria
(sequencial) quadrados) do Registo Predial
Numero da matriz Freguesia
17 Judite da Silva Reis Patricio e outros . ... 5407 |42.2SeccaoKK...... Sao Pedro e Santiago | Omisso.
18 José MariaGomes . ................... 5045 432 Seccao KK ...... Sao Pedro e Santiago | 00365/040686.
19 Jorge Ferreira Trindade e outros ........ 4946 | 8*SeccioKK....... Sao Pedro e Santiago | Omisso.
21 Maria Isabel de Jesus Trindade Mota . . .. 314 | 32.2SeccaolJ ....... Séao Pedro e Santiago | Omisso.
22 Filomena de Sousa Sérgio da Silva Lopes | 18812 | 51.* SeccdoKK...... Sao Pedro e Santiago | 00563/200387.
€ outros.

25 Eva da Conceigao Miranda e outros . .... 34 4.2SeccaoLL ....... Sao Pedro e Santiago | 60851.
27 Eva da Conceicao Miranda e outros ... .. 3778 5.2SeccaoLL ....... Sao Pedro e Santiago | 54940.

A expropriacdo destina-se a execugdo da obra da construcdo da
avenida poente da cidade de Torres Vedras, 2.* fase.

Aquele despacho foi emitido ao abrigo dos artigos 1.°, 3.%, n.° 1,
e 15.° do Cédigo das Expropriacdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de Setembro, tem os fundamentos de facto e de direito expostos
na informacdo técnica n.° 18/DSJ, de 2 de Fevereiro de 2005, da

Direcgao-Geral das Autarquias Locais, ¢ tem em consideracdo os
documentos constantes do processo n.° 123.026.02, daquela Direc-
cao-Geral.

25 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.
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Instituto de Gestao e Alienacao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 5634/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho directivo do Instituto de Gestdo e Alienagdo do Patriménio
Habitacional do Estado (IGAPHE), de 1 de Marco de 2005, exarado
ao abrigo da alinea /) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 88/87, de
26 de Fevereiro:

Maria Ant6nia Moreira dos Santos Ferreira— nomeada, em regime
de substituicao, chefe de secgio da Secgao de Expediente e Arquivo,
do quadro de pessoal dos Servigos Centrais deste instituto publico.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Margo de 2005. — A Chefe da Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistracdo, Edi Vieira da Luz Gomes.

MINISTERIOS DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LO-
CAL, HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIO-
NAL, DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS
E DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TER-
RITORIO.

Despacho conjunto n.° 246/2005. — O Regulamento (CE)
n.° 1782/2003, do Conselho, de 29 de Setembro, que estabeleceu o
enquadramento regulamentar da reforma da Politica Agricola Comu-
nitaria, consagra o principio obrigatério da condicionalidade para
acesso dos agricultores aos pagamentos directos, impondo o cum-
primento de um conjunto de normas, nomeadamente as referidas
no seu anexo IIL.
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A aplicagao da condicionalidade a partir de 2005 envolve cinco
directivas no dominio do ambiente, pelo que a sua operacionalizagido
ao nivel nacional exige uma articulacdo entre vdrias entidades dos
Ministérios das Cidades, Administracdo Local, Habitagdo e Desen-
volvimento Regional, da Agricultura, Pescas e Florestas e do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio.

No conjunto das directivas abrangidas pela condicionalidade encon-
tra-se a Directiva n.° 86/278/CEE, relativa a proteccao do ambiente,
e em especial dos solos, na utilizacao agricola de lamas de depuracao,
transposta para a ordem juridica interna pelo Decreto-Lei n.® 446/91,
de 22 de Novembro, e respectivas portarias de execugao.

Os trabalhos ja desenvolvidos para a aplicacdo da condicionalidade
neste ambito, levados a efeito pelo grupo de trabalho interministerial
criado através do despacho conjunto n.° 573/2004, de 15 de Setembro,
levaram a conclusdo de que seria imprescindivel proceder a uma revi-
sao do referido quadro legislativo. Tendo em conta a experiéncia
obtida com a aplicacdo desta legislacdo, a necessidade da revisao
da legislacao nacional decorre do imperativo de nela se integrar um
conjunto de disposi¢des que procedam a sua adaptacdo ao progresso
técnico, entretanto verificado, e a evolugdo do quadro regulamentar
em matéria de gestao de residuos.

Assim, sendo indispensavel a colaboracao interministerial para a
preparacao das propostas necessarias para o efeito, determina-se o
seguinte:

1—E criado um grupo de trabalho, adiante designado por GT,
com o objectivo de preparar uma proposta de alteracao da legislagao
de transposicdo da Directiva n.° 86/278/CEE, relativa a protecgio
do ambiente, e em especial dos solos, na utilizacao agricola de lamas
de depuragdo.

2 — A proposta a apresentar pelo GT deve enquadrar-se nas con-
clusdes do relatdrio final do grupo de trabalho criado pelo despacho
conjunto n.° 573/2004, de 15 de Setembro, nomeadamente quanto
aos seguintes aspectos: definicdo do universo de lamas de depuragao
similares, proibicao de aplicagdo de lamas no modo de produgéao bio-
légico, exigéncia de licenciamento da aplicagdo de lamas em todos
os solos, analises a considerar e procedimento de licenciamento da
gestao de lamas destinadas a valorizacao agricola.

3 — O GT referido no n.° 1 é composto pelas seguintes entidades:

Instituto dos Residuos (INR), que coordena, representado pela
engenheira Anabela Santiago;

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica (IDRHa),
representado pela engenheira Ana Isabel Paulino;

Laboratério de Quimica Agricola Rebelo da Silva, representado
pela engenheira Luisa Maria Santos Ortega;

Comissdao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve, em representacido das CCDR, representada pela enge-
nheira Maria José Nunes;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho, em
representacdo das DRA, representada pelo engenheiro Rui
Martins.

4 — O GT podera, quando tal se justifique, envolver outros técnicos
dos ministérios envolvidos, a designar pelos responsaveis maximos
dos respectivos organismos, e ou, ainda, peritos externos, sem direito
a remuneracao.

5 — O GT entra imediatamente em funcoes, cessando a sua acti-
vidade com a entrega, no prazo miximo de trés meses a contar da
data de publicacao do presente despacho, de um relatério contendo
a proposta de alteracdo da legislacdo em causa e a respectiva sus-
tentacao técnica.

6 — O INR prestara o apoio logistico ao funcionamento do GT.

4 de Marco de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte. — O Ministro da Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos
Henrique da Costa Neves. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo

Louvor n.° 190/2005. — Tendo o funcionario Francisco Manuel
Rogado Borges sido nomeado o funcionario do ano de 2003 deste
organismo, nao posso deixar de, publicamente, reconhecer as suas
qualidades humanas, a lealdade, a dedicacéo e a elevada competéncia
profissional sempre demonstrada no desempenho das tarefas que lhe
sao confiadas.

Considerando que a atribuicdo desta distincdo poderd servir de
exemplo e de incentivo a outros funciondrios da Administragdo
Publica, entendo que este testemunho de louvor deve ser tornado
publico.

25 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Luis Telo Ras-
quilha de Abreu.

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica

Aviso n.° 2694/2005 (2.2 série). — Pedido de registo de indicagdo
geogrdfica. — 1 — De acordo com o disposto no n.° 2 do anexo 1 do
Despacho Normativo n.° 47/97, de 11 de Agosto, fagco publico que
a Cooperativa Agricola de Boticas — CAPOLIB, com sede na Avenida
do Eir6, 5460-320 Boticas, requereu o registo de Boticas como indi-
cacao geografica para orelheira, peca fumada, peituga e ranhao. Do
pedido de registo e dos cadernos de especificacdes que o suportam
constam as seguintes definigoes e restrigoes:

II — Entende-se por:

a) «Orelheira de Boticas» o produto tradicional fumado em lenha
de carvalho, constituido pela cabega de porco da raca Bisara ou pro-
duto de cruzamento desta raca com as ragas Landrace, Large White,
Duroc e Pietrain (desde que tenha 50 % de sangue Bisaro), com um
periodo de salga de 15 a 30 dias e de fumagem e secagem de 20
a 30 dias.

Caracteristicas fisicas:

Forma cabecga inteira de porco (com ossos), cortada longitudi-
nalmente pela parte inferior e espalmada ou metade da cabeca
do porco, cortada no sentido longitudinal e espalmada;

Cor — castanha clara;

Peso aproximado — 3 kg a 4 kg.

Caracteristicas quimicas — parametros indicativos:

Humidade — maximo 50 %;
Proteina bruta — minimo 20 %;
Gordura bruta — maximo 70 %;
Teor de sal — maximo 10 %.

Caracteristicas sensoriais ou organolépticas — ndo é normalmente
consumida tal qual, j4 que se apresenta muito salgada ¢ com intenso
sabor a fumo. E muito utilizada na confeccao do cozido de Boticas
e na feijoada de Boticas, aos quais confere gosto acentuado e sabor
e aroma a fumado.

Apresentagdo comercial —a orelheira de Boticas apresenta-se
comercialmente em pegas inteiras ou em metades, sempre pré-em-
balada na origem.

Pode apresentar-se acondicionada de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda. Para o acondicionamento, quando realizado, uti-
liza-se material préprio indcuo e inerte em relacdo ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Orelheira de Boticas — indicagdo geogréfica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitario das indicagdes geograficas protegidas;

Logétipo dos produtos do Fumeiro de Boticas (representado
no n.° Iv).

b) «Peca fumada de Boticas» o produto tradicional fumado em
lenha de carvalho, constituido por carne proveniente da pd, cortada
inteira e em conjunto com metade da barriga com as costelas incluidas,
de porco da raga Bisara ou produto de cruzamento desta raca com
as racas Landrace, Large White, Duroc e Pietrain (desde que tenha
50 % de sangue Bisaro), com um periodo de salga de 15 a 30 dias
e de fumagem e secagem de 30 a 45 dias.

Caracteristicas fisicas:

Forma — rectangular;

Dimensoes — 30 cm a 40 cm de largura e 60 cm a 70 cm de
comprimento;

Cor — castanha clara;

Peso aproximado -12 kg a 17 kg.

Caracteristicas quimicas — parametros indicativos:

Humidade — maximo 50 %;
Proteina bruta — minimo 30 %;
Gordura bruta — maximo 60 %;
Teor de sal — méaximo 10 %.

Caracteristicas sensoriais ou organolépticas — quando consumida
tal qual, apresenta sabor e aroma proximos aos do presunto de Bar-
roso, sendo a carne ao mesmo tempo macia e fibrosa, suculenta e
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um pouco salgada e com odor a fumo. A gordura é macia, fundente,
fortemente impregnada de odor a fumo. Quando utilizada em pratos
gastrondmicos ou na preparagao de folares e bolas, confere gosto
acentuado, ligeiramente salgado e fumado. A gordura funde facil-
mente impregnando os restantes alimentos e tornando-os mais macios
e saborosos.

Apresentacdo comercial — a pega fumada de Boticas apresenta-se
no mercado inteira ou cortada em porcoes, por vezes desossada, mas
sempre pré-embalada na origem.

Pode apresentar-se acondicionada de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda. Para o acondicionamento, quando realizado, uti-
liza-se material proprio indcuo e inerte em relagdo ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Peca fumada de Boticas — indicacdo geografica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitario das indicagdes geogréficas protegidas;

Logétipo dos produtos do Fumeiro de Boticas (representado
no n.° 1v).

¢) «Peituga fumada de Boticas» o produto tradicional fumado em
lenha de carvalho, constituido por carne proveniente de uma forma
particular de desmancha do porco da raga Bisara ou produto de cru-
zamento desta raga com as ragas Landrace, Large White, Duroc e
Pietrain (desde que tenha 50 % de sangue Bisaro), da qual se obtém
uma pega triangular, recobrindo o esterno, a qual sofre um periodo
de salga de 15 a 30 dias e de fumagem e secagem de 20 a 30 dias.

Caracteristicas fisicas:

Forma — triangular, sendo visivel o esterno e as cartilagens de
ligacao das costelas;

Cor — castanha clara;

Dimensao — comprimento: 20 cm a 30 cm, largura: 15 cm a
20 cm;

Peso aproximado: 2 kg a 3 kg.

Caracteristicas quimicas — parametros indicativos:

Humidade — maximo 50 %;
Proteina bruta — minimo 30 %;
Gordura bruta — maximo 70 %;
Teor de sal — maximo 10 %.

Caracteristicas sensoriais ou organolépticas — quando consumida
tal qual, apresenta sabor ligeiramente salgado e aroma a fuma. A
gordura, finamente interpenetrada de carne, ¢ muito suculenta, macia
e saborosa. Quando utilizada em pratos gastrondmicos (cortada em
tiras, acompanhando as costelas e as cartilagens de ligagao ao esterno)
ou na preparagao de folares e bolas, confere gosto fino, ligeiramente
salgado e fumado. A gordura funde facilmente impregnando os res-
tantes alimentos e tornando-os mais macios e saborosos.

Apresentacdo comercial — a peituga fumada de Boticas apresen-
ta-se comercialmente em pecas inteiras ou cortada em porgdes, por
vezes desossada, mas sempre pré-embalada na origem.

Pode apresentar-se acondicionada de forma a conservar a genui-
nidade e caracteristicas especificas durante o periodo normal de arma-
zenamento e venda. Para o acondicionamento, quando realizado, uti-
liza-se material proprio indcuo e inerte em relagdo ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Peituga fumada de Boticas — indicacdo geografica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitario das indicagoes geogréficas protegidas;

Logdtipo dos produtos do Fumeiro de Boticas (representado
no n.° 1v).

d) «Ranhdo fumado de Boticas» o produto tradicional fumado em
lenhas de carvalho, constituido pela carne, ossos e unha das patas
de porco da raga Bisara ou produto de cruzamento desta raca com
as racas Landrace, Large White, Duroc e Pietrain (desde que tenha
50% de sangue Bisaro), com um periodo de salga de 15 a 30 dias
e de fumagem e secagem de 20 a 30 dias.

Caracteristicas fisicas:

Forma e aspecto — cilindrico, de forma recta, com 20 cm a 25 cm
de comprimento;

Cor — castanha clara;

Peso aproximado — 700 g a 1500 g.

Caracteristicas quimicas — parametros indicativos:

Humidade — maximo 50 %;
Proteina bruta — minimo 30 %;
Gordura bruta — maximo 50 %;
Teor de sal — maximo 10 %.

Caracteristicas sensoriais ou organolépticas — nao € consumido tal
qual. E muito utilizado na confecgao do cozido de Boticas e na feijoada
de Boticas, aos quais confere gosto acentuado e sabor e aroma a
fumado. E muito apreciada a consisténcia gelatinosa dos tendoes e
reconhecida a macieza e sabor fino dos pequenos pedacos de carne
entre 0 0sso0 € o coirato do porco.

Apresentacdo comercial — a ranhao de Boticas apresenta-se comer-
cialmente em pegas inteiras, pré-embalado na origem. Pode apre-
sentar-se acondicionado de forma a conservar a genuinidade e carac-
teristicas especificas durante o periodo normal de armazenamento
e venda. Para o acondicionamento, quando realizado, utiliza-se mate-
rial préprio indcuo e inerte em relagio ao produto.

Da respectiva rotulagem, para além de todas as mencoes legais
obrigatdrias, constam as seguintes:

Ranhao de Boticas — indicac@o geografica protegida;

Marca de certificacao;

Logétipo comunitario das indicagdes geograficas protegidas;

Logétipo dos produtos do Fumeiro de Boticas (representado
no n.°1v).

III — Delimitagao das areas geograficas de producao, de transfor-
magdo e acondicionamento —a producdo dos produtos referidos
requer a existéncia de carne de porco da raga Bisara (ou cruzamento
com esta raga, desde um dos progenitores seja desta raga), carne
esta que, devido a possuir uma maior quantidade de gordura intra-
muscular, com um bom equilibrio na relagao acidos gordos insatu-
rados/saturados e predominancia do monoinsaturado oleico, revela-se
com um elevado atributo sensorial e tecnoldgico, traduzindo-se numa
excelente aptidao para a transformacao de produtos de alta qualidade,
conferindo ao Fumeiro de Boticas as caracteristicas organolépticas
proprias.

Para obtengao desta matéria-prima com as caracteristicas sapidas
que lhe s@o particulares, concorrem um conjunto de requisitos fun-
damentais, nomeadamente:

As condicoes edafo-climaticas da regido necessarias ao desen-
volvimento da base alimentar dos animais, nomeadamente o
frio;

O regime alimentar dos animais, tido como tradicional e bastante
diversificado, constituido por uma mistura de cereais (centeio,
trigo e milho) e um suplemento baseado no aproveitamento
de culturas horticolas (batatas e couves) produzidas local-
mente, além da particularidade tnica desta regidao de, a partir
do més de Setembro, os animais entrarem no periodo da ceva
ou séba, periodo este caracterizado pelo «cozido», constituido
por batatas e centeio cozidos, com que os produtores alimen-
tam os porcos com mais abundéncia de comida;

O maneio adequado dos animais em exploracdo semiextensivo,
com recurso a utilizagao dos lameiros.

A érea geogréfica de producdo de matéria-prima fica, assim, natu-
ralmente delimitada a area em que se verifica a coexisténcia do con-
junto das condigdes enumeradas e que permitem a exploracdo do
porco de raca Bisara. Esta area estd, portanto, circunscrita aos con-
celhos de Alijo, Boticas, Chaves, Mesao Frio, Mondim de Basto, Mon-
talegre, Murga, Régua, Ribeira de Pena, Sabrosa, Santa Marta de
Penaguiao, Vila Pouca de Aguiar, Valpacos e Vila Real, do distrito
de Vila Real, e aos concelhos de Alfandega da Fé, Braganca, Carrazeda
de Ansiaes, Freixo de Espada a Cinta, Macedo de Cavaleiros, Miranda
do Douro, Mirandela, Mogadouro, Torre de Moncorvo, Vila Flor,
Vimioso e Vinhais, do distrito de Braganca.

No fabrico de cada um destes produtos de fumeiro ha que reportar
ao saber-fazer das populagoes locais, tendo em apreco os conheci-
mentos e as praticas ancestrais transmitidas de geracdo em geracao,
por uma populagao naturalmente fechada em si mesma, face as difi-
culdades de comunicagao, sendo raros os casamentos fora da regido.
O saber transmitia-se, assim, de pais para filhos e de méaes para filhas.

Em particular, considera-se exclusivo o modo como ¢ efectuada
a desmancha do porco, permitindo individualizar e reservar distintas
pecas de carne, com caracteristicas naturalmente diferentes para fins
concretos (para a peituga, para o ranhdo, para a pega ou para a
orelheira). Esta especificidade confere um modo de aproveitamento
da matéria-prima proprio e unico desta regido.

Por outro lado, o saber-fazer aliado as quantidades de matéria-
-prima utilizadas, a combinagdo especifica dos ingredientes, a uti-
lizacdo adequada dos temperos, as condicoes Optimas de fumagem
Tc. .., permite evidenciar um territério onde essas praticas mantém
o respeito pelos métodos tradicionais locais, leais e constantes e onde
factores de natureza climatica, como sejam a temperatura, a humidade,
o vento e a altitude adquirem um contexto favoravel para fabrico
e conservacdo do produto.
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Deste modo, a delimitagao natural da 4rea geografica de trans-
formagao destes produtos esta confinada ao concelho de Boticas, do
distrito de Vila Real, na qual coexistem condi¢des naturais propicias
para o fabrico e conservacdo de fumeiro devido a existéncia de baixas
temperaturas, frios secos, a ocorréncia de geadas frias e secas e uma
humidade relativa baixa.

Na altitude desta terra encontram-se também condi¢Oes para o
desenvolvimento de boas lenhas, nomeadamente carvalhos (Quercus
spp), indispensdveis a uma boa fumagem, de modo que o produto
final obtenha as particularidades que lhe sdo caracteristicas.

As demais condigoes de produgéo e de rastreabilidade, as exigéncias
de controlo, os factores histéricos, edafo-climaticos, etc., constam dos
respectivos cadernos de especificacdes.

IV — Representagdao do logdtipo dos diferentes produtos do
Fumeiro de Boticas:

V — Qualquer pessoa singular ou colectiva que alegue um interesse
econdmico legitimo pode consultar os pedidos de registo, dirigindo-se,
durante o horério normal de expediente, a qualquer um dos seguintes
Servigos:

Instituto de Desenvolvimento Rural e Hidraulica, Divisao de Pro-
mo¢ao de Produtos de Qualidade, Avenida dos Defensores
de Chaves, 6, 1049-063 Lisboa;

Direccao Regional de Agricultura de Tréas-os-Montes, Direcgao
de Servigos de Desenvolvimento Rural, Centro do Valongo,
Quinta do Valongo, 5370 Mirandela;

Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho,
Direccao de Servicos de Desenvolvimento Rural, Estrada Exte-
rior da Circunvalagao, 11 846, Senhora da Hora, 4450 Mato-
sinhos;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral, biblioteca,
Avenida de Fernao de Magalhaes, 465, 3.°, 3000 Coimbra;

Direccao Regional de Agricultura da Beira Interior, biblioteca,
Rua de Amato Lusitano, 13, 6000 Castelo Branco;

Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste, Rua de
Joaquim Pedro Monteiro, 8, 2600 Vila Franca de Xira;

Direccao Regional de Agricultura do Alentejo, Divisdo de Docu-
mentacao e Informacado, Quinta da Malagueira, Apartado 83,
7001 Evora;

Direccao Regional de Agricultura do Algarve, Direccao de Ser-
vigos de Desenvolvimento Rural, Braciais, Patacao, 8000 Faro;

IAMA — Divisao de Apoio Técnico, Rua do Passal, 150, 9500
Ponta Delgada, Acores;

Direccao de Servigos de Agro-Industrias e Comércio Agricola,
Edificio Golden, Avenida de Arriaga, 21-A, 9000 Funchal,
Madeira.

VI — As declaragoes de oposicao, devidamente fundamentadas,
devem dar entrada em qualquer dos servigos referidos no n.° I, num
prazo de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Repiiblica.

10 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

Despacho n.° 5635/2005 (2.2 série). — Nos termos ¢ para os
efeitos da Portaria n.° 180/2002, de 28 de Fevereiro, com a ultima
redaccdo dada pela Portaria n.° 422/2003, de 22 de Maio, reconheco
como organizacao de agricultores em modo de producao bioldgico
a entidade seguidamente identificada:

ADRAB — Associagdo de Desenvolvimento Rural e Agricola das
Beiras, pessoa colectiva de direito privado com sede na Rua
Direita, Belmonte, e com o nimero de identificagao de pessoa
colectiva 507122186.

22 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, C. Mattamouros Resende.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5636/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no artigo 4.° da Lei Orgéanica do XVI Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, con-
jugado com os artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, delego na directora do Gabinete de Assuntos Europeus
e Relagoes Internacionais (GAERI), licenciada Maria Emilia Baia
Ferra Galvao, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — Autorizar a deslocagao ao estrangeiro:

a) De funciondrios do Ministério da Educacao que nao sejam
funcionarios do GAERI que se desloquem em representagao
nacional para reunides e missoes no ambito das atribuicoes
do GAERI e decorrentes de planeamento e designacdo pre-
viamente aprovados por despacho ministerial;

b) De individualidades que tenham sido anteriormente desig-
nadas representantes nacionais, por despacho ministerial,
quando a deslocacao se insira no programa normal de acti-
vidade da missdo ou reuniao do organismo a que respeita;

¢) De funcionarios do GAERI para participacdo em reunides
de trabalho em instincias ou missdes em que o GAERI tenha
intervencgdo, assim como para participagdo em congressos,
semindarios, estagios ou outros eventos semelhantes;

d) Quando se trate de deslocagdes ja anteriormente autorizadas
e que apenas sofreram adiamento da data de realizagao, ou
substituigdo do representante, por suplente ja designado.

1.2 — Autorizar, nos termos e condicionalismos legais e sem facul-
dade de subdelegagao, as deslocagdes de funcionarios em viatura pro-
pria desde que efectuadas por conta do orgamento do GAERI.

1.3 — Praticar os actos necessarios a regular execugao dos pro-
gramas comunitarios vigentes e gerir as respectivas comparticipagoes
e outorgar contratos, acordos e convénios para a sua realizacao.

1.4 — Proceder a assinatura de protocolos com institui¢des nacio-
nais na area das atribuicoes do GAERI.

1.5 — Autorizar as deslocagdes em servico no estrangeiro e auto-
rizar o processamento das respectivas despesas.

1.6 — Autorizar a realizagdo de despesas por parte das coorde-
nacoes de ensino portugués no estrangeiro, desde que devidamente
orcamentadas, e determinar que as importancias necessarias ao paga-
mento sejam postas a disposi¢ao das mesmas.

1.7 — Outorgar contratos de seguros de funcionarios ou agentes
que se encontrem a exercer fungdes no estrangeiro no ambito do
ensino portugués no estrangeiro ou de programas de cooperagao para
o desenvolvimento, quando a legislacao preveja ser aquela a forma
de proteccao de seguranga social para os mesmos.

1.8 — Outorgar, nos termos da Lei n.° 13/2004, de 14 de Abril,
contratos com agentes de cooperacdo para acgdes ao abrigo de acordos
bilaterais celebrados pelo Estado Portugués e de programas ou pro-
jectos de cooperacgao devidamente aprovados.

1.9 — Autorizo também a directora do GAERI a subdelegar nos
funcionarios com fungoes de direccao e nos coordenadores de ensino
portugués no estrangeiro a competéncia para a pratica dos actos abran-
gidos por este despacho, excepto o indicado no n.° 1.2, devendo comu-
nicar superiormente os despachos de subdelegacao feitos.

1.10 — A delegacao de competéncias conferida pelo presente des-
pacho entende-se feita sem prejuizo dos poderes de superintendéncia,
avocagdo e revogagdo, bem como no pressuposto de que as com-
peténcias delegadas sdo exercidas dentro das orientagdes genéricas
e especificas por mim definidas.

1.11 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Julho
de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados pela directora
do GAERI e pelo seu substituto legal desde essa data.

15 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Educacdo, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

Despacho n.° 5637/2005 (2.2 série). — A Portaria n.° 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteragoes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, estabelece o regime de criagdo, orga-
nizacdo e funcionamento dos cursos de especializagao tecnoldgica
(CET), no contexto das formacdes pds-secundarias nao superiores.

Os CET visam aprofundar o nivel de conhecimentos cientificos
e tecnoldgicos no dominio da formacao de base e o desenvolvimento
de competéncias pessoais e profissionais adequadas ao exercicio pro-
fissional qualificado, através de percursos formativos que integram
os objectivos de qualificagdo e inserg¢ao profissional e permitem o
prosseguimento de estudos, possibilitando a candidatura ao ensino
superior, através dos concursos especiais de acesso, decorrente da
obrigatoriedade da celebragido de protocolos com estabelecimentos
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do ensino superior, os quais criam condi¢des para, nos termos fixados
pelos diplomas legais respectivos, aos titulares de um diploma de
especializagao tecnoldgica, a creditagao da sua formagao no ambito
dos cursos superiores.

Os CET sao promovidos por entidades reconhecidas para o efeito
e que revelem capacidade pedagdgica e de gestao para assegurar a
qualidade da formacao e a participacdo e envolvimento de entidades
representativas do tecido sdcio-econdémico e de institui¢cdes do sistema
cientifico e tecnoldgico.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do n.° 5.° da
Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes constantes
da Portaria n.® 392/2002, de 12 de Abril, determina-se:

1 —E concedida a Escola Profissional de Hotelaria e Turismo da
Madeira, sita no Funchal, autorizacdo de funcionamento para o iti-
nerério de formagéao para gestao hoteleira infra-indicado, com o plano
de formagao, nimero de turmas e regime de funcionamento abaixo
estabelecidos:

1.1 — Técnicas Hoteleiras e Técnicas e Gestao Hoteleira, criados
pelo despacho conjunto n.° 599/2003, de 16 de Maio:

a) Plano de formagdo complementar de Técnicas Hoteleiras
(nivel 3) — uma turma a funcionar em regime diurno;

b) Plano curricular do curso de especializacao tecnoldgica de
Técnicas e Gestdo Hoteleira (nivel 4) —uma turma a fun-
cionar em regime diurno.

2 — A presente autorizacdo ¢ valida pelo prazo de dois ciclos de
formacao.

3 — Condicoes de acesso:

3.1 — Podem candidatar-se a matricula e inscricdo nos cursos pre-
vistos no n.° 1 os interessados que satisfacam os requisitos previstos,

respectivamente, nas alineas a) e b) no n.° 4 do despacho conjunto
n.° 599/2003, de 16 de Maio.

4 — Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, de 3
de Novembro, com as alteracoes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril, os titulares do diploma do curso de especializagao
tecnoldgica de Técnicas e Gestao Hoteleira pela Escola Profissional
de Hotelaria e Turismo da Madeira podem concorrer a matricula
e inscricdo, ao abrigo do disposto no Regulamento dos Concursos
Especiais de Acesso ao Ensino Superior, ao curso de bacharelato
e de licenciatura constante do anexo I do presente despacho, que
dele faz parte integrante.

5 — Aos titulares do diploma de especializagdo tecnolégica em Téc-
nicas e Gestao Hoteleira que sejam admitidos a matricula e inscrigao
no curso a que se refere o nimero anterior é dispensada a frequéncia
de um conjunto de unidades curriculares correspondentes a0 niimero
de unidades de crédito constantes do anexo I do presente despacho.

6 — A renovacao desta autorizagdo de funcionamento podera ser
requerida até 90 dias antes do seu termo de validade.

7—Do pedido de renovacdo da autorizagdo de funcionamento
devem constar, cumulativamente:

7.1 — Comprovacao, através de avaliacao externa, da necessidade
formativa;

7.2 — Declaragao, sob compromisso de honra, da continuidade das
condicoes de oferta existentes para o cicio anterior, em termos de
recursos e de protocolos.

8 — Caso nao se verifique, no prazo de um ano a contar da data
de publicacdo deste despacho, o inicio efectivo do funcionamento
do CET nele previsto, caduca a respectiva autorizagdo de fun-
cionamento.

15 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Educacgdo, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

ANEXO1

Curso de especializagao tecnolégica de Técnicas e Gestao Hoteleira

Prosseguimento de estudos

Estabelecimentos de ensino Curso

Unidades de crédito/disciplinas equivalentes

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do

Estoril. Gestao Hoteleira.

Bacharelato e licenciatura em Direccao e

1.° ano:

Inglés I;

2.2 Lingua Estrangeira I;

Informatica;

Métodos Quantitativos;

Pratica Profissional I,

Nutrigao e Higiene Alimentar;

Gestao e Controlo de Producao Alimentar;
Cultura Portuguesa;

Introducéo a Problematica do Turismo;
Contabilidade Geral;

Estagio I.

2.° ano:

Inglés II;

2.# Lingua Estrangeira II;
Pratica Profissional II;
Enologia;

Gestao de Alojamento;
Introducéo a Gestao;
Direito;

Estégio II.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administragao Educativa

Despacho n.° 5638/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, que aprova a nova organica do Minis-
tério da Educacao, cria, enquanto servico central, a Direcgao-Geral
de Formacao Vocacional (DGFV), com a missdo de desenvolver uma
actuagao transversal que concretize os objectivos de qualificacao de
jovens e adultos, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida (ALV).

A DGFV, de acordo com o artigo 31.° do referido decreto-lei,
entrou em regime de instalacdo nos termos e para os efeitos do Decre-
to-Lei n.° 215/97, de 18 de Agosto, competindo, em especial, a comis-
sao instaladora preparar o projecto de lei orginica da nova Direc-
¢ao-Geral, assumindo, também, as atribuicdes da Agéncia Nacional

de Educacao e Formagao de Adultos (ANEFA), entdo extinta, bem
como as atribuicobes do ME relativamente ao ensino profissional e
a articulagdo com a Agéncia Nacional para os Programas Comunitarios
SOCRATES e LEONARDO DA VINCL

O periodo de instalacao foi prorrogado por um ano, nos termos
do n.° 1 do artigo 3.° do citado Decreto-Lei n.° 215/97, de 18 de
Agosto, através do despacho conjunto n.° 40/2005, de 14 de Setembro
de 2004, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 8, de 12 de
Janeiro de 2005.

No sentido de clarificar durante o regime de instalagdo a melhor
forma de assegurar o exercicio das atribuicoes e das competéncias,
prosseguindo objectivos de administracao de missdo, e em confor-
midade com o estabelecido no n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 208/2002, de 17 de Outubro, determina-se o seguinte:

1 — Enquanto nao for publicado o diploma a que se refere o n.° 5
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 208/2002, de 17 de Outubro, as
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atribuicoes e as competéncias da DGFV sao asseguradas, no ambito
da comissao instaladora da DGFV, por oito estruturas de projecto,
adiante designadas por equipas de projecto, nos termos estabelecidos
nos artigos 16.° e 31.° daquele decreto-lei.

2 — As equipas sdo as seguintes:

a)
b)
<)
d)
e)
H

8
h)

Equipa de projecto de reconhecimento, validagao e certifi-
cagao de competéncias (RVCC);

Equipa de projecto de formacdo e qualificacdo de jovens
(FQJ);

Equipa de projecto de qualificagao e competéncias de adultos
(QCA);

Equipa de projecto de informagao e orientacdo vocacional
(I0V);

Equipa de projecto de gestao da informacao e do conhe-
cimento (GIC);

Equipa de projecto de estudos, prospectiva e planeamento
(EPP);

Equipa de projecto de gestdo de recursos humanos e finan-
ceiros (GRHF);

Equipa de projecto de gestdo de fundos comunitarios (GFC).

3—A equipa de projecto de reconhecimento, validacdo e certi-
ficagao de competéncias (RVCC) compete:

a)

b)

d)

8

)

1))

k)

)

Conceber e implementar modelos de reconhecimento e vali-
dagdo de conhecimentos e competéncias (RVCC) adquiridos
em contextos de vida e de trabalho que permitam flexibilizar
os percursos de formagao inicial e continua de adultos, bem
como a sua certificagio escolar e profissional;

Promover sistemas e praticas que facilitem a capacidade de
transferéncia e de reconhecimento das competéncias e das
qualificacoes por forma a apoiar a mobilidade profissional
e geografica dos Portugueses no espago da Uniao Europeia;
Assegurar o acompanhamento, a monitorizacao e a avaliacdo,
ao nivel nacional, do sistema nacional de reconhecimento,
validacdo e certificagdo de competéncias;

Promover e assegurar o sistema de acreditacao das entidades
potenciais promotoras dos centros de reconhecimento, vali-
dacao e certificacdo de competéncias;

Promover e assegurar o sistema de acreditacao de avaliadores
externos, através de candidaturas nacionais indispensaveis a
actualizacao da bolsa nacional de avaliadores externos que
integram os juris de avaliacio;

Incentivar e apoiar a construcao gradual da rede de centros
RVCC, assegurando a sua coordenacdo, monitorizagao e
avaliacao;

Proceder a anélise técnico-pedagdgica dos pedidos de finan-
ciamento das entidades candidatas no ambito da ac¢ao n.° 4.1
da medida n.° 4 do eixo n.° 2 do PRODEP III, em articulagao
com a equipa de projecto de gestao de fundos comunitarios;
Assegurar o acompanhamento e o apoio técnico-pedagdgico
dos centros RVCC;

Garantir a formagao e o acompanhamento dos técnicos das
equipas pedagégicas dos centros RVCC, profissionais de
RVCC e formadores;

Conceber e produzir orientagdes técnicas regulamentares e
instrumentos técnicos e pedagdgicos de apoio as praticas no
ambito do reconhecimento, da validagao e da certificacao de
competéncias;

Estabelecer articulacao estreita com outras estruturas de acre-
ditacdo e certificacdo, nomeadamente no ambito do sistema
educativo e dos sistemas de formacdo e certificagdo pro-
fissionais;

Desenvolver o intercambio e as parcerias ao nivel nacional,
europeu e internacional no dominio do reconhecimento, da
validagdo e da certificacdo de competéncias;

Garantir e desenvolver uma metodologia de avaliacdo sis-
tematica, indutora de praticas de autoavaliacdo do desem-
penho de centros RVCC.

4 — A equipa de projecto de formagio e qualificacio de jovens
(FQJ) compete:

a)

b)

Exercer a tutela cientifica e pedagdgica da formagao e qua-
lificagao inicial de jovens, nomeadamente no que se refere
ao ensino profissional, no ambito das competéncias do Minis-
tério da Educagao, articulando-se com a DGIDC;

Assegurar a permanente adequagao dos modelos de formagao
e qualificacao inicial de jovens e promover a actualizagao
dos programas de formacdo no sentido de dotar os jovens
de novas competéncias que lhes permitam uma inser¢ao, com
sucesso, no mundo do trabalho, e facilitem a mobilidade pro-
fissional e a continuacdo da aprendizagem, numa perspectiva
de educagao e formacao ao longo da vida;

¢) Desenvolver e implementar modelos de acompanhamento e

monitorizacdo da formacéo e qualificacdo inicial, nomeada-
mente no que se refere as escolas profissionais;

d) Conceber e implementar modelos alternativos de financia-

mento da formacao e qualificacao inicial de jovens, bem como
de outros apoios financeiros, no ambito do Ministério da Edu-
cacao, nomeadamente no que se refere ao financiamento das
escolas profissionais;

e) Garantir o desenvolvimento de um modelo de formagao con-

tinua de professores e formadores centrado na utilizagao de
novas estratégias de aprendizagem e na ligagdo ao mundo
empresarial, numa perspectiva de aprendizagem ao longo da
vida;

f) Divulgar novas metodologias de trabalho e promover a con-

cepcao e utilizagdo de materiais formativos que privilegiem
a utilizagdo das novas tecnologias da informacdo e comu-
nicacio;

g) Assegurar o acompanhamento, em articulagdo com as direc-

¢oes regionais de educagido, das escolas publicas, particulares
e cooperativas e profissionais no que respeita a adequagao
e a reconversao de espagos e equipamentos;

h) Definir critérios relativos a autorizacdo e as condicdes de

funcionamento, bem como a autonomia e ao paralelismo
pedagégico, dos estabelecimentos de ensino e respectivos
Cursos;

i) Definir planos de estudo, objectivos e contetidos curriculares

essenciais, acompanhando e avaliando a execucao dos planos
de estudo autorizados;

j) Certificar habilitagdes e decidir sobre os processos de equi-

valéncia dos alunos, no ambito da oferta qualificante do Minis-
tério da Educagao;

k) Promover estudos, elaborar pareceres e propor critérios e

normas de actuagao relativos ao ensino particular, cooperativo
e solidario;

[) Definir critérios relativos a criacdo e ao funcionamento dos

cursos de especializagao tecnoldgica;

m) Definir, em articulacdo com as direccdes regionais de edu-

cacao, critérios de apreciacao das candidaturas pedagdgicas
apresentadas pelas escolas profissionais.

5 — A equipa de projecto de qualificagio e competéncias de adultos
(QCA) compete:

a) Conceber, apoiar a implementagdo e assegurar o acompa-

nhamento e a monitorizacgio, ao nivel nacional, de uma rede
de ofertas de educacao e formagao de adultos baseadas em
competéncias-chave, articulando-se com a DGIDC;

b) Assegurar uma oferta integrada de educacio e formacdo de

adultos, maiores de 18 anos, organizando cursos de educagao
e formacao de adultos (cursos EFA) com qualificagdo escolar
e profissional, bem como apoiando outras redes de oferta
de educagao e formacao de adultos;

c) Conceber e dinamizar uma oferta de formagao de curta dura-

¢ao, destinada a adultos, independentemente do seu nivel
de escolarizagao, que vise o refor¢o ou a aquisi¢do de com-
peténcias nos dominios pessoais ou profissionais, bem como
mobilizar entidades de natureza publica, privada ou social
solidéria, para a sua implementacao;

d) Promover e apoiar a criacao de uma rede de clubes s@ber+,

enquanto espacos de acolhimento, informacao e orientagao
dos adultos, em articulacdo com a equipa de projecto IOV;

e) Assegurar o apoio técnico, a formagao e o acompanhamento

das entidades que desenvolvem actividades de educacao e
formagdo de adultos através do apoio as direc¢oes regionais
de educagao;

f) Conceber, produzir e acreditar materiais especificos para a

educagao e formacao de adultos, assegurando a sua divulgagao
e implementagao;

g) Organizar, apoiar e desenvolver modelos de formagao e acom-

panhamento de formadores, nomeadamente através da uti-
lizagdo de metodologias que utilizem e-learning, bem como
apoiar as iniciativas de formacao de formadores promovidas
por outras entidades, pablicas e privadas.

6 — A equipa de projecto de informacio e orientagio vocacional
(IOV) compete:

a) Apoiar e dinamizar as politicas, os sistemas e as praticas que

promovam a informagao, a orientacdo e o aconselhamento
facilitadores do acesso a educacdo e a formacao vocacionais;

b) Recolher, organizar e divulgar as diferentes ofertas de edu-

cacao e formacdo da iniciativa do Ministério da Educacao
e de outros ministérios, através do reforco da utilizagao das
tecnologias da informacao e da comunicagao;
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¢) Conceber, produzir e distribuir materiais de apoio a infor-
macao e orientagdo vocacional e a transigao para e no mundo
do trabalho;

d) Coordenar e acompanhar a politica de orientacdo vocacional
e de transicao para e no mundo do trabalho, em colaboragao
com as direcgoes regionais de educagdo (DRE), nomeada-
mente através da dinamizacdo da participagdo dos pais e
encarregados de educacao, bem como das entidades empre-
gadoras da comunidade e do apoio a rede de clubes s@ber+,
em articulacdo com a equipa de projecto QCA;

e) Colaborar com os servigos centrais e regionais do Ministério
da Educacdo e com os servigos de orientacdo profissional
do IEFP no levantamento de necessidades de orientagao voca-
cional e profissional, bem como na definicao de metodologias
e estratégias infusivas de orientacdo nas diferentes ofertas
de formacao destinadas a jovens e adultos;

f) Colaborar com instituicoes de ensino superior no desenvol-
vimento de metodologias e materiais de orientacdo vocacional
destinados a jovens e adultos que participam nas diferentes
ofertas de educagao e formagao, da iniciativa do Ministério
da Educacgao;

g) Estabelecer parcerias com outros paises, nomeadamente da
Unido Europeia, no dominio da orientacdo vocacional e par-
ticipar em projectos de cooperagdo transnacional.

7—A equipa de projecto de gestao da informagao e conhecimento
(GIC) compete:

a) Dinamizar o processo de mobilizacdo social no sentido de
co-responsabilizar a sociedade civil, em geral, e motivar os
jovens e adultos, em particular, para a importancia da edu-
cacdo e formagdo ao longo e em todos os dominios da vida;

b) Assegurar a organizacdo e o funcionamento de um centro
de recursos em conhecimento e informacao nos dominios da
educacao e formagao vocacional de jovens e adultos integrado
na rede de centros de recursos em conhecimento monitorizada
pelo IQF;

¢) Produzir e divulgar os materiais técnicos e pedagdgico-di-
dacticos de apoio ao desenvolvimento das diferentes inter-
vencoes e de projectos induzidos ou da responsabilidade da
DGFV;

d) Editar e divulgar trabalhos de caracter cientifico e pedagdgico
nos dominios da educacao e da formacao inicial e continua
de jovens e adultos;

e) Divulgar junto da sociedade civil, dos 6rgaos de comunicacao
social, dos diferentes parceiros de natureza publica, privada
e social solidaria e dos jovens e adultos os projectos e as
actividades desenvolvidos pela DGFV e por outras entidades,
recorrendo, nomeadamente, a informacao online.

8 — A equipa de projecto de estudos, prospectiva e planeamento
(EPP) compete:

a) Coordenar o processo geral de planeamento, assegurando a
programacao integrada das actividades da DGFV, acompa-
nhando e avaliando a sua execucdo mediante o desenvol-
vimento de instrumentos de planeamento, programacao,
monitorizacao e prestacao de contas e resultados;

b) Desenvolver e prestar apoio técnico a elaboracao de andlises
e estudos sectoriais e produgdo de indicadores de caracte-
rizagdo e execucao fisica da DGFV, visando, nomeadamente,
implementar o processo de tomada de decisao no que respeita
ao desenvolvimento das politicas de educagdo e formagao
ao longo da vida;

¢) Apoiar a concepcio de referenciais de qualificagdo para jovens
e adultos;

d) Assegurar o apoio a intervencdo da DGFV no ambito das
relagdes com a Unido Europeia e com entidades e organi-
zagdes internacionais (UNESCO, OCDE, Conselho da
Europa), em articulagio com o GAERI e com a Agéncia
Nacional para os Programas Comunitarios SOCRATES e
LEONARDO DA VINCI;

e) Promover, em articulacdo com outras equipas de projecto,
o conhecimento, ao nivel europeu e internacional, das ini-
ciativas e boas préticas desenvolvidas pela DGFV na sua area
de intervengao;

f) Apoiar o processo de melhoria continua do desempenho da
DGFYV através da formagao dos seus recursos humanos, bem
como de autoavaliagao organizacional.

9 — A equipa de projecto de gestdo de recursos humanos e finan-
ceiros (GRHF) compete:

a) Assegurar a gestdo dos recursos humanos da DGFV de acordo
com os modelos mais eficazes, como o da gestao por com-

peténcias, nomeadamente no que se refere aos processos de
recrutamento, mobilidade e adequacao funcional, articulan-
do-se com a SG e com a DGRHE;

b) Assegurar a aplicagdo de regulamentos e orientagdes relativos
a gestdo e administragdo de pessoal, nomeadamente em maté-
ria de avaliagdo de desempenho e horarios de trabalho;

c) Elaborar o orcamento anual da DGFV que permita desen-
volver o plano de actividades anual, articulando-se com o
GGF;

d) Elaborar indicadores de gestdo que permitam acompanhar
a evolucdo da situagao financeira;

e) Gerir as dotagoes atribuidas pelo Or¢amento do Estado atra-
vés do Ministério da Educacdo e as despesas com compen-
sacdo em receita através do Ministério das Actividades Eco-
nomicas e do Trabalho, bem como outras do exterior;

f) Assegurar a gestdo de recursos financeiros, contabilizar o seu
movimento e promover os pagamentos autorizados, de acordo
com o Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP);

g) Elaborar a conta de geréncia, o relatério de contas e o balanco
de cada exercicio da DGFV, enquanto durar o regime de
instalacao;

h) Assegurar a articulagao com a gestao de fundos comunitarios,
bem como a agilizagdo dos procedimentos necessérios a rea-
lizagao, atempada, da execugao financeira aprovada;

i) Assegurar a gestdo administrativa de aquisi¢coes e patrimonial
da DGFV.

10 — A equipa de projecto de gestao de fundos comunitarios (GFC)
compete:

a) Assegurar o cumprimento, em articulagdo com o gestor e
a estrutura de apoio técnico do Programa Operacional da
Educacao (PRODEP), das normas e dos critérios relativos
as formas de apoio financeiro as iniciativas no ambito da
educagao e da formagao e orientagido vocacional de jovens
¢ adultos;

b) Proceder a andlise técnico-financeira dos pedidos de finan-
ciamento e dos respectivos pedidos de reembolso e saldo das
entidades candidatas, no ambito do contrato-programa cele-
brado com o Gestor da Intervencao Operacional da Educacao;

¢) Promover e apoiar a formacao das equipas dos centros RVCC,
no ambito especifico da execugao administrativa e financeira
da acgao n.° 4.1 do IOE;

d) Assegurar o acompanhamento administrativo-financeiro da
execugao dos projectos em que a DGFV € ou venha a ser
titular do pedido de financiamento, no ambito dos varios pro-
gramas operacionais do III Quadro Comunitdrio de Apoio;

e) Apoiar tecnicamente as entidades que se articulam com a
DGFV na execucao de projectos da sua iniciativa ou de que
tem responsabilidade na gestdo administrativa e financeira
e realizar o acompanhamento da sua execugao;

f) Assegurar, em articulagdo com a gestao de recursos humanos
e financeiros, o acompanhamento da execucdo administra-
tivo-financeira dos diferentes projectos com co-financiamento
comunitario.

11 — Importa garantir as condi¢des necessarias para a comissao
instaladora da DGFV desenvolver as atribuicOes e competéncias que
lhe estao cometidas durante o periodo de instalagdo, nomeadamente
no que se refere aos compromissos assumidos entre o Estado Por-
tugués e a Comissao Europeia, executando, atempadamente, as metas
fisicas e financeiras previstas nas medidas e ac¢oes das Intervengdes
Operacionais da Educagdo (PRODEP) e do Emprego, Formagao e
Desenvolvimento Social (POEFDS), bem como o desenvolvimento
de instrumentos para a melhoria da qualidade das acc¢oes que con-
tribuam para a estruturacao do sistema de formacao vocacional, atra-
vés da Intervencdo Operacional de Assisténcia Técnica (POAT).

12 — Nesta conformidade, serao designados por despacho da comis-
sdo instaladora os responsaveis pelas equipas de projecto, sem prejuizo
de a criacao de lugares de pessoal dirigente e de chefia obedecer
aos termos previstos no n.° 4 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 215/97,
de 18 de Agosto.

13 — As equipas de projecto agora constituidas podem ser inte-
gradas, nomeadamente, por pessoal destacado ou requisitado aos ser-
vigos e organismos da Administragao Publica, mantendo nestes casos
o estatuto laboral de origem.

14 — As equipas de projecto ficam na dependéncia do respectivo
responsavel, que se subordina ao presidente da comissio instaladora
ou aos vogais em quem este delegar expressamente esta competéncia.

15 — As equipas de projecto objecto deste despacho tém como
duragéo o periodo de instalacdo da DGFV.

5 de Janeiro de 2005.— O Secretario de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.
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Despacho n.° 5639/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, das fungoes de secretaria pessoal do meu Gabinete, com efei-
tos a partir de hoje, a licenciada Cldudia Maria Marchdo Caldeira.

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administracao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Gabinete do Secretario de Estado da Educacao

Despacho n.° 5640/2005 (2.2 série). — Considerando que resulta
do artigo 35.° do Estatuto do Ensino Particular e Cooperativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 553/80, de 21 de Novembro, que os esta-
belecimentos de ensino particular e cooperativo nao dotados de auto-
nomia pedagdgica se encontram institucionalmente vinculados a um
estabelecimento de ensino publico, determino:

1 — A rede de vinculagao, para o ano lectivo de 2004-2005, dos
estabelecimentos de ensino particular e cooperativo de ensino artistico
especializado é a constante do anexo ao presente despacho, dele
fazendo parte integrante.

2 — Sao revogados o despacho n.° 11 497/2004, de 24 de Maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136, de 11 de Junho
de 2004, e a rectificacdo n.° 1444/2004, de 13 de Julho, publicada
no Didrio Republica, 2.* série, n.° 176, de 28 de Julho de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado da Educacao,
Diogo Nuno de Gouveia Torres Feio.

ANEXO
Conservatério de Musica de Aveiro de Calouste Gulbenkian:

Academia de Misica de Arouca;

Academia de Misica de Castelo de Paiva;

Academia de Misica de Oliveira de Azeméis;

Academia de Misica de Santa Maria;

Academia de Musica de Sao Joao da Madeira;

Academia de Misica de Vale de Cambra, C. R. L.;
Academia de Musica do Orfeao de Ovar;

Conservatorio de Musica da Jobra;

Conservatério de Misica de Agueda;

Conservatdrio de Musica de Sao José da Guarda;
Conservatdrio de Musica de Seia — Collegium Musicum;
Conservatdrio Regional de Misica Dr. José de Azeredo Perdigao;
Escola de Artes da Bairrada;

Escola de Misica Coral de Fornos.

Conservatdrio de Misica de Calouste Gulbenkian — Braga:

Academia de Musica da Associagdo de Cultura Musical de
Lousada;

Academia de Musica de Barcelos;

Academia de Musica de José Atalaya;

Academia de Musica de Viana do Castelo;

Academia de Misica Fernandes Fao;

Academia de Miusica Valentim Moreira de Sa;

Companhia da Musica;

Escola de Musica de Esposende.

Conservatério de Musica de Coimbra:

Academia de Musica de Alcobaca;

Academia de Misica de Cantanhede;

Academia de Musica e Danga do Fundao — sede, seccao de
Penamacor;

Centro de Formacao Artistica da Sociedade Filarmdnica Gualdim
Pais;

Conservatdrio de Musica David de Sousa;

Conservatorio de Musica de Ourém;

OUREARTE — Escola de Musica e Artes de Ourém;

Conservatério Regional de Castelo Branco — sede, seccao de
Idanha-a-Nova;

Conservatério Regional de Coimbra;

Conservatdrio Regional de Misica da Covilha;

Escola de Artes SAMP;

Escola de Miusica Canto Firme; )

Escola de Musica do Centro de Cultura Pedro Alvares Cabral;

Escola de Musica do Orfeao de Leiria;

Escola de Musica Jaime Chavinha;

Escola de Musica Sao Teotdnio.

Conservatério de Miusica do Porto:

Academia de Misica da Rua Costa Cabral,
Academia de Musica de Espinho;

Academia de Musica de Pacgos de Brandao;
Academia de Misica de Paredes;

Academia de Musica de Sao Félix da Marinha;
Academia de Misica de Sao Pio X;

Academia Musical de Vilar do Paraiso;

Centro de Estudos Musicais do Porto;
Conservatorio de Mdsica da Maia;
Conservatdrio de Musica de Braganca;
Conservatério Regional de Gaia;

Conservatdrio Regional de Misica de Vila Real;
Curso de Musica Silva Monteiro;

Escola de Misica de Leca da Palmeira;

Escola de Misica de Perosinho;

Escola de Muisica do Porto;

Escola de Misica Guilhermina Suggia;

Escola de Musica Oscar da Silva;

Escola Municipal de Miusica da Pévoa de Varzim;
Forum Cultural de Gulpilhares.

Escola de Musica do Conservatdrio Nacional:

Academia de Musica de Almada;

Academia de Musica de Elvas— Manuel Rodrigues Coelho;

Academia de Musica de Lagos — sede, secgao de Lagoa;

Academia de Misica de Santa Cecilia;

Academia de Musica de Tavira;

Academia de Misica e Belas-Artes Luisa Todi;

Academia de Musica Eborense;

Conservatério de Albufeira;

Conservatorio de Caldas da Rainha — Lugar da Musica;

Conservatério de Musica D. Dinis — Odivelas;

Conservatério de Musica do Choral Phydellius;

Conservatdrio de Portimao — Joly Braga Santos;

Conservatério Regional de Evora — Eborae Mysica;

Conservatorio Regional de Musica da Golega;

Conservatério Regional de Palmela;

Conservatério Regional de Setibal — sede, seccao de Setibal,
seccdo de Palmela (Conservatdrio de Musica Os Loureiros);

Conservatorio Regional de Vila Real de Santo Anténio;

Conservatério Regional do Algarve;

Conservatorio Regional do Alto Alentejo;

Conservatorio Regional do Baixo Alentejo —sede, pélo de
Serpa, p6lo de Moura e pdlo de Castro Verde;

Conservatdrio Regional Silva Marques;

Escola de Artes do Norte Alentejano — sede, pdlo de Ponte
de Sor;

Escola de Misica de Santarém;

Escola de Musica Leal da Camara;

Escola de Musica Luis Anténio Maldonado Rodrigues;

Escola de Misica Nossa Senhora do Cabo;

Fundacao Musical dos Amigos das Criangas;

Instituto de Musica Vitorino Matono.

Escola de Danca do Conservatdrio Nacional:

Escola de Danca Ana Mangericao.

Escola Secundéria Especializada de Ensino Artistico Soares dos Reis:

Instituto das Artes e da Imagem.

Instituto Gregoriano de Lisboa:

Academia de Misica Eborense (s6 para o curso de Canto
Gregoriano).

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Alcacer do Sal

Aviso n.° 2695/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard de entrada dos servigos
administrativos desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do servigo.

21 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do ()rgéo de Gestao,
Paula Cristina Rosa Martins.
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Escola Basica Integrada ¢/ Jardim-de-Infancia de Monforte

Aviso n.° 2696/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard existente na sala de pessoal
nao docente desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Fernandes Moreiras.

Escola Secundaria Padre Antonio Macedo

Aviso n.° 2697/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao
docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispdem de um prazo de 30 dias a contar da data
de publicacdo deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do
Servico.

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel Rodrigues de Ascensdo Filipe.

Agrupamento Vertical de Escolas de Reguengos de Monsaraz

Aviso n.° 2698/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avi-
sam-se os interessados de que se encontra afixada no placard dos
servicos administrativos do Agrupamento Vertical de Escolas a lista
de antiguidade do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Rui Paulo Ramalho Amendoeira.

Agrupamento de Escolas de Serpa

Aviso n.° 2699/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontra afixada para consulta a lista de antiguidade
do pessoal nao docente do Agrupamento de Escolas de Serpa repor-
tada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Sanches Morgado Bule Louzeiro.

Agrupamento de Escolas n.° 1

Aviso n.° 2700/2005 (2.7 série). — Nos termos dos n.® 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede deste Agrupa-
mento, para efeitos de consulta, a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente deste referente a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

9 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
Domingas do Carmo Janeiro Vasques Moreno Velez.

Direccao Regional de Educacgao do Algarve

Escola Secundaria de Albufeira

Aviso n.° 2701/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste estabelecimento de ensino abrangido pelo supra-
citado decreto-lei.

De harmonia com o n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei,
os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagio
deste aviso para reclamacio para o dirigente maximo.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conseclho Executivo,
Célia Maria Calado Pedroso.

Escola E. B. 1 Albufeira n.° 2/Jardim-de-Infancia (Caligos)

Aviso n.° 2702/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marcgo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala do pessoal da Escola E. B. 1 de Albufeira n.° 2/Jar-
dim-de-Infancia a lista de antiguidade do pessoal nao docente per-
tencente a esta Escola reportada a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo de reclamagao ¢ de 30 dias a contar da data da publicagao
do presente aviso.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Marques.

Escola Secundaria José Belchior Viegas

Aviso n.° 2703/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servicos Adminis-
trativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo dos servigos, nos termos do artigo 96.° do mesmo decreto-lei.

31 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Eugénia Passos Rosa Narra.

Agrupamento Horizontal n.° 1 de Lagos

Aviso n.° 2704/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixado no placard do étrio dos Servigos
Administrativos da escola sede do Agrupamento Horizontal n.° 1 de
Lagos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

21 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
o Vice-Presidente, José da Silva Correia.

Escola Secundaria Poeta Antdnio Aleixo

Aviso n.° 2705/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard junto ao relégio de ponto
alista de antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Manuel da Silva Correia.

Direccao Regional de Educagao do Centro

Acordo n.° 61/2005. — Acordo de colaboragdo. — A Direcgao
Regional de Educacdo do Centro (DREC), representada pela res-
pectiva directora regional, e a Camara Municipal da Lousa, repre-
sentada pelo seu presidente, ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, celebram entre si o presente acordo
de colaboracdo, nos seguintes termos:

1.0
Objectivo

O presente acordo de colaboragdo tem por objectivo a construgao
da Escola Basica dos 1.°, 2.° e 3.° Ciclos, de 24 turmas, da Lousa.
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2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao do Centro
A DREC compete:

1) Indicar a melhor localizagdo para a Escola, ouvida a Camara
Municipal;

2) Escolher e aprovar, em colaboragdo com a Camara Municipal,
o terreno mais apropriado para a construcao da Escola;

3) Assegurar a elaboracdo dos projectos dos edificios, do pavi-
lhao gimnodesportivo e dos arranjos exteriores incluidos no
perimetro da Escola;

4) Langar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizagao e coor-
denagédo das empreitadas;

5) Garantir o financiamento de 75% do empreendimento,
incluindo eventuais trabalhos a mais e revisoes de precos,
através de dotacoes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

6) Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagao eléctrica, redes de aguas, esgotos e telefones,
aquecimento e equipamentos fixos de cozinha e bufete;

7) Assegurar a execugao dos arranjos exteriores dentro do peri-
metro da Escola, incluindo movimento de terras, pavimen-
tacOes, ajardinamento, redes exteriores de abastecimento de
dgua, drenagem de esgotos e dguas pluviais, rede de cabos
e iluminacdo exterior, incluindo posto de transformagao
(quando necessério);

8) Assegurar a construgao dos passeios e parqueamento da
Escola;

9) Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo;

10) Promover o registo em favor do Estado de todos os bens
que constituem o complexo escolar.

3.0
Competéncias da Camara Municipal

A Camara Municipal compete:

1) Colaborar com a DREC na definicao da melhor localizagao
da Escola, tendo em conta o Plano Director Municipal e
os estudos existentes no ambito da carta escolar, e indicar
os terrenos que satisfacam as exigéncias técnicas em vigor
para a construcio escolar;

2) Colaborar na escolha do terreno e fornecer a DREC o levan-
tamento topogréfico, a planta cadastral, os estudos geoldgicos,
quando se apresentem necessarios, € todos os elementos soli-
citados para o seu registo a favor do Estado;

3) Obter os pareceres de todas as entidades responsaveis pelo
planeamento urbanistico e 4reas de reserva e protecgao, sem-
pre que necessario;

4) Adquirir, a expensas proprias, o terreno referido na alinea 2)
do artigo anterior, assegurando a sua disponibilidade atem-
pada para efeitos do descrito no n.° 4.°;

5) Garantir o financiamento de 25% do empreendimento,
incluindo eventuais trabalhos a mais e revisoes de pregos,
através de dotacoes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas
nos termos legais;

6) Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento da Escola, nomea-
damente redes de saneamento, de aguas pluviais, de abas-
tecimento de dgua e de electricidade;

7) Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela DREC.

4.0

Disposicoes gerais

O empreendimento nao sera concursado sem que a Camara Muni-
cipal disponibilize completamente o respectivo terreno.

4 de Fevereiro de 2005. — A Directora Regional de Educacao do
Centro, Maria de Lurdes Cré. — O Presidente da Camara Municipal
da Lousa, Fernando dos Santos Carvalho.

Homologo.

4 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 2706/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se

publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos a lista de antiguidade de todo o pessoal nao docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao deste aviso para reclamar ao dirigente maximo do servigo, nos
termos do n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma.

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Consclho Executivo,
Ana Maria Almeida Machado.

Escola Secundaria ¢/ 3.° C. E. B. da Batalha

Aviso n.° 2707/2005 (2.2 série). — Em conformidade com o esti-
pulado do n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, conjugado
com o artigo 132.° do Decreto-Lei n.° 1/98, de 2 de Janeiro, faz-se
publico que se encontra afixado no placard da Escola Secundaria
com 3.° Ciclo do Ensino Basico da Batalha a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data deste aviso
para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do Decreto-Lei n.© 100/99.

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Ana Cristina Duarte Caleira Barraca.

Escola Secundaria de D. Duarte

Aviso n.° 2708/2005 (2. série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que foi afixada no placard dos Servicos Administrativos a
lista de antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

A contar da publicacao deste aviso no Didrio da Reptiblica, os fun-
cionérios dispoem de 30 dias para reclamacao ao dirigente maximo
dos servigos.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Isabel Veiga Simdo.

Escola Secundaria Dr. Jodo Carlos Celestino Gomes

Aviso n.° 2709/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard situado na sala dos funciondrios
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao doente deste esta-
belecimento de ensino abrangido pelo supracitado decreto-lei.

Os funcionarios tém 30 dias a contar da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao dirigente maximo
do Servigo.

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Augusto das Neves Correia Simaes.

Agrupamento de Escolas de Figueird dos Vinhos

Aviso n.° 2710/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no local habitual a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente desta Escola, podendo os interessados recla-
mar no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 96 do referido decreto-lei.

28 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Fernanda Aratijo Dias.

Agrupamento de Escolas de Martim Freitas

Aviso n.° 2711/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada nos locais habituais a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento, com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicitacdo deste
aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente maximo
do servico.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Adélia Maria Batista Lourencgo.
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Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 2712/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° e do artigo 95.° do Decreto-Lei n.© 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da Escola Basica
do 2.° e 3.° Ciclos da Mealhada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da publicagao do
presente aviso para apresentacdo de eventuais reclamacoes ao diri-
gente maximo do servigo.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Carlos Alberto Maia Rodrigues.

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul

Aviso n.° 2713/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada a lista
de antiguidade de pessoal nao docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias as contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica, para reclamacgdo ao dirigente
méximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

11 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Conceigao Pinto Vieira Andrade.

Agrupamento de Escolas de Sao Miguel

Aviso n.° 2714/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard do bloco administrativo
desta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagéo.

16 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Quirino Palha dos Santos.

Agrupamento das Escolas de Seia

Aviso n.° 2715/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, no placard existente no atrio
do pavilhao A da escola sede do Agrupamento, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso no Didrio da Repiiblica para eventuais reclamacoes ao dirigente
maximo do servico.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Alberto Maltez Horta.

Agrupamento de Escolas de Sever do Vouga

Aviso n.° 2716/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a partir desta data no placard da sala do
pessoal nao docente, a lista de antiguidade de pessoal ndo docente,
com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

O prazo de reclamagéao ao dirigente maximo do servico ¢ de 30 dias
a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica.

18 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria de Lurdes Alves da Silva.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento Horizontal de Escolas Abrantes/Norte

Aviso n.° 2717/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard
dos Servicos Administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo

docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionérios dispdem de 30 dias a contar da data deste aviso
no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente maximo do ser-
vico, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Teresa Braz de Matos Gaspar.

Agrupamento de Escolas de Alcobertas

Aviso n.° 2718/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
nos n.° 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, e para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada
nos Servigos de Administracao Escolar a lista de antigidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagao deste aviso no Didrio
da Repuiblica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do decre-
to-lei acima referido.

11 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Sara Maria Carapito Silva Fragoso.

Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Santarém

Aviso n.° 2719/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptblico
que se encontra afixada no placard do atrio do bloco administrativo
da Escola E. B. 2, 3 de Alexandre Herculano, Santarém, a lista de
antiguidade do pessoal nao docente reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

Da organizacdo da referida lista cabe reclamacao, a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data de publicagio deste aviso no Didrio
da Reptiblica, de harmonia com o estipulado no artigo 96.° do decre-
to-lei acima citado.

_ 16 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alvaro Jorge Esteves Conde.

Agrupamento de Escolas da Freguesia de Almargem do Bispo

Aviso n.° 2720/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se publico que
se encontra afixada na sede deste Agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

1 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jorge Carlos Gomes Soares.

Agrupamento Vertical de Escolas do Alto Concelho de Azambuja

Aviso n.° 2721/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada em local apropriado, para consulta, a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

O pessoal dispoe de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente maximo do
Servigo.

16 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Provisoria,
Antonio Augusto Monteiro Dias.

Agrupamento de Escolas de Bucelas

Aviso n.° 2722/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada nos
locais habituais nas escolas do Agrupamento de Escolas de Bucelas
a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento
de ensino referente a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
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maximo do servigo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Alexandra da Silva Ferreira.

Agrupamento de Escolas de Camarate — D. Nuno Alvares Pereira

Aviso n.° 2723/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto do
Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, torna-se ptiblico que se encon-
tra afixada na Escola E. B. 2, 3 de Camarate — D. Nuno Alvares
Pereira a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste Agru-
pamento, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contr
da data de publicacao deste aviso, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

10 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Raquel Maria Mota Carvalho.

Agrupamento de Escolas D. Jodo Il — Santarém

Aviso n.° 2724/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informa-se
que se encontra afixada na vitrina dos servi¢os administrativos deste
Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
relativa a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Olga Maria de Jesus Lopes.

Agrupamento Vertical de Escolas Educor

Rectificagao n.° 421/2005. — Por ter saido com inexactidao a
nota da profissionalizacdo em servico da docente de Paula Cristina
Lopes Gongalves, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 293,
de 16 de Dezembro de 2004, rectifica-se que onde se 1&€ «39 — Infor-
matica» deve ler-se «15 — Ciéncias Fisico-Quimicas».

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria de Fdtima Elvas Bento.

Escola Secundaria Jorge Peixinho

Aviso n.° 2725/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na vitrina do pessoal nao docente desta Escola
a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente aviso para apresentagdo de reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

17 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Manuel M. Castel-Branco Ribeiro.

Agrupamento de Escolas da Pévoa de Santo Adriao

Aviso n.° 2726/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste Agrupamento de Escolas reportada
a 31 de Dezembro de 2004.

Os néo docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Anténio Fernandes Rolo Mendonga.

Escola Secundaria da Ramada

Aviso n.° 2727/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada do bloco admi-

nistrativo desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino referente a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

10 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Edgar Abilio C. de Castro Oleiro.

Escola Secundaria de Santa Maria

Aviso n.° 2728/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de professores desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
diploma.

21 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Ligia Nogueira Gouveia.

Agrupamento de Escolas de Séo Gongalo

Aviso n.° 2729/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada, para consulta, no local habitual, a
lista de antiguidade do pessoal docente deste Agrupamento referente
a 31 de Agosto de 2004.

Da lista cabe reclamagdo, nos termos do artigo 96.° do mesmo
decreto-lei.

16 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas Terras de Larus

Aviso n.° 2730/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos Servigos Adminis-
trativos da Escola Bésica 2, 3 da Cruz de Pau a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino referente
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

16 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Ana Teresa Santos.

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha

Aviso n.° 2731/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala de professores da Escola Basica 2.°
e 3.° Ciclos Visconde de Juromenbha, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de Agosto
de 2004.

Os professores dispoem de 30 dias a contar da data de publicacido
deste aviso para reclamacdo, nos termos do artigo 96.° do referido
decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Maria Paula Gomes Pinto Simaoes.

Escola Secunddria de Vitorino Nemésio

Aviso n.° 2732/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 93.° e n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard
da entrada dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada ao dia 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagao, conforme o estabelecido
no artigo 96.° do citado decreto-lei.

17 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva,
Antonio Rodrigo Pinto da Cruz.



4202

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.? 53 — 16 de Mar¢o de 2005

Inspeccao-Geral da Educacao

Aviso n.° 2733/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 69.°, conjugado com o n.° 2 do artigo 59.° do Estatuto
Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Administracao Central,
Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de
Janeiro, fica notificado o professor Anténio Manuel de Sousa Guedes,
do Agrupamento de Escolas de Tabua, com a dltima residéncia conhe-
cida no Apartado 39, 3440 Santa Comba Dao, de que, por despacho
de 10 de Janeiro de 2005 da Ministra da Educagéo, foi negado pro-
vimento ao recurso hierarquico que interpds do despacho de 16 de
Agosto de 2004 da directora regional de Educacao do Centro, que
lhe aplicou a pena de inactividade graduada em um ano, na sequéncia
do processo disciplinar n.° 10.07/016-2003/DRC que lhe foi instaurado.

16 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director do Gabinete de Apoio
Juridico, Maria do Céu Pedrerio.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5641/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n. 1 a 3, 5 e 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Marco;

Considerando as relagdes padrao docentes em equivalente a tempo
inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsao do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 nas Escolas Superiores de Enfermagem de Coim-
bra, Lisboa e Porto;

Considerando as dotacdes de pessoal docente fixadas para o ano
lectivo de 2003-2004;

Tendo em vista evitar alteragoes bruscas nas dotagoes de pessoal
docente, eventualmente reversiveis, resultantes da redugao do nimero
de alunos em alguns cursos;

Considerando que estas Escolas se encontram num processo de
fusdo em que importa assegurar a estabilidade e a consolidagao do
seu corpo docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal docente

1 — A dotagdo maxima de pessoal docente em equivalente a tempo
inteiro (ETI) para cada escola superior de enfermagem constante
do mapa anexo, para o ano lectivo de 2004-2005, ¢ a fixada na col. 2
do mesmo mapa.

2 — Quando a dotagio a que se refere o nimero anterior for inferior
ao valor constante do mapa anexo ao despacho n.° 337/2004 (2.* série),
de 8 de Janeiro, ¢ fixado, a titulo excepcional, como dotacao para
o0 ano lectivo de 2004-2005, este ultimo valor.

Artigo 2.°

Pessoal abrangido

O valor da dotagao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou nao
no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisi¢ao, destacamento,
comissdo de servigo e comissao de servico extraordinaria.

Artigo 3.°

Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal docente em tempo parcial é convertido em pessoal
docente equivalente a tempo inteiro de acordo com a percentagem
fixada no respectivo contrato.

Artigo 4.°

Novas admissoes

1 — As escolas superiores de enfermagem cujos efectivos de pessoal
docente ETI nao excedam os da dotacao fixada nos termos do artigo 1.°
e cujas despesas com o pessoal sejam iguais ou inferiores a 85 %
da respectiva dotagao do Orcamento do Estado, acrescida da receita

proveniente das propinas, podem efectuar novas admissoes (em ETI)
até aquele limite, desde que tenham cabimento na dotagdo do Orga-
mento do Estado no ano econémico de 2004 ¢ ou 2005, conforme
a data de admissao.

2 — As escolas superiores de enfermagem cujos efectivos de pessoal
docente ETI nao excedam os da dotacao fixada nos termos do artigo 1.°
e cujas despesas core 0 pessoal sejam superiores a 85 % da respectiva
dotagao do Orcamento do Estado, acrescida da receita proveniente
das propinas, podem, desde que tenham cabimento na dotacdo do
Orgamento do Estado no ano econémico de 2004 e ou 2005, conforme
a data de admissao, efectuar novas admissoes até ao limite calculado
através da seguinte formula:

Limite para novas admissoes=(D-Ef2004)x0,5
em que:

D = dotacao fixada nos termos do artigo 1.°;
Ef2004 = namero de efectivos de pessoal docente ETI em 30
de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas, por se encontrarem em formagao ao abrigo
da acgao n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situagoes de
dispensa de servico previstas no estatuto da respectiva carreira, podem
ser contratados novos docentes para substituigao temporaria.

2 — A Unidade de Gestdao do PRODEP III devera certificar a
inclusdo dos substituidos nos programas aprovados da ac¢ido n.° 5.3
do PRODEP III.

Artigo 6.°

Contratos de substituicao
O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.
Artigo 7.°
Substituicao
A admissao em substituicao pode ocorrer entre quaisquer categorias
da carreira docente.
Artigo 8.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

11 de Fevereiro de 2005.— A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.
ANEXO
Escolas superiores de enfermagem nao integradas
Dotacao de pessoal docente

Ano lectivo de 2004-2005

Dotacao de pessoal
Estabelecimento de ensino docente em equivalente
a tempo inteiro

) [©)

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara 36
Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Bar-

TELO ottt 103
Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gul-

benkiande Lisboa ..................... ... 57

Escola Superior de Enfermagem Cidade do Porto 34
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana

Guedes ..., P 42
Escola Superior de Enfermagem do Dr. Angelo

Fonseca ..............ooooi il 105
Escola Superior de Enfermagem de Francisco

Gentil ........... 37
Escola Superior de Enfermagem de Maria Fer-

nandaResende ................ ... ... 47

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao . . .. 85
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Despacho n.° 5642/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos n. 1, 2 e 4 a 6 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 57/2004, de
19 de Marco;

Considerando as relacoes padrao ndo docentes em equivalente a
tempo inteiro/discentes fixadas para o ensino politécnico;

Considerando a previsao do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 nas escolas superiores de enfermagem de Coim-
bra, Lisboa e Porto;

Considerando as dotacdes de pessoal ndo docente fixadas para o
ano lectivo de 2003-2004;

Tendo em vista evitar alteragdes bruscas nas dotagdes de pessoal
nao docente, eventualmente reversiveis, resultantes da redugao do
nimero de alunos em alguns cursos;

Considerando que estas escolas se encontram num processo de
fusdo em que importa assegurar a estabilidade e a consolidagao do
seu corpo ndo docente;

Ouvido o Conselho Coordenador dos Institutos Superiores Poli-
técnicos;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal nao docente

1— A dotagdo méxima de pessoal ndo docente em equivalente
a tempo inteiro (ETI) para cada escola superior de enfermagem cons-
tante do mapa anexo, para o ano lectivo de 2004-2005, ¢ a fixada
na coluna 2 do mesmo mapa.

2 — Quando a dotacio a que se refere o nimero anterior for inferior
ao valor constante do mapa anexo ao despacho n.° 336/2004 (2.* série),
de 8 de Janeiro, ¢ fixado, a titulo excepcional, como dotacao para
o0 ano lectivo de 2004-2005 este ultimo valor.

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotacao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcdes nao docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou
ndo no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisigdo, des-
tacamento, comissao de servico e comissao de servigo extraordindria.
Abrange igualmente o pessoal em regime de contrato individual de
trabalho.

Artigo 3.°
Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal nao docente em tempo parcial é convertido em pessoal
ndo docente equivalente a tempo inteiro de acordo com a percentagem
fixada na legislagao aplicavel e ou no respectivo contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — As escolas superiores de enfermagem cujos efectivos de pessoal
nao docente ETI nao excedam os da dotagao fixada nos termos do
artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam iguais ou inferiores,
a 85% da respectiva dotacdo do Orgamento do Estado acrescida da
receita proveniente das propinas, podem efectuar novas admissoes
(em ETI) até aquele limite, desde que tenham cabimento na dotacao
do Or¢amento do Estado no ano econdémico de 2004 e ou 2005, con-
forme a data de admissao.

2 — As escolas superiores de enfermagem cujos efectivos de pessoal
nao docente ETI ndo excedam os da dotacdo fixada nos termos do
artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam superiores a 85%
da respectiva dotacao do Orcamento do Estado acrescida da receita
proveniente das propinas, podem, desde que tenham cabimento na
dotacdo do Orcamento do Estado no ano econdmico de 2004 e ou
2005, conforme a data de admissao, efectuar novas admissoes até
ao limite calculado através da seguinte formula:

Limite para novas admissoes=(D — Ef2004) 0,2
em que:
D=Dotacao fixada nos termos do artigo 1.°;

Ef2004=Numero de efectivos de pessoal nao docente ETI em
30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°
Producio de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

11 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

MAPA ANEXO
Ano lectivo de 2004-2005

Escolas N“-:ssdg%?n-
E.S.Enf.de ArturRavara ........................... 21
E.S. Enf. de Bissaya Barreto ......................... 62
E. S. Enf. Calouste Gulbenkian de Lisboa .............. 52(a)
E.S.Enf. CidadedoPorto ........................... 20
E.S.Enf.D.AnaGuedes ......................o.... 25
E.S. Enf. Dr. Angeloda Fonseca ..................... 63
E.S. Enf. FranciscoGentil ........................... 22
E. S. Enf. Maria Fernanda Resende ................... 28
E.S.Enf.S30Jo30 ....... ... .. 52

(a) Inclui pessoal para a residéncia.

Despacho n.° 5643/2005 (2.2 série). — Considerando a funda-
mentacao constante do pedido do Instituto Politécnico de Leiria, a
autorizagao de funcionamento do curso de especializacao tecnoldgica
em Qualidade Alimentar concedida a sua Escola Superior de Tec-
nologia do Mar de Peniche deve ser considerada respeitante exclu-
sivamente ao Instituto Politécnico de Leiria.

Assim, determino que o texto do despacho n.° 3062/2005, (2.* série),
de 11 de Fevereiro, passe a ter a seguinte redac¢ao:

«Considerando a solicitacdo do Instituto Politécnico de Leiria no
sentido de ser autorizado o funcionamento do curso de especializagao
tecnolégica (CET) em Qualidade Alimentar;

Considerando o disposto na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro
(com as alteragdes introduzidas pelas Portarias n.”® 698/2001, de 11
de Julho, € 392/2002, de 12 de Abril);

Considerando o disposto no despacho conjunto n.° 51/2002, de 17
de Janeiro, que criou, na area das industrias alimentares, entre outros,
o CET em Qualidade Alimentar;

Determino:

1.° O Instituto Politécnico de Leiria é autorizado a ministrar o
CET em Qualidade Alimentar.

2.° Podem ter acesso ao CET referido no nimero anterior os indi-
viduos que preencham os requisitos constantes do disposto no n.° 3.°
da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, sendo cumulativamente
exigido o preenchimento do disposto no despacho conjunto
n.° 51/2002.

3.° Nos termos do n.° 3 do n.° 9.° da Portaria n.° 989/99, os titulares
dos diplomas de especializagio tecnoldgica em Qualidade Alimentar
atribuidos pelo Instituto Politécnico de Leiria podem concorrer a
matricula e inscrigao ao abrigo do disposto no Regulamento dos Con-
cursos Especiais de Acesso ao Ensino Superior, aprovado pela Portaria
n.° 854-A/99, de 4 de Outubro (com as alteracoes introduzidas pelas
Portarias n.°® 1081/2001, de 5 de Setembro, e 393/2002, de 12 de
Abril), ao curso bietdpico de licenciatura constante do anexo ao pre-
sente despacho.

4.° Os titulares de diplomas de especializagao tecnoldgica em Qua-
lidade Alimentar que sejam admitidos a matricula e inscri¢do no curso
a que se refere o nimero anterior sdo dispensados da frequéncia
de um conjunto de unidades curriculares como indicado no anexo
ao presente despacho.

5.° A autorizacao de funcionamento concedida por este despacho
¢é valida pelo prazo de dois ciclos de formacao.

6.° A renovacao da autorizagao de funcionamento podera ser reque-
rida até 90 dias antes do seu termo de validade.

7.° Do pedido de renovagao da autorizagao de funcionamento
devem constar, cumulativamente:

a) A comprovacio, através de avaliacdo externa, da necessidade
formativa;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da continuidade das
condicoes de oferta existentes para o ciclo anterior, em termos
de recursos e de protocolos.
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8.° Caso nao se verifique, no prazo de dois anos a contar da data
de publicacdo do presente despacho, o inicio efectivo do funciona-
mento do CET nele previsto, deve considerar-se caducada a respectiva
autorizagao.»

18 de Fevereiro de 2005.— A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO
Instituto Politécnico de Leiria
Curso de Especializacao Tecnologica em Qualidade Alimentar

Prosseguimento de Estudos

Estabelecimento Dispensa de
de Curso unidades
ensino curriculares
Instituto Politécnico de | Bietdpico de Licenciatura 2a6

Leiria. em Engenharia Bioldgica

e Alimentar.

Despacho n.° 5644/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
no Decreto-Lei n.° 89/99, de 19 de Marco;

Considerando o relatério de avaliagdo global e anexo da auditoria
cientifico-pedagégica elaborada no Instituto Superior de Ciéncias
Educativas de Felgueiras, nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 9.°
e no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 89/99, de 19 de Marco;

Considerando a resposta apresentada pela PEDAGO, entidade ins-
tituidora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas de Felgueiras,
ao conteudo do relatério de avaliagdo global e anexo da auditoria
cientifico-pedagdgica, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 11.°
do referido decreto-lei;

Considerando as informacdes IGCES 01/MAR/RMP/04 e
IGCES/MAR/04 da Inspeccao-Geral da Ciéncia e do Ensino Superior;

Considerando o disposto no n.° 5 do artigo 11.° do referido
decreto-lei;

Considerando o disposto no Estatuto do Ensino Superior Particular
e Cooperativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 16/94, de 22 de Janeiro,
alterado, por ratificagdo, pela Lei n.° 37/94, de 11 de Novembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Margo:

Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 89/99, de 19 de Marco, determino:

1 — A cessagao do periodo transitério de acordo com o disposto
na alinea a) do n.° 4 do artigo 11.°

2 — Notifique-se a entidade instituidora, a Inspeccao-Geral da
Ciéncia e Ensino Superior e a Direcgao-Geral do Ensino Superior.

3 — Publique-se na 2. série do Didrio da Reptiblica.

18 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Regulamento n.° 24/2005. — Por despacho de 19 de Janeiro de 2005
da Ministra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, foi homologado
o Regulamento da Medida V.3, «Ciéncia e tecnologia para a ino-
vagao», Accao V.3.1, «Projectos demonstradores pré-competitivos e
mobilizadores para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico», do
Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010 (POCI-2010), do III
Quadro Comunitario de Apoio, que seguidamente se publica:

Regulamento da Medida V.3, «Ciéncia e tecnologia para a ino-
vagao», Acgao V.3.1, «Projectos demonstradores pré-compe-
titivos e mobilizadores para o desenvolvimento cientifico e
tecnoldgico».

O Programa Operacional Ciéncia e Inovagido 2010 (POCI-2010),
do III Quadro Comunitario de Apoio, fixa como um dos seus objectivos
a promocgao da ciéncia e da inovacdo para o desenvolvimento tec-
nolégico através da dinamizacao da transferéncia de tecnologia e ino-
vacdo, da investigacgdo e desenvolvimento cientifico e tecnolégico para
a inovagdo, nomeadamente em cooperacdo europeia e internacional
e a promogao e divulgagao cientifica e tecnoldgica. A ac¢ao V.3.1,
«Projectos demonstradores pré-competitivos e mobilizadores para o
desenvolvimento cientifico e tecnoldgico», da medida V.3, «Ciéncia

e tecnologia para a inovagdo», do eixo prioritario v, «Ciéncia e ino-
vagdo para o desenvolvimento tecnoldgico», visa prosseguir tal
objectivo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

1— O presente Regulamento visa definir as condi¢oes de acesso
e de atribuicdo de financiamento, no ambito do Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) e do Orcamento do Estado
(OE), para o apoio a Projectos Demonstradores, Pré-competitivos
e Mobilizadores para o Desenvolvimento Cientifico e Tecnoldgico.

2 — A autoridade de gestao podera associar a gestdo técnica, admi-
nistrativa e financeira da medida outras entidades, mediante a cele-
bracao de contratos-programa, nos termos previstos no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril.

Artigo 2.°
Objectivo e tipologia

1 — O apoio a que se refere o artigo anterior destina-se a incentivar
a realizagao quer de projectos demonstradores pré-competitivos, quer
de projectos mobilizadores para o desenvolvimento cientifico e tec-
nolégico que tenham por objectivo incrementar o contetdo de ino-
vagao, nomeadamente tecnoldgica, no tecido empresarial.

2 — Os projectos demonstradores pré-competitivos e mobilizadores
para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico devem ser projectos
de demonstracao tecnoldgica em areas estratégicas com impacte rele-
vante na actividade empresarial e de natureza claramente pré-com-
petitiva e inovadora e ou estruturante e ou mobilizadora, ao nivel
de um determinado sector de actividade, que permitam concentrar
esforcos e potenciar articulacoes entre instituigdes com competéncias
e atribuicoes diversas e complementares em torno de objectivos pra-
ticos de dinamizagao de inovagao no tecido econémico.

3 —Os projectos devem prever diversas accoes de divulgacdo,
incluindo o estudo da viabilidade da realizacao de uma accao publica
de demonstragio perante um publico constituido por potenciais inte-
ressados na aplicacao dos seus resultados e por potenciais utilizadores,
com o objectivo de promover uma mais célere adesdo de outras orga-
nizacoes a tecnologia a desenvolver.

Artigo 3.°
Entidades beneficidrias

1 — Ao financiamento dos projectos demonstradores pré-compe-
titivos e mobilizadores para o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico,
que sdo objecto do presente Regulamento, podem candidatar-se as
seguintes entidades, individualmente ou em associagao:

a) Instituicdes do ensino superior, universitario e politécnico do
continente ¢ Regides Auténomas e pessoas colectivas por
elas criadas, desde que desenvolvam actividades de 1&DI;

b) Entidades publicas, cooperativas e privadas que desenvolvam
actividades de 1&DI;

¢) Laboratérios do Estado;

d) Empresas e associacoes empresariais.

2 — Os destinatarios dos apoios devem comprovar que tém a sua
situacao contributiva regularizada perante a seguranca social e a admi-
nistracao fiscal.

Artigo 4.°
Responsabilidade pelo projecto

1 — Os destinatérios dos apoios sao responsaveis pela candidatura
e direccao do projecto e pelo cumprimento dos objectivos propostos
e das regras subjacentes a concessao do financiamento, em particular
de toda a legislacao nacional e comunitaria aplicavel.

2 — Cada projecto ¢ executado sob a responsabilidade de um coor-
denador cientifico, o qual se constitui como investigador responsavel
(IR) do projecto.

3— O IR ¢ o interlocutor do projecto com os 6rgaos de gestao
e acompanhamento e com o organismo pagador.

4 — A substituicao do coordenador cientifico deve ser comunicada
a autoridade de gestao do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao
2010, podendo o financiamento atribuido ser revisto em funcdo dessa
substituigao.
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CAPITULO I
Acesso ao financiamento

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas sao apresentadas na sequéncia da abertura
de concurso publico, publicitado nas paginas da Fundacdo para a
Ciéncia e a Tecnologia (FCT) e do Programa Operacional Ciéncia
e Inovagao 2010 na Internet e em dois 6rgaos de imprensa de expansao
nacional.

2 — As candidaturas devem ser enviadas, através da Internet, para
a FCT até a data indicada no aviso de abertura.

3 — Apenas serdo admitidas as candidaturas apresentadas em for-
mulario préprio, disponivel na pagina do Programa Operacional Cién-
cia e Inovagao 2010 na Internet, devidamente preenchido, entregues
pelas entidades referidas no artigo 3.° e que, a data da formalizagao
da candidatura, retinam os requisitos expressos no aviso de abertura
do concurso e no presente Regulamento.

4 — O formulario préprio da candidatura, impresso em papel, bem
como o termo de responsabilidade, devem ser assinados e as res-
pectivas paginas rubricadas por quem, nos termos legais, tenha capa-
cidade para obrigar a entidade e enviados por correio registado com
aviso de recepcdo a Estrutura de Apoio Técnico do Programa Ope-
racional Ciéncia e Inovagao 2010, até 15 dias apds o envio da
candidatura.

5 — As candidaturas sao tratadas pelas entidades responsaveis pela
avaliacdo e seleccao como confidenciais, ficando todas as pessoas e
entidades envolvidas obrigadas ao dever de sigilo.

CAPITULO III
Processo de avaliacio e decisao

Artigo 6.°
Avaliacao

1 — A avaliacdo das candidaturas € feita por painéis de avaliadores
independentes, de reconhecido mérito e idoneidade.

2 — Os painéis de avaliagdo sdo constituidos para cada concurso
e sdo compostos por um minimo de trés elementos.

3 —Nao pode participar no painel de avaliacio quem seja res-
ponsavel ou colabore em qualquer programa ou projecto candidato
ao concurso, bem como responsavel ou colaborador na entidade
proponente.

Artigo 7.°
Critérios de avaliacao

1 — Na avaliacao das candidaturas sao considerados, em cada domi-
nio cientifico, os seguintes parametros:

a) Adequagao do projecto apresentado aos objectivos e tipologia
definidos no artigo 2.° e no n.° 2 do presente artigo;

b) Adequagao dos custos apresentados aos objectivos do projecto
e programa de trabalho proposto;

¢) Meérito das entidades proponentes, atendendo a sua exce-
léncia, ao grau de internacionalizacdo e capacidade de pro-
mogao da inovacao e de contribuigio para o desenvolvimento
cientifico e tecnoldgico, para o cumprimento dos objectivos
do projecto;
Capacidade do projecto apresentado, atendendo ao mérito
cientifico e originalidade, metodologia, planeamento, orga-
nizagao do trabalho, resultados esperados, nomeadamente da
actividade cientifica (publicacdes nos principais periddicos
cientificos e outras publicagdes, protdtipos e patentes, orien-
tagdo de estudantes pos doutorados e formacao de jovens
investigadores, organizacdo de encontros cientificos e semi-
narios regulares de investigagao e formagao e projeccao inter-
nacional) e grau de difusao dos resultados, para cumprimento
dos objectivos referidos no artigo 2.°;

e) Relevancia do projecto face as necessidades do tecido empre-
sarial e da sociedade e adequacao dos mecanismos previstos
de valorizagdo ou transferéncia dos resultados, designada-
mente em sede de proteccao da propriedade intelectual ou
industrial, para cumprimento dos objectivos referidos no
artigo 2.%

f) Relevancia da actividade de investigacido (amplitude e pro-
fundidade da actividade de investigagao corrente e planeada,
importancia e actualidade dos temas de investigacdo, mul-
tidisciplinaridade e relevancia para outras areas de investi-
gagao e ou para a tecnologia, contribuicao para as actividades

d

~

de investigagdo noutras instituicdes) para cumprimento dos
objectivos referidos no artigo 2.°;
g) Projeccdo europeia e internacional do projecto.

2 — Para além dos critérios fixados anteriormente, devem ser pon-
derados, na avaliacao das candidaturas, os seguintes parametros:

a) Potencial demonstrativo da investigacdo a realizar, sempre
que esteja em causa um projecto demonstrador pré-com-
petitivo;

b) Capacidade de resolugao de um problema comum a um sector
de actividade, e que contemple diversas fases de investigacao,
demonstracao e divulgacdo de resultados, quando se trate
de projecto mobilizador.

Artigo 8.°
Nomeacao dos painéis de avaliacao

1 — Os membros do painel de avaliacdo sdo designados pela FCT.
2 — A constitui¢ao dos painéis de avaliacdo € divulgada na pagina
da FCT na Internet.

Artigo 9.°
Competéncias dos painéis de avaliacao
1 — Compete aos painéis de avaliacao:

a) Pronunciar-se sobre a elegibilidade dos projectos nos respec-
tivos concursos;

b) Aplicar os critérios de avaliacao;

¢) Propor a designagao de peritos nacionais e estrangeiros para
dar parecer sobre as candidaturas submetidas a concurso,
quando necessario;

d) Para cada candidatura seleccionada, recomendar, de forma
devidamente justificada, eventuais modificagdes ao programa
de trabalho e ao orcamento do projecto proposto;

e) Elaborar um relatério de avaliagdo do concurso e relatérios
de avaliacao de cada projecto submetido, com os eventuais
pareceres adicionais sobre os mesmos.

2 — Os peritos referidos na alinea ¢) do n.° 1 do presente artigo,
sdo individualidades nacionais ou estrangeiras, de reconhecido mérito
nas areas das candidaturas a avaliar, a quem compete emitir pareceres
sobre o valor cientifico, técnico, social, € ou econémico das candi-
daturas que lhes forem solicitados pelos painéis de avaliagdo ou pelo
gestor do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010.

Artigo 10.°
Competéncias da comissao de recurso

1 — Compete a comissao de recurso apreciar as reclamacoes apre-
sentadas e recomendar a manutencdo ou a modificacdo da decisao
sobre a aprovacao e o financiamento, bem como recomendar, de forma
devidamente justificada, alteracdes ao projecto e ou financiamento
atribuido.

2 —E aplicavel aos membros das comissoes de recurso o regime
de incompatibilidades previsto no presente Regulamento para os
membros dos painéis de avaliacao e selecgao.

Artigo 11.°
Notificacao da decisao de aprovacao

1 — A notificacao da aprovacgao da candidatura é formalizada atra-
vés do contrato de comparticipacao financeira, celebrado entre a FCT
e a entidade beneficidria, do qual consta o investimento a realizar,
o montante da comparticipacdo financeira FEDER e os direitos e
as obrigacoes de ambas as partes.

2 — O contrato de comparticipacdo financeira é apresentado em
duplicado e deve ser assinado por quem tenha poderes para obrigar
a entidade.

3 — Com a recepcao de uma das vias do contrato de comparti-
cipacdo financeira pela FCT ficam ambas as partes obrigadas ao cum-
primento integral de todos os direitos e obrigacoes inerentes.

4 — Nos casos em que, por motivos excepcionais, o processo de
contratacao/adjudicagao ou outras condicionantes de aprovagao, nao
estejam totalmente reunidas na fase de aprovacao do investimento,
a aprovacao sera dada condicionalmente, e o contrato de compar-
ticipacdo financeira s sera celebrado apds o cumprimento integral
das respectivas condicionantes.

Artigo 12.°
Alteracdes a decisao de aprovacao

1 — O financiamento poder4, em situagdes excepcionais, ser objecto
de um pedido de alteracdo a decisdo, nomeadamente, no caso de
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alteracoes das condiges financeiras que justifiquem uma interrupgao
do investimento, uma alteracdo do calendario da sua realizacdo ou
uma modificacdo das condigdes de exploragao.

2 — Os pedidos de alteracao a decisdo devem ser formalizados,
no ano em que se pretende que tenham efeito, mediante a apre-
sentacao de documento escrito, devendo conter informacao detalhada
que fundamente a necessidade de alteracao e permita verificar que
quer as componentes, quer os objectivos da candidatura inicialmente
aprovados se mantém inalterados.

3 — As alteragoes a decisdo de financiamento que consubstanciem
uma reprogramacao temporal, redugio ou alteracao inter-rubricas sem
aumento de investimento ou que consubstanciem um aumento de
financiamento que nao ultrapasse os 10% do financiamento inicial-
mente aprovado sdo aprovados pelo presidente da FCT.

4 — As alteracoes a decisao de financiamento ndo indicadas no
ponto anterior deverdo ser submetidas a homologacao da tutela sob
proposta do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010
depois de obtido o parecer da unidade de gestao.

5 — Os pedidos de alterac@o a decisao de aprovacao serao objecto
de emissao de novo contrato de comparticipagao.

Artigo 13.°
Revogacao da decisao de aprovacao

1 — O contrato de comparticipacao financeira podera ser rescindido
por decisdao do ministro da tutela precedendo proposta fundamentada
do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 pelos
seguintes motivos:

a) Nao execugdo do investimento nos termos aprovados, por
causa imputavel a entidade beneficidria;

b) Viciagao de dados na fase de candidatura e na fase de acom-
panhamento do investimento, nomeadamente elementos jus-
tificativos das despesas;

¢) Incumprimento das obrigacoes legais e fiscais;

d) Incumprimento da obrigacdo de contabilizar a compartici-
pacdo de acordo com as regras emergentes do Plano Oficial
de Contabilidade em vigor no momento em que oS movi-
mentos sao lancados;

e) Recusa da prestacdo de informacdes e ou de elementos de
prova que forem solicitados a entidade beneficidria ou pres-
tacdo com ma-fé, de informacdes falsas e elementos inexactos
sobre factos relevantes, tanto na fase de candidatura como
na de execugao e acompanhamento do investimento;

f) A execugdo do projecto aprovado ndo tiver inicio no prazo
méximo de 180 dias, ap6s a assinatura do contrato de com-
participagao financeira, salvo nos casos em que a eventual
fundamentacdo invocada venha a ser aceite pelo gestor do
Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010.

2 — A revogagao da decisdo de financiamento implica a restitui¢ao
da comparticipagao concedida, sendo a entidade beneficiaria obrigada,
no prazo de 60 dias a contar da data do recebimento da respectiva
notificacdo, a repor as importancias recebidas, acrescidas de eventuais
juros a taxa aplicavel a operagoes activas de idéntica duracdo, e a
eventual ndo atribuicdo de financiamentos futuros aos destinatarios
finais.

3 — Em caso algum podera haver sobrefinanciamento das candi-
daturas aprovadas, ndo podendo os custos elegiveis efectivamente
financiados pelo Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010 ser
objecto de financiamento por qualquer outro programa nacional ou
comunitario.

CAPITULO IV

Financiamento

Artigo 14.°
Despesas elegiveis

1— Sédo consideradas elegiveis as despesas correntes suportadas
pelos destinatarios finais e exclusivamente incorridas com a execugao
do projecto que abaixo se enumeram:

a) Recursos humanos;

b) Missoes;

¢) Custos de consultoria;

d) Aquisicao de servicos,

e) Outras despesas correntes relacionadas com o projecto.

2 — Sempre que as despesas referidas na alinea a) do n.° 1 sejam
inferiores a 33% do total das despesas elegiveis, deverd ser apre-
sentada justificacao detalhada.

3 — Sao consideradas elegiveis as despesas de capital relativas a
obtencao, por qualquer titulo, de instrumentos e equipamento, desde
que directa e inequivocamente utilizados pelo projecto e lhe fiquem
afectos durante o periodo da sua execugao.

4 — Sao consideradas elegiveis as despesas gerais das instituicoes,
decorrentes da actividade do projecto, com o limite de 20 % do total
das despesas elegiveis referidas nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do presente
artigo.

5 — A justificacdo das despesas, incluindo as despesas de gastos
gerais, devera ser efectuada através dos seguintes documentos:

a) Formulério de pedido de pagamento e listagem discriminando
as despesas apresentadas, com inscri¢ao das respectivas per-
centagens de repartigao, a qual deverd ser assinada pelo direc-
tor/responsavel financeiro da instituicao;

b) Descricdo do método de calculo e da chave de reparticao
utilizada, para afectacao das despesas gerais ao projecto;

¢) Dossier nas instituigdes contendo cOpias autenticadas de
suporte as listagens apresentadas.

6 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tado o principio de que as mesmas apenas podem ser justificadas
através de facturas ou documento equivalente nos termos do artigo 28.°
do Cdédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) e recibo
ou documento de quitagao equivalente, devendo estar cuampridos todos
os imperativos fiscais, definidos no artigo 35.° do referido Cddigo,
bem como respeitar, no caso das entidades publicas, os normativos
que regulam a realizacao de despesas publicas.

7 — A elegibilidade das despesas é determinada pelas imposicoes
da legislacdo nacional e da legislacio comunitaria aplicével, desig-
nadamente o Regulamento (CE) n.° 448/2004, da Comissao, de 10 de
Marco.

Artigo 15.°
Atribuicao de financiamento

1— O financiamento aprovado € atribuido sob a forma de ajuda
ndo reembolsdvel ao destinatario final no valor de 100% do custo
total elegivel, sendo a taxa de co-financiamento Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) de 65 % sobre a despesa publica,
sem prejuizo do disposto no n.° 4.

2 — O pagamento serd efectuado de acordo com as condigdes
expressas no respectivo contrato de comparticipacao financeira e nas
normas de execugdo financeira em vigor, nomeadamente a relativa
aos fundos estruturais.

3 — O contrato de comparticipagao financeira deve ser enviado
a FCT no prazo maximo de 10 dias apds a comunicagao da decisdao
final, sendo que a data de inicio dos projectos nao deve ultrapassar
90 dias ap6s a data de homologagao.

4 — No ambito do presente Regulamento, designadamente nos pro-
jectos com participacao empresarial, as taxas de incentivo serao varia-
veis, nos termos do disposto na alinea b), i), do n.° 4 do artigo 29.°
do Regulamento n.° 1260/99, de 29 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pelos Regulamentos n.”® 1447/2001, de 1 de Janeiro, e
1105/2003, de 27 de Junho, e quando se trate de I&D industrial ou
de [&D pré-concorrencial, nos termos do enquadramento comunitério
dos auxilios estatais a investigagao e ao desenvolvimento.

Artigo 16.°
Pagamentos

1 — Sempre que existam disponibilidades financeiras para o efeito,
sera efectuado um primeiro adiantamento de 20 % do investimento
elegivel do projecto aos destinatarios finais, verificadas as seguintes
condigoes:

a) Devolucao do contrato de comparticipagdo financeira devi-
damente assinado e rubricado;

b) Validade das certiddes comprovativas da situagao contributiva
regularizada perante a seguranca social e a administragido
fiscal.

2 — Os pagamentos subsequentes serao efectuados apds apresen-
tacdo, pelos destinatdrios finais, dos pedidos de reembolso ou de paga-
mento de saldo final, de acordo com as despesas elegiveis realizadas
e pagas no ambito dos projectos, sendo o adiantamento deduzido
no primeiro pedido de pagamento apresentado.

3 — As despesas efectuadas no ambito dos projectos financiados
devem ser contabilizadas pelos destinatarios finais, de acordo com
o Plano Oficial de Contabilidade e, sempre que tal procedimento
nao seja aplicavel, devem ser criadas contas especificas para o registo
das despesas.

4 — Os pedidos de pagamento deverdo ser apresentados em for-
mulario préprio, fornecido pela FCT acompanhado de lista discri-
minada dos documentos de despesa.
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5 — O somatorio dos pagamentos nao pode exceder 95 % da com-
ponente FEDER até apresentagao do relatério final do financiamento
aprovado.

6 — A decisdao sobre o processamento dos pagamentos compete
a FCT.

7 — A FCT poderé ainda exigir garantias que salvaguardem o dis-
posto nos nimeros anteriores.

Artigo 17.°
Relatorios intercalares e final

1 — As entidades executoras dos projectos financiados devem apre-
sentar, para efeitos de avaliacdo intercalar e final, relatérios de pro-
gresso anuais e um relatdrio final, de acordo com o formulario préprio
disponibilizado na pagina da FCT na Internet.

2 — Constitui objectivo dos relatérios fornecer esclarecimentos que
permitam o correcto acompanhamento e avaliacdo da execucdo dos
projectos, nomeadamente através de informacdo sobre os avangos,
designadamente técnicos e cientificos face ao programa de trabalhos
estabelecido para o projecto, bem como os desvios que se verifiquem
em relagdo a programacao e sua justificagao.

3 — Os relatdrios sao constituidos por duas partes, uma relativa
a actividade cientifica desenvolvida e outra referente a execugao
financeira.

4 — O relatério de actividade cientifica deve descrever de forma
detalhada a execucdo dos trabalhos efectuados no periodo em causa.

5 — O relatério de execucdo financeira deve listar as despesas efec-
tuadas no periodo a que se refere.

6 — Os relatodrios referidos nos nimeros anteriores sdo apreciados
por comissoes de acompanhamento constituidas por area cientifica,
que pode recomendar a suspensao ou o cancelamento do finan-
ciamento.

CAPITULO V

Deveres das entidades beneficiarias

Artigo 18.°
Acompanhamento e controlo

O financiamento aprovado ¢ objecto de acgdes de acompanhamento
pela FCT e de ac¢ao de controlo pela autoridade de gestao do Pro-
grama Operacional Ciéncia e Inovagdo 2010, através da respectiva
estrutura de apoio técnico, ou entidades por ela designadas, pela Direc-
¢ao-Geral do Desenvolvimento Regional e pela Inspeccao-Geral de
Financas ou por outras entidades nacionais ou comunitarias com pode-
res para o efeito.

Artigo 19.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade beneficidria abrir e manter conta
bancaria especifica, através da qual sejam efectuados, exclusivamente,
os movimentos financeiros referentes aos investimentos financiados
pelo FEDER.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros Unica e
exclusivamente motivadas pela realizagao dos investimentos financia-
dos deverdo ser efectuados por movimentagdo da conta bancéria
aberta especificamente para esse efeito.

3 — Os pagamentos relacionados com os investimentos co-finan-
ciados por esta acgdo podem ainda ser efectuados através de outra
conta da entidade, sendo posteriormente imputados a conta especifica
para o FEDER, tendo em vista o ressarcimento da despesa em causa,
sendo imprescindivel que esta transposicao seja realizada com base
em documentos de langamento que discriminem as despesas que jus-
tificam a operacao.

4 — A decisao da aprovagao do investimento podera ser revogada
se, em sede de conclusdo do projecto, se verificar a inexisténcia da
conta bancéria especifica, com o consequente desencadear das res-
tituigdes das verbas entretanto recebidas.

5 — No que concerne aos juros gerados pelos depositos efectuados,
com verbas transferidas a titulo de financiamento publico, na conta
bancaria especifica, sio os mesmos considerados receitas da accéo,
pelo que devem ser comunicados, a fim de que sejam deduzidos ao
custo total elegivel do projecto.

6 — As alteragdes a conta bancaria exclusiva sd serdo aceites pelo
gestor do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010 quando
em presenca de declaracoes assinadas por quem tenha capacidade
para obrigar a entidade, com carimbo ou selo branco, se tratar de
organismo publico.

Artigo 20.°
Processo técnico-financeiro

1 — As entidades beneficidrias sdo obrigadas a dispor de conta-
bilidade organizada segundo o POC e a constituicdo de um processo
técnico-financeiro especifico do investimento.

2 — Os originais dos documentos de despesa e receitas devem estar
arquivados em pastas proprias de acordo com a organizagao da con-
tabilidade adoptada pela entidade beneficiaria, reportando ao pro-
cesso técnico-financeiro especifico do investimento, através da apo-
sicao de um carimbo com os seguintes elementos:

Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010

Medida V.3.1

Taxa de comparticipagio FEDER — 65 %

Referénciadoprojecto............oo i
Rubricadedespesa ...
Taxa (em percentagem) de imputagao ..............c.evevinnnn...

3 — No caso de o financiamento FEDER nao incidir integralmente
sobre o valor do documento de despesa, devera ser referido expli-
citamente qual a parcela que foi co-financiada.

4 — O dossier do projecto de cada investimento deve ser constituido
pelos seguintes elementos:

a) Formulario de candidatura e respectivos anexos;
b) Memodria descritiva do projecto;
¢) Planos de investimento e financiamento;
d) Decisao da comunicacdo de aprovacao;
e) Contrato de comparticipacao financeira;
f) Pedido de alteracéo a decisao de aprovacao;
g) Cronograma de realizacao fisica e financeira;
h) Documento comprovativo da posigao relativa ao IVA;
i) Pedidos de pagamento de reembolso e respectiva listagem
dos documentos comprovativos de despesa;
j) Documentos de despesa com evidéncia da aposicio do
carimbo FEDER;
) Ordens de pagamento FEDER;
m) Documentagao relativa a publicidade dos apoios recebidos;
n) Documentos comprovativos da aplicagao do regime juridico
da contratacao publica, quando aplicavel.

5 — O processo técnico financeiro deve manter-se actualizado, nao
sendo admissivel um atraso superior a 60 dias.

6 — Ap0s a conclusao do projecto, o dossier de projecto deve ser
arquivado pelo prazo de trés anos contados a partir da data de encer-
ramento do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010.

Artigo 21.°
Informacéo e publicidade

No ambito do necesséario cumprimento de toda a legislacdo nacional
e comunitaria aplicavel, os destinatarios finais deverdo também res-
peitar e fazer respeitar as normas relativas aos aspectos de informagao
e publicidade, nomeadamente com a explicitacao do co-financiamento
pelo FEDER, através do Programa Operacional Ciéncia e Inova-
¢do 2010, nos termos transmitidos pela FCT, em todos os trabalhos
decorrentes do projecto.

CAPITULO VI
Disposicoes finais
Artigo 22.°

Normas subsidiarias

Em tudo o que estiver omisso no presente Regulamento, aplicam-se
as disposicoes constantes da legislacdo nacional e comunitaria apli-
cével.

Artigo 23.°
Revisao

1 — O presente Regulamento podera ser revisto sempre que se
revele necessario.
2 — Todas as revisoes carecem de homologacao pela tutela.

Artigo 24.°
Disposicio transitéria

As normas e procedimentos do presente Regulamento sao aplicaveis
as candidaturas formalizadas no ambito da medida n.° 2.1, «Desen-
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volver uma rede moderna de instituicoes de I&D» e da medida n.° 2.3,
«Promover a produgao cientifica, o desenvolvimento tecnoldgico e
a inovagdo», ambas do Programa Operacional Ciéncia, Tecnologia
e Inovagdo, tendo presente a fase processual em que se encontram.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento ¢ aplicdvel a todas as candidaturas apre-
sentadas partir da data da homologagao do mesmo.

19 de Janeiro de 2005. — A Chefe do Gabinete, Maria Gabriela
Borrego.

Homologo.

19 de Janeiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e Ensino
Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Direcgao-Geral do Ensino Superior

Aviso n.° 2734/2005 (2.7 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por despacho de 22 de Fevereiro de 2005 da Minis-
tra da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior, proferido ao abrigo do
disposto na alinea b) do artigo 9.° e no artigo 13.° do Estatuto do
Ensino Superior Particular e Cooperativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 16/94, de 22 de Janeiro, alterado, por ratificagao, pela Lei n.® 37/94,
de 11 de Novembro, e pelo Decreto-Lei n.° 94/99, de 23 de Marco),
foi registada a denominacao «Universidade Lusé6fona do Porto» para
o estabelecimento de ensino reconhecido oficialmente pelo Decre-

to-Lei n.° 313/94, de 23 de Dezembro, entao com a denominagio
«Universidade Moderna do Porto».

1 de Margo de 2005. — O Subdirector-Geral, Mdrio G. S. Ferreira.

Aviso n.° 2735/2005 (2.2 série). — Para os devidos efeitos se
torna publico que, por despacho de 22 de Fevereiro de 2005 da Minis-
tra da Ciéncia, Inovacao e Ensino Superior, é reconhecida a trans-
missao pela DINENSINO — Ensino, Desenvolvimento e Cooperacao,
C. R. L, da Universidade Moderna do Porto para a COFAC — Coo-
perativa de Formagao e Animacgao Cultural, C. R. L., mantendo-se
as autorizagoes de funcionamento de cursos conferentes de grau aca-
démico, bem como o reconhecimento oficial de graus, relativamente
aos cursos ministrados neste estabelecimento de ensino.

A entidade instituidora da Universidade Moderna do Porto ¢ a
COFAC — Cooperativa de Formacao e Animagao Cultural, C. R. L.,
matriculada na Conservatéria do Registo Comercial de Lisboa, 4. Sec-
¢ao, matricula n.° 471, com sede no Campo Grande, 376, freguesia
do Campo Grande, em Lisboa.

1 de Margo de 2005. — O Subdirector-Geral, Mdrio G. S. Ferreira.

Estadio Universitario de Lisboa, I. P.

Aviso n.° 2736/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto
no Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir se publica a lista
das adjudicagdes de obras publicas efectuadas pelo Estddio Univer-
sitario de Lisboa, I. P., durante o ano de 2004:

Procedimento Designagao da empreitada Firma adjudicataria (en\'{?:ll?rros)
Concurso publico n.° 01/EUL/2003 . .. | Empreitada de remodelagao para relva sintética de dois | FABRIGIMNO — Fabri- | 631 064,47
campos de relva natural do EUL. cacdo de Material Des-
portivo, L.
Concurso limitado sem publicagao de | Empreitada de vedagao dos campos de relva sintética do | FABRIGIMNO — Fabri- 56 066,76
anuncio n.° 01/EUL/2004. EUL. cacdo de Material Des-
portivo, L.
Concurso limitado sem publicagao de | Empreitada de execucdo do sistema de ar condicionado | Gaspar Correia, S. A. 34 731,10
anuncio n.° 02/EUL/2004. do Centro de Ténis do EUL.
Ajuste directo com consulta | Empreitada de pintura de varios edificios do EUL ...... Manuel Grilo, L9 ... ... 20 850
n.° 01/EUL/2004.
Ajuste directo com consulta | Empreitada de execucao de trabalhos de construcao civil | Jocolar, Sociedade de 19 221,99
n.° 02/EUL/2004. no complexo de piscinas e nos campos n.”* 5 e 6 do Construgoes, L.
EUL.
Ajuste directo com consulta | Empreitada de alteracdo do parque de estacionamento | Sociedade de Construgoes 19 666
n.° 03/EUL/2004. do complexo de piscinas do EUL. Lousa, L.42
Ajuste directo com consulta | Empreitada de execucao dos arranjos exteriores do tan- | Plano Opus, Sociedade de 24 781,44
n.° 04/EUL/2004. que de aprendizagem e outros trabalhos de construcao Construgdo e Méto-
civil no EUL. dos, L.92

1 de Marco de 2005. — O Presidente, Jodo Roquette.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 191/2005. — O Prof. Doutor Luiz Nuno Coelho Ferraz
de Oliveira licenciou-se em Medicina pela Universidade de Lisboa
em 1962 e fez os estudos de pés-graduagdo em Oftalmologia nas
Universidades de Londres e Nova lorque entre 1963 e 1968 e &,
em 1965, o primeiro médico portugués a doutorar-se em Oftalmologia
na Universidade de Londres, onde inicia a carreira académica, sendo
em 1969 doutorado pela Universidade de Lisboa.

Entre 1970 e 1971, presta o servi¢o militar em Mocambique, onde
¢é condecorado com a medalha de prata de servigos distintos.

Em 1971 faz com aprovagdo por unanimidade o concurso para
professor agregado e, em 1973, o concurso para professor catedratico,
onde obteve aprovacdo com mérito absoluto, ficando a leccionar na
Faculdade de Medicina de Lisboa.

Em 1973, assume a direccdo do servico de oftalmologia do entao
Hospital do Ultramar, hoje Hospital de Egas Moniz, S. A., fungoes
que actualmente desempenha, sendo entre 1987 e 1990 director-geral
dos Hospitais.

E professor catedratico de Oftalmologia e regente da cadeira de
Historia da Medicina da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

E co-fundador da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa (1977), funda o Hospital Escolar Dr. Anténio Agos-
tinho Neta, em Sdo Tomé e Principe (1988), o Centro de Medicina
Tropical de Bissau (1989) e € socio fundador da Academia Portuguesa
de Medicina.

Desempenhou vérios cargos na Ordem dos Médicos, na Sociedade
Portuguesa de Oftalmologia e na Sociedade de Ciéncias Médicas de
Lisboa e organiza, preside e participa em diversas reunides cientificas
e grupos de trabalho de nivel nacional e internacional.

No ambito da sua especialidade, organiza 19 missoes oftalmoldgicas
de estudo e intervencao médica e pedagdgica nos Estados africanos
de expressdo oficial portuguesa e € autor e co-autor de mais de uma
centena de trabalhos cientificos e comunicagoes.

Ao aproximar-se 0 momento em que, por limite de idade, ird cessar
fungdes no Hospital de Egas Moniz, S. A., a relevancia dos servigos
prestados em prol do desenvolvimento da medicina portuguesa tor-
nam-no merecedor de publico louvor, que, por proposta do conselho
de administracao do referido Hospital, lhe concedo.

18 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Satde, Luis Filipe da
Conceigdo Pereira.
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Gabinete da Secretéria de Estado da Saude

Despacho n.° 5645/2005 (2.2 série). — Atendendo a que a fenil-
cetondria ¢ uma doenca hereditdria autossOmica recessiva, que se
traduz na dificuldade da metabolizacao da fenilalanina;

Atendendo a que o diagnoéstico desta doenga tem de ser feito o
mais precocemente possivel e o tratamento iniciado antes do 1.° més
de vida, a fim de se evitarem situacoes de atraso mental profundo
e irreversivel, assentando numa dieta para toda a vida de baixo teor
de fenilalanina, a qual, quando rigorosamente cumprida, assegura uma
vida normal ao doente;

Atendendo a que existe o Programa Nacional de Diagnéstico Pre-
coce, coordenado pelo Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto
de Magalhaes;

Atendendo a que existem outros doentes portadores de doengas
com erro congénito de metabolismo que requerem igualmente pro-
dutos dietéticos com carécter terapéutico;

Atendendo, também, a que o esforgo financeiro das familias destes
doentes para os alimentar com a dieta adequada ¢é substancialmente
superior ao efectuado por uma familia onde nao existam tais doencas;

Atendendo, por tltimo, a que ja existe comparticipacao a 100 %,
através da aplicagdo dos despachos n.”* 9/85, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 143, de 25 de Junho de 1985, e 53/94,
publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 9, de 11 de Janeiro
de 1995, dos leites com baixo teor ou isentos de fenilalanina, desde
que sejam prescritos em estabelecimentos hospitalares da rede oficial
e sob vigilancia e controlo médico e que os outros produtos dietéticos
necessarios ja sao dispensados aos doentes, com a comparticipagido
de 50%, pelo Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto de
Magalhées:

Determino o seguinte:

a) Os leites, comprimidos e tabletes com baixo teor ou isentos
de fenilalanina e os produtos dietéticos hipoproteicos, desde
que sejam prescritos em estabelecimentos hospitalares da rede
oficial e sob vigilancia e controlo médico, necessarios aos
doentes com fenilcetontiria, hiperfenilalaninemia, leucinose,
aciddria argininosuccinica, citrulinemia, aciddria propionica,
aciduria metilmaldnica, aciduria isovalérica, aciduria 3-hi-
droxi-3-metilglutarica, aciduria glutarica do tipo I e galac-
tosemia, sdo dispensados aos doentes com a comparticipacao
de 100 % pelo Instituto de Genética Médica Doutor Jacinto
de Magalhaes, o qual é ressarcido da verba despendida, anual-
mente, pelo Instituto de Gestao Informatica e Financeira da
Sadde;

b) Sao revogados os despachos n.”* 9/85, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 25 de Junho de 1985,
e 53/94, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 9,
de 11 de Janeiro de 1995;

¢) Que o presente despacho entra de imediato em vigor.

21 de Fevereiro de 2005. — A Secretéria de Estado da Sadde, Regina
Maria Pinto da Fonseca Ramos Bastos.

Departamento de Modernizacao e Recursos da Saude

Despacho (extracto) n.° 5646/2005 (2.2 série). — Por despacho
do Ministro da Satide de 18 de Fevereiro de 2005:

Prof. Doutor Luiz Nuno Coelho Ferraz de Oliveira — concedida a
medalha de ouro de servicos distintos do Ministério da Satde.

1 de Marco de 2005. — O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administracdo Regional de Saude do Algarve

Sub-Regido de Salde de Faro

Aviso n.° 2737/2005 (2.2 série). — Torna-se publica a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao concurso n.° 13/04, interno geral
de ingresso na carreira de enfermagem, conforme o aviso n.° 11
172/2004 (2.2 série), de 25 de Novembro:

Lista de candidatos admitidos

Alonso Guerra Mila.

Ana Cristina Cavaleiro Simoes.
Ana da Conceicao Lopes Heleno.
Ana Filipa dos Santos Piedade.
Ana Isabel Agostinho Ribeiro.

Ana Luisa Lourengo Cruz.

Ana Margarida de Sousa Brito.

Ana Miguel Moreira Sales Socorro Viegas.
André Filipe de Sousa Teles.

Beatriz Rodriguez Garcia.

Carina Isabel Martins Rodrigues.

Carla Sofia Lopes Borges da Fonseca.
Carlos Luis Quintério Martin.

Carolina Manuela Madeira Marques Correia.
Catia Alexandra Mesquita Cardoso.
Calina Oliveira Neto.

Cintia Santos Reis.

Claudia Isabel Neves Pacheco da Silva.
Cristina Alexandra Duarte dos Reis Francisco.
Cristina Gutierrez Cerezuela.

Cristina Maria Silva Cépio de Oliveira.
Damian Solano Corrales.

Daniel do Couto Machado.

Déria Cristina Viegas Madeira.

Dario Miguel Espiguinha Travanca.
Domingo Lépez Rebollo.

Emilia Maria dos Santos Ferreira Batista.
Fernando Jorge Ferreira.

Florbela Maria Santiago Raposo.
Francisco José da Costa Lourengo.

Gisela de Sousa Costa.

Graga Alexandre Guerreiro do Nascimento Rainha Dias.
Heleandro Eboli de Oliveira.

Inmaculada Sanz Busto.

Isa Cristina Nascimento Ataide.

Joao Luis Soares Paulo.

Jorge Miguel Barbosa Massano.

Juana Maria Segura Garcia.

Leovigilda Fernandes Madama.

Lilia Isabel Agostinho Nunes Reis.
Liliana da Silva Caniceiro.

Lucilia Rosério Rodrigues Cardoso.

Luis Fernando Piedade dos Santos.
Mafalda Cristina da Silva Lopes Rosa.
Margarida Maria Claudio Carmona.
Margarida Serrano Soares.

Maria Anténia Ramirez Ariza.

Maria de los Reyes Garcia Gomez.

Maria del Pilar Perez Romero.

Maria do Carmo Duarte Mira Pacheco Palma.
Maria do Sameiro Fonseca Santana Barros Freire.
Maria Helena Martins de Andrade.

Maria Isabel Alvarez Villar.

Maria Jodao Archer Sarmento Owen Pinto.
Maria José Ortiz de la Rosa.

Maria Manuela da Cruz Floréncio.

Maria Manuela Vieira Borba.

Maria Teresa Franco Cadimas.

Maria Teresa Luque Arancon.

Marina Martins Sanches.

Miguel Angel Gomez Morgado.

Moénica Gabriel do Nascimento Simoes.
Neuza Helena Guerreiro Domingos.
Nidia Rita da Palma Mansinho Cardoso.
Noélia Carolina Pefia Pefa.

Oscar Rafael Coutinho da Silva.

Paula Cristina dos Reis Raposo Fernandes.
Rafael Muriana Jiménez.

Rita Julia Neves Pacheco da Silva.

Rocio del Mar Garcia.

Rocio Perez Cazorla.

Rui Manuel Serrao Pacheco Rosado.
Sandra Andreia da Silva Guerreiro.
Sandra Filipa Winfield Jesus.

Sandra Sofia Nunes Espinho.

Sandro Almerino Fernandes Marques.
Sérgio Manuel do Pogo Sousa Dias.

Silvia Cristina de Figueiredo Ferreira.
Silvia Maria Frade Labiza.

Sonia Isabel Xavier da Costa.

Sénia Maria S Ferreira de Forja Rua.
Susana Maria Bota Guerreiro Rocheta.
Suzel Maria Duarte Gamito.

Telma Patricia Rodrigues Martins.

Teresa Maria Gongalves da Silva Teixeira.
Vanessa Jimenez Hernandez.

Zhu Lingli Wang.
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Lista de candidatos excluidos

Arménia Conceigdo Madeira Higino (c).
Carla Alexandra Ribeiro da Silva (a).
Carla Marques Fernandes Moreno (b).
Casimiro José Canha Cavaco Dias (a).
José Anténio Terrero Rodriguez (d).
Juan Carlos Pifia Saldana (d).

Noelia Sanchez de Pina Argote (e).

(a) Excluido por ndo cumprir o disposto na alinea f) do n.° 8.3
do aviso de abertura.

(b) Excluido por nao cumprir o disposto nos n.°® 6.2.1 ou 6.2.2
do aviso de abertura.

(¢) Excluido por ndo cumprir o disposto na alinea b) do n.° 8.3
do aviso de abertura.

(d) Excluido por nao cumprir o disposto na alinea a) do n.° 8.3,
nomeadamente nao referindo nem declarando o disposto na alinea b)
do n.° 6.1 do aviso de abertura.

e) Excluida por nao cumprir o disposto na alinea a) do n.° 8.3,
nomeadamente nao referindo nem declarando o disposto nas alineas b)
e c)don.° 6.1 do aviso de abertura;

De acordo com o disposto no artigo 33.°, n.°* 3 e 4, do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, os candidatos excluidos podem recorrer
para a entidade que autorizou a abertura do concurso no prazo de
10 dias a contar da data da publicacao do presente aviso.

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Juri, Fernando Manuel
Cabecadas Matos.

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar da Povoa de Varzim/Vila do Conde

Rectificagao n.° 422/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 1751/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 37, de 22 de Fevereiro de 2005, a p. 2602, rectifica-se
que, no n.° 6, onde se 1€ «6 — Método de seleccao — o método de
seleccdo a utilizar é o do concurso de provas publicas, que consistira
na apreciagao e discussao do curriculo profissional do candidato, com-
plementando com a avaliacao curricular.» deve ler-se «6 — Método
de seleccao — o método de seleccao a utilizar é o da avaliagiao
curricular.»

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Pedro dos Reis Pedroso de Lima.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 2738/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 13/2005 — asses-
sor — servigo social. — 1 — Faz-se publico, que, por deliberagao do
conselho de administracao deste Centro Hospitalar de 7 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, con-
curso interno geral de acesso para provimento de um lugar da categoria
de assessor da carreira de técnico superior de servigo social, vago
no quadro de pessoal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia,
aprovado pela Portaria n.° 1172/95, de 25 de Setembro.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-
posto nos Decretos-Leis n.°® 296/91, de 16 de Agosto, 204/98, de 11
de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao dada
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga anunciada, caducando com o respectivo provimento.

5 — Local de trabalho — as funcdes serdo exercidas em qualquer
das unidades que constituem o Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, neste concelho.

6 — Remuneragdo — a remuneracdo serd a prevista para a cate-
goria de assessor, constante da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Contetudo funcional — as fungdes correspondentes ao lugar a
prover sdao consultivas, de natureza cientifico-técnica, exigindo um
elevado grau de qualificacdo, de responsabilidade, iniciativa e auto-
nomia, assim como um dominio total da area de especializacdo e
uma visao global de administracao que permita a interligacao de varios
quadrantes e dominios de actividade, tendo em vista a preparagao
de tomada de decisao.

8 — Método de seleccdo — o método de seleccao serda o de ava-
liacao curricular, complementada com entrevista profissional de selec-
¢ao, resultando a classificacao final da aplicagao da férmula:

AC+EPS
CF="5
em que:

CF=classificacao final;
AC=avaliagao curricular;
EPS=entrevista profissional de selec¢ao.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 —E requisito especial ser técnico superior principal com o
minimo de trés anos de servico classificados de Muito bom ou cinco
classificados de Bom.

10 — Formalizacdo das candidaturas — As candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do
conselho de administragao do Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia, solicitando admissao ao concurso e entregue no Servico de
Pessoal, sito no Hospital Eduardo Santos Silva, a Rua da Conceigao
Fernandes, 4434-502 Vila Nova de Gaia, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
desde que expedido até ao termo do prazo fixado, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, estado civil, pro-
fissdo e residéncia, incluindo cddigo postal, e telefone para
contacto);

b) Habilitagoes literarias e ou profissionais;

c¢) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado o
aviso de abertura e categoria a que concorre;

d) Outros elementos que o candidato repute susceptiveis de
influirem na apreciacdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal;

e) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

11 — Processo de candidatura — o requerimento devera ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacoes literarias e ou
profissionais;

b) Declaragao passada pelo servigo a que os candidatos se encon-
tram vinculados donde conste, de forma clara e inequivoca,
a existéncia e natureza do vinculo a fungio publica e a anti-
guidade na categoria actual, na carreira e na funcao publica;

¢) Fotocodpias das classificagdes de servigo dos tltimos trés anos;

d) Trés exemplares do curriculum vitae;

e) Outros documentos que os candidatos reputem susceptiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem
motivo de preferéncia legal.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

13 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos legais.

14 — Afixagao da relacdo dos candidatos e da lista de classificacao
final.

14.1 — A relacao dos candidatos admitidos serd afixada no Servico
de Pessoal, sendo os nao admitidos notificados nos termos do arti-
20 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14.2 — A lista de classificagao final sera notificada aos candidatos
através de oficio registado ou através de publicacdo de aviso no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, conforme o niumero de candidatos for menor
ou igual ou superior a 100.

15 — Constituigao do juri:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Beirao Amador Bezerra, asses-
sora principal de servico social do Centro Hospitalar de Vila
Nova de Gaia.

Vogais efectivos:

Dr.? Maria José Pereira Figueiredo Silva, assessora principal
de servico social do Hospital de Magalhaes Lemos.

Dr.? Maria Fernanda Pereira da Silva, assessora de servico
social do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Fatima Palma Silva Lourenco, assessora principal
de servico social do Hospital de Magalhaes Lemos.

Dr.? Idolina da Conceicado Farto Baptista, assessora principal
de servico social do Hospital Geral de Santo Ant6-
nio, S. A.

16 — A 1.7 vogal efectiva substituird o presidente do juri em caso
de falta ou impedimento.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Reparticdo, por compe-
téncia subdelegada, Domingos Moreira Lopes.



ANEXO

Avaliagao curricular

Habilitagoes literarias
(0-20 pontos)

B
Formagao profissional complementar
(0-20 pontos)

C
Experiéncia profissional especifica
(0-20 pontos)

Eperiéncia profissional
(0-4 pontos)

Actividade e trabalhos profissionais relevantes
(0-12 pontos)

Antiguidade
na carreira
(1-2 pontos)

Antiguidade
no exercicio
profissional
(1-2 pontos)

Classificagao de servico
(0-20 pontos)

Licenciatura — 18 pontos.
Mestrado — 19 pontos.
Doutoramento — 20 pontos.

(Na area de servigo social):

Outras graduagdes.

Cursos devidamente organizados
(0-10 pontos):

Até 30 dias — 2 pontos;
31 a 60 dias — 4 pontos;
61 a 120 dias— 10 pontos.

Frequéncia de semindrios, jorna-
das, simpdsios, conferéncias,
palestras, coléquios (0-10 pon-
tos):

Até 30 dias — 2 pontos;

31 a 60 dias — 4 pontos;

61 a 120 dias — 8 pontos;
Mais de 120 dias — 10 pontos.

Servigos de satude (0-3 pontos):

Area de consulta externa —

0,75 pontos;

Area de internamento — 0,75
pontos;

Comunidade (1 ponto);

Planeamento/avaliacao — 0,5
pontos.

Outros servigos (0-1 pontos):

Até 5 anos — 0,25 pontos;
Mais de 5 anos — 0,75 pontos.

Desempenho de fungoes de chefia
(0-2 pontos):

Coordenacdao do servigo
social:
0 a 5 anos — 0,5 pontos;

Mais de 5 anos—1,5
pontos.

Trabalhos apresentados/publica-
dos (0-2 pontos):

Autor tnico — 1,5 pontos;
Co-autor — 0,5 pontos.

Criacdo de actividades na area da
satude (0-2 pontos).

Orientacao de estagios (0-1 ponto).

Actividades de formador (0-1
ponto).

Participacao/dinamizador/criacao
de ass./comiss. (0-1 ponto).

Participacio efectiva em juris (0-1
ponto).

Trés anos (1
ponto).
Mais de trés
anos (2 pon-

tos).

Até 10 anos (1
ponto).

De 10a 15 anos
(1,5 pontos).

Mais de 15
anos (2 pon-
tos).

Média aritmética da
classificacao dos
altimos anos multi-
plicado pelo coefi-
ciente 2.

Férmula aplicada: AC=

A+B+C+D

4
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Entrevista profissional

Candidato Facidade de comunicagdo e seguranga

(interesse, motivagao, dinamismo, competéncia)
0-8)

Atitude profissional Grau de responsabilidade

(consciéncia profissional)
©-7)

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberacédo n.° 359/2005. — Considerando que a sociedade
Laboratdrios Pfizer, .92, com sede social em Lagoas Park, Edificio 10,
2740-244 Porto Salvo, é detentora da autorizacdo para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano, concedida ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de
Junho, com o registo A024/2003, de 4 de Julho, para instalacoes sitas
na Estrada da Outurela, 121, 2795-609 Carnaxide;

Considerando que em 3 de Fevereiro de 2005 a sociedade remeteu
a este Instituto o original da autorizacdo com o registo A024/2003,
de 4 de Julho, e requereu o cancelamento da mencionada autorizagao
para o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medi-
camentos de uso humano, com fundamento na cessacio da actividade
na morada acima identificada:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
maécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar a autorizagio para o exercicio da actividade
de distribuigdo por grosso de medicamentos de uso humano com
o registo A024/2003, de 4 de Julho, concedida a sociedade Laboratdrios
Pfizer, L.9, para as instalagdes sitas na Estrada da Outurela, 121,
freguesia de Carnaxide, concelho de Oeiras, distrito de Lisboa.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antdnio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

Deliberagao n.° 360/2005. — Considerando que a sociedade
Sipaco Internacional — Producao e Comercializagao de Produtos Far-
macéuticos e Afins, L.92, com sede social na Avenida de 5 de Outu-
bro, 267, 6.°, direito, 1600 Lisboa, é detentora da autorizacao pro-
viséria para o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de
medicamentos de uso humano, concedida ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 135/95, de 9 de Junho, com o registo A026/98, de 1 de Junho,
para instalacoes sitas na Rua do Tenente Coronel Ribeiro dos Reis,
10-B, rés-do-chio, 1500 Lisboa;

Considerando que a sociedade Sipaco Internacional — Produgao
e Comercializacio de Produtos Farmacéuticos e Afins, L.9, informa
que a sociedade foi dissolvida, tendo a matricula da sociedade sido
cancelada, em 2 de Junho de 2003, conforme consta da certidao da
Conservatdria do Registo Comercial de Cascais;

Considerando que, em 26 de Janeiro de 2005, a sociedade Sipaco
Internacional — Produgao e Comercializagao de Produtos Farmacéu-
ticos e Afins, L.9%, remeteu o original da autorizagio proviséria para
o exercicio da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos
de uso humano, com o registo A026/98, de 1 de Junho, com fun-
damento na cessagao da actividade na morada acima identificada por
dissolucao da sociedade:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
mécia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar a autorizagao provisdria para o exercicio da
actividade de distribuicao por grosso de medicamentos de uso humano
com o registo A026/98, de 1 de Junho, concedida a sociedade Sipaco
Internacional — Producdo e Comercializagao de Produtos Farmacéu-
ticos e Afins, .99, para as instalacoes sitas na Rua do Tenente Coronel
Ribeiro dos Reis, 10-B, rés-do-chao, 1500 Lisboa, freguesia de Benfica,
concelho de Lisboa, distrito de Lisboa.

1 de Marco de 2005. — O Conselho de Administracdo: Rui Santos
Ivo, presidente — Antdnio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel M.
Neves Dias, vogal.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 5647/2005 (2.2 série). — Por despachos de 16 ¢
de 28 de Fevereiro de 2005, respectivamente da directora-geral da
Seguranga Social, da Familia e da Crianga e da vogal do conselho
directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada pelo mesmo:

Maria Emilia Freire Ramos Proenca Maia, assessora do servico
social — autorizada a transferéncia do quadro de pessoal da
ex-Direccao-Geral da Acgao Social para o quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa e Vale do Tejo,
com efeitos a 1 de Marco de 2005, considerando-se exonerada do
quadro de pessoal anterior a partir desta data. (Nao carece de
fiscalizagao prévia.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Despacho n.° 5648/2005 (2.2 série). — Por despachos de 16 e
de 28 de Fevereiro de 2005, respectivamente da directora-geral da
Seguranga Social, da Familia e da Crianga e da vogal do conselho
directivo do Instituto da Segurancga Social, I. P., proferido no exercicio
de competéncia delegada pelo mesmo:

Maria Teresa Rodrigues Félix Cruz Falcdo, assessora princi-
pal — autorizada a transferéncia do quadro de pessoal da
ex-Direccao-Geral da Familia para o quadro de pessoal ex-Centro
Regional de Segurancga Social de Lisboa e Vale do Tejo, com efeitos
a 15 de Fevereiro de 2005, considerando-se exonerada do quadro
de pessoal anterior a partir desta data. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 5649/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da autorizagdo que me foi con-
cedida pelo despacho n.° 170/2003 (2.* série), da directora do Centro
Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Faro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2003, subdelego,
com faculdade de subdelegacao, no Dr. Anténio Alberto Nifrario
Pinho Tavares, com fungdes de coordenacido no Nicleo de Identi-
ficacao de Beneficiarios e Registo de Remuneragoes:

I — As seguintes competéncias genéricas:

1) Assinar, com faculdade de subdelegacdo, correspondéncia
relacionada com assuntos de natureza corrente do respectivo
Niucleo;

2) Emitir certiddes e declaracoes relativas ao funcionamento dos
servicos.

IT — As seguintes competéncias especificas:

1) Decidir sobre os pedidos de isengao, cessagao, dispensa ou
reducao do pagamento de contribui¢des para o regime dos
trabalhadores independentes;

2) Decidir sobre os pedidos de restituicdo de contribuigdes inde-
vidamente pagas no regime dos trabalhadores independentes;

3) Decidir sobre os pedidos de pagamento retroactivo de
contribuigoes;
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4) Decidir sobre os pedidos de enquadramento no regime do
seguro social voluntario;
5) Decidir sobre os pedidos de reconhecimento e de bonificagao
de periodos contributivos;
6) Decidir sobre os processos no ambito das relagdes interna-
cionais, de verificacao de direitos e processamento de bene-
ficios;
Decidir sobre processos de inscricdo ou anulacao de nimero
de inscrigdo de pessoas singulares;
Providenciar sobre processos de reembolso de contribuicoes
em articulacdo com o Instituto de Gestao Financeira da Segu-
ranca Social;
9) Decidir sobre a sobreposi¢do de remuneracdes com baixa sub-
sidiada, sinistro, servico militar e prestacoes de desemprego;
10) Decidir sobre transferéncia de contribui¢cdes entre regimes.

7

~

8

~

III — Nos termos do n.° 1 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados
no ambito da subdelegacdo de competéncias desde 3 de Novembro
de 2004.

23 de Fevereiro de 2005. — A Directora da Unidade de Previdéncia
e Apoio a Familia, Lina Maria Sequeira.

Santa Casa da Misericérdia de Lisboa

Despacho (extracto) n.° 5650/2005 (2.2 série). — Por despacho
da provedora da Santa Casa da Misericérdia de Lisboa, Dr.* Maria
José Nogueira Pinto, de 28 de Fevereiro de 2005:

Maria Clara Zuquete Pinto Elyseu Valle-Domingues, com a categoria
de técnica de 2. classe da carreira de técnico de diagndstico e
terapéutica, 4rea de fisioterapia, do quadro residual de pessoal da
Misericérdia de Lisboa — nomeada definitivamente, precedendo
concurso interno de acesso limitado, na categoria de técnica de
1.2 classe da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica, area
de fisioterapia, do mesmo quadro de pessoal.

Maria da Purificagao Vasconcelos da Silva Alves Figueira da Costa,
com a categoria de técnica de 2.* classe da carreira de técnico
de diagndstico e terapéutica, area de terapia ocupacional, do quadro
residual de pessoal da Misericordia de Lisboa — nomeada defi-
nitivamente, precedendo concurso interno de acesso limitado, na
categoria de técnica de 1. classe da carreira de diagnostico e tera-
péutica, area de terapia ocupacional, do mesmo quadro de pessoal.

Amandia Filomena Ramos Furtado, com a categoria de técnica supe-
rior de 2.2 classe da carreira técnica superior de servigo social do
quadro residual de pessoal da Misericérdia de Lisboa — nomeada
definitivamente, precedendo concurso interno de acesso limitado,
na categoria de técnica superior de 1. classe da carreira técnica
superior de servico social, do mesmo quadro de pessoal.

Amélia Bernardo Costa, com a categoria de assessor da carreira téc-
nica superior de saide, area de farmacia, do quadro residual de
pessoal da Misericordia de Lisboa — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso interno de acesso limitado, na categoria de asses-
sora superior da carreira técnica superior de satde, area de farmacia,
do mesmo quadro de pessoal.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — O Director de Recursos Humanos, Miguel
Faro Viana.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado
dos Transportes e Comunicacdes

Despacho n.° 5651/2005 (2.2 série). — No seguimento da ligacao
ferroviaria norte-sul, através da Ponte de 25 de Abril, infra-estrutura
ja em exploracdo, a expansao do caminho de ferro a sul assume,
assim, um caracter prioritario.

E o caso do troco da linha do Sul entre Pinhal Novo exclusive
e Setubal exclusive, ora designado por troco G, que tem vindo a
ser profundamente remodelado.

Neste contexto, foram ja declarados de utilidade publica, com carac-
ter de urgéncia, os terrenos necessarios a construgao de varios res-
tabelecimentos rodovidrios desnivelados, a construcéo e electrificagao
da duplicacdo da via, visando justamente a seguranca da circulagiao
ferroviaria e a de terceiros, pelo que serdo suprimidas todas as pas-
sagens de nivel actualmente existentes no trogo em aprego. De igual
modo foram também declarados de utilidade ptiblica, com caracter
de urgéncia, os terrenos necessarios a construgao das estagoes e inter-
faces de Venda do Alcaide e Palmela e respectivos acessos rodoviarios.

Todas as infra-estruturas acima indicadas foram ja construidas
encontrando-se o referido trogo em plena exploragéo.

No entanto, para melhoria das acessibilidades rodoviarias a estagao
de Palmela, ira ser rectificado o tragado da denominada estrada de
Aires, pelo que se torna ainda necessaria a expropriacdo de novas
parcelas de terreno, localizadas no municipio de Palmela.

Considerando o interesse nacional de que se reveste a remodelagcao
da linha do Sul no trogo acima referido e das respectivas obras com-
plementares, nos termos e ao abrigo da delegacdo de competéncias
constante do despacho n.° 22 634/2004 (2.2 série), de 30 de Setembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 260, de 5 de Novembro,
determino o seguinte:

1— A requerimento do Rede Ferrovidria Nacional — REFER,
E. P., considerando que para a materializacao das referidas obras
¢ indispensével a expropriagdo das mencionadas parcelas de terreno,
no uso dos poderes conferidos pelos artigos 1., 3., 14.°,n.° 1, alinea a),
e 15.°, todos do Coddigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei
n.° 168/99, de 18 de Setembro, e tendo em vista o atempado desen-
volvimento dos trabalhos, declaro a utilidade publica, com caracter
de urgéncia, da expropriagao das ja citadas parcelas de terreno, cons-
tantes da planta e do mapa de areas, que em anexo se publicam.

2 — Declaro autorizar a REFER, E. P., a tomar posse adminis-
trativa das parcelas de terreno anteriormente referidas, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 19.° do mesmo Cddigo.

3 — Os encargos com as expropriacoes sdo da responsabilidade
da REFER, E. P, para os quais dispde de cobertura financeira.

10 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado dos Transportes
e Comunicacoes, Jorge Manuel Martins Borrego.
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Distrito: Setubal.

Concelho: Palmela.
Freguesia: Palmela.

MAPA DE AREAS

Projecto de expropriacoes

Linha do Sul — Troco G — Pinhal Novo-Setiibal

Acesso rodoviario a estagao e interface de Palmela — Estrada de Aires

Data: Novembro de 2004.

Identificacao do prédio

Area

Areaa sobrante Area A{ea
. exproniar eventual- [de ocupagao de Onus
Nimero do desenho I,\]m,“em, Proprietérios prop mente | tempordria | de servidao
da parcela Financas Registo predial (n:jetrgs a expropriar| (metros (metros
< gistop quadrados) (metros | quadrados) | quadrados)
quadrados)
G.01.A00.118.977 1 URBIAIRES — Construcoes ¢ Empreendimentos, S. A., Rua de Ferreira | Ristico 9, seccaoZ .. .... 5482, fl. 143 do livro B-18 338
Lapa, 32, 4.°, esquerdo, Lisboa, 1150-158 Lisboa.
G.01.A00.118.977 2 Herdeiros de Manuel Pais, Ladeira das Portas do Sol, 6, Settubal, 2900-565 | Ristico 8,seccdoZ ...... — 218
Setubal.
G.01.A00.118.977 3 Joao Luis da Silva Torrao, Quinta do Pinhal, Palmela, 2950 Palmela | Rustico 6,seccaoZ ...... — 107
G.01.A00.118.977 4 Alfredo Pereira dos Penedos, Rua de Benguela, 11, rés-do-chao, esquerdo, | Ristico 5, seccdo Z ...... — 53
Setiabal, 2900-274 Setibal.
G.01.A00.118.977 5 Eduardo Manuel Matos da Rocha, Caminho de Aires, Quinta do Mocho, | Ristico 117,sec¢ao Z . ... — 131
Aires, Palmela, 2950 Palmela.
G.01.A00.118.977 6 Cémara Municipal de Palmela, Largo do Municipio, Palmela, 2951-505 | Rustico 161, seccao X .... | 02645/Palmela........... 117
6.1 Palmela. 45
G.01.A00.118.977 7 Cémara Municipal de Palmela, Largo do Municipio, Palmela, 2951-505 | Rustico 160, seccao X .... | 02039/Palmela........... 44

Palmela.

] vicy
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MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 5652/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Fevereiro de 2005 do subdirector do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao:

Anténio Jorge Pires de Oliveira, classificado em 4.° lugar no concurso
interno de acesso geral com vista ao provimento de quatro lugares
de técnico de informatica do grau 2 do quadro de pessoal do Ins-

tituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, aberto pelo aviso
n.° 2432/2004, 2.* série, n.° 47, de 25 de Fevereiro de 2004 — reti-
rado da lista de classificacdo final, ao abrigo da alinea a) do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

24 de Fevereiro de 2005. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto das Artes

Listagem n.° 59/2005. — Subsidios concedidos pelo Instituto das
Artes no 2.° semestre do ano de 2004, em conformidade com o esta-
belecido na Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Entidades Montante Data de autorizacao Entidade decisora
(euros)

3 em Pipa — Grupo de Teatro paraa Infancia ................... 21157 28 de Setembro de 2004 . . . | Delegacdo Regional da Cul-
tura do Alentejo.

3 em Pipa — Grupo de Teatro paraaInfancia ................... 4510 29 de Julho de 2004 ...... Subdirectora.

A ACTUS — Contabilidade e Tesouraria . ...................... 31770 12 de Julho de 2004 ... ... Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.

A Escola da Noite — Grupo de Teatro de Coimbra .............. 58 193,08 | 13 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Academia de Muasicade Lagos ................ ... ... 47 080 12 de Julho de 2004 ...... Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.

Academia de Muasicade Lagos ................ ... .. ... 15 000 16 de Agosto de 2004 ... .. Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.

Academia de Musica de Santa Mariada Feira ................... 20 000 22 de Marco de 2004 .. ... Director.

Academia de Misica de Vianado Castelo ...................... 52500 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Acta — Companhia de Teatrodo Algarve ...................... 73 044,81 | 7de Julhode 2004 ....... Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.

Acta — Companhia de Teatrodo Algarve ...................... 27 000 26 de Agosto de 2004 ... .. Delegacdo Regional da Cul-
tura do Algarve.

ACTECAS — Promocao de Comércio Artistico ................. 116 386,18 | 12 de Fevereiro de 2001 ... | Ministro.

Acto — Instituto de Arte Dramatica ........................... 14 855 1 de Marco de 2004 ...... Subdirectora.

Actores Produtores Associados ..., 24 939,89 | 25 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Actores Produtores Associados ............. ... ... L 25139 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Actores Produtores Associados ............. ... .. 3000 27 de Agosto de 2004 . . . .. Director.
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Adriana Sa . ... ..o 22 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Alberto Jorge Seixas Santos . ...........oiiiiiiiiiiiiiiia 26 797 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Ana Cristina Colaco Maruta Mestre ........................... 33000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Anténio Pedro Moreira Caldeira Pires ......................... 30113 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Arde Filmes, L9 .. . . 38 888 4 de Novembro de 2004 ... | Director.

Arte Pablica — Artes Performativasde Beja .................... 29 096,55 | 27 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Arte Total — Centro de Educacio Pela Arte, L9 .. .............. 12469,92 | 3 de Marco de 2004 ...... Director.

Artistas Unidos — Produgdo e Realizagdo de Cinema, Teatro e 22500 8 de Novembro de 2004 ... | Director.

Outros Espectaculos Culturais.

Artistas Unidos — Produc@o e Realizacdo de Cinema e Teatro . . . .. 209 459,05 | 10 de Fevereiro de 2004 . .. | Director.

ARX Portugal — Arquitectos, L9 ... ... .. o 35000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associagao Cultural As Boas Raparigas Vao parao Céu .......... 58 193,09 | 23 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Associagao Cultural Desportiva e Recreativa do Fojo ............. 124 699,74 | 1 de Marcode 2004 ...... Subdirectora.

Associacao Cultural e Recreativa de Tondela (ACERT) .......... 33253,20 | 12 de Marco de 2004 .. ... Director.

Associagao Cultural e Recreativa de Tondela (ACERT) .......... 157 952,59 | 1 de Marcode 2004 ...... Subdirectora.

Associagao Cultural Marionetas de Lisboa ...................... 49 879,79 | 26 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Associagao Ideias Obscuras — Assédio .........cooovveien... 29 096,55 | 12 de Marco de 2004 .. ... Director.

Associagao Meridional de Cultura ............................. 131 446,28 | 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Associagao Circulo Catélico de Operarios de Vilado Conde ... .... 31 098,11 | 27 de Setembro de 2004 . . . | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.

Associagao Companhia Instavel ............... ... ... ... ... ... 17 500 25 de Agosto de 2004 . . . .. Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.

Associagao Cultural — Projecto Teatral ........................ 59 828 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Associagao Cultural Bica Teatro .............................. 16 513 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associagao Cultural Desportiva e Recreativa do Fojo ............. 37 744,55 | 22 de Outubro de 2004 ... | Delegacdo Regional da Cul-
tura do Centro.

Associagao Cultural OResto ..., 27 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associagao Cultural OResto ...........ov i, 4128 22 de Outubro de 2004 ... | Director.

Associagao Cultural Sete Séis Sete Luas ........................ 26 454 27 de Setembro de 2004 . .. | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.

Associagao de Desenvolvimento e Cooperagao Atlantida .......... 30 000 12 de Marco de 2004 .. ... Director.

Associagao Grémio das Masicas . ...........oviiiiiiiiiiia... 47 385,80 | 30 de Junho de 2004 ...... Director.

Associagao Internacional de Misica da Costa do Estoril .......... 65228 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

Associacao Mais Cidadania . ......................oa 22 842,28 | 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associacao Musical de Evora — Eborae Musica ................. 38 958 16 de Julho de 2004 ... ... Delegacao Regional da Cul-

. tura do Alentejo.

Associacao Musical de Evora — Eborae Musica ................. 17 500 5 de Marco de 2004 ...... Director.

Associagdo Musical Pro Organo ................... ..ol 19 940 21 de Julho de 2004 ...... Delegacdo Regional da Cul-
tura do Centro.

Associag@o Novo Circo . ..oovviiiiiii it 26 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associagao Patriménio Histérico ............. ... i, 17 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associacdo Regresso Caravelas (Grupo de Teatro Pau Preto) ...... 24 043 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Associagdo ZEdos BOis . ... 68 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Associagao Zé dosBois ......... 1287,81 | 29 de Dezembro de 2004 . .. | Director.

Associacdo, Centro Regional de Artes e Espectdculo do Alen- | 100 000 27 de Maio de 2004 ...... Secretério de Estado Adjunto.

tejo — Evora.

Atelier de Santos — Arquitectura, L9 .. ... ... ... ... ... 29 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

BAAL 17 — Companhia de Teatro e Educacao — Baixo Alentejo 38 843 28 de Setembro de 2004 . .. | Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo.

Ballet Teatro Contemporaneo do Porto — Aud. ................. 42397,80 | 31 de Marco de 2004 .. ... Director.

Ballet Teatro Contemporaneo do Porto — Comp. ................ 1745790 | 3 de Marco de 2004 ...... Director.

Banda de Alcobaca/Academia de Misica de Alcobaga ............ 60 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

BCN — Ballet Contemporaneodo Norte ....................... 21 198,90 | 8 de Margo de 2004 ...... Director.

Bomba Suicida ... 45 477,33 | 6 de Fevereiro de 2004 . . .. | Director.

BUSTROPE — Produgéo de Audiovisuais, L.9% ................. 5000 12 de Outubro de 2004 ... | Director.

BUSTROPE — Produgéo de Audiovisuais, L o 33250 23 de Junho de 2004 . ... ... Director.

CAIXINDRE — Produgdes Artisticas, L9 ..................... 34503 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Canto Firme de Tomar — Associagdo de Cultura ................ 26 350 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

Cao Solteiro — Produgao e Realizagao de Espectéculos e Ideias . .. 20 783,24 | 10 de Fevereiro de 2004 . . . | Director.

CASSEFAZ — Espectaculos, Videos e Publicagdes .............. 49 879,79 | 23 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Cassiopeia, Desenvolvimento e Projectos Culturais, L9 .......... 29 000 8 de Novembro de 2004 ... | Director.

CEM — Centro em Movimento . .............c..euuuuuuuuennnn. 18 400 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

CEM — Centro em Movimento ................couuuuuennennn. 20 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Cena Luséfona ................... e 150 000 7 de Outubro de 2004 .... | Director.

CENDREYV — Centro Dramaticode Evora ..................... 173 351,11 | 10 de Fevereiro de 2004 . . . | Director.

CENTA — Centro de Estudos de Novas Tendéncias Artisticas ... .. 17 457,90 | 31 de Marco de 2004 ..... Director.

Centro de Cultura Musical de Caldas da Satde —CCM .......... 15 000 12 de Margo de 2004 ..... Director.

Centro Regional de Artes do Espectaculo de Viseu (CRAE Viseu) | 299 278,67 | 3 de Marco de 2004 ...... Director.

Chao de Oliva — Centro de Difusdao Culturalem Sintra .. ......... 29 096,55 | 13 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

CHARIVARI — Producéo de Eventos Culturais ................ 25 000 22 de Marco de 2004 ..... Director.

Circulo de Cultura Teatral — Teatro Experimental do Porto (TEP) 21 198,50 | 13 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Circulo de Artes Plasticasde Coimbra . ......................... 66 506,38 | 20 de Fevereiro de 2002 . .. | Director do ex-IAC.

Circulo Musical Portugués (Orquestra Sinfénica Juvenil) .......... 61 625 30 de Agosto de 2004 ... ... Director.

Circulo Musical Portugués (Orquestra Sinfénica Juvenil) .......... 29 429,07 | 19 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

CITEC — Centro de Iniciagao Teatral Esther Carvalho ........... 52285 12 de Maio de 2004 ...... Director.

CITEC — Centro de Iniciagao Teatral Esther Carvalho ........... 48 857,50 | 27 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Claudia Raquel da Silva Martins .........................on. 18 400 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

Clube Portugués de Artese Ideias ..., 27920 10 de Fevereiro de 2004 . . . | Director.
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Colecgdo B — Associagdo Cultural (José Alberto Ferreira) ........ 22 000 12 de Agosto de 2004 ... .. Delegacdo Regional da Cul-
R tura do Alentejo.

Colectividade Cultural e Recreativa de Santa Catarina (CHAPITO) 61 052,85 | 1de Marcode 2004 ...... Subdirectora.

Colectividade Cultural e Recreativa de Santa Catarina (CHAPITO) 40 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Colectividade Cultural e Recreativa de Santa Catarina (CHAPITO) 4259,99 | 29 de Julhode 2004 ...... Subdirectora.

Companhia Clara Andermatt ................ ..., 66 506,40 | 6 de Fevereiro de 2004 . ... | Director.

Companhia de Danca de Almada ... ..... e 20 783,24 | 30 de Janeiro de 2004 .... | Director.

Companhia de Danca Contemporaneade Evora ................. 21 198,90 | 6 de Fevereiro de 2004 . ... | Director.

Companhia de Musica Teatral —CRT ......................... 19951,91 | 12 de Marco de 2004 ..... Director.

Companhia de Teatrode Almada ............................. 99 759,58 | 13 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Companhia de Teatrode Almada ............................. 10 500 12 de Julho de 2004 ...... Subdirectora.

Companhia de Teatrode Aveiro ...............ccouuuunnnn.. 24 939,90 | 1de Marcode 2004 ...... Subdirectora.

Companhia Paulo Ribeiro — Associagdo Cultural . ............... 33 668,85 | 6 de Fevereiro de 2004 . ... | Director.

Companhia Portuguesa de Bailado Contemporaneo .............. 73 832,26 | 12 de Fevereiro de 2001 . .. | Secretdrio de Estado Adjunto.

Companhia Portuguesa de Bailado Contemporaneo .............. 5000 13 de Maio de 2004 ...... Director.

Companhia Rui Lopes Graga — Associacao Cultural ............. 23300 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

Companhia Teatral do Chiado ............ ..., 16 626,59 | 25 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Comuna — Teatro de Pesquisa ............... ..., 232 772,35 | 12 de Fevereiro de 2001 . .. | Ministro.

Conservatério do Baixo Alentejo ..., 39 740 16 de Julho de 2004 ... ... Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo.

Convivio — Associacao Cultural e Recreativa (encontros) ......... 15 000 17 de Janeiro de 2004 .... | Director.

Convivio — Associagao Cultural e Recreativa (encontros) .. ....... 12 500 22 de Marco de 2004 ..... Director.

Cooperativa A. Cultural — Teatro de Animagao Os Papa-Léguas .. .. 24 939,90 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Cristina Carvalhal, Produgoes Artisticas, Unipessoal . ............. 33919 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

CTB — Companhia de Teatrode Braga ........................ 74 819,69 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Curtas Metragens, Cooperativa de Produgao Cultural, C.R. L. .. ... 20 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Dancas na Cidade — Associacdo Cultural ...................... 28 800 30 de Agosto de 2004 . . ... Director.

Dancas na Cidade — Associacdo Cultural ...................... 28 157,04 | 12 de Fevereiro de 2001 . . . | Ministro.

Dancas na Cidade — Associacdo Cultural ...................... 3000 8 de Outubro de 2004 .... | Director.

Dangas na Cidade — Associagao Cultural ...................... 15 000 27 de Janeiro de 2004 . ... | Ministro.

Devir — Associagao de Actividades Culturais ................... 26 940,66 | 3 de Marco de 2004 ...... Director.

Devir — Associagao de Actividades Culturais ................... 90 000 12 de Maio 2004 ......... Director.

DM — Produgio de Espectaculos Musicais, Unipessoal, L9 ... ... 15 000 12 de Maio 2004 ......... Director.

D’Orfeu — Associagao Cultural ....... ... ..., 54 600 21 de Julho de 2004 ...... Delegacao Regional da Cul-
tura do Centro.

D’Orfeu — Associacdo Cultural ......... ... ..o i, 15 000 5 de Marco de 2004 ...... Director.

Drama Per Musica— Centrode Arte ...........coiiniinennnn. 24 939,89 | 18 de Maio de 2004 ...... Director.

Entretanto Teatro — Associagao Cultural ...................... 32867 27 de Setembro de 2004 . .. | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.

Entretanto Teatro — Associacao Cultural ...................... 24 939,89 | 25 de Marco de 2004 .. ... Director.

Escola de Mulheres — Oficina Teatro . .................oouun.. 40 969,50 | 12 de Margo de 2004 .. ... Director.

Escola de Mulheres — Oficina Teatro . ......................... 74 819,68 | 14 de Janeiro de 2003 . ... | Acérdao do Supremo Tribu-
nal Administrativo.

Experimenta — Associacdo para a Promogdo, Design e Cultura 20 000 11 de Junho de 2004 . ...... Director.

Projecto.

Farol do Mira — Associacdo Cultural .......................... 24 939,90 | 25 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

FC — Produgdes Teatrais, Unipessoal, L.9 . .................... 41 566,49 | 27 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

FC — Produgdes Teatrais, Unipessoal, L.9 ..................... 40 000 12 de Maio 2004 ......... Director.

Festival Esta — Eventos Culturais, Unipessoal .................. 37 409,80 | 1de Marcode 2004 ...... Subdirectora.

FILANDORRA — Teatro do Nordeste ..................c..un.. 16 626,59 | 22 de Marco de 2004 ..... Director.

Fundacéo do Centro Culturalde Belém ........................ 25 000 26 de Janeiro de 2004 .... | Director.

Fundacdo da Casade Mateus .............c.uuuuuuuununnnnnnnns 50 000 12 de Maio 2004 ......... Director.

GEMDA — Grupo Experimental de Musica e Danga de Aveiro ... .. 16 210,92 | 26 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

GICC —TeatrodasBeiras .............cooiiiiiniinnann. 58 193,08 | 12 de Fevereiro de 2001 ... | Ministro.

GICC — Teatro das Beiras (festival) .............. ... 24 939,89 | 22 de Marco de 2004 .. ... Director.

Granular — ASSOCIACAO . ..o vttt 23 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Grupo de Accao Teatral ABarraca ........... ..., 74 819,68 | 13 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Grupo Teatroesfera ... 16 626,59 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Grupo Teatroesfera ... 6 000 3 de Maio de 2004 ....... Director.

IADE — Instituto de Artes Visuais, Design e Marketing, As. ...... 16 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Inestética Companhia Teatral .................... ... ... ... .. 18929 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Instituto Acoreanode Cultura ............. ..., 24 939,89 | 24 de Fevereiro de 2002 . . . | Director do ex-IAC.

Jangada — Cooperativa de Teatro Profissional .................. 14 139,66 | 17 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Jangada de Pedra — Produgdes de Danga e Teatro, L9 .......... 20 850 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

Joana Maria Ruivo Ferreirade Ascensao ....................... 14 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Jodo Garcia Miguel .......... ... 19951,92 | 29 de Marco de 2004 .. ... Director.

Jodao GarciaMiguel ....... ... .. 49 879,79 | 25 de Margo de 2004 .. ... Director.

Joao Garcia Miguel (festival) ............ ... ... .. ... i 24 939,89 | 1de Abrilde2004 ....... Director.

Joao Maria Falcao e Cunha de Campos Gusmao ................. 34 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

JUMPCUT — Associagao Cultural ............................ 32 686 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Juventude Musical Portuguesa ............. ... ... .. ... ... 15 000 22 de Marco de 2004 ..... Director.

Juventude Musical Portuguesa .............. ... ... ... 30 000 17 de Marco de 2004 ..... Director.

KARNART, Criacao e Producdo de Objectos Artisticos, Associagao 36 842 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

KARNART, Criacao e Produgdo de Objectos Artisticos, Associacao 20 200 30 de Agosto de 2004 ... .. Director

KLASSIKUS, Associacdo Cultural . ..., 72997 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

KYO — Alternativas Culturais e Alimentares, L9 ............... 33257 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

LILASTICO — Associagao Cultural ...............cooiunan... 26 155 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Lua Cheia Teatro para Todos — Associacdo de Animacao Cultural 18 635 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Lusitanus Ensemble, Edicoes e Produgdes Audiovisuais, L. ... ... 25 806 30 de Agosto de 2004 . . ... Director.




4218 DIARIO DA REPUBLICA — 11 SERIE N 53 — 16 de Marco de 2005
Entidades Montante Data de autorizacao Entidade decisora
(euros)
Mala Voadora, Produgio e Realizacio de Espectaculos, L.9% . .. .. .. 33430 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Mala Voadora, Producio e Realizacio de Espectaculos, L.9% . .. .. .. 2500 12 de Junho de 2004 . . . ... Director.
Manuel Carlos Lobao de Aratjoe Gama ....................... 27256 27 de Setembro de 2004 . . . | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.
Maria Filomena Baptista Simao de Oliveira ..................... 33302 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Mauro Saraiva . ... ..o e 20 000 31 de Agosto de 2004 ... .. Director.
Miso Music Portugal — Associacao Cultural .................... 74 980 12 de Maio de 2004 ...... Director.
Miso Music Portugal — Associagao Cultural .................... 60 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.
Miso Music Portugal — Associagao Cultural .................... 29 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Mundo Perfeito — Criacdo de Contetidos para Televisao e Cinema, 26 769,72 | 4 de Novembro de 2004 ... | Director.
Unipessoal.
Nadir Bonaccorso — Arquitectos Associados .................... 28 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Nome Eira Produgio e Realizacio de Espectaculos Audiovisuais, L.92 26 602,56 | 12 de Fevereiro de 2001 . .. | Ministro.
Nome Eira Produgio e Realizagio de Espectéculos Audiovisuais, L.9 32500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director
Nome Eira, L9 ... . 21450 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.
Novo Grupode Teatro ..............oiiiiiiiiiiiiiiiiannnn. 83333,33 | 17 de Margo de 2004 .. ... Director.
Novo Grupo Teatro, C. R. L. ... ... e 249 398,94 | 12 de Fevereiro de 2001 . .. | Ministro.
Nicleo de Experimentacao Coreografica ....................... 34 000 25 de Agosto de 2004 . . . .. Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.
Nucleo de Experimentacao Coreografica ....................... 34 915,80 | 8 de Margode 2004 ...... Director.
Numérica — Produgdes Multimédia ........................... 14 700 18 de Novembro de 2004 . .. | Director.
O Espaco do Tempo — Associagao Cultural .................... 28 000 14 de Julho de 2004 ...... Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo.
O Espago do Tempo — Associacdo Cultural (Rui Horta) .......... 35000 14 de Julho de 2004 ... ... Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo.
O Espago do Tempo — Associacao Cultural (Rui Horta) .......... 66 506,40 | 3de Marcode 2004 ...... Director.
O Espago do Tempo — Associacao Cultural (Rui Horta) .......... 70 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.
O Museu Temporario .............uuuuuuiruiieeeeneenneennn. 34 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
O Rumo do Fumo — Produgio de Eventos, L.9% . ................ 25750 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.
O Rumo do Fumo — Produgido de Eventos, L9 .. ............... 41 566,49 | 6 de Fevereiro de 2004 . ... | Director.
O Rumo do Fumo — Produgdo de Eventos, L9 .. ............... 3 856,95 | 1de Outubro de 2004 .... | Subdirectora.
O Teatrao — Teatro para a Infancia, Coimbra ................... 21 089,50 | 25 de Marco de 2004 .. ... Director.
Olga Roriz Companhiade Danga . ..................... ... 41 566,48 | 19 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.
Orquestra de Camara de Cascaise Oeiras ...................... 1745792 | 5 de Marcode 2004 ...... Director.
Orquestra e Banda Sinfénica de Jovens do Concelho Santa Maria 20 000 5 de Margo de 2004 ...... Director.
Feira.
PANMIXIA — Associacao Cultural .......... . ... ... 32 066 27 de Setembro de 2004 . . . | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.
Patricia Brito Subtil de Carvalho Portela........................ 38 596 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.
PEDEXUMBO — Associagao de Promocao de Musica e Danca ... 15 000 14 de Julho de 2004 ...... Delegacao Regional da Cul-
tura do Alentejo.
Plano 21 — Associagao Cultural . ....... ..., 26 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Plano 21 Associacao Cultural ........... ... ..., 32500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Porta 33 — Associagdo Quebra Costas, Centro de Arte Contem- 33 253,20 | 8 de Marco de 2002 ...... Director do ex-IAC.
poréanea.
Porto Teatro Soc. Coop. Act. (Ensemble) ....................... 43 644,81 | 25 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Praga — Associac@o Juvenil ......... ... .. il 20 068,50 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Primeiros Sintomas — Associacao Cultural ..................... 21719,50 | 12 de Margo de 2004 .. ... Director.
Produgodes Real Pelagio .......... ..., 20 639,60 | 18 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Propositario Azul, Associacdo Artistica ................. .. ... 35108 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Quinzena da Danca de Almada — AssoCiagdo ................... 30 000 30 de Janeiro de 2004 .... | Director.
RE.AL — Criacao, Formacao, Produgdes Artisticas, Sociedade Uni- 39298,50 | 6 de Fevereiro de 2004 . ... | Director.
pessoal.
RE.AL — Criagao, Formacdo, Produgdes Artisticas, Sociedade Uni- 30 000 8 de Novembro de 2004 ... | Director.
pessoal.
Real — Resposta Alternativa, L9 ... . ... .. ... ..., 41 650 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.
Real — Resposta Alternativa, L9 . ... . ... ... .. 6434 10 de Agosto de 2004 ... ... Director.
Ricardo Nuno de Azevedo Jacinto .....................oouunn. 20 000 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.
RICERCARE — Associacdo Musical .......................... 24 939,89 | 12 de Maio de 2004 ...... Director.
RICERCARE — Associacdo Musical .......................... 20 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.
Rui Horta — Centro Coreografico de Montemor-o-Novo ......... 66 506,40 | 3 de Marcode 2004 ...... Director.
Seiva Trupe — Teatro Vivo ........... .. ...t 224 459,05 | 13 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Sensurround Companhiade Teatro ............................ 33253,20 | 10 de Fevereiro de 2004 . . . | Director.
Sensurround Companhiade Teatro ............................ 96 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.
Sérgio Agostinho de Oliveira Martins .......................... 14 903 27 de Setembro de 2004 . .. | Delegacao Regional da Cul-
tura do Norte.
SESI — Servigo Social da Industria ..................ooouuu.. 15 000 18 de Julho de 2004 ... ... Subdirectora.
Sintra QUOTUM . ...ttt ittt et e i 49 879,79 | 26 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.
Sociedade Filarmonica Recreio Alverquense .................... 62 500 23 de Abril de 2003 ...... Directora do ex-IPAE.
Sonar — Associagao Cultural ........... .. .. .o, 30 600 26 de Agosto de 2004 . . . .. Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.
Sonar — Associagao Cultural (Al Masrah Teatro) ................ 23 000 26 de Agosto de 2004 . . . .. Delegacao Regional da Cul-
tura do Algarve.
Té Safo — Producoes de Espectaculos Artisticos ................. 28 072 4 de Novembro de 2004 . .. | Director.
Teatro de Animacdode Settibal ............ . ... .. ... 19 534,75 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Teatro Artimagem . .. ....ouurnin ettt it 16 626,59 | 18 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.
Teatro Art’imagem .. ......ouiiiiit ittt 5000 24 de Junho de 2004 ... . ... Director.
Teatro Bruto — Associagao Cultural ........................... 24 939,89 | 10 de Fevereiro de 2004 . .. | Director.
Teatro Bruto — Associacdo Cultural ........................... 10 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.
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Entidades Montante Data de autorizacao Entidade decisora
(euros)

Teatro da Cornucopia ..........ovviuiiiiiiiiiiiiiieenn 299 278,37 | 12 de Fevereiro de 2001 . .. | Ministro.

Teatroda Rainha, L92 . . ... ... ... . . . ... .. 44 842,75 | 4 de Novembro de 2004 ... | Director.

Teatro de Marionetasdo Porto.............. ... ... ... .. 20 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Teatro do Bolhao — Centro de Formacao e Producao ............ 54 626 1 de Marco de 2004 ...... Subdirectora.

Teatro do Noroeste — Centro Dramédtico de Viana .............. 100 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

Teatro do Noroeste — Centro Dramético de Viana (FESTEIXO) .... 24 939,84 | 1de Abrilde 2004 ....... Director.

Teatro do Semeador — Teatro de Portalegre .................... 24 939,88 | 10 de Fevereiro de 2004 . . . | Director.

Teatro Extremo — Companhia de Teatro Itinerante .............. 21037 12 de Marco de 2004 ..... Director.

Teatro Ferro — ASSOCIaCa0 . .....ovviviinnntiiiieiiiaaaannn. 39635,33 | 19 de Margo de 2004 .. ... Director.

Teatro Garagem, C.R. L. ....... ... ... ... ... .. .. 58 193,08 | 17 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Teatro Garagem, C. R. L. ... ... .. .. i 50 000 12 de Maio de 2004 ...... Director.

The Hub UK, Ltd. ........... i 15 000 10 de Agosto de 2004 ... .. Director.

TIL — Teatro Infantil de Lisboa, Coop. T. Espec. ................ 62 349,74 | 17 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Transforma — Associacdo Cultural ............................ 62949,33 | 3de Marcode 2004 ...... Director.

Transforma — Associagdo Cultural ............................ 21162 27 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Ulrich Andreas Malik ......... ... i 28 500 8 de Novembro de 2004 . .. | Director.

Uniao Filarmoénica do Troviscal ........ ..., 15 000 21 de Julho de 2004 ...... Delegacao Regional da Cul-

tura do Centro.

Universidade de Coimbra (Teatro Académico Gil Vicente) . ....... 50878,39 | 1de Abrilde 2004 ....... Director.

Urze — Companbhia Profissional de Teatro, C. R. L. .............. 26 454 27 de Setembro de 2004 . .. | Delegacao Regional da Cul-
3 tura do Norte.

Utero — Associacao Cultural ......... ... ... ..., 24 939,90 | 7de Abrilde 2004 ....... Director.

VH Produgdes, Produgio de Espectéculos, L9 .................. 24 667 30 de Agosto de 2004 . . . .. Director.

VH Produgdes, Produgao de Espectdculos, L9 .................. 80 000 18 de Fevereiro de 2004 . . . | Subdirectora.

Visdes Uteis — AsSOCIaga0 . ... 23 973,50 | 26 de Fevereiro de 2004 . .. | Subdirectora.

Visoes Uteis — ASSOCIACAO « ..o vv ettt 18 901,89 | 8 de Novembro de 2004 ... | Delegacao Regional da Cul-

tura do Norte.

23 de Fevereiro de 2005. — O Director, Paulo Cunha e Silva.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5653/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 6.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e ao abrigo do
disposto no n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo e das disposicOes legais adiante invocadas, delego na gestora
da Intervencdo Operacional do Ambiente, Dr. Luisa Maria Leitao
do Vale, as competéncias para, relativamente a Intervencao Ope-
racional do Ambiente, a que se refere o n.° 11.° do anexo 1 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, e a
estrutura de apoio técnico a gestdo do Fundo de Coesdo ao nivel
sectorial do ambiente, a que se refere o despacho conjunto
n.° 129/2003, de 30 de Dezembro de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.7 série, n.° 31, de 6 de Fevereiro de 2003:

a) Autorizar a celebracdo, prorrogagdo, renovacdo e rescisao
de contratos de tarefa e avenca, ao abrigo do n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho;

b) Celebrar e rescindir, nos termos da lei, os contratos de tra-
balho a termo certo, praticando os actos resultantes da revo-
gagao ou caducidade dos mesmos;

¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinirio bem como
a ultrapassagem dos limites fixados nos n.® 1 e 2 do artigo 27.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, ao abrigo da
alinea d) do n.° 3 do mesmo dispositivo e respectiva com-
pensacao;

d) Autorizar o uso em servico de veiculo préprio, nos termos
do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
assim como o pagamento dos correspondentes abonos;

e) Justificar ou injustificar as faltas, nos termos da lei;

f) Autorizar, nos termos da lei, 0 gozo e a acumulagao de férias
e aprovar o respectivo plano anual;

g) Autorizar, nos termos da lei, o abono de vencimento de exer-
cicio perdido por motivo de doenga;

h) Autorizar, nos termos da lei, a inscricdo e a participagio de
funcionarios em estigios, congressos, reunioes, seminarios,
coléquios, acgdes de formagdo ou outras iniciativas seme-
lhantes;

i) Autorizar, nos termos da lei, deslocacdes em servico em ter-
ritério nacional, qualquer que seja o meio de transporte, bem

como o processamento dos correspondentes abonos ou des-
pesas com a aquisicao de bilhetes ou titulos de transporte
e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

j) Celebrar, nos termos da lei, contratos de prestagao de servigos
com entidades nacionais ou estrangeiras, tendo em vista a
realizacao de projectos, bem como as tarefas de avaliacdo,
acompanhamento e controlo das candidaturas;

[) Autorizar, nos termos da competéncia concedida aos direc-
tores-gerais pelo Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a
realizacao de despesas com obras e aquisi¢oes de bens e ser-
vigos, incluindo bens duradouros e de investimento, por conta
das dotagdes orcamentais inscritas na medida «Gestao e acom-
panhamento de fundos comunitarios na area do ambiente»,
projectos «Assisténcia técnica de intervengdo operacional do
ambiente» e «Acompanhamento e controlo — Assisténcia téc-
nica a projectos no ambito do Fundo de Coesao», do capi-
tulo 50 do orcamento da Secretaria-Geral;

m) Autorizar a celebracdo de contratos relativos a aquisicdo de
bens e servicos até aos montantes delegados, bem como a
aprovagao das respectivas minutas;

n) Autorizar o pagamento das despesas no ambito do Decre-
to-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

0) Autorizar as alteragdes or¢amentais e a antecipacao de duo-
décimos, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril,
bem como da legislagdo orgamental complementar em vigor.

2 — Autorizo a gestora da Intervencao Operacional, Dr.* Luisa
Maria Leitao do Vale, a suddelegar os poderes para a pratica dos
actos mencionados nas alineas b) a j) do n.° 1 do presente despacho,
relativos a Intervencdo Operacional do Ambiente e a estrutura de
apoio técnico a gestdo do Fundo de Coesdo ao nivel sectorial do
ambiente.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo, considerando-se ratificados os actos que, no dmbito dos
poderes ora delegados, tenham sido entretanto praticados.

11 de Fevereiro de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5654/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério e por proposta
do meu chefe do Gabinete, louvo a funciondria Cristina Maria Jorge
Rodrigues Lisboa Belo da secretaria de apoio a este Gabinete.

A forma competente, diligente e zelosa como exerceu as suas fun-
¢oes, de fundamental importancia para o acompanhamento e decisao
dos diversos assuntos que transitaram pelo Gabinete, merece o devido
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destaque. Merece igualmente louvor a disponibilidade sempre
demonstrada e a confianca que sempre nela se pdde depositar.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5655/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e por proposta
do meu chefe do Gabinete, louvo a funciondria Maria Antdonia de
Jesus Lobo Aguiar da secretaria de apoio a este Gabinete.

Destaco a sua capacidade de organizacgao e a disponibilidade cons-
tante, que contribuiram para o bom funcionamento daquela secretaria.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5656/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério e por proposta
do meu chefe do Gabinete, louvo a funcionaria Maria José Firmino
de Jesus da secretaria de apoio a este Gabinete.

A sua presenga constante e competente na secretaria de apoio
ao Gabinete, aliada a uma grande capacidade de trabalho e orga-
nizacdo, foi essencial para a boa conducdo do trabalho do meu
Gabinete.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5657/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério e por proposta
do meu chefe do Gabinete, louvo Eunice Débora Costa Antunes Bento
de Sousa, da secretaria de apoio a este Gabinete, a qual sempre
cumpriu com eficiéncia as tarefas que lhe foram atribuidas, nomea-
damente na gestao da correspondéncia.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5658/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio e por proposta
do meu chefe do Gabinete, louvo a funcionaria Marisa Anténia Rodri-
gues Moreira Palhares Monteiro Torres da secretaria de apoio a este
Gabinete.

Para além da disponibilidade sempre manifestada, a sua constante
eficiéncia e conhecimento dos arquivos merece um reconhecido
destaque.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5659/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, presto publico
louvor a Cristina Maria Urtigueira Duarte Gouveia Beirdo Valente
pela competéncia, dedicacdo e zelo com que exerceu as suas fungoes
no secretariado do meu Gabinete.

Merece devido destaque a forma como lidou com o enorme volume
de trabalho que teve de suportar e com a pressao imposta pelos altos
padroes de exigéncia observados no Gabinete, tendo assim cumprido
inteiramente as suas obrigacoes, com eficiéncia e sentido de res-
ponsabilidade.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5660/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, presto publico
louvor a Mafalda Marques Rebelo Pinto Gongalves, pela competéncia,
dedicacdo e zelo com que exerceu as suas funcdes no secretariado
deste Gabinete.

Merece essencial destaque a evidente competéncia, eficiéncia e dis-
ponibilidade pessoal que sempre demonstrou, permitindo a boa rea-
lizacdo do trabalho no meu Gabinete e contribuindo decisivamente
para a sua execugao.

Louvo ainda a sua discricdo, zelo e competéncia, que devidamente
demonstrou em todos os momentos.

3 de Margo de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5661/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territrio, presto publico
louvor a licenciada Paula Alexandra Esteves Borges de Moura pela
competéncia, dedicacdo e zelo com que exerceu as suas fungdes no
secretariado deste Gabinete.

Merece devido destaque a manifesta competéncia para o acom-
panhamento da actividade do chefe do Gabinete, tornando-se essencial
para o funcionamento didrio do Ministério. Louvo ainda a sua dis-
crigao, eficiéncia e disponibilidade que devidamente demonstrou em
todos os momentos.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5662/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, presto publico
louvor a Luis Augusto Pinto de Sousa pela dedicacdo, competéncia
e profissionalismo com que executou as suas funcoes de motorista
do meu Gabinete.

Merece devido destaque a superior disponibilidade para o desem-
penho de todas as funcoes, assegurando muitas vezes o trabalho essen-
cial ao funcionamento do Ministério. Louvo ainda a sua permanente
lealdade, competéncia e eficiéncia que, aliadas ao seu extraordinario
relacionamento humano, permitem considera-lo um funcionario de
excepeao.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5663/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territ6rio presto publico
louvor a José Manuel Lopes Ramalho pela dedicacdo, competéncia
e profissionalismo com que executou as fungdes de meu motorista.

As suas lealdade e disponibilidade foram espelho das qualidades
pessoais que dao lustre a forga de seguranga a que pertence.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5664/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, presto publico
louvor a Jaime Manuel Valadas Matias pela dedicagdo, competéncia
e profissionalismo com que executou as fungdes de meu motorista.

Merece devido destaque a constante disponibilidade e manifesta-
¢oes de total lealdade que teve a oportunidade de demonstrar durante
o seu trabalho.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5665/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor a licenciada Ana Isabel Jorge Domingos Dias
Alvoeiro Romano Delgado, adjunta do meu Gabinete, pela compe-
téncia, dedicacao e zelo com que exerceu aquelas funcoes.

Para além das notaveis capacidades técnicas, a Dr.* Ana Delgado
demonstrou um constante espirito critico e criativo no trabalho que
desenvolveu neste Gabinete, permitindo a este Gabinete deixar uma
marca e um rumo para o futuro do ordenamento do territério. Destaco
igualmente a sua enorme imparcialidade e a sua intransigente deter-
minag¢do na bondade juridica e técnica das decisdes deste Ministério.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que

revelou, a Dr.* Ana Delgado é credora do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5666/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, apraz-me
prestar publico louvor ao licenciado Joao Paulo Barata da Rocha
Gagliardinni Graga, adjunto do meu Gabinete, pela competéncia,
dedicagao e zelo com que exerceu aquelas fungoes.

O engenheiro Jodo Paulo Graca destacou-se pela total disponi-
bilidade, pela invulgar vontade de aprender e conhecer e ainda pelo
empenho, atengao, cuidado e ainda argicia que colocou no seu
trabalho.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, o engenheiro Joao Paulo Graca € credor do meu agra-
decimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5667/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor a licenciada Laudemira do Nascimento Ramos,
adjunta do meu Gabinete, pela competéncia, dedicagdo e zelo com
que exerceu aquelas funcoes.
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A Dr.* Laudemira Ramos demonstrou uma serena e eficaz forma
de se inteirar dos problemas, contribuindo decisivamente para a sua
resolugao. Destaco igualmente a admiravel quantidade de conheci-
mentos que sempre disponibilizou a este Gabinete e ainda a magnifica
capacidade de trabalho demonstrada.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, a Dr.* Laudemira Ramos ¢ credora do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5668/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor ao licenciado Luis Filipe Faria de Brito Barros
Mendes, assessor do meu Gabinete, pela competéncia, dedicacao e
zelo com que exerceu aquelas fungoes.

Para além dos notéveis esfor¢os desenvolvidos na gestao financeira,
orcamental e logistica deste Ministério, substituindo por vezes o tra-
balho que caberia a uma inteira Secretaria-Geral, o Dr. Luis Barros
Mendes destacou-se pela total seriedade e competéncia com que
desempenhou as suas fungdes pela invulgar sagacidade no acompa-
nhamento de importantes processos.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, o Dr. Luis Barros Mendes ¢ credor do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5669/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territorio, apraz-me
prestar publico louvor ao licenciado Manuel Freire Barros, assessor
do meu Gabinete, pela competéncia, dedicacao e zelo com que exerceu
aquelas fungoes.

O Dr. Manuel Barros contribuiu de forma determinante para a
seguranca e validade juridica de todas as decisdes nos processos que
lhe enderecei, sempre marcando as suas intervengdes com invulgar
brilhantismo. Destaco ainda a impressiva seriedade e disponibilidade
manifestadas ao longo destes meses.

Por todas estas razdes, e também pelas qualidades pessoais que

revelou, o Dr. Manuel Barros é credor do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5670/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor a licenciada Ana Margarida Valenca Rodrigues
da Cunha Ribeiro de Figueiredo Marques, adjunta do meu Gabinete,
pela competéncia, dedicacao e zelo com que exerceu aquelas fungoes.

A Dr.* Ana Cunha demonstrou uma enorme capacidade de tra-
balho, permitindo-me confiar-lhe um vasto nimero de processos, sem
que a qualidade das suas analises técnicas e juridicas fosse prejudicada.
Merece igualmente referéncia a sua intransigente defesa dos pontos
de vista da justica e da lei e a firmeza nas solugdes que apresentou.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, a Dr.* Ana Cunha ¢é credora do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5671/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor a licenciada Maria Teresa Goulao Matos Fer-
reira, assessora do meu Gabinete, pela competéncia, dedicagao e zelo
com que exerceu aquelas fungoes.

Para além das extraordindrias qualidades técnicas que sempre
demonstrou, a Dr.? Maria Teresa Goulao revelou um intenso sentido
de servigo publico, contagiando todo o Gabinete com o entusiasmo
de quem genuinamente procura servir o Pais. Destaco ainda a impres-
sionante qualidade dos conhecimentos que sempre ofereceu a este
Gabinete.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, a Dr.? Maria Teresa Goulao ¢ credora do meu agradecimento.

3 de Margo de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5672/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territdrio, apraz-me
prestar publico louvor ao licenciado Rui Manuel Francisco de Melo
Mesquita, assessor do meu Gabinete, pela competéncia, dedicagao
e zelo com que exerceu aquelas funcoes.

O engenheiro Rui Mesquita foi um colaborador essencial na defi-
nicao das politicas deste Ministério na area das aguas e dos residuos,

demonstrando excepcionais qualidades técnicas e de iniciativa, con-
tribuindo decisivamente para impulsionar a actividade deste Gabinete.
Importa ainda destacar a total confianca que nele sempre depositei
no evoluir de muitos e importantes processos, a qual nunca foi
defraudada.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, o engenheiro Rui Mesquita ¢ credor do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5673/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territorio, apraz-me
prestar publico louvor a Miguel Nobre Guedes Braga, assessor de
imprensa do meu Gabinete, pela competéncia, dedicagdo e zelo com
que exerceu aquelas funcoes. Destaco a sua total dedicacao e a sua
excepcional seriedade no relacionamento com a comunicacao social.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, o assessor Miguel Braga ¢ credor do meu agradecimento.

3 de Margo de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Despacho n.° 5674/2005 (2.2 série). — Ao cessar fungdes de
Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territrio, apraz-me
prestar publico louvor a licenciada Maria da Conceigdo Pereira da
Cunha Caldeira Cordovil Horta e Costa, adjunta do meu Gabinete,
pela competéncia, dedicacio e zelo com que exerceu aquelas fungoes.

A Dr.* Conceigao Cordovil foi ainda um precioso apoio na pre-
paragdo das agendas das reunides do Conselho de Ministros e das
reunides de Secretario de Estado, tendo ainda desenvolvido um tra-
balho de rigor na apreciacao dos multiplos assuntos de natureza juri-
dica que transitaram pelo meu Gabinete.

Por todas estas razoes, e também pelas qualidades pessoais que
revelou, a Dr.* Concei¢do Cordovil é credora do meu agradecimento.

3 de Marco de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.

Gabinete de Relacdes Internacionais

Despacho n.° 5675/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no uso de
competéncias proprias, delego na licenciada Maria Teresa Lopes Lima
de Barros, técnica superior principal, nas faltas e impedimentos do
director e da subdirectora a competéncia para a pratica dos seguintes
actos:

a) Assinar a correspondéncia e todo o expediente necessario
a mera instrucao dos processos;

b) Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias, observados
os condicionalismos legais;

¢) Assinar termos de aceitacdo de nomeagdo e conferir posses;

d) Justificar ou injustificar faltas e conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga
sem vencimento de longa duragdo, bem como o regresso a
actividade;

e) Autorizar o gozo e a acumulacdo de férias;

f) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
doenca bem como o exercicio de fungdes em situagdo que
dé lugar a reversao do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

g) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

h) Autorizar o plano de formagao, a inscricdo e participagiao
de funciondrios em estdgios, congressos, reunides, seminarios,
coléquios, cursos de formagao ou outras iniciativas seme-
lhantes;

i) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

j) Autorizar o pedido de libertacdo de créditos e emissdo dos
meios de pagamento;

k) Autorizar as alteragcdes orcamentais no ambito da gestdo cor-
rente, de acordo com o definido na Lei n.° 91/2001, de 20
de Agosto, lei de enquadramento do Orcamento do Estado;

[) Autorizar a antecipacdo duodecimal por rubrica dentro dos
limites estabelecidos pelo respectivo orcamento anual;
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m) Autorizar, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locacdo e aquisicdo de bens e servigos até
metade dos montantes legalmente atribuidos como compe-
téncia propria aos directores-gerais relativamente ao orca-
mento do Gabinete de Relagdes Internacionais.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos
poderes delegados, tenham sido entretanto praticados. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director, Nuno Lacasta.

Despacho n.° 5676/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ no
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, no uso de
competéncias proprias, delego na licenciada Maria Alexandra Martins
Ferreira de Carvalho, subdirectora, a competéncia para a pratica dos
seguintes actos:

a) Assinar a correspondéncia e todo o expediente necessario
a mera instrucao dos processos;

b) Autorizar a prestacdo de horas extraordindrias, observados
os condicionalismos legais;

¢) Assinar termos de aceitacdo de nomeagao e conferir posses;

d) Justificar ou injustificar faltas e conceder licencas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga
sem vencimento de longa duracdo, bem como o regresso a
actividade;

e) Autorizar o gozo e a acumulacio de férias;

f) Autorizar o abono de vencimento de exercicio perdido por
doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagdo que
dé lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respectivo
processamento;

g) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
ciondrios ou agentes tenham direito nos termos da lei;

h) Autorizar o plano de formacao, a inscricdo e participagao
de funcionarios em estagios, congressos, reunioes, seminarios,
coléquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas seme-
lhantes;

i) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspon-
dentes abonos ou despesas com a aquisicdo de bilhetes ou
titulos de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou
nao;

J) Autorizar o pedido de libertacdo de créditos e emissdo dos
meios de pagamento;

k) Autorizar as alteracoes orcamentais no ambito da gestdo cor-
rente, de acordo com o definido na Lei n.° 91/2001, de 20
de Agosto, lei de enquadramento do Orcamento do Estado;

) Autorizar a antecipacao duodecimal por rubrica dentro dos
limites estabelecidos pelo respectivo orgamento anual;

m) Autorizar, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de Junho, a realizacao de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagao e aquisicdo de bens e servicos,
até metade dos montantes legalmente atribuidos como com-
peténcia propria aos directores-gerais relativamente ao orga-
mento do Gabinete de Relagdes Internacionais.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no dmbito dos
poderes delegados, tenham sido entretanto praticados. (Isento de fis-
calizacdo prévia do tribunal de Contas.)

3 de Janeiro de 2005. — O Director, Nuno Lacasta.

Despacho n.° 5677/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
na alinea f) do artigo 7.° e do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e para os efeitos tidos por convenientes, publicam-se as com-
peténcias dos servicos administrativos e respectiva delegacao de
competéncias:

1 — Atribuicao de competéncias:

1.1 — Seccao de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento:

Preparar o orcamento e outros documentos de previsao financeira
dos diferentes servigos tendo em vista a execugdo do plano
de actividades superiormente aprovado;

Efectuar o controlo da execugao orcamental, global e sectorial
com vista a uma gestao integrada dos recursos financeiros e
disponibilizar os elementos necessarios a sua avaliacao;

Elaborar os planos anual e plurianual e relatério da execucao
referentes as areas de recursos financeiros e materiais;

Organizar a conta de geréncia e outros documentos e relatérios
de prestagao de contas exigidos por lei;

Coordenar os procedimentos relativos a aquisi¢do de bens e ser-
vigos e conservacao das instalagoes;

Organizar o cadastro e inventario de todos os bens que constituem
o patrimonio afecto ao Gabinete de Relagdes Internacionais
(GRI), de acordo com as normas legais em vigor.

1.2 — Seccéo de Pessoal, Expediente e Arquivo:

Desenvolver as acgdes necessdrias a organizagdo dos processos
referentes a situacdo profissional dos recursos humanos
existentes;

Propor medidas de recursos humanos e assegurar a sua execugao;

Elaborar, em articulacdo com os servicos, o plano de formacao;

Elaborar o balanco social;

Elaborar o plano anual e relatdrio referente a area de recursos
humanos;

Processar os vencimentos, regalias e beneficios;

Gerir os fundos de maneio do GRI.

2 — Delegacao de competéncias:

2.1 — Sec¢do de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisiona-
mento — Ruth Angela Alves Cabral de Sacadura, técnica profissional
especialista principal.

2.2 — Seccao de Pessoal — Maria Leonor Perfeito Raposo, chefe
de seccao:

De carécter geral — assinar a correspondéncia e todo o expediente
necessario a mera instrucao dos processos;

De caracter especifico:

A técnica profissional especialista principal Ruth Angela Alves
Cabral de Sacadura:

a) Assinar a emissao dos pedidos de libertacdao de crédito
e a emissao de meios de pagamento;

b) Assinar requisi¢des de aquisicao de bens e servigos assim
como de transporte, apds a autorizagao superior;

A chefe de seccio Maria Leonor Perfeito Raposo:

a) Assinar as certidoes, declaracoes e notas de tempo de
servico do pessoal exigido por lei;

b) Assinar as fichas de inscrigdo de funcionarios em accoes
de formacdo ou outras iniciativas semelhantes, ja auto-
rizadas superiormente;

c) Assinar o protocolo de documentos de saiude para a
ADSE;

d) Assinar as guias de vencimentos.

A técnica profissional especialista principal Ruth Angela Alves
Cabral de Sacadura substitui nas suas faltas e impedimentos a res-
ponsavel pela Secgdo de Pessoal, Expediente e Arquivo, detendo para
tal as mesmas competéncias.

A chefe da Seccao de Pessoal, Expediente e Arquivo, Maria Leonor
Perfeito Raposo, substitui nas suas faltas e impedimentos a responsavel
pela Seccao de Contabilidade, Tesouraria e Aprovisionamento,
detendo para tal as mesmas competéncias.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Abril de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos que, no ambito dos
poderes delegados, tenham sido entretanto praticados.

3 de Janeiro de 2005. — O Director, Nuno Lacasta.

MINISTERIO DO TURISMO

Instituto de Formagao Turistica, I. P.

Escola de Hotelaria e Turismo de Lisboa

Aviso n.° 2739/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada na Avenida do Engenheiro Arantes e Oliveira,
7, em Lisboa, a lista de antiguidade do pessoal do quadro da Escola
de Hotelaria e Turismo de Lisboa com a referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.
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De acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, qualquer
reclamagéo a presente lista deve ser apresentada no prazo de 30 dias
a contar da data da publicagao do presente aviso.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Francisco Vieira.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho (extracto) n.° 5678/2005 (2.2 série):

Licenciada Maria Teresa Ferreira de Almeida Milhano, procuradora-
-geral-adjunta, a exercer funcdes no Tribunal Central Administra-
tivo Sul, contencioso tributdrio — desligada do servico, a partir de
17 de Fevereiro de 2005, para efeitos de aposentagio/jubilacao.

7 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Repiblica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 491/2005. — Por despachos de 21 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Claudia Margarida Brito Ribeiro de Almeida — autorizada
a renovacdo do contrato como equiparada a professora-adjunta,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo,
Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo
de dois anos, com inicio em 5 de Marco de 2005, auferindo a
remuneragao iliquida mensal correspondente ao indice 185.

Licenciada Amélia Maria Adrido Guia Moreira Baptista — autorizada
a renovacao do contrato como equiparada a professora-adjunta,
em regime de acumulacao a 50 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Abril de 2005, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 185.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5679/2005 (2. série). — Por despacho de 21 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Maria do Céu Henriques Mendes Pereira Neves — nomeada
definitivamente professora-adjunta da area cientifica de enferma-
gem, grupo disciplinar de enfermagem de satide infantil e pediatria
do quadro de pessoal docente do ensino superior politécnico da
Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos
ap6s publicacdo no Didrio da Republica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 185, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

25 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5680/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Paulo Jorge Amaral Lamas — nomeado técnico superior de 1.* classe,
area de engenharia do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve, precedendo concurso, com efeitos a partir
da data da publicagdo da nomeacdo no Didrio da Repuiblica, aufe-
rindo a remuneracdo mensal iliquida equivalente ao indice 460.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5681/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Cristina Maria Marques das Dores — nomeada técnica profissional
especialista na area de apoio ao ensino e investigagdo do quadro
de pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, com efeitos a partir da data da publicacdo da nomeacao

no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 269.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5682/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Celeste Maria de Sousa Agostinho Garcia — nomeada técnica pro-
fissional especialista principal da carreira de secretaria-recepcio-
nista do quadro de pessoal ndo docente da Universidade do Algarve,
precedendo concurso, com efeitos a partir da data da publicagao
da nomeagao no Didrio da Reptiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida equivalente ao indice 316.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5683/2005 (2.? série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 21 de Fevereiro de 2005:

Maria Guilhermina Baixa Franco Benedito — nomeada técnica pro-
fissional especialista da carreira de secretaria-recepcionista do qua-
dro de pessoal nao docente da Universidade do Algarve, precedendo
concurso, com efeitos a partir da data da publicacdo da nomeagao
no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao mensal iliquida
equivalente ao indice 316.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Reitoria

Edital n.° 444/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Pimpao,
professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz saber,
nos termos dos artigos 15.°, 17.°, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
efeito de recrutamento de um professor-adjunto para o provimento
de um lugar na area cientifica de Gestao, grupo disciplinar de Con-
tabilidade, do quadro de pessoal docente do ensino superior poli-
técnico da Universidade do Algarve, aprovado pela Portaria n.® 367/96,
de 19 de Agosto, a que poderao concorrer licenciados em Gestao
de Empresas com mestrado em Ciéncias Econémicas e Empresariais,
ampla experiéncia no ensino da Contabilidade, experiéncia de docén-
cia no ensino politécnico e que estejam nas seguintes condigoes:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica da area cientifica e grupo disciplinar considerado
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto
0 CONCurso;

b) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso de outra escola superior
politécnica;

¢) Os assistentes do ensino superior politécnico que estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente na drea
cientifica e grupo disciplinar acima indicados desde que
tenham pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e em disciplinas da mesma area cientifica para que
é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da area
cientifica e grupo disciplinar para que € aberto o concurso
desta ou outra escola superior politécnica que satisfacam os
requisitos de habilitagdes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente na area cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Critérios de selecgao e ordenacdo dos candidatos:

a) Classificagdo académica;

b) Habilitagao de cursos de pds-graduacao na area ou areas afins
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino politécnico em Conta-
bilidade e Etica e Deontologia Profissional;

d) Experiéncia na orientagao/avaliacao de trabalhos de inves-
tigacdo de final de licenciatura na drea da Gestao.
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5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiacao, data e local de nascimento, residéncia
actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Com o requerimento deverao ser entregues as certidoes de
habilitagoes (licenciatura e mestrado) ou fotocOpias autenticadas e:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Sumario da dissertacdo de mestrado e dos trabalhos cien-
tificos, técnicos ou profissionais mais relevantes, nao ultra-
passando cada resumo mais de 15 linhas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de satde,
comprovativo de que o interessado nio sofre de doenca con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servico Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Lista completa dos documentos apresentados.

6.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas ¢)
ae) do n.° 6 desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

6.2 — Os candidatos ndo incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 6 por declaracao prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, devem definir a sua
situacdo precisa relativamente ao conteido de cada uma delas.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagdes, data e instituicao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou pés-graduacio,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividades
e instituigdes em que exerceu actividade profissional a qual-
quer titulo;

d) Outras funcoes exercidas no dominio da docéncia, indicando
as fungoes, o periodo de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequéncia em accoes de formagdo — deverdo ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos,
aforma e o resultado da avaliacdo bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participacdo e ou repercussao
das accoes de formacao na pratica docente do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovacdo, desenvolvimento
curricular ou avaliacao pedagdgica — os elementos fornecidos
deverao permitir avaliar o grau de intervencdo e responsa-
bilidade do candidato bem como os resultados finais da
experiéncia;

g) Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-
dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio, através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

8 — Constituicdo do jiri—o juri tem a seguinte constituicao:

a) Presidente — Professora-coordenadora Maria Fernanda Ludo-
vina Inacio Matias;
b) Vogais efectivos:

Professor-coordenador Ludgero dos Santos Sequeira;
Professor-adjunto Joaquim Santana Fernandes.

O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Os critérios de seleccao e definicao de factores de avaliacao
constam em acta.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo ou enviada por
correio registado, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

Edital n.° 445/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Pimpao,
professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz saber,
nos termos dos artigos 15.°, 17.°, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
efeito de recrutamento de um professor-adjunto para o provimento
de um lugar na érea cientifica de Ciéncias Sociais e Juridicas, grupo
disciplinar de Hotelaria, do quadro de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico da Universidade do Algarve, aprovado pela Por-
taria n.° 367/96, de 19 de Agosto, a que poderao concorrer licenciados
em Marketing com formacdo poés-graduada (mestrado ou doutora-
mento) em Ciéncias Econémicas e Empresariais, ampla experiéncia
profissional nas areas do turismo, hotelaria e restauragao, experiéncia
de docéncia no ensino politécnico e que estejam nas seguintes
condicoes:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica da area cientifica e grupo disciplinar considerado
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto
0 CONCurso;

b) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar
para que ¢é aberto e concurso de outra escola superior
politécnica;

¢) Os assistentes do ensino superior politécnico que estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente na area
cientifica e grupo disciplinar acima indicados desde que
tenham pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e em disciplinas da mesma area cientifica para que
é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da area
cientifica e grupo disciplinar para que € aberto o concurso
desta ou outra escola superior politécnica que satisfacam os
requisitos de habilitacbes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente na drea cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Critérios de seleccao e ordenagao dos candidatos:

a) Classificagdo académica;

b) Habilitagao de cursos de pds-graduacao na area ou areas afins
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino politécnico em Operagoes
de Alojamento, Gestao de Alimentacao e Bebidas e ou Gestao
da Restauracao;

d) Experiéncia na orientagao/avaliacao de trabalhos de inves-
tigacdo de final de licenciatura nas dreas da Gestdo e ou
Gestao Hoteleira e ou Turismo.

5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, deverao constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, residéncia
actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Com o requerimento deverdo ser entregues as certidoes de
habilitacdes (licenciatura e mestrado) ou fotocOpias autenticadas e:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Sumario da dissertacao de mestrado e dos trabalhos cien-
tificos, técnicos ou profissionais mais relevantes, nao ultra-
passando cada resumo mais de 15 linhas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
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tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servigo Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Lista completa dos documentos apresentados.

6.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos constantes das alineas ¢)
ae) do n.° 6 desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

6.2 — Os candidatos nao incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 6 por declaracao prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, devem definir a sua
situagdo precisa relativamente ao conteido de cada uma delas.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagoes, data e institui¢ao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduacao ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificagdo, data e instituicdo em que
foram obtidos;

¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividades

e instituicdes em que exerceu actividade profissional a qual-

quer titulo;

Outras fungdes exercidas no dominio da docéncia, indicando

as funcoes, o periodo de tempo, a data e o local em que

foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequéncia em accoes de formagdo — deverdo ser especifi-
cados a duragao, a data, o local, os orientadores dos cursos,
aforma e o resultado da avaliacdo bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participagdo e ou repercussao
das accoes de formacao na pratica docente do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovacdo, desenvolvimento

curricular ou avaliacdo pedagdgica — os elementos fornecidos

deverdo permitir avaliar o grau de intervencdo e responsa-
bilidade do candidato bem como os resultados finais da
experiéncia;

Trabalhos de investigagdo, técnicos ou didacticos realiza-

dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-

peténcias adquiridas neste dominio, através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

d
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8 — Constituicdo do jari— o juri tem a seguinte constituicao:

a) Presidente — Professor-coordenador José Manuel Figueiredo
Santos;
b) Vogais efectivos:

Professor-coordenador Fernando Pereira Antunes Perna;
Professor-adjunto Manuel de Sousa Neves Pereira.

O presidente do jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Os critérios de seleccao e definicao de factores de avaliacao
constam em acta.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo ou enviada pelo
correio registado, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

Edital n.° 446/2005 (2.2 série). — O Doutor Adriano Pimpao,
professor catedratico e reitor da Universidade do Algarve, faz saber,
nos termos dos artigos 15.°, 17.°, 20.° e 21.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho, que:

1 — Esta aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias, para
efeito de recrutamento de um professor-adjunto para o provimento
de um lugar na area cientifica de Métodos Quantitativos, grupo dis-
ciplinar Métodos Quantitativos, do quadro de pessoal docente do
ensino superior politécnico da Universidade do Algarve, aprovado
pela Portaria n.° 367/96, de 19 de Agosto, a que poderdao concorrer
licenciados em Gestdo de Empresas com mestrado em Matematica

Aplicada a Economia e a Gestao, ampla experiéncia no ensino da
Matematica aplicada a gestao, experiéncia de docéncia no ensino poli-
técnico e que estejam nas seguintes condicoes:

a) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola superior
politécnica, da area cientifica e grupo disciplinar considerado
pelo conselho cientifico como afim daquela para que € aberto
0 CONCurso;

b) Os professores-adjuntos da area cientifica e grupo disciplinar
para que é aberto o concurso de outra escola superior
politécnica;

¢) Os assistentes do ensino superior politécnico que estejam
habilitados com o grau de mestre ou equivalente na area
cientifica e grupo disciplinar acima indicados desde que
tenham pelo menos trés anos de bom e efectivo servico na
categoria e em disciplinas da mesma érea cientifica para que
¢é aberto o concurso;

d) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da area
cientifica e grupo disciplinar para que é aberto o concurso
desta ou outra escola superior politécnica que satisfacam os
requisitos de habilitacbes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os candidatos que, dispondo de curriculo cientifico, técnico
ou profissional relevante, estejam habilitados com o grau de
mestre ou equivalente na area cientifica e grupo disciplinar
para que € aberto o concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para o lugar indicado,
caducando com o preenchimento do mesmo.

3 — Métodos de selecgao — avaliagdo curricular e entrevista, se
o juri entender necessario.

4 — Critérios de selecgao e ordenacdo dos candidatos:

a) Classificagdo académica;

b) Habilitagao de cursos de pds-graduacao na drea ou areas afins
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Experiéncia de docéncia no ensino politécnico em Matematica
na areas de Gestao e ou Gestao Hoteleira;

d) Experiéncia na orientagao/avaliacao de trabalhos de inves-
tigacao de final de licenciatura nas areas da Gestdo e ou
Gestao Hoteleira.

5 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do conselho directivo da Escola Superior de Gestao, Hotelaria
e Turismo da Universidade do Algarve, deverdo constar os seguintes
elementos:

Nome completo, filiacdo, data e local de nascimento, residéncia
actual e namero de telefone, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

6 — Com o requerimento deverdo ser entregues as certidoes de
habilitacoes (licenciatura e mestrado) ou fotocopias autenticadas e:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Sumario da dissertacdo de mestrado e dos trabalhos cien-
tificos, técnicos ou profissionais mais relevantes, nao ultra-
passando cada resumo mais do que 15 linhas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Atestado, passado pelo delegado ou subdelegado de saude,
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

f) Fotocdpia do bilhete de identidade;

g) Lista completa dos documentos apresentados.

6.1 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Algarve ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos constantes das alineas c)
a e) do n.° 6 desde que 0s mesmos existam nos respectivos processos
individuais, devendo tal facto ser expressamente declarado.

6.2 — Os candidatos nao incluidos no nimero anterior podem subs-
tituir a apresentagdo dos documentos a que aludem as alineas c)
a e) do n.° 6 por declaracao prestada no requerimento, sob com-
promisso de honra, onde, em alineas separadas, devem definir a sua
situacdo precisa relativamente ao conteido de cada uma delas.

7 — Do curriculum vitae deverao constar:

a) Habilitagdes académicas, classificagoes, data e instituicao em
que foram obtidas;

b) Outros cursos formais, a nivel de graduagdo ou p6s-graduagao,
com indicacdo da classificacdo, data e instituicio em que
foram obtidos;
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¢) Formacao e experiéncia profissional — data, local, actividades
e instituigdes em que exerceu actividade profissional a qual-
quer titulo;

d) Outras funcoes exercidas no dominio da docéncia, indicando
as funcoes, o periodo de tempo, a data e o local em que
foram exercidas, devendo ser incluidos os elementos julgados
pertinentes para poder ser avaliado o desempenho do can-
didato;

e) Frequéncia em accdes de formagdo — deverdo ser especifi-
cados a duracdo, a data, o local, os orientadores dos cursos,
aforma e o resultado da avaliacdo bem como outros elementos
que permitam avaliar o grau de participacdo e ou repercussao
das accoes de formacao na pratica docente do candidato;

f) Participacdo em experiéncias de inovacdo, desenvolvimento
curricular ou avaliacao pedagdgica — os elementos fornecidos
deverao permitir avaliar o grau de intervencdo e responsa-
bilidade do candidato bem como os resultados finais da
experiéncia;

g) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didacticos realiza-
dos — os elementos referidos deverao permitir avaliar as com-
peténcias adquiridas neste dominio, através da analise da qua-
lidade dos trabalhos produzidos.

8 — Constituigdo do jari— o juri tem a seguinte constituicao:

a) Presidente — Professora-coordenadora Maria Margarida Nas-
cimento Jesus;
b) Vogais efectivos:

Professora-adjunta Maria Leonor Rebelo Lopes Moreira;
Professora-adjunta Maria Margarida Vigoso Arrais Viegas.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

9 — Os critérios de seleccao e definicao de factores de avaliacao
constam em acta.

10 — A apresentacao das candidaturas pode ser feita directamente
na Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo ou enviada pelo
correio registado, para o seguinte endereco:

Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade
do Algarve, Campus da Penha, 8005-139 Faro.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpdo.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 5684/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Junho de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro, no
uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.* série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Francisco Luis Maia Mamede Pimentel — contratado como
professor associado convidado além do quadro do pessoal docente
da Universidade de Aveiro, por um ano, renovavel, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Julho de 2004, extin-
guindo-se o anterior contrato como equiparado a professor-adjunto
em regime de tempo parcial (40 %) a partir daquela data.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, por una-
nimidade, em reunido de 15 de Julho de 2004, a contratacdo como
professor associado convidado além do quadro do pessoal docente
desta Universidade do Doutor Francisco Luis Maia Mamede Pimentel.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Anténio Manuel
Melo de Sousa Pereira, professor catedratico da Universidade de
Aveiro, Anténio Martins da Sjlva, director do Departamento de Doen-
gas do Sistema Nervoso e Orgaos dos Sentidos do Hospital Geral
de Santo Antonio, S. A., e Nélson Fernando Pacheco da Rocha, pro-
fessor associado com agregagdo da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que o Doutor Francisco Luis Maia Mamede Pimentel,
pelo seu curriculo profissional no dominio das Ciéncias Biomédicas,
pela sua preparagao técnica e pela sua acgao pedagdgica a nivel de
Cuidados Paliativos e Oncologia, retine os requisitos necessarios ao
exercicio da docéncia como professor associado convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5685/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Junho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Licenciado Sidénio Oliveira da Silva — contratado como professor
auxiliar convidado, em regime de tempo parcial (20 %), além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por um ano,
por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 13 de Setembro
de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou por una-
nimidade, em reunido de 16 de Junho de 2004, a contratacao como
professor auxiliar convidado, em regime de tempo parcial (20%),
além do quadro do pessoal docente desta Universidade do licen-
ciado Sidénio Oliveira da Silva.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Jorge Ribeiro Frade,
professor catedratico, Rui Ramos Ferreira da Silva, professor asso-
ciado, e Maria Helena Figueira Vaz Fernandes, professora auxiliar,
todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favordveis e na andlise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que o licenciado Sidénio Oliveira da Silva, pelo seu
curriculo profissional no dominio da Ciéncia e Engenharia de Mate-
riais, particularmente na area da produgdo industrial de vidro, pela
sua preparacao técnica e pela sua acgdo pedagdgica a nivel da Tec-
nologia Vidreira, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docén-
cia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5686/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Mestre Maria Paula da Silva Seabra — contratada como professora
auxiliar convidada, em regime de tempo parcial (40 %), além do
quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 13 de Setembro de 2004 e
até 29 de Julho de 2005 (final do ano lectivo de 2004-2005).

Relatorio a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 30 de Junho de 2004, a contratacao como professora auxiliar
convidada, em regime de tempo parcial (40 %), além do quadro do
pessoal docente desta Universidade da mestre Maria Paula da Silva
Seabra.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Paula Maria Lou-
sada Silveirinha Vilarinho, professora associada, Rui Ramos Ferreira
e Silva, professor associado, e Ana Maria da Rocha Senos, professora
auxiliar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favordveis e na andlise do curriculum
vitae da candidata, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que a mestre Maria Paula da Silva Seabra, pelo seu
curriculo profissional no dominio da Ciéncia e Engenharia de Mate-
riais, pela sua preparagdo técnica e pela sua accdo pedagdgica a nivel
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do Tema de Materiais e Tecnologia II, retine os requisitos necessarios
ao exercicio da docéncia como professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5687/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Jerzy Stanislaw Szymanski — contratado como professor auxi-
liar convidado além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por urgente conveniéncia de servico, a partir de 13 de
Setembro de 2004 e até 28 de Janeiro de 2005 (final do 1.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005).

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Jerzy Stanislaw Szymanski.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Maria Paula
Macedo Rocha Malonek, professora catedratica, Domingos Moreira
Cardoso, professor associado, e Anténio José Batel Anjo, professor
auxiliar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favordveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Jerzy Stanislaw Szymanski, pelo seu cur-
riculo profissional no dominio da Matematica, pela sua preparagao
técnica e pela sua accdo pedagdgica a nivel de formacao inicial e
pos-graduada, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia
como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5688/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Paulo Miguel de Jesus Dias — contratado como professor
auxiliar convidado além do quadro do pessoal docente da Uni-
versidade de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de
servico, a partir de 13 de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Paulo Miguel de Jesus Dias.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Anténio Manuel
Adrego da Rocha, José Manuel Neto Vieira e Joaquim Jodo Estrela
Ribeiro Silvestre Madeira, todos professores auxiliares da Univer-
sidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
é de parecer que o Doutor Paulo Miguel de Jesus Dias, pelo seu
curriculo profissional no dominio da Electrénica, pela sua preparagao
técnica e pela sua accao pedagodgica a nivel de Programacao II, Pro-
cessamento Digital de Sinal e Aplicacionais para Ciéncias de Enge-
nharia, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como
professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5689/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003

(2.2 série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutora Rosa Licia de Almeida Leite Castro Madeira — contratada
como professora auxiliar convidada além do quadro do pessoal
docente da Universidade de Aveiro, por um quinquénio, por urgente
conveniéncia de servico, a partir de 1 de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratacdo como professora auxiliar
convidada além do quadro do pessoal docente desta Universidade
da Doutora Rosa Licia de Almeida Leite Castro Madeira.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Pereira Costa
Tavares, professor catedratico, Maria Gabriela Correia de Castro Por-
tugal, professora associada, e Anténio Maria Martins, professor auxi-
liar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae da candidata, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que a Doutora Rosa Licia de Almeida Leite Castro
Madeira, pelo seu curriculo profissional no dominio das Ciéncias da
Educacao, pela sua preparacao técnica e pela sua acgdo pedagdgica
a nivel de doutoramento, retine os requisitos necessarios ao exercicio
da docéncia como professora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5690/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Telmo Reis Cunha — contratado como professor auxiliar con-
vidado além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servico, a partir
de 13 de Setembro de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratagao como professor auxiliar
convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Telmo Reis Cunha.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Rodrigues
Ferreira da Rocha, professor catedratico, Joaquim Arnaldo Carvalho
Martins, professor associado com agregacao, e Joao Paulo Trigueiros
da Silva Cunha, professor associado, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢ de parecer que o Doutor Telmo Reis Cunha, pelo seu curriculo
profissional no dominio da Electrénica, pela sua preparacao técnica
e pela sua acgao pedagodgica a nivel de diversas disciplinas de Elec-
tronica e também de Matematica, retine os requisitos necessarios ao
exercicio da docéncia como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5691/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Paolo Vettori — contratado como professor auxiliar convi-
dado além do quadro do pessoal docente da Universidade de Aveiro,
por um quinquénio, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 2 de Agosto de 2004.

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Setembro de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
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convidado além do quadro do pessoal docente desta Universidade
do Doutor Paolo Vettori.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores Maria Paula
Macedo Rocha Malonek, professora catedratica, Maria Paula de Sousa
Oliveira, professora auxiliar, e Luis Anténio Arsénio Descalco, pro-
fessor auxiliar, todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Paolo Vettori, pelo seu curriculo pro-
fissional no dominio da Matematica, pela sua preparacao técnica e
pela sua accao pedagdgica a nivel de formacao inicial, retine os requi-
sitos necessdrios ao exercicio da docéncia como professor auxiliar
convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5692/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Julho de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro:

Mestre Jodo Filipe Fernandes Lindo Simdes — nomeado, em comis-
sao de servico extraordindria, equiparado a assistente do 2.° triénio,
por um ano, renovavel por periodos bienais, por urgente conve-
niéncia de servico, a partir de 22 de Setembro de 2004, inclusive.
(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5693/2005 (2.2 série). — Por despachos
da reitora da Universidade de Aveiro, proferidos nas datas a seguir
indicadas, foi concedida a renovagao da comissao de servico extraor-
dinaria aos seguintes docentes:

De 19 de Julho de 2004:

Mestre Joao Carlos da Silva Pereira, equiparado a professor-adjunto —
por um biénio, a partir de 1 de Outubro de 2004.

De 7 de Julho de 2004:

Doutor Jorge Manuel Trigo de Almeida Simdes, equiparado a pro-
fessor-adjunto — por um biénio, a partir de 1 de Outubro de 2004.

Mestre Marilia dos Santos Rua, equiparada a professora-adjunta —
por um biénio, a partir de 1 de Setembro de 2004.

Mestre Assungdo das Dores Laranjeira de Almeida, equiparada a
assistente do 2.° triénio — por um biénio, a partir de 1 de Setembro
de 2004.

Licenciado Milton Rodrigues dos Santos, equiparado a assistente do
2.° triénio — por um biénio, a partir de 15 de Setembro de 2004.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5694/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.* série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Licenciado José Adelino Mesquita Bastos — concedida a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto em regime de
tempo parcial (50 %), por um biénio, a partir de 19 de Novembro
de 2004.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 5695/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Setembro de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro:

Mestre Ilidio Fernando Castro Oliveira — concedida alteracao ao con-
trato, inicialmente como técnico superior de 1.2 classe, permane-
cendo em vigor todas as clausulas, com excepgao da clausula refe-
rente a fonte de financimento, alteragdo que produz efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2004, inclusive.

25 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR
Despacho n.° 5696/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 31 de Janeiro de 2005:

Maria Dulce Ribeiro Angelo Serralheiro — renovado o contrato de
trabalho a termo certo para desempenhar fungdes equiparadas a

assistente administrativo, pelo periodo de seis meses, com inicio
em 23 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 5697/2005 (2.2 série). — Mestrado em Sociologia
(ano lectivo de 2004-2005). — Sob proposta da Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra, ao abrigo do disposto nos n.* 7 ¢ 9
do despacho n.° 45/94, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 171, de 26 de Julho de 1994, complementado pelo despacho
n.° 11 366/99, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 136,
de 14 de Junho de 1999, determino o seguinte:

1) Para o ano lectivo de 2004-2005 o numerus clausus para o
curso especializado conducente ao mestrado em Sociologia
pela Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra
¢ fixado em 20 para o curso As Sociedades Nacionais perante
os Processos de Globalizacao, area de especializagao de Socio-
logia do Desenvolvimento e da Transformagao Social. Estao
destinadas ainda sete vagas suplementares para licenciados
de paises de expressdao oficial portuguesa que tenham pre-
viamente obtido equivaléncia por uma universidade por-
tuguesa,

2) As candidaturas terdo lugar no secretariado do mestrado, na
Faculdade de Economia, Avenida de Dias da Silva, 165,
3004-512 Coimbra, e decorrerdao nos cinco dias subsequentes
a publicacao do presente despacho;

3) O prazo para matriculas e inscricoes decorrera nos oito dias
subsequentes a afixagdo do resultado da seleccao dos can-
didatos;

4) O curso de acesso, para os que tiverem de o frequentar, decor-
rera no més de Dezembro de 2004;

5) O calenddrio lectivo € o seguinte:

1.° semestre — decorrera de Janeiro a Abril de 2005;
2.° semestre — decorrera de Abril a Julho de 2005;

6) A avaliagdo do curso terd lugar no final do 2.° semestre.
A época de recurso terd lugar na 2.* quinzena de Setembro
de 2005, conforme o regime de avaliagdo aprovado pelo con-
selho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra;

7) A elaboracdo e defesa da dissertagdo deverd ser concluida
durante os dois semestres seguintes;

8) A propina anual é de € 1000, podendo ser paga de uma sé
vez ou em duas prestacoes, sendo a primeira paga até 30 dias
apos a inscri¢ao e a segunda até 31 de Margo de cada ano.

17 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Reitora, Cristina Maria da Silva
Robalo Cordeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Deliberacao n.° 361/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade e pela deliberagiao
n.° 59/2004 da comissao cientifica do senado de 31 de Maio, ¢ homo-
logado o curso pds-graduado de especializagdo em Fisica Médica e
Radiacoes:

Artigo 1.°
Criacao

E criado na Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
em colaboragdo com a Escola Superior de Tecnologia da Satde de
Lisboa, o curso pés-graduado de especializagao em Fisica Médica
e Radiagoes.
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2.°
Organizacao do curso

O curso pés-graduado de especializagao em Fisica Médica e Radia-
¢oes organiza-se pelo sistema de unidades de crédito e pelo regime
de ECTS.

3.°
Objectivos do curso

O curso pés-graduado de especializagao em Fisica Médica e Radia-
¢Oes visa ministrar formagao nao hospitalar aos candidatos ao titulo
de fisico qualificado em Fisica Médica e a outros licenciados em Fisica
ou Engenharia Fisica com interesse nas areas da Fisica Médica e
das Radiacoes. Pela qualidade e especificidade dos docentes, estas
duas institui¢des publicas de ensino superior (que cobrem as areas
da Fisica e da Satde necessarias a formacao dos referidos profis-
sionais) propdem-se ministrar um curso p6s-graduado de especiali-
zagcao para licenciados que contemplem as condi¢oes de acesso ao
estagio de Fisico Hospitalar, com um conjunto de disciplinas que
cobre as areas de formagao especifica desse estagio.

4.0
Regulamento

A — Condigoes de matricula e inscri¢ao — os candidatos a frequén-
cia do curso que tenham sido seleccionados deverdo formalizar a
matricula e a inscricdo no prazo a fixar anualmente pelo conselho
directivo.

B — Processo de fixacao do nimero de vagas:

1 — A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagdes
quantitativas, a fixar anualmente por despacho do conselho cientifico,
sob proposta da comissao cientifica do curso.

2 — O despacho a que se refere o n.° 1 estabelecera ainda qual
o nimero minimo de inscri¢des indispensavel ao funcionamento do
curso.

C — Habilitacoes de acesso:

1 — Sao admitidos como candidatos a matricula no curso pds-gra-
duado de especializagdo em Fisica Médica e Radiagdes os titulares
de uma licenciatura ou habilitagao equivalente em Fisica, Engenharia
Fisica, Fisica Aplicada, Fisica Tecnoldgica e Engenharia Fisica
Tecnoldgica.

2 — A comissao cientifica do curso podera considerar a admissao
de candidatos de licenciaturas afins, que apresentem um curriculo
de excepcional qualidade.

D — Prazos em que decorrem as candidaturas — os prazos de can-
didatura sao fixados, em cada ano, pelo conselho cientifico.

E — Ciritérios de selecgao dos candidatos:

1 — A selecgdo dos candidatos a frequéncia do curso sera feita
por membros da comissao cientifica do curso nomeados para o efeito,
mediante apreciagao curricular e realizagdo de uma entrevista.

2 —Na apreciagdo curricular serdo apreciados os seguintes ele-
mentos:

a) Classificaco da licenciatura ou grau equivalente;
b) Curriculo.

3 — Na entrevista serao apreciadas as motivacoes e os conheci-
mentos do candidato.

4 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os
seguintes documentos:

a) Curriculum vitae;
b) Certidao de licenciatura ou grau académico equivalente.

5 — Os resultados serdo publicados de modo a permitir a matricula
e inscricdo dos candidatos seleccionados nos prazos definidos de
acordo com o ponto A deste regulamento.

F — Estrutura curricular e plano de estudos:

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que constam
do anexo I deste regulamento.

2— 0O plano de estudos ¢é fixado anualmente pelo conselho
cientifico.

G — Avaliacao e classificagao final:

1 — A avaliacdo dos alunos traduz-se na escala de classificacao
numérica de 0 a 20 valores, a qual pode ser associada uma mengao
qualitativa, a saber: Muito bom (18 a 20 valores); Bom com distingdo
(16 e 17 valores); Bom (14 e 15 valores); Suficiente (12 e 13 valores);
Reprovado.

2 — A classificagao final é a média ponderada das classificacoes
obtidas nas diferentes disciplinas que integram o plano de estudos,
sendo arredondada a unidade a fracgao nao inferior a cinco décimas.
A ponderacao ¢ feita com as unidades de crédito das respectivas
disciplinas.

3 — A aprovagdo no curso confere direito a um diploma emitido
pela Reitoria da Universidade de Lisboa.

H — Propinas — o valor das propinas € fixado anualmente por des-
pacho do conselho directivo.

1 de Marco de 2005. — O Vice-Reitor, Antonio Sampaio da Novoa.

ANEXO 1

Curso pos-graduado de especializacao em Fisica Médica e Radiagoes

Estrutura curricular

1 — Duracédo normal do curso — dois semestres.

2 — Condigoes necessarias a obtencao do diploma — 22 unidades de crédito, 60 ECTS.

Plano de estudos
Disciplinas Semestre Tipo Créditos ECTS

Fundamentos de Anatomia e Fisiologia ............... ..., 1 Ob. 2 5
Métodos Estatisticos Aplicados as Ciénciasda Satde .......................... 1 Ob. 2 5
Principios Fisicos da Radioterapia, Medicina Nuclear e Radiologial ............. 1 Ob. 2,5 7
Dosimetria e Protecgao contra Radiag0es ...............c.o.uuuuunnnnnnn.. 1 Ob. 2 5
BioffSica . .. ..o 1 Ob. 2 6
Fundamentos de Patologia ... 2 Ob. 2 6
Principios Fisicos da Radioterapia, Medicina Nuclear e Radiologia IT ............ 2 Ob. 2,5 8
Qualidade e Controlo de Qualidade ............... ... . i 2 Ob. 2 5
Instrumentagdo MEdICa . . .. ..ottt s 2 Ob. 3 8
Métodos de Simulacgao de Transporte de Radiagdo ...................... ... 2 Ob. 2 5

Total ........ ..o i 22 60
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Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 5698/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 17 de Fevereiro de 2005, pro-
ferido por delegagao:

Mestre Luis Jorge Rodrigues Gongalves, assistente além do quadro
desta Faculdade — prorrogado o contrato até a realizacao das pro-
vas de doutoramento com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005.
(Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devi-
dos emolumentos.)

28 de Feveiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paula Carreira.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 5699/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Joao Paulo Menezes Dias Pereira Rapagao — celebrado con-
trato administrativo de provimento como professor convidado equi-
parado a professor auxiliar, a 30 %, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 14 de Outubro de 2004, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 195, escaldo 1,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico do Departamento Auténomo de Arquitectura
analisou a proposta de contratacdo do arquitecto Jodo Paulo Menezes
Dias Pereira Rapagdo como professor convidado equiparado a pro-
fessor auxiliar para a regéncia da disciplina de Projecto IV.

Depois de analisar o curriculum vitae do arquitecto Jodo Paulo
Menezes Dias Pereira Rapagio e de tomar conhecimento do parecer
subscrito por trés especialistas, deliberou por unanimidade aprovar
a proposta de contratagio apresentada.

2 de Julho de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico do
Departamento Auténomo de Arquitectura, Carlos Antonio Alves
Bernardo.

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5700/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Maria Isabel Neves Gongalves da Silva Martins — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidada
a 50 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5701/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Ana Guilhermina Seixas Duarte Melo — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 10 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 18 de
Setembro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decre-
to-Lei n.© 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5702/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 8 de Outubro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jorge Manuel Fernandes Soares — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 20 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 10 de
Novembro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspon-
dente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I do Decre-

to-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5703/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Rui Miguel Gomes Amorim — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 50 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 26 de Novembro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5704/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria José Fernandes Carneiro — autorizada a cessagao
das fungoes do cargo de secretaria da Escola de Economia e Gestao,
em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de 1 de Margo
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5705/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa, professor auxiliar, em con-
trato administrativo de provimento na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 1 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas,
reunido em 12 de Janeiro de 2005, com base no parecer circunstan-
ciado e fundamentado, subscrito pelas Doutoras Helena Etelvina de
Lemos Carvalho Buescu e Maria Paula Nina Morao, professoras cate-
draticas da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sobre
o relatério de actividade cientifica e pedagdgica, desenvolvida pelo
Doutor Carlos Alberto Mendes de Sousa durante o quinquénio de
2000-2005, considerou que satisfaz os requisitos exigidos no artigo 20.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo que, louvando-se
na votagao efectuada pelos professores catedraticos associados e auxi-
liares de nomeacao definitiva em exercicio efectivo de fungdes, deli-
berou por unanimidade, propor a sua nomeagao definitiva como pro-
fessor auxiliar desta Universidade, com efeitos a partir de 1 de Marco
de 2005.

12 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Cientifico,
Fernando Augusto Machado.

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 5706/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Gaspar Lopes da Cunha, professor auxiliar, em con-
trato administrativo de provimento na Universidade do Minho —
nomeado definitivamente na mesma categoria, com efeitos a partir
de 8 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 20 de
Janeiro de 2005, apreciou o parecer circunstanciado e fundamentado,
elaborado pelos Profs. Romualdo Luis Ribera Salcedo e Anténio Sér-
gio Pousada, professores catedraticos, em exercicio efectivo de fungdes
na Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto e na Escola
de Engenharia da Universidade do Minho, respectivamente, consi-
derou que a actividade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Dou-
tor Anténio Gaspar da Cunha, satisfaz os requisitos dos artigos 20.°
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e 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, pelo que, deli-
berou por unanimidade, propor a sua nomeacao definitiva como pro-
fessor auxiliar desta Universidade.

20 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Engenharia, Anténio M. Cunha.

3 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificagao n.° 423/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 28 de Fevereiro
de 2005, a p. 3005, o despacho (extracto) n.° 4360/2005 (2.* série),
referente ao Doutor Jodo Alexandre Baptista Vieira Saraiva, rec-
tifica-se que onde se 1€ «Luis Carlos Ferreira Meireles» deve ler-se
«Luis Carlos Ferreira Fernandes».

3 de Margo de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Rectificagdo n.° 424/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 41, de 28 de Fevereiro
de 2005, a p. 3005, o despacho (extracto) n.° 4360/2005 (2.* série),
referente a Doutora Ana Maria dos Santos Bettencourt, rectifica-se
que onde se 1€ «O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais,
reunido em 24 de Novembro de 2004, apreciou o parecer circuns-
tanciado e fundamentado» deve ler-se «Com base nos pareceres»

e onde se 1é «Luis Carlos Ferreira Meireles» deve ler-se «Luis Carlos
Ferreira Fernandes».

3 de Marco de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.

Reitoria

Despacho n.° 5707/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lein.® 252/97,
de 26 de Setembro, preconiza, no seu artigo 7.°, a actualizagdo bienal
dos quadros de pessoal de cada instituicdo universitaria, por despacho
do Ministro da Ciéncia, Inovagdo e Ensino Superior, face a evolugiao
do nimero de alunos e a sua distribuicao pelos diferentes cursos.

Considerando que essa actualizagdo ocorreu com a publicacdo do
despacho n.° 9102/2004 (2.* série), de 31 de Marco, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106, de 6 de Maio de 2004;

Tendo em conta que importa, como medida subsequente afectar
os lugares agora atribuidos de acordo com a gestdo previsional dos
recursos humanos:

Determina-se que o quadro de pessoal nao docente da Universidade
do Minho, aprovado pela Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto, passe
a incluir a dotagao global superiormente fixada, sendo a respectiva
distribuicao pelas carreiras e categorias a constante do mapa anexo
a este despacho.

23 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

MAPA ANEXO
Nimero
Grupo de pessoal Carreira Categoria de lugares
a aditar
Técnico superior .......... Técnico superior ................. Assessor principal ........ ... o o oiooioiiiaalolnnL L
ASSESSOT . oottt
Técnico superior principal .............. ... ... .. oL 10
Técnico superiorde 1.2classe . ........ccoovviiiii ...
Técnico superiorde 2.2 classe . ............ooviii ...
Informética .............. Especialista de informatica ........ Especialista de informaticadograu3 .....................

Especialista de informaticadograu2 ..................... 2
Especialista de informaticadograul .................. ...

Técnico de informética ............

Técnico de informaticadograu3 .........................
Técnico de informaticadograu2................oooii.. 5
Técnico de informaticadograul............... ... ... ..

Técnico de informatica-adjunto . . . ..

Técnico de informatica-adjuntodonivel 3 .................
Técnico de informatica-adjuntodonivel 2 ................. 5
Técnico de informatica-adjuntodonivel 1 .................

Técnico ................. Técnico .....oovvvvviinn .

Técnico especialista principal ............... ... ... ...,
Técnicoespecialista .............. ..ol
Técnico principal ......... .. ... oo i 5
Técnicode 1.%¢classe ............ ..ol
Técnicode 2.2classe ...,

Edital n.° 447/2005 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Mar-
ques Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias titeis contados
do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no
Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento
de dois lugares de professor associado no grupo disciplinar de Gestao
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 39.°, 41.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposigoes:

I— De acordo com os requisitos gerais e especiais de admissao
e em conformidade com o disposto nos artigos 41.°, 42.°, 43.° ¢ 44.°
n.* 1 e 2, do Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU),
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, poderao apre-
sentar-se a0 CONCurso:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de outra
escola ou departamento da mesma ou de diferente uni-
versidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
habilitados com o grau de doutor por uma universidade por-
tuguesa, ou equivalente, e com, pelo menos, cinco anos de
efectivo servico como docentes universitarios;

¢) Os doutores por universidades portuguesas, ou com habili-
tacdo equivalente, em especialidade considerada adequada
a area da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto
concurso e que contem, pelo menos, cinco anos de efectivo
servico na qualidade de docentes universitdrios.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido,
sob pena de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com a indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;
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¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satude
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servicos civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade.

2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de ser-
vico como docente universitario e universidade a que per-
tence;

e) Especialidade adequada ao grupo para que foi aberto o con-
curso, com indicacdo do tempo de servico efectivo como
docente universitario;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serdo
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso, o despacho de
admissao ou nao admissao, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condig¢oes
estabelecidas.

2 — Ap0s a referida admissao ao concurso, deverao estes entregar,
no prazo de 30 dias uteis subsequentes ao da recepgiao do despacho
de admissao, 2 exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no curriculum vitae e 15 exemplares de um relatério que inclua o
programa, os conteudos e os métodos de ensino tedrico e prético
das matérias da disciplina, ou de uma das disciplinas, do grupo a
que respeita o concurso, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 44.°
do ECDU.

IV — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

A este concurso € ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°, n.*s 1
e 2, 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°, 51.° ¢ 52.° do Estatuto atras
citado.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Pago e nos Complexos Pedagdgicos de Gualtar
e de Azurém.

2 de Marco de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Instituto de Estudos da Crianca

Aviso n.° 2740/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Marisa Mendes Ferreira da Silva, os seguin-
tes professores:

Presidente — Doutor Luis Augusto de Miranda Correia, pro-
fessor associado com agregacdo do Instituto de Estudos da
Crianca da Universidade do Minho.

Vogais:

Doutor David Anténio Rodrigues, professor associado com
agregacao da Faculdade de Motricidade Humana da Uni-
versidade Técnica de Lisboa.

Doutora Ana Maria da Silva Pereira Henriques Serrano,
professora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianca
da Universidade do Minho.

2 de Margo de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 2741/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciagdo do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Angela Maria da Rocha Sanches Castilho,
os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianga da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutora Judite Maria Zamith Cruz, professora auxiliar do
Instituto de Estudos da Crianca da Universidade do
Minho.

Doutora Maria da Graca Parente Figueiredo da Mota, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagio
do Instituto Politécnico do Porto.

2 de Marco de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 2742/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianga de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacdo de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciacao do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Silvia Rosa de Castro Correia Mateus,
os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianga da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutor Gerhard Otto Doderer, professor catedritico da
Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

2 de Marco de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 2743/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado requerido por Margarida Maria Moreira Barbosa Ledo
Pereira da Silva, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Maria Eduarda Ferreira Coquet, profes-
sora auxiliar do Instituto de Estudos da Crianca da Univer-
sidade do Minho.

Vogais:

Doutora Anabela da Silva Moura Correia, professora-
-adjunta da Escola Superior de Educacao do Instituto
Politécnico de Viana do Castelo.

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

2 de Marco de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 2744/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
juri para apreciagdo do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
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de mestrado, obtido na Roehampton University, requerido por San-
drina Dinis Fernandes Milhano, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianca da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianca da Universidade
do Minho.

Doutora Maria da Graga Parente Figueiredo da Mota, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagdo
do Instituto Politécnico do Porto.

2 de Margo de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

Aviso n.° 2745/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto de Estudos da Crianca de 2 de Marco de 2005, proferido
por delegacao de competéncia conferida pelo despacho RT-31/2002,
de 22 de Julho, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 195,
de 24 de Agosto de 2002, foram designados, nos termos do artigo 9.°
do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho, para fazerem parte do
jari para apreciacao do pedido de reconhecimento do grau ao nivel
de mestrado, obtido na Universidade de Salamanca, requerido por
Sandrina Dinis Fernandes Milhano, os seguintes professores:

Presidente — Doutora Elisa Maria Maia da Silva Lessa, profes-
sora associada do Instituto de Estudos da Crianga da Uni-
versidade do Minho.

Vogais:

Doutora Maria Angélica Abreu Lima Cruz, docente requi-
sitada no Instituto de Estudos da Crianga da Universidade
do Minho.

Doutora Maria da Graca Parente Figueiredo da Mota, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educagao
do Instituto Politécnico do Porto.

2 de Marco de 2005. — O Presidente, Antonio Sousa Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Rectificagdo n.° 425/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 271, de 18 de Novembro de 2004,
a p. 17156, a categoria € o nome de dois docentes nomeados para
fazerem parte do jari das provas para obtengao do titulo de agregado
no grupo de disciplinas de Histéria e Filosofia da Ciéncia e da Tec-
nologia, requeridas pela Doutora Ana Maria Oliveira Carneiro, da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, rectifica-se
que onde se 1& «Doutor Manuel Carlos Serrano Pinto, professor cate-
drético aposentado da Universidade de Aveiro» deve ler-se «Doutor
Manuel Carlos Serrano Pinto, professor catedratico convidado apo-
sentado da Universidade de Aveiro» e onde se 1€ «Doutor Anténio
Amorim da Costa, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Coimbra» deve ler-se «Doutor Anténio Marinho
Amorim da Costa, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Coimbra».

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdao.

Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

Despacho n.° 5708/2005 (2. série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Claudia Maria Azenha Margato de Ramalho Sousa, assis-
tente convidada a 30 % na Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas — celebrado contrato administrativo de provimento, nos termos
dos artigos 15.° e 31.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitdria, como professora auxiliar convidada a 30 % na mesma Facul-
dade, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 15 de Novem-
bro de 2004, considerando-se rescindido o anterior contrato com
esta Faculdade.

Parecer

A Prof.* Doutora Claudia Maria Azenha Margato de Ramalho
Sousa, doutorada em Ciéncias Bioldgicas, especialidade de Prima-
tologia, pela Universidade de Quioto (Japao), grau ao qual foi con-
ferida equivaléncia pela Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas

com a classificagao de Muito bom com louvor e distin¢do, € assistente
convidada a 30 %, desde 2002, no Departamento de Antropologia
desta Faculdade, solicitou junto da comissao cientifica deste Depar-
tamento a passagem a professora auxiliar.

A docente tem actualmente a seu cargo a regéncia de duas dis-
ciplinas da licenciatura em Antropologia (Antropologia Fisica e Psi-
cologia Evolutiva), tendo ja regido, durante dois anos, a disciplina
de Etologia, demonstrando elevada qualidade cientifica e capacidade
pedagogica.

Como se pode avaliar pelo seu curriculum vitae, estd envolvida
em varios projectos de investigacao, de entre os quais se destacam
aqueles que envolvem parcerias internacionais com diversos paises
(Alemanha, Guiné-Bissau, Itdlia, Japao, Reino Unido, Republica
Checa e Roménia), tendo o trabalho desenvolvido sido alvo de publi-
cacdo e de comunicagdes em conferéncias, incluindo a 1.2 Conferéncia
Internacional de Primatologia em Portugal, de cuja comissao orga-
nizadora participou.

Faz parte da comissao pedagdgica do Departamento de Antro-
pologia, cargo em que tem manifestado empenho e dedicacao.

No ambito das actividades docentes, a Prof.* Doutora Claudia
Sousa, por conveniéncia de servico, lecciona actualmente uma carga
horaria que excede a contratualmente estabelecida e tem participado
na orientacao e na avaliagao de estdgios e de monografias.

O mérito da docente ¢ reconhecido quer pelos seus pares quer
pelos alunos e o seu desempenho actual leva a crer que podera desen-
volver uma carreira muito promissora, tendo em conta que ¢ muito
jovem, o que contribui também para o rejuvenescimento do corpo
docente do Departamento, conforme recomendacao da comissdo de
avaliacdo externa.

Assim sendo, a Prof.? Doutora Claudia Sousa redne todas as con-
dicoes para desempenhar as suas fungdes na categoria de professor
auxiliar.

Os Relatores: Adolfo Ydnez Casal — Jil Rosamaria Reaney
Dias — Jorge Narciso Ferreira Oliveira Crespo.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 5709/2005 (2.2 série). — Por despacho de 16 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Ana Cristina Afonso Silva, assistente administrativa especialista do
quadro de pessoal nao docente do Instituto de Tecnologia Quimica
e Bioldgica — nomeada, mediante concurso, chefe de seccao do
mesmo quadro, considerando-se exonerada do lugar anterior a par-
tir da publicagdo do despacho. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2005. — Pelo Director, por delegacéo, (Assinatura
ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 5710/2005 (2.2 série). — Homologo as alteragoes
ao protocolo de ensino celebrado entre a Faculdade de Medicina
e a Faculdade de Medicina Dentéria, ambas desta Universidade, que
se encontram anexas a este despacho.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, J. Novais Barbosa.

Alteragoes ao protocolo de ensino celebrado entre a Faculdade
de Medicina e a Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade do Porto.

Face as profundas alteracoes a nivel de ensino resultantes da imple-
mentagdo dos procedimentos acordados e constantes do documento
«Estratégia para assumpg¢do da responsabilidade cientifica e peda-
gogica pela FMDUP das disciplinas da licenciatura em Medicina Den-
taria ministradas na Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto», as institui¢des signatarias aprovam a seguinte alteragdo ao
protocolo celebrado em 21 de Fevereiro de 1986, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 1987, com as
ultimas alteragdes publicadas no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 122,
de 26 de Maio de 2000.

Sao aditadas as clausulas 11.* a 13.* com a seguinte redaccao:

«11.* Os compromissos da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto no ensino das disciplinas do curso da licenciatura em Medi-
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cina Dentaria cessarao no ano lectivo de 2005-2006 para as disciplinas
do 1.° ano e progressivamente, ano lectivo a ano lectivo, para as
disciplinas dos restantes anos curriculares.

12.2 No ano lectivo de 2005-2006 a totalidade dos alunos inscritos
no 1.° ano passam a ser contabilizados para o ratio docentes/alunos
da Faculdade de Medicina Dentaria e cessam os respectivos com-
promissos de contratagao dos docentes que ministravam as disciplinas
do 1.° ano.

13.2 As contrapartidas dadas pela Faculdade de Medicina Dentéria
a Faculdade de Medicina constantes das clausulas 6.* € 10.%, alineas b)
e ¢), cessam no ano lectivo de 2005-2006 para o 1.° ano e suces-
sivamente nos anos lectivos de 2006-2007 e 2007-2008 para os
2.° e 3.° anos respectivamente.»

Fica revogada a alinea a) da clausula 10.* do protocolo publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 29, de 4 de Fevereiro de 1987.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto, Jos¢é Manuel Amarante. — O Presidente
do Conselho Directivo da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade do Porto, Fernando Martins Peres.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2746/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24 de
Fevereiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao programa de dou-
toramento em Astronomia da Faculdade de Ciéncias desta Uni-
versidade:

Nuimero total de vagas — 4.

Numero minimo de créditos para completar a 1.* fase — 26.

Propinas:

1.2 fase — metade do valor da propina anual de doutoramento
estabelecido pela UP;

2.2 fase — o valor da propina anual de doutoramento estabelecido
pela UP.

Aceitacdo de candidaturas:

1.2 fase — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
2.2 fase — de 5 a 16 de Setembro de 2005.

Seriacao:

1.2 fase — de 18 a 22 de Julho de 2005;
2.2 fase — de 19 a 23 de Setembro de 2005.

Inscrigao:

1.2 fase — de 25 a 29 de Julho de 2005;
2.2 fase — de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Calendario lectivo:
1.2 fase:

Inicio — 17 de Outubro de 2005;

Conclusao — 15 de Abril de 2006, semanas [43, 51] de 2005
[1, 16] de 2006;

Exames — de 13 a 25 de Marco de 2006, semanas [12, 14];

Conclusao e avaliacao do Seminario — até 15 de Abril
de 2006, semana 16;

2.2 fase:

Inicio — 24 de Abril de 2006.

Lista de disciplinas para 2005-2006:

Meio Interestelar e Formacao Estelar — caracterizacao das
diversas componentes do meio interestelar; métodos de diag-
noéstico observacional; transporte radiactivo; processos de for-
macao de estrelas de pequena e de grande massa e sua evolugao
temporal; evolucao quimica;

Estrutura e Evolucao Estelar — equagdes de estrutura estelar;
propriedades fisicas do interior e da atmosfera estelar; célculo
de modelos estelares; evolugao estelar; sismologia estelar;

Plasmas em Astronomia — caracterizagiao de plasmas em Astro-
nomia; descricdo macroscdpica e microscopica de plasmas;
magneto-hidrodinamica; actividade solar e o campo magnético
do Sol; vento solar e ventos/jactos estelares; o campo magnético
das estruturas em larga escala;

Astronomia de Altas Energias — detectores de alta energia; pul-
sares; nucleos de galdxias activas (AGN’s); acrecdo — dina-

mica e processos de radiagdo; jactos — formacao, estrutura
e propagacao da radiacao;

Sistemas Planetarios — teorias de formagao do sistema solar;
componentes do sistema solar; planetas extra-solares — méto-
dos de deteccao observacional;

Formacdo e Evolucdo de Galédxias — caracterizacdo das com-
ponentes nos principais tipos de galaxias; formagao e evolugao
de galaxias: grupos € enxames «versus» campo;

Cosmologia Observacional — modelo padrao de formacao e evo-
lucdo de estruturas em larga escala; estimacao de parametros
cosmoldgicos — métodos, observagoes, resultados.

Astronomia do Radio ao Submilimétrico — instrumentos, meios
de diagndstico e aplicacoes;

Analise e Processamento de Dados em Astronomia — sinal e
imagem; séries temporais;

Bases de Dados em Astronomia e Data Mining — estruturas e
acessos; técnicas e ferramentas de utilizacao;

Interferometria — instrumentagao, técnicas e aplicagdes em
astronomia;

Opcao de uma das seguintes, a acordar com a comissao do pro-
grama de doutoramento em Astronomia:

Fundamentos de Astronomia — conceitos basicos de astro-
nomia — unidades, caracteristicas, parametros, classifica-
¢ao, instrumentos e técnicas de observacao; ou

Estrutura e Evolucdo Galdtica — morfologia, dindmica e
evolugdo comparativa da galédxia — modelos e diagnés-
ticos observacionais;

Seminario.

1 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 5711/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria Dulce Gongalves dos Santos Martins de Castro, assistente admi-
nistrativa principal da Secretaria-Geral da Reitoria e Servicos Cen-
trais desta Universidade — nomeada, definitivamente, assistente
administrativa especialista da mesma Secretaria-Geral, com efeitos
a partir da data da aceitacao, considerando-se exonerada do lugar
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

1 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5712/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Guiomar Ferreira Gongalves, assistente administrativa principal da
Secretaria-Geral da Reitoria e Servigos Centrais desta Universi-
dade — nomeada, definitivamente, assistente administrativa espe-
cialista da mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data
da aceitacdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sao devidos emolumentos.)

1 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5713/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Lina Rosa dos Santos, assistente administrativa principal da Secre-
taria-Geral da Reitoria e Servigos Centrais desta Universidade —
nomeada, definitivamente, assistente administrativa especialista da
mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data da aceitagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

1 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5714/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Maria José Pinto de Jesus Tavares, assistente administrativa principal
da Secretaria-Geral da Reitoria e Servigos Centrais desta Univer-
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sidade — nomeada, definitivamente, assistente administrativa espe-
cialista da mesma Secretaria-Geral, com efeitos a partir da data
da aceitagdo, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

1 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5715/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo, foram designados os seguintes professores para fazerem
parte do juri do concurso documental para provimento de uma vaga
de professor associado da Sec¢ao Auténoma de Engenharia das Cién-
cias Agrarias, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, aberto
por edital publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de
28 de Junho de 2003, com rectificacdo publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.7 série, n.° 246, de 23 de Outubro de 2003:

Presidente — Prof. Doutor José Alberto Nunes Ferreira Gomes,
vice-reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Pedro Augusto Lynce de Faria, professor catedratico
do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa.

Doutor Pedro Jorge Cravo Aguiar Pinto, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Agronomia da Univer-
sidade Técnica de Lisboa.

Doutor Nuno Manuel de Vasconcelos Tavares Moreira, pro-
fessor catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Doutor Emidio Ferreira Gomes, professor catedratico do
Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, da Uni-
versidade do Porto.

Doutora Elvira Isabel Moreira dos Santos, professora cate-
dritica da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto.

1 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5716/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado Hernani Olimpio Carqueja, professor associado convidado,
além do quadro, com 30 % do vencimento, da Faculdade de Eco-
nomia desta Universidade — reconduzido o contrato por mais cinco
anos, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

2 de Margo de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5717/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Sandra Judite Carneiro Arcipreste, estagidria da carreira técnica (drea
de gestao) da Faculdade de Ciéncias desta Universidade —
nomeada, definitivamente, técnica de 2.* classe da mesma area e
Faculdade, com efeitos a partir da data da aceitagao, consideran-
do-se rescindido o contrato anterior a partir da mesma data. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emo-
lumentos.)

2 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 5718/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Margo de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Paulo Luciano Ribeirinho Demée, técnico superior prin-
cipal de servico social do Gabinete de Integragao Escolar e de
Apoio Social da Reitoria e Servicos Centrais desta Universidade —
nomeado, definitivamente, assessor de servico social do mesmo ser-
vico, com efeitos a partir da data da aceitagdo, considerando-se
exonerado do lugar anterior a partir da mesma data. (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

3 de Margo de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e Expe-
diente, Arnaldo Azevedo.

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 2747/2005 (2.2 série). — Por despacho do director da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto de 18 de Fevereiro
de 2005, sob proposta do conselho cientifico da mesma Faculdade,
foram estabelecidas as condi¢des de funcionamento do curso de pds-
-graduacdo em Posicionamento e Navegacao por Satélite da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto para a edicao de 2005-2006.

28 de Fevereiro de 2005. — O Director, Baltazar Manuel Romdo
de Castro.

ANEXO

Curso de pods-graduacao em Posicionamento e Navegacao
por Satélite para a edigao de 2005-2006

As condigoes de funcionamento do curso de pds-graduagdo em
Posicionamento e Navegagdo por Satélite da Faculdade de Ciéncias
da Universidade do Porto respeitantes a edicao de 2005-2006 sdao
as seguintes:

1 — Estrutura curricular:

1.1 — O curso de pés-graduacdo tem a duragao de dois semestres
e é organizado de acordo com o regime de unidades de crédito previsto
no Decreto-Lei n.° 173/80, de 29 de Maio.

1.2 — A aprovagdo no curso requer a aprovacao em 16 unidades
de crédito, distribuidas de acordo com o plano de estudos.

1.3 — Plano de estudos:

Disciplinas Horas uc Area cientifica
1.° semestre
Sistemas de Referéncia ........... ... ... i 15T 1 Engenharia Geografica.
Representagdes Cartograficas . ..., 15T 1
Dinamica Espacial ..............i i 15T+12TP 1,5 Engenharia Geografica.
MEtodos EStOCAStICOS . ..o vv it e it ittt e 1I5T+12TP 1,5
Principios do Posicionamento e da Navegacao por Satélite ........ 30 T+24 TP 3 Engenharia Geografica.
2.° semestre
Sistemas de Informacao Geografica ................coooiia.. 75 T+12 TP 1 Engenharia Geografica.
Sistemas de Posicionamento e Navegagao ...............c........ 75 T+12 TP 1
Execucao de Projecto: Posicionamento ......................... 15 T+45 TP 3 Engenharia Geografica.
Execucdo de Projecto: Navegagao .................ooviiinnnn. 15 T+45 TP 3 Engenharia Geogrifica.

2 — Nuimero de vagas:

Numero total — 10;

Namero minimo de inscricdes — 5 (incluindo as inscrices no
mestrado em Posicionamento e Navegacao por Satélite, edigao
de 2005-2007).

3 — Propina (anual) — € 1500.

4 — Candidaturas e inscricao:
1.2 fase:
Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;

Seriagao — de 18 a 22 de Julho de 2005;
Inscricdo — de 25 a 29 de Julho de 2005;
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2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriacao — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricdo — de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Inicio do curso — 1 de Outubro de 2005.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 5719/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 28 de Abril de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Luis Armando Marques Mendes Barata — contratado, por urgente
conveniéncia de servico, para o exercicio das funcdes de professor
auxiliar convidado, a tempo parcial (40 %), além do quadro deste
Instituto, com efeitos a partir de 17 de Marco de 2004. (Nao carece
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

1— No artigo 15.°, o Estatuto da Carreira Docente Universitaria
permite as universidades enderecar convites a personalidades com
um desempenho reconhecidamente competente de uma actividade
profissional a par de um curriculo cientifico e pedagdgico adequado
para a leccionagao no ambito de uma determinada disciplina ou grupo
de disciplinas. O parecer abaixo apresentado destina-se a fundamentar
um convite ao licenciado Luis Armando Marques Mendes Barata.

2 — Tendo-se licenciado pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao em Economia (1982-1983), foi contratado como assistente
convidado em 1985. A partir de 1994 exerceu funcdes docentes como
professor auxiliar convidado para leccionar disciplinas de Economia
nas licenciaturas oferecidas pelo Instituto Superior de Economia e
Gestao, tendo-se o seu percurso afirmado na area de Economia Mone-
taria e Financeira. Os pedidos de licenga sabatica e dispensa de servico
que foram formulados por outros docentes para o préximo ano lectivo
permite-nos desde ja constatar que existe um ndmero insuficiente
de recursos docentes nesta area de ensino. A contratacdo do Dr. Luis
Barata permitira superar as insuficiéncias que aquela situagao suscita.

3 — Para além das fungoes docentes que tem exercido, merecem
ainda referéncia o estatuto e a projec¢ao que caracterizam o perfil
do Dr. Luis Barata na sua 4rea de responsabilidade profissional: a
programacao e a gestao financeira dos fundos estruturais comunitarios.
Deve realgar-se a circunstancia de ter sido nomeado como subdi-
rector-geral do Desenvolvimento Regional a partir de Fevereiro de
2003 e de a programacao e a gestao financeira dos fundos estruturais
se tratar de uma area aonde existe, reconhecidamente, escassez e
necessidade de qualificagdes. O Dr. Luis Barata disponibilizou-se para
leccionar uma nova disciplina optativa, Gestao, Financiamento e Ava-
liacao de Programas e Politicas Estruturais, que, em grande medida,
pode vir a dar resposta a esta necessidade de formacao.

4 — Em relagdo a publicagao de trabalhos de divulgagao cientifica
e pedagdgica, o Dr. Luis Barata € autor e co-autor de uma bibliografia
que inclui 25 trabalhos. Uma parte significativa dos trabalhos publi-
cados aborda temas relacionados com a economia monetdria, a politica
aduaneira, a gestao, o financiamento e a avaliacao de politicas estru-
turais e a economia e o desenvolvimento regional.

5 — Pelas razoes apontadas, somos de parecer que a escola muito
beneficiard em poder contar com a colaboragdo do licenciado Luis
Armando Marques Mendes Barata, estando, para além disso, preen-
chidas as condicoes exigidas pelo Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitdria para que o conselho cientifico aprove a sua contratacao
como professor auxiliar convidado para exercer funcoes docentes no
Departamento de Economia.

Os Relatores: Jorge Manuel de Azevedo Henriques dos Santos — José
Anténio Correia Pereirinha — Vitor Manuel da Silva Santos.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2748/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar do dia seguinte ao da publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para celebragao de um contrato
de trabalho a termo para categoria equiparada a de técnico de 2.? classe
da carreira técnica de laboratdrio a fim de desempenhar fungdes na
area de mecatroénica.

2 — O contrato seré celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, ndo conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e tera
a duracao de um ano, podendo ser renovado por periodos de igual
duragdo até ao final do projecto correspondente ao financiamento
plurianual da unidade de investigacdo «46 IDMEC».

3 — O local de trabalho situa-se no Laboratério de Controlo Auto-
magao e Robética do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco
Pais, 1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — corresponde a remuneracao da categoria de
técnico de 2.2 classe, indice 305, escalao 2, de acordo com a tabela
de vencimentos do sistema retributivo da funcao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Bacharelato, ou equivalente, na drea de Engenharia.

Os candidatos devem possuir conhecimentos no dominio da elec-
tromecanica em geral e, em particular, nas areas de electronica e
instrumentagao, dando-se preferéncia ao candidato que retna os
seguintes conhecimentos e caracteristicas:

Projecto, realizacdo e manutencdo de sistemas mecatrdénicos;

Capacidade de andlise e projecto de circuitos eléctricos e elec-
trénica, interface de poténcia e condicionadores de sinais;

Facilidade na integracdo de equipamentos, sensores, actuadores
e controladores;

Experiéncia em reparacao de equipamento e instrumentos de
medida;

Conhecimentos de programacao de robds, maquinas-ferramentas
€ automatos;

Conhecimento das normas de seguranga no projecto e utilizagdo
de equipamentos;

Capacidade para gerir stocks e inventarios de componentes e
ferramentas.

6 — Seleccao — os métodos de selec¢do a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacdo curricular eliminatéria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao a utilizar somente nos casos em que a avaliacao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente drea funcional;
b) Formacao profissional complementar;
¢) Habilitagao académica.

6.3 — A classificacao sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores quer na avaliagao curricular quer na entrevista.

7 — Apresentacao de candidatura:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pelo servigo, ou requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente ou
recebido pelo correio, registado com aviso de recepgao, para a Secgao
de Pessoal ndo Docente do Instituto Superior Técnico, Avenida de
Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Os requerimentos de admissao a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de con-
tribuinte;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formagao e outros).

8 — Em caso de duvida, o juri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacdo dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Margo de 2000, faz-se constar a seguinte mencao:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
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activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Anténio Cruz Serra.

Aviso n.° 2749/2005 (2.2 série). — 1 — Estd aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso para celebracao de um contrato
de trabalho a termo, para categoria equiparada a de técnico de
2.2 classe, da carreira de técnico de laboratoério, a fim de desempenhar
fungdes na area de informatica.

2 — O contrato seré celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-a pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nio conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo e tera
a duracao de um ano, podendo ser renovado por periodos de igual
duracao até ao final do projecto correspondente ao financiamento
plurianual da Unidade de Investigagdo 46 IDMEC.

3 — O local de trabalho situa-se no Laboratério de Engenharia
Mecanica Apoiada por Computador, do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

4 — Vencimento — corresponde a remuneracado da categoria de
técnico de 2.* classe, indice 305, escalao 2, de acordo com a tabela
de vencimentos do sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Bacharelato, ou equivalente, na area de Engenharia.

a) Os candidatos devem possuir conhecimentos no dominio de sis-
temas operativos UNIX e Windows, Aplicacoes Microsoft, de gestao
de redes e também de software de CAD e de Elementos Finitos.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo:

6.1 — Avaliacdo curricular eliminatdria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliacao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliagao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;
¢) Habilitagdo académica.

6.3 — A classificagdo sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 quer na avaliagao curricular, quer na entrevista.

7 — Apresentagdo de candidatura:

7.1 — A candidatura devera ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pelo servigo, ou requerimento dirigido ao presidente do
Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente ou
recebido pelo correio, registado e com aviso de recepcao, para a Secgdo
de Pessoal nao Docente do Instituto Superior Técnico, Avenida de
Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Os requerimentos de admissdo a concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de con-
tribuinte;

¢) Fotocdpia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Em caso de duvida, o jiri podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacéo.»

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente-Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Antonio Cruz Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 5720/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Biologia e
Geologia para o Ensino requeridas pela licenciada em Biologia/Geo-
logia Celeste Duarte Teixeira de Magalhaes:

Presidente — Doutor Dario Joaquim Simoes Loureiro dos San-
tos, professor auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e
Alto Douro.

Vogais:

Doutora Maria da Conceicao Medeiros Martins Duarte, pro-
fessora associada com agregagao do Instituto de Educagao
e Psicologia da Universidade do Minho.

Doutora Maria Alice de Sousa Macedo Fontes da Costa,
professora associada com agregacdo da Universidade de
Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Anténio Augusto Fontainhas Fernandes, professor
associado da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — Pelo Reitor, (4Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 448/2005 (2.2 série). — Prof. Doutor Armando Mas-
carenhas Ferreira, professor catedratico e reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias
contados do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, se abre concurso documental para provimento
de um lugar de professor catedrético na drea de Geologia — Meto-
dologia de Geologia e Biologia da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderio apresentar-se:

a) Os professores catedraticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade, desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregacao e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou de andlogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagao e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) 30 exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum vitae
do candidato, com indicagao das obras e trabalhos efectuados
e publicados, bem como das actividades pedagdgicas desen-
volvidas;

) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagdo BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacdes da
Lei do Servigo Militar;
g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
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de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

IIT — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apés admissdo dos candidatos ao concurso deverdo estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recepgao do despacho de
admissao, dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-

blica do referido jiri, serd analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.
VI — A ordenagao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.
VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n° 1, 51.° e 52.° do estatuto atras citado.
E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Marco de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 5721/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho cientifico ¢ alterado o plano de estudos do mestrado em Antro-
pologia Urbana, anexo 1 da deliberagdo n.® 809/2003, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 134, de 11 de Junho de 2003.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO

Plano de estudos

Unidades
Cadeiras Nucleares Complementares (*) Horas de ECTS
crédito
1.° semestre
Trajectorias e Problemas de Antropologia Urbana .......................... X 30 2 9
Cidades INCOItas . . ..o vttt ittt e it it e X 20 1,5 7
Cidades e Sociabilidades . ..........c.o it X 20 1,5 7
Culturas da Droga e Sociedade PredatOria . ............ ... ...t X 20 1,5 7
2.° semestre
Contextos Urbanos, Estilos de Vida, Movimentos Sociais .................... X 30 2 9
India. Cidadesem Viagem ............ ... i X 20 1,5 7
Grupos Religiosos e Movimentos Anti-Sistema . .....................ouua.. X 20 1,5 7
Risco Industrial e Mobilizagao Social ................ .. ..o X 20 1,5 7
Semindrio de Projecto ........ ... ... 15 1 4
Totalde UC ............. ... ........... 195 14 64
3.° Semestre
Seminério de Investigacio (1)

(*) Os alunos poderao substituir qualquer das disciplinas complementares pelas disciplinas indicadas a funcionar na URV (Tarragona).

(') De apoio a dissertagio.

Nota — Disciplinas a funcionar na URV (Tarragona):

Comunidades Inmigradas y procesos de interaccion;

Metrépoles e migracdes: dindmicas de inser¢do e exclusao;
Ciudades y patrimonios;

Nacionalismo y movimientos identitarios;

Clases, familias y empresas;

Juventud y movimientos urbanos;

La otra sociedad urbana;

Los processos de metropolizacién.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Educacao

Contrato (extracto) n.° 492/2005:

Manuel Fernando Gongalves Neiva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial, 40 %, auferindo o vencimento previsto na lei
geral para a respectiva categoria, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004 e validade até 31 de Margo de 2005.

21 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Maria de Fdtima
Morgado.

AGUAS DE GAIA, E. M.

Listagem n.® 60/2005. — Listagem de adjudicacdes de obras puiblias
efectuadas durante o ano de 2004. — Para cumprimento do disposto
no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, faz-se piblico
que a Empresa Aguas de Gaia, E. M., adjudicou no ano de 2004
as seguintes obras:

Designagao da empreitada — instalacao de colector de aguas resi-
duais na Rua e na Travessa de Casais, freguesia de Vilar do
Paraiso:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusao do IVA) — € 62 319,53.

Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao
de andncio.

Designagdao da empreitada — instalacdo de colectores de dguas
residuais na Rua das Fontes, na Travessa das Fontes, na Rua
do Picao, na Rampa do Picao e na Ladeira do Picao, freguesia
de Canidelo:

Adjudicatdrio — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusao do IVA) — € 62 393,63.

Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.
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Designacdo da empreitada — instalagdo da rede de drenagem
de dguas residuais na Praceta de José Santiago, freguesia de
Arcozelo, na Travessa de Nuno Alvares, freguesia de Gul-
pilhares, na Rua de Oliva Teles, freguesia de Sao Félix da
Marinha, ¢ na Rua de Heliantia, freguesia de Valadares:

Adjudicatdrio — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdao do IVA) — € 85 340,52.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — instalagéo de colector de drenagem
de aguas residuais na Rua e na Travessa das Cartas, freguesia
da Madalena:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 110 244,86.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — substituicdo de condutas de abas-
tecimento de 4gua a zona baixa da Madalena:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 124 634,60.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designagao da empreitada — execugao do arruamento de acesso
a ETAR de Crestuma:

Adjudicatério — José Maria Pinto Monteiro & Filhos, L.9

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 77 663,10.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacdo da empreitada — instalacdo de colector de dguas plu-
viais na Rua do Moinho, freguesia de Sandim:

Adjudicatério — Construtora da Huila, L.42
Valor (sem inclusdo do IVA) — € 4972,50.
Forma de atribuicao — ajuste directo.

Designacao da empreitada — construgao de 270 ramais de sanea-
mento e 30 cAmaras de ramal na bacia de drenagem de aguas
residuais do oceano Atlantico:

Adjuddicatério — José Joaquim da Silva Moreira & Ferreira,

L.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 114 034.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacdo da empreitada — complementos da rede de drena-
gem de dguas residuais da bacia do oceano Atlantico — 2. fase:

Adjudicatério — Epopeia, L.9
Valor (sem inclusdo do IVA) — € 556 485,60.
Forma de atribuicao — concurso publico.

Designacdo da empreitada — substituicdo de condutas de abas-
tecimento de dgua nas Ruas do Campismo, do Moinho de
Vento e da Marinha, freguesia da Madalena:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 79 072,40.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designagdo da empreitada — execugao da via de ligacdo 7 (VL7.3
e VL7.4):

Adjudicatério — CIVOPAL, L.
Valor (sem inclusao do IVA) — € 1 565 771,32.
Forma de atribuicao — concurso publico.

Designagao da empreitada — remodelagao da estacao elevatdria
de Lavadores:

Adjudicatario — SOCOPUL, S. A.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 37 279,87.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — execucao de passadicos em madeira
na orla costeira entre as freguesias de Arcozelo e Sao Félix
da Marinha:

Adjudicatdrio — Ribamaia, L.9/VIDUPE, L.42
Valor (sem inclusao do IVA) — € 198 932,25.
Forma de atribuicdo — concurso publico.

Designagdo da empreitada — construg¢ao do reservatério R22,
em Vilar do Paraiso:

Adjudicatério — Manuel Francisco de Almeida, L.
Valor (sem inclusdo do IVA) — € 612 170,16.
Forma de atribuicao — concurso publico.

Designagdo da empreitada — construgédo de ciclovia entre Vala-
dares e Gulpilhares, troco entre a praia de Valadares Sul e
a praia de Francelos:

Adjudicatério — Construtora da Huila, L.9

Valor (sem inclusao do IVA) — € 123 069,75.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de andncio.

Designacao da empreitada — instalagdo de conduta de abaste-
cimento de dgua na Rua das Dunas de Mira e execucdo da
rede de drenagem de aguas residuais na Rua e na Travessa
das Dunas de Mira:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdao do IVA) — € 81 492,55.

Forma de atribuicdo — concurso limitado sem publicacao
de antncio.

Designacao da empreitada — instalacdo da rede de aguas resi-
duais na Rua do Cruzeiro e na Rua da Carreira Funda, fre-
guesia da Madalena:

Adjudicatario — SOPUBLICAS, S. A.

Valor (sem inclusao do IVA) — € 112 802,15.

Forma de atribui¢ao — Concurso limitado sem publicagao
de andncio.

Designagdo da empreitada — transferéncia de areias do tombolo
originado pelo quebra-mar destacado da praia da Aguda para
sul até a praia da Granja:

Adjudicatario — Irméos Cavaco, S. A.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 52 500.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de andncio.

Designagao da empreitada — execucdo de redes de drenagem
de aguas pluviais:

Adjudicatério — Epopeia, L.9
Valor (sem inclusdo do IVA) — € 525 082,60.
Forma de atribuicdo — concurso publico.

Designagdo da empreitada — construgéo de ciclovia entre Vala-
dares e Gulpilhares, troco entre a praia de Francelos e a praia
da Saozinha — alargamento parcial e reperfilamento da Rua
de 25 de Abril:

Adjudicatério — Construtora da Huila, L.42

Valor (sem inclusao do IVA) — € 114 385,75.

Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — constru¢ao do emissério de Ateaes,
2.2 fase:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 118 110,16.

Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — requalificacdo da ribeira do Espi-
rito Santo, troco entre a linha de caminho de ferro e a estrada
nacional n.° 109:

Adjudicatario — Joaquim da Silva Moreira, S. A.
Valor (sem inclusao do IVA) — € 196 571,50.
Forma de atribuicao — concurso publico.
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Designagdo da empreitada — execucdo da rede de drenagem de
aguas residuais na Rua e na Travessa dos Bicheiros:

Adjudicatdrio — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusao do IVA) — € 101 637,58.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — despoluigao das linhas de 4gua na
freguesia de Arcozelo — execucao das redes de drenagem de
aguas residuais e instalacao de condutas de abastecimento de
agua:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 97 276,91.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacao da empreitada — instalagao e substituicao de colec-
tores de 4guas residuais nas Ruas do General Torres e de
Luis de Camoes:

Adjudicatario — Soares da Costa, S. A.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 95 563,23.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de antncio.

Designacdo da empreitada — instalagao de colectores de dguas
residuais nas Ruas Nova do Rochio, de Entre Campos, da
Cortinha e da Praia de Brito e nas Travessas da Cortinha
e do Moinho de Vento:

Adjudicatério — MARGASIL, L.

Valor (sem inclusao do IVA) — € 120 808,88.

Forma de atribui¢ao — concurso limitado sem publicagao
de anincio.

Designacao da empreitada — construcao de 300 ramais de abas-
tecimento de 4gua nas freguesias de Afurada, Canelas, Cani-

delo, Gulpilhares, Madalena, Mafamude, Oliveira do Douro,
Santa Marinha, Valadares e Vilar do Paraiso:

Adjudicatario — José Joaquim da Silva Moreira & Fer-
reira, L.92

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 70 900.

Forma de atribuicao — concurso limitado sem publicagao
de andncio.

Designagao da empreitada — fornecimento e instalagao de posto
de transformacao junto a estacdo elevatéria do emissario do
rio Uima:

Adjudicatario — Jayme da Costa, S. A.
Valor (sem inclusdo do IVA) — € 13 756.
Forma de atribuicao — ajuste directo.

Designagdo da empreitada — despoluicio das ribeiras de Atedes
e da Madalena — construgao de trocos de colectores de aguas
residuais e pluviais e instalacdo da conduta de abastecimento
de agua:

Adjudicatario — A. Santos Mota.

Valor (sem inclusdo do IVA) — € 100 553,99.

Forma de atribui¢ao — Concurso limitado sem publicagao
de andncio.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

AMBISOUSA — EMPRESA INTERMUNICIPAL DE TRATAMENTO
E GESTAO DE RESIDUOS SOLIDOS, E. I. M.

Antncio n.° 40/2005 (2.2 série). — Publicacdo de adjudica¢des —
ano de 2004 (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco):

Designacao da empreitada Data da adjudicacao Valor (euros)

Forma de atribuigao Entidade adjudicataria

Construcdo de silos para R. S. U. 24-3-2004 103 759,07
e alteragao de acessos.
Ampliagdo de estacdo de triagem e 2-11-2004 124 681,25

edificio de apoio.

Concurso limitado sem publicagido

Concurso limitado sem publicagdo

GRANITALVES — Granitos ¢
Obras Publicas, S. A.
TOGAMIL — Construcdes, L.9

de antuncio.

de antuncio.

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Administragao, José Manuel Macedo Dias.

CENTRO HOSPITALAR DO ALTO MINHO, S. A.

Aviso n.° 2750/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico, para conhecimento dos interessados, que a partir do dia 1
de Abril do corrente ano, estarao afixadas, nos expositores do Servico
de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar do Alto
Minho, S. A., as listas de antiguidade dos funcionarios vinculados
aos quadros de pessoal dos extintos Hospitais de Santa Luzia de Viana
do Castelo, e Conde de Bertiandos, de Ponte de Lima, com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Das referidas listas cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias con-
secutivos a contar da data da sua afixacdo, conforme dispde o
artigo 96.° do referido diploma.

28 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracao,
José Torcato M. Marques.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Aviso n.° 2751/2005 (2.2 série).:

Maria Cristina Pinto de Almeida Lino Horgan, assistente graduada
de ginecologia/obstetricia do quadro de pessoal do Centro Hos-

pitalar da Cova da Beira, S. A. — exonerada a seu pedido, com
efeitos a 1 de Marco de 2005, nos termos do disposto no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

1 de Marco de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos Huma-
nos, Orminda Sucena.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 2752/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de Feve-
reiro de 2005 do conselho de administragao:

Jodo Carlos Frazao Grego, técnico superior de 1.2 classe do regime
geral do quadro de pessoal deste Hospital — concedida licenga sem
vencimento de longa duracdo com efeitos a partir de 1 de Marco
de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — A Chefe da Reparti¢do de Pessoal,
Helena Marques.

Aviso n.° 2753/2005 (2.2 série). — Concurso externo de ingresso
para provimento de 19 vagas de auxiliar de ac¢do médica, aberto por
aviso publicado no Diario da Republica, 2.9 série, n.° 301, de 29 de
Dezembro de 1999. — Faz-se publico que, por despacho do conselho
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de administracdo deste Hospital S. A. de 23 de Dezembro de 2004,
e de acordo com o despacho de 12 de Junho de 2003 do Secretario
de Estado Adjunto do Ministro da Satide, prossegue o concurso supra-
-referido, tendo sido homologada a constituicao do novo juri, que
seguidamente se publica:

1 — O jtri é constituido pelos seguintes elementos:

Presidente — Maria da Conceigdo Delgado Fazenda, enfermei-
ra-supervisora do Hospital Distrital de Santarém, S. A.
Vogais efectivos:

Ana Margarida Gongcalves Costa Jogo, auxiliar de accao
médica do Hospital Distrital de Santarém, S. A.

Silvia Maria Sapateiro Gomes Carvalho, auxiliar de ac¢io
médica do Hospital Distrital de Santarém, S. A.

Vogais suplentes:

Magda Cristina do Espirito Santo Ramos, auxiliar de acgao
médica do Hospital Distrital de Santarém, S. A.

Rogério Carreira Francisco, assistente administrativo espe-
cialista do Hospital Distrital de Santarém, S. A.

2— 0O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

1 de Margo de de 2005.— A Chefe da Reparticao de Pessoal,
Helena Marques.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Despacho n.° 5722/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administragdo do Hospital de Egas
Moniz, S. A.:

Ana Maria de Bastos Rodrigues Real Aires e Fernanda Maria de
Oliveira Grencho Guedes Poeira, enfermeiras especialistas do qua-
dro de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.© 1032/95,
de 24 de Agosto — nomeadas, definitivamente, na categoria de
enfermeira-chefe, nos termos do n.° 1 do artigo 41.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, tendo em atencao o disposto na
alinea a) do ja citado artigo 41.° e no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, em lugar existente no mesmo quadro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL SAO JOAO DE DEUS, S. A.

Despacho n.° 5723/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administracao de 18 de Novembro de 2004:

Carlos Manuel Pimenta Varela Gomes, assistente hospitalar graduado
de pediatria do quadro de pessoal deste Hospital — autorizada a
licenca sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de 1
de Marco de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragao, José Alberto Peixoto.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Despacho n.° 5724/2005 (2.? série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 18 de Fevereiro de 2005:

Alexandra Manuela Ming e Jacinta Noémia Tolentino Garcia da Silva,
técnicas de andlises clinicas e de satde publica de 2.* classe do
quadro de pessoal deste Instituto — autorizadas a praticar o regime
de hordério acrescido de quarenta e duas horas semanais, com pro-
ducéo de efeitos a 18 de Fevereiro de 2005.

Maria de Jesus dos Santos Tomé, técnica de analises clinicas e de
satde publica de 1.2 classe do quadro de pessoal deste Instituto —
autorizada a praticar o regime de hordrio acrescido de quarenta
e duas horas semanais, com produgdo de efeitos a 18 de Fevereiro
de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 2 de Fevereiro de
2005:

Maria Ana Empadinhas Guerreiro Teixeira, Maria Judite Mariano
Serra e Maria Matilde Covas Braz, assessoras do quadro de pessoal
deste Instituto — autorizadas a praticar o regime de horario acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, com producao de efeitos
a 2 de Fevereiro de 2005.

Cidalia Maria de Sousa Vieira e Maria Filomena Pereira Coimbra,
assistentes principais do quadro de pessoal deste Instituto — auto-
rizadas a praticar o regime de horario acrescido de quarenta e
duas horas semanais, com produgao de efeitos a 2 de Fevereiro
de 2005.

24 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria-Geral, Carla Paulo
Henriques.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
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e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e
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