PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quarta-feira, 1 de junho de 2016 Numero 105

Presidéncia do Conselho de Ministros
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 7160/2016:

Designa a licenciada Maria Teresa Veloso Alves Rocha Resende de Almeida para o cargo de
Chefe de Divisdo de Arquivos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros,
em comissdo de servigo, com efeitos a 1 de junho de 2016, pelo periodo de 3 anos, renovaveis
por iguais periodos de tempo . ... ...

Negocios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 6851/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso 13602/2015 — Notificagdo dos resultados obtidos
na prova de conhecimentos e convocatoriaparaa EPS ... ... ... ... . .. . o L

Aviso (extrato) n.’ 6852/2016:

Procedimento concursal aberto pelo aviso 13154/2015 — Notificagao dos resultados obtidos
na prova de conhecimentos e convocatériapara EPS. . ...... ... ... .. ... .. .. .. ...

Financas
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 6853/2016:

Aviso mobilidade AT para apoio administrativo UTAP ........ .. ... .. ... .. ... ...
Servigos Sociais da Administra¢do Publica:

Aviso n.” 6854/2016:

Consolidagao definitiva de mobilidade intercarreiras. .. ...,

Finangas, Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Educacio, Trabalho,
Solidariedade e Seguranca Social e Planeamento e das Infraestruturas
Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da Educacéo

e do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e do Secretario de Estado do Desenvolvimento
e Coesdo:

Despacho n.’ 7161/2016:

Designagéo para o exercicio de fungdes no Secretariado Técnico do Programa Operacional
das Licenciadas, Sara Rute Oliveira Fernandes e Sibila Maria Leitdo Medina Silva. ... ...
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Finangas e Saude

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administragdo e do Emprego Publico e do Secretario de
Estado Adjunto e da Saude:

Despacho n.° 7162/2016:

Confere permissao para a condugdo de viaturas oficiais afetas ao Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacdo, 1. P., ao Prof. Doutor Hélder Trindade, Presidente do Conselho Diretivo,
e a Dr.? Gracinda de Sousa, Vogal do Conselho Diretivo, exclusivamente para satisfacido das
necessidades de transporte do servigo, por motivos de servigo pablico . ................ 17157

Defesa Nacional

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional:

Despacho n.° 7163/2016:

Nomeagdo do CTEN José Mendes Cerdeira. . ...ttt 17157
Despacho n.’ 7164/2016:
Promogao por distinGAO. . . . .. oottt e 17157

Direg@o-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 7165/2016:

Ratificag@o e implementacdo do STANAG 4515 (Edition2).......... ... .. ... .. ... 17157
Despacho n.’ 7166/2016:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4507 (Edition 1)......................... 17158
Despacho n.° 7167/2016:
Ratificagdo e implementagao do STANAG 4500 (Edition2)........... .. ... ... ..... 17158
Despacho n.° 7168/2016:
Ratificacdo e implementagao do STANAG 4728 (Edition2)......................... 17158

Administra¢ao Interna

Policia de Seguranga Publica:
Despacho (extrato) n.° 7169/2016:
Regresso a efetividade de servigo do Chefe M/134408 — Carlos Mario Borges Dores . ... 17158
Despacho (extrato) n.® 7170/2016:

Regresso a efetividade de servico do Chefe M/147159 — Hugo Manuel Cruz Santos Silva
NIiCOlaU . ... 17158

Despacho (extrato) n.° 7171/2016:

Regresso a efetividade de servigo do Agente Principal M/140797 — Jodo Carlos de Jesus
Pereira . . ..o 17158

Despacho (extrato) n.° 7172/2016:

Nomeacao na categoria de Chefe Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.° 1/2012,
do chefe M/131481 — José Manuel Dias Furtado Rosa, do Comando Regional dos Agores 17158

Despacho (extrato) n.” 7173/2016:

Regresso a efetividade de servigo da Agente M/146536 — Helena Eloisa Lopes Rodrigues
S0ATES . .. 17158

Despacho (extrato) n.° 7174/2016:

Regresso a efetividade de servigo do Agente Principal M/145193 — Alexandre Jorge Sousa
Rodrigues Almeida Miranda . . .. ... ... e 17158

Despacho (extrato) n.® 7175/2016:

Nomeagdo para o cargo de Chefe de Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas (GIRP), da
Diregao Nacional, do intendente M/100186 — Hugo Alexandre de Jesus Palma . ........ 17158

Despacho (extrato) n.° 7176/2016:

Nomeacdo na categoria de Chefe, no 2.° Curso de Formagao de Chefes, do Agente Principal

M/151510 — Rui Paulo Domingos Neves, do Comando Metropolitano do Porto ........ 17159
Despacho (extrato) n.® 7177/2016:
Regresso a efetividade de servigo do agente M/152468 — Ricardo Pedrosa Pedro. . ...... 17159

Despacho (extrato) n.” 7178/2016:

Nomeagdo na categoria de Comissario, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 4/2014, do
Subcomissario M/146929 — Sérgio José Nobre Alexandre Saldanha, do Comando Metro-
politano de Lisboa. . . .. ..ot 17159
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Despacho (extrato) n.° 7179/2016:

Nomeagdo na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 5/2009,
do agente M/148114 — Nelson Luis da Cruz Cristiano Pereira, do Comando Regional dos
N7 ) (< 17159

Despacho (extrato) n.’ 7180/2016:

Renovagdo da nomeagido em Comissdo de Servigo, no cargo de 2. Comandante do Comando
Distrital de Evora, do Intendente M/136577 — Eduardo de Jesus GuerreiroRosa .. ... ... 17159

Despacho (extrato) n.® 7181/2016:

Nomeagdo na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 2/2014,
do Agente M/149030 — Bruno Miguel Rodrigues Fino Silva, do Comando Metropolitano
de Lisboa . . ..o 17159

Despacho (extrato) n.® 7182/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 2/2014,
do agente M/150325 — Paulo Jorge Rodrigues Ferreira, do Comando Metropolitano de

Lisboa . ..o 17159
Despacho (extrato) n.” 7183/2016:
Regresso a efetividade de servigo do agente M/148211 — Joao Paulo de Araujo Silva . ... 17159

Despacho (extrato) n.° 7184/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.® 2/2014,
da Agente M/149524 — Maria Alice Nunes Jeronimo Sapage, do Comando Metropolitano
do Porto ... 17159

Despacho (extrato) n.” 7185/2016:

Nomeagao na categoria de Agente Principal, no Concurso de Avaliagdo Curricular n.° 5/2009,
do Agente M/148424 — Hugo Alexandre Martins Tavares Monteiro, do Comando Metropo-
litano do POItO . ... oo 17159

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado da Justiga:

Despacho n.° 7186/2016:

Designa Maria Lucia Martins Santos para exercer as fungdes de apoio auxiliar no gabinete
da Secretariade Estadoda Justiga. .. .......... .. .. .. 17159

Despacho n.° 7187/2016:

Subdelega no Diretor do Centro de Estudos Judiciarios, Juiz Conselheiro Jodo Manuel da
Silva Miguel, as competéncias, no ambito do Centro de Estudos Judiciarios ............ 17160

Despacho n.° 7188/2016:

Designa Maria Olimpia Dias da Conceicdo para exercer as fung¢des de apoio técnico-admi-
nistrativo no gabinete da Secretaria de Estadoda Justica. ............ .. ... .. ... ... 17160

Despacho n.° 7189/2016:

Designa Sérgio Augusto Martins de Aguilar para exercer as fun¢des de apoio auxiliar no
gabinete da Secretaria de Estadoda Justica .. .......... ... .. ... .. . i 17160

Cultura

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 7190/2016:
Designa Inés Santos Pires como técnica especialista do gabinete do Ministro da Cultura .... 17161
Despacho n.’ 7191/2016:

Delegacdo de competéncias do Ministro da Cultura no Secretario de Estado da Cultura, nas

suas auséncias € IMPEedimMentos . . . . ... i ittt ittt et e et e 17161
Portaria n.° 163/2016:
Classifica a Ponte de Parada, sobre o rio Cavado, como Monumento de Interesse Publico . . . . . 17161

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e Trabalho, Solidariedade e Seguranca
Social

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e do Secretario de Estado do
Emprego:
Despacho n.° 7192/2016:

Revoga o Despacho n.° 14809/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 244, de
15dedezembro de 2015 . .. ... 17162
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Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Ambiente e Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Aviso n.° 6855/2016:
Aplicagao de pena de despedimento . . .. ...ttt 17162

Educaciao
Direcado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 6856/2016:

Lista de aposentacdo de assistentes operacionais 2016. .. .......... .. ... .. .. .. ...... 17162

Despacho n.° 7193/2016:

Consolidacdo da mobilidade interna na categoria de assistente técnico e operacional no

Agrupamento de Escolas de Carcavelos . . ............ .. 17163
Aviso n.° 6857/2016:

Mobilidade interna intercategorias . . .. .. ... c. vttt e 17163
Aviso n.° 6858/2016:

Nomeado para o quadro de Agrupamento, com efeitos a 1 de setembro de 2015 ......... 17163
Aviso n.° 6859/2016:

Lista nominativa do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes .. .............. 17163
Aviso n.° 6860/2016:

Lista nominativa do pessoal docente mudou de quadro Agrupamento. . ................ 17163
Aviso n.° 6861/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Célia

SaANtOS . .ot 17163
Aviso n.” 6862/2016:

Nomeagdo em quadro de zona pedagogica. . ...ttt 17163
Aviso n.° 6863/2016:

Homologagdo contratos pessoal docente ano letivo 2006-2007 .. ..................... 17164
Aviso n.° 6864/2016:

Nomeagdo em quadro de zona pedagogica Maria OzOrio. . . ............ .. ... 17164
Aviso n.° 6865/2016:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias . ...................... 17164
Despacho n.’ 7194/2016:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas .. .......... .. ... ... ... ..... 17164
Aviso n.° 6866/2016:

Lista nominativa de pessoal docente com contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para o quadro de zona pedagogica . ............. ... 17164
Aviso (extrato) n. 6867/2016:

Prorrogag@o da mobilidade interna intercategorias. .. ...ttt 17164
Aviso n.° 6868/2016:

Homologagao dos contratos docentes do ano letivo 2006/2007 . ... ................... 17164
Aviso n.° 6869/2016:

Homologagao dos contratos docentes do ano letivo 2005/2006 . ... ................... 17164
Aviso n.° 6870/2016:

Homologagdo dos contratos docentes do ano letivo de 2005/2006. . ... ................ 17165
Aviso n.° 6871/2016:

Homologagao dos contratos docentes do ano letivo 2006/2007 . ... ................... 17165

Despacho (extrato) n.® 7195/2016:

Extingdo de vinculo de emprego publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes

publicas, da docente Lina Maria GOis Monteiro. . ... ..ottt 17165
Aviso n.° 6872/2016:
Nomeacgdo de QZP de docentes no ano letivo 2005/2006. . ... ......... ... ccuin.. 17165
Aviso n.° 6873/2016:

Lista de mobilidade dedocentes . . ......... ... .. .. 17165
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Contrato n.” 328/2016:

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo n.° CP/98/DDF/2016, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., e a Federagao Portuguesa de Golfe — ati-
vidades regulares. . ... ... 17165

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.° 7196/2016:

Nomeagdo dos representantes para integrarem o conselho consultivo regional da Delegacdo
Regional do Alentejo do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P. ......... 17168

Autoridade para as Condigdes do Trabalho:
Aviso (extrato) n.’ 6874/2016:

Recrutamento por mobilidade de 2 técnicos superiores para o desempenho de fungdes na
Divisao de Informagdo e Documentacdo da ACT .. ... ... ... ... ..., 17168

Instituto Nacional para a Reabilitacdo, L. P.:
Despacho n.° 7197/2016:
Lista de produtos de apoio. . . . .. ...ttt e 17168

Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social e Economia
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 6875/2016:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico, de Modnica Felicia
Bardo Romao, no IEFP, 1. P. . ... ... .. e 17185

Aviso n.° 6876/2016:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Carina Magalhaes
de Lima Gongalves, no IEFP, LP. .. ... .. .. . .. 17185

Aviso n.” 6877/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico, de César Paulo
Oliveira Ferreira, no IEFP, L. P. . . . ... ... . e 17185

Deliberacao (extrato) n.’ 926/2016:

Nomeacao de coordenadora de ntcleo do Nucleo de Gestdo de Projetos e Sistemas de Infor-
magao da Diregdo de Servigos de Sistemas de Informagédo, do Departamento de Instalagdes
e Sistemas de Informagao dos Servigos Centrais, do IEFP, I.P ....................... 17185

Saude

Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 6878/2016:
Cessagdo de relagdo juridica de emprego publico, por motivo de falecimento. . .......... 17186
Aviso n.° 6879/2016:

Consolidag¢do de mobilidade de Técnica Superior de Saude, no mapa de pessoal do Agrupa-
mento de Centros de Saude do Baixo Vouga. . .......... ... .. . i 17186

Aviso n.” 6880/2016:

Consolidag@o de mobilidade de Assistente Técnica, no mapa de pessoal do Agrupamento de
Centros de Satde do Baixo Mondego. . .. ...ttt 17186

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:

Deliberagio (extrato) n.® 927/2016:

Acumulag@o de fungdes privadas ... ... ... .. 17186
Deliberagao (extrato) n.® 928/2016:
Acumulagdo de fungdes privadas . ....... ... .. 17186

Deliberagao (extrato) n.’ 929/2016:

Acumulagdo de fungdes privadas ... ... ... .. 17186
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Economia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 6881/2016:

SLIPSTREAM RESOURCES PTY LTD, requereu a atribui¢do de direitos de prospegdo e
pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, feldspato, litio e outros minérios, para uma area

denominada Vilar. . . ... ... 17186
Edito n.° 189/2016:
PC 4506187744 EPU/A286 . . ..ottt et e e e e e 17187
Edito n.° 190/2016:
PC 4506183228 171/11.14/1288 . . . . oottt e e e e 17187

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural
Direg@o-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 6882/2016:

Lista de ordenagao final relativa ao procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 12677/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 213, de 30 de outubro, para o preenchimento

de um posto de trabalho na categoria/carreira de assistente técnico. . .................. 17187
Aviso n.° 6883/2016:
Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 17187

Aviso (extrato) n.’ 6884/2016:

Reconhecimento da NATURALFA — Controlo e Certificacdo, L. como organismo de
controlo e certificagdo no ambito do regime de certificacdo das praticas agricolas benéficas
para o clima e 0 ambiente (Sreening) . .. ... ..ouuu ittt 17188

Direcdo-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:

Despacho n.° 7198/2016:

Autorizagdo de abate para autoconsumo. Revoga o despacho n.° 14535-A/2013, publicado
no Diario da Republica de 11 denovembrode 2013 .. ........ .. ... ... ... .. ... ... 17188

Mar

Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 7199/2016:

Delegacdo de competéncias no Comandante Aldino Manuel dos Santos de Campos, respon-
savel pela Estrutura de Missdo para a Extensdo da Plataforma Continental (EMEPC), para a
Pratica de VATIOS atOS. . . . ..ottt ettt e e e 17189

Tribunal Administrativo e Fiscal de Castelo Branco
Antncio (extrato) n.° 141/2016:

Notificagdo da sentenga aos contrainteressados . .. ...........ouuiuninenenenennen.. 17191

Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
Declaracao de retificagdo n.’ 546/2016:
Declaragdo de Retificagdo do aviso n.® 5354/2016. . ....... ... .. 17191

Declaracao de retificagdo n.’ 547/2016:
Declaragdo de Retificagdo do aviso n.® 5355/2016. ... ... ... . i 17192

Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa
Edital n.° 452/2016:

Edital que regulamenta as vagas, critérios de seria¢@o, procedimentos e prazos para a candi-
datura ao ano letivo 2016/2017, do Curso de Mestrado em Cardiopneumologia.......... 17192

Ordem dos Bidlogos
Regulamento n.’ 543/2016:
Regulamento de Atribui¢do do Titulo de Especialista em Educagdo ................... 17195
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OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.° 544/2016:

Regulamento de Inscrigdo nos Colégios de Especialidade . .. ........................ 17198

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.’ 329/2016:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o Doutor
Paulo Jorge de Almeida Falcdo Alves, na categoria de Assistente Convidado, em regime de
tempo parcial @35 %0. .. .o 17206

Universidade de Aveiro
Aviso n.° 6885/2016:
Alteragdes ao plano de estudos do Mestrado em Biologia Aplicada ................... 17206

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 6886/2016:

Contratagdo da Doutora Ana Paula Pereira da Silva Martins, e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Investigadora Principal em regime de tempo
integral, com dedicaco exclusiva, com inicio a 12 de maio de 2016. P046-14-1245 ... ... ... 17208

Aviso n.” 6887/2016:

Contratacdo da Doutora Joana Rita da Costa Brites e celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora Auxiliar, em
regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva, com inicio a 20 de maio de 2016. . . .. 17208

Universidade de Evora

Declaracio de retificacio n.’ 548/2016:
Declaracao de retificag@o do despacho n.® 6406/2016 . ........ .. ... ... ... .. 17208

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 6888/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Estudos Pos-Graduados da Unidade
Académica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa . .............. ... ... 17208

Aviso n.” 6889/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete Juridico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa. . ... ... . 17212

Contrato (extrato) n.° 330/2016:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Assistente Convidado a 20 %, com o Licenciado Anténio Carlos da Silva Cardoso, para
o departamento de Bioquimica e Biologia Humana .. ............... .. ... ... ... ... 17215

Aviso n.” 6890/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para exercer fungdes no Instituto de Formagao Avancada da Faculdade

de Medicina da Universidade de Lisboa (FMUL). .. ....... ... ... ... ... 17215
Deliberacao n.° 930/2016:

Publicacdo da Tabelade Emolumentos. .. ........ ... ... i, 17218
Despacho (extrato) n.° 7200/2016:

Nomeacgao dos subdiretores do Instituto de Ci€ncias Sociais. . ................c.oo.n.. 17220
Despacho (extrato) n.® 7201/2016:

Nomeagdo dos membros do Conselho de Gestao do Instituto de Ciéncias Sociais . ....... 17220
Despacho (extrato) n.° 7202/2016:

Recondugao do Diretor Executivo do Instituto de Ciéncias Sociais. .. ................. 17220

Despacho n.° 7203/2016:

Subdelegacgdo da presidéncia de juri das provas de doutoramento requeridas pela doutoranda
Ana Isabel Trigacheiro Pires . . .. ... ... . 17220
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Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 6891/2016:

Conclusdo, com sucesso, do periodo de estagio para ingresso na carreira (nao revista) de
especialista de informatica, do trabalhador Paulo Sérgio Simdes Santos Cabral .. ........ 17220

Despacho (extrato) n.° 7204/2016:

Manuel Sousa Fernandes — Autorizada a mobilidade intercategorias, na categoria de Encar-

regado Geral Operacional . ... ... ... .. e 17220
Aviso n.° 6892/2016:
Anulagdo de ato publicado .. ... ... 17220

Despacho n.° 7205/2016:

Subdelegacdo de competéncia nos Diretores de Centros de Investigacéo da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho ....... ... .. . . 17221

Despacho n.° 7206/2016:

Delegacdo de competéncias na Presidente do Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias
SOCIAIS .« o ettt e 17221

Universidade Nova de Lisboa
Louvor n.° 280/2016:

Louvor ao Professor Doutor Antoénio Sousa GUEITEIro. . . .....covvveve e ennennn.. 17221

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho (extrato) n.° 7207/2016:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, categoria de

Professor Auxiliar, com a Prof.* Doutora Herminia Julia Gongalves .. ................. 17221
Aviso n.° 6893/2016:
Criagdo do curso de licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia da Sustentabilidade . .. ... .... 17221

Servicos de A¢do Social da Universidade de Coimbra
Aviso n.° 6894/2016:

Consulta publica do projeto de Regulamento Geral das Residéncias Universitarias dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Coimbra . .......... .. ... .. ... ... ... .o, 17224

Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa
Aviso n.° 6895/2016:

Lista unitaria de classificagao final . . .. ....... ... ... .. ... . .. ... 17225

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Despacho (extrato) n.° 7208/2016:
Prorrogagao de mobilidade de Maria de Lurdes Cruz Rodrigues. .. ................... 17225

Servicos de A¢o Social da Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.” 6896/2016:

Lista unitaria de ordenacdo final homologada ............ ... ... .. ... ... ... ...... 17225

Instituto Politécnico de Beja
Despacho (extrato) n.° 7209/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com José
Manuel Langa Amador . .. ... e 17225

Despacho (extrato) n.° 7210/2016:

Autorizado contrato de trabalho em fungdes puiblicas a termo resolutivo certo com Carlos
Manuel Lopes Borralho. . ... ... . 17225

Despacho (extrato) n.° 7211/2016:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 7160/2016

Procedimento concursal para provimento, em comissio de servico,
do cargo de Chefe de Divisio de Arquivos da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM) cargo de direcio
intermédia de 2.° grau.

Despacho de designacgéo

1 — Terminou o procedimento concursal de selegdo para provimento
do cargo de Chefe de Divisdo de Arquivos da Secretaria-Geral da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, aberto pelo aviso n.® 4487/2016, de
23 de margo, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 64, de
1 de abril de 2016, na Bolsa de Emprego Publico sob o Codigo de Oferta
n.° OE201604/0005, da mesma data, em texto integral, no Didrio de Noti-
cias de 2 de abril de 2016 e na pagina eletronica da SGPCM, por extrato,
e apos ter sido dado cumprimento ao disposto no n.° 6 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, com tltima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro, com a indicagdo da licenciada Maria Teresa Veloso Alves
Rocha Resende de Almeida, por possuir a experiéncia profissional, o
perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes.

2 — Assim, nos termos do estatuido nas disposi¢des conjugadas do
n.° 1 do artigo 20.° e nos n.*9.° e 10.° do artigo 21.° do Estatuto do
Pessoal Dirigente dos servigos e organismos da administragdo central,
regional e local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com a ultima redagdo dada pela Lei n.° 128/2015, de 3 de setembro,
dosn.”1 e 2 do artigo 42.° do Codigo do Procedimento Administrativo
aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, designo
a licenciada Maria Teresa Veloso Alves Rocha Resende de Almeida
para o cargo de Chefe de Divisdo de Arquivos da Secretaria-Geral da
Presidéncia do Conselho de Ministros, em comissdo de servigo, com
efeitos a 1 de junho de 2016, pelo periodo de 3 anos, renovaveis por
iguais periodos de tempo.

3 — A nota curricular vai anexa ao presente despacho.

27 de maio de 2016. — A Secretaria-Geral, em regime de supléncia,
Catarina Romdo Gongalves.

Nota Curricular

Nome: Maria Teresa Veloso Alves Rocha Resende de Almeida.

Data de Nascimento: 23 de setembro de 1964.

Naturalidade: Porto, freguesia da Sé.

Habilitagdes Académicas e Literarias: Licenciada em Historia pela
Faculdade de Letras da Universidade do Porto em 1989; Pés-graduagao
em Ciéncias Documentais — op¢do Arquivo, pela Faculdade de Letras
da Universidade do Porto em 1991.

Categoria: Técnica superior da carreira de técnico superior.

Experiéncia Profissional:

A exercer fungdes de técnica superior na Divisdo de Normalizagdo
e Apoio a Administragdo, na Dire¢cdo-Geral do Livro, dos Arquivos e
Bibliotecas desde 3 de junho de 2015.

Consolidagao definitiva do processo de mobilidade interna na carreira
e categoria no mapa de pessoal da Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos
e Bibliotecas, por despacho de 23 de outubro de 2013, cf. Despacho
n.° 14537/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 219,
parte C, de 12 de novembro.

Ingresso no Arquivo Nacional da Torre do Tombo, Dire¢do-Geral do
Livro, dos Arquivos e Bibliotecas em regime de mobilidade interna na
categoria, na Divisdo de Tratamento Técnico Documental e Aquisi¢des,
em 4 de dezembro de 2012.

Nomeada representante da Dire¢do Municipal de Cultura da Camara
Municipal do Porto no grupo de trabalho para a implementagéo do Plano
de A¢ao do Centro Historico do Porto Patriménio Mundial, por despacho
1/61602/12/CMP de 5 de abril de 2012.

Nomeada, na sequéncia de concurso, na categoria de bibliotecario
arquivista principal da Dire¢do Municipal de Cultura da Camara Mu-
nicipal do Porto, por despacho de 13 de maio de 2005.

Nomeada, na sequéncia de concurso, na categoria de técnico superior
de arquivo de 1.* classe da Camara Municipal do Porto, em 6 de junho
de 1999, publicado no Boletim Municipal n.® 3298 de 2 de julho de
1999.

Nomeada por tempo indeterminado na categoria de técnica superior de
arquivo de 2.* classe, do quadro do Departamento Municipal de Arquivos
da Camara Municipal do Porto, em 12 de janeiro de 1995, integrando
o quadro da Divisdo do Arquivo Geral.

Contratada, a termo certo, como técnico superior de arquivo para a
Divis@o do Arquivo Municipal do Porto, em julho de 1993.

Contratada para o Projeto de Inventariagdo do Patrimoénio Cultu-
ral Movel — Fundos arquivisticos, organizado pela Comissdo para a
Inventariagdo dos Bens Culturais Méveis da Secretaria de Estado da
Cultura, entre 1991 ¢ 1992.

Fungoes de Coordenagao/Chefia:

Comissaria Executiva do projeto Marcas do Vinho no Porto, organi-
zado pela Camara Municipal do Porto, em 2011.

Nomeada responsavel pelo Servigo de Arquivistica Geral da Divisao
do Arquivo Histdrico Municipal do Porto, mais tarde designado Setor de
Arquivos e Colegdes, entre 2002 e 2008, por Ordem de Servigo Interna
n.° 2 de 20 de margo de 2002.

Atividades Relevantes:

Tratamento arquivistico de diversos arquivos de origem publica e pri-
vada; autoria, coordenacgdo técnica e tratamento documental de diversas
acdes de difusdo cultural (exposigdes, catalogos, artigos, apresentacdes
publicas e eventos culturais); orientacdo de estagios profissionais; parti-
cipagdo no Projeto ASIA — Avaliagdo suprainstitucional da informagao
arquivistica; membro do grupo de trabalho para o Processo de Certifica-
¢do da Qualidade do Departamento Municipal de Arquivos da Camara
Municipal do Porto; membro do grupo de trabalho para a sistematizagdo
de todos os Sistemas de Gestdo de Qualidade da Camara Municipal do
Porto; membro do grupo de trabalho World Heritage Portuguese Origin
Tour, organizado pela Unesco e pelo Turismo de Portugal, para promo-
¢ao sustentavel do Centro Historico do Porto — Patriménio Mundial;
organizagao da abertura da loja da Casa do Infante (sede do Arquivo
Historico Municipal do Porto) com desenvolvimento de produtos de
merchandising e estabelecimento de parcerias.

209621394

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 6851/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%,n.° 1
alinea d) do artigo 31.°en.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de um posto de trabalho para o desempenho de
fungdes na Diregdo de Servigos de Administragdo Patrimonial e do Expe-
diente do Departamento Geral de Administragdo do Ministério dos Neg6-
cios Estrangeiros, aberto pelo Aviso n.® 13602/2015, publicado no Didrio
da Republica n.° 229, 2.% série, de 23 de novembro, que se encontram
afixados no “local de estilo do MNE”, Palacio das Necessidades, Largo
do Rilvas, em Lisboa, e igualmente disponiveis na pagina eletrénica do
Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx os resultados obtidos no método
de selegdo Prova de Conhecimentos, para querendo, os candidatos a
excluir, se pronunciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias
uteis, a contar da data de publicag@o do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
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2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcao
de Servigos de Administragdo Patrimonial e do Expediente, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das
14has 18 h.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 33.°,n.° 4 do artigo 13.° e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados no
método de selecdo Prova de Conhecimentos do presente procedimento
concursal, para a realizagdo do método de sele¢do Entrevista Profissional
de Selecdo, que ocorrera nas instalagdes do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, no
dia 17 de junho de 2016, pelas 12 horas e cuja lista se encontra afixada
no “local de estilo do MNE”, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na pagina eletronica
do Ministério http://www.portugal. gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209610401

Aviso (extrato) n.° 6852/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.%,n.° 1
alinea d) do artigo 31.°en.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de
abril, notificam-se os candidatos admitidos ao procedimento concursal
comum de recrutamento de um posto de trabalho para o desempenho
de fungdes na Unidade Ministerial de Compras da Diregao de Servigos
de Administragdo Patrimonial e do Expediente do Departamento Geral
de Administracdo do Ministério dos Negocios Estrangeiros, aberto
pelo Aviso n.° 13154/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 222,
2.2 série, de 12 de novembro, que se encontram afixados no “local de
estilo do MNE”, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa,
e igualmente disponiveis na pagina eletronica do Ministério http://www.
portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/
avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-procedimentos-
-concursais.aspx os resultados obtidos no método de selegdo Prova de
Conhecimentos, para querendo, os candidatos a excluir, se pronunciarem
em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data
de publicacdo do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio de
2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estrangeiros,
em http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Direcdo
de Servigos de Administragdo Patrimonial e do Expediente, Palacio
das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das
14has 18 h.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°2 do ar-
tigo 33.°,n.° 4 do artigo 13.° e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, convocam-se os candidatos aprovados no
método de sele¢do Prova de Conhecimentos do presente procedimento
concursal, para a realizagdo do método de sele¢do Entrevista Profissional
de Selecdo, que ocorrera nas instalagdes do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas, em Lisboa, no
dia 17 de junho de 2016, pelas 13 horas e cuja lista se encontra afixada
no “local de estilo do MNE”, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na pagina eletronica
do Ministério http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jerénimo.
209610483

17155

FINANGAS

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6853/2016

A Secretaria-Geral do Ministério das Finangas pretende proceder ao
recrutamento de um trabalhador para o exercicio de fung¢des inerentes
a carreira e categoria de assistente técnico, para prestar apoio adminis-
trativo e de secretariado ao Coordenador da Unidade Técnica de Acom-
panhamento de Projetos (UTAP), prevista no Decreto-Lein.® 111/2012,
de 23 de maio, nomeadamente:

a) Prestar apoio administrativo e de secretariado ao coordenador e
aos consultores e demais colaboradores da UTAP;

b) Proceder a recegio, registo, gestdo, arquivo e expedi¢do de cor-
respondéncia e outra documentacéo da UTAP;

c) Assegurar a gestdo do arquivo geral de processos e documentos
da UTAP;

d) Realizar o atendimento telefénico em portugués;

e) Realizar o atendimento e o acolhimento presencial de visitantes
da UTAP;

/) Gestao e planeamento da agenda do coordenador, dos consultores
e dos demais colaboradores da UTAP;

2) Gestdo da agenda de reunides e preparagdo das salas para a rea-
lizagdo das mesmas;

h) Gestéo e organizagdo de viagens do coordenador, dos consultores
e dos demais colaboradores da UTAP, em articulagdo com a Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas;

i) Apoio a organizagao de eventos oficiais da UTAP;

J) Gestdo do economato, bem como dos diversos equipamentos da
UTAP.

Perfil pretendido: Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado; bons conhecimentos de informatica na
otica do utilizador (ferramentas Microsoft Office e internet); experiéncia
profissional relevante nas tarefas acima descritas.

Requisitos de admissdo: Trabalhadores detentores de vinculo de em-
prego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Total de postos de trabalho: 1

Tipo de Oferta: Mobilidade.

Selegdo: Os candidatos selecionados pela analise curricular serdo
convocados para a entrevista profissional.

Local de trabalho: Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos,
Rua Braamcamp, 92, 6.° Piso, 1250-052 Lisboa

As respostas devem ser remetidas, no prazo de 10 dias uteis a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica e na Bolsa de
Emprego Publico (BEP),mediante requerimento dirigido ao Secretario-
-Geral do Ministério das Finangas, exclusivamente em formato digital,
para o enderego eletronico DGRH.SGMF@sgmf.pt, com a mengao
expressa do vinculo, da carreira/categoria detida, da posi¢@o e nivel
remuneratorios e a correspondente remuneragdo mensal, acompanhados
do curriculum vitae, detalhado e atualizado e que inclua o contacto
telefonico, bem como do certificado de habilitagdes literarias.

20 de maio de 2016. — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério
das Finangas, Adérito Duarte Simées Tostdo.
209608353

Servigos Sociais da Administragédo Publica

Aviso n.° 6854/2016

Por despacho de 20 de janeiro de 2016 da Senhora Secretaria de Estado
da Administragdo e do Emprego Publico foi autorizada a consolidagao
definitiva da mobilidade intercarreiras da técnica superior Maria Alexan-
dra Almeida Costa Bonfante Cabrelon, em situagdo de requalificagdo,
no mapa de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica, nos
termos do disposto no n.° 5 do artigo 262.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 99.° do mesmo diploma.

20 de maio de 2016. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
209609811
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FINANGAS, CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPE-
RIOR, EDUCACAO, TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL E PLANEAMENTO E DAS
INFRAESTRUTURAS.

Gabinetes dos Ministros das Finangas, da Ciéncia, Tec-
nologia e Ensino Superior, da Educagéo e do Traba-
Iho, Solidariedade e Seguranga Social e do Secretario
de Estado do Desenvolvimento e Coesao.

Despacho n.° 7161/2016

A Resolug@o do Conselho de Ministros n.® 73-B/2014, de 16 de de-
zembro, alterada pelas Resolugdes de Conselho de Ministros n.” 15/2015,
2 de abril e 30/2015, de 7 de maio, cria as autoridades de gestdo dos
Programas Operacionais do Portugal 2020, bem como as respetivas es-
truturas de missdo e, de entre estas, a autoridade de gestdo do Programa
Operacional Tematico Capital Humano (PO CH), que tem por misséo a
gestdo, 0 acompanhamento e a execugdo do Programa, de acordo com
os objetivos e os resultados definidos e com observancia das regras de
gestao constantes da legislagdo europeia e nacional aplicavel, exercendo
ainda as competéncias previstas no Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de
setembro.

O Despacho n.° 6815/2015, publicado na 2. série do Didrio da Repu-
blica de 18 de junho, procedeu a designagio do Secretariado Técnico do
Programa Operacional, tendo, do nimero possivel a designar, unicamente
designado 5 Secretarios Técnicos.

Ora, considerando que um dos secretarios tem o seu vinculo de em-
prego publico suspenso e a necessidade de completar a estrutura prevista
de secretarios técnicos, determina-se, ao abrigo do disposto non.® 13 da
Resolugido do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro,
e da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, o seguinte:

1 — Séo designadas, sob proposta da Comissao Diretiva do Programa
Operacional Tematico Capital Humano, para o exercicio de fun¢des no
respetivo Secretario Técnico, atendendo a reconhecida aptiddo, com-
peténcia técnica, experiéncia profissional e formagéo dos trabalhadores
abaixo identificados, conforme resulta das notas curriculares constantes
do Anexo I, a licenciada Sara Rute Oliveira Fernandes e, pelo peri-
odo de suspensdo do vinculo de emprego publico da licenciada Filipa
Henriques de Jesus Caetano da Silva, a licenciada Sibila Maria Leitdo
Medina Silva.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de dezembro de 2015.

4 de maio de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 28 de abril de 2016. — O Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina
Heitor. — 23 de margo de 2016. — O Ministro da Educacao, Tiago
Branddo Rodrigues. — 26 de abril de 2016. — O Ministro do Traba-
lho, Solidariedade e Seguranga Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva. — 31 de margo de 2016. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento e Coesdo, Angelo Nelson Rosario de Souza.

ANEXO 1

Notas curriculares

Nome: Sara Rute Oliveira Fernandes

Data de nascimento: 16/01/1973

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar mais rele-
vante:

Licenciatura em Organizagao e Gestdo de Empresas, pela Universi-
dade Moderna, 1991-1996.

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde junho de 2015, assegura a Coordenagdo da Gestdo de Proje-
tos 1, ao nivel da analise técnico-financeira das operagdes submetidas
as diversas tipologias de operacdes bem como das verificagdes ad-
ministrativas aos pedidos de pagamento apresentadas no ambito das
operagdes apoiadas, assegurando igualmente o apoio a definigdo de
procedimentos e circuitos inscritas no Manual de Procedimentos do
POCH nesse ambito.

De margo a junho de 2015 desempenhou fungdes técnicas no POCH
no ambito da Gestdo de Projetos 1.
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De julho de 2008 a janeiro de 2015, desenvolveu atividade como
Técnica Superior no POPH — Programa Operacional Potencial Humano,
com fungdes na Unidade de Analise I do Secretariado

Técnico do POPH, no ambito do QREN — Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional/vertente FSE, assegurando a andlise técnica e
financeira de projetos inseridos no Eixo 1 — Qualificacdo Inicial de
Jovens, assim como o acompanhamento dos processos, ao nivel de
verificagdes administrativas sistematicas e complementares.

De fevereiro de 2003 a junho de 2008, desempenhou a fungéo de
Técnica Superior no PRODEP III — Programa de Desenvolvimento
Educativo para Portugal, com fungdes na Estrutura Nacional de Apoio
Técnico, no ambito do 11l Quadro Comunitario de Apoio/ vertente FSE,
promovendo a divulgagdo das Medidas que integravam a Intervengao
Operacional da Educagdo, através da realizagdo de sessoes de esclareci-
mentos e assegurando a analise técnica e financeira de projetos inseridos
no Eixo 3 — Sociedade de Aprendizagem (formag@o de docentes no
ensino basico, secundario e superior), assim como o acompanhamento
dos processos, quer ao nivel de verificagdes administrativas sistematicas,
quer ao nivel dos pagamentos; realizacdo de procedimentos complemen-
tares de apoio ao encerramento do Programa Operacional.

De junho de 1999 e outubro de 2002, desempenhou a fungdo de
Técnica Superior na DGCC — Diregao-Geral do Comércio e da Con-
corréncia, inserida na area de apoio ao desenvolvimento estratégico
do sector do comércio, no ambito do II e III Quadros Comunitarios de
Apoio/vertente FEDER, integrando a equipa do PROCOM — Programa
de Apoio a Modernizagao do Comércio (Projetos Especiais de Urbanismo
Comercial e Sistema de Apoio a Microempresas) € do POE — Programa
Operacional da Economia (Medida de Apoio ao Associativismo), res-
petivamente, promovendo a divulgagdo das Medidas que integravam
a Interveng@o Operacional do Comércio e Servigos e assegurando a
analise técnica e financeira de projetos, com o devido acompanhamento
e organizagdo dos processos, ao nivel de verificagdes administrativas
sistematicas.

Nome: Sibila Maria Leitdo Medina Silva

Data de nascimento: 19/11/1971

Habilitagdes Académicas e Formagdo Complementar mais rele-
vante:

FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo Publica (INA), de
maio a outubro 2013;

P6s-Graduacdo em Contabilidade, Finangas Publicas e Gestao
Orcamental, no Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG),
2002-2003;

Licenciatura em Gestao de Empresas, no Instituto Superior de Gestao
(ISG), 1990-1995;

Experiéncia Profissional mais relevante:

Desde junho de 2015, assegura a Coordenacdo da Gestao de Proje-
tos 2, ao nivel da analise técnico-financeira das operagdes submetidas
as diversas tipologias de operagdes bem como das verificagdes ad-
ministrativas aos pedidos de pagamento apresentadas no ambito das
operagdes apoiadas, assegurando igualmente o apoio a defini¢do de
procedimentos e circuitos inscritas no Manual de Procedimentos do
POCH nesse ambito.

De marco a junho de 2015 desempenhou fungdes técnicas no POCH
no ambito da Gestao de Projetos 2.

De junho de 2012 a margo 2015, foi Coordenadora da Equipa de
Projeto do Secretariado Técnico para a Igualdade, na Comissdo para a
Cidadania e Igualdade de Género, Secretaria de Estado dos Assuntos
Parlamentares e da Igualdade, no ambito do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional (QREN) (FSE);

De dezembro de 2004 a junho de 2012, integra com fungdes de Téc-
nica Superior o Gabinete de Gestdo Financeira (GGF), atual Instituto de
Gestao Financeira da Educagao, IP (IGEFE), do Ministério da Educagao;

De dezembro de 2002 a novembro de 2004, desenvolve atividade
como Técnica Superior na Intervengdo Operacional do Ambiente (IOA),
no Ministério das Cidades € do Ordenamento do Territorio e Ambiente,
no ambito do Quadro Comunitario Apoio III (QCA) (FEDER);

De dezembro de 1999 a novembro de 2002, foi Técnica Superior no
Programa de Desenvolvimento Educativo para Portugal (PRODEP),
no Ministério da Educagdo, no ambito do QCA II (FSE) e QCA III
(FSE);

De maio de 1996 a dezembro de 1999, foi Técnica Superior no Depar-
tamento do Ensino Secundario (DES), no Nucleo de Acompanhamento
de Projetos (NAP),no Ministério da Educagdo, no ambito do QCA II.

209596666
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FINANGAS E SAUDE

Gabinetes da Secretaria de Estado da Administragdo
e do Emprego Publico
e do Secretario de Estado Adjunto e da Saude

Despacho n.° 7162/2016

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificag@o de circunstincias especificas, a condugdo de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com fungdes de motorista.

A concessao de autorizagdo genérica de conducdo de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizacdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢es de alguns servigos
e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugio de viaturas,
permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugao
de encargos para o erario publico.

Para a prossecuc@o das atribui¢des do Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantagao, I. P. (IPST, I. P.), os seus dirigentes e demais tra-
balhadores tém de efetuar frequentes deslocagdes em servigo externo,
que envolve comunicagdes com os centros de sangue e da transplantagéo
de Lisboa, Coimbra e Porto, outros servigos da administragdo ptiblica e
diversos contactos necessarios a gestdo corrente.

Para o efeito, o IPST, 1. P., dispde de viaturas afetas ao seu servigo,
mas ndo dispde de assistentes operacionais, com fungdes de motorista,
em numero suficiente para assegurar as desloca¢des necessarias.

Nestes termos, justifica-se que seja autorizada a condugio de viaturas
oficiais pelos dirigentes, exclusivamente para deslocagdes motivadas
pela prestagdo de servigo, por forma a garantir o regular funciona-
mento do organismo, e bem assim a eficaz prossecucdo das respetivas
competéncias.

Assim nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
afetas ao Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P., ao
Prof. Doutor Hélder Trindade, Presidente do Conselho Diretivo, e a
Dr.? Gracinda de Sousa, Vogal do Conselho Diretivo.

2 — A permissdo conferida nos termos do ntimero anterior destina-se
exclusivamente a satisfagdo das necessidades de transporte do servigo,
por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos de ser-
vigo publico, ndo abrangendo, de acordo com a legislagdo aplicavel, a
utilizacdo de uso pessoal das referidas viaturas.

3 — A permissdo genérica conferida nos termos dos niimeros anterio-
res rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
e demais legislacao aplicavel e caduca com o termo das fungdes em que
se encontra atualmente investido a data da permiss@o.

8 de fevereiro de 2016. — A Secretaria de Estado da Administragio e
do Emprego Publico, Carolina Maria Gomes Ferra. — O Secretario de
Estado Adjunto e da Satude, Fernando Manuel Ferreira Arajo.

209603858

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Secretario de Estado da Defesa Nacional

Despacho n.° 7163/2016

1 — No uso das competéncias delegadas pelo Despacho n.® 971/2016,
de 20 de janeiro, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, e nos ter-
mos do artigo 4.° do Estatuto dos Militares em Agdes de Cooperagao
Técnico-Militar concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de dezembro, e verificados os requisitos
nele previstos, nomeio o CTEN AN, NII 22790, José Mendes Cerdeira,
por um periodo de 200 (duzentos) dias, com inicio a 15 de junho de
2016, no desempenho das fung¢des de Chefe do Nucleo Administrativo-
-Logistico, inscrito no Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar
com a Republica de Mogambique.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2.* série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em
pais da classe B.

11 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209611682

17157

Despacho n.° 7164/2016

Nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do Regulamento Disciplinar da
Policia Maritima (RDPM), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 97/99, de
24 de marco, a promogao por distingdo ¢ concedida pelo Ministro da
Defesa Nacional, sob proposta do comandante-geral da Policia Mari-
tima (PM), ouvido o Conselho da Policia Maritima (CPM), mediante
processo contraditorio de averiguagdes, organizado com os documentos
necessarios para o perfeito conhecimento dos factos e nas condi¢des a
fixar por despacho do Ministro da Defesa Nacional.

Neste contexto, tornando-se necessario estabelecer o quadro regulador
do processo de promogao por distingdo, com vista a dar cumprimento
ao disposto no RDPM, determino o seguinte:

1 — Compete ao comandante-geral da PM, quando se verifique a
existéncia de elementos daquela Policia que, por feitos de extraordinaria
valentia e de excecional abnegag@o cometidos, ou por comprovada ele-
vada competéncia técnica e excecional brio profissional ao longo da sua
carreira, indiquem o preenchimento dos requisitos previstos non.’ 1 do
artigo 24.° do RDPM, por sua iniciativa, ou sob proposta devidamente
fundamentada de um comandante local ou regional, determinar, por
despacho, a abertura de um processo contraditorio de averiguagdes para
promogao por distingdo.

2 — O despacho referido no nimero anterior, designa como oficial
instrutor para a organizagdo do processo, o comandante local da PM e
¢ objeto de publicitagdo em Ordem da Policia Maritima (OPM).

3 — Simultaneamente com o despacho que determina a abertura do
processo, € publicitado o convite a todos os elementos da PM para depor
no processo, devendo ser fixado um periodo minimo de 20 dias apds
a publicagdo do convite, para os interessados darem conhecimento ao
oficial instrutor, da sua inteng@o de depor.

4 — Os depoimentos podem ser efetuados por escrito e remetidos
ao oficial instrutor, ou prestados verbalmente ao referido oficial e re-
duzidos a escrito.

5 — Sem prejuizo do referido nos numeros 3 e 4, o oficial instrutor
deve procurar obter outros depoimentos, quer de elementos da PM quer
de pessoas estranhas a corporagéo, bem como juntar ao processo copias
autenticadas de relatorios de inspecao, operacionais ou outros, bem como
quaisquer documentos que possam contribuir para prova dos factos ¢
atestar o merecimento da promogao.

6 — Devem ainda constar do processo contraditorio os seguintes
elementos:

a) Nota de assentamentos completa do elemento da PM a apreciar
para promogao;

b) Relatorio final, onde conste de forma clara se o elemento da PM
objeto de apreciacdo satisfaz as condigdes legalmente exigidas para a
promogao por distingao.

7 — O prazo para a conclusio do processo contraditorio ¢ de 90 dias,
contados a partir da publica¢@o do despacho referido no n.° 2, ap6s o que
sera submetido a apreciacdo da CPM, que emite parecer.

8 — Do parecer da CPM ¢ dado conhecimento a Autoridade Maritima
Nacional.

9 — Cumpridos os procedimentos referidos nos nimeros anteriores,
o Comandante-geral da PM remete ao Ministro da Defesa Nacional
para decisdo, a proposta de promocao por distingdo acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Processo contraditorio de averiguagdes;
b) Copia autenticada do parecer emitido pela CPM.

23 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209611625

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 7165/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregao Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica 0 STANAG 4515
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(Edition 2) — Explosives, Thermal Analysis using Differential Thermal
Analysis (DTA), Differential scanning Calorimetry (DSC), Heat Flow
Calorimetry (HFC), and Thermogravimetric Analysis (TGA), com im-
plementagdo na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209609925

Despacho n.° 7166/2016

A Normalizag8o constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogio da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em forgas multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizag@o no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Direcéo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG 4507
(Edition 1) — Explosives, Physical/Mechanical Properties Stress Re-
laxation Test in Tension, com implementa¢éo na Marinha, no Exército
e na Forca Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209609893

Despacho n.° 7167/2016

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normaliza¢ao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-
-Geral da Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas, nos termos da alinea j) don.° 1,
no Despacho n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o
STANAG 4500 (Edition 2) — Procedures to Determine Field Artillery
Muzzle Velocity Management, Interchangeability and Prediction, com
implementagdo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Anténio Rodrigues
Coelho.
209609885

Despacho n.° 7168/2016

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento o contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missoes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0os compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, por despacho do Diretor-Geral da
Diregdo Geral de Recursos da Defesa Nacional, no uso das competéncias
que lhe foram delegadas, nos termos da alinea ;) do n.° 1, no Despacho
n.° 962/2016, do Ministro da Defesa Nacional, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 20 de janeiro, Portugal ratifica o STANAG
4728 (EDITION 2) — SYSTEM LIFE CYCLE MANAGEMENT, com
implementagdo na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagdo.

11 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alberto Antonio Rodrigues
Coelho.
209609933
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ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Diregéo Nacional

Despacho (extrato) n.° 7169/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.? o Diretor
Nacional-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situag@o de licenga sem vencimento de longa dura-
¢do, do Chefe M/134408 — Carlos Mario Borges Dores, com destino
ao Comando Metropolitano do Porto.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209610304

Despacho (extrato) n.° 7170/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.* o Diretor
Nacional-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situagdo de licenca sem vencimento de longa duragéo,
do Chefe M/147159 — Hugo Manuel Cruz Santos Silva Nicolau, com
destino ao Comando Metropolitano de Lisboa.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611074

Despacho (extrato) n.° 7171/2016

Por despacho de 01 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.* o Diretor Nacio-
nal-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de servigo
da PSP, da situagao de licenga sem vencimento de longa duragdo, do
Agente Principal M/140797 — Joao Carlos de Jesus Pereira, com destino
ao Comando Metropolitano de Lisboa.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209610329

Despacho (extrato) n.° 7172/2016

Por despacho de 19 de abril de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficécia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.%, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe Principal, por concurso
de avaliag@o curricular n.° 1/2012, o Chefe M/131481 — José Manuel
Dias Furtado Rosa, do Comando Regional dos Agores, ocupando o seu
lugar n.° 246, na lista de classificac@o final do concurso, com efeitos
administrativos a 18 de abril de 2014.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611285

Despacho (extrato) n.° 7173/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.* o Diretor
Nacional- Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situagdo de licenca sem vencimento de longa duragéo,
da Agente M/146536 — Helena Eloisa Lopes Rodrigues Soares, com
destino ao Comando Metropolitano de Lisboa.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209610556

Despacho (extrato) n.° 7174/2016

Por despacho de 10 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.* o Diretor
Nacional-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situagdo de licenca sem vencimento de longa duragao,
do Agente Principal M/145193 — Alexandre Jorge Sousa Rodrigues
Almeida Miranda, com destino ao Comando Metropolitano do Porto.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209610515

Despacho (extrato) n.° 7175/2016

Por despacho de 24 de fevereiro de 2016, de S. Ex.” o Diretor Nacio-
nal, ¢ nomeado, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
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para o cargo de Chefe de Gabinete de Imprensa e Relagdes Publicas, da
Diregao Nacional, o intendente M/100186 — Hugo Alexandre de Jesus
Palma, com efeitos a 17 de fevereiro de 2016, nos termos das disposigdes
conjugadas don.° 1 do artigo 59.° da Lei Orgénica da PSP, aprovada pela
Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto e alinea ¢) do n.° 2 e n.° 3, ambos do
artigo 1.° do Despacho n.° 19935/2008, de 17 de julho de 2008, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 144, 2.* série, de 28 de julho de 2008,
republicado em anexo ao Despacho (extrato) n.° 11714/2010, publicado
no Diario da Republica n.° 139, 2. série, de 20 de julho de 2010.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611317

Despacho (extrato) n.° 7176/2016

Por despacho de 18 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe, do 2.° Curso
de Formagdo de Chefes, o Agente Principal M/151510 — Rui Paulo
Domingos Neves, do Comando Metropolitano do Porto, ocupando o
seu lugar n.° 69, na lista de classificacdo final do curso, com efeitos
administrativos a 27 de margo de 2015.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611358

Despacho (extrato) n.° 7177/2016

Por despacho de 04 de fevereiro de 2016 de Sua Ex.* o Diretor
Nacional-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situagdo de licenga sem vencimento de longa dura-
¢do, do agente M/152468 — Ricardo Pedrosa Pedro, com destino ao
Comando Metropolitano de Lisboa.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611155

Despacho (extrato) n.° 7178/2016

Por despacho de 03 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensio da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Comissario, por concurso de
avaliacdo curricular n.° 4/2014, o Subcomissario M/146929 — Sérgio
José Nobre Alexandre Saldanha, do Comando Metropolitano de Lisboa,
ocupando o seu lugar n.° 17, na lista de classificac@o final do concurso,
com efeitos administrativos a 31 de margo de 2016.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611244

Despacho (extrato) n.® 7179/2016

Por despacho de 27 de abril de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliacdo curricular n.® 5/2009, o agente M/148114 — Nelson
Luis da Cruz Cristiano Pereira, do Comando Regional dos Agores,
ocupando o seu lugar n.° 700, na lista de classificagdo final do concurso,
com efeitos administrativos a 11 de marco de 2010.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611788

Despacho (extrato) n.° 7180/2016

Mantendo-se os pressupostos que conduziram a nomeagao, em Comis-
sdo de Servigo, do Intendente M/136577 — Eduardo de Jesus Guerreiro
Rosa, no cargo de 2.° Comandante do Comando Distrital de Evora, foi
a mesma renovada, pelo periodo de 3 anos, por Despacho de S. Ex.? o
Diretor Nacional, de 6 de abril de 2016, nos termos da alinea ¢) don.® 2,
do artigo 55.° da Lei n.° 53/2007, de 31 de agosto, conjugados com a
alinea c¢) do ponto 2, do Despacho do Ministro da Administra¢do Interna
n.° 17233/2009, de 17 de julho, publicado no Didrio da Republica
n.° 143, 2.% série, de 27 de julho de 2009, e ainda com o disposto no n.° 4
do artigo 104.° e anexo I do artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 243/2015, de
19 de outubro, com efeitos a 1 de margo de 2016.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209610256
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Despacho (extrato) n.° 7181/2016

Por despacho de 14 de abril de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficécia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 2/2014, o Agente M/149030 — Bruno
Miguel Rodrigues Fino Silva, do Comando Metropolitano de Lisboa,
ocupando o seu lugar n.° 265, na lista de classificagdo final do concurso,
com efeitos administrativos a 4 de marco de 2016.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611641

Despacho (extrato) n.° 7182/2016

Por despacho de 03 de maio de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensdo da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da
Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por
concurso de avalia¢do curricular n.° 2/2014, o agente M/150325 — Paulo
Jorge Rodrigues Ferreira, do Comando Metropolitano de Lisboa, ocu-
pando o seu lugar n.° 313, na lista de classificagdo final do concurso,
com efeitos administrativos a 4 de marco de 2016.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611399

Despacho (extrato) n.° 7183/2016

Por despacho de 14 de dezembro de 2015 de Sua Ex.* o Diretor
Nacional-Adjunto/UORH, foi autorizado o regresso a efetividade de
servigo da PSP, da situagdo de licenga sem vencimento de longa dura-
¢do, do agente M/148211 — Jodo Paulo de Aratjo Silva, com destino
ao Comando Metropolitano de Lisboa.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
209611114

Despacho (extrato) n.° 7184/2016

Por despacho de 14 de abril de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeada, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliago curricular n.° 2/2014, a Agente M/149524 — Maria
Alice Nunes Jeronimo Sapage, do Comando Metropolitano do Porto,
ocupando o seu lugar n.° 407, na lista de classificagdo final do concurso,
com efeitos administrativos a 4 de margo de 2016.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611593

Despacho (extrato) n.° 7185/2016

Por despacho de 19 de abril de 2016, de Sua Ex.* o Diretor Nacional
Adjunto/UORH, e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Agente Principal, por con-
curso de avaliagdo curricular n.° 52009, o Agente M/148424 — Hugo
Alexandre Martins Tavares Monteiro, do Comando Metropolitano do
Porto, ocupando o seu lugar n.° 635, na lista de classificagdo final do
concurso, com efeitos administrativos a 11 de margo de 2010.

23 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
209611706

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 7186/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar a0 meu gabinete,
Maria Lucia Martins Santos, assistente operacional do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.
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2 — Os encargos com a remuneracao da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 1 de abril de 2016.

23 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damdsio Caetano Pedroso.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Lucia Martins Santos
Data de nascimento: 18 de fevereiro de 1956
Naturalidade: Loriga — Seia

2 — Habilitacdes literarias:

4.2 classe

3 — Experiéncia profissional:

Assistente operacional desde 27 de setembro de 1997, pertencendo ao
mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga desde 22
de setembro de 1997 e a exercer fungdes de apoio auxiliar em gabinete
ministerial desde 31 de outubro de 2009.

209610678

Despacho n.° 7187/2016

1 — Ao abrigo do disposto nos niimeros 1 e 3 do artigo 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, no artigo 9.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na versio
que lhe foi dada pela Lein.° 51/2005, de 30 de agosto, e com as alteragdes
introduzidas pelas Leis n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro, n.° 68/2013, de 29 de
agosto, e n.° 128/2015, de 3 de setembro, e no n.° 1 do artigo 109.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego no Diretor do Cen-
tro de Estudos Judiciarios (CEJ), Juiz Conselheiro Jodo Manuel da Silva
Miguel, as seguintes competéncias, no ambito do referido Centro, que
me haviam sido delegadas com poder de subdelegagdo, pelo Despacho
da Ministra da Justi¢a n.° 977/2016, de 20 de janeiro:

a) Emitir instrugdes referentes a matérias relativas as atribui¢des
genéricas do CEJ;

b) Conferir posse aos diretores-adjuntos, dirigentes e docentes por
mim nomeados;

¢) Nomear os membros dos juris de selegdo, ndo magistrados, nos
termos do n.° 5 do artigo 13.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

d) Fixar, anualmente, o0 montante de comparticipagdo no custo do
procedimento pelo pedido de revisdo de provas da fase escrita, nos termos
do n.° 6 do artigo 17.° da Lei n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

e) Nomear a entidade que assegura a realizagdo do exame psicologico
de selegdo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2008, de 14
de janeiro;

f) Nomear ou designar os docentes, nos termos do artigo 80.° da Lei
n.° 2/2008, de 14 de janeiro;

g) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, nos termos do
disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

h) Autorizar a equiparagdo de bolseiro no Pais, nos termos do disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de maio, e do Despacho
Normativo n.° 18/2001, de 19 de abril;

i) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro de dirigentes, agentes da
formag@o e trabalhadores ao servico do CEJ para participacdo em ati-
vidades realizadas ao abrigo de protocolos, bem como em assembleias
gerais, reunides de dire¢do e grupos de trabalho, no ambito de redes
internacionais de formagdo de magistrados a que o CEJ tenha sido
autorizado a aderir;

J) Autorizar deslocagdes ao estrangeiro nao abrangidas na alinea an-
terior, que ndo envolvam encargos para o CEJ ou que, envolvendo
encargos, tenham duracdo até cinco dias, bem como as que se realizem
no ambito de projetos ja superiormente aprovados;

k) Autorizar despesas com locagdo e aquisi¢ao de bens e servigos até
ao limite de €200 000;

) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados até ao limite de €1 000 000;

m) Autorizar as despesas provenientes de alteragdes, variantes, revi-
soes de pregos e contratos adicionais as aquisi¢des de bens e servigos,
nos termos da lei, até aos montantes referidos nas alineas k) e /);
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n) Autorizar a atribuigdo de telefones moveis para uso oficial, nos
termos do n.° 6 da Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 112/2002, pu-
blicada do Didrio da Republica, 1.* série B, n.° 195, de 24 de agosto.

2 — Autorizo o Diretor do CEJ a subdelegar as competéncias refe-
ridas nas alineas do niimero anterior, com excegdo das constantes das
alineas a), b), h), i), e ).

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de abril de 2016, fi-
cando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos os atos
praticados no ambito dos n.**1 e 2 deste despacho, até a data da sua
publicagao.

23 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.

209610807

Despacho n.° 7188/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.*1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio técnico-administrativo ao meu
gabinete, Maria Olimpia Dias da Conceigao, assistente técnica do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Justica.

2 — Os encargos com a remunerac¢do da designada sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 1 de abril de 2016.

23 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Maria Olimpia Dias da Conceigado
Data de nascimento: 21 de junho de 1961
Naturalidade: Sarnadas de Rodao — Vila Velha de Rodao

2 — Habilitagdes académicas:

9.° ano de escolaridade
Frequéncia do 10.° e 11.° anos de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Assistente técnica, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Justiga, a exercer fungdes de apoio aos gabinetes minis-
teriais desde 12/07/1982, nomeadamente fungdes de apoio técnico admi-
nistrativo, de tratamento informatico, documental e de expediente.

4 — Formagdo complementar:

Cursos de informatica na 6tica do utilizador, como Microsoft Word,
Excel, Access e Gestdo Documental SmartsDocs V.3 — Utilizagéo;
Boas Praticas de Arquivo Corrente e Intermédio;
Aplicac@o do Manual para a Gestao de Documentos;
Nogdes basicas de arquivo em suporte digital;
Curso de dactilografia.
209610767

Despacho n.° 7189/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos n.* 1,2 e 3 do
artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de apoio auxiliar ao meu gabinete, Sérgio
Augusto Martins de Aguilar, assistente operacional do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Justiga.

2 — Os encargos com a remuneragao do designado sdo assegurados
pela Secretaria-Geral do Ministério da Justiga e pelo orgcamento do meu
gabinete, nos termos dos n.* 12, 13 e 14 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢é publicada em anexo ao
presente despacho, que produz efeitos desde 1 de abril de 2016.

23 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Justica, Anabela
Damasio Caetano Pedroso.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2016

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Sérgio Augusto Martins de Aguilar

Data de nascimento: 22 de agosto de 1958
Naturalidade: Lourengco Marques — Mogambique
Nacionalidade: Portuguesa

2 — Habilitagdes académicas:
10.° ano de escolaridade

3 — Experiéncia profissional:

Assistente operacional, pertencente ao mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral do Ministério da Justica, a exercer fungdes de apoio administrativo
aos membros dos diversos Governos, desde 25 de maio de 2005, de-
sempenhando fungdes tais como arquivamento de processos, expedi¢do
de correio, elaboragdo de diversos trabalhos de impressdo, fotocopias,
modelos de encadernagio e todos os outros trabalhos inerentes ao sector
da reprografia.

4 — Formagdo complementar:

Dominio de programas na 6tica do utilizador — Microsoft Word,
Outlook e Internet Explorer.
209610759

CULTURA

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 7190/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, designo como técnica especialista do meu gabinete a
licenciada Inés Santos Pires.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fungdes
de assessoria juridica no ambito das entidades do setor empresarial do
Estado no dominio da comunicagdo social mencionadas no n.° 5 do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro.

3 — O estatuto remuneratorio da designada é equiparado ao de
adjunto, em conformidade com o estabelecido no n.° 6 do artigo 13.°
do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

4 — Para efeitos do disposto na alinea a) do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a nota curricular da designada ¢ publicada
em anexo ao presente despacho.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 16 de maio de 2016.

6 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2. série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

23 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular
Dados pessoais:

Inés Santos Pires, nascida em Lisboa, a 21 de fevereiro de 1981.
Habilitagdes académicas:

Frequéncia do curso pds-graduado sobre Direito da Comunicagdo
Social, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2013.

Frequéncia do curso avangado sobre Protecdo de Dados Pessoais,
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2012.

Frequéncia parcial do curso poés-graduado de Aperfeigoamento em
Direito do Consumo, Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa,
em 2011/2012.

Curso de pos-graduacdo em Legistica e Ciéncia da Legislagao, Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa, em 2009.

Curso de pos-graduagéo em Direito da Comunicagédo, Faculdade de
Direito da Universidade de Coimbra, em 2004/2005.

Licenciatura de Direito, Faculdade de Direito da Universidade Nova
de Lisboa, em 2004.

Experiéncia profissional:

Advogada na Dirego de Assuntos Juridicos do Grupo IMPRESA, pres-
tando assessoria juridica em matéria de direito da comunicag@o social,
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direito da publicidade, regulacdo e vida corrente societaria; analise
juridica de anteprojetos e projetos de diplomas legislativos; elaboragido
e negociagdo de contratos; e participagdo em reunides de autorregulagio
com operadores do setor audiovisual, entre 2012 e 2016.

Assessora do Secretario de Estado da Administragdo Publica, tendo
realizado trabalhos de consultadoria e assessoria juridicas, em 2011.

Adjunta do Gabinete da Ministra da Cultura, entre 2009 e 2011.

Adjunta do Gabinete do Provedor de Justiga, em 2009.

Adjunta do Gabinete do Secretario de Estado da Presidéncia do Con-
selho de Ministros, entre 2008 e 2009.

Advogada, cédula profissional 46503L, Ordem dos Advogados, Lis-
boa, em 2008.

Consultora do Centro Juridico da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros, destacada para a area de procedimento legislativo no Gabinete do
Secretario de Estado da Presidéncia do Conselho de Ministros, entre
2007 e 2008.

Estagio de advocacia na Cuatrecasas, Gongalves Pereira, R. L., Socie-
dade de Advogados, entre 2005 e 2007.

209611211

Despacho n.° 7191/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 3.°, no n.° 3 do ar-
tigo 8.°, no artigo 9.° e no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015, de
17 de Dezembro, que institui a organica do XXI Governo Constitucional,
e nos artigos 42.°,43.%,44.°,46.°,47.° ¢ 48.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, delego no Secretario de Estado da Cultura, Miguel Alco-
bia de Moraes Sarmento Honrado, os poderes que me estao conferidos,
durante as minhas auséncias e impedimentos.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

23 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
209609958

Portaria n.° 163/2016

A Ponte de Parada, sobre o rio Cavado, liga os concelhos de Amares
e Vieira do Minho nos lugares de Aldeia e Dornas. Construida em
1908-1909, de acordo com o sistema Hennebique, cuja concessionaria
em Portugal era a empresa construtora Moreira de Sa & Malevez, ¢,
atualmente, a segunda ponte mais antiga em betao armado existente no
nosso pais e uma das mais antigas da Europa.

Lancada sobre um vale encaixado entre as serras de Sao Mamede e
do Couto, ¢ constituida por duas costelas em arco, ligadas entre si nas
sec¢des onde assentam os montantes que sustentam as vigas do tabuleiro,
destinado a vencer um vao de 33 metros. Os encontros, assentes na rocha,
sdo em alvenaria de granito, refor¢cada em 1961. A ponte encontra-se
enquadrada por uma impressionante paisagem de montanha.

Para além de representar um interessante exemplar do género, quer no
que respeita ao valor historico e técnico, quer enquanto testemunho do
progresso das praticas construtivas, a Ponte de Parada esta prestes a ser
a estrutura visivel mais antiga em Portugal com estas caracteristicas e
ainda em funcionamento, uma vez que a Ponte de Sejaes, cuja construgao
a antecede em apenas um ano, ficara em breve submersa.

A classificacdo da Ponte de Parada, ou Ponte do Boco, reflete os cri-
térios constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro,
relativos ao carater matricial do bem, ao seu valor estético, técnico e
material intrinseco, a sua concec@o arquitetonica e paisagistica, a sua
importancia do ponto de vista da investigagdo historica ou cientifica e
a sua extensdo e ao que nela se reflete do ponto de vista da memoria
coletiva.

A zona especial de protecdo do monumento agora classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da referida lei.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Cddigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de
8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas pelos n.*1 e 2
alinea d) do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 251-A/2015, de 17 de dezem-
bro, manda o Governo, pelo Ministro da Cultura, o seguinte:

Artigo tinico
Classificaciao

E classificada como monumento de interesse publico a Ponte de
Parada, ou Ponte do Bdco, no lugar de Aldeia, freguesia de Parada de
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Bouro, concelho de Vieira do Minho, e no lugar de Dornas, freguesia
de Bouro (Santa Maria), concelho de Amares, distrito de Braga, con-
forme planta constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte
integrante.

23 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

ANEXO

Ponte de Parada ou Ponte do Béco

Lugares de Aldeia e de Domas
Freguesias de Parada do Bouro e de Bouro (Santa Maria)
Concelhos de Vieira do Minho e de Amares

4 Monumento de interesse piblico (MIP)
Zona geral de proteao (ZGP)
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209610223

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E TRABALHO,
SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes do Ministro da Ciéncia, Tecnologia
e Ensino Superior
e do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 7192/2016

Pelo Despacho n.° 14809/2015, de 25 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015,
foram aprovadas as regras de fixagdo do financiamento maximo para
o0s cursos técnicos superiores profissionais e para os cursos de especia-
lizagdo tecnologica.
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Considerando que ndo se encontram devidamente validados os pres-
supostos subjacentes aos modelos de financiamento utilizados como
base para a definigao dos critérios de financiamento a aplicar aos cursos
técnicos superiores profissionais;

Considerando que, consequentemente, ndo se justifica aplicar os
referidos critérios aos cursos de especializagdo tecnologica;

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 45.° da Lei n.° 46/86, de 14 de outubro
(Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis n.* 115/97, de
19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009, de 27 de agosto, do
artigo 4.° da Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, ¢ do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, manda o Governo pelo Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior e pelo Secretario de Estado do
Emprego, no uso da competéncia que lhe foi delegada, pelo Despacho
n.° 1300/2016, de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 18, de 27 de janeiro, o seguinte:

E revogado o Despacho n.° 14809/2015, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 244, de 15 de dezembro de 2015.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — O Secretario
de Estado do Emprego, Miguel Filipe Pardal Cabrita.

209596341

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR,
AMBIENTE E MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso n.° 6855/2016

Processo Disciplinar n.° 2/2015 — Notificacdo da aplicacio
de pena de despedimento

Em cumprimento do n.° 2 do artigo 214.° e do artigo 222.°, da Lei de
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e alterada pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto, por ser
desconhecido o paradeiro do trabalhador, fica por este meio notificado
José Manuel Ferreira Oliveira, detentor da categoria de estagiario de
investigagao, da carreira de investigacdo cientifica, do mapa de pessoal
do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P., com tltima morada
conhecida na Praceta Manuel Nunes André, N.° 5 -4.° -Dt°, 2735-130,
Cacém, da aplicagéio de pena de despedimento, por motivo imputavel
ao trabalhador, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 297.° da LTFP,
por deliberagdo do Conselho Diretivo em 5 de abril de 2016.

16 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Rui Dias
Fernandes.
209609917

EDUCAGAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira, Leiria

Aviso n.° 6856/2016

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do
pessoal da Escola Secundaria Afonso Lopes Vieira cuja relagdo juridica
de emprego publico cessou, por motivo de aposentagao.

Nome Categoria Nivel Aposentacao
Gracinda Bras Gaspar ......................... Assistente operacional . .. ....... Entreole2.............. 01-01-2016
Elsa Maria Silva Gomes Brites .................. Assistente operacional . ......... Entreo2e3.............. 01-02-2016

20 de maio de 2016. — O Diretor, Luis Pedro Costa de Melo Biscaia.

209603769
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Agrupamento de Escolas de Carcavelos, Cascais
Despacho n.° 7193/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho do
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Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos de Ensino, foi autorizada a
consolidac@o de mobilidade no Agrupamento de Escolas de Carcavelos,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com produgao de efeitos
a data do despacho, dos seguintes funcionarios:

Nome Categoria Posigdo Remun. Data despacho
Maria José Maltez Candeias dos Santos . ................. Assistente Operac. . . . . ... 38 04 de margo de 2015.
Maria Jodo Zeferino Figueiredo ........................ Assistente Técnica . . .. ... LA 22 de janeiro de 2015.
Antonio Jorge Goncalves Alves Coelho .................. Assistente Técnico. ... ... Entreal®ea2® .... |13 de maio de 2014.

29 de abril de 2016. — O Diretor, Adelino Jorge Tavares Calado.

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 6857/2016

Nos termos do disposto no artigo 23.°,n.” 1 € 2, da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, ¢ prorrogada a situagdo de mobilidade interna inter-
categorias, com efeitos a 1 de janeiro e até 31 de dezembro de 2016, a
assistente operacional Antonia José Colaco Constantino, para o exercicio
de fungdes de Encarregada Operacional.

24 de maio de 2016. — O Diretor, Augusto Anténio Rita Candeias.
209611439

Agrupamento de Escolas Dr. Correia Mateus, Leiria

Aviso n.° 6858/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do

209604781

pessoal docente, que obtiveram lugar no quadro deste Agrupamento de
Escolas no ano letivo 2015/2016, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo

Sandra Marina Garcia Gongalves .................... 910

18-05-2016. — O Diretor, Anténio Manuel Oliveira.
209597184

Agrupamento de Escolas de Gouveia

Aviso n.° 6859/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente que cessou fungdes, no periodo compreendido
entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2015.

Nome Categoria Data de cessagdo Motivo
Isabel Maria de Almeida Pereira Albuquerque ........... Assistente operacional . ............... 30-04-2015 Aposentacao.
JodoJosé CarolaRoma ............................. Professor QA ....................... 30-04-2015 Aposentagao.
Maria Angelina Daniel de Almeida . . .................. Assistente técnica. . .. .......... ... 31-08-2015 Aposentagao.
Maria Fernanda Satide da Costa ...................... Educadora de infancia QA............. 31-07-2015 Aposentagao.
Maria Margarida Cabral Alvaro Garcia................. ProfessoraQA ........... ... ... ... 31-10-2015 Aposentagao.
24 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Joaquim Alexandre Borges Tedfilo Loureiro.
209609488

Aviso n.° 6860/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho e em conformidade com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio,
torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram lugar no quadro
deste Agrupamento de Escolas, no ano letivo 2015/2016, com efeitos
a 1 de setembro de 2015.

Nome Grupo | QA anterior | QA atual

Anabela Garcia Rodrigues Barbas. . . . . 500 | 161925 | 161597

Ana Claudia Oliveira Almeida. . . . .. .. 910 05 161597
Maria Eugénia Rodrigues Mendonga Sa-

TAIVA . ot 910 | 161925 | 161597

Maria do Céu de Oliveira Félix Lourengo | 910 | 161937 | 161597

4 de maio de 2016. — O Diretor, Joaquim Alexandre Borges Tedfilo
Loureiro.
209609706

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Grandola

Aviso n.° 6861/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que na sequéncia de

procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 12137/2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para
o exercicio de fungdes na carreira/categoria de assistente operacional
com a trabalhadora Célia Maria Pereira dos Santos, com efeitos a 23 de
novembro de 2015, tendo ficando posicionada na 1.* posi¢ao remunera-
toria da categoria e ao nivel remuneratorio 1.°, da tabela remuneratoria
Unica a que corresponde o vencimento de 505,00€.

11 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha
Feio.
209606903

Aviso n.° 6862/2016

Por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado
de 07/01/2016, publicam-se as nomeagdes em Quadro de Zona Peda-
gogica nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 20/2006 de 31/1 e alinea @) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.°do ECD,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90 de 28/04 com as alteragdes dadas
pelo Decreto-Lei n.° 1/98 de 02/01 e Decreto-Lei n.° 121/2005 de 26/07
dos docentes abaixo indicados referentes ao ano letivo de 2006/2007.

G Inici
Nome docrgrfcoia de plifll;%es

Hernéni José Cruz Gongalves ............ 620 | 01/09/2006

Sandra Maria da SilvaBarros . ........... 500 01/09/2006

11 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha
Feio.
209606993
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Aviso n.° 6863/2016

Por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado
de 07/01/2016, foram homologados nos termos dos artigos 54.° ¢ 56.°
do Decreto-Lei n.° 20/2006 de 31 de janeiro os contratos dos docentes
abaixo indicados, referente ao ano letivo de 2006/2007.

Grupo Inicio
Nome docél?cia de fungdes
Manuel Afonso dos Santos Carrondo de Car-
valho. . ... ... ... ... 550 | 01/09/2006
Nadia Evelyne Marques Garcia. . ......... 330 | 09/10/2006
Rita Alexandra da Costa Pereira da Costa Pe-
reirade FreitasCosta. ................ 430 | 01/09/2006

11 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha
Feio.
209607284

Aviso n.° 6864/2016

Por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado
de 07/01/2016, publica-se a nomeagdo em Quadro de Zona Pedagogica
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006
de 31/1 e alinea a) don.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90 de 28/04 com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 1/98 de 02/01 e Decreto-Lei n.° 121/2005 de 26/07 da
docente abaixo indicada referentes ao ano letivo de 2005/2006.

G Inici
Nome doggrrl)coia de Pu‘rclé;%es
M?® Benedita de Brito ¢ Cunha de Noronha
[0 7716 & 1o TP 500 | 01/09/2005

11 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Amélia Pereira da Cunha
Feio.
209607057

Agrupamento de Escolas José Silvestre Ribeiro, Idanha-a-Nova

Aviso n.° 6865/2016

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de
marco (Lei do Orgcamento de Estado para 2016), e por mutuo acordo,
foi autorizada a prorrogagao da situagdo de mobilidade interna interca-
tegorias da Assistente Operacional Ana Maria Couchinho Batista dos
Santos, para o exercicio das fun¢des de Encarregado Operacional, até
31 de dezembro de 2016.

1 de abril de 2016. — O Diretor, Antonio Rijo Salgueiro.
209598294

Agrupamento de Escolas Lima-de-Faria, Cantanhede

Despacho n.° 7194/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de acordo com a alinea &) don.° 1, do artigo 289.°
e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
aprovado pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, da Assistente Operacional
Maria de Fatima de Jesus Vieira, posicionada no indice 151 com efeitos
a 11 de maio de 2016.

16 de maio de 2016. — O Diretor, José Manuel Tarelho Soares.
209603241

Agrupamento de Escolas de Lordelo, Paredes

Aviso n.° 6866/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa de
pessoal docente com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
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Tempo Indeterminado para o Quadro de Zona Pedagdgica, com efeitos
a 1 de setembro de 2015:

Nome Grupo QzpP indice

Helena Alexandra Antonio da Fonseca . ... | 520 07 167

18 de maio de 2016. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Lordelo, Beatriz Ester Moura de Castro.
209603622

Agrupamento de Escolas Luisa Todi, Setubal

Aviso (extrato) n.° 6867/2016

Nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, a Mo-
bilidade Interna na Mobilidade Intercategorias da Assistente Operacional,
Angela Maria Pinto dos Santos Nunes, ¢ prorrogada até 31 de dezembro
de 2016, para exercer as fungdes de Encarregado Operacional.

23 de maio de 2016. — O Diretor, Antonio Manuel Baptista Dias.
209609325

Escola Secundaria Poeta Al Berto, Sines

Aviso n.° 6868/2016

Para efeitos de cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares datado de 07/01/2016, torna-se publico
nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho que foram homologados os processos de nomeagao em Quadro
de Zona Pedagogica e Transferéncias de Quadro de Zona Pedagogica do
Quadro de Escola relativos ao ano letivo 2006/2007 dos docentes abaixo
indicados por se considerarem tacitamente homologados:

Nomeagao em Quadro de Zona Pedagogica:

Carla Sofia Cardoso Alves;

Elisabete Almeida Gomes Rei;

José Carlos de Sousa Rodrigues;

José Luis Araujo e Silva;

Julia Maria de Bastos Duarte;

Leopoldina de Jesus Nunes Camilo;

Luis Miguel da Costa Pereira;

Manuel Alves Pinto; Rita Andreia Matias Pereira;
Rute Ferreira Caeiro Sobral Rigo.

Transferéncia de Quadro de Escola:

Abilio Leonel da Silva Ferreira;

Ana Cristina de Carvalho Diniz;

David Jorge Leandro Gongalves;

Maria da Cruz Pinera Afonso;

Maria da Graga Pereira;

Maria José Faria da Costa Silva Amaral;

Maria Manuel de Pinho Nogueira Oliveira e Silva.

Transferéncia de Quadro de Zona Pedagogica:
Maria Lisete Lopes Vidal Pinhal Pissarro.

19 de maio de 2016. — O Diretor, Emérico Gongalves.
209602512

Aviso n.° 6869/2016

Para efeitos de cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares datado de 07/01/2016, torna-se publico
nos termos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho que foram homologados os processos de nomeagao e transferéncia
do Quadro de Zona Pedagodgica do Quadro de Escola relativos ao ano
letivo 2005/2006 dos docentes abaixo indicados por se considerarem
tacitamente homologados:

Nomeagdo em Quadro de Zona Pedagogica:

Eliana Maria de Pinho Nunes;

Isabel Maria Filipe Fernandes Moura;

Maria Helena Pio Freixo;

Maria Jodo Mendes Pissarra Ribeiro Correia;
Maria Luisa Rodrigues;
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Rui Filipe Ribeiro Picas de Carvalho;
Rui Manuel Soares Correia;
Susana Alzira Alves dos Reis Ferreira.

Transferéncia de Quadro de Escola:

Armando José Sales Ferreira Teles;

Barbara Marina Borges Nascimento;

Elisabete Maria Antunes Ramos;

Fernando Jorge Monteiro Arriaga;

Luis Alexandre da Silva Moreira Martinho Figueira.

Transferéncia de Quadro de Zona Pedagogica:
Ana Maria Faria Gongalves Sousa.

19 de maio de 2016. — O Diretor, Emérico Gongalves.
209601808

Aviso n.° 6870/2016

Para efeitos de cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares datado de 07/01/2016, torna-se pu-
blico nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho que foram homologados os contratos relativos ao ano
letivo 2005/2006 dos docentes abaixo indicados por se considerarem
tacitamente homologados:

Anabela Cardoso Almeida Martins Lima;
Antonio José Guerreiro de Jesus Figueira;
Anténio José Rebelo Guerreiro;

Artur Jodo Areias Cabral,

Carlos Manuel Mateus Penado;

Claudia Cristina da Costa Pinto;

Davis Pinto Teixeira;

Domingos In4cio Penetra Quintas;

Filipe Alexandre da Costa Barbosa Quintino;
Hernani Marques Baptista;

Luis Miguel Folgado Ferreira;

Lucia dos Anjos Carlos Abenta;

Manuela Sofia da Silva Gil;

Maria Custodio do Carmo;

Marta da Costa Vilhena;

Nelson Lopes Branco;

Rosa Amélia Soares Gomes Pereira;

Susete Maria Soares Esteves;

Teresa de Jesus Bento da Silva Garcia Zeferino Lebre

20 de maio de 2016. — O Diretor, Emérico Gongalves.
209603088

Aviso n.° 6871/2016

Para efeitos de cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares datado de 07/01/2016, torna-se publico
nos termos da alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho que foram homologados os processos de nomeagdo e transferéncia
do Quadro de Zona Pedagogica do Quadro de Escola relativos ao ano
letivo 2006/2007 dos docentes abaixo indicados por se considerarem
tacitamente homologados:

Nomeagdo em Quadro de Zona Pedagogica:

Carla Sofia Cardoso Alves;
Elisabete Almeida Gomes Reti;

José Carlos de Sousa Rodrigues;
José Luis Araujo e Silva;

Jalia Maria de Bastos Duarte;
Leopoldina de Jesus Nunes Camilo;
Luis Miguel da Costa Pereira;
Manuel Alves Pinto;

Rita Andreia Matias Pereira;

Rute Ferreira Caeiro Sobral Rigo.

Transferéncia de Quadro de Escola:

Abilio Leonel da Silva Ferreira;

Ana Cristina de Carvalho Diniz;

David Jorge Leandro Gongalves;

Maria da Cruz Pinera Afonso;

Maria da Graga Pereira;

Maria José Faria da Costa Silva Amaral;

Maria Manuel de Pinho Nogueira Oliveira e Silva.
Transferéncia de Quadro de Zona Pedagogica:
Maria Lisete Lopes Vidal Pinhal Pissarro.

23 de maio de 2016. — O Diretor, Emérico Gongalves.
209609009
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Agrupamento de Escolas de Queluz-Belas, Sintra

Despacho (extrato) n.° 7195/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que foi extinto o vinculo de emprego
publico, por dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, de acordo com a alinea d) do n.° 1, do ar-
tigo 289.° e n.° 1, do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, der 20 de junho, da carreira
docente, professora do quadro do 2.°, 3.° ciclos e secundario, Lina Ma-
ria Gois Monteiro, posicionada no 5.° escaldo indice 235, com efeitos
a 10/03/2016.

16 de maio de 2016. — O Diretor, José Didio Monteiro de Andrade
Brazao.
209599258

Escola Profissional de Desenvolvimento Rural de Serpa

Aviso n.° 6872/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica-se a nomeagdo de QZP, nos termos da alinea a)
do n.° 3 da artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31 de janeiro, e
alinea @) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28 de abril, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 02 de janeiro, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de
26 de julho, dos docentes abaixo indicados: referente ao ano letivo
2005/2006.

Nome Grupo remilrll(iircafério Inicio de fungdes
Maria Teresa Andrade Costa Pinho | 510 151 01-09-2005
Judite Paula Duarte Calado . . .. 520 151 01-09-2005

23 de maio de 2016. — O Diretor, Luis Manuel de Matos Barradas.
209611366

Agrupamento de Escolas de Vila Velha de Réd&o

Aviso n.° 6873/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°.35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a lista nominativa do pes-
soal docente que ingressou no quadro de zona pedagogica, com efeitos
a 01 de setembro de 2015:

Nome Grupo Qzp
Rosa Maria Santos Teixeira Rato. . ........... 110 05
Alexandra Cristina Martins Gongalves . ....... 500 05
Filipa Sofia Gordino Lopes Gongalves Magno. . . 520 05

20 de maio de 2016. — O Diretor, Jorge Alberto Martins Gouveia.
209604846

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 328/2016

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/98/DDF/2016

Atividades regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
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n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Golfe, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 46/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av. das Tulipas, 6 — Edificio Miraflores, 17.° C, Miraflores, 1495-161
Algés, NIPC 501094377, aqui representada por Manuel Alexandre
Sousa Pinto Agrellos, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebracdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebracdo de aditamento, ao
abrigo da disposicdo legal acima mencionada, com o 2.° outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 10-02-2016, com
0 2.° outorgante o Contrato-Programa n.° CP/34/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipago financeira até 79.998,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° outorgante apresentou
ao 1.° outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipacgdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante, ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugéo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 335.280,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 70.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a organizacdo e gestao do 2.° outorgante;

b) A quantia de 140.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de desenvolvimento da atividade desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 35.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Projeto
Drive”;
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¢) A quantia de 125.280,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de sele¢des nacionais e alto rendimento do 2.° outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 5.280,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugao do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam
as instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo
global de referéncia ¢ 8.800,00 €. Este projeto teve o seu inicio em
setembro de 2015;

iii) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciado no ponto ii. supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipacdo financeira ¢ proporcionalmente
reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/34/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0O 2.° outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 33.528,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo néo pode ultrapassar o montante de
118.820,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado non.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.® 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Programa
Més de atividades

regulares

(euros)

Janeiro .. ... ... 26 666
Fevereiro . ... 26 666
MaArGO. . oottt e e s 26 666
Até 15 dias apés a entrada em vigor do contrato-programa | 28 402
Maio. . oo 28 360
Junho ... ... .. 28 360
Julho. . ... 28 360
AZOSIO . ot 28 360
Setembro . ... 28 360
Outubro .. ..o 28 360
Novembro ..............co i 28 360
Dezembro. . ... 28 360
Total ................... 335280

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/34/DDF/2016.
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3 — Na circunstancia do 2.° outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.°1 da presente Clausula para
os meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-
-programa n.® CP/34/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga
entre a verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo
do contrato-programa n.° CP/34/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° outorgante ao 2.° outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucao financeira dos projetos de Organizacao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.%;

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° outorgante, sobre a execugao téc-
nica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente ao
1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.> OUTORGANTE, sobre a execugdo do Pro-
grama, acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados,
previstos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacgao pela Assembleia Geral do 2.° outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugao
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagido
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.7

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2016 e desde setembro de 2015
decorrentes da utilizagdo do Complexo Desportivo Nacional do Jamor
relativas a instalagdes desportivas, alojamento e alimentagao;

) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
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ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante,
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacgdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-pro-
grama;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° outorgante pelo 1.° outorgante
nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde ao
valor estimado de 20,60 % do montante do respetivo or¢gamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° outorgante.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacéo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
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dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 — Em cumprimento don.° 1 artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/34/DDF/2016 ¢é substituido
pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as quantias que
o 1.° outorgante ja entregou ao 2.° outorgante, as quais sdo deduzidas as
verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° outorgante
relativamente ao contrato-programa n.° CP/34/DDF/2016, seja a que
titulo for.

Assinado em Lisboa, em 23 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

23 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Golfe, Manuel
Alexandre Sousa Pinto Agrellos.

ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/98/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato Europeu de Equipas — | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Homens.

Campeonato Europeu Equipas — Boys | Classificagdo até ao 8.° lugar.

Campeonato Europeu Individual Fe- | Classificagdo na primeira me-
minino. tade da tabela.

European Young Masters U16. .. ... Classifica¢do até ao 8.° lugar.

Campeonato Europeu Individual Mas- | Classificagdo até ao 16.° lugar.
culino.

Espirito Santo Trophy ............ Classifica¢do na primeira me-
tade da tabela.

Classificagdo na primeira me-
tade da tabela.

Eisenhower Trophy ..............
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TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 7196/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 e no n.° 3 do Artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 143/2012, de 11 de julho, e no uso dos poderes que me foram
conferidos pela alinea a) don.° 1.2 do Despacho n.® 1300/2016, de 13 de
janeiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de
27 de janeiro de 2016, nomeio os seguintes representantes para integra-
rem o conselho consultivo regional da Delegacdo Regional do Alentejo
do Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, 1. P.:

a) Arnaldo Pereira Gongalves Frade, em representagéo do Instituto
do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.;

b) Roberto Pereira Grilo, em representagdo da Comissio de Coorde-
nagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo;

¢) Manuel Maria Barroso, em representacao da Dire¢ao de Servigos
da Regido do Alentejo, integrada na Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos
Escolares;

d) Paula Tavares Silva, em representagdo do Ministério da Econo-
mia;

e) Sonia Ramos, em representacdo do Centro Distrital de Seguranga
Social de Evora;

f) Vito Carioca, em representacdo do Conselho Coordenador dos
Institutos Superiores Politécnicos;

g) Jodo Aratijo, em representacdo da Diregdo Regional do Alentejo
do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.;

h) Marcelo Guerreiro, em representacdo da Associagdo Nacional dos
Municipios Portugueses.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

23 de maio de 2016. — O Secretario de Estado do Emprego, Miguel
Filipe Pardal Cabrita.
209609771

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso (extrato) n.° 6874/2016

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 técnicos
superiores, para o desempenho de funcdes na Divisido de In-
formacao e Documentaciio, da Autoridade para as Condicdes
do Trabalho.

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho pretende
recrutar, por mobilidade na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2) técnicos superiores, para o
desempenho de fungdes na Divisdo de Informac@o e Documentagio, nas
areas de edigdo, comunicagao e assessoria de imprensa.

O perfil exigido e os requisitos formais de provimento constardo da
publicagdo a efetuar na Bolsa de Emprego Publico, www.bep.gov.pt.

23 de maio de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
209609763

Instituto Nacional para a Reabilitagao, I. P.

Despacho n.° 7197/2016

Lista de produtos de apoio

Considerando que a Convencgéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia dispde que cabe aos Estados Partes tomar as medidas apro-
priadas para assegurar as pessoas com deficiéncia o acesso, em condi-
¢oes de igualdade com os demais, ao ambiente fisico, ao transporte,
a informagdo e comunicagdes, incluindo as tecnologias e sistemas de
informacdo e comunicagdo e a outras instalagdes e servigos abertos ou
prestados ao publico, permitindo as pessoas com deficiéncia viverem
de modo independente e participarem plenamente em todos os aspetos
da vida.
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Considerando que a Lei n.° 38/2004, de 18 de agosto, que define as
bases gerais do regime juridico da prevengao, habilitagao, reabilitagdo e
participacdo das pessoas com deficiéncia, dispde que compete ao Estado
o fornecimento, adaptagdo, manuteng@o ou renovacdo dos meios de
compensagao que forem adequados, com vista a uma maior autonomia
e adequada integracdo por parte daquelas pessoas.

Considerando que o Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16 de abril, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de margo, criou o Sistema de
Atribuigdo de Produtos de Apoio (SAPA) ao qual todas as pessoas com
deficiéncia e pessoas com incapacidades temporarias podem recorrer.

Considerando que o artigo 10.° determina que a elaborag@o da lista de
produtos de apoio, tendo como referéncia o constante na norma ISO 9999,
¢ objeto de despacho do Presidente do Conselho Diretivo do INR, L. P,
o qual deve identificar os produtos suscetiveis de ser reutilizados.

Considerando a Portaria n.° 192/2014, de 26 de setembro, que re-
gula a criagdo e manutencdo da Base de Dados de Registo do SAPA
(BDR-SAPA), bem como a prescrigdo dos produtos de apoio, com
o objetivo de garantir a eficacia do sistema, a operacionalidade e a
eficiéncia dos mecanismos do SAPA, promovendo uma aplicag@o
criteriosa do mesmo.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 93/2009, de 16
de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 42/2011, de 23 de margo, e no
seguimento de uma articulag@o e trabalho conjunto realizado com a
Diregdo Geral de Saude (DGS), a Administragdo Central dos Sistemas
de Saude, I. P. (ACSS, 1. P.), a Direcao-Geral da Educacdo (DGE), o
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.), o Instituto do Emprego
e Formagdo Profissional, I. P., (IEFP, I. P.), e da Comissao de Acom-
panhamento do Sistema de Atribui¢do dos Produtos de Apoio, que
inclui representantes das Organizagdes Nao Governamentais da area,
determina-se o seguinte:
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1 — Tendo por referéncia o constante na norma ISO 9999, é apro-
vada a lista de produtos de apoio (anexo I), que € parte integrante do
presente despacho.

2 — O anexo I identifica os produtos de apoio de prescrigdo médica
obrigatdria, bem como os que s@o prescritos por equipa técnica mul-
tidisciplinar.

3 — A composigdo da equipa técnica multidisciplinar, referida no
numero anterior consta do anexo I, consoante o produto de apoio a
prescrever.

4 — S&o considerados produtos de apoio reutilizaveis os constantes
no anexo II do presente despacho.

5 — Os produtos de apoio com os codigos ISO 04 24 09, 04 24 12,09
48 03 ¢ 09 48 06, 22 24 06, para que sejam prescritos, t€ém de apresen-
tar caracteristicas que permitam compensar, claramente, as limitagdes
funcionais e restri¢cdes ao nivel da participag@o no contexto de vida das
pessoas com deficiéncia.

6 — E revogado o Despacho n.° 14278/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 26 de novembro, emitido pelo Presidente
do Conselho Diretivo do Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., a
partir da entrada em vigor do presente despacho.

7 — As prescri¢des de produtos de apoio efetuadas ao abrigo do
Despacho n.° 14278/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 26 de novembro, emitido pelo Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P., mantém-se validas até a
conclusdo do respetivo processo de atribuigdo.

8 — O presente despacho entra em vigor no dia 1 de junho de
2016.

17 de maio de 2016 — O Presidente do Instituto Nacional para a
Reabilitagao, 1. P., José Manuel Braga Madeira Serddio.

ANEXO 1

1SO 9999:2007

Lista homologada

Codigos ISO Categorias Prescri¢do Equipa Multidisciplinar Prescri¢do Médica Obrigatoria
04 Produtos de apoio para tratamento clinico
individual
0403 Produtos de apoio para terapia respiratéria
04 03 03 | Pré-aquecedores do arinalado.............. Médico.
04 03 06 | Equipamentos de inalagdo . ................ Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
040312 |Respiradores. . ..., Médico.
04 03 18 | Unidades de oxigénio. .................... Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
040321 [Aspiradores ...........cooveiniinnann .. Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
04 03 27 | Equipamento para treino dos musculos respira- Médico.
torios.
04 03 30 |Instrumentos de medir a fungao respiratoria . . . Médico.
04 06 Produtos de apoio para terapia circulatéria
04 06 03 | Vestuario de compressao com ar comprimido. . . Fisiatra, Cirurgia Vascular.
04 06 06 | Meias antiedema para bragos, pernas e outras | Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Meédico.
partes do corpo.
04 06 12 | Unidades de compressao .. ................ Fisiatra, Cirurgia Vascular.
04 24 | Equipamento e materiais para testes fisicos, fisio-
légicos e bioquimicos.
04 24 09 | Aparelhos de medigdo da tensdo arterial (esfig- | Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
momanometros).
04 24 12 | Materiais para analise de sangue .. .......... Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
0427 | Estimuladores.
0427 06 | Estimuladores para aliviodador............ Fisiatra.
04 33 Produtos de apoio para prevenir Ulceras
de presséo (anti-decubito)
04 33 03 | Almofadas para sentar e materiais de proteg@o | Equipa Multisdisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro | Fisiatra.
para prevenir tlceras de pressao. de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.
04 33 06 | Colchdes e coberturas de colchdes para prevenir | Equipa Multisdisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro | Fisiatra.
ulceras de pressdo. de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.
04 48 | Equipamento para treino de movimento, forga e
equilibrio.
04 48 08 | Estabilizadores e suportes para a posi¢ao de pé | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.
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Codigos ISO Categorias Prescri¢do Equipa Multidisciplinar Prescri¢ao Médica Obrigatoria
05 Produtos de apoio para o treino
de competéncias
0503 Produtos de apoio para terapia e treino
da comunicagao
05 03 03 | Produtos de apoio para treino de voz e de fala. . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Otorrinola-
ringologista ou Psicologo ou Terapeuta da Fala ou
Docente de Educagéo Especial.
05 03 06 | Materiais para desenvolvimento de competéncias | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Otorrinola-
de leitura. ringologista ou Psicélogo ou Terapeuta da Fala ou
Docente de Educagio Especial.
05 03 09 | Materiais para desenvolvimento de competéncias | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Otorrinola-
de escrita. ringologista ou Psic6logo ou Terapeuta da Fala ou
Terapeuta Ocupacional ou Docente de Educacdo
Especial.
0506 | Produtos de apoio para treino de comunicagao
alternativa e aumentativa
0506 03 | Produtos de apoio para treino de alfabeto tactil | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagéo
Especial ou Terapeuta da Fala ou Psicologo.
05 06 06 | Produtos de apoio para treino de linguagem de | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo
sinais. Especial ou Terapeuta da Fala ou Psicologo.
0506 09 | Produtos de apoio para treino de leitura labial . . . | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagéo
Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
0506 12 | Produtos de apoio para treino de «cued speech» | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo
Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
05 06 15 | Produtos de apoio para treino de Braille . . . . . . Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagio
Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
05 06 18 | Produtos de apoio para treino de simbolos tacteis | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo
excluindo o Braille. Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
0506 21 | Produtos de apoio para treino de simbolos ico- | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagdo
negraficos. Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
05 06 24 | Produtos de apoio para treino de comunicagao | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo
Bliss. Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo.
0506 27 | Produtos de apoio para treino de comunicagao | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagdo
com imagens e desenhos. Especial ou Terapeuta da Fala, ou Psicologo. . . ..
06 Ortoteses e proteses
06 03 Ortéteses para a coluna
06 03 03 | Ortoteses sacro-iliacas (ortoteses pélvicas) . . .. | Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
06 03 06 | Ortoteses lombo-sagradas . ................ Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
06 03 08 | Ortdteses toraco-lombares . ... ............. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
06 03 09 | Ortoteses toraco-lombo-sagradas. . .......... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
0603 12 | Ortdteses Cervicais . . .. ..ovv v nennenn .. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgifo. Neurocirurgido.
06 03 15 | Ortdteses cervico-toracicas ... ............. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
06 03 18 | Ortoteses cervico-toraco-lombo-sagradas . . . . . Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra ou
ou Neurocirurgido. Neurocirurgido.
06 06 Ortéteses para o membro superior
(aplicadas no corpo)
06 06 03 | Ortoteses paradedos ..................... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.
06 06 06 | Ortoteses paramao. .. ..........ooeunenn... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.
06 06 12 | Ortdteses para punho emao. .. ............. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.
06 06 15 | Ortoteses paracotovelo ................... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 19 | Ortodteses para cotovelo, punho e mio. ....... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 21 |Ortdteses paraombro. . ................... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 24 | Ortoteses para ombro e cotovelo . ........... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 30 | Ortoteses para ombro, cotovelo, punho e mao. . | Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 33 | Articulagdesdopunho.................... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.
06 06 36 | Articulagdes do cotovelo.................. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
06 06 39 | Articulagdes doombro. ................... Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
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06 12 Sistema de ortéteses
para o membro inferior
061203 |[Ortloteses parapé . ... ...covveeeennenn... Equipa Multidisciplinar com Fisioterapeuta ou Orto- | Ortopedista ou Fisiatra.

0612 06

0612 09

061212

0612 18
0612 21
06 12 24
0612 27

06 18

0618 03

06 18 06

06 18 09

0618 12

0618 15
0618 18
0618 21
06 18 24
06 18 25
06 18 30
0618 33
06 18 36
06 18 39

06 18 40
06 18 41
06 18 42

06 21
06 24
0624 03
06 24 06
06 24 09
062412
062415
062418
06 24 21
06 24 24
06 24 27
06 24 30
062431
0624 33
06 24 36
06 24 37

06 24 40
06 24 41

0627

06 30

063003
063018

06 30 21
06 30 24

06 3027

Ortoteses para pé e tornozelo. .. ............

Ortoteses para joelho

Ortoteses para joelho, tornozeloe pé. ... ... ..

Ortodteses para anca, joelho, tornozeloe pé . . . .
Articulagdes para tornozelo. . ..............
Articulagdes para joelho
Articulagdes paraanca. ...................

Sistemas de proéteses
para o membro superior

Proteses parciais paramao. . ...............

Proteses para desarticulagdo do punho

Proteses transradiais (abaixo do cotovelo). . . ..
Proteses para desarticulag@o do cotovelo. . . . ..

Proteses transumerais (acima do cotovelo) . . . .
Proteses para desarticulagdo do ombro
Proteses para amputagdo da cintura escapular . . .
Maos protésicas
Ganchos
Unidadesde punho. ......................
Unidades de cotovelo. . ...................
Unidades de ombro
Articulagdes externas para sistemas de proteses
para o membro superior.
Unidades de rotagdo umeral. . ..............
Unidades adicionais de flexdo umeral . . ......
Unidades de alinhamento para sistemas de prote-
ses do membro superior.
Proteses cosméticas para o membro superior. . . .
Sistemas de proteses para o membro inferior. . . .
Proteses parciais para pé
Proteses para desarticulagdo do tornozelo. . . . .
Proteses transtibiais (abaixo do joelho) . ......
Proteses para desarticulagao do joelho
Proteses transfemorais (acima do joelho)
Proteses para desarticulagdo daanca. . .......
Proteses transpélvicas
Proteses para hemicorporectomia
Dispositivos para tornozelo e pé (pé protésico)
Redutoresdetorque......................
Absorsores de choque
Unidades do joelho
Unidadesdaanca........................
Articulagdes externas para sistemas de proteses
do membro inferior.
Interfaces
Meias (prefabricadas). . ...................

Préteses cosméticas para o membro
inferior

Outras préteses excluindo as proteses
dos membros

Cabeleiras. .. .............iiiiiiin..
Proteses mamarias . . .....................
Proteses oculares
Proteses dasorelhas......................

Proteses do nariz

pedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Fisioterapeuta ou Orto-
pedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Fisioterapeuta ou Orto-
pedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Fisioterapeuta ou Orto-
pedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Tepareuta Ocupacional
ou Ortopedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Tepareuta Ocupacional
ou Ortopedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Tepareuta Ocupacional
ou Ortopedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Tepareuta Ocupacional
ou Ortopedista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra
Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra

Equipa Multidisciplinar com Médico
Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . . ..........

Ortopedista ou Fisiatra.
Ortopedista ou Fisiatra.
Ortopedista ou Fisiatra.

Ortopedista ou Fisiatra.
Ortopedista ou Fisiatra.
Ortopedista ou Fisiatra.
Ortopedista ou Fisiatra.

Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.

Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.

Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.

Fisiatra.

Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.
Fisiatra.

Fisiatra.
Fisiatra.

Fisiatra.

Médico.

Fisiatra, Cirurgia ou Gine-
cologista.

Oftalmologia.

Otorrinolaringologia ou Ci-
rurgia Plastica.

Otorrinolaringologia ou Ci-
rurgia Plastica.
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063033 |Protesesdopalato ....................... Estomatologista ou Maxilo-
-Facial ou Otorrinola-
ringologista ou Cirurgia
Plastica.
063036 |Dentaduras.................. ... ... Equipa Multidisciplinar com Estomatologista ou Den- | Estomatologista ou Maxilo-
tista. -Facial.
06 33 | Calgado ortopédico
06 33 06 | Calgado feito pormedida.................. Equipa Multidisciplinar com Ortopedista ou Fisiatra | Ortopedista ou Fisiatra.
09 Produtos de apoio para cuidados pessoais
e protecao
09 09 Produtos de apoio para vestir e despir
09 09 03 | Produtos de apoio para calgar meias e collants . . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 09 06 | Calgadeiras para sapatos e botas .. .......... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 09 09 |Seguradoresderoupa. .................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 09 12 | Ganchos e cabos para vestir e despir. ........ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 09 15 | Puxadores de fechos eclair. ... ............. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 09 18 | Ganchos para abotoar. . ................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional.
09 12 Produtos de apoio para higiene pessoal
09 12 03 | Cadeiras sanitarias (com ou sem rodas girato- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
rias). Reabilitag@o ou Terapeuta Ocupacional.
09 12 15 | Assentos de sanita elevados (com fixagao facil) | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitag@o ou Terapeuta Ocupacional.
09 12 24 | Apoios de bragos e/ou encosto montados na pro- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
pria sanita. Reabilitag@o ou Terapeuta Ocupacional.
09 1233 |Arrastadeiras . ............oouneinnn... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Médico.
Reabilitag@o ou Terapeuta Ocupacional.
0915 Produtos de apoio para traqueostomia
091503 [Canulas. .........ooviiiiin Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico
09 1506 |Protectores do estoma .................... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico
09 18 Produtos de apoio para ostomia
09 18 04 | Sacos sem drenagem, com uma pega. . . ... ... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
09 18 05 | Sacos fechados, com mais do que uma pega . . . | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
09 18 07 | Sacos com abertura, com uma peca, com valvula | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
antirefluxo . .......... ... . ... oL
09 18 08 | Sacos com abertura, com mais do que uma pega, | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
com vélvula antirefluxo.................
09 18 09 |Ligaduras de pressao ..................... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
09 18 13 | Chapas e cintos de pressao. ... ............. Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico
09 18 14 |Placas adesivas. ................coooun... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
0918 15 |Fechosdesacos .............c..couvun... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico
09 18 18 | Absorventes de cheiro e desodorizantes . . . ... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
09 18 21 |Bolsas de apoio para os sacos de ostomia . . . . . Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico
09 18 24 | Material de irrigacdo ..................... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico
09 18 30 |Protetordeestoma....................... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico.
09 18 33 | Cateteres de drenagem de estoma . .......... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico.
09 18 36 |Seringasdelavagem ..................... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico.
09 18 39 | Sacos com abertura, de peca inica . ......... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico.
09 18 42 | Sacos com cobertura, com mais de uma peca . . | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico.
09 24 | Produtos de drenagem de urina
0924 03 | Algaliascombaldo....................... Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
09 24 06 | Algalias de drenagem. . ................... Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Meédico.
09 24 09 | Dispositivos urinrios para homem . ......... Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico.
09 27 Produtos coletores de urina
09 27 05 | Sacos coletores de urina, com abertura, aplicados | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico.
no corpo.
0927 08 | Sacos coletores de urina, com abertura, ndo apli- | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico.
cados no corpo.
092709 |Urindis e garrafas de urina, ndo aplicados no | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Médico.

corpo.
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09 30 Produtos de apoio para absorgéo de urina
e fezes
09 30 04 | Produtos de apoio aplicados no corpo para absor- | Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ......... Meédico.
cdodeurinaefezes ....................
09 33 Produtos de apoio para lavagem, banho
e duche
09 33 03 | Cadeiras de banho/duche (com ou sem rodas), | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro | Fisiatra.
tabuas de banho, bancos, encostos e assentos de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.
09 48 Produtos de apoio para medigéo
das propriedades
fisicas e fisiolégicas humanas
09 48 03 | TermOmetros COrporais . .................. Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
09 48 06 | Balangas para pessoas . ................... Equipa Multidisciplinar com Médico ............ Médico.
12 Produtos de apoio para a mobilidade pessoal
12 03 Produtos de apoio para a marcha,
manejados por um brago
120303 [Bengalas............oovviiiiiiniinnn... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagao.
120306 |Canadianas. .............coouuveennneon.. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagdo.
12 03 09 | Canadianas com suporte para o antebrago. . . . . Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagao.
1203 12 [Muletas axilares. ........................ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagao.
12 03 16 | Auxiliares de marcha com trés ou mais pernas. . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagdo.
12 06 Produtos de apoio para a marcha,
manejados pelos dois bragos
12 06 03 | Andarilhos semrodas. .................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra ou Ortopedista.
ou Enfermeiro de Reabilitagao.
12 06 06 | Andarilhos comrodas .................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.
12 06 12 | Andarilhos especiais ..................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.
1210 Carros
12 10 06 | Carros de baixa velocidade ................ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . . ..........
1212 Adaptacdes para carros
12 12 04 | Adaptagdes para carros para acionar o motor . . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 05 | Adaptagdes para carros para acionar o travao de | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
mao. ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 07 | Adaptacdes para carros para acionar o sistema | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
de condug@o. ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 08 | Adaptagdes para carros para acionar fung¢des se- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
cundarias. ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 09 | Cintos e sistemas de seguranga para carros . . . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 12 | Assentos e almofadas para carros, de concegao | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
especial. ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 15 | Auxiliares de elevagdo de pessoas para o carro | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
(excluindo cadeira de rodas). ou Terapeuta Ocupacional.
12 12 18 | Auxiliares de elevagdo para a pessoa sentada na | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
sua cadeira de rodas para o interior do carro. ou Terapeuta Ocupacional . ..................
12 12 21 | Produtos de Apoio para colocar a cadeira de rodas | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . . ..........
sobre 0 carro ou no seu interior.
12 12 24 | Equipamento para fixar a cadeira de rodas ao | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . ...........
carro.
12 16 Ciclomotores e motociclos
12 16 06 | Ciclomotores e motociclos de trés rodas . . . . . . Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
ou Terapeuta Ocupacional.
12 16 09 | Ciclomotores e motociclos de quatro rodas. . . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta

ou Terapeuta Ocupacional.
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1222 Cadeiras de rodas manuais

12 22 03 | Cadeiras de rodas manobradas bimanualmente | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.

por rodas. ou Terapeuta Ocupacional.

1222 09 | Cadeiras de rodas manobradas unilateralmente. | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.

1222 12 | Cadeiras de rodas manuais com apoio de motor | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.

elétrico. ou Terapeuta Ocupacional.

1222 15 | Cadeiras de rodas com propulsio pelos pés. . .. | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.
ou Terapeuta Ocupacional.

1222 18 | Cadeiras de rodas controladas pelo acompa- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.

nhante. ou Terapeuta Ocupacional.
1223 Cadeiras de rodas motorizadas

1223 03 | Cadeiras de rodas elétricas com comando de di- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta

recdo manual. ou Terapeuta Ocupacional.

12 23 06 | Cadeiras de rodas elétricas com comando de di- | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta | Fisiatra.

recao. ou Terapeuta Ocupacional.
1224 Acessorios para cadeiras de rodas

1224 03 | Sistemas de direcdo e controlo. . ............ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagao.

12 24 09 | Unidades de propulsdo. ................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagao.

122412 {Luzes .. ooovoe e Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagdo.

1224 15 |Tabuleiros. ... ... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitacdo.

1224 18 [Travles. ... ovvve et Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagao.

122421 [Rodasepneus .............c.ccoouuuunnn.. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagdo . ............... ...,

12 24 24 | Baterias e carregadores . .................. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagdo . ............ ...,

12 24 30 | Sistemas de estabilizagdo do ocupante na cadeira | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.

de rodas. Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitagdo .. ......... ... ... ... ... ......
12 24 33 | Chapéus de chuva e respetivos meios de fixagao | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta | Fisiatra.
a cadeira de rodas. Ocupacional ou Fisioterapeuta ou Enfermeiro de
Reabilitago .. ......... ... ... ... ... .. ...
1227 Veiculos

1227 15 | Gatinhadores e pranchas rolantes. ........... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Pediatra, ou | Fisiatra ou Pediatra.

Fisioterateupa, ou Terapeuta Ocupacional.
12 31 Produtos de apoio para transferéncia
e mudanca de posigao

12 31 03 | Tabuas, colchdes e lengdis de transferéncia . .. | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocu-
pacional.

123106 |Placasrotativas. .. ..............coooun... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitagdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocu-
pacional.

12 31 09 | Barras para a auto-elevagdo................ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitacdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocu-
pacional.

1231 12 |Escadas de corda para cama (Grip ladders). . .. | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro de | Fisiatra.
Reabilitacdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta Ocu-
pacional.

12 31 15 | Cintos para elevagdo e arneses. . . ........... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro | Fisiatra.
de Reabilitacdo ou Fisioterapeuta Terapeuta Ocu-
pacional.

12 36 Produtos de apoio para elevagéo
12 36 03 | Gruas de elevagdo com fundas. ............. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro

de Reabilitagdo ou Fisioterapeuta Terapeuta Ocu-
pacional.
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Prescrigdo Médica Obrigatoria

1236 21

12 39
123903

123909
123918

15

1503

1503 03
1503 06
1503 09

15 09

1509 13
1509 16
1509 18
1509 21
1509 30

18

18 06
18 06 06

18 09
18 09 06

1809 12

1812
1812 07

181210

181227

18 18
18 18 03

18 30

183006

183010
183012
1830 18
18 33

1833 03

Unidades de suporte da pessoa para gruas. . . . .

Produtos de apoio para orientagao

Bengalas tactéis (brancas) e bengalas brancas. .

Produtos de apoio para navegagao acustica (farois
SOnoros).
Materiais de orientagdo tactil. . .............

Produtos de apoio para atividades
domésticas

Produtos de apoio para preparagao
de comida e bebidas

Produtos de apoio para pesar e medir
Produtos de apoio para cortar, picar e separar . . .
Produtos de apoio para limpar e descascar . . . .

Produtos de apoio para comer e beber

Talheres, pauzinhos e palhinhas. ............
Canecas e copos, chavenas e pires. . .........
Pratos e tagas
Rebordo de prato e molas para o prato
Sondas

Mobiliario e adaptacdes para habitagio
e outros edificios

Equipamento de iluminagao

Iluminagdo para leitura e trabalho

Mobiliario para sentar

Bancos ou cadeiras de apoio a posigao de pé . . .

Cadeiras e assentos com um mecanismo especial
para ajudar a por de pé ou a sentar-se.

Camas

Camas com ajuste manual a posi¢do do corpo
e cabeceiras e estrados para o colchdo, des-
tacaveis.

Camas com ajuste motorizado a posic¢éo do corpo
e cabeceiras e com estrados para o colchdo,
destacaveis.

Guardas laterais e barras para levantar fixadas
na cama.

Dispositivos para suporte

Corrimaos e barras de apoio

Produtos de apoio para acessibilidade
vertical

Plataformas elevatorias e elevadores para cadeiras
de rodas.

Elevadores comum assento. . ..............

Trepadores de escadas

Rampas fixas

Equipamento de seguranca na habitagao e noutros
edificios.

Materiais anti-derrapantes para chio e escadas. . .

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitacdo ou Fisioterapeuta Terapeuta Ocu-
pacional.

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional
ou Técnicos de Orientagdo e Mobilidade.

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional
ou Técnicos de Orientag@o e Mobilidade.

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional
ou Técnicos de Orientagdo e Mobilidade.

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional
Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional
Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar com Terapeuta Ocupacional

Equipa Multidisciplinar com Médico ou Enfermeiro
(renovagao).

Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagdo
Especial.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
ou Terapeuta Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Fisioterapeuta
ou Terapeuta Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Médico

Equipa Multidisciplinar com Médico

Equipa Multidisciplinar com Médico ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Médico ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . ...........

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . . ..........
Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . ...........
Equipa Multidisciplinar com Fisiatra. . . ..........

Equipa Multidisciplinar com Médico ou Enfermeiro
de Reabilitagd@o ou Fisioterapeuta ou Terapeuta
Ocupacional.

Oftalmologista ou Fisiatra.

Médico.

Fisiatra.

Fisiatra.

Médico.

Médico.

Médico.

Fisiatra.
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Cadigos ISO Categorias Prescrigdo Equipa Multidisciplinar Prescrigdo Médica Obrigatoria
22 Produtos de apoio para comunicacio
e informacgao
22 03 Produtos de apoio para ver
220309 | Oculos, lentes e sistemas de lentes para ampliagio | Equipa Multidisciplinar com Oftalmologista. . . . . . . Oftalmologista.
22 03 15 | Produtos de apoio para expandir e direcionar o | Equipa Multidisciplinar com Oftalmologista. . . . ... Oftalmologista.
angulo da visdo.
22 03 18 | Sistemas video de ampliacdo de imagem. . . . .. Equipa Multidisciplinar com Oftalmologista ou Fi- | Oftalmologista.
siatra.
22 06 Produtos de apoio para ouvir
22 06 06 | Ajudas para ouvir usadas no corpo .......... Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 09 | Oculos com ajudas paraouvir . ............. Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 12 | Ajudas para ouvir intra-auriculares . ......... Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 15 | Ajudas para ouvir retro-auriculares . . ........ Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 18 | Ajudas tacteis paraouvir .. ................ Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 21 | Ajudas para ouvir associadas aos implantes . .. | Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
22 06 27 | Acessorio para produtos de apoio para ouvir. . . | Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista | Otorrinolaringologista.
ou Terapeuta da Fala, ou Docente de Educagao Es-
pecial.
2209 Produtos de apoio para produgao de voz
220903 [Geradoresde VOZ ... .....ovvvnei... Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista ou | Otorrinolaringologista.
Terapeuta da Fala.
22 09 06 | Amplificadores de voz para uso pessoal . . . ... Equipa Multidisciplinar com Otorrinolaringologista ou | Otorrinolaringologista.
Terapeuta da Fala.
2212 Produtos de apoio para desenho e escrita
22 12 03 | Dispositivos para desenho e escrita manual. . . . | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagao Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
22 12 06 | Pranchas para escrita, esboco e desenho . . . . .. Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagao Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
22 12 09 |Réguas de assinatura, chancelas e pautas de es- | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagéo Es-
crita. pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
22 12 12 | Equipamentos de escrita de Braille de forma ma- | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagao Es-
nual. pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
2212 15 |Maquinas de escrever. . ................... Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo
Especial.
22 12 18 | Papel/plastico especiais para escrita ......... Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagao Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
22 12 21 |Blocos de notas portateis para Braille . . . ... .. Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagao Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
22 12 24 | Software para processamento de texto. . ... ... Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagdo Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
221227 |Software para desenhar e pintar. . ........... Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagéo Es-
pecial ou Técnicos de Psicomotricidade ou Terapeuta
da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
2215 Produtos de apoio para calculo
22 1506 |Maquinasdecalcular..................... Equipa Multidisciplinar com Docente de Educagéo
Especial, ou Oftalmologista ou Psicologo. . ... ..
2218 Produtos de apoio para tratamento
da informagéo audio, imagem e video
22 1821 |Descodificadores para videotexto e teletexto . . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educagao Especial ou Técnicos de Psicomotricidade
ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta Ocupacional.
2221 Produtos de apoio para comunicagao
face-a-face
2221 03 | Quadros e conjuntos de letras e/ou simbolos. . . | Equipa Multidisciplinar com Docente de Educacdo

Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta Ocu-
pacional.
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Codigos ISO Categorias Prescri¢do Equipa Multidisciplinar Prescri¢ao Médica Obrigatoria
222109 |Unidades de didlogo. ..................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de

Educagdo Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta

Ocupacional.
2221 12 | Software para comunicagéo face-a-face . .. ... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de

2224

222406

2227

222703

222706

222709

222712

222718

222721

2230

223003

223021

223024

2233
223303

2233 06

22 36
223603

2236 06

2236 09

223612

223618

2239
223903

Produtos de apoio para telefonar
(e mensagens telematicas)

Telefones para redes moveis

Produtos de apoio para alarme,
indicagao e sinalizagao

Indicadores com sinais visuais. . ... .........
Indicadores com sinais acUsticos. ...........
Indicadores com sinais mecanicos. . .........
Relogios e medidores de tempo. ............
Sistemas de alarme de emergéncia pessoal . . . .
Sistemas de alarme de emergéncia ambiental . .
Produtos de apoio para leitura
Materiais de leitura falados . ...............
Magquinas de leitura por caracteres

Materiais para leitura tactil

Computadores e periféricos

Computadores de secretdria (ndo portateis). . . .

Computadores portateis e assistentes pessoais
digitais (PDA).

Dispositivos de entrada para computadores

Teclados . . ...
Dispositivos tiporato. .. ..................
Joysticks de computador

Dispositivos alternativos de entrada

Softwaredeentrada .. ....................

Dispositivos de saida para computadores
Dispositivos de saida (displays). . ...........

Educacao Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Oftalmologista ou Otor-
rinolaringologista ou Fisiatra.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientagdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientagdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientacdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientagdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientagdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Enfermeiro ou Técnico
de Orientagdo e Mobilidade ou Terapeuta Ocupa-
cional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educacao Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educacao Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educacao Especial ou Terapeuta da Fala ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educacéo Especial ou Oftalmologista.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Docente de
Educagdo Especial ou Oftalmologista.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacao Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educag@o Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacao Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educag@o Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacao Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacdo Especial ou Terapeuta
Ocupacional.
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Cadigos ISO Categorias Prescrigdo Equipa Multidisciplinar Prescrigdo Médica Obrigatoria

223906 |Impressoras ............oouiiiiiiiinn... Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educag@o Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

22 39 09 | Dispositivos alternativos de saida . .......... Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacdo Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

2239 12 | Software de saida especial . . ............... Equipa Multidisciplinar com oftalmologista ou Fisia-
tra ou Docente de Educacao Especial ou Terapeuta
Ocupacional.

24 Produtos de apoio para manusear objetos
e dispositivos
24 06 Produtos de apoio para manusear
recipientes

24 06 03 | Dispositivos para abrir recipientes. . ... ...... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiros
de Reabilitagdo ou Docente de Educagdo Especial
ou Terapeuta Ocupacional.

24 06 06 | Dispositivos para espremer bisnagas. ........ Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiros
de Reabilitagdo ou Docente de Educacdo Especial
ou Terapeuta Ocupacional.

24 18 Produtos de apoio para assistir
e/ou substituir a fungao
do brago e/ou mé&o e/ou dedos

24 18 06 | Adaptadores e dispositivos de preensdo . . . ... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 18 09 | Dispositivos para agarrar aplicados no corpo . .. | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 18 12 | Dispositivos para manter o objeto numa posicao | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro

estavel ...... ... ... de Reabilitacdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 18 15 [Ponteiros . .......ovviiuniiiineennn. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 18 18 | Ponteiros luminosos. . .................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagao ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 18 27 | Apoios de antebragos para atividades manuais. . . | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

2421 Produtos de apoio para alcangar
a distancia

2421 03 | Pingas de preensdo manuais. . . ............. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

2421 06 |Pingas de preensdo elétricas. .. ............. Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagao ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

24 21 09 | Dispositivos de extensdo sem fungio de preensdo | Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

2427 Produtos de apoio para fixagao

2427 06 |Bases antiderrapantes. . ................... Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Enfermeiro
de Reabilitagdo ou Terapeuta Ocupacional ou Fi-
sioterapeuta.

27 Produtos de apoio para melhorar o ambiente,
ferramentas e maquinas
2706 Instrumentos de medida

2706 03 | Produtos de apoio e instrumentos para medir o | Equipa Multidisciplinar com Médico ............

comprimento.

27 06 24 | Produtos de apoio e instrumentos para medir as | Equipa Multidisciplinar com Médico ou Docente de

cores.

Educacéo Especial.
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Codigos ISO

Categorias

Prescrigdo Equipa Multidisciplinar

Prescrigdo Médica Obrigatoria

270627

30

3018

301803
3018 06
301809
301812
301815
301818

Produtos de apoio e instrumentos para medir os
niveis de som.

Produtos de apoio para atividades
recreativas

Equipamento, ferramentas e materiais
para trabalhos manuais

Ferramentas, materiais e equipamento para arte-
sanato téxtil.

Ferramentas, materiais e equipamento para traba-
lho em ceramica.

Ferramentas, materiais e equipamento para traba-
lho em madeira.

Ferramentas, materiais e equipamento para tra-
balho em metal.

Ferramentas, materiais e equipamento para criagdo
de imagens graficas.

Ferramentas, materiais e equipamento para traba-
lhos manuais com outros materiais.

Equipa Multidisciplinar com Médico ou Docente de
Educagdo Especial.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

Equipa Multidisciplinar com Fisiatra ou Terapeuta
Ocupacional.

ANEXO II

Produtos de apoio reutilizaveis

Codigos ISO

Categorias

Reutilizagdo

04

04 03

0403 03
04 03 06
040312
0403 18
04 03 21
04 03 27
04 03 30

04 06

04 06 03
04 06 06
0406 12

04 24

04 24 09
042412

04 27
0427 06

04 33

04 3303
04 33 06
04 48
04 48 08

05

0503

050303
0503 06
0503 09

05 06

0506 03
05 06 06

Produtos de apoio para tratamento clinico individual

Produtos de apoio para terapia respiratoria

Pré-aquecedores do arinalado. . ... ... i
Equipamentos de inalaglo . . . . .. ...t e
ReSPITAdOTES. . . . o oottt e e e e
Unidades de OXIZENI0. . . . .« .ottt et e e e e e e e e e e
ASPITAAOTES . . . oottt ettt e e e e e e e e
Equipamento para treino dos musculos respiratorios
Instrumentos de medir a fungao TeSPIratdria . . ... ... ...ttt

Produtos de apoio para terapia circulatéria

Vestuario de compressao com ar COmMpPrimido . . . .. ..ottt e e e
Meias anti edema para bragos, pernas e outras partes do corpo
Unidades de COMPIESSAO . . . . ..ottt ettt e e e e e e e

Equipamento e materiais para testes fisicos, fisiolégicos e bioquimicos

Aparelhos de medicdo da tensdo arterial (esfigmomandmetros). .. ...ttt
Materiais para analise de SANGUE . . . . .. ... ottt e e e e e e

Estimuladores para alivio da dor. . ... ... .o

Produtos de apoio para prevenir Ulceras de pressdo (antid-decubito)

Almofadas para sentar e materiais de protegdo para prevenir Glceras de pressao. .. ......oooeiei i
Colchdes e coberturas de colchdes para prevenir ulceras de pressao ... .......ve ittt
Equipamento para treino de movimento, forga e equilibrio

Estabilizadores e suportes para a posigao de Pe. . . . ..ottt e

Produtos de apoio para o treino de competéncias

Produtos de apoio para terapia e treino da comunicagao

Produtos de apoio para treino de voz e de fala
Materiais para desenvolvimento de competéncias de leitura. . .. ....... ... .t
Materiais para desenvolvimento de competéncias de escrita

Produtos de apoio para treino de comunicagéo alternativa e aumentativa

Produtos de apoio para treino de alfabeto tactil. . ... ... ... e
Produtos de apoio para treino de linguagem de SINais. . . .. ... oottt

~ =

~ =

~ A
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Cadigos ISO Categorias Reutilizagdo
05 06 09 | Produtos de apoio para treino de leitura labial. . .. ... ... .. . e R
05 06 12 | Produtos de apoio para treino de “cued speech™ . . . ... ... . e R
05 06 15 | Produtos de apoio para treino de Braille . . . . ... .. o R
05 06 18 | Produtos de apoio para treino de simbolos tacteis excluindoo Braille. .. ........ ... ... . ... .. ... ..o ... R
0506 21 |Produtos de apoio para treino de simbolos iconegraficos . .. ............. i R
05 06 24 | Produtos de apoio para treino de comunicag@o BLiss. .. ... ... R
0506 27 | Produtos de apoio para treino de comunicagdo com imagens e desenhos. ............ ... ... i i, R

06 Ortoteses e proteses
06 03 Ortéteses para a coluna

06 03 03 | Ortoteses sacro-iliacas (OrtOtESES PEIVICAS) . . . . vt vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 03 06 | Ortdteses lombo-Sagradas . . ... ..ottt et e e e
06 03 08 | Ortdteses toraco-1ombares . . ... ... ... i
06 03 09 | Ortoteses toraco-10mbo-sagradas. . . ... ... ...ttt
06 03 12 [ OItOtESES COIVICAIS . .« « v vt e vttt et ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 03 15 | OrtOteses CervICO-tOTACICAS . .« .. v vttt ettt ettt e ettt e et e e e e e e e e e et e e e e e
06 03 18 | Ortdteses cervico-toraco-lombo-sagradas . . ... ... ..ot e

06 06 Ortoteses para o membro superior (aplicadas no corpo)

06 06 03 | Ortdteses para dedos . . ... .o vttt ettt e e e
06 06 06 | OTtOLESES PATA TNAO. . « .« . vt ettt et ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 06 12 | Ortdteses para punho € MAO. . . . ..ottt ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e
06 06 15 [ Ortdteses para COtOVEIO . . . ... oottt e e e e e
06 06 19 | Ortdteses para cotovelo, punho € MAO. . . .. ...ttt e e e
06 06 21 | OrtOteses Para OMDIO . . . . . .ottt et e et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 06 24 | Ortoteses para 0mbro € COtOVEIO . . . .. ...t
06 06 30 | Ortoteses para ombro, cotovelo, punho e MA0. . .. ... ... o e
06 06 33 | Articulagdes do punho . . . . ... o
06 06 36 | Articulagdes do COtOVELO . . . ..ottt e et e e e e
06 06 39 | Articulagdes do OMDIO. . . . ...ttt et et e e e e e s

06 12 Sistema de ortéteses para o membro inferior

06 12 03 | OTtOLESES PATA PE - . . o v v ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 12 06 | Ortdteses para pé € tOrNOZELO. . . . . . ..ottt et e e e et e e e e e e e e e
06 12 09 [Ortdteses para JORIho . . . . ..ot e e
06 12 12 | Ortdteses para joelho, tOrnozelo € PE. . . . .. oottt e e e e e e
06 12 18 | Ortdteses para anca, joelho, tOrnozelo € PE . . .. ... oottt
06 12 21 |Articulagdes para tornOZELO . . . ..« o oottt ettt e
06 12 24 | Articulagdes para Joelho . . ... ... oo
06 12 27 [ Articulagdes Para @nCa. . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e

06 18 Sistemas de préteses para o membro superior

06 18 03 | Proteses parciais Para MA0. . . . . oo v vttt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e
06 18 06 | Proteses para desarticulagdo do punho . ........ ...ttt e
06 18 09 | Proteses transradiais (abaixo do COtOVElo). . ... ..ottt e
06 18 12 | Proteses para desarticulagdo do cotovelo. . . ... .. o
06 18 15 | Proteses transumerais (acima do cotovelo) . ... ... o e
06 18 18 | Proteses para desarticulagdo do ombro . ... ... ..ot
06 18 21 | Proteses para amputagdo da cintura escapular. . .. ... ... ..t
06 18 24 | MAOS PIOTESICAS . « . . o v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
06 18 25 [ GaANCROS . . . ..ottt
06 18 30 | Unidades de punho. . . ... ...

06 18 33 | Unidades de COtOVEIO. . . .. .ottt e e e e e e
06 1836 |Unidades de 0mbIo ... .. ...

06 18 39 | Articulagdes externas para sistemas de proteses para 0 membro SUPEIIOT . .. .. .v vttt ettt
06 18 40 | Unidades de rotagdo UMeEral. . . . ... ..ottt et e e e e
06 18 41 | Unidades adicionais de flex@o umeral. . . ... ... ... e
06 18 42 | Unidades de alinhamento para sistemas de proteses do membro SUPErior . .. .........ouueiieineinnennenn....

0621 Préteses cosméticas para o membro superior
06 24 Sistemas de préteses para o membro inferior

06 24 03 | Proteses parciaiS PATA PE . . . ..o vt vttt ettt e e e e e e e e e e e e e
06 24 06 | Proteses para desarticulagdo do tornozelo . . . ... ...t
06 24 09 | Proteses transtibiais (abaixo do joelho) . . ... ... .

0624 12 | Proteses para desarticulagdo do joelho .. ... ... .

0624 15 | Proteses transfemorais (acima do joelho) .. ... .. o e
06 24 18 | Proteses para desarticulag@o da anca. .. ... ... ..ottt e
0624 21 | Proteses transpelviCas . . .. ...ttt et et e e e e e e
06 24 24 | Proteses para hemiCOrpOreCtOmMIA . . . . ..ottt t et e ettt et et e e e et e e e e e
06 24 27 | Dispositivos para tornozelo € pé (P€ ProteSiCO). . . .« .. vttt ittt ettt e e e e e
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06 24 30
0624 31
0624 33
06 24 36
0624 37
06 24 40
06 24 41

06 27

06 30

06 30 03
063018
06 30 21
06 30 24
06 3027
06 3033
06 30 36
06 33
06 33 06

09

09 09

09 09 03
09 09 06
09 09 09
09 09 12
0909 15
0909 18

09 12

091203
091215
09 12 24
091233

0915

091503
09 15 06

0918

09 18 04
09 18 05
09 18 07
09 18 08
09 18 09
091813
09 18 14
091815
091818
09 18 21
09 18 24
09 18 30
091833
09 18 36
09 18 39
09 18 42

09 24

092403
09 24 06
09 24 09

09 27

09 2705
09 27 08
09 27 09

Redutores de tOrqUE . . . . ..ottt
Absorsores de ChOqUE . . . .. ..ottt
Unidades do JOelho . . ... ..o
Unidades da anca. .. ...ttt
Articulagdes externas para sistemas de proteses do membro inferior. ........... .. L i
INtEIfaCES . . . oot
Meias (pré-fabricadas) . . .. ... .. e

Préteses cosméticas para o membro inferior

Outras proéteses excluindo as préteses dos membros

CabElITaS. . . . ottt e e
Proteses MamATIAs . . . .ottt et e et e e e e e e e e e e e e e
PrOteSEs OCULATES . . . oottt ettt e e e e e e e e
Proteses das Orelnas . . .. ... e
Proteses dO Nariz . .. ..ottt e e e e e
Proteses do palato .. ... .. o
Dentaduras . . . .. ..o
Calgado ortopédico

Calgado feito por medida. . . ... ..o o

Produtos de apoio para cuidados pessoais e protecio

Produtos de apoio para vestir e despir

Produtos de apoio para calgar meias € collants . .. ......... .. e
Calgadeiras para sapatos € DOLAS . . . . ..ottt ettt et e et e
Seguradores de TOUPA. . . . .. oottt ettt et e e e
Ganchos € cabos para Vestir € AeSPir. . . . .. ...ttt et e e e
Puxadores de fechos €clair. . .. ... ...
Ganchos para abOLOAT. . . . . . ..ot

Produtos de apoio para higiene pessoal

Cadeiras sanitarias (com ou sem rodas GIratOrias). . . ... ... oottt ettt e e e e e
Assentos de sanita elevados (com fixagao facil) . .. ... .. ..
Apoios de bragos e/ou encosto montados na propria SANIA . .. .. ...ttt
ATTAStAARITAS . . . . oottt e e e e

Sacos sem drenagem, COM UMA PEGA. . . .+« . v vttt ettt et e et e e e e e e e et e e e e e e e e
Sacos fechados, com mais do qUE UMA PEGA . . . . .« .ottt ittt ettt e e e e
Sacos com abertura, com uma pega, com valvula antirefluxo. ... ........ ... .
Sacos com abertura, com mais do que uma pega, com valvula antirefluxo. ... ........ ... ... ... .. ..
Ligaduras de Presso . .. ..o ot e e e
Chapas € CINOS € PIESSAO. . .« ..o vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e
Placas adesiVas. . . .. ..ottt
FEChOS de SACOS . . ..ottt ettt e et
Absorventes de cheiro e desodorizantes ... ...... ... ...ttt
Bolsas de apoio para 08 SaC0S de OStOIMIA . . .« . oottt ettt ettt e e e e e e
Material de IITIACHO . . . . . oottt e e e e e e e
Protector de StOMA . . . ... oottt e e e
Cateteres de drenagem de eStOMA . . . .. ... .ottt et e e e
Seringas de 1avagem . . ... ... e
Sacos com abertura, de Peca UNICA . .. ... ...ttt it
Sacos com cobertura, com mais de UMa PEGA . . . . ...ttt t e ettt e e e

Produtos de drenagem de urina

Algalias com baldo. . ... ...
Algalias de drenagem. . . ... ... o
Dispositivos Urinarios para NOMEM . . ... ...ttt ettt e e e e et e e

Produtos coletores de urina

Sacos coletores de urina, com abertura, aplicadoS N0 COTPO . . . .. oottt ettt e
Sacos coletores de urina, com abertura, ndo aplicados N0 COTPO. . . ..ot v ittt e
Urindis e garrafas de urina, n0 aplicados N0 COTPO . . . ... vttt ittt e e

ARREAIR
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0930 | Produtos de apoio para absor¢do de urina e fezes
09 30 04 | Produtos de apoio aplicados no corpo para absor¢do de urinae fezes .. ............c.. i,
0933 | Produtos de apoio para lavagem, banho ¢ duche
09 33 03 | Cadeiras de banho/duche (com ou sem rodas), tibuas de banho, bancos, encostos e assentos. .. .................. R
09 48 | Produtos de apoio para medigdo das propriedades fisicas e fisioldgicas humanas
09 48 03 | TerMOMELIOS COTPOTALS . . .« v v v ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R
09 48 06 | Balangas Para PESSO@S . . « .« v v v v vttt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R
12 Produtos de apoio para a mobilidade pessoal
12 03 Produtos de apoio para a marcha, manejados por um brago
120303 [ Bengalas. . . ..ottt e e e e e R
120306 | Canadianas. . . . ..o o vi ettt e e e e e e e e e e e R
12 03 09 | Canadianas com suporte para 0 antebrago. . .. .. ... ...ttt R
1203 12 [ Muletas aXilares . . . . ... .ottt ettt e e e e e e e R
12 03 16 | Auxiliares de marcha com trés OU MaiS PEIMAS . . . . . .. vttt t ettt e e et et e et e e e e e e e e R
1206 | Produtos de apoio para a marcha, manejados pelos dois bragos
1206 03 | Andarilhos SEM TOAAS. . . .. ..o ottt e R
1206 06 | Andarilhos cOM rodas . . .. ... ...ttt e e e R
12 06 12 | Andarilios @SPECIAIS . . .. v vttt et ettt e e e e e e e e e e R
1210 Carros
12 10 06 | Carros de baixa velocidade . ... ... .. ... .
1212 Adaptagdes para carros
12 12 04 | Adaptagdes para carros para aCCIONAr O MOTOT . . ..« . ottt vt ettt et e e et et et et e e e et e e e
12 12 05 | Adaptagdes para carros para accionar 0 travao de M0 . . . . ... ottt ittt e
12 12 07 | Adaptagdes para carros para accionar o sistema de CONdUGAO. . . . .. ...ttt
12 12 08 | Adaptagdes para carros para accionar fungdes SeCUNAATIAS. . . . . ..o vttt ettt e e
12 12 09 |Cintos e sistemas de SEZUIANGEA PATA CAITOS . « « . . v« v vttt et ettt e et e e et e e e et e et e e
12 12 12 | Assentos e almofadas para carros, de concepgao especial. . . ...... ...
12 12 15 | Auxiliares de elevagio de pessoas para o carro (excluindo cadeiraderodas). .. .............. ... ... ... .......
12 12 18 | Auxiliares de elevagdo para a pessoa sentada na sua cadeira de rodas para o interiordocarro . ...................
12 12 21 | Produtos de Apoio para colocar a cadeira de rodas sobre o carro ou no seu interior ... ................oeuueen..
12 12 24 | Equipamento para fixar a cadeira de 10das @0 CaITO . ... ... .ottt e e
12 16 Ciclomotores e motociclos
12 16 06 | Ciclomotores e motociclos de trés 1odas . . . ... ...ttt
12 16 09 | Ciclomotores e motociclos de quatro rodas. . . . . ... ...ttt
1222 Cadeiras de rodas manuais
12 22 03 | Cadeiras de rodas manobradas bimanualmente por rodas. . . .......... ittt R
1222 09 |Cadeiras de rodas manobradas unilateralmente. . ... ... .. e R
1222 12 | Cadeiras de rodas manuais com apoio de motor €léctrico. . ... . ...ttt R
1222 15 | Cadeiras de rodas com propulSo pelos Pés. . . . . ..ottt R
12 22 18 | Cadeiras de rodas controladas pelo acompanhante . . .. ... ... ... . R
1223 Cadeiras de rodas motorizadas
12 23 03 | Cadeiras de rodas elétricas com comando de diregdo manual. .. ....... .. ... ... ... i, R
12 23 06 | Cadeiras de rodas elétricas com comando de direg80 elétrico. . ....... ...t i R
12 24 Acessorios para cadeiras de rodas
1224 03 | Sistemas de direcgao € COMLIOL0. . . .. ..ottt ettt et e e e e e R
1224 09 | Unidades de propulSan. . . . ... ...ttt et e e e e R
1224 12 [LUZES . .o oottt e R
1224 15 | TabUlCIros. . . . o oottt ettt e e e e e e e e e e R
1224 18 [ THAVOES. . . o oottt et et e e e e e e e e e e e e e e e R
1224 21 [ROAAS € PICUS . . . oottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e R
1224 24 | Baterias € CarreZadOres . . . .. ... vttt et e e e e e e e e e e e e e R
12 24 30 | Sistemas de estabilizagdo do ocupante na cadeira de rodas. ... ... ... .. R
12 24 33 | Chapéus de chuva e respetivos meios de fixagdo a cadeiraderodas. . ....... ... ... ... i R
1227 Veiculos
12 27 15 | Gatinhadores e pranchas rolantes. . . . . .. .. ... . e R
1231 | Produtos de apoio para transferéncia e mudanca de posi¢do
12 31 03 | Tabuas, colchdes e lengois de transferéncia .. ...... ...ttt e e ettt R
123106 1 PIaCas rOtAtiVAS. . . . o\ oottt ettt et e e e e e ettt e e e e e e e e e e e R
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1231 09 | Barras para a auto-€levagao . . . . .. ... vttt e e e R
12 31 12 | Escadas de corda para cama (Grip ladders). . . .. ... R
1231 15 [ Cintos para €levaglo € AIMESES. . . . . vt vt v vttt et et ettt et e e e e e e e e e e e R

12 36 Produtos de apoio para elevagéao
1236 03 | Gruas de elevagao com fundas. . .. .. ... .. .t R
1236 21 | Unidades de suporte da pessoa Para SIUAS. . . . .« . .veu vttt ettt ettt et e e e e e e e e e R
12 39 Produtos de apoio para orientagédo
12 39 03 | Bengalas tactéis (brancas) e bengalas brancas. . ... ... ...ttt R
1239 09 | Produtos de apoio para navegacao actistica (fardis SONOTOS). . . .« .ot vttt ettt e e e e e e R
12 39 18 | Materiais de orientagdo tactil. . . ... ... .. o e R
15 Produtos de apoio para atividades domésticas
1503 Produtos de apoio para preparagao de comida e bebidas
1503 03 | Produtos de apoio para pesar € MEAIr . . .. ... .ottt ettt e e e e e e e e e e e R
1503 06 | Produtos de apoio para COrtar, PICAr € SEPATAT . . . . . o .o vttt ettt e ettt e et e e e e e e e e e R
1503 09 | Produtos de apoio para lImpar € deSCASCAT . . . . .. .ottt t ittt et e e ettt e e e e R
15 09 Produtos de apoio para comer e beber
1509 13 | Talheres, pauzinhos € palhinhas. . .. ........ .o
1509 16 | Canecas € COPOS, CRAVENAS € PITES. . . . ot vttt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
1509 18 | Pratos € taCaS . . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e
1509 21 | Rebordo de prato € molas para 0 Prato . ... ... ...oeu ittt ettt e e e e e e
150930 [SONAAS . . oottt ettt e
18 Mobiliario e adaptacdes para habitacio e outros edificios
18 06 Equipamento de iluminagao
18 06 06 | Iluminagdo para leitura e trabalho . . .. ... ... oL R
18 09 Mobiliario para sentar R
18 09 06 | Bancos ou cadeiras de apoio @ poSIiCAO de P& . ... ...ttt R
18 09 12 | Cadeiras e assentos com um mecanismo especial para ajudar a porde péouasentar-se. . . ............c..ounee... R
18 12 Camas
18 12 07 | Camas com ajuste manual a posigao do corpo e cabeceiras e estrados para o colchdo, destacaveis. . ............... R
18 12 10 | Camas com ajuste motorizado a posi¢ao do corpo e cabeceiras e com estrados para o colchdo, destacaveis ......... R
18 12 27 | Guardas laterais e barras para levantar fixadasnacama . ........... ... . i R
18 18 Dispositivos para suporte
18 18 03 | Corrimaos € barras de @pOI0 . . ... ...ttt ettt et e e e e e e e e R
18 30 Produtos de apoio para acessibilidade vertical
18 30 06 | Plataformas elevatorias e elevadores para cadeiras de rodas. . . ... ... ... R
18 30 10 | Elevadores COm UM @SSENTO. . . . ..ot vttt ettt ettt et e e e e e e e e et e ettt e e e R
1830 12 | Trepadores de €SCaas . . . . . ..o vttt ettt et e e e e e e e e R
1830 18 | RaAMPAS fIXAS . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e
1833 Equipamento de seguranca na habitagéo e noutros edificios
18 33 03 | Materiais anti-derrapantes para chao € €SCadas. . . . . ... ..ottt
22 Produtos de apoio para comunicacio e informacio
22 03 Produtos de apoio para ver
22 03 09 | Oculos, lentes e sistemas de lentes para ampliaglo. . . .. .. .. ..ottt et R
22 03 15 | Produtos de apoio para expandir e direccionar 0 angulo da VISA0. . . ... ..ottt e R
22 03 18 | Sistemas video de ampliag8o de imagem. . ... .. ... ..ttt e R
22 06 Produtos de apoio para ouvir
2206 06 | Ajudas para ouvir usadas N0 COIPO . . ... v v vttt ittt ettt ettt e e
2206 09 |[Oculos com ajudas Para OUVIL . . . ..o v v vttt ettt et ettt e e e e e e e e et e
22 06 12 | Ajudas para ouvir intra-auriCulares . . . . ... ... ..ttt et e e e
22 06 15 | Ajudas para OuVir retro-auriCulares . . . .. .. ...ttt ettt et e et e e e e e
22 06 18 [ Ajudas tACTEIS PATA OUVIL . . o o .ottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e R
22 06 21 | Ajudas para ouvir associadas a0s IMPIANtES . .. .. ... .ottt e
22 06 27 | Acessorio para produtos de ap0io PAra OUVIT. . . .« . v v vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e
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2209 Produtos de apoio para produgao de voz

220903 [Geradores de VOZ . ... ...ttt
2209 06 | Amplificadores de VOZ para uso PeSSOal . . ... ...ttt

2212 Produtos de apoio para desenho e escrita

22 12 03 | Dispositivos para desenho e escrita manual. . ... ... ... it
22 12 06 |Pranchas para escrita, eSbogo € deSEnho . . . ... ...ttt e
22 12 09 |Réguas de assinatura, chancelas e pautas de eSCrita ... ... ... ...ttt
22 12 12 | Equipamentos de escrita de Braille de formamanual . . ... .. .. . . .
22 12 15 | MAQUINAS A€ @SCIEVET. . « . . o vttt et e ettt e et e e e e e e et e e e e e e e e e e e R
22 12 18 | Papel/plastico eSpeciais Para ©SCIILA . . . ... o v. vttt et ettt e e e e e e e e e e e e e
22 12 21 |Blocos de notas portateis para Braille . ... ... ...
22 12 24 | Software para processamento de tEXT0. . . . . ... vttt it e e e e e
22 12 27 | Software para desenhar € PINAT. . . . ... ..ottt ettt e e et e e e

2215 Produtos de apoio para calculo
22 1506 [ Maquinas de calCular. . . .. .. .. ... e R

2218 Produtos de apoio para tratamento da informagéo audio, imagem e video

22 18 21 | Descodificadores para videotexto € teleteXto . . .. .. ... ...ttt e R

2221 Produtos de apoio para comunicagao face-a-face

2221 03 | Quadros e conjuntos de letras e/ou sImbolOS. . . ... ... . e
222109 |[Unidades de didlogo. . . ... ..ottt e
22 21 12 | Software para comunicagao face-a-face . ... ... ... ...

~m R

2224 Produtos de apoio para telefonar (e mensagens telematicas)
2224 06 | Telefones para redes MOVEIS . . . ..o vt ittt ettt e e e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e R

2227 Produtos de apoio para alarme, indicagdo e sinalizacao

2227 03 | Indicadores COm SINAIS VISUAIS. . . . . o v .ttt vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2227 06 |Indicadores com SiNais ACHSHICOS . . . . . vt vttt ettt et et e e e e e e e e e e e
222709 |Indicadores com SINAIS MECANICOS . . . . .« et vt v ettt et et et e e e e e e e e e e e e et e e e e e e e e
2227 12 |Relogios e medidores de tempo. . . . . ..ottt e
2227 18 |Sistemas de alarme de emergéncia pessoal . . ... ... .. e
222721 |Sistemas de alarme de emergéncia ambiental . ... ... ... ..

PRI AIAAIA

22 30 Produtos de apoio para leitura

22 30 03 | Materiais de leitura falados . . . ... ...
223021 [ Maquinas de 1eitura POr CATaCIEI®S . . . . ... ot vttt ettt et e e e e e e e e e e e
2230 24 | Materiais para leitura tactil . .. .. ... ... e

~m R

2233 Computadores e periféricos

22 33 03 | Computadores de secretaria (NA0 POTTATEIS). . . . o« . vt vttt ettt et e e e e e e et e e e e e
22 33 06 | Computadores portateis e assistentes pessoais digitais (PDA) ........ ... . i

~ =~

22 36 Dispositivos de entrada para computadores

223603 [TeClados . . . ..ottt
2236 06 | DISPOSItIVOS tIPO TALO . .« o . v et ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e
2236 09 |Joysticks de compPUtadOr . . ... .. ot e
2236 12 | Dispositivos alternativos de entrada . .. ....... ... .t
2236 18 [Software de entrada . . .. ... ... it

AARR R

22 39 Dispositivos de saida para computadores

2239 03 | Dispositivos de saida (displays). . . . . . ..o
223906 [IMPIESSOTAS . . . o\ vttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e
2239 09 |Dispositivos alternativos de saida . . . ... ... e
2239 12 | Software de saida especial. . .. ... ...

~RR R

24 Produtos de apoio para manusear objetos e dispositivos

24 06 Produtos de apoio para manusear recipientes

24 06 03 | Dispositivos para abrir TECIPIEITES. . . . .. o vttt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e
24 06 06 | Dispositivos para eSpremer DISNAZAS . . . . .. ot vttt et e et e e e e e e e e e e e

~ =~
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2418

24 18 06
2418 09
2418 12
241815
2418 18
2418 27

24 21

242103
242106

Produtos de apoio para assistir e/ou substituir a fungéo do brago e/ou mao e/ou dedos

Adaptadores € diSpoSitivos de PIEENSAO . .. ... vttt ittt ettt e
Dispositivos para agarrar aplicados 110 COTPO . . ..« o v vttt ettt ettt e e e
Dispositivos para manter o objecto numa posigao estavel. . . ... ...
PONLRITOS . . . oot
POoNteiros TUMINOSOS. . . . ..ottt ettt e et e e e e e e e e e e e e
Apoios de antebragos para actividades Manuais . . ... ... ..ttt e

Produtos de apoio para alcangar a distancia

Pingas de preensao ManUAIS. . . ... .o ottt ittt e et e e e e e e e
Pingas de preensao ClECtIiCaS. . . . . ...ttt e e e

AIAA R

242109
2427
2427 06

Produtos de apoio para fixagado

27 Produtos de apoio para melhorar o ambiente, ferramentas e maquinas

27 06

2706 03
2706 24
270627

30 Produtos de apoio para atividades recreativas

30 18

301803
3018 06
301815
301818

Dispositivos de extensdo sem fungao de preenséo ........

Bases anti-derrapantes . . . ... ..o

Instrumentos de medida

Produtos de apoio e instrumentos para medir o comprimento
Produtos de apoio e instrumentos para medir as cores . . ...
Produtos de apoio e instrumentos para medir os niveis de som

Equipamento, ferramentas e materiais para trabalhos manuais

Ferramentas, materiais e equipamento para artesanato téxtil
Ferramentas, materiais e equipamento para trabalho em ceramica. . ............ ... .. . i
Ferramentas, materiais e equipamento para criagdo de imagens graficas. ... ........ ... ... ...,
Ferramentas, materiais e equipamento para trabalhos manuais com outros materiais . ..........................

A~ RRA=

~ ==

ATRR A

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagéao Profissional, I. P.

Aviso n.° 6875/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da anuéncia do servigo
de origem e da deliberag@o do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 24 de
maio de 2016, e considerando que a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Orcamento do Estado para 2016 e entrou em vigor a
31 de margo, ndo sujeita a constituicdo de mobilidade a parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administracao Publica, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, na carreira de assistente técnico, de Monica Felicia Bardo
Romao, no IEFP, I. P, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora
posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢@o remuneratoria, e entre o nivel 5.°
e 7.° da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 24 de maio de 2016.

2016-05-24. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209616923

Aviso n.° 6876/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da anuéncia do servico
de origem e da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 24 de
maio de 2016, e considerando que a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Orgamento do Estado para 2016 e entrou em vigor a
31 de margo, ndo sujeita a constituicdo de mobilidade a parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administragdo Publica, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, na carreira de técnico superior, de Carina Magalhdes de
Lima Gongalves, no IEFP, L. P., nos termos da alinea a) do n.° 3 do

209601524

artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a
trabalhadora posicionada entre a 4. ¢ a 5. posi¢do remuneratoria, e
entre o nivel 23.° ¢ 27.° da tabela remuneratdria inica, com efeitos a
24 de maio de 2016.

2016-05-24. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209616842

Aviso n.° 6877/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da anuéncia do servigo
de origem e da deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, 1. P., de 24 de
maio de 2016, e considerando que a Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
que aprovou o Or¢camento do Estado para 2016 e entrou em vigor a
31 de margo, ndo sujeita a constituicdo de mobilidade a parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das Finangas e da
Administrag@o Publica, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade
na categoria, na carreira de assistente técnico, de César Paulo Oliveira
Ferreira, no IEFP, 1. P., nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, ficando o trabalhador
posicionado na 2.% posi¢do remuneratoria, e no 7.° nivel da tabela re-
muneratoria Unica, com efeitos a 24 de maio de 2016.

2016-05-24. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209616794

Deliberagao (extrato) n.° 926/2016

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 143/2012, de 11 de julho, que estabeleceu a nova organica do Instituto
do Emprego e Formagdo Profissional, I. P. IEFP, I. P.), e non.° 3 do ar-
tigo 3.° dos Estatutos do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012,
de 12 de outubro, alterada pela Portaria n.° 191/2015, de 29 de junho,
e do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que estabelece o Estatuto do Pes-
soal Dirigente da Administracdo Central, Local e Regional do Estado
(EPD), por deliberagdo do Conselho Diretivo, de 9 de maio de 2016,
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foi nomeada, em regime de substituig¢do e até a conclusao do respetivo
procedimento concursal para recrutamento e provimento, sem prejuizo
do direito de opgdo pelo respetivo vencimento ou retribuigdo base da
fungdo, cargo ou categoria de origem, conforme previsto no artigo 31.°
do EPD, a licenciada Rosa Maria Vaz Rosa, que detém a competéncia
técnica e aptidao para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Coordenadora de Nucleo do
Nucleo de Gestao de Projetos e Sistemas de Informagao da Direcéo de
Servigos de Sistemas de Informagéo, do Departamento de Instalagdes
e Sistemas de Informagao dos Servigos Centrais do IEFP, L. P., cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 10 de maio de 2016.

Nota curricular

Rosa Maria Vaz Rosa, nascida em 9 de julho de 1971.

Licenciada em Informatica de Gestdo, pela Universidade Moderna.

De margo de 2014 a abril de 2016 desempenhou as fung¢des de Técnica
Superior Assessora na Dire¢do de Servigos de Sistemas de Informacao,
Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informacao, fazendo a gestao
de projeto e coordenagéo de aplicagdes.

De novembro de 2012 a fevereiro de 2014 exerceu o cargo de Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Projetos e Sistemas de Informagao
na Diregdo de Servigos de Sistemas de Informagdo, Departamento de
Instalagdes e Sistemas de Informagao, sendo responsavel pela coor-
denagdo e apoio no desenvolvimento e manutencdo das aplicacdes do
IEFP, I. P.

De setembro de 2005 a outubro de 2012 exerceu o cargo de Coordena-
dora do Nucleo de Aplicagdes na Assessoria de Sistemas de Informagéo,
sendo responsavel pela coordenagdo e apoio no desenvolvimento e ma-
nutencdo das aplicagdes do IEFP, 1. P. No periodo compreendido entre
dezembro de 1998 e agosto de 2005 desempenhou fun¢des de Técnica
Superior na Assessoria de Sistemas de Informagao destacando-se entre
diversas atividades a instalagdo da ferramenta Business Objects nos
Servigos Centrais ¢ Delegacdes regionais; instalagdo de servidores apli-
cacionais para as diversas aplicagdes do IEFP, L. P.; instalagdo e criacdo
de Bases de Dados Oracle; administra¢do, manutengao e otimizagao de
bases de dados Oracle.

Entre dezembro de 1997 e dezembro de 1998 foi estagiaria na Asses-
soria de Sistemas de Informacgéo tendo executado as atividades de
instalagdo de Hardware e Software nos equipamentos pessoais dos
utilizadores, participagdo em reunides para apuramento dos requisitos
funcionais da aplicagdo Sistema de Informacdo e Gestdo da Area de
Emprego, elaboragdo de mapas estatisticos predefinidos onde consta
toda a informagdo sobre os pedidos e ofertas de emprego.

2016-05-24. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209611106

SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 6878/2016

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a Enfermeira, da carreira especial de
Enfermagem, Sénia Maria Godinho Marques, cessou a relagao juridica
de emprego publico na ARS do Centro, I. P., por motivo de falecimento,
em 11 de janeiro de 2016.

19 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209609747

Aviso n.° 6879/2016

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satide do Centro, I. P., de 12 de maio de 2016,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade da Técnica Superior de
Satide — Ramo de Engenharia Sanitaria Maria Jodo Silva Leite Carvalho
Pedroso, pertencente ao mapa de pessoal do Departamento de Saude
Publica — Laboratorio de Satde Publica de Aveiro, nivel remuneratorio
entre 0 27.° e 0 28.°, no mapa de pessoal do Agrupamento de Centros
de Satide do Baixo Vouga, desta Administracdo Regional de Saude,
nos termos do disposto no artigo 99.%, n.° 1, da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho.

19 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209609714
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Aviso n.° 6880/2016

Por despacho do Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Centro, I. P., de 6 de maio de 2016,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade da Assistente Técnica
Carla Alexandra Pereira Bandeira Santos, pertencente ao mapa de pes-
soal do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P., posicionada na
1.% posi¢ao remuneratdria, nivel remuneratorio 5, no mapa de pessoal
do Agrupamento de Centros de Saude do Baixo Mondego, desta Ad-
ministragdo Regional de Saude, nos termos do disposto no artigo 99.°,
n.° 3, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

19 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209609682

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Deliberagao (extrato) n.® 927/2016

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 28-04-2016:

Susana Maria Torres Ribeiro, Assistente Técnica em regime de con-
trato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 14 horas semanais, na
Clinica Sao Jodo de Deus.

23 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209609309

Deliberagao (extrato) n.° 928/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 28-04-2016:

Joana Marisa Gomes Rodrigues, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa—autorizado
o exercicio de acumulacdo de fungdes privadas, 3,5 horas semanais,
na Workcare.

24 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209611041

Deliberagao (extrato) n.° 929/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa, de 28-04-2016:

Joana Marisa Gomes Rodrigues, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — autorizado
o exercicio de acumulagdo de fungdes privadas, 2 horas semanais, na
Prosaudesc — Associagdo de promotores de satde cultural.

24 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Isabel Paixdo.
209611325

ECONOMIA

Diregéo-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 6881/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, que a empresa SLIPSTREAM
RESOURCES PTY LTD, requereu a atribuigdo de direitos de prospe¢do
e pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, feldspato, litio e outros
minérios, para uma area denominada “Vilar”, localizada nos concelhos
de Cabeceiras de Basto, Montalegre, Boticas e Ribeira da Pena, ficando
a corresponder-lhe uma éarea de 97,021 km?, delimitada pela poligonal
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cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas no sistema
PT-TMO6/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
38188,347 221971,42
2 34813,735 220210,76
3 34792,774 217674,56
4o 32906,345 218471,05
S 29091,566 219602,91
6 27184,177 219267,54
T 26136,161 218450,09
8 24857,581 218429,13
O 24752779 218303,37
10, . 24480,295 218240,49
0 21566,81 216857,1
12 21042,802 214928,75
13 21210,484 213398,65
4. 23034,033 211009,17
15 16955,539 211030,13
16, 16980,173 217484,2
17 17372,401 217484,2
18 17378,231 222012,59
Area a excluir
Veértice
X (m) Y (m)

P 21568 220104
2 22320 220104
TN 22320 220833
4o 21568 220833

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, ou a
manifestarem preferéncia, por escrito com o devido fundamento, no
prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente, na
Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Diregdo-Geral de Energia
e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 — 6.° andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para a qual devem ser remetidas
as reclamagdes ou manifestagdes de preferéncia. O presente aviso e
planta de localizagdo estdo também disponiveis na pagina eletronica
desta Diregdo-Geral.

18 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
309599152

Edito n.° 189/2016

Processo EPU n.” 4286

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do
Municipio de Aljezur e nesta Dire¢do-Geral, sita em Rua Prof. Anto-
nio Pinheiro e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax
289896691, todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo
prazo de quinze dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da
Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia,
SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-86-14-3 Jodo
Roupeiro (PTD AJZ 164), com 35.64 metros, a partir do apoio n.° 4 da
linha aérea FR15-86-14 ao novo PTD AJZ 164 Jodo Roupeiro; PTD
AJZ 164 Jodo Roupeiro, tipo Aéreo — R100 com 100.00 kVA/15 kV;
RBT AJZ 164 Jodo Roupeiro (injegdes a rede), a estabelecer em Jodo
Roupeiro, freguesia de Odeceixe, concelho de Aljezur, a que se refere
o0 processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo-Geral Area Sul — Algarve ou na Secretaria
daquele Municipio, dentro do citado prazo.

15-04-2016. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309606855
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Edito n.° 190/2016

Processo 171/11.14/1288

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.°
do Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao
dada pela Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Dire-
¢do Geral de Energia e Geologia, sita em Av. 5 de Outubro, n.° 208
(Edificio Sta. Maria) — 1069-203 Lisboa, tel. 217922700/800 e na
Secretaria da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, durante
15 dias, e nas horas de expediente, a contar da publicagdo destes
éditos no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, S. A. — Direc¢do de Rede e Clientes Lis-
boa a que se refere o processo em epigrafe, para o estabelecimento
da Linha Aérea, a 30 kV, n.° 3133/R6, com 1345 m, com origem no
apoio n.° 5 da linha n.° 3133/R6 e término no PT VFX-C-6300, de
Sociedade Agricola de Furamoio, SA, em Portas das Galinheiras,
freguesia e concelho de Vila Franca de Xira, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

12-05-2016. — A Diretora de Servicos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
309604798

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregao-Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 6882/2016

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento
concursal comum para recrutamento de um assistente técnico, aberto
pelo aviso n.® Aviso n.° 12677/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 213, de 30 de outubro de 2015, homologada por despacho
de 14 de abril de 2016.

Lista unitaria de ordenagao final

N.° ordem Candidatos Avtailtiz?io
1 Sara Salé Mahomed Carreiras ... ........... 14,94
2 Neuza Fernandes Sousa. . ................. 14,92
3 Ana Sofia Subtil Batista. .. ................ 14,07
4 Paula Alexandra Pereira Vieira Neves de Brito . . . 13,32
5 Ana Cristina Gouveia Moura Macedo. . ... ... 13,26
6 Marisa Fernanda Jerénimo Mira Ventura. . . . . . 13,20
7 Ana Luisa Fernandes Pinto Martins. . ........ 13,15
8 Irene Maria da Graga dos Santos ........... 12,48
9 Hugo Miguel Tavares Brito . . .............. 10,68

18 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209613091

Aviso n.° 6883/2016

Nos termos do disposto na alinea b) don.® 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei 35/2014 (LTFP), de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 11576/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série n.° 198, de 9 de outubro, se procedeu
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
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indeterminado com o periodo experimental de 180 dias, com efeitos a
1 de maio de 2016, com a seguinte trabalhadora:

Nomes Carreira/Categoria POSlcaO, .
remuneratoria
Catarina Lopes Paiva Martins . . . . . Técnica Superior| 2.*—15

21 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209610904

Aviso (extrato) n.° 6884/2016

Reconhecimento de organismo de controlo e certificacio

1 — Para os devidos efeitos, torna-se publico que, verificado o cum-
primento dos requisitos exigidos para o reconhecimento de organismos
de controlo e certificagdo que reunam as condigdes previstas no n.° 2 do
artigo 38.° do Regulamento Delegado (UE) n.° 639/2014 da Comisséo,
de 11 de margo, a Senhora Subdiretora-Geral, Eng.* Maria Filipa de
Sousa da Camara Horta Osorio, ao abrigo do artigo 7.° do Despacho
Normativo n.° 1-C/2016, de 11 de fevereiro, determinou por seu des-
pacho, de 18 de maio de 2016, conceder a “NATURALFA — Controlo
e Certificacio, L.%” o reconhecimento como organismo de controlo e
certificacdo no ambito do regime de certificag@o das praticas agricolas
benéficas para o clima e o ambiente (greening) previsto na alinea b) do
n.° 3 do artigo 43.° do Regulamento (UE) n.° 1307/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro, e no n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.° 57/2015, de 27 de fevereiro, na redagao atual.

2 — Este reconhecimento encontra-se condicionado pelo periodo
de um ano, periodo durante o qual deve a NATURALFA comprovar
ter obtido a acreditagdo no ambito do referencial em questdo mediante
apresentagdo a DGADR do certificado de acreditagdo e do respetivo
anexo técnico.

3 — Este reconhecimento sera cancelado se, decorrido o periodo
de um ano, a NATURALFA nao apresentar os documentos referidos
non.’2.

4 — Em derrogagdo do n.° 3, o reconhecimento podera ser prorro-
gado por periodo que ndo exceda um ano se a nao apresentacao dos
documentos referidos no n.° 2 se dever, comprovadamente, a motivos
de forca maior ou ndo imputaveis a NATURALFA.

5 — O presente aviso produz efeitos a partir da data do despacho da
Senhora Subdiretora-Geral.

24 de maio de 2016. — A Subdiretora-Geral, Filipa Horta Oscrio.
209610978

Direcao-Geral de Alimentacéo e Veterinaria

Despacho n.° 7198/2016

O Despacho n.° 14535-A/2013, de 6 de novembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série,n.° 218, de 11 de novembro de 2013, veio
permitir o alargamento da possibilidade da matanga para autoconsumo
a espécie bovina, definindo, igualmente, as regras para o efeito, na
sequéncia da declaracao, pela OIE, de Portugal como um pais de risco
controlado para a Encefalopatia Espongiforme Bovina.

Aquele despacho determinava, por um lado, que fossem garantidas
as obrigacdes de eliminacdo dos subprodutos da categoria 1, e a co-
municagao ao Sistema Nacional de Identificag@o e Registo de Animais
(SNIRA).

E, por outro lado, que ndo era permitido o abate de bovinos com
idade igual ou superior a 12 meses, bem como de bovinos que tivessem
sofrido um acidente ou que sofressem de perturbagdes comportamentais,
fisiologicas ou funcionais.

Foram ainda definidas, nesse despacho, as regras sanitarias para a ma-
tanga dos animais fora dos estabelecimentos de abate quando ¢ efetuada
no ambito de manifestagdes culturais ou desportivas, designadamente em
eventos ocasionais, mostras gastrondmicas ou de carater cultural para a
manutengdo de tradi¢Ges rurais, como a matanga tradicional do porco.

Todavia, o reconhecimento pela OIE da alteracdo do estatuto de
Portugal para a Encefalopatia Espongiforme Bovina, como pais de
risco negligenciavel, associado a avaliagdo do decorrer dos primeiros
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anos de vigéncia do Despacho n.° 14535-A/2013, de 6 de novembro de
2013, aconselha a redefini¢do de um conjunto de regras e a criagdo de
mecanismos de controlo por parte da administragao mais eficazes sobre
o0 abate de animais fora dos matadouros.

Acresce que, a autorizagdo da matanga de animais fora dos esta-
belecimentos aprovados nos termos do presente despacho ndo pode
comprometer o respeito das regras aplicaveis a garantia da satide publica
e da protegdo animal, designadamente as relativas ao bem-estar dos
animais durante o abate estabelecidas, atualmente, no Regulamento
(CE) n.° 1099/2009, do Conselho, de 24 de setembro, bem como as
disposigdes do Regulamento.

(CE) n.° 999/2001, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 22 de
maio, no que se refere as regras para a prevengao, o controlo e a erra-
dicagdo de determinadas encefalopatias espongiformes transmissiveis.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 142/2006, de 27 de julho, com as altera¢des introduzidas pelos
Decretos-Leis n.” 214/2008, de 10 de novembro, 316/2009, de 29 de
outubro, 85/2012, de 5 de abril, 260/2012, de 12 de dezembro, 81/2013,
de 14 de junho, 123/2013, de 28 de agosto, 174/2015, de 25 de agosto, e
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 1-A/2009, de 9 de janeiro determino
o seguinte:

1 — E proibida a matanga, fora dos estabelecimentos aprovados, de
bovinos, ovinos e caprinos com idade igual ou superior a 12 meses, bem
como de equideos, independentemente da idade.

2 — F autorizada a matanga para autoconsumo de bovinos, ovinos e
caprinos com idade inferior a 12 meses, de suinos, aves de capoeira e
coelhos domésticos, desde que as carnes obtidas se destinem exclusiva-
mente ao consumo doméstico do respetivo produtor, bem como do seu
agregado familiar, e sejam respeitadas as seguintes condigdes:

a) As exploragdes ndo estejam sujeitas a restricdes sanitarias e se
encontrem registadas de acordo com a legislagdo em vigor;

b) Os animais estejam identificados de acordo com a legislagao em
vigor;

¢) Os animais utilizados ndo tenham sofrido um acidente e nao sofram
de perturbagdes comportamentais, fisioldgicas ou funcionais;

d) A matanca seja realizada nas condig¢des definidas no Regulamento
(CE) n.° 1099/2009, do Conselho, de 24 de setembro, relativo a prote-
¢do dos animais de abate, quanto a contengdo, atordoamento, sangria e
demais disposic¢des aplicaveis;

e) A eliminagdo dos subprodutos de origem animal ndo destinados
ao consumo humano, resultantes da matanga, cumpra as regras estabe-
lecidas no Regulamento (CE) n.° 1069/2009, do Parlamento Europeu
e do Conselho de 21 de outubro, Regulamento (CE) n.° 142/2011, da
Comissao de 25 de fevereiro de 2011 e no Decreto-Lei n.° 122/2006,
de 27 de junho;

f) As aves de capoeira e os coelhos domésticos sejam manipulados de
forma a causar o minimo de sofrimento durante o abate;

2) No que respeita aos pequenos ruminantes, os meios de identifi-
cacdo devem ser entregues nas unidades organicas desconcentradas
da DGAV e comunicar a base de dados SNIRA o abate do animal,
usando para o efeito o menu do iDigital Comunicagdes de Mortes e
Desaparecimentos;

h) No caso dos suinos, o produtor tem que registar o abate dos animais
no respetivo RED;

i) O bago e o ileo dos ovinos e caprinos ndo podem destinar-se ao
consumo humano ou animal, devendo ser eliminados de acordo com o
definido na alinea e);

J) E expressamente proibida a comercializagdo ou a cedéncia por
qualquer forma das carnes obtidas nestas matangas;

k) As carnes obtidas neste tipo de matangas néo sdo sujeitas a qual-
quer marcacdo de salubridade, de identificagdo e de classificagdo de
carcagas.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior e, no caso dos bo-
vinos, o abate para autoconsumo s6 podera ser aplicado aos animais
nascidos e criados nos paises de risco negligenciavel para a Encefalo-
patia Espongiforme Bovina mencionados na Decisdo n.° 2007/453/CE,
da Comisséo, de 29 de junho de 2007, devendo os produtores cumprir
o seguinte:

a) Com a antecedéncia minima de 3 dias uteis, relativamente a data
do abate, apresentar um requerimento, conforme consta do modelo
anexo ao presente despacho, que dele faz parte integrante, indicando a
data e hora prevista do mesmo e uma declaragdo de compromisso em
como cumpre as exigéncias do presente despacho e demais legislacdo
aplicavel;

b) O requerimento referido na alinea anterior deve incluir uma decla-
ragdo sob compromisso de honra do cumprimento das exigéncias legais
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relativas ao bem-estar animal, a que se refere a alinea d) do n.° 2, bem
como, ao encaminhamento dos subprodutos mencionados na alinea e)
do n.° 2, e ser acompanhado pela copia da Guia de encaminhamento de
subprodutos de origem animal Modelo 376/DGAV utilizada no abate
anterior, caso este tenha ocorrido;

¢) Comunicar a base de dados SNIRA o abate do animal, usando para
o efeito o menu do iDigital Comunicagdes de Mortes e Desaparecimentos
e, inscrever a sua morte no registo de existéncias e deslocagdes (RED)
da exploracg@o;

d) Entregar num posto de recolha informatico, juntamente com o
modelo n.° 255/DGAV, o passaporte e as marcas auriculares dos bovinos
abatidos na exploragdo para autoconsumo.

4 — Sem prejuizo do disposto na alinea d) do n.° 6, recomenda-se
0 exame sanitario efetuado por médico veterinario, o qual deve ser
solicitado pelo produtor.

5 — A quantidade méaxima de animais que podem ser abatidos por
ano, para autoconsumo ¢ a seguinte:

a) Bovinos com idade inferior a 12 meses — dois;
b) Suinos — trés;

¢) Caprinos — oito;

d) Ovinos — seis.

6 — E autorizada a matanca tradicional de suino, organizada por
entidades publicas ou privadas, que constitui uma manifestagao cultural
ou desportiva na acegdo da alinea /) do artigo 2.° do Regulamento (CE)
n.° 1099/2009, do Conselho, de 24 de setembro, desde que respeitadas
as seguintes condigdes:

a) Cumprimento do disposto no Regulamento (CE) n.° 1099/2009,
do Conselho, de 24 de setembro relativo a protecdo dos animais de
abate, quanto a contengao, atordoamento, sangria e demais disposi¢des
aplicaveis;

b) Cumprimento do disposto no Regulamento (CE) n.® 1069/2009,
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de outubro, no Regula-
mento (CE) n.° 142/2011, da Comissao, de 25 de fevereiro de 2011, e no
Decreto-Lein.° 122/2006, de 27 de junho, no que se refere a eliminagao
de subprodutos de origem animal ndo destinados ao consumo humano;

¢) S6 podem ser abatidos animais que se encontrem identificados
nos termos da legislacdo vigente e que sejam provenientes de efetivos
que ndo estejam sujeitos a restrigdes sanitarias, devendo ser sempre
assegurada a rastreabilidade dos animais;

d) E obrigatoria a inspecio higio-sanitaria dos suinos, ante e post
mortem, podendo proceder-se a colheita de amostras destinadas a pes-
quisa Trichinella spiralis, bem como de outras amostras consideradas
necessarias, cabendo aos organizadores da matanga requerer, com a
antecedéncia minima de sete dias, a presenga do médico veterinario
municipal (MVM), sendo imputado aos requerentes o custo inerente
a mesma;

e) O local da matanga deve ser aprovado pelo MVM, nao sendo as
carnes sujeitas a qualquer marcagao de salubridade, de identificagdo ou
classificacdo de carcagas;

f) As carnes que ndo sejam consumidas durante o evento devem ser
encaminhadas como subprodutos nos termos do Regulamento (CE)
n.° 1069/2009, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 21 de ou-
tubro, ¢ do Regulamento (CE) n.° 142/2011, da Comissdo, de 25 de
fevereiro de 2011, sendo proibida a sua comercializagdo ou cedéncia
por qualquer forma.

7 — Em derrogacio ao disposto na alinea d) do n.° 6, ndo ¢é necessa-
rio efetuar a pesquisa de Trichinella spiralis sempre que a organizagdo
do evento apresente uma declaragdo dos servigos veterinarios da area
geografica do local da matanga, que ateste a existéncia de medidas de
biosseguranga na exploragéo, adequadas para a prevengao da triquine-
lose suina, bem como a inexisténcia de resultados positivos em animais
provenientes da exploragdo em causa.

8 — O modelo referido na alinea a) do n.° 3 esta disponivel no site
da DGAYV (http://www.dgv.min-agricultura.pt/portal/page/portal/ DG V).

9 — E revogado o Despacho n.° 14535-A/2013, de 6 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 11 de novembro
de 2013.

10 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

23 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Luis Pegado Lemos
de Mendonga.
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ANEXO
[modelo a que se refere a alinea a) do n.° 3]

Requerimento para abate de bovinos para autoconsumo

Exm.® Senhor Diretor

Geral de Alimentagio e Veterinaria

Nome’ representante legal da exploragio (marca de exploracio)

sita em Tocalidade , informar V. Ex.* que ird proceder ao abate de um animal

da espécie bovina, com idade inferior a 12 meses e com a identificacao identificacio do

animal nodia __/_/_ na exploragio referida, pelas ___: _ horas para

consumo doméstico do meu agregado familiar.

Para o efeito, declaro sob compromisso de honra o seguinte:

P A minha exploragio nio esti sujeita a qualguer restrigdo sanitiria e encontra-se registada de acordo com a legislacio

em vigor;

b O animal esti identificads de acordo com a legislagio em vigor e nascen em i ¢ fii criado em
(Pais que sdo ambos paises de risco para a E Espongiforme Bovina na

Decisio da Comissio n° 2007/453/ CE, de 29 de junho de 2007;

9 O animal referido nio soffen qualguer acidente nem sofve de i, fsioligicas on funcionais;

9 A matanga vai ser realizada por, (nome, que conbece as exigéncias definidas no Regulamento

(CE) n.* 1099/2009, do Conselbo, de 24 de setembro, relativo i protecio dos animais de abate, quanto i contengio,
atordoaments, sangria ¢ demais  disposicies  apliciveis ¢ vai atordoar o animal com (wétodo _de
atordoamento, N

o Conbeco as regras estabelecidas no Regulamento (CE) n.° 1069/ 2009, do Parlamento Enropen ¢ do Conselho de 21
de ontubro, Regulamento (CE) n° 142/ 2011, da Comissiio de 25 de fevereiro de 2011 ¢ no Decreto-Lei n.” 122/ 2006, de 27
de junho, no que se refere @ climinagio de subprodutos de origem animal no destinados ao consumo humano ¢ 05 subprodutos
(nome do operador e NCV')
de encaminbaments de subprodutos de origem animal Modelo 376/ DGAV;

do abate seriio para a coberto de nma Gria

5 Estou ciente que eston obrigad @ Comunicagio i base de dados SNIRA do abate do animal nsando para o efeito o

des de Mortes ¢ Des

ment do iDigital separador C:

¢ deshcagies (RED) da

¢ também a inscrever a sua morte no registo de

g Entregarei no PA/ PI, juntamente com o modelo n.° 255/ DGAV', 0 passaporte ¢ as marcas anticulares dos bovinos

abatidos na exploragao para autoconsumo;

5 Vou/ Néo vou (riscar o que nio interessa) solicitar o exame sanitirio efetuado por médico veterindrio;
i) N comercializarei on cederei por qualguer forma as carnes oblidas nesta matanca;
J) Naio ultrapassarei o volume de abate antorizads annalmente, nos termos da al. a) do n.° 5 do Despacho.

Preencher apenas caso tenha havido um abate anterior para autoconsumo na exploragdo.
Em anexo, cépia da Guia de encaminhamento de subprodutos de origem animal (Modelo

376/DGAV n.° ).

(Assinatura conforme BI/CC)

209609828

MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7199/2016

Nos termos do disposto nos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, na alinea ¢) don.® 1 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 8 de junho, no n.° 13 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015,
de 17 de dezembro, no artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, pelos Decretos-Lei n.” 223/2009,
de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010,
de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, Lei
n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Decretos-Lei n.” 149/2012, de 12
de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro, e no n.° 1 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro:

1 — Delego no responsavel pela Estrutura de Missdo para a Ex-
tens@o da Plataforma Continental (EMEPC), o Comandante Aldino
Manuel dos Santos de Campos, no ambito da missdo e dos objetivos
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definidos para aquela Estrutura de Missdo, a competéncia para praticar
os seguintes atos:
1.1 — No ambito da gestdo geral do respetivo servigo ou 6rgao:

a) Elaborar os planos anuais e plurianuais de atividades, com identifi-
cagao dos objetivos a atingir pelos servigos, os quais devem contemplar
medidas de desburocratizagio, qualidade e inovagdo;

b) Assegurar, controlar e avaliar a execuc@o dos planos de atividades
e a concretizag@o dos objetivos propostos;

¢) Elaborar os relatorios de atividades com indicacdo dos resultados
atingidos face aos objetivos definidos, bem como o balango social, nos
termos da lei aplicavel,

d) Praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos
servigos e 6rgaos no ambito da gestao dos recursos humanos, financeiros,
materiais e patrimoniais, designadamente os mencionados no anexo I
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redago:

i) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e praticar todos
os atos subsequentes, bem como autorizar situagdes de mobilidade e
comissdes de servigo;

ii) Celebrar, renovar e rescindir contratos de pessoal;

iii) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, incluindo a sua
realizagdo para além do niimero de horas previsto no n.° 2 do artigo 120.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

iv) Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalhadores
em fungdes publicas tenham direito, nos termos da lei;

v) Autorizar a inscrigdo e a participagdo de pessoal que integra a
EMEPC, independentemente da natureza do vinculo e incluindo os
bolseiros associados ao projeto, em congressos, seminarios, coloquios,
reunides, estagios, agdes de formagdo ou outras missdes especificas em
Portugal ou no estrangeiro e que impliquem deslocagdes por ndo mais de
sete dias, desde que integrados em atividades da EMEPC ou inseridos
em planos aprovados de mestrado ou doutoramento que constituem os
objetivos da Estrutura de Missdo;

vi) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo respetivo orga-
mento anual, transferéncias de verbas subordinadas a mesma classifi-
cagdo organica;

vii) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio das dotagdes do
respetivo orgamento, com exce¢do das rubricas referentes a pessoal,
até ao limite de um duodécimo;

viii) Autorizar as deslocagdes em servigo ao estrangeiro e no terri-
torio nacional indispensaveis a prossecugdo da missdo e dos objetivos
da EMEPC, bem como a realizagdo das correspondentes despesas em
transportes e abonos e o processamento de ajudas de custo, com inte-
gral observancia das orienta¢des fixadas na Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

ix) Autorizar despesas eventuais de representacio dos servigos, bem
como as de caracter excecional;

X) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo regulamentar;

xi) Propor ao membro do Governo competente a pratica dos atos de
gestao do servigo ou Orgdo para os quais ndao tenha competéncia propria
ou delegada, assim como as medidas que considere mais aconselhaveis
para se atingirem os objetivos e metas consagrados na lei e no Programa
do Governo;

xii) Propor a adequacdo de disposigdes legais ou regulamentares
desatualizadas e a racionalizag@o e simplificacdo de procedimentos;

xiii) Representar a EMEPC, assim como estabelecer as ligagdes ex-
ternas, ao seu nivel, com outros servigos e orgdos da Administragido
Publica e com outras entidades congéneres, nacionais, internacionais
e estrangeiras.

1.2 — No ambito da gestdo dos recursos humanos:

a) Assegurar a coordenagdo do sistema de avaliagdo de desempenho
dos trabalhadores que exercem fungdes na EMEPC;

b) Homologar as avaliagdes anuais de desempenho e decidir as re-
clamagdes dos avaliados;

¢) Promover a qualificagdo e valorizagdo profissional dos recursos
humanos, identificando necessidades, propondo planos de formagao
profissional e organizando ag¢des de formagao;

d) Garantir a elaboracdo e atualizagdo do diagnostico de necessidades
de formagdo do servigo ou orgdo e, com base neste, a elaboragdo do
respetivo plano de formagao, individual ou em grupo, bem como efetuar
a avaliacdo dos efeitos da formacdo ministrada ao nivel da eficacia do
servigo e do impacte do investimento efetuado;

e) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
do servigo, observados os condicionalismos legais, bem como esta-
belecer os instrumentos e praticas que garantam o controlo efetivo da
assiduidade;
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f) Autorizar a acumulacdo de fungdes privadas ou publicas, nos termos
e limites previstos nos artigos 19.° a 24.° da LGTFP;

g) Exercer a competéncia em matéria disciplinar prevista nos
artigos 176.° a 240.° da LGTFP;

h) Justificar ou injustificar as faltas dos trabalhadores da EMEPC;

i) Autorizar a passagem de declaragdes comprovativas da situagao
juridico-funcional dos trabalhadores, sempre que por estes solicitadas;

J) Conceder licengas sem remunerag¢do, bem como praticar todos os
atos previstos no ambito dos respetivos procedimentos tendentes ao
regresso a atividade, nos termos do disposto nos artigos 280.° a 283.°
da LGTFP;

k) Autorizar os pedidos solicitados ao abrigo do regime da parentali-
dade, nos termos dos artigos 33.%a 65.° do Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 105/2009, de 14 de setembro, pela Lei n.° 53/2011, de 14
de outubro, pela Lei n.° 23/2012, de 25 de junho, pela Lei n.° 47/2012,
de 29 de agosto e pela Lei n.° 69/2013, de 30 de agosto;

/) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos do ar-
tigo 20.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do artigo 136.° e seguintes
da LGTFP;

m) Solicitar a interveng@o da Junta Médica da ADSE, nos termos do
artigo 21.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

n) Assinar o expediente relativo a todas as matérias no ambito da
EMEPC;

0) Autorizar o uso em servigo de veiculo proprio;

p) Autorizar o aluguer de veiculos por prazo nio superior a 60 dias,
nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 170/2008,
de 26 de agosto, alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e pela
Lein.° 55-A/2010, de 31 de dezembro.

1.3 — No ambito da gestdo orgamental e realizagdo de despesas:

a) Elaborar os projetos de orcamento de funcionamento e de in-
vestimento, tendo em conta os planos de atividades e os programas
aprovados;

b) Executar o orgamento de acordo com uma rigorosa gestao dos
recursos disponiveis, adotando as medidas necessarias a corre¢do de
eventuais desvios ou propondo as que ultrapassem a sua competéncia;

¢) Aprovar a conta de geréncia;

d) Assegurar as condigdes necessarias ao exercicio do controlo finan-
ceiro e orgamental pelas entidades legalmente competentes;

e) Autorizar a realizagdo de despesas publicas com obras e aquisi¢ao
de bens e servigos até ao limite dos montantes previstos nas competéncias
atribuidas aos orgdos maximos dos servicos com autonomia adminis-
trativa e financeira, €99.759,58, em conformidade com o disposto na
alinea a) do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho e no
artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

1.4 — No ambito da gestdo de instalagdes e equipamentos:

a) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas ao res-
petivo servigo ou 6rgdo, bem como na sua manutengao ¢ conservagao
e beneficiagdo;

b) Velar pela existéncia de condi¢des de saude, higiene e seguranga no
trabalho, garantindo, designadamente, a avaliagdo e registo atualizado
dos fatores de risco, planificagdo e orcamentacdo das agdes conducentes
ao seu efetivo controlo;

¢) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e con-
servagdo dos equipamentos afetos a EMEPC.

2 — Delego ainda no responsavel pela EMEPC a competéncia para
a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar atos relativos a gestdo do orcamento da EMEPC, in-
cluindo a autorizacdo de alteragdes or¢amentais, nos termos da Lei de
Enquadramento Orgamental, que se revelem necessarias a sua execugao
e que ndo caregam de autorizagdo do Ministro das Finangas;

b) Autorizar os pedidos de pagamento.

3 — Nas auséncias e impedimentos do responsavel pela EMEPC, as
competéncias referidas no presente despacho consideram-se delegadas
no adjunto, nos termos da alinea ») don.® 11 e do n.® 14 da Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 3/2011, de 12 de janeiro, o professor doutor
Pedro Miguel Ferreira Cardoso Madureira.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de novembro
de 2015, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
responsavel da EMEPC, que se incluam no ambito das delegacdes
previstas nos niimeros anteriores.

23 de maio de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes Vi-
torino.
209616242
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE CASTELO BRANCO

Anuncio (extrato) n.° 141/2016
Processo: 223/15.8BECTB

Acao administrativa especial de pretensao conexa
com atos administrativos

Data: 16-05-2015

Réu: Instituto de Segurancga Social, IP

Contrainteressado: Idalina Carmo Prata Martinho Riscado (e Outros)
Autor: Maria Jodo Rodrigues de Oliveira Sousa

Faz-se saber, que nos autos de acdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste Tribunal Administrativo
e Fiscal, ficam notificados os contrainteressados, Angelina Jesus Men-
des Barata, residente na Rua B Travessa, Lote 14, Bro. Buenos Aires,
Castelo Branco; Carlos Luis Roque, residente na Av. da Carapalha, 15,
2 Esq., Castelo Branco; Carlos Manuel Fonseca Garrido, residente na
Rua Dr. Jodo Mourato Grave, Lote 143, 1 Esq., Castelo Branco; Cristina
Maria Ramos Silva Castanha, residente na Quinta Casal Dois, r/c Esq.,
Tortesendo; Emilia Martins Marques, residente na Av. da Carapalha,
Lote 2, 5 A, Castelo Branco;ldalina Carmo Prata Martinho Riscado,
residente na Rua da Secretaria, Palvarinho, Salgueiro do Campo; Inés
Maria Mendes Pinto Brito, residente CC Poldras, 83, r/c Esq., Covilha;
Isabel Maria Almeida Ferreira Moreira, residente na Estrada Enguias,
Lote 9, Soalheira; Jodo Manuel Santos, residente na Urbanizagdo Tapada
do Socorro, Lote 34, Castelo Branco; José Antonio Matos Dias, resi-
dente na Rua Engenheiro Arantes Oliveira, 20, Soalheira; José Antonio
Silva Carvalho, residente no Beco Rua Velha, Lourigal do Campo; José
Dias Lucas Silva, residente na Rua Dr. Daniel Proenga de Carvalho,
Lote 9, Soalheira; José Grilo Justino, residente na Quinta da Bela Vista,
Alpedrinha, Alcaide; Margarida Santos Neves Gongalves, residente na
Rua Sra. de Belém, 12, Retaxo; Maria Anjos Martins Moroso Proenca,
residente na Rua 5 Outubro, 1 A, 3 Esq., Castelo Branco; Maria Antonia
Dias Bernardo Ramos, residente na Rua Barros Queirds, 2, Lourigal
do Campo; Maria Carmo Gaspar Pereira Fonseca Santos, residente
na Via Romana, 11, Unhais da Serra; Maria Celeste Cabrita Branco
Beato, residente na Av. da Carapalha, 9, 1.°, Esq., Lote 85, Castelo
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Branco; Maria Fernanda Pires Martins Fonseca, residente na Estrada
Municipal, Casal Pelota, Lourical do Campo; Maria Gabriela Louro
Rodrigues Correia Ascensdo, residente na Av. Viriato, Bloco Viriato,
3 A, Tortosendo; Maria Goreti Guilherme Duarte, residente na Rua
Pinho Manso, Lote 3, 2.° Esq., Dominguizo; Maria Graga Supico Rato,
residente no Bairro Barreiro, Rua 5, Lote 10, Lourigal do Campo; Maria
Helena Pereira Mendes, residente na Rua 25 de Abril, Unhais da Serra;
Maria José Ramos Madeira, residente na Rua dos Loureiros, 10, 2.° Dto.,
Tortosendo; Maria Luiza Leitdo Lele Malhao, residente no Largo Quinta
do Amieiro, Lote 37 A, 3.° Esq., Castelo Branco; Maria Lurdes Cardoso
Martins Nunes Roque, residente na Rua Mt Meio, 35, Retaxo; Maria
Lurdes Esteves Silva Opinido, residente Rua do Forno, Torre, Lourigal
do Campo; Maria Manuela Silva Santos, residente na Rua Arressario,
10, 1, Castelo Branco; Maria Mercedes Rosario Fernandes, residente na
Rua D. Maria José Alcada, 18, Penedos Altos, Covilhd; Paula Alexandra
Santos Dias, residente na Rua Chao Fonte, 17, Dominguizo; Rosario
Mota Vilela Conceigdo Dias, residente na Rua do Céu, 3, Palvarinho,
Salgueiro do Campo; Teresa Jesus Magao Gongalves, residente na Rua
Mateus Fernandes, 26 A, 3.° Dto., Covilha; Teresa Maria Duque Gon-
calves Martins, residente em Alameda Cansado, 19, 2.° Dto., Castelo
Branco; Virginia Maria Prata Salavessa Monteiro, residente na Rua
Vasco Gama, 1, Palvarinho, Salgueiro do Campo, da sentenca proferida
a 09-05-2016, que se trancreve:

«l. Julga-se a instancia extinta por inutilidade superveniente da lide.
II.Sem custas.
II1.Registe-se e notifique-se.»

Pelo que ficam, ainda, notificados os Contrainteressados, de que, da
presente sentenga pode ser interposto recurso, no prazo de trinta dias
contados a partir da presente publicagao.

O prazo ¢ continuo, suspendendo-se, no entanto, durante as férias
judiciais. Terminando o prazo em dia em que os tribunais se encontrem
encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro dia Util seguinte. As
férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de domingo
de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de agosto.

E obrigatoria a constituicdo de advogado, nos termos do disposto no
artigo 11.°,n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos.

16 de maio de 2016. — A Juiza de Direito, Dr.“ Maria Carolina
Duarte. — O Oficial de Justica, Pedro Proenga.
209589424

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE COIMBRA

Declaracao de retificacao n.° 546/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Diario da Repuiblica, 2. sé-
rie, n.° 80, de 26 de abril de 2016, a p. 13019, o Aviso n.° 5354/2016,
retifica-se 0 mesmo e, assim, onde se 1€:

«22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selegio, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminag@o.

24 — Composigao do juri:
Presidente:

Dr.* Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau
e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;

Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC; Vogais Suplentes:
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

25 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
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na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicagéo no
Didrio da Repuiblica, num jornal de expansdo nacional.»

deve ler-se:

«22 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria € objeto de negociagdo apods o termo do
procedimento concursal.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressao a utilizar no processo de seleg@o, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

25 — Composigao do juri:

Presidente:

Dr.” Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia de 3.° Grau
e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;

Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC;

Vogais Suplentes:

Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;
Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

26 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto non.® 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagio no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicacdo no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.»

2 de maio de 2016. — A Presidente, Maria da Conceigdo Saraiva
da Silva Costa Bento.
209599388

Declaracao de retificagao n.° 547/2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 80, de 26 de abril de 2016, a p. 13021, o Aviso n.® 5355/2016,
retifica-se 0 mesmo e, assim, onde se 1€:

«[...]

22 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lei
n.°29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar no
ponto 8.1. do formulario de candidatura, para além dos meios de
comunicagdo/expressio a utilizar no processo de selegio, o respetivo
grau de incapacidade, e o tipo de deficiéncia, nos termos do diploma
supramencionado.

23 — Em cumprimento da alinea /4) do artigo 9.° da Consti-
tuicdo, a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressdo profissional, providenciando es-
crupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

24 — Composicdo do jiri:

Presidente: Dr.” Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;
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Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servico de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.? Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC; Vogais Suplentes:
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

25 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansio nacional.»

deve ler-se:

«...]

22 — Posicionamento remuneratoério: tendo em conta o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociagdo apds o termo do
procedimento concursal.

23 — Quotas de Emprego: De acordo com o Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1. do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagao/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, o respetivo grau de incapacidade, e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Escola Superior de Enfermagem de Coimbra, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

25 — Composigdo do juri:

Presidente: Dr." Maria Isabel Simdes Silva, Dirigente Intermédia
de 3.° Grau e Coordenadora da Area Financeira da ESEnfC;
Vogais Efetivos:

Dr.? Isabel Maria Primo dos Santos, Técnica Superior e responsavel
pelo Servigo de Contabilidade da ESEnfC;

Dr.* Sandra Maria Coutinho Leitdo Mata, Técnica Superior e res-
ponsavel pelo Servigo de Tesouraria da ESEnfC; Vogais Suplentes:
Dr.* Marta Sofia Coelho Ramos, Técnica Superior da ESEnfC;

Dr.* Maria Isabel Alves Santareno, Técnica Superior da ESEnfC;

O Presidente do jiri serd substituido nas suas faltas ou impedimen-
tos pelo vogal efetivo indicado em primeiro lugar.

26 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica da Escola Superior de Enfermagem de Coimbra,
e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data da publicag@o no
Diario da Republica, num jornal de expansdo nacional.»

02 de maio de 2016. — A Presidente, Maria da Concei¢ao Saraiva
da Silva Costa Bento.
209599403

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Edital n.° 452/2016

O orgdo legal e estatutariamente competente da Escola Superior
de Satde da Cruz Vermelha Portuguesa manda publicar o edital que
regulamenta as vagas, critérios de seriacdo, procedimentos e prazos
para a candidatura ao ano letivo 2016/2017, do Curso de Mestrado em
Cardiopneumologia.

20 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Direcdo, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro.



Didrio da Republica, 2.“série— N.° 105 — I de junho de 2016

Mestrado em Cardiopneumologia

Escola Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSCVP)
e Faculdade de Ciéncias
Médicas (FCM) da Universidade Nova de Lisboa (UNL)

(publicado no Diario da Republica, Antincio n.° 13249/2012
de 13 de julho)

1 — Encontra-se aberto concurso para 30 vagas, a decorrer a 1.* fase
de 1 a26 de agosto de 2016 e a 2.* fase, caso as vagas ndo fiquem total-
mente preenchidas na 1.* fase, de 5 a 20 de setembro de 2016, inclusive,
para admissdo ao Curso de Mestrado em Cardiopneumologia, a ter inicio
em 13 de outubro de 2016.

2 — As 30 vagas distribuem-se pelas diferentes areas de especiali-
zagao da seguinte forma:

a) Eletrocardiologia, Eletrofisiologia e Pacing — 6 vagas, das quais
maximo de 4 para Estdagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

b) Cardiologia Invasiva — 5 vagas, das quais maximo de 4 para
Estagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

¢) Perfusdo Cardiovascular — 2 vagas, das quais maximo de 1 para
Estagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

d) Ultrassonografia Cardiovascular — 5 vagas, das quais maximo de
3 para Estagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

e) Estudos do Sono — 3 vagas, das quais maximo de 2 para Estdgio
e as restantes para Trabalho de Projeto.

/) Fisiologia e Estudos da Fung@o Respiratoria — 6 vagas, das quais
maximo de 4 para Estdagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

g) Post Market Surveillance — 3 vagas, das quais maximo de 2 para
Estagio e as restantes para Trabalho de Projeto.

3 — Podem candidatar-se ao Mestrado:

a) Titulares do grau de licenciado em Cardiopneumologia ou equi-
valente legal;

b) Cidadaos estrangeiros que retinam as condi¢des previstas na alinea a),
desde que tenham obtido equivaléncia ao grau de licenciado ou reconhe-
cimento de grau de licenciado para efeitos de prosseguimento de estudos;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um primeiro ciclo de estudos em Cardiopneumologia,
organizado de acordo com os principios do processo de Bolonha por
um estado aderente a este processo;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional,
que seja reconhecido como atestando capacidade para realizagdo deste
ciclo de estudos, pelos orgdos legal e estatutariamente competentes da
ESSCVP e FCM.

4 — A candidatura deve ser formalizada através de preenchimento
de ficha propria, disponivel nos Servicos Académicos ou no sife da
ESSCVP.

5 — A candidatura tera de ser obrigatoriamente acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Certificado de habilitagdes do curso de licenciatura, ou equivalente
legal, indicando a respetiva classificacao final,

b) Certidao comprovativa do tempo de servigo e experiéncia profis-
sional (se aplicavel);

¢) Curriculo académico, cientifico e profissional onde constem os
elementos solicitados na ficha de candidatura;

d) Carta de motivagao.

Nota. — Eventualmente o jari podera solicitar outros documentos que
considere indispensaveis a apreciagdo de algum processo, bem como
uma entrevista ao candidato.
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6 — Os documentos de candidatura devem ser entregues contra recibo
nos Servigos Académicos da ESSCVP ou enviados pelo correio com
aviso de rececdo, acompanhados da respetiva forma de pagamento,
dentro dos prazos estipulados no Anexo II deste edital para:

Escola Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa
Avenida de Ceuta, Edificio Urbiceuta, n.° 1 — Piso 6
1300 - 125 Lisboa

Nota. — O candidato tera de proceder a apresentagdo dos respetivos
originais, para autenticagdo pelos servi¢os da escola, até a data de for-
malizag¢ao da matricula e inscrigo.

7 — Serao liminarmente rejeitadas as candidaturas que nao satisfagam
os requisitos exigidos no presente Edital.

8 — A analise e seriagdo das candidaturas assim como a distribui-
¢do dos candidatos pelas diferentes areas de especializagdo, estagio
ou trabalho de projeto terfo por base as regras e critérios de seriacdo
aprovados pela Diregdo do Curso, constantes do Anexo I deste Edital e
que dele faz parte integrante.

9 — Serdo atribuidas 20 % das vagas (6) a candidatos licenciados
pela ESSCVP. Serdo ainda atribuidas 4 vagas a Docentes da ESSCVP
e Cardiopneumologistas de instituigdes que colaboram com esta Escola
(Centros Hospitalares de Lisboa Central, Norte e Ocidental, Hospital
de Fernando da Fonseca, Hospital Beatriz Angelo, Hospital das For-
cas Armadas, Hospital de Garcia de Orta, Hospital da Cruz Vermelha
Portuguesa, Clinica do Sono, Sorin Cardio, St Jude Medical, Boston
Scientific e Clinica de Santo Ant6nio).

10 — Se nao forem preenchidas as vagas atribuidas de acordo com
o ponto 9, estas serdo afetadas ao contingente geral.

11 — O presente curso de Mestrado podera ndo entrar em funcionamento,
caso nao haja um niimero minimo de 15 estudantes matriculados.

12 — Quando, na sequéncia do provimento de uma reclamagio, um
candidato ndo colocado venha a ficar situado na lista ordenada dos can-
didatos selecionados em posicao de colocado, tem direito a colocagao,
mesmo que para tal seja necessario criar vaga adicional.

13 — Conforme o Planeamento Anual, as horas de contacto terdo lugar
as 5% e 6™ feiras das 17h as 22h e aos sabados das 9h as 13h, com excego
das UC de Desenvolvimento de Competéncias e Estagio, que dependerdo
do horario de funcionamento das unidades de acolhimento.

14 — Os candidatos deverdo indicar na ficha de candidatura:

a) Trés areas de especializagdo do curso de mestrado, por ordem de
preferéncia;

b) Unidade curricular optativa que desejam frequentar no 1.° se-
mestre (no caso de escolha da area de especializagdo em Post Market
Surveillance);

¢) Se pretendem realizar Estdgio ou Trabalho de Projeto no 3.° se-
mestre.

15 — Para a unidade curricular optativa de 1.° semestre na area de es-
pecializagdo em Post Market Surveillance vir a funcionar, dos estudantes
matriculados terd de haver um minimo de 1/3 a pretender frequenta-la.
Caso contrario, os alunos que tenham escolhido essa unidade curricular
terdo de inscrever-se na outra opgao.

16 — A conclusdo do curso de Mestrado a que se refere o presente
edital concede o grau de Mestre em Cardiopneumologia, nas areas de
especializagdo em Eletrocardiologia, Eletrofisiologia ¢ Pacing, Cardiolo-
gia Invasiva, Perfusdo Cardiovascular, Ultrassonografia Cardiovascular,
Estudos do Sono, Fisiologia e Estudos da Fung@o Respiratoria e em Post
Market Surveillance.

17 — A concluséo do Mestrado em Cardiopneumologia nao habilita,
por si mesma, para o exercicio de qualquer uma das profissoes regula-
mentadas referidas no Decreto-Lei n.° 564/2009, de 21 de dezembro.

Mestrado em Cardiopneumologia

Antncio n.° 13249/2012 de 13 de julho

Critérios de seriagdo dos candidatos

(anexo | do Edital de 20 de maio de 2016)

Item :‘{:;g:;; Ponderagdo pon};ll;}g da* Observagdes
Curriculo Académico

Licenciatura em Cardiopneumologia. . ..., 15 . .
Licenciatura em Cardiopneumologia e Mestrado ou Doutoramento que nao 20 Indicar apenas uma opgao co-

na area da Cardiopneumologia. locando o n. 1, na ?’0111“3
Licenciatura em Cardiopneumologia e Mestrado ou Doutoramento na area 30 Resposta numérica™.

da Cardiopneumologia.
Classificagdo da Licenciatura em Cardiopneumologia .. .............. 3 |
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Item Ej;r;:i: Ponderagdo pon]:i’:;; da* Observagdes
Curriculo Profissional
N.° de anos completos de experiéncia profissional em Cardiopneumologia 4
N.° de anos no exercicio de fun¢des de Coordenagao/Gestdo de Servigos de 1
Cardiopneumologia.
Docéncia do Ensino Superior
N.° de anos como Docente responsavel por Unidades Curriculares . . . . .. 4
N.° de anos como Docente colaborador em Unidades Curriculares . .. ... 1
N.° de anos como Orientador/Monitor de Estagio na area da Cardiopneu- 1
mologia.
Curriculo Cientifico
N.° de presencas em reunides cientificas nacionais. .................. 0,1
N.° de presengas em reunides cientificas internacionais . . ............. 0,2
N.° de posters apresentados em reunides cientificas nacionais (coautoria) 0,2
N.° de posters apresentados em reunides cientificas nacionais (1.° autor) . . . 0,4
N.° de posters apresentados em reunides cientificas internacionais (coautoria) 0,4
N.° de posters apresentados em reunides cientificas internacionais (1.° autor) 0,75
N.° de apresentagdes orais em reunides cientificas nacionais (coautoria) 0,75
N.° de apresentagdes orais em reunides cientificas nacionais (1.° autor). . . . 1,5
N.° de apresentagdes orais em reunides cientificas internacionais (coautoria) 1,5
N.° de apresentagdes orais em reunides cientificas internacionais (1.° autor) 2
N.° de artigos cientificos publicados em periddicos nacionais (coautoria) . . . . 1,75
N.° de artigos cientificos publicados em periddicos nacionais (1.° autor) . . . 2,5
N.° de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais (coautoria). . . . 2,5
N.° de artigos cientificos publicados em periddicos internacionais (1.° autor). . . 4
N.° de agdes de formagao sujeitas a avaliagdo na area da Cardiopneumologia 0,2
N.° de Pés-graduacdes, organizadas por Estabelecimentos de Ensino Superior 4
Carta de Motivagao do Candidato
Anélise da Carta de MOtiVAGAD . ... ... .\ooutei i 10 Nota de 0-20 valores
Classificagdo
Final
* A nota ponderada ¢ calculada multiplicando a resposta numérica pela respetiva ponderagio.
Nota. — Serdo selecionados os candidatos que tenham a classificag@o final mais elevada de acordo com os critérios de seriagao.

Critérios de desempate:

Apos a aplicag@o dos parametros de seriagdo enunciados, se se verificar uma situagdo de empate, sera realizada uma entrevista.

Mestrado em Cardiopneumologia
Antuncio n.° 13249/2012 de 13 de julho

(anexo Il do Edital de 20 de maio de 2016)

Informam-se todos os candidatos de que os prazos de candidatura, selegdo e seriacdo, reclamagdes, matricula e inscrig¢do, relativamente ao Mes-
trado acima citado, a iniciar nesta Escola Superior de Saude no ano letivo de 2016/2017, sdo os que constam do seguinte quadro:

Procedimentos De A
Afixagdo do edital de candidatura . . .. ... ... .. .. - 20-05-2016
Apresentagdo da Candidatura— 12 Fase . ....... ... ... i 01-08-2016 26-08-2016
Afixagdo das listas de seriagdo dos candidatosda 1.2 Fase ............................. - 02-09-2016
Apresentag@o da Candidatura — 2.* Fase (caso as vagas ndo fiquem totalmente preenchidas na
D 2T O P 05-09-2016 20-09-2016
Afixagdo das listas de seriagdo dos candidatosda2®Fase............... .. ..., - 23-09-2016
Apresentagdo de reclamagdes . .. ... ... 26-09-2016 27-09-2016
Apreciacdo das reclamacgles . . ... ... - 28-09-2016
Publicagdo da lista de candidatos admitidos . .......... ... ... ... ... ... - 30-09-2016
Formalizag@o da matricula € inSCrigao. . .. .. ...ttt e 03-10-2016 07-10-2016
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ORDEM DOS BIOLOGOS

Regulamento n.° 543/2016

Regulamento da Atribuicio de Titulos de Especialista
em Educacio

Introdugéo

A Biologia tem sido considerada como a mais promissora area de de-
senvolvimento do conhecimento, da ciéncia e da técnica do séc. XXI. O
seu contributo para a formagao escolar e de cidadania, por um lado, e para
a informagdo disponivel para o cidaddo comum, por outro, ¢ cada vez
mais pertinente e relevante, no que respeita ndo apenas ao conhecimento
bioldgico mas também as atitudes e valores que assumem neste dominio
uma particular atengdo. Todo este saber, técnicas e tecnologias exigem
profissionais competentes e devidamente habilitados, tanto na educagdo
e formagao, como na investigagdo e desenvolvimento, permanentemente
procurando atuar no respeito pelos principios da sociedade.

Os avangos da Biologia ao repercutirem-se de forma imparavel e, por
vezes, imprevisivel na sociedade, influenciam-na e, inevitavelmente,
influenciam também a Educagdo em Biologia.

A Educagao em Biologia preenche uma componente muito expressiva
da nossa cultura, tanto no seu papel de formagao informal como formal,
estando esta ultima relevancia expressa nos curriculos de todos os niveis
e ciclos de escolaridade. Desta forma, o Bidlogo educador deve privile-
giar o espaco social do conhecimento, configurando-o em determinados
campos de atuacdo: o epistemologico (o campo dos saberes cientificos),
o pedagodgico (o campo dos saberes didaticos), o cultural (os campo
dos saberes vivenciais/experienciais) e o politico-social (o campo das
oportunidades), o que problematiza a relagdo do conhecimento e das
concecdes do educador sobre/para o ensino e a sua pratica.

A Ordem dos Bidlogos considera que a atribuig¢do de Titulos de
Especialista ¢ a forma atual de que dispde para dar pleno cumprimento
aos compromissos assumidos simultaneamente com a sociedade — na
garantia do adequado desempenho dos Bidlogos — e com os seus mem-
bros — na defesa do direito ao reconhecimento das suas competéncias
cientificas, técnicas e pedagogicas.

O Titulo de Especialista em Educagdo, atribuido pela Ordem, vem
assim complementar — e nao substituir — a certificacdo neste domi-
nio, num campo em que o reconhecimento formal destas capacidades
e competéncias ao nivel do ensino basico e secundario — através da
habilitagdo para a docéncia — e do ensino superior — através das provas
de competéncia pedagogica e de agregagdo — sdo apenas parcelares,
assim permitindo uma maior abrangéncia da Educacdo em Biologia a
todos os niveis da sociedade.

Em face da alteragdo legislativa ocorrida pela publicacdo da Lei
n.° 159 de 18 de setembro de 2015, da Assembleia da Republica, que
aprovou o novo Estatuto da Ordem dos Bidlogos, conformando-o com
aLein.®2/2013, de 10 de janeiro, que estabeleceu o regime juridico de
criagdo, organizagdo e funcionamento das associa¢des publicas profis-
sionais, o Conselho Diretivo da Ordem dos Bidlogos, na sequéncia dos
trabalhos desenvolvidos pelo Colégio da Educag@o, deliberou submeter
a aprovacao da Assembleia Geral uma proposta de alteragdo ao Regula-
mento de Atribui¢do de Titulos de Especialistas ao abrigo do disposto
na alinea ¢) do n.° 2 do artigo 34.° na referida Lei, com o objetivo de o
adaptar ao novo quadro juridico e melhor responder as necessidades e
desafios que colocam a classe.

CAPITULO I

Disposi¢cdoes Comuns

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°

O presente Regulamento aprova o regime do reconhecimento pela
Ordem dos Biologos, adiante designada Ordem, da especialidade de
Educagdo e a atribuig¢do do respetivo Titulo de Especialista.

Artigo 2.°

A atribui¢ao do Titulo de Especialista ndo delimita, quer negativa,
quer positivamente, a competéncia do bidlogo especialista ou do bidlogo
que nao possua tal Titulo.

17195

Artigo 3.°

1 — Podem adquirir o reconhecimento da especialidade e solicitar a
aquisi¢do do Titulo de Bidlogo Especialista em Educagdo, os bidlogos
com a inscri¢do em vigor que sejam membros efetivos da Ordem e es-
tejam inscritos no Colégio da Educagfo, com experiéncia profissional
comprovada na area de especialidade, obtida em institui¢des publicas
ou privadas a que a Ordem reconhega idoneidade e apds aprovagao em
exame a Ordem ou por reconhecimento de competéncias.

2 — O candidato ao Titulo comparticipara nas despesas inerentes
aos processos de candidatura, de titulagdo ou de revalidagdo, através do
pagamento da quantia fixada para o efeito pelo Conselho Diretivo da
Ordem, divulgada nos respetivos avisos de abertura das candidaturas.

Artigo 4.°

1 — A atribuig@o do Titulo de Especialidade implica o dever de
constante atualiza¢do cientifica, pedagdgica e técnica por parte do espe-
cialista, devendo esta ser comprovada, de cinco em cinco anos, contados
apos a data da sua atribuigdo.

2 — A ndo comprovagdo nos termos referidos neste artigo implicara
aperda do Titulo de Especialidade, apds fundamentada ponderagao por
parte do Colégio da Educagio.

3 — O procedimento de comprovagao da atualizagdo referida assen-
tara na elaborag@o de um relatorio fundamentado e demonstrativo da
experiéncia entretanto adquirida, na formagéo permanente efetuada, e
noutras evidéncias consideradas profissionalmente pertinentes, nomea-
damente, na responsabilidade de docéncia de disciplinas ou unidades
curriculares em instituigdes de ensino, na realizacdo de atividades
de divulgagdo cientifica, na participagdo em reunides de pares, na
publicacdo de trabalhos ou artigos cientificos com reconhecimento
da comunidade cientifica, no desempenho de cargos relevantes, entre
outras.

4 — Os elementos referidos no namero anterior deverao ser enviados
pelo especialista a Dire¢do do Colégio até noventa dias antes da con-
clusdo de cada prazo de cinco anos.

Artigo 5.°

1 — A Ordem dos Bidlogos estabelecera anualmente uma época de
exames.

2 — O aviso de abertura das candidaturas ¢ publicado nos meios de
divulgagdo da Ordem, sob a forma de Edital, com, pelo menos, trinta
dias de antecedéncia.

SECCAO I

Candidaturas

Artigo 6.°

Para se candidatar, o interessado deve cumprir os requisitos mencio-
nados no capitulo de atribui¢ao do Titulo de Especialista em Educagdo
(Capitulo II).

Artigo 7.°
1 — O processo de candidatura consta de:

a) Requerimento a Diregdo do Colégio da Educagdo (Anexo A);

b) Eventuais certificados de graduagao relevante para o titulo, nos
termos do artigo 19.°

¢) Relatorio de atividade profissional (Anexo B);

d) Declaragao do(s) responsavel(eis) das institui¢gdes publicas ou
privadas em que exerceu a atividade profissional requerida para o Titulo
(Anexo C);

e) Pedido de comprovagdo da idoneidade das instituicdes em que de-
senvolveu atividade profissional requerida para o Titulo (Anexo D);

/) Curriculum Vitae resumido (Anexo E, modelo disponivel na pagina
on line do Colégio da Educacdo).

2 — O Requerimento de candidatura, a respetiva documentaco e o
comprovativo de pagamento da quantia referente as despesas inerentes
ao processo de candidatura e de titulagdo devem ser remetidos para a
Sede da Ordem em carta registada com aviso de rececdo, entregues
diretamente pelo candidato contra o respetivo comprovativo ou enviado
por correio eletronico.

3 — O pagamento das despesas inerentes a candidatura deve ser
efetuado por cheque endossado a Ordem ou por transferéncia bancaria,
sendo nesse caso imprescindivel o envio a Ordem da devida informacao
bancaria.
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Artigo 8.°

1 — O Colégio da Educagdo no prazo de trinta dias uteis infor-
mara o candidato, por escrito, por via postal com aviso de recegéo,
por fax ou por correio eletréonico com comprovativo de entrega,
da aceitagdo ou rejeicdo do seu processo de candidatura, nos se-
guintes termos:

a) No caso de aceita¢do, deve o candidato enviar o seu Curriculum
Vitae detalhado em formato digital para o endereco de correio eletronico
da Ordem, no prazo de cinco dias;

b) No caso de rejei¢do por ndo estarem garantidos os pressupostos
do artigo 3.°, sera dado conhecimento fundamentado da decisdo e sera
devolvido o montante de sessenta por cento do valor das despesas ine-
rentes a candidatura pagas pelo candidato;

¢) No caso da rejei¢@o se dever a irregularidades de natureza pro-
cessual, o candidato tera o prazo de dez dias Uteis para regularizar a
situacdo.

2 — Da rejeigdo do processo de candidatura cabe recurso para o
Conselho Diretivo no prazo de dez dias uteis.

SECCAO 1T
Avaliagao e Classificagao

Artigo 9.°

1 — A avaliagdo dos candidatos ¢ realizada de forma colegial por um
juri de especialistas, nomeado para o efeito, presidido pelo Presidente do
Colégio, ou em quem ele delegar, e por, dois ou quatro vogais, podendo
um deles ser membro da academia ou representante de uma sociedade
cientifica da area da referida especialidade.

2 — O juri retine com todos os seus elementos e toma as decisdes por
maioria, registando em ata as respetivas fundamentagoes.

3 — As provas sdo publicas e eliminatorias.

Artigo 10.°

1 — O exame a Ordem inclui a aferi¢do curricular do candidato e/ou a
realizacdo de provas tedricas, tedrico-praticas e/ou praticas previstas.

2 — Os critérios a observar para a fundamentagao da avaliagdo do
candidato s@o detalhados no Capitulo correspondente ao Titulo.

Artigo 11.°

1 — A classificagdo final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificag@o obtida em cada uma das provas realizadas, numa escala
de zero a vinte valores, arredondada as unidades, de acordo com o pre-
visto no Capitulo qual? correspondente ao Titulo de Especialidade.

2 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagdo
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificagdo
minima exigida em cada uma das provas.

3 — A classificagdo final é expressa em termos de «Aprovado» ou
«Nao aprovado».

Artigo 12.°

1 — O Colégio da Educagdo tem o prazo maximo de trinta dias tteis
para informar o candidato, por escrito, por via postal com aviso de re-
cecdo, por fax ou por correio eletronico com comprovativo de entrega,
da classificagdo final obtida e da consequente atribui¢do, ou ndo, do
Titulo de Especialista.

2 — No caso de ndo atribuigdo do Titulo de Especialista, serd dado
conhecimento fundamentado da decisao.

3 — O candidato tem o prazo de dez dias Uteis para recorrer da
decisdo, dirigindo o recurso ao Presidente do Conselho Diretivo
da Ordem, que o submetera a apreciacdo da Direcdo do Colégio da
Educagao.

4 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo de dez dias uteis
para, com base na apreciacdo fundamentada da Dire¢do do Colégio da
Educacdo, informar o candidato, por via postal com aviso de receg@o,
por fax ou por correio eletronico com comprovativo de entrega, da
decisdo final.

Artigo 13.°

O candidato que ndo obtenha aprovagdo no exame pode voltar a
candidatar-se numa proxima época de candidatura, submetendo novo
pedido de apreciagdo, atualizando o seu processo e efetuando novo
pagamento das despesas inerentes, nos termos do artigo 7.°
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SECCAO IV
Competéncias

Artigo 14.°
Compete a Diregao do Colégio da Educagao:

a) Estabelecer o calendario anual das candidaturas e propd-lo ao
Conselho Diretivo da Ordem;

b) Apreciar as candidaturas, pronunciar-se sobre a sua aceitagao
ou rejeigdo, de acordo com os regulamentos especificos do Titulo, e
comunicar o seu parecer ao Conselho Diretivo da Ordem, no prazo
maximo de vinte dias uteis;

¢) Apreciar e pronunciar-se sobre os recursos interpostos, aquando da
rejeigdo das candidaturas bem como da ndo titulag@o, no prazo maximo de
vinte cinco dias tteis, comunicando imediatamente ao Conselho Diretivo da
Ordem a sua posi¢ao. Em casos excecionais este prazo podera ser alargado;

d) Elaborar o programa dos exames;

e) Propor ao Conselho Diretivo da Ordem a constitui¢do do jari de
especialistas, o calendario das provas, o local de realizagdo das mesmas,
o Edital para abertura de candidaturas e os critérios especificos a aplicar
nas disposigdes excecionais.

Artigo 15.°

Compete ao Conselho Diretivo da Ordem, sob proposta, ou apos
audicdo, da Diregdo do Colégio da Educagdo:

a) Aprovar as datas de candidatura e de realizagdo dos exames;

b) Publicar o aviso de abertura das candidaturas nos meios de divul-
gacdo da Ordem;

¢) Fixar o valor das despesas inerentes aos processos de candidatura,
de titulacdo e de revalidagao;

d) Decidir sobre os recursos interpostos;

e) Aprovar a constituig¢do do juri;

/) Convocar os elementos do juri;

g) Providenciar o envio dos Curricula Vitae dos candidatos a todos
os membros do juri;

h) Comunicar aos candidatos a data dos exames, a composicao do juri e
o programa das provas com, pelo menos, trinta dias de antecedéncia;

i) Ceder todo o apoio logistico necessario a realizagdo das provas e
ao processo de avaliagdo das mesmas;

7) Emitir as cédulas atualizadas dos candidatos aprovados.

Artigo 16.°

Compete ao juri de especialistas, reunido com todos os seus ele-
mentos:

a) Elaborar as grelhas classificativas (curricular e cientifica) e envia-
-las a Diregdo do Colégio da Educac@o no prazo fixado;

b) Estabelecer os temas a sortear;

¢) Arguir as provas e atribuir as classificagdes de acordo com os prazos
e critérios estabelecidos;

d) Elaborar as atas de cada uma das provas, onde devem constar as
classificagdes atribuidas e respetiva fundamentagao.

SECCAOV
Disposigao Excecional

Artigo 17.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem podera atribuir, excecionalmente
o Titulo de Especialista em Educagdo, aos Bidlogos que obedegam
aos requisitos enunciados na disposi¢do excecional do Capitulo do
respetivo Titulo.

2 — As despesas do processo serdo fixadas pelo Conselho Diretivo
da Ordem e constardo do respetivo Edital, devendo ser pagas pelo re-
querente no ato da candidatura através de cheque endossado a Ordem
ou transferéncia bancaria.

3 — O processo de candidatura, organizado de acordo com o regulamen-
tado na disposi¢do excecional do respetivo Capitulo, devera ser dirigido ao
Presidente do Conselho Diretivo da Ordem, e enviado para a Sede em correio
registado com aviso de recegdo, entregue pessoalmente contra o respetivo
comprovativo, ou enviado por correio eletronico, para as moradas e contactos
disponiveis na pagina da Ordem, contra comprovativo de rece¢do, com paga-
mento simultaneo efetuado por cheque endossado a Ordem ou transferéncia
bancaria, do valor das respetivas despesas inerentes a candidatura.

4 — Em caso de aceitagdo da candidatura, o processo sera submetido
a uma avaliag@o por aferigdo curricular por um juri de especialistas,
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nomeado para o efeito pelo Conselho Diretivo da Ordem, ap6s audigao
do Colégio da Educagéo, no prazo de 60 dias uteis.

5 — A afericdo curricular consta da apreciagao e discussao detalha-
das do Curriculum Vitae, e é fundamentada nos critérios definidos no
Capitulo do respetivo Titulo.

6 — O Conselho Diretivo da Ordem tem o prazo maximo de trinta dias
uteis para informar o candidato, por escrito e com aviso de recegio, ou
por correio eletronico, da classificagio obtida e a consequente atribuigdo
ou ndo do Titulo de Especialista.

7 — No caso de ndo atribuigdo do Titulo de Especialista, sera dado
conhecimento fundamentado da decisdo ao candidato interessado nos
termos do artigo 12.°

8 — O Conselho Diretivo da Ordem pode excecionalmente, apos
parecer fundamentado do Colégio da Educagao, dispensar da avaliagido
por afericdo curricular os candidatos que demonstrem manifesta e notoria
competéncia especifica na area da especialidade.

CAPITULO II

Titulo de Especialista em Educacio

SECCAOT
Admissao

Artigo 18.°

1 — O Titulo de Especialista em Educacdo, adiante designado por
TEE sera atribuido aos membros da Ordem com comprovada experiéncia
profissional de Educacdo em Biologia, em institui¢des de idoneidade
reconhecida pela Ordem e apds aprovagdo nas provas de exame reque-
ridas ou dispensa das mesmas nos termos dos artigos seguintes.

2 — A atividade profissional na area da Educagdo devera ter sido
exercida em pelo menos uma das seguintes areas: ensino (2.° ou 3.° ciclos
do ensino basico, ou ensino secundario, ou ensino superior), formagao
profissional. (por ex., formagdo de professores, formagdo de técnicos),
formagdo de cidadania (por ex., Educagdo para a Satde, Educagao
Ambiental e para o Desenvolvimento Sustentavel), desenvolvimento de
contetidos educativos ou divulgag@o cientifica (por ex., museus, centros
de ciéncia) e atividades de investigagdo em Educacdo em Biologia.

Artigo 19.°
Os candidatos ao TEE devem obedecer a uma das seguintes condigdes:

1) Curso superior com habilitagdo para a docéncia de Biologiano 2.°
ou 3.° ciclos do ensino basico e secundario, provas de aptiddo pedagogica
de assistente do ensino superior no dominio da Biologia, pos-graduagdes
ndo inferiores a um ano em educagao, titulo de mestre ou doutor em
educacdo, provas de agregacdo no ensino superior no dominio da Bio-
logia ou Educacao;

2) Experiéncia profissional de, pelo menos, cinco anos na area da
Educagdo em institui¢des de idoneidade reconhecidas pela Ordem.

Artigo 20.°

O periodo de experiéncia profissional exigido devera ser compro-
vado mediante declaracdo emitida pelo Responsavel da entidade (cf.
Anexo C), cuja idoneidade tenha sido devidamente reconhecida pela
Ordem (cf. Anexo D).

SECCAOTI
Exame

Artigo 21.°

O exame consta de provas teorica, tedrico-pratica e/ou pratica, e de
afericao curricular.
Artigo 22.°

1 — As provas, tedrica e/ou tedrico-pratica, constam de exame escrito
ou discussao oral abrangendo a area funcional requeridas no ponto 2
do artigo 19.°, ou apresentagdo oral e discussdo de um tema, de uma
das areas em avaliagdo, sorteado em presenga do juri, uma hora antes
da realizagdo das provas. Os temas a sortear serdo divulgados com a
antecedéncia de quarenta e cinco dias uteis.

2 — As provas praticas constam da realizagdo de técnicas laborato-
riais e/ou discussdo da(s) metodologia(s), técnicas utilizadas, analise,
interpretacdo e validagdo de resultados e/ou metodologias de ensino e
aprendizagens integradas.
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3 — O candidato deve ser interrogado, no minimo, por dois elementos
do juri, sendo o juri constituido por trés ou cinco elementos assumindo
cada um uma area funcional, podendo ainda um dos elementos pertencer
a outra organizag¢do associagdo profissional/cientifica, caso a Dire¢do
do Colégio da Educacgéo assim o entenda, devendo este ser detentor de
especializag@o na area.

Artigo 23.°

1 — A aferigdo curricular consta da apreciacéo e discussdo do Cur-
riculum Vitae (anexo E e respetivo modelo disponivel na pagina do
Colégio da Educac@o).

2 — A aferigdo do Curriculum Vitae ¢ fundamentada nos seguintes
critérios:

I — Formacg@o profissional complementar

a) Mestrado ou doutoramento no ambito Biologia.

b) Curso de especializagdo, reconhecidos ou a reconhecer pela Ordem
ou pos-graduagdo (incluindo mestrado e doutoramento) no ambito das
areas de Ciéncias da Educagéo.

¢) Frequéncia de estagios e cursos de pos-graduagido/formagio avan-
¢ada que sejam de interesse para o bom exercicio da especialidade,
tendo em conta a duragdo dos mesmos, os programas curriculares, as
institui¢des em que decorreram e os resultados obtidos nas avaliagdes.

IT — Experiéncia profissional

a) Tempo de atividade na area da especialidade.

b) Tempo de atividade em cada area de atividade.

¢) Classificagdes profissionais.

d) Responsabilizagio por departamentos curriculares.

e) Coordenacao de estudos e projetos na area da especialidade.

/) Participacdo em estudos e projetos na area da especialidade.

g) Publicagdes e comunicagdes de caracter cientifico e técnico-
-cientifico.

h) Desenvolvimento e coordenag@o de protocolos de estudo e de
investigagao.

i) Participagao e/ou coordenacdo de programas de investigacdo cien-
tifica e/ou educacional.

) Participagdo em comissdes ou grupos de trabalho.

IIT — Atividade ensino e formagao

a) Coordenagio (regéncia) de disciplinas na area da especialidade em
estabelecimentos de ensino.

b) Docéncia em estabelecimentos de ensino na area da especiali-
dade.

¢) Responsabilidade na formagdo pods-graduada ou de atualizagio
profissional.

d) Formacdo de doutorandos, mestrandos, técnicos, estagiarios e
outros profissionais.

IV — Participagdo em juris de concursos e de avaliagdo na area da
especialidade.

V — Associagdes profissionais e cientificas a que pertence no dominio
da especialidade.

VI — Outras atividades

Artigo 24.°

1 — As provas, tedrica e tedrico-pratica, tém a duragdo global ma-
xima de trés horas, com a seguinte distribuigdo: sessenta minutos de
prova escrita (com trinta minutos suplementares); sessenta minutos de
prova teorico-pratica (trinta minutos atribuidas ao jari e trinta minutos
atribuidos ao candidato); sessenta minutos de apresentacgdo e discussdo
do tema sorteado (vinte minutos para a apresentag@o, vinte minutos
atribuidos ao juri e vinte minutos atribuidos ao candidato).

2 — A prova curricular tem a duragdo maxima de sessenta minutos
(trinta minutos atribuidos ao jiri e trinta minutos atribuidos ao candi-
dato).

Artigo 25.°

1 — A prova escrita ¢ classificada numa escala de zero a vinte va-
lores, com aproximagao as décimas, sendo necessario que o candidato
obtenha um minimo de dez valores para poder ser admitido as restantes
provas.

2 — A classificagdo de cada prova (pratica, tedrico-pratica e/ou de
apresentagdo e discussdo do tema sorteado) ¢ calculada por média arit-
mética da classificagdo dada por cada elemento do juri, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximacao as décimas.

3 — A classificagio da prova curricular resulta da média aritmética
da classificag@o atribuida por cada elemento do jari, numa escala de
zero a vinte valores, com aproximagao as décimas.
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4 — A classificagdo final das provas ¢ a resultante da média aritmética
da classificagdo obtida em cada prova realizada, numa escala de zero a
vinte valores, arredondada as unidades.

5 — Considera-se aprovado o candidato que obtenha a classificagido
final igual ou superior a dez valores, sendo de dez valores a classificacdo
minima exigida em cada prova.

SECCAO III
Dispensa de Exame

Artigo 26.°

1 — Consideram-se dispensados do exame, os candidatos que, cumu-
lativamente, possuam:

a) curso superior com habilitagdo para a docéncia de Biologia no 2.° ou
3.° ciclos do ensino basico e secundario ou tenham sido aprovados nas
provas de aptidao pedagogica de assistente do ensino superior no dominio
da Biologia, ou possuam o titulo de mestre ou doutor em educacéo, ou
tenham sido aprovados nas provas de agregacao no ensino superior no
dominio da Biologia ou Educacao,

b) experiéncia profissional de, pelo menos, cinco anos na area da
Educacédo em institui¢des de idoneidade reconhecidas pela Ordem.

2 — Sera efetuada aferigdo curricular que consta da apreciagdo e
discussdo do Curriculum Vitae, e fundamentada nos critérios definidos
na alinea 2 do artigo 24.°

Artigo 27.°

1 — O Conselho Diretivo da Ordem podera atribuir, excecional-
mente e mediante critérios objetivamente definidos pelo Colégio da
Educacéo e aprovados pelo Conselho Diretivo da Ordem, o Titulo de
Especialista em Educagdo, a Bidlogos que possuam, pelo menos, dez
anos de experiéncia profissional em educagdo, possuindo competéncias
consideradas equiparadas e/ou equivalentes aos requisitos exigidos no
ambito do presente regulamento.

2 — O candidato devera remeter ao Presidente do Conselho Diretivo
da Ordem o requerimento da sua pretensio (Anexo F), acompanhado de
Curriculum Vitae detalhado (anexo E, modelo disponivel presente na pa-
gina on-line do Colégio da Educac@o), relatorio de atividade profissional
(anexo B), declaragdo do responsavel (anexo C), pedido de comprovagéo
de idoneidade (anexo D) e comprovativos da sua experiéncia profissional
em Institui¢des as quais a Ordem reconheca idoneidade.

3 — Sera efetuada aferi¢do curricular que consta da apreciagdo e
discussdo do Curriculum Vitae, e fundamentada nos critérios definidos
na alinea 2 do artigo 24.°

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 28.°

O presente Regulamento pode ser modificado sempre que se justifique,
sem prejuizo de eventuais candidaturas em curso.

Artigo 29.°

Nos casos omissos, 0 Conselho Diretivo da Ordem, com parecer prévio
da Direcéo do Colégio da Educagao, pode elaborar normas complemen-
tares segundo os critérios que inspiram a presente regulamentagao.

Artigo 30.°

O Regulamento entra em vigor na data da sua aprovagdo em
Assembleia-geral.

Proposto e homologado pelo Conselho Diretivo Nacional da Ordem
dos Bidlogos: José Antonio dos Santos Pereira de Matos — Jodo José de
Carvalho Correia de Freitas — Margarida Santos Reis Guterres da Fon-
seca — Monica Cristina Vasconcelos de Maia-Mendes — José Manuel
Viegas de Oliveira Neto Azevedo — Claudia de Matos Julio — Ana Eli-
sabete Godinho Pires — Barbara Sofia Nunes Lopes Marques — Paula
Cristina de Almeida Maria Castelhano.

Aprovado pela Assembleia Geral a 25 de margo de 2016.

25 de margo de 2016. — O Conselho Diretivo Nacional da Ordem
dos Bidlogos: José Antonio dos Santos Pereira de Matos — Jodo José
de Carvalho Correia de Freitas — Margarida Santos Reis Guterres da
Fonseca — Monica Cristina Vasconcelos de Maia-Mendes — José Ma-
nuel Viegas de Oliveira Neto Azevedo — Claudia de Matos Jiilio— Ana
Elisabete Godinho Pires — Barbara Sofia Nunes Lopes Marques.

209598156

Didario da Republica, 2."série— N.° 105 — I de junho de 2016

OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 544/2016

Regulamento de Inscri¢cio nos Colégios de Especialidade

Por deliberagao da Assembleia de Representantes, reunida em sessao
de 30 de abril de 2016, proferida ao abrigo do disposto, em conjuga-
¢do, no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b), e) e f) do artigo 3.° e nas alineas a) e ) do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, na redagdo estabelecida
pelo mesmo diploma legal, foi aprovada a proposta de Regulamento
de Inscrigdo nos Colégios de Especialidade, submetida pelo Conselho
Diretivo Nacional, cujo teor se publica.

O Conselho Jurisdicional emitiu parecer favoravel sobre a proposta.

Regulamento de Inscricao nos Colégios de Especialidade

ALein.® 157/2015, de 17 de setembro, altera e republica o Estatuto
da Ordem dos Engenheiros Técnicos (adiante designada abreviadamente
por OET), conformando-o com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que
estabelece o regime juridico de criagdo, organizagdo e funcionamento
das associacdes publicas profissionais.

Com o novo Estatuto, a OET vé alargado o seu ambito de represen-
tatividade dos diplomados em Engenharia, ficando a Ordem dotada do
direito de inscrever, para além dos bacharéis, os titulares do grau de
licenciado (antes e pds-Bolonha) num dominio da Engenharia conferido
por uma institui¢do de ensino superior portuguesa e os titulares de um
grau académico superior estrangeiro num dominio da engenharia a que
tenha sido conferido equivaléncia aquele grau de licenciado, ou que
tenha sido reconhecido com o nivel do mesmo grau.

Desde a criagdo de oito especialidades na ex-ANET — Associagio
Nacional dos Engenheiros Técnicos, criada pelo Decreto-Lei n.° 349/99,
de 2 de setembro, ao longo do tempo surgiram varias razdes justificativas
da ampliac@o do leque das especialidades correspondentes aos dominios
da atividade da engenharia em que os engenheiros técnicos exercem a
profissao, o que foi prosseguido mediante a estruturagdo da OET nas
dezasseis especialidades estabelecidas pelo atual Estatuto, as quais, por
seu lado, integram diversos nucleos de especializagdo.

Acontece ainda que, ao longo destes anos, um niimero significativo
de engenheiros técnicos concluiram novas formagdes iniciais (ex: Li-
cenciatura, Mestrado ou Doutoramento) que tiveram como consequéncia
a respetiva habilitagdo para praticarem os atos de engenharia de varias
especialidades. No entanto, tinham que optar por uma especialidade
apenas. Ora, do ponto de vista da preservagao dos direitos adquiridos,
nao faz sentido «obrigar» estes técnicos a optarem unicamente por uma
especialidade. Surge, assim, a necessidade de prever a possibilidade
de um membro da OET poder ter varias especialidades e, por essa via,
praticar atos de engenharia de mais do que uma especialidade. Por
outro lado, acontece que alguns cursos preparam efetivamente para o
desempenho de atos de engenharia de varias especialidades, algo que
nunca tinha sido previsto pelos regulamentos da OET.

Por outro lado, ¢ obrigagdo da OET, nos termos da alinea /) do ar-
tigo 117.° do Estatuto da Ordem, a publicagdo da «lista de cursos supe-
riores ministrados em Portugal que ddo acesso a profissdo de engenheiro
técnico, com indicag@o dos respetivos colégios de especialidade de
inscri¢ao.»

Acresce que, o Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET cria as
«Competéncias genéricas de especialidade» e as «Competéncias especifi-
cas da profissdoy, remetendo a respetiva regulagdo para regulamentagio
propria, ora prosseguida pelo presente regulamento.

Este regulamento estabelece, nomeadamente, as normas relativas a
concessao de especialidades aos membros, a atribuicdo das competéncias
genéricas de especialidade e das competéncias especificas da profissio,
estabelecidas pelo Regulamento de Registo e Inscrigdo na OET, e bem
assim aos efeitos da obtengdo de graus académicos adicionais.

Artigo 1.°
Especialidades

1 — A Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET) mantém um registo
atualizado que vem complementar a informagéo publicada pela Dire¢do
Geral do Ensino Superior relativa aos cursos superiores de engenha-
ria, ou afins, autorizados a funcionar em Portugal, na sequéncia da
sua acreditacdo pela A3ES — Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior, indicando a especialidade (ou especialidades) a que
esse curso da acesso.

2 — A informagao referida no niimero anterior ¢ publicada no sitio
eletronico da OET.
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Artigo 2.°
Atribuicio de especialidades

1 — No momento da inscri¢do como membro, a OET atribui ao
membro a especialidade (ou as especialidades) que constam no registo
referido no n.° 1 do artigo 1.°

2 — No caso de cursos que nao figurem no registo de cursos superiores
de engenharia, ou afins, autorizados a funcionar em Portugal, porque
tenham existido e sido descontinuados ou porque se trate de cursos
que conferem formagdo legalmente equiparada ao grau académico de
bacharelato em engenharia, compete ao Conselho Diretivo Nacional
o registo da especialidade (ou especialidades) a atribuir a0 membro,
mediante analise curricular do curso.

3 — Apbs a passagem a membro efetivo da OET, o membro pode:

a) Solicitar o registo de uma nova especialidade (mantendo as com-
peténcias da especialidade que ja tinha registada), caso se verifique uma
das seguintes condicdes:

i) Tenha concluido um curso de formagdo inicial na drea de engenharia
(ou afim) que conste do registo referido no n.° 1 do artigo 1.°, para além
daquele que serviu para admissdo na Ordem;

i7) Tenha concluido uma formag@o superior posterior a formagao
inicial (p6s-graduacdo, mestrado, doutoramento, etc.) em area afim a
especialidade ja detida na OET, e que, depois de analisada pelo Conselho
Diretivo Nacional, conjuntamente com o seu curriculo profissional, se
verifique que permite o acesso aos atos de engenharia da nova especia-
lidade solicitada (o Conselho da Profissdo pode ser consultado sempre
que necessario);

iii) Cumpra os requisitos estipulados no anexo I do presente regu-
lamento;

iv) O curso de formagdo inicial na rea de engenharia (ou afim) habilite
para os atos de engenharia de varias especialidades (ex: Eletromecanica,
Eletrotecnia e Computadores).

b) Solicitar a «mudanga de especialidade» por ter obtido uma nova
formag@o inicial em outra area de engenharia, ou afim, que conste do
registo referido no n.° 1 do artigo 1.° ou por cumprir os requisitos cons-
tantes no Anexo | e pretenda deixar de pertencer a especialidade que
anteriormente lhe tinha sido atribuida (neste caso serdo removidas as
competéncias e a especialidade anteriormente registadas na OET).

4 — Sempre que um membro tenha registada mais do que uma espe-
cialidade, deve escolher uma delas como Colégio Eleitoral.

Artigo 3.°
Atos de engenharia e competéncias profissionais

1 — A cada especialidade esta associado um conjunto de atos de
engenharia, estabelecidos em regulamentagdo especifica da OET.

2 — A cada ato de engenharia corresponde uma «competéncia pro-
fissional» para a respetiva pratica.

3 — As condigdes para aceder a pratica de cada ato de engenharia sdo
as estabelecidas pela lei e/ou pela regulamentacéo da OET.

4 — A OET mantém um registo individual, para cada membro, das
competéncias genéricas de especialidade e das competéncias especificas
da profissdo, criadas por regulamento da OET, para a pratica dos atos
de engenharia.
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Artigo 4.°
Competéncias genéricas de especialidade

As competéncias genéricas de especialidade sdo atribuidas automa-
ticamente pelo sistema de informagdo da OET ndo sendo necessaria
nenhuma agao por parte do membro ou do registo nacional de membros,
sendo automatizado o processo de atribui¢do de competéncias sempre
que ¢ atingido o tempo do exercicio da profissdo que permite ao membro
desempenhar um ato de engenharia.

Artigo 5.°
Competéncias especificas da profissiao

1 — As competéncias especificas da profissdo sdo aquelas que de-
pendem de condigdes adicionais, ndo integraveis nas referidas no artigo
anterior.

2 — As condi¢des adicionais referidas no nimero anterior de atribui-
¢éo da competéncia especifica da profissdo podem incluir, para além da
especialidade e do tempo de exercicio da profissdo, a analise curricular,
onde sejam tidos em consideragdo os seguintes fatores:

a) Possuir o titulo de engenheiro técnico sénior;

b) Possuir o titulo de engenheiro técnico especialista;

¢) Pertencer a um nticleo de especializagao;

d) Possuir formagdes académicas adicionais (CESE, licenciatura
pré-Bolonha, mestrado, doutoramento);

e) Possuir pos-graduagdes ou outras formagdes reconhecidas como
relevantes para a area especifica;

/) Projetos relevantes, devidamente documentados;

g) Trabalhos académicos e/ou cientificos relevantes na area espe-
cifica.

3 — Estas competéncias sdo registadas a pedido do interessado, ane-
xando toda a documentagdo que comprove a capacidade para desempe-
nhar os atos de engenharia a que a competéncia corresponde.

Artigo 6.°

Tempo de exercicio da profissio

Na atribui¢@o de competéncias para a pratica de atos de engenharia, o
tempo de experiéncia profissional conta-se a partir da data da conclusdo
do curso que proporcionou o acesso a especialidade.

Artigo 7.°

Pedidos de registo
Os pedidos de registo e/ou de mudanga de Colégio, e de posse de
grau académico e de formacdo complementar, obedecem ao modelo do
anexo II ao presente Regulamento, do qual ¢ parte integrante.
Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO 1

Mudanca de Especialidade/Colégio

Especialidade/Colégio de origem Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados Outros Requisitos

Engenharia Agraria . . . .

Engenharia Alimentar .......... Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
alimentar;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade na
area da engenharia alimentar.

Engenharia do Ambiente . . ...... Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
do ambiente.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia Geografica/Topografica

Trés anos de experiéncia profissional devida-
mente comprovada, na area da engenharia
geogréfica/topografica;

Formagéo especifica na area da topografia, car-
tografia, SIG, fotogrametria, geodesia, cadas-
tro, e/ou outra, relacionada com os Atos de
Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da area da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegao Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.* Categoria de Risco;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecao Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.* e 2.* Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3. e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . . ... ..

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Segurancga no Trabalho,

Gestdo de Seguranca,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranga contra Incéndios.

Formagao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia do Ambiente

Engenharia de Seguranga. .......

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranca no Trabalho,

Gestao de Seguranga,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranga contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagao especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE —3.%e
4.* Categoria de Risco;

Formagao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegodes
e Vistorias 1.* e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia Civil

Engenharia do Ambiente

Cinco anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia do ambiente;
Formagao especifica, em 4reas relacionadas com

os Atos de Engenharia da especialidade.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia Geografica/Topografica

Trés anos de experiéncia profissional devida-
mente comprovada, na 4rea da engenharia
geografica/topografica;

Formagéo especifica na area da topografia, car-
tografia, SIG, fotogrametria, geodesia, cadas-
tro, e/ou outra, relacionada com os Atos de
Engenharia da especialidade.

Engenharia Geotécnica ¢ Minas. . .

Experiéncia profissional comprovada;
Formacgao especifica:

Desmonte de Macigos Rochosos com explo-
Sivos;

Processamento de matérias-primas minerais
e residuos.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagdo especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da area da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protec@o Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE —3.%e
4.2 Categoria de Risco;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.% e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . ......

Experiéncia profissional comprovada;
Formagédo Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranga no Trabalho,

Gestdo de Seguranga,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Transportes. . ... ..

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de transportes.

Engenharia Eletronica e de
Telecomunicagoes.

Engenharia Aeronautica. ........

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia aeronautica;

Formagdo especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Energia e Sistemas
de Poténcia.

Cinco anos de experiéncia profissional com-
provada, na area da engenharia de energia e
sistemas de poténcia;

Formagdo especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.

Engenharia Informatica

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia Informatica.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.% Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.* Categoria de Risco;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecao Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranga Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.* ¢ 2.% Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3. e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . ... ...

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Segurancga no Trabalho,

Gestdo de Seguranga,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Transportes. . . . ...

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de transportes.

Engenharia de Energia e
Sistemas de Poténcia.

Engenharia Eletronica e Telecomu-
nicagdes.

Cinco anos de experiéncia profissional com-
provada na area da engenharia de eletronica
e telecomunicagdes;

Formagdo especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protecéo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1.% e
2.% Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.* Categoria de Risco;

Formagdo especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranga Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegdes
e Vistorias 1.% e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3. e
4.% Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . ......

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranga no Trabalho,

Gestdo de Seguranga,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranga contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Transportes. . . .. ..

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de transportes.

Engenharia Geografica/
Topografica.

Engenharia de Seguranga. . . ... ..

Experiéncia profissional comprovada;
Formagédo Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Segurancga no Trabalho,

Gestdo de Seguranga,

Avaliacdo e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1.%e
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.* Categoria de Risco;

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ran¢a Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegodes
e Vistorias 1.* ¢ 2.% Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3. e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia Geotécnica e
Minas.

Engenharia Geografica/Topografica

Trés anos de experiéncia profissional devida-
mente comprovada, na area da engenharia
geografica/topografica;

Formagdo especifica na area da topografia, car-
tografia, SIG, fotogrametria, geodesia, cadas-
tro, e/ou outra, relacionada com os Atos de
Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagao especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.* Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3.7 e
4.* Categoria de Risco;

Formagdo especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.* e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4. Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . . ... ..

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranga no Trabalho,

Gestdo de Seguranca,

Avaliacao e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Mecanica. . .

Engenharia Aeronautica. ........

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia aerondutica;

Formagao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagao especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da éarea da qualidade.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2.* Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.2 Categoria de Risco;

Formagao especifica, em 4reas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protegdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.% e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4. Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . ... ...

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Segurancga no Trabalho,

Gestao de Seguranga,

Avaliagdo e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Transportes. . . .. ..

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de transportes.

Engenharia Quimica e
Biologica.

Engenharia Alimentar

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
alimentar;

Formagao especifica, em areas relacionadas
com os Atos de Engenharia da especia-
lidade ou CAP VI na area da engenharia
alimentar.

Engenharia do Ambiente

Cinco anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia do ambiente;
Formagdo especifica, em areas relacionada com

os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia Industrial e da Qualidade

Cinco anos de experiéncia profissional, devi-
damente comprovada, na area da engenharia
industrial e da qualidade;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade, ou
CAP VI da area da qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protecdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1.%e
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE —3.%e
4.* Categoria de Risco;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranca Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegoes
e Vistorias 1.% e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranga. . ......

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranga no Trabalho,

Gestdo de Seguranca,

Avaliacao e Controlo de Riscos e
Seguranga contra Incéndios.

Formacao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.
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Especialidade/Colégio de origem

Especialidade/Colégio de destino

Requisitos a serem observados

Outros Requisitos

Engenharia da Protegdo
Civil.

Engenharia de Seguranga. . ... ...

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Seguranga no Trabalho,

Gestdo de Seguranga,

Avaliacdo e Controlo de Riscos e
Seguranga contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Seguranga

Engenharia da Protegdo Civil. . . ..

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protegdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE —1.%¢
2.2 Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3. e
4.* Categoria de Risco;

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protecdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ran¢a Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegdes
e Vistorias 1.% e 2. Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3. e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia Informatica

Eletrénica e de Telecomunicagdes

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de eletronica e
de telecomunicagdes.

Engenharia Aeronautica

Transportes. . .................

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de transportes.

Engenharia de Transportes

Aeronautica

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de aeronautica.

Engenharia Alimentar. . .

Agraria........ ... . ... ...

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada, na area da engenharia de agraria.

Quimica e Biologica

Dois anos de experiéncia profissional com-
provada, na area da engenharia de quimica
e biologica.

Engenharia Industrial e da
Qualidade.

Engenharia da Protegdo Civil. . . . .

Experiéncia profissional comprovada de:

Trés anos na area de Protecdo Civil;

Trés anos na area de Projeto SCIE — 1. e
2. Categoria de Risco;

Cinco anos na area de Projeto SCIE — 3.7 e
4.2 Categoria de Risco;

Formagao especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade de
Protegdo Civil, nomeadamente sobre Segu-
ranga Contra Incéndios em Edificios.

Experiéncia profissional compro-
vada de:

Trés anos na area de Inspegodes
e Vistorias 1.* ¢ 2.* Categoria
de Risco;

Cinco anos na area de Ins-
pecdes e Vistorias — 3.% e
4.* Categoria de Risco.

Engenharia de Seguranca. .......

Experiéncia profissional comprovada;
Formagao Especifica em:

Higiene no Trabalho,

Segurancga no Trabalho,

Gestao de Seguranga,

Avaliagao e Controlo de Riscos e
Seguranca contra Incéndios.

Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.

Engenharia de Transportes. . . .. ..

Dois anos de experiéncia profissional compro-
vada na area de engenharia de transportes.

Engenharia Civil

Experiéncia profissional comprovada
Formagio especifica, em areas relacionadas com
os Atos de Engenharia da especialidade.
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ANEXO 11

Pedido de registo e/ou de mudanga
de colégio de especialidade

Requerimento
Pedido de integragéo ou mudancga de colégio
Regulamento de inscrigdo nos colégios de especialidade

(Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos,
Lei n.° 157/2015)

Exmo. Senhor
Bastonario da Ordem dos Engenheiros Técnicos

Assunto: Pedido de integragdo ou mudanga de colégio de especialidade

membro efetivo n.0........... da OET -
Ordem dos Engenheiros Técnicos, integrado no colégio da especialidade de engenharia

(escola)
vem solicitar:

1. Asuaintegragdo no colégio da especialidade de engenharia de , nos termos da
alinea a) do n.2 3, do artigo 2.2, do Regulamento de inscri¢do nos colégios de especialidade
2. A mudanga para o colégio da especialidade de engenharia de nos termos da

alinea b) do n.2 3, do artigo 2.2, do Regulamento de inscri¢do nos colégios de especialidade
Anexa:

Certificado de habilitagdes (original ou cdpia autenticada)
Curriculo profissional (datado e rubricado) e outra documentagdo que julgue relevante.

- ) )

Assinatura do requerente

10 de maio de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.

Didario da Republica, 2."série— N.° 105 — I de junho de 2016

termo resolutivo certo com o Doutor Paulo Jorge de Almeida Falcao
Alves, na categoria de Assistente Convidado, em regime de tempo
parcial a 35 %, para a Escola Superior de Educac@o e Comunicagao da
Universidade do Algarve, no periodo de 1 de fevereiro de 2016 a 1 de
julho de 2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1,
indice 100 da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior
politécnico.

1 de fevereiro de 2016. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
209597573

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 6885/2016

Sob proposta da Direcdo do Departamento de Biologia foram, pelo
Conselho Cientifico, em reunido de 16 de margo de 2016 e ao abrigo
do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagiao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, aprovadas as alteragdes
ao plano de estudos do Mestrado em Biologia Aplicada, criado através
do Despacho n.° 684/2010 publicado no Didrio da Repuiblica n.° 6,
2.2 série, de 11 de janeiro de 2010, alterado pelo Despacho n.° 3456/2011
publicado no Didrio da Republica n.° 36, de 21 de fevereiro de 2011 e
pelo Despacho n.® 8754/2012 publicado no Didrio da Republican.® 126,
de 2 de julho de 2012. A alteragdo ao ciclo de estudos foi registada na
Diregéo Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Ef 1452/2011/AL01
de 20 de fevereiro de 2016.

Universidade de Aveiro
Mestrado em Biologia Aplicada
Estrutura Curricular

Distribuigdo de ECTS por Areas Cientificas

209600893
O . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Biologia ............ ... .. .... B 60 36
o 7
Contrato (extrato) n. 329/2016 Qualquer Area Cientifica......... QAC 24
Por desp_acho dg Reitor da Universidade do Algarve dE 28 d,e j gneiro Total . ... ... 60 60
de 2016 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
1.° Ano/1.° Semestre
Horas de contacto
cie/?liiegca Unidade curricular Horas de trabalho ECTS
T TP P oT

B Opcao L. ..o 162 6

B Opcao IL. ..o 162 6

B Opcao II1 . ..o 162 6

QAC Opcao Livre L. ... o 162 6

QAC Opcao Livre Il .. ... 162 6

30

1.°Ano/2.° Semestre
Horas de contacto
Area Uni .
cientifica nidade curricular Horas de trabalho ECTS
T TP P oT

B Opcao IV L 162 6

B OPGA0 V. 162 6

B Opcao VI ..o 162 6
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Horas de contacto

cieﬁ?gca Unidade curricular Horas de trabalho ECTS
T TP P oT
QAC | OpgaoLivre Il ... ... e 162 6
QAC | Opgao Livre IV ... 162 6
30
2.° Ano — Anual
Horas de contacto
Area . .
cientifica Unidade curricular Horas de trabalho ECTS
T TP P oT
B Competéncias Transferiveis em Ciénciasda Vida. .. ............... 162 0 30 0 15 6
B Dissertacdo/Projeto/Estagio. ... ... 1458 40 54
85 60
Horas de contacto
'Ar:ca Lista de Opgdes 1, II, I1I Horas de trabalho ECTS
cientifica
T TP P oT
B Planeamento Experimental e Analise de Dados. .................. 162 15 30 0 15 6
B Toxicologia, Ecotoxicologia e Riscos Quimicos. ................. 162 15 30 0 15 6
B Neurobiologia .. ...t 162 15 30 0 15 6
B Microbiologia Aplicada e Ambiental . . . ........................ 162 15 30 0 15 6
B Evolugéo Biologicae Molecular . . ......... ... ... .. ... .. ... 162 15 30 0 15 6
B Indicadores Biologicos de Poluigdo. . ........... ... ... ... ... .. 162 15 30 0 15 6
B Biologia do Desenvolvimento . .. ..., 162 15 30 0 15 6
B Biodiversidade e Ecologia. ........ ... ... i, 162 15 30 0 15 6
B Fisiologia e Genética Microbiana . ............................ 162 15 30 0 15 6
B Estrutura e Funcionamento dos Ecossistemas Marinhos. ........... 162 15 30 0 15 6
B Sistemas de Suporte de Vida e Manutengao de Organismos Marinhos. . . 162 15 30 0 15 6
B Ecologia Quantitativa das Populagdes. . ..................... ... 162 15 30 0 15 6
B Biologiado RNA . ... .. 162 15 30 0 15 6
B Seguranga e Microbiologia Alimentar. . ........................ 162 15 30 0 15 6
B Comunicacdo em Biociéncias .. ......... ... i 162 15 30 0 15 6
B Biologia e Fisiologia Humanae Satde . . ....................... 162 15 30 0 15 6
B Oceanografia e Processos Biologicos .......................... 162 15 30 0 15 6
B Genomica Funcional ........ .. ... ... . ... ... ... 162 15 30 0 15 6
B Qualquer outra disciplina de 2.° ciclo da area cientifica da Biologia . . . 162 6
Horas de contacto
cie/;{?gca Lista de Opgdes 1V, V, VI Horas de trabalho ECTS
T TP P oT
B Exposicdo, Divulgagdo e Comunicagdo em Biociéncias. ........... 162 15 30 0 15 6
B BiologiadoGenoma . ......... ...t 162 15 30 0 15 6
B Biologia Moleculare Celular. . ............... ... . ... . .... 162 15 30 0 15 6
B Grande Polémicas Publicas em Biociéncias . .................... 162 15 30 0 15 6
B Planctonologia . . ... 162 15 30 0 15 6
B Biologiado Genoma .. ........ ...t 162 15 30 0 15 6
B Microbiologiae Satde. ... ... ...t 162 15 30 0 15 6
B Biomarcadores Humanos e Ambientais. . ....................... 162 15 30 0 15 6
B GeNOMICA. . ..ottt ettt e e 162 15 30 0 15 6
B Poluigdo, Diagnostico e Ecologia Aplicada. ..................... 162 15 30 0 15 6
B Tlustrag@o Zoologica. . . .. ..ot 162 15 30 0 15 6
B Avaliagdo e Conservagdo dos Recursos Biologicos Marinhos . . ... .. 162 15 30 0 15 6
B Ecologia Urbana. . . ....... ... .. . 162 15 30 0 15 6
B Biodiversidade e Ecologia Terrestre . ........... ... ... ... ...... 162 15 30 0 15 6
B Tlustrag@o Botanica. . .. ... oot 162 15 30 0 15 6
B Biotecnologia Microbiana e dos Recursos Animais ............... 162 15 30 0 15 6
B Biodiversidade e Ecologia Aquatica ........................... 162 15 30 0 15 6
B Biologia e Ecologia Tropical . . ......... ... .. ... ... ... ...... 162 15 30 0 15 6
B Ilustragdo Arqueoldgica e Paleontologica . .. .................... 162 15 30 0 15 6
B Biologia e Genética Forense .............. ... ..., 162 15 30 0 15 6
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Horas de contacto
cié?mi?gca Lista de Opgdes IV, V, VI Horas de trabalho ECTS
T TP P oT
B Sexo, Drogas e Biologia Celular . ............................. 162 15 30 0 15 6
B Citometria e Imunologia ........... ... .. ... ... i, 162 15 30 0 15 6
B Microscopia e Ultraestrutura . . . ..., 162 15 30 0 15 6
B Gestdo e Conservacao de Recursos Silvestres. .. ................. 162 15 30 0 15 6
B Novos Métodos de Diagndstico em Microbiologia................ 162 15 30 0 15 6
B Qualidade Ecolégica de Ecossistemas Marinhos. . ................ 162 15 30 0 15 6
B Qualquer outra disciplina de 2.° ciclo da area cientifica da Biologia . . . 162 6

17 de maio de 2016. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6886/2016

Por despacho exarado, a 12/04/2016, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodao Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
foi autorizada a contratacdo da Doutora Ana Paula Pereira da Silva
Martins, e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, como Investigadora Principal em regime de tempo
integral, com dedicagdo exclusiva, com o posicionamento remuneratorio
correspondente ao 1.° escaldo do indice remuneratorio 220, da tabela
salarial da carreira de investigagdo cientifica, com correspondéncia
entre o nivel 61.° ¢ 62.° da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragao de € 3.601,03.

A contrata¢do, com inicio a 12 de maio de 2016, resulta da conclusao
do procedimento do concurso documental internacional destinado ao
preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de Investigador
Principal, na area cientifica de Neurociéncias, do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, para desempenhar fungdes na Faculdade de
Medicina, aberto por Edital n.° 13344/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 224, de 16 de novembro, na bolsa de emprego
publico, através da OE201511/0136 e no sitio da internet da Fundagio
para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url:www.eracareers.pt), através do
url: 82e2ac9f-a81f-4b3f-ab57-6df756b81414.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

13/05/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209596682

Aviso n.° 6887/2016

Por despacho exarado, a 20/04/2016, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva, foi autorizada a contratagdo da Doutora Joana Rita da Costa
Brites e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora
Auxiliar, em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva,
com o posicionamento remuneratorio entre o 53.° ¢ o 54.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragdo de €3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 20 de maio de 2016 resulta da con-
clusdo do procedimento do concurso documental internacional des-
tinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da categoria de
Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra,
na Faculdade de Letras aberto por Edital n.° 331/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 22 de abril de 2015, na
bolsa de emprego publico, através do OE201504/0279 e no sitio da
internet da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P. (url:www.
eracareers.pt), através do Unique identifier: 6b0f56cf-7224-460e-
-81c2-ebfdc7df853e.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17/05/2016. — A Diretora do Servico de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
209598083

209605226

UNIVERSIDADE DE EVORA

Declaragao de retificagao n.° 548/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 6406/2016 (2.* Série),
publicado no Didrio da Republica n.° 94, de 16 de maio, retifica-se que
onde se 1€ «a trabalhadora Vanda Sofia Paulo Piteira» deve ler-se «a
trabalhadora Vanda Sofia Paulo Piteira Prazeres».

17/05/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Frade Louro.
209592453

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 6888/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal niao docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho de 25 de maio de 2016 do Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10
dias tteis, contados a partir da data de publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa (FCUL), na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Direg¢ao-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade gestora do sistema de requalificagdo, que, em 25 de maio
de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recru-
tamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Direc¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
nao existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de
ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte
daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal é restrito
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e destina-se a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupag@o de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente e néo investigador
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da FCUL, aprovado para o ano de 2016, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Gabinete de
Estudos P6s-Graduados da Unidade Académica, competindo-lhe a exe-
cugdo das seguintes atividades:

Assegurar a analise e tratamento dos processos de candidatura e
matricula/inscri¢do de alunos de 2.° e 3.° ciclo;

Manter atualizada a base de dados académica de alunos de 2.° e 3.°
ciclo;

Assegurar a analise de processos de equivaléncia e reconhecimento
de graus académicos superiores estrangeiros;

Assegurar os processos de admissdo e marcagdo de provas académicas
de alunos de 2.° e 3.° ciclo e provas de agregacdo;

Analisar e avaliar as condi¢des de conclusido da componente curricular
e de conclusdo de grau nos 2.° e 3.° ciclos, de acordo com os requisitos
definidos, calcular e atribuir as médias finais;

Assegurar a emissdo de Certificados de disciplinas e de conclusido
de grau de 2.° ¢ 3.° ciclo;

Assegurar o envio legalmente previsto das Disserta¢des e Teses para
as entidades competentes;

Gerir as solicitagdes dos alunos de 2.° e 3.° ciclo, via email, assegu-
rando o encaminhamento das mesmas e, quando aplicavel, a resposta
atempada e em conformidade aos alunos;

Colaborar no atendimento a alunos, departamentos e docentes, na sua
area de responsabilidade.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢do remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratoério 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissao, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de grau académico de Licenciatura, sem possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formagéo ou experiéncia
profissional.
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6.3 — Outros requisitos:

Grau académico de Licenciatura em Ciéncias Sociais;

Experiéncia profissional comprovada na area académica, em ambiente
universitario, com dura¢do minima de cinco anos;

Experiéncia profissional ao nivel de processos de admissdo e mar-
cagdo de provas académicas de 2.° ciclo, 3.° ciclo e provas de agre-
gagdo;

Conhecimentos e experiéncia profissional em processos de equivalén-
cia e reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros;

Conhecimentos e experiéncia profissional com software de bases de
dados académicas, nomeadamente SIGES, Fénix;

Bons conhecimentos de informatica na otica do utilizador
(office);

Bons conhecimentos de linguas estrangeiras, em especial da lingua
inglesa, falada e escrita;

Boa capacidade de iniciativa, de organizagdo, de responsabilidade e
compromisso com o servico e de comunicagdo oral e escrita;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndao podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador
da FCUL, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento ¢é restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagio final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a
procedimentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pa-
gina eletronica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(no enderego http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688),
podendo ser entregues pessoalmente no Nucleo de Expediente, Ar-
quivo e Transportes da FCUL, sito no Campo Grande — Edificio C5,
Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado,
para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, dirigidas a Presidente do Juri do presente procedimento
concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no ambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliacdes de desempenho, com mengdo qualitativa e quanti-
tativa, relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto
de trabalho a ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou
tal facto;

e) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
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atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho
que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a
partir da qual as exerce;

/) Comprovativos das agdes de formacao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagdo
dos documentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos soli-
citados pelo Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Meétodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto nos n.** 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
sdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candida-
tos em situacdo de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade), caso
ndo exercam a opg¢do pelo método obrigatério previsto no nimero
anterior, por escrito, no formulario de candidatura ou através de
declaragdo escrita, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo
adotados, nos termos dos n.*2, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita,
sem consulta, de natureza teorica e de realizacao individual, efe-
tuada numa so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida
por um conjunto de questdes de resposta de escolha multipla,
de pergunta direta, de resposta condicionada, de lacuna ou de
desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, e versara sobre
os temas/topicos abaixo indicados e respetiva bibliografia e ou
diplomas legais, bem como sobre as alteragdes legislativas que
sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da
realiza¢@o da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de marco (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Organico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).
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b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
caon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.* 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao
e Avaliacdo do Desempenho na Administragdo Publica — SIA-
DAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderag@o curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragido
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingao da
redugo remuneratoria na Administragdo Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

c) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso, res-
peitantes ao Ensino Superior, com enfoque na area académica, estudos
de pos-graduacdo, graus e diplomas

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo (Regime Juridico dos Graus
¢ Diplomas do Ensino Superior), alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
(Principios reguladores de instrumentos para a criagao do espago europeu
de Ensino Superior);

Decreto-Lein.® 283/83, de 21 de junho (Regime Juridico das equiva-
Iéncias de habilitagdes estrangeiras de nivel superior as correspondentes
habilitagdes portuguesas);

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro (Regime Juridico do
Reconhecimento de Graus Académicos Superiores Estrangeiros);

Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de marco (Regulamenta o Estatuto
do Estudante Internacional);

Despacho n.° 750/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, de 15 de janeiro (Regulamento de Ingresso e Acesso para Es-
tudantes Internacionais da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa);

Decreto-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho (Regime Juridico do Titulo
Académico de Agregado);

Despacho n.° 1074/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 22, de 2 de fevereiro (Regulamento para Atribuigdo pela Universidade
de Lisboa do Titulo de Doutoramento Europeu);

Despacho n.° 2305/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de margo (Regulamento de Elaboragdo de Tese de Dou-
toramento em Regime de Cotutela Internacional da Universidade de
Lisboa);

Decreto-Lei n.° 52/2002, de 2 de margo (Registo Nacional de Teses
de Doutoramento em Curso);

Portaria n.° 285/2015, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 180, de 15 de setembro (Regulamento Técnico de Deposito de Te-
ses e Trabalhos de Doutoramento e de Dissertagdes e Trabalhos de
Mestrado);
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Deliberagdo n.® 2284/2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 235, de 4 de dezembro (Regulamento da Avaliagdo de Conheci-
mentos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 2950/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 57, de 23 de margo (Regulamento de Estudos de Pos-Graduagao da
Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 7676/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 133, de 10 de julho (Regulamento do Estudante em
regime geral a tempo parcial da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa);

Despacho n.® 781/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 17, de 26 de janeiro (Regulamento de Inscrigdo em Unidades
Curriculares Isoladas da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa);

Despacho n.° 13285/2013, de 17 de outubro (Regulamento de Cre-
ditagdo de Formagdo e de Competéncias da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa), alterado e republicado pelo Despacho
n.° 12137/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 189,
de 1 de outubro;

Despacho n.® 5621/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 27 de maio (Regulamento de Propinas da Universidade de
Lisboa).

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagao curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

12 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista
profissional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o entrevis-
tado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comuni-
cacdo e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — A Classificag@o Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-
-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

13.1 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =70 %x*PC + 30 %*EPS

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =70 %*AC + 30 %*EPS

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos ou fases de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente
concurso.

16 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos constardo
das atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

17 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candida-
tos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obrigatodrio, para exercicio
do direito de participagdo de interessados, o uso de formulario
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proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009, de
08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, em http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1688, devendo ser enviado nos termos
dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegio
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

18.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagcdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688.

19 — Composicao do Jari:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adéo dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1. vogal efetiva: Lic.? Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Unidade Académica da FCUL;

2.% vogal efetiva: Lic.* Anabela da Silva Lourengo Almeida, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL,;

1.* vogal suplente: Lic.” Carla Alexandra Romero Rodrigues, Técnica
Superior do Gabinete de Estudos Pos-Graduados da Unidade Académica
da FCUL;

2.*vogal suplente: Leonor Rodrigues Bernardes, Coordenadora do
Gabinete de Estudos Graduados da Unidade Académica da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pela Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http:/www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1688), bem como notificada aos
candidatos por, pelo menos, uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

22 — Apods homologagao da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Repuiblica aviso informando da sua
afixag@o/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e ptiblico
das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e
disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1688.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferén-
cia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos nesta situacdo devem declarar no
formulario de candidatura em local proprio, para além dos meios
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos
do decreto-lei acima referido.

25 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ vélido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
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guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicagdo no Didrio
da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ci-
éncias da Universidade de Lisboa, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1688 e, também, por extrato, no prazo maximo de trés
dias tuteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica, em
jornal de expansdo nacional.

25 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simées.
209615724

Aviso n.° 6889/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nao docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.**1, 3 e 4 do artigo 30.° e no
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora
em diante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho
de 25 de maio de 2016 do Diretor da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, procedimento concursal comum para preen-
chimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de Téc-
nico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.°® 80/2013,
de 28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢do-Geral
da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
enquanto entidade gestora do sistema de requalificacdo, que, em
25 de maio de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de
recrutamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta
prévia a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas (INA), enquanto Entidade Centralizada para
Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a qual in-
formou, a 11 de maio de 2016, ndo existirem trabalhadores, em
reserva de recrutamento, que permitam satisfazer as caracteristi-
cas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de ndo ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constituicdo de
reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte daquela
Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado
para o ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificacdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.
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O Técnico Superior desempenhara as suas fun¢des no Gabinete Juri-
dico, competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades:

Acompanhamento de procedimentos administrativos, nomeadamente
de impugnag@o administrativa, bem como de contratagdo publica e
patrimonial,

Emissao de pareceres, no ambito de consultadoria juridica;

Prestar apoio a nivel de contencioso, nos processos judiciais em que
a FCUL seja parte;

Intervir nos procedimentos inerentes a gestdo de recursos humanos, ao
patrimonio, a area académica, a area financeira e da contratagdo publica,
quando suscitadas questdes de natureza juridica;

Elaborar e ou analisar regulamentos, delibera¢des, despachos e outros
documentos que lhe sejam solicitados;

Participar na condugdo de processos disciplinares instaurados.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impos-
tos pelo artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015),
cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
margo (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria
dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente ao
posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser
proposta ao candidato selecionado a 2.? posi¢do remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratério 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentagao das candidaturas, sob pena de exclusio
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licencia-
tura em Direito, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Experiéncia profissional comprovada em instituigdes de ensino supe-
rior, no que respeita ao desempenho das atividades inerentes ao posto
de trabalho;

Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word e Outlook;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal,;

Espirito dindmico e proativo;

Boa capacidade de aprendizagem e de atualizagdo dos conhecimentos
adquiridos;

Boa capacidade organizativa;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.’ 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final dos
candidatos colocados em situac@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 25 de maio de 2016, em caso de impossibi-
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lidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relacao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S0 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de
exclusdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a
procedimentos concursais, de utilizagédo obrigatoria, aprovado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢ disponivel na pa-
gina eletronica da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(no endereco http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690),
podendo ser entregues pessoalmente no Nucleo de Expediente, Ar-
quivo e Transportes da FCUL, sito no Campo Grande — Edificio CS,
Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através
de correio registado com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado,
para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, dirigidas a Presidente do Juri do presente procedimento
concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadio/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo onde expresse inequivocamente a autorizacdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http:/www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que de-
tém;

A carreira e a categoria, bem como a posigdo remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fung¢do publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avalia¢des de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declarag@o de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam func¢des na Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagao
dos documentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos soli-
citados pelo Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sdo
adotados os métodos de seleg@o obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de seleg@o facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no
n.° 2 do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras
do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de can-

17213

didatos em situag@o de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou atividade),
caso ndo exergam a opgao pelos métodos obrigatérios previstos no
numero anterior, por escrito, no formuldrio de candidatura ou através
de declaragdo escrita, nos termos do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP,
sdo adotados como métodos de sele¢do obrigatorios a Avaliagdo
curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC),
e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, o método
de selecdo facultativo ou complementar, a Entrevista profissional
de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com
consulta (nfo sendo permitida a utilizagdo de computador nem de
qualquer outro tipo de equipamento eletronico), de natureza tedrica e
de realizagdo individual, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel,
podendo ser constituida por um conjunto de questdes de resposta
de escolha multipla, de pergunta direta, de resposta condicionada,
de lacuna ou de desenvolvimento, com a dura¢do de 90 minutos, e
versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e respetiva biblio-
grafia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes legislativas
que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data da
realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de marco (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.® 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgéanico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didario da Republica, 2. série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servi¢o da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
¢don.’ 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Piblica— SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderag@o curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragdo
Publica);
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Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria Unica correspondentes as posigoes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria Ginica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
redug@o remuneratoria na Administragao Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do Orcamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

c¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso, a
saber:

Os principios fundamentais do direito administrativo; o ato adminis-
trativo; os Orgdos colegiais; a delegagdo de competéncias; o regulamento
administrativo; o procedimento disciplinar; as faltas e férias; a relacdo
juridica de emprego publico; o contrato administrativo; o regime juri-
dico das institui¢des de ensino superior; o estatuto da carreira docente
universitaria e da carreira de investigagdo cientifica; estatuto do bolseiro
de investigacao; a avaliacdo de conhecimentos na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa; o regime juridico em matéria de propinas;
contencioso administrativo.

Bibliografia/legislagdo recomendadas (deverdo ser consideradas as
versoes atualizadas):

Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro;
Deliberagao n.° 2284/2013, de 4 de dezembro;
Despacho n.° 5621/2015, de 27 de maio;

Lein.° 37/2003, de 22 de agosto;

Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto;
Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril;

Lei n.° 40/2004, de 18 de agosto;

Cédigo de Processo nos Tribunais Administrativos;
Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
Regulamento das Custas Processuais.

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliag@o curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliagdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a en-
trevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissio-
nais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcio. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20,
16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista
profissional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
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a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo
e relacionamento interpessoal. E avaliada segundo os niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20,
16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificag@o Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-
-se a valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte
formula:

15.1 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %xPC + 25 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, nao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos ou fases de selegdo € equivalente a desisténcia do presente
concurso.

18 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliag@o e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de seleg@o a utilizar, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos constardo
das atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, sendo obrigatdrio, para exercicio do direito de participacdo
de interessados, o uso de formulario proprio aprovado pelo Despacho
(Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690, devendo ser enviado nos termos
dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.” 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegao
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagcdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof.* Doutora Maria Fernanda Adéo dos Santos Fernandes
de Oliveira, Subdiretora da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Lic.® Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor Exe-
cutivo da FCUL;

2.* Vogal Efetiva: Lic.* Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende, Téc-
nica Superior do Gabinete Juridico da FCUL;

1.% Vogal Suplente: Lic.* Claudia Sofia Braz Rodrigues, Diretora de
Servigos da Unidade Académica da FCUL;

2.2 Vogal Suplente: Lic.? Maria Eduarda Tavares, Chefe de Divisdo
da Unidade de Recursos Humanos da FCUL.
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A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera pu-
blicitada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1690), bem como notificada aos
candidatos por, pelo menos, uma das formas previstas nas alineas a),
b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

24 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenagédo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixacgdo/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e
disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1690.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lein.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferén-
cia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal, seguindo-se a aplicacdo dos critérios de
preferéncia previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril. Os candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario
de candidatura em local proprio, para além dos meios de comuni-
cacdo/expressdo a utilizar no processo de selegdo, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei
acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util
seguinte a presente publicagdo; a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1690 e, também, por extrato, no prazo maximo de
trés dias tteis contados da data de publicagido no Didrio da Republica,
em jornal de expansdo nacional.

25 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdées.
209615619

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 330/2016

Por despacho de 30 de margo de 2016, da Diretora da Faculdade de
Farmacia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Reso-
lutivo Certo, com o Licenciado Antonio Carlos da Silva Cardoso, para
exercer func¢des de Assistente Convidado a 20 %, para o departamento
de Bioquimica e Biologia Humana, com inicio a 31 de margo de 2016,
terminando a 30 de margo de 2018, conforme os artigos 16.° e 32.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo
préviado T. C.).

18/05/2016. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
209597135
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Faculdade de Medicina

Aviso n.° 6890/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa (Instituto de Formacao
Avancada).

Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho autorizador do Diretor da Facul-
dade de Medicina da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto
J. Pinto, se encontra aberto procedimento concursal comum de
recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir
da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer funcdes
no Instituto de Formagdo Avangada da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa (FMUL).

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores com
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, por inexistir
reserva de recrutamento constituida, quer no proprio servigo, quer
na ECCRC — Entidade Centralizada de Constituigdo de Reservas
de Recrutamento, porquanto ndo foram ainda publicitados quaisquer
procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia de candidatos em
regime de requalifica¢do, nos termos da Portaria 48/2014, de 26 de
fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio promovido junto
da Direcéo - Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o presente procedimento concursal
destina-se a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, de acordo com o dispostonon.° 1
do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP)
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nas normas transitoérias abrangidas pelos artigos 88.°a 115.°; Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Lei n.° 35/2014, de 20
de junho e respetivo anexo — LTFP; Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro, pela Lein.® 7-A/2016 de 30 de margo e Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7
de janeiro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de fungdes
da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e de acordo com a caraterizagdo
do mapa de pessoal da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

O Técnico Superior desempenhara fungdes na Assessoria técnica na
gestao dos cursos conducentes ao grau académico de mestre e de doutor
e cursos de especializagdo, da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, designadamente:

a) Instruir, planear e acompanhar os processos técnicos e adminis-
trativos e pedagogicos dos cursos de mestrado e doutoramento e cursos
de especializagio;

b) Proceder a gestdo curricular dos alunos dos cursos de especializa-
¢a0, mestrado e doutoramento;

¢) Acompanhamento dos alunos em disserta¢@o e processos de pror-
rogagdo da contagem de tempo;

d) Acompanhamento dos processos de pagamentos de propinas, emo-
lumentos e demais taxas devidas pelos alunos;
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e) Assegurar e manter atualizado o expediente e arquivo desta area
mantendo organizados os processos dos alunos e dos cursos;

f) Manter atualizadas as bases de dados de gestdo de alunos e pro-
Ccessos;

g) Promover a divulgacdo dos cursos de especializagdo, mestrado e
doutoramento na FMUL,;

h) Dar apoio logistico e de secretariado a realizagdo dos cursos de-
senvolvidos por esta area.

6 — Posicdo remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagao atual conjugado com
as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (Or¢amento do Estado para 2014), sendo a posi¢do remu-
neratoria de referéncia a 2.? posicdo da carreira/categoria de técnico
superior, ou seja, o nivel remuneratéorio 15, nos termos do Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario
de 1.201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao
abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, de acordo com
a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e ser detentor, até a data limite para apresentacdo das
candidaturas, dos requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.2 — Titularidade de Licenciatura em Ciéncias da Informagédo e da
Documentagdo, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo havendo possibilidade de substituicao
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Dominio de ferramentas de gestdo Académica SIGES, médulos
CXA, CSE, CSS, e FENIX;

b) Experiéncia profissional em instituigdes de ensino superior e/ou
investigagdo nas areas de atuagdo do posto a preencher.

Mais se requer as seguintes competéncias:

a) Adaptacdo e melhoria continua;

b) Tolerancia a pressdo ¢ contrariedades;

¢) Elevada capacidade de comunicacio;

d) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

e) Elevado sentido de responsabilidade para com o servigo e orientagao
para o servigo publico;

f) Elevada capacidade de analise da informacéo e elevado sentido
critico.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacgéo se publicita o procedimento,
de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias tuteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de
candidatura, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8
de maio, e que se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa, em http://www.medicina.ulisboa.
pt/wp-content/uploads/Form_PConcursais_2015.pdf, podendo ser
entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou
remetidas por correio registado com aviso de recegdo até ao termo
do prazo para: Nucleo de Recursos Humanos da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa/Candidaturas, Av. Professor Egas
Moniz, 1649 - 028 Lisboa. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

9.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Con-
tribuinte ou do Cartdo de Cidadao;
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iv) Fotocodpia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego pu-
blico, a excegdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, aos servigos da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Lisboa, para além dos elementos acima indicados, deverao,
igualmente, apresentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagéo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fungio publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declarag@o de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.3 — A n@o apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas i., ii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas
que ndo satisfacam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.4 — A nao apresentacdo dos documentos comprovativos das
agdes de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos can-
didatos, nos termos das alineas iv. e v. do ponto 9.3 do presente
aviso, determina a sua nao consideragdo para efeitos de avaliagdo
curricular.

10 — M¢étodos de selecao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lein.® 35/2014, de
10 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegao:

a) Métodos de selegdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.® 2, do artigo 36.°, da Lein.® 35/2014,
de 10 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem a cum-
prir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de requalificacdo tenham
estado, por wltimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagao de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conheci-
mentos académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas
dos candidatos necessarias ao exercicio de determinada funcao. As
competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os
conhecimentos a situagdes concretas e a resolucao de problemas, no
ambito da atividade profissional. A prova de conhecimentos incide
sobre contetdos de natureza genérica e/ ou especifica, diretamente
relacionados com as exigéncias da fungdo, sem consulta de qualquer
documentacao.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avalia¢do psicologica visa ava-
liar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristi-
cas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagédo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

13 — Avaliacdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profis-
sional, percurso profissional, relevincia da experiéncia adquirida
e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida.
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14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista
de avaliagcdo de competéncias visa avaliar numa relagdo interpes-
soal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias requeridas para o exercicio da
fungdo.

15 — Entrevista profissional de selecido (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicaco e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicoldgica é valorada em cada fase intermédia (caso
exista), através das mengdes classificativas de Apto e Nado Apto e na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
ou Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica-
¢oes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideracdo a urgéncia do presente procedi-
mento, devido a caréncia de recursos humanos nos servigos da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, nos termos
previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de selegdo serdo aplicados
de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) serd obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF=(AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores ou mengdo de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusédo e notificagdo dos candidatos: os candidatos ex-
cluidos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo
convocados para a realizagdao dos métodos de selegdo, nos termos
do artigo 32.° da mesma Portaria. Os candidatos aprovados em cada
método de selegdo sdo convocados para a realizacdo do método
seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagdo do Juri:

Presidente — Professor Doutor Antdnio Vaz Carneiro, Coordenador
do Instituto de Formagao Avangada da FMUL.
Vogais Efetivos:

1.° Vogal Efetivo — Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, Diretor
Executivo da FMUL;

2.° Vogal Efetivo — Dr.* Antonia Ferreira, Técnica Superior, Instituto
de Formagdo Avangada da FMUL.
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Vogais Suplentes:

1.° Vogal Suplente — Dr. Rui Miguel dos Santos Gomes, Coordenador
do Nucleo de Recursos Humanos e Vencimentos da FMUL,;

2.° Vogal Suplente- Dr.* Dolores Machado, Chefe de Divisio da Area
Académica da FMUL.

O presidente do Juri serd substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

23 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

24 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selec@o.

24.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Lisboa, sita na Av. Professor Egas Moniz, 1649-028 Lisboa e
colocada na pagina eletronica da Faculdade da Universidade de Lisboa
em http://www.medicina.ulisboa.pt/menu-topo/recursos-humanos/
procedimentos-concursais/

24.2 — Em caso de igualdade de valoragdo, serfo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposicdes legais
aplicaveis.

24.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se enquadre nas cir-
cunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 9/89,
de 2 de maio, tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24.4 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, «A Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminag@o».

24.5 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag¢do dada portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util
seguinte a presente publicagdo, a partir da data da publicagdo (no
Diario da Republica), na pagina eletronica da Faculdade de Me-
dicina da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo maximo
de trés dias tteis contado da mesma data, num jornal de expansdo
nacional.

16 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Fausto. J. Pinto.

ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
Administragdo Publica:

a) Lei 35/2014, de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas;

b) Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho);

c) Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, Codigo do Procedimento
Administrativo;

d) Lein.® 66-B/2007, de 28 de dezembro, Sistema Integrado de Gestao
e Avalia¢ao na Administragao Publica;

e) Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual;

/) Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho — estabelece
os niveis da tabela remuneratoria;

g) Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro — define montantes
pecuniarios da tabela remuneratoria tinica;

h) Despacho n.® 16372/2009, de 20 de julho — Acumulagao de férias;

i) Decreto-Lei n.°503/99 de 20 de novembro, alterado pe-
las Leis n.° 59/2008, de 11 de setembro e n.° 64-A/2008, de 31 de
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dezembro) — Regime juridico dos acidentes em servico e das doengas
profissionais no dambito da Administragao Publica;

) Lein.® 11/2008, de 20 de fevereiro — Protecdo no desemprego de
trabalhadores da Administragdo Publica;

k) Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de mar¢o — Protecdo social dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

) Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho — Protec@o na parentalidade,
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas no regime
de protecdo social convergente;

m) Lein.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro — Estabelece os
mecanismos de convergéncia do regime de protecao social da fungao
publica com o regime geral da seguranga social;

n) Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril Tramitagdo do procedimento
concursal.

0) Lei 7-A/2016 de 30 de margo — aprova o Or¢amento do Estado
para o ano de 2016.

Orgénica e funcionamento da Universidade de Lisboa, da Faculdade
de Medicina da Universidade de Lisboa e do Regime Juridico das Ins-
tituigdes de Ensino Superior:

a) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Didrio da Republica, 1.* sé-
rie—n.° 174 — 10 de setembro de 2007, Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

b) Despacho Normativo n.° 1-A/2016, Diario da Republica, 2.* sé-
rie — n.° 42 — 1 de margo de 2016, Estatutos da Universidade de Lisboa;

c¢) Despacho n.°4824/2014, Diario da Republica, 2. sé-
rie — n.° 66 — 3 de abril de 2014 — Estatutos da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa, com as altera¢des introduzidas pelo Des-
pacho n.° 4967-A/2015, Diario da Republica, 2.* série —n.° 91 — 12
de maio de 2015;

d) Despacho n.° 7687/2014, Didrio da Republica, 2. sé-
rie —n.° 112 — 12 de junho de 2014 — Regulamento Orgénico
dos Servigos da Faculdade de Medicina da Universidade de Lis-
boa.

Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

a) Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, Didrio da Republica,
1.* série, n.° 37, Principios reguladores de instrumentos para a criagdo
do espago europeu de ensino superior;

b) Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, Didrio da Republica,
1.% série, n.° 151, Regime juridico dos graus académicos e diplomas do
ensino superior;

¢) Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo, Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 53, Classificacdo Nacional das Areas de Educacio e
Formacao;

d) Lein.® 37/2003, de 22 de agosto, Didrio da Republica, 1.* série-A,
n.° 193, Estabelece as bases do financiamento do ensino superior;

e) Despacho n.° 5621/2015, 27 de maio, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 102, Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa;

f) Despacho n.° 2950/2015, 23 de margo, Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, n.° 57, Regulamento de Estudos de Pos — Graduag@o da Univer-
sidade de Lisboa;

g) Despacho n.° 6441/2015, 9 de junho, Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 111, Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de
Lisboa, Carta de Direitos e Garantias, Codigo de Conduta ¢ de Boas
Praticas;

h) Despacho n.° 8295/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 146,
29 de julho, Regulamento de ingresso e acesso para Estudantes Inter-
nacionais da Universidade de Lisboa;

i) Despacho n.° 14857/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 222,
15 de novembro Regulamento do Provedor do Estudante da Universi-
dade de Lisboa;

j) Portaria n.° 181-D/2015 de 19 de junho, Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 118, Regulamento Geral dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Instituigdo/Curso no Ensino Superior;

k) Decreto-Lei n.° 40/2007, 20 de fevereiro, Didario da Republica,
1.2 série, n.° 36, Concurso especial para acesso ao curso de Medicina
por titulares do grau de licenciado;

/) Despacho n.° 15577/2014, 24 de dezembro, Didrio da Republica,
2. série, N.° 248, Regulamento de Creditagdo e Integracdo Curricular
de Experiéncias Profissionais ¢ Formagdes Académicas da Universidade
de Lisboa;
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m) Estatuto Trabalhador-Estudante — Lei n.° 105/2009, de 14 de
setembro que regulamenta e altera o Codigo do Trabalho, aprovado
pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e procede a primeira alteragao
da Lei n.° 4/2008, de 7 de fevereiro; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro
(Cddigo do Trabalho — artigos 89.° a 96.°) e Lei n.° 23/2012, de 25 de
junho (altera¢des ao codigo do trabalho);

n) Efeitos da ndo acreditago de ciclos de estudos em funcionamento-
-Resolucaon.® 53/2012, Diario da Repuiblica, 2.* série — n.° 245 — 19 de
dezembro de 2012;

0) Revogacdo da acreditagdo de ciclos de estudos que nao estejam
a receber novos alunos- Resolugdo n.° 42/2015, Diario da Republica,
2.2 série — n.° 224 — 16 de novembro de 2015;

p) Alteragdo dos elementos caracterizadores de um ciclo de es-
tudos, Deliberagcdo n.®2392/2013, Diario da Republica, 2.* sé-
rie — n.° 250 — 26 de dezembro de 2013;

q) Regulamento Técnico de Deposito de Teses e Trabalhos de
Doutoramento e de Dissertacdes e Trabalhos de Mestrado- Portaria
n.° 285/2015, Didrio da Republica, 1.* série —n.° 180 — 15 de
setembro de 2015,

7) Regulamento de Estudos de P6s — Graduagdo da Universidade
de Lisboa, Despacho n.® 2950/2015, Diario da Republica, 2.* sé-
rie — n.° 57 — 23 de margo de 2015;

s) Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais
da Universidade de Lisboa, Despacho n.® 8295/2015 (Alteragéo ao
Despacho n.° 8175-B/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 118, de 23 de junho) didrio da Republica, 2.* série — n.° 146 — 29
de julho de 2015.
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Faculdade de Medicina Dentaria

Deliberagao n.° 930/2016

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 51.° dos Estatutos da Fa-
culdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (FMDUL),
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 9 de abril de
2014 o Conselho de Gestdo, em reunido realizada no dia 28 de margo
de 2016, deliberou o seguinte:

1 — E aprovada a Tabela de Emolumentos para os atos reque-
ridos na Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa, que se publica em anexo e ¢ parte integrante do presente
despacho.

2 — E revogada a Tabela de Emolumentos para os atos praticados nos
servicos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa,
publicada em anexo ao Despacho n.° 3948/2014, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 51, de 13 de margo.

23/05/2016. — O Conselho de Gestdo: Prof. Catedrdatico Luis Miguel
Pires Lopes — Prof. Associado com Agregagdo Jaime Pereira Fontes
de Almeida Portugal — Diretora Executiva Cristina da Silva Figueira
Fernandes.

ANEXO

Tabela de Emolumentos da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa

Descri¢do enYz::lL‘l)rros

Parte A— Aplicavel a todos os cursos da ULisboa inde-

pendentemente de onde é requerido o ato (em confor-

midade com o Despacho n.° 3968/2015, publicada no

Didrio da Republica, 2." série, de 21 de abril).
01 — Cartas de Curso:
01.01 — Carta de Curso — Licenciatura. . ........... 100,00
01.02 — Carta de Curso— Mestrado .. . ............ 125,00
01.03 — Carta de Curso — Doutoramento . .......... 175,00
01.04 —Cartade Curso—2.2via. .. ............... 80,00
02 — Cartas de Titulos:
02.01 — Carta de Titulo— Agregacdo.............. 200,00
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- 1 - Val
Descri¢ao CH\'l/aClj):OS Descrigao cmzci:L(l)rros

02.02 — Carta de Titulo — Habilitag@o para o Exercicio 10.02 — Pedido de Creditagao, por cada crédito requerido,
de Atividades de Coordenagdo Cientifica .......... 200,00 alémdos6 ... ... . 5,00

02.03 — Cartade Titulo—22via ................. 80,00 10.03 — Pedido de Creditagao, montante maximo de emo-

03 — Processos de Equivaléncia e Reconhecimento de lumentos devidos pela creditagdo de conhecimentos e
Graus: competéncias, calculado nos termos dos numeros 10.01

03.01 — Processo Equivaléncia/ Reconhecimento Grau — e 10.02 (Quando no processo de creditagdo ndo for
Licenciatura . ................ ... 500,00 indicado o niimero de créditos, devera ser cobrado o

03.02 — Processo Equivaléncia/ Reconhecimento Grau — valor maximo) .. ... 250,00
Mestrado . ...t 550,00 11 — Candidaturas a ingresso:

03.03 — Processo Equivaléncia/ Reconhecimento Grau — 11.01 — Candidatura — Regimes de reingresso, transfe-
Doutoramento . ......................oi.... 600,00 réncia e mudangas de curso . . ... ..., 60,00

03.04 — Certidao de Equivaléncia ou Reconhecimento de 11.02 — Candidatura — Concurso especial de acesso de
licenciaturas, mestrados € doutoramentos . . ........ 20,00 MaioresS de 23 an0S . . .o 60,00

04 — Pedido de Registo de Graus abrangidos pelo De- 11.03 — Candidatura — Outro concurso especial de
creto-Lei n.° 341/2007, de 12 outubro. . ........... 26,00 ACESSO .+ + v ettt 60,00

05 — Provas de avaliagdo da capacidade para frequéncia 11.04 — Candidatura — Regime livre (UC isoladas). . . 60,00
do Ensino Superior de Maiores de 23 anos, realizadas 11.05 — Candidatura — Curso de Aperfeicoamento . . . 60,00
pelos Servigos Centr.als~da Ulisboa: 11.06 — Candidatura — Curso de Pés-Graduacgdo . . . . . 60,00

05.01 —M23 — Admissdo aprovas. ............... 60,00 11.07 — Candidatura — Curso B-Learning . ......... 100,00

05.02 — M23 — Reclamagdo da classificagdo das provas 30,00 11.08 — Candidatura — Curso P6s-Graduado de Espe-

06 — Certidoes: CHAliZAGHO . . .ottt 100,00

06.01 — Certiddo de Registo de Licenciatura. . ....... 38,00 11.09 —%andidatura — Mestrado . ..o 100,00

06.02 — Certiddo de Registo de Mestrado ........... 38,00 11.10 — Candidatura — Doutoramento . ............ 100,00

06.03 — Cert!dﬁo de Reg!sto de Dout_oramento ....... 38,00 12 — Prética de Atos Fora do Prazo:

06.04 — Certidao de Registo — 2.* VId.. - 25,00 12.01 — Pratica de Atos Fora do Prazo — por dia util . . . 4,00

06.05 — Suplemento so Diploma—2%via .......... 25,00 12.02 — Prética de Atos Fora do Prazo — Montante mé-

i i la prati f
Parte B— Aplicavel aos cursos geridos pela Faculdade S;miadzf(:)emolumentos devidos pela pritica de atos fora 120.00
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa prazo...... Tty ’
PR . 13 — Outros Atos:
e as atividades realizadas por esta faculdade 13.01 — Averbamentos 3.00

06.06 Certidao de Registo de Cursos pos-graduados de 13.02 — Melhoria, por unidade curricular ........... 15,00
especializagdo ... 38,00 13.03 — Pedidode permuta. .. .................... 20,00

07 — Diplomas: 13.04 — Validag@o de processos de acesso de Maiores

07.01 — Il)lp)loma — Curso de doutoramento (componente £0.00 de 23 anos realizados em outras Institui¢des de Ensino
R R » SUPETIOr . . 60,00

07.02 — Diploma — Curso de mestrado (componente 13.05 — Fotocopia, por pagina . . .................. 1,00
curricular). . ... e 80,00 13.06 — Impressos VArios . ....................... 0,15

07.03 — D}pl(}ma — Curso de Vespecu.ihzaqao """" 80,00 13.07.01 — Matricula/ Inscrigdo (ano letivo) em cursos

08 — Admissdo a Provas Académicas: de ndo conferentes de grau (inclui seguro escolar) . . . 30,00

081'2;11; Admissao a Provas Académicas — Doutora- 500.00 13.07.02 — Matricula/ Inscri¢do (ano letivo) em cursos

..................... 5 30 inicial t int inclui

08.02 — Admissao a Provas Académicas — Doutoramento S:cf(‘j)lgrgagao 1n1(.:1-a e-mef -rad(-> m -egrélit-io (1-nc 1.11- seg-uro 30.00
gz zbngo do alittlgo(f3' (ilo Dgcrd?_Lil o 7?5/128;) /62’0%6 13.07.03 — Matricula/ Inscri¢@o (ano letivo) em cursos
) 256 (rina_rc;oﬁ a 2e3r8 /2%83 %S 1ZC56 ost- eés n. 115/201 3’ de mestrado e doutoramento (inclui seguro escolar). . . 30,00

© € Junho, »de © setembro e ’ 13.08.01 — Inscri¢ao Unidades Curriculares isoladas de
de7deagosto. . ... ...t 2.500,00 . . . .
e o . ciclos de estudo de licenciatura ou de mestrado inte- 20,00

08.03 — Admissao a Provas Académicas — Agregagao 600,00 d or ECTS

08.04 — Admissdo a Provas Académicas — Habilitagdo 13%; 002 o ‘I. IR U d d ’ C " .l. e ld : d P
para o Exercicio de Atividades de Coordenagdo Cien- 6.0~ ISCErIGao Lmdades Lurneu’ares 1sofadas de
tifica 600.00 ciclos de estudo de mestrado e de doutoramento — valor

L Cottifiendas R ’ proporcional ao nimero de ECTS inscrito, sendo o valor

09 — Certificados: leulad b . licavel

09.01 — Certificado de conclusdo de grau (bacharelato, ca‘culago com base na propina aplicavel a esse curso.
licenciatura, mestrado e doutoramento), de outros cursos 13.09 — Plano de Integragdo Curricular devido a in-
ndo conferentes de grau, provas de aptiddo pedagogica e terrupedo de estudos (reingresso) ocorrida antes de

. Lo 5 : 2008/2009 . ... 50,00
capacidade cientifica, de obtengdo do titulo de agregado S , .
e das respetivas equivaléncias legais.............. 20,00 13.10 — Inscri¢do em Exames de Epoca Especial .. ... 30,00

09.02 — Certificado de aptiddo, de matricula, de inscri- 13.11 — Taxa de envio por correio . ................ 3 + portes
¢des, de frequéncia ou de exame e de conduta acadé- . ) . de envio
IUHCA .« ottt ettt et e e e e 10,00 14 — Taxa de Urgéncia: Os atos requeridos poderdo ser

09.03 — Certificado de narrativaoudeteor.......... 10,00 e)}ecgtaglos, €m principio, no prazo maximo de dois

09.04 — Certificado de aprovacdo no processo de avalia- dias uteis, mediante o pagamento de um emolumento
¢do da capacidade para a frequéncia do Ensino Superior ISde VIalor igual ;‘»0 do ato requgndo. )
de Maioresde 23 anos . . ......ocv i, 20,00 — Isengdes: Sem prejuizo de outros eventuais casos

09.05.1 — Certificado de cargas hordrias e contetidos pro- protegidos pela lei, ficam isentos de pagamento de
gramaticos, por unidade curricular, trabalho ou estagio emolumentos: ) )

(comlimite) . .........cooiiiiiii. 7,50 15.01 — Emisséo de Certificados de aptiddo, de matricula,

09.05.2 — Certificado de cargas horarias e conteudos de inscrigdes, de frequéncia ou de exame e de conduta
programaticos, por unidade curricular, trabalho ou académica destinados exclusivamente para fins de IRS,
estagio—limite. .......... ... ... .. L. 150,00 ADSE, seguranga social, prestacdes familiares, milita-

09.06.1 — Certidao por fotocopia — Uma so6 folha . . . . 5,00 res, passes sociais e bolsas de estudo;

09.06.2 — Certidao por fotocopia — Por cada folha que 15.02 — Os pedidos de creditagdo de unidades curricu-
excedaa 1. ... .. 1,00 lares realizadas ao abrigo de programas de mobilidade

10 — Creditagdo de Conhecimentos e Competéncias Aca- patrocinados pela Ulisboa (ex. ERASMUS, Almeida
démicas, Profissionais ou Adquiridas: Garrett);

10.01 — Pedido de Creditacdo de Conhecimentos e Com- 15.03 — Os pedidos de creditagdo de unidades curriculares
peténcias até 6 créditos requeridos . .............. 40,00 realizadas na FMDUL.
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Valor

Descri¢@o
em euros

16 — Reembolsos: Ndo sdo reembolsadas taxas de Can-
didatura, matricula e inscrigdo, exceto em situa¢des
previstas em regulamento proprio ou de ndo funciona-
mento dos cursos

17 — O custo dos documentos emitidos em lingua inglesa
serd igual a taxa normal de emissdo acrescida de 50 %.

209608037

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extrato) n.° 7200/2016

1 — Considerando que nos termos do artigo 21.°,n.° 1, dos Estatutos
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro, o Diretor
pode ser coadjuvado por subdiretores, por ele livremente nomeados e
exonerados, nos quais pode delegar competéncias;

2 — Considerando que procedi a nomeagao dos membros do Conselho
de Gestao, nos termos do n.° 1 do artigo 32.° dos Estatutos do Instituto;

3 — Considerando que os Subdiretores do Instituto devem coincidir
com os membros investigadores e docentes do Conselho de Gestao,

Nomeio:

a) Doutor José Pedro Cidade Lains e Silva, investigador coordenador
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Subdiretor,
que me substituira nas auséncias e impedimentos;

b) Doutora Marta Rodrigues Vilar Rosales, investigadora auxiliar do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

¢) Doutor Rui Alberto Morais Costa da Silva Lopes, investigador
auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

4 — As nomeagdes anteriores produzem efeitos a partir de 17 de maio
de 2016, com excegdo da nomeagdo referida na alinea b), a qual produz
efeitos a partir de 14 de junho de 2016.

5 — Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da
Repuiblica, porquanto o mesmo tem eficacia externa.

18 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209599299

Despacho (extrato) n.° 7201/2016

1 — Considerando que nos termos do artigo 32.°, n.° 1, dos Estatutos
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35, de 19 de fevereiro de 2014, o
Conselho de Gestdo ¢ constituido pelo Diretor, que preside, o Diretor
Executivo do Instituto e trés vogais designados pelo Diretor de entre
investigadores e docentes do Instituto;

2 — Considerando que o Diretor foi eleito pelo Conselho de Escola
do Instituto em 29 de abril de 2016 e que a elei¢ao foi homologada em
5 de maio de 2016 pelo Reitor da Universidade de Lisboa e procedeu a
posse do respetivo titular em 10 de maio de 2016,

Nomeio os seguintes vogais do Conselho de Gestao:

1 — Doutor José Pedro Cidade Lains e Silva, investigador coordena-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

2 — Doutora Marta Rodrigues Vilar Rosales, investigadora auxiliar
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

3 — Doutor Rui Alberto Morais Costa da Silva Lopes, investigador
auxiliar do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa;

4 — Lic.° Antdnio Martinho de Almeida Novo, Diretor Executivo do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

5 — As nomeagdes produzem efeitos a partir de 17 de maio de 2016,
com exce¢do da nomeacgdo referida no ponto 2, a qual produz efeitos a
partir de 14 de junho de 2016.

6 — Proceda-se a publicag@o do presente despacho no Didrio da
Republica, porquanto o mesmo tem eficacia externa.

18 de maio de 2016. — O Diretor, Prof- Doutor José Luis Cardoso.
209599282

Despacho (extrato) n.° 7202/2016

Considerando que compete ao Diretor do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, nos termos do disposto no artigo 36.%,n.° 1,
dos seus Estatutos, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 35,
de 19 de fevereiro de 2014, nomear o Diretor Executivo;
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Considerando que o licenciado Anténio Martinho de Almeida Novo
foi por mim nomeado Diretor Executivo, com efeitos a partir de 6 de
maio de 2014;

Considerando que ao tomar posse do cargo de Diretor do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, para um novo mandato,
com efeitos a partir de 10 de maio de 2016, devo proceder a nomeagao
ou reconduc¢do do Diretor Executivo,

Assim, cumpridas as formalidades legais, reconduzo o licenciado
Antonio Martinho de Almeida Novo como Diretor Executivo do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, com efeitos a
partir de 10 de maio de 2016, nos termos do disposto no artigo 36.°,
n.° 1, dos Estatutos do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa.

18 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
209599314

Instituto de Educacao

Despacho n.° 7203/2016

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor do Instituto de
Educacéo pelo n.° 11 do Despacho n.° 12090/2013, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro, subdelego a
presidéncia do jari das provas de doutoramento no Ramo de Educagao
na especialidade de Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo na
Educacdo, requeridas pela doutoranda Ana Isabel Trigacheiro Pires, no
Doutor Joao Filipe de Lacerda Matos, Professor Catedratico e membro
do Conselho Cientifico deste Instituto.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
209596544

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 6891/2016

Para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.® 97/2001, de 26 de marco, conjugado com a alinea b) don.® 2 do
artigo 45.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
ap6s homologacdo da ata do jiri designado para o efeito, por despacho
do Reitor da Universidade do Minho de 06 de maio de 2016, torna-se
publico a conclusdo, com sucesso, do periodo de estagio para ingresso
na carreira (ndo revista) de especialista de informatica, do trabalhador
Paulo Sérgio Simdes Santos Cabral, com a classificagdo final de 20 va-
lores. Assim, o trabalhador ¢ integrado na categoria de especialista de
informatica do grau 1, nivel 2, da carreira (ndo revista) de especialista
de informatica, auferindo a remuneragdo mensal iliquida de 1.647,74¢€,
correspondente ao nivel remuneratorio entre 23 e 24 da TRU, com
efeitos a partir de 06.05.2016.

18 de maio de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209599485

Despacho (extrato) n.° 7204/2016
Por despacho de 05.05.2016, do Reitor da Universidade do Minho:

Manuel Sousa Fernandes, Encarregado Operacional, da carreira de
Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, do mapa de pessoal da Universidade
do Minho — autorizada a mobilidade intercategorias, na categoria de
Encarregado Geral Operacional, da mesma carreira e mapa de pessoal,
com efeitos a partir de 04.05.2016, pelo periodo dezoito meses. (Isento
de Fiscalizag@o Prévia do TC).

18 de maio de 2016. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
209596974

Escola de Ciéncias

Aviso n.° 6892/2016

Deve considerar-se anulado o Despacho n.° 5974/2016, relativo a
nomeagao de juri para deliberar sobre o pedido de reconhecimento
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de habilitagdes ao nivel de Doutor, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 86 de 4 de maio de 2016.

17 de maio de 2016. — A Presidente da Escola de Ciéncias, Estelita
da Graga Lopes Rodrigues Vaz, Professora Catedratica.
209598675

Despacho n.° 7205/2016

Subdelegacio de competéncia nos Diretores de Centros
de Investigacio da Escola
de Ciéncias da Universidade do Minho

Ao abrigo do disposto nos artigos 46.° e 47.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro, e na deliberacdo do Conselho de Gestdo n.° 04/2013, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 23 de julho de
2013, tendo em conta a necessidade de maior flexibilidade na gestao
da Escola de Ciéncias, subdelego nos seguintes Diretores dos Centros
de Investigagdo:

Doutor José¢ Bernardo Rodrigues Brilha — Centro de Ciéncias da Terra;
Doutora Stéphane Louis Clain — Centro de Matematica;

as competéncias previstas nas alineas b) e 4), bem como na alinea d),
desde que haja cabimento nas verbas afetas ao respetivo Centro de
Investigagao.

As presentes subdelegagdes de competéncias produzem efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados nas matérias agora subdelegadas.

20 de abril de 2016. — A Presidente da Escola de Ciéncias, Estelita
Vaz, Professora Catedratica.
209598756

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho n.° 7206/2016

O Conselho Cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais, na reu-
nido de 11 de maio de 2016, a fim de agilizar os processos de gestao
universitaria, aprovou as seguintes delegacdes de competéncias na
Presidente do Conselho Cientifico, Doutora Maria Helena Costa de
Carvalho Sousa:

@) Decidir sobre a admissdo a dissertagdo, estagio ou projeto de inves-
tigagdo, bem como a designagao formal dos respetivo(s) orientador(es)
cientifico(os), desde que previamente aprovados, por unanimidade, pela
Comissao Coordenadora do Conselho do Departamento responsavel
pelo curso;

b) Decidir sobre a admissdo de candidatos a provas de Mestrado e
nomear os respetivos juris, desde que previamente aprovados, por una-
nimidade, pela Comissdo Coordenadora do Conselho do Departamento
responsavel pelo curso;

¢) Designar os professores da especialidade para emitirem parecer
sobre requerimentos de equivaléncia ou reconhecimento de habilitagdes
ao nivel de licenciatura, desde que previamente aprovados, por unani-
midade, pela Comissdo Coordenadora do Conselho do Departamento
respetivo;

d) Aprovar os Juris para decidirem sobre requerimentos de equiva-
Iéncia ou reconhecimento de habilitagbes ao nivel de Mestrado desde
que previamente aprovados pela Comissdo Coordenadora do Conselho
do Departamento respetivo;

e) Homologar as atas de selec@o e seriacdo de candidatos aos ciclos
de estudos conducentes aos graus de doutor e de mestre, tendo em con-
sideracdo os critérios previamente aprovados em Conselho Cientifico,
e desde que aprovadas pela Comissdo Coordenadora do Conselho do
Departamento responsavel pelo curso;

f) Aprovar as alteragdes de tema das teses de doutoramento, desde
que previamente aprovados, por unanimidade, pelo(s) orientador(res)
e Comissdo do curso;

2) Decidir sobre os pedidos de creditagdo de formagao e experiéncia
prévias mediante proposta do diretor do curso e parecer do Presidente
do Conselho Pedagogico;

h) Revalidar os projetos de tese/dissertagdo/estagio/projeto dos
alunos que apresentam pedido de reinscri¢do para término de tese/
dissertagdo/estagio/projeto, desde que mediante parecer favoravel do
diretor do curso correspondente e parecer do Presidente do Conselho
Pedagogico;
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i) Aceitar os pedidos de reinscri¢do de estudantes de doutoramento,
desde que mediante parecer favoravel do diretor do curso correspondente
e parecer do Presidente do Conselho Pedagogico;

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos apds a sua publi-
cagao do Didrio da Republica, ficando ratificados os atos anteriormente
praticados no dmbito das mesmas.

12 de maio de 2016. — A Presidente do Instituto de Ciéncias Sociais,
Helena Sousa.
209598829

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Louvor n.° 280/2016

O Professor Antonio Sousa Guerreiro desempenhou o cargo de Pre-
sidente do Conselho Cientifico desde que, em 12.12.2013, assumi as
fungdes de Diretor da NOVA Medical School, até 01.02.2016, data em
que tomou posse como Diretor Clinico do Centro Hospitalar de Lisboa
Central.

Naquelas fung¢des o Professor Antonio Sousa Guerreiro evidenciou as
suas caracteristicas personalisticas mais expressivas como a lealdade,
o rigor e a seriedade aliadas a grande dedicag@o e competéncia que sdo
também suas marcas distintivas.

Por isso, a sua atuagdo pautou-se por disponibilidade, iniciativa,
sensatez e ponderagdo nas decisdes que tomou e nas solugdes que pre-
conizou, refletindo ai também a sua dilatada e reconhecida experiencia
cientifica, pedagégica e profissional médica.

Apesar da dificuldade e responsabilidade do cargo, o seu exercicio
foi desempenhado com grande sensibilidade e respeito pelas opinides
alheias, pelo que sempre manteve excelentes relagdes pessoais com
seus pares e subordinados.

Acresce que o Professor Anténio Sousa Guerreiro apenas cessou as
fungdes de Presidente do Conselho Cientifico para assumir um cargo de
enorme complexidade e exigéncia que aceitou, sei-o bem, com despren-
dimento material, sacrificio pessoal e familiar e espirito de missdo.

Nas atuais circunstancias estou certo que o seu desempenho sera tam-
bém de grande utilidade 8 NOVA Medical School no aprofundamento
das suas relagdes com o Centro Hospitalar Lisboa Central e na continua
construg@o do Centro Médico Universitario de Lisboa.

Por todo o exposto é o Professor Antonio Sousa Guerreiro merecedor
da minha gratiddo pessoal e do reconhecimento da NOVA Medical
School.

27 de abril de 2016. — O Diretor, Professor Doutor Jaime da Cunha
Branco.
309536482

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho (extrato) n.° 7207/2016

Por despacho de 08 de marco de 2016 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes ¢ Alto Douro:

Doutora Herminia Julia de Castro Fernandes Gongalves — autorizada
a celebragdo do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo
remunerada pelo escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratéria apli-
cavel aos docentes universitarios, com efeitos a 29 de abril de 2016, no
seguimento da contratagdo anteriormente efetuada ao abrigo do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria.

19 de maio de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
209599582

Servigcos Académicos

Aviso n.° 6893/2016

Preambulo

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
sucessivamente alterado, que regula o regime juridico dos Graus e
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Diplomas do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas
licenciaturas, mestrados ¢ doutoramentos carece de acreditagdo prévia
e esta sujeita a publicagdo nos termos do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da acreditagdo prévia pela Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacdo do Ensino Superior;

b) Na sequéncia do registo R/A -Cr 14/2016, efetuado conforme o
disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010 de 1 de junho;

¢) Apos aprovagao do regulamento, pelos 6rgaos competentes para o
efeito, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publicagdo do regulamento, estru-
tura curricular e plano de estudos referentes a criagdo da licenciatura
(1.° ciclo) em Engenharia da Sustentabilidade.

20/05/2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Engenharia da Sustentabilidade

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Engenharia da Sustenta-
bilidade.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas
normas internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao
grau de licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos do curso
Este ciclo de estudos pretende fornecer aos licenciados:

Conhecimento e compreensao de conceitos basicos de engenharia e a
sua aplicagdo no suporte as técnicas de concegao de produtos, processos
e sistemas sustentaveis;

Capacidade de recolha, analise e interpretacdo de dados, utilizagdo
de sistemas de informac@o e dominio do processo de apresentagdo e
comunicagdo de conclusdes;

Capacidade de participagdo na otimizagao do sistema organizacional
das empresas e institui¢des, adquirindo capacidade de intervengdo em
processos de sistemas sustentaveis;

Conhecimento e compreensao das bases de tecnologias e processos
de inovag@o que suportam a intervengdo sustentavel ao nivel do uso
eficiente dos recursos, de reutilizagdo de materiais, da eficiéncia ener-
gética e hidrica em edificios e infraestruturas e do planeamento urbano
sustentavel, com vista ao bem comum;

Conhecimento e compreensio de sistemas inteligentes que permitam
a aplicacd@o dos principios de sustentabilidade.

Artigo 4.°
Organizacdo do curso

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagio de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposi¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso;

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.
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Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliacao

O regime de faltas, de avaliag@o de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos sdo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 7.°
Creditaciao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacgao realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formacao realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscrigdo em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formacgdo realizada no dmbito de cursos ndo conferentes de
grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

e) Outra formacao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do niimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizag@o de procedimentos de
avaliacdo de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagao sao os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagcdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢io
O regime de prescrigao aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgdos competentes da UTAD.
Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos
A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.
Artigo 11.°
Propinas
As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.
Artigo 12.°
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado em Engenharia da Sustentabilidade é conferido
ao estudante que, através da aprovacdo em todas as unidades curriculares
do plano de estudos, tenha obtido 180 ECTS.
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Artigo 13.°
Classifica¢ao final do curso

1 — A classificagdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de um curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°

Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o
preceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, repu-
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ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao da estrutura
curricular e plano de estudos do curso
de Licenciatura (1.° ciclo) em Engenharia da Sustentabilidade

1 — Estabelecimento de Ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro.

2 — Unidade Organica: Escola de Ciéncias e Tecnologia.

3 — Curso: Engenharia da Sustentabilidade.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Area cientifica predominante: Ciéncias de Engenharia

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: seis semestres letivos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais Créditos (ECTS)
legislacdo aplicavel, sendo os casos omissos decididos por despacho Arca cientifica Sigla
do reitor. Obrigatérios | Optativos (1)
Artigo 15.° Ciéncias do Ambiente .. ........ CA 42 0
ox Ciéncias Basicas .............. CB 24 0
Revisio do regulamento Ciéncias Complementares . .. . ... CcC 12 0
Por iniciativa da diregéo de curso sempre que se revelar necessario, Ciéncias de Engenharia ... ... ... CE 66 0
o presente regulamento podera ser revisto Ciéncias Econémicas e Sociais . . . CES 9 0
’ Comunicagdo e Multimédia Basicas | CM-B 6 0
] Eletricidade e Energia . ......... EE 6 0
Artigo 16.° Informética .................. INF 15 0
Norma revogatoria e entrada em vigor Total ......... 180 0
O presente regulamento entra em vigor com a aplica¢do da nova es-
trutura curricular e plano de estudos do curso, no ano letivo 2016-2017. 9 — Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfriiaa ) Tipo (2) Créditos Obs. (4)
Total Contacto (3)
Matematical .......... ... ... ... ... i CB Semestral 162 TP 60; OT 6 6
QuimicaGeral .............. .. .. .. .. .. .. CB Semestral 162 T 30; PL 30; OT 6 6
Fisica ... CB Semestral 162 T30, TP 15;PL15;0T6 6
Sistemas de Informagdo ............ ... ... ... ...... CM-B Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Desenvolvimento Sustentavel ....................... CES Semestral 81 T15; TP15; OT3 3
Principios de Sustentabilidade ...................... CA Semestral 81 T15; TP15; OT3 3

1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas: 2) Anual, semestral, trimestral ou outra; 3) Indicar para cada atividade, o nimero de
horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc; 4) Assinalar sempre que a UC for optativa.

1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr'lecaa m Tipo (2) Créditos | Obs. (4)
Total Contacto (3)
Métodos Estatisticos . .. ......vvi i CB Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Desenho Assistido por Computador ......................... CcC Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Redes Sensoriais e Sistemas Distribuidos . . ................... INF Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Gestao da Sustentabilidade nas Organizagdes ................. CES Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Mecanica dos Materiais . ............... ... CE Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
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2.° ano/1.° semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁgfcz ) Tipo (2) Créditos | Obs. (4)
Total Contacto (3)
Sistemas de Informac@o Geografica ........................ CE Semestral 81 T15; PL15; OT3 3
Gestdode Residuos . ... CA Semestral 162 T 30; TP 30; OT 6 6
Tecnologias para a Sustentabilidade dos Sistemas Biologicos . . . . INF Semestral 81 TP 30; OT 3 3
Planeamento Territorial e Sustentabilidade Ambiental .......... CE Semestral 162 TP 60; OT 6 6
Hidrologia Urbana e Ambiente ............................ CA Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
Indicadores de Sustentabilidade ........................... CA Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁ}f& m Tipo (2) Créditos Obs. (4)
Total Contacto (3)
Sistemas e Materiais Sustentaveis I ....................... CE Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Infraestruturas Sustentaveis ..................c.c.ciuin... CE Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
Referenciais para a Gestdo de Sustentabilidade .............. CA Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
Gestao de Projetos de Sustentabilidade .................... CE Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Energias Renovaveis .. ........ ... .. oo, EE Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.°5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁ;ii: ) Tipo (2) Créditos Obs. (4)
Total Contacto (3)
Sistemas e Materiais Sustentaveis IT .. ................. CE Semestral 162 T30; PL30; OT6 6
Eficiéncia Energética .............................. CE Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
Tecnologia de Cidades Inteligentes . . .................. INF Semestral 162 T30; TP30; OT6 6
Poluicdo e Qualidade Ambiental .. .................... CA Semestral 162 PL30; TP30; OT6 6
Anélise do Ciclo de Vida de Materiais ................. CA Semestral 81 T15; TP15; OT3 3
Projeto . ... CE Semestral 81 S15; PL15; OT3 3
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr'liaa ) Tipo (2) Créditos Obs. (4)
Total Contacto (3)
Empreendedorismo . .......... ... CcC Semestral 162 TP 60; OT 6 6
Reabilitagdo Energética............................... CE Semestral 162 T 30; TP 30, OT 6 6
Gestdo Sustentavel da Agua ............. ... . ... .. ... CA Semestral 162 T 30; TP 30; OT 6 6
Estagioem Empresa ............ .. ... .. i CE Semestral 324 E 324 12
209605712

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 6894/2016

Por despacho de 16 de maio de 2016, do Reitor da Universidade de
Coimbra (UC), Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva,
torna-se publico que, nos termos do artigo 101.° do Novo Cdédigo de

Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e do artigo 110.° do Regime Juridico das Instituigoes de
Ensino Superior, estabelecido pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
durante o periodo de 30 dias a contar da publicagdo do presente aviso
na 2.* série do Didrio da Republica, ¢ submetido a discussdo publica o
projeto de Novo Regulamento Geral das Residéncias Universitarias dos
Servigos de Acdo Social da Universidade de Coimbra.
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Durante o periodo em apreco poderdo os interessados consultar o
mencionado projeto de regulamento na pagina oficial institucional da
UC, na Internet, através do seguinte endereco: www.uc.pt/regulamen-
tos/discussao.

Os interessados poderdo dirigir, por escrito, dentro do prazo indicado,
as sugestdes que tiverem por convenientes, para a seguinte morada: Ser-
vigos de Agdo Social da Universidade de Coimbra, Rua Dr. Guilherme
Moreira, n.° 12, 3000-210 Coimbra, ou, por correio eletronico, para
gabadmin@sas.uc.pt.

18 de maio de 2016. — A Administradora dos SASUC, Regina Helena
Lopes Dias Bento.
209598115

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA
Aviso n.° 6895/2016

Lista unitaria de classificacdo final do candidato aprovado

Nos termos do disposto nos artigos 33.° a 39.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 19.° e 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico a
lista unitaria de ordenagéo final do candidato aprovado, no procedimento
concursal comum, para o preenchimento de dois postos de trabalho na
carreira e categoria de técnico superior, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, no Nucleo de
Alimentagdo, Unidade de Apoios Sociais e Servigos Alimentares do mapa
de pessoal ndo docente dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de
Lisboa (SASULisboa), aberto com publicagio pelo Aviso n.® 489/2016,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 11, de 18 de janeiro de 2016.

Heitor Alexandre Guerreiro Oliveira — 14,63 valores.

A presente lista foi homologada por despacho do Administrador para
a Agdo Social, de 17 de maio de 2016, e publicado na respetiva pagina
eletronica.

[N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, nos termos
do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997, de 26 de agosto e alterada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto.]

17 de maio de 2016. — A Diretora de Departamentos Administrativo

e Financeiro dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa,
Valentina Maria Azinheira Matoso.

209597613

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 7208/2016

Por despacho de 22.04.2016, do Administrador dos Servigos de Agéo
Social da Universidade do Minho:

Maria de Lurdes da Cruz Rodrigues, autorizada a prorrogacdo da
mobilidade interna intercarreiras, na categoria de Técnico Superior, da
carreira de Técnico Superior, até 31 de dezembro de 2016. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

16 de maio de 2016. — O Administrador para a A¢éo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
209592907

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
NOVA DE LISBOA

Aviso n.° 6896/2016

Nos termos do disposto n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publico a lista unitaria de ordenagdo final do
procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de dois postos
de trabalho na carreira de assistente operacional em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por temo indeterminado, aberto por Aviso
n.° 629/2016, publicado na 2.* série, do Didrio da Republican.® 14,de 21
de janeiro e na BEP com o codigo de oferta n.° OE201601/0204.

A referida lista foi homologada, por despacho reitoral de 20/05/2016,
tendo sido afixada, divulgada no site dos SASNOVA e notificados todos
os candidatos através de email, nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 36.°
da referida Portaria.
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Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados

Classificag
Nome anS_IlnIaCIaQHO
Carla Alexandra Morgado Gomes . . ................ 13,90
Sandra Sofia PachecoMaria . ..................... 13,55
Bernardete Luis da Silva Farinha. . .. ............... 13,20

Lista Unitaria de ordenacao final dos candidatos nao aprovados

Nome Observagdes
Alexandra Filipa Oliveira da Costa Leite ............ a)
Jodo Filipe Camacho Ribeiro. . .................... a)
Diogo Cunha Landeiro Manteigas. . ................ b)
Mafalda Sofia Pereira de Andrade Magni .. .......... b)
Sanzia Maria Cesario dos Santos Henriques . ......... b)

a) Candidatos ndo compareceram a prova de conhecimentos.
b) Candidatos com valorizagao inferior a 9,50 na prova de conhecimentos.

20 de maio de 2016. — A Administradora dos SASNOVA, Maria
Teresa Lemos.
209607965

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 7209/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

José Manuel Langa Amador — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 23 de fevereiro de 2016 e termo a 31 de julho
de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209598553

Despacho (extrato) n.° 7210/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Carlos Manuel Lopes Borralho — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagdo de
50 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escalao 1, in-
dice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209598529

Despacho (extrato) n.° 7211/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Miario Filipe Jacob Caeiro Borralho — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 45 %, com
aremunerac¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com
inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209598448
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Despacho (extrato) n.° 7212/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Celso Antonio Fialho Peixeiro Serra — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente
ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo
a 31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209598407

Despacho (extrato) n.° 7213/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Instituto Politécnico de Beja de
17 de margo de 2016:

Ricardo José Barrocas Roque — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico de
Beja, como assistente convidado, em regime de tempo parcial de 25 %, com
a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1, indice 100,
com inicio a 29 de margo de 2016 e termo a 31 de julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209597249

Despacho (extrato) n.° 7214/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Jodo Filipe Cardoso Fitas — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
45 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 31 de julho
de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209598618

Despacho (extrato) n.° 7215/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 8 de
abril de 2016:

Silvia Maria Cunha de Brito Graga — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 55 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 8 de abril de 2016 e termo a 31 de
julho de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos
emolumentos.)

18 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209597265

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 6897/2016

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Técnico, na modalidade de relacéio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado (ref.” UTeSP/AT/01/2016).

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que, por despacho
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de 06 de maio de 2016, do Senhor Presidente do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, foi autorizada a abertura pelo periodo de dez dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave (IPCA), na carreira e categoria
de Assistente Técnico, na modalidade de relacéo juridica de emprego
publico a constituir por contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para o exercicio de fun¢des no Polo de Guima-
raes do IPCA.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo consti-
tuidas quaisquer reservas de recrutamento no proprio organismo, nem
junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (enquanto ECCRC), de acordo com a informagao prestada, por
esta Instituigdo, a 30 de margo de 2016.

4 — Local de trabalho: Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Polo de Guimardes, IPCA — Avepark — Parque de Ciéncia ¢ Tecno-
logias — Sao Claudio do Barco, 4806-909 Caldas das Taipas — GMR

5 — Remuneragao: Na sequéncia do procedimento concursal ora
publicitado, ira ser proposta ao candidato selecionado a 1.* posi¢ao
remuneratdria da carreira e categoria respetivas, a que corresponde, para
Assistente Técnico, o nivel remuneratorio 5, de acordo com o Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de
683,13 (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos) ao abrigo da
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Caraterizagao do posto de trabalho: o posto de trabalho a con-
curso envolve o exercicio de fun¢des da carreira/categoria de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
competindo-lhe, nomeadamente, a execugdo das seguintes tarefas:

a) Colaborar nas agdes de divulgagdo dos cursos de especializagao
tecnologica, cursos técnicos superiores profissionais ministrados pela
UTeSP;

b) Prestar apoio na organizagao dos cursos de preparag@o para acesso
a ordens profissionais, cursos livres e formagdes breves ministrados,
seminarios, conferéncias e outros eventos realizados no Polo de Gui-
maraes do IPCA;

¢) Proceder ao atendimento presencial e telefonico aos estudantes e
docentes do Polo de Guimaraes do IPCA;

d) Prestar informagdes aos estudantes sobre os apoios sociais existen-
tes em articulagdo com os Servigos de A¢ao Social do IPCA;

e) Assegurar a atualizagdo da informacao disponibilizada pela UTESP
no sitio da Internet do IPCA.

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — Nos termos do disposto nos n.**3 a 7 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), o recrutamento faz-se, prioritaria-
mente, de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

7.2 — Tendo em conta os principios da racionaliza¢do e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, por despacho do Presi-
dente do IPCA, de 06 de maio de 2016, proferido ao abrigo do n.° 4 do
artigo 30.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, em caso de impossibili-
dade de ocupagdo do posto de trabalho por recurso a trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previa-
mente estabelecida, o recrutamento podera ser de entre trabalhadores
com relacdo juridica por tempo determinado ou determinavel ou sem
relag@o juridica de emprego.

7.3 — Até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candi-
daturas, os candidatos devem reunir, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

7.3.1 — Gerais: os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Possuir nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des que se propdem desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.3.2 — Especificos: 12.° ano (ensino secundario);

8 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
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nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgéo ou servico idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacdo
se publicita o procedimento.

9 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas devem ser di-
rigidas ao Presidente do IPCA, e sdo obrigatoriamente apresentadas
mediante preenchimento, com letra legivel, do formulario tipo de can-
didatura aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado
e das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8
de maio de 2009, sob pena de exclusdo, disponivel na pagina eletronica
do IPCA, no enderego www.ipca.pt, em Servigos, Recursos Humanos,
podendo ser entregues pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos do
IPCA, sito no Campus do IPCA, Vila Frescainha de S. Martinho Lugar,
4750-810 Barcelos., das 9h as 12h30 e das 14h as 17h30, ou remetidas
por correio, registado com aviso de recegdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para o mesmo enderego. No presente procedimento ndo
sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

@) Identificagdo do procedimento concursal, com indicagéo da carreira/
categoria e atividade caraterizadora do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificacdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagao fiscal, nimero de telefone e
enderego postal e eletronico, caso exista;

¢) Situag@o perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao académica
ou profissional;

i) Os relativos a situag@o juridico-funcional do trabalhador, nome-
adamente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce ou
por ultimo exerceu fungdes (se for caso disso);

iii) Avaliacdo do desempenho relativa até aos tltimos trés anos em
que o candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a
preencher (nos casos de relagdo juridica de emprego publico previa-
mente constituida);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente, as relacionadas com o posto
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como reune os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

11 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario de candidatura por parte do candidato
determina a sua exclusdo ao procedimento concursal.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde conste, nomea-
damente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente e
correspondentes periodos, bem como a formagdo profissional detida,
referindo as agdes de formacao finalizadas;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas,
com indicacao da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

d) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
a modalidade de relagdo juridica de emprego publico e a antiguidade
na carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada das
tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado pelo
candidato, com vista a apreciagdo do conteudo funcional, devendo a
mesma ser complementada com informagao referente a avaliagdo do
desempenho relativas aos ltimos 3 anos em que o candidato executou
atividade idéntica a do posto de trabalho a exercer; assim como a posigéo
remuneratoria que detém nessa data (no caso de ser detentor de relagao
juridica de emprego publico);

e) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se refere a ali-
nea b) e d) do nimero anterior, e o documento a que se refere a alinea e) do
namero anterior (se for o caso), determina a exclusao do procedimento, nos
termos da alinea a) do no 9.° do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de

17227

abril, salvo em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir que a
sua ndo apresentagao atempada se tenha devido a causas ndo imputaveis a
dolo ou negligéncia do candidato, devidamente comprovadas. Neste caso,
o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato, conceder
um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos documentos.

12.2 — A n@o apresentagdo dos restantes documentos determina a
ndo valorizag@o, em termos curriculares, dos factos ou situagdes que
por eles deveriam ser comprovados;

12.3 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentacao atempada dos documentos seja devido a cau-
sas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentacido
dos documentos.

13 — A apresentagao de documento falso determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

14 — Notificacdo da exclusdo do procedimento concurso: os can-
didatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

15 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagido
dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

16 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP,
e da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sdo adotados
no presente procedimento os seguintes métodos de selegdo obrigatorios:

i) Prova de conhecimentos (PC);
ii) Avaliagdo psicologica (AP);

e um método de selegdo facultativo, entrevista profissional de selecdo
(EPS), em que:

16.1 — A prova de conhecimentos (PC) visa avaliar os conheci-
mentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungdo, com uma ponderagdo
final de 50 %;

16.2 — A avaliagdo psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, cuja
aplicacdo sera efetuada nos termos do n.° 2 do artigo 10.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, com uma ponderagdo de 25 %.

16.3 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderagdo final de 25 %.

17 — A prova de conhecimentos, avaliada nos termos previsto non.® 2
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, consistira numa prova escrita de
natureza tedrica e pratica, com consulta de legislacdo ndo anotada, de
realizag@o individual, com a duragdo de 60 minutos + 15 minutos de
tolerancia e versara sobre a seguinte legislag@o e bibliografia:

Conhecimentos gerais:

Estatutos do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;

Regulamento Organico do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave,
Regulamento n.° 375/2012, de 21 de agosto;

Regulamento da Unidade de Ensino dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do IPCA (UTESP);

Regime Juridico das Institui¢oes de Ensino Superior: Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro;

Graus e diplomas do Ensino Superior: Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

Lei Geral do Trabalho em fung¢des Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo na Administragdo Publi-
ca— Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Codigo de Procedimento Administrativo;

Lei do Or¢amento de Estado em vigor a data da realizacdo da
prova.
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Conhecimentos especificos:

Cursos Técnicos Superiores Profissionais — Decreto-Lei n.° 43/2014,
de 18 de margo;

Regulamento de atribui¢do de Bolsa de Estudos a Estudantes do
Ensino Superior (Despacho n.° 8442-A/2012, de 22 de junho);

Regulamento de Inscri¢do, Avaliacdo e Passagem de Ano dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais do IPCA, aprovado pelo Despacho
(PR) n.° 71/2015, de 15 de julho;

Nota: E permitida a consulta da legislagio simples, ndio anotada, na
prova de conhecimentos.

18 — Caso o candidato se encontre na situagdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, os métodos de selegdo a utilizar sdo: avaliagdo curricular e
entrevista de avaliagdo de competéncias e um método de selecdo facul-
tativo — entrevista profissional de selegdo, a ndo ser que o candidato
manifeste por escrito a sua oposi¢do, em que:

18.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacgéo final de 50 %;

18.2 — Na avaliag@o curricular serdo considerados os seguintes fa-
tores, a valorizar numa escala de 0 a 20 valores:

a) Habilitagdo (H), em que se ponderam as habilitagdes obtidas pelos
candidatos, em fun¢do da classificagdo final obtida;

b) Formacao profissional (FP), em que se ponderam a¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com areas
do posto de trabalho objeto do procedimento;

¢) Experiéncia profissional (EP), em que se pondera a natureza do
desempenho efetivo de fungdes na area de atividade para as quais o
procedimento ¢é aberto;

d) Avaliagdo de desempenho (AD), em que ¢ considerada a média das
expressoes quantitativas dos tlltimos 3 anos obtidas através do SIADAP,
nos casos em que tenha sido este o modelo utilizado, ou outro modelo de
avaliag@o aplicavel, com a correspondéncia para a escala de 0 a 20.

18.3 — Os fatores descritos serdo objeto de ponderagdo, para efeito
do calculo AC, através da seguinte férmula:

AC = (H+ FP + EP + AD)/4

18.4 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca
ou auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A aplicagdo deste método sera efetuada por técnicos
de gestdo de recursos humanos, com formagéo adequada para o efeito,
nos termos do n.° 3, do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e terd uma
ponderagao de 25 %;

18.5 — A Entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagao e de relacionamento interpessoal, com uma
ponderacdo final de 25 %.

19 — Excluséo de candidatos: sdo excluidos, ndo sendo convocados
para o método seguinte, os candidatos que:

a) Nao comparegam ao método de sele¢@o para que hajam sido con-
vocados;

b) No decurso da aplicagdo do método de selegdo, apresentem a
respetiva desisténcia;

¢) Obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores nos métodos de selegéo
obrigatorios.

20 — Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecam, por mo-
tivo ndo legalmente justificado, a qualquer um dos métodos seguintes,
independentemente da pontuacdo obtida na prova de conhecimentos ou
na avaliagdo curricular, assim como aqueles que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores.

21 — Os candidatos aprovados sdo convocados para o método de
selecdo seguinte, por tranches sucessivas de 10 candidatos, por ordem
decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situa-
¢do juridico-funcional, até a satisfacdo das necessidades, por uma das
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formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

21.1 — A entrevista profissional de sele¢do, avaliada nos termos
previsto no n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, tera a duragdo
maxima de 45 minutos e a classificagdo sera apurada mediante o calculo
da média aritmética ponderada das classificagdes dos subfactores que a
seguir se explicitam, com arredondamento até a centésima a classificar
nos termos do n.° 6 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

21.2 — Classifica¢des dos subfactores:

Motivagio e interesse pelo lugar (MIL);

Capacidade de expressdo, argumentacao e fluéncia verbal (CEAFV);
Sentido de trabalho em equipa (STE);

Compatibilidade com o perfil do posto de trabalho (CPPT)

No fator MIL correlacionar-se-2o as motivagdes dos candidatos face
ao conteudo e exigéncias do cargo em que se inserirdo. Considerar-
-se-4 ainda o empenhamento em uma ou mais (adequadas) situacdes
profissionais, tendo em conta a sua preparagdo académica, formagao
profissional e vivéncia profissional que sejam pressupostos de garantia
de uma maior adaptacdo as fungdes a prover.

No fator CEAFYV significara a capacidade de expressdo verbal com
desenvolvimento harmonioso ou esquema de interveng@o atentos os
seguintes pontos: sequéncia logica de raciocinio, riqueza de expressao
verbal e fluéncia.

No fator STE pretende-se medir o conhecimento real das vantagens e
inconvenientes do trabalho vivido no desenvolvimento das experiéncias
profissionais do candidato, por um lado, e apreciar a capacidade dos
candidatos de trabalharem em grupo, por outro.

No fator CPPT o juri avalia se o perfil dos candidatos se enquadra nos
conhecimentos, experiéncia, habilidades, atitudes e valores requeridos
para o posto de trabalho a prover.

Cada um dos fatores ¢ classificado de 0 a 20 valores.

Por cada entrevista profissional de selecdo, sera elaborada uma ficha
individual, contendo o resumo dos assuntos abordados, os pardmetros
relevantes e a classifica¢do obtida em cada um deles.

A classificagdo da entrevista profissional de selecdo ¢ obtida pela
aplicac@o da seguinte formula:

EPS =25 %MIL + 25 %CEAFV + 25 %STE + 25 %CPPT

EPS = classifica¢@o da entrevista profissional de selegdo:

MIL = classificagdo do fator “motivacdo e interesse pelo lu-
gar” — 25 %;

CEAFYV =classificagdo do fator “capacidade de expressao, argumen-
tacdo e fluéncia verbal” -25 %

STE = Classificagdo do fator “sentido de trabalho em
equipa” — 25 %;

CPPT= classificacdo do fator “compatibilidade com o perfil do posto
de trabalho” — 25 %

Este método sera valorado através dos seguintes niveis classifica-
tivos:

Classificagdo

Classificagdo qualitativa quantitativa

Insuficiente. . ........ ... ... i 4
Reduzido ......... ... .. .. 8
Suficiente. ........... .. 12
Bom ... ... ... . 16
Elevado ........ ... 20

22 — Ordenagao final dos candidatos: a ordenacdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo de acordo com as seguintes formulas:

OF = PC*50 % + AP*25 % + EPS*25 %
ou
OF = AC*50 % + EAC*25 % + EPS*25 %
em que:

OF = Ordenagao final
PC = Prova de conhecimentos
AP = Avaliagdo psicologica
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EPS = Entrevista profissional de selegido
AC = Avaliagédo curricular
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias

23 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra pre-
feréncia legal.

25 — Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia,
nos termos do diploma supra mencionado.

26 — O projeto de lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
é-lhes notificado por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para efeitos de realizagdo de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo e do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

27 — Alista unitaria de ordenagao final, ap6s homologago do Presidente
do IPCA, ¢ afixada em local visivel e piblico das instalagdes do IPCA e
disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na
2.2 série do Didrio da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagdo.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

29 — A composicao do juri sera a seguinte, de acordo com Despacho
(PR) n.° 62/2016, de 6 de maio:

Presidente: Maria do Rosario Fernandes, Diretora Executiva da UTeSP
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Sofia Coelho, Diretora dos Servigos de A¢do Social do IPCA
2.° Vogal: José Manuel Teixeira, Professor Adjunto da Escola Supe-
rior de Gestdo

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Alina Vaz Gomes, Técnico Superior da UteSP
2.° Vogal: Gongalo Nicolau Cerqueira Sopas de Melo Bandeira, Pro-
fessor Adjunto da Escola Superior de Gestdo

30 — Em tudo o que ndo esta expressamente previsto no presente
aviso, o concurso rege-se, designadamente, pelas disposi¢des constan-
tes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes legalmente
em vigor, pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, pela Constitui¢do da Republica
Portuguesa e pelo Codigo do Procedimento Administrativo.

31 — Prazo de validade: o concurso ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (reserva de recrutamento interna).

6 de maio de 2016. — O Presidente, Jodo Baptista da Costa Carvalho.
209605023

Despacho n.° 7216/2016

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo don.® 4 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, em
conjugagio com o n.° 6 do artigo 38.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
do Cavado e do Ave, alterados e republicados pelo Despacho Normativo
15/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 214, de 5 de
novembro, e ao abrigo dos artigos 35.° a 41.° do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, delego na Vice-presidente do IPCA, Prof.* Doutora Agos-
tinha Patricia da Silva Gomes, a competéncia para representar o Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave na “Conferéncia de Retores de las Universi-
dades Del Suroeste Europeu (CRUSOE)”, bem como para aprovar e assinar
atas, protocolos, convénios e outros atos constantes da reunido.

A presente delegacdo de competéncias ¢é feita sem prejuizo dos po-
deres de avocacao.

29 de abril de 2016. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.
209599558

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Deliberagao n.° 931/2016

Na reunido de dezoito de maio de dois mil e dezasseis e nos termos
dos artigos 44.°, 46.° e 47.° do Cddigo do Procedimento Administra-
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tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do n.° 1
do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos Publicos, o Conselho Admi-
nistrativo da Escola Superior de Educagdo de Coimbra delibera por
unanimidade:

1 — Delegar no Presidente da Escola Superior de Educagdo de Coim-
bra, Prof. Doutor Rui Manuel Sousa Mendes, a competéncia para autori-
zar despesa no ambito das competéncias do Conselho Administrativo.

2 — Ratificar todos os atos que, no ambito dos poderes agora delega-
dos, tenham sido praticados pelo Presidente da Escola Superior de Educa-
¢do de Coimbra desde o dia vinte e nove de abril de dois mil e dezasseis
até a publicagdo da presente deliberagdo no Didrio da Republica.

18.05.2016 — O Conselho Administrativo: Rui Manuel Sousa Men-
des, presidente — Adilia Rira Viana Ramos, vice-presidente — Maria
do Rosdrio Mira, secretaria.

209599177

Despacho n.° 7217/2016

Alteragio ao Regulamento dos Regimes
de Reingresso e de Mudanga
de Par Instituicido/Curso do Instituto Politécnico de Coimbra

Ao abrigo da alinea 0), don.° 1, do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de
Ensino Superior, da alinea n), do n.° 1, do artigo 22.°, dos Estatutos do
Instituto Politécnico de Coimbra, aprovado pelo Despacho Normativo
n.° 59-A/2008, de 14 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 225, de 19 de novembro de 2008, e considerando o disposto
non.® 1, do artigo 25.° da Portarian.® 181-D/2015, de 19 de junho, aprovo
as seguintes alteragdes ao Regulamento dos Regimes de Reingresso e de
Mudanga de Par Institui¢do/Curso do Instituto Politécnico de Coimbra,
publicado em anexo ao Despacho n.® 4680/2016, na 2.* série do Didrio
da Republica, n.° 66, de 05 de abril de 2016, e republicado em anexo
ao presente despacho.

Assim:

1 — Os artigos 1.°,9.°, 10.°,11.°, 16.°, 18.%, 21.°, 27.° e 30.° passam
a ter a seguinte redagao:

«Artigo 1.°
Objeto e ambito

2 — O disposto no presente regulamento ¢ aplicavel aos ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condi¢do estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.° pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagdo atual.

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram através
de modalidades especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capaci-
dade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,
reguladas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, a condigdo estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, do presente regulamento,
pode ser substituida pela aplicagdo dos n.*2 e 3 do artigo 12.° do
referido diploma.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnoldgica, a condigdo
estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, do presente
regulamento, pode ser substituida pela aplicagdo dos artigos 7.° ¢ 8.°
do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com
a titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a con-
digdo estabelecida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, deste
regulamento, pode ser substituida pela aplicagdo dos artigos 10.° e
11.° do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.
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4 — Para os estudantes internacionais, a condi¢@o estabelecida
pelas alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 7.°, do presente, pode ser subs-
tituida pela aplica¢@o do disposto nos artigos 5.° € 6.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 113/2014,
de 16 de julho, de acordo com o regulamento do estatuto do estudante
internacional do instituto politécnico de Coimbra.

Artigo 11.°
Data de realizacao dos exames

Os exames a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, o
artigo 9.° e o artigo 10.° deste regulamento podem ter sido realizados
em qualquer ano letivo.

Artigo 16.°

Classificaciao

) ot e

b) O estudante pode requerer ao 6rgéo legal e estatutariamente
competente da institui¢ao a atribui¢do de uma classificagéo superior
a resultante da aplicac@o das regras gerais.

Artigo 18.°

Processo de Candidatura: reingresso, mudanca
de par instituicao/curso

e) Certificado do tltimo estabelecimento de ensino superior onde
esteve matriculado, referindo o wltimo curso do ensino superior em
que esteve inscrito e todos os anos letivos de inscri¢do nesse par
institui¢do/curso;

3 — (Revogado.)

4 — Os candidatos a reingresso estdo dispensados da entrega dos
documentos referidos das alineas d) a i), do n.° 2 deste artigo.

5 — No caso dos candidatos oriundos de estabelecimentos de en-
sino superior estrangeiros o processo de candidatura devera, também,
ser instruido com os seguintes documentos e/ou elementos:

¢) Declaragdo pessoal que atesta o conhecimento e dominio inde-
pendente da lingua em que o curso ¢ ministrado (nivel B2, de acordo
com o Quadro Europeu Comum de referéncia para linguas);

d) O candidato podera ter que apresentar outra documentagao adi-
cional, entendida como conveniente, pelas Unidades Organicas.

O
T
Artigo 21.°
Prazos
L

2 — Os requerimentos de reingresso serdo apresentados, para
o0 ano letivo seguinte, no periodo de 01 de maio a 30 de outubro
de cada ano civil. Os prazos em que decorrem os restantes atos
do regime de reingresso sdo fixados anualmente por Despacho do
Presidente do IPC.

3
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Artigo 27.°
Critérios de Seriacao

1 — Os candidatos serdo seriados por ordem decrescente do valor
de C, obtido através da aplicagdo da férmula abaixo indicada, com
arredondamento as unidades:

C =DMN
TA

D — Numero de unidades curriculares do curso concluidas;

M—média ponderada (1), em fun¢do do nimero correspondente
de créditos ECTS de cada unidade curricular, arredondada as unidades
(considerando como unidade a fragdo ndo inferior a cinco décimas),
sendo expressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de
0 a 20; é realizada a média aritmética na escala 0-20, arredondada
as unidades, das classificagdes obtidas nas unidades curriculares do
curso concluidas caso, ndo constem ECTS no certificado de unidades
curriculares com aprovacao e classificacio;

N—numero de anos do curso;

T—namero total de unidades curriculares do curso;

A—numero de anos letivos em que o candidato esteve inscrito
no curso.

(1) Caso ndo seja possivel o calculo da média ponderada, por au-
séncia de indicagdo dos ECTS, devera ser utilizada igual ponderagio
para todas as unidades curriculares.

(Nota: todos os fatores se reportam ao curso de que o candidato
pede mudanca de par institui¢do/curso.)

2
Artigo 30.°
Inscricio e Matricula
L
2

3 — A inscri¢do e matricula no curso € sujeita ao pagamento da
taxa de inscri¢do e matricula, cujos valores constam da tabela de
emolumentos do IPC.

A

5 — No ato da matricula, o candidato deve apresentar o boletim de
vacinas atualizado, conforme definido no plano nacional de vacinagdo,
e o comprovativo dos pré-requisitos exigidos (quando aplicavel).»

17 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Coimbra, Rui Antunes.

ANEXO

Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudancga de Par
Instituigao/Curso do Instituto Politécnico de Coimbra

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente documento regula as matérias constantes no Regula-
mento Geral dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Institui-
¢ao/Curso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015,
de 19 de junho e aplica-se aos candidatos, aos referidos regimes, em
qualquer uma das Unidades Organicas do IPC.

2 — O disposto no presente regulamento ¢ aplicavel aos ciclos de
estudos conducentes ao grau de licenciado.

CAPITULO1
Reingresso

Artigo 2.°

Reingresso
Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apds interrupgdo dos
estudos num par instituigdo/curso de ensino superior, se matricula na
mesma instituigdo e se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe

tenha sucedido.
Artigo 3.°

Requerimento de Reingresso

1 — Podem requerer o reingresso num par instituigdo/curso os es-
tudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos nesse par institui¢ao/curso
ou em par que o tenha antecedido;
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b) Nao tenham estado inscritos nesse par institui¢do/curso no ano
letivo anterior aquele em que pretendem reingressar.

Artigo 4.°
Limitacées quantitativas

O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.

Artigo 5.°
Creditacio das formacoes

1 — O ntmero de créditos a realizar para a atribui¢do do grau ou
diploma ndo pode ser superior a diferenca entre o nimero de créditos
total necessario para a atribui¢ao do grau ou diploma e os créditos da
totalidade da formagao obtida durante a anterior inscri¢do no mesmo
par instituigdo/curso ou no par que o antecedeu.

2 — Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a totalidade da formagdo obtida durante a anterior inscrigdo, o nimero
de créditos a realizar para a atribuicdo do grau ou diploma nao pode
ser superior em 10 % ao que resulta da aplicagdo da regra fixada pelo
namero anterior.

CAPITULO IT
Mudanca de par institui¢ao/curso

Artigo 6.°
Mudanca de par institui¢ao/curso

1 — Mudanga de par institui¢ao/curso ¢ o ato pelo qual um estudante
se matricula e ou inscreve em par instituicao/curso diferente daquele em
que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscrigao.

2 — A mudanga de par institui¢do/curso pode ter lugar com ou sem
interrupg¢do de matricula e inscri¢do numa institui¢do de ensino supe-
rior.

Artigo 7.°
Requerimento de mudanca de par institui¢do/curso

1 — Podem requerer a mudanga para um par instituigdo/curso os
estudantes que:

a) Tenham estado matriculados e inscritos noutro par instituigdo/curso
e ndo o tenham concluido;

b) Tenham realizado os exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas para esse par, para esse ano,
no ambito do regime geral de acesso;

¢) Tenham, nesses exames, a classifica¢cdo minima exigida pela ins-
tituicdo de ensino superior, nesse ano, no ambito do regime geral de
acesso.

2 — O regime de mudanca de par instituigao/curso aplica-se igual-
mente aos estudantes que tenham estado matriculados e inscritos em ins-
tituicdo de ensino superior estrangeira em curso definido como superior
pela legislagdo do pais em causa, ¢ ndo o tenham concluido.

3 — Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢do/curso técnico
superior profissional, ou curso estrangeiro de nivel correspondente, para
ciclos de estudos de licenciatura.

Artigo 8.°

Condicdes exigidas para a candidatura a mudanca
de par instituicio/curso

Pode requerer a mudanga de par instituigdo/curso para frequéncia do
1.° Ciclo de Estudos o estudante que, para além das condi¢des previstas
no artigo 7.° do presente regulamento, satisfaga os pré-requisitos fixa-
dos para o ingresso nesse par a que se candidata e satisfaca as aptidoes
vocacionais especificas fixadas, caso existam.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para os estudantes titulares de cursos ndo portugueses legalmente
equivalentes ao ensino secundario portugués, a condi¢ao estabelecida
pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.° pode ser satisfeita através
da aplicagdo do artigo 20.°-A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro, na sua redagdo atual.
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Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram através
de modalidades especiais de acesso

1 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior através
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, reguladas
pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho, a condig@o estabelecida pelas alineas b)
ec)don.® 1 doartigo 7.° do presente regulamento, pode ser substituida
pela aplicagdo dos n.”*2 e 3 do artigo 12.° do referido diploma.

2 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnologica, a condigdo
estabelecida pelas alineas ) e ¢) do n.° 1 do artigo 7.°, do presente re-
gulamento, pode ser substituida pela aplicac@o dos artigos 7.° e 8.° do
Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

3 — Para os estudantes que ingressaram no ensino superior com a
titularidade de um diploma de técnico superior profissional, a condigao
estabelecida pelas alineas b) e ¢) don.° 1 do artigo 7.°, deste regulamento,
pode ser substituida pela aplicagdo dos artigos 10.° e 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

4 — Para os estudantes internacionais, a condigao estabelecida pelas
alineas b) e ¢) don.® 1 do artigo 7.°, do presente, pode ser substituida pela
aplicac@o do disposto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 113/2014, de 16 de julho,
de acordo com o Regulamento do Estatuto do Estudante Internacional
do Instituto Politécnico de Coimbra.

Artigo 11.°
Data de realizacio dos exames

Os exames a que se referem a alinea b) do n.° 1 do artigo 7.°, o ar-
tigo 9.° e o artigo 10.° deste regulamento podem ter sido realizados em
qualquer ano letivo.

Artigo 12.°
Limita¢des quantitativas

1 — A mudanga de par instituigdo/curso esta sujeita a limitagdes
quantitativas.

2 — O numero de vagas para cada par institui¢do/curso ¢ fixado
anualmente pelo Presidente do IPC, sob proposta das Unidades Orga-
nicas, de acordo com as regras e limites estabelecidos pelo artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 13.°
Estudantes colocados no mesmo ano letivo

Nao ¢ permitida a mudanga de par institui¢ao/curso no ano letivo em
que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso de ensino
superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso e se tenha
matriculado e inscrito.

CAPITULO III
Integracao

Artigo 14.°
Integracio curricular

Os estudantes integram-se nos programas e organizacao de estudos em
vigor na institui¢ao de ensino superior onde se matriculam e inscrevem
no ano letivo em que o fazem.

Artigo 15.°
Creditacao

1 — A creditag@o das formagdes ¢ realizada nos termos fixados pelos
artigos 44.° a 45.° -B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto
e de acordo com o regulamento de creditagdes do IPC.

2 — O orgdo legal e estatutariamente competente da institui¢ao de
ensino superior procede a expressdo em créditos das formagdes de que
o estudante ¢ titular quando ndo o estejam, recorrendo, se necessario, a
colaboracéo da institui¢do de ensino superior de origem.

3 — O procedimento de creditagdo deve ser realizado em prazo com-
pativel com a matricula/inscri¢do do estudante e a frequéncia do curso
no ano para que aquela ¢ requerida.



17232

Artigo 16.°
Classificaciao

1 — Asunidades curriculares creditadas conservam as classificagdes
obtidas nas institui¢des de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuigdes de ensino superior portuguesas, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢é a classificagdo atribuida pela instituicdo de
ensino superior onde foram realizadas.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em insti-
tuicdes de ensino superior estrangeiras, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pela institui¢do de ensino superior es-
trangeira, quando esta adote a escala de classificagdo portuguesa;

b) E a classificagio resultante da conversdo proporcional da clas-
sificag@o obtida para a escala de classificagao portuguesa, quando a
institui¢cdo de ensino superior estrangeira adote uma escala diferente
desta, através da utilizagdo da escala europeia de comparabilidade de
classificagdes.

4 — No caso a que se refere o nimero anterior, e com fundamento em
manifestas diferengas de distribuig¢@o estatistica entre as classificagdes
atribuidas pela institui¢do de ensino superior estrangeira e a instituigao
de ensino superior portuguesa:

a) O orgido legal e estatutariamente competente da institui¢ao de
ensino superior pode atribuir uma classificagdo superior ou inferior a
resultante da aplicag@o das regras gerais;

b) O estudante pode requerer ao 6rgdo legal e estatutariamente compe-
tente da instituicdo a atribuicdo de uma classificag@o superior a resultante
da aplicagao das regras gerais.

5 — Como instrumento para a aplicagdo do disposto no nimero
anterior podem ser utilizadas, se existirem, as classifica¢cdes na escala
europeia de comparabilidade de classificagdes.

6 — No ambito do calculo da classificacao final do grau académico,
que ¢ realizada nos termos do disposto nos artigos 12.° e 24.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, a adogdo de ponderagdes especificas
para as classificagdes das unidades curriculares creditadas deve ser
fundamentada.

CAPITULO IV
Disposicdes comuns

Artigo 17.°
Requerimento

1 — A candidatura dos interessados ao reingresso ¢ a mudanga de par
institui¢do/curso ¢ apresentada através de requerimento, em impresso
proprio, disponivel nos sitios da internet das Unidades Organicas.

2 — O modelo de requerimento ¢ publicado em anexo ao presente
regulamento (Anexo I) do qual faz parte integrante.

3 — O requerimento, dirigido ao Presidente do IPC, ¢ entregue na
Unidade orgénica a que o interessado se candidata, ou ¢ remetido por
correio, através de carta registada com aviso de recec@o ou através do
sitio da internet de cada Unidade Orgénica (candidatura online).

4 — As unidades Organicas remetem ao Presidente do IPC as listas
nominais de candidatos por regime, curso e grupos de vagas.

Artigo 18.°

Processo de Candidatura: reingresso,
mudanca de par institui¢io/curso

1 — A apresentacdo do processo de candidatura podera ser feita pelo
proprio ou por um seu representante legal, desde que acompanhado de
uma procuragao.

2 — O processo de candidatura devera ser instruido com os seguintes
documentos e/ou elementos:

a) Requerimento de candidatura devidamente preenchido;

b) Documento de Identificagao;

¢) Documento de Identificacao Fiscal;

d) Documento comprovativo da realizagdo das provas de ingresso
especificas (Ficha ENES do ano em que se candidatou ao Ensino Su-
perior) ou, para os candidatos que tenham sido admitidos por regimes
que ndo obrigaram a realizagdo das provas de ingresso especificas e ou
classificagdo no ensino secundario, documento comprovativo da sua
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forma de acesso e ingresso no par estabelecimento/curso anterior, com
indicagdo da respetiva classificacdo final;

e) Certificado do ultimo estabelecimento de ensino superior onde
esteve matriculado, referindo o ultimo curso do ensino superior em
que esteve inscrito e todos os anos letivos de inscri¢do nesse par ins-
tituigdo/curso;

/) Certidado de ndo prescrigdo no ano de candidatura;

g) Certificado de todas as unidades curriculares com aprovagéo,
classificagdo e ECTS se aplicavel,

h) Contetidos programaticos e cargas horarias de todas as unidades
curriculares com aprovagédo, devidamente autenticados;

i) Plano de estudos do curso em causa.

3 — (Revogado.)

4 — Os candidatos a reingresso estdo dispensados da entrega dos
documentos referidos das alineas d) a i), do n.° 2 deste artigo.

5 — No caso dos Candidatos oriundos de estabelecimentos de ensino
superior estrangeiros o processo de candidatura devera, também, ser
instruido com os seguintes documentos e/ou elementos:

a) Documento da Dire¢do Geral do Ensino Superior a comprovar o
nivel do curso como superior pela legislacdo do Pais em causa em que
esteve ou esta matriculado e inscrito ou Documento emitido pelos servi-
¢os do Ministério da Tutela do pais de origem, declarando que o curso ¢
definido como de ensino superior pela legislagdo do respetivo pais;

b) Todos os documentos tém de ser autenticados pelos servigos ofi-
ciais do respetivo pais de origem e entregues em versao traduzida para
portugués, com tradugdo reconhecida pela autoridade diplomatica ou
consular portuguesa ou trazer a apostilha da Convengéo de Haia. Nao ¢
obrigatoria a tradugdo de documentos cuja lingua original seja a espa-
nhola, francesa ou inglesa, desde que devidamente autenticados;

¢) Declarag@o pessoal que atesta o conhecimento e dominio indepen-
dente da lingua em que o curso ¢ ministrado (nivel B2, de acordo com
0 Quadro Europeu Comum de referéncia para linguas);

d) O candidato podera ter que apresentar outra documentagao adicio-
nal, entendida como conveniente, pelas Unidades Organicas.

6 — A candidatura ¢ valida apenas para o ano letivo em que é apre-
sentada.

7 — O processo de candidatura devera ser instruido de acordo com
os prazos fixados.

Artigo 19.°
Conhecimento da lingua em que o curso é ministrado

A frequéncia do ciclo de estudo de licenciatura exige um dominio
independente da lingua em que o curso ¢ ministrado (nivel B2, de acordo
com o Quadro Europeu Comum de Referéncia para Linguas).

Artigo 20.°
Seriacio

1 — Os juris sdo designados pelos Conselhos Técnico-Cientificos
das respetivas Unidades Orgéanicas e comunicados ao Presidente do
IPC, para homologagio.

2 — Aseriagdo dos candidatos ¢ feita através da utilizagdo da formula
constante do artigo 27.°, sendo aqueles seriados por ordem decrescente
do valor obtido.

Artigo 21.°
Prazos

1 — Os prazos em que decorre o processo do regime de mudanga
de par instituicdo/curso sdo fixados anualmente por Despacho do Pre-
sidente do IPC.

2 — Os requerimentos de reingresso serdo apresentados, para
o ano letivo seguinte, no periodo de 01 de maio a 30 de outubro
de cada ano civil. Os prazos em que decorrem os restantes atos
do regime de reingresso sdo fixados anualmente por Despacho do
Presidente do IPC.

3 — Os requerimentos de reingresso e de mudanga de par instituicao/
curso apresentados fora dos prazos estipulados, e no decurso do ano le-
tivo, s6 podem ser aceites a titulo excecional, por motivos especialmente
atendiveis, e desde que existam condigdes para a integracdo académica
dos requerentes.

Artigo 22.°
Vagas
1 — As vagas aprovadas:

a) Sao divulgadas através de edital a afixar na instituigdo de ensino
superior e a publicar no seu sitio na Internet e no sitio na Internet de
cada Unidade Organica.
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b) Sdo comunicadas a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior e a Direcédo-
-Geral de Estatisticas da Educagao e Ciéncia.

Artigo 23.°

Condicdes a satisfazer apos a caducidade
da matricula por prescricio

1 — O estudante cuja matricula e inscri¢do tenha caducado, por forca
da aplicagdo do regime de prescri¢gdes em vigor (a que se refere o n.° 2
do artigo 5.° da Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto) e de acordo com o
Regulamento de prescrigdes do IPC, esta impedido de se candidatar aos
regimes de reingresso, mudancga de par instituigdo/curso no ano letivo
seguinte ao da prescrigdo.

2 — Ao estudante que retorne apos o cumprimento do periodo de
interrupg@o aplicam-se todas as disposi¢des constantes do presente
Regulamento.

Artigo 24.°

Estudantes nao colocados com matricula
valida no ano letivo anterior

Os estudantes que tenham tido uma matricula e inscrigdo validas
em institui¢do de ensino superior no ano letivo imediatamente anterior
cujo requerimento seja indeferido podem, no prazo de sete dias sobre
a publicacdo da decisdo, proceder a inscrigdo no curso onde haviam
estado inscritos no ano letivo anterior.

Artigo 25.°
Indeferimento Liminar

1 — Serao liminarmente indeferidas as candidaturas que, reunindo as
condi¢des necessarias a candidatura por um dos regimes referidos no
artigo 1.°, se encontrem numa das seguintes condigdes:

a) Pedidos referentes a cursos e regimes em que ndo tenham sido
fixadas vagas;

b) Pedidos realizados fora dos prazos fixados neste regulamento;

¢) Pedidos ndo acompanhados da documentagao necessaria a completa
instrugdo do processo.

2 — As Unidades Organicas comunicam ao Presidente do IPC as
propostas de indeferimento, devidamente fundamentadas.

Artigo 26.°
Exclusao da Candidatura

1 — Seréo excluidos do processo de candidatura, em qualquer mo-
mento do mesmo, ndo podendo matricular-se ou inscrever-se nesse ano
letivo, os requerentes que prestem falsas declaragdes.

2 — Se a situagdo referida no paragrafo anterior se vier a confirmar
posteriormente a matricula, sdo considerados nulos todos os atos pra-
ticados até a0 momento.

Artigo 27.°
Critérios de Seriacao

1 — Os candidatos serdo seriados por ordem decrescente do valor
de C, obtido através da aplicag@o da formula abaixo indicada, com
arredondamento as unidades:

C =DMN
TA

D — Numero de unidades curriculares do curso concluidas;

M — média ponderada (1), em fun¢@o do niimero correspondente de
créditos ECTS de cada unidade curricular, arredondada as unidades (con-
siderando como unidade a fragdo ndo inferior a cinco décimas), sendo
expressa no intervalo de 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20; ¢
realizada a média aritmética na escala 0-20, arredondada as unidades,
das classifica¢des obtidas nas unidades curriculares do curso concluidas
caso, ndo constem ECTS no certificado de unidades curriculares com
aprovagao e classificagdo;

N—ntmero de anos do curso;

T—nuamero total de unidades curriculares do curso;

A—numero de anos letivos em que o candidato esteve inscrito no
curso.

(1) Caso nao seja possivel o calculo da média ponderada, por auséncia
de indicag@o dos ECTS, devera ser utilizada igual ponderagéo para todas
as unidades curriculares.
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(Nota: todos os fatores se reportam ao curso de que o candidato pede
mudanga de par institui¢ao/curso.)

2 — Em caso de empate de dois ou mais candidatos, serdo sucessi-
vamente aplicados os seguintes critérios de desempate:

Ser proveniente da Unidade Organica do IPC a que se candidata;

Ser proveniente de Unidade Organica do IPC diferente daquela a
que se candidata;

Maior média aritmética, arredondada as milésimas, das classifica¢des
obtidas nas unidades curriculares do curso concluidas;

Maior numero de unidades curriculares do curso concluidas;

Menor niimero de anos letivos em que o candidato esteve inscrito
no curso.

Artigo 28.°
Decisao e divulgacao

1 — As decisdes sobre os requerimentos de reingresso e de mudanga
de par institui¢do/curso sdo da competéncia do Presidente do IPC e
validas apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeitam.

2 — As decisdes sdo tornadas publicas através de edital afixado na
Unidade Organica onde o estudante pretende ingressar e exprimem-se
através de uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido.

3 — A mengao da situagdo de excluido carece de respetiva funda-
mentagao legal.

Artigo 29.°
Reclamaciao

1 — Da decisao prevista no artigo anterior podem os interessados
apresentar reclamagdo, devidamente fundamentada, ao Presidente do
IPC.

2 — Asreclamagoes devem ser entregues na unidade Orgénica a que
o reclamante se candidata.

3 — A decisdo sobre a reclamagio é comunicada pelo Presidente do
IPC ao reclamante.

Artigo 30.°
Inscricio e Matricula

1 — Os candidatos colocados deverdo proceder a inscri¢do e matricula
na Unidade Orgénica respetiva.

2 — No caso de desisténcias da inscri¢ao e matricula, os Servigos Aca-
démicos convocam o(s) candidato(s) ndo colocado(s) na lista ordenada,
por ordem decrescente de classificacdo, até esgotar as vagas.

3 — Ainscri¢@o e matricula no curso ¢ sujeita ao pagamento da taxa
de inscri¢do e matricula, cujos valores constam da tabela de emolu-
mentos do IPC.

4 — A propina ¢ anual, aplicando-se nesta matéria o Regulamento
de Propinas do IPC.

5 — No ato da matricula, o candidato deve apresentar o boletim de
vacinas atualizado, conforme definido no plano nacional de vacinagéo,
e o comprovativo dos pré-requisitos exigidos (quando aplicavel).

Artigo 31.°
Comunicaciao

1 — O IPC comunica até ao dia 31 de dezembro de cada ano, a Diregéo-
-Geral do Ensino Superior, nos termos por esta fixados, o namero de
requerentes de reingresso e de mudanca de par instituigdo/curso, o
namero de estudantes admitidos e o nimero de estudantes efetivamente
matriculados e ou inscritos.

2 — O presente Regulamento ¢é publicado na 2.* série do Didrio da
Republica e divulgado através do sitio na Internet do IPC e das suas
Unidades Organicas.

Artigo 32.°
Aplicacio

O presente Regulamento aplica-se as candidaturas destinadas a matri-
cula e ou inscrigdo a partir da sua publica¢do no Didrio da Republica.
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1 o
Artlgo 33. D) N.°de disciplinas/unidades curriculares concluidas (do curso de que pede mudanca
Duvidas de interpretacio e casos omissos de par instituigéo/curso):
As duvidas de interpretagdo e casos omissos serdo resolvidos por E) NS total do disciptnesiunidad culares d p de mudanca g
. ° total de o curso (de que pede mudanga de
despacho do Presidente do IPC. ' - aue pede mudang
par instituigéo/curso):
ANEXO I F) Exames Nacionais do Ensino Secundério realizados como prova de ingresso e

respetiva nota (aplicavel aos alunos que ingressaram no curso de ensino superior, de
que pede mudanga de par instituigdo/curso, por via do Concurso Nacional de Acesso e

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA Ingresso):
REQUERIMENTO DE CANDIDATURA Cédigo/Exame
AO REGIME DE MUDANCA DE PAR INSTITUICAQ/CURSO E REINGRESSO /
Cadigo/Exame
Ano Letivo (a que respeita a candidatura): -----sss------ F— I
Cddigo/Exame
(A preencher pela Escolallnstituto do IPC) /

Registo de entrada n°

Data_ /__/ Funcionério(a)
G) No caso de ter ingressado no ensino superior através de modalidades especiais
de acesso, indique qual a modalidade:
. o Provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a
Dados pessoais:
NeRiE frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos;
, o Titularidade de um diploma de especializagéo tecnoldgica;
Nome do pai
o Titularidade de um diploma de técnico superior profissional;
o Concurso especial de acesso e ingresso para estudantes internacionais.
Nome da mae
O requerimento a mudanca de par instituicdo/curso é acompanhado obrigatoriamente
da seguinte documentagao comprovativa:
Gartdo ge CiiaddofBinele de Ideniidade 0 Fotocdpia do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade
NIF O Fotocdpia do Cartéo de Contribuinte
. ) . .
Passaporte n (para candidalos com nacionalidade estrangeira) 0 Fotocopia do Passaporte (se oriundo de pais ndo abrangido por convengdes que o
Data de nascimento / / dispensem)
Morada completa O Certiddo de aprovacdo em disciplinas/unidades curriculares (com indicacdo das
classificagdes e respetiva escala, se diferente de 0-20)
O Certidao de inscricao no curso, com indicagao de todos os anos-letivos em que esteve
Codigo Postal - inscrito
E-mail [ Fotocopia do plano de estudos do curso
Telefone O Comprovativo das “Aptiddes Vocacionais Especificas” exigidas
Telemovel [0 Comprovativo dos “Pré-Requisitos” exigidos
[0 Comprovativo das “Condigdes Habilitacionais” exigidas de acordo com a modalidade de
1) Regime ao abrigo do qual se candidata (assinale com uma cruz): acesso pela qual o requerente ingressou no ensino superior
o Mudanga de par instituigao/curso [0 Comprovativo de ndo prescrigdo na Escola de origem
o Reingresso O Declaragéo pessoal de dominio independente da lingua em que o curso é ministrado
(nivel B2)
2) Escola/Instituto do IPC a que se candidata: O Comprovativo de formagbes obtidas e de experiéncia profissional, nomeadamente

programas de disciplinas/unidades curriculares em que obteve aprovagdo (para efeito
de creditagdo no novo ciclo de estudos, de acordo com o art.°45° do DL n°74/2006 de
24 de Margo)

3) Curso a que se candidata: (NOTA: No caso de documento estrangeiro, o candidato deveré apresentar, também, a

respetiva tradugao)

= 86 aplicavel a REINGRESSO
= 86 aplicavel a MUDANCA DE PAR INSTITUICAO/CURSO

O requerimento do candidato deve ser acompanhado de Curriculum vitae resumido (maximo
A) i de que o i pede de par instituica

de 3 paginas A4) e dos documentos comprovativos dos elementos dele constantes.

B) Curso de que o lidato pede )| de par instituicaol : Declaro, por minha honra, que as informagdes prestadas correspondem a verdade

Coimbra__ /[

C) Ano (s) letivo (s) em que esteve inscrito/matriculado nessa instituigaol/curso:
/ ; / ; / ; / ; O candidato

I ; / ; / ; / ; 209603128
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CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 932/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 6 de maio de 2016, foi a Sérgio Miguel Pereira
Santos, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar, autorizada
aacumulagdo de fungGes publicas na Escola Superior de Enfermagem do
Porto, no periodo de 15 de fevereiro de 2016 a 2 de maio de 2016.

19 de maio de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
209600366

Deliberacao (extrato) n.° 933/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 6 de maio de 2016, foi a Dr.* Amalia Piedade
Gomes Pereira, assistente graduada, do mapa de pessoal deste centro
hospitalar, autorizada a redugdo de horario para 41 horas semanais, ao
abrigo do n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 6 de margo,
por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

19 de maio de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de

Carvalho.
209600406

Deliberagao (extrato) n.° 934/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragao do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 12 de maio de 2016, foi a Jodo Manuel Fer-
reira Gomes, enfermeiro do mapa de pessoal deste centro hospitalar,
autorizada a acumulagdo de funcdes publicas na Escola Superior de
Saude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 3 de maio de
2016 a 31 de julho de 2016.

19 de maio de 2016. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de Car-
valho.
209600341

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7218/2016

Por Despacho do Vogal do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Julio Pedro, de 9 de maio de
2016, nos termos e ao abrigo do artigo 114.°-A da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, aditado pelo artigo 3.° da Lei n.® 84/2015, de 7 de agosto,
que aprova a primeira alteragao a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, foi autorizado a Assistente Técnica, Maria Teresa Braz, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, o regime de meia jornada,
com efeitos a 16 de maio de 2016.

18 de maio de 2016. — A Diretora do Servi¢o de Recursos Humanos,
Ana Maria Correia Lopes.
209597087

CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO TEJO, E. P. E.

Aviso n.° 6898/2016

Procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho na categoria de Assistente
de Pediatria da carreira médica — area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,
de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional dos Médicos e ou-
tro — Tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento para os
postos de trabalho da carreira médica, celebrado ao abrigo do disposto
na clausula 54.* do Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, adiante
designado abreviadamente, por ACT, conjugado com a clausula 15.° do

Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da
carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias
em saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas
no Servigo Nacional de Saude, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciag@o técnico-cientifica torna-se publico que, por deliberagéo
do Conselho de Administragdo de 17 de maio de 2016, se encontra
aberto procedimento concursal comum, nos termos da clausula 5.4, n.° 1
alinea a) do ACT, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego pri-
vado, cujo contrato sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e
demais legislagdo aplicavel, destinado ao preenchimento de dois postos
de trabalho na categoria de assistente da carreira médica para o Servigo de
Pediatria, no quadro de pessoal (privado) do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P. E., aguardando-se, no decurso do presente procedimento, a
devida autorizag@o superior, nos termos do Despacho n.® 12083/2011,
de 15 de setembro, por parte do Exmo. Senhor Secretario de Estado
da Satde, que constitui requisito essencial a conclusdo e produgdo de
efeitos do presente procedimento.

2 — Tipo de concurso — Comum, aberto a todos os médicos de-
tentores dos requisitos de admissdo, independentemente de serem ja
titulares, ou ndo, de relagdo juridica de emprego, publico ou privado,
com alguma Institui¢cdo do Servigo Nacional de Saude com a ressalva
de que, nos termos da alinea j) do n.° 3, da clausula 7.* do ACT, nédo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho para cuja ocupagio
¢ publicitado este procedimento.

3 — Modalidade da relagao juridica de emprego: Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — 10 dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislacao aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao
Nacional dos Médicos e outro — tramitacao do procedimento concursal
de recrutamento para os postos de trabalho da carreira médica, alterado
pelo Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

7 — Caracterizagéo dos postos de trabalho — aos postos de trabalho
apresentados a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto ¢ na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos.

8 — Local de trabalho — o servigo ira ser prestado no Centro Hos-
pitalar do Médio Tejo, E. P. E., englobando as trés unidades de Torres
Novas, Tomar e Abrantes, podendo ainda o servigo ser desenvolvido
noutras institui¢des com as quais o CHMT, E. P. E., tenha ou venha a
ter acordos ou protocolos de colaboragao.

9 — Remuneragdo — A remuneragdo a atribuir aos postos de trabalho
objeto de recrutamento deve respeitar o principio da equiparagéo remu-
neratdria prevista no artigo 34.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
ndo podendo exceder o montante previsto para a mesma categoria na
carreira especial médica previsto para os trabalhadores com contrato de
trabalho em fungdes publicas.

10 — Incentivos — Considerando o Decreto-Lein.° 101/2015, de 4 de
junho e nos termos do Despacho n.° 9718/2015, de 26 de agosto, serdo
atribuidos os incentivos aos trabalhadores médicos que sejam colocados
no CHMT,E. P. E., qualificado como zona carenciada nomeadamente
na especialidade médica de Pediatria.

11 — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas semanais.

12 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam, até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir licenciatura em Medicina;
b) Possuir o grau de especialista em Pediatria;
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¢) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a
mesma devidamente regularizada.

13 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Servigo de Gestao
de Recursos Humanos, sito no piso 0 na Unidade Hospitalar de Torres
Novas, durante o horario normal de expediente, ou, enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Unidade Hospitalar de Torres Novas, sito na Av. Xanana Gusmao, Apar-
tado 45, 2350-754 Torres Novas, até a data limite fixada na publicitacgo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indicac@o da car-
reira, categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando néo
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagéo
académica ou profissional;

e) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

14 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo do grau de Especialista ou de subes-
pecialista na area de exercicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoria-
mente elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das
atividades desenvolvidas, com indicagdo da avaliagdo final do internato
médico, devidamente datado e assinado. Os documentos referidos nas
alineas a) e b) podem ser substituidos, respetivamente, por declaracdo
comprovativa da sua existéncia, emitida por entidade competente ou por
declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra, da situagao pre-
cisa em que se encontra perante a inscri¢ao na Ordem dos Médicos.

15 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragdes.

16 — Métodos de selecdo — nos termos da clausula 22.%, do Acordo
Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e do Emprego
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, alterada pelo Acordo Coletivo de
Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, sdo adotados como métodos de seleg¢ao dos candi-
datos a avaliag@o e discussao curricular.

17 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

18 — Os resultados da avaliacdo e discusséo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

19 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplicam-se os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos no ACT.

20 — A lista de candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos serdo afixadas no placard do Servigo de
Gestao de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos publicada ainda no Didrio
da Republica, 2.* série.

21 — Constitui¢do do juri: o juri tera a seguinte composigdo, sendo
que o 1.° vogal efetivo substituira o presidente nas suas faltas ou im-
pedimentos:

a) Presidente — Dr. Anibal Orlando Henriques Teixeira de Sou-
sa — Assistente Hospitalar Graduado Sénior de Pediatria, do Centro
Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

b) Vogais efetivos:

1.°— Dr.* Maria Julieta Rodrigues Morais Varandas Fernandes — As-
sistente Hospitalar Graduada de Pediatria, do Centro Hospitalar do
Médio Tejo, E. P. E., que substituird o presidente nas suas auséncias
ou impedimentos;

2.°— Dr.* Otilia da Fonseca Branco — Assistente Hospitalar Gra-
duada de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

Didario da Republica, 2."série— N.° 105 — I de junho de 2016

¢) Vogais suplentes:

1.°— Dr.* Catarina Maria Pinto Tavares de Almeida Matos Ribei-
ro — Assistente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E. P.E.;

2.°— Dr.* Paula Alexandra Santos Ferreira Lopes da Silva — Assis-
tente Hospitalar de Pediatria, do Centro Hospitalar do Médio Tejo, E. P. E.;

22 — Qualquer informagio adicional podera ser obtida junto do Ser-
vigo de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego: recrutamento@chmt.min-saude.pt.

18 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Dr. Carlos Alberto Coelho Gil.
209598731

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DAFOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 935/2016

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Hospital Distrital
da Figueira da Foz, EPE de 12 de maio de 2016:

Maria Lucilia Machado Conceigdo, Assistente Graduada Sénior de
Cirurgia Geral — nomeada em regime de comissdo de servico como
Diretora de Servico de Cirurgia Geral, com efeitos a 01 junho de 2016
(cargo remunerado). (Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Pedro Beja Afonso.
209596252

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7219/2016

Por despacho de 13 de maio de 2016, do Vogal Executivo e Diretor
Clinico da Unidade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., foi con-
cedida a reducdo de horario semanal para 35 horas da Dr.* Maria do
Sameiro Ferreira Alves Vieira, Assistente Graduado, especialidade de
Medicina Geral e Familiar, nos termos do disposto na alinea ¢) do n.® 2
do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro.

17 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
209595126

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 936/2016

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 14 de abril de 2016:

Maria Manuel Jesus Agostinho, Assistente Graduada de Medicina
Geral e Familiar, autorizada a redu¢do de uma hora no seu horario se-
manal (de 37 para 36 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a 27 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragdo,
Margarida Rebelo da Silveira.
209591716

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 937/2016

Por deliberagdo de 04/05/2016 do Presidente do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Jacquie Dolores Monteiro Morais, interna do internato médico — ano
comum, na Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE., em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto — autorizada, a seu pedido, a dentincia do respetivo contrato,
com efeitos a 31 de maio de 2016.
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Rita Isabel Cruz Serrano Silva, interna do internato médico — ano
comum, na Unidade Local de Satide de Castelo Branco, EPE., em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
incerto — autorizada, a seu pedido, a denuncia do respetivo contrato,
com efeitos a 31 de maio de 2016.

Nadia Canjala Deus Camate, interna do internato médico — medicina
interna, na Unidade Local de Satude de Castelo Branco, EPE., em re-
gime de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo
incerto — autorizada, a seu pedido, a denuncia do respetivo contrato,
com efeitos a 24 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC)

13 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209593069

Despacho (extrato) n.° 7220/2016

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satde de 20 de
margo de 2015, e apds ter havido acordo entre a Unidade Local de
Satde de Castelo Branco, E. P. E., o Centro Hospitalar Lisboa Norte,
EPE e o trabalhador:

Manuela Maria Leitdo Martins, enfermeira do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, EPE, — Autorizada a mobilidade de profissionais de satide, nos ter-
mos do artigo 22.°-A do Estatuto do Servigo Nacional de Saude, aprovado
pelo Decreto-Lein.® 11/93, de 15 de janeiro, aditado pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, por um periodo de dezoito meses, para a Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., com efeitos a 1 de maio de 2015.

18 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209599728

PARTE H
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Despacho (extrato) n.° 7221/2016

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Saude de 5 de junho
de 2015, e ap0s ter havido acordo entre a Unidade Local de Satde de
Castelo Branco, E. P. E., 0 ACES Baixo Mondego ¢ o trabalhador:

Maria Graciosa Neres Mendes, assistente técnica do ACES Baixo
Mondego — Autorizada a cedéncia de interesse publico, por um ano,
para a Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., nos termos
dos artigos 241.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20/06, a partir de
1 de julho de 2015.

18 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209599769

Despacho (extrato) n.° 7222/2016

Por despacho de S. Ex.? o Secretario de Estado da Satude de 6 de abril
de 2015, e apo6s ter havido acordo entre a Unidade Local de Saude de
Castelo Branco, E. P. E., a Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, L. P. e o trabalhador:

Carla Sofia Lameiras Ribeiro, assistente técnica da Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Autorizada a
cedéncia de interesse publico, por um ano, para a Unidade Local
de Saude de Castelo Branco, E. P. E., nos termos dos artigos 241.°
e seguintes da Lei n.® 35/2014, de 20/06, a partir de 1 de setembro
de 2015.

18 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209599825

MUNICIPIO DA AMADORA

Aviso n.° 6899/2016

Cessacdo de contratos de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da aplicagdo de pena
disciplinar de despedimento, cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo indeterminado, ora celebrado com Domingos Cabral
Moreno, na categoria de Assistente Operacional (no ambito da higiene
e salubridade), com efeitos a 1 de abril de 2016.

18 de abril de 2016. — Por delegagao de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.” 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309537527

Aviso n.° 6900/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final, que se en-
contra publicada em www.cm-amadora.pt, do procedimento concursal
comum para a contratagdo em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para a ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pessoal,
na carreira de Técnico Superior (na area de construgdo/manutengdo de
equipamentos), aberto por aviso publicado na II.? série no Didrio da
Republica, n.° 213, de 30 de outubro de 2015, cuja Lista Unitaria de
Ordenacao Final foi homologada por meu despacho datado de 19 de
abril de 2016.

20 de abril de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente
da Camara, conferida pelo despacho n.® 34/P/2013, de 01/11/2013, a
Vereadora Responsével pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309537479

Aviso n.° 6901/2016

Celebracio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado (M/F)

Para os devidos efeitos e ao abrigo do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da abertura dos
procedimentos concursais abaixo mencionados, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 2 de maio de 2016, com os seguintes traba-
lhadores:

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 213,
de 30 de outubro de 2015, para a categoria de Técnico Superior (na area
de construgdo/manutengdo de equipamentos):

Jorge Manuel Ferreira Cardoso, integrado na 1.* posi¢do remunera-
toria, nivel 11, da tabela remuneratoria tnica da carreira/categoria de
Técnico Superior.

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 127,
de 4 de julho de 2014, para a categoria de Assistente Operacional (na
area de higiene e salubridade):

Nuno Miguel Martins dos Santos, integrado na 1.* posi¢do remune-
ratoria, nivel 1, da tabela remuneratoria unica da carreira/categoria de
Assistente Operacional.

Procedimento concursal aberto por aviso publicado no DR n.° 151,
de 5 de agosto de 2015, para a categoria de Assistente Operacional (na
area de canalizagdo):

Elio Vera Cruz Preto Paulo, integrado na 1.? posi¢ao remuneratoria,
nivel 1, da tabela remuneratoria Gnica da carreira/categoria de Assistente
Operacional.

2 de maio de 2016. — Por delegagdo de competéncias da Presidente da
Camara conferida pelo Despacho n.° 34/P/2013, de 1 de novembro, a Ve-
readora responsavel pela 4rea de Recursos Humanos, Rita Madeira.

309565148
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Aviso n.° 6902/2016

Procedimento concursal comum para contratacio em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com vista a ocupag¢ido de um posto
de trabalho do mapa de pessoal, na carreira de técnico superior
(na area de psicologia) (M/F).

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, nos termos da legislagdo
em vigor e ap6s aprovacdo em reunido de Camara Municipal datada
de 30.03.2016 (retificada a 06.04.2016),autorizei por meu despacho,
datado de 11.04.2016, a abertura do presente procedimento concursal,
para contratagdo em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
vista a ocupagdo de um (1) posto de trabalho do mapa de pessoal, na
carreira de Técnico Superior (na area de Psicologia).

1 — Consultas prévias:

1.1 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, declara-se ndo estarem constituidas reservas
de recrutamento no Municipio da Amadora para Técnico Superior (na
area de Psicologia.

1.2 — Em virtude de ainda nao ter sido publicitado qualquer proce-
dimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, pela
Entidade Centralizadora para constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC), e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia prevista no n.° 1 do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

1.3 — De acordo com a solugio interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15.05.2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em
15.07.2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral
da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacéo
de requalificagdo, ficando dispensada desta formalidade de consulta até
que venha a constituir a EGRA junto de entidade intermunicipal.».

1.4 — Nos termos do n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral de trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), anexa a Lei n.® 35/2014, de 20.06, artigo 10.°
daLein.® 12-A/2010, de 30.06, e artigo 32.° da Lein.® 7-A/2016, de 7.03,
e em resultado de parecer favoravel da deliberagdo da Camara Municipal,
o recrutamento ¢ aberto a trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico.

2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3.02, é garantida a
reserva de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia com um
grau de incapacidade permanente igual ou superior a 60 %, sem prejuizo
do respeito pelos critérios de prioridade de recrutamento legalmente
previstos.

3 — Constituigdo do jari:

Presidente: Presidente da Comissao de Protecdo de Criangas e Jovens,
Joana Garcia da Fonseca; 1.° vogal efetivo: Técnica Superior, Ana
Filipa Oliveira Domingos Moreira, que substituira a Presidente nas
suas faltas e impedimentos; 2.* vogal efetiva: Técnica Superior, Paula
Maria Baltazar Martins; 1.° vogal suplente: Técnica Superior, Ana Sofia
Paias das Neves; 2.° vogal suplente: Técnica Superior, Fernanda Maria
Antunes Ramalhoto.

4 — Contetdo funcional:

4.1 — Entre outras, fungdes genéricas consultivas, de estudo, planea-
mento, programacao, avaliagdo, de acordo com o grau de complexidade
funcional 3 (constante do anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei
Geral de Trabalho em Fungdes Publicas — LTFP, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20.06)

4.2 — Fungdes especificas de atendimentos a populagao referida nos
artigos 9.° ¢ 10.° da Lei n.° 147/99, de 1.09; Gestao de processos de
promogdo e protegdo: Visitas domiciliarias; Articulagdo com as diversas
entidades com competéncia em matéria de infancia e juventude; Contatos
e reunides com diferentes instituigdes/servigos; elaboracao de avaliagdo
diagnostica da situagao da Crianga/Jovem e familia com proposta de
aplica¢do de Medida de Promogao e Prote¢do (MPP); Elaboragio de re-
latorios; Elaboragéo e celebragdo de Acordos para aplicagdo das Medidas
de Promogao e Protecao (MPP); Acompanhamento na execucgéo da MPP,
acompanhamento das criangas/jovens as residéncias de acolhimento;
Procedimentos de urgéncia, em situagdes de emergéncia; Dinamizagdo
e coordenacdo de grupos de trabalho da Comissdo na sua modalidade
alargada, no ambito do Plano Local de Prevengdo dos Maus Tratos na
Infancia e Juventude.

4.3 — A descric¢do das fungdes ndo prejudica, nos termos do n.° 1
do artigo 81.° da LTFP, a atribuico aos trabalhadores de fungdes que
lhes sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha a qualificag¢@o profissional adequada e que ndo impliquem
desvalorizagao profissional.
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5 — Prazo de validade: dezoito meses contados da data de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagdo final, nos termos do disposto no
artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 23.01.

6 — Habilitagdo académica: Licenciatura em Psicologia (area de
formacdo Psicologia Comunitéria e protegdo de menores /criangas e
jovens em Risco).

6.1 — Nao ¢é permitida a substituicdo da habilitagao académica exigida
por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Local de trabalho: area do Municipio da Amadora (ou outro que
pela autarquia for designado), no &mbito da Comissdo de Protegdo de
Criangas e Jovens.

8 — Remuneragdo: nos termos do artigo 38.° da Lei n.° 35/2014,
de 20.06, e do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01,
a posi¢@o remuneratoria de referéncia para o presente procedimento
concursal ¢ a 2.% a que corresponde o nivel remuneratdrio 15, da cate-
goria/carreira Técnico Superior, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31.12, sendo a remunerac@o a propor no ambito da negociagio, de
1.201,48 €, respeitando-se as regras previstas na legislagdo e no Orga-
mento do Estado para 2016.

9 — Requisitos legais de admisséo:

9.1 — Podem candidatar-se todos os individuos que satisfagam, cumu-
lativamente, até ao termo do prazo de entrega da candidatura, fixado no
presente aviso, os seguintes requisitos gerais (sob pena de exclusdo):

a) Terem nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela
Constituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Terem 18 anos de idade completos;

¢) Nao estarem inibidos do exercicio de fungdes publicas ou interditos
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Possuirem a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Terem cumprido as leis de vacinagao obrigatoria;

f) Possuirem a habilitagdo académica exigida no n.° 6 do presente
aviso;

2) Os candidatos deverdo possuir titulo valido para o exercicio da
profissdo — inscri¢do valida na Ordem dos Psic6logos.

9.2 — Outros Requisitos preferenciais:

9.2.1 — Os candidatos deverdo possuir carta de condugdo de viaturas
ligeiras.

9.3 — Nio serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho,
previstos no mapa de pessoal deste 6rgdo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Apresentacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo: O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de
10 (dez) dias uteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

10.2 — Forma: ndo serdo aceites candidaturas em suporte eletronico.
As candidaturas serdo formalizadas obrigatoriamente, sob pena de exclu-
sdo, através de requerimento modelo tipo, para o efeito, ao dispor no Ser-
vigo de Atendimento da Camara Municipal da Amadora (Av. Movimento
das Forgas Armadas, 1, Mina) e no sife www.cm-amadora.pt, sendo
entregues pessoalmente no citado Servigo ou remetidas pelo correio,
sob registo e com aviso de rece¢do, para a Camara Municipal da Ama-
dora — D.G.R.H. — Av. Movimento das Forgas Armadas, 1, Mina
de Agua, 2700-595 Amadora. Se assim o entenderem, os candidatos
poderdo indicar outros elementos que considerem relevantes para a
apreciagdo do seu mérito, ou de constituirem motivo de preferéncia
legal, devidamente comprovados.

10.3 — Do requerimento de candidatura devera constar, claramente,
a referéncia do procedimento a que se candidata e 0 mesmo devera ser
acompanhado da seguinte documentagao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos previstos nas
alineas a), b), f), g) don.® 9.1 (sob pena de exclusio) e do 9.2 do presente
aviso de abertura, através de fotocopias do documento de identificagido
valido, do certificado de habilitagdes, da inscri¢gdo na Ordem dos psi-
cologos e da carta de condugéo;

b) Os candidatos portadores de deficiéncia (incapacidade permanente
igual ou superior a 60 %) e abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3.02, devem declarar no requerimento de candidatura o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e apresentar documento comprovativo
da mesma. Devem mencionar, ainda, todos os elementos necessarios ao
cumprimento da adequagéo dos processos de sele¢do, nas suas diferentes
vertentes, as capacidades de comunicagao/expressio;

¢) Os candidatos vinculados a fungdo publica deverdo anexar de-
clarag@o emitida pelo servigo publico a que o candidato se encontra
vinculado, da qual conste o vinculo a fungdo publica, a carreira/categoria
que possui, a antiguidade na carreira/categoria ou tempo de exercicio
da fungio, a avaliagdo de desempenho do ltimo ano, a posi¢do remu-
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neratdria detida aquando da apresentagdo da candidatura e a descrigao
das fungdes atualmente exercidas;

d) Exclusivamente para os candidatos previstos no n.° 11.1 do pre-
sente aviso de abertura: Curriculo profissional detalhado e devidamente
datado e assinado, do qual deve constar, designadamente, as habilitagcdes
literarias e/ou profissionais, as fungdes desempenhadas, bem como as
atualmente exercidas, com indicagao dos respetivos periodos de duragao,
e atividades relevantes, assim como, a formagao profissional detida com
indicacdo das a¢des de formagéo finalizadas (cursos e seminarios) indi-
cando a respetiva duragdo, datas de realizagdo e entidades promotoras,
juntando comprovativos da formacdo e da experiéncia profissionais,
sob pena de ndo serem considerados.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo descrita, a apresentagéio dos documentos
comprovativos das suas declaragdes, bem como a exibigao dos originais
dos documentos apresentados.

10.5 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do candidato, quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do mesmo, nos termos do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01.

11 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20.06, e pelo n.° 2 do artigo 6.° e artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22.01, serdo aplicados os seguintes métodos de se-
legdo:

11.1 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidato em situ-
acao de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos de selecdo a
aplicar sao os seguintes (exceto se os candidatos declararam por escrito
ndo quererem estes métodos, situagao em que serao aplicados métodos
previstos para os restantes candidatos):

11.1.1 — Avaliagao curricular (A.C.): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

11.1.2 — Entrevista profissional de sele¢ao (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida en-
tre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

11.2 — Nos restantes casos € aos excecionados no n.° anterior, os
métodos de selecdo a utilizar no recrutamento sdo os seguintes:

11.2.1 — Provas de conhecimentos (P.C.): visam avaliar os conhe-
cimentos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

11.2.1.1 — A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e terd
a duracdo de 120 minutos, com trinta minutos de tolerancia, podendo
ser consultada apenas a legislag@o de suporte em papel (ndo € permitida
a consulta de bibliografia de apoio), sendo classificada numa escala de
0 a 20 valores. Sera elaborada com base no seguinte:

A) Legislagdo de enquadramento (cuja atualizagdo compete aos can-
didatos):

Lein.®° 147/1999, de 1.09 — Lei de Protegdo de Criangas ¢ Jovens em
Perigo; Convengao sobre os Direitos da Crianga; Convengdo Europeia
sobre o Exercicio dos Direitos das Criangas; Declaragdo dos Direitos
da Crianga; Lei n.° 166/1999, de 14.09 — Lei Tutelar Educativa; Lei
n.° 143/2015, de 8.09 — Regime Juridico do Processo de Adogao; Lei
n.° 103/2009, de 11.09 — Regime Juridico do Apadrinhamento Civil;
Lei n.° 113/2009, de 17.09 — Medidas de Protecdo de Menores, em
cumprimento do artigo 5.° da Convengéo do Conselho da Europa con-
tra a Exploragdo Sexual e o Abuso sexual de Criangas; Decreto-Lei
n.° 12/2008, de 17.01 — Regime de Execugdo das Medidas de Promogdo
e Protegdo das Criangas e Jovens em Perigo; Decreto-Lei n.° 322-B/2000,
de 30.12 — Regula a Lei n.° 147/99, de 1.09, que aprova a Lei de Pro-
mogdo a Lei de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo; Decreto
n.° 52/2008, de 13.11 — Convengdo relativa a Competéncia, a Lei apli-
cavel, ao Reconhecimento, a Execugdo e a Cooperagdo em Matéria de
Responsabilidade Parental e Medidas de Prote¢ao das Criangas, adotado
na Haia em 19.10 de 1996; Lein.® 141/2015, de 8.09 — Regime juridico
do apadrinhamento civil; Lei n.° 105/2009 de 14.09 — Participagdo de
menor em atividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria; Lei
n.° 75/2013, de 12.09 — Regime juridico das Autarquias locais; Lei
n.° 169/99, de 18.09 — Quadro de competéncias e regime juridico de
funcionamento dos érgdos dos municipios ¢ freguesias; Regulamento
Orgénico dos Servigos Municipais, publicado na 2.* série do DR n.° 216,
de 4.11.2015; Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto- Lein.® 4/2015, de 07.01; Lein.® 35/2014, de 20.06, que aprova
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a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas; Lei n.° 7/2009, de 12.02,
que aprova o Codigo do Trabalho;

B) Bibliografia de apoio:

Consulta do site: http://www.cnpcjr.pt/; Guerra, Paulo — Lei de prote-
¢do de criangas e jovens em perigo anotada, ed. Almedina (2016; Ramigo,
Tomé d’Almeida — Regime Geral do Processo Tutelar Civel, anotado
e comentado, Quid Juris? — Sociedade Editora L.% 2015).

11.2.2 — Entrevista profissional de selecdo (E.P.S.): visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador.

11.3 — Sistema de classificagao final:

11.3.1 — Para os candidatos que cumulativamente, sejam titulares
da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados
em situacdo de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado,
a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente proce-
dimento ¢ publicado:

C.F.=(A.C. x0,7) + (E.P.S. x0,3)
11.3.2 — Para os demais candidatos:
C.F.=(PC. x0,7)+ (E.P.S. x0,3)

11.3.3 — Sendo para ambos:

C. F. = Classificagdo Final

A.C. = Avaliagao Curricular

P.C. = Provas de Conhecimentos

E.P.S. = Entrevista Profissional de Sele¢ao

11.4 — Os critérios de apreciagdo e de ponderacdo da A.C. e da
E.P.S., bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a grelha
classificativa, o sistema de valoracao final do método e respetiva formula
classificativas constam da ata de reunido do juri do procedimento concur-
sal, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

11.5 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido o candidato que ndo comparega a realizagdo de um método
de selegdo ou que obtenha uma valorag@o inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

11.6 — Nos termos do artigo 8.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01,
e em razao da celeridade do procedimento, podera ocorrer a utilizagdo
faseada dos métodos de selecdo, aplicando-se o segundo método de
selecdo apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a
convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decrescente
de classificag@o, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo das
necessidades do servigo.

11.7 — A lista de ordenacao final dos candidatos é unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecdo (artigos 33.° e 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01).

12 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as regras que esti-
verem legalmente em vigor, nomeadamente as estabelecidas na alinea d)
do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20.06, ¢ demais normas
do Or¢amento de Estado em vigor, iniciando-se pela ordem decrescente
de ordenacgdo final dos candidatos colocados em situacao de requalifi-
cacao profissional e, esgotados estes, de entre candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida.

13 — As notifica¢des dos candidatos serdo efetuadas nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01.

14 — Publicitac@o de lista: a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos sera publicitada, em lugar publico e visivel, no edificio
dos Pagos do Municipio e disponibilizada em www.cm-amadora.pt.

15 — Periodo experimental: 240 dias, conforme a alinea ¢) do n.° 1
do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20.06.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminag@o.

10 de maio de 2016. — Por delegacao da Presidente da Camara,
conferida pelo despacho n.° 34/P/2013, de 01.11.2013, a Vereadora

Responsavel pela Area de Recursos Humanos, Rita Madeira.
309578749
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MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 6903/2016

Utilizacao faseada — Avaliacio Psicologica

Para os efeitos previstos non.® 3 do artigo 8.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, torna-se publico que, por des-
pacho de 13 de maio de 2016, decidi fasear a utilizagdo do método de
selecdo — Avaliagdo Psicologica, do procedimento concursal comum
para a carreira/categoria de técnico superior, atividade de nutricionista,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 249, de
22 de dezembro 2015, dado o elevado ntimero de candidatos aprovados
na prova de conhecimentos (43) e pelo facto do procedimento se destinar
apenas a | posto de trabalho.

Assim, sera aplicado o segundo método obrigatorio, avaliagdo psicolo-
gica, aos cinco primeiros candidatos, a convocar por ordem decrescente
de classificacao.

16 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309590452

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Aviso n.° 6904/2016

Designacgio de Dirigente Intermédio de 3.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 11 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redagao, torna-se publico que
por despacho de Sua Exa o Sr. Presidente da Camara, foi designada em
regime de Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos
a 9 de maio de 2016, inclusive, a Técnica Superior Tania Gisela Belim
Rodrigues, licenciada em Engenharia Civil, como dirigente intermédia
de 3.° grau, da unidade organica flexivel de Obras Municipais e Con-
servagao, por possuir a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio
de fungdes de dire¢ao, coordenagdo e controlo, com experiéncia pro-
fissional comprovada na area de atuagiio, nomeadamente: coordenagéo,
planeamento, acompanhamento, fiscalizagdo, controlo técnico e finan-
ceiro de obra; gestdo, manutencdo e conservagdo de infraestruturas,
equipamentos, habitagdes, edificios ptblicos e vias de comunicagio; e
coordenagao e orientagdo de pessoal.

Nota Curricular:

Habilitagcdes Académicas: Licenciatura em Engenharia Civil, pela
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Portalegre, em 09 de agosto
de 2007.

Formagdo Profissional: O Cédigo dos Contratos Publicos; O Novo
Cédigo do Procedimento Administrativo; Regime Juridico da Edifica-
¢do e do Urbanismo; Técnicas e Ferramentas de Gestdo do Tempo; e
SAP 2000.

Experiéncia Profissional: Desde 05-01-2009 — Técnico Superior
(area de Engenharia Civil) em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado. A partir de 01 de dezembro
de 2015, cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgéanica
de Obras Municipais ¢ Conservagdo, em Regime de Substitui¢do, de
natureza excecional e transitoria.

16 de maio de 2016. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juventude

e Recursos Humanos, conforme competéncias delegadas e subdelega-

das pelo Presidente da Camara, Despacho GPR-DP-023-2015, de 30

de abril, publicado pelo Edital n.° 0056.15.ED.AG, Veronica Pestana
de Faria.

309595086

Aviso n.° 6905/2016

Designac¢io de Dirigente Intermédio de 3.° grau

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 11 do artigo 21.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, na atual redag@o, torna-se publico que
por despacho de Sua Exa o Sr. Presidente da Camara, foi designada em
regime de Comissao de Servigo, pelo periodo de trés anos, com efeitos a
9 de maio de 2016, inclusive, a Técnica Superior Raquel Solange Lemos
Ramos Franga, licenciada em Arquitetura — Planeamento Urbano e
Territorial, como Dirigente Intermédia de 3.° grau, da unidade orgénica
flexivel de Ordenamento do Territério, por possuir a competéncia técnica
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e aptiddo para o exercicio de fungodes de direcéo, coordenagio e controlo,
com experiéncia profissional comprovada na area de atuagdo, nomea-
damente: projetos de arquitetura e arranjos urbanisticos; reabilitagdo
urbana; licenciamento de obras particulares; fiscalizagdo municipal;
transito e mobilidade; toponimia, publicidade e, ocupacéo da via ptblica;
educagio ambiental e conservagdo da natureza, espagos verdes e jardins;
limpeza urbana; e coordenagio e orientagdo de pessoal.

Nota Curricular:

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Arquitetura — Planea-
mento Urbano e Territorial, pela Faculdade de Arquitetura da Univer-
sidade Técnica de Lisboa, em 13 de outubro de 2006.

Formagéo Profissional: Curso de Formagao Profissional de Risco de
Incéndio em Edificios; O Novo Codigo do Procedimento Administrativo;
Regime Juridico da Urbanizaggo e Edificago; Preparacdo da Resposta
a Catastrofes nas Ilhas Atlanticas; Prevengdo de Riscos Relativos a
Incéndios Florestais e Inundagdes; Regime Juridico de Instrumentos
de Gestao Territorial; Regime Juridico dos Licenciamentos; Ordena-
mento do Territorio e Urbanismo; e Estatuto e Deontologia, Edificagdo
(Enquadramento Legal), Codigo Civil e Cédigo de Direitos de Autor,
Proposta de Honorarios, Desenho Universal e Acessibilidades, Seguranga
em Obra e Desempenho Energético dos Edificios.

Experiéncia Profissional: Desde 05-01-2009 — Técnico Superior
(area de Arquitetura) em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado. A partir de 01 de dezembro de 2015,
cargo de Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Orgénica Flexivel
de Ordenamento do Territorio, em Regime de Substitui¢do, de natureza
excecional e transitoria.

16 de maio de 2016. — A Vereadora da Agricultura, Mar, Juventude

e Recursos Humanos, conforme competéncias delegadas e subdelega-

das pelo Presidente da Camara, Despacho GPR-DP-023-2015, de 30

de abril, publicado pelo Edital n.° 0056.15.ED.AG, Veronica Pestana
de Faria.

309595183

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 6906/2016

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicao
de relagiio juridica de emprego por tempo indeterminado

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em fungdes publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 8§3-A/2009, com
aredacdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, torna-se publico que na se-
quéncia de deliberagéo favoravel do executivo municipal de 20/04/2016
e meu despacho de 22/04/2016, se encontram abertos pelo prazo de
10 dias tteis contados, da publicagdo do presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimentos concursais comuns para recrutamento por tempo
indeterminado, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
com vista a ocupagao de 7 postos de trabalho de Assistente Técnico, de
harmonia com o conteudo funcional da categoria de assistente técnico
descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP) complementado pelas atividades constantes do
Mapa de Pessoal do Municipio, a seguir referenciadas:

Carreira — Assistente Técnico;

Categoria — Assistente Técnico;

Nivel habilitacional — 12.° Ano de Escolaridade ou curso equiparado;
Local de trabalho — area do municipio de Castelo de Vide

Ref* A — Area de atividade (Zona Desportiva — Piscinas) — 1 posto
de trabalho

Caracterizag@o do posto de trabalho: Cobranga de entradas. Guarda
das cadernetas com as senhas de entrada. Entrega da receita. Prestar
servigo de recegdo/informagao. Preenchimento de controlo de entradas.
Responsavel pela manutengdo/limpeza das instalagdes. Exercer outras
tarefas similares.

Ref® B— Area de atividade (Design/area grafica) — 1 posto de
trabalho

Caracterizag@o do posto de trabalho: Desenvolver fun¢des de natu-
reza executiva de aplicagdo técnica nas areas graficas, nomeadamente
na criacdo de suportes de imagem para divulgagdo/informagao das
iniciativas culturais do Municipio, como por exemplo na concecdo de
cartazes, programas, convites, dossiers promocionais ¢ de imprensa,
arranjos graficos, catalogos, revistas e outros suportes informaticos.
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Colaborar ainda, neste ambito, na criagdo de suportes de divulgagio,
em forma de apoio ou parcerias institucionais com escolas, associagdes,
juntas de freguesia, entre outros.

Ref* C — Area de atividade (Cineteatro) — 1 posto de trabalho

Caracterizagéo do posto de trabalho: Fungdes de caracter manual e
técnico designadamente manuseamento de copias de filmes, preparagao,
montagem e respetiva desmontagem, projecao de filmes em suporte
de pelicula e video, considerando as caracteristicas especificas desses
mesmos suportes, respetivos formatos de imagem, sistemas de som e
velocidade de projecdo. Demais tarefas inerentes a preparagdo e acom-
panhamento das proje¢des em visionamentos e sessoes publicas.

Responsavel por todo o material existente nas instalagdes do Cine-
teatro.

Responsavel pela manutengdo de todo o equipamento de luz, som e
outros e respetiva calibragem para a realizagao de espetaculos.

Apoio a organizagdo de eventos de indole cultural.

Ref* D — Area de atividade (Turismo/Sinagoga) — 2 postos de
trabalho

Caracterizagdo do posto de trabalho: Efetuar o atendimento nos
espagos de recegdo turistica, expositivos e museologicos, e ainda no
acompanhamento em visitas ao centro-historico do Municipio. Zelar e
vigiar os espagos ¢ os contetdos expositivos abertos ao publico e cola-
borar nas atividades socioculturais planeadas e outras agdes que visem
a dinamizagao dos referidos espagos. Programagao e acompanhamento
de eventos da area turistica e cultural. Elaboracdo de exposicdes.

Ref?* E — Area de atividade (Biblioteca) — 1 posto de trabalho

Caracterizagdo do posto de trabalho: Afetagdo a area de recegdo e
atendimento. Acompanhamento e acolhimento do publico. Recegdo de
correspondéncia e posterior registo interno. Registo de visitantes para
elaboragdo de estatistica. Responsavel pelo Setor de empréstimo e le-
vantamento de equipamento tecnologico. Colaborag@o na Feira no Livro.

Ref* F — Area de atividade (Recursos Humanos) — 1 posto de
trabalho

Caracterizagdo do posto de trabalho: ADSE — inscrigdes, alteragdes
de situagdo bem como pedidos de 2.* Via. Comparticipagéo nas despesas
médicas dos trabalhadores. Processamento de oficios. Atendimento ao
publico. Controle do registo de assiduidade. Inscrigdes na formagao.
Arquivo da Secgdo. Organizagao e manutencdo dos processos indi-
viduais dos trabalhadores. Operar com as aplicagdes informaticas na
area dos recursos humanos. Processamento dos vencimentos. Outras
tarefas similares.

2 — Prazo de Validade — Estes procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo.

4 — Nao existem reservas de recrutamento constituidas no municipio
e validas para ocupacdo dos postos de trabalho com as caracteristicas e
para os fins identificados neste aviso.

4.1 — Relativamente a consulta a Entidade Centralizada para cons-
tituigdo das reservas de recrutamento (ECCR) nos termos do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril e de acordo com a atribui¢do que é
conferida ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.°, do Decreto-Lei n.® 48/2012,
foi declarado por esta entidade, o seguinte” Nao tendo ainda decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado”. — Consultada a CIMAA
na qualidade de entidade gestora da requalificagdo (EGRA), nas autar-
quias locais, informou a mesma que ainda ndo se encontra constituida
a referida entidade.

De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragéo Local, em 15 de julho
de 2014 “As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢cdo-Geral de
Qualificag@o dos trabalhadores em fungdes publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo.

5 — Ambito de recrutamento: Os procedimentos concursais destinam-
-se exclusivamente a candidatos com relag@o juridica de emprego ptiblico
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por tempo indeterminado previamente estabelecida ao abrigo do n.° 3
do artigo 30.° da LTFP — Lei Geral do Trabalho em fung¢des publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Nos termos das alineas a)
ac)don.’®1 do artigo 35.° da mesma Lei, podem candidatar-se:

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do orgdo ou servigo
em causa;

Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

Trabalhadores integrados em outras carreiras.

6 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio sera objeto de
negociagao conforme o preceituado no artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo
do cumprimento do disposto no artigo 42.° da Lei do Or¢amento de
Estado de 2015, cujos efeitos foram prorrogados pelon.® 1 do artigo 18.°
do OE 2016 (Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco);

Remuneragao de referéncia — 1.* Posigdo e nivel 5 da tabela remu-
neratdria tinica (683,13€)

7 — S6 podem ser admitidos aos procedimentos concursais os in-
dividuos que, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo das
candidaturas, satisfagam os seguintes requisitos:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo (artigo 17.° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

7.1.1 — A entrega dos documentos comprovativos da posse destes
requisitos de admissao ¢ dispensada aquando da candidatura, desde que
o candidato, sob compromisso de honra, declare possui-los no campo
respetivo do formulario tipo de candidatura (campo 7).

7.2 — Requisito especifico: 12.° Ano de escolaridade ou curso equi-
parado.

7.3 — Néo ¢ admitida a possibilidade de substitui¢do da habilitagdo
literaria exigida por formagdo e/ou experiéncia profissional.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos, que cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do Municipio com caracterizagdo idéntica as dos
procedimentos aqui publicitados.

8 — Formalizag@o e prazo para apresentac@o das candidaturas:

As candidaturas sdo formalizadas em suporte de papel, mediante
preenchimento de formulario tipo de utilizagdo obrigatoria, disponivel
na pagina eletronica deste municipio em www.cm-castelo-vide.pt ou
na Subunidade organica de Recursos Humanos, devendo ser entregues:

Através de correio registado, com aviso de recegdo, enderegadas ao
Presidente da Camara Municipal de Castelo de Vide para a Rua Barto-
lomeu Alvares da Santa, 7320-117 Castelo de Vide;

Pessoalmente na subunidade orgénica de recursos humanos, no pe-
riodo compreendido entre as 9 e as 17 horas, de segunda a sexta-feira.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

Prazo: 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

8.1 — Os candidatos devem apresentar juntamente com o formulario
de abertura os seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Fotocopia legivel do certificado de conclusdo do grau de escola-
ridade exigido;

b) Fotocopia do cartdo de cidadio ou Bilhete de Identidade e cartdo
de identificagao fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

d) Declaragdo emitida pelo servico onde exerce fungdes ou a que
pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo esta-
belecido para apresentacdo das candidaturas) da qual conste de forma
inequivoca:

A modalidade de relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e categoria, bem como a posicdo remuneratoria detida;

A antiguidade na fungdo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

A caraterizacao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por tltimo,
no caso de trabalhadores em situagdo de requalificagdo, com identifica-
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¢do das atividades que se encontra a exercer, bem como a data a partir
da qual as exerce;

As mengdes qualitativas e quantitativas da avaliacdo de desempenho
dos ultimos 3 anos, ou declaragdo de que o candidato ndo foi avaliado
nesse periodo com respetiva fundamentagéo.

8.2 — Os candidatos deverdo também juntar, sob pena de na sua falta
ndo serem considerados pelo Juri:

a) Os comprovativos das a¢des de formagao, seminarios e workshops
frequentados relacionadas com o contetido funcional dos postos de tra-
balho em recrutamento, com indicagdo precisa do n.° de horas ou dias;

b) Declaragdes comprovativas da sua experiéncia profissional com
descrigdo detalhada das atividades exercidas.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

8.4 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo dos elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Me¢étodos de seleg@o e critérios gerais:

Método de selegdo obrigatdrio unico ao abrigo do n.° 6.° do artigo 36.°
da LTPF — Prova de conhecimentos escrita (PCE) ou Avaliagdo Cur-
ricular (AC);

Método de selegdo facultativo ou complementar — Entrevista Pro-
fissional de selegao (EPS).

9.1 — Avaliagdo curricular (AC), como método de sele¢do obrigatorio,
para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, titulares da carreira/categoria de assistente técnico e que
se encontrem no cumprimento ou execugao de atribui¢do, competéncia
ou atividade caraterizadora do posto de trabalho em causa, bem como
para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente
antes, tenham desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade que se encontra descrita no ponto 1 do presente aviso. Pode, no
entanto, ser-lhe aplicado, o método de selegdo obrigatoério mencionado
no ponto 9.2., caso declarem, por escrito, a op¢ao por esse método, con-
forme n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. A avaliagdo
curricular visa analisar a qualificac@o dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fung¢des exerci-
das e avaliagdo de desempenho obtida. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada dos elementos a avaliar, conforme
consta da ata n.° 1 de cada procedimento concursal;

9.2 — Prova de conhecimentos de natureza tedrica, sob a forma es-
crita, de realizagdo coletiva (PCE), como método de selec@o obrigatorio,
para os candidatos com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo da
atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho
descrita no ponto 1 ou que estejam integrados em diferente carreira e
sejam titulares de outra categoria daquela que € objeto dos recrutamentos.
Este método de selegao visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da funcgdo. Na realiza¢do da prova de conhecimentos, os can-
didatos poderdo consultar os diplomas legais indicados no programa das
provas, sendo somente admitidas as anotagdes feitas pelos candidatos,
e proibido o uso de legislagdo anotada/comentada.

A referida prova de conhecimentos tera a duragdo de 1 hora e 30 mi-
nutos, com tolerancia de 10 dias minutos para a entrada na sala.

9.2.1 — Programas das provas:

Conhecimentos Gerais:

Ref?sAaF — Lein.® 75/2013, de 12/09 na sua atual redagdo — Re-
gime Juridico das autarquias locais;

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01 na sua atual redagdo — Cddigo do
Procedimento Administrativo;

Lei n.° 35/2014, de 20/06 na sua atual redagdo — Lei Geral do Tra-
balho em fung¢des publicas (LTFP);

Lei n.° 66-B/2007, de 28/12 na sua atual redagdo — Sistema inte-
grado de Gestdo e Avaliagdo de Desempenho na Administragdo Publica
(SIADAP);

Cédigo de Etica e Conduta do Municipio de Castelo de Vide, aprovado
pelo executivo municipal em 16 de setembro de 2015 e disponivel no
site do Municipio em www.cm-castelo-vide.pt

Conhecimentos especificos:

Ref.* A— Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16/06 — Regime Juridico
das InstalagGes desportivas de uso publico.
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Ref:* B — Conhecimentos técnicos ao nivel do desenvolvimento
grafico nos seguintes softwares de Design: “Photoshop”, “ILustrator”
e “InDesign”.

Codigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Conexos — Decreto-Lei
n.° 63/85, de 14/03, na sua atual redagao.

Ref* C— Cédigo dos Direitos de Autor e dos Direitos Cone-
x0s — Decreto-Lei n.° 63/85, de 14/03, na sua atual redacao;

Funcionamento dos Espetaculos de natureza artistica — Instalaggo e
Fiscalizagdo — Decreto-Lei n.° 23/2014, de 14/02 na sua atual redagéo.

Ref* D — Lei n.° 47/2004, de 19 de agosto — Lei Quadro dos Mu-
seus Portugueses.

Ref.* E — Manifesto da Unesco sobre Bibliotecas Publicas.

Ref.* F — Acidentes em servigo — Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11,
na sua atual redagao;

Duragio do periodo normal de trabalho dos trabalhadores em fungdes
publicas — Lei n.° 68/2013, de 29/08, na sua atual redagéo.

9.2.2 — A utilizagdo de legislag@o atualizada ¢ da responsabilidade
dos candidatos.

9.3 — Entrevista Profissional de selecdo (EPS) — visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagido e relacionamento interpessoal.

9.3.1 — Este método ¢ publico ¢ terd a duragdo maxima de trinta
minutos por candidato, sendo aplicado pelo Juri do procedimento con-
cursal, o qual elaborara uma ficha individual contendo o resumo dos
temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classificagdo obtida
em cada um deles.

9.3.2 — A entrevista profissional de selegdo sera avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,8 e
4 valores. A classificagdo a atribuir a cada parametro de avaliagdo resultara
de votagdo nominal e por maioria, sendo o resultado final obtido através da
média aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

9.4 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatério pela ordem
indicada, considerando-se excluidos os candidatos que tenham obtido
uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢@o, ndo
lhes sendo aplicado o método seguinte.

9.5 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento concursal,
considerando-se automaticamente excluidos.

9.6 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06/04. Subsistindo o empate, aplicar-se-ao os
seguintes critérios:

Candidato mais antigo na fungao publica;

Candidato residente no concelho de Castelo de Vide e concelhos
limitrofes;

Candidato com a melhor classificagdo obtida no Pardmetro de Ava-
liagdo da Entrevista Profissional de Selegdo — motivagdo e interesses
profissionais.

10 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final dos métodos, desde que as solicitem.

11 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: De acordo com o precei-
tuado non.® 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realiza¢do da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de sele¢do, nos
termos previstos no artigo 32.° e por formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

13 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na pagina eletronica do Municipio e em local visivel e publico
da entidade empregadora publica.

14 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o proce-
dimento resultara da aplicagdo de uma das seguintes formulas:

a) OF = (70 % PCE) + (30 % EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final,;
PCE — Prova de conhecimentos escrita;
EPS — Entrevista profissional de seleg@o.
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b) OF = (70 % AC) + (30 % EPS)

sendo que:

OF — Ordenagao Final;
AC — Avaliagdo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de selecéo.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagao, ¢ afixada em local visivel e publico das instalagdes da entidade
empregadora publica e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informacao sobre a sua publicitagdo.

16 — Legislagdo aplicavel: Os presentes procedimentos concursais
rege-se pelas disposi¢des contidas nos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015), Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo (LOE 2016) e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7/01 — Codigo
do Procedimento Administrativo.

17 — Composigao dos Juris:

Ref.* A— Presidente — Luis Miguel Morgado Macedo, Técnico
Superior

1.° Vogal Efetivo — Jodo Manuel Videira Caldeira, Assistente Técnico

2.° Vogal Efetivo — Angela do Carmo Santana Maximiano, Técnica
Superior

1.° Vogal suplente — Jodo Augusto Serra Alexandre, Assistente Técnico

2.° Vogal suplente — Arminda Manuela Coelho Vaqueiro Carapeto,
Assistente Técnico R

Ref.* B — Presidente — Angela do Carmo Santana Maximiano,
Técnica Superior

1.° Vogal Efetivo — Marco José Lindo Mestre, Técnico Superior

2.° Vogal Efetivo — Antonio Fernando Gaio Barreta, Técnico de
Informatica

1.° Vogal suplente — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins,
Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Maria do Carmo Lina Fernandes Alexandre

Ref.* C — Presidente — Angela do Carmo Santana Maximiano,
Técnica Superior

1.° Vogal Efetivo — Marco José Lindo Mestre, Técnico Superior

2.° Vogal Efetivo — Antonio Fernando Gaio Barreta, Técnico de
Informatica

1.° Vogal suplente — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins,
Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Maria do Carmo Lina Fernandes Alexandre

Ref.* D — Presidente — Angela do Carmo Santana Maximiano,
Técnica Superior

1.° Vogal Efetivo — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins,
Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo — Jodo Francisco Alegria Magusto, Assistente
Técnico

1.° Vogal suplente — Maria do Carmo Lina Fernandes Alexandre,
Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Maria Antonia Carapeto Borba Macedo, As-
sistente Técnico .

Ref.* E — Presidente — Angela do Carmo Santana Maximiano,
Técnica Superior

1.° Vogal Efetivo — Patricia Alexandra Carvalho Ferreira Martins,
Técnica Superior

2.° Vogal Efetivo — Maria Manuela Margarido Silvestre, Assistente
Técnico

1.° Vogal suplente — Maria do Carmo Lina Fernandes Alexandre,
Técnica Superior

2.° Vogal suplente — Elsa Maria Barbosa Melancia, Assistente Técnico

Ref* F — Presidente — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Téc-
nica Superior

1.° Vogal Efetivo — Maria da Conceigdo Pacheco Dias Candeias,
Coordenadora Técnica

2.° Vogal Efetivo — Ana Julia Duarte da Rocha, Técnica Superior

1.° Vogal suplente — Maria Joaquim Ramiro Sobreira Grincho, Coor-
denadora Técnica

2.° Vogal suplente — Maria da Conceigao Junceiro Maniés Sequeira,
Assistente Técnico

O primeiro vogal efetivo substitui o Presidente do Juri nas suas faltas
e impedimentos.

Este Juri sera igualmente responsavel pela avaliagdo do periodo ex-
perimental dos contratos.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 e posterior alteracdo, o presente aviso sera
publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego
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Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicacdo no
Diario da Republica, na pagina eletronica do Municipio e no prazo
maximo de trés dias Uteis contados da mesma data num jornal de ex-
pansdo nacional.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
309586784

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Aviso n.° 6907/2016

Cessacgio da relacio juridica de emprego publico

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessou a relagao juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado, por falecimento do
trabalhador Alexandre Herculano Figueiredo Teixeira, em 19 de abril
de 2016, integrado na carreira/categoria de assistente operacional, com
a posi¢do e nivel remuneratorio 4.

3 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Francisco Go-
mes Monteiro, Eng.
309568397

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 6908/2016

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
do dia 29 de margo de 2016, determinei, ao abrigo da alinea a) don.° 2 do
artigo 35.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do n.° 1 do
artigo 92.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, a mobilidade intercarreiras
da Assistente Operacional Catarina Andreia Silva Marques Pereira, para
a carreira/categoria de Assistente Técnica, com a remuneragao corres-
pondente & 1. posigdo, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica.

A presente mobilidade produz efeito a partir do dia 01 de abril de
2016, pelo periodo de 1 ano.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da Costa.
309594592

MUNICiPIO DO ENTRONCAMENTO

Edital n.° 453/2016

Regulamento para Concessio de Apoios a Entidades e Organismos

Jorge Manuel Alves de Faria, Presidente da Camara Municipal do
Entroncamento.

Faz saber que, por deliberagdo tomada em reunido extraordindria rea-
lizada em 04-02-2016 e sessao da Assembleia Municipal de 26-02-2016,
foi aprovado o Regulamento para Concessao de Apoios a Entidades e
Organismos, o qual entra em vigor apds a sua publicagdo, nos termos
legais.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos do costume, encontrando-se
igualmente disponivel na pagina oficial do Municipio em www.cm-
-entroncamento.pt

E eu, Hugo Miguel Carrondo Gongalves, Chefe de Divisdo de Gestio
Financeira, o subscrevi.

10 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.

Regulamento para Concessao de Apoios
a Entidades e Organismos

Nota Justificativa

O presente regulamento visa estabelecer um conjunto de regras e
procedimentos inerentes a atribuicdo de apoios ao associativismo, o
qual, assume cada vez mais um papel estratégico no plano cultural,
desportivo, social e humanitario, uma vez que as entidades associati-
vas, dada a proximidade face aos cidaddos, afirmam-se como polos de
desenvolvimento local, promovendo habitos de cidadania ativa.
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A dinamizagao das atividades por pessoa singular ou coletiva ¢ uma
das grandes motivagdes para uma vida saudavel, cultivando o espirito
de grupo, a inser¢do na sociedade e a formacao cultural a que todos
devem ter acesso.

O municipio deve assumir o compromisso de desenvolver uma coo-
peragdo proxima e dindmica com estas entidades, sendo por isso neces-
sario um mecanismo de regulamentac@o que garanta principios como a
transparéncia na utilizagdo de dinheiros publicos, canalizagdo de apoios
ajustados a qualidade das iniciativas desenvolvidas, eficiéncia ao nivel
da formagao cultural e desportiva dos municipes, redugdo das assimetrias
entre municipes através de apoios de indole social.

O municipio compromete-se a desenvolver trabalho no terreno, co-
locando a sua estrutura, o seu saber e o seu conhecimento, a disposi¢ao
das Associagoes/Coletividades/Clubes ajudando-as a melhor planificar
as suas atividades, proporcionando desta forma uma acréscimo na sua
valorizagdo e adaptacdo as exigéncias atuais, confirmando e refor¢ando
o seu papel determinante para o desenvolvimento local.

Assim, ao abrigo e nos termos da alinea k) do n.° 1, e para efeitos do
determinado na alinea o), p) e u) do n.° 1, todas do artigo 33.° da Lei
75/2013 de 12 de setembro, Camara Municipal do Entroncamento sub-
meteu a Assembleia Municipal a presente proposta de Regulamento, nos
termos e para efeitos do determinado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°
do diploma anteriormente referido.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as condi¢des em que o Municipio
apoia as diversas entidades singulares ou coletivas que desenvolvem a
sua atividade no Concelho do Entroncamento, estabelece as normas a
que obedecem as respetivas candidaturas aos apoios municipais €, ainda,
as regras por que se pauta a utilizagdo dos mesmos.

Artigo 2.°
Principios Gerais

1 — Constitui o objetivo geral da Camara Municipal do Entronca-
mento (adiante designada por CME) o desenvolvimento da atividade
fisica, cultural e apoio a atividades de indole civico e social.

2 — Constituem objetivos especificos da CME, com os apoios a
conceder no ambito do presente regulamento:

a) Fomentar a pratica desportiva entre os municipes;

b) Promover a diversidade de praticas desportivas;

¢) Rentabilizar, aumentar, diversificar e qualificar o parque desportivo
e espagos culturais da area do municipio;

d) Diversificar a oferta cultural existente no concelho;

e) Fomentar a aprendizagem artistica e cultural;

/) Apoiar atividades civicas e de apoio social de interesse munici-
pal;

Artigo 3.°
Requisitos das Entidades

1 — Podem candidatar-se aos apoios constantes do presente Regu-
lamento as pessoas singulares ou coletivas que desenvolvam atividade
no dominio da agdo social, cultural, ambiental, desportiva, recreativa
ou outra.

2 — As pessoas singulares s6 se podem candidatar a apoios pon-
tuais.

3 — A concessdo de apoios as pessoas coletivas fica dependente destas
reunirem, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) Encontrarem-se legalmente constituidas;

b) Terem a sede e desenvolverem atividades no municipio do En-
troncamento;

¢) Terem a situag@o fiscal e perante a seguranga social devidamente
regularizada;

d) Terem apresentado junto da Camara Municipal do Entroncamento o
orgamento, o plano de atividades e o relatorio de atividades do ano anterior
(caso tenham tido atividade) para o ano em que o apoio ¢ pretendido;

e) Terem apresentado junto da Camara Municipal do Entroncamento
o relatorio de atividades e contas, referentes ao ano anterior, até ao
momento da entrega da candidatura.

4 — Poderao ainda ser concedidos apoios pontuais a pessoas coletivas
que, ndo tendo a sua sede no concelho, desenvolvam neste atividades
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de especial interesse para os municipes do Entroncamento, desde que
retnam as condigdes referidas no niimero anterior, com excegdo do
disposto na primeira parte da alinea b).

5 — Desde que devidamente justificados os interessados podem acu-
mular apoios municipais.

Artigo 4.°
Natureza dos Apoios

1 — Quanto a sua natureza, os apoios atribuidos e disponibilizados
pela CME podem ser, nomeadamente:

a) Técnicos — como o apoio na concecdo, execucdo e avaliagdo de
projetos;

b) Logisticos — como a disponibilizagio de materiais, equipamentos,
instalagdes, servigos;

¢) Financeiros — em forma de subsidio ou do suporte indireto de
despesas.

2 — A atribuigao de apoios financeiros a entidades singulares ou
coletivas fica condicionada a dotagdo orgamental inscrita para o efeito
nos documentos de gestao previsional da CME.

3 — Os apoios atribuidos podem ser disponibilizados diretamente as
entidades singulares ou coletivas que se candidatem.

4 — O apoio a atribuir as entidades pode ser feito através da assungao
de encargos perante terceiros, nomeadamente alugueres, servigos, taxas
ou outros custos associados ao licenciamento das atividades desenvol-
vidas por essas entidades.

5 — O apoio a conceder através de meios técnicos e logisticos esta
condicionado as disponibilidades operacionais da CME.

CAPITULO IT
Processo de concessido de apoios

Artigo 5.°
Formalizaciao de Candidatura

1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas em formulario
proprio (anexo I) e enviadas para a CME através de:

Endereco de correio eletronico coletividades@cm-entroncamento.pt;
Plataforma eletronica a disponibilizar pela CME;

2 — As candidaturas devem ser apresentadas anualmente:

a) Pelos interessados até 30 de novembro do ano anterior a que se
reportem;

b) Os apoios solicitados para atividades pontuais poderao ser apre-
sentados com 2 meses de antecedéncia a sua realizagao;

¢) No caso de entidades/organismos recém criados, poderao apresentar
candidaturas a apoios previstos no n.® 4 do artigo 4.°, no prazo até 60 dias
apos a sua constituigdo.

3 — Salvo para atividades pontuais, as candidaturas sdo compostas por:

a) Formulario de candidatura referido no ponto 1;

b) Ultimo Relatoério de Contas, com copia da ata de aprovagdo da
Assembleia Geral;

¢) Orgamento e Plano de Atividades para o ano a que se destina o
apoio;

4 — Com as excegOes previstas no ponto dois, na vertente desportiva
deverdo ainda apresentar:

a) Quadro atualizado dos praticantes desportivos na época anterior
(por modalidade e escaldo e quadros competitivos em que participou);
b) Iniciativas desenvolvidas no ano civil em curso.

5 — Com as excecdes previstas no ponto dois, na vertente cultural
deverdo ainda apresentar:

a) Quadro atualizado com o niimero de membros participantes das
atividades do ano anterior, especificando os escaldes etarios;

b) Quadro das atuagdes/atividades dentro e fora do Concelho desen-
volvidas nos ultimos 12 meses;

6 — A candidatura aos apoios previstos no presente regulamento
constitui obrigagdo do Municipio e os mesmos serdo sempre condicio-
nados a sua disponibilidade financeira e or¢gamental.

7 — As entidades serdo informadas sobre as comparticipagodes fi-
nanceiras que irdo receber até 31 de janeiro do ano a que se refere o
apoio.
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Artigo 6.°
Analise das Candidaturas

1 — As candidaturas sdo analisadas por um jiri composto por 6 ele-
mentos, sendo que, trés sdo representantes da CME e trés representam
as coletividades.

2 — Os trés elementos indicados pelas coletividades devem represen-
tar o desporto, a cultura e a area social, na propor¢ao de um elemento
para cada area. E devem ser escolhidos em reunido com as associagdes
promovida nos Passos do Concelho.

3 — Cada membro do juri tem direito a 1 voto.

4 — Em caso de empate, o Presidente da CME ou elemento em sua
substituicdo, tem direito a voto de qualidade.

Artigo 7.°
Critérios de Apreciacdo e Sele¢io das Candidaturas

1 — Na apreciag@o e seleg@o das candidaturas serdo tomados em
conta, nomeadamente, os seguintes critérios gerais:

a) Impacto desportivo, turistico, econdmico, cultural e social da
iniciativa;

b) Interesse na promocao do desporto especifico objeto da iniciativa
a apoiar;

¢) Impacto orgamental da iniciativa;

d) Numero total de praticantes abrangidos, federados ou nio fede-
rados;

e) Caracteristicas dos escaldes etarios envolvidos;

/) Numero de modalidades/atividades envolvidas;

2) Nivel competitivo envolvido e dmbito geografico, local, distrital,
regional, nacional ou internacional;

h) Tipo, natureza e especificidades da (s) modalidade (s) abrangida (s);

i) Regime de pratica, regular ou pontual;

J) Historial associativo e desportivo;

k) Antecedentes da entidade;

/) Autonomia operacional da entidade candidata;

m) Capacidade de auto financiamento do projeto;

n) Capacidade de obtencgdo de outros financiamentos através do es-
tabelecimento de parcerias;

0) Integracdo do projeto no quadro dos objetivos de desenvolvimento
desportivo, cultural e social do Municipio.

2 — A determinagdo do montante e tipo de apoio a conceder a cada
entidade pode ficar ainda dependente da conjugacao de critérios espe-
cificos, de acordo com o Programa a apoiar,