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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 5387/2005 (2.2 série). — Aos membros do
Governo que ndo tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa
ou numa area circundante de 100 km, pode, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitacao
por conta do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento, a partir
da data da sua posse e enquanto durarem as suas fungoes.

O n.° 1 do artigo 19.° da Lei Quadro do Sistema de Informacoes
da Republica Portuguesa, aprovada pela Lei n.° 30/84, de 5 de Setem-
bro, na redac¢do que lhe foi conferida pela Lei Organica n.© 4/2004,
de 6 de Novembro, equipara o secretdrio-geral do Sistema de Infor-
magdes da Republica Portuguesa, para todos os efeitos legais, excep-
tuando os relativos a sua nomeagao e exoneragao, a Secretario de
Estado.

O secretdrio-geral do Sistema de Informagdes da Reptblica Por-
tuguesa, licenciado Domingos Manuel Martins Jerénimo, encontra-se
indiscutivelmente nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estao os requisitos legais, por proposta do
Ministro das Financas e da Administracao Publica, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, conjugado com o artigo 19.°
da Lei Quadro do Sistema de Informagoes da Republica Portuguesa,
aprovada pela Lei n.° 30/84, de 5 de Setembro, alterada e republicada
pela Lei Organica n.° 4/2004, de 6 de Novembro, concedo ao secre-
tario-geral do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa, licen-
ciado Domingos Manuel Martins Jerénimo, o subsidio de alojamento
a que se refere o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril,
no montante de 75% do valor da ajuda de custo correspondente
ao indice 405, desde a data da sua tomada de posse e enquanto
permanecer no exercicio daquelas fungoes.

22 de Fevereiro de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes.

Gabinete da Secretéria de Estado
da Presidéncia do Conselho de Ministros

Despacho n.° 5388/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, delego na
chefe do meu Gabinete, licenciada Adilia Maria Cardoso Lisboa, a
competéncia para a pratica dos seguintes actos relativos a:

a) Gestao do pessoal do Gabinete;

b) Gestao do or¢camento do Gabinete, incluindo a alteracao das
rubricas orcamentais que se revelem necessdrias a sua
execugao;

¢) Autorizacdo para a constituicao do fundo de maneio, bem
como as despesas por conta do mesmo, nos termos do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

d) Autorizagdo para a prestacdo de trabalho extraordinario, noc-
turno e em dias de descanso semanal, complementar e feria-
dos, bem como o respectivo pagamento, nos termos do Decre-
to-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

e) Autorizagdo para o processamento de despesas resultantes
de deslocacoes em servico, com ou sem abono antecipado
de ajudas de custo, nos termos do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

f) Autorizacdo para a requisi¢do de guias de transporte, incluindo
via aérea, ou a utilizagdo em transportes publicos relativa-
mente a deslocagdes em servigo oficial;

g) Autorizagao para o processamento de despesas cujas facturas,
por motivo justificado, derem entrada nos servigos para além
do prazo regulamentar;

h) Autorizagdo para a realizacdo de despesas com a aquisi¢ao
de bens e servicos, por conta das dotagdes orcamentais do
Gabinete, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, até ao limite dos montantes referidos nas competéncias
atribuidas aos directores-gerais;

i) Autorizacao para as despesas com refeicdes do pessoal do
Gabinete, nos termos das disposicoes legais aplicaveis;

J) Autorizacdo para realizar actos de gestao corrente relativa-
mente as funcdes especificas do Gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacdo, sem prejuizo da ratificacdo de todos os actos que, no

ambito dos poderes agora delegados, tenham sido praticados desde
24 de Novembro de 2004 pela minha chefe de Gabinete.

21 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Sofia de Sequeira Galvao.

Despacho n.° 5389/2005 (2.2 série). — Considerando que, nos
termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 98/2003,
de 12 de Maio, compete a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros prestar ao Conselho de Ministros, aos gabinetes do Pri-
meiro-Ministro, dos ministros e dos demais membros do Governo
integrados na Presidéncia do Conselho de Ministros a assisténcia téc-
nica e administrativa que lhe for solicitada;

Considerando que, nos termos da alinea n) do n.° 1 do mesmo
preceito legal, compete a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros prestar apoio técnico e administrativo as comissoes inter-
ministeriais e aos grupos de trabalho instituidos no ambito da Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros;

Considerando que, nos termos do n.° 2 da mesma norma legal,
compete a Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros
assegurar o apoio informativo, técnico, administrativo e documental
as entidades e servicos integrados na Presidéncia do Conselho de
Ministros cujas organicas nao contemplem estruturas de prestagiao
desse apoio;

Ao abrigo das disposicoes conjugadas constantes dos artigos 35.°
a 37.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e dos artigos 2.°
e 3.° do Decreto-Lei n.° 98/2003, de 12 de Maio, e do despacho
n.° 4170/2005 (2.* série), de 10 de Dezembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 40, de 25 de Fevereiro de 2005:

1 — Subdelego, com a faculdade de subdelegacdo, no secretério-
-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, licenciado José Maria
Belo Sousa Rego, relativamente aos gabinetes e entidades supramen-
cionados integrados na Presidéncia do Conselho de Ministros, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes actos:

a) Autorizar os pedidos de licenca sem vencimento de longa
duragao, bem como de regresso ao servico, de funcionarios
naquela situacdo, nos termos dos artigos 78.° e seguintes do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

Autorizar pedidos de regresso ao servico de funciondrios em

regime de licenca ilimitada, nos termos do artigo 102.° do

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

¢) Nomear, nos termos do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios
e Agentes da Administragdo Central, Regional e Local, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro, os ins-
trutores e inquiridores de processos disciplinares ou de inqué-
rito por mim ordenados que nao sejam desde logo nomeados
por meu despacho;

d) Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45.° do referido Estatuto Disciplinar;

e) Proceder as suspensoes previstas no artigo 54.° do citado Esta-
tuto Disciplinar, desde que propostas pelo instrutor do res-
pectivo processo;

f) Autorizar, no ambito dos or¢amentos do Gabinete do Pri-
meiro-Ministro e membros do Governo integrados na Pre-
sidéncia do Conselho de Ministros, bem como os servicos
cuja organica nao contemple estruturas de apoio, as alteracoes
orgamentais previstas na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, com excepgao daquelas
em que o mesmo diploma exija expressamente a intervengao
do Ministro das Finangas;

g) Autorizar as deslocagdes em avido no continente, ao abrigo
do disposto no artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de
Abril;

h) Autorizar a prestagdo de trabalho em dia semanal de descanso
complementar e em feriados, prevista no n.° 5 do artigo 33.°
do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, e a prestagao
de horas extraordinarias nas circunstancias excepcionais a que
se refere a alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do mesmo diploma.

b

~

2 — Delego, ainda, com a faculdade de subdelegacdo, ao abrigo
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, a competéncia
para a pratica de todos os actos decisérios previstos no mesmo diploma
para a realizacao e autorizagao de despesas, por conta dos orcamentos
dos gabinetes e entidades referidos no n.° 1 do presente despacho,
até ao limite da competéncia propria.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de Novembro
de 2004, ratificando-se todos os actos praticados desde aquela data
pelo secretario-geral da Presidéncia do Conselho de Ministros, no
ambito das competéncias subdelegadas.

21 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Sofia de Sequeira Galvao.
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Conselho Superior de Estatistica

Deliberagao n.° 336/2005. — 288.¢ deliberagdo do Conselho Supe-
rior de Estatistica relativa ao plano de actividades do Instituto Nacional
de Estatistica e das outras entidades intervenientes na produgdo estatistica
nacional, para 2005. — Considerando que o plano de actividades do
Instituto Nacional de Estatistica (INE) e das outras entidades inter-
venientes na produgéo estatistica nacional, para 2005, reflecte as orien-
tagOes estratégicas para o sistema estatistico nacional definidas pelo
Conselho Superior de Estatistica (traduzidas nas linhas gerais da acti-
vidade estatistica nacional para 2003-2007 e em diversas recomen-
dacoes aprovadas pelo Conselho), bem como as linhas de orientagiao
para o sistema estatistico europeu (definidas no Programa Estatistico
Comunitario e contempladas noutras decisdes tomadas pelos drgaos
da Unidao Europeia, como sejam no Plano de Acgao para a Unido
Econdémica e Monetaria e nos indicadores estruturais definidos pelo
Conselho Europeu);

Tendo em consideragdo que a definicdo de prioridades relativa-
mente as actividades estatisticas a realizar em 2005 procurou cor-
responder aos resultados do processo de auscultacdo prévia desen-
cadeado junto dos vogais do CSE, o qual se revelou amplamente
participado;

Considerando que o documento em aprego se encontra convenien-
temente articulado com os objectivos consagrados no plano de acti-
vidades do Conselho Superior de Estatistica para 2005, onde se des-
tacam como principais objectivos da actividade a desenvolver a revisao
do enquadramento normativo do Sistema Estatistico Nacional, a defi-
nicao dos principios da delegagdo de competéncias, a definicao de
uma politica de difusao estatistica, a implementagao de medidas que
facilitem o acesso a informagdo administrativa para fins estatisticos
e a criacio de um ficheiro tnico de unidades estatisticas no ambito
do SEN:

Nos termos previstos na alinea c) do artigo 10.° da Lei n.° 6/89,
de 15 de Abril, o Conselho Superior de Estatistica, na reuniao plenéria
de 15 de Fevereiro de 2004, emite parecer favoravel sobre o plano
de actividades do Instituto Nacional de Estatistica e das entidades
intervenientes na producdo estatistica nacional, para 2005, recomen-
dando ao Governo que o referido plano seja formalmente aprovado.

O Conselho Superior de Estatistica congratula-se com a relevancia
dada a participacao dos vogais do Conselho Superior de Estatistica
na preparacdo do plano de actividades do Instituto Nacional de Esta-
tistica (INE) e das outras entidades intervenientes na produgao esta-
tistica nacional, para 2005, recomendando ao Instituto Nacional de
Estatistica, para o futuro, que este exercicio anual de planeamento
seja conduzido de forma substancialmente antecipada e que seja refor-
cada a articulacao entre o INE e as outras entidades supra-referidas.

15 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente, José Mata. — A Secre-
taria, Margarida Madaleno.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5390/2005 (2.2 série). — Autorizo o pagamento
das horas extraordindrias efectuadas pela auxiliar administrativa do
quadro de pessoal do ex-IGM, requisitada pela Secretaria-Geral deste
Ministério, Virginia da Concei¢ao Ferreira Gomes, em virtude de
a mesma estar ao servico deste Gabinete desde 1 de Janeiro de 2005.

21 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO
TRABALHO, DAS FINANGAS E DA ADMINISTRA-
GAO PUBLICA, DAS CIDADES, ADMINISTRACAO
LOCAL, HABITAGCAO E DESENVOLVIMENTO RE-
GIONAL E DO TURISMO.

Despacho conjunto n.° 232/2005. — A Lei n.° 55-B/2004, de
30 de Dezembro, fixa, no seu artigo 31.°, o montante da transferéncia
destinada as regioes de turismo e juntas de turismo e determina que
a mesma seja distribuida com base em critérios a fixar por despacho
conjunto dos Ministérios das Actividades Econdmicas e do Trabalho,

das Financas e da Administracao Publica, das Cidades, Administragao
Local, Habitacao e Desenvolvimento Regional e do Turismo.

A transferéncia mencionada constitui uma fonte de receita essencial
para a actividade dos referidos 6rgaos regionais e locais de turismo,
designadamente no que concerne a promogao, a animacao turistica
e a valorizagao da oferta, os quais sao vectores da maior relevancia
para efeitos do desenvolvimento equilibrado das diferentes regides
do Pais, em articulacio com outras entidades, nomeadamente os
municipios.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 31.° da Lei n.° 55-B/2004, de 30 de
Dezembro, determina-se:

1 — A verba de € 16 900 000 a transferir para as regioes de turismo
e juntas de turismo ao abrigo do n.° 2 do artigo 31.° da Lei
n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, é distribuida de acordo com os
quadros n.°* 1 e 2 em anexo e na observancia do seguinte critério:
a cada entidade ¢é atribuido um montante igual aquele que lhe foi
conferido pelo mesmo titulo no ano 2004.

2 — As verbas conferidas nos termos do nimero anterior sao trans-
feridas da seguinte forma:

a) No prazo de 30 dias a contar da data de publicagao do presente
despacho: 75 %;
b) Em Outubro de 2005: a parte restante.

15 de Fevereiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secre-
tario de Estado Adjunto e do Trabalho. — O Ministro das Financas
e da Administracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix. —
O Ministro das Cidades, Administragao Local, Habitagao e Desen-
volvimento Regional, José Luis Fazenda Arnaut Duarte. — O Ministro
do Turismo, Telmo Augusto Gomes de Noronha Correia.

ANEXO

Distribuicao da receita de 2005
para as regioes de turismo e juntas de turismo

QUADRON. 1
Regioes de turismo Montante (euros)

Algarve ... 5267990
Alto Minho (Costa Verde) ...................... 674 070
Alto Tamega e Barroso ................ooooe... 286 941
Centro ... 1128 571
Evora ... 375190
Dao-Lafoes ........coiiiiiiiii i 451 849
DouroSul ..... ... 351925
Leiria/Fatima ........ooiieeiiine e 830 968
Nordeste Transmontano ........................ 352232
[ 7] P 545778
Planicie Dourada .............................. 361 286
Ribatejo . ... 554 449
Rotadaluz............. ... . ... 929 326
SaoMamede .........c.oi i 447722
SerradaEstrela................................ 403 797
SerradoMarao ... 360 523
Setdbal (Costa Azul) ........... ...t 1 605 449
Templarios . . ...oovurtee e 355125
Verde Minho (Costa Verde) ..................... 416 021

Total .................. 15 699 212

QUADRON.°2

Juntas de turismo Montante (euros)

Aguas deSaoVicente ..........coooiiiiia.. 25745
CaldasdeMoledo ... .. 29 949
Costado Estoril ...............cciiiiiinin... 875 646
[T - 64 599
Entre-0s-Rios ........ ... i 25 744
Ericeira .......coviiiiiii i 67 411
Luso-Bugaco .........coiiiiiiiiiiiiiii 77 167
Monfortinho ......... ... . 34527

Total .................. 1200 788
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MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO, DA EDUCAGAO E DA CIENCIA,
INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 233/2005. — A Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteracdes constantes da Portaria n.°© 392/2002,
de 12 de Abril, estabelece o regime de criacdo, organizagao e fun-
cionamento dos cursos de especializacdo tecnoldgica (CET) no con-
texto das formagoes pés-secundarias nao superiores.

Os CET, cujos principios se enquadram nas orientacoes definidas
no Plano Nacional de Emprego, visam aprofundar o nivel de conhe-
cimentos cientificos e tecnoldgicos no dominio da formagao de base
e de desenvolvimento de competéncias pessoais e profissionais ade-
quadas ao exercicio profissional qualificado, através de percursos for-
mativos que integram os objectivos de qualificagdo e insercao pro-
fissional e permitem o prosseguimento de estudos.

Os CET constituem formacoes pds-secundarias nao superiores e
estruturam-se em componentes de formagao sécio-cultural e cien-
tifico-tecnoldgica e de formacao em contexto de trabalho.

Pela articulagdo com o sistema nacional de certificagdo (SNC), regu-
lado pelo Decreto-Lei n.° 95/92, de 23 de Maio, preconiza-se garantir
um enquadramento coerente das formagdes visadas nos percursos
qualificantes de cada area profissional e, com a conclusao com apro-
veitamento dos CET, a atribuicdo de um diploma de especializagao
tecnolégica (DET) e uma qualificacao profissional do nivel 4.

O quadro legal definido permite também, sem que seja posto em
causa o objectivo prioritdrio da insercdo profissional, que aos diplo-
mados dos CET seja dada a possibilidade de acesso especifico ao
ensino superior, designadamente desde que, no quadro da legislagao
em vigor, as entidades promotoras celebrem protocolos com as ins-
tituicoes do ensino superior para este efeito.

O CET de Servico Social e Desenvolvimento Comunitario, cuja
criagdo € objecto deste despacho conjunto, visa responder as crescentes
necessidades na area do apoio a intervengao e ao desenvolvimento
social ao nivel dos quadros intermédios, com qualificacdo especifica,
pessoal e profissional e competéncias transversais adequadas ao exer-
cicio profissional qualificado, fornecendo saberes e instrumentos
necessarios ao desempenho das actividades de servico social e desen-
volvimento comunitario.

Com este objectivo, e no desenvolvimento do regime juridico esta-
belecido na Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril, torna-se necessario
proceder a criagao dos cursos adequados para dar satisfagao a procura
crescente de formagao que se faz sentir no sector em aprego.

Assim, ao abrigo do disposto nos n.°* 1.° e 4.° da Portaria n.® 989/99,
de 3 de Novembro, com as alteracOes constantes da Portaria
n.° 392/2002, de 12 de Abril, determina-se o seguinte:

1 —E criado o CET de Servico Social e Desenvolvimento Comu-
nitario, na area de Intervencao Pessoal e Social.

2 — O CET referido no nimero anterior visa o perfil profissional
de técnico especialista em Servigo Social e Desenvolvimento Comu-
nitério.

3— O CET a que se refere o n.° 1 pode ser promovido por ins-
tituicoes que se encontrem nas condi¢des previstas nos n.* 1 e 2
do n.° 6.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

4 —Tém acesso ao CET a que se refere o n.° 1 os individuos
que para além do ensino secundario detenham uma qualificagdo pro-
fissional do nivel 3 que confira competéncias na area de intervengao
pessoal e social.

5 — Podem ainda ter acesso ao CET criado pelo presente despacho
conjunto os individuos que, para preenchimento das condicoes pre-
vistas no nimero anterior, tenham em atraso até duas disciplinas,
desde que nao seja a disciplina de Portugués ou outras que integrem
contetdos considerados de precedéncia das disciplinas do CET a que
se candidatam.

6 — O CET referido no n.° 1 habilita para o exercicio profissional
no ambito dos perfis profissionais visados e estrutura-se em com-
ponentes de formagao sécio-cultural e cientifico-tecnolégica e de for-
macao pratica em contexto de trabalho, nos termos estabelecidos nos
n.° 2 a 8 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com
as alteracoes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

6.1 — A componente de formagao pratica em contexto de trabalho
visa a aplicacao dos saberes as actividades praticas do respectivo perfil
profissional e contempla a execucao de actividades sob a orientagao
de um tutor, utilizando as técnicas, 0os equipamentos e 0os materiais
que se integram nos processos de prestacao de servigos.

7 — Aos formandos que concluam com aproveitamento o CET
criado pelo presente despacho conjunto ¢ atribuido um DET e uma
qualificacdo profissional do nivel 4, nos termos conjugados do n.° 3
don.°1.°e don.°2 don.°9.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro,
com as alteragdes constantes da Portaria n.® 392/2002, de 12 de Abril.

8 — O DET ¢ emitido segundo o modelo constante do anexo I
da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteragdes constantes
da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

9 — A conclusao com aproveitamento do CET criado pelo presente
despacho conjunto pode dar acesso a um certificado de aptidao pro-
fissional (CAP), nos termos conjugados do disposto no Decreto-Lei
n.° 95/92, de 23 de Maio, e no Decreto Regulamentar n.° 68/94, de
26 de Novembro.

10 — O CET criado pelo presente despacho conjunto deve asse-
gurar aos diplomados a possibilidade de acesso especifico ao ensino
superior, mediante a celebragdo de protocolos com instituicoes do
ensino superior e outras instituicdes do sistema cientifico e tecnoldgico
que definam os mecanismos de equivaléncia da formacéo resultante
da conclusdo com aproveitamento deste curso, nos termos do n.° 4
do n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com as alteracoes
constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril.

11 — A autorizacao de funcionamento do CET criado pelo presente
despacho conjunto e prevista no n.° 5.° da Portaria n.° 989/99, de
3 de Novembro, com as alteragdes constantes da Portaria n.© 392/2002,
de 12 de Abril, deve ser acompanhada de consulta de parceiros sociais
e econdmicos da area do servigo social e desenvolvimento comunitério.

12 — O plano de formacao do CET criado pelo presente despacho
conjunto bem como os planos de formacao definidos nos termos dos
n.°® 2 e 3 do n.° 7.° da Portaria n.° 989/99, de 3 de Novembro, com
as alteracdes constantes da Portaria n.° 392/2002, de 12 de Abril,
incluindo a descricao dos perfis de saida profissional, a respectiva
estrutura curricular, as disciplinas, as cargas horarias e a duragao
total constam dos anexos n.°* 1 e 2 deste despacho conjunto, que
dele fazem parte integrante.

13 — A implementagao dos referenciais de formacao criados ao
abrigo do presente despacho conjunto serd objecto de acompanha-
mento e avaliacao, constituindo os seus resultados o fundamento para
a sua revisao no prazo de dois anos apdés a entrada em vigor do
presente despacho.

23 de Fevereiro de 2005. — O Ministro de Estado e das Actividades
Econoémicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto. —
A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra. —
A Ministra da Ciéncia, Inovagao e Ensino Superior, Maria da Graga
Martins da Silva Carvalho.

ANEXON.°1

Area de formagio — intervengio pessoal e social.

Designagao do curso — curso de especializagao tecnoldgica de Servico
Social e Desenvolvimento Comunitario.

Saida profissional — técnico especialista de intervengao social/técnico
especialista de servico social e desenvolvimento comunitario.

Descrigao geral — o exercicio da profissao de técnico especialista de
intervengao social promove a mudanga social, a resolugdo de pro-
blemas no contexto das relagdes humanas e a capacidade e empe-
nhamento das pessoas na melhoria do bem-estar. Aplicando teorias
de comportamento humano e dos sistemas sociais, o trabalho social
focaliza a sua intervengao no relacionamento das pessoas com o
meio que as rodeia. Os principios de direitos humanos e justica
social sao elementos fundamentais para o trabalho social. Assim,
os técnicos especialistas de servico social deverdo ser capazes de
agir ao nivel da intervengdo profissional em servicos, grupos popu-
lacionais especificos ou em grupos de risco, empresas, etc.

O técnico especialista de servico social e desenvolvimento comu-
nitario devera, ainda, particularmente, saber intervir nos seguintes
dominios: servigo social individual, servico social de grupo(s) e ser-
vigo social de comunidades.

Actividades principais — com o CET de Servico Social e Desen-
volvimento Comunitario pretende-se formar técnicos que possuam
conhecimentos tao vastos quanto possivel no dominio das Ciéncias
Sociais, sem se perder a objectividade e a particularidade do servigo
social, o que lhes permitird actuar nas mais diversas organizagoes.

E desejavel formar técnicos capazes de enfrentar os desafios
e problemas que se lhes depararem na vida profissional e obter
solucoes adequadas as estratégias e objectivos estabelecidos.

De uma forma genérica, estes técnicos deverdo assegurar a pes-
quisa, a recolha e o tratamento de informacdo e deverao estar
aptos a intervir em contextos sociais problematicos.

Actualmente as politicas sociais constituem parte integrante das
modernas politicas de gestdo e visam o bem-estar dos cidadaos,
das familias, dos grupos, das empresas e da sociedade em geral
e sao indissociaveis do Estado de direito democratico.

As politicas sociais t€ém como objectivo assegurar as condigdes
minimas de subsisténcia e de dignidade de todos os cidadaos, desig-
nadamente nos dominios de seguranca social, satide, habitacao e
direitos especificos da familia, quer se trate de pais, maes, criangas,
jovens, deficientes, idosos, migrantes, grupos étnicos, sem-abrigo,
vitimas de HIV, toxicodependentes e excluidos em geral. Os técnicos
especialistas de servigo social e desenvolvimento comunitario tém
como objectivo profissional assegurar a implementagao destas poli-
ticas de forma equitativa.
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ANEXO N.°2

Referencial curricular do plano de formacgao para candidatos com o 12.° ano
ou equivalente e qualificagao profissional do nivel 3 de area afim

Area de formagdo — intervengao pessoal e social.

Designagao do curso — curso de especializagdo tecnoldgica de Servico Social e Desenvolvimento Comunitério.

Componentes de formagao Disciplinas h?)arl:’x%?a

Sécio-cultural ...... ... . Historia Econdmica e Social .............. i 45
Sociologia Geral .............. e 60

Problemas Sociais Contemporaneos . ............o.ouuuuuuunnnnnnnn.. 45

Cientifico-tecnoldgica . . ..., Introdugédo ao Servigo Social ......... ... . 70
Gestao de Instituicoes de Servigo Social ......... ... 60

Servico Social e Desenvolvimento Comunitario ..................... 45

ECOnomia . .. ..ot 45

Principios Gerais do Direito ..............oiiiiiiiiiiiiiiiia. 45

Informatica e Tratamento Estatistico ................... . cooiin... 70

Meétodos e Técnicas de Investigacdo Social ......................... 60

Técnicas de Animagao Sécio-Cultural ............................. 60

Educacao para a Satide e Qualidadede Vida ....................... 45

Subtotal ........ ... ... .. .... 800

Contextode trabalho ................ ... . ... 300
Subtotal ................... ... 300

Total ........ccciiiiiiiiiiiin. 1 100

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 234/2005. — Considerando a Decisao
da Comissao C(2004)5706, de 24 de Dezembro de 2004, que altera
a Decisao C(2000)1785, de 28 de Julho de 2000, que aprovou o Pro-
grama Operacional Ciéncia, Tecnologia e Inovacao 2010, agora desig-
nado como Ciéncia e Inovagao 2010, que se integra no Quadro Comu-
nitario de Apoio III;

No ambito do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 é
criada a medida 1v.1, «Qualificacdo no ensino superior», acgao 1v 1.1,
«Formacao avangada no ensino superior», que tem como objectivo
dinamizar a formagao avancada e a qualificacdo de recursos humanos
no ensino superior;

Na Portaria n.° 71/2005, de 25 de Janeiro, sdo contemplados objec-
tivos em matéria de politica de emprego que visam a promogao do
emprego cientifico e qualificado, promovendo-se desta forma a criagao
de um programa de formacao de requalificacdo de titulares de cursos
superiores em areas de formagao de dificil insercdo e reinser¢ao no
mercado de trabalho;

Assim:

Sob proposta do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010, ouvido o Instituto de Gestao do Fundo Social Europeu
e consultados os parceiros sociais, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, ¢ do
n.° 3 do artigo 8.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15
de Setembro, determina-se o seguinte:

1 — E aprovado o regulamento especifico para atribuicdo de finan-
ciamentos da ac¢ao 1v.1.1, «Formacao avangada no ensino superior»,
da medida 1v.1, «Qualificagdo no ensino superior», integrada no eixo
prioritario 1v, «Ciéncia e ensino superior», do Programa Operacional
da Ciéncia e Inovacao 2010, do Quadro Comunitario de Apoio III,
constante do anexo que faz parte integrante deste despacho.

2 — O regulamento em anexo poderd ser revisto sempre que se
considere necessario, carecendo todas as revisoes da respectiva homo-
logagao da tutela, nos termos do disposto no artigo 8.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

3 — Nos pedidos de financiamento referentes ao ano lectivo de
2004-2005 sao elegiveis as despesas realizadas a partir de 1 de Novem-
bro de 2004.

4 — O regulamento em anexo produz efeitos a partir do dia 1 de
Fevereiro de 2005.

31 de Janeiro de 2005. — Pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Luis Miguel Pais Antunes, Secretario de
Estado Adjunto e do Trabalho. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao
e Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO

Regulamento especifico para atribuicao de financiamentos da
acgao Iv.1.1, «<Formacado avancada no ensino superior», da
medida Iv.1, «Qualificagao no ensino superior».

O Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010 (POCI 2010),
do Quadro Comunitario de Apoio I11, fixa como um dos seus objectivos
a formagdo avancada de recursos humanos no ensino superior,
mediante a concessdo de bolsas de mestrado e doutoramento. O pre-
sente regulamento define o regime de acesso aos apoios a conceder
no ambito da acc¢do 1v.1.1, «Formacdo avancada no ensino superior»,
da medida 1v.1, integrada no eixo prioritario 1v, «Ciéncia e ensino
superior».

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objecto

1 — O presente regulamento define o regime de acesso e atribuigdo
de financiamento, no ambito do Fundo Social Europeu (FSE) e do
Orcamento do Estado (OE), para a formagdo avancada no ensino
superior.

2 — A autoridade de gestdao poderd associar a gestao técnica, admi-
nistrativa ¢ financeira da medida outras entidades, mediante a cele-
bracao de contratos-programa, nos termos previstos no artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e no artigo 6.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 2.°
Objectivos
A accao 1v.1.1 visa a prossecucao dos seguintes objectivos:

a) Apoiar a formacao avancada de docentes do ensino superior
mediante a concessdo de apoios a realizagdo de accoes de
mestrado e doutoramento, sendo dada prioridade as forma-
goes propostas pelas instituicoes de ensino superior que se
situem mais afastadas dos padroes minimos de qualificacdo,
adiante designada «Accoes de formacao avangada de docentes
do ensino superior», com vista a consolidagdio de um corpo
docente qualificado na propria instituigao;

b) Apoiar a requalificacdo de titulares de licenciaturas em areas
de formacao de muito dificil insercdo ou reinser¢do no mer-
cado de trabalho para areas de formacao com maior empre-
gabilidade, possibilitando assim a sua integragao neste mer-
cado, adiante designado «Programa de requalificacao de
licenciados».
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Artigo 3.°
Tipologia das accoes elegiveis

1 — Esta accao contempla duas subacgoes: «Formacao avangada
de docentes do ensino superior» e «Programa de requalificacio de
licenciados».

2 — A concessao de apoio as ac¢des de «Formacdo avancada de

docentes do ensino superior» ¢ efectuada nas seguintes condigoes:

a) O periodo maximo de apoio para a realizacdo de accoes de
mestrado ¢ de dois anos, apos a data de conhecimento da
decisdo de aprovacdo por parte da entidade beneficidria,
incluindo-se neste periodo a obrigatoriedade da entrega da
dissertacao final;

b) O periodo maximo de apoio para a realizacao de accoes de
doutoramento ¢ de trés anos, a partir da data do conhecimento
da decisdo de aprovacado por parte da entidade beneficiaria,
incluindo-se neste periodo a obrigatoriedade da entrega da
tese, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As entidades beneficiarias ficam obrigadas a fazer prova junto
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT) da entrega da
dissertacdo ou mestrado ou da tese de doutoramento no final do
periodo de realizacao aprovado para a ac¢do de mestrado ou de dou-
toramento, sob pena da reducdo do financiamento aprovado nos ter-
mos do disposto na alinea d) do n.° 1 do n.° 21.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

4 — A titulo excepcional e desde que devidamente fundamentado,
podera ser aprovada pelo gestor do Programa Operacional Ciéncia
e Inovagdo 2010 a prorrogacao do periodo de realizagao das acgdes
de mestrado ou de doutoramento até ao limite maximo de 6 meses
para os mestrados e de 12 meses para os doutoramentos, nao havendo,
no entanto, lugar a concessao de apoio financeiro por periodo superior
ao previsto nas alineas a) e b) don.° 2.

5 — No ambito do «Programa de requalificacdo de licenciados»,
podem ser objecto de apoio cursos de requalificacdo de licenciados
desempregados enquadrados pelo Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de
Outubro, e pela Portaria n.° 71/2005, de 25 de Janeiro, nomeadamente
os que obedecam aos seguintes requisitos:

a) Organizacdo de um plano de estudos de incidéncia profis-
sional constituido por unidades curriculares com uma duragao
nao superior a quatro semestres, numa perspectiva da logica
curricular de competéncias;

b) Periodo de formacao em contexto de trabalho directamente
ligado a actividades praticas no dominio profissional respec-
tivo € em contacto com o tecido sécio-econdémico envolvente,
preferencialmente no ultimo semestre e com uma duragio
minima de quinze horas semanais;

¢) Atribuicdo de um diploma de novas competéncias do nivel v,
apds conclusao com aproveitamento.

Artigo 4.°
Destinatarios

1 — Sao destinatérios da subacgiao «Formacao avancada de docen-
tes do ensino superior» os docentes contratualmente vinculados as
instituicoes do ensino superior que nao sejam detentores do grau
académico a que se refere o pedido de financiamento.

2 — Poderao ainda ser destinatarios da acgdo «Formagao avancada
de docentes do ensino superior» os professores do quadro de nomea-
¢ao definitiva dos ensinos bésico e secundario a exercerem funcoes
docentes no ensino superior desde que, para além dos requisitos exi-
gidos no nimero anterior, haja por parte da instituicdio de ensino
superior e do interessado a intengdo de integrar o quadro da instituigao
de ensino superior.

3 —Sao destinatarios do «Programa de requalificacao de licen-
ciados» os titulares de cursos de licenciatura que reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos:

a) Tenham sido admitidos para a frequéncia de um curso supe-
rior no ambito do concurso especial de acesso a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99,
de 2 de Outubro, e a Portaria n.° 71/2005, de 25 de Janeiro,
para a realizacao de um programa de formacao com uma
duracdo nao superior a quatro semestres, integrando no final
um estdgio curricular em situacdo profissional, que visa a
sua requalificagdo;

b) Sejam titulares de um curso de licenciatura concluido ha,
pelo menos, 12 meses no momento da candidatura;

¢) Estejam desempregados e inscritos no centro de emprego,
nessa qualidade, ha 12 ou mais meses no momento da
candidatura.

4 — Os destinatérios da subac¢do «Formacao avancada de docentes
do ensino superior» e do «Programa de requalificagao de licenciados»
s6 poderao beneficiar uma tnica vez do apoio do Programa Ope-
racional Ciéncia e Inovagao 2010 para a obtengdo do mesmo grau
académico ou outro nivel de qualificagao.

Artigo 5.°
Entidades titulares dos pedidos de financiamento

1 — Poderao ter acesso aos apoios concedidos no ambito das acgdes
«Formacdo avangada de docentes do ensino superior» e «Programa
de requalificagdo de licenciados» as instituicoes de ensino superior,
publicas e privadas, que se encontrem legalmente constituidas e devi-
damente registadas, sendo que, no caso de instituicoes privadas, de
ensino particular e cooperativo ou de direito concordatario, devem
estar reconhecidas como de interesse publico pelo ministério da tutela
e demonstrar capacidade técnica e de gestdo financeira adequadas
a dimensao e as caracteristicas do pedido de financiamento.

2 —No caso da subaccao «Formacdo avancada de docentes do
ensino superior», a formacao dos docentes poderé ser realizada pela
entidade beneficidria se esta dispuser de competéncia para atribuir
o grau de mestre ou doutor ou ser adquirida a uma entidade formadora
nacional ou estrangeira, com competéncia para o efeito.

3 — As entidades acima referidas sdo consideradas como entidades
formadoras para efeitos de financiamento publico, aplicando-se, no
que se refere ao processo de acreditagao, o disposto do n.° 4 do
artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

CAPITULO IT

Acesso ao financiamento

Artigo 6.°
Plano de formacao

1— A «Formacdo avangada de docentes do ensino superior» e
o «Programa de requalificacdo de licenciados» consagram como moda-
lidade de acesso ao financiamento a apresentagao de um plano de
formacao que inclua um conjunto de acgdes fundamentadas por um
diagnéstico de necessidades da instituicao do ensino superior.

2 — O plano de formacdo constitui o instrumento estratégico que
visa, de forma estruturada e programada, atingir, no caso da «For-
magcao avangada de docentes do ensino superior», os padroes ade-
quados de qualificagdo dos docentes em todas as instituigdes do ensino
superior e, no caso do «Programa de requalificacao de licenciados»,
responder as necessidades do mercado de emprego local e regional,
considerando a oferta formativa do nivel v.

3 — Na «Formacao avangada de docentes do ensino superior», o
plano de formacao é plurianual, dando suporte a pedidos de finan-
ciamento com a duracdo méxima de trés anos, devendo integrar os
seguintes elementos:

a) A fundamentacdo da pertinéncia das accdes de mestrado e
doutoramento para que ¢ solicitado o apoio, tendo em con-
sideragdo a prossecucdo dos objectivos referidos na alinea a)
do artigo 2.° do presente regulamento;

b) A identificacdo dos mestrandos e doutorandos por drea de
formacgao, area cientifica que leccionam, categoria e situacao
profissional;

¢) O cronograma das componentes por ac¢do de formacao (uni-
dades curriculares, trabalho de investigacdo, dissertagdo ou
tese), assim como o conteido do plano de estudos, desig-
nadamente programa das disciplinas tedricas e praticas, carga
horéria e indole das dissertagdes ou teses.

4 — O periodo temporal correspondente a concretizagao de cada
plano de formacdo ¢ contado a partir da data do conhecimento da
decisao de aprovacao por parte da entidade beneficiaria.

5 — No «Programa de requalificacao de licenciado», o pedido de
financiamento € plurianual, dando suporte a pedidos de financiamento
com a duracdo maxima de dois anos, devendo integrar os seguintes
elementos:

a) A fundamentacdo da sua pertinéncia através da identificagao
das necessidades de formagdo nas areas profissionais pro-
postas;

b) A identificagao dos cursos a apoiar e os respectivos planos
curriculares, bem como a programagao fisica e financeira deta-
lhada e fundamentada, designadamente o nimero de alunos
e o orgamento previsional elaborado por curso com a decom-
posicao dos custos por rubrica e por ano civil, tendo em conta
a duracao do curso;
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¢) Os recursos humanos, fisicos e pedagdgicos envolvidos;

d) A indicacdo dos locais de formagao em contexto escolar e
em contexto de trabalho;

e) A metodologia e os indicadores de avaliacdo e os resultados
globais do projecto.

CAPITULO III
Pedidos de financiamento

Artigo 7.°
Requisitos formais

1 — Para os efeitos de concessdao dos apoios previstos no presente
regulamento, as entidades candidatas devem reunir os requisitos cons-
tantes do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto Regulamentar n.® 12-A/2000,
de 15 de Setembro, desde o momento da apresentacdo da candidatura.

2 — A formalizagdo do pedido de financiamento ¢ feita mediante
a apresentagao do formulario de candidatura.

3 — O pedido de financiamento € apresentado em simultdneo com
o plano de formagao que o suporta.

4 — No caso da «Formacao avangada de docentes do ensino supe-
rior», deverao ainda as entidades titulares do pedido de financiamento
apresentar os seguintes elementos:

a) Documento autenticado da aceitagao das ac¢des de mestrado
e de doutoramento por parte da instituicio que concede o
grau académico;

b) Documento comprovativo do vinculo contratual do mestrando
ou doutorando a instituicao de ensino superior;

¢) Para os docentes previstos no n.° 2 do artigo 4.°, declaracao
relativa a manutengao do vinculo contratual, findo o processo
de formacéao;

d) Declaracoes, assinadas, sob compromisso de honra, pelos mes-
trandos ou doutorandos de como nao sao detentores do grau
académico a que se refere o pedido de financiamento.

5 — Os formulérios podem ser obtidos via Internet na pagina da
FCT e ou do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010.

6 — A candidatura deve ser assinada e as respectivas paginas rubri-
cadas por quem tenha capacidade para obrigar a entidade, com
carimbo ou selo branco, caso se trate de um organismo publico.

Artigo 8.°
Prazo e local de entrega

1— A apresentagao do plano de formagao e o pedido de finan-
ciamento para a subaccao «Formacao avancada de docentes do ensino
superior» sdo efectuados até 31 de Maio junto da FCT, ap6s publicagao
do aviso de abertura de concurso nos meios de comunicagao social.

2 — A apresentagao do plano de formagdo e do pedido de finan-
ciamento para o «Programa de requalificacdo de licenciados» ¢ efec-
tuada junto da estrutura de apoio técnico do Programa Operacional
Ciéncia e Inovagao 2010, sendo as datas de abertura e de encerramento
das candidaturas fixadas por despacho do gestor do Programa Ope-
racional Ciéncia e Inovagao 2010 e objecto de publicitagdo no aviso
de abertura de concurso nos meios de comunicagio social.

CAPITULO IV
Apreciacao dos pedidos de financiamento

Artigo 9.°
Critérios de seleccao

1 — A apreciacao do pedido de financiamento ¢ feita através da
andlise do projecto, tendo em conta, no caso da «Formacao avangada
de docentes do ensino superior», os seguintes critérios:

a) Adequacao do plano de formacao as prioridades e aos critérios
fixados no aviso de abertura do concurso;

b) Planos de formacao propostos por entidades beneficidrias que
se situem ainda afastadas de padroes minimos de qualificagao
no que se refere ao corpo docente;

¢) Relagao entre os custos e os resultados esperados;

d) Indicadores de realizacdo fisica e financeira de pedidos de
financiamento anteriores.

2— No caso do «Programa de requalificagao de licenciados», a
apreciacao do pedido de financiamento € feita através da analise do
projecto tendo em conta os seguintes critérios:

a) A fundamentagdo da pertinéncia e adequacao da oferta for-
mativa as necessidades do mercado de trabalho, determinada

pela tendéncia da procura social dos cursos e perspectivas
de empregabilidade;

b) A existéncia de mecanismos facilitadores da insercao pro-
fissional dos diplomados;

¢) O grau de eficiéncia pedagdgica e de gestdo administrati-
vo-financeira da entidade beneficiaria;

d) A qualificacdo dos recursos humanos que dirigem e ministram
a formagao;

e) A prossecucdo dos objectivos da politica de promocao do
emprego cientifico e qualificado.

CAPITULO V
Analise e decisao dos pedidos de financiamento

Artigo 10.°
Processo de analise e decisao

1 — A analise dos pedidos de financiamento da «Formacdo avan-
cada de docentes do ensino superior» ¢ efectuada pela FCT tendo
em consideragao os critérios estabelecidos anteriormente.

2— A andlise dos pedidos de financiamento do «Programa de
requalificacdo de licenciados» ¢ efectuada pela estrutura de apoio
técnico do Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010 tendo em
consideragao os critérios estabelecidos anteriormente.

3 —Sempre que se torne necessdrio, serd solicitado um parecer
a Direccao-Geral do Ensino Superior (DGES) sobre as candidaturas
apresentadas, nomeadamente no que concerne a adequagao dos pro-
jectos aos objectivos referidos no artigo 2.° do presente regulamento.

4 — Todos os procedimentos deste capitulo e dos seguintes envol-
verao a FCT ou a estrutura de apoio técnico do Programa Operacional
Ciéncia e Inovagao 2010, consoante se trate de «Formagao avancada
de docentes do ensino superior» ou «Programa de requalificagdo de
licenciados», respectivamente.

5 — A decisao de aprovacgao ou de indeferimento dos pedidos de
financiamento ¢ da competéncia do gestor do Programa Operacional
Ciéncia e Inovagdo 2010, ouvida a unidade de gestao, e devera sera
emitida no prazo méximo de 60 dias apds a apresentacao do pedido
de financiamento.

6 — A decisao do gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010 € objecto de homologagao por parte da tutela.

Artigo 11.°
Notificacao da decisao

1 — A notificagdo da decisdo de aprovacdo ou de indeferimento
e a suspensdo da contagem do prazo obedecem ao estipulado nos
n.%8 5.° ¢ 6.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — No caso de serem solicitados esclarecimentos adicionais, estes
devem dar entrada no prazo maximo de 15 dias a partir da notificagdo
ou da solicitagdo dos mesmos na FCT ou na estrutura de apoio técnico
do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010, consoante se trate
de «Formacao avangada de docentes do ensino superior» ou «Pro-
grama de requalificacdo de licenciados», respectivamente.

3 — Se ocorrer o inicio das accoes antes da notificacdo da decisao
de aprovacao, este facto deve ser, previamente, comunicado a FCT
ou a estrutura de apoio técnico do Programa Operacional Ciéncia
e Inovacao 2010.

Artigo 12.°
Aceitacao da decisao de aprovacao

1 — A notificacdo da decisao de aprovacao ¢ acompanhada do
termo de aceitagao das condicoes de financiamento propostas, o qual
deve ser devolvido a FCT ou a estrutura de apoio técnico do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 no prazo e nos termos definidos
no n.° 7.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

2 — O termo de aceitacdo deve ser assinado por quem tenha capa-
cidade para obrigar as entidades candidatas, com assinatura reco-
nhecida notarialmente nessa qualidade e com poderes para o acto,
ou selo branco, se se tratar de organismo publico.

3— Com a recepcao do termo de aceitacao pela FCT ou pela
estrutura de apoio técnico do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vacao 2010, e sem necessidade de qualquer outro formalismo, ficam
as partes obrigadas ao cumprimento integral de todos os direitos e
obrigacdes inerentes.

Artigo 13.°

Alteracdes a decisao de aprovacao

1 — As alteracdes aos elementos determinantes da decisao de apro-
vagao que ponham em causa o mérito da accao ou a sua razoabilidade



N.° 51 — 14 de Mar¢o de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

4013

financeira devem ser submetidas a aprovacao do gestor do Programa
Operacional Ciéncia e Inovacao 2010, sob pena de revogacao da deci-
sao de aprovagao do pedido de financiamento.

2 — O pedido de alteragao deve ser formalizado no ano em que
se pretende ter efeito, mediante a apresentacao, na FCT ou na estru-
tura de apoio técnico do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao
2010, de um exemplar do formulario «Pedido de alteracdo a decisdo
de aprovacao», acompanhado dos respectivos anexos, explicitando os
elementos que sofreram alteracoes.

3 — O processo de andlise e decisdo dos pedidos de alteracdo é
idéntico ao das candidaturas e obedece aos prazos e termos referidos
nos n.°* 4 e¢ 5 do n.° 8.° da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

4 — A suspensdo da contagem do prazo de decisdo e a prestagao
de esclarecimentos adicionais encontram-se estipuladas no n.° 6.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

5 — Na subacgao «Formagao avancada de docentes do ensino supe-
rior», desde que ndo seja ultrapassado o montante total do finan-
ciamento aprovado para o ano, nao carecem de apresentacdo de
pedido de alteracdo acréscimos, redugdes ou alteracoes a dotagao
aprovada para o conjunto das rubricas n.°® 2 a 7 desde que estas
ndo ultrapassem em mais de 20 % a respectiva dotagdo inicial € ndo
impliquem transferéncia da rubrica n.° 1.

6 — Na subacg¢ao «Programa de requalificacdo de licenciados», nao
carecem de apresentagdo de pedido de alteragdo os seguintes casos:

a) Alteracoes as datas de realizacao dos cursos desde que nao
sejam superiores a 30 dias e nao impliquem a transicao destes
para outro ano civil, devendo o facto ser comunicado a estru-
tura de apoio técnico do Programa Operacional Ciéncia e
Inovacdo 2010 com a antecedéncia minima de 15 dias em
relagdo a data anteriormente prevista;

b) Alteracoes ao nuimero de formandos previstos para cada
curso, desde que as mesmas nao ultrapassem um quarto do
nimero inicialmente previsto e que das mesmas nao resulte
acréscimo ao financiamento total aprovado;

¢) Alteragoes a duracdo da acgao sempre que nao ultrapassem
5% da carga hordria total inicialmente prevista e que das
mesmas nao resulte acréscimo ao financiamento total apro-
vado.

7 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento caduca
se o adiamento do periodo de inicio e fim do conjunto da acgdo
for superior a 90 dias, nos termos da alinea a) do n.° 9.° da Portaria
n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

CAPITULO VI

Financiamento

Artigo 14.°
Custo total elegivel

1 — Entende-se por custo total elegivel aprovado a parcela do custo
elegivel aprovada, nos termos da legislagdo nacional e comunitéria
aplicavel, antes da dedugao das receitas proprias das ac¢des, quando
existam.

2 — Constituem receitas das acgoes, designadamente, as propinas
de frequéncia e matricula, multas e penalidades e outros pagamentos
efectuados por formandos relativos a despesas co-financiadas.

Artigo 15.°
Despesas elegiveis

1 — No ambito da subaccdo «Formacao avangada de docentes do
ensino superior», sdo elegiveis, quanto a sua natureza, os seguintes
encargos (v. anexo 1):

a) Encargos com formandos (rubrica n.° 1);

b) Encargos com formadores (rubrica n.° 2);

¢) Encargos com pessoal nao docente (rubrica n.° 3);

d) Encargos com a preparagdo, o desenvolvimento e o acom-
panhamento das accoes (rubrica n.° 4);

e) Encargos com rendas, alugueres e amortizagdes (rubrica
n.°95);

f) Encargos com aquisicdo de formacdo no exterior (rubrica
n.°7).

2 — No ambito da subaccao «Programa de requalificacao de licen-
ciados», sdo elegiveis, quanto a sua natureza, os seguintes encargos
(v. anexo I1):

a) Encargos com formandos (rubrica n.° 1);
b) Encargos com formadores (rubrica n.° 2).

3 — A elegibilidade das despesas depende, para além da sua natu-
reza, da respectiva legalidade, devendo, designadamente, ser respei-
tados os seguintes principios:

a) As despesas apenas podem ser justificadas através de factura
ou documento equivalente (artigo 28.° do Cddigo do IVA)
e recibo, devendo estar cumpridos todos os imperativos fiscais,
definidos nos termos do artigo 35.° do Cddigo do IVA, bem
como, no caso das entidades publicas, os normativos legais
que regulam a realizacdo de despesas publicas;

b) Os recibos, bem como os documentos de suporte a imputacao
de custos internos, devem identificar claramente o respectivo
bem ou servico e a forma de calculo do valor imputado ao
pedido de financiamento.

Artigo 16.°
Despesas nao elegiveis

A elegibilidade dos custos ¢ definida pela legislacdo nacional e
comunitaria aplicavel as accoes financiadas pelo FSE, ndo sendo ele-
giveis, designadamente, os seguintes encargos:

a) Custos com a formulacao do pedido de financiamento, quando
efectuada por terceiros;

b) Custos financeiros, nomeadamente os que decorram de con-
tratos de locagao financeira e de juros de empréstimos;

¢) Encargos nao obrigatérios com o pessoal;

d) Compra de bens amortizaveis;

e) Amortizagdo de imobilizado corpéreo cuja aquisi¢do tenha
sido objecto de co-financiamento publico, nacional ou comu-
nitario, designadamente do FEDER,;

f) Multas, sancdes financeiras e despesas com processos judi-
ciais.

Artigo 17.°
Limites de financiamento das despesas elegiveis

1 — Nos anexos I e 1I deste regulamento sao explicitados e fixados
os montantes maximos de financiamento para cada uma das rubricas
de custos elegiveis.

2 — As despesas apresentadas pelas entidades titulares de pedidos
de financiamento serao avaliadas considerando as respectivas elegi-
bilidade, conformidade e razoabilidade, podendo o financiamento
aprovado em candidatura ser reavaliado em sede de saldo, em fungdo
da razoabilidade dos custos e dos indicadores de execucdo fisica.

Artigo 18.°
Financiamento publico

1 — Considera-se financiamento publico a soma da contribuicio
comunitaria com a contribuigao publica nacional, calculada em funcgao
do custo total elegivel aprovado, deduzido das receitas proprias,
quando existam.

2 — Ataxa de co-financiamento das subac¢des «Formacao avangada
de docentes do ensino superior» e «Programa de requalificacio de
licenciados» ¢ assegurada em 75 % pelo FSE e em 25% pelo orca-
mento da entidade financiada, quando se trate de entidade de direito
publico, ou pelo orcamento da seguranca social, quando se trate de
entidades de direito privado, sem prejuizo da degressividade prevista
no n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 12-A/2000, de 15 de
Setembro.

3 — Em caso algum pode haver sobrefinanciamento das accoes pre-
vistas neste regulamento, ndo podendo para 0s mesmos custos ser
apresentados pedidos de financiamento a qualquer outro programa
nacional ou comunitario.

Artigo 19.°
Pagamentos

1— O processamento dos pagamentos dos apoios concedidos no
ambito da presente acgao € originado pela aprovacao do pedido de
financiamento e pelos subsequentes pedidos de reembolso, de acordo
com o estabelecido nos n.°® 2, 3 e 4 do artigo 27.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

2 — O adiantamento, correspondente a 15 % do montante do finan-
ciamento aprovado para o 1.° ano civil, sera processado verificadas
as seguintes condicoes:

a) Devolucdo do termo de aceitagdo da decisdo de aprovagao;

b) Envio de certidoes comprovativas da situagdo contributiva
regularizada perante a administracao fiscal e a seguranca
social;

¢) Informacao, por qualquer meio escrito, de que foi dado inicio
ou reinicio as acgoes.
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3 — O reembolso integral das despesas efectuadas e pagas é efec-
tuado, com periodicidade bimestral, desde que:

a) A entidade beneficiaria envie 8 FCT ou a estrutura de apoio
técnico do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010
até ao dia 10 de cada més o formuldrio «Mapa de execugdo
financeira e fisica» acompanhado das listas de documentos
de despesas realizadas e pagas e de receitas;

b) O somatério do adiantamento com os pagamentos intermé-
dios de reembolso nio exceda 85% do financiamento total
aprovado.

4 — Os pedidos de reembolso deverdo ser elaborados nos termos
a que se referem os n.”* 4 e 13 do artigo 27.° do Decreto Regulamentar
n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

5 — A decisao sobre o processamento dos pagamentos e dos reem-
bolsos compete ao gestor do Programa Operacional Ciéncia e Ino-
vagao 2010, ap6s parecer da estrutura de apoio técnico.

6 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissdo Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 20.°
Relatoério anual

As entidades titulares de pedidos de financiamento ficam obrigadas
a apresentar a FCT ou a estrutura de apoio técnico do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010 no final de cada ano civil um
relatério anual de execucao sobre a execucdo das acgdes objecto do
pedido de financiamento, nos termos do n.° 6 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

Artigo 21.°
Pagamento do saldo final

1— O pedido de pagamento de saldo final de cada pedido de
financiamento devera ser apresentado nos 45 dias subsequentes a
data da conclusao das acgoes, através do formulario «Pedido de paga-
mento de saldo» e respectivos anexos, devidamente preenchidos com
a especificagdo das despesas efectivamente realizadas, e devera ser
acompanhado por:

a) Relatério final, donde constem todos os elementos de natu-
reza qualitativa e quantitativa necessarios a analise e avaliacao
dos resultados obtidos;

b) Lista de documentos de despesas pagas e receitas referente
ao periodo que medeia entre o tltimo reembolso apresentado
e o pedido de pagamento de saldo final;

¢) Balancete acumulado reportado ao ultimo més de desenvol-
vimento do pedido de financiamento.

2 — O pedido de pagamento do saldo final devera ser elaborado
obrigatoriamente sob a responsabilidade de um técnico oficial de con-
tas (TOC), salvo nos pedidos de pagamento em que os valores apro-
vados sdo iguais ou superiores a € 498 798, em que serd obrigatdria
a certificacao de despesas que integram o pedido de pagamento de
saldo final por um revisor oficial de contas (ROC).

3 — No caso em que os titulares de pedidos de financiamento sejam
entidades da Administracdo Publica, as funcdes cometidas aos TOC
e ROC referidas no nimero anterior poderio ser assumidas por um
responsavel financeiro no dmbito da Administracao Publica, para tal
designado pela entidade titular do pedido ou por entidade competente
para o efeito.

4 — O circuito de analise e decisao sobre os pedidos de pagamento
de saldo final € idéntico ao circuito de analise e decisao das can-
didaturas, devendo a decisdo ser proferida pelo gestor nos 60 dias
apo6s a data de recepcdo, devendo entao ser regularizados os saldos
com as entidades titulares do pedido, nos termos do n.° 6 do presente
artigo.

5 — A notificagdo da decisao de aprovacao ou de indeferimento,
a suspensdo da contagem do prazo e a prestacao de esclarecimentos
adicionais obedecem ao estipulado nos n.® 2, 3 ¢ 4 do n.° 11.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro. No caso de serem soli-
citados esclarecimentos adicionais, estes devem dar entrada no prazo
maximo de 15 dias a partir da notificacao ou da solicitagao dos mesmos.

6 — O pagamento do saldo final, correspondente aos restantes 15 %
das despesas elegiveis e pagas, sera realizado no prazo maximo de
15 dias, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 27.° do Decreto
Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro, e do n.° 1 do n.° 14.°
da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro.

7 — O pagamento do saldo final fica condicionado a apresentagao
de certidoes actualizadas da situagao regularizada perante a admi-
nistracdo fiscal e a seguranga social, caso as anteriormente emitidas
se encontrem caducadas.

8 — Os pagamentos ficam condicionados aos fluxos financeiros da
Comissao Europeia, conforme o estipulado no n.° 12 do artigo 27.°
do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000, de 15 de Setembro.

CAPITULO VII

Deveres das entidades titulares de pedidos
de financiamento

Artigo 22.°
Acompanhamento e controlo

1 — A subacgdo «Formacao avangada de docentes do ensino supe-
rior» € objecto de acompanhamento a efectuar pela FCT, e as acgoes
no ambito da subacgdo «Programa de requalificacido de licenciados»
sdo objecto de acgdes de acompanhamento pela autoridade de gestao
do Programa Operacional Ciéncia e Inovacdo 2010 através da estrutura
de apoio técnico.

2 — As acgoes de controlo de ambas as accoes sao efectuadas pela
autoridade de gestdo do Programa Operacional Ciéncia e Inovagio
2010 através da estrutura de apoio técnico ou por entidades por ele
designadas, pela Inspeccao-Geral de Finangas e pelas entidades de
controlo do FSE ou outras entidades nacionais ou comunitarias com
poderes para o efeito, ficando as entidades financiadas obrigadas a
por a disposicao todos os elementos relacionados com o desenvol-
vimento dos projectos co-financiados, nos termos do Decreto-Lei n.°
54-A/2000, de 7 de Abril.

Artigo 23.°
Conta bancaria especifica

1 — Constitui dever da entidade titular do pedido de financiamento
abrir e manter conta bancdria especifica, através da qual sejam efec-
tuados, exclusivamente, os movimentos financeiros referentes as
accoes financiadas pelo FSE.

2 — Os pagamentos das despesas havidas com terceiros unica e
exclusivamente motivadas pela realizacao das ac¢oes financiadas deve-
réo ser efectuados por movimentagao da conta bancéria aberta espe-
cificamente para esse efeito.

3 — No caso de a entidade efectuar pagamentos através de outra
conta bancaria, esta operacao devera ser reflectida na conta bancéria
especifica do FSE com base em documentos de langamento que dis-
criminem as despesas que justificam a operacao.

4 — A decisao de aprovagao do pedido de financiamento podera
ser revogada se, em sede de saldo, se verificar a inexisténcia da conta
bancaria especifica, com o consequente desencadeamento das res-
tituicoes das verbas entretanto recebidas.

5 — As alteracOes a conta bancaria exclusiva s6 serdo aceites pelo
gestor quando em presenca de declaracoes assinadas por quem tenha
capacidade para obrigar a entidade e desde que as assinaturas sejam
reconhecidas notarialmente nessa qualidade e com poderes para o
acto ou selo branco, se se tratar de organismo publico.

Artigo 24.°
Processo contabilistico
1 — As entidades beneficiarias ficam obrigadas a:

a) Dispor de contabilidade organizada segundo o POC ou outro
plano de contas sectorial e dispor de um mecanismo que
permita em sede de prestacdo de contas a individualizacao
por accao de mestrado ou doutoramento e por curso dos
custos do pedido de financiamento, de acordo com a estrutura
de rubricas aplicavel;

b) Respeitar, no caso das entidades candidatas de direito publico,
as normas da Direcgido-Geral do Orcamento em matéria de
arrecadacao de receitas e de realizacao de despesas;

c¢) Identificar, no caso de custos comuns a diferentes pedidos
de financiamento, a chave de imputagdo a cada um deles;

d) Justificar todas as aquisicoes de bens e servicos através de
factura e recibo ou documento equivalente de quitacao fis-
calmente aceite, podendo, no caso das vendas a dinheiro,
estes substituir as facturas;

e) Organizar o arquivo dos documentos de forma a garantir
0 acesso imediato a todos os documentos comprovativos das
despesas e pagamentos realizados e de suporte dos lan-
camentos;

f) Assegurar que as facturas ou documentos equivalentes fis-
calmente aceites e os documentos de suporte a imputagao
de custos internos identifiquem sempre claramente o respec-
tivo servico;

g) Dispor de documentos onde sejam claramente explicitadas
todas as chaves de imputagdo ao centro de custos, no caso
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de custos comuns a diferentes pedidos de financiamento, com
a descricao das respectivas formulas de calculo, critérios e
fundamentacdo, nomeadamente com base em coeficientes de
imputacao fisica e temporal;

h) No caso das entidades que tenham a contabilidade organizada
de acordo com o POC ou outro plano de contas sectorial,
quando nao conste dos documentos originais a indicagdo das
contas movimentadas na contabilidade geral e especifica, em
sede de acompanhamento, avaliagao, controlo ou auditoria,
a entidade fica obrigada a apresentar verbete produzido por
software de contabilidade adequada donde constem essas
referéncias;

i) Registar no rosto do original dos documentos a mencao do
seu financiamento, através da aposi¢ao de um carimbo com
os seguintes elementos:

Programa Operacional Ciéncia e Inovacao 2010;
Medida 1v, acgao 1v.1.1;

Subaccio;

Cadigo do projecto;

Rubrica e sub-rubrica de despesa;

Numero de lancamento da contabilidade geral;
Numero de lancamento da contabilidade especifica;
Taxa (percentagem) de imputagao;

Valor imputado;

~

Elaborar listas das despesas associadas ao pedido de finan-
ciamento e comprovadamente pagas através de documento
de quitagdo nos termos legalmente exigidos, com a discri-
minacdo de custos por cada acgao de mestrado ou douto-
ramento, no caso da subacgdo «Formagao avancada de docen-
tes do ensino superior», € por curso, no caso da subaccdo
«Programa de requalificagdo de licenciados»;

I) Manter actualizada a contabilidade especifica do pedido de
financiamento, ndo sendo admissivel um atraso superior a
45 dias na sua organizacao.

J

2 — As entidades beneficidrias devem ainda conservar cépia do
pedido de financiamento, da notificagdo da decisao de aprovacao,
do pedido de alteracdo a decisao de aprovacao, da notificacao de
autorizagao referente ao pedido de alteracdo a decisao de aprovagao,
dos mapas de execucdo financeira e fisica, das ordens de pagamento
emitidas pelo gestor, do pedido de pagamento de saldo e da notificagao
da decisao respeitante ao pagamento do saldo final.

3 — A contabilidade especifica é objectivamente elaborada sob a
responsabilidade de um TOC. Quando o montante aprovado para
o pedido de financiamento for igual ou superior a € 498 798, a cer-
tificacao das despesas tem obrigatoriamente de ser realizada por um
ROC.

4 — Quando as entidades titulares de pedidos de financiamento
sejam entidades da Administracdo Publica, a obrigacdo prevista no
nimero anterior podera ser assumida por um responsavel financeiro
da Administragdo Publica para tal designado pela entidade titular
do pedido ou por entidade competente para o efeito.

5 — Ap6s finalizacdo das accoes, o processo contabilistico deve ser
arquivado junto do processo técnico-pedagdgico pelo prazo de trés
anos contado a partir da data de pagamento do saldo respectivo ou
da data de notificacdo da decisao sobre o pedido de saldo caso nao
haja lugar a pagamentos.

Artigo 25.°
Processo técnico-pedagégico

1 — As entidades candidatas a presente accao encontram-se obri-
gadas a organizar o processo técnico-pedagdgico para cada uma das
ac¢oes que integram o pedido de financiamento, devendo conter, para
além de toda a documentagao discriminada no n.° 2 do n.° 18.° da
Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, as seguintes informagoes:

a) Ficha com a identificacdo individual:

Dos mestrandos ou doutorandos (subacgao «Formagao
avangada de docentes do ensino superior»), que devera
conter a area de formacgdo da accdo de mestrado ou
de doutoramento, area cientifica que leccionam, cate-
goria e situagao profissional e a instituicao que concede
o grau académico;

Dos licenciados (subacgdo «Programa de requalificagao
de licenciados»), que devera conter a 4rea de formagao
da accéo;

b) Copia do diploma de criagdo do mestrado e certificado de
matricula dos mestrandos e declaragao da aceitacao do dou-
toramento por parte do conselho cientifico da entidade que
concede o grau académico (subac¢ao «Formacao avancada

de docentes do ensino superior») e copia do certifi-
cado/diploma da atribuicao do grau de licenciatura dos licen-
ciados (subacgdo «Programa de requalificacdo de licencia-
dOS»);

¢) Identificacdo do pessoal docente, sua situacdo contratual e
curricular (subacgdo «Programa de requalificagdo de licen-
ciados»);

d) Cronograma fisico das componentes por accao de formacgio
(unidades curriculares, trabalho de investigagao, dissertacao
ou tese), assim como o contetido do plano de estudos, desig-
nadamente o programa das disciplinas tedricas e praticas, a
carga hordria e a indole das dissertacoes ou teses;

e) Listas dos manuais e textos de apoio, recursos didacticos e
outra documentagdo relevante, meios audiovisuais e equipa-
mentos cientifico utilizados a que a formagéao recorra;

f) Relatérios de progresso elaborados pelos mestrandos ou dou-
torandos (subaccao «Formacdo avancada de docentes do
ensino superior»);

g) Registo de ocorréncias verificadas no decurso das acgoes,
designadamente desisténcias, quando nao previstas no plano
inicial da acgdo, dispensas, interrupcoes, acidentes e outras
alteracoes ao programa inicial;

h) Curriculum vitae resumido do orientador cientifico da dis-
sertagao ou tese (subaccdo «Formacdo avancada de docentes
do ensino superior»);

i) Comprovativo do centro de emprego da situacdo de desem-
pregado hd 12 meses ou mais (subaccido «Programa de requa-
lificacdo de licenciados»).

2 — As entidades candidatas ficam obrigadas a manter sempre
actualizados e disponiveis os processos referidos nos nimeros ante-
riores e, sempre que solicitado, a facultar o acesso e a entregar copias
dos mesmos as entidades responsaveis pelo acompanhamento e con-
trolo, de acordo com o previsto no artigo 22.° do presente regulamento.

Artigo 26.°
Informacao e publicidade

As publicagdes de divulgacao dos estdgios financiados (antdncios,
brochuras, desdobraveis, etc.), assim como os materiais didacticos e
pedagdgicos, escritos, audiovisuais e multimédia, cuja produgao seja
co-financiada pelo FSE e pelo Ministério da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, devem referenciar de forma visivel o co-financia-
mento do FSE e conter as insignias do Programa Operacional Ciéncia
e Inovacao 2010 e da Uniao Europeia, disponiveis no site do Programa
Operacional Ciéncia e Inovagao 2010.

Artigo 27.°
Reducao do financiamento

Para além do previsto no n.° 21.° da Portaria n.° 799-B/2000, o
financiamento pode ser reduzido, na subac¢ao «Formacdo avangada
de docentes no ensino superior», com base no incumprimento do
disposto no n.° 3 do artigo 3.° do presente regulamento.

CAPITULO VIII

Disposicoes finais e transitorias
Artigo 28.°

Normas subsidiarias

A tudo o que estiver omisso no presente regulamento aplicam-se
as disposicoes constantes do Decreto Regulamentar n.° 12-A/2000,
de 15 de Setembro, do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20
de Setembro, da Portaria n.° 799-B/2000, de 20 de Setembro, do Decre-
to-Lei n.° 393-13/99, de 2 de Outubro, da Portaria n.° 71/2005, de
25 de Janeiro, e da legislagao comunitaria aplicavel.

ANEXO 1

Descricao dos custos elegiveis na subacgao «Formagao
avancada de docentes do ensino superior»

No ambito da medida 1v.1, «Qualificacado no ensino superior»,
accao © 1v.1.1, «Formacao avancada no ensino superior», subacgiao
«Formacao avancada de docentes do ensino superior», sdo elegiveis
0s seguintes encargos:

Encargos com formandos (rubrica n.° 1);

Encargos com formadores (rubrica n.° 2);

Encargos com pessoal ndo docente (rubrica n.° 3);

Encargos com a preparagdo, o desenvolvimento e o acompa-
nhamento das acgoes (rubrica n.° 4);
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Encargos com rendas, alugueres e amortizagdes (rubrica n.° 5);
Encargos com a aquisi¢do de formacao (rubrica n.° 7);

sendo que o montante maximo elegivel do conjunto das rubricas n.*® 1
a7 é de € 2245 por formando e por ano no caso de ac¢oes de mestrado
e de € 2743 por formando e por ano no caso de acgoes de dou-
toramento, sem prejuizo das despesas previstas no n.° 3 da rubrica
n.° 1, «<Formandos». Sdo elegiveis em cada uma das rubricas os seguin-
tes encargos:

Rubrica n.° 1

Formandos

1— Séo elegiveis nesta rubrica os encargos com transporte € um
subsidio de estada, desde que devidamente justificada a sua neces-
sidade no ambito da realizacao dos trabalhos de investigacao da ac¢ao
de mestrado ou de doutoramento, até ao montante maximo de € 1247
por formando e por ano no caso de a entidade formadora nao coincidir
com a entidade beneficidria e até € 848 por formando e por ano
nos casos em que a entidade beneficiaria € simultaneamente a entidade
formadora.

2—No caso de mestrandos ou doutorandos de instituicoes de
ensino superior das Regides Auténomas da Madeira e dos Acores,
sao elegiveis encargos adicionais correspondentes a duas viagens ao
continente e respectivo subsidio de estada em cada um dos anos em
que a formacao decorra.

3 — Quando a formacdo decorra no estrangeiro devido ao facto
de a entidade formadora se situar no estrangeiro sao elegiveis encargos
adicionais com viagens ao estrangeiro, correspondentes a uma viagem
no inicio e no fim da formagdo em cada um dos anos em que esta
decorre, bem como um subsidio de estada durante os meses de per-
manéncia comprovada no estrangeiro, no montante méaximo de € 500
por més e por formando.

4 — Os encargos previstos com transportes e do subsidio de estada,
nos termos do disposto nos niimeros anteriores desta rubrica, deverao
obedecer as regras e ao montantes correspondentes ao escaldao 405
da escala indiciaria do regime geral fixada para os funciondrios e
agentes da Administracao Publica.

5 —Sao elegiveis os custos decorrentes do seguro de acidentes
pessoais.

Rubrica n.° 2

Formadores

1 — Sao elegiveis nesta rubrica as despesas com as remuneragoes
dos orientadores da dissertagdo ou tese dos mestrandos ou douto-
randos correspondentes a afectacdo efectiva do niimero de horas de
orientacao e ao acompanhamento no desenvolvimento dos trabalhos
de investigagao das accoes de mestrado e doutoramento.

2 — O valor maximo elegivel da remuneracio por hora dos orien-
tadores € calculada com base na seguinte férmula:

Rbm x 14 meses
48 semanas X n
em que:

Rbm = remuneragdo de base mensal, de acordo com a tabela
de vencimentos e as condigoes definidas para cada nivel dos
docentes do ensino superior publico, particular e cooperativo,
acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patronal
decorrentes da lei e dos instrumentos de regulamentacgao colec-
tiva de trabalho;

n = nimero de horas semanais do periodo normal de trabalho.

3 — O valor maximo a que se refere o nimero anterior nao pode,
no entanto, exceder o valor padrao estabelecido na alinea a) do n.° 4
do artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de
Setembro.

4 — As despesas correspondentes a afectacao dos orientadores no
acompanhamento e desenvolvimento dos trabalhos de investigagao
com vinculo laboral a instituicao beneficiaria sao calculadas em fungao
do seu custo horério, apurado de acordo com o previsto no n.° 2
desta rubrica, e do nimero de horas efectivas de acompanhamento
ao formando, ndo podendo, para os efeitos de afectagdo ao pedido
de financiamento, ultrapassar quatro horas mensais por formando.

Rubrica n.° 3

Pessoal nao docente

1 — Na rubrica n.° 3 sdo elegiveis as despesas referentes as despesas
com remuneragdes e outros encargos obrigatorios do pessoal nao
docente vinculado a instituigdo beneficiaria ou em regime de prestagao
de servigos envolvido nas fases de preparacdo e acompanhamento
das acgoes de mestrado ou doutoramento no exercicio de funcoes:

Técnicas;
Administrativas.

2 — As despesas com remuneracgdes e outros encargos obrigatorios
com pessoal interno nido podem exceder o custo obtido por forca
da sua relagao laboral com a entidade empregadora. Na determinagao
do custo horédrio deverdao ser observadas as regras fixadas para o
calculo do custo horario dos funcionérios e agentes de Administragao
Publica.

3 — As despesas com remuneragdes e outros encargos obrigatorios
com pessoal externo devem estar fundamentadas na nao existéncia
de pessoal interno especializado na execugao das actividades referentes
ao pedido de financiamento ou disponivel para a execucao das acti-
vidades dentro do horario normal. A remuneracao deve ser baseada
através de contrato realizado com o respectivo colaborador de acordo
com a legislacdo aplicavel para a prestacao de servigos.

4 — Para os efeitos do niimero anterior, o valor maximo de remu-
neragao por hora elegivel ¢ de € 10. O imposto sobre o valor acres-
centado (IVA) € elegivel, sempre que devido.

5 — Nao ¢ permitida a acumulagdo das fungoes enunciadas no n.° 1
no ambito do mesmo projecto, salvo quando autorizadas pelo gestor
do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao 2010.

Rubrica n.” 4

Encargos com a preparagao, o desenvolvimento
e o acompanhamento das accoes

Desde que devidamente justificados, quer quanto ao montante quer
quanto a sua necessidade para o desenvolvimento dos trabalhos de
investigacao das acgdes de mestrado ou doutoramento, sao elegiveis
nesta rubrica os seguintes encargos:

a) Aquisi¢do, reproducdo e tradugdo de recursos didacticos;

b) Aquisicao de matérias-primas, subsidiarias e de consumo;

¢) Aquisicao de materiais pedagdgicos, livros, consumiveis e bens
nao duradouros consumidos durante as ac¢oes (bens de des-
gaste rapido);

d) Inscricdes em semindrios, congressos, conferéncias, coléquios
€ encontros;

e) Aquisicao de servicos de apoio aos trabalhos de investigacao
das accoes de mestrado ou doutoramento, nomeadamente
recolha, tratamento e processamento de dados e andlises e
ensaios laboratoriais.

Rubrica n.° 5

Rendas, alugueres e amortizacdes

Sao elegiveis nesta rubrica os encargos com a amortizagao de equi-
pamentos directamente relacionados com o desenvolvimento dos tra-
balhos de investigagao das acgoes de mestrado ou doutoramento,
sendo que o montante maximo elegivel decorrente destes encargos
tem como limite méaximo elegivel 10 % do custo total do financiamento
aprovado.

Rubrica n.° 7

Aquisicao de formacao no exterior

Séo elegiveis nesta rubrica os encargos com o pagamento de propina
a entidades formadoras com competéncia para atribuir os graus de

mestre e doutor quando a entidade beneficiaria nao é a entidade
formadora.

ANEXO IT

Descricao dos custos elegiveis na subaccao «Programa
de requalificacao de licenciados»

No ambito da medida n.° 1v.1, «Qualificagdo no ensino superior»,
accao n.° 1v.1.1, «Formacao avancada no ensino superior», subacgiao
«Programa de requalificagdo de licenciados», podem ser co-finan-
ciadas as despesas com:

Encargos com formandos (rubrica n.° 1);
Encargos com formadores (rubrica n.° 2);

sendo elegiveis, em cada uma das rubricas, os seguintes encargos:

Rubrica n.° 1

Formandos

1 — Atribuicao de uma bolsa no montante de € 450 por cada més
de formagdo a tempo completo, sendo a respectiva duracdo minima
de trinta horas semanais, que incluem horario lectivo e nao lectivo.

2 — Tratando-se de formandos desempregados, serd ainda elegivel
o pagamento da bolsa referente ao periodo de férias estipulado para
a formacao.
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3 — A instituicdo do ensino superior pagara mensalmente e por
transferéncia bancaria a bolsa ao formando, nido sendo permitida,
em caso algum, a existéncia de divida a formandos.

4 — Os formandos que ndo cumpram o disposto no nimero anterior
s6 poderao continuar a usufruir dos apoios previstos mediante parecer
favoravel da entidade beneficiaria, reduzido a escrito da equipa for-
mativa, que deverd ter em conta a evolugdo do processo de apren-
dizagem do formando.

5 —Sao elegiveis os custos decorrentes do seguro de acidentes
pessoais.

6 — Cada formando sé pode beneficiar uma vez do apoio do Pro-
grama Operacional Ciéncia e Inovacdo 2010 para a realizacdo da
formacao.

Rubrica n.° 2

Formadores

1 — Sao elegiveis nesta rubrica as despesas com remuneracoes do
pessoal docente correspondentes as horas de formacao efectivamente
ministradas (horas do plano curricular aprovado), bem como as que
resultam do exercicio de funcdes de coordenacdo pedagdgica e do
acompanhamento da formacio em contexto de trabalho.

2 — Para o efeito do célculo das remuneragdes, os formadores sao
considerados:

Internos permanentes — aqueles que tendo vinculo laboral a ins-
tituicdo ou sendo professores requisitados desempenham as
funcoes de formador como actividade principal;

Internos eventuais — aqueles que tendo vinculo laboral a ins-
tituicdo desempenham as fun¢des de formador com carécter
secundario ou ocasional;

Externos — aqueles que nao tendo vinculo laboral a instituicao
desempenham as actividades proprias do formador.

2.1 — Formadores internos permanentes:

2.1.1 — O valor maximo elegivel da remuneragido dos formadores
internos permanentes ndo pode exceder a remuneragio a que os mes-
mos tenham direito por forca da sua relagao laboral com a instituicao,
calculado com base na seguinte formula:

Rbm X 14 meses
11 meses
em que:

Rbm = remuneragao de base mensal, de acordo com a tabela
de vencimentos e as condigdes definidas para cada nivel dos
docentes do ensino publico e particular e cooperativo, acres-
cida dos encargos obrigatdrios da entidade patronal decor-
rentes da lei e dos instrumentos de regulamentacao colectiva
de trabalho.

2.1.2 — O valor méximo a que se refere o n.° 2.1.1 nao pode exceder
o valor resultante do produto do niimero de horas de formagao minis-
tradas pelo valor padrdo estabelecido na alinea a) do n.° 4 do
artigo 16.° no Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

2.1.3 — Quando a afectacao nao é a tempo completo, a determi-
nacao do valor do custo horério das horas de formagao devera respeitar
o disposto no n.° 2 do artigo 17.° no Despacho Normativo
n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro.

2.2 — Formadores internos eventuais — os valores maximos de
custo horério elegiveis ndo podem exceder, para além da sua remu-
neragao de base acrescida dos encargos obrigatérios da entidade patro-
nal, 50% do valor padrdo estabelecido na alinea a) do n.° 4 do
artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42-B/2000, de 20 de Setembro,
desde que esse adicional seja efectivamente pago.

2.3 — Formadores externos — o valor maximo elegivel € o disposto
no artigo 16.° do Despacho Normativo n.° 42/2000, de 20 de Setembro.

ANEXO III

Estrutura de rubricas e sub-rubricas

Rubrica

1— Encargos com formandos .............. ... .. .
1.1 — Remuneracao dos activos em formagao ......................
1.2 —Bolsasde formagao . ...ttt
1.3 — Bolsas dos estdgios para formagdo ..........................
1.4 — AlIMENtaCA0 ...ttt ittt
1.5 —Alojamento ...t
1.6 — TranSportes ... ...ooeuinnt et
1.7 — Acolhimento de dependentes acargo ........................
1.8 —OutrosS custos .. ..o oviit i
2 — Encargos com formadores . . ......... ..o
2.1 — Encargos COmM remMuneragoes . . ... ....ueeeeemunneeeennnnnnnn
2.1.1 — Formadores internos ...............oooiiiiiniiniiinn...
2.1.2 — Formadores eXternos .............ouuueiiinnnneeinnnne...
2.1.3 — Encargos sociais obrigatorios .............. ...
23— AlOJAMENtO ...\ttt
24 — ALIMENtACAO .o vvv ittt
2.5 — TIansPoOrtes .. ... ...uuuuuuueeeeaeaaaaaan..
2.6 — OULIOS ENCATZOS .+« v e e e tvtee e et ee e et ieae e
3 — Encargos com pessoal ndo docente ................c.iiiiiiionn
3.1 — Encargos com pessoal interno .................euuueeeeeeonn
3.1.1 — Remuneracdes de coordenadores ou dirigente ..............
3.1.2 — Remuneracoes de pessoal técnico ..............c.eveuiaa..
3.1.3 — Remuneracoes de pessoal administrativo ...................
3.1.4 — Remuneracdes de outropessoal . .......... ...l
3.1.5 — Encargos sociais obrigatorios . ................c.eeeeeeeeann
3.1.6 —AlOJAMENLO .« v vvt ettt
317 — AlMENtACAO v\ttt et ettt
3.1.8 — TIanSPOILES . ... vuutt e
3.1.9 — OUtroS ENCATZOS . . .ttt
3.2 — Encargos com pessoal eXterno . ...t
3.2.1 — Remuneracdes de pessoal técnico ............... ...
3.2.2 — Remuneracdes de pessoal administrativo ...................
3.2.3 — Remuneracoes de outro pessoal . ...
3.2.4 — OULIOS ENCATZOS . .ottt t vt ettt ettt
4 — Encargos com a preparacao desenvolvimento e acompanhamento das acgdes . . . .
4.1 — Publicitagio e divulgacdo dos cursos . . ..........c..euuueeaenn
4.2 — Orientacao e seleccao dos formandos e formadores ............
4.3 — Aquisicao de matérias-primas, subsidiarias e de consumo ........
4.4 — Aquisicao de materiais pedagdgicos e consumiveis e bens nao duradouros .
4.5 — Outros encargos (inscricoes em seminarios, conferéncias, etc., aquisi¢do de
SEIVICOS, COMUNICACOES) .. oo v vttt eiiee i

«Formacao avancada de docentes «Programa de requalificacdo
do ensino superior» de licenciados»
.......... (*) )
.......... )
.......... (*) (*)
.......... (*) *)
.......... *)
.......... . *)
.......... *) )
.......... *)
.......... *) )
.......... (*) (*)
.......... (*) *)
.......... (*)
.......... *
.......... A )
.......... *) *)
.......... (*)
.......... . (*)
.......... *) )
.......... (*) (*)
.......... (*) )
.......... () (*)
.......... ) *)
.......... (*) *)
.......... *)
.......... ()
.......... ()
.......... (*) )
.......... ) (*)
)
.......... (*) )
.......... @) *)
.......... )
(")
.......... *)
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Rubrica

5 — Rendas, alugueres € amortizagoes ................oouieiinnn.
S1—Rendas ... ...
52— AlUGUETES . . o oottt ettt
5.3 — AMOTHZAGOCS . . . o v ettt et et e
5.4 — OUtroS €NCATEOS .ot vvvvee ettt e
6 — Despesas de avaliago ...,
6.1 — Aquisicao de servicos técnicos e especializados . ...............
7 — Aquisi¢do de formagao no eXterior ..................eiiiaaann
T L —PIOPINAS ... eettttt

«Formacao avancada de docentes «Programa de requalificacao
do ensino superior» de licenciados»
.......... ) ()
.......... (*) *)
.......... (*) *)
.......... (*)
.......... *) *)
.......... . (*)
.......... *) *)
.......... (*)
.......... *)

(*) Custos nao elegiveis.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho (extracto) n.° 5391/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Margo de 2005 do subdirector-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Rui Maria Gobeo Camara Pina, assessor do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Politica de Defesa Nacional — nomeado defi-
nitivamente, precedendo concurso, assessor principal do mesmo
quadro, com efeitos a partir da data do despacho, ficando exonerado
do lugar que ocupa a partir da referida data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — O Subdirector-Geral, Vitor Lourenco.

Despacho (extracto) n.° 5392/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Marco de 2005 do subdirector-geral de Politica de Defesa
Nacional:

Licia Ascensdao Vaz Correia Braga, técnica principal do quadro de
pessoal da Direccdo-Geral de Politica de Defesa Nacio-
nal —nomeada definitivamente, precedendo concurso, técnica
especialista do mesmo quadro, com efeitos a partir da data do
despacho, ficando exonerada do lugar que ocupa a partir da referida
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005.— O Subdirector-Geral, Vitor Lourengo.

Instituto de Accéo Social das Forcas Armadas

Despacho n.° 5393/2005 (2.2 série). — Considerando as equi-
paragdes legais determinadas nos n.°® 2 e 3 do artigo 12.° do Estatuto
do Instituto de Acgao Social das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 284/95, de 30 de Outubro, nos termos conjugados
dos artigos 7.%, n.° 3, alinea e), ¢ 9.°, n.° 2, do Estatuto do Pessoal
Dirigente dos Servicos e Organismos da Administracdo Central,
Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
delego no coronel piloto Joaquim Anténio Norte Jacinto, director
do Centro de Apoio Social de Runa, as competéncias para autorizar
as despesas previstas no artigo 17.°, n.° 1, alinea a), do Decreto-Lei
n.° 197/99, até ao limite de € 2500, quando a escolha do procedimento
¢ em funcdo do valor, e de € 1250, quando ¢ independente do valor.

O presente despacho produz efeitos desde 28 de Fevereiro de 2005.

28 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Direcgao,
Rui Alberto Fidalgo Ferreira, tenente-general.

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Portaria n.° 290/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
0 25474, capitao-de-fragata da classe de marinha Anténio Maria Men-
des Calado (no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais
de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.° e 227.° do

mencionado Estatuto, a contar de 28 de Fevereiro de 2005, data a
partir da qual lhe conta a respectiva antiguidade e lhe sao devidos
os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos do mesmo
Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante
da passagem a situacao de reserva do 53167, capitao-de-mar-e-guerra
da classe de marinha José Francisco Ventosa, ficando colocado no
1.° escalao do novo posto.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 46074, capitdo-de-
-mar-e-guerra da classe de marinha Luis Filipe Correia Andrade.

3 de Marco de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

Portaria n.° 291/2005 (2.2 série). — Manda o almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da alinea c¢) do n.° 1 do
artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR),
promover por escolha ao posto de capitao-de-mar-e-guerra, em con-
formidade com o previsto na alinea a) do artigo 216.° do EMFAR,
os capitaes-de-fragata da classe de administracdo naval 816873, José
Arnaldo Teixeira Alves (adido ao quadro), e 306172, Jilio César Bar-
bosa Soares Lopes (no quadro), que satisfazem as condigdes gerais
e especiais de promocao fixadas, respectivamente, nos artigos 56.°
e 227.° do mencionado Estatuto, a contar de 28 de Fevereiro de
2005, data a partir da qual lhes conta a respectiva antiguidade e lhes
sdo devidos os vencimentos do novo posto, de acordo com a alinea b)
do n.° 1 do artigo 175.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 68.°, ambos
do mesmo Estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data
resultante da passagem a situacdo de reserva do 90769, capitido-de-
-mar-e-guerra da classe de administracado naval Manuel Anténio
Lopes, ficando colocados no 1.° escalao do novo posto.

Estes oficiais, uma vez promovidos e tal como vao ordenados, deve-
rao ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a
esquerda do 305772, capitao-de-mar-e-guerra da classe de adminis-
tracdo naval Agnelo Anténio Caldeira Marques Monteiro de Macedo.

3 de Marco de 2005. — O Chefe do Estado-Maior da Armada,
Francisco Antonio Torres Vidal Abreu, almirante.

EXERCITO
Comando do Pessoal

Direccéo de Administragao e Mobilizacao do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho (extracto) n.° 5394/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 4 de Fevereiro de 2005, proferido no uso de competéncia
subdelegada, apds anuéncia da Policia Judiciaria Militar:

Mario Alberto Vintém Varela, motorista de ligeiros do quadro de
pessoal da Policia Judicidria, Delegacao de Coimbra — transferido
para o quadro de pessoal civil do Exército (QPCE), ficando colocado
no Hospital Militar Regional n.° 2 (HMR2). (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticao, Antdnio José
dos Santos Matias, COR ENG.
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Comando das Tropas Aerotransportadas

Regimento de Infantaria n.° 15

Despacho n.° 5395/2005 (2.2 série). — Subsubdelegagdo de com-
peténcias no 2.° comandante. — 1 — Ao abrigo da autorizacao que
me € conferida pelo n.° 2 do despacho n.° 2259/2005 (2. série), de
6 de Dezembro de 2004, do major-general comandante das Tropas
Aecrotransportadas e da Brigada Aerotransportada Independente,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 1 de Fevereiro
de 2005, subsubdelego no 2.° comandante do Regimento de Infantaria
n.° 15, tenente-coronel de infantaria para-quedista César Nunes da
Fonseca, competéncia para autorizar e realizar despesas com a locagao
e aquisicao de bens e servicos e com empreitadas de obras publicas,
com cumprimento das formalidades legais, até ao limite de
€ 12 469,95.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

3 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, José Alberto Cordeiro
Simoes, coronel de infantaria para.

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL,
DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 235/2005. — O Decreto n.° 37/91, de
18 de Maio, aprovou, para ratificacdo, o Acordo de Cooperacio para
a Proteccao das Costas e das Aguas do Atlantico Nordeste contra
a Poluicao.

No ambito daquele Acordo, especificamente do artigo 18.°, foi
criado o Centro Internacional de Luta contra a Poluicao no Atlantico
Nordeste (CILPAN), que se encontra na dependéncia do Ministério
do Ambiente e do Ordenamento do Territorio.

Este Centro funciona, desde 1990, como secretariado do que ficou
a ser chamado por Acordo de Lisboa, que retine, com iguais objectivos
de combate a polui¢cdo marinha no Atlantico Nordeste, Portugal, Espa-
nha, Franca, Marrocos e a Unido Europeia.

Apesar de, actualmente, o CILPAN se encontrar praticamente inac-
tivo, o conhecimento técnico adquirido e sedimentado ao longo destes
anos e as linhas de ligacao funcional estabelecidas podem ser benéficos
para o Pais e contribuir para que se assuma uma visao global e uni-
forme das questoes relacionadas com a polui¢do maritima.

Pretende-se, assim, reestruturar o CILPAN, criando, no seu 4mbito,
uma comissao técnica permanente a qual competira proceder a uma
analise conceptual e técnica das matérias de prevencao e combate
a poluicdo maritima, designadamente as respeitantes ao Programa
Estratégico de Apoio ao Plano Mar Limpo.

Assim, nos termos do artigo 18.° do Acordo de Cooperagio para
a Proteccdo das Costas e das Aguas do Atlantico Nordeste, aprovado,
para ratificacao, pelo Decreto n.° 37/91, de 18 de Maio, determina-se:

1 — O Centro Internacional de Luta contra a Polui¢ao no Atlantico
Nordeste (CILPAN), que, presentemente, funciona na dependéncia
do Ministro do Ambiente e do Ordenamento do Territério, passa
afuncionar na dependéncia do Ministro de Estado, da Defesa Nacional
e dos Assuntos do Mar.

2— O CILPAN tem as competéncias previstas no anexo n.° 2 do
Acordo aprovado pelo Decreto n.° 37/91, de 18 de Maio, designa-
damente promover os procedimentos atinentes a ratificagdo do Acordo
por todos os Estados que o assinaram.

3 —E criada, no ambito do CILPAN, uma comissao técnica per-
manente constituida por:

a) Dois peritos indicados pelo Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, sendo um proposto pela
Direc¢ao-Geral da Autoridade Maritima, que preside, e outro
pelo Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos;

b) Dois peritos indicados pelo Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territdrio;

¢) Um perito indicado pelo Ministro dos Negdcios Estrangeiros
e das Comunidades Portuguesas.

4 — A comissao técnica permanente tem as seguintes competéncias:

a) Proceder a conceptualizagao e analise técnica das questoes
relativas a poluicao maritima;

b) Avaliar as questdes técnicas do Programa Estratégico de
Apoio ao Plano Mar Limpo, nos termos da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 25/93, de 15 de Abril;

¢) Realizar os contactos necessdrios com as entidades europeias
e internacionais responsaveis pelas matérias da poluicao
maritima;

d) Estudar as linhas de financiamento ou fundos para inves-
timento e funcionamento na area da polui¢ao maritima que
se encontrem disponiveis a nivel europeu ou internacional;

e) Analisar quais as entidades, incluindo algum dos elementos
que constituem a comissao técnica permanente, que assegu-
ram a representacdo do Estado Portugués nas comissoes e
foruns internacionais, designadamente no ambito da IMO e
da Comissao Europeia, e propor a sua nomeagao a respectiva
tutela.

29 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. —
O Ministro dos Negocios Estrangeiros e das Comunidades Portu-
guesas, Antonio Victor Martins Monteiro. — Pelo Ministro do Ambiente
e do Ordenamento do Territorio, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva,
Secretario de Estado Adjunto do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territério.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinete do Secretario de Estado
do Tesouro e das Financas

Portaria n.° 292/2005 (2.2 série). — A Camara Municipal da
Nazaré solicitou a cessio de uma parcela de terreno com a area
de 296 394 m?, situada na Mata Nacional de Valado dos Frades, para
instalagdo da zona industrial.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretdrio de Estado do Tesouro e das
Financas, o seguinte:

1 — Autorizar, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 97/70,
de 13 de Marco, a cessao a titulo definitivo, ao Municipio da Nazaré,
de uma parcela de terreno com a area de 296 394 m?, a destacar
do prédio inscrito na matriz predial rustica de Valado dos Frades
sob o artigo 2116, descrito na Conservatéria do Registo Predial de
Alcobaga na ficha n.° 00032/070486/Valado dos Frades e registado,
a favor do Estado, pela inscricdo G-1.

2 — Reconhecer o interesse publico da cessao uma vez que o imével
se destina a instalagdo da Zona Industrial de Valado dos Frades.

3 — A presente cessdo efectua-se mediante a compensagao de
€ 2 080 000 a satisfazer da seguinte forma:

€ 1401 000, a pagar em 4 prestagoes semestrais, sendo a 1.* paga
no acto da assinatura do respectivo auto de cessdo e as restantes
acrescidas de juros, pelo diferimento do pagamento em pres-
tacoes, no valor de 7% ao ano, nos termos da Portaria
n.° 602/98 (2.2 série), de 16 de Junho;

Entrega do prédio urbano sito na Rua da Sub-Vila, na freguesia
da Nazaré, descrito na Conservatdria do Registo Predial da
Nazaré na ficha n.° 03727/960517 e inscrito, a favor da Camara
Municipal da Nazaré, pela inscrigao G-2.

4 — Esta cessao fica sujeita ao preceituado no artigo 2.° do Decre-
to-Lei n.° 97/70, de 13 de Marco, revertendo o prédio a posse do
Estado, sem direito a qualquer indemnizagido por benfeitorias rea-
lizadas, se nao lhe for conferido o destino que justifica a cessao,
o qual deve ocorrer no prazo maximo de dois anos.

5— O auto de cessao deve ser celebrado no prazo maximo de
90 dias apds a publicacdo da presente portaria.

2 de Margo de 2005. — O Secretario de Estado do Tesouro e das
Finangas, Luis Miguel Gubert Morais Leitdo.

Gabinete da Secretaria de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 5396/2005 (2.? série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria Alexandra Tendeiro Caldas Duque Nobre licenga especial
para o exercicio de funcOes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
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de funcdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Alexandra Tendeiro Caldas Duque Nobre pelo
periodo de um ano, com efeitos a 1 de Dezembro de 2004.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretédria de Estado da Adminis-
tragao Publica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5397/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Fernando Paulo da Cruz Cardinal licenca especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada pelo periodo de dois anos, com
efeitos a partir 1 de Dezembro de 2004, a licenca especial concedida
a Fernando Paulo da Cruz Cardinal para o exercicio de fungdes tran-
sitorias na Regido Administrativa Especial de Macau.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tragao Puablica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5398/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Ana Catarina Coelho Ruas licenga especial para o exercicio de
funcoes transitérias na Regidao Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de funcdes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau
concedida a Ana Catarina Coelho Ruas pelo periodo de um ano,
com efeitos a partir de 8 de Fevereiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretéria de Estado da Adminis-
tracdo Publica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5399/2005 (2.? série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Paulo Adriano Cabral Garcia Taipa licenga especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Paulo Adriano Cabral Garcia Taipa pelo periodo de
dois anos, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretéria de Estado da Adminis-
tragao Puablica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5400/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Manuel Joaquim de Andrade Rodrigues licenga especial para o
exercicio de funcoes transitérias na Regiao Administrativa Especial
de Macau, pelo periodo de um ano;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao, por igual periodo:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de funcoes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
concedida a Manuel Joaquim de Andrade Rodrigues, pelo periodo
de um ano, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2004.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Adminis-
tragao Puablica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5401/2005 (2.2 série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa licenga especial para o exercicio
de funcoes transitérias na Regido Administrativa Especial de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovacao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° §9-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenga especial para o exercicio
de fungoes transitérias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Maria Emilia Rodrigues Pedrosa, pelo periodo de um
ano, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretéria de Estado da Adminis-
tragao Publica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Despacho n.° 5402/2005 (2.? série). — Considerando que ao
abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril, foi concedida
a Luis Manuel Pacheco de Matos Rolo Gongalves licenga especial
para o exercicio de funcdes transitorias na Regido Administrativa
Especial de Macau;

Considerando que o mesmo, nos termos do artigo 1.° daquele
diploma legal, solicitou a sua renovagao:

Determino, nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98,
de 13 de Abril, que seja renovada a licenca especial para o exercicio
de fungdes transitorias na Regiao Administrativa Especial de Macau
concedida a Luis Manuel Pacheco de Matos Rolo Gongalves, pelo
periodo de um ano, com efeitos a partir de 1 de Dezembro de 2004.

24 de Fevereiro de 2005. — A Secretéria de Estado da Adminis-
tragao Puablica, Maria do Rosdrio da Silva Cardoso Aguas.

Direcgao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 2541/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 2 de Margo de 2005, por delegacao de com-
peténcias do director-geral dos Impostos:

Jodo Carlos Pinho da Cunha, técnico profissional de 1.2 classe do
quadro da Direcgao-Geral dos Impostos — autorizado a passar a
situagao de licenga sem vencimento de longa duracao, com efeitos
a 7 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — O Director de Servicos de Gestdo de Recur-
sos Humanos, Laudelino Pinheiro.

Direccdo-Geral do Tesouro

Despacho (extracto) n.° 5403/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 da directora-geral do Tesouro, no uso
de competéncia propria:

Vanda Maria Miranda Martins e Jorge Claudio Salvador Neves, espe-
cialistas de informatica de grau 2, nivel 1, e Davide Ant6nio Nunes
Cintrao, especialista de informatica de grau 1, nivel 1 — transitam
para o nivel 2 das mesmas categorias, a que correspondem o esca-
lao 1, indice 660, aos dois primeiros e o escalao 1, indice 480,
ao ultimo, respectivamente, precedendo procedimento interno de
seleccao, nos termos do n.° 5 do Decreto-Lei n.° 97/2001 e conforme
os critérios definidos do despacho interno n.° 2/2004, de 21 de
Abril, com efeitos a partir de 11 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Marco de 2005. — A Directora-Geral, Maria dos Anjos Nunes
Capote.

Inspeccao-Geral da Administragao Publica

Despacho (extracto) n.° 5404/2005 (2.2 série). — Por despacho
do inspector-geral de 28 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Fortunato Vaz Rodrigues, inspector superior, da carreira
de inspector superior, de nomeagao definitiva, do quadro de pessoal
da Inspecgao-Geral da Administragdo Publica— nomeado defini-
tivamente, precedendo concurso, na categoria de inspector superior
principal da mesma carreira e quadro, considerando-se exonerado
do lugar anterior a data de aceitagao do novo lugar.

28 de Fevereiro de 2005. — A Subinspectora-Geral, Maria Mar-
garida de Miranda Botelho.

Instituto de Gestao do Crédito Publico

Rectificagao n.° 395/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005,
a instrugdo n.° 3/2002 (republicada em anexo a instrucdo n.° 2/2005),
rectifica-se que, no considerando, onde se 1€ «Ao abrigo das alineas
f) e g) do n.° 1 do artigo 6.° dos Estatutos do Instituto de Gestao
do Crédito Publico (IGCP), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 160/96,
de 4 de Setembro, e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 280/91, de
17 de Setembro, o conselho directivo do IGCP aprovou a seguinte
instrugdo:» deve ler-se «Ao abrigo das alineas f) e g) do n.° 1 do
artigo 6.° dos Estatutos do Instituto de Gestao do Crédito Publico
(IGCP), aprovados pelo Decreto-Lei n.° 160/96, de 4 de Setembro,
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e do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 280/98, de 17 de Setembro, o
conselho directivo do IGCP aprovou a seguinte instrucao:».

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
quelim Alves.

Rectificagao n.° 396/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 34, de 17 de Fevereiro de 2005,
a instrugdo n.° 4/2003 (republicada em anexo a supracitada instrugdo
n.° 1/2005), rectifica-se que, no artigo 5.°, «Mercado secundario»,
onde se 1&€ «Os BT sao admitidos a negociacdo no MEDIR.» deve
ler-se «Os BT sao admitidos a negociagao no MEDIP.».

2 de Marco de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
quelim Alves.

Instituto de Seguros de Portugal

Regulamento n.° 22/2005. — Norma n.° 4/2005-R — publicac¢do
dos documentos de prestacdo de contas das empresas de seguros e das
sociedades gestoras de fundos de pensoes. — Nos termos do n.° 3 do
artigo 72.° do Cédigo do Registo Comercial, a publicagdo dos docu-
mentos de prestacdo de contas pode ser feita integralmente, por
extracto ou por mencao do depdsito na pasta respectiva, conforme
op¢ao do requisitante, com exclusdo das sociedades anénimas com
subscricao publica, que o devem fazer integralmente, por forca do
n.° 2 do mesmo artigo.

Reconhece-se, no entanto, que no caso das empresas de seguros
e das sociedades gestoras de fundos de pensoes, enquanto entidades
de interesse publico, a transparéncia e a confianca dos tomadores
de seguros e dos associados e contribuintes dos fundos de pensoes
sairiam reforcadas se o acesso as contas dessas entidades fosse faci-
litado por via da respectiva divulgagao integral.

Assim, considerando que:

a) Compete ao Instituto de Seguros de Portugal definir quais
os documentos de prestagdo de contas que as empresas de
seguros e as sociedades gestoras de fundos de pensoes devem
obrigatoriamente publicar;

b) As sucursais de empresas de seguros com sede fora do ter-
ritério da Unido Europeia estao também sujeitas a obrigacoes
de reporte e de divulgacdo de elementos de indole financeira
relativamente a actividade desenvolvida em Portugal;

¢) A divulgacdo regular de informacao relevante que fornega
aos interessados uma perspectiva clara da actividade comercial
e da situacdo financeira da empresa de seguros ou da socie-
dade gestora de fundos de pensdes contribui para facilitar
a compreensdo dos riscos aos quais estdo expostos, para a
comparabilidade entre operadores e, por essa via, para uma
decisao mais informada e consciente;

d) Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 147/94, de 25 de
Maio, as empresas de seguros e outras sociedades que con-
trolem empresas de seguros devem elaborar contas conso-
lidadas e que a divulgacdo de elementos financeiros em base
consolidada contribui para um melhor conhecimento da situa-
cao financeira do grupo a que as empresas de seguros
pertencem;

e) Se revela imprescindivel acompanhar os principios interna-
cionais nesta matéria, designadamente os definidos pela Inter-
national Association of Insurance Supervisors (IAIS):

O Instituto de Seguros de Portugal, ao abrigo do artigo 242.° do
Decreto-Lei n.° 94-B/98, de 17 de Abril, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 251/2003, de 14 de Outubro, do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 475/99, de 9 de Novembro, e do n.° 3 do artigo 4.° do seu Estatuto,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 289/2001, de 13 de Novembro, emite
a seguinte norma regulamentar:

Artigo 1.°
Objecto

1 — A presente norma regulamentar visa estabelecer quais os docu-
mentos de prestagdo de contas anuais das empresas de seguros e
das sociedades gestoras de fundos de pensdes e quais os documentos
de prestacao de contas consolidadas das empresas de seguros e outras
sociedades que controlem empresas de seguros que se encontrem
obrigadas a elaborar demonstragoes financeiras consolidadas que
devem ser publicados, bem como definir os meios a utilizar e os
termos dessa publicacao.

2 — A presente norma regulamentar nao prejudica a publicagao
dos documentos de prestagao de contas nos termos do artigo 72.°
do Cédigo do Registo Comercial e nos termos do artigo 10.° do Decre-
to-Lei n.° 147/94, de 25 de Maio.

Artigo 2.°
Contas anuais

As empresas de seguros e as sociedades gestoras de fundos de
pensoes devem proceder a publicagao integral dos seguintes docu-
mentos de prestaciao de contas anuais:

a) Relatério de gestdo;

b) Balango, conta de ganhos e perdas/demonstragdo de resul-
tados e anexo as contas;

¢) Certificacdo legal de contas;

d) Parecer do 6rgao de fiscalizagdo.

Artigo 3.°
Contas consolidadas

As empresas de seguros e outras sociedades que controlem empresas
de seguros que, nos termos do Decreto-Lei n.° 147/94, de 25 de Maio,
se encontrem obrigadas a elaborar demonstracoes financeiras con-
solidadas devem proceder a publicac@o integral dos seguintes docu-
mentos de prestacao de contas consolidadas:

a) Relatorio consolidado de gestao;

b) Balango consolidado, conta de ganhos e perdas consolidados
€ anexo as contas;

c) Certificagao legal das contas consolidadas;

d) Parecer do 6rgao de fiscalizagdo.

Artigo 4.°
Meios a utilizar

1 — A entidade que nao opte pela publicagao integral dos docu-
mentos de prestacao de contas anuais e ou consolidadas no Didrio
da Republica deve, adicionalmente a publicacdo efectuada por extracto
ou por mencao do depdsito na pasta respectiva, publicar os elementos
previstos nos artigos anteriores no respectivo sitio na Internet.

2—Se a entidade nao dispuser de sitio autébnomo na Internet,
pode efectuar a publicagdo referida no niimero anterior em area
expressamente reservada e devidamente assinalada em sitio institu-
cional de grupo empresarial do qual faca parte, aplicando-se a essa
publicacao, com as devidas adaptacdes, o regime constante da presente
norma regulamentar.

3 — A entidade que, embora procedendo a publicagao integral dos
documentos de prestagao de contas anuais e ou consolidadas no Didrio
da Repuiblica, pretenda publica-los adicionalmente no sitio na Internet,
deve fazé-lo nos termos do disposto no artigo 6.° da presente norma
regulamentar.

Artigo 5.°

Prazo

O prazo méaximo para a publicagdo integral dos documentos de
prestacao de contas anuais e ou consolidadas no sitio na Internet,
de entidade que tenha optado, nos termos do artigo anterior, por
essa modalidade de publicagdo, ¢ de trés meses apds a data da apro-
vagao das contas.

Artigo 6.°

Termos da publicacao

1 — Caso a entidade opte pela publicagao integral dos documentos
de prestacao de contas anuais e ou consolidadas no respectivo sitio
na Internet, deve fazé-lo em area devidamente assinalada em local
de facil acessibilidade ao utilizador e por forma que permita a res-
pectiva reproducdo em boas condi¢des de legibilidade.

2 — Os documentos de prestacio de contas anuais e ou consolidadas
devem manter-se acessiveis no sitio na Internet pelo menos durante
trés anos ap0s a respectiva publicacao.

3 — A publicagdo dos documentos de prestacao de contas anuais
e ou consolidadas no sitio na Internet ndo deve ser efectuada por
forma que possam ser confundidos com uma mensagem de natureza
publicitaria.

Artigo 7.°
Divulgacao

1 — No prazo méaximo de 15 dias apds a publicagao integral dos
documentos de prestagao de contas anuais e ou consolidadas, a enti-
dade deve informar o Instituto de Seguros de Portugal qual o nimero
do Didrio da Republica e ou a hiperligacdo para o sitio na Internet
em que se encontram publicados.

2 — O Instituto de Seguros de Portugal divulga no seu sitio na
Internet a informagdo relativa ao nimero do Didrio da Repiiblica
e ou a hiperligacdo para o sitio na Internet em que podem ser con-
sultados os documentos de prestacdo de contas relativamente a cada
empresa de seguros, sociedade gestora de fundos de pensoes ou enti-
dade obrigada a elaborar demonstracdes financeiras consolidadas nos
termos Decreto-Lei n.° 147/94, de 25 de Maio.
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Artigo 8.°
Entrada em vigor

A presente norma regulamentar entra em vigor no dia imediato
ao da sua publicagao no Didrio da Republica, sendo aplicavel a publi-
cacao dos documentos de prestacdo de contas referentes ao exercicio
de 2004.

28 de Fevereiro de 2005. — O Conselho Directivo: Rui Ledo Mar-
tinho, presidente — Rodrigo Lucena, vogal — Rui Alvarez Carp, vogal.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAOQ
PUBLICA E DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS

Despacho conjunto n.° 236/2005. — Nos termos do disposto nos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 240/98, de 11 de Julho,
e no uso da delegacdo de competéncias estabelecida pelo despacho

© 27 148/2004, de 16 de Dezembro, do Ministro da Agricultura,
Pescas e Florestas, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 303,
de 29 de Dezembro de 2004, é aprovado o programa de provas de
conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de ingresso nas
carreiras de inspector superior, inspector técnico e inspector-adjunto,
do quadro de pessoal da ex-Inspeccido-Geral das Pescas, constante
do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

15 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral do Ministério da
Agricultura, Pescas e Florestas, Carlos Rui Viana de Carvalho. — A
Directora-Geral da Administracao Publica, Maria Ermelinda Car-
rachds.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso nas carreiras de inspector supe-
rior, inspector técnico e inspector-adjunto do quadro de pes-
soal da ex-inspecc¢ao-geral das pescas.

I — Legislacao de ambito nacional e internacional relativa a pesca
maritima, aquicultura e actividades conexas.

II — Integragao europeia:

1.1 — A génese da Unido Europeia;

1.2 — Institui¢des comunitarias;

1.3 — O processo decisério da Unido Europeia.

III — Linguas:

3.1 — Inglesa;

3.2 — Francesa.

A pormenorizacdo e a delimitacdo dos temas constardo do res-
pectivo aviso de abertura do concurso.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAQ
PUBLICA E DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Despacho conjunto n.® 237/2005. — Nos termos do disposto no
artigo 10.° dos Estatutos da Casa Pia de Lisboa, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 50/2001, de 13 de Fevereiro, a comissdo de fiscalizagao
¢ o 6rgao de acompanhamento e fiscalizacdo em matéria de gestao
financeira e patrimonial a quem compete acompanhar a gestao orga-
mental prosseguida, apreciar a situagao financeira e elaborar relatério
sobre a conta de geréncia da Casa Pia de Lisboa e é composta por
um presidente e dois vogais.

Assim, ao abrigo do artigo 10.° do Decreto-Lei n.°
determina-se:

1 — A comisséo de fiscalizacao da Casa Pia de Lisboa ¢ constituida
pelos seguintes membros:

50/2001,

Licenciada Rosa Maria Bento Matos Sécio Raposeiro, pre-
sidente;

Mestre Rui Manuel Ramos de ascensao, vogal;

Licenciado Carlos Alberto Domingues Ferraz, vogal.

2 — Conforme estipulado no n.° 4 do artigo 10.°, o valor das senhas
de presenca é de € 75 e € 65, respectivamente, montantes actualizaveis
de acordo com a taxa de actualizagdo do indice 100 do regime geral
da fungao publica, ndo podendo aqueles membros auferir anualmente
uma quantia superior a remuneragdo base mensal inerente ao cargo
de director-geral, de acordo com as seguintes percentagens:

Presidente — 10 %;
Vogais — 8 %.

3 — A remuneracdo referida nos nimeros anteriores sera paga
durante os 12 meses do ano.

3 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Finangas e da Admi-
nistragao Publica, Anténio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
da Seguranca Social, da Familia e da Crianca, Fernando Mimoso
Negrido.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Regimento de Cavalaria

Despacho n.° 5405/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — 1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢é conferida pelo
n.° 10.2 do despacho n.° 1921/2005 (2.* série), de 6 de Janeiro, do
tenente-general comandante-geral, subdelego no comandante interino
do 2.° Esquadrao do Regimento de Cavalaria, tenente de cavalaria
Joao Paulo dos Santos Martinho, as competéncias relativas aos seguin-
tes actos de gestao or¢amental e de realizacao de despesas:

1) Autorizar as despesas que hajam de efectuar-se com emprei-
tadas de obras publicas, aquisicdo de bens e servigos, até
ao limite de € 5000, nos termos da alinea a) do n.° 1 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2) Autorizar as despesas relativas a execugao de planos ou pro-

gramas plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante

de € 10 000, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio

nacional, bem como o processamento dos correspondentes

abonos e despesas com a aquisicdo de bilhetes ou titulos de
transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou niao, e os
reembolsos que forem devidos nos termos legais.

3

~

2 — A subdelegacao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo de poderes de avocacdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de Fevereiro
de 2004.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os actos praticados até a publi-
cacao do presente despacho no Didrio da Repuiblica.

5 — Fica revogado o despacho n.° 3965/2005 (2.2 série), de 25 de
Janeiro.

28 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Carlos Alberto Malheiro
Potier, coronel de cavalaria.

Rectificacdo n.° 397/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 3966/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005, referente a subdelegacao
de competéncias no comandante do 3.° Esquadrao, capitdo de cava-
laria Duarte Reis Marques Jacinto, rectifica-se que onde se 1€ «n.® 10.1
do despacho» deve ler-se «n.° 10.2 do despacho».

28 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Carlos Alberto Malheiro
Potier, coronel de cavalaria.

Rectificagao n.® 398/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 3966/2005, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005, referente a subdelegacao
de competéncias no comandante do 4.° Esquadrao, capitao de cava-
laria Luis Manuel Carvalho Machado, rectifica-se que onde se 1&
«n.° 10.1 do despacho» deve ler-se «n.® 10.2 do despacho».

28 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Carlos Alberto Malheiro
Potier, coronel de cavalaria.

Direccao Nacional da Policia de Seguranca Publica

Comando de Policia de Viseu

Despacho n.° 5406/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da faculdade
que me foi conferida pelo despacho n.° 130/2005, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005, rectificado
pelo despacho n.° 114/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 18, de 16 de Janeiro de 2005, subdelego no comandante da Secgao
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Policial de Lamego, comissario Aurélio Guedes da Silva, a compe-
téncia para a pratica dos seguintes actos, no ambtio da mesma Secgao
Policial:

1.1 — Autorizar, nos termos da lei, o gozo dos beneficios do Esta-
tuto do Trabalhador-Estudante;

1.2 — Justificar e injustificar faltas do pessoal com fungdes nao
policiais e do pessoal com fungoes policiais, até ao posto de sub-
comissario, inclusive;

1.3 — Autorizar o inicio do gozo de férias;

1.4 — Autorizar deslocacoes normais em territério nacional, de
acordo com as orientacoes superiormente definidas.

3 de Fevereiro de 2005. — O Comandante, Carlos Alberto Simoes
de Almeida.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5407/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.% 1,
4 e 5 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 27/2004, de 4 de Fevereiro
que cria a Ordem dos Notarios, determino:

1 — A comissao instaladora da Ordem dos Notarios tem a seguinte
composicao:

Presidente — Licenciado Luis Manuel Moreira de Almeida.
Vogais:

Licenciado Fernando Luis de Almeida Torres Marinho;
Licenciado Pedro Alexandre Barreiros Nunes Rodrigues;
Licenciado Julio José Monteiro Barroso;

Licenciado Joaquim Anténio Barata Lopes.

2 — A comissao instaladora funciona em instalagoes disponibili-
zadas pela Direccao-Geral dos Registos e do Notariado, que assegura
a mesma o necessario apoio administrativo e técnico.

3 — O mandato da comissao instaladora da Ordem dos Notarios
cessa com a tomada de posse dos primeiros membros eleitos dos
orgaos sociais da Ordem dos Notarios, devendo nessa data apresentar
contas do seu exercicio.

17 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco.

Despacho n.° 5408/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 16.°, n.° 5, e 31.° da Lei n.° 144/99, de 31 de Agosto,
e verificados os requisitos dos artigos 2.° e 14.°, n.° 1, alinea a),
da Convencao Europeia de Extradicao, considero admissivel o pedido
de ampliagdo ao pedido de extradicdo para a Republica da Bulgéria
do cidadao de nacionalidade bulgara Stamen Kolev Petrov, para efeitos
de procedimento penal, por se encontrar indiciado pela pratica de
um crime de peculato, no ambito do processo n.° 40/1998, que corre
termos no Servigo Nacional de Instrucao Judicial de Séfia.

2 de Margo de 2005. — O Ministro da Justica, José Pedro Aguiar
Branco.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Rectificagao n.° 399/2005. — Por ter saido com inexactidao a
rectificacao n.° 2314/2004, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 297, de 21 de Dezembro de 2004, a p. 18 913, rectifica-se que,
no quadro anexo a referida rectificacao, onde se 1¢ «Parcela 23, Frac-
¢do N, proprietario Fernando Martins Preto» deve ler-se «Parcela 23,
Fraccao N, proprietdrio Fernando Martins Pedro».

28 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Anabela Santos.

Direcgao-Geral dos Edificios e Monumentos Nacionais

Despacho n.° 5409/2005 (2.2 série). — Atendendo a que se veri-
fica na presente data a vacatura do lugar de chefe de divisao do
Gabinete para a Qualidade da Construcdo, do quadro dos Servigos

Centrais, desta Direccao-Geral, e porque estao reunidos os requisitos
legais exigidos para o provimento do cargo, designadamente ser fun-
ciondrio, licenciado e ter mais de quatro anos de experiéncia pro-
fissional em carreira para cujo provimento seja legalmente exigivel
uma licenciatura, detém manifesta experiéncia e conhecimentos ade-
quados para o exercicio do mesmo, o que também ¢é evidenciado
pela nota curricular anexa, e porque manifesta também disponibilidade
para tal, nomeio, nos termos do disposto nos artigos 20.°, 21.°, n.** 3
e 5, e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, em regime substituicao,
por urgente conveniéncia de servico, o engenheiro civil assessor Jodo
Manuel Carvalho Hipdlito, do mesmo quadro, para o cargo de chefe
de divisao acima referido, com efeitos a partir de 1 de Marco de
2005.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Vasco Martins Costa.

ANEXO

Nota curricular
1 — Identificacgao:

Nome — Joao Manuel de Carvalho Hipdlito;

Data de nascimento — 29 de Julho de 1952, Lourinh4;

Naturalidade — Lourinha;

Lugar do quadro — engenheiro civil assessor do quadro dos Ser-
vigos Centrais da DGEMN.

2 — Habilitagdes académicas — licenciatura em Engenharia Civil pelo
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa em 1991-1993; membro
da Ordem dos Engenheiros, cédula profissional n.° 36 962; pos-
-graduagdo em Seguranca e Higiene do Trabalho, pela Universidade
Luséfona, em 2000-2001.

3 — Habilitacdes profissionais:

Titulo de engenheiro especialista em engenharia de seguranca
pela Ordem dos Engenheiros em 2004;

Curso de prevengao e seguranga ministrado pela Associacao Por-
tuguesa de Seguradores;

Curso de formador com certificado de aptidao profissional emi-
tido pelo Instituto do Emprego e Formagao Profissional;

Técnico superior de seguranca, e higiene no trabalho, nivel v,
com certificado de aptidao profissional emitido pelo Instituto
de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho
(IDICT).

4 — Experiéncia profissional:
Cargos:

Director-adjunto do gabinete de SHST do Instituto das
Estradas de Portugal (IEP) de Maio de 2003 a Julho
de 2004,

Assessor do conselho de administragao do ICERR — Ins-
tituto para a Conservacao e Exploracao da Rede Rodo-
vidria, para a area da seguranga, higiene e saide no tra-
balho, de Novembro de 2001 a Abril de 2003; )

Chefe de gabinete técnico da Camara Municipal de Obidos,
de Dezembro de 1976 a Abril de 1997.

Outras fungodes:

Integrou grupo de trabalho nomeado pelo Ministro do Equi-
pamento Social para elaboragdo de anteprojecto do
Decreto-Lei n.° 568/99, de 23 de Dezembro, sobre a revi-
sao do regulamento das passagens de nivel;

Formador na édrea de seguranca e higiene do trabalho nos
anos de 2001 e 2002, no ICERR — Instituto para a Con-
servagao e Exploracao da Rede Rodovidria;

Responsavel pela organizagao e realizagao de varios encon-
tros regionais e nacionais sobre seguranca, higiene e saide
no trabalho.

Instituto de Gestéo e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Aviso n.° 2542/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal dos quadros do Instituto de Gestao e Alienagao do
Patrimonio Habitacional do Estado que, para efeitos de consulta,
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se encontram afixadas no 6.° andar dos Servigos Centrais e nas direc-
¢Oes regionais as listas de antiguidade, reportadas a 31 de Dezembro
de 2004.

Nos termos da citada disposigao legal, é concedido o prazo de
30 dias a contar da data da publicacdo deste aviso para dedugao
de eventuais reclamacoes, as quais deverao ser apresentadas nas con-
digoes e prazos regulados pelo mesmo diploma.

28 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Divisao de Pessoal ¢ Admi-
nistracdo, Edi Vieira Gomes.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Secretaria-Geral

Despacho n.° 5410/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direc¢do intermédia é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao
e controlo;

Considerando que a licenciada Ana Margarida de Albuquerque
Pereira Cardoso de Menezes de Portugal e Mello, técnica superior
de 1. classe da carreira de engenheiro, possui experiéncia profissional
e competéncia técnica adequadas as experiéncias do cargo de chefe
de divisao de Documentacao e Informagao:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, a licenciada Ana Margarida
de Albuquerque Pereira Cardoso de Menezes de Portugal e Mello
no cargo de chefe de divisao de Documentagao e Informacao desta
Secretaria-Geral, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo.

3 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Curriculum vitae
1 — Identificacao:

Nome — Ana Margarida de Albuquerque Pereira Cardoso de
Menezes de Portugal e Mello;

Nacionalidade — portuguesa;

Data de nascimento — 16 de Abril de 1966.

2 — Formacao académica:

Licenciatura em Engenharia Agronémica, no ramo de Economia
Agréria e Sociologia Rural, concluida em 1991, pelo Instituto
Superior de Agronomia;

Curso especifico para alta direc¢do em Administragdo Publica
(CADAP), em 2003-2004, ministrado pelo Instituto Nacional
da Administracao (INA);

Mestrado em Ciéncias Empresariais, na drea de especializacdo
de Gestao, Estratégia e Desenvolvimento Empresarial, domi-
nante tematica Marketing e Negécios Internacionais, efec-
tuado em 1993-1994, no Instituto Superior de Ciéncias do Tra-
balho e da Empresa (ISCTE).

3 — Experiéncia profissional:

Iniciou a actividade profissional, como técnica superior de
2.2 classe da carreira de engenheiro, em 4 de Novembro de
1991, na Divisdo de Andlise da Situagdo das Exploragoes Agri-
colas, da Direccao de Servicos Rede de Informacdo de Con-
tabilidades Agricolas;

Em 31 de Julho de 1998 foi nomeada, mediante concurso, na
categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira de enge-
nheiro pelo director do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar;

Em 24 de Maio de 2000 foi nomeada, mediante concurso, na
categoria de técnico superior de 1.2 classe da carreira de enge-
nheiro pelo director do Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar;

Foi nomeada assessora do Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural, desde 2 de Fevereiro até 17 de
Julho de 2004;

Foi nomeada, em regime de substituigao, chefe da Divisao de
Documentacao e Informagao da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Agricultura, Pescas e Florestas, a partir de 15 de
Outubro de 2004.

Listagem n.° 51/2005. — Listagem de subsidios concedidos pelo
organismo a seguir indicado, para publicagdo no Diario da Republica,
2.4 série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas

Subsidios atribuidos no 2.° semestre de 2004

Beneficidrio Montante Dal@ -
(euros) da decisao

1 — Distrito 115 Centro/Norte de

LionsClubes ................... 10 000 6-7-2004
2 — PROSEPE — Projecto de Sensi-

bilidade da Populagao............ 35000 6-7-2004
3 — FENACACA — Federagao Por-

tuguesadeCaca................. 1000 6-7-2004
4 — Associacao de Estudantes da Escola

Superior Agrariade Viseu ........ 2000 20-7-2004
5 — FLORESTIES — Associagao

Florestal de Portugal ............ 25 000 20-7-2004
6 — QUERCUS — Associacao Nacio-

nal de Conservacao da Natureza . .. 22 000 20-7-2004
7 — ERENA — Ordenamento e Ges-

tdo de Recursos Naturais ......... 5000 26-7-2004

2 de Marco de 2005.— O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Listagem n.° 52/2005. — Listagem de subsidios concedidos pelo

organismo a seguir indicado, para publica¢do no Diario da Republica,
2.4 série, nos termos do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto:

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas

Subsidios atribuidos no 1.° semestre de 2004

Beneficiario Montante Data
(euros) da decisao

1 — Confederacao Nacional de Caga-

dores Portugueses ............... 1000 25-6-2004
2 — Associagdo Nacional de Proprie-

tarios e Produtores de Caga . ...... 750 25-6-2004
3 — Federacao Nacional das Zonas de

Caga Municipais ................ 500 25-6-2004

2 de Margo de 2005.— O Secretario-Geral, Carlos Viana de
Carvalho.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 5411/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece, no n.° 1 do artigo 20.°, que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direccao intermédia ¢é
efectuado, por escolha, de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de fungoes de direccdo, coordenacgao
e controlo;

Considerando que a licenciada Maria da Conceicdo de Almeida
Cleméncio, técnica superior de 1.2 classe da carreira de médico vete-
rindrio, possui a experiéncia profissional e competéncia técnica ade-
quadas as exigéncias do cargo de chefe de divisao de Intervengao
Veterinaria de Aveiro:

Nomeio, ao abrigo das disposicoes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, a licenciada Maria da
Conceigao de Almeida Cleméncio para o cargo de chefe de divisao
de Intervencdo Veterindria de Aveiro, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Leonel Amorim.

Curriculum vitae
Dados pessoais:

Nome — Maria da Conceicao Almeida Cleméncio;
Idade — 38 anos;

Naturalidade — Mira;

Nacionalidade — portuguesa.
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Experiéncia profissional:

Cooperativa Agricola dos Produtores de Leite do Concelho de
Mafra — clinica de bovinos leiteiros (Agosto a Outubro
de 1993);

VetMais-Clinica — clinica e sanidade animal na empresa de ser-
vicos veterinarios sediada em Montemor-o-Novo (Outubro e
Novembro de 1993);

Matadouro Virgiaves — inspecgdo sanitaria localizada no con-
celho de Sobral de Monte Agrago (Janeiro a Junho de 1994);

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Interior — inspeccao
sanitaria em matadouros de reses e aves, assim como salas
de desmancha e salsicharias (Junho de 1994 a Abril de 1995),
anexo n.° §;

Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral — inspeccao
sanitdria:

Na Divisao de Intervencdo Veterinaria de Leiria, de Junho
de 1995 a Agosto de 1997, nos seguintes estabelecimentos:
MAPICENTRO (matadouro de reses), Aviperus do Lis
(matadouro de aves com sala de desmancha anexa), BIRU
(sala de desmancha de reses e matadouro de perus com
sala de desmancha anexa), Carnes Avenida (salsicharia),
Patricios (matadouro de aves com sala de desmancha
anexa), INCARPO (matadouro de suinos com sala de
desmancha anexa), Janeiro dos Leitdes (matadouro de
leitdes);

Na Divisao de Intervengao Veterinaria de Aveiro, de Agosto
de 1997 até Setembro de 2004, nos matadouros: Hilario
H. M. Santos e Filhos, S. A. (matadouro de aves com
sala de desmancha anexa), Joaquim Jesus Ramos, S. A.
(matadouro de coelhos com sala desmancha anexa), oca-
sionalmente em substituicdo de colegas na DISTRAVE
(matadouro de aves e sala de desmancha) e na PEC Lusa
(matadouro de reses);

Na Divisao de Interven¢ao Veterinaria de Aveiro, de Setem-
bro de 2004 até a presente data, como coordenadora do
servico de inspecgdo sanitaria.

Experiéncia formativa — aulas praticas em matadouros de reses no
ambito do curso de preparagao de auxiliares de inspeccao sanitaria
de carnes, de 1 de Margo a 28 de Julho de 1995.

Outros dados relevantes — fluente em inglés (falado e escrito).

Despacho n.° 5412/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, estabelece no n.° 1 do artigo 20.° que
o recrutamento dos titulares dos cargos de direcgao intermédia é
efectuado por escolha de entre funcionarios dotados de competéncia
técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de direccao, coordenagao
e controlo;

Considerando que o licenciado Ulisses Manuel de Jesus Alferes,
técnico superior de 1.* classe da carreira de engenheiro, possui a
experiéncia profissional e a competéncia técnica adequadas as exi-
géncias do cargo de chefe de divisao de Associativismo e Renovagao
do Tecido Produtivo:

Nomeio, ao abrigo das disposigoes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%® 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o licenciado Ulisses Manuel
de Jesus Alferes para o cargo de chefe de divisdo de Associativismo
e Renovagao do Tecido Produtivo, em comissdo de servico, pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Leonel Amorim.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome — Ulisses Manuel de Jesus Alferes;
Idade — 41 anos;

Naturalidade — Sao Julido, Figueira da Foz;
Nacionalidade — portuguesa.

Formacao académica:

1991 — Licenciatura em Engenharia Agricola, ramo de Extensao
Rural, na Universidade de Evora, com a média final de
13 valores.

3 — Experiéncia profissional:

Na Divisao de Associativismo e Renovagao do Tecido Produtivo,
da Direcgdo Regional de Agricultura da Beira Litoral, desde
Dezembro de 1993, tem desempenhado fungoes nas dreas de:

Analise de candidaturas e acompanhamento da execucao
material e financeira de projectos enquadrados no PROA-

GRI, no ambito do PEDAP ¢ do PAMAF, nas accoes
n.%2.1,2.2,4.1 e 4.2.3.2 da medida AGRIS;
Agrupamentos e organizacdes de produtores;
Monitoragem de accoes de formagao profissional.

Nomeado em Outubro de 2000, mediante concurso, técnico supe-
rior de 1.2 classe da carreira de engenheiro do quadro de
pessoal da Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral;

Nomeado em Junho de 2004 chefe de divisdo de Associativismo
e Renovacao do Tecido Produtivo, da Direcgao Regional de
Agricultura da Beira Litoral, em regime de substitui¢io, por
urgente conveniéncia de servigo.

Despacho n.° 5413/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2005 do director regional de agricultura da Beira Litoral:

José Gomes Marques dos Santos, técnico superior de 1. classe da
carreira de engenheiro do quadro de pessoal da Direccdo Regional
de Agricultura da Beira Litoral — nomeado, em regime de subs-
titui¢do, por urgente conveniéncia de servigo, chefe de divisao de
Fiscalizagdo dos Produtos de Origem Vegetal do mesmo quadro
de pessoal, com efeitos a partir de 14 de Fevereiro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

18 de Fevereiro de 2005. — O Director, Leonel Amorim.

Servico Nacional Coudélico

Despacho (extracto) n.° 5414/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Anténio Manuel Lucas de Oliveira — promovido, mediante concurso,
a chefe de reparticdo do quadro de pessoal do Servico Nacional
Coudélico, considerando-se automaticamente exonerado da cate-
goria anterior a partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5415/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Maria da Conceicao Pereira Portas, Maria José Estrela Godinho Cor-
reia Vallejo de Carvalho e Luis Samuel Duarte Silva Lupi — pro-
movidos, mediante concurso, técnicos superiores principais da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal do Servigo
Nacional Coudélico, considerando-se automaticamente exonerados
da actegoria anterior a partir da data da aceitagao. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5416/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Jodao Fernando Ralao Pereira Duarte — promovido, mediante con-
curso, a assessor da carreira de engenheiro do quadro de pessoal
do Servico Nacional Coudélico, considerando-se automaticamente
exonerado da categoria anterior a partir da data da aceitacao.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5417/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Maria da Conceigao Pista Calado Mendes Patricio da Costa — pro-
movida, mediante concurso, a técnica superior de 1. classe da car-
reira de engenheiro do quadro de pessoal do Servico Nacional
Coudélico, considerando-se automaticamente exonerada da cate-
goria anterior a partir da data da aceitacao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5418/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Joaquim Anténio Nogueira Calado — promovido, mediante concurso,
a técnico especialista principal da carreira de engenheiro técnico
agrario do quadro de pessoal do Servico Nacional Coudélico, con-
siderando-se automaticamente exonerado da categoria anterior a
partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.
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Despacho (extracto) n.° 5419/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Francisco Rato da Cunha Bessa de Carvalho — promovido, mediante
concurso, a técnico profissional especialista da carreira de equitador
do quadro de pessoal do Servico Nacional Coudélico, consideran-
do-se automaticamente exonerado da categoria anterior a partir
da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5420/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Joao Nuno Brilha de Carvalho Quintas e Rodrigo Reis Morais Costa
Matos — promovidos, mediante concurso, a técnicos profissionais
principais da carreira de equitador do quadro de pessoal do Servigo
Nacional Coudélico, considerando-se automaticamente exonerados
da categoria anterior a partir da data da aceitagdo. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5421/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Fernando José Baptista Leiria e Duarte Sousa Cardoso Nogueira —
promovidos, mediante concurso, a técnicos profissionais de 1.% classe
da carreira de equitador do quadro de pessoal do Servico Nacional
Coudélico, considerando-se automaticamente exonerados da cate-
goria anterior a partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5422/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Manuel Goulartt Rodrigues Vargas, Maria do Castelo Luiz Pena Mon-
teiro Barbosa, Maria José Azinheira Gameiro Pais ¢ Maria Rosa
Barcel6 Almeida — promovidos, mediante concurso, a assistentes
administrativos especialistas, da carreira de assistente administra-
tivo, do quadro de pessoal do Servico Nacional Coudélico, con-
siderando-se automaticamente exonerados da categoria anterior a
partir da data da aceitacdo. (Isento de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

1 de Marc¢o de 2005. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

Despacho (extracto) n.° 5423/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Fevereiro de 2005 do director do Servico Nacional Coudélico:

Gracinda dos Santos Gongalves Silvestre — promovida, mediante con-
curso, a cozinheira principal, da carreira de cozinheiro, do quadro
de pessoal do Servico Nacional Coudélico, considerando-se auto-
maticamente exonerada da categoria anterior a partir da data da
aceitacao. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

1 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao, Jodo José Pestana
Casquilho Ribeiro.

MINISTERIO DA EDUCACAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 5424/2005 (2.2 série). — Delegacio de competén-
cias. — Nos termos dos n.°* 2 e 5 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 40.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, delego na chefe do Gabinete
de Planeamento e Qualidade da Direc¢ao-Geral dos Recursos Huma-
nos da Educagéo, licenciada Diva Cristina Esteves de Sousa, as seguin-
tes competéncias:

1 — No ambito do nicleo administrativo, nos termos do n.° 3 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 13/2004, de 28 de Abril, que
agrega as areas de gestao de pessoal, contabilidade, patriménio e
servico de expediente:

1.1 — Autorizar despesas com aquisi¢ao de bens e servicos e paga-
mentos, nos termos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, até
ao montante de € 2500, acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

1.2 — Autorizar a realizagdo de despesas de caricter urgente e
o respectivo pagamento pelo fundo de maneio até ao limite de € 500;

1.3 — Proceder a verificacdo dos fundos em cofre e em depésito,
bem como da escrituragao da contabilidade;

1.4 — Arrecadar as receitas e assegurar o seu deposito;

1.5 — Assinar as folhas de processamento de despesas e respectivas
guias de desconto;

1.6 — Visar os documentos de despesa;

1.7 — Acompanhar a gestao e execugdo do orcamento de funcio-
namento da Direc¢cao-Geral;

1.8 — Autorizar a requisi¢ao de guias de transporte do pessoal ao
servico da Direcgdo-Geral dos Recursos Humanos da Educacao;

1.9 — Acompanhar a gestao dos programas do PIDDAC cuja exe-
cugdo esteja a cargo da Direccao-Geral e do PRODEP;

1.11 — Realizar actos de administracao ordindria em matérias de
gestao do pessoal afecto ao quadro privativo da Direccao-Geral;

1.12 — Autorizar o gozo de férias de acordo com o plano anual
aprovado a equipa que constitui o Gabinete;

1.13 — Efectuar a assinatura da correspondéncia e do expediente
do respectivo Gabinete, necessarios a instrucao dos processos a sub-
meter a decisdo superior ou a execucao de decisoes proferidas supe-
riormente, salvo a correspondéncia destinada a gabinetes de membros
do Governo, directores-gerais, subdirectores-gerais, outras entidades
equiparadas e organizacoes sindicais.

2 — A chefe do Gabinete de Planeamento e Qualidade fica res-
ponsavel por coordenar e autorizar todos os actos administrativos
e decorrentes do trabalho efectuado pela equipa multidisciplinar que
constitui o Nucleo de Gestao e Avaliagdo, nos termos do n.° 2.2
do despacho n.° 15 396/2004 (2.* série), de 31 de Julho.

3 — A chefe do Gabinete de Planeamento e Qualidade fica auto-
rizada a subdelegar a competéncia referida no n.° 1.13, no ambito
das referidas equipas multidisciplinares.

4 — Este despacho produz efeitos a 29 de Setembro de 2004, rati-
ficando-se todos os actos entretanto praticados pela chefe do Gabinete
de Planeamento e Qualidade no ambito das matérias agora delegadas.

29 de Setembro de 2004. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Cacia

Aviso n.° 2543/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard dos Servicos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Cacia, com sede na Escola Bésica dos
2.° ¢ 3.° Ciclos de Cacia, a lista de antiguidade do pessoal nao docente
(1.° ciclo, pré-escolar, 2.° e 3.° ciclos) pertencente a este Agrupamento
reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Para os devidos efeitos, os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica, para recla-
magao ao dirigente méaximo do servico.

11 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria/3.° Ciclo Dr. Bernardino Machado

Aviso n.° 2544/2005 (2.2 série). — Nos termos do estipulado no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servigo, nos termos do artigo 96.° do citado diploma.

10 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas de Afonsoeiro e Sarilhos Grandes

Aviso n.° 2545/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da escola sede do Agru-
pamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste esta-
belecimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.
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Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo.

11 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Jodo Manuel Monteiro Serrdo Henriques.

Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Torrado

Aviso n.° 2546/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada na sala de pessoal ndo docente a lista de
antiguidade do pessoal nao docente das escolas que integram este
Agrupamento com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da mesma cabe reclamacao, a apresentar ao dirigente maximo do
servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repiiblica.

10 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, Luisa Maria Pereira Dias.

Escola Secundaria da Portela n.° 2

Aviso n.° 2547/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de Agosto de 2004. Os docentes dispoem de
30 dias a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Repii-
blica para reclamagao ao dirigente maximo dos servicos nos termos
do n.° 1 do artigo 96.° do referido decreto-lei.

28 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela Simées Dias.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Agrupamento Horizontal de Escolas de Travanca

Aviso n.° 2548/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os
devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no atrio do
Agrupamento Horizontal de Escolas de Travanca a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezem-
bro de 2004. Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data
da publicacao deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacoes,
nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Benvinda Maria Marques S. M. Mieiro.

Agrupamento de Escolas Vale do Este — Vila Nova de Famalicao

Rectificagdo n.° 400/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 1396/2005, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 30,
de 11 de Fevereiro de 2005, rectifica-se que onde se 1é€ «Agrupamento
de Escolas Vale d’Este — Barcelos» deve ler-se «Agrupamento de
Escolas Vale do Este — Vila Nova de Famalicao».

17 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Laura Maria S. T. S. Zarcos Palma.

MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO
E ENSINO SUPERIOR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 5425/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Considerando as relagdes padrdo ndo docentes em equivalente a
tempo inteiro/discentes fixadas para o ensino universitério;

Considerando a previsdo do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 nos estabelecimentos do ensino superior uni-
versitario;

Considerando as dotagdes de pessoal nao docente fixadas para o
ano lectivo de 2003-2004;

Tendo em vista evitar alteragdes bruscas nas dotagoes de pessoal
nao docente, eventualmente reversiveis, resultantes da reducao do
nimero de alunos em alguns cursos;

Ouvido o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°
Dotacao de pessoal nao docente

1 — A dotacdo méxima de pessoal ndo docente em equivalente
a tempo inteiro (ETI) para cada estabelecimento do ensino superior
universitario, para o ano lectivo de 2004-2005, ¢ a fixada na col. 2.2
do mapa anexo.

2 — Quando a dotagio a que se refere o nimero anterior for inferior
ao valor da dotacdo fixada para o ano lectivo de 2003-2004, esta
¢é fixada, a titulo excepcional, como dotacdo para o ano lectivo
de 2004-2005.

3 — Considera-se como dotagdo fixada para o ano lectivo de
2003-2004:

a) Para cada universidade onde, nos termos previstos no n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho,
foi integrada uma escola superior de enfermagem, a soma
do valor constante da col. 1.* do mapa anexo ao despacho
n.° 340/2004 (2. série), de 8 de Janeiro, com o constante
do mapa anexo ao despacho n.° 336/2004 (2.* série), de 8
de Janeiro, para a escola superior de enfermagem que nela
foi integrada;

b) Para os restantes estabelecimentos do ensino superior uni-
versitario, o valor constante da col. 1.* do mapa anexo ao
despacho n.° 340/2004 (2.* série).

Artigo 2.°
Pessoal abrangido

O valor da dotagao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes ndo docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou
nao no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisicao, des-
tacamento, comissao de servico e comissao de servigo extraordindria.
Abrange igualmente o pessoal em regime de contrato individual de
trabalho.

Artigo 3.°

Conversao para equivalente a tempo inteiro

O pessoal nao docente em tempo parcial é convertido em pessoal
ndo docente equivalente a tempo inteiro de acordo com a percentagem
fixada na legislagdo aplicavel e ou no respectivo contrato.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1 — Os estabelecimentos do ensino superior universitario cujos
efectivos de pessoal ndo docente ETI nao excedam os da dotagdao
fixada nos termos do artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam
iguais ou inferiores a 85% da respectiva dotacdo do Orgamento do
Estado, acrescida da receita proveniente das propinas, podem efectuar
novas admissoes (em ETI) até aquele limite, desde que tenham cabi-
mento na dotacdo do Orcamento do Estado no ano econémico de
2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

2 — Os estabelecimentos do ensino superior universitirio cujos
efectivos de pessoal ndo docente ETI nao excedam os da dotagdo
fixada nos termos do artigo 1.° e cujas despesas com o pessoal sejam
superiores a 85% da respectiva dotagdo do Orgamento do Estado,
acrescida da receita proveniente das propinas, podem, desde que
tenham cabimento na dotacao do Orcamento do Estado no ano eco-
nomico de 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao, efectuar
novas admissoes até ao limite calculado através da seguinte formula:

Limite para novas admissoes = (D — Ef 2004) x 0,2
em que:

D = dotagao fixada nos termos do artigo 1.%
Ef2004 = nimero de efectivos de pessoal nao docente ETI em
30 de Setembro de 2004.

Artigo 5.°

Programa de requalificacdo de titulares de cursos superiores

Tendo em vista corresponder as necessidades de pessoal nao
docente decorrentes do programa de requalificacao de titulares de
cursos superiores em areas de formacao de dificil insercao e reinsercao
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no mercado de trabalho, € atribuida, a titulo excepcional, para o
ano lectivo de 2004-2005, a dotagao extraordinaria fixada na col. 3.2
do mapa anexo, a ser preenchida independentemente do peso das
despesas com pessoal e sem prejuizo das admissoes contempladas
em outros nimeros deste despacho, desde que tenham cabimento
na dotacdo do Orcamento do Estado para 2004 e ou 2005, conforme
a data de admissao.
Artigo 6.°

Dotacao especial para os cursos de licenciatura em Medicina
em fase de arranque

1 — Para os cursos de licenciatura em Medicina da Universidade
da Beira Interior e da Universidade do Minho, que se encontram
em fase de arranque, é atribuida, para o ano lectivo de 2004-2005,
a dotacao especial constante da col. 4.* do mapa anexo.

2 — Esta dotagao especial pode ser utilizada através de novas admis-
soes até que os seus efectivos de pessoal ndo docente ETI atinjam
o referido contingente especial, independentemente do peso das des-
pesas de pessoal, desde que tenham cabimento na dotagido do Orga-
mento do Estado para 2004 e ou 2005, conforme a data de admissao.

Artigo 7.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004.

11 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovagao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

ANEXO

Estabelecimentos do ensino superior universitario

Dotacoes de pessoal nao docente

Ano lectivo de 2004-2005

Dotagao de pessoal nao docente
em equivalente a tempo inteiro
Estabelecimentos do ensino superior (a)
Dotagao normal exlllzs)tliigiigria Esol;jgiﬁ

@ ¢)] 3) “4)
Universidade dOS ACOTES . . ...ttt ettt et e e e et et e e e e e e e e 181 2 -
Universidade do AIZarve . ... ... ... 510 4 -
Universidade de AVEIT0 . ...ttt e e e e 632 5 -
Universidade da Beira INterior .. ...ttt ittt 334 - 4
Universidade de Coimbra . .......... .. ... . 1172 7 -
Universidade de EvOra . ...ttt e e 480 4 -
Universidade de Lisboa . ...t e 1114 5 -
Universidade da Madeira . .........outinn ittt ettt ettt e 153 1 -
Universidade do MInNho . ... .. i e e e s 837 4 3
Universidade Nova de Lisboa ......... .. i i i e i 909 - -
Universidade do POrto . ...t e 1603 - -
Universidade Técnica de Lisboa . ........ ..ot it i i e 1283 - -
Universidade de Tras-os-Montes € AItODOUTO .. ..ottt e e 428 5 -
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalhoeda Empresa ............... ...t 233 - -

(a) Inclui as escolas superiores de enfermagem integradas em universidades ao abrigo do n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 175/2004, de 21 de Julho.

Despacho n.° 5426/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Considerando as relagoes padrao docentes em equivalente a tempo
inteiro/discentes estabelecidas para a Universidade Aberta, tendo em
consideragao a natureza da instituicao e do ensino por ela ministrado;

Considerando a previsio do nimero de alunos inscritos no ano
lectivo de 2004-2005 na Universidade Aberta, quer em regime de
ensino a distancia quer em regime presencial;

Ouvido o Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas;

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 252/97, de 26 de Setembro:

Determino, para o ano lectivo de 2004-2005, o seguinte:

Artigo 1.°

Dotacao de pessoal docente

A dotagdo maxima de pessoal docente em equivalente a tempo
inteiro (ETI) para a Universidade Aberta, para o ano lectivo de
2004-2005, ¢ fixada em 165.

Artigo 2.°

Pessoal abrangido

O valor da dotacao compreende a totalidade do pessoal a exercer
funcoes docentes no estabelecimento de ensino, integrado ou nao
no quadro, incluindo o pessoal em regime de requisicao, destacamento,
comissao de servigo e comissdo de servico extraordindria. Abrange
igualmente os monitores.

Artigo 3.°

Conversao para equivalente a tempo inteiro

1— O pessoal docente em tempo parcial é convertido em pessoal
docente equivalente a tempo inteiro de acordo com a percentagem
fixada no respectivo contrato.

2 — Para os fins deste despacho, cada monitor é considerado como
correspondendo a 0,3 de um docente ETI.

Artigo 4.°
Novas admissoes

1— Caso os efectivos de pessoal docente ETI da Universidade
Aberta nao excedam os da dotacdo fixada nos termos do artigo 1.°
e as suas despesas com o pessoal sejam iguais ou inferiores a 85 %
da respectiva dotacdo do Orcamento do Estado acrescida da receita
proveniente das propinas, a Universidade pode efectuar novas admis-
soes até aquele limite, desde que tenham cabimento na dotagao do
Orcamento do Estado no ano econdmico de 2004 e ou 2005, conforme
a data de admissao.

2 — Caso os efectivos de pessoal docente ETI da Universidade
Aberta nao excedam os da dotacdo fixada nos termos do artigo 1.°
e as suas despesas com o pessoal sejam superiores a 85 % da respectiva
dotagao do Orcamento do Estado acrescida da receita proveniente
das propinas, a Universidade pode, desde que tenham cabimento na
dotagao do Orcamento do Estado no ano econémico de 2004 e ou
2005, conforme a data de admissdo, efectuar novas admissoes até
ao limite calculado através da seguinte formula:

Limite para novas admissdes=(D — Ef2004)x0,5
em que:

D =dotacao fixada nos termos do artigo 1.
Ef2004=numero de efectivos de pessoal docente ETI em 30 de
Setembro de 2004.

Artigo 5.°

Contratacao em substituicao

Caso a Universidade Aberta exceda a dotagao fixada pelo artigo 1.°
pode proceder a contratacdo de docentes, em regime de substituicdo,
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até ao limite de um terco das vagas criadas, desde que tenham cabi-
mento na dotacdo do Orcamento do Estado no ano econdémico de
2004 e ou de 2005, conforme a data de contratacao.

Artigo 6.°
Contratacao para substituicio temporaria

1 — Para assegurar as fungoes exercidas pelos docentes dispensados
das actividades lectivas, por se encontrarem em formacao ao abrigo
da accdo n.° 5.3 do PRODEP III ou em algumas das situagdes de
dispensa de servico previstas no estatuto da respectiva carreira, podem
ser contratados novos docentes, em regime de substituicdo tempordria.

2 — A unidade de gestdo do PRODERP III devera certificar a inclu-
sao dos substituidos nos programas aprovados da acgdo n.° 5.3 do
PRODEP III.

Artigo 7.°
Contratos de substituicao

O contrato do substituto tem de referir o contrato do substituido,
sendo a data em que caduca o contrato do substituto coincidente
com a data de regresso do substituido as suas actividades lectivas.

Artigo 8.°
Regime de substituicao

A admissdao em substituicao a que se referem os artigos 5.° e 6.°
pode ocorrer entre quaisquer categorias da carreira docente e entre
unidades orgénicas do estabelecimento de ensino.

Artigo 9.°
Producao de efeitos

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004.

16 de Fevereiro de 2005. — A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Despacho n.° 5427/2005 (2.2 série). — Considerando o disposto
nos artigos 3.2, 5.° ¢ 7.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;

Considerando o disposto no despacho n.° 1561/98 (2.* série), de
27 de Janeiro, que fixou as regras para a aplicagdo do disposto no
artigo 7.° do Decreto-Lei n.© 252/97;

Considerando o disposto no meu despacho desta data que fixou
o valor da dotacdo de pessoal docente da Universidade Aberta para
o ano lectivo de 2004-2005;

Considerando que o quadro de pessoal docente se encontra pre-
sentemente fixado nos seguintes valores:

Professores catedraticos — 6;
Professores associados — 12;

Sob proposta da Universidade Aberta;

Ao abrigo do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro:

Determino o seguinte:

1.0
Actualizacao do quadro de pessoal docente

O quadro de pessoal docente da Universidade Aberta ¢ fixado
em:

Dezoito lugares de professor catedratico;
Trinta e seis lugares de professor associado.

2.°
Condicionamentos a utilizacao dos lugares do quadro

A utilizagdo dos lugares do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade Aberta estd condicionada ao disposto:

a) Nos artigos 3.° e 5.° do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de
Setembro;

b) No despacho n.° 1561/98 (2. série), de 27 de Janeiro;

¢) No meu despacho de hoje que fixou a dotacao de pessoal
docente da Universidade Aberta para o ano lectivo de
2004-2005.

16 de Fevereiro de 2005.— A Ministra da Ciéncia, Inovacao e
Ensino Superior, Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.

Gabinete de Gestao Financeira da Ciéncia
e do Ensino Superior

Louvor n.° 168/2005. — Louvo Manuel Francisco Martins, moto-
rista, por, no exercicio das suas funcoes, se ter comportado, sempre,
com elevado grau de exigéncia, rigor, pontualidade e civilidade.

Por outro lado, e 0o que ndo é menos relevante, ha que enfatizar,
até por nao ser muito comum, a sua total disponibilidade, ndo apenas
para as funcoes que lhe estao cometidas mas também por, de forma
voluntaria e empenhada, ter apoiado o secretariado do Gabinete de
Gestao Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior em tarefas da
area administrativa, facto que se revelou de extrema importancia,
nomeadamente no decorrer da elaboracdo do orcamento de 2005.

O descrito fundamenta o reconhecimento que por este meio se
lhe presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

Louvor n.° 169/2005. — Louvo os funciondrios deste Gabinete
Dr.? Célia Maria de Viveiros e S4 Santos, assessora superior principal,
Dr.* Claudia Teresa Filipe Pinto Vieira, professora, Dr.* Maria
Augusta da Conceicao Ferreira, assessora, Maria Teresa Mendes Mar-
ques Moura Trindade, chefe de seccdo, Dr.* Maria de Lurdes Teixeira
da Silva, professora, Dr. Paulo Jorge Martins Delgado, técnico superior
de 1.* classe, Dr. Jos¢ Anténio Ribeiro Fernandes, professor, e
Dr.® Marlene Oliveira das Neves, técnica superior principal, por, no
desempenho das suas fungoes, terem revelado sempre uma notavel
competéncia técnico-profissional e uma excepcional capacidade de
trabalho e disponibilidade para o servigo, associadas a qualidades
humanas e a um forte empenhamento, dedicacao, sentido de res-
ponsabilidade e espirito de missao e de equipa. Estes atributos tiveram
a maior relevancia quer no decorrer da execugdo das tarefas didrias
quer, de um modo particular, durante a preparagdo do Orgamento
do Estado para 2005, face as reconhecidas caréncias de quadros téc-
nicos no Gabinete, factos que merecem o reconhecimento que por
este meio se lhes presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

Louvor n.° 170/2005. — Louvo a engenheira Maria dos Anjos
Laranjeiro Alfaiate, directora de servigos de Infra-Estruturas e Inves-
timentos, e o Dr. Fernando Manuel Ruas Simao, director de servicos
de Planeamento, pelo excelente desempenho das suas tarefas, bem
como pela sua lealdade e esforgo feito para fazer face a sobrecarga
de trabalho subjacente a elaboracdo do orcamento de 2005, que foi
agravada devido a reconhecida caréncia de meios.

Assim, para além das suas excelentes qualidades e competéncias
técnico-profissionais e humanas, ha a registar esse esforco suplementar
e a forma empenhada, a exigéncia e o rigor que sempre imprimiram
ao seu trabalho, factos que merecem o reconhecimento que por este
meio se lhes presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

Louvor n.° 171/2005. — Louvo a Dr.” Isabel Maria Marques de
Carvalho Pimentel da Silva, directora-adjunta deste Gabinete pela
forma leal, empenhada e imbuida do mais elevado espirito de missdo
que sempre imprimiu ao desempenho das suas funcoes, factos a que
se associam as suas excepcionais qualidades de caracter, capacidade
de trabalho, competéncia técnico-profissional e total disponibilidade
para o servigo.

Estas qualidades, a dedicacao que sempre patenteou no exercicio
das suas funcgoes e a sua sensibilidade em matéria de recursos humanos
revelaram-se da maior importancia, permitindo ndo sé sublimar as
conhecidas caréncias de meios mas também fazer face a notével sobre-
carga de trabalho e problemas conexos a elaboragdo do orgamento
de 2005.

O descrito fundamenta o reconhecimento que por este meio se
lhe presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

Louvor n.® 172/2005. — Louvo todos os colaboradores do Gabi-
nete de Gestdo Financeira da Ciéncia e do Ensino Superior que com
o seu esforco, competéncia, dedicacao, empenhamento, disponibili-
dade e espirito de servico permitiram, apesar das conhecidas difi-
culdades e insuficiéncia de meios, ter um desempenho que consi-
deramos exemplar, funcionando como uma verdadeira equipa.

Este aspecto foi fundamental para garantir o normal funcionamento
deste Gabinete e assegurar, tempestivamente, todo o processo sub-
jacente a preparacao e elaboragdo do Orcamento do Estado para
2005 respeitante ao Ministério da Ciéncia, Inovacdo e Ensino Superior.

O descrito fundamenta o reconhecimento que por este meio a todos
se presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.
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Louvor n.° 173/2005. — Louvo Helena de Jesus do Amaral
Calado, assistente administrativa principal, a exercer funcoes de secre-
taria de direccdo deste Gabinete, pela excepcional disponibilidade,
muito para além do que seria considerado normal, na colaboragao
que vem prestando no exercicio das suas funcdes, com substancial
énfase na fase da elaboragao do or¢camento para 2005.

O descrito, associado a sua excepcional capacidade de trabalho,
elevada competéncia profissional e apurado sentido de responsabi-
lidade e de missdo, fundamenta o reconhecimento que por este meio
se lhe presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

Louvor n.° 174/2005. — Louvo Maria do Céu Pires Lopes, assis-
tente administrativa especialista, por ter assegurado, em condigdes
bastante dificeis, individualmente, as tarefas mais complexas e de
maior responsabilidade do NAF — Nucleo Administrativo e Finan-
ceiro deste Gabinete.

Devem salientar-se ainda a sua extrema disponibilidade, o esforgo
desenvolvido e o seu elevado sentido de responsabilidade, associados
a uma rigorosa pontualidade na calendarizacao das tarefas, bem como
as suas notaveis competéncia técnico-profissional, capacidade de tra-
balho e espirito de missao.

O descrito fundamenta o reconhecimento que por este meio se
lhe presta.

3 de Janeiro de 2005.— O Director, Alberto da Silva Barata.

MINISTERIO DA SAUDE

Departamento de Modernizacgao e Recursos da Saude

Aviso n.° 2549/2005 (2.2 série). — Tendo em atencdo que os
candidatos Joao Maria Souto Neves da Gama Vieira, Maria Alexandre
Vaz Mendes Duraes, Ana Sofia Salvador Daniel Santos e Ana Cristina
Nielsen Nunes de Abreu nao tomaram posse das vagas que lhes haviam
sido destinadas, torna-se puablica, em cumprimento do disposto no
n.° 6 do artigo 17.° do Regulamento do Estagio da Carreira dos Téc-
nicos Superiores de Satde, aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7
de Setembro, a lista adicional de afectagdo dos candidatos a seguir
indicados aos locais de estdgio, em resultado do concurso externo
de admissao ao estagio de especialidade da carreira dos técnicos supe-
riores de saude, ramo de laboratdrio, aberto pelo aviso n.° 18 465/98,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 273, de 25 de Novembro
de 1998, com as alteracoes introduzidas pelo aviso n.° 1425/99, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 27 de Janeiro de
1999:

Lista nominal de candidatos Local de colocagao

Cristina Maria Bacelar de Oli-
veira Correia.
Paula Cristina Trindade Lima . ..

Hospital Distrital de Faro.

Hogpital do Espirito Santo —
Evora.

Servico Regional de Saude,
E. P. E. — Regiao Auténoma
da Madeira.

Servico Regional de Saude,
E. P. E. — Regidao Auténoma
da Madeira.

José Nuno da Silva Paiva de
Carvalho.

Sandra Dinora Malheiro Alves . ..

14 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral, Pedro Portugal.

Administracao Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo

Sub-Regido de Saude de Settbal

Despacho n.° 5428/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho de administragao da Administracao Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo de 16 de Fevereiro de 2005, no uso de competéncia
subdelegada:

César Augusto Cardona Crespo Sequeira Calado, enfermeiro gra-
duado integrado no Centro de Satde de Alcochete, a tempo
inteiro — autorizada a equiparagdo a bolseiro, por um periodo de

trés meses, excepto no periodo de férias escolares, para frequéncia
do 2.° curso de pos-licenciatura de especializacao em Enfermagem
de Satde Materna e Obstetricia na Escola Superior de Satide da
Cruz Vermelha, com inicio em 24 de Janeiro e até 24 de Marco
de 2005, com efeitos a data do despacho. (Nao carece de fiscalizagao
prévia.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos de Adminis-
tracao Geral, Eduarda Paula Régio.

Direcgao-Geral da Saude

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 2550/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005 — con-
curso interno geral de ingresso para enfermeiro do nivel 1. — 1 — Tor-
na-se publico que, por despacho do conselho de administracao do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco de 23 de Setembro de
2004, no uso de competéncia propria atribuida nos termos da artigo
22.° do Decreto Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno geral de ingresso para
provimento de 24 lugares de enfermeiro do nivel 1 existentes no quadro
de pessoal deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 741/92, de 24
de Julho.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente um politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 —Foi consultada a Direccao-Geral da Administracdo Publica,
que, pelo oficio n.° 7196, de 19 de Outubro de 2004, informou nao
haver pessoal na situagéo de disponibilidade ou inactividade.

4 — Foi dado cumprimento ao n.° 2 do despacho n.° 19 506/2004
(2.2 série), do Ministro da Satide, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 219, de 16 de Setembro de 2004, merecendo parecer
favoravel conforme despacho de 26 de Janeiro de 2005 do direc-
tor-geral do Departamento de Modernizagdo e Recursos da Saude.

5 — Validade do concurso — o concurso é vélido para as vagas
postas a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Legislacao aplicavel —n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis n.* 412/98, de
30 de Dezembro, e 411/99, de 15 de Outubro, Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

7 — Local de trabalho e contetido funcional — o local de trabalho
¢ no Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, Avenida de Pedro
Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco, ou fora dele, em situacoes
eventualmente decorrentes do seu ambito de actividade. As fungoes
a desempenhar sao as constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

8 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento é o correspon-
dente ao indice e ao escaldo fixados na tabela salarial constante do
Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, para a respectiva categoria,
sendo as regalias sociais as genericamente vigentes para a funcio
publica.

9 — Requisitos de candidatura — podem candidatar-se a este con-
curso os enfermeiros que estejam integrados na carreira de enfer-
magem € que reiinam os seguintes requisitos:

a) Gerais — os enunciados no n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro;

b) Especiais — nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, podem candidatar-se ao
presente concurso todos os funciondrios e agentes, indepen-
dentemente do servico ou organismo a que pertengam, exi-
gindo-se a estes ultimos que estejam em regime de tempo
completo, sujeitos a disciplina, hierarquia e horério do res-
pectivo servigo e contem, pelo menos, um ano de servico
ininterrupto no exercicio de fungdes correspondentes a neces-
sidades permanentes. Considera-se incluido no ambito sub-
jectivo dos concursos internos de ingresso o pessoal vinculado
por contrato administrativo de provimento.

10 — Formalizagao das candidaturas — os candidatos devem for-
malizar as suas candidaturas em requerimento, conforme estipulado
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no Decreto-Lei n.° 112/90, de 4 de Abril, dirigido ao presidente do
conselho de administracdo do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral, 6000-085 Castelo Branco,
o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal do Hospital, durante
as horas normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estipulado
para as candidaturas, ou remetido pelo correio, registado, com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao ultimo dia do prazo fixado.

11 — Do requerimento deverao constar, além do pedido de admis-
sS40 ao concurso, os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome completo, filiagao, data de nas-
cimento, naturalidade, nimero do bilhete de identidade, data
da sua emissao e servigo de identificagao que o emitiu, ende-
reco completo e telefone, se o houver);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que pertence;

¢) Pedido de admissdo ao concurso com identificagdo do con-
curso a que se candidata, identificando o nimero ¢ a data
do Didrio da Republica em que vem publicitado o presente
aviso;

d) Habilitagdes literarias e profissionais;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

g) Declaragao, sob compromisso de honra, sobre a situagao em
que se encontra relativamente aos requisitos gerais;

h) Quaisquer outros elementos que os candidatos reputem sus-
ceptiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de
constituirem motivo de preferéncia legal.

12 — Documentos que devem acompanhar o requerimento — nos
termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de
Novembro, o requerimento de admissdo deve ser instruido, sob pena
de exclusao, com os seguintes documentos:

a) Trés exemplares do curriculo profissional;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagoes literarias e profissionais;

¢) Fotocopia auténtica ou autenticada da cédula profissional;

d) Declaracao, passada pelo servico a que pertence o candidato,
comprovativa da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungido publica;

e) Podem os candidatos apresentar, dentro do prazo de can-
didaturas, outros documentos comprovativos de factos por
si referidos como relevantes do seu mérito.

13 — Os funcionarios do Hospital Amato Lusitano — Castelo
Branco estao dispensados da apresentacao dos documentos referidos
nas alineas b) e c¢) desde que os mesmos constem nos seus processos
individuais, nos termos do n.° 3 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro.

14 — O juri podera ainda, nos termos legais, exigir aos candidatos
a apresentagdo de outros documentos comprovativos de factos por
eles referidos ou de declaragdes que suscitem dividas. As falsas decla-
ragoes constituem infraccdo disciplinar e serao punidas nos termos
da lei.

15 — As listas de candidatos e de classificagao final, bem como
quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor escla-
recimento dos interessados, serao afixados no expositor do Servico
de Pessoal do Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco, de acordo
com aviso a publicar no Didrio da Repiiblica.

16 — Método de seleccao — avaliagdo curricular, de carécter eli-
minatério, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

17 — Os critérios de apreciagao e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta que sera facultada aos
candidatos sempre que solicitada.

18 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Madalena Rosario Martins Ribeiro Gongalves
Basilio, enfermeira-chefe.
Vogais efectivos:

Maria Manuela Bértolo Gomes, enfermeira-chefe.
Anténio Francisco Gama Martins Rato, enfermeiro espe-
cialista em saide comunitaria.

Vogais suplentes:

Maria Soledade Rodrigues Lourenco, enfermeira especia-
lista em saude mental e psiquiatrica.

Maria Teresa Serejo Moura Pinheiro, enfermeira especia-
lista em sadde infantil e pediatrica.

Todos os elementos do juri pertencem ao quadro de pessoal do
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco.

19 — O presidente do juari serd substituido pela 1.* vogal efectiva
nas suas faltas e impedimentos.

1 de Marco de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Antonio
Basilio.

Hospital Distrital de Agueda

Aviso n.° 2551/2005 (2.2 série). — De harmonia com o disposto
no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro,
torna-se publica a lista dos candidatos admitidos no concurso interno
geral de ingresso para enfermeiros do nivel 1 publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Margo de 2004:

Alberto Leandro Martins Gongalves.
Alexandra Cristina Pinheiro Marques.
Ana Isabel Fernandes Pinheiro.

Ana Luisa Filipe Martins.

Ana Rita Tadeu Costa Pinto e Abreu dos Santos Martins.
Anabela dos Santos Alegre.

Andrea Raquel Melo Oliveira.
Aureliana Judite Gongalves Vaz.
Carla Cristina Alves Bastos.

Carla Cristina Gongalves Nunes.
Carla Marisa Antunes Rodrigues.
Carla Patricia Lopes Costa.

Carla Sofia Cruz Silva.

Carla Sofia Justiniano Cristo.

Carlos Alberto Serafim dos Santos.
Célia Cristina Escudeiro Rufino.
Clara Marisa da Silva Correia.
Cristiana Margarida Correia Vidal.
Cristina Morais das Neves Viana.
Edite da Conceicao Lourenco Alves.
Elizabeth Lucas Neves.

Elsa Lopes Nogueira.

Frederico Morais Domingues.

Helena Maria Dinis Vieira.

Helene Bibicou Esteves Marques Pereira.
Isabel Maria Ramiro Matias.

Joao Luis Soares Paulo.

José Pedro dos Santos Rodrigues.
José Pedro Monteiro da Costa.

Juan Carlos Ferreira Marta.

Liliana Marisa Dias Sobral.

Liliana Sofia Ferreira Simoes.

Maria Arminda da Silva Tavares.
Maria de Fatima Rodrigues Santos.
Maria Goreti Costa Barreira.

Maria Liliana Canas Varandas.

Maria Lucinda Amaral Lopes Ferreira.
Maria Teresa da Silva Assuncao.
Mariana Sofia Pinto da Silva.

Marisa Isabel Galante de Carvalho.
Marta Catarina Marques Neves.
Miguel Sérgio Alves Venancio.
Monica Tavares da Silva.

Natélia de Almeida Lopes.

Natalia Soares da Silva.

Natividade José Marques Brenha Vidal Martins.
Nélson Jorge Jesus Tavares.

Neuza Sofia Marques Neves.

Nuno Filipe Aguiar Rodrigues.

Nuno Miguel Azevedo Santos.

Nuno Miguel Catela Correia.

Nuno Miguel Terra Lopes.

Patricia Helena Figueiredo da Silva.
Paulo Jorge Pinto de Almeida.

Paulo Miguel Loureiro da Fonseca Pereira.
Pedro Manuel Quinteiro de Carvalho.
Rosa Helena Braga Ferreira.
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Rui Filipe Barge Pereira.

Rui Filipe Lourenco da Cunha.
Rui Manuel Miranda de Almeida.
Rui Miguel dos Santos Ferreira.
Sara Isabel de Jesus Ferreira.
Sénia Cristina Nunes dos Anjos.
Sénia Patricia Vieira Morgado.
Telma Marisa Fernandes Cardoso.
Vera Alexandra Silva Gongalves.
Vera Ménica Santos Almeida.

28 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Isabel Torrao
Estima Breda Marques.

Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2552/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para técnico superior de servico social principal. — «<Em cum-
primento da alinea /) do artigo 9.° do Constituicao, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, faz-se puablico que, por despacho do conselho de administragdo
do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, de 16 de Novembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso, concurso interno geral de acesso
para o provimento de um lugar de técnico superior de servico social
principal, da carreira de técnico superior de servigo social, do quadro
de pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, aprovado pela
Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, alterado por aplicagio do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelas
Portarias n.°® 1226/92, de 29 de Dezembro, 1114/94, de 14 de Dezem-
bro, 1042/97, de 6 de Outubro, 1374/2002, de 22 de Outubro, e
260/2004, de 9 de Marco.

2 — No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico relativa ao pessoal na situagio
de disponibilidade ou inactividade e, tendo sido solicitada a Direc-
¢ao-Geral da Administracao Publica emissao de declaracdo de ine-
xisténcia, recebemos informagao de nao haver pessoal nas situacoes
referidas.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional —as fungdes a desempenhar constam
genericamente de prestagao de apoio psicossocial e ainda de fungoes
de estudo enquadradas em planificagao estabelecida, articulagdo com
os servigos do Hospital e da comunidade, requerendo uma especia-
lizacdo e conhecimentos profissionais correspondentes ao curso supe-
rior de Servigo Social.

5 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho, e 296/91, de 16 de Agosto, e do Cddigo
do Procedimento Administrativo.

6 — Local de trabalho — no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

7 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

8 — As regalias sociais e condi¢des de trabalho sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragdo
Publica.

9 — Requisitos de admissdo ao concurso:

9.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em fungdes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

9.2 — Especiais — ser técnico superior de servico social de 1.2 classe
com, pelo menos, trés anos na categoria e classificacdo de servico
ndo inferior a Bom.

10 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, em que serdao
ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;

b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional especifica;
d) Classificagao de servigo.

10.1 — Os critérios de aplicacao constam da primeira acta elaborada
pelo juri, que estara disponivel para consulta dos eventuais interes-
sados no Servico de Pessoal, todos os dias tteis, das 11 as 12 e das
15 as 16 horas.

10.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular bem como o sistema de classificagao final, incluindo a respectiva
formula classificativa constam de actas de reunides do jiri do concurso,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas,
no Servico de Pessoal, todos os dias tuteis, das 11 as 12 e das 15 as
16 horas.

10.3 — A ordenagao final dos concorrentes serd expressa no escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao de candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao tltimo dia do prazo fixado n.° 1.

11.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone e nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao que
o0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Situacdo profissional, com indicagdo da categoria e servico
onde se encontra colocado;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o reque-
rimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciacdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

11.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de exclusao:

a) Declaragao, passada pelo servigo de origem, na qual constem,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungdo publica, bem como a classificagao de
servico nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao, bem como os refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 11.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacio exigida no n.° 11.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relagdo a cada um dos requisitos
gerais.

12 — A publicitagao das listas de candidatos admitidos e de clas-
sificacdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos do lei.

14 — Composigao do juri:

Presidente — Dr.* Silvina Maria Carvalho Loureiro, assessora
de servico social do Hospital Infante D. Pedro, S. A., Aveiro.
Vogais efectivos:

Dr.? Ana Maria Castro Fonseca Santos Oliveira, assessora
de servico social do Hospital de Sao Miguel, Oliveira
de Azeméis.

Dr.? Graca Maria Pessoa de Barros Pereira da Silva, técnica
superior de servico social principal do Hospital da Nossa
Senhora da Ajuda, Espinho.

Vogais suplentes:

Dr. Maria Helena Pinto Leite, assessora de servico social
do Centro de Saude de Espinho.

Dr.® Maria Beatriz Pinho Neves Bastos, técnica superior
de servigo social principal do Centro de Satde de Ovar.

14.1 — O presidente do juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

22 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.
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Hospital de José Luciano de Castro

Aviso n.° 2553/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
ingresso para enfermeiro do nivel 1. — Para conhecimento dos inte-
ressados e devidos efeitos, publica-se a lista dos candidatos admitidos
e excluidos no concurso interno geral de ingresso para enfermeiro
do nivel 1, aberto pelo aviso n.° 452/2005, publicado no Didrio da
Repruiblica, 2.2 série, n.° 13, de 19 de Janeiro de 2005:

Candidatos admitidos:

Carla Sofia Justiniano Cristo.

Joana Filipa Correia Margal.

Luis Miguel Mira Abreu Rodrigues.

Maria da Concei¢ao dos Santos Coimbra.
Paulo Miguel Loureiro da Fonseca Pereira.

Candidatos excluidos:

Carla Sofia de Jesus Silva (a).

Maria da Conceicao Vendas Alves (a).
Maria José Carvalho dos Santos (a) (b).
Maria Liliana Canas Varandas (c) (d) (e).
Teresa da Silva Santos (a).

(a) Nao apresentou documento comprovativo dos requisitos gerais
nem declarou, sob compromisso de honra, a situagao precisa em que
se encontra relativamente a cada um.

(b) Nao mencionou no requerimento a validade do bilhete de
identidade.

(c) Nao apresentou documento comprovativo das habilitagoes
literarias.

(d) Nao mencionou no requerimento o estado civil.

(e) Refere ter enviado fotocopia autenticada das habilitacoes lite-
rarias, o qual ndo se confirmou.

Os candidatos excluidos poderao recorrer para a entidade que auto-
rizou a abertura do concurso, nos termos do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, José Afonso.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2554/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada e
ratificada por deliberagdo do conselho de administracdo de 24 de
Fevereiro de 2005 e nos termos do n.° 34 da seccao vil da Portaria
n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a seguir se publica a lista de classificagao
final do concurso institucional interno para provimento de dois lugares
de assistente de dermatologia e venereologia da carreira médica hos-
pitalar do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso publicado
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 244, de 16 de Outubro de 2004:

1.° Ana Paula de Moura Marinho da Cunha — 19,5 valores.
2.° Nisa Alexandra Alves Vieira Freitas — 19,3 valores.

Da presente lista cabe recurso a interpor para o membro do Governo
competente no prazo de 10 dias uteis a contar desta publicagao.

28 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique
Carvalho da Silva.

Hospital de Sobral Cid

Aviso n.° 2555/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que foi elaborada a lista de antiguidade do pessoal do quadro do
Hospital de Sobral Cid com referéncia a 31 de Dezembro de 2004,
encontrando-se um exemplar no expositor do Servigo de Pessoal, para
consulta.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do referido diploma
o prazo de reclamacao é de 30 dias a contar da data da publicagiao
do presente aviso.

1 de Marco de 2005.— O Vogal Executivo, Wander Bris de
Carvalho.
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MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMILIA E DA CRIANCA

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Listagem n.° 53/2005. — Em cumprimento do disposto no artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Margo, a seguir se publica a lista das adjudicacoes de obras efectuadas pela Casa Pia

de Lisboa durante o ano de 2004:

Processos de 2004 — Série E
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Designagao da empreitada

Beneficiacao instalacdo eléctrica ........................

Rep. pintura do muro exterior viv. Cascais ................

ha principal ................

Forn. montagem equip. iluminagdo 2.°andar ..............

Reparagdo de madeiras podres . . .......covvveiinena....

Rep. ilum. escadas lote 9 Rua da Bela Vista, 84 ............

Forn./mont. ar condicionado 2.° andar, direito .............

Rep. electricidade devido a curto-circuito . ................

Alt. inst. eléctrica novas salas inform. ....................

Tluminacio exterior em Colares .........................

Iluminacéo exterior —2.2fase ..............cooviieaa...
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Valor final

Processo Ano Designacao da empreitada Colégio Empresa Tipo da obra
(euros)
13 2004 | Reparacoes esgotos futurasinst. CRIS ................... MariaPia .......... ... ...l Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 594191
15 2004 | Rep. diversas quarto educ. Lar D. Sequeira ............... MariaPia ....... ... ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 2 146,38
16 2004 | Trabalhos montagem muflasalas EVT ................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3378,11
17 2004 | Coloc. barras protecgao Pav. A. Soares ................... PinaManique ........................ LS &Reis............... Ajuste directo ............ 4 805,65
18 2004 | Reparacao de quadros eléctricos ........................ Nuno Alvares ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2892,51
19 2004 | Reparacao instalaco eléctricanaescola .................. Paia ... RICEF ...t Ajuste directo ............ 396,27
20 2004 | Mudanga 6leo tranf. posto tranformacdo ................. Pina Manique .................. ... ... RICEF ................... Ajuste directo ............ 1 895,08
21 2004 | Nova porta ligagdo assalasde EVT ...................... Pina Manique .................. ... .. REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2995,54
22 2004 | Adaptacao do antigobarde alunos ...................... Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3438,51
23 2004 | Rep. inflt. cobertura oficina encadern. ................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 182351
24 2004 | Rep. urgente estragos nova portaria ..................... MariaPia ...l N. Costa & Ramos ......... Ajuste directo ............ 1 086,47
25 2004 | Substituicao lampadas exteriores ........................ Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 264,78
26 2004 | Isolamento terrago/rep. cob. Lar G. T. Lopes ............. Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3594,69
27 2004 | Recuperagao de duas salas novo internato ................ S.Marcal ... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 4 804,66
28 2004 | Coloc. tubos exp. maquinas secar/lavar ................... S.Marcal ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 1493,45
29 2004 | Montagem telas museu azulejo . . ..., MariaPia ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5934,17
30 2004 | Reparacgoes quarto lar «Submarinos» .................... MariaPia .......... ... ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 3727,79
31 2004 | Col. réguas de guarda-cadeirassalas ..................... MariaPia .......... ... ... LS. &Reis ..o, Ajuste directo ............ 2082,5
32 2004 | Subst. armdrios dist. energia exterior . .................... MariaPia .......... ...l RICEF ...t Ajuste directo ............ 5009,9
33 2004 | Rep. infiltracoes Pav. Anastacio Cunha ................... Pina Manique ........................ LS. &Reis ..o, Ajuste directo ............ 3773,49
34 2004 | Ramal de alimentacao inst. eléctricas .................... S.Francisco ..............coiiiiiiiin RICEF ...t Ajuste directo ............ 1761,68
35 2004 | Trab. compl. executadosnoDPO ........................ Provedoria ......................al ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 5762,55
36 2004 | Reparacao urgente tecto dacozinha ..................... Anténio Aurélio Costa Ferreira .. ....... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5854,8
37 2004 | Alteragao janelas Lar Alfredo Soares .................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2501,38
38 2004 | Nova porta ligagao laboratdrio/sala aulas ................. Pina Manique ........................ L.S.&Reis .............. Ajuste directo ............ 1921,85
39 2004 | Rotura canalizagio casa banhomeninas .................. Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5474
40 2004 | Trabalhos diversos legalizacao elevadores ................ Centro Cultural Casapiano ............. REILIMA ................ Ajuste directo ............ 1430,77
41 2004 | Rep. rotura esgotos e canalizagbesnobar ................. Provedoria ............ ... ... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1547
42 2004 | Colocacao pavimento futuante quartos ................... Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4 090,63
43 2004 | Trab. emergéncia derrocada cobertura ................... Anténio Aurélio Costa Ferreira ......... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1 993,25
44 2004 | Trabalhos electricidade Areia Branca .................... MariaPia ......... ... ..ol RICEF ................... Ajuste directo ............ 3 885,37
45 2004 | Reparacao esgotos pateo interior . ...............uuuun... Centro Cultural Casapiano ............. REILIMA ............... Ajuste directo ............ 582,51
46 2004 | Rep. vdo entrada principal e portac.cald. ................ Nuno Alvares ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2107,49
47 2004 | Trabalhos div. recuperagao especializada ................. Nossa Senhora da Conceicdo ........... SANDILOR .............. Ajuste directo ............ 11 864,3
48 2004 | Arranjo de uma sala Lar Pedro Guedes .................. Nuno Alvares ...............coooeenn. ENGIDOMUS ............ Concurso limitado ......... 49 191,63
48 2004 | TrabalhoS amaiS . ........couiiiineineneeenenannns NUNO AIVATES v veeeeeeeee e, ENGIDOMUS ............ 8817,9
49 2004 | Rep. urgente 3.° andar — Rua de Silva Carvalho .......... Provedoria ...................... .. Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 1307,22
50 2004 | Int. urgente pavimento cobertura cisterna ................ Nuno AIVares .................oooe... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 12 798,45
51 2004 | Rep. urgéncia devido infiltragdes hall ref. ................. Antoénio Aurélio Costa Ferreira ........ HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 15 428,35
52 2004 | Int. urg. rotura agua inund. 1.° andar — Cascais ........... Provedoria .......................LL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3808
53 2004 | Rep. urgente esgoto cozinha refeitério ................... Provedoria .............. .. ..LlL REILIMA ................ Ajuste directo ............ 1175,13
54 2004 | Rep. pavimentos/mudancas — CI, GIe DPO ............. Provedoria ............. ... .. oL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 49385
55 2004 | Reparacao de canalizagOes em trés andares ............... Urbanizacao Nossa Senhora da Conceicdo | REILIMA ................ Ajuste directo ............ 454461
56 2004 | Reparacao do ramal de gas juntoaoPT .................. Nuno AIVares .................coooo... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 773,5
57 2004 | Rep. entupimento de esgotos armazém ................... Provedoria .............. ... oL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 24395
58 2004 | Interligagao elev. CCC a central incéndios ................ Centro Cultural Casapiano ............. REILIMA ................ Ajuste directo ............ 654,38
59 2004 | Climatizacao edificio Provedoria ........................ Provedoria ............ ... ... ODICLIMA .............. Concurso limitado ........ 106 941,82
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Valor final

Processo Ano Designacao da empreitada Colégio Empresa Tipo da obra
(euros)
60 2004 | Forn. inst. gas/limpeza de esgotos - viv. Cascais ............ Provedoria .....................o.LL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1 686,23
61 2004 | Reparacao na instalacdo eléctrica ....................... Paia ... F.G.Ribeiro .............. Ajuste directo ............ 872,87
62 2004 | Reparacao do portaodacerca ...............o.uuuuunnnn. Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 14875
63 2004 | Rep. porta ent. isol. janelas e pintura—LFS .............. Nossa Senhora da Concei¢do ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2 897,65
64 2004 | Novo bar professores . ... ...........eeuueuueenennennenn PinaManique ........................ REILIMA ............... Ajuste directo ............ 8 832,18
65 2004 | Novos trabalho balneario campo de jogos . ................ Pina Manique ....................... Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 24971,5
66 2004 | Alteragdes laboratodrios Pav. Alfredo Soares .............. Pina Manique ........................ LS. &Reis........ooun. Ajuste directo ............ 8199,1
67 2004 | Reparacao tectos interiores actual CRIS .................. MariaPia ........... ... ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 23 664,38
68 2004 | Novo bar alunos Colégio Pateo Malvas ................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 14 704,19
70 2004 | Melh. e alt. novas salas antiga biblioteca ................. PinaManique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 21 668,77
71 2004 | Rep. prédio Rua dos Jer6onimos ...................o.uunn. Provedoria ........................L REILIMA ................ Ajuste directo ............ 19 836,06
73 2004 | Tapete betuinoso anexo Lar D. Sequeira ................. MariaPia ............. ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 87214
74 2004 | Subst. tecto amianto oficina estofador .................... MariaPia ...l REILIMA ................ Ajuste directo ............ 33320,76
74 2004 | Trabalhosamais ............c.c.cueuiiiiiinnnnnnnnnnnnn. MariaPia .......... ... ... ..o o REILIMA ................ Ajuste directo ............ 1097,3
75 2004 | Colocacao rede proteccao Lar C. Oliveira ................ MariaPia .......... . ... oLl Albarra .................. Ajuste directo ............ 4323,09
78 2004 | Rep. gabinete/cobertura € OUtros ................c.o..uu... Provedoria ...................aae REILIMA ................ Ajuste directo ............ 868,34
79 2004 | Rep. infilt. cobert. Pav.J. Barreto ....................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 4285,34
80 2004 | Reparagoes interiores Lar Maldonado G. ................. Pina Manique .................. . ... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 13 304,5
81 2004 | Reparagdosalasdenivelmmnr ............... ... ...l Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 1 964,57
82 2004 | Recolha aguas pluviais of. canalizador-latoeiro ............ MariaPia ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 12 304,47
83 2004 | Corrimdes na oficina canalizador-latoeiro ................ MariaPia .......... ... ... ... oo TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 5190,13
84 2004 | Pequenas reparagdes urgentes no Colégio ................ MariaPia .......... .. ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 833,54
85 2004 | Alteragdes nova oficina canalizador-latoeiro .............. MariaPia ... CELCONSTROI .......... Ajuste directo ............ 31 858,43
86 2004 | Infilt. inst. sanitarias cima hall ent. refeit. ................. S.Marcal ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5120,57
87 2004 | Obras polibans e banheiras casas de banho ................ Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5 944,05
88 2004 | Rep. instalagoes sanitarias trés apartamentos . ............. Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | RIBAMINHO ............ Ajuste directo ............ 9 050,16
89 2004 | Janelas/portadas interiores ed. principal .................. S.Margal ............. ool Paredinha ................ Ajuste directo ............ 59024
90 2004 | Reparagoes infiltragoes hall/refeitério ................... S.Marcal ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 1 808,8
91 2004 | Janelas velux cobert. Lares V. T./L.S. .................... MariaPia .......... .. ... . oLl LS &Reis............... Ajuste directo ............ 2796,5
92 2004 | Impermeabilizacdo lograd. casa caldeira .................. Santa Catarina ....................... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 6 866,3
94 2004 | Carpint. vaos janelas portas ext. portadas ................. Santa Catarina ....................... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 10 442,25
94 2004 | Trabalhos amais ............c..uuuiuiinunnnnnnnnnnnnnn Santa Catarina ....................... ENGIDOMUS ........... Ajuste directo ............ 25704
95 2004 | Rep. termo-acum. bercario limp. cx. bombas .............. Urbanizagdo Nossa Senhora da Concei¢ao | HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1 065,05
96 2004 | Tecto falso oficina bate-chapa .......................... MariaPia ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 21 329,26
97 2004 | Limpeza/isolamento algerozes e sub. torn. ................ S.Marcal ..., Paredinha ................ Ajuste directo ............ 56525
98 2004 | Reparacdo urgente de parte dotelhado .................. SantaClara .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5411,53
99 2004 | Rep. urg. tecto devido entup. algeroz .................... Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3153,5
100 2004 | Rep. urgente torneiras € eSgoto .. ..............euuunna.. Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 18445
101 2004 | Rep. canalizagdo esgotos zona padaria ................... Urbanizagdo Nossa Senhora da Concei¢do | HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4 998
102 2004 | Arranjos ext. Pav. Cruz Filipeenomuro ................. Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 6 527,15
103 2004 | Rep. canaliz. 4gua quente cozinha/casa de banho .......... Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | Albarra .................. Ajuste directo ............ 24 812,1
104 2004 | Rep. circuitos iluminacao escada LT 7e9 ................ Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicdo | HIGIORESTAURO .. ..... Ajuste directo ............ 1904
105 2004 | Soalho do novo gabinete juridico ........................ Provedoria ....................oal HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4771,9
106 2004 | Cobertura nova entrada oficina bate-chapa ............... MariaPia .......... .. ... oo TOSVEC ................ Ajuste directo ............ 2285,18
107 2004 | Rep. agua do telhado Lar AlvinoR. Vieira................ Nuno Alvares ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5901,21
108 2004 | Rep. inst. eléctrica da piscina e c. futebol ................. Instituto Jacob Rodrigues Pereira ... .... RICEF ........coooiiiin. Ajuste directo ............ 887,98
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Valor final

Processo Ano Designacao da empreitada Colégio Empresa Tipo da obra
(euros)
109 2004 | Rep. geral caixilharias e impermeab. cobert. .............. Provedoria .....................o.LL ENGIDOMUS ........... Ajuste directo ............ 4771,31
110 2004 | Reparagoes urgentes no Colégio ........................ Pina Manique .................. ... ... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 31543
111 2004 | Trabalhos diversos no Pav. Franco Dias .................. Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 8263,26
112 2004 | Obras Centro Saude Mental Rua de Remolares ........... Provedoria ......... ... ... ...l ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 2 607,89
113 2004 | Rep. pavimento do coberto campo jogos.................. Nuno Alvares ........................ HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3213
115 2004 | Inundagdosalaculto ........... ... ... i, Urbanizacao Nossa Senhora da Conceicdo | HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1844,5
116 2004 | Trab. benef. inst. eléctricas .............cooiuuuiunnnn.. Nuno Alvares ....................... Instaladora Eficaz .......... Ajuste directo ............ 13 452,47
117 2004 | Arranjos cadeiras, bancos e bebedouro ............. ... ... Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4403
118 2004 | Limpeza entulhos e lixos Campo Salésias ................. Nuno AIVares .................oo..... Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 3558,1
119 2004 | Novo depOsito 84S . ... PinaManique ........................ TRESMILAR ............ Ajuste directo ............ 10 092,2
120 2004 | Rep. sistema aquecimento e ventilacao ................... Nuno Alvares ....................... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 534,31
121 2004 | Reparacdo de coberturasno Colégio ..................... Nuno Alvares ...............cooeenn. Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 5902,76
122 2004 | Rebentamento conduta abastecimento dgua .............. Antonio Aurélio Costa Ferreira ......... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 34391
123 2004 | Rep. rotura canaliz. 2.°, esquerdo, e 1.°, esquerdo, R.B.F. .... | Provedoria .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 30583
124 2004 | Rep. div. canaliz. e tecto cozinha — Lar S. 1. .............. Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1 469,65
125 2004 | Rep. casas banho 1.° andar c/inund. esgotos ............... Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3748,5
126 2004 | Rep. copa com fugas dgua na canalizagdo ................. Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2320,5
127 2004 | Intervengao pavimento Patio ...............eiiiiiieaa.. Anténio Aurélio Costa Ferreira . ........ HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5854,8
128 2004 | Arranjo gradeamento e arame farpado ................... Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1 814,75
128-1 2004 | Arranjo andar — R. B. Freire, 41, rés-do-chéao, esquerdo .... | Provedoria .......................... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 27 298,6
128-1 2004 | Trabalhosamais .............c.c.eeuiiiniinnnnnnnnnnnn. Provedoria ........................L Paredinha ................ Ajuste directo ............ 16422
130 2004 | Remod. inst. eléctrica antigo gab. inform. ................. Provedoria ........................L RICEF .................. Ajuste directo ............ 1013,4
131 2004 | Rede cabos telefonicos ............ ..o, SantaClara ...............oooiin.. RICEF ...t Ajuste directo ............ 946,62
132 2004 | Reparacao de polidesportivo ...............c.cuuuunnn.. Arrife ... ..o il FEXARTI ................ Ajuste directo ............ 1796,9
133 2004 | Arranjo das grades e do portdo do Colégio ................ Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3927
134 2004 | Alteragao moveis e exaustao laboratoério .................. Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4016,25
135 2004 | Arranjo cabo ext. rede elect. bergarioe EVT .............. Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 26775
136 2004 | Obras Rua dos Jerénimos, 32,2.°,C,e3°,C .............. Provedoria ............ ... ... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 19 533,85
136 2004 | Trabalhos amais .............uuuuuuuunennenneneennnnn Provedoria .....................Lal REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3921,05
137 2004 | Reparacao forja/soldadura na oficinaser. ................. Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 16 732,11
138 2004 | Reparacao tecto centro multimédia escolar ............... MariaPia ........ .. ... LS. &Reis ..o, Ajuste directo ............ 638,32
139 2004 | Substituicao pavimento cozinha/copa .................... PinaManique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 63 543,61
140 2004 | Pav.cercasalas54a58 ...... ... .. il Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 29 050,87
140 2004 | Trabalhosamais ............c.c.coeeuiuininnnnnnnnnnnnn. Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5714,38
141 2004 | Subs. caixilharia do rés-do-chao Areia Branca ............. AreiaBranca ............... ... L ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 35 350,54
141 2004 | Trabalhos amais .............uuuuiiiiiunnnnnennnnnnnn AreiaBranca ............... ... ... ENGIDOMUS ........... Ajuste directo ............ 4757,03
142 2004 | Obras de reparagao do edificio residencial ................ Arrife ... ... ool REILIMA ................ Ajuste directo ............ 30 894,2
142 2004 | Trabalhos amais .............uuuuiuiinnnnnnnennennnnn Arrife ... o ol REILIMA ................ Ajuste directo ............ 221,24
143 2004 | Exec.cercaemvoltadalagoa ........................... Arrife ... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 8568
144 2004 | Trinco eléctrico porta entradadon.®32 .................. Provedoria ......................al REILIMA ................ Ajuste directo ............ 327,25
145 2004 | Arranjo cerca campos tENIS .. ... ... Pina Manique ....................... SANDILOR .............. Ajuste directo ............ 27953,1
146 2004 | Colc. grades obras diversas C.C.e R.B.V ................ Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | Anténio Medina .......... Ajuste directo ............ 2142
147 2004 | Arranjo canalizacéesavoltado ATL ..................... Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 4 855,2
148 2004 | Inspecgao drenagem dgua R.Boa Esp. ................... Urbanizagao Nossa Senhora da Concei¢do | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 1237,6
149 2004 | Forn. folha p/portade vidro ....................covu.. MariaPia ............ ... .. oo HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 581,91
150 2004 | Arranjo WC Cal. Conceigao, 9, 6.°, direito ................ Urbanizacao Nossa Senhora da Conceicdo | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 2356,2
151 2004 | Subs. banheira por base de chuveiro ..................... Urbanizacao Nossa Senhora da Conceigao | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 416,5
152 2004 | Obras nao legalizadasp/eng. madeira ..................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ... .... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 37451,14
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Valor final

Processo Ano Designacao da empreitada Colégio Empresa Tipo da obra
(euros)
153 2004 | Obras reabilitacao das piscinas descobertas ............... Nuno A:lvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Concurso limitado ........ 12 0621,86
153 2004 | Trabalhos a mais — piscinas ................cooeuuuunnn.. Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro .. . 2 184,96
153 2004 | Trabalhos a mais — piscinas . ...............c.eeuuuuenn.. Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro . . . 9 667,42
153 2004 | Trabalhosamais ...............c.ooiiiiiiiiiiiiina... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro . . . 2 687,38
154 2004 | Reparagdo/limpeza esgotodoIJRP ................ ... ... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 952
155 2004 | Rep. parede/muros e redes exteriores .................... S.Marcal ... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 8 890,55
156 2004 | Reparacoes gerais Lar Alfredo Soares . ................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Concurso limitado ......... 27 137,27
156 2004 | Trabalhos amais ............uuuuuunuununnenneneennnnn Pina Manique ........................ REILIMA ................ 1 196,76
157 2004 | Const. nova portaria p/entrada Provedoria ................ Provedoria .............. ... . ol PERT. .....o.ooooin Ajuste directo ............ 8 661,66
158 2004 | Recup. patios cobertos e inferior ........................ SantaClara ..............coouiienn. Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 32 669,37
158 2004 | Trabalhosamais ............c.c.ouuiiuiniinunnnnennnnn. SantaClara ................oooouin. Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 987,7
159 2004 | Substituicao de tectos e divisorias ...............ooi... MariaPia ........ ... ... ENGIDOMUS ............ Concurso limitado ......... 30 848,97
161 2004 | Rotura esgotos Lar Anténio Couto ...................... SantaClara .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2998,8
162 2004 | Reparagdo nos estores velux de dois lares ................. SantaClara .................ooouin. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2023
163 2004 | Rep. pavimentosaladeballet ........................... SantaClara .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 51289
164 2004 | Pavilhao prefabricadonascercas ........................ Nuno Alvares ........................ TECNOMONTAGENS .... | Concurso limitado ......... 76 308,75
164 2004 | TrabalhoSamaiS ...........ovrniineinenennenennnnnnnns Nuno Alvares ...............coovvvun.. TECNOMONTAGENS .... 6 788,95
165 2004 | Alteracdo lavandaria Lar Santa Isabel .................... Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1195,95
166 2004 | Reparacao das chapas janelas garagem ................... Pina Manique ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1244,74
167 2004 | Reparagoes Lar Martins Correia ..................ouue. Pina Manique ................. . ... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5504,59
168 2004 | Reparacoes Lar Gil Teixeira Lopes ...................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5105,7
169 2004 | Rep. pavimento salas informatica e encadernacao ......... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5676,3
170 2004 | Rep. anomalias edificio canalizador-latoeiro .............. MariaPia .......... ... ...l TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 5258,35
171 2004 | Reparacao do gradeamento da moradia de Cascais ........ Provedoria ........................L HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3034,5
172 2004 | Intervengado urgéncia fuga gasJ.J. Aguiar ................ Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2 695,35
173 2004 | Fornecimento e montagem armario exterior .............. PinaManique ........................ RICEF ................... Ajuste directo ............ 3120,18
174 2004 | Rep. avarias e instalagdo cabos telefonicos ............... Provedoria .............. ... . oL RICEF ................... Ajuste directo ............ 419,42
175 2004 | Ventilagao vestidrios cozinha/copa ....................... Pina Manique ........................ LS &Reis............... Ajuste directo ............ 4.462,5
176 2004 | Intervengdo nas clarabdias .............. ..o, Nuno Alvares ....................... Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 5093,2
177 2004 | Arranjo jardiminfantil ....... ... ... ... il Nossa Senhora da Conceicao ........... SANDILOR .............. Ajuste directo ............ 14 399
178 2004 | Obras de manutencao S. Franciso Sales .................. Nossa Senhora da Conceig¢ao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 9 604,49
179 2004 | Mudanca localizacéo telefone e fax ...................... Centro Cultural Casapiano ............. R.E.Herman ............. Ajuste directo ............ 761,6
180 2004 | Rep. agua quente copa, cozinha, coz. pedag. .............. MariaPia .............. ... ..o o Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 4811,17
181 2004 | VériasobrasnoPdlodaPaia ............. ... ... . ... Arrife ... ..o il Daniel Nunes ............. Ajuste directo ............ 5913,11
182 2004 | Colocagao de dois lavatorios WC feminino . ............... MariaPia .......... ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 1719,55
183 2004 | Esgoto bar porto de abrigo — Remolares ................. Provedoria ......................aL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3337,95
184 2004 | Rotura canos do comércio e informatica . ................. SantaClara ............cooouieieeon. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 135779
185 2004 | Reorganizagdo da despensa ................c..ueennennn. Santa Catarina ....................... RIBAMINHO ............ Ajuste directo ............ 8 634,66
185 2004 | Trabalhos amais ............uuuuuuuiinunnenneeeeenenn Santa Catarina ..................c..o.. RIBAMINHO ............ Ajuste directo ............ 838,95
185 2004 | Trabalhosamais .........oveiiinninneeenninneennnnn. Santa Catarina ....................... RIBAMINHO ............ Ajuste directo ............ 1 064,81
186 2004 | Arranjodasalan®9do2.°piso ......... . oo SantaClara .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 13 134,03
187 2004 | Div. trabalhos em dois PiSOS .. ........uuuuiiiiiian SantaClara ..............c.ccoeieon. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 12 292,7
188 2004 | IntervengOes VATIAS . . .« vt ettt e e e e Urbanizagao Nossa Senhora da Conceigdo | R.C................. ..., Ajuste directo ............ 4 313,75
189 2004 | MurodoLarSantaRita .............. .. ... . oL Nuno Alvares .................ooouun. SANDILOR .............. Concurso limitado ......... 24 990
190 2004 | Redes e cobertura da piscina com piSOnovo .............. Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... ENGIDOMUS ............ Concurso limitado ......... 47 750,59
190 2004 | Trabalhos amais ...........c..uuuuuuuuiinuunneneeennnn Instituto Jacob Rodrigues Pereira ... .... ENGIDOMUS ............ 10 726,07
192 2004 | Lar S. Francisco Salles, cozinhadoRato .................. Nossa Senhora da Concei¢ao .......... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5922,99
194 2004 | Intervencdo emergéncia Campo Salésias.................. Provedoria .............. ... . ol Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 1463,7
195 2004 | Mudanca de mediateca para o rés-do-chdo do Edificio | Pina Manique ........................ Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 30 548,81
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195 2004 | Trabalhosamais ............c.c.cueuiiiiniinunnnnnnnnnn. Pina Manique ................... ... Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 3530,19
196 2004 | Substituicao de nove portas pavilhdocerca ................ Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 10 442,25
197 2004 | Intervengdosalasdeaula............. ..., MariaPia ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 8 822,66
198 2004 | Trabalhos de electricidade varios locaiscol. ............... MariaPia .......... .. .. oo RICEF ................... Ajuste directo ............ 26 691,7
198 2004 | TrabalhOS amaiS . ........oouiriiniin e ieinenennns MariaPia ............. ... .. .. ... .... RICEF ................... Ajuste directo ............ 2 445,26
199 2004 | Recuperagao do WC dos rapazes ..............c.oeuuuunnn. MariaPia .......... ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 7 068,6
200 2004 | Isolamento da laje de cobertura dos pavilhoes ............. SantaClara ............coooiuiiennon. Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 16 635,49
201 2004 | Quadros eléctricos VATIOS . .......uvveeeiiinnneeennnnn.. MariaPia ........... .. ... oLl RICEF ................... Ajuste directo ............ 15 636,6
202 2004 | Pavimento Lar Maldonado Gonelha ..................... Pina Manique .................. ... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 7771,89
203 2004 | Novas grades € um portao Na Cerca ...................... Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 4998
204 2004 | NOVO DA . ..uutt e Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 13 756,4
204 2004 | Trabalhosamais ...............c.ooiiiiiiiiiiina... Nuno Alvares .................ooouue. Paredinha ................ Ajuste directo ............ 319991
205 2004 | Sistemaderega.............oiiiiiiiiii i Antonio Aurélio Costa Ferreira ......... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 761,6
206 2004 | Arranjosalas38,39e40 ... MariaPia ............ ...l Paredinha ................ Ajuste directo . ........... 8213,38
207 2004 | Vérias reparagoes halls dos pisos . ...............coouua.. MariaPia .......... .. ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 10 614,8
208 2004 | Pintura 1.° piso p/salas da assessoria ..................... MariaPia .......... .. ... oLl Paredinha ................ Ajuste directo ............ 27 503,28
209 2004 | Diversos trab. sala ballet e WC anexo .................... SantaClara ................oooouin. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 13 583,85
210 2004 | Diversos trabalhos no refeitérioenacopa ................ SantaClara ................cooouun. Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 251281
210 2004 | Trabalhosamais ............c.c.cuuuiiiiiiinnnnnnnnnnnn. SantaClara ................ooouin. Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 1180,48
211 2004 | Novarede de gdsnacozinhageral ....................... PinaManique ........................ GASENERGIA ........... Ajuste directo ............ 7482,13
211 2004 | Trabalhosamais ...............coiiiiiiiiiii., Pina Manique ........................ GASENERGIA ........... 714
212 2004 | Portao e grades da portarianorte . ....................... Nossa Senhora da Conceicao ........... SANDILOR .............. Ajuste directo ............ 11 483,5
213 2004 | Ruade Remolares,2.°0,D,e5° ... ... ..., Provedoria .............. ... ... ...... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 2975
214 2004 | Reparacoes diversas de electricidade . .................... SantaClara .......................... Instaladora Eficaz .......... Ajuste directo ............ 1626,14
215 2004 | Diversas reparacoes de electricidade ..................... Nuno Alvares ........................ Instaladora Eficaz .......... Ajuste directo ............ 7 534,49
216 2004 | Remodelagao oficina serralharia ........................ MariaPia ............. ...l PlanoX .................. Ajuste directo ............ 16 749,25
217 2004 | Revest. refeitérioj.infantil ......... ... ... ... oo Nossa Senhora da Conceicao ........... SANDILOR .............. Ajuste directo ............ 4284
218 2004 | Tectosalade EVT ... ... .. i SantaClara ................ooouin. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 10971,8
219 2004 | Rua de Violante do Céu — elaboragdo concurso ........... Provedoria .......................LL T.Cruz................... Ajuste directo ............ 4165
220 2004 | Calcada da Tapada — elaboragdo concurso ............... Provedoria ........................L T.Cruz................... Ajuste directo ............ 5355
221 2004 | Caleirasdacopaedacozinha ........................... Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 13 102,5
222 2004 | Substitui¢ao do pavimento de lindleo CEAS .............. Urbanizacao Nossa Senhora da Conceicdo | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 5302,64
223 2004 | Pinturadesalasno CEAS ....... ... ... ... ... Urbanizagao Nossa Senhora da Conceigdo | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 3094
224 2004 | Pintura fachada alcadosul .......................... ... SantaClara ..................oooon. Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2 302,65
225 2004 | Rep. canalizagao de 13 apartamentos .................... Urbanizacao Nossa Senhora da Conceigao | Anténio Medina ........... Ajuste directo ............ 25049,5
227 2004 | Casadebanhodacerca ..............couiiiinnnnnnnnn. Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2520,42
228 2004 | Reparacao de emergéncia Rua de Remolares ............. Provedoria ........... ... . ... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 24395
229 2004 | Remogao matos, entulhos e tubo iluminacao .............. Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 175525
230 2004 | Reparacao porta principal Lar S. Isabel .................. Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 553,35
231 2004 | Fornecimento e montagem de rede mosquiteira ........... Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2903,6
233 2004 | Trabalhos electricidade areiabranca ..................... MariaPia ............... ... .. ... RICEF ................... Ajuste directo ............ 4 454,69
234 2004 | Casa de banho infantil pavilhdodacerca.................. Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 858,88
235 2004 | Pintura da vedacao da cerca ao pé da piscina .............. Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2239,58
237 2004 | Reparacao de um pavimento emsoalho .................. MariaPia ...l ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 2171,7
238 2004 | Obrasurgentesnacozinha ............................. Nossa Senhora da Conceig¢ao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 11 215,75
239 2004 | LarCruz Filipe ... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 211225
240 2004 | Arranjos nos acessos a oficina serralharia ................ Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 4 880,19
243 2004 | Arranjo dadespensadacave ..............iiiiiiiiiiia.. Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3912,36
244 2004 | Vedacao do terrago e cobertura serralharia ............... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5948,99
245 2004 | Revisao da instalagdo dacozinha ........................ Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3147,55
246 2004 | Trabalhos de electricidade nobar ....................... Nuno Alvares ........................ Instaladora Eficaz . ......... Ajuste directo ............ 4 977,77
247 2004 | Trabalhos electricidade varios locais ..................... MariaPia ...l Instaladora Eficaz .......... Ajuste directo ............ 2857,24
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248 2004 | Fecho portdes forn. montagem projectores ............... S.Francisco .............. ... ool RICEF ................... Ajuste directo ............ 3151,6
250 2004 | Arrumos e arquivo N0 SOtA0 . ... SantaClara ................ccoeeun. Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 6 496,21
251 2004 | Rotura de agua no WC e inundagaosala13 ............... SantaClara ............cooeuiuinnon. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5747,7
252 2004 | Reparacao de dois pilares no corredor assessoria .......... SantaClara .......................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3808
253 2004 | Desmatacdo, regularizacio terrenos cerca ................ Nuno Alvares ..............c.oooo... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 3665,2
254 2004 | Estudo inspeccao técnicalJRP .......................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... Inst. Soldadura Qualidade ... | Ajuste directo ............ 4522
255 2004 | Adaptacao bandeiras em janelas basculantes .............. MariaPia ................ ... ... ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 4998
256 2004 | Arranjo urgente de casadebanho ................ ... ... Nuno Alvares ....................... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2995,83
257 2004 | Beneficiagdo da escada e arrecadagdo .................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2794,12
258 2004 | Alteragao trabalhos refeitorio/copa ...................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 10 157,27
259 2004 | Grades na escada para 0 3.2 PiSO . ...t MariaPia ............ ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 6 955,55
260 2004 | Grades nas janelas do corredor do 1.°piso ................ MariaPia ........ ... ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 52479
261 2004 | Arquivo para os livrosde ponto ............ ..ol MariaPia ........ ... ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 2998,8
262 2004 | Diversos trabalhos recuperacao no Colégio ............... MariaPia ........... .. ... o oLl Paredinha ................ Ajuste directo ............ 2276,47
263 2004 | Div. trab. recuperagao WC do 1.°€¢ 2.°pisos . . ... ..cuvnnn MariaPia ............. ...l Paredinha ................ Concurso limitado ......... 28 380,61
264 2004 | Pintura dos muros das oficinas ..................... ... MariaPia ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 11 259,78
265 2004 | Asfaltagem de arruamentos ...................oiiaa... MariaPia ............ ... oo Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 28 996,85
265 2004 | Trabalhos amais ............uuuuuiuuuniinenneneeennnn MariaPia .......... ...l Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2179,37
266 2004 | Execucéo de detecgao de fuga de gas cozinha ............. Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3428,03
267 2004 | Tecto falso e iluminagdo refeitério....................... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2551,96
268 2004 | Constru¢dao WC apoio armazém oficina .................. Nuno Alvares ................oooiuun. Paredinha ................ Ajuste directo ............ 8595,37
269 2004 | Adaptacdo bandeiras em janelas basculantes .............. MariaPia .......... .. ..o oo Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5922,63
270 2004 | Pintura de muros da portaria a0 patio .................... MariaPia ................. ... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 11 835,74
271 2004 | Trabalhos exteriores no armazém ....................... Nuno Alvares ....................... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5069,4
272 2004 | Arranjodo palco ... Centro Cultural Casapiano ............ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 13 422,46
273 2004 | Execugédo ramal esgotos e parede amovivel . ............... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 5558,49
275 2004 | Recupera@o WC CEAC . ...t MariaPia ............ ...l Pedro & Flores ............ Ajuste directo ............ 5 800,06
276 2004 | Reforco e pintura estrutura protecgao . ................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira . ...... RICEF ...t Ajuste directo ............ 577,15
277 2004 | Subs. difusores e reparacao projectores . .................. Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... RICEF ...t Ajuste directo ............ 2 455,49
278 2004 | Quadro de comando e protec¢do iluminacdo .............. Pina Manique ........................ RICEF ...t Ajuste directo ............ 535,74
279 2004 | Armario exterior distrib. energia eléctrica ................ Pina Manique ....................... RICEF ...t Ajuste directo ............ 5300,26
280 2004 | Intervengdes variasno CEAS ......... ..., Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 7207,83
280 2004 | Trabalhos amais ............uuuuuuuunneneineneennnnn Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 371,28
282 2004 | Fornecimento e montagem rede gas ..................... Pina Manique ....................... RedeSado ................ Ajuste directo ............ 24 137,06
283 2004 | Iluminagao patio cozinha e corredor ..................... MariaPia ............ ...l RICEF ...t Ajuste directo ............ 3529,54
284 2004 | Obras Lar Clemente José dos Santos ..................... Santa Catarina ....................... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 15 415,26
284 2004 | Trabalhosamais ...............c.ooiiiiiiiiina... Santa Catarina ....................... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 1583,24
285 2004 | Novo ramal baixa tensao subst. quadros no rés-do-chao ..... Provedoria .....................o.LL RICEF .........oooooiit. Ajuste directo ............ 16 918,23
286 2004 | Trabalhos diversos ..............uuuuuiiuinennnnnennnnn Provedoria .......................LL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5598,95
287 2004 | Substituicao vidros partidos na piscina ................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira .. ..... AUTOVIDREIRA ........ Ajuste directo ............ 4522
288 2004 | Execucao ramal de esgotos € diversos .................... Nuno Alvares ..............coooui... Costa Pereira & Monteiro .. | Ajuste directo ............ 3 802,05
289 2004 | Impermeabilizagao de parede Lar Cruz Filipe ............. Instituto Jacob Rodrigues Pereira ... .... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 5094,39
290 2004 | Alteragao de porta entre cozinha/despensa ............... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3665,2
291 2004 | Limpeza e arranjo sagudaonorte WC ..................... Pina Manique ........................ REILIMA ................ Ajuste directo ............ 2 969,05
292 2004 | Reparacdo do esgoto do gindsio ................. .. ... MariaPia ............ ... oo TOSVEC ................. Ajuste directo ............ 1491,64
293 2004 | Colocagdo portadas interiores Lar JCS ................... Santa Catarina ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5430,52
294 2004 | Rep. calcadas, marcacao parqueamento div. .............. MariaPia ...l Costa Pereira & Monteiro . .. | Ajuste directo ............ 3633,43
295 2004 | Drenagem inst. sanitarias recreio coberto ................. SantaClara ...............ooouinin. Matias & Avilas ........... Ajuste directo ............ 3367,7
296 2004 | Reparacoes diversas urgentes ..................eeeeennn. Provedoria ............... .. ...ilL HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 892,5
297 2004 | IntervencOes vérias Lar S. Isabel ........................ Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 16 886,1
298 2004 | Rep. diversas Rua de Braancamp Freire, 1.° .............. Provedoria .....................al Paredinha ................ Ajuste directo ............ 34748
299 2004 | Rep. sistema exaustao das hotts c. pedagdgica ............. Pina Manique ........................ RICEF .............. ... Ajuste directo ............ 614,04
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300 2004 | Arranjo do esgoto do Lar S. Francisco Salles .............. Nossa Senhora da Conceigdo ........... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 8 984,51
301 2004 | Tapete betuminoso campo jogos pré e primaria ........... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 393295
302 2004 | Arranjo do passeio asul doedificio ................ ... ... Provedoria .............. ... .. ... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 610,47
303 2004 | Painéis de rede a dividir espagos na oficina ............... Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 3208,86
304 2004 | Arranjo esgoto WCrapazes SFSales ..................... Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 4819,5
305 2004 | Arranjo rotura de 4dgua junto bebedouro.................. Nossa Senhora da Conceicao ........... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 589,05
306 2004 | Obra urgente Rua de Braancamp Freire, 2.°, esquerdo . . . . .. Provedoria ....................o.al Paredinha ................ Ajuste directo ............ 5616,8
307 2004 | Pavimentonovoemtréssalas .............. ..o, SantaClara ................coooun. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 5 955,95
308 2004 | Remodelagao espaco do laboratério ..................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ... .... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 6 604,86
308 2004 | Trabalhos amais .............uuuuiuuinunnnnnnnnennnnn Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 11543
309 2004 | Projecto das instalagOes eléctricas cerca .................. Nuno Alvares ........................ AREALIGHT ............ Ajuste directo ............ 3589,99
310 2004 | Isolamento impermeabilizacdolaje ...................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira ....... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 54 055,75
311 2004 | Obra urgente no laboratério (panificacdo) ............... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2290,75
312 2004 | Obraurgente na portaria...............ccoviuueiiinnn... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 3519,43
314 2004 | Obra urgente quatro claraboias do refeitério .............. Nuno Alvares ....................... ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 5 853,61
315 2004 | Obras refeitério Lar Manuel Bernardes .................. Nuno Alvares .................ooouun. ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 5025,75
316 2004 | Obras urgentes Centro de Satide Mental ................. Provedoria ........................L HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2 945,25
317 2004 | Obras no esgoto Rua de Remolares ...................... MariaPia ...l HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 3052,35
318 2004 | Arranjo sala corte e costura e Museu do Azulejo .......... MariaPia ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 13 452,95
319 2004 | Impermeabilizagdo terragos Areia Branca ................ MariaPia .......... .. ..o oo ENGIDOMUS ............ Ajuste directo ............ 574532
320 2004 | Reparagao gabinete psicologas ..........coooviieenn.. Santa Catarina ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 4392,1
321 2004 | Pinturasno Lar Luz Soriano ....................ooouu.. MariaPia ...l Paredinha ................ Ajuste directo ............ 2 046,8
322 2004 | Arranjos diVeISOS . .. ... ..uuuuuuutt e SantaClara ............cooouuieeeon. HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2951,2
323 2004 | Esgotos a entrada do gindsio . ...............oouuiiia.. Nossa Senhora da Conceicao .......... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2 385,95
324 2004 Fornecimento e montagem barbecue .................... MariaPia ............. ... .. ... .. .... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 1987,3
325 2004 | Reparacao e limpeza de cantarias ....................... MariaPia ........ ... ... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 59024
326 2004 | Arranjodostubosdequeda ........... ... ... L. Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 3 742,55
327 2004 | Instalacdo cofre na contabilidade ........................ Provedoria ........................L HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 1457,75
328 2004 | Pavimentacao junto ao campo de jogos . .................. MariaPia ...l Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 697,28
329 2004 | Remodelagdo compartimento caldeira ................... Provedoria .............. ... . oL Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 5224,52
330 2004 | Nova localizagao do gerador emergéncia ................. Provedoria ......................al. RICEF ...t Ajuste directo ............ 668,78
331 2004 | Deslocacao de dois elevadoresauto ...................... Pina Manique ....................... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 5 368,09
332 2004 | Arranjo exterior da cerca ..................iiiiiiaaaa.n Nuno Alvares ....................... Paredinha ................ Ajuste directo ............ 3105,9
333 2004 | Abertura e reforco de valade esgoto ..................... Nuno Alvares ........................ Paredinha ................ Ajuste directo ............ 749,7
334 2004 | Trab. urgentes Lar S. Francisco Sales .................... Nossa Senhora da Concei¢do ........... REILIMA ................ Ajuste directo ............ 424273
335 2004 | Trabalhos urgentes na Rua de Braancamp Freire .......... Provedoria ....................oLaL Paredinha ................ Ajuste directo ............ 10 293,5
336 2004 | Disjuntor da fritadeira da cozinha ....................... Instituto Jacob Rodrigues Pereira . .. .... Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 173,74
337 2004 | Trabalhos diversos .............. ..., Santa Catarina ....................... HIGIORESTAURO ....... Ajuste directo ............ 2903,6
338 2004 | Trab. urgentes of. panificagdo e optica ................... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 2986,9
339 2004 | Substitui¢ao de porta madeira por metalica ............... Nuno Alvares ........................ Costa Pereira & Monteiro ... | Ajuste directo ............ 737,8
95 2003 | Cobertura Lares V. Tadeu e Luz Soriano ................. MariaPia ............... ... .. .. ... LS. &Reis............... Concurso limitado ......... 9622,7
104 2003 Instalagdo gdsnatural ................. .. ... MariaPia ........... .. ... .. ... .. .... PCGAS .................. Concurso limitado ......... 5512,48
151 2003 | Impermeabilizagao salasact. CEAS ...................... Urbanizagao Nossa Senhora da Conceicao | MAPEC .................. Concurso limitado ......... 1761,2
162 2003 | Arrecadacdo na oficina marcenaria .............. ... ... MariaPia ............. ... ... ... TOSVEC ................. Concurso limitado ......... 52 618,94
188 2003 | Central térmica aquecimento 4gUa .. ...............uuun.. Nossa Senhora da Conceicao ........... MIU ... Concurso limitado ......... 28 368,45
300 2003 | Nova cobertura oficina bate-chapa....................... MariaPia .......... .. ... oo TOSVEC ................. Concurso limitado ......... 17 118,41
237 2002 | Plataformaelevatoria.............couiiniriiniinnnnnn.. Anténio Aurélio Costa Ferreira ... ...... ROCARGO .............. Ajuste directo ............ 2284,17
255 1997 | Revisaopregcosof. mec. T ... ... ooviiiiiinininienn.. Pina Manique ....................... Matias & Avilas ........... Concurso publico .......... 8617,53
42 1992 | Revisao de precos . .. vvvvveee e e et Pina Manique ........................ REILIMA ............... Concurso publico .......... 158 941,8

Nota. — No montante das adjudicacdes esta incluido o valor do IVA.

23 de Fevereiro de 2005. — A Provedora-Adjunta, Maria do Rosdrio Gil.
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Instituto da Seguranca Social, I. P.

Rectificacdo n.° 401/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005, a
p. 1405, o despacho n.° 2073/2005, relativo a nomeagao em comissao
de servico na categoria de estagidria da carreira técnica superior de
Fernanda Maria Silva Nascimento, rectifica-se que onde se 1€ «técnica
de informatica de grau 2, nivel 2» deve ler-se «técnica de informatica
de grau 1, nivel 2».

23 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Braga

Despacho n.° 5429/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal
do conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., de 2
de Fevereiro de 2005, proferido por delegacao:

Maria Goreti Freitas Martins Vilar, auxiliar de servigos gerais do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do
Norte, afecta ao Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca
Social de Braga — nomeada ajudante de ac¢ao socio-educativa, em
comissao de servigo extraordindria, por um periodo de 12 meses,
ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

16 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Filomena Maria Beirdo
Mortdgua Salgado de Freitas Bordalo.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social do Porto

Aviso n.° 2556/2005 (2.2 série). — Por despacho da vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., de 4 de
Fevereiro de 2005:

Maria Emilia Gongalves Santos Oliveira, integrada na carreira/cate-
goria de auxiliar de servigos gerais, do quadro de pessoal do ex-Cen-
tro Regional de Seguranca Social do Norte — nomeada definiti-
vamente na carreira/categoria de operadora de lavandaria, nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de
Novembro, para o mesmo quadro de pessoal. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — O Director Distrital-Adjunto, Tavares
da Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Secretario de Estado
dos Transportes e Comunicacoes

Despacho n.° 5430/2005 (2.2 série). — Através do despacho con-
junto n.° 139/2005, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 34,
de 17 de Fevereiro de 2005, dos Secretarios de Estado do Tesouro
e das Finangas e dos Transportes ¢ Comunicagdes, foi o engenheiro
Joao Maria de Oliveira Martins nomeado para planear e coordenar,

em representacdo do Estado, a negociagdo das condicoes da parceria
publico-privada respeitante ao sistema de metro ligeiro de superficie
do sul do Tejo.

Assim, determino o seguinte:

1 — Os encargos, no montante de € 7500, resultantes dos hono-
rarios do engenheiro Joao Maria de Oliveira Martins, no ambito da
negociagdo das condicoes da parceria publico-privada respeitante ao
sistema de metro ligeiro de superficie do sul do Tejo, sdo suportados
pelo orcamento do Instituto Nacional do Transporte Ferroviario.

2— O presente despacho produz efeitos desde 25 de Janeiro.

18 de Fevereiro de 2005. — O Secretério de Estado dos Transportes
e Comunicacoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

Despacho n.° 5431/2005 (2. série). — Tendo cessado, no dia
18 de Fevereiro de 2005, o exercicio das fun¢des que vinha desem-
penhando na Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa,
EPE, dou por finda a requisicdo da Dr.* Cristina Maria dos Santos
Pinto Dias ao Instituto Nacional do Transporte Ferroviario, com efei-
tos aquela data.

Detentora de sélidos conhecimentos técnicos, demonstrou um ele-
vado nivel de responsabilidade e dedicagao profissionais prestando
um relevante servigo publico que merece o meu publico louvor.

22 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado dos Transportes
e Comunicacoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

Louvor n.° 175/2005. — Ao cessar fungoes, a seu pedido, louvo
publicamente o assessor do meu Gabinete Dr. Miguel Namora Duarte
Alves pela forma leal e competente com que sempre desempenhou
as suas funcoes.

A sua permanente disponibilidade e dedicacao foram atitudes que
relevo e que muito contribuiram para o seu elevado desempenho.

16 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado dos Transportes
e Comunicacoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

Direccao-Geral de Transportes Terrestres

Despacho n.® 5432/2005 (2.2 série). — O Decreto Regulamentar
n.° 15/2003, de 8 de Agosto, que aprova a tabela de taxas a cobrar
pela Direcgdo-Geral de Transportes Terrestres (DGTT), inclui uma
clausula que permite, por despacho do director-geral de Transportes
Terrestres, a actualizagdo dos respectivos montantes de acordo com
o indice de inflagao.

Considerando que no ano de 2004 a taxa de inflacdo verificada
pelo INE foi de 2,4 %, a tabela de taxas a cobrar pela DGTT ¢é
actualizada nessa percentagem, procedendo-se, por razdes de ordem
pratica, ao arredondamento dos montantes que resultam da aplicagao
daquela taxa ao multiplo de € 0, 50 mais préximo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 2.° do Decreto Regulamentar
n.° 15/2003, de 8 de Agosto, determino o seguinte:

1 — A tabela de taxas a cobrar pela DGTT prevista no anexo ao
Decreto Regulamentar n.° 15/2003, de 8 de Agosto, ¢ actualizada
em 2,4 %, percentagem que corresponde a taxa de inflagao verificada
no ano de 2004.

2 — Publica-se em anexo ao presente despacho uma tabela actua-
lizada nos termos do niimero anterior.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de Abril
de 2005.

24 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

ANEXO

Tabela de taxas da Direc¢ao-Geral de Transportes Terrestres

Descrigao do servico Euros Codigos
I — Acesso a actividade
A — Transporte rodoviario de passageiros em veiculos pesados
1 — Alvard ou licenca COMUNITATIA .. . ..o v vttt ettt ettt et e e ettt e e e et et e e e et e e e e e eiiaae e 271,50 1101
2 — Renovagao do alvard ou da licenga COMUNITATIA . . ... ..ottt ittt et ettt e e 205 1102
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Descrigao do servico Euros Cédigos

B — Transporte em taxi

L AIVATA o 77 1103
2—Renovagdo do alvard ... ... .. et 56,50 1104
3 — Copia certificada do alvard . ... ... e 15,50 | 1105

C — Transporte rodoviario de mercadorias

1 — Alvard ou licenga COMUNILATIA (£) ... ...ttt e et e 271,50 | 1106
2 — Renovacdo do alvara ou da licenga COMUNITATIA . . ... ..ottt ittt ettt e et e ettt et 205 1107
D — Prestacao de servigos em veiculos pronto-socorro

T AIVArA oo 77 1108
2 —Renovacao dO AlVATA . ... ...ttt e e e e e e e e e 56,50 1109

T AIVArA o 271,50 | 1010

T AIVATA . 271,50 | 1111

2—Renovagdo do alvard . ... ... e 205 1112

II — Certificacao profissional
A — Transporte rodoviario de passageiros

1 — Exame de capacidade profissional:

B Bl 0Ty oo PP 82 2101
1.2 —Inscricio fora do Prazo . ... 123 2102
2 — Certificado de capacidade profissional ........ ... ... e 25,50 | 2103

B — Transporte em taxi

1 — Exame de capacidade técnica ou profissional:

LT INSCIIGAO . . v ettt ettt e e ettt ettt e e e e e e e 51 2104
1.2 — INSCriGA0 fOra dO PrAZO . . ...ttt e 77 2105
2 — Certificado de capacidade técnica ......... ... . e 25,50 | 2106
3 — Motoristas de taxi:
3.1 — Homologacao de cursos de formagao . ....... ...ttt e 102,50 | 2107
3.2 — Renovacao da homologagao de cursos de formagao ... 102,50 | 2108
3.3 — Reconhecimento de cursos de fOrmacao ... ... ...ttt ittt et e e s 41 2109
3.4 — Certificado de aptidao profissional (CAP) . . ... o 25,50 | 2110
3.5:
Renovacao do certificado de aptidao profissional (CAP) . ... e 25,50 | 2111
Emissao da autorizag@o eXCepCional . ... ... .. ... et 25,50 | 2132
Renovagao da autorizago eXCepeional . .. ... ...ttt e 25,50 | 2133

C — Transporte rodoviario de mercadorias

1 — Exame de capacidade profissional:

R e s TTes 5 (o7 o T 82 2112
1.2 —1InscrigAo fOra do Prazo . ... ... 123 2113
2 — Certificado de capacidade profissional .. ... ... ... 25,50 | 2114
3 — Certificado de motorista nacional de um pais terceiro . ...... ...t 25,50 | 2115
4 — Renovacao de certificado de motorista nacional de um pais terceiro ................ouiiiiiiiiiiiiinnnennennnn. 25,50 | 2116

D — Prestacgao de servigcos em veiculos de pronto-socorro

1 — Exame de capacidade técnica:

LT INSCIIGAO . . v vttt ettt et ettt e e 51 2117
1.2 —1InscrigAo fOra do Prazo . ... ... 77 2118
2 — Certificado de capacidade tECNICA ... ... ... oii ittt e 25,50 | 2119

E — Transportes especiais de mercadorias

1 — Condutores de veiculos de mercadorias perigosas:

1.1 — Reconhecimento de entidades formadoras . ............ ... ittt 153,50 2120
1.2 — Renovacao do reconhecimento de entidades formadoras ........... ... e 153,50 | 2121
1.3 — Aprovagao de cursos de fOrmMaGAO . . . .. ... vttt 102,50 | 2122
1.4 — Certificado de fOTMACAOD . . . . . oottt ittt ettt et e e e et e e e e e e e 25,50 | 2123
1.5 — Renovagdo do certificado de fOrmagao . . . ... ...t 25,50 | 2124
2 — Conselheiros de seguranca:

2.1 — Homologacao de cursos de fOrmagao . ... ..ottt e e e e 261 2125
2.2 — Renovacao da homologagao de cursos de formagao ...t 261 2126
2.3 — Certificado de fOrmMAaGAO . . . . ...ttt et e e e e e 25,50 | 2127

2.4 — Renovacao do certificado de formacgao . . .. ...t 25,50 | 2128
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Descrigao do servico Euros Cédigos

F — Actividade transitaria

1 — Exame de capacidade técnica e profissional:

B B U Ter 5 oo 82 2129
1.2 — InSCriglo fOra dO Prazo .. ... ... .uuut 123 2130
2 — Certificado de capacidade técnica e profissional .............. . 25,50 | 2131

III — Acesso e organizacao do mercado

A — Transporte rodoviario de passageiros

1 — Licenga do veiculo ou cdpia certificada da licenga comunitdria (if) ..............o i 25,50 | 3101
2 — Transporte particular ou por conta propria, nacional ou internacional:

21— Certificado . . ettt e e e 133 3102
2.2 —Renovacdo do certificado . .. ... et 97,50 | 3103
3 — Autorizacdes para linhas regulares internacionais:

3.1 —Pedidode linharegular . . ... ... o i i et 271,50 | 3104
3.2 — Alteraco de itinerarios OU PATAZEIIS .. ... ...ttt ittt ettt ettt et 51 3105
3.3 — Alteragdo de hordrios ou tarifas . .........o oo e 10 3106
3.4 —Renovacao de linharegular . ... ... .. e 271,50 | 3107
4 — Documentos de controlo:

4.1 — Cadernetas de folhas de itinerario para servigos de ambito nacional (25 folhas) . ........... ..., 15,50 | 3108
4.2 — Cadernetas de folhas de itinerario para servicos de ambito internacional (25 folhas) ....................... .. ... 25,50 | 3109
5 — Pedidos de concessao de carreiras:

ST REGUIATES . . . e vttt 225,50 | 3010
52— PrOVISOTIAS . . o\ttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e, 71,50 3011
6 — Pedidos de transfer€ncia de CAITEITAS .. ... ...ttt ttt ettt et et et e et et et ettt et et e 71,50 3012
7 — Pedidos de exploragao conjunta de CAITEITAS ... ....outtttttttt it ettt ettt ettt ettt et e 51 3013
8 — Carreiras eventuais:

8.1 — Licengas (pOr carreira € POT dia) ... ..ottt ettt e et e e e 5 3014
9 — Pedidos de alteracao de:

0.1 — PeICUISOS . ..ottt s 51 3015
0.2 — Horarios ou tarifas . ... ... e 10 3016
0.3 — ClaSSIfICAGAO . . oottt ittt ettt e e e e e e 51 3017
10 — Pedidos de automatizagao de CODTANGA . ... .. ...ttt 10 3018
11 — Pedidos de utilizagao de veiculo tipo urbano em carreiras interurbanas . ................c.c.eiiiiiieeeeeeenann 10 3019
12 — Pedidos de cancelamento d€ COMCESSOES . ..o v vttt ittt et ettt e ettt e et e et e ettt ettt et 30,50 3020
13 — Pedidos de suspensdo temporaria de eXploragio ...............o..iiiiiiiiii 30,50 | 3021
14 — Servigos expresso e de alta qualidade:

14.1 — Pedido de eXPIOTACAO .. ... ...ttt 271,50 | 3022
14.2 — Emissao de titulo de eXplOTagao .. ... ... ...ttt 133 3023
14.3 — Prorrogagao de prazo de inicio de eXploragao . .. ... ... .....uuutut ittt 66,50 | 3024
14.4 — Alteracdo ao programa de exploracio (por alteragio) . ..........uutt ittt e 66,50 | 3025
14.5 — Suspensao temporaria de eXplOTAGAO . ... ... ...ttt 66,50 | 3026
14.6 — Pedidos de eXplorago COMJUILA . ... ....ut ettt ittt ettt et e 51 3027
15 — Transportes internacionais ndo regulares:

15.1 — Pedidos de QULOTIZACAOD . . . ..o vttt ettt ettt et e e et e e e e et e e e e e e e e e e et 15,50 | 3028
16 — Transportes ocasionais:

16.1 — Licenca de veiculo para a realizagdo de transporte escolar ... .............euuiiiiiiieieteeeeeeeneenannnn.. 5 3029

B — Transporte rodoviario de mercadorias

1 — Licenga do veiculo ou cdpia certificada da licenga comunitaria (i) ...........o.ueeimieeini .. 25,50 | 3130
2 — Autorizacoes:

2.1 — Autorizac@o excepCional (J) .. ... ....ou e 56,50 | 3131
2.2 — Autorizacio para transporte internacional (bilateral) (a prazo) ............cooiiii i e e 153,50 | 3132
2.3 — Autorizacdo para transporte internacional (bilateral) (porviagem) ........... . ... i i i 56,50 | 3133
2.4 — Autorizacdo CEMT (anual) . ... ..ot 169 3134
2.5 — Autorizac@o CEMT (IMeNSal) ... ...ttt et e et e e e e e 56,50 | 3135
3 — Ecopontos:

31— Conjunto de 16 ..ottt et 82 3136
3.2 — Conjuntoinferior a 16 € at€ 9 ... ... e 61,50 | 3137
33 —Conjuntoinferior a9 e até 7 ... ... oo i 46 3138
3.4 — Conjunto INferior @ 7 . .o oottt e 30,50 | 3139

C — Prestagéo de servigos em veiculos pronto-socorro

1 — Certificado de prestagao de servigos particulares ou por CONta PrOPIIA . . . ... .uuuvuutneeeee e eeeeenn 51 3140
2 — Renovagao do certificado de prestacao de servigos particulares ou por conta propria ................. ... ... ... 36 3141
3 — Licenga do veiculo para servigos por conta de OULTM (1) ... ..uutte ettt ettt e 15,50 | 3142
4 — Licenga do veiculo para servigos por conta Propria (V) . ... ...uuuueeueteeette ettt e, 15,50 | 3143

IV — Certificacao de equipamentos

A — Equipamentos sob pressao transportaveis

1 — Reconhecimento de organismos NOtificados . ... ........uuuuu i i e 261 4101
2 — Renovagao do reconhecimento de organismos notificados ........... . 261 4102
3 — Reconhecimento de organismos aprovados ... ......ouutttt ittt ittt 210 4103

4 — Renovacgao do reconhecimento de Organismos aprovados . ... ... .......eeee ettt ettt 210 4104
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Descrigao do servico

B — Certificados ATP para equipamentos sob temperatura dirigida

1 — Certificado de equipamentos protétipos ou de equipamentos importados ... .........uueeeeeeeeeeeeeeeeeenenn 169 4105

2 — Certificado de equipamentos de série nacional .................
3 — Renovagao de certificados . . .......... oo o

1—Certiddes (porlauda) ...
2 — Fotocopias que substituem certidoes ou publicas-formas .........

3 — Segundas vias:

3.1 — De copia certificadado alvardde taxi ........................
3.2 — De licenga de veiculo pronto-socorro ........................
3.3 — De licenga de veiculo para transporte escolar .................

3.4:

De outros documentos .............. ..o
Certificado de aptiddo profissional (CAP) .....................
Autorizagdo excepcional ......... ... . o oo ool

4 — Averbamentos/alteragdes em titulos emitidos (por alteragdo) .....
5 — Envio de documentos a outros Organismos . .. ..................

Euros Cédigos
............................................ 56,50 | 4106
............................................ 56,50 | 4107
............................................ 3 5001
............................................ 1 5002
............................................ 15,50 | 5103
............................................ 15,50 | 5104
............................................ 5 5005
............................................ 25,50 | 5106
............................................ 25,50 | 5110
............................................ 25,50 | 5111
............................................ 5 5007
............................................ 5 5008

(i) Sempre que for requerido, em simultdneo, licenciamento para a actividade de ambito nacional e internacional, apenas sera cobrada a taxa prevista em I.A.1 ou em LC.1.
(if) No acto de renovacdo do alvard, pela alteracao das licengas dos veiculos sera cobrada a taxa de averbamento, ou seja, € 5, por cada veiculo licenciado (cédigo 5109).
(iit) Nao sao cobrados quaisquer montantes pela emissao de autorizagdes em casos de emergéncia humanitdria ou por calamidades publicas, sempre que se justifique a mobilizagao

de meios de transporte rodoviario.

(iv) No acto de renovagao do certificado, pela alteracao das licengas dos veiculos serd cobrada a taxa de averbamento, ou seja, € 5, por cada veiculo licenciado (cédigo 5109).
Os actos de cancelamento, a excep¢ao dos cancelamentos de concessoes no transporte rodovidrio de passageiros, nao estao sujeitos a pagamento de taxa.

Rectificagao n.° 402/2005. — Por ter saido com inexactidao o
aviso n.° 1823/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 38, de 23 de Fevereiro de 2005, rectifica-se que a p. 2678,
no n.° 1, onde se & «torna-se publico que, por despacho do direc-
tor-geral de Transportes Terrestres de 31 de Julho 2005» deve ler-se
«torna-se publico que, por despacho do director-geral de Transportes
Terrestres de 31 de Janeiro de 2005» e no n.° 10, alinea c), onde
se & «de que retine os requisitos gerais para o provimento em fungoes
publicas, constantes do artigo 29.° e do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho» deve ler-se «de que reune os requisitos gerais para
o provimento em fungdes publicas, constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho».

23 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Jorge Jacob.

Instituto dos Mercados de Obras Publicas
e Particulares e do Imobiliario

Aviso n.° 2557/2005 (2.2 série). — Para efeitos do disposto no
n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 77/99, avisa-se que, no ambito
do processo de contra-ordenacdo n.° 184/03 MI e por decisdo tomada
em 6 de Outubro de 2004 e tornada definitiva em 15 de Dezembro
de 2004, ao abrigo das competéncias atribuidas pelos n.* 1 e 2 do
artigo 34.° do diploma legal citado, foi aplicada uma admoestacao
a empresa LARBARRE — Mediagdo Imobilidria, L., com o niimero
de identificacao de pessoa colectiva 504710567, com sede na Rua
de Stara Zagora, 10, Barreiro, por violagdo do disposto no n.° 1,
alinea e), do artigo 22.° do diploma legal citado, isto é, ndo manutengao
actualizada do livro de registos e arquivo de contratos de mediagao
imobiliaria.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 2558/2005 (2.2 série). — Processo de contra-ordena-
¢do. — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 77/99, avisa-se que, no ambito do processo de contra-ordenagao
n.° 65/04 MI, e por decisao tomada em 22 de Novembro de 2004
e tornada definitiva em 6 de Janeiro de 2005, ao abrigo das com-
peténcias atribuidas pelos n.° 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal
citado, foi aplicada uma admoestagdo a empresa Malha Urbana —
Soc. Med. Imobilidria, .9, com o niimero de identificagio de pessoa
colectiva 504883860, com sede na Rua da Rainha Santa Isabel, 87,
Valongo, por violagao do disposto nos n.® 1 e 4 do artigo 21.° do
diploma legal citado, isto é, por ndo possuir livro de reclamagdes

de mediacao imobilidria e falta de publicitacio do mesmo no
estabelecimento.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, H. Ponce de Ledo.

Aviso n.° 2559/2005 (2.2 série). — Processo de contra-ordena-
¢do. — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 77/99, avisa-se que, no ambito do processo de contra-ordenagao
n.° 94/04 MI, e por decisao tomada em 12 de Janeiro de 2005 e
tornada definitiva em 15 de Fevereiro de 2005, ao abrigo das com-
peténcias atribuidas pelos n.° 1 e 2 do artigo 34.° do diploma legal
citado, foi aplicada uma admoestacao a empresa RAPICASA — Soc.
Mediacio Imobilidria, .94, com o nimero de identificagdo de pessoa
colectiva 505301296, com sede na Rua do Regil, 11-H Almada, por
violagao do disposto no n.° 2 do artigo 7.° do diploma legal citado,
isto €, por falta de identificacdo completa nos estabelecimentos de
mediacao.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, H. Ponce de Ledo.

MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 5433/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Licia Liba Mucznik, Claudino Arieira Pinto, Maria Teresa Elvas de
Aguiar Sobral Alexandre Cunha, Maria José Gargao Dourado, Luis
Filipe Farinha Franco, Maria Isabel Santa Cruz Lopes e Maria
Amalia Rodrigues Correia da Rocha, técnicos superiores principais,
da carreira de técnico superior, de nomeagao definitiva, do quadro
de pessoal da Biblioteca Nacional —nomeados definitivamente,
mediante aprovagdo em concurso, assessores da mesma carreira
e quadro, considerando-se exonerados dos lugares anteriores a data
da aceitagdo dos novos lugares.

2 de Marco de 2005. — Pelo Director de Servicos de Administracao
Geral, a Chefe de Repartigao, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 5434/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Fevereiro de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria Manuela da Cunha Esteves Santos e Cldudia da Anunciagao
Trigo, assessoras, da carreira de técnico superior de biblioteca e
documentacao, de nomeacao definitiva, do quadro de pessoal da
Biblioteca Nacional — nomeadas definitivamente, mediante apro-
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vagdo em concurso, assessoras principais da mesma carreira e qua-
dro, considerando-se exoneradas dos lugares anteriores a data da
aceitagao dos novos lugares.

2 de Marco de 2005. — Pelo Director de Servigos de Administragao
Geral, a Chefe de Reparti¢do, Ana Silva.

Despacho (extracto) n.° 5435/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Janeiro de 2005 do director da Biblioteca Nacional:

Maria Joao Simdes Basilio, professora efectiva de nomeacao definitiva
do 8.° grupo A da Escola Secundéria do Restelo — cessa, no seu
termo, a comissao de servico no cargo de chefe da Divisao de

Relagoes Externas, do quadro de pessoal dirigente da Biblioteca
Nacional, continuando a assegurar as mesmas fungdes em gestao
corrente € por um prazo que nao podera exceder os 90 dias.

3 de Margo de 2005. — Pelo Director, o Director de Servicos de
Administracao Geral, Abel Martins.

Fundo de Fomento Cultural

Listagem n.° 54/2005. — Subsidios concedidos pelo Fundo de
Fomento Cultural no 2.° semestre de 2004, em conformidade com o
estabelecido no n.° 2 do artigo 4.° da Lei n.° 26/94:

Entidade Data do despacho Beneficidrio Montante
(euros)
MC 14-6-2004 Edimpresa Editora, L.9% — Jornal de Letras .............c.ouvenieeraenenan... 59 856
MC 14-6-2004 ARCO — Centro de Arte e Comunicacdo Visual ............... ... ... ... ... 25000
MC 7-4-2004 e 14-6-2004 | Associagao Amigos do Coliseudo Porto ........... ... o i, 125 000
MC 23-1-2004 Associacao Miusica Educagaoe Cultura ..., 383 492,21
MC 14-4-2004 Associacdo Musical do Algarve .......... ... i 229 448
MC 2-4-2004 Associagdo Musical das Beiras . ... i 141 954,42
MC 8-3-2004 Associagdo Norte Cultural ...... ... i 421 752,11
MC 27-12-2004 Ateneu Artistico Vilafranquense ................c.iiiiiiiiiiiiiiiiii i 142 665,04
MC 27-12-2004 Camara Municipal de AguiardaBeira .................. ... ... oo oo 82 043,93
MC 26-11-2004 Camara Municipal de Beja .......... e 213 228,12
MC 30-12-2004 Camara Municipalde Faro ....... ... i 100 000
MC 27-12-2004 Camara Municipalde Tondela ......... ... .. ... . i 200 000
MC 15-11-2004 CEM — Centro em Movimento . ... 20 000
MC 30-11-2004 Centro Cultural Regionalde Santarém ...........................ooiiiuna.. 17 000
MC 5-8-2004 Centro Nacional de Cultura .......... ... .. i 68 335
MC 27-12-2004 Companhia de Bailado Contemporaneo ....................coiiiiiiiinnnn.. 40 000
MC 20-8-2004 Coral Poliphonicode Coimbra ......... ... ... i 43700
MC 20-12-2004 CRINABEL ... 14 488
MC 3-2-2004 Encontros de Fotografiade Coimbra........... ... ... .o i i ... 96 316,92
SEAMC 13-2-2004 Fundacao Arpad Szénes-Vieirada Silva ........... . ... i 250 002
MC 14-6-2004 Fundacao Ecade QUEIros . .. .....oounniiit e 20 000
MC 4-3-2004 Fundagao Serralves . ..........ooiiiiiiiiiiii 3114 551,49
MC 27-12-2004 Fundacédo da Universidade de Lisboa .......... ... ... . . i i i i .. 25560
MC 12-11-2004 e 27-12-2004 | Instituto de Florenca/Catedra VascodaGama ............oovviiiiinneeeenn... 567 979,03
MC 4-6-2004 Madragoa Producadode Filmes . ....... ... ... .. i 35000
MC 24-5-2004 Ordem dos ATqUIteCtos ... ...t 20 000
MC 13-7-2004 Sociedade de Geografia . ......... ... e 19 700
MC 10-12-2004 Misericordia do Fundao/Academia de Musica ............... ..., 25000
MC 27-12-2004 L (6D 2 4 1P 25 000
MC 9-7-2004 Teatro EXtIEmO .. ...t 25000
MC 16-12-2004 Tintas & Letras — Divulgagdo Cultural, L9 . ................................. 14112
Total ..........cciiiiiiiiiiiiiin. 6566 184,27

10 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Administrativo, Fernanda Soares Heitor.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5436/2005 (2.2 série). — Tendo em vista a cons-
trucao do interceptor da ribeira de Ferreiros, integrado na frente
de drenagem de Agra (FD9), inserida no Sistema Multimunicipal
de Abastecimento de Agua e Saneamento do Vale do Ave, a desen-
volver no municipio de Vila Nova de Famalicao, determino, nos termos
e para os efeitos do disposto nos artigos 1.°,2.2,3.° e 5.° do Decreto-Lei
n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944, e no artigo 8.° do Cddigo
das Expropriacoes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro,
e com os fundamentos constantes da informagdo n.° 19/DSJ, de 2
de Fevereiro de 2005, da Direc¢ao-Geral do Ordenamento do Ter-
ritério e Desenvolvimento Urbano, o seguinte:

1 — As parcelas de terreno com os n.* 01 a 06, 08 a 21, 21-A
e 22 a 37, identificadas nos mapas e assinaladas nas plantas que se
publicam em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante, ficam, de ora em diante, oneradas com caracter perma-
nente pela constituicao de serviddo administrativa de aqueduto piblico
subterraneo, a favor da Aguas do Ave, S. A, sociedade concessionaria
da exploragao e gestao do Sistema Multimunicipal de Abastecimento
de Agua e Saneamento do Vale do Ave, criada pelo Decreto-Lei
n.° 135/2002, de 14 de Maio.

2 — A servidao a que se refere o nimero anterior incide sobre
uma faixa de 3 m de largura e implica:

a) A ocupagdo permanente do subsolo na zona de instalagdo
do interceptor de drenagem de dguas residuais e respectivos
acessOrios, incluindo as caixas de visita;

b) A proibicao de escavagoes, de edificacao de qualquer tipo
de construgao duradoura ou precaria e de plantagao de arvo-
res de qualquer espécie perene, de porte médio ou grande,
ou cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,4 m.

3 —E permitida a utilizagio temporéria de uma faixa de trabalho
de 10 m de largura (5 m para cada lado do eixo longitudinal do inter-
ceptor) durante a fase de instalacdo deste.

4 — Os respectivos actuais e subsequentes proprietérios, arrenda-
tarios ou a qualquer titulo possuidores dos terrenos ficam obrigados,
da presente data em diante, a reconhecerem a servidao administrativa
de aqueduto publico subterraneo ora constituida, bem como a zona
aérea ou subterranea de incidéncia, mantendo livre a respectiva drea
e a consentirem, sempre que se mostre Necessario, No seu acesso
e ocupacgao pela entidade beneficiaria da servidao, nos termos e para
os efeitos do preceituado nos artigos 1.° e 2.° do Decreto-Lei
n.° 34 021, de 11 de Outubro de 1944.

5 — Os encargos com a serviddo administrativa constituida sdo da
responsabilidade da Aguas do Ave, S. A.

18 de Fevereiro de 2005. — O Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio, Luis José de Mello e Castro Guedes.



MAPA DE AREAS

Interceptor da ribeira de Ferreiros — FD9

Ar
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigao predial Confrontagoes Natureza da parcela (metcr?)s
quadrados)
01 Matadouro Central de Entre Douro e Minho, Rua | Calendario ..... R-376 00102/020388 | Norte: limite da freguesia de Lousado. Dominio publico hidrico . . . 625
da Uniéo, apartado 398, 4762-901 Lousado. Sul: Adriana da Silva Mamede. Espacos ndo urbanizaveis
Nascente: estrada municipal n.° 508.
Poente: Cooperativa de Frutas de Vila Nova
de Famalicao.
02 Dulce Quelhas Sousa e Silva e Ercilia Quelhas e Silva | Calendario .. ... R-377 Norte: Manuel Lopes Goncalves Cerejeira. | Dominio publico hidrico . . . 1048
Reis, Rua de José Elisio Cerejeira, 68, Sul: José Maria Fernandes Costa. Espacgos nao urbanizaveis
4760-660 Lousado. Nascente: estrada nacional n.° 14.
Poente: herdeiros de Aires.
03 Maria Candida Azevedo, Via de José Régio, 1018, | Ribeirdo ....... R-1480 Norte: Ercilia Quelhas Silva Reis e Dulce Q. | Dominio publico hidrico . . . 323
Vilar do Pinheiro, 4485-860 Vila do Conde. S. Silva. Espacos ndo urbanizaveis
Sul: Joaquim Moreira de Moura.
Nascente: caminho.
Poente: ribeiro.
04 Vilarinho Parque, S. A., e VALEIRIGO, Rua de Vas- | Ribeirao ....... R-1490 Norte: caminho publico. Dominio publico hidrico . . . 758
concelos e Castro, 63, 4760 Vila Nova de Famalicao. Sul: Joaquim da Costa Paiva. Espacos ndo urbanizaveis
Nascente: VALEIRIGO, S. A. Espaco industrial ........
Poente: ribeira de Ferreiros.
05 Fernando Isidro Dias S4 Couto, Brasil ............. Ribeirdo ....... R-1456 Norte: caminho. Dominio publico hidrico . . . 849
Sul: préprio e outros. Espacgos nao urbanizéaveis
Nascente: caminho e outros.
Poente: ribeiro e Manuel Silva Martins.
06 Manuel da Silva Martins, Avenida das Portas do | Ribeirdo ....... R-1454 Norte: Fernando Isidro Dias Sa Couto. Dominio publico hidrico . . . 159
Minho, 762, 4760-714 Ribeirao. Sul: Fernando Isidro Dias S4 Couto. Espacos ndo urbanizaveis
Nascente: Fernando Isidro Dias S& Couto.
Poente: ribeiro de Ferreiros.
07 Fernando Isidro Dias Sa Couto, Brasil ............. Ribeirdo ....... R-1456 Norte: proprio e Manuel Silva Martins. Dominio publico hidrico . . .
Sul: estrada. Espagos nao urbanizéaveis
Nascente: caminho e outros. Espaco aglomerado tipo T3
Poente: ribeiro.
08 Herdeiros de Maria das Dores da Silva Azevedo, Via | Ribeirdo ....... R-1449 Norte: caminho. Dominio publico hidrico . . . 204

de José Régio, 1018, Vilar do Pinheiro,
4485-860 Vila do Conde.

Sul: Aurélio de Jesus Dias Sa Couto.
Nascente: caminho.
Poente: ribeiro.

Espaco aglomerado tipo T3
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Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigao predial Confrontacoes Natureza da parcela (n?;ter?m
quadrados)
09 Herdeiros de Aurélio de Jesus Dias de Sa Couto, Ave- | Ribeirdo ....... R-1448 34372 Norte: Ilda da Silva Azevedo (herdeiros). Dominio publico hidrico . . . 62
nida das Portas do Minho, 591, 4760-714 Ribeirao. Sul: Ilda da Silva Azevedo (herdeiros). Espaco aglomerado tipo T3
Nascente: caminho.
Poente: ribeiro.
10 Herdeiros de Maria das Dores da Silva Azevedo, Via | Ribeirdo ....... R-1447 Norte: Aurélio Dias S& Couto. Dominio publico hidrico . . . 153
de José Régio, 1018, Vilar do Pinheiro, 4485-860 Sul: Manuel da Costa Andrade. Espaco aglomerado tipo T3
Vila do Conde. Nascente: Manuel da Costa Andrade.
Poente: ribeiro.
11 Manuel Gongalves de Sousa, Rua Central de Ferrei- | Ribeirdo ....... R-1445 Norte: herdeiros de Maria das Dores da Silva | Dominio publico hidrico . . . 123
ros, 31, 4760-701 Ribeirao. Azevedo. Espago aglomerado tipo T3
Sul: Zeferino Azevedo Veloso.
Nascente: herdeiros de Manuel da Costa
Andrade.
Poente: ribeira de Ferreiros.
12 Zeferino Azevedo Veloso, Avenida das Portas do | Ribeirdo ....... U-1345 72485 Norte: Joaquim José da Silva. Dominio publico hidrico . . . 86
Minho, 670, 4760-714 Ribeirao. Sul: Maria Emilia de Azevedo. Espaco aglomerado tipo T3
Nascente: Augusto Costa Azevedo.
Poente: estrada nacional n.° 14.
13 Herdeiros de Joaquim Veloso, Avenida das Portas do | Ribeirdo ....... R-1437 Norte: Zeferino Azevedo Veloso. Dominio publico hidrico . . . 354
Minho, 670, 4760-714 Ribeirao. Sul: caminho publico. Espaco aglomerado tipo T3
Nascente: Franklim F. Silva.
Poente: ribeiro.
14 Franklim Carneiro Silva, Rua Central de Ferreiros, | Ribeirdo ....... U-2106 Norte: caminho publico. Dominio publico hidrico . . . 158
10, 4760-701 Ribeirao. Sul: Arsélio Augusto S4 Couto. Espaco aglomerado tipo T3
Nascente: fabrica.
Poente: ribeira de Ferreiros.
15 Arsélio Augusto S& Couto, Rua do Brasil, 17, | Ribeirdo ....... R-1421 Norte: Franklim Carneiro Silva. Dominio publico hidrico . . . 167
4760-714 Ribeirao. Sul: Joaquim Moreira Moura. Espaco aglomerado tipo T3
Nascente: caminho.
Poente: ribeira de Ferreiros.
16 Joaquim Moreira Moura, Rua de José Moura Cou- | Ribeirao ....... R-1422 Norte: Arsélio Dias Sa Couto. Dominio publico hidrico . . . 415
tinho, 2190, 4785 Muro. R-1423 Sul: herdeiros de Aurélio de Jesus Dias de | Espago aglomerado tipo T3
R-1424 Séa Couto. RAN/REN .............
R-1425 Nascente: caminho.

Poente: ribeira de Ferreiros.
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A
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigao predial Confrontacoes Natureza da parcela (m;ter;:)s
quadrados)
17 Herdeiros de Aurélio de Jesus Dias de Sa Couto, Ave- | Ribeirdo ....... R-1421 00479/170790 Norte: Arsélio Augusto Dias Sa Couto. Dominio publico hidrico . . . 82
nida das Portas do Minho, 591, 4760-714 Ribeirao. Sul: herdeiros de Ilda da Silva Azevedo. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente: ribeiro.
18 Maria Candida Azevedo, Via de José Régio, 1018, | Ribeirdo ....... R-1420 Norte: Aurélio de Jesus Dias Sa Couto. Dominio publico hidrico . . . 52
Vilar do Pinheiro, 4485-860 Vila do Conde. Sul: herdeiros de Jerénimo Paiva. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente:
19 Anténio Pereira Paiva, Rua de Ferreiros, 49, | Ribeirao ....... R-1419 Norte: Ilda da Silva Azevedo. Dominio publico hidrico . . . 58
4760-701 Ribeirao. Sul: caminho. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente: ribeira de Ferreiros.
20 Maria Candida Azevedo, Via de José Régio, 1018, | Ribeirdo ....... R-1418 Norte: Manuel da Costa Paiva. Dominio publico hidrico . . . 76
Vilar do Pinheiro, 4485-860 Vila do Conde. Sul: Manuel Pereira de Paiva. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente: ribeiro.
21 Manuel Pereira Paiva, Rua de Ferreiros, 27, | Ribeirao ....... R-1365 34387 Norte: Ilda da Silva Azevedo. Dominio publico hidrico . . . 87
4760-701 Ribeirao. Sul: Manuel Pereira Paiva. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente: ribeira de Ferreiros.
21A Manuel Pereira Paiva, Rua de Ferreiros, 27, | Ribeirao ....... R-1360 Norte: Manuel Pereira Paiva. Dominio publico hidrico . . . 215
4760-701 Ribeirdo. Sul: Abilio Augusto Dias S& Couto. RAN/REN .............
Nascente: caminho.
Poente: ribeira de Ferreiros.
22 Abilio Augusto Dias Sa Couto, Rua do Padre Cruz, | Ribeirao ....... R-1415 00803/110693 Norte: Manuel Pereira Paiva. Dominio publico hidrico . . . 71
15, 4760 Ribeirao. Sul: herdeiros de Ilda da Silva Azevedo. RAN/REN .............
Nascente: Adelina de Jesus Silva Sa Couto.
Poente: ribeira de Ferreiros.
23 José Azevedo Costa, Rua de 5 de Outubro, 1309, | Ribeirdo ....... R-1414 Norte: herdeiros de Aurélio de Jesus S4 Couto. | Dominio publico hidrico . . . 124

4760 Fradelos.

Sul: herdeiros de Aurélio de Jesus S& Couto.

Nascente: caminho.
Poente: ribeira de Ferreiros.

RAN/REN .............
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A
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigao predial Confrontacoes Natureza da parcela (m;ter;:)s
quadrados)
24 David da Costa Ferreira, Rua da Bela Vista, 147, | Ribeirao ....... U-02077 Norte: José Azevedo Costa. Dominio publico hidrico . . . 237
4760 Lousado. Sul: Maria Amélia Carneiro Silva. RAN/REN .............
Nascente:
Poente: ribeiro.
25 Paula Florinda da Silva Pereira, Rua do Padre Ben- | Ribeirdo ....... R-1410 78443/82010 Norte: Dominio publico hidrico . . . 109
jamim Salgado, 74, 4760 Lousado. Sul: RAN/REN .............
Nascente:
Poente:
26 Maria Martins da Silva, Rua da Industria, 171, apar- | Ribeirdo ....... R-1406 Norte: caminho. Dominio publico hidrico . . . 777
tado 234, Igreja, Cabegudos, 4760-076. Sul: caminho. RAN/REN .............
Nascente: Anténio da Silva Dias dos Santos.
Poente: ribeira de Ferreiros.
27 Anténio Méaximo Sa Costa Reis, Rua de Lousado, | Ribeirao ....... R-607 Norte: limite da freguesia de Ribeirao. Dominio publico hidrico . . . 480
31, 4760 Lousado. Sul: Anténio Alves de Sousa. RAN/REN .............
Nascente: estrada municipal.
Poente: ribeira de Ferreiros.
28 Delfina Augusta da Costa Reis, Rua do Cardeal Cere- | Ribeirdo ....... R-608 Norte: Anténio Maximo Sa Costa Reis. Dominio publico hidrico . . . 92
jeira, 198, 4760-601 Lousado. Sul: Manuel Gongalves Cerejeira. RAN/REN .............
Nascente: caminho publico.
Poente: ribeira de Ferreiros.
29 Maria Celeste Sa Costa Reis e outros, Largo do Conde | Ribeirdo ....... R-640 Norte: Anténio Alves de Sousa. Dominio publico hidrico . . . 217
da Covilha, 49, 4760 Lousado. Sul: Anténio Alves de Sousa. RAN/REN .............
Nascente: estrada.
Poente: ribeira de Ferreiros.
30 Anténio Méaximo Sa Costa Reis, Rua de Lousado, | Ribeirao ....... R-603 Norte: Manuel Lopes Goncalves Cerejeira. | Dominio publico hidrico . . . 382
31, 4760 Lousado. Sul: caminho de servidao. RAN/REN .............
Nascente: caminho publico.
Poente: ribeira de Ferreiros.
31 José da Campos Campos Junior, Rua do Cardeal | Ribeirdo ....... R-602 Norte: Anténio Maximo Sa Costa Reis. Dominio publico hidrico . . . 30

Cerejeira, 146, 4760 Lousado.

Sul: Carnes Carneiro (Matadouro Industrial).

Nascente: ITA.
Poente: ribeira de Ferreiros.

RAN/REN .............
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A
Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descrigao predial Confrontacoes Natureza da parcela (m;te:;s
quadrados)
32 Carnes Carneiro (Matadouro Industrial), Rua das | Ribeirdo ....... U-1230 Norte: Anténio Maximo Sa Costa Reis. Dominio publico hidrico . . . 242
Fontainhas, apartado 5019, 4760 Lousado. Sul: José da Campos Campos Junior. RAN/REN .............
Nascente: José¢ da Campos Campos Junior.
Poente: ribeira de Ferreiros.
33 José da Campos Campos Junior, Rua do Cardeal | Ribeirao ....... R-602 Norte: Carnes Carneiro (Matadouro Indus- | Dominio publico hidrico . . . 38
Cerejeira, 146, 4760 Lousado. trial). RAN/REN .............
Sul: Delfina Augusta da Costa Reis.
Nascente: ITA.
Poente: ribeira de Ferreiros.
34 Delfina Augusta da Costa Reis, Rua do Cardeal Cere- | Lousado ....... R-601 Norte: Manuel Lopes Goncalves Cerejeira. | Dominio publico hidrico . . . 153
jeira, 198, 4760-601 Lousado. Sul: Anténio Maximo Sa Costa Reis. RAN/REN .............
Nascente: caminho publico.
Poente: ribeira de Ferreiros.
35 Maria Celeste de Sa Costa Reis e outros, Largo do | Lousado ....... R-559 Norte: limite de freguesia (Ribeirao). Dominio publico hidrico . . . 317
Conde da Covilha, 49, 4760 Lousado. Sul: Fabrica ITA. RAN/REN .............
Nascente: Antonio Alves de Sousa.
Poente: estrada municipal.
36 Continental Mabor — Industria de Pneus, S. A., e | Lousado ....... U-1481 Norte: estrada municipal. Dominio publico hidrico . . . 120
Continental Mabor — Industria de Pneus S. A., Sul: rio Ave. RAN/REN .............
4760-606 Lousado. Nascente: campo da Oga.
Poente: ribeira de Ferreiros.
37 EDITROFA — Empreendimentos Imobiliarios, S. A., | Lousado ....... R-600 00115/161288 Norte: estrada. Dominio publico hidrico . . . 158

Rua de D. Pedro V, apartado 34, 4786-909 Sao
Martinho de Bougado.

Sul: rio Ave.
Nascente: REFER.
Poente: Fabrica Mabor Continental.

RAN/REN .............

] 0S0¥
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MINISTERIO DO TURISMO

Direccao-Geral do Turismo

Aviso n.° 2560/2005 (2.2 série). — 1 — Por despacho da direc-
tora-geral do Turismo de 1 de Fevereiro de 2005 e ao abrigo do
artigo 28.°, n.® 1 e 3, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias uteis contado a partir
da data da publicagao do presente aviso, se encontra aberto con-
curso interno de acesso misto para preenchimento de 17 lugares
na categoria de assistente administrativo principal, da carreira de
assistente administrativo, do quadro de pessoal da Direcgao-Geral
do Turismo, adiante designada por DGT, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 155/88, de 29 de Abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto Regulamentar n.° 28/88, de 30 de Julho, sendo fixada
a quota de 15 lugares para funcionarios pertencentes a esta Direc-
¢ao-Geral e a quota de 2 lugares para funcionarios pertencentes
a outros 0rganismos.

1.1 — O presente aviso sera registado na bolsa de emprego
publico (BEP) no prazo de dois dias uteis apds a publicacdo no
Didrio da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de
23 de Abril.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa o provimento dos lugares
postos a concurso, caducando com o seu preenchimento.

4 — Area funcional — competem genericamente ao assistente
administrativo principal funcoes de natureza executiva enquadradas
em instrugdes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau
de complexidade, relativas a uma ou mais areas de actividade admi-

nistrativa, designadamente contabilidade, pessoal, economato e patri-
monio, secretaria, arquivo, expediente e processamento de texto.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se nas instalacoes
da DGT em Lisboa.

6 — Vencimento — a remuneracdo € a correspondente ao escalao
aplicavel da respectiva categoria, constante do anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7 — Condigodes de trabalho — as condi¢oes de trabalho e as regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os funcionarios da admi-
nistracdo publica central.

8 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — podem candida-
tar-se os funcionarios que, até ao termos do prazo fixado para a
apresentacdo de candidaturas, satisfacam os requisitos gerais de admis-
sd0 ao concurso constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, sendo os especiais a posse da categoria de assistente admi-
nistrativo com, pelo menos, trés anos na categoria e classificagdo de
servico nao inferior a Bom.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar sao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

9.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, incluindo a respectiva
formula classificativa final, constam de actas de reunides do juri do
concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Classificagao — a classificagao final, expressa na escala de 0 a
20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes obti-
das em ambos os métodos de selecgao.

10.1 — Sao considerados nao aprovados os candidatos que obte-
nham, na avaliacdo curricular ou na classificacao final, classificacao
inferior a 9,5 valores.

11 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a directora-geral do
Turismo, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e servico
de identificacdo que o emitiu, residéncia e telefone);

b) Habilitagoes literarias;
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¢) Indicacdo da categoria que detém, servico a que esta vin-
culado, natureza do vinculo e antiguidade na carreira, na cate-
goria e na funcao publica;

d) Identificagdo do concurso, com referéncia ao nimero e a
data do Didrio da Republica;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas enunciados no artigo 29.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 204/98;

f) Quaisquer circunstancias que os candidatos considerem sus-
ceptiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

g) Indicagao dos documentos que junta.

11.1 — O requerimento devera ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo candidato,
do qual constem as habilitacoes literdrias e profissionais, a
experiéncia profissional, com indicacao das fungdes que exerce
e as desempenhadas anteriormente e correspondentes perio-
dos, bem como a formacédo e o aperfeicoamento profissional
relacionados com as dreas funcionais do lugar a prover,
nomeadamente ac¢oes de formagdo, estagios, cursos, semi-
narios e outros, com indicacao das entidades promotoras, das
datas em que foram realizados, do tempo (dias ou horas)
da sua duragdo, devendo ainda ser apresentada a respectiva
comprovacao;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao actualizada emitida pelo servico ou organismo
de origem, devidamente autenticada, da qual conste inequi-
vocamente a existéncia e a natureza juridica do vinculo, a
categoria e o tempo de servio, contado até ao termo do
prazo de admissao das candidaturas, na categoria, na carreira
e na funcéo publica;

e) Documento comprovativo das classificagoes de servico rela-
tivas aos anos relevantes para efeitos de promocao;

f) Declaragdes ou documentacdo comprovativa das circunstan-
cias referidas na alinea f) do nimero anterior, sem o que
nao serao as mesmas consideradas.

11.2 — Os candidatos que pertencerem ao quadro de pessoal da
DGT estdo dispensados da apresentagdo do documento identificado
na alinea d) do n.° 11.1, a qual sera oficiosamente entregue ao juri
pelo Sector de Gestao de Pessoal, ficando igualmente dispensados
da apresentacao dos documentos referidos nas alineas c¢) e ¢) daquele
mesmo nuimero, desde que os mesmos se encontrem arquivados ao
respectivo processo individual, devendo tal facto ser expressamente
referido no requerimento.

11.3 — O requerimento e demais documentacao devem ser apre-
sentados até ao termo do prazo fixado para a apresentacao de can-
didaturas, sendo entregues pessoalmente, contra recibo, ou remetidos
pelo correio, com aviso de recepgao, para a DGT, Sector de Gestao
de Pessoal, Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 86, 1069-021
Lisboa, atendendo-se, neste ultimo caso, a data do registo.

12 — Publicitacdo — a relac@o de candidatos e a lista de classi-
ficacao final serdao publicitadas nos termos conjugados do artigo 33.°,
n.° 2, e dos n.* 1 e 2 do artigo 34.°, bem como nos termos dos
n.° 1, 2, 3, 4 e 6 do artigo 38.° e dos n.®* 1, 2 e 4 do artigo 40.°,
do citado Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Composi¢ao do juri—o juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente — Dr. Luis Filipe Silva Cruz Quintino, inspector supe-
rior principal.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria Olinda Bonifacio Canarias Godinho, técnica
superior 2.* classe, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos.

Maria Isilda Louro Branco Neves de Matos, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Dr. Paulo Alexandre Rodrigues, técnico superior de
2.2 classe.

Dr.2 Maria Teresa Torres Queiroz de Barros, chefe de
divisao.

25 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Teresa
Monteiro.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional dos Assuntos Sociais

Direccao Regional de Planeamento e Saide Pdblica

Aviso n.° 4/2005/M (2.2 série). — Por despacho de 14 de Feve-
reiro de 2005 da Secretdria Regional dos Assuntos Sociais, analisada
a proposta da Direcgdo Regional de Planeamento e Satde Publica
n.° 284, de 3 de Fevereiro de 2005, baseada na comunicagdo da pro-
prietaria e directora técnica, Dr.* Maria Manuela dos Santos Antunes
Catarino, de 6 de Dezembro de 2004, e considerando que:

Conforme o aviso n.° 199/2003/M (2.2 série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 2003, foi,
por despacho da Secretaria Regional dos Assuntos Sociais de 21 de
Novembro de 2003, deferido o pedido de transferéncia da Farmacia
do Chafariz para um espaco no prédio denominado Madeira Shopping,
sito a0 Caminho de Santa Quitéria, 45, freguesia de Santo Antonio,
concelho do Funchal, Regido Auténoma da Madeira;

A proprietaria da Farmdacia do Chafariz, por comunicagdo de 6
de Dezembro de 2004, veio informar da impossibilidade de efectuar
a transferéncia da farmécia conforme havia sido autorizada;

O aviso n.° 199/2003/M (2.* série), no qual se 1€ ter sido deferido
o pedido de transferéncia da Farmacia do Chafariz, foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
2003, e que estao ja decorridos os 360 dias que o n.° 13.° da Portaria
n.° 936-A/99, de 22 de Outubro, aplicada na Regiao Auténoma da
Madeira pela Portaria n.° 127/2004, de 11 de Junho, da Secretaria
Regional dos Assuntos Sociais, estabelece como prazo para que a
farmacia esteja devidamente instalada;

O n.° 3 do mesmo n.° 13.° estabelece que findos os prazos caducara
a autorizacao de instalagao.

Esta caducada a autorizacao do pedido de transferéncia das ins-
talagdes da Farméacia do Chafariz, sita ao Largo do Chafariz, 14,
Funchal, para as instalacdes sitas no prédio denominado Madeira
Shopping, sito ao Caminho de Santa Quitéria, 45, freguesia de Santo
Anténio, concelho do Funchal, Regiao Auténoma da Madeira, com
os fundamentos acima referidos.

22 de Fevereiro de 2005. — A Directora Regional, Isabel Lencastre.

SUPREMO TRIBUNAL DE JUSTIGA

Despacho n.° 5437/2005 (2.2 série). — Considerando que a Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, prevé no seu artigo 2.°, n.° 4, conjugado
com o artigo 21.°, que o recrutamento dos titulares dos cargos de
direc¢ao intermédia, designadamente de chefe de divisao, é efectuada
por escolha de entre funcionarios dotados de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio de funcdes de direccdo, coordenagdo e
controlo adequados ao exercicio das respectivas fungoes;

Considerando que o Dr. Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e
objectivos do servico e que o mesmo detém as caracteristicas espe-
cificamente adequadas ao exercicio do cargo de chefe da Divisao
de Organizagdo e Informética do Supremo Tribunal de Justica;

Ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e do n.° 3
do artigo 21.° da Lein.© 2/2004, de 15 de Janeiro, determino o seguinte:

1— E nomeado chefe da Divisao de Organizacao ¢ Informatica
o Dr. Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de Fevereiro
de 2005. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Supremo Tribunal de
Justica, em exercicio, José Moura Nunes da Cruz.

Nota curricular

Nome — Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz.

Data de nascimento — 25 de Julho de 1964.

Formacao académica — licenciado em Organizacdo e Gestao de
Empresas pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa.

Actividade profissional:

Ministério da Defesa Nacional: programador (até Junho de 1996)
e técnico superior de informatica (a partir de Junho de 1996);

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: coordenador
do Gabinete de Informatica — coordenagao de toda a acti-
vidade relacionada com o parque informético (de Dezembro
de 2001 a Novembro de 2003);

Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa: chefe da Divisao
de Apoio Técnico — coordenagao de toda a actividade rela-
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cionada com o parque informético, gabinete técnico e meios
audio-visuais (de Outubro de 2003 a Janeiro de 2004);

Ministério das Obras Publicas, Transportes e Habitacao: adjunto
do Gabinete do Ministro — coordenacgao de toda a actividade
relacionada com o parque informatico dos gabinetes do Minis-
tério (de Janeiro de 2004 a Julho de 2004);

Ministério das Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicagdes:
adjunto do Gabinete do Ministro — coordenacdo de toda a
actividade relacionada com o parque informético dos gabinetes
do Ministério (a partir de Julho de 2004).

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 5438/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 28 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Adriano Augusto Morais, juiz desembargador do Tribunal da
Relagao de Lisboa — desligado do servico para efeitos de aposen-
tacao/jubilacao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

Despacho (extracto) n.° 5439/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 28 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Doutor Arlindo Simao Tomas Barateiro, juiz desembargador do Tri-
bunal da Relacdo de Coimbra — desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilagao. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

1 de Marco de 2005. — O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL DE CONTAS

Gabinete do Conselheiro Presidente

Louvor n.° 176/2005. — Ao cessar fungdes no Tribunal de Contas,
em virtude da sua passagem a aposentacgdo, apds 36 anos de servico
no Tribunal, louvo a auxiliar administrativa Julieta Carolina Carvalho
Tomaz pela forma dedicada e competente, bem como pelo excelente
relacionamento humano que sempre relevou no exercicio das suas
funcgoes.

1 de Marco de 2005.— O Presidente, Alfredo José de Sousa.

Direccao-Geral

Aviso n.° 2561/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 21 de
Fevereiro de 2005:

Ligia Maria de Caires Neves Ferreira, assesssora principal do quadro
de pessoal da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lis-
boa — transferida, na mesma categoria, para o quadro de pessoal
da Direccao-Geral do Tribunal de Contas, com efeitos a partir
de 1 de Marco de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Helena Abreu
Lopes.

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Deliberagao n.° 337/2005. — Por deliberagiao do Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico de 23 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Anténio Mota Salgado, procurador-geral-adjunto nos
Supremos Tribunais — renovada por mais trés anos, com efeitos
a partir de 23 de Margo de 2005, a comissao de servico que vem
exercendo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Deliberagao n.° 338/2005. — Por deliberagiao do Conselho Supe-
rior do Ministério Pablico de 23 de Fevereiro de 2005:

Licenciado Euclides José Damaso Simdes, procurador-geral-adjunto
coordenador no DIAP de Coimbra — renovada por mais trés anos,
com efeitos a partir de 24 de Fevereiro de 2005, a comissao de
servico que vem exercendo. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

PROVEDORIA DE JUSTIGA

Despacho n.° 5440/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos n. 1 e 4 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 279/93, de 11 de
Agosto, com as alteracoes introduzidas pelos Decretos-Leis n.% 15/98,
de 29 de Janeiro, e 195/2001, de 27 de Junho, nomeio a licenciada
em Direito Helena Maria Almada e Melo Furtado de Mendonga
Lancastre para o cargo de assessora do Provedor de Justica em regime
de comissao de servigo.

A nomeagao produz efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2005.

3 de Fevereiro de 2005. — O Provedor de Justica, H. Nascimento
Rodrigues.

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 5441/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 28 de Fevereiro do corrente ano:

Doutor Mério Jorge Edmundo, assistente com contrato administrativo
de provimento nesta Universidade — concedida equiparagéo a bol-
seiro fora do Pais no periodo de 29 de Marco a 8 de Abril de
2005.

2 de Marco de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Despacho (extracto) n.° 5442/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 23 de Fevereiro do corrente ano:

Doutor Dionisio Dagoberto Meneses Vila Maior, professor auxiliar
com contrato administrativo de provimento nesta Universi-
dade — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 8 a 13 de Marco de 2005.

2 de Margo de 2005.— A Administradora, Alexandra Sevinate
Pontes.

Reitoria

Despacho n.° 5443/2005 (2.2 série). — Tendo a mestra Natalina
Graga Grilo de Bastos Silva requerido provas para obtencao do grau
de doutor do ramo de Estudos Americanos designo, nos termos do
artigo 12.° do Regulamento de Doutoramento da Universidade
Aberta, de 15 de Fevereiro de 1994, conjugado com o artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, os seguintes elementos
para fazerem parte do juri:

Presidente — Doutor Mario Avelar, vice-reitor da Universidade
Aberta.
Vogais:

Doutora Maria Laura Bettencourt Pires, professora cate-
dratica jubilada da Universidade Aberta (orientadora).

Doutor Hermano Carmo, professor catedratico da Univer-
sidade Aberta.

Doutor Anténio Maria Maciel de Castro Feijo, professor
associado com Agregacao da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutora Maria Isabel Carvalho Gomes Caldeira Sampaio
Aidos, professora associada da Faculdade de Letras da
Universidade de Coimbra.

Doutora Maria Teresa Lobo Castilho, professora associada
da Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Maria Celeste Gomes Rogado Quintino Ferreira,
professora auxiliar do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas.

1 de Marco de 2005.— A Reitora, Maria José Ferro Tavares.
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 5444/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve, nos termos
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, sdo designados
para fazerem parte do juri do concurso de provas publicas para pro-
fessor-coordenador para a drea cientifica de tecnologia da saude,
grupo disciplinar de Farmacia, com incidéncia em quimica, toxicologia
do quadro de pessoal do ensino superior politécnico da Escola Supe-
rior de Satde de Faro, da Universidade do Algarve, aberto por edital
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 21 de Junho
de 2004, os seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Algarve.
Vogais:

Doutora Maria Emilia Lima Costa, professora associada da
Universidade do Algarve.

Doutora Nidia Maria Dias Azinheira Rebelo Braz, profes-
sora-coordenadora da Universidade do Algarve.

Doutor Paulo Jorge Leitao Pessoa Guerreiro, professor-
-coordenador da Escola Superior de Tecnologia da Satde
de Lisboa.

Doutor Agostinho Luis Silva Cruz, professor-coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Saiude do Porto.

Mestre Anabela Rodrigues da Graca, professora-coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Lisboa.

17 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5445/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Doutor Pedro Conte de Barros — nomeado definitivamente professor
auxiliar da Universidade do Algarve, com efeitos a partir de 21
de Fevereiro de 2005.

Relatério final relativo a nomeacéao definitiva do professor auxi-
liar Pedro Conte de Barros

O conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do Mar e do
Ambiente da Universidade do Algarve, na sua reunido n.° 315, de
16 de Fevereiro de 2005, com base nos pareceres circunstanciados
e fundamentados, produzidos pelos Profs. Doutores José Pedro
Andrade e Silva Andrade e Rui Manuel Estanco Junqueira Lopes,
professores catedraticos, da Universidade do Algarve e da Univer-
sidade de Evora, respectivamente, considera que a actividade cien-
tifica, pedagdgica e de investigacdo desenvolvida pelo Doutor Pedro
Conte de Barros satisfaz os requisitos previstos no artigo 20.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitdria, aprovado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, pelo que deliberou, por unanimidade, propor
a sua nomeacao definitiva como professor auxiliar da Universidade
do Algarve.

O presidente do conselho cientifico da Faculdade de Ciéncias do
Mar e do Ambiente, José Pedro Andrade e Silva Andrade.

21 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5446/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 17 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Julieta do Nascimento Mateus, assessora principal de
nomeacao definitiva do quadro de pessoal ndo docente da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a renovacdo da comissao de
servico para exercer o cargo de directora de servicos nos Servicos
Académicos da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 7 de Fevereiro de 2005.

22 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céandida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 5447/2005 (2.2 série). — Por despachos de 15 de
Fevereiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve,
proferidos por delegacao de competéncias:

Doutor Karim Erzini, professor associado da Faculdade de Ciéncias
do Mar e do Ambiente da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagdao a bolseiro fora do Pais durante o periodo de 6 a
13 de Margo de 2005.

Por despachos do reitor da Universidade do Algarve de 14 de
Fevereiro de 2005:

Doutora Maria da Conceicdo Abreu e Silva, professora catedratica
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagao a bolseiro fora do Pais durante
o periodo de 14 a 18 de Fevereiro de 2005.

23 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Céindida Soa-
res Barroso.

Rectificagao n.° 403/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo inserta no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 278, de 26
de Novembro de 2004, referente ao contrato (extracto) n.° 1656/2004
da licenciada Ana Brigida Francisco Patricio, rectifica-se que onde
se 1& «assistente do 1.° triénio em regime de exclusividade» deve
ler-se «assistente do 1.° triénio em regime de tempo integral sem
exclusividade».

22 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soa-
res Barroso.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 5448/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 4 de Janeiro de 2005:

Doutor Pedro José Guerra Aratijo — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como professor auxiliar, além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de
servico, com efeitos a partir de 24 de Novembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato como assistente a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisiao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5449/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 17 de Dezembro de 2004:

Doutora Anabela Maria Gradim Alves — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato como assistente a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5450/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Dezembro de 2004:

Doutora Ana Cristina Mendes Cabral — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente
de servico, com efeitos a partir de 22 de Novembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato como assistente a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisiao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5451/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 9 de Dezembro de 2004:

Doutor Joao Carlos Correia Leitdo — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como professor auxiliar, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 3 de Novembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato como assistente a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5452/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 14 de Janeiro de 2005:

Doutor Anténio Jodo Carvalho de Albuquerque — celebrado contrato
administrativo de provimento como professor auxiliar, além do qua-
dro de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 16 de Dezembro de
2004, considerando-se rescindido o contrato como assistente a partir
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da data supracitada. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 5453/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Janeiro de 2005:

Doutor Frederico Nunes Vicente Lopes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar, além do quadro
de pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 20 de Dezembro de 2004, con-
siderando-se rescindido o contrato como assistente a partir da data
supracitada. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Rectificagdo n.° 404/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 25 628/2004 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 290, de 13 de Dezembro de
2004, referente ao Prof. Doutor José Justino de Matos Barros Gomes,
rectifica-se que onde se 1é «por conveniéncia urgente de servigo, a
partir de 1 de Setembro de 2004» deve ler-se «por conveniéncia
urgente de servico, a partir de 23 de Setembro de 2004».

28 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 5454/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Letras e pela deliberacdo do senado n.° 55/2004, de 7 de
Dezembro, o curso de pés-graduagdo em Linguas e Literaturas Clas-
sicas, criado pelo despacho n.° 5498/2003, dos Servicos Académicos,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 28 de Abril
de 2003, sofre as seguintes alteracoes:

O n.° 3 don.° 1.° passa a ter a seguinte redacgao:

«3 — A éarea de especializa¢do do curso € a de Ensino e Tradugio
do Latim.»

O n.° 4 don.°3.° passa a ter a seguinte redaccio:

«4 — A aprovagdo com a classificagdo de 14 ou mais valores em
todos os semindrios curriculares permite, mediante requerimento do
interessado, a obtencdo de equivaléncia a parte curricular do curso
de mestrado em Linguas Classicas, area de especializagdo em Ensino
e Traducao do Latim, e a possibilidade de obtencdo do grau de mestre
através da redaccao e defesa de uma dissertacao, nos termos previstos
no regulamento geral dos mestrados da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.»

O anexo I passa a ter a seguinte redacgao:

«ANEXO I

Estrutura curricular

Unidades
Semindrios Regime de ECTS
crédito
Técnicas de Traducao do Latim I ...... ... ... i it Semestral .......... 3 10
Técnicas de Tradugaodo Latim IT ........... . oo, Semestral .......... 3 10
Historiade Roma . ... e Semestral .......... 3 10
Raizes Classicas do POrtugueés . . ...ttt Semestral .......... 3 10
Temas de Cultura CIASSICA . . . .« v v vttt ettt e e e et et Semestral .......... 3 10
Audiovisuais ¢ Multimédia no Ensino das Linguas CIassicas . . ............coeeeeeeeeean. Semestral .......... 3 10

Valor da propina para 2005-2006 — € 1250.
Numerus clausus para 2005-2006 — 10.»

22 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

Despacho n.° 5455/2005 (2.2 série). — Sob proposta da
Faculdade de Letras e pela deliberacao do senado n.° 55/2004,
de 7 de Dezembro, o curso de pés-graduagao em Estudos Ger-
manisticos, criado pelo despacho n.° 5761/2002, dos Servicos
Académicos, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 62,

de 14 de Marco de 2002, alterado pelo despacho n.° 705/2004,
dos Servicos Académicos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 9, de 12 de Janeiro de 2004, sofre as seguintes
alteracoes:

O anexo passa a ter a seguinte redacgao:

«ANEXO I
Estrutura curricular
Unidades
Semindrios Regime de ECTS
crédito

1.° semestre
«Historia e literatura de expressdo alema doséculo XX» ..., Semestral .......... 3 10
«Diferenga(s). Imagens masculinas e femininas na prosa narrativa de expressao alema moderna | Semestral .......... 3 10

e contemporanea».

«O artista na literatura de expressao alema moderna e contemporanea» .................. Semestral .......... 3 10

2.° semestre
«Relatos e diarios de viagem sobre Portugal na literatura alema do século XX» ............. Semestral .......... 3 10
«A representacdo da violéncia na literatura de expressao alema do século XX» ............. Semestral .......... 3 10
«Lirica depois de Auschwitz? Posicoes da lirica de expressdo alema apds 1945» ............ Semestral .......... 3 10

Valor da propina para 2005-2006 — € 1250.
Numerus clausus para 2005-2006 — oito.»

23 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
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Despacho n.° 5456/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberagdo do senado n.° 11/2005, de 5 de Janeiro, aprovado o
seguinte:

Curso de pds-graduagao em Projecto
de Estruturas Metalicas e Mistas

Artigo 1.°
Criacdo
1 — A Universidade de Coimbra, através do Departamento de
Engenharia Civil (DEC) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCTUC), e o Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura
do Instituto Superior Técnico (IST) da Universidade Técnica de Lis-
boa conferem o diploma de pés-graduacido em Projecto de Estruturas
Metélicas e Mistas.
2 — A 4rea cientifica do curso é Engenharia Civil.

Artigo 2.°
Coordenacao

1— O curso serda coordenado por uma comissdo coordenadora.
2 — A comissao coordenadora sera composta pelo menos por trés
elementos pertencentes ao corpo docente do curso.

Artigo 3.°
Organizacao do curso

1 — O curso de pds-graduacao em Projecto de Estruturas Metalicas
e Mistas, adiante designado por curso, organiza-se pelo sistema de
unidades de crédito, segundo as normas em vigor.

2 — O curso sera realizado na FCTUC ou no IST, conforme o
respectivo despacho de abertura.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tem a duragao de dois semestres.

2 — O numero de unidades de crédito necessario para a conclusao
do curso € de 20.

3 — A estrutura curricular do curso é a que consta do anexo I

4 — O plano de estudos sera fixado por despacho reitoral, a que
se refere o artigo 10.°

5 — A classificacao final do curso é expressa pela média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas disciplinas do curso na escala
de 0 a 20 valores.

Artigo 5.°

Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscrigado no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitagao de
acesso fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 10.° ou
equivalente legal.

Artigo 6.°
Limita¢oes quantitativas
A matricula e a inscrigdo no curso estao sujeitas a limitagoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°
Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscricdo no curso serao seleccionados
pela comissao coordenadora do curso, tendo em consideragdo os cri-
térios publicitados através do despacho a que se refere o artigo 10.°

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscricdo, bem como
o calendario lectivo, serdo fixados através do despacho a que se refere
o artigo 10.°
Artigo 9.°

Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscri¢do no curso, cujo valor cons-
tarda do despacho a que se refere o artigo 10.°, sdo as aprovadas
pelos 6rgaos competentes das duas instituicdes intervenientes.

2 — O regimento do pagamento, isen¢do ou reducdo de propinas
é o aprovado pelos O6rgaos competentes das duas instituicOes inter-
venientes.

Artigo 10.°
Funcionamento

1 — O inicio de funcionamento do curso sera publicitado através
de despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;

b) Condicdes de matricula e inscri¢ao;

¢) Fixacao do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitacao de acesso;
e) Prazos e calendario lectivo;

f) Critérios de seleccao dos candidatos;

g) Propinas.

23 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1

Estrutura curricular do curso de pés-graduagao
em Projecto de Estruturas Metalicas e Mistas

1 — Namero minimo de unidades de crédito necessarias a conclusao
do curso — 20.
2 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

N e
Disciplinas obrigatérias gmdflg? hoigg?a
€ credito (horas)
1.° semestre
Estabilidade .................. .. ... .. 2 30
LigagOes ... 2 30
Tecnologia do Aco, Soldadura, Fadiga e Corrosao 2 30
Analise de Edificios Metalicos ............... 2 30
Dimensionamento de Estruturas Metélicas 1 15
Dimensionamento de Estruturas Mistas A¢o-Betao 1 15
2.° semestre
Projecto de Pontes Metdlicas € Mistas ......... 2 30
Andlise e Dimensionamento ao Fogo ......... 2 30
Dimensionamento de Perfis Metalicos Enforma-
dos a Frio e em Aluminio e Aco Inox ....... 2 30
Ligacdes Especiais ..........ccoiveiiieean. 1 15
Execucao de Estruturas Metalicas ............ 1 15
Analise e Dimensionamento Sismico .......... 2 30

Despacho n.° 5457/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberagdo do Senado n.° 14/2005, de 5 de Janeiro, aprovado o curso
de pods-graduagao em Tecnologia em Construgao Metalica e Mista:

Artigo 1.°
Criacao

1 — A Universidade de Coimbra, através do Departamento de
Engenharia Civil (DEC) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCTUC) e o Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do
Instituto Superior Técnico (Universidade Técnica de Lisboa), con-
ferem o diploma de pds-graduacao em Tecnologia em Construgiao
Metélica e Mista.

2 — A érea cientifica do curso ¢ Engenharia Civil.

Artigo 2.°

Coordenaciao
1— O curso serd coordenado por uma comissdo coordenadora.
2 — A comissdo coordenadora serd composta pelo menos por trés
elementos pertencentes ao corpo docente do curso.
Artigo 3.°
Organizacao do curso

1 — O curso de pds-graduacao em Tecnologia em Construgao Meta-
lica e Mista, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito, segundo as normas em vigor.

2— O curso sera realizado na FCTUC ou no Instituto Superior
Técnico, conforme o respectivo despacho de abertura.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tem a duragao de um semestre.
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2 — O nimero de unidades de crédito necessario para a conclusao
do curso € de oito.

3 — A estrutura curricular do curso ¢ a que consta do anexo I.

4 — O plano de estudos sera fixado pelo despacho reitoral a que
se refere o artigo 10.°

5 — A classificacao final do curso é expressa pela média aritmética
simples das classificagoes obtidas nas disciplinas do curso numa escala
de 0 a 20 valores.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscricao no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitagao de
acesso, fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°,
ou equivalente legal.

Artigo 6.°
Limitacoes quantitativas

A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitacoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscri¢do no curso serao seleccionados
pela comissao coordenadora do curso, tendo em consideragao os cri-
térios publicitados através do despacho a que se refere o artigo 10.°

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscri¢io, bem como
o calendario lectivo, serao fixados através do despacho a que se refere
o artigo 10.°

Artigo 9.°
Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscrigdo no curso, cujo valor cons-
tard do despacho a que se refere o artigo 10.°, sdo as aprovadas
pelos 6rgaos competentes das duas instituices intervenientes.

2 — O regimento de pagamento, isencdo ou redugdo de propinas
¢ o aprovado pelos 6rgaos competentes das duas institui¢oes inter-
venientes.

Artigo 10.°
Funcionamento

O inicio de funcionamento do curso serd publicitado através de
despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;

b) Condicdes de matricula e inscrigao;

¢) Fixagao do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitacdo de acesso;
e) Prazos e calendario lectivo;

f) Critérios de selecgao dos candidatos;

g) Propinas.

23 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1

Estrutura curricular do curso de pés-graduagéao em Tecnologia
em Construgao Metalica e Mista

1 — Numero minimo de unidades de crédito necessarias a conclusao
do curso — 8.
2 — Areas cientificas e distribuicdo das unidades de crédito:

Unidades Carga

Disciplinas obrigatdrias de horaria

crédito (horas)

Semestre tinico

Gestaoda Produgdo ........................ 2 30
AUtOMACAD .« o vi ittt 2 30
Montagem .........oviiiiiiii i 1 15
Gestao da Qualidade e Certificagdo ........... 2 30
Visitas Técnicas ........................... 1 15

Despacho n.° 5458/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagiao
do senado n.° 55/2004, de 7 de Dezembro, aprovado o seguinte curso
de pos-graduacdo em Historia da Arte:

Artigo 1.°
Criacio
1 — A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Letras,
confere o diploma de pds-graduagio em Histéria da Arte.
2 — A 4rea cientifica do curso € a de Historia da Arte.
3 — A érea de especializacdo do curso ¢ a de Histéria da Arte.
4 — O diploma sera conferido apds aprovacdo nos semindrios

curriculares.
Artigo 2.°

Organizacao do curso

O curso organiza-se segundo o sistema de unidades de crédito e
o European Credit Transfer System (ECTS).

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso terd a duragdo maxima de dois semestres, compreen-
dendo a frequéncia dos semindrios previstos no anexo I.

2 — A classificagdo nos seminarios serd quantitativa, exprimindo-se
numa escala de 0 a 20 valores.

3 — A obtencdo, num semindrio, de uma classificagao inferior a
10 valores seré considerada reprovacao.

4 — A aprovacao com a classificagdo de 14 ou mais valores em
todos os semindrios curriculares permite, mediante requerimento do
interessado, a obtencdo de equivaléncia a parte curricular do curso
de mestrado em Histéria da Arte e a possibilidade de obtencao do
grau de mestre através da redaccdo e defesa de uma dissertacao nos
termos previstos no Regulamento Geral dos Mestrados da Faculdade
de Letras da Universidade de Coimbra.

Artigo 4.°
Equivaléncias
Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderao ser con-
cedidas equivaléncias aos seminarios curriculares.
Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a candidatura a matricula os titulares de licen-
ciatura oficialmente reconhecida com a classificagdo minima final de
12 valores.

2 — Excepcionalmente, em casos devidamente justificados, o con-
selho cientifico da Faculdade de Letras podera admitir a matricula
candidatos cujo curriculo demonstre uma adequada preparacio cien-
tifica de base, embora nas licenciaturas referidas no n.° 1 tenham
classificacdo inferior a 12 valores.

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas
O niimero maximo de candidatos a admitir sera fixado pelo conselho
cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.
Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula no curso serdo seleccionados pelo con-
selho cientifico, tendo em conta os seguintes critérios:

a) Classificacdo da licenciatura;

b) Curriculo académico, cientifico e profissional;

¢) Habilitacdes especificas relevantes para a area do curso;

d) Dar-se-a preferéncia aos licenciados em Histdria da Arte ou
Historia variante de Histéria da Arte e dreas afins.

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo
Os prazos para as candidaturas e matriculas bem como o calendario
lectivo serao fixados por edital a publicar oportunamente.
Artigo 9.°
Propina de frequéncia

A propina de frequéncia serd fixada pelo reitor da Universidade
de Coimbra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de
Letras da Universidade de Coimbra.
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Artigo 10.°
Regime geral

Nos casos em que o presente despacho for omisso, o curso reger-se-a
pelas disposi¢des legais contempladas nos Decretos-Leis n.* 173/80,
de 29 de Maio, e 216/92, de 13 de Outubro, e pelo Regulamento
Geral dos Cursos de Pos-Graduacgao aprovado pelo conselho cientifico
da Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

23 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1

Estrutura curricular

e Regime Unidades
Seminarios semastral Créldeiw ECTS

Patriménio e Teorias do Restauro ... 1.° 3 10
Arquitectura e Renascimento (s) . ... 1.° 3 10
Arte das Ordens Religiosas ........ 1.0 3 10
Arte das Ordens ReligiosasII ....... 2.° 3 10
Arquitectura Civil: Teoria e Pratica ... 2.° 3 10
Arte e Celebracao: o Efémero e o

Durdvel ............ ... 2.° 3 10

Valor da propina para 2005-2006 — € 1250.
Numerus clausus para 2005-2006 — 10.

Despacho n.° 5459/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, foi, pela
deliberagdo do Senado n.° 15/2005, de 5 de Janeiro, aprovado o curso
de pos-graduacao em Gestao da Construcao Metalica e Mista:

Artigo 1.°
Criacao
1 — A Universidade de Coimbra, através do Departamento de
Engenharia Civil (DEC) da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
(FCTUC) e o Departamento de Engenharia Civil e Arquitectura do
Instituto Superior Técnico (Universidade Técnica de Lisboa), con-
ferem o diploma de p6s-graduacao em Gestao da Construcao Metélica
e Mista.
2 — A érea cientifica do curso é Engenharia Civil.

Artigo 2.°
Coordenacao

1— O curso serd coordenado por uma comissdo coordenadora.
2— A comissdao coordenadora sera composta pelo menos por
trés elementos pertencentes ao corpo docente do curso.

Artigo 3.°
Organizacao do curso

1 — O curso de pds-graduacao em Gestao da Construcao Metalica
e Mista, adiante simplesmente designado por curso, organiza-se pelo
sistema de unidades de crédito, segundo as normas em vigor.

2— O curso sera realizado na FCTUC ou no Instituto Superior
Técnico, conforme o respectivo despacho de abertura.

Artigo 4.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — O curso tem a duragao de um semestre.

2 — O ntimero de unidades de crédito necessdrio para a conclusao
do curso € de oito.

3 — A estrutura curricular do curso € a que consta do anexo 1.

4 — O plano de estudos sera fixado pelo despacho reitoral a que
se refere o artigo 10.°

5 — A classificacao final do curso é expressa pela média aritmética
simples das classificagdes obtidas nas disciplinas do curso numa escala
de 0 a 20 valores.

Artigo 5.°
Habilitacoes de acesso

Sao admitidos a candidatura a matricula e inscrigao no curso os
titulares do grau de licenciatura das que constituem habilitagao de
acesso, fixadas no despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°,
ou equivalente legal.

Artigo 6.°
Limitacdes quantitativas

A matricula e inscricdo no curso estdo sujeitas a limitacoes quan-
titativas a fixar pelo despacho reitoral a que se refere o artigo 10.°

Artigo 7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula e inscrigdo no curso serao seleccionados
pela comissao coordenadora do curso, tendo em consideragao os cri-
térios publicitados através do despacho a que se refere o artigo 10.°

Artigo 8.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura e de matricula e inscrigdo, bem como
o calendario lectivo, serao fixados através do despacho a que se refere
o artigo 10.°

Artigo 9.°
Propina de frequéncia

1 — As propinas de matricula e inscricdo no curso, cujo valor cons-
tard do despacho a que se refere o artigo 10.°, sdo as aprovadas
pelos 6rgaos competentes das duas institui¢des intervenientes.

2 — O regimento de pagamento, isencdo ou reducdo de propinas
é o aprovado pelos 6rgaos competentes das duas institui¢oes inter-
venientes.

Artigo 10.°
Funcionamento

O inicio de funcionamento do curso sera publicitado através de
despacho reitoral que incluira:

a) Plano de estudos;

b) Condicdes de matricula e inscrigao;

c¢) Fixagao do nimero de vagas;

d) Cursos que constituem habilitagdo de acesso;
e) Prazos e calendario lectivo;

f) Critérios de selecgao dos candidatos.

g) Propinas.

23 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO1

Estrutura curricular do curso de pés-graduagao
em Gestao da Construcao Metalica e Mista

1 — Namero minimo de unidades de crédito necessarias a conclusao
do curso — 8.
2 — Areas cientificas e distribuicao das unidades de crédito:

Unidades Carga
Disciplinas obrigatdrias de horéria
crédito (em horas)
Semestre tinico
Analise financeira . ..................oo.a. 2 30
Teoria Macro e Microecondémica ............. 2 30
Organizacao Empresarial e Direito da Cons-
L5 4 o7 o TP 2 30
Empreendedorismo e Gestao de Projectos ... .. 2 30

Rectificagao n.° 405/2005. — Tendo sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21, de 21 de Janeiro de
2005, a p. 1066, o despacho n.° 1454/2005, relativo ao curso de curta
duragao em Jornalismo em Medicina e Satde, rectifica-se que onde
se 1& «Curso de pés-graduacdo de curta duragio de Jornalismo em
Medicina e Satude» deve ler-se «Curso de curta duragdo em Jornalismo
em Medicina e Saude».

18 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 5460/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 30 de Novembro de 2004, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Ricardo Anténio Correia Ramalhosa — rescindido o contrato de pres-
tacao eventual de servigos para o exercicio das fun¢des de monitor,
com efeitos a 1 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 5461/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 22 de Dezembro de 2004, pro-
ferido por delegacao de competéncias:

Ana Luisa Gamito Rodrigues — celebrado contrato de prestagdo
eventual de servico para o exercicio de fungdes de monitor, por
um ano e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 3 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 5462/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacio de competéncias:

Ricardo Alexandre Morgado Godinho — celebrado contrato de pres-
tagao eventual de servigo para o exercicio de fun¢des de monitor,
por um ano e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 5463/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 25 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacao de competéncias:

Mariana Bettencourt Costa Silva — celebrado contrato de prestagao
eventual de servico para o exercicio de funcdes de monitor, por
um ano e por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

23 de Fevereiro de 2005.— A Secretaria, Ana Paula Carreira.

Despacho n.° 5464/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor da Universidade de Lisboa de 8 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacao, conforme publicagao no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 144, de 25 de Junho de 2002:

Susana Luis Costa Nunes, assistente administrativa da junta de fre-
guesia da Ramada — nomeada definitivamente assistente adminis-
trativa principal da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de
Lisboa, com efeitos a partir da data da aceitagao, considerando-se
exonerada do lugar anterior a partir da mesma data. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

24 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paula Carreira.

Rectificagao n.° 406/2005. — Para os devidos efeitos se rectifica
que, na publicagao inserta no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 193,
de 17 de Agosto de 2004, a p. 12387, relativa ao despacho
n.° 16 859/2004, do licenciado Tomas Santos Maia, onde se 1€ «para
o ano lectivo 2004-2005» deve ler-se «para o 1.° semestre de
2004-2005>.

24 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Directivo,
Ana Paula Carreira.

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 5465/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, informam-se
todas as unidades organicas/departamentos/servicos de que as listas
de antiguidade do pessoal investigador, docente e nao docente da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa se encontram afi-

xadas no Edificio CS5, piso 0, a partir da data da publicagao do presente
despacho.

Da organizagio das referidas listas cabe reclamacdo a deduzir no
prazo de 30 dias a contar da data da publicacao do presente despacho,
conforme o artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

25 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Nuno Manuel Carvalho Ferreira Guimardes.

Faculdade de Direito

Despacho (extracto) n.° 5466/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 8 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagio
do reitor:

Mestre Nélson Fernando Raposo Fernandes Bernardo, assis-
tente — prorrogado o contrato por um biénio, com efeitos a 15
de Outubro de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 5467/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, proferido por delegacao:

Isabel Maria Félix Mourao Santos Gongalves Ramos, assistente admi-
nistrativa principal do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa — nomeada definitivamente,
precedendo concurso, assistente administrativa especialista do qua-
dro da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 5468/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao:

Henrique Manuel Jerénimo Cunha, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa — nomeado definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativo especialista do quadro da mesma
Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitagao da nomeagao,
considerando-se exonerado do lugar anterior a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 5469/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagio:

Helena Cristina Sousa André Faria, assistente administrativa principal
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativa especialista do quadro da mesma
Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacdo da nomeagao,
considerando-se exonerada do lugar anterior a partir da mesma
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 5470/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao:

Alice Nossa Senhora Martins Fernandes, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa —nomeada definitivamente, prece-
dendo concurso, assistente administrativa especialista do quadro
da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitagao
da nomeagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

Despacho (extracto) n.° 5471/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 3 de Fevereiro de 2005, proferido por delegagao:

Isaura Pereira Frade Almeida Figueiredo, assistente administrativa
principal do quadro de pessoal nao docente da Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa —nomeada definitivamente, prece-
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dendo concurso, assistente administrativa especialista do quadro
da mesma Faculdade, com efeitos a data do termo de aceitacao
da nomeagao, considerando-se exonerada do lugar anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

21 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Eduardo Vera-Cruz Pinto.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2562/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao. — 1 — Nos
termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao do
presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor da
Universidade do Minho de 21 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP-16/05-IAG/UM(4) — técnico profissional de
1.2 classe da carreira técnico-profissional de laboraté-
rio — quatro vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — funcdes de natureza executiva de apli-
cacao técnica com base no conhecimento ou adaptagao de métodos
e processos, enquadrados em directivas bem definidas, exigindo conhe-
cimentos técnicos, tedricos e praticos.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicdes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissdo ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional de 2.% classe
com um minimo de trés anos na respectiva categoria classificados
de Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungéo,
os factores habilitacdo académica de base, formacdo profis-
sional, experiéncia profissional e, se o juri assim o entender,
classificagao de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

b

~

7.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccdo em que € exigida
a presenga do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direc¢do de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,

Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissdo a concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacao
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicagdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagado a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na fungao publica — juntar declaragao
do respectivo servigo ou organismo;

f) Documento com especificacao das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaracdo do respectivo ser-
VigO ou organismo;

g) Documento do qual conste a classificacao de servico atribuida
em cada um dos ultimos anos relevantes — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciacao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaracao ou prova deverao ser confirmados pelo
servico que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes & Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagido de
candidatos admitidos e a lista de classificacao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serdo afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que nao esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constitui¢ao do juri serd a seguinte:

Presidente — Dr. Anténio Fernando Santos Lourenco, secretario
do IEC.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Daniela Rodrigues Cruz, assessora prin-
cipal.

Engenheiro José Maria Cerqueira Cunha, técnico superior
principal.
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Vogais suplentes:

Américo Costa Rodrigues, técnico profissional especialista
principal.
Fernando Gomes Aratjo, técnico profissional especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

26 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Aviso n.° 2563/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 22 de Outubro de 2004, se encontra
aberto concurso externo de ingresso para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia FP33/04-E/I/EC/B(1) — assistente administrativo da
carreira de assistente administrativo — uma vaga.

A publicacao do presente aviso foi precedida da necessaria consulta
a Direcgao-Geral da Administracao Publica sobre a existéncia de exce-
dentes, que informou nao haver pessoal nas condicoes requeridas,
e tendo em conta a fixacdo do niimero maximo de nao docentes
padrao para o ano lectivo de 2003-2004, conforme o despacho
n.° 340/2004 (2.* série), da Ministra da Ciéncia e do Ensino Superior,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 240, de 8 de Janeiro
de 2004.

1.1 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e, tratando-se de concurso
para preenchimento de uma vaga, nao ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Contetdo funcional — fungoes inerentes a categoria, previstas
no Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 —Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Depar-
tamento de Biologia da Escola de Ciéncias, em Gualtar.

6 — Condicdes de candidatura — sendo o concurso aberto a todos
os individuos — estejam ou nao vinculados aos servi¢os e organismos
previstos no n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, nos termos dos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do citado diploma,
constituem requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitacoes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.1 — Requisitos especiais — possuir o 11.° ano de escolaridade
ou equivalente, conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador,
nomeadamente processamento de texto e folha de célculo.

7 — Métodos de seleccao:

a) Provas de conhecimentos gerais e especificos, escritas, de
natureza tedrico-pratica, com a duragdo de duas horas cada,
de acordo com o programa de provas constante do anexo
ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), de 1 de Julho, do direc-

tor-geral da Administragao Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e do
despacho conjunto n.° 782/2003, de 23 de Junho, do reitor
da Universidade do Minho e da directora-geral da Admi-
nistragao Publica, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 188, de 16 de Agosto de 2003;
b) Avaliagdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional e experiéncia profissional;
Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

Cc

~

As provas a que se refere a alinea a) tém caracter eliminatério.

7.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da média aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

7.3 — A ndo comparéncia aos métodos de seleccao em que € exigida
a presenca do candidato determina a sua exclusdo do concurso.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento em folha de papel normal branca ou de cor pélida, de for-
mato A4 ou em papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direcgao de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepcao, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissdo a concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacdo;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificacdo
que o emitiu);

Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);

Categoria, servigo e local onde desempenha fungoes;

Concurso e referéncia a que se candidata.

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar no requerimento
de admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de inca-
pacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagao
imediata do documento comprovativo.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessarios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificacao;
Habilitagdes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdio das fungdes
desempenhadas).
Em relacdo a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
fungdo exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocdpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias — juntar
certidao emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(especializagdes, semindrios, ac¢des de formagao) — juntar
declaragoes passadas pelas entidades promotoras das accoes
em causa, das quais constem a sua designagdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico, quando obrigatorio;

f) Documento comprovativo de que ndo estd inibido do exercicio
de funcoes publicas ou interdito para o exercicio das funcoes
a que se candidata;
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g) Documento comprovativo de que possui a robustez fisica e
o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio da funcido e que
tem cumprido as leis da vacinacao obrigatdria.

8.3 — A apresentagao inicial da prova documental referida nas ali-
neas e), f) e g) do n.° 8.2 serd no entanto dispensada desde que
os candidatos declarem nos respectivos requerimentos, em alineas
separadas, sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que
se encontram relativamente a cada um desses requisitos.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagao de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixadas nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que néo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Doutora Maria Helena Roberto Cardoso, profes-
sora associada.
Vogais efectivos:

Dr.? Sofia Monteiro Barreto Alves da Costa, técnica superior
de 2. classe.
Maria Isabel Fernandes Dias Martins, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Paula Cristina Alves Rocha, assistente administrativa.
Manuela Salomé Carneiro Rodrigues, técnica profissional
principal.

A 1.2 vogal efectiva substituira a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

26 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

ANEXO

Prova de conhecimentos gerais

1 — Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e de mate-
matica, e aos resultantes da vivéncia do cidadao comum.

2 — Direitos e deveres da funcéo publica e deontologia profissional:

2.1 — Regime de férias, faltas e licengas;

2.2 — Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracdo Publica;

2.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracao Publica;

2.4 — Deontologia do servico publico.

3 — Atribuigdes e competéncias proprias do servico para o qual
¢ aberto concurso.

Prova de conhecimentos especificos
A) Regime juridico da fungao publica:

Recrutamento e selecgao;

Constituicao, modificagdo e extingdo da relacdo juridica de
emprego;

Hordrios e suspensao de trabalho (pessoal docente e nao
docente);

Quadros e carreiras (pessoal docente e nao docente);

Regime de aposentagao;

Beneficios sociais (ADSE, subsidios familiares e outros);

Acumulagbes e incompatibilidades;

Cédigo do Procedimento Administrativo.

B) Contabilidade publica:

Despesas e receitas publicas (classificacdo e formalidades a
observar);

Orcamento do Estado (regime duodecimal, cabimentos, reforcos,
transferéncia de verba);

Despesas correntes (processamento de vencimentos, ajudas de
custo, subsidios complementares e outros abonos);

Orcamentos privativos;

Inventario e cadastro de bens mdveis e imoveis;

Contas de geréncia.

C) Servigos académicos:

Processo de avaliagao e exames finais;
Regimes especiais de frequéncia;
Matriculas, inscricoes e regimes de ingresso;
Propinas e emolumentos;

Equivaléncia de habilitacoes;

Graus e titulos académicos;

Cursos e planos de estudo.

Legislacéo e bibliografia
Conhecimentos gerais
Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;
Decreto-Lei n.° 70/2000, de 4 de Maio;
Decreto-Lei n.° 503/99, de 22 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 142/99, de 31 de Agosto;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Decreto-Lei n.° 347/98, de 9 de Novembro;
Lei n.° 18/98, de 28 de Abril;

Lein.° 116/97, de 4 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 194/96, de 16 de Outubro;
Lein.° 17/95, de 9 de Junho;

Lein.® 4/84, de 5 de Abril;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica:

Decreto-Lei n.° 91/2001, de 26 de Marco;
Decreto-Lei n.° 373/99, de 18 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 277/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 276/98, de 11 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 212/97, de 16 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 76/96, de 18 de Junho;
Decreto-Lei n.° 61/92, de 15 de Abril;
Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 347/91, de 19 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;
Decreto-Lei n.° 204/91, de 7 de Junho;
Decreto-Lei n.° 393/90, de 11 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 388/90, de 10 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tracao Publica:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;
Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é
aberto concurso:

Estatutos e estrutura orgdnica da Universidade do
Minho — resolugdo n.° 1/2004, de 26 de Outubro (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 40, de 21 de Fevereiro de
2005), resolugao n.° 50/2003, de 14 de Julho, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 172, de 28 de Julho
dee 2003), e Lei n.° 8/88, de 24 de Setembro.

Conhecimentos especificos
A — Regime juridico da funcao publica:

Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro;

Declaragao de Rectificacao n.° 13/99, de 21 de Agosto;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 16/2002, de 28 de
Janeiro;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Lein.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 102/96, de 31 de Julho;

Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho;

Decreto-Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;
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Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

Declaracao de Rectificagao n.° 13-E/98, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 324/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 325/99, de 18 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 149/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 148/2002, de 21 de Maio;

Decreto-Lei n.° 144/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 143/2002, de 20 de Maio;

Decreto-Lei n.° 142/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2002, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 84/2002, de 5 de Abril;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 13/2000, de 16 de Setembro;

Portaria n.° 282/2000, de 22 de Maio;

Decreto-Lei n.° 54/2000, de 7 de Abril;

Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 807/99, de 21 de Setembro;

Declaracao de Rectificagao n.° 13/99, de 21 de Agosto;

Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 195/97, de 31 de Julho;

Decreto Regulamentar n.° 28/97, de 21 de Julho;

Portaria n.° 968/95, de 9 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 275/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 276/95, de 25 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 217/96, de 20 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 34/93, de 13 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 2/93, de 8 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 299/85, de 29 de Julho;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Lein.° 32-B/2002, de 30 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de Novembro;

Lei n.° 30-C/92, de 28 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio;

Decreto-Lei n.° 191-A/79, de 25 de Junho;

Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 176/2003, de 2 de Agosto;

Rectificacdo n.° 2563/2002, de 21 de Dezembro;

Aviso n.° 12 737/2002, de 13 de Dezembro;

Aviso n.° 7722/2002, de 18 de Junho;

Aviso n.° 11 730/2001, de 26 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 118/83, de 25 de Fevereiro;

Portaria n.° 162/96, de 27 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro;

Lein.® 65/93, de 26 de Agosto;

Lei n.° 8/95, de 29 de Marco;

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho;

Docentes Universitdrios (O Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitdria), Arnaldo Azevedo, Vida Econdmica, 2.2 ed., Porto,
1999;

Funcdo Piblica — Administracio Central e Local. Regime Juridico,

Manuel Tavares, 2.2 ed.

B — Contabilidade publica:

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 232/97, de 3 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Lei n.° 2/2002, de 28 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de Fevereiro;
Lei n.° 91/2001, de 20 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho;
Portaria n.° 794/2000, de 20 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro;
Lein.° 113/97, de 16 de Setembro;

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril;

Lei n.° 53/93, de 30 de Julho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Portaria n.° 303/2003, de 14 de Abril;
Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;
Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho.

C — Servicos Académicos:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de Junho;

Decreto-Lei n.° 316/83, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 216/97, de 18 de Agosto;

Despacho n.° 11 091/2003 — Regulamento ao Grau de Doutor
(publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 129, de 4
de Junho de 2003).

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 5472/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral
de 25 de Fevereiro de 2005:

Prof. Doutor José Anténio Brito da Silva Girao, professor catedratico
e pro-reitor da Universidade Nova de Lisboa — concedida equi-
paracao a bolseiro fora do Pais no periodo de 16 a 19 de Fevereiro
de 2005.

23 de Fevereiro de 2005.— Pela Administradora, (Assinatura
ilegivel.)

Despacho n.° 5473/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Janeiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa, Prof. Dou-
tor Leopoldo José Martinho Guimaraes, foram nomeados os pro-
fessores a seguir indicados para fazerem parte do jari das provas
para obtengdo do titulo de agregado no grupo de disciplinas Promogao
de Proteccdo da Satde, requeridas pela Prof.* Doutora Maria Isabel
Guedes Loureiro, da Escola Nacional de Satide Publica desta
Universidade:

Presidente — Reitor da Universidade Nova de Lisboa.
Vogais:

Doutor Joao Carlos Campos Gomes Pedro, professor cate-
dratico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

Doutor José Manuel Lage Campelo Calheiros, professor
catedratico da Faculdade de Ciéncias da Saide da Uni-
versidade da Beira Interior.

Doutor Julio Domingos Pedrosa da Luz de Jesus, professor
catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Anténio Manuel Bensabat Rendas, professor cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Doutor Fernando Manuel dos Santos Galvao de Melo, pro-
fessor catedratico da Escola Nacional de Satude Publica
da Universidade Nova de Lisboa.

Doutor Anténio Fernando Correia de Campos, professor
catedratico da Escola Nacional de Satde Publica da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Doutor José Manuel Domingos Pereira Miguel, professor
catedratico convidado da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade de Lisboa.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 2564/2005 (2.2 série). — Aviso de abertura. — «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.» — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, devidamente
autorizado por despacho do director da Faculdade de Economia da
Universidade Nova de Lisboa de 21 de Fevereiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para seleccao de um estagiario
com vista ao provimento na categoria de técnico superior de 2.* classe
do quadro de pessoal nao docente desta Faculdade, criado pela Por-



4066

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51 — 14 de Mar¢o de 2005

taria n.° 731/88, de 8 de Novembro, com as alteracoes mencionadas
no anexo ao aviso n.° 9881/2004 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 251, de 25 de Outubro de 2004.

2 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o preenchimento
da vaga indicada.

3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

4 — Contetdo funcional — funcdes de investigagao, estudo, con-
cepcao e adaptagao de métodos e processos cientifico-técnicos, exe-
cutadas com autonomia e responsabilidade, tendo em vista informar
a decisdo superior, no ambito do Gabinete de Apoio Profissional
(GAP), nomeadamente apoio profissional aos alunos e antigos alunos,
recolha e edigdo em livros dos dados curriculares dos alunos finalistas
das licenciaturas e MBA, estabelecimento de contactos com empresas
potencialmente recrutadoras, organizacao de feiras de emprego, ela-
boragdo de estatisticas e relatdrios sobre a colocagao dos alunos.

5 — Remuneracao, condicoes de trabalho e regalias sociais — o ven-
cimento ¢ o resultante da aplicacao das disposi¢des do Decreto-Lei
n.°404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao que lhe foi conferida
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e legislagao complementar, e
as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da administragdo central.

6 — Local de trabalho — Faculdade de Economia da Universidade
Nova de Lisboa, Campus de Campolide, Lisboa.

7 — Condicoes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso — encontrar-se
nas condicOes referidas no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — possuir licenciatura na area das Cién-
cias Humanas e Sociais, nomeadamente Psicologia ou Sociologia.

8 — Condicoes de seleccdo preferenciais — conhecimentos sobre
o mercado de trabalho dos recém-licenciados em Economia e Gestao
e MBA; conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador, nomea-
damente Word, Excel e SPSS; conhecimentos de inglés falado e escrito;
experiéncia em recrutamento, seleccao e aconselhamento profissional
de recém-diplomados.

9 — Métodos de seleccao:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, escrita, com a
duracdo de duas horas, efectuada sem consulta, de acordo
com os programas de provas constantes do despacho
n.° 13381/99, do director-geral da Administracdo Publica,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14
de Julho de 1999, e do despacho conjunto n.° 414/2004, do
reitor da Universidade Nova de Lisboa e da directora-geral
da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 160, de 9 de Julho de 2004;

b) Avaliacdo curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-

rados e ponderados de acordo com as exigéncias da fungao

os factores habilitacdo académica de base, formacdo profis-
sional e experiéncia profissional;

Entrevista profissional de seleccdo, publica, que avaliard,

numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,

as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

o
~

As provas a que se refere a alinea a) tém caracter eliminatério,
sendo excluidos os candidatas que obtenham classificacoes inferiores
a 10 valores, considerando-se como tal as classificacdes inferiores a
9,5 valores.

9.1 — A classificacao final sera expressa numa escala de 0 a 20 valo-
res e resultard da nédia aritmética ponderada de todos os métodos
de seleccao.

9.2 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam das actas das reunioes do juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

10 — Processo de candidatura:

10.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso serao fornecidos
pelos Servicos de Recursos Humanos e deverao ser dirigidos a secre-
taria da Faculdade de Economia, podendo ser entregues pessoalmente,
durante o horério normal de expediente, nos Servicos de Recursos
Humanos, sitos no edificio da Faculdade de Economia, Campus de
Campolide, 1099-032 Lisboa, ou enviados pelo correio, registados com
aviso de recepgao, expedidos, até ao termo do prazo fixado para a

apresentacao de candidaturas, para o mesmo endereco, ¢ deles devem
constar os seguintes elementos: identificacdo completa [nome, filiacao,
estado civil, naturalidade, data de nascimento, nimero e¢ data do
bilhete de identidade, bem como o servico de identificacdo que o
emitiu, situagdo militar, residéncia, codigo postal e telefone (actua-
lizados)] e categoria, servico e local onde desempenha funcoes.

10.2 — Os requerimentos de admissdo deverao ser acompanhados,
sob pena de exclusao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, dos seguintes documentos:

a) Fotocodpia do certificado de habilitacoes literarias;

b) Fotocopia dos certificados das acgoes de formagao pro-
fissional;

¢) Curriculum vitae detalhado, do qual constem as tarefas desen-

volvidas pelos candidatos ao longo da sua actividade pro-

fissional e respectivos tempos de permanéncia, devidamente

datado e assinado;

Declaragao do servico ou organismo a que se encontrem vin-

culados, devidamente autenticada, da qual constem, de forma

inequivoca, a categoria que detém e a respectiva antiguidade,

bem como o tempo de servigo na carreira e na funcao publica;

e) Declaragdo do servico de origem em que se especifique o
conjunto de tarefas e responsabilidades inerentes ao posto
de trabalho ocupado pelo candidato;

f) Outros documentos que os candidatos considerem relevantes
para a apreciacao do seu mérito.

d

~

10.3 — Aos funcionarios ou agentes da Faculdade de Economia
¢é dispensada a apresentacdo dos documentos que constem do seu
processo individual.

11 — O juri pode exigir a apresentagdo de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracdes dos candidatos.

12 — Regime de estagio:

12.1 — O estagio tem a duragdo de um ano, findo o qual serd
atribuida classificagdo ao estagiério, e regular-se-4 pela legislacao apli-
cével e pelo Regulamento de Estagio de Ingresso nas Carreiras Técnica
Superior e Técnica da Universidade Nova de Lisboa, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 22 de Marco de 2004.

12.2 — A frequéncia do estdgio ¢ feita em regime de contrato admi-
nistrativo de provimento, no caso dos agentes, € em comissao de
servico, no caso de funcionarios ja nomeados definitivamente.

12.3 — A avaliagao e a classificacdo final dos estagiarios terao em
atenc¢ao os seguintes elementos:

Relatério de estagio a apresentar pelo estagiario;

Classificacao de servigo obtida durante o estigio;

Classificacdo obtida nos cursos de formacao directamente rela-
cionados com as fungoes a exercer que vierem a ser ministrados
ao estagiario.

13 — A classificacdo sera expressa de 0 a 20 valores.

14 — O juri do estagio tera a constituicdo prevista para o presente
concurso.

15 — Afixagao de listas — as listas de admissibilidade e de clas-
sificagao final serdo publicitadas nos termos dos artigos 34.° e 40.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei.

17 — A constituicao do jari serd a seguinte, sendo todos os ele-
mentos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa:

Presidente — Dr.* Maria de Fatima dos Santos Viegas, secretaria
da Faculdade.
Vogais efectivos:

Dr.? Carmelina de Campos Machado Fernandes, chefe da
Divisao de Recursos Humanos.

Dr.? Maria Paula dos Santos Machado, chefe da Divisao
Financeira.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria de Lourdes Gouveia, chefe da Divisao de
Documentacao.

Dr.? Maria Joao de Andrade Freire Xavier Martins, técnica
superior de 1.? classe.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

22 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria, Maria de Fdtima dos San-
tos Viegas.
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ANEXO

Enunciado do programa de provas de concurso para selecgao
de estagiarios com vista ao provimento na carreira técnica
superior.

Conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de férias, faltas e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracao Publica;

1.3 — Estatuto disciplinar dos funcionarios e agentes da Adminis-
tracao Publica;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Atribuigdes e competéncias proprias da Faculdade de Eco-
nomia da Universidade Nova de Lisboa.

Legislacao aconselhavel a preparacao da prova
de conhecimentos gerais

Carta Etica do Servico Publico — edicio do Secretariado para a
Modernizagao Administrativa.

Deontologia do Servico Publico — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de
Junho.

Estatutos da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lis-
boa — aviso n.° 7229/2003, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 149, de 1 de Julho de 2003.

Reestruturagido de carreiras — Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, com as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Estatuto disciplinar — Decretos-Leis n.** 24/84, de 16 de Janeiro, e
413/93, de 23 de Dezembro.

Férias, faltas e Licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.”* 70-A/2000,
de 5 de Abril, e 157/2001, de 11 de Abril.

Conhecimentos especificos

1 —Nogoes gerais de organizacdo do Estado e de orgdos de
soberania.

2 — Nogoes gerais de estrutura da Universidade Nova de Lisboa.

3 — Avaliacao do ensino superior.

4 — Internacionalizacio do ensino superior (Processo de Bolonha;
ERASMUS).

5 — A Universidade e o meio social.

6 — Factores determinantes do comportamento humano nas orga-
nizagoes.

7 — Relacao juridica de emprego.

8 — Horarios de trabalho — regime.

9 — Estatutos especiais para alunos.

10 — Equivaléncias e reconhecimentos de graus académicos.

11 — Cédigo do Procedimento Administrativo.

12 — Imagem e qualidade.

Legislacao aconselhavel a preparacao da prova
de conhecimentos especificos

Constituicao da Republica Portuguesa.

Estatutos da Universidade Nova de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 35/2001, publicado no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 199,
de 28 de Agosto de 2001.

Autonomia das universidades — Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro,
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, e Lei n.° 1/2003, de
6 de Janeiro.

Regime juridico de emprego — Decretos-Leis n.%® 427/89, de 7 de
Dezembro, 407/91, de 17 de Outubro, e 218/98, de 17 de Julho.

Horarios de trabalho — Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto.

Estatutos especiais para alunos — Decreto-Lei n.° 125/95, de 31 de
Abril, Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro, e Decreto-Lei n.° 328/97,
de 27 de Novembro.

Equivaléncias e reconhecimento de graus académicos — Decreto-Lei
n.° 283/95, de 21 de Junho.

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decretos-Leis n.?® 442/91,
de 15 de Novembro, e 6/96, de 31 de Janeiro.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Deliberagao n.° 339/2005. — Por deliberagdo do plenario do
senado da Universidade, em reunidao de 14 de Janeiro de 2004, foi
aprovado o novo regulamento do curso de licenciatura em Jornalismo
e Ciéncias da Comunicacdo da Universidade do Porto, que segui-
damente se publica:

Regulamento do curso de licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicacgao da Universidade do Porto

Artigo 1.°
Introducao

1 — O presente regulamento visa estabelecer as condigdes e as
regras de funcionamento da licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicac¢ao da Universidade do Porto.

2 — Atendendo a que a leccionagao desta licenciatura serd, nor-
malmente, assegurada pela cooperagao de varias faculdades, este regu-
lamento estabelece também as obrigacdes e os direitos de cada coo-
perante, tendo em vista assegurar permanentemente o funcionamento
harmonioso, eficiente e com qualidade do curso em questao.

Artigo 2.°
Organizacao do curso

1 — O grau de licenciado em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagdo
¢é atribuido pela Universidade do Porto através das faculdades que
asseguram a leccionagao da sua licenciatura em Jornalismo e Ciéncias
da Comunicacao.

2 — A licenciatura em Jornalismo e Ciéncias da Comunicagao é
organizada conjuntamente pelas faculdades envolvidas na sua leccio-
nacdo, que a podem incluir na lista dos cursos que oferecem com
a mengao expressa de ser em colaboracdo com as restantes faculdades.

3 — Cada faculdade podera contabilizar como seu um ntiimero de
alunos proporcional ao nimero de docentes ETI padrao que lhe cou-
ber pela aplicacao do artigo 4.°

4 — A faculdade, das referidas no n.° 1 acima, a que corresponda
o nimero maior de ETI funcionara como sede do curso.

5 — Para garantir maior eficicia e eficiéncia de funcionamento,
o curso utilizard os recursos materiais € humanos colocados a dis-
posicdo do C2COM.

6 — O funcionamento do curso é enquadrado pelo presente
regulamento.

Artigo 3.°
Leccionacao das disciplinas do curso

A responsabilidade da leccionacdo das disciplinas do curso seré
repartida pelas faculdades cooperantes, de acordo com as respectivas
especialidades. A proposta da reparti¢ao das disciplinas compete a
comissdo cientifica do curso, devendo ser aprovada pelos 6rgaos com-
petentes daquelas faculdades.

Artigo 4.°
Pessoal docente

1 — O numero de docentes ETI padrao, resultante do ntimero de
alunos da licenciatura, calculado conforme as disposicoes legais em
vigor e os ratios estabelecidos para o curso, sera atribuido integral-
mente as faculdades envolvidas na leccionagao do mesmo. O niimero
total de ETI a atribuir a cada faculdade sera calculado com base
no tempo efectivo de servico docente prestado por cada uma das
faculdades, respeitando os seguintes pesos: aulas tedricas — 2, aulas
tedrico-praticas — 1,5 e aulas praticas — 1.

2 — As faculdades cooperantes no curso comprometem-se ainda,
dentro das areas cientificas que lhes forem afectas pela reparticao
referida no n.° 1 anterior, a assegurar o correspondente servico
docente, aceitando que, apds um prazo inicial de dois anos, pelo
menos 30 % dos seus docentes que leccionem no curso o facam em
regime de destacamento.

3 — Cada faculdade contratara o pessoal docente necessério para
assegurar a leccionagdo das disciplinas do curso que lhe tenham sido
atribuidas pela aplicacdo do artigo 3.°, sob proposta da comissdo cien-
tifica do curso. A seleccao do pessoal a contratar cabera a comissao
cientifica do curso, que também propord a respectiva contratagio
a faculdade competente.
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Artigo 5.°
Pessoal nao docente

O nuimero de nao docentes ETI padrao, resultante do nimero
de alunos do curso, calculado conforme as disposi¢des legais em vigor
e os ratios estabelecidos para cada especialidade e curso, serd atribuido
ao IRICUP, que o colocara integralmente a disposicao do C2COM.
O ntmero e perfil do pessoal ndo docente a contratar serd definido
pela comissao cientifica do curso em colaboracdo com o drgao de
gestao competente do C2COM. A seleccdo do pessoal a contratar
caberd a comissao cientifica do curso, que também propora a res-
pectiva contratagdo ao IRICUP.

Artigo 6.°
Recursos materiais

1 — As actividades do curso decorrerdo em instalacdes a elas des-
tinadas, disponibilizadas pela Universidade do Porto. Presentemente,
estas instalacdes estao situadas na Praca do Coronel Pacheco, 8, no
Porto. A gestdo dessas instalagdes, incluindo a das infra-estruturas
técnicas, dos laboratérios e dos servigos de produgao interna da Uni-
versidade do Porto de programas de TV, radio e jornais on-line, fica
a cargo do C2COM.

2 — O orcamento de funcionamento que em cada ano seja atribuido
a0 curso, calculado de acordo com a lei de financiamento do ensino
superior, serd distribuido de acordo com os seguintes principios:

A parte transferida do OE correspondente ao nimero de ETI
de pessoal docente serd integralmente repartida pelas facul-
dades envolvidas, de acordo com as percentagens anterior-
mente definidas;

A parte transferida do OE correspondente ao nimero de ETI
de pessoal ndo docente serd integralmente colocada a dis-
posicao do C2COM através do IRICUP;

A parte transferida do OE correspondente a outras despesas,
se existir, serd integralmente colocada a disposigao do C2COM
através do IRICUP;

A parte correspondente as propinas pagas pelos alunos sera atri-

_ buida, integralmente, a0 C2COM através do IRICUP;

A faculdade que funcione como sede do curso serd atribuida
uma comissdo. Esta serd uma percentagem das verbas ante-
riormente referidas, excluidas as relativas a pessoal docente.
O valor desta comissao serd fixado, anualmente, por decisao
conjunta dos directores das faculdades envolvidas no curso
e do director do curso.

Artigo 7.°
()rgz’ms de gestao do curso

Para a gestdo e acompanhamento da licenciatura serdo constituidos
os seguintes 6rgaos:

a) Director do curso;
b) Comissao cientifica da licenciatura;
¢) Comissao de acompanhamento da licenciatura.

Artigo 8.°
Director do curso

1— O director do curso deverd ser um professor da faculdade
que funciona como sede do curso, nomeado por despacho reitoral,
ouvidas as faculdades cooperantes.

2 — Sao competéncias do director do curso:

a) Presidir a comissdo cientifica da licenciatura, convocando e
conduzindo as suas reunioes;

b) Assegurar o encaminhamento e a execucao das deliberacdes
da comissao cientifica da licenciatura;

¢) Promover a coordenagao geral do curso;

d) Elaborar um relatério anual da licenciatura, incluindo a exe-
cucdo financeira;

e) Representar o curso.

Artigo 9.°
Comissao cientifica da licenciatura

1— A comissao cientifica da licenciatura integra o director do
curso, que preside, e como vogais os professores em representacao
de cada uma das outras faculdade cooperantes. A designacao dos
membros da comissao cientifica da licenciatura serd efectuada por
despacho reitoral, ouvidas as direccoes das faculdades envolvidas no
curso.

2 — Sao competéncias da comissao cientifica da licenciatura:

a) Elaborar propostas de alteracdo ao plano de estudos e sub-
meté-las a apreciacao dos conselhos cientificos das faculdades

envolvidas na leccionacdo do curso, para posterior envio ao
senado da Universidade do Porto para aprovagao;

b) Promover a coordenacgao curricular;

c) Aprovar a distribuigdo do servico docente relativa a licen-
ciatura;

d) Pronunciar-se sobre propostas de regimes de reingresso e de
numerus clausus;

e) Propor a contratacdo do pessoal docente e nao docente as
faculdades competentes e ao IRICUP, respectivamente;

f) Propor a reparticao anual de ETI por cada faculdade, de
acordo com os principios estabelecidos nos artigos 4.° e 5.°

3 — A comissao cientifica da licenciatura reine pelo menos duas
vezes por semestre.

Artigo 10.°
Comissao de acompanhamento da licenciatura

1 — A comissdao de acompanhamento da licenciatura ¢ composta
por um numero igual de docentes e alunos do curso, designados do
seguinte modo:

a) Os docentes sdao nomeados pela comissao cientifica da licen-
ciatura, sendo um de cada uma das faculdades cooperantes;

b) Os representantes dos alunos serdo eleitos por estes em listas,
usando o método de Hondt.

2 — Compete a comissao de acompanhamento pronunciar-se sobre
o normal funcionamento do curso, em particular sobre as questdes
de ordem pedagégica, e propor medidas para a resolucao de eventuais
problemas.

3 — A comissdo de acompanhamento retine ordinariamente duas
vezes por ano lectivo.

4 — Podem ser convidadas a participar nas reuniées da comissao
de acompanhamento entidades externas, sempre que tal seja con-
siderado adequado.

Artigo 11.°
c2CcoM

O C2COM apoiara o funcionamento do curso assegurando as
seguintes actividades:

Gerir as instalagdes e os meios humanos e materiais postos a
disposicao do curso, de acordo com as dotagdes orgamentais
que lhe forem atribuidas e as dotagdes proprias resultantes
de contratos ou apoios recebidos de entidades externas;

Gerir e coordenar as infra-estruturas técnicas, os laboratdrios
e os servicos de producao interna da Universidade do Porto
de programas de TV, radio e jornais on-line;

Coordenar o funcionamento dos servicos administrativos ligados
ao funcionamento do curso;

Cooperar com o director de curso, com a comissao cientifica
e com a comissdo de acompanhamento para assegurar o cor-
recto funcionamento do curso.

Para assegurar estas tarefas, o C2ZCOM contara com 0s meios mate-
riais e humanos anteriormente definidos.

28 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, José Angelo Novais Barbosa.

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2565/2005 (2.7 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao curso de mestrado
em Astronomia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1 — Prazos de candidatura e inscrigao:

1.2 fase:
Aceitagao de candidaturas — de 13 de Junho a 15 de Julho
de 2005;
Afixacdo da lista seriada de candidatos —de 18 a 22 de
Julho de 2005;
Inscricio — de 25 a 29 de Julho de 2005;
2.% fase:
Aceitagao de candidaturas —de 5 a 16 de Setembro de
2005;
Afixacdo da lista seriada de candidatos —de 19 a 23 de
Setembro de 2005;

Inscricao — de 26 a 30 de Setembro de 2005.
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2 — Estrutura curricular:

Moédulo Disciplinas Horas uc Area cientifica

MO1 Fundamentos de AStronomia .................c..uuuuuuuuuenennnn. 15T 1 Matematica Aplicada.
MO02 Sistemas Planetarios . ... 15T 1 Matematica Aplicada.
MO03 Estrutura e Evolugdo Estelar .. ........ ... ..o 15T 1 Matematica Aplicada.
MO04 Atmosferas Estelares e Meio Interestelar .......................... 15T 1 Matematica Aplicada.
MO5 Plasmas em AStronOmia . . ... ......uuuununieeen 15T 1 Matematica Aplicada.
MO06 Formacao e Evolucao de Galaxias ...............ccooiiiiiiennnnn.. 15T 1 Matematica Aplicada.
MO7 Cosmologia Observacional .................c..uuiiinnnnnn.. 15T 1 Matematica Aplicada.
MO8 Astronomia de Altas Energias . ............ ... ... ... L 15T 1 Matematica Aplicada.
M09 Bases de Dados em Astronomia e Data Mining ..................... 15T 1 Matematica Aplicada.
M10 Anélise e Processamento de Dados em Astronomia .................. 15T 1 Matematica Aplicada.
M11 Interferometria ............ .. 15T 1 Matematica Aplicada.
M12 SEMINATIO . . . e 4 Matematica Aplicada.

O médulo MO1 néo esté sujeito a avaliacao.
3 — Calendario lectivo:

Inicio da parte escolar — 17 de Outubro de 2005;
Exames — de 12 a 25 de Margo de 2006.

4 — Propinas:

Mestrado — € 1300.
Curso de especializa¢ao (60 %) — € 780.

5 — Vagas:

Numero total — oito;

Numero minimo de inscrigdes — quatro (incluindo as inscrigdes
na pos-graduagao em Astronomia);

Vagas reservadas — 0 %.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2566/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao curso de mestrado
em Estatistica da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1 — Duragao — 15 meses.

2 — Propinas:

Mestrado (15 meses): € 1600;
Curso de especializagdo (nove meses): € 1200.

3 — Limita¢des quantitativas:

a) Numerus clausus — 10;

b) Percentagem reservada prioritariamente a docentes do ensino
superior — 0;

¢) Nimero minimo de inscricdes indispensaveis ao funciona-
mento do curso — 4.

4 — Processo de candidatura — os candidatos devem preencher
uma ficha de candidatura a disponibilizar pela comissao de coor-

denacao.
5 — Calendério:
a) 1.2 fase:
Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
Seriacdo — de 18 a 22 de Julho de 2005;
Inscrigao — de 25 a 29 de Julho de 2005;
b) 2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriacdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscrigao — de 26 a 30 de Setembro 2005;

¢) Inicio do curso — 29 de Setembro de 2005;
d) Trimestres:

i) 1.° trimestre — de 29 de Setembro a 5 de Dezembro
de 2005;

i) 2.° trimestre —de 17 de Janeiro a 23 de Margo de
20006

ifi) 3.° trimestre — de 20 de Abril a 26 de Junho 2006;

e) Exames finais das disciplinas do 1.° trimestre —de 12 a 17
de Dezembro de 2005 e de 4 a 14 de Janeciro de 2006;

f) Exames finais das disciplinas do 2.° trimestre —de 3 a 19
de Abril de 2006;

g) Epoca de recurso — de 3 a 15 de Julho de 2006;

h) Prazo limite para entrega da dissertacdo — 15 de Janeiro de
2007.

6 — Plano de estudos:

Escolari-
piroill IS
1.° trimestre
(trés disciplinas obrigatérias)
Estatistica Multivariada e Modelos Lineares ... 3T 2
Estatistica Matematica e Probabilidades . ...... 3T 2
Medida e Integragdo ....................... 3T 2
2.° trimestre
(trés disciplinas de opgao)
Andlise Estatistica ......................... 3T 2
Analise de Séries Temporais . ................ 3T 2
Classificacdo e Regressao ................... 3T 2
Estatistica Computacional ................... 3T 2
Modelagao Estatistica em Seguros ............ 3T 2
Processos EStOCAsticos .. .........ovveinnn.. 3T 2
Uma disciplina do mestrado em Matemadtica
Aplicada ou do mestrado em Métodos Com-
putacionais em Ciéncias ¢ Engenharia (*) ... | 3T 2
3.° trimestre
(uma disciplina obrigatdria)
Semindrio ............. oot 4

(*) A escolha carece do parecer favoravel da comissao do mestrado em Estatistica.

Observagdo. — Qualquer disciplina obrigatéria podera ser substi-
tuida por outra em fungao do curriculo individual, por proposta da
comissao de coordenagao.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisdao, Anténio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2567/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para ano lectivo de 2005-2006, relativamente ao curso de mestrado
em Optoelectronica e Lasers, da Faculdade de Ciéncias desta
Universidade:

Numerus clausus — 12,

Numero minimo para funcionamento — 5;

Periodo de candidaturas:

1.2 fase:

Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;
Seriagao — de 18 a 22 de Julho de 2005;
Inscri¢ao — de 25 a 29 de Julho de 2005;
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2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriacdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricdo — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio — 6 de Outubro de 2005;
Calendario escolar:

1.° trimestre:

Actividade escolar — de 3 de Outubro a 17 de Dezembro

2.° trimestre:

Actividade escolar — de 23 de Janeiro a 8 de Abril de 2006;
Avaliagdo — de 24 de Abril a 5 de Maio de 2006;

3.° trimestre:

Actividade escolar — de 15 de Maio a 8 de Julho de 2006;
Avaliacdo — de 17 a 29 de Julho de 2006;

de 2005;
Auvaliagio — de 2 a 14 de Janeiro de 2006; Plano de estudos (tronco comum, sem ramo):
TRIM Disciplina HT HTP uc Area

1.° ano

T1 Electronica QUANTICA . ... ..ottt ittt e it it ettt et et e e, 22,50 1,5 F

T1 Materiais OPLiCOS . . ...ttt ettt et e e e e e e e e e e 15 1 F

T1 | OPHCAFISICA .ottt et et e e e e 15 1 F

T1 Técnicas de Optoelectronica l ... ... e 35 1,5 F

T2 Lasers € APlICACOCS . . .« oot vttt ittt 22,5 1,5 F

T2 Optica NAO LANEAT ...ttt ettt ettt e et e e et e et e et 15 1 F

T2 OPLOCIECIIOMICA . .« .+« v v ettt e e 22,5 1,5 F

T2 Técnicas de Optoelectronica Il . ... o e 35 1,5 F

T3 APLEAgies de OPHCA ... ..ottt e e e e 24 1,5 F

T3 Métodos Computacionais em OPtica . ... .........oeuneernieeiiee e, 16 1 F

T3 Processamento Optico da INfOrmAtCA ... ... ....urrnee et 16 1 F

T3 Tecnologias das Comunicagoes Opticas . ..........oouiiiiiiiii i 16 1 F
2.° ano

SO Dissertacao.

Area — F — Fisica.
TRIM:

T1 — 1.° trimestre;
T2 — 2.° trimestre;
T3 — 3.° trimestre;
SO — anual.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 2568/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado
o seguinte para a edi¢ao de 2005-2007 relativamente ao curso de
mestrado em Educacao Multimédia da Faculdade de Ciéncias desta

Universidade:
Numerus clausus — 16;
Nimero minimo de inscri¢des a funcionar — quatro;
Numero de vagas reservadas prioritariamente a:

Docentes do ensino superior — uma;
Candidatos de paises da CPLP — duas;

1.2 fase:

Candidatura — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;

Seriagdo — de 18 a 22 de Julho de 2005;
Inscricao — de 25 a 29 de Julho de 2005;

2.2 fase:

Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Seriacdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
Inscricdo — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Inicio das aulas — 3 de Outubro de 2005.

Calendarizagao 2005-2007
Periodo de aulas:

1.° semestre — de 3 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;
2.° semestre —de 1 de Marco a 16 de Junho de 2006.

Exames:

1.° semestre — de 1 a 25 de Fevereiro de 2006;
2.° semestre —de 19 de Junho a 14 de Julho de 2006;
Epoca de recurso — de 17 a 31 de Julho de 2006.

Estrutura curricular

Disciplina Horas ;jencigggﬁg Area cientifica
1.° semestre
Arte € COMUNICACAD . .. v v vttt 42 3 Arte.
Educacao Multimédial ............. ... . . .. 42 3 Educacao.
Introdugéo aos Sistemas Multimédia/Laboratdrios Multimédia ......... 42 3 Tecnologia/Arte.
Tecnologias da Comunicagdo Multimédia ........................... 42 3 Tecnologia.
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Disciplina Horas éiné?:g?g Area cientifica
2.° semestre
Educagao Multimédia IT ............... .. .. .. ... i, 42 3 Educacao.
Modelos de Multimédia Educativa .............. ... ... ... .. ........ 42 3 Educacao.
OPGCAD 1 oot e 42 3 Educacao/Tecnologia.
OPCa0 2 L i 42 3 Educagao/Tecnologia.
Disciplinas de opc¢ao
Opcao 1 (Educacdo/Tecnologia):
Ensino Aberto a DistAncia .. ...t e Educacao.
Software Educativo ........... ... 42 3 Educagao/Tecnologia.
Opcao 2 (Educacdo/Arte/Tecnologia):
AlmagemeoSigno ... Arte.
Software Educativo . .......... . Educagao/Tecnologia.
Fotografia Cinemae Video ................o ittt Arte.
Sistemas Graficos Interactivos .. .............. it Tecnologia.
Paradigmas de Programacao e Basesde Dados ....................... Tecnologia.
Redes de Comunicacgao e Servicos Multimédia ....................... Tecnologia.
2.° ano
DiSSEItACAD . vttt t ettt e 60 | |
25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.
Aviso n.° 2569/2005 (2.% série). — Por despacho reitoral de 24 1.1 — O mestrado tem a duragdo de dois anos: uma parte escolar
de Fevereiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Facul- de dois semestres, que constitui o curso de especializagao, e um ano
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte para elaboragao de uma dissertagao;

1.2 — O curso de especializagao é organizado de acordo com o
regime de unidades de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio. A aprovacdo no curso requer a aprovagao em 16 uni-

para a edigdo de 2005-2007 relativamente ao curso de mestrado em
Posicionamento e Navegagdo por Satélite da Faculdade de Ciéncias

desta Universidade: dades de crédito, distribuidas de acordo com o plano de estudos.
1 — Estrutura curricular: 1.3 — Plano de estudos:
Disciplinas Horas uc Area cientifica

1.° semestre:

Sistemasde Referéncia . ... 15T ]Engenharia Geografica.
Representagoes Cartograficas ................ooooiiiiiiiiiiiiiiiiL 15T 1

Dinamica Espacial .. ......... i 15T+12TP 1,5 }Engenharia Geogrfica.
MEL0dOS EStOCASTICOS .« .\ v vttt ettt e ettt 15T+12TP 1,5

Principios do Posicionamento e da Navegacao por Satélite ................. 30T+24TP 3 Engenharia Geografica.

2.° semestre:

Sistemas de Informacdo Geografica .................... ... . .ol 7,5T+12TP 1 E - e
X o N ngenharia Geografica.
Sistemas de Posicionamento e Navegagao ..............c.ccovveiieeeennn.. 7,5T+12TP 1
Execucao de Projecto: Posicionamento ................. ... 15T+45TP 3 Engenharia Geografica.
Execucao de Projecto: Navegacao ...t 15T+45TP 3 Engenharia Geografica.
2 — Numero de vagas: 2.2 fase:
Numero total — 10; Candidatura — de 5 a 16 de Setembro de 2005;
Numero minimo de inscricoes — 5 (incluindo as inscricoes no Seriagdo — de 19 a 23 de Setembro de 2005;
curso de pos-graduacdo em Posicionamento e Navegagao por Inscricao — de 26 a 30 de Setembro de 2005;

Satélite, edicao de 2005).

Inicio do curso — 1 de Outubro de 2005.
3 — Propina (anual) — € 1500.

4 — Candidaturas e inscricao: 25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
. Bastos.
1.2 fase:
Candidatura—de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005; Aviso n.° 2570/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
Seriacdo — de 18 a 22 de Julho de 2005; de Fevereiro de 2005 e sob proposta do conselho cientifico da Facul-

Inscricdo — de 25 a 29 de Julho de 2005; dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
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para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao mestrado em Ensino
da Astronomia da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

1 — Estrutura curricular:

1.1 — O mestrado tem a duragdo de dois anos — uma parte escolar
de dois semestres, que constitui o curso de especializacao em Ensino
da Astronomia, ¢ um ano para elaboragao de uma dissertagao;

1.2— O curso de especializacdo é organizado de acordo com o
regime de unidades de crédito previsto no Decreto-Lei n.° 173/80,
de 29 de Maio. A aprovagao no curso de especializagdo requer a
aprovacao em 15 unidades de crédito (UC), distribuidas, por areas
cientificas, da forma seguinte:

Area de Matematica Aplicada (MA) — 9 UC;

Area de Ciéncias da Educacio (CE) — 4 UC;

Area de Geologia (G), Matematica Aplicada ou Ciéncias da Edu-
cagdo — 2 UC (de duas areas distintas);

1.3 — Plano de estudos:

Disciplinas Horas ucC cigggca
1.° semestre:
Historia da Astronomia . ................ 15T 1 MA
Topicos Fundamentais em Astronomia.... | 15T 1 MA
OSistemaSolar ....................... 15T 1 MA
Estrelas e Meio Interestelar ............. 15T 1 MA
O Sol e Evolugao Estelar ............... 15T 1 MA
Telescopios e Instrumentagdo ........... 15T 1 MA
2.° semestre:
Astronomia Gal4ctica e Extragalactica .... | 15T 1 MA
Cosmologia ..........coooiviii... 15T 1 MA
Cosmogonia e a Origemda Vida ......... 15T 1 MA
O Ensino da Astronomia nas Escolas ..... 15T 1 CE
OpCao .....oovvviiiiiiiiiiiiii., 15T 1 G, MA,
CE
OpCao ....oovvviiiiiiiiiiii i 15T 1 G, MA,
CE
Semindrio ............. i, 15T 3 CE

Lista de opgodes:

Geologia do Sistema Solar (G);
Métodos de Anilise e Representacdo Grafica (MA);
Comunicacdo e Relacao Humana (CE);

2 — Vagas:

Numero total — 20;

Numero minimo de inscricoes para funcionamento — 4;

Percentagem de vagas reservada prioritariamente a docentes do
ensino superior — 0 %;

Percentagem de vagas reservada prioritariamente a candidatos
de outros paises — 0 %.

3 — Candidaturas, inscri¢ao e calendario lectivo:
1.2 fase:

Aceitacdo de candidaturas — de 13 de Junho a 15 de Julho
de 2005;

Afixacdo da lista seriada de candidatos —de 18 a 22 de
Julho de 2005;

Inscrigao — de 25 a 29 de Julho de 2005;

2.2 fase:
Aceitagao de candidaturas —de 5 a 16 de Setembro de
2005;
Afixacao da lista seriada de candidatos —de 19 a 23 de
Setembro de 2005;

Inscricao — de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Nota. — As vagas serdao preenchidas prioritariamente pelos can-
didatos da 1. fase admitidos a matricula e que procedam a sua ins-
crigdo nessa fase. Apenas no caso em que o nimero de candidatos
inscritos na 1.* fase seja inferior ao nimero de vagas, serd aberta
uma 2.% fase com as restantes vagas.

Inicio da parte escolar — 7 de Outubro de 2005;
Exames de avaliac@o (incluindo recursos) — até 22 de Setembro
de 2006.

4 — Propinas — € 1250 (anual).

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2571/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Facul-
dade de Ciéncias da Universidade do Porto, foi determinado o seguinte
para o ano lectivo de 2005-2006 relativamente ao curso de mestrado
em Fisica para o Ensino, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade:

Calendarizagao

Periodo de candidatura:

1.2 fase — de 13 de Junho a 15 de Julho de 2005;

2.2 fase — de 5 a 16 de Setembro de 2005.
Seleccao de candidatos:

1.2 fase — de 18 a 22 de Julho de 2005;

2.2 fase — de 19 a 23 de Setembro de 2005.
Matriculas:

1.2 fase — de 25 a 29 de Julho de 2005;
2.2 fase — de 26 a 30 de Setembro de 2005.

Numerus clausus — 16, adicionado de um conjunto de 3 destinado
aos candidatos de outros paises da CPLP.
Numero minimo para funcionar — cinco.
Ano lectivo de 2005-2006

1.° trimestre:

Periodo de aulas — de 6 de Outubro a 10 de Dezembro de 2005;
Periodo de exames — de 3 a 18 de Janeiro de 2006;
Periodo de recurso — de 3 a 10 de Abril de 2006.

2.° trimestre:

Periodo de aulas — de 20 de Janeiro a 25 de Marco de 2006;
Periodo de exames — de 18 a 29 de Abril de 2006;
Periodo de recurso — de 11 a 25 de Setembro de 2006.

3.° trimestre:

Periodo de aulas—de 5 de Maio a 8 de Julho de 2006;
Periodo de exames — de 19 a 27 de Julho de 2006;
Periodo de recurso — de 11 a 25 de Setembro de 2006.

2.° ano — dissertacao.

Plano de estudos do mestrado em Fisica para o Ensino

Disciplinas Area Trimestre Escolaridade Semanas g&?jﬁ (Eg‘};‘i) ;Jené?;ii
Topicos Complementares de Fisical...... Especifica .......... 1.0 3T+2TP 10 5 50 3
Fisica Laboratorial I ................... Especifica .......... 1.° 3TP 10 3 30 2
Didacticada Fisica..................... Especifica .......... 2.° 3TP 10 3 30 2
O Computador no Ensino da Fisica . ... ... Geral .............. 2.° 1T+3TP 10 4 40 2,5
Construgdo de Identidade dos Professores ... | Geral .............. 2.° 3TP 7 3 (*) 20 1
Topicos Complementares de Fisicall .. ... Especifica .......... 3.° 1T+2TP 10 3 30 2
Fisica Laboratorial IT................... Especifica .......... 3.0 3TP 10 3 30 2
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Disciplinas Area Trimestre Escolaridade Semanas ::;r;fg (g(?::l) c[]iné?;i?z

Avaliacdo e Diferenciacdo Pedagégica .... | Geral .............. 3.0 3TP 7 3 (*) 20 1

Dissertacao .........ooveiiiiiiiiin.. Orientada .......... - - - - 40 1

(*) A tltima aula tem a duracao de duas horas.

25 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira Bastos.

Aviso n.° 2572/2005 (2.2 série). — Por ter sido publicado com
incorrecgoes o Regulamento do Curso de Licenciatura em Jornalismo
e Ciéncias da Comunicacao, da Universidade de Porto, deve ser con-
siderada nula e sem qualquer efeito a deliberacao n.° 104/2005, publi-
cada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 21, de 31 de Janeiro de
2005.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2573/2005 (2.% série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada a troca de semestres
entre a disciplina de Recursos Informaticos e a de Histéria do Pen-
samento Econdmico do plano de estudos do 1.° ano do curso de
licenciatura em Estudos Europeus, variante de Comunicagao Inter-
cultural e Tradugao, da Faculdade de Letras desta Universidade, que
passa a ter a seguinte configuracao:

1.° ano:
1.° semestre:

Lingua e Linguistica Portuguesa I —4h T+P —2,5 UC—5 ECTS;

Introducdo a Comunicacdo Intercultural —4h T+P—2,5UC—
5 ECTS;

Cultura de Lingua A dos Séculos XX e XXI —4h T+P —2,5UC —
5 ECTS;

Lingua Estrangeira A I (disciplina anual);

Lingua Estrangeira B I (disciplina anual);

Histéria do Pensamento Econdmico — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS;

2.° semestre:

Lingua e Linguistica Portuguesa II — 4h T+P — 2,5 UC —5 ECTS;

Histéria Europeia Contemporanea — 4h T+P — 2,5 UC —5 ECTS;

Cultura de Lingua B dos Séculos XX e XXI —4h T+P —2,5UC —
5 ECTS;

Lingua Estrangeira A I (disciplina anual) — 4h P — 3 UC — 10 ECTS;

Lingua Estrangeira B I (disciplina anual) — 4h P — 3 UC — 10 ECTS;

Recursos Informaticos — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2574/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24
de Fevereiro de 2005, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade do Porto, foi aprovada a troca de semestres
entre a disciplina de Introducdo a Cultura Classica e a de Lingua
e Comunicagao do plano de estudos do 1.° ano do curso de licenciatura
em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos Alemaes,
da Faculdade de Letras desta Universidade, que passa a ter a seguinte
configuracao:

1.° ano:
1.° semestre:

Alemao I (disciplina anual) — 4h P;

Introdugdo aos Estudos Linguisticos I—4h T+P —2,5UC—
5 ECTS;

Introducéo aos Estudos Literarios I — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS;

Introdugéo a Literatura de Expressao Alema — 4h T+P —2,5 UC —
S ECTS;

Expressao Oral —4h P — 1,5 UC — 5 ECTS;

Lingua e Comunicacdo — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS;

2.° semestre:

Alemao I (disciplina anual) — 4h P — 3 UC — 10 ECTS;

Introducéo a Cultura Classica — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS;

Introdugdo aos Estudos Linguisticos I—4h T+P —2,5UC—
5 ECTS;

Introducéo aos Estudos Literarios I — 4h T+P — 2,5 UC — 5 ECTS;

Introdugdo a Literatura de Expressao Alemd — 4h T+P — 2,5 UC —
5 ECTS;
Expressao Textual —4h P — 1,5 UC — 5 ECTS.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisdao, Antonio Pereira
Bastos.

Aviso n.° 2575/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24 de
Fevereiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina de
€ 400 por trimestre, relativa ao curso de pos-graduagao em Estatistica
da Faculdade de Ciéncias desta Universidade.

1 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisdo, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 2576/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 24 de
Fevereiro de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade do Porto, foi aprovada a propina de
€ 1250, relativa ao curso de p6s-graduagdo em Ensino da Astronomia,
da Faculdade de Ciéncias, desta Universidade.

1 de Marco de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Aviso n.° 2577/2005 (2.2 série). — Por despacho reitoral de 1 de
Marco de 2005, e sob proposta do conselho cientifico da Faculdade
de Psicologia e Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto, foi
alterado de 15 para 17 o numerus clausus relativo ao curso de mestrado
em Ciéncias da Educagao, na area de Especializacao de Avaliagiao
em Educacdo, da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da Educacgao
desta Universidade, para a edicdo 2005-2007, publicado pelo aviso
n.° 9/2005 (2.* série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de 3 de
Janeiro de 2005.

2 de Margo de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira Bastos.

Despacho (extracto) n.° 5474/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 12 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado Joao Francisco Cordeiro de Oliveira Barros — contratado
por conveniéncia urgente de servico como professor auxiliar con-
vidado, além do quadro, do Departamento de Ciéncia de Com-
putadores, da Faculdade de Ciéncias desta Universidade, com efei-
tos a partir de 14 de Fevereiro de 2005 e pelo periodo de um
ano. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos
emolumentos.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei n.° 19/80,
de 16 de Julho.

Baseado no parecer favoravel emitido pelos professores Miguel
Caetano de Oliveira Filgueiras, Luis Manuel Martins Damas e Sabine
Babette Broda e na analise do curriculum vitae do candidato, o con-
selho cientifico da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto
considera que o Doutor Joao Francisco Cordeiro de Oliveira Barros
retine todas as condicOes para o exercicio do cargo de professor auxiliar
convidado a 100 %, tendo aprovado a correspondente proposta pelo
periodo de um ano, para prestar servico no Departamento de Ciéncia
de Computadores desta Faculdade.

22 de Setembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Baltazar Manuel Romao de Castro.

25 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho n.° 5475/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Fevereiro de 2005 do vice-reitor Prof. Doutor José Carlos Diogo Mar-
ques dos Santos, proferido por delegacao de competéncia conferida
por despacho reitoral de 16 de Setembro de 2002, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 236, de 12 de Outubro de 2002, foi cons-
tituido pela seguinte forma, nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do
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Decreto n.° 301/72, de 14 de Agosto, o juri das provas para o titulo
de agregado do Departamento de Engenharia Mecénica e Gestao
Industrial da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto
requeridas pelo Doutor Carlos Alberto Conceigao Anténio:

Presidente — Reitor da Universidade do Porto.
Vogais:

Doutor Carlos Alberto Mota Soares, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutor Manuel Frederico Oom de Seabra Pereira, professor
catedratico do Instituto Superior Técnico da Universidade
Técnica de Lisboa.

Doutor Paulo Anténio Firme Martins, professor catedratico
do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica
de Lisboa.

Doutora Edite Manuela Graga Pinto Fernandes, professora
catedratica da Escola de Engenharia da Universidade do
Minho.

Doutor Eduardo Guimaraes de Oliveira Fernandes, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Joaquim Francisco da Silva Gomes, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Anténio Pinto Barbedo de Magalhaes, professor
catedratico da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Anténio Augusto Fernandes, professor catedrético
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Eduardo Alberto Baptista Maldonado, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Rogério Augusto Fernandes Martins, professor cate-
dratico da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutor Paulo Manuel Salgado Tavares de Castro, professor
catedrético da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto.

Doutor Rui Manuel Campos Guimaréaes, professor cate-
drético da Faculdade de Engenharia da Universidade do
Porto.

Doutora Maria Filomena Guimaraes Dias d’Almeida, pro-
fessora catedratica da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Anténio Torres Marques, professor catedratico da
Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

28 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Anténio Pereira
Bastos.

Faculdade de Ciéncias da Nutricao e Alimentacéao

Aviso n.° 2578/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontram afixadas nas instalagoes desta Faculdade as listas
de antiguidade do pessoal docente e nao docente, reportadas a 31
de Dezembro de 2004, e homologadas por despacho de 24 de Fevereiro
de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade de Ciéncias
da Nutrigao e Alimentacao da Universidade do Porto.

Da organizacgao das listas cabe reclamacdo a deduzir no prazo de
30 dias consecutivos a contar da data da publicagao do presente aviso
no Didrio da Repiiblica.

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos, Maria Meibel
Simoes Marques Soeiro Batista.

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 5476/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Fevereiro de 2005 do director do Departamento de Enge-
nharia Electrotécnica e de Computadores, por delegacao de com-
peténcias do director da Faculdade de Engenharia da Universidade
do Porto:

Doutor José Carlos dos Santos Alves — concedida a equiparacao a
bolseiro no Pais de 20 a 23 de Fevereiro de 2005.

25 de Fevereiro de 2005. — O Responsével pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 5477/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foram concedidas as equiparacoes a bol-
seiro no estrangeiros:

Ao Doutor Abel Jorge Antunes da Costa— de 27 de Fevereiro a
1 de Marco de 2005.

Ao Doutor Américo Lopes de Azevedo — de 16 a 19 de Fevereiro
de 2005.

Ao Doutor Artur Pimenta Alves — nos dias 8 ¢ 9 de Fevereiro de
2005.

Ao Doutor Joao Tasso Figueiredo Borges de Sousa — de 29 de Janeiro

_ a4de Fevereiro de 2005.

A mestre Lia Raquel Neto Martins de Lima Patricio—de 10 a 15
de Fevereiro de 2005.

Ao Doutor Rodrigo Jorge Fonseca de Oliveira Maia—de 1 a 5 de
Fevereiro de 2005.

25 de Fevereiro de 2005. — O Responséavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

Faculdade de Economia

Aviso n.° 2579/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 275.°
do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, a seguir se apresenta a
lista de empreitadas de obras publicas adjudicadas no ano de 2004:

1) Remodelagdo das instalacdes sanitarias do lado norte do
ediicio:
Data de adjudicagdo, por concurso limitado, sem publi-
cacdo de antincio — 23 de Abril de 2004;
Valor da empreitada — € 76 820,44;
Adjudicatario — RIELZA — Técnica e Construgdes do
Douro, L.92;

2) Ampliacao do sistema de deteccdo de incéndios da Faculdade
a zona da Biblioteca:

Data de adjudicacio, por ajuste directo — 26 de Julho de
2004;

Valor da empreitada — € 4864,53;

Adjudicatario — MATEACE — Electricidade, S. A.

25 de Fevereiro de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Aviso n.° 2580/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 1.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, a seguir se apresenta
a lista de entidades e respectivos subsidios concedidos por esta Facul-
dade no 2.° semestre de 2004:

Associagao de Estudantes da Faculdade de Economia da Universidade
do Porto (AEFEP) — € 1940.

25 de Fevereiro de 2005. — O Director, José da Silva Costa.

Despacho n.° 5478/2005 (2.2 série). — Por despacho de 18 de
Fevereiro de 2005 do director da Faculdade de Economia da Uni-
versidade do Porto, no exercicio de delegacdo de competéncias con-
cedida pelo reitor da Universidade do Porto:

Prof. Doutor José Fernando Gongalves, professor associado desta
Faculdade — concedida equiparagao a bolseiro, fora do Pais, de
8 a 18 de Julho de 2005.

Mestre Armindo Manuel da Silva Carvalho, assistente desta Facul-
dade — concedida equiparacdo a bolseiro, no Pais, de 20 a 23 de
Abril de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Seccdo, Eugénia Melo.

Faculdade de Medicina

Despacho n.° 5479/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade de Medicina, proferidos por delegacao:

De 15 de Fevereiro de 2005:

Doutor Luis Alberto Martins Gomes de Almeida, professor asso-
ciado — concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais, no periodo
de 21 a 25 de Fevereiro de 2005.

De 16 de Fevereiro de 2005:

Doutor Amadeu Pinto de Aratjo Pimenta, professor associado — con-
cedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 16 a
18 de Marco de 2005, e no Pais de 7 a 9 de Margo de 2005.
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Doutor Agostinho Anselmo Coelho Monteiro, professor auxiliar —
concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais, no periodo de 4 a
9 de Marco de 2005.

De 17 de Fevereiro de 2005:

Doutor Rogério Alberto Ferreira Gonzaga, professor associado —
concedida equiparacdo a bolseiro no Pais, no periodo de 7 a 9 de
Margo de 2005.

De 21 de Fevereiro de 2005:

Doutor Jodo Paulo Meireles Aratjo Teixeira, professor auxiliar —
concedida equiparacao a bolseiro no Pais, no periodo de 7 a 9 de
Marco de 2005.

22 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

Despacho n.° 5480/2005 (2.2 série). — Por despacho do director
da Faculdade de Medicina do Porto de 22 de Fevereiro de 2005,
proferido por delegagéo:

Vera Elania Reis Limongi das Chagas, assistente administrativa —
renovado o contrato de trabalho a termo certo pelo periodo de
seis meses, com efeitos a partir de 2 de Abril de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005.— O Director, José Manuel Amarante.

Despacho n.° 5481/2005 (2.2 série). — Por despachos do director
da Faculdade, proferidos por delegagao:

De 21 de Fevereiro de 2005:

Doutor José Carlos Magalhaes Silva Cardoso, professor auxiliar —
concedida equiparagdo a bolseiro fora do Pais no periodo de 6
a 9 de Marco de 2005.

De 25 de Fevereiro de 2005:

Doutor Anténio Manuel Estima Martins, professor associado —
concedida equiparagao a bolseiro no Pais no periodo de 6 a 9
de Marco de 2005.

Doutor José Manuel Pereira Dias de Castro Lopes, professor asso-
ciado — concedida equiparagao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 23 a 27 de Fevereiro de 2005.

Doutora Maria Leonor Martins Soares David, professora asso-
ciada — concedida equiparacao a bolseiro fora do Pais no periodo
de 23 a 27 de Fevereiro de 2005.

Doutor José Carlos Lemos Machado, professor auxiliar — concedida
equiparacgdo a bolseiro fora do Pais nos periodos de 16 a 19 de
Marco e de 15 a 22 de Abril de 2005.

1 de Marco de 2005. — O Secretario, Manuel Sobral Torres.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Despacho n.° 5482/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 3 de Junho de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Marco de 2004:

Amélia Cristina Margal Alves Bastos, professora auxiliar de nomeagao
proviséria além do quadro deste Instituto — nomeada definitiva-
mente, por urgente conveniéncia de servigo, para o exercicio das
funcoes de professor auxiliar além do quadro do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 28 de Julho de 2004. (Nao carece de fis-
calizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

No periodo a que se refere este parecer, a Doutora Amélia Bastos
exerceu intensa actividade de leccionacdo de disciplinas das édreas
de Estatistica e Matematica e orientou quatro estagios curriculares
da licenciatura em MAEG, sendo de destacar a responsabilidade da
disciplina de Estatistica Descritiva da licenciatura em MAEG, nos
ultimos dois anos.

Desenvolveu também alguma actividade cientifica do dominio da
Economia Social, utilizando métodos estatisticos. E de salientar o
artigo (em co-autoria) «Child Income Poverty and Child Depriva-
tion — an Essay on Measurement», aceite para publicagdo na revista

International Jounal of Social Economics (nivel C do concurso do
FISEG).

Atendendo ao trabalho realizado, sou de parecer que a Doutora
Amélia Bastos deve ser provida na categoria de professora auxiliar
com nomeacao definitiva.

O Relator, Carlos Alberto da Silva Ribeiro.

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

O presente parecer refere-se ao relatério de actividades corres-
pondente ao periodo compreendido entre 1999 e 2004 apresentado
pela Doutora Amélia Cristina Marcal Alves Bastos para os efeitos
da sua nomeagdo definitiva na categoria de professor auxiliar do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestao da Universidade Técnica de
Lisboa.

O parecer, composto por trés partes, ird abordar as actividades
mais relevantes enunciadas no referido relatério: actividade peda-
gogica, actividade cientifica e de gestao.

1 — Actividade pedagdgica — sobre a actividade pedagdgica desen-
volvida durante o periodo a que se refere o relatério, salientamos:

a) Leccionagao e regéncia da disciplina de Estatistica Descritiva
da licenciatura MAEG;

b) Leccionagao das disciplinas de Estatistica I e II e de Mate-
matica I, II e III das licenciaturas em Economia e¢ Gestao;

¢) Orientagdo de quatro estdgios profissionais da licenciatura
MAEG.

2 — Actividade cientifica— a actividade cientifica desenvolvida
realizou-se fundamentalmente na area da economia social, basean-
do-se em instrumentos matematicos da estatistica ¢ da econometria.

Desta actividade destacamos:

a) Publicagdo, em co-autoria, de um artigo numa revista cien-
tifica estrangeira e de um artigo publicado num web journal;

b) Publicagdo de um artigo em revista nacional e de dois como
documentos de trabalho;

c) Publicacdo de quatro artigos em actas de conferéncia, dois
dos quais em actas de congressos realizados no estrangeiro;

d) A revisio de um livro publicado em revista estrangeira;

e) Orientacdo de uma tese de mestrado (em fase inicial dos
trabalhos);

f) Participacdo com apresentacao de comunicacdo em nume-
rosos congressos cientificos, tanto ao nivel internacional como
nacional;

g) Revisdao de um artigo em revista estrangeira;

h) Membro da organizacao da 7.2 Conferéncia do CEMAPRE.

3 — Actividade de gestdo — membro do conselho pedagdgico do
ISEG.

Em conclusao, atendendo aos pontos acima referidos e tendo em
conta que a Doutora Amélia Bastos foi por diversas vezes docente
de disciplinas nas quais fui responsavel, podendo testemunhar a sua
competéncia, dedicagao e disponibilidade em tais fun¢des, recomendo
que seja nomeada definitivamente na categoria de professor auxiliar.

O Relator, Daniel de Assun¢ao Muller.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 5483/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 1 de Junho de 2004,
proferido por delegacao do reitor da mesma Universidade de 25 de
Margo de 2004:

Anténio José Rodrigues Soares, assistente convidado além do quadro
deste Instituto — néo lhe foi renovado o respectivo contrato, com
efeitos a partir de 26 de Setembro de 2004. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.

Despacho n.° 5484/2005 (2.% série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho directivo do Instituto Superior de Economia e
Gestao da Universidade Técnica de Lisboa de 10 de Maio de 2004,
proferido por delegacdo do reitor da mesma Universidade de 25 de
Margo de 2004:

Susana Maria Gongalves dos Santos, professora auxiliar de nomeagao
proviséria além do quadro deste Instituto — nomeada definitiva-
mente, por urgente conveniéncia de servico, para o exercicio das



4076

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 51 — 14 de Mar¢o de 2005

fungdes de professor auxiliar além do quadro do mesmo Instituto,
com efeitos a partir de 23 de Abril de 2004. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 2 do artigo 21.° do ECDU,
publicado em anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

A Doutora Susana Santos submeteu o seu relatorio de actividades
referente ao periodo de 23 de Abril de 1999 a 22 de Janeiro de
2004.

Da analise feita ao mencionado relatoério, salientamos os aspectos
seguintes:

1 — Aptidao e actualizagdo pedagdgica — a Doutora Susana Santos
desenvolveu uma intensa actividade pedagdgica, tendo leccionado
cinco disciplinas: Fontes e Métodos Estatisticos, Introducao a Macroe-
conomia, Introdugdo a Microeconomia, Macroeconomia (Gestao) e
Macroeconomia (Preliminar). A avaliacdo pedagdgica feita pelos alu-
nos foi sempre muito positiva, ndo tendo registado nenhuma avaliagao
inferior a 4, chegando a obter um valor de 4,81 em Introducdo a
Macroeconomia no ano lectivo de 2001-2002.

Mostrou também um assinalavel interesse pela actualizacdo peda-
gobgica, tendo frequentado diversos cursos ¢ simpdsios sobre temas
pedagogicos.

2 — Publicagao de trabalhos cientificos e didacticos — a Doutora
Susana Santos tem um artigo publicado na revista Estudos de Economia
(Abril de 2002) e submeteu um artigo para o Journal of Policy Modelling
e outro a Applied Economic Review. Tem também trés working papers
publicados em centros do ISEG.

E também co-autora do livro Introducdo a Macroeconomia con-
juntamente com Joao Ferreira do Amaral, Francisco Louca, Candida
Ferreira, Elsa Fontainha e Gongalo Caetano. Nao sendo muito nume-
rosas, as publicagdes referidas constituem, no entanto, uma contri-
buicdo significativa para o avango do conhecimento, em particular
no dominio das matrizes de contabilidade social.

3 — Trabalhos de investigacdo — a Doutora Susana Santos pros-
segue, no ambito da UECE e com sucesso assinalavel, um projecto
de investigacdo sobre matrizes de contabilidade social. Face ao tra-
balho ja realizado, quer neste projecto quer na generalidade do seu
trabalho de investigacdo, nao ¢ exagero afirmar que a candidata é
provavelmente a maior especialista nacional de matrizes de conta-
bilidade social.

4 — Conclusao — face ao trabalho realizado no ISEG pela Doutora
Susana Santos e tendo em conta a sua bem sucedida especializagio
num dominio complexo, mas de largo futuro, que ¢ o das matrizes
de contabilidade social —o que constitui um precioso activo para
o ISEG —, somos de parecer que as actividades realizadas pela can-
didata justificam a sua nomeacao definitiva.

Os Relatores: Jorge Manuel Henriques Azevedo dos Santos — Jodo
Martins Ferreira do Amaral.

24 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢cao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2581/2005 (2.2 série). — 1 — Esté aberto, pelo prazo
de 10 dias a contar a partir do dia seguinte ao da publicagao do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso para a celebragao
de um contrato de trabalho a termo para categoria equiparada a
de técnico de 2.? classe da carreira de técnico de laboratoério, a fim
de desempenhar fungdes na area de energia.

2 — O contrato seré celebrado nos termos do disposto no artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro, reger-se-4 pela lei
geral sobre contratos de trabalho a termo, nao conferindo em caso
algum ao trabalhador a qualidade de agente administrativo, e tera
a duracao de um ano, podendo ser renovado por periodos de igual
duracdo até ao final do projecto correspondente ao financiamento
plurianual da Unidade de Investigacdo 46 IDMEC.

3 — O local de trabalho situa-se no Laboratério de Combustao,
do Instituto Superior Técnico, Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lis-
boa.

4 — Vencimento — o correspondente a remuneracao da categoria
de técnico de 2.? classe, indice 305, escalao 2, de acordo com a tabela
de vencimentos do sistema retributivo da fungao publica.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Bacharelato, ou equivalente, na area de Engenharia — os
candidatos devem possuir conhecimentos no dominio das tecnologias
de energia, dando-se preferéncia aos que retinam conhecimentos na
utilizacdo de técnicas avancadas de diagndstico e, ainda, no funcio-
namento e manutencio de equipamentos térmicos.

6 — Seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serdo os seguin-
tes:

6.1 — Avaliacdo curricular, eliminatéria, com base em elementos
documentais, seguida de uma prova de entrevista profissional de selec-
¢ao, a utilizar somente nos casos em que a avaliagao curricular nao
se mostre suficiente para decidir.

6.2 — Na avaliacao curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Experiéncia profissional na correspondente area funcional;
b) Formagao profissional complementar;
c) Habilitacao académica.

6.3 — A classificacao sera expressa de 0 a 20 valores, consideran-
do-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 quer na avaliagao curricular quer na entrevista.

7 — Apresentagdo de candidatura:

7.1 — A candidatura deverd ser formalizada em impresso proprio
a fornecer pelo servico ou em requerimento dirigido ao presidente
do Instituto Superior Técnico, podendo ser entregue pessoalmente
ou recebido pelo correio, registado com aviso de recepcdo, na ou
para a Secgao de Pessoal ndo Docente do Instituto Superior Técnico,
Avenida de Rovisco Pais, 1049-001 Lisboa.

7.2 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartao de con-
tribuinte;

¢) Fotocopia da certidao de habilitagdes literarias;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes profissionais
(cursos de formacao e outros).

8 — Em caso de divida, o jari podera exigir aos candidatos a apre-
sentacao dos documentos comprovativos das suas declaracoes.

9 — As falsas declaragdes serao punidas nos termos da lei.

10 — Nos termos do disposto no despacho conjunto n.° 373/2000
(2.2 série), de 1 de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente Adjunto para os Assuntos
Administrativos, Antonio Cruz Serra.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 5485/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de mestrado em Ciéncias Agra-
rias — Producdo Animal, requeridas pela licenciada em Medicina
Veterindria Ana Cristina Outeiro Correia de Matos:

Presidente — Doutora Maria Teresa Rangel de Figueiredo, pro-
fessora catedratica da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.

Vogais:

Doutora Maria da Concei¢cao Coutinho Martins Colago do
Rosario, professora catedratica da Universidade de Tras-
-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Anténio Salvador Ferreira Henriques Barreto, pro-
fessor associado com agregacao da Faculdade de Medi-
cina Veterindria da Universidade Técnica de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005. — Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)

Edital n.° 430/2005 (2.7 série). — O Prof. Doutor Armando Mas-
carenhas Ferreira, professor catedratico e reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, faz saber que, pelo prazo de 30 dias
contados a partir do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Reptiblica, se abre concurso documental
para provimento de um lugar de professor catedritico na area de
Educacgao — Filosofia da Educacao da Universidade de Tras-os-Mon-
tes e Alto Douro.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.°, 40.°, 42.°
e 43.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela
Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-ao as seguintes disposicoes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores catedriticos do mesmo grupo ou disciplina
de outra universidade ou de analogo grupo ou disciplina de
outra escola ou de diferente universidade;

b) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou de diferente universidade desde que
tenham sido aprovados em provas publicas de agregagao e
contem, pelo menos, trés anos de efectivo servico docente
na categoria de professor associado ou na qualidade de pro-
fessor convidado, catedratico ou associado;

¢) Os professores convidados catedraticos ou associados do
mesmo grupo ou disciplina ou analogo grupo ou disciplina
de qualquer escola ou departamento da mesma ou de dife-
rente universidade que tenham sido aprovados em provas
publicas de agregagdo e contem, pelo menos, trés anos de
efectivo servico como professores ou professores convidados
daquelas categorias.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato, com indicacao das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

d) Atestado de robustez fisica;

e) Certificado, passado pelo dispensario oficial antituberculoso,
comprovativo de auséncia de tuberculose evolutiva e resultado
da prova tuberculinica ou de vacinagdo BCG;

f) Documento comprovativo de ter cumprido as obrigacoes da
Lei do Servigo Militar;

g) Bilhete de identidade.

Os documentos a que aludem as alineas c) a f) podem ser subs-
tituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiacgao;

¢) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

III — A Reitoria comunicara aos candidatos, no prazo de trés dias
contados do termo do prazo do concurso, o despacho de admissao,
o qual se baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento,
por parte daqueles, das condicoes estabelecidas.

IV — Apé6s a admissdo dos candidatos a concurso, deverao estes
entregar nos 30 dias subsequentes ao da recepcao do despacho de
admissdo dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados
no seu curriculum vitae.

V —Na primeira reunido do juri, constituido nos termos do
artigo 45.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissao ou exclusao
dos candidatos.

VI — A ordenagao dos candidatos a concurso fundamentar-se-a
no mérito cientifico-pedagdgico do curriculum vitae de cada um deles.

VII — A este concurso ¢ ainda aplicavel o disposto nos artigos 44.°,
n° 1, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 1, 51.° e 52.° do Estatuto atras citado.

E para constar se lavrou o presente edital, que vai ser afixado
nos lugares de estilo.

1 de Margo de 2005. — O Reitor, Armando Mascarenhas Ferreira.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Despacho n.° 5486/2005 (2.2 série). — Por deliberacio do con-
selho cientifico, sdo alterados o regulamento do mestrado em Estudos
de Informagao e Bibliotecas Digitais, constante do despacho
n.° 23 221/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Republica, n.° 263,
de 14 de Novembro de 2000, na redaccdo que lhe foi dada pela rec-
tificacao n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 266, de 17 de Novembro de 2000, e o plano de estudos, cuja
ultima versao foi publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 87,
de 13 de Abril de 2004, bem como sao definidos os prazos e o calen-
ddrio lectivos para o ano lectivo de 2005-2006:

Mestrado em Estudos de Informagao e Bibliotecas Digitais

1.°
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 ocorrera a 5.* edicao do curso de
mestrado em Estudos de Informagéo e Bibliotecas Digitais do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), criado
pelo despacho n.° 23 221/2000 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, n.° 263, de 14 de Novembro de 2000, na redacg¢do que lhe
foi dada pela rectificagdo n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 266, de 17 de Novembro de 2000.

2.°
Objectivo

A sociedade da informagdo ¢ uma realidade consubstanciada pela
forma como as tecnologias da informagao e comunicacao sao o suporte
e garante do funcionamento de institui¢des, organizacoes e métodos
de trabalho. Numa época em que o saber ¢ uma ferramenta de desen-
volvimento pessoal e profissional, hd que providenciar os meios de
especializagao aos profissionais que tradicionalmente o organizam,
aos profissionais que dele dependem nas suas actividades técnicas,
financeiras e econdmicas e aos que desenvolvem e planificam novas
metodologias e abordagens de gestdo de informacao e conhecimento,
como garantia do correcto planeamento, capacidade de aplicagdo e
desenvolvimento das novas tecnologias. O presente mestrado resulta
da constatagao do reconhecimento das caréncias a este nivel em reu-
nides de especialistas realizadas em diferentes oportunidades e que
deram origem a artigos e importantes documentos de trabalho de
instancias credenciadas.

3 o
Organizacao do curso

O curso comporta uma parte escolar, com a duragao méxima de
dois semestres, e organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.
As disciplinas encontram-se organizadas por grupos (descritos em
anexo). Conforme o mais adequado para a maior valorizacao cientifica
e pedagégica do curso, as disciplinas podem ser calendarizadas em
periodos lectivos semestrais ou trimestrais, desde que o tempo lectivo
total ndo ultrapasse dois semestres. A parte escolar é seguida de
um periodo de dois semestres para preparagido e apresentacdo da
dissertacdo de mestrado. A duracdo total do curso ¢ de 24 meses.

4.0
Grau e diploma

1— O grau concedido é o de mestre em Estudos de Informagao
e Bibliotecas Digitais e sera atribuido a quem obtiver aprovagao nas
disciplinas da parte escolar e aprovagdo na dissertacao.

2 — A frequéncia com éxito das disciplinas da parte escolar sera
certificada mediante a atribuicdo de um diploma de curso de pds-
-graduagdo em Estudos de Informacéo e Bibliotecas Digitais.

5.2
Plano de estudos

O plano de estudos do curso de mestrado em Estudos de Informagao
e Bibliotecas Digitais consta do anexo 1. Eventuais alteracdes siao
aprovadas pelo conselho cientifico.

6.°

Coordenacao

A comissdo do mestrado ¢ composta pelo coordenador cientifico,
Prof. Doutor Pedro Faria Lopes, pela Doutora Maria Joaquina Bar-
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rulas e pelo Prof. Doutor Pedro Nogueira Ramos, cabendo-lhes as
seguintes competéncias:

a) Ao coordenador cientifico:

Selec¢ao de candidatos;

Coordenacdo geral das actividades lectivas e tutoriais;

Iniciativa das propostas de juris de provas de mestrado,
ouvidos os respectivos orientadores;

b) A comissao de mestrado:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientagao em relacao a outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de um aluno que tenha revelado
excesso de falta as aulas;

Decidir a exclusao do curso de um aluno que nao tenha
entregue os relatérios periddicos de actividade do
periodo de dissertacao;

Decidir ou propor a decisdo de casos omissos na regu-
lamentacao.

7.°
Habilitacoes de acesso

As habilitagdes de acesso ao curso exigem a titularidade de uma
licenciatura com classificagao minima de 14 valores, atribuida ou reco-
nhecida por um estabelecimento de ensino portugués. Com funda-
mento nos resultados de processo de selec¢ao a realizar pela comissao
do mestrado, poderao ser excepcionalmente admitidos a matricula
candidatos com classificacao de licenciatura inferior a 14 valores.
Podem também inscrever-se em disciplinas deste mestrado alunos
inscritos noutros mestrados do ISCTE, sujeitos a parecer positivo
da comissdo do mestrado por entrevista aos candidatos.

8.0
Limitacoes quantitativas

Os ntimeros maximo e minimo de inscrigdes no curso sao, res-
pectivamente, 30 e 15.

9.0
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados tendo
em atencao os seguintes critérios e informagdes:

a) Classificacdo de licenciatura e de outros graus obtidos pelo
candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico;

¢) Experiéncia profissional e docente;

d) Resultados de provas complementares eventualmente soli-
citadas;

e) Cartas de referéncia;

f) Entrevista.

2 — A ordem e o peso dos critérios de selecgao sao definidos pela
comissao do mestrado no inicio do processo de selec¢do. Das decisdes
da selecgao a que se refere o nimero anterior nao cabe recurso,
salvo se arguidas de vicio de forma.

10.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos e calendario lectivos sao fixados, anualmente, por des-
pacho do presidente do ISCTE e publicados na 2.* série do Didrio
da Repuiblica. Para o ano lectivo de 2005-2006, os prazos sao os
seguintes:

Prazo de candidatura:

1.° periodo — de 1 a 29 de Julho de 2005;
2.° periodo — de 1 a 15 Setembro de 2005;

Prazo de matricula e inscricao —de 27 a 30 de Setembro de
2005;

Inicio da parte lectiva— 11 de Outubro de 2005;

Conclusao da parte lectiva — 31 de Julho de 2006;

Final do prazo para entrega da dissertagao de mestrado — Setem-
bro de 2007.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, sob proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
cientifica do Departamento.

12.°
Candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do mes-
trado, que funciona no Departamento de Ciéncias e Tecnologias da
Informagao (DCTI) do ISCTE, através de processo constando de:

a) Boletim de candidatura;

b) Certidao de licenciatura (original ou fotocdpia autenticada
ou fotocdpia para autentificacao);

¢) Curriculum vitae;

d) Duas fotografias;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Duas cartas abonatdrias.

2 — As candidaturas apresentadas por submissdo a formato elec-
trénico, enviadas por correio electrénico ou através de processo de
preenchimento de informagao através de pagina www especifica, con-
forme o que estiver disponivel tecnicamente no momento de imple-
mentagio, devem constar de:

a) Boletim de candidatura digital;

b) Curriculum vitae em formato digital, ficheiro doc;

¢) Copia digital, frente e verso, do bilhete de identidade, de
72 dpi a 100 dpi;

d) Duas cartas abonatérias em formato digital, ficheiro doc, ou
copia digital das mesmas, de 72 dpi a 100 dpi.

3 — Ao submeter a candidatura, por processo convencional ou elec-
trénico, o candidato declara por sua honra a validade e veracidade
das informagdes prestadas; qualquer incorrecgao, gralha, erro ou
deturpacdo presente em qualquer dos documentos da candidatura
¢é condicao suficiente para anulacdo da candidatura e ou da matricula
por decisdo da comissdo do mestrado.

4 — A submissao de candidatura em formato electrénico s6 € valida
depois de enviada mensagem electronica ao candidato, da parte do
secretariado do mestrado ou de elemento da comissao de mestrado,
confirmando a boa recepgao dos documentos digitais. O candidato
obriga-se ao reenvio de documentos digitais legiveis ou a ressubmeter
a candidatura pelo processo convencional, conforme o descrito no
n.° 1, caso se verifiquem dificuldades de legibilidade digital dos
documentos.

5 — Os candidatos que tenham submetido a sua candidatura em
formato electronico e que sejam seleccionados para entrevista obri-
gam-se a apresentar na entrevista os originais das cartas de reco-
mendagao referidos no n.° 2, alinea d), assinadas pelos respectivos
autores, assim como um original da certidao de licenciatura, ou copia
autenticada, acompanhado de fotocdpia para autenticacdo no
momento da entrevista.

13.°
Matriculas

A matricula e inscricao dos candidatos admitidos exigira a apre-
sentacdo dos seguintes documentos:

a) Impresso especifico do ISCTE;

b) Bilhete de identidade (original ou fotocdpia autenticada ou
fotocopia para autenticacio);

¢) Duas fotografias;

d) Certidao de licenciatura (original ou fotocopia autenticada
ou fotocdpia para autenticagao).

14.°
Classificacao final de curso

A classificacdo final da parte escolar do curso sera obtida, na escala
de 0 a 20 valores, pelo calculo da média ponderada das classificagdes
das disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao correspondentes
as unidades de crédito respectivas. Para efeitos de calculo da clas-
sificagdo final, apenas sera considerado o conjunto de disciplinas cujo
somatério de créditos corresponda ao total de créditos obrigatdrios
das disciplinas que constituem a parte escolar.

15.°
Prazos de reinscricoes, prescricées e prorrogacoes

1 — A parte escolar do mestrado desenvolve-se no periodo dos
primeiros trés trimestres lectivos, findo o qual os alunos se inscrevem
na dissertacao. Os alunos que ndo concluirem a parte escolar no
1.° ano do curso podem inscrever-se na dissertacao desde que tenham
até duas disciplinas por concluir da parte escolar. As disciplinas em
atraso tém de ser concluidas obrigatoriamente na parte escolar do
ano subsequente e antes da conclusdo e ou entrega da dissertacio.

2 — Os alunos que nao tiverem aprovacido em trés ou mais dis-
ciplinas da parte escolar no quadro do curso a cuja frequéncia foram
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admitidos poderdo requerer a reinscricao s6 e apenas na edicao do
curso imediatamente subsequente, sem necessidade de nova candi-
datura. Se tiver havido alteragao do plano de estudos, terdo de pedir
equivaléncia.

3 — A prescri¢do da matricula é fixada em 30 meses apds a data
da inscricao inicial no curso, contada da data da primeira inscricao
na parte escolar do mestrado, salvo os casos de suspensao da contagem
de prazos legalmente previstos. Apds a prescri¢ao, os alunos poderao
efectuar uma nova candidatura para a frequéncia de todo o curso.
Nao serao concedidas equivaléncias do curso anterior.

16.°
Acesso a dissertacao

1— O acesso a inscricdo para a dissertagdo ¢ condicionado por
classificacdo positiva em todas as disciplinas consideradas para o efeito
de calculo da classificacao final da parte escolar e por uma classificagao
final igual ou superior a 14 valores.

2 — O pedido de inscrigdo tem de ser acompanhado de um parecer
do orientador da dissertacao, e do co-orientador, caso exista, bem
como de um plano de trabalho.

17.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparagao da dissertacao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE da érea cientifica do
mestrado.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na area de dissertagao reconhecidos como idéneos
pelo conselho cientifico do ISCTE, sob parecer da comissao do
mestrado.

3 — Caso o orientador da dissertacdo nao seja do ISCTE, tera
de ser nomeado um professor do ISCTE como co-orientador.

4 — Sem detrimento de outras formas de trabalho entre o aluno,
orientador e co-orientador, caso exista, a evolugdo e o estado do
trabalho de investigacao do aluno é por este expresso por escrito
em relatorio periddico de actividade, entregue em simultdneo ao orien-
tador e ao co-orientador, por periodos de actividade nao superiores
a trés meses, podendo corresponder a periodo de actividade menor
se for esse o parecer do orientador. De cada exemplar do relatério
periddico de actividade deve ser enviada uma cpia digital por correio
electrénico ao coordenador do mestrado.

5 — Da analise do relatério de actividade do aluno, o orientador
e o co-orientador podem emitir parecer fundamentado sobre a forma
de continuagao ou cessagao das actividades de investigacao do aluno.

6 — O 1ultimo relatério de actividades do aluno correspondera a
versao completa da dissertacdo para andlise final do orientador, e
do co-orientador, caso exista, e sera entregue, num prazo nunca infe-
rior a trés meses da data oficial de conclusao da dissertagao, ao orien-
tador, e ao co-orientador, caso exista, no formato por estes espe-
cificado, impresso ou digital. Deve ser enviada uma copia digital por
correio electrénico ao coordenador do mestrado.

18.°
Entrega da dissertacao e requerimento de prova

1 — Terminada a elaboracgao da dissertagao, o aluno deve solicitar
a realizacdo das provas em requerimento dirigido ao presidente do
conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares policopiados da dissertagio;

b) Seis resumos da dissertacdo em portugués e em inglés, acom-
panhados pela indicacdo de cerca de seis palavras chave;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da parte curricular do mestrado;

e) Uma declaragao do orientador, e do co-orientador, caso exista,
a autorizar a entrega da dissertacéo.

2 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do jari, o candidato entregard nos 15 dias subsequentes mais
quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na 1.* pdgina o
nome do ISCTE e do DCTI, o titulo da dissertacdo, o nome do
orientador e o do co-orientador, quando exista, o nome do candidato
e a data.

3 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogavel, durante o
qual podera proceder as alteracoes que julgue adequadas.

4 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos e de 10 resumos da mesma e
proceder como descrito no n.° 2 no que respeita a capa e a 1.* pagina.

5 —Se o candidato optar pela nao reformulagao da dissertagao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lein.© 216/92, 13 de Outubro, a marcacao das provas publicas
de discussao.

19.°
Nomeacao do juri

O juri sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico, ouvida a comissao cientifica do Departamento
de Ciéncias e Tecnologias da Informacao.

20.°
Composicao do jiri

1— O jari é composto por, no minimo, trés membros, até um
maximo de cinco membros, dos quais:

a) Um professor doutorado do ISCTE da area cientifica em
que se insere o mestrado;

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade, que serd normalmente o
arguente;

¢) O orientador da dissertacao (ou orientadores e co-orienta-
dores, sempre que existam).

2 — O presidente do jari serd, de entre os membros do juri, o
professor do ISCTE de categoria mais elevada. Em caso de impe-
dimento, a presidéncia sera assumida por um dos professores de cate-
goria mais elevada que integre o juri, desde que nao seja o orientador.

21.°
Discussao da dissertacao

1— A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenga
de um minimo de trés membros do juri, ndo pode exceder noventa
minutos e nela podem intervir todos os membros do juri.

2 — A discussao da dissertacao pode ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato sintetizando o contetido da dissertagdo e evi-
denciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizagiao
e principais conclusdes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

22.°
Deliberacao do juri

1 — Concluida a discussao, o juri reunir-se-4 para apreciagao da
prova e classificagao do candidato. A classificacao devera ter em conta
os resultados obtidos na parte escolar do mestrado. O resultado final
das provas sera expresso pelas formulas de Recusado, Aprovado com
a classificacido de bom, Aprovado com a classificacdo de bom com
distingao ou Aprovado com a classificacdao de muito bom.

2 — Da prova e das reunides do jari é lavrada uma acta, da qual
constardo os votos emitidos por cada um dos membros e respectiva
fundamentagdo; podera ser junto a acta o parecer do arguente sobre
a dissertacao.

23.°
Avaliacao

O coordenador cientifico e a comissdo de mestrado deverao apre-
sentar no final do curso um relatdrio que inclua a avaliagcdo do mesmo,
nos termos que se encontram regulamentados.

30 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO

Plano de estudos

A parte escolar do mestrado encontra-se organizada no grupo de
disciplinas obrigatérias, num total de 18 créditos, e num conjunto
de semindrios. Cabe a comissao cientifica do mestrado a decisdo sobre
os semindrios que funcionarao em cada ano. A presenca e a avaliagdo
dos alunos relativamente aos semindrios sdo integradas na disciplina
de Seminario de Projecto.

Disciplinas obrigatoérias

Créditos
Introducdo a Informatica .................. oo, 2
Metodologias de Investigacao .............. ..o, 2
Gestao Estratégica dos Sistemas da Informacdo ............ 2
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Multimédia Digital ........ ... ... .. .
Gestaode Informago ............ ... it
Arquitectura da Informacdo e Base de Dados ..............
Organizagao da Informacao e do Conhecimento ............
Fontes e Pesquisa de Informacao .........................
Seminario de Projecto ........... ... . . o il

|~ ‘
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Seminarios

Comunicagao e Cooperagao.

Gestao de Coleccoes.

Internet e Indexacao Multimédia.

Fundamentos de Marketing.

Gestao de Projectos de Sistemas de Informacao.
Sistemas de Comunicacao Integrados.

Sistemas Inteligentes de Apoio a Deciséo.

Etica.

Legislacdo.

Comunicagao, Cultura e Tecnologias da Informagao.
Semindarios convidados de investigadores nacionais e estrangeiros.

Disciplinas nucleares

As disciplinas Metodologias de Investigacao e Semindrio de Projecto
articulam-se de modo que os alunos iniciem os seus trabalhos de
dissertacdo desde o 1.° trimestre e em consonancia com os temas
de dissertacao seleccionados pela comissao de mestrado das propostas
apresentadas pelos docentes do mestrado e dos professores do Depar-
tamento. Para cada tema de dissertacao serao indicadas as disciplinas
que, fazendo parte do grupo de disciplinas obrigatdrias, serao con-
sideradas como disciplinas nucleares para a boa prossecucao dos tra-
balhos de investigagao do tema da dissertacdo. Para as disciplinas
nucleares, a comissao de mestrado pode atribuir uma carga lectiva
adicional de no maximo dez horas por disciplina para acompanha-
mento especifico dos trabalhos de investigagao da dissertacao de que
as disciplinas sejam nucleares.

Despacho n.° 5487/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no Didrio
da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, sao definidos,
para o ano lectivo de 2005-2006, as limitacdes quantitativas, oS prazos
e o calendario lectivo da 5. edi¢do do curso de pés-graduacao em Jor-
nalismo, criado pelo despacho n.° 15 633/2003 (2.* série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 184, de 11 de Agosto:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscri¢des
para o funcionamento do curso € de 20 e o maximo de 30.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

Horas
tedricas Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
1.° trimestre: Publicacao de resultados — 29 de Julho de 2005;
Matricula e inscricio — de 1 a 17 de Setembro de 2005;
Introdugdo a Informaética ............ccoveeiiinennnnnn. 30 Calendario lectivo:
Meto_dologlas flq Investlg'agao ............ [EERRREER PR 30 1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
Gestao Estratégica dos Sistemas da Informacao ............ 30 de 2006;
2.° semestre —de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006.
o 1 .
2.7 trimestre: 4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
Multimédia Digital ..............ccooveieneiiiaiinnn.. 30 dedlmeida
Gestaode Informagao ...t 30 L. . ~
Arquitectura da Informacio e Base de Dados .............. 30 Despacho n.® 5488/2005 (2.7 série). — Por deliberagéo do con-
selho cientifico, ¢ alterado o plano de estudos do programa de
o doutoramento em Antropologia Urbana, anexo I do despacho
3.2 trimestre: n.° 17 199/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 205,
. . de 5 de Setembro de 2003.
Organizacgao da Informacao e do Conhecimento ............ 30
Fontes e Pesquisa de Informagao ......................... 30 9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
Seminario de Projecto ......... ... .. o L 30 de Almeida.
ANEXO I
Plano de estudos
Unidades
Cadeiras Nucleares Complementares (*) Horas de ECTS
crédito
1.° semestre
Trajectorias e Problemas de Antropologia Urbana .......................... X 30 2 9
Cidades INCEItas . . .. oottt e et e et e e X 20 1,5 7
Cidades e Sociabilidades . . ...ttt e X 20 1,5 7
Culturas da Droga e Sociedade Predatéria ................................. X 20 1,5 7
2.° semestre
Contextos Urbanos, Estilos de Vida, Movimentos Sociais .................... X 30 2 9
India. Cidades em Viagem ......... ... .. i X 20 1,5 7
Grupos Religiosos ¢ Movimentos Anti-Sistema . ......................o..... X 20 1,5 7
Risco Industrial e Mobilizagdo Social ........... ..., X 20 1,5 7
Semindrio de Projecto . ....... ... e 15 1 4
Total ....... ..o 195 14 64
3.° semestre
Seminério de Investigacio (1)

E*) Os alunos poderao substituir qualquer das disciplinas complementares pelas disciplinas indicadas a funcionar na URV (Tarragona).

') De apoio a dissertagao.
Nota. — Disciplinas a funcionar na URV (Tarragona):
Comunidades inmigradas y procesos de interaccion;

Metrépoles e migracoes: dindmicas de inser¢do e exclusao;
Ciudades y patrimonios;

Nacionalismo y movimientos identitarios;
Clases, familias y empresas;

Juventud y movimientos urbanos;

La otra sociedad urbana;

Los procesos de metropolizacion.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 5489/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
13 de Setembro de 2004:

Luis Fernando Montes Palma Ferro — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, pelo periodo de seis meses, como equi-
parado a professor-adjunto, além do quadro, a tempo parcial de
40 %, em regime de acumulagao de fungdes, por urgente conve-
niéncia de servico, para a Escola Superior de Tecnologia e Gestao
do Instituto Politécnico de Beja, com inicio em 9 de Setembro
de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos.)

17 de Fevereiro de 2005.— O Presidente, José Luis Ildefonso
Ramalho.

Despacho n.° 5490/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
9 de Fevereiro de 2005:

José Manuel Pereira Cabanas — celebrado contrato administrativo
de provimento, precedendo concurso, como técnico superior de
2.2 classe, 4rea de recursos humanos, para o Instituto Politécnico
de Beja, com a remuneragao correspondente ao escaldo 1,
indice 400. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Fevereiro de 2005.— O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 5491/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de Setembro
de 2004:

Licenciado Julio Manuel Galvdao Ramalho Dias — celebrado contrato
administrativo de provimento como equiparado a assistente, em
regime de tempo parcial e de acumulagao, por urgente conveniéncia
de servico, para a Escola Superior de Artes Aplicadas deste Ins-
tituto, auferindo o vencimento mensal previsto na lei geral para
a respectiva categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo
a 31 de Julho de 2005.

28 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Aviso n.° 2582/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Instituto Politécnico de Coimbra de 28 de Fevereiro de 2005:

Carla Alexandra Rodrigues Dias Ferreira — autorizada a nomeagao
em comissao de servigo extraordindria na categoria de técnico pro-
fissional de 1. classe de biblioteca e documentacdo, do Instituto
Superior de Engenharia de Coimbra, com a remuneracao corres-
pondente ao escalao 1, indice 222.

1 de Marco de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

Rectificagdo n.° 407/2005. — Por ter saido com inexactiddo a
publicacao no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 36, de 21 de Fevereiro
de 2005, a p. 2569, do aviso n.° 1693/2005 (2.* série), referente a
Escola Superior Agraria de Coimbra, rectifica-se que onde se 1€ «David
Manuel Gama Simdes Lopes» deve ler-se «David Manuel Gama
Simoes Gomes» e onde se 1& «Escola Superior de Educacao» deve
ler-se «Escola Superior Agraria».

28 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Artur Manuel Quintas
Cardoso Furtado.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Aviso n.° 2583/2005 (2.2 série). — Por despacho de 15 de Feve-
reiro de 2005 do vice-presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Maria Alcina Pinheiro de Almeida Marques, Paula de Ascensao Costa
Lopes Marques e Maria de Fatima Valente Pinheiro Mor-
gado — autorizada a nomeacdo em comissdo de servico extraor-
dindria para exercerem fungdes no Instituto Politécnico da Guarda
com a categoria de assistente administrativo principal, vencimento
correspondente ao indice 233, actualizavel nos termos legais, pro-
duzindo efeitos a partir da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

Elvira d’Assuncdo dos Anjos Fernandes Martins e Maria da Conceigdo
Pires Pereira de Almeida — autorizados os contratos administra-
tivos de provimento para exercerem fungoes no Instituto Politécnico
da Guarda com a categoria de assistente administrativo principal,
vencimento correspondente ao indice 233, actualizaveis nos termos
legais, produzindo efeitos a partir da publicacao do presente aviso
no Didrio da Republica.

José Joaquim Amaral Campos Azevedo e Luis Filipe dos Santos Oli-
veira — autorizados os contratos administrativos de provimento
para exercerem funcdes no Instituto Politécnico da Guarda com
a categoria de assistente administrativo principal, vencimento cor-
respondente ao indice 222, actualizdveis nos termos legais, pro-
duzindo efeitos a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

Aviso n.° 2584/2005 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Janeiro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Carlos Alberto Correia Carreto — autorizada, por urgente convenién-
cia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de provi-
mento com a categoria de equiparado a professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo, a partir de 13 de Dezembro
de 2004, pelo periodo de dois anos.

Rui Alberto Cardoso da Encarnacao — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovagdo do contrato administrativo de
provimento com a categoria de equiparado a assistente do 2.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestao, a partir de 7 de Janeiro
de 2005, pelo periodo de dois anos.

Fernando Manuel Lourengo Martins — autorizada, por urgente con-
veniéncia de servico, a renovacdo do contrato administrativo de
provimento com a categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio
da Escola Superior de Tecnologia e Gestdao, em substituicao da
Prof.® Maria Manuela André Alves Simdes, no dmbito do PRO-
DEP III, com inicio em 1 de Marco de 2005, cessando automa-
ticamente com o seu regresso, até ao limite de 31 de Dezembro
de 2006.

21 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jorge Manuel Monteiro
Mendes.

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Despacho (extracto) n.° 5492/2005 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto Politécnico de Leiria:

De 16 de Fevereiro de 2005:

Ana Lucia Marto Sargento, assistente do 2.° triénio da Escola Superior
de Tecnologia e Gestdao de Leiria — autorizada a equiparagao a
bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio no 2.° semestre
do ano lectivo de 2004-2005.

Rui Vasco Guerra Baptista Monteiro, professor-adjunto da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio
no 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

Alexandra Cristina Pinheiro Carvalho, assistente do 2.° triénio da
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria — autorizada
a equiparacao a bolseiro no estrangeiro pelo periodo de trés anos,
com inicio no 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

Rui Filipe Vargas Sousa Santos, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria — autorizada a equi-
paracao a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio
no 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

De 18 de Fevereiro de 2005:

Catarina Helena Branco Simodes da Silva, equiparada a professora-
-adjunta da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo de Leiria —
autorizada a equiparagdo a bolseiro no Pais/estrangeiro, pelo
periodo de trés anos, com inicio no 2.° semestre do ano lectivo
de 2004-2005.

De 20 de Fevereiro de 2005:

Carla Alexandra Calado Lopes, assistente do 2.° triénio da Escola
Superior de Tecnologia e Gestao de Leiria— autorizada a equi-
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paracao a bolseiro no Pais pelo periodo de trés anos, com inicio
no 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Fernando Couceiro Sousa Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao

Aviso n.° 2585/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 da Lei n.° 26/94, de 18 de Agosto, publica-se que no ano de
2004 foi concedido o subsidio de € 7429 a Associacao de Estudantes
do Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
inscrito na rubrica 040701 — Transferéncias — Institui¢oes sem fins
lucrativos — Contas de ordem do orcamento do ISCAL.

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 5493/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Fevereiro
de 2005:

Licenciada Maria Amélia Pacheco Nunes de Almeida — autorizada
a renovacao do contrato administrativo de provimento para exercer
funcoes de equiparada a professor-adjunto além do quadro deste
Instituto, em regime de exclusividade, por urgente conveniéncia
de servigo, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2005 e até 3 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 5494/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Fevereiro
de 2005:

Licenciado José Gongalves dos Santos — autorizada a renovagao do
contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de equi-
parado a professor-adjunto além do quadro deste Instituto, em
regime de exclusividade, por urgente conveniéncia de servigo, por
um biénio, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro de 2005 e até
3 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 5495/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Fevereiro
de 2005:

Licenciado Rogério Almeida Manso Corréa — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo parcial (60 %), por urgente conveniéncia de
servico, por um biénio, com efeitos a partir de 4 de Fevereiro
de 2005 e até 3 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio César Ferrolho.

Despacho (extracto) n.° 5496/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de 4 de Fevereiro
de 2005:

Licenciado Paulo Cadete de Oliveira Neto — autorizada a renovagao
do contrato administrativo de provimento para exercer funcoes de
equiparado a assistente do 2.° triénio além do quadro deste Instituto,
em regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
por um biénio, com efeitos a partir de 25 de Fevereiro de 2005
e até 24 de Fevereiro de 2007. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio César Ferrolho.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Despacho n.° 5497/2005 (2.2 série). — Por despacho da pre-
sidente do conselho directivo de 7 de Dezembro de 2004:

Licenciada Cristina Rosa Soares Lavareda Baixinho — renovado o
regime de acumulacdo e de tempo parcial (50 %) como equiparada
a assistente do 1.° triénio, com remuneracao iliquida mensal de
€ 501,10, produzindo efeitos a partir de 1 de Janeiro e até 31
de Dezembro de 2005.

23 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Elisa Maria Bernardo Garcia.

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Despacho n.° 5498/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de
Dezembro de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola
Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Patricia Carla da Silva Pereira Freire Vieira, enfermeira graduada
do quadro de pessoal do Hospital de Julio de Matos — autorizada
a renovagao da comissao de servico extraordinaria na Escola Supe-
rior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa como equi-
parada a assistente do 2.° triénio da carreira de pessoal docente
do ensino superior politécnico, por dois anos e em regime de dedi-
cacao exclusiva, auferindo a remuneracao correspondente ao esca-
lao 1, indice 135 da referida carreira, com efeitos a 14 de Janeiro
de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia

Rectificagao n.° 408/2005. — Por ter saido com inexactidao a
publicacdo do contrato (extracto) n.° 171/2005, referente a Isabel Ceci-
lia Correia da Silva Praca Gomes Pereira, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 28, de 9 de Fevereiro de 2005, a p. 1887,
rectifica-se que onde se 1€ «e validade até 2 de Dezembro de 2006.»
deve ler-se «e validade até 1 de Dezembro de 2006.»

17 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Divisao de Administraciao
de Pessoal, Luis Carlos S. Fernandes.

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extracto) n.° 5499/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 15 de Novembro de 2004 da presidente do Instituto Politécnico
de Setubal:

Susana Maria Sardinha Vieira Ramos — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a assistente, em regime
de acumulagao a 20 %, por um ano, para exercer fungdes na Escola
Superior de Satde deste Instituto, com a remuneracao de € 197,30,
com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2004, por urgente con-
venié€ncia de servigo.

Armandina do Carmo Antunes Lopes — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparada a professor-adjunto, em
regime de acumulagao a 30 %, por um ano, para exercer funcoes
na Escola Superior de Saude deste Instituto, com a remuneragao
de € 547,50, com efeitos a partir de 15 de Novembro de 2004,
por urgente conveniéncia de servico.

25 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Manuela
Serra.

CENTRO HOSPITALAR DA COVA DA BEIRA, S. A.

Despacho n.° 5500/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A., de
18 de Fevereiro de 2005:

Lucinda de Jesus Mendes Félix Vieira, chefe de servico de pediatria
do quadro de pessoal médico deste Centro Hospitalar — autorizada
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a licenca sem vencimento de longa duracdo com inicio em 25 de
Fevereiro de 2005, ao abrigo do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

25 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos
Humanos, Orminda Sucena.

Despacho n.° 5501/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo do Centro Hospitalar da Cova da Beira, S. A., de
22 de Fevereiro de 2005:

Dr.* Paula Cristina da Rosa Nunes, assistente — homologada a acta
da comissao de avaliagao curricular que concede a progressao para
a categoria de assistente graduado de anestesiologia, com efeitos
reportados a 1 de Setembro de 2004, data em que perfez 8 anos
de antiguidade na categoria. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

28 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Divisao de Recursos
Humanos, Orminda Sucena.

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, S. A.

Aviso n.° 2586/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administracdo, torna-se publica a classi-
ficacdo da avaliacao final do internato complementar da area de anes-
tesiologia, efectuada neste Hospital em Fevereiro de 2005:

Célia Maria Vitorino Madeira Mendes Xavier — 18,8 valores.

A aprovagdo na avaliacdo final confere a interessada o grau de
assistente na respectiva area.

28 de Fevereiro de 2005. — A Chefe da Reparticao de Pessoal,
Helena Marques.

HOSPITAL GERAL DE SANTO ANTONIO, S. A.

Despacho (extracto) n.° 5502/2005 (2.2 série). — Por despachos
da administradora executiva de 17 de Fevereiro de 2005 para pro-
duzirem efeitos a 1 de Marco do corrente ano:

Nomeados, precedendo concurso:

Francelina Maria das Neves Pereira — técnica superior de 1.* classe
de servigo social, escalao 1, indice 460.

Lucinda das Neves Afonso Roque Leal, enfermeira especia-
lista — area de enfermagem médico-cirurgica, escalao 3, indice 175.

Maria Adelaide Pinto de Sousa Brito, técnica especialista de 1. classe
de anatomia patoldgica, citolégica e tanatoldgica, escalao 3,
indice 220.

Maria Amélia Almendra Ferreira — ortopedista principal, escaldo 3,
indice 170.

Celso Cruz Martins — técnico principal de audiologia, escalao 1,
indice 155.

José Manuel Rocha Brandao — técnico profissional especialista prin-
cipal, area de electricidade, escaldo 1, indice 316.

Delfim Fernando Lucena — técnico profissional principal, area de
electronica, escalao 1, indice 238.

21 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Maria Fernanda Ferreira de Oliveira Manarte.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 431/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 21 de Fevereiro de 2005 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do Conselho Geral
de 7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2. série,
n.° 139, de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigao
do Dr. José Candido Rocha, cédula profissional n.° 187-E, tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

21 de Fevereiro de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 432/2005 (2.2 série). — Rogério Alves, bastonario da
Ordem dos Advogados, faz saber que, por acérdao no processo
R/112/04, de 29 de Outubro de 2004, do conselho Superior da Ordem
dos Advogados Portugueses, que confirmou o Acérdao do Conselho
de Deontologia do Porto de 14 de Novembro de 2003, no processo
disciplinar n.° 249/D/2001, foi aplicada ao Dr. Alfredo Manuel de
Faria da Cunha Lima, que também usa Manuel Cunha Lima, titular
da cédula profissional n.° 2638-P, a pena disciplinar de quatro anos
de suspensédo do exercicio da advocacia cumulativamente com as san-
¢oes acessOrias de:

a) Restituicao aos participantes Maria Fernanda Ribeiro da
Cunha e marido da quantia em euros equivalente a 300 0008;

b) Restituigao a participante TRANSPUBLICO — Transportes
Publicos, L.9%, de toda a documentagio por esta entregue; e

¢) Perda de honorarios que porventura sejam devidos por todos
ou algum dos participantes, por violacao dos deveres esta-
belecidos nos artigos 53.°, 76.°, n.°* 1 a 3, 83.°, n.° 1, alineas c),
d) e g), 84.°, n.° 1, e 89.° todos do Estatuto da Ordem dos
Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 23 de Novem-
bro de 2004, que foi o 1.° dia util seguinte aquele em que o advogado
arguido deve considerar-se notificado do aludido acérdao do Conselho
Superior da Ordem dos Advogados Portugueses.

1 de Margo de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.

Edital n.° 433/2005 (2.2 série). — Por acérddo no processo
R/112/03, de 2 de Julho de 2004, do Conselho Superior da Ordem
dos Advogados portugueses, que confirmou o Acérddo do Conselho
de Deontologia do Porto de 5 de Dezembro de 2003, no processo
disciplinar n.° 109/D/2003, foi aplicada ao Dr. Luis Fernando Oliveira
Gongalves, que também usa e assina Luis Gongalves, titular da cédula
profissional n.° 2174-P, a pena disciplinar de trés anos de suspensao
do exercicio da advocacia, por violacao do disposto nos artigos 76.°,
n.*1e3,e79.° alineaa), todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

O acérdao do Conselho Superior da Ordem dos Advogados pro-
cedeu ainda ao ciimulo juridico da aludida pena de suspensdo por
trés anos com as seguintes penas:

a) Pena aplicada no processo disciplinar n.° 198/D/2002, de multa
no valor de € 2500, cumulativa com a sangao acessoria de
restituicio a Maria Filomena Marrucho da importancia de
€ 3740,98, acrescida dos juros de mora legais desde 6 de Abril
de 2001; e

b) Pena aplicada no processo disciplinar n.° 24/D/2000, de sus-
pensdo do exercicio da advocacia pelo periodo de dois anos,
cuja execugao ficou suspensa pelo periodo de quatro anos,
pelo que foi o Dr. Luis Gongalves condenado na pena tnica
de suspensao do exercicio de advocacia pelo periodo de cinco
anos.

O cumprimento da pena unica, que assim lhe foi aplicada, teve
o seu inicio em 18 de Setembro de 2004, que foi o dia seguinte aquele
em que o advogado arguido deve considerar-se notificado do aludido
acordao do Conselho Superior da Ordem dos Advogados.

3 de Marco de 2005. — O Bastondrio, Rogério Alves.

Edital n.° 434/2005 (2.2 série). — Rogério Alves, bastonério da
Ordem dos Advogados, faz saber que, por acérdao no processo
R/139/04, de 3 de Setembro de 2004, do Conselho Superior da Ordem
dos Advogados Portugueses, que confirmou o Acérdao do Conselho
de Deontologia do Porto de 21 de Fevereiro de 2003, no processo
disciplinar n.° 75/D/2000, foi aplicada ao Dr. Domingos Guimaraes
Marques, que também usa e assina Domingos Marques, titular da
cédula profissional n.° 1625-P, a pena disciplinar de expulsao, cumu-
lativamente com as sancgdes acessorias de perda de honorarios e de
restitui¢do da quantia de € 301 300,57 a Provincia Portuguesa da Com-
panhia de Jesus, por violagdo do disposto nos artigos 76.°, n.* 1
e 3, 79.%, alinea a), e 83.°, n.° 1, alineas g) e h), todos do Estatuto
da Ordem dos Advogados.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 11 de Setem-
bro de 2004, que foi o 1.° dia util seguinte aquele em que o advogado
arguido deve considerar-se notificado do aludido ac6rdao do Conselho
Superior da Ordem dos Advogados.

3 de Marco de 2005. — O Bastonario, Rogério Alves.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail S0.................... 15,50 ASSinalme Nao aSSinlame
_ E-mail 250 .. ................. 46,50 pape pape
LESerie o 154 Email500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12 22 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r€ . 120
ot
E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120
12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
22€3286THES thutiii e 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...ttt 120 250 acessoS .. .......... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€4 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

1 4035 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T i st
Telef. 21840 1024 Fax 21 840 09 61
5TE01147 7 000071 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



