DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 27 de maio de 2016 Numero 102

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros, Negocios Estrangeiros, Financas,
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, Planeamento e das Infraestruturas
e Economia

Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, da Secretaria de
Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa e dos Secretarios de Estado da Internacionalizagao,
do Desenvolvimento e Coesao, das Infraestruturas, Adjunto e do Comércio:

Deliberagio n.’ 906/2016:

Recursos Hierarquicos do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional — Comissdo Espe-
cializada Competitividade e Internacionalizagdo e Subdelegag@o de competéncias. . . .. ... 16614

Negdcios Estrangeiros
Direcdo-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.® 6994/2016:

Nomeacdo da Consul Honoréria de Portugal em S8o José . .. ...... . ... .. ... ... .... 16614

Finangas
Direg@o-Geral do Or¢camento:

Declaracao de retificagido n.’ 529/2016:

Declaragao de retificacdo referente ao Aviso n.° 6190/2016, publicado no Didrio da Republica,
22série,n.°95,de 17demaiode 2016. . ... ... . ... 16614

Defesa Nacional
Marinha:

Despacho n.’ 6995/2016:

Reconstitui¢do de carreira da 9303292 1SAR CM Sandra Maria Gomes da Ponte Rodrigues,
em execugdo da sentenca judicial, de 01 de margo de 2012, proferida pelo Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal de Almada, no 4mbito do Processo n.° 435/08.0BEALM ............... 16614

Exército:

Despacho n.’ 6996/2016:

Distribui¢@o dos efetivos de militares dos quadros permanentes do Exército por quadros
especiais e postosno ano de 2016. . ... ... 16615
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Administra¢io Interna
Gabinete da Ministra:
Despacho n.° 6997/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Presidente da Autoridade Nacional de Protecgao
Civil — ANPC . .o 16615

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:

Despacho n.° 6998/2016:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental na carreira de assistente operacional, o
trabalhador Nelson Carlos de Sousa Marques, com a nota final de 17 valores. .. ......... 16616

Servico de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.’ 6999/2016:
Concede o Estatuto de Igualdade de Direitos e Deveres. . . .......................... 16616

Justica
Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga:
Despacho n.° 7000/2016:

Nomeacao de Juizes Sociais para as causas da 2.* Secc¢do de familia e menores de Portimao,
do Tribunal Judicial da Comarcade Faro .. .. ... ... ... ... .. .. . .. .. . . . i 16616

Despacho n.’ 7001/2016:

Nomeacdo de Juizes Sociais para as causas da 1.* Sec¢@o de familia e menores de Aveiro, do
Tribunal Judicial da Comarca de AVeiro. . ...ttt 16616

Despacho n.° 7002/2016:

Nomeacéo de Juizes Sociais para as causas da 4.% Seccdo de familia e menores do Seixal, do
Tribunal Judicial da Comarcade Lisboa. .. ....... ... .. ... .. ... .. . i 16617

Direcao-Geral de Reinser¢éo e Servigos Prisionais:
Aviso (extrato) n.’ 6638/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Ana Luisa Remelgado Rodrigues, Jodo
Paulo Almeida Marques e Maria do Céu Vieira Mendao Sousa Coelho. .. .............. 16617

Aviso (extrato) n.’ 6639/2016:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Jodo
Filipe Domingues Lopes, José Rui Afonso Vera-Cruz, Maria do Céu Vieira Mendao Sousa
Coelho e Teresa Maria Tojeira Silva Ferreira . ... ....... ... ... . .. .. 16617

Aviso (extrato) n.° 6640/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade de Adilia Caldas Freitas Silva Pereira, lolanda Paula
Vasconcelos Melim e Domingos Pires dos Santos . ........... ... .. .. ... ... oo... 16617

Despacho (extrato) n.° 7003/2016:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Sénia
Isabel Almeida Bandeira dos Reis Casal e Nuno Alexandre Oliveira Duarte. .. .......... 16618

Despacho (extrato) n.° 7004/2016:

Designa como adjunta da diretora do Hospital Prisional Sdo Jodo de Deus Erica Oliveira
Grilo Santos CardoSo. . . ... ..ot 16618

Despacho (extrato) n.° 7005/2016:

Designa inspetora-coordenadora da Delegagdo do Sul e Ilhas do Servico de Auditoria e
Inspecdo da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais Paula Margarida Nunes da
[0 1] 16618

Despacho (extrato) n.° 7006/2016:

Designa para o cargo de chefe de equipa multidisciplinar dos projetos do Centro de Compe-
téncias para a Gestdo dos Cuidados de Satde (CCGCS) Hugo Manuel Grasina Esteves ... 16618

Despacho (extrato) n.” 7007/2016:

Designado adjunto do Diretor do Estabelecimento Prisional de Monsanto — Jodo Manuel
Martins Lino ... ... 16619

Despacho (extrato) n.° 7008/2016:

Cessagao de comissdo de servigo do cargo de Inspetor-Coordenador da Delegagao Sul e Ilhas
do Servico de Auditoria e Inspegdo — Jorge Manuel Varela Silva Malhado . ............ 16620

Despacho (extrato) n.° 7009/2016:
Coordenadores de Equipa de Reinsercao Social. . ....... ... .. ... ... . .. . . 16620
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Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, I. P.:
Deliberagio (extrato) n.® 907/2016:
Alteragdo da composi¢@o do Conselho Médico-Legal ........... ... .. ... .. ... ...
Despacho n.° 7010/2016:

Delegagao de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo na Diretora do Departamento
de Administragao Geral e nos Chefes de Gabinete de Administragdo . .................

Despacho n.° 7011/2016:

Delegacdo de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo nos Diretores das Delega-
[ 1S

Despacho n.’ 7012/2016:

Delegagdo de competéncias do Presidente do Conselho Diretivo no Vice-Presidente. . . . . .

Cultura

Gabinete do Ministro:
Portaria n.° 160/2016:

Classificagdo como monumento de interesse publico o Palacete da Rua Jau, incluindo os
anexos e todo o jardim murado que o envolve, na Rua Jau, 62 a 62 B, e na Calgada de Santo
Amaro, 87 a 91, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa e fixacdo da
Zona Especial de Protegao .. ... ... e

Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior
Direg@o-Geral do Ensino Superior:

Despacho n.’ 7013/2016:

Fixa um periodo transitorio para apresentagdo de pedidos de registo de alteragdes no formato
a que se refere o despacho n.® 5941/2016 (2.% série),de 4 demaio. . . ..................

Educacio
Dire¢do-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.’ 7014/2016:

Homologacdo da classificacdo profissional atribuida a professora Catia Amado Sant’lago
GOMIES .« . oottt et e

Despacho (extrato) n.® 7015/2016:

Consolidacdo da mobilidade na categoria da técnica superior Graga Maria Varino Leitdo
Pires. ..

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 6641/2016:
Procedimento Concursal Prévio para o cargo de Diretor da Escola Secundaria da Amora . . .

Despacho n.° 7016/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna de assistente operacional. . ......................

Aviso (extrato) n.’ 6642/2016:

Anulacdo do aviso de abertura de procedimento concursal de recrutamento . . ...........
Aviso n.° 6643/2016:

Lista nominativa do pessoal docente transferidode QE . . ........ ... .. ... .. ... ...
Aviso n.° 6644/2016:

Lista nominativa do pessoal docente provido no QZP, afeto a esta Escola, ano letivo
2015/16 . oot

Aviso n.° 6645/2016:
Proposta de transferéncia para lugar de Quadro de Zona Pedagégica do Alentejo Central . . .

Despacho n.° 7017/2016:

Nomeagao do DIretor . . ... ..ottt e e e
Despacho n.’ 7018/2016:
Nomeagdo de adjunto do diretor . . .. ... .. ..
Despacho n.’ 7019/2016:

Nomeagdo de subdiretor . . . ... ... . e
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Aviso n.” 6646/2016:

Publicagdo da homologagao de quatro Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas. . . . . .. 16627

Despacho (extrato) n.° 7020/2016:

Celebragdo de contratos ao abrigo do Programa de Atividades de Enriquecimento Curricular
no 1.° CEB, para o ano letivo 2014-2015 . ... ... .. . . . . 16627

Aviso (extrato) n.° 6647/2016:

Lista de aposentados durante o ano de 2015, no Agrupamento de Escolas Henrique Sommer,

Maceira-Leiria. . ... ... 16628
Aviso n.° 6648/2016:
Contratos de dOCENTES . . . ...t o ittt 16628

Despacho n.’ 7021/2016:

Homologagao dos contratos de trabalho em fungdes publicas, referente ao ano letivo de

2005-2016 .« oot 16628
Aviso n.° 6649/2016:

Professores do Quadro do Agrupamento no ano letivo 2015/2016. . ................... 16629
Aviso n.° 6650/2016:

Professores colocados em Mobilidade Interna no ano letivo 2015/2016 ................ 16629
Despacho n.’ 7022/2016:

Lista de Aposentados de 2015. . . . ... . e 16629
Aviso n.° 6651/2016:

Contratos de docentes do ano letivo 2005/2006 . .. ... i 16629
Aviso n.° 6652/2016:

Contratos do ano letivo 2005/2006 da Escola de Montargil . . ........................ 16629
Aviso n.° 6653/2016:

Transferéncias de QE ano letivo 2006/2007 . . .. ... .. it e 16629
Aviso n.° 6654/2016:

Transferéncias de QZP . ... ... 16630
Aviso n.° 6655/2016:

Contratos 2000/2007 . . . . ..ot e 16630
Aviso n.° 6656/2016:

Nomeagdes de QZP no ano 2006-2007 . . ... ...ttt e 16630
Aviso n.° 6657/2016:

Contratos do ano letivo 2005/2006 . . . . .. ...t e 16630
Aviso n.° 6658/2016:

Transferéncias QE ano letivo 2005-2006 . .. ... ... i 16630
Aviso n.° 6659/2016:

Nomeacgdo de QE ano letivo 2005-2006 . . .. ... .. it e 16631
Aviso n.° 6660/2016:

Pessoal docente admitido em 01-09-2015n0 QA e QZP . ........ ... ... 16631

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 7023/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P., Licenciada Maria Arménia
de Oliveira Campos Silva . . .. ... 16631

Despacho n.’ 7024/2016:

Subdelegagio de competéncias do Diretor do Nucleo de Identificagdo, Qualificagdo e Gestdo
de Remuneragdes, da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Coimbra,
do Instituto da Seguranca Social, I. P., Licenciado Fernando Pompeu Lima e Veiga Santos
GOS8t . ot 16631

Despacho n.° 7025/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, do
Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P., Licenciada Maria Arménia
de Oliveira Campos Silva . ... ... 16632
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Despacho n.° 7026/2016:

Subdelegacdo de competéncias da Diretora da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, do
Centro Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P., Licenciada Maria Arménia
de Oliveira Campos Silva . .. ... e 16632

Santa Casa da Misericordia de Lisboa:

Aviso n.° 6661/2016:
Planos Oficiais de Prémios da Lotaria Popular respeitantes ao 3.° trimestre de 2016 ... ... 16632
Aviso n.° 6662/2016:
Planos oficiais de prémios da Lotaria Classica respeitantes ao 3.° trimestre de 2016 . .. ... 16633

Saude
Administragao Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 6663/2016:

Homologada a lista de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 11, da especialidade
médica de Medicina Geral e Familiar. .. ......... .. .. .. .. ... . . o . 16635

Aviso n.° 6664/2016:

Homologada a lista de classificagao final dos candidatos do Juri n.° 2, da especialidade médica
de NEUIOCITUIZIA . . o .ottt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e 16635

Aviso n.° 6665/2016:

Homologada a lista de classificag@o final dos candidatos do juri n.° 1, da especialidade médica
de medicina geral e familiar .. ... ... .. ... 16635

Aviso n.” 6666/2016:

Homologada a lista de classificag@o final dos candidatos do juri n.° 7, da especialidade médica
de cirurgia geral. . . ... ..o 16636

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.:
Aviso (extrato) n. 6667/2016:

Prorrogagdo da licenga sem remuneragdo para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, até 31 de maio de 2019, do enfermeiro Miguel Anxel Montero Oubifia do mapa
depessoal dO INEM, L P. . ..o oo 16636

Aviso n.” 6668/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de 8 trabalhadores na carreira/categoria
de Assistente Técnico, para Técnico Operador de Telecomunica¢des de Emergéncia do
INEM, L P o 16636

Aviso n.” 6669/2016:

Cessagdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, durante o
periodo experimental, relativos a trés postos de trabalho na carreira/categoria de assistente
técnico, para técnico operador de Telecomunicagdes de Emergéncia do INEM, L. P.. .. .. .. 16636

Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:

Despacho n.° 7027/2016:

Designa o inspetor adjunto Ivo Alexandre Falardo Martins como Chefe de Equipa Multidis-
ciplinar do Nucleo de Inspegao e Fiscalizagao, integrado na Unidade Operacional XI-Evora,
da Unidade Regional do Sul . . ... ... . .. 16636

Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas:

Aviso (extrato) n.° 6670/2016:

Torna publico que o trabalhador Jodo Paes de Sande e Castro concluiu com sucesso o periodo
experimental na carreira e na categoria de técnico superior, na sequéncia da celebracido do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral das
Atividades ECONOMICAS. . .. ... ot 16637

Aviso (extrato) n.° 6671/2016:

Torna publico que a trabalhadora Ligia Isabel Militdo Olo Quaresma concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fung¢des puiblicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral
das Atividades ECONOMICAS. . . ... ..ottt 16637

Aviso (extrato) n.’ 6672/2016:

Conclusdo do periodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior, da traba-
lhadora Ana Raquel Ferreira e Veiga, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Dire¢do-Geral das Atividades Econdémicas 16637
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Ambiente

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Aviso n.° 6673/2016:
Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... .. .. . . . . .
Aviso n.° 6674/2016:

Cessag@o do procedimento concursal comum para ocupacdo de dois postos de trabalho da
carreira geral e categoria de téCniCo SUPETIOT . . . . ..ottt et

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:
Despacho n.’ 7028/2016:

Inicio de fungdes em regime de mobilidade interna, do assistente técnico Pedro Manuel Alves
dePinho Ferreira. .. ... ... ... ... .. . . . . . .

Despacho n.° 7029/2016:

Inicio de fung¢des em regime de mobilidade interna, da técnica superior Maria Fernanda Silva
Pirralho Almeida Rebelo. . ... ...

Mar

Autoridade de Gestdo do Mar 2020:
Despacho n.’ 7030/2016:

Delegagdo de competéncias, pelo Gestor do Mar 2020, no Coordenador Regional do Mar
2020 para a Regido Auténoma da Madeira, Eng.® José Luis da Silva Ferreira. . ... .......

Despacho n.° 7031/2016:

Delegacdo de competéncias, pelo Gestor do Mar 2020, no Coordenador Regional do Mar
2020 para a Regido Auténoma dos Agores, Dr. Luis Fernando Macedo da Costa . .. ......

Despacho n.’ 7032/2016:

Entrega de candidaturas em suporte papel ... .......... ..

PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 7033/2016:

Nomeagao efetiva na Instancia Local de Leiria — Secg¢do Civel, Juiz 2, Dr.* Maria de Fatima
Faria de Vasconcelos . . . ... ..ot

PARTE E C.1. F. A. D. — Centro de Investigacio e Formacio em Artes e Design, L.
Regulamento n.’ 526/2016:

Publicacdo do Regulamento do concurso especial de cesso e ingresso do estudante inter-
nacional aos ciclos de estudos de licenciatura e mestrado da Escola Superior de Artes e
Design (ESAD) . ..ot e

Universidade Aberta
Despacho n.’ 7034/2016:

Nomeagéo de jiri para provas de obtengdo do grau de Doutor no Doutoramento em Média-
Arte Digital, requeridas pela Mestre Isabel Cristina Gongalves de Carvalho.............

Despacho n.° 7035/2016:

Delegacdo de competéncias na vice-reitora Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel de
OLIVEITA . . .o e e e e

Universidade da Beira Interior
Aviso n.° 6675/2016:

Homologagao da lista unitaria de procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho de T€cnico SUperior . . .. ... ...t e

Aviso n.” 6676/2016:

Homologagdo da lista unitaria de procedimento concursal para preenchimento de um posto
de trabalho de tecniCo SUPETIOL . . . . . v vttt ettt e et
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Universidade de Lishoa
Aviso n.° 6677/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Técnico, para o Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ........... ... .. .. ... .. ... ... 16641

Aviso n.° 6678/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria e Assistente Técnico, para o Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . . ......... ...t 16644

Aviso n.” 6679/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para a Unidade de Recursos Humanos da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa . .. ......... . . i 16647

Aviso n.° 6680/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o Tec Labs — Centro de Inovagdo da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa . .. .......... .. 16650

Aviso n.° 6681/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, para exercer fungdes de secretariado na Dire¢@o da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . . ......... ... .. .. ... 16653

Aviso n.° 6682/2016:

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
e categoria de Técnico Superior, para o Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Cultura da

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ........... ... .. .. ... .. ... ... 16657
Despacho n.° 7036/2016:

Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 3.° Ciclo da Faculdade de Letras da Universi-

dade de Lisboa. . . . ..o 16660
Despacho (extrato) n.° 7037/2016:

Contrato de Professora Auxiliar da Doutora Filipa Pires Duarte da Silva . .............. 16665

Universidade Lusiada
Aviso n.° 6683/2016:

Publicita as alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente a atribui¢do do
Grau de Doutor em Direito pela Universidade Lusiada — Norte (Porto). . .............. 16665

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Aviso n.° 6684/2016:

Alteragao da composi¢ao do juri do procedimento concursal para recrutamento de um Pro-

fessor Associado da area de Ciéncias Biologicas/Fisiologia Vegetal .. ................. 16666
Aviso n.° 6685/2016:

Cessagao de fungdes por motivo de aposentacao . . ... ... ...ttt 16666

Servicos de A¢ao Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.° 6686/2016:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de varios trabalhadores. .............. 16666

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 7038/2016:

Renovacdo da comissdo de servigo, com a Licenciada Maria do Céu Pires Manso Monteiro, no
cargo de dirigente intermédio do 1.° grau — Diretora dos Servigos Académicos, do Instituto
Politécnicoda Guarda . . . . ... ... . e 16666

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 7039/2016:

Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior — Titulares
de Outros Cursos Superiores, da Escola Superior de Comunicagdo Social .............. 16667
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Edital n.° 439/2016:

Concurso documental para recrutamento de um professor coordenador principal na area de
Economia. . ... ..o 16667

Instituto Politécnico do Porto
Aviso n.° 6687/2016:

Procedimento concursal de recrutamento de um assistente operacional na area da manutengao
para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado. . . . ... ... 16669

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 7040/2016:

Publicacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do assistente convidado Joel Alexandre
da Silva de Jesus, do Instituto Politécnicode Tomar . .............................. 16671

Despacho (extrato) n.” 7041/2016:

Publicacao do contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Adjunto Convidado
Pedro Jeronimo Pedrosa, do Instituto Politécnicode Tomar. . ........................ 16671

Despacho (extrato) n.° 7042/2016:

Publicacdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do Professor Adjunto Convidado
José Antonio Marques de Oliveira e Vieira da Cunha, do Instituto Politécnico de Tomar. .. 16671

Despacho n.° 7043/2016:

Despacho de publicagio do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Engenharia Informatica-Internet das Coisas da Escola Superior de Tecnologia de Tomar
do Instituto Politécnicode Tomar . .. .. ... ..t e 16671

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Despacho n.° 7044/2016:

Publica a aprovacdo das alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Biotecnologia, ministrado na Escola Superior Agraria deste instituto 16672

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho n.’ 7045/2016:

Delegacdo da presidéncia do jari das provas para atribuicao do titulo de especialista na area
de Enfermagem — Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo.................... 16674

Despacho (extrato) n.° 7046/2016:

Celebragdo de adenda de renovagéo do contrato de trabalho em fungdes publicas, celebrado
com o Mestre Nuno Miguel Esteves Patricio da Conceigdo, para a Escola Superior de Tec-
nologia e Gestao de VISCU . . .. ..ottt e 16674

PARTE F Servico de Satide da Regido Auténoma da Madeira, E. P. E.
Aviso n.° 8/2016/M:

Procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego privado sem termo, nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo laboral
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS, NEGO-
CIOS ESTRANGEIROS, FINANGAS, CIENCIA, TECNO-
LOGIA E ENSINO SUPERIOR, PLANEAMENTO E DAS
INFRAESTRUTURAS E ECONOMIA.

Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, da Secretaria de
Estado Adjunta e da Moderniza¢gdo Administrativa e
dos Secretarios de Estado da Internacionalizagéo,
do Desenvolvimento e Coeséo, das Infraestruturas,
Adjunto e do Comércio.

Deliberagao n.° 906/2016

Recursos Hierarquicos do Quadro de Referéncia
Estratégico Nacional

Comissdes Especializadas

A Comissao Interministerial de Coordenagdo do Acordo de Parceria
(CIC Portugal 2020) deliberou em 18 de fevereiro de 2016, por consulta
escrita, delegar nas suas comissdes especializadas, com a faculdade de
subdelegacio nos respetivos coordenadores, a competéncia para apreciar
e decidir os recursos a atos praticados pelas autoridades de gestdo dos
correspondentes programas operacionais tematicos e regionais do conti-
nente do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN) 2007-2013.

Assim, nos termos conjugados dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, e no uso da competéncia delegada pela deliberacao
n.° 612/2016, de 18 de fevereiro de 2016, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 66, de 5 de abril de 2016, delibera a Comissao Espe-
cializada Competitividade e Internacionalizagdo subdelegar no Secretério
de Estado Adjunto e do Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira,
nos termos do Despacho n.° 2983/2016, de 17 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro de 2016, a
competéncia para apreciar e decidir os recursos a atos praticados pela
autoridade de gestao do Programa Operacional Fatores de Competitivi-
dade, a que se refere a alinea b) do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 312/2007, de 17 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 74/2008,
de 22 de abril, e pelo Decreto-Lei n.° 99/2009, de 28 de abril.

4 de margo de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — O Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor. — A Secretéria
de Estado Adjunta e da Modernizagdo Administrativa, Graga Maria
da Fonseca Caetano Gongalves. — O Secretario de Estado da Interna-
cionalizagdo, Jorge Manuel Faria da Costa Oliveira. — O Secretario
de Estado do Desenvolvimento e Coesao, Angelo Nelson Rosario de
Souza. — O Secretério de Estado das Infraestruturas, Guilherme Wal-
demar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Comércio, Paulo Alexandre dos Santos Ferreira.

209595815

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 6994/2016

Por despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros de 03 de margo
de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 18.° do Regulamento
Consular, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2009, de 31 de margo, é a
Senhora Alexandra Acuiia Villalobos nomeada para o cargo de Consul
Honoraria de Portugal em Sdo José, na Costa Rica, dependente da
Embaixada de Portugal em Bogota.

7 de abril de 2016. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Rebelo de Andrade Cabral.
209595612

FINANCAS

Direcao-Geral do Orgamento

Declaragao de retificagado n.° 529/2016

Retificacio referente ao Aviso n.’ 6190/2016,
publicado no Didrio da Republica,
2." série, n.° 95, de 17 de maio de 2016

Por ter sido publicado com inexatiddo, no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2016, o Aviso n.° 6190/2016, rela-
tivo a consolida¢do da mobilidade na categoria de Técnico Superior
do mapa de pessoal unico da Secretaria-Geral do Ministério das
Finangas, para o exercicio de fungdes na Direcdo-Geral do Orga-
mento, de Sonia Alexandra Basilio Mendes, retifica-se que, onde se
1é «Sonia Alexandra Basilio Neves» deve ler-se «Sonia Alexandra
Basilio Mendes».

17 de maio de 2016 — O Secretario-Geral-Adjunto do Ministério das
Finangas, Adérito Duarte Simdes Tostdo.
209596674

DEFESA NACIONAL
Marinha

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6995/2016

Por Despacho de 18 de abril de 2016 do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, foi determinada a reconstitui¢do de carreira da
9303292 1SAR CM Sandra Maria Gomes da Ponte Rodrigues, em
execugdo da sentenga judicial, de 01 de marco de 2012, proferida pelo
Tribunal Administrativo ¢ Fiscal de Almada, no ambito do Processo
n.° 435/08.0BEALM.

Ingressou na categoria de sargentos dos quadros permanentes, em
01 de outubro de 2006, no posto de segundo-sargento da classe de
condutores de maquinas, ao abrigo do n.° 1 do artigo 260.° do Esta-
tuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Promovida, por diuturnidade, em 01 de outubro de 2009, ao posto
de primeiro-sargento, nos termos da alinea d) do artigo 262.° do Es-
tatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Nas respetivas promogdes fica intercalada na escala de antiguidade
a esquerda do 408184, primeiro-sargento CM Fernando da Silva Pires
Cordeiro e a direita do 905988, primeiro-sargento CM Fernando José
Oliveira da Cruz, daqui decorrendo as consequentes retificagdoes dos
despachos atinentes de ingresso e de promogao.

Considerando a antiguidade a partir de 01 de outubro de 2006, tem
direito a remuneragdo pelo posto de segundo-sargento, no 1.° escaldo,
indice 190, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° conjugado com a alinea c¢)
do n.° 3 do artigo 25.° do decreto-lei 328/99, de 18 de agosto.

Considerando a antiguidade a partir de 01 de outubro de 2009, tem
direito a remuneragao pelo posto de primeiro-sargento, no 1.° escaldo,
indice 215, nos termos don.° 1 do artigo 12.° conjugado com a alinea c)
do n.° 3 do artigo 25.° do decreto-lei 328/99, de 18 de agosto.

Fica anulado o Despacho n.° 18939/2010, de 24 de novembro, pu-
blicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro
de 2010, na pag. 62005.

19 de maio de 2016. — Por subdelegac@o do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-mar-e-guerra.

209599906
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Exército

Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército
Despacho n.° 6996/2016

Distribuicao dos efetivos de militares dos quadros permanentes
do Exército por quadros especiais e postos no ano de 2016

Considerando:

a) O disposto no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, no que concerne:

(1) Aos principios, pressupostos e condicionamentos inerentes ao
desenvolvimento das carreiras militares, previstos nos artigos 123.°
a 129.°

2) A necessidade da existéncia de mecanismos reguladores que
assegurem flexibilidade de gestdo, como previsto na alinea b) do ar-
tigo 126.%

(3) Ao preenchimento de lugares nos quadros especiais, nos termos
previstos no artigo 167.°;

(4) Ao ordenamento dos militares dos quadros permanentes em listas
de promogdo, conforme o disposto nos artigos 183.° e 184.%;

b) Os efetivos maximos (efetivos autorizados) de militares dos qua-
dros permanentes do Exército, na situag@o de ativo, constantes do mapa
anexo ao Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de outubro, que constituem
o instrumento de referéncia na administracdo dos recursos humanos,
bem como o disposto no artigo 38.%, n.**2, alinea a), 5, 7, 8 ¢ 9, da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por remissao do artigo 38.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

¢) Que a comparagdo, nos termos previstos no EMFAR, do efetivo
existente de militares na situagdo de «quadro», com os efetivos maximos
a que se refere a alinea anterior, constitui o suporte fundamental para a
determinagdo das vagas;

d) Que a distribuigdo dos efetivos autorizados pelos diferentes quadros
especiais € um procedimento determinante para a execugdo do plano
de promogdes, no cumprimento do disposto no EMFAR, uma vez que
estas ocorrem, necessaria e exclusivamente, nos quadros especiais ai
previstos;

e) O processo de transigdo para a categoria de oficiais dos sargentos
dos quadros especiais do Servigo de Satde (enfermeiros, técnicos de
diagnostico e terapéutica, farmacia e medicina veterinaria), previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, assim como
o disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 241/2015, de 15 de
outubro, que determina que os quantitativos na categoria de oficiais sdo
incrementados na razdo proporcional da diminui¢do dos quantitativos
na categoria de sargentos;

f) Que o fim fundamentalmente visado pela lei na distribuigao dos
militares pelos diversos quadros especiais ¢ a satisfagdo das necessidades
do Exército e a sua operacionalidade.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 166.° do EMFAR, ¢
ouvido o Conselho Superior do Exército, determino o seguinte:

1 — A distribuigdo inicial dos efetivos de militares do Exército por
quadros especiais e postos, para vigorar no ano de 2016, ¢ a constante
dos quadros em anexo ao presente despacho e que dele fazem parte
integrante.

2 — Os lugares constantes nos quadros a que se refere o niimero
anterior, na linha intitulada «lugares ndo atribuidos», destinam-se a
serem distribuidos posteriormente pelos diferentes quadros especiais,
de acordo com as necessidades existentes.

3 — Relativamente ao processo de transi¢@o para a categoria de ofi-
ciais, previsto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
sdo atribuidos ao quadro especial de Técnicos de Satde, no posto de
alferes, quantitativos na razdo proporcional da diminuigdo na categoria
de sargentos.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de janeiro de 2016.

16 de maio de 2016. — O Chefe do Estado-Maior do Exército, Fre-
derico José Rovisco Duarte, General.

ANEXO

Distribuicao dos efetivos por quadros especiais
e postos no ano de 2016

1 — Oficiais:
Quadro especial COR | TCOR | MAJ CAP Subalternos
INF................ 72 | 170 | 124 | 125 134
ART ............... 29 75 69 63 67
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Quadro especial COR | TCOR | MAJ CAP Subalternos
CAV ... ... . ... 24 42 47 44 55
ENG............... 7 15 34 19 21
™ ... 10 27 27 16 18
ADMIL. ............ 4 24 49 30 49
MAT............... 5 14 17 12 9
MED............... 3 9 21 60 28
FARM.............. 2 6 12 11 1
VET ............... 1 2 9 12 1
DENT.............. 1 5 5 0
TS, 8| 14 a)
CBMUS............ 1 1 1 1
TEXPTM........... 7 7 0
TMANTM .......... 1 5 4 0
TMANMAT......... 3 13 10 0
TPESSECR ......... 12 49 0
TTRANS ........... 7 12 0
SGE ............ ... 11 21 0
SGPQ......covn. .. 1 0
Lugares ndo atribuidos. . . 5 53 27 18 14
Total . . . .. 162 | 455 | 515 | 512 398

a) A determinar futuramente, de acordo com o quantitativo de sargentos que transitem
para a categoria de oficiais

2 — Sargentos:

Quadro especial SMOR SCH SAJ ISAR 2SAR
INF..........o ot 16 101 230 302 33
ART ..... .. .. ... 8 43 114 142 17
CAV ........ .o 6 36 85 113 14
ENG.................. 5 21 101 119 12
T™M .o 5 27 95 128 27
ADMIL................ 1 16 89 60 9
MAT.................. 6 49 132 188 38
MED.................. 2 10 41 81 12
FARM................. 0 4 2 2 0
VET ....... ... ..., 0 1 0 1 1
MUS..............o 1 8 47 51 5
CLAR................. 1 4 10 6 2
PESSEC............... 0 0 12 77 0
TRANS ....... ... ... 1 1 6 23 2
SGE .......... ... 0 36 72 0 0
AMAN................ 0 0 0 16 0
PQ ... 4 10 14 0 0
Lugares nao atribuidos. ...| 14 115 90 0 0

Total. . .. ... 70 482 | 1140 | 1309 | 172

209599509

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6997/2016

Considerando que a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 17/2016,
de 22 de margo, delegou na Ministra da Administragdo Interna, com
faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica de todos os
atos decorrentes da Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 55/2012,
de 4 de julho;

Considerando que a mesma Resolugao autorizou a Autoridade Nacio-
nal de Protegéo Civil a realizar a despesa com a aquisi¢ao dos servigos
de manutengdo e operagdo dos meios aéreos proprios pesados para os
anos de 2016 a 2021, no montante global de € 43 751 932,00 (acrescido
de IVA), procedendo ao reajustamento dos anos inicialmente previstos
para a manuteng@o do contrato de aquisi¢ao dos servigos referidos;

Considerando, ainda, que a Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 17/2016, de 22 de margo, delegou, com a faculdade de subdelegacéo,
na Ministra da Administragao Interna, a competéncia para a pratica de
todos os atos a realizar no ambito dessa resolugao.
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Determino o seguinte:

1 — Nos termos do n.° 5 do artigo 106.° e do n.° 1 do artigo 109.° do
Cébdigo dos Contratos Publicos, subdelego no Presidente da Autoridade
Nacional de Prote¢do Civil a competéncia para a outorga do contrato e
de eventuais adendas, no dmbito de todos os procedimentos decorrentes
da Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 17/2016, de 22 de margo.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

18 de maio de 2016. — A Ministra da Administra¢do Interna, Maria
Constanga Dias Urbano de Sousa.
209600503

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Despacho n.° 6998/2016

Periodo experimental

Nos termos do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada em Anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e
apos despacho de homologagao, datado de 12 de maio de 2016, torna-se
publico que o trabalhador Nelson Carlos de Sousa Marques, concluiu
com sucesso, com a nota final de 17 valores, o periodo experimental na
carreira e categoria de assistente operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do aviso n.° 10210/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 175, de 8 de setembro de 2015, sendo o tempo de duragio do periodo
experimental contado para efeitos na carreira e categoria em causa, de
acordo com o artigo 48.° da LTFP.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protegdo Civil, Francisco Grave Pereira, Major-General (R).
209600358

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6999/2016

Lista n.” 27/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de
29 de abril de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Nome
Stanley de Carvalho de Schepper ................. 03-09-1996
Adriano Dantas Monteiroda Silva ................ 31-01-1978
Kamila Thais Araujo Batista .. ................... 12-03-1988
Liliane da SilvaBarros ......................... 04-06-1978
Izabella Paranagué Biancardi .................... 16-08-1997
Claudisandro Geraldo Viana Brau ................ 10-12-1982
Bruna Aparecida Silva ........ ... .. ... ... ... 23-10-1993
Jose Cesar Pelegrin ................c..couiun... 30-10-1969
Caroline Costa Bernardo . .. ..................... 23-02-1990
Klenio Jonessy de Medeiros Barros ............... 25-06-1986

10-05-2016.— O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos Patricio.
209593085

JUSTICA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 7000/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30
de junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da
2.2 sec¢do de familia e menores de Portimao, do Tribunal Judicial da
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Comarca de Faro, aprovada pela Assembleia Municipal de Portiméo,
em reunido de 24 de agosto de 2015, sdo nomeados, nos termos do n.° 1
do artigo 21.°, do artigo 22.° — ex vi do artigo 38.°— e do artigo 37.°
do referido decreto-lei, os juizes sociais para as causas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Lei n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alte-
ragdes introduzidas pela Lei n.° 4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar
Educativa), e no artigo 115.° da Lei n.° 147/99, de 1 de setembro (Lei
de Protecdo de Criangas e Jovens em Perigo), segundo a enumeracéo
constante da lista anexa.

17 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as cau-
sas da 2.2 secgao de familia e menores de Portimao, do
Tribunal Judicial da Comarca de Faro, prevista non.®° 2 do
artigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei
de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Nuno Miguel de Melo Jorge e Morais Jorge

Maria do Carmo Viegas de Souza

Luis Filipe Norte dos Santos

Joaquim de Assunc¢do Mealha da Silva

Amélia Maria Brito Garcias

Antonio Carlos de Palma Estanislau

Ana Isabel Marreiros Relvinhas

Filipa Alexandra Severino Floréncio

Célia Maria Ferreira Correia Alfarroba da Silva
Rita Isabel Bila Cristo

Emilia Maria Canarias Lambelho do Carmo Mariano
Soénia Marisa Marques dos Santos Fazenda

Patricia Alexandra Gongalves Aurélio

Hélder Renato Vieira Rodrigues

Ester Maria Coutinho Albuquerque e Castro Coelho

Suplentes:

Antonio José Malta de Carvalho Leite

Maria Ausenda Concei¢ao Goéis Fernandes

Ivo Jodo Guerreiro Tavares

Tony da Cruz Melo

Joaquim Manuel das Dores Guerreiro

Hugo Miguel do Carmo Mariano

Diogo Alexandre de Oliveira Fazenda

Maria Luisa Vieira Penisga Gonzalez

Catia Vanessa Marques Correia

Mario José Ferreira Cintra

Silvina Marilia Penteado Marques

Joaquina Maria Rosa Lourengo

Susana Margarida Godinho da Silva

Angela Margarida Correia Vieira Gomes

Cecilia Soares Valente da Costa
209596414

Despacho n.° 7001/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da 1.? sec¢@o
de familia e menores de Aveiro, do Tribunal Judicial da Comarca de
Aveiro, aprovada pela Assembleia Municipal de Aveiro, em reunido de
7 de maio de 2015, sdo nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do
artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido decreto-
-lei, 0s juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 166/99, de 14 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.°4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.°da
Lein.® 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protecao de Criangas ¢ Jovens
em Perigo), segundo a enumeragao constante da lista anexa.

17 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidadaos nomeados juizes sociais para as causas
da 1.2 secgdo de familia e menores de Aveiro, do Tribunal
Judicial da Comarca de Aveiro, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei
de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Soénia Cldudia da Cruz Pido
Maria Gertrudes Rodrigues Laima
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Marilia Fernanda Correia Martins

Margarida Atalanta Lopes Silva Albuquerque
Sebastido Jos¢ Albuquerque Granjo

Jodo Carrudo Ildefonso

Maria Ventura Marceneiro

Jaime Sérgio Marques Moreira Carvalho
Catarina Alexandra Simoes da Silva

Fatima Cristina Fontes Costa

Maria de Fatima Pires Nogueira Oliveira
Ana Carolina dos Santos Ferreira da Costa
Carlos Miguel da Silva Gomes

Ana Catarina Maranha Teixeira

Maria do Rosario Marques Martinho de Oliveira

Suplentes:

Luis Manuel Carmona Mota
Maria Manuela Silva Inacio
Lidia Patricia Cardoso Pereira
Catarina Alexandra Pinto da Silva
Filomena Maria Jesus Quina Rodrigues
Maria da Graga Santos Bandola Cardoso
Amélia Maria Cardoso Vidigal Costa Damas Moreira
Américo Serafim da Costa Nogueira
Maria Madalena Morais de Abreu Tavares
Maria Teresa Lopes Ramos dos Santos
Maria do Roséario Espadinha Ruivo
Jodo Miguel Neto Ferreira Rodrigues dos Santos
Marina Alexandra Santos Carvalhosa
Catarina Rodrigues Rocha dos Santos Tojal
Celeste do Nascimento Alves Saldanha
209596325

Despacho n.° 7002/2016

Considerada a remessa ao Conselho Superior da Magistratura, nos
termos do disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 156/78, de 30 de
junho, da lista de candidaturas a juizes sociais para as causas da 4.* sec¢do
de familia e menores do Seixal, do Tribunal Judicial da Comarca de
Lisboa, aprovada pela Assembleia Municipal do Seixal, em reunido de 13
de agosto de 2015, s3o nomeados, nos termos do n.° 1 do artigo 21.°, do
artigo 22.° — ex vi do artigo 38.° — e do artigo 37.° do referido decreto-
-lei, os juizes sociais para as causas previstas no n.° 2 do artigo 30.° da Lei
n.° 166/99, de 14 de setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 4/2015, de 15 de janeiro (Lei Tutelar Educativa), e no artigo 115.° da
Lein.° 147/99, de 1 de setembro (Lei de Protegdo de Criangas e Jovens
em Perigo), segundo a enumeragdo constante da lista anexa.

17 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.

Lista dos cidaddaos nomeados juizes sociais para as causas
da 4.2 secgao de familia e menores do Seixal, do Tribunal
Judicial da Comarca de Lisboa, prevista no n.° 2 do ar-
tigo 30.° da Lei Tutelar Educativa e no artigo 115.° da Lei
de Protegao de Criangas e Jovens em Perigo.

Efetivos:

Rui Romao de Melo Aratjo

Dulce Maria dos Santos Cruz Teixeira
Fernando Jorge Matos Marques

José Manuel Botelho Patricio
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José Manuel Cardoso Carvalho
Domingas Maria Gongalves

Pedro Emanuel Silvestre Pinto Guedes
Susana Isabel Ferreira Domingos
Maria Teresa Pires Nunes

Simao Augusto Cadete

Bruno Alexandre Lindinho Coutinho
Hugo de Oliveira Santos

Nuno Alexandre Silva Carvalho
José Manuel Lopes Casquilho

Rute Alexandra da Silva Pina

Suplentes:

Maria Amalia Adonis Martins Pratas
Natanael José Prata Marcelino
Isabel Maria Santos Silva Martins de Paiva
Paulo Jorge Carvalho de Oliveira
Sandra Cristina Taveira Marchéo da Silva
Soraia Isabel da Cunha Foles
Gustavo Silva Evora
Ana Paula Jorge Galvdo M. F. Andrade Montés
Agostinho Manuel Matos de Almeida
Susana Ermelinda Ferreira Santos
Maria de Fatima A. S. de Oliveira Guerreiro
Silvia Martins Batista Mota
Joaquim Manuel Fernandes Teodoro
Leonor Catarina dos Santos de Oliveira
Joaquim José Ventura Aratjo
Hélder de Jesus Rosa

209596511

Diregao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais

Aviso (extrato) n.° 6638/2016

Nos termos do disposto nos n.*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por meus despachos, concluiram o periodo
experimental com sucesso, os trabalhadores a seguir indicados:

Nome Carreira/Categoria Clas;irfliaclagzéo do dlzsa];ZChO
Ana Luisa Remelgado Ro- | Assistente Técnico 17 15.04.2016
drigues.
Jodo Paulo Almeida Mar- | Assistente Técnico| 17,50 |28.04.2016
ques.
Maria do Céu Vieira Men- | Assistente Técnico 17 28.04.2016
dao Sousa Coelho.

4 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596099

Aviso (extrato) n.° 6639/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds conclusdo
de procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de tra-
balho em fung¢des publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Nome Carreira/Categoria PR NR Efeitos
Jodo Filipe Domingues Lopes . . ..................... Técnico Superior . ................. 22 15 01.04.2016
José Rui Afonso Vera-Cruz . ........................ Técnico Superior .. ................ 22 15 01.03.2016
Maria do Céu Vieira Menddo Sousa Coelho . ........... Técnico Superior .. ................ 22 15 01.02.2016
Teresa Maria Tojeira Silva Ferreira . .................. Técnico Superior .. ................ 233% 15/19 01.03.2016
4 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596569

Aviso (extrato) n.° 6640/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que, por despachos

do Diretor-Geral de Reinser¢@o Social e Servigos Prisionais de 1 de
dezembro de 2015 e de 4 de dezembro de 2015, se procedeu, nos termos
do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas
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(LTFP), aprovada pela mencionada Lei n.° 35/2014, a consolidagao
definitiva da mobilidade no mapa de pessoal desta Direcao-Geral, tendo
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sido celebrados os respetivos contratos de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado dos trabalhadores a seguir indicados:

Nome PR NR Carreira/Categoria Efeitos Servigo de Origem
Adilia Caldas Freitas Silva Pereira . . .. 6.72 7/8 Assistente Técnico ....| 1-12-2015 | Direcdo-Geral da Qualificag¢@o dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas.
Iolanda Paula Vasconcelos Melim . . .. 6.2 11 Assistente Técnico ....| 4-12-2015 |Instituto de Acdo Social das Forgas
Armadas, 1. P.
Domingos Pires dos Santos . ......... 5.%6.2 10/11 | Assistente Técnico . ...| 4-12-2015 | Universidade do Algarve.

9 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Joao Carvalho.

Despacho (extrato) n.° 7003/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de concurso interno geral de ingresso para o preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Especialista de Informatica, Grau 1,
Nivel 2, da carreira de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal
da Direcao-Geral de Reinsercéo e Servigos Prisionais, aberto pelo aviso
n.° 8551/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156,
de 12 de agosto de 2015, foram celebrados contratos de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com os trabalhadores a
seguir indicados:

Nome NR Efeitos
Sénia Isabel Almeida Bandeira dos Reis Casal. . . | 24/25 | 1-4-2016
Nuno Alexandre Oliveira Duarte ............ 24/25 | 1-4-2016
3 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596333

Despacho (extrato) n.° 7004/2016

1 — Por despacho de 29 de abril de 2016, do Senhor Diretor-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais, no uso de competéncia subdelegada
por S. Ex.?, a Secretaria de Estado Adjunta e da Justica (Despacho
n.° 3143/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de
1 de margo), e ao abrigo do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 215/2012, de 28 de setembro, conjugado com o disposto no artigo 10.°
da Portaria n.® 286/2013, de 28 de setembro, foi designada em regime de
comissdo de servigo pelo periodo de trés anos, como Adjunta da Diretora
do Hospital Prisional Sao Jodo de Deus, a licenciada Erica Oliveira
Grilo Santos Cardoso, que retine os requisitos legais ao provimento do
cargo, sendo possuidora de competéncia técnica, aptiddo e experiéncia
profissional adequada ao seu exercicio, evidenciada na sintese curricular
publicada em anexo:

2 — Nos termos do mesmo despacho a designagdo produz efeitos a
1 de maio de 2016.

3 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais:

Nome — Erica de Oliveira Grilo Santos Cardoso.
Naturalidade — Setubal.
Data de nascimento — 30.06.1976.

2 — Habilitagdes académicas:

Licenciada em Ciéncias Farmacéuticas pela Faculdade de Farmacia
da Universidade de Lisboa, em 2000;

Pos-graduada em Regulagdo e Avaliagdo do Medicamento e Produtos
de Satde, pela Faculdade de Farmacia da Universidade, em 2003.

3 — Situagdo profissional atual:

Inspetora do mapa de pessoal do INFARMED, I. P. — Autoridade
Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.

4 — Atividade profissional:

Desempenhou fungdes como Chefe de Equipa Multidisciplinar do
Centro de Competéncias para a Gestdo dos Cuidados de Saude, da
DGRSP, de 01 de agosto de 2013 a 30 de abril de 2016;

209596609

Desempenhou fungdes como Adjunta da Dire¢do do Hospital Prisional
S. Jodo de Deus, responsavel pela gestdo da area Clinica, Medicamento
e Produtos de Satde e de Meios Complementares de Diagnéstico, com
os servigos Clinicos, os servigos Farmacéuticos e o servi¢o de Patologia,
de 17 de setembro de 2010 a 31 de julho de 2013;

Desempenhou fung¢des como inspetora na Diregao de Inspecdo e
Licenciamentos do INFARMED, 1. P. — Autoridade Nacional do Me-
dicamento e Produtos de Satde, 1. P., onde coordenou e participou em
inspecdes a distribuidores de medicamentos, titulares de AIM, fabricantes
de medicamentos e produtos de saude, farmacias comunitarias e farma-
cias hospitalares, de abril 2004 até 16 de setembro de 2010;

Desempenhou fungdes como Subinspetora na Dire¢do de Inspegdo e
Licenciamentos do INFARMED, 1. P., de 2002 a 2004;

Desempenhou fungdes como Gestora de processos de Autorizagao
de Introdugdo no Mercado na Diregdo de Medicamentos e Produtos de
Satde do INFARMED, 1. P., de 2000 a 2002;

Desempenhou fungdes como Farmacéutica Adjunta na Farmacia
Cristina, Pinhal Novo, em 2000.

5 — Nomeagoes e representacdes:

Membro efetivo da EU inspectors Team, em representacdo da Co-
missdo Europeia, na auditoria aos Sistemas da Qualidade dos Servigos
de Inspegdo Farmacéutica, da Agéncia Espanhola de Medicamentos e
Produtos de Satude, Ministério da Satude, Servigos Sociais e Igualdade
de Espanha;

Representante do INFARMED, 1. P. no grupo de trabalho Pharmaceu-
tical Inspection Convention and Pharmaceutical Inspection Cooperation
Scheme — PIC’s — Expert Circle on Blood & Tissue;

Representante do INFARMED, 1. P., no grupo de trabalho — Quality
Review of Documents (QRD), da Agéncia Europeia do Medicamento
(EMA).

6 — Formagao profissional:

Frequéncia do Curso de Especializagdo em Administragdo Hospita-
lar — Escola Nacional de Saude Publica, Universidade Nova de Lisboa;
Curso de Lead Auditor ISSO 9000:2000 — CQI (Londres, 2008).
209596155

Despacho (extrato) n.° 7005/2016

1 — Por despacho da Secretaria de Estado Adjunta ¢ da Justiga, de
29 de abril de 2016, no uso da competéncia delegada pela Senhora
Ministra da Justi¢a (Despacho n.° 977/2016, publicitado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 20 de janeiro), e nos termos do disposto no ar-
tigo 12.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, foi designada,
mediante proposta do Diretor-Geral de Reinser¢do e Servigos Prisionais e
ouvido o Conselho Superior da Magistratura, em regime de comissdo de
servi¢o e por um periodo de trés anos, para exercer fungdes de Inspetora
Coordenadora da Delegacdo do Sul e Ilhas do Servigo de Auditoria e
Inspegdo da Direcéo-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais, a juiza de
direito, Dra. Paula Margarida Nunes da Costa, a qual retine os requisitos
de competéncia técnica, aptiddo e experiéncia profissional legalmente
exigidos, com efeitos a 1 de maio de 2016.

2 — A designada mantém o estatuto remuneratorio de origem.

4 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596496

Despacho (extrato) n.° 7006/2016

1 — Por despacho de 29 de abril de 2016, do Senhor Diretor-Geral
de Reinsergdo e Servigos Prisionais, foi designado para o cargo de chefe
de equipa multidisciplinar dos projetos do Centro de Competéncias
para a Gestdo dos Cuidados de Satide (CCGCS) o assistente de satde
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publica, licenciado Hugo Manuel Grasina Esteves, pertencente ao mapa
de pessoal da Administragao Regional de Satde de Lisboa, nos termos
do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004, de 15 de janeiro, na sua re-
dagado atual, em conjugagdo com o disposto no artigo 22.° da Portaria
n.° 118/2013, de 25 de margo, com estatuto remuneratdrio equiparado
a diretor de servicos da DGRSP.

2 — O trabalhador designado retine os requisitos legais ao provimento
do cargo, sendo possuidor de competéncia técnica, aptiddo de experiéncia
profissional adequada ao seu exercicio, evidenciada na sintese curricular
anexa, que faz parte integrante do presente despacho.

3 — Ao Chefe de Equipa agora designado sdo cometidas as com-
peténcias fixadas para os titulares de cargos de diregdo intermédia,
estabelecidas pelo artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de
dezembro.

4 — Nos termos do mesmo despacho a designagio produz efeitos a
1 de maio de 2016.

5 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Paulo Carvalho.

Sintese curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Hugo Manuel Grasina Esteves.
Naturalidade: Lisboa.
Data de Nascimento: 22 de setembro de 1973.

2 — Formagao académica:

Pos-Graduagdo em Politicas e Administragdo de Saude na Escola
Nacional de Satde Publica da Universidade Nova de Lisboa (2006);

Curso de Especializagdo em Satde Publica na Escola Nacional de
Saude Publica da Universidade Nova de Lisboa (2006);

Licenciatura em Medicina na Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, com a classificacao final de 17 valores
(2002).

3 — Experiéncia profissional:

Delegado de Satde no Agrupamento de Centros de Satde de Loures-
-Odivelas (desde 2013), com colaboracdo na Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo (desde 2012);

Requisi¢do na Diregdo-Geral da Salide, no ambito da Plataforma de
Resposta a Doenga por Virus Ebola (2014);

Delegado de Saude Adjunto no Agrupamento de Centros de Satide de
Odivelas (2012-2013), com colaboragao no Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge (2012);

Assistente de Saude Publica no Agrupamento de Centros de Saude
de Loures-Odivelas (desde 2013) e Assistente de Saude Publica no
Agrupamento de Centros de Satude de Odivelas (2012-2013);

Assistente de Satide Publica no Agrupamento de Centros de Satide
de Cascais (2011);

Especialista em Satude Publica no Agrupamento de Centros de Satide
de Cascais (2011);

Internato Médico de Satde Publica no Agrupamento de Centros
de Satde de Cascais (2005-2010), com consultoria na Administracdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo (2010);

Internato Geral no Hospital de Curry Cabral, na Maternidade Alfredo
da Costa, no Hospital Dona Esteféania e no Centro de Saude de Alcantara
(2003-2004).

4 — Docéncia:

Assistente Convidado na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa (desde 2012);

Assistente Convidado no Instituto Superior de Ciéncias da Satude
Egas Moniz (desde 2012);

Docente Convidado na Escola Nacional de Satide Publica da Univer-
sidade Nova de Lisboa (desde 2012);

Docente Convidado na Escola Superior de Comunicagéo Social do
Instituto Politécnico de Lisboa (2006-2011).

5 — Trabalhos publicados e apresentados:

Trabalhos publicados ou apresentados nos dominios da satde pu-
blica, administragdo de saude, epidemiologia, determinantes da satde,
promogao da saude e prevencao da doenga;

Preletor regular em reunides cientificas sobre saude publica;

Membro do juri e da comissdo organizadora de diversas reunides
cientificas nacionais e internacionais.

6 — Sociedades cientificas e profissionais:

Vice-Presidente da Associagdo Nacional de Médicos de Satde Publica
(desde 2016);
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Membro do Conselho Nacional da Federagao Nacional dos Médicos
(desde 2013);

Membro da Dire¢do do Sindicato dos Médicos da Zona Sul (desde
2012);

Membro do Conselho Nacional para o Servigo Nacional de Satde da
Ordem dos Médicos (2007-2014);

Vogal do Conselho Distrital de Lisboa da Ordem dos Médicos
(2007-2010);

Representante portugués na Public Health Medicine Section da Unido
Europeia de Médicos Especialistas (2006-2009);

Representante portugués no Permanent Working Group of European
Junior Doctors (2003-2006);

Membro do Conselho Nacional do Médico Interno (2003-2006);

Membro fundador da Associagdo Nacional do Médico Interno
(2004);

Membro da Associagdo Portuguesa para a Promogdo da Satde Publica;

Membro da Associagdo Portuguesa de Epidemiologia.

209596188

Despacho (extrato) n.° 7007/2016

Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais de
2 de maio de 2016, no uso das competéncias subdelegadas pela Senhora
Secretaria de Estado Adjunta e da Justiga (Despacho n.® 3143/2016, pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica de 1 de margo), e nos termos
do artigo 19.° do Decreto-Lein.® 215/2012, de 28 de setembro, conjugado
com o disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Portaria n.® 286/2013, de 28 de
setembro, foi designado adjunto do Diretor do Estabelecimento Prisional
de Monsanto, em regime de comissdo de servico pelo periodo de trés
anos, o licenciado Jodo Manuel Martins Lino, o qual retine os requisitos
legais ao provimento do cargo, sendo possuidor de competéncia técnica,
aptiddo e experiéncia profissional, conforme ¢ demonstrado pela sintese
curricular publicada em anexo, com efeitos a 2 de maio de 2016.

9 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.

Sintese curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Jodo Manuel Martins Lino
Naturalidade: Poiares — Vila Real
Data de Nascimento: 22/03/1965

2 — Habilitagdes Académicas

Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa.

Pos-graduado em Direito de Investigagdo Criminal e Prova pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Pos-graduado em Contratos Publicos pela Faculdade de Direito da
Universidade de Coimbra.

Frequéncia do Mestrado Cientifico em Ciéncias Juridico-Criminais
pela Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

3 — Situagdo Profissional Atual

Técnico Superior da Dire¢ao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisio-
nais a desempenhar fungdes nos Servigos Juridicos do Estabelecimento
Prisional de Monsanto, desde fevereiro de 2016.

4 — Atividade Profissional

Desempenhou fungdes de Técnico Superior nos Servigos Juridicos do
Estabelecimento Prisional de Lisboa de dezembro de 2012 a fevereiro
de 2016.

Desempenhou fungdes de Jurista no Estabelecimento Prisional de
Leiria (Jovens) de junho de 2011 a dezembro de 2012.

Exerceu pratica supervisionada de advocacia no ano de 2011.

Desempenhou fungdes de Guarda Prisional em diversos Estabeleci-
mentos Prisionais, de dezembro de 1989 a junho de 2011

5 — Nomeagdes e representacdes

Integrou o juri de diversos procedimentos concursais para aquisigdes
de bens, entre 2013 e 2016.

6 — Formacgao Profissional

Formagao profissional e complementar em: “Gestdo Financeira Pu-
blica”, “Auditoria Financeira”, “A Prote¢do Social dos Trabalhadores
da Administragdo Publica”, “Acidentes de Trabalho”, Contencioso
Administrativo”, “Sistema Integrado de Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica”, “A Execugdo de Penas e Medidas Privativas
de Liberdade”, “Relagdo.com”.
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Participou ainda em Congressos, Coloquios, Workshops e Conferén-
cias nas areas de Direito, Ciéncias Criminais, Medicina Legal, Inovacéo
Social, Penas e Medidas Privativas de Liberdade e Execugdo de Penas
promovidas por entidades diversas e pela DGRSP.

209596699

Despacho (extrato) n.° 7008/2016

Por despacho da Ministra da Justi¢a de 30 de abril de 2016, e nos
termos conjugados do n.° 1 do artigo 23.° e do n.° 3 do artigo 6.°, ambos
do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro, foi deferido o pedido
de cessagao de comissdo de servigo do cargo de Inspetor-Coordenador
da Delegagao Sul e Ilhas do Servigo de Auditoria e Inspegdo da Diregdo-
-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais, do Senhor Procurador-
-Adjunto, licenciado Jorge Manuel Varela Silva Malhado, com efeitos
a 30 de abril de 2016.

10 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596722

Despacho (extrato) n.° 7009/2016

1 — Por despacho do Diretor-Geral de Reinsergio e Servigos Prisio-
nais, de 29 de margo de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 11.°
da Portaria n.° 118/2013, de 25 de marco, e artigo 60.° do Decreto-Lei
n.° 204-A/2001, de 26 de julho, e com vista a assegurar a continuidade
das fungdes de coordenagao técnica nas equipas de reinser¢ao social,
foram prorrogadas por um ano as designacdes dos Coordenadores de
Equipa de Reinsergdo Social, a seguir indicados, por reunirem motivagdo
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Identifica¢do da equipa

Coordenador/a

Equipa Lisboa Penal 1
Equipa Lisboa Penal 2
Equipa Lisboa Trabalho Comuni-

BATIO .o v e
Equipa Lisboa Penal 3
Equipa Lisboa Penal 4
Equipa de Lisboa 1
Equipa de Lisboa 2
Equipa Lisboa Penal 8
Equipa Settbal 1

Equipa Setibal 2 .............
Equipas do Alto Alentejo
Equipa do Baixo Alentejo . ... ..
Equipa Algarve 1 .............

Equipa Algarve2.............
Equipa da Madeira

Ana Paula Dias Santos.
Ana Marcia Silva Oliveira.
Paulo Jorge Ferreira Pinto Sequeira.

Maria Manuela Paulino Ramos.

Maria Margarida Batista da Silva.

Ana Maria Cruz Lavado.

Maria Filomena Alves Pires.

Liana Margarida Lima Rocheteau.

Silvia Alexandra Pinto Henriques
Silva.

Anabela Machado Rodrigues.

Lurdes Barata Alves.

José Anténio Marracho Cordeiro.

Maria Aliete Conceicao Pedro Ca-
brita.

Isa Maria Correia Serodio Gomes.

Maria Teresa Santos Meneses.

(a) A coordenadora da Equipa Lisboa Penal 7, Lic. Ana Isabel Rodrigues Batista Silva
Rolo, encontra-se designada com efeitos a 1 de abril de 2015.

2 — Foram também designados por um ano, com efeitos a 01.04.2016,

e perfil técnico adequado ao desempenho daquelas fungdes:

Identificagdo da equipa

Coordenador/a

Delegacio Regional de Reinser¢io do Norte

Equipa do Alto — Tras-os Montes
EquipadoDouro .............
Equipa Tamega 2

EquipadoCavado ............
EquipadoAve ...............

Equipa Minho Lima ..........
Equipa Porto Penal 1 ..........
Equipa Porto Penal 2 ..........

Equipa Porto Penal 3 ..........
Equipa Porto Penal 4 ..........

Equipa Porto Penal 5. .........
Equipa Porto Penal 6 . .........

Equipa Porto Tutelar Educativo. . .

Delegacio Regional de
Equipa do Baixo Mondego 1

Equipa do Baixo Mondego 2 ...
Equipa da BeiraNorte . .. ......

Equipa da Beira Sul
Equipa Baixo Vouga

Equipa de Entre Douro ¢ Vouga. . .
Equipa da Leziria do Tejo ... ...
Equipa do Médio Tejo . ........
EquipaOeste 1 ..............

Equipa Oeste 2
Equipa Pinhal Litoral

Maria de Fatima Tomé da Silva.

Judite Berta de Sousa Batista Fer-
reira.

Alcino José Martins da Silva Ca-
simiro.

Rui Manuel Teixeira Fernandes.

Antonio Duarte Martins de Maga-
Ihaes.

Ana Maria Gongalves dos Santos
da Costa.

Alexandra Maria Carvalho de Faria
Gongalves.

Maria de Fatima Queirds Alves
Miranda.

Olga Maria Lousada Diegues.

Rosa Maria Tavares Ferreira Pinto
de Freitas.

Maria da Luz Azevedo Silva.

Maria Angélica Ferreira Fidalgo
Martins.

Maria Helena Silva Marques dos
Santos.

Reinserc¢do do Centro

Amadeu Firmino Queimadela Ba-
tista.

Augusto Rosado das Neves.

Maria Filomena Ferreira Jorge Al-
meida e Silva.

Jo@o Manuel Batista Gongalves.

Maria Alexandra Soares da Sil-
veira.

Jorge Augusto Mota Fraga.

Florbela Pina Videira Homem Paulo.

José Manuel Sousa Martins Torres
de Carvalho.

Maria Paula Matos Fernandes de
Almeida Redondo.

Ana Cristina Teixeira Silva.

Fernanda Maria da Silva Rosa.

Delegacio Regional de Reinserc¢io do Sul e Ilhas (a)

Equipa Lisboa Tutelar Educativo 1
Equipa Lisboa Tutelar Educativo 2

Mafalda Maia Ser6dio Aratjo e Sa.
Susana de Jesus Azevedo Pereira.

para o exercicio de fun¢des de Coordenador(a) de Equipa de Reinsergao
Social, por reunirem motivagao e perfil técnico adequado ao desempenho
daquelas fungdes, as seguintes trabalhadoras:

Identificagdo da equipa Coordenador/a

Delegacio Regional de Reinsercio do Centro

Maria da Concei¢do Martins Pe-
reira.

Equipa Dao Lafoes

Delegacio Regional de Reinsercdo do Sul e Ilhas

Zulmira Jesus Viana Carvalho.

Maria Paula Cardoso Lapa Bar-
reiros.

Paula Cristina Marinho Machado.

Equipa Lisboa Penal 5
Equipa Lisboa Penal 6

Equipa Setubal 3 .............

3 — Foram igualmente designados por um ano, com efeitos a
01.06.2016, para o exercicio de fungdes de Coordenador(a) de Equipa
de Reinsercéao Social, por reunirem motivagao e perfil técnico adequado
ao desempenho daquelas fungdes, as seguintes trabalhadoras:

Identifica¢do da equipa Coordenador/a

Delegacio Regional de Reinserc¢io do Norte

Rita Cabral de Quadros da Silva
Matos.

Equipa Tamega 1

Delegaciio Regional de Reinsercio do Sul e Ilhas

Maria Natal Ramalho Almeida
Sousa.

Equipa dos Agores . ...........

13 de maio de 2016. — O Subdiretor-Geral, Jodo Carvalho.
209596399

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 907/2016

Sendo necessario substituir, por motivos de aposentagio ¢ de ordem
pessoal, o membro efetivo da area de Obstetricia e Ginecologia, o
membro suplente da area de Ortopedia e Traumatologia e os membros
efetivos e suplentes das areas das Ciéncias juridico Criminais e juridico
Civilisticas e depois de ouvidas as Faculdades de Medicina da Universi-
dade de Coimbra, da Universidade de Lisboa, da Universidade do Porto,



Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 27 de maio de 2016

da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, do
Instituto de Ciéncias Médicas Abel Salazar e da Faculdade de Direito
da Universidade de Coimbra,

1 — Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 5 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 166/2012, de 31 de julho, e em conformidade com
o preceituado no artigo 8.° do mesmo diploma, o Conselho Diretivo
delibera proceder as seguintes alteragdes na composi¢do do Conselho
Meédico-Legal:

a) Obstetricia e Ginecologia:

Membro efetivo: Prof. Doutora Maria Margarida Figueiredo Dias
Membro suplente: Doutora Maria Teresa da Quinta e Costa de Mas-
carenhas Saraiva

b) Ortopedia e Traumatologia:

Membro Suplente: Prof. Doutor Manuel André dos Santos Gomes.

¢) Direito:
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Membros efetivos

Membros suplentes

Anatomia Patoldgica

Prof. Doutor José Manuel Pedroso
Batista Lopes

— artigo 8.°,n.° 1 d)

Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira

Henrique

Etica e Direito Médico — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor Rui Manuel Lopes | Prof. Doutor Jodo Gongalves Lou-

Nunes

reiro

Ortopedia e Traumatologia — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor Jacinto Manuel de
Melo Oliveira Monteiro

Prof. Doutor Manuel André dos
Santos Gomes

Membros efetivos: Doutora Anabela Maria Pinto de Miranda Rodri-
gues; Doutora Ana Mafalda Castanheira Neves Miranda Barbosa;

Membros suplentes: Doutora Maria Jodo da Silva Baila Madeira
Antunes; Doutora Sandra Cristina Farinha Abrantes Passinhas

2 — Por conseguinte, o Conselho Médico Legal passa a deter a se-

guinte composic¢do:

Membros efetivos

Membros suplentes

INMLCEF, 1. P. —

Juiz Desembargador Francisco José
Brizida Martins, que preside
Dr. Jodo Emanuel Santos Pinheiro
Prof. Doutora Maria Cristina Nunes

de Mendonga
Dr.? Maria Fernanda Coutinho Ro-
drigues

artigo 8., n.° 1 a)

Nao aplicavel

Nao aplicavel
Nao aplicavel

Nao aplicavel

Representantes dos Conselhos Regionais Disciplinares
das Seccdes Regionais da Ordem dos Médicos — artigo 8.°, n.° 1 b)

Dr. Artur Manuel Moreira Lopes | Dr. Antero do Vale Fernandes
Dr. Manuel Carlos Costa Carvalho | Dr.? Damieta Isabel Pinto Ramos

Dias

Figueiredo

Dr.* Almerinda da Purificagao Frei- | Dr. Edgar Jodo Silva Semedo

tas Rodrigues Marques

Docentes de ensino superior

Clinica Cirargica — artigo 8.%, n.° 1 ¢)

Prof. Doutor Francisco José Fran- | Prof. Doutor Fernando José Martins

quera de Castro e
Sousa

Serra Oliveira

Prof. Doutor Paulo Sérgio de Matos | Prof. Doutor Rui Manuel Gongal-

Figueira da
Costa

ves Fernandes de
Almeida

Clinica Médica — artigo 8.°, n.° 1 ¢)

Prof. Doutor José Luis Bliebernicht
Ducla Soares

Prof. Doutor Armando Simoes Pe-
reira de Carvalho

Dr. Vitor Manuel Morgado Rama-
lhinho

Prof. Doutora Lélita Conceigdo
Santos

Obstetricia e Ginecologia — artigo 8.°, n.° 1 ¢)

Prof. Doutor José Paulo Achando
da Silva Moura

Prof. Doutora Maria Margarida
Oliveira

Figueiredo Dias

Prof. Doutor José Joaquim Sousa
Barros

Doutora Maria Teresa da Quinta e
Costa de

Mascarenhas Saraiva

Direito — artigo 8.°, n.° 1 ¢)

Doutora Anabela Maria Pinto de
Miranda Rodrigues

Doutora Ana Mafalda Castanheira
Neves Miranda Barbosa

Doutora Maria Joao da Silva Baila
Madeira Antunes

Doutora Sandra Cristina Farinha
Abrantes Passinhas

Neurologia e Neurocirurgia — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor Antonio Freire Gon-
calves

Prof. Doutor Antonio José Carva-
lho Gongalves Ferreira

Psiquiatria — artigo 8.°, n.° 1 d)

Prof. Doutor Carlos Manuel Braz
Saraiva

Por falta de indicacdo dos Conse-
lhos Cientificos das Faculdades
de Medicina, o membro suplente
encontrar-se-4 por recurso ao
mecanismo previsto no n.° 2 do
artigo 8.

3 — Pela presente deliberagdo, revoga-se a deliberagdo n.® 2141/2015,
de 20 de novembro.

29 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Brizida Martins.
209593117

Despacho n.° 7010/2016

Delegacio de competéncias do Presidente na Diretora
do Departamento de Administracio Geral
e nas Chefes de Gabinete de Administracio das Delegacdes

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
delego na diretora do Departamento de Administragdo Geral, Isabel
Maria Ferreira dos Santos, e nas chefes de Gabinete de Administragdo
das Delegagdes do Norte, do Centro e do Sul, respetivamente, Sandra
Maria Pio Alves Pereira, Maria Alice Florido de Almeida e Sara Cristina
Costa Gongalves, desde que esteja assegurada a prévia cabimentagdo
orcamental, a competéncia para autorizar o processamento dos abonos
correspondentes a deslocagdes em servigo superiormente autorizadas,
bem como das respetivas despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titu-
los de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou ndo, nos termos
da lei;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de julho de
2015, relativamente a diretora Departamento de Administragdo Geral,
ficando por este meio ratificados todos os atos por ela praticados no
ambito das competéncias abrangidas por esta delegacdo de competéncias,
até a data da sua publicacdo

3 — O presente despacho produz efeitos, relativamente as chefes de
Gabinete de Administragao das Delegagdes a data das respetivas toma-
das de posse, ficando por este meio ratificados todos os atos por elas
praticados no ambito das competéncias abrangidas por esta delegagio
de competéncias, até a data da sua publicag@o.

4 — Consideram-se ainda por este meio ratificados, todos os prati-
cados por Antonio Manuel Lopes Delgado e Ana Margarida Cardoso
Alexandrino, enquanto chefes de Gabinete de Administragdo das Dele-
gagdes do Norte e do Sul, respetivamente, no dmbito das competéncias
abrangidas por esta delegagdo de competéncias, desde 01 de julho de
2015, até a data da respetiva cessacao de fungdes.

8 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Brizida Martins.
209599899
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Despacho n.° 7011/2016

Delegacio e subdelegagio de competéncias do Presidente nos
Diretores das Delegacdes

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e na deliberagdo
do Conselho Diretivo de 8 de abril de 2016, delego e subdelego, nos
vogais do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Medicina Le-
gal e Ciéncias Forenses, IP. INMLCEF, I. P., Maria Fernanda Coutinho
Rodrigues, Jodo Emanuel Santos Pinheiro ¢ Maria Cristina Nunes de
Mendonga, diretores, respetivamente, das delegagdes do Norte, do Centro
e do Sul do INMLCEF, I. P., as seguintes competéncias, com referéncia
as mesmas delegacdes e ao pessoal a elas afeto e com a possibilidade de
subdelegarem noutros dirigentes, desde que esteja assegurada a prévia
cabimentacdo orgamental nos casos com incidéncia financeira:

a) Justificar ou injustificar as faltas ao pessoal dirigente que se en-
contre na sua dependéncia, bem como, relativamente ao mesmo grupo
de pessoal, conceder licengas, com excecdo da licenga sem vencimento
por um ano por motivo de interesse publico e da licenga de longa du-
ragao;

b) Autorizar o gozo e a acumulagéo de férias do pessoal dirigente que
se encontre na sua dependéncia e aprovar o respetivo plano anual;

¢) Autorizar o pessoal dirigente que se encontre na sua dependén-
cia a comparecer em juizo, quando requisitados nos termos da lei de
processo;

d) Autorizar a condugéo da(s) viatura(s) de servigo em situagdes de
carater imperioso ¢ inadiavel;

e) Autorizar a condugdo de viatura propria, observando os condicio-
nalismos legais;

f) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, fixar os correspondentes horarios de trabalho especificos
e autorizar os respetivos pedidos, observados os condicionalismos le-
gais;

2) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar, noturno, em dias
de descanso e em feriados e respetivo pagamento;

h) Autorizagdo deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisigdo de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo;

i) Autorizar a inscri¢do e participagdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de au-
toformagao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional, bem como a inscri¢do e participagdo em estagios.

J) Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenca e a realizagdo de
juntas médicas, nos termos legais aplicavesis;

k) Autorizar a aquisi¢@o de passes sociais ou assinaturas para uti-
lizagdo de transportes relativamente a deslocagdes em servigo oficial
sempre que desse sistema resultem beneficios economicos e funcionais
para os servigos;

/) Superintender na utilizagdo racional das instalagdes afetas a de-
legagdo e aos respetivos gabinetes médico-legais, bem como a sua
manutengao e conservagio;

m) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e segurancga no
trabalho;

n) Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengao e conser-
vacdo dos bens moveis afetos a delegagio e dos gabinetes médico-legais
dela dependentes;

0) Autorizar o abate de bens méveis com valor contabilistico zero
e daqueles que estejam obsoletos ou avariados e ndo seja possivel ou
economicamente viavel a reparagao.

2 — O presente despacho produz efeitos a 01 de julho de 2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos praticados pelos diretores das
Delegacoes do Norte, do Centro e do Sul, no &mbito das competéncias
abrangidas por esta delegagdo e subdelegacdo de competéncias, até a
data da sua publicagéo.

3 — Consideram-se ainda por este meio ratificados todos os praticados
por Rui Anténio da Cruz de Vasconcelos Guimardes, Jodo Emanuel
Santos Pinheiro e Mario Jodo Rodrigues Dias, enquanto diretores, respe-
tivamente, das delegacdes do Norte, do Centro, e do Sul do INMLCEF, no
ambito das competéncias previstas nas alineas g), /), i) e j) do presente
despacho, desde 1 de marco de 2014.

8 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Brizida Martins.
209599874
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Despacho n.° 7012/2016

Delegacio e subdelegacio de competéncias do Presidente
no Vice-Presidente

1 — Ao abrigo do disposto no artigo 44.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e no n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual, e na deliberagio
do Conselho Diretivo de 8 de abril de 2016, delego e subdelego no Vice
Presidente do Conselho Diretivo, Jodo Emanuel Santos Pinheiro, com
possibilidade de subdelegacdo, as seguintes competéncias, desde que
esteja assegurada a prévia cabimentacdo or¢amental nos casos com
incidéncia financeira:

a) Justificar ou injustificar as faltas ao pessoal dirigente que se encon-
tre na dependéncia do Presidente, bem como, relativamente ao mesmo
grupo de pessoal, conceder licengas, com excecdo da licenga sem ven-
cimento por um ano por motivo de interesse ptblico e da licenca de
longa duragéo;

b) Autorizar o gozo e a acumulago de férias do pessoal dirigente
que se encontre na dependéncia do Presidente e aprovar o respetivo
plano anual;

¢) Autorizar as despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo
e aquisi¢ao de bens e servigos até ao liminar comunitario previsto na
Diretiva 2004/18/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 31 de
margo de 2004, exceto se relativas a anos anteriores, bem como praticar
todos os atos inerentes, nos termos e de acordo com os procedimentos
fixados no Cddigo dos Contratos Publicos;

d) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos plurianuais
legalmente aprovados, até ao limite de € 250 000, exceto se relativas
a anos anteriores;

e) Autorizar o pessoal dirigente a comparecer em juizo que se en-
contre na dependéncia do Presidente, quando requisitados nos termos
da lei de processo;

f) Autorizar a condugao da(s) viatura(s) de servigo em situagdes de
carater imperioso e inadidvel;

2) Autorizar a condugao de viatura propria, observando os condicio-
nalismos legais.

h) Decidir sobre a avaliagdo do periodo experimental dos trabalha-
dores praticando os atos inerentes a tramitagao prevista nos respetivos
diplomas legais;

i) Autorizar o exercicio de atividades em regime de acumulag@o;

7) Autorizar, em casos excecionais de representacao, as deslocagdes ao
estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio de fungdes na insti-
tuicdo, e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o permita;

k) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lein.° 106/98, de
24 de abrilna sua atual redaggo, o uso excecional do avido, desde que,
cumulativamente o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele
mais econémico do que qualquer outro meio de transporte;

/) Autorizar a prestagdo de trabalho suplementar nos termos do pre-
visto na alinea b) do n.° 3 do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redacdo atual;

m) Autorizar a prestacdo de trabalho suplementar, noturno, em dias
de descanso e em feriados e respetivo pagamento;

n) Autorizacdo deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢a@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo;

0) Autorizar a inscrigdo e participacdo do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de au-
toformagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional, bem como a inscrigdo e participagdo em estagios.

p) Solicitar a verificacdo domiciliaria da doenca e a realizacdo de
juntas médicas, nos termos legais aplicaveis;

q) Autorizar a mobilidade interna dos trabalhadores;

r) Adotar os horarios de trabalho mais adequados ao funcionamento
dos servigos, fixar os correspondentes horarios de trabalho especificos e
autorizar os respetivos pedidos, observados os condicionalismos legais;

s) Autorizar o estatuto de trabalhador estudante;

f) Autorizar a atribuigéo dos abonos e regalias a que o pessoal dirigente
tenha direito, nos termos da lei;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de julho de
2015, ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo
Vice-Presidente do Conselho Diretivo, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegagado e subdelegacdo de competéncias, até a
data da sua publicagdo.

8 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Brizida Martins.
209599833
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Gabinete do Ministro

Portaria n.° 160/2016

O Palacete da Rua Jau, no Alto de Santo Amaro, constitui um bom
exemplar de arquitetura eclética do inicio do século XX, fazendo
parte dos diversos palacetes com extensos jardins que a burguesia
abastada ergueu em Lisboa na transi¢do da centtria. Encomendado
pelo Marqués de Vale Flor, tal como outros imoveis da zona, incluindo
o palacio com a mesma designagdo, tem projeto original atribuido a
Nicolau Bigaglia, apesar da determinante participagdo do arquiteto
José Ferreira da Costa, e da atribui¢do de diversos detalhes a mao de
Miguel Ventura Terra.

No edificio neoclassico, com capela de planta circular, a feigdo beaux-
-arts das fachadas conjuga-se com a gramatica barroca, classica e ne-
orrococd da decoragdo interior, plasmada em estuques policromados,
talhas, pinturas parietais e pavimentos de madeira exdtica. Os jardins
romanticos que envolvem o palacete conjugam diversos ambientes,
incluindo areas de recreio e produgao pontuadas por vegetagao tropical.
Destaca-se ainda do conjunto o jardim de inverno, envidragado.

O palacete apresenta-se desta forma como um testemunho impor-
tante da estética eclética neoclassica, bem como da obra de Bigaglia,
conservando o patrimonio integrado original, nomeadamente a pintura
mural, e contribuindo, juntamente com os espagos verdes envolventes,
para a manutengdo das caracteristicas particulares do Alto de Santo
Amaro.

A classificagdo do Palacete da Rua Jau, incluindo os anexos e todo
o jardim murado que o envolve, reflete os critérios constantes do ar-
tigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao génio do respetivo criador, ao seu valor estético,
técnico e material intrinseco, a sua concecdo arquitetonica, urbanistica
e paisagistica e a sua extensao e ao que nela se reflete do ponto de vista
da memoria coletiva.

A zona especial de protegdo (ZEP) tem em consideragao a existéncia
de relacdes estéticas, historicas e arquitetonicas entre os bens a proteger,
e ainda a sua implantagdo num territorio com uma unidade espacial e
um valor cultural muito especificos.

A sua fixagdo visa preservar o enquadramento dos imoveis € o seu
contexto, garantindo as perspetivas de contemplagio e os pontos de vista
que constituem a respetiva bacia visual.

A fixagdo conjunta da ZEP do Palacete da Rua Jau, incluindo os
anexos e todo o jardim murado que o envolve, e do Palacio Vale Flor
(conjunto), incluindo o palacio, Casa da Franga, lavandaria, cocheiras e
garagem, bem como todo o jardim murado e as construgdes decorativas
que o integram, sendo que cada um dos monumentos, por si, goza dos
limites definidos na ZEP, atenta as especificidades do local e a sua relagéo
com o edificado, resulta do entendimento da unidade da localizagdo,
topografia e pontos de vista.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° e do n.° 2 do artigo 43.°
da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, e no uso das competéncias con-
feridas pelon.® 1 e 2 pela alinea d) do n.° 2 do artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, manda o Governo, pelo Ministro
da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

E classificado como monumento de interesse publico o Palacete da
Rua Jau, incluindo os anexos e todo o jardim murado que o envolve,
na Rua Jau, 62 a 62-B, e na Cal¢ada de Santo Amaro, 87 a 91, Lisboa,
freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Zona especial de prote¢io

1 —E fixada a zona especial de protecio do Palacete da Rua Jau,
incluindo os anexos e todo o jardim murado que o envolve, referidos no
artigo anterior, e do Palacio Vale Flor (conjunto), incluindo o palacio,
Casa da Franca, lavandaria, cocheiras e garagem, bem como todo o jar-
dim murado e as construgdes decorativas que o integram, na Rua Jau, 52
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a 60, na Calgada de Santo Amaro, 176 a 176-A, na Rua Joao de Barros,
31, na Rua Soares de Passos, 5 a 5-A, ¢ na Travessa dos Moinhos, 39
a 39-A, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa,
classificado como monumento nacional pelo Decreto n.° 67/97, publi-
cadono DR, 1.2 série-B, n.° 301, de 31 de dezembro de 1997, conforme
planta de delimitacdo constante do anexo a presente portaria, da qual
faz parte integrante.

2 — Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, sdo fixadas as seguintes restrigdes:

a) Area de sensibilidade arqueologica:

A Zona D ¢ considerada area de sensibilidade arqueoldgica, devendo
todas as operagdes urbanisticas com impacto no subsolo ter acompa-
nhamento arqueologico.

b) Bens imoveis, ou grupos de bens imdveis, que:
i) Podem ser objeto de obras de alteragao:
Zona A

— Os espagos verdes e os equipamentos devem ser requalificados;

— Admitem-se obras de construgdo, ampliagdo e alteragdo dos
imoéveis, para manuteng¢do e melhoria do desempenho funcional dos
mesmos;

— O edificio principal (e original) da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico Rainha D. Amélia ndo pode sofrer aumento de volu-
metria, nomeadamente ao nivel do niimero de pisos.

Zona B

— Atendendo a situagdo de contiguidade com o Palacete na Rua Jau,
o nivel de ocupagdo deve estar em concordancia com o das duas mora-
dias existentes (Calgada de Santo Amaro, 95 ¢ 97). Isto ¢, admitem-se
construgdes de um piso, na condi¢éo do processo ser instruido com um
estudo geotécnico que demonstre a compatibilidade com a integridade
do “Geomonumento” face a proximidade com o imovel a classificar
(Palacete na Rua Jau);

— Nas moradias da Calgada de Santo Amaro, 95 ¢ 97, admitem-se
acOes de conservagdo, beneficiagdo e ampliacdo, na condi¢do de ndo
haver aumento do numero de pisos ¢ de se manterem as caracteristicas
essenciais das fachadas principais e coberturas;

— No deposito de agua da Calgada da Ajuda, 93, admitem-se obras de
conservacdo e beneficiagdo, com possibilidade de demoli¢do do corpo
adjacente que deita ao arruamento;

Zona C

— No que respeita a Rua Jau, apenas se admitem construgdes com
um piso;

— No edificio da Rua Jau, 51, admitem-se obras de conservacdo,
beneficiagao e alteragéo;

— O edificio da Rua Jau, 55, deve ser mantido nas suas caracteristicas
essenciais, atendendo que se trata de uma construgdo originalmente
subsidiaria do Palacete na Rua Jau (garagem), pelo que apenas pode
receber a¢des de manutengdo, beneficiagdo, reabilitagdo ou ampliagao,
para tardoz ou para poente;

— Admitem-se obras de conservagdo e beneficiagdo no imdvel sito
na Calgada de Santo Amaro, 83 a 85, justificadas por estudos técnicos,
devendo respeitar as suas caracteristicas e coeréncia arquitetonica, para
melhoria do desempenho funcional do mesmo, sem prejuizo dos seus
valores de autenticidade;

— As intervengdes nos logradouros devem respeitar as caracteristi-
cas ambientais, paisagisticas e patrimoniais, ¢ devem promover a sua
valorizagdo como espagos de fruigdo ao ar livre e o enquadramento
paisagistico da envolvente edificada;

— A arborizagio existente ndo deve ser alterada sem a existéncia de
um estudo fitossanitario.

ii) Devem ser preservados:

Devem ser preservados os imoveis que apresentam valor arquitetonico
de acompanhamento, contribuindo para a compreenséo do local, ¢ que
com o imovel classificado e em vias de classificagdo compdem uma
unidade urbana. Neste caso concreto, os edificios infra identificados:

Zona A

— Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Rainha
D. Amélia (corpo principal original).

— Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico D. Jodo de
Castro (corpo principal original).
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Zona B

— Deposito de agua na Calgada de Santo Amaro, 93.
— Moradia na Calg¢ada de Santo Amaro, 95.
— Moradia na Calgada de Santo Amaro, 97.

Zona C
— Moradia na Calgada de Santo Amaro, 83 a 85.

Zona D

— Edificio da Faculdade de Ciéncias Médicas, e capela anexa, na
Calcada da Tapada, 151 a 155.
— Escola do Primeiro Ciclo n.° 76 de Lisboa.

iii) Podem ser demolidos:

Os imodveis que forem identificados através de vistoria técnica e
patrimonial pelas entidades oficiais competentes.

¢) Identificag@o das condigdes e da periodicidade de obras de con-
servacao:

Deve ser cumprida a legislacdo em vigor no ambito da obrigatorie-
dade de execugdo de obras de conservagao periddica (de oito em oito
anos).

d) As regras genéricas de publicidade exterior:

— Os reclamos e publicidade ndo devem interferir negativamente na
contemplagdo e leitura do bem classificado e em vias de classificagio,
bem como na imagem da sua envolvente.

— E permitida a colocagdo de mobiliario urbano leve, do tipo pape-
leiras, pontos de iluminagao.

— Outros elementos informativos ndo podem comprometer a quali-
dade urbana do local e interferir com a leitura dos imoéveis.

— Na Rua Jau, no trogo que confronta com os dois imoveis classifi-
cados, ndo ¢ permitida a colocag@o de ecopontos.

— Os painéis solares, estagdes e antenas de radiocomunicagdes, bem
como equipamentos de ventilagdo/exaustio, ndo podem prejudicar a lei-
tura do bem classificado e em vias de classificagdo, o seu enquadramento
arquitetonico e a sua relagdo com o meio envolvente.

— A avaliag@o destas pretensoes deve ser aferida caso a caso, po-
dendo exigir-se a apresentagdo de estudos complementares rigorosos,
como fotomontagens e outros meios de visualiza¢do, para uma analise
detalhada da sua integra¢@o no local.

e) Outros equipamentos/elementos:

— Mobiliario urbano, esplanadas, ecopontos, sinalética e outros ele-
mentos informativos:

A colocagdo destes elementos ndo deve comprometer a contemplagdo
e leitura dos bens a proteger, nem prejudicar os revestimentos e materiais
originais/com interesse relevante.

— Coletores solares/esta¢des, antenas de radiocomunicagdes e equi-
pamentos de ventilagdo e exaustao:

A colocagdo destes equipamentos/elementos ndo deve comprometer
a salvaguarda da envolvente dos bens a proteger, nem interferir na
sua leitura e contemplagdo, ou prejudicar os revestimentos e materiais
originais/com interesse relevante. A avaliacdo destas pretensdes deve
ser aferida caso a caso, podendo exigir-se a apresentacdo de estudos
(fotomontagens e/ou outros meios de visualizagdo da sua integracdo
no local), com recurso a solugdes técnicas mais adequadas ao contexto
em referéncia.

3 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, podera a Camara Municipal de Lisboa ou
qualquer outra entidade conceder licengas, sem parecer prévio favoravel
da DGPC, para as seguintes intervengdes urbanisticas:

— Manutengao e reparagdo do exterior dos edificios, relativamente
a fachadas e coberturas, tais como, pintura, sem alteragdo cromatica,
ou substitui¢do de materiais degradados, sem alteragdo da natureza
dos mesmos;

— Eliminag@o de construgdes espurias ou precarias em logradouros
ou nos edificios principais, que ndo impliquem intervengdes no subsolo
no que se refere a Zona D, por ser considerada 4rea de sensibilidade
arqueologica.

16 de maio de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.
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ANEXO

Palacete na Rua Jau, incluindo o jardim e todos os anexos
Palacio Vale Flor (conjunto) incluindo o palécio, casa da Franga, lavandaria, cocheiras e
garagem, bem como todo o jardim murado e as contrugdes decorativas que o integram
Lisboa
Freguesia de Alcantara
Concelho de Lisboa
A Monumento de interesse publico (MIP) (1)
Monumento nacional (MN) (2}

Zona especial de protegéo (ZEP)
£ zonaA Al ZonaB £ Zona C 4 Zona D
N7 L :

209597095

CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR

Direcao-Geral do Ensino Superior
Despacho n.° 7013/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 76.°-C do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008,
de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de
agosto, foram aprovados, através do Despacho n.® 5941/2016 (2.? série),
de 4 de maio, os procedimentos de registo de alteragdes aos elementos
caracterizadores de um ciclo de estudos.

De acordo com o disposto no n.° 3 daquele despacho, o pedido de
registo de alteragdes passou a ser submetido mediante preenchimento
e formulério disponibilizado no sitio eletronico da Direg¢do-Geral do
Ensino Superior.

Considerando as manifestagdes de algumas instituicdes de ensino
superior no sentido de necessitarem de um periodo transitdorio para
adaptagdo aos novos formularios, bem como de ja estarem em curso, a
data do despacho em causa, os processos internos relativos a alteragdes
nos moldes anteriores, a que nio estava associado qualquer formato
especifico.

Ao abrigo do artigo 76.°-C do referido decreto-lei:

Determino:

1 — Até 15 de junho de 2016, os pedidos de registo de altera¢des aos
elementos caracterizadores de um ciclo de estudos podem ser submetidos
a Direc@o-Geral do Ensino Superior o formato a que se refere o Despacho
n.° 5941/2016 (2. série), de 4 de maio, disponibilizado no sitio eletronico
da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, ou em qualquer outro.

2 — A partir de 16 de junho de 2016, inclusive, os pedidos de registo
de alteragGes aos elementos caracterizadores de um ciclo de estudos
recebidos na Dire¢@o-Geral do Ensino Superior s6 serdo admitidos
se submetidos no formato a que se refere o Despacho n.° 5941/2016
(2.* série), de 4 de maio, disponibilizado no sitio eletronico da Diregao-
-Geral do Ensino Superior.

17 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Prof. Doutor Jodo Queiroz.
209596009
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Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Despacho n.° 7014/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com a redacdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se a classificagdo profissional atri-
buida, por meu despacho de hoje, no uso das competéncias proprias pre-
vistas naqueles diplomas, a professora do ensino particular e cooperativo
a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento, no ano letivo de
2008/2009, o 2.° ano da profissionalizagdo em servico.

A classificac@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2009.

Classificagdo
Profissional
(valores)

Institui¢do de ensino
superior

Grupo

Nome
de recrutamento

Catia Amado Sant’lago | 220 — Portugués | 11,5
Gomes. e Inglés.

Escola Superior
de Educagdo
de Lisboa.

9 de maio de 2016. — A Diretora-Geral da Administragdo Escolar,
Maria Luisa Gaspar do Pranto Lopes de Oliveira.
209591724

Despacho (extrato) n.° 7015/2016

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de 2 de maio
de 2016, foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria da
técnica superior Graga Maria Varino Leitdo Pires na Escola Secundaria
de Camdes, concelho de Lisboa, nos termos do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, mantendo o posicionamento entre a 4.* ¢ a 5.% posicao
remuneratoria com produgao de efeitos a data do despacho.

13 de maio de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Luisa Gaspar Pranto
Lopes Oliveira.
209595807

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundéaria da Amora, Seixal

Aviso n.° 6641/2016

Procedimento Concursal Prévio para o cargo de Diretor
da Escola Secundéria de Amora

1 — Abertura do concurso

Nos termos do disposto nos artigos 21.° e 22.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e com as regras definidas pela Portaria
n.° 604/2008, de 9 de julho, torna-se publico que se encontra aberto o
concurso para provimento do lugar de diretor da Escola Secundaria da
Amora, Seixal, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar do dia seguinte ao
da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

2 — Opositores ao concurso

Podem ser opositores a este procedimento concursal:

a) Docentes de carreira do ensino publico;
b) Docentes profissionalizados com contrato por tempo indeterminado
do ensino particular e cooperativo.

Os docentes referidos nas alineas @) e ) devem contar, pelo menos,
cinco anos de servigo e qualificacdo para o exercicio das fungdes de
Administrag@o e Gestdo Escolar.

3 — Qualificagdes para o exercicio

3.1 — Consideram-se qualificados para o exercicio de fung¢des de
administracdo e gestdo os docentes que preencham uma das seguintes
condigdes:

a) Sejam detentores, com aproveitamento, de um curso de formagao
especializada em Administragdo Escolar ou Administragdo Educacional;
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b) Sejam possuidores do grau de mestre ou de doutor nas areas refe-
ridas na alinea anterior;

¢) Possuam experiéncia correspondente a, pelo menos, um mandato
completo no exercicio dos seguintes cargos:

i) Diretor, subdiretor ou adjunto do diretor, nos termos do regime
previsto no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril;

ii) Presidente, vice-presidente, diretor ou adjunto do diretor, nos
termos do regime previsto no Decreto-Lei n.° 115-A/98, de 4 de
maio, alterado, por ratificagdo parlamentar, pela Lei n.® 24/99, de
22 de abril;

iii) Diretor executivo e adjunto do diretor executivo, nos termos do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 172/91, de 10 de maio;

iv) Membro do conselho diretivo, nos termos do regime previsto no
Decreto-Lei n.° 769-A/76, de 23 de outubro;

d) Possuam experiéncia de, pelo menos, trés anos como diretor
ou diretor pedagogico de estabelecimento do ensino particular e
cooperativo.

e) Possuam curriculo relevante na area da gestdo e administragdo
escolar, como tal considerado, em votagdo secreta, pela maioria dos
membros da comissdo prevista no n.° 4 do artigo 22.°

3.2 — As candidaturas apresentadas por docentes com o perfil a que
se referem as alineas b), ¢) e d) do nimero anterior s6 sdo consideradas
na inexisténcia ou na insuficiéncia, por ndo preenchimento de requisi-
tos legais de admissdo ao concurso, das candidaturas que retnam os
requisitos previstos na alinea @) do numero anterior.

4 — Formalizagao das candidaturas

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao Presidente do Conselho Geral da Escola Secun-
daria da Amora, Seixal (adiante referida como Escola Secundaria
da Amora). As candidaturas podem ser entregues pessoalmente
na secretaria da escola, em envelope fechado, durante o horario
de expediente, ou remetidos por correio registado com aviso de
recegdo (data de expedigdo dos correios), ao cuidado do Presidente
do Conselho Geral da Escola Secundaria da Amora, Seixal, na Rua
Mario Sacramento, 2845-122 Amora, até ao termo do prazo fixado
para a sua apresentagao.

4.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Curriculum vitae detalhado e atualizado, datado e assinado, onde
constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido, a formagao
profissional que possui, devidamente comprovada sob pena de ndo ser
considerada;

b) Projeto de Intervengdo na Escola Secundaria da Amora, con-
tendo:

Identificagdo de problemas da Escola;

Defini¢do de objetivos e enunciagdo de estratégias de concreti-
zagdo;

Programagao global das atividades nucleares que se propde realizar
no mandato.

4.3 —E obrigatéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excegdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, caso este se encontre na Escola Secun-
daria da Amora.

5 — Elementos de avalia¢do das candidaturas

As candidaturas serdo apreciadas considerando:

a) A andlise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciacdo do seu mérito e relevancia para o exercicio
das fungdes de diretor;

b) A analise do projeto de intervengdo na Escola Secundaria da
Amora;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato.

6 — Processo de avaliagdo das candidaturas

6.1 — As candidaturas s3o analisadas por uma comissao designada
para o efeito pelo Conselho Geral.

6.2 — Previamente a aprecia¢do das candidaturas, a Comissio procede
a verificagéo dos requisitos de admissdo ao concurso. Serdo excluidos
os candidatos que ndo tenham cumprido ou que nio respondam as
solicitagdes complementares consideradas necessarias pela comisséo,
no prazo de cinco dias tteis, sem prejuizo da aplicagdo do artigo 76.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015
de 7 de janeiro).

6.3 — Serao elaboradas e afixadas na Escola Secundaria da Amora
e na sua pagina eletronica as listas de candidatos admitidos e de can-
didatos excluidos do concurso, no prazo de 10 dias uteis apds a data
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limite de apresentagdo das candidaturas, sendo estas as Ginicas formas
de notificag@o dos candidatos.

6.4 — Qualquer reclamagdo deve ser apresentada ao presidente do
Conselho Geral no prazo de 10 dias tteis a contar da data da afixacdo
e divulgagdo na pagina eletronica do Escola Secundaria da Amora das
referidas listas, de acordo com o disposto no artigo 162.° do Cdodigo do
Procedimento Administrativo.

7 — Avaliagdo das candidaturas

7.1 — A Comisséo procede a apreciagdo de cada candidatura admitida,
no prazo de cinco dias tteis, com base em:

a) Analise do curriculum vitae de cada candidato, onde se va-
loriza:

i) Formagao: graus académicos e formagao complementar;

ii) Experiéncia: principais fungdes desempenhadas; principais ati-
vidades de projeto, de organizagdo ou de desenvolvimento em que
colaborou;

b) Analise do projeto de intervengdo na escola de acordo com os
seguintes parametros:

i) Conhecimento do contexto socioeducativo da Escola a qual se
candidata como diretor;

ii) Conhecimento da realidade educativa e das problematicas que
lhe sdo inerentes;

iii) Pertinéncia das estratégias de intervengdo apresentadas e adequa-
¢do dos procedimentos para a sua concretizagdo;

iv) Conhecimento de gestdo administrativa e financeira, tendo em
vista a qualidade.

7.2 — Apos a apreciagdo dos elementos referidos no ponto anterior, a
Comissao procedera a uma entrevista individual aos candidatos no prazo
de oito dias uteis, de acordo com os seguintes parametros:

i) Interesses e motivagdes profissionais;

i) Capacidade de explicagdo e de aprofundamento das informagoes
transmitidas no Projeto de Intervencgéo;

iii) Capacidade de relacionamento e espirito de equipa;

iv) Conhecimento da natureza das funcgdes a exercer e das condicio-
nantes da intervengao;

v) Capacidade de direc@o e lideranca.

7.3 — Apos a realizagdo das entrevistas individuais, a Comissao
elabora um relatorio fundamentado do resultado da apreciagdo dos
candidatos que sera apresentado ao Conselho Geral, explicitando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua
eleicdo.

7.4 — A Comissao pode considerar que nenhum dos candidatos retine
condigdes para ser eleito.

8 — Discussao e apreciagdo do relatdrio de avaliagdo

O Conselho Geral, apés a entrega do relatdrio por parte da Comis-
sdo, realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo, antes de proceder a
eleicdo, efetuar uma audigdo dos candidatos admitidos nos termos do
artigo 8.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de julho, desde que aprovada
por maioria dos seus membros presentes ou a requerimento de pelo
menos um ter¢o dos seus membros em efetividade de fungdes, devendo
a respetiva convocatoria ser feita com a antecedéncia de, pelo menos,
oito dias uteis.

9 — Eleigéo do diretor e homologagdo pela DGAE

9.1 — A eleicdo sera feita por voto secreto, considerando-se eleito o
candidato que obtiver a maioria absoluta dos votos.

9.2 — No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral
retine novamente, no prazo maximo de cinco dias uteis, para proceder a
novo escrutinio ao qual sdo admitidos apenas os dois candidatos mais
votados na primeira elei¢do e sendo considerado eleito aquele que tiver
maior numero de votos.

9.3 — A decisdo do Conselho Geral é comunicada a Diretora-Geral
da Administragdo Escolar para efeitos de homologago.

10 — Tomada de posse

O candidato eleito para o cargo de diretor toma posse nos trinta
dias subsequentes a homologagdo da decisdo pela Diretora Geral da
Administrag@o Escolar.

Regulamento aprovado no Conselho Geral, em 18 de maio de 2016.

18 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Geral, Anténio
Manuel Diogo Rodrigues.
209605631
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Agrupamento de Escolas de Arganil

Despacho n.° 7016/2016

Em cumprimento do disposto na al. b), do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despa-
cho de 07/07/2014 do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares, foi autorizada na mesma categoria a consolidagdo da
mobilidade interna do Assistente Operacional Luis Miguel Fernandes
Calado, do Agrupamento de Escolas de Oliveira do Hospital, para o
Agrupamento de Escolas de Arganil, por se encontrarem preenchidas
as condi¢des estabelecidas no n.° 3, do artigo 99.° da referida Lei,
com efeitos a data do mencionado despacho ¢ mantendo a mesma
posi¢do remuneratoria.

17-05-2016. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
209594332

Agrupamento de Escolas de Atouguia da Baleia, Peniche

Aviso (extrato) n.° 6642/2016

Por ter sido publicado, e nao ser possivel concluir o procedi-
mento concursal de recrutamento em tempo util, conforme exigén-
cia do contexto da abertura, procede-se a anulagdo do aviso (extrato)
n.° 5936/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 89 de
9 de maio de 2016.

18 de maio de 2016. — O Diretor, José G. Correia dos Loios.
209598934

Escola Secundéria de Barcelinhos, Barcelos

Aviso n.° 6643/2016

Nos termos do disposto da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico a lista nominativa dos
docentes que sairam dos lugares do Quadro deste Estabelecimento de
Ensino, com efeitos a 31 de agosto de 2015:

Nome Grupo indice
Adelino Alberto Vilas Boas Barbosa . ......... 330 299
Alexandra Carvalho Pinto Cruz. ............. 600 205
Catarina Susana Alves Portela Gongalves.. . . . .. 510 188
FernandoMeloLima . ..................... 400 340
Jacinta Maria Coelho VieiraDias ............ 510 188
Joao Manuel Lopes Sobrosa ................ 420 245
Jorge Manuel Salgueiro Lopes. .............. 320 245
Manuel Candido Pimenta Caravana da Silva. . . . 500 218
Maria Amalia Alves Matos Ferreira. .. ........ 410 218
Maria do Céu Costa Veloso .. ............... 550 188
Maria Emilia Pereira Pogas ... .............. 520 205
Maria Isabel Miranda Lobarinhas Silva Limpo
Trigueiros. . ... oovve i 400 272
Maria José Aratjo Leite. .. ................. 430 235
Natalia Maria Araujo Silva ................. 300 245
Paulo Alexandre Oliveira Maia Prior. . ........ 510 205
Renata Isabel Malheiro de Moura Ribeiro. . . . .. 320 218
Renato Célio Marinhoda Silva . ............. 520 205
Tania Marcia da Nova Marques. .. ........... 620 188

17 de maio de 2016. — O Diretor, Antonio Gongalves de Carvalho.
209594949

Aviso n.° 6644/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com a nova redagdo que lhe foi dada
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pelo Decreto-Lei n.° 83-A/2014 de 23 de maio, torna-se publica a
lista nominativa de docentes do Quadro de Zona Pedagogica afetos
ao Quadro desta Escola no ano letivo de 2015/2016, com efeitos a
1 de setembro de 2015:

Nome Categoria/Grupo | Indice Cg%igo
Paula Cristina Gongalves Freitas.. . . . . PQZP Gr 300| 205 03

17 de maio de 2016. — O Diretor, Antonio Gongalves de Carvalho.
209594454

Agrupamento de Escolas de Borba

Aviso n.° 6645/2016

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se publica a lista dos
docentes transferidos de Quadro de Zona Pedagodgica, no ano letivo de
2005/2006, com efeitos a 1 de setembro de 2005.

Nome Grupo Qzp indice

Helena Maria Batista Santos . ....... 210 07 188

12 de maio de 2016. — O Diretor, Agnelo dos Anjos Abelho Bal-
tazar.
209581989

Agrupamento de Escolas do Cénego Dr. Manuel Lopes
Perdigdo, Ourém

Despacho n.° 7017/2016

Nomeacao de Diretor

Na sequéncia do procedimento concursal prévio e da eleicdo a que
se referem os artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de
abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2
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de julho, cujo resultado foi tacitamente homologado, foi nomeado para
o exercicio de fungdes de Diretor do Agrupamento de Escolas Dr. Ma-
nuel Lopes Perdigdo, Ourém, o professor do Grupo 510 pertencente ao
Quadro de Agrupamento de Escolas Dr. Bissaya Barreto, Filipe Manuel
Marques Baptista, para o quadriénio 2016/2020.

17 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Alves da Silva.
209595929

Despacho n.° 7018/2016

Nomeacio de Adjunto do diretor

Por despacho de 17 de maio de 2016, do Diretor do Agrupamento de
Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigdao, Ourém, foi nomeado Ad-
junto do Diretor, em regime de comissdo de servico, nos termos do n.’ 5
do artigo 21.° e do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, o professor Leonel Fernando Marques Rodrigues.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Filipe Manuel Marques Baptista.
209596196

Despacho n.° 7019/2016

Nomeacao de Subdiretor

Por despacho de 17 de maio de 2016, do Diretor do Agrupamento de
Escolas Conego Dr. Manuel Lopes Perdigao, Ourém, foi nomeada Subdi-
retora do Agrupamento, em regime de comissdo de servigo, nos termos do
n.° 5 doartigo 21.° e don.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n. 75/2008, de
22 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 137/2012
de 2 de julho, a professora Claudia Maria Pereira Campos.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Filipe Manuel Marques Baptista.
209596147

Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real

Aviso n.° 6646/2016

Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite, na qualidade de Diretora do
Agrupamento de Escolas Diogo Céo, Vila Real, no uso das competén-
cias que lhe foram delegadas através do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
conjugado com o Artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, manda
publicitar a homologagdo dos contratos relativos aos docentes contra-
tados no Ano Letivo 2014/2015, abaixo referenciados:

Nome Contrato Grupo Indice Inicio Termo
Ana Rita Duarte Coelho Rodrigues.................... CTFPTRCP 998 0 20-10-2014 08-07-2015
Susana GOmeS Aires .. ..........oveiineeinnnennn.. CTFPTRCP 998 0 20-10-2014 08-07-2015
Carla Maria Ramadas dos Santos Greg6rio. ............. CTFPTRI 240 167 06-02-2015 09-03-2015
Vitor Manuel de Jesus Oliveira .. ..................... CTFPTRC 290 126 01-09-2014 31-08-2015
18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Elisabete Carvalho Ribeiro Leite.
209596106

Agrupamento de Escolas Emidio Garcia, Braganga
Despacho (extrato) n.® 7020/2016

Contratos de Técnicos AEC

Eduardo Manuel dos Santos, Diretor do Agrupamento de Escolas
Emidio Garcia em Braganga, faz saber que, no uso de competéncias
delegadas pelo Despacho n.° 125/2013, publicado no Didrio da Re-
publica 2. série, n.° 1, de 4 de janeiro de 2013, foram celebrados nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os Contratos de Trabalho
em Fung3es Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial,
decorrentes de procedimento concursal ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 212/2009, de 3 de setembro, em obediéncia ao disposto do ar-

tigo 11.° do Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, referentes
ao ano letivo 2014-2015 dos seguintes técnicos ndo pertencentes
ao quadro e contratados ao abrigo do Programa de Atividades de
Enriquecimento Curricular no 1.° CEB, para a area geografica deste
Agrupamento.

Nome Disciplina delglgzz%es
Marco Aurélio Neiva Teixeira ... | Musica ......... 15-09-2014
Manuel José Mesquita Rodrigues | Educagéo Fisica . . .| 10-09-2014
Daniela Catarina Andrade Pinto | Educagao Fisica . . .| 10-09-2014
Tabuada Lopes.
Rui Miguel Romano Fernandes. . . | Educagdo Fisica . . .| 10-09-2014
Bruno Alexandre Azevedo Esteves | Educaggo Fisica . . .| 10-09-2014
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Nome Disciplina delFL: rclz;%es Nome Disciplina del;lulrcli:%es
Joana Catarina Pereira Taboada . . . | Educacéo Fisica . . .| 11-09-2014 Hugo José Lopes Cristal . ...... Educac@o Fisica . . .| 17-10-2014
Luis Manuel Vaz Paiva ........ Educagao Fisica . . .| 15-09-2014 José Eduardo Sousa Gongalves . . . | Educagao Fisica . . .| 23-10-2014
Pedro Miguel da Silva Pires. . . . . Educagao Fisica . . .| 17-09-2014 Jorge Eurico Abrantes Palhau . .. | Educagéo Fisica . . .| 24-10-2014
Luis Miguel Rodrigues Tomé . .. | Educagéo Fisica . . .| 18-09-2014
Silvio Afonso Denguncho Oliveira | Educagdo Fisica . . .| 26-09-2014 16 de maio de 2016. — O Diretor, Eduardo Manuel dos Santos.
Carvalho.

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso (extrato) n.° 6647/2016

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e
dezembro de 2015, cessaram fungdes por motivo de aposentagdo, os seguintes trabalhadores:

209599711

Nome completo Categoria profissional Grupo Indice/Pos Remuneragao Aposentagao
Maria Lucilia Luisa Fernandes ........... Professora Q. A. ........... 110 340 2.630,29€ 31-07-2015
Maria Generosa Ribeiro Sousa Aguiar . . . .. Assistente Operacional. . . . .. Entrel.?/2.* 518,35€ 30-09-2015
Maria Ausenda Marques Ferreira. . ........ Assistente Operacional. . . . . . 52 683,13€ 30-11-2015
13 de maio de 2016. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
209587164

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre

Aviso n.° 6648/2016

Em cumprimento do despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, datado de 07/01/2016, e nos termos do disposto no Decreto-
-Lei n.° 1/98, de 02 de janeiro, foram homologados os contratos referentes ao ano escolar de 2005/2006, dos docentes abaixo mencionados:

Nome Grupo (Codigo) Inicio do contrato Fim de contrato indice
Anabela Soares Marques Leal . .. ......... ... ... i 2°A(12) 19-09-2005 31-08-2006 126
AnaMariada SilvaLouro . ...t 1.°(01) 27-10-2005 31-08-2006 126
AnaPaula Farinha Nunes. . . ........... ... ... .. .. 4°A(15) 10-10-2005 09-03-2006 151
Antoénio Eduardo da SilvaMiguéns. .. ......... ..o 10.°A (23) 01-09-2005 31-08-2006 151
Carla Maria Mousinho Morais. . . ........oooiini i 5.2(05) 01-09-2005 31-08-2006 151
Catarina Maria Cautelas Andrade Oliveira .. ........ ... ... ... ... ou.. 12.°C (29) 26-09-2005 31-08-2006 89
Catia Luzia Almeida Matos Fernandes Andrade . . .. ..................... 8°A (41 19-09-2005 31-08-2006 126
Duarte Nuno Porfirio Domingos Tapadas .. ........... ... .. ... ....... EMRC (29) 01-09-2005 31-08-2006 126
Eduardo Filipe de Carvalho Figueiredo. ... ........... ... ... ... ... .... 11.°A (25) 01-09-2005 31-08-2006 151
Graciete Cristina Galego Pontes ........... ... . ... . ... oo, EF (09) 01-09-2005 31-08-2006 151
Hugo Miguel Almeida Realinho .. ........... ... .. .. ... ... ... .... EF (38) 01-09-2005 31-08-2006 151
Jodo Manuel Palha Marques Baia Ferra ............................... EF (09) 01-09-2005 31-08-2006 151
José Manuel Marting Gracio . ... ........ouuieiinnne i 1.° Ciclo 26-09-2005 31-08-2006 151
Nuno Miguel Gongalves Mil-Homens. . . ......... ... ... ... ... ... ..... TMM (07) 01-09-2005 31-08-2006 151
Nuno Miguel Nunes Pimentel . ......... ... ... . ... ... oo, Infor. (39) 12-10-2005 31-08-2006 83
Pedro Miguel Marcéo Veiga de Azevedo Coutinho. ...................... EF (09) 01-09-2005 31-08-2006 151
Rita Isabel Lourero Carvalho Fialho Reganha. . ......................... 1.°A(11) 01-09-2005 31-08-2006 151
Rui Pedro Espiguinha Cuco. ... ...t 8.°A (20) 11-11-2005 10-12-2005 126
18 de maio de 2016. — A Subdiretora, Maria Celeste Abade Lameiras Antdo da Silva.
209598431
Agrupamento de Escolas de Méda Grupo
Nome de
Despacho n.° 7021/2016 recrutamento
Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Méda, no - R
uso de competéncias delegadas pelo Despacho n.® 4776/2012, publicado B as1.110 da Assungdo Firmino. .................. 290
no Didrio da Repiiblica, 2.* sétie, n.° 68 de 4 de abril de 2012, foram ~ Clarisse de Jesus Seca ..., 330
homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas, referente Jodo Pedro Coelho de Almeida ................. 620
a0 ano letivo de 2015-2016, abaixo indicados. José Ricardoda SilvaAlves. . .................. 620
Marina Isabel Matos Alecrim. .. ................ Psicologa
Grupo Sandra Isabel Cardoso Pereira.................. 110
Nome rccmg;cnm Sénia Cristina Moreira Coelho ................. 500

110
500

Ana Filipa Rodrigues Pinheiro Resende
Ana Sofia Almeida Mendes Duarte . .. ...........

12 de maio de 2016. — O Diretor, Edgard Henriques Pereira.

209600114
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Agrupamento de Escolas de Penacova

Aviso n.° 6649/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho,
na redagédo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23
de maio, torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram lugar no
Quadro deste Agrupamento no ano letivo 2015/2016.
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Agrupamento de Escolas de Ponte de Sér

Aviso n.° 6651/2016

Envio de contratos de docentes

Por despacho do Senhor Diretor dos Estabelecimentos Escolares de
07.01.2016 informa-se que foram homologados os contratos dos docentes
abaixo listados referentes ao ano letivo de 2005/2006:

Nome Grupo
Maria Amalia Pereira Martins .. ..................... 200
Maria Helena da Silva dos Santos Mendes ............. 230
Anabela CoimbradaCruz . ......................... 420
Maria Alexandra Reis Eloy Taborda Nogueira . ......... 600
Maria da Natividade Mendes Couto Pereira .. .......... 620
Clara Maria de Morais Correia .................o.n.. 910
Isabel Maria Marques Ramalho Ferreira............... 910
Anabela Ruasde Oliveira . ......................... 910

13 de maio de 2016. — A Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade
Almeida.
209586338

Aviso n.° 6650/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho,
na redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 83 -A/2014, de 23
de maio, torna-se publica a lista dos docentes que obtiveram colocagao
em mobilidade interna neste Agrupamento no ano letivo 2015/2016.

Nome Grupo
Maria da Graga Marques Costa . .. .................. 100
Maria do Céu Nunes Vieira Santos . ................. 100
Carla Marina Soares Marques Coimbra. . ............. 110
Maria de Fatima Pinto Veloso . .................. ... 110
Maria de Fatima Simdes de Queiroz Barreto. .. ........ 200
Paula Maria de Jesus Oliveira Matos Duarte. . ......... 210
Paula Cristina da Silva Vital Costa .................. 220
Antonio José Nobre Casqueiro . .................... 230
Maria Teresa Bras Henriques Rodrigues . .. ........... 230
Paula Cristina Ferreira Coelho Marques . ............. 290
Vitor Manuel CaldeiraNunes ...................... 400
Antoénio Henriques Marques . ...................... 420
Carla Ascensdo Seabra Simdes . .................... 500

13 de maio de 2016. — A Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade
Almeida.
209586508

Despacho n.° 7022/2016

Nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho faz-se publica a lista nominativa do pessoal
docente e ndo docente que cessou fungdes por motivo de aposentacdo
no ano civil de 2015.

Nome Categoria
Antonio José da Silva Calhau ........... Docente.
Irene Olinda Cardoso Silva Quinteira . . . . . Docente.
Maria de Fatima Costa Gomes B. Carvalho | Docente.
Maria Fernanda de Jesus L. Santos Pereira | Docente.
Maria Manuela Gongalves Almeida . . . ... Docente.
Raquel Maria Ornelas Pinto Ferrdo. . . . ... Docente.
Antonio Ferreira Duarte. . .............. Assistente Operacional.
Maria Fernandes Martins Craveiro . ... ... Assistente Operacional.
Rui Alberto Abreu de Oliveira. . ......... Assistente Operacional.

13 de maio de 2016. — A Diretora, Ana Clara Elvas de Andrade
Almeida.
209586419

Nome

Grupo

Anabela Rodrigues Almeida . . . ..
Ana Margarida Pinheiro Gongalves
Ana Margarida Ramalho Filipe . . .
Ana Saramago Pais Rovisco Alemao
Quina.
Carina Patricia Cunha Marques. . .
Catarina de Jesus Martins Dias . . .
Elicimeia Maria dos Santos Barbosa
Hélder José Lopes Rodrigues. . . . .
Isabel Maria Polido Ramos Rovisco
Joana Alexandra Faustino Santos
Resende.
José Pedro Lopes Santos Quintela
Luis José Chambel Parente . . . ...
Monica Sofia Azeitona Durao Pista
Natércia Pinto de Ramos ... ... ..
Paula Cristina Martins Moita. . . . .
Paulo Jorge Antunes dos Santos. . .
Paulo Jorge Godinho Lourengo . . .
Selma Herminia Tavares de Almeida
Susana Isabel Salgueiro Lourengo
Susana M.* Cepa Machado Sousa
Martins. . ..........oon...
Tania Raquel de Almeida Frade Lopes
Z¢€lia Maria dos Santos Carapeta. . .

Educacéo Visual e Tecnologica
4.° Grupo A

Educag¢ao Moral Catdlica
Educacgao Visual e Tecnologica

8.2 Grupo A

Informatica

Educacdo Moral Evangélica
Informatica

Informatica

1.° ciclo

Educacao Fisica

11.° Grupo B

Matematica e Ciéncias Natureza
Informatica

1.° ciclo

Informatica

Economia e Contabilidade
Matematica e Ciéncias Natureza
1.° ciclo

Matematica

Educagdo Moral Evangélica
Educadora de Infancia

16 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel Antonio Cardoso Dias

Andrade.

209589846

Aviso n.° 6652/2016

Envio de contratos de docentes

Por despacho do Senhor Diretor dos Estabelecimentos Escolares de
07.01.2016 informa-se que foram homologados os contratos dos docentes
abaixo listados referentes ao ano letivo de 2005/2006:

Nome Grupo
Ana Paula Guerreiro Pacheco Costa . ... |[12°Grupo B
Claudia Margarida Silva Nogueira Guedelha | 5° Grupo
Luis Eduardo Esteves Manso. ......... Educac@o Moral Religiosa
Catolica.
Rui Miguel do Carmo Fernandes. . . . . .. Educagio Musical
Sandra Isabel Monteiro Constantino Melicio | 10° Grupo A
Teodora Saraivada Costa. ............ Educadora de Infancia

16 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel Antonio Cardoso Dias

Andrade.

209589879

Agrupamento de Escolas de Santo André, Santiago do Cacém

Aviso n.° 6653/2016

Por despacho do Diretor -Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07 -01 -2016, publica -se a Transferéncias de Quadro de Escola, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31/1, e alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as altera¢des dadas pelo
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Decreto-Lein.° 1/98, de 02/01, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26/7, do
docente abaixo indicado: referente ao ano letivo 2006/2007.

Grupo Inicio
Nome de docgncia de fungdes
Ana Cristina Batista de Matos.......... 600 01-09-2006
Antonio José Pereira Paulino Rocha . . . . . 510 01/09/2006
Bruno Miguel RoloRegalo ............ 620 01/09/2006
Inés Isabel Cardoso da Costa Rodrigues. . . . 620 01/09/2006
Jodo Manuel Martins Madeira. ......... 400 01-09-2006
Maria Adelaide Andrade Marques de Almeida 410 01-09-2006
Maria Helena Pio Freixo .............. 550 01-09-2006
Maria Margarida Fernandes Malaquias . . . 530 01-09-2006
Mario Augusto Sanches............... 400 01-09-2006
Paulo Jorge Chaves dos Santos Henriques 520 01-09-2006
Teresa Paula da Silva Fernandes . ... .. .. 500 01-09-2006
Vasco Fernando S. Soares Gamito Rodrigues 420 01-09-2006

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598772

Aviso n.° 6654/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares da-
tado de 07-01-2016, publica-se a Transferéncias de QZP, nos termos da
alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/1, e
alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26/7,
do docente abaixo indicado: referente ao ano letivo 2006/2007.

G d Inici
Nome d:clgr(:ci; de R:z;%es
Ana Alice Henriques Alves . .............. 600 | 01/09/2006

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598797

Aviso n.° 6655/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica-se a Contratos, nos termos da alinea a) do n.° 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/1, e alinea @) do n.° 1 do
artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28/04, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01, e
Decreto-Lein.° 121/2005, de 26/7, do docente abaixo indicado: referente
ao ano letivo 2006/2007.

Grupo Inicio
Nome de docgncia de fungdes

AnaBelaSilvaReis.................. 290 01-09-2006
Ana Cristina Viseu de Padua Leal J. Gongalves 430 01-09-2006
Maria Alice Teixeira Torres .. .......... 430 01-09-2006
Maria da Conceigao Ferreira de Oliveira . . . Tec. 24-10-2006

Especiais
Nuno Miguel da Silva Parrinha . .. ...... 550 20-10-2006
Patricia Alexandra Soares Teixeira Coutinho 620 09-10-2006
Susana Maria Martins dos Santos ... .... 500 09-10-2006
Vanda Isabel Guerreiro Pereira de Jesus. . . . Tec. 24-10-2006

Especiais

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598983

Aviso n.° 6656/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica-se as nomeagdes em Quadro de Zona Pedagogica,
nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006,
de 31/1, e alinea a) don.® 1 do artigo 64.° ¢ artigo 65.° do ECD, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lein.® 1/98, de 02/01, e Decreto-Lein.° 121/2005, de 26/7, dos
docentes abaixo indicados: referente ao ano letivo 2006/2007.

Grupo Inicio
Nome de doclé)ncia de fungdes
Célia Isabel Grovas Vieitos .. .......... 510 01/09/2006
Cristina Maria Carvalho Miguel ........ 510 01/09/2006
Eduardo Jorge Santa Marinha Loureiro. . . 620 01/09/2006
Emanuel José Batista Ferro dos Santos . . . 620 01/09/2006
Maria Manuela Pereira Matias Nunes . . . . 500 01/09/2006
Marta Alexandra Fernandes Neto .. ..... 520 01/09/2006
Nuno Miguel Coelho Gongalves . . ... ... 620 01/09/2006

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598707

Aviso n.° 6657/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica -se a Contratos, nos termos da alinea @) don.® 3
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de 31/1, e alinea a) do n.° 1 do
artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90,
de 28/04, com as alteragdes dadas pelo Decreto-Lei n.° 1/98, de 02/01, e
Decreto-Lein.° 121/2005, de 26/7, do docente abaixo indicado: referente
ao ano letivo 2005/2006.

Grupo Inicio
Nome de docgncia de fungdes

Ana Cristina V. de Padua L. J. Gongalves 430 01-09-2005
Ana Margarida do Cabo M. L. V. Branco 510 23-09-2005
Ana Raquel R. Alves Covdo ........... 430 18-11-2006
Carla Alexandra Sequeira Matos . . . ... .. 410 12-05-2006
Fatima Susana M. R. Amante .......... 330 13-01-2006
Filipe Manuel Vieira Q. Neves ......... 600 17-03-2006
Leocadia de Jesus N. R. F. Figueiredo. . . . 530 01-09-2005
Maria Alice Teixeira Torres . ... ........ 430 01-09-2005
Maria da Conceigao Ferreira de Oliveira . . . Tec. 20-10-2005

Especiais
Miguel Alexandre L. E. Marques. . . ... .. 620 19-05-2006
Paula Cristina Teixeira Pereira. . ........ 500 18-11-2005
Samuel F. Ferreira . .................. 410 19-09-2005
Silvestre Valente Ribeiro . ............. 400 23-09-2005
Silvia Maria da Costa D. Ribeiro. . ...... 330 10-02-2006
Vanda Isabel Guerreiro P. de Jesus . ..... Tec. 20-10-2005

Especiais

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209599209

Aviso n.° 6658/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica-se a Transferéncias de Quadro de Escola, nos
termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31/1, e alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as altera¢des dadas pelo
Decreto-Lein.° 1/98, de 02/01, e Decreto-Lein.° 121/2005, de 26/7, do
docente abaixo indicado: referente ao ano letivo 2005/2006.

G Inici
Nome de d(‘;gré)l?cia de R:s;%es
Ana Sofia Santos Belo. ............... 500 01/09/2005
Carlos Manuel Rodrigues Garcia Goulart 530 01/09/2005
Henrique Manuel Pestana Rafael. ... . ... 500 01/09/2005
Maria Jos¢ Monteiro Simdes . .. ........ 600 01/09/2015

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598642
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Aviso n.° 6659/2016

Por despacho do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares datado
de 07-01-2016, publica -se a nomeagio para o Quadro de Escola, nos
termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 20/2006, de
31/1, e alinea a) do n.° 1 do artigo 64.° e artigo 65.° do ECD, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 139-A/90, de 28/04, com as alteragdes dadas pelo
Decreto-Lein.° 1/98, de 02/01, e Decreto-Lei n.° 121/2005, de 26/7, do
docente abaixo indicado: referente ao ano letivo 2005/2006.

G Inici
Nome de déggr(:cia de Pulrclz;%cs
Herberto Miguel Agostinho Graga. . . ... ... 550 | 01/09/2005

18 de maio de 2016. — A Diretora, Maria Manuela de Carvalho
Teixeira.
209598472

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 6660/2016

De acordo com o determinado na al. @), do n.° 1, do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblica a lista nominativa do
pessoal docente admitido no Quadro Agrupamento e Quadro de Zona
Pedagogica, com efeitos a 01 de setembro de 2015:

Carreira de Pessoal Docente:

Quadro Agrupamento

Isabel Maria Alves Feio Babo — Grupo 100 — indice 340

Graga Maria Cardoso de Almeida — Grupo 110 — indice 235

Maria da Conceigdo Pinto Costa — Grupo 110 — indice 272

Maria Filomena Batista Cardoso Marinheiro — Grupo 110 — in-
dice 272

José Figueiredo Carqueijeiro — Grupo 220 — indice 340

Maria Delfina da Silva Gaspar de Brito Perfeito — Grupo 260 — in-
dice 218

José Manuel Domingues Nogueira — Grupo 520 — indice 205

José Alexandre Bronze da Costa Ferreira— Grupo 910 — in-
dice 305

Lidia Rosa da Silva Oliveira — Grupo 910 — indice 188

Carreira de Pessoal Docente:

Quadro de Zona Pedagogica

Elisabete Maria da Silva Pinto da Cruz — Grupo 220 — QZP 07 —
indice 167 .

Luis Carlos da Silva Angelo — Grupo 260-QZP 04 — indice 205

Herlander Ramiro Rodrigues da Silva — Grupo 620 — QZP 04 — in-
dice 167

Claudia Maria Cardoso Duarte — Grupo 910 — QZP 04 — indice 167

Maria Helena Gongalves Ventura — Grupo 910 — QZP 04 — in-
dice 167

18 de maio de 2016. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
209596447

TRABALHO, SOLIDARIEDADE
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, |. P.

Centro Distrital de Coimbra

Despacho n.° 7023/2016

Subdelegac¢io de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram con-
feridos através do Despacho n.° 12706/2013, de 16 de julho de 2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 4 de outubro
do mesmo ano; e ainda através do Despacho n.° 15053/2014, de 5 de
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novembro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239,
de 11 de dezembro do mesmo ano, determino:

1 — O seguinte aditamento ao ponto 4 do meu Despacho n.° 5620/2015
de 2 de abril de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 102, de 27 de maio de 2015:

4.4.4 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica, previstos
no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 360/97, de 17 de dezembro.

2 — O presente aditamento a delegagdo de competéncias produz
efeitos desde 1 de outubro de 2012, ficando ratificados todos os atos
praticados no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos do
artigo 164.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

15 de margo de 2016. — A Diretora da Unidade de Prestagdes e Con-
tribuigdes, Licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva.

209600244

Despacho n.° 7024/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos
através do Despacho n.° 5620/2015, de 2 de abril de 2015, publicado no
DR, 2.% série, n.° 102, de 27 de maio de 2015:

1 — Subdelego no Chefe da Equipa de Identificacdo e Qualificagéo,
Luis Manuel Freitas Martins e na Chefe da Equipa de Gestao de Remu-
neracdes, Leonilde Melo Fernandes Melo, as competéncias para:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excegdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo, aos Tribunais e aos titulares destes orgdos
de soberania, a Provedoria da Justi¢a e a outras entidades de idéntica
ou superior posi¢do na hierarquia do Estado, bem como ao Conselho
Diretivo do ISS, I. P.;

1.2 — Assinar, em minha representac@o, oficios, notificagdes e outras
comunicagoes relativas a atos administrativos por mim proferidos;

1.3 — Garantir a atualizagdo dos dados do sistema de informagao no
ambito de atuacdo do respetivo Nucleo;

1.4 — Elaborar propostas para participagdes das infragdes de natureza
contraordenacional em matéria de Seguranga Social, bem como das
situacdes que indiciem ilicitos criminais contra a Seguranga Social;

1.5 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites legais,
informagao relativa aos elementos de identificagdo e carreira contributiva
de beneficirios e contribuintes, exceto para os efeitos previstos nos
artigos 82.° e seguintes do Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011;

2 — Subdelego ainda no Chefe da Equipa de Identifica¢do e Qualifica-
¢do, Luis Manuel Freitas Martins, as seguintes competéncias especificas,
desde que sejam observados os pressupostos e os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Con-
selho Diretivo:

2.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢do de pessoas singulares
e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de Seguranga
Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranga Social,
vinculag@o e relagdo contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranca Social;

2.2 — Promover e proceder a identificagdo das pessoas singulares e
pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga Social,
garantindo a atualizacdo dos respetivos dados;

2.3 — Promover e proceder a inscri¢do ou anulagdo de inscrigdo
de pessoas singulares e ao registo de pessoas coletivas ou equipara-
das, para efeitos de enquadramento nos regimes de Seguranca Social,
vinculagdo e relacao contributiva dos beneficiarios e contribuintes da
Seguranga Social;

2.4 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas a
aplicar em matéria de regimes de Seguranga Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinagdo ou alteragdo, exceto no
que se refere aos incentivos a criag@o e postos de trabalho;

2.5 — Promover a instrugdo procedimental de processos de veri-
ficag@o de aptiddo para o trabalho, nos enquadramentos em que tal
requisito seja exigido;

2.6 — Proceder a transferéncia de beneficiarios entre regimes de
Segurancga Social;

2.7 — Controlar a situagdo dos membros dos 6rgdos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranca Social ¢ a
base de incidéncia contributiva;

3 — Subdelego ainda na Chefe da Equipa de Gestao de Remuneragdes,
Leonilde Melo Fernandes Melo, as seguintes competéncias especificas,
desde que sejam observados os pressupostos, os condicionalismos le-
gais, os regulamentos aplicveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo:

3.1 — Decidir sobre processos de situa¢des de pré-reforma ou si-
milares;
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3.2 — Promover a instru¢do procedimental dos processos de incen-
tivo ao emprego a criagdo de postos de trabalho, relativos a redugdo,
isengdo ou dispensa contributiva, elaborando a respetiva proposta para
decisdo;

3.3 — Tratar toda a informagdo no ambito das relagdes internacionais,
assegurando a organizagdo do processo de verificagdo de direitos e as
acdes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre os
mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes, exceto no que se refere a deciséo sobre os pedidos de des-
tacamentos de trabalhadores, para exercer atividade no estrangeiro;

3.4 — Validar o registo de remuneragdes e demais dados e elementos
constantes das declaragdes de remuneragdes, designadamente no que
respeita a equivaléncias a entrada de contribuigdes;

3.5 — Assegurar a gestdo de remuneragdes e promover as agdes
necessarias a validacdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para correcdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

3.6 — Detetar periodos de sobreposi¢ao de remuneragdes ou quaisquer
outras anomalias e providenciar pela sua regularizagéo;

3.7 — Assegurar os procedimentos relativos a relagio contributiva dos
beneficiarios do sistema de Seguranga Social, ao registo das respetivas
carreiras contributivas, bem como instruir os procedimentos adminis-
trativos para pagamento de voluntario de contribuigdes prescritas e
suprimento oficioso de omissdo de remuneragoes;

3.8 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos bene-
ficiarios e proceder ao seu adequado tratamento, elaborando as devidas
propostas para regulariza¢do através de suprimento oficioso;

3.9 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou declara-
das incorretamente pelos contribuintes, elaborando as devidas propostas
para regularizacdo através de suprimento oficioso;

4 — De acordo com o disposto no artigo 46.° do Coédigo do Procedi-
mento Administrativo, as Chefias referidas no presente despacho podem
subdelegar as competéncias ora subdelegadas, exceto as previstas nos
pontos 1.5.

5 — Apresente delegacdo de competéncias produziu efeitos desde 1 de
outubro de 2012, até a data de cessacdo de fungdes das referidas chefias
por passagem a situagdo de aposentagdo, ficando ratificados todos os
atos praticados, no ambito das matérias por ela abrangidas, nos termos
do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

15 de margo de 2016. — O Diretor do Nucleo de Identifica¢do, Qua-
lificagdo e Gestdo de Remuneragdes, Licenciado Fernando Pompeu

Lima e Veiga Santos Costa.
209600163

Despacho n.° 7025/2016

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguinte do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos
através do Despacho n.° 12706/2013, de 16 de julho de 2013, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 192, de 4 de outubro do mesmo
ano; ¢ ainda através do Despacho n.° 15053/2014, de 5 de novembro

Diario da Republica, 2. série — N.° 102 — 27 de maio de 2016

de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de
dezembro do mesmo ano, subdelego, no Chefe de Equipa de Gestao de
Remuneragdes, Vitor Manuel Abrantes Matos, os poderes para assinar,
em minha representagdo, oficios, notificagdes e outras comunicagdes
relativas a atos administrativos por mim proferidos.

O presente despacho produz efeitos desde 11 de agosto de 2014,
ficando ratificados todos os atos praticados no ambito das matérias por
ela abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

16 de marco de 2016. — A Diretora da Unidade de Prestacdes e
Contribuicdes, Licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva.
209600228

Despacho n.° 7026/2016

Subdelegac¢io de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo de Pro-
cedimento Administrativo e no uso dos poderes que me foram conferidos
através do Despacho n.° 12706/2013, de 16 de julho de 2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 192, de 4 de outubro do mesmo
ano; ¢ ainda através do Despacho n.° 15053/2014, de 5 de novembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 11 de
dezembro do mesmo ano, subdelego na Chefe da Equipa de Identificagdo
e Qualificagdo, Cristina Isabel dos Santos Coimbra da Silva, e na Chefe
da Equipa de Prestagdes de Doenga e Parentalidade, Marta Sofia Rodri-
gues Alves, os poderes para assinar, em minha representagao, oficios,
notificagdes e outras comunicagdes relativas a atos administrativos por
mim proferidos, no ambito de atuacdo das respetivas Equipas.

O presente despacho produz efeitos, desde 9 de abril de 2015, ficando
ratificados todos os atos praticados no dmbito das matérias por elas
abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

17 de margo de 2016. — A Diretora da Unidade de Prestacdes e
Contribuigdes, Licenciada Maria Arménia de Oliveira Campos Silva.
209600293

Santa Casa da Misericordia de Lisboa
Aviso n.° 6661/2016
Lotaria Popular — Extracdes Especiais

Plano para as 27.2, 31.2 e 35.2 extragdes de 2016, designadas de
«Zodiaco Caranguejo», «Zodiaco Ledo» e «Zodiaco Virgemy,
respetivamente, a realizar nos dias 7 de julho, 4 de agosto e
1 de setembro, pelas 12:30 horas.

Capital de € 1 800 000, a emitir em 100 000 bilhetes, divididos em seis
«sériesy, ao preco de € 3,00, cada série. Do capital emitido, € 1 260 000
(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
, L. Designagdo dos prémios A L. Total
Numero Valor do prémio Numero Valor do prémio (euros)
de prémios (euros) de prémios (euros)
1 75000,00 [1.0Prémio. ... ... 5 7 500,00 112 500,00
1 7 500,00 | 20Prémio. . .. .i i e 5 2 500,00 20 000,00
1 3000,00 | 3.0Prémio. . .. i e e 5 2 000,00 13 000,00
1 2000,00  [4CPrémio. ... ...t 5 1 070,00 7 350,00
Prémios comuns as seis séries
Designacio dos prémios Nl’m}erp Valor do prémio Total
gnag P de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. .. .......... 54 250,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . ........... 54 100,00 5400,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .. .......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. ... ......... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . ............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. .............. 540 30,00 16 200,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . ............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos nimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. .............. 540 20,00 10 800,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.°prémio .............. 5400 50,00 270 000,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, se hdo de formar. ... ... ... .. 12 000 5,00 60 000,00
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Desi dod o Numero Valor do prémio Total
cs1gnagao dos premios de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminago) seja igual ao do ntimero do 1.° prémio. . . . 54 000 3,00 162 000,00
Prémios aos numeros cujos algarismos finais (terminacido) sejam iguais as aproximagdes a
EEIMINACAD. .« o o . vttt ettt et et e e e e e e e e 120 000 3,00 360 000,00
Valor total dos prémios . ................... 1260 000.00

Lotaria Popular — Extracdes Ordinarias

Plano para as 28.2, 29.2, 30.2, 32.2, 33.2, 34.2, 36.2, 37.2, 38.2 e 39.% extragcbes de 2016, designadas de «Lontra-europeia», «Alfa-
zemay, «Trepadeira-azul», «Borboleta-cauda-de-andorinha», «Gerbera», «Abetarda», «Flamingo», «Orquidea», «Cachalote» e
«Medronheiro», respetivamente, a realizar nos dias 14, 21 e 28 de julho, 11, 18 e 25 de agosto e 8, 15, 22 e 29 de setembro, pelas

12:30 horas.

Capital de €1.200.000, a emitir em 100.000 bilhetes, divididos em seis «séries», ao prego de €2,00, cada série. Do capital emitido, €840.000

(70 %), serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Série sorteada Restantes séries
Designaci o Total
L. esignacdo dos prémios 3 e X
N.° prémios Valor do p‘remlo Nun}erp Valor do prémio (euros)
(euros) de prémios (euros)
1 50000,00 [ LTOPIrémio. ... ovvut ettt 5 5000,00 75 000,00
1 6000,00 |2 0Prémio. . ..o vttt 5 2 000,00 16 000,00
1 3000,00 [ 30Prémio. . ...ttt 5 1 500,00 10 500,00
1 1500,00 |4 Prémio. ... ..oountit e 5 1 000,00 6 500,00
Prémios comuns as seis séries
Designacio dos prémios Nl’mrler_o Valor do prémio Total
gnag P de prémios (euros) (euros)
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. .. .......... 54 250,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. .. .......... 54 125,00 6 750,00
Prémios aos nimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. ... ......... 54 75,00 4 050,00
Prémios aos niimeros cujos quatro algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. . ........... 54 50,00 2 700,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . ............. 540 200,00 108 000,00
Prémios aos ntimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . ............. 540 25,00 13 500,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 3.° prémio. .............. 540 15,00 8 100,00
Prémios aos niimeros cujos trés algarismos finais sejam iguais aos do 4.° prémio. .. ............ 540 10,00 5400,00
Prémios aos niimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos do 1.°prémio .............. 5400 15,00 81 000,00
Prémios aos ntimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais aos dos 2.°, 3.° ¢ 4.° prémios. . . . . . 16 200 5,00 81 000,00
Prémios aos nimeros cujos dois algarismos finais sejam iguais a qualquer das duas sequéncias que,
para o efeito, se hdo-de formar . ...... ... ... .. 12 000 5,00 60 000,00
Prémios aos niimeros cujo algarismo final (terminago) seja igual ao do ntimero do 1.° prémio. . . . 54 000 2,00 108 000,00
Prémios os niimeros cujos algarismos finais (terminac¢do) sejam iguais as aproximacoes a
tEIMINAGAD. . . ..ttt et ettt e 120 000 2,00 240 000,00
Valor total dos prémios . ................... 840 000,00
26 de janeiro de 2016. — O Administrador Executivo, Fernando Paes Afonso.
309591327

Aviso n.° 6662/2016

Lotaria Classica — Extracoes Especiais

Plano para as 27.2, 32.2 e 36.2 extracdes de 2016, designadas «518.° Aniversario da Misericérdia de Lisboa», «Jogos Olimpicos
Rio 2016» e «Vindimas», respetivamente, a realizar nos dias 4 de julho, 8 de agosto e 5 de setembro, pelas 20:00 horas

Capital de € 7 000 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes ao preco de € 50, divididos em «quintos» a € 10, cada. Do capital emitido,

€4 000 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Numero - Numero = Designagao dos prémios Numero 5 Valor Valor total
de Valor do prémio de fracoes Valor na fragao de fraces Valor na fragao 10 bilhete (euros)
e (euros) 16 (euros) G (euros)
prémios premiadas premiadas (euros)
1 1200 000,00 10 120 000,00 |1.°Prémio. .. ........covvneinnin.... 5 120 000,00 | 600 000,00 | 1 200 000,00
1 120 000,00 10 12.000,00 [2.°Prémio. . .........ovuniinninaann. 5 12 000,00 | 60 000,00 120 000,00
1 60 000,00 10 6 000,00 [3°Prémio..........c..o.iiiii., 5 6 000,00 | 30 000,00 60 000,00
2 12 000,00 20 1 200,00 |Prémio aos nimeros das aproximagodes do
Loprémio. ..o, 10 1 200,00 6 000,00 24 000,00
2 6 000,00 20 600,00 Prémio aos niimeros das aproximagdes do
2°0PprémMio. ..o 10 600,00 3 000,00 12 000,00
2 3350,00 20 335,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do
30Pprémio. . ..o 10 335,00 1 675,00 6 700,00
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Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Numer L. Numer N Designagdo dos prémios Numer N Valor Valor total
u d % | Valor do prémio Umero | valor na fragio WMETO | Valor na fragdo ao (euros)
e de fragoes de fragdes no bilhete
prémios (euros) premiadas (euros) premiadas (euros) (euros)
69 2 000,00 690 200,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . . 345 200,00 1 000,00 138 000,00
69 1 000,00 690 100,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . . 345 100,00 500,00 69 000,00
69 500,00 690 50,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . . 345 50,00 250,00 34.500,00
140 500,00 1400 50,00 Prémio aos niimeros cujos quatro algarismos
finais sejam iguais a qualquer das vinte
sequéncias que, para o efeito, se hao de
formar......... ... ... oo 700 50,00 250,00 70 000,00
280 200,00 2 800 20,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos

finais sejam iguais a qualquer das quatro
sequéncias que, para o efeito, se hdo de
formar............ ... oo 1.400 20,00 100,00 56 000,00
630 1 000,00 6300 100,00 Prémio aos niimeros cujos dois algarismos
finais sejam iguais aos dos nimeros do
Loprémio. .. ..o, 3150 100,00 500,00 630 000,00
1260 200,00 12 600 20,00 Prémio aos numeros cujos dois algarismos
finais sejam iguais aos dos niimeros do

2°0e3°prémios. .. ... 6300 20,00 100,00 252 000,00
99 1 000,00 990 100,00 Prémio aos nimeros compreendidos na cen-

tenado 1.prémio ................. 495 100,00 500,00 99 000,00
198 500,00 1980 50,00 Prémio aos numeros compreendidos nas cen-

tenas dos 2.°e 3.° prémios . . ......... 990 50,00 250,00 99 000,00

6300 100,00 63 000 10,00 Prémio aos nimeros cujo algarismo final
(terminagao) seja igual ao do numero do
Loprémio. . ....oovvnvi i 31500 10,00 50,00 630 000,00
13998 100,00 139 980 10,00 Prémio aos niumeros cujos algarismos finais
(terminag@o) sejam iguais as aproxima-
c0es 4 terminagao. . .. ...........o. . 69 990 10,00 50,00 1399 800,00

Valor total dos prémios 4900 000,00

Lotaria Classica — Extrac¢ées Ordinarias

Plano para as 28.2, 29.2, 30.2, 31.2, 33.2, 34.2, 35.2, 37.2, 38.2 e 39.2 extracdes de 2016, designadas de «Dia Mundial da Populacéo»,
«Centenario do Primeiro Voo Militar em Portugal», «Dia dos Avés», «Comunidades Portuguesas», «Dia Mundial da Fotografia»,
«\Verao», «Dia Internacional da Solidariedade», «Jogos Paralimpicos Rio 2016», «Dia Mundial do Turismo» e «Sao Roque», res-
petivamente, a realizar nos dias 11, 18 e 25 de julho, 1, 15, 22 e 29 de agosto e 12, 19 e 26 de setembro, pelas 20:00 horas.

Capital de €3 500 000, a emitir em duas séries de 70 000 bilhetes ao preco de € 25, divididos em “quintos” a € 5, cada. Do capital emitido,
€2 450 000 (70 %) serdo distribuidos pelos prémios abaixo indicados.

Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Numero o Numero 5 Designagao dos prémios Numero 5 Valor Valor tqtal
Valor do prémio < Valor na fragdo ~ Valor na fragdo . (euros)
’dc. ] (curos) frag:locs( ] (euros) fra(;gcs ] (euros) no bllhf:tc
prémios premiadas premiadas (euros)
1 600 000,00 10 60 000,00 [1.°Prémio.............ccoovveunn... 5 60 000,00 | 300 000,00 | 600 000,00
1 60 000,00 10 6 000,00 [2°Prémio........... i 5 6 000,00 | 30 000,00 60 000,00
1 30 000,00 10 3000,00 [3°Prémio.......... i 5 3000,00 | 15000,00 30 000,00
2 4 000,00 20 400,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do
loprémio. ... 10 400,00 2 000,00 8 000,00
2 2 800,00 20 280,00 Prémio aos nimeros das aproximagdes do
2°0PréMI0. ..ot 10 280,00 1 400,00 5 600,00
2 1 000,00 20 100,00 Prémio aos nimeros das aproximacgdes do
30prémio. . ... 10 100,00 500,00 2 000,00
69 2 000,00 690 200,00 Prémio aos niimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 1.° prémio. . . 345 200,00 1 000,00 138 000,00
69 500,00 690 50,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 2.° prémio. . . 345 50,00 250,00 34 500,00
69 250,00 690 25,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais aos do 3.° prémio. . . 345 25,00 125,00 17 250,00
140 250,00 1.400 25,00 Prémio aos niimeros cujos quatro algarismos
finais sejam iguais a qualquer das vinte
sequéncias que, para o efeito, se hdo de
formar........... ... . ... ... 700 25,00 125,00 35 000,00
350 150,00 3500 15,00 Prémio aos nimeros cujos trés algarismos
finais sejam iguais a qualquer das cinco
sequéncias que, para o efeito, se hdo de
formar........ ... ... i 1750 15,00 75,00 52 500,00
630 400,00 6300 40,00 Prémio aos numeros cujos dois algarismos
finais sejam iguais aos dos niimeros do
1oOprémio. ..o 3150 40,00 200,00 252 000,00
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Prémios nas duas séries emitidas Prémios por série
Numer L. Numer N Designagdo dos prémios Némer N Valor Valor total
ud % | Valor do prémio UMEIO | valor na fragio UIMETO | vialor na fragdo ao (euros)
e fragdes fragdes no bilhete
prémios (euros) premiadas (euros) premiadas (euros) (euros)
1260 100,00 12 600 10,00 Prémio aos numeros cujos dois algarismos
finais sejam iguais aos dos niimeros do
2°e3.°prémios. . ... 6300 10,00 50,00 126 000,00
297 250,00 2970 25,00 Prémio aos nimeros compreendidos nas cen-
tenas dos 1.°,2.°¢ 3.° prémios . .. ... .. 1485 25,00 125,00 74 250,00
6300 50,00 63 000 5,00 Prémio aos nimeros cujo algarismo final
(terminagdo) seja igual ao do numero do
1Oprémio. . ... 31500 5,00 25,00 315 000,00
13 998 50,00 139 980 5,00 Prémio aos nimeros cujos algarismos finais
(terminagdo) sejam iguais as aproxima-
¢Oes a terminagdo. ... ............ .. 69 990 5,00 25,00 699 900,00
Valor total dos prémios 2 450 000,00

11 de abril de 2016. — Os Administradores Executivos do DJ: Pedro Santana Lopes, Provedor da SCML — Edmundo Martinho, Vice-Provedor

da SCML.

SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.° 6663/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.’ 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP de
12-05-2016, homologada a lista de classificag@o final dos candidatos
do Juri n.° 11, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.° 11 de Medicina Geral e Familiar — ARS LVT

Dra. Marta Serrazina Ferreira Marqués — Aprovado

Dra. Milena Rosado Palminha Santos Paiva — Ndo aprovado

Dra. Mireia Serrano Sarle — Aprovado

Dra. Ménica Sofia Carvalho Santos Pereira — Aprovado

Dr. Nelson Encarnacdo Calado — Aprovado

Dr. Nelson Manuel Ferreira Mota Gaspar — Aprovado

Dra. Nidia Jesus Brito Santos — Aprovado

Dr. Nuno Miguel Almeida Sousa — Aprovado

Dr. Nuno Miguel Santos Mendonga Castico Pedroso — Aprovado

Dra. Ofélia Maria Baptista Marcelino Ponte — Aprovado

Dr. Osvaldo Sérgio Gouveia Parreira — Aprovado

Dra. Patricia Alexandra Mota Marques — Aprovado

Dr. Patricio Teixeira Leite — Desistiu

Dra. Paula Alexandra Figueiredo Peixoto Marques Atalaia — Ndo
compareceu

Dra. Paula Alexandra Santos Serafim — Aprovado

Dra. Paula Cristina Amaral Vital — Aprovado

Dra. Paula Cristina Brandao Alves — Aprovado

Dra. Paula Cristina Freitas Esteves Silva — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

17-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209596739

Aviso n.° 6664/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP de
12-05-2016, homologada a lista de classificacdo final dos candidatos
do Juri n.° 2, da especialidade médica de Neurocirurgia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

309591408

Juri n.° 2 de Neurocirurgia — ARS Norte e ARS Centro

Dr. Anténio José Verdelho Vieira — Aprovado

Dr. Anténio Lino Rodrigues Mascarenhas — Aprovado

Dr. Armando Jorge Jesus Lopes — Aprovado

Dra. Catarina Magda Silva Barreto Marques Canto Moreira — Ndo
compareceu

Dr. Gongalo Jorge Neves de Matos Costa — Aprovado

Dr. Joaquim Luis Ramos Torres Couto Reis — Aprovado

Dr. José Gustavo Coelho Bento Soares — Aprovado

Dr. Manuel Afonso Castro Almeida Pinto — Aprovado

Dr. Oscar Luis Alves — Aprovado

Dr. Paulo José Campos Linhares Vieira — Aprovado

Dr. Paulo Miguel Silva Pereira — Aprovado

Dr. Vitor Joaquim Jesus Carolino — Ndo aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 15-04-2015, data da publicagdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 4002/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de
15 de abril de 2015.

17-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tracdo Geral, Manuela Carvalho.
209596714

Aviso n.° 6665/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.”2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagido
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP
de 12-05-2016, homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do Juri n.° 1, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Medicina Geral e Familiar — ARS Algarve

Dra. Ana Maria Rodriguez Vasquez Del Rey — Aprovado

Dr. Arménio Manuel da Conceigdo Ramos — Aprovado

Dra. Carla Alexandra Barroso Rodrigues Cardoso — Aprovado
Dra. Claudia Maria Pita Freitas Alves — Aprovado

Dr. Cristobal José Lopez-Barajas y Rodriguez — Desistiu
Dra. Dyna Torrado Martinez — Aprovado

Dra. Fatima do Socorro Magno Mendes Teixeira — Aprovado
Dr. Francisco José Casaubon Alcaraz — Aprovado

Dra. Inmaculada Delgado Fernandez — Ndo compareceu

Dr. Ivan Vicente Serandao Rodrigues — Aprovado

Dr. Jesus Prado Mediano — Aprovado

Dr. José Miguel Aleméan Antén — Ndo aprovado

Dr. José Miguel Alvarez de Los Rios — Aprovado

Dr. Juan José Gonzalez Gomez — Aprovado

Dra. Julia Flores Garcia — Aprovado

Dra. Julian David Figueroa Arana — Desistiu

Dra. Lilia Margarida Mariano dos Santos — Aprovado

Dr. Manuel José Trigueros Alamo — Aprovado

Dra. Maria da Luz Gil Salas — Ndo compareceu
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De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengdo do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicacéo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
n.° 5990/2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

17-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209596139

Aviso n.° 6666/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagido
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP
de 12-05-2016, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 7, da especialidade médica de Cirurgia Geral, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didrio da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Jiri n.° 7 Cirurgia Geral — ARS Centro

Dra. Isabel de Jesus Saraiva Figueiredo Borges — Nao aprovado
Dra. Isabel Maria Silva Figueiredo Jorge — Ndo compareceu
Dra. Joana Lucia Pinto de Noronha — Aprovado

Dr. Jodo Manuel Rebelo Almeida — Aprovado

Dr. Jorge de Almeida Pereira — Aprovado

Dr. Jorge Henrique Fraccari Cury — Desistiu

Dr. José Anténio da Silva de Morais e Costa — Ndo compareceu
Dr. José Eduardo Carvalho Santos — Ndo aprovado

Dra. Licinia Santos Silva Ferreira Martins Dias — Aprovado

Dr. Luis Fernando Hoyos Valencia — Nao aprovado

Dr. Luis Filipe Rodrigues Ribeiro — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obteng@o do grau de consultor dos médicos aprovados constantes
desta lista reporta-se a 02-02-2016, data da publicagdo da primeira lista
da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.° 1162/2016, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 22, 2 de fevereiro de 2016.

17-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209596163

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6667/2016

Por deliberag@o do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emer-
géncia Médica, . P., de 29 de abril de 2016, foi prorrogada a licenga sem
remuneragio para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
até 31 de maio de 2019, ao enfermeiro Miguel Anxel Montero Oubifia,
do mapa de pessoal deste Instituto.

17 de maio de 2016. — O Coordenador de Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
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Aviso n.° 6668/2016

Nos termos do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por despacho de 11 de maio de 2016 do
Conselho Diretivo do INEM, I. P., foi homologada a avaliagdo final do
periodo experimental de 8 dos trabalhadores que celebraram contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de Assistente Técnico em fungdes de Técnico Operador de Te-
lecomunicagdes de Emergéncia, na sequéncia do procedimento concursal
comum para preenchimento de 70 postos de trabalho, aberto pelo Aviso
n.° 3093/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24
de margo de 2015, tendo-lhes sido atribuidas as avaliagdes constantes
da lista abaixo, concluindo com sucesso o seu periodo experimental a
partir da data da referida homologagéo.

Avaliaga
Nome Final

Ana Filipa Henriques Grazina .................... 15,08
Catia Sofia Gongalves Teixeira . .. ................. 15,99
Cléaudia Raquel Santos Relveiro ................... 15,10
Cristina Raquel Passos da SilvaReis ............... 14,46
Inés FerreiraAlvadia . ........................... 15,86
IrynaRehan ........ .. .. .. .. ... . .. 16,36
Sandra Sofia dos Santos Dias ..................... 14,72
Susana Maria Lopes Moreno ..................... 15,69

17 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209594932

Aviso n.° 6669/2016

Através do Aviso n.° 5481/2016 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 82 de 28 de abril de 2016, foi tornada publica a lista de
trabalhadores que celebraram contrato com o Instituto Nacional de
Emergéncia Médica, I. P. (INEM, I. P.) na sequéncia do procedimento
concursal comum, com a ref* AT-TOTE-INEM 01/2015, aberto pelo
Aviso n.° 3093/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 58
de 24 de margo de 2015, com vista ao preenchimento de 70 postos de tra-
balho na carreira/categoria de Assistente Técnico, para Técnico Operador
de Telecomunicagdes de Emergéncia, em regime de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, bem como as respetivas
datas de inicio e os juris de avaliag@o do periodo experimental.

Uma vez que dois daqueles trabalhadores, nos termos do artigo 47.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP) aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho cessaram, por vontade propria, os respetivos
contratos e os juris de avaliag@o de periodo experimental, nos termos do
n.° 5 do artigo 45.° da LGTFP, efetuaram propostas fundamentadas de
cessagdo antecipada do periodo experimental de um daqueles trabalha-
dores, tendo o Conselho Diretivo do INEM, I. P. autorizado ambas as
situagdes, em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
celebrados entre o INEM, 1. P. e os trabalhadores, nas datas e pelos

209594543 motivos referidos no mapa seguinte:
Dandoiice | oo | Dadotermo
Catia Sofia Tomaz AIrenega . .. ......outt ittt 11/02/2016 (a) 16/04/2016
Soénia Liliana Duarte Caseiro. . .. .......uuutt it 04/02/2016 (a) 09/03/2016
Edgar Tavares da Horta . . ... ... oo 04/02/2016 b) 07/03/2016

(a) Iniciativa do proprio durante o periodo experimental.
(b) Iniciativa do INEM, 1. P., por ato fundamentado, durante o periodo experimental.

18 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento e Desenvolvimento de Gestio de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209598789

Nucleo de Inspegio e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Operacional
XI-Evora, da Unidade Regional do Sul, cessou fungdes a 8 de maio de
2016, importa proceder a designagdo do novo Chefe de Equipa.

Assim,

Ao abrigo don.® 2 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, em conjugagdo com o ponto 9.1 do Anexo ao Despacho
n.° 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado pelo Despacho n.° 1870/2014,
de 6 de fevereiro e pelo Despacho n.° 7251/2014, de 3 de junho, designo,
sob proposta da Inspetora Diretora da Unidade Regional do Sul, de

ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 7027/2016

Considerando que o inspetor adjunto Nelson Ricardo Rodrigues Del-
gado Tomas, a exercer fungdes de Chefe de Equipa Multidisciplinar do
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acordo com critérios de integridade, isen¢do, capacidade de coordena-
¢do, competéncias e disponibilidade, o inspetor adjunto Ivo Alexandre
Falardo Martins como Chefe de Equipa Multidisciplinar do Nucleo de
Inspecdo e Fiscalizagdo, integrado na Unidade Operacional XI-Evora,
da Unidade Regional do Sul, com efeitos a 9 de maio de 2016.

16 de maio de 2016. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
209599477

Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas

Aviso (extrato) n.° 6670/2016

Por meu despacho de 16 de maio de 2016, torna-se ptiblico que nos
termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o
trabalhador Jodo Paes de Sande e Castro concluiu com sucesso o pe-
riodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior, com
a classificagdo final de 19,166 valores, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Dire¢@o-Geral das Atividades Econdmicas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
209595718

Aviso (extrato) n.° 6671/2016

Por meu despacho de 16 de maio de 2016, torna-se ptiblico que nos
termos do disposto nos artigos 45.°a 51.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a
trabalhadora Ligia Isabel Militdo Olo Quaresma concluiu com sucesso
o periodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior,
com a classificacdo final de 19,166 valores, na sequéncia da celebracdo
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
209595701

Aviso (extrato) n.° 6672/2016

Por meu despacho de 16 de maio de 2016, torna-se publico que nos
termos do disposto nos artigos 45.° a 51.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a trabalhadora Ana Raquel Ferreira e Veiga concluiu com sucesso o
periodo experimental na carreira e na categoria de técnico superior, com
a classificagdo final de 19,166 valores, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Diregdo-Geral das Atividades Econdmicas.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 48.° do anexo a referida
Lein.® 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental é contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

17 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Artur Manuel Reis Lami.
209595694

AMBIENTE

Agéncia Portuguesa do Ambiente, |. P.
Aviso n.° 6673/2016

Lista unitaria de ordenacao final

Referente ao procedimento concursal publicitado através do Aviso
n.° 11651/2016, publicado no DR, 2.* série, n.° 200, de 13 de outubro,
nos termos previstos na parte final do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada a Lista Unita-
ria de Ordenagao Final, apés homologagao, no placard da sede, es-
tando ainda disponivel na pagina eletronica da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
209596503
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Aviso n.° 6674/2016

Cessacio do procedimento concursal comum para ocupacgio
de dois postos de trabalho
da carreira geral e categoria de técnico superior

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que por meu despacho, de
9 de maio de 2016, e homologagdo do Senhor Secretario de Estado do
Ambiente, de 10 de maio de 2016, ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 29 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, determino a cessagdo do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de dois postos de trabalho
da carreira geral e categoria de técnico superior em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 4155/2016, de 17 de marco, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2. série, n.° 60, de 28 de margo, tendo em conta que se perspeti-
vam alteragdes, nos diplomas dos fundos ambientais, nomeadamente,
com a criagdo do superfundo ambiental, pelo que se considera extem-
poranea e inadequado qualquer alteracdo da atual unidade organica.

Consideram-se desta forma, notificados todos os candidatos oposi-
tores ao procedimento concursal comum supramencionado, da decisdo
do ato.

17 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA.L. P., Nuno Lacasta.
209594584

AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto Nacional de Investigagédo Agraria
e Veterinaria, I. P.

Despacho n.° 7028/2016

Por meu despacho de 11 de maio de 2015, e apds anuéncia do Senhor
Diretor-Geral do Servico de Intervenc¢do nos Comportamentos Aditi-
vos e nas Dependéncias (SICAD), foi autorizado o inicio de fungdes
em regime de mobilidade interna, do assistente técnico Pedro Manuel
Alves de Pinho Ferreira, para exercer fungdes no Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P., nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 92.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1
de janeiro de 2016.

11 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
209598456

Despacho n.° 7029/2016

Por meu despacho de 9 de dezembro de 2015, e apds anuéncia do
Senhor Presidente do Conselho Diretivo da Escola Superior Agraria de
Santarém, foi autorizado o inicio de fungdes em regime de mobilidade
interna, da técnica superior Maria Fernanda Silva Pirralho Almeida Re-
belo, para exercer fungdes no Instituto Nacional de Investigagio Agraria
e Veterinaria, 1. P., nos termos do disposto do n.° 2 do artigo 92.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de janeiro de 2016.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
209598342

MAR

Autoridade de Gestao do Mar 2020

Despacho n.° 7030/2016

Delegaciio de competéncias, pelo Gestor do Mar 2020,
no Coordenador Regional do Mar 2020 para a Regido
Auténoma da Madeira, Eng.® José Luis da Silva Ferreira

Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° ¢ 34.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, e dos artigos 35.° e seguintes do Co-
digo do Procedimento Administrativo, determino:

1 — A delegacgdo no Coordenador Regional do Mar 2020 para a
Regido Autonoma da Madeira, Eng.® José Luis da Silva Ferreira, das
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seguintes competéncias no que respeita aos projetos localizados nessa
regido auténoma:

a) Programar, propor a aprovagao do membro do Governo Regional
responsavel pela area das pescas e transmitir ao Gestor do Mar 2020 o
plano de abertura de candidaturas na Regido Autonoma da Madeira, e
proceder a sua divulgagio;

b) Assegurar a notificagdo dos promotores das propostas de decisdo
desfavoravel, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

¢) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboragéo e execucdo do plano de
comunicagdo do Mar 2020 e garantir, na Regido Autonoma da Madeira,
o cumprimento dos requisitos em matéria de informagao e publicidade
estabelecidos nos normativos europeus e nacionais;

d) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboracdo das propostas de
revisdo e de reprogramagdo do Mar 2020 com impacto na Regido Au-
ténoma da Madeira;

e) Assegurar a publicidade do programa na Regido Auténoma da
Madeira, informando potenciais beneficiarios, organizagdes profis-
sionais, parceiros econdmicos e sociais, organismos envolvidos na
promogdo da igualdade entre homens e mulheres e organizagdes nao-
-governamentais interessadas, incluindo organizagdes ambientais, das
possibilidades proporcionadas pelo programa e das regras de acesso ao
respetivo financiamento;

f) Assegurar a publicidade do programa na Regifo Auténoma da
Madeira, informando os beneficiarios da contribui¢ao da UE e o publico
em geral acerca do papel desempenhado pelo programa;

2) Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento e das
operagdes apoiadas com a decis@o de concessdo de financiamento e o
respeito pelos normativos aplicaveis;

h) Emitir as autoriza¢des de despesa relativas aos pedidos de paga-
mento dos apoios, assegurando que o promotor recebe, na integra, o
apoio concedido;

i) Assegurar que as despesas declaradas pelos beneficiarios para as
operacdes foram efetuadas no cumprimento das regras comunitarias
e nacionais, garantindo a realizag@o de verificagdes administrativas
relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos beneficiarios e
podendo promover a realizag@o de verificagcdes de operagdes no local
por amostragem, de acordo com as regras comunitarias e nacionais de
execucao;

) Assegurar que os beneficiarios e outros organismos abrangidos pela
execucdo das operagdes mantém um sistema contabilistico separado ou
um codigo contabilistico adequado para todas as transagdes relacionadas
com a operagdo, sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

k) Determinar a abertura de um procedimento de recuperacéo pelo
IFAP, de acordo com a legislagdo comunitaria e nacional aplicavel e os
procedimentos instituidos no ambito do MAR 2020;

) Tomar as decisdes finais sobre os processos de recuperagdo que lhe
sdo submetidos pelo IFAP, notificando -o sobre as mesmas.

2 — A delegagdo de competéncias prevista no n.° 1. supra, retroage a
22 de fevereiro de 2016 considerando-se, consequentemente, ratificados
todos os atos praticados pelo Coordenador Regional do MAR 2020
para a Regido Autonoma da Madeira, Eng.® José Luis da Silva Ferreira
no ambito das competéncias ora delegadas, entre essa data ¢ a data da
publicagdo do presente despacho.

31 de margo de 2016. — O Gestor do MAR2020, Rodrigo Brum.
209595434

Despacho n.° 7031/2016

Delegaciio de competéncias, pelo Gestor do Mar 2020,
no Coordenador Regional do Mar 2020 para a Regisio
Autonoma dos Agores, Dr. Luis Fernando Macedo da Costa

Ao abrigo do disposto nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro, ¢ dos artigos 35.° e seguintes do Co-
digo do Procedimento Administrativo, determino:

1 — A delegagdo no Coordenador Regional do Mar 2020 para a
Regido Auténoma dos Acores, Dr. Luis Fernando Macedo da Costa,
das seguintes competéncias no que respeita aos projetos localizados
nessa regido autéonoma:

a) Programar, propor a aprovagao do membro do Governo Regional
responsavel pela area do mar e das pescas e transmitir ao Gestor do
Mar 2020 o plano de abertura de candidaturas na Regido Auténoma dos
Acores, e proceder a sua divulgacéo;

b) Elaborar, transmitir ao Gestor do Mar 2020 e divulgar os avisos
para apresentacdo de candidaturas previstos no artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 159/2014, de 27 de outubro;

¢) Langar o procedimento concursal e definir a composigdo da
comissdo que seleciona e aprova, no ambito do instrumento de-
senvolvimento local de base comunitario (DLBC), as estratégias
de desenvolvimento local (EDL) a promover na Regido Autonoma
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dos Acores, nos termos previstos no artigo 66.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro;

d) Assegurar a notificagdo dos promotores das propostas de decisao
desfavoravel, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo;

e) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboragéo e execugéo do plano de
comunicag@o do Mar 2020 e garantir, na Regido Autonoma dos Agores,
o cumprimento dos requisitos em matéria de informagao e publicidade
estabelecidos nos normativos europeus e nacionais;

f) Apoiar o Gestor do Mar 2020 na elaboragio das propostas de revisdo
e de reprogramacao do Mar 2020 com impacto na Regido Autonoma
dos Agores;

g) Assegurar a publicidade do programa na Regido Autonoma dos
Acores, informando potenciais beneficiarios, organizagdes profissionais,
parceiros econdomicos e sociais, organismos envolvidos na promogao da
igualdade entre homens e mulheres e organizagdes ndo-governamentais
interessadas, incluindo organizagdes ambientais, das possibilidades
proporcionadas pelo programa e das regras de acesso ao respetivo fi-
nanciamento;

h) Assegurar a publicidade do programa na Regido Auténoma dos
Acores, informando os beneficiarios da contribui¢do da UE e o ptblico
em geral acerca do papel desempenhado pelo programa;

i) Assegurar a conformidade dos contratos de financiamento e das
operagdes apoiadas com a decisdo de concessdo de financiamento ¢ o
respeito pelos normativos aplicaveis;

7) Emitir as autorizagdes de despesa relativas aos pedidos de paga-
mento dos apoios, assegurando que o promotor recebe, na integra, o
apoio concedido;

k) Assegurar que as despesas declaradas pelos beneficiarios para as
operagdes foram efetuadas no cumprimento das regras comunitérias
e nacionais, garantindo a realizagdo de verificagdes administrativas
relativamente a cada pedido de reembolso por parte dos beneficiarios e
podendo promover a realizagao de verificagdes de operagdes no local
por amostragem, de acordo com as regras comunitarias e nacionais de
execugao;

[) Assegurar que os beneficidrios e outros organismos abrangidos pela
execugao das operagdes mantém um sistema contabilistico separado ou
um cddigo contabilistico adequado para todas as transagdes relacionadas
com a operacdo, sem prejuizo das normas contabilisticas nacionais;

m) Determinar a abertura de um procedimento de recuperagao pelo
IFAP, de acordo com a legislagdo comunitaria e nacional aplicavel e os
procedimentos instituidos no ambito do MAR 2020;

n) Tomar as decisdes finais sobre os processos de recuperagio que lhe
sdo submetidos pelo IFAP, notificando -o sobre as mesmas.

2 — A delegagio de competéncias previstano n.® 1. supra, retroage a
16 de fevereiro de 2016, considerando-se, consequentemente, ratificados
todos os atos praticados pelo Coordenador Regional do MAR 2020 para
a Regido Autonoma dos Acores, Dr. Luis Fernando Macedo da Costa,
no ambito das competéncias ora delegadas, entre essa data e a data da
publicagdo do presente despacho.

31 de margo de 2016. — O Gestor do MAR2020, Rodrigo Brum.
209595442

Despacho n.° 7032/2016

Entrega de candidaturas em suporte papel
Atendendo a que:

O artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro prevé a
desmaterializagdo do processo de candidaturas ao PO Mar 2020 através,
designadamente da submissdo, por via eletronica, da respetiva candi-
datura, no Portal 2020;

Na presente data, este processo nao se encontra, ainda, tecnicamente
operacional;

Se encontram ja publicadas um conjunto de Portarias enquadraveis
no PO Mar 2020 que preveem a possibilidade de a autoridade de gestdo
admitir forma diversa da submissao eletronica, quando tal se justifique.

Nos termos da alinea n) do n.° 5 da Resolug@o do Conselho de Mi-
nistros n.° 16/2015, de 2 de abril, determino:

Que, sem prejuizo da aplicagdo do regime previsto no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 159/2014 de 27 de outubro, quando tecnicamente for
possivel, deverdo ser entregues, em duplicado, em suporte de papel, nas
Diregdes Regionais de Agricultura e Pescas, todas as candidaturas ao PO
Mar 2020 e respetivos documentos necessarios a sua tramitagdo, para
analise e emissdo de parecer sobre as candidaturas cuja competéncia
lhes foram atribuidas.

28 de abril de 2016. — O Gestor do MAR2020, Rodrigo Brum.
209595459
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 7033/2016

Por despacho do Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistra-
tura de 13.05.2016, foi a Dr.* Maria de Fatima Faria de Vasconcelos, juiza
de direito, interina, na Instancia Local de Leiria — Secgdo Civel, Juiz 2,

PARTE E

nomeada, como requereu, juiza de direito efetiva no mesmo lugar, nos
termos do artigo 45.°, n.° 1 e 5 do Estatuto dos Magistrados Judiciais.
(Posse imediata)

13 de maio de 2016. — O Juiz-Secretario do Conselho Superior da
Magistratura, Joel Timoteo Ramos Pereira.
209590111

C.1.F.A. D. — CENTRO DE INVESTIGAGAO E FORMAGAOQ
EM ARTES E DESIGN, L.

Regulamento n.° 526/2016

Regulamento do concurso especial de acesso e ingresso
do estudante internacional aos ciclos de estudos
de licenciatura e mestrado da Escola Superior de Artes e Design

Preambulo

De acordo com o Estatuto do Estudante Internacional aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, é aprovado o presente re-
gulamento que tem como objetivo regular a admissdo dos estudantes
internacionais nos cursos de licenciatura e no curso de mestrado da
ESAD, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 14.° daquele
diploma legal.

Neste regulamento sdo definidas as condigdes aplicaveis aos deten-
tores daquele estatuto e, entre outros, os termos de ingresso em cada
ciclo de estudos, o valor dos emolumentos devidos pela candidatura e
o valor da respetiva propina anual.

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente regulamento tem como objetivo regulamentar a aplicag@o
do estatuto do estudante internacional, definindo em particular:

a) As condigdes de ingresso em cada um dos ciclos de estudos da
ESAD e a forma de proceder a avaliagdo da sua concretizagio;

b) Os termos em que deve ser a apresentada a candidatura a matri-
cula e inscri¢do através do concurso especial de acesso e ingresso para
estudantes internacionais.

Artigo 2.°
Estudante internacional

1 — Entende-se por estudante internacional o estudante que nio
possui nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residem legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem candidatar-se
ao ensino superior, bem como os filhos que com eles residam legal-
mente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro;

d) Os estudantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma
instituigdo de ensino superior portuguesa no ambito de um programa
de mobilidade internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de
estudos de uma institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a

instituicdo portuguesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio com
esse objetivo.

3 — O tempo com autorizagdo de residéncia para estudo néo releva
para efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

4 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente regulamento mantém a qualidade de estudante
internacional até ao fim do ciclo de estudos em que se inscreverem
inicialmente ou para que transitem.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquirem a nacionalidade portuguesa ou de um Estado
membro da Unido Europeia.

6 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no nimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data de aquisi¢do da nacionalidade.

7 — Estdo também impedidos de se candidatarem ao concurso es-
pecial os estudantes internacionais que a data em que formulam a sua
candidatura possuam em simultaneo nacionalidade portuguesa ou na-
cionalidade de um Estado membro da Unido Europeia.

Artigo 3.°
Condicdes de ingresso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢éo nos ciclos de estudos
de licenciatura e mestrado da ESAD os estudantes internacionais:

a) Titulares de uma qualificagdo que permita o acesso ao ensino
superior, entendida como qualquer diploma ou certificado emitido por
uma autoridade competente que ateste a aprovagdo num programa de
ensino que lhe confira o direito de se candidatar e poder ingressar no
ensino superior no pais em que foi conferido;

b) Os titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilita¢do legalmente equivalente.

2 — Séo condigdes de ingresso nos ciclos de estudo ministrados
pela ESAD:

a) A verificagdo da qualificagdo académica adequada para ingresso
no ciclo de estudos em causa;

b) A verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino vai ser ministrado nesse ciclo de estudos;

¢) A verificagdo da satisfagdo dos pré-requisitos que tenham sido fixa-
dos pela ESAD para o ciclo de estudos em causa, no ambito do regime
geral de acesso e ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.° 296-A/98, de
25 de setembro.

3 — A verificagdo da qualificagdo académica adequada para os can-
didatos titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou
equivalente faz-se através das provas de ingresso fixadas para o ciclo de
estudos em causa no ambito do regime geral de acesso e ingresso.

4 — No caso de candidatos titulares de uma qualificagdo que dé
acesso ao ensino superior num pais estrangeiro, a verificagdo da qua-
lificag@o académica adequada ¢ feita através da analise do plano de
estudos realizado, a ser efetuada pela Comissdo de Creditagdo da ESAD,
aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico, em funcionamento a data
da candidatura.
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5 — Para os candidatos a que se refere o nimero anterior, podem, por
decisdo da Comissdo de Creditacdo da ESAD e adequada publicitacdo
nos respetivos editais do concurso, ser excecionalmente utilizadas provas
de ingresso realizadas em portugués ou em sistemas de ensino distintos
do portugués cujo nivel de exigéncia, objetivos e natureza seja idéntico
as realizadas em Portugal.

6 — A verificag@o do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ciclo de estudos vai ser ministrado faz-se, no que concerne as linguas
estrangeiras, pela comprovagdo por qualquer organismo idoneo, da
detencdo do nivel B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para
as Linguas, do Conselho Europeu.

7 — A verificagdo do conhecimento da lingua portuguesa faz-se
através da apresentagdo do certificado de aprovagdo em prova de lingua
portuguesa, nivel B1 do Quadro Europeu Comum de Referéncia para
as Linguas, do Conselho da Europa, realizada em estabelecimentos
de Camoes-Instituto da Cooperagdo e da Lingua, quando realizada no
estrangeiro, ou ainda através de outra prova em lingua portuguesa como
lingua estrangeira emitido mediante realizagdo de prova em centro
de avaliagdo de portugués como lingua estrangeira reconhecido pelo
Ministério da Educagéo e Ciéncia.

8 — Os candidatos que ndo sejam detentores do nivel B1 do Qua-
dro Europeu de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa,
poderdo excecionalmente candidatar-se desde que se comprometam
a frequentar um curso intensivo na lingua respetiva antes de iniciar a
frequéncia do ciclo de estudos a que se candidatam. A confirmagdo da
matricula e inscri¢do na ESAD fica dependente da obtenc@o do nivel
B1 na lingua respetiva.

9 — Estdo dispensados da comprovagdo do dominio da lingua por-
tuguesa, os candidatos que tenham frequentado e concluido o ensino
secundario em lingua portuguesa.

10 — Estao dispensados da comprovag@o do dominio da lingua por-
tuguesa os candidatos de paises ou territorios onde o portugués € lingua
oficial.

11 — A verificagdo da satisfagao dos pré-requisitos faz-se nos moldes
exigidos aos demais estudantes, designadamente no ambito do regime
geral de acesso e ingresso.

Artigo 4.°
Vagas e prazos

1 — O numero de vagas, o prazo de candidatura a matricula ¢ o
prazo de inscrig@o sdo antecipadamente fixados pelos orgaos legal e
estatutariamente competentes da ESAD e divulgados através do site
da internet da ESAD.

2 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ¢ fixado anualmente
pelo 6rgao legal e estatutariamente competente da ESAD, com uma
antecedéncia de trés meses em relagdo a data de inicio.

3 — Os prazos de candidaturas sdo comunicados em cada ano a
Diregdo-Geral do Ensino Superior.

4 — A candidatura a matricula ¢ feita por via eletronica, através do
sitio da internet da ESAD ou em suporte de papel, mediante o preen-
chimento de formulario normalizado aprovado pelo diretor, havendo
o lugar ao pagamento das taxas e emolumentos, fixados pelo orgao
competente.

Artigo 5.°
Processo de candidatura

1 — Para o processo de candidatura ¢ necesséario apresentar os se-
guintes documentos:

a) Formulario de candidatura, que terd de conter a identificagdo do
candidato, morada de residéncia, identificacdo de correio eletrénico
(e-mail), as habilitagdes académicas e nacionalidade(s);

b) Fotocopia do documento de identificagdo pessoal ou passaporte;

¢) Fotocopia dos diplomas/certificados de ensino/formagao, desig-
nadamente da qualificag@o que da acesso ao ensino superior no pais de
origem e do ensino secundario portugués ou habilitagdo equivalente,
traduzidos em lingua portuguesa ou inglesa e autenticados por um
agente consular;

d) Na existéncia de pré-requisitos, o documento comprovativo dos
mesmos;

e) Documento comprovativo da competéncia linguistica, nos termos
do artigo 3.%

/) Atestado de residéncia passado pelo pais onde o candidato se en-
contra domiciliado.

2 — Caso os candidatos se candidatem a mais do que um curso, devem
elencé-los por ordem de preferéncia.
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Artigo 6.°
Juris
Compete a Comissdo de Creditag@o elaborar a lista dos candidatos
admitidos e excluidos e proceder a ordenagao final dos candidatos.

Artigo 7.°
Seriacio e divulgacdo dos resultados

1 — A ordenacao dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente da classificagdo final.

2 — Sempre que dois ou mais candidatos estejam em situagao de
empate e disputem a Gltima vaga, sdo criadas vagas adicionais.

3 — Alista de seria¢do dos candidatos ¢ divulgada no sitio da internet
da ESAD e nos locais habituais de informagéo aos estudantes.

4 — Asreclamacoes sdo dirigidas ao Diretor e efetuadas nos Servigos
Académicos com o preenchimento de um formulario e anexando os
documentos necessarios para a sua fundamentagdo, dentro dos prazos
estipulados para o efeito.

5 — As decisdes sobre as reclamagdes sdo proferidas pelo Diretor no
prazo estipulado para o efeito e notificadas pelos Servicos Académicos
ao reclamante através de e-mail.

Artigo 8.°

Propinas e taxas

1 — O valor da propina ¢ fixado anualmente por deliberagdo dos
orgdos competentes da ESAD.

2 — Em nenhuma circunstancia sera devolvida a taxa de candidatura
e de matricula.

Artigo 9.°
Disposi¢des finais

A prestacdo de falsas declaragdes implica a exclusdo do procedimento,
a anula¢do da seriagdo ou da matricula e inscrigdo.

Artigo 10.°
Entrada em vigor
O presente regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua
publicacéo.
Artigo 11.°
Revisao

O presente regulamento podera ser objeto de revisdo.

Artigo 12.°
Omissoes e duvidas

As omissdes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho do diretor.

12 de maio de 2016. — O Diretor, José Antonio de Oliveira Simdes.
209580732

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 7034/2016

Por despacho reitoral de 06 de maio de 2016, tendo a Mestre Isabel
Cristina Gongalves de Carvalho requerido provas de obtengdo do grau
de Doutor no Doutoramento em Média-Arte Digital, nos termos do
artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa da Universidade
Aberta (UADb), publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 59, de
25 de margo de 2013, em conjugagdo com o artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 76/2006, de 24 de margo, na redagdo de republicacdo efetuada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2003, de 7 de agosto, foram nomeados os seguintes
elementos para fazerem parte do jiri:

Presidente:

Doutor Adérito Fernandes Marcos, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Ciéncias e Tecnologia e Presidente do Conselho Cientifico
da Universidade Aberta.

Vogais:

Doutora Ana Amélia Costa da Conceigdo Amorim Soares de Carva-
lho, Professora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias
da Educagao da Universidade de Coimbra.
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Doutor Jodo José de Carvalho Correia de Freitas, Professor Auxiliar
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa.

Doutora Mirian Estela Nogueira Tavares, Professora Associada da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve.

Doutor Mauro Jorge Guerreiro Figueiredo, Professor Adjunto do
Instituto Superior de Engenharia da Universidade do Algarve (coorien-
tador).

Doutor Pedro Miguel Alves Felicio Seco da Costa, Professor Auxiliar
da Escola de Ciéncias Sociais e Humanas do Instituto Universitario de
Lisboa ISCTE-IUL.

Doutor José Manuel Emiliano Bidarra de Almeida, Professor Auxiliar
do Departamento de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Aberta
(orientador).

2016, maio, 13. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
209587156

Despacho n.° 7035/2016

Durante a minha auséncia, em servigo oficial no estrangeiro, de 16 a
20 de maio de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.° dos Es-
tatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho Normativo
n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, ¢ alterados pelo Despacho
Normativo n.° 11/2015, e em conformidade com o disposto no artigo 42.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego todos os poderes que a
lei originariamente me confere para o exercicio das minhas fun¢des, bem
como as competéncias que me foram delegadas ou subdelegadas com
a possibilidade de subdelegagdo, na Vice-Reitora desta Universidade,
Prof.* Doutora Carla Maria Bispo Padrel de Oliveira.

13 de maio de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
209587675

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 6675/2016

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redago dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho
tendo em vista o exercicio de fungdes correspondentes a carreira de
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.® 966/2016,
D.R., n.° 19, de 28 de janeiro, homologada por despacho de 6 de maio,
pelo Reitor da Universidade da Beira Interior tendo sido afixada nos
Recursos Humanos, sito nos Servigcos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha e disponibilizada na pagina eletronica
deste servigo (url: https://www.ubi.pt/Concursos.aspx?id=UBI).

Candidato admitido:
Maria Gabriela P.S.R. Gongalves — 15,91

Considera-se ainda notificado do ato de homologagao da lista de or-
denac@o final, conforme estatuido nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do n.° 3,
do artigo 30, do mesmo diploma legal, o candidato admitido.

16 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,
Antonio Carreto Fidalgo.
209588963

Aviso n.° 6676/2016

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do pro-
cedimento concursal comum, para provimento de um posto de trabalho
tendo em vista o exercicio de fungdes correspondentes a carreira de
Técnico Superior na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, publicado pelo aviso n.® 858/2016,
D.R.,n.° 17, de 26 de janeiro, homologada por despacho de 6 de maio,
pelo Reitor da Universidade da Beira Interior tendo sido afixada nos
Recursos Humanos, sito nos Servigos Administrativos, Convento de
Santo Antonio, 6201-001 Covilha, e disponibilizada na pagina eletro-
nica deste servigo (url: https://www.ubi.pt/Concursos.aspx?id=UBI).

16641

Candidato admitido:
Jorge Humberto Santiago Madeira — 15,91

Candidato excluido:
André Filipe Dias Melo (@)

(a) Por ndo ser detentor de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Consideram-se ainda notificados do ato de homologagdo da lista
de ordenagio final, conforme estatuido nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redac@o dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e pela via prevista na alinea d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma legal, os candidatos, incluindo
o candidato excluido.

16 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,

Antonio Carreto Fidalgo.
209588825

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 6677/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de dois pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal ndo docente e niio investigador da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.” 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-
signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° e 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016 do Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de dois postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investi-
gador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto
entidade gestora do sistema de requalificagdo, que, em 16 de maio
de 2016, declarou a inexisténcia de trabalhadores em situag¢do de re-
qualificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas dos postos de
trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recru-
tamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Direc¢ao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
ndo existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permi-
tam satisfazer as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, em
virtude de ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢do de reservas de recrutamento para Assistente Técnico,
por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de dois contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de dois postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para
o ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.
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3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: Os postos de trabalho a concurso
envolvem o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente
Técnico, tal como descritas no anexo a LTFP.

Os Assistentes Técnicos desempenhario as suas fungdes no Gabinete
de Infraestruturas e Apoio Técnico, competindo-lhes a execugdo das
seguintes atividades:

Execug¢ao de novas instalagoes elétricas;

Manutengao das instalagdes elétricas existentes, incluindo de quadros
elétricos.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores a recrutar tera
em conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites
impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
aos postos de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser pro-
posta aos candidatos selecionados a 1.* posi¢do remuneratdria da carreira
e categoria respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel
remuneratorio 5.° de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, no montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos:

Curso Técnico de Instalagdes Elétricas, conferindo o nivel 4 de qua-
lificagdo;

Inscrigdo obrigatoria na Direcdo Geral de Energia e Geologia (DGEG).

6.3 — Outros requisitos:

Experiéncia comprovada de trabalho minima de 1 ano em ambiente
universitario;

Experiéncia minima comprovada de 1 ano, com desempenho das
atividades indicadas para este procedimento concursal;

Experiéncia profissional minima de 1 ano como eletricista encar-
tado;

Experiéncia em trabalhos nas areas laboratoriais e salas de aulas de
ambiente Universitario e de Investigacao;

Facil adaptacdo a trabalho de equipa em oficina;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador
da Faculdade de Ciéncias, idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situagao de requalificagdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores com relagéao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.
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8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1665), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Jari do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizag@o do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dmbito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=1665);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fung¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungdo puiblica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as dos postos de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional dos postos de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentacéo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sdo
adotados os métodos de selegao obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliacao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de selecdo facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.® 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situa-
¢do de requalificag@o que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢@o, competéncia ou atividade), caso ndo exer¢am a opgdo
pelos métodos obrigatdrios previstos no nimero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragdo escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sao adotados como métodos de selecio
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagdo das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selec¢do facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢ao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.
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10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagao individual, efetuada numa
so fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragio
de 90 minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e
respetiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realiza¢do da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.° 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de margo (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente & Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislacdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
caon.’ 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.*64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria Gnica correspondentes as posi¢oes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
redug@o remuneratoria na Administragao Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Ramais elétricos de baixa tensdo, monofasicos e trifasicos;
Eletricidade em laboratorios cientificos;

Quadros elétricos de baixa tensdo;

Seguranga e Saude no Trabalho.
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Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Decreto-Lei n.° 226/2005, de 28 de dezembro;

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro;

Lei n.° 14/2015, de 16 de fevereiro;

Instalagoes de Energia Elétrica e Telefones, Cole¢do Regulamentos 3,
Porto Editora;

Lein.® 102/2009, de 10 de setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 3/2014, de 28 de janeiro, que estabelece o Regime Juridico
da Seguranga e Satide no Trabalho.

10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formag@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliacdo psicoldgica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagio inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se a
valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.® 9.1 do presente
aviso:

CF =40 %x*PC + 30 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =40 %xAC + 30 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de seleg@o é equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selegdo: Os pardmetros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusdo e notificag¢ao de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
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rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacao de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1665,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de seleg@o
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1665.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Pro-
fessor Associado com Agregacao, Subdiretor da FCUL,;

1.° Vogal Efetivo: José Fernandes Videira Lousa, Coordenador do
Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da FCUL;

2.° Vogal Efetivo: Carlos Miguel Frade Rosa, Assistente Técnico do
Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da FCUL;

1.* Vogal Suplente: Mestre Ana Isabel Sobral Martins, Técnica Su-
perior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL;

2.° Vogal Suplente: Jorge Manuel Moreira Fragoso, Assistente Técnico
do Gabinete de Infraestruturas e Apoio Técnico da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1665), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, ¢ pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixag@o/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pua-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1665.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura
em local préprio, para além dos meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de seleg@o, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento dos postos de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicacdo; a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
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da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1665
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
209605283

Aviso n.° 6678/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, do
mapa de pessoal nido docente e nao investigador da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.”* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-
signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016 do Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investiga-
dor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.°da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, e do
artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, que, em 10 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situago de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recru-
tamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
nao existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de
nao ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para consti-
tuicdo de reservas de recrutamento para Assistente Técnico, por parte
daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de um posto de trabalho previsto no mapa
de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para o
ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagao
n.°37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 8§2-B/2014,
de 31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizago do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Assistente Técnico, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Assistente Técnico desempenhara as suas fungdes no Departamento de
Quimica e Bioquimica, competindo-lhe a execugio das seguintes tarefas:

A. Tarefas a desempenhar no ambito do apoio as aulas laboratoriais:

Preparagéo de solugdes e de outro material para utilizagdo em aulas;

Fracionamento e rotulagem de reagentes e solugdes;

Reposigao de reagentes e material,

Recuperagdo de material de laboratorio;

Montagem de trabalhos praticos de acordo com os respetivos pro-
tocolos;

Lavagem de material de vidro;

Apoio as aulas praticas.
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B. Tarefas a desempenhar no ambito do apoio geral aos laboratorios:

Distribuicdo de azoto liquido;

Inventario do armazém e manutengao de stocks de produtos quimicos
e material de laboratorio;

Manutencao e acondicionamento de equipamento e participagdo de
avarias.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser pro-
posta ao candidato selecionado a 1.* posi¢ao remuneratdria da carreira e
categoria respetivas, a que corresponde, para Assistente Técnico, o nivel
remuneratorio 5.° de acordo com o Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, no montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: 12.° ano de escolaridade no Curso de
Ciéncias e Tecnologias ou Curso Profissional de Técnico de Analises
Laboratoriais ou afins.

6.3 — Outros requisitos:

Formacao Profissional, de nivel de formagao 3, na area de Analistas
de Laboratorio;

Experiéncia minima comprovada de trabalho de 1 ano em ambiente
universitario;

Experiéncia minima comprovada de 1 ano no desempenho de ativida-
des como as indicadas no ambito deste procedimento concursal;

Experiéncia comprovada de 1 ano em trabalho laboratorial, nomea-
damente na preparagao de solugdes e de outro material para utilizagéo
em aulas de 1.° e 2.° ciclos de Quimica e Bioquimica.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagdo final dos
candidatos colocados em situagao de requalificagéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagao de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverao ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
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da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1663), podendo ser entregues pes-
soalmente no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL,
sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das
09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso
de recegdo, dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, dirigidas a Presidente do Jari
do presente procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocOpia de Cartdo de Cidaddo/Bilhete de Identidade e Cartio de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no ambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=1663);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagGes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentac¢@o dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos ¢ formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao
adotados os métodos de selecdo obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de selecao facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢oes referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade), caso ndo exergam a opgao
pelos métodos obrigatorios previstos no numero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declarag@o escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados como métodos de sele¢do
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegao facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza teérica e de realizacdo individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo
de 90 minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e
respetiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes
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legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realiza¢do da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de marco (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagao n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.® 18452/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Piblica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retifica-
cdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica— SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria Unica correspondentes as posigoes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria Ginica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
redugdo remuneratoria na Administragdo Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do Orcamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que € aberto o concurso:

1 — Segurancga em laboratdrio;

2 — Me¢étodos analiticos gerais, tratamento de amostras e preparagdo
de solugoes;

3 — Armazenamento e manutengdo de stocks de produtos quimicos
e material de laboratério;

4 — Eliminagdo de residuos perigosos.

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Guia do Laboratorio de Quimica e Bioquimica, J.A.M. Simdes, et al.,
2.* ed. revista, Lidel: Lisboa, 2008;

Chemistry, R. Chang, 8.* ed., Mc Graw Hill: New York, 2005;
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Bioquimica — Organizacdo Molecular da Vida, A. Quintas, M. Hal-
pern, A. Ponces-Freire, Lidel: Lisboa, 2008;

Principles of Instrumental Analysis, Douglas A. Skoog, Donald M.
West, F. James Holler, Stanley R. Crouch, 7.* ed., Saunders College
Publishing: New York, 2000;

https://ciencias.ulisboa.pt/instru%C3 %A7 %C3 %BS5es-gerais-de-
-seguran%C3 %A7a;

https://ciencias.ulisboa.pt/pt/seguran%C3 %A 7a-nos-departamentos-
-de-ci%C3 %AAncias/.

10.2 — A avaliagdo da prova de conhecimentos terd em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoraggo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagao psicologica (AP) — a avaliagdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognoéstico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nio apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
ragdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =40 %x*PC + 30 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =40 %xAC + 30 %*EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selec@o ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Sele¢do: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusio e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
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do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1663,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegéo
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizagdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1663.

21 — Composigao do Juari:

Presidente: Professora Doutora Filomena Elisabete Lopes Martins
Elvas Leitao, Professora Auxiliar, Vice-presidente do Departamento de
Quimica e Bioquimica da FCUL,;

1.* Vogal Efetiva: Professora Doutora Maria da Estrela Borges de
Melo Jorge, Professora Auxiliar do Departamento de Quimica e Bio-
quimica da FCUL;

2.% Vogal Efetiva: Licenciada Anabela da Silva Lourenco Almeida,
Técnica Superior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL;

1.* Vogal Suplente: Professora Doutora Maria Margarida Teixeira
de Faria Meireles, Professora Auxiliar do Departamento de Quimica e
Bioquimica da FCUL;

2.° Vogal Suplente: Rui Manuel de Campos e Olivenga Curado Ma-
teus, Assistente Técnico do Departamento de Quimica e Bioquimica
da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1663), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenagédo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixacdo/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pu-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1663.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicac@o dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicag@o/expressao a
utilizar no processo de selec@o, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicacdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1663
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simaes.
209605267

Aviso n.° 6679/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal nio docente e nao investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante designada
por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016 do Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente e ndo investi-
gador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, que, em 16 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagao de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recrutamento
constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a Diregao-
-Geral da Qualifica¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA),
enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016, ndo existirem
trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam satisfazer as
caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de nio ter, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento para Técnico Superior, por parte daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal ¢ restrito
a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, e destina-se a celebragdo de um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para ocupagio de um posto
de trabalho previsto no mapa de pessoal ndo docente e nao investigador
da FCUL, aprovado para o ano de 2016, de acordo com o disposto no
n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retificagao
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes na Unidade de
Recursos Humanos, competindo-lhe a execugao das seguintes atividades:

a) Execugdo de procedimentos no ambito da assiduidade:

Controlo da assiduidade (férias, faltas e licengas);
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Efetuar a analise e elaborar informagdes de enquadramento legal de
situagdes de férias, faltas e licengas;

Registo e atualizagdo de todos os dados relacionados com a assidui-
dade dos trabalhadores, nas aplica¢des informaticas GIAF e Wintime;

Analise e informagdo dos requisitos para autoriza¢do dos pedidos de
Licengas Sabaticas;

Processamento de todas as operagdes de registo de assiduidade espe-
cificas para a elaboragdo do Plano de Férias;

Verificagdo da conformidade e cumprimento dos horarios de trabalho;

Efetuar o controlo e calculo do nimero de horas extraordinarias
efetuadas pelos trabalhadores;

Apuramento dos dados para a elaboragdo do Balango Social no que
a assiduidade diz respeito.

b) Execugdo de procedimentos no &mbito das comparticipag¢des pela
ADSE:

Rececao, verificagio e registo de entrada de recibos de atos médicos,
entregues pelos trabalhadores da FCUL;

Registo, na aplicagdo informatica da ADSE Direta, das despesas de
satide entregues pelos beneficidrios, para efeitos de comparticipacdo
por esse subsistema de saude.

¢) Apoio as atividades desenvolvidas pelo Nucleo de Expediente,
Arquivo e Transportes da Faculdade, nomeadamente expediente geral,
correio € servigo externo.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢do remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratério 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentagdio das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos:

a) Ser detentor de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida;

b) Ser detentor de grau académico de Licenciatura, sem possibilidade
de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Grau académico de Licenciatura em Ciéncias Sociais;

Experiéncia minima de 6 (seis) anos de exercicio de fungdes em
institui¢des de ensino superior;

Experiéncia de exercicio de fun¢des na area de recursos humanos;

Conhecimentos e experiéncia de utilizacdo de aplicagdes informaticas
na area de recursos humanos, nomeadamente GIAF e Wintime;

Dominio de ferramentas informaticas na 6tica do utilizador, em par-
ticular de Excel e de Word;

Boa capacidade de adaptac@o a novas tarefas e responsabilidades;

Boas capacidades de planeamento, organizagdo e execucdo de todas
as tarefas que lhe sdo atribuidas;

Boa capacidade de iniciativa, de relacionamento interpessoal, de
responsabilidade e compromisso com o servigo e de trabalho em equipa;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.
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6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento ¢ restrito aos trabalhadores detentores de um vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final dos
candidatos colocados em situac@o de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulério de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no enderego
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678), podendo ser entre-
gues pessoalmente no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
FCUL, sito no Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa,
das 09h00 as 16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso
de rececdo, dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, dirigidas a Presidente do Jari
do presente procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no ambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relag@o juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢do remuneratoria detidas;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagGes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

g) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentacéo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serao excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto nos n.** 1, 4 e 5 do artigo 36.° da LTFP,
sdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorio: prova de conhecimentos (PC);
b) Método de selegao facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).



Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 27 de maio de 2016

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagao
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade), caso ndo exergam a op¢ao
pelo método obrigatdrio previsto no niimero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragdo escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados, nos termos dos n.*2, 4 ¢
5 do artigo 36.° da LTFP, os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selegdo obrigatorio: Avaliagdo curricular (AC);
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagdo individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragio
de 90 minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e
respetiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes
legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de margo (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.® 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de atividade administrativa inerente 3 Administragio Publica
e temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
cdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratéria Unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);
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Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria tinica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
reducdo remuneratoria na Administragéo Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro, alterado pelas Leis
n.° 59/2008, de 11 de setembro, n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
n.° 11/2014, de 06 de margo, e n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (aprova
o novo regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profis-
sionais no ambito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragao
de retificacdo n.° 40/2009, de 05 de junho, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho (regulamenta a prote¢do na parentalidade,
no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e adog@o, no
regime de protegdo social convergente);

Decreto-Lei n.° 91/2009, de 9 de abril, alterado pelos Decretos-Lei
n.° 70/2010, de 16 de junho, e n.° 133/2012, de 27 de junho (define e
regulamenta a protec@o na parentalidade no ambito da eventualidade
maternidade, paternidade e adogdo do sistema previdencial e do sub-
sistema de solidariedade);

Portaria n.° 609/2009, de 5 de junho (aprova o modelo de registo de
trabalho extraordinario e os elementos que deve conter);

Decreto-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010,
de 13 de maio (Estatuto da Carreira Docente Universitaria);

Decreto-Lein.° 124/99, de 20 de abril, alterado pela Lein.° 157/99, de
14 de setembro (Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica);

Lei n.°40/2004, de 18 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.°202/2012, de 27 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 233/2012, de 29 de
outubro, pela Lei n.° 12/2013, de 29 de janeiro, e pelo Decreto-Lei
n.° 89/2013, de 9 de julho (Estatuto do Bolseiro de Investigacao);

Despacho (extrato) n.° 6977/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 120, de 23 de junho (Regulamento de Bolsas de Investigagdo
da Universidade de Lisboa).

Links para consulta:

http://www.dgap.gov.pt/
http://www.adse.pt/

10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formac@o realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se a
valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

13.1 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =70 %xPC + 30 %xEPS

13.2 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =70 %xAC + 30 %xEPS

13.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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14 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndao
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

16 — Critérios de Selegdo: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacéo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Excluséo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclu-
idos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, sendo obrigatorio, para exercicio do direito de participagdo de
interessados, o uso de formulario préprio aprovado pelo Despacho
(Extrato) n.° 11321/2009, de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, em http://www.
ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678, devendo ser enviado nos termos
dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegio,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

18.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegio
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no ntimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

18.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.ciencias.ulisboa.pt/concursos?id=1678.

19 — Composigao do Juri:

Presidente — Lic. Maria Eduarda Tavares, Chefe de Divisdo da Uni-
dade de Recursos Humanos da FCUL

1.* Vogal Efetiva — Lic. Anabela da Silva Lourenco Almeida, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL

2.2 Vogal Efetiva — Lic. Ana Lucia Martins Gouldo, Técnica Superior
da Unidade de Recursos Humanos da FCUL

1.* Vogal Suplente — Mestre Ana Isabel Sobral Martins, Técnica
Superior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL

2.2 Vogal Suplente — Lic. Ana Paula Soares Gomes Martins, Téc-
nica Superior da Unidade de Recursos Financeiros e do Patrimdnio
da FCUL.

A Presidente do Juri sera substituida nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

20 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragoes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

21 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.ciencias.
ulisboa.pt/concursos?id=1678), bem como notificada aos candidatos por,
pelo menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenag@o final, é pu-
blicado na 2. série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixacgdo/publicitagdo, sendo a mesma afixada em local visivel e publico
das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e
disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1678.

23 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

24 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situa¢dao devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagao/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

25 — Prazo de validade: O recrutamento ¢é valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util
seguinte a presente publicacdo; a partir da data de publica¢@o no Did-
rio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, em http://www.ciencias.ulisboa.
pt/concursos?id=1678 e, também, por extrato, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da data de publicagdo no Didrio da Republica,
em jornal de expansdo nacional.

17 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
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Aviso n.° 6680/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal ndo docente e nio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-
signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016
do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente
e nao investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, que, em 13 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situago de requalificagio, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recruta-
mento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Diregao-Geral da Qualificag@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
ndo existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de
ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte
daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebracdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupag¢do de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para
o ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, ¢ alterada pelas Leis n.° 8§2-B/2014, de
31 de dezembro e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.
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4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas fun¢des no Tec La-
bs — Centro de Inovagao, competindo-lhe a execugdo das seguintes
atividades:

Gestao da incubagao de empresas no Tec Labs — Centro de Ino-
vacao;

Mentoria aos projetos incubados no Tec Labs — Centro de Inova-
¢40;

Coordenagao dos projetos desenvolvidos no Tec Labs — Centro de
Inovacao;

Apoio a criagdo e desenvolvimento de novos modelos de negocios a
partir do conhecimento gerado na FCUL;

Apoio a criacdo de spin-offs universitarias;

Representagdo da entidade em eventos oficiais do ecossistema em-
preendedor nacional.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢ao remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratorio 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Licenciatura na area das Engenharias;

Experiéncia no apoio a criagdo e desenvolvimento de empresas (mi-
nimo 5 anos);

Experiéncia profissional anterior em incubadoras de empresas (mi-
nimo 4 anos);

Experiéncia no apoio a criagdo e desenvolvimento de spin-offs uni-
versitarias (minimo 4 anos);

Experiéncia no desenvolvimento de modelos de negdcio e planos
financeiros;

Experiéncia em programas de empreendedorismo;

Experiéncia internacional académica ou profissional,

Experiéncia em gestdo de propriedade industrial;

Experiéncia na identificagdo e elabora¢ao de candidaturas a fundos
comunitarios (Portugal2020);

Conhecimento do ecossistema (atores e empresa) empreendedor na-
cional;

Conhecimentos basicos de contabilidade;

Dominio de ferramentas de apoio a criagdo de modelos de negdcios
(ex. Business Model Canvas),

Dominio de metodologias de desenvolvimento de negocio (ex. Lean
Startup);

Dominio elevado de inglés (incluindo inglés técnico), escrito e fa-
lado;

Criatividade na concecéo de novos negocios;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal,

Espirito dindmico e proactivo;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.
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6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenacgao final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizag@o de candidaturas:

8.1 — S06 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulério de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletrénica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1668), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de rececdo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

c) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no ambito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=1668);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fungéo publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragdo de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exer¢am fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentagéo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos ¢ formalidades apontados no presente aviso.
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9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sado
adotados os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de seleg@o facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecdo (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.® 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade), caso ndo exer¢am a op¢ao
pelos métodos obrigatorios previstos no niimero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragio escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados como métodos de selecao
obrigatorios a Avaliagao curricular (AC) e a Entrevista de avaliagao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegdo facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de selegao (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza tedrica e de realizagao individual, efetuada numa
s0 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto de
questdes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de resposta
condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo de 90
minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e respetiva
bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes legis-
lativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a data
da realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.° 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Supe-
rior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de margo (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
cdon.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo
do Desempenho na Administragdo Publica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderagdo curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);
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Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragao
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria unica correspondentes as posi¢des re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico ¢ de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria inica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
redugdo remuneratoria na Administragao Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Gestdo de incubadoras de empresas;

Metodologias/ferramentas de apoio a criag@o e desenvolvimento de
negocios;

Gestdo de propriedade industrial;

Conhecimento do ecossistema empreendedor nacional;

Gestdo de projetos na area do empreendedorismo;

Conhecimentos basicos de contabilidade e finangas.

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Gestao de incubadoras de empresas

Caetano, D. (2012), “Empreendedorismo e Incubagio de Empresas”,
Bnomics http://www.puc-rio.br/index.html http://www.bics.pt/

https://www.ycombinator.com/

Metodologias/ferramentas de apoio a criagdo e desenvolvimento de
negocios

Kim, W., e Mauborgne, R. (2008), “A Estratégia Oceano Azul”,
Harvard Business School Press

Ries, E. (2011), “The Lean Startup — How Constant Innovation
Creates Radically Successful Businesses”, Viking

Osterwalder, A., e Pigneur, Y. (2009), “Business Model Generation”

Osterwalder, A., et al. (2014), “Value Proposition Design”

Clark, T., Osterwalder, A. e Pigneur, Y (2012), “Business Model You”

Timmons, J., A. Zacharakis e S. Spinelli (2004), “Business Plans that
Work”, McGraw-Hill

Gestdo de propriedade industrial

Campinos, A., et al. (2010), “Cddigo da Propriedade Industrial — Ano-
tado”, Almedina

Gabinetes de Apoio a Promocao da Propriedade Industrial (2011).
“IPédia — Guia da Propriedade Intelectual”, Instituto Pedro Nunes

Regulamento de Propriedade Intelectual da Universidade de Lisboa
patentscope.wipo.int/search/en/search.jsf: Patentscope (base de dados
do WIPO)

worldwide.espacenet.com/?locale=en_: EP Espacenet (base de dados
do EPO)

www.inpi.pt: Instituto Nacional da Propriedade Industrial (INPI)

Conhecimento do ecossistema empreendedor nacional http://www.
incubadoraslisboa.pt/

http://www.startupmag.pt/

http://portal.i9magazine.pt/

Gestdo de projetos na area do empreendedorismo

Varios Autores (2013), “A Alma do Negocio: Um guia pratico para
empreendedores em Portugal”, Sabedoria Alternativa

Saraiva, P. (2011), “Empreendedorismo: do conceito a aplicagdo, da
ideia ao negocio, da tecnologia ao valor”, Imprensa da Universidade
de Coimbra

Barker, Stephen e Cole, Rob (2015), “Gestao de projeto”, Atual Editora

Conhecimentos basicos de contabilidade e finangas

Mota, A., e Custddio, C. (2006), “Financas das Empresas”, Book-
nomics

Smith, J. e R. Smith (2004, 2.7 Ed.), “Entrepreneurial Finance”, Willey

10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag8o curricular visa analisar
a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
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desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliag@o psicologica (AP) — a avaliag@o psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptidoes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptago as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagao inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
ragdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =45 % x PC+25 % x AP+ 30 % x EPS

15.2 — Para os candidatos na situagao previstano n.° 9.2 do presente
aviso:

CF=45% x AC+25 % x EAC +30 % x EPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de selegdo. Em caso de igualdade de valorag@o serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Sele¢@o: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacéo de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusao e notificagdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.® 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1668,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegéo
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
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em local visivel e publico das instala¢cdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1668.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor Jorge Augusto Mendes de Maia Alves, Pro-
fessor Associado com Agregagdo, Subdiretor da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Doutor José Manuel de Nunes Vicente e Reborddo,
Investigador Coordenador, Subdiretor da FCUL;

2.° Vogal Efetivo: Prof. Doutor Pedro Miguel Dinis de Almeida, Pro-
fessor Auxiliar com Agregagdo do Departamento de Fisica da FCUL,;

1.* Vogal Suplente: Prof. Doutor Hugo Alexandre Teixeira Duarte
Ferreira, Professor Auxiliar do Departamento de Fisica da FCUL;

2.* Vogal Suplente: Professora Doutora Helena Margarida Moreira
de Oliveira Vieira, Professora Auxiliar Convidada da Unidade de 1&D
e Inovagao da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1668), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apds homologagéo da lista unitaria de ordenagao final, é publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua afixa-
¢do/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e ptiblico das
instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, e dispo-
nibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1668.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.® 373/2000, de 31 de marco,
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, a Adminis-
tragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicag@o dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ vélido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagao; a partir da data de publicagdo no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1668 e,
também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da data
de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansio nacional.

19 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simaes.
209605372

Aviso n.° 6681/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal niao docente e nao investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.”* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-
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signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.” 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016
do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data
de publicacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente
e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro, do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
e do artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Diregdo-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificagdo, que, em 10 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situagio de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recruta-
mento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Diregao-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
ndo existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de
ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituig@o de reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte
daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal nio docente e ndo investigador da FCUL, aprovado para
o0 ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande,
1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara fungdes de secretariado na Diregao
da FCUL, competindo-lhe a execugdo das seguintes atividades:

Apoio técnico aos processos conducentes a tomada de decisdo dos
orgdos de governo da FCUL;

Organizacdo do servigo de apoio a diregdo, incluindo gestdo docu-
mental e arquivo da respetiva area de responsabilidade;

Manutencao de bases de dados inerentes as respetivas areas de res-
ponsabilidade;

Apoio técnico-administrativo aos atos eleitorais da FCUL;

Promover a divulgac@o das decisdes, normas internas e demais dire-
trizes emanadas dos 6rgaos de governo da FCUL;

Encaminhamento de pedidos externos e internos;

Servigo de expediente em geral e tarefas ndo rotineiras que lhe sejam
solicitadas no ambito das suas competéncias.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de
30 de marco (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ird ser
proposta ao candidato selecionado a 2.* posi¢ao remuneratéria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratorio 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
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duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissdo:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentagio das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formagdo ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Licenciatura na area de Assessoria de Dire¢do e Administragdo ou
na area de Secretariado;

Experiéncia profissional comprovada na area de assessoria/secreta-
riado de diregdo, em ambiente universitario, com duragdo minima de
um ano;

Dominio da lingua portuguesa e inglesa, falada e escrita;

Bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, em especial
Word, Excel e PowerPoint;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

Boas capacidades de iniciativa, de organizagao, de responsabilidade
€ compromisso com o servigo e de comunicagio oral e escrita;

Dinamismo e proatividade;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.® 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situagdo de requalificacdo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagéo do posto de trabalho por trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relacdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — So6 ¢é admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedi-
mentos concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho
(extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://
www.fc.ul.pt/concursos?id=1664), podendo ser entregues pessoalmente
no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no
Campo Grande — Edificio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as
16h00, ou remetidas através de correio registado com aviso de recegéo,
dentro do prazo fixado, para a mesma morada da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, dirigidas ao Presidente do Jari do presente
procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartéo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dmbito do
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presente concurso (minuta de declarag@o disponivel em http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=1664);

d) Declaragao emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relag@o juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢ao remuneratoria detidas;

A antiguidade na fun¢do publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagdes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, €, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaracdo de contetdo funcional, emitida pelo servi¢o ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

/) Comprovativos das agdes de formagdo frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e ¢), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servico de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que ndo satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selecao:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao
adotados os métodos de selegdo obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de seleg@o facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selegao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribui¢@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagédo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribui¢do, competéncia ou atividade), caso ndo exercam a op¢ao
pelos métodos obrigatorios previstos no nimero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declaragdo escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados como métodos de selecdo
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegdo facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de selegdo (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungéo.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, com con-
sulta (ndo sendo permitida a utilizagéo de computador nem de qualquer
outro tipo de equipamento eletronico), de natureza tedrica e de realiza-
¢do individual, efetuada numa s6 fase, em suporte de papel, podendo
ser constituida por um conjunto de questdes de resposta de escolha
multipla, de pergunta direta, de resposta condicionada, de lacuna ou
de desenvolvimento, com a duragdo de 90 minutos, e versara sobre os
temas/topicos abaixo indicados e respetiva bibliografia e ou diplomas
legais, bem como sobre as alteragdes legislativas que sobre eles tenham
recaido e ou venham a recair até a data da realizagdo da prova:

Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de margo (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);
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Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.® 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 2 Administragdo Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
¢don.’ 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis
n.”64-A/2008, de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e
66-B/2012, de 31 de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo
do Desempenho na Administragao Pablica — SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderag@o curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administragido
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratéria inica correspondentes as posigoes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratdria inica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingao da
redugdo remuneratoria na Administragdo Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢ aberto o concurso:

Funcionamento das institui¢cdes de ensino superior;
Secretariado — funcgdes, atribui¢des e perfil profissional;
Técnicas de Secretariado;

Arquivo.

Bibliografia/legislagdo recomendadas:
Tema: Funcionamento das institui¢des de ensino superior

Lein.® 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior);

Universidade de Lisboa: http://www.ulisboa.pt/

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa: https:/ciencias.
ulisboa.pt/

Diregao Geral do Ensino Superior: http://www.dges.mctes.pt/

Tema: Secretariado — fungdes, atribuicdes e perfil profissional

Andrade, M. T. R. & Garbelini, V. M. P. (2015) O profissional de
secretariado e as competéncias demandadas pela responsabilidade so-
cial. Organizagdo Sistémica, 7(4), 22-41. Disponivel em: http://www.
grupouninter.com.br/revistaorganizacaosistemica/index.php/organiza-
caoSistemica/article/view/337

Brun, A.; Cechet, G. & Neumann, S. (2012). Gestao secretarial: a
evolucdo das fungdes do profissional de secretariado e a efetividade da
inteligéncia emocional nos processos de trabalho. Secretariado Executivo
em Revist@, 8, 36-51. Disponivel em: http://www.upf.br/seer/index.
php/ser/article/view/3024

Casanova, S. S. & Miranda, S. (2015). Novas competéncias para o
secretariado contemporaneo. Livro de Atas do Congresso Internacional
de Secretariado e Assessoria 2015, 33-51. Disponivel em: http://loja.
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cpsecretariado.pt/WebRoot/ce _pt/Shops/291128/5537/TFDC/56CF/413B/
4CD7/C0A8/800B/4272/Livro_de_atas 2015.pdf

Cojocaru, A. & Mesquita, A. (2015). The profession of secretary — has
it changed in the last 5 years?. Livro de Atas do Congresso Internacional
de Secretariado e Assessoria 2015, 102-118. Disponivel em: http://
loja.cpsecretariado.pt/WebRoot/ce pt/Shops/291128/5537/7FDC/56CF/
413B/4CD7/C0A8/800B/4272/Livro_de_atas_2015.pdf

Gomes, C.; Pacheco, T.; Marujo, F.; Teixeira, R. & Teixeira, D. (2014).
Secretariado: acabar com o esteredtipo. Livro de Atas do 1X Congresso
Internacional de Formagdo para Assistentes de Dire¢do, 76-79. Dispo-
nivel em: http://docplayer.com.br/5683514-Livro-de-atas-ix-congresso-
-internacional-de-formacao-para-assistentes-de-direcao.html

Pereira, S. M. S. (2015). Competéncia comportamental: a relagdo
interpessoal como fator diferencial para a pratica da profissdo de se-
cretariado. Livro de Atas do Congresso Internacional de Secretariado
e Assessoria 2015, 208-216. Disponivel em: http://loja.cpsecretariado.
pt/WebRoot/ce_pt/Shops/291128/5537/7FDC/56CF/413B/4CD7/COAS/
800B/4272/Livro_de atas 2015.pdf

Santos, P. M. & Almeida, C. L. (2014). O secretariado e a moderni-
zacdo da administragdo publica: implementagdo de servigos eficientes.
Livro de Livro de Atas do IX Congresso Internacional de Formagdo
para Assistentes de Dire¢do, 58-69. Disponivel em: http://docplayer.
com.br/5683514-Livro-de-atas-ix-congresso-internacional-de-formacao-
-para-assistentes-de-direcao.html

Santos, P. M. & Ferreira, J. L. (2014). Eficiéncia e inovagao: a adap-
tabilidade do profissional de secretariado as exigéncias do mundo con-
temporaneo. Livro de Livro de Atas do IX Congresso Internacional de
Formagao para Assistentes de Diregdo, 70-75. Disponivel em: http://
docplayer.com.br/5683514-Livro-de-atas-ix-congresso-internacional-de-
-formacao-para-assistentes-de-direcao.html

Teixeira, M. B. M. & Zuin, D. C. (2015). Trabalho emocional e
trabalho secretarial: contextos e desafios. Livro de Atas do Congresso
Internacional de Secretariado e Assessoria 2015,264-273. Disponivel
em: http://loja.cpsecretariado.pt/WebRoot/ce pt/Shops/291128/5537/
7FDC/56CF/413B/4CD7/C0A8/800B/4272/Livro_de_atas 2015.pdf

Vieira, P. J. S. (2014). Os novos desafios do profissional de secreta-
riado. Livro de Livro de Atas do IX Congresso Internacional de Forma-
¢do para Assistentes de Diregdo, 9-13. Disponivel em: http://docplayer.
com.br/5683514-Livro-de-atas-ix-congresso-internacional-de-formacao-
-para-assistentes-de-direcao.html

Tema: Técnicas de Secretariado

Amaral, 1. (1999). Imagem e sucesso — guia de protocolo para em-
presas (8.% ed.). Lisboa: Verbo.

Hughes, C. & Hughes, V. (2003). Manual da secretaria profissional.
Lisboa: Cetop.

Tema: Arquivo

Decreto-Lei n.° 149/83, publicado no Didrio da Republica n.° 78,
Série I, de 5 de abril (Define o regime juridico dos Arquivos Distritais
e das Bibliotecas Publicas)

Decreto-Lein.® 447/88, publicado no Didrio da Repiiblican.® 284, Sé-
rie I, de 10 de dezembro (Regula a pré-arquivagem de documentagio)

Decreto-Lein.® 121/92, publicado no Didrio da Republican.® 150, Sé-
rie I-A, de 2 de julho (Estabelece os principios de gestdo de documentos
relativos a recursos humanos, recursos financeiros e recursos patrimo-
niais dos servigos de administragao direta e indireta do Estado)

Decreto-Lei n.° 47/2004, publicado no Didrio da Republica n.° 53,
Série I-A, de 3 de margo (Define o regime geral das incorporagdes da
documentac@o de valor permanente em arquivos publicos)

Lei n.° 46/2007, publicada no Didrio da Republica n.° 163, Série 1,
de 24 de agosto (Regula o acesso aos documentos administrativos e a
sua reutilizaco).

10.2 — A avaliag@o da prova de conhecimentos tera em conta o domi-
nio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera adotada a
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliag@o curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliag@o psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao apto;
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b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de sele¢do visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 va-
lores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleg@o, considerando-se a
valorag@o até as centésimas, mediante a aplicacdo da seguinte féormula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista no n.° 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %xPC + 25 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagao prevista no n.° 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagéo final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragéo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de selec@o ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selecao: Os parametros de avaliagdo e respetiva
ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragdo final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusdo e notificacdo de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participacdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1664,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selego,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) oud) don.® 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegdo
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizagdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalacdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1664.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Prof. Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Di-
retor da FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor Execu-
tivo da FCUL;
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2.2 Vogal Efetiva: Lic.” Dirce de Jesus Pinheiro Fonseca Monteiro da
Silva Assis, Técnica Superior da FCUL;

1.% Vogal Suplente: Lic.* Ana Lucia Martins Goulao, Técnica Superior
da Unidade de Recursos Humanos da FCUL;

2. Vogal Suplente: Lic.” Andreia Costa Lemos Pinto de Rezende,
Técnica Superior do Gabinete Juridico da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1664), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final, é pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixag@o/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pua-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1664.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
marco, «kEm cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situagdo devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagdo/expressao a
utilizar no processo de seleg@o, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publica¢do no Didrio da
Repuiblica, por extrato, na pagina eletrénica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1664
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Repiiblica, em jornal de expansao
nacional.

19 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simées.
209605412

Aviso n.° 6682/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal niao docente e niio investigador da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos n.”* 1, 3 e 4 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (de ora em diante de-
signada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com os artigos 4.° ¢ 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 16 de maio de 2016
do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data
de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho na car-
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reira e categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente
e ndo investigador da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa
(FCUL), na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.°da Lein.® 80/2013, de 28 de
novembro, do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, e do
artigo 265.° da LTFP, foi ouvida a Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, que, em 16 de maio de 2016, declarou a
inexisténcia de trabalhadores em situago de requalificagdo, cujo perfil
se adequasse as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar.

Nos termos do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo se encontrarem quaisquer reservas de recru-
tamento constituidas na FCUL, tendo sido efetuada consulta prévia a
Diregao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), a qual informou, a 11 de maio de 2016,
ndo existirem trabalhadores, em reserva de recrutamento, que permitam
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, em virtude de
ndo ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para cons-
tituicdo de reservas de recrutamento para Técnico Superior, por parte
daquela Entidade.

1 — Modalidade de contrato: O procedimento concursal destina-se a
celebragdo de um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto no
mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da FCUL, aprovado
para o ano de 2016, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.°
da LTFP.

2 — Enquadramento legal: Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho; Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro; Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragdo de retificagdo
n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro e n.° 84/2015, de 07 de agosto; Lei n.® 7-A/2016, de
30 de margo; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o mapa de pessoal aprovado: O posto de trabalho a concurso envolve
o exercicio de fungdes da carreira e categoria de Técnico Superior, tal
como descritas no anexo a LTFP.

O Técnico Superior desempenhara as suas fungdes no Gabinete de
Comunicagdo, Imagem e Cultura (GCIC), competindo-lhe a execugdo
das seguintes atividades:

Planificagdo e implementagdo de atividades de comunicagdo de ci-
éncia;

Criagdo e gestdo de conteudos do portal de internet da FCUL na area
da Sociedade;

Apoio na elaboragdo do Plano e Relatério de Atividades do GCIC;

Apoio na elaboragao do Plano de Comunicagado da Faculdade;

Realizagdo de workshops de Técnicas de Comunicagio Oral,

Organizacdo de eventos de comunicagdo de Ciéncia da FCUL (in-
ternos e externos);

Apoio e acompanhamento de eventos direcionados para os alunos do
ensino basico e secundario realizados na FCUL;

Apoio nas agoes de divulgacao externa da oferta formativa de Ciéncias
junto do publico do secundario, nomeadamente em feiras de ensino;

Elaboragao, analise e produgao de relatorio dos questionarios realiza-
dos aos novos alunos do 1.° ano, 1.* vez, com a finalidade de servir de
suporte de apoio as decisdes da Direg¢ao na area da promocéo da oferta
formativa da FCUL;

Acompanhar o processo de inscrigao e acolhimento dos novos alunos
na FCUL;

Acolhimento e encaminhamento das escolas que visitam a FCUL.

5 — Posicionamento remuneratorio:

O posicionamento remuneratorio do trabalhador a recrutar tera em
conta o estipulado no artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites im-
postos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE
2015), cujo efeito foi prorrogado pelo artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de
30 de margo (LOE 2016), estando vedada qualquer valorizagdo remune-
ratoria dos candidatos integrados na carreira e categoria correspondente
ao posto de trabalho a ocupar.

Na sequéncia do procedimento concursal ora publicitado, ira ser
proposta ao candidato selecionado a 2.? posi¢do remuneratoria da car-
reira e categoria respetivas, a que corresponde, para Técnico Superior,
o nivel remuneratorio 15.°, de acordo com o Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, no montante pecuniario de 1201,48€ (mil
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duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

6 — Requisitos de Admissao:

6.1 — Requisitos gerais: Os candidatos deverdo ser detentores, até
a data limite para apresentacdo das candidaturas, sob pena de exclusdo
do presente procedimento concursal, dos seguintes requisitos gerais de
admissdo, previstos no n.° 1 do artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos especificos: Exigido o grau académico de Licen-
ciatura, sem possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por
formag@o ou experiéncia profissional.

6.3 — Outros requisitos:

Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo;

Mestrado em Comunicagao de Ciéncia;

Experiéncia comprovada superior a dois anos, com desempenho das
atividades indicadas para este procedimento concursal;

Experiéncia profissional comprovada com mais de trés anos na area
da comunicagdo institucional em organizagdes de ensino superior;

Experiéncia profissional comprovada em palestras dirigidas a alunos
do secundario;

Experiéncia comprovada na coordenagao, gestao e formagao de equipa
de monitores cientificos;

Experiéncia com mais de dois anos na organizacao e logistica de
eventos institucionais (internos e externos);

Experiéncia na coordenagdo da montagem e preparagdo de espagos
expositivos e workshops;

Dominio comprovado da lingua inglesa (escrita e falada);

Experiéncia na gestdo de contetidos para redes sociais e sites, em
contexto universitario;

Dominio das ferramentas informaticas Excel, Word, Powerpoint,
Adobe Photoshop, Adobe Indesign, SPSS Statistics 20;

Carta de Condugdo, com experiéncia minima de dois anos, para
deslocagdes externas;

Boas capacidades de comunicagio oral e escrita;

Boa capacidade de adaptac@o a novas tarefas e responsabilidades;

Boas capacidades de planeamento, organizagdo e execucdo de todas
as tarefas que lhe sdo atribuidas;

Boa capacidade de relacionamento interpessoal e de trabalho em
equipa;

Boa capacidade de iniciativa, autonomia, sentido de responsabilidade
€ cOmpromisso com o Servico;

Disponibilidade imediata para o exercicio efetivo de fungdes.

6.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal ndo docente e ndo investigador da
Faculdade de Ciéncias, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento.

7 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

7.1 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP, o
recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao final dos
candidatos colocados em situaggo de requalificacéo e, esgotados estes,
dos restantes candidatos.

7.2 — Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa, datado de 16 de maio de 2016, em caso de impossibi-
lidade de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relacdo
juridica de emprego ptblico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de
emprego publico previamente estabelecida.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — S6 ¢ admissivel a apresenta¢do de candidaturas em suporte
de papel.

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclusdo,
mediante o preenchimento do formulario de candidatura a procedimentos
concursais, de utilizagdo obrigatoria, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, e disponivel na pagina eletronica da Facul-
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dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa (no endereco http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1675), podendo ser entregues pessoalmente no Nucleo de
Expediente, Arquivo e Transportes da FCUL, sito no Campo Grande — Edi-
ficio C5, Piso 1, 1749-016 Lisboa, das 09h00 as 16h00, ou remetidas através
de correio registado com aviso de receco, dentro do prazo fixado, para
a mesma morada da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
dirigidas ao Presidente do Juri do presente procedimento concursal.

8.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado de fo-
tocopia de Cartéo de Cidadao/Bilhete de Identidade e Cartdo de Contri-
buinte, e, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declarag@o onde expresse inequivocamente a autorizagdo da uti-
lizagdo do correio eletronico para efeito de notificagdes, no dmbito do
presente concurso (minuta de declaragdo disponivel em http://www.
fc.ul.pt/concursos?id=1675);

d) Declaragdo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fung¢des ou pertence, devidamente atualizada e autenticada (com
data reportada ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candida-
turas), da qual conste, de forma inequivoca:

A modalidade da relagao juridica de emprego publico que detém;

A carreira e a categoria, bem como a posi¢cdo remuneratoria deti-
das;

A antiguidade na fungao publica, na carreira, na categoria e no exer-
cicio da atividade que atualmente exerce;

As avaliagGes de desempenho, com mengao qualitativa e quantitativa,
relativas ao lltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atividades idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto;

e) Declaragao de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
detalhada, atualizada e autenticada (com data reportada ao prazo es-
tabelecido para a apresentagdo das candidaturas), da qual constem as
atividades que se encontra a exercer inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas, em conformidade com
o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, bem como a data a partir
da qual as exerce;

f) Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetido funcional do posto de trabalho;

2) Documentos comprovativos da experiéncia profissional do can-
didato, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

8.4 — Os candidatos que exergam fungdes na Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa ficam dispensados da apresentac¢@o dos docu-
mentos referidos nas alineas d) e e), sendo os mesmos solicitados pelo
Juri ao respetivo servigo de pessoal e aquele entregues oficiosamente.

8.5 — Serdo excluidas as candidaturas que nao satisfagam, cumula-
tivamente, os requisitos ¢ formalidades apontados no presente aviso.

9 — Métodos de selegdo:

9.1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, sao
adotados os métodos de sele¢do obrigatorios, Prova de conhecimentos
(PC) e Avaliagao psicologica (AP), e, nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da LTFP, o método de selecao facultativo ou complementar,
Entrevista profissional de selecao (EPS).

9.2 — Para os candidatos que reunirem as condi¢oes referidas no n.° 2
do artigo 36.° da LTFP (candidatos que estejam a cumprir ou a executar
a atribuic@o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigdo, competéncia ou atividade), caso ndo exergam a opgao
pelos métodos obrigatorios previstos no numero anterior, por escrito, no
formulario de candidatura ou através de declarag@o escrita, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, sdo adotados como métodos de selecdo
obrigatorios a Avaliagdo curricular (AC) e a Entrevista de avaliagao das
competéncias (EAC), e, nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP, o método de selegao facultativo ou complementar, a Entrevista
profissional de sele¢do (EPS).

10 — Prova de conhecimentos (PC) — a prova de conhecimentos visa
avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competén-
cias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.

10.1 — A prova de conhecimentos assumira a forma escrita, sem
consulta, de natureza teérica e de realizacdo individual, efetuada numa
s6 fase, em suporte de papel, podendo ser constituida por um conjunto
de questoes de resposta de escolha multipla, de pergunta direta, de res-
posta condicionada, de lacuna ou de desenvolvimento, com a duragdo
de 90 minutos, e versara sobre os temas/topicos abaixo indicados e res-
petiva bibliografia e ou diplomas legais, bem como sobre as alteragdes
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legislativas que sobre eles tenham recaido e ou venham a recair até a
data da realiza¢do da prova:
Temas/topicos sobre os quais versara a prova de conhecimentos:

a) Organica e funcionamento da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa:

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lei n.° 62/2007, publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174,
de 10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior);

Despacho normativo n.° 1-A/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, 2.° suplemento, n.° 42, de 1 de margo (Estatutos da Universi-
dade de Lisboa);

Despacho n.° 14440-B/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, 1.° suplemento, n.° 216, de 7 de novembro (Estatutos da Fa-
culdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Deliberagdo n.° 2292/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 238, de 10 de dezembro (Regulamento Orgénico da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa);

Despacho n.° 18452/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.2 série,
n.° 239, de 13 de dezembro, alterado pelo Despacho n.° 6971/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio,
pelo Despacho n.° 80/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 2, de 3 de janeiro e pelo Despacho n.° 11998/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 209, de 26 de outubro (Regulamento
das Unidades de Servigo da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa).

b) Area de Atividade Administrativa inerente 4 Administragio Pu-
blica

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declaragao de retifica-
caon.’ 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, e n.° 84/2015, de 07 de agosto (Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas);

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Leis n.” 105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro,
23/2012, de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de
agosto, 27/2014, de 8 de maio, 55/2014, de 25 de agosto, 28/2015, de
14 de abril, 120/2015, de 1 de setembro, e 8/2016, de 1 de abril (Codigo
do Trabalho);

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Lein.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, e 66-B/2012, de 31
de dezembro (Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho
na Administragdo Publica— SIADAP);

Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro (Estabelece os
critérios a aplicar na realizagdo da ponderac@o curricular prevista no
artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro);

Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro (Aprova os modelos de
fichas de autoavaliagdo e avaliagdo do desempenho na Administracdo
Publica);

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Estabelece os
niveis da tabela remuneratoria Gnica correspondentes as posi¢oes re-
muneratorias das categorias das carreiras gerais de Técnico Superior,
de Assistente Técnico e de Assistente Operacional);

Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Aprova a tabela remu-
neratoria Unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas);

Lei n.° 159-A/2015, de 30 de dezembro (Estabelece a extingdo da
reducdo remuneratoria na Administragdo Publica);

Lei n.° 7-A/2016, de 30 de marco (Lei do Orgamento do Estado
para 2016);

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitacdo do
procedimento concursal);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do Procedimento
Administrativo).

¢) Temas especificos da atividade para que ¢é aberto o concurso:

Organizagdo de Eventos;

Gestdo de Conteudos nas Redes Sociais e internet;

Conhecimento e compreensao dos diferentes paradigmas da Evolugao
da Comunicagdo de Ciéncia;

Relac@o do Cientista com diferentes ptiblico-alvo (Meios de Comu-
nicagdo Social e publico ndo especializado).

Bibliografia/legislagdo recomendadas:

Costa, Antonio Firmino da, Patricia Avila e Sandra Mateus (2002),
Publicos da Ciéncia em Portugal, Lisboa, Gradiva Publicagdes.
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Serra, Joaquim Paulo (2007), Manual de Teoria da Comunicagao,
Covilh3, Universidade da Beira Interior, Livros Labcom.

Bauer, Martin W. (2009),The evolution of public understanding of
science — discourse and comparative evidence, Science and Technology
and Society, 14: 221-240.

Rasquilha, Luis (2009), Publicidade — Fundamentos, Estratégias,
Processos Criativos, Planeamento de Meios e outras Técnicas de Co-
municagao, Lisboa, Edi¢des Gestdo Plus.

Sebastido, Sonia Pedro (2009), Comunicagao Estratégica — As Rela-
¢oes Publicas, Lisboa, Instituto de Ciéncias Sociais e Politicas.

Crucianelli, Sandra (2010), Ferramentas Digitais para Jornalistas,
Centro Knight para o Jornalismo nas Américas, Austin, Universidade
do Texas.

Rego, Arménio (2010), Comunicagdo Pessoal e Organizacional — Te-
oria e Pratica, Lisboa, Edig¢oes Silabo.

Ricardo, Daniel (2010), Ainda Bem Que Me Pergunta — O 1.° Manual
de Escrita Jornalistica Editado em Portugal, Lisboa, Casa das Letras.

Bauer, Martin W. e Pablo Jensen (2011), The mobilization of scientists
for public engagement, Public Understanding of Science, 20: 3-11.

Sanchez, Ana, Antonio Granado e Joana Lobo Antunes (2014), Redes
Sociais para Cientistas, Lisboa, Nova Escola Doutoral — Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa.

Entradas, Marta (2015), Envolvimento societal pelos centros de I&D,
em Rodrigues, Maria de Lurdes (coordenagio), 40 Anos de Politicas de
Ciéncia e de Ensino Superior, Coimbra, Edigoes Almedina.

10.2 — A avaliag¢@o da prova de conhecimentos tera em conta o
dominio da lingua portuguesa evidenciado pelos candidatos, e sera
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

11 — Avaliagdo curricular (AC) — a avaliagdo curricular visa analisar
a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica
ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adqui-
rida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de
desempenho obtida, e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas.

12 — Avaliagdo psicologica (AP) — a avaliacdo psicologica visa
avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteris-
ticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido, e é valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengoes classi-
ficativas de Apto e Nio apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — a entrevista
de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma relagdo inter-
pessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Entrevista profissional de selegdo (EPS) — a entrevista profis-
sional de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experién-
cia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
racao estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e relacionamento
interpessoal. E avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — A Classificagdo Final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

15.1 — Para os candidatos na situagdo prevista non.° 9.1 do presente
aviso:

CF =45 %xPC + 25 %xAP + 30 %xEPS

15.2 — Para os candidatos na situagao prevista no n.’ 9.2 do presente
aviso:

CF =45 %xAC + 25 %*<EAC + 30 %xEPS

15.3 — Sera elaborada uma lista unitéria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que no procedimento lhes tenham sido aplicados diferentes
métodos de sele¢do. Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados
os critérios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 35.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.” 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, de acordo com o n.° 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
ou fases de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente concurso.

18 — Critérios de Selecdo: Os parametros de avaliacdo e respetiva
ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha clas-
sificativa e os sistemas de valoragao final dos métodos constardo das
atas do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Exclusio e notifica¢do de candidatos: Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sendo obri-
gatorio, para exercicio do direito de participagdo de interessados, o uso
de formulario proprio aprovado pelo Despacho (Extrato) n.° 11321/2009,
de 08 de maio, disponivel na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1675,
devendo ser enviado nos termos dos pontos 8.1 e 8.2, supra.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) oud) don.° 3
do artigo 30.° da referida Portaria.

20.1 — Os candidatos aprovados em cada método ou fase de selegéo
serdo convocados, nos termos e por uma das formas referidas no nimero
anterior, para a realizacdo do método ou fase seguinte.

20.2 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, a afixar
em local visivel e publico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em
http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1675.

21 — Composicao do Juri:

Presidente: Lic. Jorge Manuel Duque Lobato, Diretor Executivo da
FCUL;

1.° Vogal Efetivo: Lic. Alexandre Miguel Vaz Gongalves, Coordenador
do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Cultura da FCUL;

2.* Vogal Efetiva: Lic.* Sandra Maria Frade Margal, Técnica Superior
do Gabinete de Planeamento e Controlo da Gestdo da FCUL;

1.* Vogal Suplente: Mestre Ana Isabel Sobral Martins, Técnica Su-
perior da Unidade de Recursos Humanos da FCUL;

2.° Vogal Suplente: Lic. Octavio Jorge da Rocha Dias Solapa Pinto,
Técnico Superior do Gabinete de Planeamento e Controlo da Gestio
da FCUL.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo Vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — A lista unitaria de ordenago final dos candidatos sera publici-
tada na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias (http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1675), bem como notificada aos candidatos por, pelo
menos, uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3
do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

24 — Apos homologagao da lista unitaria de ordenagdo final, ¢ pu-
blicado na 2.* série do Didrio da Republica aviso informando da sua
afixag@o/publicitacdo, sendo a mesma afixada em local visivel e pua-
blico das instalagdes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa, e disponibilizada na pagina eletronica, em http://www.fc.ul.
pt/concursos?id=1675.

25 — Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de
margo, «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigio,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

26 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato portador de deficiéncia, tem preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal, seguindo-se a aplicagdo dos critérios de preferéncia
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previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Os
candidatos nesta situa¢dao devem declarar no formulario de candidatura
em local proprio, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a
utilizar no processo de selecdo, o respetivo grau de incapacidade e o
tipo de deficiéncia, nos termos do decreto-lei acima referido.

27 — Prazo de validade: O recrutamento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar através do presente procedimento
concursal e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

28 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), devendo estar disponivel no 1.° dia util se-
guinte a presente publicagdo; a partir da data de publicac¢o no Didrio da
Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, em http://www.fc.ul.pt/concursos?id=1675
e, também, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados
da data de publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional.

19 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 7036/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 44.°
do Regulamento de Estudos de Pds-Graduacao da Universidade de Lis-
boa, publicado por Despacho n.° 2950/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 23 de margo, o Conselho Cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, em reunifio plenaria do dia 9 de
junho de 2015, aprovou o Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de
3.° Ciclo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo ao presente despacho.

22 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Professor
Doutor Paulo Jorge Farmhouse Simdes Alberto.

ANEXO

Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 3.° Ciclo
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Preambulo

Nos termos do artigo 44.° do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduag@o da Universidade de Lisboa, publicado por Despacho
n.° 2950/2015, Diario da Republica, 2.¢ série,n.° 57, de 23 de margo, o
Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
aprova o presente regulamento.

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Atribuicio do grau de doutor

1 — O grau de doutor ¢ conferido pela Universidade de Lisboa,
através da Faculdade de Letras, aos que demonstrem satisfazer os se-
guintes requisitos:

a) Capacidade de compreensio sistematica num dominio cientifico
de estudo;

b) Competéncias, aptidoes e métodos de investigagdo associados a
um dominio cientifico;

c) Capacidade para conceber, projetar, adaptar e realizar uma inves-
tigagdo significativa respeitando as exigéncias impostas pelos padrdes
de qualidade e integridade académicas;

d) Ter realizado um conjunto significativo de trabalhos de investi-
gagdo original ou de produg@o artistica que tenham contribuido para o
alargamento das fronteiras do conhecimento, das artes e da cultura e
que meregam a divulgag@o nacional ou internacional em publica¢des
com comité de selegdo ou em manifestagdes culturais e artisticas de
elevado nivel;
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e) Ser capazes de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias
novas e complexas;

f) Ser capazes de comunicar com os seus pares, a restante comu-
nidade académica e a sociedade em geral sobre a area em que sao
especializados;

2) Ser capazes de, numa sociedade baseada no conhecimento, promo-
ver, em contexto académico e ou profissional, o progresso tecnoldgico,
social ou cultural.

2 — A Universidade de Lisboa, através da Faculdade de Letras, con-
fere o grau de doutor num dos seus ramos de conhecimento, podendo
este, quando aplicavel, ser desdobrado numa sua especialidade.

Artigo 2.°
Organizacao

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor integra a ela-
boragdo de uma tese original, expressamente elaborada para esse fim,
adequada a natureza do ramo de conhecimento ou da especialidade.

2 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Letras pode autorizar
que, em condigdes de exigéncia equivalentes, devidamente justificadas
tendo em consideragdo a natureza do ramo de conhecimento ou da espe-
cialidade, a elaboragdo de uma tese original seja substituida:

a) Pela compilacdo, devidamente enquadrada por uma introdugéo,
revis@o bibliografica, discussdo e conclusdes gerais, de um conjunto
coerente e relevante de trabalhos de investigag@o, em que seja clara
a contribui¢do original do candidato, publicados ou aceites para pu-
blicagdo, durante o periodo de inscri¢do no ciclo de estudos de dou-
toramento, em revistas com comités de selecdo de reconhecido mérito
internacional; ou

b) No dominio das artes, por uma obra ou conjunto de obras ou rea-
lizagdes com carater inovador, em que seja clara a contribuigéo original
do candidato, acompanhada de fundamentagao escrita que explicite o
processo de concegdo e elaboragao, a capacidade de investigagao, € o
seu enquadramento na evoluc¢ao do conhecimento no dominio em que
se insere.

3 — O regime definido no nimero anterior deve ter em considerago
a natureza do ramo de conhecimento ou especialidade de cada ciclo de
estudos conducente ao grau de doutor, pelo que a sua aplicagdo depende
da sua expressa previsao nos respetivos regulamentos.

4 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores o interessado
deve dirigir um requerimento ao Conselho Cientifico, o qual decidira me-
diante parecer fundamentado da Comissao Cientifica do ciclo de estudos.

Artigo 3.°
Ramos de conhecimento e especialidades

Os ramos de conhecimento e especialidades conferidos pela Faculdade
de Letras sao os homologados por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa.

Artigo 4.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor pode integrar,
sempre que o plano de estudos o preveja, a realizagdo de unidades
curriculares dirigidas ao aprofundamento da formagéo cientifica dos
doutorandos, cujo conjunto se denomina curso de doutoramento, sendo
fixados, pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Letras, as respetivas
estruturas curriculares e créditos.

2 — Quando exista curso de doutoramento, o Conselho Cientifico
da Faculdade de Letras fixa a respetiva estrutura curricular, plano de
estudos e créditos.

3 — Os regulamentos especificos de cada ciclo de estudos condu-
cente ao grau de doutor fixam eventuais condigdes em que pode ser
dispensada a sua frequéncia ou em que a mesma possa ser eliminatoria
do prosseguimento de estudos.

CAPITULO IT
Acompanhamento

Artigo 5.°
Acompanhamento pelos orgaos pedagégico e cientifico

Os Conselhos Cientifico e Pedagogico da Faculdade de Letras asse-
guram, no ambito das suas competéncias proprias, 0 acompanhamento
dos ciclos de estudos conducente ao grau de doutor.
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Artigo 6.°
Coordenacio

1 — O Conselho Cientifico nomeia nos termos dos Estatutos da
Faculdade de Letras o diretor do ciclo de estudos.
2 — Compete ao diretor do ciclo de estudos:

a) Coordenar o funcionamento do ciclo de estudos em articulago
com a Comissdo Cientifica e com os 6rgdos da Faculdade;

b) Assegurar que no processo individual do aluno constem os seguintes
elementos: declaragdo de aceitacdo do orientador, plano de trabalho e
registo da aprovagdo pelo Conselho Cientifico do tema de dissertagdo
ou do trabalho equivalente;

¢) Propor o juri de selecdo dos candidatos a frequéncia do ciclo de
estudos;

d) Dar parecer sobre a nomeagao dos orientadores do trabalho fi-
nal;

e) Pronunciar-se sobre a constituicdo dos jlris para apreciagdo da
tese original ou dos trabalhos equivalentes referidos nas alineas a) e b)
do n.° 2 do artigo 2.° e submeter as propostas de juri ao diretor de area.

Artigo 7.°
Comissao cientifica

Para cada ciclo de estudos conducente ao grau de doutor havera uma
Comissao Cientifica, cujas atribuigdes e competéncias sdo definidas no
regulamento do ciclo de estudos.

CAPITULO 111
Admissao no ciclo de estudos

Artigo 8.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Podem candidatar-se ao ciclo de estudos conducente ao grau
de doutor:

a) Os titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau de licenciado, ou equivalente legal, detentores
de um curriculo escolar ou cientifico especialmente relevante que seja
reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste ciclo de
estudos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Letras;

¢) A titulo excecional, os detentores de um curriculo escolar ou cien-
tifico especialmente relevante que seja reconhecido como atestando
capacidade para a realizag@o deste ciclo de estudos pelo Conselho
Cientifico;

2 — Os reconhecimentos previstos nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do
presente artigo sdo aprovados pelo Conselho Cientifico, sob proposta
da Comissédo Cientifica do ciclo de estudos respetivo, fundamentada
nos termos das referidas alineas.

3 — Os reconhecimentos previstos nas alineas ) e ¢) do n.° 1 do
presente artigo ndo conferem aos titulares a equivaléncia ao grau de
licenciado ou de mestre, ou ao seu reconhecimento.

Artigo 9.°
Vagas

Os regulamentos de cada ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor fixam a existéncia de numerus clausus, fixado pelo reitor sob
proposta da Faculdade de Letras, tendo em consideragdo o ntimero de
vagas que constam no processo de acreditacao do ciclo de estudos, sendo
na sua falta este nimero definido anualmente pela Comissdo Cientifica
do ciclo de estudos e divulgado em lugar ptblico.

Artigo 10.°
Normas e prazos de candidatura

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de doutor
devem dirigir um requerimento ao Conselho Cientifico formalizando a
sua candidatura online na pagina da Faculdade de Letras.

2 — A candidatura deve ainda ser instruida com os seguintes ele-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo (Bl/cartdo do cidadao/pas-
saporte)

b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigdes
de admissao previstas no artigo 2.° do artigo 8.%

¢) Curriculum vitae atualizado, incluindo a descrigdo dos trabalhos
cientificos publicados;
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d) Indicag@o do ramo de conhecimento a que se candidata e quando
aplicavel, da respetiva especialidade;

e) Outros elementos definidos no regulamento de cada ciclo de es-
tudos.

Artigo 11.°
Critérios de seriacao e selecao de candidatos

1 — Os candidatos sdo seriados e selecionados, por ordem decrescente
de mérito, através da apreciagdo do seu curriculum, demonstrado na
respetiva candidatura, sem prejuizo do niimero seguinte.

2 — A Comissio Cientifica de cada ciclo de estudos pode proceder a
realizacdo de entrevistas sempre que considerar necessario.

CAPITULO IV
Funcionamento

Artigo 12.°
Nimero maximo e minimo de anos de inscri¢io

1 — Os ciclos de estudo de doutoramento tém uma duragdo minima
igual ao niimero de anos letivos que compdem a totalidade do respetivo
plano de estudos.

2 — Para os efeitos previstos no numero anterior e sempre que 0s
regulamentos dos ciclos de estudos sejam omissos, o prazo de referéncia
para a realizagdo da tese ou trabalhos equivalentes ¢ de 8 semestres.

3 — Osciclos de estudos de doutoramento tém uma duragdo maxima
igual a soma da duragdo do curso de doutoramento com o prazo limite
de 5 anos de validade do registo da tese, sem prejuizo das suspensodes de
contagem de prazo previstas na lei e no presente regulamento.

Artigo 13.°
Tempo parcial

1 — No caso dos ciclos de estudos com curso de doutoramento, este
podera ser realizado em tempo parcial, nomeadamente no caso dos
estudantes trabalhadores.

2 — No caso de ciclos de estudos conducentes ao grau de doutor sem
curso de doutoramento, parte do ciclo de estudos pode ser realizado em
tempo parcial.

3 — O numero de anos em que um doutorando pode estar inscrito em
regime de tempo parcial ndo pode ultrapassar os quatro, correspondendo
cada ano em tempo parcial a meio ano em tempo integral, nomeadamente
para efeito de duragdo maxima e minima do ciclo de estudos.

Artigo 14.°
Propinas

1 — Durante o ciclo de estudos, bem como das suas prorrogagoes, ¢
sempre devido o pagamento das propinas, salvaguardadas as dispensas
aplicaveis aos estudantes em mobilidade, nos termos previstos no Re-
gulamento de Propinas da Universidade de Lisboa.

2 — O valor da propina de frequéncia do aluno em regime de tempo
parcial ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Gestdo da Faculdade de
Letras e ¢ adequado e proporcional ao valor da propina definida para
os alunos em regime geral a tempo integral.

CAPITULO V
Trabalho final, orientagao, apresentacio

Artigo 15.°
Modalidades do trabalho final

As modalidades do trabalho final sdo as definidas no artigo 2.° do
presente regulamento.

Artigo 16.°
Regime especial de apresentacio do trabalho final

1 — De acordo com o artigo 33.° do Regime Juridico dos Graus
Académicos e Diplomas do ensino superior (RIGAD), os candidatos que
retnam condig¢Ges para acesso ao ciclo de estudos conducente ao grau de
doutor, definidas no n.° 1 do artigo 8.° do presente Regulamento, podem
requerer a apresentacdo de uma tese, ou dos documentos previstos nas
alineas a) e b) don.° 2 do art.® 31.° do RIGAD, ao ato publico da defesa
sem a inscri¢ao no ciclo de estudos e sem a orientagao a que se referem,
respetivamente, os artigos 4.° e 17.° do presente Regulamento.
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2 — Na situagdo prevista no nimero anterior:

a) O Conselho Cientifico nomeia dois relatores que apreciam o curri-
culo do requerente e a adequagdo dos documentos apresentados ao ramo
do conhecimento do doutoramento e emitem parecer fundamentado
sobre a sua admissibilidade;

b) Tomando em consideragao o parecer dos dois relatores, o Conselho
Cientifico delibera sobre a admissibilidade do trabalho final apresentado.

3 — A apresentagdo a provas de doutoramento de acordo com este
regime especial estai sujeita a0 pagamento de emolumentos de acordo
com decisdo do Conselho de Gestdo da Faculdade de Letras.

Artigo 17.°
Orientacio

1 — Os trabalhos conducentes al preparacio da tese devem decorrer
sob orienta¢do de um professor ou investigador com o grau de doutor
ou de um especialista na area da tese reconhecido como idéneo pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Letras.

2 — O Conselho Cientifico designa o orientador, sob proposta do
doutorando e mediante aceitagdo expressa da pessoa proposta.

3 — Compete ao Conselho Cientifico decidir as situagdes de coorien-
tagdo ou tutoria, sendo que as situagdes de coorientagio estdo limitadas
a um numero maximo de trés membros da equipa de orientacdo, os
quais devem respeitar os requisitos fixados no n.° 1, sendo um deles
obrigatoriamente professor ou investigador com vinculo a Universidade
de Lisboa ou as suas Escolas.

4 — Os orientadores devem guiar efetiva e ativamente o doutorando
na sua investigacao e na elaboracao da tese ou dos trabalhos equivalentes,
sem prejuizo da liberdade académica do doutorando e do direito deste
a defesa das opinides cientificas que forem as suas.

Artigo 18.°
Renuncia a orientagio e pedido de mudanga de orientador

1 — Os orientadores podem, a todo o tempo, apresentar ao Conselho
Cientifico renuncia fundamentada a orienta¢do, designadamente nos
casos de ndo cumprimento de prazos de entrega de resultados, ndo
observancia de metodologia, falta de urbanidade ou de corregdo.

2 — Os doutorandos podem requerer ao Conselho Cientifico pedido
de mudanga de orientador, devidamente fundamentado, juntando para o
efeito termo de aceitagdo expressa do novo orientador proposto.

3 — O disposto nos niumeros anteriores ¢ aplicavel a coorientagéo.

Artigo 19.°

Prova intermédia e de qualificacdo dos trabalhos
de doutoramento

1 — Os regulamentos dos ciclos de estudos conducente ao grau de
doutor preveem a apresentagdo do projeto de tese pelo doutorando até
ao final do 2.° ano do plano de estudos e a sua discussao por um juri que
emite um parecer sobre o andamento do trabalho, em termos a definir
pelo regulamento proprio de cada ciclo de estudos.

2 — Cabe a Comissao Cientifica do ciclo de estudos a nomeagéo
do juri referido no niimero anterior, o qual deve integrar pelo menos
3 membros, um dos quais o coordenador do ciclo de estudos.

Artigo 20.°
Registo da tese ou dos trabalhos equivalentes
1 — As teses de doutoramento sao objeto de registo:

a) No prazo de 60 dias uteis apds o ato da inscrigao no ciclo de estudos,
caso ndo esteja prevista a frequéncia do curso de doutoramento;

b) No prazo de 60 dias uteis apos a conclusao do curso de doutora-
mento, caso este esteja previsto.

2 — O registo da tese ou dos trabalhos equivalentes deve ser efetuado
anualmente pela Faculdade de Letras nos termos do disposto no Decreto-
-Lein.® 52/2002, de 2 de margo.

3 — O registo da tese ou dos trabalhos equivalentes tem a duragio de
cinco anos, improrrogaveis, salvaguardadas as situacdes de suspensdo
previstas neste regulamento.

Artigo 21.°

Prazo de entrega da versao provisoria da tese ou trabalho final

A versdo provisoria da tese ou trabalho equivalente devera ser entre-
gue até ao final do ultimo semestre do ciclo de estudos conducente ao
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grau de doutor, sem prejuizo dos periodos de prorrogacdo e suspensao
previstos no presente regulamento.

Artigo 22.°
Prorrogacdes de prazo

Até 30 dias do termo do ultimo semestre letivo do respetivo ciclo de
estudos o doutorando pode requerer ao Conselho Cientifico a prorrogagio
do prazo de elaboragao e entrega do documento provisorio da tese ou
trabalhos equivalentes, com os seguintes elementos:

a) Indicagéo do niimero de semestres de prorrogagdo pretendida, até
ao limite de 2, os quais ndo poderdo exceder o prazo de validade do
registo da tese.

b) Parecer positivo do orientador fundamentado com o relatorio dos
trabalhos ja realizados pelo doutorando.

Artigo 23.°
Suspensio da contagem dos prazos

1 — A matricula e inscrigdo nos ciclos de estudos de doutoramento
prescrevem no prazo de 5 anos contados da data do registo da tese, sem
prejuizo das suspensdes de contagem de prazo fundamentadas em:

a) Parentalidade;

b) Doenga grave e prolongada, medicamente atestada, que impeca
a prossecucdo dos trabalhos pelo doutorando, com indica¢do do prazo
previsto de duragao;

c¢) Assisténcia a membro do agregado familiar que sofra de doenga
grave e prolongada, medicamente atestada, com indicagdo do prazo
previsto de duragio;

2 — O pedido de suspensao do prazo deve ser requerido pelo douto-
rando ao Conselho Cientifico, indicando as datas de inicio e de termo
do(s) facto(s) que alega e instruido com os respetivos documentos
comprovativos.

3 — A situacdo referida no nimero anterior ndo suspende o paga-
mento das propinas devidas, pelo que o doutorando tem de efetuar o
seu pagamento nos termos e prazos previstos.

4 — No final do prazo previsto para entrega destes trabalhos, ei
acrescido o tempo correspondente al suspensdo, sem pagamento de
propina adicional.

5 — S6 podem beneficiar do disposto no numero anterior os douto-
randos que ndo sejam devedores de propinas.

Artigo 24.°
Regras sobre a apresentacio da tese ou trabalho final

1 — Os regulamentos dos ciclos de estudos conducentes ao grau de
doutor fixam as normas de apresentacdo da tese ou de apresentacdo dos
trabalhos equivalentes.

2 — Na capa da tese deve constar, nomeadamente, o nome da Uni-
versidade e da Faculdade, o titulo, a men¢ao Documento provisorio, o
ramo e, caso exista, a especialidade do doutoramento, o nome do autor,
o nome dos orientadores, o ano da conclusio, a indica¢do de que se
trata de um documento especialmente elaborado para a obtencdo do
grau de doutor e, nos casos de graus atribuidos em associagdo ou em
cotutela, a identificagdo das institui¢des envolvidas, de acordo com
modelo em anexo.

3 — A tese ou trabalho equivalente deve incluir resumos em portu-
gués e noutra lingua oficial da Unido Europeia, com um maximo de
300 palavras cada, até 5 palavras-chave em portugués e noutra lingua
oficial da Unido Europeia, e indices.

4 — Quando a tese ou trabalho equivalente seja redigida em lingua
estrangeira, deve ser acompanhada de um resumo mais desenvolvido
em portugués, com uma extensdo compreendida entre 1200 e 1500
palavras.

5 — Quando tal se revele necessario, certas partes da tese ou trabalho
equivalente, designadamente os anexos, podem ser apresentados exclu-
sivamente em suporte digital.

Artigo 25.°
Reformulagio da tese ou do trabalho equivalente

Quando o jari recomende fundamentadamente a reformulagdo da
tese ou do trabalho equivalente, o doutorando dispde de um prazo de
120 dias uteis, improrrogavel, para proceder a sua reformulagido ou
declarar que pretende a manutencdo da tese ou do trabalho final tal
como foi apresentada.
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Artigo 26.°
Acordos de cotutela internacional

Na componente de elaboragio da tese, podem ser celebrados acordos
com outras instituigdes de ensino superior estrangeiras, legalmente
habilitadas a atribuir o grau de doutor, ou equivalente, no sentido da
elaboragdo da tese de doutoramento em cotutela internacional, nos termos
da regulamentagdo propria a aprovar pelo Reitor.

Artigo 27.°
Confidencialidade da tese ou dos trabalhos equivalentes

1 — A aplica¢do do regime de confidencialidade previsto no
artigo 31.°, n.° 7, do Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao da
Universidade de Lisboa depende de autorizagao do Conselho Cientifico
sob proposta fundamentada do orientador da tese e, sempre que possivel,
de parecer da entidade a qual o desenvolvimento da tese ou do trabalho
equivalente interesse.

2 — Devem garantir-se os seguintes procedimentos:

a) O titulo, resumo e as palavras-chave (tanto em lingua portuguesa
como em outra lingua oficial da Unido Europeia) ndo podem ter carater
confidencial;

b) Os elementos do juri devem aceitar e assinar um compromisso de
confidencialidade;

¢) O texto da tese ou dos trabalhos equivalentes, que se tornam pu-
blicos, devem ser revistos e autorizados pela entidade que requer a
confidencialidade, € os dados e/ou resultados considerados confidenciais
devem constar de um anexo, em volume separado, que ¢ distribuido
apenas aos elementos do juri;

d) A defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes ¢ efetuada em ato
publico.

Artigo 28.°
Requerimento de admissiio a provas

1 — Com o requerimento de admissdo a prestacdo das provas de de-
fesa da tese ou dos trabalhos equivalentes, deve o doutorando entregar,
junto do Conselho Cientifico, os seguintes elementos:

a) 8 exemplares impressos ou policopiados do documento provisorio
da tese ou dos trabalhos equivalentes;

b) 8 exemplares em suporte digital, em formato ndo editavel, da tese
ou dos trabalhos equivalentes;

¢) 8 exemplares do curriculum vitae atualizado;

d) Declaragao referente a disponibilizagdo para consulta digital através
do Repositorio Digital da Universidade de Lisboa, em formulario proprio
disponivel nos Servigos Académicos da Faculdade de Letras.

e) Declaragdo de originalidade, em formulario proprio disponivel nos
Servigos Académicos da Faculdade de Letras.

2 — A falta de entrega de qualquer dos elementos referidos no nimero
anterior determina o indeferimento liminar do pedido se o doutorando
ndo juntar o elemento em falta no prazo de 10 dias tteis contados da
sua notificac@o para o efeito pela Unidade de Estudos Pds-Graduados
da FLUL.

CAPITULO VI
Ato publico de defesa

Artigo 29.°
Constituiciio do juri
1 — O jari de doutoramento ¢ constituido:

a) Pelo reitor, que preside, ou por quem dele receba delegagdo para
esse fim, ndo podendo esta fungdo ser atribuida a um dos orientado-
res.

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, devendo um destes
ser o orientador.

2 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o juri um segundo orientador, caso este pertenca a
area cientifica distinta.

3 — Na situagfo de integrarem o jiri dois orientadores, deve este ser
alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores.

4 — Em caso algum o numero de membros do juri pode ser superior
a sete.

5 — Pelo menos dois dos membros do juri referidos na alinea b) do
n.° 1 sdo designados de entre professores e investigadores doutorados
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de outras institui¢des de ensino superior ou de investigagao, nacionais
ou estrangeiros, nao sendo considerados para o preenchimento deste
requisito eventuais orientadores externos.

6 — Pode, ainda, fazer parte do juri individualidade de reconhecida
competéncia na area cientifica em que se inserem a tese ou os trabalhos
equivalentes.

7 — O jari deve integrar, pelo menos, trés professores ou investiga-
dores do dominio cientifico em que se inserem a tese ou os trabalhos
equivalentes.

8 — As deliberagoes do jari sdo tomadas por maioria dos membros
que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

Artigo 30.°
Nomeacgio do juri

1 — O diretor do ciclo de estudos pronuncia-se sobre as propostas de
juri apresentadas pelos orientadores dos estudantes do ciclo de estudos
que dirige e submete-as ao diretor de area.

2 — O diretor de area pronuncia-se sobre as propostas de juri e
submete-as ao Conselho Cientifico.

3 — O Conselho Cientifico propde a constituigao do juri nos 30 dias
uteis subsequentes a entrega da tese ou dos trabalhos equivalentes.

4 — QO reitor, ou a entidade em que estiver delegada ou cometida essa
competéncia, nomeia o juri no prazo de 10 dias uteis.

5 — O despacho de nomeago ¢ comunicado por escrito ao douto-
rando, a Reitoria e a Faculdade e divulgado no portal da Universidade
de Lisboa.

6 — Apods a nomeagdo do juri, é posto a disposi¢do de cada membro
do juri um exemplar da tese ou dos trabalhos equivalentes e do curriculo
do doutorando.

Artigo 31.°

Aceitagdo da versdo provisoria da tese
ou dos trabalhos equivalentes

1 — Nos 60 dias tteis subsequentes a publicitagdo da nomeagao do
juri, o presidente convoca uma reunido para deliberar sobre a marca-
¢do das provas, a designacdao de arguentes ou relatores principais, a
distribui¢@o da ordem e dos tempos de argui¢do, ou, em alternativa, a
recomendagdo fundamentada ao candidato de reformulagdo da tese ou
dos trabalhos equivalentes.

2 — Em substitui¢do da reunido do juri, o presidente pode solicitar
aos vogais que se pronunciem por escrito sobre a deliberagdo a que se
refere o nimero anterior.

3 — Havendo unanimidade das pronuncias relativas as condigdes
de aceitagio da tese ou dos trabalhos equivalentes e a distribui¢do da
arguicao e respetivos tempos, o juri reune antes do inicio do ato ptiblico
de defesa para ratificar as decisdes proferidas.

4 — No caso de ndo haver unanimidade, o presidente do jiri deve
convocar a reunido prevista no n.° 1 deste artigo, a qual pode ser reali-
zada presencialmente ou através de meios de comunicago simultdnea
a distancia, designadamente pelo sistema de teleconferéncia.

5 — Caso o juri recomende fundamentadamente a reformulagio da
tese, o doutorando dispde de um prazo de 120 dias teis, improrrogavel,
para proceder a sua reformulagio ou declarar que pretende manté-la tal
como foi apresentada, 0 mesmo acontecendo com os trabalhos equiva-
lentes, nos termos do artigo 25.° do presente Regulamento.

6 — Se, esgotado o prazo referido no ntimero anterior, o doutorando
ndo tiver procedido a reformulagio da tese ou dos trabalhos equivalentes
ou nao tiver declarado que os pretendia manter tal como foram apre-
sentados considera-se que o doutorando decidiu ndo prosseguir os seus
trabalhos de doutoramento, sendo anulada a respetiva matricula.

7 — A marcagao das provas de doutoramento ¢ feita através de edital,
subscrito pelo presidente do jiri, no prazo de 30 dias tuteis contados da
data em que a tese ou os trabalhos equivalentes foram aceites pelo jiri
ou entregue a sua reformulac@o pelo doutorando.

Artigo 32.°
Regras sobre o ato publico de defesa

1 — O ato publico de defesa consiste na discussdo publica de uma
tese original ou de trabalhos equivalentes, cuja durag@o total ndo deve
exceder 150 minutos e apenas pode ter lugar na presenga do presidente
e de mais de metade dos restantes membros do juri.

2 — Antes do inicio da discussdo publica deve ser facultado ao dou-
torando um periodo de tempo, nunca superior a 30 minutos, para apre-
sentacdo da sua tese ou dos trabalhos equivalentes.

3 — Todos os vogais do juri devem intervir na discussdo publica da
tese ou dos trabalhos equivalentes, segundo uma distribuigdo concertada
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dos tempos, ndo podendo as intervengdes dos membros do juri exceder
globalmente metade do tempo disponivel para a discussdo.

4 — O Presidente do juri apenas participa na discussdo publica quando
for da area.

5 — O doutorando dispde de um tempo idéntico ao que tiver sido
utilizado pelos membros do juri.

6 — O ato publico de defesa pode decorrer em portugués ou noutra
lingua oficial da Unido Europeia, ou em ambas, desde que compreendidas
pelo doutorando e pelos membros do juri.

7 — O orientador que ndo integra o juri pode intervir na discussao
a seu pedido e apods autorizag@o do presidente do juri, nos termos do
artigo 37.°n.° 6 do Regulamento de Estudos de Pos-Graduagao da Uni-
versidade de Lisboa.

Artigo 33.°
Deliberacoes do jiri

1 — Concluidas as provas, o juri retune para apreciacao e deliberagdo
sobre a avaliagdo final do doutorando.

2 — As deliberagdes do jari sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

3 — O presidente do juri participa na deliberagdo quando for da
area.

4 — Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a sua fundamentacéo, que pode
ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

6 — A ata das provas deve, no caso de aprovagdo, referir expres-
samente que o juri comprovou que o candidato demonstrou satisfazer
os requisitos fixados para a atribuigdo do grau de doutor definidos no
artigo 1.° do presente regulamento.

7 — As eventuais corregdes al tese ou aos trabalhos equivalentes
solicitadas pelo jiri na sequéncia da sua discussdo publica constam de
documento anexo al ata das provas.

8 — A tese ou os trabalhos equivalentes assumem caracter definitivo
apos a realizagéo das provas ou ap6s a confirmagao pelo presidente do
juri da introdug@o das corregdes solicitadas.

9 — O candidato procede al entrega de quatro exemplares impressos
ou policopiados e cinco em suporte digital, em formato nio editavel,
da tese definitiva ou dos trabalhos equivalentes, no prazo de 30 dias
uteis.

CAPITULO VII
Qualificacio final e diplomas

Artigo 34.°
Processo de atribuiciao da qualificacio final

1 — Concluidas as provas, o juri retine para apreciagao e deliberagao
sobre a avaliacdo final do doutorando, cujo resultado ¢ expresso pelas
formulas de “Recusado” ou “Aprovado”.

2 — Aos doutorandos que tenham obtido aprovagdo ¢ atribuida uma
qualificag@o expressa pelas mengdes de:

a) Aprovado ou
b) Aprovado com Distingdo,

3 — A qualificagdo de Aprovado com Distingdo ¢ atribuida ao douto-
rando cuja média das classificagdes do curso de doutoramento, quando
este exista, seja superior a 16 valores e de acordo com o mérito da tese
ou trabalho equivalente defendida no ato publico.

4 — Nos termos do artigo 38.%, n.° 3, do Regulamento de Estudos de
Po6s-Graduagdo da Universidade de Lisboa a qualificagdo de Aprovado
com Distin¢@o por unanimidade, o juri pode ainda atribuir a qualificagdo
de Aprovado com Disting¢do e Louvor, nos casos em que a tese atinja um
nivel de excecional relevancia, apresentando resultados de investigagdo
inovadores que contribuam significativamente para o alargamento das
fronteiras do conhecimento no dominio de estudo.

Artigo 35.°

Certidao de registo do curso de doutoramento

A frequéncia com aproveitamento do curso de doutoramento ¢ atestada
por uma certiddo de registo, emitido pela Faculdade no prazo maximo
de 90 dias tteis, o qual deve incluir o resultado da avaliagdo final.
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Artigo 36.°
Certidao de registo e carta doutoral

1 — A atribuicdo do grau de doutor ¢ atestada por uma certiddo de
registo, genericamente designada de diploma, e pela carta doutoral, de re-
quisigdo facultativa, sendo acompanhada do suplemento ao diploma.

2 — Estes documentos sdo requeridos nos servicos da Faculdade e
emitidos pelos servigos da Reitoria da Universidade de Lisboa, no prazo
maximo de 90 dias uteis, apos a sua requisigao pelo interessado.

3 — Os elementos que constam obrigatoriamente das certiddes de
registo e cartas de curso devem obedecer ao disposto no Despacho
n.° 9753/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141,
de 24 de julho.

Artigo 37.°

Titulo de Doutoramento Europeu

Nos casos e nas condigdes previstas em regulamentacgdo propria
da Universidade de Lisboa, pode ser incluida a meng¢do do Titulo de
Doutoramento Europeu na certiddo de registo, bem como na certiddo
de conclusdo ou na carta doutoral, se requeridas.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais

Artigo 38.°
Casos omissos e davidas

Os casos omissos e diividas sdo objeto de analise e deliberacdo pela
Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico, ouvida a Comissio
Cientifica do respetivo ciclo de estudos.

Artigo 39.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o no Didrio da Republica.
Artigo 40.°
Disposi¢do transitoria

No prazo de 180 dias apds a publica¢do do presente regulamento
no Didrio da Republica devem os regulamentos especificos dos ciclos
de estudos conducentes ao grau de doutor ser adaptados as presentes
disposigoes.

Artigo 41.°

Disposicao revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as disposigdes das normas regulamentares dos ciclos de estudo de dou-
toramento da Faculdade de Letras contrarias ao aqui disposto.

Universidade de Lisboa

Faculdade de Letras

(Titulo)

(Nome do candidato)

Tese orientada pelo/a Prof./a Doutor/a
, especialmente elaborada para a obtengdo do grau de doutor

em (ramo e especialidade)
Documento provisorio
(Ano)
209588574

Instituto Superior de Economia e Gestao
Despacho (extrato) n.° 7037/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Superior de Economia e Ges-
tdo da Universidade de Lisboa, de 29/04/2016, proferido por delegagdo
do Reitor da mesma Universidade:

Filipa Pires Duarte da Silva — Autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental,
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para exercer fungdes de Professora Auxiliar no Instituto Superior de
Economia e Gestdo, com efeitos a partir de 24 de marcgo de 2016, au-
ferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195 da tabela
remuneratéria do pessoal docente do ensino superior, considerando-se
rescindido o anterior contrato a partir da mesma data.

16 de maio de 2016. — O Presidente, Prof. Doutor Mdrio Fernando
Maciel Caldeira.
209590258

UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 6683/2016

Considerando que o Conselho de Administragdo da Agéncia de Ava-
liacdo e de Acreditacdo do Ensino Superior, no ambito do processo de
Avaliacdo Externa n.° ACEF/1213/17107, em 26 de janeiro de 2016,
emitiu parecer favoravel as alteracdes ao plano de estudos do ciclo de
estudos conducente a atribuicdo do Grau de Doutor em Direito, minis-
trado pela Universidade Lusiada — Norte (Porto), ciclo de estudos cujo
plano de estudos foi publicado através do Despacho n.® 9288-7/2007,
do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 1 de margo
de 2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de
maio de 2007;

Considerando que as referidas alteragdes ao ciclo de estudos con-
ducente a atribuigdo do Grau de Doutor em Direito, ministrado pela
Universidade Lusiada — Norte (Porto), foram objeto de registo na
Diregdo-Geral do Ensino Superior, em 3 de maio de 2016, com o n.° R/
A-Ef2979/2011/ALO1;

Considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto;

Determino a publicagdo do plano de estudos do ciclo de estudos
conducente a atribui¢do do Grau de Doutor em Direito, ministrado pela
Universidade Lusiada — Norte (Porto), com as alteragdes que lhe foram
introduzidas e aprovadas nos termos enunciados.

17 de maio de 2016. — O Reitor da Universidade Lusiada — Norte,
Afonso Filipe Pereira de Oliveira Martins.

Universidade Lusiada — Norte (Porto)
Ciclo de Estudos de Doutoramento em Direito
QUADRO 1

Caracterizagédo Geral do Ciclo de Estudos

1 — Instituigdo de ensino — Universidade Lusiada Norte (Porto)

2 — Unidade Organica — Faculdade de Direito

3 — Grau — Doutor

4 — Especialidade — Direito

5 — Ramo: Direito

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, do ciclo de estudos — 240

7 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 8 semestres.

8 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagio de créditos, do curso de Doutoramento — 60

9 — Durag¢do normal do curso de Doutoramento — 1 ano

Universidade Lusiada — Norte (Porto)

QUADRO II

Areas cientificas e créditos do curso de doutoramento:

i P . Créditos Créditos

Area cientifica Sigla obrigatoérios | Optativos
Direito ......... ... ... DIR 50
Ciéncias Complementares . .. .. ... CCO 10
Total . ......... 60




16666

Diario da Republica, 2. série — N.° 102 — 27 de maio de 2016

Universidade Lusiada — Norte (Porto)

QUADRO III

Plano de Estudos do Curso de Doutoramento em Direito

Tempo de trabalho
., (horas)
Unidades curriculares cie?lziegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
Seminario de Metodologias e Técnicas de Investigagdo .. ............. CCO |Semestral ... 270 20 S 10
Seminario de Analise Critica de Doutrina Juridica . .. ................ DIR Semestral . . . 270 20 S 10
Opcao ¥, . DIR Semestral . . . 270 20S 10
Seminario sobre Questdes Actuais das Ciéncias Juridicas ............. DIR Semestral . . . 270 20 S 10
Seminario de Direcgdo de Investigagdo (Plano e Relatorio de Investiga- DIR Semestral . . . 270 10S 10
¢d0).
Opcao I . .o DIR Semestral . . . 270 20 S 10
60
*Unidade curricular a definir anualmente pelo 6rgao da Universidade legal e estatutariamente competente.
209595045

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 6684/2016

Por meu despacho de 13 de maio de 2016, foi autorizada a alteragdo
do jari do procedimento concursal para recrutamento de 1 Professor
Associado da area de Ciéncias Biologicas/Fisiologia Vegetal, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 5, de 6 de janeiro de 2012, passando
0 mesmo a ter a seguinte composigao:

Presidente: Prof. Doutor Luis Herculano Melo de Carvalho, Professor
Catedratico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Vogais:

Prof. Doutor Manuel Fernandes Ferreira, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Prof* Doutora Maria Amélia Martins-Lougdo, Professora Catedratica
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Prof. Doutor Ricardo Manuel Seixas Boavida Ferreira, Professor
Catedratico do Instituto Superior de Agronomia da Universidade Téc-
nica de Lisboa;

Prof.* Doutora Maria Arlete Mendes Faia, Professora Catedratica da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Prof. Doutor Manuel Jodo Teles de Oliveira, Professor Catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

O juri nomeado dara continuidade e assume integralmente todas as
diligéncias do procedimento ja efetuadas.

16 de maio de 2016. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
209590241

Aviso n.° 6685/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.°, alinea d), da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por motivo de apo-
sentacdo, cessou a relacdo juridica de emprego publicoa seguinte tra-
balhadora, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado:

Maria da Conceigdo Luis Fernandes Linares, Assistente Operacional,
nivel 5 e 5.* posi¢do remuneratoria, a partir de 01 de maio de 2015.

16 de maio de 2016. — A Diretora dos Servigos de Recursos Humanos,
Eliana da Costa Barros.
209590388

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 6686/2016

Conclusio com sucesso do periodo experimental
de varios trabalhadores

Nos termos do disposto no artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Func¢des Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna -se publico que os trabalhadores abaixo indicados concluiram
com sucesso o periodo experimental, por despacho de 29 de margo
do Administrador dos Servigos de Ag@o Social da Universidade do
Minho, na sequéncia da celebragdo com estes Servigcos de Agdo
Social, de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado:

Manuel Antonio Oliveira Duarte, concluiu a 23 de fevereiro ¢ ava-
liagdo final de 15,00 valores, na categoria e carreira de assistente ope-
racional;

Eva Cristina de Sousa Ferreira, concluiu a 9 de margo e avaliagao final
de 15,44 valores, na categoria e carreira de assistente operacional;

4 de abril de 2016. — O Administrador para a Ac¢do Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.

209588444

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 7038/2016

Por despacho do presidente do IPG, datado de 03 de maio de 2016
(Despacho n.° 43/P.IPG/2016), ao abrigo do disposto nos arts. 21.°/9 e
23.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pelas Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, foi autorizada a renovagdo da comissdo de servigo, por um
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 19 de julho de 2016, da
Licenciada Maria do Céu Pires Manso Monteiro, no cargo de dirigente
intermédio do 1.° grau — Diretora dos Servigos Académicos, do Instituto
Politécnico da Guarda.

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.

209590744
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 7039/2016

No uso das competéncias legalmente determinadas, designadamente
o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo n.° 92 da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior),
conjugado com o disposto na alinea 0) do n.° 1 do artigo 26.° dos Es-
tatutos do Instituto Politécnico de Lisboa, publicados pelo Despacho
normativo n.° 20/2009, de 21 de maio, alterado pelo Despacho normativo
n.° 16/2014, de 10 de novembro, homologo o Regulamento dos Concur-
sos Especiais de Acesso e Ingresso no Ensino Superior — Titulares de
outros cursos superiores, da Escola Superior de Comunicagdo Social,
que ¢ publicado em anexo ao presente despacho.

29 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Prof. Doutor Elmano da Fonseca Margato.

ANEXO

Regulamento Concursos Especiais de Acesso e Ingresso
no Ensino Superior

Titulares de outros cursos superiores

Artigo 1.°
Ambito
Sdo abrangidos pelo concurso especial os titulares de grau de bacha-
rel, licenciado, mestre ou doutor, conforme previsto na Secgdo IV do
Decreto-Lein.® 113/2014, de 16 de julho, conjugado com o disposto no
Despacho n.° 4166/2015, de 24 de abril.
Artigo2.°
Ciclos de estudos a que se pode candidatar

Os estudantes abrangidos pelo disposto no artigo anterior podem
candidatar-se a qualquer curso de licenciatura.

Artigo 3.°
Condigdes para requerer a candidatura

A candidatura ao concurso especial definido no artigo 1.° esta condi-
cionada a comprovacao da titularidade do grau académico possuido.

Artigo 4.°
Avalia¢ido da Candidatura
1 — A avaliagdo da candidatura integra:

a) A apreciagdo do curriculo escolar, incluindo o grau obtido, a mé-
dia de curso e a proximidade com a area cientifica do curso a que se
candidata;

b) A avaliagdo das motivagdes e do curriculo profissional do candidato
através da realizacdo de uma entrevista.

2 — Cada componente sera classificada na escala numérica inteira
de 0 a 20.
3 — Aclassificacdo final, para efeitos de seriac@o, sera obtida através
da média aritmética simples das duas componentes.
Artigo 5.°
Periodicidade

As candidaturas sdo realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Candidatura

1 — A candidatura ao concurso especial para titulares de outros cursos
superiores ¢ apresentada nos servigos académicos.

2 — A candidatura sera efetuada mediante as indicagdes dadas pela
Escola Superior de Comunicago Social (ESCS), no que respeita a mé-
todos e prazos, e ao pagamento das taxas e/ou emolumentos devidos.

Artigo 7.°

Prazos

1 — O prazo de inscri¢do e a calendarizacao de todas as agdes re-
lacionadas com a candidatura, ¢ fixado pelo Presidente da ESCS, sob

16667

proposta do Conselho Pedagogico (CP) e do Conselho Técnico-Cientifico
(CTO).

2 — O prazo de inscri¢do e a calendarizagdo definidos no niimero
anterior, sdo divulgados anualmente através de edital afixado e divulgado
no sitio da Internet da ESCS.

Artigo 8.°
Juri

1 — O juri é nomeado pelo CTC para cada curso de licenciatura.

2 — O juri é composto por um minimo de trés docentes.

3 — A organizagdo, realizacdo e classificagdo das provas ¢ da res-
ponsabilidade do juri.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri sdo da compe-
téncia deste.

Artigo 9.°
Seriacao

1 — Os candidatos com nota igual ou superior a 9,5 valores em ambas
as componentes sao seriados por ordem da sua classificagao final e para
o curso a que se candidatam.

2 — Séo colocados os candidatos que preencherem as vagas abertas
para cada curso.

3 — As pautas de classificacéo final serdo afixadas e divulgadas no
sitio da internet da ESCS.

4 — Em caso de empate para a tltima vaga do concurso sera proposto
ao Presidente da ESCS a admissdo de todos os candidatos empatados.

Artigo 10.°
Vagas

1 — As vagas sao fixadas anualmente pelo CTC.

2 — As vagas serdo divulgadas através de edital afixado e divulgado
no sitio da internet da ESCS.

3 — As vagas fixadas serdo comunicadas a Diregdo-Geral de Ensino
Superior nos termos e prazos por esta fixados.

Artigo 11.°
Creditaciao

Os candidatos colocados tém direito a requerer a creditagdo da sua
formagao académica e da sua experiéncia profissional.

Artigo 12.°
Outros assuntos

A resolugdo de outros assuntos nao explicitados neste regulamento é
feita caso a caso pelo juri.

Artigo 13.°
Publicacao

O presente regulamento ¢ publicado na 2. série do Didrio da Re-
publica.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
209589295

Edital n.° 439/2016

Nos termos do disposto nos artigos 9.°-A, 15.°, 15.°-A e 29.°-B do
Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico
(ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto
(que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados
com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaragao de Retifi-
cacdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa, de 30 de dezembro de 2015, proferido
no uso das competéncias previstas na alinea d) don.° 1 do artigo 92.° da
Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.°
do Despacho Normativo n.° 20/2009, de 13 de maio, publicado no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias uteis, a contar da data de publicag@o do presente edital
no Didario da Republica, um concurso para preenchimento de um posto
de trabalho vago no mapa de pessoal docente para 2016 do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo (ISCAL) do Instituto Po-
litécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Coordenador Principal.

3 — Area Cientifica — Economia.

4 — Validade do concurso — O concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento do posto de trabalho indicado, esgotando-se com o seu
preenchimento, ou decorrido um ano apds a data da homologagdo da
lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Contetdo funcional — O descrito no n.° 1 do artigo 9.>-A do
ECPDESP.

6 — Modalidade de relagdo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com periodo experi-
mental de um ano se o candidato selecionado ndo possuir ja contrato
por tempo indeterminado como professor das carreiras docentes do
ensino universitario ou do ensino politécnico ou como investigador da
carreira de investigagao cientifica nos termos dos n.”* 5 a 8 do artigo 9.°
do ECPDESP.

7 — Requisitos de admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
n.° 3 do artigo 9.°-A do ECPDESP, titulares do grau de doutor ha mais
de cinco anos igualmente detentores do titulo de agregado ou de titulo
legalmente equivalente, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso
ou areas consideradas afins pelo juri.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, dirigido ao Presidente do IPL, entregue, ou
remetido pelo correio através de carta registada com aviso de recegao,
no/para o Instituto Politécnico de Lisboa, Estrada de Benfica, n.® 529,
1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiacdo, data e local de nascimento, niimero e data do bilhete de
identidade/cartao de cidadao e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagdo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptiddes dos interessados.

10 — Instrugdo do processo de candidatura — Os candidatos deveréo
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se referem os pontos 6 e 7 deste edital;

/) Dois exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assi-
nado pelo proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) Dois exemplares comprovativos de toda a documentagio referida
no curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum apresentado. .

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentacdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do numero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situag@o precisa
em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servigo no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus e titulos académicos, classificagdes,
datas e instituigdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduacao e pos-graduagao, com indicagao
de classificagdes, datas e instituicdes em que foram obtidos;

c¢) Formacdo e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outras reunides de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
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permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigacdo, técnicos ou didaticos, realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 10 trabalhos
dos mais representativos (2 exemplares por trabalho, quando nao for
possivel o formato digital);

2) Outras experiéncias consideradas de relevancia para o concurso;

h) A organizagao do curriculum vitae deve obedecer aos itens e res-
petiva ordem descritos no ponto seguinte (13).

13 — Em conformidade com o disposto no artigo 15.°-A do ECP-
DESP e no Despacho n.° 1979/2010, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracao de Retifica-
¢don.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
8 de fevereiro, o Juri, em reunido preliminar, de 12 de fevereiro de 2016,
aprovou os seguintes parametros, critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo, classificagdo e seriagdo dos candidatos, devendo
o curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho técnico-cientifico e profissional (45 %):

al) Habilitagdes académicas: graus e titulos académicos na area ou
areas afins e especialidade para que ¢é aberto o concurso — (5);

a2) Publicagdes na area com especial relevo para a especialidade para
que ¢ aberto o concurso, em livros, capitulos de livros, revistas ou atas
de congressos/conferéncias nacionais e internacionais — (25);

a3) Orientagdo ou coorientacdo de estagios, trabalhos finais ou dis-
sertagdes conducentes a grau académico, na area para que € aberto o
concurso — (2,5);

a4) Participagao e arguicdo em juris de estagios, trabalhos finais ou
dissertagdes conducentes a grau académico, na area para que ¢ aberto
o concurso — (2,5);

aS) Atividades de extensdo cientifica (moderador ou referee em
palestras, seminarios ou congressos, membro de corpo editorial ou
de revisdo/arbitragem cientifica de revistas, servigos a comunidade,
atividades de construgdo normativa, etc.), atividades de divulgacao
cientifica e participagdo em atividades de valorizagdo econdmica e social
do conhecimento — (10);

b) Avaliagdo da componente pedagogica (35 %):

b1) Lecionagdo em licenciaturas, pos-graduagdes, mestrados e pro-
gramas de doutoramento na area para que ¢ aberto o concurso — (8,75);

b2) Concegdo de programas de unidades curriculares em licenciaturas,
p6s-graduagdes, mestrados e programas de doutoramento na area para
que ¢ aberto o concurso — (8,75);

b3) Concecao de planos curriculares e coordenagdo de cursos na area
para que ¢é aberto o concurso — (8,75);

b4) Coordenagdo de unidades curriculares e producdo de material
pedagogico de suporte as atividades letivas — (8,75);

¢) Outras atividades relevantes para a missao da instituigdo (20 %):

cl) Participagdo em atividades de comissdes, grupos de trabalho,
orgdos de gestdo, organizagdes de carater técnico-cientifico, pedagogico
ou profissional em institui¢des de ensino superior — (12);

c2) Coordenagao, execugdo e desenvolvimento de projetos ou ati-
vidades de carater pratico inseridos no ambiente socioprofissional em
que o candidato se integra, enquadrado na area e especialidade em que
¢ aberto o concurso — ().

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 30 de dezembro de 2015, publicado pelo Despacho
n.° 1456/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 20, de
29 de janeiro, o juri tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professora Ana Cristina Arrabaga Miranda Queiroga Per-
digdo, Professora Coordenadora Principal do Instituto Superior de Con-
tabilidade e Administrag@o de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa,
por delegacdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais Efetivos:

Professor Doutor Daniel Abel Monteiro Palhares Traca, Professor
Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Professor Doutor Francisco José Alves Coelho Veiga, Professor Ca-
tedratico da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Professor Doutor Jodo Alberto de Sousa Andrade, Professora Catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;
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Professor Doutor Miguel Pedro Brito St.Aubyn, Professor Catedra-
tico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de
Lisboa;

Professor Doutor Paulino Maria de Freitas Teixeira, Professor Ca-
tedratico da Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Professor Doutor Carlos José Gomes Pimenta, Professor Catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professor Doutor Antonio Abilio Garrido Cunha Brand3o, Profes-
sor Catedratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o juri retine-se para deliberar sobre a admissao
e proceder a avaliagdo e ordenac@o dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — O mérito absoluto ¢é aferido em razdo do curriculum vitae
do candidato, relevante na area para que é aberto o concurso nos
termos dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candi-
datos que na avaliacdo do juri ndo tenham classificacdo igual ou
superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais, ou por falta de mérito
absoluto, e no final da avaliagdo efetuada, proceder-se-a a audiéncia
prévia a realizar nos termos do disposto no artigo 121.° e seguintes do
Novo Cddigo de Procedimento Administrativo (CPA), publicado pela
Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto €, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para recrutamento na ordenagdo final homo-
logada sera contratado nos termos e condi¢des que permitam o cumpri-
mento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
o IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagdo.

12 de fevereiro de 2016. — O Presidente do IPL, Professor Doutor
Luis Manuel Vicente Ferreira.
209590103

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso n.° 6687/2016

Procedimento concursal de recrutamento de um assistente opera-
cional na area da manutencio para ocupa¢io de um posto de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se ptblico que por despacho do Senhor Presi-
dente do Instituto Superior de Engenharia do Porto, de 11 de maio de
2016, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
de publicacdo no Didrio da Republica, procedimento concursal na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia
do Porto na carreira e categoria de assistente operacional na area
de manutengio.

Este procedimento rege-se pelo disposto nos seguintes diplomas: Lei
35/2014, de 20 de junho, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
julho, Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Para os efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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145-A/2011 de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de
recrutamento no proprio organismo, presumindo-se igualmente a inexis-
téncia de reservas de recrutamento constituidas pela ECCRC — Entidade
Centralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

Foi realizada consulta a Dire¢ao-Geral de Qualificagdo dos traba-
lhadores em Fungdes Publicas, no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo, nos termos
da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, que informou que “ndo exis-
tem trabalhadores em situagdo de requalificagdo com o perfil indicado
por esse organismo.”

1 — Descricdo das fungdes e caraterizagdo do posto de trabalho:

Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de comple-
xidade variaveis, nomeadamente:

Plantar flores, arvores, arbustos ou outras plantas;

Semear relvados em parques ou jardins publicos;

Proceder a preparagdo do terreno, rega, tutorarem e aplicar tratamentos
fitossanitarios e fertilizagdes;

Cortar relvados com o auxilio de maquinas;

Proceder as operagdes de limpeza de canteiros, sacha, monda ma-
nual/quimica, controlo de infestantes;

Transplantagdes e repicagem e assegurar a poda das arvores existentes
nos parques e jardins;

Proceder 4 limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros;

Operar com os diversos instrumentos necessarios a realizagdo das
tarefas inerentes a fungdo de jardinagem, que podem ser manuais ou
mecanicas;

Outras atividades na area da manutengao.

2 — Local de Trabalho — As fungdes objeto deste concurso serdo
exercidas no Instituto Superior de Engenharia do Porto, sito na Rua
Dr. Antonio Bernardino de Almeida, 431, no Porto.

3 — Posicionamento remuneratorio — A remuneragdo € a correspon-
dente a 1.% posi¢ao remuneratoria e ao 1.° nivel remuneratorio da tabela
remuneratoria Unica da carreira/categoria de assistente operacional.

4 — Ambito de Recrutamento — O recrutamento faz-se nos termos
do n.° 4 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho.

Na sequéncia de parecer favoravel da Senhora Presidente do Instituto
Politécnico do Porto proferido por despacho de 12 de outubro de 2015,
nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei 35/2014 de 20 de junho, tendo
em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia que devem presidir
a atividade administrativa, bem como a urgéncia de que se reveste o
procedimento “em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de
trabalho nos termos do niimero anterior, o orgdo ou servigo, precedendo
parecer favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas dreas
das finangas e da Administragcdo publica, pode recrutar trabalhadores
com vinculo de emprego publica a termo ou sem vinculo de emprego
publico, mediante procedimento concursal”.

5 — Requisitos Gerais de Admissdo — Os candidatos devem reu-
nir, até ao termo do prazo de entrega das candidaturas, os requisitos
gerais necessarios para o exercicio de fungdes publicas, enunciados no
artigo 17.°, da Lei 35/2014, de 20 de junho. Nos termos previstos na
alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo serdo admitidos os candidatos que cumulativamente se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e no se encontrem
em mobilidade ou ocupem posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
do ISEP idéntico ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita
o presente procedimento.

6 — Nivel habilitacional e area de formagao: Grau 1 de complexidade
funcional, escolaridade obrigatdria, ndo se colocando a possibilidade
de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia
profissional.

7 — Constituem condigdes preferenciais de avaliagdo dos candidatos:

a) Boa capacidade de comunicagao e relacionamento interpessoal;

b) Boa apresentacdo, capacidade de conversagdo, bom trato e afa-
bilidade para relacionamento tanto com colegas como com o publico
em geral;

¢) Capacidade para trabalho em equipa;

d) Disponibilidade para flexibilidade de horarios;

e) Boa forma fisica e capacidade de atuar de modo independente e
proativo.
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8 — Forma e Local de Apresentacdo de Candidaturas — As candida-
turas sdo submetidas eletronicamente através do enderego: www.isep.
ipp.pt/concursos.

9 — Meétodos de Selegio

9.1 — Prova de conhecimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS), todos valorados de 0 a 20 va-
lores, e com as seguintes ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 40 %;

b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderagao de 30 %;

c) Entrevista Profissional de Sele¢dao (EPS)— Ponderagao de
30 %.

Valoragao final (VF) — Resulta da seguinte expressao:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

a) Prova de conhecimentos (PC) valorada de 0 a 20 valores

A Prova Individual de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas aos candidatos
necessarios ao exercicio da func¢do a concurso. A prova tera a forma
escrita com a duragdo maxima de 45 minutos.

A Prova individual de conhecimentos abordara os seguintes temas:

— Estatutos do ISEP e regulamentos diversos do ISEP.
— Plantag@o de relva e corte;

— Tipos de sistemas de rega;

— Instrumentos a usar na jardinagem;

— Operagdes de sacha, monda, escarificagdo e adubagem.

Os candidatos que obtenham pontuagao inferior a 9,5 valores serdo
excluidos do procedimento.

b) Avaliacdo psicologica (AP)

A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicoldgica, aptidGes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognoéstico de adap-
tacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo psicologica
¢é valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

¢) Entrevista profissional de selecdo (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista de Avaliagao de Com-
peténcias (EAC), e Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com as
ponderacgdes infra (Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da Lei 35/2014
de 20 de junho, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de tra-
balho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo
de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
as fungdes acima descritas, serdo sujeitos aos seguintes métodos de
selecdo, salvo se a eles expressamente renunciarem no formulario de
candidatura).

Métodos de Selegao:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 40 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagio
de 30 %;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Ponderagdo de
30 %.

Valoragao final: Resulta da seguinte expressao:
VF =40 % AC + 30 % EAC + 30 % EPS

a) Avaliagdo Curricular (AC) valorada de 0 a 20 valores.

A Avaliacdo Curricular visa analisar a qualifica¢do dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo
de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular (AC), serdo considerados e ponderados (numa escala de 0 a
20 valores) os seguintes parametros:
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Habilitacao académica de base (HAB), formagéo profissional (FP),
experiéncia profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AVD), de
acordo com a seguinte formula:

AC=20% HAB + 10 % FP + 50 % EP + 20 % AVD
HAB = Habilitagdo académica:

Grau exigido a candidatura: 15 valores

Grau superior ao exigido na candidatura: 20 valores

FP = Formagao Profissional:

Sem agdes de formagao: 0 valores

Com agdes de formagao diretamente relacionadas com a area para
a qual ¢ aberto o concurso: 0,5 valores por cada acdo com limite de
10 valores

Com agoes de formag¢ao nao diretamente relacionadas com a area
para a qual € aberto o concurso: 0,25 valor por cada agdo com limite
de 10 valores

EP = Experiéncia Profissional

Até 5 anos: 5 valores

Superior a 5 e até 10 anos: 10 valores
Superior a 10 e até 15 anos: 15 valores
Superior a 15 anos: 20 valores

S6 sera considerado como tempo de experiéncia profissional o cor-
respondente ao desenvolvimento de todas as fungdes descritas no ponto
1 deste antincio e inerentes a categoria a contratar, que se encontrem
devidamente comprovadas ou declarado sob compromisso de honra.

AVD = Avaliagdo de Desempenho

Pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo, ndo superior a
3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 10 valores
Desempenho Relevante — 20 valores

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fung#o. A entrevista de avaliagdo de competéncias
¢ valorada com os niveis classificativos de: Elevado: 20 valores; Bom:
16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente:
04 valores.

c) Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Dada a urgéncia de preenchimento dos postos de trabalho, os méto-
dos de selegdo a aplicar, deverdo ser aplicados de forma faseada, nos
termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a)
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

10 — Bibliografia Geral e Especifica:

Geral:

Estatutos do Instituto Superior de Engenharia do Porto, publicados
no Didrio da Republica n.° 132, de 10 de julho de 2009;

Cddigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4 de
7 de Janeiro;

Regulamentos disponiveis em http://www.isep.ipp.pt/publicaco-
esV3/;

Especifica:

COOMBES, A. (2000). Arvores para Pequenos Jardins. Manuais
Praticos de Jardinagem, Civilizagao Ed.

EDWARDS, R. (2001). Plantas Perenes. Manuais Praticos de Jardi-
nagem, Civilizagao Ed.

GREY-WILSON, C. (1999). Anuais e Bienais. Manuais Praticos de
Jardinagem, Civiliza¢do Ed.
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ROCHA, F. (1996). Nomes Vulgares de Plantas Existentes em Portu-
gal. Protecc@o da Produgdo Agricola — Edicao Especial, Diregao-Geral
de Proteccédo de Culturas, Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas.

STEBBINGS, G. (1999). Relvados e Coberturas de Solo. Manuais
Préticos de Jardinagem, Civilizagdo Ed.

11 — Composicédo do Juri:

Presidente: José Carlos Barros Oliveira, Vice-Presidente do ISEP.

Vogais efetivos: Paula Cristina Ferreira da Silva, Diretora de Servigos
dos Servigos Econdomico-financeiros, que substituira o Presidente nas
suas faltas e impedimentos e Manuel Barrote Dias, Coordenador Técnico
na area da Manutengao do ISEP.

Vogais suplentes: Monica Vieira, Técnica Superior da area da qua-
lidade e Claudia Batista, Técnica Superior na area de Recursos Hu-
manos.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo, do dia, hora e local para a realizagdo do método de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril
e por uma das formas previstas nas alineas do n.° 3, do artigo 30.° do
diploma acima mencionado. De acordo com o preceituado no n.° 1,
do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas @) b) ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados, nos termos do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdao profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

Nos termos do disposto no n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), e na pagina eletronica do Instituto
Superior de Engenharia do Porto no 1.° dia 1til seguinte a presente publi-
cago no DR e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

13 de maio de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209588493

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 7040/2016

Por despacho de 24 de fevereiro de 2016 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar:

Joel Alexandre da Silva de Jesus — contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em re-
gime de acumulagdo e a tempo parcial 30 %, do Instituto Politécnico
de Tomar, com inicio a 25 de fevereiro de 2016 e término a 30 de julho
de 2016, auferindo a remuneragdo correspondente a 30 % do escalao 1,
indice 100, constante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do
Ensino Superior Politécnico para esta categoria. (Contratacdo isenta de
fiscalizag@o prévia por parte do Tribunal de Contas.)

24 de fevereiro de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209588566

Despacho (extrato) n.° 7041/2016

Por despacho de 04 de margo de 2016 do Vice-Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar

Pedro Jeronimo Pedrosa — contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo como Professor Adjunto Convidado, em regime
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de tempo parcial 59 %, do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio
a 04 de margo de 2016 e término a 01 de abril de 2016, auferindo a
remuneracgdo correspondente a 59 % do escaldo 1, indice 185, cons-
tante do estatuto remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico para esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

4 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo Pereira
de Freitas Coroado.
209588599

Despacho (extrato) n.° 7042/2016

Por despacho de 24 de margo de 2016 do Vice Presidente do Instituto
Politécnico de Tomar:

José Anténio Marques de Oliveira e Vieira da Cunha — contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo como Professor
Adjunto Convidado, em regime de tempo parcial 50 %, do Instituto
Politécnico de Tomar, com inicio a 29 de margo de 2016 e término a 31
de julho de 2016, auferindo a remuneragdo correspondente a 50 % do
escaldo 1, indice 185, constante do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizacdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

24 de margo de 2016. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
209588485

Despacho n.° 7043/2016

Nos termos do disposto nos artigos 52.° a 54.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redago que lhe foi dada pelo Decreto-
-Lein.° 115/2013, de 7 agosto, e na sequéncia de decisdo favoravel a sua
acreditagdo prévia por parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do
Ensino Superior e registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o
numero R/A-Cr 61/2016 de 2 de maio, publica-se em anexo, o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Engenharia
Informatica-Internet das Coisas, da Escola Superior de Tecnologia de
Tomar do Instituto Politécnico de Tomar.

11 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Tomar,
Doutor Eugénio Manuel Carvalho Pina de Almeida.

ANEXO I

1 — Institui¢@o de ensino: Instituto Politécnico de Tomar

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Tecnologia de Tomar

3 — Curso: Engenharia Informatica-Internet das Coisas

4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Engenharia Informatica-
Internet das Coisas

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengd@o do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias e Tecnologias da Programagdo | CTP 31
Sistemas Inteligentes e Interagdo e Mul-
timédia............. ... . ..., SIIM 42,5
Engenharia de Software e Sistemas de
Informag@o................... ESSI 46,5
Total . ......... 120
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10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Tomar
Escola Superior de Tecnologia de Tomar
Engenharia Informatica — Internet das Coisas
Mestrado

1.% ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contato
Analise e Processamento de Grandes Volumes de Dados | CTP | Semestral . . .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
Engenharia de Software. . .................... ESSI | Semestral . . .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
Introduc@o a Internet das Coisas e aos Sistemas Em- | SIIM | Semestral . . . . 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
bebidos.
Inteligéncia Artificial ....................... SIIM | Semestral . . .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
1.2ano — 2.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contato
Computagdo em Nuvem e Virtualizagdo . ........ CTP |Semestral ..... 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
Seguranca Aplicada a Internet das Coisas . . . . . ... ESSI | Semestral . .. .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
Redesde Sensores . .................. ... SIIM | Semestral . .. .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
Gestao de Projetos em Engenharia Informatica. . . . ESSI | Semestral . .. .. 203 TP:30; PL:30; OT:15; O:10 7,5
2.°ano — 1.° semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contato
SEMINArio. . ..ot ESSI | Semestral . .. .. 108 S:20; OT:15; O:10 4
2.°ano — 2.° semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contato
Projetoou Estagio .............. ... ... .. ... CTP/ |[Anual........ 1512 0:60 56
SIIM/
ESSI
209585463
INSTITUTO POL|‘|’ECN|CO DE VIANA DO CASTELO em reunido do Conselho Técnico Cientifico do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, realizada em 09 de margo de 2016.
Despacho n.° 7044/2016 Esta alteracdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao-

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 76.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei

-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A — Ef 664/2011/AL01,
de 20 de abril de 2016. Produz efeitos a partir do ano letivo 2016-2017,

n.° 115/2013, de 07 de agosto, foram aprovadas as alteragdes ao plano e resulta das recomendagdes efetuadas pela Comissdo de Avaliagdo
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Externa, no &mbito do processo de avaliagdo pela Agéncia de Avaliagéo
Biotecnologia, anexo ao presente despacho. Esta alteragéo foi aprovada e Acreditagdo do Ensino Superior a que o curso foi sujeito.
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Este Despacho revoga o Despacho n.° 13875/2013, de 3 de outubro, 9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 210, de 30 de outubro tengdo do grau:
de 2013, retificado pela declaragdo de retificagdo n.° 1402/2013, de 16
de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 252, de

UADRON.° 1

30 de dezembro de 2013. Q

5 de maio de 2016. — Em substituicdo do Presidente que se encontra Créditos
ausente, o Vice-Presidente, Carlos Manuel da Silva Rodrigues. Area cientif Siad

rea cientifica 1gla
Obrigatorios | Optativos
ANEXO

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Viana do Castelo. Ciéncias Exat CE 12

2 — Unidade organica — Escola Superior Agraria. C;gﬁgigz N);?ui:ié """""""" CN 55

i : (C}urso:LBloteqnt()logla. Ciéncias Biotecnologicas. ......... CBT 89

Jrau —- Licenciatura. N . , Ciéncias Economicas e Empresariais | CEE 6

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias Biotecnolo- Ciéncias da Engenharia ENG 12
gicas. o . o Ciéncias Alimentares . . ........... ALI 6

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obteng¢do do grau — 180. Total .......... 180 0

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos 10 — Observagdes: Nio se aplica.
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao se aplica. 11 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Viana do Castelo
Escola Superior Agraria
Biotecnologia
Licenciatura

Ciéncias Biotecnolégicas

1.° Ano/1.° semestre

QUADRON.°2
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciel?liiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
M @ 3 (C] ©) (6) M
Matematica. . .. .....oot e CE Semestral . . .. 162 T-14; PL-32; TP-32 6
BiologiaCelular. . .............. ... ... ........ CN Semestral ....| 189 T-32; PL-48 7
Quimica ........oivitiiii i CN Semestral . . .. 162 T-16; PL-48 6
Bioquimica............ .. ... CN Semestral ....| 162 T-16; PL-48 6
Introdugdo a Biotecnologia . ..................... CBT Semestral . . .. 135 T-16; PL-26; S-16; O-6 5
1.° Ano/2.° semestre
QUADRON.*3
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁltriegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
0 @ 3 (C)] ©) (6) M
Fisiologia Animal e Vegetal . . . ................... CN Semestral ....| 162 T-30; PL-48 6
Genética Classica e Molecular. . .................. CN Semestral ....| 162 T-30; PL-38; S-10 6
Microbiologia. . . ... CN Semestral ....| 162 T-16; PL-48 6
Laboratodrios de Bioprocessos . ................... CBT |Semestral ....| 162 PL-64 6
Ecologia..... ... CN Semestral . . .. 162 T-16; PL-36;0-12 6
2.° Ano/1.° semestre
QUADRON.°4
, Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci:*n:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
O @ 3) ) ©) (6) @
Cultura de Células e Tecidos . . .. ................. CBT Semestral . . .. 189 T-16; PL-64; O-8 7
Estatistica e Delineamento Experimental ........... CE Semestral ....| 162 PL-48: TP-16 6
Tecnologia Enzimatica. . ........................ CBT |Semestral....| 135 T-16; PL-48 5
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. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares : Ar(}a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
H @ 3 @ ©) (6) M
Engenharia Genética . ........... ... ... ... ..... CBT Semestral . . .. 162 T-16; PL-48; S-5; O-5 6
Economiae Gestdo ....................c.u.... CEE Semestral . . .. 162 T-16; TP-42; S-6 6
2.° Ano/2.° semestre
QUADRON.5
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M @ 3 (C] ©) (6) M
Biotecnologia Agricola ......................... CBT Semestral . . .. 162 T-16; PL-48; O-8 6
Microbiologia Aplicada . . ....................... CN Semestral ....| 162 T-16; PL-48 6
Gestdo de Recursos Biologicos . .................. CN Semestral . . .. 162 T-16; PL-26; S-6; O-16 6
Processos de Separag@o .. ......... ... ... ... ENG Semestral . . .. 162 T-16; PL-52; S-5 6
Modelagdo de Processos .............couviinn.. ENG Semestral . . .. 162 T-16; PL-52; O-5 6
3.° Ano/1.° semestre
QUADRON.6
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) @ 3) @ ©) (6) M
Projeto Integrado . ......... ... .. .. .. ... CBT |Semestral ....| 162 PL-48 6
Biotecnologia Ambiental . . ........... ... ... ..... CBT Semestral . . .. 324 T-30; PL-98; S-4; O-5 12
Biotecnologia Alimentar .. ...................... CBT |Semestral ....| 324 T-30; PL-98; S-4; O-5 12
3.2 Ano/2.° semestre
QUADRON.*7
. Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
M @ 3 (] ©) (6) M
Seguranga Alimentar .. .............. ... .. ...... ALl Semestral . . . 162 T-16; PL-48; S-8 6
Aplicacdes Biomédicas e Farmacéuticas. . .......... CBT |Semestral ... 162 T-16; PL-42; S-6 6
Biotecnologia Industrial. . . .......... ... ... ..... CBT Semestral . . . 162 T-16; PL-42; S-6 6
Estagio e Projeto Individual. . .................... CBT |Semestral ... 324 12
Notas
(2) Indicando a sigla constante do item 9 do formulario.
(3) De acordo com a alinea ¢) do n.° 3.4 das normas.
(5) Indicar para cada atividade [usando a codificag@o constante na alinea e) do n.° 3.4 das normas] o niimero de horas totais.
Ex: T: 15; PL: 30.
(7) Assinalar sempre que a unidade curricular for optativa.
209589432

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 7045/2016

Por meu despacho de 12 de maio de 2016, ao abrigo do n.° 4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego a pre-
sidéncia do Juri das provas para atribuigdo do titulo de especialista na
area de Enfermagem — Especialidade de Enfermagem de Reabilitagdo,
requeridas pelo Mestre Jodo Manuel Martins Oliveira, no Vice-Presidente
deste Instituto, Prof. José dos Santos Costa.

13 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
209587561

Despacho (extrato) n.° 7046/2016

Por despacho de 08-04-2016, do Senhor Presidente do Instituto Poli-
técnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi autorizada,
mediante, celebragdo de adenda, a renovag@o do contrato de trabalho
em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre Nuno
Miguel Esteves Patricio da Conceigdo, como Equiparado a Assistente,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia e
Gestdo de Viseu, deste Instituto, com a remuneragdo mensal iliquida
correspondente ao escaldo 1, indice 140, do vencimento de Assistente
em exclusividade, pelo periodo de 05-03-2016 a 04-03-2018.

13 de maio de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de

Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209589757
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SERVIGO DE SAUDE DA REGIAQO AUTONOMA DA MADEIRA, E. P.E.

Aviso n.° 8/2016/M

1 — Nos termos do estabelecido nas clausulas 18.* e 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servico de Saude da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3.* série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016 conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Servigo de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E., de 17 de margo de 2016, encontra-se aberto um
procedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para consti-
tuicdo de relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato
sera celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagao
laboral privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 2 (dois) pos-
tos de trabalho na categoria de assistente da carreira médica, na area
hospitalar — especialidade de dermatovenerologia;

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢ valido para a ocupacdo dos
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos termos
estabelecidos na clausula 27.* do supra citado Acordo de Empresa;

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Servigo de
Dermatologia do SESARAM, E. P. E.;

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Os postos de trabalho
a ocupar caracterizam-se, genericamente, pelo desempenho das fun-
¢des previstas no n.° 1 da clausula 10.* do supra identificado Acordo
de Empresa, e pelo disposto no n.° 1 do artigo 7.*-A do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro;

6 — Remuneragdo a auferir: Remuneracdo correspondente a 1.* po-
si¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira
meédica, em resultado do anteriormente disposto no n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

7 — O procedimento tem como exigéncia a nivel habilitacional, a
licenciatura em Medicina e como requisito legal especialmente previsto
para a titularidade da categoria, o grau de especialista em dermatovene-
rologia e bem assim, a Inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, com a situagdo devidamente regularizada;

8 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

9 — Forma, prazo e local de apresentacdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publica¢do do presente aviso na 2.% série do Didrio
da Repuiblica, ¢ entregue pessoalmente no Departamento de Recur-
sos Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital
Dr. Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E.: Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camdes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

10 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletrénica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de medicina geral e familiar, ou de outro documento
idéneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avaliag¢do final do internato mé-
dico;

d) Comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos como membro
efetivo atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢@o das atividades desenvolvidas;

/) Fotocopias do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal ou,
substituindo ambas, fotocopia do cartdo de cidadao;

11 — Métodos de selegdo: O presente procedimento concursal tem
como método de selecdo a avaliagdo e discussdo curricular;

12 — Os resultados da avaliagao e discussao curricular sdo estrutura-
dos na escala de 0 a 20 valores, distribuidos pelos fatores estabelecidos
nas alineas @) b) c) d) g) h) da clausula 21.* do Anexo II do Acordo de
Empresa supra identificado;

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classificagdes quantitativas obtidas no unico método
de selegdo adotado;

15 — Em situagdes de igualdade de valorag@o aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado;

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacéo, ¢ pu-
blicitada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das
instalagdes do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

18 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dra. Anabela Maria Olim Perestrelo Fernandes Faria, Diretora do
Servico de Dermatologia, do Servico de Saude da Regido Autdnoma
da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dra. Ana Maria Severino Rodrigues, Assistente Graduada de Derma-
tovenerologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Dra. Candida Margarida Branco Martins Fernandes, Assistente
Graduada de Dermatovenerologia, do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E.P. E.;

Vogais suplentes:

Dra. Filipa Rosa Gomes da Rocha Paris, Assistente de Dermatovene-
rologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Dra. Maria Gabriela Vieira Marques Pinto, Assistente Graduada de Der-
matovenerologia, do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por: Dra. Ana Maria Severino Rodrigues.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Acordo de Empresa publicado no JORAM, II1.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica;

20 — Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

13 de maio de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209587472

Aviso n.° 9/2016/M

1 — Nos termos do estabelecido nas clausulas 18.* e 56.* do Acordo
de Empresa da Carreira dos Médicos nas Entidades Publicas Empre-
sariais celebrado entre o Servigo de Satide da Regido Auténoma da
Madeira, E. P. E., e o Sindicato Independente dos Médicos e o Sindicato
dos Médicos da Zona Sul, publicado no JORAM, 3. série, n.° 4, de
17 de fevereiro de 2016 conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, torna-se publico que por deliberagdo do
Conselho de Administragdo do Servigo de Satide da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E., de 08 de margo de 2016, encontra-se aberto um pro-
cedimento concursal comum, de recrutamento urgente, para constitui¢do
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de relagao juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos do Codigo do Trabalho e demais legislagdo laboral
privada aplicavel, destinado ao preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho na categoria de assistente da carreira médica, na area de medicina
geral e familiar — especialidade de medicina geral ¢ familiar;

2 — O presente procedimento concursal ¢ de recrutamento urgente,
conforme estabelecido nas clausulas 12.* ¢ 19.* do anexo II do supra
citado Acordo de Empresa, ndo havendo lugar a audiéncia prévia dos
interessados, podendo ser, desde logo, interposto recurso administrativo.

3 — Prazo de Validade: O concurso ¢é valido para a ocupacdo dos-
postos de trabalho enunciados, terminando com a ocupagao destes ou
ainda, quando os postos ndo possam ser totalmente ocupados, nos termos
estabelecidos na clausula 27.* do supra citado Acordo de Empresa;

4 — Local de trabalho onde as fungdes vao ser exercidas: Agrupa-
mento de Centros de Saude da Regido Autonoma da Madeira.

5 — Caraterizago dos postos de trabalho: Os postos de trabalho a ocu-
par caracterizam-se, genericamente, pelo desempenho das fung¢des pre-
vistas no n.° 1 da clausula 11.* do supra identificado Acordo de Empresa,
e pelo disposto non.® 1 do artigo 7.%-B do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4
de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 266-D/2012, de 31 de dezembro;

6 — Remuneragio a auferir: Remuneragio correspondente a 1. po-
si¢do remuneratoria, nivel 45, da categoria de assistente da carreira
médica, em resultado do anteriormente disposto no n.° 1 do artigo 42.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

7 — O procedimento tem como exigéncia a nivel habilitacional, a
licenciatura em Medicina e como requisito legal especialmente previsto
para a titularidade da categoria, o grau de especialista em medicina geral
e familiar e bem assim, a Inscri¢do na Ordem dos Médicos como membro
efetivo, com a situagdo devidamente regularizada;

8 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

9 — Forma, prazo e local de apresentagdo da candidatura: A candi-
datura devera ser efetuada em suporte papel, no prazo de 5 (cinco) dias
uteis contados da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, e entregue pessoalmente no Departamento de Recursos
Humanos, sito ao piso 1 do Edificio Nucleo de Apoio ao Hospital Dr.
Nélio Mendonga, das 10.00 horas as 13.00 horas, ou enviada através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal do
Departamento de Recursos Humanos do SESARAM, E. P. E.: Edificio
Nucleo de Apoio ao Hospital Dr. Nélio Mendonga, Avenida Luis de
Camoes, n.° 57, 9004-514 Funchal.

10 — Documentos: A candidatura devera conter, sob pena de exclusio,
a seguinte documentagao:

a) Formulario de candidatura de utilizagdo obrigatoria, disponibilizado
na pagina eletronica do SESARAM ou pessoalmente no Departamento
de Recursos Humanos, assinado pelo proprio candidato;

b) Fotocopia do comprovativo da posse do grau de especialista na
especialidade de medicina geral e familiar, ou de outro documento
idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

¢) Comprovativo da nota obtida na avalia¢do final do internato médico;

d) Comprovativo da inscrigado na Ordem dos Médicos como membro
efetivo atualizado;

e) 5 (cinco) exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas;

f) Fotocopias do bilhete de identidade e do contribuinte fiscal ou,
substituindo ambas, fotocopia do cartdo de cidadao;
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11 — Métodos de selegdo: O presente procedimento concursal tem
como método de selegdo a avaliagdo e discussdo curricular;

12 — Os resultados da avaliagao e discussdo curricular sdo estrutura-
dos na escala de 0 a 20 valores, distribuidos pelos fatores estabelecidos
nas alineas a) b) c¢) d) g) h) da clausula 21.* do Anexo II do Acordo de
Empresa supra identificado;

13 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de selega@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas;

14 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento € efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado das classifica¢des quantitativas obtidas no inico método
de selegdo adotado;

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo aplicam-se os critérios
de ordenagdo preferencial previstos na clausula 24.* do Anexo II do
Acordo de Empresa supra identificado;

16 — Apenas serdo recrutados os candidatos que obtenham classifi-
cacao final igual ou superior a 10 valores, sem arredondamentos.

17 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagio, é publi-
citada na 2.* série do D.R., afixada em local visivel e publico das instala-
¢des do SESARAM, E. P. E. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente:

Dr.* Maria Neves Freitas Teixeira, Adjunta Médica do Diretor do
Agrupamento dos Centros de Saude, do Servico de Satde da Regido
Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Perpétua Ramos, Adjunta Médica do Diretor do Agrupa-
mento dos Centros de Satde, do Servico de Saude da Regido Autonoma
da Madeira, E. P. E.;

Dr. José Eduardo Tomas Cunha Freitas, Diretor do Agrupamento
dos Centros de Saude, do Servigo de Satide da Regido Autéonoma da
Madeira, E. P. E.;

Vogais suplentes:

Dr.* Orlandina Rodrigues Figueira, Assistente de Medicina Geral e
Familiar, do Servico de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;
Dr.? Teresa Patricia Nascimento Pereira, Assistente de Medicina Geral e
Familiar, do Servico de Satide da Regido Autonoma da Madeira, E. P. E.;

Em caso de falta ou impedimento do presidente do juri, este sera
substituido por:

Dr.* Maria Perpétua Ramos.

19 — O presente procedimento concursal rege-se pelo disposto no
Acordo de Empresa publicado no JORAM, II1.* série, n.° 4, de 17 de
fevereiro de 2016, celebrado entre 0o SESARAM, E. P. E. e o Sindi-
cato Independente dos Médicos e o Sindicato dos Médicos da Zona
Sul — Anexo II, Processo de Selecdo e Recrutamento para os Postos
de Trabalho da Carreira Médica;

20 — Qualquer informagdo adicional podera ser obtida junto do
Departamento de Recursos Humanos, area de Recrutamento, através de
contacto por correio eletronico para o endereco dgrh@sesaram.pt.

13 de maio de 2016. — A Coordenadora da Unidade de Regimes e
Carreiras, Susana Figueira Freitas.
209587512

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.

Aviso n.° 6688/2016

Lista de classificacio final do concurso comum, na categoria
de assistente graduado sénior de radioterapia da carreira médica

Para conhecimento do interessado torna-se publico a lista unitaria
de classificagdo final, homologada pelo Conselho de Administragao

em 14/04/2016, relativo ao concurso comum para o preenchimento
de 1 posto de trabalho para a categoria de assistente graduado sénior
de radioterapia, da carreira médica, publicado no Didrio da Republica
2.2 série n.° 25 de 05/02/2016.

1.° Dr.* Maria Margarida Pisco Borrego Leonor — 17,14 Valores

O prazo de 10 dias uteis para interposi¢do de eventual recurso, conta
a partir da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
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devendo o mesmo ser entregue ou enviado para os Recursos Humanos
do CH.U.C.

13-05-2016. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos,
Dr. Carlos Luis Neves Gante Ribeiro.
209587075

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7047/2016

Lucia Francisca Regina Remédios Rebelo, assistente hospitalar de
anestesiologia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E. P. E., contratada em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, exonerada a seu pedido, com efeitos a 27-02-2015.

16 de maio de 2016. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
209591108

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 7048/2016

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragido do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 05.05.2016:

Olga Maria Salgueiro Pereira, Enfermeira, autorizada a passagem ao
horario de meia jornada, nos termos do artigo 114.°-A, aprovada pela
Lei n.° 84/2015, de 07 de agosto, pelo periodo de 01 de junho de 2016
a 29 de novembro de 2022.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

14 de maio de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209588055

Despacho (extrato) n.° 7049/2016

Por despacho da Vogal Executivo do Conselho de Administragido do
Centro Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., em 09.05.2016:

Ricardo Alexandre Domingues Bernardo, Técnico de 2.% Classe de
Cardiopneumologia, autorizado a praticar licenga parental complementar
na modalidade de trabalho a tempo parcial de 20 (vinte) horas semanais,
nos termos do n.° 1 do artigo 51.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela
Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro, por um periodo 12 (doze) meses, de
01 de junho de 2016 a 31 de maio de 2017.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

16 de maio de 2016. — A Vogal Executiva do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Maria Celeste Silva.
209588655

CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P.E.

Aviso n.° 6689/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area de
Gastrenterologia Pediatrica

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sao Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para admissdo ao
segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de Gastrentero-
logia Pediatrica — criado por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, de 29 de janeiro de
2009, e nos termos da Portaria n.® 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao

A Gastrenterologia Pediatrica ¢ uma das novas subespecialidades
pediatricas e existe, no ambito da Ordem dos Médicos, um projeto de
percurso formativo com defini¢do de objetivos, contetido e requisitos
institucionais, que respeita também as recomendagdes internacionais,
nomeadamente da Sociedade Europeia de Gastrenterologia, Nutrigdo
e Hepatologia Pediatrica. Parece pois adequado propor a organizacao
dum Ciclo de Estudos
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Especiais de Gastrenterologia Pediatrica, que contemple também
conhecimentos de Hepatologia e de interveng@o Nutricional que lhe
estdo intimamente associados, a realizar numa Unidade com recursos
técnicos e humanos para adequada formagdo. Propde-se que este Ciclo
beneficie também da colaboragdo de outros Servigos de reconhecida
qualidade para formagdo complementar na prossecugdo do programa
global, nos termos seguintes:

O programa tem como objetivos promover a formagdo de subes-
pecialistas em Gastrenterologia Pediatrica, definidos como médicos
com formagdo em Pediatria e Gastrenterologia, com capacidade para
diagnosticar e tratar criangas com doenca gastrintestinal e hepatica.
Embora a Nutrigdo Pediatrica abranja transversalmente toda a pratica
da Pediatria e ndo possa ser exclusivamente reclamada por nenhuma
subespecialidade, a natureza dos processos patologicos da Gastrentero-
logia Pediatrica e das respetivas intervengdes teraputicas exige também
uma importante componente da Nutri¢cdo na formagdo e desempenho
do Gastrenterologista Pediatrico.

1 — Designagao

Ciclo de Estudos Especiais de Gastrenterologia e Nutricdo Pedia-
trica.

2 — Duragao

O periodo de formagdo sera de 24 meses, a iniciar em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos, incluindo um periodo semanal
de 12 horas de servigo de urgéncia de Pediatria, com participacdo em
trabalho clinico, frequéncia de seminarios especializados e realizagdo
de trabalho de investigagdo clinica e laboratorial.

4 — Local da sua realizagdo

Servigo de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Séo Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

a) Conhecimento basicos em Gastrenterologia

Relagdo da embriogénese nas alteragdes clinicas, nomeadamente
hérnia diafragmatica, mal rotagdo, atresias, atresia biliar;

Fisiologia do tubo digestivo, incluindo causas hepéaticas e pancreaticas
de ma absorgdo, esteatorreia e enteropatia exsudativa;

Equilibrio hidro-eletrolitico, causas e tratamento de desidratagao;

Identificagdo e interpretac@o de sinais correntes como atraso estaturo-
-ponderal, diarreia cronica, dor abdominal recorrente e vomitos;

Formas de apresentagdo, diagndstico e tratamento das principais do-
engas gastrintestinais como a doenca celiaca, refluxo gastro esofagico,
doenga inflamatoria intestinal, etc.;

Conhecimento basico da imunologia das mucosas;

Causas e tratamento da gastrenterite aguda, e identificagdo das criangas
que necessitam de internamento;

b) Conhecimento basicos em Hepatologia — Clinica e tratamento de:

Doenga hepatica neonatal,

Doenga hepatica aguda e infegdes;

Doenga hepatica cronica;

Insuficiéncia hepatica;

Mecanismos e doengas que provocam colestase;
Relevo do suporte nutricional na doenga hepatica
Doenga metabdlica hepatica;

Indicagéo para transplante

¢) Conhecimento de técnicas diagnosticas

Conhecer os principios dos testes de ma absorg¢do, de lesdo e fun-
¢do hepatica, testes respiratorios, pH-metria esofagica e estudos de
manometria;

Indicagdes e utilidade de técnicas de imagiologia e de endoscopia;

d) Competéncias clinicas

Avaliacdo do estado nutricional de lactentes e criangas, e antropo-
metria;

Avaliagdo de grau de desidratacao e plano de reidratacao;

Interpretagdo de estudos radioldgicos e outras técnicas de imagio-
logia;

Prescrigdo e acompanhamento de regimes de alimentagao enteral e
parenteral;

Prescricdo de dietas restritivas;

e) Competéncias técnicas

Biopsia jejunal;

Endoscopia digestiva alta — diagnoéstico/terapéutica;
Colonoscopia;

Estudo de fung@o pancreatica;
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pH-metria esofagica e estudos de motilidade, nomeadamente radio-
logicos e manometria; — Biopsia hepatica;

Esclerose de varizes esofagicas e outras malformagdes vasculares;

Colocagao de gastrostomia percutanea;

Polipectomia;

Extragdo de corpos estranhos do tubo digestivo por endoscopia;

Dilatagdo esofagica;

/) Atitudes

Conhecer e valorizar a importancia do trabalho multidisciplinar;

Conbhecer e lidar adequadamente com o facto de algumas investigacdes
serem desconfortaveis ou dolorosas;

Desenvolver técnicas de comunicagdo com a crianga e 0s pais para
garantir a sua informagéo e colaboragao nos cuidados a prestar;

Conhecer a necessidade de prestar apoio moral aos doentes e fami-
liares;

g) Problemas particulares

Capacidade de reconhecer, conduzir testes diagnosticos e planear
tratamento de:

Estenose hipertrofica do piloro;

Invaginagio intestinal,

Doenga de Hirschprung;

Ulcera péptica e infecao por Helicobacter pylori;
Voémitos;

Obstipagdo;

Diarreia recorrente ou arrastada;

Dor abdominal aguda e recorrente;

Ictericia prolongada do lactente;

Hemorragia intestinal;

Oclusio intestinal;

Diagnostico diferencial de massas abdominais;
Insuficiéncia hepatica aguda;

Sindrome de intestino curto;

Doenga inflamatoria intestinal;

Faléncia intestinal e sindrome de diarreia intratavel,
Infecdo do trato gastrintestinal e do figado;
Problemas digestivos da SIDA;

Intolerancia alimentar;

Diarreia aguda e reidratag@o oral;

Infecdo digestiva nosocomial;

Doenga hepatica cronica e metabolica;

Tratamento pré e pos transplante;

Problemas de motilidade intestinal;

Problemas digestivos em criangas com deficiéncia;
Subnutrigao e atraso ponderal;

Perturbagdes da alimentagao; * Défices especificos de nutrientes.

6 — Corpo docente
O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Diregao:

Jorge Manuel Bastos Amil Dias — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria e Gastrenterologista Pediatrico.

Formagao Especifica

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Eunice Claudia Moreno Trindade — Assistente Graduada de Pediatria
e Gastrenterologista Pediatrica;

Marta Daniela Branddo Lopes Tavares — Assistente Hospitalar de
Pediatria e Gastrenterologista Pediatrica;

Antoénio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria e Professor

Associado de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto;

Paula Maria Coelho Santos Gongalves Guerra — Assistente Graduada
de Pediatria;

Elisa Isabel Ledo Teles Silva — Assistente Graduada de Pediatria;

Esmeralda Maria Ferreira Rodrigues Silva — Assistente Hospitalar
de Pediatria;

Formagao Basica
Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia, Diretora do Centro
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de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Anatomia Patolégica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Raquel Soares — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratijo — Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

Unidade de Gastrenterologia Pediatrica do Centro Hospitalar de Sdo
Jodo, EPE, para realizagdo de técnicas diagnosticas e terapéuticas, con-
sulta, internamento e urgéncia;

Unidade de Nutri¢ao Pediatrica do Centro Hospitalar de Sao Jodo,
EPE, para avaliagdo e acompanhamento de doentes com especiais ne-
cessidades de suporte nutricional;

Unidade de Doengas Metabolicas do Centro Hospitalar de Sdo Jodo,
EPE, para avaliagdo e acompanhamento de doentes com patologia me-
tabdlica e lesdo hepatica associada;

Servigo de Anatomia Patologica do Centro Hospitalar de Sao Jodo,
EPE, para conhecimento da correlagéo entre clinica e patologia mor-
fologica;

Servigo de Bioquimica da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto, para seminarios e formagdo em conceitos de ciéncias basicas
relevantes para a pratica da Gastrenterologia Pediétrica;

Instituto de Patologia e Imunologia Molecular da Universidade do
Porto, para participagdo em projetos de investigagdo laboratorial.

8 — Carateristicas da Unidade de Gastrenterologia Pediatrica do
Servigo de Pediatria do Centro Hospitalar de Sdo Jodao, EPE

Tem trés reconhecidos subespecialistas a trabalhar a tempo inteiro
nesta area;

Esta integrada num departamento de Pediatria de um hospital central
€ universitario;

Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas e métodos de
diagnoéstico em Gastrenterologia Pediatrica e no atendimento, segui-
mento e educacdo de criangas e adolescentes com patologia digestiva
e hepatica cronica;

Tem espaco fisico proprio e adequado para realizag@o de técnicas
diagnosticas e terapéuticas digestivas, bem como atendimento dos do-
entes (internamento e consulta);

E um Centro de referéncia terciario para criangas e adolescentes em
nimero e patologias, que permitam experiéncia em todos os dominios
desta subespecialidade;

Dispde do apoio permanente e regular de cirurgido pediatra, nutricio-
nista, psicologo, pedopsiquiatra e assistente social;

Tem facilidade de acesso ¢ estreita colaboragdo com outras Unidades
e subespecialidades, tais como: Imagiologia, Laboratérios com controlo
de qualidade (Biologia Molecular, Citogenética, Patologia Geral, Imu-
nologia, Bacteriologia), Oftalmologia Pediatrica, Otorrinolaringologia
Pediatrica, Neurologia Pediétrica e Neurorradiologia,

Psicologia e Pedopsiquiatria, Endocrinologia Pediatrica, Doengas
Metabolicas, Cirurgia Pediatrica, Reanimagdo e Cuidados Intensivos,
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Nutri¢do Pediatrica, em Unidades localizadas no mesmo Centro Hos-
pitalar;

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagdo clinica, com
possibilidades de recurso a investigagdo basica e fundamental;

Tem capacidade de desenvolver programas de formagdo especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participacdo, ativa e regular, em
programas de formagdo de ambito nacional;

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas, meios infor-
maticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

9 — Condigoes dos candidatos e numero de admissoes

A admissdo dos candidatos estara condicionada as capacidades for-
mativas da Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos.

Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau
de Assistente Hospitalar de Pediatria.

10 — Critérios de admissdo

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalho em Gastrenterologia Pediatrica num
Centro ja vocacionado nessa area; — Os candidatos serdo ordenados,
tendo em conta:

Avaliagdo do curriculum vitae, com especial relevancia em Gastren-
terologia Pediatrica;

Expressao do interesse para a area da diferenciagdo e demonstragédo
da competéncia assistencial no exercicio das suas fungdes;

Motivagao do candidato.

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimentos das tarefas assistenciais em plena integragdo na equipa
de trabalho e no Servigo de Urgéncia. O Ciclo incluira a realizagéo e
participacdo em trabalhos de natureza tedrico-pratica.

11 — Juri de selecdo

Alberto Antéonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Jorge Manuel Bastos Amil Dias — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria ¢ Gastrenterologista Pediatrico;

Eunice Claudia Moreno Trindade — Assistente Graduada de Pediatria
e Gastrenterologista Pediatrica.

12 — Tipo de avaliagdo de conhecimentos

O treino deve ser objeto de avaliagdo continua, devidamente acom-
panhado de forma critica pelo responséavel de formacao;

O médico em formagao deve manter um registo atualizado de proce-
dimentos, trabalhos cientificos apresentados e publicados e projetos de
investigagdo em concurso ou concluidos;

No final do estagio, o relatorio do estagio deve ser avaliado pelo
servigo formador;

Do processo avaliativo continuado e da apreciagao final deve ser pas-
sada declaracdo de capacidade para o desempenho da subespecialidade
de Gastrenterologia Pediatrica;

A avaliac@o final constara de:

Discussao de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

Prova oral teorica de avaliagdo de conhecimentos;

Monografia de investigagdo clinica (opcional) — Equiparaggo ao 1.°
ano de Aluno de Doutoramento.

A avaliagdo de conhecimentos sera efetuada por juri de avaliagdo
que sera composto por:

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Gastrenterologia Pediatrica do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE;

Gastrenterologista Pediatrico.

13 — Equivaléncias

O juri de avaliagdo podera reconhecer equivaléncia de parte da for-
magao desde que realizada em Centro idoneo, requerida e devidamente
fundamentada com parecer favoravel do respetivo orientador ou super-
visor do exercicio.

14 — Avaliagéo do ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.° 227/2007,
de 05 de margo.

15 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servicos de satde do Servigo Nacional de Saude, é
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

16 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
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horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegdo.
16.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagao, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefénico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragdo de concordéancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

17 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605883

Aviso n.° 6690/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area de
Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscrigdes, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Repiiblica, para admissdo
ao segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Endocrinologia e
Diabetologia Pediatricas — criado por despacho do Vogal do Conselho
Diretivo da Administragao Central do Sistema de Saude, IP, de 29 de ja-
neiro de 2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao

As areas da Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas colocam, desde
ha bastantes anos, exigéncias de assisténcia, investigacdo e docéncia
que por si so justificam a existéncia de profissionais diferenciados
nesta area.

Os complexos problemas colocados no diagndstico e na avaliagdo de
criangas e adolescentes com baixa estatura, a utilizagdo da hormona do
crescimento e as suas novas indicagdes, o tratamento de doentes com
sequelas endocrinoldgicas de doengas hematologicas e oncoldgicas, os
problemas de ambiguidade genital, o diagnostico e tratamento das alte-
ragdes do desenvolvimento pubertario, as alteragdes da fungao tiroidea,
as doengas metabolicas e o seu diagndstico, o tratamento e seguimento
de criangas com diabetes mellitus e a prevencao das suas complicagdes,
sdo apenas algumas das muitas situa¢des que justificam a necessidade
de formar “subespecialistas” que possam de forma rapida, dar resposta
adequada aos anseios dos médicos e pediatras em geral, dos doentes e
dos seus familiares.

Aos factos anteriormente citados, podemos juntar os grandes avan-
¢os no campo da biologia molecular e técnicas de imagem aplicadas a
Endocrinologia Pediatrica, tornando as bases da doenga enddcrina, o
diagnostico e o seu potencial tratamento, situagdes a exigirem cada vez
maior experiéncia e atualizagdo e educacdo médica permanentes.

E, pois, nossa convicgao que a qualidade e especificidade dos cuidados
exigidos pela crianga e adolescente com patologia do foro enddcrino
e/ou com diabetes mellitus, justificam plenamente a autonomizagio e
diferenciacdo nesta area, pelo que, com base nos pressupostos anteriores,
propomos a realizagio de Ciclo de Estudos Especiais de Endocrinologia
e Diabetologia Pediatricas.

O programa tem como objetivos a formagdo de médicos com formagio
especifica em Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas. No final do
periodo de formagéo, o candidato devera ser competente para o exercicio
da Endocrinologia e Diabetes, em cuja pratica devera ser capaz de tratar
os problemas mais complexos desta area.

1 — Designagao

Ciclo de Estudos Especiais de Endocrinologia e Diabetologia Pe-
diatricas.

2 — Duragédo

O periodo de formagdo sera de 18 meses, a iniciar em data a definir.
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3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos.

4 — Local da sua realizag¢do

Servico de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sao Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia pediatrica em Endo-
crinologia e Diabetologia, com destaque para a formagdo nas matérias
a seguir indicadas.

Objetivos gerais:

Transmitir informag&o sobre as principais doengas endocrinologicas
que afetam a crianga e o adolescente: doengas da glandula suprar-
renal, ambiguidade genital, doengas da hipofise anterior e posterior,
alteragdes do crescimento, deficiéncia de hormona do crescimento,
hipopituitarismo, hipotiroidismo, hipertiroidismo, puberdade precoce,
puberdade atrasada, hipoglicemia, doengas do metabolismo do fosforo
e do calcio;

Transmitir informacao sobre a diabetes mellitus na crianga e no ado-
lescente;

Fornecer informagao sobre a organizagdo e articulagdo dos cuidados
diferenciados nesta area.

Conhecimentos:

Médulos de formagao
a) Basicos

Fisiologia normal do sistema enddcrino, incluindo a fisiologia e a
bioquimica das hormonas e suas agdes;

Embriologia do sistema endocrino, incluindo a dos 6rgaos de re-
produgio;

Patofisiologia das doengas do trato genital;

Fisiologia e patofisiologia do crescimento;

Principios e pratica de avaliagdo antropométrica;

Aspetos genéticos das doengas enddcrinas.

b) Endocrinologia

Principais doencas do sistema enddcrino: glandula tiroide, sistema
neuroendocrino (hipotalamo e hipofise), glandulas suprarrenais;

Funcionamento endocrino das gonadas;

Sistema enddcrino do crescimento e maturagao;

Controlo hormonal da pressao arterial e doengas do equilibrio hidro-
-eletrolitico;

Conhecimento detalhado da avaliagdo clinico-laboratorial e do acon-
selhamento genético na hiperplasia suprarrenal e nas doengas da dife-
renciagdo sexual;

¢) Diabetes mellitus

Extensos conhecimentos e experiéncia em todos os aspetos da diabetes
mellitus e das suas complicagdes: tratamento dos problemas agudos,
particularmente da cetoacidose, edema cerebral e hipoglicemia;

Monitorizagdo e avaliagdo do controlo metabolico;

Educacéo do diabético;

Avaliagdo das complicagdes oculares, neurologicas, vasculares e
renais;

Aspetos psicologicos da doenga cronica;

Aspetos comunitarios da equipa multidisciplinar;

Diabetes associada a outras doengas cronicas;

Diabetes mellitus tipo 2;

Doengas dos lipideos associadas a diabetes;

Obesidade;

d) Doengas metabolicas

Experiéncia nas principais doengas metabolicas e nutricionais;
Hipoglicemia e doengas metabodlicas do osso e do metabolismo do
calcio;

e) Laboratorio

Conhecimento dos principios e pratica dos métodos de ensaio de
hormonas;

Execugdo e interpretagdo de testes de diagnostico;

Experiéncia de laboratério de endocrinologia e facilidade de contacto
e acesso a laboratorio especializado em doseamentos hormonais com
controlo de qualidade; — Compreensdo dos principios de técnicas de
biologia molecular e celular, particularmente com respeito a doengas
enddcrinas;
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/) Clinica

Colaboragdo com Endocrinologistas de adultos para a “transferéncia”
de adolescentes;

Colaboragdo com outros sub-especialistas, particularmente quando ha
sequelas enddcrinas de doengas cronicas como na hematologia, oncologia
e nefrologia; — Colaborag@o com cirurgia no pré e pos-operatorio de
doengas hipofisarias, diabetes e doengas da tiroide;

Conhecimentos e colaboragdo com especialidades imagiologicas, tais
como radioisotopos, ecografia e neurorradiologia;

Envolvimento em equipas multidisciplinares para o tratamento de do-
engas da diferenciagdo sexual, englobando ginecologistas, especialistas
em satde mental, urologistas, biologistas moleculares e bioquimicos;

2) Bioestatistica

Conhecimentos basicos de estatistica e dos principios da epidemiologia;

h) Investigacdo

Conhecimentos de metodologia de investigagao clinica;
Preparacdo e metodologia de apresentagdo de comunicagao oral;
Preparagédo de “abstracts”;

Principios de elaboragdo e redagdo de trabalhos cientificos.

Competéncia
No final do programa de formagdo, o médico devera ser capaz de:

Prestar assisténcia clinica especializada a criangas e adolescentes,
quer em regime de internamento quer em ambulatério, numa Unidade
ou Servi¢o de Endocrinologia ou Diabetologia, integrada num hospital
central e/ou universitario, usando os varios métodos especificos de
diagnostico e as terapéuticas mais adequadas;

Estabelecer colaborag@o com colegas dos hospitais de nivel inferior
e centros de saude com a finalidade de prestar cuidados de satde de
elevada qualidade a nivel local;

Colaborar e estabelecer protocolos de investigagdo com outros
“subespecialistas”’; — Estabelecer e desenvolver um plano integrado
para prestacdo de cuidados e/ou transferéncia de doentes para servigos
das especialidades de adultos;

Efetuar investigagdo clinica pratica e desenvolver e coordenar pro-
gramas de investigagao;

Coordenar atividades de gestdo administrativa e de investigagao, na
area respetiva.

6 — Corpo docente
O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Direcéo:

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Dia-
betologia Pediatrica e Professor Associado de Pediatria na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto

Formagao Especifica

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de

Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Diabetologia
Pediatrica e Professor Associado de Pediatria na Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Maria Irene Torres Pinto Carvalho — Assistente Graduada de Pedia-
tria, com perfil de Diabetes;

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria/Neonatologia, Diretora do Servigo de Neonato-
logia, Professora Associada com agregacao e Diretora do Departamento
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Antonio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria,

Coordenador da Unidade de Nutri¢do Pediatrica e Professor Associado
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Paulo Almeida — Psicélogo e Professor de Psicologia da Universi-
dade do Minho; — Cintia Gongalves Castro Correia — Assistente Hos-
pitalar de Pediatria, com Ciclo de Estudos Especiais em Endocrinologia
e Diabetologia Pediatrica.

Formagao Basica
Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia, Diretora do Centro
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de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Anatomia Patologica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patoldgica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Raquel Soares — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratijo — Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagao:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

A formagao decorrera no Hospital Pediatrico Integrado do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, no Servigo de Pediatria e na Unidade de
Endocrinologia e Diabetologia Pediatricas, e na Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

8 — Carateristicas da Unidade de Endocrinologia e Diabetologia Pedi-
atricas do Servigo de Pediatria do Centro Hospitalar de Sao Jodao, EPE

Tem trés pediatras com reconhecida experiéncia em Endocrinologia
Pediatrica a trabalhar a tempo inteiro nesta area;

Esta integrada num departamento de Pediatria de um hospital central e
universitario; — Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas
e métodos de diagnodstico em Endocrinologia e no atendimento, segui-
mento e educagdo de criangas e adolescentes com diabetes mellitus;

Tem espago fisico proprio e adequado para realizagdo de testes fun-
cionais e atendimento dos doentes (internamento e consulta);

Tem referéncia e seguimento de doentes (<18 anos), em numero
(>400 doentes/ano) e patologias, que permitam experiéncia em todos
os dominios desta subespecialidade;

Dispde do apoio permanente e regular de nutricionista, psicélogo,
pedopsiquiatra e assistente social;

Tem facilidade de acesso e estreita colaboragdo com outros servigos
e outras unidades e subespecialidades, ndo necessariamente pediatricas,
tais como: Imagiologia, Laboratorio de hormonologia com controlo de
qualidade, Oftalmologia

Pediatrica, Neuropediatria e Neurorradiologia, Ginecologia Pediatrica,
Psicologia e

Pedopsiquiatria, Nefrologia Pediatrica, Reanimagéo e Cuidados In-
tensivos, Nutri¢do

Pediatrica, estando estas unidades localizadas no mesmo Centro
Hospitalar;

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagéo clinica, com
possibilidades de recurso a investiga¢do basica e fundamental;

Tem capacidade de desenvolver programas de formagao especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participacdo, ativa e regular, em
programas de formagdo de ambito nacional;

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas e meios
informaticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

9 — Condi¢des dos candidatos e nimero de admissdes
A admissao dos candidatos estara condicionada as capacidades for-
mativas da Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos.
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Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau
de Assistente Hospitalar de Pediatria.

10 — Critérios de admissdo

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalho na area de Endocrinologia e Diabetologia
Pediatrica num Centro ja vocacionado para o atendimento diferenciado
nesta area.

Os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

Avaliacéo do curriculum vitae, com especial relevancia na area da
Endocrinologia e Diabetologia Pediatrica;

Expressdo do interesse para a area da diferenciagdo e demonstragio
da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;

Motivagdo do candidato.

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimentos das tarefas assistenciais em plena integra¢@o na equipa
de trabalho e no Servigo de Urgéncia. O Ciclo incluira a realizagdo e
participac@o em trabalhos de natureza teérico-pratica.

11 — Juri de selegdo

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Dia-
betologia Pediatrica e Professor Associado de Pediatria na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Anténio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutri¢do Pediatrica e Professor As-
sociado de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

12 — Avaliagdo de conhecimentos
A avaliag@o de conhecimentos sera efetuada por juri de avaliagao
que sera composto por:

Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Endocrinologia Pediatrica do Hospital
Pediatrico Integrado do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE;

Assistente Hospitalar com experiéncia efetiva em Endocrinologia e
Diabetologia Pediatrica.

A avaliagdo constara de:

Discussdo de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;
Prova oral tedrica de avaliacdo de conhecimentos.

13 — Avalia¢ao do ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.° 227/2007,
de 05 de margo.

14 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servigos de satide do Servigo Nacional de Saude, é
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

15 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverio ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias tteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegdo.

15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragcdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragdo de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

16 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sdo Joao, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605859
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Aviso n.° 6691/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area de Doencas
Hereditarias do Metabolismo

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, para admissao
ao segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de Doen-
cas Hereditarias do Metabolismo — criado por despacho do Vogal do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP,
de 29 de janeiro de 2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05
de margo.

Fundamentagao

Foi no inicio do século XX que Archibald Garrod apresentou, pela
primeira vez, o conceito de Erros Hereditarios do Metabolismo (1908):
definia entdo o conceito bioquimico que, so cerca de cinquenta anos de-
pois, veio a ser confirmado com a identificagdo dos defeitos enzimaticos
causais em diversas patologias metabolicas.

Na segunda metade do século viveu-se um periodo de profundas
alteracdes na medicina pediatrica, no qual o conhecimento da patofi-
siologia das doengas em geral, e das doengas genéticas em particular,
foi totalmente modificado. A utilizacdo de novas técnicas permitiu um
avanco notavel na identificagdo e localiza¢do de sucessivos metabo-
litos, na caraterizacdo de um numero crescente de doencas, estando
hoje completamente identificadas cerca de 600 doengas hereditarias
do metabolismo.

O trabalho de Garrod tinha dirigido também a atengdo para o con-
trolo genético da sintese das proteinas e a evolugdo dos métodos de
investigagdo, nomeadamente no campo da Genética Molecular, abriu
novas perspetivas, com repercussio evidente no diagndstico, tratamento,
prognostico e prevengdo. O conhecimento dos mecanismos permitiu
o entendimento das manifestagdes, a abordagem terapéutica racional,
a procura da terapéutica final — a terapia génica — a percegao de
“predisposi¢do” — conduzindo ao rastreio familiar, ao aconselhamento
genético e a novas possibilidades de diagnostico — do pré-natal ao pré-
-implantatdrio, reconhecimento de heterozigotos e assintomaticos.

No campo da terapéutica, os progressos nas tltimas décadas tém sido
notaveis: a crescente disponibilidade de recursos para o tratamento die-
tético de algumas destas doengas, associadas a terapéutica farmacologica
muito mais especifica, conduziu a franca alteragdo do progndstico e da
qualidade de vida dos doentes. E a evolugdo trouxe também a utilizagdo
de técnicas de depuragao extra corporal mais eficazes, o recurso ao trans-
plante de 6rgdos, continuando-se a caminhar para a terapia reparadora
final, que a terapia génica representa.

Do ponto de vista clinico, resultados adequados s6 podem ser espera-
dos com intervengao precoce, sendo pois fundamental a precocidade de
diagnostico; surge o conceito de rastreio neonatal, e a sua implementagao,
que, em Portugal aconteceu no inicio da década de 80, com rastreio
sistematico de duas doengas. Foi um salto de qualidade e a percecéo
da sua importancia. Mas recentemente (2006), com a introducdo das
técnicas de tandem mass, o Plano Nacional de Rastreio Neonatal ¢ ja
alargado no nosso pais, sendo atualmente rastreadas dezassete doencas
metabolicas, necessitando o recém-nascido, com provavel doenga, de
orientagdo especifica imediata em centros competentes. E no entanto o
diagnostico de muitas outras patologias metabolicas continua pendente
apenas da avaliagdo clinica, e para tal ¢, mais uma vez, necessario formar
neste dominio de estonteante crescimento. As Doengas Hereditarias do
Metabolismo (DHM) sédo individualmente raras, mas coletivamente
numerosas, frequentemente subvalorizadas por desconhecimento clinico
e por insuficiente estrutura de metodologia diagnoéstica nos hospitais.
Constituem um grupo de patologias com diversidade clinica arrasadora,
terapéutica complexa, que hoje sdo, num numero crescente de paises,
orientadas em Centros Hospitalares Especializados de Diagndstico e
Tratamento, com equipas multidisciplinares com competéncia e de re-
feréncia, capazes de avaliar — da idade pediatrica ao adulto -, confirmar
diagnostico, intervir terapeuticamente e orientar todo o envolvimento ao
doente/familia, do campo médico ao familiar, do individual ao comuni-
tario. A estes centros ¢ naturalmente exigido o aprofundar de conheci-
mentos no diagndstico, no prognodstico e monitorizagdo da intervengao,
no despoletar da avalia¢do familiar, na investigagao clinica, no trabalho
de parceria internacional, chocando contudo com a extrema escassez de
profissionais com preparagdo especifica na area. A enorme diversidade
de fenotipos clinicos e bioquimicos, a raridade de um grande niimero
destas patologias, as diferentes abordagens diagndsticas, as carateristi-
cas das opgdes terapéuticas, a monitorizagdo necessaria e diferenciada,
num tdo elevado leque de patologias, requer uma formagao especifica,
longa e complexa.
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Estes dados justificam plenamente a autonomizagio e diferenciagao
nesta area, pelo que, com base nos pressupostos anteriores, propomos a
realizacdo de Ciclo de Estudos Especiais de Doengas Metabolicas.

1 — Designagdo

Ciclo de Estudos Especiais de Doengas Metabdlicas.

2 — Duragao

O periodo de formagdo sera de 24 meses, a iniciar em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos.

4 — Local da sua realizagio

Servigo de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia em Doengas Hereditarias
do Metabolismo (DHM), com destaque para a formagao nas grandes
areas a seguir indicadas.

I. Areas abrangidas:

Doenga metabolica: evolugao do conceito; frequéncia; bolsas po-
pulacionais;

Rastreios metabolicos: neonatal; populagdes de risco;

DHM: apresentacdo no RN e nos diferentes grupos etarios;

Abordagem clinica das DHM dos hidratos de carbono, aminoacidos,
acidos organicos, lipidos e lipoproteinas, purinas e pirimidinas, porfirinas
e heme, metais, vitaminas, neurotransmissores, doencas dos organelos
(lisossoma, peroxissoma, mitocondria, aparelho de Golgi), do sistema
de transporte de membranas, do tecido conjuntivo, do musculo, da
pele e olho;

Diagnostico bioquimico, enzimatico; morfologia; testes funcionais;
avaliacdo multidisciplinar;

Terapéutica de urgéncia e manutengao; técnicas de depuragdo ex-
tracorporal;

Transplante de 6rgaos/células;

Nutrigdo: aspetos dietéticos; avaliagdo nutricional;

Genética molecular no diagnodstico, diagndstico pré-natal e aconse-
Ihamento; terapia génica;

Aspetos éticos, legais e socias; investigagdo e bioestatistica.

II. Plano de atividades:

1 — Sessoes formativas gerais: tedricas ou tedrico-praticas

Ciclo basico: envolvendo conhecimentos fundamentais de ciéncias
basicas:

Biologia e Embriologia;

Bioquimica e Fisiologia;

Genética;

Nutrigdo; — Bioestatistica.

2 — Sessoes formativas de correlagdo laboratdrio/clinica: contributo
para o diagnéstico — tedrico-praticas

Imagiologia: Conhecimentos e colaborag¢do com especialidades ima-
gioldgicas, tais como ecografia, tomografia, ressondncia magnética,
medicina nuclear e angiografia; perce¢do de diferentes abordagens,
principios, indicagdes, limites; correlagdo grupo etario-imagem; envol-
vimento em equipas multidisciplinares para a avaliagdo e monitorizagao
de tratamentos, evolugio;

Neurofisiologia: Conhecimentos de técnica, indicagdes, interpretagao
de EEG, EMG, PE, Oftalmologia, ORL;

Patologia: hepatica, neuroldgica, muscular, cardiaca (microscopia
otica, imunocitoquimica, histo-enzimatica, microscopia eletronica);
técnicas de processamento de material, estruturagdo de exames, identi-
ficagdo e interpretagdo de tecidos; avaliagdo anatomoclinica;

Laboratorio especializado na area de Doengas Metabolicas: Conheci-
mento dos principios e pratica dos métodos de ensaio; condig¢des de co-
lheitas: técnica, meios, transporte, informagao; execugao e interpretagdo
de testes de diagnostico; facilidade de contacto e acesso a laboratorio
especializado com controlo de qualidade; compreensdo dos principios
de técnicas de biologia molecular e celular.

3 — Formagao tedrico-pratica: a decorrer nos servi¢os e com a du-
ragdo que adiante se descrimina:

Unidade de Doengas Metabdlicas do Servi¢o de Pediatria do
CHSJ — 14 meses;

Unidade de Neuropediatria do Servigo de Pediatria do CHSJ e servigos
afins (Neuroimagem, Neurofisiologia) — 2 meses;

Unidade de Desenvolvimento e Psicologia — 1 més;

Servigo de Genética e Laboratorio de Citogenética/Consulta de Acon-
selhamento e

Diagnoéstico Pré-Natal — 1 més;

Laboratorios especializados — 1 més;

Unidades de Nutri¢o, Gastrenterologia/Anatomia Patologica — 1 més;
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Estagios opcionais em Medicina Fisica e Reabilitagdo, Pedopsiquia-
tria, Servigo Europeu de Referéncia — area de doengas metabolicas,
outros — total de 4 meses.

III. Objetivos:

No final do ciclo, pretende-se que o candidato tenha adquirido:

1 — Dominio dos conhecimentos

1.1 — Fisiologia e Bioquimica: normal fisiologia e bioquimica, in-
cluindo alteragdes durante a idade pediatrica de:

Balango hidro-eletrolitico;

Regulagdo acido-base;

Metabolismo intermediario, incluindo glicemia e resposta ao jejum,
lactato, amoénia, aminoacidos, acidos organicos e acidos gordos;

Fosforilagdo oxidativa e cadeia respiratoria mitocondrial,

Lipidos e lipoproteinas;

Colesterol e outros esteroides;

Metabolismo lisossomal e peroxissomal,

Purinas e pirimidinas;

Porfirinas;

Metabolismo do calcio;

Bilirrubina;

Metabolismo dos metais;

Aspetos relevantes do metabolismo cerebral,
neurotransmissores; — Enzimas e expressao tecidular.

incluindo

1.2 — Doenga Metabdlica na idade pediatrica:

Alteracdes patologicas e bioquimicas, sintomas clinicos, investi-
gacdo e orientacdo das alteragdes metabolicas das vias e organelos
citados; — Diagnostico bioquimico: do rastreio a confirmagao;

Interpretacdo dos dados laboratoriais e correlagao de dados bioquimi-
cos e clinicos; — Tratamento farmacoldgico: conhecimento e experiéncia
de utilizagao dos farmacos usados no tratamento das DHM;

Técnicas de depuragio;

Transplante: indicagdes e orientacdo a longo prazo (hepatico, medular,
renal, stem cells);

Principios da terapia génica e a sua importancia nas DHM.

1.3 — Nutrigao:

Necessidades nutricionais de proteinas, energia, vitaminas e minerais
para crescimento e desenvolvimento normal;

Principios da terapéutica dietética nas DHM e riscos: consequéncias
da ma nutrigdo e de deficiéncias nutricionais especificas; — Terapéutica
dietética de urgéncia; — Alimentagdo parentérica nas DHM.

1.4 — Genética:

Mecanismos de hereditariedade e genética molecular, incluindo ADN
mitocondrial; — Importéncia do genoma humano na compreenséo fisio-
patologica das DHM: diagndstico, prevengdo e terapéutica;

Dismorfologia e DHM;

Principios do aconselhamento genético;

Possibilidades do diagnostico pré-natal e outros de apoio as familias/
individuos com DHM;

Genética das populagdes.

1.5 — Desenvolvimento:

Desenvolvimento psicomotor normal; — Métodos/escalas de ava-
liagdo.

1.6 — Bioestatistica:

Conhecimentos basicos de estatistica e dos principios da epidemio-
logia.

1.7 — Investigagdo:

Principios de boa pratica clinica em estudos clinicos;

Importancia da investigagdo clinica e basica;

Preparagéo e metodologia de apresentacdo de comunicagio oral;

Preparagéo de resumos;

Principios de elaboracdo e redagdo de trabalhos cientificos.

1.8 — Aspetos éticos e sociais: legislacdo:

Doenga cronica: direitos (abonos, subsidios, comparticipagdes,
reabilitagdo); — Integragao;

Aspetos éticos do diagnodstico e tratamento; — Associativismo de
doentes.

2 — Dominio das aptidoes 2.1. Nivel clinico:

2.1.1 — Avaliagao e investigacdo de etiologia metabodlica dos prin-
cipais quadros de apresentacao clinica:

Encefalopatia aguda;

Doenga neuroldgica, incluindo atraso de desenvolvimento, regressao,
alteragcdes do movimento, convulsdes, miopatia, etc.;

Doenga hepatica, incluindo insuficiéncia hepatica aguda; hepato-
megalia;

Cardiomiopatia; arritmias;

Atrasos do crescimento e ma evolug@o ponderal;

Alteragdes oftalmologicas;

Sindromes dismorficos;
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Alteragdes renais, incluindo sindrome de Fanconi;

Alteragdes hematologicas; — Alteragdes esqueléticas; — Alteragdes
da pele.

2.1.2 — Tratamento de emergéncia e indicagdo para o uso de:

Ventilagao assistida;

Dialise peritoneal,

Hemodialise, hemofiltragdo e técnicas relacionadas; — Monitoriza¢ao
de pressao intracraniana.

2.1.3 — Aconselhamento genético e aconselhamento antes do diag-
ndstico pré-natal

2.2 — Nivel técnico:

2.2.1 — Interpretagdo dos exames complementares de investigagao e
confirmagao de diagnostico, incluindo correlagio de fatores analiticos,
patofisiolégicos e nutricionais que influenciam os resultados; plano de
investigac@o para a monitorizagdo a longo prazo das DHM;

2.2.2 — Indicagdes e interpretagdo de diferentes provas: testes de
jejum para as doengas do metabolismo intermédio; teste de alopurinol;
teste de glucagon; testes de sobrecarga; teste com cofatores; métodos
de rastreio;

2.2.3 — Biopsias: pele, musculo, figado e outras;

2.2.4 — Aspetos préticos do manuseamento dietético:

Avaliacdo do aporte e das necessidades nutricionais;

Dietas hipoproteicas e com aporte controlado de aminoacidos; — Die-
tas hipolipidicas;

Dietas para doengas peroxissomais;

Dietas com restrigao de hidratos de carbono: sem galactose, sem
frutose;

Abordagem dietética nas glicogenoses; — Regimes de emergéncia e
semi-urgéncia; — Regimes de substituigdo eletrolitica.

2.2.5 — Avaliag@o e interpretagao de testes neuropsicométricos.

2.3 — Nivel cientifico e investigagao:

Avaliagdo critica de resultados de revisao de bibliografia;

Preparacdo de manuscritos e comunicagoes;

Desenho de estudo clinico, incluindo tratamento estatistico.

2.4 — Gestdo e organizagao:

Avaliagdo dos requisitos para o desenvolvimento e uso dos recursos
na unidade de doengas metabolicas;

Importancia do envolvimento na clinica do adulto; — Estrutura e
funcionamento local, regional e nacional.

3 — Nivel das atitudes

3.1 — Clinica:

Apreciar o envolvimento familiar, o entendimento da doenca e pro-
blemas psicologicos e emocionais;

Compreender diferengas étnicas e culturais;

Compreender os problemas colocados pela ndo definicdo de prog-
nostico;

Trabalhar em equipa para adequada orientagdo do doente/familia, a
nivel de diferentes apoios e integra¢ao.

3.2 — Comunicagao:

Contacto e didlogo apropriado com doente/pais/comunidade, assim
como com equipa de satide/investigacdo e administradores.

3.3 — Formagao:

Empenho na educagio continua e ensino pré e pos graduado.

3.4 — Suporte e lideranca:

Atitude de suporte no contacto com familias em circunstancias di-
ficeis;

Abordagem positiva na supervisdo dos mais jovens do grupo de
trabalho; — Reconhecimento e adequada abordagem de tensdo em si
proprio e nos outros; — Lideranga efetiva do grupo de trabalho.

3.5 — Investigagao:

Atitude inovadora e de pesquisa;

Suporte e estimulagdo de investigagao;

Atitude colaborativa e nivel local, nacional e internacional.

3.6 — Gestdo:

Interesse na organizagéo geral das atividades do servigo e estruturas
locais;

Aceitacao de corresponsabilidade na utilizagéo de recursos; — Capa-
cidade para responder efetivamente aos problemas clinicos.

No final do programa de formagdo, o candidato devera ser capaz
de:

Prestar assisténcia clinica especializada a criangas e adolescentes,
quer em regime de internamento quer em ambulatdrio, numa Unidade de
Doengas Metabolicas, integrada num hospital central e/ou universitario,
usando os varios métodos especificos de diagnostico e as terapéuticas
mais adequadas;

Estabelecer colaboragdo com colegas dos hospitais de nivel inferior e
centros de saude com a finalidade de prestar cuidados de satde elevada
qualidade a nivel local;

Colaborar e estabelecer protocolos de investigagdo com outros “su-
bespecialistas”;
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Estabelecer e desenvolver um plano integrado para prestagdo de
cuidados e/ou transferéncia de doentes para servicos das especialidades
de adultos;

Efetuar investigacgao clinica pratica e desenvolver e coordenar pro-
gramas de investigacdo;

Coordenar atividades de gestdo administrativa e de investigacdo, na
area respetiva.

6 — Corpo docente

O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Direc¢ao:

Elisa Isabel Ledo Teles Silva — Assistente Graduada de Pediatria e
Coordenadora da Unidade de Doengas Metabdlicas

Formagéo Especifica

Elisa Isabel Ledo Teles Silva — Assistente Graduada de Pediatria e
Coordenadora da Unidade de Doengas Metabolicas;

Esmeralda Maria Ferreira Rodrigues Silva — Assistente Hospitalar
de Pediatria, Unidade de Doengas Metabolicas;

Laura Vilarinho — Doutorada em Farmacia e Chefe da Unidade de
Genética do Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge;

Antonio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria,

Coordenador da Unidade de Nutri¢do e Professor Associado de Pe-
diatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Paula Maria Coelho Santos Gongalves Guerra — Assistente Graduada
de Pediatria, Unidade de Nutri¢do;

Jorge Manuel Bastos Amil Dias — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria e Coordenador da Unidade de Gastrenterologia;

Eunice Claudia Moreno Trindade — Assistente Graduada de Pediatria,
Unidade de Gastrenterologia;

Victor Manuel Conceigao Viana — Psicologo e Professor de Psico-
logia da Universidade do Porto;

Paulo Almeida — Psico6logo e Professor de Psicologia da Universi-
dade do Minho.

Formacao Basica Biologia ¢ Embriologia:

De3olinda Lima — Diretora de Servigo e Professora Catedratica de
Biologia e Embriologia da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Clara Sa Miranda — Investigadora e docente da Universidade do
Porto e Diretora da Unidade de Biologia do Lisossoma e Peroxissoma
do IBMC.

Anatomia Patologica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia, Diretora do Centro
de Imagiologia e Professora Catedrética de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Investigacdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

A formacdo decorrera no Hospital Pediatrico Integrado do Centro
Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, no Servico de Pediatria ¢ na Unidade de
Doengas Metabolicas, na Faculdade de Medicina da Universidade do
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Porto e, preferencialmente, numa Unidade Europeia de Referéncia de
Doengas Metabdlicas, pelo periodo de 2 meses.

8 — Carateristicas da Unidade de Doengas Metabolicas do Servigo
de Pediatria do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE

Tem dois pediatras com reconhecida experiéncia na area de Doencas
Metabolicas a trabalhar em dedicagdo exclusiva, em tempo completo
prolongado;

Esta integrada num departamento de Pediatria de um hospital central
€ universitario;

Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas e métodos de
diagnoéstico em Doengas Metabolicas e no atendimento, seguimento e
educacdo de criangas, adolescentes e familias com DHM;

Tem espago fisico adequado para realizagdo de testes funcionais e
atendimento dos doentes (internamento, consulta e hospital de dia);

Tem referéncia e seguimento de doentes (<18 anos), em niimero e pa-
tologias, que permitam experiéncia em todos os dominios propostos;

Dispde do apoio permanente e regular de nutricionista, psicélogo,
pedopsiquiatra e assistente social;

Tem constituida equipa alargada com facilidade de acesso e estreita
colaborag@o com profissionais de outros servigos do CHSJ ou FMUP:
Oftalmologia Pediatrica, Otorrinolaringologia Pediatrica, Ortopedia
Pediatrica, Medicina Fisica e Reabilitagdo

Pediatrica, Obstetricia, Imagiologia, Laboratérios com controlo de
qualidade (Biologia Molecular, Citogenética, Patologia Geral, Imuno-
logia, Bacteriologia, Medicina Nuclear, Neurofisiologia); bem como
das diferentes unidades e servigos de Pediatria, nomeadamente: Neo-
natologia, Reanimacdo e Cuidados Intensivos, Neuropediatria, Desen-
volvimento, Gastrenterologia, Pneumologia, Cardiologia, Psicologia e
Pedopsiquiatria, Nutri¢do, Endocrinologia, Hematologia, Nefrologia,
Cirurgia, estando todas estas unidades e servigos localizados no mesmo
Centro Hospitalar; — Tem apoio no ambulatério de equipa de cuidados
continuados;

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagao clinica, com
possibilidades de recurso a investigagado basica e fundamental; participa
em estudos clinicos internacionais;

Tem capacidade de desenvolver programas de formagao especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participagdo, ativa e regular, em
programas de formagdo de &mbito nacional;

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas e meios
informaticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

9 — Condig¢des dos candidatos e nimero de admissdes

A admissdo dos candidatos estara condicionada as capacidades for-
mativas da Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos.

Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau de
Assistente Hospitalar — area de Pediatria ou Medicina Interna.

10 — Critérios de admisséo

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalho na 4rea das DHM num Centro ja voca-
cionado para o atendimento diferenciado nesta area;

Os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

Avaliacdo do curriculum vitae, com especial relevancia na area das
DHM;

Expressdo do interesse para a area da diferenciagdo e demonstrago
da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;

Motivagdo do candidato.

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimentos das tarefas assistenciais em plena integra¢@o na equipa
de trabalho e no Servigo de Urgéncia. O Ciclo incluira a realizagao e
participac@o em trabalhos de natureza teérico-pratica.

11 — Juri de selegdo

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Elisa Isabel Ledo Teles Silva — Assistente Graduada de Pediatria e
Coordenadora da Unidade de Doengas Metabdlicas;

Esmeralda Maria Ferreira Rodrigues Silva — Assistente Hospitalar
de Pediatria, Unidade de Doengas Metabolicas.

12 — Avaliac¢ao de conhecimentos

Avaliagdo continua efetuada no quotidiano pelo corpo docente;

A avaliagdo final de conhecimentos sera efetuada por juri de avaliagdo
que sera composto por:

Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Doengas Metabdlicas do Centro Hospi-
talar de Sao Jodo, EPE;

Assistente Hospitalar com experiéncia efetiva em Doencas
Metabolicas. — A avaliagdo final constara de:

Discussao de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;
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Prova oral tedrica de avaliagdo de conhecimentos/provas publicas
tedrica e pratica;

Monografia de investigagdo clinica— Equiparagdo ao 1.° ano de
Doutoramento — Opcional.

13 — Awvaliagéo do ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.® 227/2007,
de 05 de margo.

14 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servicos de satide do Servigo Nacional de Saude, é
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

15 — Formalizagédo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegao.

15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, nimero ¢ data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificagio fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragdo de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou Medicina Interna ou documento equivalente.

16 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sdo Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605826

Aviso n.° 6692/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area
de Nefrologia Pediatrica

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sdo Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias tuteis, a contar da
data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, para admissio ao
segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de Nefrologia
Pediatrica — criado por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, IP, de 29 de janeiro de
2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao

A Nefrologia Pediatrica foi indubitavelmente uma das primeiras
especialidades a diferenciar-se dentro da Pediatria devido, fundamen-
talmente, as exigéncias técnicas de diagndstico e terapéutica proprias
como a punc¢ao biopsia renal, a depuragdo extrarenal nas criangas com
insuficiéncia renal aguda ou crénica e, mais recentemente, o transplante
renal e o diagnostico pré-natal de uropatia malformativa.

A European Society for Paediatric Nephrology (ESPN) foi criada em
1967 e congrega atualmente, cerca de 400 membros de toda a Europa
incluindo a de Leste. Dentro do seu programa de formagao, ja aprovado
pela Conféderation Européene des Spécialistes de Pédiatrie (CESP), a
ESPN define claramente que Nefrologista Pediatrico é aquele que possui
pelo menos trés anos de formagédo basica em Pediatria acrescidos de mais
trés anos de atividade assistencial e de investigagao cientifica em centros
de Nefrologia Pediatrica considerados idoneos também a luz dos seus
critérios. A Nefrologia Pediatrica foi ja reconhecida pela CESP como
subespecialidade pediatrica.

Em Portugal pode afirmar-se que o inicio da Nefrologia Pediatrica
remonta ao meio da década de 70 com a criagdo de Unidades de Ne-
frologia Pediatrica em hospitais centrais e servigos de Nefrologia em
Hospitais Pediatricos.

Em 1985 foi criada a Secgdo de Nefrologia da Sociedade Portuguesa
de Pediatria congregando os pediatras com especial interesse neste
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campo e dinamizando a atividade cientifica. Posteriormente, em 1992,
o Ministério Saude criou o Ciclo de Estudos Especiais em Nefrologia
Pediatrica dirigido, preferencialmente, a pediatras e destinado a conferir
formagao especifica nesta area. Foram abertas nos ultimos anos algumas
vagas nos quadros hospitalares destinadas a pediatras com formagao
especifica em Nefrologia Pediatrica a semelhanga do também ocorrido
em outras valéncias. A Comissdo Nacional de Satide da Mulher e da
Crianga, dependente do Ministério da Satude, reconheceu cinco centros de
Nefrologia Pediétrica no pais: dois em Lisboa, um em Coimbra e dois no
Porto. A Diregao do Colégio de Pediatria da Ordem dos Médicos atribui
idoneidade para formagao de internos em Nefrologia no ambito da pedia-
tria a estas cinco instituigdes e requer ao Conselho Nacional Executivo
a criacdo legal de subespecialidades, dentro da Pediatria. Tal processo
arrasta-se desde o inicio de fungdes da presente direcdo em 1994 e foi
também objeto de diligéncias idénticas por parte de diregdes anteriores.

A atribuigao do titulo e a defini¢do das atribui¢des do subespecialista
em Nefrologia Pediatrica é essencial para uma adequada implementagao
de locais de assisténcia de nivel terciario, onde seja possivel congregar
os meios técnicos e humanos essenciais ao tratamento da crianga com
doenga renal cronica.

A Nefrologia Pediatrica tem especificidades que a distinguem da
Nefrologia do adulto: a patologia pediatrica renal ¢ totalmente diversa da
do adulto. E grande a componente de patologia malformativa congénita
incluindo a atualmente diagnosticada por ultrassonografia fetal. As glo-
merulopatias tém aspetos tipicos neste grupo etario e quando portadora
de insuficiéncia renal, a crianga exige do clinico a pericia necessaria
para que a homeostasia do meio interno lhe permita maximizar o seu
potencial genético de crescimento.

As técnicas dialiticas em situag@o de insuficiéncia renal aguda tém
componentes especificos para cada grupo etario, do recém-nascido (de
termo ou pré-termo) ao adolescente. Quando necessarias devem ser
realizadas em meio pediatrico.

O apoio ao doente cronico ¢ sempre multidisciplinar, envolvendo
equipas pediatricas de apoio psicossocial a crianga ¢ a familia e de
suporte nutricional para além de clinicos especialistas em Nefrologia
Pediatrica e em Urologia Pediatrica.

O tratamento dialitico (dialise peritoneal, hemodialise) ¢ o transplante
renal tém também caracteristicas proprias na crianga. Estas relacionam-
-se ndo sO com a patologia em causa, mas também com o grupo etario
e com a necessidade de promogao da qualidade de vida da crianga e da
sua plena inser¢do na comunidade na familia e na escola. Estes aspetos
sdo fundamentais na concretizagdo dos projetos de futuro a que todas
as criangas tém direito.

O programa tem como objetivos a formagdo de médicos subespe-
cialistas em Nefrologia Pediatrica. No final do periodo de formacao,
o candidato devera ser competente para o exercicio da Nefrologia Pe-
diatrica, em cuja pratica devera ser capaz de tratar os problemas mais
complexos desta subespecialidade.

1 — Designagdo

Ciclo de Estudos Especiais de Nefrologia Pediatrica.

2 — Duragao

O periodo de formagéo sera de 18 meses, a iniciar em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos.

4 — Local da sua realizagdo

Servigo de Pediatria — Hospital Pediétrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia pediatrica em Nefrologia,
com destaque para a formag@o nas matérias a seguir indicadas.

Objetivos gerais:

Transmitir informagao sobre as principais doengas nefro-urologicas
que afetam a crianga e o adolescente: infe¢des do trato urinario, refluxo
vesico-ureteral, outras malformagdes nefro-urologicas, doengas glome-
rulares, doengas tubulares, insuficiéncia renal aguda, insuficiéncia renal
cronica, Fhipertensdo arterial, doengas renais quisticas e urolitiase;

Transmitir informag&o sobre a Insuficiéncia Renal Cronica na crianga
e no adolescente;

Fornecer informagdo sobre a organizagio e articulagdo dos cuidados
diferenciados nesta area.

Conhecimentos:

a) Basicos

Anatomia e fisiologia normal do sistema renal, incluindo a fisiologia
glomerular e fungdes dos tiibulos renais; — Fungéo renal normal;

Fisiologia do sistema renina-angiotensina-aldosterona;

Embriologia do sistema nefro-urolégico;

Patofisiologia das doengas do trato genito-urinario;

Fisiologia e patofisiologia do crescimento;

Aspetos genéticos das doengas nefro-urologicas;
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b) Nefrologia

Principais doengas do sistema nefro-urolégico: infegdes do trato
urinario, refluxo vesico-ureteral, doengas glomerulares (relacionadas
com hematuria e/ou proteintria, nefropatia lupica, nefropatia diabética),
doencas dos tibulos renais (alteragcdes do metabolismo do fosforo e
do célcio e vitamina D, diabetes insipida nefrogénica), hipertensao
arterial de origem renovascular, vasculites com afe¢do renal, insufici-
éncia renal aguda, insuficiéncia renal cronica, doenga renal quistica e
urolitiase; — Avaliag@o da pressdo arterial;

Doengas do equilibrio hidro-eletrolitico;

Conhecimento detalhado da avaliagdo clinico-laboratorial da fungdo
renal;

Realizagdo de biopsia renal percutanea: indicagdes, técnicas e prin-
cipais complicagoes;

¢) Insuficiéncia Renal Cronica

Extensos conhecimentos e experiéncia em todos os aspetos da insu-
ficiéncia renal crénica e suas complicagdes: tratamento dos problemas
agudos, monitorizagdo e avaliagdo do controlo metabdlico;

Progressdo da insuficiéncia renal cronica;

Crescimento e desenvolvimento;

Nutri¢do do insuficiente renal cronico;

Osteodistrofia renal;

Tratamento conservador e terapéuticas renais de substitui¢ao; — Trans-
plante renal,

Aspetos psicologicos da doenga cronica;

Aspetos comunitarios da equipa multidisciplinar;

Insuficiéncia renal cronica associada a outras doengas;

d) Doengas metabolicas

Experiéncia nas principais doengas metabolicas e nutricionais com
implica¢do na doenga renal;

e) Laboratorio

Conhecimento dos principios e pratica dos métodos de ensaio;

Execugdo e interpretagdo de testes de diagnostico;

Experiéncia de laboratorio de nefrologia e facilidade de contacto e
acesso a laboratorio especializado com controlo de qualidade;

Compreensdo dos principios de técnicas de biologia molecular e
celular, particularmente com respeito a doengas renais;

/) Anatomia Patologica

Reconhecimento dos principais padrdes de alteragdo da histologia
renal (microscopia otica, eletronica e imunofluorescéncia);

2) Genética

Conhecimento das principais alteragdes genéticas relacionadas com
as doengas renais;

h) Clinica

Colaboragdo com Nefrologistas de adultos para a “transferéncia” de
adolescentes;

Colaboragdo com outros sub-especialistas, particularmente quando
ha sequelas de doengas cronicas como na hematologia, oncologia e
endocrinologia;

Colaboragao com cirurgia no pré e pods-operatorio de doengas do
foro nefrourologico;

i) Imagiologia

Conhecimentos e colaboragdo com especialistas imagioldgicas, tais
como ecografia, tomografia, medicina nuclear e angiografia;

Envolvimento em equipas multidisciplinares para o tratamento de
doengas;

j) Bioestatistica

Conhecimentos basicos de estatistica e dos principios da epidemio-
logia;

/) Investigagdo

Conhecimentos de metodologia de investigacao clinica;
Preparacdo e metodologia de apresenta¢do de comunicagio oral;
Preparacdo de “abstracts”;

Principios de elaboragdo e redagdo de trabalhos cientificos.
Competéncia
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No final do programa de formagao, o médico devera ser capaz de:

Prestar assisténcia clinica especializada a criangas e adolescentes, quer
em regime de internamento quer em ambulatorio, numa Unidade ou Servigo
de Nefrologia, integrada num hospital central e/ou universitario, usando os
varios métodos especificos de diagndstico e as terapéuticas mais adequadas;

Estabelecer colaborag@o com colegas dos hospitais de nivel inferior
e centros de saude com a finalidade de prestar cuidados de satde de
elevada qualidade a nivel local;

Colaborar e estabelecer protocolos de investigagdo com outros
“subespecialistas”; — Estabelecer e desenvolver um plano integrado
para prestacdo de cuidados e/ou transferéncia de doentes para servigos
das especialidades de adultos;

Efetuar investigagdo clinica pratica e desenvolver e coordenar pro-
gramas de investigagao;

Coordenar atividades de gestdo administrativa e de investigacdo, na
area respetiva.

6 — Corpo docente
O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Direcéo:

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Helena Maria Guedes Silva Martins Pinto — Assistente Hospitalar
de Pediatria, com especialidade em Nefrologia Pediatrica.

Formagao Especifica

Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Antonio Vilarinho — Diretor do Servigo de Pediatria do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Mercedes Navarro — Diretora do Servigo de Nefrologia Pediatrica
do Hospital La Paz, Madrid;

Manuel Jorge Fontoura Pinheiro Magalhdes — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Endocrinologia e Dia-
betologia Pediatrica e Professor Associado de Pediatria na Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

José Manuel Estevao Costa — Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Pediatrica e Professor Associado de Cirurgia da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto;

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria/Neonatologia, Diretora do Servigo de Neonato-
logia, Professora Associada com agregagdo e Diretora do Departamento
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Antoénio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior
de Pediatria,

Coordenador da Unidade de Nutrigdo Pediatrica e Professor Associado
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Paulo Almeida — Psicologo e Professor de Psicologia da Universi-
dade do Minho;

Formagdo Basica Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia, Diretora do Centro
de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Anatomia Patolégica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratjo — Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia.
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Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

A formagao decorrera no Hospital Pediatrico Integrado do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, no Servigo de Pediatria e na Unidade de Ne-
frologia Pediatrica, na Faculdade de Medicina da Universidade do Porto e
no Servico de Nefrologia Pediatrica do Hospital La Paz, em Madrid (for-
magao em terapéutica renal de substituicdo e transplante — trés meses).

8 — Carateristicas da Unidade de Nefrologia Pediatrica do Servigo
de Pediatria do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE

Tem dois reconhecidos subespecialistas a trabalhar a tempo inteiro
nesta area;

Esta integrada num departamento de Pediatria de um hospital central
€ universitario;

Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas e métodos de
diagnoéstico em Nefrologia e no atendimento, seguimento e educagéo de
criangas ¢ adolescentes com insuficiéncia renal crénica;

Tem espaco fisico proprio e adequado para realizagdo de testes fun-
cionais e atendimento dos doentes (internamento e consulta);

Tem referéncia e seguimento de doentes (<18 anos), em niimero
e patologias, que permitam experiéncia em todos os dominios desta
subespecialidade;

Dispde do apoio permanente e regular de nutricionista, psicologo,
pedopsiquiatra e assistente social;

Tem facilidade de acesso e estreita colaboragdo com outras unidades
e subespecialidades, tais como: Imagiologia, Laboratdrios com controlo
de qualidade (Biologia Molecular, Citogenética, Patologia Geral, Imu-
nologia, Bacteriologia),

Oftalmologia Pediatrica, Otorrinolaringologia Pediatrica, Neurologia
Pediatrica e Neurorradiologia, Psicologia e Pedopsiquiatria, Endocri-
nologia Pediatrica, Doengas Metabolicas, Cirurgia Pediatrica, Urologia
Pediatrica, Reanimagdo e Cuidados Intensivos, Nutrigdo Pediatrica,
estando estas unidades localizadas no mesmo Centro Hospitalar;

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagao clinica, com
possibilidades de recurso a investigacdo basica e fundamental;

Tem capacidade de desenvolver programas de formagdo especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participagdo, ativa e regular, em
programas de formagdo de ambito nacional;

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas e meios
informaticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

9 — Condi¢des dos candidatos e nimero de admissdes

A admissdo dos candidatos estara condicionada as capacidades for-
mativas da Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos.

Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau
de Assistente Hospitalar de Pediatria.

10 — Critérios de admissdo

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalho na area de Nefrologia Pediatrica num
Centro ja vocacionado para o atendimento diferenciado nesta area;

Os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

Avaliagdo do curriculum vitae, com especial relevancia na area de
Nefrologia Pediatrica;

Expressdo do interesse para a area da diferenciagdo e demonstragéo
da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;

Motivagao do candidato.

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimentos das tarefas assistenciais em plena integrag@o na equipa
de trabalho e no Servigo de Urgéncia. O Ciclo incluira a realizagéo e
participacdo em trabalhos de natureza tedrico-pratica.

11 — Juri de selegdo

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Anténio Vilarinho — Diretor do Servico de Pediatria do Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Antonio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado Sénior de
Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutri¢ao Pediatrica ¢ Professor
Associado de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do
Porto.

16687

12 — Avaliagdo de conhecimentos
A avaliagdo de conhecimentos sera efetuada por jari de avaliag@o
que sera composto por:

Alberto Anténio Moreia Caldas Afonso — Assistente Graduado Sé-
nior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Nefrologia Pediatrica do Centro Hospi-
talar de Sao Jodo, EPE;

Assistente Hospitalar com experiéncia efetiva em Nefrologia
Pediatrica. — A avaliagdo constara de:

Discussao de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

Prova oral teodrica de avaliagdo de conhecimentos;

Monografia de investigagdo clinica — Equiparagdo ao 1.° ano de
Doutoramento — Opcional.

13 — Awvaliagédo do ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.® 227/2007,
de 05 de margo.

14 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servigos de saude do Servico Nacional de Saude, ¢
garantida a frequéncia do Ciclo em comisséo gratuita de servigo.

15 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servico de Gestao de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias tteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de rececéo.

15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificacao fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao ntimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragéo de concordéancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

16 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagoes
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sdo Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605915

Aviso n.° 6693/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria
area de Neurodesenvolvimento

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sao Joao, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se ptblico que se
encontram abertas inscrigdes, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Repiiblica, para admissdo
ao segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de Neuro-
desenvolvimento — criado por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satide, IP, de 29 de janeiro de
2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao

A alteragdo do neurodesenvolvimento tendo por base um sistema
nervoso em diferentes fases de maturidade, associada, na maior parte
dos casos, a outro tipo de patologia em que o ambiente tem uma relagdo
influente, ddo a esta area do conhecimento pediatrico carateristicas pro-
prias que obrigam a avaliacdo e intervencao interdisciplinar. De facto,
as Perturbagdes do Desenvolvimento constituem a patologia cronica
mais prevalente na crianga e no jovem. A OMS refere uma prevaléncia
de 20 % na populagao infanto-juvenil, para os paises desenvolvidos. O
Relatorio da Comissdo Nacional de Saude Infantil diz-nos que, entre o
nascimento e os quatro anos de idade, cerca de 10 % das criangas sofrem
de uma forma de deficiéncia moderada ou grave (fisica, motora, da
visdo, da audi¢@o, da comunicac@o ou da aprendizagem), necessitando
de ensino especial cerca de 12 %.



16688

No Centro Hospitalar de Sdo Jodo, a Unidade de Desenvolvimento
e Psicologia foi criada em 1984. A sua defini¢do como Unidade Fun-
cional faz parte do Diploma que cria o Departamento de Pediatria em
14/12/1995.

Estando inserida num hospital central e universitario e num grande
Departamento de Pediatria, possui a massa critica que lhe permite a
proposta de criagdo de um Ciclo de Estudos Especiais na area em que
pratica, investiga e forma desde a sua fundagdo.

Conta com a colaboragdo de uma assistente hospitalar de Pediatria
com formagdo em Neurodesenvolvimento, uma neuropediatra, dois
psicologos e uma assistente social.

O programa de formagdo do Ciclo de Estudos Especiais tem como
objetivo a formagdo de médicos subespecialistas em Neurodesenvol-
vimento. No final do periodo de formacgao, os candidatos deverdo ser
competentes para o exercicio do

Neurodesenvolvimento, sendo capazes de diagnosticar, avaliar, tratar
e investigar no ambito desta area do conhecimento pediatrico.

1 — Designagao

Ciclo de Estudos Especiais de Neurodesenvolvimento.

2 — Duragao

O periodo de formagao sera de 24 meses, a iniciar em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos, das quais 12 horas prestadas em
servigo de urgéncia.

4 — Local da sua realizagdo

Servico de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

O programa do Ciclo de Estudos Especiais em Neurodesenvolvimento
devera proporcionar os conhecimentos tedricos e a pratica clinica es-
pecializada e interdisciplinar, necessarios a prestagdo coordenada de
servicos diagnosticos e de interveng@o em criangas com perturbagdes
do desenvolvimento.

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia Pediatrica em Neuro-
desenvolvimento e o curso sera dividido numa componente tedrica e
noutra pratica, ao longo dos dois anos de durag@o. Considerando que
estamos a organizar um curso de pos graduac@o, a componente tedrica
devera integrar o conhecimento base necessario, a aprendizagem da
patologia especifica e fornecer desde logo a formagdo nas competéncias
técnicas essenciais.

1.° ano:

Formagao teorica
Neuroanatomia e neurobiologia:

Estudo do sistema nervoso humano, incidindo na neuroanatomia,
embriologia e maturagao;

Sistema sensdrio-motor, base molecular da atividade elétrica neuronal,
ritmos bioldgicos, consciéncia, memoria, afetos, a atengdo, a regulagdo
neurofisiologica e a aprendizagem.

Doengas metabolicas e biologia celular:

Metabolismo celular, bases da patologia metabdlica, o estudo meta-
bélico, cromossémico e genético das principais patologias de neurode-
senvolvimento infantil.

Desenvolvimento infantil:

Carateristicas fundamentais, a ontogenia, etapas e marcos do desen-
volvimento, “nature/nurture”, fatores preditivos em desenvolvimento, o
risco em desenvolvimento, o recém-nascido pré-termo, suas carateristicas
e vulnerabilidade;

A avaliagdo neurologica e neuropsicologica; semiologia da crianga
normal, variantes do normal e variantes etarias;

A avaliagdo neuropsicoldgica, avaliagdo comportamental, escalas de
desenvolvimento, cognicdo, inteligéncia, atengao, linguagem, avaliacdo
sensorial e motora, visual, percegdo, viso espacial, aprendizagem e
memorizagao;

Utilizagdo com competéncia de testes e escalas de avaliagdo do desen-
volvimento, linguagem e comportamento (p.e. Griffiths, Reynell, TROG,
PEP-R, Leiter-R, Wisc-III, Bailey, Conners, Achenbach);

Dominio de técnicas de avaliagdo da visao e audicao;

Investigagdo etioldgica: neuroimagem, neurofisiologia, estudo ge-
nético e metabolico;

Indicagdes;

A nutrigdo da crianga com multideficiéncia;

A sexualidade e a deficiéncia mental; a integracdo da crianga com
patologia de desenvolvimento; o processo de aceitacdo e adaptacdo; a
vinculagdo;
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Os direitos das criangas com problemas de desenvolvimento e suas
familias;

Desenvolvimento de capacidades de entrevista e aconselhamento;

O processo de avaliagdo interdisciplinar;

O trabalho de equipa e o processo de coordenagdo.

Formagéo pratica

Os formandos serdo integrados na Unidade de Desenvolvimento e
Psicologia durante 6 meses, e na Unidade de Neuropediatria durante
3 meses. Devera ser proporcionada a frequéncia de curso para pratica
e creditagdo na utilizacdo de, pelo menos, duas escalas psicométricas
durante 2 meses.

2.° ano:
Formacao tedrica
Patologia do neurodesenvolvimento:

Patologia neuromotora mais frequente, a encefalopatia hipoxicois-
quémica, metabdlica, infeciosa;

Lesdes traumaticas e tumorais;

Malformagdes do sistema nervoso central, defeitos do tubo
neural; — Patologia autoimune;

A epilepsia;

As lesdes cerebrais adquiridas;

A paralisia cerebral e a multideficiéncia;

Patologia genética; as sindromes mais comuns;

O atraso cognitivo global, os défices sensoriais — visual e auditivo,
as dificuldades especificas de aprendizagem, as alteragdes de compor-
tamento, linguagem e comunicagio;

O impacto no neurodesenvolvimento das doengas cronicas.

Psicopatologia do desenvolvimento:

Quadros nosoldgicos tipicos da infancia e adolescéncia num contexto
desenvolvimental — perturbagdes alimentares, de ansiedade, de humor,
da vinculagdo, hiperatividade com défice de ateng@o, alteragdes perva-
sivas do desenvolvimento, autismo e sindrome de Asperger.

Tratamento em neurodesenvolvimento:

Estratégias psicologicas e farmacologicas;

A abordagem comportamental e cognitiva, psicofarmacologia, inter-
vengdo precoce, a terapia familiar;

A reabilitacdo fisiatrica, terapia da fala e terapia ocupacional.

Investigagdo clinica:

Metodologia da investigagao clinica, “clinical governance” e medicina
baseada na evidéncia.

Formagao pratica

Os formandos realizardo estagios clinicos de 3 meses em Medicina
Fisica e Reabilitagdo, 2 meses em Genética e Metabolicas; e 2 meses
em Pedopsiquiatria.

Sera incentivada a frequéncia de 2 meses de estdgio opcional em
Servigo de Neurodesenvolvimento do exterior.

Competéncia
No final do programa de formagao, o médico devera ser capaz de:

No final do programa de formagéo o subespecialista em Neurodesen-
volvimento devera ser capaz de:

Estabelecer o diagnostico etiologico e suas implicagdes;
Estabelecer o diagnodstico funcional e consequéncias das disfungdes
existentes;

Prestar assisténcia clinica especializada a criangas e adolescentes,
quer em regime de internamento, quer em ambulatorio, numa unidade ou
servigo de Neurodesenvolvimento, usando os varios métodos especificos
de diagnostico e as terapéuticas mais adequadas;

Coordenar e integrar as equipas de terapéutica e interven¢do nos
servigos hospitalares e da comunidade;

Ser capaz de efetuar investigagdo clinica pratica e desenvolver e
coordenar programas de investigagao.

6 — Corpo docente
O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Direcao:

Micaela Sofia Carvalho Guardiano Domingues — Assistente Hos-
pitalar de Pediatria, com competéncia em Neurodesenvolvimento e
Coordenadora da Unidade de Desenvolvimento e Psicologia.
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Formacao Especifica

Maria Julia Corte Real E¢a Guimaraes — Assistente Graduada Sénior
de Pediatria (aposentada);

Victor Manuel Concei¢do Viana — Psic6logo da Unidade de De-
senvolvimento e Psicologia e Professor de Psicologia da Universidade
do Porto;

José Paulo Correia Almeida — Psicélogo da Unidade de Desenvol-
vimento e Doutor em Psicologia;

Neuropediatria/Genética: Miguel Jorge Santos Oliveira Ferreira
Ledo — Assistente Graduado de Neurologia Pediatrica;

Pedopsiquiatria: Alda Murias Mira Coelho — Assistente Hospitalar
de Pedopsiquiatria;

Medicina Fisica ¢ Reabilitagdo: Fernando Parada Pereira — Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Fisica e Reabilitag@o e Diretor do
Servigo de Medicina Fisica e Reabilitagao;

Ginecologia/Obstetricia: Jodo Francisco Teo6filo Bernardes — Pro-
fessor Catedratico da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Doengas Metabodlicas: Elisa Isabel Leao Teles Silva — Assistente
Graduada de Pediatria;

Neonatologia: Maria Hercilia Ferreira Guimardes Pereira Areias — As-
sistente Graduada Sénior de Pediatria/Neonatologia, Diretora do Servigo
de Neonatologia,

Professora Associada com agregagdo e Diretora do Departamento de
Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Nutri¢éo: Antonio José Monica Silva Guerra — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria, Coordenador da Unidade de Nutri¢do Pediatrica e
Professor Associado de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto;

Formacao Basica
Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servi¢o de Radiologia, Diretora do Centro
de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Isabel Azevedo — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Investigagdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servi¢o de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

A formacgdo decorrera no Hospital Pediatrico Integrado do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, na Unidade de Desenvolvimento e Psi-
cologia, na Unidade de Neuropediatria ¢ na Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto.

8 — Condigdes dos candidatos e nimero de admissoes

A admisséo dos candidatos, estara condicionada as capacidades for-
mativas na Unidade, sendo de admitir trés (3) candidatos.

Os candidatos a admitir devem ter como habilitagdo minima o grau
de Assistente Hospitalar de Pediatria.

9 — Critérios de admissao

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalhado na area de Neurodesenvolvimento num
Centro ja vocacionado para o atendimento diferenciado nesta area.

Os candidatos serdao ordenados, tendo em conta:

Avaliagdo do curriculum vitae, com especial relevancia a area do
Neurodesenvolvimento;

Expressdo do interesse para a area da diferenciacdo e demonstragéo
da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas fungdes;

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimento das tarefas assistenciais em plena integragao na equipa
de trabalho. O ciclo incluiré a realizagdo e participagdo em trabalhos
de natureza teérico-pratica.
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10 — Juri de selegao
O juri para ordenamento dos candidatos ao acesso ao Ciclo de Estudos
Especiais sera constituido por:

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Micaela Sofia Carvalho Guardiano Domingues — Assistente Hos-
pitalar de Pediatria;

Luis Almeida Santos — Assistente Graduado Sénior de Pediatria.

11 — Avaliag@o de conhecimentos

Existira uma avaliagdo no fim de cada modulo de aprendizagem e
uma avaliagdo final;

Para a classificagdo final, contara em partes iguais a média aritmética
das avaliagdes parcelares e o resultado da avaliacao final,

A avaliag@o final dos conhecimentos sera realizada por jiri de ava-
liagdo que sera composto por:

Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Desenvolvimento e Psicologia do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE; — A avaliagdo constara de:

Discussao do relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

Prova oral tedrica da avaliagdo de conhecimentos;

Monografia de investigacdo clinica — Equiparacdo ao 1.° Ano de
Aluno Doutoramento.

12 — Avaliagdo do Ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.® 227/2007,
de 05 de margo.

13 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servigos de saude do Servigo Nacional de Saude, ¢
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

14 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias tteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de rececéo.

14.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragcdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagdo, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade/cartao de cidaddo, nimero de identificagdo fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragéo de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

15 — Afixagdo da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestdo de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sdo Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605923

Aviso n.° 6694/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area
de Pneumologia Pediatrica

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de S@o Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se ptblico que se
encontram abertas inscrigdes, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicac@o deste aviso no Didrio da Repiiblica, para admissdo
ao segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de Pneumo-
logia Pediatrica — criado por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satide, IP, de 29 de janeiro de
2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao
A area da Pneumologia Pediatrica coloca, desde ha bastantes anos,
exigéncias de assisténcia, investigagdo e docéncia que por si so justificam
a existéncia de profissionais diferenciados nesta area.
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O treino em Pneumologia Pediatrica ¢, atualmente, um dos definidos
na Unido Europeia de Médicos Especialistas (UEMS) e deve decorrer
em Unidades de Cuidados Tercidrios.

Os complexos problemas colocados no diagnostico e na avaliagdo
de criangas e adolescentes com patologia respiratdria, particularmente
cronica, o aparecimento de “novas” doencas, de que a patologia do
sono ¢ um exemplo, e de novos doentes, como os grandes prematuros
com patologia pulmonar, sdo apenas algumas das muitas situagdes que
justificam a necessidade de formar “subespecialistas” que possam de
forma rapida, dar resposta adequada aos anseios dos médicos de familia
e pediatras em geral, dos doentes e dos seus familiares.

Aos factos anteriormente citados, podemos juntar os grandes avan-
¢os no campo da biologia molecular e técnicas de imagem aplicadas
a Pneumologia Pediatrica, tornando as bases da doenca respiratoria, o
diagnostico e o seu potencial tratamento, situacdes a exigirem cada vez
maior experiéncia e atualizagdo ¢ educagdo médica permanentes.

E, pois, convicgdo que a qualidade e especificidade dos cuidados
exigidos pela crianga e adolescente com patologia do foro respiratorio
justificam plenamente a autonomizagao e diferenciag@o nesta area, pelo
que, com base nos pressupostos anteriores, propomos a realizagao de
Ciclo de Estudos Especiais de Pneumologia Pediatrica.

O programa tem como objetivos a formagdo de médicos subespecialis-
tas em Pneumologia Pediatrica. No final do periodo de formagao, o can-
didato devera ser competente para o exercicio da Pneumologia ¢ devera
ser capaz de tratar os problemas mais complexos desta subespecialidade.

1 — Designagdo

Ciclo de Estudos Especiais de Pneumologia Pediatrica.

2 — Duragao

O periodo de formagao sera de 18 meses, a iniciar em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

O regime de trabalho sera de 35, 40 ou 42 horas semanais, conforme
o regime de trabalho dos candidatos.

4 — Local da sua realizagdo

Servigo de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, Porto.

5 — Programa

O Ciclo abrange todas as areas da assisténcia pediatrica em Pneumo-
logia, com destaque para a formagéo nas matérias a seguir indicadas.

Objetivos gerais:

Transmitir informagao sobre as principais doengas do foro respiratorio,
que afetam a crianga e o adolescente;

Fornecer informagéo sobre a organizagéo e articulagdo dos cuidados
diferenciados nesta area;

Conhecimento do desenvolvimento, estrutura e fun¢do do aparelho
respiratorio do lactente, crianca e adolescente;

Conhecimento da etiologia e patogenia das patologias agudas e cro-
nicas do aparelho respiratorio no periodo etario considerado;

Conhecimento da sua prevaléncia, epidemiologia e prognostico;

Conhecimento e dominio dos diversos métodos de tratamento da
doenga respiratoria pediatrica;

Conhecimento complementar nas areas das doengas infecciosas,
alérgicas e imunologicas;

Capacidade organizativa, nomeadamente no que se refere a programas
de reabilitagdo e apoio psicossocial;

Conhecimento dos aspetos legais das doengas respiratorias, particu-
larmente doengas cronicas.

Aspetos especificos: Modulos de formagao

a) Exploragdo funcional respiratoria

Conhecimento das indicagdes, execugio e avaliagao de técnicas como
espirometria, curvas de débito/volume, provas de provocagio, analise
de gases do sangue;

Experiéncia na manutencao e calibragdo do equipamento;

b) Ventilacao

Indicagdes de ventilagdo e apoio aos doentes ventilados no domicilio;

Manutengdo dos varios tipos de ventiladores, indica¢des para o seu
uso e manutengao;

¢) Estudo do sono

Conhecimento das indicagdes para o pedido deste estudo e respetiva
avaliagdo;

d) Broncofibroscopia

Conhecimento das suas indica¢des ¢ aquisi¢cdo de pratica na sua
execucao;

e) Diagnostico alergologico

Execugdo de testes cutaneos e outros métodos de diagndstico das
doengas alérgicas respiratorias;
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Capacidade de interpretagdo dos resultados e acompanhamento te-
rapéutico dos doentes;

/) Aerossoloterapia

Conhecimento tedrico e pratico da prescricdo dos métodos mais
ajustados ao grupo etario em questdo e capacidade de ensino aos pais/
doentes;

2) Laboratorio

Articulagdo particular com o Laboratorio de Microbiologia;

h) Imagiologia

Conhecimento da interpretagao de exames convencionais, TAC, RMN
do mediastino e de exames de Medicina Nuclear.

Patologias respiratorias

Aquisicao de conhecimentos especificos no diagnodstico, tratamento
e seguimento de doentes com as seguintes patologias:

Asma bronquica;

Fibrose quistica;

Doengas sibilantes;

Infe¢do pulmonar;

Tuberculose;

Malformagdes congénitas;

Doenga intersticial;

Patologia pulmonar das doengas sistémicas;

Traumatologia do aparelho respiratorio;

Doengas respiratorias do recém-nascido.

Colaboragdo com Pneumologistas de adultos para a “transferéncia”
de adolescentes; colaboragdo com outros “subespecialistas”

Bioestatistica

Conhecimentos basicos de estatistica e dos principios da epidemio-
logia

Investigagdo

Conhecimentos de metodologia de investigagdo clinica;
Preparacéo e metodologia de apresentagdo de comunicagao oral;
Preparacéo de “abstracts”;

Principios de elaboragdo e redagdo de trabalhos cientificos.

Competéncia

No final do programa de formagao, o médico devera ser capaz de:

Prestar assisténcia clinica especializada a criancas e adolescentes,
quer em regime de internamento quer em ambulatério, numa Unidade
de Pneumologia Pediatrica, integrada num hospital central e/ou uni-
versitario, usando os varios métodos especificos de diagnostico e as
terapéuticas mais adequadas;

Estabelecer colaboragdo com colegas dos hospitais de nivel inferior e
centros de saude com a finalidade de prestar cuidados de satde elevada
qualidade a nivel local;

Colaborar e estabelecer protocolos de investigagdo com outros “su-
bespecialistas”;

Estabelecer e desenvolver um plano integrado para prestacido de
cuidados e/ou transferéncia de doentes para servigos das especialidades
de adultos;

Efetuar investigacdo clinica pratica e desenvolver e coordenar pro-
gramas de investigacao;

Coordenar atividades de gestdo administrativa e de investigacao, na
area respetiva.

6 — Corpo docente
O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Direcao:

Maria Luisa Cabral Silva Costa Guedes Vaz — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria e Coordenadora da Unidade de Pneumologia e
Alergologia Pediatrica

Formagao Especifica

Maria Luisa Cabral Silva Costa Guedes Vaz — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria e Coordenadora da Unidade de Pneumologia e
Alergologia Pediatrica;

Maria Inés Ferreira Agueda Azevedo — Assistente Graduada de Pe-
diatria e Professora Auxiliar de Pediatria na Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto; — Artur José Serrdo Bonito Vitor — Assistente
Graduado de Pediatria e Responsavel pela area de Imunodeficiéncias;
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Tereza Cristina Martins Nunes — Assistente Graduada de Pediatria;

Maria Hercilia Ferreira Guimaraes Pereira Areias — Assistente Gradu-
ada Sénior de Pediatria/Neonatologia), Diretora do Servigo de Neonato-
logia, Professora Associada com agregagdo e Diretora do Departamento
de Pediatria da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto;

Paula Maria Coelho Santos Gongalves Guerra — Assistente Graduada
de Pediatria, com competéncia em Nutrigdo;

José Agostinho Marques Lopes — Assistente Graduado Sénior de
Pneumologia, Diretor do Servigo de Pneumologia, Professor Catedra-
tico de Medicina Interna e Pneumologia da Faculdade de Medicina da
Universidade do Porto;

Jodo Tiago Sousa Pinto Guimarées — Assistente Graduado Sénior de
Patologia Clinica/Imunologia, Diretor do Servigo de Patologia Clinica e
do Centro de Medicina Laboratorial e Professor Auxiliar da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto;

Paulo Almeida — Psico6logo e Professor de Psicologia da Universi-
dade do Minho;

Catarina Maria Melo Alvim Ferraz — Assistente Hospitalar de Pedia-
tria, com Ciclo de Estudos Especiais em Pneumologia Pediatrica.

Formacao Basica
Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servigo de Radiologia, Diretora do Centro
de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Anatomia Patologica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Raquel Soares — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratijo — Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigacdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servi¢o de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

A formagdo decorrera no Hospital Pediatrico Integrado do Centro
Hospitalar de Sao Jodo, EPE, no Servigo de Pediatria e na Unidade de
Pneumologia Pediatrica, e na Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

8 — Carateristicas da Unidade de Pneumologia Pediatrica do Servigo
de Pediatria do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE

Tem trés pediatras com reconhecida experiéncia a trabalhar a tempo
inteiro nesta area;

Esta integrada num departamento de Pediatria de um hospital central
€ universitario;

Tem enfermeiros e técnicos especializados em técnicas e métodos de
diagnodstico em Pneumologia e atendimento, seguimento e educagdo de
criangas e adolescentes com patologia respiratoria;

Tem espago fisico proprio e adequado para realizagdo de testes fun-
cionais e atendimento dos doentes (internamento e consulta);
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Tem referéncia e seguimento de doentes (<18 anos), em nimero
(>600 doentes/ano) e patologias, que permitam experiéncia em todos
os dominios desta subespecialidade;

Dispde do apoio permanente e regular de nutricionista, psicélogo,
pedopsiquiatra e assistente social;

Tem facilidade de acesso e estreita colaboragdo com outros servigos
e outras unidades e subespecialidades, ndo necessariamente pediatri-
cas, tais como: Pneumologia, Imagiologia, Laboratério com controlo
de qualidade, Psicologia e Pedopsiquiatria, Reanimagdo e Cuidados
Intensivos, Nutrigdo Pediatrica, estando estas unidades localizadas no
mesmo Centro Hospitalar;

Tem capacidade para manter e desenvolver investigagao clinica, com
possibilidades de recurso a investigacdo basica e fundamental;

Tem capacidade de desenvolver programas de formagao especifica,
de forma regular e diferenciada e ter participagdo, ativa e regular, em
programas de formagao de ambito nacional;

Dispde de meios bibliograficos, livros de texto, revistas e meios
informaticos e audiovisuais, de facil acesso e disponibilidade.

9 — Condigdes dos candidatos e nimero admissdes

A admissao dos candidatos estara condicionada as capacidades for-
mativas da Unidade, sendo de admitir dois (2) candidatos.

Os candidatos a admitir devem ter, como habilitagdo minima, o grau
de Assistente Hospitalar de Pediatria.

10 — Critérios de admissdo

Sera dada prioridade aos candidatos que ja disponham de alguma
experiéncia e tenham trabalho na 4rea de Pneumologia Pediatrica num
Centro ja vocacionado para o atendimento diferenciado nesta area;

Os candidatos serdo ordenados, tendo em conta:

Avaliagdo do curriculum vitae, com especial relevancia na area da
Pneumologia Pediatrica;

Expressao do interesse para a area da diferenciagdo e demonstragio
da sua aplicabilidade assistencial no exercicio das suas funcdes;

Motivagdo do candidato.

Considera-se incompativel com a frequéncia do Ciclo a manuten-
¢do de outras atividades assistenciais que impliquem incapacidade de
cumprimento das tarefas assistenciais em plena integra¢do na equipa
de trabalho e no servigo de urgéncia. O Ciclo incluird a realizagdo e
participacdo em trabalhos de natureza tedrico-pratica.

11 — Juri de selegdo

Juri para ordenamento dos candidatos ao acesso ao Ciclo de Estudos
Especiais sera constituido por:

Alberto Antoénio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria

Maria Luisa Cabral Silva Costa Guedes Vaz — Assistente Graduada
Sénior de Pediatria e Coordenadora da Unidade de Pneumologia e
Alergologia Pedidtrica;

Maria Inés Ferreira Agueda Azevedo — Assistente Graduada de
Pediatria e Professora Auxiliar de Pediatria na Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

12 — Avaliagdo de conhecimentos
A avaliagdo de conhecimentos sera efetuado por juri de avaliagio
que sera composto por:

Alberto Antonio Moreira Caldas Afonso — Assistente Graduado
Sénior de Pediatria;

Coordenador da Unidade de Pneumologia Pediatrica do Hospital
Pediatrico Integrado do Centro Hospitalar de Sao Jodo, EPE;

Assistente Hospitalar com experiéncia efetiva em Pneumologia Pe-
diatrica.

A avaliag@o constara de:

Avaliagdo continua durante o Ciclo de Estudos Especiais;

Discussao de relatorio de atividades elaborado pelo candidato;

Prova oral tedrica de avaliagdo de conhecimentos;

Monografia de investigagao clinica — Equiparagdo ao 1.° Ano de
Doutoramento (opcional).

13 — Avaliacao do Ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.® 227/2007,
de 05 de margo.

14 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servigos de satde do Servigo Nacional de Saude, é
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

15 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servico de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegdo.
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15.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagao, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, niimero ¢ data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, numero de identificagdo fiscal, situacdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificagdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Republica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declarag@o de concordancia do organismo a que pertence;

¢) Quatro (4) exemplares de curriculum vitae;

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
Médica ou documento equivalente.

16 — Afixag@o da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sao Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605834

Aviso n.° 6695/2016

Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — Area de Neuropediatria

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Sédo Jodo, EPE, de 21 de novembro de 2013, faz-se publico que se
encontram abertas inscri¢des, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, para admis-
sdao ao segundo Ciclo de Estudos Especiais de Pediatria — area de
Neuropediatria — criado por despacho do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP, de 29 de janeiro de
2009, e nos termos da Portaria n.° 227/2007, de 05 de margo.

Fundamentagao

A Neurologia Pediatrica ou Neuropediatria tem, em Portugal, mais
de 30 anos de Historia. No inicio dos anos 70 do século XX, alguns
neurologistas reconheceram a necessidade de desenvolver um conhe-
cimento especifico e autdbnomo nesta area médica, face a sua diferenca
das patologias neurologicas dos adultos e tomando-a como uma area
muito particular nas doengas pediatricas. Estes neurologistas, com a
sua iniciativa e determinag@o, criaram as primeiras consultas na area
da Neuropediatria, para onde neurologistas e pediatras passaram a re-
ferenciar os seus doentes.

Seguiu-se a criagdo de quadros médicos autdbnomos, com carreira
propria, nalguns hospitais.

O Decreto-Lei n.° 310/82, regulamentado pela Portaria n.® 1223-A/82,
de 28 de dezembro, criou os Ciclos de Estudos Especiais (CEE), para
preparag@o de médicos em areas especificas da sua atividade. Os 1.%
Ciclos de Estudos Especiais de Neuropediatria (CEENP) iniciaram-se
no Hospital Maria Pia [atualmente integrado no

Centro Hospitalar do Porto, EPE], no Porto, e Hospital Pediatrico de
Coimbra [atualmente integrado no Centro Hospitalar de Coimbra] em
1982, e posteriormente em 1991, no Hospital D. Estefania [atualmente
integrado no Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE] em Lisboa, ¢
que tem formado a maioria dos neuropediatras portugueses.

A Ordem dos Médicos reconheceu a Neuropediatria como subes-
pecialidade em 1996, e como neuropediatras todos os que, a data, de-
monstraram formagdo e pratica nesta area, passando depois a considerar
neuropediatras os aprovados nos CEENP.

A preocupagio de renovacao de quadros de Neuropediatria tem moti-
vado nos ultimos anos, esforgos de se redefinir a formagao para os novos
subespecialistas. A Ordem dos Médicos, pela Comissdo Coordenadora
de Neuropediatria, definiu o que considera serem os requisitos minimos
de capacidade formativa, que recomenda aos servigos hospitalares.

A Comissao Coordenadora de Neuropediatria — Ordem dos Médicos,
tem vindo a elaborar novas propostas de formagao de neuropediatras,
para encurtar os planos curriculares atuais, considerados como demasiado
longos, e tem sensibilizado os responsaveis da tutela para o planea-
mento das necessidades nesta subespecialidade. Contudo, a formagéo
atual continua a residir exclusivamente nos CEENP, implicando um
acréscimo de 2 anos apos a especializagdo em Neurologia ou Pediatria.
Ao mesmo tempo, o envelhecimento dos atuais neuropediatras e a
aposentagdo de alguns, relangou a necessidade da formacdo de novos
médicos subespecialistas.
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O contexto atual de modificagdo substantiva das carreiras médicas,
a auséncia de garantia de vinculos contratuais a estabelecimentos do
Servigo Nacional de Saude, o atual sistema de contratag¢ao individual
e a necessidade de jovens especialistas em Neurologia ou Pediatria de
recorrerem ao pluriemprego, fora dos referidos estabelecimentos, tém le-
vado a dificuldade de recrutamento de futuros neuropediatras, motivando
uma preocupacgdo dos organismos representativos da Neuropediatria,
pelo que pode significar para a manutengdo e para o desenvolvimento
esperado desta subespecialidade.

Na sequéncia do novo regime do internato médico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 203/2004, de 05 de agosto, alterado e republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, foi revisto o
anterior regulamento dos CEE pela Portaria n.° 227/2007, de 05 de
margo, motivando a criagdo, para Pediatras e Neurologistas, de um
CEENP no Hospital de Sdo Jodo, EPE, em 2009, nos termos do Aviso
n.° 13216/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143,
de 27 de julho de 2009.

Pretende-se proceder a abertura de novas candidaturas ao Ciclo de
Estudos Especiais de Neuropediatria, reformulando o seu corpo docente,
estabelecendo sinergias no plano formativo com o Centro Hospitalar de
Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE, e definindo regras de acesso a médicos
especialistas em Neurologia ou Pediatria, mesmo que néo vinculados
contratualmente ao Servico Nacional de Saude, e que, sem quaisquer
encargos adicionais para as instituigdes formadoras, pretendam obter
diferenciag@o profissional na area de Neuropediatria.

O programa que se apresenta tem por objetivo formar neuropediatras,
reconhecidos pela Ordem dos Médicos (subespecialidade de Neurope-
diatria), como competentes para o exercicio da Neuropediatria.

1 — Designagao

Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria (CEENP).

2 — Duragdo

a) O periodo de formagao sera de 24 meses, com a excegdo prevista
no numero seguinte;
b) O CEENP tera inicio em data a definir.

3 — Regime e condigdes de trabalho

a) O regime de trabalho sera adequado a situag@o profissional dos
formandos, podendo incluir a realiza¢o de servigo de urgéncia de Neu-
rologia ou Pediatria, no caso dos médicos contratualmente vinculados
ao Servigo Nacional de Saude;

b) Em qualquer caso, todos os formandos deverdo cumprir, obriga-
toriamente, o minimo de 28 horas semanais no ambito do programa
do CEENP;

¢) Os membros do corpo docente responsaveis pela formagao especi-
fica em Neuropediatria, poderdo decidir do prolongamento do tempo total
do CEENP, até ao maximo de 6 meses quando, por razdes devidamente
fundamentadas e aceites, o formando néo puder cumprir o programa e
objetivos do CEENP.

4 — Local da sua realizagio

Servico de Pediatria — Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hos-
pitalar de Sdo Jodo, EPE, Porto, e Centro Hospitalar de Vila Nova de
Gaia/Espinho, EPE.

5 — Programa

1. Objetivos:

No final do CEENP, o formando devera estar habilitado a:

Prestar cuidados diferenciados de Neuropediatria no grupo etario dos
0 aos 18 anos no internamento (incluindo Cuidados Intensivos Neonatais
e Pediatricos), Servigo de Urgéncia e ambulatorio, isolado ou integrado
numa equipa neuropediatrica, sempre em estreita colaboragdo com as
outras areas pediatricas, com o fim de proporcionar a melhor qualidade
de vida possivel as criangas com doencga neurologica e suas familias;

Estabelecer a colaboragao adequada com institui¢des de cuidados de
satde primarios ou hospitais sem quadros médicos de neuropediatria,
com a finalidade de prestar cuidados de neuropediatria de qualidade e
de acordo com o “estado da arte”;

Colaborar em programas de investigagdo com outros neuropediatras
e especialistas em areas afins;

Estabelecer e desenvolver um plano adequado na transferéncia de
doentes para os neurologistas de adultos;

Ser capaz de desenvolver e coordenar atividades de gestdo e de in-
vestigagao clinica, na area da Neuropediatria.

II. Metodologia:

1 — O programa compreende as vertentes tedricas e praticas, sempre
em interligagdo, e com supervisao permanente dos Neuropediatras que
integram o corpo docente do CEENP;
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2 — As sessoes tedricas ou tedrico-praticas incluem os temas referidos
no namero I1I;

3. Os estagios de formagao pratica integram-se na atividade diaria
das unidades ou servigos onde decorrem os estagios.

III. Conteudo:

1 — Contetido geral:

O programa do Ciclo de Estudos Especiais de Neuropediatria abrange
todas as areas do conhecimento basico e clinico da assisténcia pediatrica
nas doengas neuroldgicas, com formacao tedrica e experiéncia pratica
estruturada nas seguintes areas:

Embriologia, anatomia e fisiologia do sistema nervoso;

Fundamentos de bioquimica e metabolismo;

Genética e dismorfologia;

Estatistica e epidemiologia;

Investigagdo clinica;

Desenvolvimento pré-natal e pds-natal normal;

Patologia neurologica neonatal;

Semiologia, etiologia, diagnostico, tratamento, prognostico e reabili-
tagdo das patologias neuroldgicas na crianga e adolescente;

Conhecimento de técnicas de neuroimagem, estudos funcionais e
neuropatologia;

Uso racional dos principios terapéuticos;

Trabalho em equipa multidisciplinar;

Consultor de outras areas pediatricas em doentes agudos e croni-
cos;

Transicao para cuidados neurolégicos no adulto.

2 — Contetdo detalhado:

2.1 — Formagcao basica tedrica:

Anatomia das estruturas neurologicas: encefalicas, medulares, peri-
féricas e autonomicas; fisiologia normal do sistema nervoso; desenvol-
vimento embriolégico normal;

Metabolismo cerebral dos neurotransmissores; metabolismo interme-
diario, da cadeia respiratoria mitocondrial; metabolismo lisossomal;

Hereditariedade e genética molecular;

Aplicagdo das técnicas de genética molecular ao diagnostico da pa-
tologia neurologica da crianga;

Referenciagdo para consulta de aconselhamento genético;

Sinais dismorficos e sindromes malformativos mais comuns;

Conhecimentos basicos de estatistica e de epidemiologia;

Metodologia de investigagdo, preparagio e apresentacao de trabalhos
cientificos.

2.2 — Formagdo clinica teorica:

Conhecimentos de semiologia e abordagem neurologica;

Conhecimentos da técnica, indicagdes e valorizagdo de resultados
em neuroimagem: tomografia computorizada; ressonancia magné-
tica cerebral, medular e muscular; ressonincia com espectroscopia
e funcional; tomografia com marcadores radioisotopicos (SPECT e
PET); angiografia cerebral; indicagdes e técnica de ultrassonografia
cerebral; correlagdo entre imagem e desenvolvimento e principais
sinais patologicos;

Conhecimentos de técnicas, indicagdes, valorizagdo dos resultados
dos estudos funcionais cerebrais e periféricos: eletroencefalografia
com provas de estimulaco e registo video simultaneo; eletromiogra-
fia; potenciais evocados somatosensoriais, visuais e auditivos; pro-
vas complementares oftalmologicas de estudo da retina, nervo otico
e perturbagdes da oculomotricidade; estudo de fundoscopia normal
e patoldgica em doengas neuroldgicas; estudo polissonografico em
patologias do sono;

Técnicas de processamento de material, identificagdo e interpretagdo
de tecidos (cérebro, nervo periférico, musculo, pele);

Doengas metabolicas com envolvimento neuroldgico predominante;
conhecimentos de terapéuticas de substituicao; dietas cetogénicas; va-
lorizagdo de resultados laboratoriais;

Técnicas de reabilitagdo e estimulagdo, conhecimento de técnicas
e apoios especificos dirigidos as dificuldades de expressdo verbal e
degluticdo; correcdo da espasticidade, deformidades e prevencdo de
contraturas.

2.3 — Distribuigao de estagios:

Para especialistas ou Assistentes de Pediatria:

12 Meses de Neuropediatria, incluindo consulta de Genética Médica;
4 Meses de Neurologia;

2 Meses de Neurofisiologia;

1 Més de Neurorradiologia;

1 Més de Medicina Fisica e Reabilitagao;

1 Més de Doengas Metabolicas;

1 Més de Desenvolvimento;

2 Meses de opgao.
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Para especialistas ou Assistentes de Neurologia:

12 Meses de Neuropediatria, incluindo consulta de Genética Médica;
4 Meses de Pediatria, incluindo 1 més de Neonatologia;

1 Més de Neurofisiologia;

1 Més de Neurorradiologia;

1 Més de Medicina Fisica e Reabilitagao;

1 Més de Doengas Metabolicas;

2 Meses de Desenvolvimento;

2 Meses de opgao.

2.3.1 — Neuropediatria:

Doentes internados, do ambulatorio, do Servigo de Urgéncia, Cuidados
Intensivos e em consulta interna;

Apresentagdes clinicas em reunides internas e externas;

Colaboragdo direta com Neurorradiologia, Neurofisiologia, Neuro-
patologia e dreas afins;

Sindromes genéticas e malformativas;

Sequelas neurologicas de patologias perinatais e pds natais;

Doengas infeciosas e inflamatdrias ndo especificas;

Doengas desmielinizantes centrais e periféricas;

Doengas do movimento;

Doengas vasculares cerebrais;

Doengas neuromusculares;

Estudo e classificag@o das cefaleias;

Estudo semiologico e etiologico e conhecimentos atuais da classifi-
cacdo e terapéutica da epilepsia;

Distarbios comportamentais e sindromes autistas;

Manifestagdes neurologicas das doengas sistémicas;

2.3.2 — Pediatria:

Doentes internados, do ambulatorio, do Servigo de Urgéncia e Cui-
dados Intensivos;

Semiologia dos sintomas pediatricos comuns;

Abordagem em diferentes faixas etarias;

Inter-relagdo com a familia e meio social;

Principais patologias pediatricas, (em situacdo aguda e seguimento
cronico);

Apresentagdo em reunides internas.

2.3.3 — Neonatologia:

Patologias neurolégicas neonatais: conhecimento de terapéuticas e
técnicas especificas.

2.3.4 — Neurologia:

Doentes internados, do ambulatorio (nomeadamente nas consultas de
Doengas do Movimento, Neuromusculares, Doengas Desmielinizantes,
Cefaleias, Epilepsias no adulto), e do Servigo de Urgéncia;

Apresentagdo em reunides internas;

Colaboragdo com Neurorradiologia, Neurofisiologia, Neuropatologia
e Neurocirurgia;

Indicagdes e resultados de terapéuticas cirargicas de doengas neu-
rologicas.

2.3.5 — Desenvolvimento:

Avaliagdo de desenvolvimento normal e desvios;

Diagnostico e atitudes terapéuticas de intervengdo a doentes com
dificuldades de aprendizagem e sindrome de hiperatividade e défice
de atencdo;

Estudo etiologico do atraso de desenvolvimento.

2.3.6 — Doengas Metabdlicas:

Doentes agudos e cronicos internados, e do ambulatorio: conheci-
mento da semiologia metabolica e atitudes terapéuticas em fases de
descompensagio;

Diagnéstico precoce;

Interpretac@o de resultados laboratoriais de bioquimica, enzimologia
e genética.

2.3.7 — Reabilitagao:

Programas de tratamento, reabilitagdo motora, adequados a idade e
défices neurologicos;

Prescrigdo de ajudas técnicas.

2.4 — Nos estagios de Neuropediatria referidos no niimero anterior, os
formandos serdo tutelados pelos membros do corpo docente de formagao
especifica em Neuropediatria.

2.5 — Nos outros estagios, os diretores dos respetivos servigos de-
signardo um responsavel pela formacao.

6 — Corpo docente

O corpo docente responsavel pelo Ciclo sera composto pelos seguintes
elementos:

Diregéo:

Miguel Jorge Santos Oliveira Ferreira Ledo — Assistente Graduado
de Neurologia Pediatrica
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Formacao Especifica

Fatima Santos — Assistente Hospitalar de Neurologia Pediatrica do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Marta Vila Real Magalhdes Coelho Maia Gongalves — Assistente
Hospitalar de Neurologia Pediatrica do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE;

Miguel Jorge Santos Oliveira Ferreira Ledo — Assistente Graduado
de Neurologia Pediatrica;

Raquel Cristina Carvalho Sousa — Assistente Hospitalar de Pediatria.

Formagéo Basica Imagiologia:

Isabel Maria Amorim Pereira Ramos — Assistente Graduada Sénior
de Radiologia, Diretora do Servi¢o de Radiologia, Diretora do Centro
de Imagiologia e Professora Catedratica de Imagiologia da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Anatomia Patologica:

Maria Fatima Machado Henriques Carneiro — Assistente Graduada
Sénior de Anatomia Patologica, Diretora do Servigo de Anatomia Pa-
tologica e Professora Catedratica de Anatomia Patologica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Biologia Celular e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Histologia e Embriologia
da Faculdade de Medicina da Universidade do Porto.

Bioquimica:

Raquel Soares — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Genética:

Alberto Barros — Professor Catedratico de Genética da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Epidemiologia:

Henrique Barros — Professor Catedratico da Faculdade de Medicina
da Universidade do Porto.

Imunologia:

Fernando Manuel Ferreira Aratijo — Assistente Graduado Sénior de
Imunohemoterapia.

Biologia e Embriologia:

Deolinda Lima — Professora Catedratica de Bioquimica da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

Investigacdo:

José Carlos Neves Cunha Areias — Assistente Graduado Sénior de
Cardiologia Pediatrica, Diretor do Servigo de Cardiologia Pediatrica e
Professor Catedratico de Pediatria da Faculdade de Medicina da Uni-
versidade do Porto.

7 — Local e meios técnicos disponiveis

a) A formagao em Neuropediatria decorrera na Unidade de Neuro-
pediatria do Hospital Pediatrico Integrado do Centro Hospitalar de Sdo
Jodo, EPE, e no Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

b) Os restantes estagios decorrerao nos servi¢os ou unidades do Hos-
pital Pediatrico Integrado do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, ou do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE, de acordo com
a conveniéncia e possibilidades formativas dos servigos e a organizacao
do horario de trabalho dos formandos.

¢) Em casos excecionais, e mediante aprovagao do corpo docente, os
estagios referidos no numero anterior, poderdo ser realizados noutras
institui¢des, em condigdes que permitam o cumprimento dos objetivos
referidos no n.° 2.3.

8 — Condigoes e nimero de admissdes

Os candidatos deverdo possuir o titulo de Especialista ou o grau de
Assistente em Neurologia ou Pediatria;

O niimero maximo de candidatos a admitir sera de trés (3).

9 — Critérios de prioridade de sele¢do e incompatibilidades

Na selecdo dos candidatos serdo sucessivamente considerados os
seguintes pardmetros:

Comprovagdo curricular de atividades desenvolvidas no ambito da
Neuropediatria;
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Publicagdes realizadas no ambito da Neuropediatria;

Comunicagdes realizadas no ambito da Neuropediatria.

Considera-se incompativel a frequéncia do CEENP com o desem-
penho de atividades que impliquem o nao cumprimento do programa
definido no ponto 5.

Os candidatos nao selecionados poderdo, caso o requeiram e tal ndo
venha a ser considerado como prejudicial a formagdo dos candidatos
admitidos, manter atividade clinica funcionalmente ligada a Neurologia
Pediatrica em termos a definir pelo corpo docente de formagao especifica
em Neuropediatria.

10 — Juri de selegdo

O juri de selegdo tera a seguinte composicao:

Presidente: Alberto Anténio Moreira Caldas Afonso — Assistente
Graduado Sénior de Pediatria. Vogais:

Miguel Jorge Santos Oliveira Ferreira Ledo — Assistente Graduado
de Neurologia Pediatrica;

Fatima Santos — Assistente Hospitalar de Neurologia Pediatrica do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, EPE;

Marta Vila Real Magalhdes Coelho Maia Gongalves — Assistente
Hospitalar de Neurologia Pediatrica do Centro Hospitalar de Vila Nova
de Gaia/Espinho, EPE; — Raquel Cristina Carvalho Sousa — Assistente
Hospitalar de Pediatria.

11 — Tipo de avaliagao de conhecimentos

a) Avaliagdo continua de conhecimentos e aptiddes em todos os es-
tagios, traduzida em classificagdo qualitativa com escala em 5 graus
(mau, mediocre, suficiente, bom, muito bom);

b) A avaliagdo final de conhecimentos sera efetuada por jiri de ava-
liagdo, constituido por um dos elementos do corpo docente e por dois
neuropediatras designados pela Diregdo do Colégio de Subespecialidade
de Neuropediatria da Ordem dos Médicos;

¢) A avaliagio constara de discussao do curriculum vitae, prova pratica
e prova teorica de avaliagdo de conhecimentos;

d) A classifica¢@o de cada uma das provas, na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificagdes atribuidas por cada um
dos membros do juri;

e) As provas referidas na alinea c) sdo sucessivamente eliminatorias,
para os candidatos com classificagao inferior a 10 valores;

/) A avaliagdo final sera traduzida na classificacdo de 0 a 20 valores,
sendo considerados aprovados os candidatos com classificacdo igual
ou superior a 10 valores;

2) A classificagio referida na alinea anterior resultara na média arit-
mética das classificagdes atribuidas em cada uma das provas referidas
na alinea c);

h) A avalia¢do final ocorrera obrigatoriamente no prazo de 90 dias,
apos a conclusdo do CEENP ou da prorrogagao prevista na alinea ¢)
do ponto 3;

i) O juri de avaliag@o referido na alinea b), avisara até 45 dias antes
da data da avaliagéo final, o local e metodologia das provas referidas
na alinea c).

12 — Avaliagdo do ciclo

Decorrera nos termos do artigo 9.° da citada Portaria n.° 227/2007,
de 05 de margo.

13 — Aos candidatos selecionados que ja detenham vinculo a outro
estabelecimento ou servigos de satide do Servigo Nacional de Saude, é
garantida a frequéncia do Ciclo em comissdo gratuita de servigo.

14 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento,
podendo ser entregue diretamente no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319 Porto,
nos dias Uteis, no periodo compreendido entre as 09 horas e as 16:30
horas, ou remetido pelo correio, para a mesma morada, através de carta
registada, com aviso de recegdo.

14.1 — Documentos a apresentar:

a) Requerimento dirigido ao Presidente do Conselho de Adminis-
tragcdo do Centro Hospitalar de Sdo Jodo, EPE, onde deve constar a
identificagdo do requerente (nome completo, filiagao, estado civil, na-
turalidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identificagio fiscal, situagdo
militar, residéncia, codigo postal, contacto telefonico e eletronico, e
identificagdo do organismo a que pertence) e a identificacdo do Ciclo
a que se candidata, mediante referéncia ao nimero e data do Didrio da
Repuiblica onde se encontra publicado o presente aviso;

b) Declaragdo de concordéancia do organismo a que pertence;

¢) Cinco (5) exemplares de curriculum vitae,

d) Certificado comprovativo do grau de especialista em Pediatria
M¢édica ou Neurologia ou documento equivalente.
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15 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas instalagdes
do Servigo de Gestao de Recursos Humanos do Centro Hospitalar de
Sdo Jodo, EPE, sito na Alameda Professor Hernani Monteiro, 4200-319
Porto, bem como na pagina eletronica: www.chsj.pt.

20 de maio de 2016. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos
Humanos, Anabela Morais.
209605875

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 908/2016

Por deliberacio de 07 de abril de 2016 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.:

Dr. Fernando Manuel Ribeiro Fernandes, Assistente Graduado de
Ginecologia e Obstetricia, nomeado em comissdo de servigo para exercer
as funcdes de Diretor do Servigo de Ginecologia e Obstetricia, com
efeitos a partir de 11 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209589343

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 530/2016

Para os devidos efeitos retifica -se o Aviso n.° 4940/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 73, de 14 de abril de 2016.

Assim:

Onde se 1€ «Lista unitaria de ordenacao final do procedimento con-
cursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da
carreira especial hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia
do Porto Francisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6875/2015, publicado no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 118, de 19 de junho de 2015).» deve
ler-se «Lista unitaria de ordenacé@o final do procedimento concursal
comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira
especial hospitalar, para o Instituto Portugués de Oncologia do Porto
Francisco Gentil, E. P. E. (Aviso n.° 6873/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 118, de 19 de junho de 2015).» e onde se 1€
«aberto pelo Aviso n.° 6875/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 118, de 19 de junho de 2015.» deve ler-se «aberto pelo Aviso
n.° 6873/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
19 de junho de 2015.»

16 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Laranja Pontes.
209589773

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 6696/2016

Devidamente homologada por despacho de 26.04.2016, de S. Ex.? o
Secretario de Estado da Saude, torna-se publica a lista de classificagdo
final do concurso para assistente graduado sénior de medicina interna,
area hospitalar, aberto pelo Aviso n.° 6 028/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho de 2015.

Lista unitaria de classificacao final

Numero Nome Clas?_iﬁcagéo
inal
1 Jodo Anténio Pinheiro Dias Freixo . ....... 15,99
2 Rosa Maria Santos Silva ................ 15,68

Da homologacéo da lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
pode ser interposto recurso administrativo nos termos legais.

13 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administrag@o,
Dr. Antonio Vieira Pires.
209590152

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 6697/2016

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagdo atualizada e no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada, faz-se publico
que, por deliberagao da Assembleia Municipal tomada em 30 de abril
de 2015, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da
data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o pro-
cedimento concursal comum, para constitui¢do de relacdo juridica de
emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista ocupacgdo de dois
postos de trabalho para a categoria e carreira geral de técnico superior,
para a Divisdo de Educacdo, area de atividade de educagao.

2 — Caraterizag@o do posto de trabalho: Desenvolver fungdes de
analise, elaboragao de estudos e concec¢éo de métodos e processos de tra-
balho, para responder as diversas solicitagdes no ambito da componente
social de apoio a familia do ensino pré-escolar e dos processos relativos
aos auxilios econdmicos para o 1.° ciclo, considerando a perspetiva do
alargamento das competéncias dos municipios até ao 3.° ciclo; Garantir
a execugdo dos diversos procedimentos inerentes ao servico de acdo
social escolar, bem como o cumprimento das respetivas normas legais

estabelecidas; Estudar e aplicar métodos de processos de natureza téc-
nica, com autonomia e responsabilidade, enquadrados em conhecimentos
profissionais especificos, adquiridos através de curso superior na 4rea de
educacio; Realizar diagndstico dos processos dos alunos, enviados pelos
agrupamentos de escolas para apuramento de escaldo A e B; Realizar
listagens dos alunos por escola e agrupamento com os respetivos esca-
10es; Realizar listagens das necessidades de livros e material didatico a
solicitar a Divisdo de Patrimonio para fornecimento aos alunos; Analisar
a dindmica geral da agdo social escolar de forma a delinear medidas,
programas e dindmicas aplicadas a realidade local; Colaborar no sistema
de informagdo e gestdo escolar; colaborar na criagdo de procedimentos
para as iniciativas e projetos em curso; Colaborar no planeamento e pro-
gramacao dos sistemas facilitadores para cumprimentos das obrigacdes
do municipio em matéria do sistema educativo; Apoiar toda a logistica
dos projetos educativos desenvolvidos na Divisao de Educagdo; Apoiar
na atualizagdo da carta educativa; Apoiar no planeamento e diagnostico
do projeto educativo municipal.

3 — Local de trabalho: circunscrigao territorial do concelho.

4 — Reserva de recrutamento: foi consultada a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), que em
12 de maio de 2016, informou: “ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
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dato com o perfil adequado”. Declara-se ainda nao estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

5 — Ambito do recrutamento: tendo em conta os principios de racio-
nalizagdo e eficiéncia, designadamente, celeridade, economia processual,
aproveitamento dos atos e, bem assim, numa logica de contengdo de
custos que devem presidir a atividade municipal, na impossibilidade
de ocupag@o dos postos de trabalho objeto do presente procedimento,
por trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial,
o recrutamento efetua-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de
emprego por tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo da
assembleia municipal realizada em 30 de abril de 2015.

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.35/2014, de 20 de junho, na redagdo
atualizada e Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo atualizada.

7 — Entidade que realizada o procedimento — Municipio de Braga;
morada: Praga Municipal, 4704-514 Braga; contacto: 253203150; correio
eletronico: rec.humanos@cm-braga.pt.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Artigo 17.°da Lei n.® 35/2014, de 20/06, na redagao atualizada:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisito habilitacional — Licenciatura em Ensino Basico.
Nao ha possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagéo
ou experiéncia profissional.

8.3 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Posicao remuneratdria: a remuneragao do trabalhador a recrutar
sera a correspondente a 2.% posi¢ao, nivel 15, da tabela remuneratoria
unica, ou seja 1201,48€, de acordo com o previsto no artigo 38.° do
Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20/06, na redacdo atualizada, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12, prorrogado nos termos
do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30/03.

10 — Métodos de selecao

10.1 — Obrigatérios:

a) Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica;

b) Avaliacdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
para os candidatos que se encontrem na situa¢do do n.° 2 do artigo 36.°
da Lein.° 35/2014, de 20/06, na redagio atualizada, ou seja, candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como para
os candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, a
ndo ser que optem pelos métodos referidos na alinea anterior.

10.2 — Complementar: Entrevista Profissional de Selecdo

10.3 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias
ao exercicio da fun¢do. Cotada numa escala de zero a vinte valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, assumira a forma escrita
revestindo natureza teorica e tera a duragdo maxima de 2 horas.

10.4 — Temas gerais a abordar e legislacdo/bibliografia necessaria
a sua realizagdo: )

Competéncias e Regime Juridico de funcionamento dos Orgéos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de setembro,
na redagdo atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Codigo do Procedimento Adminis-
trativo — DL n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagéo atu-
alizada; Regime Juridico da Organizago dos Servigos das Autarquias
Locais — DL n.° 305/2009, de 23 de outubro; Regulamento de Organiza-
¢do dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Braga, disponivel
em www.cm-braga.pt; Coédigo do Trabalho — Lein.° 7/2009, de 12 de
fevereiro, na redagdo atualizada; Regime Juridico de Protegdo Social
na Parentalidade no Ambito do Sistema Previdencial e no Subsistema
de Solidariedade — Decreto-Lei n.° 91/2009 de 9 de abril, na redagao
atualizada; Principios Eticos da Administragdo Publica, disponivel em
www.dgap.gov.pt; Lei de bases do sistema educativo — Lei n.° 46/86,
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de 14 de outubro, na redagédo atualizada; Regime da escolaridade obri-
gatoria — Lein.® 85/2009, de 22 de abril, na redacao atualizada; Regime
de autonomia, administrag¢@o e gestao dos estabelecimentos ptiblicos da
educacgio pré-escolar e dos ensinos basico e secundario — Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo atualizada; Rede escolar — Por-
taria n.° 30/2014 de 5 de fevereiro; Transferéncia de competéncias para
os municipios em matéria de educagdo — Decreto-Lei n.° 144/2008,
de 28 de julho, na redagdo atualizada; Contrato n.® 242/2009, de 13 de
agosto; Critérios e respetiva formula de calculo para a determinagéo da
dotagdo maxima de referéncia do pessoal ndo docente, por agrupamento
de escolas ou escola ndo agrupada — Portaria n.° 1049-A/2008, de 16
de setembro, na redac@o atualizada; Conselhos municipais de educacio
e carta educativa — Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de janeiro, na reda-
¢do atualizada; Carta das Cidades Educadoras — disponivel em www.
cm-braga.pt; Transferéncia para os municipios das novas competéncias
em matéria de organizagdo, financiamento e controle de funcionamento
dos transportes escolares — Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro,
na redagdo atualizada; Regime juridico aplicavel a atribuigdo e ao fun-
cionamento dos apoios no ambito da a¢o social escolar — Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de margo; Condicdes de aplicagdo das medidas de a¢do
social escolar, da responsabilidade do Ministério da Educacéo e Ciéncia
e dos municipios — Despacho n.® 8452-A/2015, de 31 de julho; Regras
a observar no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagio
pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das
atividades de animag@o e de apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) — Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto; Regulamento do
Regime de Fruta Escolar — RFE — Portaria n.° 1242/2009 de 12 de
outubro, na redagdo atualizada; Centros para a Qualifica¢do e o En-
sino Profissional (CQEP) — Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de marco,
Despacho n.° 1481/2014, de 29 de janeiro e Despacho n.° 11876/2015,
de 22 de outubro.

11 — A ordenagio final dos candidatos que completem o procedi-
mento sera expressa na escala de zero a vinte valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo, de acordo com a seguinte formula:

OF = (45PC+25AP+30EPS) /100 ou OF = (30AC+40EAC-+30EPS)
/100

Sendo: OF — Ordenagdo Final; PC — Prova de Conhecimentos;
AP — Avaliagdo Psicologica; AC — Avaliagao Curricular; EAC — En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS — Entrevista Profissional
de Selegdo.

12 — Os métodos de selegdo tém carater eliminatorio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valoragdo inferiora 9,5 valores, ou faltem a sua
realizagdo, ndo sendo convocados para a realizagdo do método seguinte.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atualizada.

14 — Os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde constam os pa-
rametros de avaliag@o e respetiva ponderacgdo de cada um dos métodos
de selec@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final de cada método, desde que as solicitem.

15 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas exclusivamente mediante preenchimento de formulario
tipo de candidatura, a utilizar obrigatoriamente pelos candidatos, dispo-
nivel no departamento de recursos humanos ou no site www.cm-braga.
pt, clicando de seguida em Municipio, recursos humanos, formuléarios
de candidatura a procedimento concursal € entregue pessoalmente no
Balcao Unico do Municipio de Braga, sito no Edificio do Populo, Praga
Conde de Agrolongo, ou remetido pelo correio, com aviso de recegdo,
para Camara Municipal de Braga (Departamento de Recursos Humanos),
Edificio do Populo, 4700-312 BRAGA, identificando o procedimento
concursal, através do niimero do aviso do Didrio da Republica ou naimero
do codigo de oferta na Bolsa de Emprego Publico.

15.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

15.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Copia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Caso o candidato a detenha, declaragdo emitida pelo servigo de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentacao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagdo
juridica de emprego publico, a descri¢do das atividades /fungdes que
atualmente executa, as trés tltimas mengdes de avaliagdo de desempenho
e a identifica¢do da respetiva remuneragio reportada ao nivel e posi¢do
remuneratoria auferidos.

¢) Curriculo profissional devidamente documentado e assinado, para
os candidatos a que se refere a alinea ), n.° 8.1 que néo optem pela
prova de conhecimentos.
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Devera ainda apresentar fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
do Cidadao.

15.3 — Os candidatos que exer¢am fung¢des no Municipio de Braga
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para tanto
declara-lo no requerimento.

15.4 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

16 — Composigdo do juri:

Presidente — Dra. Maria Goretti Figueiredo Manso Araujo, chefe de
divisdo de educacdo, em regime de substituigdo.

Vogais efetivos — Dr.* Silvia Eliana Vieira Macedo Faria, chefe de
divisdo da cultura, em regime de substitui¢@o, que substitui a presidente
nas suas faltas e impedimentos e Dr.* Elisabete Cruz Fernandes, técnica
superior de recursos humanos.

Vogais suplentes — Dr.* Maria Fatima Silva Gomes, técnica superior
e Dr.* Ana Barbara Silva Magalhies, chefe de divisdo da fiscalizagéo,
em regime de substitui¢do.

17 — Quota de Emprego: Dar-se-a cumprimento ao previsto no ar-
tigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/01, de 03 de fevereiro, devendo para tal o
candidato declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata do documento comprovativo.

18 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1/03, em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica
Portuguesa “a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao”.

19 — Notificagdo e publicidade: a notificagao das deliberacdes do
procedimento concursal sera efetuada por uma das formas previstas
no artigo 30.° da citada Portaria n.° 83-A/2009,na redagdo atualizada
ou seja: correio eletronico; oficio registado; notificagdo pessoal; aviso
publicado na 2.* série do Didrio da Republica. As listas ordenadas
alfabeticamente dos resultados de cada método de sele¢do bem como
a lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homologacao,
sdo afixadas nos lugares de estilo do Municipio e disponibilizadas na
sua pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Didario da Republica, com informagao sobre a sua publicitagdo, no que
se refere a lista de unitaria de ordenagéo final.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309583924

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 6698/2016
Processo n.° 13991/2015
Alteragao ao alvara de loteamento n.° 02/2012, de 02/05

Pielas

Nos termos do n.° 2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo, na sua atual redagdo (D.L. 136/2014, de 9 de
setembro),foi autorizado a abertura do procedimento por discussdao
publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.® 02/2012,
de 2 de maio, situado na Cerca das Bougas, lugar de Pielas, da Unido
de freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, deste concelho,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Cabeceiras de Basto
sob 0n.° 948/20120514, efetuado por Vitor Manuel Ribeiro Miranda da
Silva, contribuinte fiscal n.° 217808999, casado com Elisabete Coelho
Rocha, residentes no lugar de Arnado, freguesia de Abadim, deste con-
celho, proprietarios do lote n.° 5, descrito na Conservatoria do registo
Predial de Cabeceiras de Basto sob o n.° 953/20120515, conceder-lhe
alterac@o do seguinte, designadamente:

A 4rea de implantagdo do lote n.° 5 passe a ser de 198,00 m?;

A 4rea de construgio do lote n.° 5 passe a ser de 396,00 m?;

A area de construgdo abaixo da cota da soledira (cave) passe a ser
de 198,00 m’

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussao publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.% série.
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Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servico de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, N.° 467, em Refojos,
das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclare-
cimentos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no
ambito do respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo
ser entregues, no Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario
de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgagdo, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pu-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicagdo social, e na
Pagina da Internet deste municipio.

9 de maio de 2016. — Por delegac@o do Presidente da Camara (Des-
pacho n.° 8/2015, de 10/03), a Vice-Presidente, Dr.“ Isabel Coutinho.
209590971

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso (extrato) n.° 6699/2016

Contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum, para um posto de trabalho da carreira/
categoria de Técnico Superior, na area de atividade de Assessoria de
Administragdo, aberto por aviso n.° 12349/2015 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 208 de 23 de outubro de 2015, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com inicio de fungdes
em 2016/04/01, com a trabalhadora Manuela de Fatima Pereira Helena
Madeira, com a remunerag¢do mensal iliquida no valor de € 1.201,48,
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria e 15.°
nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica.

Ao abrigo do disposto no artigo 46.° da LTFP, designo que o Juri do
periodo experimental tenha a seguinte constituigdo:

Presidente: Paulo Sérgio Mestre Siméo, Chefe de Divisao;

Vogais Efetivos: Claudia Sofia Cavaco Evaristo, Técnica Superior e
Neuza da Cruz Romeira Sequeira, Técnica Superior;

Vogais Suplentes: Ana Isabel Rodrigues da Silva, Técnica Superior e
Ricardo Jorge Martins Moita Gutierres, Técnico Superior.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

O periodo experimental tem a duragdo de 240 dias, nos termos do
disposto na alinea c), n.° 1 do artigo 49.° da LTFP.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr: Francisco Augusto

Caimoto Amaral.
309547725

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Aviso n.° 6700/2016

Em cumprimento don.® 6.°, do artigo 36.°, da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico, que a lista de classificag@o final e ordenagdo dos
candidatos ao Concurso interno de ingresso para trés postos de tra-
balho de bombeiros municipais de 3. classe, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cujo aviso
de abertura, com o n.° 99/2016, foi publicado no Didrio da Republica
n.° 3, 2.2 série, de 6 de janeiro, homologada por meu Despacho de 13
de abril de 2016, se encontra afixada no atendimento da Subunidade
Orgéanica de Recursos Humanos e disponivel na pagina eletronica
do Municipio, http://figfoz.wrc.pt/index.php/recursos-humanos/con-
cursos.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Albino Rainho Ataide das Neves.
309581931
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MUNICIPIO DE LAGOS

Despacho n.° 7050/2016

Distribuicéio de areas de atuaciio substituicio dos membros do executivo municipal delega¢io e subdelegacio de competéncias

Na sequéncia da rentincia a0 mandato pela vereadora Dr*. Maria Fernanda Pires Miranda de Carvalho Afonso e da tomada de posse da Dr. Sara
Maria Horta Nogueira Coelho, como Vereadora a tempo inteiro, procedo a distribuic@o das areas de atuagio, substitui¢do dos membros do executivo
municipal e delegagdo e subdelegagdo de competéncias nos seguintes termos:

Divisdo de Educagido, Comunicagao, Cultura e Agao Social

Competéncia Area Substituigao
Vereadora Sara Coelho. ......................... Culturae TuriSmo ..............cviineunenn... Presidente.
Vereadora Sara Coelho. . ........................ Patrimoénio Histoérico e Cultural. . ................. Presidente.
Vice-Presidente ............ ... ... Desporto. .. ..o Vereadora Sara Coelho.
Vereadora Sara Coelho. . ........................ Juventude e Educagdo .......................... Presidente.
Vereadora Sara Coelho. . ........................ Habitacao Social, Satde e Agdo Social ............. Presidente.
Presidente. . ......... ...t Protocolo e Relagdes institucionais . . .............. Vereadora Sara Coelho.
Presidente. . ......... ... i COmMUNICAGAD . . oot e e et e Vereadora Sara Coelho.
Vereadora Sara Coelho. ......................... Toponimia ............ooiuiiniiiiii. Presidente.

Divisao de Ambiente e Servigos Urbanos

Competéncia Area Substitui¢do
Vereador PauloReis. ............ ... . ... . ... Ambiente . ... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .............. ... ... ..... Higiene, Limpeza e Recolha Residuos Sdlidos. . . . . .. Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ........................... Promogdo Ambiental ........................... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ........................... Espagos Verdes. .. ...........coo .. Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ........................ ... Servigos Urbanos. ........... T Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .......................... Gestdo Manutengdo da Rede de Agua e Esgotos. . . . .. Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .......................... Gestdo de Espacos Pablicos. . .................... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .............. ... ... ..... Mercadose Feiras ..............c. i, Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . ........... ... .. ... ..... Cemiterios ... ...ovie e Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .......................... Mobilidade Urbana, Transito, Sinalizagdo. .......... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ................... ... . ... Gestdo e Manutencdo de Equipamentos ............ Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ............ ... . ... . ... Oficinas . .. .vvvn e Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .............. ... ... ..... Parque de Viaturas e Maquinas . .................. Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . .............. ... ... ..... Transportes Pblicos . ........... ... ... ... .... Vice-Presidente.

Divisao de Urbanismo. Licenciamento e Fiscalizagao

Competéncia Area Substituigao

Presidente. .. ........ ..o Urbanizagd0o. .. ...t Vice-Presidente.
Presidente. . ......... ..ot Edificagdo .......... ... Vice-Presidente.
Presidente. . ......... ... i Planeamento e Desenvolvimento Urbano ........... Vice-Presidente.
Presidente. ............ .. ... i GestdoUrbana . ........... ... ... ..., Vice-Presidente.
Vice-Presidente .............. ... ... ... ... ..... Processos € COncursos. . .. ..oovveneenennenn... Presidente.

Vereador PauloReis. ........................... Administragdo Direta. . ......................... Vice-Presidente.
Vice-Presidente . ............ ... .. ... Empreitadas . . ........... o i Vereador Paulo Reis.
Vice-Presidente . ............ ... ... ... Arqueologia Urbana. . .......................... Vereador Paulo Reis.
Vereador PauloReis. ........................... Fiscalizagdo Ambiental ......................... Vice-Presidente.
Vice-Presidente ............ ... ... Fiscalizagdo de Empreitadas ..................... Vereador Paulo Reis.
Presidente. ... ...... ... .. ... i Fiscalizagdo de Obras Particulares. ... ............. Vice- Presidente.
Presidente. ... ... ... ... .. .. Processos de Embargo . .............. ... ... ... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . ........... ... ... ... ..... Fiscalizagdo Municipal Geral .................... Vice-Presidente.
Vice-Presidente . ............ ... ... ... Licenciamento de Atividades. . ................... Vereador Paulo Reis.

Divisao de Suporte Técnico e Administrativo

Competéncia Area Substituicao
Vice-Presidente ............ ... .. ... i, Finangas Municipais ...................o..o.... Presidente.
Vice-Presidente ................... ... ......... PatrimOnio .. ............ ... Presidente.
Presidente. .. ........ ... ... i Recursos Humanos. . ........................... Vereadora Sara Coelho.
Presidente. .. ...... ... i Gestaode Efetivos. . ... Vereadora Sara Coelho.
Vereadora Sara Coelho. .......................... Implementagdo SIADAP . ........... ... ... .... Vice-Presidente.
Vereadora Sara Coelho. . ......................... Formagdo............. ..., Vice-Presidente.

Vereador PauloReis. ............................ Gabinete de Higiene e Seguranga . ................ Vereadora Sara Coelho.



Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.° 102 — 27 de maio de 2016 16699

Competéncia Area Substituigdo
Vice-Presidente ................................ Controloe Cobranga . ...............couvvun.n.. Presidente.
Vereadora Sara Coelho. .......................... Arquivo Municipal. . ....... .. .. oo Vice-Presidente.
Vice-Presidente ................. ..., Tesouraria. . . ....oovvre e Presidente.
Vice-Presidente ................. ... ... Contabilidade. . ............................... Presidente.
Vice-Presidente ............ ... ... ... Aprovisionamento .. ... Presidente.
Vice-Presidente .............. ... ... ... ... ..... Gestdo dos Armazéns Municipais . ................ Presidente.
Vice-Presidente ................................ Processos de Contraordenag@o. . .................. Vereador Paulo Reis.
Presidente. .......... ..ot Processos Judiciais. . ......... ... Vereadora Sara Coelho.
Presidente. . ....... ...t Assuntos da Divisao Juridica. .. .................. Vereadora Sara Coelho.
Vereadora Sara Coelho. .......................... Defesa do Consumidor. . ........................ Presidente.
Vereadora Sara Coelho. . ......................... CoNtratos . ......ovvie e Presidente.
Vereadora Sara Coelho. .......................... Gabinete do Municipe . ........... ... ... ... ... Presidente.

Gabinete de Estudos Estratégicos

Competéncia Area Substituigao
Vice-Presidente ............................... Planeamento, Gestdo e Controlo Financeiro . ........ Presidente.
Presidente. ... ... ... ... .. .. i Planeamento Estratégico e Projetos Municipais . . . . .. Vice-Presidente.

Gabinete de Informatica

Competéncia Area Substituigao

Vice-Presidente .. ............ ... .. ... ... Sistemas e Tecnologia da Informagdo .............. Vereadora Sara Coelho.

Gabinete da Qualidade

Competéncia Area Substituigao

Vereadora Sara Coelho. ......................... Processos da Qualidade . .. ...................... Vice-Presidente.

Outras Areas

Competéncia Area Substituigao
Presidente. ... ... ... ... .. .. i Administragdo Municipal (Coordenagédo Geral) . .. ... Vice-Presidente.
Presidente. ... ... ... .. i Representagdo em Associagdes ¢ Empresas Municipais | Vice-Presidente.
e Outras.

Vereador PauloReis. . ......... .. .. .. ... ... .. Seguranga Municipal . . ...... ... .. .. . oL Vereadora Sara Coelho.
Presidente. . ......... ... i Gabinete de Apoio ao Investidor . . ................ Vice-Presidente.
Presidente. ... ...... ... .. .. i Representacao Institucional Geral . ................ Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. ............................ Servigo Municipal de Protecao Civil............... Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . ............ ... ... ... ... .. Protecédo Civil (fungdes operacionais). ............. Vice-Presidente.
Vereador PauloReis. . ............ .. .. ... ...... Acompanhamento das Freguesias . ................ Vereadora Sara Coelho.
Vereador PauloReis. . ......... .. .. .. ... ... .. Aerddromo Municipal . ........ .. .. L oL Vereadora Sara Coelho.
Vereador PauloReis. ............................ Gabinete Técnico Florestal ...................... Vereadora Sara Coelho.
Vereador PauloReis. ............ ... . ... . ..., Cinegética, Florestase Pescas . . .................. Vereadora Sara Coelho.
Vereador PauloReis. . ........................... Servigo Veterinario Municipal . . .................. Vereadora Sara Coelho.
Vice-Presidente . .......... ... .. ..., Acompanhamento da Gestao Corrente das Entidades Em- | Presidente.

presariais Municipais.

Considerando ainda que, ao senhor Vice-Presidente cabe substituir-me Vice-Presidente Hugo Miguel Marreiros Henrique Pereira
nas minhas faltas e impedimentos, e que, em determinadas circunstancias ou quem o substitua nas suas faltas e impedimentos
podera ocorrer a auséncia simultanea de ambos, tornando-se necessario
assegurar o normal funcionamento dos servigos, designo, em primeiro
lugar o senhor Vereador Paulo Jorge Correia dos Reis, e em segundo
lugar a senhora Vereadora Sara Maria Horta Nogueira Coelho, para me L ) )
substituirem nas minhas faltas e impedimentos, sempre que o senhor A) Regime juridico das autarquias locais
Vice-Presidente também se encontre ausente. Lei n.° 75/2013, de 12/09

Na sequéncia da distribui¢@o das fungdes e das areas de atuagao pelos
senhores Vereadores, de forma a possibilitar o pleno exercicio das mes-

Subdelegaciao de Competéncias

Artigo 33.°, n.° 1, alineas:

mas, subdelego ¢ delego nos mesmos as competéncias indispensaveis d) Executar as opgdes do plano e orgamento, assim como aprovar as
a sua respetiva execugdo, nos seguintes termos, relembrando que os suas alteragdes necessarias a execucdo das fungdes e areas atribuidas;
poderes delegados e subdelegagdes ficam sujeitos as limitagdes legais [) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
decorrentes da lei, designadamente do Codigo do Procedimento Admi- as juntas de freguesia contratos de delega¢do de competéncias e acordos

nistrativo, nomeadamente as previstas nos artigos 42.° e 44.° a 50.° de execucao, no ambito das fungdes ¢ areas atribuidas;
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r) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administragdo central no ambito das
fungdes e areas atribuidas;

x) Emitir licengas, registos e fixacdo de contingentes relativamente
a veiculos, nos casos legalmente previstos;

bb) Executar as obras, por empreitada;

cc) Alienar bens moveis;

dd) Proceder a aquisigao e locagdo de bens e servigos que caibam
no ambito das fungdes e areas atribuidas, até ao valor da despesa cuja
competéncia lhe caiba;

ee) Criar e construir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de
circulacdo, de transportes, de energia, de distribuigdo de bens e recursos
fisicos integrados no patriméonio do municipio ou colocados, por lei, sob
administracdo municipal;

1) Participar em orgdos de gestdo de entidades da administragdo
central no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

nn) Participar em 6rgéos consultivos de entidades da administragéo
central no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

qq) Administrar o dominio publico municipal (destinadas a deferir
ou indeferir as autorizagdes a que aludem os artigos 12.°, n.°4 e 15.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011 de 1 de abril, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro);

y) Exercer o controlo prévio, designadamente nos dominios da cons-
trugdo, reconstrucdo, conservagdo ou demoli¢do de edificios, assim como
relativamente aos estabelecimentos insalubres, incomodos, perigosos ou
toxicos (destinadas a deferir ou indeferir as autorizagdes a que aludem os
artigos 5.° ¢ 8.° a 12.° - todos do Regime Juridico de acesso e exercicio
de atividades de comércio, servigos e restaurago, publicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro);

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposi¢do no ambito
das fungdes e areas atribuidas;

bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas
que lhe foram distribuidas;

Artigo 39.°, n.° 1, alinea:

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Municipal no ambito das fungdes e areas de atuacao especificas que lhe
foram distribuidas;

B) Regulamentos Municipais

Subdelegacdo das competéncias em matéria regulamentar em vigor
no Municipio de Lagos no quadro das respetivas fungdes e atuagdo nas
areas especificas que lhe foram distribuidas (sem prejuizo das matérias
de competéncia da Camara Municipal indelegaveis, ou que ndo foram
objeto de delegacdo na Presidente da Camara)

Delegaciao de Competéncias

A) Regime juridico das autarquias locais
Lei n.° 75/2013, de 12/09

Artigo 35.°, n.° 1 alineas:

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da camara
municipal no ambito das fungdes e areas de atuagdio especificas que
lhe foram distribuidas;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sem-
pre que para a sua execugao seja necessaria a intervenc¢ao da camara
municipal no ambito das fungdes e areas de atuagao especificas que lhe
foram distribuidas;

d) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis
do municipio;

/) Aprovar os projetos, programas de concurso, cadernos de encargos
e a adjudicagdo de empreitadas e aquisi¢do de bens e servigos, cuja
autorizagio de despesa lhe caiba;

2) Autorizar a realizagdo das despesas orgamentadas até 50.000,00
€, com a excecdo das referidas no n.° 2 do artigo 30.°;

i) Comunicar, no prazo legal, as entidades competentes para a res-
petiva cobranga o valor da taxa do imposto municipal sobre imoveis,
assim como, quando for o caso, a deliberagdo sobre o langamento de
derramas;

j) Submeter a norma de controlo interno, bem como o inventario
dos bens, direitos e obrigagdes patrimoniais do municipio e respetiva
avaliag@o, e ainda os documentos de prestagao de contas, a aprovacao
da camara municipal e a apreciacdo e votacdo da assembleia municipal,
com exce¢do da norma de controlo interno;
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/) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;

s) Responder, em tempo 1til e de modo a permitir a sua apreciagdo
na sessao seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informacao
apresentados por esta no ambito das fungdes e areas de atuagdo especi-
ficas que lhe foram distribuidas;

t) Promover a publicacdo das decisdes ou deliberagdes previstas no
artigo 56.%

v) Enviar a assembleia municipal, para os efeitos previstos na alinea c)
don.° 2 do artigo 25.° toda a documentagdo, designadamente relatorios,
pareceres, memorandos e documentos de igual natureza, incluindo a
respeitante as entidades abrangidas pelo regime juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, quando existam, indispen-
savel para a compreensao e analise critica e objetiva da informagao ai
inscrita.

Artigo 35.°, n.° 2, alineas:

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos da cdmara municipal no dmbito das funcdes e areas de
atuacdo especificas que lhe foram distribuidas;

e) Promover a execugdo, por empreitada, das obras, bem como pro-
ceder a aquisic@o de bens e servigos;

h) Praticar os atos necessarios a administragdo corrente do patrimonio
do municipio e a sua conservagao;

m) Conceder licengas policiais ou fiscais, nos termos da lei, regula-
mentos ¢ posturas;

n) Determinar a instrugdo dos processos de contraordenagao e aplicar
as coimas;

B) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servigos e restauragao

Artigos 13.°, 16.° e 17.°, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16/1

C) Regulamentos Municipais

Delegacdo das competéncias em matéria regulamentar em vigor no
Municipio de Lagos no quadro das respetivas fun¢des e atuagdo nas
areas especificas que lhe foram distribuidas (sem prejuizo das matérias
indelegaveis)

D) Autorizagéo de despesas nas respetivas areas de atuagéao
(Dec. Lei n.° 197/99, 8/06)

Delegagio de competéncias para autorizar despesas até ao limite de
50.000.00€, sem prejuizo da matéria prevista no regime juridico das
autarquias locais, designadamente a delegagdo de competéncia prevista
na alinea f) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09.

Mais delego as competéncias legais necessarias para a pratica dos
atos adequados ao cabal desempenho das fungdes e areas de atuagdo
especificas que lhe foram distribuidas.

Vereador Paulo Jorge Correia dos Reis ou quem
o substitua nas suas faltas e impedimentos

Subdelegacao de Competéncias

A) Regime juridico das autarquias locais
Lei n.° 75/2013, de 12/09

Artigo 33.°, n.° 1, alineas:

d) Executar as op¢des do plano e orgamento, assim como aprovar as
suas alteragdes necessarias a execucao das fungdes ¢ areas atribuidas;

/) Discutir e preparar com os departamentos governamentais e com
as juntas de freguesia contratos de delega¢do de competéncias e acordos
de execucdo, no ambito das fungdes e areas atribuidas;

) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administragdo central no ambito das
fungdes e areas atribuidas;

f) Assegurar, incluindo a possibilidade de constitui¢do de parcerias,
levantamento, classificagdo, administragdo, manutengdo, recuperagdo
e divulgagdo do patrimoénio natural, cultural, paisagistico do municipio,
no ambito das fungdes e areas atribuidas

bb) Executar as obras, por administragdo direta;

dd) Proceder a aquisigdo e locagdo de bens e servigos que caibam no
ambito das fungdes e areas atribuidas;

ee) Gerir instalagdes, equipamentos, servicos, redes de circulagdo,
de transportes, de energia, de distribui¢do de bens e recursos fisicos
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integrados no patrimoénio do municipio ou colocados, por lei, sob ad-
ministragdo municipal;

gg) Assegurar, e gerir os transportes escolares;

i) Proceder a captura, ao alojamento e abate de canideos e gatideos;

Jj) Decidir sobre a deambulagdo e extingdo de animais considerados
nocivos;

1) Participar em orgaos de gestdo de entidades da administragio
central no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

nn) Participar em 6rgdos consultivos de entidades da administragéo
central no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

rr) Decidir sobre o estacionamento de veiculos nas vias publicas e
demais lugares publicos;

uu) Decidir sobre a administragdo dos recursos hidricos que integram
o dominio publico do municipio;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposi¢do no ambito
das fungdes e areas atribuidas;

bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas
que lhe foram distribuidas;

Artigo 39.°,n.° 1, alinea:

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Municipal no ambito das fungdes e areas de atuacdo especificas que
foram distribuidas

B) Regulamentos municipais

Subdelegagdo das competéncias cometidas a Presidente da Camara
em matéria regulamentar em vigor no Municipio de Lagos no quadro
das respetivas fungdes e atuagdio nas areas especificas que lhe foram
distribuidas (sem prejuizo das matérias de competéncia da Camara
Municipal indelegaveis, ou que nao foram objeto de delegagdo na Pre-
sidente da Camara)

Delegagio de Competéncias

A) Regime juridico das autarquias locais
Lei n.° 75/2013, de 12/09

Artigo 35.°, n.° 1, alineas:

b) Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a res-
petiva atividade;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sem-
pre que para a sua execugao seja necessaria a intervencdo da camara
municipal;

g) Autorizar a realizacdo das despesas or¢gamentadas até 5.000,00 €,
com a excecdo das referidas no n.° 2 do artigo 30.%

/) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;

s) Responder, em tempo util e de modo a permitir a sua apreciagdo
na sessdo seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informagao
apresentados por esta no &mbito das fungdes e areas de atuagdo especi-
ficas que lhe foram distribuidas;

t) Promover a publicag@o das decisdes previstas no artigo 56.%

v) Dirigir, em articulagdo com os organismos da administragdo Publica
com competéncia no dominio da Protegdo Civil, o Servigo de Prote-
¢do Civil, tendo em vista o cumprimento dos Planos de Emergéncia e
Programas estabelecidos e a coordenagéo das atividades a desenvolver
naquele dmbito, designadamente em operagdes de socorro e assisténcia
na iminéncia ou ocorréncia de acidente grave ou catastrofe;

w) Presidir ao Conselho Municipal de Seguranga;

y) Enviar a assembleia municipal, para os efeitos previstos na alinea c)
do n.° 2 do artigo 25.° no ambito das fungdes e areas de atuagdo especi-
ficas que lhe foram distribuidas toda a documentagdo, designadamente
relatorios, pareceres, memorandos e documentos de igual natureza,
indispensavel para a compreensao e analise critica e objetiva da infor-
magao ai inscrita.

Artigo 35.°, n.° 2, alineas:

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servicos da cdmara municipal no ambito das fungdes e areas de
atuacdo especificas que lhe foram distribuidas;

e) Promover a execugao, das obras por administra¢do direta;

h) Praticar os atos necessarios a administracao corrente do patrimonio
do municipio e a conservagao dos equipamentos municipais afetos as
fungdes e areas atribuidas;
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B) Regulamentos municipais

Delegagao das competéncias em matéria regulamentar em
vigor no Municipio de Lagos no quadro das respetivas
fungdes e atuagdo nas areas especificas que lhe foram
distribuidas (sem prejuizo das matérias indelegaveis).

Mais delego as competéncias legais necessarias para a pratica dos
atos adequados ao cabal desempenho das fungdes e areas de atuacdo
especificas que lhe foram distribuidas.

Vereadora Sara Maria Horta Nogueira Coelho ou quem
o substitua nas suas faltas e impedimentos

Subdelegacio de Competéncias

A) Regime juridico das autarquias locais
Lei n.° 75/2013, de 12/09

Artigo 33.% n.’ 1, alineas:

d) Executar as op¢des do plano e orgamento, assim como aprovar as
suas altera¢des necessarias a execu¢ao das fungoes e areas atribuidas;

/) Discutir e preparar com os departamentos governamentais ¢ com
as juntas de freguesia contratos de delegagdo de competéncias e acordos
de execucdo no ambito das fungdes e areas atribuidas;

q) Assegurar a integragdio da perspetiva de género em todos os domi-
nios de a¢do do municipio, designadamente através da adogao de planos
municipais para a igualdade;

r) Colaborar no apoio a programas e projetos de interesse municipal,
em parceria com entidades da administracdo central;

f) Assegurar, incluindo a possibilidade de constituicdo de parcerias,
o levantamento, classificagdo, administragdo, manutengao, recuperagdo
e divulgagdo do patrimonio natural, cultural, paisagistico e urbanistico
do municipio, incluindo a constru¢do de monumentos de interesse mu-
nicipal,

v) Participar na prestacéo de servigos e prestar apoio a pessoas em
situacdo de vulnerabilidade, em parceria com as entidades competentes
da administragdo central e com instituigdes particulares de solidariedade
social, nas condigdes constantes de regulamento municipal;

dd) Propor a aquisic¢do e locagdo de bens e servigos que caibam no
ambito das fungdes e areas atribuidas;

ee) Gerir instalagdes, equipamentos, servigos e recursos que caibam
no ambito das fungdes e areas atribuidas;

ff) Promover e apoiar o desenvolvimento de atividades e a realiza-
¢do de eventos relacionados com a atividade econémica de interesse
municipal;

gg) Organizar os transportes escolares;

/) Participar em orgaos de gestdo de entidades da administragao
central, no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

nn) Participar em o6rgdos consultivos de entidades da administragdo
central, no 4ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas que lhe
foram distribuidas;

ss) Estabelecer a denominag@o das ruas e pragas das localidades e das
povoagoes, apds parecer da correspondente junta de freguesia;

tf) Estabelecer as regras de numeragao de edificios;

yy) Dar cumprimento ao Estatuto do Direito de Oposi¢do no ambito
das fungdes e areas atribuidas;

zz) Promover a publicagdo de documentos e registos, anais ou de
qualquer outra natureza, que salvaguardem e perpetuem a historia do
municipio;

bbb) Assegurar o apoio adequado ao exercicio de competéncias por
parte do Estado, no ambito das fungdes e areas de atuagdo especificas
que lhe foram distribuidas;

Artigo 39.%, n.° 1, alinea:

b) Executar e velar pelo cumprimento das deliberagdes da Assembleia
Municipal no ambito das funcdes e areas de atuagao especificas que lhe
foram distribuidas;

B) Regulamentos Municipais

Subdelegacdo das competéncias cometidas a Presidente da Camara
em matéria regulamentar em vigor no Municipio de Lagos no quadro
das respetivas fungdes e atuag@o nas areas especificas que lhe foram
distribuidas (sem prejuizo das matérias de competéncia da Camara
Municipal indelegaveis, ou que ndo foram objeto de delegagao na Pre-
sidente da Camara)
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Delegaciao de Competéncias

A) Regime juridico das autarquias locais
Lei n.° 75/2013, de 12/09

Artigo 35.°, n.° 1, alineas:

b) Executar as deliberagdes da camara municipal e coordenar a res-
petiva atividade;

¢) Dar cumprimento as deliberagdes da assembleia municipal, sem-
pre que para a sua execugao seja necessaria a intervencdo da camara
municipal;

2) Autorizar a realizagdo das despesas or¢gamentadas até 5.000,00 €,
com a excegdo das referidas no n.° 2 do artigo 30.%

/) Assinar ou visar a correspondéncia da cdmara municipal que tenha
como destinatarios quaisquer entidades ou organismos publicos;

s) Responder, em tempo util e de modo a permitir a sua apreciagdo
na sessdo seguinte da assembleia municipal, aos pedidos de informagao
apresentados por esta no ambito das fungdes e areas de atuagdo especi-
ficas que lhe foram distribuidas;

) Promover a publicagdo das decisdes ou deliberagdes previstas no
artigo 56.%

y) Enviar a assembleia municipal, para os efeitos previstos na alinea c)
don.° 2 do artigo 25.°, no ambito das fungdes e areas de atuagdo especi-
ficas que lhe foram distribuidas toda a documentagdo, designadamente
relatorios, pareceres, memorandos e documentos de igual natureza,
indispensavel para a compreensdo e analise critica e objetiva da infor-
macao ai inscrita.

Artigo 35.°, n.° 2, alineas:

¢) Modificar ou revogar os atos praticados por trabalhadores afetos
aos servigos da camara municipal, no dmbito das fungdes e areas de
atuacdo especificas que lhe foram distribuidas;

f) Outorgar contratos em representagdo do Municipio;

B) Regulamentos Municipais

Delegagao das competéncias em matéria regulamentar em vigor no Muni-
cipio de Lagos no quadro das respetivas fungoes e atuagéo nas areas
especificas que Ihe foram distribuidas (sem prejuizo das matérias
indelegaveis).

Mais delego as competéncias legais necessarias para a pratica dos
atos adequados ao cabal desempenho das fungdes e areas de atuacdo
especificas que lhe foram distribuidas.

21 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
209593271

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 6701/2016

Delimitacio de areas de reabilitacdo urbana
no concelho de Mira

Raul José Rei Soares de Almeida, presidente da cdmara municipal
de Mira, torna publico, que em sessdo ordinaria, de 19 de fevereiro de
2016, da assembleia municipal foi deliberado aprovar a delimitagéo das
areas de reabilitacao urbana do concelho de Mira, sob proposta da cdmara
municipal datada de 28 de janeiro de 2016, nos termos do procedimento
previsto nos artigos 13.° e 17.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, com a redagdo que lhe foi conferida pela Lei n.® 32/2012, de
14 de agosto.

Mais se informa que os elementos constantes da proposta de delimi-
tacdo das referidas areas de reabilitacdo urbana, definidos no n.° 2 do
artigo 13.°da Lein.® 32/2012 de 14 de agosto, se encontram divulgados
na pagina eletrénica do municipio (www.cm-mira.pt).

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Raul José Rei
Soares de Almeida, Dr.
209587578
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MUNICIPIO DE ODEMIRA

Regulamento n.° 527/2016

Alteracdo ao Regulamento do Conselho Municipal de Seguranca
de Odemira

No uso das competéncias que se encontram previstas, na alinea 7)
do n.° 2 do artigo 25.°, do Anexo da Lei n.° 75/2013, de 12.09, e, Lei
n.° 33/98, de 18.07, alterada pela Lei n.° 106/2015, de 25.08, e nos termos
do artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, torna-se
publico, que na segunda reunido da sessao ordinaria de abril da Assem-
bleia Municipal, realizada em 02 de maio de 2016, foi aprovada, por
unanimidade, uma Altera¢do, ao Regulamento do Conselho Municipal
de Seguranca de Odemira, a qual a seguir se transcreve.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, José Alberto Can-
deias Guerreiro.

Alteragao ao Regulamento do Conselho Municipal
de Seguranga de Odemira

«CAPITULO I
Disposi¢oes gerais
Artigo 2.°
Objetivos

Os objetivos a prosseguir pelo Conselho sdo os definidos no ar-
tigo 3.° da Lei n.° 33/98, de 18 de julho, na redacdo conferida pela
Lein.® 106/2015, de 25 de agosto.

Artigo 3.°

Competéncias

i) Os dados relativos a violéncia doméstica;
) Os resultados da sinistralidade rodoviaria municipal;
k) As propostas de Plano Municipal de Seguranca Rodoviaria.

CAPITULO IT

Organizacio e funcionamento

SECCAOT
Da competéncia e presidéncia

Artigo 4.°
Composicao

Integram o Conselho:

k) Os representantes das entidades e organizagdes que intervenham
no mbito da violéncia doméstica;
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/) Os responsaveis, da area do municipio, por organizagdes no
ambito da seguranca rodoviaria;
m) O representante do CRI Litoral Alentejano — Centro de Res-
postas Integradas.»
209590347

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Regulamento n.° 528/2016

Antonio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca:

Faz ptiblico que, decorrido o periodo de consulta publica, por delibe-
ragdo do executivo camarario tomada em reunido ordinaria, realizada no
pretérito dia 11 de abril de 2016, sancionada pelo 6rgao deliberativo, em
sua sessdo ordinaria de 29 de abril de 2016, foi aprovado o Regulamento
do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoéveis Ligeiros
de Passageiros — Transportes em Taxi, o qual se publica, nos termos
previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
na 2.* série do Didrio da Republica.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Vassalo Abreu.

Regulamento do Transporte Publico de Aluguer
em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros
Transportes em Taxi

Preambulo

Considerando que o Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, pos-
teriormente alterado pelas Leis n.”* 156/99 e 106/2001, respetivamente
de 14 de setembro e 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de
11 de marco, que regulamentam o acesso a atividade e ao mercado
dos transportes em taxi veio dar autorizagdo legislativa, no sentido de
transferir para os municipios as competéncias relativas a atividade de
aluguer em veiculos ligeiros de passageiros.

Considerando que a Lei n.° 5/2013, de 22 de janeiro, simplifica o
acesso a atividade transitaria e ao transporte em taxi através da elimina-
¢do de requisitos de condenado e de capacidade técnica ou profissional
dos responsaveis das empresas e o Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro,
que aprova o regime juridico de acesso ao exercicio da profissdo de
motorista de taxi.

Considerando que aos municipios foram cometidas responsabilidades
ao nivel do acesso e organiza¢do do mercado, continuando na admi-
nistrag@o central, nomeadamente, as competéncias relacionadas com
o0 acesso a atividade, bem como poderes ao nivel da fiscalizagdo e em
matéria contraordenacional.

Considerando que no que concerne ao acesso ao mercado, as Camaras
Municipais sdo competentes para:

Licenciamento dos veiculos: os veiculos afetos ao transporte em taxis
estdo sujeitos a licenga a emitir pelas Camaras Municipais;

Fixagdo dos contingentes: o numero de taxis consta de contingente
fixado, com uma periodicidade ndo inferior a dois anos, pela Camara
Municipal;

Atribuigdo de licengas: as Camaras Municipais atribuem as licengas
por meio de concurso publico aberto as sociedades comerciais ou coo-
perativas licenciadas pelo no Instituto de Mobilidade e dos Transportes,
I. P, ou por empresarios em nome individual no caso de pretenderem
explorar uma unica licenga e, ainda, aos trabalhadores por conta de ou-
trem, bem como aos membros de cooperativas licenciadas pelo Instituto
de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., e que preencham as condigdes
de acesso e exercicio da profissdo definidas nos termos do Decreto-Lei
n.°251/91, de 11 de agosto, na redagao atual. Os termos gerais dos pro-
gramas de concurso, incluindo os critérios aplicaveis a hierarquizagao
dos concorrentes, sdo definidos em Regulamento Municipal;

Atribuigdo de Licengas de taxi para pessoas de mobilidade reduzida:
as Camaras Municipais atribuem licengas, fora do contingente geral e de
acordo com critérios fixados por regulamento municipal, para o trans-
porte de pessoas com mobilidade reduzida, sempre que néo for possivel
assegurar a adaptagdo dos taxis existentes. Relativamente a organizacdo
do mercado, as Camaras Municipais sdo competentes para:

Definigdo dos tipos de servigo;
Fixagao dos regimes de estacionamento.

Na fase de elaborac@o do presente regulamento foi auscultada a Fede-
ragdo Portuguesa do Téaxi e a Associagdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automoéveis Ligeiros.
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Assim, no uso da competéncia prevista pelos artigos 112.° e 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e conferida pela alinea k) do
n.° 1 do do artigo 33.°, em conjugagdo com o disposto na alinea g) do
n.° 1 do artigo 25.°, ambos do anexo I a da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, foi elaborado o presente regulamento, o qual foi aprovado
pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal, tendo
previamente sido submetido a apreciacdo publica, através de Aviso
n.° 4175/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de
17 de abril de 2015.

CAPITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Ambito da aplicagio e Lei habilitante

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do Municipio de
Ponte da Barca e ¢ elaborado ao abrigo do Decreto-Lei n.° 251/98, de
11 de agosto, na redagdo dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de setembro,
pela Lein.® 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003,
de 11 de margo, e das Leis n.”5/2013 e 6/2013, ambas de 22 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

Constitui objeto do presente diploma a regulamentaco do regime de
atribuicdo de licengas para o exercicio da atividade de transportes pa-
blicos de aluguer em veiculos automoveis ligeiros de passageiros, como
tal definidos pelo Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de agosto, na redagio
dada pela Lei n.° 156/99, de 14 de setembro, pela Lei n.° 106/2001,
de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo, e
legislacdo complementar, adiante designados por transportes em taxi.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi: O veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigao de tempo e distancia
(taximetro) e com dispositivos proprios, titular de licenga emitida pela
Camara Municipal;

b) Transporte em taxi: O transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servico de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

¢) Transportador em taxi: a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi.

d) Estacionamento Condicionado — aquele em que os taxis podem
estacionar em qualquer dos locais reservados para o efeito, até ao limite
dos lugares fixados;

e) Estacionamento Fixo — aquele em que os taxis sdo obrigados a
estacionar em locais determinados e constantes da respetiva licenga.

CAPITULO II
Acesso a Atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

1 — Sem prejuizo do numero seguinte, a atividade de transporte em
taxi s6 pode ser exercida por sociedades comerciais ou cooperativas
licenciadas pelo Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., ou
por empresarios em nome individual, no caso de pretenderem explorar
uma Unica licenga.

2 — Aos concursos para a concessao de licengas para a atividade de
transporte em taxi podem concorrer, para além das entidades previstas
no numero anterior, os trabalhadores por conta de outrem, bem como os
membros de cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., e que preencham as condigdes de acesso e exercicio
da profissdo definidas nos termos do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, na sua redagdo atual.

3 — A licenca para o exercicio da atividade de transportes em taxi
consubstancia-se num alvara, o qual ¢ intransmissivel e é emitido por
um prazo nao superior a cinco anos, renovavel mediante comprovagao
de se mantém os requisitos de acesso a atividade.

4 — O Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., procedera ao
registo de todas as empresas titulares de alvara para o exercicio desta
atividade.
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Artigo 5.°
Requisito de acesso

E requisito de acesso a atividade a capacidade financeira.

CAPITULO III

Acesso e Organizacio do Mercado

SECCAOTI
Licenciamento de Veiculos

Artigo 6.°
Licenciamento dos veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela Cadmara Municipal, nos termos do capitulo IV do
presente Regulamento.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal é comunicada pelo
interessado ao Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., para
efeitos de averbamento no alvara.

3 — Alicenca de taxi e o alvara, ou sua copia certificada pelo Instituto
de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., devem encontrar-se a bordo do
veiculo.

4 — A transmissdo ou transferéncia das licencas dos taxis, entre
empresas devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente
comunicada &8 Camara Municipal a cujo contingente pertence a licenga.

SECCAOTI
Veiculos

Artigo 7.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados os veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com a lotagao
ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com Certificado de
Motorista de Taxi (CMT), nos termos da Lei.

2 — As caracteristicas dos veiculos, as normas de identificagdo dos
mesmos, as condi¢des de afixagdo de publicidade, bem como outras
caracteristicas a que devem obedecer os taxis estdo fixadas na Portaria
n.° 277-A/99, de 15 de abril, na atual redagéo.

Artigo 8.°
Caracteristicas dos taxis

1 — Para o exercicio da atividade de transportes em taxi s6 podem
ser licenciados veiculos automoveis de passageiros que, para além do
taximetro, estejam equipados com um dispositivo luminoso, possuam
distintivos de identificagdo proprios e detenham as seguintes caracte-
risticas:

a) Caixa fechada;

b) Distancia minima entre eixos de 2,5 m;

¢) Quatro portas, no minimo, sendo duas, obrigatoriamente, do lado
direito;

d) Lotagao até nove lugares, incluindo o do condutor;

e) Caixa pintada nas cores bege-marfim ou verde-mar e preta, corres-
pondendo, neste tltimo caso, a primeira destas cores a metade superior
do veiculo e a segunda 4 metade inferior.

2 — O disposto na alinea b) do numero anterior ¢ aplicavel apenas a
novos veiculos a afetar a atividade.

SECCAO III

Tipos de Servico e Locais de Estacionamento

Artigo 9.°
Tipos de Servico

Os servigos de transporte em taxi, a exercer na area do Municipio,
sdo prestados em funcdo da distancia percorrida e dos tempos de es-
pera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servico;
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b) A percurso, em fungao de precos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungio de acordo reduzido a escrito, estabelecido
por prazo ndo inferior a 30 dias, onde constem, obrigatoriamente, o
respetivo prazo, a identificagdo das partes e o prego acordado;

d) A quilémetro, quando em fung¢do da quilometragem a percorrer.

Artigo 10.°
Locais de estacionamento

1 — Na area do Municipio de Ponte da Barca sdo permitidos os
seguintes regimes de estacionamento:

a) Estacionamento Condicionado — os taxis podem estacionar em
qualquer dos locais reservados para o efeito, até ao limite dos lugares
fixados;

b) Estacionamento Fixo — os taxis sdo obrigados a estacionar em
locais determinados e constantes da respetiva licenga.

2 — Podera a Camara Municipal, no uso das suas competéncias pro-
prias, em matéria de ordenacdo de transito, autorizar o estacionamento
temporario em local diferente do fixado, para fazer face a situagdes de
acréscimo excecional e momentaneo de procura, depois de ouvidas as
organizagdes socioprofissionais do sector.

3 — Excecionalmente, por ocasido de eventos que determinem um
acréscimo excecional de procura, a Camara Municipal podera criar
locais de estacionamento temporario dos taxis, em local diferente do
fixado e definir as condigdes em que o estacionamento ¢ autorizado
nesses locais.

4 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serdo devida-
mente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

Artigo 11.°
Alteragao transitoria de estacionamento fixo

1 — Durante os meses de julho, agosto e setembro, bem como nos
dias de feira e festas do concelho, todos os taxis licenciados para prestar
servigo na area do Municipio, ficam autorizados a praticar o regime de
estacionamento condicionado na freguesia de Ponte da Barca, nos locais
assinalados para esse fim.

2 — Os titulares de licenga de taxi com estacionamento fixo ficam
autorizados a estacionar na sede do concelho, durante todo o ano, no
local assinalado para esse fim, tdo s6 e unicamente para aguardar pelos
clientes que transportaram das respetivas freguesias, sendo-lhes, por
isso, vedada a possibilidade de contratar novos servigos de transporte
a partir desse local.

Artigo 12.°
Fixac¢do de contingentes

1 — O numero de taxis em atividade no Municipio de Ponte da Barca
serd estabelecido por um contingente fixado pela Camara Municipal
e que abrangera o conjunto de todas as freguesias do municipio, com
a individualizagdo do numero de taxis por freguesia ou conjunto de
freguesias.

2 — A fixagdo do contingente sera feita com uma periodicidade nao
inferior a dois anos e sera sempre precedida da audi¢@o das entidades
representativas do sector.

3 — Na fixagdo do contingente, serdo tomadas em consideragio as
necessidades globais de transporte em taxi na area municipal.

4 — Os contingentes e respetivos reajustamentos sdo comunicados
ao Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P., aquando da sua
fixagdo.

Artigo 13.°
Téaxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribuird licengas de taxis para o trans-
porte de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente
adaptados, de acordo com as regras definidas por despacho do
Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P.

2 — As licengas a que se refere o namero anterior sdo atribuidas pela
Camara Municipal fora do contingente, e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptagao dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuicdo de licengas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.
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Artigo 14.°
Transportes coletivos em taxi

1 — Caso as necessidades do mercado de transportes o justifiquem,
a Camara Municipal podera solicitar ao Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., autoriza¢do para instituir a realizagdo de transportes
coletivos em taxis.

2 — Arealizagdo de transportes coletivos em taxi sera feita por con-
cessao, atribuida por concurso publico.

3 — Arealizagdo de transportes coletivos em taxi far-se-a de acordo
com as condig¢des a definir por despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P.

CAPITULO IV
Atribuicio de Licencas

Artigo 15.°
Atribuicao de Licencas

1 — A atribuicéo de licencas para o transporte em taxi € feita, dentro
do contingente fixado, por concurso publico, aberto as sociedades co-
merciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, L. P., ou aos empresarios em nome individual, no caso de
pretenderem explorar uma tinica licenga, bem como aos trabalhadores
por conta de outrem e aos membros de cooperativas licenciadas pelo
Instituto de Mobilidade e dos Transportes, IP, que preencham as condi-
¢des de acesso e exercicio da profissdo definidas nos termos do citado
Decreto-Lein.” 251/91, de 11 de agosto, com a redacéo que lhe foi dada
pela Lein.° 156/99, de 14 de setembro, pela Lei n.° 106/2001, de 31 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo.

2 — No caso de a licenga em concurso ser atribuida a uma das pessoas
referidas no nimero anterior, esta dispde de um prazo de 180 dias para
efeitos de licenciamento para o exercicio da atividade, findo o qual
caduca o respetivo direito a licenga.

3 — O concurso publico ¢ aberto por deliberagdo da Camara Muni-
cipal, da qual constara, também, a aprovacdo do programa de concurso.

Artigo 16.°
Abertura de concursos

1 — Para preenchimento dos contingentes sera aberto um concurso
publico por cada freguesia, tendo em vista a atribuic@o das licengas do
contingente dessa freguesia.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagdo
de alguma licenca, podera ser aberto concurso para a atribuicdo das
licengas correspondentes.

Artigo 17.°
Publicita¢do do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um anincio
na 2.* série do Didrio da Republica.

2 — O concurso sera publicitado, em simultdneo com aquela publica-
¢do, num jornal de circulagdo nacional, local ou regional, bem como por
edital, a afixar nos locais de estilo e obrigatoriamente na sede ou sedes
de Junta de Freguesia, para cuja area ¢ aberto o concurso.

3 — O periodo para a apresentacdo de candidaturas sera de 30 dias,
contados a partir da publica¢@o no Didrio da Republica.

4 — No periodo referido no numero anterior, o programa de concurso
estara afixado para consulta do ptblico, nas instalagdes da Camara
Municipal.

Artigo 18.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos em que este decorre
e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo da entidade que preside ao concurso;

¢) O endereco do Municipio, com mengdo do horario de funciona-
mento, e a designag@o do servigo municipal por onde corre o processo;

d) A data limite para a apresentag@o das candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admissdo ao concurso;

/) A forma como deve revestir a apresentacdo das candidaturas, no-
meadamente modelos de requerimentos e declaragdes;

2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas,
nos termos do artigo 21.° do presente Regulamento;
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h) Os critérios que presidirdo a ordenag@o dos candidatos e conse-
quente atribuigdo de licengas, nos termos do artigo 23.° do presente
Regulamento.

2 — Da identifica¢@o do concurso constara, expressamente, a area e
o regime de estacionamento.

Artigo 19.°
Requisitos minimos de Admissao a Concurso

1 — S6 podem apresentar-se a concurso as entidades referidas no
artigo 15.° do presente Regulamento e que preencham as condigdes de
acesso ¢ exercicio da profissdo definidas no Decreto-Lei n.° 251/98,
de 11 de agosto;

2 — As mesmas entidades deverdo fazer prova de se encontrarem em
situacdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e
por contribuigdes para a Seguranca Social.

3 — Para efeitos do numero anterior, considera-se que tém a situagdo
regularizada os contribuintes que preencham os seguintes requisitos:

a) Nédo sejam devedores perante a Fazenda Nacional de quaisquer
impostos ou prestacdes tributdrias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condigdes e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido, ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo facto de ndo ter sido prestada garantia nos termos
do Cddigo do Procedimento e de Processo Tributario, ndo tiver sido
suspensa a respetiva execugao.

Artigo 20.°
Apresentacido da candidatura

1 — As candidaturas serdo apresentadas por mao propria, ou en-
viadas pelo correio, até ao termo do prazo fixado no antncio do con-
curso, nos competentes servicos municipais por onde corra o processo.

2 — Quando entregues por mao propria, sera passado ao apresentante
recibo de todos os requerimentos, documentos e declaragdes entregues.

3 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao dia limite
do prazo fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos
municipais, serdo considerados excluidas.

4 — A ndo apresentagdo de quaisquer documentos a entregar no
ato da candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade
publica, pode ndo originar a imediata exclusdo do concurso, desde que
seja apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos em tempo Ttil.

5 — No caso previsto no nimero anterior sera a candidatura admitida
condicionalmente, devendo aqueles ser apresentados nos dois dias uteis
seguintes ao do limite do prazo para apresentagdo das candidaturas,
findos os quais sera aquela excluida.

Artigo 21.°
Da candidatura

1 — A candidatura apresentada pelas sociedades comerciais ou coo-
perativas titulares de alvara emitido pelo Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., ou por empreséarios em nome individual no caso de
pretenderem explorar uma Unica licenga, ¢ feita mediante requerimento
dirigido ao Presidente da Camara, e devera ser acompanhada dos se-
guintes elementos:

a) Documento comprovativo de que ¢ titular do alvara emitido pelo
Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;

b) Documento comprovativo de que se encontra regularizada a sua
situagdo relativamente as contribui¢des para a Seguranga Social;

¢) Documento comprovativo de que se encontra em situagdo regula-
rizada relativamente a impostos ao Estado;

d) Documento relativo ao niimero de postos de trabalho com
caracter de permanéncia, afetos a atividade e com a categoria de
motoristas;

e) Documento comprovativo do nimero de anos de atividade no sector.

2 — A candidatura apresentada pelas entidades referidas no n.° 1,
do artigo 15.°, bem como pelos trabalhadores por conta de outrem bem
como pelos membros de cooperativas licenciadas pelo Instituto de Mo-
bilidade e dos Transportes, . P., para além dos documentos referidos no
numero anterior, devera ser ainda acompanhada dos seguintes elementos:

a) Certificado do Registo Criminal;

b) Certificado de capacidade profissional para o transporte em taxi;

¢) Garantia bancaria no valor minimo exigido para a constitui¢ao de
uma sociedade.
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3 — Para demonstragdo da residéncia ¢ exigivel o atestado de resi-
déncia emitido pela Junta de Freguesia respetiva.

4 — No caso da licenga através de concurso ser atribuida a um mem-
bro de uma cooperativa licenciada pelo Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., e que preencham as condi¢des de acesso e exercicio
da profissdo, definidas nos termos do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, na redagdo atual, o mesmo dispde de um prazo de 180 dias
para efeitos de constituigdo em sociedade e licenciamento para o exer-
cicio de atividade, findo o qual caduca o respetivo direito a licenga.

5 — A falsidade das declaragdes sujeita os responsaveis as sangdes
cominadas para o crime de falsificagdo de documentos e o candidato
serd excluido do concurso.

Artigo 22.°
Analise das candidaturas

Findo o prazo a que se refere o n.° 3 do artigo 17.° do presente Re-
gulamento, o servigo onde corre o processo do concurso, apresentara a
Camara Municipal, no prazo de 10 dias uteis, um relatério fundamentado
com a classificacdo ordenada dos candidatos para efeitos de atribuicdo
da licenga, de acordo com o critério de classificagdo fixado.

Artigo 23.°
Critérios de atribuicao de licencas

1 — Na classificagdo dos concorrentes e na atribui¢do de licengas
serdo considerados os seguintes critérios de preferéncia, por ordem
decrescente:

a) Localizag@o da sede social na freguesia para que € aberto concurso
ou, no caso de pessoa singular, a residéncia nessa freguesia;

b) Localizagdo da sede social ou de residéncia na freguesia da area
do Municipio;

¢) Localizagdo da sede social ou de residéncia na freguesia para onde
se verifique a vaga ha mais tempo;

d) Numero de postos de trabalho com caracter de permanéncia, afe-
tos a cada viatura, referente aos dois anos anteriores ao do concurso;

e) Numero de anos de atividade no sector;

/) Nunca ter sido contemplado em concursos anteriores realizados
apos a aprovagao do presente Regulamento.

2 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, aquando da apresentagido da
candidatura, indicar as preferéncias das freguesias a que concorrem.

Artigo 24.°
Atribuicao da licenca

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatério apresentado,
dara cumprimento ao principio da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do disposto do Cddigo do Procedimento Administrativo,
fixando um prazo, ndo inferior a 10 dias uteis, para os candidatos se
pronunciarem sobre o mesmo relatorio, para o que lhes sera facultado
o projeto da decis@o definitiva, tomada pelo mesmo 6rgdo executivo.

2 — As respostas apresentadas pelos interessados, na sequéncia da
notificagdo efetuada de acordo com o ntimero anterior, serdo analisadas
pelo servigo que elaborou o relatorio de classificagdo inicial, que apresen-
tara a Camara Municipal um relatorio final, devidamente fundamentado,
para decisdo definitiva sobre a atribui¢do da licenca.

3 — Da deliberac@o que decida a atribuic@o da licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificagdo do titular da licenga;

b) A freguesia, ou area do Municipio, em cujo contingente se inclui
a licenca atribuida;

¢) O regime de estacionamento ¢ o local de estacionamento, se for
caso disso;

d) O niimero dentro do contingente;

e) O prazo para o futuro titular da licenga proceder ao licenciamento
do veiculo, nos termos dos artigos 6.° e 25.° deste Regulamento.

Artigo 25.°
Emissao de Licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea f) do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresentara o veiculo para verificagdo das
condi¢des constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abril, alterada
pelas Portarias n.” 1318/2001, de 29 de novembro, 1522/2002, de 19 de
dezembro, e 2/2004, de 5 de janeiro.

2 — Apos a vistoria ao veiculo, nos termos do numero anterior, e
nada havendo a assinalar, a licenga ¢ emitida pelo Presidente da Camara
Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito em
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impresso proprio fornecido pela Camara Municipal, e ser acompanhado
dos seguintes documentos, os quais serdo devolvidos ao requerente
apos conferéncia:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo Instituto de Mobilidade
e dos Transportes, . P.;

b) Certidao emitida pela Conservatoria do Registo Comercial ou
bilhete de identidade, no caso de pessoas singulares;

¢) Documento Unico Automével (DUA).

3 — Pela emissdo da licenca ¢ devida uma taxa prevista na Tabela
de Taxas e Licengas anexa ao Regulamento de Liquidagdo e Cobranga
de Taxas Municipais do Municipio de Ponte da Barca.

4 — Por cada averbamento que ndo seja da responsabilidade do Mu-
nicipio ¢ também devida uma taxa, prevista no citado Regulamento.

5 — A Céamara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo maximo de 30 dias.

Artigo 26.°
Especificacdes da licenca
A licenca especifica obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A identificagdo do empresario em nome individual, da sociedade
comercial ou cooperativa titular do alvara, conforme a circunstancia
do requerente;

b) A identificac@o do veiculo, efetuada através dos elementos cons-
tantes do livrete;

¢) A freguesia, ou conjunto de freguesias nas quais sera exercida a
atividade;

d) O regime de estacionamento;

e) Locais obrigatorios de estacionamento, quando for o caso;

) O niimero atribuido dentro do contingente;

2) A data da deliberagdo pela qual foi concedido o licenciamento.

Artigo 27.°
Caducidade da licenga
A licenca do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a exploragdo no prazo fixado pela Camara
Municipal, que ndo pode ser inferior a 90 dias, ou, na falta deste, nos
90 dias posteriores a emissdo da licenga;

b) Quando o alvara emitido pelo Instituto de Mobilidade e dos Trans-
portes, L. P., ndo for renovado;

¢) Quando haja abandono do exercicio da atividade nos termos do
artigo 33.° do presente Regulamento;

d) Na falta de cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 29.° do
presente Regulamento.

Artigo 28.°
Renovacao do alvara

1 — Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal de-
vem fazer prova da renovagdo do alvara no prazo maximo de 10 dias,
contados da data do termo de validade do anterior alvara, sob pena de
caducidade da licenga.

2 — Caducada a licenga, a Camara Municipal determina a sua apre-
ensdo, a qual tem lugar na sequéncia de notificag@o ao respetivo titular.

Artigo 29.°
Substituicio das licencas

1 — As licengas a que se refere o n.° 2 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto, com a redagdo dada pelas Leis n.”* 156/99,
de 14 de setembro, e 106/2001, de 31 de agosto, e pelo Decreto-Lei
n.° 41/2003, de 11 de margo, serdo substituidas pelas licengas previstas
no presente Regulamento, dentro do prazo previsto na lei, a requeri-
mento dos interessados e desde que estes tenham obtido o alvara para
o exercicio da atividade de transportador em taxi.

2 — O processo de licenciamento obedece ao estabelecido nos arti-
gos 6.° ¢ 25.° do presente Regulamento, com as necessarias adaptagdes.

3 — Nas situagdes previstas no n.° 1, e em caso de morte do titular
da licenga no decurso do prazo referido no numero anterior, a atividade
pode continuar a ser exercida por herdeiro legionario ou cabega-de-casal,
provisoriamente, pelo periodo de um ano a partir da data do obito,
durante o qual o herdeiro ou cabega-de-casal deve habilitar-se como
transportador em taxi ou transmitir a licenga a uma sociedade comercial
ou a uma cooperativa titular de alvara para o exercicio da atividade de
transportador em taxi.
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Artigo 30.°
Publicidade e Divulgacio da Concessdo da Licenca

1 — A Camara Municipal dara imediata publicidade a concessdo da
licenga através de:

a) Publicag@o de Aviso no Portal do Municipio e através de edital
fixado nas sedes das Juntas de Freguesia abrangidas;
b) Publicagdo de Aviso num jornal de ambito local.

2 — A Camara Municipal comunicara a concessdo da licenca e o teor
desta as seguintes entidades:

a) Junta de Freguesia respetiva;

b) Guarda Nacional Republicana de Ponte da Barca;
¢) Instituto de Mobilidade e dos Transportes, 1. P.;
d) Organizagdes socioprofissionais do sector.

Artigo 31.°
Obrigacdes Fiscais

No ambito do dever de cooperagdo com a administragdo fiscal que
impende sobre as autarquias locais, a Camara Municipal comunicara
a Autoridade Tributéria e Aduaneira respetiva, a emissdo das licencas
para exploragdo da atividade de transporte em taxi.

CAPITULO V
Condicdes de Exploracao do Servico

Artigo 32.°
Prestacio Obrigatoria de Servicos

1 — Os taxis devem encontrar-se a disposi¢do do publico de acordo
com o regime de estacionamento que lhes for fixado, ndo podendo ser
recusados os servigos solicitados em conformidade com a tipologia
prevista no presente Regulamento, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulag@o em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferecam notdrio perigo para
a seguranga do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

Artigo 33.°
Abandono do exercicio da atividade

1 — Salvo no caso fortuito ou de for¢a maior, bem como de exer-
cicio de cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do
exercicio da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢ao
do publico durante 30 dias consecutivos ou 60 interpolados dentro do
periodo de um ano.

2 — O direito a licenga de taxi caduca sempre que se verifique o
abandono do exercicio da atividade.

Artigo 34.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagio do veiculo.

2 —E obrigatdrio o transporte de cdes-guias de passageiros invi-
suais e de cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas
com mobilidade reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o
transporte de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de satide ou de higiene.

Artigo 35.°
Regime de precos
Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de pregos fixado em
legislagdo especial.
Artigo 36.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medigéo de tempo e de distancia.
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2 — Os taximetros devem estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condigao.

Artigo 37.°
Motoristas de taxi

No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderdo ser conduzidos
por motoristas titulares de certificado de Motorista de Taxi valido.

Artigo 38.°
Deveres do motorista de taxi

Sem prejuizo da obrigatoriedade do cumprimento de outros deveres
previstos neste regulamento, ou demais legislagdo em vigor, sdo deveres
do motorista de taxi:

a) Prestar os servicos de transporte que lhe forem solicitados, desde
que abrangidos pela regulamentacao aplicavel ao exercicio da atividade;

b) Obedecer ao sinal de paragem de qualquer potencial utente quando
se encontre na situacao de livre;

¢) Usar de corregao e de urbanidade no trato com os passageiros e
terceiros;

d) Auxiliar os passageiros que apresentem mobilidade reduzida na
entrada e saida do veiculo;

e) Acionar o taximetro no inicio da prestagdo do servi¢o de acordo com
as regras estabelecidas e manter o respetivo mostrador sempre visivel,

f) Colocar o certificado de motorista de taxi (CMT), o CMT provi-
sorio ou o comprovativo da entrega da declaragdo prévia no lado supe-
rior direito do para -brisas, de forma bem visivel para os passageiros;

g) Cumprir o regime de pregos estabelecido nos termos legais;

h) Observar as orientagdes que o passageiro fornecer quanto ao iti-
nerario e a velocidade, dentro dos limites em vigor, devendo, na falta
de orientagdes expressas, adotar o percurso mais curto;

i) Cumprir as condigdes do servigo de transporte contratado, salvo
causa justificativa;

j) Transportar bagagens pessoais, nos termos estabelecidos, e proceder
arespetiva carga e descarga, incluindo cadeiras de rodas de passageiros
deficientes, podendo solicitar aos passageiros a colaboragdo que estes
possam disponibilizar e apenas nos casos em que se justifique, nomea-
damente em razdo do peso ou do volume das bagagens;

k) Transportar cées de assisténcia de passageiros com deficiéncia, a
titulo gratuito;

[) Transportar, salvo motivo atendivel, designadamente a perigosidade
e o estado de satde ou de higiene, animais de companhia devidamente
acompanhados e acondicionados;

m) Emitir e assinar o recibo comprovativo do valor total do servigo
prestado, no momento do pagamento do servigo respetivo e nos termos da
lei, do qual deve constar a identificagdo, o endereco e o niimero de contri-
buinte da empresa e a matricula do veiculo e, quando solicitado pelo pas-
sageiro, a hora, a origem e o destino do servigo e os suplementos pagos;

n) Nio instar os transeuntes para a aceitagdo dos seus servigos;

0) Facilitar o pagamento do servigo prestado, devendo para o efeito
dispor de numerario que permita realizar qualquer troco até ao montante
minimo de € 20;

p) Proceder diligentemente a entrega na autoridade policial de objetos
deixados no veiculo, podendo também fazé-la ao passageiro, desde
que por este solicitado e mediante pagamento do respetivo servigo, se
o motorista de taxi entender que deve haver lugar a este pagamento;

q) Cuidar da sua apresentagao pessoal;

r) Diligenciar pelo asseio interior e exterior do veiculo;

s) Nio se fazer acompanhar por pessoas estranhas ao servico;

f) Informar o passageiro da alteragdo de tarifa, em trajetos que en-
volvam varias tarifas

Artigo 39.°
Cumprimento do Cédigo da Estrada

O condutor deve recusar-se a prestar o servi¢o ou a continua-lo, se a
sua prestagdo implicar o desrespeito das normas do Codigo da Estrada
e legislagdo complementar.

CAPITULO VI
Fiscalizacdo e Regime Sancionatorio

Artigo 40.°
Fiscalizacio

Sdo competentes para a fiscalizagdo das normas constantes do pre-
sente Regulamento o Instituto de Mobilidade e dos Transportes, L. P.,
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a Guarda Nacional Republicana e a Policia de Seguranga Publica e
Camara Municipal.

Artigo 41.°
Contraordenagoes

1 — O processo de contraordenagao inicia-se oficiosamente mediante
denuncia das autoridades fiscalizadoras ou particular.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 42.°
Competéncia para aplicacio das coimas

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas a outras entidades
fiscalizadoras, pelos artigos 28.°, 29.°, 30.%, no n.° 1 do artigo 31.° ¢ no
artigo 32.°, bem como das sangdes acessorias previstas no artigo 33.°, do
Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, na atual redagdo, bem como do
artigo 24.° da Lein.° 6/2013, de 22 de janeiro, constitui contraordenagdo
a violagao das seguintes normas do presente Regulamento, puniveis com
coima de 150 euros a 449 euros:

a) O incumprimento de qualquer dos regimes de estacionamento
previstos no artigo 10.%

b) A inobservancia das normas de identificacdo e caracteristicas dos
taxis referidas no artigo 6.°%

¢) A inexisténcia da licenga de taxi ou do alvara ou da sua copia
certificada a bordo do veiculo;

d) O abandono da exploragdo do taxi, nos termos do artigo 33.%

e) O incumprimento do disposto no artigo 9.°, quanto ao tipo de servigo
que esta autorizado a prestar;

f) O abandono injustificado do veiculo em violagdo do disposto no
n.° 1 do artigo 32.°

2 — A determina¢do da medida da coima sera feita em fun¢do da
gravidade da contraordenagio, da culpa e da situagdo econdémica do in-
frator, tendo em consideracdo, ainda, os seus antecedentes relativamente
ao cumprimento da legislacdo em vigor sobre o exercicio da atividade
de transportes em taxi.

3 — As infragdes ao disposto no presente Regulamento sido da res-
ponsabilidade do titular da licenga, sem prejuizo do direito de regresso.

4 — A competéncia para o processamento das contraordenagdes
previstas nas alineas anteriores pertence a Camara Municipal, sendo
a competéncia para a aplicagdo das coimas do Presidente da Camara
Municipal.

5 — A Camara Municipal comunica ao Instituto de Mobilidade e dos
Transportes, 1. P., as infragdes cometidas e respetivas sangoes.

Artigo 43.°

Falta de apresentacio de documentos

A nio apresentagdo da licenga do taxi, do alvara, ou da sua copia
certificada, no ato de fiscalizagdo, constitui contraordenagdo e ¢ puni-
vel com a coima prevista na alinea c¢) do n.° 1 do artigo anterior, salvo
se o documento em falta for apresentado no prazo de 8 dias a autori-
dade indicada pelo agente de fiscalizagdo, caso em que a contraorde-
nagdo prevista € punivel com coima graduada de 50 euros a 250 euros.

CAPITULO VII
Taxas

Artigo 44.°
Regime de taxas

O licenciamento de taxis encontra-se sujeito ao pagamento de taxas,
constantes na Tabela de Taxas anexa ao Regulamento de Liquidacéo
e Cobranga de Taxas Municipais do Municipio de Ponte da Barca.

CAPITULO VIII
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 45.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuicdo das licengas sdo
aplicaveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagoes, as normas
do Cédigo da Contratagdo Publica.
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Artigo 46.°
Delegagio de competéncias

As competéncias atribuidas a Camara Municipal sdo delegaveis no seu
Presidente, com a faculdade de subdelegagdo nos respetivos Vereadores,
quando a lei a tal ndo se oponha.

Artigo 47.°
Omissoes

Os casos omissos ao presente Regulamento serdo resolvidos por
despacho do Presidente da Cdmara Municipal.

Artigo 48.°
Norma revogatéria

Séo revogados todos os preceitos que se encontrem em contradi¢do
ou incompatibilidade com as normas do presente Regulamento. E re-
vogado o Regulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos
Automoéveis Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téxi, publicado
na 2.* série do Diario da Republica, aviso n.° 6880, em 31 de agosto
de 2001.

Artigo 49.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo.
209586881

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso n.° 6702/2016

Consulta publica do Plano de Emergéncia Externo do Terminal
de Combustiveis da Praia da Vitoria

Nos termos do n.° 8 do artigo 7.° da Resolugdo n.° 30/2015, de 7 de
maio, e conforme deliberagdo Camararia de 26 de abril de 2016, foi
decidido submeter a consulta publica, durante 30 dias tteis a contar
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
Plano de Emergéncia Externo do Terminal de Combustiveis da Praia
da Vitoria.

Assim, os interessados devem consultar o Plano em formato digital
no Portal deste Municipio, em www.cmpv.pt, ou no Setor de Aten-
dimento a Municipes desta Camara Municipal, sito na Rua de Jesus,
desta Cidade, devendo dirigir as suas sugestdes, por escrito, a Camara
Municipal da Praia da Vitoria, por correio registado com aviso de rece-
¢éo e devidamente identificado ou por correio eletrénico para o e-mail
geral@cmpv.pt.

29 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.

309566136

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso (extrato) n.° 6703/2016

Consulta publica

Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Presidente da Camara Municipal
de Satdo, torna publico que nos termos do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e em cumprimento do artigo 101.° do Codigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
17 de janeiro e ainda na sequéncia da deliberagdo tomada em reunido de
Camara de 18 de margo do corrente ano, se encontra em consulta publica
pelo prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagdo no Didrio da
Repuiblica do presente aviso, o Projeto de Regulamento do Servigo de
Abastecimento Piblico de Agua do Municipio de Satdo.

Assim, poderao os interessados consultar o citado documento na
Divisdo de Obras Municipais, nos dias Uteis das 8:30 h as 12:30 h e
das 13:30 h as 16:30 h ou na pagina do Municipio em www.cm-satao.
pt e apresentarem as sugestdes que entenderem convenientes, devendo
estas serem formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Camara
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Municipal de Satdao-Praga Paulo VI, 3560-154 Satao ou por correio
eletronico para o enderego geral@cm-satao.pt.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
309582839

Aviso (extrato) n.° 6704/2016

Consulta piblica

Alexandre Manuel Mendonga Vaz, Presidente da Camara Municipal
de Satdo, torna publico que nos termos do artigo 56.° da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro e em cumprimento do artigo 101.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
17 de janeiro e ainda na sequéncia da deliberacdo tomada em reunido de
Camara de 18 de margo do corrente ano, se encontra em consulta publica
pelo prazo de 30 dias tteis a contar da data de publicagdo no Diario da
Republica do presente aviso, o Projeto de Regulamento do Servigo de
Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de Sato.

Assim, poderdo os interessados consultar o citado documento na
Divisdo de Obras Municipais, nos dias uteis das 8:30 h as 12:30 h e
das 13:30 h as 16:30 h ou na pagina do Municipio em www.cm-satao.
pt ¢ apresentarem as sugestdes que entenderem convenientes, devendo
estas serem formuladas por escrito e dirigidas ao Presidente da Cdmara
Municipal de Satdao-Praga Paulo VI, 3560-154 Satdao ou por correio
eletronico para o enderego geral@cm-satao.pt.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendong¢a Vaz.
309583098

MUNICIPIO DE VALONGO

Edital n.° 440/2016

Eng.® José Augusto Sobral Pires, Vice-presidente da Camara Mu-
nicipal, com poderes delegados pelo Despacho n.° 12/GAP/2013, de
03 de dezembro, do Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Valongo:

Faz saber que em cumprimento do disposto na alinea ccc), don.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual,
para efeitos do disposto da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo
diploma, a cdmara municipal de Valongo, em sua reunido ordinaria re-
alizada no dia 12 de maio de 2016, deliberou, por unanimidade, iniciar
o procedimento tendente a desafetagdo do dominio publico, de parte do
Caminho Publico, com a 4rea de 587,27 m?, sita no Lugar da Ribeira, a
confrontar do norte com Caminho Publico, do sul com Caminho Publico,
do nascente com a Hutchinson Porto Tubos Flexiveis, Soc. Unipessoal,
L.% e do Poente José Martins Moreira Dias e Maria de Lurdes da Silva
Sousa Duarte, freguesia de Campo e Sobrado e concelho de Valongo.

A parcela acima identificada sera para integrar no dominio privado da
Autarquia e posterior permuta. Nestes termos, convidam-se os eventuais
utentes, que porventura se sintam lesados pela pretendida desafetagdo da
parcela, a apresentarem reclamagao fundamentada, por escrito, dirigida
ao Sr. Presidente da Camara Municipal, no prazo de 30 dias.

Para constar se publica o presente edital que vai ser afixado nos
locais publicos de estilo, publicado na 2. série do Didrio da Republica
e num jornal local.

16 de maio de 2016. — O Vice-Presidente, Eng. José Augusto Sobral
Pires.
209588558

FREGUESIA DE AMARELEJA

Aviso n.° 6705/2016

Conclusio do periodo experimental

Na sequéncia do procedimento concursal comum para preenchimento
de dois postos de trabalho (ref. A e B), na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo
Aviso n.° 5431/2015, Didrio da Republica, 2. série, N.° 95, de 18 de
maio e para os devidos efeitos, torna-se publico que, apos celebragdo
de contrato com Domingos Anténio Moreira Alfaiate (Referéncia A) e
Antonio Manuel Cenrada Martins (Referéncia B), com data de inicio a
01 de dezembro de 2015 (com a posi¢ao remuneratdria correspondente
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a 1.* posicdo remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratoria Uinica), foi cumprido periodo experimental (pelo periodo
de 90 dias).

Ap6s avaliacao do periodo experimental, este executivo homologou,
em 29 de abril de 2016, a sua conclusido com sucesso.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Amareleja,
Antonio José Valadas Gongalves.
309583787

FREGUESIA DE CASTELO DE PENALVA

Regulamento n.° 529/2016

Carlos Alberto Rodrigues Ferreira, Presidente da Junta de Freguesia
de Castelo de Penalva, torna publico que foi aprovado, sob proposta
da Junta de Freguesia de 31 de margo de 2016 e pela Assembleia de
Freguesia de Castelo de Penalva na sua sessdo ordinaria de 08 de abril
de 2016, o «Regulamento e Tabela de Taxas Licengas».

Regulamento E Tabela de Taxas E Licengas da Freguesia de Castelo
de Penalva

Em conformidade com o disposto nas alineas /) do n.® 1 do artigo 16.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e tendo em vista o
estabelecido na Lei das Finangas Locais (Lei n.° 2/2007 de 15 de Janeiro)
e no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais (Lei n.° 53-E/2006
de 29 de dezembro) a cobranga de taxas ou de pregos pela prestagdo de
servigos carece de regulamentagdo. Do regulamento deve constar, sob
pena de nulidade, a indicagdo da base de incidéncia objetiva e subjetiva;
o valor ou a formula de calculo do valor das taxas a cobrar; a fundamen-
tacdo econdmica financeira relativa ao valor das taxas, designadamente
os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e
futuros investimentos realizados ou a realizar pela autarquia local; as
isengdes e sua fundamentagdo; o modo de pagamento e outras formas
de extin¢do da prestacdo tributarias admitidas; a admissibilidade do
pagamento em prestacdes. O atual regulamento em vigor ja néo reflete a
realidade, quer no que se refere a fundamentacéo economico-financeira,
quer no que toca a novas taxas decorrentes das novas competéncias da
Freguesia.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento e tabela anexa tém por finalidade fixar os
quantitativos a cobrar por todas as atividades da Junta de Freguesia
no que se refere a prestagdo concreta de um servigo publico local e na
utilizag@o privada de bens do dominio publico e privado da Freguesia.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestagdo ¢ a Junta de Freguesia.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pela Junta de Freguesia, estejam vinculados ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estéo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autonomos e as
entidades que integram o sector empresarial do Estado, das Regides
Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isencdes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengao total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacdo fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.
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CAPITULO IT
Taxas

Artigo 4.°
Taxas

As taxas da freguesia incidem sobre utilidades prestadas aos particu-
lares ou geradas pela atividade da freguesia, designadamente:

a) Servicos administrativos: certificagdo de fotocopias e reprodugéo
de documentos administrativos;

b) Licenciamento e registo de canideos;

¢) Cemitérios;

d) Licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de lotarias,
de arrumador de automoveis e atividades ruidosas de carater temporario
que respeitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes).

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de certificagdo de fotocopias constam do anexo I cor-
respondem as fixadas no Regulamento Emolumentar dos Registos e
do Notariado.

2 — As taxas relativas a reprodugao de documentos administrativos,
correspondem ao valor médio praticado no mercado por servigo corres-
pondente, dando assim cumprimento ao estipulado non.° 1 do artigo 12.°
da Lei n.° 46/2007, de 24 de agosto.

3 — Os valores indicados nos n.* 1 e 2, sdo reduzidos em 50 %, para
recenseados na freguesia (Incentivo ao recenseamento na Freguesia).

Artigo 6.°
Licenciamento e registo de canideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos, constantes do anexo II,
sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo exceder o
triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal (Portaria
n.° 421/2004 de 24 de Abril).

2 — A formula de célculo a a seguinte:

a) Registo ou cancelamento de registo por transferéncia de proprie-
tario: 25 % da taxa N de profilaxia médica;

b) Licencas da classe A: 75 % da taxa de profilaxia médica;

¢) Licengas da classe B: 100 % da taxa de profilaxia médica;

d) Licengas da classe E: 100 % da taxa de profilaxia médica;

e) Licengas da classe G: o dobro da taxa N de profilaxia médica;

/) Licencas da classe H: o triplo da taxa N de profilaxia médica.

3 — Os cées classificados nas categorias C, D e F estdo isentos de
qualquer taxa.

4 — A cedéncia a qualquer titulo dos cées referidos no nimero anterior
para outros detentores que os utilizem para fins diversos dos menciona-
dos no nimero anterior da lugar ao pagamento da licenga.

Artigo 7.°
Cemitérios

A determinacg@o da taxa para inumagdo/exumagao com uma fundura
em sepultura sem cobertura suporta-se na identificagdo dos custos diretos
associados a realizagdo da intervencgao:

Uma inumagdo/exumagdo com uma fundura em sepultura sem co-
bertura pressupde intervengdes de recursos humanos, que totalizam no
seu conjunto 8 horas.

Os recursos humanos sdo constituidos por um coveiro.

O custo do trabalho do coveiro por hora ¢ de 12,50 €.

Com estes pressupostos, calculamos o custo associado a cada
inumagdo/exumagdo com uma fundura em sepultura sem cobertura
em 100,00 €.

Tendo como referéncia a taxa acima determinada pode proceder-se ao
calculo das taxas para inumagdes de outra natureza, considerando-se a
aplicagdo de coeficientes que ponderam a afetacdo de recursos em relagdo
a inumagao/exumagdo com uma fundura em sepultura sem cobertura.

Assim foi construida a seguinte tabela que estabelece essas rela-
cdes:

Coeficiente

Atividade de multiplicagdo

Inumagao/exumacgao com uma fundura em sepultura
semcobertura. .. ......... . 1,00

Didario da Republica, 2. série— N.° 102 — 27 de maio de 2016

Coeficiente

Atividade de multiplicagdo

Inumagdo com duas funduras em sepultura sem co-

bertura .......... ... .. 1,25
Inumagao com uma fundura em sepultura com cober-
tura ou delimitada por gradeamento ........... 1,25
Inumagdo com duas funduras em sepultura com co-
bertura ou delimitada por gradeamento. . ... .. .. 1,40
Artigo 8.°

Licenciamento de atividades diversas (venda ambulante de lotarias,
de arrumador de automéveis e atividades ruidosas de carater
temporario que respeitem a festas populares, romarias, feiras,
arraiais e bailes).

1 — As taxas devidas pelo licenciamento de atividades diversas cons-
tam do anexo IV e t€ém como base de calculo o tempo médio de execugio
dos mesmos (atendimento, registo, produgdo):

a) A formula de calculo ¢ a seguinte: TLAD =tme x vh + ct, em que
tme € o tempo médio de execugdo, vh é o valor hora do funcionario,
tendo em consideragdo o indice da escala salarial, e ct é o custo total
necessario para a prestacdo do servigo (inclui material de escritorio,
consumiveis, etc.);

b) Sendo que a taxa a aplicar € de 1,5 X vh + ct para o licenciamento de
venda ambulante de lotarias e de arrumador de automoveis; de 1 x vh + ct para
o licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario que respeitem
a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

¢) O valor hora do funcionario ¢ atualizado conforme a remuneragao
do funcionario que estiver ao servigo.

2 — Sera concedida isengao de taxas pelo licenciamento de atividades
ruidosas de carater temporario que respeitem a festas populares, roma-
rias, feiras, arraiais e bailes organizados por coletividades, associagdes
e comissoes de festas, com sede na freguesia.

Artigo 9.°
Atualizacio de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordinaria ou alteracdo
das taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentagio eco-
némico — financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO III
Liquidacao

Artigo 10.°
Pagamento

1 — A relacdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagoes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposi¢do em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execucéo do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 11.°
Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condigdes para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o numero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada presta-
¢do mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo nimero de
prestagdes autorizado, acrescendo ao valor de cada prestagdo os juros
de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo do prazo
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para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo de cada
uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 12.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal de juros de mora (Decreto-Lei n.° 73/99 de 16 de
Margo) ¢ de 1 % se o pagamento se fizer dentro do més do calendario
em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros, aumentando-se uma
unidade por cada més de calendario ou fragdo se o pagamento se fizer
posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas é objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugio fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e do Processo Tributario.

Artigo 13.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamacdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidacéo.

3 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — Aimpugnagdo judicial depende da prévia dedugdo da reclamagao
prevista no n.° 2.

Artigo 14.°
Legislaciao Subsidiaria
Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste regula-
mento sdo aplicaveis, sucessivamente:

a) A Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Finangas Locais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Codigo do Processo Administrativo nos Tribunais Administra-
tivos;

2) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo.
Tabela de Taxas e Licencas

ANEXO1

Servigos administrativos
Por cada publica-forma, conferéncia de fotocdpia ou fotocopia e
respetiva conferéncia — 14,00 €.
Reprodugdo de documentos administrativos:

Formato A4 — 0,20 €.
Formato A3 — 0,30 €.
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ANEXO II
Canideos

Licengas de canideos

Registo ou anulagdo de registo por transferéncia de proprie-
tario — 1,25 €
Licengas (por categoria):

A — Licengas de caes de companhia — 4,00 €

B — Licengas de caes com fins econéomicos — 5,00 €

E — Licengas de caes de caga — 5,00 €

G — Licengas de cées potencialmente perigosos — 10,00 €
H — Licengas de cées perigosos — 15,00 €

ANEXO III

Cemitérios

Inumag@o/exumagdo com uma fundura em sepultura sem cober-
tura — 100,00 €.

Inumacdo com duas funduras em sepultura sem cober-
tura — 125,00 €.

Inumagao com uma fundura em sepultura com cobertura ou delimitada
por gradeamento — 125,00 €.

Inumagao com duas funduras em sepultura com cobertura ou delimi-
tada por gradeamento — 40,00 €.

Terrenos:

Sepultura perpétua 1 m x 2 m em terreno ja utilizado — 550,00 €.

Sepultura perpétua 1 m x 2 m em terreno ainda no utilizado — 750,00 €.

A venda de terrenos a pessoas ndo recenseadas na freguesia sofre um
acréscimo de 50 %).

ANEXO IV

Licenciamento de atividades diversas

Licenciamento de venda ambulante de lotarias e de arrumadores de
automoveis — 7,50 €.

Licenciamento de atividades ruidosas de carater temporario que res-
peitem a festas populares, romarias, feiras, arraiais e bailes — 7,50 €.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Junta, Carlos Alberto Ro-
drigues Ferreira.
209585309

FREGUESIA DE JARDIM DO MAR

Edital n.° 441/2016

Edital Brasao, Bandeira e Selo

Bruno Samuel Nunes Pereira, Presidente da Junta de Freguesia de
Jardim do Mar, do municipio de Calheta: Torna publica a Ordenacgdo
Heréaldica do Brasdo, Bandeira e Selo, da Freguesia de Jardim do Mar,
do municipio de Calheta, considerando o Parecer emitido em 17 de
dezembro de 2015, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos
Arqueologos Portugueses. Em 15 de abril de 2016, o Parecer, por pro-
posta desta Junta de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia
de Freguesia de Jardim do Mar.

Brasio: escudo de azul, semeado de rosas naturalistas de prata, tendo
em chefe, rosario de ouro; campanha ondada de quatro burelas ondadas
de prata e verde. Coroa mural de prata com trés torres aparentes. Listel
de prata com a legenda a negro “JARDIM DO MAR”. Bandeira: de
branco. Corddes e borlas de azul e prata. Haste e langa de ouro. Selo: nos
termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91, com a legenda “Freguesia de
Jardim do Mar”.

19 de maio de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia de Jardim
do Mar, Bruno Samuel Nunes Pereira.
309601135
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ENSINUS — ESTUDOS SUPERIORES, S. A.

Regulamento n.° 530/2016

A ENSINUS — Estudos Superiores, SA entidade instituidora do
Instituto Superior de Gestdo reconhecido ao abrigo do Decreto-Lei
n.° 100-B/85, de 8 de abril, pelo Despacho n.° 124/MEC/86, de 21 de
junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 146, de 28 de
junho de 1986, procede a publicag@o, nos termos do n.° 3 do artigo 25.°
do Regulamento aprovado pela Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de ju-
nho, do Regulamento dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par
Institui¢ao/Curso do Instituto Superior de Gestéo.

O presente Regulamento foi aprovado pelos orgéos do Instituto Su-
perior de Gestao estatutariamente competentes.

13 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Manuel de Almeida Damdasio.

Regulamento dos Regimes de Reingresso
e de Mudanca de Par Instituicao/Curso
Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina os regimes de reingresso e de
mudanga de par institui¢do/curso no Instituto Superior de Gestao.

Artigo 2.°
Ambito
Este regulamento aplica-se aos ciclos de estudos conducentes ao grau
de licenciado e ao grau de mestre.

Artigo 3.°
Requisito preliminar

Os regimes de reingresso e de mudanga de par institui¢do/curso pres-
supdem matricula e inscri¢ao validamente realizadas em anos letivos
anteriores, em institui¢ao de ensino superior nacional ou estrangeira em
curso definido como superior pela legislagdo do pais em causa.

Artigo 4.°
Reingresso

Reingresso ¢ o ato pelo qual um estudante, apos interrupgéo dos estu-
dos no Instituto Superior de Gestdo, se matricula na mesma instituigéo e
se inscreve no mesmo curso ou em curso que lhe tenha sucedido.

Artigo 5.°
Requerimento de reingresso
Pode requerer o reingresso num par instituigdo/curso o estudante que:

a) Tenha estado matriculado e inscrito nesse par instituigao/curso ou
em par que o tenha antecedido;

b) Néo tenha estado inscrito nesse par instituigdo/curso no ano letivo
anterior aquele em que pretende reingressar.

Artigo 6.°
Mudanca de par institui¢ao/curso

Mudanga de par instituigao/curso ¢ o ato pelo qual um estudante se
matricula e ou inscreve em par institui¢ao/curso diferente daquele(s)
em que, em anos letivos anteriores, realizou uma inscri¢do e pode ter
lugar com ou sem interrup¢do de matricula e inscricdo numa instituicdo
de ensino superior.

Artigo 7.°

Condicdes gerais

1 — Pode requerer a mudanga de par instituicdo/curso o estudante
que se encontre abrangido pelo artigo anterior, ndo tenha concluido o
referido curso e preencha as condi¢des constantes dos artigos 8.° a 14.°
deste regulamento.

2 — Nao ¢ permitida a mudancga de par instituigdo/curso no ano
letivo em que o estudante tenha sido colocado em par institui¢do/curso
de ensino superior ao abrigo de qualquer regime de acesso e ingresso e
se tenha matriculado e inscrito.

Artigo 8.°
Requerimento de mudanca de par institui¢io/curso

1 — Pode requerer a mudancga de par instituicdo/curso o estudante
que tenha estado matriculado e inscrito noutro par instituicdo/curso e
ndo o tenha concluido e que retina os seguintes requisitos:

a) Tenha realizado, em qualquer ano letivo, os exames nacionais do
ensino secundario correspondentes as provas de ingresso fixadas para
esse par, para esse ano, no ambito do regime geral de acesso;

b) Tenha, nesses exames, a classificagdo minima exigida pelo Instituto
Superior de Gestdo, nesse ano, no ambito do regime geral de acesso.

2 — O regime de mudanca de par instituigdo/ curso aplica-se igual-
mente ao estudante que tenha estado matriculado e inscrito em instituigao
de ensino superior estrangeira em curso definido como superior pela
legislagdo do pais em causa, e ndo o tenha concluido.

Artigo 9.°

Estudantes titulares de cursos de ensino
secundario nio portugueses

Para o estudante titular de curso ndo portugués legalmente equivalente
ao ensino secundario portugués a condigdo estabelecida nas alineas a)
e b) don.° 1 do artigo 8.° deste regulamento pode ser satisfeita através
da aplicag@o do artigo 20.° A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de
setembro na sua redagdo atual.

Artigo 10.°

Estudantes que ingressaram através modalidade especial
de acesso — Regime dos maiores de 23 anos

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario através
das provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos e para
efeito de requerer a mudanga de par instituigao/curso a condigdo esta-
belecida nas alineas @) e b) do n.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode
ser substituida pelas provas de avaliagdo de capacidade ja realizadas
para ingresso no ensino superior.

Artigo 11.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade especial
de acesso — Titulares
de um diploma de especializacdo tecnoléogica

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario com a
titularidade de um diploma de especializagdo tecnoldgica e para efeito
de requerer mudanga de par institui¢ao/ curso a condigdo estabelecida
nas alineas a) e b) do n.° 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substi-
tuida pela aplicagdo do artigo 7.° e do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014 de 16 de julho.

Artigo 12.°

Estudantes que ingressaram através de modalidade especial
de acesso — Titulares
de um diploma de técnico superior profissional

Para o estudante que ingressar no ensino superior universitario com a
titularidade de um diploma de técnico superior profissional e para efeito
de requerer mudanga de par institui¢do/curso a condigdo estabelecida nas
alineas a) e b) don.® 1 artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida
pela aplicagdo dos artigos 10.° e do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 13.°

Estudantes que ingressaram através e modalidade especial
de acesso — Estudantes internacionais

Para o estudante internacional e para efeito de requerer mudanca de
par/institui¢do a condi¢do estabelecida nas alineas @) e ») do n.° 1 do
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artigo 8.° deste regulamento pode ser substituida pela aplicag@o do dis-
posto nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

Artigo 14.°
Pré-requisitos

A mudanga para par institui¢ao/curso para os quais sejam exigidos, nos
termos do regime geral de acesso, pré-requisitos ou aptiddes vocacionais
especificas avaliadas através de concursos locais esta condicionada a
satisfacdo dos mesmos.

Artigo 15.°
Forma e local da submissio do requerimento

O estudante que pretenda requerer o reingresso ou mudanga de curso
deve preencher o boletim de candidatura, preferencialmente, na moda-
lidade eletronica disponivel no sitio do Instituto Superior de Gestéo.

Artigo 16.°
Critérios de seriacio para mudanca de par instituicio/curso

1 — A seria¢@o dos candidatos ¢ realizada, por ordem decrescente
da classificac@o final da candidatura (CFC) considerando o seguinte
critério:

Classifica¢do obtida nos exames nacionais do ensino secundario
correspondentes as provas de ingresso fixadas, para esse ano, para o
par instituicdo/curso (CPI).

2 — A classificagdo final da candidatura é calculada da seguinte
forma: CFC = CPI

3 — No caso dos estudantes a que se referem os artigos 8.°, 11.°¢ 12.°
deste regulamento aplica-se a classificagdo obtida nos exames nacionais
do ensino secundario correspondentes as provas de ingresso fixadas,
para esse ano, para o par instituicdo/curso.

4 — A classificagdo dos exames nacionais do ensino secundario cor-
respondentes as provas de ingresso fixadas, para esse ano, para o par
institui¢do/curso (CPI) quando ndo aplicavel é, no calculo referido no
numero anterior, substituida por:

a) Classificag@o obtida nos exames terminais do ensino secundario
estrangeiro homologos das provas de ingresso, no caso dos estudantes
a que se refere o artigo 9.° deste regulamento;

b) Classificagdo obtida na candidatura ao concurso especial de in-
gresso para maiores de 23 anos, no caso dos estudantes a que se refere
o artigo 10.° deste regulamento;

¢) Classificagdo obtida nas provas de verificagdo de qualificagdo
académica especifica, no caso dos estudantes a que se refere o artigo 13.°
deste regulamento, quando aplicavel.

Artigo 17.°
Documentos a apresentar para reingresso

O pedido de reingresso deve ser instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Copia do documento de identifica¢do, valido em Portugal;
¢) Uma fotografia.

Artigo 18.°

Documentos a apresentar para mudanga
de par instituicio/curso

1 — O pedido de mudanga de par institui¢do/curso €, no caso dos
artigos 8.°,10.,° 11.° e 12.° deste regulamento, instruido com os seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Copia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartdo
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitagdes do ensino superior ou declaragdo de ma-
tricula;

e) Ficha ENES ou declaragdo comprovativa da forma de ingresso
no Ensino Superior, com indicagdo dos exames de acesso realizados e
respetivas classificagdes;

/) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

2 — No caso do artigo 9.° o pedido de mudancga de par instituigao/
curso € instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
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b) Cdpia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartao
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Documento emitido pela DGES comprovativo do cumprimento
do estabelecido quanto a aprovagdo das correspondentes disciplinas
homologas — artigo 20.° -A do Decreto-Lei n.° 296-A/98, 25 de se-
tembro, na sua redacéo atual;

e) Certiddo de habilitagdes do ensino superior, ou declaragao de
matricula;

/) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

3 — No caso do artigo 13.° 0 pedido de mudanga de par instituicdo/
curso ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Copia do documento de identificagao, valido em Portugal e cartdo
de contribuinte;

¢) Uma fotografia;

d) Certidao de habilitagdes do ensino superior ou declaragdo de ma-
tricula;

e) Diploma ou certificado emitido por uma autoridade competente
que ateste a aprovagdo num programa de ensino e lhes confira o direito
de se candidatar e poder ingressar no ensino superior no pais em que
foi conferido;

/) Diploma do ensino secundario portugués ou habilitagdo legalmente
equivalente, quando aplicavel;

2) Certiddo comprovativa, com classificagdes obtidas respeitante, as
provas de verificagdo do conhecimento da lingua ou linguas em que o
ensino vai ser ministrado e as provas de qualificacdo académica espe-
cifica, quando ndo se tenham realizado no Instituto Superior de Gestao,
ou prova documental substitutiva;

h) Comprovativo de satisfagdo dos pré-requisitos, quando aplicavel.

4 — Os documentos emitidos por institui¢do de ensino superior
estrangeira devem ser autenticados pelas competentes entidades do
pais de origem e reconhecidos pelo Consulado Portugués naquele pais
ou se for caso disso apostilados, nos termos da Convengdo de Haia e
traduzidos para lingua portuguesa por tradutor ajuramentado quando
estiverem elaborados em lingua diferente da portuguesa, espanhola,
francesa ou inglesa.

Artigo 19.°
Indeferimento liminar

1 — Sao liminarmente indeferidas as candidaturas que ndo cumpram
as regras fixadas pelo presente regulamento ou que ndo sejam acompa-
nhadas da documentag@o necessaria a sua instrugao.

2 — A prestagdo de falsas declaragdes implicara o indeferimento
liminar da candidatura, em qualquer fase do processo e mesmo apos
conclusdo deste.

Artigo 20.°

Comunicac¢ao da decisao

1 — A deciséo sobre os pedidos de reingresso e de mudanga de par
institui¢do/curso que ¢ da competéncia do 6rgdo estatutariamente com-
petente ¢ valida apenas para a inscri¢do no ano letivo a que respeita e é
afixada em edital do qual consta uma lista de seriagao.

2 — A decisdo serd comunicada ao estudante interessado de forma
expedita, nomeadamente por intermédio de correio eletronico.

Artigo 21.°
Colocac¢do, matricula e inscri¢io

As listas de colocag@o sdo publicadas com os resultados expressos
da seguinte forma:

Colocado;
Nao colocado.
Artigo 22.°
Creditacdes e classificagdes
A creditagdo das formagoes e as correspondentes classificagdes atribu-
idas cumprem o estipulado na legislagdo aplicavel e na regulamentagéo
interna em vigor.
Artigo 23.°
Limita¢des quantitativas

1 — O reingresso ndo esta sujeito a limitagdes quantitativas.
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2 — A mudanga de par institui¢ao/curso esta sujeita a limitagdes quan-
titativas em fung@o do niimero de vagas fixado anualmente pelo 6rgao
estatutariamente competente no cumprimento da legislagéo aplicavel.

Artigo 24.°
Prazos

1 — Os prazos que regulamentam o concurso de reingresso ¢ mudan-
cas de par institui¢do/curso sao fixados anualmente pelo o6rgao legal e
estatutariamente competente e publicados no sitio da internet.

2 — Os requerimentos de reingresso e mudanca de par instituicdo/
curso podem ser aceites no decurso do ano letivo, a titulo excecional
por motivo atendivel e desde que existam condigdes para a integragdo
académica do estudante.

Artigo 25.°
Duvidas e casos omissos

As davidas e os casos omissos resultantes da aplicagdo do presente
regulamento sdo resolvidos por despacho do Diretor do Instituto Su-
perior de Gestdo

Artigo 26.°
Revogacio
O presente regulamento revoga o Regulamento dos Regimes de Mu-

danca de Curso, Transferéncia e Reingresso — Regulamento n.® 286/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 29/05.

Artigo 27.°
Entrada em vigor

Este regulamento aplica-se as candidaturas respeitantes ao ano letivo
de 2016/2017 e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Diario da Republica.

209590209

INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Despacho n.° 7051/2016

Nos termos do disposto nos artigos 10.°, 11.° ¢ 24.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de margo, na qualidade de Presidente da Dire¢do
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora da Escola Superior
de Satde Jean Piaget do Algarve, reconhecida de interesse publico
pelo Decreto 36/2002, de 6 de novembro, respetivamente, determino
a publicagdo do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profis-
sionais, em anexo.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Dire¢ao, Antonio Oliveira
Cruz.

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento define, conforme determinado nos arti-
g0s 10.%, 11.° ¢ 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, as regras
de acesso e de ingresso, e a prova de avaliagdo de capacidade, dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais, adiante designados por CTeSPs,
ministrados na Escola Superior de Satide Jean Piaget do Algarve.

Artigo 2.°
Condic¢odes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.
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2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovac@o em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliac@o de capacidade a realizar, nos termos previstos no artigo 8.° e
seguintes deste Regulamento.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagdo
tecnolégica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°

Prazos para a candidatura e realizacio
da prova de avaliacdo de capacidade

O prazo para a apresenta¢do da candidatura, o calendario geral de
realizag@o das provas de avaliagdo de capacidade e para a matricula e
inscrig¢@o sao fixados pelo(a) diretor(a) da Escola, constando de Edital
a afixar em local proprio e divulgado na pagina web da Escola.

Artigo 4.°
Vagas

As vagas sdo fixadas pelos orgdos legal e estatutariamente compe-
tentes da Escola, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
divulgadas através de Edital a afixar em local proprio e na pagina web
da Escola.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos, nos prazos
fixados no respetivo calendario.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos fixados no Regulamento Financeiro.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certifica-
dos de habilita¢des, relatorios) que o candidato considere uteis para
demonstrar as suas habilitagdes e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

Artigo 6.°
Exclusio do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que ndo
correspondam aos constantes dos documentos entregues;

b) Nido reinam as condigdes para se apresentarem a concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante o 6rgo
legal e estatutariamente competente da Escola, e aceite por este, com-
pletado a instrugdo dos respetivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes.

Artigo 7.°
Prova de avaliagao de capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
integra uma prova escrita e uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — A avaliag@o de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptidodes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada curso.

3 — Os referenciais da prova de avalia¢@o de capacidade, assim como
a sua estrutura, constam em documento proprio.

4 — S@o considerados reprovados os candidatos que na prova de
avaliac@o de capacidade tenham uma classificagdo inferior a 95 valores,
0s que ndo comparegam a prova ou que dela expressamente desistam.

5 — A aprovagdo na prova de avaliagdo de capacidade ¢ valida:

a) Para a candidatura a matricula e inscri¢do no ano da aprovagéio e
nos trés anos letivos subsequentes;

b) Para a candidatura ao ingresso nos diferentes CTeSPs em funcio-
namento na Escola que exijam a realizagdo dessa prova.
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6 — Os candidatos aprovados em provas de avaliagdo de capaci-
dade realizadas noutros estabelecimentos de ensino superior poderdo
candidatar-se a CTeSPs desta Escola, desde que as provas se mostrem
adequadas ao curso a que se pretende candidatar

7 — As provas tém exclusivamente o efeito referido nos niimeros
anteriores, ndo lhes podendo ser reconhecida equivaléncia a quaisquer
habilitagdes escolares.

Artigo 8.°
Juri da prova de avaliagdo de capacidade

1 — Para a realizagdo da prova de avaliagdo de capacidade, o/a Di-
retor/a nomeara um juri composto por, pelo menos, trés docentes da
Escola.

2 — O juri integrara, pelo menos, um docente da area da especiali-
zacdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizacao das entrevistas, o que
deve ser feito com uma antecedéncia minima de sete dias em relagéo as
mesmas, bem como a sua realizagio;

b) Definir os conteudos programaticos, organizar as provas em geral
e supervisionar a sua classificagio;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de avaliagdo de capacidade e
supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisao final em relacdo a cada candidato.

e) Verificar da adequagdo das provas de avaliagdo da capacidade
realizadas noutro estabelecimento de ensino superior, a que se refere o
n.° 4 do artigo 7.° deste Regulamento.

4 — A organizagao interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 9.°
Decisao final e classificacao

1 — A decisio final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do juri, o qual atendera obrigatoriamente:

a) A classificacio da prova escrita ou pratica, a que corresponde um
peso de 70 pontos da classificacdo final.

b) A prova oral, a que corresponde um peso de 30 pontos da classi-
ficagao final;

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jari, uma classifi-
cagdo final expressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira
de 0 a 20.

Artigo 10.°
Reapreciacio das provas

1 — Os candidatos podem requerer a consulta da prova teérica e a
sua reapreciagdo, no prazo maximo de 48 horas contadas da afixacdo
da classificacdo, havendo lugar ao pagamento do emolumento fixado
no Regulamento Financeiro.

2 — O pedido ¢ apresentado ao Presidente do Juri, que designara
dois docentes, que ndo tenham participado na avaliagdo, para sobre ela
emitirem parecer fundamentado.

3 — O resultado da reapreciagdo é comunicado ao requerente.

Artigo 11.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, das deliberagdes do juri
ndo cabe recurso.

Artigo 12.°
Condicdes de ingresso

1 — Para o ingresso num Curso Técnico Superior Profissional o
candidato deve satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Preencher um dos requisitos elencados no artigo 2.°, deste Regu-
lamento, ¢

b) Possuir os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario na (s) area (s) relevante (s) do curso a que se
candidata.

2 — A comprovagéo do requisito a que se refere a alinea b) do nimero
anterior pode ser realizada por prova documental ou por prova escrita
e prova oral.
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3 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° avalia igualmente as condi¢des de ingresso.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfagdo das condigdes de ingresso integram o processo individual do
estudante.

Artigo 13.°
Seriacao
Os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente;

i) Classifica¢@o da habilitagdo.

b) Os candidatos que tenham sido aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos
termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo;

i) Classificag@o obtida nas referidas provas.

¢) Os candidatos que, tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tenham concluido o curso de ensino
secundario;

i) Classifica¢do obtida na prova de avaliagdo de capacidade

d) Os candidatos titulares de um diploma de especializagdo tecnolo-
gica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de
ensino superior, que possuam conhecimentos e aptiddes correspondentes
ao nivel do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do curso a que
se candidata;

i) Classificagdo da habilitagao;
ii) Classificagéo das disciplinas do ensino secundario da area relevante
do curso a que se candidata;

e) Os candidatos titulares de um diploma de especializag@o tecno-
logica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que ndo possuam conhecimentos e aptiddes corres-
pondentes ao nivel do ensino secundario na (s) area (s) relevante (s) do
curso a que se candidata;

i) Classificagdo da habilitagdo;
ii) Classificacéo obtida na prova realizada nos termos fixados no n.’ 2
do artigo 12.°, deste Regulamento.

Artigo 14.°
Juri de seriacio

1 — O/A Diretor/a nomeara um juri de seria¢éo, organizado por curso,
constituido por, pelo menos, um docente da area da especializagdo do
curso a que o candidato concorre.

2 — Compete ao juri de seriagdo:

a) Aplicar os critérios de seriacdo;
b) Apreciar e deliberar sobre eventuais reclamagdes dos candidatos;
Artigo 15.°
Resultado final

O resultado final da seriagdo dos candidatos exprime-se através de
uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;

b) Nao colocado;

¢) Excluido da candidatura.
Artigo 16.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagido de empate resultante
da aplicagao dos critérios de seriagao disputem a tltima vaga, sdo abertas
tantas vagas adicionais quantas as necessarias para os admitir.

Artigo 17.°

Publica¢io da decisido

1 — O resultado final ¢ divulgado através de listas afixadas na Escola
e publicadas na pagina web institucional, no prazo fixado nos termos
do artigo 3.°, deste Regulamento.
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2 — Das listas afixadas constam, relativamente a cada candidato que
se tenha apresentado ao concurso:

a) Nome;
b) Numero de identificagio civil;
¢) Resultado final.

3 — A mengdo da situacdo de excluido da candidatura e de néo colo-
cado ¢ acompanhada da respetiva fundamentagao legal.

Artigo 18.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagao
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias Uteis apos a fixag@o
da lista de colocagdes, mediante exposicdo dirigida ao/a Diretor/a da
Escola.

2 — A reclamag@o podera ser entregue em mao na Secretaria-Geral
da Escola ou por via postal registada com aviso de recegio.

3 — A decisao sobre a reclamagdo ¢ proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentagao.

Artigo 19.°
Erro dos Servicos

1 — O candidato ndo colocado por erro, exclusivamente imputavel aos
servigos, tera direito a colocag@o, mesmo que para tal se torne necessario
criar uma vaga adicional.

2 — Acretificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candidato,
no ambito do processo de reclamag@o, ou por iniciativa da Escola.

3 — A retificag@o abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 20.°
Matricula e inscricao

1 — O candidato colocado num determinado curso devera proceder a
respetiva matricula e inscri¢do no prazo fixado nos termos do artigo 3.°,
deste Regulamento.

2 — A colocag@o apenas tem efeito no ano letivo a que se refere, pelo
que o direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu ndo exercicio
dentro do prazo fixado nos termos fixados no referido artigo 3.°

Artigo 21.°
Formacio Complementar

1 — Os candidatos admitidos que correspondam ao perfil a que se
refere o n.° 2 do artigo 2.° deste Regulamento devem, no dmbito do
curso técnico superior profissional, cursar, obrigatoriamente, um plano
de formagdo complementar com entre 15 e 30 créditos.

2 — A definigdo do plano de formagdo complementar a cursar por
cada estudante ¢ realizada pelo juri de seriagdo, tendo em consideracdo o
resultado da prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o artigo 7.°,
deste Regulamento, e o elenco das unidades curriculares que o Conselho
Técnico-Cientifico fixar como integrantes do plano de formacao.

Artigo 22.°

Dividas e Casos Omissos
As dividas e casos omissos sdo resolvidos pelo/a Diretor/a, ouvido
o0 orgdo estatutariamente competente e de acordo com a legislagao
aplicavel.
Artigo 23.°
Emolumentos e Propinas

Os montantes a pagar pela candidatura, inscri¢do e frequéncia dos
CTeSPs, bem como os emolumentos, sdo estabelecidos no Regulamento
Financeiro.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo
no Didrio da Republica.
209587918
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Despacho n.° 7052/2016

Nos termos do disposto nos artigos 10.°, 11.° e 24.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de marco, na qualidade de Presidente da Direcéo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecoldgico, C. R. L., Entidade Instituidora das Escola Superior
de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo e da Escola Superior de Saude
Jean Piaget de Viseu, reconhecidas de interesse publico pelo Decreto-Lei
n.° 468/88, de 16 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 271/97, de 4 de
outubro, e pelo Decreto n.° 33/2002, de 3 de outubro, respetivamente,
determino a publicagdo do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, em anexo.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Dire¢ao, Antonio Oliveira Cruz.

Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento define, conforme determinado nos arti-
gos 10.°,11.° e 24.° do Decreto-Lein.® 43/2014, de 18 de margo, as regras
de acesso e de ingresso, ¢ a prova de avalia¢do de capacidade, dos Cursos
Técnicos Superiores Profissionais, adiante designados por CTeSPs,
ministrados em associac¢do pela Escola Superior de Educagdo Jean
Piaget de Arcozelo e a Escola Superior de Satide Jean Piaget de Viseu.

Artigo 2.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas
as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliacdo de capacidade a realizar, nos termos previstos no artigo 8.° e
seguintes deste Regulamento.

3 — Podem igualmente candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializagao
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°

Prazos para a candidatura e realizacio
da prova de avaliacdo de capacidade

O prazo para a apresentagdo da candidatura, o calendario geral de
realizagdo das provas de avaliagdo de capacidade e para a matricula e
inscri¢@o sdo fixados pelo(a) diretor(a) da Escola, constando de Edi-
tal a afixar em local proprio e divulgado na pagina web da Escola.

Artigo 4.°
Vagas

As vagas sdo fixadas pelos orgdos legal e estatutariamente compe-
tentes da Escola, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
divulgadas através de Edital a afixar em local proprio e na pagina web
da Escola.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos, nos prazos
fixados no respetivo calendario.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos fixados no Regulamento Financeiro.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;
b) Certificado de habilitagdes;
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¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certifica-
dos de habilitagdes, relatorios) que o candidato considere uteis para
demonstrar as suas habilita¢des e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidadao.

Artigo 6.°
Exclusdo do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que néo
correspondam aos constantes dos documentos entregues;

b) Nao reunam as condi¢des para se apresentarem a concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante o 6r-
gdo legal e estatutariamente competente da Escola, e aceite por este,
completado a instrug@o dos respetivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes.

Artigo 7.°
Prova de avaliacdo de capacidade

1 — A avaliagdo de capacidade a que se refere o n.°2 do artigo 2.°
integra uma prova escrita e uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — Aavaliagdo de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada curso.

3 — Os referenciais da prova de avaliagdo de capacidade, assim como
a sua estrutura, constam em documento proprio.

4 — Sao considerados reprovados os candidatos que na prova de
avaliagdo de capacidade tenham uma classificagdo inferior a 95 valores,
0s que ndo comparegam a prova ou que dela expressamente desistam.

5 — A aprovagdo na prova de avaliacdo de capacidade ¢ valida:

a) Para a candidatura a matricula e inscrigdo no ano da aprovagéo e
nos trés anos letivos subsequentes;

b) Para a candidatura ao ingresso nos diferentes CTeSPs em funcio-
namento na Escola que exijam a realizag¢do dessa prova.

6 — Os candidatos aprovados em provas de avaliagao de capaci-
dade realizadas noutros estabelecimentos de ensino superior poderdo
candidatar -se a CTeSPs desta Escola, desde que as provas se mostrem
adequadas ao curso a que se pretende candidatar.

7 — As provas tém exclusivamente o efeito referido nos niimeros
anteriores, ndo lhes podendo ser reconhecida equivaléncia a quaisquer
habilitagdes escolares.

Artigo 8.°
Juri da prova de avaliacdo de capacidade

1 — Para a realizagdo da prova de avaliagdo de capacidade, o/a Di-
retor/a nomeara um jiri composto por, pelo menos, trés docentes da
Escola.

2 — O juri integrara, pelo menos, um docente da area da especiali-
zacdo do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juari compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizagdo das entrevistas, o que
deve ser feito com uma antecedéncia minima de sete dias em relagdo as
mesmas, bem como a sua realizacao;

b) Definir os conteudos programaticos, organizar as provas em geral
e supervisionar a sua classificagio;

¢) Elaborar a parte escrita da prova de avaliagdo de capacidade e
supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato;

e) Verificar da adequag@o das provas de avaliagdo da capacidade
realizadas noutro estabelecimento de ensino superior, a que se refere o
n.° 4 do artigo 7.° deste Regulamento.

4 — A organizagao interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.
Artigo 9.°
Decisao final e classificacdo

1 — A decisio final sobre a aprovacdo ou reprovacdo dos candidatos
¢ da competéncia do juri, o qual atendera obrigatoriamente:

a) A classificagio da prova escrita ou pratica, a que corresponde um
peso de 70 pontos da classifica¢do final;
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b) A prova oral, a que corresponde um peso de 30 pontos da classi-
ficagdo final.

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jiri, uma classifi-
cacao final expressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira
de 0 a 20.

Artigo 10.°
Reapreciaciio das provas

1 — Os candidatos podem requerer a consulta da prova tedrica e a
sua reapreciagdo, no prazo maximo de 48 horas contadas da afixacao
da classificagdo, havendo lugar ao pagamento do emolumento fixado
no Regulamento Financeiro.

2 — O pedido ¢ apresentado ao Presidente do Juri, que designara
dois docentes, que ndo tenham participado na avaliagdo, para sobre ela
emitirem parecer fundamentado.

3 — O resultado da reapreciagdo é comunicado ao requerente.

Artigo 11.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, das deliberagoes do jiri
ndo cabe recurso.

Artigo 12.°
Condigdes de ingresso

1 — Para o ingresso num Curso Técnico Superior Profissional o
candidato deve satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Preencher um dos requisitos elencados no artigo 2.° deste Regu-
lamento; e

b) Possuir os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel do
ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do curso a que se candidata.

2 — A comprovagao do requisito a que se refere a alinea ) do niimero
anterior pode ser realizada por prova documental ou por prova escrita
e prova oral.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° avalia igualmente as condigdes de ingresso.

4 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da sa-
tisfacdo das condi¢Ges de ingresso integram o processo individual do
estudante.

Artigo 13.°
Seriacao
Os candidatos serdo seriados de acordo com os seguintes critérios:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente:

i) Classificagdo da habilitagao;

b) Os candidatos que tenham sido aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos
termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo:

i) Classificagdo obtida nas referidas provas;

¢) Os candidatos que, tendo obtido aprovacao em todas as disciplinas
dos 10.° € 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tenham concluido o curso de ensino
secundario:

i) Classificagao obtida na prova de avaliagdo de capacidade;

d) Os candidatos titulares de um diploma de especializagio tecnolo-
gica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de
ensino superior, que possuam conhecimentos e aptiddes correspondentes
ao nivel do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do curso a que
se candidata:

i) Classificagdo da habilitagao;
ii) Classificagéo das disciplinas do ensino secundario da area relevante
do curso a que se candidata;

e) Os candidatos titulares de um diploma de especializaggo tecno-
logica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que ndo possuam conhecimentos e aptiddes corres-
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pondentes ao nivel do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do
curso a que se candidata;

i) Classifica¢do da habilitagdo;
ii) Classificagdo obtida na prova realizada nos termos fixados non.® 2
do artigo 12.° deste Regulamento.

Artigo 14.°
Juri de seriaciao

1 — O/A Diretor/a nomeara um juri de seriagao, organizado por curso,
constituido por, pelo menos, um docente da area da especializagdo do
curso a que o candidato concorre.

2 — Compete ao juri de seriagdo:

a) Aplicar os critérios de seriago;
b) Apreciar e deliberar sobre eventuais reclamagdes dos candidatos.

Artigo 15.°
Resultado final

O resultado final da seriagdo dos candidatos exprime -se através de
uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

Artigo 16.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate resul-
tante da aplicagdo dos critérios de seriagdo disputem a ultima vaga, sdo
abertas tantas vagas adicionais quantas as necessarias para os admitir.

Artigo 17.°
Publicagao da decisdo

O resultado final é divulgado através de listas afixadas na Escola e
publicadas na pagina web institucional, no prazo fixado nos termos do
artigo 3.° deste Regulamento.

Das listas afixadas constam, relativamente a cada candidato que se
tenha apresentado ao concurso:

a) Nome;
b) Niimero de identificagéo civil;
¢) Resultado final.

3 — A mengao da situagdo de excluido da candidatura e de ndo colo-
cado ¢ acompanhada da respetiva fundamentagdo legal.

Artigo 18.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagéao
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias tuteis apos a fixago
da lista de colocag¢des, mediante exposicao dirigida ao/a Diretor/a da
Escola.

2 — A reclamag@o podera ser entregue em mao na Secretaria-Geral
da Escola ou por via postal registada com aviso de recegéo.

3 — A decisdo sobre a reclamagdo é proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentacao.

Artigo 19.°
Erro dos Servigos

1 — O candidato néo colocado por erro, exclusivamente imputavel aos
servigos, terd direito a colocagdo, mesmo que para tal se torne necessario
criar uma vaga adicional.

2 — A retificagdo podera ser desencadeada por iniciativa do candi-
dato, no ambito do processo de reclamagio, ou por iniciativa da Escola.

3 — A retificago abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 20.°

Matricula e inscricao

1 — O candidato colocado num determinado curso devera proceder a
respetiva matricula e inscri¢do no prazo fixado nos termos do artigo 3.°
deste Regulamento.
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2 — A colocagdo apenas tem efeito no ano letivo a que se refere,
pelo que o direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu nio exer-
cicio dentro do prazo fixado nos termos fixados no referido artigo 3.°

Artigo 21.°
Formacio Complementar

1 — Os candidatos admitidos que correspondam ao perfil a que se
refere o n.° 2 do artigo 2.° deste Regulamento devem, no ambito do
curso técnico superior profissional, cursar, obrigatoriamente, um plano
de formagdo complementar com entre 15 e 30 créditos.

2 — A defini¢do do plano de formagdo complementar a cursar por
cada estudante ¢ realizada pelo juri de seriagao, tendo em consideragéo o
resultado da prova de avaliag@o de capacidade a que se refere o artigo 7.°
deste Regulamento, e o elenco das unidades curriculares que o Conse-
lho Técnico-Cientifico fixar como integrantes do plano de formagéo.

Artigo 22.°
Dividas e Casos Omissos

As duvidas e casos omissos s@o resolvidos pelo/a Diretor/a, ouvido
o orgao estatutariamente competente e de acordo com a legislagao
aplicavel.

Artigo 23.°
Emolumentos e Propinas

Os montantes a pagar pela candidatura, inscri¢do e frequéncia dos
CTeSPs, bem como os emolumentos, sdo estabelecidos no Regulamento
Financeiro.

Artigo 24.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagdo
no Didrio da Republica.
209587861

Despacho n.° 7053/2016

Nos termos do disposto nos artigos 10.%, 11.° e 24.° do Decreto-Lei
n.°43/2014, de 18 de marco, na qualidade de Presidente da Direcdo
do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvimento Humano,
Integral e Ecologico, C. R. L., Entidade Instituidora das Escola Superior
de Educagdo Jean Piaget de Arcozelo e da Escola Superior de Saude
Jean Piaget de Vila Nova de Gaia, reconhecidas de interesse publico
pelo Decreto-Lei n.° 468/88, de 16 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.°271/97, de 4 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 52/2003, de 25 de
margo, respetivamente, determino a publicacdo do Regulamento dos
Cursos Técnicos Superiores Profissionais, em anexo.

13 de maio de 2016. — O Presidente da Dire¢ao, Antonio Oliveira Cruz.

Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

O presente Regulamento define, conforme determinado nos arti-
gos 10.°, 11.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, as
regras de acesso e de ingresso, e a prova de avaliagdo de capacidade,
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, adiante designados por
CTeSPs, ministrados em associagao pela Escola Superior de Educagio
Jean Piaget de Arcozelo e a Escola Superior de Satide Jean Piaget de
Vila Nova de Gaia.

Artigo 2.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagao
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagdo em todas
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as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avalia¢do de capacidade a realizar, nos termos previstos no artigo 8.° e
seguintes deste Regulamento.

3 — Podem igualmente candidatar -se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de especializacdo
tecnologica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um
grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificagdo profissional.

Artigo 3.°

Prazos para a candidatura e realizacdo
da prova de avaliaciio de capacidade

O prazo para a apresentacdo da candidatura, o calendario geral de
realizac@o das provas de avaliagdo de capacidade e para a matricula e
inscrigdo sdo fixados pelo(a) diretor(a) da Escola, constando de Edi-
tal a afixar em local proprio e divulgado na pagina web da Escola.

Artigo 4.°
Vagas

As vagas sdo fixadas pelos orgaos legal e estatutariamente compe-
tentes da Escola, nos termos do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 43/2014,
divulgadas através de Edital a afixar em local proprio e na pagina web
da Escola.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ¢ apresentada nos Servigos Académicos, nos prazos
fixados no respetivo calendario.

2 — A apresentagdo da candidatura esta sujeita ao pagamento dos
emolumentos fixados no Regulamento Financeiro.

3 — O processo de candidatura ¢ instruido com os seguintes docu-
mentos:

a) Boletim de inscri¢do devidamente preenchido;

b) Certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum vitae com todos os documentos (diplomas, certifica-
dos de habilita¢des, relatorios) que o candidato considere uteis para
demonstrar as suas habilita¢des e curriculo;

d) Fotocopia simples do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo.

Artigo 6.°
Exclusao do processo de candidatura

Serdo excluidos do processo de candidatura em qualquer momento
do mesmo os candidatos que:

a) Nao tenham preenchido corretamente o boletim de candidatura,
quer por omitirem algum elemento, quer por indicarem outros que nao
correspondam aos constantes dos documentos entregues;

b) Nao reunam as condi¢des para se apresentarem a concurso;

¢) Nao tenham, sem motivo devidamente justificado perante o 6r-
gdo legal e estatutariamente competente da Escola, e aceite por este,
completado a instrugdo dos respetivos processos nos prazos devidos;

d) Prestem falsas declaragdes.

Artigo 7.°
Prova de avaliacao de capacidade

1 — A avaliag@o de capacidade a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°
integra uma prova escrita e uma prova oral, podendo ser realizada em
qualquer uma das areas relevantes para o curso, selecionada pelo can-
didato no momento da candidatura.

2 — A avaliagdo de capacidade tem como referencial os conhecimen-
tos e aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas
relevantes para cada curso.

3 — Os referenciais da prova de avaliagdo de capacidade, assim como
a sua estrutura, constam em documento proprio.

4 — Séo considerados reprovados os candidatos que na prova de
avaliagdo de capacidade tenham uma classificagdo inferior a 95 valores,
0s que nao comparegam a prova ou que dela expressamente desistam.

5 — A aprovagdo na prova de avaliacdo de capacidade ¢ valida:

a) Para a candidatura a matricula e inscrigdo no ano da aprovagéo e
nos trés anos letivos subsequentes;

b) Para a candidatura ao ingresso nos diferentes CTeSPs em funcio-
namento na Escola que exijam a realizagdo dessa prova.
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6 — Os candidatos aprovados em provas de avaliagdo de capaci-
dade realizadas noutros estabelecimentos de ensino superior poderdo
candidatar-se a CTeSPs desta Escola, desde que as provas se mostrem
adequadas ao curso a que se pretende candidatar

7 — As provas tém exclusivamente o efeito referido nos nimeros
anteriores, ndo lhes podendo ser reconhecida equivaléncia a quaisquer
habilitagdes escolares.

Artigo 8.°
Juri da prova de avaliagcdo de capacidade

1 — Para a realizagdo da prova de avaliagdo de capacidade, o/a Di-
retor/a nomeara um juri composto por, pelo menos, trés docentes da
Escola.

2 — O juri integrara, pelo menos, um docente da area da especiali-
zacao do curso a que o candidato concorre.

3 — Ao juri compete:

a) Marcar as datas, horas e locais de realizac@o das entrevistas, o que
deve ser feito com uma antecedéncia minima de sete dias em relagdo as
mesmas, bem como a sua realizagao;

b) Definir os contetidos programaticos, organizar as provas em geral
e supervisionar a sua classificagdo;

c) Elaborar a parte escrita da prova de avaliagdo de capacidade e
supervisar a sua classificagao;

d) Tomar a decisdo final em relagdo a cada candidato;

e) Verificar da adequagdo das provas de avaliagdo da capacidade
realizadas noutro estabelecimento de ensino superior, a que se refere o
n.° 4 do artigo 7.° deste Regulamento.

4 — A organizagdo interna e funcionamento do juri ¢ da sua inteira
competéncia.

Artigo 9.°
Decisao final e classificagcao

1 — A decisdo final sobre a aprovacao ou reprovacao dos candidatos
¢ da competéncia do jari, o qual atendera obrigatoriamente:

a) A classificagio da prova escrita ou pratica, a que corresponde um
peso de 70 pontos da classificagdo final.

b) A prova oral, a que corresponde um peso de 30 pontos da classi-
ficacdo final;

2 — Aos candidatos aprovados ¢ atribuida, pelo jiri, uma classifi-
cagdo final expressa no intervalo de 10 a 20 da escala numérica inteira
de 0 a 20.

Artigo 10.°
Reapreciacio das provas

1 — Os candidatos podem requerer a consulta da prova tebrica e a
sua reapreciagdo, no prazo maximo de 48 horas contadas da afixacao
da classificagdo, havendo lugar ao pagamento do emolumento fixado
no Regulamento Financeiro.

2 — O pedido ¢ apresentado ao Presidente do Juri, que designara
dois docentes, que ndo tenham participado na avaliagdo, para sobre ela
emitirem parecer fundamentado.

3 — O resultado da reapreciagdo é comunicado ao requerente.

Artigo 11.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, das deliberagdes do jari
ndo cabe recurso.

Artigo 12.°
Condicdes de ingresso

1 — Para o ingresso num Curso Técnico Superior Profissional o
candidato deve satisfazer cumulativamente as seguintes condigdes:

a) Preencher um dos requisitos elencados no artigo 2.° deste Regu-
lamento; e

b) Possuir os conhecimentos e aptiddes correspondentes ao nivel
do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do curso a que se can-
didata.

2 — A comprovagao do requisito a que se refere a alinea ») do niimero
anterior pode ser realizada por prova documental ou por prova escrita
e prova oral.
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3 — A prova de avaliag@o de capacidade a que se refere o n.° 2 do
artigo 2.° avalia igualmente as condi¢des de ingresso.

4 — Todos os documentos relacionados com a verifica¢do da sa-
tisfagdo das condigdes de ingresso integram o processo individual do
estudante.

Artigo 13.°
Seriacio
Os candidatos serao seriados de acordo com os seguintes critérios:

a) Titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente:

i) Classificagdo da habilitagdo;

b) Os candidatos que tenham sido aprovados nas provas especialmente
adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino
superior dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos
termos do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo:

i) Classificagdo obtida nas referidas provas;

¢) Os candidatos que, tendo obtido aprovagdo em todas as disciplinas
dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilita-
¢do legalmente equivalente, e ndo tenham concluido o curso de ensino
secundario:

i) Classificagdo obtida na prova de avaliagdo de capacidade;

d) Os candidatos titulares de um diploma de especializagdo tecnolo-
gica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau de
ensino superior, que possuam conhecimentos e aptiddes correspondentes
ao nivel do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do curso a que
se candidata:

i) Classificagao da habilitagdo;
ii) Classificagdo das disciplinas do ensino secundario da area relevante
do curso a que se candidata;

e) Os candidatos titulares de um diploma de especializagdo tecno-
l6gica, de um diploma de técnico superior profissional ou de um grau
de ensino superior, que ndo possuam conhecimentos e aptidoes corres-
pondentes ao nivel do ensino secundario na(s) area(s) relevante(s) do
curso a que se candidata:

i) Classificagdo da habilitagdo;
ii) Classificagdo obtida na prova realizada nos termos fixados no n.® 2
do artigo 12.° deste Regulamento.

Artigo 14.°
Juri de seriacdo

1 — O/A Diretor/a nomeara um juri de seriagao, organizado por curso,
constituido por, pelo menos, um docente da area da especializagdo do
curso a que o candidato concorre.

2 — Compete ao juri de seriagéo:

a) Aplicar os critérios de seriacdo;
b) Apreciar e deliberar sobre eventuais reclamagdes dos candidatos.
Artigo 15.°
Resultado final

O resultado final da seriagdo dos candidatos exprime-se através de
uma das seguintes situagdes:

a) Colocado;

b) Nao colocado;

¢) Excluido da candidatura.
Artigo 16.°
Desempate

Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate resul-
tante da aplicag@o dos critérios de seriagdo disputem a ultima vaga, sdo
abertas tantas vagas adicionais quantas as necessarias para os admitir.

Artigo 17.°

Publicacio da decisido

O resultado final ¢ divulgado através de listas afixadas na Escola e
publicadas na pagina web institucional, no prazo fixado nos termos do
artigo 3.° deste Regulamento.
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Das listas afixadas constam, relativamente a cada candidato que se
tenha apresentado ao concurso:

a) Nome;
b) Numero de identificagdo civil;
¢) Resultado final.

3 — A mengdo da situago de excluido da candidatura e de néo colo-
cado ¢ acompanhada da respetiva fundamentagio legal.

Artigo 18.°
Reclamacio da decisao final

1 — Do resultado final podem os candidatos apresentar reclamagao
devidamente fundamentada, no prazo de 3 dias uteis apods a fixacdo
da lista de colocagdes, mediante exposicdo dirigida ao/a Diretor/a da
Escola.

2 — A reclamagdo podera ser entregue em mao na Secretaria-Geral
da Escola ou por via postal registada com aviso de recegéo.

3 — A decisdo sobre a reclamacdo ¢ proferida no prazo de 2 dias
uteis e comunicada ao interessado por escrito com a respetiva funda-
mentagao.

Artigo 19.°
Erro dos Servicos

1 — O candidato néo colocado por erro, exclusivamente imputavel aos
servigos, tera direito a colocag@o, mesmo que para tal se torne necessario
criar uma vaga adicional.

2 — A retificagéio podera ser desencadeada por iniciativa do candi-
dato, no ambito do processo de reclamagio, ou por iniciativa da Escola.

3 — A retificagdo abrange o candidato a respeito do qual o erro se
verificou e ndo afeta os restantes candidatos, colocados ou nao.

Artigo 20.°
Matricula e inscri¢ao

1 — O candidato colocado num determinado curso devera proceder a
respetiva matricula e inscri¢do no prazo fixado nos termos do artigo 3.°
deste Regulamento.

2 — A colocagio apenas tem efeito no ano letivo a que se refere,
pelo que o direito a matricula e inscri¢do caduca com o seu nao exer-
cicio dentro do prazo fixado nos termos fixados no referido artigo 3.°

Artigo 21.°
Formacio Complementar

1 — Os candidatos admitidos que correspondam ao perfil a que se
refere o n.° 2 do artigo 2.° deste Regulamento devem, no ambito do
curso técnico superior profissional, cursar, obrigatoriamente, um plano
de formagdo complementar com entre 15 e 30 créditos.

2 — A definigdo do plano de formagdo complementar a cursar por
cada estudante ¢ realizada pelo juri de seriacdo, tendo em considera-
¢do o resultado da prova de avaliagdo de capacidade a que se refere
o artigo 7.° deste Regulamento, ¢ o elenco das unidades curriculares
que o Conselho Técnico-Cientifico fixar como integrantes do plano
de formagao.

Artigo 22.°

Dividas e Casos Omissos
As duvidas e casos omissos s@o resolvidos pelo/a Diretor/a, ouvido
o orgao estatutariamente competente e de acordo com a legislagao
aplicavel.
Artigo 23.°
Emolumentos e Propinas

Os montantes a pagar pela candidatura, inscri¢do e frequéncia dos
CTeSPs, bem como os emolumentos, sdo estabelecidos no Regulamento
Financeiro.

Artigo 24.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publicagido
no Didrio da Republica.
209587886
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 6706/2016

1 — Nos termos previstos na Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, al-
terada pelas Leis n.51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e
128/2015, de 3 de setembro, faz-se publico que por meu despacho de
11 de maio de 2016, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis
contados a partir da data da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo de
direcdo intermédia de 4.° grau, Coordenador da Sec¢@o de Contratacdo
e Aprovisionamento, com as atribui¢des constantes no artigo 16.° do
Regulamento n.° 123/2016 — Regulamento Organico e de Funciona-
mento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade

Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 23, de
3 de fevereiro.

2 — A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composicdo do juri e dos métodos de selegao serdo publi-
citados na Bolsa de Emprego Publico (BEP), no enderego www.bep.
gov.pt, até ao 2.° dia util a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica enquanto entidade em-
pregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportuni-
dade entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

16 de maio de 2016. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
209589092
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