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Satde
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 6871/2016:

Designa para o cargo de diretora executiva do Agrupamento de Centros de Saude do Alentejo
Central, pelo periodo de trés anos, a doutorada Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito,
atendendo a competéncia técnica, aptidao, experiéncia profissional e formagao adequada,
evidenciadas na respetiva sinopse curricular que se anexa ao presente despacho, dele fazendo
Parte INTEGIANte . . . . ..ottt ettt e e e e e e 16200

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.:

Aviso n.° 6528/2016:
Lista de classificagdo final do juri n.° 7 de Medicina Geral e Familiar. . ................ 16200
Aviso n.° 6529/2016:
Lista de classificag@o final dos juris n.° 5 de Medicina Geral e Familiar. ... ............ 16200

Administracdo Regional de Satude do Norte, 1. P.:
Despacho n.’ 6872/2016:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a
categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica, na area de Saude Publica,
em consequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo aviso n.° 6655/2015, de
16 dejunho .. ... 16201

Despacho n.° 6873/2016:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para a
categoria de assistente graduado sénior da carreira especial médica, na area de Medicina
Geral e Familiar, em consequéncia do procedimento concursal comum aberto pelo aviso
n.°6656/2015,de 16dejunho. . ... .. ... . ... L 16201

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Declaracio de retificacio n.® 520/2016:
Cessagao de funcgdes de Assistente de Medicina Geral e Familiar, por dentincia. . ........ 16201

Declaracio de retificacio n.’ 521/2016:

Cessagdo de funcgdes de Enfermeira, pordenuncia. . ............ ... . ... 16201

Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 6530/2016:

Celebragdo de varios contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar 16201

Aviso (extrato) n.’ 6531/2016:

Autorizada a dentncia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeter-
minado, a pedido da trabalhadora, Isabel Cristina Francisco Vaz de Andrade, Enfermeira,
a exercer fungdes na Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, ACES
Loures-Odivelas, com efeitos a 01 de dezembrode 2015. . ........ .. ... .. .. ........ 16202

Aviso (extrato) n.° 6532/2016:

Celebragao de varios contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para a categoria de assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar 16202

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:
Deliberagio (extrato) n.® 874/2016:
Conclusao do Periodo Experimental da trabalhadora Sandra Susana Ribeiro Melo Gongalves 16202

Deliberagao (extrato) n.’ 875/2016:

Conclusdo do Periodo Experimental da trabalhadora Ana Raquel Moinho Oliveira . . ... .. 16202
Deliberagao (extrato) n.’ 876/2016:
Conclusdo do Periodo Experimental do trabalhador Rui Fernando Laranjo Silva......... 16202
Deliberagao (extrato) n.’ 877/2016:
Conclusao do Periodo Experimental da trabalhadora Helena Maria da Costa Oliveira. . . . . 16202

Instituto Nacional de Satude Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:
Aviso n.° 6533/2016:

Oferta de mobilidade interna para ocupagao de posto de trabalho de assistente operacional,
para o exercicio de fungdes de motorista, no Centro de Satde Publica Doutor Gongalves
Ferreira . ... ... 16202
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Instituto Portugués do Sangue e da Transplantagao, 1. P.:

Despacho (extrato) n.® 6874/2016:

Redugdo de uma hora do horario semanal — Assistente Graduada da Carreira Médica Hos-
pitalar de Imuno-Hemoterapia Maria de Fatima Almeida Rodrigues. .. ................ 16203

Planeamento e das Infraestruturas
Instituto dos Mercados Publicos, do Imobilidrio e da Construgdo, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 6534/2016:

Extin¢do do Departamento de Licenciamento, unidade organicadenivel Il . ... ......... 16203

Aviso (extrato) n.° 6535/2016:

Criagdo do Departamento de Contratagdo Publica Eletronica, unidade organica de nivel I1. .. 16203
Economia

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 6875/2016:

Exonera o licenciado José Miguel Ferreira da Silva das fun¢des de secretario pessoal e de-
signa para exercer as fungdes de técnico especialista no Gabinete, no ambito das respetivas
habilitagdes e qualificagdes profissionais, o licenciado José Miguel Ferreira da Silva . . . .. 16203

Despacho n.’ 6876/2016:

Designa para exercer as fungdes de técnica especialista no gabinete, a licenciada Alexandra
Isabel Santos de Alcantara Carreira .. ......... ...ttt 16204

Gabinete de Estratégia e Estudos:

Declaracio de retificacio n.’ 522/2016:

Retifica o Aviso n.° 5867/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 88, de 06 de
maio de 2006 . . ... 16204

Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:
Despacho n.° 6877/2016:

Subdelegacdo de competéncias no Diretor do Departamento de Execugao da Dire¢do de Apoio
ao Investimento, Eng.® José Riscado dos Santos e na Diretora do Departamento de Analise
da Diregdo de Apoio ao Investimento, Dr.* Elisabete Alcantara Félix .................. 16204

Ambiente e Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Instituto da Conservagédo da Natureza e das Florestas, I. P.:
Aviso n.° 6536/2016:

Recrutamento, por recurso a mobilidade na categoria, de dois (2) técnicos superiores para a
area de Contratagdo PUblica .. ... ... .. .. . . 16205

Agricultura, Florestas e Desenvolvimento Rural

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Despacho n.’ 6878/2016:

Designacdo, em regime de substitui¢do, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisdo de Gestdo Financeira. . .. ... ... i 16206

Despacho (extrato) n.° 6879/2016:

Conclusdo do periodo experimental da técnica superior Candida Maria Veiga Rodrigues dos
SANTOS . .ot 16206

Direcdo-Geral de Alimentag@o e Veterinaria:

Despacho n.’ 6880/2016:

Alteracdo ao Catalogo Nacional de Variedades. . .. ........ .. .. ... .. .. . ioo... 16206
Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 6537/2016:

Designacao para o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau — Diretor de Servigos Técnicos
e de Certificagdo do mapa de pessoal do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P. ... 16207
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Mar

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 6881/2016:

Designa a licenciada Maria Isabel Barrote Dourado para Técnica Especialista no gabinete da
Ministra do Mar. . . ... ..o

Escola Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa
Regulamento n.’ 510/2016:

Regulamento de Acesso e de Ingresso de Titulares de um Diploma de Especializagao Tecno-
logica e Técnico Superior Profissional, para o ano letivo 2016-2017. .. ................

OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos
Regulamento n.’ 511/2016:

Alteragdo ao Regulamento n.° 621/2015 — Regulamento de Registo e Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros TECnICOS. . . ..o vttt e e

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 6882/2016:

Manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado como
professor auxiliar. . . ... ...

Universidade de Coimbra
Despacho n.’ 6883/2016:

Despacho de delegag@o de competéncias para a presidéncia do juri da prova de agregacgdo de
CristOvao SIlVa .. ..o

Universidade de Lisbhoa
Despacho n.’ 6884/2016:
Regulamento de utilizagdo de cacifos da Faculdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa
Despacho n.° 6885/2016:

Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 2.° Ciclo da Faculdade de Letras da Universi-
dade de Lisboa. . . ... .o e

Despacho n.° 6886/2016:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria. . .. ......................
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Aviso (extrato) n.° 6512/2016

Q Presidente da Republica decreta, nos termos do artigo 33.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, o seguinte:
E concedida ao Tenente-General Antonio Afonso dos Santos Allen Revez, a Gra-Cruz da Medalha de Mérito Militar.

13 de maio de 2016. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pereira Coutinho.

PARTE C

209587901

NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 6513/2016

1 — Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, n.° 1
alinea d) do artigo 31.° e n.° 1 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, publicitam-se os resultados obtidos no método de selegao,
Entrevista Profissional de Seleg@o, e o projeto de Lista Unitaria de Orde-
nacao Final do procedimento concursal comum de recrutamento de um
posto de trabalho para desempenho de fungdes na Divisdo de Arquivo
e Biblioteca do Instituto Diplomatico, aberto pelo Aviso n.° 995/2016,
publicado no Didrio da Republica, n.° 20, 2.* série, de 29 de janeiro
de 2016, para querendo, os candidatos se pronunciarem em sede de
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagido
do presente Aviso.

Para o efeito, devera ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo
Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio
de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios Estran-
geiros http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-mais/
sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-sobre-
-procedimentos-concursais.aspx

2 — Mais se notifica que a referida lista, se encontra afixada para
consulta, no “local de estilo” da Secretaria Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, Palacio das Necessidades, Largo do Rilvas,
em Lisboa, encontrando-se igualmente disponivel na respetiva pagina
eletronica http://www.portugal.gov.pt/pt/ministerios/mne/quero-saber-
-mais/sobre-o-ministerio/avisos-sobre-procedimentos-concursais/avisos-
-sobre-procedimentos-concursais.aspx

3 — A fim de dar cumprimento ao n.° 6 do artigo 31.°, conjugado
com o n.° 3 alinea d) do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a
redacdo conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-
-se os candidatos notificados através do Aviso n.° 5412/2016, publicado
no Didrio da Republica n.° 81, 2.* série, de 27.04.2016 e que ndo se
pronunciaram no ambito da audiéncia dos interessados, da respetiva
exclusdo ao procedimento concursal, e que deste ato pode ser interposto
recurso hierarquico ou tutelar, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da
Portaria n.° 83- A/20009.

4 — O processo instrutorio relativo ao procedimento concursal esta
disponivel para consulta dos interessados nas instalagdes da Divisdo de
Arquivo e Biblioteca, Palacio das Necessidades, Largo das Necessidades,
em Lisboa, das 9.30 as 12.30 e das 14 h as 18 h.

12 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracdo, Gilberto Jeréonimo.
209587367

Despacho (extrato) n.° 6836/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do n.° 3 do artigo 99.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico que, na sequéncia
de despacho de 14 de abril de 2016 de S. Exa. a Secretaria-Geral do
Ministério dos Negocios Estrangeiros, que autorizou a consolidacdo
definitiva da mobilidade interna na carreira e na categoria de assistente
técnica, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado com Sandra Maria Fernandes Pestana Rodrigues,
com efeitos a 01 de maio de 2016, mantendo-se na 3.* posi¢do remu-
neratoria da carreira de assistente técnico e nivel remuneratorio 8, da
tabela remuneratodria Gnica aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
27 de fevereiro.

12 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistracao, Gilberto Jeronimo.
209587278

Despacho (extrato) n.° 6837/2016

As Comissdes Nacionais para o Instituto Internacional da Lingua
Portuguesa (IILP) desempenham um papel fundamental na definicdo
dos documentos estratégicos e na gestdo do Instituto, assim como na
prossecugdo dos seus objetivos em cada Estado membro.

O Programa do XXI Governo Constitucional identificou, entre os seus
objetivos fundamentais, a promogao da lingua portuguesa e a defini¢ao
de uma estratégia conjunta para consolidar o portugués no mundo.

Verifica-se que a atual composi¢do da Comissdo Nacional esta de-
satualizada face a Lei Organica XXI Governo Constitucional, pelo que
importa proceder a sua revisao.

Assim:

Por Despacho do Ministro dos Negocios Estrangeiros, de 5 de maio
de 2016, nos termos do artigo 7.°, n.° 1, dos Estatutos do Instituto Inter-
nacional da Lingua Portuguesa, aprovados pelo Decreto n.° 19/1999, de
16 de junho, do Governo, com as alteragdes aprovadas pela Resolugéo
da Assembleia da Republica n.® 86/2009, de 15 de Setembro, e ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, foi
determinado, apds consulta ao Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino
Superior, ao Ministro da Educagio, ao Ministro da Cultura e a Academia
das Ciéncias de Lisboa, o seguinte:

1 — A Comissdo Nacional para o IILP (“Comissdo”) ¢ composta
por um representante por cada membro do Governo responsavel pelas
seguintes areas:

a) Negocios Estrangeiros;

b) Cultura;

¢) Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior;
d) Educag@o.

2 — Integra ainda a Comissdo um representante da Academia das
Ciéncias de Lisboa.
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3 — Cabe ao Ministério dos Negocios Estrangeiros, através do Ca-
mdes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, 1. P., a coordenacéo dos
trabalhos da Comissao.

4 — As competéncias da Comissdo sdo as definidas nos Estatutos
do IILP.

13 de maio de 2016. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Gilberto Jeronimo.
209585082

NEGOCIOS ESTRANGEIROS E FINANGAS

Gabinetes da Secretaria de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagéo
e do Secretario de Estado do Orgamento

Despacho n.° 6838/2016

Considerando o disposto na Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 13-A/2013, de 8 de margo, que aprovou as decisdes administrativas
finais relativas ao processo de censo as fundagdes e estabeleceu os pro-
cedimentos e as diligéncias necessarios a concretizagao das respetivas
decisdes de extingdo, de redugdo ou cessagdo de apoios financeiros
publicos e de cancelamento do estatuto de utilidade ptblica;

Considerando que essas decisoes finais decorreram de uma avaliagdo
vertida na Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 79-A/2012, de 25
de setembro, realizada com a participagdo dos interessados, visando-se
uma adequada ponderagéo das politicas sectoriais subjacentes e das suas
prioridades, dando preméncia a redugdo da despesa publica realizada
com equidade e, simultaneamente, tendo em atencdo a natureza do
setor fundacional e a importancia da racionalizacdo das situacdes de
duplicagio de oferta;

Considerando que a politica de cooperagdo é um vetor chave da
politica externa portuguesa, assumida como prioridade estratégica no
programa do XXI Governo Constitucional, e uma atribuigdo do Mi-
nistério dos Negocios Estrangeiros de acordo com a sua lei organica,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, sendo
prosseguida, designadamente, através da defini¢do e execug@o da politica
de cooperagdo para o desenvolvimento, especialmente com os Paises
Africanos de Lingua Oficial Portuguesa e Timor-Leste, nos termos da
alinea /) do n.° 1 do artigo 2.° do referido decreto-lei;

Considerando que a agdo das fundagdes referidas na alinea ¢) don.° 3
do anexo I da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 13-A/2013, de 8 de
margo, concorre para a concretizagao da politica de cooperagdo e traduz-
-se num contributo para o fortalecimento das capacidades dos paises,
das instituigdes e das pessoas em areas estruturantes para a redugdo da
pobreza e o desenvolvimento sustentavel com beneficios mutuos;

Considerando que, no respeitante a cooperagio portuguesa, nomea-
damente executada pelo Camoes — Instituto da Cooperagdo e da
Lingua, I. P., se registou uma substancial reducdo de despesa nos 1l-
timos anos;

Considerando a estratégia definida pelo Governo, face ao circunstan-
cialismo nacional e ao contexto internacional, ao fixar para a Cooperagdo
Portuguesa um modelo de financiamento assente na complementaridade
entre o Orgamento do Estado, os fundos europeus e as parcerias nacio-
nais e internacionais (bancos multilaterais e institui¢des financeiras de
desenvolvimento internacionais, setor empresarial privado, outros atores
publicos e privados) de forma a promover a mobiliza¢éo de parceiros, a
diversificagdo de financiamentos e a internacionalizagao;

Considerando que importa clarificar a aplicagdo a Fundagio Cidade
de Lisboa, a Fundag@o Portugal-Africa e ao Instituto Marqués de Valle
Flor, da decisdo de manutengdo de apoios financeiros publicos apenas
associados a contratos plurianuais de parcerias em execugdo, prevista
nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do anexo I a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 13-A/2013, de 8 de margo, de forma a permitir a pros-
secucdo das atribuicdes do Ministério dos Negocios Estrangeiros, sem
que tal configure qualquer excecdo aos objetivos previstos na referida
Resolugdo e sempre obedecendo a elevados padrdes de rigor e contengido
na despesa publica;

Assim, ao abrigo dos Despachos n.” 3485/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 9 de margo e 1478/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, de 1 de fevereiro de 2016, determina-se:

1 — A aplicag@o do disposto na alinea ¢) do n.° 3 do anexo I da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.® 13-A/2013, de 8 de margo, a Fundagdo
Cidade de Lisboa, a Fundagdo Portugal-Africa e ao Instituto Marqués
de Valle Flor, ndo obsta a aprovagao e celebragdo de novos programas,
projetos, agdes e contratos de parceria com as referidas fundagdes,
quando sejam desenvolvidos no dmbito da politica de cooperagao;
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2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, as transferéncias do
Camoes — Instituto da Cooperagao e da Lingua, 1. P., para as fundagdes
identificadas no nimero anterior respeitam o procedimento previsto no
artigo 74.° do Decreto-Lei n.° 18/2016, de 13 de abril;

3 — As transferéncias a conceder as fundagées identificadas no
presente despacho observam os objetivos de progressiva redugdo da
despesa publica;

4 — O presente despacho aplica-se aos programas, projetos, agoes
e contratos de parceria aprovados e celebrados no decurso de 2016 e
2017 e a transferéncias realizadas ao abrigo destes.

2 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado dos Negocios Estrangei-
ros e da Cooperagao, Maria Teresa Gongalves Ribeiro. — O Secretario
de Estado do Orgamento, Jodo Rodrigo Reis Carvalho Ledo.

209585585

FINANCAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 6839/2016

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto nos n.”*2 e 3 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, conjugado com o disposto
nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e no
artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, delego no chefe do meu gabinete,
licenciado Jodo Carlos Bezerra da Silva, a competéncia para a pratica
dos seguintes atos:

a) Despachar os assuntos de gestdo corrente do meu gabinete, in-
cluindo a decisdo de requerimentos e outros documentos sobre os quais
tenha havido orientagdo prévia, bem como os relativos a grupos de
trabalho, comissdes, servigos ou programas especiais que funcionem
na dependéncia direta do meu gabinete;

b) Gestao do orgamento do meu Gabinete, incluindo a autorizagao das
alteragOes or¢camentais, nos termos do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de
abril, que se revelarem necessarias a sua execugdo e que nao caregam
de intervengao do Ministro das Finangas;

¢) Autorizar a constituigdo e reconstitui¢do de fundo de maneio, bem
como as despesas por conta do mesmo, nos termos do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

d) Efetuar aquisi¢des de bens e servigos mediante o cartio «Tesouro
Portuguésy, previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 36/2015, de 9 de
margo, especialmente vocacionado para a gestdo do fundo de maneio
deste gabinete;

e) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos além do prazo regulamentar;

/) Autorizar a realizagdo de despesas com locagdo e aquisicdo de
bens e servicos, até ao limite estabelecido para os titulares de cargos de
direcdo superior do 1.° grau, nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho;

2) Autorizagao da realizagdo de despesas por conta do orgamento do
Gabinete, até ao limite previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, repristinado pela resolugédo da
Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril;

h) Despachar todos os assuntos que concernem a gestao do pessoal
do meu gabinete;

i) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por motivo
de doenga, bem como do exercicio de fun¢des em situagdo que deem
lugar a reversdo do vencimento de exercicio e o respetivo processamento;

J) Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que os funcionarios
ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

k) Autorizar, nos termos da lei, deslocagdes em servico dos restantes
membros do Gabinete, ao estrangeiro e no territorio nacional, qualquer
que seja o0 meio de transporte, bem como o processamento das respetivas
despesas com deslocagdo e estada e o abono das correspondentes aju-
das de custo, nos termos dos Decretos-Leis n.° 192/95, de 28 de julho,
106/98, de 24 de abril, conjugado com o estabelecido no decreto-lei que
fixa as normas de execug@o orgamental;

/) Autorizagdo da requisi¢do de passaportes de servigo oficial, nos
termos dos artigos 30.° e seguintes do Decreto-Lei n.° 83/2000, de 11 de
maio, a favor de individualidades por mim designadas para se deslocarem
ao estrangeiro e cuja despesa constitua encargo do Gabinete;

m) Autorizar a requisi¢do de transportes e a utilizacdo de viatura
propria por membros do Gabinete que tenham de se deslocar em servigo
do Gabinete;
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n) Autorizar o gozo, a acumulagdo de férias por conveniéncia de
servigo, a aprovagao do mapa de férias e a justificagdo de faltas do
pessoal afeto ao meu Gabinete;

0) Autorizar a inscri¢ao, participagdo e correspondentes encargos em
congressos, seminarios, estagios, reunides, coloquios, cursos de forma-
¢do e noutras agdes da mesma natureza, quer decorram em territorio
nacional quer no estrangeiro.

2 — Nas suas auséncias ou impedimentos, o chefe de gabinete sera
substituido pelo adjunto do gabinete, mestre Nuno Miguel Bernardes
Coelho Santos Félix, nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro.

3 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de novembro
de 2015, ficando por esta forma ratificados todos os atos praticados até a
data da publicacéo do presente despacho no ambito das competéncias ora
delegadas, em conformidade com o disposto no n.° 4 do artigo 164.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Fernando Antonio Portela Rocha de Andrade.
209585811

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6514/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, de 24.03.2016, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos cargos
de adjuntos de chefe de finangas, nivel I, Maria Felicidade Rito Lousa,
no S.F. de Oeiras 1, por impedimento do titular do cargo, com efeitos a
03.05.2016 e Maria Isabel Henriques Nunes dos Santos, no S.F. Oeiras 2,
por vacatura do lugar, com efeitos a 03.05.2016.

6 de maio de 2016. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209587131

FINANGAS E SAUDE

Gabinetes dos Ministros das Finangas e da Saude

Despacho n.° 6840/2016

Considerando que o Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, que
aprovou a lei organica das Administragdes Regionais de Satde I. P.
(ARS), prevé, na alinea b) do artigo 4.° e no artigo 7.°, como 6rgao o
fiscal unico, o qual é designado e tem as competéncias previstas na Lei-
-quadro dos institutos publicos;

Considerando que nos termos dos artigos 26.° ¢ 27.° da Lei-quadro
dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
com as subsequentes alteragdes, o fiscal tnico € o 6rgdo responsavel
pelo controlo da legalidade, da regularidade e da boa gestao financeira e
patrimonial do referido Instituto, sendo designado por um mandato com
a duragdo de cinco anos, renovavel uma tinica vez, mediante despacho
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
tutela, ndo podendo o revisor oficial de contas ou a sociedade de revi-
sores oficiais de contas designada ter exercido atividades remuneradas
no instituto ou nas entidades a que se refere o artigo 13.° nos tltimos
cinco anos antes do inicio das suas fungdes;

Considerando que, de acordo com o n.® 4 do artigo 27.° da supracitada
Lei-quadro dos institutos publicos, a remuneragdo do fiscal unico ¢
fixada no despacho de designagdo atendendo ao grau de complexidade
e exigéncia inerente ao exercicio do cargo, e que deve obedecer ao
disposto no n.° 1 do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas
n.° 12924/2012, de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 191, de 2 de outubro de 2012; ¢

Considerando o disposto nos artigos 58.° ¢ 59.° do Estatuto da Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas, aprovado pela Lei n.° 140/2015, de 7
de setembro, em matéria de honorarios e de reembolso de despesas.

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea b) do artigo 4.° e no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 22/2012, de 30 de janeiro, conjugado com
o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada
pela Lein.® 51/2005, de 30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.”200/2006,
de 25 de outubro, e 105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011, de 11 de abril,
pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-Lei n.° 5/2012,
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de 17 de janeiro, que a republicou, pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de
20 de junho, pelas Leis n.*24/2012, de 9 de julho, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, e pelos Decretos-Leis n.” 102/2013, de 25 de julho,
40/2015, de 16 de margo, e 96/2015, de 29 de maio, bem como no n.° 1
do Despacho do Ministro de Estado e das Finangas, n.° 12924/2012, de
25 de setembro, determina-se o seguinte:

1 — E renovado o mandato do fiscal tinico da Administragio Regional
de Saude do Alentejo, . P., a sociedade Antonio Borges & Associa-
dos — Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, inscrita na Ordem
dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 69 e registada na Comisséo
do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n.° 20161405, com sede na
Rua Professor Fernando da Fonseca, 10A, 1600-618 Lisboa, repre-
sentada pelo seu administrador Dr. Antonio Alexandre Pereira Borges
(ROC n.° 559).

2 — O mandato agora renovado tem a duragéo de cinco anos.

3 — E fixada ao fiscal tinico da Administragio Regional de Satde do
Alentejo, L. P., aremuneragio mensal iliquida equivalente a 21% do mon-
tante fixado para o vencimento base mensal iliquido do cargo de diregdo
superior de 1.° grau da Administragao Publica, acrescida do IVA a taxa
legal em vigor, paga em 12 mensalidades por ano, incluindo as redugdes
e reversOes remuneratorias que lhe sejam legalmente aplicaveis.

4 — Ao fiscal unico efetivo deverdo ser reembolsadas pela Admi-
nistracdo Regional de Satde do Alentejo, . P., as despesas com trans-
porte, alojamento e quaisquer outras realizadas no exercicio das suas
fungdes.

5 — Nos cinco anos que se seguirem ao termo das suas fungdes o
fiscal unico ndo pode exercer atividades remuneradas na Administragido
Regional de Saude do Alentejo, I. P., ou nas entidades a que se refere
o artigo 13.° da Lei-quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as subsequentes alteragdes.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

11 de maio de 2016. — O Ministro das Finangas, Mdrio José Gomes
de Freitas Centeno. — 13 de maio de 2016. — O Ministro da Saude,
Adalberto Campos Fernandes.

209588209

DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6841/2016

Considerando que o Exército Portugués tem por Missdo principal
participar, de forma integrada, na defesa militar da Republica, nos termos
do disposto na Constituicdo e na lei, sendo fundamentalmente vocacio-
nado para a geragdo, preparagdo e sustentacdo de forcas da componente
operacional do sistema de forgas;

Considerando que, para a edifica¢do da Capacidade de Informagoes,
Vigilancia, Aquisi¢do de Objetivos e Reconhecimento Terrestre, se
identifica como necessario prover o Agrupamento de Informagdes,
Vigilancia, Aquisicdo de Objetivos e Reconhecimento (Agr ISTAR)
de sistemas aéreos nao tripulados que permitam apoiar a recolha de
informagdes em apoio das Unidades Escaldo Batalhdo;

Considerando que a Lei de Programagdo Militar, aprovada pela Lei
Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, contempla verbas para a obtenc¢ao
daqueles sistemas através do “Projeto dos Sistemas Aéreos Néo Tripu-
lados (UAV)”;

Considerando que a natureza dos sistemas esta prevista na “Lista de
produtos relacionados com a defesa”, publicada em anexo ao Decreto-
-Lei n.° 52/2015, de 15 de abril;

Considerando que o procedimento pode ser desenvolvido pela NATO
Support Agency (NSPA), configurando-se como contratagdo excluida,
nos termos do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 06 de outubro.

Assim, nos termos da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, e ao abrigo das disposi¢des
conjugadas constantes do n.° 1 do artigo 2.° e no n.° 2 do artigo 8.°
da Lei de Programacgao Militar (LPM), aprovada pela Lei Organica
n.° 7/2015, de 18 de maio, do n.° 1 e da alinea 0) do n.® 3 do artigo 14.°
da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei Orgéanica n.® 1-B/2009,
de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Organica n.° 5/2014,
de 29 de agosto, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, do artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos
e do artigo 44.° do Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
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aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, determino
o seguinte:

1 — Autorizo a aquisi¢do de 12 sistemas mini-UAYV, através de pro-
cedimento a realizar junto da NSPA, e a correspondente despesa até
ao montante maximo de 6.000.000,00€ (seis milhdes de euros), IVA
Incluido.

2 — Os encargos resultantes da aquisi¢a@o referida no nimero anterior
nao podem exceder, em cada ano econdémico, os seguintes montantes,
IVA incluido:

a) 2016 — 1.000 000,00€
b) 2017 — 1.000 000,00€
¢) 2018 — 1.000 000,00€
d) 2019 — 2.000 000,00€
e) 2021 — 1.000 000,00€

3 — O montante fixado no numero anterior para cada ano econémico
¢ acrescido do saldo apurado na execucdo orgamental do ano anterior,
que nos termos da LPM, transitara automaticamente.

4 — Os encargos orcamentais decorrentes do presente despacho sdo
satisfeitos por verbas inscritas na Lei de Programagdo Militar, na Ca-
pacidade de Informagdes, Vigilancia, Aquisi¢do de Objetivos e Reco-
nhecimento Terrestre.

5 — Delego no Chefe do Estado-Maior do Exército, General Fre-
derico José Rovisco Duarte, a competéncia para a pratica de todos os
atos a realizar no ambito do procedimento junto da NSPA, bem como
a competéncia para a pratica de todos os atos necessarios a execucao
contratual decorrente do procedimento agora autorizado.

6 — O Exército deve inserir no Sistema de Gestdo de Projetos os
dados relativos ao contrato, uma vez concluido o procedimento aqui-
sitivo pela NSPA.

7 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua apro-
vagao.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209586824

Despacho n.° 6842/2016

Considerando que Portugal aderiu ao “Virtual Ships Memorandum Of
Understanding” (MoU) relativo a cooperagdo para o desenvolvimento
de plataformas de software que possibilitem a construgéo de prototipos
virtuais de navios;

Considerando que a emenda ora proposta pelos Estados Unidos da
América (EUA), Alemanha, Franga, Italia e Reino Unido, permite aos
EUA juntar-se ao grupo signatario do MOU (Alemanha, Australia,
Canada, Franga, Finlandia, Holanda, Italia, Noruega, Portugal, Reino
Unido e Suécia), e ndo afasta o interesse de Portugal em manter a referida
cooperagdo, determino o seguinte:

1 — Nos termos dos artigos 36.° ¢ 109.° e n.° 1 do artigo 98.° do Co-
digo da Contratacéo Publica (CCP), aplicaveis nos termos do artigo 280.°
do CCP e do artigo 202.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), aprovo o “Amendment One to the Framework Virtual Ships
Memorandum Of Understanding” e o “Amendement N.° 1 au Mémo-
randum d’Entente Cadre ME Navire Virtuel”.

2 — Nos termos dos artigos 44.° e 49.° do CPA, conjugados com
os artigos 36.%, 109.° e 106.° do CCP, aplicaveis nos termos do ar-
tigo 280.° do CCP e artigo 202.° do CPA, delego, com a faculdade de
subdelegagdo, no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, as competéncias para proceder a
outorga, em representacdo do Estado Portugués, do “Amendment One
to the Framework Virtual Ships Memorandum Of Understanding” e
do “Amendement N.° 1 au Mémorandum d’Entente Cadre ME Navire
Virtuel”, bem como dos demais instrumentos contratuais que dele vierem
a depender, com igual sentido e teor.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209586735

Despacho n.° 6843/2016

Considerando que pelo contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, assinado
no dia 30 de setembro de 2013, o Estado Portugués alienou 12 (doze)
aeronaves F-16 a Republica da Roménia;

Considerando que, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 16/2016, de 18 de margo, foi delegado no Ministro da Defesa Na-
cional, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos a realizar no ambito do projeto para alienagéo pelo
Estado Portugués de 12 aeronaves F-16 & Republica da Roménia, au-
torizados pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 55/2013, de
21 de agosto;
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Considerando que a referida resolugao ratificou todos os atos en-
tretanto praticados ao abrigo da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 55/2013, de 21 de agosto;

Assim, nos termos dos artigos 44.° a 50.° e do artigo 164.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e do n.° 4
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 16/2016, de 18 de margo,
determino o seguinte:

1 — Subdelego no Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, General
Manuel Teixeira Rolo, a competéncia para a pratica de todos os proce-
dimentos e atos necessarios para a aquisicdo dos bens e servigos pre-
vistos no contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, celebrado entre o Estado
Portugués e a Republica da Roménia, cujos encargos orgamentais ndo
podem exceder os seguintes valores:

2016 — 18 600 000,00 EUR
2017 — 2700 000,00 EUR

2 — Sem prejuizo das competéncias subdelegadas no Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea, subdelego no Diretor-Geral de Recursos da
Defesa Nacional, Dr. Alberto Antonio Rodrigues Coelho, a competéncia
para a pratica de todos os atos e procedimentos necessarios a melhor
execugdo do contrato n.° 0017-1/DGAIED/2013, enquadrados pela
Resolug@o do Conselho de Ministros n.° 16/2016, de 18 de margo.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura,
ficando por este meio ratificados todos os atos que tenham sido praticados
pelas entidades subdelegadas e que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209586768

Despacho n.° 6844/2016

Considerando o previsto no Plano de Manutengao dos Submarinos da
classe “Tridente” e que se aproxima o fim do periodo de vida util das
baterias principais que lhe fornecem energia.

Considerando que findo o periodo de vida util das baterias principais
ndo existe qualquer garantia para o normal funcionamento dos meios
navais em causa.

Considerando que a falta deste material tem forte impacto na autono-
mia destas unidades navais, com especial relevo e importancia na sua
opera¢do em imersao.

Considerando que a aquisicdo de novas baterias a disponibilidade
operacional deste meio de acdo naval e se mostra imprescindivel e re-
quer elevado tempo de preparagdo com o planeamento das atividades a
realizar pelos fabricantes, quer pela morosidade do processo de fabrico,
quer ainda pela complexa integragdo dos materiais e sistemas a aplicar
na sua produgdo e construcao.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas constantes do n.° 1 do
artigo 8.° da Lei Organica do XXI Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, do n.° 1 do ar-
tigo 2.° da Lei de Programacado Militar (LPM) aprovada pela Lei Orga-
nica n.° 7/2015, de 18 de maio, da alinea c¢) do n.° 3 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho — mantido em vigor pela alinea f)
don.® 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Codigo dos Contratos Publicos (CCP) — , e dos artigos 36.°
e 38.° do CCP, aplicaveis por remissdo do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, determino o seguinte:

1 — Autorizo a realizag@o de um procedimento por negociagdo com
publicacdo de antincio de concurso, a que se refere o n.° 1 do artigo 15.°
¢ a tramitar nos termos previstos nos artigos 22.° a 31.° do Decreto-Lei
n.° 104/2011, de 6 de outubro, tendo em vista a formagdo de contrato de
aquisic@o de duas (2) baterias principais para os submarinos da classe
“Tridente”, devidamente equipadas com os respetivos acessorios, até
ao pre¢o maximo de 10.000.000,00 euros (dez milhdes de euros), valor
sem IVA, a financiar através das verbas inscritas na Lei de Programa-
¢do Militar, aprovada pela Lei Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, na
“Capacidade Submarina”, projeto “Modernizagdo Aperfeicoativa e
Evolutiva SSG”, a vigorar ap6s aprovacdo do Tribunal de Contas, com
o seguinte faseamento maximo da despesa:

a) No ano de 2016 — 1.000.000,00 euros;
b) No ano de 2017 — 5.000.000,00 euros;
¢) No ano de 2018 — 4.000.000,00 euros;

2 — Nos termos e ao abrigo do n.° 4 do artigo 7.° da Lei de Progra-
macdo Militar, autorizo a transi¢do dos saldos verificados no fim de
cada ano econdmico, para reforgo das dotagdes da mesma capacidade
e projeto até a sua completa execugdo.
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3 — Nos termos da conjugac@o do n.° 1 do artigo 44.° e artigo 46.°
do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual, do artigo 109.°,n.° 1,
do CCP, aplicavel por forga do artigo 73.° do Decreto-Lein.® 104/2011,
de 6 de outubro, delego, com a faculdade de subdelegacdo, no Chefe do
Estado-Maior da Armada, o Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso, as competéncias para:

a) Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° do CCP, proceder a aprovagio
das pecas do procedimento por negociagdo com publicagdo de antincio
de concurso tendente a formagdo do contrato de aquisi¢do de duas (2)
baterias principais para os submarinos da classe “Tridente”, devidamente
equipadas com os respetivos acessorios;

b) Nos termos do n.° 1 do artigo 67.° do CCP, proceder a nomeagao
do juri do procedimento;

¢) Nos termos dos artigos 76.° ¢ 77.° do CCP, tomar a decisdo de
adjudicagao e proceder a respetiva notificagdo, incluindo a notifica-
¢do para apresentacdo dos documentos de habilitagdo exigiveis e para
prestacao da caugdo;

d) Nos termos dos artigos 48.° e 49.°, conjugados com o artigo 51.°,
do Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, proceder a publicitagao
do antincio do procedimento e da adjudicagdo do contrato;

e) Nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e artigo 100.° do CCP, proceder
a aprovagdo da minuta de contrato que titulara as condi¢des técnicas
e financeiras a respeitar no contrato de aquisi¢do acima indicado e a
respetiva notifica¢do;

/) Nos termos do artigo 106.° do CCP, proceder a outorga, em repre-
sentagdo do Estado Portugués do contrato em apreco;

2) Exercer os poderes de conformagio da relagao contratual previstos
nos artigos 302.° e seguintes do CCP, designadamente:

i) Dirigir e fiscalizar a execugdo do contrato;

ii) Determinar modifica¢des unilaterais ao contrato;
iii) Aplicar as sang¢Ges previstas no contrato;

iv) Resolver o contrato, sendo caso disso.

h) Autorizar a substitui¢cdo, liberacdo e execugdo de caugdes nos
termos previstos nos artigos 294.°, 295.° ¢ 296.° do CCP;

i) Nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de
julho, conjugado com o alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, proceder, apds a devida liquidagdo, a autori-
zagdo ¢ efetivagdo dos pagamentos, nos termos definidos no contrato.

4 — O Ramo devera enviar copia do contrato a Sua Exa. o Ministro
da Defesa Nacional e proceder a inser¢do dos respetivos elementos
informativos na plataforma EPM — Enterprise Project Management.

11 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209586776

Despacho n.° 6845/2016

Considerando que o fornecimento de eletricidade em regime de mer-
cado livre para Portugal Continental, foi centralizado pela Agéncia
Nacional de Compras Publicas através do Acordo Quadro de Energia
(AQENE-2011).

Considerando que no ambito do acordo quadro mencionado no ponto
anterior, foi langado pela Unidade Ministerial de Compras o procedi-
mento 06/AC — UMC/2015, que culminou com a sele¢éo do fornecedor
“GALP POWER S.A” como fornecedor de energia elétrica das entidades
do Ministério vinculadas.

Considerando por fim que a Base Naval de Lisboa, enquanto unidade
pertencente a Marinha, foi titular de um contrato de fornecimento de
energia elétrica com a empresa “GALP POWER S. A.”, e se encontra ora
vinculada a celebragdo de um novo contrato com o mesmo fornecedor,
nos termos contratados pela UMC.

1 — Assim, tendo presente o n.° 1 do artigo 36.° do Codigo dos Con-
tratos Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de janeiro, autorizo a Base Naval de Lisboa a adjudicar e celebrar um
contrato de fornecimento de energia elétrica, nos termos definidos pelo
procedimento de centralizagdo 06/AC — UMC/2015 da UMC, com
a “GALP POWER S.A”, pelo preco maximo com IVA incluido de
1.800.000 € (um milhdo e oitocentos mil euros).

2 — Tendo ainda presente a conjugacdo dos artigos 36.°, 106.° e
109.° do CCP, delego, com a faculdade de subdelegacao, no Chefe de
Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira
Fragoso, as competéncias para a outorga em representagdo do Estado
Portugués de um contrato de fornecimento de eletricidade de média
tensdo com a “GALP POWER S.A” nos termos do definido no proce-
dimento 06/AC — UMC/2015, pelo prego maximo, com IVA incluido,
de 1.800.000 € (um milhdo e oitocentos mil euros).
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3 — Por fim, atenta a conjugag@o do artigo 109.° com os arti-
g0s 295.°, n.° 3, e 296.° do CCP, tendo ainda presente o disposto
no n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho,
delego, com a faculdade de subdelegagdo, no Chefe de Estado-Maior
da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, as
competéncias para, apos a assinatura e entrada em vigor do contrato
referido no niimero anterior, proceder a autorizagao e efetivacdo dos
devidos pagamentos, apods liquidag@o e quitacdo das obrigacdes que
lhes forem subjacentes.

13 de maio de 2016. — O Ministro da Defesa Nacional, José Alberto
de Azeredo Ferreira Lopes.
209590833

Gabinete do Secretario de Estado
da Defesa Nacional

Despacho n.° 6846/2016

Considerando a necessidade de proceder a concretizagido do Proto-
colo de Cooperagdo celebrado entre o Ministério da Defesa Nacional
da Republica Portuguesa e o Ministério da Defesa Nacional da Re-
publica de Angola nos Dominios do Ensino e da Formagdo Militar,
celebrado em Luanda, em 1 de junho de 2015, ao abrigo do Despacho
n.° 6489/2015, de 29 de maio de 2015, do Ministro da Defesa Nacional,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de 11 de junho
de 2015;

Considerando a necessidade de proceder a concretizagdo das asses-
sorias militares previstas no Programa-Quadro de Cooperagao Técnico-
-Militar 2015-2017, assinado com a Republica de Angola a 1 de de-
zembro de 2014, relacionadas com outras atividades ou iniciativas ndo
identificadas nas respetivas fichas de projeto;

Considerando que se torna necessaria, para atingir aqueles objetivos,
a celebracdo do Contrato-Programa para o Ensino e Formagao de Mili-
tares Angolanos nos Estabelecimentos de Ensino Militar e Ndo Militar
em Portugal entre o Ministério da Defesa Nacional da Republica de
Angola e o Ministério da Defesa Nacional da Repuiblica Portuguesa e do
Contrato-Programa para Disponibiliza¢do de Assessores Militares entre
o Ministério da Defesa Nacional da Republica de Angola e o Ministério
da Defesa Nacional da Reptiblica Portuguesa;

Tendo em consideragdo o teor do oficio n.° 2481, de 16 de dezembro
de 2015, e respetivos anexos, da Diregcdo-Geral de Politica de Defesa
Nacional, e verificando-se ndo existirem aspetos normativos que obstem
a sua aprovagdo, determino:

Nos termos das disposi¢des conjugadas nos artigos 44.° a 50.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, e artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, delego no Diretor-
-Geral de Politica de Defesa Nacional, Dr. Nuno Maria Herculano de
Carvalho Pinheiro Torres, no ambito daquele servigo central do Minis-
tério da Defesa Nacional, a competéncia para assinatura dos referidos
Contratos-Programa.

9 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
209588014

Despacho n.° 6847/2016

Os militares na situagdo de reserva podem ser autorizados a pres-
tar servigo efetivo, nomeadamente na Liga dos Combatentes, nos
termos do disposto no artigo 147.° e na alinea ) do n.° 1, no n.° 6
e na alinea ¢) do n.° 7 do artigo 156.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, conjugados com o artigo 17.° do anexo da Portaria n.° 11/99,
de 10 de fevereiro, diploma que aprova o Estatuto da Liga dos Com-
batentes.

Assim, ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo
Ministro da Defesa Nacional, através do Despacho n.® 971/2016, de
22 de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2016, determino que ficam autorizados a
prestar servico efetivo na Liga dos Combatentes, durante o ano de 2016,
com efeitos a partir de 1 de janeiro, os militares das For¢cas Armadas
na situacdo de reserva constantes do mapa anexo ao presente despacho,
que dele faz parte integrante.

9 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Defesa Nacional,
Marcos da Cunha e Lorena Perestrello de Vasconcellos.
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ANEXO

Relacédo dos militares na situacéo de reserva autorizados
a prestar servigo efetivo na Liga dos Combatentes em 2016

1 — Oficiais
a) Exército

Posto NIM Nome

COR | 08129277 | Luis Antonio Lopes Cardoso

COR | 13296183 | Carlos Manuel Dias Chambel (a)
TCOR | 17815284 |Jodo Paulo da Costa Salgado (a)
TCOR | 08369887 |José Carlos Ribeiro Tomas
TCOR | 05972179 | Valter Leal dos Santos
TCOR | 07547479 | Modesto Morais Fernandes
TCOR | 14158378 | Armando José de Brito Teixeira Lage
TCOR | 01613878 | Antonio Monteiro dos Santos
TCOR | 11929978 | Manuel de Jesus Vilhena
TCOR | 14080774 | Jorge Manuel Marques Pereira
TCOR | 05337188 |Joao Paulo Silvestre Paulino
TCOR | 17342785 | Mario Manuel Gongalves Faustino
TCOR | 11514688 | Nuno Miguel Saraiva Sampaio

MAJ | 12604578 | Lourengo José Rocha

MAIJ | 00722290 | Jodo Carlos Ramos Neves

MAJ | 10099690 | Domingos Jodo Moreira Pires

MAIJ | 19723290 | Luis Miguel de Sousa Lopes

MAIJ | 02785190 | Luciano Pinto Pereira

MAJ | 04240290 | Artur Guilherme R. de Matos Efigénio
MAJ | 11844391 |Jodo José Gavancha Carrilho (a)

MAJ | 03803284 | Jorge Manuel Martins Costa Carvalho (a)
MAJ | 15084291 | Rui Antonio Besteiro Rodrigues (a)
MAIJ | 14396086 |José Antonio Cabral Carreira Coelho (a)
MAJ | 16845083 | Rogério Paulo dos Santos Folgado (a)
MAJ | 17592988 | Armando Jos¢ Messias Maio Pontes Fernandes (a)
MAJ | 11969890 | Afonso Manuel Maia Alves (a)

MAJ | 08915282 | Adélio Torres Pinheiro Moreira (a)
MAJ | 02328585 | Mario Rodrigues Marques (a)

CAP | 02391985 | Antonio Manuel Dias Rodrigues

CAP | 13397386 | Manuel Pires Lourengo

CAP | 62209573 | Rafael de Jesus Rodrigues

(a) Inicio de fungdes em 01JAN16

b) Forga Aérea

Posto

NIP

Nome

TCOR
MAJ

029334-C
043314-E

Antoénio Augusto Porteira de Almeida
Carlos Manuel da Silva

2 — Sargentos

a) Exército

Posto

NIM

Nome

SMOR
SMOR
SMOR
SMOR
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH
SCH

09028083
13377081
19006981
06135882
00442085
09014284
03795483
11222583
17233584
09544587
12596685
16565984
13567983
01910885
05732483

Francisco Manuel Janeiro Rita
Antonio Abilio Almeida

Armando Jorge Jesus Aparicio (a)
Valentim Nogueira da Cunha (a)

José Manuel Silva G. N. Rasteiro
Paulo Henrique Miranda Cordeiro Alves
José Gabriel da Paz Pereira

Luciano do Nascimento Viegas Chagas
Luis Manuel Nicolau Mateus

Mario Humberto de Jesus Cavadas
Vitor das Neves Robalo Nunes

Jodo Manuel da Silva Salvado

Jodo Carlos Barreira Pires

Luis Miguel Antunes Tomds Cavaleiro
Vitor Mario Pires Lopes

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

Posto NIM Nome

SCH | 05715585 | Rui Paulo Gil Galrinho

SCH | 12841583 | Carlos José Rodrigues Sa Pombo
SCH | 12137084 | Antonio Agostinho Francisco Correia
SCH | 17771584 | Antonio Herminio Costa Santos

SCH | 14602082 | José Manuel Correia de Oliveira
SCH | 11386782 | Armando Ribeiro Jorge (a)

SCH | 11813886 | Antonio José Martinho Nunes (a)
SCH | 15286684 | Daniel Pereira Monteiro (a)

SCH | 06485184 | Joao Pires Diogo Martins (a)

SCH | 11402185 | Leonel Augusto Gomes Monteiro (a)
SCH | 13846786 | José Fernando Bastos Gomes (a)
SCH | 02893482 | Jorge Lopes Cordeiro (a)

SCH | 08354886 | Jaime Diogo da Costa Silva (a)

SCH | 11657186 | Herlander Aires Caetano Macedo Tibério (a)
SCH | 06945287 | José Fernando Lopes da Rocha (a)
SAJ | 06199682 | Luis Manuel Fernandes da Silva

SAJ | 04238985 | Paulo Manuel Ferreira Pereira

SAJ | 16276187 | Maximino Filipe Leite Fernandes
SAJ | 01286787 | Amilcar Cardoso Curvinha Lopes
SAJ | 02124485 | Antonio Matias Fernandes

SAJ | 01530484 | Joaquim Milheiro Gil

SAJ | 18029283 |José Carlos Abadesso dos Santos
SAJ | 09515881 | Francisco Manuel Rebelo Bartolo Silva
SAJ | 13729887 | Antdnio José Isaias

SAJ | 12466284 | Ramiro de Jesus Pereira

SAJ | 09315186 | Luis Alberto Duarte Rodrigues

SAJ | 19928485 | Carlos Manuel Marques Martins

SAJ | 08369983 | Samuel Obadia do Nascimento

SAJ | 15242684 | Jodo Luis Fernandes Afonso

SAJ | 19931288 | Adriano Francisco Gongalves Pires
SAJ | 19171886 |Jodo Pereira Ribeiro

SAJ | 16887983 | Joaquim Antonio Madureira Oliveira
SAJ | 01220184 | Jodo Carlos da Encarnagdo Restolho
SAJ | 17377085 | José Carlos dos Santos Major

SAJ | 03014886 | Luis Manuel Rodrigues Oliveira

SAJ | 06427686 | Antonio de Matos Rodrigues

SAJ | 19239986 | Eduardo Tomas de Seixas Vieira Correia
SAJ | 09893086 |Joaquim Fernando dos S. Gaspar Cabete
SAJ | 07797087 |Jodo Severo Pigarra Sardo

SAJ | 11637187 | Rogério Paulo Peralta Rodrigues
SAJ | 15683788 |José Jodo Bravo Lavado

SAJ | 09902188 | Luis Manuel Matos Gomes

SAJ | 15881488 | Oscar Ferreira Pascoal

SAJ | 05117188 |Jorge Manuel dos Reis Pereira

SAJ | 13729188 | Filipe Antonio Cortes Alturas

SAJ | 14762289 | Nuno Jorge dos Santos Ferreira

SAJ | 07581091 | Jorge Manuel Dias Lopes

SAJ | 08106586 |José Carlos Coelho Valério

SAJ | 15679686 |Jodo Carlos Antunes Luis Sanches
SAJ | 14297586 | Manuel de J. Martins da Cruz Marrafa
SAJ | 19811887 | Fernando Manuel Queiroz Moreira
SAJ | 09616088 | Pedro Manuel Malva Cipriano

SAJ | 07212888 | Sérgio Augusto de Matos

SAJ | 05060187 | Joao Manuel Vasco André

SAJ | 18584290 |José Carlos Martins Mendes

SAJ | 07522981 | Carlos Manuel Alexandre Gongalves
SAJ | 00604685 | Ricardo Manuel de Lemos Botelho
SAJ | 07735592 | Joaquim Pereira das Neves

SAJ | 03903988 | Luis Manuel Bastos Alcantara

SAJ | 12704186 | Jorge Orlando Jorddo Pires

SAJ | 07495388 | Luis Alexandre Cantoneiro Velez
SAJ | 15064885 | José Alfredo Nunes Ribeiro

SAJ | 08426086 |Jorge Manuel Coelho Gambutas

SAJ | 09817885 | Vitor Manuel Frade Cebola

SAJ | 16273386 | Paulo José Queimado Pagara

SAJ | 03272086 |Jacinto Antonio Falho Murcho

SAJ | 19578089 | Luis Manuel Guedes Ribeiro

SAJ | 09069688 | Mario José Pires da Silva

SAJ | 03670687 | Jodo Vitor Coelho Gomes

SAJ | 02362587 | Henrique Manuel Horteldo Trindade
SAJ | 07335888 | Orlando Alberto Afonso

SAJ | 17101387 | Fernando Manuel de Deus Pereira (a)
SAJ | 13611085 | Mario Jorge do Nascimento Cautela (a)
SAJ | 18464487 |Isidro Manuel Fraga (a)

SAJ | 05321491 | Francisco José de Jesus Marques (a)
SAJ | 18139089 | Paulo Fernando Fontes Coelho (a)
SAJ 118009188 I Isidro Manuel Rodrigues (a)
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Posto NIM Nome

SAJ | 13169084 | Paulo Jorge Duarte Sousa (a)
SAJ | 07553085 | Américo de Jesus Marques (a)
SAJ | 14242587 | Adelino Manuel de Castanheira e Vale (a)
SAJ | 12762089 | Vitor Manuel Teixeira Gomes (a)
SAJ | 00246287 | Joaquim Antonio Fernandes Piteira (a)
SAJ | 15501589 | Rui Manuel Mendes dos Santos (a)
SAJ | 08596688 | Aquilino Geraldes Silva Pereira (a)
SAJ | 01007587 | Paulo Alexandre Nereu Monteiro (a)
SAJ | 08088289 | Paulo Jorge Chaves Silva (a)
SAJ | 12266589 | Antonio Carlos Simdes Patriarca Sebastido (a)
SAJ | 15002388 | Celso Martins do Vale (a)
SAJ | 16168286 | Argemiro dos Anjos Cancelino Coxixo (a)
SAJ | 19359385 | Carlos Manuel Soares Alves (a)
SAJ | 15006988 | Lucas Maria Batista Amaro (a)
SAJ | 09825186 | Carlos José Semido Pinto (a)
SAJ | 11537088 | Luis Manuel Correia Laia (a)
SAJ | 07843486 | Vitor Manuel Pereira de Carvalho (a)
1SAR | 03052287 | Fernando Antdnio Oliveira Tavares
1SAR | 06336687 | José Manuel Marques Pereira
ISAR | 03118184 | Abilio Manuel Carvalho Moura

(a) Inicio de fungdes em 01JAN16

b) Forgca Aérea

Posto NIP Nome

SMOR | 023284-L | Luciano Bras Domingues
SCH | 043442-G | Isidoro Antonio Martins Carpinteiro (a)
SCH | 049604-K | Vitor Manuel da Silva Fernandes (a)

(a) Inicio de fun¢des em 01JAN2016

209594008

Secretaria-Geral

Aviso n.° 6515/2016

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, na carreira e categoria de Técnico
Superior.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que por
despacho de 15 de margo de 2016, do Secretario-Geral do Ministério
da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada “Portaria”, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio or-
ganismo, nem se verificando a existéncia de reservas de recrutamento
constituidas pela Entidade Centralizada para a Constituigdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), uma vez que ndo foram ainda publicitados
quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes da
referida Portaria.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 265.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP) e no artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, solicitou-se ao INA, enquanto entidade gestora do
sistema de requalificacdo, a verificagdo da existéncia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo aptos a suprir as necessidades identifica-
das, tendo sido emitida a declaragdo prevista no n.° 1 do artigo 7.° da
referida Portaria n.° 48/2014, referindo a inexisténcia de trabalhadores
com o perfil pretendido.
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4 — Local de Trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional (SG/MDN), sita na Avenida Ilha da Madeira n.° 1 — 3.°,
1400-204 Lisboa.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: O procedimento con-
cursal visa o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior, na area técnica de gestdo e
manutengao das instalagdes, para a Divisdo de Gestdo Patrimonial e
Orgamental, unidade flexivel integrada na Direg¢ao de Servigos Admi-
nistrativos e Financeiros (DSAF/DGOP).

6 — Caracterizagao do posto de trabalho:

6.1 — Caracterizagao geral: Desempenho de fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representa¢do do orgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas
por diretivas ou orientagdes superiores.

6.2 — Caracterizacao especifica: Desempenho de fungdes de grau 3
de complexidade funcional, na area técnica de gestdo e manutencado das
instalagdes, visando o desenvolvimento de atividades da DSAF/DGOP
(previstas nas alineas @) e b) do ponto 1.1 do Despacho n.® 11576/2015,
de 30 de setembro), entre as quais se destacam: elaboracdo de infor-
macdes e pareceres sobre processos de manuteng@o das instalagdes,
acompanhamento de projetos de obras e organizagao de trabalhos de
manutengdo e reparagdo, realizacdo de vistorias técnicas de obras de
conservacao, participagdo em equipas multidisciplinares, avaliagdo de
orcamentos dos planos de obras, fun¢des de apoio técnico na execugio
de empreitadas, na elaborag@o de programas de concurso e caderno de
encargos.

7 — Posicionamento remuneratorio: A determinag@o do posiciona-
mento remuneratdrio do trabalhador recrutado ¢ objeto de negociagéo,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites impostos
pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.” 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento de Estado para 2015) mantido em vigor pelo n.° 1 do artigo 18.°
da Lein.° 7-A/2016 de 30 de marco (Orgamento de Estado para 2016),
sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 2.* posi¢ao remuneratoria
da carreira e categoria de técnico superior, que corresponde ao nivel 15
da Tabela Remuneratoria Unica (aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Os candi-
datos devem reunir os requisitos de admissdo gerais e especiais, até ao
ultimo dia do prazo de candidatura.

8.1 — Requisitos gerais: Constituem requisitos gerais os previstos
no artigo 17.° da LTFP.

8.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido, de
acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pes-
soal da SG/MDN idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se
publicita o procedimento.

8.4 — Requisitos especiais (habilitagdes literarias): No presente pro-
cedimento ndo € possivel a substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao ou experiéncia profissional, e os candidatos deverfo ser titulares
de licenciatura em Gestdo da Construgao.

8.5 — Requisitos preferenciais: Serdo valorizadas a experiéncia e
formacao profissional, devidamente comprovadas, na area de atividade
do posto de trabalho a ocupar, designadamente, na area técnica de gestao
e manutengdo das instalagdes no universo da Defesa Nacional; serdo
igualmente valorizados conhecimentos de informatica, nomeadamente
em Autocad, SIGDN (Sistema Integrado de Gestao da Defesa Nacional)
e ambiente SAP.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, através do preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel no sitio do MDN em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-depessoal/concursos-de-pessoal.aspx, e dirigido ao Presidente do Juri,
podendo ser entregues, até ao termo do prazo fixado no presente aviso,
pessoalmente, das 9.00 as 12.30h e das 14.00 as 17.30h, na Secgdo de
Expediente da SG/MDN, na Avenida da Ilha da Madeira, 1, 3.°, 1400-204
Lisboa, ou enviadas por correio registado, com aviso de rececéo, para a
mesma morada, em envelope que contenha a referéncia «Procedimento
Concursal — Secretaria-Geral do Ministério da Defesa».
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9.2 — Naéo serdo aceites candidaturas remetidas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;

b) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte, ou do Cartao de Cidadio;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao profissio-
nal mencionadas no curriculum, com indicagdo da sua duragéo;

e) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem, com data
posterior a do presente aviso, que comprove a categoria e carreira em
que se encontra integrado, a natureza da relagdo juridica de emprego
publico de que ¢ titular, a respetiva antiguidade, respetiva posicao e
nivel remuneratorios, bem como a avaliacdo de desempenho (mengdes
qualitativas e quantitativas obtidas) relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a 3 anos, em que cumpriu ou executou atribui¢ao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar, ou sendo o caso,
a indicag@o dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais periodos, para
os efeitos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria;

f) Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo onde o candidato exerce
fungdes ou de origem, com data posterior a do presente aviso, com a descri-
¢do do conteudo funcional do candidato, em que constem as atividades que
se encontra a desenvolver e o grau de complexidade das mesmas.

9.4 — Nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
falta de apresentagdo dos documentos comprovativos da reunido dos
requisitos legalmente exigidos determina a exclusdo do candidato, bem
como o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do formulério
de candidatura.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes, bem como a apresentagdo de documentos comprovativos de
factos referidos no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu
mérito e que se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo passiveis
de punic@o nos termos previstos no n.° 12 do artigo 28.° da Portaria.

10 — Métodos de Selegao: No presente recrutamento, e conside-
rando que o procedimento ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente constituido,
serdo aplicados, nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selegdo obrigatdrios Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e, como método complementar, a Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

10.1 — Prova de conhecimentos (PC) — aplicavel aos candidatos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou
atividades diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham expressamente afastado a avaliag@o curricular, no formulario
de candidatura.

10.1.1 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, re-
vestira a forma escrita, sera de realizagao individual, tendo a duragdo
maxima de 120 minutos, sera constituida por um conjunto de questdes
com resposta de escolha multipla, de pergunta direta e de resposta livre
(desenvolvimento), ndo sendo permitida a consulta de legislacdo anotada
e bibliografia, nem autorizada a utilizagdo de telemoveis, computado-
res portateis ou qualquer outro aparelho eletronico ou computorizado
durante a sua realizagdo.

10.1.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

a) Organica do Ministério da Defesa Nacional;
b) Organica da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional,
¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;
d) Codigo do Trabalho;

e) Codigo do Procedimento Administrativo;

/) A Etica na Administra¢do Publica;

g) Cddigo dos Contratos Publicos;

h) Regime Juridico da Atividade da Construgdo;
i) Contratos de Empreitadas de Obras Publicas;
j) Gestdo e Eficiéncia Energética dos Edificios;
k) Regulamento Geral do Ruido.

10.1.3 — Legislagdo e documentagao de suporte a realizagéo da prova
de conhecimentos (ndo anotada):

Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro;
Decreto Regulamentar n.° 6/2015, de 31 de julho;
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Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro;

Despacho n.° 11576/2015, publicado no DR, 2.% série, n.° 2013, de
16 de outubro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Anexos;

Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua versdo atual;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 42/2015, de 7 de janeiro;

Carta Etica da Administragio Piblica;

Cdbdigo dos Contratos Pablicos, aprovado pelo Decreto-Lein.® 18/2008,
de 29 de janeiro, na sua atual redac@o;

Lei n.° 41/2015, de 3 de junho — estabelece o regime juridico apli-
cavel ao exercicio da atividade da construcao;

Portaria n.° 261-A/2015, de 27 de agosto — fixa as taxas de licen-
ciamento, certificados, alvaras e outros procedimentos administrativos
respeitantes a atividade da construcao;

Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro — estabelece o regime da
revisdo dos precos das empreitadas de obras publicas e de obras parti-
culares e de aquisi¢do de bens e servigos;

Portaria n.° 959/2009, de 21 de agosto — aprova o formulario de
caderno de encargos relativos a contratos de empreitada de obras pi-
blicas;

Decreto-Lei n.° 29/2011, de 28 de fevereiro — estabelece o regime
juridico aplicavel a formagao e execucdo dos contratos de desempenho
energético;

Despacho n.® 7728-A/2013, de 11 de junho — Programa de Eficiéncia
Energética na Administragdo Publica — ECO.AP («Programa ECO.AP»);

Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto, alterado pelos Decretos-
-Leis n.°68-A/2015, de 30 abril, 194/2015, de 14 de setembro, e
251/2015, de 25 de novembro — Sistema de Certificagdo Energética
dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Habitagdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos Edificios
de Comércio e Servigos;

Portarias n.”349-A/2013 e 349-B/2013, de 29 de novembro e Por-
tarias n.” 349-C/2013 e 349-D/2013, de 2 de dezembro, nas redagdes
atuais — regulamentac¢do do sistema de certificagdo energética dos
edificios;

Decreto-Lei n.° 9/2007, de 17 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagao n.° 18/2007, de 16 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2007, de 1 de agosto — aprova o Regulamento Geral do Ruido.

10.2 — Avaliag@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacdo o procedimento foi publicitado, e que ndo tenham afastado, por
escrito, a aplicagdo deste método. Na AC serdo considerados os seguintes
elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, relevando a relacionada diretamente com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungo;

c) Experiéncia profissional, com incidéncia sobre a execucdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

d) A avaliacdo de desempenho relativa ao ultimo periodo ndo supe-
rior a 3 anos, em que cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

10.3 — Na Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa-se avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal, bem como
a motivagdo para o exercicio das fungdes inerentes ao posto a ocupar.

10.3.1 — A Entrevista Profissional de Selegdo ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.4 — Cada método de selecdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificacdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método seguinte.

10.5 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante
a aplicagdo de uma das seguintes formulas, consoante a origem e/ou a
opedo do candidato:

a) Candidatos a que se refere o item 10.1: CF = (PC x 70 %) +
+ (EPS x 30 %);
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b) Candidatos a que se refere o item 10.2: CF = (AC x 70 %) +
+ (EPS x 30 %).

em que CF = Classificagdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AC = Avaliagdo Curricular; EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11 — A publicita¢ao dos resultados obtidos em cada método de sele¢@o
intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, dispo-
nibilizada na pagina eletronica do MDN, em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-depessoal/concursos-de-pessoal. aspx e afixada nas instalagdes da
SG/MDN.

12 — Os candidatos aprovados em cada método serdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, preferencialmente através de
comunicagao dirigida para o enderego eletronico indicado no formulario
de candidatura.

13 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria, conjugado com o disposto no artigo 66.° da
LTFP.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, devendo para
o efeito preencher o formulario-tipo, de utilizacdo obrigatoria, dis-
ponivel na pagina eletronica do MDN, em http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-depessoal/concursos-de-pessoal.aspx.

15 — A homologagio da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos aprovados ¢ publicitada na 2.* série do Diario da Republica, sendo
areferida lista afixada em local visivel e publico das instalagdes da SG/
MDN e disponibilizada na pagina eletronica do MDN em http://www.
portugal.gov.pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/
concursos-depessoal/concursos-de-pessoal. aspx nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria.

16 — Os parametros de avaliagao de cada um dos métodos de selec@o
e a respetiva grelha de ponderagao, a grelha classificativa e o sistema
de valoragio final constam de atas de reunido do juri do procedimento,
sendo as mesmas facultadas aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), na pagina eletronica do MDN (http://www.portugal.gov.
pt/pt/ministerios/mdn/quero-saber-mais/sobre-o-ministerio/concursos-
-depessoal/concursos-de-pessoal.aspx) e em jornal de expansdo nacional,
por extrato.
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18 — Juri do Procedimento:

Presidente: Dina Maria Barros Casimiro, Chefe de Divisdo de Gestao
Org¢amental e Patrimonial.
Vogais efetivos:

Eduardo Miguel Simdes Lopes Courinha, Técnico Superior da Diviséo
de Gestao Orgamental e Patrimonial, que substituira o presidente nas
suas faltas e impedimentos;

Erica Espada Cruz, Técnica Superior da Divisdo de Recursos Hu-
manos.

Vogais suplentes:

Mario Daniel de Jesus Fernandes, Técnico Superior da Divisdo de
Gestao Orcamental e Patrimonial;

Maria Gabriela Gomes Ribeiro Corvo, Técnica Superior da Diregao
de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos.

19 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 373/2000, publicado no
Didario da Republica n.° 77, 2.* série, de 31 de margo de 2000, faz-se
constar a seguinte men¢do: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢do, a Administragao Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 de maio de 2016. — A Diretora de Servigos de Gestdo de Recursos
Humanos, Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes.
209581964

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6848/2016

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foram celebrados os
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por
consolidacdo definitiva da mobilidade interna, na carreira e categoria,
dos trabalhadores a seguir indicados do mapa de pessoal do Instituto de
Acao Social das Forgas Armadas, 1. P., nos termos previstos no artigo 99.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP):

Nome Regime Carreira Categoria Posigdo remuneratoria Nivel remuneratério Data Efeito

Maria de Lurdes Nunes Tavares Real ... | CTFPTI | Assistente Ope- | Assistente Ope- | Entrea6.* ¢ 7.% Po- | Entre nivel 6 ¢ 7 | 12/01/2016
racional. racional. si¢do.

Rosa Castro Barbosa Pinto .......... CTFPTI | Assistente Ope- | Assistente Ope- | Entrea7.* ¢ 8. Po- | Entre nivel 7 ¢ 8 | 12/01/2016
racional. racional. si¢do.

Z¢élia Maria Castro Barbosa . ........ CTFPTI | Assistente Ope- | Assistente Ope- | Entrea 5." ¢ 6. Po- | Entre nivel 5 e 6 | 12/01/2016
racional. racional. sigdo.

Maria da Conceigao Carvalho Santos ... | CTFPTI | Assistente Ope- | Assistente Ope- | Entrea 7.* ¢ 8.% Po- | Entre nivel 7 e 8 | 03/03/2016
racional. racional. si¢do.

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho

Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho.

209584475

Despacho (extrato) n.® 6849/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que foi autorizada a consolidagdo
da mobilidade interna, na carreira e categoria, dos seguintes trabalhadores:

Nome Regime Carreira Categoria Data Efeito
Maria de Lurdes Nunes Tavares Real ................... CTFPTI Assistente Operacional | Assistente Operacional | 12/01/2016
Rosa Castro Barbosa Pinto ........................... CTFPTI | Assistente Operacional | Assistente Operacional | 12/01/2016
Zélia Maria Castro Barbosa .......................... CTFPTI | Assistente Operacional | Assistente Operacional | 12/01/2016
Maria da Conceigdo Carvalho Santos . .................. CTFPTI Assistente Operacional | Assistente Operacional | 03/03/2016

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Manuel Xavier Fernandes Matias, tenente-general. — A Vogal do Conselho

Diretivo, Rita Alexandra Leitdo Lages Cristovao Coelho.

209584483
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Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 6850/2016

Sob proposta dos 6rgaos legais e estatutariamente competentes da Es-
cola Naval, e nos termos das disposi¢oes legais em vigor, nomeadamente
o artigo 61.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior
(RIIES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, o
Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior (RIGDES),
publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de
setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.° 81/2009, de 27
de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto),
foi aprovada pelo Despacho do Almirante Chefe de Estado-Maior da
Armada de 25 de junho de 2014, a criagdo do Mestrado em Engenharia
Hidrografica. Este ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Ava-
liag@o e Acreditagdo do Ensino Superior em 24 de julho de 2015, por um
periodo de 2 anos, e registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior
em 7 de setembro de 2015, com o n.° R/A-CR 262/2015.

Artigo 1.°
Criacao do curso

1 — O Mestrado em Engenharia Hidrografica ¢ criado pela Escola
Naval, com a participagdo do Instituto Hidrografico da Marinha, nos
termos previstos nos acordos de associagdo entre Instituigoes de En-
sino Superior e outras Institui¢cdes de Investigacdo previsto o n.° 1 do
artigo 16.° do RJIES.

2 — A Escola Naval confere o grau de mestre em Engenharia Hi-
drografica de acordo com o previsto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013 de 7 de agosto.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

O grau de mestre em Engenharia Hidrografica é conferido aos alunos que
tiverem obtido 120 ECTS, através da aprovagdo no curso de mestrado em
Engenharia Hidrografica (60 ECTS), a que acresce a aprovacao nas unidades
curriculares de Metodologias de Investigagdo (2 ECTS), Projetos (6 ECTS),
Estagio na Brigada Hidrografica (7 ECTS) e a aprovagéo na defesa de um
trabalho final (45 ECTS), traduzido numa dissertagdo de natureza cientifica
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Artigo 5.°
Classificacio final do grau de mestre

1 — Ao grau de mestre ¢ atribuida uma classificacdo final, ex-
pressa no intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0 a 20, bem
como no seu equivalente na escala europeia de comparabilidade de
classificagoes.

2 — A forma de calculo classificagdo final ¢ fixada pelas normas
regulamentares aprovadas pela Comissdo Cientifica do Mestrado em
Engenharia Hidrografica.

Artigo 6.°
Normas regulamentares

A Comissdo Cientifica do Mestrado em Engenharia Hidrografica
aprova as normas regulamentares do ciclo de estudos nos termos do
artigo 26.° do RIGDES.

Artigo 7.°
Entrada em vigor

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016, aplicando-se o presente despacho aos alunos que se inscre-
vam pela primeira vez a partir do mesmo ano letivo.

20-04-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.

ANEXO

Estrutura Curricular

1 — Escola Naval

2 — Escola Naval

3 — Ciclo de Estudos: Engenharia Hidrografica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Hidrografia

6 — Numero de ECTS necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Especialidades ou areas de especializagdo em que o ciclo de
estudos se estrutura: N/A

9 — Areas cientificas e ECTS que devem ser reunidos para obtengio
do grau ou diploma:

original. QUADRON-° 1
Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos ECTS
A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos sdo os Area Cientifica Sigla o )
que constam do anexo ao presente Despacho. Obrigatérios | Optativos
Artigo 4.°
80 Ciéncias da Terra . ............. NAV 104 0
Concessio do grau de mestre Cartografia................... EG 8 0
O grau de mestre é conferido aos que, através da aprovagdo em todas Navegacdo Maritima . .......... CN 4 0
as unidades curriculares que integram o plano de estudos do curso de Direito ...l INF 2 0
mestrado e da aprovagio no ato publico de defesa da dissertagio, do Engenharia Civil .............. DIR 2 0
trabalyh(.) de projeto ou do relatoério de estagio, tenham obtido o niimero Total . .. ... .. 120 0
de créditos fixado.
Plano de Estudos
Mestrado em Engenharia Hidrografica
QUADRO N.°2
1.° Ano/1.° Semestre
, Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?\il’egca Tipo ECTS Observagdes
?) Total Contacto (6)
(©) 4
Geodesia. . ...t CT Semestral . . . 200 TP- 82; PL-30 8
Posicionamento e topografia .. ................ CT Semestral . . . 175 TP-58; PL-40 7
Oceanografial ............ ... ... ... ... ... CT Semestral . . . 200 TP-79; PL-38 8
Hidrografial........ ... .. .. ... ... ... .... CT Semestral . . . 125 TP-49; PL-11 5
DireitodoMar . ........... ... oo DI Semestral . . . 50 TP-20 2
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QUADRON.3
1.° Ano/2.° Semestre
, Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . A:,e;‘i Tipo ECTS Observagdes
CIe[(‘zl) 1ea 3) Total Contacto (6)
“ ®)
Navegagdo e Marinharia ..................... NM Semestral . . . 100 TP-41; PL-25 4
Fotogrametria e Detecdo Remota. . ... .......... CT Semestral . . . 100 TP-29; PL-11 4
Cartografia............ ..., CA Semestral . . . 200 TP-80; PL-46 8
Oceanografia Il ........... ... ... ... ... ... CT Semestral . . . 125 TP-49; PL-11 5
HidrografiaIl. ........... ... .. ... ... ..... CT Semestral . . . 175 TP-42; PL-40 7
Hidraulica Maritima. .. ...................... EC Semestral . . . 50 TP-16; PL-4 2
QUADRON." 4
2.° Ano/1.° Semestre
., Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo ECTS Observagdes
cientifica
?) Total Contacto (6)
@ ©)
Metodologias de investigagdo .. ............... CT Semestral . . . 50 TP-20 2
Projetos ... CT Semestral . . . 150 OT-50 6
Estagio na Brigada Hidrografica .. ............. CT Semestral . . . 175 E-20 7
Tese e dissertagao. .. .........ovvvinenannn. CT Semestral . . . 375 OT-20 15
QUADRON.°5
2.° Ano/2.° Semestre
| Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea . Tipo ECTS Observagdes
cientifica
) Total Contacto (6)
“ ©)
Tese e dissertagao. .. ...........covinenennn. CT Semestral . . . 750 OT-50; S-2 30
209587748

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 6851/2016

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, graduar
no posto de primeiro-grumete em regime de contrato, nos termos do
disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 72.°, do artigo 73.°, do n.° 3
do artigo 257.°, conjugado com o n.° 5 do artigo 270.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio) e em conjugagdo com o disposto no n.° 1 do artigo 18.°
da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, os seguintes segundos-grumetes
recrutas:

9800215 2GRREC David Manuel Duarte da Silva
9800315 2GRREC Jorge Filipe Melo Tinoco
9800415 2GRREC Leonardo de Almeida Otto Reuss
9801215 2GRREC Jodo Pedro Rato Pinheiro da Cruz
9800615 2GRREC Mateus Valente Maia de Loureiro
9800815 2GRREC Ricardo de Lima Nogueira
9800915 2GRREC Alexandre Valente Cardoso
9801015 2GRREC Ruben Amaral Neves

9801315 2GRREC Joao Carlos Jacob Mestre
9801415 2GRREC Tomas dos Santos Rodrigues
9801915 2GRREC Filipe Alexandre da Silva Sobral
9802015 2GRREC Rodrigo Pires Guerra

9802415 2GRREC André Pereira Candeias

9802715 2GRREC Ion Lesanu

9804015 2GRREC Augusto Filipe Guerreiro Gongalves
9802915 2GRREC Tiago Jodo Rogaciano Paulino

9803215 2GRREC Rui Filipe Dias Ramos

9803315 2GRREC Nazar Lavryk

9803415 2GRREC Jodo Miguel Faia Rebola

9803515 2GRREC Carlos Manuel Pereira da Silva
9803915 2GRREC Joel Alexandre Amoroso Quadrado
9314715 2GRREC Francisco Jorge Correia Santos
9308915 2GRREC Ruben Emanuel Figueiredo Almeida
9309415 2GRREC Joao Filipe da Silva Loures

9310315 2GRREC Joao Carlos Caneco Rodrigues
9311915 2GRREC David Correia Rodrigues

9310615 2GRREC Rodolfo Miguel Horténcia Pereira
9310915 2GRREC Tiago André Alves Madeira
9313415 2GRREC Miguel Lopes Santos

9314615 2GRREC Taras Zaritskyy

9310115 2GRREC Paulo Alexandre Oliveira dos Santos
9311515 2GRREC Rui Pedro Lopes Marques Costa

As referidas pracas contam a graduagdo no posto de primeiro-grumete
desde 11 de maio de 2016, data em que completam trés meses apds o inicio
da instru¢ao complementar, sendo integrados na primeira posi¢ao da estru-
tura remuneratoria do posto de graduagdo, conforme previsto no n.° 2 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, produzindo efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢do do presente despacho, nos
termos do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo.

11 de maio de 2016. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Reparti¢do de Efetivos e Registos, José Rafael Salvado de
Figueiredo, Capitao-de-Mar-e-Guerra.

209585625
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Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Declaragao de retificagao n.° 516/2016

Por ter saido com inexatiddao o Despacho n.° 4280/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 28 de margo de 2016,
retifica-se que onde se 1€:

«por terem concluido com aproveitamento, em 10 de margo de
2016, a Instrucdo Complementar:

SOLDG OPMET 139241-H José Augusto Cunha Leitdo — CFMTFA

SOLDG OPMET 139242-F Alexandre Valentim Nunes Perei-
ra— CFMTFA

SOLDG OPMET 139336-H Ricardo Nelson Cravo Fia-
lho — CFMTFA

SOLDG OPMET 139337-F Tiago Miguel Gongalves Macedo da
Silva— CFMTFA»

deve ler-se:

«por terem concluido com aproveitamento, em 10 de margo de
2016, a Instrugdo Complementar:

2CABG OPMET 139242-F Alexandre Valentim Nunes Perei-
ra— CFMTFA

2CABG OPMET 139337-F Tiago Miguel Gongalves Macedo da
Silva— CFMTFA

2CABG OPMET 139336-H Ricardo Nelson Cravo Fialho —
CFMTFA

2CABG OPMET 139241-H José Augusto Cunha Leitdo —
CFMTFA»

5 de maio de 2016. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209571352

Despacho n.° 6852/2016

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, ingressem na categoria de Pragas do regime
de contrato, desde 13 de maio de 2016, na especialidade de Servigo de
Hotelaria e Subsisténcias, no posto de Soldado, de acordo com o esta-
belecido na alinea ¢) do n.° 1 e do n.° 4 do artigo 259.° conjugado com
a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 269.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e com o
artigo 18.°da Lein.° 7-A/2016, de 30 de margo, por terem concluido com
aproveitamento, em 12 de maio de 2016, a Instru¢do Complementar:

SOLDG SHS 139297 C José Filipe Marques Pinheiro — CFMTFA
SOLDG SHS 139379 A David Emanuel Ortiz de Sousa — CFMTFA
SOLDG SHS 139360 L Diogo André Leite Pereira— CFMTFA
SOLDG SHS 139299 K Filipe Machado Medeiros — CFMTFA
SOLDG SHS 139298 A Tiago Filipe Teixeira de Carvalho — CFMTFA

2 — Contam a antiguidade desde 19 de setembro de 2015 ¢ os efei-
tos administrativos desde o dia seguinte ao da publicagdo do presente
despacho no Didrio da Republica.

3 — Sao colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a direita do SOLD/SHS 139364-C Tiago Jodo
Freire Ribeiro.

4 — Mantém a posi¢do remuneratoria em que se encontram.

13 de maio de 2016. — Por subdelegagao do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea e ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

209585666

ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Administracéo Interna

Despacho n.° 6853/2016

A valorizagdo da seguranga rodoviaria e a consequente diminuicao da
sinistralidade sdo objetivos centrais do Programa do Governo.

O Fundo de Garantia Automoével (FGA) tem disponibilizado impor-
tantes recursos financeiros para fins de prevencao e seguranca rodo-
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viarias que devem ser cada vez mais utilizados e rentabilizados com
eficiéncia.

Esses recursos resultam da aplicagéo da percentagem de 0,21 % do
montante sobre o total dos prémios comerciais de todos os contratos de
seguro automovel, liquidos de estornos e anulagdes, destinada a preven-
¢do rodoviaria, nos termos da alinea ») don.® 1 e do n.° 3 do artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto e devem ser distribuidas
nos termos da alinea d) do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de
21 de agosto, retificado pela Declarag@o de Retificacdo n.® 96/2007, de
19 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 153/2008, de 6 de agosto.

Importa, pois, definir de forma adequada e eficiente a aplica¢@o dos
montantes recebidos no 1.° trimestre de 2016.

Atendendo ao refor¢o do combate a sinistralidade rodoviaria e a
reorganizagdo em curso nas Forgas de Seguranga, no uso da faculdade
que me foi conferida pelo Despacho n.° 180/2016, de 28 de dezembro
de 2015, da Ministra da Administragdo Interna, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2016 e ao abrigo do
disposto na alinea d) do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21
de agosto, determino o seguinte:

1 — Fica desde ja reservada e definida a aplicagdo do montante arreca-
dado de € 784 230,42 (setecentos e oitenta e quatro mil duzentos e trinta
euros e quarenta e dois céntimos), em partes iguais, para a Guarda Nacional
Republicana (GNR) e para a Policia de Seguranga Publica (PSP).

2 — A verba acima mencionada destina-se a aquisi¢ao de bens e
servi¢os no ambito da prevengao e seguranga rodoviarias.

3 — A forma de concretizagdo da transferéncia da verba mencionada
no n.° 1 ¢ objeto de protocolos a celebrar entre a Autoridade Nacional
de Seguranca Rodoviaria, a GNR e a PSP.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

13 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Admi-
nistragdo Interna, Maria Isabel Solnado Porto Oneto.
209588809

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 6854/2016

Lista n.° 32/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de
29 de abril de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagio e Consulta entre a
Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidados brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

Alessandro Dutrade Lima. . .................. 23-11-1973
Andersondos ReisLima . .................... 06-06-1980
Olivia Luiza Paula Ramos Portellada Barreto. . . . . 16-05-1991

10 de maio de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Anténio Carlos
Patricio.
209586913

Despacho n.° 6855/2016

Lista n.’ 31/16

Por despacho do Secretario de Estado da Administragéo Interna de
29 de abril de 2016, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos e
Deveres e de Direitos Politicos previsto no Tratado de Amizade, Coope-
racdo e Consulta entre a Republica Portuguesa e a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos dos artigos 15.° ¢ 17.° da Resolugdo da Assembleia
da Republica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugados com os artigos
2.° ¢ 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, a cidada brasileira:

Data

Nome N
de nascimento

Valdeci Pereirade Almeida .. .................. 12-04-1986

10 de maio de 2016. — O Diretor Nacional Adjunto, Antonio Carlos
Patricio.
209586938
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JUSTICA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 6856/2016

Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do artigo 8.° do Decreto-
-Lei n.° 251-A/2015, de 17 de dezembro, que aprova a Lei Organica
do XXI Governo Constitucional, delego na Senhora Secretaria de Es-
tado da Justi¢a, Dra. Anabela Caetano Pedroso, com possibilidade de
subdelegacao:

a) A competéncia para decidir da atribui¢do de nacionalidade por-
tuguesa por naturalizago, ao abrigo das disposi¢des da Lei n.° 37/81,
de 3 de outubro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei
Organica n.° 8/2015, de 22 de junho, bem como de todo o contencioso
inerente a essa matéria;

b) Todas as competéncias que me sdo atribuidas pelo Estatuto do Nota-
riado, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, alterado
pela Lein.° 51/2004, de 29 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15/2011, de
25 de janeiro, e pela Lei n.° 155/2015, de 15 de setembro;

¢) Todas as competéncias que me sdo atribuidas pelo Estatuto da
Ordem dos Notarios, aprovado pela Lei n.° 155/2015, de 15 de setembro;

d) Todas as competéncias que me sdo atribuidas pelo Regulamento
dos Servigos dos Registos e do Notariado, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 55/80, de 8 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.*397/83, de 2 de novembro, 145/85, de 8 de maio, 92/90, de 17 de
margo, 50/95, de 16 de margo, 131/95, de 6 de junho, 256/95, de 30
de setembro, 178-A/2005, de 28 de outubro, 116/2008, de 4 de julho,
122/2009, de 21 de maio, 209/2012, de 19 de setembro, € 201/2015,
de 17 de setembro;

e) As seguintes competéncias previstas na Lei n.° 2/2008, de 14 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 60/2011, de 28 de novembro, e 45/2013,
de 3 de julho, que regula o ingresso nas magistraturas, a formagao de
magistrados e a natureza, estrutura e funcionamento do Centro de Es-
tudos Judiciarios (CEJ):

i) Para a fixa¢do anual do montante de comparticipacdo no custo do
procedimento pela apresentag@o de candidatura a concurso de ingresso
na formagao inicial de magistrados, nos termos do n.° 5 do artigo 11.°%

ii) Para a nomeagao dos membros dos jiris de selecdo, ndo magistra-
dos, nos termos do n.° 5 do artigo 13.°;

iii) Para fixagdo do montante da comparticipag@o no custo do pro-
cedimento devido pelo pedido de revisdo de prova da fase escrita, nos
termos do n.° 6 do artigo 17.°

iv) Para nomeagdo da entidade que assegura a realizagdo do exame
psicologico de selegdo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.°%

v) Para a alteragéo da data de inicio do 1.° ciclo do curso de formagao
tedrico-pratica, nos termos do n.° 1 do artigo 35.%

vi) Para nomeagdo ou designacdo de docentes, nos termos do n.° 2
do artigo 80.°;

vii) Para fixac@o de suplemento remuneratorio devido aos magistrados
formadores, nos termos do n.° 3 do artigo 81.°;

viii) Para fixagdo, conjuntamente com o membro do Governo respon-
savel pelas areas das Financas e da Administragdo Publica, do regime
remuneratorio dos docentes, coordenadores, formadores no CEJ e nos
tribunais e membros dos juris do concurso de ingresso na formagao
inicial, incluindo a entidade competente para o exame psicologico de
selegdlo, nos termos do n.° 1 do artigo 108.°%;

ix) Para aprovacdo do modelo de cartdio de identidade dos dirigentes,
coordenadores, docentes, demais pessoal do CEJ e os auditores de justiga,
nos termos do artigo 110.°;

/) Todas as competéncias que me sdo atribuidas no ambito do Fundo
de Modernizagdo da Justi¢a pelo Decreto-Lei n.° 14/2011, de 25 de ja-
neiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 8-A/2011, de 25 de
margo, e alterado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que cria
o Fundo para a Modernizagdo da Justica, e pela Portaria n.° 119/2011,
de 29 de marco, que aprovou o Regulamento do Fundo para a Moder-
nizagdo da Justiga;

2) Todas as competéncias que me sdo atribuidas no ambito dos jul-
gados de paz, designadamente pela Lei n.° 78/2001, de 13 de julho,
alterada pela Lei n.° 54/2013, de 31 de julho, que regula a competéncia,
organizagdo e funcionamento dos julgados de paz e a tramita¢do dos
processos da sua competéncia, e na Portaria n.® 253/2014, de 2 dezembro,
que aprova o Regulamento do 3.° Concurso de Recrutamento e Selecdo
de Juizes de Paz;

h) Todas as competéncias relativas aos centros de arbitragem previstas
na Lein.° 63/2011, de 14 de dezembro, que aprovou a Lei da Arbitragem
Voluntaria e no Decreto-Lei n.° 425/86, de 27 de dezembro, que permite
as entidades que pretendam promover, com carater institucionalizado,
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arealizac@o de arbitragens voluntarias, requerer ao Ministro da Justiga
autorizagao para a criagdo dos respetivos centros;

i) Todas as competéncias relativas a mediagdo previstas na Lein.® 29/2013,
de 19 de abril, que estabelece os principios gerais aplicaveis a mediagdo
realizada em Portugal, bem como os regimes juridicos da mediagio civil e
comercial, dos mediadores e da mediagio publica, e na Portaria n.® 345/2013,
de 27 de novembro, que regula o regime aplicavel a certificagao de entidades
formadoras de cursos de mediagao de conflitos.

Ficam expressamente ratificados todos os atos praticados pela ora
delegada, desde a data da respetiva posse, no exercicio das competéncias
suprarreferidas.

13 de maio de 2016. — A Ministra da Justica, Francisca Eugénia da
Silva Dias Van Dunem.
209586638

Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta
e da Justica

Despacho n.° 6857/2016

Ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lein.® 156/78, de 30 de
junho, defiro o pedido de escusa do cargo de juiz social, da 1.* sec¢do de
familia e menores do Porto, do Tribunal Judicial da Comarca do Porto,
apresentado por Maria Ana Rangel da Gama Lobo Xavier.

12 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado Adjunta e da Justica,
Helena Maria Mesquita Ribeiro.
209584945

Gabinete da Secretaria de Estado da Justica

Despacho n.° 6858/2016

Uma das prioridades do XXI Governo ¢ a agilizacdo da Justica e, tendo
em vista este objetivo, foi elaborado o “Plano Justiga + Proxima” — Plano
de Modernizagdo da Justica, desenvolvido numa perspetiva de gestdo
orientada para a eficiéncia, inovagédo, proximidade e humanizagao.

As medidas inseridas no referido Plano pretendem sobretudo, reforgar
as infraestruturas tecnoldgicas do Ministério da Justica, aperfeigoar os
Sistemas de Informacgao dos tribunais e dos registos, explorar sinergias
e melhorar a comunicagdo entre todos os intervenientes da Justica.

O Plano Justi¢a + Proxima esta alinhado com outros planos nacionais,
nomeadamente o plano “Simplex +”, que inclui medidas de simplificagdo
administrativa e legislativa que facilitardo a vida dos cidaddos e das
empresas na sua relagdo com a Administragdo Publica e que contribuira
para o aumento da eficiéncia dos servigos publicos, entre outros, também,
os servigos da Justiga.

Este Plano materializa uma visao ampla da Justica que obriga a inte-
ragoes entre multiplas entidades e cuja monitorizagdo da sua execucgao
¢ elemento chave para o cumprimento dos prazos e objetivos definidos,
tendo em consideragao ndo so6 as 129 medidas ja inseridas no Plano, das
quais 35 ja se encontram em implementag¢do, como também, as medidas
que serdo incluidas posteriormente.

Atendendo a estrutura organica do Ministério da Justica e as fungoes
da Diregao-Geral da Politica da Justica (DGPJ), enquanto entidade com
responsabilidades funcionais de apoio ao planeamento, concecéo e ava-
liagdo das politicas, objetivos e prioridades do Ministério da Justiga de-
termino que a DGPJ acompanhe e assegure a monitorizagao da execugdo
de todas as medidas inseridas no Plano Justiga + Proxima e no Simplex +,
em estreita articulagdo com os organismos envolvidos, assegurando para
o efeito a gestdo das respetivas plataformas de reporte.

12 de maio de 2016. — A Secretaria de Estado da Justi¢a, Anabela

Damasio Caetano Pedroso.
209588177

Direcao-Geral da Administracado da Justica

Despacho (extrato) n.° 6859/2016
Por despacho do Diretor-Geral de 05.05.2016:

Jodo Fernando Paulino Alho, escrivdo-adjunto no Nucleo do Montijo,
da Secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa — nomeado
em comissao de servigo como Secretario de Inspecdo do Conselho dos
Oficiais de Justica, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 122.° do Esta-
tuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 343/99,
de 26 de agosto, com efeitos a 9 de maio de 2016.

13 de maio de 2016. — A Diretora de Servigos, Eva Pinto Jorge.
209588339
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Diregao-Geral da Politica de Justi¢a

Aviso n.° 6516/2016

Recrutamento de um Assistente Técnico (m/f), para o exercicio de
funcées em regime de mobilidade na categoria, no Gabinete para
a Resolucao Alternativa de Litigios da Direcao-Geral da Politica
de Justica do Ministério da Justica.

Torna-se publico que, a Diregao-Geral da Politica de Justica do Mi-
nistério da Justica pretende recrutar um Assistente Técnico (m/f), com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida, para o exercicio de fun¢des no respetivo Gabinete
para a Resolugdo Alternativa de Litigios, em regime de mobilidade
na categoria, nos termos do disposto no artigo 92.° e seguintes da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, de acordo com os requisitos, caracterizagio
e perfil a seguir discriminados:

I — Requisitos de admisséo:

a) Ser titular de relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida, em regime de contrato de trabalho
em fungGes publicas por tempo indeterminado;

b) Ser detentor/a da carreira/categoria de Assistente Técnico;

¢) Considerando que, esta sujeito a parecer prévio favoravel dos
membros do Governo responsaveis pelas areas das financas e da Ad-
ministragdo Publica a mobilidade de trabalhadores de 6rgaos e servigos
das administra¢des regionais e autarquicas para os restantes 0rgdos ou
servicos aos quais ¢ aplicavel a Lei Geral do Trabalho em Fungoes Pu-
blicas, ndo serdo admitidas, ao presente procedimento de recrutamento,
candidaturas de trabalhadores oriundos da Administragdo Regional ou
Autérquica.

IT — Caracterizag@o do posto de trabalho a ocupar:

Incumbe ao Gabinete para a Resolug@o Alternativa de Litigios da
Diregao-Geral da Politica de Justica o desenvolvimento das competéncias
definidas no Despacho n.° 16290/2012, de 21 de dezembro.

III — Perfil pretendido:

a) Experiéncia profissional na area financeira;

b) Experiéncia na utilizagdo de folhas de célculo;

¢) Facilidade em trabalhar com aplicagdes informaticas;

d) Capacidade para trabalhar em equipa,

e) Conhecimentos dos meios de resolugao alternativa de litigios como
fator preferencial,

/) Experiéncia pratica de atendimento ao publico como fator prefe-
rencial.

IV — Local de trabalho:

Direc¢ao-Geral da Politica de Justiga do Ministério da Justiga, sita
na Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3, Campus da
Justiga, 1990-097 Lisboa.

V — Prazo e forma de apresentacdo de candidaturas:

Os interessados/as deverdo, no prazo de 10 dias uteis contados da data
de publicacdo do presente Aviso, enviar requerimento com a mencao
expressa da modalidade de relagdo juridica que detém, da carreira/
categoria, da posi¢do e nivel remuneratorios, e o respetivo montante
remuneratorio, acompanhado de Curriculum Vitae atualizado, datado
e assinado, mencionando como referéncia/assunto “Recrutamento por
mobilidade”, dirigido a:

Diretora-Geral da Politica de Justica do Ministério da Justica
Avenida D. Jodo II, n.° 1.08.01 E, Torre H, Pisos 1/2/3
Campus da Justica

1990-097 Lisboa

VI — Remuneragao:

Nos termos do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
abril, que aprovou o Or¢amento de Estado para o ano de 2016, que pror-
roga os efeitos do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprovou o Orgamento do Estado para o ano de 2015, o pagamento
da remuneracao ¢ efetuado pela posi¢do remuneratoria correspondente a
situacdo juridico-funcional de origem em que o trabalhador se encontra.

VII — Métodos de Selegao:

A selecao dos candidatos sera efetuada com base na analise curricular,
podendo ser complementada com uma eventual entrevista profissional
de selegdo.
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A referida analise curricular tem carater eliminatdrio, pelo que apenas
os candidatos pré-selecionados serdo contactados para a realizagdo da
referida entrevista profissional de selego.

Mais esclarecimentos poderao ser obtidos pelo telefone 21 7924000/
Divisdo de Gestao de Recursos Humanos da Dire¢ao-Geral da Politica
de Justi¢a do Ministério da Justica.

11 de maio de 2016. — A Diretora-Geral da Politica de Justica do
Ministério da Justiga, Susana Antas Videira.
209580173

CULTURA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6860/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”*1 e 2 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como chefe do meu gabinete a licenciada
Ana Rita Barroso Machado S4 Marques, técnica superior do mapa
de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, atualmente em
regime de mobilidade interna na Secretaria-Geral da Presidéncia da
Republica.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular da designada é publicada em anexo
ao presente despacho.

3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° do mencionado decreto-lei, o
presente despacho produz efeitos a 14 de abril de 2016.

4 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletronica do Governo.

22 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Luis Filipe Carrilho
de Castro Mendes.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: Ana Rita Barroso Machado Sa Marques
Data de nascimento: 24 de setembro de 1961
Local de nascimento: Lisboa

Nacionalidade: Portuguesa

Habilitagdes académicas:

Frequéncia do Mestrado em Comunicagdo, Cultura e Novas Tec-
nologias, do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
(ISCTE), da Universidade Técnica de Lisboa, tendo obtido a pos-
-graduacdo (1999-2000)

Licenciatura em Antropologia, da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa, com a média final de
15 valores (1988)

Experiéncia profissional:

Museu Nacional de Etnologia (1987-88)

Museu Nacional do Traje (1989-91)

Comissao Nacional para as Comemoragdes dos Descobrimentos
Portuguesas (1991-1993)

Museu Nacional de Etnologia (1993-2001)

Diretora de Servigos do Departamento de Artes Visuais, do Instituto
de Arte Contemporanea. Representante do Instituto de Arte Contem-
poranea no Conselho Consultivo do Instituto Portugués de Museus e
representante do Ministério da Cultura na Comissdo Permanente de
Avaliagdo do Mérito Cultural (2001-2003)

Técnica superior do Instituto Portugués de Museus, a exercer fungdes
na Direcdo de Servigos de Museus (2003-2004)

Diretora de Servigos de Ag¢do Cultural Externa, do Instituto
Camoes, 1. P. (2004-2010)

Técnica superior do Instituto dos Museus e da Conservagdo, I. P, a
exercer fungdes no Departamento do Patriméonio Movel (2011)

Museu Nacional de Arte Contemporanea/ Museu do Chiado/Casa
Museu Anastacio Gongalves (2011-2015)

Museu da Presidéncia da Republica (desde 15 de abril de 2015)

209585844
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CIENCIA, TECNOLOGIA E ENSINO SUPERIOR
E EDUCAGAO

Inspecao-Geral da Educacgéo e Ciéncia

Declaragao de retificagao n.° 517/2016

Retificacdo do Despacho n.° 5942/2016, publicado no Didrio
da Republica, 2." série, n.° 86, de 4 de maio de 2016

No ponto 3 do despacho, onde se 1¢ «Despacho n.° 5377/2015, de 31 de
margco, publicado no Didrio da Republica, 2. sérien.® 79 de 22 de abril
de 2015» deve ler-se «Despacho n.° 5477/2016, de 31 de margo, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 79, de 22 de abril de 2016».

4 de maio de 2016. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
209563228

EDUCAGAO

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6861/2016

A educagdo universal e gratuita é um principio estruturante do Estado
Social decorrente da Constituicdo da Republica Portuguesa (CRP) e da
Lei de Bases do Sistema Educativo. Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 74.° da CRP, “todos tém direito ao ensino com garantia do direito
aigualdade de oportunidades de acesso e €xito escolar” ficando o Estado
incumbido, na realiza¢@o da politica de ensino, de “assegurar o ensino
basico universal, obrigatorio e gratuito” e “estabelecer progressivamente
a gratuitidade de todos os graus de ensino” [cf. alineas a) e ¢) do n.° 2
do artigo 74.° da CRP].

O XXI Governo Constitucional, no seu Programa de Governo, afirma
o compromisso de valorizagao das pessoas, centrando o esfor¢o da agao
publica na concretizagdo dos principios da equidade e da igualdade de
oportunidades para todas as criangas e jovens portugueses.

Para o efeito, tendo em vista estimular iniciativas que rentabilizem
os recursos escolares, 0 Governo propde-se tornar os manuais escolares
menos onerosos para as familias e incentivar a sua reutilizagdo, sem
colocar em causa a liberdade de escolha das escolas.

ALein.®47/2006, de 28 de agosto, ao definir o regime de avaliagdo,
certificagéo e adogdo dos manuais escolares do ensino basico e do ensino
secundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer
o0 apoio socioeducativo relativamente a aquisi¢do e ao empréstimo de
manuais escolares, inscreve o principio da equidade e igualdade de
oportunidades no acesso aos recursos didatico-pedagogicos como um
dos seus principios estruturantes.

O mesmo diploma, em matéria de escolha e aquisi¢io dos manuais
escolares, consagra os principios da “liberdade e autonomia dos agen-
tes educativos, mormente os docentes, na escolha e na utilizagdo dos
manuais escolares no contexto do projeto educativo da escola ou do
agrupamento de escolas” [cf. alinea ) do n.° 1 do artigo 2.°]; assim
como a “liberdade de mercado e de concorréncia na produgdo, edi¢do
e distribui¢do de manuais escolares” [cf. al. ¢) do n.° 1 do artigo 2.°],
limitando a atuag@o do Estado ao “apoio a aquisi¢ao e a utilizagdo dos
manuais escolares” [cf. alinea ¢) do n.° 2 do artigo 2.°].

Nestes termos, o Orgamento de Estado para 2016 prevé que, no inicio
do ano letivo 2016/2017, os manuais escolares sdo distribuidos gratui-
tamente a todos os estudantes do 1.° ano do 1.° ciclo do Ensino Basico,
sendo criado um Grupo de Trabalho, cuja missao se cifra na defini¢do de
um programa de aquisi¢ao e reutilizacdo de manuais escolares e recursos
didaticos com vista a implementar progressivamente, no prazo da atual
legislatura, a sua gratuitidade em toda a escolaridade obrigatoria.

Para o cumprimento deste desiderato afigura-se essencial assegurar
a articulagdo, ndo apenas entre as varias estruturas do Ministério da
Educacdo, mas também do Ministério da Economia com intervengéo
no processo de avaliacdo, certificagdo e adogdo dos manuais escolares,
bem como das entidades representativas dos editores e livreiros, das
escolas e dos pais e encarregados de educagdo, enquanto parceiros
essenciais na implementagao e concretizagao dos principios e objetivos
legalmente firmados.

Assim,

Nos termos do n.° 4 do artigo 127.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
marco, que aprova o Orgamento de Estado para o ano de 2016, deter-
mino:

1 — E constituido o Grupo de Trabalho para a Gratuitidade e Reutili-
zagdo de Manuais Escolares, doravante designado Grupo de Trabalho.
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2 — O Grupo de Trabalho tem como misséo a defini¢do de um pro-
grama de aquisigdo e reutilizacdo de manuais escolares e recursos di-
daticos com vista a implementar progressivamente, no prazo da atual
legislatura, a sua gratuitidade em toda a escolaridade obrigatoria.

3 — O Grupo de Trabalho ¢ constituido pelos seguintes represen-
tantes:

a) Um representante do Gabinete da Secretaria de Estado Adjunta e
da Educag@o, que coordena;

b) Um representante do Gabinete do Ministro da Educacao;

¢) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos
Parlamentares;

d) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado da Edu-
cagdo;

e) Um representante do Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e do Comércio;

/) Um representante do Instituto de Gestdo Financeira da
Educagdo, I. P,;

2) Um representante da Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Esco-
lares;

h) Um representante da Diregdo-Geral da Educagdo;

i) Um representante da Dire¢ao-Geral das Atividades Economicas;

j) Um representante do Conselho das Escolas;

k) Um representante da Associagdo Nacional de Municipios Portu-
gueses;

/) Um representante da CONFAP — Confederagdo Nacional das As-
sociagdes de Pais e da CNIPE — Confederag@o Nacional Independente
de Pais e Encarregados de Educago;

m) Um representante da APEL — Associagao Portuguesa de Editores
e Livreiros.

4 — Sempre que se mostre conveniente, podem ser convidados a
colaborar com o Grupo de Trabalho outros elementos, a titulo individual
ou como representantes dos servigos e organismos dependentes dos
ministérios envolvidos, ou outras entidades com reconhecido mérito
na matéria em causa.

5 — As entidades referidas no n.° 2 indicam os seus representantes ao
coordenador no prazo de 5 dias a contar da data de producéo de efeitos
do presente despacho.

6 — Estabelecer que a atividade dos representantes que integram o
Grupo de Trabalho, bem como das entidades convidadas a participar
nos trabalhos nos termos do n.° 3, ndo é remunerada.

7 — O Grupo de Trabalho deve apresentar um relatério final que
cumpra os objetivos subjacentes a sua constitui¢do, no prazo maximo
de 180 dias contados a partir da sua constitui¢do.

8 — Prever que o apoio logistico e administrativo necessario ao
funcionamento do Grupo de Trabalho ¢ assegurado pelo Gabinete da
Secretaria de Estado Adjunta e da Educacio.

9 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

13 de maio de 2016. — O Ministro da Educagao, Tiago Branddo
Rodrigues.
209588582

Gabinete do Secretario de Estado da Educacgéo

Despacho n.° 6862/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 3.°, nos . 1 a 3 do
artigo 11.° e no artigo 12.°no Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de janeiro,
designo para exercer as fungdes de auxiliar no meu Gabinete Irene Pires
Fernandes, assistente operacional do mapa de pessoal da Direcdo-Geral
das Pescas e Aquicultura.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a nota
curricular da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos de 26 de novembro a 3 de dezembro de 2015, inclusive.

3 — Conforme o disposto nos artigos 12.° e 18.° do supracitado
decreto-lei, publique-se na 2.* série do Didrio da Republica e publicite-
-se na pagina eletroénica do Governo.

12 de maio de 2016. — O Secretario de Estado da Educagédo, Jodo
Miguel Marques da Costa.

Nota curricular

Nome: Irene Pires Fernandes.

Data de nascimento: 9 de fevereiro de 1950.

Assistente operacional do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral das
Pescas e Aquicultura, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

Habilitagdes académicas: 1.° ciclo do ensino basico.



16158

Experiéncia e atividades profissionais:

De 1984 a 1988 — Ingressou no Instituto dos Téxteis para exercer
fungdes de auxiliar de limpeza;

De 1988 a 1989 — Passou a exercer as fun¢des de auxiliar adminis-
trativa, nomeadamente na distribui¢cdo de protocolo interno e externo;

De 1989 a 1991 — Ingressou no quadro de pessoal da Inspecao-Geral
das Pescas, como auxiliar administrativa, exercendo as fun¢des inerentes
a sua categoria;

De 1991 a 1995 — Foi requisitada para o Gabinete do Ministro do Mar;

De 1995 a 1998 — Foi requisitada para o Gabinete do Secretario de
Estado do Desporto;

Ainda em 1998 solicita o fim da sua requisigdo e volta ao seu lugar
de origem;

De 1999 a 2000 — Requisitada, de novo, para o Gabinete do Secre-
tario de Estado do Desporto;

Em 2009 foi nomeada pela Ministra da Educagdo do XVIII Governo
Constitucional para exercer fungdes no seu Gabinete, inerentes a sua
categoria;

Em junho de 2011 foi afeta ao Gabinete do Ministro da Educagéo e
Ciéncia do XIX Governo Constitucional;

De fevereiro de 2012 a 9 de novembro de 2014 — Foi designada para
exercer fungdes de assistente operacional no Gabinete do Ministro da
Educagao e Ciéncia;

De 10 de novembro de 2014 a 29 de outubro de 2015 — Foi designada
para exercer fungdes de assistente operacional no Gabinete do Secretario
de Estado do Ensino Basico e Secundario;

De 30 de outubro a 25 de novembro de 2015 — Designada para
exercer func¢des de assistente operacional no Gabinete da Secretaria de
Estado do Ensino Basico e Secundario.

209584645

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Alves Redol, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 6517/2016

Para os efeitos legalmente previstos, e nos termos do Cdodigo do Pro-
cedimento Administrativo faz-se publico que se encontra afixada, para
consulta, no placard dos Servicos Administrativos a lista de antiguidade
do Pessoal Nao Docente deste Agrupamento de Escolas com referéncia
a 31 de dezembro de 2015.

O Pessoal Nao Docente dispde de 30 dias a contar da data de publica-
¢do deste aviso para reclamacgao ao dirigente maximo do servico.

10 de maio de 2016. — A Diretora, Isabel Marques Gomes Veiga.
209574074

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Beja

Aviso n.° 6518/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, datado de 07/01/2016, foram homologados os contratos de trabalho
em fungdes publicas, celebrados ao abrigo do Decreto-Lei n.° 35/2003
de 27/02, referente ao ano letivo de 2005/2006, dos docentes abaixo
mencionados:

Ana Luisa Pinho Monteiro

Ana Maria Lemos Barbosa

Andreia Susana Cruz Conde Rocha

Carla Alexandra Cigarro Fialho

Carla Miriam de Andrade Belo

Dilia Maria Venancio Santos Fournigault
Elsa Sofia Gomes Miranda

Florbela Maria Delfino Soares Biscaia
Helena Maria Sabala Louro

Idalina Maria Guerreiro Mestre Faleiro Campanigo Sebastido
Irina Isabel Coelho Moreira

Isabel Cristina Escarduga Fitas Vieira

José Manuel Aratijo Martins

José Manuel Venancio Ribeiro

Luis Miguel Vizinho Nunes

Maria Amalia Mateus Canolas Pratas Palma
Maria Dulce Bernardo Figueira Gabriel
Maria Felicidade Delgado Catroga

Maria Isabel Fernandes Rosado

Maria Leonor Rosa Bernardino
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Miguel Angelo Candeias Marujo Grilo
Monica Catarina Pacheco Peralta

Noélia Maria Batista Estanque Ferreira Lima
Nuno Alexandre Pola Padeiro

Regina Paula da Silva Teixeira

Ricardo Carlos Alexandre Figueiredo Sousa
Rui Manuel Gomes Martins Ferreira

Silvia Filipa Braz Aguiar

Sofia Ferreira Goldar Pires

Sénia Maria Varela Charraz

Susana Cristina de Matos Landeiro

Susana Jodo Duarte Carvalho

Susete Correia Limpo

Vera de Jesus Gomes de Matos

13 de maio de 2016. — A Diretora, Maria José de Jesus Santos
Chagas.
209585617

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 6519/2016

De acordo com o artigo 52.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
na sua redagdo atual, por remissdo do disposto na alinea d), n.° 1 do
artigo 4.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a docente Paula Cristina Borges Pereira,
encontra-se de licenga para assisténcia a filhos menores no periodo com-
preendido entre 01 de setembro de 2015 até 31 de agosto de 2017.

11 de maio de 2016. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de
Castro Marim, José Manuel Gong¢alves Nunes.
209578384

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 6520/2016

Foram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas, refe-
rentes ao ano escolar de 2015-2016, dos professores abaixo mencionados:

Grupos Nomes

120 | Andreia Isabel Santos Guerreiro Pedro

260 | Maria José Ribeiro Mendes do Nascimento
290 | Anabela Silva Reis

330 | Susana Maria Lourengo Gouveia Bras Sardinha
330 |Helena Isabel Calado Mendes

420 | Altino Gilberto Vieira Ribeiro

420 | Susana Isabel Costa Jesuino Vicente Nicolau
500 |Pedro Manuel Fonseca Gaspar

500 | Elsa Cistina Lisboa Ramalho Martins

510 |Paulo Jorge Gongalves Sampaio

620 | Luis Miguel Guerreiro Martins Guerreiro
620 | Paulo Jorge Correia Dias

620 | Luis Miguel Marreiros Nunes

910 |Maria Filomena Carneiro Elias Marques
999 |Jodo Carlos Candeias da Silva

999 | Jodo Pedro Ramos Vaz

999 | Anténio Eduardo Santana de Barros

999 |Jodo Carlos da Fonseca Cabral

999 | Marisa Isabel Marques Goéis Caetano

999 | Sandra Cristina Guerreiro Baltazar

999 | Patricia Alexandra Cabo Pita Costa

999 | Daniela Andreia Simdo Messias

13 de maio de 2016. — O Diretor, Augusto Antonio Rita Candeias.
209587553

Agrupamento de Escolas Dr. Vieira de Carvalho, Maia

Despacho n.° 6863/2016

Eu, Luis Miguel Madureira Baptista Ferreira, diretor do Agrupamento de
Escolas Dr. Vieira de Carvalho, ao abrigo do n.° 1 e 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 7-A/2016 de 30 de margo, procedo a nomeagdo em mobilidade interna,
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com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2016, para o exercicio de fungdes de

Coordenadora Técnica, a Assistente Técnica Ana Rodrigues da Silva Mesquita,

do Quadro de Vinculagao do Pessoal nao Docente do Distrito do Porto.
Esta nomeagao termina a 31 de dezembro de 2016.

31 de margo de 2016. — O Diretor, Luis Miguel Madureira Baptista
Ferreira.

209562483

Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo, Moita

Aviso n.° 6521/2016

Lista de antiguidade do pessoal nio docente

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de marco, faz-se publico que se encontra afixada,
para consulta, no placard da secretaria, a Lista de Antiguidade do Pes-
soal Ndo Docente deste Agrupamento de Escolas, reportada a 31 de
dezembro de 2015.

Da referida lista cabe reclamacdo, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicag@o do presente aviso no Didario da Republica ao diri-
gente maximo do servigo, conforme estipulado no artigo 96.° do citado
diploma.

10 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel Jodao Belém Veva.
209571588

Agrupamento de Escolas de Gafanha da Encarnagao, {lhavo

Despacho n.° 6864/2016

De acordo com o artigo 23.° da Lein.® 7-A/2016 de 30 de margo (Lei
do Or¢amento do Estado para 2016), e por mutuo acordo, prorrogo a
situagdo de mobilidade interna intercategorias da Assistente Operacio-
nal, Lucia Amélia Mesquita Moreno, para o exercicio de fungdes de
Encarregada Operacional, até 31 de dezembro de 2016.

9 de maio de 2016. — A Diretora, Ana Maria da Rocha Ferreira
Caiado.
209567376

Agrupamento de Escolas José Belchior Viegas,
Sao Bras de Alportel

Aviso n.° 6522/2016

Nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, em conformidade com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.° 83-A/2014, de 23 de maio, torna-se ptblica a lista nomi-
nativa dos docentes que obtiveram lugar no Quadro de Zona Pedagogica,
no ano letivo 2014/2015, com efeitos a 1 de setembro de 2014:

Nome Grupo indice Codigo QZP

Pedro Afonso Carvalho da Silva Janeiro | 620 167 9

5 de maio de 2016. — A Diretora, Nidia de Sdo José Correia
Amaro.
209581907

Agrupamento de Escolas José Régio, Portalegre

Despacho n.° 6865/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 de 30
de marco, e por acordo entre as partes, prorrogo a mobilidade interna
intercategorias da Assistente Operacional Edite Maria Baptista Ferro
Pires, para o desempenho das fung¢des de Encarregado Operacional deste
Agrupamento de Escolas, até 31 de dezembro de 2016.

6 de maio de 2016. — A Diretora, Cristina Maria de Morais Calado
da Palma Santos.
209564549
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Despacho n.° 6866/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 23.°da Lein.® 7-A/2016 de
30 de margo, e por acordo entre as partes, prorrogo a situacdo de mobili-
dade interna intercategorias do Assistente Técnico Emilio Jodo Canhao
Paulino, para o desempenho das fungdes de Coordenador Técnico deste
Agrupamento de Escolas, até 31 de dezembro de 2016.

6 de maio de 2016. — A Diretora, Cristina Maria de Morais Calado
da Palma Santos.
209564208

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 6523/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que se encontra afixada no placard da secretaria
deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal ndo
docente reportada a 31 de dezembro de 2015.

Da lista cabe reclamagdo ao dirigente maximo do servi¢o no prazo
de 30 dias a contar da data da publicac@o.

6 de maio de 2016. — O Diretor, Alexandre José da Costa Ferreira.
209565489

Agrupamento de Escolas de Marrazes, Leiria

Aviso n.° 6524/2016

Nos termos do disposto no artigo 23.°, n.* 1 e 2, da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, ¢ prorrogada a situagdo de mobilidade interna inter-
categorias, com efeitos a 1 de janeiro e até 31 de dezembro de 2016, a
assistente operacional Maria José Oliveira e Silva, para o exercicio das
fung¢des de Encarregada operacional.

11 de maio de 2016. — O Diretor, José Antonio Batista Sousa Violante.
209585544

Agrupamento de Escolas de Mirandela

Despacho n.° 6867/2016

Mobilidade intercategorias

Nos termos do disposto nos pontos 1 e 2 do artigo 23.°da Lein.® 7-A/2016
de 30 de margo, prorrogo até 31 de dezembro de 2016 a mobilidade interca-
tegorias do Assistente Técnico Fernando Augusto Carvalho Teixeira, para o
exercicio de fungdes de Coordenador Técnico deste Agrupamento.

27 de abril de 2016. — O Diretor, Vitor José Esteves.
209577396

Agrupamento de Escolas de Monforte

Despacho n.° 6868/2016

De acordo com o artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE), de 30 de
margo, prorrogo a situa¢do de mobilidade interna intercategorias da
assistente técnica Luisa Antonia Ribeiro Branddo para o exercicio de
fungdes de coordenadora técnica, neste Agrupamento de Escolas, desde
1 de janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.

10 de maio de 2016. — O Diretor, Antonio José Baptista Parreira.
209572568

Agrupamento de Escolas de Ourique

Aviso n.° 6525/2016

Por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res, datado de 07-01-2016, vai o Ex.™ Senhor Diretor do Agrupamento
de Escolas de Ourique, mandar publicar a lista dos docentes transferidos
de Quadro de Escola, referente ao ano escolar 2006/2007:

Nome Grupo

Ana Paula de Brito Moleiro. . . . . 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.
Angela Cristina Vidigueira Formoso | 510 — Fisica e Quimica.
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Nome

Grupo

Beatriz Guerreiro Silva Nascimento
Amareleja Alves.

Constantino Manuel Lemos Picarra

Guiomar de Jesus Alexandre Seno
Luis Rego

José dos Reis Correia. . ........

Manuel Francisco Raposo Guerreiro

Maria do Rosario Martins . . . ...

Maria Isabel Murteira dos Ramos

Maria Joaquina Raminhos Cam-
panico.

Maria José Justo Casimiro. . . ...

Maria Luisa Chaveiro Rita Vilhena

260 — Educagao Fisica.

400 — Historia.
500 — Matematica.

240 — Educagdo Visual e Tecno-
logica.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

910 — Ensino Especial.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

220 — Portugués e Inglés.
110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico.

de Sousa Luis.

12 de maio de 2016. — O Diretor, Fernando Manuel Raposo dos Santos.
209581089

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Declaracao de retificacao n.° 518/2016

Por ter saido com inexatiddo o Despacho n.° 12507/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 217, de 5 de novembro, retifica-se
a publicacdo referente a nomeacédo para adjunta do Diretor da docente
Lara Manuel Tavares da Fonseca e Silva Formosinho. Assim, onde se
1& «nomeia para adjunta do Diretor a docente Lara Manuel Tavares
da Fonseca e Silva Formosinho do grupo de recrutamento 230.» deve
ler-se «nomeia para adjunta do Diretor a docente Lara Manuel Tavares
da Fonseca e Silva Formosinho, do grupo de recrutamento 230, em
substituicdo da docente Cassilda Gomes Teixeira, do grupo de recru-
tamento 420.».

26 de abril de 2016. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira Almeida.
209575151

Agrupamento de Escolas Rainha Santa Isabel, Carreira — Leiria

Despacho (extrato) n.° 6869/2016

Nos termos do disposto na alinea a) do ponto 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e por despacho do Ex.™ Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, em 16/12/2014, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna, na mesma categoria
e posi¢do remuneratoria, da Assistente Técnica, Paula Maria Braga de
Passos Paulino, no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas Rainha
Santa Isabel, Carreira, Leiria.

9 de maio de 2016. — A Diretora, Adélia Maria Leal Lopes.
209574252

Agrupamento de Escolas de Resende

Despacho (extrato) n.° 6870/2016

Por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Resende em
17 de abril de 2016:

Sofia Isabel Cabral Horta, Professora do Quadro do Agrupamento, do
grupo 220, autorizada a exoneragao, a seu pedido, das fung¢des docentes,
conforme o previsto no artigo 305.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a partir de 17 de abril de 2016.

11 de maio de 2016. — O Diretor, Manuel Luis da Silva Pereira
Tuna.
209577063

Agrupamento de Escolas de Rio Tinto, Gondomar

Declaragao de retificagao n.° 519/2016

Retifica o aviso n.° 4989/2014, de 11 de abril, publicado no D.R. 2.% s¢-
rie n.° 72, referente ao mandato da Senhora Diretora, onde se 1€ «para o
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quadriénio 2013/2017» deve ler-se «2014/2018», cuja corregao foi apro-
vada pelo Conselho Geral deste Agrupamento em 21 de abril de 2016.

3 de maio de 2016. — A Presidente do Conselho Geral, Isabel Maria
Ferreira Rodrigues Pinto.
209565918

Agrupamento de Escolas de Saboia, Odemira

Aviso n.° 6526/2016

Por Despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escola-
res datado de 07-01-2016, foram homologados as Nomeagdes e transfe-
réncias de Quadro dos docentes ao abrigo do Decreto-Lei n.® 20/2005,
referente ao ano letivo 2005/2006, dos docentes abaixo mencionados:

Nomeagdes em Quadro de Zona Pedagogica

Andreia Sofia Carvalho Medina

Manuel Antoénio Marques Dias

Sénia Fani Meireles Rodrigues Cardoso Alves
Z¢lia Maria dos Santos Nunes

Transferéncia de Quadro de Escola

Emilia Borges Lopes do Nascimento

Transferéncias de Quadro de Zona Pedagégica

Elo6i Antonio Pires de Sousa
Laura de Almeida Pais.

12 de maio de 2016. — O Diretor, José Manuel Assungdo Ribeiro.
209581534

Agrupamento de Escolas de Trigal de Santa Maria, Braga

Aviso n.° 6527/2016

Nomeacio do Subdiretor membro Conselho Administrativo

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 159.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de
7 de janeiro e do disposto na alinea b) do artigo 37.° do regime juridico
de autonomia, administragdo e gestdo dos estabelecimentos publicos
de educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e secundario, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, faz-se publico que por
Despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Trigal de Santa Ma-
ria, o subdiretor Jodo Alvaro Jesus da Silva, ¢ membro do Conselho
Administrativo, com inicio de fungdes em 30 de junho de 2009, data
do despacho de nomeagao

10 de maio de 2016. — O Diretor, José Lopes Sil.
209573159

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 299/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/125/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto E Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Basquetebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 39/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua da Madalena, 179 — 2.°, 1149-033 Lisboa, NIPC 501240802,
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aqui representada por Manuel Francisco Fernandes, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 25-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/22/DDF/2016 que previa a
concessdo de uma comparticipagéo financeira até 459.999,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagao financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.2
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.%, € no montante de 1.770.480,00 €, com a seguinte
distribuigd@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 180.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagio e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 982.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 250.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Mais
Basquetebol, Melhor Basquetebol”;

¢) A quantia de 608.480,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 150.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 82.720,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
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execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia ¢ 114.400,00 €.

iif) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciado no ponto if) supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipagao financeira ¢ proporcionalmente
reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/22/DDF/2016 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 177.048,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo nio pode ultrapassar o montante de
287.048,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orcamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.2

Disponibiliza¢do da comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Progranﬁi ;uel a/t::isvidades
Janeiro .. ... 153.333,00 €
Fevereiro .......... ... ... ... ... 153.333,00 €
Margo .......iiii 153.333,00 €
Até 15 dias ap6s a entrada em vigor do contrato-

SPrOZrama. .« ov vttt e 145.681,00 €
Maio ..o 145.600,00 €
Junho . ... ... 145.600,00 €
Julho ... . 145.600,00 €
AQOSEO - .ot 145.600,00 €
Setembro . ........ ... .. ... 145.600,00 €
Outubro . ...t 145.600,00 €
Novembro ............ ... ... ... ... ... 145.600,00 €
Dezembro .............. ... .. ... 145.600,00 €

Total ................ 1.770.480,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/22/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/22/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/22/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatdrio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
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financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que néo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucdo financeira dos projetos de Organizacao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplica¢@o das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marcgo de 2017, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 93/2014,
de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de Contas;

iii) As demonstragodes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucéo
Orcamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisi¢oes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2016 decorrentes da utilizagao
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagdes
desportivas, alojamento e alimentacéo;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.

Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no 4mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 47,25 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de diregao
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violacgo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.2
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.
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Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugio do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/22/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.® CP/22/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 9 de maio de 2016, em dois exemplares de
igual valor.

9 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodri-
gues Praga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Basquetebol,
Manuel Francisco Fernandes.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/125/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato da Europa Seniores Masculi- | Apuramento para o Euro
nos. 2017.
Campeonato da Europa — Divisdo B Sub | 8 primeiros.
20 — Masculinos.
Campeonato da Europa — Divisdo B Sub | 8 primeiros.
18 — Masculino.
Campeonato da Europa — Divisdo B Sub | 12 primeiros.
16 — Masculino.
Campeonato da Europa Sénior — Feminino | Apuramento para o Euro
2017.
Campeonato da Europa — Divisdo A Sub | Permanéncia Divisao A.
20 — Feminino.
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Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa — Divisdo B Sub | Subida a Divisdo A.
18 — Feminino.
Campeonato da Europa — Divisdo A Sub | Permanéncia Divisdo A.
16 — Feminino.
Campeonato do Mundo Sub 17 Feminino | 12 primeiros.
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Contrato n.° 300/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/99/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federacdo de Patinagem de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 52/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av. Almirante Gago Coutinho, 114, 1700-032 Lisboa, NIPC 501065326,
aqui representada por Fernando Elias Claro, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretéario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/11/DDF/2016 que previa
a concessao de uma comparticipagdo financeira até 187.500,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na se-
quéncia de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do
Secretario de Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a
concessdo a entidade acima identificada de uma comparticipagao
financeira no valor global identificado na clausula 3., infra, destinada
a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento Desportivo
apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sao levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 2.
Periodo de execug¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 775.000,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 186.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 176.500,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 3.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 412.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignag¢des especificas:

1) 48.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 8.800,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugao do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 8.800,00 €.

iif) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referenciado
no ponto i7) supra se revelar inferior ao custo global de referéncia acima
mencionado, a comparticipagdo financeira ¢ proporcionalmente reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/11/DDF/2016 sio englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 77.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagao e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
187.200,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remunerac¢do ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no d&mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteracdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execug@o do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograrlr{a de Atividades
egulares
Janeiro ... 62.500,00 €
Fevereiro ........... .. ... .. . . 62.500,00 €
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Més Progran]g:;;uelaj?’gsvidades
Margo .......oiii e 62.500,00 €
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato-

SPIOGIAMA. . v v v e e e 65.340,00 €
Maio ..o 65.270,00 €
Junho . ... ... L 65.270,00 €
Julho ... o 65.270,00 €
AGOSIO ..ot 65.270,00 €
Setembro ............ ... ... .. 65.270,00 €
Outubro ...t 65.270,00 €
Novembro ..............coouuiiiinonn.. 65.270,00 €
Dezembro .............. ... ... ... .. ... 65.270,00 €

Total ............... 775.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/11/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nao ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/11/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° I e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/11/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagoes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizacio e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais ¢ Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e c¢), do
n.° 1, da clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo préprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucao
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
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que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisigdes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2016;

/) Proceder a entrega das propostas para a integracéo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” € 9.7, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigaga@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), 1) e i)
da clausula 5.% por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outorgante
o direito de resolugao do presente contrato e de reaver todas as quantias
pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins
essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 55,32 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de direg@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagao de restitui¢ao integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.2

Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
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indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.°40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execucdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 13.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016
e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a tota-
lidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do
qual faz parte integrante.

Cléusula 14.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/11/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/11/DDF/2016, seja a
que titulo for.

Assinado em Lisboa em 10 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

10 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodri-
gues Praga. — O Presidente da Federagdo de Patinagem de Portugal,
Fernando Elias Claro.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/99/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo Seniores femini- | Lugar de Podium.
nos — Hoquei em Patins.

Campeonato da Europa Seniores mascu- | 1.° Lugar.
linos — Hoéquei em Patins.

Campeonato da Europa de Sub 20| 1.° Lugar.
(Juniores) — Hoquei em  Pa-
tins — Masculino.

Campeonato da Europa de Sub 17| 1.° Lugar.
(Juvenis) — Hoquei em Patins — Mas-
culino.

Taga Latina (Sub23) .............. 1.° Lugar

Campeonato do Mundo de Patinagem | 1 Classificacao individual até
Artistica — Seniores Misto. ao 5 lugar.

1 Classifica¢do individual
Juniores até ao 5 lugar.
Campeonato da Europa de Patinagem | Lugar de Podium Seniores.

Artistica — Misto. Lugar de Podium Juniores.

Lugar de Podium Juvenis.

Lugar de Podium Cadetes.

Taga da Europa Patinagem Artistica | Lugar de Podium (todos os
(Competigao do Circuito Europeu). escaldes).

Campeonato do Mundo de Velocida- | Lugar de Podium Seniores.
de — Misto. Lugar de Podium Juniores.

Lugar de Podium Cadetes.

209584564

Contrato n.° 301/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/109/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante e

2) A Federagdo Portuguesa de Ciclismo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/94, de 23 de setembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 232, de 7 de outubro, com sede na(o) Rua
de Campolide, N.° 237, 1070-030 LISBOA, NIPC 500110379, aqui
representada por Delmino Albano Magalhdes Pereira, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebracdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 21-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n. CP/26/DDF/2016 que previa a
concessao de uma comparticipacao financeira até 206.250,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
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Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sao levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos-programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipacdo financeira a execucdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 865.475,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 181.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagao e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 488.675,00 €, destinada a comparticipar a execug@o
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 22.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 30.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Projeto
Escolas de Ciclismo”; ;

iii) 4.675,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 195.800,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 50.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/26/DDF/2016 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 86.547,50 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagao e Gestao ndo pode ultrapassar o montante de
196.080,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.
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7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisig¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagio escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Progragz gdfl ?r;isvidades
Janeiro .. ... 68.750,00 €
Fevereiro .......... ... ... i, 68.750,00 €
Margo ...t 68.750,00 €
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato-

SPIOGraMA. . o v vttt 73.305,00 €
Maio ... 73.240,00 €
Junho . ... .. 73.240,00 €
Julho ... ... 73.240,00 €
AGOSTO oot 73.240,00 €
Setembro . ............. ... 73.240,00 €
Outubro . ...t 73.240,00 €
Novembro ............... ... ... ......... 73.240,00 €
Dezembro ................ ... .. .. 73.240,00 €

Total ................ 865.475,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo sé
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/26/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e mar¢o na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/26/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/26/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento
desportivo que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam
os da execucdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucao financeira dos projetos de Organizacao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.*
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e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatdrio intermédio,
em modelo préprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificacdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagéo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.7
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
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ao valor estimado de 33,79 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipag¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/26/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
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quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/26/DDF/2016, seja

a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 10 de maio de 2016, em dois exemplares

de igual valor.

10 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Ciclismo, Delmino

Albano Magalhdes Pereira.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/109/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Jogos Olimpicos — Estrada — Elites
Jogos Olimpicos — BTT XCO — Elites

Jogos Paralimpicos — Elites .......

Campeonato da Europa — Estrada — Ju-
niores, Sub 23 e Elites.

Campeonato do Mundo de Estrada — Ju-
niores, Sub 23 e Elites.

Campeonato da Europa — BMX — Ca-
detes.

Campeonato da Europa— BTT
XCO — Juniores, Sub 23 ¢ Elites.
Campeonato do Mundo — BTT
XCO — Juniores, Sub 23 ¢ Elites.
Campeonato da  Europa— BTT

XCM — Elites.
Campeonato do Mundo — BTT
XCM — Elites.

Campeonato do Mundo — BTTDHI/
4X — Elites.

Campeonato do Mundo — Pista — Eli-
tes.

Campeonato da Europa — Pista — Ju-
niores, Sub 23.

Campeonato do Mundo — Pista — Ju-
niores.

3 Jours D’Aigle — Pista — Elites ...

Campeonato da Europa — Pista — Elites

Classificagdo de um prati-
cante até ao 15.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 16.° Lugar.
Classificagdo de um pra-
ticante até ao 8.° Lugar.
Classificagdo de um prati-
cante até ao 15.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 10.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até¢ ao 40.° Lugar.
Classificagdo de um prati-
cante até ao 10.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 15.° Lugar.
Classificagdo de um pra-
ticante até ao 6.° Lugar.
Classificagdo de um pra-
ticante até ao 6.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 30.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 16.° Lugar.
Classificagdo de um prati-
cante até ao 16.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até ao 16.° Lugar.
Classificacdo de um prati-
cante até¢ ao 10.° Lugar.
Classificagdo de um prati-
cante até ao 16.° Lugar.

209584572

Contrato n.° 302/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/123/DDF/2016

Atividades Regulares

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-

letiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo, conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Danga Desportiva, pessoa coletiva
de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
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concedido através de Despacho n.° 54/96, de 15 de maio, publicado na
2.* série do Didario da Republica n.° 124, de 28 de maio, com sede na
Rua Silva Carvalho, 225 — 1.°, 1250-250 Lisboa, NIPC 502743727,
aqui representada por Alberto Jorge Gomes Rodrigues, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
Contrato-Programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebrag@o de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 25-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/30/DDF/2016 que previa a
concessdo de uma comparticipagdo financeira até 6.249,00 €, paga em
regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequén-
cia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipagdo financeira no valor global identificado na Clausula 3.2,
infra, destinada a apoiar a execugdo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, ¢ no montante de 25.000,00 €, com a seguinte
distribuigdo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 4.500,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagao e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 13.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 3.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratag@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 1.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil.

¢) A quantia de 7.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/30/DDF/2016 sio englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.
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3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 2.500,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignacdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisido con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
15.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragéo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do orgamento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢cdes sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da Clausula 3.* é disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograr]riz gduc1 a1tteisvidadcs
Janeiro .. ... 2.083,00 €
Fevereiro .......... ... .. ... ... 2.083,00 €
Margo .....viii 2.083,00 €
Até 15 dias ap0s a entrada em vigor do contrato-

SPIOGIaMA. . v v vvee e e e 2.111,00 €
Maio ..o 2.080,00 €
Junho . ... ... L 2.080,00 €
Julho ... ... 2.080,00 €
AQOSEO . .ot 2.080,00 €
Setembro ........... ... ... .. i 2.080,00 €
Outubro . ... 2.080,00 €
Novembro .......... .. ... ... .. .. ... ..... 2.080,00 €
Dezembro .............. ... ... 2.080,00 €

Total ................ 25.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/30/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do Contrato-Programa
n.° CP/30/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/30/DDF/2016.

4 — A n@o entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante

Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;
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¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucao financeira dos projetos de Organizacéo e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selegdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da Clausula 3.*

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, conforme artigo 20.°, do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de
outubro;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugéo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagdo
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), i) e/ou
i) da Clausula 5., por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.’ 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.#
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do Contrato-Programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 21,36 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung¢do das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na Cldusula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
Clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.
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Clausula 142
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este Contrato-Programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o Contrato-Programa n.® CP/30/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/30/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 11 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

11 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Danga Desportiva,
Alberto Jorge Gomes Rodrigues.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/123/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo Adultos Misto
(fase final).

Campeonato da Europa Adultos Misto (fase
final).

Campeonato do Mundo Sub-21 Misto (fase
final).

Campeonato do Mundo Juventude Misto
(fase final).

Campeonato da Europa Juventude Misto
(fase final).

Campeonato do Mundo Seniores I Misto
(fase final).

Campeonato do Mundo Seniores II Misto
(fase final).

Campeonato do Mundo Seniores I1I Misto
(fase final).

Campeonato do Mundo Profissionais Misto
(fase final).

Campeonato da Europa Profissionais Misto
(fase final).

Dez Dangas — Top 36.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 70.
Dez Dancas — Top 36.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 70.
Dez Dangas — Top 48.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 70.
Dez Dancas — Top 48.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 70.
Dez Dangas — Top 36.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 70.
Latinas — Top 24.
Standard — Top 36.
Dez Dangas — Top 24.
Latinas — Top 48.
Standard — Top 96.
Standard — Top 120.

Dez Dangas — Top 48.
Latinas — Top 36.
Standard — Top 70.
Latinas — Top 36.
Standard — Top 70.
Dez Dangas — Top 36.
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Contrato n.° 303/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/97/DDF/2016

Atividades Regulares

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, pessoa cole-
tiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 14/94, de 18 de marco, publicado na
2.2 série do Diario da Republican.® 78, de 4 de abril, com sede na(o) Ala-
meda Antonio Sérgio, 22 — 8.° C, 1495-132 Algés, NIPC 501430156,
aqui representada por Pedro Manuel da Cunha Mota, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 19-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/56/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipacdo financeira até 47.499,00 €, paga
em regime duodecimal,

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execucdo do programa objeto de comparticipagéo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 193.500,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 25.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagao e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 86.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 1.500,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 82.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante;
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2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/56/DDF/2016 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 19.350,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
83.500,00 €.

5 — O montante da comparticipagao financeira indicada no n.° 1
da presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos
resultantes das requisi¢des, licengas especiais e dispensas tempo-
rarias de fungdes dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo
2.° Outorgante, no ambito de cada um dos planos de atividades acima
indicados.

6 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato so6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

7 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Progragz gdfl ?r;isvidades
Janeiro .. ... 15.833,00 €
Fevereiro ......... ... .. .. .. .. .. .. ...... 15.833,00 €
Margo ...t 15.833,00 €
Até 15 dias apds a entrada em vigor do contrato-

SPrOGrama. . ..ottt 16.241,00 €
Maio ... 16.220,00 €
Junho ... ... 16.220,00 €
Julho ... .. 16.220,00 €
AGOSTO o oot 16.220,00 €
Setembro . ............. .. ... 16.220,00 €
Outubro . ...t 16.220,00 €
Novembro ............... ... ... ......... 16.220,00 €
Dezembro ................ ... ... 16.220,00 €

Total ............... 193.500,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo sé
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/56/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/56/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° I e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/56/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execug@o técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensido do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° Outorgante, em anexo ¢ que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Qutorgante;
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c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicac@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizacéao e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.7

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integracdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolucdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
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em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 36,36 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracédo equivalente a cargos de direg@o
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais e Or-
ganizagdo de Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigacao de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limita¢ao estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacio
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execuc¢do do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As acgdes inspetivas designadas no nimero anterior podem
ser tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa cele-
brados pelo 2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo
de inspegdes, inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade
externa, devendo aqueles contratos-programa conter clausula expressa
nesse sentido.

16173

Clausula 12.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/56/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/56/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 12 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

12 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Tiro com Armas de
Caga, Pedro Manuel da Cunha Mota.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/97/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos
ISSF — World Cup — Fosso Olimpico | Obter classificacdo até ao
(Seniores/Misto). 8.° lugar.
ISSF — JuniorCup — Fosso Olimpico | Obter classificagdo até ao
(Juniores/Misto). 8.% lugar.
ESC — European Championship — Fosso | Obter classificagdo até ao
Oimpico (Seniores/Misto). 8.% lugar.
ESC — European Championship — Skeet | Obter classificagdo até ao
(Seniores/Misto). 20.° lugar.
ESC — European Championship — Dou- | Obter classificacdo até ao
ble Trap (Seniores/Misto). 16.° lugar.
Campeonato da Europa — Fan 32 (Se- | Obter classificacdo até ao
niores/Misto). 3.% lugar.
Campeonato do Mundo — Fan 32 (Se- | Obter classificacdo até ao
niores/Misto). 3.% lugar.
Campeonato da Europa — Tiro ao Voo | Obter classificagdo até ao
(Seniores/Misto). 3.° lugar.
Campeonato da Europa — Trap 5 (Se- | Obter classificagdo até ao
niores/Misto). 3.° lugar.
Grande Prémio FEDECAT — PTPC (Se- | Obter classificagdo até ao
niores/Misto). 8.° lugar.
209586557
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Contrato n.° 304/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/145/DDF/2016

Eventos Desportivos Internacionais

Campeonato do Mundo de Tiro ao Voo
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substitui¢do do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Tiro com Armas de Caga, pessoa cole-
tiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva,
concedido através de Despacho n.° 14/94, de 18 de margo, publicado
na 2.* série do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na
Alameda Antonio Sérgio, 22, 8.° C, 1495-132 Algés, NIPC 501430156,
aqui representada por Pedro Manuel da Cunha Mota, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.%, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacao
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pacdo financeira a organizagéo pelo 2.° Outorgante do Evento Desportivo
Internacional designado Campeonato do Mundo de Tiro ao Voo, na
Po6voa de Varzim, nos dias 20 a 26 de junho de 2016, conforme proposta
apresentada ao 1.° Outorgante constante do Anexo Il a este contrato-
-programa, o qual faz parte integrante do mesmo, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, ¢ conce-
dida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagao financeira até ao
valor maximo de 6.400,00 €.

2 — O valor final do apoio ¢ determinado ap6s analise do relatdrio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacédo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° Outorgante;

b) Niao sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgéo
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e o or¢gamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgdos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 33,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizago do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
3,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

) N.° de praticantes — 500 (2,50 %)
ii) N.° de paises — 15 (1,00 %)
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iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %)
iv) Transmissdo direta — Nao (0,00 %)

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.%

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipacdo referida non.® 1. da clausula 3.* é disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 3.200,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 3.200,00 €,
em 2016, no prazo de 30 (trinta) dias apds o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagao positiva
por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informag¢des bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
ndo sejam os associados a execu¢do do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatdrio final, sobre a execucdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucgdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

/) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

g) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditacdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes pos-
sam, no decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar
a execugdo o programa desportivo apresentado e objeto do presente
contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.2

Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizag¢do dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2

Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.
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2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 12 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

12 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federac@o Portuguesa de Tiro com Armas de
Caga, Pedro Manuel da Cunha Mota.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/145/DDF/2016)

Quadro de Revisado do Apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ............ > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

N.Cdepaises ................

Modalidades coletivas:
> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %

Presenga de praticante medalhado | Sim —2 %
em Jogos Olimpicos, campeo- | Ndo — 0 %
natos do mundo e da Europa de
absolutos.
Transmissdo direta ........... Sim — 1 %
Nio—0 %
209587059
Contrato n.° 305/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n. CP/100/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Voleibol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 58/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Av.* da Franga, 549, 4050-279 Porto, NIPC 501982060, aqui repre-
sentada por Vicente Henrique Gongalves de Aratjo, na qualidade de
Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;
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B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n. CP/58/DDF/2016 que previa a
concessao de uma comparticipacdo financeira até 399.375,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipacdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execug¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipagdo financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, € no montante de 1.617.000,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 225.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 932.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 224.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 63.500,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “GIRA-
-VOLEI”; ]

iii) 5.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 460.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 150.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/58/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 161.700,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.
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4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestao ndo pode ultrapassar o montante de
272.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.® an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacao financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fun¢des
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progran];z gduc1 a/?';isvidadcs
Janeiro .. ... 133.125,00 €
Fevereiro .......... ... . .. 133.125,00 €
Margo. ..o oot 133.125,00 €
Até 15 dias ap6s a entrada em vigor do contrato-

SPTOGIAMA. . v v v ettt e e 135.305,00 €
Maio. ..ot 135.290,00 €
Junho ... ... ... 135.290,00 €
Julho ... ... . 135.290,00 €
AZOSIO . oot 135.290,00 €
Setembro ............ ... .. ... . 135.290,00 €
Outubro ...t 135.290,00 €
Novembro .......... ... .. ... .. ... 135.290,00 €
Dezembro ............ .. ... .. ... 135.290,00 €

Total .............. 1.617.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/58/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/58/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° I e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.” CP/58/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo valida¢do do relatério intermédio so-
bre a execucao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
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especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucao financeira dos projetos de Organizacéo e Gestéo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% € 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h)
e/ou i) da clausula 5.7, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Ou-
torgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 50,83 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais e Or-
ganizagdo de Missdes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigacdo de restitui¢@o integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 13.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.*, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/58/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/58/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 12 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

12 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Prag¢a. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Voleibol, Vicente
Henrique Gongalves de Aratjo.

ANEXO 1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/100/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

Competigdo Internacional Objetivos

Poule Qualificagdo Campeonato da Eu- | Obter classificacdo até ao
ropa 1.* ronda — Sub-16 Masculino. 2.° lugar.

Poule Qualificacdo Campeonato da Eu- | Obter classificacdo até ao
ropa 1." ronda — Sub-15 Feminino. 2.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificagdo até ao
Praia — Sub-18 Feminino. 5.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia — Sub-18 Masculino. 5.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia — Sub-20 Feminino. 9.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificagdo até ao
Praia— Sub-20 Masculino. 5.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia— Sub-22 Feminino. 9.° lugar.

Campeonato da Europa — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia — Sub-22 Masculino. 5.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificagdo até ao
Praia— Sub-17 Feminino. 9.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia — Sub-17 Masculino. 9.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificagdo até ao
Praia — Sub-19 Feminino. 13.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificagdo até ao
Praia— Sub-19 Masculino. 9.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia— Sub-21 Feminino. 9.° lugar.

Campeonato do Mundo — Voleibol de | Obter classificacdo até ao
Praia — Sub-21 Masculino. 13.° lugar.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia — | Obter classificagdo até ao
Sub-17 Feminino. 3.° lugar.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia — | Obtengéo do 1.° lugar.
Sub-17 Masculino.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia — | Obter classificagdo até ao
Sub-19 Feminino. 3.% lugar.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia— | Obtengéo do 1.° lugar.
Sub-19 Masculino.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia— | Obter classificacdo até ao
Sub-21 Feminino. 3.° lugar.

Torneio WEVZA — Voleibol de Praia — | Obtencédo do 1.° lugar.
Sub-21 Masculino.

209586646

Contrato n.° 306/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo

n.” CP/119/DDF/2016

Atividades Regulares

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-

Competigdo Internacional Objetivos
Liga Mundial — 1.* Fase de grupos ... |Obter classificagdo até ao
2.° lugar.
Liga Mundial — 2.* Fase de grupos ... |Obter classificacdo até ao
2.° lugar.
Liga Mundial — 3.% Fase de grupos ... |Obter classificagdo até ao
2.° lugar.
Liga Mundial — Final Four ........ Obter classificagdo até ao
3.° lugar.
1.° Torneio Poule Qualificagdo — Senio- | Obter classificagdo até ao
res/Masculinos. 2.° lugar.
2.° Torneio Poule Qualificagdo — Senio- | Obter classificagdo até ao
res/Masculinos. 2.° lugar.
1.° Torneio Poule Qualificagdo — Senio- | Obter classificacdo até ao
res/Femininos. 3.° lugar.
2.° Torneio Poule Qualificagdo — Senio- | Obter classificagdo até ao
res/Femininos. 3.° lugar.
Poule Qualificagdo Campeonato da Eu- | Obter classificagdo até ao
ropa 2.* ronda — Sub-20 Masculino. 2.° lugar.
Poule Qualificagdo Campeonato da Eu- | Obter classificagdo até ao
ropa 3.* ronda — Sub-20 Masculino. 2.° lugar.
Campeonato da Europa — Sub-20 Mas- | Obter classificagdo até ao
culino. 9.° lugar.
Poule Qualificagdo Campeonato da Eu- | Obter classificagdo até ao
ropa 2.* ronda — Sub-19 Feminino. 3.% lugar.
Torneio WEVZA — Sub-18 Masculino | Obter classificacdo até ao
2.° lugar.
Torneio WEVZA — Sub-17 Feminino | Obter classificagdo até ao
3.° lugar.
Torneio Internacional de Navidad — | Obtencao do 1.° lugar.
Sub-18 Masculino.
Torneio Internacional de Navidad — | Obter classificacdo até ao
Sub-17 Feminino. 3.° lugar.

letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Automobilismo e Karting, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 35/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.® 288, de 11 de dezem-
bro, com sede na(o) Rua Fernando Namora, 46 C/D, 1600-454 Lis-
boa, NIPC 503256870, aqui representada por Manuel Espirito Santo
de Mello Breyner, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;
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B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebrag@o de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/20/DDF/2016 que previa
a concessdo de uma comparticipagdo financeira até 16.998,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execucdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma com-
participacdo financeira a execu¢do do Programa de Desenvolvi-
mento Desportivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante
apresentou ao 1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso
do corrente ano, anexo a este contrato-programa, o qual faz parte
integrante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagdo financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1., ¢ no montante de 72.731,00 €, com a seguinte
distribuiggo, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagao e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 48.231,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 4.321,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 15.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/20/DDF/2016 s@o englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 7.273,10 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagao e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
41.100,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
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dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fun¢des
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més ProgramaR S; lﬁ\alizisdades
Janeiro ......... ... .. 5.666,00 €
Fevereiro ......... ... .. ... ... .. .. ...... 5.666,00 €
Margo . ....ooiii e 5.666,00 €
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato- 6.213,00 €

S 0724 21 1 V- F P

Maio ... 6.190,00 €
Junho . ... .. .. 6.190,00 €
Julho ... ... . 6.190,00 €
AGOSIO . .o 6.190,00 €
Setembro . ........ ... ... ... 6.190,00 €
Outubro . ........ ... 6.190,00 €
Novembro .............c.ouiriiiinennnn.. 6.190,00 €
Dezembro ............... ..., 6.190,00 €

Total ................ 72.731,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/20/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/20/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/20/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.?

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugao financeira dos projetos de Organizagao e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais ¢ Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
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exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validagao
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execucdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragéio dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% e 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza¢do dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
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ao valor estimado de 3,44 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orcamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fung¢do das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de
outubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante
no ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/20/DDF/2016



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 100 — 24 de maio de 2016 16181

¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as Contrato n.° 307/2016

quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo

deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.
5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/20/DDF/2016, seja

a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 13 de maio de 2016, em dois exemplares

de igual valor.

13 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Automobilismo e
Karting, Manuel Espirito Santo de Mello Breyner.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/119/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional

Objetivos

Campeonato do Mundo — WTCC (Fase
final).

Campeonato da Europa — ELMS (Fase
final).

American Championship (Circuito mun-
dial).

DTM (Circuito Europeu)

Campeonato Formula Elétrica (Circuito
mundial).

Campeonato do Mundo — WEC — GT
AM (Fase final).

Campeonato da Europa — Campeonato
da Europa Ralis (Fase final).

Serie Internacional Blancpain (Circuito

europeu).

Campeonato da Europa de Ralis (Circuito
europeu).

Campeonato do Mundo — WRC(Fase
final).

Dakar (Circuito mundial)

International GT Open (Circuito euro-
peu).

Campeonato da Europa SEAT Leon Eu-
rocup (Fase final).

Taca Internacional Renault Clio (Circuito
europeu).

Campeonato Italiano de Grande Turismo
(Circuito europeu).

Taca do Mundo de TT (Fase final) ...

Campeonato de Espanha de Kar-
ting — Juniores (Circuito europeu).

Campeonato da Europa de Camides (Fase
final).

Super Taga do Mundo Karting — Junio-
res (Circuito Mundial).

Campeonato do Mundo de Karting de
Juniores (Fase final).

Campeonato da Europa—IAME —Le
Mans — Karting — Juniores (Fase final).

Series Rotax — Karting — Juniores (Cir-
cuito europeu).

Copa Mojo — Karting — Juniores (Cir-
cuito europeu).

Rotax, Copa Mojoe Finais Mun-
diais — Juniores (Fase final).

Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagao até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 3.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 3.° lugar.
Classificagdo até ao 8.° lugar.

2 Classificagdes até ao
16.° ugar.

2 Classificagdes até ao
16.° lugar.

Classificagdo até ao 16.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 16.° lu-
gar

2 Classificagoes até ao 3.° lu-
gar.

2 Classificagdes até ao 8.° lu-
gar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 16.° lu-
gar.

Classificagdo até ao 3.° lugar.

4 Classificagdoes até ao
16.° lugar.

Classificagdo até ao 3.° lugar.

Classificagdo até ao 16.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 3.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

Classificagdo até ao 8.° lugar.

2 Classificagdes até ao
16.° lugar.
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Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/92/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Bridge, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido atra-
vés de Despacho n.° 41/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Rua Amélia Rey Colago, n.° 46 — D, 2790 — 017 Carnaxide, NIPC
501302115, aqui representada por Inocéncio Pavese Almeida Aratjo,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.°Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/24/DDF/2016 que previa a
concessao de uma comparticipagdo financeira até 5.748,00 €, paga em
regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdao concluidos e na sequén-
cia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Presidente
ficou estabelecida a concessdo a entidade acima identificada de uma
comparticipacdo financeira no valor global identificado na clausula 3.7,
infra, destinada a apoiar a execugéo do Programa de Desenvolvimento
Desportivo apresentado;

E)On.° 3, do artigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sio levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16
de janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico
dos Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em
conjugagdo com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei
n.° 98/2011, de 21 de setembro, é celebrado um contrato-programa
de desenvolvimento desportivo que se rege pelas clausulas se-
guintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
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referido na clausula 1.7, é no montante de 23.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 9.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 10.000,00 €, destinada a comparticipar a execucao do
projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva.

¢) A quantia de 4.000,00 €, destinada a comparticipar a execugio do
projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/24/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 2.300,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagao e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
13.800,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remunerac¢do ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteracdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Progrmigz ;jl ‘ﬁzisvidades
Janeiro .. ... 1.916,00 €
Fevereiro ............. ... . ... 1.916,00 €
Margo ..ot 1.916,00 €
Até 15 dias apos a entrada em vigor do contrato-

SPTOGramMA. . o ov vttt 1.972,00 €
Maio ... 1.910,00 €
Junho ... .. .. 1.910,00 €
Julho ... . 1.910,00 €
AGOStO .o 1.910,00 €
Setembro . .......... ... .. ... .. .. 1.910,00 €
Outubro ........ ... ... .. . 1.910,00 €
Novembro .......... ... ... .. ... .. 1.910,00 €
Dezembro ............ ... ... .. .. ... 1.910,00 €

Total .............. 23.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro e fevereiro so sdo
disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/24/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante nio ter recebido a totalidade
dos montantes previstos non.® 1 da presente Clausula para os meses de ja-
neiro e fevereiro na vigéncia do contrato-programa n.° CP/24/DDF/2016,
apenas tem direito a receber a diferenca entre a verba prevista no alu-
dido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do contrato-programa
n.° CP/24/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
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Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucdo financeira dos projetos de Organizacédo e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e c), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugéo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovag@o pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 24,45 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso ¢
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo
Lein.® 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se neces-
sario, o cancelamento das comparticipacdes financeiras concedidas
pelo 1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagéio das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/24/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/24/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 13 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

13 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federag@o Portuguesa de Bridge, /nocéncio
Pavese Almeida Aratijo.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/92/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato da Europa (Fase Fina) mas- | Classificagdo entre os 28 pri-
culino. meiros.

Campeonato da Europa (Fase Fina) fe- | Classificagdo entre os 17 pri-
minino. meiros.

209595475

Contrato n.° 308/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/144/DDF/2016

Eventos Desportivos Internacionais
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Coédigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Natacdo, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 51/93, de 29 de novembro, publicado na 2. série
do Diario da Republican.® 288, de 11 de dezembro, com sede na Moradia
do Complexo do Jamor — Estrada da Costa, 1495-688 Cruz Quebrada
Dafundo, NIPC 501665056, aqui representada por Antonio José Rocha
Martins da Silva, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° Outorgante.
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Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a organizagdo pelo 2.° Outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Marathon Swimming Olympic Games
Qualification Tournament, em Setubal, nos dias 11 a 12 de junho de
2016, conforme proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante do
Anexo I a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizagdo do Evento Desportivo referido na clausula 1.*
supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, € conce-
dida a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagdo financeira até ao
valor maximo de 85.000,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea d) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacao do apoio final ao evento ¢ calculada, em
relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢do das despesas
comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo 2.° Outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a proporgo
decorrente do quociente entre o orgamento do evento e o or¢gamento
total do 2.° Outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° Outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizac¢do do evento

d) Nio sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos orgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 42,00 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
4,00 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 90 (0,50 %);

i) N.° de paises — 35 (2,50 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Nao (0,00 %);

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos.

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula ¢ depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢gdes sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida non.® 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagéo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 42.500,00 €;

b) 50 % da comparticipagao financeira, correspondente a 42.500,00 €,
em 2016, no prazo de 30 (trinta) dias apoés o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° Outorgante.
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Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execug@o do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
nao podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execucao do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatério final, sobre a execugdo técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execucgdo
orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagcdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validagao técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° Outorgante conforme regras fixadas
no manual de normas graficas.

2) Facultar ao 1.° Outorgante, sempre que solicitado, a acreditacdo
necessaria aos elementos definidos por aquele, para que estes possam, no
decorrer do Evento, assistir a sua realizagdo e acompanhar a execugdo o
programa desportivo apresentado e objeto do presente contrato;

h) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.%, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da cldusula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizag@o dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Ou-
torgante nao tenham sido aplicadas na competente realizagdo do Evento
Desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes nao aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.
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2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensio e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Cléausula 10.%
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa em 13 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

13 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Natagdo, Antonio
José Rocha Martins da Silva.

ANEXO 1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/144/DDF/2016)

Quadro de Revisdo do Apoio

Indicador Valorizagao do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes ............. > 250 de praticantes — 2,5 %.
[200, 250[de praticantes — 2 %.
[150,200[de praticantes — 1,5 %.
[100, 150[de praticantes — 1 %.
[50, 100[de praticantes — 0,5 %.
[0, 50[de praticantes — 0 %.
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Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

Modalidades individuais:
> 24 de paises — 2,5 %j;
[10, 23] de paises — 1 %;
[0, 9] de paises — 0 %.

N.Cdepaises .................

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %;
[8, 15] de paises — 1 %;
[0, 7] de paises — 0 %.

Presenca de praticante medalhado em | Sim — 2 %; Nao — 0 %.
Jogos Olimpicos, campeonatos do
mundo e da Europa de absolutos.

Transmissao direta ............ Sim — 1 %; Ndo — 0 %.
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Contrato n.° 309/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/87/DDF/2016

Missao Portuguesa aos Jogos CPLP, Sal, Cabo Verde 2016
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Confederagdo do Desporto de Portugal, pessoa coletiva de di-
reito privado, com sede na(o) Rua Eduardo Augusto Pedroso, 11-A,
1495-047 Algés, NIPC 503042579, aqui representada por Carlos Paula
Cardoso, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outor-
gante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma compartici-
pagdo financeira a organizagdo pelo 2.° Outorgante da Missdo Portuguesa
aos Jogos CPLP, Sal — Cabo Verde 2016, nos dias 17 a 24 de julho
de 2016, conforme proposta apresentada ao 1.° Outorgante constante
do Anexo II a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do
mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipacgio financeira

Para a organizagdo do programa desportivo referido na clausula 1.* su-
pra, constante da proposta apresentada pelo 2.° Outorgante, ¢ concedida
a este pelo 1.° Outorgante uma comparticipagao financeira até ao valor
maximo de 200.000,00 €, que inclui a organizag¢do da Missao, e o apoio
técnico local, com a colaboragdo das federagdes de Atletismo, Natacdo
e Tackwondo.



16186

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1. da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 195.000,00 € até 15 (quinze) dias apds a entrada em vigor do
contrato-programa presente contrato-programa;

b) 5.000,00 €, no prazo de 30 (trinta) dias ap6s o cumprimento do
disposto na alinea d) da Clausula 5.* infra e obtida a respetiva validacdo
positiva por parte do 1.° Outorgante.

Clausula 5.
Obrigacoes do 2.° Qutorgante
Sédo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o presente contrato,
nos termos constantes da proposta apresentada ao 1.° Outorgante e de
forma a atingir os objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e ex-
clusivo para a execugdo do programa desportivo objeto do presente
contrato, ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que
nao sejam os associados a execuc¢do do mesmo, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente
para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias apds a conclusdo da participagio no
evento desportivo em aprego, o relatorio final, sobre a execugdo técnica e
financeira, acompanhado do balancete analitico do centro de resultados,
previsto na alinea anterior, antes do apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° Outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execu-
¢éo orcamental, o balancete analitico do centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a organizagao da Missao aos Jogos
CPLP e, para efeitos de validagdo técnico-financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante ou
de seu associado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do evento desportivo
apresentado e objeto do presente contrato;

Clausula 6.
Incumprimento das obriga¢des do 2. Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.” e 9.7, ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagoes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d) e/ou
e) da clausula 5.%, concede ao 1.° Outorgante, o direito de resolugdo do
presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se veri-
fique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais do programa
desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo do programa
desportivo, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugio do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.
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Clausula 8.*

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Cléausula 10.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa ¢ do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa em 15 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

15 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Confederagdo do Desporto de Portugal,
Carlos Paula Cardoso.
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Contrato n.° 310/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/101/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo, conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Motonautica, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 45/94, de 30 de agosto, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede na(o) Av.* In-
fante D. Henrique, Muralha Nova, 1900-264 Lisboa, NIPC 501132546,
aqui representada por Mario Gonzaga Ribeiro, na qualidade de Presi-
dente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até¢ a celebragdo de novo
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contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretéario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/40/DDF/2016 que previa
a concessao de uma comparticipag@o financeira até 43.749,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execucdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E) On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢io do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagio fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1., é no montante de 180.000,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 60.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 105.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 9.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Foérmula
Futuro Iniciagdo”; ’

1ii) 5.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 15.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-pro-
grama — aditamento — n.° CP/40/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 18.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
78.750,00 €.
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5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execucdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de receitas
proprias e esta inscrito na rubrica de despesa or¢amental 04 07 01 —
Transferéncias correntes — Instituicdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacio da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Progran]ge;;uelaj?’gsvidades
Janeiro . ... 14.583,00 €
Fevereiro .......... ... ... 14.583,00 €
Margo . ...t e 14.583,00 €
Até 15 dias ap6s a entrada em vigor do contrato-

SPIOGIAMA. . v v v ettt 15.211,00 €
Maio ..o 15.130,00 €
Junho ... ... .. .. 15.130,00 €
Julho ... ... . 15.130,00 €
AGOSTO . vt 15.130,00 €
Setembro .............. ... ... 15.130,00 €
Outubro ......... ... 15.130,00 €
Novembro ..............uuiiiinenanan. 15.130,00 €
Dezembro. .............oiiiiiiii.. 15.130,00 €

Total ............... 180.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/40/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante néo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contratoprograma
n.° CP/40/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/40/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea ¢) da Clausula 5.

Clausula 5.*
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucao deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam os da execugio
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacd@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestdo, Desenvolvimento



16188

da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplica¢do das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatdrio intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugao
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

f) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatdrio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificacdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragoes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cug@o Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a
31 de dezembro de 2016 antes do apuramento de resultados de cada
um dos projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente
e, para efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos
efetuados no ambito da execucdo do Programa e respetivos projetos
indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h)
e/ou i) da clausula 5., por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Ou-
torgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nio tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no &mbito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

Clausula 7.%
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 83,80 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de diregdo
superior de 1.° grau da Administragdo Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos so-
ciais: 5 % do montante global das comparticipagdes concedidas
através do contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no
ano de 2016, excluindo os referentes a Organizacdo de Eventos
Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigacdo de restitui¢@o integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sdo consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.7
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupcio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 132
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2., sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfag@o das obrigagdes contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposicdes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-pro-
grama sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/40/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/40/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa, em 16 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

16 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Motonautica, Mdario
Gonzaga Ribeiro.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/101/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegoes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competi¢do Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo F1 — Seniores | Classificagdoatéao 16.° lugar.
Campeonato do Mundo Férmula Futu- | Classificagdo até ao 8.° lugar.
ro — Juniores (Fase final).
Campeonato da Europa Formula Futu- | Classificagdo até ao 8.° lugar.
ro — Juniores (Apuramento).
Campeonato da Europa HR 850 — Se- | Classificacao até ao 3.° lugar.
niores — (Fase final).
Vertice Slalom — SkiNautico — Seniores | Classificagdo até ao 8.° lugar.
Circuito Mundial WWA Wakeboard — | Classificagao até ao 8.° lugar.
Seniores.
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Contrato n.° 311/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/115/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Ténis, pessoa coletiva de direito privado,
titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido através de
Despacho n.° 10/94, de 18 de margo, publicado na 2.* série do Didrio
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da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Rua Actor Chaby
Pinheiro, 7 A, 2795-060 Linda-a-Velha, NIPC 501048448, aqui repre-
sentada por Vasco Alexandre Pinheiro de Magalhaes Costa, na qualidade
de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o0 ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢do legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 22-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/52/DDF/2016 que previa a
concessdo de uma comparticipagio financeira até 167.499,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servicos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipag@o financeira no valor
global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento séo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugao do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.%
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 691.000,00 €, com a seguinte
distribui¢ao, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 116.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 185.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

1) 50.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i1) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugdo do
projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Play and Stay”;

iii) 5.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 390.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

1) 80.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;
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if) O montante da comparticipagdo financeira atribuida inclui uma
verba de 42.720,00 € destinada a comparticipar as despesas relativas a
execugdo do projeto de treino dos praticantes desportivos que utilizam as
instalagdes do Centro Desportivo Nacional do Jamor, cujo custo global
de referéncia é 56.000,00 €.

iii) Caso o custo efetivo com a realizagdo do projeto de treino referen-
ciado no ponto if) supra se revelar inferior ao custo global de referéncia
acima mencionado, a comparticipag@o financeira é proporcionalmente
reduzida.

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.® CP/52/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 69.100,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Néo obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacgdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
178.600,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo € alvo de apoio no d&mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisigdes, licengas especiais e dispensas temporérias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragio dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢gamento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograrlgae ;uel Q_;isvidades
Janeiro ......... .. 55.833,00 €
Fevereiro .......... ... .. .. 55.833,00 €
Margo ... 55.833,00 €
Até 15 dias apds a entrada em vigor do contrato-

SPTOGIaMA. . o vttt et e e 58.221,00 €
Maio .ot 58.160,00 €
Junho . ... ... 58.160,00 €
Julho ... .. 58.160,00 €
AGOSTO o oot 58.160,00 €
Setembro . ........... ... ... 58.160,00 €
Outubro ........ ... .. 58.160,00 €
Novembro ................c.oiiuinennon. 58.160,00 €
Dezembro .............. .. .. ... ... ... ... 58.160,00 €

Total ................ 691.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/52/DDF/2016.

3 — Na circunstéancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/52/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° I e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/52/DDF/2016.
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4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatério intermédio so-
bre a execugao técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspens@o do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sao obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apre-
sentado no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do
presente contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele
programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

c) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados pro-
prio e exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento
desportivo que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa,
ndo podendo nele imputar outros custos e proveitos que nao sejam
os da execugdo especifica do programa, de modo a permitir o
acompanhamento da aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente
para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugao financeira dos projetos de Organizagéao e Gestao, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar
por aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Exe-
cucdo Orcamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa
alvo de apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31
de dezembro 2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos
projetos, as demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para
efeitos de validacdo técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados
no ambito da execu¢@o do Programa e respetivos projetos indicados
na clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Suportar todas as despesas faturadas, pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, durante o ano econdémico de 2016 e decorrentes da utilizagao
do Complexo Desportivo Nacional do Jamor relativas a instalagdes
desportivas, alojamento e alimentacao;

/) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

m) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.
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Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obriga¢do decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), i) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizacdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacao as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 60,61 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracdo equivalente a cargos de dire¢éo
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipa¢des concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagao de Eventos Internacionais.

4 — A violag@o dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinacdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.
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Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.°40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.#
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.%
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.#
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na cldusula 2.7, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.* supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/52/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/52/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 16 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

16 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodri-
gues Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Ténis, Vasco
Alexandre Pinheiro de Magalhdes Costa.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/115/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigdo Internacional Objetivos

Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classificacdo até¢ ao 4.° Lu-

ter Cup — Sub 12 Masculino. gar.
Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classificago até ao 4.° Lu-
ter Cup — Sub 12 Feminino. gar.
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Competigdo Internacional Objetivos

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classificagdo até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 12 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢do até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 12 Feminino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classifica¢o até ao 4.° Lu-
ter Cup — Sub 14 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classificagdo até ao 4.° Lu-
ter Cup — Sub 14 Feminino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢do até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub14 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢o até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub14 Feminino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classificagdo até ao 4.° Lu-
ter Cup — Sub 16 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Win- | Classifica¢do até ao 4.° Lu-
ter Cup — Sub 16 Feminino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢o até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 16 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classificagdo até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 16 Feminino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢do até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 18 Masculino. gar.

Apuramento para Tennis Europe — Sum- | Classifica¢do até ao 4.° Lu-
mer Cup — Sub 18 Feminino. gar.

Campeonato da Europa Individual — | Classificagdo de um prati-
Sub 14. cante até ao 16.° Lugar.
Campeonato da Europa Individual — | Classificagdo de um prati-

Sub 16. cante até ao 8.° Lugar.
Campeonato da Europa Individual — | Classificagdo de um prati-
Sub 18. cante até ao 8.° Lugar.
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Contrato n.° 312/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/105/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praca, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federacao Portuguesa de Canoagem, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 12/94, de 18 de margo, publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 78, de 4 de abril, com sede na(o) Centro
Nautico Eng. Edgar Cardoso, Rua Manuel Pinto de Lima S/N, Oliveira
do Douro, 4430-750 Vila Nova de Gaia, NIPC 500869944, aqui repre-
sentada por Vitor Manuel Taborda Félix, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretéario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebracdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 20-01-2016, com
0 2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/25/DDF/2016 que previa
a concessao de uma comparticipag@o financeira até 97.500,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessdo a en-
tidade acima identificada de uma comparticipacao financeira no valor
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global identificado na clausula 3.2, infra, destinada a apoiar a execugao
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sio levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipacdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.%, é no montante de 411.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 48.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 102.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 16.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Os Cam-
pedes do Futuro”; )

iii) 3.000,00 €, para apoio ao projeto de Etica no Desporto apresentado
ao 1.° Outorgante;

¢) A quantia de 261.000,00 €, destinada a comparticipar a execug@o
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

i) 65.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/25/DDF/2016 so englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 41.100,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisdo con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
137.000,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados ndo ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no &mbito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.
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7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisig¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢camento de re-
ceitas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa or¢amental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Institui¢des sem fins lucra-
tivos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacao referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograrg: ;uel ;ﬁisvidades
Janeiro .. ... 32.500,00 €
Fevereiro ............. ... .. ... .. ... ..... 32.500,00 €
Margo ...t 32.500,00 €
Até 15 dias ap0s a entrada em vigor do contrato-

SPrOZIama . ...vvie e e 34.860,00 €
Maio ... 34.860,00 €
Junho . ... 34.830,00 €
Julho ... . 34.830,00 €
AGOStO .ot 34.830,00 €
Setembro . ........ ... ... 34.830,00 €
Outubro . ...t 34.830,00 €
Novembro ............. ... .. ... ... 34.830,00 €
Dezembro .............. ... ... .. .. ... ... 34.830,00 €

Total ................ 411.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/25/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e marc¢o na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/25/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenca entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/25/DDF/2016.

4 — A nfo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execug@o técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sédo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagoes acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cucdo financeira dos projetos de Organizacao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Selecdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do
n.° 1, da clausula 3.*
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e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

g) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fung¢des de prestagao de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigac¢des do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagéo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 34,73 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.
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2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragdes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de direg@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais e Or-
ganizacgdo de Missoes Nacionais a Eventos Desportivos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagao de restitui¢do integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no &mbito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.#

Combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagéo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As ag0es inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagao de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.*

Revisio do contrato
O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
Clausula 13.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na
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clausula 5.7 supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.#
Disposic¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/25/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0O 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/25/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 16 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

16 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagao Portuguesa de Canoagem, Vitor
Manuel Taborda Félix.

ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/105/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gdes Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

ICF Canoe Sprint Continental Quali- | Obter 3 classificagdes até ao

fying. 3.° lugar.
ICF Canoe Sprint World Cup I ....... Obter 6 Finais A e uma me-
dalha.
ICF Canoe Sprint World Cup III . . .. .. Obter 7 Finais A e trés me-
dalhas.
Regata Internacional de Piestany .. ... Obter cinco medalhas.
ECA Canoe Sprint European Cham- | Obter 6 Finais A ¢ uma me-
pionships. dalha.
ECA Canoe Sprint Juniors & U23 Euro- | Obter 6 Finais A.
pean Championships.

ICF Canoe Sprint Juniors & U23 World | Obter 3 Finais A.
Championships.
Jogos Olimpicos Rio 2016 — Veloci- | Obter 5 Finais A.
dade.

Olympic Hopes ................... Obter 10 Finais A e quatro
medalhas.
AustraliaOpen ................... Obter classificagdo até ao
8.° lugar por paises (JO).
Oceania Championships ............ Obter classificagdo até ao
8.° lugar por paises (JO).
Fridao Internacional ............... Obter 2 medalhas.
SegreCup ..., Obter classificagdo até ao
8.° lugar por paises (JO).
Copa Pirineus I ................... Obter classificagdo até ao
8.° lugar por paises (JO).
Copa Pirineus I .................. Obter classificagdo até ao
8.° lugar por paises (JO).

ECA Canoe Slalom European Cham- | Obter classificagdo até ao

pionships. 16.° lugar por paises (JO).
ICF Canoe Slalom World Cup I ...... Obter classificagdo até ao
16.° lugar por paises (JO).

ICF Canoe Slalom World CupII . ... .. Obter classificagdo até ao
16.° lugar por paises (JO).

ICF Canoe Slalom World Cup III .. . .. Obter classificagdo até ao

16.° lugar por paises.
ICF Canoe Slalom Juniors & U23 World | Obter classificacdo até ao
Championships. 16.° lugar por paises.




Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2016

Competigdo Internacional Objetivos
Jogos Olimpicos Rio 2016 — Slalom . ... | Obter classificacdo até ao
10.° lugar.

ECA Canoe Slalom Juniors & U23 Eu- | Obter classificagdo até ao
ropean Championships. 16.° lugar por paises.

ICF Canoe Marathon World Cup I ... .| Obter duas medalhas.
ECA Canoe Marathon European Cham- | Obter duas medalhas..
pionships.

35.% Maratona Internacional de Cres- | Obter cinco medalhas.
tuma.
ICF Canoe Marathon World Cup II ... | Obter quatro medalhas.
ICF Canoe Marathon World Cham- | Obter duas medalhas.
pionships.
Campeonato do Mundo — Kayak Polo | Obter classificagdo até ao
12.° lugar por paises.
ECA Ocean Racing European Cham- | Obter classificagdo até ao
pionships. 10.° lugar — Seniores.
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Contrato n.° 313/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/103/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substituicdo do Presidente do Conselho Diretivo, conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Codigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Pesca Desportiva do Alto Mar, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade ptblica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 7975/97, de 9 de setembro,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.® 221, de 24 de setem-
bro, com sede na(o) Avenida D. Pedro V, n.° 7, 2900-546 — Settbal,
NIPC 501599053, aqui representada por Carlos Manuel Galambas Vina-
gre, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficidrios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposigdo legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 21-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.° CP/46/DDF/2016 que previa a
concessdo de uma comparticipagdo financeira até 8.625,00 €, paga em
regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na sequéncia
de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do Secretario de
Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a concessao a en-
tidade acima identificada de uma comparticipagdo financeira no valor
global identificado na clausula 3.%, infra, destinada a apoiar a execugdo
do Programa de Desenvolvimento Desportivo apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
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de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concess@o de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.#
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa desportivo
referido na clausula 1.2, é no montante de 34.500,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 10.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 16.500,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

i) 1.870,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 2.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugido
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Projeto
PESCOLA”;

¢) A quantia de 8.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao do
projeto de Selecdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/46/DDF/2016 sao englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 3.450,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.%, infra.

4 — Nio obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestao ndo pode ultrapassar o montante de
20.700,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados néo ultrapassa 32.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada no n.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisi¢des, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragao dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de re-
ceitas proprias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental
04 07 01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucra-
tivos.
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Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Més Prograr[r;: ;uel Z;\r;isvidades
Janeiro ......... .. 2.875,00 €
Fevereiro ........... .. .. .. .. .. .. ... .. ... 2.875,00 €
Margo ... 2.875,00 €
Até 15 dias apds a entrada em vigor do contrato-

SPrOGramMa. . .ottt e 2.915,00 €
Maio ..o 2.870,00 €
Junho ... ... ... 2.870,00 €
Julho ... .. . 2.870,00 €
AGOSIO oot 2.870,00 €
Setembro . ............. ... .. 2.870,00 €
Outubro ........... . 2.870,00 €
Novembro ...............cuiiininunnin. 2.870,00 €
Dezembro ............... ... ... .. ... .. 2.870,00 €

Total ................ 34.500,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.° CP/46/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/46/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.® CP/46/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo validagdo do relatorio intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagdo
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.%

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagoes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacdo das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a execu-
¢ao financeira dos projetos de Organizaggo e Gestdo, Desenvolvimento da
Atividade Desportiva e Selecoes Nacionais e Alto Rendimento, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagio das verbas confiadas exclusivamente
para esses fins nos termos das alineas a), b) e ¢), do n.° 1, da clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2017, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea ¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovacdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

i) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas, se aplicavel;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%;

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa,

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes financeiras
atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas profis-
sionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacées do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas «), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.7
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 21,17 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos or¢amentos dos ultimos trés anos, corrigida em funcdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.

Clausula 9.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, € de um modo geral, da legislagdo
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
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sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.%
Formacao de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.°40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no ntimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.2
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime duo-
decimal e da satisfacdo das obrigacdes contratuais estabelecidas na clausula
5. supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de 2016 e, por
motivos de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade
do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.%
Disposi¢oes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execucao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo22.°, do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.” CP/46/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sdo
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/46/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 16 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

16 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodrigues
Praga. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Pesca Desportiva
do Alto Mar, Carlos Manuel Galambas Vinagre.

ANEXO1

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/103/DDF/2016

Resultados desportivos a atingir pelas Sele¢gées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Pesca em | Classificagdo até ao 3.° lugar.
Barco Fundeado (Seniores masculinos).
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Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Pesca em | Classificagdo até ao 3.° lugar.
Barco Fundeado (Sub 21 masculinos).
Campeonato do Mundo de Big Game | Classificagdo até ao 3.° lugar.
(Seniores masculinos).

209595483

Contrato n.° 314/2016

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.” CP/113/DDF/2016

Atividades Regulares
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Lidia Maria
Garcia Rodrigues Praga, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, em
substitui¢do do Presidente do Conselho Diretivo conforme disposto do
n.° 1, do artigo 22.° do Cddigo do Procedimento Administrativo (CPA),
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2) A Federagdo Portuguesa de Remo, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 53/93, de 29 de novembro, publicado na 2.* série
do Diario da Republica n.° 288, de 11 de dezembro, com sede na(o)
Doca de Santo Amaro — Alcantara, 1350-353 Lisboa, NIPC 501545778,
aqui representada por Luis Ahrens Teixeira, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) De acordo com o estabelecido no n.° 1, do artigo 22.°, do Decreto-
-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro, pode o 1.° Outorgante, “outorgar com
os beneficiarios um aditamento ao contrato-programa celebrado para
o ano findo, a fim de que sejam liquidadas, até a celebragdo de novo
contrato-programa, as quantias mensais correspondentes ao duodécimo
do ano anterior”;

B) Pelo despacho de 11 de janeiro de 2016, do Secretario de Estado
da Juventude e Desporto, foi autorizada a celebragdo de aditamento, ao
abrigo da disposi¢ao legal acima mencionada, com o 2.° Outorgante;

C) Em cumprimento do referido, foi celebrado, a 25-01-2016, com o
2.° Outorgante o Contrato-Programa n.® CP/48/DDF/2016 que previa a
concessdo de uma comparticipagdo financeira até 107.499,00 €, paga
em regime duodecimal;

D) Os procedimentos supra referidos estdo concluidos e na se-
quéncia de analise técnica efetuada pelos servigos e decisdo do
Secretario de Estado da Juventude e Desporto ficou estabelecida a
concessdo a entidade acima identificada de uma comparticipagao
financeira no valor global identificado na clausula 3.%, infra, destinada
a apoiar a execu¢do do Programa de Desenvolvimento Desportivo
apresentado;

E)On.° 3, doartigo 22.°, do decreto-lei supracitado determina que “os
montantes liquidados nos termos do aditamento sdo levados em conta
nos valores atribuidos pelos novos contratos -programa ou integralmente
restituidos se se ndo vier a outorgar tais contratos”;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, é celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessao de uma comparti-
cipagdo financeira a execuc¢ao do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.
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Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2016.

Clausula 3.
Comparticipagao financeira

1 — A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execugao do programa desportivo
referido na clausula 1.%, ¢ no montante de 430.000,00 €, com a seguinte
distribuig@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3, infra:

a) A quantia de 125.000,00 €, destinada a comparticipar os custos
com a Organizagdo e Gestao do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 153.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignacdes especificas:

1) 10.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagd@o da equipa técnica de apoio a este projeto;

i) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Retolas”;

¢) A quantia de 152.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignag¢des especificas:

1) 64.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratacdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lein.® 273/2009,
de 1 de outubro, os montantes ja pagos ao abrigo do contrato-
-programa — aditamento — n.° CP/48/DDF/2016 sdo englobados neste
contrato-programa do qual faz parte integrante.

3 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 43.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da clausula 12.2, infra.

4 — Nao obstante o indicado no n.° 3 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizagdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
142.500,00 €.

5 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 48.000,00 €.

6 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P.

7 — O montante da comparticipagdo financeira indicada non.° 1 da
presente clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

8 — Sem prejuizo do n.° 3 supra, a alteragdo dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagao escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da clausula 12.* do presente contrato.

9 — O montante indicadonon.® 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orcamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizacido da comparticipacio financeira

1 — A comparticipacdo referida do n.° 1, da clausula 3.* ¢ disponibi-
lizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Prograt;: gd:l 3;isvidades
Janeiro .. ... 35.833,00 €
Fevereiro .......... ... ..., 35.833,00 €
Margo ... 35.833,00 €
Até 15 dias apds a entrada em vigor do contrato-
SPrOZrama . ...vvivi e 35.861,00 €
Maio ..o 35.830,00 €
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Més Progran]g:;;uelaj?’gsvidades
Junho . ... . .. L 35.830,00 €
Julho . ... . .. 35.830,00 €
AZOSIO . oot 35.830,00 €
Setembro ............. i 35.830,00 €
Outubro ... 35.830,00 €
Novembro ............................. 35.830,00 €
Dezembro .............. ... .. ... 35.830,00 €

Total ............... 430.000,00 €

2 — Os montantes previstos nos meses de janeiro, fevereiro e margo s6
sdo disponibilizados ao 2.° Outorgante quando este ndo os tenha recebido
ao abrigo do contrato-programa n.® CP/48/DDF/2016.

3 — Na circunstancia do 2.° Outorgante ndo ter recebido a totali-
dade dos montantes previstos no n.° 1 da presente Clausula para os
meses de janeiro, fevereiro e margo na vigéncia do contrato-programa
n.° CP/48/DDF/2016, apenas tem direito a receber a diferenga entre a
verba prevista no aludido n.° 1 e a quantia que recebeu ao abrigo do
contrato-programa n.° CP/48/DDF/2016.

4 — A ndo entrega ou a ndo valida¢@o do relatério intermédio so-
bre a execugdo técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagido
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.*

Clausula 5.2
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagodes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, ndo podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execugdo
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicacao das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em subcentros de resultados proprios e exclusivos a exe-
cugdo financeira dos projetos de Organizagao e Gestdo, Desenvolvimento
da Atividade Desportiva e Sele¢cdes Nacionais e Alto Rendimento, de
modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas
exclusivamente para esses fins nos termos das alineas a), b) e c), do
n.° 1, da clausula 3.2

e) Entregar, até 15 de setembro de 2016, um relatorio intermédio,
em modelo préprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de margo de 2017, um relatério final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execucdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c¢) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet do 2.° Outorgante, até 15 de
abril de 2017, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagdo pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

ii) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iii) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;

h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execugdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2016 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
2016 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as de-
monstra¢des financeiras previstas legalmente e, para efeitos de validago
técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa e respetivos projetos indicados na clausula 3.%
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i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

) Suportar os custos resultantes das requisigoes, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagio de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragdo dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

[) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagoes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.*
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.* ¢ 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 5. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigagdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), e), f), g), h) e/ou
i) da clausula 5.%, por razdes nao fundamentadas, concede ao 1.° Outor-
gante o direito de resolug@o do presente contrato e de reaver todas as
quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza¢do dos
fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2016 ou
em anos anteriores, que nao tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugdo dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lein.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Limitacio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato-programa celebrados em 2016 corresponde
ao valor estimado de 58,86 % do montante do respetivo or¢amento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde & média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungdo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

3 — Face ao disposto no n.° 1, nos termos do disposto no artigo 16.° do
Decreto-Lein.® 273/2009, de 1 de outubro as remuneragoes dos membros
dos corpos sociais ndo podem ultrapassar os limites abaixo indicados:

a) A titulo individual: a remuneracéo equivalente a cargos de dire¢@o
superior de 1.° grau da Administragao Publica;

b) No computo das remuneragdes aos membros dos corpos sociais:
5 % do montante global das comparticipagdes concedidas através do
contrato-programa celebrado com o 2.° Outorgante no ano de 2016,
excluindo os referentes a Organizagdo de Eventos Internacionais.

4 — A violagdo dos limites indicados no ponto anterior constitui o
2.° Outorgante na obrigagdo de restitui¢ao integral, ao 1.° Outorgante,
dos montantes que lhe foram atribuidos por aquele contrato-programa
celebrado ou outorgados para o corrente ano.

5 — As remuneragdes aos Revisores Oficiais de Contas que integram
o Conselho Fiscal ndo sao consideradas no ambito da limitagdo estabe-
lecida no ponto 3. do presente artigo.

Clausula 8.*
Resultados Desportivos Internacionais

Nos termos do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro, o Anexo I ao presente contrato, do qual faz parte integrante,
indica quais os objetivos desportivos a atingir pelo 2.° Outorgante no
ano de 2016.
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Clausula 9.*

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminago, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipa¢des financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Cléausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario,
o cancelamento das comparticipagdes financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no numero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.%, sem prejuizo do regime
duodecimal e da satisfagdo das obriga¢des contratuais estabelecidas na
clausula 5.% supra, o presente contrato termina em 31 de dezembro de
2016 e, por motivos de interesse ptiblico para o Estado, o apoio abrange a
totalidade do programa desportivo anexo ao presente contrato-programa
e do qual faz parte integrante.

Clausula 14.2
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

4 —Em cumprimento do n.°1, artigo 22.°, do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, o contrato-programa n.® CP/48/DDF/2016
¢ substituido pelo presente contrato-programa, sem prejuizo de todas as
quantias que o 1.° Outorgante ja entregou ao 2.° Outorgante, as quais sao
deduzidas as verbas a afetar pelo presente contrato-programa.

5 — 0 2.° Outorgante declara nada mais ter a receber do 1.° Outor-
gante relativamente ao contrato-programa n.° CP/48/DDF/2016, seja
a que titulo for.

Assinado em Lisboa em 17 de maio de 2016, em dois exemplares
de igual valor.

17 de maio de 2016. — A Vogal do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Lidia Maria Garcia Rodri-
gues Praca. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Remo, Luis
Ahrens Teixeira.
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ANEXO I

(ao Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/113/DDF/2016)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato da Europa de Remo Sénior | Obter uma classificacao até
12.° Lugar em 2xXLM.
Campeonato da Europa de Remo Juniores | Obter uma classificagao até
16.° Lugar.

Campeonato do Mundo Seniores, Sub | Obter duas classificagdes até

23 e Juniores. 12.° Lugar.
Jogos Olimpicos .................. Obter uma classificagdo até
12.° Lugar em 2xXLM.

209595507

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6871/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° em conjugagio com
o n.° 1 do artigo 21.°, ambos do Decreto-Lei n.° 28/2008, de 22 de fe-
vereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2013, de 7 de
outubro e com a ultima redagao conferida pelo Decreto-Lei n.° 293/2015,
de 14 de outubro, os diretores executivos dos agrupamentos de centros
de satide do Servigo Nacional de Satide sdo designados pelo membro do
Governo responsavel pela area da satide, sob proposta fundamentada do
conselho diretivo da respetiva ARS, 1. P., para um mandato ndo superior
a trés anos, renovavel por iguais periodos.

Foi ouvida, nos termos do n.° 5 do citado artigo 19.° do referido
decreto-lei, a Comissdo de Recrutamento e Selegéo para a Administragdo
Publica, que se pronunciou sobre a designacdo constante do presente
despacho.

Assim:

Nos termos e ao abrigo dos artigos 19.° e 21.° do Decreto-Lei
n.° 28/2008, de 22 de fevereiro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2013, de 7 de outubro e pelo Decreto-Lei n.® 293/2015, de 14 de
outubro, em conjugagdo com a Portaria n.° 308/2012, de 9 de outubro
determina-se, sob proposta do conselho diretivo, da Administragao
Regional de Saude do Alentejo, L. P, o seguinte:

1 — E designada para o cargo de diretora executiva do Agrupamento
de Centros de Satde do Alentejo Central, pelo periodo de trés anos, a
doutorada Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito, atendendo a com-
peténcia técnica, aptiddo, experiéncia profissional e formagio adequada
evidenciadas na respetiva sinopse curricular que se anexa ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

13 de maio de 2016. — O Ministro da Saude, Adalberto Campos
Fernandes.

Sdmula curricular

Maria Lauréncia Grou Parreirinha Gemito
Educac¢ao e Formagao

Doutorada em Sociologia, pela Universidade de Evora (2011).

Mestre em Sociologia — Area de Especializacdo de Familia e Popu-
lagdo, pela Universidade de Evora (2004).

Licenciada em Enfermagem na Comunidade (Gerontologia e Geria-
tria), pela Escola Superior de Enfermagem de Beja (1998).

Curso Geral de Enfermagem (1985).

Experiéncia Profissional

Na docéncia: Docente na Escola Superior de Enfermagem de S. Jodo
de Deus, desde janeiro de 2001; Professora Adjunta na Escola Superior
de Enfermagem S. Jodo de Deus, Universidade de Evora, desde 2006,
até a presente data. Aprovada por unanimidade nas provas publicas para
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obtengio do Titulo de Especialista na Area de Enfermagem, em julho
de 2012, nos termos do DL n.° 206/2009.

Adjunta da Diretora do Departamento de Enfermagem; Vice-presidente
da Assembleia de Escola; Membro do Conselho Técnico-Cientifico;
Membro do Conselho Pedagogico;

Diretora da Pos-Graduacao em Cuidados Continuados Integrados; Di-
retora da P6s-Graduagdo em Violéncia no Ciclo de Vida; Investigadora no
Observatorio Portugués dos Sistemas de Satide; Investigadora no Projeto
ESACA — Candidatura ALT20-03-0145FEDER-000007 — Envelhecer
com Seguranga no Alentejo (Prevenir as Quedas e a Violéncia sobre
Idosos) — Compreender para Agir (ESACA), aprovado pelo AL2020; In-
tegra a Rede de Intervengao Integrada do Distrito de Evora contra a Violéncia
Doméstica (RIIDE) — distinguida pelo MIES como ES+ (Iniciativa de Alto
Potencial em Inovagdo e Empreendedorismo Social); Editor Associado da
Revista Ibero-Americana de Satide e Envelhecimento (RIASE);

Na pratica clinica: Enfermeira no Centro de Satde de Viana do Alen-
tejo de janeiro de 1986 a dezembro de 2000; Enfermeira Especialista na
Area de Enfermagem Comunitaria (desde 1999); Vogal de Enfermagem
na Dire¢ao do Centro de Satide de Viana do Alentejo, de margo de 1990
a setembro de 1994.

209587934

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 6528/2016

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.”2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagao
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP
de 28-04-2016, homologada a lista de classificag@o final dos candidatos
do Juri n.° 7, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.° 7 de Medicina Geral e Familiar — ARS LVT

Dra. Maria de los Remedios Calderon Romero — Aprovada
Dra. Maria Jodo Ribeiro Mendes — Aprovada

Dra. Maria José Ladino Barroso — Aprovada

Dra. Maria José Zambrano Rodriguez — Aprovada

Dra. Maria Lourdes Lobato Faria e Silva — Ndo compareceu
Dra. Maria Luisa Gongalves Carvalho — Aprovada

Dra. Maria Luz Costa Veloso — Aprovada

Dra. Maria Manuel Costa Pinto Maciel — Nao aprovada
Dra. Maria Manuela Figueiredo Peres Vieira Costa — Ndo compareceu
Dra. Maria Rosario Amaral Oliveira — Aprovada

Dra. Maria Rosario Cardoso Dias Gongalves — Aprovada
Dra. Maria Teresa Cruz Dias — Aprovada

Dra. Maria Teresa Filipe Peneda — Aprovada

Dra. Maribela Razdo Teixeira — Aprovada

Dra. Marilia Boavida Pereira Silva — Ndo compareceu

Dra. Marta Garcia Conceicdo Fragoeiro — Aprovada

Dra. Marta Peixoto Correia Almeida — Aprovada

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obtencdo do grau de consultor dos médicos aprovados constantes
desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicagdo da primeira lista da
presente especialidade médica, conforme o Aviso n.° 5990/2016, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 10 de maio de 2016.

11-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo ¢ Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209585796

Aviso n.° 6529/2016

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP
de 28-04-2016, homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do Juri n.° 5, da especialidade médica de Medicina Geral e Familiar,
no ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau
de consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012,
publicado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.° 5 de Medicina Geral e Familiar — ARS LVT

Dra. Paula Maria Gongalves Mourdo Moreira — Aprovada
Dra. Paula Pereira Carneiro Rafael — Aprovada
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Dr. Pedro Jorge Alves Pacheco — Aprovado

Dr. Pedro Luis Silva Costa Carvalho Graga — Aprovado
Dra. Raquel Maria Alves Mateus Palma — Aprovada

Dra. Raquel Maria Silva Caetano — Aprovada

Dra. Rita Manuela Lopes Santos — Aprovada

Dra. Rita Patricia Abrantes Viegas — Aprovada

Dra. Rita Sousa Leite Goulart Avila Carvalho — Aprovada
Dr. Rizério Manuel Feliciano Salgado — Aprovado

Dra. Rose Marie Pereira Barbosa — Aprovada

Dr. Rui Miguel Madeira Pinto — Aprovado

Dra. Sandra Antunes Ferreira Ferro — Ndo aprovada

Dra. Sandra Cristina Ferreira Molares d’ Abril — Aprovada
Dra. Sandra Maria Alcantara Chegéo Barreiro — Aprovada
Dra. Sandra Maria Galvao Jorge Rodrigues Cabral — Aprovada
Dra. Sandra Maria Monteiro Santos Gomes — Aprovada

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supra-
citada, a data de obtengéio do grau de consultor dos médicos aprova-
dos constantes desta lista reporta-se a 10-05-2016, data da publicacdo
da primeira lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso
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n.° 5990/2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 90, de
10 de maio de 2016.

11-05-2016. — A Diretora do Departamento de Gestdo e Adminis-
tragdo Geral, Manuela Carvalho.
209585763

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Despacho n.° 6872/2016

Por despacho de 5 de maio de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal do
Conselho Diretivo desta Institui¢ao, precedendo procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 6655/2015, de 16 de junho, foi autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente graduado sénior da carreira
especial médica, na area profissional de Satde Publica, com a médica
abaixo identificada, para ocupagdo do posto de trabalho ali indicado,
passando a auferir a correspondente remuneragdo, nos termos e para os
efeitos previstos no Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto, na redagio
conferida pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro:

Nome

Local de colocagdo/ACES Posigéo remuneratoria

Dr.? Clara Maria Alves Alves ........................

ACES do Tamega I — Valedo Sousa Sul ..............

5.239,99 € (a)

(a) Trabalhadora mantém anterior regime de trabalho de 35 horas de dedicagdo exclusiva, auferindo correspondente remunerago, nos termos do constante no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de
margo, de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sendo reposicionada entre o nivel 93 e 94 da atual tabela remuneratoria.

10 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel Castanheira de Oliveira.

Despacho n.° 6873/2016

Por despacho de 9 de maio de 2016 do Dr. Ponciano Oliveira, Vogal do
Conselho Diretivo desta Institui¢do, precedendo procedimento concursal
comum aberto pelo aviso n.° 6656/2015, de 16 de junho, foi autorizada
a celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente graduado sénior da carreira
especial médica, na area profissional de Medicina Geral e Familiar, com
o médico Dr. Rui Anténio Estrela Maggioli Gouveia, para ocupacao
do posto de trabalho do ACES do Tamega I — Baixo Tamega, sendo
posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria do nivel 70, a que corresponde
a remunerac¢do mensal de quatro mil e trinta e trés euros e cinquenta e
quatro céntimos (4.033,54 €), nos termos e para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, na redagdo conferida pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10/05/2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
209579883

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 520/2016

Para os devidos efeitos, retifica-se o Aviso (extrato) n.® 5429/2016,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 81, de 27 de abril de
2016. Assim, onde se 1€ «por dentincia, a 24 de setembro de 2016.» deve
ler-se «por dentincia, a 24 de junho de 2016.»

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.

209579818

Declaragao de retificagdo n.° 521/2016

Para os devidos efeitos, retifica-se o Aviso (extrato) n.° 5345/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 80, de 26 de abril de
2016. Assim, onde se 1€ «por denuncia, a 14 de margo de 2016.» deve
ler-se «por dentincia, a 31 de janeiro de 2016.»

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
209590444

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6530/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e do n.°2
do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico
que, na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 13007-A/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 218, de 06 de novembro, retificado pelas declaragdes de retifi-
cacdo n.® 1075-A/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 03 de dezembro e n.° 1083-A/2015, publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série n.° 239, de 03 de dezembro, entre a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., representada por
Nuno Ribeiro de Matos Venade, na qualidade de Vogal do Conselho
Diretivo e os trabalhadores que constam do quadro em anexo, foram
celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a categoria de assistente da carreira especial

209590517 médica, area de medicina geral e familiar:
Nome Categoria Posicio/niy el Remuneragio ACES Inicio~
remuneratorio de fungdes
Ana Isabel Machado Esteves............ Assistente MGF . .. ... .. 1.2/45 2 746,24 |Lisboa Central . . .. 01-02-2016
Catarina OliveiraRino. . ............... Assistente MGF ... ..... 1.2/45 2 746,24 | Loures Odivelas. . . 01-02-2016
Eugénio Romeiro Ribeiro Roque. .. ...... Assistente MGF . .. ... .. 1.%/45 2 746,24 | Estuario do Tejo... | 01-02-2016
Tania Elisabete Costa Dias Bonifacio . . . .. Assistente MGF . .. .. ... 1.2/45 2 746,24 | Lisboa Central . . .. 01-02-2016
Vanessa Alexandra Correia Alves......... Assistente MGF .. ...... 1.2/45 2 746,24 |Lisboa Central . . .. 01-02-2016

31 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.

209584329



16202

Aviso (extrato) n.° 6531/2016

De acordo com o disposto no artigo 304 da Lei n.° 35/2014 de
20/06, foi autorizada a dentincia do Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado, a pedido da trabalhadora,
Isabel Cristina Francisco Vaz de Andrade, Enfermeira, a exercer
fun¢des na Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, ACES Loures-Odivelas, com efeitos a 01 de dezembro
de 2015.

22 de abril de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale Tejo, 1. P., Nuno Venade.
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Aviso (extrato) n.° 6532/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 1300-A/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 218, de 06 de novembro, retificado pelas
declaragdes de retificagdo n.° 1075-A/2015, publicada no Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 237, de 3 de dezembro, entre a Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P,, representada por Nuno Ribeiro de
Matos Venade, na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo e os trabalhado-
res que constam do quadro em anexo, foram celebrados contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria de assistente

209583202 da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar:
Nome Categoria iﬁﬁfgggﬁ; Remuneragao ACES deIFuirfci;%es
Ana Rita Matos Beja Boffa Molinar ... ....... Assistente MGF . . . . .. 1.%/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 01-02-2016
Diogo Augusto Ramos Lima . ............... Assistente MGF . . . . .. 1.%/45 2 746,24 € | Loures Odivelas.. . . . ... 01-02-2016
Laura Torres Antunes. .. ................... Assistente MGF . . . . .. 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Norte. . ........ 01-02-2016
Marcos Agostinho . ....................... Assistente MGF . . . ... 1.%/45 2 746,24 € |OesteSul ............ 01-02-2016
Ricardo Jorge dos Santos Neves Pires......... Assistente MGF . . . . .. 1.%/45 2 746,24 € | Loures Odivelas. . .. ... 01-02-2016
2 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, L. P., Nuno Venade.
209584345

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Deliberagao (extrato) n.° 874/2016

Conclusio do Periodo Experimental da trabalhadora Sandra
Susana Ribeiro Melo Gongalves

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, e do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, a traba-
lhadora Sandra Susana Ribeiro Melo Gongalves concluiu com sucesso o
periodo experimental, na carreira e categoria de Enfermeiro, tendo-lhe
sido atribuida a classificagdo final de 16,800 valores.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
209587829

Deliberagao (extrato) n.° 875/2016

Conclusio do Periodo Experimental da trabalhadora
Ana Raquel Moinho Oliveira

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, e do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro torna-se
publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Cen-
tro de Medicina de Reabilitagcdo da Regido Centro — Rovisco Pais,
a trabalhadora Ana Raquel Moinho Oliveira concluiu com sucesso o
periodo experimental, na carreira e categoria de Enfermeiro, tendo-lhe
sido atribuida a classificagdo final de 17,400 valores.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourenco.
209587756

Deliberagao (extrato) n.° 876/2016

Conclusio do Periodo Experimental do trabalhador
Rui Fernando Laranjo Silva

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do n.° 5, do artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada Lei, e do
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro torna-se
publico que, por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro
de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, o tra-

balhador Rui Fernando Laranjo Silva concluiu com sucesso o periodo
experimental, na carreira e categoria de Enfermeiro, tendo-lhe sido
atribuida a classificacao final de 17,400 valores.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourencgo.
209587812

Deliberagao (extrato) n.° 877/2016

Conclusio do Periodo Experimental da trabalhadora
Helena Maria da Costa Oliveira

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho e nos termos do n.° 5, do artigo 46.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela supracitada
Lei, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragido
do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco
Pais, a trabalhadora Helena Maria da Costa Oliveira concluiu com
sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente
Operacional, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 16,400 va-
lores.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
209587764

Instituto Nacional de Saude
Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 6533/2016

O Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, IP, (INSA),
nos termos do previsto no artigo 92.° e seguintes da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, pretende recrutar, mediante mobilidade interna, um assistente
operacional para o exercicio de fungdes de motorista, no Centro de
Satude Publica Doutor Gongalves Ferreira (CSPGF), de acordo com
o seguinte:

1 — Tipo de oferta: mobilidade interna na categoria;

2 — Categoria/carreira: assistente operacional;

3 — Remuneragao: correspondente a posigao e nivel remuneratorio
detidos no lugar de origem, em conformidade com o disposto na Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo;

4 — Suplemento mensal: 43, 21€ (subsidio de lavagem de viatura);

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: exercicio de fungdes de
motorista, no &mbito das competéncias inerentes a Dire¢do de Gestdo
de Recursos Humanos, conforme previsto no artigo 12.° do Anexo a
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Portaria n.° 162/012, de 22 de maio, conjugado com o artigo 61.° do
Regulamento Interno n.° 329/2013, de 28 de agosto.

6 — Conteudo funcional: Condugdo de viaturas ligeiras afetas ao
Centro de Satde Publica Doutor Gongalves Ferreira para transporte de
pessoas e bens; recegdio e entrega de expediente e encomendas, bem
como apoio a area de expediente na distribuicdo de correspondéncia e
ida aos CTT; operagdes de cargas e descargas.

7 — Requisitos de admissao: estar integrado na carreira de assistente
operacional, ser detentor de vinculo de emprego publico e ser portador
de carta de condugdo;

8 — Local de trabalho: instalagdes do CSPGF, sitas na Rua Alexandre
Herculano, 321, 4000-055 Porto;

9 — Formalizagdo de candidaturas: as candidaturas podem ser en-
tregues pessoalmente ou remetidas pelo correio para a morada indi-
cada no ponto 8, e ainda por via eletronica para o endereco recursos.
humanos@insa.min-saude.pt, devendo ser acompanhadas dos seguintes
documentos: @) curriculo profissional, documento comprovativo do
vinculo de emprego publico detido, documento comprovativo da re-
muneragdo auferida e documento comprovativo da ultima avaliagao
de desempenho.

10 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cagao do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 de maio de 2016. — A Diretora de Gestdo de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
209587067

Instituto Portugués do Sangue
e da Transplantacao, I. P.

Despacho (extrato) n.° 6874/2016
Por despacho do Presidente do Conselho Diretivo de 05/04/2016:

Maria de Fatima Almeida Rodrigues, Assistente Graduada da Carreira
Meédica Hospitalar de Imuno-Hemoterapia, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, do mapa de
pessoal deste Instituto — autorizada a reducdo de uma hora do seu
horario semanal (de 38 horas para 37 horas semanais), considerando o
n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo, na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, e nos termos do
n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro,
com efeitos a 06 de abril de 2016.

11 de maio de 2016. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria Beatriz Sanches Faxelha.
209579437

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e da Construcao, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6534/2016

O Conselho Diretivo do Instituto dos Mercados Publicos, do Imo-
biliario e da Construgio, I. P. (IMPIC), de modo a assegurar o normal
funcionamento deste Instituto, em reunido de 02 de maio de 2016,
deliberou, ao abrigo do disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lein.® 232/2015 de 13 de setembro, extinguir o Departamento
de Licenciamento (DLIC), unidade orgéanica de nivel II.

9 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
209585333

Aviso (extrato) n.° 6535/2016

O Conselho Diretivo do Instituto dos Mercados Publicos, do Imobi-
liario e da Construgao, 1. P. (IMPIC), em reunio de 2 de maio de 2016,
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deliberou, ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 4 do artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 232/2015 de 13 de setembro, o seguinte:

1 — Proceder a criagdo do Departamento de Contratagdo Publica
Eletronica (DCPE), unidade orgénica de nivel II, que funciona na de-
pendéncia direta do Conselho Diretivo.

2 — O DCPE possui as seguintes competéncias:

a) Participar em equipas de representagdo técnica nacional em ma-
téria de contratos publicos junto das instancias nacionais, europeias ¢
internacionais relevantes;

b) Apoiar o Conselho Diretivo na defini¢do do modelo de contratacdo
publica eletronica nacional, em articulagdo com as demais entidades
competentes em razdo da matéria;

¢) Formular propostas técnicas e regulamentares em matéria de con-
tratagdo publica eletronica;

d) Gerir o portal dos contratos publicos, designado «Portal Base», nos
termos e para os efeitos definidos no Codigo dos Contratos Publicos,
incluindo os observatorios de obras publicas de bens e servigos;

e) Cooperar com outras entidades publicas e privadas no dominio da
contratagdo publica eletronica.

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fernando
José de Oliveira da Silva.
209585439

ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 6875/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, com efeitos a 30 de abril de 2016, o licenciado José Miguel
Ferreira da Silva das fungdes de secretario pessoal no meu Gabinete,
para as quais havia sido designado pelo Despacho n.° 213/2016, de 23
de dezembro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 4,
de 7 de janeiro de 2016.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 3.° nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° ¢ no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungodes de técnico especialista
no meu gabinete, no &mbito das respetivas habilitagdes e qualificagdes
profissionais, o licenciado Jos¢ Miguel Ferreira da Silva.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratoério do designado é o dos adjuntos.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despa-
cho, que, sem prejuizo do disposto no n.° 1, produz efeitos desde 1 de
maio de 2016.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

12 de maio de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados pessoais:

Nome: José¢ Miguel Ferreira da Silva.

Data de nascimento: 06 de outubro de 1986.

Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2010: Licenciatura em RelagGes Internacionais, pela Universidade
do Minho.

3 — Experiéncia profissional:

Entre dezembro de 2015 e abril de 2016: Secretario pessoal, no Ga-
binete do Ministro da Economia;
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Entre dezembro de 2014 e dezembro de 2015: Diretor de Marketing
¢ Comunicagio, na empresa Central Opticas;

Entre julho de 2014 e dezembro de 2014: Marketeer, na empresa
So6 Barroso;

Entre janeiro de 2014 e julho de 2014: Gestor de Marketing e Comu-
nicagdo, no Aero Clube de Braga;

Entre junho de 2011 e janeiro de 2014: Relagdes Externas e Gestor
de Projetos, na Fundagdo Bracara Augusta;

Entre janeiro de 2011 e junho de 2011: Gestor do Mercado Externo,
na empresa Camilo Pinto;

Entre setembro de 2010 e dezembro de 2010: Professor de Inglés, na
Camara Municipal de Braga.

209584678

Despacho n.° 6876/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1,2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de técnica espe-
cialista no meu gabinete, no ambito das respetivas habilitagdes e
qualificagdes profissionais, a licenciada Alexandra Isabel Santos de
Alcantara Carreira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o dos adjuntos.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de maio de 2016.

4 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

12 de maio de 2016. — O Ministro da Economia, Manuel de Herédia
Caldeira Cabral.

ANEXO

Nota curricular
1 — Dados pessoais:

Nome: Alexandra Isabel Santos de Alcantara Carreira.
Data de Nascimento: 7 de outubro de 1982.
Nacionalidade: Portuguesa.

2 — Habilitagdes académicas:

2014: Master of Arts in War in the Modern World, pela King’s Col-
lege London,;

2006: European Master’s Degree in Human Rights and Democrati-
sation, pelo European Inter-University Institute for Human Rights and
Democratisation;

2005: Pos-graduacdo em Direito da Comunicagdo Social, pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa;

2004: Licenciatura em Jornalismo, pela Escola Superior de Comuni-
cacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional:

Entre fevereiro de 2016 e abril de 2016: Assessora para a Comuni-
cacdo, no Gabinete da Secretaria de Estado da Cultura, Ministério da
Cultura;

Entre 2010 e 2016: Assessora Parlamentar da Eurodeputada Ana
Gomes, no Parlamento Europeu;

Desde janeiro de 2015: Investigadora, no Centro para o Estudo dos
Povos e Cultura da Universidade Catélica Portuguesa;

Entre janeiro de 2008 e janeiro de 2010: Jornalista Correspondente
UE/NATO, Diario de Noticias e Visdo, Bruxelas;

Entre setembro e dezembro de 2007: Assistente de Comunicagao,
Amnistia Internacional, Bruxelas;

Entre janeiro e agosto de 2007: Coordenadora e reporter dos progra-
mas “Diario da Europa” e “Mais Europa”, da RTPN, na Companhia
de Ideias;

Entre janeiro e dezembro de 2006: Jornalista freelance;

Entre julho e dezembro de 2006: Assessoria de Comunicagdo, na
Novartis Pharmaceuticals — Portugal;
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Entre margo e setembro de 2005: Assessoria de Comunicagdo, na

Novartis Ophthalmics — Portugal;
Entre dezembro de 2004 e fevereiro de 2005: Jornalista freelance.
209584661

Gabinete de Estratégia e Estudos

Declaragao de retificagado n.° 522/2016

Através do Aviso n.° 5867/2016 de 6 de maio, o Gabinete de Estra-
tégia e Estudos publicitou um antncio para preenchimento de posto de
trabalho na carreira de assistente operacional por recurso a mobilidade
de trabalhadores, nos termos do disposto nos artigos 92.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

Em virtude de existirem lapsos no texto publicado, retifica-se o Aviso
n.° 5867/2016, de 6 de maio, concedendo-se novo prazo de 15 dias tuteis
para a apresentagdo de candidaturas, a partir da publica¢do da presente
retificag@o no Diario da Republica.

Assim, onde se 1é:

«...ou em formato digital, para o endereco eletronico geel@gee.
min-economia.pt com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/cate-
goria que detém, da posi¢do e nivel remuneratorios e a correspondente
remuneracaoy.

deve ler-se:

«...ou em formato digital, para o endereco eletronico gee@gee.
min-economia.pt com a mengdo expressa do vinculo, da carreira/cate-
goria que detém, da posi¢ao e nivel remuneratorios e a correspondente
remunerag¢io, bem como informagao relativa a(s) data(s) dos Gltimos
sinistros em que foi considerado responsavel nos ultimos 10 anos e
envio de copia da carta de condug@o».

13 de maio de 2016. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.
209586208

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 6877/2016

Subdelegacio de competéncias no Diretor do Departamento de Exe-
cucio da Direciio de Apoio ao Investimento, Eng.° José Riscado
dos Santos e na Diretora do Departamento de Analise da Direcao
de Apoio ao Investimento, Dra. Elisabete Alcintara Félix.

1 — Torna-se publico que o Vogal do Conselho Diretivo do Turismo
de Portugal, 1. P., Dr. Carlos Manuel Sales Abade, no exercicio da com-
peténcia que lhe foi delegada nos termos do no n.° 9 da Deliberagao
n.° INT/2016/2271, de 4 de margo de 2016, do Conselho Diretivo,
subdelegou pelo Despacho n.° INT/2016/4600, de 12 de maio de 2016,
no Diretor do Departamento de Execugdo da Diregdo de Apoio ao Inves-
timento, Eng.® José Riscado dos Santos, com a faculdade de subdelegar,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Decidir sobre os pedidos de prorrogagdo do prazo para apresen-
tagdo dos elementos necessarios para a formalizagdo dos contratos de
concessao de incentivos ou dos acordos de colaborag@o;

b) Decidir sobre a resolugdo, por mutuo acordo, de contratos de
concessao de incentivos ou acordos de colaboragdo celebrados com o
Turismo de Portugal, 1. P.

¢) Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte, decidir quanto a
renegociagdo de qualquer um dos termos e condigdes constantes dos
contratos de concessdo de incentivos ou dos acordos de colaboragdo
celebrados com o Turismo de Portugal, I. P., quando essa renegociagio
competir legalmente a este Instituto;

d) Autorizar o pagamento de “fees” devidos as instituigdes banca-
rias pela gestdo das operagdes de crédito abrangidas pelos Protocolos
Bancarios;

2 — No exercicio da competéncia que lhe foi delegada nos termos
do n.° 9 da Deliberagio n.° INT/2016/2271, de 4 de margo de 2016, do
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Conselho Diretivo, subdelegou ainda pelo Despacho n.° INT/2016/4600,
de 12 de maio de 2016, na Diretora do Departamento de Analise da
Diregdo de Apoio ao Investimento, Dra. Elisabete Alcantara Félix, a
competéncia para decidir quanto a aceitagdo das alteragdes aos projetos
de investimento financiados pelo ou através do Turismo de Portugal, 1. P.,
sempre que essa aceitacao se encontre legalmente cometida a este Insti-
tuto e sempre que as alteragdes impliquem a reanalise técnica do projeto
de investimento em causa.

3 — No exercicio da competéncia que lhe foi delegada nos termos
do n.° 12 da Deliberagdo n.° INT/2016/2271, de 4 de margo de 2016, e
n.° 2 da Deliberag@o n.° INT/2016/2272, de 4 de margo de 2016, ambas
do Conselho Diretivo, subdelegou na Diretora do Departamento de
Analise, Dra. Elisabete Alcantara Félix, e no Diretor do Departamento
de Execugdo, Eng.® José Riscado dos Santos, com a faculdade de sub-
delegar, os poderes para a pratica dos seguintes atos, no dmbito dos
respetivos Departamentos:

a) Autorizar despesas com aquisi¢do de bens e de servigos, até ao
limite de Euros 10.000 (dez mil);

b) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, a excegdo de avido ou em
viatura propria, bem como os correspondentes abonos e as despesas
com a aquisi¢do de titulos de transporte e de ajudas de custo, a que os
trabalhadores tenham direito;

¢) Autorizar a inscri¢do e participacdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coloquios, cursos de formagdo e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os correspon-
dentes encargos dentro dos limites orcamentais aprovados;

d) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e a acumulagio de
férias, bem como os pedidos de alteragdo de férias;

e) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade.

4 — Os atos praticados no exercicio dos poderes subdelegados nos
termos do niimero anterior devem cumprir todas as normas e requisitos
legais aplicaveis em cada matéria e enquadrar-se nos limites das respe-
tivas dotagdes orgamentais aprovadas e devem ser dados a conhecer ao
Vogal do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., Dr. Carlos
Manuel Sales Abade até ao final de cada més, mediante a apresentagao
de uma stimula dos mesmos.

5 — O presente despacho o produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora subdele-
gadas, tenham sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016.

13 de maio de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209585536

AMBIENTE E AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Instituto da Conservagéo da Natureza
e das Florestas, I. P.

Aviso n.° 6536/2016

O Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas, I. P.
(ICNF, 1. P.), conforme deliberagdo do Conselho Diretivo de 9 de maio
de 2016, pretende proceder ao recrutamento, por recurso a mobilidade
na categoria, de dois (2) técnicos superiores para a area de Contratagao
Publica da Divisdo de Contratagdo Publica e Logistica do Departamento
Administrativo e Financeiro, nos termos do disposto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP) aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 — Caracterizagdo da Oferta:

Tipo de oferta: Mobilidade na categoria.

Carreira e Categoria: Técnico superior.

Numero de trabalhadores a recrutar: Dois (2).

Remuneragdo: igual a que o trabalhador aufere na categoria de origem,
nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, aplicavel por for¢a do n.° 1 e 2 do artigo 18.° da Lei
n.° 7-A/2016, de 30 de margo (LOE 2016).
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2 — Caracterizagao das atividades a desenvolver:

Assegurar a preparagdo e elaboragao nos termos do Codigo dos Con-
tratos Publicos (CCP), Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, neles
se incluindo procedimentos ao abrigo de acordos quadro com utilizagéo
necessaria da plataforma de compras publicas da ESPAP e da Unidade
Ministerial de Compras do Ministério da Agricultura, Florestas e De-
senvolvimento Rural; Elaboragdo de informagdes e pareceres técnicos
no ambito das areas de contratagdo publica e logistica, bem como do
Parque de Veiculos do Estado.

3 — Requisitos gerais de admissdo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

3.2 — Estar integrado na carreira de técnico superior

4 — Requisitos especificos de admissdo: Licenciatura em Direito

5 — Local de trabalho: Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P., Avenida da Republica, n.° 16 a 16-B, 1050-191 Lisboa.

6 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: 10 dias uteis a contar do
dia seguinte a publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — Formalizagao da candidatura:

As candidaturas devem ser formalizadas, através de requerimento
dirigido a Presidente do Conselho Diretivo do ICNF, I. P., ¢ do mesmo
deve constar:

a) Modalidade de relagéo juridica de emprego que detém;

b) Carreira/categoria;

¢) Organismo onde exerce fungoes;

d) Posigdo e nivel remuneratdrio e a correspondente remuneragao
mensal;

e) Contacto telefonico disponivel no horario compreendido entre as
09:00 -18:00 horas;

/) O requerimento deve, ainda, ser acompanhado de curriculum vitae
detalhado e atualizado, datado e assinado, bem como copia do certificado
de habilita¢des literarias.

8 — Apresentacdo da candidatura:

A candidatura deve ser identificada com a mengdo “Recrutamento
por Mobilidade na categoria DAF/DCL” com indicagdo expressa do
numero do aviso publicado no Didrio da Republica ou codigo da oferta
da BEP.

A candidatura deve ser apresentada, até ao termo do prazo referido
no ponto 6 do presente aviso, por uma das seguintes vias:

a) Pessoalmente na Avenida da Republica, n.° 16 a 16-B, 1050-191
Lisboa;

b) Através de correio registado com aviso de rece¢@o para a morada
referida na alinea anterior;

¢) Por correio eletronico para o enderego: drh@icnf.pt com a seguinte
referéncia no assunto da mensagem “Recrutamento por Mobilidade na
categoria DAF/DCL”.

9 — Sele¢ao dos candidatos:

A selecdo dos candidatos sera efetuada com base na analise do cur-
riculo profissional, complementada por entrevista profissional (apenas
serdo convocados para a realizagdo da entrevista, os candidatos se-
lecionados na avaliagdo curricular e que preencham os requisitos de
admissao).

10 — A presente oferta de emprego sera publicada na BEP, até ao
2.° dia util seguinte a presente publicacdo e estara disponivel na pagina
eletronica do ICNF, 1. P..

11 — Observagoes:

Em face da Lei do Orgamento do Estado de 2016, a mobilidade interna
de trabalhadores de 6rgéos e servigos das administragdes regionais e
autarquicas para os restantes 0rgaos ou servigos aos quais ¢ aplicavel
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ndo esta sujeita a emissdo de parecer
prévio favoravel dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da administragao publica.

12 de maio de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Paulo Salsa.
209585706
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AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 6878/2016

Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo conferida pelas leis n.” 51/2005, e 64/2011, de 30 de agosto
e de 22 de dezembro, respetivamente.

Designo, em regime de substitui¢do, a licenciada Maria Manuela
Fernandes Simdes, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau, como
Chefe de Divisdo de Gestdo Financeira.

A ora designada possui os requisitos legais exigidos, a competéncia
técnica, aptidao, experiéncia profissional e a formagao adequadas para
o exercicio do referido cargo, conforme atesta a nota curricular anexa
ao presente despacho.

A presente designacdo produz efeitos a 1 de maio.

10 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.

Nota Curricular

Dados pessoais: Maria Manuela Fernandes Simdes, Técnica Superior
do quadro da DGADR, solteira nascida em 09 de julho de 1963, natural
de Angola.

Formagdo Académica: Licenciatura em Contabilidade e Administragao
pelo IESC — Instituto de Estudos Superiores de Contabilidade.

Experiéncia Profissional: Desde de 1990 até 2007 desempenhou fun-
¢des técnicas, no dominio da gestdo financeira e controlo orgamental do
Orgamento de Receita e Servigos Proprios, nomeadamente: requisi¢ao de
fundos, alteracdes orcamentais, analise e controlo da receita e despesa,
acompanhamento financeiro/contabilistico aos servigos periféricos,
elaboragdo do Orgamento e Conta de Geréncia, nos varios servigos que
antecederam a DGADR.

Apo6s 2007 até a presente data, desempenhou as fungdes acima re-
feridas, assim como o apoio direto ao Chefe de Divisdo da area finan-
ceira.

Formagdo Profissional: Varios cursos no ambito da formacao,
destacando-se os referentes ao CCP — Codigo dos Contratos Publicos,
POCP — Plano Oficial de Contabilidade Publica, Gestdo de Imobilizado
do Estado, Auditoria e Controlo Interno, IRC — Transi¢ao do POC para
o SNC, Contabilidade de Custos, Or¢amentos e Controlo de Gestao,
Perspetivas Fiscais e Recuperagdo Economica.

209580976

Despacho (extrato) n.° 6879/2016

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, declara-se que a trabalhadora Candida Maria Veiga Ro-
drigues dos Santos, concluiu com sucesso o seu periodo experimental
na carreira/categoria de Técnico Superior, de acordo com o processo
de avaliagao elaborado nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 46.°
da referida lei, sendo o tempo de duragdo desse periodo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

12 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
209589368

Diregcao-Geral de Alimentacéo e Veterinaria

Despacho n.° 6880/2016

Foi deferido pela Dire¢ao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria (DGAV)
o pedido de inscri¢do de uma variedade de milho no Catalogo Na-
cional de Variedades de Espécies Agricolas e de Espécies Horticolas
(CNV), apos cumprimento do estabelecido no artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 154/2004, de 30 de junho.

Foi também solicitada, de acordo com o previsto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 11.° do referido decreto-lei, a exclusdo de variedades
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de batata, milho, erva do suddo, azevém anual, luzerna, cornichéo,
trevo-vesiculoso, festuca alta e tomate que estavam inscritas no CNV,
e deferidos os respetivos pedidos.

A DGAV deferiu ainda o pedido de alteragdo de denominagio de duas
variedades de tomate e uma de milho inscritas no CNV.

Assim, nos termos dos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 154/2004, de 30 de junho, determino a publicagdo das seguintes
altera¢des ao CNV:

A — Espécies agricolas
Inscrigbes

Séo inscritas no Catalogo Nacional de Variedades as seguintes va-
riedades:

Ano de
inscri¢ao

Responsavel pela

Variedade manuten¢io/Pais

Espécie

«RGT Coaxxial».| R2n/Franga. | 2016

Alteragdo de denominagao

Procede-se a alteracdo no Catalogo Nacional de Variedades da deno-
minagao da seguinte variedade:

Espécie Nova denominagdo | Denominagdo anterior

«Debussy» «DKC5242»

Exclusées

Sédo excluidas do Catalogo Nacional de Variedades as seguintes va-
riedades:

Espécie Variedades

Batata ..................
Milho ...................

«Europay.

«BC 38wy, «Jazzy, «Estrelay, «Val-
bomy», «BC 4982», «Primory,
«Alexxandra», «Axxys», «Elo-
gixx», «ES Blason», «ES Bla-
son Duo», «Fisixx», «Gamixx»,
«Gayaxx», «Idealixx», «Kawaxx»,
«Koxx YG», «Maxxens», «Mi-
xxy», «RGT Curlixxo», «RGT
Joxxliny», «Siouxx», «RGT Ri-
xxdal», «Sixxtus», «RGT Su-
xxesivy, «Spanixx», «Tionexx»,
«Wilxxon» e «Xxaro».

«Estanzuela Comiray».

«Dargo» e «INIA Cetus».

ErvadoSudao ............
Azevémanual ............

Luzermma ................. «Ascend».
Cornichdo ............... «Mediterraneoy.
Trevo-vesiculoso .......... «Santander».
Festuca-alta .............. «Demetery.

B — Espécies horticolas

Exclusao

E excluida do Catalogo Nacional de Variedades a seguinte varie-
dade:

Espécie Variedade

«KGM 101»
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Alteragao de denominagao

Procede-se a alteragdo no Catalogo Nacional de Variedades da deno-
minagao das seguintes variedades:

Espéci Nova Denominagao
spécie d A .
enominagao anterior

Tomate ........................ «Dreamstar» | «Durostar»

«IB113» «IB1301»

12 de maio de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Pegado Men-
donga.
209583268

Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.
Aviso (extrato) n.° 6537/2016

Designacgio para o cargo de direciio intermédia de 1.° grau —
Diretor de Servicos Técnicos e de Certificacio do
mapa de pessoal do Instituto dos Vinhos do Douro e do
Porto, I. P.

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea ¢) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e n.° 16 do artigo 19.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, torna-se ptblico que por
meu despacho datado de 28 de abril de 2016, foi designado para exercer
em comissdo de servigo pelo periodo de 3 anos, de 1 de maio de 2016 a
30 de abril de 2019, o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de
Servigos Técnicos e de Certificacdo, o licenciado Bento Maria Oliveira
Costa de Mendonga Amaral, por possuir elevadas competéncias técnicas,
aptiddo, experiéncia profissional e um perfil adequado as exigéncias
para o cargo em causa.

Nota Curricular
1 — Dados Pessoais

Nome: Bento Maria Oliveira Costa de Mendonga Amaral
Data de nascimento: 29 de margo de 1969

2 — Formagao Académica

Licenciatura em Engenharia Alimentar, Escola Superior de Biotec-
nologia da Universidade Catolica do Porto, concluida em 1995, 13
valores.

3 — Formagdo Complementar

Curso FORGEP — Programa de Formacdo em Gestdo Publica,
17,9 valores, INA, 2010.

Estagio curricular no Instituto de Enologia de Bordéus, envolvendo
arealizag@o de um projeto de investigagao relacionado com o processo
de infecdo de Vitis Vinifera por Botrytis cinerea. Frequéncia de disci-
plinas do Diploma Nacional de Endlogo do referido Instituto (outubro
1993 — margo 1994), 17 valores.

4 — Fungdes Desempenhadas

Novembro de 2013 a abril de 2016, Diretor de Servigos Técnicos e de
Certificagdo do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, 1. P.

Novembro de 1999 a novembro de 2013, Chefe de Servigo de Prova
do Instituto dos Vinhos do Douro e do Porto, I. P.

Novembro de 1999, Técnico Superior do Instituto dos Vinhos do
Douro e do Porto, I. P.

5 — Outros

Responsavel pelas disciplinas de Avaliagdo Sensorial e de Avaliagdo
Sensorial de Vinhos do Mundo integrada na Pés-Graduagio de Enologia,
da Escola Superior de Biotecnologia, desde 2002.

Leciona enologia no Short Master em Cultura do Vinho e Enoturismo,
na Universidade Portucalense, 1.° semestre de 2016.

Formador e orientador de projetos em varias instituicdes na area de
enologia.

Membro da Comissdo Técnica de Normalizagdo em Analise Senso-
rial — CT114, desde 2008.

Auditor interno técnico (NP EN ISO IEC 17025:2005) na éarea da
analise sensorial de vinhos, desde 2008.
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Membro do Grande Juri do Concurso de Vinhos de Portugal, desde
2014.

Membro regular do Juri do “Concours Mondial de Bruxelles”, tendo
presidido a um dos Juris de Vinhos Licorosos, em 2014 ¢ 2015.

Membro do Jari Internacional “TOP 10 Vinhos Portugueses”, desde
2004.

Membro do Grupo de Trabalho de Analise Sensorial da Organisation
Internationale de la Vigne et du Vin, 2009-2015.

Membro regular do Juri do “International Wine Challenge”, Londres,
desde 1996.

6 — Prémios e Distingdes

Chevalier dans 1’Ordre du Mérite Agricole, Governo da Republica
de Franga, junho de 2014.

Oficial da Ordem do Infante D. Henrique, Presidente da Republica
de Portugal, junho de 2009.

Cavaleiro da Confraria do Vinho do Porto, junho de 2004.

Prémio “Mérito e Exceléncia” da Esséncia do Vinho 2004, fevereiro
de 2004.

6 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
dos Vinhos do Douro e do Porto, IP, Dr: Manuel de Novaes Cabral.
209585658

MAR

Gabinete da Ministra
Despacho n.° 6881/2016

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo como Técnica Especialista a licenciada Maria
Isabel Barrote Dourado.

2 — Para efeitos do disposto na alinea d) do artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, a designada desempenhara fung¢des
especializadas de assessoria na sua area de especializagdo.

3 — Para efeitos do disposto no n.® 6 do artigo 13.° do referido decreto-
-lei, o estatuto remuneratorio da designada ¢ o de adjunto de gabinete.

4 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
nota curricular da designada é publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 7 de dezembro de 2015.

5 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2016. — A Ministra do Mar, Ana Paula Mendes
Vitorino.

Nota Curricular

Maria Isabel Barrote Dourado
Data de Nascimento: 17 de dezembro de 1970
Habilitagdes Académicas:

Licenciatura em Direito, pela Universidade Lusiada do Porto

Pos-graduagdo em Legistica e Ciéncia da Legislagdo, pela Faculdade
de Direito da Universidade de Lisboa

Curso intensivo de gestdo “The 6 day mini MBA”, pelo INDEG-IUL
ISCTE

Experiéncia Profissional:

Assessora do Provedor de Justiga para a area dos assuntos judiciarios
e penitenciarios, defesa nacional, seguranca interna, transito e registos
e notariado.

Assessora do Secretario de Estado da Administra¢do Interna, tendo
assumido as fungdes de ponto focal no dmbito da Comissao Interminis-
terial para os Assuntos do Mar (CIAM).

Assessora juridica na Estrutura de Missdo para os Assuntos do Mar
(EMAM), tendo assumido a lideranga do grupo legal internacional do
projeto-piloto comunitario BlueMassMed, no ambito da Politica Mari-
tima Integrada da Unido Europeia.

Assessora juridica na Direc¢do-Geral de Politica do Mar (DGPM),
tendo sido nomeada ponto focal nacional para os assuntos do mar no
ambito da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa (CPLP), lider
do grupo legal nacional do projeto europeu CooperationP2013 e lider
do grupo legal do projeto nacional NIPIM@R para a integracdo e mo-
nitorizagdo dos sistemas de vigilancia maritima.

Assessora do Responsavel pela Estrutura de Missdo para a Extenso
da Plataforma Continental (EMEPC).

209589416



16208

PARTE E

Didario da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2016

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE
DA CRUZ VERMELHA PORTUGUESA

Regulamento n.° 510/2016

Nos termos e para os efeitos previstos nas segoes 11 e I1I do Decreto-
Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, o Conselho de Diregdo da Escola
Superior de Satide da Cruz Vermelha Portuguesa faz publicar o Re-
gulamento de Acesso e de Ingresso de Titulares de um Diploma de
Especializagao Tecnolodgica e Técnico Superior Profissional, para o ano
letivo 2016/2017, aprovado pelo Conselho Cientifico.

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Dire¢do, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro

Regulamento de Acesso e de Ingresso de Titulares de um
Diploma de Especializagdao Tecnoldgica e Técnico Supe-
rior Profissional, para a Frequéncia dos Cursos de Licen-
ciatura da Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha
Portuguesa.

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento, em cumprimento do disposto nas
secdes II e III do Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho, estabelece
as normas para o acesso e ingresso de titulares de um diploma de Espe-
cializacdo Tecnologica (CET) e Técnico Superior Profissional (CTSP)
para a frequéncia dos Cursos de Licenciatura da Escola Superior de
Satde da Cruz Vermelha Portuguesa (ESSCVP), adiante designadas
por “provas”, conforme estabelecido no normativo.

2 — Este regulamento contempla um edital, a publicar anualmente,
que estipulara o nimero de vagas disponiveis, prazos de candidatura,
datas de realizagdo das provas, prazo de reclamagao, taxas e emolumen-
tos, matricula e inscri¢o.

Artigo 2.°
Condicdes para requerer a candidatura

1 — Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos
que sejam:

a) Titulares de um diploma de especializagao tecnologica, e desejem
candidatar-se a um dos cursos de licenciatura ministrados na ESSCVP;

b) Titulares de um diploma de técnico-superior profissional, e de-
sejem candidatar-se a um dos cursos de licenciatura ministrados na
ESSCVP;

¢) Nao sejam titulares de habilitagdo de acesso ao Ensino Superior.

2 — Considera-se titular da habilitagdo de acesso ao Ensino Superior
quem tenha realizado e obtido aprovagdo nas provas de ingresso para o
curso superior onde pretende ingressar.

Artigo 3.°
Apresentacio da Candidatura

1 — A candidatura deverd ser apresentada na secretaria da ESSCVP, no
prazo fixado anualmente, pelo proprio candidato ou um procurador.

2 — A candidatura podera incluir vérios cursos de licenciatura da
ESSCVP.

3 — O processo de candidatura ¢ efetuado mediante a apresentagao
dos seguintes documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Curriculo académico e profissional, com comprovativo dos ele-
mentos nele constantes;

¢) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que ndo ¢ detentor das
habilitagdes de acesso aos cursos da ESSCVP;

d) Fotocopia de documento de identificag@o;

e) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

f) Certidao comprovativa da titularidade da habilitacdo académica
do candidato;

2) Procuragdo, quando a candidatura for efetuada por terceiros.

4 — Caso a candidatura faga referéncia a mais do que um curso, o
candidato deverd indicar no boletim de candidatura a sua preferéncia,
por ordem decrescente.

Artigo 4.°
Prazo de inscricio e emolumentos de candidatura

O prazo de inscrigdo e respetivos emolumentos serdo divulgados
anualmente pelos 6rgdos competentes da ESSCVP.

Artigo 5.°
Componentes da avaliacio

1 — As provas visam avaliar a capacidade para a frequéncia do curso
que se pretende candidatar, sdo compostas por:

a) Para titulares de Curso de Especializagdo Tecnoldgica — Prova
especifica de Biologia, exame escrito com a duragdo minima de 120 mi-
nutos e Entrevista (E) para apreciacdo do curriculo e das motivagdes
para o Curso a que se candidata.

b) Para Titulares de Cursos de Técnico Superior Profissional — Prova
especifica da area do dominio de conhecimentos do Curso a que se vai
candidatar (Cardiopneumologia ou Enfermagem ou Fisioterapia) e En-
trevista (E) para apreciagao do curriculo e das motivagdes para o Curso.

2 — A prova especifica tem como objetivo avaliar se o candidato
detém conhecimentos indispensaveis para o ingresso no(s) curso(s)
escolhido(s).

3 — A entrevista ¢ efetuada no minimo por dois membros do juri.

4 — Os contetidos sobre os quais incidem as provas especificas serao
publicados pela ESSCVP, nos prazos e moldes definidos no Site da
Escola (Campus).

5 — Os candidatos que ndo comparecam a prova especifica ou que
dela desistam, ndo serdo sujeitos a entrevista.

6 — Os candidatos que ndo comparecam a entrevista, ficam automa-
ticamente excluidos do concurso.

Artigo 6.°
Periodicidade

As provas serdo realizadas anualmente, em varias fases.

Artigo 7.°
Efeitos e validade

1 — As provas sdo validas no ano da sua realizago e nos dois anos
seguintes.

2 — A aprovagao nas provas previstas neste regulamento produz efei-
tos apenas para a candidatura aos cursos da ESSCVP, néo concedendo,
em caso algum, equivaléncia a habilitagdes escolares.

Artigo 8.°
Composicio e funcoes do Juri

1 — O Presidente do Conselho de Diregao da ESSCVP nomeara um
juri cuja constituigdo inclui o diretor de cada area de ensino ou coorde-
nador de curso e um docente de cada area.

2 — O presidente do juri ¢ nomeado pelo Presidente do Conselho de
Diregdo da ESSCVP.

3 — A organizacao interna e o funcionamento do jari sdo da com-
peténcia deste.

4 — Ao juri compete:

a) Organizar e zelar pela realizagao e classificagdo das provas;
b) Assegurar a publicagdo dos resultados do processo de avaliagao.

Artigo 9.°
Resultado das provas

1 — As provas especificas referidas no Artigo 5.° sdo classificadas
numa escala numérica de 0 a 20 valores, expressa em niimeros inteiros.

2 — Consideram-se excluidos os candidatos que obtenham uma clas-
sificagdo inferior a 8 valores na prova especifica, os quais sdo excluidos
da realizagdo da entrevista.

3 — A apreciagdo resultante da entrevista devera igualmente ser
classificada numa escala numérica de 0 a 20 valores, formalizada por
escrito e integrada no processo individual do candidato.

4 — Os resultados de ambas as provas serfo tornados publicos em
prazos a definir anualmente no edital.
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Artigo 10.°
Classificacéo final

1 — A classificacdo final é da competéncia do juri e sera expressa na
escala numérica inteira de 0 a 20 valores, considerando-se aprovados os
candidatos com nota igual ou superior a 10 valores.

2 — A decisdo final do juri sobre a classifica¢do final atendera a
apreciacdo das classificagdes obtidas na prova especifica (50 %) e na
entrevista (50 %).

3 — Sempre que for necessario proceder a arredondamentos, estes
deverdo ser efetuados as unidades (considerando-se como unidade a
fracdo ndo inferior a cinco décimas).

4 — Os candidatos aprovados sdo ordenados por ordem decrescente,
tendo por base a classificacdo final.

5 — Nos prazos definidos no edital, os resultados serdo tornados
publicos na Secretaria e no sitio da ESSCVP, na internet.

6 — Sao critérios de desempate para efeitos de posicionamento fi-
nal:

1.° — Maior classificagdo no Curso de Especializagdo Tecnologica
(CET) ou no Curso de Técnico Superior Profissional (CTSP);
2.°— Maior idade;
3.°— Maior periodo de tempo, contado desde o ano letivo da ultima
inscri¢ao.
Artigo 11.°
Reclamacgdes

1 — Das deliberag¢des do Juri pode haver reclamagéo, de acordo com
o prazo definido em edital proprio, dirigido ao Presidente do Conselho
de Diregao da ESSCVP.

2 — A decisdo das reclamagdes sera proferida e dada a conhecer ao
reclamante nos prazos identificados no calendario do concurso.

Artigo 12.°
Emolumentos e taxas

As taxas e emolumentos s3o fixados por despacho do Presidente do
Conselho de Direcdo da ESSCVP, no edital anexo ao presente regula-
mento.

Artigo 13.°
Duvidas de interpretacio e casos omissos

As duvidas de interpretacdo e os casos omissos serdo analisadas e
resolvidas por despacho, pelo Presidente do Conselho de Diregdo da
ESSCVP.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento aplica-se ao concurso de acesso e de ingresso
de titulares de um diploma de especializa¢do tecnologica e técnico
superior profissional, a partir do ano letivo 2016/2017, inclusive, e
seguintes.

ANEXO
Edital

Concurso de acesso e de ingresso de titulares de um diploma de
especializacio tecnolégica e técnico superior profissional, para
a frequéncia dos cursos de licenciatura da Escola Superior de
Satide da Cruz Vermelha Portuguesa.
I
Numero de Vagas
O ntimero de vagas para cada curso, no ano letivo 2016/2017 ¢é:

Cardiopneumologia — 1
Enfermagem — 3
Fisioterapia — 2

As vagas remanescentes do contingente geral poderdo reverter para
a admissdo de alunos deste concurso.
I
Seria¢ao

Os candidatos serdo seriados de acordo com o estipulado no Regu-
lamento proprio, considerando a preferéncia indicada no Boletim de
Candidatura.
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11
Taxa de Candidatura

Os candidatos estdo obrigados ao pagamento de uma taxa de 150 €,
no ato da candidatura.

v
Prazos e Procedimentos
Inicio Fim

Fixacdodasvagas .....................
Divulgagao do Regulamento e respetivo Edital 05-05-16 B
Afixagdo das matérias das provas especificas
Divulgagéo dos locais, datas e horas das provas
Apresentagdo de candidaturas . ........... 25-08-16 | 01-09-16
Realizagdo da prova especifica ........... 01-09-16 -
Divulgag@o dos resultados das provas especi-

flcas . ..o 05-09-16 -
Nomeagao do(s) Juri(s) .. ...............
Entrevistas . ......... ... . ... . 06-09-16 | 08-09-16
Afixagdo dos editais de colocag@o. ........ 09-09-16 -
Apresentacao de reclamagdes . ........... 12-09-16 | 13-09-16
Apreciagdo das reclamagdes ............. 14-09-16 | 15-09-16
Formalizagdo da matricula e inscrigdo. . . . . . 14-09-16 | 16-09-16
Iniciodos Cursos .. ...t 19-09-16 -
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OET — ORDEM DOS ENGENHEIROS TECNICOS

Regulamento n.° 511/2016
Alteracdo ao Regulamento n.’ 621/2015

Regulamento de Registo e Inscrigdo na Ordem
dos Engenheiros Técnicos

Por deliberagdo da Assembleia de Representantes, reunida em sessao
de 30 de abril de 2016, proferida ao abrigo do disposto, em conjuga-
¢do, no n.° 3 do artigo 5.° da Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, nas
alineas b), e) e f) do artigo 3.° e nas alineas a) e ¢) do n.° 3 do artigo 34.°
do Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos, com a redagao estabe-
lecida pelo mesmo diploma legal, foi aprovada a proposta de alteragdo
ao Regulamento n.° 621/2015 — Regulamento de Registo e Inscrigdo
na OET — Ordem dos Engenheiros Técnicos, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 15 de setembro de 2015, submetida pelo Conselho
Diretivo Nacional, cujo teor se publica.

O Conselho Jurisdicional emitiu parecer favoravel sobre a pro-
posta.

Regulamento de Registo e Inscri¢io na Ordem
dos Engenheiros Técnicos

Considerando que:

a) Foi publicada a Lei n.° 157/2015, de 17 de setembro, que altera o
Estatuto da Ordem dos Engenheiros Técnicos (OET), em conformidade
com a Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juri-
dico de criagao, organizagao e funcionamento das associagdes publicas
profissionais;

b) A profundidade e diversidade das alteragdes introduzidas, signifi-
cam, na pratica, que a OET passa a estar dotada de um novo Estatuto e de
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acrescidas responsabilidades na regulagao da atividade dos profissionais
de Engenharia que representa;

¢) Com o novo Estatuto, a OET v€ alargado o seu dmbito de repre-
sentatividade dos diplomados em Engenharia, ficando a OET dotada
com a competéncia de inscrever, para além dos bacharéis, os titulares do
grau de licenciado (antes e pés-Bolonha) num dominio da Engenharia
conferido por uma institui¢do de ensino superior portuguesa e os titulares
de um grau académico superior estrangeiro num dominio da Engenharia
a que tenha sido conferido equivaléncia aquele grau de licenciado, ou
que tenha sido reconhecido com o nivel do mesmo grau;

d) Tem sido publicada diversa legislacdo, que satisfaz os requisitos de
conformidade com a disciplina da Lei n.® 9/2009, de 4 de margo, e do
Decreto-Lein.® 92/2010, de 26 de julho, que procedem a transposigao das
Diretivas n.” 2005/36/CE, de 7 de setembro, relativa ao reconhecimento
das qualificacdes profissionais, e 2006/123/CE, de 12 de dezembro,
relativa aos servigos no mercado interno, nomeadamente:

i) Lein.° 14/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de
acesso e exercicio da atividade das entidades e profissionais responsaveis
pelas instalagdes elétricas;

if) Lein.® 15/2015, de 16 de fevereiro, que estabelece os requisitos de
acesso e exercicio da atividade das entidades e profissionais que atuam
na area dos gases combustiveis, dos combustiveis e de outros produtos
petroliferos, e procede a quinta alteragdo ao Decreto-Lei n.° 267/2002,
de 26 de novembro;

ii7) Lei n.° 40/2015, de 1 de junho, que estabelece a qualificagdo
profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboragdo e subs-
cri¢do de projetos, coordenacdo de projetos, dire¢do de obra publica ou
particular, conducdo da execugao dos trabalhos das diferentes especia-
lidades nas obras particulares de classe 6 ou superior e de diregao de
fiscalizagdo de obras publicas ou particulares, procedendo a primeira
alteracdo a Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, bem como a revogagdo da
Portaria n.° 1379/2009, de 30 de outubro;

iv) Lei n.° 41/2015, de 3 de junho, que estabelece o regime juridico
aplicavel ao exercicio da atividade da construgio;

e) O Engenheiro Técnico ¢ o titular de qualquer um dos graus aca-
démicos ou formagdes referidas na anterior alinea c), e que mantenha
inscri¢do valida na OET, a qual acede nos termos do artigo 18.° do
Estatuto da OET;

/) O Engenheiro Técnico ¢ o profissional que se dedica a aplicagao
das ciéncias e técnicas respeitantes aos diferentes ramos de Engenharia,
nomeadamente nas atividades de investigagdo aplicada, concecao, es-
tudo, projeto, fabrico, construgéo, produgao, fiscalizagdo e controlo de
qualidade, incluindo a coordenagdo e gestdo dessas atividades e outras
com elas relacionadas;

2) Os graus académicos referidos na antecedente alinea c) e as for-
magdes equivalentes sdo as habilitagdes necessarias para o desempenho
dos atos profissionais da especialidade do Engenheiro Técnico, como
¢ reconhecido, quer a nivel nacional, nomeadamente através da Lei
n.°31/2009, de 3 de julho, alterada e republicada pela Lei n.° 40/2015,
de 1 de junho, bem como de outra legislagdo conexa e do Regulamento
n.° 189/2012, alterado e republicado pelo Regulamento n.® 442/2013,
aprovado em 20 de novembro de 2011 (regulamento da pratica dos atos
de Engenharia pelos membros da OET), que definem com clareza os atos
de Engenharia que os membros da OET, em cada uma das suas dezasseis
especialidades onde se enquadram, podem praticar, quer, ainda, como €
reconhecido a nivel europeu;

h) A experiéncia entretanto colhida com a aplicagdo do referido
Regulamento n.° 442/2013, bem como, algumas mudancas a que se
assiste no ambito da organizacdo do ensino superior, aconselha que
sejam introduzidas solu¢des de simplificagdo e desburocratizagdo de
procedimentos;

i) A Portaria n.° 96/2012, de 5 de abril, designa a OET como sendo
entidade competente para proceder ao reconhecimento das qualificagdes
profissionais nos termos da Lei n.° 9/2008, de 4 de margo;

/) O Registo individual da OET contempla o elenco de competéncias,
certificadas por declaragdo, reconhecidas e atribuidas a cada membro
efetivo, em funcdo da(s) especialidade(s) que integra(m), da formagao
académica complementar e/ou especifica, da experiéncia profissional
e outras especificacdes, sempre que a regulacdo do ato profissional o
exija;

k) As institui¢cdes de ensino superior gozam do direito de propor a
criagdo de ciclos de estudos que visem conferir graus académicos;

/) A missdo da A3ES — Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do En-
sino Superior consiste em garantir a qualidade do ensino superior em
Portugal, através da avaliagdo e acreditagdo dos sistemas de qualidade
das instituigdes de ensino superior e dos pares escola/ciclo de estudos;

m) A Dire¢do Geral do Ensino Superior (DGES) tem competéncia
para proceder ao registo de novos ciclos de estudos, conferentes dos
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graus de licenciado, mestre e doutor, na sequéncia da sua acreditacdo
pela A3ES;

n) Os licenciados em Ciéncias de Engenharia e os licenciados em
cursos que sejam considerados pela OET como conferindo competéncias
profissionais equiparadas ou idénticas as dos cursos de Engenharia sdo
admitidos como membros da OET, em condi¢des especificas definidas
caso a caso;

0) A OET no desempenho do seu papel de regulador da profissao de
Engenheiro Técnico, procede a andlise dos elementos curriculares e a
forma como o curso proporciona ou nio a aquisi¢do de competéncias,
capacidades e conhecimentos para a pratica dos atos de Engenharia
da(s) respetiva(s) especialidade(s), podendo restringir o conjunto de atos
profissionais que o diplomado esta habilitado a realizar;

p) A OET identifica, para cada diplomado com o grau de licenciado
em Ciéncias de Engenharia ou em cursos que por si sejam considerados
como conferindo competéncias profissionais equiparadas ou idénticas as
dos cursos de Engenharia, as eventuais lacunas do seu percurso forma-
tivo (formal, ndo formal ou informal) e define, sempre que tal se julgue
necessario, o conjunto de créditos em areas cientificas de Engenharia
complementar em falta, que deve(m) ser cumprido(s) para que seja pro-
porcionada a aquisi¢do de competéncias, capacidades e conhecimentos
para a pratica dos atos de Engenharia da respetiva especialidade.

Em face do exposto, a OET:
1 — Cria os seguintes conjuntos de competéncias:

a) Competéncias genéricas de especialidade:

Séo definidas pelo Conselho da Profissdo para cada especialidade, de
acordo com o parecer do respetivo Colégio, tendo em conta a regula-
mentagdo especifica, e sdo registadas pela qualidade de membro efetivo
da OET, tendo também em conta, sempre que tal seja exigido, o tempo
de exercicio da profissdo;

b) Competéncias especificas da profissdo:

Sdo definidas pelo Conselho da Profissdo, de acordo com a obser-
vagdo de requisitos regulamentares, ¢ sdo registadas individualmente
apos analise curricular.

2 — Define duas situagdes, em face dos considerandos das alineas ¢)
en):

a) O curso habilita para a realizagdo dos atos da especialidade em
que se integra:

Os diplomados destes cursos, apos a homologagao do processo de es-
tagio pelo Conselho Diretivo Nacional, adquirem a qualidade de membro
efetivo com o registo das competéncias genéricas da especialidade;

b) O curso nao habilita na totalidade para o pleno exercicio da pro-
fissdo:

i) E definido um conjunto de créditos em 4reas cientificas de Enge-
nharia, complementares a formagéo inicial, de modo a que o conjunto
da formagédo (curso e formagao complementar realizada num estabele-
cimento de ensino superior reconhecido pela DGES) seja considerado
habilitante para a pratica de todos os atos da especialidade;

ii) Os diplomados nestes cursos, apos conclusdo da formagao comple-
mentar que cubra as dreas cientificas definidas, e uma vez homologado
o processo de estagio pelo Conselho Diretivo Nacional, adquirem a
qualidade de membros efetivos e também as competéncias genéricas
da especialidade.

3 — Para cada uma das seguintes situagdes, estabelece os proce-
dimentos para registo de novos membros, com menos de 5 anos de
exercicio da profissdo:

A) Diplomados com o grau de licenciado em Engenharia, de um par
escola/ciclo de estudos registados pela DGES, na sequéncia da acredi-
tagdo pela A3ES, ou anteriormente a entrada em funcionamento desta
agéncia, desde que acreditado pela ex-ANET — Associag¢@o Nacional
dos Engenheiros Técnicos, para a realizagao de todos os atos da espe-
cialidade em que se integra:

i) O diplomado inscreve-se como Engenheiro Técnico Estagiario;

i) Apos a homologagao do processo de estagio pelo Conselho Diretivo
Nacional e aquisi¢do da qualidade de membro efetivo, sdo registadas as
competéncias genéricas da especialidade.

B) Diplomados com o grau de licenciado de um par escola/ciclo de
estudos, registado pela DGES na sequéncia da acreditagdo pela A3ES,
que a OET, nos termos do n.° 4, deste Regulamento, considera como
conferindo qualificagdes profissionais equiparadas as de um curso de
Engenharia de uma especialidade:

i) O diplomado inscreve-se como Engenheiro Técnico Estagiario,
para realizar estagio, assumindo o compromisso de realizar a formagao
complementar que cubra os conjuntos de créditos em areas cientificas
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de Engenharia que foram definidos como estando em falta para acesso
ao exercicio pleno da profissao;

i) As competéncias genéricas da especialidade sdo atribuidas e regista-
das apos verificagdo da realizagao num estabelecimento de ensino superior,
com sucesso, do plano de formagao académica complementar acordado.

C) Diplomados com o grau de licenciado (vulgarmente designado
por “licenciado em Ciéncias de Engenharia”) de um par escola/ciclo
de estudos de mestrado integrado registado pela DGES, na sequéncia
da acreditagdo pela A3ES:

i) O diplomado inscreve-se como Engenheiro Técnico Estagiario,
para realizar estagio, assumindo o compromisso de realizar a formagao
complementar que cubra os conjuntos de créditos em areas cientificas
de Engenharia que foram definidos como estando em falta para acesso
ao exercicio da profissao;

ii) As competéncias genéricas da especialidade sdo atribuidas e re-
gistadas apds verifica¢do da realizagdo num estabelecimento de ensino
superior, com sucesso, do plano de formagao académica complementar
acordado.

D) Diplomados em Engenharia por escolas dos paises da CPLP e de
Macau — sdo analisados pela OET os contetidos dos cursos com vista
a verificac@o de que conferem habilitagdes equiparadas ou idénticas as
de um curso nacional de Engenharia para acesso a determinada espe-
cialidade, podendo verificar-se as seguintes situagoes:

i) Equivaléncia conferida por estabelecimento de ensino superior
nacional a curso que confere licenciatura em Engenharia (artigo 11.°
do D.L. 283/83, de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situagio A);

ii) Equivaléncia conferida por estabelecimento de ensino superior
nacional a cursos de licenciatura que sejam considerados pela OET como
conferindo competéncias profissionais equiparadas ou idénticas as dos
cursos de Engenharia (artigo 11.° do D.L. 283/83, de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situagdo B);

iii) Equivaléncia ao grau de licenciado em engenharia ou em area que seja
considerada pela OET como conferindo competéncias profissionais equipa-
radas ouidénticas as dos cursos de Engenharia, conferida por estabelecimento
de ensino superior nacional (artigo 14.°do D.L. 283/83, de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situacéo B);

iv) Reconhecimento do grau académico, em engenharia ou em area que
seja considerada pela OET como conferindo competéncias profissionais
equiparadas ou idénticas as dos cursos de Engenharia, de acordo com a lista
de graus emanada pela Comissdo de Reconhecimento de Graus Estrangei-
ros, da DGES, e da lista de registos de graus estrangeiros, de nivel supe-
rior, emanada pela DGES (artigo 4.° do D.L. 341/2007, de 12 de outubro):

— E adotado o procedimento descrito na situagdo B);

v) Reconhecimento da qualificag@o profissional, com base no principio
da reciprocidade, consagrada em protocolo celebrado pela OET com
instituigdes congéneres:

— E observado o estabelecido nas normas protocoladas.

E) Diplomados em cursos de Engenharia ministrados por estabele-
cimentos de ensino de paises representados na FEANI e constantes do
INDEX da FEANI:

— E adotado o procedimento descrito na situagiio A), tendo em conta
o principio do reconhecimento profissional, considerando o registo na
associacdo profissional do pais de origem, para efeito de validagdo da
experiéncia profissional.

F) Diplomados em cursos de Engenharia ministrados por estabele-
cimentos de ensino de paises que ndo estdo representados na FEANI,
que ndo integram a CPLP, ou que néo estejam sedeados em Macau — a
OET procede a verificagdo de que conferem qualificagdes equiparadas
ou idénticas as de um curso nacional de Engenharia para acesso a deter-
minada especialidade, podendo verificar-se as seguintes situacdes:

i) Equivaléncia conferida por estabelecimento de ensino superior
nacional a curso que confere licenciatura em Engenharia (artigo 11.°
do D. L. 283/83, de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situagio A);

ii) Equivaléncia conferida por estabelecimento de ensino superior
nacional a cursos de licenciatura que sejam considerados pela OET como
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conferindo competéncias profissionais equiparadas ou idénticas as dos
cursos de Engenharia (artigo 11.° do D. L. 283/83, de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situagio B);

iif) Equivaléncia ao grau de licenciado em engenharia ou em area que
seja considerada pela OET como conferindo competéncias profissionais
equiparadas ou idénticas as dos cursos de Engenharia, conferida por
estabelecimento de ensino superior nacional (artigo 14.°do D.L. 283/83,
de 21 de junho):

— E adotado o procedimento descrito na situagio B);

iv) Reconhecimento do grau académico, em engenharia ou em area que
seja considerada pela OET como conferindo competéncias profissionais
equiparadas ou idénticas as dos cursos de Engenharia, de acordo com a lista
de graus emanada pela Comiss@o de Reconhecimento de Graus Estrangei-
ros, da DGES, e da lista de registos de graus estrangeiros, de nivel supe-
rior, emanada pela DGES (artigo 4.°do D. L. 341/2007, de 12 de outubro):

— E adotado o procedimento descrito na situagio B);

4 — Estabelece o seguinte procedimento para a verificagdo das qua-
lificagdes profissionais conferidas por um par escola/ciclo de estudos
sem a designagdo de Engenharia na denominagdo do curso, mas numa
area afim da Engenharia:

a) O diplomado apresenta a OET o plano curricular do curso, supor-
tado em documentos que permitam a analise efetiva, quer da estrutura
curricular, quer da profundidade com que o conjunto de créditos em
areas cientificas de Engenharia sdo abordados;

b) A OET analisa estes documentos e se estiverem de acordo com
as cargas de trabalho por areas cientificas definidas a nivel nacional e
internacional, em especial pela FEANI, para as diferentes areas (ciéncias
de base — incluindo, obrigatoriamente, matematica, ciéncias de Enge-
nharia e ciéncias complementares) e com os conteuidos que dao corpo a
uma especialidade de Engenharia, verifica as qualifica¢des profissionais
como sendo habilitantes para o desempenho da profissdo de Engenheiro
Técnico de uma especialidade;

¢) A decisdo sera comunicada ao diplomado. No caso de o parecer ser
negativo sdo indicadas as deficiéncias que foram detetadas para que o
candidato a membro as possa colmatar, disponibilizando-se a OET, de
forma pro-ativa, a colaborar nesta tarefa.

5 — Estabelece o seguinte procedimento para a admissao dos can-
didatos dispensados do estagio profissional, nos termos do artigo 17.°
do Estatuto da OET:

a) Para candidatos com mais de cinco anos de experiéncia em En-
genharia, a admissdo pode ser realizada, com base em audigdo para
a avaliagdo da atividade profissional, com dispensa da frequéncia do
modulo de formagao de Etica e Deontologia Profissional.

b) Para candidatos, que provem a qualidade de membro efetivo de ou-
tra Ordem ou Associagdo Profissional que integre a FEANI, a admissao é
realizada, com base na audicdo de avaliagio profissional com dispensa da
frequéncia do moédulo de formagao de Etica e Deontologia Profissional.

6 — Pluralidade de licenciaturas

No caso de um candidato ser titular de duas ou mais licenciaturas,
que habilitam para a pratica dos atos de mais de uma especialidade,
no final do estagio o membro adquire a qualidade de efetivo, com o
registo das competéncias genéricas das especialidades, para que esta
habilitado, ficando integrado nesses Colégios de Especialidades. Neste
caso, devera escolher para fins eleitorais um desses colégios como
“colégio eleitoral”.

7 — Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

10 de maio de 2016. — O Bastonario, Augusto Ferreira Guedes.
209580716

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 6882/2016

Por despacho de 16 de dezembro de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a manutengao de contrato de trabalho
em fungoes publicas, por Tempo Indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, ao Doutor Luis Carlos Carvalho Pires, na
categoria de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes na Faculdade
de Engenharia, Departamento de Engenharia Eletromecanica, da mesma
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Universidade, com efeitos a partir de 20 de maio de 2016, ficando posi-
cionado no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior
a data de inicio destas fungdes. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

11/05/2016. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
209579567
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 6883/2016

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 239/2007, de 19 de junho e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado, sem
possibilidade de subdelegagao, a presidéncia do juri da seguinte prova
de agregagao:

Provas de agregacio

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutor/a Designagao da agregacao

Nome Categoria Unidade Organica

Cristovao Silva .............. Agregagdo em Engenharia | José Antonio Martins Fer- | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e
Mecénica, ramo de Gestao reira. Tecnologia da Univer-
e Robotica Industrial. sidade de Coimbra.
4 de maio de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
209580408
UNIVERSIDADE DE LISBOA Artigo 3.7

Faculdade de Belas-Artes

Despacho n.° 6884/2016

Regulamento de Utiliza¢iio de Cacifos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

Considerando a especial relevancia, em sede de apoio aos alunos,
de disponibilizar espacos para uso exclusivo dos alunos onde pos-
sam guardar material indispensavel a frequéncia das atividades letivas;

Considerando a necessidade de fixagao de regras procedimentais claras
e que fomentem a desburocratizagdo e a celeridade administrativas;

Aprovo, nos termos do disposto da alinea ;) do artigo 32.° dos Esta-
tutos da Faculdade, o Regulamento de Utilizacdo de Cacifos da Facul-
dade de Belas Artes da Universidade de Lisboa, anexo a este despacho.

11 de Maio de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Vitor dos Reis.

Regulamento de Utilizagao de Cacifos da Faculdade
de Belas-Artes da Universidade de Lisboa

Artigo 1.°
Objeto e Defini¢cao

1 — O presente regulamento aplica-se a regulamentacdo da utili-
zagdo e aluguer, pelos alunos, dos cacifos disponibilizados pela Fa-
culdade de Belas-Artes da Universidade de Lisboa, adiante designada
por FBAUL.

2 — Entende-se por cacifo, um pequeno armario ou compartimento
para guardar objetos pessoais, integrado em conjuntos localizados em
espacos proprios da Faculdade, para uso exclusivo dos alunos que a
frequentam e onde podem guardar material indispensavel a frequéncia
das atividades letivas.

Artigo 2.°

Condicoes de Atribuiciao

1 — A utilizag@o dos cacifos esta reservada aos alunos da FBAUL
matriculados em qualquer um dos cursos ministrados na instituigéo,
com excecdo dos cacifos que sdo geridos pela Divisdo da Biblioteca.

2 — O aluno pode ocupar apenas um cacifo por cada ano letivo,
iniciando-se o periodo de utilizagdo no primeiro dia de aulas e termi-
nando a 31 de julho ou durante o periodo/semestre em que se verifique
a matricula do aluno.

3 — A utilizagdo do cacifo ndo é renovavel automaticamente.

4 — Os cacifos sdo atribuidos por ordem cronoldgica de entrada da
requisi¢@o do cacifo.

5 — Se o nimero de cacifos néo for suficiente para satisfazer todas
os pedidos, seré criada uma lista de espera de estudantes interessados
na utilizagao de cacifos, sabendo que:

a) A lista sera organizada por ordem cronoldgica da requisi¢éo;
b) Os alunos com deficiéncia motora tém prioridade na atribuigao
de cacifos.

Condicdes de Pagamento

1 — A utilizacao dos cacifos esta sujeita ao pagamento anual de taxa
de utilizagdo de 5€ (cinco euros), a efetuar na Tesouraria da FBAUL.

2 — Mediante a apresentagdo do comprovativo do pagamento, o
aluno, deve dirigir-se ao Servigo Técnico de Apoio Operacional, no
piso 1, para escolha e atribuigdo do respetivo cacifo.

3 — O aluno, querendo, podera adquirir um aloquete e respetivas
chaves na Tesouraria da Faculdade.

Artigo 4.°
Condicdes de Utilizacio

1 — Os alunos a quem foi atribuido o cacifo tém o dever de o utilizar
para os fins definidos no n.° 2 do artigo 1.°, e de manté-lo no mesmo
estado de conservacao em que o receberam.

2 — Para salvaguardar os seus bens, cada aluno devera usar o seu
proprio aloquete, sendo o nico responsavel pela boa manutengdo do
seu cacifo e por danos que a sua ma utilizagdo possa causar a terceiros.

3 — Caso o aluno verifique que o seu cacifo se encontra com alguma
deficiéncia nao provocada por si, ou lhe pareca ter sofrido qualquer
tipo de vandalismo, deve comunicar imediatamente essa situagdo ao
Servigo Técnico de Apoio Operacional, no Piso 1, que informara o
o6rgdo competente.

4 —E proibido guardar nos cacifos produtos deterioraveis, nome-
adamente alimentares, que possam causar mau cheiro, assim como
substancias ilicitas ou outras que, pela sua natureza, sejam perigosas
ou potenciadoras de perdas e danos.

5 — E expressamente proibida a movimentagdo, arrastamento ou
deslocagao dos cacifos.

6 — Caso a direcdo da Faculdade entenda necessario, pode solicitar
ao aluno a abertura do respetivo cacifo ou, levantando-se suspeita grave
a exigir resolugdo urgente, ordenar a abertura do cacifo.

7 — Constituem motivos para a perda do direito a utilizagdo do cacifo,
nomeadamente:

a) o seu uso para fins diferentes dos previstos neste regulamento;

b) o seu uso para colocacdo de materiais ilicitos ou perigosos;

¢) a existéncia de danos graves provocados no cacifo, comprovada-
mente imputaveis ao seu titular;

d) o seu uso repetido por outros alunos, que néo o seu titular;

e) a movimentagao, arrastamento ou deslocagdo dos cacifos.

8 — Findo o periodo do aluguer, os bens deixados no interior do
cacifo serdo removidos e mantidos em deposito, podendo ser levantados
pelo aluno, mediante apresentagdo de copia da ficha de empréstimo, até
31 de outubro do ano letivo seguinte.

9 — Findo este prazo de deposito, a Faculdade de Belas-Artes reserva-
-se o direito de dar aos objetos recolhidos, o fim que entender.

10 — Em caso de danos causados no cacifo, o aluno ¢ responsavel
pelo pagamento de uma coima de 50 Euros (cinquenta euros).

11 — A escola nao se responsabiliza pelo furto, roubo, extravio ou
quaisquer outros danos sofridos pelos bens guardados no interior do
cacifo.
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Artigo 5.°
Disposicdes Finais

1 — A Faculdade nao se responsabiliza pelo furto, extravio ou danos
provocados por terceiros em objetos do aluno depositados no cacifo
que lhe foi atribuido.

2 — A Faculdade néo se responsabiliza por danos provocados pelo
aluno a terceiros no decurso de ma utilizagdo do cacifo.

3 — As duvidas ou omissdes suscitadas na aplica¢do do presente
regulamento serdo suprimidas por despacho do Presidente da Faculdade.

4 — O presente Regulamento entra em vigor na data da sua publi-
cagdo no Diario da Republica e podera ser revisto pelo Presidente da
Faculdade sempre que se considere necessario adequé-lo a legislagdo
vigente ou aos interesses da Faculdade.

209581591

Faculdade de Letras

Despacho n.° 6885/2016

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 17.°
do Regulamento de Estudos de Pos-Graduacdo da Universidade de Lis-
boa, publicado por Despacho n.° 2950/2015, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 57, de 23 de margo, o Conselho Cientifico da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa, em reunido plenaria do dia 9 de
junho de 2015, aprovou o Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de
2.° Ciclo da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, publicado
em anexo ao presente despacho.

5 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho Cientifico, Professor
Doutor Paulo Jorge Farmhouse Siméoes Alberto.

ANEXO

Regulamento Geral para Ciclos de Estudos de 2.° Ciclo
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

Preambulo

Nos termos do artigo 17.° do Regulamento de Estudos de Pos-
-Graduag@o da Universidade de Lisboa, publicado por Despacho
n.° 2950/2015, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 23 de margo, o
Conselho Cientifico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
aprova o presente regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Definicao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
1 — O grau de mestre ¢ conferido aos que demonstrem:

a) Possuir conhecimentos e capacidade de compreensdo a um nivel
que:

7) Sustentando-se nos conhecimentos obtidos num curso de licencia-
tura ou equivalente, os desenvolva e aprofunde;

ii) Constitua a base de desenvolvimentos e ou aplicagdes originais,
em muitos casos em contexto de investigacao;

b) Saber aplicar os seus conhecimentos e a sua capacidade de compreen-
sdo e de resolucdo de problemas em situagdes novas e nao familiares,
em contextos alargados e multidisciplinares, ainda que relacionados
com a sua area de estudo;

¢) Ter capacidade para integrar conhecimentos, lidar com questdes
complexas, desenvolver solu¢des ou emitir juizos em situagdes de infor-
magdo limitada ou incompleta, incluindo reflexdes sobre as implicagdes
e responsabilidades éticas e sociais que resultem dessas solugdes e desses
juizos ou os condicionem,;

d) Ser capazes de comunicar as suas conclusdes e os conhecimentos
e raciocinios a elas subjacentes, quer a especialistas quer a ndo espe-
cialistas, de uma forma clara e sem ambiguidades;

e) Possuir competéncias que lhes permitam uma aprendizagem ao
longo da vida de um modo fundamentalmente auto-orientado ou au-
ténomo.
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2 — O grau de mestre é conferido numa especialidade, podendo esta,
quando previsto, ser desdobrada em areas de especializagao.

3 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre deve assegurar
que o estudante adquira uma especializagao de natureza académica com
recurso a atividade de investigagao, de inovagao ou de aprofundamento
de competéncias profissionais.

Artigo 2.°
Especialidades e areas de especializacio

O grau de mestre e as areas de especializagdo conferidas pela Fa-
culdade de Letras sdo os homologados por Despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa.

Artigo 3.°
Organizacio do ciclo de estudos

1 — A concessao do grau de mestre obriga a conclusdo de um ciclo
de estudos com 120 créditos e uma duragdo normal de quatro semestres,
compreendendo:

a) A frequéncia e a aprovagdo num curso de especializagdo, constituido
por um conjunto organizado de unidades curriculares, denominado “curso
de mestrado” nos termos da legislagdo em vigor, a que corresponda um
minimo de 50 % do nimero total de créditos do ciclo de estudos;

b) A elaborag@o e discuss@o publica de uma dissertacdo de natureza
cientifica ou de um trabalho de projeto, originais e especialmente rea-
lizados para este fim, ou um estagio de natureza profissional objeto de
relatorio final, a que corresponda um minimo de 30 créditos.

2 — A modalidade do trabalho final prevista na alinea ») do numero
anterior aplicavel a cada ciclo de estudos ¢ definida no regulamento do
respetivo ciclo de estudos.

Artigo 4.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

A estrutura curricular, plano de estudos e créditos sdo os constantes
nos planos de estudos conducentes ao grau de mestre.

Artigo 5.°
Concessio do grau de mestre e respetiva classificacio final

1 — O grau de mestre ¢ conferido aos estudantes que obtenham apro-
vagdo em todas as componentes do ciclo de estudos de mestrado.

2 — Aos estudantes aprovados no ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre sdo atribuidas classificagdes finais no intervalo de 10 a 20 va-
lores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificagdes, nos termos
da Secgao II (artigos 18.° a 22.°) do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3 — A formula de célculo da classificagdo final deve obrigatoriamente
ter em conta as classificagdes obtidas nas diferentes componentes do
ciclo de estudos, ndo podendo o trabalho final ser inferior a 50 % nem
superior a 80 %, em termos fixados no regulamento de cada ciclo de
estudos.

4 — A classificagdo final do ciclo de estudos prevista no n.° 2 pode
ser acompanhada de mengdes qualitativas de Suficiente (10-13), Bom
(14-15), Muito Bom (16-17) e Excelente (18-20).

CAPITULO IT
Acompanhamento

Artigo 6.°
Acompanhamento pelos 6rgaos pedagégico e cientifico

Os Conselhos Cientifico e Pedagdgico da Faculdade de Letras asse-
guram, no ambito das suas competéncias proprias, o acompanhamento
dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre.

Artigo 7.°
Coordenacao

1 — O Conselho Cientifico nomeia nos termos dos Estatutos da
Faculdade de Letras o diretor do ciclo de estudos.
2 — Compete ao diretor do ciclo de estudos:

a) Coordenar o funcionamento do ciclo de estudos em articulag@o
com a comissdo cientifica e com os 6rgaos da Faculdade.

b) Assegurar que no processo individual do aluno constem os seguintes
elementos: declaragdo de aceitagdo do orientador, plano de trabalho e
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registo da aprovagao pelo Conselho Cientifico do tema de dissertag@o,
ou do trabalho de projeto ou do plano de estagio.

¢) Propor o juri de selegdo dos candidatos a frequéncia do ciclo de
estudos;

d) Dar parecer sobre a nomeagao dos orientadores do trabalho final,

e) Pronunciar-se sobre a constituicdo dos juris para apreciacdo das
dissertagdes de natureza cientifica, ou dos trabalhos de projeto, ou dos
estagios de natureza profissional, e submeter as propostas de jiri ao
diretor de area.

Artigo 8.°
Comissao cientifica

Para cada ciclo de estudos conducente ao grau de mestre havera uma
Comissdo Cientifica, cujas atribui¢des e competéncias sdo definidas no
regulamento do ciclo de estudos.

CAPITULO 111

Admissao no ciclo de estudos

Artigo 9.°
Acesso e ingresso

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de mestre:

a) Os titulares de grau de licenciado ou equivalente legal;

b) Os titulares de grau académico superior estrangeiro, conferido na
sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com os prin-
cipios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este Processo;

¢) Os titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Letras;

d) Os detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional
que seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagao deste
ciclo de estudos pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Letras.

2 — Séo reconhecidos como satisfazendo os objetivos do grau de
licenciado os titulares de grau académico superior estrangeiro que sa-
tisfaga uma das seguintes condi¢des:

a) Registo de grau académico por uma instituigdo de ensino supe-
rior portuguesa, nos termos do Decreto-Lei n.® 312/2007, de 12 de
outubro;

b) Declarada a equivaléncia do grau académico ao grau de licenciado,
nos termos do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho;

¢) Declarado o reconhecimento das habilitacdes académicas como cor-
respondentes ao grau de licenciado nos termos do Decreto-Lei n.® 283/83,
de 21 de junho e de acordo com os efeitos académicos especificamente
previstos.

Artigo 10.°
Condicdes de ingresso

Os regulamentos de cada ciclo de estudos conducentes ao grau de
mestre podem determinar a exigéncia de uma classificagdo final de
licenciatura minima para o ingresso no respetivo ciclo de estudos.

Artigo 11.°
Vagas

1 — Por razdes de natureza pedagogica a Comissao Cientifica de cada
ciclo de estudos podera definir anualmente um nimero limite maximo
de vagas de ingresso (numerus clausus), fixado pelo reitor, sob proposta
da Faculdade de Letras, tendo em considerag@o o niimero de vagas que
constam no processo de acreditag@o do ciclo de estudos.

2 — A existéncia de numerus clausus ¢ publicitada no sitio de internet
da Faculdade de Letras durante o periodo de candidaturas.

Artigo 12.°
Normas e prazos de candidatura

1 — Os candidatos ao ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
devem dirigir um requerimento ao Conselho Cientifico, formalizando
a sua candidatura.

2 — A candidatura deve ainda ser instruida com os seguintes ele-
mentos:

a) Copia de documento de identificagdo (Bl/cartdo do cidadao/pas-
saporte)
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b) Documentos comprovativos de que o candidato retine as condigoes
de acesso previstas no artigo 9.°;

¢) Curriculum vitae atualizado, incluindo a descri¢@o dos trabalhos
cientificos publicados;

d) Indicagdo da especialidade e, se for o caso, area de especializagido
a que se candidata;

e) Outros elementos definidos no regulamento de cada ciclo de es-
tudos.

/) Os prazos de candidatura serdo fixados anualmente pelo Diretor da
Faculdade e divulgados pelos meios habituais, na pagina da Faculdade
de Letras.

Artigo 13.°
Critérios de seriacio e seleciio dos candidatos

1 — No caso em que as candidaturas excedam o niamero de vagas
disponiveis em cada ano, os candidatos serdo seriados e selecionados
de acordo com o seu curriculum, por ordem decrescente de mérito
académico.

2 — A Comissio Cientifica de cada ciclo de estudos pode proceder a
realizacdo de entrevistas de selegdo sempre que considerar necessario.

3 — O procedimento previsto no numero anterior deve ser divulgado
online no decurso do periodo de candidaturas.

Artigo 14.°
Condicdes especiais de acesso para licenciados pré-Bolonha

1 — Aos titulares de licenciaturas terminadas ao abrigo do sistema
de graus anterior ao processo de Bolonha podera ser creditada até ao
limite de 30 ECTS a formagao obtida com a realizagdo das disciplinas
do 4.° ano do seu curso de licenciatura consideradas pertinentes pela
comissdo cientifica do curso de mestrado em causa.

2 — O processo de candidatura rege-se pelos termos previstos no
artigo 12.°, com as devidas adaptagdes.

CAPITULO IV
Prorrogacdes de prazo

Artigo 15.°
Aluno em regime de tempo integral

1 — Até 30 dias do termo do tltimo semestre letivo do respetivo ciclo
de estudos os alunos inscritos em regime geral a tempo integral podem
requerer ao Conselho Cientifico a prorrogacéo do prazo definido no plano
de estudos para a elaboragéo e entrega da tese ou trabalho equivalente
até a0 maximo de 2 semestres letivos apds o termo do prazo definido no
numero anterior, findo o qual prescreve o direito a matricula, instruido
com os seguintes elementos:

a) Indicagdo do niimero de semestres de prorrogagdo pretendida,
até ao limite de 2 semestres, os quais ndo poderdo exceder o prazo de
validade do registo do trabalho final.

b) Parecer positivo do orientador da Faculdade de Letras fundamen-
tado com relatoério dos trabalhos ja realizados pelo mestrando.

2 — A contagem do prazo de duragdo do ciclo de estudos sdo apli-
caveis as suspensdes previstas na lei e no artigo 26.° do presente re-
gulamento.

3 — O disposto no presente artigo nao ¢é aplicavel aos trabalhadores
estudantes.

Artigo 16.°
Aluno em regime de tempo parcial

1 — Os prazos de inscrigao respeitam o disposto no artigo 6.° do Regu-
lamento do Estudante em Regime Geral a tempo parcial da Universidade
de Lisboa, designada doravante por ULisboa (Despacho n.° 2306/2015,
DR 2.% série n.° 45, 5 de margo).

2 — Em cada ano letivo o nimero méaximo de créditos a que um
estudante em regime de tempo parcial se pode inscrever ndo podera
ultrapassar metade do nimero de créditos a que € permitida a inscricdo
a um estudante em regime de tempo integral nos termos artigo 3.°,
n.° 1, do Regulamento do Estudante em regime geral a Tempo Parcial
da ULisboa.

3 — A inscrigdo no ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
prescreve ao fim de 8 semestres, sem prejuizo dos prazos de suspensdo
e outras disposi¢des previstas no presente regulamento.
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Artigo 17.°
Creditacao

A creditagdo da formacdo e experiéncia nos ciclos de estudos da
ULisboa ¢ efetuada nos termos da legislagdo e regulamentos em
vigor, nomeadamente o Regulamento de Creditagdo e Integragdo
Curricular de Experiéncias Profissionais e Formagdes Académicas
da ULisboa, mediante parecer da Comissao Cientifica do respetivo
ciclo de estudos.

Artigo 18.°
Propinas

1 — Durante o decurso do ciclo de estudos, bem como das suas
prorrogacdes, ¢ sempre devido o pagamento das propinas, nos termos
previstos no Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa.

2 — O valor da propina de frequéncia do aluno em regime de tempo
parcial ¢ fixado anualmente pelo Conselho de Gestdo da Faculdade de
Letras e ¢ adequado e proporcional ao valor da propina definida para os
alunos em regime de tempo integral, considerando o nimero maximo
de inscri¢@o definido no numero anterior.

CAPITULO V
Trabalho final, orientacdo, apresentacio

Artigo 19.°
Modalidades do trabalho final

As modalidades do trabalho final obedecem ao disposto no artigo 3.°,
n.° 1, alinea b), do presente regulamento, a saber: a elaboragdo e dis-
cussdo publica de uma dissertagdo de natureza cientifica ou de um
trabalho de projeto, originais e especialmente realizados para este fim,
ou um estagio de natureza profissional objeto de relatorio final, a que
corresponda um minimo de 30 créditos.

Artigo 20.°
Registo do trabalho final

1 — O registo do titulo, tema ¢ modalidade do trabalho final deve
ser efetuado pelos alunos aprovados no curso de mestrado no prazo
de 45 dias uteis apos a conclusdo do curso, sem prejuizo do numero
seguinte.

2 — A elaboragido do trabalho final pode ser realizada em simultaneo
com unidades curriculares do curso de mestrado, devendo o registo
ocorrer durante o prazo de inscrigdo do semestre letivo a que respeita.

3 — O registo deve ser feito, em simultineo, com o pedido de de-
signacdo pelo Conselho Cientifico do orientador ou coorientadores do
trabalho final.

Artigo 21.°
Orientacio e coorientacao do trabalho final

1 — Os trabalhos conducentes a preparacdo do trabalho final devem
decorrer sob orientagdo de um doutor ou de um especialista na area da
especialidade, nacional ou estrangeiro, de reconhecido mérito e nomeado
para o efeito pelo Conselho Cientifico.

2 — A orientag@o pode ser assegurada em regime de coorientagdo,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros, num
maximo de dois orientadores.

3 — A designagdo do orientador/coorientador responsavel pela su-
pervisao cientifica do trabalho final é requerida pelo aluno ao Conse-
lho Cientifico, no ato do registo do trabalho final, com os seguintes
elementos:

a) Proposta de plano de trabalhos assinada e datada pelo candidato;
b) Indicacéo do orientador/coorientador e juncao de copia dos respe-
tivos termos de aceitagdo expressa, datados e assinados.

Artigo 22.°
Reniincia a orientacio e pedido de mudanca de orientador

1 — Os orientadores podem, a todo o tempo, apresentar ao Conselho
Cientifico renuncia fundamentada a orientagao.

2 — Os alunos podem requerer ao Conselho Cientifico pedido de
mudanga de orientador, devidamente fundamentado, juntando para o
efeito termo de aceitacdo expressa do novo orientador proposto.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ¢ aplicavel a coorientagdo.
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Artigo 23.°
Regras sobre a apresentacio e entrega do trabalho final

1 — Os regulamentos dos ciclos de mestrado fixam os limites indi-
cativos minimos e maximos da extensao das diferentes modalidades
do trabalho final, bem como as normas de apresenta¢@o dos trabalhos
finais.

2 — A entrega do trabalho final obedece ainda ao disposto no ar-
tigo 19.° do Regulamento de Estudos de P6s-Graduagao da Universidade
de Lisboa com as seguintes especificagdes:

a) 7 exemplares impressos ou policopiados, frente e verso.

b) 6 exemplares em formato digital ndo editavel.

¢) 7 exemplares do curriculum vitae atualizado.

d) Parecer do orientador, devidamente fundamentado;

e) Declaragio referente a disponibilizaco para consulta digital através
do Repositorio Digital da Universidade de Lisboa, em formulario proprio
disponivel nos Servicos Académicos da Faculdade de Letras.

/) Declaragao de originalidade, em formulario proprio disponivel nos
Servigos Académicos da Faculdade de Letras.

3 — A capa do trabalho final deve respeitar o modelo anexo ao
presente regulamento, e incluir, nomeadamente, o nome da Uni-
versidade de Lisboa e da Escola, o titulo do trabalho, o nome do
estudante, o nome dos orientadores, a designacdo da especialidade
do mestrado e, se aplicavel, da respetiva area de especializagdo, a
modalidade de trabalho em que se apresenta (dissertagdo, trabalho
de projeto, relatorio de estagio), o ano de conclusdo do trabalho
e, no caso de graus atribuidos em associagdo, a identificacdo das
institui¢des parceiras.

4 — O trabalho deve incluir resumos em portugués e noutra lingua
oficial da Unido Europeia, com um maximo de 300 palavras cada,
até 5 palavras-chave em portugués e noutra lingua oficial da Unido
Europeia, e indices.

5 — Quando o trabalho final for escrito em lingua estrangeira, deve
ser acompanhado de um resumo mais desenvolvido em portugués, com
uma extensdo compreendida entre 1200 e 1500 palavras.

6 — Quando tal se revele necessario, certas partes do trabalho final,
designadamente os anexos, podem ser apresentados exclusivamente
em suporte digital.

7 — As dissertagdes de mestrado ficam sujeitas ao deposito obri-
gatdrio, da responsabilidade da Faculdade de Letras, de uma copia
digital num repositorio integrante da rede do Repositorio Cientifico de
Acesso Aberto de Portugal, operado pela Fundagao para a Ciéncia e a
Tecnologia, I. P., bem como para consulta digital através do Repositorio
Digital da Universidade de Lisboa.

Artigo 24.°
Confidencialidade do trabalho final

A aplicag@o do regime de confidencialidade aos trabalhos finais e
respetivos documentos preparatorios, nos termos previstos no artigo 19.°,
n.° 7, do Regulamento de Estudos de Pos-Graduag@o da Universidade
de Lisboa depende de autorizagdo do Conselho Cientifico sob proposta
fundamentada do orientador do trabalho final e, sempre que possivel,
de parecer da entidade a qual o desenvolvimento da tese ou do trabalho
equivalente interesse.

Artigo 25.°
Prazo de entrega do trabalho final

O trabalho final devera ser entregue até final do prazo do ciclo de
estudos.

Artigo 26.°
Suspensio da contagem dos prazos

1 — As suspensoes de contagem de prazo previstas no artigo 15.°,
n.° 2 sao fundamentadas em:

a) Parentalidade;

b) Doenca grave e prolongada, medicamente atestada, que impega
a prossecugdo dos trabalhos pelo mestrando, com indicagdo do prazo
previsto de duragéo;

c¢) Assisténcia a membro do agregado familiar que sofra de doenga
grave ¢ prolongada, medicamente atestada, com indica¢do do prazo
previsto de duragdo;

d) Outras situagdes socialmente atendiveis, reconhecidas pelo Conse-
lho Cientifico como merecedoras de protegdo do estudante.

2 — O pedido de suspensdo do prazo deve ser requerido pelo aluno
ao Conselho Cientifico, indicando as datas de inicio e de termo do(s)
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facto(s) que alega e instruido com os respetivos documentos com-
provativos.

Artigo 27.°
Reformulagio do trabalho final

Nos casos que considere pertinentes, o juri pode solicitar fundamen-
tadamente a reformulacdo do trabalho final, dispondo o mestrando de
60 dias, improrrogaveis, para a executar, salvo se declarar que nio o
pretende fazer.

CAPITULO VI
Ato publico de defesa e juri

Artigo 28.°

Requerimento de admissio a provas publicas
de defesa do trabalho final

O aluno deve solicitar a realizagdo das provas para apreciagio e dis-
cussdo publica do trabalho final em requerimento dirigido ao presidente
do Conselho Cientifico, acompanhado dos documentos mencionados no
artigo 23.° do presente regulamento.

Artigo 29.°
Juri do mestrado

1 — O diretor do ciclo de estudos pronuncia-se sobre as propostas de
juri apresentadas pelos orientadores de estudantes do ciclo de estudos
que dirige e submete-as ao diretor de area.

2 — O diretor de area pronuncia-se sobre as propostas de juri e
submete-as ao Conselho Cientifico.

3 — O Conselho Cientifico propde a constitui¢do do jiri nos 30 dias
uteis subsequentes a entrega da tese ou dos trabalhos equivalentes.

4 — O reitor, ou a entidade em que estiver delegada ou cometida essa
competéncia, nomeia o jiri no prazo de 10 dias uteis.

5 — O despacho de nomeagio devera ser afixado em local publico
da Faculdade e divulgado na pagina.

6 — O juri ei constituido por trés a cinco membros, devendo um
destes, que ndo o seu presidente, ser o orientador.

7 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o juri.

8 — Os membros do jiri devem ser especialistas no dominio em que se
insere o trabalho final e sio nomeados de entre nacionais ou estrangeiros
titulares do grau de doutor ou especialistas de mérito reconhecido como
tal pelo Conselho Cientifico da Faculdade de Letras.

9 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria simples dos
membros que o constituem, através de votacdo nominal justificada, ndo
sendo permitidas abstengdes.

10 — Das reunides do juri sido lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros ¢ a respetiva fundamentag@o, que
pode ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

Artigo 30.°
Prazos maximos para a marcacio do ato piiblico de defesa

1 — O ato publico de defesa da tese ou trabalho equivalente ¢ marcado
no prazo de 90 dias a contar da data de entrega do trabalho final.

2 — O edital das provas inclui a identificacdo do respetivo jari e
devera ser divulgado em local publico da Faculdade de Letras.

Artigo 31.°
Regras sobre o ato publico de defesa dos trabalhos finais

1 — O ato publico de defesa consiste na discussdo publica de
uma disserta¢do de mestrado, de um trabalho de projeto ou de um
relatorio de estagio e a sua duragdo total ndo deve exceder os 90
minutos.

2 — O ato publico de defesa ndo pode ter lugar sem a presenca do
presidente e da maioria dos restantes membros do juri.

3 — Antes do inicio da discuss@o publica deve ser facultado ao mes-
trando um periodo de 10 minutos para apresentagdo liminar da sua tese
ou dos trabalhos equivalentes.

4 — As intervengdes dos membros do juri durante a discusséo publica
ndo podem exceder globalmente 40 minutos dispondo o mestrando de
tempo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.
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CAPITULO VII
Classificacio final e diplomas

Artigo 32.°
Processo de atribuicio da classificacio final

1 — O grau de mestre ¢ conferido aos estudantes que obtenham apro-
vagao em todas as componentes do ciclo de estudos de mestrado.

2 — Aos estudantes aprovados no ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre sdo atribuidas classificagdes finais no intervalo de 10 a 20 va-
lores da escala numérica inteira de 0 a 20, bem como no seu equivalente
na escala europeia de comparabilidade de classificagdes, nos termos
da Secgao II (artigos 18.° a 22.°) do Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

3 — Aregulamentagio prevista no artigo 5.° define a forma de calculo
da classificagdo final, a qual deve obrigatoriamente ter em conta as
classificagdes obtidas nas diferentes componentes do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre.

4 — A classificagdo final do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre prevista no n.° 2 pode ser acompanhada de uma das seguintes
mengdes qualitativas: Suficiente (10-13), Bom (14-15), Muito bom
(16-17) e Excelente (18-20) nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho.

Artigo 33.°

Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas de curso

Os elementos que constam obrigatoriamente das certidoes de registo e
cartas de curso devem obedecer ao disposto no Despacho n.° 9753/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho.

Artigo 34.°
Diplomas, Suplemento ao Diploma e Cartas de curso

1 — A conclusdo do curso de mestrado dara lugar a um certificado
de conclusdo do curso mestrado. Este documento ¢ requerido na Facul-
dade de Letras e emitido no prazo maximo de 90 dias tteis, apos a sua
requisi¢do pelo interessado.

2 — A atribuigdo do grau de mestre € atestada obrigatoriamente por
uma certiddo de registo, genericamente designada de diploma, e tam-
bém pela carta de curso, de requisi¢do facultativa, sendo qualquer uma
delas acompanhada do suplemento ao diploma. Estes documentos sdo
requeridos na Faculdade de Letras e emitidos pelos servigos da Reitoria
da Universidade de Lisboa, no prazo maximo de 90 dias tuteis, ap0s a
sua requisi¢do pelo interessado.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 35.°
Casos omissos e duvidas

Os casos omissos e duvidas serdo analisados e deliberados pela Comis-
sdo Coordenadora do Conselho Cientifico, ouvida a Comissdo Cientifica
do respetivo ciclo de estudos.

Artigo 36.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entrard em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.
Artigo 37.°
Disposicdo transitéria

No prazo de 180 dias apods a publicagdo do presente regulamento
no Didrio da Republica devem os regulamentos especificos dos ciclos
de estudos conducentes ao grau de mestre ser adequados as presentes
disposigoes.

Artigo 38.°
Disposi¢do revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas
todas as disposi¢des das normas regulamentares de ciclos de estudo de
mestrado da Faculdade de Letras contrarias ao aqui disposto.
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UNIVERSIDADE DE LISBOA
FACULDADE DE LETRAS

U®

LISBON LETRAS
! LISBOA

(TITULO)
(NOME DO CANDIDATO)
Tese orientada pelo/a Prof./*
Doutor/a , especialmente elaborada
para a obtengdo do grau de mestre em
(RAMO E ESPECIALIDADE)

(dissertagdo / trabalho de projeto / relatorio de estdgio)

(ANO)
209584272

Despacho n.° 6886/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho de
04 de abril de 2016 do Reitor da Universidade de Lisboa, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da assistente
operacional, Maria Isabel Afonso Moita, nos termos previstos don.® 3 do
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, passando a
trabalhadora a integrar, a titulo definitivo, um posto de trabalho do mapa
de pessoal desta Faculdade, mantendo o posicionamento remuneratorio
detido no servigo de origem — 5. posi¢do remuneratoria da carreira e
categoria de assistente operacional — e o nivel 5 da tabela remuneratoria
unica —, com efeitos a 01 de abril de 2016.

10 de maio de 2016. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
209584248

Faculdade de Medicina

Deliberagéo n.° 878/2016

Atribuicao da classificacio final
e outras normas regulamentares de Doutoramento

O Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina de Lisboa, na sua
reunido de 23 de junho de 2015 apreciou as questdes relativas a atribui¢do
da classificacao final e outras normas regulamentares de Doutoramento
da Faculdade de Medicina e

Considerando que,

O Regulamento de Estudos de Pos-Graduagdo da Universidade de
Lisboa, publicado em anexo ao Despacho n.® 3738/2015, do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril, entrou em vigor a 1 de
maio de 2015;

O artigo 48.° do Regulamento de Estudos de P6s-Graduagio da Uni-
versidade de Lisboa estabelece que este prevalece sobre os demais regu-
lamentos e normas especiais e excecionais sobre a matéria, 0s quais se
mantém em vigor em tudo o que ndo contrarie o regime fixado no mesmo,

O artigo 44.° do Regulamento de Estudos de P6s-Graduagio da Uni-
versidade de Lisboa estabelece que os conselhos cientificos das Escolas
aprovam, em conformidade com o mesmo e a legislacdo aplicavel, as
normas regulamentares que regulem as matérias especificas dos ciclos de
estudos de doutoramento, nomeadamente “As regras sobre o ato publico
de defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes” e “Os procedimentos e
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critérios a adotar para a atribuigdo da classificacdo de «Aprovado com
Distingdo e Louvor» “;

Até a data de entrada em vigor do Regulamento de Doutoramento da
Faculdade de Medicina de Lisboa que se encontra em processo de discus-
sdo interno sera necessario assegurar que nao existem incompatibilidades
entre as disposi¢des regulamentares em vigor, relativas ao Programa
Doutoral do Centro Académico de Medicina de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 6665/2011, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 81, de 27 de
abril, ao Doutoramento em Neurociéncias, publicado pela deliberagdo
n.° 2848/2008, Didario da Republica, 2.* série, N.° 210, de 29 de outubro e
ao Doutoramento em Doengas Metabolicas e Comportamento Alimentar,
publicado pela deliberagdo n.° 1103/2008, Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 73, de 14 de abril, com o disposto no Regulamento de Estudos de
Pos-Graduagdo da Universidade de Lisboa;

Deliberou que:

1 — No ato publico de defesa da tese ou dos trabalhos equivalentes

1.1 — O candidato dispde de um periodo de intervengao inicial de,
no maximo, 20 minutos;

1.2 — Os membros da assisténcia ndo podem intervir na discussdo
publica da tese ou dos trabalhos equivalentes.

2 — Os procedimentos e critérios a adotar pelo juri para a atribuigao
da classificag@o serdo os seguintes

2.1 — Concluidas as provas, o jiri reune para apreciagao e delibera-
¢do sobre a avaliac@o final do doutorando, sendo o resultado expresso
através das mengdes de Recusado ou Aprovado;

2.2 — Ao grau académico de doutor ¢ atribuida uma qualificagdo final,
expressa pelas mengdes de Aprovado ou de Aprovado com Distingéo,
tendo em considerag@o as classificagdes obtidas nas unidades curricu-
lares do curso de doutoramento, quando exista, ¢ 0 mérito da tese ou
dos trabalhos equivalentes, apreciados no alo piblico;

2.3 — A qualificagdo de Aprovado com Distingdo por unanimidade,
o juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Aprovado com Distingdo e
Louvor aos candidatos que demonstrem um desempenho de nivel ex-
cecional, de acordo com os seguintes critérios definidos pelo Conselho
Cientifico da Faculdade de Medicina de Lisboa,

2.3.1 — Demonstragdo de conhecimento profundo da area, revelado
pelo dominio da literatura, bem como maturidade cientifica e capacidade
de refletir conceptualmente com originalidade no dominio cientifico do
doutoramento;

2.3.2 — Demonstragdo clara de capacidade de propor e liderar projetos
de investigagdo com autonomia e originalidade.

2.3.3 — Publicagdes internacionais de importante relevancia e ori-
ginalidade na area. No minimo um artigo em revistas indexadas com
indice de impacto no primeiro quartil dos indices de impacto da drea da
revista, ou dois na primeira metade, ou trés artigos nos primeiros trés,
como primeiro autor.

3 — Consideram-se ratificadas as decisdes dos juris de doutoramento
desde a publicagdo do Regulamento de Estudos de Pds-Graduagédo da
Universidade de Lisboa.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor Rui Victorino.
209583998

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 6538/2016

Por despacho de 6 de abril de 2016, do Presidente do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Maria da Luz Ramos, Assistente do Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, em virtude de ter
obtido o grau de doutor, autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimen-
tal, por um quinquénio, como Professora Auxiliar do mapa de pessoal
docente do mesmo Instituto, em regime de dedicagdo exclusiva, com
vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remune-
ratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 17 de margo
de 2016, pelo que se considera rescindido o contrato anterior a partir
da mesma data. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

6 de abril de 2016. — O Presidente, (Prof. Cat. Manuel Meirinho).
209583665

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 6887/2016

O Regulamento do Centro de Ciéncias e Tecnologias Nuclea-
res — C’TN, aprovado pelo Conselho de Escola na sua reunidio de
26 de julho de 2013, foi publicado, a coberto do meu anterior Despacho
n.° 11874/2013, na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 176, de 12 de
setembro de 2013.
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O mesmo Conselho de Escola, ao abrigo da competéncia que lhe é
conferida pela alinea &) don.° 11 do artigo 10.° dos Estatutos do Instituto
Superior Técnico, aprovou, na reuniao de 26 de abril de 2016, ouvidos o
Presidente do IST e os Conselhos Cientifico e de Gestdo, uma deliberagao
que altera varios artigos daquele regulamento.

Assim, determino.

1 — A publicagdo, em anexo | a este despacho, da deliberagdo do
Conselho de Escola, aprovada na sua reunido de 26 de abril de 2016
que alterou varias disposi¢des do regulamento do Centro de Ciéncias e
Tecnologias Nucleares — C?TN.

2 — A republicagdo, em anexo 2 a este despacho, do regulamento
do Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares — C*TN ja com as
alteracdes que lhe foram introduzidas pela deliberagdo do Conselho
de Escola.

12 de maio de 2016. — O Presidente do IST, Professor Arlindo Ma-
nuel Limede de Oliveira.

ANEXO 1

Alteragoes ao Regulamento do Centro de Ciéncias
e Tecnologias Nucleares — C?TN aprovadas na reuniio
do Conselho de Escola de 26 de abril de 2016

1 — O n.°4 do artigo 6 do regulamento do C2TN passa a ter a se-
guinte redagao:

«4 — A Comissdo Coordenadora, adiante designada por CC-CC,
¢ constituida pelo Presidente do C*TN, pelos membros da Comissdo
Executiva, pelo Coordenador de cada um dos Grupos de Investigagao
ou seu representante, e pelos Coordenadores das Linhas Tematicas
depois destes terem sido ratificados pelo Plenario do CC.»

2 — E aditado ao artigo 9 do regulamento do C2TN um novo n.° 3
com a seguinte redacdo.

«3 — Os Coordenadores das Linhas Tematicas sdo propostos pela
CC-CC no inicio de cada mandato do Presidente do C*TN e ratificados
pelo Plenario do CC.»

3 — O anterior n.° 6 do artigo 9 do regulamento do C*TN passa, agora
como n.° 7, a ter a seguinte redagdo:

«7— O coordenador de cada Grupo ¢ eleito pelos membros do
Conselho Cientifico do C*TN que pertencem ao grupo, sendo o man-
dato coincidente com o mandato do Presidente do C*TN.»

4—0n.°1 do artigo 11 do regulamento do C*TN passa a ter a se-
guinte redagdo:

«1 — A proposta de nomeagéo do Presidente e Comissdo Executiva
do C2TN, a enviar ao Presidente do IST, € escolhida por escrutinio
secreto, em urna aberta durante um dia util ou por via eletrénica, [...]»

5 — Sao eliminados o artigo 13 e o n.° 2 do artigo 14.

6 — Sao renumerados, em conformidade com as altera¢des e elimi-
nagdes supra, os artigos € niimeros do regulamento do C*TN.

7 — O Anexo I ao regulamento do C*TN sofreu as seguintes alte-
ragdes:

a) O Grupo de Investigacdo «f) Tecnologia, Instrumentacdo e Apli-
cagoes das Radiagoes lonizantes e Isotopos (TIARII)» passa a ser de-
nominado «f) Radiacdes, Elementos e Isotopos (REI)».

b) As Linhas Tematicas passam a ser:

1) Ciéncias Radiofarmacéuticas e Prote¢ao Radiologica;
2) Materiais Avangados;
3) Sistemas da Terra, Radioatividade e Patrimonio Cultural.

ANEXO 2

Republicagao do Regulamento do Centro de Ciéncias
e Tecnologias Nucleares — C>TN

CAPITULO1
Natureza, objetivo e meios

Artigo 1.°
Identificacio e enquadramento

1 — O Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares, adiante designado
por C*TN, é uma unidade de investigagdo propria do Instituto Superior
Técnico, adiante designado por IST.
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2 — O C’TN esta sediado nas instalagdes do Campus Tecnologico
e Nuclear, do Polo de Loures do IST, adiante designado por CTN.

3 — O CPTN esta dotado da autonomia cientifica e colabora no esta-
belecimento e no desenvolvimento da politica cientifica e tecnologica
do IST, nos termos previstos para as unidades de investigacdo nos
Estatutos do IST.

Artigo 2.°
Fins

1 — O C*TN est4 vocacionado para a criagio e a transferéncia de
ciéncia e de tecnologia, promovendo e realizando atividades de in-
vestigagdo fundamental e aplicada, de desenvolvimento experimen-
tal, de formagao e divulgacdo cientifica e tecnologica em Ciéncias e
Tecnologias Nucleares, bem como prestag@o de servigos nestas areas,
fora do ambito dos Laboratérios de Desenvolvimento Tecnologico
sediados no CTN.

2 — Para a realizagio dos seus fins, o C*TN pode desenvolver formas
de colaboragdo e intercdmbio com organismos publicos ou privados,
nacionais ou estrangeiros, nas condi¢des em vigor no IST.

Artigo 3.°
Principios e objetivos

1 — A investigacio realizada no C*TN fundamenta-se em programas
de investigagdo com objetivos, estratégias e métodos de trabalho e de
avaliacdo adequadamente definidos.

2 — A participagdo de docentes, investigadores, bolseiros e estudantes
num programa de investigagdo ¢ feita livremente e determinada por
interesses de investigagdo comuns ou complementares, podendo estes
organizarem-se internamente em linhas tematicas, grupos ou projetos
de investigagdo cientifica coerentes.

3 — O sistema de investigagio cientifica do C*TN assegura estruturas
proprias que salvaguardem a liberdade, a flexibilidade e a qualidade
da investigagdo, que promovam a melhoria continua da qualidade dos
seus recursos humanos e atividades, incluindo processos de avaliagdo
e autoavaliagdo, e que suscitem e possibilitem, sempre que adequado,
a criagdo e extingdo de linhas tematicas, grupos ou projetos de inves-
tigagdo, em articulagdo com as entidades competentes de avaliagdo e
acreditacdo, nas condigdes em vigor no IST.

4 — Entre os objetivos do sistema organizativo da investigagdo cien-
tifica no C*TN destacam-se:

a) Incentivar o desenvolvimento da investigacdo e da inovagao, de
indole fundamental ou aplicada, e a constitui¢ao de estruturas de orga-
nizagdo cientifica com massa critica adequada;

b) Fomentar a internacionalizacdo da atividade de investigacdo e
incentivar a intervengdo em areas emergentes, nomeadamente em do-
minios inter e transdisciplinares;

¢) Fomentar a apresentagdo de projetos de investigagdo a programas
de financiamentos nacionais ou estrangeiros;

d) Criar interfaces com o exterior que permitam a prestacdo de ser-
vigos de investigagdo e formagdo eficazes e de qualidade, que nao
estejam enquadrados nos Laboratorios de Desenvolvimento Tecnologico
sediados no CTN.

Artigo 4.°
Membros

1 — As atividades do C?TN s#o realizadas por membros integrados,
investigadores e ndo investigadores, e membros colaboradores deste
Centro.

2 — Os membros investigadores do C*TN s#o os docentes e inves-
tigadores do IST que trabalham neste Centro, bem como o pessoal
especificamente contratado para categorias equivalentes as das carreiras
docente e de investigagao.

3 — Os membros ndo investigadores sdo os funcionarios de apoio
técnico e administrativo que sejam atribuidos ao C*TN pelo Conselho
de Gestdo do IST.

4 — Os membros colaboradores do C*TN sio:

a) Os Professores ou Investigadores aposentados;

b) Os Professores, Investigadores ou especialistas, mesmo que de
outro Centro, que colaborem em atividades do C*TN e que tenham sido
autorizados pelo Conselho Cientifico do C*TN;

¢) Os estudantes ou profissionais que prossigam programas de estagio
sob a orientagio de membros investigadores do C*TN;

d) Os estudantes de doutoramento, bolseiros e tarefeiros participantes
em projetos desenvolvidos por este Centro e que vejam essa qualidade
reconhecida nos termos da alinea f) do n.° 6 do artigo 6.°
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5 — A qualidade de membro colaborador extingue-se quando terminar
o0 estagio, programa de doutoramento ou bolsa correspondente ou nos
termos da alinea f) do n.° 6 do artigo 6.°

6 — Os investigadores do C>TN nio podem ser membros integrados
de qualquer outra unidade de investigagdo.

CAPITULO IT

Organizaciio e gestio

Artigo 5.°
Orgﬁos
Sdo orgdos do C*TN:
a) Conselho Cientifico;
b) Presidente;
¢) Comissdo Executiva.
Artigo 6.°

Conselho Cientifico do C’'TN

1 — O Conselho Cientifico (CC) do C*TN ¢ constituido por todos os
membros investigadores e pelos doutorados deste Centro.

2 — O CC funciona em Plenario e em Comissdo Coordenadora.

3 — O Plenério ¢ presidido pelo Presidente do C*TN.

4 — A Comissdo Coordenadora, adiante designada por CC-CC, ¢
constituida pelo Presidente do C*TN, pelos membros da Comissio
Executiva, pelo Coordenador de cada um dos Grupos de Investigacéo ou
seu representante, e pelos Coordenadores das Linhas Tematicas depois
destes terem sido ratificados pelo Plenario do CC.

5 — A CC-CC tem as competéncias que lhe forem delegadas pelo
Plenario.

6 — Compete ao Conselho Cientifico do C?TN:

a) Propor ao Presidente do IST a nomeagéo e demissao do Presidente
do C*TN e dos restantes membros da Comissdo Executiva;

b) Propor ao Presidente do IST a criag@o ou extingdo de Linhas Te-
maticas e de Grupos de Investigagao;

¢) Aprovar as propostas de plano, orgamento e relatorio de atividades
e contas do C*TN a submeter ao Presidente do IST;

d) Decidir sobre qualquer assunto submetido pelo Presidente do
C’TN, desde que no ambito deste Regulamento e nos termos dos Es-
tatutos do IST;

e) Decidir sobre a admissdo de membros investigadores que retinam
as condig¢des previstas no n.° 2 do artigo 4.°, bem como da cessagao da
qualidade de membros do C*TN;

f) Decidir, sob proposta dos respetivos orientadores ou responsaveis
de projeto, da admissdo de membros colaboradores referidos no n.° 4
do artigo 4.°, bem como da cessac@o dessa qualidade;

g) Aprovar propostas de planos gerais de investigagdo e de prestacdo
de servigos e promover a sua avaliagdo anual,

h) Propor ao Presidente do IST a participagdo de membros em ativi-
dades de outras institui¢des;

i) Servir de instancia de recurso das decisdes de outros orgdos do
C’TN, exceto as tomadas no exercicio de competéncias delegadas em
que cabe ao delegante decidir do recurso.

7 — O Conselho Cientifico do C*TN pode delegar na CC-CC as
competéncias das alineas f) a ) do nimero anterior.

8 — A CC-CC ¢é presidida pelo Presidente do C*TN ou, na sua impos-
sibilidade, pelo Vice-Presidente da Comissdo Executiva.

9 — O Plenario do Conselho Cientifico do C*TN é convocado pelo
Presidente do C*TN e retine ordinariamente duas vezes por ano:

a) Para aprovagio do plano de atividades e orgamento para o ano
seguinte;
b) Para aprovagdo do relatorio de atividades e contas do ano anterior.

10 — O Plenario do Conselho Cientifico do C*TN refine extraordi-
nariamente por iniciativa do Presidente do C*TN, da CC-CC ou de pelo
menos um quinto dos membros investigadores do Conselho Cientifico.

11 — A CC-CC ¢é convocada pelo Presidente do C*TN, por sua ini-
ciativa ou a pedido de pelo menos trés dos seus membros.

12 — As convocatorias para as reunides ordinarias do Conselho Cien-
tifico (Plenario ou da CC-CC) devem ser enviadas com pelo menos cinco
dias uteis de antecedéncia.

13 — As reunides extraordinarias do Conselho Cientifico devem
ser convocadas com pelo menos vinte e quatro horas de antecedéncia.

14 — A auséncia as reunides do Plenario do Conselho Cientifico tem
de ser justificada.
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15 — O Plenario e a Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico
do C*TN s6 podem deliberar quando se encontre presente a maioria dos
seus membros.

16 — As decisdes da CC-CC sdo tomadas por maioria, tendo o Presi-
dente do C*TN voto de qualidade, exceto nas votagdes que se realizem
por escrutinio secreto.

Artigo 7.°
Presidente do C*TN

1 — O Presidente do C*TN é nomeado pelo Presidente do IST, sob
proposta do Conselho Cientifico do C*TN, de entre os seus membros
investigadores com a categoria de Investigador Coordenador, Professor
Catedratico, Investigador Principal com Agregacao ou Habilitagao, ou
Professor Associado com Agregacao.

2 — O Presidente do C*TN tem as seguintes competéncias:

a) Representar o C°TN;

b) Presidir ao Conselho Cientifico do C*TN, exceto se a ordem de
trabalhos da reunido incluir um ponto sobre a destituigdo do Presidente do
C?TN, caso em que a reunido ¢ presidida pelo professor ou investigador
mais antigo da categoria mais elevada;

¢) Presidir a Comissdo Executiva e as reunides da CC-CC;

d) Nomear, ouvida a CC-CC, os Responsaveis dos projetos em que
estejam envolvidos membros de mais de um grupo de investigagdo, sob
proposta dos respetivos Coordenadores;

e) Aprovar, ouvida a CC-CC, as propostas de projetos de investiga-
¢do ou de prestacdo de servigos elaboradas no ambito das atividades
do C’TN;

/) Delegar explicitamente competéncias em qualquer dos membros
da Comissdo Executiva.

3 — O Presidente do C*TN é nomeado para mandatos de dois anos.

4 — O Presidente e os membros da Comissdo Executiva do C*TN ndo
podem acumular estas fun¢des com as de Presidente ou de membro da
Comissao Executiva de qualquer outra unidade do IST.

5 — O Presidente do C*TN apenas pode exercer trés mandatos con-
secutivos.

Artigo 8.°
Comissdo Executiva do C*TN
1 — A Comissédo Executiva ¢ constituida por:

a) Presidente do C*TN;
b) Dois membros investigadores do C*TN, propostos pelo Presidente
do Centro e ratificados pelo Conselho Cientifico do C*TN.

2 — Um dos membros investigadores referido no numero anterior
assume as fun¢des de Vice-Presidente da Comissdo Executiva e tem
por competéncia propria substituir o Presidente nas suas auséncias e
impedimentos.

3 — A demissdo do Presidente implica a cessagdo imediata de fungoes
dos membros da Comissdo Executiva.

4 — Compete a cada um dos membros da Comissdo Executiva a
coordenacao das atividades associadas a diferentes areas de intervengdo
do C*TN, em particular daquelas envolvendo equipas com membros
pertencentes a mais do que um grupo.

5 — Compete a Comissdo Executiva:

a) Dar andamento administrativo as decisdes do Conselho Cientifico
do C’TN;

b) Assegurar o expediente do C*TN; Proceder a gestdo dos meios hu-
manos e materiais atribuidos ou a disposi¢do do C*TN, com salvaguarda
da competéncia dos orgédos do IST;

c¢) Estabelecer a articulagdo necessaria com os 6rgdos de gestdo do
IST e com os departamentos a que pertencem os seus membros;

d) Elaborar anualmente o plano, o orgamento e o relatorio de atividades
e contas do C*TN, em conformidade com as informagdes fornecidas pelos
Coordenadores dos Grupos de Investigagdo, para que os mesmos possam
ser sujeitos a aprovacdo em reunido ordinaria do Conselho Cientifico
do C*TN, de acordo com o n.° 6 do artigo 6.°

) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento do C*TN e as normas de
gestdo financeira aplicaveis.

Artigo 9.°
Organizac¢do da atividade cientifica

1 — A atividade cientifica do C*TN tem uma organizagio matricial,
baseada em Linhas Tematicas, Grupos e Projetos.

2 — As Linhas Tematicas e os Projetos t€ém a organizagdo prevista
nos respetivos programas de financiamento.

3 — Os Coordenadores das Linhas Tematicas sdo propostos pela
CC-CC no inicio de cada mandato do Presidente do C*TN e ratificados
pelo Plenario do CC.
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4 — Os Grupos de Investigacdo sdo constituidos por, pelo menos,
quatro investigadores ou professores com vinculo permanente ao IST.

5 — Cada membro do C*TN sé pode pertencer a um Grupo de In-
vestigagao.

6 — Os Grupos sdo coordenados por um dos seus membros com
Agregacao ou Habilitagdo ou de categoria igual ou superior a Investi-
gador Principal, Professor Associado ou equiparado.

7 — O coordenador de cada Grupo ¢ eleito pelos membros do Con-
selho Cientifico do C*TN que pertencem ao grupo, sendo o mandato
coincidente com o mandato do Presidente do C*TN.

8 — O Coordenador do Grupo tem as seguintes competéncias:

a) Representar o grupo, nomeadamente na CC-CC;

b) Coordenar os programas de trabalho dos membros do Grupo, de
acordo com os programas de investiga¢do, projetos e contratos apro-
vados;

¢) Garantir e responsabilizar-se pela qualidade cientifica e ético-
-profissional do trabalho realizado pelo Grupo;

d) Contribuir para a elaboragdo dos programas de trabalho, orgamento,
relatorios de atividade e de contas do C*TN.

CAPITULO III
Disposi¢oes gerais

Artigo 10.°
Identificacdo do C’TN

1 — O C*TN ¢ identificado por um simbolo proprio, proposto pelo
Conselho Cientifico do C*TN, e aprovado pelo Presidente do IST, nos
termos das regras em vigor no IST.

2 — Em todos os relatorios e outros documentos, incluindo corres-
pondéncia, produzidos no ambito das atividades do C*TN, deve usar-se
o mesmo simbolo e referéncias identificadores do C*TN.

Artigo 11.°
Eleicoes

1 — A proposta de nomeacdo do Presidente e Comissdo Executiva
do C°TN, a enviar ao Presidente do IST, é escolhida por escrutinio
secreto, em urna aberta durante um dia util ou por via eletronica, apos
reunifio extraordinaria do Conselho Cientifico do C*TN expressamente
convocada para o efeito, devendo-se, no caso de nenhuma proposta
obter a maioria dos votos validamente expressos, proceder a um segundo
escrutinio entre as duas mais votadas, sendo escolhida a que obtiver
maior numero de votos.

2 — Caso ndo haja candidatos, a proposta de nomeagao do Presidente
do C®TN recair4 sobre um dos membros elegiveis para o cargo, sem
prejuizo do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 7.°

3 — A eleigdo do Coordenador de Grupo de Investigagdo ¢ reali-
zada em reunido dos membros do Grupo de Investigacdo. Caso nao
haja candidatos, o Coordenador sera eleito de entre todos os membros
elegiveis para o cargo.

4 — As eleigdes referidas nos niimeros anteriores devem decorrer
no periodo de dez a sessenta dias anteriores ao inicio do biénio a que
dizem respeito, salvo nos casos de destitui¢do do Presidente do C*TN.

5 — A proposta de nomeagao referida no n.° 1 é organizada pelo Pre-
sidente do C*TN cessante ou, por impossibilidade deste, pelo membro
investigador mais antigo na categoria mais elevada.

Artigo 12.°

Extincao

A aprovagio de uma proposta de dissolugdo do C*TN a submeter aos
orgaos centrais do IST carece do voto de, pelo menos, trés quartos dos
membros do Conselho Cientifico do C*TN.

CAPITULO IV
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.
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Artigo 14.°
Revisao dos estatutos

As propostas de revisdo deste Regulamento devem ser aprovadas
por 2/3 dos membros do Conselho Cientifico do Centro, em votagdo
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 15.°
Grupos de Investigacio e Linhas Tematicas

1 — O C*TN encontra -se, atualmente, organizado nos Grupos de
Investigacdo listados no Anexo 1 que desenvolvem atividades nas Linhas
Tematicas nele também identificadas.

2 — As alteragdes ao Anexo ndo carecem de publicagdo no Didrio
da Republica, devendo apenas ser publicitadas na pagina do IST na
Internet.

ANEXO 1
Os Grupos do C*TN sdo, presentemente, 0s seguintes:

a) Ciéncias Radiofarmacéuticas (CR);

b) Engenharia e Técnicas Nucleares (ETN);
¢) Estado Sélido (ES);

d) Protegdo e Seguranga Radiologica (PSR);
e) Quimica dos Elementos f (QEf);

/) Radiagoes, Elementos e Isotopos (REI).

As Linhas Tematicas em que as atividades destes grupos se desen-
volvem sdo atualmente as seguintes:

1) Ciéncias Radiofarmacéuticas e Prote¢do Radiologica;

2) Materiais Avangados;

3) Sistemas da Terra, Radioatividade e Patriménio Cultura.
209582393

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Edital n.° 436/2016

Faz-se saber que por Despacho Reitoral n.° 33/R/2016, datado de 4 de
maio de 2016, do Reitor da Universidade da Madeira, e pelo prazo de
trinta dias uteis, contados do dia imediato aquele em que o presente Edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental para
preenchimento de uma vaga de Professor Auxiliar na Area Disciplinar
de Engenharia Civil — Especialidade de Construgdo, da Faculdade de
Ciéncias Exatas e da Engenharia, nos termos dos artigos 37.°a 51.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria (ECDU), republicado em
anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, e mais legislagdo
em vigor, e de acordo com o Regulamento de Recrutamento, Selecéo e
Contrata¢do de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, Regula-
mento n.° 268/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 122,
de 27 de junho de 2014.

O presente concurso sera inscrito (registado) na BEP (Bolsa de Em-
prego Publico), no prazo de dois dias tteis, apds a publicagdo no Didrio
da Republica, nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de abril.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte meng@o: “Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administragdo Publica, enquanto en-
tidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido
de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

I — Requisitos de admissdo:

1 — Em conformidade com o disposto no artigo 41-A° do
ECDU — Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto, poderdo apresentar-
-se ao concurso, os detentores do grau de Licenciado ou de Mestre em
engenharia civil que sejam igualmente detentores do grau de Doutor
em engenharia civil.

1.1 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituigao de
ensino superior estrangeiro, o mesmo tem de ser reconhecido em Portu-
gal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

2 — Os candidatos deverdo reunir os requisitos gerais para provi-
mento em fungdes publicas previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
designadamente:

a) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

b) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;
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¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

3 — O contrato por tempo indeterminado para o lugar posto a concurso
tem um periodo experimental de cinco anos, nos termos do artigo 25.°
don.’1do ECDU.

I — Perfil para o qual se abre a vaga: A vaga aberta ¢ para o perfil:
Meédio — ‘M’, de acordo com a sua caracterizagdo consignada nos
Regulamentos de Servigo dos Docentes da Universidade da Madeira,
e de Recrutamento, Sele¢do e Contratagao de Pessoal Docente da Uni-
versidade da Madeira.

IIT — Instrugdo do Requerimento de Admissdo: De acordo com
ECDU, publicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de
agosto, e em consonancia com o Regulamento de Recrutamento, Sele-
¢do e Contratacdo de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, o
requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido com:

a) Curriculum vitae atualizado;

b) Atividades relevantes para a missdo da Universidade que o candi-
dato haja desenvolvido;

c¢) Atividades pedagogicas anteriores mais relevantes para a apreciagao
das capacidades nesse dominio, quando aplicavel,

d) Desempenho cientifico, incluindo a lista completa das suas publi-
cagoes e ou portefolio, com destaque para as publicagdes que selecione
como mais representativas, nomeadamente no que respeita ao desenvol-
vimento da area disciplinar do concurso;

e) Nomes e contactos de dois referentes, um dos quais devera re-
presentar a ltima ou a atual entidade empregadora ou supervisora,
quando aplicavel;

/) Documento em que declare, sob compromisso de honra, disponi-
bilidade para assumir fungdes em permanéncia na Regifio Auténoma
da Madeira;

2) Um enderego de correio eletronico para recegdo de comunicagdes
por parte da Universidade;

h) Um relatorio que inclua a definigdo dos objetivos, programa, discri-
minagao dos conteudos e distribui¢do dos tempos de contacto, descri¢do
das estratégias pedagogicas, desenvolvimento de competéncias por parte
dos alunos, e processo de avaliagdo, de uma unidade curricular da area
disciplinar do concurso. Caso se trate de uma unidade curricular de que
ja tenha sido responsavel, ou lecionado, devera ainda incluir, caso exista,
uma analise dos resultados nela alcangados pelos alunos.

i) Declaragd@o do candidato, sob compromisso de honra, de que pre-
enche os requisitos mencionados no n.° 2 do Ponto I. Os documentos
comprovativos das situagdes declaradas deverdo ser entregues pelo
candidato que preencher o lugar posto a concurso.

IV — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagao, naturalidade,
data de nascimento, nimero e data do bilhete de identidade ou documento
idoneo legalmente reconhecido para o efeito, termo da respetiva validade
e servigo emissor, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Categoria, grupo ou disciplina a que pertence, tempo de servigo
como docente universitario e universidade a que pertence, se aplica-
vel;

d) Especialidade adequada a area para a qual foi aberto o concurso,
com indicag@o do tempo de servigo efetivo como docente universitario,
se aplicavel;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciac@o do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais, todavia, serdo tidos em conta pelo jari se
devidamente comprovados, e se este assim o entender;

/) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Didrio da
Republica onde esta publicado o presente Edital;

g) Data e assinatura.

A candidatura devera ser formalizada mediante requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade da Madeira, em suporte papel, podendo ser
entregue pessoalmente na Unidade de Recursos Humanos, sita no Co-
légio dos Jesuitas, Rua dos Ferreiros, 9000-082, Funchal, ou remetido,
pelo correio, sob registo, expedido até ao termo do prazo fixado para
apresentacgdo de candidaturas.

Até a data limite para apresentagdo de candidaturas, os opositores
a este concurso terdo de enviar uma manifestagdo de candidatura, por
correio eletronico, para o enderego recursoshumanos@uma.pt, acom-
panhada de toda a documentagdo exigida no edital.

Toda a documentag@o referida é, obrigatoriamente, entregue também
em suporte digital, formato DVD, devidamente identificado, incluindo
os documentos assinados, os quais sdo facultados em formato portable
format document, vulgo PDF, com a respetiva assinatura.
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V — A Reitoria comunicara aos candidatos o despacho de admissao
ou ndo admissdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento, por
parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

VI — Ando apresentagdo dos documentos ou trabalhos, exigidos nos
termos do Edital, ou a sua apresentacdo fora do prazo estipulado para
o efeito, determina a ndo admissdo ao concurso.

VII — Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, de
acordo com o exigido no presente Edital, a admissao em mérito abso-
luto dos candidatos, dependera da posse de curriculo global que o jari
considere adequado para a vaga a ocupar, designadamente, desempenho
cientifico e/ou capacidade pedagdgica compativel com a categoria e area
disciplinar para que ¢ aberto o concurso, tendo sempre em conta para
esta apreciagdo os critérios, ndo ponderados quantitativamente indicados
no ponto XII do presente Edital.

VIII — Procedimentos previstos para o concurso: Os procedimentos
previstos para o concurso sdo os indicados para o processo ordinario
consignado no Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente da Universidade da Madeira, nomeadamente no
que se refere:

a) A pronuncia dos interessados: o prazo para os interessados se
pronunciarem ¢ de dez dias uteis, contado:

i) Da data do recibo de entrega do e-mail;

ii) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo de trés dias do
correio;

iii) Da data da notificacdo pessoal.

b) A realizagdo de audi¢des aos candidatos:

A existéncia de audiéncias publicas aos candidatos devera ficar ao
critério do jari, de acordo com a alinea b) do n.°4 do Artigo 50.° do
ECDU.

IX — Calendario do Concurso: O calendario indicativo do concurso
¢é o seguinte:

a) Periodo de rececdo de candidaturas

Prazo fixado pelo Edital: 30 dias tuteis ap6s a data da publicagdo da
abertura de concurso.

b) Eventual solicitacdo de documentacdo complementar

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s o fim do periodo de recegéo
de candidaturas.

¢) Pré-selegdo dos candidatos

Prazo indicativo: Méaximo de 15 dias apds o término do prazo de
recegdo de candidaturas.

d) Publicitac@o da lista de candidatos admitidos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apds o termo do prazo de receco
de candidaturas.

e) Antincio do calendario e horario das audi¢des ptiblicas

Prazo indicativo: Se existirem, maximo de 3 dias apds a publicitagdo
da lista de candidatos admitidos.

/) Audigdes publicas

Prazo indicativo: As audigdes, se existirem, no caso de o juri entender
necessario, decorrem entre um minimo de 5 dias seguidos ap6s a data
do anuncio publico do calendario e horario das audi¢des, e um maximo
de 15 dias seguidos apds publicitagio da lista de admitidos.

2) Processo de selecdo dos candidatos e proferimento da decisdo final,
e publicitacdo das atas e da lista ordenada de candidatos

Prazo indicativo: Maximo de 15 dias apos o final do periodo de
audicdes publicas, se existirem, ou apos publicitagdo da lista de ad-
mitidos.

h) Envio da documentagio relativa ao concurso ao Reitor

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias apo6s proferimento da decisdo
final.

i) Homologacdo do resultado do concurso e das respetivas atas pelo
Reitor e comunicagdo de resultados

Prazo indicativo: Maximo de 10 dias ap6s proferimento da decisdo
final.
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X — Composigdo do Jari: O juri ¢ composto pelos seguintes mem-
bros:

Presidente:

Doutor José Manuel Cunha Leal Molarinho Carmo, Reitor da Uni-
versidade da Madeira

Vogais:

Doutor Rui Manuel Carvalho Marques de Faria, Professor Catedra-
tico, Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Porto;

Doutor Vasco Manuel Aratijo Peixoto de Freitas, Professor Cate-
dratico, Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Engenharia,
Universidade do Porto;

Doutor Joaquim Anténio Oliveira de Barros, Professor Catedratico,
Departamento de Engenharia Civil, Escola de Engenharia, Universidade
do Minho;

Doutor José Manuel Matos Noronha da Camara, Professor Associado,
Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa;

Doutor Joao Carlos Gomes Rocha de Almeida, Professor Associado,
Departamento de Engenharia Civil, Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Universidade Nova de Lisboa.

XI — Meérito absoluto:

Numa primeira reunido, que terd a natureza de reunido preparatoria
da decisao final e que podera ocorrer por teleconferéncia, caso ndo seja
dispensada pelo juri, apos analise e admissdo das candidaturas, o jari
comega por decidir da aprovacdo dos candidatos em mérito absoluto,
elaborando uma lista ordenada alfabeticamente.

Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se algum elemento
do juri fizer uma proposta nesse sentido e obtiver uma maioria absoluta
de votos favoraveis que deverdo ser fundamentados pelos membros
de jari.

A decisdo final sobre cada proposta, bem como o niimero de votos
recolhidos por cada uma delas, e respetivas fundamentagdes, fazem
parte integrante da ata.

XII — Critérios de selegdo e seriagdo dos candidatos

1 — Os critérios de seleg@o e seriagdo dos candidatos ponderam
as capacidades para os seguintes aspetos da prestagdo de servigo dos
docentes:

a) Atividade pedagogica: 35 % da classificagao final do candidato;

b) Atividades de investigagdo e valorizagdo do conhecimento: 35 %
da classificagdo final do candidato;

¢) Atividades de servigo académico e gestdo universitaria: 30 % da
classificacdo final do candidato.

2 — Em cada um destes critérios deverdo ser considerados os se-
guintes parametros:

a) Atividade pedagogica: A avaliagdo, nesta componente, tera em
conta os seguintes critérios e parametros especificos:

i) Responsabilidade e docéncia de unidades curriculares (50 %);

i) Produg@o de material pedagogico (15 %);

iii) Desenvolvimento de laboratérios pedagogicos (20 %);

iv) Projeto mencionado na alinea /) do Ponto III do presente edital
(15 %).

b) Atividade de Investigagdo e valorizagdo do conhecimento: A avalia-
¢do, nesta componente, tera em conta os seguintes critérios e parametros
especificos:

i) Producdo cientifica realizada e publicada (30 %);

ii) Prestagdo de servigos ao tecido econémico-produtivo (20 %);

iii) Participa¢@o em unidades de investigagdo (10 %);

iv) Orientacdo de alunos de mestrado e de doutoramento (20 %);

v) Participagdo em comités editoriais de publicagdes e comités cien-
tificos e de organizacdo de congressos (20 %).

c¢) Atividades de servigo académico e gestao universitaria: A avaliagdo,
nesta componente, terd em conta os seguintes critérios e pardmetros
especificos:

i) Participagdo em coordenagao
universitaria (60 %);

ii) Atividades de avaliagdo de natureza académica, designadamente
no ambito de juris de provas e concursos (20 %);

iii) Acgdes de divulgagdo wuniversitiria e de apoio a
comunidade (20 %).
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3 — Constituem critérios de desempate entre candidatos os seguintes
critérios, por ordem de prioridade:

i) Classificag@o no critério Atividade pedagogica;

ii) Classificac@o no critério Atividades de investigacdo e valorizagdo
do conhecimento;

iii) Classificagdo no critério Atividades de servigo académico e gestdo
universitaria.

XII — Ordenagao final dos candidatos — O juri utilizara a seguinte
metodologia de votagéo, para a formagao da maioria absoluta na orde-
nagdo final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a vota¢do, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicdo, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagao restrita 0 empate persistir em
relagdo ao mesmo conjunto de elementos, o Presidente do juri decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

E para constar se lavrou o presente edital que vai ser afixado nos
lugares do costume.

04 de maio de 2016. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
209578546

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Psicologia

Despacho n.° 6888/2016

Por despacho do Presidente da Escola de Psicologia de 27 de abril de
2016, proferido por delegagdo de competéncia conferida pelo Despacho
n.° 1346/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de
12.05.2016:

Designados, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 283/83, de
21 de junho, para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido de
reconhecimento de habilitagdes, requerido pela Mestre Cristina Joy dos
Santos Thibodeau, os seguintes professores:

Presidente: Doutor Emanuel Pedro Viana Barbas de Albuquerque,
Professor Associado da Escola de Psicologia da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Carlos Fernandes da Silva, Professor Catedratico do Departa-
mento de Educagéo e Psicologia da Universidade de Aveiro.

Doutor Marco Alexandre Barbosa Vasconcelos, Investigador Auxiliar
do Centro de Investigagdo em Psicologia da Escola de Psicologia da
Universidade do Minho.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Escola de Psicologia, Paulo
P. P. Machado, Professor Catedratico.
209580376

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Regulamento n.° 512/2016

A Universidade Nova de Lisboa (UNL), através da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas (FCSH), ao abrigo dos artigos 2.° ¢ 10.°
dos Estatutos da UNL, em cumprimento do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, republicado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto,
e de acordo com o Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio, confere o
grau de mestre em Ciéncias da Linguagem, devidamente acreditado
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditacao do Ensino Superior e registado
pela Diregdo-Geral do Ensino Superior sob o n.° R/A-Cr 302/2015 de
21 de outubro de 2015.
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Nos termos do Despacho do Senhor Diretor de 18 de dezembro de
2014, publicam-se as normas regulamentares do Mestrado em Ciéncias
da Linguagem.

11 de maio de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Francisco Cara-
melo.

Mestrado em Ciéncias da Linguagem
Normas regulamentares

Artigo 1.°

Criacao
A Universidade Nova de Lisboa, através da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, confere o grau de mestre em Ciéncias da Lingua-
gem, nas areas de especializagdo de Consultoria e Revisdo Linguistica,

de Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem, de Linguistica e de
Terminologia e Gestdo de Informagédo de Especialidade.

Artigo 2.°
Objetivos do ciclo de estudos

A realizacdo do mestrado em implica a aquisi¢@o dos seguintes co-
nhecimentos e competéncias:

a) Sistematizar conceitos fundamentais para a descri¢do e analise
linguisticas.

b) Conhecer diferentes propostas teodricas das ciéncias da linguagem e
apreciar criticamente a sua adequago para o enquadramento de trabalhos
a desenvolver em diferentes subareas.

¢) Selecionar metodologias de recolha e tratamento de dados, em
fungdo de diferentes objetivos e de diferentes tarefas a desenvolver, e
em correta articulagdo com diferentes quadros tedricos.

d) Aplicar conhecimentos teoricos e respetivas metodologias no de-
senvolvimento de trabalhos de investigagdo sobre diferentes linguas e na
realizagdo de varios tipos de atividades em dominios como: desenvol-
vimento e perturbacdes da linguagem; consultoria e revisdo linguistica,
terminologia e gestdo de informagdo de especialidade.

e) Identificar problemas e definir estratégias para a sua resolugdo com
recurso aos instrumentos e ferramentas apropriados.

/) Elaborar um trabalho original conducente a obtengdo do grau de
mestre.

Artigo 3.°
Regras sobre a admissio no ciclo de estudos

1 — Serdo admitidos a candidatura no mestrado em Ciéncias da
Linguagem, os candidatos que demonstram ser:

a) Detentores de um certificado de conclusdo de licenciatura obtido
em Estabelecimento de Ensino Superior de paises subscritores da De-
claracdo de Bolonha e de outros considerados afins, tendo em atencdo
a respetiva estrutura curricular.

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
orgdo cientifico estatutariamente competente da FCSH/NOVA.

¢) Ou que sejam detentores de um curriculo académico, cientifico ou
profissional reconhecido pelo 6rgao cientifico estatutariamente compe-
tente da FCSH/NOVA.

2 — A candidatura sera efetuada através do preenchimento de for-
mulario apropriado, disponibilizado no sitio Web da FCSH/NOVA em
www.fcsh.unl.pt, a que juntardo certificado de habilitagdes, copia do
suplemento ao diploma e Curriculum Vitae detalhado. Os documentos de
candidatura devem ser submetidos nos prazos para tal estabelecidos.

3 — Os candidatos que retinam as condi¢des de natureza académica
e curricular expressas nos n.° 1 do presente artigo serdo selecionados e
seriados tendo em ateng@o os critérios enunciados no edital de candi-
datura, disponivel no sitio Web da FCSH/NOVA em www.fcsh.unl.pt.
Poderé ser realizada entrevista, designadamente nos casos em que se
pretenda esclarecer aspetos relativos a candidatura.

4 — O ntmero de vagas e prazos de candidatura ao mestrado serdo
fixados anualmente.

Artigo 4.°
Condicdes de funcionamento

1 — AFCSH/NOVA assegura as condigdes necessarias e suficientes
para o funcionamento do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Ciéncias da Linguagem, nomeadamente:

a) Um projeto educativo, cientifico e cultural proprio, adequado aos
objetivos fixados neste ciclo de estudos;
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b) Um corpo docente proprio, adequado em niimero e constituido,
na sua maioria, por titulares do grau de doutor ou especialistas de re-
conhecida experiéncia e competéncia profissional nas areas cientificas
integrantes deste ciclo de estudos;

c) Desenvolvimento de atividade reconhecida de formagao e inves-
tigag@o ou de desenvolvimento de natureza profissional de alto nivel,
nas areas cientificas integrantes deste ciclo de estudos;

d) Os recursos humanos e materiais indispensaveis para garantir
o nivel e a qualidade da formagao, designadamente espagos letivos,
equipamentos, bibliotecas e laboratorios adequados.

2 — A coordenagio do ciclo de estudos ¢ assegurada por um Coor-
denador de Curso nomeado pelo Diretor.

3 — O mestrado em Ciéncias da Linguagem, com a estrutura indicada
no anexo a este regulamento, entra em funcionamento no ano letivo de
2016/2017.

Artigo 5.°
Estrutura curricular, plano de estudos e créditos

1 — O curso esta organizado segundo o sistema europeu de acumu-
lacdo e transferéncias de créditos (ECTS).

2 — A estrutura curricular e o plano de estudos estdo constantes no
Anexo a este regulamento do qual faz parte integrante.

Artigo 6.°
Processo de creditacio

1 — Sob proposta do Coordenador de Curso, e apds requerimento
do candidato, pode o Conselho Cientifico da FCSH/NOVA reconhecer
através da atribui¢@o de créditos, a experiéncia cientifica ou profissional
e académica adquirida no ambito de institui¢des de ensino superior
nacionais, ou reconhecer a formagao académica adquirida num esta-
belecimento estrangeiro no ambito de um ciclo de estudos organizado
de acordo com os principios do Processo de Bolonha por um Estado
aderente ao Processo.

2 — A creditagdo devera ser requerida, concedida e certificada nos
termos do regulamento de creditagdo de competéncias académicas e
profissionais em vigor na FCSH/NOVA.

Artigo 7.°
Regimes de precedéncias e de avaliagdo de conhecimentos

1 — Para a frequéncia das unidades curriculares do mestrado néo
sdo exigidas precedéncias obrigatorias. Todavia, os alunos podem ser
aconselhados, pelos docentes de cada unidade curricular, relativamente
aos conhecimentos prévios tidos por convenientes para as realizarem
com Sucesso.

2 — A avaliagdo de conhecimentos relativos a componente curricular
do mestrado tem caracter individual e realizar-se-a no final dos semestres
letivos. Serdo considerados, na avaliagdo de conhecimentos, provas finais
escritas e/ou orais, trabalhos ou outros elementos de avaliagdo levados
a efeito pelos alunos no ambito das diferentes unidades curriculares em
condi¢des a definir pelos respetivos docentes. O resultado da avaliagdo
sera expresso na escala numérica de 0 a 20 valores.

3 — Considera-se aprovado numa unidade curricular o aluno que
obtenha a classificag@o final igual ou superior a 10 valores.

4 — A obtengdo dos 60 créditos da componente curricular do mestrado
precede obrigatoriamente a inscri¢ao para a realizagcdo da componente
ndo letiva.

Artigo 8.°
Regime de prescri¢io do direito a inscricio
1 — O regime de prescri¢des, seguindo o disposto nos ntimeros 2 ¢ 3
do artigo 5.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, rege-se pela seguinte
tabela, que estabelece o niimero maximo de inscri¢des que podem ser

efetuadas pelo aluno, em fungdo do numero de créditos ja obtido no
curso.

Minimo de créditos ECTS obtidos

. Inscrigdo n.°
para se poder inscrever ¢

Tipo de inscri¢do

18 . 22 Semestral.
A8 32 Semestral.
60 .. 42 Anual*.

* Inscri¢ao valida para os 2 semestres de realizagdo da componente ndo letiva.

2 — Adequando o disposto no artigo 5.°, paragrafo 4, da Lei
n.° 37/2003, de 22 de agosto, no caso de o aluno beneficiar do estatuto
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de trabalhador-estudante, para efeito de aplicac@o da tabela supra, ape-
nas ¢ contabilizado 0,5 por cada semestre que tenha efetuado nessas
condigoes.

Artigo 9.°
Modalidades e concretizacdo da componente nao letiva

1 — As modalidades de componente nio letiva do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Linguagem sao de natu-
reza individual e concretizam-se sob a forma de: dissertacdo; trabalho
de projeto; estagio profissional objeto de relatorio final.

2 — O aluno devera proceder ao preenchimento do formulario pro-
prio para registo da componente ndo letiva de mestrado e entrega-lo no
secretariado que apoia o curso.

3 — Concluidos os 60 créditos dos dois semestres iniciais da com-
ponente letiva do mestrado, os alunos realizardo uma das modalidades
prevista no nimero anterior, correspondente a um total de 30 ECTS.

Artigo 10.°

Processo de nomeacao do(s) orientador(es),
condicdes em que é admitida
a coorientagio e regras a observar na orientacio

1 — A elaboragdo da componente ndo letiva sera orientada por Dou-
tor ou por especialista de mérito reconhecido como tal pelo Conselho
Cientifico da FCSH/NOVA.

2 — A orienta¢do pode ser assegurada em regime de coorientacao,
quer por orientadores nacionais, quer por nacionais e estrangeiros.

3 — A proposta de nomeagio do(s) orientador(es) devera ser acom-
panhada por um registo de componente nio letiva com o tema e uma
breve descri¢do do trabalho a realizar, seguindo o modelo disponivel
na intranet. A entrega deste registo no Conselho Cientifico devera ser
efetuada até ao final do semestre em que o aluno concluir a componente
letiva do curso.

4 — A nomeagao do(s) orientador(es) ¢ feita pelo Conselho Cien-
tifico da FCSH/NOVA no prazo de dez dias tteis apos a entrega da
proposta.

Artigo 11.°

Regras sobre a apresentacio e entrega da componente
nao letiva e sua apreciacio

1 — A apresentag@o dos exemplares em papel e em suporte digital
do relatorio ¢ definida pelo modelo de formatagdo grafica em vigor na
FCSH/NOVA, disponivel na intranet.

2 — A extensao total de cada modalidade de componente néo letiva
devera ter em consideragdo as normas aprovadas pelo Conselho Cien-
tifico da FCSH/NOVA para esse efeito.

3 — Finda a redagdo da disserta¢do, do trabalho de projeto ou do
relatorio de estagio e obtido o parecer favoravel do orientador relati-
vamente a apresentagdo da mesma, o estudante entrega no Nucleo de
Mestrados da Divisdo Académica até ao ultimo dia do tltimo semestre
previsto para a conclusdo do curso:

a) O pedido de realizacao de provas, em impresso proprio;

b) A componente ndo letiva em cinco exemplares impressos, cujos
anexos podem ser total ou parcialmente entregues em CD-ROM néo
regravavel; e ainda mais um exemplar em CD-ROM néo regravavel;

¢) A sua propria declaragido quanto a originalidade do conteudo;

d) O parecer escrito do orientador;

e) A sua autorizagdo para arquivo no Repositorio Institucional da
UNL (RUN).

4 — Nos 30 dias subsequentes a data do despacho de nomeagdo do
juri, este profere um despacho liminar no qual declara que aceita a mo-
dalidade de componente ndo letiva ou, em alternativa, se recomenda ao
candidato a sua reformulagio, com indicagdes precisas para 0 mesmo.

5 — Verificada a situag@o a que se refere a parte final do nimero
anterior, o candidato dispora de um prazo maximo de 60 dias durante o
qual pode proceder a reformulac@o da componente néo letiva ou declarar
que o mantém tal como a apresentou.

6 — Recebida a modalidade de componente nao letiva reformulada,
ou feita a declaracdo referida na alinea anterior, procede-se a marcacéo
da prova de discussdo.

7 — Considera-se ter havido desisténcia do candidato se, esgotado o
prazo referido na alinea 5, este ndo apresentar a modalidade de compo-
nente nao letiva reformulada, nem declarar que prescinde da respetiva
reformulagdo.

8 — Informagdes mais pormenorizadas sobre a apresentagao e entrega
da modalidade de componente ndo letiva e sua apreciagdo poderdo ser
consultadas na intranet da FCSH/NOVA.
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Artigo 12.°

Prazos maximos para a realizacio do ato publico
de defesa da componente nio letiva

1 — O juri de apreciagdo da dissertagéo, do trabalho de projeto ou
do estagio com relatdrio devera ser nomeado no prazo maximo de 30
dias tuteis apoOs a respetiva entrega.

2 — As provas devem ter lugar no prazo de 30 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagdo da dissertagdo, do trabalho de projeto
ou do estagio com relatorio;

b) Da data da entrega da disserta¢do, do trabalho de projeto ou do
estagio com relatorio reformulada(o), ou da declaragdo pelo candidato
de que prescinde da reformulagéo.

Artigo 13.°
Regras sobre a composi¢io, nomeacio e funcionamento do jiri

1 — A dissertagdo, do trabalho de projeto ou do estagio com relatério
sera objeto de apreciagdo e discussao publica por juri, designado pelo
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto. O juri deve
integrar entre 3 a 5 membros incluindo-se entre eles:

a) O presidente do juri;

b) O orientador, doutorado,
disciplinar(es);

¢) No minimo, um elemento externo a Universidade Nova de Lisboa,
doutorado ou especialista.

representando a(s) area(s)

2 — Sempre que exista mais do que um orientador, apenas um pode
integrar o jari.

3 — O despacho de nomeagao de juri deve ser comunicado ao candi-
dato por escrito no prazo de dez dias apds a sua nomeagao.

4 — Para apreciagao da componente nao letiva, o juri sera presidido
pelo membro mais antigo da categoria mais elevada pertencente a Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas.

5 — A arguigdo do relatorio pode ser distribuida por todos os mem-
bros do juri, devendo a arguico principal ser cometida ao docente ou
especialista exterior a Universidade Nova de Lisboa.

6 — Apos a discussdo da modalidade de componente ndo letiva em
prova publica, o juri retine para apreciago e classificacdo da prova,
sendo que:

a) A classificagao final da dissertagao, do trabalho de projeto ou do es-
tagio com relatorio ¢ expressa pelas formulas de Aprovado ou Recusado
por vota¢do nominal justificada ndo sendo permitidas abstengdes.

b) No caso de a dissertacdo, o trabalho de projeto ou o estagio com
relatorio ter merecido aprovagao, a sua classificagdo é a que resultar da
média aritmética das classifica¢des atribuidas por cada membro do juri
na escala numérica de 10 a 20 valores.

Artigo 14.°
Regras sobre a prova de defesa da componente nio letiva

1 — Na prova de defesa da dissertagao, do trabalho de projeto ou
do estagio com relatorio que tera a duragdo maxima de 90 minutos, o
candidato pode fazer uma apresentagdo com maxima duragao de quinze
minutos, seguindo-se a discussdo em que podem ser intervenientes todos
os membros do juri.

2 — Na discussdo devera ser proporcionado ao candidato tempo de
intervengdo idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

Artigo 15.°
Processo de atribuicio da classificacao final

1 — Ao diploma de pds-graduagdo e de grau de mestre ¢ atribuida a
classificac@o final no intervalo de 10-20 de escala numérica inteira de
0 a 20, bem como o seu equivalente na escala europeia de comparabi-
lidade de classificagdes.

2 — Aclassificagdo final da componente letiva do mestrado ¢ a média,
por crédito, das classificagdes obtidas nas unidades curriculares em que
o0 aluno realizou os 60 créditos correspondentes.

3 — A classificag@o final do grau de mestre sera a média da classi-
ficagdo final:

a) Da componente letiva do curso nos termos da alinea 2) deste mesmo
artigo com o peso de 40 %;

b) Da classificagao atribuida ao seminario de acompanhamento e
a dissertacdo, ao trabalho de projeto ou ao estagio com relatorio nos
termos do artigo 13.°, paragrafo 6 com o peso de 60 %.
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Artigo 16.°

Elementos que constam obrigatoriamente
dos diplomas e cartas em curso

Dos diplomas e cartas de curso constardo os seguintes elementos:

1) Diplomas — identifica¢do do titular do grau, n.° do documento
de identificag@o, unidade organica, grau, data de concluséo do curso,
designagao do curso e respetiva area de especializagdo, no caso de ela
existir, nimero total de ECTS, classificagéo final e qualificacéo.

2) Cartas de curso — identificagdo do Reitor da Universidade Nova de
Lisboa, identificacao do titular do grau, n.® do documento de identificagdo
do titular do grau, unidade organica, grau, data de conclusdo do curso,
designagao do curso, area de especializagdo, no caso de ela existir, classi-
ficagdo final e qualificag@o.

Artigo 17.°

Prazos de emissiao do diploma, da carta de curso
e do suplemento ao diploma

1) A emissdo do diploma e do suplemento ao diploma sera feita no
prazo de 30 dias apds a sua requisigao.

2) A emissdo da carta de curso sera efetuada no prazo de 90 dias apos
requisi¢@o que podera ser feita a partir do prazo de uma semana apds a
conclusdo do mestrado.

Artigo 18.°
Processo de acompanhamento pelos 6rgaos pedagdégico e cientifico

O processo de acompanhamento do mestrado ¢ da responsabilidade do
Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas, conforme disposto nos Estatutos da FCSH/NOVA,
disponibilizados no seu sitio Web em www.fcsh.unl.pt.

Artigo 19.°
Calendario escolar

O calendario escolar ¢ aprovado pelo Diretor, ouvido o Conselho
Pedagogico, e disponibilizado no sitio Web da FCSH/NOVA em www.
fesh.unl.pt.

Artigo 20.°
Propinas

O montante das propinas e respetivo regime de pagamento sera fixado,
anualmente, pelo Conselho Geral da Universidade Nova de Lisboa, nos
termos dos Estatutos da Universidade Nova de Lisboa.

Artigo 21.°
Financiamento

O mestrado em Ciéncias da Linguagem ¢ financiado através das
respetivas propinas e de outras verbas que lhe forem alocadas pela
FCSH/NOVA provenientes do Orgamento de Estado. Constituem ainda
receitas de mestrado os valores arrecadados provenientes de compar-
ticipagdes ou donativos de institui¢cdes publicas e privadas destinadas
ao seu financiamento.

Artigo 22.°
Casos omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo resolvidos pelo Con-
selho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

ANEXO
Estrutura curricular e plano de estudos

Mestrado em Ciéncias da Linguagem
(Master in Language Sciences)

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Nova de Lisboa.

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Curso: Ciéncias da Linguagem.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Linguagem.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema de europeu de transferén-
cia de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres.

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Consultoria e Revisdo Lin-
guistica, Desenvolvimento e Perturbagdes da Linguagem, Linguistica
e Terminologia e Gestao de Informagao de Especialidade.
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9 — Observagoes:

No 1.° e 2.° semestre o0 aluno realiza 30 créditos. A decisdo do conjunto
de unidades curriculares oferecidas no primeiro e no segundo semestres
sera tomada anualmente pelo Conselho Cientifico da FCSH.

O numero total de créditos necessario a obtengdo do grau de mestre
¢ de 90 créditos. Para a conclusdo da componente letiva do mestrado
o aluno tera de realizar 60 ECTS, apos a qual lhe serd atribuido um
diploma de pos-graduagdo.

10 — As areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau ou diploma sdo os que constam dos quadros 1 a 4.

QUADRON.* 1

Curso de Mestrado em Ciéncias da Linguagem
area de especializagao
em Consultoria e Revisao Linguistica

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Linguagem ... ......... LI 50 30
OpgdoLivre............. ... ... - 0 10
Total . .......... 50 40 (M
QUADRON.°2

Curso de Mestrado em Ciéncias da Linguagem
area de especializagao
em Desenvolvimento e Perturbagbes da Linguagem

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Linguagem ... ......... LI 40 40
OpgaoLivre.......... ... ... .... - 0 10
Total . .......... 40 50 (1)
QUADRON.3
Curso de Mestrado em Ciéncias da Linguagem
area de especializacdo em Linguistica
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Linguagem ... ......... LI 50 30
OpgaoLivre............. ... .... - 0 10
Total . .......... 50 40 (M)
QUADRON.* 4

Curso de Mestrado em Ciéncias da Linguagem
area de especializagao
em Terminologia e Gestéao de Informacéo de Especialidade

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Linguagem .. .......... LI 40 30
OpgdoLivre..................... - 0 20
Total ........... 40 50 (V)

(") Namero de créditos das dreas cientificas optativas, necessarios para a obtengdo do
grau ou diploma.
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11 — Plano de estudos:
Universidade Nova de Lisboa
Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas
Curso de Mestrado em Ciéncias da Linguagem
Grau de Mestre

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Linguagem

Area de especializagdo: Consultoria e Revisao Linguistica

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(©)) @ 3) “4) ©) ©) @)
Obrigatorias
FuncionamentodaLingua . .............. ... ... ... ..... LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Funcionamento dos TeXtoS. .. .. ....coviennnenenann.. LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Teorias e Praticas de Escrita ¢ de Revisdo de Texto .......... LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Instrumentos de Normalizagdo Linguistica................. LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Norma e Variagao. . . .....vtiii it LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Opcio livre
OpGAO 1IVIC (@) .+« o et - S 280 - 10 Optativa.
Opcoes Condicionadas (b)
Dissertagdo em Ciéncias da Linguagem ................... LI S 840 OT:16 30 | Optativa.
Estagio com Relatorio em Ciéncias da Linguagem. .......... LI S 840 E:400; OT:16 30 Optativa.
Trabalho de Projeto em Ciéncias da Linguagem............. LI S 840 OT:16 30 Optativa.

(a) Os alunos realizam 10 créditos em regime de opgao livre em unidades curriculares de nivel pos-graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior nacionais
ou estrangeiras, mediante protocolo.
(b) Para a realizagéo da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, os alunos devem optar por uma destas modalidades.

Area de especializagao: Desenvolvimento e Perturbagges da Linguagem

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Linguagem

QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(0] @ 3) “4) ©) ©) (@)
Obrigatorias
Aquisicao e Perturbagdes da Linguagem. . ................ LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Aquisicdo de Lingua Segunda . . ........................ LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Metodologias para o Estudo da Aquisi¢do da Linguagem. . . . . LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Desenvolvimento da Linguagem em Contextos Multilingues. . . LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Opc¢oes Condicionadas (a)
Morfologia . .. ..o LI S 280 S:48;0: 16 10 -
SINLAXE . o\ttt LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Semantica. ... ...t LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Opcao livre
Opcao livie (B) . ..ot - S 280 — 10 Optativa.
Opc¢oes Condicionadas (c)

Dissertagdo em Ciéncias da Linguagem ................... LI S 840 OT:16 30 Optativa.
Estagio com Relatorio em Ciéncias da Linguagem. .......... LI S 840 E:400; OT:16 30 Optativa.
Trabalho de Projeto em Ciéncias da Linguagem............. LI S 840 OT:16 30 Optativa.

(a) Os alunos realizam, no minimo, 10 créditos no conjunto destas unidades curriculares, entre a oferta disponivel em cada ano letivo.

(b) Os alunos realizam 10 créditos em regime de opgao livre em unidades curriculares de nivel pos-graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior
nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

(c) Para a realizagao da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, os alunos devem optar por uma destas modalidades.
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Area de especializago: Linguistica

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Linguagem

QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Arzz;_lzi‘en- Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(€8] @ 3) “4) ®) (©) (@)
Obrigatorias
Morfologia. .. ..ot LI S 280 S:48;0: 16 10 -
SINEAXE . . v e et e LI S 280 S:48;0: 16 10 -
SemMANtICA. . ..ot LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Teoriado TeXtO ... ..ottt e LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Linguistica Historica .. ........... ... . oo, LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Opcao livre
OpcAO lIVI€ (@) . « v o e e et - S 280 - 10 Optativa.
Opc¢oes Condicionadas (b)
Dissertagdo em Ciéncias da Linguagem ................... LI S 840 OT:16 30 Optativa.
Estagio com Relatorio em Ciéncias da Linguagem. .......... LI S 840 E:400; OT:16 30 Optativa.
Trabalho de Projeto em Ciéncias da Linguagem............. LI S 840 OT:16 30 Optativa.

(a) Os alunos realizam 10 créditos em regime de opgéo livre em unidades curriculares de nivel pos-graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras institui¢des de Ensino Superior

nacionais ou estrangeiras, mediante protocolo.

(b) Para a realizagdo da componente néo letiva conducente ao grau de mestre, os alunos devem optar por uma destas modalidades.

Area de especializagao: Terminologia e Gestéo de Informagao de Especialidade

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Linguagem

QUADRON.°8
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?ll;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(€8] @ 3) “4) ©) ©) (@)
Obrigatorias
Lexicologia e Lexicografia ............................ LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Teorias em Terminologia .. ........ ... ... ... ... ... .... LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Terminologia e Ontologias. . . ............ ... ..., LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Gestdo da Qualidade em Terminologia . .................. LI S 280 S:48;0: 16 10 -
Opgio livre
OpcAO 1IVIC (@) .+« o e e - S 280 - 10 Optativa.
OpgA0 1IVIC (@) .+« o et - S 280 - 10 Optativa.
Opcoes Condicionadas (b)
Dissertagdo em Ciéncias da Linguagem ................... LI S 840 OT:16 30 | Optativa.
Estagio com Relatorio em Ciéncias da Linguagem. .......... LI S 840 E:400; OT:16 30 Optativa.
Trabalho de Projeto em Ciéncias da Linguagem............. LI S 840 OT:16 30 Optativa.

(a) Os alunos realizam 20 créditos em regime de opgéo livre em unidades curriculares de nivel pos-graduado da FCSH/NOVA, da UNL, ou de outras instituigdes de Ensino Superior nacionais

ou estrangeiras, mediante protocolo.

(b) Para a realizagdo da componente nao letiva conducente ao grau de mestre, os alunos devem optar por uma destas modalidades.

Notas

(1) Designagdo; (2) Sigla constante do quadro da estrutura curricular; (3) Anual, semestral, trimestral ou outra; (4) Nimero total de horas de
trabalho do estudante; (5) T: Ensino tedrico; TP: Ensino tedrico-pratico; PL: Ensino pratico e laboratorial; TC: Trabalho de campo; S: Seminario;
OT: Orientagdo tutorial; E: Estagio; O: Outra; (6) Numero de créditos ECTS atribuidos a unidade curricular; (7) Assinalar sempre que a unidade

curricular for optativa.

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 6539/2016

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,

209578984

de 06 de abril, torna-se publico a lista de ordenacdo final do procedi-
mento concursal comum para preenchimento de trés postos de trabalho
na categoria de técnico superior, nas areas de Coordenacdo e Gestdo
do Sistema de Informagdo KOHA, Repositorios Institucionais com
base na plataforma Dspace ¢ CRIS e Funcionamento de Sistemas de
Expurgo, para a Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
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Nova de Lisboa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo — Aviso n.° 923/2016, publicado no Didrio da
Republican.® 18, 2.% série, de 27 de janeiro e na BEP com os codigos de
oferta n.*201601/0274, 201601/0278, 201601/0279

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor
de 12.05.2016, tendo sido afixada, divulgada no site da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da UNL e notificados os candidatos através de
e-mail, nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 36.° da Portaria n.” 83A/2009,
de 22 de janeiro.

Lista unitaria de classificacio final das candidatas aprovadas
no codigo de Oferta da BEP OE201601/0274

Ordenagao Nome Clas:_li::lacio
1.° lugar | Maria do Rosério Antunes Duarte . . . .. .. 17,762
2.° lugar | Maria Idalina Costa Leal Nunes ........ 14,647

Lista unitaria de classificacio final da candidata aprovada
no Cédigo de Oferta da BEP OE201601/0278

Classificagao

Ordenagao Nome final

1.°lugar | Ana Isabel RebeloRoxo .............. 17,622

Lista unitaria da candidata nio aprovada
no Cédigo de Oferta da BEP OE201601/0278

Classificagdo

Nome final

Maria de Fatima Centenico Cerejo Saraiva .. ... Nao aprovada a)

a) Por ndo ter comparecido a entrevista profissional de seleg@o.

Lista unitaria de classificacio final da candidata aprovada
no Cédigo de Oferta da BEP OE201601/0279

Classificagdo

Ordenagao Nome final

Salima Sabasali Rehemtula .. .......... 17,58

1.° lugar

12 de maio de 2016. — O Administrador, Luis Filipe Gongalves
Gaspar.
209583908

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Letras

Declaracao de retificagao n.° 523/2016

Tendo-se verificado que a publicagéo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 32, de 16 de fevereiro de 2016, do Despacho (extrato) n.° 2338/2016,
relativo a manuteng@o do contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
tempo indeterminado, findo o periodo experimental, como Professora
Auxiliar com efeitos a partir de 28 de janeiro de 2016, a Doutora Paula
Maria Guerra Tavares, saiu com inexatidao, se procede a sua retificago.
Assim, onde se 1€ “celebragdo de contrato” deve ler-se “manutengio do
contrato”. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos
emolumentos.)

4 de maio de 2016. — A Diretora, Prof.“ Doutora Céindida Fernanda
Antunes Ribeiro.
209583876
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INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 6889/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

José Miguel Patola Andrés Martins — autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politéc-
nico de Beja, como assistente convidado, em regime de acumulagdo de
50 %, com a remuneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1,
indice 100, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 15 de julho
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nio sdo
devidos emolumentos.)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209590525

Despacho (extrato) n.° 6890/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016:

Hugo Alexandre dos Santos Quaresma Candeias de Almeida — au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, para o Instituto Politécnico de Beja, como assistente convidado,
em regime de acumulacgdo de 50 %, com a remuneragdo mensal ili-
quida correspondente ao escaldo 1, indice 100, com inicio a 22 de
fevereiro de 2016 e termo a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscali-
zagdo prévia do Tribunal de Contas. Nédo sdo devidos emolumentos.)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209590509

Despacho (extrato) n.° 6891/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016

Ana Paula Lopes Tavares Martins — autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto Politécnico
de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de acumulagdo
de 50 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao escaldo
1, indice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e termo a 15 de julho
de 2016. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos.)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
209590493

Despacho (extrato) n.° 6892/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 19 de
fevereiro de 2016

Emilia de Jesus Antunes Ferreira Duro — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como professor adjunto convidado, em regime de
acumulagdo de 20 %, com a remunera¢do mensal iliquida correspon-
dente ao escaldo 1, indice 185, com inicio a 22 de fevereiro de 2016 e
termo a 15 de julho de 2016. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de

Beja, Vito Carioca.
209590396

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Instituto Superior de Contabilidade e Administracao
de Coimbra

Deliberagao (extrato) n.° 879/2016

Na reunido de quinze de abril de dois mil e dezasseis € nos termos
do disposto nos artigos 44.°,46.° ¢ 47.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
edon.®1doartigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, o Conselho
Administrativo do Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
de Coimbra, delibera por unanimidade:
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Delegar na Secretaria do Instituto Superior de Contabilidade e Admi-
nistragdo de Coimbra, Dra. Isabel Margarida Félix Lemos, no ambito das
competéncias do Conselho Administrativo, a competéncia para autorizar
despesas até ao limite de € 5 000.

15 de abril de 2016. — O Presidente, Manuel de Sa e Souza de
Castelo Branco. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel Lopes Nunes da
Costa. — A Secretaria, Isabel Margarida Félix Lemos.

209584353

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 6540/2016

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo inde-
terminado em periodo experimental de cinco anos, tempo integral com
dedicag@o exclusiva, na categoria de Professor Adjunto, com Maria José
Pinto da Silva Varadinov, tendo inicio em 24.03.2016, para a Escola Su-
perior de Tecnologia e Gestao do Instituto Politécnico de Portalegre.

09.05.2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209584053

Despacho n.° 6893/2016

Por despacho de 22 de abril de 2016 do Presidente do Instituto Poli-
técnico de Portalegre, autorizada a licen¢a sem vencimento, por quatro
meses, com inicio em 01 de junho de 2016, do Assistente Operacional
dos Servigos Centrais deste Instituto Politécnico — José Gabriel Fer-
reira Ramiro.

9 de maio de 2016. — O Administrador, José Manuel Gomes.
209584167

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Despacho (extrato) n.® 6894/2016

Por despacho de 6 de maio de 2016 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o exercicio
de fungdes de docente de Claudia Maria Fernandes Teixeira da silva da
Fonseca e Costa, na categoria de Professor Adjunto Convidado, em re-
gime de tempo Parcial — 40 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185-2/3-40 %, escaldo 1 do anexo II do Decreto-Lei n.® 408/89,
de 18/11, com inicio a 10-05-2016 e termo a 30-06-2016.

6 de maio de 2016. — A Coordenadora Principal, Carla Silva.
209589521

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Aviso n.° 6541/2016

Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se pu-
blico, que foi homologada a decisdo de cessagdo do concurso interno
de ingresso, para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Especialista de Informatica, do mapa de pessoal deste Ins-
tituto Politécnico, aberto pelo Aviso n.° 971/2016, publicado no Didrio
da Republican.® 19,2.* série, de 28 de janeiro de 2016, por inexisténcia
de candidatos aprovados.

13 de maio de 2016. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
209590614

Edital n.° 437/2016

Abertura de concurso documental para professor adjunto

1 — Nos termos da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° do Regulamento
de Recrutamento e Contratagdo do Pessoal Docente de Carreira do
IPS aprovado pelo Despacho n.° 3379/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 35, de 18 de fevereiro, torna-se publico que,
por meu despacho de 24-05-2015, foi autorizada a abertura de concurso
documental, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data da publicitacdo
do presente edital no Didrio da Republica, com vista a ocupagdo de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do
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IPS, na carreira de pessoal docente do ensino superior politécnico, na
categoria de professor adjunto, na area disciplinar de Literacia, Didatica
das Linguas e Supervisdo, subarea de Didatica da Lingua Portuguesa,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Local de trabalho — O local de trabalho ¢ a Escola Superior de
Educacao do Instituto Politécnico de Setibal, em Setibal.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1.

4 — Modalidade da relagéo juridica de emprego a constituir — Con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
um periodo experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B
do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, que
aprovou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP).

5 — Caraterizag@o do contetido funcional — Ao professor adjunto
competem as fungdes constantes no n.°4 do artigo 3.° do ECPDESP.

6 — Ambito de recrutamento — Sao requisitos cumulativos de ad-
missdo ao concurso:

a) Ser detentor dos requisitos previstos alineas b) a e) do artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Ser titular do grau de doutor ou do titulo de especialista, na area
ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

7 — Prazo de validade do concurso

7.1 — O concurso ¢ valido para o posto de trabalho referido, ca-
ducando com a sua ocupagdo ou por inexisténcia ou insuficiéncia de
candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente do IPS, respeitados os principios gerais da ati-
vidade administrativa bem como os limites legais, regulamentares e
concursais.

8 — Forma de apresentago da candidatura

8.1 — As candidaturas devem ser formalizadas através de requeri-
mento (formulario A), em suporte papel, dirigido ao Presidente do IPS,
em lingua portuguesa, podendo ser entregues pessoalmente ou remetidas
pelo correio, em carta registada, com aviso de receg@o para: Instituto
Politécnico de Setubal, Edificio Sede, Campus do IPS, Estefanilha,
2910-761, Setubal, até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

8.2 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples dos documentos comprovativos de que o can-
didato retine os requisitos referidos na alinea b) do n.° 6 do presente
edital,;

b) Fotocopia simples de outros diplomas ou certificados dos cursos
referidos no curriculum vitae, bem como de outros documentos que
facilitem a formag@o de um juizo sobre as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do contetido funcional da categoria a que concorre;

c) Sete exemplares, em formato digital (cd/dvd/pen drive) contendo
os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae detalhado;

ii) Trabalhos mencionados no curriculum vitae;

iii) Formulario de ordenagdo da documentagdo (formulario B), onde
deve ser indicada a localizagdo dos elementos curriculares na candi-
datura.

9 — Os candidatos detentores de habilitac@o estrangeira devem com-
provar o reconhecimento, equivaléncia ou registo de grau de doutor, nos
termos da legislagdo aplicavel.

10 — Os formularios A e B encontram-se disponiveis em www.ips.pt
nos separadores: Servigos Centrais/DRH — Divisao de Recursos Huma-
nos/Pessoal Docente/Procedimentos concursais/Formularios.

11 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12 — Critérios de selegdo e seriagdo — Os critérios de selegdo e
seriacdo, e respetivos pontos associados, constam na grelha em anexo
ao presente edital.

13 — Avaliacdo e Selecao

13.1 — Cada membro do jiri procede individualmente a avaliagdo
e classificagdo dos candidatos, tendo em conta a grelha de avaliagdo
onde foram definidas as pontuagdes méaximas a atribuir a cada critério,
e fundamenta a classificag¢@o atribuida em cada critério por escrito.

13.2 — Cada membro do juri efetua a ordenagdo dos candidatos,
procedendo a ordenagéo final com votagdes sucessivas para o primeiro
lugar, segundo lugar, etc., sendo o voto de cada membro do juri jus-
tificado com base na respetiva ordenagéo efetuada individualmente.

13.3 — Para obter a lista provisoria de ordenagéo final dos candidatos,
o juri devera votar nominalmente e sera considerado o voto da maioria.
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13.4 — A classificac@o final é expressa numa escala numérica de
0 a 100 que resulta média simples das pontuagdes atribuidas por cada
membro do juri.

13.5 — Consideram-se aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem uma classificacdo final superior ou igual a 50 pontos.

14 — A lista de ordenagdo final homologada sera notificada aos
candidatos por correio eletronico com recibo de leitura de notificagdo,
oficio registado ou pessoalmente e publicada no sitio da Internet do
IPS, em www.ips.pt.

15 — Sempre que solicitadas, as atas do juri serdo facultadas aos
candidatos.

16 — A documentagéo apresentada pelos candidatos sera destruida,
se a sua restitui¢ao nao for solicitada no prazo maximo de um ano apos
o termo do prazo de validade do presente concurso.

17 — A documentagio apresentada pelos candidatos respeitante a
concursos que tenham sido objeto de recurso contencioso s podera ser
destruida ou restituida apos a execug@o da sentenca.

18 — As falsas declaragdes serfo punidas nos termos da lei.

19 — A composicdo do jari € a seguinte:

Presidente — Teresa Palmira Simdes Baptista Teixeira de Figueiredo,
Professora Coordenadora da Escola Superior de Educacéo do Instituto
Politécnico de Setiibal, nomeada ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 23.° do ECPDESP.

Vogais:

Luis Filipe Tomas Barbeiro, Professor Coordenador Principal com
Agregacdo da Escola Superior de Educagdo e Ciéncias Sociais do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;
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Luciano José dos Santos Batista Pereira, Professor Coordenador
da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico de Setubal;

Maria Helena Almeida Beirdo de Araujo e Sa, Professora Associada
com Agregacio da Universidade de Aveiro;

Maria Luisa Alvares Pereira, Professora Auxiliar com Agregagio da
Universidade de Aveiro;

Maria da Natividade Carvalho Pires, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Castelo
Branco;

Susana Paula Gomes Costa Pereira, Professora Coordenadora da
Escola Superior de Educacdo do Instituto Politécnico de Lisboa.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

21 — O presente edital sera divulgado nos seguintes termos:

a) Na 2. série do Diario da Republica;

b) Na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt no 1.° dia util
seguinte ao da publicacdo no Didrio da Republica;

¢) No sitio da Internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, IP,
em www.eracareers.pt nas linguas portuguesa e inglesa;

d) No sitio da internet do IPS, em www.ips.pt nas linguas portuguesa
e inglesa.

4 de maio de 2016. — O Presidente, Professor Doutor Pedro Do-
minguinhos.

ANEXO 1

Grelha de Avaliagao e Classificagao Final

A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional — 40 % (40 pontos numa escala de 0 a 100) (*)

A.l — Produgado técnico-cientifica .. ............................

Qualidade, quantidade e relevancia da producao técnico-cientifica na area disciplinar da Didatica da Lingua
Portuguesa (designadamente livros, artigos em revistas, comunicagdes em congressos), considerando os niveis
de ensino para que ¢ dirigida a formagdo ministrada na ESE, expressas pelo niimero e tipo de publicagdes,

apresentados em suporte de papel ou eletronico.

A.2 — Participagdo em projetos de investigacdo cientifica ...........

Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que participou na area da Didatica da Lingua Portuguesa

A.3 — Orientacdo/coorientacdo de teses e dissertagdes conducentes a grau académico . ..................
A.4 — Intervengdo em comunidades cientificas e profissionais. . . . . . ..

Avaliago da capacidade de interveng¢do em comunidades cientificas e profissionais, expressa, designada-
mente, através da organizacdo de eventos, participacdo na qualidade de (co) editor de revistas, participagdo
em atividades de revisdo de artigos de revistas, comunicagdes em congressos, apresentagdo de palestras
como convidado(a), participacdo em juris académicos, arguicdo de teses e dissertacdes conducentes a grau
académico e atividades de consultadoria e outras atividades de reconhecido mérito cientifico e profissional.

B — Capacidade Pedagogica — 50 % (50 pontos numa escala de 0 a 100) (**)

B.1 — Experiéncia docente em Institui¢des de Ensino Superior . ... ...

Valorizagdo da quantidade e diversidade da experiéncia docente.

B.2 — Numero ¢ diversidade de unidades curriculares lecionadas. . . . . .

Numero de UC no 1.° ciclo e no 2.° ciclo de estudos.

Obs.
.............................. 20 Pontos (max.)
.............................. 14 Pontos (max.)
8 Pontos (max.) a)
.............................. 12 Pontos (max.)

Total parcial (dimensdo A) =Y (Al + A2 + A3 + A4) 40 Pontos (max.)
.............................. 8 Pontos (max.) b)
.............................. 8 Pontos (max.)
.............................. 10 Pontos (max.) c)

B.3 — Coordenagao/responsabilidade de unidades curriculares. . . . . . ..

Numero de UC no 1.° ciclo e no 2.° ciclo de estudos.

B.4 — Coordenagao e dinamizagao de novos cursos ou programas de estudos . . .............. ... ... ...

10 Pontos (max.)

Participagdo na elaboragdo de planos curriculares de novos cursos ou projetos pedagogicos e na reestruturagdo

e melhoria dos ja existentes.

B.5 — Produgéo ou participagio na elaboragdo de manuais e materiais de suporte as atividades letivas . .. ...

10 Pontos (max.)

Qualidade e quantidade do material pedagogico produzido, bem como das publicagdes de indole pedago-

gica.
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Obs.
B.6 — Participagdo em jUris de exames € 0rganizagao de Provas. ... ... .......oeuueuneeneennennennan.. 4 Pontos (max.)
Participagdo em juris de teses, dissertagdes e/ou relatorios conferentes de grau académico e/ou qualificagéo
profissional.
B.7 — Outras atividades relacionadas com a atividade deensino ............. ... ... ... ... ... ....... 10 Pontos (max.)
Orientacdo e supervisao de Estagios, Praticas Pedagogicas e outras da mesma natureza; participagdo em cursos
de formag@o continua, na qualidade de formador ou participante.
Total parcial (dimensdo B) =%, (B1 + B2+ B3+ B4 +B5+B6 +B7) 50 Pontos (max.)
C — Outras atividades relevantes para a missiao do IPS — 10 % (10 pontos numa escala de 0 a 100)
C.1 — Exercicio de cargos em 0rgaos de gestdo €/0u outros Orgaos . ... ... ....c.ueuueeneennennennen.. 4 Pontos (max.)
Exercicio de cargos em orgaos de gestdo ou de outros orgdos/estruturas de Instituigdes de Ensino Superior,
participacdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais.
C.2 — Diregao/Coordenagdo de cursos no dmbito do Ensino. .. ......... .. ... ... . ... 4 Pontos (max.)
C.3 — Participacdo em programas de mobilidade internacional. . ........ ... ... ... ... ... ... ... .. ..., 4 Pontos (max.)
C.4— Exercicio de cargos e/ou atividades relacionados com a prestagao de servigos a comunidade e a cooperagdo
com outras instituigdes de ambito regional, nacional ou internacional . . . ........ ... ... ... ... ... 2 Pontos (max.)
C.5 — Coordenagao, execugao e desenvolvimento de projetos ou de atividades inseridas no ambiente socioprofissio-
nal em que o candidato se integra, desde que enquadrados na area disciplinar da Didatica da Lingua Portuguesa. 2 Pontos (max.)
Total parcial (dimensdo C) =3, (C1 + C2+ C3 + C4 ++C5) 10 Pontos (max.)
Total global =y (A+B+C)......... ... ... ..... 100 Pontos (max.)
Observacoes
A — Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional
(*) A avaliag@o do desempenho técnico-cientifico e profissional tem em consideragao a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso: Didatica da Lingua Portuguesa.
a) So podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, cinco orientagdes concluidas.
B — Capacidade Pedagogica
(**) — A avaliagdo da capacidade pedagodgica tem em consideragao a area disciplinar para que ¢ aberto o concurso: Didatica da Lingua Portuguesa.
b) S6 podera obter a pontuagdo maxima se tiver, pelo menos, 6 anos de docéncia no Ensino Superior.
¢) S6 podera obter a pontua¢do maxima se tiver coordenagio em UC relativas ao 2.° ciclo de estudos.
209580838

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 6895/2016

Por despacho de 05-04-2016, do Senhor Presidente do Instituto
Politécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, foi
autorizada, mediante celebracdo de adenda, alteragdo ao contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, com o Mestre
Pedro Miguel Morais Ferreira, como Assistente Convidado, para a
Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Viseu, deste Instituto, em
regime de tempo parcial 59,5 % no 2.° semestre, com a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 do indice 100, do ven-
cimento de Assistente em tempo integral, no periodo de 28-03-2016
a22-07-2016.

13 de maio de 2016. — O Administrador do Instituto Politécnico de
Viseu, Mario Luis Guerra de Sequeira e Cunha.
209589619

SERVIGOS DEACAO SOCIAL
DO INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 6896/2016

Por despacho de 5 de maio de 2016 do presidente do Instituto Poli-
técnico de Santarém:

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
despacho de homologagdo de 25 de janeiro de 2016 da lista unitaria
de ordenagdo final do procedimento concursal publicitado pelo aviso

n.° 7927/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 138, de
17 de julho, com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional do mapa de pessoal dos
Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Santarém, publicitada
pelo aviso (extrato) n.® 1420/2016, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 25, de 5 de fevereiro, por motivo da dentincia do contrato,
em periodo experimental, do candidato inicialmente contratado, ao
abrigo do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com Pedro Miguel Carvalho Justo, com efeitos reporta-
dos a 12 de maio de 2016, para o exercicio de fun¢des enquadraveis na
categoria de assistente operacional, com a remuneragdo correspondente
a primeira posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de assistente
operacional e ao nivel remuneratorio um da tabela remuneratoria inica.

Para os efeitos previstos na alinea ») do n.° 2 do artigo 45.°en.° 1 do
artigo 46.°, todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o juri do periodo
experimental terd a seguinte composicao:

Edite Cristina Marques Duarte, dirigente de 3.° grau dos Servigos de
Acdo Social, que preside;

Margarida Isabel Jesus Antunes Mendonga, técnica superior dos Ser-
vicos de A¢do Social; Maria da Concei¢do Lourengo Adubeiro Bernardo,
assistente operacional dos Servigos de Ac¢do Social;

Vogais suplentes: José Anténio Sampaio Cruz, técnico superior dos
Servigos de Agdo Social e Vera Patricia da Silva Ferreira, assistente
técnica dos Servigos de A¢do Social.

Em caso de impedimento, o presidente do juri sera substituido pelo
primeiro vogal efetivo.

12 de maio de 2016. — O Administrador, Antonio José Duarte da
Fonseca.
209581307
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REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
Secretaria Regional de Educagéo

Inspegdo Regional de Educagéo

Aviso n.° 6/2016/M

Nos termos do disposto no artigo 214.°, n.° 2 da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
¢ avisada a trabalhadora Olga Mericia Silva Freitas, assistente técnica

PARTE G

do mapa de pessoal da Dire¢do Regional de Educagdo, Direcdo de
Servigos de Educag@o Artistica ¢ Multimédia, com a tltima residéncia
conhecida em Rua Encosta do Faial, Entrada 12, porta 4, 9060-428 Fun-
chal, Madeira, de que contra ela esta a correr seus tramites um processo
disciplinar, com o n.® 03/D/16, sendo igualmente por esta via citado para,
querendo, apresentar a sua defesa no prazo de 40 dias uteis contados da
data de publicacao do presente aviso, podendo durante o referido prazo
consultar o processo na Inspecéo Regional de Educagio, sita a Avenida
Arriaga, 9001 — 958 Funchal, nas horas normais de expediente.

09/05/2016. — O Diretor da Inspegao Regional de Educagio, Jorge
Manuel da Silva Morgado.
209569709

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.
Aviso n.° 6542/2016

Faz-se publico que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., de 11/02/2016, se en-
contra aberto pelo prazo de 15 dias uteis a contar do dia seguinte ao da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
para a categoria de Assistente de Infeciologia ou Medicina Interna para
o Grupo Coordenador Local do Programa de Prevencao e Controlo da
Infegdo e Resisténcia aos Antimicrobianos da carreira médica, deste
Centro Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho por
tempo indeterminado, cuja celebragdo do contrato s6 ocorrera apos
obten¢do da devida autorizagdo superior.

1 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal comum aberto
pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto-Lein.° 176/2009, de
4 de agosto, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 08/11/2009, com as alteragdes
constantes no Acordo Coletivo de Trabalho publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 1, de 08/01/2013, e no Acordo Coletivo de
Trabalho relativo a tramitag@o concursal de recrutamento para postos
de trabalho da carreira médica, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, na redagdo dada pelo
ACT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de 22 de
novembro de 2015, e Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2016.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de descriminagéo.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal ¢ comum e inico,
para ocupagdo do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
em Infeciologia, ou Medicina Interna.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde o contetdo funcional estabelecido no
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e na
clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de trabalho — os trabalhadores desenvolverdo a sua ativi-
dade profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com
sede na Av. Movimento das For¢as Armadas, 2834-003 Barreiro, sem
prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas
de emprego ao abrigo do Coédigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratdrio — serdo atribuidas aos traba-
lhadores a remuneragdo e a posi¢do remuneratoria correspondente a
1.* posigdo da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40 ho-
ras semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Infeciologia, ou em Medicina
Interna;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

d) Nao inibi¢do do exercicio de fun¢des ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Requisitos especiais de admissdo:

a) Possuir o Grau de Especialista em Infeciologia ou em Medicina
Interna;

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administragdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., em
suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal de expediente
do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30), ou enviada através
de correio registado, com aviso de rececdo, para o enderego postal da
Institui¢do indicado no ponto 7, até a data limite fixada na publicagdo,
contendo obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo niimero de identificagdo fiscal, morada com cddigo postal,
enderego eletronico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situacdo profissional atual com identificacdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso;
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d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

13 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Infeciologia ou em Medicina Interna;

b) Documento comprovativo de inscri¢gdo na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo euro-
peu, com descrigao das atividades desenvolvidas, datados e assinados;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
a f) do n.° 10 do presente aviso.

14 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentacdo de documento comprovativo das suas
declaragdes.

16 — Nos termos do n.° 11 da clausula 16.* do Acordo Coletivo pu-
blicado no BTE, n.° 43, de 22 de novembro de 2015, a apresentagdo de
documentos falsos determina a participagdo a entidade competente, para
efeitos de procedimento disciplinar e ou penal.

17 — Métodos de selecdo — nos termos das clausulas 21.% ¢ 22.* do
Acordo Coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22/11/2015, sao adotados como métodos de sele¢do dos candidatos
a avaliacdo e discussao curricular.

18 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragéo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avaliacdo e discussdo curricular sdo estrutura-
dos numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do n.° 4 da clausula 22.* do
Acordo Coletivo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43,
de 22/11/2015.

20 — Em situacdes de igualdade de valoragéo, aplicam-se os critérios
de ordenacdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do Acordo
Coletivo publicado no BTE, n.° 43, de 22 de novembro de 2015.

21 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos e notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
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unitaria de ordenagao final dos candidatos publicada no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.
22 — Constituigdo do jiri:

Presidente: Dr. Paulo André Raposo de Assungdo Fernandes, As-
sistente Graduado de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr. Antonio Augusto Rodrigues Cardoso, Assistente de Medicina
Interna, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr. Luis Filipe Vasconcelos Tavares, Assistente Graduado de Infecio-
logia, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria José da Silva Simdes Nunes, Assistente Graduada de Pneu-
mologia, do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Maria do Rosario Saramago Ginga, Assistente Graduada de Me-
dicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

12 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Joado Silveira Ribeiro.
209580724

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 880/2016

Por deliberagdo de 07 de abril de 2016 do Conselho de Administragdo
do Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E., o Dr. Joaquim Manuel
Martins de Carvalho, Assistente Graduado Sénior de Ginecologia e
Obstetricia cessa fungdes de Diretor do Servigo de Ginecologia e Obs-
tetricia, com efeitos a 11 de abril de 2016.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de maio de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Manuel Gongalves Carvalho.
209589392

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 6543/2016
Processo n.° 2974/2016
Alteragao ao alvara de loteamento n.° 02/2001, de 02/02

Uniao de freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo, na sua atual redagdo (D.L. 136/2014, de 9 de
setembro),foi autorizado a abertura do procedimento por discussao
publica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 02/2001,
de 2 de fevereiro, situado na Zona Industrial de Lameiros, da Unido
de freguesias de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, deste concelho,
descrito na Conservatoria do Registo Predial de Cabeceiras de Basto
sob 0 n.° 1859/090301, pela firma AVIBASTO, Investimentos Imobi-
liarios, L. contribuinte fiscal n.° 501 970 541, com sede no lugar da
Cerca Nova, da Unido de Freguesias de Arco de Batilhe e Vila Nune,
deste concelho, proprietaria dos lotes n.*8, 9, 10 e 11 do loteamento
acima referido na Zona Industrial de Lameiros, da Unido de Freguesias
de de Refojos de Basto, Outeiro e Painzela, inscritos na matriz sob os
artigos 2450, 2451, 2452 e 2453 respetivamente, da referida Unido de

Freguesias, designadamente, no que respeita a0 aumento da cércea de
5 m para 7 m e na alteragdo da area bruta de construgao do lotes n.° 8,
9 e 11 de 276 passe para 331,2, alteracdo da area bruta de construgdo
n.° 10 de 270 passe para 324, na alteragdo da area dos andares na cons-
trugdo nos lotes n.° 8, 9 e 11 para 55,2, e alteracdo da area do andar na
construgo no lote n.° 10 para 54, bem como, alteracdo da volumetria
nas construgodes nos lotes n.° 8, 9 e 11 de 1380 para 1932, alteragdo da
volumetria na construgdo no lote n.° 10 de 1350 passe para 1890 e, na
alteragdo do destino das construgdes nos referidos lotes de industria para
industria e suas fungdes complementares, nomeadamente armazéns,
laboratorios de pesquisa e analise, depositos, silos, oficinas, edificios
de natureza recreativa, desportiva, social e de servigos.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.% série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Republica, N.° 467 em Refojos,
das 9.00 as 12.30 horas e das 14.00 as 17.30 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragio, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.
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Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva
divulgacdo, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares pua-
blicos do costume, na sede da Unido de Freguesias de Refojos de Basto,
Outeiro e Painzela, publicitado nos meios de comunicagao social, e na
Pégina da Internet deste municipio.

9 de maio de 2016. — Por Delegagdo do Exmo. Sr. Presidente da
Camara (Despacho n.° 8/2015, de 10/03), a Vice-Presidente, Dr.“ Isabel
Coutinho.

209590599

MUNICiPIO DE CANTANHEDE

Despacho n.° 6897/2016

Joao Carlos Vidaurre Pais de Moura, Presidente da Camara Munici-
pal de Cantanhede, torna ptblico que, nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 21 da Lei 49/2012, de 29 de agosto e n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de outubro e de acordo com o disposto
no artigo 6.° do mesmo diploma legal, a Assembleia Municipal de Can-
tanhede, em sua sessdo ordinaria de 26 de abril de 2016, sob proposta
da Camara de 12/04/2016:

Aprovou o modelo de estrutura organica do Municipio de Canta-
nhede;

Definiu 0 nimero maximo de unidades organicas flexiveis e subu-
nidades organicas;

Aprovou o Regulamento da Organizagdo dos Servigos Municipais da
Camara Municipal de Cantanhede, documento que se anexa ao presente
Edital.

Para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afixados
nos lugares publicos do costume.

4 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Canta-
nhede, Jodo Carlos Vidaurre Pais de Moura.

Regulamento da organizagcao dos servigos municipais
da Camara Municipal de Cantanhede

Nota Justificativa

O Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Cantanhede foi aprovado a 17 de dezembro de 2012
pela Assembleia Municipal de Cantanhede, sob proposta do Executivo
Camarario de 4 de dezembro de 2012, publicado a 07/01/13 no Didario
da Republica e que consubstanciava a nova estrutura organica dos ser-
vicos. Entretanto, nos termos do disposto no n.° 7 do artigo 25.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, foi permitida a manutengao, até ao final
dos respetivos periodos, de todas as comissdes de servigo dos dirigentes
em fungdes a data da entrada em vigor daquele diploma legal e até ao
final das mesmas.

De referir que aquela reorganizacdo dos Servigos operada em finais
de 2012, surgiu na sequéncia da publicagdo da Lei n.° 49/2012, de 29
de agosto, que veio impor que as autarquias revissem as suas estruturas
organicas e os regulamentos a elas associados, limitando o nimero de
cargos dirigentes.

Verifica-se que no presente ano, terminam as comissdes de servigo
dos dirigentes ainda em fungdes, pelo que ¢ urgente redefinir e adequar
a organizacdo dos servigos autarquicos, em fungdo do quadro legal
de limitagGes imposto para os cargos dirigentes, com os ajustamentos
entretanto ocorridos em termos de indicadores, mas em moldes que lhes
permitam continuar a dar a melhor resposta as solicitagdes decorrentes
das suas atribui¢cdes e competéncias, e garantir as populagdes a exceléncia
da qualidade dos servigos que exigem e merecem.

O presente Regulamento da Organizacdo dos Servigos Municipais visa
dotar a Autarquia de um instrumento de gestao adequado na organizagéo
e funcionamento dos seus Servigos e que preveja as condigdes necessa-
rias para um correto cumprimento do seu crescente quadro de atribui¢des,
respeitando a prossecucdo do interesse publico e indo ao encontro dos
superiores interesses, anseios ¢ necessidades dos municipes.

Este Regulamento pretende substituir a anterior Estrutura Orgénica,
aprovada em 17 de dezembro de 2012 pela Assembleia Municipal sob
proposta da Camara Municipal, que se encontra ja desajustada e dar
integral cumprimento as disposi¢des legais em vigor nesta matéria.

Pretende-se contribuir para que a Autarquia prossiga a sua missao e
alcance os seus objetivos, tendo sempre presente medidas que consubs-
tanciem uma maior eficiéncia e eficacia das suas agodes, a qualidade e
melhoria continua dos seus servigos.

A melhoria das condigdes para o exercicio da sua missdo, das fun-
¢des e atribui¢des da autarquia, bem como das competéncias dos seus
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orgdos e servigos, continua a assentar na simplificacdo e diminuicdo
das estruturas e niveis decisorios e na existéncia de modelos flexiveis
de funcionamento, apelando a uma racionaliza¢do dos servigos e ao
estabelecimento de metodologias de trabalho transversais, potenciando
uma maior e melhor comunicagdo, espirito de colaboragao e partilha
entre 0s Servicos.

Com o presente Regulamento procura-se garantir uma maior racio-
nalidade e operacionalidade dos servigos autarquicos, assegurando uma
correta responsabilizacdo dos seus intervenientes.

Desta forma, propde-se uma matriz estrutural hierarquizada, de acordo
com a legislagdo vigente, que compreende a existéncia de Unidades Or-
ganicas Nucleares (Departamentos Municipais), Unidades Organicas Fle-
xiveis de 2.° Grau (Divisdes Municipais), Unidades Flexiveis de 3.° Grau
(Servigos Municipais) e as Subunidades Orgéanicas (Secgdes).

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, ao abrigo e
nos termos do disposto na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea ccc)
do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, pela Lei
n.° 67/2007, de 31 de dezembro e ainda pelo Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro e Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, se elabora o Pre-
sente Regulamento.

CAPITULO I

Principios da Organizacao, Estrutura
¢ Funcionamento dos Servicos Municipais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao

1 — O presente Regulamento define os objetivos, a organizagao ¢ os
niveis de atuagdo dos Servicos da Camara Municipal de Cantanhede,
assim como os principios que os regem, estabelece os niveis de direcao
e hierarquia que articulam os servigos municipais e o respetivo funcio-
namento, nos termos estabelecidos pela legislacdo em vigor.

2 — O presente Regulamento aplica-se a todos os Servigos da Camara
Municipal de Cantanhede.

Artigo 2.°
Superintendéncia

1 — A superintendéncia e coordenagdo geral dos servigos municipais
competem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos do disposto na
alinea a) don.® 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que
podera delegar ou subdelegar nos Vereadores e ou no pessoal dirigente
o exercicio das suas competéncias proprias ou delegadas.

2 — Nos casos previstos no numero anterior de delegagao ou subde-
legacdo de competéncias, os Vereadores e o pessoal dirigente prestardo
ao Presidente da Camara informagao detalhada sobre o desempenho das
tarefas que tenham sido incumbidos ou sobre o exercicio da competéncia
que neles tenha sido delegada.

3 — A distribuigdo de pessoal de cada unidade ou subunidade organica
¢ da competéncia do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador
com competéncias delegadas em matéria de gestdo de pessoal.

Artigo 3.°
Missao
1 — O Municipio de Cantanhede definiu como missdo:

a) Realizagdo plena, oportuna e eficiente das agdes e tarefas definidas
pelos Orgios Municipais, no sentido do desenvolvimento sustentado do
tecido socioecondmico do Concelho;

b) Méaximo aproveitamento dos recursos disponiveis no quadro de
uma gestdo racionalizada e moderna;

¢) Obtencdo dos melhores padrdes de qualidade dos Servigos pres-
tados as populagdes;

d) Promogdo da participagdo organizada e empenhada dos agentes
sociais e econémicos e dos cidaddos em geral na atividade municipal;

e) Promocao e dignificacdo da imagem do Municipio de Cantanhede;

/) Melhoria da qualidade de vida dos municipes de Cantanhede;

2) Dignificagdo e valorizagio civica e profissional dos trabalhadores
municipais.

Artigo 4.°
Visao

O Municipio de Cantanhede orienta a sua a¢do no sentido de consoli-
dar o reconhecimento do Concelho de Cantanhede como um Concelho
que apresenta elevados indicadores de qualidade de vida.
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Artigo 5.°
Valores

Na sua relagdo com os cidadaos, com as entidades da sociedade civil
e com os outros 6rgdos, o Municipio de Cantanhede reger-se-a pelos
seguintes principios:

a) Sentido publico de servigo a populagio;

b) Respeito absoluto pela legalidade e igualdade de tratamento de
todos os cidadaos e pelos direitos e interesses destes protegidos por lei;

¢) Transparéncia, didlogo e participagdo expressos numa atitude de
permanente interagdo com os cidadaos;

d) Qualidade, inovagdo e procura da melhoria continua, com a in-
trodugdo de solugdes inovadoras capazes de permitir a racionalizag@o,
desburocratizagdo e o aumento da produtividade na prestagdo dos ser-
vigos a populagio;

e) Rigor, racionalidade e equilibrio na gestdo, assente em critérios
técnicos, humanos, econdmico-financeiros eficazes.

Artigo 6.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servigos municipais serd enquadrada por planos globais
ou setoriais, previamente definidos e aprovados pelos 0rgdos autarquicos
municipais, tendo presente o desenvolvimento econémico e social do
Concelho e a melhoria da qualidade de vida das populagdes do Concelho.

2 — De entre outros instrumentos de planeamento, destacam-se os
seguintes:

a) Plano Estratégico do Municipio de Cantanhede;

b) Plano Diretor Municipal;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagio;

d) Planos anuais e plurianuais de investimento;

e) Orgamento Municipal;

f) Plano de Prevengdo de Riscos de Corrupcéo e Infragdes Conexas;
g) Planos e Cartas Setoriais.

Artigo 7.°
Principios deontologicos

Os servigos municipais devem observar os valores e principios fun-
damentais previstos na lei, designadamente os da legalidade, justiga e
imparcialidade, competéncia, responsabilidade, transparéncia e boa-fé,
de modo a assegurar o respeito ¢ a confianga dos cidadaos em geral.

Artigo 8.°
Conceitos

Para efeitos do presente Regulamento, entendem-se as seguintes
unidades e subunidades organicas como:

a) Departamento Municipal — unidade orgéanica de carater perma-
nente com atribui¢des de ambito operativo e instrumental, integradas
numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de gestdo, coordenagdo e de controlo de recursos e atividades,
cabendo-lhes coadjuvar o Presidente e Vereadores na organizagdo e
direcdo de atividades de gestdo no ambito municipal, dirigida pelo
Diretor do Departamento Municipal;

b) Divisao Municipal — unidade orgénica de carater flexivel com atri-
buicdes de &mbito operativo e instrumental integradas numa mesma area
funcional, constituindo-se, fundamentalmente, como unidade técnica de
organizagdo, execugdo e controlo de recursos e atividades, dirigido pelo
Chefe da Divisao Municipal;

¢) Servigo Municipal — unidade organica flexivel de 3.° Grau que
congrega atividades instrumentais, de carater administrativo ou técnico,
dirigido pelo Chefe do Servigo Municipal,

d) Secgao — subunidade organica que presta apoio, de carater ad-
ministrativo ou técnico a unidade organica em que se integra, sendo o
cargo exercido pelo Coordenador Técnico.

CAPITULO IT
Organizacio dos Dirigentes

Artigo 9.°
Qualificacio e grau dos dirigentes

Sdo cargos dirigentes, na estrutura orgdnica da Camara Municipal
de Cantanhede:

a) Os Diretores de Departamento Municipal — diregdo intermédia
de 1.° grau;
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b) Os Chefes de Divisdo Municipal — direc¢do intermédia de 2.° grau;
¢) Os Chefes de Servigo Municipal — direcéo intermédia de 3.° grau.

Artigo 10.°
Competéncias dos titulares de cargos dirigentes

Os titulares de cargos dirigentes devem exercer, no &mbito da unidade
organica respetiva, as competéncias previstas nos n.” 1 e 2 do artigo 15.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, evidenciando-se as seguintes:

a) Submeter a despacho do Presidente da Camara, devidamente ins-
truidos e informados, os assuntos que dependam da sua resolugio;

b) Receber e fazer distribuir pelos servigos da unidade orgénica a
correspondéncia a eles referente;

¢) Propor ao Presidente da Camara tudo o que seja do interesse da
Autarquia;

d) Colaborar na elaboracdo dos instrumentos de gestdo previsional
e dos relatorios e contas;

e) Estudar os problemas de que sejam encarregados pelo Presidente
da Camara e propor as solugdes adequadas;

f) Promover a execugao das decisdes do Presidente e das deliberagdes
dos orgdos executivos nas matérias que interessam a respetiva unidade
organica que dirige;

g) Definir os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirigem,
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos;

h) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia dos ser-
vigos dependentes, com vista a execucdo dos planos de atividades e a
prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar;

i) Garantir a coordenac@o das atividades e a qualidade técnica da
prestagdo dos servigos na sua dependéncia;

) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patrimoniais
e tecnoldgicos afetos a sua unidade orgéanica, otimizando os meios e
adotando medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e
promover a aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos;

k) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua uni-
dade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos adequados a eficaz
prestagdo do servigo, tendo em conta a satisfagdo do interesse dos des-
tinatarios;

/) Efetuar o acompanhamento profissional no local de trabalho,
apoiando e motivando os trabalhadores e proporcionando-lhes os ade-
quados conhecimentos e aptiddes profissionais necessarios ao exercicio
do respetivo posto de trabalho, bem como os procedimentos mais ade-
quados ao incremento da qualidade do servigo a prestar;

m) Divulgar junto dos trabalhadores os documentos internos ¢ as
normas de procedimento a adotar pelo servigo, bem como debater e
esclarecer as a¢des a desenvolver para o cumprimento dos objetivos do
servico, de forma a garantir o empenho e a assungao de responsabilidades
por parte dos trabalhadores;

n) Proceder de forma objetiva a avaliagdo do mérito dos trabalhadores,
em fungdo dos resultados individuais e de grupo e a forma como cada um
se empenha na prossecucdo dos objetivos e no espirito de equipa;

0) Identificar as necessidades de formagdo especifica dos trabalhadores
da sua unidade orgénica e propor a frequéncia das ag¢des de formagao
consideradas adequadas ao suprimento das referidas necessidades, sem
prejuizo do direito a autoformacao;

p) Proceder ao controlo efetivo da assiduidade, pontualidade e cum-
primento do periodo normal de trabalho por parte dos trabalhadores da
sua unidade orgéanica;

q) Autorizar a passagem de certidoes de documentos arquivados na
respetiva unidade organica, exceto quando contenham matéria con-
fidencial ou reservada, bem como a restituicdo de documentos aos
interessados.

Artigo 11.°
Principios de gestdo dos titulares de cargos dirigentes

1 — Os titulares de cargos de dirigentes devem promover uma ges-
tdo orientada para resultados, de acordo com os objetivos anuais e
plurianuais a atingir, definindo os recursos a utilizar e os programas a
desenvolver, aplicando de forma sistematica mecanismos de controlo
e avaliacdo de resultados.

2 — A atuag@o dos titulares de cargos de direcdo deve ser orientada
por critérios de qualidade, eficacia e eficiéncia, simplificagdo de procedi-
mentos, cooperagdo e comunicagio eficaz e aproximagdo ao cidaddo.

3 — Na sua atuagdo, o pessoal dirigente deve liderar, motivar e em-
penhar os seus trabalhadores para o esfor¢o conjunto de melhorar e
assegurar o bom desempenho e imagem do servigo.

4 — Os titulares de cargos dirigentes devem adotar uma politica de
formagao que contribua para a valorizagdo profissional dos trabalhadores
e para o refor¢o da eficiéncia no exercicio das competéncias dos servigos
no quadro das suas atribuigdes.
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Artigo 12.°

Competéncias dos titulares de cargos
de direcao intermédia de 3.° Grau

Os titulares de cargos de dire¢do intermédia de 3.° Grau coadjuvam
o titular de dire¢@o intermédia de 1.° ou 2.° Grau de que dependam
hierarquicamente, ou coordenam as atividades e gerem os recursos de
uma unidade organica funcional, com uma misséo definida para a qual
se demonstre indispensavel a existéncia deste nivel de direcdo, bem
como exercem as competéncias genéricas previstas no artigo 10.° do
presente Regulamento.

Artigo 13.°
Recrutamento para os Cargos dirigentes

Os titulares dos cargos dirigentes sdo recrutados, através de procedi-
mento concursal, de entre os candidatos, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, dotados de competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢@o, coordenagio e
controlo e que retinam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

1 — Diregao intermédia de 1.° ou 2.° grau:

a) Licenciatura;

b) Seis ou quatro anos de experiéncia profissional em fungdes para
que seja exigivel a formagao referida na alinea a), consoante se trate de
cargos de dirego intermédia de 1.° ou 2.° grau, respetivamente.

2 — Diregdo intermédia de 3.° grau:

a) Licenciatura;
b) Mais de trés anos de experiéncia profissional na carreira de Téc-
nico Superior.

3 — As areas das licenciaturas consideradas adequadas a cada uma
das direcdes intermédias das unidades orgénicas sdo definidas no res-
petivo Mapa de Pessoal e ou na proposta de abertura de procedimento
concursal a submeter pela Camara Municipal a aprovagio da Assembleia
Municipal.

Artigo 14.°
Nomeacgio e renovacio da comissio de servico dos dirigentes

1 — Os titulares de cargos dirigentes sdo nomeados em comissido
de servico, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos
de tempo.

2 — Para efeitos de eventual renovacdo da comissdo de servigo, os
titulares dos cargos de diregdo intermédia dardo conhecimento do termo
da respetiva comissdo de servigo ao dirigente maximo do servigo, com
antecedéncia minima de 90 dias.

3 — A renovagdo da comissdo de servigo dependera da analise cir-
cunstanciada do respetivo desempenho e dos resultados obtidos, a qual
tera como referéncia o processo de avaliacdo do dirigente cessante,
assim como de relatorio de demonstracéo das atividades prosseguidas
e dos resultados obtidos.

4 — No caso da renovagdo da comissdo de servigo de titulares de
cargos de direcdo intermédia de 2.° grau ou inferior, a informagdo a
apresentar devera ser confirmada pelo respetivo superior hierarquico.

5 — Em caso de ndo renovacdo da comissdo de servigo, as fungdes
sdo asseguradas em regime de gestdo corrente até a nomeagdo de novo
titular, ndo podendo exceder o prazo maximo de 90 dias.

Artigo 15.°
Cessacio da comissdo de servico dos dirigentes

As comissdes de servigo cessam nos termos previstos no Estatuto
do Pessoal Dirigente.

Artigo 16.°

Efeitos da cessaciio da comissio de servico por extin¢io
ou reorganizacio da unidade organica

1 — Os dirigentes tém direito a uma indemnizag@o quando a cessagao
da comissao de servigo decorra da exting@o ou reorganizagdo da unidade
organica e desde que contem pelo menos 12 meses seguidos de exercicio
do cargo, nos precisos termos previstos na Lei.

2 — A indemnizagéo referida no niimero anterior sera calculada em
fungdo do tempo que faltar para o termo da comissdo de servico e no
montante que resultar da diferenga entre a remuneragio base do cargo
dirigente cessante e a remuneragdo da respetiva categoria de origem.

3 — O montante da indemnizago tem como limite maximo o valor
correspondente a diferenga anual das remuneragdes, nelas se incluindo
os subsidios de férias e de Natal.
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4 — O direito a indemnizagao prevista nos niimeros anteriores s6 é
reconhecido nos casos em que a cessagao da comissdo de servigo ndao
se siga imediatamente novo exercicio de fun¢des dirigentes em cargo
de nivel igual ou superior, ou exercicio de outro cargo publico com o
nivel remuneratorio igual ou superior.

5 — O exercicio das fungdes referidas no ntimero anterior, no peri-
odo a que se reporta a indemnizagdo, determina a obrigatoriedade da
reposi¢do da importéncia correspondente a diferenga entre o niimero de
meses a que respeite a indemnizagao recebida e o nimero de meses que
mediar até a nova nomeagao.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, a nova nomeagao
sera acompanhada de declaragdo escrita do interessado, de que ndo
recebeu ou de que ird proceder a reposi¢do da indemnizagdo recebida,
a qual sera comunicada aos servigos.

Artigo 17.°
Nomeagio em regime de substituicio

1 — Os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui-
¢do nos casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular, quando
se preveja que estes condicionalismos persistam por mais de 60 dias ou
em caso de vacatura do lugar.

2 — A nomeagdo em regime de substituicdo ¢ feita pelo Presidente
da Camara, nos termos da Lei.

Artigo 18.°
Remuneracio dos dirigentes intermédios

A remuneragdo dos dirigentes intermédios ¢ a seguinte:

1 — Diregdo intermédia de 1.° Grau (Diretor de Departamento) —
80 % do indice 100, fixado para o cargo de Diregdo Superior de 1.° Grau,
acrescido do valor de despesas de representagdo aprovado para car-
gos dirigentes de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual montante ao fixado para idénticos
cargos dirigentes da administragdo central, através de despacho conjunto
a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
com as alteragdes entretanto introduzidas, sendo-lhes aplicaveis as
correspondentes atualizagdes anuais.

2 — Diregéo intermédia de 2.° Grau (Chefe de Divisdo Munici-
pal) — 70 % do indice 100, fixado para o cargo de Diregdo Superior
de 1.° Grau, acrescido do valor de despesas de representacéo aprovado
para cargos dirigentes de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 24.°
da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, de igual montante ao fixado para
idénticos cargos dirigentes da administragao central, através de despacho
conjunto a que se refere o n.° 2 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, com as alteragdes entretanto introduzidas, sendo-lhes igualmente
aplicaveis as correspondentes atualizagdes anuais.

3 — Direcdo intermédia de 3.° Grau (Chefe de Servigo Municipal) —re-
muneracao equivalente a prevista para a 6.* posi¢ao remuneratoria da carreira
de Técnico Superior, atualmente fixada em 2.025,35€, conforme previsto no
n.° 3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, sem direito a despesas
de representagdo, sendo-lhes igualmente aplicaveis as correspondentes
atualizagOes anuais.

Artigo 19.°
Responsabilidade

No exercicio das suas fungdes, os titulares de cargos dirigentes sao
responsaveis, civil, criminal, disciplinar e financeiramente nos termos
da lei.

CAPITULO III
Estrutura Organica

Artigo 20.°
Modelo da Estrutura Organica

O modelo ¢ uma estrutura hierarquizada, constituida por duas unida-
des organicas nucleares, nove unidades organicas flexiveis e por oito
subunidades organicas.

A estrutura nuclear ¢ composta por dois departamentos municipais.
A estrutura flexivel ¢ constituida por sete unidades organicas flexiveis
dirigidas por um dirigente intermédio de 2.° grau, nos termos do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 8.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
sendo que, uma unidade (Divisao de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana)
¢ constituida ao abrigo do n.° 1 do artigo 53-B da Lei n.° 32/2012, de
14 de agosto. Esta estrutura flexivel compreende ainda dois servigos
municipais dirigidos por um dirigente intermédio de 3.° grau, chefe de
servico municipal, cuja constituigdo decorre da aplicagdo don.®1 e 2
do do artigo 9.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.
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Artigo 21.°

Estrutura Nuclear
Definicido das unidades organicas nucleares

Sao constituidas as seguintes unidades organicas nucleares:

1 — Departamento Administrativo e Financeiro (DAF);
2 — Departamento de Obras e Urbanismo (DOU).

Artigo 22.°
Departamento Administrativo e Financeiro

1 — O Departamento Administrativo e Financeiro, ¢ dirigido por
um Diretor de Departamento Municipal, esta diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal e tem como missdo supervisionar
as areas administrativas e financeiras, em todas as suas vertentes, gerir
e otimizar os recursos humanos, financeiros e patrimoniais que lhe
estdo associados.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, sdo ainda competéncias
do Departamento Administrativo e Financeira:

a) Garantir o planeamento, a coordenagdo e a gestdo da atividade
administrativa, financeira e patrimonial;

b) Garantir a gestdo do aprovisionamento, o controlo das receitas
municipais e da efetivacdo da despesa, acompanhando a respetiva exe-
cugdo orgamental;

¢) Assegurar os procedimentos necessarios a cobranga de taxas e
impostos municipais, bem como a emissdo das diversas licengas da
responsabilidade do Departamento;

d) Garantir o desenvolvimento e manuteng@o dos sistemas de infor-
magao, bem como da modernizagdo administrativa e gestdo da quali-
dade;

e) Secretariar as reunides da Camara Municipal e Assembleia Muni-
cipal, bem como assegurar toda a tramitagdo administrativa e comuni-
cagdes inerentes as deliberagdes daqueles Orgaos autarquicos;

f) Assegurar os procedimentos técnicos e administrativos associados
aos processos de contencioso, contraordenagéo, execugdes fiscais, ex-
propriagdes e concessoes;

g) Providenciar pela realizagdo de atos notariais, atos ptblicos de
outorga de contratos e demais atos bilaterais de interesse para o Mu-
nicipio, bem como requerer documentos necessarios a pratica de atos
registrais;

h) Assegurar o apoio necessario aos mandatarios forenses designa-
dos pelo Municipio, no patrocinio judiciario de agdes propostas pela
Autarquia ou contra ela;

i) Gerir todo o ciclo de vida da correspondéncia e assegurar o arquivo
geral da autarquia;

J) Desenvolver e incrementar, em articulagdo com os restantes ser-
vicos da Autarquia, uma estratégia de recursos humanos, em fungio
de uma nova realidade econdomica e dos novos valores e desafios que
se colocam;

k) Desenvolver as agoes de fiscalizagdo necessarias a verificagdo da
legalidade e do cumprimento das diferentes normas regulamentares;

) Assegurar os procedimentos necessarios a gestao e funcionamento
dos diferentes equipamentos municipais;

m) Garantir o apoio administrativo e toda a colabora¢do necessaria
ao funcionamento do Centro de Recolha Animal;

n) Superintender toda a atividade desenvolvida pelos servicos sob a
alcada do Departamento.

3 — Sdo competéncias do Departamento Administrativo e Financeiro
no ambito do Gabinete Juridico:

a) Prestar apoio técnico-juridico aos orgaos da autarquia e servigos
municipais;

b) Emitir pareceres de natureza juridica no ambito das atribuigdes e
competéncias do Municipio;

¢) Proceder ao tratamento, classificagdo e divulgacdo da legislagdo e
de jurisprudéncia, bem como sugerir novos procedimentos decorrentes
de alteragoes legislativas;

d) Participar na elaboragdo e revisdo de regulamentos, posturas,
despachos internos e ordens de servigo dimanados pelo Executivo e
dirigentes;

e) Assegurar o apoio técnico-juridico necessario a instrugdo de pro-
cessos de averiguagdes e disciplinares relativos aos trabalhadores afetos
a Autarquia;

f) Promover, sempre que necessario, a defesa contenciosa dos inte-
resses do Municipio;

2) Instruir, desenvolver e concluir os processos de contraordenacéo
e execugdes fiscais;
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h) Colaborar na organizagdo e instrugdo dos processos de expro-
priagao;

i) Apoiar e colaborar nos processos inerentes aos meios de resolugao
alternativa de conflitos.

4 — O Departamento Administrativo e Financeiro compreende as
seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
b) Divisdo Financeira e de Aprovisionamento;
¢) Servigo Municipal de Inovagao e Qualidade.

Artigo 23.°
Departamento de Obras e Urbanismo

1 — O Departamento de Obras ¢ Urbanismo, ¢ dirigido por um Diretor
de Departamento Municipal, esta diretamente dependente do Presidente
da Camara Municipal e tem como missao supervisionar as areas de urba-
nismo e obras municipais, em todas as suas vertentes e gerir e otimizar
os recursos, equipamentos e infraestruturas que lhes estdo associadas.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda ao
Departamento de Obras e Urbanismo:

a) Gerir o sistema de informacao e controlo dos processos urbanisticos,
ocupacoes de via publica e publicidade;

b) Planear e propor a elaborac@o de planos e regulamentos municipais
necessarios a gestdo urbanistica, ao ordenamento e gestdo do territorio
municipal;

c¢) Certificar os factos e atos que constem dos arquivos municipais,
no ambito da competéncia do Departamento e que ndo sejam de carater
confidencial ou reservado;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes legais e regulamentares
relativas as atribui¢des do Departamento;

e) Promover a qualificacdo da area urbana, a recuperagao e requali-
ficagdo das zonas urbanas construidas, com respeito pela legalidade e
as boas praticas urbanisticas;

/) Promover o Plano de A¢do de Regeneragdo Urbana (PARU) do
municipio de Cantanhede que incide na Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) do Centro Urbano de Cantanhede, bem como coordenar toda a
atividade realizada no &mbito da ARU — Area de Reabilitagdo Urbana
da Cidade de Cantanhede;

g) Acompanhar e participar na definigdo de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais, quando solicitado;

h) Apoiar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢do, venda ou
expropriacdo de imoveis;

i) Promover o langamento e dirigir todas as obras e empreendimentos
Municipais constantes das Grandes Opg¢des do Plano e que a Camara
Municipal pretenda levar a efeito por empreitada;

j) Promover a planificagdo das obras por administragdo direta a desen-
volver pelo Municipio e em colabora¢do com as Juntas de Freguesia;

k) Colaborar com a empresa municipal, as empresas concessionarias
de energia elétrica, de telecomunicagdes, de gas natural ou outras que
exer¢am atividade no Municipio de Cantanhede, nos casos de interfe-
réncia com as infraestruturas rodoviarias e patrimonio municipal;

/) Prestar informagdes em termos de infraestruturas viarias, nos pro-
cessos de loteamento que lhe sejam distribuidos;

m) Promover a execug@o de planos, programas, estudos e projetos
de intervengdo nas areas do transito e do ordenamento de circulagdo
rodovidria;

n) Promover a elaboragao de estudos para a beneficiagao e preservacao
dos recursos naturais, dos arranjos paisagisticos, dos espagos verdes e
o acompanhamento e fiscalizagdo da sua implementagdo no ambito das
obras por empreitadas, por administragdo direta ou executadas pelas
Juntas de Freguesia;

0) Colaborar em ag¢des de informacgdo, formagao e sensibilizagao
das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area da Seguranga
e Prevencdo Rodoviaria, visando a sua sensibilizagdo em matéria de
autoprotecdo, tendo em vista a criagdo de uma cultura municipal de
seguranga e de colaborag@o com as autoridades;

p) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais, bem
como dos equipamentos coletivos municipais;

q) Colaborar na verificagdo dos autos de medicdes, em termos das
quantidades e dos pregos unitarios, face a proposta adjudicada, monito-
rizando e mantendo atualizado o sistema de controle de empreitadas;

7) Promover a coordenagdo de seguranca, higiene e saude em obras
de iniciativa municipal;

s) Promover a execugéo de atividades concernentes a elaboragio dos
projetos de infraestruturas designadamente viarias, elétricas, telecomu-
nicagdes e outras de obras da iniciativa municipal;
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) Promover o apoio aos restantes servicos municipais na cedéncia de
maquinas ou viaturas de transportes e promover as dotagdes de materiais
e equipamentos para os servigos que integram o Departamento;

u) Colaborar e articular com os outros servigos do Municipio, sempre
que necessario ao nivel de estudos urbanisticos e/ou arquitetonicos
ou das diversas especialidades no acompanhamento de obras tanto ao
nivel dos estudos realizados internamente como externos, reforgando a
interdisciplinaridade nos trabalhos realizados;

v) Coordenar e assegurar o apoio técnico e demais estudos, no ambito
das suas competéncias aos servicos e setores que integram o Departa-
mento, bem com as juntas de freguesia.

3 — Ao Gabinete de Estudos e Projetos, na dependéncia do Depar-
tamento de Urbanismo e Obras Municipais, incumbe:

a) Executar projetos de arquitetura, especialidades ou de outra natureza
que sejam determinados superiormente;

b) Proceder a analise e revisdo dos projetos de obras da responsabili-
dade do Departamento e/ou projetos elaborados externamente;

¢) Colaborar no langamento de obras piblicas municipais a concurso
com elaboragdo de programas de procedimento e caderno de encargos
dando integral cumprimento a legislagdo aplicavel;

d) Colaborar na elaboragdo dos Planos Plurianuais de Investimento e
na execucdo de relatdrios da execucdo das tarefas adstritas ao servigo,
superiormente solicitados;

e) Promover a obtencdo dos pareceres das respetivas entidades (in-
ternas ou externas) que se tornem necessarios para a aprovagao dos
projetos;

f) Executar ou coordenar a execugao de projetos de especialidades,
ou outros que sejam necessarios a realizagdo das obras determinadas
pelos orgaos competentes;

g) Dar parecer e elaborar estudos, propor solugdes, demonstrando a
sua estabilidade, estado de conservagao, viabilidade econdémica, por via
da boa integragdo e enquadramento legal;

h) Preparar todos os elementos necessarios a anexar a processos ¢ a
complementarem informagdes, nos aspetos diretamente relacionados
com os projetos;

i) Acompanhar a execucdo de obras protocoladas com as Juntas de
Freguesia ou associagdes do concelho;

) Prestar assisténcia técnica a execugdo de obras sempre que solici-
tada, visando a boa execugdo e/ou leitura correta dos projetos;

k) Elaborar as medi¢des e Or¢camentos dos varios projetos por si
elaborados e analisar outros, porventura realizados no exterior;

/) Promover a atualizagdo do arquivo com todos os projetos ja exe-
cutados ou existentes para execugio;

m) Colaborar na atualizagdo da cartografia e na execugo do cadastro
municipal;

n) Desenvolver os trabalhos de topografia necessarios ao Departa-
mento, bem como aos restantes servigos da Autarquia;

0) Monitorizar os consumos de energia elétrica dos edificios Muni-
cipais e Escolas, incluindo iluminagdo publica, tendo como objetivo a
detegdo de situagdes criticas passiveis de serem corrigidas, com alte-
ragdes de tarifarios ou substituicdo dos equipamentos existentes por
outros mais eficientes;

p) Dirigir a eletrificagdo e a iluminagao publica na area do Municipio
e colaborar com a empresa concessionaria de distribuicao de energia
elétrica;

q) Colaborar com a empresa concessionaria de distribui¢ao de energia
elétrica no acompanhamento da execugao das infraestruturas de ilumi-
nagao publica em loteamentos e urbanizagdes de particulares;

r) Inventariar as necessidades de eletrificagdo dos aglomerados po-
pulacionais e acompanhar a execucédo dos trabalhos a desenvolver pela
empresa concessionaria;

s) Colaborar na remodelag@o e ampliacéo das redes elétricas da ini-
ciativa do Municipio;

t) Colaborar na organizagio de processos de obras a por a concurso
para serem executadas por empreitada, no ambito da eletrificagdo, ilumi-
nagdo publica, remodelac@o e ampliagao das redes elétricas da iniciativa
do Municipio;

u) Colaborar na apreciag@o das propostas para a execugdo de obras
postas a concurso no ambito das infraestruturas elétricas e instalagdes
elétricas.

4 — Ao Gabinete de Recursos Naturais, na dependéncia do Diretor
do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais, incumbe:

a) Acompanhamento das politicas de fomento florestal;

b) Acompanhamento e prestagdo de informagio no ambito dos ins-
trumentos de apoio a floresta;

¢) Promogdo de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradi-
cagdo de agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos;

d) Apoio a comissdo municipal de defesa da floresta;

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

e) Elaboracdo dos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, a apresentar a comissdo municipal de defesa da floresta;

/) Proceder ao registo cartografico anual de todas as agdes de gestdo
de combustiveis;

2) Recolha, registo e atualizagio da base de dados da Rede de Defesa
da Floresta contra Incéndios (RDFCI);

h) Apoio técnico na constru¢do de caminhos rurais no ambito da
execucdo dos planos municipais de defesa da floresta;

i) Acompanhamento dos trabalhos de gestdo de combustiveis de
acordo com a legislacdo em vigor;

J) Assegurar a elaboracdo de projetos de reabilitagdo, beneficiagdo e
preservagdo dos recursos naturais e o acompanhamento e fiscalizagdo
da sua implementagdo no ambito de empreitadas ou através da execugdo
de obras promovidas pelas Juntas de Freguesia;

k) Colaborar na elaboragao de projetos de espagos verdes e arranjos
paisagisticos e o acompanhamento e fiscaliza¢do da sua implementagao
no ambito de empreitadas ou através da execucdo de obras promovidas
pelas Juntas de Freguesia;

[) Promover a analise técnica de requerimentos e reclamagdes na 4rea
dos recursos florestais apresentados ao abrigo da legisla¢do e regula-
mentos municipais em vigor;

m) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao funcionamento da
Comissao Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios;

n) Planear, organizar e coordenar o trabalho desenvolvido pelas equi-
pas municipais de DFCI;

0) Executar demais tarefas de apoio as atividades do orgéo a que
pertence, que lhe sejam superiormente solicitadas.

5 — Ao Gabinete de Fiscalizagdo Municipal, na dependéncia do Di-
retor do Departamento de Urbanismo e Obras Municipais, incumbe:

a) Coordenar os diversos setores de atuagio, Fiscalizagdo Geral (Li-
cenciamentos Diversos), Fiscalizagdo de Obras Particulares (Operagdes
Urbanisticas), Contra Ordenagdes, e Metrologia, no sentido de serem
atingidos os objetivos propostos, respeitando os valores éticos e deon-
tologicos, os prazos e programagao definidos;

b) Assegurar e desenvolver uma ago preventiva e pedagogica, de
forma a velar pelo cumprimento das leis, regulamentos, deliberagdes
e decisdes dos o6rgaos do Municipio, no quadro das suas atribui¢des,
bem como participar as infragdes ocorridas, a execugdo de mandados,
notificagdes e embargos administrativos;

¢) Estudar e propor medidas de alteragdo e racionalizagido dos espagos
destinados aos mercados feiras, propondo medidas de descongestiona-
mento ou criagcdo de novos espagos com as respetivas marcagoes, bem
como fiscalizar o pagamento de taxas, licengas e outras obrigagdes por
parte dos vendedores em feiras e mercados;

d) Fiscalizar a ocupagdo da via publica e afixagdo de publicidade;

e) Fiscalizar os trabalhos de construgdes de obras particulares;

/) Obter e prestar informagdes e elaborar relatorios no dominio da
gestdo urbanistica, nomeadamente participa¢des de infragdes sobre o
ndo cumprimento de disposi¢Ges legais e regulamentares relativas ao
licenciamento municipal;

2) Efetuar registos de autos e participa¢des suscetiveis de consubs-
tanciar procedimento contraordenacional,

h) Assegurar a verificagao e o controlo metrologico, nos termos da lei.

6 — O Departamento de Urbanismo e Obras Municipais compreende
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana (DURU);
b) Divisdo de Obras Municipais (DOM);
¢) Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas (DMEI).

CAPITULO IV

Estrutura Flexivel

Artigo 24.°

Estrutura Flexivel dos Servicos Municipais, atribuicoes
e competéncias das respetivas Unidades Orgénicas

1 — No ambito das unidades de assessoria e apoio técnico:

a) Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias;
b) Autoridade Sanitaria Municipal;
¢) Protec@o Civil Municipal.

2 — Unidades Organicas ndo integradas em Departamentos:

a) Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo;
b) Divisao Educagao e Agao Social;
¢) Servigo Municipal de A¢ao Social.
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3 — No ambito do Departamento Administrativo e Financeira:

a) Divisdo Financeira e de Aprovisionamento;
b) Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
¢) Servigo Municipal de Inovagdo e Qualidade.

4 — No ambito do Departamento de Urbanismo e Obras Munici-
pais:

a) Divisao de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana;
b) Divisao de Obras Municipais;
¢) Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas.

Artigo 25.°
Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias

1 — O Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias € a estru-
tura de apoio direto ao Presidente da Camara no desempenho das suas
fungdes.

2 — Compete ao Gabinete de Apoio ao Municipe e as Freguesias:

a) Assegurar a assessoria, técnica e administrativa ao Presidente da
Camara;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada das decisdes que caibam no ambito da competéncia
propria ou delegada do Presidente da Camara, bem como a formulagao
das propostas a submeter a8 Camara ou a outros 6rgaos nos quais o Pre-
sidente da Camara tenha assento por atribui¢éo legal ou representacao
institucional do Municipio ou do Executivo;

¢) Promover a elaboragio de estudos e propostas tendentes a delegago
de competéncias nas juntas de freguesia;

d) Propor os termos e as modalidades de colaboragio a desenvolver
com as juntas de freguesia numa perspetiva de subsidiariedade e de
gestao racional dos recursos;

e) Preparar, acompanhar e avaliar, em articulagdo com 0s servigos,
a execugdo dos diferentes acordos/protocolos estabelecidos com as
juntas de freguesia;

/) Receber, encaminhar e articular com os servicos as respostas as
solicitacdes das juntas de freguesia;

g) Coordenar todas as cerimodnias protocolares promovidas pelo Mu-
nicipio;

h) Promover o agendamento de reunides solicitadas ao Presidente
da Camara e estantes membros do Executivo por pessoas singulares ou
coletivas do Concelho ou fora dele;

i) Promover a interligagdo entre o Presidente da Camara e os restan-
tes membros do Executivo, bem como como com os restantes orgaos
autarquicos;

) Acompanhar o relacionamento institucional mantido pelo Presidente
da Camara com entidades nacionais e estrangeiras;

k) Prestar apoio direto ou através de outras unidades orgénicas, de-
signadamente de natureza juridica e técnica, as juntas de freguesia e
associagdes do concelho.

3 — No ambito da Comunicagio, sob a supervisao do Presidente da
Camara, compete-lhe:

a) Assegurar a elaboragdo e publicagdo do Boletim Municipal;

b) Proceder a elaborac@o de notas informativas e a sua divulgacao;

c¢) Assegurar a gestao de relagdes com a imprensa e restantes meios
de comunicagao social;

d) Proceder a recolha, catalogagdo e arquivo das noticias sobre o
concelho veiculadas na comunicagdo social;

e) Apoiar os diferentes servigos da Autarquia na elaboragao de textos,
publicacdes e no acompanhamento de iniciativas de diversa natureza;

f) Promover a imagem do Municipio, dos titulares dos diferentes
orgaos da autarquia, bem como dos seus servigos;

g) Assegurar a gestdo da publicidade do Municipio;

h) Promover uma comunicagio eficiente entre o Municipio e os seus
municipes;

i) Propor a linha grafica do Municipio.

4 — No ambito do Empreendedorismo, sob a supervisio do Presidente
da Camara, compete-lhe:

a) Assegurar o relacionamento com os empresarios em atividades
econdmicas exercidas no territério municipal ou que nele se pretendam
instalar;

b) Promover a criagdo de incentivos ao empreendedorismo e de me-
didas de apoio ao investimento, bem como a implementagio de politicas
ativas para a criacdo de empresas e emprego;

¢) Fomentar o rejuvenescimento de uma classe empresarial e em-
preendedora;
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d) Colaborar na defini¢do de uma estratégia de atragao de investimento
para o Concelho;

e) Promover o Concelho junto dos potenciais agentes econdmicos
nacionais e internacionais, bem como junto dos organismos governa-
mentais que tutelam as pastas da economia;

/) Apoiar as diversas areas do tecido empresarial, designadamente as
PME’s, incentivando a sua revitalizagdo e modernizagao;

2) Apoiar o tecido econémico local na obtengdo de financiamentos
comunitarios, colaborando na realizagdo de candidaturas em articulagio
com os demais servicos municipais.

Artigo 26.°
Autoridade Sanitaria do Concelho

1 — O Meédico Veterinario Municipal esta diretamente dependente
do Presidente da Camara Municipal.

2 — Compete ao Médico Veterinario Municipal, nos termos da le-
gislagdo vigente:

a) Colaborar na execucdo das tarefas de inspegdo higio-sanitaria e
controlo higio-sanitario das instalagdes para alojamento de animais,
dos produtos de origem animal e dos estabelecimentos comerciais ou
industriais onde se abatam, preparem, produzam, transformem, fabri-
quem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou produtos
de origem animal e seus derivados;

b) Emitir parecer, nos termos da legislagdo vigente sobre as instalagdes
e estabelecimentos referidos na alinea anterior;

¢) Executar as medidas de profilaxia médica e sanitaria determinada
oficialmente pela Autoridade Sanitaria Veterinaria competente, quer em
animais de companhia, quer em animais de producéo;

d) Diregdo e coordenagao técnica do Centro de Recolha Animal do
Municipio de Cantanhede;

e) Coordenacao técnica das agdes de recolha e captura de animais, no
ambito da salvaguarda das condi¢des de satide e de bem-estar animal,

f) Controlo oficial das condi¢des higio-sanitarias, de satde e de bem-
-estar, dos animais alojados em Circos e Exposicdes;

g) Articular com diversos servigos e entidades, internas e externas
a Camara Municipal e, sobretudo, com os servigos de Autoridade e de
Satude Concelhia, nos aspetos relacionados com a satide humana.

Artigo 27.°
Protecao Civil Municipal

1 — A Proteg@o Civil Municipal esta diretamente dependente do
Presidente da Camara Municipal.

2 — Sdo competéncias da Prote¢do Civil Municipal nos termos da
lei vigente:

a) Acompanhar a elaborag@o e atualizar o plano municipal de emer-
géncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura da Protegdo
Civil Municipal;

c) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios
e dos recursos existentes no concelho, com interesse para a Protecdo
Civil Municipal;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, anélise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, de modo a prevenir, quando possivel, a sua manifestacdo e
a avaliar e minimizar os efeitos das suas previsiveis consequéncias;

e) Manter informagdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, condi¢des de ocorréncia e medidas adotadas;

/) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situacdo de emergéncia;

2) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

h) Elaborar projetos de regulamentagdo de prevencgdo e segurancga;

i) Realizar a¢des de sensibilizagao e de divulgagao para questoes de
seguranga, preparando ¢ organizando as populagdes face aos riscos e
cenarios previsiveis;

) Fomentar o voluntariado em protecéo civil;

k) Divulgar a missdo e estrutura da Protegdo Civil Municipal;

/) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas.

Artigo 28.°

Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo

1 — A Divisdo de Cultura, Desporto e Turismo esta diretamente
dependente do Presidente da Camara Municipal.
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2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Diviséo de Cultura, Desporto e Turismo:

a) Assegurar a realizagdo da politica e dos objetivos municipais nas
areas da Cultura, Desporto e Turismo;

b) Propor normas de gestéo eficientes dos equipamentos culturais, des-
portivos e turisticos, com ponderada gestao de recursos, com planificagdo
a médio e longo prazo e que garantam a sua sustentabilidade futura;

¢) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagdo
e avaliacdo da execugdo dos projetos desenvolvidos com o apoio do
municipio.

3 — Noambito do Setor de Bibliotecas e Arquivo Historico incumbe-lhe:

a) Apresentar propostas varias que promovam o desenvolvimento das
Bibliotecas e do Arquivo Histdrico;

b) Fomentar a atividade das Bibliotecas e do Arquivo Historico en-
quanto veiculos privilegiados de Cultura e de Saber;

c¢) Assegurar a gestdo das Bibliotecas e Arquivo Historico propondo
a aquisicdo de novas publicacdes;

d) Apresentar propostas para a criagdo de polos da Biblioteca, promo-
vendo de forma efetiva a descentralizag¢do do acesso a Cultura;

e) Promover a¢des de animacgdo e divulgagdo do livro e da leitura de
natureza variada, privilegiando em particular as atividades dirigidas ao
publico infantil e juvenil;

/) Estabelecer contactos com organismos oficiais, privados e/ou as-
sociativos, com vista ao desenvolvimento das Bibliotecas ¢ Arquivo
Historico;

2) Controlar o sistema de empréstimo domiciliario de leitura e de
fundos bibliotecarios, normais e especiais, através de técnicas conside-
radas eficazes e adequadas;

h) Proceder ao registo dos fundos documentais adquiridos, através de
aquisi¢ao ou oferta, usando as técnicas biblioteconémicas adequadas;

i) Gerir os meios audiovisuais ao dispor da Biblioteca;

j) Promover atividades variadas de carater cultural e de promocao e
divulgacdo do livro e da leitura;

k) Assegurar o correto armazenamento e inventariagdo do fundo
documental da biblioteca;

/) Assegurar a existéncia de condi¢des de seguranga das instalagdes;

m) Assegurar a correta conservagao e restauro dos fundos documentais
e das espécies arquivisticas;

n) Incrementar o uso de tecnologias informaticas para acesso a infor-
magao por parte dos utilizadores da biblioteca;

0) Dinamizar a Rede de Bibliotecas Escolares do Concelho, promo-
vendo o relacionamento e a estreita parceria entre os estabelecimentos
escolares e a Biblioteca Municipal.

4 — No ambito do Setor de Museus incumbe-lhe:

a) Cumprir as principais fungdes museologicas de estudo e investiga-
¢do, incorporagdo, inventario e documentagdo, conservagio, seguranga,
interpretagdo, exposi¢do, educagao;

b) Estabelecer como prioridade a proximidade com a comunidade e
com o publico escolar, e uma forte articulagdo com outras instituigdes
museologicas e cientificas, com as quais estabelece protocolos de co-
laboragao;

¢) A promogao de estudos tendentes ao levantamento do patrimoénio
arqueologico, geoldgico, paleontoldgico e artistico do municipio, bem
como a sua inventariagdo, estudo, preservagao e divulgacéo;

d) Promover a pesquisa e investigagdo do patrimonio municipal ligado
a pedra, nas suas mais variadas aplicagdes;

e) Promover atividades de extens@o e animagao cultural, numa pers-
petiva multicultural;

f) Proceder ao desenvolvimento da atividade museologica, quer gerindo
os edificios, quer promovendo a¢des tendentes ao seu aproveitamento
sistematico e privilegiado na divulgag@o do patrimoénio cultural;

g) Estabelecer programas de apoio a agdo educativa das camadas
jovens;

h) Aproximar a comunidade da arte do trabalho na pedra, valorizando
esta atividade secular;

i) Apoiar as populagdes locais nas formas de utilizagdo originaria,
tradicional ou natural dos bens culturais por forma a manter a sua pre-
servacao e conservacao;

) Interagir de forma ativa com outros museus (nacionais ou munici-
pais) e com a Rede Portuguesa de Museus na promocéo de eventos ou
estudos que projetem o patrimonio municipal.

5 — No ambito do Setor de Patrimoénio Historico-Cultural incumbe-lhe:

a) ldentificar, preservar e valorizar os bens que representem, no
todo ou em parte, um valor cultural de significado predominante para
0 municipio;
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b) Promover o conhecimento, estudo, protecdo, valorizagdo e divul-
gacdo de todo o patrimonio portador de interesse cultural relevante, para
a compreensdo da identidade cultural da regido;

c) Desenvolver uma atividade empenhada na defesa da heranca cul-
tural local e dos testemunhos simbolicos distintivos;

d) Estudar e divulgar as tradi¢des populares e as referéncias historicas
que constituem um facto preponderante na afirmacdo de identidades
de pertenga;

e) Preservar e divulgar o legado cultural etnografico de relevante
significado para a identidade e memoria coletivas do concelho, corpo-
rizando a velha maxima: conhecer o passado, compreender o presente
e perspetivar o futuro;

/) Difundir a ideia da Cultura, com a sua polivaléncia identitaria,
como uma mais-valia para o concelho, e potenciar esta ideia com as
designacdes de ambito vinculativo;

2) Dinamizar atividades culturais nos locais e edificios de interesse
patrimonial;

h) Estabelecer programas de aproveitamento turistico do patrimoénio
cultural através de projetos de divulgagdo, sensibilizagdo e animagao;

i) Inventariar, preservar, estudar e divulgar os testemunhos do patri-
monio arquitetonico, arqueologico, geologico, paleontologico, historico
e cultural do Municipio;

) Inventariar, preservar, estudar e divulgar os testemunhos do patri-
monio cultural mével, imovel e imaterial do concelho de Cantanhede.

6 — No ambito do Setor da Dinamizagao Cultural e Associativismo
incumbe-lhe:

a) Potenciar a cultura como alavanca para o desenvolvimento em
politicas de base territorial;

b) Estimular, apoiar e implementar agdes coerentes que favoregam a
democratizagdo da Cultura, entendida na sua mais ampla pluralidade;

c) Entender a Cultura como uma componente transversal a todas as
areas de aprendizagem, potenciadora da melhoria da qualidade de vida
das populagdes e da valorizacdo dos lugares;

d) Facultar o livre acesso dos cidadaos a programas culturais e ati-
vidades que contribuam para a melhoria da qualidade de vida dos mu-
nicipes;

e) Planear a interven¢@o e a programacdo cultural, assegurando que
as medidas adotadas e os meios e recursos utilizados sdo os adequados
a prossecucdo dos objetivos definidos;

/) Implementar a gesto participada na cultura, celebrando protocolos
com as associag¢des do concelho nas mais diversas areas, e desenvolver
uma politica proactiva de fomento das artes do espetaculo;

2) Incentivar o desenvolvimento de um publico culturalmente atento e
participativo, percorrendo caminhos inovadores e desenhando multiplos
programas de cooperacdo entre institui¢des diversas;

h) Avaliar a qualidade técnica dos projetos e da entidade candidata
aos apoios da autarquia;

i) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao
e avaliagdo da execugdo dos projetos desenvolvidos com o apoio do
municipio;

) Assegurar a gestdo de equipamentos culturais do Municipio;

k) Propor agdes para fomentar as artes tradicionais da regiao, designa-
damente, o folclore, a musica popular, o teatro, as atividades artesanais
e para promogao de estudos e edi¢des destinadas a recolher e divulgar
a cultura popular tradicional;

[) Propor a programagdo artistica e cultural do Municipio de Canta-
nhede, tendo em considerag@o os seus publicos-alvo;

m) Promover a descentralizagdo cultural por todas as freguesias do
Concelho de Cantanhede, em estreita articulagdo com as Juntas de
Freguesia e com as coletividades locais;

n) Organizar a agenda anual de exposic¢des;

0) Propor e promover a divulgacdo e publicagdo de documentos
inéditos, designadamente dos que interessam a historia do Municipio,
bem assim, de anais e factos historicos da vida passada e presente do
Municipio;

p) Organizar e manter atualizado o ficheiro das Associa¢des, bem
assim das atividades por estas desenvolvidas;

q) Apoiar o desenvolvimento do Associativismo a nivel cultural;

r) Incentivar a qualificacdo dos agentes culturais locais, quer ao nivel
da formagdo quer ao nivel dos equipamentos culturais;

s) Apoiar a dindmica das associa¢des que se dedicam a pesquisa e
divulgacdo das tradi¢gdes populares e das referéncias historicas que
contribuem para a construgdo da memoria coletiva e da identidade da
regido.

7 — No ambito do Setor de Planeamento e Inovacao incumbe-lhe:

a) Colaborar na execugdo da politica desportiva municipal e promover
a elaboragdo de metodologias e propostas de gestdo inovadoras tendo
em vista a eficacia dos servigos prestados pela Divisao;
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b) Promover e coordenar a elaboragio do plano anual de atividades e
acompanhar a sua execugao, elaborando relatorios de acompanhamento
e assegurando a articulagdo com os demais servicos municipais;

¢) Coordenar e regular a atividade e o funcionamento dos diversos se-
tores, promovendo estreita colaborag@o nas relagdes entre os mesmos;

d) Promover a aplicagdo e assegurar o cumprimento das leis, dos
regulamentos, das normas e dos requisitos técnicos aplicaveis no ambito
das atribuigdes da Divisdo;

e) Detetar oportunidades relativamente a projetos e programas nacio-
nais e internacionais de financiamento para apoio ao desenvolvimento
de atividades no ambito das atribui¢des da Divisao;

f) Coordenar todo o processo de organizagao dos eventos e iniciativas
promovidas pela Divisdo, promovendo a coordenag¢do intradivisdo,
sistematizando os modelos de organizagdo dos eventos e iniciativas,
com vista a rentabilizagdo e racionalizac¢do de recursos;

g) Coordenar e promover a execu¢do atempada dos processos no
ambito de avaliacdo do desempenho e qualidade, elaborando relatorios
de acompanhamento e evolugéo.

8 — No ambito do Setor de Gestdo de Equipamentos Desportivos
incumbe-lhe:

a) Participar no planeamento das infraestruturas desportivas, de recreio
e lazer, elaborando estudos e pareceres tendentes a construgio, benefi-
ciagdo ou reformulagdio de infraestruturas desportivas e a aquisigdo de
equipamentos para a pratica desportiva e recreativa, estabelecendo as es-
pecificagdes técnicas necessarias ao desenvolvimento dos processos;

b) Controlar o estado de conservagdo das infraestruturas desportivas,
de recreio e lazer, administradas diretamente pelo municipio, assegu-
rando a sua eficaz manutencdo e perfeito estado de operacionalidade
¢ seguranga;

¢) Elaborar propostas de normas e regulamentos de utiliza¢do e fun-
cionamento das infraestruturas desportivas, de recreio e lazer;

d) Assegurar a gestao das instalagdes desportivas municipais, restantes
parques de recreio e lazer administrados diretamente pelo municipio,
promovendo a coordenagdo e a uniformizagdo de métodos e procedi-
mentos de gestdo;

e) Acompanhar e colaborar na gestdo de instalagdes desportivas, res-
tantes parques de recreio e lazer cedidos ou geridos por outras entidades;

/) Acompanhar os processos de concegdo ¢ execugdo das infraestru-
turas desportivas, de recreio e lazer;

g) Promover a elaboragao e atualizagao regular da Carta Desportiva
Municipal;

h) Elaborar o plano anual de atividades das diversas das infraestruturas
desportivas, de recreio e lazer; e acompanhar a sua execugao, elaborando
relatorios de acompanhamento;

i) Elaborar o relatorio anual de atividades realizadas no ambito da
gestdo das infraestruturas desportivas, de recreio e lazer.

9 — No ambito do Setor de Fomento da Atividade Fisica e Desportiva
incumbe-lhe:

a) Assegurar o desenvolvimento de atividades desportivas e recreati-
vas, abrangendo todos os grupos etarios e sociais existentes no municipio
de Cantanhede, promovendo a participagéo ativa das coletividades ou
grupos desportivos e recreativos;

b) Promover e apoiar o desporto escolar nas suas variadas modali-
dades;

¢) Promover e apoiar a organizag¢do de colonias de férias para as
criangas, terceira idade, populagdo deficiente ou outros grupos popu-
lacionais especificos;

d) Desenvolver e fomentar o desporto e a recreacdo através do apro-
veitamento de espacos naturais, nomeadamente largos, parques, lagos,
matas e praias;

e) Planear e desenvolver projetos e atividades de natureza desportiva,
tendo em vista promover na populagdo, a criagdo de habitos de pratica
regular da atividade fisica;

/) Promover e apoiar a integra¢do dos desportos de recreacdo nas
infraestruturas existentes;

g) Elaborar o plano anual de atividades, integrando informacdo dos
diversos projetos e setores do gabinete e acompanhar a sua execugao,
elaborando relatorios de acompanhamento;

h) Elaborar o relatério anual de atividades realizadas no ambito do
fomento da atividade fisica e desportiva, integrando informagao dos
diversos projetos e setores da Divisdo.

10 — No ambito do Setor de Apoio ao Associativismo Desportivo
incumbe-lhe:

a) Assegurar a cooperagdo e o estabelecimento de contatos regulares
com os diferentes agentes desportivos concelhios, fomentando o desen-
volvimento sustentado da atividade desportiva;
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b) Promover a¢des de informagao, sensibilizagio e de formagao que
contribuam para o desenvolvimento e a melhoria qualitativa do trabalho
e desempenho do movimento associativo;

¢) Apoiar a realizagdo e colaborar na organizacdo de atividades e
iniciativas promovidas pelo movimento associativo e ou outros agentes
desportivos ou de promogao de atividades desportivas;

d) Elaborar propostas de regulamentos de atribuicdo de apoios as
atividades e iniciativas promovidas pelo movimento associativo, de
forma a garantir a sua modernizagéo e autossuficiéncia na prossecucao
dos seus objetivos estatutarios;

e) Promover agdes que permitam um melhor conhecimento do mo-
vimento associativo, de forma a identificar as principais dificuldades
e programas a desenvolver, elaborando para o efeito um documento
caracterizador do associativismo desportivo;

) Sensibilizar e promover a participagao ativa dos clubes e coletivida-
des na organizagao de projetos ¢ atividades de fomento e generalizagdo
da atividade fisica e desportiva;

g) Colaborar com o Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos
no planeamento das infraestruturas desportivas;

h) Elaborar estudos e projetos no dambito da psicologia do desporto
complementando e contribuindo para o desenvolvimento e melhoria
qualitativa do trabalho e desempenho do movimento associativo;

i) Elaborar o plano anual de atividades, integrando informagdo dos
diversos projetos e acompanhar a sua execugdo, elaborando relatorios
de acompanhamento;

) Elaborar o relatério anual de atividades realizadas no ambito do
apoio ao associativismo, integrando informagdo dos diversos projetos.

11 — No ambito do Setor do Turismo, incumbe-lhe:

a) Analisar a evolugao da situagdo turistica do Concelho, promovendo
o desenvolvimento do turismo local, propondo medidas tendentes a sua
concretizagdo, desenvolvendo programas, mecanismos e procedimentos
que promovam a atratividade do Concelho de forma indutora;

b) Promover o desenvolvimento de infraestruturas de apoio ao turismo,
que conduzam a tomada de decisdo das interven¢des necessarias por parte
da Camara Municipal, superintendendo na gestao das estruturas de apoio;

¢) Colaborar com os organismos regionais e nacionais de fomento do
turismo, elaborando, promovendo e apoiando programas de agdo turistica;

d) Manter a Camara Municipal permanentemente informada dos
programas comunitarios ou nacionais de apoio as varias atividades
turisticas do Concelho, colaborando na atuag@o conjunta de eventuais
candidaturas a esses programas pelo Municipio;

e) Promover e apoiar a publicaco de edigdes de carater divulgativo e
promocional que informem e orientem os visitantes e que garantam uma
boa imagem do concelho nas suas variadas potencialidades;

/) Identificar e avaliar as principais oportunidades dos clusters turis-
ticos num contexto territorial local e regional;

2) Potenciar os recursos endogenos do concelho suscetiveis de gerar
uma oferta diferenciadora, revalorizando a oferta cultural e turistica;

h) Encontrar novos produtos e novos mercados, explorando o mercado
emergente do turismo residencial e lifestyle migration;

i) Oferecer mais e melhores experiéncias aos seus visitantes, mormente
relacionados com o turismo de natureza, saude e bem-estar.

Artigo 29.°
Divisao de Educacio e A¢ao Social

1 — A Divisao de Educagdo e Agdo Social, esta diretamente depen-
dente do Presidente da Camara Municipal.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisdo de Educagdo e Ag¢do Social:

a) Propor medidas para o desenvolvimento dos equipamentos sociais
e escolares;

b) Estimular, planificar e promover politicas adequadas a garantir o
acesso generalizado dos municipes as atividades que melhor correspon-
dam as suas necessidades e apeténcias, ao nivel educativo e social;

¢) Planificar metodologias para o acompanhamento, monitorizagao e
avaliagdo da execugdo dos projetos desenvolvidos nas areas da educagao
e agdo social com o apoio do municipio;

d) Promover a evolugao qualitativa dos sistemas de educagao e siste-
mas sociais no Municipio, em conformidade com as politicas e objetivos
delineados, bem como as necessidades locais;

e) Assegurar a gestdo de equipamentos e realizar investimentos, sus-
tentados nos documentos de planeamento, de construgdo ou de apoio a
requalificagdo de respostas educativas e de apoio social;

/) Participar, em cooperagdo com as instituicdes de solidariedade
social e em parceria com a administrag@o central, em programas de acao
social de &mbito municipal, designadamente nos dominios do combate
a pobreza e a exclusdo social;
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2) Elaborar e participar no planeamento da rede concelhia de equipa-
mentos de apoio social e equipamentos educativos e da satide, bem como
na programacdo operacional da atividade daqueles dominios;

h) Dinamizar parcerias institucionais com entidades com responsa-
bilidades nas areas educativas, satude e sociais;

i) Promover a realizagdo de atividades de indole diversa, que promo-
vam habitos de vida saudaveis;

J) Desenvolver as suas atividades em articulagdo com as outras uni-
dades organicas;

k) Promover a insercdo social e a formagao civica, moral, académica
e profissional da populagdo do Concelho, numa perspetiva de educa-
¢do/formagao ao longo da vida;

/) Promover, coordenar e apoiar iniciativas que conduzam a formagao
integral do aluno como cidadao;

m) Garantir a representacdo do Municipio em comissdes, delegagdes
e/ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

n) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com ins-
tituigdes educativas, piblicas e particulares, coletividades, organizagdes
juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do
sistema educativo;

0) Apoiar as iniciativas municipais tendentes ao desenvolvimento do
ensino profissional, técnico e universitario no Concelho;

p) Elaborar o planeamento e a programacéo operacional da atividade
no dominio da educag@o, assegurando o cumprimento das politicas e
objetivos definidos para esta area;

q) Proporcionar o envolvimento dos parceiros educativos na defini¢ao
de estratégias de planeamento;

r) Assegurar o acompanhamento e a atualiza¢do da carta educativa e
promover a sua revisdo, nos termos da lei, em articulagdo com outros
servigos municipais € com o Ministério da Educagdo, garantindo a co-
eréncia da rede educativa com a politica urbana do concelho;

s) Elaborar programas funcionais dos edificios escolares, acompanhar
e apoiar, através de pareceres técnicos, as agdes de construcdo, reparaciao
ou manuten¢ao do parque escolar, numa 6tica multidisciplinar;

#) Organizar e dar apoio técnico e administrativo ao conselho muni-
cipal de educac@o;

u) Gerir o pessoal ndo docente, nos termos da legislagdo em vigor;

v) Promover a articulag@o entre os estabelecimentos de educagdo e
ensino da rede publica, privada e solidaria, com vista a racionalizacdo
e complementaridade das ofertas educativas;

w) Promover a cooperagdo com os agentes e institui¢cdes educativas,
quer ao nivel da defini¢do de estratégias, quer ao nivel do apoio e in-
centivo a projetos de parceria que potenciem a fungao cultural e social
da escola;

x) Dinamizar agdes e projetos que promovam o sucesso educativo
e pessoal dos alunos e previnam a exclusdo e abandono escolar pre-
coce;

y) Correalizar diagndsticos permanentes do estado de conservagao do
parque escolar e das necessidades de apetrechamento e manutengdo dos
estabelecimentos de educagio pré-escolar e do ensino basico, aferindo as
necessidades e determinando as prioridades de atuagdo, em articulagido
com a unidade organica competente para o efeito;

z) Programar e coordenar a aquisi¢do e conservagao do equipamento
¢ material pedagégico dos estabelecimentos escolares municipais;

aa) Exercer os poderes municipais na area da agao social escolar,
nomeadamente quanto aos transportes escolares, apoio alimentar e outras
modalidades de assisténcia e apoio as atividades escolares, nomeada-
mente auxilios econémicos;

ab) Assegurar a gestdo da componente socioeducativa dos jardins de
infancia da rede ptblica;

ac) Assegurar a gestdo da rede de refeitorios escolares, garantindo
a qualidade do servico, nomeadamente do ponto de vista da qualidade
alimentar, higiene e salubridade;

ad) Apoiar experiéncias educativas inovadoras, quer da iniciativa das
escolas e de jardins de infincia, quer de outras institui¢des, assegurando
a promogao de atividades e tempos livres das criangas no dmbito das
instalagdes escolares da responsabilidade do municipio;

ae) Gerir os autocarros municipais, de acordo com as normas de
cedéncia em vigor.

Artigo 30.°
Servico Municipal de Acio Social

1 — O Servigo Municipal de A¢do Social esta diretamente dependente
da Divisdo de Educagio e Agao Social.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda ao
Servigo Municipal de Ac¢éo Social:

a) Coordenar as areas da A¢do Social, da Saude e da Habitagao so-
cial;
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b) Desenvolver as suas atividades em articulagdo com a Divisdo
Educacao e Agdo Social;

¢) Executar as medidas de politica social, designadamente, as de apoio
a infancia, idosos, populacéo ativa e deficiéncia que forem aprovadas
pela Camara Municipal no dominio das atribui¢des do Municipio e
em consonancia com os instrumentos de planeamento social do mu-
nicipio;

d) Integrar o Conselho Local de Agao Social (CLAS) e promover a
realizag@o e atualiza¢do do diagnostico social, do plano de desenvolvi-
mento social e sucessivos planos de agao concelhios e outros documentos
que o CLAS considere pertinentes;

e) Cooperar com as instituigdes de solidariedade social, em parceria
com a administragdo central, em programas de a¢@o social de ambito
municipal, designadamente nos dominios do combate a pobreza e a
exclusao social;

f) Coordenar, elaborar, executar, supervisionar e avaliar estudos,
pesquisas, planos, programas e projetos na area da agdo social, satide
e habita¢ao social;

2) Prestar assessoria e consultoria a entidades publicas e privadas e
outros servigos, publicos ou privados, em matéria de agdo social, saude
e habitac¢ao social;

h) Realizar visitas, pareceres técnicos, informagdes e pareceres sobre
matéria de agdo social,

i) Dirigir e coordenar estudos de pesquisa, seminarios, encontros,
congressos e eventos sobre politicas sociais;

j) Cooperar com os servigos publicos e privados em matéria de acao
social, satide e habitacdo social;

k) Definir e executar politicas de luta contra a pobreza e de promogao
da inclusdo social;

/) Desenvolver a cooperagdo com as instituicdes de solidariedade
social, bem como, desenvolver a cooperag@o sustentada com outras
entidades, em consonancia com os instrumentos de planeamento da
agdo social;

m) Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais em
colaborac@o com os servigos publicos e as institui¢des;

n) Elaborar, coordenar, executar planos, programas e projetos que
sejam do ambito de atuag@o da ag@o social, saide e habitagdo, com
participacao da sociedade civil;

0) Mobilizar recursos da sociedade civil, para que sejam rentabiliza-
dos, com a finalidade de beneficiar a populagdo mais vulneravel;

p) Colaborar com equipas multidisciplinares na compreensdo das
situagdes de fragilidade individuais e coletivas, que possam vir a influir
nos processos de inclusdo social, nomeadamente, o Nucleo Local de
Inser¢do, a Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens de Cantanhede,
o Nucleo Executivo do CLAS, entre outras;

q) Investigar a realidade social com vista a constru¢do de conheci-
mento para intervir de acordo com as necessidades apresentadas pelos
cidaddos carenciados e pelos atores sociais;

r) Formular e executar politicas sociais em parceria com Orgdos da
administracdo publica, empresas, organizagdes da sociedade civil com
participac@o dos cidaddos nas decisdes institucionais;

s) Mediar relagdes sociais, analise de conflitos e identificacdo de
causas e formas de superagio;

f) Promover a colaboragdo com departamentos da administragdo
central para intervengdes nas areas da ag@o social, saude e habitagao;

u) Promover iniciativas, em articulagdo com as entidades vocacionadas
para o efeito, tendentes a apoiar municipes necessitados nas areas da
formacao profissional e da integragao profissional;

v) Assegurar a rececdo, estudo, analise e encaminhamento de solicita-
¢Oes de municipes nas areas social, da satide e da habitacao social;

w) Promover medidas de apoio a familias numerosas e outras medidas
ou programas de politica, previamente identificados pela parceria e
sujeitos a analise pela Camara Municipal,

x) Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servigo Nacional de Satide e na defini¢do das politicas e das agdes de
satde publica, levadas a cabo pelos Agrupamentos de Satide;

y) Participar nos 6rgaos consultivos de acompanhamento e avaliagdo
do Servigo Nacional de Satde;

z) Cooperar no sentido da compatibilizagdo da satide publica com o
planeamento estratégico de desenvolvimento concelhio;

aa) Determinar as caréncias habitacionais no Concelho e manter
atualizado os seus inventarios, em estreita colaboragdo com o CLAS e
com 0s outros servigos municipais;

ab) Promover o apoio em matéria de habitacdo aos municipes mais
carenciados ou vitimas de situagdes anomalas, em colaboragdo com
outros organismos;

ac) Delinear as politicas municipais no ambito da conservagao do
parque habitacional do Concelho, em estreita colaboragdo com outros
servigos municipais;

ad) Gerir e dinamizar o Banco Local de Voluntariado, o Banco de
Recursos ¢ o atendimento integrado de agéo social;
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ae) Assegurar outras fungdes que lhe sejam cometidas, no ambito da
unidade orgénica.

3 — No ambito do Setor de Apoio Administrativo incumbe-lhe:

a) Organizar os meios administrativos necessarios ao funcionamento
integrado do Servigo Municipal de A¢do Social com a Divisdo de Edu-
cagdo e Ag¢do Social;

b) Executar as tarefas inerentes a recegdo, classificagdo e informa-
¢do dos documentos relacionados com o Servigo Municipal de Ac¢ao
Social;

¢) Proceder a organizagdo dos processos administrativos inerentes as
fungdes do Servigo Municipal de Agdo Social;

d) Manter atualizados os registos necessarios ao bom funcionamento
dos servigos, nomeadamente os arquivos de correspondéncia;

e) Aplicar os métodos de processamento de informacdo concebidos
para dar uma resposta eficaz e célere as solicitagdes dos particulares e
restantes servicos municipais;

f) Atender e apoiar os municipes no dmbito da atividade do Servigo
Municipal de Agdo Social.

Artigo 31.°

Estrutura Flexivel do Departamento Administrativo e Financeiro
Divisao Financeira e de Aprovisionamento

1 — A Divisgo Financeira e de Aprovisionamento estd diretamente
dependente do Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisao Financeira e de Aprovisionamento:

a) Proceder ao planeamento anual e plurianual econémico ¢ finan-
ceiro do Municipio, culminando com a elaboragdo dos documentos
previsionais;

b) Executar, controlar e avaliar a execug@o das Grandes opgodes do
Plano e do Or¢amento, propondo, se necessario, eventuais reajusta-
mentos;

¢) Executar os registos e procedimentos contabilisticos associados
a contabilidade orcamental, financeira e de gestao, garantindo o cum-
primento das regras e principios contabilisticos inseridos do respetivo
referencial, das normas internas e da legislagdo em vigor;

d) Assegurar o desenvolvimento das agdes necessarias ao cumprimento
integral de todas as obrigagdes de natureza legal, contributiva e fiscal;

e) Manter atualizado o plano de tesouraria, garantindo o correto
funcionamento da mesma, salvaguardando a necessaria seguranga de
todos os valores a sua guarda;

f) Elaborar os documentos de prestacdo de contas, incluindo a con-
solidag@o de contas do grupo autarquico;

2) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis assim como dos ativos financeiros, cooperando na
valorizag@o do patrimoénio municipal, promovendo e instruindo os pro-
cedimentos administrativos inerentes a aquisi¢ao, aliena¢do, permuta
e locagdo de prédios rusticos e/ou urbanos, afetagdo e desafetagdo de
dominio publico, com o respetivo registo, inscrigao, atualizacdo das
inscri¢des das matrizes prediais;

h) Gerir o sistema centralizado de aprovisionamento, tendo em vista
o abastecimento de bens e servigos comuns a generalidade dos servigos
do Municipio;

i) Executar, controlar e avaliar o processo instrutorio de pré-contratagéo
de aquisigdo de bens e servicos e de empreitadas, sob proposta e apre-
ciagdo técnica das demais unidades orgénicas;

) Elaborar, em colaboragéo com os diversos servigos, o plano anual
de aprovisionamento, em consonancia com as atividades previstas nos
documentos previsionais e com as necessidades reais dos servigos, tendo
em conta uma correta gestdo de stocks.

3 — No ambito do Setor de Planeamento, Acompanhamento ¢ Con-
trolo incumbe-lhe:

a) Proceder a conferéncia de todos os movimentos constantes dos
Diarios de Tesouraria, elaborando a reconciliagdo mensal das disponi-
bilidades e ao apuramento das responsabilidades da tesoureira, acom-
panhando o seu volume financeiro e propondo medidas para a sua
melhor gestdo;

b) Elaborar balancetes mensais e relatorios periddicos sobre os niveis
de execugdo orcamental e patrimonial;

¢) Proceder a conferéncia, analise e controlo dos dados contabilis-
ticos base, assegurando a escrituragdo dos documentos contabilisticos
necessarios a prestagdo de contas, apuramento de resultados e gestdo
geral, nos termos legais e regulamentares vigentes, tendo em vista a
elaboragio do balango, da demonstracao de resultados, do relatorio de
gestao e demais documentos de prestagdo de contas;

16243

d) Elaborar e controlar a execu¢do do orcamento, acompanhando
e elaborando o necessario processamento das respetivas revisdes e
alteragdes;

e) Elaborar e proceder ao acompanhamento e controlo de todo o tipo
de financiamentos externos, consubstanciados em protocolos, acordos
programa de candidaturas a fundos comunitarios, dentro dos prazos
legalmente estipulados;

f) Promover e acompanhar a realizagio dos registos relacionados com
o patriménio municipal, mantendo-o permanentemente atualizado;

g2) Manter permanentemente atualizado o calculo do apuramento de
custos e de resultados por bens e servicos, atividades internas, fungdes,
estrutura organica ou natureza, bem como dos servigos prestados ao
exterior e aos investimentos realizados, com informagao dos indicadores
de eficacia relativos ao alcance dos objetivos planeados e eficiéncia na
utilizagdo de recursos e respetivos desvios;

h) Determinar e controlar os custos subjacentes as tarifas/taxas e
precos dos bens e servigos publicos.

4 — No ambito da Tesouraria incumbe-lhe:

a) Assegurar toda a gestdo da tesouraria, procedendo a arrecadagao
de receitas, de acordo com a sua natureza, ¢ efetuar o pagamento de
despesas, nos termos legais e regulamentares;

b) Zelar pela seguranga dos valores monetarios existentes em cofre;

¢) Proceder ao deposito em institui¢des bancarias, de valores moneta-
rios excedentes em tesouraria, levantamentos e transferéncias de fundos
bem como proceder ao seu controlo, nos termos regulamentares;

d) Elaborar os mapas diarios de tesouraria.

5 — No ambito do Setor de Aprovisionamento, Contratagdo Publica
e Seguros, incumbe-lhe:

a) Planear, preparar, organizar e desenvolver os processos de abertura
dos procedimentos aquisitivos relativos a empreitada de obras publicas,
concessao de obras publicas, concessdo de servigos publicos, locagdo
ou aquisic¢do de bens e servigos;

b) Acompanhar a execugdo fisica dos contratos de fornecimentos de
bens e servigos;

¢) Lavrar todos os contratos, de direito publico ou de direito privado,
previstos legalmente, instruindo e praticando os inerentes procedimentos
técnico administrativos;

d) Assegurar a gestdo de carteira de seguros do Municipio;

e) Instruir e remeter os processos para fiscalizagdo do Tribunal de
Contas.

Artigo 32.°
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos

1 — A Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos, est dire-
tamente dependente do Diretor do Departamento Administrativo e Fi-
nanceiro.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda a
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos:

a) Coordenar os respetivos servigos, designadamente, no ambito admi-
nistrativo e apoio aos orgdos da autarquia, atendimento taxas e licengas,
expediente geral e arquivo, bem como a area dos recursos humanos;

b) Colaborar no apoio as reunides e sessoes dos orgdos Municipais e
promover a publicidade das suas deliberagdes;

¢) Assegurar coordenagdo dos atos eleitorais e referendarios;

d) Colaborar na atualiza¢do de regulamentos internos e externos;

e) Coordenar a organizag@o e funcionamento do expediente e ar-
quivo;

/) Colaborar no sele¢do e recrutamento dos trabalhadores munici-
pais;

g) Coordenar os projetos de formagao e aperfeicoamento profissional
dos trabalhadores;

h) Colaborar nas agdes nos dominios da seguranga, higiene e satide
no trabalho;

i) Assegurar a aplicagdo do sistema integrado de avaliagdo de desem-
penho no dmbito dos recursos humanos;

J) Coordenar a elaboragdo do mapa de pessoal do Municipio;

k) Assegurar a elaboragio e divulgacgdo de informagdo aos trabalha-
dores do Municipio;

/) Colaborar na execugéo do Relatorio de Gestao;

m) Colaborar na elaboragdo do Or¢amento Municipal no dominio
dos recursos humanos;

n) Proceder a autenticacdo de documentos inerentes a Instrugio de
processos que decorram da atividade da Divisdo Administrativa e de
Recursos Humanos;
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0) Prestar apoio no funcionamento do Espago do Cidadao de Can-
tanhede.

3 — No ambito do Setor de Recursos Humanos incumbe-lhe:

a) Assegurar o atendimento do pessoal;

b) Assegurar o expediente do recrutamento, selecdo e contratagdo
do pessoal, em fungo das necessidades identificadas e de acordo com
os perfis funcionais;

¢) Assegurar o movimento do pessoal e seu cadastro permanentemente
atualizado;

d) Organizar e atualizar os processos individuais dos trabalhadores,
bem como o carregamento dos dados individuais no respetivo sof-
tware;

e) Manter atualizada a base de dados “Bolsa de Emprego”;

f) Assegurar o expediente relativo a organizacao e mobilidade interna
de Recursos Humanos;

2) Prestar o apoio administrativo e colaborar nos processos de in-
quérito e disciplinares;

h) Lavrar contratos de pessoal;

i) Executar todos os procedimentos e agdes administrativas referentes
ao recrutamento, provimento, transferéncias, promogao e cessagao de
fungdes do pessoal;

j) Manter atualizada uma base de dados, para uso exclusivo do servico,
sobre a situagdo do pessoal;

k) Colher os elementos necessarios a elaboragdo de estatisticas e
balango social do pessoal da autarquia;

) Colaborar na execug@o do Relatorio de Gestao;

m) Solicitar a verificacdo de férias, faltas e licengas e assegurar o
expediente respeitante a Juntas Médicas;

n) Proceder a elaboracdo dos mapas de férias, prover a sua aprovagéo
e proceder a distribuigdo pelos setores depois de aprovados;

0) Preparar os elementos necessarios a previsdo orcamental e sua
revisdo, na area dos recursos humanos;

p) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
funcionarios, nomeadamente os relativos a abonos de familia, ADSE,
Caixa Geral de Aposentacdes e Seguranca Social;

q) Assegurar o processamento de vencimentos de pessoal;

r) Elaborar as estatisticas necessarias para a gestdo dos recursos
humanos;

s) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que estdo sujeitos os traba-
lhadores, de acordo com as normas em vigor;

t) Elaborar mapas e relagdes de descontos, facultativos ou obrigatorios,
processados nos vencimentos dos trabalhadores e remeté-los as entidades
destinatarias, nos prazos legais;

u) Proceder ao controlo da assiduidade e promover os necessarios
procedimentos junto dos servigos respetivos;

v) Realizar a analise do conteudo dos postos de trabalho e perfis
funcionais;

w) Identificar as necessidades de formagao tendo em conta as necessi-
dades dos diversos servigos, a avaliagdo de desempenho e instrumentos
especificos, tal como questionarios;

x) Assegurar os procedimentos relativos a estagios curriculares e
profissionais, garantindo os contactos com as entidades externas e o
cumprimento de eventuais protocolos existentes;

y) Promover a medicina no trabalho em articulagdo com o servigo de
Higiene e Seguranca no Trabalho;

z) Promover agdes no ambito da higiene e seguranga no trabalho de
acordo com a legislaco, zelando pelo seu cumprimento;

aa) Organizar e manter atualizados os processos clinicos individuais
e as fichas de aptiddo de cada trabalhador;

ab) Elaborar o relatorio anual da atividade no ambito da seguranca
higiene e satde no trabalho;

ac) Gerir o processo do Sistema Integrado de Avaliagdo de Desem-
penho da Administragdo Publica (SIADAP), garantindo a sua correta
aplicagdo;

ad) Assegurar a manuten¢do do Gabinete de Apoio ao Funcionario.

Artigo 33.°
Servico Municipal de Inovacio e Qualidade

1 — O Servigo Municipal de Inovacdo e Qualidade esta diretamente
dependente do Departamento Administrativo e Financeiro.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos
dirigentes no artigo 10.° do presente Regulamento, compete ainda ao
Servigo Municipal de Inovagdo e Qualidade:

a) Coordenar e dirigir os respetivos servigos, no ambito da manutengao
e gestao dos sistemas de informagao, bem como da modernizagao admi-
nistrativa e gestdo da qualidade, com vista a melhoria do desempenho
da organizacdo e dos servigos prestados;
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b) Proceder a elaboragdo do plano diretor de sistemas municipal e
sua concretizagao;

¢) Promover o desenvolvimento de solugdes com vista a oferta
inovadora de produtos e servigos, vocacionados para a satisfagdo das
necessidades de gestdo e distribuicdo de informagdo geografica do
Municipio;

d) Promover e acompanhar medidas de simplificacdo administrativa
e melhoria da qualidade dos servicos;

e) Proceder a manutengédo e melhoria continua do sistema de gestdo
da qualidade;

f) Proceder a elaborag@o de informagdes, pareceres, relatorios de
atividades e de desempenho, no ambito das suas atividades;

2) Proceder a realizagdo de estudos de suporte a decisdo de imple-
mentagdo de processos e sistemas informaticos e a especificagdo e
contratagdo de tecnologias de informagéo e comunicagio;

h) Promover o suporte aos trabalhadores no sentido de poderem
utilizar com a maxima eficiéncia as aplica¢des informaticas com que
trabalham;

i) Proceder a programacio plurianual das necessidades ao nivel das
tecnologias de informagao e comunicagdo, em colaboragdo com os
servigos municipais;

j) Promover a racionalizagdo dos custos com as tecnologias de infor-
magio e com as comunicagdes.

3 — No ambito do Setor da Moderniza¢do Administrativa e Gestdao
da Qualidade incumbe-lhe:

a) Manter o sistema de gestao da qualidade, promovendo a melhoria
continua dos servigos e o cumprimento das normas de referéncia;

b) Avaliar a qualidade do servigo prestado pela autarquia, através da
definigdo e da aplicagdo de métricas e indicadores de satisfagao dos
clientes internos e externos;

¢) Conceber e implementar projetos de modernizagao administrativa
e de desburocratizag@o, recorrendo a novos modelos de gestdo dos
servigos, com medidas que levem a simplifica¢@o dos procedimentos,
tendo em vista o aumento da eficacia, eficiéncia e qualidade dos ser-
vigos prestados;

d) Promover a desmaterializagdo de processos e documentos, con-
tribuindo para a melhoria do desempenho ambiental e eficiéncia da
organizacao;

e) Coordenar com as chefias a preparagdo e acompanhamento de
acOes de melhoria e de pedidos de agdo corretiva ou preventiva, como
ferramentas de gestdo e melhoria continua da organizacéo;

/) Monitorizar e avaliar a execugdo dos planos de atividades e a
concretizagdo das agdes propostas;

2) Elaborar o programa de gestdo anual, com identificagdo dos ob-
jetivos, indicadores e metas a atingir pelos servigos e assegurar o seu
acompanhamento permanente;

h) Elaborar e implementar o plano anual de auditorias ao sistema de
gestdo da qualidade, elaborar e assegurar o cumprimento dos respetivos
planos de agdes corretivas;

i) Promover e preparar a realizagdo dos conselhos da qualidade e
das revisdes ao sistema de gestdo da qualidade, participar e registar as
respetivas conclusdes e acompanhar as agoes resultantes;

) Colaborar com os servicos na analise e descri¢do das suas atividades
e participar na sua formalizagdo em mapas e procedimentos escritos;

k) Gerir e manter atualizada toda a documentacao do sistema de
gestao da qualidade, nomeadamente o manual da qualidade, mapas de
processo, procedimentos, instrugdes de trabalho, modelos, relatorios de
atividades, ou outros documentos necessarios, garantindo o seu controlo
dentro do sistema;

) Acompanhar e dar suporte as iniciativas de modernizagdo adminis-
trativa desenvolvidas em articulagdo com a Agéncia para a Modernizagao
Administrativa e com os servigos municipais, nomeadamente o Balcao
do Empreendedor, os Espagos do Cidadao, entre outras que se venham
a desenvolver.

4 — No ambito do Setor de Sistemas de Informagao incumbe-lhe:

a) Planear e implementar projetos de infraestruturas tecnologicas, en-
globando, designadamente, sistemas servidores de dados e de aplicacdes,
redes e controladores de comunicagdes, dispositivos de seguranca das
instalagdes, assegurando a respetiva gestdo e manutencao;

b) Conceber e desenvolver a arquitetura e acompanhar a implementa-
¢do dos sistemas e tecnologias de informagao, assegurando a sua gestdo
e continuada adequacao aos objetivos da organizagio;

¢) Analisar, desenvolver e implementar solugdes informaticas especifi-
cas, ou aconselhar a sua aquisi¢do, de forma a responder as necessidades
dos servigos municipais;

d) Elaborar as especificacdes técnicas, acompanhar o desenvolvi-
mento, a implementagdo, o teste e a manutengdo das aplicagdes infor-
maticas;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 100 — 24 de maio de 2016

e) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga e in-
tegridade da informagao e especificar os procedimentos para a sua
salvaguarda e recuperacao;

f) Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga, confidenciali-
dade e integridade da informagdo armazenada, processada e transportada
nos sistemas de processamento e redes de comunicagdes;

g) Propor novas arquiteturas de rede de comunicagdes ou atualiza-
¢do das existentes e assegurar niveis adequados de disponibilidade e
fiabilidade;

h) Manter dados estatisticos e produzir relatdrios atualizados relativos
ao funcionamento dos sistemas de informagao e de comunicagdes;

i) Colaborar na elaboragdo e divulgagdo de normas de utilizagdo
e promover a formagdo e o apoio a utilizadores sobre os sistemas de
informacao instalados ou planeados.

5 — No ambito do Setor de Design, Media Digitais e Gestdo de
Conteudos incumbe-lhe:

a) Colaborar na concegéo do web design de paginas e portais, bem
como de interfaces graficas no ambito das tecnologias de informagao
e new media,

b) Colaborar no desenvolvimento e produgdo de conteudos direcio-
nados para ambientes web e aplicagdes multimédia;

¢) Coordenar, executar e assegurar o tratamento digital de imagens
e a edicao de videos;

d) Conceber sistemas acessiveis, de arquitetura de informagao intui-
tiva, aplicando o principio da usabilidade em sistemas de informacao,
com recurso a testes heuristicos e testes com utilizadores;

e) Colaborar na gestdo e atualizagdo de conteudos do portal geral
do municipio, dos sifes tematicos e da Intranet, em articulagdo com
0s Servigos;

f) Colaborar na produgdo de contetudos digitais e multimédia para
diversos suportes, por iniciativa propria ou em resposta a necessidades
especificas dos servigos municipais;

g) Conceber o design grafico e layout das publica¢cdes do Munici-
pio, designadamente livros, revistas, catalogos, brochuras, cartazes e
folhetos;

h) Assegurar a gestdo dos processos de materializagdo e execugdo
técnica dos produtos junto das empresas contratadas;

i) Colaborar na concegdo grafica dos materiais de promogdo e ma-
rketing do Municipio;

j) Participar na concecdo do layout de stands e equipamentos de
exposicdo utilizados pelo Municipio, bem como dos suportes informa-
tivos necessarios;

k) Executar produgdes fotograficas nos diversos dominios de inter-
vengdo da autarquia;

/) Assegurar a atualizagdo e gestdo do arquivo fotografico munici-
pal.

6 — No ambito do Sistema Municipal de Informagao Geografica
incumbe-lhe:

a) Dinamizar, organizar e manter devidamente atualizado o Sistema
de Informag@o Geografica do Municipio de Cantanhede;

b) Promover a informatizagao dos servigos para, em articulagdo com
estes, permitir a existéncia de uma infraestrutura municipal de informa-
¢do geografica atualizada e dindmica;

¢) Garantir a existéncia de informagdo espacial de suporte, grafica
e alfanumérica, capaz de constituir uma base de conhecimento para
apoio a decisdo e elaboragdo de estudos, projetos e planos da iniciativa
municipal;

d) Desenvolver e manter ferramentas adequadas a distribuigdo e
exploracdo de informagao geografica e procedimentos associados, quer
para utilizadores internos quer externos, recorrendo a tecnologias de
informagao e comunicagao;

e) Integrar totalmente o sistema de informagdo geografica no sistema
de informagdo municipal, garantindo a sua total interoperabilidade com
os restantes componentes do sistema de gestao autarquica;

) Estabelecer e divulgar regras e procedimentos para a aquisicao,
produgdo, gestdo, analise e distribui¢do de informagdo geografica do
Municipio;

2) Prestar apoio técnico a todos os servigos na produgao, atualizagio
e exploragdo de informagdo geografica, bem como na correta utilizagdo
das tecnologias associadas, nomeadamente proporcionando formagao
aos utilizadores na 4rea das tecnologias de informagao geografica, por
iniciativa interna ou recorrendo a oferta externa.

7 — No ambito do Setor de Gestao do Parque Informatico e Helpdesk
incumbe-lhe:

a) Garantir a eficiente gestdo e administragdo dos sistemas informa-
ticos, incluindo o seu funcionamento regular, a manutengao preventiva,
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a corre¢do de anomalias, a protecdo contra falhas e ataques internos e
externos;

b) Manter um cadastro atualizado dos equipamentos, sistemas, apli-
cagdes e sua distribui¢do pelos servigos;

¢) Apoiar os servigos municipais na utilizagdo e rentabilizagdo dos
meios informaticos disponiveis;

d) Instalar e configurar suportes logicos, englobando, designadamente,
os sistemas operativos e utilitarios associados, os sistemas de gestao de
redes informaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e produtos de
uso geral, assegurando a respetiva gestao e operacionalidade;

e) Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de
sistemas servidores, dispositivos de comunicagdes, estagdes de trabalho
e periféricos, assegurando a respetiva manutencdo e atualizagao;

/) Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga fisica e logica
e pela manuten¢do do equipamento e dos suportes de informagao e
desencadear e controlar os procedimentos regulares de salvaguarda
da informagao nomeadamente copias de seguranga, de protecdo da
integridade e de recuperagdo da informagao;

g) Propor a aquisicao e assegurar a instalagdo, operagéo, seguranga e
manutengio dos equipamentos informaticos, de rede e de comunicagdes
e outros relacionados e que se mostrem necessarios ao desenvolvimento
das atividades da Camara;

h) Apoiar os utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no
diagnostico e resolugdo dos respetivos problemas.

Artigo 34.°

Estrutura Flexivel do Departamento de Obras e Urbanismo
Divisdao de Urbanismo e Reabilitacio Urbana

1 — A Divisdo de Urbanismo e Reabilitagao Urbana esta diretamente
dependente do Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, sdo ainda competéncia
da Divisdo de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana:

a) Superintender, planear e coordenar a execugdo das atividades a
cargo dos setores integrados na Divisdo;

b) Promover a coordenagdo e interligago entre a Divisdo e os outros
servigos municipais;

¢) Planear e propor a elaboragdo de planos e regulamentos municipais
necessarios ao ordenamento e gestdo do territorio municipal;

d) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
relativas as atribui¢des da Divisao;

e) Promover a qualificagdo da area urbana, a recuperagdo e requa-
lificagdo das zonas urbanas construidas, bem como a reabilitacdo das
zonas integradas nas ARU’s, com respeito pela legalidade e as boas
praticas urbanisticas;

f) Acompanhar e participar na defini¢do de estratégias de planeamento
e de ordenamento intermunicipais e regionais, quando solicitado;

g) Preparar o expediente, as informagdes e os pareceres relativos a ati-
vidade da Divisdo para decisdo dos 6rgdos municipais competentes;

h) Apoiar tecnicamente os procedimentos de aquisi¢do, venda ou
expropriacdo de imoveis.

3 — No ambito do Setor de Gestdo Urbanistica, incumbe-lhe:

a) Assegurar o atendimento ao Municipe e Técnicos no ambito da
Gestdo Urbanistica;

b) Prestar informagdo sobre os projetos quer de obras particulares,
sujeitas a controlo prévio, quer de obras construgdo, reconstru¢do, am-
pliacdo, alteracdo ou de legalizacdo, preparando todos os elementos
necessarios a anexar aos processos de forma a complementarem as
informagdes;

c) Prestar informagdo sobre os pedidos de operacdes urbanisticas
abrangidas por legislac@o especifica, que impliquem a ocupagdo e/ou
uso do territorio municipal;

d) Informar os pedidos de ocupagdo da via publica e publicidade;

e) Informar os pedidos de constituicdo de propriedade horizontal;

f) Assegurar a medigao dos processos de obras particulares e calculo
das taxas em vigor e a indicacdo dos documentos necessarios para o
respetivo licenciamento;

2) Participar em vistorias quando necessarias para emissao dos alva-
ras de autorizagdo de utilizagdo, bem como de outras para determinar
a demoligdo ou corregdo das condigdes de seguranga e/ou salubridade
de imoveis, elaborando os respetivos autos;

h) Colaborar em estudos e projetos na area da reabilitagdo urbana e
da reabilitagdo do espago publico;

i) Acompanhar a execugdo das obras no ambito de candidaturas para
a reabilitacdo de imodveis ao abrigo de programas de financiamento,
quando solicitado;

j) Efetuar a verificagéo de cotas de soleira e da implantagio de obras
referentes a operagdes urbanisticas licenciadas.
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4 — No ambito do Setor de Ordenamento do Territorio, incumbe-
-lhe:

a) Elaborar e acompanhar a realizagdo de estudos e planos que in-
terfiram com o territério municipal, de forma coerente com a politica
urbanistica do Municipio;

b) Assegurar a elaboragao, alteragéo e revisdo do Plano Diretor Mu-
nicipal e de outros planos municipais de ordenamento;

¢) Identificar e programar as agdes necessarias ao estabelecimento
de um modelo integrado, equilibrado e sustentado de desenvolvimento
do territorio municipal;

d) Elaborar propostas de delimitagdo de areas de reabilitagdo ur-
bana;

e) Elaborar os relatorios do estado do ordenamento do territorio;

f) Prestar informagdes e pareceres inerentes a processos de lotea-
mento;

g) Elaborar e acompanhar as operagdes de loteamento de intervengdo
municipal;

h) Gerir e manter atualizada a informagao toponimica e de nimeros
de porta no concelho;

i) Prestar informagoes e pareceres solicitados por outros servigos
do Municipio e por entidades externas, no ambito das atribui¢des do
setor.

5 — No ambito do Setor de Reabilitagdo Urbana, incumbe-lhe:

a) Promover o Plano de Agdo de Regeneracdo Urbana (PARU) do
municipio de Cantanhede que incide na Area de Reabilitagdo Urbana
(ARU) do Centro Urbano de Cantanhede;

b) Promover uma estratégia que envolva a sustentabilidade das inter-
vengdes propostas, respeite a manutencgao da identidade e singularidade
do centro urbano da Cidade de Cantanhede e valorize propostas de
intervenc@o que visem a revitalizagdo e dinamizacgdo da area a inter-
vencionar;

¢) Promover o reforgo da politica de reabilitagdo e requalificacao,
incentivando as intervengdes de reabilitagdo e de qualificagdo do tecido
urbano existente e potenciar a qualidade do ambiente urbano;

d) Promover a reabilitagdo e conservacao do edificado e da requali-
ficagdo dos espagos publicos exteriores;

e) Promover agdes que potenciem a melhoria da mobilidade urbana
e promovam espagos urbanos acessiveis a todos;

/) Promover o refor¢o da unidade, da identidade e da imagem ur-
bana.

Artigo 35.°
Divisao de Obras Municipais

1 — A Divisgo de Obras Municipais esta diretamente dependente do
Diretor do Departamento de Obras e Urbanismo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, sdo ainda competéncia
da Divisdo de Obras Municipais:

a) Assegurar a diregdo e proceder a distribuicdo e mobilidade do
pessoal da unidade organica;

b) Organizar e promover o controlo de execugdo das atividades da
unidade organica;

¢) Promover a constituicdo da equipa de fiscalizagdo consoante a
especificidade da empreitada;

d) Dirigir e fiscalizar as obras de construgao civil da Camara Municipal
a executar por empreitada;

e) Efetuar e manter atualizada a estatistica das obras executadas pela
unidade organica;

f) Executar as tarefas que no ambito das suas atribuigdes lhe sejam
superiormente solicitadas;

g) Colaborar na organizagio e instrugdo dos processos de obras a
por a concurso para serem executadas por empreitada, de acordo com
o regime geral em vigor;

h) Colaborar na apreciag@o das propostas para a execugao de obras
postas a concurso para serem executadas por empreitada e colaborar na
execucdo dos respetivos relatorios técnicos;

i) Informar os processos relativos as obras publicas municipais ad-
judicadas por empreitada;

) Assegurar a ligacdo a outros organismos em matéria de obras em
execugdo por empreitada;

k) Acompanhar a execugdo das empreitadas de obras ptblicas, elabo-
rando informagdes sobre aspetos decorrentes das obras;

[) Elaborar autos de medic@o e revisdo de precos;

m) Executar vistorias com elaboragdes de relatérios para efeitos de
recegdo provisorias e definitivas das obras;

n) Elaborar a conta final das empreitadas;
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0) Executar obras por empreitada de vias de comunicagao, rede vidria
urbana e rural, edificios e equipamentos de utilizag@o coletiva, obras
diversas de construg@o civil, arranjos urbanisticos, requalificagido ur-
bana e outros empreendimentos Municipais constantes das Grandes
Opgoes do Plano e que a Camara Municipal pretenda levar a efeito
por empreitada;

p) Fiscalizar o cumprimento dos contratos e fazer cumprir os prazos
de execugdo das obras adjudicadas, de acordo com a legislagéo, regu-
lamentos e normas aplicaveis;

¢) Implementar e fazer cumprir as normas de higiene e seguranga no
ambito de processos de obras por empreitada;

r) Elaborar os relatorios das atividades da unidade orgénica.

Artigo 36.°
Divisdo de Manutenc¢iio de Equipamentos e Infraestruturas

1 — A Divisao de Obras de Manutengao e Infraestruturas, esta di-
retamente dependente do Diretor do Departamento de Obras e Urba-
nismo.

2 — Para além das competéncias gerais previstas para os cargos diri-
gentes no artigo 10.° do presente Regulamento, sdo ainda competéncias
da Divisdo de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Diviséo;

b) Assegurar a dire¢do do pessoal da Divisdo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Coordenar, organizar e promover o controlo de execugao das ati-
vidades da Divisao;

d) Programar os trabalhos para as obras ¢ iniciativas a cargo da Di-
Visdo;

e) Proceder a distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade
que fazem parte da Divisdo;

f) Executar as tarefas que no ambito das suas atribui¢des lhe sejam
superiormente solicitadas;

g) Informar os processos que lhe sdo distribuidos;

h) Obter todas as informagdes de interesse para os servigos, através
de observagao direta no local;

i) Fiscalizar as obras protocoladas com as Juntas de Freguesia e/ou
associagdes do concelho;

7) Assegurar a aplicagdo das normas de higiene e seguranga adequadas
nas instalagdes e manuseamento de equipamentos e ferramentas;

k) Executar por administragdo direta, obras de conservagio e repa-
ragdo das infraestruturas viarias e dos patrimoénio edificado municipal,
com meios proprios ou contratualizados, segundo critérios de eficiéncia
orcamental e de gestdo de recursos humanos e maquinas;

/) No caso de obras que carecam de analise ou de execucao de traba-
lhos prévios da competéncia de organismo externo, assegurar a ligagdo
com a respetiva entidade;

m) Distribuir e coordenar os trabalhos das diferentes equipas que
constituem a Divisdo;

n) Orcamentar os trabalhos a realizar por administragdo direta;

0) Elaboragdo dos programas de intervengdo das diferentes equipas
operacionais que compdem a Divisdo;

p) Assegurar a requisi¢ao atempada de materiais a utilizar nas obras
e promover a sua utilizagdo racional;

q) Elaborar relatorios das intervencdes efetuadas com vista a criar
um cadastro dos edificios municipais e das intervengdes na rede viaria
municipal;

r) Colaborar na preparagdo dos Cadernos de Encargos/Clausulas
Técnicas e respetivos programas de concurso necessarios a abertura de
concurso para aquisi¢ao de materiais a utilizar nas obras;

s) Colaborar na apreciagio das propostas dos concursos de aquisi¢ao
de materiais necessarios as obras de administrag@o direta;

f) Colaborar na preparagao de concursos de fornecimentos de materiais
necessarios as atividades da Divisio;

u) Executar o plano de obras superiormente definido para o Municipio
e para as Juntas de Freguesia;

v) Elaborar o relatorio das atividades da unidade organica.

3 — No ambito do Setor de Vias e Arruamentos incumbe-lhe:

a) Promover a construgao, manutengao e conservagao, por adminis-
tragdo direta, das estradas, arruamentos e caminhos municipais, bem
como as suas obras de arte;

b) Executar novas vias, caminhos e arruamentos, por administragao
direta, conforme plano superiormente definido;

¢) Assegurar o apoio necessario as Juntas de Freguesia na execugao
de trabalhos em caminhos;

d) Dirigir a cedéncia de maquinas ou viaturas, quando solicitadas
pelas Juntas de Freguesia, coletividades, associagdes e instituigoes do
concelho;

e) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do setor;
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f) Executar obras em regime administragao direta relativas ao transito;

g) Propor a aquisi¢ao de material de sinalizaggo;

h) Inspecionar periodicamente as estradas ¢ caminhos municipais,
promovendo as medidas necessarias a sua conservagao;

i) Organizar e manter atualizado o cadastro das vias municipais para
fins de conservagdo, estatistica e informacgao;

J) Assegurar aos restantes servigos municipais a cedéncia de maquinas
ou viaturas de transportes;

k) Promover e colaborar com as Juntas de Freguesia na limpeza e ma-
nutencdo das linhas de agua, 6rgaos de drenagem das aguas pluviais;

/) Acompanhar os trabalhos realizados na via publica, por empresas
concessionarias e outras, de forma a assegurar o cumprimento das con-
dicionantes da autorizagdo concedida pelo Municipio;

m) Executar todas as tarefas de que seja incumbido, resultantes de
estudos e projetos de ordenamento de transito, depois de devidamente
aprovados.

4 — No ambito do Setor de Conservacao e Manutengio do Patrimonio
Municipal incumbe-lhe:

a) Coordenar todos os trabalhos de construgao civil, a executar pela
Céamara Municipal, por administragdo direta, nos edificios munici-
pais;

b) Manter em boas condigdes de funcionamento os iméveis municipais
nomeadamente as escolas;

¢) Assegurar a conservagdo e a manutengdo dos equipamentos e
instalagdes municipais;

d) Promover a execugdo de trabalhos solicitados por outros servigos
municipais, desde que devidamente autorizados;

e) Contabilizar os custos dos trabalhos executados no ambito do
setor;

f) Promover a racionalizagdo dos materiais existentes e da utilizagdo
do equipamento disponivel;

g) Promover a manutengao, conservagao e prestar assisténcia técnica
a todos os edificios, equipamentos e infraestruturas municipais;

h) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do setor.

5 — No ambito do Setor de Eletricidade e Telecomunica¢des/Manu-
tengdo e Conservagdo incumbe-lhe:

a) Garantir o funcionamento e manutengdo do equipamento elétrico
e eletromecanico dos edificios e instalagdes municipais;

b) Dirigir a construgéo e assegurar a manutengao das instalagdes elétri-
cas dos edificios municipais, incluindo Escolas e Jardins de Infancia;

¢) Manter em bom estado as instalagdes elétricas dos edificios muni-
cipais, promovendo vistorias regulares para o efeito;

d) Assegurar aos restantes servi¢os municipais o apoio necessario no
que respeita a as instalagdes elétricas;

e) Realizar a gestdo, controlo e manutengdo dos equipamentos de
comunicagdes moveis ¢ fixas;

/) Executar fungdes de manutengdo de automatismos em parcometros,
semaforos e outros equipamentos mecanicos com sistemas elétricos;

2) Proceder a verificagdo periddica do estado do equipamento relacio-
nado com sistemas automaticos de detecdo de incéndio e intrusdo;

h) Proceder a montagem e manutencéo de instalagdes de iluminagao
em edificios municipais ou na via publica sempre que superiormente
autorizados e licenciados pela entidade concessionaria quando for o caso;

i) Programar os trabalhos para as obras e iniciativas do setor.

6 — No ambito do Setor do Cemitério Municipal incumbe-lhe:

a) Colaborar na administragdo o cemitério sob a jurisdigdo muni-
cipal;

b) Promover a limpeza, arborizagdo e manutengao da salubridade
publica nas dependéncias do cemitério;

¢) Cumprir e fazer cumprir as disposigoes legais referentes aos ce-
mitérios;

d) Promover o alinhamento e numeragio das sepulturas e designar
os lugares onde podem ser abertas covas;

e) Promover inumagdes, exumacgdes ¢ tratamento de ossadas para
depdsito;

/) Informar a Camara Municipal sobre jazigos e sepulturas abandona-
das, com vista a declaragdo de prescrigdo a favor do Municipio;

g) Colaborar com os respetivos servigos administrativos na organi-
zagdo e atualizagdo dos registos relativos as inumagdes, exumagdes,
trasladagoes, sepulturas perpétuas, ossarios e jazigos particulares;

h) Colaborar na organizagdo dos processos de venda de terrenos para
sepulturas perpétuas e para jazigos;

i) Velar pelo cumprimento dos horarios do funcionamento do ce-
mitério;

) Propor e colaborar na execugdo de medidas tendentes ao aumento
da capacidade e reorganizagéo do espago nos cemitérios.

16247

7 — No ambito do Setor do Estaleiro incumbe-lhe:

a) Assegurar a organizagao dos materiais e equipamentos, incluindo
limpeza no Estaleiro;

b) Zelar pelo cumprimento do regulamento interno, pelos bens e
equipamentos adstritos ao Municipio;

¢) Dirigir a cedéncia de maquinas de movimenta¢do de materiais e
elevacdo do Estaleiro, quando solicitadas pelos servigos municipais,
Juntas de Freguesia, coletividades, associagdes e instituicdes do Con-
celho, de acordo com as instrugdes superiores;

d) Controlo de entradas e saidas de viaturas e pessoal estranho no
Estaleiro, com servigo da Portaria;

e) Coordenar e orientar a gestdo do Refeitorio, mantendo este em
perfeitas condi¢des de funcionamento e higiene, incluindo limpeza das
restantes instalagdes.

8 — No ambito do Setor de Gestdo Frota/Oficinas/Mecénica e Ser-
ralharia incumbe-lhe:

a) Dirigir o parque auto e o servigo de manutengdo de viaturas e
maquinas e assegurar o seu funcionamento;

b) Colaborar com outros setores municipais, no controlo respeitante
a utilizagdo de viaturas e maquinas;

¢) Dirigir as oficinas de reparacdo auto, serralharia e eletricidade;

d) Definir as normas e controlar a utilizagdo das viaturas e maquinas;

e) Assegurar a manutengao e o controlo das maquinas e viaturas mu-
nicipais, mantendo atualizado o cadastro de cada maquina ou viatura,
o livro de registo de quilémetros e fichas de manutengéo;

/) Solicitar, atempadamente, as oficinas mecanicas e outras, a repara-
¢do de viaturas ou maquinas que tenham necessidade de reparagio;

2) Efetuar estudos de rentabilidade das maquinas e veiculos municipais
e propor as medidas adequadas submetendo a apreciagéo superior;

h) Assegurar o abastecimento de combustiveis e 6leos as maquinas
e viaturas em operagao no exterior;

i) Manter atualizado o livro de registo de quilometros e fichas de
manutencao;

) Propor, sempre que for caso disso, a substitui¢do de qualquer ma-
quina ou viatura que deixe de apresentar condi¢des de operacionalidade
ou de seguranga;

k) Colaborar na preparagao dos Cadernos de Encargos/Clausulas
Técnicas e respetivos programas de concurso necessarios a abertura de
concurso para reparagdo dos veiculos ou maquinas municipais e submeté-
-los ao orgao executivo, incluindo aquisi¢do de equipamentos;

/) Propor que sejam abatidos ou vendidos os materiais dados como
incapazes.

9 — No ambito do Setor de Transito ¢ Mobilidade incumbe-lhe:

a) Promover a execugao de planos, programas ou estudos de interven-
¢30 nas areas do transito e do ordenamento da circulagio rodoviaria;

b) Colaborar em acdes de informacdo, formagao e sensibilizagado
das populagdes, dos agentes e das organizagdes na area Prevengao
Rodoviaria;

¢) Coordenar e garantir a colocacgdo de sinaliza¢ao rodoviaria;

d) Informar e dar os pareceres necessarios em processos na area da
mobilidade e transito;

e) Emitir informagdes e comunicados as populagdes na area de mo-
bilidade e transito;

f) Colaborar com a GNR e demais entidades em agdes nas areas da
mobilidade e transito.

CAPITULO V
Competéncias das Subunidades Organicas

Artigo 37.°
Subunidades Organicas
Considerando que:

Nos termos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro e disposto
na alinea m) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea ccc) do n.° 1 do artigo 33.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, o 6rgao deliberativo aprova sob
proposta Camara do modelo de estrutura organica e da estrutura nuclear
e fixou em oito o nimero maximo de subunidades organicas.

De acordo com o estipulado no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro, compete ao Presidente da Camara Municipal, a criagao,
alteracdo e extin¢do de subunidades organicas.

1 — O Municipio tera as seguintes subunidades organicas, integradas
nas respetivas unidades organicas:

Divisdo Financeira e de Aprovisionamento:
Secgdo de Contabilidade;
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Secgdo de Compras, Armazém e Gestdo de Stocks.
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos:

Sec¢do Administrativa de Apoio aos Orgéos da Autarquia;
Seccdo de Atendimento Taxas e Licengas;

Seccgdo de Expediente e Arquivo.

Divisdo de Urbanismo e Reabilitagio Urbana:

Seccdo de Obras Particulares e Loteamentos.

Divis@o de Obras Municipais:

Seccdo de Apoio Administrativo.

Divisao de Manutengdo de Equipamentos e Infraestruturas:
Sec¢do de Apoio Administrativo.

2 — Competéncias das subunidades Orgénicas:
2.1 — A Secg@o de Contabilidade, integrada na Divisdo Financeira
e de Aprovisionamento, incumbe-lhe:

a) Rececionar, classificar, registar, conferir e controlar todo e qualquer
documento de receita e de despesa, mantendo atualizados os ficheiros e
processos inerentes a execugdo orcamental;

b) Proceder a emissdo de documentos de arrecadag@o de receita e de
liquidag@o de despesa, organizando e procedendo a emissao de débitos
a Tesouraria;

¢) Promover o registo, conferéncia e pagamento das contas de ope-
ragdo de tesouraria;

d) Promover a classificagdo, registo ¢ movimentagao de contas de
ordem e dos fundos de maneio;

e) Proceder ao envio e controlo de cheques e outras formas de pa-
gamento, exigindo e controlando a remessa dos respetivos documentos
de quitagdo.

2.2 — A Secgiio de Armazém e Gestio de Stocks, integrada na Divisdo
Financeira e de Aprovisionamento, incumbe-lhe:

a) Elaborar, em colabora¢ao com as diversas unidades orgénicas, o
plano anual de aprovisionamento, em consondncia com os documentos
previsionais e as necessidades reais dos servigos, tendo em conta uma
correta gestdo de stocks;

b) Controlar o cumprimento dos prazos de entrega e demais condigdes
de fornecimento por parte dos fornecedores;

c) Assegurar as agdes prévias necessarias a satisfagdo/entrega dos
bens e materiais de natureza de consumo corrente e desgaste rapido,
em tempo 1til e oportuno, aos varios servigos;

d) Proceder a conferéncia dos bens recebidos e registar correta e
atempadamente, as entradas e saidas de cada material em Armazém;

e) Proceder ao controlo periddico e sistematico, através do inventario
fisico rotativo, das quantidades de existéncias em armazém, com os
saldos revelados no ficheiro informatico de Stocks.

2.3 — A Secgio Administrativa de Apoio aos Orgios da Autarquia, in-
tegrada da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, incumbe-lhe:

a) Assegurar o apoio administrativo a Cadmara Municipal e a Assem-
bleia Municipal;

b) Prestar apoio as reunides da Camara Municipal e sessoes da As-
sembleia Municipal, nomeadamente, na elaborag¢do de convocatorias,
agendas e atas;

¢) Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagéo, para
0s servicos responsaveis pela sua execucao;

d) Organizar todos os processos a submeter a Assembleia Municipal
e dar resposta a requerimentos dos seus membros;

e) Proceder ao tratamento, arquivo e publicitagdo das atas dos 6rgaos
do Municipio;

f) Proceder nos termos, prazos e forma legais a emissao das certidoes
que sejam requeridas;

g) Prestar apoio as Juntas de Freguesia;

h) Elaborar os protocolos e acordos de colaboragao a celebrar com as
Juntas de Freguesia, associagdes, instituicdes de solidariedade social,
entidades da Administragdo Central ou outras com quem o Municipio
estabelega parcerias;

i) Proceder a instrugdo de processos com vista ao envio a entidades
diversas;

J) Certificar, mediante despacho superior, quando necessario, os factos
e atos que constem dos Arquivos Municipais, no &mbito da competéncia
do Departamento Administrativo e Financeiro e que ndo sejam de carater
confidencial ou reservado;

k) Assegurar a execugao da correspondéncia e outra documentagao
da Seccao;

/) Superintender e assegurar o servigo de telefone;

m) Executar o servigo administrativo de carater genérico ndo espe-
cifico de outras subunidades organicas ou servi¢os que nao disponham
de apoio administrativo proprio;

n) Assegurar a elaboragdo e afixagdo de editais e éditos.
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2.4 — A Seccio de Atendimento Taxas e Licencas, integrada da
Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos, incumbe-lhe:

a) Fazer o atendimento geral da Camara Municipal, procedendo ao
encaminhamento dos Municipes e de expediente recebido, a exce¢do
das matérias relacionadas com urbanismo;

b) Efetuar o atendimento mediado, nas diversas plataformas, tais
como Balcdo do Empreendedor, DGAE;

c) Aplicar e fazer cumprir o Regulamento e Tabela de Taxas Municipais;

d) Liquidar impostos, taxas, licengas e outras receitas do Municipio,
inclusive as provenientes dos diversos Postos de Cobranga criados no
ambito do Regulamento de e) Controlo Interno do Municipio de Can-
tanhede e suas atualizagoes;

e) Proceder a escrituragdo dos livros proprios da Sec¢o, dos mapas,
relagdes, bem como manter atualizados todos os ficheiros informaticos
que digam respeito ao servigo que decorre pela Secgao;

/) Organizar os processos respeitantes a concessao de licengas diversas;

2) Assegurar o expediente administrativo e manter devidamente orga-
nizado o arquivo e toda a documentagéo respeitante a Sec¢io;

h) Organizar o registo e identificacdo dos feirantes e cobrar as respe-
tivas taxas de ocupacdo de terrado;

i) Organizar o registo de identificagdo dos vendedores e concessiona-
rios em mercados municipais e cobrar as respetivas taxas de ocupagdo;

J) Proceder ao licenciamento de toda a publicidade do Municipio de
Cantanhede, mantendo atualizado o ficheiro informatico de entidades
e descrigdo de factos, cobrando as respetivas taxas;

k) Colaborar na gestdao do Cemitério Municipal de Cantanhede, em
colaboracdo com o responsavel que ali presta servigo, mantendo atuali-
zado o ficheiro informatico existente, cobrando as respetivas taxas;

/) Proceder a emissdo do Certificado de Registo de Cidaddo da Unido
Europeia;

m) Colaborar com os demais servigos do Municipio sempre que se
mostre necessario;

n) Providenciar a conservagéo, limpeza de todas as instalagdes, mo-
biliario e equipamento do Municipio, superintendendo o pessoal afeto a
esse servigo, salvo as que tiverem sido confiados a outros servigos;

0) Providenciar pela gestdo das viaturas ligeiras do Municipio, con-
forme regras estabelecidas no Regulamento de Controlo Interno do
Municipio de Cantanhede e suas atualizagdes;

p) Conservar atualizados os requerimentos para uso dos municipes,
conforme as disposigdes legais em vigor;

q) Analisar, esclarecer, apoiar e dar andamento as reclamagdes, criticas
e sugestdes apresentadas pelos municipes sobre assuntos de interesse
a autarquia;

r) Assegurar todas as tarefas de carater administrativo, designada-
mente, no que respeita espetaculos;

s) Assegurar as demais fungdes que lhe forem determinadas por
lei, regulamento, deliberagdo da Camara Municipal ou que lhe sejam
superiormente determinadas.

2.5 — A Secgdo de Expediente e Arquivo, integrada da Divisdo Ad-
ministrativa e de Recursos Humanos, incumbe-lhe:

a) Assegurar a rececdo, classificacdo, registo e distribuigdo da cor-
respondéncia recebida e enviada, bem como a digitalizagdo da docu-
mentacdo que superiormente for entendido;

b) Registar a correspondéncia expedida a outras entidades;

¢) Manter atualizados os ficheiros de suporte e controlo de corres-
pondéncia recebida e enviada;

d) Colaborar na atualizagdo sistematica do plano de classificag@o
de arquivo;

e) Assegurar a distribui¢do do expediente pelos varios servigos, de
acordo com os despachos proferidos;

f) Arquivar todos os documentos, livros e processos que lhe sejam
remetidos pelos diversos servicos do Municipio;

2) Colaborar na correta utilizagdo do Sistema de Gestdo Documental
por parte de todos os servigos da autarquia;

h) Determinar a conservagdo de documentos em arquivo;

i) Fomentar a existéncia de condi¢des de seguranga das instalagdes
do arquivo;

J) Propor a eliminagdo dos documentos sem qualquer valor informativo
ou historico de acordo com as determinagdes legais e apds cumprimento
dos prazos fixados na lei;

k) Assegurar o bom funcionamento do Arquivo da Camara Municipal.

2.6 — A Secgio de Obras Particulares e Loteamentos, integrada na
Divisdo de Urbanismo e Reabilitagdo Urbana, incumbe-lhe:

a) Assegurar a recegao, expediente e arquivo da Divisdo, em geral;

b) Assegurar o expediente e arquivo relativo aos processos de obras
particulares, loteamentos, antenas de telecomunicagdes, pedreiras, ati-
vidade industrial, combustiveis ¢ vistorias;
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¢) Promover a organizag@o do arquivo da Divisdo, nomeadamente, no
que toca a obras particulares, levantamentos e planos de ordenamento
do territorio;

d) Elaborar as estatisticas da Divisdo e remeté-las aos organismos
oficiais competentes;

e) Secretariar a dire¢ao do Departamento;

/) Assegurar a organizagdo dos pedidos de informacao prévia;

g) Proceder a analise e saneamento de todos os pedidos de licencia-
mento, comunicagao prévia e autorizacao;,

h) Emitir os alvaras, certificados de admissibilidade e autorizagdes,
decorrentes dos processos do Regime Juridico de Edificagdo e Urba-
nizagdo, Licenciamento de Combustiveis, Licenciamento de Pedreiras,
depois de superiormente aprovados;

i) Promover a organizagao dos ficheiros da Divisdo e assegurar a sua
manutengao e atualizagdo;

J) Proceder a analise de pedidos sobre a utilizag@o de espagos publicos
no ambito do Regime Juridico de Edificagdo e Urbanizacao.

2.7 — A Secgio de Apoio Administrativo da Divisio de Obras Muni-
cipais, integrada na Divisdo de Obras Municipais, incumbe-lhe:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secgao;

b) Assegurar a diregdo do pessoal da Secgéo, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

c) Assegurar o expediente e arquivo relativo a todos os processos
de empreitadas;

d) Promover a organizagao dos arquivos, de empreitadas;

e) Elaborar as estatisticas da Divisdo a que haja lugar, e remeté-las
aos organismos oficiais competentes;

f) Promover a organizagdo dos ficheiros de obras municipais por
empreitada e assegurar a sua manutencao e atualizagao;

g) Assegurar em termos administrativos, em conjunto com os restantes
servicos do Departamento, a organizagdo dos processos, a compilacdo
dos autos de medigdes e respetivo controlo de quantidades e de pregos
unitarios nos termos da proposta adjudicada, os autos de vistoria, contas
finais e autos de recegdo provisoria e definitiva das empreitadas, bem
como todos os restantes procedimentos administrativos das empreitadas;

h) Elaborar os mapas de férias do pessoal da Divisao e suas alteragoes
respeitando o interesse dos servigos;

i) Organizar e manter atualizados os processos relacionados com as
Juntas de freguesia;

) Colaborar na elaboragdo relatorio mensal e trimestral das atividades
da unidade organica.

2.8 — A Secgio de Apoio Administrativo da Divisdo de Manutengao
de Equipamentos e Infraestruturas, integrada na Divisdo de Manutencéo
de Equipamentos e Infraestruturas, incumbe-lhe:

a) Orientar e zelar pelo normal funcionamento da Secc¢ao;

b) Assegurar a direg¢do do pessoal da Sec¢do, distribuindo o servigo
do modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do pessoal;

¢) Assegurar o expediente e arquivo relativo a todos os processos de
administracdo direta;

d) Promover a organizacdo dos arquivos de obras por administragdo
direta;

e) Elaborar as estatisticas da Divisdo a que haja lugar;

/) Promover a organizagdo dos ficheiros de obras por administragdo
direta e assegurar a sua manutencdo e atualizacdo;

g) Assegurar em termos administrativos, em conjunto com os restantes
servigos do Departamento, a organizagao dos processos, a compilacao
das rela¢Ges de trabalho;

h) Elaborar os mapas de férias do pessoal da Divisdo e suas alteragdes
respeitando o interesse dos servicos;

i) Organizar e manter atualizados os processos relacionados com as
Juntas de freguesia, escolas, associagdes e demais entidades;

J) Colaborar na elaboragao relatorio mensal e trimestral das atividades
da unidade organica.

CAPITULO VI
Disposi¢oes Finais

Artigo 38.°
Criacio e implementacio

1 — Ficam criados todos os Servigos que integram o presente Re-
gulamento.

2 — A estrutura organica adotada e o provimento dos respetivos
cargos de direcdo intermédia serdo ocupados na totalidade e em funcéo
das necessidades dos servigos da Camara Municipal.
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Artigo 39.°
Alteracdo das competéncias

As competéncias dos diversos servigos podem ser alteradas por des-
pacho do Presidente da Camara, devidamente fundamentado, sempre
que razdes de eficacia operacional o justifiquem.

Artigo 40.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento, bem como o Organograma anexo, entram
em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no Didrio da Republica, ficando
automaticamente revogadas a partir dessa data a estrutura e organizagio
dos Servigcos Municipais anteriormente aprovada.

O Presidente da Camara Municipal de Cantanhede, Jodo Carlos
Vidaurre Pais de Moura.

O presente Regulamento foi aprovado em sessdo da Assembleia
Municipal de 26/04/2016, sob proposta da Camara Municipal de
12/04/2016.
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209574463

MUNICIPIO DE CARRAZEDA DE ANSIAES

Aviso n.° 6544/2016

José Luis Correia, Presidente da Camara Municipal de Carrazeda
de Ansiaes, no uso da competéncia conferida pela alinea #) do n.° 1 do
artigo 35.° e nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redagao, torna publico, que a Assembleia
Municipal de Carrazeda de Ansides, em sessdo realizada no dia 26 de
abril de 2016, deliberou, por maioria, nos termos do n.° 1 do artigo 13.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, e Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 9 de setembro, aprovar a alteragdo a delimitagdo da
Area de Reabilitacdo Urbana de Carrazeda de Ansides.

Mais se informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lein.® 307/2009, de 23 de outubro, com as altera¢des introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto e Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 9 de setembro, os elementos que acompanham o projeto de de-
limitagdo urbana de Carrazeda de Ansides, podem ser consultados
no sitio da internet da Camara Municipal de Carrazeda de Ansides
(www.cm-carrazedadeansiaes.pt) e no Gabinete de Apoio ao Municipe
desta Camara Municipal, sito da Rua Jerénimo Barbosa, 5014-077 Carra-
zeda de Ansides, todos os dias uteis no horario normal de funcionamento.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, José
Luis Correia.
209582003
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MUNICIPIO DO ENTRONCAMENTO

Aviso n.° 6545/2016

Alteracio ao Alvara de Loteamento n.° 04/81

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro, conjugado com o ar-
tigo 8.° do Regulamento Municipal de Edificacdo e Urbanizagao deste
Concelho, vai proceder-se a abertura do periodo de discussao publica,
de acordo com a deliberagao de 02 de maio de 2016, relativa a Al-
teragdo ao Alvara de Loteamento n.° 04/81, respeitante ao lote n.° 1,
sito no Pinhal da Lameira (Rua Antonio Botto) freguesia de Nossa
Senhora de Fatima, concelho de Entroncamento, em nome de Abilio
Gongalves, na qualidade de proprietario, com o numero de identificacido
fiscal 109 927 958, pelo periodo de 15 dias tteis, que se inicia 8 dias
apos publicagdo do presente Aviso na 2. série do Didrio da Republica.

O processo de alteragdo ao referido Alvara encontra-se disponivel
para consulta, nos dias tteis, das 08:30 as 17:00 horas, na Secretaria da
Divisao de Gestao Urbanistica e Obras deste Municipio.

11 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Alves de Faria.
209583584

MUNICiPIO DE GONDOMAR

Regulamento n.° 513/2016

Marco André Martins, Presidente da Camara Municipal de Gondo-
mar

Torna publico, nos termos do disposto na alinea #) do n.° 1 do
artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, que a Assembleia Municipal, em sessao de 28 de abril de 2016,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido realizada no
dia 27 de abril de 2016, deliberou aprovar o “Regulamento Programa
Idade D’Ouro”, com o texto anexo.

O referido regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a sua publicag@o no Didrio da Republica, podendo o mesmo ser con-
sultado na pagina eletronica do Municipio de Gondomar, em www.
cm-gondomar.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

2 de maio de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Marco Martins.

Regulamento Programa Idade D’Ouro

Preambulo

As transformagdes demograficas tém originado um forte desafio as
politicas publicas. O fendmeno do envelhecimento populacional e os
seus impactos tendem a mobilizar interesses em varios setores da vida
social sendo, por isso, considerado um dos grandes desafios societais
com inumeras implicagdes ao nivel das politicas sociais locais.

O atual envelhecimento demografico representa para a sociedade
portuguesa um desafio que se reveste de transversalidade na sua ana-
lise e, entre outras dimensdes, deve privilegiar a resposta de combate
ao isolamento e inatividade da populagdo sénior. Este contexto, aliado
as fragilidades socioecondmicas, conduzem a necessidade de criagdo
de novas respostas sociais, ndo tipificadas, para a populagdo sénior,
através da promogdo de tempos e espacos de lazer ajustados as suas
dinamicas, imbuidas de um espirito ativo e com habitos e rotinas diarias
vinculadas.

Perante estas mudangas de contextos, impera a necessidade de di-
namizar e delinear estratégias de promogéo de qualidade de vida junto
da populag@o sénior, para que o processo de envelhecimento decorra
de forma ativa e de otimizagao de oportunidades para a saude, para a
participagdo e seguranga, no sentido de aumentar a qualidade de vida
desta populag@o, preservando a independéncia e a autonomia.

Pelo seu capital social e humano, esta populaco ¢ detentora de uma
Idade D’Ouro que se pretende ativa e dindmica, criando-se, por isso,
mecanismos que facilitem o acesso a atividades de lazer, ludicas, des-
portivas, culturais e recreativas, para combater o isolamento e promover
estilos de vida saudéveis.

E nesta linha de pensamento que o Municipio de Gondomar cria o
Programa Idade D’Ouro com o objetivo de elevar os padrdes de qua-
lidade de vida das pessoas, potenciando a ocupagdo dos tempos livres,
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o convivio e o lazer, assim como definir as normas de funcionamento
dos Espagos Idade D’Ouro.

O projeto de regulamento do Alojamento Temporario de Emergén-
cia Social foi submetido a consulta ptblica, pelo prazo de 30 dias, no
cumprimento do estabelecido no artigo 100.° e 101.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, ndo tendo sido registadas propostas de
alteragdo/contributos ao documento em apreco.

Assim, atendendo ao cumprimento do artigo 23.%, n.° 2, alineas /) da
Lei n.® 75/2013 de 12 de setembro, que atribui as Camaras Municipais
a competéncia de prestagdo de apoios no ambito da agdo social, bem
como os artigos 112.° e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa,
apresenta-se o seguinte regulamento:

CAPITULO I

Programa Idade D’QOuro

SECCAO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento cria o Programa Idade D’Ouro a implementar

pelo Municipio de Gondomar e estabelece as regras de adesao e partici-
pacdo dos/as seus/suas aderentes nas atividades a dinamizar.

Artigo 2.°
Objetivo
O Programa Idade D’Ouro tem como objetivos:

1 — Promover a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos/das
municipes seniores, fomentando o seu desenvolvimento pessoal e social,
mediante a dinamizagao de atividades de lazer e/ou desportivas.

2 — Reforgar a identidade e o sentido de pertenga ao Municipio de
Gondomar, potenciando um processo de envelhecimento ativo, através
do incentivo a participacdo da populacdo sénior em atividades culturais
e de recreio.

3 — Fomentar novas dindmicas de solidariedade.

4 — Proporcionar a populacdo sénior vantagens/descontos em ativi-
dades e servigos promovidos pelo Municipio de Gondomar.

5 — Proporcionar vantagens a populagao sénior através da promogao
de bens e servigos prestados pelo comércio/ entidades locais.

6 — Articular as dinamicas do Programa Idade D’Ouro com os Espa-
¢os Idade D’Ouro e outros servigos/respostas promovidas pelo Municipio
de Gondomar.

Artigo 3.°
Destinatarios/as

O Programa IDADE D’Ouro destina-se a todas as pessoas residentes
e recenseadas no Municipio de Gondomar, com idade igual ou superior
a 60 anos, a data da inscricdo no mesmo.

Artigo 4.°
Beneficios dos/das aderentes ao Programa Idade D’Ouro
O Programa Idade D’Ouro proporciona:

1 — O acesso a atividades e iniciativas organizadas e/ou apoiadas
pelo Municipio de Gondomar, dirigidas especificamente para os/as
seus/suas aderentes, podendo haver lugar a defini¢do de normas espe-
cificas para o efeito, as quais serfo oportunamente divulgadas junto
dos /das aderentes.

2 — Obtengao de vantagens em estabelecimentos e servigos aderen-
tes, de acordo com uma listagem onde constardo os estabelecimentos,
servigos ou outras entidades parceiras, e os beneficios a conceder.

3 — A listagem podera ser consultada na pagina oficial da Camara
Municipal, nos servigos da Divisdo de Desenvolvimento Social e nos
placares do atrio do edificio da Cadmara Municipal, bem como nos
respetivos estabelecimentos e/ou entidades.

4 — Para o efeito, devem os aderentes ao Programa Idade D’Ouro
indicar junto do estabelecimento comercial/servigo a sua condigdo de
aderente e apresentar o cartdo identificativo.
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SECCAOTI
Adesé@o ao Programa Idade D’Ouro

Artigo 5.°
Processo de Adesao

1 — A ades@o ao Programa Idade D’Ouro ¢ efetuada através de
candidatura, devendo para o efeito serem entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Ficha de adesao (Anexo I);

b) Uma fotografia tipo passe;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao;

d) Exibicao de documento comprovativo de morada, sendo aceitavel
o comprovativo de recenseamento eleitoral.

2 — O comprovativo de recenseamento eleitoral sera efetuado pelos
servigos da Divisdo de Desenvolvimento Social no ato da candidatura.

Artigo 6.°
Analise e decisao da adesido

1 — Os pedidos de adesdo efetuados serdo analisados pelos servigos
da Divisdo de Desenvolvimento Social e remetidos para decisdo ao
Presidente da Cémara, ou pessoa com competéncias delegadas para
o efeito.

2 — Os/as proponentes serdo notificados/as por escrito, da decisdo
sobre o deferimento ou indeferimento do pedido de adesao.

Artigo 7.°
Cartao Idade D’Ouro

1 — Todos os/as aderentes ao Programa Idade D’Ouro terdo acesso
a um Cartdo Identificativo.

2 — O cartdo € de carater gratuito, pessoal e intransmissivel, ndo
podendo por isso ser vendido, cedido ou emprestado.

3 — O cartdo Idade D’Ouro ¢ vitalicio, podendo ser substituido sem-
pre que o Municipio de Gondomar o entenda.

4 — No ato de entrega do cartdo o/a municipe é informado/a do
presente regulamento, bem como da listagem identificativa dos esta-
belecimentos, servigos ou outras entidades parceiras, onde constam os
respetivos beneficios a conceder, de acordo com o n.° 2 do artigo 4.°

Artigo 8.°

Utilizagao do cartiao
1 — Em caso de roubo, furto, perda ou extravio do cartdo, bem como
danificagdo do mesmo, que impega a identificagdo do/a seu/sua titular,
este/a devera comunicar o facto ao Municipio de Gondomar, cessando
a responsabilidade do/a titular apds a comunicagao desta situagao.
2 — S@o obrigacdes do/a titular do cartdo zelar pelas boas condigdes
de utilizagdo do mesmo.

Artigo 9.°
Deveres dos/das Aderentes ao Programa Idade D’Ouro
Constituiu obrigagdo dos/das aderentes ao Programa Idade D’Ouro:

a) O conhecimento e a aceitagdo do presente regulamento;

b) Nao utilizagao indevida do cartdo Idade D’Ouro;

¢) Informar o Municipio de Gondomar de qualquer alteragdo de
residéncia, ou de dados de identificacéo.

Artigo 10.°
Cessacdo do direito a inscri¢io no Programa Idade D’Ouro

Constituem-se motivos de cessagdo imediata da inscri¢do no pro-
grama:

1 — Prestacdo pelo/a aderente de falsas declaragdes, quer no pro-
cesso de pedido de adesdo, quer ao longo da utilizagdo do cartdo Idade
D’Ouro;

2 — Utilizagao indevida do cartio Idade D’Ouro que implicara a anu-
lacdo da sua inscri¢@o no Programa perdendo, neste caso, o/a aderente,
todos os direitos que o presente regulamento lhe confere e obrigando-se
a proceder a sua entrega, nos servi¢os da Divisdo de Desenvolvimento
Social do Municipio de Gondomar.
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SECCAO III
Parcerias

Artigo 11.°
Acordo de Parceria

1 — Todos os estabelecimentos, servigos ou outras entidades, que
pretendam aderir a iniciativa Programa Idade D’Ouro, devem informar
0 Municipio de Gondomar dessa intenc@o, através do preenchimento da
Ficha de Intengo de Adesdo dos Parceiros (Anexo II), na qual consta o
tipo e modo de atribui¢do do beneficio a conceder aos/as aderentes do
Programa Idade D’Ouro.

2 — Apos a analise da inten¢do de parceria, por parte dos servigos
da Divisdo de Desenvolvimento Social, o Municipio de Gondomar
informa a entidade, a que se refere o n.° 1 do presente artigo, da res-
petiva decisdo.

3 — Deferida a adesdo, sera assinado um Acordo de Parceria (Anexo
III) entre 0 Municipio de Gondomar e a entidade aderente.

4 — Ap0s celebrag@o do acordo de parceira, os estabelecimentos,
servigos e outras entidades, outorgantes do acordo referido, devem:

a) Exibir identificagdo fornecida pelo Municipio de Gondomar, a
colocar em local visivel das suas instalacdes;

b) Conceder a todos/as os/as aderentes ao programa Idade D’Ouro,
os beneficios a que se comprometeram no Acordo de Parceria, mediante
apresentagdo do respetivo cartdo;

¢) Informar o Municipio de Gondomar — Divisdo de Desenvolvi-
mento Social, de qualquer tipo de conhecimento que detenham, sobre o
uso indevido da condigdo de aderente ao programa Idade D’Ouro.

CAPITULO II
Espacos Idade D’Ouro

SECCAO1
Normas de funcionamento espagos Idade D’Ouro

Artigo 12.°
Objetivos dos Espacos Idade D’Ouro

Os Espagos Idade D’Ouro tém como objetivos:

1 — Promover a melhoria do bem-estar e qualidade de vida dos/as
seus/suas utilizadores/as, fomentando o seu desenvolvimento pessoal e
social, mediante a dinamizagao de atividades diversas.

2 — Reforgar a identidade e o sentido de pertenga ao Municipio de
Gondomar, potenciando um processo de envelhecimento ativo, através
do incentivo a participagdo dos/as seus/suas utilizadores/as em atividades
Iadicas, culturais e recreativas.

3 — Articular as dinamicas dos Espagos Idade D’Ouro com o Pro-
grama Idade D’Ouro.

Artigo 13.°
Localizacio dos Espacos Idade D’Ouro

As presentes normas de funcionamento abrangem os seguintes Es-
pagos:

Espago Idade D’Ouro de Fanzeres;

Espago Idade D’Ouro de Gondomar (S. Cosme);

Espago Idade D’Ouro de Ponte Real, Gondomar (S. Cosme);
Espaco Idade D’Ouro de Rio Tinto;

Espaco Idade D’Ouro de Valbom;

Outros Espagos que o Municipio entenda integrar.

Artigo 14.°
Destinatarios/as

1 — Os Espacos Idade D’Ouro destinam-se a todas as pessoas resi-
dentes no Municipio de Gondomar, sendo privilegiada a frequéncia/uti-
lizagdo dos Espagos Idade D’Ouro de:

a) Pessoas inscritas no Programa Idade D’Ouro;

b) Pessoas com idade igual ou superior a 50 anos;

¢) Desempregados/as de Longa Duragdo ou pessoas em situagido de
inatividade.

2 — Os/As utilizadores/as do Espago tém que preencher, obrigato-
riamente, uma Ficha de Utilizador, conforme Anexo IV.
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3 — Os/As utilizadores/as dos espagos Idade D’Ouro, que se enqua-
drem no ambito do presente regulamento, devem proceder a sua inscrigdo
no Programa Idade D’Ouro.

Artigo 15.°
Direitos e Deveres

1 — Os/As utilizadores/as dos Espacos Idade D’Ouro estdo abrangi-
dos por seguro de responsabilidade civil.

2 — O Municipio de Gondomar atribui a cada Espago Idade D’Ouro
materiais lidicos e/ou de limpeza até ao valor méaximo de 50,00€ (cin-
quenta euros) por semestre, em conformidade com o Anexo V.

3 — Os utilizadores dos Espacos Idade D’Ouro poderdo efetuar
outras solicitacdes/pedidos, a0 Municipio de Gondomar, através do
Anexo VI.

4 — Os/as utilizadores/as dos espagos Idade D’Ouro deverdo designar,
por maioria, um/a Interlocutor/a destes espagos, a cada 2 anos.

5 — O Municipio de Gondomar ¢ responsavel pela higienizagéo geral
dos Espagos Idade D’Ouro com periodicidade minima anual.

6 — Compete ao Municipio de Gondomar o acompanhamento e
monitorizagdo dos Espagos Idade D’Ouro em articulagdo com o/a inter-
locutor/a de cada Espaco, mediante dinamizacdo de reunides semestrais
na Divisdo de Desenvolvimento Social.

7 — Os/As utilizadores/as dos Espagos Idade D’Ouro tém direito a
participar nas atividades dinamizadas, em conformidade com as Normas
de Funcionamento respetivas.

8 — Os/As utilizadores/as dos Espacos Idade D’Ouro tém o dever
de zelar pela conservagdo e limpeza dos Espagos.

9 — Os/As utilizadores/as dos Espacos Idade D’Ouro poderio efetuar
sugestdes e/ou propostas junto da Divisdo de Desenvolvimento Social,
através do Anexo VII, ou colocé-las na Caixa de Sugestdes existente
nos Espagos.

10 — As fichas de utilizador/a de cada Espago Idade D’Ouro estardo
arquivadas na Divisdo de Desenvolvimento Social devendo cada Espago
possuir copia das mesmas, sob responsabilidade do/a Interlocutor/a.

Artigo 16.°
Funcionamento

1 — O funcionamento e organizagao de todas as dindmicas ineren-
tes aos Espagos Idade D’Ouro sdo da responsabilidade e assegurados
pelos/as seus/suas utilizadores/as, devendo o/a interlocutor/a informar
semestralmente a Camara das atividades dinamizadas ou das informagdes
que considerem relevantes.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social podera propor o desen-
volvimento de a¢des e atividades, sempre devidamente articuladas com
o/a interlocutor/a e utilizadores/as do Espaco.

3 — Nao ¢ permitida a entrada e consumo de bebidas alcodlicas ou
tabaco nos Espagos Idade D’Ouro.

Artigo 17.°

Cessacio do direito a frequéncia/utilizacao
dos Espacos Idade D’Ouro

Constituem-se motivos de cessacdo imediata da frequéncia/utiliza-
¢do, comportamentos reiterados e indevidos que ponham em causa a
integridade fisica e emocional dos/das demais frequentadores/as ou
utilizadores/as do Espaco.

Artigo 18.°
Participacdo em iniciativas e/ou atividades

Os/as frequentadores/as ou utilizadores/as dos Espagos Idade D’Ouro
poderdo estar abrangidos por iniciativas e/ou atividades a dinamizar pela
Divisao de Desenvolvimento Social, desde que a Ficha de Utilizador/a
esteja atualizada junto dos servigos referidos.

SECCAO I
Interlocutor/a

Artigo 19.°
Responsabilidades do/a Interlocutor/a
1 — Ao/A Interlocutor/a compete:

a) Contribuir para o cumprimento das presentes normas de funcio-
namento;
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b) Assegurar que as Fichas de Utilizador/a sdo devidamente preen-
chidas, devendo proceder a sua organizacao e arquivo;

¢) Informar e atualizar mensalmente junto dos servigos da Divisdo de
Desenvolvimento Social as Fichas de Utilizador/a e proceder a entrega
das Sugestdes colocadas na Caixa existente nos Espagos;

d) Cooperar com os servi¢os da Divisao de Desenvolvimento Social
do Municipio de Gondomar para o bom funcionamento dos espagos,
fomentando a adequada tomada de decisdes por parte dos/das seus/suas
utilizadores/as;

e) Articular todos os pedidos com a Divisdo de Desenvolvimento
Social do Municipio de Gondomar mediante preenchimento dos Ane-
xos Ve VL

Artigo 20.°
Horarios

1 — Os Espagos Idade D’Ouro devem ter horario de funcionamento,
definido pelos/as seus/suas utilizadores/as.

2 — A decisao relativa ao horario do espago deve ser transmitida a
Divisdo de Desenvolvimento Social do Municipio de Gondomar, pelo/a
Interlocutor/a do Espago, devendo o Municipio proceder a elaboragdo
do cartaz e sua afixagdo nos respetivos Espacos.

CAPITULO I
Disposi¢oes transitorias

Artigo 21.°
Clube Idade Mais

1 — Todos/as os/as inscritos/as no Clube “Idade Mais” serdo a data de
aprovagao deste regulamento, automaticamente inscritos/as no Programa
Idade D’Ouro, por parte dos servigos da Divisao de Desenvolvimento
Social do Municipio de Gondomar, sendo emitido novo cartdo e prestada
a respetiva informagao.

2 — Todos/as os/as inscritos/as no Clube “Idade Mais” continua-
rdo a beneficiar dos direitos previstos nos regulamentos municipais,
sendo os mesmos extensiveis aos novos membros do Programa Idade
D’Ouro, designadamente os beneficios constante no n.° 3 do artigo 13.°
do regulamento de taxas e licencas, referente a utilizacéo das piscinas
municipais, que se transcreve “Aos titulares do cartdo do clube “Idade
Mais”, sera aplicavel, em qualquer regime de frequéncia, no periodo
de 2.* a 6. feira, entre as 10h00 e as 16h00, uma redugdo de 50 % no
pagamento da taxa da mensalidade e da taxa por utilizagao livre”, assim
como, de outros beneficios ja aprovados.

3 — Sempre que necessario, a0 Municipio de Gondomar reserva-se
o direito de solicitar informagdes relativas a atualizacdo dos dados
identificativos dos/das inscritos/as no Clube “Idade Mais”.

4 — Caso os/os inscritos/as no Clube “Idade Mais” ndo pretendam
a sua ades@o automatica ao Programa Idade D’Ouro, deverdo comu-
nicar a sua intengdo, por escrito, conforme modelo a disponibilizar
(Anexo VIII).

Artigo 22.°

Disposi¢des finais

1 — Com a entrada em vigor do presente regulamento, ficara revogado
o regulamento do Clube “Idade Mais”.

2 — O desconhecimento do presente regulamento ndo podera ser
invocado para justificar o incumprimento das suas disposi¢des.

Artigo 23.°

Casos Omissos

As omissdes na aplicagdo ou interpretagdo do presente regulamento
serdo resolvidas por decisdo do Presidente da Camara Municipal ou por
pessoa com competéncias delegadas no dominio do Desenvolvimento
Social.

Artigo 24.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til seguinte
a sua publicagdo, nos termos legais.
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ANEXO 1 ANEXO III
§ X MUNICIPIO DE GONDOMAR
r~ ol Q g Owisto de Desenvaivimento Socil
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é Mouchsaimon Deferineniindserimerto o podto o adeso 2 =
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Gonmar,__do___h20__ ACORDO DE PARCERIA
P Idade D’OURO
& OPrsiderte da Camara
Programa Idade D’OURO
Ficha de Adesdo (. Moo Matie)
Entre os abaixo assinados:
NOME Primeiro Outorgante
MORADA Municipio de Gondomar, Nimero de Fiscal (NIF) 7, com sede na Pg. Manuel
CODIGO POSTAL . LOCALIDADE Guedes — 4420-190 Gondomar, representado pelo Dr. Marco Martins, Presidente da Cdmara
de adiante o
DATA NASOMENTO = = N2 BY/CC N.2 ELEITOR €
CONTACTOS: TELEMOVEL TELEFONE Segundo Outorgante
EMAIL:
pr por na lidack de
UTIUZA ofs) ESPACD(S) Idade D OURO - Sim Nao cottorsmode cane
Quakas)? NIF. com sede/ morada
AGREGADO FAMILAR - adiante
mm- d do Bem o seu agrega como do C & celeb Acordo de Parcerla, que se rege pelos
Conbooe [ PaVte I NUE/a SRR Ao el s/ ik Outro. Cual? dispostos no artigo 112 do Regulamento do Programa Idade D’'OURO, que se considera fazer parte
integrante do presente acordo.
—_de de20__. Qusula 18
ASSINATURA Objeto
O presente Acordo de Parceria tem por objeto o ea entre os no
Ambito do Programa Idade D’OURO.
Documentos a entr egar:
by Fotografia (tipo passe) a‘m..z-
Protecio de Dados
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REPRESENTADO POR
Qéusula 3¢
NA QUAUDADE DE Direitos e deveres do segundo outorgante
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CODIGO POSTAL - LOCALIDADE
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RAMO DE ATIVIDADE NIF coloca-la em local visivel nas suas instalagtes.
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servicos/bens/artigos propostos nos termos do N8 do Art? 112 do
Regulamento.
Gondomar, __ de. de20___
[
A idade D'OURO
| Anexo

ot B - |
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ANEXO V — Pedido de material ladico e/ou de limpeza

é X MUNICIO OF GONDOMAR B
,.('7 Oivis3o de Desenvalvimento Social £ i
GAN\DOMAR Q <\ Dwislio de Desenvalvimento Social
Wil GONDOMAR
2.A CGdmara Municipal de Gondomar poderd divulgar o [servigo objeto do ARmacing es Geusomn Exmo. Senhor Presidente da
presente acordo, em espago proprio no seu site da Internet, www.cm-gondomar.pt, sem prejuizo de Camara Municipal de Gondomar
utilizagdo de outras formas de promogio.
Eu (Nome),
"m:z*m Interlocutor/a do Espago Idade D'OURO de
com o telemével/telefone n.2 , no cumprimento do ponto 2 do artigo 152
0 acompanhamento deste Acordo & feito pelo P do-lhe o direlto de, por do Regulamento Programa Idade D’OURO venho por este meio solicitar aV. Exa.:
o1, oupor , 2alar pels sus Material Ladico Indique quantidade pretendida
Qéusula 62 Jogo de Gartas
RevisSo do Acordo Jogo de dominé
Jogo de damas
ou ad a0 pi Acordo carece de prévio acordo do Primeiro Outro(s) Qual(ais)?
Outorgante, a prestar por escrito.
Os benefi no acordo de parceria terfio a validade de um ano e
st a0 e s pates proceds 3 s deninci o0 ko [Memmaiem || Sesmeerneke |
proponha a sua revis30 e/ou atualizac3o, até 60 dias do termo do prazo da validade deste acordo. Lixivia
Qéusula 70 Limpa vidros.
RescisSo e incumprimento do Acordo o
1. A falta de cumprimento do presente Acordo ou desvio dos seus objetivos por parte do
Segundo Outorgante, constitul justa causa de rescisso do mesmo. — [ ' B
2. No caso de resolugio ou dendncia deste acordo de parcerla o 22 outorgante obriga-se a 20 valor méximo de S0€ por semestre.
retirar toda a publicidade relativa ao Cart3o Idade D'OURO podendo o Municipio de ___de de20___.
proceder 3 30, caso se verifique a afixagio da mesma. ASSINATURA
de de20___.
O Primeiro Outorgante 0 Segundo Outorgante

(Dr. Marco Martins)

CMG/00 o PROGRAMA Idade D'OURO
Anexo Il
[ — TS R e ——
43093 Corsbormer + 2 sh0566 mmtter e
ANEXO IV ‘ .
ANEXO VI — Pedido/Solicitagdes

# b MUNILISG DE GONDOMAR s

\ ¢ 4 Dwisio de Desenvalvimento Socal "{L { MUNICIFG DE GONDOMAR
GONDOMAR «“F [

: GONDOMAR
MU0 OF GONOOMAR LD ewnre
Programa Idade D’OURO ‘
ST Exmo. Senhor Presidente da
Ficha de Utilizador oM Mnidealde Sondomes
Eu (Nome),
Espago IDADE D’OURO de Interlocutor/a do Espago Idade D'OURO de
com o telemével/telefone ,venho por este meio solicitar/informara V. Exa.:
NOME 1 dade d S0 de | de apetrech d (ck © material)
MORADA
CODIGO POSTAL - LOCALIDADE
DATA DE NASCIMENTO - 4 Ne BI/CC N.2 ELEITOR 2. Outras reparagBes. Indique quals?.
CONTACTOS: TELEMOVEL TELEFONE
EMAIL 3. Necessidade de limpeza do espago exterior

N.2 CARTAO IDADE D’OURO: F o pedido:

AGREGADO FAMILIAR — _ . — -

Quantas pessoas compdem o seu agregado familiar 4. Outras Quais?
Assinale com X o Grau de dos q seu agregado familiar:
Conjuge  PaMie  Filho/als]  Genro/Nora Neto/als]  Irmio/irm3  Outro. Qual?
SITUAGAO PERANTE O TRABALHO
Assinale com uma X :
Pensionista/Reformado/a Desempregado/ahd ____anos
Pré-reforma Trabalhador por conta prépria Profissio. Qual? —de de20___.
Trabalhador por conta d'outrém Profissdo. Qual?
ASSINATURA

d A de de 20
REGISTO N.*

ASSINATURA g’ § g’
B [=m ] ®
i H i
é - g g
c I IDADE < < <

| Anexo VI - Pedidos/ Solicitagbes

Mt Cuntes 1224 66350 gerwdon gordamarpe Praca Manasd Coates 114588500 feriom gorcamacpe
262019 Garomar 1 Decs0ses e Cm-gondomes
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ANEXO VII
MuNICinO DE GONDOMAR
Oivisio de Desenvd vimento Social
GONDOMAR
Programa Idade D’OURO
Sugestoes
(A colocagdo de nome é opcional)

Eu,
utilizador/a ou frequentador/a do Espago IDADE D’OURO de
venho por este meio sugerir:

ASSINATURA
(A identificalo ¢ opcional)

Peaca Manad Cuntes 14 ssa 50
20795 Corgomer t neecoses

fedon goraracpe

ANEXO VIII — Declaragdo de Nao Adesao

MUNICIPIO DF GONDOMAR

Oiviso de! to Social
GONDOMAR
Mumcing o Gooomar
Exmo. Senhor Presidente da
Camara Municipal de Gondomar
Eu(Nome),
residente na
Cédigo Postal -
Sédon® do Clube Idade Mais (revogado), venho, por este meio, declarar

que ndo pretendo a minha adesdo ao Programa IDADE D'OURO, de acordo com o n? 3 do
artigo 212 do do referido F

Por ser verdade, assino a presente declaragio.

APREENCHER PELOS SERVICOS
APREENCHER PELOS SERVICOS
APREENCHER PELOS SERVICOS

Praca Manust Cuades 1224 660500
442619) Cordomar 5 224 660566

garsagem gerdomarpt

209580676
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MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 514/2016

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé,
aprovou em sua sessdo ordindria realizada em 3 de maio de 2016, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria realizada
em 16 de margo de 2016 o Regulamento da Tarifa da Qualidade das
Infraestruturas e Ambiente Area de Intervengdo da Quinta do Lago
e Loteamentos Adjacentes Municipal de Toponimia e Numeragao de
Policia.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir
se publica o mencionado regulamento, nos termos do artigo 139.° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

11 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Regulamento da Tarifa da Qualidade
das Infraestruturas e Ambiente

Nota Justificativa

Nos termos do novo Cédigo de Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, o artigo 99.° estabelece
que os projetos de regulamento municipal deverao ser acompanhados de
uma nota justificativa fundamentada, que deve incluir uma ponderagéo
dos custos e beneficios das medidas projetadas.

Por pretender criar e desenvolver as condi¢des necessarias a gestio e
boa manutengao dos equipamentos infraestruturais da 4rea de intervengao
da Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.,
nomeadamente, a constru¢do e manutencdo de redes viarias, espacos
verdes, sistemas de drenagem de aguas pluviais, rede de iluminacdo
publica, estacionamentos publicos e limpeza urbana, assim como por
pretender continuar a apoiar ¢ a promover a realizacdo de iniciativas
de ambito desportivo, cultural, recreativo, de lazer, de divulgacéo e de
promogao turistica, o Municipio de Loulé criou a empresa municipal
Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.

A Infraquinta, E. M. visa com a sua atividade dotar a sua area de
intervencdo de infraestruturas modernas e funcionais, fundamentais
para a fruigdo da populagédo residente, circunvizinha e turistas, com a
inerente proje¢do nacional e internacional.

Apostou-se, como ¢ hoje reconhecido, na exceléncia e no continuado
investimento em politicas de sustentabilidade ambiental e de adequacdo
ao que se espera, a nivel nacional e internacional, da area de interven-
¢do da Infraquinta, E. M., nomeadamente no que concerne o ambiente
urbano e a atmosfera global.

Ante o exposto seria expectavel — e verifica-se na pratica — que os
encargos da responsabilidade da Infraquinta, E. M. sejam mais elevados
do que os verificados na generalidade do concelho e do pais.

Neste ensejo, tornou-se indispensavel a existéncia de uma receita muni-
cipal que, incidindo sobre a utilizagdo e frui¢do de todas as infraestruturas
do dominio publico municipal na zona sob gestdo da Infraquinta, E. M.
e destinando-se a permitir a criagdo e implementagdo de politicas de
sustentabilidade ambiental, social e de qualificagdo urbanistica e terri-
torial, permitisse compensar Infraquinta, E. M. pela concretizagdo das
atividades acima referidas de modo a assegurar a respetiva qualidade e
exceléncia ao nivel das expectativas dos que habitam e vistam a area de
intervencao da Quinta do Lago e Loteamentos Adjacentes.

Foi precisamente com base neste pressuposto que se procedeu a
aprovagdo do Regulamento da Tarifa da Qualidade das Infraestruturas
e Ambiente e da respetiva Tabela Tarifaria, Regulamento n.° 106/2012,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 48, de 7 de margo
de 2012.

Ora, tendo-se procedido recentemente a uma profunda revisdo dos
regulamentos de abastecimento de agua, de saneamento de aguas resi-
duais e de gestdo de residuos urbanos, bem como das respetivas tarifas,
torna-se necessario rever também aquele regulamento e a respetiva es-
trutura tarifaria, por forma a corrigir as tarifas a aplicar aos loteamentos
adjacentes a Quinta do Lago — Varandas do Lago, Quinta das Salinas,
Clube do Ancéo e Quinta do Mar, cujo valor se revela desajustado face
aos custos de manutengéo.

Como foi inicialmente referido, o artigo 99.° do Cédigo de Procedi-
mentos Administrativo estabelece que projetos de regulamento municipal
deverdo ser acompanhados de uma nota justificativa fundamentada,
que deve incluir uma ponderagdo dos custos e beneficios das medidas
projetadas.

No que concerne a ponderagdo dos custos e beneficios, o projeto de
regulamento procura respeitar integralmente um conjunto de principios
e diplomas legais aplicaveis.
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Desde logo o novo regime financeiro das Autarquias Locais, aprovado
pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, concomitantemente, o regime
geral das taxas das autarquias, instituido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29
de dezembro e suas alteragdes.

Neste novo regime, as relagdes juridico tributarias geradoras da obri-
gacgdo de pagamento de taxas as Autarquias Locais foram objeto de uma
importante mudanga que obriga a uma adequacdo do Regulamento em
vigor, nomeadamente no que concerne a transparéncia e proporciona-
lidade na determinacgdo do valor das taxas a pagar pelos municipes,
aquando da utilizagdo dos recursos municipais.

Foram deste modo densificados na Lei diversos principios que sus-
tentam toda a interligag@o juridico tributaria entre municipes ¢ Muni-
cipio, principios estes que ja vinham sendo utilizados pelas correntes
doutrinaria e jurisprudencial, nomeadamente o da justa reparticdo dos
encargos ¢ o da equivaléncia juridica, dentro da amplitude do princi-
pio da proporcionalidade, ja absorvido do enquadramento de natureza
constitucional atualmente vigente.

Nesta conformidade, o Municipio de Loulé elaborou um estudo no
sentido de fixar o valor das tarifas a aplicar no ambito do presente regula-
mento segundo o aludido principio da proporcionalidade, alicercando-se
no custo da atividade ptiblica local e no beneficio auferido pelo particular,
balizados basicamente pela prossecugdo do interesse publico local e
procurando a satisfagdo das necessidades financeiras da Autarquia, em
termos de gestdo dos bens do dominio piiblico municipal.

E procurado também trazer até ao municipe a razéo de ser do valor
das tarifas, permitindo uma aceitagdo mais consciente e participada na
vida tributaria da Autarquia, tomando consciéncia das necessidades e
objetivos do proprio Municipio.

Assim, com a elaboragéo do estudo econdomico-financeiro, que na sua
esséncia procede a fundamentagdo das tarifas a cobrar, foram reajustados
os valores constantes no anterior regulamento pelos quais se regia a
liquidag@o das tarifas em vigor.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, do Regime
Financeiro das Autarquias Locais, estabelecido pela Lein.® 73/2013, de
3 de setembro, da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que estabelece
o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, e da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi elaborado o presente Regulamento da Tarifa da
Qualidade das Infraestruturas e Ambiente aplicavel a Area de Intervengéo
da Quinta do Lago e Loteamentos adjacentes do Municipio de Loulé.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento e a correspondente Tabela de Tarifas Mu-
nicipais sao elaborados ao abrigo e nos termos dos artigos 112.° ¢ 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do Regime Financeiro das
Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
da Lein.® 53-E/2006, de 29 de dezembro, que estabelece o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, e das alineas b), ¢) e g) don.° 1 do
artigo 25.° e das alineas e), k) e ccc) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O presente Regulamento estabelece a tarifa de qualidade das infraes-
truturas e ambiente a aplicar na Area de Intervengdo da Quinta do Lago
e Loteamentos Adjacentes (area abrangida pelo plano de urbanizagéo da
Quinta do Lago, loteamentos Pinheiros Altos, Valverde, Quinta Verde,
Varandas do Lago, Clube do Ancdo, Quinta do Mar, Quinta das Salinas,
Encosta do Lago, empreendimentos turisticos Hotel Conrad, Hotel
Magnolia, Hotel Formosa Park, Aldeamento Turistico Salinas Coutry
Club, e edificios e empreendimentos dispersos localizados na area de
intervencdo da Infraquinta, E. M.) freguesia de Almancil, Municipio de
Loulé, fixando a sua incidéncia, isengdes, liquidagao, cobranga e paga-
mento, bem como fixa os respetivos quantitativos e sua fundamentagio
economico-financeira.

Artigo 3.°

Ambito de aplicacio

O presente Regulamento aplica-se a area de intervengdo da
Infraquinta, E. M., integrada na freguesia de Almancil, pertencente ao
Municipio de Loulé.
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Artigo 4.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico tributaria geradora da obriga-
¢do de pagamento da tarifa de qualidade das infraestruturas e ambiente
prevista no presente regulamento ¢ o Municipio de Loulé, titular do
direito de exigir aquela prestagao.

2 — O Municipio de Loulé podera delegar na empresa municipal
Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.
competéncias para as operacdes de liquidago e cobranga da tarifa.

3 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas, que sejam proprietarios, locatarios,
ou que disponham de qualquer titulo que lhes confira o direito ao uso
de prédios urbanos ou fragdes de prédios urbanos, situados na Area
de Intervengdo da Quinta do Lago e Loteamentos Adjacentes e que
sejam titulares de contratos de abastecimento de agua celebrados com
a Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

As tarifas previstas no presente Regulamento e na Tabela anexa inci-
dem sobre utilidades prestadas aos particulares e geradas pelo Municipio,
diretamente ou através da atividade da empresa municipal Infraquin-
ta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M., na Area de
Intervencao da Quinta do Lago e Loteamentos Adjacentes, ¢ sdo devidas
como contrapartida, entre outras:

a) Pela exceléncia e garantia de qualidade da manutengao de espagos
publicos urbanos, rede viaria, espagos verdes, sistema de drenagem de
aguas pluviais, rede de iluminagdo publica, e limpeza urbana;

b) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e de qualifi-
cagdo urbanistica, territorial e ambiental,

¢) Pelas atividades de promog&o do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional

Artigo 6.°
Da tarifa

1 — A tarifa de qualidade das infraestruturas e ambiente é um tributo
que assenta na prestacdo concreta de um servigo publico prestado no
ambito das atribui¢des do Municipio.

2 — A concreta previsdo das tarifas devidas ao Municipio de Loulé,
com fixacdo dos respetivos quantitativos, consta da Tabela, a qual faz
parte do presente Regulamento como Anexo I e que dele ¢ parte inte-
grante, respeita o principio da prossecucdo do interesse publico local
e visa a satisfac@o das necessidades financeiras do Municipio e a pro-
mocao de finalidades sociais e de qualificagdo urbanistica, territorial
e ambiental.

Artigo 7.°

Fixac¢do do valor da tarifa e fundamentacao
econémico-financeira das tarifas

1 — O valor das tarifas constantes na Tabela Anexa ao presente Re-
gulamento, atento ao principio da proporcionalidade, ¢ fixado segundo
0s seguintes critérios:

a) Custo da atividade publica local;
b) Beneficio auferido pelo particular;

2 — Os proveitos obtidos das tarifas constantes na Tabela Anexa
ao presente Regulamento servem para cobrir parcialmente os custos
operacionais da atividade publica prestada, designadamente os custos
diretos e indiretos, bem como para futuros investimentos a realizar pela
autarquia local.

3 — O custo da atividade publica local, previsto na alinea @) don.® 1
do presente artigo, ¢ obtido pela aplicacdo de formulas diversas, com
fatores de ponderagdo que englobam, designadamente os custos diretos
e indiretos, os encargos financeiros e amortizagdes.

Artigo 8.°
Estrutura tarifaria — Critérios de aplicacio das tarifas

1 — Aplicagdo da Tarifa pelo indice cama

a) O indice cama ¢ aplicado aos edificios com uso habitacional, turis-
tico e empreendimentos em condominio de uso habitacional;

b) O ntimero de camas ¢ calculado de acordo com o projeto de ar-
quitetura aprovado pela Camara Municipal, a razdo de duas camas por
cada quarto identificado no projeto;
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¢) Em situagdes de alteragdes executadas no edificio sem procedi-
mento de controle prévio submetido 8 Camara Municipal, ou em casos
de dividas quanto a real afetagdo do uso dos compartimentos na deter-
minagao do nimero de camas, podera ser aplicado o critério do indice
area de construgdo previsto no numero seguinte;

d) O nimero de camas resultante do calculo mencionado da alinea an-
terior sera obtido através do quociente da area bruta indicada no projeto,
pelo fator 40, para se obter o nimero total de camas a atribuir ao edificio;

e) O quociente resultante do calculo efetuado na alinea anterior, tera
arredondamento a unidade, quando maior que 0,5.

2 — Aplicag@o da Tarifa pelo indice area

a) O indice area ¢ aplicado aos edificios com uso comercial, indus-
trial, servigos ou restauragdo e bebidas ndo abrangidos pelo nimero
anterior;

b) A éarea ¢ calculada de acordo com o projeto de arquitetura aprovado
pela Camara Municipal;

¢) A conversdo para o valor indice camas sera a razdo de 40 m* de
area, equivalente a uma cama;

d) Aos edificios, ou partes de edificio com utilizagdo autobnoma com
area inferior a 40 m?, sera considerada uma area minima de 40 m”.

Artigo 9.°
Fundamentag¢io econémico-financeira

A fundamentagao econémico-financeira do valor das taxas, elaborada
de acordo com o artigo 8.° da Lei n.° 53- E/2006, de 29 de dezembro,
consta do Anexo II ao presente Regulamento, dele fazendo parte inte-
grante.

CAPITULO II
da Liquidacéo

Artigo 10.°
Liquidagio
1 — Por liquidacédo das tarifas deve entender — se o procedimento
com vista a quantificacdo do valor cujo pagamento sera exigivel ao su-
jeito passivo, de acordo com os elementos por ele indicados, ou apurados
pelos servigos, nas situa¢des previstas no nas alineas ¢) e d) don.° 1 do
artigo 8.°, o qual resultara da aplica¢@o dos critérios estabelecidos pelo
presente regulamento.
2 — Exceto nas situagdes de dispensa previstas na lei, ao valor das
tarifas acresce o Imposto de Valor Acrescentado (I.V.A.) a taxa legal
em vigor.

Artigo 11.°
Procedimento de liquidacio

1 — O procedimento de liquidagdo da tarifa de qualidade das infra-
estruturas e ambiente ¢ realizado na fatura mensal de abastecimento
de agua, de prestacdo de servicos de saneamento de aguas residuais
e de gestdo de residuos urbanos, ou em impresso proprio quando ndo
sejam prestados aqueles servicos, no qual constam, obrigatoriamente,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo do sujeito passivo da relagdo juridica;

b) Discriminagdo do ato, facto ou contrato sujeito a liquidagao;

¢) Enquadramento na Tabela;

d) Calculo do montante devido, resultante da conjugagao dos elemen-
tos referidos nas alineas b) e c¢).

2 — O calculo das tarifas de qualidade das infraestruturas e ambiente
serd indexado ao més

Artigo 12.°
Notificagdo da liquidacao

1 — Uma vez concluido o procedimento de liquidag@o, a mesma
¢ notificada ao sujeito passivo, mediante o envio da fatura mensal de
abastecimento de agua e de prestagdo de servigos de saneamento de
aguas residuais e de gestdo de residuos urbanos, ou em impresso proprio
quando ndo sejam prestados aqueles servicos, dirigida para o enderego
indicado no contrato de prestagdo daqueles servigos.

2 — Com a notificagdo da liquidagdo, é entregue ao sujeito passivo
um documento no qual conste a decisdo, os fundamentos de facto e
de direito, o prazo de pagamento voluntario, os meios processuais de
defesa contra o ato de liquidagao, a adverténcia de que o ndo pagamento
implica a instauragdo de um processo de cobranga coerciva, o autor
do ato e a referéncia a delegagdo ou subdelega¢do de competéncias,
quando aplicavel.
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Artigo 13.°
Revisdo do ato de liquidaciao

1 — O procedimento de liquidagdo podera ser revisto por iniciativa
propria dos servigos liquidatarios do Municipio, por iniciativa do sujeito
passivo ou oficiosamente, nos termos e prazos previstos na lei geral
tributdria e com fundamento em erro de facto ou de direito.

2 — A revisdo do procedimento de liquidagdo implica, obrigatoria-
mente, a realizagdo de nova notificagdo ao sujeito passivo da relagdo
juridica nos termos previstos no artigo anterior.

3 — Quando a revisdo do procedimento de liquidag@o resultar da
iniciativa do sujeito passivo, este devera instruir o respetivo pedido com
todos os elementos que julgue necessarios a sua procedéncia.

4 — Quando, por erro imputavel aos servigos do Municipio, tenha
sido liquidada e cobrada quantia superior a devida e néo tenha decorrido,
desde o pagamento, o prazo de caducidade previsto no Regime Geral das
Taxas das Autarquias Locais, deverdo os servigos, independentemente
de reclamagao ou impugnagao do sujeito passivo, promover de imediato
a restituigdo oficiosa da quantia que foi paga indevidamente.

Artigo 14.°
Pagamento

1 — O pagamento voluntario das tarifas é efetuado no prazo de
20 dias, contados a partir da notificagdo para pagamento.

2 — Os prazos para pagamento previstos no presente Regulamento
sdo continuos, ndo se suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

3 — O prazo para pagamento que termine em sabado, domingo, fe-
riado ou em dia que os servigos competentes se encontrem encerrados,
transfere-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

4 — Na falta de indicagdo de eventuais meios de pagamento a tarifa
deve ser paga em moeda corrente, por transferéncia bancaria, multibanco,
cheque ou vale postal.

Do nio pagamento

Artigo 15.°
Consequéncias do nio pagamento de tarifas

1 — O ndo pagamento integral e voluntario das tarifas de qualidade
das infraestruturas e ambiente, no prazo estabelecido no presente re-
gulamento, implica o vencimento de juros moratérios a taxa legal em
vigor.

2 — Exceto quando tenha sido deduzida, tempestivamente, reclama-
¢a0 ou impugnagao, e prestada, nos termos da lei, garantia idonea, 0 ndo
pagamento de taxas devidas ao Municipio constitui fundamento de:

a) Recusa da prestagdo de quaisquer servigos solicitados ao Muni-
cipio;

b) Rejeigdo da emissdo de autorizagdes;

¢) Determinagdo da cessagdo de utilizagdo de bens do dominio publico
ou privado autarquico.

Artigo 16.°
Cobranca coerciva

O ndo pagamento das tarifas de qualidade das infraestruturas e
ambiente acarretara a consequente extracdo de certiddo de divida e o
respetivo envio aos servigos competentes, para efeitos de instauragio
de processo para efeitos de execugdo fiscal, nos termos legalmente
admitidos.

Artigo 17.°
Extin¢ao da obrigacao tributaria
1 — A obrigagdo fiscal resultante do presente Regulamento extingue-se:

a) Pelo seu cumprimento;

b) Por revogagdo, anulacdo, declaragdo de nulidade ou caducidade
do correspondente facto gerador da obrigacéo fiscal;

¢) Pela caducidade do direito de liquidagao;

d) Por prescrigao.

2 — A caducidade referida na alinea ¢) do nimero anterior verifica-se
quando a liquidagdo ndo for notificada ao sujeito passivo no prazo de
quatro anos a contar da data em que o facto tributrio ocorreu.

3 — A prescrigao referida na alinea @) do nimero um do presente
artigo verifica — se no prazo de oito anos a contar da data em que o
facto tributario ocorreu.

4 — O ato de citag@o, reclamacao e impugnagéo interrompe a conta-
gem dos prazos para efeitos de prescrigao.
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5 — O processo de reclamagao, impugnagao e execugao fiscal que, por
facto imputéavel ao sujeito passivo, esteja parado por um prazo superior
a um ano, faz cessar a interrupgao da prescri¢do, somando — se, neste
caso, o tempo que decorreu apos aquele periodo, ao que tiver decorrido
até a data da autuagado do respetivo processo.

Artigo 18.°
Garantias fiscais

1 — O sujeito passivo da obrigagdo tributaria pode, nos termos pre-
vistos no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, reclamar ou
impugnar a respetiva liquidagdo.

2 — No prazo de 30 dias a contar da notificacdo da liquidacao, o
sujeito passivo pode apresentar reclamagéo, por escrito, junto do servigo
que efetuou a liquidagéo da taxa.

3 — Caso areclamagao ndo seja decidida no prazo de 60 dias, presume-
-se, para efeitos de impugnacdo judicial, que a mesma foi indeferida.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do Municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial so6 pode ser intentada nos casos em que
tenha havido prévia deducdo da reclamagdo prevista no n.°2 do pre-
sente artigo.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 19.°
Atualizacdo do montante das tarifas

1 — O valor das tarifas previstas na Tabela anexa ao presente Regula-
mento sera revisto anualmente, por ocasido da preparagao do orcamento
para o ano seguinte, de acordo com a evolugao do indice de pregos do
consumidor publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

2 — A atualizagdo anual fixada nos termos do niimero anterior sera
incluida na proposta de orgamento municipal para o ano em causa.

3 — Os valores resultantes da atualizag¢do efetuada nos termos dos
numeros anteriores serdo arredondados para o céntimo mais proximo por
excesso, se o terceiro algarismo depois da virgula for igual ou superior
a cinco, ou por defeito se inferior.

4 — A Camara Municipal podera, sempre que o considere oportuno
e independentemente da atualizagdo ordinaria, propor a Assembleia
Municipal a alteragdo do Regulamento e da Tabela das Taxas anexa ao
presente Regulamento, desde que essa proposta contenha a necessaria
fundamentagdo econdmico — financeira subjacente ao novo valor.
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Artigo 20.°
Integracio de lacunas

A todos os casos ndo previstos no presente Regulamento aplicar-
-se-4, sucessivamente, a Lei n.° 53- E/2006, de 29 de dezembro, que
estabelece o Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais; Regime
Financeiro das Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.® 73/2013,
de 3 de setembro.

Artigo 21.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o
Regulamento n.° 106/2012 publicado no D.R. 2.* serie n.° 48 de 7 de
margo de 2012 e as demais disposigdes regulamentares contrarias as do
presente Regulamento.

Artigo 22.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 5.° dia util seguinte a sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica.

ANEXO 1
Tarifa da Qualidade das Infraestruturas e Ambiente

1 — Definic¢ao das zonas

Para efeitos de aplicagéo das tarifas de qualidade das infraestruturas
e ambiente, na area de intervengdo da Quinta do Lago e Loteamentos
Adjacentes sdo instituidas as seguintes zonas:

Zona 1: Area abrangida pelo Plano de Urbanizagdo da Quinta do
Lago; loteamento Pinheiros Altos; loteamento Valverde; loteamento
Quinta Verde; Hotel Conrad; loteamento Encosta do Lago; Aldeamento
Turistico Salinas Country Clube.

Zona 2: Loteamento Varandas do Lago; Loteamento Clube do Ancao;
Loteamento Quinta do Mar; Loteamento Quinta das Salinas; outros
empreendimentos turisticos e edificacdes dispersas localizadas na area
de intervencdo da Quinta do Lago e Loteamentos Adjacentes.

2 — indice por cama

Precgo das Tarifas para utilizadores de unidades habitacionais, Indus-
triais/hoteleiros e empreendimentos em condominio.

QUADRO 1
Tipo de tarifa Zona Uso do edificio ca}r]?;?r;zrieiar/os de p(frii(ti(;;aqéo
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Habitacional . . ...................... 6,50 € 1,00
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Empreendimentos de alojamento turistico 6,50 € 0,75
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Empreendimentos em condominio ... ... 6,50 € 1,00
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Habitacional . .. ..................... 2,00 € 1,00
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Empreendimentos de alojamento turistico 2,00 € 0,75
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Empreendimentos em condominio . ... .. 2,00 € 1,00

O ntmero de camas ¢ obtido multiplicado por 2 o numero de quartos do projeto de arquitetura aprovado pela Camara Municipal de Loulé.

3 — indice por Area

Prego das Tarifas para utilizadores de unidades com uso néo habitacional: servigos, comércio e restauragao, bares e discotecas.

QUADRO 2

Calculo do Tarifario por m?/més (*)

Tipo de tarifa Zona

Valor tarifa/ Fator

Uso do edificio A =
cama/meés euros de ponderacdo

Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 SeIvigoS . oottt 6,50 € 1,00
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Comércio e restauraco . .............. 6,50 € 1,10
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Bares ......... .. ... ... ... ... 6,50 € 1,10
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 1 Discotecas ..........ccoiiiii.... 6,50 € 1,10
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Servigos . ..ot 2,00 € 1,00
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Tipo de tarifa Zona

Valor tarifa/ Fator

Uso do edificio A =
cama/meés euros de ponderagdo

Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Comércio e restauragao . .............. 2,00 € 1,10
Qualidade das infraestruturas e ambiente .......... 2 Bares ......... ... ... 2,00 € 1,10
Qualidade das infraestruturas ¢ ambiente .......... 2 Discotecas .............c.coiiii... 2,00 € 1,10

(*) Calculo baseado a razdo de 1 cama habitacional equivale a 40 m* de area

(f) fator de ponderag@o em relagdo ao valor cobrado para cada cama

(1) Ver valor cama no Quadro 1
(2) Calculo idéntico as areas habitacionais

Formula para calcular o valor da tarifa:
T=VxfxA4

T — Valor da Tarifa a pagar

V' — Valor Cama (indicado no Quadro 1)
f— fator de ponderagdo

A — Area do espago em m?

ANEXO II
Tarifa da Qualidade das Infraestruturas e Ambiente
(Exposi¢cao de Motivos e Fundamentacio econémico-financeira)

1 — Introdugao

E da responsabilidade da CML, no respeitante ao concelho de Loulé,
a gestao do sistema de adugdo e distribui¢ao de dgua doméstica, indus-
trial, comercial e para rega, a gestdo do sistema de saneamento basico,
arecolha de residuos sélidos urbanos e a manutengdo de infraestruturas,
designadamente a construcéo e manutengao de espagos urbanos e redes
viarias, espagos verdes, sistemas de drenagem de aguas pluviais, rede
de iluminacdo publica, estacionamentos publicos e limpeza de ruas,
conforme resulta do disposto nas alineas a), ¢) e /) don.° 1 do artigo 13.°
e dos artigos 16.°, 18.° € 26.° da Lei n.° 159/99, de 14 de setembro;

A CML por pretender criar e desenvolver condi¢des necessarias a
gestao e boa manutengdo dos equipamentos infraestruturais da area de
intervengao da Infraquinta, E. M., nomeadamente construgao e manuten-
¢do de espagos urbanos e de redes viarias, espacos verdes, sistemas de
drenagem de aguas pluviais, rede de iluminagdo publica, estacionamentos
publicos e limpeza urbana, bem como continuar a apoiar € a promover
arealizagdo de iniciativas de &mbito desportivo, cultural, recreativo, de
lazer, de divulgagao e de promogao turistica (favorecendo, desta forma, o
progresso ¢ o desenvolvimento do Municipio) criou a empresa municipal
Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M., que,
desde entdo, passou a desempenhar aquelas atribui¢des.

A prossecugdo da atividade da Infraquinta, E. M. constitui a realizagdo
de um interesse local e regional, permitindo dotar a area de intervengdo da
empresa de infraestruturas modernas e funcionais, essenciais, para fruigdo
dapopulagdo residente, circunvizinha e dos turistas, com a inerente proje¢ao
internacional. Todavia, ndo obstante o interesse municipal, o orgamento da
CML esta ja onerado pela realizagdo das demais obras a cargo do Municipio.

Nestas condigdes e tendo em conta as dificuldades atuais, tornou-se
indispensavel a aprovagdo do” Regulamento da Tarifa da Qualidade das
Infraestruturas e Ambiente” e instituigdo de uma tarifa denominada por
Tarifa da Qualidade das Infraestruturas e Ambiente, doravante designada
“tarifa”, a incidir sobre a utilizagdo e frui¢ao de todas as infraestruturas
do dominio publico municipal na zona sob gestio da Infraquinta, E. M.,
destinada a financiar parcialmente a implementagao de politicas de sus-
tentabilidade ambiental, social e de qualificacdo urbanistica e territorial.

A este respeito, ndo se pode deixar de referir que o Regulamento ¢é
expresso no sentido de que teve por base diversos principios, como seja
o principio do equilibrio financeiro e da sua sustentabilidade a prazo,
mas também o principio da diversificac@o de tarifas do qual resultou a
implementagdo da “tarifa” destinada a assegurar a qualidade das infra-
estruturas da area de intervencao da Infraquinta, E. M.

A tarifa visa “remunerar” a qualidade, porquanto ndo se limita a
financiar a manutengdo dos equipamentos infraestruturais das areas de
intervengao de modo comum. De facto, s6 a aposta numa manutengao de
exceléncia e o continuado investimento em politicas de sustentabilidade
ambiental e de adequagdo as expectativas da procura, nomeadamente na
vivéncia social, no ambiente urbano e na atmosfera global do destino
permitiram (e permitem) que a drea de intervengdo desta empresa seja
uma referéncia nacional e internacional.

Nio espanta, assim, que os encargos da responsabilidade da
Infraquinta, E. M., decorrentes da preservagdo ambiental e da seguida

politica de elevada qualidade nas infraestruturas publicas da area de inter-
vengdo, e ainda, da promogao e desenvolvimento do destino, sejam mais
elevados que os verificados na generalidade do concelho e do pais.

Com efeito, na propria génese da Infraquinta, E. M., encontra-se,
exatamente, a necessidade da prestagdo de servigos basicos superiores
em qualidade a média registada no territorio portugués.

Foi nesse pressuposto que o Regulamento criou a “tarifa” que no se li-
mita a mera remuneragao de um servigo concreto, como sucede com as de-
mais tarifas (i.e., recolha de residuos; saneamento; abastecimento de agua).

A “tarifa” assenta na ideia basilar de remunerar a qualidade, bem como
os beneficios que se retiram das politicas de sustentabilidade ambiental,
social e urbanistica e proceder a uma justa distribui¢do dos encargos
publicos que lhe estdo inerentes, afetando, na medida do possivel, todos
os beneficiarios de tais medidas.

Na determinagéo do valor da tarifa e respetiva incidéncia foi conside-
rado o principio da equivaléncia econdmica entre os custos da atividade
publica e a receita obtida, como as demonstragdes infra evidenciam.

Como se pode ver, os custos da atividade ultrapassam largamente as
receitas resultantes da cobranga da “tarifa”. O Municipio continua a ser o
principal financiador do valor remanescente, quer através da celebragio
de “protocolos especificos de execucdo”, quer, em sede de delegacdo
de competéncias para a cobranga de determinadas receitas municipais,
designadamente de publicidade e ocupagdo de espagos ptblicos, do uso
privativo de areas do dominio ptblico municipal. Finalmente, importa
sublinhar que a continuada implementagao de agdes de sustentabilidade
ambiental e de qualificagdo urbanistica representam um beneficio qua-
litativo de valor imensuravel na estratégia de projecdo e afirmacdo da
area de intervengdo da Infraquinta, E. M.

A Assembleia Municipal de Loulé, aprovou na sua sessdo ordinaria
realizada em 27 de fevereiro de 2012, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido ordinaria realizada em 15 de fevereiro de 2012, o
Regulamento da Tarifa da Qualidade das Infraestruturas e Ambiente da
INFRAQUINTA, E. M., publicado sob o Regulamento n.° 106/2012, na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 48, de 7 de margo de 2012.

A Camara Municipal de Loulé, aprovou em sua sess@o ordinaria rea-
lizada em 28 de margo de 2012, o Tarifario para o ano de 2012 a aplicar
no ambito dos referidos regulamentos, o qual foi publicado na 2.* série do
Diario da Repuiblica, n.° 74, de 13 de abril de 2012, Aviso n.® 5489/2012.

No quadro de elaboragéo do parecer relativamente a proposta das
tarifas de abastecimento de dgua, saneamento de aguas residuais e gestdo
de residuos urbanos da Infraquinta, E. M., atendendo ao facto de uma
parte consideravel dos proveitos gerados por aquelas atividades consti-
tuirem fonte de financiamento de outras atividades, evidenciando uma
politica de subsidiacdo cruzada, a ERSAR recomendou uma alteragdo
na estrutura tarifaria, por forma a nfo sobrecarregar os utilizadores
daqueles servigos com encargos além dos necessarios a recuperagiao
dos custos dos respetivos servigos.

Neste contexto, esta em curso uma revisao das tarifas dos servigos de
abastecimento de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo de
residuos urbanos que visa repor o equilibrio naqueles setores, reposi¢ao
que repercute na estrutura de custos das Outras Atividades e Servigos
(OAS) desenvolvidas pela Infraquinta, E. M. uma parte dos custos an-
teriormente imputados aquelas atividades, sendo necessario proceder a
uma revisao do valor da tarifa a cobrar, bem como a sua fundamentagao
econdmico-financeira.

2 — Enquadramento legal

O Regime Geral de Taxas das Autarquias Locais (RGTAL), insti-
tuido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, fixa que as taxas das
autarquias locais assentam na prestagao concreta de um servigo publico
local, na utilizagdo privada de bens de dominio publico e privado das
autarquias ou na remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento
dos particulares.

O RGTAL estipula que as taxas municipais € 0s seus montantes
devem ser fundamentados por estudos econoémicos e financeiros que
evidenciem:

A recuperacdo dos custos incorridos (diretos e indiretos) com os
beneficios/servigos proporcionados aos utilizadores;
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A equidade do montante fixado face ao beneficio para o utilizador,
garantindo que este ndo ¢ inferior aquele (“o valor das taxas das autar-
quias locais ¢ fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e
ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio
auferido pelo particular”);

Preserva, contudo, a possibilidade de a politica de taxas adotada pela
Autarquia poder ser também utilizada como instrumento de promogao
ou inibi¢do de determinadas praticas/comportamentos por parte dos
utilizadores.

Compete a Assembleia Municipal deliberar sobre taxas municipais
mediante a aprovagao de Regulamento que, obrigatoriamente, deve
integrar:

A base de incidéncia objetiva e subjetiva das taxas;
O seu valor ou formula de calculo;

A sua fundamentagido econdmica e financeira;

O regime de isengoes e sua fundamentagio;

Os modos e periodicidade de pagamento.

A fundamentagéo econdmico-financeira aqui apresentada tem por base
o Novo Regime Financeiro das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, e, concomitantemente, o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais instituido pela Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, na atual redagao.

O novo regime financeiro supra referido estabelece no n.° 1 do ar-
tigo 21.° “que os precos e demais instrumentos de remuneragdo a fixar
pelos municipios, relativos aos servigos prestados e aos bens fornecidos
em gestdo direta pelas unidades organicas municipais, pelos servigos
municipalizados e por empresas locais, ndo devem ser inferiores aos
custos direta e indiretamente suportados com a presta¢do desses servigos
e com o fornecimento desses bens”.

Por outro lado, o regime geral das taxas das autarquias locais (RGTAL)
refere no artigo 3.° que “As taxas das autarquias locais sdo tributos
que assentam na presta¢do concreta de um servigo publico local, na
utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado das autarquias
locais ou na remogdo de um obstaculo juridico ao comportamento dos
particulares, quando tal seja atribui¢do das autarquias locais, nos
termos da lei”, estabelecendo no n.° 1 do artigo 4.° que “o valor das
taxas |...] é fixado de acordo com o principio da proporcionalidade e
ndo deve ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio
auferido pelo particular”, valorizando-se deste modo o principio da
equivaléncia juridica.

Dispoe ainda o mesmo regime, no seu artigo 8.°, que as “as taxas das
autarquias locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo orgdao
deliberativo respetivo”, o qual devera conter obrigatoriamente, sob
pena de nulidade, as seguintes componentes:

a) A indicacdo da base de incidéncia objetiva e subjetiva;

b) O valor ou a férmula de calculo do valor das taxas a cobrar;

¢) A fundamentag@o econémico-financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia local;

d) As isengdes e a sua fundamentagio;

e) O modo de pagamento e outras formas de extingdo das prestagdes
tributarias admitidas;

/) A admissibilidade do pagamento em prestagdes.

No que concerne a incidéncia objetiva, o artigo 6.° estabelece que “/.
As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particulares
ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente: a) Pela rea-
lizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas urbanisticas primdrias
e secundadrias; g) Pelas atividades de promogao de finalidades sociais e
de qualificagdo urbanistica, territorial e ambiental; h) Pelas atividades
de promogdo do desenvolvimento e competitividade local e regional.
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O valor das taxas pode ser atualizado anualmente pelo orcamento
anual da autarquia de acordo com a taxa de inflagdo. Qualquer outra
alteragdo ao valor ou regras das taxas obriga a alteragdo do respetivo
regulamento, bem como a sua fundamentagao econémico-financeira
(artigo 9.° do RGTAL).

3 — Pressupostos e condicionantes

A elaborag@o de um estudo desta natureza comporta, naturalmente,
a assuncdo de alguns pressupostos e a consideracdo de alguns condi-
cionantes.

Tendo em conta o enquadramento legislativo anteriormente referido,
o valor das taxas e das tarifas, cuja base/indexante € o custo da ativi-
dade publica, devera regular-se pelo referencial ilustrado no quadro
seguinte:

Incentivo/desincentivo/
custos ambientais
e de escassez

Custo do servigo + amortizagdes

"+ . Precos acessiveis
dos investimentos

Econdémica Envolvente Ambiental |Envolvente Social

Perspetiva Objetiva Perspetiva Subjetiva/Politica

Deste modo, o valor das taxas e tarifas devera obedecer a varios
critérios, designadamente, custo do servigo prestado ou contrapartida,
ao beneficio resultante para o utente e ao incentivo ou desincentivo a
promover.

4 — Metodologia adotada de apuramento de custos

A metodologia de apuramento dos custos totais, inerentes aos servigos
de “manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanisticas primarias e
secundarias”; “de qualificagdo urbanistica, territorial e ambiental ”;
“atividades de promogdo do desenvolvimento e competitividade local e
regional.” foi construida tendo em conta a seguinte classificagdo:

Custos diretos da atividade — custos de materiais, mdo de obra e
servigos diretamente incorporados na prestagao dos servigos objeto de
analise, que apresentam uma relagdo inequivoca com essa prestacao;

Custos indiretos: custos que refletem a utilizag@o de recursos adicio-
nais de outros servigos/atividades que contribuem para a fungao;

Custos comuns: custos cuja ocorréncia se justifica pela atividade
global da Entidade Gestora, correspondendo a custos administrativos/e
gestao.

4.1 — Andlise do historico: 2012, 2013, 2014

Reajustamento da estrutura de custos indiretos e custos comuns

Tendo em vista dar cumprimento a uma das recomendagdes da ERSAR
relativamente a proposta de tarifario submetida a parecer prévio, na qual
¢é referido que” a entidade gestora deve promover a gestao eficiente dos
servigos com a introdugdo de medidas que visem a redugdo de custos...”,
para apuramento dos custos previsionais de cada um dos setores de
atividade procedeu-se a uma alteragdo dos coeficientes de imputagéo,
definindo-se uma chave de imputagéo diretamente proporcional aos
proveitos previsionais.

Assim, no apuramento previsional dos custos indiretos e comuns
de cada uma das atividades foram aplicados os seguintes coeficientes:
AA-38 %; AR-16 %; RU-14 %; OAS- 32 %.

Desta alteracao resultou uma redugéo substancial dos custos indiretos
e comuns imputados as atividades de AA, AR e RU, por contrapartida
do correspondente aumento de custos imputados a OAS, e que se traduz
numa reducao de custos daquelas atividades.

OAS — Custos histéricos 2012/2014

Proposta
Rubricas 2012 2013 2014 —

Novo tarifario
FSE — Outros subcontratos. . .. ....oou ittt e e 31999 5499 9483 169 105
FSE —Eletricidade . . . ... 805 557 477 5012
FSE — CombustiVels. . . ..ottt et e e e e 2 822 2852 3374 32008
FSE — Material de eScritOrio . ......... ...t 284 487 664 4329
FSE —Rendasde edificios. . ........... .o 0 0 0 0
FSE — Alugueres de equipamentos ... .............ouueineuneineennenn... 215 100 336 3967
FSE — ComuniCagies . . ..o vv vttt et e ettt 649 693 779 5418
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Proposta

Rubricas 2012 2013 2014 —
Novo tarifario
FSE — Seguros . . . ..ot 136 1109 1072 12 144
FSE — Transporte de mercadorias . . ..........ouuietinneeennneeneennn.. 0 0 0 0
FSE — HONOTATIOS. - .+« et ettt et e e e e e e et 1996 2954 2255 18 893
FSE — Contencioso e notariado . . ..........ooiuiini ... 208 35 12 77
FSE — Conservagao € réparagao. . . ... o.eun ettt et ie e 5087 7 028 2748 27 607
FSE — Publicidade e propaganda. ... ......... ... 436 215 358 2298
FSE — Limpeza, higiene e conforto . . . ......... ..., 274 332 856 8250
FSE — Trabalhos especializados. . .. ..., 5793 5505 4719 60 890
FSE—Outros FSE ... ... e 3524 1775 2289 30 683
FSE—total........................ 54228 29 141 29 422 380 680
Custos ou gastos com pessoal . . . ...t 728 690 535543 518 543 567 708
Amortizagdes e depreciagdes do eXercicio . ... .......o.iiiiiii i 150716 49 932 175719 290 485
Provisdes (QUMENLOS). . . .. vttt ettt e e 5521 8282 6470 41 409
Gastos de servigos de ConStruGa0. . .. ..o vttt - 607 707 810 674 810 674
Outros gastos € Perdas . . ... ...ttt 3251 5100 3993 25 667
Imparidades (perdas) . . ... - 1583 1237 7914
Redugdes de justo valor. .. ...t 0 0 0 0
Juros e gastos similares suportados . . ... ... 1 447 721 563 3605
Imposto sobre o rendimento do exercicio . ................ .. 0 0 0 0
Imposto diferido. . . ... ... 0 0 0 0
Total de “custos ou gastos totais” . . . ... 943 853 1238 009 1 546 623 2128 142

4.2, Estrutura de custos previsionais
Custos previsionais a considerar para calculo da proposta tarifaria:
OAS — Custos ou Gastos Totais por Centro de Custo
Centros de Custo (C.C.) OAS
0AS
Rubricas 202 401 405 406 408 S
o C.C.0AS
Jardinagem Limpeza urbana Arruamentos Ih;,l:;‘gll{aciao Pll{f\l/jizll
FSE — Outros subcontratos. . . ................ 93451 6240 38997 24 968 5449 169 105
FSE —Eletricidade . . ....................... 3294 426 440 426 426 5012
FSE — Combustiveis. . .. ... 18 653 3339 3339 3339 3339 32008
FSE — Material de escritorio . ................ 965 841 841 841 841 4329
FSE — Rendas de edificios . .................. 0 0 0 0 0 0
FSE — Alugueres de equipamentos ............ 2935 258 258 258 258 3967
FSE — Comunicagdes. . ... ..., 1595 956 956 956 956 5418
FSE —Seguros . ........oouuuuiinnnnennnnn. 8 629 875 890 875 875 12 144
FSE — Transporte de mercadorias ............. 0 0 0 0 0 0
FSE — Honorarios. .. ........ooovinnaeeeon. 2 465 2 465 2 465 8555 2945 18 893
FSE — Contencioso e notariado . . ............. 15 15 15 15 15 77
FSE — Conservagdo e reparagao. . ............. 16 618 2577 2577 3258 2577 27 607
FSE — Publicidade e propaganda.............. 460 460 460 460 460 2298
FSE — Limpeza, higiene e conforto .. .......... 4915 834 834 834 834 8250
FSE — Trabalhos especializados. . ............. 10 065 3151 3151 41371 3151 60 890
FSE—OutrosFSE .................. ... ... 24 995 1422 1422 1422 1422 30 683
FSE—total .............. 189 054 23 858 56 644 87577 23 547 380 680
Custos ou gastos com pessoal .. ............... 357795 52 478 52 478 52 478 52 478 567 708
Amortizagdes e depreciagdes do exercicio . ... ... 90 757 49 932 49 932 49 932 49 932 290 485
Provisdes (aumentos). . ..., 8282 8282 8282 8282 8282 41 409
Gastos de servicos de constru¢do. .. ............ 0 0 714 050 20129 76 496 810 674
Outros gastoseperdas. ...................... 5268 5100 5100 5100 5100 25 667
Imparidades (perdas) . ....................... 1583 1583 1583 1583 1583 7914
Redugdes de justovalor. ..................... 0 0 0 0 0 0
Juros e gastos similares suportados . ... ......... 721 721 721 721 721 3605
Imposto sobre o rendimento do exercicio . ....... 0 0 0 0 0 0
Imposto diferido. . .............. ... ... ... 0 0 0 0 0 0
Total de “custos ou gastos totais”’ 653 460 141 953 888 790 225801 218 138 2128 142
31 % 7% 42 % 11 % 10 % 100 %
Proporgao do total de gastos de cada Centro de Custos Tuminacio Rede OAS

Jardinagem |Limpeza urbana | Arruamentos Publi M . >

ublica Pluvial C.C'OAS
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Quadro de unidades habitacionais, empreendimentos
turisticos e estabelecimentos Camas *
comerciais, servigos e restauragao e bebidas
Uso Habitacional Zona 2
RestauranteS ANCA0 .. ... oovveei i 16
Quinta do Lago Total.................... 16
Loteamentos * “Conversdo de area em n.° de camas, a razdo de 40m> = 1 cama, conforme al. 2-¢) do
artigo 8.° do Regulamento”
Camas
Empreendimentos Turisticos
Zona 1
ALlANLICO ... 1 040
AtlANtiCO NOTtE. . .. oot oo 294 Camas
AtlanticoSul ...... ... .. .. 140
Beiralago ....... ..o 96
Bovis Lakeside Village ............................ 746 Zona 1
BQVls SdoLlourengo. ............. i 340 Four Seasons Contry Club. . ........................ 334
Cavado............oiiiiii 22 Four Seasons Fairways ............................ 558
EncostaPoente. ............ ...l 8 Hotel QuintadoLago. . ............ovviuunnnno.... 282
EncostadoLago.................ooooiiii 664 Monte da Quinta Club . .. ..................ooo.... 1192
Golfe ......ooi 386 Monte da Quinta Suites . ............. i 376
Golfe Leste. . ... 209 QuintaPark ............. i 130
GolfeNorte ... 142 Vilar do GOIfe . . .o oo 700
Golfe Poente. .. ... 342 Hotel Conrad ..............ooiiiiiiiiiiin... 610
Gondra . ...t 58 —
LagO . ottt 384 Total.................... 4182
Monte Golfe. ........ ... 432
Monte Lago ... 24 Zona 2
Noroeste (ZonaNoroeste) .. .........ccovviinnenn.... 370 Formosa Park — Hotel apartamentos . . .. .. ... ... ... 196
Palmeiras . ... 54 Hotel M i 156
Pinheiros I ... ... .. .. . 128 otel Magnoha ... A
Pinheiros Altos. . ......... ... ... ... o ool 1 040 Total. .. ... 352
Planalto ........ ... .. . 118
QuintaVerde ......... ... . i 400
Salinas Country Club. ........... ... ... ... ... ...... 140
SdoLlourengo. ........... i 220
Sdo Lourengo Norte. .. ..., 20
Vale dos Pinheiros . ........ ... i 196 Quadro sintese
ValeVerde. . ....... ... i 1053
Victory Village (Club) . ......... ... .. 383
Buganvilia ...................................... 12 Camas
Quinta Shopping . ....... ... ... . 12
Quinta Formosa . ............ ... .. ..., 12
Total camas . ............. 9473 o Zona 1
Habitacionais .. ...........utiiniiiineann.. 9473
Emp. Turisticos . .. ....c.uiniin i 4182
Zona2 COMEICIO € SEIVICOS. + . vt vv e et e e e ie e e et 462
QuintadasSalinas ................................ 760
Varandas doLago. ... 1256 Totalzonal.............. 14117
Totalcamas . ............. 2016 Zona 2
Total camas habitacionais. . . | 11 489 Habitacionais . . .............cooviuiiiiiei. .. 2016
Emp. TuriSticos . .......ovuiuiiii i 352
COMEICIO € SEIVICOS. « . vt vv e et e e e eie e e e 16
Uso néo habitacional Totalzona2.............. 2384
Comeércio e servigos
Camas * Receita previsional
Zona 1 Quadro sintese de camas/zonas
CC.Buganvilia . ........ .. ... ... 116
QuintadoLago, S.A. ... .. .. 34 Necamas | T | Receita previsional
Sociedade de Golfe QAL . . ..o\ vvereeie e, 102 : cama/ano previsiona
EncostadoLago.............o i 5
Pinheiros Altos. .. ........... .. 46
C.C. Quinta Shopping .......... ..., 145 Zona 1
Vale dos PInheiros . . .. .oov v e e 6 Habitacionais .. .............. 9473| 78,00 € | 738 894,00 €
Valverde . . ... 8 Emp. Turisticos .............. 4182 58,50 € | 244 647,00 €
Clubesde Golfe . .. ..o, 4 Comércio € Servigos. ... ....... 462 | 78,00 € 36 036,00 €
Total. ................... 462 Total zona I . ... | 14117 1019 577,00 €
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N.° camas Tarifa/ Receita previsional
cama/ano
Zona 2

Habitacionais . . .............. 2016| 24,00 € 48 384,00 €
Emp. Turisticos .............. 352 18,00 € 6 336,00 €
Comércio e servigos. .. ........ 16| 26,40 € 422,40 €
Total zona 2 . . . . 2384 55142,40 €

Total de camas/

receitas previ-
sionais . . . .. 16 501 1074 719,40 €
209577258

MUNICIPIO DE MOURA

Regulamento n.° 515/2016

Regulamento municipal de atribuiciio do direito de ocupagio
dos espacos do edificio dos quartéis

Nota Justificativa

A reabilitagdo do Edificio dos Quartéis (a funcionar desde 2014)
dotou este edificio das condi¢des necessarias para o merecido usu-
fruto por parte da populagao e turistas. A adaptagdo do espago voca-
cionou o mesmo para fins comerciais, associativos e habitacionais,
constituindo um local importante de divulgagdo dos saberes fazeres
tradicionais, mas também de dinamizag¢do econdmica e cultural da
cidade.

A necessidade de reformulagdo do Regulamento Municipal de Atri-
buicdo do Direito de Ocupacdo dos Espagos do Edificio dos Quartéis
prende-se com o facto de se pretender alargar o &mbito da defini¢do de
“Espagos Comerciais” por forma a permitir a atribui¢do dos mesmos
a 4reas comerciais diferenciadas ou inovadoras que criem uma maior
dindmica comercial nesta zona da cidade.

Nos termos do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo o projeto de Regulamento foi submetido a consulta publica pelo
prazo de 30 dias, para recolha de sugestdes, ndo se tendo verificado
nenhuma sugestdo ao mesmo. Ao abrigo do disposto no artigo 241.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa e na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° e alinea k do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 75/2013 de
12 de setembro, a Assembleia Municipal aprovou, em 29/04/20016,
o Regulamento Municipal de Atribui¢do do Direito de Ocupagdo dos
Espacos do Edificio dos Quartéis, seguindo-se a respetiva publicagdo
no Didrio da Republica nos termos do artigo 139.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Normas gerais

Artigo 1.°
(Objetivo)

O presente regulamento estabelece os critérios e a forma de atribui¢do
do direito de ocupacao dos espagos existentes no edificio dos Quartéis
em Moura.

Artigo 2.°
(Licenciamento)

1 — Os espagos objeto deste Regulamento ja se encontram licen-
ciados/autorizados pela Cadmara Municipal para os fins previstos neste
Regulamento.

2 — Cabe aos interessados desenvolver o processo de licenciamento/
autorizagdo para o exercicio das atividades que, face as suas especifi-
cidades, o possam exigir e que sejam consideradas compativeis com
0s espagos a ceder.
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Artigo 3.°
(Identifica¢do dos Espacos)

1 — Os espagos estdo identificados da seguinte forma, conforme
planta em anexo:

a) Espagos Comerciais (L1 aL5e L1l a L27)
b) Espagos Associativos (L6 a L10)

c) Estabelecimentos de Bebidas (C5 a C6)

d) Espacos Habitacionais (H8 a H13)

2 — Sempre que o considere necessario, a Camara Municipal pode
alterar o uso dos espagos, na estrita observancia dos contratos que,
entretanto, estiverem em vigor.

CAPITULO II
Espacos comerciais

Artigo 4.°
(Defini¢do Espacos Comerciais)

1 — Consideram-se espagos comerciais os espagos destinados a ocu-
pagdo por atividades de comercializagdo de produtos tradicionais, lojas
de artesanato, de autor ou qualquer outra atividade similar de reconhecido
interesse para a divulgagdo do “saber-fazer” local ou regional.

2 — Podem ainda ser admitidas outras atividades com uso comer-
cial, desde que as condigdes fisicas do espago o permitam e cumpram
com a legislag@o aplicavel ao seu exercicio, priorizando no entanto, as
iniciativas de criagdo do proprio emprego com apoios institucionais,
nomeadamente do IEFP, do Microcrédito e de Programas da Camara
Municipal de Moura como o PRATA ou outros que venham a ser criados
pela autarquia.

Artigo 5.°
(Forma de atribuicio)

A atribui¢@o dos espagos comerciais é feita através de convite publico
a apresentagao de propostas, da sele¢do das atividades que se enquadrem
no ambito do artigo 4.° e celebragdo do respetivo contrato de arrenda-
mento comercial nos termos do presente Regulamento.

Artigo 6.°
(Candidatos)

Podem candidatar-se a atribui¢do dos espagos comerciais pessoas
individuais ou coletivas que preencham os requisitos publicitados no
convite publico ou no procedimento da hasta publica.

Artigo 7.°
(Do convite publico)

1 — O convite publico a apresentacdo de propostas ¢ publicitado
em editais afixados nos lugares de estilo e, pelo menos, num jornal de
ambito local ou regional.

2 — Do convite deve constar obrigatoriamente:

a) O objeto do convite, especificando as atividades, espagos a atribuir
e prazos dos arrendamentos;

b) O prazo para a entrega de propostas;

¢) A forma de apresentagdo das propostas;

d) O valor mensal da renda a pagar pelos arrendatarios;

e) Garantias a apresentar, se for o caso;

f) Documentagao exigivel aos candidatos;

2) Outras informagdes consideradas uteis.

Artigo 8.°
(Das Propostas)

As propostas sdo apresentadas por escrito, mediante formulario pro-
prio a fornecer pelos servigos competentes da Camara Municipal de
Moura, no qual os interessados especificam a atividade que pretendem
desenvolver.

Artigo 9.°

(Selecao das Propostas)

1 — As propostas sdo analisadas por uma Comissdo de Avaliaggo,
a designar pela Camara Municipal, a qual verificara o enquadramento
das atividades no ambito do estipulado no artigo 4.°
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2 — A Comissdo de Avaliagdo elabora um relatorio onde conste as
propostas selecionadas e excluidas, bem como o espago que se sugere
atribuir a cada um dos candidatos, tendo em conta as carateristicas das
atividades que se propdem a exercer.

3 — O relatorio referido no ponto anterior é remetido a Camara
Municipal para apreciacdo e deliberagdo, sendo notificados todos os
candidatos, no prazo maximo de 10 dias, da referida decis@o.

Artigo 10.°
(Hasta Publica)

1 — Sempre que as propostas selecionadas, nos termos do artigo 4.°,
excedam o niumero de espagos a atribuir, a Cdmara Municipal recorrera
a hasta publica para a sua adjudicac@o, estipulando um valor base de
licitagdio, pago de uma s6 vez.

2 — A praga da hasta publica realiza-se perante uma Comissao a
designar pela Camara Municipal, tendo aquela a faculdade de adjudicar,
provisoriamente, os espagos, a quem apresentar a melhor oferta.

3 — Os termos em que decorrerdo as hastas publicas serdo devida-
mente publicitados, sempre que se mostre necessario o recurso a esta
forma de atribuig@o.

4 — A adjudicacao definitiva sera proferida por deliberagao da Camara
Municipal, conjuntamente com as condigdes gerais do contrato, descri¢ao
do espago a arrendar, forma de pagamento da renda e identificagdo do
adjudicatario.

Artigo 11.°
(Prazo de Arrendamento)

O prazo de atribuicdo dos espagos comerciais ¢ de 2 (dois) anos,
contados a partir da data da assinatura do contrato de arrendamento,
automaticamente renovavel, por periodos sucessivos de um ano.

Artigo 12.°
(Rendas)

1 — As rendas mensais dos espacos comerciais sao definidas pela
Camara Municipal de Moura de acordo com a alinea d) do artigo 7.°,
podendo este valor ser atualizado, aquando da renovagdo do contrato.

2 — A atualizag@o da renda, nos termos do ntimero anterior, deve ser
comunicada ao arrendatario, por carta registada com aviso de recegéo,
com 90 dias de antecedéncia, antes de expirado o prazo do contrato ou
das suas renovagdes.

3 — As rendas devem ser pagas, mensalmente, na Tesouraria da
Camara Municipal de Moura ou por débito em conta bancaria, até ao
dia 8 do més a que disser respeito.

4 — A primeira mensalidade devera ser paga até ao dia 8 do més
seguinte ao da celebragdo do respetivo contrato.

Artigo 13.°
(Contrato de Arrendamento)

1 — Os contratos de arrendamento, cujas minutas sdo aprovadas por
deliberagdo da Camara Municipal, sdo celebrados:

a) Com os candidatos selecionados nos termos do artigo 9.%
b) Com os candidatos a quem tenham sido adjudicados espagos nos
termos do artigo 10.%

2 — Os contratos de arrendamento devem ser celebrados no prazo
maximo de 60 dias a contar da data da deliberagdo de Camara que atribua
ou adjudique os referidos espagos.

Artigo 14.°
(Dentincia do Contrato)

1 — O arrendamento pode ser denunciado a todo o tempo, por ambas
as partes, com aviso prévio de 60 dias, antes de expirado o prazo do
contrato ou das sucessivas renovagoes.

2 — A Camara Municipal pode denunciar o contrato de arrendamento
antes do termo do prazo ou da sua renovacao, sem dependéncia de acdo
judicial, quando necessite de um ou mais espacos para instalagdo e
funcionamento dos seus servigos.

3 — A dentincia nos termos do nimero anterior confere ao arrendatario
o direito a uma indemnizagao correspondente a uma renda por cada més
de antecipagdo relativamente ao termo previsto para o contrato, com o
limite de 12 rendas e, bem assim, a uma compensagao por benfeitorias
previamente autorizadas e ndo amortizadas que tenham provocado um
aumento do seu valor locativo.

4 — No caso referido no ponto 2 o arrendatario desocupa o espago
no prazo de 120 dias a contar da notificagdo da denuncia pelo senhorio,
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sob pena de despejo imediato, sem dependéncia de acdo judicial, a de-
terminar pelo 6rgdo municipal competente, nos termos do Decreto-Lei
n.° 280/2007 de 7 de agosto.

Artigo 15.°
(Resolugdo do Contrato)
Constitui fundamento para a resolug@o do contrato de arrendamento:

a) A falta de pagamento das rendas, devendo o processo ser acionado
a partir do terceiro més;

b) A alteragdo do uso do espago sem prévia autorizagdo da Camara
Municipal;

¢) A execugdo de obras ndo autorizadas;

d) Os restantes casos previstos em lei ou no respetivo contrato.

CAPITULO 111
Espacos associativos

Artigo 16.°
(Definicao de espacos associativos)

Consideram-se espagos associativos, os espagos destinados a ocupacio
por entidades sem fins lucrativos de carater cultural, desportivo, recrea-
tivo ou social, de interesse comprovado para o Concelho de Moura.

Artigo 17.°
(Forma de atribuicio)

1 — A atribuic@o dos espagos as entidades associativas que mani-
festem interesse na sua ocupacao, ¢ efetuada através da avaliacdo das
suas necessidades e da sua contribuic@o para a satisfacdo do interesse
publico.

2 — Para o efeito previsto no n.° anterior, devem as entidades referi-
das no artigo 16.° apresentar um relatério demonstrativo das atividades
desenvolvidas e a desenvolver, bem como dos meios de que para tanto
dispdem.

3 — A atribuigdo de espagos as entidades associativas sera efetuada
através da realizagdo de um contrato de comodato, a titulo gratuito, cujos
termos e condig¢des serdo acordados, caso a caso, entre as partes.

CAPITULO IV
Estabelecimentos de bebidas

Artigo 18.°
(Definicdo de Estabelecimentos de Bebidas)

Consideram-se Estabelecimentos de Bebidas, os espagos destinados
a ocupagdo por atividades inseridas na classe 5630 da Classificacdo
Portuguesa das Atividades Economicas — Rev. 3.

Artigo 19.°
(Forma de atribuicio)

A atribuicdo dos estabelecimentos de bebidas ¢ feita em hasta publica
ou por convite a apresentacdo de propostas em carta fechada, conforme
opcao camararia, e posterior realizagdo de contratos de cessdo de explo-
ragdo com os adjudicatarios.

Artigo 20.°
(Candidatos)

Podem candidatar-se a atribui¢do dos estabelecimentos de bebidas
pessoas individuais ou coletivas que preencham os requisitos definidos
e publicitados para a hasta publica ou para a apresentagdo das propostas
em carta fechada.

Artigo 21.°
(Hasta publica e propostas em carta fechada)

1 — Compete a Camara Municipal de Moura definir os termos a que
obedece a hasta publica ou as propostas em carta fechada e publicitar,
obrigatoriamente, a intengdo de permitir a exploragdo dos estabeleci-
mentos de bebidas, em editais afixados nos lugares de estilo e, pelo
menos, num jornal de &mbito local ou regional.
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2 — A praga da hasta publica ou a abertura de propostas realiza-se
perante Comissao designada pela Camara Municipal de Moura.

3 — No caso de procedimento por hasta piblica a adjudicagdo far-se-a
ao lango de maior valor.

4 — Em procedimento por proposta em carta fechada a adjudicagéo
atendera ao valor da proposta e, quando exigido nos termos do n.° 4
do artigo seguinte, a qualidade do projeto apresentado e ao interesse
comercial do mesmo.

5 — Acexisténcia de um s6 lango ou uma s6 proposta ndo impede a ad-
judicagdo, exceto se houver suspeita de conluio entre os concorrentes.

6 — De cada adjudicagao sera lavrada a ata, bem como auto de arre-
matacdo, devendo ser entregue exemplar deste tltimo aos adjudicatarios
provisorios.

7 — A ata é submetida a deliberagdo da Camara Municipal, a qual
lhe compete, adjudicar definitivamente os espagos.

Artigo 22.°
(Obrigacdes do Procedimento)

1 — Dos editais e antincios referidos no n.° 1 do artigo anterior devem,
obrigatoriamente, constar os seguintes elementos:

a) Dia, hora e local da realizagdo da hasta publica ou da abertura
das propostas;

b) Identificagdo dos espagos postos a concurso;

¢) Montante da renda de ocupagao mensal de cada espago;

d) Base minima de licitacdo;

e) Garantias a apresentar;

f) Documentag@o exigivel aos candidatos;

g) Critérios de adjudicagédo dos espagos;

h) Outras informagdes consideradas uteis.

2 — As propostas em carta fechada devem ser dirigidas a Camara
Municipal de Moura até ao final do prazo estabelecido e serdo abertas
em ato publico realizado para o efeito.

3 — As propostas em carta fechada devem conter os elementos exi-
gidos pela Camara Municipal de Moura, nomeadamente, documentos
solicitados, indicagdo do espaco pretendido, alteragdes a introduzir,
valor da oferta.

4 — Caso a Camara Municipal de Moura o exija, o concorrente deve
apresentar projeto comercial para a exploragao do espago, expondo as
atividades a desenvolver, outros investimentos que se propde realizar,
prazo previsto para inicio da atividade e demais elementos que entenda
por conveniente.

Artigo 23.°
(Auséncia de Propostas)

Se um ou mais dos locais ndo obtiver proposta ou nio for arrema-
tado, pode a Camara Municipal de Moura atribuir o mesmo, a qualquer
interessado, que retina os requisitos minimos anteriormente exigidos
e publicitados.

Artigo 24.°
(Anulag¢ido do Procedimento)

O procedimento da hasta publica ou de apresentagéo de propostas por
carta fechada ¢ anulado pela Camara Municipal de Moura, quando se
verifique a pratica de qualquer irregularidade ou a violagao de qualquer
disposicdo legal ou regulamentar aplicavel.

Artigo 25.°
(Prazo da Cessao de Exploracao)

O contrato de cessdo de exploragao ¢ realizado por um periodo de
quatro anos, automaticamente renovavel, por periodos sucessivos de
um ano.

Artigo 26.°
(Prestacao Mensal)

1 — A prestacdo mensal a pagar pela cessdo de exploracao dos esta-
belecimentos de bebidas ¢ definida pela Camara Municipal de Moura,
de acordo com o previsto no artigo 22.°, alinea c), podendo este valor
ser atualizado, aquando das suas renovagoes.

2 — A atualizag@o da prestagdo mensal, nos termos do niumero ante-
rior, deve ser comunicada ao arrendatario, por carta registada com aviso
de recegdo, com 90 dias de antecedéncia, antes de expirado o prazo do
contrato ou das suas renovagoes.
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3 — A prestacdo mensal deve ser paga, mensalmente, na Tesouraria
da Camara Municipal de Moura ou por débito em conta bancaria, até
ao dia 8 do més a que disser respeito.

4 — A primeira mensalidade devera ser paga até ao dia 8 do més
seguinte ao da celebragdo do respetivo contrato.

Artigo 27.°
(Contrato de Cessao de Exploracao)

1 — Os contratos de cessédo de exploragdo, cuja minuta é aprovada por
deliberagdo da Camara Municipal, sdo celebrados com os adjudicatarios
definitivos dos espagos.

2 — Os contratos devem ser celebrados no prazo maximo de 60 dias
a contar da data da deliberagdo de Camara que adjudique os referidos
espagos.

Artigo 28.°
(Dentuncia e Resolucao do Contrato)

1 — A cessdo de exploragdo pode ser denunciada a todo o tempo, por
ambas as partes, com aviso prévio de 60 dias, antes de expirado o prazo
do contrato ou das sucessivas renovagoes.

2 — Aresolugdo do contrato de cessao de exploragdo tem como fun-
damentos os previstos no artigo 15.° para o contrato de arrendamento.

CAPITULOV
Espacos habitacionais

Artigo 29.°
(Defini¢ao de Espagos Habitacionais)

Consideram-se Espacos Habitacionais os espagos destinados a estadias
de duracdo limitada, cuja atribuicdo e gestao do espago ¢ da exclusiva
responsabilidade da Camara Municipal de Moura.

CAPITULO VI
Obrigacdes Gerais

Artigo 30.°
(Obrigacoes dos arrendatarios e cessionarios dos espacos)

1 — Quando da entrega do espago, os arrendatarios e cessionarios
dos espagos devem entregar uma caugdo de valor idéntico ao valor da
renda de ocupagdo mensal dos espacos comerciais, a qual funcionara
como garantia para eventuais deterioracdes daquele, ndo resultante de
um uso normal e diligente do mesmo e abandono dos espagos antes do
término do contrato ou das suas renovagdes. A caugdo sera devolvida
com o termo definitivo do contrato.

2 — Os arrendatarios e cessionarios ndo podem ceder a sua posi¢ao
a terceiros, temporaria ou definitivamente, mesmo que a titulo gratuito,
sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal de Moura.

3 — Os arrendatarios e cessionarios ndo podem alterar o ramo de
atividade sem a prévia autorizagdo da Camara Municipal de Moura.

4 — Os arrendatarios e cessionarios ndo podem ocupar espago supe-
rior ao estritamente correspondente ao local licenciado.

5 — Os arrendatarios e cessionarios sdo responsaveis por todas as
deteriora¢des ou danos que forem causados, por si ou seus empregados,
pagando as respetivas indemnizagdes logo que para isso sejam intimados
e no prazo indicado pela Camara Municipal de Moura.

6 — A limpeza dos espagos ¢ da inteira responsabilidade dos arrenda-
tarios e cessionarios, o qual ¢ obrigado a cumprir as normas de higiene,
salubridade e seguranga fixados na legislagdo em vigor para o ramo de
atividade exercido.

7 — O pagamento da luz e da agua ¢ da responsabilidade dos arren-
datarios e cessionarios dos espagos.

8 — Os arrendatarios e cessiondrios dos espagos comerciais e de
estabelecimentos de bebidas ficam obrigados ao cumprimento dos re-
gulamentos de funcionamento do espaco, designadamente em matéria
de horarios, que venham a ser estipulados pela Camara Municipal de
Moura.
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CAPITULO VII
Disposicoes finais

Artigo 31.°
(Inspecao)

A atividade exercida nos Espagos Comerciais e Estabelecimentos de
Bebidas esta sujeita a inspe¢do sanitaria e de consumo por parte dos
servicos competentes, a fim de garantir tanto a qualidade dos produtos,
como a higiene do pessoal e as caracteristicas adequadas dos locais
de venda, utensilios de trabalho e as boas condigdes das instala¢des
em geral.

Artigo 32.°
(Obras)

Os titulares do direito de ocupacdo dos espagos ndo podem fazer
qualquer tipo de obras sem autorizagdo prévia da Camara Municipal
de Moura.

Artigo 33.°

(Duividas e Omissoes)

1 — As duvidas suscitadas na interpretagcdo do Regulamento, serdo
resolvidas pela Camara Municipal de Moura.

2 — Nos casos omissos decidir-se-4 em conformidade com as normas
legais aplicaveis, atendendo a natureza dos contratos celebrados.

9 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Macias.

ANEXO

(Espagos do Edificio dos Quartéis)
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MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Regulamento n.° 516/2016

Regulamento de Apoio as Visitas de Estudo Realizadas
pelos Estabelecimentos de Ensino Publico do Concelho

José Manuel Cabral Dias Bolieiro, Presidente da Camara Municipal
de Ponta Delgada, torna publico, para os devidos efeitos e conforme o
preceituado no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
que a Assembleia Municipal de Ponta Delgada, em sessdo ordinaria de 28
de abril de 2016, aprovou o Regulamento de Apoio as Visitas de Estudo
Realizadas pelos Estabelecimentos de Ensino Publico do Concelho.

12 de maio de 2016.— O Presidente da Camara, José Manuel Cabral
Dias Bolieiro.

Nota Justificativa

Tendo em conta as atribui¢des dos Municipios em matéria de Educa-
¢d0, nos termos da alinea d) don.° 2 do artigo 23.° da Lein.® 75/2013, de
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12 de setembro, a Camara Municipal de Ponta Delgada deliberou sub-
meter a aprovagao pela Assembleia Municipal do presente Regulamento,
tendo em vista dotar o Municipio de um quadro claro e transparente de
atribui¢do de apoios as visitas de estudo realizadas pelos Estabelecimen-
tos de Ensino Publico do Concelho, designadamente as realizaveis no
ambito da educacao pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, pilares
essenciais da educagao, e em que a Camara ja detém outras competéncias,
bem como projetos estruturantes de médio prazo em curso.

O procedimento proposto passara a definir uma dotagdo global a
atribuir, garantindo uma distribui¢do equitativa da mesma através de
critérios claros e bem definidos, que consideram o numero de alunos
de cada unidade orgénica naqueles nivel e ciclo de ensino.

Por outro lado, o regulamento procede a exigéncia de articulagdo das
visitas de estudo com a documentagio pedagogica dos estabelecimentos
de ensino, monitorizando também a sua execu¢ao e enquadramento com
outras fontes de apoio publico.

Assim, considera-se que o presente regulamento trara beneficios claros
na transparéncia do processo e na sua eficacia, atendendo a elevagéo do
nivel de exigéncia que o acompanha.

Nos termos do artigo 99.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, refira-se que o
custo das medidas projetadas e inscritas em sede orgamental ¢ estimado
em cerca de 3.000,00 €.

Registe-se finalmente que, tendo sido publicado em 19 de fevereiro
pp, ao abrigo do n.° 1 do artigo 98.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, o
Aviso de determinagdo do inicio do procedimento do estabelecimento
do presente Regulamento, ndo houve a constitui¢do de interessados
prevista em tal articulado, nem foram apresentados quaisquer contri-
butos por cidadios.

Regulamento de Apoio as Visitas de Estudo Realizadas
pelos Estabelecimentos de Ensino Publico do Concelho

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento estabelece e regulamenta o apoio do Mu-
nicipio de Ponta Delgada as visitas de estudo realizadas pelos Esta-
belecimentos de Ensino Publicos do Concelho, destinadas a alunos da
educagio pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico.

Artigo 2.°
Ambito
Para efeitos do presente regulamento entende-se por visita de estudo
toda a deslocacdo para fora da escola promovida pelo estabelecimento
de ensino, que vise o desenvolvimento de atividades complementares

de acdo educativa na educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino
basico.

Artigo 3.°
Entidades Promotoras

Podem candidatar-se aos apoios previstos no presente regulamento os
Estabelecimentos de Ensino Publico do Concelho de Ponta Delgada.

Artigo 4.°
Apresentacido de candidaturas

1 — A Camara Municipal definira, até Agosto de cada ano, a dotagao
unitaria ¢ global a afetar durante o ano letivo seguinte no ambito do
presente regulamento.

2 — O Municipio, através da Divisdo de Desenvolvimento Social, so-
licitara, com o minimo de 15 dias de antecedéncia, aos Estabelecimentos
de Ensino Publico do Concelho, a candidatura de visitas de estudo, com
indicagdo da previsdo do numero de alunos a abranger, destino, objetivos
pedagogicos e despesas elegiveis, até ao final do més de outubro.

3 — Todas as candidaturas apresentadas e devidamente instruidas
no prazo definido no nimero anterior serdo consideradas em igualdade
de circunstancias.

4 — Caso se verifique que a dotagdo orgamental ndo ¢ suficiente
para as candidaturas apresentadas, o seu valor sera rateado em fungdo
do ntimero de alunos previstos para cada candidatura.

5 — A aceitagdo de candidaturas fora do periodo previsto no n.° 2,
sera efetuada por ordem de entrada, dependendo de disponibilidade
orgamental e nunca implicando o rateio de candidaturas anteriores.
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Artigo 5.°
Formalizacio de candidaturas

1 — As entidades deverdo formalizar as suas candidaturas através do
preenchimento de modelos proprios disponibilizados pela Autarquia,
acompanhados obrigatoriamente dos seguintes documentos:

a) Tabela com a indicag@o do niimero de alunos matriculados na
educagdo pré-escolar e no 1.° ciclo do ensino basico, desagregado por
nucleos escolares e turmas;

b) Tabela com a indicagdo dos docentes responsaveis por cada turma;

¢) Declaragdo de responsabilidade do promotor;

d) Lista contendo a identificagdo de cada aluno participante nas vi-
sitas de estudo;

e) Documento de planificagdo pedagodgica de onde conste a visita
de estudo a realizar (Plano anual de atividades ou outro de natureza
similar).

2 — Por cada grupo de alunos devera haver, pelo menos, um docente
responsavel.

Artigo 6.°
Deveres das entidades promotoras
1 — Sao deveres das entidades promotores:

a) Cumprir as atividades do projeto tal como descritas na candidatura,
solicitando aprovagdo de qualquer alteragcdo ao Municipio;

b) Assegurar a presenga efetiva do niimero total de responsaveis
previsto no presente regulamento;

c¢) Garantir um seguro de acidentes pessoais para todos os partici-
pantes;

d) Prestar aos participantes e aos seus representantes legais todos os
esclarecimentos necessarios quanto a organizacao e funcionamento do
projeto candidatado;

e) Apresentar todas as informagdes e documentos que forem solici-
tados pelo Municipio;

/) Publicitar, de forma explicita, o apoio do Municipio ao projeto,
através de imagem-modelo disponibilizada pela Camara Municipal,
conforme Anexo 1;

g) Comunicar ao Municipio qualquer outro apoio publico a atividade
em causa;j

2 — Constitui, também, dever da entidade promotora apresentar ao
Municipio, no prazo de trinta dias apos a concluséo do projeto, o relatorio
final e contas, a apresentar em formulario proprio a disponibilizar pelo
Municipio, em suporte digital, de onde constem:

a) A avaliagao global do projeto;

b) Registos fotograficos ou audiovisuais do desenvolvimento das
atividades;

¢) Copias dos comprovativos de despesa realizados até ao montante
do apoio concedido.

Artigo 7.°
Limites ao apoio a conceder

1 — O apoio global a conceder, por estabelecimento de ensino ptblico
do concelho de Ponta Delgada, nido podera ultrapassar um valor unitario,
por aluno matriculado, a ser definido anualmente pela Camara Municipal,
sob proposta do Vereador com o pelouro da Educagao.

2 — Sempre que a despesa das atividades for inferior aos apoios
publicos concedidos a mesma, o apoio municipal sera limitado a di-
ferenca entre a despesa total e os outros apoios publicos concedidos
a atividade.

Artigo 8.°
Atribuicao

1 — A Camara Municipal, através da Divisdo de Desenvolvimento
Social, procedera a atribuigcdo dos apoios previstos no presente proce-
dimento, tendo em conta as candidaturas apresentadas, a dotag@o orga-
mental existente e os limites ao apoio previstos no artigo anterior.

2 — Acelegibilidade das despesas apresentadas na candidatura depen-

dera da necessidade e proporcionalidade da mesma, entendida como a
sua adequac@o aos fins prosseguidos.

Artigo 9.°
Sancdes
1 — Constituem situagdes sancionaveis, designadamente:

a) A utilizagdo das verbas concedidas para fins diferentes dos apro-
vados;
b) A néo apresentagdo do relatorio final e contas;
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¢) A existéncia de qualquer irregularidade nos documentos apre-
sentados.

2 — A verificacdo de qualquer das situagdes descritas no niimero
anterior implica:

a) A reposicdo das verbas concedidas e a eventual suspensdo do
processamento das mesmas;

b) A inelegibilidade de novos projetos, ao abrigo do presente regu-
lamento, no ano escolar em que se observe a situag@o sancionavel e no
ano escolar seguinte.

Artigo 10.°
Disposi¢des finais e transitérias

1 — No omisso, deliberara a Camara Municipal de Ponta Delgada.
2 — O valor a que se reporta o n.° 1 do artigo 7.° ¢, para o ano letivo
de 2016/17, de 0,75 € por aluno matriculado.

ANEXO 1

Imagem-modelo
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 6546/2016

Procedimentos concursais comuns para constitui¢cao de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado para a carreira de
Técnico Superior.

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

Convocatdria para realizagdo do 2.° método de sele¢iao

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegio
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e para
os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual reda-
¢do, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito
da exclusdo dos métodos de selecdo nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.° conjugado com a alinea d) dosn.” 1 e 3 do artigo 30.°en.*1 a
5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.° 4/2015
de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para constituicao de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira de Técnico
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Superior (m/f) conforme Aviso de abertura n.® 1349/2016, publicado
no Didrio da Republican.® 24, 2.* série, de 04.02.2016 Ref.*J), K), L),
M), N), O), P), Q), R), S), T), U), V) e W).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagio de
«Exercicio do Direito de Participagao de Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisao Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita a Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

5) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do método de se-
legdo, Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
se encontra afixada nas instalagdes da Direcdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educagéo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

17 de maio de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309593499

Aviso n.° 6547/2016

Procedimentos concursais comuns para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras de
Técnico Superior e Assistente Técnico

Audiéncia dos interessados no ambito da exclusao
do 1.° método de selegao

Convocatoria para realizagao do 2.° método de selegao

1) Na sequéncia da notificacdo e realizagdo dos métodos de selegao
Prova de Conhecimentos/Avaliagdo Curricular efetuada nos termos e para
os efeitos do n.° 1 do artigo 32.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual reda-
¢do, notificam-se os candidatos da audiéncia dos interessados no ambito
da exclusdo dos métodos de selegdo nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 36.° conjugado com a alinea d) dos n.* 1 e 3 do artigo 30.°en.*1 a
5 do artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redac@o e do Codigo do Procedimento Administrativo (DL n.® 4/2015
de 07-01), dos procedimentos concursais comuns para constituigdo de
vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para as carreiras/categorias de
Técnico Superior/Assistente Técnico (m/f) conforme Aviso de abertura
n.°3119/2016, publicado no Didrio da Republica n.° 47, 2.* série, de
08.03.2016 Ref.* AA), AB), AC), AD) ¢ AE).

2) As listas contendo os candidatos notificados da audiéncia dos
interessados, encontram-se afixadas no atrio da DMRH, sita na Rua do
Bolhao, n.° 192,4000-111 Porto e disponibilizadas na pagina eletronica
em http://balcaovirtual.cm-porto.pt> Educagdo e emprego> Emprego
e atividade profissional> Emprego na autarquia> Procedimentos con-
cursais a decorrer.

3) Nos termos do n.° 5, do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, os
candidatos devem obrigatoriamente utilizar o modelo de formulario
aprovado por despacho do Ministro de Estado e das Finangas (Despa-
cho n.° 11321/2009, de 29 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponivel em www.cm-porto.pt, em http://
balcaovirtual.cm-porto.pt> Formularios> Letra E> com a designagao de
«Exercicio do Direito de Participagdo de Interessados».

4) Os processos dos procedimentos concursais podem ser consultados,
na Divisdo Municipal de Sele¢do e Mobilidade, sita @ Rua do Bolhdo,
n.° 192, 6.° piso, 4000-111 Porto, mediante agendamento prévio.

5) Mais se informa, nos termos e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 33.° conjugado com a alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, que a data, hora e local da realizagdo do método de se-
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le¢o, Avaliagdo Psicologica/Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,
se encontra afixada nas instalagdes da Dire¢cdo Municipal de Recursos
Humanos (sita na Rua do Bolhdo, 192, 4000-111 Porto) e divulgada
em www.cm-porto.pt, em http://balcaovirtual.cm-porto.pt Educacéo e
emprego> Emprego e atividade profissional> Emprego na autarquia>
Procedimentos concursais a decorrer.

17 de maio de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.
309593506

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 6548/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro e de acordo com o estabelecido no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado 4 Administra¢do Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, torna-se publico que por deliberagdo
do executivo municipal de 23 de fevereiro de 2016 se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso geral, para provimento
do cargo de Comandante dos Bombeiros Municipais de Tavira (carreira
ndo revista), posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal
desta Camara Municipal.

2 — O concurso ¢ valido para o lugar posto a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

3 — O concurso rege-se pelo disposto nos Decretos-Leis n.”204/98
de 11 de julho, 238/99, de 25 junho, Decreto-Lein.° 106/2002, de 13 de
abril, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Lei n.° 7-A/2016, de
30 de margo e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — O local de trabalho situa-se na area do Municipio de Tavira,
podendo no entanto, serem executados trabalhos fora do Municipio,
sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

5 — Remuneragido — De acordo com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.® 106/2002, de 13 de abril, a remuneragdo do cargo de comandante
de bombeiros municipais ¢ fixada em 100 % da remuneragio base do
cargo de chefe de divisdo municipal, a que corresponde o valor de
2 613,84¢€.

6 — Competéncia funcional — Traduz-se no exercicio de fungdes
de coordenagdo e comando do Corpo de Bombeiros Municipais de
Tavira, no ambito das fungdes acometidas no anexo I ao Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, e em consonancia com o estipulado no
artigo 21.° do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 8, de 11 de janeiro
de 2013.

7 — Requisitos de admissdo: Podem concorrer os individuos que
relinam os seguintes requisitos:

7.1 — Gerais — os constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de julho.

7.2 — Especiais — o recrutamento para o cargo de comandante dos
bombeiros municipais ¢ feito de entre trabalhadores detentores de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, licenciados, com experiéncia de, pelo menos, quatro anos
na area de proteg@o e socorro e no exercicio de fungdes de comando
ou de chefia, conforme determina o n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril.

7.3 — Nivel habilitacional: licenciatura, sem possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profis-
sional.

7.4 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos niimeros
anteriores até a data limite para apresentagao das candidaturas.

8 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
formalizadas mediante formulario tipo disponivel na secgdo de recur-
sos humanos e na pagina eletronica do Municipio (www.cm-tavira.pt),
podendo ser entregues pessoalmente na sec¢do de recursos humanos, ou
remetidas pelo correio, com aviso de recegdo, para a Camara Municipal
de Tavira, Praga da Reputblica, 8800-951 Tavira, expedidas até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

8.1 — O requerimento de admissdo deve ser obrigatoriamente acom-
panhado, sob pena de exclusio, dos seguintes elementos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

b) Declaragao, devidamente autenticada e atualizada (reportada ao
1.° dia 0til estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo
servigo a que o candidato pertence, da qual conste, a identificagdo da re-
lag@o juridica de emprego publico estabelecida, categoria atual, tempo de
servigo na categoria, na carreira e na fungio publica, e especificagdo das
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tarefas e responsabilidades que lhe estiverem cometidas, e da experiéncia
exigida no ambito dos requisitos especiais de admissao constantes do
ponto 7.1 onde conste, inequivocamente, as fungdes exercidas na area da
protecgdo e do socorro e o desempenho efetivo de fungdes de comando
ou chefia, bem como a duragdo das mesmas;

¢) Curriculo profissional detalhado e assinado, bem como fotocdpias
dos documentos comprovativos da formagao profissional;

d) Outros elementos que os candidatos considerem passiveis de in-
fluenciarem na apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivos de
preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos em conta pelo jiri se relevantes
e devidamente comprovados.

8.1.1 — Naio serdo consideradas as candidaturas efetuadas em suporte
eletronico.

8.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11/07, aplicado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de junho, ¢ dispensada temporariamente a apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos gerais de admissdo referidos
no ponto 7.1, desde que o candidato declare no proprio requerimento,
sob compromisso de honra, encontrar-se nas condigdes exigidas no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11/07.

8.3 — Os trabalhadores pertencentes ao servigo para cujo lugar o
concurso ¢ aberto sdo dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos desde que constem dos respetivos pro-
cessos individuais.

8.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresenta¢ao dos documentos comprovativos das
suas declaragdes.

8.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9 — Métodos de selecao: Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do Decreto-
-Lein.® 106/2002, de 13 de abril, serdo utilizados os seguintes métodos
de selegdo sem carater eliminatdrio:

a) Avaliacao Curricular e
b) Entrevista Profissional de Selecao.

9.1 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na analise do
respetivo curriculo profissional e nos documentos comprovativos que o
acompanham e sera efetuada nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho.

9.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo, cuja dura¢do ndo ultra-
passara os 45 minutos, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma
objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos,
de acordo com as exigéncias e responsabilidades do cargo a prover.

10 — Sistema de classificacdo: A classifica¢do dos métodos de selecao
e da classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores, sendo
considerados ndo aprovados os candidatos que, no coémputo dos métodos
de selecdo obtiverem classificagao final inferior a 9,5 valores, resultando
da aplicagdo da seguinte formula: CF = (AC + EPS)/2.

Em que: CF = Classificacdo final; AC = Avaliagdo curricular e
EPS = Entrevista profissional de selec@o.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo dos métodos de
selecdo utilizados, bem como as respetivas formulas classificativas,
constam de ata da reunido do juri, sendo a mesma facultada aos candi-
datos sempre que solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdo serdo adotados os cri-
térios de desempate preceituados no n.° 1, bem como no n.° 3, ambos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administrac@o Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

12 — O juri do concurso tera a seguinte constituigdo:

Presidente: Ana Paula Fernandes Martins, Vereadora de Administra-
¢éo, Finangas e Assuntos Sociais.

Vogais efetivos: Abel Renato Caldeira Gomes, 2.° Comandante Ope-
racional Distrital de Faro e Luis Anténio Correia Gomes, Comandante
dos Bombeiros Municipais de Olhdo.

Vogais suplentes: Ana Cristina Rodrigues Palindra, Chefe de Divisdo
de Administragdo da Camara Municipal de Tavira e Noémia Ermelinda
Rocha Fragoso Ramos, 2.° Comandante Operacional Distrital de Faro.

13 — A relagédo dos candidatos admitidos, bem como a lista de clas-
sificacdo final serdo afixadas para consulta no Edificio dos Pagos do
Municipio, nos termos do n.° 2 dos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, aplicado 8 Administragdo Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e na pagina eletronica do Municipio
(Www.cm-tavira.pt).

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, através das formas de notificagdo prevista
no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, e
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os candidatos excluidos ser@o notificados nos termos do artigo 34.° do
mesmo diploma legal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

12 de maio de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.
309581201

FREGUESIA DE AMORA

Aviso n.° 6549/2016

Regulamento de Taxas e Precos

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se publico que na reunido da Assembleia de Freguesia de Amora
de 10 de margo de 2016, foi aprovado o Regulamento de Taxas e Pre-
¢os, ap6s decurso da consulta piblica em que ndo foram apresentadas
propostas de alteragdo. O Regulamento de Taxas e Pregos encontra-se
exposto e disponivel para consulta nos servigos administrativos da
Freguesia de Amora (Rua 1.° de Maio, Lote 4, 2845-125 Amora) e no
seu endereco eletronico (http://www.jf-amora.pt/).

10 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Amora, Manuel
Ferreira Aratijo.
309572438

UNIAO DAS FREGUESIAS DE AREIAS, SEQUEIRO,
LAMA E PALMEIRA

Aviso n.° 6550/2016

Procedimento concursal comum com vista ao recrutamento de tra-
balhadores para o preenchimento de 2 postos de trabalho, na
carreira e categoria de Assistente Técnico — Area Administrativa,
na modalidade de contrato de trabalho em funcées piblicas por
tempo indeterminado.

1 — Torna-se publico, nos termos e para efeitos conjugados do n.° 2
do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante
designada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, que por reunido do Executivo e da Assembleia de Freguesia da
Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, realizadas,
respetivamente, em 13 de abril de 2016 e 22 de abril de 2016, em con-
formidade com o estatuido no n.° 1 do artigo 32.° da Lei n.° 7-A/2016,
de 30 de margo, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, o procedimento concursal comum visando a ocupagdo de dois
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico — Area
Administrativa, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Junta de Freguesia.

2 — Consultada a Entidade Centralizadora para a Constitui¢ao de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), em cumprimento do disposto non.° 1
do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual redag@o,
atribuicdo ora conferida ao INA, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
Decreto-Lein.® 48/2012, de 29 de fevereiro, foi prestada a seguinte infor-
magao em 21 de janeiro de 2016: “Nao tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento
para a categoria de Assistente Técnico (area administrativa), declara-se
a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com
o perfil adequado.”, bem como, ndo existirem reservas de recrutamento
internas na Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira
que satisfagam a necessidade de recrutamento em causa.

3 — De acordo com soluggo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.”
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4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho; Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Lei 7-A/2016, de 30 de margo.

5 — Local de trabalho: Servigos administrativos da Unido das Fre-
guesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira ou outro local na area
geografica da Freguesia indicado pela Entidade Empregadora Publica.

6 — Descrigao genérica das fungdes para a carreira/categoria de As-
sistente Técnico: As constantes no Anexo a LTFP, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.°, as
quais corresponde o grau 2 de complexidade funcional — “Fungdes de
natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexi-
dade, nas areas de atua¢@o comuns e instrumentais e nos varios dominios
de atuag@o dos orgdos e servigos.”

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Atividade principal: execugdo de atividades inseridas no servigo admi-
nistrativo da Junta de Freguesia, tais como, atendimento ao publico, ela-
boragao de oficios, atestados e declaragdes, organizagéo e arquivo de cor-
respondéncia, registo e licenciamento de canideos, gestdo de cemitérios,
sob orientagdo do Tesoureiro arrecadar a receita e pagar as despesas au-
torizadas, apoio na elaboracdo dos documentos previsionais, langamentos
contabilisticos em programa especifico de contabilidade publica, apoio
na preparagdo dos documentos de prestagdo de contas, processamento de
salarios, inser¢do de informagdo no Portal Autarquico, Base.Gov, ANCP,
Autoridade Tributaria, Seguranga Social e Tribunal de Contas, apoio na
elaboragdo de procedimentos de aquisigao de bens e servigos e emprei-
tadas, atualizag@o do cadastro e inventario do patrimonio da freguesia.

Atividade secundaria: desenvolver as fun¢des de atendimento ao
publico e gestdo administrativa do Espago Cidaddo da Unido das Fre-
guesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira de acordo com o protocolo
celebrado entre a Freguesia, a Camara Municipal de Santo Tirso e a
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa (AMA).

8 — Posicionamento Remuneratorio: a correspondente a primeira
posi¢do remuneratoria da carreira/categoria de assistente técnico.

9 — Ambito do recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a entre traba-
lhadores com relagdo juridica de emprego publico constituida por tempo
indeterminado, previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho, ¢ que se podera proceder ao recru-
tamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, conforme deliberagdo do Executivo
da Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira de 13 de
abril de 2016, de acordo com os n.° 3 e 5 do artigo 30.° da LTFP.

10 — O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto no n.°2 do
artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Requisitos de Admissdo: Ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para
apresentagao das candidaturas reinam os seguintes requisitos:

11.1 — Requisitos gerais: Previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o que devera ser decla-
rado obrigatoriamente no formulario tipo de candidatura, sob pena de
exclusdo.

11.2 — Requisitos habilitacionais: 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formag@o e/ou experiéncia profissional.

11.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagido
se publicita no presente procedimento concursal.

12 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas obrigatoriamente em suporte de papel, através do preenchi-
mento de formulario tipo, a que se refere o n.° 1, do artigo 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, conforme Despacho n.® 11321/2009 publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, de 8 de maio, podendo ser obtido nos servigos
administrativos da Unido de Freguesias ou na sua pagina eletronica em
www.alemriosts.pt, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo do cidadao;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

d) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagao pro-
fissional frequentada;

e) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, atualizada, da qual conste: a relacdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a atividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
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aprovado; o 6rgdo ou servico onde exerce fungdes e a posigdo remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagio juridica de
emprego publico);

f) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao lltimo periodo ndo
superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da
Portaria (para os candidatos titulares de uma relagdo juridica de em-
prego publico).

12.1 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circuns-
tancias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciacdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

12.2 — A ndo apresentac¢do dos documentos comprovativos da reunido
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliac@o dos candidatos, determina a sua exclus@o dos procedimentos,
nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12.4 — As candidaturas podem ser entregues, pessoalmente, nos
Servigos Administrativos da Unido das Freguesias de Areias, Sequeiro,
Lama e Palmeira, segunda-feira e quarta-feira das 14h00 as 20h30; terca-
-feira das 09h00 as 12h30 e das 14h00 as 18h00; quinta-feira das 09h00
as 12h30 e das 14h00 as 20h30 e sexta-feira das 09h00 as 13h30 ou
remetidas pelo correio, com aviso de rece¢do, para Unido das Freguesias
de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, Rua Luis de Camdes, n.° 807,
4780-038 Areias, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

12.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica.

12.6 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Composicdo do juri do procedimento concursal, nos termos
dos artigos 20.° e 21.° da Portaria:

Presidente — Maria de Fatima Coelho Pereira, Chefe de Divisdo
de Recursos Humanos da Camara Municipal de Santo Tirso, que sera
substituida pela 1.* vogal efetiva nas suas faltas ou impedimentos.

Vogais efetivos:

1.* Vogal — Emilia Cristina Campos Ramos Maia, Técnica Superior
(Jurista) da Camara Municipal de Santo Tirso.

2.* Vogal — Isaura Mariana Silva Almeida Gomes, Chefe do Servigo
de Expediente Geral da Camara Municipal de Santo Tirso.

Vogais suplentes:

Diana Paula Ferreira Salgado, Chefe da Divisdo Juridica e Contratagdo
Publica da Camara Municipal de Santo Tirso.

Fernando Manuel Oliveira Pereira, Coordenador Técnico da Camara
Municipal de Santo Tirso.

14 — Métodos de Selegdo: Nos termos do disposto nos artigos 6.°
e 7.° da Portaria e nos termos do artigo 36.° da LTFP, para os candida-
tos que estejam a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias ou
atividades caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo sdo:

14.1 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizacdo do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢cdes, competéncias ou atividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar.

14.2 — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC): que visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.

14.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS): que visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e relacionamento interpessoal.

15 — Para os candidatos que ndo cumpram os requisitos do ponto
14, ou no caso de afastarem os métodos supracitados por escrito, os
métodos a aplicar sdo:

15.1 — Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das
fungGes a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Tera a forma escrita incidindo sobre contetidos de natureza genérica,
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com durag@o de uma hora e versara sobre as seguintes tematicas, cujos
diplomas legais ndo podem ser consultados no decorrer da prova: Co-
digo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro; Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei 75/2013,
de 12 de setembro; Lei das Finangas Locais — Lei n.° 73/2013, de
3 de setembro e Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

15.2 — A Avaliagéo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias do posto a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido.

15.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — nos termos do
n.° 14.3 do presente aviso.

16 — A classifica¢@o final sera obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores.

16.1 — Para efeitos do disposto no n.° 14 do presente aviso:

CF=ACx40%+EACx30%+EPSx30%

16.2 — Para efeitos do disposto no n.° 15 do presente aviso:
CF=PCx40% +APx30%+EPSx30%

Sendo CF = Classificacdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC
= Entrevista de Avaliagdo de Competéncias; PC = Prova de Conheci-
mentos e AP = Avaliagdo Psicologica; EPS = Entrevista Profissional
de Selegdo

17 — Cada um dos métodos de selecdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte, bem como a falta
de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selegdo
equivale a desisténcia do procedimento concursal.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.° da
Portaria, e por uma das formas previstas no n.’ 3 do artigo 30.° da mesma
Portaria. A notificagdo indicara o dia, hora e local de realizagéo dos méto-
dos de selecdo. A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico na Unido das Freguesias de Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos ser@o notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo de audiéncia dos
interessados.

20 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de atas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

21 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
ap6s homologagdo, ¢ afixada no edital da Unido das Freguesias de Areias,
Sequeird, Lama e Palmeira e disponivel na sua pagina eletronica (Www.
alemriosts.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagédo sobre a sua publicaggo.

22 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

23 — Nos casos em que, apds aplicagdo do artigo 35.° da Portaria, sub-
sistam empates entre os candidatos, serdo aplicados os seguintes critérios de
desempate, de forma decrescente: maior experiéncia profissional; maior ni-
mero de horas em cursos ou agoes de formagao relacionados com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungio e idade superior.

24 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia: procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

25 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

27 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se
as normas constantes da legislacdo atualmente em vigor.

10 de maio de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, Eurico José Oliveira Tavares.
309572065

16271

FREGUESIA DE FERREIRA DE AVES

Aviso (extrato) n.° 6551/2016

Lista unitaria de ordenacéo final — Homologacio

Para efeitos do disposto nos n.”4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo Aviso n.° 2493/2015, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 46, de 6 de margo de 2015, referente ao preen-
chimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional, por tempo
indeterminado, da homologacdo da lista unitaria de ordenag@o final,
por despacho datado de 26 de abril de 2016, que a mesma se encontra
afixada para consulta no atrio do edificio desta Junta de Freguesia, sito
em Castelo, disponibilizada na pagina eletronica, em www.cm-satao.pt
(procedimento concursal externo).

13 de maio de 2016. — A Presidente da Junta de Freguesia, Dr.“ Maria
Virginia Amaral Figueiredo.
309585277

UNIAO DAS FREGUESIAS DE IGREJA NOVA E CHELEIROS

Aviso n.° 6552/2016

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional,
conforme caracterizacio no mapa de pessoal e disposicao legal

Para efeitos do disposto na alinea a) do n.° 3 e 4 do artigo 6.° no ar-
tigo 7.°, dos n.” 1 a4 e 7 do artigo 30.° e no artigo 33.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que por despacho, de 18 de abril de 2016,
do Senhor Presidente da Unido de Freguesias e apds aprovagao do 6rgio
executivo, de 14 de abril de 2016 ¢ aprovagdo do 6rgéao deliberativo a
16 de abril de 2016, se encontra aberto procedimento concursal com vista
a constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Procedimento concursal — um assistente operacional — na éarea fun-
cional de Limpeza Urbana;

1 — Conteudo funcional: A constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, sem possibi-
lidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou expe-
riéncia profissional; Formagao em Aplicagdo de Produtos Fitofarma-
céuticos — com Equipamento de Pulverizagdo Manual (25h), Carta de
condugdo de Ligeiros Categoria B.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua redacdo atual;

4 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e a Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril.

5 — Local de trabalho: Area da Unido de Freguesia de Igreja Nova
e Cheleiros

6 — Requisitos de admiss@o: Os requisitos gerais de admissao sdo os
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

7 — Em cumprimento do estabelecido nos n.”3 e 4 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de
ocupagio do posto de trabalho pela forma supra descrita e tendo em
conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a
atividade, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme despacho do Presidente da Junta, datado de 18 de abril de
2016.

8 — Forma e prazo para a apresentacdo das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar da data da publica¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas, me-
diante o preenchimento obrigatério de todos os elementos constantes
do formulario-tipo, disponivel na pagina eletronica e na Secretaria da
Junta de Freguesia e entregue pessoalmente na Secretaria, das 9:00 as
17:00 horas, de segunda a sexta-feira, ou remetido por correio registado
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com aviso de rececdo, para Freguesia de Igreja Nova e Cheleiros, Rua
da Junta de Freguesia n.° 2;

8.3 — A apresentag@o de candidatura em suporte de papel devera
ser acompanhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certi-
ficado de habilitagoes literarias, Curriculum Vitae datado e assinado,
fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartdo de identificagdo fiscal
ou fotocopia do Cartdo de Cidaddo, Boletim de Vacinas atualizado e
Registo Criminal.

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 12. do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagéo.

8.5 — A indicagdo de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal s6 sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdao punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redago atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selegdo: Os métodos de selegdo a utilizar sdo a
Prova de Conhecimentos (PC), a Avalia¢do Psicologica (AP) e a Entre-
vista Profissional de Selecdo (EPS). )

10.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. Assumira a
forma pratica, a realizar no Edificio da Junta de Freguesia, tendo como
duragdo maxima meia hora.

10.2 — A Avaliag@o Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolédgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, com as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

10.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (PC x 0.35) + (AP x 0.35) + (EPS x 0.30)

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de sele¢ao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sao, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagdo
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), sem
prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS).

12.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e serd apurada através da
formula: AC= (HA + FP + EP + AD) /4.

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12.3 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

12.4 — A ordenagdo final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selec@o, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF = (AC x 0.35) + (EAC x 0.35) + (EPS x 0.30)

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicacdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou a fase seguinte.
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14 — Excecionalmente, quando o numero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacdo de todos os métodos
de selecgdo, a entidade empregadora ptiblica pode limitar-se a utilizar
como tnico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC).

15 — Em caso de igualdade de valorag@o, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Rosa Maria Tavares, Assistente Técnica da Unido de
Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros;

Vogais — Eunice Isabel da Silva Franco Gongalves, Assistente Téc-
nica da Unido de Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros, que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e Ana Sara Henriques
Felicio Costa, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de Igreja
Nova e Cheleiros;

Vogais suplentes — Gilberto Clara Duarte, Assistente Operacional da
Unido de Freguesias de Igreja Nova e Cheleiros e Jodo Francisco dos
Santos Dias, Assistente Operacional da Unido de Freguesias de Igreja
Nova e Cheleiros.

17 — A exclusio e notificagao dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro. Os resultados obtidos em cada método de selecdo e
a lista unitaria de ordenagdo final serdo afixados nos locais de estilo
da Freguesia.

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho o posicionamento dos
trabalhadores recrutados sera a 1.* posi¢do remuneratoria da categoria
de referéncia.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.® 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar, no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig¢do
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redacdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia til seguinte a presente publicacdo, e na sede da Junta de Fregue-
sia a partir da presente publicagdo e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia de Igreja Nova e
Cheleiros, Jorge Manuel Louro dos Santos Duarte.
309551597

FREGUESIA DE MARVILA

Aviso n.° 6553/2016

Regulamento do Fundo de Emergéncia Social
da Freguesia de Marvila

Preambulo e Nota Justificativa

(ao abrigo do artigo 99.° do DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que aprovou
o Cadigo do Procedimento Administrativo)

O presente Regulamento foi aprovado pelo Orgdo Executivo a 2 de
margo de 2016, esteve em consulta publica de 4 de margo a 15 de abril
de 2016 e seguidamente foi aprovado pelo Orgéo Deliberativo a 28 de
abril de 2016.

Considerando que:

1 — A 27 de novembro de 2014 foi celebrado com o Municipio de
Lisboa contrato de delegacdo de competéncias na Junta de Freguesia de
Marvila, no &mbito do Fundo de Emergéncia Social de Lisboa — Agre-
gados Familiares;

2 — De acordo com o artigo 7.° do Anexo I a Lei 75/2013, de 12
de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Autarquias Locais,
constitui atribuigdo da freguesia a promogao e salvaguarda dos interesses
proprios das respetivas populagdes, designadamente, entre outros, no
dominio da agdo social,
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3 — A atribuicgo de apoio financeiro ao abrigo do Fundo de Emer-
géncia Social a agregados familiares carenciados da freguesia ¢é, in-
discutivelmente, uma forma de promover e salvaguardar os interesses
proprios da populagdo marvilense;

4 — Na freguesia de Marvila existem muitas familias que enfrentam
sérias dificuldades econdmicas, ndo conseguindo fazer face as suas
obrigagdes e necessidades basicas, como sejam o pagamento da renda
da casa, agua, eletricidade, gas e medicamentos;

5 — A pensar numa forma de fazer face a essas dificuldades a JFM
criou o Regulamento do Fundo de Emergéncia Social (FES), aprovado
em Assembleia de Freguesia em dezembro de 2013, onde se estabele-
cem as regras pelas quais se rege a atribuigdo deste apoio de natureza
financeira e de carater temporario e excecional;

6 — Afigura-se como necessario modificar o Regulamento em aprego
em razao da experiéncia adquirida desde a sua aprovacdo e para uma
melhor adequag@o do mesmo a realidade atual;

7 — Nos termos do artigo 3.° do Anexo A do Contrato de Delegagao
de Competéncias indicado no considerando um, a CML atribuiu a JFM
um Fundo Permanente no montante inicial de 10.000 €, que pode ser
reforcado em mais 5.000 €, esgotada a verba e face a novas situagdes
de emergéncia habitacional grave;

8 — Além do Fundo Permanente atribuido pela CML, a JFM dispde
de uma rubrica or¢amental propria para o Fundo de Emergéncia Social,

9 — O apoio financeiro atribuido ao abrigo do FES as familias da
freguesia em situagao de grave caréncia econémica constitui uma forma
de melhorar a sua qualidade de vida, conforto e de promover a sua
saude;

10 — Sem o apoio indicado muitas familias da freguesia podiam,
em casos extremos e a titulo de exemplo, ver-se impossibilitadas, por
dificuldades financeiras, de tomar os medicamentos prescritos pelo
médico e essenciais a sua satide ou ficar sem abastecimento de agua,
imprescindivel a sua higiene e limpeza;

11 — Face ao numero de familias abrangidas pelo presente apoio e a
natureza dos interesses tutelados, os beneficios da atribui¢ao do mesmo
afiguram-se bastantes superiores aos seus custos;

12 — O procedimento pelo qual se rege o regulamento administrativo
esta previsto no artigo 96.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

13 — Devido ao elevado niimero de interessados este Regulamento
foi submetido a consulta publica para recolha de sugestdes, no periodo
de 04 de marco a 15 de abril de 2016, cumprindo deste modo, com o
disposto nos artigos 100.° ¢ 101.°do DL n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que
aprovou o Coédigo do Procedimento Administrativo.

14 — Compete a Assembleia de Freguesia, sob proposta da Junta de
Freguesia, aprovar o presente Regulamento nos termos do artigo 9.°,
n.° 1, alinea f), conjugado com o artigo 16.°, n.° 1, alinea /), ambos do
Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, conjugado com o artigo 16.°,
n.° 1, alinea 4) do Anexo I a Lei 75/2013, de 12 de setembro, que aprovou
o Regime Juridico das Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicagio

O presente Regulamento aplica-se a populagdo recenseada ou residente
na Freguesia de Marvila que preencha os critérios gerais de admissao
indicados no artigo 6.°

Artigo 3.°
Objeto

Este Regulamento visa definir as normas e as regras pelas quais se rege
a atribui¢@o de apoios financeiros ao abrigo do Fundo de Emergéncia
Social com vista a melhorar a qualidade de vida e promover a satde
da populag@o marvilense, combatendo, simultaneamente, a exclusio e
a vulnerabilidade social.

Artigo 4.°
Natureza do Apoio

1 — Os apoios financeiros previstos no presente regulamento reves-
tem natureza excecional e temporaria, s6 podendo ser atribuidos em
caso de dificuldade extrema e pontual, devidamente comprovada, de
fazer face as despesas em causa.

2 — Os montantes globais a atribuir a titulo de apoio pecuniario
previstos neste regulamento constam das grandes opgdes do plano e
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as verbas sdo previamente inscritas no orcamento anual da Junta de
Freguesia.

Artigo 5.°
Gestao dos Processos

A organizagdo e gestdo de todos os procedimentos previstos no pre-
sente regulamento sdo da exclusiva competéncia da Junta de Freguesia
de Marvila, através da colaboragéo e articulagdo com outras entidades
intervenientes na freguesia e competentes em matéria de agdo social.

Artigo 6.°
Critérios gerais de atribuicio

1 — Sao titulares do direito a atribui¢do do Fundo de Emergéncia
Social da Freguesia de Marvila as familias ou individuos recenseados
ou residentes na freguesia que se encontrem em situagdo econdmica
considerada de caréncia econémica ou numa condigdo econdmica fra-
gilizada por situagdes isoladas e pontuais de dificuldade econdmica,
quando devidamente comprovada e fundamentada, resultantes da tria-
gem efetuada pelos Técnicos Superiores de Servigo Social desta Junta
de Freguesia.

2 — O acesso ao apoio financeiro previsto no presente regulamento
exige a verificagdo, obrigatdria e cumulativa, das condig¢des que se
seguem:

a) Estar recenseado ou residir (no caso de emigrante devidamente
legalizado) na Freguesia de Marvila;

b) Auferir rendimentos per capita no valor maximo de 335,38 € (tre-
zentos e trinta e cinco euros e trinta e oito céntimos);

¢) Fornecer todos os meios legais de prova que sejam solicitados
com vista ao apuramento da situacdo econdémica e social de todos os
elementos que integram o agregado familiar;

d) O requerente ndo usufruir de outro apoio para o mesmo fim por
parte de outra entidade como seja a CML.

3 — O calculo do rendimento per capita ¢ realizado pela aplicagdo
da seguinte formula:

RPC = (R-(H+S+E))/ N
Em que:

RPC = Rendimento per capita (=< 335.38€)

R = Rendimento familiar mensal iliquido do agregado familiar refe-
rente ao més anterior ao pedido;

H = Encargo mensal com habitagao;

S = Despesa mensal de saude;

E = Encargos com equipamentos sociais (creche, jardim de infancia
e ATL);

N = Numero de pessoas que compdem o agregado familiar.

Artigo 7.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) Agregado Familiar: Considera-se agregado familiar o conjunto
de pessoas que vivam em economia comum e que tenham entre si os
seguintes lagos: Parentes e afins maiores em linha reta e em linha cola-
teral, até ao 3.° grau: Pais; Sogros; Padrasto, Madrasta, Filhos, Enteados,
Genro, Nora, Avos, Netos, Irmaos, Cunhados, Tios, Sobrinhos, Bisavos,
Bisnetos. Parentes e afins menores em linha reta e linha colateral (com
limite até ao 4.° grau de parentesco). Adotados restritamente e os menores
confiados administrativamente ou judicialmente a algum dos elementos
do agregado familiar.

b) Caréncia Econémica — Considera-se em situagdo de caréncia
economica todas as pessoas e/ou familias cujo rendimento per capita
seja igual ou inferior ao definido no artigo 6.°, alinea b) do presente
regulamento, fixado para o ano em que o pedido ¢ apresentado.

¢) Despesas dedutiveis — valor resultante das despesas mensais de
consumo, de carater permanente, com satude, renda ou amortizagao
de habitagdo e encargos com equipamentos sociais (creche, jardim de
infancia e ATL).

d) Rendimentos — Valor mensal composto por todos os recursos
do agregado familiar, que sejam traduzidos ou traduziveis em nume-
rario, designadamente os provenientes do trabalho, reformas, pensoes,
rendimentos prediais ou quaisquer outros com carater duradouro ou
habitual.

e) Rendimento mensal per capita — corresponde a soma de todos os
rendimentos do agregado familiar deduzidas as despesas, a dividir pelo
numero de elementos do agregado familiar.

f) Apoio Economico — valor de natureza pecuniaria, de carater pon-
tual e temporario.
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Artigo 8.°
Tipologia de Apoios

1 — Ao abrigo do Fundo de Emergéncia Social pode ser concedido
apoio financeiro para os seguintes fins, a saber:

a) Apoio financeiro para pagamento da renda néo social/prestagdo da
casa por dificuldade financeira extrema e pontual do particular ou do
agregado familiar em suportar esta despesa;

b) Apoio financeiro para pagamento das contas de eletricidade, agua
e gas, por dificuldade financeira extrema e pontual em suportar estas
despesas;

¢) Apoio financeiro para aquisi¢cdo de medicamentos e/ou meios com-
plementares de diagnostico, considerados fundamentais e devidamente
comprovados por receita e/ou indicagdo médica, por dificuldade extrema
e pontual em suportar estas despesas;

d) Apoio Financeiro para a aquisi¢do de 6culos, com a necessidade
atestada pelo respetivo comprovativo médico, por dificuldade extrema
e pontual em suportar esta despesa.

Artigo 9.°
Outros Apoios

Poderéo ser prestados outros apoios pontuais, mediante informagéo
social devidamente fundamentada e comprovada pelo Servigo de Agdo
Social da Junta de Freguesia de Marvila, cabendo sempre ao Orgdo
Executivo a sua aprovagao.

Artigo 10.°
Instrucio e Formalizag¢ao dos Pedidos

1 — O pedido de apoio ¢ dirigido ao Presidente da Junta, por escrito,
com formulario para o efeito, onde sera indicado o apoio pretendido e
os fundamentos que o suportam, bem como os elementos necessarios
de prova.

2 — Todos os pedidos devem ser analisados pelos Servigos de Agdo
Social e tém de ser acompanhados, obrigatoriamente, pelos seguintes
documentos, de acordo com o tipo de apoio que se solicita, a saber:

a) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de identidade de
todos os membros do agregado familiar e fotocopia do cartdo de contri-
buinte caso o documento de identificagdo seja o bilhete de identidade;

b) Caso o requerente seja um cidaddo estrangeiro deve apresentar
copia do passaporte ou da autorizagdo de residéncia de todos os membros
do agregado familiar;

¢) Cartao ou nimero de eleitor na Freguesia;

d) Em caso de menores sob tutela judicial, fotocopia do documento
comprovativo da regulagdo do exercicio das responsabilidades paternais;

e) Fotocopia da ultima Declaragdo do IRS apresentada, acompanhada
da respetiva nota de liquidagéo ou cobranga, relativa a todos os elementos
do agregado familiar que a isso estejam obrigados; caso ndo possuam
declaracao de IRS, na situagdo de ndo estarem obrigados a sua entrega,
deverdo apresentar Certidao de Isengdo emitida pelas Finangas;

f) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo
requerente e do agregado familiar, designadamente:

i) Fotocodpia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestacdo
de subsidio de desemprego, ou ainda declaragdo autenticada da entidade
patronal, referindo o montante salarial e trabalho desempenhado.

ii) Documento comprovativo do valor da pensdo de alimentos de
menores ou, na falta deste, declaragdo sob compromisso de honra, do
valor auferido;

iii) documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagao so-
cial permanente ou eventual (subsidio de desemprego, subsidio social de
desemprego, rendimento social de inser¢do, complemento solidario de ido-
s0s ou outros apoios a familia; documento comprovativo de recebimento de
pensao de reforma, de velhice, de invalidez, ou sobrevivéncia; documento
comprovativo de grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, se existir.)

iv) Certiddo emitida ha menos de seis meses pela Entidade Tributaria
e Aduaneira, onde conste a inexisténcia de bens imoveis em nome do
requerente ¢ dos demais elementos do agregado familiar, domicilio
fiscais e respetivas datas de inscri¢@o ou, em alternativa, autorizacao de
verificagdo da mesma condicdo, pela Junta de Freguesia. Nao se inclui
neste ambito o imével utilizado como habitagao propria permanente do
requerente e respetivo agregado familiar e outros imoveis de reduzido
valor patrimonial que ndo sejam geradores de rendimento.

g) Copia da fatura da agua, eletricidade e gas que se pretende que
seja objeto do apoio;

h) Receita ou indicagdo médica sempre que o apoio se destina a
adquirir medicamentos ou a custear exames médicos;

i) No caso do apoio para pagamento de renda o requerente deve en-
tregar declaragdo do senhorio ou da entidade bancaria com referéncia

Didario da Republica, 2. série — N.° 100 — 24 de maio de 2016

aos meses e valores de renda/prestagao em atraso, fotocopia do contrato
de arrendamento registado pelo servico de Finangas, documentos de
identificagdo do senhorio e fotocopia da certiddo ou caderneta predial
atualizada do imével arrendado.

J) Declarag@o emitida pela farmacia onde conste a despesa mensal
com medicagdo.

k) Declaragao emitida pelo equipamento social (creche, jardim de
infancia e ATL), onde conste o valor da mensalidade.

/) O requerente podera ainda apresentar outros documentos que en-
tenda necessarios ou que lhe sejam solicitados para comprovar o seu
estado de necessidade.

3 — Os servigos competentes pela apreciag@o da candidatura podem,
em caso de duvida realizar as diligéncias necessarias no sentido de aferir
da veracidade da informagao prestada, podendo, inclusive, solicitar as
entidades ou servigos competentes a confirmagao dos referidos elementos
ou efetuar visitas domiciliarias.

Artigo 11.°
Limites aos Apoios

A Junta de Freguesia delibera, em reunido de executivo, o limite
maximo a apoiar por agregado familiar.

Artigo 12.°
Protecio de Dados

1 — Os dados fornecidos pelos requerentes destinam-se, exclusi-
vamente, a instru¢@o de candidatura ao apoio previsto no Fundo de
Emergéncia Social da Freguesia, sendo a Junta de Freguesia responsavel
pelo seu tratamento.

2 — Os agregados que requeiram apoio deverdo autorizar expres-
samente a que se proceda ao cruzamento de dados fornecidos com os
constantes nas bases de dados de outros organismos publicos, designa-
damente com o Instituto de Seguranga Social e com a Santa Casa da
Misericordia de Lisboa, a fim de garantir que ndo ha sobreposigdes para
o mesmo fim e com os mesmos fundamentos. Sendo para tal, assinada
uma declaragdo de consentimento informado que autorize a partilha de
dados com entidades parceiras da Junta de Freguesia.

3 —E garantida a confidencialidade no tratamento dos dados em
conformidade com a legislagdo aplicavel, sendo assegurados todos os
direitos aos seus titulares, incluindo o acesso, retificacdo e eliminagéo.

Artigo 13.°
Exclusio dos Pedidos
Serdo excluidos os pedidos de cuja analise se verifique que:

a) A avaliagao da situagdo socioecondmica do agregado familiar ndo
corresponde aos rendimentos declarados;

b) Nao preencham os requisitos exigidos nos artigos 6.°, 8., 9.° e
10.° deste Regulamento;

¢) Utilizem qualquer metodologia fraudulenta com vista a obtengéo
de beneficios;

d) Os requerentes ndo prestem os esclarecimentos pedidos, faltem a
convocatdrias ou ndo apresentem, no prazo de 10 dias tteis, os docu-
mentos solicitados pelo Servigo de A¢do Social, exceto se por motivo
valido e fundamentado.

Artigo 14.°
Falsas Declaracgdes

A prestagdo de falsas declaragdes no ambito do apuramento das con-
digdes de acesso, designadamente no que refere aos rendimentos e a
situagdo de caréncia, bem como o uso das verbas atribuidas para fins
diversos dos constantes na respetiva candidatura, implica a imediata
suspensdo dos apoios, podendo levar a reposi¢do das importancias
dispensadas pela Junta de Freguesia e a impossibilidade de recorrer
a qualquer outro pedido, sem prejuizo das responsabilidades civis ou
criminais que ao caso couberem.

Artigo 15.°
Comunicacio de alteracao de situa¢io econémica

1 — Os beneficiarios ficam obrigados a informar a Junta de Freguesia,
através do Servigo de Agao Social, da altera¢do da sua situagdo econo-
mica, constitui¢do do agregado familiar, morada ou outras que modifi-
quem a sua condigao de beneficiario em situagdo de emergéncia social.

2 — Para os efeitos tidos no nlimero anterior, os beneficiarios dis-
pdem de 10 dias tteis para proceder a referida comunicagao, sob pena
de cessacao dos direitos de apoio e a sua eventual restitui¢do, quando
aplicavel.
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Artigo 16.°
Decisao dos Pedidos

Os pedidos de apoio serdo decididos por deliberagdo do 6rgio execu-
tivo da Junta de Freguesia de Marvila, no prazo maximo de 90 dias uteis
ao abrigo do artigo 128.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
cumpridos os requisitos e apresentados os meios de prova que constam
dos artigos 6.°, 8.%, 9.° ¢ 10.° deste Regulamento.

Artigo 17.°
Notificacio da decisao

1 — Caso a decisdo do pedido seja positiva o interessado sera noti-
ficado da mesma, devendo apresentar-se nos Servicos da Junta de Fre-
guesia, no prazo maximo de 8 dias, a fim de se inteirar relativamente aos
procedimentos a desenvolver, sob pena de perder o direito ao apoio.

2 — Caso a decisdo seja negativa € enviada para o requerente infor-
magdo da decisdo por escrito em carta registada.

Artigo 18.°
Vigéncia
O presente Regulamento entra em vigor apos aprovacao pela Assem-
bleia de Freguesia e 5 dias uteis apos a sua publicagdo nos termos do
artigo 20.° e vigora até ao final do atual mandato 2013/2017, podendo
a sua vigéncia ser mantida apds essa data, por deliberagdo da Junta de
Freguesia e comunicacdo a Assembleia de Freguesia.

Artigo 19.°
Omissoes

Todas as duvidas e omissdes suscitadas na interpretagdo do presente
regulamento serdo decididas por deliberagdo da Junta de Freguesia.

Artigo 20.°
Producgio de Efeitos

Nos termos do disposto no artigo 139.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo a produgdo de efeitos do presente regulamento depende
da respetiva publicagdo no Didrio da Republica, sem prejuizo da publi-
cagdo no sitio institucional da Junta de Freguesia de Marvila.

6 de maio de 2016. — O Presidente da Freguesia de Marvila, Belar-
mino Ferreira Fernandes Silva.

ANEXOS

Anexo 1
Proc. N-2 2016 Deliberagdo do Presidente e da Vogal da A¢do Social:
Data: /___/2016
Data: / /2016
Assinaturas:
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2. Documentos a apresentar

\:‘ Cidaddos Nacionais Fotocdpia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade de todos os elementos do
agregado familiar e fotocdpia do cartdo de contribuinte e da seguranga social caso o documento de
identificagdo seja o bilhete de identidade
Cidaddo de Outra Nacionalidade Passaporte/bilhete de identidade, autorizagdo de residéncia em
territorio portugués e cartdo da seguranga social e cartdo de contribuinte de todos os elementos do
agregado que sejam cidad&os estrangeiros);

I:l Cartdo ou nimero de eleitor na Freguesia.
\:‘ Comprovativo de Morada;

[] Em caso de menores sob tutela judicial, fotoc6pia do documento comprovativo da regulaggo do exercicio
das responsabilidades parentais;

El Fotocopia da dltima declaragdo do IRS apresentada, acompanhada pela respetiva nota de liquidagdo ou
cobranga, relativa a todos os elementos do agregado que a isso estejam obrigados; caso ndo possuam
declaragdo de IRS, em virtude de ndo estarem obrigados a sua entrega, deverdo apresentar certiddo de
isengdo emitida pelas finangas;

I:l Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos pelo requerente e do agregado familiar,
designadamente, Fotocépia do recibo de vencimento, recibo de pensdes, de prestagdo de subsidio
desemprego, ou ainda declaragdo autenticada da entidade patronal, referindo o montante salarial e
trabalho desempenhado;

I:l Documento comprovativo do valor da penséo de alimentos de menores ou, na falta deste, declaragdo sob
compromisso de honra, do valor auferido;

I:l Documento comprovativo de recebimento de qualquer prestagdo social permanente ou eventual (subsidio
de desemprego, subsidio social de desemprego, rendimento social de insergo, complemento solidario de
idosos ou outros apoios a familia; documento comprovativo de recebimento de pensdo de reforma, de
velhice, de invalidez, ou sobrevivéncia; documento comprovativo de grau de incapacidade igual ou
superior a 60%, se existir.)

D Certiddo emitida hd menos de seis meses pela Diregdo-Geral de Impostos, onde conste a inexisténcia de
bens iméveis em nome do requerente e dos demais elementos do agregado familiar, domicilios fiscais e
respetivas datas de inscricdo ou, em alternativa, Autorizacdo de Verificacdo da mesma condigdo, pela
Junta de Freguesia, acedendo ao portal das finangas, a partir do NIF e da senha de acesso na presenga do
requerente. Ndo se inclui neste dmbito o imdvel utilizado como habitagdo prépria permanente do
requerente e respetivo agregado familiar e outros iméveis de reduzido valor patrimonial que ndo sejam
geradores de rendimento.

El Declaragdo emitida pela farmacia onde conste a despesa mensal com medicagéo.
I:] Declaragdo emitida pelo equipamento social (creche, jardim de infancia e ATL), onde conste o valor da
mensalidade.

Nota: O requerente poderd ainda apresentar outros documentos que entenda necessdrios ou que lhe sejam

solicitados para comprovar o seu estado de necessidade.

3. Caracterizagdo do agregado familiar

N Nome completo Graude | Sexo | Datade N de Tipo de N de

parentesco | M/F | nascimento | documentode | documento | identificaio
identificagdo Fiscal (NIF)

1| Requerente

5 _ _ _

3

7

5

6

7

4. Caracterizacio socioeconémica do agregado familiar

Condigdo profissional atual Fonte de rendimento
o
£ %
A . . 3 g
Fundo de Emergéncia Social £ Z - -
3 ) £ 12 | $ g
= = S s < - z
° — 4 s e EN 5 —~ &
z 2 sl | 2|3 z2 2 |~ |& gl <
2 TE[E_| 2 | € |28 H S |2 |3 2|3
3| 88|23 |& | 2 2 & |3 |& |3 |2 |88«
Exmo. Sr. Presidente 1
2
1. Identificagiio do requerente: 3
7
5
Nome: 6
7
Morada:
*
Localidade: Cddigo Postal: Contato: Se respondeu egado, indique ha quanto tempo?
o tor o .
N° de Eleitor: N°B.I/C.C: 1. Penses: velhice, sobrevivéncia, viuvez, Orfandade ou outra
2. subsidios: Desemprego, social de desemprego, Doenga, acidente de trabalho, deficiéncia (bonificagéo do abono de familia, subsidio
N° de Identificacdo Fiscal: N° de Id. Da Seg. Social: por frequéncia em estabelecimento especial de ensino ou subsidio mensal vitalicio) e outros.
= = E d 3. Outros complementos: por dependéncia, por conjuge a cargo, extraordinario de solidariedade ou outro
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5. Despesas/Encargos apresentados pelo agregado familiar:

Descri¢do da Despesa

Periodicidade da
despesa apresentada

Montante suportado
pelo agregado (indicar

Observagdes

valor mensal - €)

Encargo mensal com
habitaggo

Despesa mensal de satde

Encargos com
equipamentos sociais
(Creche, Jardim de
Inféncia e ATL)

Servigos Basicos (3gua,
energia elétrica e gas)

Prestagdo de alimentos a
filhos menores
dependentes do
requerente (em
cumprimento de decisdo
judicial)

6. Identificacao do Apoio Pretendido: (assinale com um X a quadricula correspondente)

Medicagao e /ou meios
complementares de diagndstico

Prestagoes de renda de casa nao social

Aquisigao de Gculos Prestagdes de luz

Prestagoes gas Prestacdes de dgua

Outros

Valor Total do apoio: EUR

Ap her caso tenha solicitad

aquisicdo de habitacio
6.1. O requerente ou outro membro do agregado familiar possui habitacio alternativa na
area metropolitana de Lisboa e concelhos limitrofe?

apoio para renda habitacional privada ou prestagio de

[ Nao [ [Sim ]|

6.2. O requerente ou outro membro do agregado familiar, beneficia de outros apoios
habitacionais que através da CML ou de outras entidades Publicas ou privadas?

[ Se sim, onde? | |

[ Nao | [Sim ]| [ Se sim, onde? | |

7. Fundamentagdo do Pedido

8. lIdentificagdo de outros apoios

Requereu apoios de outras entidades publicas ou privadas para o mesmo objeto e finalidade?
Sim O N O

Foram concedidos? SimO NdoO

Se assinalou Sim, indique:

Nome da entidade.

Tipo de apoio
Y
Assinatura do requerente
Anexo 2
Declaragdo de Consentimento Informado
Eu, (riscar o que nao interessa) portador

do C.C./B.I./Titulo de residéncia, com o n.2 com o contribuinte

n.2 , declaro autorizar os servicos de A¢do Social da Junta de

Freguesia de Marvila a proceder ao cruzamento de dados fornecidos com outras entidades
publicas ou privadas, designadamente com o Instituto da Seguranga Social, com a Santa Casa
da Misericérdia de Lisboa ou outras entidades parceiras da Junta, a fim de garantir que ndo ha

sobreposi¢des para o mesmo fim e com os mesmos fundamentos.

Mais declaro que para os devidos e legais efeitos e sob compromisso de honra, que as declaragdes
prestadas no dmbito do presente requerimento correspondem a verdade dos factos e que, ndo
usufruo, ou qualquer elemento do meu agregado familiar, de outros rendimentos para além dos

declarados e que ndo sou beneficiario(a) de qualquer programa de apoio destinado para o mesmo fim.

Data:

Assinatura do requerente:

209583454
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UNIAO DAS FREGUESIAS DE PALHAIS E COINA

Aviso n.° 6554/2016

Procedimento concursal para constituiciio de relacio juridica
de emprego publico a termo resolutivo
incerto, na categoria de assistente técnico

Faz-se publico a abertura do procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
previsto no Mapa de Pessoal da Unido das Freguesias de Palhais e Coina,
na categoria/carreira de Assistente técnico, nos termos do artigo 33.°da
Lei Geral do trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
35/2014 de 20 de junho, e da alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Descri¢do sumaria das fungdes:

Desenvolve fungdes de natureza executiva de aplicagdo técnica com
base no conhecimento ou adaptacdo de métodos e processos, enqua-
drados em diretrizes bem definidas. Organiza e gere ficheiros, prepara
processos, documentacdo e demais suportes necessarios a tomada da
decisdo. Desenvolve fungdes de secretaria, arquivo, atendimento pu-
blico, contabilidade, fiscalidade, recursos humanos, aprovisionamento
as demais tarefas de carater administrativo necessarias ao funcionamento
da unido e dos seus Orgaos.

2 — Requisitos especiais:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau
de complexidade funcional — ensino secundario.

3 — Legislag@o aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area da Unido
das Freguesias de Palhais e Coina.

5 — O posicionamento remuneratorio do(a) candidato(a) a recrutar é o
correspondente a 1.* posi¢do, nivel 5, sendo a remuneragao de referéncia
atualmente de 683,13€, de acordo com o disposto no artigo 38.°da LTFP,
aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, sem prejuizo de poder vir a
oferecer posi¢ao remuneratoria diferente, nos termos e com observancia
dos limites e restri¢des legalmente definidos quanto a determinagao de
posicionamento remuneratorio previstos no referido artigo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Os requisitos de admissdo, definidos no artigo 17.° e alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatdrias.

6.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem em regime de emprego publico por tempo indeterminado,
estejam integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se en-
contrando em mobilidade, ocupem posto de trabalho de técnico superior
no mapa de pessoal da freguesia.

6.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que ndo possuam os
requisitos especiais exigidos em 2.

7 — Métodos de Selegio:

7.1 — Os métodos de selecao a aplicar aos candidatos com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulati-
vamente, sejam titulares da categoria e estejam a exercer as fungdes
definidas, ou no caso de candidatos colocados em situagdo de requa-
lificagdo se tenham encontrado a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento concursal, o método de
selecdo a aplicar sdo:

a) Avaliag@o Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da
formacao realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), que visa obter,
através de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da func@o.
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A classificacdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF =(ACx0.55) + (EAC x 0.45)

7.2 — Aos restantes candidatos serdo aplicados os seguintes métodos
de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida ¢ da
formag@o realizada, o tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo de de-
sempenho obtida;

b) Prova de Conhecimentos (PC), a qual sera de forma escrita de
natureza tedrica, com a duragdo de noventa minutos, destinando-se a
avaliar se, e em que medida, os candidatos dispdem das competéncias
técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova versara sobre:
Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2014
de 7 de janeiro, Lei Geral do trabalho em fungdes publicas aprovada
pela Lei n.° 35/2015 de 20 de junho, na sua redagéo atual, Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, Sistema
Integrado de Avaliagdo de desempenho, aprovado pela Lei n.° 66-B/2007
de 28 de dezembro, na sua redagio atual, regime juridico das autarquias
locais aprovado pela Lei 75/2013 de 12 de dezembro e Plano Oficial
de Contabilidade das Autarquias Locais (POCAL), aprovado pelo DL
n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro na sua versio atualizada.

¢) Avaliagdo psicologica (AP), que visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolégica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos em fun¢do das exigén-
cias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido.

d) Entrevista profissional de sele¢do (EPS), visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

A classificagdo final sera apurada nos seguintes termos:
CF = (ACx 0,15)+ (PC x 0,35)+ (AP x 0,25) + (EPS x 0,25)

8 — Os métodos de seleg@o sdo valorados de acordo com o definido
no artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril).

9 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selegdo equivale a desisténcia do concurso, e serdo excluidos
do procedimento.

10 — Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro, em circunstincias de empate de classificagao final tem
preferéncia o candidato com deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11 — Formalizagao de candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas, mencionando a referéncia
a que se candidata, no prazo de 10 dias uteis a contar da data de publica-
¢do no Diario da Republica, mediante preenchimento de requerimento
disponivel nas secretarias de Palhais e Coina, entregue pessoalmente
(no horario das 09.00 Horas as 12.00 Horas e das 14.00 Horas as 17.00
Horas de 2.* a 6. feira) ou remetido pelo correio registado com aviso de
rececdo, para: Rua Almirante Reis n.° 126 2830-461 Palhais ou Praceta
da Mina n.° 3 2830-413 Coina.

Os requerimentos de admissdo ao procedimento devidamente preen-
chidos e assinados, deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo, de:

a) Bilhete de Identidade atualizado e Numero de Identificacdo Fiscal
ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado
pelo (a) candidato(a),anexando comprovativos das agdes de formagdo
frequentadas e relacionadas com a caracterizagdo do posto de trabalho a
ocupar com identificagdo das entidades promotoras, duragdo e respetiva
data de frequéncia, bem como carta de condug@o (se possuir);

d) Declaragdo emitida pelo 6rgéo ou servigo a que o (a) candidato (a)
pertence, devidamente atualizada a data do dia seguinte ao da publicagéo
do presente aviso de abertura, da qual conste a modalidade do vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, a categoria,
a posi¢do remuneratdria em que se encontra nessa data, o tempo de
execucdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o
grau de complexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea c)
do n.°2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) Declaragdo do conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o (a) candidato (a) se encontra afeto(a), devidamente atualizada a
data de abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido
no respetivo mapa de pessoal aprovado;
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/) A Avaliag@o de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliacdo, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria. Caso ndo tenha sido objeto de avaliagdo, declaracio justificativa
da n@o atribuic@o da respetiva avaliagdo de desempenho.

2) Os candidatos do mapa de pessoal do Municipio do Barreiro estdo
dispensados da apresentagdo de documentos comprovativos que ja cons-
tem do seu processo individual, devendo mencionar essa circunstancia.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvidas sobre a situag@o que descreve a apresentacdo da docu-
mentagdo comprovativa das suas declaragdes.

13 — As falsas declaragdes sdo punidas por Lei (cf. artigo 28.%,n.° 12,
da Portaria n.° 83-A/2009, republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril.

14 — As atas do jari de onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final dos métodos serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera notificada
por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia il seguinte a presente publicagdo
no Diario da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis contados
da mesma data, sera publicitado num jornal de expansdo nacional.

18 — Para efeitos do estipulado no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento na Unido das Freguesias de Palhais e Coina,
que satisfagam estas necessidades e que se encontra suspensa a consulta
prévia prevista na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, por nio
estar constituida a Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias
(EGRA), estabelecida no artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 66/2012, de
31 de dezembro € Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro.

19 — Composig¢do do Juri:

Presidente: Ana Cristina Lameira, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro,

Vogais Efetivos: Maria José Barata, Assistente Técnica da Unido das
Freguesias de Palhais e Coina, que substituira o Presidente do Juri nas
suas faltas e impedimentos, Iria Canigo, Assistente Técnica da Unido
das Freguesias de Palhais e Coina.

Vogais suplentes: Paula Satude, Assistente Técnica das Freguesias da
Unido das Freguesias de Palhais e Coinae Cristina Lopo, Coordenadora Téc-
nica da Divisdo de Recursos Humanos da Camara Municipal do Barreiro.

5 de maio de 2016. — A Presidente da Unido das Freguesias de Palhais
e Coina, Naciolinda Miranda Botas Neves Silvestre.
309564598

FREGUESIA DE TALHADAS
Aviso n.° 6555/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, conjugado com o n.°2 do ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante desig-
nada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 2 de junho, torna-se
publico que, por deliberagdo da Autarquia tomada em reunido do dia
trinta e um de maio do ano dois mil e quinze e em sessdo da Assembleia
de Freguesia do dia vinte e seis de junho do ano de dois mil e quinze, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum, para preenchimento de um posto de trabalho previsto ¢ néo
ocupado no mapa de pessoal, desta Autarquia para a carreira/categoria
de Assistente Operacional.

2 — Consultada a Entidade Centralizada para a Constituigdo de Re-
servas de Recrutamento (ECCRC), no cumprimento do disposto no ar-
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tigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, atribui¢do ora conferida ao
INA, nos termos do disposto no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de
29 de fevereiro, foi prestada a seguinte informagao: “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢ao de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento
de qualquer candidato com o perfil adequado”.

3 — Existéncia de trabalhadores em situagao de requalificagdo — De
acordo com as Solugdes Interpretativas Uniformes da Direg¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio, homologadas pelo Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15 de julho de 2014: “As Autar-
quias Locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situaco de requalificagdo”.

4 — Legislagao aplicavel — O procedimento rege-se pelas disposi-
¢des constantes Lei n.° 35/2014; de 20 de junho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril de 2011; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

5 — Local de trabalho — na area da Freguesia de Talhadas.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — desempenho das fungoes
constantes no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, refe-
rido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao qual corresponde
o grau 1 de complexidade funcional, na carreira/categoria de Assistente
Operacional para construgdo reparagao e conservacao da rede viaria e
rural, estradas e caminhos municipais, passeios, valetas e aquedutos,
manutengao dos cemitérios bem como o servigo de coveiro. Realizagdo
de outras tarefas simples, ndo especificadas, de carater manual ou com
equipamentos mecanicos exigindo especificagao e conhecimento pratico,
podendo comportar esforgo fisico, sendo responsavel pelos equipamentos
sob a sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando neces-
sario, a sua manutengao e reparagdo. Conducéo de veiculos pesados, as-
segurando a manutengao do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrifica-
¢do, colaborando, quando necessario nas operagdes de carga e descarga.

Nos termos do artigo 81.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blica, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a caracterizacao do
posto de trabalho ndo prejudica a atribui¢@o ao trabalhador de fungdes
que sejam afins ou funcionalmente ligadas.

7 — Posicionamento remuneratorio — conforme o previsto no n.° 1
do no n.° 1 do artigo 42,° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, aten-
dendo ao disposto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho
e na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o posicionamento
do trabalhador recrutado sera objeto de negociagdo, ap6s o termo do
procedimento, sendo a posi¢ao remuneratdria de referéncia é a 1.* posi¢do
remuneratoria, nivel 1 da carreira geral de Assistente Operacional, a que
corresponde a remuneragio de 530,00€.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengado internacional ou por lei especial; b) Ter 18 anos de
idade completos; ¢) ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas
ou nio estar interdito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;
d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
de fungdes; e) Ter cumprido as leis de vacinac@o obrigatoria.

8.2 — Habilitagdes literarias exigidas — escolaridade obrigatoria, de
acordo com a idade, ndo sendo possivel a substitui¢do do nivel habili-
tacional por formacdo ou experiéncia profissional.

Escolaridade obrigatorio: 4.* classe para os individuos nascidos até
31 de dezembro de 1966; 6.° ano de escolaridade para os nascidos entre
1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980; 9.° ano de escolaridade
para os nascidos apds 1 de janeiro de 1981.

8.3 — Cartadecondugdo de transporte de pesados demercadorias (C, C1)

9 — Ambito de recrutamento:

9.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e pelo artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro,
que aprova o Or¢amento de Estado para 2015, o recrutamento efetua-se
pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

b) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido;

¢) Candidatos aprovados sem vinculo de emprego publico.
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10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares de categoria, exe-
cutem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita
o procedimento concursal, postos idénticos aqueles para cuja ocupagao
se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem em mobi-
lidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11 — Formalizagao das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas, sob pena de exclusdo, mediante preenchimento obrigatorio
de todos os elementos constantes do formulario tipo, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, entregue pessoalmente ou
remetidas pelo correio, para a Freguesia de Talhadas Largo St* da Graga
n.° 1 3740 — 412 Talhadas. Nao serdo aceites candidaturas enviadas
por correio eletronico.

11.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusio, pelos seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cidadao;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia simples dos comprovativos dos certificados de formagao
profissional;

d) Curriculum vitae detalhado, datado e devidamente assinado;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, na qual conste o vinculo de emprego publico de
que ¢ titular, a categoria, a posigdo e o nivel remuneratorio detidos ¢
a antiguidade na categoria, na carreira e na funcéo publica, bem como
as mengoes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desempenho
relativas aos ultimos trés anos;

/) Declaragéo do conteudo funcional emitida pelo servigo ou orga-
nismo a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
na qual constem as atividades que se encontra a exercer inerentes ao
posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas,
em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado.

12 — A ndo apresentacdo dos documentos exigidos nos pontos 13.1
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea a) don.° 9
do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagéo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O ndo preenchimento ou preenchimento incorreto do formulario de
candidatura, determinam a exclusdo do candidato do procedimento.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes, em
caso de duvida, sobre a situagdo que descreve no seu curriculo.

15 — Nos termos da alinea f) do n.° 23 da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, as atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — M¢étodos de selecdo — em fungao da situagdo juridico — fun-
cional dos candidatos serfo utilizados os seguintes métodos de selecdo:

16.1 — Avaliagdo curricular, entrevista de avaliagdo de competéncias
no recrutamento dos candidatos que: i) Sejam detentores de relagdo juri-
dica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a exercer atri-
buigao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
para cuja ocupagdo o procedimento foi aberto; ii) Estejam em situagdo de
requalificagdo, que sejam titulares da categoria e tenham estado a cumprir
ou a executara atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

16.2 — Prova de conhecimentos, avalia¢do psicologica e entrevista
profissional de selegdo, no recrutamento dos candidatos que: i) Nao
sejam detentores de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado; ii) Sendo detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, ndo sejam titulares da categoria e
ou ndo se encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo
o procedimento foi publicitado; iii)Encontrando-se em situagdo de re-
qualificagdo, ndo sejam titulares da categoria e/ou ndo se tenham, por
ultimo, encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢cdo, competéncia
ou atividade caraterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado; iv) Encontrando-se numa das situagdes
referidas no ponto 16.1, optem por escrito, no momento da candidatura
pela utilizagdo dos métodos de selegdo indicados no ponto n.° 16.2.

17 — Caracteriza¢do dos métodos de sele¢dao e valorag@o final de
cada método de selegdo.

17.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificag@o
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida,
classificada de 0 a 20 valores, com valoragéo até as centésimas, em que
serao ponderados os seguintes elementos:

AC=25%HA+25%FP+40 % EP+ 10 % AD

HA — Habilitagdo Académica — em que se pondera a titularidade
do grau académico legalmente exigido para a profissdo de Cestdo ¢
Administra¢do Publica; FP — Formagdo Profissional — em que se
considera apenas as areas de formagdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio da fungdo; EP — Experiéncia Profissional — em que se pondera
a execucdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a ocupar e ao
grau de complexidade das mesmas;

AD — Avaliacéo de Desempenho — em que se pondera a média da
avaliagdo de desempenho relativa ao ltimo periodo, ndo superior a
tr€s anos, em que o candidato executou ou cumpriu a atribui¢do, com-
peténcias ou atividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar. Aos
candidatos que ndo possuam a Avaliagdo de Desempenho serd atribuida
a classifica¢@o de 10,00 valores.

So6 serdo contabilizados os elementos relativos as habilitagdes, for-
magdes, experiéncia profissional e avaliagdo de desempenho que se
encontrem devidamente concluidos e documentalmente comprovados.

17.2 — Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) — visa obter
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungdo, com base num guidio de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o seguinte perfil de competéncias: realizacdo e orientagdo para os
resultados; conhecimentos e experiéncia trabalho de equipa e cooperagéo;
relacionamento interpessoal; orientag@o para a seguranga.

Este guido devera estar a associado a uma grelha de avaliagdo in-
dividual que traduza a presenca ou auséncia dos comportamentos em
analise. A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ In-
suficiente, os quais correspondem respetivamente as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17.3 — Prova de Conhecimentos — visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais, as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio da fungdo, incidira sobre conteudos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com a exigéncias das
fungdes, com carater eliminatorio, classificada de 0 a 20 valores, cons-
tituida por 20 questdes de escolha multipla, baseada em legislagdo que
podera ser consultada durante a realizag@o da prova:

Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Publicas, na sua atual redacéo;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — estabelece o Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprova o Estatuto das Entidades Intermunicipais,
estabelece o Regime Juridico das transferéncias competéncias do Estado
para as Autarquias Locais e para Entidades Intermunicipais e aprova o
Regime Juridico do Associativismo Autarquico, na sua atual redagéo;

A prova de conhecimentos comportara uma unica fase, de natureza
tedrica e assumira a forma escrita em suporte de papel e tera a duragao
maxima de 120 minutos e o resultado sera expresso de uma escala de 0
a 20 valores, com valoragdo as centésimas.

17.4 — Avaliagdo Psicologica — visa analisar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas comportamentais dos
candidatos e estabelecer um prognoéstico de adaptac@o as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido e sera valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Nao Apto;

b) Na ultima fase do método, para os candidatos que tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17.5 — Entrevista Profissional de Selecdo — que se destina a avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo entre o entrevistador
e o entrevistado incidindo, nomeadamente, sobre a capacidade de co-
municagao e de relacionamento interpessoal, em que serdo avaliados os
seguintes parametros, sendo cada um deles avaliados de 0 a 5 valores:

Conhecimentos e Experiéncia; Relacionamento interpessoal; Orien-
tagdo para a Seguranga; Trabalho de Equipa e Cooperacao

Sendo avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respeti-
vamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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18 — Ordenagéo final

18.1 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 16.1, resultara da ponderagdo das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas de acordo com a
seguinte formula:

VF =55 % AC +45 % EAC

VF = valoracdo Final; AC = avalia¢do Curricular; EAC = entrevista
de avaliagdo de competéncias.

18.2 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento definido no ponto 16.2 resultara da ponderacao das classificagdes
obtidas em cada um dos métodos de selecdo e sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas de acordo com a
seguinte formula:

VF =45 % PEC + 25 % AP + 30 % EPS

VF = Valoragao final; PEC = prova escrita de conhecimentos; AP =
avaliac@o psicologica; EPS = entrevista profissional de selecéo.

19 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das
fases que comportam ¢ eliminatério pela ordem definida nos pontos
16.1 ¢ 16.2.

Sao excluidos do procedimento os candidatos que obtenham valoragéo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do ou fases, ndo lhe
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

20 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

21 — Constituigdo dos juris:

Presidente — Eng.° Fernando Marques Sa Marinheiro, Técnico Su-
perior de Engenharia Civil da Camara Municipal de Sever do Vouga.

Vogais efetivos — Eng.° Alfredo Miguel Dias Castro, Engenheiro
Topografo na Camara Municipal de Sever do Vouga e Manuel Espe-
ranca Lega Dias, Encarregado Operacional na Camara Municipal de
Sever do Vouga.

Vogais suplentes — Ana Paula Ferreira Marques, Assistente Técnico
e Jodo Manuel Bastos Veiga, Assistente Operacional (Motorista)

22 — Notificag@o dos candidatos:

22.1 — Exclusdo — os candidatos excluidos serdo notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, para a realizagdo de audiéncia dos interessados nos termos
do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

22.2 — Notificag@o para os métodos de selegdo — os candidatos
admitidos serdo convocados através de notificagdo do dia, hora e local
para a realizagdo dos métodos de seleg@o, nos termos previstos no
artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, na redacéo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

22.3 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em lugar visivel e publico nas instalagdes da Freguesia de
Talhadas.

22.4 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, ap6s ho-
mologagao, sera publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afi-
xada na vitrina da Autarquia, sera objeto de notificagao aos candidatos,
incluindo os que tenham sido excluidos no decurso da aplicagdo dos
métodos de selegdo.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

24 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
tém preferéncia em igualdade de classificacdo, e prevalece sobre qual-
quer outra preferéncia legal, devidamente comprovada com um grau e
incapacidade igual ou superior a 60 %, devendo declarar no respetivo
requerimento.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19 da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e num
jornal de expansdo nacional.

10 de maio de 2016. — O Presidente, Antonio Silva Portela.
309574593
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PROVINCIA PORTUGUESA DO INSTITUTO DAS IRMAS
DE SANTA DOROTEIA

Aviso n.° 6556/2016

Publicagdo das alteragdes ao plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Ciéncias da Educagéo, area de espe-
cializagdo em Supervisdo Pedagogica (que passa a ter a denominagdo
de Mestrado em Supervisao Pedagogica)

A Provincia Portuguesa do Instituto das Irmas de Santa Doroteia,
entidade instituidora da Escola Superior de Educag@o de Paula Fras-
sinetti, ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, torna publicas as alteracdes ao plano de
estudos do Mestrado em Supervisdo Pedagogica em funcionamento
nesta instituicdo de ensino e autorizado pelo Despacho n.® 20758/2009,
de 15 de setembro (2.% série).

O referido ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo
e Acreditacdo do Ensino Superior, processo ACEF/1415/05082, e as
alteragdes foram objeto de registo, na Dire¢do-Geral do Ensino Superior,
com o nimero R/A-Ef 113/2011/AL01, de 2 de maio de 2016. Este plano
de estudos ira vigorar a partir do ano letivo de 2016-2017.

6 de maio de 2016. — A Provincial, Maria Lucia Ferreira Soares.

ANEXO
Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado
em Supervisiao Pedagogica

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Educagéo de
Paula Frassinetti

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): nao apli-
cavel

3 — Curso: Mestrado em Supervisdo Pedagdgica

4 — Grau: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Durag8o normal do curso: 4 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: nao aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Educagdo ........... CE 109 5
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 6
Total........... 115 a)s

a) Nimero de créditos necessarios para a obtengdo do grau, de entre as unidades curriculares
optativas

10 — Plano de estudos:

Escola Superior de Educagio de Paula Frassinetti

Mestrado em Supervisio Pedagégica

QUADRON.°2

1.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar'ea . Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Supervisdo Pedagdgica: conceitos e modelos . . . . .. CE Semestral . . . 175 48 7
(T:20; TP:25; OT:3)
Dimenséo Pessoal e Interpessoal na Superviséo . . . . CSC | Semestral . .. 150 40 6
(T:10; TP:27; OT:3)
Formacao de Formadores. . .................... CE Semestral . . . 150 40 6
(T:12; TP:26; OT:2)
Investigagdo Educacional em Supervisao Pedagogica CE Semestral . . . 150 40 6
(T:10; TP:30)
Perspetivas Didaticas. . ....................... CE Semestral . . . 125 32 5
(TP:12; S:20)
QUADRON.3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Avaliagdo em Supervisdo Pedagogica............ CE Semestral . . . 200 56 8
(T:10; TP:44; OT:2)
Supervisdo Pedagdgica: metodologias e praticas . . . CE Semestral . . . 175 48 7
(TP:43; OT:5)
Educagdo Emocional .. ....................... CE Semestral . . . 125 32 5 Opgao b)
(T:13; TP:14; OT:5)
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Modelos de Ensino e Teorias de Aprendizagem . . . . CE Semestral . . . 125 32 5 Opgio b)
(T:10; TP:22)
TIC em Contexto Educativo ................... CE Semestral . . . 125 32 5 Opgéo b)
(TP:24; OT:8)
Trabalho de Projeto — concegdo. . .............. CE Semestral . . . 250 62 10
(OT:10; TP:22; S:30)
b) De entre as unidades curriculares optativas das CE, o estudante deve, obrigatoriamente, realizar uma unidade curricular com 5 créditos.
QUADRON.* 4
3.°e 4.° Semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/?llt-iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Trabalhode Projeto . ................... ... .. CE Anual ...... 1500 160 60
(S:30; OT:130)
209583349

PARTE J1

SAUDE

Administracéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6557/2016

Procedimento concursal para provimento de cargo de direciio in-
termédia de 2.° grau da Administracio Regional de Satide do
Algarve, IP — Divisio de Intervencio nos Comportamentos Adi-
tivos e Dependéncias.

Nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, re-
publicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela
Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz -se publico que a Administragao
Regional de Saude do Algarve, IP pretende proceder a abertura de pro-
cedimento concursal para provimento do seguinte cargo:

1 — Vaga — Coordenador da Divisdo de Intervengdo nos Compor-
tamentos Aditivos e Dependéncias.

2 — Area de atuagdo do cargo a prover — Artigo 8.° da Portaria
n.° 152/2012, de 22 de maio conforme alteragdo introduzida pelo ar-
tigo 2.° da Portaria n.° 212/2013 de 27 de junho.

3 — Requisitos legais de provimento — os constantes do n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, designadamente:

a) Ser licenciado nas areas de Enfermagem, Medicina ou Psicologia,
ou outra licenciatura desde que complementada com formagdo pos
graduada em Administragdo Hospitalar;

b) Ser trabalhador em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas ou designado por tempo indeterminado, dotado de competéncia
técnica e aptidao para exercicio de fung¢des de dire¢do, coordenagdo e
controlo;

¢) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em carreira
para cujo provimento seja exigivel legalmente uma licenciatura.

4 — Requisitos preferenciais:

a) Capacidade de lideranga, comunicagdo e relacionamento inter-
pessoal;

b) Capacidade de organizagio, resolugdo de problemas e orientagdo
para resultados;

¢) Experiéncia no exercicio de cargos dirigentes ou de coordenagao de
equipas multidisciplinares e preferencialmente experiéncia profissional
comprovada na 4rea da saude;

5 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr. Jodo Manoel da Silva Moura dos Reis — Presidente
do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Al-
garve, IP;

1.° Vogal Efetivo: Dr. Jodo Castel-Branco Gouldo — Diretor Geral
do Servico de Intervencdo nos Comportamentos Aditivos e Depen-
déncias;

2.° Vogal Efetivo: Prof.* Dr.* Maria Leonor Quintais Cancela da Fon-
seca — Professora Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve;

1.° Vogal Suplente: Dr.* Ana Cristina Guerreiro Diretora — Diretora
do Departamento de Saude Publica e Planeamento da Administragdo
Regional de Satde do Algarve, IP;

2.° Vogal Suplente: Dr. Mario Ferreira de Castro — Diretor de Ser-
vigos de Monitorizag¢@o e Informagdo do Servigo de Intervengao nos
Comportamentos Aditivos e Dependéncias.

6 — O Método de selegdo — a selecdo é feita por escolha, nos termos
do disposto no artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada
pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, através de avaliagdo curricular e de entrevista publica, e
recaira sobre o candidato que melhor corresponda ao perfil desejado para
prosseguir as atribuigdes do cargo a prover. A entrevista publica versara
sobre as fung¢des do cargo a prover e as atividades da Administragao
Regional de Saude do Algarve, IP.
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7 — Prazo e formalizagdo das candidaturas — 10 dias tteis contados
a partir da data de publicacdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico
(BEP). A formalizagdo devera ser efetuada através de requerimento,
datado e assinado, dirigido ao Presidente do Juri do procedimento con-
cursal, onde conste expressamente o cargo a que se candidata, podendo
ser entregue pessoalmente no Servigo de Expediente das 09:00h -12:30h
e das 14:00h -17:00h, ou por carta registada com aviso de recec¢do até
ao termo do prazo fixado, para: Administragdo Regional de Saude do
Algarve, IP, Sitio das Figuras, Lote 1 — 2.° Andar, 8005-145 Faro, sendo
excluida a entrega em formato digital.

O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes elementos:

a) 5 vias do curriculum vitae detalhado e elaborado de acordo com
os critérios de apreciagdo previamente definidos, devidamente datado
e assinado;

b) Declaragdo atualizada, emitida pelo organismo a que o candi-
dato esta vinculado, da qual constem a categoria atual, o servigo a que
pertence, a natureza do vinculo e o tempo de servi¢o na carreira ¢ na
fungdo publica;

¢) Documento comprovativo dos requisitos previstos no n.° 1 do
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto;

d) Documento comprovativo das habilitagdes literarias e da formagao
profissional,

e) Outros documentos considerados pertinentes para a avaliagdo do
perfil.

8 — Os critérios de apreciagao definidos na primeira reunido de Juri,
constam de publicagdo integral na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

9 — As atas serdo facultadas, sempre que solicitadas ao Juri do pro-
cedimento.

10 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreva, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — O juri podera considerar que nenhum candidato retine condi¢des
para ser nomeado.

12 — Os candidatos serao notificados do resultado do concurso, ndo
havendo lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelecido no
n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto.

14 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistracdo Regional de Satde do Algarve, IP, Dr. Jodo Manoel da Silva
Moura dos Reis.

209573231

Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 6558/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcao
intermédia de 1.° grau — Diretor da Delegaciao Regional
do Norte do INEM, I. P. — Referéncia DIR-DRN 07/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua tltima redagdo, faz-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), L. P., de 20 de abril de 2016 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor da
Delegagao Regional do Centro do INEM, 1. P., prevista na alinea a) do
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro e no artigo 17.° dos
Estatutos anexos a Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, o Diretor da Delegagdo Regio-
nal do Norte assegura as fungdes previstas no artigo 17.° dos Estatutos
anexos a Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente, a gestdo
operacional, na respetiva area geografica, dos processos relativos ao
atendimento e assisténcia a doentes urgentes/emergentes, bem como
a operacionalidade dos meios humanos, financeiros e materiais que
lhe estdo afetos, competindo-lhes, em articulacdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, L. P., e aquelas entidades;
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b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formagao,
de apoio psicologico e intervengao em crise, de orientagao de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que lhe estdo afetos.

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansao
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias tteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584507

Aviso (extrato) n.° 6559/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédia de 2.° grau — Coordenador do Gabinete
de Marketing e Comunicacdo — Referéncia DIR-GMC 06/2016

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua redagdo atual conferida pela
Lei n.° 128/2015 de 3 de setembro, faz-se publico que, por delibe-
racdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), 1. P., de 11 de maio de 2016 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selecdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Coorde-
nador do Gabinete de Marketing ¢ Comunicagdo (GMC), previsto
no artigo 16.° dos Estatutos do INEM, 1. P. aprovados pela Portaria
n.° 158/2012, de 22 de maio.

2) Para além das func¢des inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, compete ao Coordenador do
GMC as fungdes previstas no artigo 16.° dos Estatutos do INEM, 1. P.
aprovados pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente:

a) Implementar planos de marketing e de comunicagao;

b) Assegurar a atividade de assessoria de imprensa, divulgando a
atividade do Instituto e dando resposta as solicitagdes dos o6rgdos de
comunicag¢ao social;

¢) Monitorizar e difundir internamente as noticias sobre a atividade
do INEM, L. P;

d) Assegurar a gestdo dos meios de comunicagdo com o exterior,
nomeadamente o sitio na Internet, o correio eletronico, meios de comu-
nica¢do new media e publicagdes;

e) Assegurar a gestdo das reclamagdes, controlando o processo desde
a entrada da reclamagdo até a respetiva resposta e suas eventuais im-
plicagdes disciplinares;

/) Garantir a organizagdo e o acompanhamento de visitas guiadas aos
nucleos operacionais do INEM, 1. P.;

2) Garantir o funcionamento da Biblioteca do Instituto e elaborar
catalogos, bibliografias e indices do respetivo acervo documental.

3) E condigdo essencial licenciatura ha pelo menos 4 anos.

4) A indicagao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansao
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2015. — O coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584531

Aviso (extrato) n.° 6560/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcio
intermédia de 1.° grau — Diretor da Delegacio Regional
do Centro do INEM, 1. P. — Referéncia DIR-DRC 06/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada ¢ republicada pela
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Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, na sua ultima redagao, faz-se
publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
Nacional de Emergéncia Médica (INEM), I. P., de 11 de maio de
2016 se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do 1.° dia da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP),
procedimento concursal de selegdo para provimento do cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor da Delegagdo Regional
do Centro do INEM, 1. P, prevista na alinea ») do n.° 3 do Decreto-
-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro e no artigo 17.° da Portaria
n.° 158/2012 de 22 de maio.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, o Diretor da Delegacdo Regional
do Centro assegura as fungdes previstas no artigo 17.° dos Estatutos
anexos a Portaria n.® 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente, a gestdo
operacional, na respetiva area geografica, dos processos relativos ao
atendimento e assisténcia a doentes urgentes/emergentes, bem como
a operacionalidade dos meios humanos, financeiros e materiais que
lhe estdo afetos, competindo-lhes, em articulacdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formagao,
de apoio psicologico e intervencdo em crise, de orientagdo de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que lhe estdo afetos.

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.

4) A indicac@o dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansdo
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias Uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584491

Aviso (extrato) n.° 6561/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢io
intermédia de 1.° grau — Diretor da Delegacio
Regional do Sul do INEM, I. P. — Referéncia DIR-DRS 08/2015

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na sua tltima redagdo, faz-se ptblico que, por
deliberagiao do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de Emergéncia
Meédica (INEM), L. P., de 11 de maio de 2016 se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar do 1.° dia da publicitagdo na bolsa
de emprego publico (BEP), procedimento concursal de selegdo para
provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor da
Delegagdo Regional do Sul do INEM, 1. P., prevista na alinea c¢) do
n.° 3 do Decreto-Lei n.° 34/2012 de 14 de fevereiro e no artigo 17.° da
Portaria n.° 158/2012 de 22 de maio.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versdo atual, o Diretor da Delegac¢do Regional
do Sul assegura as fungdes previstas no artigo 17.° dos Estatutos ane-
xos a Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio, nomeadamente, a gestao
operacional, na respetiva area geografica, dos processos relativos ao
atendimento e assisténcia a doentes urgentes/emergentes, bem como
a operacionalidade dos meios humanos, financeiros e materiais que
lhe estdo afetos, competindo-lhes, em articulacdo com as restantes
unidades organicas:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formagéo,
de apoio psicologico e intervencdo em crise, de orientagao de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

c¢) Assegurar a gestdo dos recursos humanos, financeiros e materiais
que lhe estdo afetos.

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.
4) A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigao do jari e dos métodos de selegdo serdo publicitados na

16283

Bolsa de Emprego Publico, no endereco www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, 1. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansao
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias tteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584515

Aviso (extrato) n.° 6562/2016

Procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo inter-
média de 2.° grau — Coordenador do Gabinete de Coordenacao
Regional do Sistema Integrado de Emergéncia Médica (GCR-
-SIEM) da Delegacao Regional do Sul — Referéncia DIR-GCR-
-DRS 01/2016.

1) Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°, ambos da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na sua redacdo atual, faz-se publico
que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto Nacional de
Emergéncia Médica (INEM), . P, 11 de maio de 2016 se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia da sua publici-
tagdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal de
selecdo para provimento do cargo de Dire¢@o Intermédia de 2.° grau,
de Coordenador do Gabinete de Coordenagdo Regional do Sistema
Integrado de Emergéncia Médica (GCR-SIEM) da Delegagao Regional
do Sul (DRS), conforme n.° 5 do artigo 1.° e artigo 17.°, ambos dos
Estatutos do Instituto Nacional de Emergéncia Médica, 1. P. aprova-
dos pela Portaria n.° 158/2012, de 22 de maio e n.° 1 da Deliberacdo
n.° 853/2012, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 125,
de 29 de junho.

2) Para além das fungdes inerentes ao cargo, constantes da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro na sua versao atual, compete ao Coordenador do GCR-
-SIEM da DRS as fungdes previstas non.° 1 da Deliberagio n.° 853/2012,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 125, de 29 de junho,
nomeadamente:

a) Gerir os meios sediados em entidades externas, garantindo o cum-
primento dos compromissos entre o INEM, 1. P., e aquelas entidades;

b) Assegurar e gerir o funcionamento local das atividades de formago,
de apoio psicolégico e intervengdo em crise, de orientagdo de doentes
urgentes, da logistica, de telecomunicagdes e de informatica;

3) E condigdo essencial licenciatura em Medicina.

4) A indicacao dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composico do jiri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico, no enderego www.bep.gov.pt, na pagina
eletronica do INEM, I. P. (www.inem.pt) e num jornal de expansdo
nacional. Todas as candidaturas deverdo ser formalizadas, no prazo
maximo de dez dias uteis a contar da data de publicitagdo na Bolsa de
Emprego Publico.

12 de maio de 2016. — O Coordenador do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento de Recursos Humanos, Sérgio Silva.
209584523

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Motricidade Humana

Aviso (extrato) n.° 6563/2016

Nos termos do n.° 1, do artigo 20.° e do n.° 2, do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro e posteriormente alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que, por despacho auto-
rizador do Presidente da Faculdade, a Faculdade de Motricidade Hu-
mana da Universidade de Lisboa pretende abrir, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente antincio na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), procedimento concursal para provimento
do cargo de direg@o intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos da Faculdade de Motricidade Humana
da Universidade de Lisboa.

2 de maio de 2016. — O Diretor Executivo, Pedro Simdo.
209570348
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