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ADMINISTRAGAO INTERNA

Servicos Sociais da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 6511-A/2016

Abertura de procedimento concursal comum para o preenchimento
de 7 (sete) postos de trabalho do Mapa de Pessoal dos Servicos
Sociais da Guarda Nacional Republicana, na modalidade de rela-
¢io juridica de emprego publico por tempo determinado, restrito
a trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida.

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 e n.° 3 do artigo 30.°e n.° I do
artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho de
5 de abril de 2016,se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias a contar
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para a constitui¢do de relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado — termo resolutivo certo — tendo em
vista o preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho, previstos no Mapa
de Pessoal para 2016 dos Servigos Sociais da GNR, das categorias de
Assistente Operacional e Encarregado Operacional, da carreira de Assis-
tente Operacional e da categoria/carreira subsistente de Enfermeiro.

2 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que apro-
vou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP); Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na nova redagdo dada pela Portaria n.° 145/2011, de 6
de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado para2015) e Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento
de Estado para 2016); Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro e Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Local de Trabalho: Colénia Balnear Infantil de Quiaios dos Ser-
vicos Sociais da GNR, sita na Rua Manuel Bento, 3080-514 Quiaios.

4 — O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 7 (sete)
postos de trabalho do Mapa de Pessoal para 2016dos SSGNR, na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, nos termos constantes do artigo 56.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas.

5 — Prazo contratual: 23 de junho de 2016 a 31 de agosto de 2016.

6 — Descri¢do sumaria das fungdes, categoria/carreira e nimero de
postos por fungdo:

Posigdo 1 — Categoria/Carreira de Assistente Operacional:

a) Referéncia A — 02 (dois) Nadadores-Salvadores, para vigilancia
da praia reservada aos beneficiarios dos SSGNR e piscinas.

b) Referéncia B — 03 (trés) Serventes/Auxiliares de limpeza, para
tarefas de limpeza e servigos gerais.

Posigdo 2 — Categoria/Carreira de Encarregado Operacional — As-
sistente Operacional

¢) Referéncia C — 01 (um) Cozinheiro.

Posi¢do 3 — Categoria/Carreira subsistente de Enfermeiro:

a) Referéncia D — 01 (um) Enfermeiro.

7 — Fundamento para a celebragdo dos contratos de trabalho a termo
resolutivo certo: exercicio de fungdes em estruturas temporarias dos
SSGNR- Colonia Balnear Infantil; situagdo enquadravel na alinea g) do
n.° 1 do artigo 57.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

8 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, e do artigo 265.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pua-
blicas, foi solicitado o parecer prévio a Diregdo Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas(INA), que declarou, em 4 de
abril de 2016, inexistirem trabalhadores em situagdo de requalificacdo
com os perfis pretendidos.

9 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.°
da Portaria n.° 83-A/2009, declara-se que as reservas de recrutamento
constituidas neste Organismo ndo eram suficientes para ocupar a tota-
lidade das vagas previstas para as fungdes que ora se colocam a con-
curso. De igual modo, ndo foi efetuada consulta prévia ao INA, como

Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC),de acordo com a atribui¢do que lhe é conferida pela alinea c)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 28 de fevereiro, por aquela
ter sido considerada temporariamente dispensada, umas vez que ainda
ndo foi publicado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
das referidas reservas de recrutamento.

10 — Caracterizagdo sumaria das fun¢des (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2016):

10.1 — Referencia A: Nadador Salvador — Exercicio das fungdes
de vigilancia, salvamento em meio aquatico, socorro a naufragos e
assisténcia aos banhistas/utentes.

Acompanhamento de todas as atividades que impliquem o contacto
com a agua, designadamente na piscina e nas praias, cumprindo as
normas de seguranga inerentes ao bom desempenho da sua atividade
profissional. Vigiar as formas como decorrem os banhos. Auxiliar os
banhistas/utentes, prevenindo-os ou advertindo-os para a ocorréncia
de situagdes de perigo. Alertar os banhistas/utentes, demovendo-os de
atos que, no meio aquatico constituam risco para a satide ou integridade
fisica.

10.2 — Referéncia B: Servente/Auxiliar de Limpeza — Assegurar a
manutengdo das condigdes de higiene das instalagdes da Colonia.

10.3 — Referéncia C: Cozinheiro — Executar todas as operagdes
necessarias a confecdo das ementas; orientar o pessoal durante a prepa-
ragdo dos pratos, tipos de guarnigao e quantidades a servir; acompanhar
e assegurar-se da qualidade na confec@o dos pratos; assegurar o cumpri-
mento do horario das refei¢des; participar nos trabalhos de preparagio
das dietas gerais e terapéuticas.

10.4 — Referéncia D: Enfermeiro — Acompanhar a inspecao sanitaria
dos utentes a sua chegada e partida; ministrar os primeiros socorros,
bem como qualquer medicagdo prescrita pelo médico; acompanhar os
utentes em situagdo de doenga.

11 — As fungdes das referéncias A e C serdo desempenhadas na
modalidade de horario de trabalho por turnos; as fung¢des das referéncias
B e D na modalidade de horario de trabalho rigido.

12 — Habilitagdes literarias exigidas:

Perfil 1: Para as referéncias A, B e C, habilitagdo literaria ao nivel
da escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade dos candidatos e,
cumulativamente:

a) Referéncia A — Nadador-Salvador — habilitacdo com o curso de
nadador — salvador profissional, certificado ou reconhecido pelo ISN,
nos termos do previsto na Lei n.° 68/2014, de 29 de agosto.

b) Referéncia C — Cozinheiro — habilitagdo com curso de formagao
de cozinheiro profissional.

Perfil 2. Para a referéncia D — Enfermeiro — habilitagdo com a
Licenciatura em Enfermagem.

13 — Experiéncia profissional: Serad valorizada experiéncia com-
provada em campos de férias e, especialmente, na Colonia Balnear
Infantil de Quiaios.

14 — Posigdo remuneratoria de referéncia:

14.1 — Nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
aplicavel por for¢a do n.° 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016, de 30 de
marco, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objeto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e terd lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal, tendo como referéncia uma posi¢ao remuneratoria
superior a auferida pelo trabalhador com prévia relagao juridica de
emprego publico.

14.2 — De acordo com as disposigdes legais enunciadas na alinea an-
terior, aos trabalhadores recrutados que se encontrem na carreira e cate-
goria correspondentes ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢do remuneratoria superior a auferida.

15 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

15.1 — Possuir relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida.

15.2 — Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no ar-
tigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

15.3 — Possuir as habilitagdes literarias constantes do ponto 12 do
presente Aviso.

15.4 — Nos termos das alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 35.° da LTFP,
podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgdo ou servigo
ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores de outras carreiras.

15.5 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal destes Servigos Sociais, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente
procedimento.

15.6 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissionais.

16 — Forma e prazo de apresenta¢do das candidaturas:

16.1 — Prazo: dez dias uteis a contar da data da publicagio do presente
aviso no Didrio da Republica;

16.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo, disponivel no sitio internet destes
Servigos Sociais, em www.ssgnr.pt e podem ser entregues pessoalmente
na Secretaria-Geral dos Servigos Sociais da GNR, das 08:30 as 12:30
e das 13:30 as 17:30, ou remetido por correio registado com aviso de
recec¢do enderegado aos Servigos Sociais da Guarda Nacional Republi-
cana, Rua Jardim do Tabaco, n.° 13, 1149-039 Lisboa, valendo a data
aposta no registo como data de envio para efeitos de cumprimento do
prazo referido na alinea anterior.

16.3 — No formulario de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
respetiva referéncia, nos termos do ponto 6 do presente aviso (exem-
plo:5578/2015/Ref. A);

b) Identificagdo do candidato (nome, estado civil, data de nascimento,
nacionalidade, numero e data de emissdo do Bilhete de Identidade ou
numero e prazo de validade do Cartdo de Cidaddo, Niimero Fiscal de
Contribuinte, residéncia, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificacdo da relagdo juridica previamente estabelecida, a car-
reira e categoria de que seja titular, a atividade que executa e o 6rgio
ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

/) Quando aplicavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

2) Declaragdo do candidato, em alineas separadas, relativamente aos
requisitos enunciados no ponto 16.2;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes da
candidatura.

16.4 — Com a candidatura devem ser entregues os seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Certificado de Registo Criminal, por for¢a e com os efeitos don.® 1
do artigo 2.° da Lei n.° 113/2009, de 17 de setembro;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

d) Fotocopia dos Certificados ou comprovativos de agdes de for-
macao realizadas com relevancia para o posto de trabalho objeto de
candidatura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, datado e assinado;

/) Declaragéo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para abertura das candidaturas), emitida pelo servigo ou organismo de
origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade de relagdo
juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fungdes desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa ¢ a
posic¢do remuneratéria correspondente a remuneragao auferida;
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2) Quando aplicavel, declarag@o de conteudo funcional emitida pelo
servigo a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneracao auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho dos ultimos trés anos.

16.5 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na atual redag@o, a ndo apresentacdo dos
documentos atras referidos determina a exclusdo dos candidatos.

16.6 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

17 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos das suas de-
claragdes.

18 — Métodos de Selegdo: Os métodos de selegao a utilizar serdo a
avalia¢do curricular e a entrevista de avaliagdo de competéncias:

18.1 — A avaliagdo curricular ¢ valorada de acordo com a escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Visa avaliar
a qualificac@o dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e a avaliacdo de desempenho
obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente: as habili-
tagdes académicas, a formacdo profissional, a experiéncia profissional
¢ a avaliagdo de desempenho.

18.2 — Entrevista profissional de selegdo: A entrevista profissional
de selecgdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a inte-
ragdo estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

18.3 — Utilizagao faseada dos métodos de seleg@o: Por razoes de ce-
leridade opta-se pela possibilidade de utilizagao dos métodos de selegao
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

18.4 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regularmente previstos, tais como a ndo
comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos de selec@o e a
obten¢@o de uma valoragdo inferior a 9,5 valores no primeiro método de
selecdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado o método seguinte.

18.5 — Classificagao final: A classificacdo final (CF), expressa de 0
a 20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

CF =0,70*AC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

18.6 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes da sede dos Servigos Sociais
e na sua pagina eletronica.

18.7 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo da
entrevista profissional de selecdo, por notificagao, nos termos previstas
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e por uma das
formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realiza¢do do método de seleg@o.

18.8 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por
uma das formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realizagdo
de audiéncia de interessados, nos termos do Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

18.9 — As atas do Juri, de onde constam os pardmetros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18.10 — A lista de ordenagao final dos candidatos ¢ publicada na pa-
gina eletronica dos SSGNR, apos aplicagdo dos métodos de selecdo.

19 — Composicao e identificagao do Juri:

Presidente: Coronel de Infantaria Jodo Paulo Simdes Pedro Seguro,
Presidente da Delegacdo de Coimbra dos SSGNR
Vogais Efetivos:

Capitdo Antonio Manuel Freire Vitorino, que substituira o Presidente
do Juri nas suas faltas e impedimentos;
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Sargento Chefe Filipe Manuel Brites Antonio, da Delegacdo de Coim-
bra dos SSGNR.

Vogais Suplentes:

Capitdo de AM, Alberto Filipe Duarte Gongalves, Chefe da Secgéo
de Recursos Humanos e Beneficiarios;

Tenente de INF Joana Raquel da Silva Lourengo, Comandante, em
supléncia, do Destacamento Territorial de Coimbra.

20 — A lista de ordenag@o final dos candidatos, apds homologagao, ¢
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local publico
e visivel das instalagdes da Sede dos SSGNR e disponibilizada na res-
petiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.
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21 — Em cumprimentos da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade em-
pregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso € publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) a partir do 1.° dia util seguinte
a publicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica dos SSGNR
(Www.ssgnr.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

15 de maio de 2016. — O Vice-Presidente dos Servigos Sociais da Guarda
Nacional Republicana, Jodo Carlos Santos Carvalho, Coronel de AM.
209591238
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