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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugéo n.° 1/2005 (2.2 série). — O Decreto-Lei n.° 54-A/2000,
de 7 de Abril, e a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000,
de 16 de Maio, definiram o enquadramento legal da estrutura organica
do Quadro Comunitario de Apoio III (QCA III) e as estruturas de
gestao do QCA III, respectivamente.

Pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de
Maio, que definiu as estruturas de gestdo do QCA III, foi nomeado
o coordenador da Accao Integrada de Base Territorial Acgao de Valo-
rizagdo do Norte Alentejo, do Programa Operacional Regional do
Alentejo.

Assim:

Nos termos das alineas d) e g) do artigo 199.° da Constituicdo,
o Conselho de Ministros resolve:

1 — Exonerar Jaime da Conceigdo Cordas Estorninho do cargo
de coordenador da Accdo Integrada de Base Territorial Acgao de
Valorizagdo do Norte Alentejo, do Programa Operacional Regional
do Alentejo, para o qual havia sido nomeado pelo n.° 4 do artigo 4.°
do anexo 11 a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de
16 de Maio, e em execucdo do n.° 1 da mesma resolugao.

2 — Nomear, sob proposta do Ministro das Cidades, Administragao
Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, Joaquim Francisco
da Silva Barbas, ao abrigo do n.° 7 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 54-A/2000, de 7 de Abril, e atento o disposto no artigo 28.° da
Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro, coordenador da Acgdo Integrada
de Base Territorial Accdo de Valorizagao do Norte Alentejo, do Pro-
grama Operacional Regional do Alentejo, nas condigdes previstas no
n.° 4 do artigo 4.° do anexo 11 a Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 27/2000, de 16 de Maio.

3 — Estabelecer que o prazo para a execugdo da missao referida
no namero anterior corresponde ao periodo de vigéncia da Acgao
Integrada de Base Territorial Acgdao de Valorizacao do Norte Alentejo,
do Programa Operacional Regional do Alentejo, nos termos previstos
no n.° 14 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de
16 de Maio, sem prejuizo de poder ser dado por findo, a qualquer
momento, por despacho do Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, o exercicio das refe-
ridas fungoes.

4 — Considerar alterado o n.° 4 do artigo 4.° do anexo 111 & Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 27/2000, de 16 de Maio, em con-
sonancia com o disposto na presente resolucao.

5 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos a partir
da data da sua publicacao.

7 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes.

ANEXO

Curriculum vitae

Nome: Joaquim Francisco da Silva Barbas.

Bilhete de identidade n.° 2184117, emitido em Portalegre em 24 de
Janeiro de 1996.

Data de nascimento: 15 de Agosto de 1952.

Filho de Francisco da Conceigao Barbas e Dionisia da Silva Fernandes.

Naturalidade: Sao Salvador de Aramenha, Marvao.

Residéncia: Rua do Canto, 14, Carreiras, 7300-355 Portalegre.

Habilitagoes e formagéao profissional:

Curso complementar dos liceus;
Curso de contabilidade geral e analitica;
Curso de lideranga e gestdo de equipas.

Actividade profissional e politica:

Em 18 de Dezembro de 1975 ingressa no quadro da Direcgao-
-Geral das Contribuicoes e Impostos como aspirante de
finangas;

Em 30 de Outubro de 1981, apds aprovagdo em concurso publico,
¢ nomeado técnico-verificador tributario da Direccao-Geral
dos Impostos;

Em 1993 € eleito presidente de junta de freguesia;

Em 28 de Novembro de 1988, apds aprovacao em concurso
publico, ¢ nomeado perito tributario de 2.? classe;

Em 2 de Janeiro de 1990 toma posse como vereador substituto
do presidente na Camara Municipal de Portalegre e ¢ nomeado

presidente do conselho de administragdo dos Servigos Muni-
cipalizados de Aguas e Transportes da Camara Municipal de

_ Portalegre;

E coordenador dos projectos europeus Hélios e Horizon, par-
ticipando em vérios semindrios sobre acessibilidades em varios
paises da Comunidade Europeia;

Em 1996 ¢ eleito vogal da Associagdo de Municipios do Norte
Alentejano;

Em 2 de Janeiro de 1998 é nomeado chefe da Secretaria do
Tribunal de 1.* Instancia das Contribui¢coes e Impostos de
Portalegre;

Em 1997 ¢ eleito vereador da Camara Municipal de Marvao;

Em 12 de Janeiro de 1999 toma posse como chefe do Servico
de Financas de Castelo de Vide;

Em 3 de Janeiro de 2003 toma posse como chefe do Servico
de Financas de Marvao, cargo que exerce até hoje;

Em 4 de Janeiro de 2004 é nomeado técnico de administragao
tributaria, nivel 2.

Gabinete do Primeiro-Ministro

Despacho n.° 393/2005 (2.2 série). — Aos membros do Governo
que nao tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa ou numa
area circundante de 100 km pode, de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitacdo por conta
do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento, a partir da data
da sua posse e enquanto durarem as suas funcgoes.

O Secretario de Estado dos Bens Culturais, Dr. José Manuel Amaral
Lopes, encontra-se indiscutivelmente nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estdo os requisitos legais, por proposta do
Ministro das Financas e da Administracao Publica, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, concedo ao Secretario de Estado
dos Bens Culturais, Dr. José Manuel Amaral Lopes, o subsidio de
alojamento a que se refere o artigo 1.° do citado diploma legal, no
montante de 75% do valor da ajuda de custo correspondente ao
indice 405, desde a data da sua tomada de posse e enquanto per-
manecer no exercicio daquelas fungdes.

10 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel
de Santana Lopes.

Despacho n.° 394/2005 (2.2 série). — Aos membros do Governo
que nao tenham residéncia permanente na cidade de Lisboa ou numa
area circundante de 100 km pode, de acordo com o disposto no Decre-
to-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, ser concedida habitacdo por conta
do Estado ou atribuido um subsidio de alojamento, a partir da data
da sua posse e enquanto durarem as suas fungoes.

A chefe do Gabinete do Secretario de Estado dos Bens Culturais,
Dr.® Maria Manuela Santos Correia, encontra-se indiscutivelmente
nestas circunstancias de facto.

Assim, verificados que estdo os requisitos legais, por proposta do
Ministro das Financas e da Administragao Publica, e nos termos do
Decreto-Lei n.° 72/80, de 15 de Abril, concedo a titulo excepcional
a chefe do Gabinete do Secretario de Estado dos Bens Culturais,
Dr.? Maria Manuela Santos Correia, o subsidio de alojamento a que
se refere o artigo 1.° do citado diploma legal, no montante de 50 %
do valor da ajuda de custo correspondente ao indice 405, desde a
data da sua tomada de posse e enquanto permanecer no exercicio
daquelas funcoes.

10 de Dezembro de 2004. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel
de Santana Lopes.

Comissao para a Igualdade e para os Direitos
das Mulheres

Aviso n.° 129/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho de 2 Novembro de 2004 da presidente da Comissao
para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres (CIDM), se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de uma vaga de assessor principal, da
carreira técnica superior, do quadro de pessoal desta Comissao, anexo
ao Decreto-Lein.° 166/91, de 9 de Maio, alterado pelo aviso n.° 9436/99
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio
de 1999).

2 — O concurso visa exclusivamente o provimento da vaga referida
e caduca com o seu preenchimento.
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3 — Legislacdo aplicavel —ao presente concurso aplicam-se os
seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, com as alteracoes intro-
duzidas pelos Decretos-Leis n.%® 404-A/98, de 18 de Dezembro,
e 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas, nomeadamente, pelos Decretos-Leis
n.°s 404-A/98, de 18 de Dezembro, e 70-A/2000, de 5 de Maio;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 166/91, de 9 de Maio, e aviso n.° 9436/99, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 124, de 28 de Maio
de 1999;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas, nomeadamente, pela Lei n.° 44/99, de 11 de
Junho, e pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Contetdo funcional do lugar a prover — as fungdes a exercer
sao de caracter técnico-juridico, com o grau de exigéncia inerente
a esta categoria, traduzindo-se essencialmente na investigagao, estudo,
concepcao e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos,
prestacdo de apoio técnico e de consulta, tendo em vista preparar
a decisdo superior, especialmente no ambito dos assuntos juridicos,
com particular incidéncia nas areas relativas a questoes de género,
igualdade de direitos e de oportunidades entre mulheres e homens,
incluindo a violéncia doméstica.

Compete-lhe, nomeadamente, elaborar estudos, pareceres, e pro-
postas legislativas, informacoes e relatérios, prestar informagéo e con-
sulta juridica no ambito do acesso ao direito, essencialmente nas areas
do Direito de Familia, do Direito das Sucessoes, do Direito do Tra-
balho e do Direito Penal; acompanhar e avaliar o cumprimento das
directivas e jurisprudéncia comunitarias, de convengdes e outros ins-
trumentos internacionais.

5 — Local de trabalho — em Lisboa, na sede da CIDM.

6 — As condigoes de trabalho, vencimento e as regalias sociais sao
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central.

7 — Podem ser admitidas(os) ao concurso as(os) funcionarias(os)
que retinam os seguintes requisitos:

Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Requisitos especiais:

a) Sejam assessoras(es) com, pelo menos, trés anos de ser-
vico na respectiva categoria classificados de Muito bom,
ou cinco anos classificados de Bom, conforme o n.° 1,
alinea a), do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro;

b) Possuam licenciatura em Direito.

8 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, classificada na
escala de 0 a 20 valores, em que serdao ponderados os seguintes factores:
habilitagdo académica de base, formacao profissional, experiéncia e
qualificacdo profissionais e classificagdo de servigo, expressa quali-
tativa e quantitativamente.

Os critérios de apreciagdo da avaliacdo curricular, bem como o
sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classi-
ficativa, constarao de actas de reunides do jari do concurso, sendo
as mesmas facultadas as(aos) candidatas(os) sempre que solicitadas.

9 — Sistema de classificacdo final — os resultados obtidos serdo
classificados na escala de 0 a 20 valores, considerando-se ndo apro-
vadas(os) as(os) candidatas(os) que obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores.

10 — Em caso de igualdade na classificacao final, serdo observados
os critérios de preferéncia estabelecidos na lei.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, devidamente datado e assinado, dirigido a presidente da
Comissao para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres, podendo
ser entregue pessoalmente na sede da CIDM, na Avenida da Repu-
blica, 32, 1.°, 1050-193 Lisboa, ou remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, expedido até ao fim do prazo para a mencionada morada.

11.2 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento de que constarao os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade, servico
de identificagdo que o emitiu), residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (especializagoes, semindrios e accoes
de formacao, etc.);

d) Experiéncia profissional, com indicacao das fungdes com mais
interesse para o lugar a prover e mengao expressa da categoria,
servico a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade
na actual categoria, na carreira e na fungao publica;

e) Classificacdo de servigo, obtida nos anos relevantes para
admissao a concurso;

f) Quaisquer outros elementos que as(os) candidatas(os) enten-
dam dever apresentar por serem relevantes para a apreciagao
do seu mérito.

11.3 — Juntamente com o requerimento de admissao, as(os) can-
didatas(os) deverdo apresentar os seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, referindo
a identificagdo, as habilitagdes literarias e profissionais (espe-
cializagdo, estagios, seminarios e ac¢des de formagao), indicando
a respectiva duracao e entidade promotora, e a qualificacao
e a experiéncia profissionais, com indicacao das funcoes desem-
penhadas com mais interesse para o lugar para que se apresenta
candidatura;

b) Declaragdo actualizada do servico de origem ou onde as(0s)
candidatas(os) exercam funcoes, especificando a antiguidade
na categoria em anos, meses e dias, na carreira e na fungao
publica e as classificacoes de servico (na sua expressao qua-
litativa e quantitativa) reportadas aos anos relevantes para
efeitos do concurso;

¢) Declaracao autenticada, passada pelo servico de origem ou
onde as(os) candidatas(os) exercam funcdes, especificando
as tarefas e responsabilidades que lhes estiveram cometidas
nos anos relevantes para efeitos do concurso;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes literarias;

e) Certificados comprovativos das accoes de formacao frequen-
tadas, com indicacao da entidade que as promoveu, periodo
em que as mesmas decorreram e respectiva duragio;

f) Conforme o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco, que substitui o artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de Abril, n.° 1, é suficiente a simples fotocépia dos
documentos auténticos ou autenticados;

g) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de provi-
mento em fungdes publicas (n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho) ou declaracdo, sob com-
promisso de honra, de que retine aqueles requisitos.

11.4 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a ndo apresentacdo dos documentos referidos nas
alineas b), d) e f) do n.° 11.3 do presente aviso determina a exclusao
do concurso.

12 — O requerimento sera dirigido a presidente da Comissao para
a Igualdade e para os Direitos das Mulheres e remetido, com a docu-
mentacdo referida no n.° 11 deste aviso, para a Avenida da Republica,
32, 1.°, 1050-193 Lisboa.

13 — O juri pode exigir as(aos) candidatas(os) a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por elas(es) referidos que possam
relevar para a apreciacao do seu mérito.

14 — As falsas declaragdes sao puniveis nos termos da lei.

15 — A relagdo de candidatas(os) admitidas(os) e excluidos e a
lista de classificacao final serdao afixadas na sede da CIDM e serao
publicitadas nos termos dos artigos 33.°, 34.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

17 — O juri sera assim constituido:

Presidente — Licenciado Eduardo Cardeano Monteiro Pereira,
assessor principal da Secretaria-Geral da Presidéncia do Con-
selho de Ministros.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Teresa Portela Queiroz de Melo e Alvim
Poole da Costa, chefe de divisao, que substituird o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

Mestra Maria Madalena Freire de Avelar Barbosa, assessora
principal da CIDM.

Vogais suplentes:

Licenciado Manuel Joaquim Pereira Albano, delegado
regional do Norte da CIDM.
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Licenciada Maria Isabel Gongalves de Abreu Romao de
Barros Alpoim, chefe de divisao.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente, Maria Amélia Maio de
Paiva.

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Direccao Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 395/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 15 de
Dezembro de 2004 e nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de Marco, renovo a coordenacao técnica na area
da informatica ao especialista de informaética, grau 2, nivel 2, Paulo
José Graga da Silva Rodrigues, pelo periodo de dois anos, a partir
de 1 de Fevereiro de 2005.

15 de Dezembro de 2004. — O Director Regional, Francisco José
Mendonga Pinto.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Louvor n.° 9/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direccio,
quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento e
Inspecgao das Condicoes de Trabalho, area da prevencao, Ana Maria
Lobo Moreira Carneiro Vieira Costa o meu reconhecimento e apreco
pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido
de concretizacao e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes
de Trabalho, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes,
0 que me apraz realcar e dar publico conhecimento através deste
louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 10/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccdo das Condigcoes de Trabalho, 4drea da prevencao, José
Manuel Conchinha Amaro o meu reconhecimento e apreco pelo
empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de
concretizagao e isengao que sempre devem caracterizar os profissionais
do Instituto de Desenvolvimento e Inspec¢ao das Condigoes de Tra-
balho, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes, o que
me apraz realcar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 11/2005. — Ao cessar funcdes de presidente da direcgdo,
quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, area da prevengao, Dr.* Maria Fer-
nanda Sande Candeias o meu reconhecimento e apreco pelo empenho,
total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido de concretizagao
e isencdo que sempre devem caracterizar os profissionais do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de Trabalho, qualidades
manifestadas no exercicio de tais funcdes, o que me apraz realcar e
dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 12/2005. — Ao cessar funcdes de presidente da direcgao,
quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, drea da prevengao, Dr.* Angélica
Graca Miguel o meu reconhecimento e apreco pelo empenho, total
disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de concretizagao e
isencdo que sempre devem caracterizar os profissionais do Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigoes de Trabalho, qualidades
manifestadas no exercicio de tais funcdes, o que me apraz realcar e
dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 13/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direcgao,
quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condigoes de Trabalho, area da prevengdo, Dr.? Paula Cris-
tina Beira Pinto Tavares Granja o meu reconhecimento e apreco pelo
empenho, total disponibilidade, dedicagdo, competéncia e sentido de
concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar os profissionais
do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Tra-
balho, qualidades manifestadas no exercicio de tais fungdes, o que me
apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direcgao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 14/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, area da prevengao, engenheira
Maria Alice Coelho Costa Rodrigues o meu reconhecimento e aprego
pelo empenho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizacdo e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes
de Trabalho, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes,
0 que me apraz realcar e dar publico conhecimento através deste
louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 15/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar a profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, area da prevengao, engenheira
Maria dos Santos Boaventura Candeias Correia, 0 meu reconheci-
mento e aprego pelo empenho, total disponibilidade, dedicacao, com-
peténcia e sentido de concretizacao e isencdo que sempre deve carac-
terizar os profissionais do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgiao
das Condigoes de Trabalho, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 16/2005. — Ao cessar funcdes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevencao,
Dr.* Raquel Quaresma Barroso Assis Nascimento o meu reconhe-
cimento e apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicacio, com-
peténcia e sentido de concretizagdo e isengdo que sempre devem
caracterizar os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no
exercicio de tais funcdes, o que me apraz realcar e dar publico conhe-
cimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 17/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
Dr. Emanuel Joaquim Dinis Abrantes Maia o meu reconhecimento
e apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicagdo, competéncia
e sentido de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 18/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencéo,
Dr. Luis Manuel Marques Almeida o meu reconhecimento e apreco
pelo empenbho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizacdo e isengdo que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
coes, o que me apraz realgar e dar publico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 19/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencio,
Dr.? Ana Paula Bernardino Silva Rosa o meu reconhecimento e aprego
pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido
de concretizacdo e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
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¢oes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 20/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do IDICT, 4rea da prevencao,
Dr. Joao Fernando Gouldo Pinto o meu reconhecimento e apreco
pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido
de concretizacao e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
¢oes, o que me apraz realgar e dar puablico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direc¢ao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 21/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencao,
Armandina Maria Monteiro Matos Rodrigues o meu reconhecimento
e apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia
e sentido de concretizacdo e isencao que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar publico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccdo, Joao Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 22/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, é4rea da prevencio,
Dr.* Sandra Margarida Santos Gervasio o meu reconhecimento e
apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicagdo, competéncia
e sentido de concretizacdo e isencao que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direc¢ao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 23/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
engenheiro Fernando Paiva Vicente o meu reconhecimento e apreco
pelo empenho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
¢oes, o que me apraz realgar e dar publico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccédo, Joao Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 24/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevengao,
Maria de Lourdes Reis Farinha Caldeira, o meu reconhecimento e
apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia
e sentido de concretizagao e isencao que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puiblico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccdo, Joao Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 25/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do IDICT, 4rea da prevencao,
Carlos Alexandre Gancho Marques o meu reconhecimento e apreco
pelo empenho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizacao e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
¢oes, o que me apraz realgar e dar puablico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direc¢ao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 26/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
Pedro Manuel Certa Carvalho o meu reconhecimento e apreco pelo
empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de
concretizacdo e isengdo que sempre devem caracterizar os profissionais

do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fungdes, o
que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direc¢ao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 27/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do IDICT, 4rea da prevencao,
Luis Filipe Gouveia Roque o meu reconhecimento e apreco pelo
empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de
concretizagao e isengao que sempre devem caracterizar os profissionais
do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fungdes, o
que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 28/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencéo,
Maria Manuela Cabrita Calado Correia o meu reconhecimento e
apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia
e sentido de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direcgao, Joao Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 29/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevencao,
Dr.® Maria José Liberato Moura o meu reconhecimento e apreco
pelo empenbho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
¢oes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 30/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencao,
engenheira Maria Filomena Cabral Teixeira o meu reconhecimento
e apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicagdo, competéncia
e sentido de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 31/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
Dr. Pedro Manuel Ryder Torres Pereira o meu reconhecimento e
aprecgo pelo empenho, total disponibilidade, dedicacao, competéncia
e sentido de concretizagdo e isencdo que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puablico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 32/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencéo,
Dr.? Sénia Marisa Pereira Silva o meu reconhecimento e apreco pelo
empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de
concretizagao e isengao que sempre devem caracterizar os profissionais
do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fungdes, o

que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 33/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencio,
Dr.* Maria Alcina Adriano Garcia Magro o meu reconhecimento
e apreco pelo empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia
e sentido de concretizagao e isencdo que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
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tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puiblico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccdo, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 34/2005. — Ao cessar funcoes de presidente de direc-
¢ao, quero expressar a profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, area de prevencao, Dr.? Isabel
Lucinda Franco Gomes, o meu reconhecimento e apreco, pelo empe-
nho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de con-
cretizacdo e isencdo que sempre deve caracterizar os profissionais
do Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condicoes de Tra-
balho, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes, o que
me apraz realcar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccdo, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 35/2005. — Ao cessar fungdes de presidente de direc-
¢do, quero expressar a profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condigoes de Trabalho, area de prevencao, Manuela
Quaresma Fernandes Capitao, o meu reconhecimento e apreco, pelo
empenho, total disponibilidade, dedicacdo, competéncia e sentido de
concretizagdo e isencao que sempre deve caracterizar os profissionais
do Instituto de Desenvolvimento e Inspecgao das Condigdes de Tra-
balho, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcdes, o que
me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 36/2005. — Ao cessar fungdes de presidente de direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do Instituto de Desenvolvimento
e Inspeccao das Condicoes de Trabalho, area da prevencdao, Amancio
Goitia Murelaga, o meu reconhecimento e aprego, pelo empenho,
total disponibilidade, dedicagdo, competéncia e sentido de concre-
tizacdo e isengdo que sempre deve caracterizar os profissionais do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigoes de Trabalho,
qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes, o que me apraz
realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 37/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevengao,
Ana Paula de Jesus Antunes Cardoso o meu reconhecimento e aprego
pelo empenho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido
de concretizacao e isencao que sempre devem caracterizar os pro-
fissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fun-
¢oes, o que me apraz realcar e dar publico conhecimento através
deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 38/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevencao,
Fernanda Martins Militio Melo Morgado o meu reconhecimento e
aprecgo pelo empenho, total disponibilidade, dedicacao, competéncia
e sentido de concretizagdo e isencao que sempre devem caracterizar
os profissionais do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de
tais fungdes, o que me apraz realcar e dar puiblico conhecimento
através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccado, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 39/2005. — Ao cessar funcoes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar a profissional do IDICT, area da prevengao,
Georgina Pinto Jorge o meu reconhecimento e apreco pelo empenho,
total disponibilidade, dedicagdo, competéncia e sentido de concre-
tizacdo e isencdo que sempre devem caracterizar os profissionais do
IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcdes, o que

me apraz realcar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 40/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
Joao Carlos Sousa Silva o meu reconhecimento e aprego pelo empe-
nho, total disponibilidade, dedicagao, competéncia e sentido de con-

cretizac@o e isengdo que sempre devem caracterizar os profissionais
do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcoes, o
que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 41/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢do, quero expressar a profissional do IDICT, 4rea da prevencio,
Maria Luisa Oliveira Ribeiro o meu reconhecimento e aprego pelo
empenho, total disponibilidade, dedicagdo, competéncia e sentido de
concretizagao e isengao que sempre devem caracterizar os profissionais
do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais funcdes, o
que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direc¢ao, Joao Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Louvor n.° 42/2005. — Ao cessar fungdes de presidente da direc-
¢ao, quero expressar ao profissional do IDICT, area da prevencao,
Paulo Jorge Severino Saraiva o meu reconhecimento e aprego pelo
empenho, total disponibilidade, dedicagdao, competéncia e sentido de
concretizacgao e isengao que sempre devem caracterizar os profissionais
do IDICT, qualidades manifestadas no exercicio de tais fungdes, o
que me apraz realgar e dar publico conhecimento através deste louvor.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, Jodo Manuel
Teixeira Veiga e Moura.

Instituto para a Seguranca, Higiene
e Saude no Trabalho, I. P.

Despacho (extracto) n.° 396/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 4 de Novembro de 2004 da Direccdo Regional de Agricultura
da Regiao Auténoma da Madeira e de 7 de Dezembro de 2004 do
presidente da Direccdo do entdo Instituto de Desenvolvimento e Ins-
peccao das Condicoes de Trabalho:

Isabel Lucinda Franco Gomes, consultora juridica principal do quadro
da Direccdo Regional de Agricultura da Regido Auténoma da
Madeira — autorizada a prorrogacgdo da requisicao pelo prazo de
um ano, no Instituto para a Seguranca, Higiene e Saude no Tra-
balho, I. P., contado a partir de 1 de Janeiro de 2005. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jorge Bruno da Silva Barbosa Gaspar.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DO AMBIENTE
E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO

Despacho conjunto n.° 17/2005. — A ENERNOVA, Novas
Energias, S. A., pretende proceder a ampliagdo do parque edlico de
Pena Suar, através da implantagdo de trés novos aerogeradores e
de um edificio de comando e subestagdo nas freguesias de Aboadela
e Canadelo, no municipio de Amarante, utilizando para o efeito ter-
renos inseridos na Reserva Ecoldgica Nacional (REN), por forca da
delimitagdo constante da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 65/2000, de 1 de Julho.

Considerando que em 13 de Maio de 2004 foi emitida pelo Secre-
tario de Estado do Ambiente uma declaracdo de impacte ambiental
favoravel, condicionada ao cumprimento das medidas de minimizagao
e planos de monitorizagao do programa de acompanhamento ambien-
tal da obra e das recomendacoes discriminadas no anexo da referida
declaracao de impacte ambiental;

Considerando que a localizagio prevista para a instalacao dos refe-
ridos aerogeradores abrange terrenos submetidos ao regime florestal
parcial, nomeadamente pertencentes ao perimetro florestal das Serras
do Marao e Meia Via (aerogeradores n.°* 1 e 2 e edificio da subestagao)
e ao perimetro florestal das serras do Mardo, Vila Real e Ordem
(aerogerador n.° 3);

Considerando o parecer favoravel da Direcgdo-Geral dos Recursos
Florestais, condicionado a observancia dos seguintes condicionalismos:

A desmatagao (e eventual corte de arvoredo) devera ser reduzida
ao minimo indispensavel quer para efeitos da instalagao dos
aerogeradores quer de todas as outras infra-estruturas (per-
manentes e tempordrias) que venham a fazer parte do parque
edlico. A escolha dos locais de implantagdo dos estaleiros e
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todas as outras infra-estruturas de apoio a obra deverdo ser
feitos por forma a preservar as dreas com ocupagao florestal.
As movimentag¢des da maquinaria devem ser limitadas ao estri-
tamente necessario preservando a flora, vegetagdo e fauna do
local;

Caso venha a existir a necessidade de construir novos caminhos
de acesso aos aerogeradores estes deverdo ter tracados que
evitem declives acentuados;

Durante as obras para a instalagao do parque edlico deverdao
ser tomadas as devidas precaucdes devido ao elevado risco
de incéndio da regido e todas as areas afectadas com a ins-
talagao do parque edlico deverao ser recuperadas, recorrendo
a reflorestagao com espécies adequadas a regido e resistentes
ao fogo;

Considerando que a disciplina contida no Plano Director Municipal
de Amarante, ratificado pela Resolucao do Conselho de Ministros
n.° 165/97, de 29 de Setembro, alterado pela deliberacdo da Assembleia
Municipal de Amarante de 29 de Junho de 2002, publicada no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 2003, nao obsta
a realizagdo do presente projecto;

Considerando, por ultimo, o parecer favoravel da Comissao de
Coordenacao Regional do Norte:

Determina-se:

No uso das competéncias do Ministro do Ambiente e do Orde-
namento do Territorio e do Ministro de Estado, das Actividades Eco-
némicas e do Trabalho, previstas no Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de
3 de Setembro, e nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c)
do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo,
com a redacgdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de
12 de Outubro, é reconhecido o interesse publico do projecto de
ampliagdo do parque edlico de Pena Suar, condicionado ao cum-
primento das medidas de minimizacdo e planos de monitorizacdo,
do programa de acompanhamento ambiental da obra e das reco-
mendagoes discriminadas no anexo da referida declaragao de impacte
ambiental, que se publicam em anexo e fazem parte integrante do
presente despacho, bem como aos condicionalismos constantes do
parecer da Direcgao-Geral dos Recursos Florestais, o que, a ndo acon-
tecer, determina a obrigatoriedade de a proponente repor os terrenos
no estado em que se encontravam a data imediatamente anterior
a emissao deste despacho, reservando-se ainda o direito de revogacao
futura do presente acto.

3 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Bar-
reto. — O Ministro do Ambiente ¢ do Ordenamento do Territério,
Luis José de Mello e Castro Guedes.

ANEXO

| — Condicionantes ao projecto de execugao

As condicionantes a seguir discriminadas devem ser integradas no
projecto de execucao devendo ser apresentadas no RECAPE evi-
déncias do cabal cumprimento das mesmas.

1 — Os aerogeradores nao podem ser implantados nas zonas de
proteccao e nas linhas de intervisibilidade dos marcos geodésicos.

2 — De acordo com a circular aeronautica n.° 10/03, de 6 de Maio,
o parque deve ser condicionado a balizagem dos aerogeradores.

3 — O aerogerador n.° 3 deve ser deslocado de forma a deixar
de incidir sobre a area de cabeceira de linha de agua. Este deve
ser implantado préximo ou a face do acesso principal da area de
implantacao.

4 — Deslocar o aerogerador n.° 2 um pouco mais para o interior
da érea plandltica a sul, a fim de desocupar a bordadura do vale
da ribeira do Porto Velho, que apresenta caracteristicas adequadas
para a nidificacdo de aves. A amplitude da deslocacdo deve rondar
0s 100 m a partir da posicao actual.

5 — Nenhum aerogerador deve ser instalado a menos de 50 m
do monumento arqueoldgico identificado na 4rea de implantacao do
parque edlico, o qual deverd ser isolado durante o desenvolvimento
dos trabalhos.

Il — Medidas de minimizacao

Na generalidade devem ser consideradas as medidas de minimizacao
incluidas na publicacdo do Instituto do Ambiente A energia edlica
e o ambiente,de Fevereiro de 2002, disponivel em www.iambiente.pt,
e, em particular, especial atengao tem de ser dada as medidas a seguir
discriminadas:

Fase de construgao:

6 — Instalar o estaleiro na area que foi terraplenada aquando da
construcdo do parque edlico de Pena Suar, situada a face do seu
acesso principal e que serviu para armazenamento de material diverso.

7 — Programar a constru¢do do projecto, concentrando os prin-
cipais trabalhos nas épocas de Verao e Outono.

8 — A implantacao de qualquer elemento de obra deve ocorrer
fora dos afloramentos rochosos.

9 — Nao implantar elementos de obra nas zonas de cabeceira de
linha de agua.

10 — A torre meteoroldgica de controlo do parque que, eventual-
mente, seja necessario implantar deve ser do tipo tubular e sem espias.

11 — O escombro proveniente da escavacao das fundacdes deve
ser utilizado no enchimento das caixas dos pavimentos dos novos
trogos de acesso.

12 — E expressamente proibida a realizacao de operagoes de manu-
tencao dos equipamentos e viaturas no local do projecto.

13 — As actividades da obra que se insiram ou colidam na drea
do perimetro florestal das serras do Mardo e Meia Via devem ser
alvo de parecer e acompanhamento da Direc¢ao Regional de Agri-
cultura de entre Douro e Minho.

14 — As pargas de terra vegetal a formar ndo devem ultrapassar
1,5 m de altura, e devem ser dispostas de maneira a nao serem pisadas
e compactadas pelos veiculos utilizados na obra.

Fase de exploragao:

15 — Estabelecer um programa de manutencdo da balizagem,
comunicando a ANA qualquer alteragao verificada.

Fase de desactivacao:

16 — A realizagao das actividades relativas a desactivagao do pro-
jecto deve decorrer no final do Verao.

Il — Programa de acompanhamento ambiental da obra

O programa de acompanhamento ambiental da obra deve ser apre-
sentado no RECAPE, tendo em consideracdo as directrizes apre-
sentadas:

17 — Verificar o cumprimento de todas as condicionantes, medidas
de minimizacao e recomendacoes referidas na presente DIA.

18 — Elaborar a planta de condicionamento, a qual deve incluir
todas as areas de trabalho, estaleiro e acessos, assim como as areas
de protecgdo a salvaguardar (nomeadamente as sensiveis do ponto
de vista ecoldgico, patrimonial e geoldgico).

19 — Elaborar um cronograma de trabalhos a executar na fase de
construcao do projecto.

20 — Realizar o acompanhamento com uma periodicidade variavel
em fungao das diferentes fases de obra e de acordo com a presente
DIA.

21 — Efectuar o acompanhamento da recuperagao paisagistica
durante os dois primeiros anos de funcionamento.

22 — Efectuar o acompanhamento arqueoldgico:

No caso de aparecimento de eventuais vestigios arqueoldgicos
devera ser de imediato contactado o IPA;

Devem ser dadas a conhecer, atempadamente, a equipa que rea-
lizar o acompanhamento arqueoldgico da obra, as datas pre-
vistas dos varios trabalhos que envolvam revolvimentos de
terras.

23 — Para além das medidas propostas a nivel de patriménio
arqueoldgico no niimero anterior, refira-se ainda que, ap6s finalizagao
da construgdo do empreendimento, deve ser apurada a natureza do
monumento arqueoldgico e implantada, junto deste, uma placa
identificadora.

24 — Os relatdrios relativos ao acompanhamento ambiental da obra
devem ser entregues a autoridade de AIA com a seguinte perio-
dicidade:

No meio da obra;

No final da obra;

Um no 1.° ano e outro no 2.° ano de exploracdo do parque,
com o objectivo de analisar o revestimento vegetal efectuado
e os resultados obtidos.

IV — Planos de monitorizagao

Os planos de monitorizagao devem ser desenvolvidos no RECAPE
tendo em consideragao as directrizes apresentadas seguidamente:

Plano de monitorizagao da avifauna:

O controlo da execugdo destes planos deve ser assegurado pela
existéncia de um elemento agregado a equipa de gestao e fiscalizagao
da obra do empreendimento, com formagao na area ambiental, que
promova, aos diversos niveis (projectos, processos de concurso e obra),
a adopgao das medidas integrantes dos planos e tenha competéncias
em termos da fiscalizagdo da sua implementacdo no terreno.

25 — O periodo de monitorizacao deve ser estendido a todo o ano.

26 — Avaliacao da comunidade de aves ocorrentes, tendo em conta
0s seguintes aspectos:

Determinar a densidade e diversidade das espécies de aves ocor-
rentes na drea do projecto, nomeadamente aves em migragiao
pré-nupcial/passagem migratéria regular (entre Marco, Abril
e Maio) e em migracao pos-nupcial (Agosto, Setembro e Outu-
bro), aves invernantes (Novembro-Fevereiro) e aves migra-
doras ocasionais (depois de temporais durante a época de pas-
sagem migratoria);
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Quantificar a populagao com vista a determinagao de abundancia
relativa, que permita uma analise da evolucao populacional
no tempo;

Realizar os censos de casais;

Determinar os parametros reprodutores;

Verificar a ocorréncia de alteracoes de comportamento;

Verificar a ocorréncia de nidificagdo no local do projecto;

Comparar os valores de densidade e diversidade nas vérias fases
do projecto.

27 — Pesquisa de animais acidentados, utilizando as seguintes
directrizes:

Proceder a pesquisa de cadaveres ou animais acidentados que,
para além das aves, deve considerar todos os outros animais
vertebrados;

Averiguar a causa de morte ou de ferimentos dos animais, pro-
curando esclarecer se existem mutilagoes, fracturas ou restos
de projécteis;

Realizar duas visitas por més para cada aerogerador;

Registar a area de amostragem/pesquisa e hora;

Calcular as taxas de mortalidade;

Calcular as taxas de remocao de cadaveres (necrologia associada
a espécies consumidoras de cadaveres).

28 — No caso de algumas espécies nidificantes, podera ser aplicada
a metodologia seguida no Projecto Atlas, na atribuicio dos graus
de certeza de nidificacao: possivel, provavel e confirmada.

29 — Particularmente no que concerne as aves de rapina, procurar
averiguar se a presenga dos aerogeradores, ou outros factores asso-
ciados ao parque edlico, interferem na sua actividade de caga e de
sobrevoo do territdrio.

30 — A duragao preconizada para o plano € de trés anos.

31— O 1.° ano, previamente a construcao do parque, deve ser
dedicado a avaliacao da situagao de referéncia.

32 — Ap6s a conclusao da construgao do parque edlico, dedicam-se
os dois anos seguintes a avaliacdo do efeito do funcionamento do
parque sobre a avifauna.

33 — Os relatdrios de monitorizacdo devem ser entregues a auto-
ridade de AIA com a seguinte periodicidade:

Apés a andlise da situagdo de referéncia prévia a construgao;
No final do 1.° ano de exploragao;
No final do 2.° ano de exploragao.

Plano de monitorizacdo dos quirépteros:

34 — A monitorizacao dos impactes do parque edlico sobre os mor-
cegos, nomeadamente da utilizagdo da area por morcegos e detecgao
de animais acidentados.

35 — Realizar as visitas para averiguacdo com uma periodicidade
semanal.

36 — Monitorizar o nimero de morcegos nos abrigos.

37 — Monitorizar a utilizacao da area de implantagao do projecto
pelos morcegos, através de detectores de ultra-sons.

38 — Averiguar os habitos das espécies presentes nos abrigos de
importancia nacional em todas as épocas do ano, nomeadamente Myo-
tis blythii (mina de Campanho), Myotis nattererii (mina do Maio), Myotis
mystacinus (ponte da Lomba) e Tadarida teniotis (fraga do Cabego),
utilizando eventualmente telemetria.

39 — Na pesquisa de animais acidentados, deve proceder-se a pes-
quisa de cadéaveres ou de animais feridos.

40 — Averiguar a causa da morte ou de ferimentos dos animais
encontrados, esclarecendo se existem mutilagdes, fracturas ou restos
de projécteis.

Plano de monitorizacdo do lobo:

41 — Analisar, antes da construcdo do projecto, a situacao actual
do lobo na regido, nomeadamente deteccao da presenca de lobo,
grupos reprodutores, efectivos de alcateias e localizacdo de locais
de reproducao, preferencialmente entre Julho e Novembro.

42 — A monitorizagao da populacéo lupina deve contemplar a area
de implementacao e ampliagdo do parque edlico em questdo, e tam-
bém uma area de influéncia do projecto de cerca de 7 km a 8 km
de raio das Serras do Alvao/Marao, ou seja, uma éarea de estudo
constituida por um quadrado de, aproximadamente, 15 km x 15 km,
onde se insere a area da ampliagdo do PEPS.

43 — A monitorizagdo da populacdo lupina das Serras do
Alvao/Marao deve incidir sobre varios parametros ecoldgicos do lobo,
tais como a distribuicdo (presenga/auséncia), a utilizagdo do espacgo,
a reproducao, o efectivo de alcateia e a mortalidade recorrendo as
técnicas de deteccdo de reprodutores com crias e mapeamento de
individuos da populacao.

44 — Deve ser analisada a influéncia da ampliagdo do parque edlico
de Pena Suar nos parametros ecoldgicos estudados.

45 — A metodologia a utilizar no plano de monitorizacdo pode
ser eventualmente a radiotelemetria ou, em alternativa, outra credivel

para obtencao de dados quantitativos e qualitativos representativos
do comportamento e ecologia do lobo.

46 — Os trabalhos de campo relativos a monitorizacao do lobo
devem desenvolver-se até dois anos apds o inicio da exploragao.

V — Recomendacoes

47 — Aquando da realizagao dos projectos de execucao (parque)
devem ser consultadas, nomeadamente, as seguintes entidades: ANA,
IGP, ANACOM e Estado-Maior da Forga Aérea.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Inspeccao-Geral da Defesa Nacional

Aviso n.° 130/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 2.“ classe. — 1 — Nos termos do
n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se
publico que, por despacho do inspector-geral de 21 de Dezembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data de publicagdo do presente aviso de abertura no Didrio da
Repiiblica, concurso interno de ingresso para provimento de duas vagas
na categoria de técnico superior de 2.* classe do quadro de pessoal
da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional (IGDN), aprovado pela Por-
taria n.° 697/99, de 13 de Julho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove, acti-
vamente, uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas mencionadas, esgotando-se com o seu preen-
chimento.

4 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.° 248/85, de 15 de
Julho, 265/88, de 28 de Julho, 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, com a redaccdo dada
pelo Decreto-Lei n.© 218/98, de 17 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro, na redaccao dada pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho, e 320-A/2000,
de 15 de Dezembro, e Portaria n.° 1256/95, de 24 de Outubro.

5 — Contetudo funcional — os lugares a preencher correspondem
a funcoes de apoio técnico geral a decisao do inspector-geral, podendo
consistir, nomeadamente, na elaboracao de planos e relatérios de
actividades, estudos e andlise estatistica, criagdo de indicadores de
gestao e desempenho, participagdo na elaboracao de bases de dados
de caracterizacdo dos organismos, levantamento de necessidades de
formacao profissional e acompanhamento das actividades de controlo
da administragao financeira do Estado.

6 — Remuneracgao, local e condicoes de trabalho — as funcoes
serao exercidas na sede da IGDN, do Ministério da Defesa Nacional,
em Lisboa, sendo as condigdes de trabalho, remuneracoes e demais
regalias sociais as genericamente aplicaveis aos funcionérios da admi-
nistragdo central, designadamente nos termos dos Decretos-Leis
n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro,
na redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — constituem requisitos gerais de admissao
os previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados a funcao publica que possuam como
habilitacdes literarias minimas o grau de licenciatura em Direito, Eco-
nomia, Gestao e Administracido Publica.

7.3 — Consideram-se condicoes preferenciais a experiéncia profis-
sional em assessoria juridica e nas areas correspondentes ao conteido
funcional para que € aberto o concurso.

8 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccao a utilizar sao
a prova de conhecimentos (PC), com caracter eliminatdrio, a avaliagdo
curricular (AC) e a entrevista profissional de seleccao (EPS), de acordo
com as seguintes fases:

1.2 fase — prova escrita de conhecimentos gerais e especificos,
com a duragdo méaxima de noventa minutos, ndo sendo auto-
rizada, durante a sua realizacdo, a consulta da legislagao base
a considerar, e que se destina a avaliar o nivel de conhecimentos
dos candidatos nas matérias constantes dos programas de pro-
vas aprovados pelos despachos do director-geral da Adminis-
tragdo Publica de 1 de Julho de 1999, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
do Secretério de Estado da Defesa Nacional de 5 de Setembro
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de 1996, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 221,
de 23 de Setembro de 1996;

2.2 fase — avaliagao curricular, que se destina a avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos, ponderando, de acordo com as
exigéncias da fungao, a habilitacdo académica de base e a
formagéo e experiéncia profissionais;

3.2 fase — entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar,
numa relagao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9 — Legislacao aplicavel a prova de conhecimentos:

a) Constitui¢ao da Republica Portuguesa;

b) LeidaDefesa Nacional e das Forgas Armadas — Lei n.© 29/82,
de 11 de Dezembro, alterada pelas Leis n.”® 41/83, de 21 de
Dezembro, 18/95, de 13 de Julho, e 3/99, de 18 de Setembro;

¢) Lei Orgénica de Bases da Organizacao das Forgas Armadas —
Lei n.° 111/91, de 29 de Agosto, alterada pela Lei n.° 18/95,
de 13 de Julho;

d) Leis Orgénicas do Ministério da Defesa Nacional, dos Ramos
das Forcas Armadas e da Inspeccao-Geral da Defesa Nacional:

Decreto-Lei n.° 47/93, de 23 de Fevereiro, alterado pelos
Decretos-Leis n.*® 211/97, de 16 de Agosto, 217/97, de
20 de Agosto, 263/97, de 2 de Outubro, e 290/2000, de
14 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 51/93, de 26 de Fevereiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 148/95, de 24 de Junho;

Decreto-Lei n.° 72/2001, de 26 de Fevereiro;

e) Lei do Servico Militar e Regulamento — Lei n.° 174/99, de
21 de Setembro, ¢ Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de
Novembro;

f) Regulamento de Incentivos a Prestacdo do Servico Militar
em RC e RV — Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de
Dezembro;

g) Bases Gerais do Estatuto da Condicao Militar — Lein.® 11/89,
de 1 de Junho;

h) Regulamento de Disciplina Militar (RDM) — Decreto-Lei
n.° 142/77, de 9 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 434-1/82, de 28 de Outubro;

i) Cdédigo do Procedimento Administrativo;

j) Cddigo Civil;

I) Feitura e publicagdo de diplomas legais — Lei n.© 74/98, de
11 de Novembro; Despacho Normativo n.° 16/97, de 3 de
Abril, alterado pelo Despacho Normativo n.© 47/2001, de 21 de
Dezembro;

m) Regime juridico da fung¢do publica, designadamente:

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lein.° 41/84, de 3 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢ao
dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis n.® 503/99,
de 20 de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001,
de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;

Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro;

n) Orgamento do Estado e despesas publicas:

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;
Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;
Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

0) Moderniza¢ao administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
Marco.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — A classificagdo das diferentes fases e a classificagdo final
sao expressas na escala de 0 a 20 valores, considerando-se eliminados
ou nao aprovados os candidatos que obtenham classificacao inferior
a 9,5 valores.

10.2 — Os critérios de aprecia¢ao e ponderacdo dos métodos de
seleccdo, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-

pectiva féormula classificativa, constam de acta do jiri do concurso,
que sera facultada aos candidatos sempre que solicitada.

11 — Formalizacao das candidaturas:

11.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do juri do concurso, para a Estrada
da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificagao que o emitiu, situagao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
dever apresentar por considerarem relevantes para apreciagao
do mérito da sua candidatura, os quais s6 poderao ser tidos
em conta pelo juiri se devidamente comprovados.

11.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados da seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litagOes literarias declaradas;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formagao fre-
quentadas;

d) Declaracoes emitidas pelos servicos de origem das quais cons-
tem a categoria, a carreira e a natureza do vinculo a funcao
publica, bem como a antiguidade na categoria, na carreira
e na funcao publica e a especificacao pormenorizada das tare-
fas que lhe estiverem cometidas no mesmo periodo;

e) Fotocdpia do respectivo bilhete de identidade.

12 — A relagao dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de
classificacdo final serdao publicitadas nos termos do previsto nos arti-
gos 33.%, 34.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, e
afixadas na Seccao de Pessoal da IGDN.

13 — O juri do presente concurso tem a seguinte composigao:

Presidente — CMG AN Rafael Sardinha Mendes Calado.
Vogais efectivos:

1.° Tenente-coronel Vitor Manuel Santana Maia Pita, que
substitui o presidente nos seus impedimentos.
2.° Licenciada Cristina Maria Ramalho Prates Romeiro.

Vogais suplentes:

1.° Coronel Jorge dos Santos Silva Videira e Castro.
2.° Licenciado Angelo Rui Jacinto Jorge.

22 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

Aviso n.° 131/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de uma vaga de
inspector da carreira de inspec¢do superior da Inspec¢do-Geral da Defesa
Nacional. — 1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, torna-se puiblico que, por despacho do inspector-geral de 21
de Dezembro de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data de publicacdo do presente aviso de abertura
no Didrio da Republica, concurso interno para provimento de uma
vaga de inspector da carreira de inspec¢ao superior da Inspeccao-Geral
da Defesa Nacional (IGDN) existente no quadro de pessoal aprovado
pela Portaria n.° 697/99, de 13 de Julho.

2 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Marco:
«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a Admi-
nistragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Local de trabalho — as fungdes serdao exercidas na sede da
IGDN, do Ministério da Defesa Nacional, em Lisboa, com deslocacoes,
se necessario, a unidades, estabelecimentos e 6rgaos onde se exerce
a ac¢do inspectiva da IGDN.

5 — Vencimento e regalias — o vencimento € o fixado nos termos
dos Decretos-Leis n.°® 353/89, de 16 de Outubro, 112/2001, de 6 de
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Abril, e 72/2001, de 26 de Fevereiro, e legislagao complementar, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Contetdo funcional — ao inspector compete, genericamente,
dirigir ou executar acgoes de inspecgdo ou auditoria que lhe forem
cometidas, no dominio das competéncias atribuidas a IGDN, elaborar
estudos e pareceres e conceber programas de accdes inspectivas e
estudar, conceber, adoptar ou implementar métodos e processos téc-
nico-cientificos, de ambito geral ou especializado, com vista a tomada
de decisdo superior em matérias que interessem a IGDN.

7 — Requisitos de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser opositores ao presente con-
curso candidatos vinculados a fungao publica, devendo, nos termos
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, satisfazer
0s seguintes requisitos:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias exigidas pelo presente aviso;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor de curso superior que
confira o grau de licenciatura.

7.3 — Considera-se condicao preferencial a experiéncia profissional
em funcdes inspectivas ou de auditoria para as quais seja exigivel
licenciatura ou integracdo em carreira inspectiva.

8 — Apresentacao de candidaturas:

8.1 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do jari do concurso para a Estrada
da Luz, 151, 1600-153 Lisboa, podendo ser entregue pessoalmente
ou remetido pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situacao
militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Declaracdo, sob compromisso de honra, de que retne os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas, nos termos do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

d) Referéncia ao concurso a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacao do seu mérito.

8.2 — Os requerimentos de candidatura deverao ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente assinado e datado;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias declaradas;

¢) Declaracdo emitida pelos respectivos servicos que comprove
a categoria de que o candidato ¢ titular, a natureza do vinculo
a fungao publica, o tempo de servico contado na categoria,
na carreira e na fungdo publica e a especificacio pormeno-
rizada das tarefas que lhe estiverem cometidas no mesmo
periodo;

d) Fotocopia do respectivo bilhete de identidade.

8.2.1 — E dispensada, nesta fase, a apresentagio da documentagio
respeitante aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), ¢) e
f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
desde que o candidato declare no seu requerimento, em alinea sepa-
rada e sob compromisso de honra, a situagao precisa em que se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos referidos.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos can-
didatos, em caso de duvida sobre a respectiva situagao, a apresentagao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

8.4 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de selecgao a utilizar serao
os seguintes:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos (PC);
b) Avaliacao curricular (4C);
¢) Entrevista profissional de seleccao (EPS).

9.1 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera escrita,
comportara uma unica fase, com a duragdo maxima de noventa minu-

tos, e tera caracter eliminatdrio, considerando-se nao aprovados os
candidatos que nela obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores, na
escala de 0 a 20, e serd efectuada consoante o programa de provas
de conhecimentos gerais aprovado pelo despacho do director-geral
da Administracao Publica n.° 13 175/2000 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de Junho de 2000, e de conhe-
cimentos especificos aprovado pelo despacho conjunto n.° 847/2000,
do Secretario de Estado da Defesa Nacional e do director-geral da
Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 192, de 21 de Agosto de 2000.

9.1.1 — Os conhecimentos gerais exigiveis constam do anexo ao
despacho acima citado e deverao possuir um nivel inerente as habi-
litagoes literarias do candidato, bem como o resultante da vivéncia
do cidadido comum.

9.1.2 — Os conhecimentos especificos relacionados com a esfera
de competéncia e actuagao da IGDN versam, em particular, os temas
seguintes:

Lei da Defesa Nacional e das Forgcas Armadas;

Lei do Servigo Militar;

Ministério da Defesa Nacional e das Forcas Armadas — orga-
nizacao e competéncias;

Forgas Armadas — organizagdo, competéncias e funcionamento;

Regulamento de Disciplina Militar;

Cddigo do Procedimento Administrativo;

Gestao e controlo orcamental;

Gestao de recursos humanos da defesa;

Gestao financeira e patrimonial;

Técnicas de analise, sondagens e inquéritos;

Métodos de analise de programas e sistemas;

Regime juridico de empreitadas ptblicas e da aquisi¢ao de ser-
vigos e bens do Estado;

Estatistica;

Gestao de recursos humanos;

Conhecimentos de informética.

9.1.3 — Legislacao base a considerar para a realizagao da prova
de conhecimentos, cuja consulta ndo é autorizada durante a realizagiao
da mesma prova:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Lei n.° 29/82, de 11 de Dezembro (Lei da Defesa Nacional e
das Forcas Armadas);

Lei n.° 18/95, de 13 de Julho (alteracao a Lei da Defesa Nacional
e das Forcas Armadas);

Lein.° 111/91, de 29 de Agosto (Lei Organica de Bases da Orga-
nizacao das Forgcas Armadas);

Decreto-Lei n.° 49/93, de 26 de Fevereiro (organizagdo da

Marinha);

Decreto-Lei n.° 50/93, de 26 de Fevereiro (organizacio do
Exército);

Decreto-Lei n.° 51/93, de 26 de Fevereiro (organizacao da Forca
Aérea);

Decreto-Lein.° 47/93, de 23 de Fevereiro (Lei Orgénica do Minis-
tério da Defesa Nacional);

Decreto-Lei n.° 72/2001, de 26 de Fevereiro (lei organica da
IGDN);

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro (Estatuto Disciplinar
da Fungao Publica);

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho (regime geral da funcao
publica);

Decreto-Lein.® 265/88, de 28 de Julho (carreiras técnicas superior
e técnica da funcao publica);

Decreto-Lei n.® 233/94, de 15 de Setembro (alteracdo ao Decreto-
-Lei n.® 265/88);

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (ingresso, acesso
e progressao nas carreiras e categorias do regime geral da
fungdo publica — altera os Decretos-Leis n.”* 248/85, 265/88
e 353-A/89);

Lei n.° 44/99, de 11 de Junho (altera o Decreto-Lei n.© 404-A/98);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas);

Lein.® 117/99, de 11 de Agosto (altera o Decreto-Lei n.° 100/99);

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto (horéario de trabalho
na Administracao Publica);

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho (concursos para os quadros
da Administragao Publica);

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro (Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo);

Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro (alteragdo ao Decreto-Lei
n.° 442/91);

Lei n.° 174/99, de 21 de Setembro (Lei do Servico Militar);

Decreto-Lei n.° 289/2000, de 14 de Novembro (Regulamento
da Lei do Servico Militar);

Regulamento de Disciplina Militar (RDM).
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9.2 — Entrevista profissional de selec¢do — visa determinar e ava-
liar, numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes pessoais e profissionais dos candidatos, que serao clas-
sificadas de 0 a 20 valores, sendo apreciados os seguintes factores:

Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
Motivacao e interesse;

Capacidade de adaptagao profissional;

Interesse pela valorizacao e actualizagdo profissional.

10 — A classificagado final (CF) resulta da média aritmética simples
da classificagao obtida nos métodos de seleccao, nos termos do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, na escala de
0 a 20 valores, ficando excluidos os candidatos que obtiverem clas-
sificacdo inferior a 10 valores. Assim, a classificacao final sera o resul-
tado da seguinte férmula:

_ PC+AC+EPS

CF 3

A ordenacao final dos candidates sera efectuada conforme as clas-
sificagOes finais obtidas, que resultardo da média aritmética simples
das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccdo, cuja
ponderagdo interna, métodos e critérios de avaliagdo ficam a cargo
do juri.

10.1 — De acordo com a alinea j) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-
-Lein.© 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciagao e ponderagao
da prova de conhecimentos e da entrevista profissional de selec¢ao,
bem como o sistema de classificacao final, constarao de actas de reu-
nides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

10.2 — Os candidatos admitidos serdo avisados, aquando da publi-
cacao da lista de candidatos, do local, da data e do horério da prestagao
das provas ou, nao sendo possivel, do processo de divulgacao daqueles
elementos.

11 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
nas instalagoes da IGDN, sem prejuizo do estabelecido na lei geral.

12 — Composi¢do do juri—o jari do concurso tem a seguinte
constituicao:

Presidente — Licenciado Joaquim Carlos Pinto Rodrigues, subins-
pector-geral.
Vogais efectivos:

1.° CMG AN José Soares Rodrigues Figueiredo, que subs-
titui o presidente nos seus impedimentos.
2.° Licenciado Leonel Sanches.

Vogais suplentes:

1.° Coronel José Eduardo Carneiro Galhardo Rodrigues.
2.° Licenciado Jodo Pedro de Gouveia Pereira Monteiro.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redacgao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril;

Decreto-Lei n.° 72/2001, de 26 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de Dezembro.

22 de Dezembro de 2004. — O Inspector-Geral, Anténio Manuel
Abrantes Lopes, vice-almirante.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 132/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagao nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promocdes do
pessoal fabril), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.° da Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho do admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite de 13 de Dezembro de 2004, para
vigorar a partir de 1 de Janeiro de 2004:

N.° 887, Tibério Correia Figueiredo Rodrigues, técnico de apoio fabril
do nivel 3 — promovido a técnico de apoio fabril principal do nivel 1.
(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director de Recursos Huma-
nos, Jaime B. Figueiredo.

Aviso n.° 133/2005 (2.2 série). — Faz-se publica a relagio nomi-
nativa do pessoal nomeado do Arsenal do Alfeite (promocoes do
pessoal de alimentagdo), elaborada nos termos da alinea a) do n.° 4.°
da Portaria n.° 1227/91, de 31 de Dezembro, aprovada por despacho
do administrador do Arsenal do Alfeite de 13 de Dezembro de 2004,
para vigorar a partir de 14 de Novembro de 2004:

N.° 1834, Anténia Conceigao Xavier Milhano, ajudante de refeit6-
rio — promovida a empregada de refeitorio do nivel 1. (Ndo carece
de visto do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004.— O Director de Recursos Huma-
nos, Jaime B. Figueiredo.

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Portaria n.° 19/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais ADMAER:
Tenente-coronel:

MAJ ADMAER Q 079251-K, Vitor José Frade Cabacinho — COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacao de adido em comissdo normal do TCOR ADMAER
032210-F, Francisco José Pires Sebastiao, verificada em 11 de Outubro
de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 11 de Outu-
bro de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

19 de Outubro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 20/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado seja
promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea b) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea d)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 5 do artigo 253.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente-coronel:

MAJ PILAV Q 070880-B, José Rui de Sousa Pacheco — BA 6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pas-
sagem a situacdo de adido em comissao normal do TCOR PILAV
033948-C, Raimundo Manuel Lourenco Ferreira, verificada em 1 de
Outubro de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outubro
de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

21 de Outubro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 21/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de
Junho, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
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e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 2 do artigo 253.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PILAV:
Tenente:

ALF PILAYV 127756-B, Joel Martinho Pereira Pais, BA 11.

ALF PILAV 127641-H, Hugo Noronha Botelho dos Santos Gaudén-
cio, BA 11.

ALF PILAV 127628-L, Paulo Alexandre Alves Gongalves de Campos,
BA 11.

ALF PILAV 127656-F, Pedro Maria Maya Septlveda, BA 11.

ALF PILAV 127630-B, Jerénimo Miguel de Jesus Almeida Barbosa,
BA 11.

ALF PILAV 127639-F, Licinio Emanuel Gomes Santos, BA 11.

ALF PILAV 127626-D, Edgar Filipe Fernandes Neves, BA 1.

ALF PILAV 127664-G, José Nuno de Sousa Dias, BA 11.

ALF PILAV 123690-D, Marco Paulo da Silva Casquilho, BA 11.

ALF PILAV 127648-E, Duarte Nuno Barbosa Freitas, BA 11.

ALF PILAV 127646-J, Mario Rui Lopes Cabral, BA 1.

ALF PILAV 127643-D, Ant6nio da Costa Leao Fernandes Nico,
BA 11.

ALF PILAV 127629-J, Paulo Jorge Pereira Martins, BA 1.

ALF PILAV 127645-L, Joao Ricardo Cardoso Correia, BA 11.

ALF PILAV 127635-C, Tiago Miguel Marques Violante, BA 11.

ALF PILAV 127721-K, Pedro Manuel Mestre Ferreira, BA 11.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 2004.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

2 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 22/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea e) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.° e na alinea a)
do n.° 1 do artigo 217.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais TPAA:
Tenente:

ALF TPAA 117454 B, Ricardo Noel Fernandes da Silva, AFA.
TENG TPAA 130004 A, Anabela Pereira Brandao, AFA.
TENG TPAA 129999 K, Raul do Carmo Cabral Gongalves Ribeiro, AFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 2004.

O primeiro militar ¢ integrado no escalao 1 da estrutura remu-
neratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 328/99, de 18 de Agosto, e os restantes mantém o escalao
remuneratdrio em que se que encontram.

3 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Portaria n.° 23/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do
artigo 183.° e da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea a)
do n.° 1 do artigo 217.° e no n.° 2 do artigo 254.° do mesmo Estatuto:

Quadro de oficiais PSI:
Tenente:

TENG PSI 120630-D, Cristina Paula de Almeida Fachada, AFA.
TENG PSI 126154-B, Sandra Maria Guerreiro Branquinho Arvelos,
CPSIFA.

Quadro de oficiais ADMAER:

TENG ADMAER 112236-D, Luis Manuel Madeira Godinho,
SA-CLAFA.

TENG ADMAER 127751-A, Ana Carina da Costa e Silva Martins
Esteves, CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Outu-
bro de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

5 de Novembro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Aviso n.° 134/2005 (2.2 série). — Por delibera¢do do conselho
de Chefes de Estado-Maior de 8 de Julho de 2004, confirmada pelo
conselho superior de defesa nacional em 21 de Outubro de 2004,
ao abrigo do disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 28.° da Lei de Defesa
Nacional e das Forcas Armadas, aprovada pela Lei n.° 29/82, de 11
de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 18/95, de
13 de Julho, nos termos do n.° 3 do artigo 214.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, ¢ promovido ao posto de
tenente-general o seguinte oficial:

MGEN PILAV 001911-K, Artur Manuel Garcia Ribeiro Proenca
Prazeres.

Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 8 de Julho
de 2004, data a partir da qual lhe ¢ devido o respectivo vencimento,
nos termos do n.° 4 do artigo 214.° do EMFAR.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

22 de Outubro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Aviso n.° 135/2005 (2.2 série). — Por deliberagao do Conselho
de Chefes de Estado-Maior de 16 de Setembro de 2004, confirmada
pelo Conselho Superior de Defesa Nacional em 21 de Outubro de
2004, ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 28.° da Lei
de Defesa Nacional e das For¢as Armadas, aprovada pela Lein.® 29/82,
de 11 de Dezembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 18/95,
de 13 de Julho, nos termos do n.° 1 do artigo 214.° do Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, sao promovidos ao posto
de major-general os seguintes oficiais:

COR PILAYV 023199-B, Carlos José Tia.
COR PILAV 020839-G, José Joaquim Ramos Tareco.
COR PILAV 020837-L, Fernando Martinho Ramos da Silva Dias.

Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 16 de
Setembro de 2004, data a partir da qual lhes sdo devidos os respetivos
vencimentos, nos termos do n.° 4 do artigo 214.° do EMFAR.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

22 de Outubro de 2004. — O Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, Manuel José Taveira Martins, general.

Comando de Pessoal da Forca Aérea

Portaria n.° 24/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados sejam
promovidos ao posto que lhes vai indicado, por satisfazerem as con-
dicdes gerais e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, e na alinea a) don.° 1 e no n.° 2
do artigo 396.° do mesmo Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 34-A/90, de 24 de Janeiro, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei
n.° 157/92, de 31 de Julho:

Oficial RHL RC:
Tenente:

ALF RHL 130486-A, Ménica Teresa Sales Duque — CPSIFA.

ALF RHL 130480-B, Isabel do Rosario Lourenco Correia
Saraiva — HFA.

ALF RHL 130479-J, Pedro Alexandre Campos dos Santos Amaral
da Piedade — CPSIFA.

ALF RHL 130478-L, Marianne Claire Quintens Fronteira e Silva
Cordeiro — CPSIFA.

ALF RHL 130477-B, Luisa Alexandra Agostinho Abreu — AHFA.
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Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 7 de Setem-
bro de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 18 de Agosto.

19 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 25/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o militar destinado ao regime de contrato
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 296.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 304.°, ambos do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto, por ter concluido com aproveitamento a instrugao com-
plementar da respectiva especialidade:

Oficial NAV RC:
Aspirante:
ASPOFG NAYV 131367-D, Hugo Filipe Pereira Alves — BA 6.

Conta a antiguidade desde 8 de Junho de 2002 e os efeitos admi-
nistrativos desde 11 de Junho de 2002.

25 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 26/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que os oficiais em seguida mencionados
tenham o posto que lhes vai indicado, por satisfazerem as condigdes
gerais e especiais de promogao estabelecidas respectivamente no
artigo 56.° e na alinea a) do n.° 1 do artigo 305.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Oficiais NAV RC:
Alferes:

ASPOF NAV 131367-D, Hugo Filipe Pereira Alves — BA 6.
ASPOF NAYV 131364-K, Marco Antonio Nunes da Silva — CFMTFA.
ASPOF NAV 131362-C, Rui Miguel Alvarez Bastos — CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8 de Junho
de 2003.

Sao integrados no escaldao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 238/99,
de 18 de Agosto.

25 de Outubro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Portaria n.° 27/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que os militares destinados ao regime de
contrato em seguida mencionados sejam promovidos ao posto que
lhes vai indicado, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 296.°
e da alinea a) do n.° 1 do artigo 304.°, ambos do Estatuto dos Milita-
res das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de
25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por terem concluido com apro-
veitamento a instrucdo complementar da respectiva especialidade:

Oficiais NAV RC:
Aspirante:

ASPOFG NAV 131364-K, Marco Anténio Nunes da Silva —
CFMTFA.
ASPOFG NAV 131362-C, Rui Miguel Alvarez Bastos — CFMTFA.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 8 de Junho
de 2002.

Ficam colocados na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
ASPOF NAYV 131367-D, Hugo Filipe Pereira Alves.

25 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 397/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigoes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° € no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELECA:
Sargento-chefe:
SAJ MELECA Q 017763-G, Joao Manuel Faria Frias— BA 5.

Preenche a vaga de SCH MELECA deixada em aberto pela pas-
sagem a situac@o de reserva do SCH MELECA 014515-H, Anténio
Augusto Dias Cabete, verificada em 19 de Julho de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de Julho
de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

7 de Outubro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 398/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c¢) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELECA:
Sargento-ajudante:

1SAR MELECA Q 032493-A, Rui Manuel Gaio Pereira Capi-
cho—BA6.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mocao ao posto imediato do SAJ MELECA 017763-G, Joao Manuel
Faria Frias, verificada em 19 de Julho de 2004.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de Julho
de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

7 de Outubro de 2004. — Por delegaciao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 399/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea c) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea b)
do n.° 1 do artigo 263.° e no n.° 3 do artigo 279.° do mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MELECA:
Sargento-ajudante:
1SAR MELECA Q 032437-L, José Manuel Ribeiro Vieira — COFA.

Preenche a vaga em aberto no respectivo quadro especial pela pro-
mo¢ao do SCHG MELECA 018438-B, José Carlos Bernardino
Pereira, verificada em 1 de Junho de 2004.

Fica colocado na respectiva lista de antiguidade a esquerda do
SAJ MELECA 036679-L, Anténio José Melo Cardoso.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Junho
de 2004.

E integrado no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto, tendo direito a 5 pontos de diferencial ao abrigo da
conjugacao dos n.** 2, 3 e 4 do mesmo artigo.

7 de Outubro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.
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Despacho n.° 400/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promocéo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo
Estatuto:

Quadro de sargentos SAS:
Sargento-chefe:
SAJ SAS 018914-G, José Anténio de Oliveira, CLAFA.

Preenche a vaga de SCH SAS que, nos termos do n.° 5 do
artigo 165.° do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SAJ SAS 043035-J, Alexandre José de Aratjo, o qual passa a preencher
avaga de SAJ SAS deixada em aberto por esta promogao.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 19 de Julho
de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 401/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigOes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° ¢ no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPSAS:
Sargento-chefe:
SAJ OPSAS Q 036634-L, Fernando Delfim Alves Coelho, COFA.

Preenche a vaga de SCH OPSAS, que, nos termos do n.° 5 do
artigo 165.° do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SAJ OPSAS 043319-F, Anténio Manuel Gongalves de S4, o qual passa
a preencher a vaga de SAJ OPSAS deixada em aberto por esta
promocgao.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 3 de Julho
de 2004.

E integrado no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 402/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
seja promovido ao posto que lhe vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25
de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-chefe:
SAJ MMA Q 025976-E, José Antonio Capela de Sousa— BA 5.

Preenche a vaga de SCH MMA que, nos termos do n.° 5 do
artigo 165.° do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo
SAJ MMA 019101-K, Joao Agostinho da Cunha Rodrigues, o qual
passa a preencher a vaga de SAJ] MMA deixada em aberto por esta
promocao.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de Setem-
bro de 2004.

E integrado no escalio 1 da estrutura remuneratéria do novo posto,
nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99, de
18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante de Pessoal da Forca Aérea, Jodo
Manuel Mendes de Oliveira, TGEN/PILAV.

Despacho n.° 403/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satistazerem as condigoes gerais
e especiais de promocdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPINF:
Sargento-chefe:

SAJ OPINF ADCN 042050-G, José Joaquim Martins das Neves,
EMGFA.
SAJ OPINF Q 037725-C, José Carlos dos Santos Monteiro, CFMTFA.

O primeiro militar mantém-se na situacdo de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo preenche
a vaga de SCH OPINF, que, nos termos do n.° 5 do artigo 165.°
do EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo SAJ OPINF
048084-D, Joao José Heitor Pereira, o qual passa a preencher a vaga
de SAJ OPINF deixada em aberto por esta promocao.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de
Julho de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Joao Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 404/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satistazerem as condigdes gerais
e especiais de promogao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos OPCOM:
Sargento-chefe:

SAJ OPCOM ADCN 019557-L, Vitor Manuel Bilro Pecurto, EMGFA.
SAJ OPCOM Q 019559-G, Orlando Marques da Silva, CFMTFA.

O primeiro militar mantém-se na situacdo de adido em comissiao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo preenche
avaga em aberto do respectivo quadro especial pela passagem a situa-
¢ao de adido em comissdao normal do SCH OPCOM 013978-F, José
Francisco Dias Teles, verificada em 6 de Outubro de 2004.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 6 de Outu-
bro de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratdria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Despacho n.° 405/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que os sargentos em seguida mencionados
sejam promovidos ao posto que lhes vai indicado, nos termos do
n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do Estatuto dos
Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de Junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto, por satisfazerem as condigoes gerais
e especiais de promogdo estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c)
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do n.° 1 e no n.° 2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do
mesmo Estatuto:

Quadro de sargentos MMA:
Sargento-chefe:

SAJ MMA ADCN 029513-C, Paulo Emilio Marques Marcha, CASO.
SAJ MMA Q 029333-E, Raul Farinha Venancio, BA 6.

O primeiro militar mantém-se na situaca@o de adido em comissao
normal, ao abrigo do artigo 191.° do EMFAR, e o segundo preenche
a vaga de SCH MMA, que, nos termos do n.° 5 do artigo 165.° do
EMFAR, se encontrava transitoriamente ocupada pelo SA] MMA
032646-B, Carlos Alberto Lemos Ferreira, o qual passa a preencher
avaga de SA] MMA deixada em aberto por esta promogao.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 30 de
Agosto de 2004.

Sao integrados no escaldo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

8 de Outubro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante, Jodo Manuel Mendes de Oliveira,
TGEN/PILAV.

Direccéo de Pessoal

Portaria n.° 28/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forga Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais PIL:

TCOR PIL SUPRAPP 013533-L, José Leonardo Rodrigues Pinto,
COFA.

Conta esta situagao desde 6 de Outubro de 2004.

6 de Outubro de 2004. — Por subdelegagdao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourengco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 29/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TOCART:
CAP TOCART Q 018837-K, Ezequiel Hugo Ribeiro Abrantes, AFA.

Conta esta situagao desde 6 de Outubro de 2004.

6 de Outubro de 2004. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 30/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situagao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais TINF:
CAP TINF Q 018983-K, Mario Rui Rocha Nogueira, IAEFA.

Conta esta situagao desde 18 de Outubro de 2004.

18 de Outubro de 2004. — Por subdelegacdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Portaria n.° 31/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o oficial em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de oficiais NAV:

TCOR NAV SUPRAPP 013959-K, Anténio Manuel Gongalves de
Barros, AFA.

Conta esta situacao desde 25 de Outubro de 2004.

25 de Outubro de 2004. — Por subdelegagao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 406/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forga Aérea que os primeiros-cabos em regime de con-
trato em seguida mencionados tenham o posto que lhes vai indicado,
por satisfazerem as condigOes gerais e especiais de promocao esta-
belecidas, respectivamente, no artigo 56.° e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Cabo-adjunto:

1CAB OPSAS 129194-H, Paulo Jorge Nunes Barroca, BA11.

1CAB OPSAS 129193-K, Marcio Paulo Nogueira das Neves
Ramos, BAS.

1CAB OPSAS 129156-E, Carla Manuela Lopes Ribeiro, BLUMADI.

1CAB OPSAS 129205-G, Miguel Angelo de Almeida Gomes
Matias, AT1.

1CAB OPSAS 129128-K, David Barroso Gomes, BAS.

1CAB OPSAS 129172-G, Rui Filipe Gomes Teixeira, BA1.

1CAB OPSAS 129112-C, Soraia Alexandra Varanda Alves, BAI.

1CAB MMT 129071-B, Carlos Alberto Carvalho Alves AT1.

1CAB MMT 129067-D, Joao Marcos Ramos de Almeida, GAEMFA.

1CAB MMT 129084-D, Carlos Eduardo Saramago Barona,
GAEMFA.

1CAB MMT 129089-E, Pedro Emanuel Teixeira Lopes, BAS.

1CAB MMT 129083-F, Marcelo Jos¢é Ramos da Silva Ralha, BAI.

1CAB MMT 129072-L, Anténio Joao Silvestre Banza, BA11.

1CAB MMT 128589-A, Pedro Ricardo Diogo Gongalves, BA1.

1CAB MMT 129085-B, Nuno Filipe Valente Alves, BA11.

1CAB MMT 129101-H, Hélder Eduardo Madeira do Carmo, CZAA.

1CAB MMT 129144-A, Carlos Filipe dos Santos Diogo, AT1.

1CAB MMT 129110-G, Carlos Edmundo Silva Moreira, AM1.

1CAB MMT 129109-C, Pedro Miguel Teixeira Adelino, GAEMFA.

1CAB MMA 129161-A, Hélio Manuel Pereira de Sousa, BAS.

1CAB MMA 129147-F, Jorge Manuel Ribeiro Duarte, BA1.

1CAB MMA 129087-J, Gustavo Mario Teles Jacinto, BA1 1.

1CAB MMA 129143-C, Mario Rui de Almeida Costa Ferreira, BLU-
MADIL.

1CAB MMA 129137-]J, Vasco Alexandre Coquenao da Fon-
seca, CFMTFA.

1CAB MMA 129080-A, Miguel Ferreira Dias, BAI.

1CAB MMA 129105-L, Hélio Joao Machado Santos, CFMTFA.

1CAB MMA 129131-K, Vitor Hugo dos Santos Parreira CFMTFA.

1CAB MMA 129141-G, Joaquim Miguel Marques Serralheiro da
Costa, BAS.

1CAB MMA 129135-B, Anténio Manuel Afonso Alves Pita, BAS.

1CAB MMA 129167-L, Luis Filipe Cerqueira Rodrigues, BA6.

1CAB MMA 129069-L, André Simbes Sabino, BA1.

1CAB MMA 129113-A, Maria José dos Santos Cheio, MUSAR.

1CAB MMA 129073-J, Vitor Miguel Moreira Rato Martinez
Matos, BAS.

1CAB MMA 129117-D, Paulo Jorge Martins Figueiredo, BAS.

1CAB MMA 129092-E, Luis Tiago de Brum Serrador Ferreira, BA4.

1CAB MMA 129068-B, Rui Jorge Mendes Cordeiro, BAS.

1CAB MMA 129160-C, Carlos Alberto Ferreira Marinho, BAS.

1CAB MMA 128725-H, Fernando Augusto de Sousa Guedes Teles
Montenegro, BA11.

1CAB MMA 129203-L, Daniel Joao Silva Castro, BA11.

1CAB MMA 129075-E, Rui Miguel Ferreira de Azevedo
Barata, BA11.

1CAB MMA 129175-A, Cristévao Inacio de Carvalho, BA11.

1CAB MMA 129159-K, Hugo Déria Pereira Lopes da Veiga, BA1.

1CAB SAS 129142-E, Bruno Miguel Amaral da Silva Ventura.

Barbas, DINFA.

1CAB SAS 129127-A, Nuno Miguel Goncalves da Silva
Moreira, EMFA.

1CAB SAS 129124-G, Guilherme Cabral Lory, DP.

1CAB SAS 129125-E, Alexandre Jorge da Silva Esteves, AFA.

1CAB SAS 129154-]J, Maria Sofia de Magalhaes Félix Mar-
tins, CFMTFA.

1CAB SAS 129096-H, Patricia da Rocha Barreto, DP.

1CAB SAS 129150-F, Paula Cristina Justino Ventura, BA6.

1CAB SAS 129149-B, David Manuel Ramos Pereira, DP.
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1CAB SAS 129098-D, Ana Cristina Fidalgo dos Santos, DP.

1CAB SAS 129209-K, Luisa Manuela Azevedo Brasil, CLAFA.

1CAB SAS 128999-D, Alexandra Sofia Gomes Marques, AT1.

1CAB SAS 128996-K, Maria Filomena Rita Pimenta, DP.

1CAB SAS 129037-B, Sénia Patricia Faria Lobo, BA4.

1CAB SAS 129019-D, Carla Sofia Constantino Xavier, BA6.

1CAB SAS 129001-A, Marina Sofia Pedrosa Gomes, BAS.

1CAB SAS 129114-K, Elisabete Marlene Costa Fernandes, DE.

1CAB SAS 129070-D, Duarte José de Oliveira Teixeira, SROTAN.

1CAB SAS 129153-L, Maria de Fatima Sousa E Silva Barata, CRM.

1CAB SAS 129151-D, Carla Sofia Torres Caldeira, BA4.

1CAB SHS 129076-C, Hugo Miguel Pinheiro Pacheco, CTA.

1CAB SHS 129132-H, Ricardo Manuel da Costa Sobreira, AMI.

1CAB CAUT 129133-F, Sérgio Lopes do Carmo, GAEMFA.

1CAB CAUT 128991-J, Paulo Marcio da Silva Peixoto, AM1.

1CAB CAUT 129116-F, Alexandra Manuel Dias Mamede, BALUM.

1CAB CAUT 129036-D, Ricardo Rui Aguiar Borges, BA4.

1CAB PA 129236-G, José Manuel dos Santos Silva Pereira, AMI.

1CAB PA 129181-F, David Anténio Pereira Viegas, BA6.

1CAB PA 129155-G, Célia Maria Rodrigues Gongalves
Batista, DGMFA.

1CAB PA 129163-11 Ricardo Alexandre Bernardo Torres, BA1l.

1CAB PA 129183-B, Fernando Valério Alves Ferreira, DGMFA.

1CAB PA 129170-L, Nuno Miguel Cardoso, AFA.

1CAB PA 129162-K, Nuno Miguel Engracio Marques, BAI 1.

1CAB PA 129196-D, Sandra Maria do Brito Percira, DGMFA.

1CAB PA 129188-C, Fabio Miguel Guerreiro do Carmo, BA11.

1CAB PA 129207-C, David Alexandre Martins Costa, BAG6.

1CAB PA 129220-L, Fernando Manuel Teles Figueiredo, COFA.

1CAB PA 129126-C, Sérgio Filipe Antunes Dias, AM1.

1CAB PA 129189-A, Vania Cristina Laurentino Cardoso, DGMFA.

1CAB PA 129191-C, Ana Isabel Moreira Amado, DGMFA.

1CAB PA 129187-E, Jos¢ Manuel Monteiro da Silva, BALUM.

1CAB PA 129118-B, Liicia Maria Teyler Silva, CRMOB.

1CAB PA 129221-J, Filipe Daniel Dias da Costa, BA6.

1CAB PA 129146-H, Bruno Marcio Carvalho Macedo, AM1.

1CAB PA 129111-E, Andreia Cristina Laia Eusébio DGMFA.

1CAB PA 129177-H, Luis Miguel Coelho Simoes, BA1.

1CAB PA 129166-B, Marco Paulo Broa Ricardo, BA6.

1CAB PA 129186-G, Carlos Moreira, BA4.

1CAB PA 129208-A, Carla Alexandra Braz Vitéria, GAEMFA.

1CAB PA 129157-C, Paula Cristina Duarte Santos, BAS.

1CAB PA 129192-A, Linda Nilsa Machado de Moura Medeiros Gon-
calves Terra, CRMOB.

1CAB PA 129252-J, Moénica Sofia Reis Ramalho, BA1.

Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 15 de
Marco de 2004.

1CAB CAUT 129198-L, Carla Patricia Henriques de Olival, BAG6.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 16 de Margo
de 2004.

1CAB MMA 129065-H, Ricardo Miguel Ferra Matias, BA6.

Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 14 de Abril
de 2004.

Sao integrados no escalao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 328/99,
de 18 de Agosto.

6 de Outubro de 2004. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 407/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado passe
a situacao de reserva, por declaragio expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de sargentos MELECA:
SCH MELECA 018810-H, Luis Filipe da Costa Quaresma, CFMTFA.

Conta esta situagao desde 7 de Outubro de 2004.

7 de Outubro de 2004. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 408/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado passe

a situacao de reserva, por declaragao expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
racoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de sargentos MELECA:

SMOR MELECA 014051-B, Anibal Fernando Veloso Pinheiro,
EMGFA.

Conta esta situagao desde 11 de Outubro de 2004.

11 de Outubro de 2004. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 409/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado passe
a situacdo de reserva, por declaracio expressa, ao abrigo da alinea c)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de Agosto:

Quadro de sargentos MMT:
SAJ MMT SUPRA 026003-H, Vitor Manuel Nunes Simoes, BALUM.

Conta esta situagao desde 19 de Outubro de 2004.

19 de Outubro de 2004. — Por subdelegagdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 410/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaragdo expressa, ao abrigo da
alinea c) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos SAS:
SMOR SAS ADP 011798-G, José Ferreira de Matos.

Conta esta situagao desde 2 de Novembro de 2004.

2 de Novembro de 2004. — Por subdelegagdo do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Despacho n.° 411/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Esta-
do-Maior da Forca Aérea que o sargento em seguida mencionado
passe a situacdo de reserva, por declaracdo expressa, ao abrigo da
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de Agosto:

Quadro de sargentos BF:
SAJ BF 021386-B Q, Luis Filipe Dias Pinheiro, BANDMUS.

Conta esta situagao desde 1 de Novembro de 2004.

2 de Novembro de 2004. — Por subdelegacao do Comandante de
Pessoal da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Director, Victor Manuel Lourenco Morato,
MGEN/PILAV.

Reparticao de Pessoal Civil

Despacho n.° 412/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2004 do comandante de Pessoal da Forga Aérea:

Maria Isabel Santos Serrano Relvas Assuncéo, enfermeira especialista
do quadro geral de pessoal civil da Forga Aérea — autorizada a
passar a situagdo de licenga sem vencimento de longa duragéo,
a partir de 1 de Dezembro de 2004, nos termos do artigo 78.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 30 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto.

29 de Novembro de 2004. — O Chefe da Reparticao, Manuel Esta-
lagem, major.
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MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 18/2005. — Ao abrigo do disposto no
n.° 4 do artigo 28.° do Decreto Regulamentar n.° 41/91, de 16 de
Agosto, fixa-se em € 125 a remuneracao a atribuir as individualidades
externas ao Instituto da Defesa Nacional, por conferéncia ou licao,
a proferir nas suas instalacdes, no ambito do curso de Defesa Nacional.

10 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado, da Defesa
Nacional e dos Assuntos do Mar, Paulo Sacadura Cabral Portas. —
O Ministro das Financas e da Administracao Publica, Antdnio José
de Castro Bagdo Félix.

MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Gabinetes dos Secretarios de Estado
do Orgamento e da Administragao Publica

Despacho conjunto n.° 19/2005. — O Decreto-Lei n.° 13/97, de
17 de Janeiro, determina no n.° 2 do seu artigo 11.° que o pessoal
por ele abrangido pode requerer a aposentagao, desde que possua
20 anos de servigo, independentemente da idade e de apresentagdo
a junta médica.

Considerando que tal foi requerido por Domingas Maria Silveira
Cardoso Martins, agente, oriunda de Timor, afecta a Direcgao-Geral
da Administracdo Publica, ao abrigo dos n.® 1 e 2 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 416/99, de 21 de Outubro, conjugado com a alinea a)
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 13/97, de 17 de Janeiro;

Considerando que a agente, encontrando-se abrangida por este
diploma legal, retine os requisitos legais para o efeito, designadamente
0 necessario tempo de servigo:

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 13/97, de 17 de Janeiro, é deferido o pedido para passagem a
aposentacao a Domingas Maria Silveira Cardoso Martins, devendo
o respectivo processo ser remetido a Caixa Geral de Aposentacoes,
nos termos legais.

19 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado do Orcamento,
Manuel Ferreira Teixeira. — A Secretaria de Estado da Administracao
Publica, Sofia de Sequeira Galvdo.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 136/2005 (2.2 série). — Por despacho da
subdirectora-geral de 23 de Dezembro de 2004, por delegacao de
competéncias do director-geral, foi autorizado o movimento de trans-
feréncias nos cargos de chefia tributéria relativo ao periodo de 1 a
15 de Outubro de 2004, realizado nos termos do artigo 39.° do Decre-
to-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro, e do Regulamento de Trans-
feréncias dos Funciondrios da Direccao-Geral dos Impostos:

Nimero Nome Cargo actual Cargo de transferéncia
1012 Alfredo Raul Vidal Ribeiro ......................... CFAl, ViladoConde .......... CF2, Esposende.
5063 | Amélia Jesus Reis Simplicio ........................ CFAL, Lisboa9 ............... CFALl, Loures 1.
2795 Américo Neto Loureiro ...............coiinion... CFAl,Maia2 ................ CFALl, Feira 3.
1308 Carlos Manuel FerreiraSousa . ...................... CFAIl, Abrantes 1 ............. CF2, Constancia.
7765 César Augusto Rodrigues Alves ..................... CF2, Aguiar da Beira .......... CF2, Satao.
1052 Edite Ramos Pereira Ribeiro . ....................... CFAl,Lisboa2 ............... CF2, Arruda dos Vinhos.
316 Fernando Fernandes Silva .......................... CFAl,ViladoConde .......... CFA1l, P6voa de Varzim.
9952 Fernando Manuel Soares Vilao ...................... CF2,Constancia .............. CF2, Chamusca.
868 Jorge José Jesus Pereira ............. ... ..o oL CF2, Alvaiazere ............... CF2, Condeixa-a-Nova.
1393 Jorge Manuel SilvaLopes ................. ..., CFAl, Vila Novade Gaia2 ..... CFAl, Porto 5.
4 482 José Gomes Cabrita .............c.cciiiiiiiiiii... CFAl,Loulé1................ CFAl, Loulé 2.
53 155 José Manuel Gongalves Pereira ...................... TES1, Amadora3 ............. TESI1, Covilha 1.
281 José Manuel Sousa Martins ......................... CFAl, Alcanena .............. CF2, Golega.
1639 Manuel Raul Pereira Teixeira .................c.oo.... CFAL,Porto6 ................ CFAl, Maia 1.
1147 Maria Adelaide C. CostaMoreira .. .................. CFAl,Pontede Lima.......... CFAL1, P6voa de Varzim.
1941 Maria Flora Bastos Rocha .......................... CFALl, Oliveira de Azeméis 1 ... | CFAI, Albergaria-a-Velha.
3756 Orlando Jesus Martins Bandeira ..................... CFAl, Lagos ................. CF2, Vila do Bispo.
1697 Rui Manuel B. Carvalho Soqueiro ................... CFALl, Felgueiras 1 ............ CFALl, Felgueiras 2.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Laudelino Pinheiro.

Aviso (extracto) n.° 137/2005 (2.2 série). — Por despacho de
22 de Dezembro de 2004 da subdirectora-geral dos Impostos, por
delegacdo de competéncias do director-geral:

Alexandra Cristina Campido Martins — rescindido a seu pedido o
contrato individual de trabalho sem termo, com efeitos a 31 de
Dezembro de 2004.

27 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 413/2005 (2.2 série). — Considerando
que o licenciado Manuel Joaquim de Sousa Justo exerceu fungdes
dirigentes de 2 de Agosto de 1999 até 7 de Agosto de 2002 como
chefe de divisdo de Inspeccao Tributaria III da 2. Direcgao de Finan-
cas de Lisboa;

Considerando que este funciondrio, inspector tributério principal
do grupo de pessoal de administragdo tributaria do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, retine os requisitos necessarios e
requereu o acesso a categoria de inspector tributdrio assessor;

Considerando o disposto nos n.°® 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e, ainda, no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;

Obtida a confirmacao dos respectivos pressupostos pela Secretaria-
-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004:

Determino o provimento do funcionario Manuel Joaquim de Sousa
Justo na categoria de inspector tributério assessor do grupo de pessoal
de administracdo tributaria, com efeitos a partir de 7 de Agosto de
2002.

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Despacho n.° 414/2005 (2.2 série). — Considerando que o licen-
ciado Artur Manuel Marques Pires exerceu funcdes dirigentes de 2
de Agosto de 1999 até 12 de Fevereiro de 2003, inicialmente como
chefe de divisdo de Planeamento e Coordenacdo e posteriormente
como chefe de divisdo da Inspeccao II da 2.# Direccao de Financas
de Lisboa;

Considerando que este funciondrio, inspector tributdrio principal
do grupo de pessoal de administragao tributaria do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, retine os requisitos necessarios e
requereu o acesso a categoria de inspector tributdrio assessor;

Considerando o disposto nos n.** 2, 3 e 4 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e, ainda, no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;



N.° 5 — 7 de Janeiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

259

Obtida a confirmacdo dos respectivos pressupostos pela Secreta-
ria-Geral, nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004:

Determino o provimento do funcionario Artur Manuel Marques
Pires na categoria de inspector tributério assessor do grupo de pessoal
de administragao tributaria, com efeitos a partir de 2 de Agosto de
2002.

23 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Rectificagdo n.° 18/2005. — Por ter saido com inexactiddo no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 297, de 21 de Dezembro de 2004,
a p. 18 911, o aviso (extracto) n.° 11 853/2004 (2.* série), rectifica-se
que onde se 1é «José Augusto Nunes da Silva — nomeado em regime
de substitui¢ao [...] entre 1 de Julho e 30 de Outubro de 2004»
deve ler-se «José Augusto Nunes da Silva— nomeado em regime
de substitui¢ao [...] entre 1 de Junho e 30 de Outubro de 2004».

27 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao, Angela Santos.

Direccao-Geral do Orgamento

Despacho (extracto) n.° 415/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Dezembro de 2004 do director-geral do Orcamento:

Henrique Manuel Sirgado Sousa Ganho, Maria de Lurdes da Costa
Pimenta Marques, Maria Arlete Borges de Castro Marques, Maria
Emilia Tavares Matias, Maria Célia Fonseca Correia Limpo Coelho,
Maria Vitéria Salzedas Pinto Fernandes, Isabel Maria Rodrigues
Escaleira Santos Lourengo, Maria Odete Gongalves Marques, Vir-
gilio Antunes Canelo e Augusto Gabril Nunes Portela, peritos con-
tabilistas de 1.2 classe da carreira de técnico contabilista do quadro
de pessoal desta Direccdo-Geral —nomeados, precedendo con-
curso, na categoria de subdirector de contabilidade da carreira de
técnico contabilista do quadro de pessoal desta Direcgdo-Geral,
conforme o constante no mapa v do Decreto-Lei n.® 420/99, de
21 de Outubro.

28 de Dezembro de 2004. — O Subdirector-Geral, Eduardo Dias
Sequeira.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Despacho conjunto n.° 20/2005. — Considerando que:

A informacdo estatistica constitui um instrumento importante
de promoc¢ao de uma administracao transparente, bem como
do desenvolvimento econdmico, sendo que a melhoria dos
dados estatisticos contribui para formar uma opinido publica
bem informada;

Em 2001 foi aprovado, pela Comissao Europeia, o Projecto de
Apoio ao Desenvolvimento dos Sistemas Estatisticos dos
PALOP, integrado no Programa Indicativo Regional (PIR)
PALOP II;

Em paralelo aquele projecto, foi entendido ser oportuno desen-
volver um projecto complementar portugués, a executar pelo
Instituto Nacional de Estatistica, com o objectivo de promover
a aplicacdo de metodologias comuns nas entidades homologas
dos cinco PALOP, tendo Portugal assumido perante a Comis-
sao Europeia o compromisso de co-financiamento do mesmo:

Determina-se, nos termos do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 57/2004, de 19 de Marco, o seguinte:

1 — O Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento (IPAD)
suportard os encargos com o financiamento do Projecto Complemen-
tar Portugués ao Projecto de Apoio ao Desenvolvimento dos Sistemas
Estatisticos dos PALOP, inserido no PIR PALOP II, até ao montante
de € 499 958, com a seguinte distribuicao plurianual:

a) 2004 — € 96 903;

b) 2005 — € 122 031;
¢) 2006 — € 138 395;
d) 2007 — € 142 629.

2 — Aos montantes referidos em cada uma das alineas do nimero
anterior podera acrescer o saldo apurado no ano anterior.

20 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Finangas ¢ da Admi-
nistragao Publica, Anténio José de Castro Bagdo Félix. — Pelo Ministro
dos Negdcios Estrangeiros e das Comunidades Portuguesas, Henrigue
José Praia da Rocha de Freitas, Secretario de Estado dos Negdcios
Estrangeiros e da Cooperagéo.

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA CIENCIA,
INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR

Despacho conjunto n.° 21/2005. — Nos termos do disposto nos
n.® 3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho,
e no cumprimento da delegagdo de competéncias estabelecida pelo
despacho n.° 20 930/2004, de 20 de Setembro, da Ministra da Ciéncia,
Inovacdo e Ensino Superior, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 240, de 12 de Outubro de 2004, é aprovado o programa
de provas de conhecimentos especificos a utilizar nos concursos de
ingresso e de acesso nas categorias de técnico de informdtica dos
graus 1, 2 e 3 da carreira de técnico de informatica do quadro de
pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo,
constante do anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.

14 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo
da Escola Superior de Enfermagem de Angra do Heroismo, Luis
Miguel Salvador Machado Gomes. — A Directora-Geral da Adminis-
tragao Puablica, Maria Ermelinda Carrachds.

ANEXO

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso nas categorias de
técnico de informatica dos graus 1,2 e 3 da carreira de técnico
de informatica do quadro de pessoal da Escola Superior de
Enfermagem de Angra do Heroismo.

1 — Arquitectura, funcionamento e operagiao de computadores.

2 — Sistemas operativos e linguagens.

3 — Estrutura de dados, organizagao e suportes de informagao.

4 — Nogoes de bases de dados.

5 — Telecomunicacoes e redes de comunicacao de dados.

6 — Nogoes de privacidade e seguranca de sistema de dados e de
redes de comunicacao de dados.

7 — Os desafios da sociedade de informacao.

A pormenorizagao e a delimitagdo dos temas e matérias constarao
dos respectivos avisos de abertura do concurso.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICA(}OES

Despacho conjunto n.° 22/2005. — O despacho conjunto publi-
cado no Didrio da Repiublica, 2.* série, n.° 156, de 9 de Julho de
2003, com o n.° 699/2003 constituiu a comissao de acompanhamento
da renegociagao do contrato de concessao para a exploracao de servigo
de transporte suburbano de passageiros no eixo ferroviario norte-sul.

Considerando a necessidade de substituir o Dr. Joao Canto e Castro,
representante do Ministro das Obras Publicas, Transportes ¢ Comu-
nicagdes naquela comissdo de acompanhamento, ¢ nomeado o Dr. Sér-
gio Goulart Machado.

30 de Novembro de 2004. — O Ministro das Finangas e da Admi-
nistracdo Publica, Anténio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, Anténio Luis Guerra
Nunes Mexia.

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Instituto Camoes

Despacho n.° 416/2005 (2.2 série). — Ao abrigo das disposigoes
conjugadas dos artigos 7.°, 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, e em conformidade com as conclusoes do relatério final do
processo de selecgdo iniciado com a publicacdo de aviso no jornal
Didrio de Noticias e na bolsa de emprego publico, nomeio o licenciado
José Moura Carvalho para exercer, em comissao de servico, as funcoes
de chefe de divisao de Audiovisual e Informética do Instituto Camoes,
por considerar que, face a formacao académica e profissional de que
¢é detentor e a vasta e diversificada experiéncia nas areas de actuagao
correspondentes ao cargo, reune os requisitos de aptidao e compe-
téncia técnica legalmente exigidos. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)
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Curriculum vitae

Nome — José Moura Carvalho.

Data de nascimento — 28 de Julho de 1953.
Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagoes:

Licenciatura em Filologia Germanica pela Faculdade de Letras
de Lisboa;

Mestrado em Psicologia Educacional pelo Instituto Superior de
Psicologia Aplicada.

Outras habilitagoes:

Curso «Information Technology in Teaching English as a Foreign
Language», Universidade de Gales, Swansea, 1996;

Curso «Perspectivas de investigacdo na utilizacdo de computa-
dores na educagio», Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, Uni-
versidade Nova de Lisboa, 1991;

Curso «Computers in English Language Education and
Research», Universidade de Lancaster, Inglaterra.

Actividade profissional:

Professor efectivo do 9.° grupo da Escola Secundaria Fernando
Lopes Graca, Parede, desde Setembro de 1998;

Chefe de divisao de Ac¢ao Cultural do Instituto Camoées desde
Fevereiro de 2000, assumindo a coordenacao do Centro Virtual
Camoes;

Representa o Instituto Camodes para as questoes relacionadas
com a Sociedade de Informacao junto do Ministério dos Nego-
cios Estrangeiros;

Instituto de Inovacdo Educacional (Setembro de 1996-Janeiro
de 2000);

Director do centro de recursos das Escolas Secundaria Fernando
Lopes Graca e EB 2, 3 de Santo Ant6nio, Parede (1994-1995);

Pélo do Projecto MINERVA (Meios Informéticos nas Escolas:
Racionalizacdo/Valorizagdo/Actualizacao) da Universidade
Nova de Lisboa (1988-1994).

Outras actividades:

Presidente da mesa da assembleia geral da Associacao Portuguesa
de Professores de Inglés (desde 2004);

Formador acreditado pelo Centro Cientifico-Pedagdgico da For-
magdo Continua de Professores na drea das tecnologias de
informagédo e comunicagao (TIC);

Presidente da direc¢ao e da mesa da assembleia geral da Asso-
ciagdo Portuguesa de Computadores e Linguas (1993-1996);

Tem participado activamente em numerosos congressos, semi-
narios em torno de questoes relacionadas com as TIC;

Tem escrito, em diversos titulos e suportes, sobre a utilizagdo
educativa das TIC.

25 de Outubro de 2004. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Despacho (extracto) n.° 417/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 2004 da secretaria nacional para a Reabilitagao
e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Edite Rosa dos Santos Corado, chefe de reparticao do quadro de
pessoal do Secretariado Nacional para a Reabilitagao e Integragao
das Pessoas com Deficiéncia — transferida, com a mesma categoria,
para o quadro de pessoal do Instituto Camoes, com efeitos a partir
de 11 de Novembro de 2004. (Nao carece de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

30 de Novembro de 2004. — A Presidente, Simonetta Luz Afonso.

Instituto Portugués de Apoio ao Desenvolvimento

Despacho (extracto) n.° 418/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 28 de Outubro de 2004:

Licenciada Maria do Carmo Afonso Fernandes, assessora do quadro
de pessoal do ex-Instituto da Cooperagdo Portuguesa — nomeada
em regime de substituicdo no cargo de direcgdo intermédia de
2.° grau, chefe de divisdo, da Divisdo de Acompanhamento de Pro-
jectos, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
nos termos conjugados do artigo 15.°, n.° 2, do despacho n.° 5/2003,
de 13 de Janeiro, e da alinea i) da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 22 251/2004, de 30 de Outubro, do Secretario
de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao, com efeitos
a 1 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

24 de Novembro de 2004. — O Presidente, José Iglésias Soares.

Despacho n.° 419/2005 (2. série). — Considerando que se
encontra vago o lugar correspondente ao cargo de direcgao intermédia
de 1.° grau, director de servigos, da Direcgao de Servigos de Assuntos
Comunitarios e Multilaterais deste Instituto, previsto na alinea d)
do n.° 1 do artigo 14.° dos Estatutos do IPAD, aprovados pelo Decre-
to-Lei n.° 5/2003, de 13 de Janeiro;

Reunindo a licenciada Maria Manuela Alagoinha Ferreira Simoes,
técnica superior principal do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Assuntos Europeus e Relagoes Internacionais, os requisitos legais
exigiveis, bem como o perfil profissional pretendido para o exercicio
do lugar em apreco:

Nomeio, no uso da competéncia prépria conferida pela alinea d)
do n.° 1 do artigo 7.° do Estatuto do Pessoal Dirigente, aprovado
pela Lei n.° 2/2004 de 15 de Janeiro, em regime de substituico,
no cargo de direccao intermédia de 1.° grau, directora de servigos
da Direcgao de Servicos de Assuntos Comunitarios e Multilaterais
a licenciada Maria Manuela Alagoinha Ferreira Simdes, nos termos
do artigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com efeitos
a partir de 1 de Dezembro de 2004.

30 de Novembro de 2004. — O Presidente, José Iglésias Soares.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 420/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 13 de Dezembro de 2004 do Secretario de Estado da Administragao
Judiciaria:

Artur Joaquim Remisio Mauricio, secretario de justica, em licenca
especial, no exercicio de fungdes na Regido Administrativa Especial
de Macau — prorrogada a referida licenga, pelo periodo de um
ano, com efeitos desde 1 de Dezembro de 2004.

20 de Dezembro de 2004. — O Subdirector-Geral, J. Matos Mota.

Directoria Nacional da Policia Judiciaria

Despacho n.° 421/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto na
alinea c) do n.° 8, do despacho n.° 23 971/2004 (2.* série), do director
nacional da Policia Judiciéria, Dr. José Anténio Henriques dos Santos
Cabral, de 8 de Novembro de 2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 273, de 20 de Novembro de 2004, subdelego no ins-
pector-chefe José Henrique Simdes Galhardo Antunes, a exercer fun-
¢oes no Departamento de Investigacdo Criminal de Ponta Delgada,
a competéncia para autorizar despesas com empreitadas de obras
publicas, locagao e aquisicdo de bens e servi¢os, nos termos dos arti-
gos4.°¢e 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de Junho, até ao montante
de € 49 000, no periodo compreendido entre 2 de Junho e 7 de Novem-
bro de 2004.

Nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ratifico todos os actos que tenham sido praticados no ambito
dos poderes agora subdelegados, no periodo temporal referido.

14 de Dezembro de 2004. — O Director Nacional-Adjunto, Ramos
Canigo.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Despacho n.° 422/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo
35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e ao abrigo do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e do artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, delego na engenheira
Maria Valentina Filipe Coelho Calixto, vice-presidente da Comissao
de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve, sem pre-
juizo do poder de avocacao e com a faculdade de subdelegagao, com-
peténcias para:

1.1 — Apreciar e decidir, nos termos previstos no Decreto-Lei
n.° 46/94, de 22 de Fevereiro, os pedidos de informacdo prévia e
de licenciamento de utilizagoes do dominio hidrico;
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1.2 — Licenciar a descarga de aguas residuais na agua e no solo
e praticar todos os actos relativos ao inventario, classificacao, moni-
torizacao, fiscalizagdo e determinacao das normas e parametros da
qualidade das aguas, bem como das suas derrogacdes, nos termos
previstos no Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto;

1.3 — Praticar todos os actos da competéncia da Comissao de Coor-
denacéo e Desenvolvimento Regional do Algarve previstos nos Decre-
tos-Leis n.% 242/2001, de 31 de Agosto, 78/2004, de 3 de Abril, e
239/97, de 9 de Setembro, no Regulamento Geral do Ruido, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novembro, nos Decretos-Leis
n.°s 544/99, de 13 de Dezembro, 235/2000, de 26 de Setembro, 218/95,
de 28 de Agosto, 317/97, de 25 de Novembro, 163/97, de 27 de Junho,
65/97, de 31 de Marco, e 270/2001, de 6 de Outubro, no Decreto
Regulamentar n.° 8/2003, de 11 de Abril, nos Decretos-Leis n.°® 555/99,
de 16 de Dezembro, 468/71, de 5 de Novembro, 167/97, de 4 de
Julho, 93/90, de 19 de Margo, 268/98, de 28 de Agosto, 152/97, de
19 de Junho, 446/91, de 22 de Novembro, 3/2004, de 3 de Janeiro,
366-A/97, de 20 de Dezembro, 20/2002, de 30 de Janeiro, 196/2003,
de 23 de Agosto, 62/2001, de 19 de Fevereiro, 382/99, de 22 de Setem-
bro, 277/99, de 23 de Julho, 317/97, de 25 de Novembro, 140/99,
de 24 de Abril, 70/2003, de 10 de Abril, 364/98, de 21 de Novembro,
296/95, de 17 de Novembro, 111/2001, de 6 de Abril, e 124/2004,
de 25 de Maio;

1.4 — Coordenar os procedimentos de avaliacio do impacte
ambiental da competéncia da Comissao de Coordenacao e Desen-
volvimento Regional do Algarve, praticando todos os actos instrutdrios
e administrativos, e conduzir a pds-avaliacdo ambiental, nos termos
do Decreto-Lei n.° 69/2000, de 3 de Maio;

1.5 — Coordenar os procedimentos e praticar todos os actos pre-
vistos nos Decretos-Leis n.°® 194/2000, de 21 de Agosto, 152/2002,
de 23 de Maio, e 273/98, de 2 de Setembro;

1.6 — Praticar em especial os actos previstos nos artigos 7.°, 8.°,
9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de Abril, no artigo 70.°
do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de Agosto, no artigo 22.° do Decreto-
-Lei n.° 242/2001, de 31 de Agosto, no artigo 65.° do Decreto-Lei
n.° 270/2001, de 6 de Outubro, no artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 194/2000, de 21 de Agosto, no artigo 27.° do Regulamento Geral
do Ruido, no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco,
no artigo 29.° da Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco, e no artigo 114.°
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro;

1.7 — Determinar o embargo extrajudicial, nos termos dos arti-
gos 412.° e seguintes do Codigo de Processo Civil, de obras em terrenos
integrados no dominio hidrico, que estejam a ser executadas em vio-
lacao de norma legal ou regulamentar que tutele interesses inseridos
nas atribui¢oes e competéncias da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional e, bem assim, ordenar a reposi¢ao da situacao
anterior a infraccdo, nos termos do artigo 89.° do Decreto-Lei
n.° 46/94, de 22 de Fevereiro;

1.8 — Instaurar e nomear instrutor em todos os procedimentos con-
tra-ordenacionais da competéncia da Comissao de Coordenagdo e
Desenvolvimento Regional do Algarve;

1.9 — Proceder a liquidagao e notificagdo para cobranga das taxas
devidas pela utilizacao privativa do dominio publico hidrico, pelos
actos relativos a instalagao, exploracdo, encerramento e manutengao
pés-encerramento de aterros destinados a residuos e pelo procedi-
mento de avaliacdo de impacte ambiental, em conformidade com o
disposto, respectivamente, nos Decretos-Leis n.%® 47/94, de 22 de Feve-
reiro, 152/2002, de 23 de Maio, e 69/2000, de 3 de Maio;

1.10 — Praticar todos os actos de administracao ordinaria, incluindo
a assinatura de correspondéncia da competéncia da Comissao de Coor-
denacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve em matéria de moni-
torizagdo ambiental, vigilancia e fiscalizacdo, ordenamento do ter-
ritério, conservagdo da natureza, gestao ambiental, do litoral e do
dominio hidrico, infra-estruturas e intervencoes em areas dominiais
e sistemas de informacao e cartografia;

1.11 — Praticar os seguintes actos relativos ao pessoal sob sua
dependéncia hierarquica nos servigos que coordena:

i) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, nocturno
e em dias feriados, de descanso semanal e complementar,
bem como a atribuicdo dos respectivos abonos e compen-
sacoes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

ii) Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas sem ven-
cimento por periodo superior a 30 dias, com excepcao da
licenga sem vencimento por um ano e da licenca sem ven-
cimento de longa duracdo, bem como autorizar o regresso
antecipado ao servico dos funcionarios que o requeiram;

iii) Autorizar o gozo e acumula¢do de férias e determinar, por
razdes imperiosas e imprevistas decorrentes do funciona-
mento do servigo, o seu adiamento ou interrupgao;

iv) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

v) Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

vi) Autorizar a inscri¢do e participagao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindrios, coldoquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territrio nacional, bem como, as correspondentes despesas,
mediante prévia cabimentagao;

vii) Autorizar deslocagoes em servigo em territério nacional, por
meios de transporte terrestre ou maritimo, bem como, a atri-
buicdo das correspondentes ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e dos demais abonos, subsidios ou reembolsos relativos
a alojamento e transporte, nos termos previstos no Decreto-
-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

2—Nos termos e ao abrigo do artigo 27.°, conjugado com o
artigo 4.°, n.° 1, alinea b), todos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no uso das competéncias que me foram delegadas por deli-
beracdo do conselho administrativo da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve de 28 de Outubro de 2003,
subdelego ainda na engenheira Maria Valentina Filipe Coelho Calixto
competéncia para autorizar despesas, no ambito das dreas funcionais
identificadas no n.° 1.10 do presente despacho:

2.1 — Com locacao e aquisi¢ao de bens e servi¢os e com empreitadas
de obras publicas, até € 4987,98;

2.2 — Com locacao e aquisi¢ao de bens e servi¢os e com empreitadas
de obras publicas, relativas a execucao de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovados (PIDDAC), até € 74 819,69.

3 — Ratifico, nos termos do artigo 137.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os actos da minha competéncia prati-
cados, no ambito dos poderes delegados no presente despacho, pela
engenheira Maria Valentina Filipe Coelho Calixto desde 5 de Marco
de 2004 até a data da publicacao deste despacho.

4 — Ficam revogados os meus despachos de 13 de Outubro de
2003 e de 31 de Janeiro de 2004, publicados no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, respectivamente de 29 de Outubro de 2003 e de 7 de Fevereiro
de 2004.

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Antonio de Campos
Correia.

Despacho n.° 423/2005 (2.2 série).—1—Nos termos do
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e ao abrigo
do n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, ¢ do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 104/2003, de 23 de Maio, delego na
engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, vice-presidente da
Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve,
sem prejuizo do poder de avocacao e com a faculdade de subdelegacao,
competéncias para:

1.1 — Elaborar, em articulacdo com os demais vice-presidentes, o
orcamento anual, os relatérios e planos de actividades e o balanco
social da Comiss@o de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do
Algarve;

1.2 — Verificar a conformidade legal e a regularidade financeira
das despesas autorizadas e proceder ao respectivo processamento,
liquidacao e pagamento;

1.3 — Controlar e acompanhar a execucao do orgamento da Comis-
sao de Coordenacao e Desenvolvimento Regional do Algarve e emitir
orientagdes internas, tendo em vista a racionalizacdo dos meios dis-
poniveis e a prossecugao dos objectivos definidos e aprovados;

1.4 — Autorizar a restituicdo de importancias de quaisquer receitas
que tenham dado entrada sem direito a essa arrecadagdo e, bem
assim, determinar a reposi¢cdo de dinheiros publicos nos cofres do
Estado;

1.5 — Executar e manter actualizado o inventdrio dos bens modveis
da Comissao de Coordenacio e Desenvolvimento Regional do Algarve
e decidir em todas as matérias e procedimentos respeitantes ao seu
abate ao inventdrio, praticando, designadamente, os actos relativos
a avaliacdo, alienacdo, disponibilizacdo ou destruicao daqueles bens
que se mostrem excedentarios ou insusceptiveis de utilizagdo ou reu-
tilizac@o, nos termos dos Decretos-Leis n.°® 477/80, de 15 de Outubro,
e 307/94, de 21 de Dezembro;

1.6 — Organizar e manter actualizado o inventdrio de base dos
bens iméveis sob administragdo da Comissdao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Algarve;

1.7 — Gerir o parque de viaturas do Estado afectas a Comissdo
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Algarve e autorizar
a sua conducdo por funcionarios e agentes nao inseridos na carreira
de motorista;

1.8 — Autorizar o uso, em servi¢o, de veiculo préprio de funcio-
narios e agentes sob sua dependéncia hierdrquica e, bem assim, o
abono das correspondentes compensagdes monetarias;

1.9 — Emitir certidoes de divida para efeitos de cobranca coerciva,
nos termos dos artigos 88.° e 148.° e seguintes do Cddigo de Pro-
cedimento e de Processo Tributério, das taxas devidas pelos actos
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previstos no artigo 49.° do Decreto-Lei n.° 152/2002, de 23 de Maio,
pela utilizacao privativa do dominio publico hidrico e pelo proce-
dimento de avaliacdo de impacte ambiental, bem como das despesas
a que se referem o artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 194/2000, de 21
de Agosto, o artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 270/2001, de 6 de Outubro,
o artigo 14.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, e
o artigo 89.°, n.° 4, do Decreto-Lei n.° 46/94, de 22 de Fevereiro;

1.10 — Praticar, em geral, todos os actos de administragao ordinaria,
incluindo a assinatura de correspondéncia, da competéncia da Comis-
sdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Algarve em
matéria de programas de apoio ao desenvolvimento regional, gestao
administrativa, patrimonial e financeira e prospectiva e planeamento,
apoio a administragao local, gabinetes de apoio técnico e centro de
documentagao;

1.11 — Praticar os seguintes actos relativos ao pessoal:

i) Autorizar a prestacdo de trabalho extraordindrio, nocturno

e em dias feriados, de descanso semanal e complementar,

bem como a atribuicdo dos respectivos abonos e compen-

sacdes, nos termos previstos no Decreto-Lei n.® 259/98, de

18 de Agosto;

Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas sem ven-

cimento por periodo superior a 30 dias, com excep¢ao da

licenca sem vencimento por um ano e da licenga sem ven-

cimento de longa duragdo, bem como autorizar o regresso

antecipado ao servico dos funciondrios que o requeiram;

ifi) Autorizar o gozo e acumulacdo de férias e determinar, por
razdes imperiosas e imprevistas, decorrentes do funciona-
mento do servigo, o seu adiamento ou interrupgao;

iv) Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situa-
¢ao que dé lugar a reversao do vencimento do exercicio e
0 respectivo processamento;

v) Autorizar a atribuicao dos demais abonos e regalias a que
os funcionérios ou agentes tenham direito, nos termos da
lei;

vi) Autorizar a inscricao e participacao de funcionarios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formagéo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territério nacional, bem como as correspondentes despesas;

vii) Autorizar deslocagdes em servico em territorio nacional, por
meios de transporte terrestre ou maritimo, bem como a atri-
buicdo das correspondentes ajudas de custo, antecipadas ou
nao, e dos demais abonos, subsidios ou reembolsos relativos
a alojamento e transporte, nos termos previstos no Decre-
to-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril.

i

~

2— Nos termos e ao abrigo do artigo 27.°, conjugado com o
artigo 4.°, n.° 1, alinea b), todos do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de Junho, e no uso das competéncias que me foram delegadas por
deliberacao do conselho administrativo da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional do Algarve de 28 de Outubro de 2003,
subdelego ainda na engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz
competéncia para autorizar despesas no ambito das areas funcionais
identificadas no n.° 1.10 do presente despacho:

2.1 — Com locacgao e aquisic@o de bens e servicos € com empreitadas
de obras publicas até € 49 879,79;

2.2 — Com locacao e aquisi¢ao de bens e servigos e com empreitadas
de obras publicas, relativas a execugio de planos ou programas plu-
rianuais legalmente aprovados (PIDDAC), até € 74 819,69.

3 — Ratifico, nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, todos os actos da minha competéncia prati-
cados, no ambito dos poderes delegados no presente despacho, pela
engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz desde o dia 11 de
Outubro de 2004 até a data da publicagao deste despacho.

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Antonio de Campos
Correia.

Direcgao-Geral das Autarquias Locais

Protocolo n.® 1/2005. — Protocolo de modernizagdo administra-
tiva. — Nos termos da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 108/2001, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 185,
de 10 de Agosto de 2001, € celebrado o presente protocolo de moder-
nizacdo administrativa entre a Direcgao-Geral das Autarquias Locais
(DGAL), representada pela directora-geral, e a freguesia de Negrelos
(Sao Mamede), representada pelo presidente da Junta de Freguesia:

1.0
Objecto do protocolo

Constitui objecto do presente protocolo o desenvolvimento do pro-
jecto, cujo investimento global elegivel é de € 6952,04, «Modernizagao

e informatizacdo dos servicos administrativos e atendimento ao
cidadao».
20

Vigéncia
O presente protocolo produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura e cessa em 31 de Dezembro de 2005.

3.0
Comparticipacao financeira

A freguesia beneficiard de uma comparticipacao financeira do
Ministério das Cidades, Administracao Local, Habitacdo e Desen-
volvimento Regional, dotagdo da DGAL, de € 3476,02, correspon-
dente a 50 % do investimento elegivel, a atribuir da seguinte forma:

2004 — € 1738,01;
2005 — € 1738,01.

4-0
Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucao deste protocolo sdo inscritas
nos orcamentos da freguesia contratante e do Ministério das Cidades,
Administracao Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional (dota-
¢do da DGAL), de acordo com a participacdo financeira estabelecida.

5'0
Aplicacao das verbas

Quando se verificar que as verbas atribuidas nao foram aplicadas
de acordo com o previsto, a freguesia obriga-se, através deste pro-
tocolo, a restituir o montante recebido, aceitando a correspondente
retencdo das verbas nas transferéncias relativas a participagao das
entidades nos impostos do Estado, nao podendo a mesma, além disso,
apresentar candidaturas no ano imediato.

6'0
Cumprimento das accoes

No caso de a freguesia contratante verificar a impossibilidade de
cumprimento total ou parcial do previsto no presente protocolo,
deverd comunicar este facto atempadamente a DGAL, até a data
limite para a realizacao do projecto.

7.°
Acompanhamento

1 — ADGAL compete publicitar este protocolo, bem como divulgar
as acgoes consideradas exemplares.

2 — A DGAL incumbe ainda o acompanhamento da execucio, em
termos financeiros, do presente protocolo.

3 — A freguesia contratante compete afixar, em local de acesso
ao publico, copia do presente protocolo, rubricado pelos interve-
nientes.

4 — A freguesia contratante obriga-se a elaborar um relatério final
de execucao das acgoes compreendidas no projecto comparticipado.

5 de Outubro de 2004. — A Directora-Geral das Autarquias Locais,
Maria Eugénia Santos. — O Presidente da Junta de Freguesia de
Negrelos (Sio Mamede), (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direccao-Geral de Fiscalizacao e Controlo
da Qualidade Alimentar

Despacho (extracto) n.° 424/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2004 do director-geral de Fiscalizagdo e Con-
trolo da Qualidade Alimentar:

Isabel Maria Lopes Mancio dos Santos, técnica superior principal
da carreira técnica superior do quadro de pessoal desta Direcgao-
-Geral — nomeada definitivamente, procedendo concurso, na cate-
goria de assessor (escaldo 1, indice 610), da carreira técnica superior,
no mesmo quadro e foi objecto de confirmagao de cabimento nos
termos do n.° 3 da Resolucao de Conselho de Ministros n.© 97/2004.
A aceitacdo do novo lugar produz efeitos a data do despacho. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — O Director-Geral, Anténio J. N. Ramos.
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Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho

Despacho n.° 425/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2004 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei

n.° 497/99, de 19 de Novembro, ¢ nomeada em comissao de servico
extraordinaria, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, constante do mapa I do anexo
a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, alterado pelo artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, a funcionaria abaixo men-
cionada para a categoria e carreira que a seguir se indica:

Nome

Categoria actual Categoria de reclassificacao

Fernanda Santa Cruz Rodrigues ...................... Auxiliar agricola da carreira de auxiliar | Auxiliar administrativo da carreira de

agricola.

auxiliar administrativo.

Esta nomeagdo é em comissdo de servico extraordindria pelo
periodo de seis meses a contar da data da publicacdo do presente
despacho no Didrio da Repuiblica.

A interessada serd posicionada no escaldo 6, indice 184. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 426/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2004 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, é nomeada em comissdo de servico
extraordindria, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, constante do mapa I do anexo
a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, alterado pelo artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, a funcionaria abaixo men-
cionada para a categoria e carreira que a seguir se indica:

Nome

Categoria actual Categoria de reclassificacao

Maria Beatriz Rodrigues Oliveira Soares ............... Auxiliar agricola da carreira de auxiliar | Telefonista da carreira de telefonista.

agricola.

Esta nomeacdo é em comissdo de servico extraordinaria pelo
periodo de seis meses a contar da data da publicacdo do presente
despacho no Didrio da Repuiblica.

A interessada serd posicionada no escaldo 5, indice 181. (No carece
de fiscalizac@o prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

Despacho n.° 427/2005 (2.2 série). — Por despacho de 20 de
Dezembro de 2004 do director regional de Agricultura de Entre Douro
e Minho, e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, é nomeada em comissdo de servico
extraordindria, no quadro de pessoal da Direccdo Regional de Agri-
cultura de Entre Douro e Minho, constante do mapa 1 do anexo
a Portaria n.° 537/99, de 23 de Julho, alterado pelo artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo, a funcionaria abaixo men-
cionada para a categoria e carreira que a seguir se indica:

Nome

Categoria actual Categoria de reclassificagdo

Maria da Graga Pinheiro Fonseca Gouveia ............. Aucxiliar agricola da carreira de auxiliar | Auxiliar administrativo da carreira de

agricola.

auxiliar administrativo.

Esta nomeagdo é em comissdao de servico extraordindria pelo
periodo de seis meses a contar da data da publicagdo do presente
despacho no Didrio da Repiiblica.

A interessada serd posicionada no escaldo 8, indice 214. (Néo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Jorge Fernandes
de Brito.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 428/2005 (2.2 série). — A introducao dos exames
nacionais no 9.° ano de escolaridade em 2005 nas disciplinas de Lingua
Portuguesa e Matematica, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 209/2002,
de 17 de Outubro, exige a publicagao do calendario da sua realizacao,
bem como para os exames dos 2.° e 3.° ciclos do ensino bdsico.

Os exames dos cursos do ensino secundério requerem, igualmente,
a publicacdo do calendério da sua realizacao.

Assim, e de acordo com o calendario escolar em vigor, determino
o seguinte:

Ensino basico

1 — Os alunos do 9.° ano de escolaridade com planos curriculares
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 6/2001, de 18 de Janeiro, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 209/2002, de 17 de Outu-

bro, sdo automaticamente inscritos para os exames nacionais de Lingua
Portuguesa e Matemadtica pelos servicos de administragao escolar.

2 — Os exames nacionais do 9.° ano de escolaridade realizam-se
numa fase tnica, com duas chamadas:

1.2 chamada (chamada obrigatéria) — 20 e 22 de Junho;
2.* chamada (chamada para situacdes excepcionais) — 27 e 30
de Junho.

3 — Os exames nacionais dos 2.° ¢ 3.° ciclos do ensino basico,
considerados situacdo especial, realizam-se numa unica fase que
decorre entre 20 de Junho e 6 de Julho.

4 — As pautas referentes as classificagdes da 1. e 2.* chamadas
dos exames nacionais de Lingua Portuguesa e de Matematica do ensino
basico sao afixadas no dia 11 de Julho.

5 — Os resultados dos processos de reapreciacao das provas dos
exames nacionais do ensino bdsico sao afixados no dia 8 de Agosto.

Ensino secundario

6 — Os prazos de inscricdo para admissao as provas de exame do
ensino secundério decorrem nos seguintes periodos:

1.2 fase:

Prazo normal — de 21 de Fevereiro a 4 de Marco;
Prazo suplementar — 7 e 8 de Margo;

2.2 fase:

Prazo tnico — de 14 a 18 de Julho.
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7 — As inscrigdes para a 2.* fase destinam-se aos alunos que pre-
tendem realizar exames de equivaléncia a frequéncia, exames nacionais
de disciplinas em que nao houve inscricao na 1.* fase e ainda para
melhoria de classificacdo de exames que ja tenham sido efectuados
na 1.% fase.

8 — Os prazos de inscricdo para admissao a provas de exame ela-
boradas pela escola sdo os estabelecidos no nimero anterior, excepto
para os alunos que anularem a matricula até ao 5.° dia de aulas
do 3.° periodo, inclusive. Neste caso, a inscricao sera efectuada nos
termos do regulamento dos exames.

9 — Os exames nacionais e os exames elaborados pela escola equi-
valentes aos exames nacionais das disciplinas dos cursos do ensino
secundario realizam-se nos seguintes periodos:

1.2 fase — chamada tnica—de 17 de Junho a 6 de Julho;
2.2 fase — chamada tinica — de 19 a 25 de Julho.

10 — Os exames de equivaléncia a frequéncia realizam-se também
em chamada unica, tendo como referéncia os periodos estabelecidos
no nimero anterior.

11 — A inscrigdo e a realizagdo dos exames das disciplinas que
forem constituidas como provas de ingresso para candidatura ao ensino
superior em 2005 ocorrem nas mesmas datas e prazos referidos nos
n>6e9.

12 — As pautas referentes as classificacoes dos exames nacionais
do ensino secundério sdo afixadas:

a) 1.2 fase — em 15 de Julho;
b) 2.2 fase:

Em 4 de Agosto, no caso das provas de exame realizadas
na 2.* fase pelos alunos que, legalmente habilitados a
prestar provas de exame na 1.* fase, decidam pela sua
realizacdo apenas na 2.* fase. Estes alunos, tal como
os referidos na alinea a), tém também acesso a 1.2 fase
de candidatura ao ensino superior;

Em 17 de Agosto, no caso das provas de exame realizadas
na 2. fase pelos alunos que nao retinam as condicoes
de admissao a exame para a 1.% fase dos exames nacionais

e, ainda, pelos alunos que repitam exames na 2.* fase,
quer para aprovagao quer para melhoria de classificacao.
As classificagoes resultantes destas provas s6 podem ser
consideradas para a 2.* fase de candidatura ao ensino
superior.

13 — Os resultados dos processos de reapreciagdo das provas dos
exames nacionais e dos exames elaborados ao nivel de escola do ensino
secundario sao afixados:

a) 1.2 fase — em 17 de Agosto;
b) 2.2 fase:

Em 2 de Setembro, no caso das provas realizadas na 2.? fase
referentes as classificagdes publicadas em 4 de Agosto;

Em 16 de Setembro, no caso das provas realizadas na
2.2 fase referentes as classificacdes publicadas em 17
de Agosto.

Disposicoes finais

14 — Nao se realiza qualquer época especial de exames, pelo que
os estudantes residentes no estrangeiro que pretendam realizar exames
em Portugal tém acesso as fases de exame acima estipuladas para
os demais alunos.

15 — O calendério de realizagdo das provas dos exames nacionais
de 2005 € o constante dos seguintes anexos deste despacho, que dele
fazem parte integrante:

Anexo A — exames nacionais do 9.° ano de escolaridade, fase
unica — 1.2 € 2.2 chamadas;

Anexo B — exames nacionais dos 2.° e 3.° ciclos do ensino basico
(situagdes excepcionais), fase tnica;

Anexo C— exames nacionais do ensino secundario, 1.* fase;

Anexo D — exames nacionais do ensino secundario, 2.* fase.

21 de Dezembro de 2004. — A Ministra da Educagao, Maria do
Carmo Félix da Costa Seabra.

ANEXO A

Exames nacionais do 9.° ano de escolaridade

2005 — Fase unica

Horas Segunda-feira, 20 de Junho

Quarta-feira, 22 de Junho

9.00 Ensino basico:

9.° ano — Lingua Portuguesa.

1.2 chamada

Ensino basico:

9.° ano — Matematica.

Horas Segunda-feira, 27 de Junho

Quinta-feira, 30 de Junho

9.00 Ensino basico:

9.° ano — Lingua Portuguesa.

2.2 chamada

Ensino basico:

9.° ano — Matematica.

Nota. — A hora de inicio das provas de exame tem como referéncia Portugal continental, pelo que deve ser tomada em atengao a necesséria
alteracao horaria correspondente a Regiao Auténoma dos Acores e aos diferentes paises em que os exames nacionais se realizam, considerando

que as provas tém de decorrer em simultaneo.



ANEXO B

Exames nacionais do ensino basico

(situacOes especiais)

Horas Segunda-feira, Quarta-feira, Quinta-feira, Segunda-feira, Quinta-feira, Terga-feira, Quarta-feira,
20 de Junho 22 de Junho 23 de Junho 27 de Junho 30 de Julho 5 de Julho 6 de Julho
9.00 9.° ano — Lingua Portu- | 6.° ano — Histdria e | 6.° ano — Lingua Portu- | 6.° ano — Matematica. 9.° ano — Fisico-Qui- | 9.° ano — Historia. 9.° ano — Ciéncias Natu-
g g
guesa. Geografia de Portu- guesa. 9.° ano — Inglés. mica. rais.
al. 9.2 ano — Alemao.
9.° ano — Matematica.
11.30 6.° ano — Ciéncias da | 6.° ano — Lingua Estran- | 6.° ano — Educac¢do | 9.° ano — Educacdo | 9.° ano — Educacdo | 9.°ano — Geografia. 9.° ano — Espanhol.

Natureza.

geira.

Visual e Tecnoldgica.
9.° ano — Francés.

Visual.

Tecnoldgica.
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ANEXO C

Exames nacionais do ensino secundario — 2005

1.2 fase
Horas Sexta-feira, Segunda-feira, Terca-feira, Quarta-feira, Quinta-feira,
oras 17 de Junho 20 de Junho 21 de Junho 22 de Junho 23 de Junho
9.00 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Portugués B Matematica (435). Quimica (142).
(139-239). Latim (132). Introducgao ao
Direito (129).
11.30 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Portugués A Geologia (120). Comunicacdo e Filosofia (114).
(138). Sociologia (144). Difusao (105). . . -
Psicossociologia
(141-241).
15.00 Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Sistemas Digitais Histéria da Arte Inglés (250-350-
(143). (124). -650).
Desenho Técnico .
de Const. Civil 10-2/11.% anos:
(110). Introducéo a Eco-
10.2/11.° anos: nomia (130).
Geografia (119).
1.2 fase (continuacéo)
Horas Segunda-feira, Quinta-feira, Terga-feira, Quarta-feira,
27 de Junho 30 de Junho 5 de Julho 6 de Julho
9.00 Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Desenho e Geometria Biologia (102). Psicologia (140). Mat. e Téc. Expressao
Descritiva A (408). Histdria (123). Ciéncias do Ambiente Pléstica (136).
Alemao (201-301). (103). Int. Des. Econémico e
Desenho Técnico de Social (128).
Mecéanica (210).
11.30 Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Francés (217-417-517). Est. Org. e Trata- Espanhol (247-347). Grego (122).
Desenho e Geometria mento de Dados Teoria da Arte e do
Descritiva B (409). (113). Design (145).
Teoria do Design
(146-246).
15.00 Ensino secundario:
12.° ano:
Fisica (115).

Notas

1 — Os nameros referidos a seguir a cada disciplina correspondem aos cddigos das provas de exame que se realizam na hora indicada.
2 — A hora de inicio das provas de exame tem como referéncia Portugal continental, pelo que deve ser tomada em atencdo a necessaria

alteracao horaria correspondente a Regiao Auténoma dos Acores e aos diferentes paises em que os exames nacionais se realizam, considerando
que as provas tém de decorrer em simultaneo.
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ANEXO D

Exames nacionais do ensino secundario — 2005

2.2 fase

Horas Terca-feira, Quarta-feira, Quinta-feira, Sexta-feira, Segunda-feira,
: 19 de Julho 20 de Julho 21 de Julho 22 de Julho 25 de Julho
9.00 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Portugués B Biologia (102). Matematica (435). Franceés (217-417- Mat. e Téc. de
(139-239). Historia (123). Latim (132). -517). Exp. Plastica
Desenho Técnico Des. Geom. Des- (136).

de Const. Civil

critiva A (408).

Ciéncias do Am-
biente (103).
Espanhol (247-347).

(110).
11.30 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Portugués A Teoria do Design Psicossociologia
(138). (146-246). (141-241).

Comunicagdo e
Difusao (105).

Ensino secundario:
12.° ano:

Geologia (120).
Est. Org. Trat.
Dados (113).

10.°/11.° anos:

Introd. a Econo-
mia (130).

Ensino secundario:
12.° ano:
Alemao (201-301).

15.00 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Quimica (142). Inglés (250-350- Histéria da Arte Filosofia (114). Fisica (115).
Sistemas Digitais -650). (124). Des. e Geom. Int. Des. Econd-
(143). Grego (122). Descritiva B mio e Social
Teoria da Arte e (409). (128).
do Design 10.9/11.° anos: Desenho Técnico
(145). "y de Mecanica
Geografia (119). (210).
17.30 | Ensino secundario: Ensino secundario: Ensino secundario:
12.° ano: 12.° ano: 12.° ano:
Sociologia (144). Psicologia (140). Introdugao ao
Direito (129).
Notas

1 — Os numeros referidos a seguir a cada disciplina correspondem aos codigos das provas de exame que se realizam na hora indicada.
2 — A hora de inicio das provas tem como referéncia Portugal continental, pelo que deve ser tomada em atencdo a necessaria alteracao
horaria correspondente a Regidao Autéonoma dos Agores e aos diferentes paises em que os exames nacionais se realizam, considerando que

as provas tém de decorrer em simultaneo.

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
e da Administracdo Educativa

Despacho n.° 429/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 4.° e nos n.** 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 262/88,
de 23 de Julho, nomeio para o desempenho das fun¢des de adjunta
do meu Gabinete a mestra Ana Maria Ferreira Luis, para o efeito
requisitada a Escola Secundaria Sebastiao e Silva, em Oeiras.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data deste
despacho.

6 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Despacho n.° 430/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos ¢ ao
abrigo do artigo 3.° e dos n.>* 1, 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.© 262/88, de 23 de Julho, nomeio para o desempenho de fungdes
de chefe do meu Gabinete a licenciada Maria Isabel Pires Rodrigues
Antoénio, técnica superior de 1.2 classe do quadro tnico dos servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educacao.

2 — Na sua auséncia ou impedimento as funcoes de chefe de gabi-
nete serdo asseguradas pela adjunta Julia Amélia da Cunha Aratjo.

3 — A presente nomeacao produz efeitos a partir de hoje.

6 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Despacho n.° 431/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho:

Mestra Maria da Conceigao Vaz Barroso Carloto Caldeira — exo-
nerada, a seu pedido, das funcoes de chefe do meu Gabinete, com
efeitos a partir da data deste despacho. No momento em que cessa
funcoes, é-me muito grato dar publico relevo da extrema dedicagao,
competéncia, profissionalismo e responsabilidade demonstradas no
desempenho do cargo de chefe do meu Gabinete.

6 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e da
Administracdo Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Despacho n.° 432/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do dis-
posto no n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de
Julho, delego na chefe do meu Gabinete, licenciada Maria Isabel
Pires Rodrigues Anténio, os poderes para a pratica dos seguintes
actos:

a) Gestao de pessoal do meu Gabinete;

b) Preparagdo da proposta do orcamento do Gabinete;

¢) Gestdao do orcamento do Gabinete e autorizar, nos termos
do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril, as alteragdes orca-
mentais que se revelam necessarias a sua execugdo e que
nao carecam da intervencdo do Ministro das Finangas;

d) Autorizar a prestagdo do trabalho extraordindrio nocturno
e em dias de descanso semanal, complementar e feriados;
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e) Autorizar a constituicao de fundos de maneio por conta do
orcamento do Gabinete;

f) Autorizar o processamento de despesas resultantes de des-
locacoes em servico, com ou sem abono antecipado de ajudas
de custo;

g) Autorizar despesas com aquisicdo de bens e servigos, incluindo
despesas de representacgdo, por conta das dotacdes orgamen-
tais do Gabinete, até aos montantes fixados para os direc-
tores-gerais;

h) Autorizar o processamento de despesas cujas facturas, por
motivo justificado, déem entrada nos servicos além do prazo
regulamentar;

i) Autorizar a requisicdo de guias de transporte, incluindo via
aérea, ou a utilizacdo de viatura propria por membros do
Gabinete ou por individualidades que tenham de se deslocar
em servico do mesmo;

J) Autorizar, nos termos legais, a antecipagdo de duodécimos;

) Despacho dos assuntos correntes relativos a grupos de tra-
balho ou comissdes bem como servicos ou programas especiais
que funcionem na dependéncia directa do Gabinete;

m) Despacho de assuntos relativos a fungdes especificas do Gabi-
nete sobre os quais tenha havido orientagao superior prévia,
designadamente as que se refiram a decisdes sobre reque-
rimentos que delas carecam.

2 — Sao ratificados todos os actos praticados pela chefe do meu
Gabinete, no ambito definido no n.° 1, desde 6 de Dezembro de
2004, inclusive.

9 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado Adjunto e
da Administragao Educativa, José Manuel de Albuquerque Portocarrero
Canavarro.

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 433/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Novembro de 2004 do secretério-geral:

1 — Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 210/97, de 13 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 66/2000,
de 26 de Abril, sdo integrados no quadro tnico do pessoal dos servigos
centrais, regionais e tutelados do Ministério da Educagao, na categoria
de técnico profissional especialista da carreira técnico-profissional,
com efeitos a 1 de Setembro de 2004, as professoras Maria Candida
Figueiredo Gil Costa e Maria Teresa Doutel Rodrigues de Almeida
de Antas de Barros, ficando afectas a Direcgao Regional de Educacgao
do Norte.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior sao automati-
camente criados os respectivos lugares no quadro tnico do Ministério
da Educagédo, aprovado pela Portaria n.° 226-A/88, de 13 de Abril,
a extinguir quando vagarem.

(Isentos de fiscalizacao do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 2004. — A Chefe de Divisao de Administracao
de Pessoal e Expediente, Maria Fernanda Manteigas.

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 138/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publica-se a classificacdo profissional que merece homologagao por
meu despacho de hoje relativa ao professor do ensino secundario
a seguir indicado, o qual concluiu a profissionalizagao em servico
no biénio de 1998-2000:

Universidade do Minho

Classificacao

profissional
Instituto de Estudos da Crianca —
Valores
6.° grupo:
Luis ManueldaSilvaMelo ................ ... ... 14

29 de Novembro de 2004. — A Directora-Geral, Graca Maria Rama-
lho Monteiro Latourrette Pombeiro.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo

Acordo n.° 3/2005. — Acordo de colaboracdo. — 1 — A criagao
de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas como unidades orga-
nicas das escolas, constitui uma medida essencial de politica educativa,
tendo em atencdo que desempenham um papel fundamental nos domi-
nios da leitura, literacia e no desenvolvimento de competéncias de
informacdo, bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tec-
noldgica e artistica.

2 — A eficicia e consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relagdo com o saber, indutoras de mudangas qua-
litativas no espaco escolar, reclama a adesao e o desenvolvimento
de professores, alunos e encarregados de educagdo, devendo, por isso,
o seu langamento ser assumido pelas escolas que serao responsaveis
por todo o processo de criagao e de gestao.

3 — A transformacao e desenvolvimento das bibliotecas escolares,
e sua ligacdo em rede, deve constituir um processo aberto a um niimero
indeterminado de solugdes e caminhos, com ritmos e etapas diversos
e que, embora estimulado e sustentado do exterior, permita as margens
de ajustamento necessarias a que professores e alunos dele se apro-
priem de acordo com as condigdes e dinamicas especificas.

4 — A gestao da educacao, sendo uma questao da sociedade, implica
nao s6 a descentralizagdo de competéncias como a valorizagao da
inovagao local pelo que importa descentralizar as politicas educativas
e transferir competéncias para os 6rgaos de poder local, tornando
as cAmaras municipais parceiras naturais e imprescindiveis.

Nestes termos, a Direccao Regional de Educagdo do Alentejo
(DREA), representada pela respectiva directora regional, a Camara
Municipal de Viana do Alentejo, representada pelo respectivo pre-
sidente, e as escolas do 1.° ciclo do ensino basico de Aguiar e de
Viana do Alentejo, representadas pelo presidente do Agrupamento
de Escolas Vertical de Viana do Alentejo, ao abrigo dos artigos 17.°
€ 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, e tendo presente
as orientagdes contidas nas bases das bibliotecas escolares, que se
encontram definidas no relatério sintese, elaborado ao abrigo dos
despachos conjuntos n.® 43/ME/MC/95, de 29 de Dezembro, e
5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, celebram entre si o presente acordo
de colaboragao, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de colaboragao o langcamento
de uma rede de bibliotecas escolares no concelho de Viana do
Alentejo.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como niicleo da organizagiao
pedagogica da escola, constituindo um recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Cl4usula 3.2
A Direccao Regional de Educacao do Alentejo compromete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgaos de gestdao
da escola, para comparticipagdo nos encargos relativos a cons-
trucdo ou adaptacdo de espagos especializados destinados a
instalagdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equipa-
mento e a constituigdo ou a actualizacado de um fundo
documental,

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras, necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacédo pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsével pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal nao docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formacdo necessaria a pessoal ndo docente da
escola para o desempenho das tarefas equiparadas as de téc-
nico-adjunto de biblioteca e documentacao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatério sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.
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Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalagdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;

b) Assegurar as condi¢des internas que permitam a constituicao
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungoes
de professor responsavel pela biblioteca ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptagdes necessarias em fun¢ao da sua dimen-
sao ¢ das caracteristicas da rede escolar ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcdes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigdes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direc¢ao da escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
réncia os principios e orientacoes contidos nas bases das
bibliotecas escolares que constam do relatério sintese ela-
borado ao abrigo dos citados despachos conjuntos;

e) Desenvolver as ac¢des e iniciativas necessdrias para que a
biblioteca possa atingir, de forma gradual, os objectivos que
forem definidos para o desenvolvimento da rede de bibliotecas
escolares, no que respeita a instalagdes, equipamento, recur-
sos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constituicao
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagdo do programa.

Cl4usula 5.2
A Céamara Municipal compromete-se a:

a) Dotar as bibliotecas municipais com os meios necessarios a
sua articulacdo com as bibliotecas escolares da respectiva drea
geografica, por forma a complementar e potenciar os recursos
documentais a nivel local;

b) Adoptar medidas tendentes a criagdo nas bibliotecas muni-
cipais de servigos de apoio técnico documental as bibliotecas
escolares;

¢) Participar na formacao continua dos profissionais das biblio-
tecas escolares;

d) Reforgar, no ambito das bibliotecas municipais, as tecnologias

de informacao, enquanto instrumento privilegiado de acesso

ao conhecimento para criangas e jovens, sobretudo os pro-
venientes de zonas mais isoladas;

Disponibilizar os recursos humanos e materiais adequados

ao programa, no ambito das suas atribuigoes legais, nomea-

damente no que respeita as escolas do 1.° ciclo do ensino
basico.

e

~

Clausula 6.2

Os custos de instalacdo e apetrechamento sido suportados nos
seguintes termos:

a) A Camara Municipal de Viana do Alentejo garantira a exe-
cugao das obras que vierem a considerar-se necessarias nas
escolas do 1.° ciclo;

b) Os montantes relativos a equipamento/mobilidrio e fundos
documentais das escolas do 1.° ciclo serdao suportados pela
DREA, no valor global de € 20 000, sendo os pagamentos
efectuados por transferéncia para a Camara Municipal.

As verbas serao distribuidas da seguinte forma:

(Em euros)

Escola Equipamento/mobilidrio | Fundos documentais

2500
7500

2500
7500

EB 1/J1de Aguiar .........
EB 1/J1 de Viana do Alentejo

20 de Outubro de 2004. — Pela Direccao Regional de Educagao
do Alentejo, a Directora Regional, Maria Teresa Ramalho Godinho. —
Pela Camara Municipal de Viana do Alentejo, o Presidente, Estévio
Manuel M. Pereira. — Pelo Agrupamento Vertical de Escolas de Viana
do Alentejo, o Presidente do Conselho Executivo, Fernando José Sitima
Mauricio.

Homologo.

A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.

Acordo n.° 4/2005. — Acordo de colaboracdo. — 1 — A criagao
de uma rede de bibliotecas escolares, entendidas como unidades orga-
nicas das escolas, constitui uma medida essencial de politica educativa,
tendo em ateng¢do que desempenham um papel fundamental nos domi-
nios da leitura, literacia e no desenvolvimento de competéncias de
informagéo, bem como no aprofundamento da cultura cientifica, tec-
noldgica e artistica.

2 — A eficacia e consisténcia de um projecto que visa estabelecer
novas formas de relagdo com o saber, indutoras de mudangas qua-
litativas no espaco escolar, reclama a adesdo e o desenvolvimento
de professores, alunos e encarregados de educagao, devendo, por isso,
o seu lancamento ser assumido pelas escolas que serao responsaveis
por todo o processo de criagao e de gestao.

3 — A transformacao e desenvolvimento das bibliotecas escolares,
e sua ligacdo em rede, deve constituir um processo aberto a um niimero
indeterminado de solugdes e caminhos, com ritmos e etapas diversos
e que, embora estimulado e sustentado do exterior, permita as margens
de ajustamento necessarias a que professores e alunos dele se apro-
priem de acordo com as condi¢oes e dinamicas especificas.

4 — A gestao da educacao, sendo uma questao da sociedade, implica
nao s6 a descentralizagado de competéncias como a valorizagdo da
inovagao local pelo que importa descentralizar as politicas educativas
e transferir competéncias para os 6rgaos de poder local, tornando
as cAmaras municipais parceiras naturais e imprescindiveis.

Nestes termos, a Direccao Regional de Educacdo do Alentejo,
representada pela respectiva directora regional, a Camara Municipal
de Elvas, representada pelo respectivo presidente, e a Escola do
1.° Ciclo do Ensino Basico de EB 1/JI Santa Luzia (Elvas n.° 3),
representada pelo respectivo presidente do agrupamento, ao abrigo
dos artigos 17.° e 20.° do Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro,
e tendo presente as orientagdes contidas nas bases das bibliotecas
escolares, que se encontram definidas no relatdrio sintese, elaborado
ao abrigo dos despachos conjuntos n.”® 43/ME/MC/95, de 29 de
Dezembro, e 5/ME/MC/96, de 9 de Janeiro, celebram entre si o pre-
sente acordo de colaboracao, nos seguintes termos:

Clausula 1.2

Constitui objecto do presente acordo de colaboragdo o langamento
de uma rede de bibliotecas escolares no concelho de Elvas.

Clausula 2.2

1 — A biblioteca escolar funciona como nicleo da organizagiao
pedagogica da Escola, constituindo um recurso pedagdgico afecto ao
desenvolvimento das actividades de ensino, actividades curriculares
nao lectivas e actividades de ocupagao de tempos livres e ladicas.

2 — A biblioteca escolar integra os espacos e equipamentos onde
sao recolhidos, tratados e disponibilizados todos os tipos de docu-
mentos, qualquer que seja a sua natureza e suporte.

Clausula 3.2

A Direccao Regional de Educacdo do Alentejo (DREA) compro-
mete-se a:

a) Disponibilizar recursos, de forma gradual e na sequéncia de
proposta devidamente fundamentada dos 6rgdos de gestdo
da Escola, para comparticipagao nos encargos relativos a cons-
trucdo ou adaptagdo de espagos especializados destinados a
instalagdo da biblioteca, bem como a aquisicdo de equipa-
mento e a constituicdo ou a actualizagdo de um fundo
documental,

b) Adoptar as providéncias administrativas e outras necessarias
a existéncia de recursos humanos nas bibliotecas, através da
constituicdo de uma equipa educativa com competéncias no
dominio da animacao pedagdgica, da gestao de projectos, da
gestao de informacéao e das ciéncias documentais e constituida
por um professor responsével pela biblioteca, outros profes-
sores e pessoal nao docente com formacao adequada;

¢) Assegurar a formacao especializada do professor responsavel
pela biblioteca escolar;

d) Assegurar a formacdo necessaria a pessoal ndo docente da
Escola para o desempenho das tarefas equiparadas as de téc-
nico-adjunto de biblioteca e documentagao;

e) Assegurar orientacoes técnicas e de coordenagao, no quadro
de referéncia do citado relatdrio sintese, com vista a que
as bibliotecas das escolas se constituam em rede;

f) Desenvolver a rede de bibliotecas escolares num quadro de
cooperacao com a rede de leitura publica apoiada pelo Minis-
tério da Cultura.

Clausula 4.2
As escolas comprometem-se a:

a) Disponibilizar o espago adequado a instalacdo da biblioteca
em termos de utilizagao exclusiva;
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b) Assegurar as condicdes internas que permitam a constituicdo
da equipa educativa a que fica cometida a gestao da biblioteca,
designadamente indicando o seu coordenador, com fungdes
de professor responsavel pela biblioteca ou, no caso do
1.° ciclo, assegurar condicoes equivalentes as enunciadas nesta
alinea com as adaptacoes necessarias em fungao da sua dimen-
sao e das caracteristicas da rede escolar ao nivel local;

¢) Nomear, para desempenhar as funcoes de responsavel da
biblioteca escolar, um professor profissionalizado que esteja
disponivel para frequentar o respectivo curso de formagao
especializada e para garantir as condigoes de continuidade
do projecto que forem acordadas com a direccao da Escola;

d) Definir um plano de desenvolvimento que tenha como refe-
réncia os principios e orientagdes contidos nas bases das
bibliotecas escolares que constam do relatério sintese ela-
borado ao abrigo dos citados despachos conjuntos;

e) Desenvolver as acgoes e iniciativas necessarias para que a
biblioteca possa atingir, de forma gradual, os objectivos que
forem definidos para o desenvolvimento da rede de bibliotecas
escolares, no que respeita a instalagdes, equipamento, recur-
sos humanos e fundo documental;

f) Fornecer os elementos informativos necessarios a constitui¢do
de um banco de dados de bibliotecas escolares e participar
na avaliagdo do programa.

Clausula 5.2

Os custos de instalacdo e apetrechamento sido suportados nos
seguintes termos:

a) A Camara Municipal de Elvas garantira a execu¢io das obras
que vierem a considerar-se necessarias nas escolas do 1.° ciclo;

b) Os montantes relativos a fundos documentais das escolas do
1.° ciclo serao suportados pela DREA, no valor global de
€ 3500, para a EB1/JI de Santa Luzia (Elvas n.° 3), sendo
os pagamentos efectuados por transferéncia para a Camara
Municipal mediante a apresentacdo de copias dos compro-
vativos de despesa.

30 de Outubro de 2004. — Pela Direccao Regional de Educagao
do Alentejo, a Directora Regional, Maria Teresa Ramalho Godi-
nho. — Pela Camara Municipal de Elvas, o Presidente, José Antonio
Ronddo Almeida. — Pelo Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas,
o Presidente do Conselho Executivo, Jorge Manuel Moreira Ferreira.

Homologo.

A Ministra da Educagao, Maria do Carmo Félix da Costa Seabra.
Direccao Regional de Educacao do Algarve

Escola Secundaria Manuel Teixeira Gomes

Aviso n.° 139/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores a lista
de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino
relativa a 31 de Agosto de 2004, conforme determina a circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Rui Filipe da Ressurreicdo Martins.

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico de Tavira

Aviso n.° 140/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de professores, para con-
sulta, a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento
de ensino com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

23 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Otilio Pires Baia.

Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Colmeias

Aviso n.° 141/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os
devidos efeitos, faz-se puablico que se encontra afixada no placard
da sala de professores a lista de antiguidade do pessoal docente deste
Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamacdo junto do dirigente maximo do servigo,
de harmonia com o disposto nos artigos 96.° e 97.° do citado
decreto-lei.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Paulo Mateus Elias.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento Vertical de Escolas Educor

Aviso n.° 142/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, e para os devidos
efeitos, faz-se publico que se encontra afixada na sala dos professores
da Escola E. B. 2, 3 Dr. Armando Lizardo a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino, reportada a 31
de Agosto de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao, apresentada pelos interessados,
ao dirigente maximo dos servicos no prazo de 30 dias a contar da
data da publicacao no Didrio da Repuiblica.

6 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola E. B. 2, 3 de Maria Veleda

Aviso n.° 143/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado com
a circular n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que
se encontra afixada no placard da sala dos professores, para consulta,
a lista de antiguidade do pessoal docente desta Escola, com referéncia
a 31 de Agosto de 2004, para efeitos de concurso, progressao na
carreira e aposentagao, podendo os interessados apresentar reclama-
¢do no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso.

22 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti

Aviso n.° 144/2005 (2.7 série). — Nos termos do artigo 93.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontra
afixada na Escola Basica 2, 3/S Michel Giacometti a lista de anti-
guidade do pessoal docente para efeitos de concurso, progressdo na
carreira e aposentacao reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispdem de um prazo de 30 dias a contar da data
da publicacao deste aviso para reclamagdo ao dirigente maximo do
servico.

30 de Novembro de 2004. — Pelo Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Escola Basica 2, 3 de Nuno Gongalves

Aviso n.° 145/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico
que se encontra afixada no placard do pessoal docente desta Escola
a lista de antiguidade do pessoal docente com referéncia a 31 de
Agosto de 2003.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma, os inte-
ressados dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao deste
aviso para reclamacao.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Laurinda Maria Diogo Pereira.
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Agrupamento de Escolas Povoa de D. Martinho

Aviso n.° 146/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, e sem prejuizo do deter-
minado no n.° 4 do mesmo diploma, e do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que se encontram afixadas
para consulta na sala de professores as listas de antiguidade do pessoal
deste Agrupamento de Escolas com referéncia a 31 de Agosto de
2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso para reclamacao a presidente da comissao executiva instaladora.

23 de Dezembro de 2004. — Pela Presidente da Comissao Executiva
Instaladora, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas da Quinta do Conde

Aviso n.° 147/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontram afixadas, para consulta, na sala de pro-
fessores as listas de antiguidade do pessoal docente deste estabe-
lecimento de ensino, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da publicacido deste
aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Carmo Serrote.

Direccéo Regional de Educacgao do Norte

Agrupamento Escolar de Aguas Santas

Aviso n.° 148/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se piblico
que se encontra afixada na sede do Agrupamento Escolar de Aguas
Santas a lista de antiguidade do pessoal docente pertencente a este
Agrupamento reportada a 31 de Agosto de 2004.

Da organizagdo da lista os interessados dispdem de 30 dias a contar
da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica para recla-
macao ao dirigente maximo do servigo.

15 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Alberta da Cruz Rocha.

Agrupamento Vertical de Escolas Diogo Cao

Aviso n.° 149/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular n.° 30/98
DEGRE, de 30 de Outubro, torna-se publico que se encontra afixada
no atrio deste Agrupamento de Escolas a lista de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas reportada a 31 de
Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da publicagao deste aviso
para reclamacdo junto ao dirigente maximo do servico.

13 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Execu-
tivo, José Maria Guedes Correia Magalhdes.

Agrupamento de Escolas de Freixo

Aviso n.° 150/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se encontra
afixada na sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
docente, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias para reclamagdo, a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Reptiblica.

9 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Luis Henrique Cardoso Fernandes.

Agrupamento de Escolas de Gil Vicente

Aviso n.° 151/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, conjugado
com o artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, faz-se puablico que se
encontra afixada no placard da sala de professores a lista de anti-
guidade do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada
a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para efeitos de reclamacao ao
dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel Ferreira Leal Zamith de Passos.

Agrupamento de Escolas Santa Marinha

Aviso n.° 152/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala de professores da Escola EB 2/3 de Santa Marinha
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino, reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para reclamagio junto ao dirigente maximo do servigo.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Executivo,
Henrique Manuel Salgado Almeida.

MINISTERIO DA SAUDE
Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Vila Real

Aviso n.° 153/2005 (2.? série). — Nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sede da Sub-Regiao
de Satde de Vila Real, sita na Rua de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila
Real, a lista de classificagao final, devidamente homologada por des-
pacho do coordenador de 17 de Dezembro de 2004, dos candidatos
admitidos ao concurso interno geral de ingresso para provimento de
lugares de assistente administrativo, aberto pelo aviso n.° 3863/2004,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 73, de 26 de Margo
de 2004.

O prazo para interposicdo de recurso hierdrquico é de 10 dias
uteis contados a partir da data da publicacao deste aviso.

20 de Dezembro de 2004.— O Coordenador, Alvaro Redondo
Moreira de Sousa.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANCA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 154/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional principal da carreira técnico-
-profissional (generalista). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 30
de Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo, proferido no
uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacio deste aviso no Didrio da Repiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de dois lugares
vagos de técnico profissional principal, da carreira técnico-profissional
(generalista), do grupo de pessoal técnico-profissional, do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do Algarve, apro-
vado e publicado através da Portaria n.° 1058/93, de 21 de Outubro,
com a seguinte distribuicao:

Quota A —um lugar destinado a funcionarios do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve
que reunam os requisitos gerais e especiais de admissao ao
Concurso;

Quota B—um lugar reservado a funciondrios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que retinam os requi-
sitos legalmente exigidos para o provimento na categoria posta
a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Novembro;
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Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril.

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado do Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota
de que: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — Contetdo funcional — o conteddo funcional € o constante do
mapa I anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico-profissional, no quadro das atribuicoes e
competéncias cometidas ao organismo que procede a abertura do
concurso.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.© 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicoes de trabalho e as regalias sociais sao as gene-
ricamente vigentes para os funcionérios da administracao central e,
em especial, as regalias dos Servigos Sociais do Ministério da Segu-
ranca Social, da Familia e da Crianca.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Centro
Distrital de Seguranca Social de Faro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condicoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional de 1.2 classe, da carreira técnico-profissional (generalista)
h4, pelo menos, trés anos classificados de Bom, nos termos da alinea c)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragdo, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

8 — Métodos de selecgao a utilizar — avaliagao curricular.

8.1 — Na avaliacao curricular considerar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos com base na analise do seu curriculo profissional, sendo pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao de juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos cuja classificagao final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacdo, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jiri, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
de Seguranca Social, I. P., e entregue pessoalmente na equipa de
administracao de pessoal ou remetido pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepcao, dentro do prazo referido no n.° 1, para a
morada seguinte:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro,
Rua do Pintor Carlos Porfirio, 35, 8000-241 Faro.
9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

c¢) Categoria actual, identificagao do servico a que o candidato
pertence, mengao expressa do vinculo a funcao publica e natu-
reza do mesmo e antiguidade na categoria, na carreira e na
funcao publica;

d) Pedido para admissdo ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repiiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retine os requisitos gerais e espe-
ciais de admissao a concurso e provimento em funcoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissao ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitacoes literarias;

d) Declaragao, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos, donde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica
e o registo de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e indica¢ao do indice e escalao em que estao inseridos;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
ac¢oes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragio;

f) Documentos comprovativos da classificacdo de servico no
periodo relevante para efeitos de promogao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, que s6 serao tidos
em consideracao se devidamente comprovados.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentacao de documentos ou informacdes complementares sobre
os elementos integrantes do seu curriculum vitae.

9.5 — Os funcionarios do quadro do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve sao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas c) e f) do n.° 9.3 desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais e os candidatos assim
o declarem no requerimento.

9.6 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaragdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao jari pelo respectivo servico de pessoal.

9.7— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
minam a exclusdo do concurso.

O disposto no niimero anterior nao impede que seja exigida a qual-
quer candidato, em caso de divida, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.8 — A apresentacdo ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implica, para além
dos efeitos de exclusao ou de nao provimento, a participacao a enti-
dade competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Relacao de candidatos admitidos e listas de classificagao final:

10.1 — A relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de
classificacao final do concurso serao afixadas na sede do Centro Dis-
trital, nos placards disponiveis para o efeito, sendo notificados se disso
for caso os respectivos candidatos, nos termos do artigo 33.°, da ali-
nea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Lina Maria Gongalves Gago Sequeira, técnica
superior principal, actualmente a exercer fungoes de directora
de unidade.

Vogais efectivos:

1.° Gracinda da Purificagdo Videira, técnica superior prin-
cipal, actualmente a exercer funcdes de directora de
nucleo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.
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2.° Maria Joao Rosa Fontinha Mendonga Murta, técnica
superior de 1.? classe, actualmente a exercer funcoes de
directora de unidade.

Vogais suplentes:

1.° Edmundo Rente Lopes, técnico superior de 1.2 classe.

2.° Maria da Conceigao da Trindade Silva dos Santos Mau-
ricio, técnica superior de 1.* classe, actualmente a exercer
funcodes de directora de nucleo.

22 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Aviso n.° 155/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para a categoria de técnico profissional de 1. classe da carreira téc-
nico-profissional (generalista). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 30 de
Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo, proferido no uso
de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicagdo do aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso misto para provimento de quatro lugares
vagos de técnico profissional de 1. classe, da carreira técnico-pro-
fissional (generalista), do grupo de pessoal técnico-profissional, do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do
Algarve, aprovado e publicado através da Portaria n.° 1058/93, de
21 de Outubro, com a seguinte distribuicio:

Quota A — trés lugares destinados a funcionarios do quadro de
pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Algarve
que retinam os requisitos gerais e especiais de admissdo ao
concurso;

Quota B—um lugar reservado a funciondrios pertencentes a
quadros de pessoal de outros organismos que retinam os requi-
sitos legalmente exigidos para o provimento na categoria posta
a concurso.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares postos
a concurso e caduca com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — este concurso rege-se pelas regras cons-
tantes dos seguintes diplomas:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redaccao que
lhe foi dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril .

4 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, de 1 de Margo, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco de 2000, da-se nota
de que: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

5 — Contetdo funcional — o contetido funcional é o constante do
mapa 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, para o
grupo de pessoal técnico-profissional, no quadro das atribuicoes e
competéncias cometidas ao organismo que procede a abertura do
concurso.

6 — Condicoes de trabalho e regalias sociais:

6.1 — A remuneragao da categoria sera a que resultar do que esta
definido nos artigos 17.° e 18.° do Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de
Outubro, e no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

6.2 — As condicdes de trabalho e regalias sociais sdo as generi-
camente vigentes para os funcionarios da administragdo central e,
em especial, as regalias dos servicos sociais do Ministério da Segurancga
Social, da Familia e da Crianca.

6.3 — O local de trabalho situa-se na area geografica do Centro
Distrital de Seguranga Social de Faro.

7 — Requisitos de admissdo ao concurso — sao requisitos gerais
e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — reunir as condigoes referidas no n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser detentor da categoria de técnico
profissional de 2.2 classe, da carreira técnico-profissional (generalista)

ha, pelo menos, trés anos classificados de Bom, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
republicado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

7.3 —Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, a prova dos requisitos gerais a que alude o artigo 29.°
do mesmo diploma faz-se por declaragio, sob compromisso de honra,
no préprio requerimento.

8 — Métodos de seleccao a utilizar — avaliacao curricular.

8.1 — Na avaliagao curricular considerar-se-ao as aptidoes dos can-
didatos com base na analise do seu curriculo profissional, sendo pon-
derados, de acordo com as exigéncias da funcao, os seguintes factores,
nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

8.2 — Os critérios de apreciagao e os factores de ponderagao, bem
como o sistema de classificagdo final, incluindo a respectiva formula
classificativa, constam das actas de reuniao do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.3 — A classificagao e ordenagao final dos candidatos sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os
candidatos cuja classificacdo final seja inferior a 9,5 valores, de acordo
com o disposto no artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

8.4 — Em caso de igualdade de classificacao, constituem factores
de preferéncia os mencionados no n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ou outros a estabelecer pelo jari, nos
termos do n.° 3 do mesmo artigo e diploma.

9 — Formalizagao de candidaturas:

9.1 — A candidatura ¢ unica e devera ser formalizada mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho directivo do Instituto
de Seguranca Social, I. P., e entregue pessoalmente na equipa de
administracdo de pessoal ou remetido pelo correio, em carta registada,
com aviso de recepgao, dentro do prazo referido no n.° 1 para a
morada seguinte:

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranca Social de Faro,
Rua do Pintor Carlos Porfirio, 35, 8000-241 Faro.

9.2 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade, servico de identificacdo que o emitiu e data da
respectiva validade), situacao militar (se for caso disso), resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o tiver;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria actual, identificagdo do servico a que o candidato
pertence, mengao expressa do vinculo a funcao publica e natu-
reza do mesmo e antiguidade na categoria, na carreira e na
fungdo publica;

d) Pedido para admissao ao concurso, fazendo referéncia ao
nimero e a data do Didrio da Repuiblica onde o respectivo
aviso foi publicado;

e) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

f) Declaragao do candidato, no préprio requerimento, sob com-
promisso de honra, de que retne os requisitos gerais e espe-
ciais de admissdo ao concurso e provimento em funcdes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admissdo ao concurso,
os candidatos devem apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado, assinado e datado;

b) Fotocopia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelos servicos a que os
candidatos se encontrem afectos, donde constem, de maneira
inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a funcao publica
e o registo de antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica e a indicagdo do indice e escalio em que estdo
inseridos;

e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
acgoes de formacao profissional complementar e dos respec-
tivos tempos de duragao;

f) Documentos comprovativos da classificacdo de servigo no
periodo relevante para efeitos de promogao;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, que so serdo tidos
em consideracao se devidamente comprovados.
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9.4 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagao de documentos ou informagoes complementares sobre
os elementos integrantes do seu curriculum vitae.

9.5 — Os funcionérios do quadro do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Algarve sao dispensados da apresentacdo dos docu-
mentos referidos nas alineas c) e f) do n.° 9.3 desde que os mesmos
constem dos respectivos processos individuais e os candidatos assim
o declarem no requerimento.

9.6 — Nos termos do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, as declaracdes comprovativas da titularidade dos requi-
sitos especiais de admissdo ao concurso serao, relativamente aos can-
didatos do quadro de pessoal para o qual € aberto o presente concurso,
oficiosamente remetidas ao jari pelo respectivo servico de pessoal.

9.7— A nao apresentagado dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigiveis e constantes do presente aviso deter-
minam a exclusdo do concurso.

O disposto no niimero anterior ndo impede que seja exigida a qual-
quer candidato, em caso de ddvida, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9.8 — A apresentacdo ou entrega de documento falso, bem como
as falsas declaracoes prestadas pelos candidatos, implica, para além
dos efeitos de exclusdo ou de nao provimento, a participagdo a enti-
dade competente para procedimento disciplinar ou penal, conforme
os casos, de acordo com o artigo 47.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

10 — Relagao de candidatos admitidos e listas de classificacao final:

10.1 — A relacdo dos candidatos admitidos bem como a lista de
classificacdo final do concurso serdo afixadas na sede do Centro Dis-
trital, nos placards disponiveis para o efeito, sendo notificados se disso
for caso os respectivos candidatos, nos termos do artigo 33.°, da ali-
nea ¢) do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Lina Maria Gongalves Gago Sequeira, técnica
superior principal, actualmente a exercer fungoes de directora
de unidade.

Vogais efectivos:

1.° Gracinda da Purificagao Videira, técnica superior prin-
cipal, actualmente a exercer fun¢des de directora de
nucleo, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

2.° Maria Joao Rosa Fontinha Mendonca Murta, técnica
superior de 1.* classe, actualmente a exercer funcoes de
directora de unidade.

Vogais suplentes:

1.° Edmundo Rente Lopes, técnico superior de 1.% classe.

2.° Maria da Conceicdo da Trindade Silva dos Santos Mau-
ricio, técnica superior de 1.? classe, actualmente a exercer
fungdes de directora de nucleo.

22 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Despacho n.° 434/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 27 de
Dezembro de 2004, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto de Solidariedade e Seguranca
Social, nomeio, na categoria de ajudante de acgao sécio-educativa
principal, da carreira de ajudante de acgao socio-educativa, do quadro
de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca Social do Centro,
na sequéncia de concurso interno de acesso misto, Ana Maria Silva
Lambranca Martins, Maria da Graca de Sousa Correia Trindade,
Teresa Gongalves dos Santos, Maria Gléria de Oliveira e Silva de
Bastos, Maria Rosa Ribeiro Leite, Ivone Gregorio de Sousa Salvador,
Dulce Marina dos Santos Azevedo Bras, Maria Cecilia da Silva Fer-
reira, Maria da Concei¢ao Sousa Pereira Tavares, Fernanda Magalhaes
Canedo, Maria Joao dos Anjos Martins, Dina Maria Guerra Moiteiro,
Nina Rosa de Jesus Vieira, Isaura da Conceicao Ribeiro, Maria Fer-
nanda da Costa Vaz, Maria da Graga Braga Vieira dos Santos Tavares,
Rosa Gongcalves de Babo Cagoete, Ana Maria Baptista de Fontes,
Licinia Rosa Diogo, Maria Manuela do Rosario Grave Laranjeiro,
Maria Umbelina Tavares de Jesus Prata Alves, Isilda Gomes Ferreira
Bastos, Maria José Gomes Pereira, Maria Judite de Carvalho Pina
Matilde Bastos, Maria Cidalia Ribeiro de Assun¢do Correia, Maria
Fernanda de Jesus Marques, Maria Angela Santos Castro Teixeira,
Deolinda de Oliveira Catarino, Isabel de Oliveira Brandao, Maria
do Carmo Almeida Gravato Teixeira, Inacia da Encarnacao Caixeiro
de Jesus Lourenco, Maria Benilde Picado da Cunha Couceiro, Maria
da Graca de Brito Ferreira, Esmeraldina Gomes dos Santos Silva,
Anabela Henriques Nobre Salvado, Maria Helena Roldao Barreto
Bernardo, Maria Manuela da Silva Godinho, Paulina Maria Vardasca
Capitdo, Olga Maria Ferreira Fael, Maria Guilhermina Alvelos Nico,

Maria Palmira Pinto de Lima, Maria Irene Moreira Ribeiro Pereira,
Maria Lidia de Jesus Gomes de Pinho, Gina Maria Cortez de Matos,
Maria Celeste Soares de Almeida e Sousa, Cairmen Maria Sequeira
Ribeiro Sabino, Célia Maria do Carmo Mendes Califérnia, Maria
Isabel dos Santos Rodrigues de Castro Pinho, Maria de Lurdes Car-
doso Martins Nunes Roque, Alda Maria Carreira Moco Rosa Marto,
Maria José dos Santos Cruz Mineiro, Maria de Fatima Costa de Oli-
veira Neto Paraiso, Maria da Conceicao Ferreira da Costa Oliveira,
Margarida dos Santos Neves Goncalves, Clara Maria Veloso Man-
teigueiro Salgueiro, Maria de Lurdes Rosa dos Santos Fonseca, Clara
Maria Amaro Lopes da Fonseca, Maria Clara Queirds Sampaio Lopes,
Ester Maria da Assuncdo Esdras Fragoso, Maria Delfina Henriques
Braz, Maria Gracinda Costa Jacinto, Maria de Lurdes Ribeiro do
Espirito Santo Ferreira, Maria Isabel Rodrigues Fernandes, Maria
Pureza Pereira Sousa, Marlene Gomes Rodrigues de Pinho, Maria
Alice Ferreira de Sa, Paula Cristina Mendes Neto, Carmen Aguiar
Oliveira, Maria Isabel da Silva Soares e Pinho Ferreira, Maria de
Fatima da Costa Ferraz Pinheiro, Maria Goreti Guilherme Duarte,
Ilda Maria das Dores Carvalho, Maria Odete Franco Ferreira de
Sousa, Maria de Jesus Franco Costa, Celeste da Rocha Gil Fernandes
de Sousa, Maria de Lurdes Ferreira Rodrigues, Margarida de Lima
Ribeiro da Silva Ferreira, Maria Emilia Gomes de Oliveira, Isabel
Maria Tenreiro Pichel Gongalves, Maria Manuela Viegas Mouro Pis-
sarra, Maria Eugénia Ribeiro Correia, Ciddlia Fernandes da Silva
Pais, Ana Maria dos Santos Pais Martins Gaio, Maria do Céu Nogueira
Cosme Bizarro, Luisa Maria Fernandes Flor Rodrigues, Julia da Pie-
dade Ranito Valentim Morais, Isabel Domingues Nobre Vidal Car-
deira, Raquel Sofia Gongalves Pires Freixo, Maria do Carmo Fer-
nandes da Silva, Fernanda Maria de Jesus Milhano Farias Lopes,
Maria José Antunes Chambino Esteves, Joana Pereira Campos dos
Santos Teixeira, Maria de Fatima Direito Martins, Maria da Conceigao
Sarmento de Almeida Oliveira Ferreira Mendes, Rosa Maria dos
Anjos Gongalves Coutinho, Maria de Fatima Moreira de Macedo
Ferro, Ana Maria dos Santos Proenca Roque, Maria da Conceigao
Rodrigues da Silva Pestana, Sara Maria Rocha do Nascimento, Maria
da Conceicao Pinto Pinheiro, Anabela Barbudo da Silva, Maria Gorete
Gomes Valente de Barros, Maria Angelina Mendes Neto Real, Lidia
Maria Russo de Oliveira Bagao, Cecilia Dias Gama, Maria Manuela
Gomes Fernandes, Maria Idalina Nunes Saraiva Marques, Maria José
da Silva Lopes Correia Fortuna, Maria da Conceicdo de Oliveira
André, Deolinda Casegas Diogo, Maria de Fatima Costa de Sousa
Lima Lourosa, Amélia Nogueira de Castro Vilarinho, Maria da Graca
Soares Paiva, Almerinda César Garcia, Maria Fernanda de Freitas
Guedes, Maria Helena Lopes Rafael, Isabel Maria Pinto Pereira
Louro, Maria de Fatima dos Santos Lourenco Fernandes, Maria de
Fatima Guimaraes Boavida Fonseca, Rosa Maria de Bastos Valente,
Rosa Maria de Ascensdao Gongalves Lopes da Rosa, Ana de Fatima
Henriques Gongalves da Silva, Maria Fernanda da Rocha, Graciete
Marina dos Reis Oliveira Guerreiro, Maria de Jesus Lopes Duarte
Reis, Sara Margarida Alves Garrido Barroso, Isabel Maria Martins
Antunes Bichinho, Maria Luisa Silva Afonso Valério, Maria Teresa
Valente de Barros Pais, Maria dos Anjos da Silva Aruil, Maria Odilia
Gongcalves do Pago Pissarra, Maria Manuela Mendes Barata da Silva,
Rosa Maria Martins de Oliveira Gomes, Maria de Lurdes de Matos
Cordeiro Ferreira, Mabelina da Assungdo Lopes Agostinho Penedo,
Cristina Maria Romao da Silva, Ana Maria de Jesus Correia Rodri-
gues, Maria de Lurdes Dias Damaso Santos Pinto, Ana Silva Carvalho
Marmelo, Maria dos Anjos Pires Costa, Regina Maria Mendes Barata
Versos Cravino, Eugénia Maria Sardinha Aleixo Caria, Margarida
Dias Mendes Pinto, Maria Amélia Saraiva Barbosa, Maria José
Ribeiro Lopes Garrido, Maria Helena Vaz Prata, Esmeralda Maria
da Piedade Lemos Tomas, Maria de Lurdes Nunes Bento Bizarro,
Maria Isabel Pires Ramalhete da Fonseca, Maria Otilia Ribeiro Cae-
tano de Matos Oliveira, Maria Amélia Teixeira de Almeida Roque,
Alda de Jesus Nunes Miguel Barata, Maria Irene de Oliveira Leal,
Maria Candida Santos Cunha Bastos, Dorinda Pinto Pais, Maria Rosa
da Cunha Macedo, Maria Helena Pereira Mendes, Margarida Elvira
Mendonga Marques Teixeira, Maria Luisa Esteves da Silva Tavares,
Maria Esmeralda da Conceicao Silva Costa, Palmira Gomes Soares
da Cruz Santos, Maria Irene Ferreira Neves, Emilia Martins Marques,
Maria de Lurdes de Pinho Moreira, Maria da Graga Teixeira Correia,
Luisa Maria Vaz Prata Lourenco, Elisabete Maria Ferreira Alves,
Maria da Conceicao Carrega Faia Fernandes, Luisa Maria Barreira
Gaivao Correia, Elsa Maria Gongalves Fernandes, Maria Eugénia
Martins Castelhano Belo, Maria Cecilia das Dores Lourinho, Maria
Fernanda Mendes Coelho, Isabel Maria Rodrigues Pedro, Maria Isa-
bel Ladeira Castanheira, Inés Gabriela Prata de Matos Afonso, Teresa
Maria Duque Gongalves Martins Salgueiro, Maria Manuela Cabaco
Valente Chorincas, Maria Mercedes do Rosario Fernandes, Maria
Olivia Pereira de Oliveira, Maria Cristina Nunes da Concei¢ao Lou-
renco, Maria Graciosa Martins Meruje Antunes, Elsa Cristina dos
Santos Gaspar Marques, Sofia Isabel Vinheiras Gaspar Poejo, Alda
Maria do Rosario Novais Ribeiro, Maria Manuela Magueijo Martins
Chamico, Fernanda Maria Cardoso Fernandes Martins, Graca Maria
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Pinto de Sousa Lopes, Cidalia dos Anjos Ferreira Oliveira, Maria
Goreti Moreira dos Santos, Ana Soares Sampaio Lopes, Maria de
Lurdes Ribeiro Mendes Lourinho, Maria do Carmo Gaspar Pereira
da Fonseca Santos, Maria Helena Dinis Seabra Carnaz, Maria de
Lurdes Martins Lourenco e Maria José da Conceigao Pinto, ficando
exoneradas dos lugares anteriores a partir da data de aceitacao do
novo lugar.

27 de Dezembro de 2004. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Leiria

Despacho (extracto) n.° 435/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 30 e de 5 de Novembro de 2004, respectivamente, do vogal do
conselho directivo do Instituto da Seguranca Social, I. P., e do pre-
sidente do Instituto Politécnico de Leiria:

Maria Castélia Silva Pires, assistente administrativa especialista do
quadro do Instituto Politécnico de Leiria — transferida com a
mesma categoria para o quadro do ex-Centro Regional de Segu-
ranca Social do Centro, a afectar do Centro Distrital de Seguranga
Social de Leiria, com efeitos a data da publicacdo. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria da Concei¢cao Tor-
rado Barroso Cruz.

Despacho (extracto) n.° 436/2005 (2.2 série). — Por despacho
proferido pela vogal do conselho directivo do Instituto da Seguranca
Social, I. P., de 6 de Dezembro de 2004:

Maria de Lurdes Leite Regueiras, auxiliar de alimentacdo — nomeada
em comissdo de servigo extraordinaria, pelo periodo de um ano,
nos termos do n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 497/99, de
19 de Novembro, para o exercicio de fungdes correspondentes a
categoria de cozinheiro.

20 de Dezembro de 2004. — A Directora, Maria da Concei¢cdao Tor-
rado Barroso Cruz.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Lisboa

Despacho n.° 437/2005 (2.2 série). — Por despacho de 24 de
Novembro de 2004 da vogal do conselho directivo do Instituto de
Seguranga Social, I. P., proferido por delegagao:

Rosa Maria da Silva Pita, com a categoria de ajudante de acgao directa
principal do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa e Vale do Tejo — nomeada definitivamente na
categoria de assistente administrativa especialista da carreira de
assistente administrativo, no mesmo quadro de pessoal, ao abrigo
e nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°497/99, de 19 de Novembro, considerando-se exonerada da cate-
goria de origem a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Dezembro de 2004. — Pela Directora da Unidade de Recursos
Humanos, a Directora do Nuicleo de Administragao de Pessoal, Maria
Natércia Oliveira.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 438/2005 (2.2 série). — 1 — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero,
a seu pedido, o licenciado Bruno Gongalo Pinto Martins das fungdes
de assessor do meu Gabinete, nomeado pelo despacho n.° 20 153/2004
(2.2 série), de 6 de Setembro, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 229, de 28 de Setembro de 2004.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de Novembro
de 2004.

22 de Novembro de 2004. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Despacho n.° 439/2005 (2.2 série). — O Ministério das Obras
Publicas, Transportes e Comunicacoes foi um dos ministérios piloto
no ambito do projecto de compras electrénicas, coordenado pela Uni-
dade Missdo Inovagdo e Conhecimento (UMIC), na sequéncia da
aprovagao da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 111/2003, de
12 de Agosto, que aprovou o Programa Nacional de Compras
Electrénicas.

Desde entao, foi criada uma equipa de trabalho na Secretaria-Geral
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes com
vista a concretizacdo de vdrias iniciativas no dmbito do Programa
Nacional de Compras Electrénicas. Com a participagao activa de diver-
sos organismos do Ministério, foram efectuados varios processos de
negociagdo agregada, leildes electrénicos, processos de estandardi-
zagao, preparacgao e centralizagao de diversa informagao sobre aqui-
sicoes de bens do Ministério.

Assim, e na sequéncia do trabalho realizado ao longo deste ano,
devem-se garantir condi¢oes de sustentabilidade a um novo modelo
de aquisicoes para o Ministério, em plena articulagdo com a entidade
que regula ao nivel da Administracdo Publica o Plano Nacional de
Compras Electrénicas.

O novo modelo assenta na criacdo de uma estrutura, com a missao
de actuar transversalmente em todo o Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicagdes, de forma a promover maior eficacia,
eficiéncia e transparéncia e potenciar economias de escala a todos
0s organismos.

Assim, determina-se o seguinte:

1 — E criada uma estrutura de projecto de compras, na dependéncia
do secretario-geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicagdes, com os seguintes objectivos:

a) Definir critérios de compra e de aquisicdo de bens e servicos
ao nivel ministerial, em articulagdo com a entidade respon-
savel pelas compras para a Administracao Publica;

b) Promover e assegurar a agregagao de necessidades de compra

dos organismos e servigos deste Ministério, incluindo a con-

solidagdo do planeamento de necessidades, a andlise, nor-
malizagao e estandardizagdo de especificagdes de produtos

e servigos a adquirir, a elaboracdo e promogao de normas,

regras e procedimentos que simplifiquem e racionalizem os

processos de aquisi¢ao e aprovisionamento e o controlo da

aplicagao das orientagdes para a Administracao Publica e

especificas para o Ministério das Obras Publicas, Transportes

e Comunicacoes no que se refere as politicas de compras

publicas;

Estimar o valor do potencial de poupanca a obter, através

da agregagdo de necessidades de compra dos organismos e

servicos deste Ministério;

d) Conduzir processos negociais no que respeita as categorias
de produtos e servigos definidos como transversais ao Minis-
tério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacdes e pro-
ceder a gestdo dos respectivos contratos e relagdes com
fornecedores;

e) Participar em processos negociais no que respeita as cate-
gorias de produtos e servicos definidos como transversais a
varios ministérios;

f) Conduzir os processos que visam a utilizacao de catdlogos
electrénicos, plataformas de compras electronicas e outros
procedimentos electrénicos;

g) Desenvolver estudos e propor solugdes tendo em vista a cria-
¢ao futura de uma unidade ministerial de compras, parti-
cularmente ao nivel da definicao de sistemas de suporte e
de informacao e da definicdo de modelos processuais e orga-
nizativos da fungao compra.

c

~

2 — A estrutura do projecto de compras é composta por:
a) Uma equipa fixa constituida por:

i) Um chefe de projecto, que coordenara a equipa;
if) Quatro gestores de categorias de bens e servigos;
iif) Um responsavel de processos e sistemas;

b) Uma equipa flexivel constituida por elementos pertencentes
as varias entidades da administracdo directa e indirecta envol-
vidos nos processos de agregagao e negociacao, que tempo-
rariamente trabalhardo em conjunto com a equipa fixa, sob
a coordenacao do chefe de projecto.

3 — A estrutura do projecto de compras € apoiada por um secre-
tariado técnico-administrativo, composto por um a dois elementos.

4 — A lideranca da estrutura de projecto de compras devera pro-
mover, junto dos servigos e organismos tutelados pelo Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, a utilizagao da estrutura
de projecto de compras.

5 —E constituida uma comissao de acompanhamento, a quem
cabera a validacao das politicas e accoes, quer no respeitante ao plano
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de actividades, quer na avaliacao dos resultados alcangados pela estru-
tura de projecto de compras.

6 — A comissdo de acompanhamento é composta por um repre-
sentante do Ministro das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes,
pela lideranga do projecto, bem como por um responsavel de todas
as entidades da administracdo directa e indirecta do Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes.

7 — A lideranga da estrutura do projecto de compras ¢é assegurada
pelo chefe de projecto, um representante do Ministro e um repre-
sentante da Secretaria-Geral, sendo da sua responsabilidade a defi-
nicao das politicas e acgdes a consubstanciar no plano de actividades
anual.

8 — O chefe de projecto enviara trimestralmente um relatdrio de
execugao a comissao de acompanhamento.

9 — Quando necessario, serao constituidas comissoes técnicas a
quem caberd a estandardizacdo das caracteristicas técnicas dos bens
€ servicos a negociar.

10 — As comissoes técnicas serdo compostas por um representante
técnico chave de cada categoria em cada organismo, bem como por
representantes dos utilizadores finais, quando para tal seja considerado
necessario, reunindo a pedido do chefe da estrutura de projecto ou
da lideranga da estrutura de projecto de compras.

11 — O apoio juridico, administrativo e logistico ao funcionamento
da presente estrutura do projecto de compras ora criada ¢ assegurado
pela Secretaria-Geral do Ministério das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes.

12 —E nomeado chefe de projecto o licenciado Pedro Vicente
Rodrigues dos Santos Bernardino, equiparado a director de servicos,
com inicio de funcdes reportado a data do presente despacho.

13 — O mandato desta estrutura de projecto de compras terd a
duracdo de 12 meses, sendo possivel a sua extincdo a todo o tempo
com a entrada em vigor da futura lei organica da Secretaria-Geral
do Ministério das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes.

9 de Dezembro de 2004. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Secretaria-Geral

Rectificagcao n.° 19/2005. — Por ter saido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 251, de 25 de Outubro
de 2004, rectifica-se que onde se 1€ «O engenheiro Narciso Mendes
Dias,» deve ler-se «O general piloto aviador Narciso Mendes Dias,».

21 de Dezembro de 2004. — O Secretario-Geral, J. Albano Santos.

Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes

Aviso n.° 156/2005 (2.2 série). — Por despacho de 13 de Dezem-
bro de 2004 da presidente do Conselho Superior de Obras Publicas
e Transportes, considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
prevé nos n.° 2 e 3 do artigo 23.° a renovacao da comissao de servigo
dos titulares dos cargos de direccdo intermédia de 1.° grau, desig-
nadamente de secretario do Conselho;

Considerando que o licenciado Pedro Aardo Bensatide Galhardo
corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objectivos do Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes
e que o mesmo detém as caracteristicas especificamente adequadas
ao exercicio do cargo de secretario;

Considerando ainda a colaboragiao que o licenciado Pedro Aarao
Bensaude Galhardo tem prestado na adequacdo do desempenho do
Conselho Superior de Obras Publicas e Transportes as novas exi-
géncias da gestdo da Administragao Publica:

1 — E renovada a comissao de servico do secretario.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Fevereiro
de 2005.

20 de Dezembro de 2004. — A Presidente, Natércia Cabral.

Direccéo-Geral de Transportes Terrestres

Despacho (extracto) n.° 440/2005 (2.2 série). — Por despacho
do director-geral de Transportes Terrestres de 22 de Dezembro de
2004:

Ricardo Manuel Bagorro Gomes, assistente administrativo especialista
da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal da
Direccao-Geral de Transportes Terrestres — nomeado definitiva-
mente, precedendo concurso, chefe da seccao de orcamento do
mesmo quadro, sendo exonerado da anterior categoria com efeitos

a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — A Directora de Servicos de Admi-
nistracdo e Organizagdo, Maria Gilda Macedo Costa.

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Deliberacao (extracto) n.° 17/2005. — Por deliberagao de 21 de
Dezembro de 2004 da direcgdo do Laboratério Nacional de Enge-
nharia Civil:

Nuno Manuel Aires Nunes, auxiliar técnico de ensaios, do quadro
de pessoal deste Laboratério — nomeado em regime de comissao
de servico extraordinaria, precedendo concurso, técnico profissional
estagiario, da carreira de técnico profissional, da area funcional
de apoio técnico a ciéncia e tecnologia — experimentacao, sendo
remunerado pelo escalao 2, indice 209, da categoria de origem,
por opcao, nos termos dos artigos 7.°, do Decreto-Lei n.® 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 24.°, n.° 5, do Decreto-Lei n.° 427/89, de
7 de Dezembro, com efeitos a partir da data da publicacao no
Didrio da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

23 de Dezembro de 2004. — Pela Directora de Servigos de Recursos
Humanos, (Assinatura ilegivel.)

MINISTERIO DA CULTURA

Gabinete do Secretario de Estado dos Bens Culturais

Despacho n.° 441/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 10 da
resolucao do conselho de ministros n.° 96/2004, de 19 de Julho, e
no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho n.° 20 600,
da Ministra da Cultura, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 235, de 6 de Outubro de 2004, sao nomeados para o conselho
cultural da estrutura de missao Faro, Capital Nacional da Cultura
2005:

1 — Sob proposta do presidente da estrutura de missao:

a) Prof. Doutor Antdénio Ressano Garcia Lamas;

b) Prof. Doutor Joaquim Antero Romero de Magalhaes;
c) Prof. Doutor José Eduardo Capa Horta Correia;

d) Dr. José Blanco;

e) Dr. Luis Pereira Leal;

f) Prof. Paulo Luis Vieira da Cunha.

2 — Sob proposta da Camara Municipal de Faro:

a) Dr. José Vitorino;
b) Dr.? Helena Louro.

3 — Sob proposta das restantes Camaras Municipais do Algarve,
o engenheiro José Macario Correia.

4 —Sob proposta da Universidade do Algarve, o Prof. Dou-
tor Pedro Ferré.

5— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

15 de Dezembro de 2004. — O Secretério de Estado dos Bens Cul-
turais, José Manuel Amaral Lopes.

Despacho n.° 442/2005 (2.2 série). —1— Nos termos ¢ ao
abrigo do disposto nos artigos 35.° e seguintes do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo e no uso da competéncia que me foi dele-
gada pelo despacho n.° 20 600, da Ministra da Cultura, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 235, de 6 de Outubro de 2004,
subdelego, ao abrigo do mesmo despacho, no presidente da estrutura
de missao Faro, Capital Nacional da Cultura 2005, Prof. Doutor Ant6-
nio Rosa Mendes, a competéncia para a pratica dos seguintes actos:

1.1 — No ambito da gestdo geral e orcamental e realizagao de
despesas:

a) Praticar os actos necessarios a regular e plena execugao da
missao;

b) Propor as alteragdes orcamentais, tendo em vista os objectivos
a atingir;

¢) Autorizar despesas com locacdo e aquisi¢ao de bens e servigos
até € 99 760 e outorgar os respectivos contratos;

d) Gerir os meios financeiros e de equipamentos afectos a estru-
tura de missao;
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e) Estabelecer relagdes com outros servicos e organismos da
Administracao Puablica e com entidades congéneres nacionais
e estrangeiras;

f) Autorizar as deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio
de transporte, bem como o processamento dos respectivos
abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos
de transporte e de ajudas de custo, antecipadas ou nao.

1.2 — No ambito da gestao de recursos humanos:

a) Afectar pessoal a estrutura de missao em funcao dos objectivos
e prioridades fixadas, nomeadamente autorizar e celebrar os
contratos de trabalho a termo certo, nos termos da lei;

b) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordindrio, em dia de
descanso semanal e de descanso complementar, bem como
adoptar o horario de trabalho mais adequado.

2 — As autorizagoes que impliquem despesa orgamental ficam con-
dicionadas ao acordo do responsavel pela gestdo do orcamento que
suporta a respectiva despesa.

3 — Autorizo, em conformidade com as disposicoes legais respec-
tivas, a subdelegacdo na directora da estrutura de missao Faro, Capital
Nacional da Cultura 2005, no todo ou em parte, das competéncias
que sao conferidas pelo presente despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

15 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado dos Bens Cul-
turais, José Manuel Amaral Lopes.

Despacho n.° 443/2005 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 6 da resolucao do conselho de ministros n.° 96/2004, de 19
de Julho, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo despacho
n.° 20 600, da Ministra da Cultura, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 235, de 6 de Outubro de 2004:

1 — Nomeio a licenciada Aida Lobélia Gongalves Reis directora
da estrutura de missao Faro, Capital Nacional da Cultura 2005, com
a remuneracdo correspondente a cargo de direc¢ao intermédia de
1.° grau, incluindo despesas de representagao.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

15 de Dezembro de 2004. — O Secretario de Estado dos Bens Cul-
turais, José Manuel Amaral Lopes.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Aviso n.° 157/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, auto-
rizado por despacho de 13 de Dezembro de 2004 do subdirector do
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, por delegacao,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico profissional especialista principal, da carreira de técnico
profissional de conservagdo e restauro de documentos gréficos, do
quadro de pessoal do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo, aprovado pela Portaria n.° 278/98, de 6 de Maio.

2 — Validade do concurso — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento do lugar referido, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional — o constante do anexo 1 ao Decreto-Lei
n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro.

4 — Local de trabalho, vencimento, condi¢oes de trabalho e regalias
sociais — o local de trabalho situa-se no Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo, em Lisboa, sendo o vencimento fixado nos
termos do anexo 11 ao Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro,
e as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Condicoes de admissao — podem ser admitidos a concurso os
candidatos que satisfacam, até ao termo do prazo de apresentaciao
das candidaturas, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos na alinea b) no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser técnico profissional especialista da carreira de técnico
profissional de conservagao e restauro com, pelo menos, trés
anos de servico na categoria classificados de Muito Bom ou
cinco anos classificados de Bom, conforme previsto no n.° 2
do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 55/2001, de 15 de Fevereiro,
conjugado com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redacgdo dada pela
Lein.© 44/99, de 11 de Junho;

b) Quota de 1 % para aplicagdo da regra de intercomunica-
bilidade vertical, de acordo com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, podendo ser admitidos
a concurso funcionarios inseridos em grupos de pessoal dife-
rente, desde que pertencentes 2 mesma area funcional.

6 — Método de seleccao — o método de selecgao a utilizar sera
o da avaliacao curricular.

6.1 — A avaliagdo curricular serd efectuada nos termos do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7 — Classificacdo — a classificacao final, expressa na escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética da classificacao obtida na
avaliacdo curricular, sendo eliminados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

7.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do jari do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Apresentacgao das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso devem ser diri-
gidos ao director do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo,
deles devendo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado, filiagao, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, numero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacdo que o emitiu, situagao
militar se for caso disso, morada, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (especializagoes,
estagios, semindrios, cursos de formagao e outros);

d) Indicacdo da categoria detida, servico a que pertence e natu-
reza do vinculo;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de admissao constantes do n.° 2 do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sob pena de exclu-
sao, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar que possam ser relevantes para a apreciacdo
do seu mérito.

8.2 — O juri pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duavidas sobre a situagdo que descreveu, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaracoes.

8.3 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae actualizado, detalhado, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias e pro-
fissionais;

¢) Documentos comprovativos das acgdes de formacao, quando
for caso disso, donde conste o niumero de horas das mesmas;

d) Declaragao, passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e a natureza do vinculo e a antiguidade na actual categoria,
na carreira e na funcio publica, bem como as classificagdes
de servigo, na sua forma quantitativa, reportadas aos anos
relevantes para efeitos de promocao.

8.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
9 — Composigao do juri:

Presidente — licenciada Teresa Catarina Palminha Duque Tei-
xeira Figueiredo, chefe de divisao do Instituto dos Arquivos
Nacionais/Torre do Tombo, que sera substituida nas suas faltas
e impedimentos pela 1.% vogal efectiva.

Vogais efectivos:

Sénia Maria Floréncio Domingos, técnica de 1.* classe da
carreira técnica de conservacao e restauro de documentos
graficos do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo.

Inés Isabel Simoes de Abreu dos Santos Correia, técnica
de 1.2 classe da carreira técnica de conservagao e restauro
de documentos graficos do Instituto dos Arquivos Nacio-
nais/Torre do Tombo.

Vogais suplentes:

Mestre Pedro Manuel Pereira Penteado, director de Servigos
do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo.

Licenciado Anténio Manuel da Salvagao Frazao, chefe de
divisao do Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do
Tombo.
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10 — Os requerimentos deverdo ser entregues pessoalmente ou
enviados pelo correio em carta registada, com aviso de recepgao,
para o Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo, Alameda
da Universidade, 1649-010 Lisboa, local onde poderdo também ser
consultadas, a seu tempo, a relacdo de candidatos e a lista de clas-
sificacao final.

11 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do dis-
posto no despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de Marco, declara-se
que em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

19 de Agosto de 2004. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Despacho (extracto) n.° 444/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 22 de Dezembro de 2004, por delegacao:

Miguel José Loureiro Vargas, técnico superior de 2.% classe, da carreira
de técnico superior de arquivo, do quadro de pessoal da Univer-
sidade do Algarve — nomeado definitivamente, precedendo con-
curso, técnico superior de 1.2 classe, da mesma carreira, do quadro
de pessoal do Arquivo Distrital de Faro.

22 de Dezembro de 2004. — O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Contrato n.° 5/2005. — Contrato-programa para instalacdo da
Biblioteca Municipal de Viana do Castelo, autorizado por despacho de
20 de Setembro de 2004 do director do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas. — Considerando que a rede nacional de bibliotecas
publicas é uma realizacdo conjunta do Ministério da Cultura e dos
municipios portugueses, que tem por finalidade dotar os concelhos
de equipamentos culturais aptos a prestar um servigo de leitura publica
a toda a populagao independentemente da idade, profissao, nivel edu-
cativo ou sdcio-econdmico;

Considerando que se torna essencial que a administracido central
coopere com 0s municipios e preste, do ponto de vista técnico e
financeiro, um contributo indispensével, de modo a que a rede nacional
de bibliotecas publicas possa desempenhar a sua fungao social e cul-
tural e seja um factor de inclusao social, contribuindo para a demo-
cratizacdo do acesso a informacao, para a participacdo dos cidaddos
na vida publica e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que enquanto bibliotecas publicas devem ter em espe-
cial atencao a acessibilidade dos seus servicos e o respeito pela diver-
sidade e pluralismo da informagdo — constantemente actualizada que
tém de prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a
qualidade de vida dos cidadaos;

Considerando que a biblioteca publica tem como principais objec-
tivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condigoes para a fruicdo da criagdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer a documentacao relativa aos varios dominios de acti-
vidade, de que todo o cidadao e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informagao pertinente utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informagao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet;

Considerando que, com estes objectivos, a biblioteca publica deve
satisfazer os requisitos estabelecidos, designadamente quanto a diver-
sificagdo e dimensao das suas areas, ao equipamento ¢ aos fundos
documentais, e estes devem organizar-se em sistema de livre acesso
as estantes, estando disponiveis para empréstimo domiciliario;

Considerando que, para atingir os objectivos acima identificados,
a biblioteca publica deve possuir um or¢gamento que anualmente sera
fixado e ser dotada de suficiente pessoal técnico, com formacao espe-
cifica e pertencente aos quadros da autarquia;

Considerando que, para a melhoria dos servicos prestados aos uti-
lizadores e da eficacia da cooperacao com outras instituigdes, a biblio-
teca publica deve informatizar os seus servigos e recorrer as novas
tecnologias de informacdo e comunicacao, potenciando os seus con-
tributos especificos nos contextos nacional e internacional, através
da participacao na rede informatica das bibliotecas publicas;

Considerando que deve ser tida em conta, desde logo, a questao
do desenvolvimento da biblioteca, através da prestagao de servigos
inovadores, da actualizacdo de recursos e tecnologias, da formagao
continua dos seus recursos humanos e da sua expansao em rede com
a criacao de anexos ou polos:

Nestes termos, entre o Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas, abreviadamente designado por IPLB, instituto pablico com auto-
nomia administrativa, sob tutela do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva numero 503848069, com instalagoes no Campo Grande, 83,
1.2, 1700-088 Lisboa, representado pelo seu director Rui Alberto
Mateus Pereira e pela subdirectora Isilda Maria da Costa Fernandes,
na qualidade de primeiro outorgante, nos termos do artigo 6.°, n.° 1,
alinea b), e n.° 4 do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril, e 0 municipio
de Viana do Castelo, pessoa colectiva n.° 506037258, com sede na
Rua de Candido dos Reis, em Viana do Castelo, representado pelo
presidente da Camara Municipal, Defensor Oliveira Moura, em exer-
cicio de fungdes desde 7 de Janeiro de 2002, com competéncia propria
para o acto, na qualidade de segundo outorgante, ¢ celebrado o pre-
sente contrato-programa, ao abrigo do disposto nos Decretos-Leis
n.% 111/87, de 11 de Margo, e 384/87, de 24 de Dezembro, que se
rege de acordo com as clausulas seguintes:

1.2
Rede nacional de bibliotecas piblicas

O Ministério da Cultura, através do Instituto Portugués do Livro
e das Bibliotecas, promove a constituicdo de uma rede nacional de
bibliotecas publicas, mediante a celebragdo de contratos-programa
com os municipios, em execugao do Decreto-Lei n.° 111/87, de 11 de
Marco.
2.2

Cooperacao técnica e financeira

No ambito do referido programa, a participagdo da administracao
central traduz-se numa cooperagdo técnica e financeira com os
municipios.

3 a
Objecto

1 — Na sequéncia da aprovacdo da candidatura apresentada pelo
segundo outorgante, ambos acordam em proceder a instalacdo da
Biblioteca Municipal de Viana do Castelo, na Alameda de 5 de Outu-
bro, em Viana do Castelo, de acordo com os requisitos previamente
enunciados e nos termos das pegas documentais que fazem parte
integrante do presente contrato, a saber:

a) Programa de apoio as bibliotecas publicas, de 2001;

b) Projecto de execucdo da Biblioteca, incluindo o caderno de
encargos;

¢) Programa de concurso, bem como a planta de distribuicao
de mobilidrio e equipamento.

2 — Ambos os outorgantes acordam ainda em proceder em con-
junto a andlise das acgOes necessarias ao desenvolvimento futuro da
Biblioteca.

4.2
Requisitos obrigatorios

A concepgao, organizagiao e gestao da Biblioteca objecto do pre-
sente contrato devem obedecer aos requisitos definidos pelo primeiro
outorgante, constantes no documento referido na alinea a) da
clausula 3.

5.2
Pessoal qualificado

1— Até um ano antes da data prevista para a conclusao da obra
deve ser provido um lugar da carreira técnica superior de biblioteca
e documentacao.

2 — A direcgao da Biblioteca Municipal compete a um técnico supe-
rior de biblioteca e documentagao.

3 — O provimento dos restantes lugares das carreiras de biblioteca
e documentagao, previstos no quadro de pessoal, deve ocorrer antes
da inauguragao da Biblioteca.

6.2
Modalidade de instalacao

Nos termos da candidatura apresentada pelo segundo outorgante,
este obriga-se, com o apoio técnico e financeiro do primeiro outor-
gante, a construir de raiz um edificio para instalacdo da Biblioteca
Municipal.

7.2

Identificacao do prédio

A instalacao desta Biblioteca Publica far-se-a mediante a construgao
de raiz de um edificio, no lote designado pela letra L2 no Plano
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de Pormenor da Frente Ribeirinha e Campo da Agonia, situado nos
terraplenos do rio Lima, freguesia de Santa Maria Maior, do concelho
de Viana do Castelo.

8.2

Localizacao

A localizagdo do imével para os fins referidos deve respeitar o
respectivo plano director municipal.

9.2
Procedimento de adjudicacao

1 — O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com o projecto aprovado pelo primeiro outorgante, abrindo para o
efeito o concurso publico respectivo.

2 — Concluido o procedimento de adjudicacdo, acompanhado do
parecer favoravel da comissao de coordenagdo e desenvolvimento
regional competente, o segundo outorgante deve submeter o acto
de adjudicagao a homologagao do primeiro outorgante.

10.2
Responsabilidade da execucao

O segundo outorgante é o dono da obra, competindo-lhe a res-
ponsabilidade da sua execugao.

112
Acompanhamento e fiscalizacao

O primeiro outorgante tem o direito de acompanhar e fiscalizar
a obra, nos termos em que a legislagdo aplicavel o define, directamente
ou através de outras entidades, designadamente as comissoes de coor-
denacgdo e desenvolvimento regional (CCDR) e respectiva tutela.

12.2
Alteracdes ao projecto

Qualquer alteracdo ao projecto inicial deve ser previamente sub-
metida ao primeiro outorgante para aprovagao expressa.

A nao observancia do estipulado no nimero anterior constitui
incumprimento grave deste contrato-programa.

13.2
Co-financiamento

1— O primeiro outorgante obriga-se a co-financiar a instalagio
da Biblioteca de Viana do Castelo até ao montante correspondente
a 50% dos custos totais susceptiveis de comparticipagdo, excluindo
IVA.

2 — Sao elegiveis as despesas de instalagao relativas aos estudos
do projecto, a obra de construgao civil, a aquisicdo de equipamento
e mobiliario e a aquisicao de fundos documentais.

3 — A alteragao dos encargos resultante de altas de praga, revisoes
de precos, bem como a realizagdo de trabalhos a mais e erros ou
omissoes nao sao passiveis de comparticipacao do primeiro outorgante,
devendo ser suportadas pelo segundo outorgante.

4 — O referido financiamento é suportado por verbas inscritas no
PIDDAUC, capitulo 50, do Or¢amento do Estado.

14.2
Custos totais

Os custos totais de instalagdo da Biblioteca de Viana do Castelo,
considerados elegiveis pelo primeiro outorgante sao € 2 964 145, dis-
tribuidos pelas seguintes componentes:

Estudos — € 289 069;

Obra de construgao civil — € 1 911 780;

Equipamento e mobilidrio — € 329 300;

Fundos documentais — € 433 996;

Informatica — custos elegiveis a definir no ambito da adenda
especifica a celebrar posteriormente.

15.2

Transferéncias entre componentes

Por acordo entre ambos os outorgantes, € permitida a transferéncia
de verbas entre componentes, desde que devidamente justificada e
nao ultrapassando, em caso algum, o limite da comparticipacao do
primeiro outorgante.

16.2

Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que o segundo outorgante venha a receber de outras
fontes de financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comuni-

tarias ou internacionais — verbas destinadas ao fim previsto no pre-
sente contrato-programa, deve, de imediato, comunicar formalmente
esse facto ao primeiro outorgante.

2 — As verbas referidas no nimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinacao da percentagem de comparticipagiao
do primeiro outorgante, de acordo com a legislacao em vigor.

3 — A falta de comunicagao prevista no n.° 1 constitui incumpri-
mento grave do contrato.

17.2
Forma de pagamento

A liquidagdo da comparticipacdo do primeiro outorgante depende
da existéncia de dotagdo orcamental adequada e operar-se-4 no
decurso da vigéncia do contrato, mediante a aprovacao dos docu-
mentos justificativos de despesa, independentemente de a obra se
considerar terminada antes do termo previsto para o efeito.

18.2
Calendario de execucao do contrato

1 — O prazo maximo para a abertura do procedimento de adju-
dicacdo ¢ de dois meses apds a celebragdo do presente contrato-
-programa, devendo ser conduzido com o maximo de diligéncia e
celeridade possiveis, de forma a ndo comprometer os prazos esta-
belecidos no presente contrato-programa.

2 — O inicio de construgao da obra deve ocorrer, respeitados os
requisitos legais estabelecidos, imediatamente a seguir ao termo do
procedimento de adjudicacao.

3 — A aquisi¢do do equipamento e do mobilidrio — a seleccionar
por acordo entre os dois outorgantes — deve realizar-se durante o
periodo de conclusao da obra e os respectivos encargos podem, excep-
cionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente entre
os dois outorgantes, em caso de significativa alteracdo dos precos
de mercado.

4 — O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
o respectivo tratamento técnico deve decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgao do imével.

5 — O processo de informatizagdo deve decorrer de forma a estar
concluido aquando do termo das obras de construcio do imdvel.

19.
Informatizacao da Biblioteca

1— O processo de informatizacdo da Biblioteca deve ser objecto
de um documento auténomo, denominado projecto informatico, onde
sdo descritos os niveis de servico a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar, devendo ser apresentado para aprovagao pelo pri-
meiro outorgante na fase de adjudicacio da obra.

2 — O segundo outorgante deve disponibilizar-se a partilhar recur-
sos de informagdo e a trabalhar em rede com outras bibliotecas, uti-
lizando as tecnologias de informagao e comunicagao, nomeadamente
no ambito de projectos a desenvolver pelo primeiro outorgante nesta
area.

3 — Ap6s aprovagao do projecto informatico pelo primeiro outor-
gante, os custos totais relativos ao projecto e as condigdes de execugao
serao objecto de uma adenda ao presente contrato, estando este apoio
condicionado ao cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos
no programa de apoio para as vertentes fundos documentais e pessoal.

20.2
Orcamento da Biblioteca

1 — O segundo outorgante deve inscrever anualmente, nos seus
orcamento e plano de actividades, as dotagdes financeiras necessarias
ao normal funcionamento e ao desenvolvimento e actualizacdo da
Biblioteca, de modo a adequé-la ao cumprimento das obrigacoes pre-
vistas no presente contrato, obrigando-se a enviar anualmente copia
ao primeiro outorgante.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo outor-
gante deve estabelecer os objectivos e afectar os recursos indispensaveis
ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante a prévia audi¢do do
bibliotecario responsavel, ao qual estdo cometidas competéncias técnicas
e de gestao dos respectivos servicos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos nime-
ros anteriores, o segundo outorgante pode constituir um fundo de
maneio, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com uma verba fixada anualmente e especialmente destinada a garantir
o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.



280

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 5 — 7 de Janeiro de 2005

21.2
Desenvolvimento da Biblioteca

1 — A cooperacao técnica e financeira entre a administragao central
e os Municipios traduzida no Programa de Apoio as Bibliotecas Muni-
cipais estende-se ao necessario desenvolvimento das bibliotecas criadas
no seu ambito.

2 — O desenvolvimento da Biblioteca de Viana do Castelo deve
contemplar aspectos relacionados com a prestagdo de servicos ino-
vadores a populagao do concelho, com a renovagio de equipamentos
e a actualizacdo dos recursos de informacao, com a formacao continua
dos recursos humanos, com a resposta ao novo ambiente das tec-
nologias de informagdo e comunicacdo e com a sua eventual expansao
em rede mediante a criagao de anexos ou p6los.

3 — As modalidades especificas de apoio a conceder pelo primeiro
outorgante serdo objecto de adendas ao presente contrato-programa
a celebrar quando se encontrem definidas por ambas as partes as
necessidades concretas relacionadas com o desenvolvimento e cal-
culado o montante de investimento adequado.

222
Dever de informacéao

O primeiro e segundo outorgantes tém o dever de informacao mitua
relativamente a todas as fases de execugao do disposto no presente
contrato-programa, podendo, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que julguem necessarios.

232
Propriedade da Biblioteca

A Biblioteca de Viana do Castelo e o respectivo equipamento e
fundos documentais ficam a constituir patrimoénio do segundo outor-
gante.

O segundo outorgante compromete-se a manter e actualizar a
Biblioteca, assim como a desenvolver os respectivos servi¢os, acom-
panhando a evolu¢ao das orientacOes aplicdveis a esta realidade.

242
Dever de vinculacao aos fins

1 — A érea do imdvel afecta a Biblioteca Municipal de Viana do
Castelo deve ser exclusivamente destinada pelo segundo outorgante
a servicos da biblioteca, nao podendo ser utilizada para outros fins.

2 — O mesmo dever de utilizacao exclusiva pela Biblioteca e res-
pectiva rede concelhia, caso exista, aplica-se ao mobilirio, equipa-
mento e fundos documentais.

3 — A violacdo do disposto no niimero anterior constitui incum-
primento grave do contrato-programa e confere ao primeiro outor-
gante o direito de exigir a devolucdo da comparticipagao efectuada.

252
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do segundo outorgante
das obrigacoes previstas nas clausulas 3.2, 4.4, 5.2, 18.2 e 23.%, n.° 2,
deve ser suspenso o financiamento do primeiro outorgante até regu-
larizacao da situagdo em prazo a fixar por este.

2 — Nos casos de incumprimento grave, por causa imputavel ao
segundo outorgante, designadamente falsas declaracoes, afectacao da
comparticipacdo do primeiro outorgante a outros fins diferentes do
previsto no presente contrato-programa e, ainda, a violagdo do dis-
posto nas clausulas 9., n.° 1, 12.2, n.° 1, e 16, n.° 1, o primeiro
outorgante, apreciado o caso concreto, pode suprimir o financiamento,
devendo o segundo outorgante restituir as importancias indevidamente
utilizadas.

3 — Os projectos de decisao de suspensao ou de supressao do finan-
ciamento sdo devidamente fundamentados e notificados ao segundo
outorgante para, num prazo de 15 dias uteis, apresentar as suas
observagoes.

4 — A decisao final serd tomada tendo em consideragao as obser-
vacdes apresentadas.

26.2
Restituicoes

1 — A restituicdo das importancias nao utilizadas ou indevidamente
utilizadas deve ser efectuada pelo segundo outorgante no prazo de
60 dias uteis apds a notificacao.

2 — Nao se verificando a restituicao voluntaria no prazo referido
no numero anterior, nem a contestacdo da divida, o segundo outor-
gante autoriza a retencao das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral restituicao das verbas
em divida.

272
Revisao do contrato-programa

1 —Em caso de desactualizacdo do calendéario de execucdo ori-
ginada pela alteracdo anormal e imprevisivel de circunstancias que
determinaram os termos deste contrato-programa, ou face a quaisquer
outras consequéncias provenientes daquela alteracao, deve o segundo
outorgante, na qualidade de responsavel pela execugdo do investi-
mento, propor a revisao dos referidos termos.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em fixar por escrito
e como adenda complementar todos os aspectos e situacdes de facto
que, emergentes do acordo, ndo tenham sido objecto de regulamen-
tacao e se venham a revelar necessarios no decurso do cumprimento
do contrato-programa, quer tenham a natureza de omissdes ou davi-
das, e desde que, para o efeito, se verifique o consenso das partes.

28.2
Convencao de arbitragem

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes
e sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislagao
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros sdo escolhidos de entre individuos licenciados em
Direito, nao vinculados aos outorgantes, devendo os seus honorarios
constar de despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizacdo da actividade

do segundo outorgante.
292

Duracio do contrato

O presente contrato-programa tem inicio na data da sua celebragao
e vigora pelo prazo de cinco anos.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Setembro de 2004. — O Primeiro Outorgante, (Assinatura
ilegivel.) — O Segundo Outorgante, (Assinatura ilegivel.)

Contrato n.° 6/2005. — Contrato-programa para instala¢do da
Biblioteca Municipal de Sernancelhe, autorizado por despacho de 21 de
Outubro de 2004 do Secretdrio de Estado dos Bens Culturais. — Con-
siderando que a rede nacional de bibliotecas publicas ¢ uma realizagdo
conjunta do Ministério da Cultura e dos municipios portugueses, que
tem por finalidade dotar os concelhos de equipamentos culturais aptos
a prestar um servico de leitura publica a toda a populacdo inde-
pendentemente da idade, profissao, nivel educativo ou sdcio-eco-
ndémico;

Considerando que se torna essencial que a administracao central
coopere com 0s municipios e preste, do ponto de vista técnico e
financeiro, um contributo indispensavel, de modo a que a rede nacional
de bibliotecas publicas possa desempenhar a sua fungio social e cul-
tural e seja um factor de inclusdo social, contribuindo para a demo-
cratizacao do acesso a informagdo, para a participacao dos cidadaos
na vida publica e para a igualdade de oportunidades;

Considerando que enquanto bibliotecas publicas devem ter em espe-
cial atencao a acessibilidade dos seus servigos e o respeito pela diver-
sidade e pluralismo da informacao, constantemente actualizada, que
tém de prestar, contribuindo assim para elevar o nivel cultural e a
qualidade de vida dos cidadaos;

Considerando que a biblioteca publica tem como principais objec-
tivos:

Estimular o gosto pela leitura e a compreensao do mundo em
que vivemos;

Criar condi¢des para a fruicdo da criacdo literdria, cientifica e
artistica, desenvolvendo a capacidade critica do individuo;

Conservar, valorizar e difundir o patriménio escrito, sobretudo
o relativo ao fundo local, contribuindo para fortalecer a iden-
tidade cultural da comunidade;

Fornecer a documentacao relativa aos varios dominios de acti-
vidade, de que todo o cidaddo e os diferentes grupos sociais
necessitam no seu quotidiano;

Difundir informacao pertinente utilizando suportes diversifi-
cados;

Dar acesso a outras fontes de informagao exteriores, via redes
telematicas, nomeadamente a Internet;

Considerando que com estes objectivos a biblioteca publica deve
satisfazer os requisitos estabelecidos, designadamente quanto a diver-
sificagdo e dimensdo das suas areas, ao equipamento e aos fundos
documentais, e estes devem organizar-se em sistema de livre acesso
as estantes, estando disponiveis para empréstimo domiciliario;

Considerando que para atingir os objectivos acima identificados
a biblioteca publica deve possuir um orcamento que anualmente serd
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fixado e ser dotada de suficiente pessoal técnico, com formacéo espe-
cifica e pertencente aos quadros da autarquia;

Considerando que para a melhoria dos servigos prestados aos uti-
lizadores e da eficacia da cooperacao com outras institui¢des a biblio-
teca publica deve informatizar os seus servicos € recorrer as novas
tecnologias de informacao e comunicagao, potenciando os seus con-
tributos especificos nos contextos nacional e internacional, através
da participacao na rede informatica das bibliotecas publicas;

Considerando que deve ser tida em conta, desde logo, a questao
do desenvolvimento da biblioteca, através da prestagao de servigos
inovadores, da actualizagdo de recursos e tecnologias, da formagao
continua dos seus recursos humanos e da sua expansido em rede com
a criacao de anexos ou pélos:

Nestes termos, entre o Instituto Portugués do Livro e das Biblio-
tecas, abreviadamente designado por IPLB, instituto piblico com auto-
nomia administrativa, sob tutela do Ministério da Cultura, pessoa
colectiva n.° 503848069, com instalacoes no Campo Grande, 83, 1.°,
1700-088 Lisboa, representado pelo seu director Rui Alberto Mateus
Pereira, na qualidade de primeiro outorgante, nos termos do artigo 6.°,
n.° 1, alinea b), e do n.° 4 do Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril,
e o municipio de Sernancelhe, pessoa colectiva n.° 506852032, com
sede em Sernancelhe, representado pelo presidente da Camara Muni-
cipal, José Mario de Almeida Cardoso, em exercicio de funcoes desde
5 de Janeiro de 2002, com competéncia propria para o acto, na qua-
lidade de segundo outorgante, é celebrado o presente contrato-pro-
grama, ao abrigo do disposto no Decreto-Lel n.° 111/87, de 11 de
Marco, e no Decreto-Lei n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se
rege de acordo com as clausulas seguintes:

1.2
Rede nacional de bibliotecas publicas

O Ministério da Cultura, através do IPLB, promove a constitui¢ao
de uma rede nacional de bibliotecas publicas, mediante a celebragao
de contratos-programa com os municipios, em execu¢do do Decre-
to-Lein.° 111/87, de 11 de Margo.

2 a
Cooperacao técnica e financeira

No ambito do referido programa, a participacdo da administragao
central traduz-se numa cooperacdo técnica e financeira com os
municipios.

32
Objecto

1 — Na sequéncia da aprovacdo da candidatura apresentada pelo
segundo outorgante, ambos acordam em proceder a instalacdo da
Biblioteca Municipal de Sernancelhe, em Sernancelhe, de acordo com
o0s requisitos previamente enunciados e nos termos das pegas docu-
mentais que fazem parte integrante do presente contrato, a saber:

a) Programa de apoio as bibliotecas publicas, de 1997;

b) Projecto de execucdo da Biblioteca, incluindo o caderno de
encargos € o programa de concurso, bem como a planta de
distribuicao de mobiliario e equipamento.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em proceder em con-
junto a andlise das accOes necessdrias ao desenvolvimento futuro da
Biblioteca.

4.2
Requisitos obrigatérios

A concepgao, organizagao e gestao da Biblioteca objecto do pre-
sente contrato devem obedecer aos requisitos definidos pelo primeiro
outorgante, constantes no documento referido na alinea a) da
clausula 3.2

52
Pessoal qualificado

1 — Até um ano antes da data prevista para a conclusao da obra
deve ser provido um lugar da carreira técnica superior de biblioteca
e documentacao.

2 — A direcgao da Biblioteca Municipal compete a um técnico supe-
rior de biblioteca e documentagao.

3 — O provimento dos restantes lugares das carreiras de biblioteca
e documentagao, previstos no quadro de pessoal, deve ocorrer antes
da inauguracao da Biblioteca.

6.2
Modalidade de instalacao

Nos termos da candidatura apresentada pelo segundo outorgante,
este obriga-se, com o apoio técnico e financeiro do primeiro outor-
gante, a construir de raiz um edificio para instalagdo da Biblioteca
Municipal.

7.2
Identificacao do prédio

A instalacdo desta Biblioteca publica far-se-4 mediante a adaptacao
e ampliagao de um edificio, no prédio ristico, propriedade do segundo
outorgante, sito na Praga da Repiblica, freguesia de Sernancelhe e
concelho de Sernancelhe, inscrito na matriz predial sob o artigo u-415
e registado na Conservatéria do Registo Predial de Sernancelhe sob
on.°01141/110604.

8.2
Localizacao

A localizagao do imével para os fins referidos deve respeitar o
respectivo plano director municipal.

9.2
Procedimento de adjudicacao

1 — O segundo outorgante obriga-se a executar as obras de acordo
com o projecto aprovado pelo primeiro outorgante, abrindo para o
efeito o concurso publico respectivo.

2 — Concluido o procedimento de adjudicacdo, acompanhado do
parecer favoravel da comissdo de coordenagao e desenvolvimento
regional competente, o segundo outorgante deve submeter o acto
de adjudicagao a homologacao do primeiro outorgante.

10.2
Responsabilidade da execucao

O segundo outorgante é o dono da obra, competindo-lhe a res-
ponsabilidade da sua execugao.

11.2
Acompanhamento e fiscalizacao

O primeiro outorgante tem o direito de acompanhar e fiscalizar
a obra, nos termos em que a legislagdo aplicavel o define, directamente
ou através de outras entidades, designadamente as comissoes de coor-
denacao e desenvolvimento regional (CCDR) e respectiva tutela.

12.2
Alteracdes ao projecto

1 — Qualquer alteracdo ao projecto inicial deve ser previamente
submetida ao primeiro outorgante para aprovacao expressa.

2 — A nio observancia do estipulado no nimero anterior constitui
incumprimento grave deste contrato-programa.

13.2
Co-financiamento

1— O primeiro outorgante obriga-se a co-financiar a instalagio
da Biblioteca de Sernancelhe até ao montante correspondente a 50 %
dos custos totais susceptiveis de comparticipacdo, excluindo IVA.

2 — Sao elegiveis as despesas de instalagao relativas aos estudos
do projecto, a obra de construgao civil, a aquisicdo de equipamento
e mobiliario e a aquisi¢ao de fundos documentais.

3 — A alteracao dos encargos resultante de altas de praca, revisoes
de pregos, bem como a realizagdo de trabalhos a mais, e erros ou
omissoes ndo sao passiveis de comparticipac@o do primeiro outorgante,
devendo ser suportadas pelo segundo outorgante.

4 — O referido financiamento ¢ suportado por verbas inscritas no
PIDDACG, capitulo 50 do Orcamento do Estado.

14.2
Custos totais
Os custos totais de instalacdo da Biblioteca de Sernancelhe con-
siderados elegiveis pelo primeiro outorgante sdo € 749 106, distri-
buidos pelas seguintes componentes:
Estudos — € 13 776;
Obra de construgao civil — € 460 930;
Equipamento e mobilidrio — € 124 700;
Fundos documentais — € 149 700;

Informatica — custos elegiveis a definir no dmbito da adenda
especifica a celebrar posteriormente.

15.2
Transferéncias entre componentes

Por acordo entre ambos os outorgantes, ¢ permitida a transferéncia
de verbas entre componentes, desde que devidamente justificada e
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nao ultrapassando, em caso algum, o limite da comparticipacao do
primeiro outorgante.

16.2
Outras fontes de financiamento

1 — Sempre que o segundo outorgante venha a receber de outras
fontes de financiamento — publicas ou privadas, nacionais, comu-
nitarias ou internacionais — verbas destinadas ao fim previsto no pre-
sente contrato-programa deve, de imediato, comunicar formalmente
esse facto ao primeiro outorgante.

2 — As verbas referidas no niimero anterior sdo obrigatoriamente
consideradas para determinacao da percentagem de comparticipagao
do primeiro outorgante, de acordo com a legislacdo em vigor.

3 — A falta de comunicagao prevista no n.° 1 constitui incumpri-
mento grave do contrato.

17.2
Forma de pagamento

A liquidagdo da comparticipacdo do primeiro outorgante depende
da existéncia de dotacdo orcamental adequada e operar-se-a no
decurso da vigéncia do contrato mediante a aprovagao dos documentos
justificativos de despesa, independentemente de a obra se considerar
terminada antes do termo previsto para o efeito.

182
Calendario de execucao do contrato

1 — O prazo maximo para a abertura do procedimento de adju-
dicacdo ¢ de dois meses apds a celebracdo do presente contrato-
-programa, devendo ser conduzido com o maximo de diligéncia e
celeridade possiveis, de forma a ndo comprometer os prazos esta-
belecidos no presente contrato-programa.

2 — O inicio de construcao da obra deve ocorrer, respeitados os
requisitos legais estabelecidos, imediatamente a seguir ao termo do
procedimento de adjudicacéo.

3 — A aquisicdo do equipamento e do mobilidrio — a seleccionar
por acordo entre os dois outorgantes — deve realizar-se durante o
periodo de conclusao da obra e os respectivos encargos podem, excep-
cionalmente, ser revistos em adicional a celebrar oportunamente entre
os dois outorgantes, em caso de significativa alteracao dos precos
de mercado.

4 — O processo de aquisicdo dos fundos documentais iniciais e
o respectivo tratamento técnico deve decorrer de forma a estar con-
cluido aquando do termo das obras de construgiao do imével.

5 — O processo de informatizagdo deve decorrer de forma a estar
concluido aquando do termo das obras de construcao do imdvel.

19.2
Informatizacao da Biblioteca

1 — O processo de informatizagdo da Biblioteca deve ser objecto
de um documento auténomo, denominado projecto informatico, onde
sao descritos os niveis de servico a atingir e especificadas as solugdes
técnicas a adoptar, devendo ser apresentado para aprovagao pelo pri-
meiro outorgante na fase de adjudicacao da obra.

2 — O segundo outorgante deve disponibilizar-se a partilhar recur-
sos de informagao e a trabalhar em rede com outras bibliotecas, uti-
lizando as tecnologias de informagao e comunicagido, nomeadamente
no ambito de projectos a desenvolver pelo primeiro outorgante nesta
area.

3 — Ap6s aprovagdo do projecto informatico pelo primeiro outor-
gante, os custos totais relativos ao projecto e as condigoes de execugao
serao objecto de uma adenda ao presente contrato, estando este apoio
condicionado ao cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos
no programa de apoio para as vertentes fundos documentais e pessoal.

20.2
Orcamento da Biblioteca

1 — O segundo outorgante deve inscrever anualmente, nos seus
orcamento e plano de actividades, as dotacoes financeiras necessarias
ao normal funcionamento e ao desenvolvimento e actualizacdo da
Biblioteca, de modo a adequé-la ao cumprimento das obrigacoes pre-
vistas no presente contrato, obrigando-se a enviar anualmente copia
ao primeiro outorgante.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o segundo
outorgante deve estabelecer os objectivos e afectar os recursos
indispensaveis ao regular funcionamento da Biblioteca, mediante
a prévia audicao do bibliotecdrio responsével, ao qual estdo come-
tidas competéncias técnicas e de gestdo dos respectivos servigos.

3 — A fim de assegurar o cabal cumprimento do disposto nos niime-
ros anteriores, o segundo outorgante pode constituir um fundo de

maneio, nos termos do Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias
Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de Fevereiro,
com uma verba fixada anualmente, e especialmente destinada a garan-
tir o pagamento de despesas urgentes e inadiaveis.

21.2
Desenvolvimento da Biblioteca

1 — A cooperagao técnica e financeira entre a administracao central
e os municipios, traduzida no Programa de Apoio as Bibliotecas Muni-
cipais, estende-se ao necessario desenvolvimento das bibliotecas cria-
das no seu ambito.

2 — O desenvolvimento da Biblioteca de Sernancelhe deve con-
templar aspectos relacionados com a prestacao de servigos inovadores
a populacdo do concelho, com a renovacao de equipamentos € a
actualizacdo dos recursos de informacgao, com a formacdo continua
dos recursos humanos, com a resposta ao novo ambiente das tec-
nologias de informagao e comunicagdo e com a sua eventual expansao
em rede mediante a criagao de anexos ou p6los.

3 — As modalidades especificas de apoio a conceder pelo primeiro
outorgante serao objecto de adendas ao presente contrato-programa
a celebrar quando se encontrem definidas por ambas as partes as
necessidades concretas relacionadas com o desenvolvimento e cal-
culado o montante de investimento adequado.

222
Dever de informacao

O primeiro e segundo outorgantes tém o dever de informacdo mutua
relativamente a todas as fases de execugao do disposto no presente
contrato-programa, podendo, para o efeito, constituir os grupos de
trabalho que julguem necessarios.

232
Propriedade da Biblioteca

1— A Biblioteca de Sernancelhe e o respectivo equipamento e
fundos documentais ficam a constituir patriménio do segundo outor-
gante.

2 — O segundo outorgante compromete-se a manter e actualizar
a Biblioteca, assim como a desenvolver os respectivos servi¢os, acom-
panhando a evolugao das orientacOes aplicaveis a esta realidade.

242
Dever de vinculacao aos fins

1 — A area do imdvel afecta a Biblioteca Municipal de Sernancelhe
deve ser exclusivamente destinada pelo segundo outorgante a servigos
da Biblioteca, nao podendo ser utilizada para outros fins.

2 — O mesmo dever de utilizagao exclusiva pela Biblioteca e res-
pectiva rede concelhia, caso exista, aplica-se ao mobiliario, equipa-
mento e fundos documentais.

3 — A violacao do disposto no niimero anterior constitui incum-
primento grave do contrato-programa e confere ao primeiro outor-
gante o direito de exigir a devolucdo da comparticipagiao efectuada.

252
Incumprimento

1 — Em caso de incumprimento por parte do segundo outorgante
das obrigacoes previstas nas clausulas 3.2, 4.2, 5.2, 18.2 e 23.%, n.° 2,
deve ser suspenso o financiamento do primeiro outorgante até regu-
larizacdo da situagdo em prazo a fixar por este.

2 —Nos casos de incumprimento grave, por causa imputavel ao
segundo outorgante, designadamente falsas declaracdes, afectacao da
comparticipagdo do primeiro outorgante a outros fins diferentes do
previsto no presente contrato-programa e, ainda, a violagdo do dis-
posto nas clausulas 9.2, n.° 1, 12.4, n.° 1, e 16.%, n.° 1, o primeiro
outorgante, apreciado o caso concreto, pode suprimir o financiamento,
devendo o segundo outorgante restituir as importancias indevidamente
utilizadas.

3 — Os projectos de decisao de suspensao ou de supressao do finan-
ciamento sdo devidamente fundamentados e notificados ao segundo
outorgante para, num prazo de 15 dias uteis, apresentar as suas
observacgdes.

4 — A decisao final serd tomada tendo em consideracao as obser-
vacdes apresentadas.

26.2

Restituicoes

1 — A restituicao das importancias nao utilizadas ou indevidamente
utilizadas deve ser efectuada pelo segundo outorgante no prazo de
60 dias uteis apds a notificacao.
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2 — Nao se verificando a restituicao voluntaria no prazo referido
no numero anterior, nem a contestacdo da divida, o segundo outor-
gante autoriza a retengao das transferéncias que lhe couberem ao
abrigo da Lei das Financas Locais, até a integral restituicao das verbas
em divida.

272
Revisao do contrato-programa

1 —Em caso de desactualizacdo do calendéario de execucdo ori-
ginada pela alteracdo anormal e imprevisivel de circunstincias que
determinaram os termos deste contrato-programa, ou face a quaisquer
outras consequéncias provenientes daquela alteracdo, deve o segundo
outorgante, na qualidade de responsavel pela execucdo do investi-
mento, propor a revisao dos referidos termos.

2 — Ambos os outorgantes acordam, ainda, em fixar por escrito
e como adenda complementar todos os aspectos e situacoes de facto
que, emergentes do acordo, ndo tenham sido objecto de regulamen-
tagao e se venham a revelar necessarios no decurso do cumprimento
do contrato-programa, que tenham a natureza de omissoes ou duvidas,
e desde que, para o efeito, se verifique o consenso das partes.

28.2
Convencao de arbitragem

1 — Ambos os outorgantes acordam em submeter os eventuais liti-
gios emergentes do presente contrato a um tribunal arbitral, cons-
tituido por trés arbitros, indicados um por cada um dos outorgantes
e sendo presidente o terceiro arbitro, escolhido pelos dois arbitros
nomeados, decidindo mediante a equidade e nos termos da legislacao
aplicavel a arbitragem.

2 — Os arbitros sao escolhidos de entre individuos licenciados em
Direito, nao vinculados aos outorgantes, devendo os seus honorarios
constar de despacho conjunto dos membros do Governo que tutelam
o primeiro outorgante e o organismo de fiscalizagdo da actividade
do segundo outorgante.

29.2
Duracao do contrato

O presente contrato-programa tem inicio na data da sua celebracio
e vigora pelo prazo de cinco anos.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

24 de Outubro de 2004. — Pelo Primeiro Outorgante, Rui Alberto
Mateus Pereira. — Pelo Segundo Outorgante, José Mdrio de Almeida
Cardoso.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 660/2004/T. Const. — Processo n.° 14/2004. —
Acordam na 2.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Maria Rosa Lopes de Matos Correia Leite
intentou no Tribunal do Trabalho de Vila Nova de Gaia, acgao com
processo ordindrio, contra o Banco Portugués do Atlantico, S. A,
pedindo que se declarasse a ilicitude do seu despedimento e se con-
denasse a R. a reintegra-la, sem prejuizo de op¢ao pela indemnizagio
de antiguidade, e a pagar-lhe as retribui¢oes desde a data do des-
pedimento, bem como 2 000 0008, de danos ndo patrimoniais, até
ao momento de propositura da accdo, tudo acrescido de juros de
mora, para tanto, alegando fundamentalmente, ter sido admitida como
trabalhadora da R., em 20 de Junho de 1977, assim se mantendo
até ao seu despedimento, por carta da R., de 12 de Julho de 1993,
na sequéncia de processo disciplinar, mas inexistindo justa causa para
tal decisao.

2 — A accao que foi contestada pela R. e que na mesma deduziu
um pedido reconvencional de pagamento de determinada quantia a
titulo de pagamento de juros de que a A. abusivamente havia des-
frutado, ap6és um primeiro julgamento e uma primeira sentenca em
1.* instancia que vieram a ser anulados por acérdao do Tribunal da
Relacao do Porto em consequéncia de recurso para ele interposto,
veio a ser julgada parcialmente procedente, declarando-se ilicito o
despedimento da A. e condenando-se a R. a reintegrar a A. ¢ a
pagar-lhe todas as retribuigdes que a A. deixou de auferir desde 30
dias antes da propositura da acgao até a data da sentenca, em quan-
titativo a liquidar em execucao de sentenca, acrescida de juros de
mora, a taxa legal, desde a data da sentenca.

Tendo a R. apelado para o referido Tribunal da Relagdo, concedeu
esta 2.% instancia provimento ao recurso, revogou a sentenga recorrida,
absolveu a mesma R. de todos os pedidos formulados pela A. e julgou
parcialmente procedente o pedido reconvencional, condenando a A.
a pagar a R. a quantia a apurar em liquidacao de sentenga, no tocante

aos juros nao cobrados pelo crédito de que a A. havia ilicitamente
beneficiado.

3 — Inconformada, a A. recorreu para o Supremo Tribunal de Jus-
tiga, concluindo as respectivas alegacoes do seguinte modo:

«1.* Ao contrario do que se afirma no douto acérdao recorrido,
e se é certo que nao se provou que os caixas terminalistas tiveram
beneficio com o ‘jogo de cheques’, também nao ficou provado que
0 no tiveram.

2.2 E inadequado, e induz numa conclusao gravemente distorcida
e incorrecta da gravidade do que esteve em causa dizer-se, sem mais,
que os montantes desembolsados pelo banco recorrido perfizeram
378 350 contos, dado que, se se determinar, por divisao desse soma-
tério das parcelas em descoberto ao longo do periodo de cerca de
um ano (Novembro de 1991 a Novembro de 1992) que durou o ‘jogo
de cheques’, o que podera chamar de ‘descoberto médio’, ver-se-a
que ele ¢ de apenas cerca de 1036 contos.

3.2 Embora seja correcta a jurisprudéncia segundo a qual a entidade
patronal pode sancionar os mesmos factos por forma diversa, desde
que para tanto haja razdes, no caso dos autos o banco recorrido
ndo observou o principio da coeréncia disciplinar, dado que sancionou
a ora recorrente de forma diferente dos caixas terminalistas — apli-
cando a estes as medidas de suspensao com perda de vencimento —
e de uma outra trabalhadora sua referida nos autos.

4.2 No caso em aprego, os factos, as condutas, nao sdo os mesmos,
para a recorrente e para os caixas, dado que a primeira estava na
veste de simples cliente, como tal pedindo (embora nao o devendo
ter feito, é certo) que lhe fosse feita a disponibilizagao de valores
em causa, enquanto os caixas, na circunstancia, representavam a estru-
tura do Banco, no quadro das fun¢des que diaria e profissionalmente
lhes cabiam, sendo a eles que estava cometido zelar pelo cumprimento
das normas vigentes em matéria de pagamento e crédito firme, como
numerario, dos cheques apresentados no balcao.

5.2 Era a estrutura do Banco, ou seja, aos ditos caixas, que cumpria,
acatando instrugdes que existiam mas que nao eram observadas, ter
actuado por forma que os prejuizos que o Banco invoca se nao tivessem
produzido e a que, se acaso tivessem chegado a produzir-se, rapi-
damente a situacao fosse detectada, com um prejuizo que seria minimo
se comparado com os valores finais alcancados.

6.2 Entre os comportamentos adoptados pela recorrente e os factos
acontecidos, adentro da estrutura do Banco, na sequéncia daqueles,
com a disponibilizagdo dos fundos pretendidos, na base dos cheques
apresentados por ela, ndo existe nenhum nexo de causalidade ade-
quada, ja que, face aos dispositivos vigentes no Banco recorrido, e
desde que esses tivessem sido minimamente observados, dos pedidos
formulados aos caixas terminalistas nunca poderia ter resultado, em
termos de causalidade adequada, o que efectivamente sucedeu.

7.2 Ao contrario, dos factos praticados pelos caixas terminalistas
resultaram, como ¢ 6bvio, como consequéncias directas e necessarias
os desembolsos indevidos por parte do Banco.

8.2 A recorrente actuou sempre tnica e exclusivamente na veste
de cliente, dirigindo-se ao balcao do recorrente (cf. resposta ao quesito
24.°), como faz qualquer cliente, e af apresentando as suas solicitacoes,
que os caixas teriam de apreciar, enquadrar e decidir ou apresentar
a decisao superior.

9.2 Nao se provou que fosse a recorrente a ter de pedir autorizacao
superior para os pagamentos dos cheques, antes tendo de se concluir
que ndo era normal, ndo correspondia a pratica no Banco nem ao
nele regulamentado serem os empregados a pedir qualquer autori-
zacao superior para receber por caixa os cheques sobre outros bancos.

10.2 Ficou provado que era aos caixas que competia suscitar a ques-
tdo do pedido de autorizagdo superior, ¢ do preenchimento do
impresso n.° 5279.8 e se, como deviam, registavam os cheques em
causa como valores a cobranga, contactar a geréncia para autorizagio
do pagamento em numerario.

11.2 Como a jurisprudéncia tem vincado, na determinacdo e com-
paracéo das responsabilidades em matéria de ‘jogo de cheques’, tem
de ter-se em atencdo as peculiares responsabilidades das pessoas
envolvidas.

12.2 Estando a recorrente na veste de mera cliente, que se limitou
a pedir que os cheques fossem desde logo pagos em numerario, ou
que os respectivos depdsitos fossem considerados como se tivessem
sido em numerério, ¢ 6bvio que quem actuou foram os caixas ter-
minalistas, sendo que estes infringiram directamente, no exercicio
estrito das suas fungdes de empregados, as regras a estas aplicaveis,
sendo também evidente, face até a grande reiteragdo dos pedidos
em causa, que os caixas nao podiam ter deixado de perceber que
se estava perante um ‘jogo de cheques’ (que o perceberam perfei-
tamente afirmou-o sem reservas a testemunha do Banco Joaquim
Rodrigues).

13.2 Nessas condicoes, a conduta dos caixas terminalistas foi tao
ou mais grave do que a da recorrente, porque eram eles, como se
decidiu em 1.2 instancia, ‘Os verdadeiros guardioes dos procedimentos
que o Banco instituiu no que diz respeito ao depoésito e pagamento
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de cheques, tendo frustrado com a sua conduta os principios que
o Banco queria ver respeitados nesse dominio’, sendo a carta da recor-
rente de 6 de Abril de 1993, e o que nela assumiu, irrelevantes para
ajuizar sobre a justica relativa das penas aplicadas aos varios infractores
em questao.

14.2 O douto acérdao recorrido, tal como ja fizera a sentenga de
1.2 instancia, omitiu completamente a comparacdo com outro caso
recente de trabalhador do recorrido (Maria Candida Matos Ramalhete
Almeida), sendo que a ponderacdo do mesmo era muito relevante,
permitindo, também ela, tornar claro que néo era coerente e ajustado
aplicar a ora recorrente a pena maxima de despedimento.

15.2 Quanto a trabalhadora Maria Céandida Matos Ramalhete
Almeida, como se retira da resposta dada ao quesito 31.° e decorre
de decisao disciplinar cuja copia estd junta aos autos, a mesma foi
punida, por factos bem mais graves do que os imputados a ora recor-
rente, com uma pena somente de 24 dias de suspensao.

16.2 Sendo as condutas da recorrente de gravidade nao superior
a dos factos praticados pela referida trabalhadora Maria Candida
Matos Ramalhete Almeida, a decisao correcta tinha de ser no sentido
de que, se o recorrido nao despediu nem essa trabalhadora nem os
caixas terminalistas, deveria ter igual atitude em relagao a recorrente.

17.2 Neste contexto, ao decidir que a responsabilidade da recorrente
foi mais grave e que o seu despedimento foi licito, o Tribunal a
quo violou, por erro de interpretagdo e de aplicacao, as normas do
artigo 9.°, n. 1 e 2, e do artigo 12.°, n.° 5, do Regime Juridico
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, bem como
do artigo 13.° da Constituicdo da Republica e, do mesmo passo, os
principios da igualdade dos cidadaos e da coeréncia disciplinar.

18. Deve, pois, ser revogada, por acérddo que dé o despedimento
dos autos como ilicito, disso retirando as consequéncias legais.

19.2 No que concerne ao decidido no douto acérdao recorrido rela-
tivamente a matéria do pedido reconvencional, nao foi tido em conta
que a nossa lei regula cuidadosamente as condi¢cdes em que pode
ocorrer, durante o processo, alteracao da causa de pedir (artigos 272.°
e 273.° do CPC) e que tal disciplina legal pressupde e impde que
nao possa ser atendida no processo, sem que hajam sido observadas
as regras ja referidas para efeitos de ampliagdo ou alteragao da causa
de pedir, uma causa de pedir diferente da inicialmente considerada
ou, no caso, daquela que, por decisio que produziu caso julgado
formal, se tornou a tnica atendivel no processo.

20.2 Ora, o pedido reconvencional funda-se numa causa de pedir
muito concreta, ligada ao contrato de trabalho da recorrente com
o Banco recorrido e ao dever de fidelidade que alegadamente incum-
priu, conclusao que se impde dado o caso julgado formal estabelecido
pelo douto acérdao desse Supremo Tribunal proferido nestes autos
em 18 de Marco de 1997, o qual decidiu que o pedido reconvencional
se ‘funda’ no incumprimento do dever de ‘fidelidade’ da ora recorrente,
decorrente do seu contrato de trabalho com o ora recorrido.

22.2 Sendo assim, s6 na medida em que, ao simplesmente pedir
o pagamento imediato dos cheques, a ora recorrente estivesse a violar
o tal dever de fidelidade e em que dai resultasse, como consequéncia
directa e necessaria adequada, o prejuizo do recorrido, poderia a
reconvengao proceder, sucedendo, contudo, que tais pressupostos nao
se verificam, razdo por que o pedido reconvencional sempre tinha
de improceder.

23.2 O venerando Tribunal recorrido nio podia, ofendendo o refe-
rido caso julgado formal, fazer assentar o pedido reconvencional, apre-
ciando-o e decidindo-o nessa perspectiva, na base de uma causa de
pedir diferente, como na verdade sucedeu, posto que a reconvengiao
tinha de ser apreciada e decidida a luz dos prejuizos alegadamente
causados pela ora recorrente enquanto trabalhadora do Banco, e ten-
do-se presente o contrato de trabalho que ligava/liga uma e outro
e o dever de fidelidade dito violado pela recorrente.

242 Ao invés, o douto acérdao recorrido fez assentar a respon-
sabilidade da recorrente directamente numa outra causa de pedir,
ou seja, em contrato(s) de crédito (de mituo, de curto prazo, que
foi como se qualificou os descobertos em conta que teriam resultado
da conduta da recorrente).

25.2 Com tal ‘convolacdo’, o douto acérddo recorrido violou os
referidos artigos 272.° e 273.° do CPC e, por ofender o caso julgado
formal, o preceito do artigo 672.° do CP.

26.* A reconvengao, s6 por isso, nao pode proceder, mas também
devia ser rejeitada pelo facto de que, tal como foi apresentada, s6
podia proceder na medida em que se houvessem provado os prejuizos
invocados pelo recorrido e que os mesmos fossem reconduziveis, em
termos de causalidade adequada, a conduta da ora recorrente.

27.2 Ora, da comparagdo do que se perguntava nos quesitos 9.°
e 10.° decorre, inequivocamente, que nao foi dado como provado
que a conduta da autora, ora recorrente, tivesse resultado para o
réu, ora recorrido, o prejuizo correspondente aos juros ndo cobrados
do referenciado crédito gratuito.

28.* E falta totalmente um nexo de causalidade adequada entre
a conduta da recorrente e os hipotéticos prejuizos do recorrido, acres-
cendo que, como se refere na sentenca de 1.2 insténcia, ‘nao ficou

demonstrado que o Banco alguma vez tivesse actuado assim por forma
a criarmos um paralelismo entre essas situagoes e o caso da A., apli-
cando consequentemente um determinado juro a operacdo indevi-
damente por ela e pelos caixas implementada’ e que ‘competia ao
R. demonstrar cabalmente que, em circunstancias idénticas a da A.,
quando autorizadas pela chefia, o0 Banco cobrava determinado juro,
0 que nao aconteceu.’.

29.2 Assim, também por estas razdes, devia ter-se julgado impro-
cedente o pedido reconvencional, nessa parte se rejeitando igualmente
a apelacdo do ora recorrido.

30.2 No que toca a apelagdo da ora recorrente, que néo foi apreciada
por ter sido dada como prejudicada pela procedéncia do recurso do
ora recorrido, deve considerar-se que a douta sentenca de 1.% instancia,
no tocante as retribuigbes que a ora recorrente deixou de auferir
desde 30 dias antes da propositura da accdo, nao fez acrescer, ao
capital representado por cada uma dessas retribuicoes, os juros de
mora legais, das taxas sucessivamente vigentes. Do mesmo passo.

31.2 Embora a alinea a) do n.° 1 do artigo 13.° do RJCCT néo
fale de juros, e aluda apenas a ‘importancia correspondente ao valor
das retribuigdes que o trabalhador deixou de auferir|...]’, a lei ndo
quer sendo que se apliquem os principios gerais, pelo que, sendo
o despedimento declarado ilicito, a entidade patronal nao é exonerada
de pagar juros relativamente aos montantes das retribui¢oes nao aufe-
ridas, sendo que essa omissdo lhe é imputavel, porque o despedimento
foi ilegal e assim veio a ser considerado pela sentenca da 1.* instancia,
em declarac@o que se espera ver reposta pelo provimento do presente
recurso.

32.2 Sendo o caso de responsabilidade por facto ilicito do Banco
recorrido (o despedimento ilegal), sdo aplicaveis as regras dos n.”* 1
e 3 do artigo 805.° do Cddigo Civil, da constituicdo em mora desde
a citagao, pelo que, quanto as retribuicoes de Fevereiro e Marco
de 1994, sao devidos juros de mora legais desde a citacao do Banco
recorrido, em Abril de 1994, e, quanto as demais retribuigdes devidas,
ha lugar a juros desde as datas em que cada uma devia ser liquidada
a ora recorrente.

33.2 A douta sentenga de 1.% instincia (e importa dizé-lo no pres-
suposto da esperada declaracao da ilegalidade do despedimento) vio-
lou, ao nao condenar nos juros de mora legais sobre as retribuigdes
que a recorrente deixou de auferir, a contar desde a citagdo, quer
o citado artigo 13.°, n.° 1, alinea a), do RJCCT (por erro, de inter-
pretagao) quer os citados n.° 1 e 3 do artigo 805.° do Cédigo Civil.

34.* A indemnizacdo por danos ndo patrimoniais em caso de des-
pedimento sem justa causa ¢ admissivel, ao contrario do que tem
sido a jurisprudéncia generalizada dos nossos tribunais, jd que o des-
pedimento pode nao ser abusivo mas €, por defini¢do, declarado ilicito
pelo tribunal, o que vale por dizer que foi ilicito.

35.2 No caso dos autos, houve despedimento ilicito, houve culpa
por parte do Banco incorporado no recorrido, pois foi incoerente
do ponto de vista do sancionamento disciplinar que decidiu, tendo
aplicado uma sancdo discriminatdria, e que ndo se justificava, a ora
recorrente.

36.* O Banco incorporado no recorrido ndo agiu com um minimo
de coeréncia disciplinar, tendo discriminado negativamente a recor-
rente, causando-lhe anos de sofrimento intenso e as afectacoes ja
referidas, sendo certo que podia e devia comparar com justeza a
situacao da recorrente com a dos caixas, que apenas suspendeu, e
a dos dois outros trabalhadores, que também nado despediu; em suma,
nao agiu com a diligéncia de um bom pai de familia.

37.% Os danos ndo patrimoniais (perturbacdo de vida, e desgosto)
sofridos pela recorrente tém gravidade suficiente para merecerem
a tutela do direito, nos termos do n.° 1 do artigo 496.° do CC (que
assim foi violado), pelo que devia a douta sentenca ter incluido a
condenagao do Banco ora recorrido a pagar a recorrente uma indem-
nizacdo de montante a liquidar em execugao de sentenca.

38.2 Deve, pois, ser dado provimento ao presente recurso, decla-
rando-se ilicito o despedimento da recorrente, com a reintegragao
da mesma e a condenacdo do Banco recorrido nos termos indicados
na douta sentenca de 1.% instincia, mas com as alteracdes decorrentes
do exposto nas antecedentes conclusoes 32.% e seguintes.»

4 — Pelo acdérdao ora recorrido, o Supremo Tribunal de Justica
negou a revista pedida, com base na seguinte fundamentagao:

«O Tribunal recorrido deu como provada a seguinte matéria de
facto, acolhendo na integra a que havia sido fixada na 1.? instancia,
indeferindo a pretensdo da recorrente de a ver alterada em alguns
pontos:

a) O R. é um dos mais importantes bancos portugueses, com
sede no Porto, e dependéncias espalhadas por todo o territério
nacional, dispondo ainda de sucursais e outras formas de
representacio no estrangeiro;

b) A A, até ao seu despedimento pelo R. nas condigdes abaixo
descritas, foi trabalhadora por conta de outrem no sector
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bancério, tendo exercido fungoes, no quadro de contrato de
trabalho, ao servico de duas entidades patronais, suces-
sivamente;

Assim, desde 17 de Dezembro de 1970 a 1 de Setembro de
1975, pertenceu ainda em Mogambique, onde residia, ao qua-
dro do Banco Totta e Standard de Mogambique, S. A. R. L.,
instituicdo de crédito portuguesa que exercia a sua actividade
bancaria naquela ex-coldnia de Portugal;

Em 20 de Junho de 1977, a A. foi admitida como trabalhadora
da R., nos seus quadros no Porto, tendo passado a prestar
trabalho, ao servigo e no interesse daquele, mediante remu-
neragao, sob as ordens, direcgao e fiscalizagao;

Assim se manteve até ao seu despedimento, prestando servico
nas instalacoes da sede do R., sitas na Praca de D. Joao I,
280, no Porto;

As suas qualidades profissionais e a forma empenhada e cor-
recta como a A. desempenhou as suas fun¢oes foram sempre
reconhecidas pelo R., tendo a A. sido promovida por mérito
por duas vezes;

E sécia do Sindicato dos Bancarios do Norte;

Aquando do despedimento em questdo, a A. pertencia ao
grupo I (clausulas 4.* e 5.* do respectivo acordo colectivo),
sem funcdes especificas ou de enquadramento, o seu nivel
de retribuicdo era o nivel 8, a sua retribuicao base mensal
era de 131 750$, que passou a ser de 139 000$ pela revisdo
da tabela salarial operada com efeitos referidos a 1 de Julho
de 1993; considerada a sua antiguidade (incluindo a corres-
pondente ao servico prestado em Mocambique), tinha direito
a quatro diuturnidades, representando um abono mensal de
19 4008$ (agora de 20 4008$), tinha direito a subsidio de almogo,
entdo no valor de 950$ por dia ttil (agora 1010$/dia), ¢ a
subsidio de estudo referente a um seu filho a frequentar o
ensino superior, equivalendo entdo a uma atribuicao trimes-
tral de 8180$ (agora de 86308%);

Com data de 8 de Margo de 1993, o R. enderecou a A. a
nota de culpa junto aos autos de fl. 108 a fl. 122, cujo contetido
dou aqui por reproduzido na integra;

A sobredita nota de culpa, a A. responde — cf. o que consta
do documento junto aos autos de fl. 128 a fl. 133, cujo con-
tetido dou aqui por reproduzido;

Por decisao proferida em 9 de Julho de 1993, a R. decidiu
despedir a A., invocando justa causa para o efeito —cf. o
que consta do documento junto aos autos de fl. 164 a fl. 168,
aqui dado como reproduzido;

Dou como reproduzido o contetido do documento junto aos
autos, de fl. 23 a fl. 24 (Ordem de Servigo, n.° 19/84, de 20 de
Julho);

A A., no periodo entre Novembro de 1991 e Novembro de
1992, exercia funcoes no departamento dos Servigos Cen-
trais/Norte da Direccdo de Auditoria e Inspec¢do, nas ins-
talacoes da sede do R., na Praga de D. Joao I, 28, no Porto,
tendo, no lapso de tempo supra-referido, utilizado as contas
infra-referidas, todas abertas ao R., para efectuar depdsitos
regulares e sistematicos de cheques por ela mesma sacados
sobre o CPP e esporadicamente sobre a CCAM (Favaios),
os quais lhe foram imediatamente disponibilizados pelos cai-
xas terminalistas, David Morais Cardoso e Fernando Manuel
Silva Reis, como se de numerario se tratasse, permitindo-lhe
levantar de imediato o respectivo valor, por pagamento directo
do proéprio caixa ou por cheque que sacava, e depositando-o
no CPP e na CCAM para constituir provisao daqueles mesmos
cheques, procedendo, assim, ao chamado ‘jogo de cheques’
ou ‘rotacao de cheques’;

As contas que a A. utilizou no R. para efectuar o depoésito
daqueles cheques foram as seguintes: n.° 100/589071, sede,
titular — Maria Rosa Lopes Matos Correia Leite;
n.° 100/9189882, sede, titular — Pedro Miguel Matos Correia
Leite; n.° 100/2610248, sede, titular — Joaquim José Matos
Correia Leite; n.° 104/65390, Padrao, titular — Maria Ade-
laide Morais Paredes Gongcalves; n.° 104/3148866, Padrao,
titular — Rui Jorge Paredes Gongalves; n.° 105/9224033,
Santa Catarina, titular — Altina Rodrigues, L.9%;
n.° 105/417998, Santa Catarina, titular — Maria Altina Matos
Carvalho;

No aludido periodo de Novembro de 1991 a Novembro de
1992, a A. conseguiu que o caixa terminalista David Morais
Cardoso registasse no seu terminal como ‘valor numerario’,
ou seja, como se tivesse efectuado o depdsito em dinheiro,
cheques, possibilitando-lhe o levantamento imediato de res-
pectivo montante sem aguardar o decurso do prazo de trés
dias estabelecido para averiguar da sua boa cobranca;

No mesmo indicado periodo de Novembro de 1991 a Novem-
bro de 1992, a A. conseguiu que o caixa terminalista David
Morais Cardoso lhe tivesse pago directamente na caixa onde
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prestava servico, € a sua simples apresentacao, cheques sem
qualquer prévia apresentacao, digo, sem qualquer autorizagao
prévia da geréncia do balcao;

No periodo de 18 a 31 de Agosto de 1992, a A. conseguiu
que o caixa terminalista Fernando Manuel Silva Reis regis-
tasse no seu terminal como ‘valor numerario’, ou seja, como
se tivesse efectuado o depésito em dinheiro, cheques, pos-
sibilitando-lhe a utilizagado imediata destes montantes sem
aguardar o decurso do prazo de trés dias para averiguar da
boa cobranga;

A A. movimentou cheques, sacados por si, de 1 de Julho
a 30 de Outubro de 1992, aproveitando o facto de os depdsitos
efectuados nas contas sacadas terem sido registados como
‘valor numerario’ apesar de se tratar de depdsitos de cheques
sujeitos a prazo de boa cobranga;

A A. utilizou todas as contas supra-identificadas;

Todos os cheques sacados pela A. da conta aberta no CPP,
depositados nas contas do R., careciam de provisao, a qual
s6 era conseguida ap6s o depdsito naquele banco dos valores
disponibilizados no R. pela forma acima descrita;

Com a actuagao acima descrita, a A. conseguiu que o dinheiro
lhe fosse imediatamente disponibilizado, nao tendo pago qual-
quer juro por isso;

A A. nao pediu nem lhe foi concedida autorizacao superior
para receber por caixa os cheques sacados sobre outras ins-
tituigcdes de crédito;

O impresso n.® 5279.8 destinava-se a identificagdo dos cheques
sacados sobre outras instituigdes de crédito pagos por caixa;
Os cheques a que acima se fez referéncia, sob a alinea o),
ascenderam a 264, distribuidos por 191 depésitos, no total
de 228 125 contos, encontrando-se discriminados pela data
de dep6sito, nimero de cheque, nimero da conta creditada
e valor, no artigo 60.° da supra-referida nota de culpa;
Os cheques a que acima se fez referéncia, sob a alinea p),
ascenderam a 104, sacados pela A. sobre o CPP e distribuidos
por 12 depésitos, no total de 16 680 contos, encontrando-se
discriminados pela data do depdsito, nimero de cheque,
nimero da conta creditada e valor, no artigo 8.° da referida
nota de culpa;

Os cheques a que acima se fez referéncia, sob a alinea r),
ascenderam a 123, no total de 124 031 contos, encontrando-se
discriminados, exemplificativamente, no artigo 9.° da referida
nota de culpa, com indicacdo da data, nimero de cheque,
conta sacada e valor;

O quantitativo em dinheiro a que acima se alude, sob a ali-
nea u), ascendeu a 378 350 contos;

No lapso de tempo a que acima se alude sob a alinea m),
a A. exercia fungoes de secretariado no ai aludido depar-
tamento;

A A. sabia que a pratica do ‘jogo de cheques’ era proibida
pelo R., que ndo podiam considerar como depésitos em
‘numerdrio’ os depdsitos de cheques e que, sem autorizacao
superior, nao poderia receber por caixa os cheques sacados
sobre outras instituicdes de crédito;

Com o registo como ‘valor numerdrio’ iludia-se a listagem
diaria das ‘contas sujeitas a observagao’ e retirava-se a indis-
ponibilidade de trés dias para a movimentagdo de fundos;
Com o nao preenchimento do impresso n.° 5279.8 afastava-se
também a aludida indisponibilidade e impedia-se a detecgao
pelo Banco;

Durante o periodo de tempo compreendido entre Novembro
de 1991 e Novembro de 1992, as funcdes que a A. exercia,
no sobredito departamento, traduziam-se em, nomeadamente,
tratamento de texto, arquivo, atendimento telefonico, pre-
paragdo e servir café, diariamente, ao director junto de quem
trabalhava;

A A. dirigia-se ao balcdo da instituicdo bancaria ré, a fim
de proceder as operacoes supradescritas;

O R. puniu os referenciados caixas terminalistas (no contexto
da actuacao ora com causa) com penas de suspensao do tra-
balho com perda da retribuicdo — cf. documentos juntos aos
autos de fl. 633 a fl. 643;

O R. puniu a sua trabalhadora Maria Candida Matos Rama-
lhete Almeida — cf. documento junto aos autos de fl. 659
a fl. 664 (24 dias de suspensdo com perda da retribuicdo
pelos factos ai descritos);

A A. em virtude do despedimento, sofreu perturbagdes na
sua vida e desgosto pela situagdo em que se viu envolvida;
A A. reembolsou o(s) banco(s) do(s) empréstimo(s) con-
traido(s).

Como se viu, alguns desses factos foram postos em causa pela recor-
rente na apelagdo que interpds da sentenga da 1.% instancia, mas
sem éxito, pois o Tribunal da Relacdo desatendeu a sua pretensido
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confirmando o quadro factico fixado pela 1.* instancia. E a recorrente
nao voltou a suscitar qualquer outra questao quanto aquela matéria
de facto dada como apurada. E este Supremo Tribunal também nao
vislumbra que ocorra qualquer circunstancia permissiva da alteracao
dos factos fixados, nos termos do n.° 2 do artigo 722.° do Cddigo
de Processo Civil, ou que aconselhe o reenvio do processo ao Tribunal
recorrido para os efeitos previstos no n.° 3 do artigo 729.° do mesmo
Cédigo.

Portanto, ha-de ser com base nos factos dados como apurados pelo
Tribunal recorrido que se hdo-se dirimir as concretas questdes que
a recorrente, através deste recurso, pretende submeter ao julgamento
deste Tribunal de revista.

Essas questoes, que se mostram balizadas pelas conclusoes da sua
alegacao — artigos 684.°, n.° 3, e 690.°, n.° 1, do Cddigo de Processo
Civil —, prendem-se com saber:

a) Se houve violagdo do principio de coeréncia disciplinar por
parte do recorrido, a tornar ilicito o despedimento de que
a recorrente foi alvo;

b) Se, em consequéncia, da verificacdo da ilicitude do despe-
dimento, deve a recorrida ser condenada a reintegrar a recor-
rente ao seu servico e pagar-lhe as retribuicoes que a mesma
deixou de auferir, desde 30 dias antes da data da propositura
da accdo até ao dia da prolagao da sentenga acrescidas dos
juros de mora legais, e

¢) Se deve o recorrido ser condenado a pagar a recorrida uma
indemnizacdo por danos nao patrimoniais;

d) Se deve ser julgado improcedente o pedido reconvencional
pelo recorrido formulado.

Da alegada ilicitude do despedimento:

De notar que a recorrente nao defende que os factos que lhe foram
imputados e serviram de base ao seu despedimento nio constituem
uma infracgao disciplinar. Nao ataca frontalmente o despedimento
de que foi alvo nem pde em causa que as infrac¢oes por si cometidas,
quando consideradas em si mesmas, constituam justa causa de des-
pedimento. O que faz é atacar de flanco, alegando que, ao ser-lhe
imposta a sancao de despedimento, foi tratada de forma discrimi-
natéria relativamente a outros trabalhadores, nomeadamente Maria
Candida Matos Ramalhete Almeida, David Morais Cardoso e Fernando
Manuel Silva Reis, que, tendo, alegadamente, praticado infracgoes idén-
ticas as praticadas pela recorrente, foram punidos com sangées menos
gravosas que o despedimento. Invoca portanto a recorrente a falta de
coeréncia disciplinar por parte da sua entidade patronal, violadora do
seu dever de conferir tratamento disciplinar igual a todos quantos pra-
ticaram idénticas faltas.

Por esse caminho enveredou a sentenga da 1.* instancia, que, reco-
nhecendo embora a grande gravidade das infracgdes praticadas pela
autora, considerou, todavia, ilicito o despedimento com que ela foi
disciplinarmente sancionada com o fundamento em que o réu, enti-
dade patronal, nao observou o principio de coeréncia disciplinar ao
sancionar a autora de forma diferente dos caixas terminalistas, a quem
apenas aplicou a sangao de suspensdao com perda de vencimento.

Porém, desse caminho se desviou o Tribunal da Relacdo, mani-
festando, nessa parte, frontal discordancia com aquela decisao do
tribunal da 1.* instincia, argumentando que «‘a entidade patronal,
embora esteja sujeita ou deva observar uma certa coeréncia disciplinar,
pode sancionar os mesmos factos por forma diversa, desde que para
tanto haja razoes’.

Justamente, ponderando as condutas da A. e dos referidos caixas,
¢ manifesto que a daquela revestiu uma bem maior gravidade, se
comparada com a dos ultimos, que se limitaram, de forma ilicita ¢
certo, a admitir que a A, praticasse a ‘rotagao de cheques’, sendo
ela a nica beneficidria dessa operagao ilicita.

Alias, a propria A., em carta de 6 de Abril de 1993, junta aos
autos, em audiéncia do julgamento, em 25 de Outubro de 1999, reco-
nheceu ser ela a principal culpada e ter arrastado nessa falta aqueles
caixas.

Entendemos, assim, que o recorrente, e bem, aplicou sancao dife-
rente a A. e aqueles seus colegas de trabalho — caixas, por terem
sido bem distintas as circunstancias do comportamento de cada
infractor.

Logo o despedimento nao ¢ ilicito (artigo 12.°, n.° 1)[...]

Concorda-se com essa argumentacao do Tribunal recorrido. A coe-
réncia disciplinar — que pode considerar-se um corolario do principio
de igualdade, consagrado no artigo 13.° da Constituicao da Repi-
blica—, que se exige a uma entidade patronal relativamente aos tra-
balhadores ao seu servigo, visa evitar que situagdes infraccionais idén-
ticas sejam disciplinarmente sancionadas de forma diversa quando
nenhuma razdo exista para essa discriminagdo. E razdo para a dis-
criminacgao pode verificar-se, por exemplo, se, tendo embora dois tra-
balhadores praticado o mesmo tipo de infraccao, resultar, todavia,
atendendo ao circunstancialismo concreto em que as infraccoes tive-

ram lugar, que um deles se mostre passivel de um maior grau de
censura do que o outro. E, nestas circunstancias, nao se duvida que
violaria o comum sentimento de justiga se, ndo se conferindo relevo
ao diferente grau da culpabilidade de cada um desses trabalhadores,
os dois fossem punidos com a mesma sancdo disciplinar.

Ora, ¢ manifestamente isso que se verifica com os comportamentos
da recorrente e dos co-trabalhadores da ré, os caixas terminalistas,
com a ajuda de quem a A. conseguiu levar a efeito a concretizagao
do tal jogo de cheques’ ou ‘rotacdo de cheques’, sendo que os factos
apurados nao deixam duavidas de que essas operagdes redundaram
exclusivamente no interesse e proveito da recorrente. E o certo é
que os respectivos processos disciplinares, instaurados a esses caixas
terminalistas, revelam as razoes porque a recorrida entendeu dever
punir esses seus trabalhadores com pena disciplinar menos grave que
a que impds a recorrente, razdes que se prendem com o apuramento
de que os mesmos foram induzidos a fazer a vontade da recorrente
em atencao ao facto de esta ser ‘uma colega com boa reputagao,
profissional no Banco’, ser ‘uma colega que prestava servico numa
area do Banco com especial responsabilidade’ e ser ‘uma colega que
parecia merecer todas a consideragao dos seus restantes colegas e
superiores hierarquicos’.

Ora, esses factos, efectivamente, levam a avaliar a conduta da recor-
rente, no que a carga censoria respeita, numa perspectiva diferente
da conduta dos dois caixas terminalistas. Na verdade, se foi a recor-
rente quem, com o prestigio adquirido ao servigo da recorrida, perante
os seus colegas e superiores hierarquicos, ‘levou’ os ditos caixas ter-
minalistas — como ela prépria o admitiu na carta de 6 de Abril de
1993, junta aos autos em 25 de Outubro de 1999 — a participar nas
referidas infracgdes disciplinares, e se essas infrac¢des redundaram
em exclusivo proveito da recorrente, outra coisa nao seria de esperar
da recorrida sendo que tratasse disciplinarmente esses caixas termi-
nalistas com menos severidade que aquela que aplicou a ora recor-
rente.

Parece a recorrente pretender escudar-se na alegagdo de que ao
pedir a disponibilizagao dos valores constantes dos cheques agia como
simples cliente enquanto os caixas agiam no quadro das fungdes que
lhes cabiam, cumprindo-lhes zelar pelo cumprimento das normas
vigentes em matéria de pagamento dos cheques apresentados ao
balcao.

Mas esse argumento ndo procede. Cliente embora, na emergéncia,
arecorrente nao estava despida da sua veste de funcionaria prestigiada
do Banco, a exercer funcdes de secretariado do director de Auditoria
e Inspecgao do mesmo Banco. Era essa funcionaria que se apresentava
perante os caixas terminalistas, como cliente, a solicitar-lhes a dis-
ponibilizacao indevida de fundos.

Perante tudo isto, nao se vé que, ao sancionar de modo diverso
a recorrente e os ditos caixas terminalistas, a recorrida tenha violado
o principio de coeréncia disciplinar.

Os factos praticados pela recorrente constituem, objectivamente,
reiterada infracgao disciplinar, que, por brigar, manifestamente, com
os valores da lealdade que um trabalhador deve cultivar com a sua
entidade empregadora, inutiliza o crédito de confianca de que aquela
pudesse beneficiar junto desta, tornando impossivel a manutengao
da relacao laboral, justificando, por isso, a aplicagdo da sancao mais
severa prevista no artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 49 408, de 24 de
Novembro de 1969: o despedimento. A aplicacao dessa sangio a ora
recorrente foi, portanto, licita e essa licitude, pelo que atrds se expla-
nou, nao se mostra afectada por qualquer incoeréncia disciplinar por
parte da entidade patronal.

Resolvida a questao do despedimento no sentido da sua licitude,
prejudicado fica o conhecimento das questdes enunciadas sob as ali-
neas b) e ¢), o qual pressupunha uma decisao da primeira questdo
no sentido de se fora ilicito o despedimento da recorrente.

O que nos transporta para a questdo relacionada com o pedido
reconvencional formulado pelo Banco recorrido e que o acérdao recor-
rido julgou procedente, condenando a autora a pagar ao Banco réu
a quantia que se vier a apurar em execugdo da sentenca no tocante
aos juros nao cobrados pelo crédito de que a autora beneficiou.

Insurge-se a recorrente contra o assim decidido, fazendo-o com
base nas seguintes duas ordens de razdes:

1.2 Fundando-se o pedido reconvencional no incumprimento pela
recorrente do seu dever de fidelidade a entidade patronal,
s6 na medida em que ao pedir o pagamento imediato dos
cheques, tivesse causado a ré, como consequéncia adequada,
algum prejuizo, poderia a reconvencao proceder;

2.2 Tal como foi apresentada, a reconvencao s6 poderia proceder
na medida em que houvessem provado os prejuizos invocados
pelo recorrido e que os mesmos fossem adequadamente impu-
taveis a conduta da recorrente.

Vejamos. Na reconvencao que formulou contra a autora, o Banco
réu pediu a condenagao daquela a pagar-lhe a quantia de 1 079 7028,
correspondente aos juros que deixou de cobrar sobre o crédito de
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que a autora beneficiou por efeito da sua referida conduta, com a
disponibilizagao imediata de fundos.

Esse pedido reconvencional nao foi admitido no despacho saneador,
mas recorrendo o reconvinte, sucessivamente, para o Tribunal da Rela-
¢ao do Porto e depois, para o Supremo Tribunal, obteve procedéncia
neste ultimo, que, pelo acérdao que se acha de fl. 282 a fl. 286,
deu provimento ao agravo, revogando a decisao recorrida e admitindo
a reconvengao do réu, com o fundamento, além do mais, de que
0s prejuizos nessa reconvenc¢ao invocados pelo réu, relativos aos juros
que deixou de cobrar sobre as quantias disponibilizadas a autora,
emergem de facto juridico que serve de fundamento a ac¢ao.

Assim sendo, estd definitivamente decidido que a reconvencao for-
mulada é admissivel, pelo que a respectiva questao, de natureza pro-
cessual, ndo pode ser reapreciada neste processo por a mesma estar
coberta pelo caso julgado formal, formado por aquela decisdo do
Supremo Tribunal. Portanto a ja admitida reconvengao apenas pode
ser aqui objecto de um julgamento de mérito, o que passa por saber
se a causa de pedir invocada pelo reconvinte ¢ susceptivel de, na
perspectiva do direito, conduzir a procedéncia do pedido reconven-
cional formulado.

Ora a causa de pedir invocada pelo reconvinte consiste em a recon-
vinda, com a sua atras referida conduta — de conseguir, através da
actuagao convergente dos caixas terminalistas, a disponibilizagao ime-
diata de fundos, com base na apresentagao de cheques, ‘sem aguardar
o prazo de trés dias tteis para a boa cobranga, ou sem aguardar
o prazo de dois dias uteis para os depositos disponibilizados, sem
aguardar o prazo de boa cobranga’ — ter causado aquele prejuizo
correspondente aos juros nao cobrados sobe as quantias indevida-
mente colocadas na disponibilidade desta.

O Tribunal recorrido apreciou a situagdo nos seguintes termos,
que aqui se sintetizam: dos factos provados, nomeadamente nas ali-
neas n) ar) es), t) e u), resulta que o Banco adiantou a reconvinda
quantias no valor de 378 350 contos, sem que a isso fosse obrigado,
por falta de depdésito, na sequéncia de conduta desenvolvida entre
a reconvinda e os seus colegas caixas, todos funcionarios do réu. Entre
as varias formas possiveis pelas quais os bancos exercem a fungao
crediticia (concessdo de crédito mediante remuneracdo) que lhes é
propria, figura o descoberto da conta, que, no caso em aprego e
ao contrario do que € usual, surgiu sem o acordo do Banco reconvinte,
mediante facilidades de caixa, conseguindo a reconvinda levantar
quantias superiores as depositadas, convertendo o seu saldo em deve-
dor, situagdo comercialmente tratada como mituo de curto prazo.
Nao tendo, in casu, as partes convencionado juros, essa omissao deter-
mina a necessidade de recorrer as normas supletivas dos artigos 102.°,
363.° e 395.° do Cdédigo Comercial, segundo os quais, qualificada
a situagdo concreta como operacao do Banco, esta sujeita a obrigagao
de pagar juros remuneratérios. Deve pois a reconvinda pagar ao recon-
vinte os juros remuneratérios correspondentes aos financiamentos
comprovados, ‘sob pena se, acolhendo-se a pretensdo da A., de nao
exigéncia de juros, tal solucdo beneficiar injustamente a autora, que,
sabendo bem que nao podia obter o crédito do réu, aproveitou a
conivéncia dos seus colegas das caixas para dela usufruir e ainda
queria sair beneficiada, nao suportando os juros’.

Daqui resulta que o que verdadeiramente conduziu a condenagao
da reconvinda foi, afinal, aquele seu referido comportamento que
lhe permitiu usufruir, sem que para tal tivesse qualquer direito e
em prejuizo do reconvinte, dos dinheiros que os caixas terminalistas
colocaram a sua disposicao. Nao ¢, assim, verdade que o Tribunal
recorrido tenha feito assentar a responsabilidade da reconvinda em
causa de pedir diferente daquela que o Supremo Tribunal considerara
para o efeito de afirmar a admissibilidade da reconvencdo deduzida.
E certo que, depois de se referir a actuacao ilicita da reconvinda,
que teve como consequéncia poder a mesma usufruir das quantias
disponibilizadas imediatamente pelos caixas terminalistas, enveredou
o Tribunal recorrido pela configuracdo da relacao juridica que dai
resultou com o descoberto da conta da reconvinda. Tal configuracao
nao era necessaria. Mas ela tornou-se util para o efeito de se deter-
minar a indemnizagdo a que o reconvinte passou a ter direito em
razao de a reconvinda ter utilizado em seu proveito, e gratuitamente,
os montantes que indevidamente lhe foram disponibilizados pelos cai-
xas terminalistas. Na verdade, ¢ sabido — e isso ¢ facto notdrio que,
por isso, ndo necessita de alegacdo nem de prova (artigo 514.°, n.° 1,
do Cddigo de Processo Civil) que qualquer banco, quando dispo-
nibiliza dinheiro a favor de particulares, fa-lo na mira de obter uma
vantagem econdmica, que, regra geral, se traduz nos juros a cobrar
sobre as quantias disponibilizadas. Dai que, sempre que uma pessoa
utilize o dinheiro de um banco sem pagar nada em troca, sofra este,
quando nada se prove em contrario, um prejuizo correspondente aos
juros nao cobrados sobre aquelas quantias, juros esses que constituem
os frutos civis daquele dinheiro.

Assim, salvo o devido respeito, o Tribunal recorrido nao procedeu
a qualquer ‘convolacao’ da causa de pedir formulada na reconvengao
deduzida pelo réu, e afirmada no Acérdao deste Supremo Tribunal
de 18 de Marco de 1997 (de fl. 282 a fl. 286), para julgar a mesma

reconvengao admissivel, ndo ocorrendo, por conseguinte, a alegada
violagao de qualquer caso julgado formal operado por esse acérdao.

Admitida a reconvengao, e provado o prejuizo sofrido pelo recon-
vinte em consequéncia da conduta infraccional da reconvinda, sem
que tivesse sido possivel determinar a exacta medida desse prejuizo,
a condenagao desta impunha-se nos termos em que o Tribunal recor-
rido a formulou.

Improcedem assim todas as conclusdes da recorrente, pelo que,
na improcedéncia do recurso interposto, nega-se a revista, com custas
pela recorrente.»

5 —De tal acérddo, a A. interpds recurso para o Tribunal Cons-
titucional através de requerimento do seguinte teor:

«[...] tendo sido notificada do douto acérdao de fls. [...], vem
dizer e requerer a V.* Ex.? o seguinte:

Nao se conforma a ora requerente, salvo o devido respeito, com
o que assim foi decidido, considerando haver lugar a recurso da douta
decisdao para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do disposto no
artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro.

Assim requer a V.* Ex.* que se digne admitir tal recurso, ordenando
os ulteriores termos legais.»

6 — Admitido o recurso, veio o relator no Tribunal Constitucional
a proferir despacho do seguinte teor:

«Nos termos do n.° 5 do artigo 75.°-A da Lei n.° 28/82, de 15
de Novembro, convido a recorrente a dar cabal e adequado cum-
primento as exigéncias contidas nos n.°® 1 e 2 daquele artigo. Prazo:
10 dias.»

7 — Em resposta a este convite, a recorrente apresentou o seguinte
requerimento:

«Maria Rosa Lopes de Matos Correia Leite, recorrente nos autos
de recurso de fiscalizagdo concreta supra-referenciados, em que ¢é
recorrido o Banco Comercial Portugués, S. A., tendo sido notificado
do despacho de V. Ex.? proferido em 14 do corrente, vem corresponder
ao convite naquele doutamente formulado, o que faz pela forma
seguinte:

1 — De acordo com o determinado, e o sentido do aludido convite,
baseado expressamente no artigo 75.°-A da Lei n.° 28/82, de 15 de
Novembro, o presente requerimento deve ‘dar cabal e adequado cum-
primento as exigéncias contidas nos n.* 1 e 2 daquele artigo’, fazendo-o
no prazo fixado, de 10 dias.

2 — Importa, pois, antes de mais, precisar a alinea do n.° 1 do
mencionado artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, ao abrigo
da qual o recurso é interposto.

Fazendo-o agora, a recorrente vem apontar, como tal, a alinea b)
do referido n.° 1 do mencionado artigo 70.° da Lei n.° 28/82.

Estd em causa, na verdade, submeter a esse venerando Tribunal, em
sede de fiscalizagdo concreta de constitucionalidade, o douto acdrdio
do Supremo Tribunal de Justica recorrido, por se entender que o mesmo
aplicou normas, relativamente ao ai confirmado despedimento disci-
plinar, cuja inconstitucionalidade (existente quando interpretados no sen-
tido que lhes deu aquele douto acorddo) a ora recorrente suscitou durante
0 processo nas instdncias e no proprio Supremo Tribunal a quo.

3 — Impde-se ainda a ora recorrente que indique agora qual ou
quais as normas cuja inconstitucionalidade se pretende que o Tribunal
aprecie (exigéncia do referido n.° 1 do artigo 75.°-A supra-aludido).

A este respeito, cabe dizer que a recorrente pretende que esse
Tribunal Constitucional aprecie a constitucionalidade das normas do
artigo 9.°, n.%* 1 e 2, e do artigo 12.°, n.° 5, do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, quando interpretadas
(e aplicadas), relativamente ao que entender sobre coeréncia disciplinar
e igualdade dos trabalhadores perante a entidade patronal e o poder
disciplinar desta, pela forma como foram interpretadas (e aplicadas)
pelo Supremo Tribunal de Justi¢a no acérddio recorrido.

4 — Mas nao bastam — sabe-0 bem a recorrente — as indicacoes
que se deixam feitas nos nimeros antecedentes deste requerimento.

De harmonia com o estatuido no n.° 2 do artigo 75.°-A da Lei
do Tribunal Constitucional, importa ainda precisar qual a norma ou
principio constitucional que se considera violado.

Neste dominio, o que importa referir € que a ora recorrente con-
sidera que a interpretacdo que foi feita, das normas apontadas no
antecedente n.° 3 deste requerimento, afronta o principio da igualdade
consagrado no artigo 13.° da Constituicdo da Repiblica.

E espera demonstrar essas afronta e inconstitucionalidade em sede
de alegacoes.

Por conseguinte, a norma violada € esse artigo 13.° da Constitui¢do
(tanto 0 n.° 1 como o n.° 2).

E o principio constitucional ofendido com a interpretagao normativa
adoptada pelo Supremo Tribunal de Justica na matéria em causa
é o principio da igualdade (dos cidadaos perante a lei) justamente
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consagrado no referido preceito da Constituicao da Republica, como
o ¢ o principio da coeréncia disciplinar, que é emanacdo daquele.

A interpretagdo normativa, feita no douto acérdao recorrido, dos
referidos preceitos do artigo 9.°, n.° 1 e 2, e do artigo 12.°, n.° 5,
do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, considerou manifestamente que, sem quebra dos citados
principios da igualdade e da coeréncia disciplinar, podia a recorrente
ser mais gravemente sancionada disciplinarmente, apesar de somente
ter solicitado a prética de actos irregulares referentes a ‘rotacao de
cheques’ aludida nos autos, que os proprios colegas que efectivaram
os pagamentos e créditos em que tal rotacao se traduziu, sendo eles
quem funcionalmente tinha a seu cargo a regularidade e seguranca
de tais operacoes.

E isso apenas, segundo o douto acérdao, por ela ser ‘uma colega
que prestava servico numa area do Banco com especial responsa-
bilidade’ e ‘merecer toda a consideragao dos seus restantes colegas
e superiores hierdrquicos’ ter ‘bom relacionamento com os trabalha-
dores e a hierarquia’ e ostentar ‘ascendente e poder de influéncia
sobre os dois caixas terminalistas’.

E essa interpretacdo normativa que a recorrente contesta, por repre-
sentar ofensa grave dos principios e preceito constitucionais ja aludidos
neste requerimento.

5 — Impde-se, contudo, a recorrente que indique um ultimo ele-
mento necessario para que esse alto Tribunal possa conhecer do
recurso interposto: qual a peca processual em que a recorrente suscitou
a questdo da inconstitucionalidade.

Pois bem: no n.? 8 da sua alegagdo, no ultimo dos recursos de revista
que nos autos interpds (aquele sobre que recaiu o douto acérdao do
Supremo Tribunal de Justica agora em recurso), a recorrente suscitou
a questao da inconstitucionalidade, tendo-a feito assentar exactamente
nos acima referidos artigo 13.° da Constituicdo e principio da
igualdade.

Essa suscitagdo foi depois levada, como era necessario para ser
relevante, as conclusdes da mencionada alegagao de revista (cf. con-
clusao 17.% dessa alega¢do).

Assim, nao € por falta de atempada e adequada suscitagiao da ques-
tao de constitucionalidade que agora novamente se coloca que esse
Tribunal Constitucional deve deixar de conhecer do recurso.

Nestes termos, requer a V. Ex.* se digne proferir despacho a deferir
o requerimento de interposicdo do presente recurso (ja admitido no
Supremo Tribunal de Justica) e a determinar que sejam produzidas
alegacoes sobre 0 mesmo.»

8 — Ordenada pelo mesmo relator a produgao de alegagoes, apenas
a recorrente as apresentou, concluindo-as pelo seguinte modo:

«1.2 O douto acérdao do Supremo Tribunal de Justiga ora recorrido
aplicou normas, relativamente ao seu ai confirmado despedimento
disciplinar, cuja inconstitucionalidade (existente quando interpretadas
no sentido que lhes deu aquele douto ac6rdao) a ora recorrente sus-
citou durante o processo, nas instancias e no proprio Supremo Tribunal
a quo.

2.2 As normas cuja constitucionalidade (existente quando interpre-
tadas como o foram) a recorrente pretende que esse Tribunal Cons-
titucional aprecie sdo as do artigo 9.°, n.° 1 e 2, e do artigo 12.°,
n.° 5, do regime juridico aprovado pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de
27 de Fevereiro, quando interpretadas (e aplicadas), relativamente
ao que entender sobre coeréncia disciplinar e igualdade dos traba-
lhadores perante a entidade patronal e o poder disciplinar desta, pela
forma como foram interpretadas (e aplicadas) pelo Supremo Tribunal
de Justica no acordao recorrido.

3.2 A ora recorrente considera violados, face a interpretacao que
foi feita dos preceitos apontados na conclusao antecedente, os arti-
gos 13.° e 20.°, n.° 4, parte final (sobre processo equitativo) da Cons-
tituicdo da Republica, o principio da igualdade (dos cidadaos perante
a lei) nesse preceito consagrado e o principio da coeréncia disciplinar,
que € corolario daquele principio da igualdade.

4.2 A recorrente ja suscitou a questao da inconstitucionalidade no
n.° 8§ da sua alegacdo, no ultimo dos recursos de revista que nos
autos interpds (aquele sobre que recaiu o douto acérdao do Supremo
Tribunal de Justica agora em recurso).

5.2 A interpretagdo normativa atacada como inconstitucional pelo
presente recurso funcionou efectivamente, no caso dos autos, como
a ratio decidendi do acérdao recorrido,

6.2 Nada obsta ao conhecimento do presente recurso e a ponderagao
do que se contém nas presentes alegagoes.

7.2 Ficara claro, para a douta sentenca de 1.? instancia, que ‘o
despedimento da A. revelou-se ilicito apenas em fungao do principio
da coeréncia disciplinar, tendo considerado que, no caso, o BPA nao
observou esse principio ao sancionar a A. de forma diferente dos
caixas terminalistas, aplicando a estes as medidas de suspensao com
perda de vencimento’.

8.2 O Supremo Tribunal de Justica, ao decidir e para decidir pela
licitude do despedimento da recorrente fez uma interpretacdo nor-

mativa do artigo 9.°, n.° 1, do regime juridico aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, que nao se mostra conforme
com o estatuido nos artigos 13.° e 20.°, n.° 4, parte final (sobre processo
equitativo) da Constituicao da Republica, com o principio da igualdade
(dos cidadaos perante a lei) nesse preceito consagrado, e com o prin-
cipio da coeréncia disciplinar, que é emanagao daquele principio da
igualdade.

9.2 Se € certo que ndo se provou que os caixas terminalistas tiveram
beneficio com o ‘jogo de cheques’, também néo ficou provado que
0 ndo tiveram, pelo que nio era licito ao Supremo Tribunal de Justica,
extrapolando em relacdo aos factos dados como provados e por ele
enunciados, considerar que as operacoes aludidas nos autos ‘redun-
daram exclusivamente no interesse e proveito da recorrente’.

10.2 Se, como realmente sucede, resulta claro que o seu tal suposto
exclusivo proveito ndo existe como tal, a recorrente nao pode ser
prejudicada por tal equivoco, ja que outro entendimento seria lesivo
do legitimo direito da recorrente a ver apreciada a questdo colocada,
da aplicacao dos principios da igualdade e da coeréncia disciplinar,
pelo que, como decorréncia dos préprios principios acabados de refe-
rir, a apreciacdo a fazer por esse Tribunal terd de levar em conta
o que efectivamente se provou, que naturalmente nao inclui o suposto
beneficio exclusivo da recorrente.

11.2 A recorrente nao discute nem censura a jurisprudéncia segundo
a qual ‘a entidade patronal pode sancionar os mesmos factos por
forma diversa, desde que para tanto haja razdes’, mas sustenta que
nao pode sancionar-se mais severamente factos que sdo manifesta-
mente menos graves, sendo que foi essa mais severa penalizacao (da
recorrente) por factos menos graves, quando comparados com os dos
caixas terminalistas, que veio a ser ‘homologada’ pelo douto acérdao
recorrido.

12.2 Os autos revelam que os factos danosos que os originaram
poderiam ter sido neutralizados ‘quase a nascenca’ se os registos dos
movimentos dos caixas fossem objecto de controlo, controlo esse que
¢é possivel e, segundo as normas instituidas, obrigatério, mas que nao
era feito.

13.2 Entre os comportamentos adoptados pela recorrente e os factos
acontecidos, adentro da estrutura do Banco, na sequéncia daqueles,
com a disponibilizagdo dos fundos pretendidos, na base dos cheques
apresentados por ela, ndo existiu nenhum nexo de causalidade ade-
quada, ja que, face aos dispositivos vigentes no Banco recorrido e
desde que eles tivessem sido minimamente observados, dos pedidos
formulados aos caixas terminalistas nunca poderia ter resultado, em
termos de causalidade adequada, o que efectivamente sucedeu.

14.2 Ao contrario, dos factos praticados pelos caixas terminalistas
resultaram, como € 6bvio, como consequéncias directas e necessarias,
os desembolsos indevidos por parte do Banco.

15.2 Assim, e desde logo neste aspecto da causalidade, ¢ manifesto
que os factos cometidos pela recorrente, por um lado, e pelos caixas,
por outro, nao sao 0s mesmos.

16.% A recorrente, na veste de mera cliente, limitou-se a pedir que
os cheques dos autos fossem desde logo pagos em numerario, ou
que os respectivos depdsitos fossem considerados como se tivessem
sido em numerério, é 6bvio que quem actuou foram os caixas ter-
minalistas, sendo que estes infringiram directamente, no exercicio
estrito das suas fungdes de empregados, as regras a estas aplicaveis,
sendo de resto evidente, ‘face a grande reiteracao dos pedidos em
causa, que os caixas ndo podiam ter deixado de perceber que se estava
perante um ‘jogo de cheques’.

17.2 A conduta dos caixas terminalistas foi tdo ou mais grave que
a da recorrente, porque eram eles como ficou referido na douta sen-
tenca de 1.% instancia — ‘os verdadeiros guardides dos procedimentos
que o Banco instituiu no que diz respeito ao depdsito e pagamento
de cheques, tendo frustrado com a sua conduta os principios que
o Banco queria ver respeitados nesse dominio’, pelo que ‘se o R.
optou por manter no seu seio os caixas terminalistas, deveria ter igual
atitude em relagao a A., excepto se existisse alguma razio para fazer
essa destrinca, o que se me afigura ndo ter acontecido’ (mesma
sentenga).

18.2 Nao foi conforme com os principios da coeréncia disciplinar
e da igualdade a interpretacao normativa seguida no douto acérdao
ora recorrido, pois, ‘tendo também presente que ndo pode dizer-se
que se provou ter sido a recorrente a unica beneficiaria da rotagiao
de cheques, de modo nenhum pode ser aceite como boa, salvo o
devido respeito, a concluséo tirada no douto acérdao recorrido, esque-
cendo completamente as fungdes dos caixas e as suas peculiares res-
ponsabilidades, de que a conduta da recorrente se revestiu de maior
gravidade do que a daqueles’.

19.2 Ainda que devesse aceitar-se que a recorrente foi a tnica bene-
ficidria das ‘operacdes’ que originaram os processos disciplinares,
ainda assim ndo seria correcta a penalizacdo mais severa daquela,
justamente porque os factos foram diferentes e quem tinha a res-
ponsabilidade de, por incumbéncia do Banco recorrido, evitar os resul-
tados danosos em causa, eram 0s caixas, € nao a recorrente, repre-
sentando o entendimento oposto a tradugao de interpretagao nor-
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mativa que ofende claramente os referidos principios da coeréncia
disciplinar e da igualdade.

20.2 A carta da recorrente de 6 de Abril de 2003, citada no douto
acdrdao recorrido, e o que nela assumiu, sao irrelevantes para ajuizar
sobre a justiga relativa das penas aplicadas aos varios infractores em
questao.

21.2 O facto de o douto acérdao ora impugnado ter atribuido grande
importancia a tal carta da recorrente representa mais um motivo para
se concluir pela inconstitucionalidade da interpretacdo normativa
adoptada, a basear a conclusdo sobre a licitude do despedimento
dos autos, pois nao pode julgar-se conforme aos principios consti-
tucionais ja referidos, no ambito em que o foram, a interpretagiao
segundo a qual pode e deve atender-se, numa ponderagdo sobre a
graduagdo da culpa dos intervenientes, uma carta da prépria recor-
rente e a graduacgao por ela feita, em peculiares condicoes objectivas
e psicoldgicas.

22.2 Essa carta da recorrente merecia ser atendida para atenuar
a sua culpa, por mostrar o seu arrependimento, mas nao para valer
como uma espécie de aceitacao antecipada de pena maxima, visto
que a graduacao da culpa cabia, em primeira linha, a entidade patronal
e, depois, introduzido o feito em juizo, ao Tribunal, sendo que, nessa
graduacdo feita pelo Tribunal, ndo tinha de intervir, de modo algum,
a aceitagao, perfeitamente datada, de que foi a recorrente a ‘levar’
os caixas a cometer as infrac¢des e de que, assim, era a principal
culpada.

23.2 Entendimento oposto, quanto ao aspecto acabado de referir,
representa o acolhimento de um processo que nao € um processo
equitativo, o que reforga a inconstitucionalidade da interpretacao nor-
mativa seguida, na medida em que resulta violado o preceito do
artigo 20.°, n.° 4, da Constituigdo da Republica, que impoe a resolugao
das causas judiciais ‘mediante um processo equitativo’.

242 E, pois, inconstitucional, pelas razdes que ficam apontadas,
a interpretagdo normativa feita na base da matéria apurada nos autos
(e excedendo-a mesmo, no tocante a indevida consideragao da recor-
rente como exclusiva beneficidria) e do disposto no artigo 9.°, n.°® 1
e 2, e no artigo 12.°, n.° 5, do regime juridico aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro —, segundo a qual, para dife-
renciacao das sangoes aplicaveis a trabalhadores envolvidos num caso
de rotacao de cheques, é de dar especial relevo a uma carta de admis-
sao de culpa principal por parte da recorrente (quando s6 podia servir
para atenuar a sua sanc¢do, dadas a confissdo e o arrependimento
dela constantes), se ndo considerou a circunstincia de serem os factos
praticados, pela recorrente e pelos demais, essencialmente diversos,
dado que a recorrente apenas solicitou como cliente e foram os caixas
que agiram incumprindo as obrigacoes que lhes estavam funcional
e estritamente cometidas, sendo por isso mais grave a culpa destes,
e, por fim, se concedeu relevancia, manifestamente injustificada, ao
facto de ser a recorrente funcionaria prestigiada do Banco numa édrea
de responsabilidade (apesar de ter fungdes de simples secretariado
pessoal de um director), o que faria com que isso ‘levasse’ os fun-
ciondrios a uma violagdo das regras estabelecidas.

25.2 A interpretagao normativa feita € inconstitucional ainda porque
o relevo dado a citada carta da recorrente de 6 de Abril de 1993,
em sentido desfavoravel a esta, representa um vicio que conduz a
considerar que nao houve processo equitativo na apreciacao feita,
donde deriva ofensa do dispositivo do artigo 20.°, n.° 4, parte final
da Constituigao.

26.2 Devem, pois, ser declaradas as inconstitucionalidades aqui invo-
cadas, ordenando-se a devolucdo dos autos ao Supremo Tribunal de
Justiga para que a causa seja de novo julgada, em conformidade com
a decisao sobre constitucionalidade.»

9 — Por se afigurar ndo ser de tomar conhecimento do recurso,
o relator emitiu parecer nesse sentido e determinou a audicdo da
recorrente, nos termos do artigo 704.°, n.° 1, do Cédigo de Processo
Civil (CPC), aplicavel por mor do disposto no artigo 69.° da Lei
do Tribunal Constitucional.

10 — Respondendo a questao prévia, assim discorreu a recorrente:

«1 —No n.° 10 do douto despacho sob resposta, observa-se, cri-
teriosamente, que se torna necessario (para poder conhecer-se dos
recursos de constitucionalidade referentes a decisoes judiciais), ‘que
a questao de inconstitucionalidade tenha sido suscitada durante o
processo’.

Isto depois de se referir compreender-se que ‘a invocagao da incons-
titucionalidade unicamente ex post factum [...] nao seja suficiente
para abrir recurso para o Tribunal Constitucionall. . .].

E antes de explicar que ‘a suscitagdo durante o processo tem sido
entendida, de forma reiterada pelo Tribunal, como sendo a efectuada
em momento funcionalmente adequado, ou seja, em que o tribunal
recorrido pudesse dela conhecer por nao estar esgotado o seu poder
jurisdicional.’

2 — Vé-se, pois, que a primeira razao pela qual o douto despacho

ora em apreco entende ndo poder conhecer-se do recurso é a da

suposta ndo suscitacdo durante o processo da questdo da cons-
titucionalidade.

No entender convicto da recorrente, porém, e salvo o devido res-
peito, nao € correcta uma tal conclusao.

Vejamos porqué.

3 — A recorrente ja versou este ponto quando do convite que lhe
foi formulado nos termos do artigo 75.°-A da Lei do Tribunal Cons-
titucional (n.° 5 do requerimento em que correspondeu a tal convite).

Identificou entdo a peca processual em que suscitou a questio da
inconstitucionalidade.

E referiu que, ‘no n.° 8 da sua alegacao, no ultimo dos recursos
de revista que nos autos interpos (aquele sobre que recaiu o douto
acordao do Supremo Tribunal de Justica agora em recurso), a recor-
rente suscitou a questao da inconstitucionalidade, tendo-a feito assen-
tar exactamente nos acima referidos artigo 13.° da Constituicao e
principio da igualdade’.

E precisou que ‘essa suscitacao foi depois levada, como era neces-
sario para ser relevante, as conclusoes da mencionada alegagao de
revista (cf. conclusdo 17. dessa alegacdo)’.

Tudo para concluir que ‘nédo ¢ por falta de atempada e adequada
suscitacao da questdo de constitucionalidade que agora novamente
se coloca que esse Tribunal Constitucional deve deixar de conhecer
do recurso’.

4 — O douto despacho ora em apreco vem sustentar é que tanto
agora, em sede de recurso (e, em especial, em sede das alegagoes
que ora produziu), como na oportunidade das alegacdes que apre-
sentou no recurso de revista para o Supremo Tribunal de Justica,
a recorrente ‘sindica a constitucionalidade da decisao judicial em si
propria’ discute ‘apenas o modo como o acérdao]. . .] preencheu pon-
derativo facticamente o principio constitucional da igualdade’.

Quer dizer: no entendimento do douto despacho sob resposta, as
razdes para o nao conhecimento do recurso afinal confundem-se, na
medida em que seria razdo para nao conhecer do recurso o alegado
facto de a recorrente visar a inconstitucionalidade da decisao judicial,
mas também o de, se assim € agora, também o mesmo vicio ocorrer
(e, por isso, ndo existir verdadeira suscitacio de questao de cons-
titucionalidade) quando da abordagem anterior ao douto acérddo
recorrido, o do STJ.

5 — A recorrente ndo se conforma, porém, com tal entendimento,
estando firmemente convicta de que ndo € esta a leitura correcta
das suas exposigoes constantes dos autos e, designadamente, da sua
alegagdo para este Tribunal Constitucional.

6 — Efectivamente, nao ¢ a decisao judicial que se dirige a invocagao
de inconstitucionalidade que a recorrente produziu, confirmou e
reitera.

7— O que a recorrente entende é que aquela decisao aplicou nor-
mas, relativamente ao ai confirmado despedimento disciplinar, cuja
inconstitucionalidade (existente quando interpretadas no sentido que
lhes deu o douto acérdao) a ora recorrente suscitou durante o pro-
cesso, nas instancias e no préprio Supremo Tribunal a quo.

8 —J4 explicou antecedentemente que as normas cuja constitu-
cionalidade (existente quando interpretadas como o foram) a recor-
rente pretende que esse Tribunal Constitucional aprecie sdo as do
artigo 9.°,n.%% 1 e 2, e do artigo 12.%,n.° 5, do regime juridico aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, quando interpre-
tadas (e aplicadas), relativamente ao que entender sobre coeréncia
disciplinar e igualdade dos trabalhadores perante a entidade patronal
e o poder disciplinar desta, pela forma como foram interpretadas
(e aplicadas) pelo Supremo Tribunal de Justica no acérdao recorrido.

9 — Considera violados, face a interpretagdo que foi feita dos pre-
ceitos apontados no niimero antecedente, o artigo 13.° da Constituicao
da Republica, o principio da igualdade (dos cidadaos perante a lei)
nesse preceito consagrado, e o principio da coeréncia disciplinar, que
é emanagao daquele principio da igualdade.

10 — E a recorrente ja suscitou a questdo da inconstitucionalidade,
agora submetida a esse venerando Tribunal, no n.° 8 da sua alegacéo,
no tdltimo dos recursos de revista que nos autos interpds (aquele
sobre que recaiu o douto acérddo do Supremo Tribunal de Justica
agora em recurso), tendo-a feito assentar exactamente nos acima refe-
ridos artigo 13.° da Constituicdo e principio da igualdade, e sido levada
as conclusoes da mencionada alegacdo de revista (cf. conclusao 17.2
dessa alegacdo).

11 — E sustentou que devia conhecer-se do recurso porque as nor-
mas, € a interpretacdo normativa visada, apontadas como inconsti-
tucionais pela recorrente representaram efectivamente a ratio deci-
dendi do acérdao recorrido.

12 — A recorrente mostrou como, em seu entender, € a acrescer
a indevida inclusao como aspecto a considerar para justificagao da
diferenciacgdo das sancoes disciplinares em causa, da sua suposta exclu-
sividade de beneficios, havia/ha outros pontos de incorreccdo (salvo
o devido respeito) no que foi decidido no acérdao do STJ impugnado
e que resultam numa interpretacdo normativa que nao respeita os
principios constitucionais a que se devia e deve obediéncia.
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13 — Entende a recorrente, assim, que estd em causa, no presente
recurso, um problema de ambito normativo e nao apenas de qua-
lificacdo concreta de uma situagao.

E que entre a questao colocada pela recorrente e a ratio decidendi
existe, destarte, a coincidéncia essencial que permite considerar que
se suscitou uma questdo de constitucionalidade sobre uma verdadeira
dimensao normativa das normas e principios indicados nas alegagdes
da recorrente.

14 — Por assim ser, julga a recorrente que deverd conhecer-se do
recurso interposto.»

B — Fundamentacdo. — 11 — Nao obstante a argumentagido da
recorrente desenrolada na resposta a questao prévia, é seguro, até
perante os seus proprios termos, que esta visa questionar a correcgao
da decisao recorrida tal como se ajuizou no despacho do relator,
sendo ainda certo que jamais problematizou uma questao de validade
de qualquer critério normativo que tenha sido aplicado como fun-
damento da decisao, e que, por isso, ndo pode o Tribunal tomar
conhecimento do recurso.

Disse-se no despacho que suscitou a questao prévia:

«10 — Estabelecem os artigos 280.°, n.° 1, alinea b), da CRP, e
70.°, n.° 1, alinea b), da LTC que cabe recurso para o Tribunal Cons-
titucional de decisoes dos tribunais que apliquem norma cuja incons-
titucionalidade haja sido suscitada durante o processo. Segundo a
jurisprudéncia constante e uniforme deste Tribunal, s6 podem cons-
tituir objecto desse recurso constitucional normas juridicas que tenham
constituido ratio decidendi da decisdo (cf., por exemplo, o Acérdao
do Tribunal Constitucional n.° 18/96, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, de 15 de Maio de 1996, ¢ J. J. Gomes Canotilho, Direito
Constitucional e Teoria da Constituicdo, Coimbra, 1998, p. 821). O
recurso de constitucionalidade tal como foi gizado pelo legislador
constitucional — com natureza instrumental e relativamente a normas
juridicas — tem em vista o controlo da conformidade com a Cons-
tituicdo (as normas e principios constitucionais) das normas juridicas
que tenham sido convocadas como suporte normativo da concreta
decisao proferida. Sendo assim, estdo arredados do objecto do recurso
os outros actos admitidos na ordem juridica, embora estes fagam apli-
cacao directa das normas e principios constitucionais, como acontece
com as decisdes judiciais (sentencas e despachos), os actos admi-
nistrativos e os actos politicos. Deste modo, ndao pode no recurso
de constitucionalidade sindicar-se a correccao juridica da sentenca,
no que concerne a aplicacdo que a mesma faca directamente das
normas de direito infraconstitucional e das normas e principios cons-
titucionais. A violacdo directa das normas e principios constitucionais
pela decisao judicial, atenta a circunstancia de nao vigorar entre nos
o meio constitucional do recurso de amparo, apenas pode ser conhe-
cida no plano dos recursos de instancia previstos na respectiva ordem
de tribunais.

Nao obstante o recurso de constitucionalidade respeitar a uma deci-
sao judicial e a decisao naquele proferida no sentido de a incons-
titucionalidade ou a constitucionalidade da(s) norma(s) juridica(s)
nele sindicada(s) poder afectar a manutencdo da decisdo, na medida
em que um juizo nele tirado sobre a questdo de constitucionalidade
em sentido desconforme com o efectuado na decisdo proferida pelo
Tribunal recorrido obrigard a reforma desta, o objecto do recurso
¢é tao-s6 a norma juridica que constitua a ratio decidendi da decisao.
Nesse recurso apenas cabe ao Tribunal Constitucional pronunciar-se
sobre se a norma juridica concretamente aplicada é ou nao cons-
titucionalmente valida. Acresce, por outro lado, que a questdo de
inconstitucionalidade dessas normas ha-de ser suscitada em tempo
e de modo funcionalmente adequado para que o Tribunal recorrido
pudesse conhecer dela.

Como nota Cardoso da Costa (A jurisdicao constitucional em Por-
tugal, in ‘Estudos em homenagem ao Professor Doutor Afonso Rodri-
gues Queird’, Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, 1, 1984, pp. 210 e segs.), ‘quanto ao controlo concreto — ao
controlo incidental da constitucionalidade [...], no decurso de um
processo judicial, de uma norma nele aplicavel — nao cabe o mesmo,
em primeira linha, ao Tribunal Constitucional, mas ao tribunal do
processo. Na verdade, ndo obstante a instituicio de uma jurisdicdo
constitucional auténoma, manteve-se na Constituicao de 1976, mesmo
depois de revista, o principio, vindo das Constituicoes anteriores [. . .],
segundo o qual todos os tribunais podem e devem, nao s verificar
a conformidade constitucional das normas aplicaveis aos feitos em
juizo, como recusar a aplicagao das que considerarem inconstitucionais
[...] Este allgemeinen richterlichen Priifungs — und Verwerfungsrecht
encontra-se consagrado expressamente |. . .], € com o reconhecimento
dele a Constituicao vigente permanece fiel ao principio, tradicional
e caracteristico do direito constitucional portugués, do “acesso” directo
dos tribunais a Constitui¢do [. . .] Quando, porém, se trate de recurso
de decisao de aplicagdo de uma norma |[...], € ainda necessario que
a questao da inconstitucionalidade haja sido suscitada durante o pro-
cesso, em consequéncia do que o juiz tomou posicdo sobre ela |. . .]

Compreende-se, na verdade, que a invocacao da inconstitucionalidade
unicamente ex post factum (depois de proferida a decisdo) ndo seja
suficiente para abrir o recurso para o Tribunal Constitucional (sob
pena, além do mais, de se converter num mero expediente processual
dilatério)’.

Torna-se, pois, necessario que a questdo de inconstitucionalidade
tenha sido suscitada durante o processo. A suscitacao durante o pro-
cesso tem sido entendida, de forma reiterada pelo Tribunal, como
sendo a efectuada em momento funcionalmente adequado, ou seja,
em que o Tribunal recorrido pudesse dela conhecer por ndo estar
esgotado o seu poder jurisdicional. E evidente a razao de ser deste
entendimento: o que se visa é que o Tribunal recorrido seja colocado
perante a questdo da validade da norma que convoca como funda-
mento da decisdo recorrida e que o Tribunal Constitucional, que
conhece da questdo por via de recurso, nao assuma uma posi¢ao
de substituicdo a instincia recorrida, de conhecimento da questdo
de constitucionalidade fora da via de recurso. E por isso que se entende
que nao constituem ja momentos processualmente idoneos aqueles
que sao abrangidos pelos incidentes de arguicao de nulidades, pedidos
de aclaracao e de reforma, dado terem por escopo nao a obtengdo
de decisao com aplicacdo da norma, mas a sua anulacdo, esclare-
cimento ou modificagdo, com base em questao nova sobre a qual
o tribunal nao se poderia ter pronunciado (cf., entre outros, os Acor-
daos n.%® 496/99, publicado no Didrio da Republica 2.* série, de 17
de Julho de 1996, e Acdrddos do Tribunal Constitucional, 33.° vol.,
p. 663, 374/00, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série, de 13 de
Julho de 2000, Boletim do Ministério da Justica, 499.°, p. 77, e Acordaos
do Tribunal Constitucional, 47.° vol., p. 713, 674/99, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 25 de Fevereiro de 2000, Boletim do Minis-
tério da Justi¢a, 492.°, p. 62, e Acérddos do Tribunal Constitucional,
45.° vol., p. 559, 155/2000, publicado no Didrio da Reptiblica 2. série,
de 9 de Outubro de 2000, e Acorddaos do Tribunal Constitucional,
46.° vol., p. 821, e 364/2000, inédito).

11 — Segundo o afirmado no requerimento complementar de inter-
posicdo de recurso, ‘a recorrente pretende que [0] esse Tribunal Cons-
titucional aprecie a constitucionalidade das normas do artigo 9.°, n.s 1
e 2, e do artigo 12.°, n.° 5, do regime juridico aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, quando interpretadas (e apli-
cadas), relativamente ao que entender (itdlico aditado) sobre coeréncia
disciplinar e igualdade dos trabalhadores perante a entidade patronal
e o poder disciplinar desta, pela forma como foram interpretadas
(e aplicadas) pelo Supremo Tribunal de Justica no acérdao recorrido’.
E aduz que a interpretagao feita viola o artigo 13.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa e o principio constitucional da igualdade
na sua vertente de principio de coeréncia da entidade patronal no
sancionamento das infraccoes disciplinares laborais.

Embora os termos em que enunciou a questdo de constituciona-
lidade que pretendia ver apreciada fizessem intuir, desde logo, que
0 que a recorrente pretendia discutir era a concreta subsungao ao
quadro normativo aplicdvel — as referidas disposi¢oes de direito infra-
constitucional que identifica e o principio da igualdade na sua vertente
de principio de coeréncia da entidade patronal no sancionamento
das infracgoes disciplinares laborais — da materialidade factica con-
siderada pelas instancias, tal posicao resulta hoje clara do contetido
das alegacoes apresentadas no Tribunal Constitucional e das respec-
tivas conclusdes que se deixaram transcritas. E diz-se que os termos
de tal requerimento ja apontavam em tal sentido porque a recorrente,
na formulacdo da questao, acaba por remeter a defini¢do do ‘critério
normativo’ cuja constitucionalidade pretendia sindicar, por um lado,
para a compreensdo do tribunal sobre ‘a coeréncia disciplinar e igual-
dade dos trabalhadores perante a entidade patronal e o poder dis-
ciplinar desta’ e, por outro, para o concreto modo como o tribunal
a quo havia aplicado no caso concreto esse mesmo principio da coe-
réncia disciplinar (‘[...] pela forma como foram interpretadas e apli-
cadas pelo Supremo Tribunal de Justica’).

Nao obstante ser esse o sentido do requerimento de interposi¢ao
de recurso que ja era postulado pelo modo como a recorrente havia
colocado a questdo de inconstitucionalidade ao STJ, como ressalta
das conclusoes das respectivas alegagoes de recurso que se deixaram
transcritas, mormente da conclusdo 17.%, esta hoje fora de duvida,
pelo contetido das alegacoes de recurso no Tribunal Constitucional,
que o que a recorrente afronta é a constitucionalidade da decisdo
judicial em si prépria [Entrelinhe-se aqui que s6 por admitir que
fosse possivel um outro entendimento sobre o objecto do recurso
erigido pela recorrente, que pudesse ser esclarecido posteriormente
— relativo a uma norma juridica adequadamente definida pela recor-
rente que a decisdo recorrida houvesse aplicado — é que o relator
ordenou o prosseguimento do processo para alegagoes].

Na verdade, a questdo que a recorrente coloca ¢ a questdo da
concreta aplicagao do regime juridico de despedimento por justa causa,
estabelecido nos artigos 9.°, n.* 1 e 2, e 12.°, n.° 5, do Decreto-Lei
n.° 64-A/89, de 27 de Fevereiro, em condigdes que respeitem as exi-
géncias do principio da igualdade, na sua dimensao de principio de
coeréncia do exercicio do poder disciplinar, com outros dois fun-
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ciondrios da mesma entidade patronal — ‘os caixas terminalistas’ —
e que intervieram na pratica dos mesmos factos de natureza disciplinar
pelos quais a entidade recorrida a sancionou, levando a cabo operagoes
materiais de servico atribuidas a sua competéncia na organizagao de
trabalho da respectiva empresa.

Note-se que a recorrente ndo dissente da determinagdo do direito
feita pela decisao recorrida — que, na matéria, adoptou o mesmo
entendimento do acérdao da Relagdo do Porto que a mesma con-
firmou — quanto a posicao de valer em matéria de exercicio do poder
disciplinar da entidade patronal, e, concretamente, na aplicagao das
penas disciplinares, e entre elas, a do despedimento com justa causa,
o principio da igualdade, sob a dimensdo de principio de coeréncia
do exercicio do poder disciplinar laboral, e o conteido normativo
do mesmo, e de que, segundo ele, ‘a entidade patronal pode sancionar
os mesmos factos por forma diversa, desde que para tal haja razoes’
(conclusao 11.2).

Do que a recorrente discorda é da ponderacdo que a decisdo recor-
rida atribuiu, no juizo subsuntivo, as circunstancias de facto que inte-
gram a especificidade do caso concreto, controvertendo quer a rele-
vancia juridica dada pelo tribunal a quo a certas circunstancias de
facto cuja existéncia nao discute quer a propria existéncia dessas cir-
cunstancias de facto, quer, finalmente, a falta de ponderacao de outros
elementos de facto.

Na sua perspectiva, a decisao recorrida violou o principio cons-
titucional da igualdade, na sua dimensdo de principio da coeréncia
disciplinar, quando, ao aplicar o regime legal estabelecido nos arti-
gos 9.0, n. 1 e 2, e 12 n.° 5, do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27
de Fevereiro, considerou constituir razao para a discriminacao de
sancionamento disciplinar da recorrente relativamente aos outros tra-
balhadores da mesma recorrida envolvidos na operagao de ‘rotagao
de cheques’ ou do ‘jogo de cheques’ [que foram punidos com penas
disciplinares menos gravosas, de suspensdo de actividade com perda
de vencimento] — os caixas terminalistas — as circunstancias, cuja
adequagao ou nexo de causalidade (para utilizar a expressao da recor-
rente) nao deixa de por em causa, de estes terem sido ‘induzidos
a fazer a vontade da recorrente em atengao ao facto de esta ser
‘uma colega com boa reputagao profissional no Banco’, ser uma colega
que prestava servico numa ‘drea do Banco com especial responsa-
bilidade’, ser ‘uma colega que parecia merecer toda a consideragao
dos seus restantes colegas e superiores hierarquicos’ e de ‘os factos
apurados ndo deixarem (deixam) ddvidas de que essas operagdes
redundaram exclusivamente no interesse e proveito da recorrente’,
e de nao ter levado em conta a especifica situacao organica em que
os referidos caixas terminalistas se encontravam, dado serem estes
quem tinha a responsabilidade de, por incumbéncia do Banco recor-
rido, evitar os resultados danosos do pagamento em dinheiro de che-
ques cujo valor nao havia ainda sido cobrado, de os factos disciplinares
nem sequer serem os mesmos em virtude de a recorrente ter agido
na veste de mera cliente enquanto eles eram ‘os verdadeiros guardides
dos procedimentos que o Banco instituiu no que respeita ao depésito
e pagamento dos cheques [...]".

Constata-se, deste modo, que a recorrente controverte nio a con-
formidade com a lei fundamental de qualquer dimensdo normativa
dos referidos artigos 9.°, n.® 1 e 2, e 12.°, n.° 5, da Decreto-Lei
n.° 64-A/89, mas a ponderagdo ou modo como a decisao recorrida
reflectiu juridicamente no conteido do principio constitucional da
igualdade as especificas e diferentes circunstancias factuais do caso
que revestem os factos disciplinares praticados por si e pelos outros
dois trabalhadores da recorrida.

Temos, portanto, que a recorrente sindica a constitucionalidade
da decisdo judicial em si prépria no que concerne ao modo como
esta fez directa aplicacdo do principio constitucional da igualdade,
na sua vertente de principio da coeréncia do exercicio do poder dis-
ciplinar laboral.

Ora, como acima ja se disse, esta nao constitui objecto de recurso
constitucional no sistema adoptado pelo nosso legislador fundamental.
Por essa razao, nao pode tomar-se conhecimento do recurso inter-
posto.

De resto, como acima ja se disse, fora ja essa a postura tomada
nas alegacoes para o STJ, nas quais a recorrente surge a discutir
apenas 0 modo como o acérdao da Relagao preencheu ponderati-
vo-facticamente o principio constitucional da igualdade (cf. a con-
clusao 17.* das respectivas alegacdes). Deste modo sempre haveria
igualmente de concluir-se que a recorrente nao dera também cum-
primento ao 6nus de adequada suscitacdo de qualquer questao de
constitucionalidade, pelo que ocorreria a falta de tal pressuposto do
recurso.»

Reafirma-se aqui esta fundamentacao, pelo que nao ¢ de conhecer
do recurso.

C — Decisao. — 12 — Destarte, atento tudo o exposto, o Tribunal
Constitucional decide nao tomar conhecimento do recurso.

Custas pela recorrente, com taxa de justica de 12 UC.

Lisboa, 17 de Novembro de 2004. — Benjamim Rodrigues — Maria
Fernanda Palma — Mdrio José de Aratijo Torres — Rui Manuel Moura
Ramos.

TRIBUNAL CENTRAL ADMINISTRATIVO SUL

Aviso n.° 158/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Tribunal Central Administrativo Sul de 17 de Dezembro de 2004,
sdo nomeadas em comissdo de servigo na categoria de auxiliar de
seguranca do quadro de pessoal do Tribunal Central Administrativo
Sul Nazaré das Neves da Costa Pinto e Maria Joao Cabrita Diogo,
na sequéncia de aprovagao em concurso interno de ingresso aberto
pelo aviso n.° 13 508/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 292 , de 19 de Dezembro de 2003. A remuneragao cor-
responde ao escaldo 3, indice 146. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Antonio Francisco de
Almeida Calhau.

Aviso n.° 159/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do Tribunal Central Administrativo Sul de 17 de Dezembro de 2004,
sdo nomeadas técnicas superiores de 1.2 classe do quadro de pessoal
do Tribunal Central Administrativo Sul Vanda Maria Candoso Frias
Pinto de Carvalho e Prazeres Maria de Carvalho Sanchez, na sequéncia
de aprovacao em concurso interno de acesso limitado, aberto por
aviso afixado nos termos do n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, com a referéncia 1-TCAS/2004, com efeitos,
por urgente conveniéncia de servico, a data do referido despacho.
A remuneragao corresponde ao escalao 1, indice 460. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Antdnio Francisco de
Almeida Calhau.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Servicos Académicos

Rectificagao n.° 20/2005. — Por ter saido com inexactidao o curso
de pos-graduagao em Sistemas de Energia Eléctrica referente ao des-
pacho n.° 24 142/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Repu-
blica,2.* série, n.° 275, de 23 de Novembro de 2004, rectifica-se que
onde se 1é «homologo a criagdo do curso de pés-graduacdo em Sis-
temas de Energia» deve ler-se «<homologo a criagido do curso de pos-
-graduagdo em Sistemas de Energia Eléctrica» e, no n.° 2, onde se
1€ «diploma de pds-graduacdo em Sistemas de Energia» deve ler-se
«diploma de pés-graduacgio em Sistemas de Energia Eléctrica».

20 de Dezembro de 2004. — A Directora, Julieta Mateus.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho (extracto) n.° 445/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003] da Universidade de Aveiro:

Doutor Giovanni Vagli — contratado como professor auxiliar con-
vidado, além do quadro do pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 1 de Setembro de 2004, inclusive. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro, aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
convidado, pelo periodo de um ano, além do quadro do pessoal
docente desta Universidade, do Doutor Giovanni Vagli.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Manuel Lopes
da Silva Moreira, professor associado com agregacao, Maria Luis
Rocha Pinto e Claudia Sarrico Ferreira da Silva, professores auxiliares,
todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favoraveis e na analise do curriculum
vitae do candidato, o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Giovanni Vagli, pelo seu curriculum pro-
fissional no dominio das ciéncias juridicas, pela sua preparacéo técnica



292

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 5 — 7 de Janeiro de 2005

e pela sua accao pedagogica a nivel de formacao inicial e pés-graduada,
retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como pro-
fessor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 446/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.* série), Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003] da Universidade de Aveiro:

Doutor Varqé Carlos Jalali — contratado como professor auxiliar con-
vidado além do quadro de pessoal docente da Universidade de
Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servigo, a partir
de 1 de Setembro de 2004, inclusive. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratagdo como professor auxiliar
convidado, pelo periodo de um ano, além do quadro de pessoal
docente desta Universidade, do Doutor Varqa Carlos Jalali.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Manuel Lopes
da Silva Moreira, professor associado com agregagdo, Maria Luis
Rocha Pinto e Claudia Sarrico Ferreira da Silva, professoras auxiliares,
todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favordveis e na analise do curriculum
vitae do candidato o conselho cientifico da Universidade de Aveiro
¢é de parecer que o Doutor Varqd Carlos Jalali, pelo seu curriculo
profissional no dominio da Ciéncia Politica, pela sua preparagao téc-
nica e pela sua accao pedagdgica a nivel de formacao inicial e pds-
-graduada, retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia
como professor auxiliar convidado.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 447/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [Despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003] da Universidade de Aveiro:

Doutora Maria Cristina do Nascimento Rodrigues Madeira de
Almeida de Sousa Gomes — contratada como professora auxiliar
convidada, além do quadro do pessoal docente da Universidade
de Aveiro, por um ano, por urgente conveniéncia de servico, a
partir de 1 de Setembro de 2004, inclusive. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho.

O conselho cientifico da Universidade de Aveiro, aprovou, em reu-
nido de 15 de Julho de 2004, a contratacdo como professora auxiliar
convidada, pelo periodo de um ano, além do quadro do pessoal
docente desta Universidade, da Doutora Maria Cristina do Nasci-
mento Rodrigues Madeira de Almeida de Sousa Gomes.

A proposta de convite veio acompanhada dos pareceres previstos
no n.° 2 do artigo 15.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
antes citado, tendo sido subscritos pelos Doutores José Manuel Lopes
da Silva Moreira, professor associado com agregagdo, Maria Luis
Rocha Pinto e Claudia Sarrico Ferreira da Silva, professores auxiliares,
todos da Universidade de Aveiro.

Com base nesses pareceres favordveis e na andlise do curriculum
vitae do candidato o conselho cientifico da Univesidade de Aveiro
¢ de parecer que a Doutora Maria Cristina do Nascimento Rodrigues
Madeira de Almeida de Sousa Gomes, pelo seu curriculum profissional
no dominio das ciéncias sociais, pela sua preparacdo técnica e pela
sua accao pedagdgica a nivel de formacado inicial e pds graduada,
retine os requisitos necessarios ao exercicio da docéncia como pro-
fessora auxiliar convidada.

O Presidente do Conselho Cientifico, Joaquim Manuel Vieira.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 448/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 1 de Agosto de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro:

Mestre Gongalo Alves de Sousa Santinha — contratado para exercer
as funcoes correspondentes as de técnico superior de 1.2 classe,
em regime de contrato de trabalho a termo certo, pelo periodo
de dois anos, por urgente conveniéncia de servigo, a partir de 1
de Agosto de 2004, inclusive.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 449/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegacao de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.* série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135,
de 12 de Junho de 2003], foi concedida a renovacao do contrato
aos seguintes docentes:

De 15 de Julho de 2004:

Licenciada Gabriela Tamara Vincze, monitora — por um ano, a partir
de 13 de Setembro de 2004.

De 20 de Julho de 2004:

Doutor Luis Miguel Teixeira de Jesus, equiparado a professor-
-adjunto — por um biénio, a partir de 21 de Setembro de 2004.

Mestra Conceicao Fernandes da Silva Neves, equiparada a professora-
-adjunta, em regime de tempo parcial (30 %) e acumulagdo — por
um biénio, a partir de 15 de Setembro de 2004.

Licenciado Eduardo Gil Simdes dos Santos Cabral, assistente con-
vidado — por trés anos, a partir de 1 de Setembro de 2004.

Licenciado José Carlos Pinto de Almeida Freitas, assistente convidado,
em regime de tempo parcial (60 %) — por trés anos, a partir de
28 de Outubro de 2004.

Bacharel Maria de Fatima Ferreira de Andrade Costa, encarregada
de trabalhos, em regime de tempo parcial (50 %) — por um biénio,
a partir de 15 de Setembro de 2004.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 450/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003], foi concedida a prorrogacao do contrato a licenciada Maria
do Rosério Pimenta Correia, assistente, por um biénio, a partir de
1 de Setembro de 2004.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 451/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas da reitora da Universidade
de Aveiro:

De 27 de Fevereiro de 2004:

Rui Manuel Samina Fernandes, assistente administrativo principal
do quadro de pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro —
desocupado o respectivo lugar a partir de 3 de Maio de 2004, por
ter sido transferido para a Direccao-Geral de Satde.

De 29 de Julho de 2004:

Graga Maria dos Santos Almeida Clemente Marques Baptista, assis-
tente administrativa principal do quadro de pessoal nao docente
da Universidade de Aveiro — desocupado o respectivo lugar a partir
de 15 de Setembro de 2004, por ter sido transferida para o Hospital
Arcebispo Jodo Criséstomo.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 452/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Agosto de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2. série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003], foi concedida a rescisdo do contrato ao licenciado Oscar
Narciso Mortagua Pereira, monitor, a partir de 31 de Agosto de 2004.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 453/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Setembro de 2004 do administrador da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdao de competéncias [despacho n.° 15 390/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto
de 2003], foi concedida a rescisao do contrato a mestra Anabela Nor-
deste Mouro, encarregada de trabalhos, a partir de 1 de Setembro
de 2004.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.
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Despacho (extracto) n.° 454/2005 (2.2 série). — Por despachos
proferidos nas datas a seguir indicadas do vice-reitor da Universidade
de Aveiro, no uso de delegagao de competéncias [despacho
n.° 11562/2003 (2.* série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135,
de 12 de Junho de 2003], foi concedida a licenca sabética aos seguintes
docentes:

De 14 de Setembro de 2004:

Doutor Rui Fernando de Gomes de Sousa Ribeiro, professor auxi-
liar — para o ano lectivo de 2004-2005.

De 23 de Setembro de 2004:

Doutor Fernando José Neto da Silva, professor auxiliar — para o
segundo semestre do ano lectivo de 2004-2005 e primeiro semestre
do ano lectivo de 2005-2006.

De 24 de Setembro de 2004:

Doutor Vitor José Babau Torres, professor associado com agrega-
¢do —para o segundo semestre do ano lectivo de 2004-2005.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 455/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003], foi concedida a dispensa de servico docente ao mestre Joao
Augusto da Silva Branco, assistente, para o ano lectivo de 2004-2005.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 456/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Outubro de 2004 da reitora da Universidade de Aveiro,
foi autorizado a retomar o gozo da licenca sabatica o Doutor Fernando
Manuel Bico Marques, professor catedratico, a partir de 1 de Novem-
bro de 2004 e até 29 de Julho de 2005.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 457/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Novembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegagdo de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de
12 de Junho de 2003], foi concedido a retomar o gozo da licenca
sabatica a Doutora Maria Isabel Lobo de Alarcio e Silva Tavares,
professora catedratica, para o 2.° semestre do ano lectivo de 2004-2005.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Despacho (extracto) n.° 458/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Aveiro,
no uso de delegacdao de competéncias [despacho n.° 11 562/2003
(2.2 série), Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de 12 de Junho
de 2003]:

Doutor Carlos de Miguel Mora, professor auxiliar — concedida a sus-
pensdo da licenca sabatica para o ano lectivo de 2004-2005, publi-
cada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201, de 26 de Agosto
de 2004.

14 de Dezembro de 2004. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao

Despacho n.° 459/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-rei-
tor da Universidade de Lisboa de 15 de Outubro de 2004, proferido
por delegacao do reitor:

Mestre Arlindo da Conceigdo Matias Ralas, assistente hospitalar gra-
duado de psiquiatria do Hospital de Santa Maria — celebrado con-
trato administrativo de provimento, por conveniéncia urgente de
servico, como assistente convidado, em regime de tempo parcial,
30%, da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade de Lisboa, com efeitos a partir de 15 de Outubro
de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa do Rio Carvalho.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 460/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Setembro de 2004 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Doutor Paulo Jorge Granjo Simdes — celebrado, ao abrigo do Decreto-
-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de trabalho a termo certo,
pelo periodo de um ano, renovével automaticamente, o qual comeca
a vigorar a partir de 1 de Outubro de 2004, para desempenhar
funcdes integradas no conteddo funcional da carreira de investi-
gagao cientifica, equivalente a investigador auxiliar em regime de
dedicagao exclusiva. (Isento de fiscaliz¢ao prévia do Tribunal de
Contas.)

10 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Reitoria

Despacho n.° 461/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no
artigo 18.° do Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino da
Lingua e Literatura Portuguesas, o juri para apreciacao da dissertagao
apresentada pela licenciada Patricia Mendes Pina com o tema «Espaco
geografico e espago enunciativo em Uma Viagem ao Rabagal de Joao
Noébrega Soares» tera a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Minh Ha Lo-Cicero, professora auxiliar
da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Carlos da Costa Assungao, professor catedritico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutora Maria Elisete Machado Pereira da Rocha Almeida,
professora associada com agregacao da Universidade da
Madeira.

13 de Dezembro de 2004. — O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Despacho n.° 462/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no
artigo 18.° do Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino da
Lingua e Literatura Portuguesas, o juri para apreciagao da dissertagiao
apresentada pela licenciada Dalila Maria Gouveia Pestana com o tema
«Albino de Meneses e o fascinio do feminino» tera a seguinte
constitui¢do:

Presidente — Doutora Ana Isabel Ferreira da Silva Moniz, pro-
fessora auxiliar da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Arnaldo Baptista Saraiva, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, pro-
fessora auxiliar da Universidade Aberta de Lisboa.

13 de Dezembro de 2004.— O Reitor, Pedro Telhado Pereira.

Despacho n.° 463/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, ¢ no
artigo 18.° do Regulamento do Curso de Mestrado em Ensino da
Lingua e Literatura Portuguesas, o juri para apreciagao da dissertagiao
apresentada pela licenciada Valentina Moreira de Sousa de Almeida
com o tema «Correntes estético-literarias em Mario de S& Carneiro»
terd a seguinte constituicao:

Presidente — Doutora Ana Margarida Simdes Falcao Seixas, pro-
fessora auxiliar da Universidade da Madeira.
Vogais:

Doutor Arnaldo Baptista Saraiva, professor catedratico da
Faculdade de Letras da Universidade do Porto.

Doutora Ana Maria de Sousa Nascimento Piedade, pro-
fessora auxiliar da Universidade Aberta.

13 de Dezembro de 2004.— O Reitor, Pedro Telhado Pereira.
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Senado Universitario

Deliberagao n.° 18/2005. — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 7.° da Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro, no n.° 1 do artigo 1.°
do Decreto-Lei n.° 155/89, de 11 de Maio, e no artigo 21.°, alinea d),
do Estatuto da Universidade da Madeira;

Sob proposta do Departamento de Estudos Romanisticos desta
Universidade, o Senado Universitario, em sessdo plenaria de 23 de
Julho de 2004, determina o seguinte, através da sua deliberagao
n.° 18/SU/2004, submetida a registo nos termos legais (R/314/2004):

1.°
Criacao
A Universidade da Madeira, através do seu Departamento de Estu-

dos Romanisticos, cria, nos termos do Decreto-Lei n.° 216/92, de
13 de Outubro, um curso de mestrado em Estudos Interculturais.

2.°
Organizacao do curso

1 — O curso de mestrado em Estudos Interculturais podera prever
areas mais especificas de especializagao, que poderao variar de edigao
para edigao do curso de mestrado.

2 — O curso de especializacao conducente ao mestrado em Estudos
Interculturais organiza-se pelo sistema de unidades de crédito.

3 — O grau de mestre serd conferido apds aprovacdo no curso
de especializacao, adiante designado por componente curricular do
curso de mestrado, e a elaboragao e aprovagao de uma dissertagao
na mesma area de especializacdo, nos termos do artigo 5.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro.

4 — A aprovacgao na componente curricular do curso de mestrado
da lugar a atribuigdo de um diploma pela Universidade da Madeira,
em conformidade com o n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro.

5 — O niimero minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusdo da componente curricular do curso de mestrado serd fixado
em cada edi¢ao do mestrado, nao podendo, contudo, ser inferior a 20.

3.°
Regulamento
O regulamento do curso de mestrado em Estudos Interculturais
consta no anexo I desta deliberacao.
4.°
Entrada em vigor

A presente deliberacdo entra em vigor na data da sua publicagéo.

20 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Pedro Telhado Pereira.
ANEXO1

Regulamento do curso de mestrado em Estudos Interculturais

1.0
Objectivos
O curso visa os seguintes objectivos:

1) Promover e incentivar a investigacao pluridisciplinar avancada
e inovadora que contemple os Estudos Portugueses e Fran-
ceses em dominios de interesse actual da cultura, linguistica
e literatura;

2) Proporcionar requalificacio e formacgdo aprofundada aos
recursos humanos da regido (professores do ensino basico
e secundario e licenciados vinculados 8 Administracao Publica
e ou instituigdes privadas), contribuindo, assim, para a sua
actualizacao e aperfeicoamento cientifico;

3) Estimular a investigacdo a nivel regional a fim de captar novos
publicos e valorizar a Madeira como espago estratégico de
inovagao e dinamizacao intercultural.

2 o
Estrutura curricular

Os elementos a que se refere o n.° 2 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 173/80, de 28 de Maio, sdo os constantes do anexo (plano de
estudos) do presente regulamento.

3.0
Areas de especializacio e plano de estudos

1 — Cada edigdo do curso de mestrado podera prever explicita-
mente dreas (mais especificas) de especializagao, que poderao variar
de edicao para edicao.

2 — A abertura de cada edicdo do curso de mestrado é efectuada
por despacho reitoral, sob proposta da comissao cientifica do Depar-
tamento de Estudos Romanisticos.

3 — O despacho reitoral de abertura de uma edicdo do curso de
mestrado devera fixar as eventuais areas de especializagdo e o res-
pectivo plano de estudos.

4 — As eventuais dreas de especializagdo e o plano de estudos
de cada edicao do curso de mestrado sido definidos pela comissiao
cientifica do Departamento de Estudos Romanisticos e deverdo ser
publicados no Didrio da Repuiblica.

4.°
Coordenacao do mestrado

Para cada edicdo do mestrado, a comissdo cientifica do Depar-
tamento de Estudos Romanisticos nomeard uma comissao coorde-
nadora do mestrado, a seguir designada simplesmente por CM, for-
mada por um presidente e dois vogais.

1 — Os membros da CM deverao ser doutorados.

2 — Para além das varias competéncias especificas expressas neste
regulamento, compete genericamente 8 CM zelar pelo bom funcio-
namento do mestrado.

5 o
Organizacao e duracao do curso

1— O curso de mestrado tem a duragdo de quatro semestres
lectivos.
2 — O grau de mestre em Estudos Interculturais pressupde:

a) A frequéncia de um curso de especializagdo com a duragio
de dois semestres (1.° e 2.°) constituido por um conjunto
de disciplinas organizadas pelo sistema de UC descritas no
anexo (plano de estudos);

b) A elaboracdo e aprovacdo de uma dissertacio na area de
especializagdo do mestrado com a duracdo de dois semes-
tres (3.° ¢ 4.°).

3 — O numero minimo de unidades de crédito necessario a con-
clusao da componente curricular de mestrado sera fixado em cada
edicao do mestrado, nao podendo, contudo, ser inferior a 20 UC.

6'0
Limitagoes quantitativas

1 — A inscricdo no curso de mestrado esta sujeita a limitagoes
quantitativas, minimas e méaximas, a fixar no despacho reitoral de
abertura de cada edigao do curso, sob proposta da comissao cientifica
do Departamento de Estudos Romanisticos.

2 — Caso uma edicao do curso de mestrado preveja varias areas
de especializagao, a inscrigdo no curso de mestrado devera ser feita
numa area de especializagdo.

3 — O funcionamento de eventuais areas de especializacao esta
igualmente sujeito a limitagoes quantitativas, minimas e méximas, a
fixar no despacho reitoral de abertura da edicdo do curso em causa,
sob proposta da comissdo cientifica do Departamento de Estudos
Romanisticos.

7-0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a inscri¢ao no curso de mestrado os titulares
de uma licenciatura nas areas de Ciéncias Sociais ¢ Humanas com
a classificacdo minima de 14 valores.

2 — A CM podera ainda admitir a inscricao no curso de candidatos
titulares de licenciaturas referidas no n.° 1 ou noutras dreas com
classificagao inferior a 14 valores caso o respectivo curriculo ateste
uma adequada preparacao cientifica de base.

3 —Nao ¢ aplicével o regime de reingresso, mudanga de curso
ou transferéncia a candidatura deste curso.

8.°

Critérios de seleccao

1— Compete a CM elaborar a lista das candidaturas admitidas.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, poderd a CM
submeter alguns candidatos (que ndo se encontrem nas condigdes
do disposto no n.° 1 do artigo 7.° do presente regulamento) a provas
de avaliacdo em areas cientificas de base, relevantes para o curso,
assim como efectuar entrevistas a todos ou alguns dos candidatos,
caso entenda necessario.

3 — Para efeitos de preenchimento das vagas, os candidatos admi-
tidos serao ordenados pela CM, tendo em consideracao os seguintes
critérios:

a) Classificacao da licenciatura;
b) Curriculo académico, cientifico e profissional;
¢) Entrevista.
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4 — Se algum candidato seleccionado para frequentar o mestrado
desistir ou ndo comparecer para realizar a respectiva matricula e ins-
cricdo nos prazos estabelecidos, serdo sucessivamente chamados os
candidatos seguintes na lista ordenada dos candidatos admitidos.

5 — Caso existam varias areas de especializagdo, eventuais vagas
sobrantes de uma das areas poderao ser adicionadas as vagas de outra
area, de acordo com os critérios estabelecidos no despacho reitoral
de abertura da edigao do curso em causa.

6 — A admissao e seriagao das candidaturas € valida apenas para
a edicao do mestrado a iniciar.

9 o
Prazos de candidatura, matricula e inscricao

O despacho reitoral de abertura de cada edicdo do mestrado fixara
os prazos de candidatura, matricula, inscricao e respectivo calendario
lectivo.

10.°
Propinas

O montante das propinas e o respectivo regime de pagamento serao
fixados no despacho reitoral de abertura de cada edigdo do curso.

11.°
Docéncia

As disciplinas da componente curricular sao leccionadas apenas
por doutores.

12.°
Limite de inscricoes e avaliacao

1 — O método de avaliagao de cada disciplina € da responsabilidade
do respectivo docente, podendo basear-se em exames, testes ou tra-
balhos, mas terd sempre de incluir uma forte componente de avaliagao
individual, na qual o mestrando tera de obter aprovacao.

2 — A classificacao final de cada disciplina da componente cur-
ricular sera qualitativa e expressa da seguinte maneira: Muito bom,
Bom, Suficiente e Nao aprovado.

3 — A passagem para o 3.° semestre requer a classificacdo de Bom
ou Muito bom em pelo menos seis das oito disciplinas dos semestres
anteriores, nao podendo a classificacdo das outras duas disciplinas
ser inferior a Suficiente.

4 —Em cada disciplina da componente curricular do mestrado,
um aluno s6 pode inscrever-se uma vez.

5 — Cada disciplina dispde de duas épocas de avaliagao — a época
normal e a época de recurso —, a realizar de acordo com o calendario
escolar do mestrado. A época de recurso destina-se quer a alunos
que nado obtiveram aprovacao na época normal quer a alunos que
desejem efectuar melhoria de nota.

6 — O método de avaliagdo podera nao ser o mesmo na época
normal e na época de recurso, mantendo-se o disposto no n.° 2.

‘13 o
Admissao, orientacio e conclusiao da dissertacao

1 — Até 30 dias ap6s a conclusdo da componente curricular do
mestrado, cada aluno devera entregar a CM uma declaracao de escolha
do orientador cientifico, acompanhada de uma carta de aceitagao
do orientador, na qual estejam definidos o tema e o plano da
dissertacao.

2 — Caso tal se torne necessario, ¢ a pedido do aluno, devera a
CM propor a comissao cientifica do Departamento de Estudos Roma-
nisticos que nomeie orientador para a sua dissertacao.

3 — A preparacdo da dissertacdo é orientada por um professor
do Departamento de Estudos Romanisticos da Universidade da
Madeira. Podem ainda orientar a preparacao da dissertagiao profes-
sores de outros departamentos da Universidade da Madeira ou pro-
fessores de outras universidades, bem como especialistas de reco-
nhecido mérito na 4drea em questdo. Podera ainda ser admitida, em
casos devidamente justificados, a co-orientagao por dois orientadores.

4 — O tema da dissertacio e o seu orientador deverao ser aprovados
pela comissao cientifica do Departamento de Estudos Romanisticos
da Universidade da Madeira, sob proposta da CM. Tal aprovagio
esta condicionada a conclusao pelo aluno da componente curricular
do mestrado.

14.°

Apresentacio e entrega da dissertacao

1 — A dissertagdo devera ser elaborada durante o 2.° ano do mes-
trado, podendo o mestrando requerer a CM o prolongamento do

prazo por mais seis meses. Em casos excepcionais, poderd a CM con-
ceder um segundo prolongamento maximo de seis meses para a con-
clusao da dissertacao, a requerimento do interessado e sujeito a pare-
cer favoravel, justificado, do orientador.

2 — Concluida a dissertagao, o mestrando devera solicitar a mar-
cacao das provas em requerimento dirigido ao reitor da Universidade
da Madeira, com cdpia para a CM, acompanhado de:

a) Sete exemplares da dissertacao, onde devera constar o nome
do orientador (ou co-orientadores) na folha de rosto;

b) Sete exemplares do curriculum vitae;

c¢) Sete resumos da dissertagdo em portugués e em inglés, acom-
panhados da indicacao de cerca de seis palavras-chave.

15.°

Juri
1— O juri para a apreciacdo da dissertagdo e o seu presidente
serao nomeados pelo reitor da Universidade da Madeira, sob proposta
da comissao cientifica do Departamento de Estudos Romanisticos,

que consultara a CM para o efeito.
2 — O juri sera constituido por:

a) Um professor da Universidade da Madeira da drea especifica
do mestrado;

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade;

¢) O orientador da dissertagao;

d) Se necessario, até mais dois professores da Universidade da
Madeira.

3 — No caso de impedimento do presidente, a presidéncia do juri
¢ assegurada pelo membro que, pertencendo a Universidade da
Madeira, seja o professor mais antigo da categoria mais elevada.

16.°
Tramitacio do processo

1—Nos 30 dias subsequentes a publicagao do despacho da res-
pectiva nomeacao, o juri profere um despacho liminar, no qual, e
em alternativa:

a) Declara aceite a dissertaco;
b) Recomenda, fundamentando, a reformulacao da dissertagao.

2 — Verificada a situagdo a que se refere a alinea b) do niimero
anterior, o candidato dispora de um prazo de 90 dias, improrrogavel,
durante o qual pode proceder a reformulacao da dissertacao ou decla-
rar que a pretende manter tal como apresentou.

3 — Considera-se desisténcia caso, esgotado o prazo referido no
nimero anterior, o candidato ndo apresente a dissertagao reformulada
ou a declaragao de que prescinde dessa faculdade.

4 — As provas publicas de discussao devem ter lugar no prazo de
60 dias a contar:

a) Do despacho de aceitagao da dissertacao;
b) Da data de entrega da dissertacdo reformulada ou da decla-
racdo de que o candidato prescinde da reformulacio.

5 — O reitor providenciara a publicitagao da data de defesa da
dissertacao.

17.°
Suspensao da contagem dos prazos

1 — A contagem dos prazos para entrega e defesa da dissertaciao
pode ser suspensa por decisao do reitor, consultada a CM e a reque-
rimento do candidato, para além de outros casos previstos na lei,
nas seguintes situagoes:

a) Prestagao de servigo militar obrigatorio;

b) Maternidade;

¢) Doenca grave e prolongada ou acidente grave do mestrando,
quando a situag¢do ocorra no decurso do prazo para entrega
e defesa da dissertacao;

d) Exercicio efectivo de uma das funcdes a que se refere o
artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
ratificado, com alteragoes, pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho.

18.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao nao pode exceder noventa minutos
e nela podem intervir todos os membros do juri.

2 — Deve ser proporcionado ao candidato um tempo idéntico ao
utilizado pelos membros do juri para esclarecimento de questoes sur-
gidas durante a discussao.
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19.°
Deliberacao do jiri e classificacao final

1 — A deliberacao sobre a classificagao final do candidato ¢é feita
por votacao nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o presidente do juri dispde de voto de
qualidade.

3 — A classificagdo final do mestrado é expressa por uma das
seguintes férmulas:

Recusado;

Aprovado com a classificacdo de Bom;

Aprovado com a classifica¢ido de Bom com distin¢ao;
Aprovado com a classificag¢io de Muito bom.

20.°
Grau de mestre

A Universidade da Madeira confere o grau de mestre na espe-
cialidade expressa, certificado por uma carta magistral, pressupondo
a frequéncia e aprovagao em todas as disciplinas que constituem a
componente curricular do mestrado e a elaboragao, discussao e apro-
vagao em provas publicas de uma dissertacao original.

21.°
Diploma de conclusao da componente curricular

1— A Universidade da Madeira atribuird um diploma de espe-
cializacdo aos mestrandos que tenham obtido aprovacao em todas
as disciplinas que constituem a componente curricular do curso de
mestrado no qual constarao as classificacoes obtidas nas respectivas
disciplinas.

2 — O diploma a que se refere o nimero anterior é especialmente
reconhecido como formacao pés-graduada especifica.

ANEXO

Plano de estudos

i) Componente curricular (1.° e 2.° semestres):

Horas

Disciplinas ucC

Area de especializacao: Estudos Luso-Brasileiros
1.° ano:

1.° semestre:

Linguistica Comparadal ..... 15 35 3
Literatura Portuguesa ....... 15 35 3

Cultura Luso-Brasileira: Mi-
Qragoes .. .....ovvuuunnnnn 15 35 3
Metodologia da Investigagdo . . . 15 35 3
Subtotal ........... 60 140 12

2.° semestre:

Lingua Portuguesa: Unidade e

Diversidade .............. 15 35 3
Linguistica Comparada II .... 15 35 3
Literaturas Lus6fonas Compa-

radas .............. ... 15 35 3
Actualidade dos Estudos Inter-

culturais ................. 15 35 3

Subtotal ........... 60 140 12

Area de especializacao: Estudos Luso-Francéfonos

1.° ano:
1.° semestre:
Linguistica Contrastival ..... 15 35 3
Literatura Portuguesa ou Lite-
ratura Francesa ........... 15 35 3
Cultura Luso-Francéfona: Mi-
Qragoes .. ......vvvuuunnnn 15 35 3
Metodologia da Investigagdo . . . 15 35 3
Subtotal ........... 60 140 12

Horas
Disciplinas ucC
T TP
2.° semestre:

Linguistica Romanica. ....... 15 35 3
Linguistica Contrastiva Il .... 15 35 3

Literaturas Luso-Francéfonas
Comparadas ............. 15 35 3

Actualidade dos Estudos Inter-
culturais ................. 15 35 3
Subtotal ........... 60 140 12

ii) Semindrios de acompanhamento de investigagao/dissertagao (3.°
e 4.° semestres) — sob a responsabilidade do orientador/co-orienta-
dores da dissertacao.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 464/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Sandra Cristina Almeida Paiva — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professora auxiliar, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 195,
escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 76/96 de 18 de
Junho, considerando-se rescindido o contrato na categoria de pro-
fessora convidada equiparada a professora-auxiliar a partir daquela
data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 465/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 8 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anténio Gil Pereira de Castro — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como professor auxiliar, por conveniéncia
urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 210,
escalao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Doutora Paula Cristina da Costa Alves Monteiro Ludovico — cele-
brado contrato administrativo de provimento como professora auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 466/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Anibal José Reis Guedes — celebrado contrato administrativo
de provimento como professor auxiliar, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 28 de Junho de 2004, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 195, escalao 1,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro, considerando-se rescindido o contrato na categoria de
assistente a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 467/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Natélia Maria de Sa Figueiredo Pimenta Monteiro — cele-
brado contrato administrativo de provimento como professora auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
13 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 195, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando-se
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rescindido o contrato na categoria de assistente a partir daquela
data. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 468/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 30 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Thomas Walter Kahl — celebrado contrato administrativo de
provimento como professor convidado equiparado a professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de
3 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 210, escalao 2, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratagao do Doutor Thomas Walter Kahl, como professor con-
vidado equiparado a professor auxiliar do grupo disciplinar de Mate-
matica, apresentada pelo conselho do Departamento de Matematica.
O conselho, tendo analisado o curriculum vitae do Doutor Thomas
Walter Kahl e tomado conhecimento do parecer elaborado por trés
especialistas, deliberou por unanimidade aprovar a proposta do con-
selho do Departamento de Matematica.

6 de Setembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 469/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 6 de Outubro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Manuel do Couto Ramos Capela — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente, por convenién-
cia urgente de servico, com efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 145, escaldao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato
de assistente convidado a partir daquela data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 470/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Outubro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Manuel Gonzilez Meijome — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 15 de Novembro de
2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldo 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 471/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Ana Licia Pedro da Cruz — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 472/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Nuno José Pizarro Pinto Dias — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 155, escaldo 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei

n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 473/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Vitor Manuel Ferreira Ribeiro de Moura — celebrado con-
trato administrativo de provimento como assistente convidado a
100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 155, escalao 3, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 474/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Maria dos Anjos Flor Dias — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento, como assistente convidada a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 155, escaldao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciado José Jodo Correia Leite Ribeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento, como assistente convidado a 60 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Mestre Paulo Jorge Marques de Oliveira Ribeiro Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento, como assistente convidado
a 60 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 475/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Sandrina Ferreira Antunes — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento, como assistente convidada a 100 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 8 de Outu-
bro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 145, escaldo 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 476/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Maria Altina da Silva Ramos — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidada a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 155, escaldao 3, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

Licenciado Anténio Manuel Marques de Queirds Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal cor-
respondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado José Luis Gongalves Rosado — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por
conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente
ao indice 145, escaldo 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)
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Licenciado Ivo Pereira de Oliveira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento como assistente convidado a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 13 de Outubro
de 2004, com direito ao vencimento mensal correspondente ao
indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 477/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Joana Isabel Reis Brandao Henriques Ribeiro — cele-
brado contrato administrativo de provimento como assistente con-
vidada a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004, com direito ao vencimento mensal
correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere o anexo I
do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 478/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Setembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Fernando Octévio de Queirés Dourado — celebrado contrato
administrativo de provimento, como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 23
de Setembro de 2004, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 140, escaldao 1, a que se refere o anexo 1 do
Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 479/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Agosto de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Maria Salomé Faria Braga Os6rio — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como leitora a 100 %, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 140,
escalao 1, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro, considerando rescindido o contrato de leitora
a 60%, a partir daquela data. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 480/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Outubro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Vitor Manuel Meneses Barbosa — celebrado contrato
administrativo de provimento como monitor, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 22 de Outubro de 2004,
com direito ao vencimento mensal correspondente a 40% do
indice 100, escaldao 1, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei
n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 481/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Nélson Ezequiel Ferreira Nunes — nomeado definitiva-
mente na categoria de especialista de informatica de grau 1, nivel 2,
da carreira de especialista de informatica, do quadro da Univer-
sidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho auto-
rizador. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 482/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 22 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Soénia Cristina Rodrigues Vilas Boas — nomeada, provisoriamente,
na categoria de técnica profissional de 2.* classe, da carreira de
técnico profissional de secretdria-recepcionista, do quadro da Uni-

versidade do Minho, com efeitos a partir da data do despacho
autorizador. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 483/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Sérgio Nicolau Macedo Moreira — celebrado contrato de
trabalho a termo para o exercicio de fungdes de técnico superior
de 2.2 classe, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a
partir de 2 de Dezembro de 2004, pelo periodo de um ano, even-
tualmente renovavel, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 400, escaldo 1, a que se refere o anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fisca-
lizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 484/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 11 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Bacharel Sara Alexandra Ribeiro Gomes Mota — celebrado contrato
de trabalho a termo para o exercicio de funcdes de assistente admi-
nistrativa, por conveniéncia urgente de servi¢o, com efeitos a partir
de 15 de Novembro de 2004, pelo periodo de seis meses, even-
tualmente renovavel, com direito ao vencimento mensal corres-
pondente ao indice 199, escaldo 1, a que se refere o anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fisca-
lizagao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 485/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 3 de Dezembro de 2004 do director regional de Agricultura de
Entre Douro e Minho e de 13 de Dezembro de 2004 do reitor da
Universidade do Minho:

Licenciada Maria Matilde Abrantes de Mesquita Rodrigues Nicolau,
assessora juridica principal, da carreira de jurista, do quadro da
Direccao Regional de Agricultura de Entre Douro e Minho — auto-
rizada a renovagao da requisicao, pelo periodo de um ano, para
o desempenho de funcdes na Universidade do Minho, com efeitos
a partir de 5 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 486/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciadas Beatriz Isabel Domingues de Aratjo e Sandra Cristina
Dias Moreira — autorizada a renovacdo do contrato de trabalho
a termo como técnicas superiores de 2.% classe, na Universidade
do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 23
de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

Licenciado Eduardo Anténio Campos Ferreira — autorizada a reno-
vacdo de contrato de trabalho a termo como assessor principal,
na Universidade do Minho, com efeitos a partir de 11 de Novembro
de 2004. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 487/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 13 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Susana Isabel Vaz dos Santos — autorizada a renovagao do contrato
de trabalho a termo como auxiliar técnica, na Universidade do
Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir de 3 de Maio
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Maria Celina Ferreira de Barros — autorizada a renovacao do con-
trato de trabalho a termo como auxiliar de manutengao, na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a partir
de 3 de Margo de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Domingos Ferreira Dias — autorizada a renovacao do contrato de
trabalho a termo como técnico de informatica-adjunto, nivel 1, na
Universidade do Minho, pelo periodo de um ano, com efeitos a
partir de 10 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)
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Maria Clara Fernandes Rodrigues — autorizada a renovagao do con-
trato de trabalho a termo como assistente administrativa, na Uni-
versidade do Minho, pelo periodo de seis meses, com efeitos a
partir de 17 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2004. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso n.° 160/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa de 16 de Dezembro de
2004, no uso de delegacao de competéncias (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 293, de 16 de Dezembro de 2004), se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia imediato ao da publicagao
do presente aviso, concurso interno de ingresso para admissao a estagio
na carreira técnica superior, tendo em vista o provimento de um
lugar de técnico superior de 2.* classe, na 4rea de relagoes publicas
e internacionais, orientagao profissional e aconselhamento, do quadro
de pessoal nao docente da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade Nova de Lisboa. O presente aviso serd inscrito (regis-
tado) na bolsa de emprego publico (BEP) no prazo de dois dias tteis
apos a publicacdo no Didrio da Repiiblica, nos termos do Decreto-Lei
n.° 78/2003, de 23 de Abril.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido até ao preenchimento
do lugar indicado.

3 — O contetido funcional do lugar posto a concurso consiste no
apoio aos orgaos da direccdo, para prestar apoio no ambito da criagao
do Gabinete de Apoio ao Aluno e na procura de solugdes para as
questdes relacionadas com a passagem para a vida activa, nomea-
damente na ajuda de preparagdo de protocolos ou parcerias com
empresas e instituigdes que aceitem estagios, bem como na elaboragao
de estudos, pareceres ou relatorios que permitam a tomada de decisao
superior sobre as politicas a adoptar, tendo como objectivo o enca-
minhamento e o apoio aos alunos da Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia na insercao no mercado de trabalho.

4 — Local, vencimento e condigcdes de trabalho — o local de tra-
balho é na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa, sita na Quinta da Torre, Monte de Caparica; a remuneragao
¢é a correspondente aos indices previstos para a respectiva categoria
na escala indicidria para as carreiras de regime geral, a que se referem
os Decretos-Leis n.°s 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, e legislacao complementar, e as condigdes de tra-
balho e regalias sociais sao as genericamente vigentes para os tra-
balhadores da Administracao Publica.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao concurso pode-
rao ser admitidos os funciondrios ou agentes que, a qualquer titulo,
exercam fungdes correspondentes a necessidades permanentes ha mais
de um ano nos servigos da administracio central, bem como nos ins-
titutos publicos nas modalidades de servigcos personalizados do Estado
e de fundos publicos, e que satisfagam, cumulativamente, até ao fim
do prazo de entrega da candidatura, os seguintes requisitos:

5.1 — Requisitos gerais — os constantes do artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — sejam possuidores de licenciatura em
Sociologia.

6 — Formalizacao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia,
Quinta da Torre, 2829-516 Caparica, entregue pessoalmente na res-
pectiva Seccao de Pessoal ou enviado pelo correio, com aviso de
recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado no n.° 1, dele devendo
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, estado civil,
nacionalidade, data de nascimento, situacdo militar, elemen-
tos do respectivo bilhete de identidade, residéncia, cddigo
postal e telefone);

b) Vaga a que se candidata;

¢) Servico a que pertence, habilitagdes que possui, categoria que
detém e natureza do vinculo a funcao publica.

6.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentacao:

a) Documentos comprovativos da posse dos requisitos gerais de
admissao ao concurso, previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;

Fotocopia do bilhete de identidade;

Curriculo profissional detalhado, actualizado e datado, do

qual devem constar as fungdes que exerce, bem como aquelas

que foram exercidas, com indicacao dos respectivos periodos,

e ainda a indicagdo de accoes de formagao frequentadas, caso

tenham tido lugar, devendo as mesmas ser comprovadas atra-

vés de documento;

d) Fotocopia de certificado de habilitagdes literarias e pro-

fissionais;

Declaragao(6es) actualizada(s), passada(s) pelo servigo de ori-

gem, da(s) qual(ais) constem, de maneira inequivoca, a natu-

reza do vinculo, a categoria detida, a antiguidade na categoria
na carreira e na fungao pitblica e o conjunto de tarefas ine-
rentes ao posto de trabalho que ocupa;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para a apreciacao do
seu mérito ou susceptiveis de constituir motivo de preferéncia
legal, os quais, todavia, s6 serao tidos em conta pelo jari
se devidamente autenticados.

o
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6.3 — E dispensada a apresentacdo dos documentos comprovativos
dos requisitos gerais desde que os candidatos declarem, no reque-
rimento, sob compromisso de honra, a situacdo em que se encontram
relativamente a cada uma das condicoes exigidas.

6.4 — Os candidatos pertencentes a Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia ficam dispensados da apresentacido dos documentos que cons-
tem dos respectivos processos individuais.

6.5 — O jari pode exigir a qualquer dos candidatos, no caso de
duvidas sobre a situagdo que descreve, a apresentagao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

6.6 — As falsas declaracoes sao punidas nos termos da lei.

7 — Métodos de selecgdo a utilizar:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;

b) Prova de conhecimentos gerais e especificos, com caricter
eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de seleccao, com caracter comple-
mentar.

7.1 — A avaliagao curricular, com caracter eliminatdrio, visa avaliar
as aptidoes profissionais do candidato na drea para que o concurso
¢é aberto, com base no respectivo curriculo profissional, a experiéncia
profissional na area do ensino superior e os conhecimentos da legis-
lacdo relacionada com o ensino superior e com as problematicas de
insercdo dos recém-licenciados na vida activa, em que sao obriga-
toriamente ponderados os seguintes factores:

A habilitacao académica de base;
A formagao profissional;
A experiéncia profissional.

7.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos terad caracter
eliminatdrio. O juri decidird na primeira reunido sobre a sua duragao
e se serd escrita ou oral.

O programa de provas a aplicar serd o constante dos n.* 1 a 11
e 22 do grupo 1 do anexo ao despacho conjunto n.° 414/2004, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 9 de Julho de 2004,
app. 10317 e 10 318.

7.3 — A entrevista profissional de seleccdao, com caracter comple-
mentar, visa avaliar, numa relagao interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos, onde
serdo ponderados:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Sentido critico e de responsabilidade;

c) Capacidade de expressao e fluéncia verbal;
d) Qualidade da experiéncia profissional.

8 — Sistemas de classificagao final e critérios de apreciagao:

8.1 — A classificacao final, na qual sera adoptada a escala de 0 a
20 valores, resultara da média aritmética das classificacoes em cada
um dos métodos de selecgdo, considerando-se nao aprovados os can-
didatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao nos métodos de
seleccdo utilizados, bem como o sistema de classificagdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de actas de reu-
nido do jari do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Afixagao de listas— a relacao dos candidatos e as listas de
classificacdo final serao afixadas no placard junto a Reparticao de
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Pessoal da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

10 — A tudo o que nao estiver previsto no presente aviso sao apli-
cavelis as disposi¢oes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de
Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 265/88, de 28 de Julho, 233/94,
de 15 de Setembro, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro.

11 — Regime de estagio — o regime, a duracdo e a avaliacdo final
do estagio reger-se-ao pelo artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88, de
28 de Julho.

12 — O jiri do concurso e do estdgio tera a seguinte composigao:

Presidente — Doutor Anténio Paulo Vale Urgueira, professor
associado da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa.

Vogais efectivos:

Doutor Jorge Manuel Pinto Lampreia Pereira, professor
auxiliar da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Uni-
versidade Nova de Lisboa.

Licenciado Anténio Manuel de Aratijo Lopes, secretario
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Rita Sesinando Tavares Palla e Carmo Monteiro,
especialista de informatica do grau 2, nivel 1, da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova
de Lisboa.

Licenciada Ana Cristina da Silva Graga Groba, técnica supe-
rior de 1.2 classe da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa.

13 — O 1.° vogal efectivo substituira o presidente do jari nas suas
faltas ou impedimentos

16 de Dezembro de 2004. — O Director, A. M. Nunes dos Santos.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 488/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Joaquim de Azevedo Figueiras de 22 a
24 de Outubro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 489/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacao de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparagao a bolseiro
no estrangeiro ao Doutor Mario Adolfo Monteiro da Rocha Barbosa,
de 20 a 21 de Dezembro de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

Despacho (extracto) n.° 490/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Dezembro de 2004 do director da Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, por delegacdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto, foi concedida a equiparacao a bolseiro

no Pais ao Doutor Alvaro Henrique Rodrigues no dia 16 de Dezembro
de 2004.

22 de Dezembro de 2004. — O Responsavel pela Divisao de Recur-
sos Humanos, José Fernando Oliveira.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Faculdade de Medicina Veterinaria

Despacho n.° 491/2005 (2.? série). — Por despacho da presi-
dente do conselho directivo da Faculdade de Medicina Veterinaria
da Universidade Técnica de Lisboa de 17 de Dezembro de 2004,
proferido por delegacao de competéncias:

Maria Madalena Sales Rodrigues — nomeada definitivamente pre-
cedendo concurso assistente administrativa especialista da carreira
de assistente administrativo, do quadro de pessoal nao docente
da Faculdade de Medicina Veterinaria, escaldo 4, indice 316, ficando
exonerada da anterior categoria na data de aceitacao do novo lugar.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Lucilia Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 492/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 6
de Outubro de 2004:

José Filipe Silva Guerreiro — autorizado o contrato administrativo
de provimento para o exercicio de funcoes de equiparado a assis-
tente do 1.° triénio da Escola Superior de educagdo de Beja em
regime de tempo parcial, com uma carga horaria de cinco horas
semanais, correspondente-lhe 40% da remuneracdo, com efeitos
a partir de 1 de Outubro de 2004 e até 30 de Setembro de 2005.
(Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2004.— O Presidente, José Luis Ramalho.

Despacho n.° 493/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de 6
de Outubro de 2004:

Rita do Carmo Fortunata Balbino Freitas Costa — autorizado o con-
trato administrativo de provimento para o exercicio das funcoes
de equiparada a assistente do 1.° triénio da Escola Superior de
Educacao de Beja em regime de tempo parcial com uma carga
horéria de quatro horas semanais, correspondendo-lhe a 30 % da
remuneracgio, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004 e
até 30 de Setembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2004. — O Presidente, José Luis Ramalho.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Escola Superior de Saude de Braganga

Despacho n.° 494/2005 (2.2 série). — Na sequéncia do Decre-
to-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco, que estabelece o estatuto das
carreiras e fungdes especificas do pessoal de informatica, o quadro
de pessoal da Escola Superior de Satude de Braganga, aprovado pela
Portaria n.° 986/99, de 3 de Novembro, fica alterado no tocante a
area de informética conforme mapa anexo.

10 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gilberto Rogério Pires dos Santos.

MAPA ANEXO
. < . . . Nimero
Grupo de pessoal Nivel Area funcional Carreira Categoria de lugares
Informatica ............ Informatica ......... Técnico de informé- | Técnicodograu3 .........................
tica. Técnicodograu2 ..................ooouat. 1
Técnicodograul ............. ..ot
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INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 495/2005 (2.2 série). — Curso de especializa¢do
em Gestdao de Informagdo/Centro de Recursos Educativos. — Sob pro-
posta da Escola Superior de Educacao, nos termos da deliberagao
do conselho geral de 16 de Junho de 2004 aprovo o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao
O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), através da Escola

Superior de Educacao, cria o curso de especializacdo em Gestao de
Informagao/ Centro de Recursos Educativos.

Artigo 2.°
Estrutura curricular e plano de estudos

O plano de estudos e a estrutura curricular do curso de especia-
lizacdo em Gestdo de Informagdo/Centro de Recursos Educativos,
doravante designado por curso, € o constante do anexo I.

Artigo 3.°
Regulamento

O regulamento do curso serd proposto pela respectiva Escola e
aprovado por despacho do presidente do IPCB, o qual serd objecto
de afixagao e publicagdo no Didrio da Reptiblica.

Artigo 4.°
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento em 2005.
22 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente,
Ana Maria B. O. Dias Malva Vaz.
ANEXO 1
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Educaciao

Curso de especializagao em Gestao de Informagao/Centro
de Recursos Educativos

QUADRON.1

Unidades curriculares Horas lectivas Créditos ECTS

1.° semestre

Educagao para os Media como Base de

uma Pedagogia Interdisciplinar .. ... 60 18
Tratamento Documental ........... 45 14
Planeamento e Organizacao de Ser-

VIOS w ettt 30 10
Design e Producdo de CD ROM ... ... 60 18

Subtotal . ........ 195 60

2.° semestre

Servicos de Difusao e Referéncia .. .. 30 12
Implementagdo de Projectos Educa-

LVOS vt 67,5 48

Subtotal .. ....... 90,5 60

Total ........... 285,5 120

Despacho n.° 496/2005 (2.2 série). — Curso de pds-graduagdo
em Ciéncias de Informacdo/Bibliotecas. — Sob proposta da Escola
Superior de Educagdo, nos termos da deliberacdo do conselho geral
de 16 de Junho de 2004 aprovo o seguinte:

Artigo 1.°
Criacao
O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), através da Escola

Superior de Educagéo, cria o curso de pos-graduacao em Ciéncias
de Informagao/Bibliotecas.

Artigo 2.°
Estrutura curricular e plano de estudos
O plano de estudos e a estrutura curricular do curso de pos-gra-

duagao em Ciéncias de Informagao/Bibliotecas, doravante designado
por curso, é o constante do anexo 1.

Artigo 3.°
Regulamento

O regulamento do curso sera proposto pela respectiva Escola e
aprovado por despacho do presidente do IPCB, o qual sera objecto
de afixagao e publicagdo no Didrio da Repiiblica.

Artigo 4.°
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento em 2005.

22 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente, a Vice-Presidente,
Ana Maria B. O. Dias Malva Vaz.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Educacao
Curso de pés-graduagdo em Ciéncias de Informagao/Bibliotecas

QUADRON-1

Unidades curriculares Horas lectivas Créditos ECTS

1.° semestre

Tecnologia e Cultura .............. 15 8
Tratamento Documental I .......... 90 20

Planeamento e Organizacdo de Ser-
VIGOS '« vttt 30 12
Andlise das Linguagens Documentais . . . 45 20
Subtotal . . ....... 180 60

2.° semestre

Tratamento Documental II ......... 45 20
Servicos de Difusao e Referéncia .. .. 30 12
Design e Producao de Contetdos .. .. 60 28
Subtotal .. ....... 135 60
Total ........... 315 120

Rectificagao n.° 21/2005. — Por ter sido alterada a composi¢ao
do jari do edital n.° 1510/2004, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 191, de 14 de Agosto de 2004, referente ao concurso
de provas publicas para recrutamento de dois professores-adjuntos,
para a area cientifica de Gestao, para a Escola Superior de Gestao
de Idanha-a-Nova deste Instituto Politécnico, rectifica-se que onde
se 1€ «Prof. Doutor Francisco Jodo Caldeira Tomatas, professor-ad-
junto do Instituto Politécnico de Portalegre» deve ler-se «Prof. Mestre
Antonio Mendes Pinto, professor-adjunto da Escola Superior de Ges-
tdo de Idanha-a-Nova do Instituto Politécnico de Castelo Branco».

22 de Dezembro de 2004. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Enfermagem da Guarda

Despacho n.° 497/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Dezembro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico da Guarda:

Fernanda Maria Trindade Lopes, professora-adjunta — autorizada a
equiparacao a bolseiro na Escola Superior de Enfermagem da
Guarda, a tempo parcial, uma vez por semana, no periodo com-
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preendido entre 30 de Novembro de 2004 e 31 de Setembro de
2006.

21 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Abilio Madeira Figueiredo.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE LISBOA

Escola Superior de Enfermagem de Artur Ravara

Despacho (extracto) n.° 498/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 21 de Dezembro de 2004:

Isabel Maria Guerra Gordinho de Rogado Serra, professora-adjunta
do quadro desta Escola, de nomeagao proviséria — nomeada defi-
nitivamente na mesma categoria com efeitos a 8 de Janeiro de
2005, nos termos do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.© 185/81,
de 1 de Julho.

Vanda Lopes da Costa Marques Pinto, professora-adjunta do quadro
desta Escola, de nomeacao provisoria — nomeada definitivamente
na mesma categoria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005, nos termos
do n.° 9 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

20 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Elisa Maria Bernardo Garcia.

Escola Superior de Enfermagem
de Calouste Gulbenkian de Lisboa

Aviso n.° 161/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Dezem-
bro de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Maria Emilia Campos de Brito, equiparada a assistente do 2.° triénio
a exercer fungdes em regime de comissdo de servico extraordinaria
na Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa — nomeada, em comissdo de servico extraordinaria, pro-
fessora-adjunta do quadro de pessoal da mesma instituigao, pre-
cedendo concurso documental para preenchimento de duas vagas
de professor-adjunto na area cientifica de Enfermagem de Saide
Comunitaria, ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e do artigo 10.°,
n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. (Isento de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Aviso n.° 162/2005 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Dezem-
bro de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Ana Paula Fernandes das Neves, equiparada a assistente do 2.° triénio,
a exercer funcdes em regime de comissdo de servico extraordindria
na Escola Superior de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de
Lisboa — nomeada, em comissdo de servico extraordinaria, pro-
fessora-adjunta do quadro de pessoal da mesma instituicao, pre-
cedendo concurso documental para preenchimento de duas vagas
de professor-adjunto na area cientifica de Enfermagem de Sadde
Comunitaria, ao abrigo e nos termos do n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.® 218/98, de 17 de Julho, e do artigo 10.°,
n.* 1 e 2, do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Aviso n.° 163/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de Dezembro
de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola Superior de
Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Elisa Maria Milhais Martins, assistente administrativa principal do
quadro de pessoal desta Escola, de nomeagao definitiva — aplicada
a pena disciplinar de aposentacao compulsiva, com efeitos a 9 de
Dezembro de 2004.

21 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Adelaide Pires Madeira.

Aviso n.° 164/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Dezem-
bro de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Maria Helena Bértolo Pereira Gomes Ferreira, professora-adjunta
do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de
Calouste Gulbenkian de Lisboa — nomeada, precedendo concurso
de provas publicas, para a categoria de professor-coordenador na
area cientifica de Enfermagem de Sadde Infantil e Pedidtrica, do
mesmo quadro de pessoal, considerando-se exonerada do lugar que
vem ocupando com efeitos a data da aceitagdo daquele para que
foi nomeada. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Aviso n.° 165/2005 (2.2 série). — Por despacho de 21 de Dezem-
bro de 2004 da presidente do conselho directivo da Escola Superior
de Enfermagem de Calouste Gulbenkian de Lisboa:

Maria Cecilia Martins Gaspar Barroqueiro, professora-adjunta do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Calouste
Gulbenkian de Lisboa — nomeada, precedendo concurso de provas
publicas, para a categoria de professor-coordenador na area cien-
tifica de Enfermagem de Saude Infantil e Pediatrica, do mesmo
quadro de pessoal, considerando-se exonerada do lugar que vem
ocupando com efeitos a data de aceitagdo daquele para que foi
nomeada. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

22 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente do Conselho Direc-
tivo, Elcinia Marques Gongalves.

Escola Superior de Enfermagem de Francisco Gentil

Rectificacao n.° 22/2005. — Por ter saido com inexactidao a rec-
tificacao n.° 2349/2004, publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 299, de 23 de Dezembro de 2004, referente ao Despacho (extracto)
n.° 24 929/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 282,
de 2 de Dezembro de 2004, faz-se publico que onde se 1& «Maria
Manuela Barbosa de Soveral, professora-adjunta, docente desta
Escola, equiparada a bolseiro no Pais, em regime de tempo completo
co-financiado pelo PRODEP III entre 1 de Novembro de 2003 e
31 de Dezembro de 2006» deve ler-se «Maria Manuela Barbosa de
Soveral, professora-adjunta, docente desta Escola, equiparada a bol-
seiro no Pais, em regime de tempo completo co-financiado pelo PRO-
DEP 1III entre 1 de Novembro de 2003 e 31 de Dezembro de
2006 — autorizada a alteragao de regime de equiparada a bolseiro
a tempo completo para tempo parcial a 50 %, desde 20 de Setembro
de 2004 e até 31 de Dezembro de 2006».

23 de Dezembro de 2004. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Silva Santos.

C.E.S.P.U.— COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
POLITECNICO E UNIVERSITARIO, C. R. L.

Edital n.° 26/2005 (2.2 série). — A C. E. S. P. U. — Cooperativa
de Ensino Superior Politécnico e Universitdrio, C.R.L., entidade ins-
tituidora do Instituto Politécnico de Saide do Norte, que integra
a Escola Superior de Satde do Vale do Ave, no cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Portaria n.° 268/2002, de 13 de
Marco, solicita a publicacdo dos prazos, para o ano lectivo de
2004-2005, da candidatura, seriagao, reclamagao e matricula do con-
curso ao curso de pds-licenciatura de especializagao em Enfermagem
Médico-Cirtrgica e ao curso de pos-licenciatura de especializagiao
em Enfermagem Saude Infantil e Pediatria:

Calendario de acgoes

Accodes Calendario

3 de Janeiro de 2005.
De 3 a 21 de Janeiro de 2005.
31 de Janeiro de 2005.

Afixagao do edital de candidatura . . ..

Apresentacao da candidatura .......

Afixagao dos editais de seriacao dos
candidatos.

Apresentacao das reclamagoes ... ...

Publicacao da lista de candidatos admi-
tidos.

31 de Janeiro de 2005.
2 de Fevereiro de 2005.
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Acgoes Calendario

De 2 a 11 de Fevereiro de
2005.
14 de Fevereiro de 2005.

Formalizagdo da matricula e inscricdo

Iniciodocurso ....................

22 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Direccao, A. Almeida
Dias.

HOSPITAL DE EGAS MONIZ, S. A.

Aviso n.° 166/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho de
administracao do Hospital de Egas Moniz, S. A., de 18 de Novembro
de 2004:

Dr. José Eduardo Rendo Sousa Dias, assistente graduado de cirurgia
plastica e reconstrutiva — autorizado a passar ao regime de trabalho
a tempo parcial, pelo periodo de trés meses, nos termos do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, a partir
de 2 de Janeiro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 499/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Dezembro de 2004 do conselho de administragao do Hospital de Egas
Moniz, S. A.:

Maria Isabel Ramos Gaspar e Isabel Maria Gongalves dos Santos,
enfermeiras — prorrogado o regime de horéario acrescido de 1 de
Janeiro até 31 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

Despacho n.° 500/2005 (2.2 série). — Por despacho do conselho
de administragdo deste Hospital de 7 de Dezembro de 2004:

Maria Manuela Lucas de Oliveira Pires Soares, enfermeira gra-
duada — autorizada a entrar no regime de licenca sem vencimento
de longa duracéo.

16 de Dezembro de 2004. — Pelo Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, (Assinatura ilegivel.)

HOSPITAL DE SAO GONGALO, S. A.

Deliberagao n.® 19/2005. — Por deliberacdo do conselho de admi-
nistracdo do Hospital de Sao Gongalo, S. A., de 14 de Dezembro
de 2004:

Maria Joao Sousa Correia — nomeada, precedendo concurso interno
limitado de acesso, assessora de servico social da carreira do pessoal
técnico superior do regime geral do quadro de pessoal do Hospital
de Sao Gongalo, S. A. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Carlos Alberto Vaz.

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 27/2005 (2.2 série). — Jodao Resende Neiva, presidente
do Conselho de Deontologia do Porto da Ordem dos Advogados
Portugueses, em cumprimento do disposto nos artigos 111.° e 144.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 84/84, de 16 de Margo, na redaccdo que lhe foi dada pela Lei
n.° 6/86, de 23 de Marco, pelos Decretos-Leis n.%® 119/86, de 28 de
Maio, 325/88, de 23 de Setembro, pelas Leis n.”® 33/94, de 6 de Setem-

bro, 30-E/2000, de 20 de Dezembro, e 80/2001, de 20 de Julho, faz
saber publicamente que, por Acérdao proferido pelo Conselho de
Deontologia do Porto, em 21 de Fevereiro de 2003, que foi confirmado
por Acérdao de 3 de Setembro de 2004, do Conselho Superior da
Ordem dos Advogados Portugueses, foi aplicada ao Dr. Domingos
Guimaraes Marques, que também usa o nome abreviado de Domingos
Marques, advogado inscrito pela Comarca de Braga, portador da
cédula profissional n.° 1625-P, a pena disciplinar de expulsdo, cumu-
lativamente com as sangdes acessorias de perda de honorarios e de
restituicao da quantia de € 301 300,57 a Provincia Portuguesa da
Companhia de Jesus, por violagdo do disposto nos artigos 76.°, n.° 1
e 3, 79.%, alinea a), e 83.°, n.° 1, alineas g) e h), todos do Estatuto
da Ordem dos Advogados, na citada redacgéo.

O cumprimento da presente pena teve o seu inicio em 11 de Setem-
bro de 2004, que foi o dia seguinte aquele em que o advogado arguido
deve considerar-se notificado do aludido Acérdao do Conselho Supe-
rior da Ordem dos Advogados.

15 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho de Deon-
tologia, Jodo Resende Neiva.

Edital n.° 28/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 13 de Dezembro de 2004 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessdo do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscrigdo do
Dr. Sérgio Conrado Cacozza Garcia (cédula profissional n.° 18137-L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

14 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Judice.

Edital n.° 29/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 3 de Dezembro de 2004 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagidrios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricao da
Dr.? Sandra Lima da Silveira (cédula profissional n.° 15 049-L), tendo
sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

14 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

Edital n.° 30/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastondrio da Ordem dos Advogados
de 10 de Dezembro de 2004 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensao da inscricao da
Dr.2 Maria José Rodrigues Santos (cédula profissional n.° 13446-L),
tendo sido, nesta data, feitos todos os averbamentos e comunicacoes.

14 de Dezembro de 2004. — O Bastondrio, José Miguel Jidice.

Edital n.° 31/2005 (2.2 série). — Para os legais efeitos, torna-se
publico que, por despacho do bastonario da Ordem dos Advogados
de 13 de Dezembro de 2004 e com efeitos a partir da mesma data,
e ao abrigo do artigo 37.°, n.° 1, alinea d), do Estatuto da Ordem
dos Advogados, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 84/84, de 16 de Marco,
alterado e republicado pela Lei n.° 80/2001, de 20 de Julho, e do
artigo 11.°,n.° 1, alinea d), do Regulamento de Inscricao de Advogados
e Advogados Estagiarios, aprovado em sessao do conselho geral de
7 de Julho de 1989, publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 139,
de 19 de Junho de 2002, foi levantada a suspensdo da inscricdo do
Dr. Castelo Branco (cédula profissional n.° 5839-P), tendo sido, nesta
data, feitos todos os averbamentos e comunicagoes.

14 de Dezembro de 2004. — O Bastonario, José Miguel Jidice.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.
2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagdo de contratos de assinaturas com devolugao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e mencionéa-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.
5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50 15.50 Assinante | Ndo assinante
.................... , >
» E-mail 250 . . ouveeeenennn, 46,50 papel papel
LESerie v 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . .. 185 230
2A8TIC v vttt 154 E-mail 1000 .................. 140 -
E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC 41 Eemail+250 ... 92 e 0
1222 861H€S .« oo oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286r0€ . 120
ot
E-mail+1000 ................ 260 3isérie ol 120
12e32séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%
20€3286THES thatiiiiaaen 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,27 e38séries ..o 407 1 | 100 acessos . ....vovrnin... 35 €osp papel ? papel
Compilacdo dos Sumdrios ... ..... 52| [ 250acessos ...t 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acesSOS . ...t 120 250 acessos .. .......... 216 270
Apéndices (acordaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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Por ordem superior e para constar, comunica-se
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicac@o, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regidoes Auténomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacio.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
€ 3,20

IOVROIN o

57601147 7 000011

Didrio da Repiiblica Electrénico: Endereco Internet: http://www.dre.pt
Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750

C

INCM

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.

LIVRARIAS
Loja do Cidaddo (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 e 47— 3800-040 Aveiro

Forca Vouga

Telef. 23440 58 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro — Rato

Rua do Marqués de S& da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro— . Sebastido

Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 21383 58 00 Fax 21 383 58 34

Rua de D. Filipa de Vilhena, 12— 1000-136 Lisboa
Telef. 217810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha

Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21324 04 07/8 Fax 21324 0409 Metro — Rossio

Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras

Avenida de Roma, 1 — 1000-260 Lisboa
Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telef. 223395820 Fax 2233958 23

Loja do Cidadéo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



