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Segunda-feira, 10 de marco de 2014 Numero 48

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo:

Declaracio de retificacio n.® 249/2014:

Retifica a delimita¢do da Reserva Ecologica Nacional do municipiode Beja............ 6501
Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:

Despacho (extrato) n.° 3655/2014:

Designagdo em comissao de servigo no cargo de chefe da Divisdo Comercial da licenciada Ana
Cristina Almeida de Sousa . ... ... . e 6508

Despacho (extrato) n.° 3656/2014:

Designacdo em comissdo de servigo no cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau do Museu
Nacional de Arte Antiga do licenciado José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho ......... 6509

Despacho (extrato) n.° 3657/2014:

Consolidacdo definitiva da mobilidade interna na categoria do assistente técnico Pedro
Azevedo Coutinho Aragdo Barros. .. ... ... e 6509

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 3370/2014:

Designagao em regime de substitui¢do, por vacatura de lugar, no cargo de diretora de servigos
do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Imoveis, do Imposto do Selo, do
Imposto Unico de Circulagao e das Contribuigdes Especiais. .. ...................... 6509

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 3658/2014:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de fuzileiros em

regime de contrato, de varios militares . . .. ... .. 6510
Forga Aérea:

Portaria n.” 186/2014:

Ingresso no quadro de oficiais TMMT de dois militares ................ ... ... ...... 6510

Portaria n.” 187/2014:

Ingresso no quadro de oficiais TODCI de dois militares ............................ 6511

Portaria n.’ 188/2014:
Ingresso no quadro de oficiais TOCC de dois militares . ............ ... ... ... ...... 6511
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Portaria n.° 189/2014:

Ingresso no quadro de oficiais TINF de dois militares . .. ...........................
Portaria n.° 190/2014:

Ingresso no quadro de oficiais TPAA de dois militares. . . ...........................
Despacho n.° 3659/2014:

Promogao ao posto de CADJ do ICAB PA 136025-G, Pedro Miguel Dias Gongalves . . . . .

Ministério da Administragao Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 3660/2014:
Subdelegagdo de competénciasno 2°CMDT UNT ... .. ... ... i
Servico de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho n.° 3661/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.° 3662/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.° 3663/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.° 3664/2014:
Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..
Despacho n.° 3665/2014:

Concede o estatuto de igualdade de direitos e deveres a varios cidaddos brasileiros. . . . . ..

Ministério da Economia
Dire¢do Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 110/2014:
PC 4504008302 EPU/I3120 . . . oo oottt e e e e

Direg@o Regional da Economia do Algarve:
Edito n.° 111/2014:
PC 4504019779 EPU/3999 . . o oottt e e
Edito n.° 112/2014:
PC 4504019782 — EPU/3994 . . . oo

Ministérios da Economia e da Agricultura e do Mar

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Turismo e das Florestas e do Desenvolvimento Rural:
Despacho n.° 3666/2014:

Declara o relevante interesse publico da utilizagdo ndo agricola de solos abrangidos pelo
Regime da Reserva Agricola Nacional (RAN) para constru¢do de um centro equestre, que
inclui um Hotel Rural, picadeiros, edificio de apoio, em Alfeizerdo, Alcobaga...........

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete do Secretario de Estado das Florestas e do Desenvolvimento Rural:

Despacho n.° 3667/2014:

Aprova o projeto de execugdo do Bloco de Moura Gravitico. .. ......................

Gabinete do Secretario de Estado da Alimentacdo e da Investigagcdo Agroalimentar:
Despacho n.° 3668/2014:

Determina a cessagédo de fungdes, a seu pedido, do Doutor Jorge Miguel Morais Carvalho no
Gabinete do Secretéario de Estado da Alimentagdo e da Investigacdo Agroalimentar, e atribui
JOUVOT. .« .

Direcdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Declaracéo de retificacio n.® 250/2014:

Retifica o despacho n.° 2285/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
12 de fevereiro de 2014, relativa a atualizagdo da taxa de aprovacao de Planos de Gestdo de
Lamas . .. e

6512

6512

6512

6512

6513

6513

6513

6513

6513

6514

6514

6515



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.°48 — 10 de mar¢o de 2014 6495

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, 1. P.:
Despacho n.° 3669/2014:

Designagao da Doutora Antonina Maria Melo Santos, para o desempenho do cargo de diregédo
intermédia de 1.° grau, diretora de departamento do Mar e Recursos Marinhos .......... 6515

Despacho (extrato) n.° 3670/2014:
Regresso de Carlos Julio Ferreira dos Santos Balula de situago de licenga sem vencimento 6516
Despacho n.’ 3671/2014:

Designacao do licenciado Antonio José Afonso Pires Carocho para o desempenho do cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, de diretor de departamento de Operacdes, Infraestruturas
e Desenvolvimento TecnolOgico . . . ... ..ot e 6516

Ministério da Saude
Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:

Contrato (extrato) n.” 130/2014:

Celebragao, a 10 de outubro de 2012, entre a Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.,
e o Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., integrado no Servigo Nacional de Saude, do
acordo modificativo do contrato-programa para o triénio de 2007-2009 . ... ............ 6516

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 3371/2014:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a catego-
ria de assistente graduado sénior, da carreira especial médica de medicina geral e familiar 6516

Despacho (extrato) n.° 3672/2014:

Autorizada a consolidagdo da mobilidade a enfermeira Ana Cristina Palma Carmo Fides
Fernandes, pertencente ao mapa de pessoal do ACES Cascais, para exercer fun¢des no ACES
Amadora/USF Ribeiro Sanches. . ......... .. .. . . 6518

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral da Administracdo Escolar:

Despacho n.° 3673/2014:

Homologagdo da classificagao profissional atribuida a professora Anabela da Cruz da Encar-
NAGA0 STIVa . ..o e 6518

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 3372/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ...........o ittt 6518
Aviso (extrato) n.° 3373/2014:

Lista unitaria de ordenacgdo final do procedimento concursal para prestacdo de servico de

limpeza atempo parcial. . . ... ... .. L 6519
Despacho (extrato) n.° 3674/2014:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2013 .. ............ 6519

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.’ 3675/2014:

Nomeagao, em regime de comissao de servigo, dos licenciados Rui Jorge Almeida Cardoso,
Eunice Ariana Coelho das Neves ¢ Ana Maria Almeida de Castro Bica, pelo periodo de
IEES ANOS. .« o oottt et e e e e e e e e 6519

Despacho n.° 3676/2014:

Exonerago, nomeagao e reconducdo dos representantes dos Centros de Formagao Profissio-
nal da Industria de Corti¢ca do Norte (CINCORK), de Formacao Profissional da Industria de
Ourivesaria e Relojoaria (CINDOR) e de Formagdo Profissional para a Indastria de Ceramica
(CENCAL) ottt et et e e e e e e e e e e e e 6519

PARTE D Conselho Superior da Magistratura
Despacho n.’ 3677/2014:

Nomeagdo de inspetor judicial a tempo parcial — Dr. Antonio José dos Santos Oliveira
ADBTCU. . . . 6520
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Ministério Piiblico
Despacho n.’ 3678/2014:

Despacho de nomeacdo do Coronel de Infantaria Antonio Alberto dos Santos Aratijo como
assessor militar no Departamento de Investigagao e A¢do Penal do Porto. ..............

Despacho n.° 3679/2014:

Despacho de cessagdo de fungdes do Tenente-Coronel Anténio Manuel de Jesus Coelho dos
Santos, como assessor militar no Departamento de Investigagdo e A¢do Penal do Porto. . . .

Escola Superior de Artes e Design
Regulamento n.° 92/2014:

Regulamento de Avaliacdo de Desempenho do Pessoal Docente da Escola Superior de Artes
€ DS g, . e

Escola Superior de Educacio Jodo de Deus
Despacho n.° 3680/2014:

Alteragdo ao plano de estudos da licenciatura em Educag@o Basica, autorizada pelo despacho
n.° 12407/2008, de 2 de maio, tendo em conta as recomendagdes da Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES). . .. ...

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
Edital n.° 197/2014:

Recrutamento de dois professores auxiliares na area disciplinar de Servi¢o Social do Depar-
tamento de Ciéncia Politica e Politicas Ptblicas do ISCTE-IUL . .....................

Universidade de Aveiro
Despacho n.° 3681/2014:

Criagao de unidades curriculares de op¢do no plano de estudos da licenciatura em Fisica . . .

Universidade da Beira Interior
Declaracao de retificagdo n.’ 251/2014:
Retifica o despacho n.° 3274/2014, de 27 de fevereiro. . . . .. ...,
Despacho n.° 3682/2014:

Alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Optometria — Ciéncias
daVISA0. . ..o

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 3683/2014:

Despacho reitoral de extensdo de encargos. .. .. ..ottt

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 3684/2014:

Autorizacdo para a celebracao de adendas a contratos de trabalho em fungdes publicas, a termo
resolutivo certo, com docentes da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . . ..

Despacho (extrato) n.° 3685/2014:

Nomeacédo do professor José Luis Brinquete Borbinha, com contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na categoria de professor associado do Instituto Superior
TECNICO . o . ettt e

Universidade da Madeira
Aviso n.° 3374/2014:

Abertura de procedimento concursal. . ... ... ... e

Universidade do Minho
Despacho n.° 3686/2014:

Subdelegagdo de competéncias para presidir a juris de doutoramento. .. ...............
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Universidade do Porto
Regulamento n.° 93/2014:
Regulamento de Propinas da Universidadedo Porto . ........... ... .. ... .. .. ... ... 6535
Despacho (extrato) n.® 3687/2014:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professora auxiliar, a Doutora Maria de Lurdes Proenca
de Amorim DInis. . ... ..o e 6539

Despacho (extrato) n.” 3688/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de fenure como professor associado, ao Doutor Anténio Pedro Rodrigues
AGUIAT .« o oo 6539

Despacho (extrato) n.° 3689/2014:

Celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com pe-
riodo experimental de cinco anos, com a Doutora Raquel Alexandra Geada e Paulino como
professora auxiliar. . ... ... ... 6539

Despacho (extrato) n.° 3690/2014:

Rescindido o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da professora
auxiliar convidada Maria José Cardoso Oliveira .. ............. ...t .. 6539

Despacho (extrato) n.® 3691/2014:

Autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professora auxiliar & Doutora Castorina Fernanda Silva
74 1S 1 6539

Despacho (extrato) n.® 3692/2014:

Autorizada a renovag@o do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, como
professora auxiliar convidada, com a Doutora Ruth Maria de Oliveira Pereira........... 6539

Despacho (extrato) n.° 3693/2014:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, em regime de tempo
parcial, como assistente convidada a 12 %, com a engenheira Susana Raquel Amaral de Pinho
AIMOTIIM .« .ottt et ettt e e e e e e e e 6539

Despacho (extrato) n.° 3694/2014:

Autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em fungSes publicas a termo certo, como
professora auxiliar convidada a 60 %, com a Doutora Luisa Marina Moya Praca de Aratjo
Lima. . oo 6539

Despacho (extrato) n.’ 3695/2014:

Autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, como professor auxiliar ao Doutor Jodo Pedro Carvalho Leal
Mendes MOT@ITA . . .« .o vttt et et e e e e e e 6540

Despacho (extrato) n.® 3696/2014:

Autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, findo o periodo experimental, como professor auxiliar ao Doutor Carlos Manuel Ramos
MoUtINhO . . . .o 6540

Despacho (extrato) n.® 3697/2014:

Autorizada a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, em regime de fenure, como professor associado ao Doutor Jodo Francisco Cordeiro de
Oliveira Barros . ... ... .. . 6540

Despacho (extrato) n.° 3698/2014:

Concedida equiparagdo a bolseiro sem vencimento, pelo periodo de 1 de setembro de 2013
a 31 de agosto de 2014, ao Doutor David Simon Schmool. . ............ ... ... ... ... 6540

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 3375/2014:
Juari do periodo experimental (aviso n.° 6552/2013) .. ... ... . 6540

Servicos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 3376/2014:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Vanessa
Rodrigues GOngalves. . ... ...ttt e 6540
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Instituto Politécnico de Santarém
Despacho (extrato) n.° 3699/2014:

Autorizada a celebragdo de CFPTRC a Maria Teresa Gil Pires Martins, como professora
adjunta convidada, para exercer fun¢des na ESSS, deste Instituto. ... ................. 6540

Despacho (extrato) n.° 3700/2014:

Autorizada a celebragdo de CFPTRC a Maria Filomena Cardoso dos Santos Roque, como
professora adjunta convidada, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto .. .......... 6540

Despacho (extrato) n.® 3701/2014:

Autorizada a celebragdo de CFPTRC a Isabel Maria Andrino Gomes como professora adjunta
convidada, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto . .. ........................ 6541

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 627/2014:

Redugao de horario do Dr. Armandino André Branco Lopes . . ....................... 6541
Despacho (extrato) n.° 3702/2014:
Cessagdo da acumulagao de fungdes privadas de Leonor Rodrigues Dias . .. ............ 6541

Unidade Local de Satide da Guarda, E. P. E.
Deliberacgao n.° 628/2014:

Lista dos médicos internos — formacéo especifica, colocados na Unidade Local de Satde

Guarda, E. P. E. ... 6541
Deliberagio n.’ 629/2014:
Lista de médicos internos colocados na Unidade Local de Satde Guarda, E.P.E...... ... 6541

Municipio de Ansido
Aviso n.° 3377/2014:

Cessagdo da relagao juridica de emprego publico com Fatima Elisabete Pires de Almeida e
Alcides DOMINGUES . . . .« oottt e e 6542

Municipio de Arcos de Valdevez
Aviso n.° 3378/2014:

Renovagdo da comissdo de servigo da chefe de divisdo de Desenvolvimento Econémico e
Urbanismo, Isabel Maria Loureirode Carvalho . .. ....... ... ... ... ... ... ... ... .. 6542

Municipio de Braga
Aviso n.° 3379/2014:

Nomeacdo de Alice Maria Lima Ferreira para diretora municipal de Urbanismo e de Rogério
de Jesus Frutuoso Magalhdes para diretor municipal de Obras e Servigos Urbanos, em regime
Ae SUDSHEUIGAD . « . o v vttt ettt et e e e e 6542

Aviso n.° 3380/2014:
Designagdo de Eva Paula Rodrigues Sousa como secretaria de gabinete de apoio a vereacdo 6542
Aviso n.” 3381/2014:

Nomeagdo de Octavio Domingos Duarte Oliveira para o cargo de chefe de divisao de Planea-
mento Urbanistico, em regime de substituiglo . . .. ...t 6542

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso (extrato) n.’ 3382/2014:

Aposentagao de varios trabalhadores .. ...... ... ... ... e 6542

Municipio da Calheta
Aviso n.° 3383/2014:
Nomeacdo do assistente técnico José Orlando Pereira dos Santos chefe de gabinete. . . . . .. 6542
Aviso n.° 3384/2014:

Licenga sem remuneragdo do assistente operacional Sérgio Paulo de Borba por periodo de
SEIS AIOS. . ottt ettt e e e e 6543
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Aviso n.° 3385/2014:

Cessagdo da relagdo juridica de emprego publico dos trabalhadores José Faustino de Borba

e Luis Antonio Batista Nunes . . .. ... ... 6543
Aviso n.° 3386/2014:

Reafetag@o dos trabalhadores do mapa de pessoal do Municipio da Calheta para 2014 . ... 6543

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 3387/2014:

Renovagdo de comissao de SerVIGO . . . v oot vttt et e e e 6543

Municipio da Figueira da Foz
Despacho n.’ 3703/2014:

Designagdo no cargo de diregdo intermédia de diretor do Departamento de Administragao
Geral e Finangas, em regime de substituig80 ... ......... ...ttt 6543

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso n.” 3388/2014:

Manutengao da comissao de servigo do chefededivisdao............................ 6543

Municipio de Lisboa
Aviso n.°” 3389/2014:

Celebragao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para técnico
superior (educagao fisica € desporto) . ... ...t 6543

Aviso n.” 3390/2014:

Equiparagdes a bolseiro de Abilio Martins Ferreira, Ana Lucia Rosado da Silva Barbosa,
Isabel de Bandos Rodrigues da Silva, Sandra Maria da Cunha Pires e Sonia da Silva Borges
CoelhO . .o 6544

Municipio de Loulé
Aviso n.° 3391/2014:

Renovagéo de comissdo de servigo no cargo de diretor de departamento de Planeamento e
Administracdo do TerritOrio . .. ...ttt 6544

Municipio da Maia
Edital n.° 198/2014:

Pronuncia alteragdo ao lote 88 do alvara de loteamenton.®2/67 . ..................... 6544

Municipio da Mealhada
Aviso n.” 3392/2014:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico de varios trabalhadores. .. ............ 6544

Municipio de Ourique
Aviso (extrato) n.° 3393/2014:

Cessagao da comissdo de servigo de chefede divisdo ............... ... ... ........ 6544

Municipio de Ovar

Aviso n.° 3394/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ............ . ... .. ... .. ....... 6545
Aviso n.° 3395/2014:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. ...... ... .. ... ... ... . ... 6545
Aviso n.° 3396/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. .. .......... .. ... ... ... ... ... .. 6545
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Municipio de Sao Pedro do Sul
Aviso n.° 3397/2014:

Alteragdo da composi¢ao do jhri: técnicos superiores: ensino basico, educagao social e des-
5103 4 1 T 6545

Municipio da Serta
Regulamento n.® 94/2014:
Aditamento a tabela de precos do MunicipiodaSertd ........... ... ... ... .. .. ... 6545

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.:
Aviso (extrato) n.’ 3398/2014:

Abertura de procedimento concursal para o cargo de direcdo intermédia de 2.° grau de chefe da
Divis@o de Modelagao e Gestao de Recursos de Pesca, do mapa de pessoal do IPMA, I. P. 6546

Aviso (extrato) n. 3399/2014:

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de diregdo
intermédia de 2.° grau de chefe da Divisdo de Oceanografia Ambiental e Bioprospegdo, do
mapade pessoal dO IPMA, L P.. ... .. o 6546

Aviso (extrato) n.’ 3400/2014:

Abertura de procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢ao inter-
média de 2.° grau de chefe da Divisdo Projetos, Contratos e Apoio ao Empreendedorismo 6546

Ministério das Financas

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a Secretaria-Geral da
Presidéncia do Governo Regional dos Agores e o STFPSS e Regides Autéonomas .. ...... 6546

Acordo coletivo de trabalho n.° 15/2014:

Acordo coletivo de entidade empregadora ptiblica celebrado entre a Vice-Presidéncia do
Governo, Emprego ¢ Competitividade Empresarial e 0 SREA e o STFPSS e Regides Auto-
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PARTE C

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento Regional do Alentejo

Declaragao de retificagao n.° 249/2014

Nos termos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 166/2008, de 22 de agosto, na redagdo do Decreto-Lei n.® 239/2012, de 2 de novembro,
declara-se que o despacho (extrato) n.° 2485/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro de 2014, no que se refere
as plantas respeitantes a delimitagdo da Reserva Ecologica Nacional do municipio de Beja, foi publicado com inexatidao que, mediante declaragao

da entidade emitente, se retifica com a republica¢do das mesmas.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Antonio da Costa Dieb.

QUADRO ANEXO

Alteracao da Reserva Ecolégica Nacional do concelho de Beja

Areas a excluir

(nﬁéleeiiiizxocrl;gn) Area (m?) Tipologias da REN afetadas Motivos (fim a que se destina/sintese da fundamentagao)
1 5684 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
2 810 Areas comriscode erosdo. .. ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
3 123 86 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
4 2452 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
5 374 A:reas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
6 11910 | Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
7 6 692 Areas de maxima infiltracio . ................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
8 5689 Albufeiras e uma faixa de protegdo delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
do regolfo maximo.
9 9953 Albufeiras e uma faixa de proteg@o delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
do regolfo maximo.
10 6392 Albufeiras e uma faixa de proteg@o delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
do regolfo maximo.
11 12790 | Albufeiras e uma faixa de protecéo delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
do regolfo maximo.
12 710 Albufeiras e uma faixa de proteg@o delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
. do regolfo méaximo.
13 288 Areas comriscode erosdo. .. ......... ..., Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
14 155 Areas com risco de erosdo. ... ........ ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
15 189 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
16 15 875 A:reas comriscode erosdo. . ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
17 6031 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
18 991 Leitos dos cursos dedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
19 2487 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
20 7 547 Areas de méxima infiltragdo/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes da corregéo dos limites do concelho.
agua.
21 36955 | Areas de maxima infiltragio/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
agua.
22 2291 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
23 154934 | Areascomriscode erosdo. ..............vuu.n.. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
24 2598 Areas de méxima infiltragdo/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes da corregéo dos limites do concelho.
agua.
25 49 Areas com risco de erosdo. .. .. ... ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
26 10799 |Leitos dos cursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
27 15068 |Leitosdoscursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
28 4178 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
29 188 A:reas comriscode erosdo. . ... .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
30 5383 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
31 15010 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
32 916 Areas comriscode erosdo. .. ......... ..., Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
33 6 120 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
34 6051 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
35 1471 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
36 2340 Areas comriscode erosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
37 3511 A:reas comriscode erosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
38 476 Areas comriscode erosdo. .. ......... ..., Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
39 106 A:reas comriscode erosdo. .. ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
40 1053 Areas comriscode erosdo. .. ..., Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
41 2679 A:reas comriscode erosdo. . ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
42 30067 |Areascomriscode erosdo. ............ouuun.n.. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
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43 952 Areas comriscode erosdo. ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
44 3 882 Areas com risco de €rosdo. ............. . Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
45 1201 Areas com risco de €rosdo. . ....... ... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
46 6 632 Areas comrisco de €rosdo. . ... ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
47 1128 Areas comriscode €rosdo. ................. ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
48 46 Areas comriscode erosdo. ................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
49 186 Areas comriscode erosdo. ......... ... .. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
50 4584 Areas com risco de €rosdo. ........ ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
51 42917 | Areas comriscode €rosdo. ..................... Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
52 6 265 Areas com risco de €rosdo. . ... i Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
53 8 860 Areas comriscode €rosdo. .................. .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
54 24102 | Areas comriscode erosdo. ..................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
55 6993 Areas com riscode erosdo. ......... ... .. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
56 163 Areas com riscode €rosdo. ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
57 3212 Areas com risco de €rosdo. . ....... ... Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
58 35 Areas com risco de €rosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
59 16 Areas comriscode €rosdo. .................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
60 795 Areas comriscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
61 4428 Areas com riscode erosdo. ......... ... L Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
62 179 Areas com riscode €rosdo. ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
63 6433 Areas com risco de erosdo. . ......... .. Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
64 29 Areas comrisco de €rosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
65 486 Areas comriscode erosdo. .................. .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
66 135 Areas comriscode erosdo. ............... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
67 200 Areas comriscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
68 691 Areas com riscode €rosdo. ............. . Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
69 296 Areas com risco de €rosdo . ........ ... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
70 706 Areas com risco de €rosdo. . ... ..o Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
71 7388 Areas comriscode €rosdo. .................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
72 10 Areas comriscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
73 5205 Areas com riscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
74 19 Areas com riscode €rosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
75 1248 Areas com risco de €rosdo . ........ ... Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
76 6339 Areas com risco de €rosdo. . ... ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
77 1075 Areas comriscode €rosdo. . ................ ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
78 3612 Areas comriscode erosdo. ......... ... . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
79 3153 Areas com riscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
80 8 504 Areas com risco de €rosdo ............... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
81 3472 Areas com risco de €rosdo ............... ... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
82 8702 Areas com risco de €rosdo. . ... ..o Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
83 10556 | Areas comriscode €rosdo...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
84 216 Areas comriscode erosdo. ................ L. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
85 940 Areas comriscode erosdo. ......... ... .. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
86 543 Areas com riscode €rosdo. ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
87 7771 Areas com risco de €rosdo. . ........ ... Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
88 25388 |Areascomriscodeerosdo. ...........oeuiii... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
89 594 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
90 8973 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
91 1377 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
92 513 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
93 513 Leitos dos cursos dedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
94 694 Areas comriscode erosdo. .. .......... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
95 2188 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
96 9529 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
97 1011 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
98 209 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
99 119 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
100 10972 | Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
101 15671 |Leitosdoscursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
102 1986 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
103 23545 |Leitosdoscursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
104 240 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
105 24323 | Leitosdoscursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
106 7434 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
107 6982 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
108 1376 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
109 3690 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
110 11704 |Leitosdos cursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
111 24336 |Leitosdoscursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
112 1243 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
113 3217 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
114 838 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
115 40025 |Leitosdoscursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
116 1579 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
117 2 057 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
118 832 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
119 8427 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
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120 1477 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
121 1477 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
122 5321 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
123 2109 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
124 1032 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
125 1732 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
126 858 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
127 15089 |Leitosdoscursosdeagua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
128 2 731 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
129 504 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
130 8981 Leitos dos cursosde dgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
131 29844 |Leitosdoscursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
132 7 824 Areas comriscode €rosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
133 37745 |Leitosdoscursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
134 38792 | Areas comriscode €rosdo. ............ ... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
135 1443 Areas comrisco de €rosdo. . ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
136 6 502 Areas comriscode €rosdo. ................. .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
137 2 885 Areas comriscode erosdo. ................ . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
138 998 Areas com riscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
139 359 Areas com risco de €rosdo. ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
140 7928 Areas com risco de €rosdo. . ......... . Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
141 997 Areas com risco de €rosdo. . ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
142 362 Areas comriscode erosdo. .................. .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
143 960 Areas comriscode erosdo. ............... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
144 192 Areas comriscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
145 170 Areas com riscode €rosdo. ............. . Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
146 89 Areas com risco de €rosdo . ........ ... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
147 305 Areas com risco de €rosdo. . ... ..o Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
148 2142 Areas comriscode €rosdo. .................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
149 792 Areas comriscode erosdo. ......... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
150 20911 Areas comriscode erosdo. ......... ... . Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
151 5922 Areas comriscode erosdo. .. ......... ..., Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
152 11 223 | Zonas ameacgadas pelas cheias. .................. Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
153 6194 Zonas ameagadas pelas cheias. . ................. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
154 21631 | Areascomriscodeerosdo...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
155 21631 |Areascomriscode erosdo...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
156 7733 Areas comriscode €rosdo. .. ......... ... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.
157 7 190 Cabeceiras das linhasde agua . .................. Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.
158 107 Cabeceiras das linhasde dgua . .................. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
159 557 Areas com risco de €rosdo. . ... ... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
160 2433 Areas comriscode €rosdo. . ................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
161 2984 Areas comriscode €rosdo. .................. . Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
162 12755 | Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
163 10 822 | Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
164 3476 Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes da corre¢@o dos limites do concelho.
165 1693 Areas de maxima infiltragdo/zonas ameagadas pelas | Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

cheias.
166 1375 Areas de méaxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
167 2598 Areas de maxima infiltragdo ................ ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
168 5020 Areas de maxima infiltragdo ................ ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho
169 323 Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes da correg¢@o dos limites do concelho.
170 38 Areas de maxima infiltragdo/zonas ameagadas pelas | Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

cheias.
171 478 Zonas ameagadas pelas cheias. .................. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.
172 1230 Zonas ameagadas pelascheias. .................. Acertos resultantes da corre¢ao dos limites do concelho.
173 213 Cabeceiras das linhasde agua . .................. Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
174 4 466 Cabeceiras das linhasdeagua . .................. Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
175 118 Cabeceiras das linhasdeagua . .................. Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
176 90071 | Cabeceiras das linhasdedgua ................... Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
177 185301 |Cabeceiras das linhasdedagua ................... Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
178 110 062 | Cabeceiras das linhasde dgua ................... Acertos resultantes do novo perimetro da cidade.
179 29471 | Areas de maxima infiltragdo/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes do perimetro do Monte Padréo.

_ 4gua.

180 67 Areas com risco de €rosdo. . ... o Acertos resultantes do perimetro de Baleizio.
181 8380 Areas comriscode €rosdo. ................. ... Acertos resultantes do perimetro de Baleizdo.
182 5102 Areas com risco de erosdo/areas de maxima infiltra- | Acertos resultantes do perimetro de Quintos.

céo.
183 32039 Areas de méaxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
184 190 Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
185 8 082 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
186 2114 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
187 3491 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
188 7123 Areas de maxima infiltragdo ........... ... ... ... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
189 14381 | Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
190 32 Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
191 21655 | Areas de méaxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
192 1075 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Salvada.
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193 1022 Areas comriscode erosao. . ..., Acertos resultantes do perimetro da Cabega Gorda.

194 972 Areas com risco de €ros@o . .. ... ... Acertos resultantes do perimetro da Cabeca Gorda.

195 46 Areas com risco de erosdo. ... ...l Acertos resultantes do perimetro da Cabega Gorda.

196 24276 |AreascomriscOdeerosdo. ...........iuuaia... Acertos resultantes da defini¢do dos limites da AMALGA/

) exercicio de atividades associadas ao ambiente.
197 374314 |Areascomriscodeerosao. ..................... Acertos resultantes da defini¢do dos limites da AMALGA/
. exercicio de atividades associadas ao ambiente.
198 546 169 | Areascomriscode €rosdo. ..........ouuuuinnn.. Acertos resultantes da defini¢do dos limites da AMALGA/
’ exercicio de atividades associadas ao ambiente.
199 4261 Areas comriscode erosao. ... ..., Acertos resultantes do perimetro da Trindade.
200 2369 Albufeiras e uma faixa de prote¢@o delimitada a partir | Acertos resultantes do perimetro da Mina da Juliana.
do regolfo maximo.
201 1597 Albufeiras e uma faixa de protecdo delimitada a partir | Acertos resultantes do perimetro da Mina da Juliana.
do regolfo méaximo.
202 2496 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes do perimetro de Santa Vitoria.
do regolfo maximo.
203 25 Albufeiras e uma faixa de protegdo delimitada a partir | Acertos resultantes do perimetro de Santa Vitoria.
~ do regolfo maximo.

204 4852 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro de Santa Vitoria.

205 4 659 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro de Santa Vitoria.

206 687 Leitos dos cursos de dgua ...................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

207 490 Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

208 144 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

209 4145 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

210 1188 Areas de maxima infiltragfio . ................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

211 10597 | Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

212 13 444 | Areas de maxima infiltragdo . ................... Acertos resultantes do perimetro de Beringel.

213 5676 Cabeceiras das linhasdeagua . .................. Acertos resultantes do perimetro do Vilarinho/atividades dos
setores secundario e terciario (formalizagao de situagdes
consolidadas).

214 124 Zonas ameagadas pelas cheias. .................. Acertos resultantes do perimetro do Penedo Gordo.

215 830 Areas com risco de erosdo/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.

agua.

216 1747 Areas com risco de erosdo/cabeceiras das linhas de | Acertos resultantes da corre¢io dos limites do concelho.

agua.

217 291 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes da correcdo dos limites do concelho.

do regolfo maximo.

218 1628 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.

do regolfo maximo.

219 32 157 | Albufeiras e uma faixa de protegdo delimitada a partir | Acertos resultantes da corregéo dos limites do concelho.

do regolfo méaximo.

220 4046 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes da correcdo dos limites do concelho.

do regolfo maximo.

221 396 Albufeiras e uma faixa de prote¢@o delimitada a partir | Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.

do regolfo maximo.

222 183 Albufeiras e uma faixa de protegdo delimitada a partir | Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

do regolfo méaximo.

223 4582 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes da correcdo dos limites do concelho.

_do regolfo maximo.

224 1053 Areas com risco de erosdo/areas de maxima infiltragdo | Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

225 41 Areas com risco de erosdo/areas de maxima infiltragdo | Acertos resultantes da correcdo dos limites do concelho.

226 544 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

227 2 Leitos dos cursosdedgua ...................... Acertos resultantes da corre¢éo dos limites do concelho.

228 73 Leitos dos cursos de dgua . ................... .. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

229 1756 Areas com risco de €rosao . .. ... ... Acertos resultantes do perimetro de Quintos.

230 464 Areas com risco de €ros@o . . ... ... Acertos resultantes do perimetro de Quintos.

231 8058 Areas com risco de erosdo. ... ...l Acertos resultantes do perimetro de Quintos.

232 1 Areas comriscode erosdo. .. ..., Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

233 489 Albufeiras e uma faixa de prote¢do delimitada a partir | Acertos resultantes do perimetro de Santa Vitoria.

~ do regolfo maximo.

234 387 Areas comriscode erosao. .. ... ... Acertos resultantes do perimetro de Albernda.

235 21914 |Cabeceiras das linhasdeagua ................... Acertos resultantes do perimetro de S. Brissos.

236 4297 Cabeceiras das linhas de dgua . .................. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

237 1441 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Cabega Gorda.

238 289 Areas de maxima infiltragfo .................... Acertos resultantes do perimetro da Cabeca Gorda.

239 191 Areas de maxima infiltragdo ............... ... .. Acertos resultantes do perimetro da Cabega Gorda.

240 373 Areas de maxima infiltragfo . ................... Acertos resultantes do perimetro da Cabega Gorda.

241 163 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes do perimetro da Cabeca Gorda.

242 14 Areas de maxima infiltragdo ............... ... .. Acertos resultantes do perimetro da Salvada.

243 2 Areas de maxima infiltragdo .................... Acertos resultantes da correcao dos limites do concelho.

244 6033 Cabeceiras das linhasde agua . .................. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

245 118 Cabeceiras das linhasde dgua . .................. Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

246 14398 | Cabeceiras das linhasdedagua ................... Acertos resultantes da corre¢do dos limites do concelho.

247 23530 | Cabeceiras das linhasdeagua ................... Acertos resultantes da correcéo dos limites do concelho.
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Areas a excluir

(vimero de ordem) Area (m?) Tipologias da REN afetadas Motivos (fim a que se destina/sintese da fundamentagéo)

248 16 150 | Cabeceiras das linhasdeagua ................... Definigdo de areas de atividades econdémicas consolida-
das/setores secundario e terciario (formalizacdo de usos
existentes)

249 5061 Cabeceiras das linhasdedgua . .................. Definigdo de areas de atividades econdémicas consolida-
das/setores secundario e terciario (formalizagdo de usos
existentes).

250 377 518 | Albufeiras e uma faixa de protecdo delimitada a partir | Colapso em 1997 da Barragem das Alfaiatas, deixando de

do regolfo méaximo. existir a respetiva albufeira.

251 3224 Areas de maxima infiltragio .................... Acertos resultantes de uma atividade de desmantelamento

de viaturas em fim de vida (formalizagdo de situagdo
consolidada).
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Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Despacho (extrato) n.° 3655/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lein.® 2/2004,
de 15 de agosto, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, torna-se publico o seguinte despacho do Exmo.
Senhor Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Doutor Nuno Vassallo e
Silva, datado de 20 de fevereiro de 2014:

“Foi publicado no Didrio da Republica n.® 227, 2.* série, de 22 de
novembro, sob o Aviso n.° 14490/2013, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201311/0216, o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢@o para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau como Chefe da Divisdo Comercial
da DGPC.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de selecdo, o jari do referido procedimento concursal propos que a
nomeagao recaisse sobre a candidata Ana Cristina Almeida de Sousa,
em virtude de reunir os requisitos legais e especificos exigidos e ter
demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias necessarias
para o desempenho do cargo a prover.

Nestes termos, e de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de
Chefe da Divisdao Comercial da DGPC, equiparado a cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, a licenciada Ana Cristina Almeida de Sousa,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal da Diregao-
-Geral do Patrimoénio Cultural.

2 — A designagdo referida no ntimero anterior produz efeitos a
data do presente despacho.

3 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
da designada.”

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.

Nota curricular
I — Dados pessoais

Nome: Ana Cristina Almeida de Sousa
Local e data de nascimento: Lisboa, 11 de junho de 1965

II — Habilitagdes académicas

Licenciada em Gestdo de Recursos Humanos e Psicologia do Trabalho,
pelo Instituto Superior de Linguas e Administragdo.

Frequéncia da pos-graduacdo de Gestdo Cultural e Industrias Criativas
no INDEG/ISCTE.

III — Carreira profissional na Administragdo Publica

01.08.2012 — Nomeada, em regime de substitui¢do, Chefe da Divisdo
Comercial da DGPC; )

Fevereiro de 2011 — Nomeada coordenadora da Area Comercial do
Instituto de Gestdo do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico, 1. P.
(IGESPAR);

14.03.2008 — Nomeada definitivamente assessora do quadro de
pessoal dos Servigos Centrais do Instituto Portugués do Patriménio
Arquitetonico (IPPAR);

21.06.2004 — Transferida, do quadro de pessoal da Inspecdo Geral
das Atividades Culturais, por urgente conveniéncia de servigo, para o
quadro de pessoal do IPPAR, na mesma categoria e carreira, para o
Departamento Financeiro e de Administragao;

01.05.2004 — Transferida, do quadro de pessoal do Instituto das Artes
Cénicas (IAC), afeto ao Teatro Nacional D. Maria II, para o quadro de
pessoal da Inspecao Geral das Atividades Culturais, na mesma categoria
e carreira, para a Divisdo de Estudos, Planeamento e Informagao;

22.12.2000 — Nomeada, precedendo concurso, técnica superior prin-
cipal do quadro de pessoal do IAC;

30.04.1996 — Nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
1.2 classe do quadro de pessoal do IAC;

01.07.1994 — Transferida para igual categoria do quadro de pessoal
do IAC. A convite da Dire¢do do Teatro Nacional D. Maria II (TNDM
1), nomeada coordenadora do Gabinete de Imagem e Relagdes Publicas;

22.11.1993 — Nomeada definitivamente, precedendo estagio, técnica
superior de 2.? classe do quadro de pessoal da Diregdo-Geral dos Servigos
Centrais da Secretaria de Estado da Cultura, no Gabinete de Relagdes
Publicas, Divulgagdo ¢ Mecenato;
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10.01.1991 — Nomeada técnica auxiliar de 2.? classe da carreira de
assistente de relagdes publicas do quadro de pessoal da Diregdo Geral
dos Servigos Centrais da Secretaria de Estado da Cultura;

30.12.1988 — Nomeada auxiliar técnica do TNDM II;

01.09.1986 — Contratada como auxiliar de sala do Gabinete de Re-
lagdes Publicas do TNDM 1.

IV — Experiéncia profissional na Administragao Ptblica
Direcao-Geral do Patrimonio Cultural:

Desde agosto de 2012, Chefe da Divisdo Comercial, em regime de
substituicdo. No exercicio destas fungdes, destacam-se as seguintes
atividades: promoc¢do da imagem da DGPC através da concecdo e co-
mercializag@o de produtos relacionados com o patriménio cultural, no-
meadamente Museus e Palacios Nacionais e Monumentos do Patrimonio
Mundial; Coordenagao da gestao financeira, fisica e administrativa,
bem como da distribuigdo, quer em lojas proprias, quer em parcerias
com outras entidades, dos produtos de divulgagdo comercializados pela
DGPC; Coordenagido da gestdo das bilheteiras dos servigos dependentes
da DGPC e apresentacdo de propostas de tabelas de precgos a praticar
nos produtos de merchandising a venda nas lojas e para ingresso nos
servigos dependentes da DGPC; Coordenagdo e desenvolvimento da
producdo estatistica da DGPC e servigos dependentes.

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitetonico e Arqueologico:

Desde fevereiro de 2011, coordenadora da area comercial do IGESPAR
e responsavel pela imagem das Lojas dos monumentos dos servigos de-
pendentes do Instituto, selecdo de novos produtos para merchandising,
divulgagdo e promogao de eventos no dmbito da area comercial, inven-
tario, gestdo de stocks, parcerias com institui¢des culturais e outros.

Instituto Portugués do Patrimoénio Arquitetonico:

Departamento Financeiro e de Administragdo — Recolha, recebi-
mento e tratamento das informagdes relativas as atividades dos servigos
e organismos dependentes do IPPAR e das entidades tuteladas e subsi-
diadas pelo mesmo; Acompanhamento, avaliagdo e controlo material e
financeiro do plano e elaboragdo dos respetivos relatorios de execugdo;
Promogao, em colaboragdo com o servico competente da Secretaria-
-Geral do Ministério da Cultura, da realizag@o de agdes de formagao e
aperfeicoamento profissional do pessoal; Controlo e gestdo da documen-
tagdo processual em transito no Departamento; Pesquisa na Internet de
legislagdo, jurisprudéncia e outras informagdes solicitadas.

Assessoria ao Gabinete da Dire¢do do IPPAR — Desde janeiro de
2007 desempenhou as seguintes fungdes, entre outras: Apoio a Diregdo,
bem como a todos os departamentos e servigos dependentes do Instituto,
promovendo a implementacdo total do SIADAP no IPPAR; Participagdo
nos projetos DIMS — Dia Internacional dos Monumentos e Sitios, Con-
curso Olh’as Maravilhas, Seminario Patrimonio e Sociedade; Promogao
e Divulgagdo de todos os eventos promovidos pelo Instituto; Apoio a
Diregao na realizagdo de protocolos diversos (parcerias) e participagdo
em agoes de formagao.

Teatro Nacional D. Maria II:

Responsavel pela area das Relagdes Publicas e Protocolo do TNDM 11,
até maio de 2004, onde desempenhou as fungdes definidas no Regula-
mento Interno, nomeadamente: Chefe de Protocolo; Apresentagdo do
projeto de promogdo da nova Imagem do TNDM II; Apoio no planea-
mento e organizagio de todas as campanhas publicitarias na imprensa,
Radio e Televisdo; Gestao e controlo dos respetivos orgamentos; Res-
ponsavel pela imagem grafica dos espetaculos, bem como dos diversos
espagos do TNDM II; Coordenagdo da promogao e da divulgagdo dos
espetaculos, através da expedic@o de “direct mails”, expedigdo de car-
tazes, ou outros meios de publicitacdo, destinados a diversas entidades
culturais; Orientagdo de visitas guiadas ao Teatro; Apoio a assessoria
de Imprensa do TNDMII na organizagéo de conferéncias de imprensa;
Organizagao e planeamento de todas as atividades paralelas que decorrem
nos espagos alternativos do Teatro, nomeadamente o Saldo Nobre e o
atrio, designadamente: concertos, langamentos de Livro, exposicdes,
etc.; Defini¢@o da politica de bilheteira do Teatro: proposta de pregos
e de descontos a efetuar anualmente; Livraria, organizagao e controlo;
Abertura da “Loja do Teatro”; Abertura do “Café do Teatro”; Recegdo
atrio, coordenagao e controlo; Organizagdo de todas as recegdes das
estreias ou outros eventos.

Secretaria de Estado da Cultura:

Relagdes Publicas — Levantamento dos prémios culturais, emitidos
por instituigdes/organismos com carater cultural ou governamental;
Levantamento dos acontecimentos culturais fixos e temporarios; Aten-
dimento personalizado; Resposta ao expediente geral do Gabinete tanto
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a nivel nacional como internacional; Organizag@o de eventos e confe-
réncias de imprensa sempre que superiormente solicitados.

V — Acdes de Formagao:

“Gestdo de Negocios Criativos, Lojas e Merchandising” — Agéncia
Inova/Cultdigest (2010);”0 Novo SIADAP — Avaliago e Gestdo do
desempenho” — Tecnoforma (2008); “O Novo SIADAP — Avaliacao
do Desempenho” — INA (2007); “O potencial do Internet Marketing
no setor Cultural” — INA (2007); “Gestao por Objetivos e a Avaliagdo
do Desempenho” — Significado (2006); “Do Planeamento a Avaliacdo
do Desempenho” — Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado (2006);
“Auditoria nos Servigos Publicos” — Sindicato dos Quadros Técnicos
do Estado (2006); “O Novo Modelo de Avaliagdo do Desempenho
dos Funcionarios Publicos” — INA (2004); “Organizagdo Cultura &
Artes” — Centro de Estudos de Gestao (2001); “Atendimento e Proto-
colo Empresarial” — Formadora: Dra. Isabel Teixeira da Mota Amaral
(1996).

207653304

Despacho (extrato) n.° 3656/2014

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de agosto, alterada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro, torna-se publico o seguinte despacho do Exmo.
Senhor Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Doutor Nuno Vassallo e
Silva, datado de 11 de fevereiro de 2014:

“Foi publicado no Didrio da Repuiblica n.® 227, 2.* série, de 22 de
novembro, sob o Aviso n.° 14488/2013, e publicitado na Bolsa de
Emprego Publico com o codigo OE201311/0221, o procedimento
concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de
dire¢do intermédia de 1.° grau do Museu Nacional de Arte Antiga.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluidos os processos
de selecdo, o juri do referido procedimento concursal propds que a
nomeagao recaisse sobre o candidato José¢ Alberto Seabra Rodrigues
Carvalho, em virtude de reunir os requisitos legais e especificos exi-
gidos e ter demonstrado possuir o perfil adequado e as competéncias
necessarias para o desempenho do cargo a prover.

Por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura, datado
de 24 de janeiro de 2014, foi homologada a referida proposta de
designagdo do juri do procedimento concursal.

Nestes termos, e de acordo com o disposto nos n.*9, 10 e 11
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas
Leis n.”*51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011, de 22 de dezembro:

1 — Designo, em regime de comissdo de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de
direcdo intermédia de 1.° grau do Museu Nacional de Arte Antiga,
o licenciado José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho, pertencente
a carreira técnica superior do mapa de pessoal da Diregdo-Geral do
Patriménio Cultural.

2 — A designacgao referida no nimero anterior produz efeitos a
data do presente despacho.

3 — Anexa-se nota relativa ao curriculo académico e profissional
do designado.”

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.

Nota curricular
1. Dados pessoais:

Nome: José Alberto Seabra Rodrigues Carvalho
Data de nascimento: 18 de dezembro de 1952

I1. Habilitacdes literarias:

Licenciatura em Historia na Variante de Historia da Arte pela Fa-
culdade de Letras da Universidade de Lisboa, 1987. Doutorando em
Histéria da Arte pela Universidade de Coimbra.

III. Carreira profissional:

Ingressou no Museu Nacional de Arte Antiga, como técnico superior
estagidrio da carreira de técnico superior, em 2 de maio de 1990. Desde
novembro de 2004 que exerce funcgdes de conservador da colegdo de
pintura do Museu Nacional de Arte Antiga. Nomeado diretor-adjunto do
mesmo Museu por despacho de 26 de novembro de 2010. Por despacho
de 3 de setembro de 2012 foi nomeado, em regime de substituicdo,
com efeitos a 1 de agosto de 2012, como diretor de servicos no Museu
Nacional de Arte Antiga.
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IV. Atividades profissionais e académicas mais relevantes:

Tem participado em projetos de investigagdo, de inventariagéo e no
comissariado de varias exposigdes temporarias.

Comissario das exposi¢des “Francisco Vieira, o Portuense” (MNSR,
2001); “A Espada e o Deserto” (MNAA, 2002); “Cores, Figura e Luz.
Pintura portuguesa do séc. XVI na coleccdo do Museu Nacional de
Soares dos Reis” (MNSR, 2004); “Frei Carlos e o Belo Portatil” (MNAA,
2006); “Olhar de Perto, os Primitivos Flamengos do Museu de Evora”
(MNAA, 2008); “Primitivos Portugueses (1450-1550). O século de Nuno
Gongalves” (MNAA, 2010; Museu Nacional de Escultura, Valladolid,
2011; Museu de Belas Artes, Valéncia, 2011/2012); “Jan Provoost.
O triptico de Nossa Senhora da Misericordia” (MNAA, 2012); “O Frei
Carlos da América” (MNAA, 2013).

Colaborou intensa e regularmente em projetos de concegdo e monta-
gem de percursos expositivos no Museu Nacional de Arte Antiga e na
coordenagdo geral da sua execugdo.

Autor de textos ensaisticos, biografias de artistas e fichas criticas em
catalogos de dezenas de exposic¢des realizadas no pais e no estrangeiro.

Autor de algumas monografias e colaborador cientifico predominan-
temente no dominio da pintura portuguesa dos séculos XV e XVI.

207653248

Despacho (extrato) n.° 3657/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e don.° 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, por despacho
de 03 de fevereiro de 2014 do Subdiretor-Geral do Patrimonio Cultural,
Mestre Luis Filipe Capaz Coelho, foi autorizada a consolidagdo definitiva
da mobilidade interna na categoria do assistente técnico Pedro Azevedo
Coutinho Aragdo Barros, nos termos dos n.*2 e 5 do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na redagdo dada pelo artigo 35.° da
Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, passando o trabalhador a integrar
um posto de trabalho do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patrimo-
nio Cultural, mantendo-se entre a 2.* ¢ a 3.* posi¢do remuneratoria da
referida categoria e entre os niveis 7 ¢ 8 da tabela remuneratoria unica,
tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Planea-
mento, Gestdo e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
207653329

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3370/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira e
até a realizac@o de concurso previsto no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de
30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
e 64/2011, de 22 de dezembro), foi designada ao abrigo do artigo 27.°
da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o n.° 2 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em regime
de substituigdo, por vacatura de lugar, no cargo de Diretora de Servigos
do Imposto Municipal sobre Transmissdes Onerosas de Iméveis, do
Imposto do Selo, do Imposto Unico de Circulagdo e das Contribui¢des
Especiais, a Chefe de Divisdo de Administragdo do Imposto sobre o Valor
Acrescentado, Maria Regina Campos Coimbra, técnica de administragao
tributaria assessora principal, com efeitos a 1 de margo de 2014.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 26.°-A (in fine) da Lei
n.°2/2004, aditado pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, a comissio de
servico no cargo de Chefe da Divisdo de Administragdo do Imposto sobre
o Valor Acrescentado, fica suspensa pelo periodo maximo de quatro anos.

27 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
Nota curricular
A—Identificagdo:

Maria Regina Campos Coimbra
Data de Nascimento—29 de janeiro de 1960
Estado civil—casada

B—Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Economia (1988-1993), pelo Instituto Superior de
Economia e Gestdo (ISEG), com a classificagao final de 14 valores;



6510

Frequéncia de mestrado em “Economia e Politica Social, no ISEG
(1993/1994).

C—Atividade profissional

1 de janeiro de 2014—Nomeagdo, em regime de substitui¢ao no cargo
de Diretora de Servigos do Imposto Municipal sobre Imoveis.

16 de abril de 2007—Nomeacgao no cargo de Chefe de Chefe da
Divisao de Administracdo II da Direcdo de Servigos do IVA (atual
Divisdo de Administragdo).

1 de janeiro de 2006— Chefe da Divisdo de Administragdo II da
Diregdo de Servigos do IVA, em regime de substituicdo.

1 de janeiro de 2001 —Diregéo de Servigos do IVA — desempenho
de fungdes técnicas.

10 de maio de 1999 — Gabinete de Auditoria da DGCI, no qual exer-
ceu fungdes de coordenagdo.

Setembro de 1996 —Assessora no Gabinete do Subdiretor-Geral
do IVA.

Janeiro de 1987 —destacada, em comisséo de servigos gratuita, para
a entdo Diregdo de Servigos de Informagdes e Apoio ao Contribuinte
(DSIAC), atual Diregdo de Servigos de Comunicag@o e Apoio ao Con-
tribuinte (DSCAC).

Outubro de 1984—nomeada liquidadora tributaria de 2. classe,
iniciou fungdes no entdo 11.° Bairro Fiscal de Lisboa (atual Lisboa 8),
tendo sido responsavel pelo imposto de capitais sec¢do A e B, Imposto
de Selo, Contencioso (reclamagdes, impugnacdes e transgressoes) e
Imposto Profissional.

13 de dezembro de 1982 —Tomou posse como liquidadora tributaria
estagiaria na extinta Reparti¢do Central do Imposto Complementar da
entdo DGCI.

Julho de 1982 —Tarefeira, na extinta Reparti¢do Central do Imposto
Complementar da entdo DGCI.

Janeiro de 1980—Responsavel pela area de contabilidade de empresa
comercial.

Membro do Grupo de Trabalho “As consequéncias fiscais e aduanei-
ras da introdugdo do EURO”, integrado na Comissdo Euro, criada pelo
Despacho n.° 527/96-XI11, do Senhor Ministro das Finangas.

Participacdo em diversos Grupos de Trabalho para transposi¢ao de
Diretivas Comunitarias e elabora¢do de propostas para os Or¢gamentos
de Estado.

Participacdo em reunides da Comissdo Europeia (Grupo de Trabalho
n.° 1), Comité IVA e Conselho Europeu, como representante da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira (entdo DGCI);

D—Formagao complementar

Frequéncia de varias agdes de formagdo nas areas de contabilidade
publica, fiscalidade, auditoria, gestdo e lideranca e informatica (Excel,
Word, Powerpoint).

Curso de formagdo para formadores — certificado de aptiddo profis-
sional de 2007-06-19, emitido pelo Instituto do Emprego e Formacao
Profissional;

Dezembro de 2005 — Seminario de Alta Dire¢do do INA.

207655095

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 3658/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (EMFAR), e de harmonia com a alinea ¢) don.° 1 do artigo 296.°
e alinea ¢) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na cate-
goria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de fuzileiros em
Regime de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas graduados
em segundos-grumetes:

9809713, José Guilherme Forte Pontes
9811213, Jodo Paulo da Silva Grilo
9811113, Luis Miguel Correia Melro
9817610, Alexandre Osorio de Brito
9808213, Nuno Jorge Pacheco Viana
9810313, Flavio Manuel Pereira Cesario
9806113, Leonel Pedro Fernandes Faria
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9809613, Diogo Manuel Almeida da Silva
9806213, Fabio Fernando Neves Figueiredo Flores
9810713, Hugo Manuel Abreu Medeiros

9809813, Joaquim Coelho dos Santos Bessa
9810513, Filipe Mendes Gongalves

9804613, André Laureano Rodrigues

9805713, Ricardo Jorge Santos Ferreira Almeida
9810113, Fabio Miguel Almeida Calvinho
9804513, Pedro Alexandre Marques Coelho
9806613, Miguel Filipe Cabrela Morgado
9811013, Daniel Jos¢ Damas Nogueira

9804413, Bruno Filipe Chumbinho Dias

9803813, Fernando José Serrano da Silva
9809913, Fabio Miguel Lourengo Guerreiro
9805813, Sérgio Alexandre Gil Mestre Fernandes dos Santos
9806513, Miguel Angelo Almada Freitas

9321009, Ricardo André Serra Lobo

9809413, Mauro Pereira Santos

9809213, Jodo Luis Salsinha Vidigal

9806013, Francisco Bento de Oliveira Fernandes
9805113, Jodo Pedro da Graga Pereira Rodrigues Alves
9806413, Fabio Alexandre dos Santos Correia
9803613, Jodo Paulo Gaspar de Almeida Lopes
9805513, Miguel Angelo Martins Ribeiro
9809513, Gongalo Filipe Gomes Ruivinho
9807113, Ausendo Magalhdes Henriques

9804213, Marcelo Patricio dos Santos Lourengo
9808113, Gary Lineker Oliveira Fontes

9806713, Jodo Paulo Ferreira da Silva

9808013, Andr¢ Filipe Palma Mestre

9807513, Helder Fernandes Pinto

9805313, Filipe Alexandre Lopes Morais
9804913, Laurindo Silva Neves

9808313, Marco Antonio Sousa Santos

9814610, Diogo Guerreiro Machado da Cruz
9809113, André Filipe Barbara Rodrigues
9804713, André Filipe Galdino Gois

9811313, Miguel Ferreira Runa

9331810, Francisco Manuel de Araujo Freire e Silva
9808513, Jodo Filipe de Araujo Marto

9807913, Pedro Castro Rodrigues

9803713, Adriano Abel da Silva Fidalgo

9810413, Bruno Alexandre Dias de Araujo
9804113, Edgar Pedro Moreira Pinto

9811413, Luis Miguel Guerreiro Machado da Cruz

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao de Pragas
fuzileiros, em 11 de fevereiro de 2014, data a partir da qual lhes conta
arespetiva antiguidade de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do EMFAR, cessando a graduagdo em segundo-grumete nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados na
1.% posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pracas, uma vez ingressados e tal como vao ordenados, deverao
ser colocados na lista de antiguidade do seu posto e classe a esquerda
do 9800913 primeiro-grumete FZ RC Miguel Angelo Agostinho Mo-
reira.

18 de fevereiro de 2014. — Por subdelegagao do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparti¢ao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

207653572

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Portaria n.° 186/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Manutengéo de Material Terrestre, tenham
0 posto e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, nos termos don.° 1
do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°,
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.
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Quadro de Oficiais TMMT
Alferes graduados em Tenente, os:

TEN TMMA 135593 H, Pedro Jorge Ruas Balixa—DMSA.
TEN TMMT 129546 C, Jorge Alberto de Brito Ramalho—DAT.

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posigdo remuneratdria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207655338

Portaria n.° 187/2014
Artigo Unico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar
da especialidade de Técnicos de Operagdes e de Detegdo e Conduta de
Intercegdo, tenham o posto e ingressem no Quadro que lhes vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 213.° e do
n.° 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TODCI
Alferes graduados em Tenente, os:

TEN TODCI 134427 H, Sandra Patricia Rego Monteiro Neves—CA
TEN TODCI 135921 F, Jodo José dos Santos Pais Saramago—CA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — S@o colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda do TEN/TODCI 112301-H Carlos
Manuel Pereira Capela Bernardino.

5 — Mantém a posigdo remuneratoria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araiijo Pinheiro, general.
207655135

Portaria n.° 188/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Operagdes de Comunicagdes e Criptografia,
tenham o posto e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, nos termos
do n.° 1 do artigo 167.°, dos n.” 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do ar-
tigo 250.°, do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TOCC
Alferes, o:
1ISAR OPCOM 114367 A, Nelson José Carreto Mendes— CFMTFA

Alferes graduada em Tenente, a:
TEN TODCI 134487 A, Liliana Raquel Parracho Estanislau—AT1

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — Sédo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda da TEN/TOCC 134484-G Carla
Sofia Fialho Sebastido.

5 — Mantém a posi¢do remuneratdria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, general.
207655468

Portaria n.° 189/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
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especialidade de Técnicos de Informatica, tenham o posto e ingressem
no Quadro que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 167.°, dos
n.” 1 e 2 do artigo 213.° e do n.® 2 do artigo 250.°, do Estatuto dos Milita-
res das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de
junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.® 197-A/2003,
de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TINF
Alferes graduado em Tenente, o:
TEN TINF 135269 F, Miguel Loureiro Weigel Stella — DCSI

Alferes, o:
ALF TINF 136639 E, Sérgio Miguel Filipe Passeiro — DCSI

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — Sao colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posi¢ao remuneratoria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Aravjo Pinheiro, general.
207655119

Portaria n.° 190/2014

Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que as militares
em seguida mencionadas, que concluiram o Estagio Técnico-Militar da
especialidade de Técnicos de Pessoal e Apoio Administrativo, tenham o
posto e ingressem no Quadro que lhes vai indicado, nos termos do n.° 1
do artigo 167.°, dos n.”’ 1 e 2 do artigo 213.° e do n.° 2 do artigo 250.°,
do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto.

Quadro de Oficiais TPAA
Alferes graduados em Tenente, as:

TEN RHL-OFI 135899 F, Ana Raquel Morais Pinto Brochado—DP
TEN TABST 134443 K, Liliana Isabel Abrantes Ribeiro—CT

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2012.

3 — Preenchem vagas em aberto no respetivo Quadro.

4 — Sio colocadas na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada, imediatamente a esquerda da TEN/TPAA 135042-A Ana Célia
Rodrigues de Jesus.

5 — Mantém a posi¢@o remuneratoria em que se encontram.

31 de dezembro de 2013. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Aravjo Pinheiro, general.
207655184

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 3659/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o primeiro-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do estabelecidas respetivamente no artigo 56.° e na alinea ¢) don.® 1 do
artigo 305.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, e em conformidade
com o Despacho n.° 7178/2013, de 24 de maio, do Ministro de Estado
e das Financas e do Ministro da Defesa Nacional:

Cabo-adjunto:
1CAB PA 136025 G, Pedro Miguel Dias Gongalves — BA1.

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
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aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Conta a antiguidade desde 14 de novembro de 2013.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidade imediatamente
a direita do 1CAB PA 136028-A, Fabio Daniel Botelho Castelo, do
CFMTFA.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) don.® 7 do artigo 35.° da Lein.® 66-B/2013, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de dezembro de 2013. — Por subdelegagdo do Comandante do
Pessoal da Forga Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, o Diretor do Pessoal, José Alberto Fangueiro da Mata,
MGEN/PILAV.

207657809

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Unidade Nacional de Transito

Despacho n.° 3660/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pelo
n.° 2, do Despacho n.° 496/2014, do Exmo. Tenente-general Comandante-
-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio da Repuiblica
2. série, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, subdelego no 2.° comandante da
Unidade Nacional de Transito, Tenente-coronel de infantaria, Amilcar da
Cruz Ribeiro, as minhas competéncias para a prética dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢do de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea a) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 25 000;

b) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio nacio-
nal, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou despesas
com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas de custo,
antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

¢) Autorizar a utilizagdo de automovel proprio nas deslocagdes em
servi¢o, que decorram em territorio nacional, bem como o processa-
mento do abono correspondente nos termos do artigo 5.° da Portaria
n.° 379/90, de 18 de maio, conjugado com o artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 230/93, de 26 de junho;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentag@o por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentagdo em espécie, ou
as condi¢bes de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

e) Analisar, instruir e decidir requerimentos e reclamagdes que me
sejam dirigidos relacionados com as competéncias, ora subdelegadas.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.
3 — O presente despacho produz efeitos desde 13 de janeiro de 2014.
4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

24 de janeiro de 2014. — O Comandante da Unidade Nacional de
Tréansito, Jodo Manuel da Mota Pedrosa, coronel.
207653994

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 3661/2014

Lista n.’ 116/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna de 20
de fevereiro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
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e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadéos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
SaradaSilvaTellesVaz..................... 12-04-1983
Ubiratan de Oliveira Silva. .................. 17-10-1972
Helton Rodrigues dos Santos. . ............... 20-03-1972
Clivany Sampaio de Aratjo. ................. 17-04-1974
Israel Matheus Gongalves Sousa.............. 05-09-1994
Alessandro AlvesdaSilva................... 19-01-1975
JucelioJesusSilva......................... 26-02-1977
Leandro Carvalho Souto .................... 19-02-1987
Naliana Moreira Martins Oliveira . ............ 10-06-1992
Bruno Gongalves Rodrigues de Souza. ......... 08-01-1991

26 de fevereiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Dire¢oes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207652924

Despacho n.° 3662/2014

Lista n.° 125/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragao Interna de 21
de fevereiro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data
Nome _de
nascimento
Francisco Simido de Araujo. .................... 04-10-1966
Alessa Karla Gomes Chacon Couto. . ............. 28-04-1988
Daniel Ventura de Freitas. . ..................... 04-03-1988
Wanessa Graciella Garcia Candido Parma. .. ....... 26-12-1980
Maciel SilvadeJesus. . ..........coiviininan... 23-06-1979
Luana de Oliveira Pedroso. ..................... 23-11-1990
Virgilio Antonio Padula Parma .................. 06-05-1978
Lana Caroline Gomesde Souza. . ................ 03-10-1993
Rodrigo Bressane. . ......... ... . ... ... 05-01-1986
Ivande Aratijo Silva. .. ......... ... ... ... ..., 08-04-1970

27 de fevereiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha, inspetora.

207656059

Despacho n.° 3663/2014

Lista n.’ 124/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administracdo Interna de 20
de fevereiro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolug@o da Assembleia da Republica n.° 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidaddos brasileiros:

Data

Nome .
de nascimento

11-10-1995
06-02-1989

Larissa Amanda Aparecida de Santana Soares . . . ..
Phelipe Silvados Santos ......................

27 de fevereiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Dire¢oes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207656107
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Despacho n.° 3664/2014

Lista n.’ 122/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administrag@o Interna de 21
de fevereiro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade de Direitos
e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperacdo e Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, e nos termos
do artigo 15 da Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 83/2000 de
14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos brasileiros:

Data

Nome de nascimento
Aline Tatiane Leonidas de AraGjo .. .............. 07-08-1991
Nilba dos Santos Lednidas Aratjo. ............... 24-01-1948
Fernando Henrique Felix de Paula. . .............. 03-06-1988
Andressa Soutode Moura . ..................... 27-03-1994
Thais Silva Pereira. . ............ ... ... ... 28-12-1993
Francisco Regis Fernandes da Silva .............. 11-08-1977
Solange Pereira Neumann . ..................... 17-01-1968
Antoniel Amorim Barros . . ......... ... .. .. 27-06-1988
Juliode Oliveira. . ......... ..., 06-03-1984
Cristiano Xavier dos Santos. .. .................. 09-11-1979

27 de fevereiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvdao
de Oliveira da Velha, inspetora.

207655857

Despacho n.° 3665/2014

Lista n.° 121/13

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Interna
de 20 de fevereiro de 2014, foi concedido o Estatuto de Igualdade
de Direitos e Deveres previsto no Tratado de Amizade, Cooperagdo
e Consulta entre a Republica Portuguesa ¢ a Republica Federativa
do Brasil, e nos termos do artigo 15 da Resolucdo da Assembleia da
Reptiblica n.° 83/2000 de 14 de dezembro, conjugado com o n.° 1 do
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 154/2003, de 15 de julho, aos cidadaos
brasileiros:

Data

Nome de nascimento
William BotelhodaSilva. . ..................... 06-05-1981
Sergio de Oliveira Cardoso . .................... 12-02-1981
Carina Talice Stube Herman .................... 18-04-1989
Vitoéria Izabel Silva Souza Castro ................ 24-02-1987
Camila de Fatima Cota Viana ................... 05-04-1986
Leovagno CostaAguiar........................ 04-12-1977
Amanda Vieira de Oliveira Souza Ferreira Alves . ... | 17-05-1978
Camila de Oliveira Calmon Campos.............. 23-08-1980
Ana Paula Moreira dos Santos Villar. . ............ 31-07-1982
Gislaine da SilvaBarbosa . ..................... 26-02-1980

27 de fevereiro de 2014. — Pelo Diretor Nacional, a Coordenadora
do Gabinete de Apoio as Diregdes Regionais, Paula Alexandra Galvio
de Oliveira da Velha, inspetora.

207655638

MINISTERIO DA ECONOMIA

Diregéo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 110/2014

Processo EPU N.° 13120

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
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Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria da Ca-
mara Municipal de Castro Verde e nesta Dire¢do Regional, sita na Zona
Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com o telefone 266750450,
fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.min-economia.pt, todos os
dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicacdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢@o-Energia, SA — Direcdo de Rede e
Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha aérea de MT a 15 (30) kV
(BJ15-23-35-01)(2.° trogo), com 1242,83 metros, com origem no apoio
n.° 11 da linha de MT a 15 kV (BJ15-23-35-01) e término no apoio
n.° 18 da linha de MT a 15 kV (BJ15-23-35-01) para Monte Bernardo,
freguesia de Castro Verde e de Casével, concelho de Castro Verde, a
que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional da Economia ou na Secretaria daquela
Camara Municipal, dentro do citado prazo.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, An-
tonio Martins.
307653491

Direcédo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 111/2014

Processo EPU N.° 3999

Faz-se publico que, nos termos ¢ para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.®° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Silves e nesta Dire¢ao Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias tuteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publica-
¢do deste édito no “Diario da Repuiblica”, o projeto apresentado pela
EDP Distribuicdo Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea
a 15kV, FR 15-82-2-14 Pereirinho (PTD SLV 679), com 508.02 metros,
a partir do apoio n.° 55 da linha aérea FR 15-82-2 Zebro de Baixo ao
PTD SLV 679 Pereirinho; PTD SLV 679 Pereirinho, do tipo Aéreo —
R100 com 50.00 kVA/15 kV; RBT/IP SLV 679 Pereirinho (injegdes),
a estabelecer em Vale de Mos, freguesia de Sdo Bartolomeu de Mes-
sines, concelho de Silves, a que se refere o processo mencionado em
epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307656634

Edito n.° 112/2014

Processo EPU N.° 3994

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Albufeira e nesta Diregdo Regional, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagdo
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribui¢do — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a
15 kV, FR15-95-3-3-2-3-2 Ilha da Madeira (Novo P6), com 120.32 me-
tros, a partir do apoio n.° 5 da propria linha aérea ao PTD ABF 381
Ilha da Madeira; Linha Aérea a 15 kV, FR15-95-3-3-2-3-2-1 Quinta do
Encanto (PTD ABF 651), com 379.77 metros, a partir do apoio n.° 6 da
linha aérea FR15-95-3-3-2-3-2 [lha da Madeira ao PTD ABF 651 Quinta
do Encanto; PTD ABF 651 Quinta do Encanto, tipo Aéreo — R100 com
100.00 kVA/15 kV; RBT ABF 651 Quinta do Encanto (injegdes), a esta-
belecer em Quinta do Encanto, freguesia de Guia, concelho de Albufeira,
a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

19 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307656667
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MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes dos Secretarios de Estado do Turismo
e das Florestas e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3666/2014

CEIA— Centro Equestre Internacional de Alfeizerdo, Lda., com
sede na Rua Adelino Antonio Ferreira, n.° 55, Alfeizerdo, Alcobaga,
pretende que lhe seja concedido o reconhecimento de relevante
interesse publico ao abrigo do n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei
n.° 73/2009, de 31 de marco, para a utilizagdo ndo agricola de
40.214,00 m2 de solos abrangidos pelo Regime da Reserva Agricola
Nacional (RAN), dos quais 29.755,00 m2 ndo serfio impermeabiliza-
dos, localizados no prédio misto com matriz ristica n® 5523 e matriz
urbana n® 3667 e no prédio rustico com matriz predial n°® 5524, com
uma area total de 6,6 ha, descritos na Conservatoria do Registo
Predial de Alcobaga sob os n.°s 46/19850415 e 367/19840702, des-
tinados a construgdo de um centro equestre, que inclui um Hotel
Rural, picadeiros, edificio de apoio, acessos e estacionamentos para
viaturas ligeiras e pesadas, nos termos da memoria descritiva e da
cartografia com que foi instruido o processo para requerimento da
referida pretenséo.

Considerando que o CEIA— Centro Equestre Internacional de Alfei-
zerdo, Lda., ¢ um complexo desportivo destinado principalmente a
pratica de atividades hipicas, classificado como instalagdo desportiva
especializada nos termos do Decreto-Lei n° 141/2009, de 16 de junho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n® 110/2012, de 21 de
maio, e licenciado ao abrigo da Lei de Bases do Sistema Desportivo
como estabelecimento equestre;

Considerando que possui um edificio principal com dimensdes de
100 x 38 m, equipado com piso “cushion track” e uma bancada para
1.100 pessoas, permitindo para além de provas hipicas a realizagio de
outros eventos, como desportos de pavilhdo (futsal, voleibol, basque-
tebol, etc), exposicdes e congressos.

Considerando que para o apoio as atividades desenvolvidas dispoe
de 250 boxes para cavalos, 20 casas de arreios, clinica veterinaria, duas
lojas e atividade de restauragdo (restaurante, bar, padaria, pastelaria,
esplanadas, etc);

Considerando que até junho de 2013 o CEIA ja realizou um investi-
mento de cerca de 10 M € e criou 30 postos de trabalho diretos;

Considerando que a pretens@o consiste na utilizagao nao agri-
cola de 40.214,0 m2 de solos da RAN, dos quais 10.459,0 m2
serdo impermeabilizados com os seguintes elementos: Hotel
Rural (845,0 m2), edificio de apoio (252,0 m2), edificio principal
(41,0 m2), piscina e deck (288,0 m2), acessos em betuminoso e
estacionamento de pesados (9.033,0 m2), e 29.755,0 m2 serdo ndo
impermeabilizados, com a seguinte afetagéo, 3 picadeiros desco-
bertos (17.419,0 m2), estacionamento para ligeiros em grelhas
de enrelvamento (2.332,0 m2), pavimento em pavé (223,0 m2),
outros pavimentos permeaveis (4.965,0 m2), e espagos verdes
(4.816,0 m2);

Considerando que ¢ apresentada uma certiddo de Reconhecimento
de Interesse Publico, pela Assembleia Municipal da Alcobaga “...de
viabiliza¢do de usos e agées em area integrada na Reserva Agricola
Nacional...”;

Considerando que, de acordo com a informagao da Dire¢ao Regional
de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo, a area de interven-
¢do do projeto, com um total de 6,6 ha, dos quais 4,2 ha se situam
marginalmente a uma mancha de RAN, corresponde a varzea formada
na confluéncia do rio da Tornada com a ribeira de Alfeizerdo, sendo
que em termos agricolas na envolvente do vale dominam as culturas
permanentes e horticolas;

Considerando que a area de interferéncia do projeto ndo ¢ cultivada ha
mais de 5 anos e as intervengdes e construgdes tém levado a degradagao
do solo, pelo que face a area em aprego, considera-se pouco relevante
o efeito negativo na atividade agricola;

Considerando que o local apresenta boas acessibilidades, pois ¢ limi-
tado a poente pela EN 8 e a norte por uma via municipal. Situa-se a cerca
de 3,5 km de acessos da Autoestrada A8, através do no de Alfeizerdo a
norte ¢ do nd da Tornada a sul. A 3 km acede-se a EN 242, que liga a
S. Martinho do Porto, ¢ & Estrada Atlantica (EN 247). A nivel ferroviario
¢ servido pela Linha do Oeste podendo ser acedido pelas estagdes das
Caldas da Rainha, S. Martinho do Porto e de Salir do Porto, a cerca de
8 km de distancia;

Considerando que se insere numa zona de edifica¢do dispersa de cariz
industrial e logistico ao longo da EN 8, e rodeado numa coroa de 0,8 a
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2,5 km, por varios aglomerados populacionais (Vale Maceira, Tornada,
Mouraria, e Casais do Morgado);

Considerando os anteriores pareceres, da Entidade Regional da
Reserva Agricola de Lisboa e Vale do Tejo, de favoravel a construgao
de Centro de Equitagdo, e de nada a opor a movimentagédo de terras,
muros de suporte para picadeiro e zonas de provas e treino de cavalos,
com uma area total de 808 m2 em RAN;

Considerando que o presente despacho nao isenta o requerente de dar
cumprimento as normas legais e regulamentos aplicaveis, nomeadamente
as restrigoes e serviddes de utilidade publica e as normas aplicaveis ao
licenciamento do Centro Equestre;

Considerando, ainda o parecer favoravel emitido, por unanimidade,
pela Entidade Nacional da Reserva Agricola.

Considerando, finalmente, o parecer favoravel do Turismo de Portugal
de 17 de janeiro de 2014.

Determina-se:

1. Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 73/2009, de 31 de margo, € no que concerne
ao Senhor Secretario de Estado do Turismo, no ambito da com-
peténcia delegada ao abrigo do ponto 4.10 do n.° 4 do Despacho
n.° 12100/2013, de 12 de setembro, do Senhor Ministro da Econo-
mia, publicado no Diario da Republica, 2.a série, n.° 183, de 23 de
setembro, ¢ declarado o relevante interesse publico da pretensao
requerida e antes descrita, da construgdo de um centro equestre,
que inclui um Hotel Rural, picadeiros, edificio de apoio, acessos
e estacionamentos para viaturas ligeiras e pesadas, num total de
utilizagdo ndo agricola de 40.214,00 m2, dos quais 29.755,00 m2
nao serao impermeabilizados, de solos abrangidos pelo Regime da
Reserva Agricola Nacional (RAN).

2. A fiscalizagdo da utilizag@o dos solos da RAN, para efeitos da agdo
ora autorizada, compete, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do citado
Decreto-Lei, a Diregdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e
Vale do Tejo e a Camara Municipal da Alcobaga.

26 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Turismo,
Adolfo Miguel Baptista Mesquita Nunes. — O Secretario de Estado
das Florestas e do Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes

Gomes da Silva.
207653467

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado das Florestas
e do Desenvolvimento Rural

Despacho n.° 3667/2014

O Bloco de Moura Gravitico abrange uma area de 1 664.40 ha, das
freguesias de S. Jodo Baptista e Santo Agostinho, do concelho de Moura,
e da freguesia de Pias do concelho de Serpa, e constitui um conjunto de
infraestruturas hidroagricolas que sio parte integrante do sistema de rega
do Empreendimento de Fins Multiplos de Alqueva (EFMA), estando
inserido no subsistema do Ardila.

Considerando a necessidade de protecdo das areas beneficiadas
por aproveitamentos hidroagricolas, nomeadamente para atividades
ndo agricolas, submetendo tais areas, em sede de ordenamento do
territorio, a condicionantes de utilizagdo; Considerando que, nos
termos do regime juridico das obras nos aproveitamentos hidroagri-
colas, a fixag@o do perimetro de rega resulta do ato de aprovagdo do
projeto de execugdo;

Considerando o parecer emitido pela Direcdo -Geral de Agricultura
e Desenvolvimento Rural (DGADR), servico investido nas fungdes
de autoridade nacional do regadio nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto Regulamentar n.° 32/2012, de 20 de margo.

Assim:

No exercicio das competéncias delegadas pela Ministra da Agri-
cultura e do Mar, através do Despacho n.° 3209/2014, de 18 de
fevereiro, publicado no Diario da Republica, 2°* série, n.° 40, de
26 de fevereiro de 2014, e ao abrigo do disposto no artigo 20.° do
Decreto-lei n.° 269/82, de 10 de julho, republicado pelo Decreto-lei
n.° 86/2002 de 6 de abril, aprovo o projeto de execugdo do Bloco
de Moura Gravitico, fixando o perimetro de rega conforme delimi-
tacdo registada na planta anexa ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

27 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado das Florestas € do
Desenvolvimento Rural, Francisco Ramos Lopes Gomes da Silva.
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Gabinete do Secretario de Estado da Alimentagéao
e da Investigacdo Agroalimentar

Despacho n.° 3668/2014

1—Nos termos e ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° e da alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, determino
a cessagdo de fungdes, a seu pedido, e com efeitos a partir de 1 de
marco de 2014, do técnico especialista do meu gabinete, Doutor Jorge
Miguel Morais Carvalho, para as quais foi designado pelo despacho
n.° 12987/2013, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 197,
de 11 de outubro de 2013.

2—Nesta oportunidade, quero manifestar publicamente o meu reco-
nhecimento pessoal e institucional pela dedicacdo, lealdade e compe-
téncia com que o Doutor Jorge Miguel Morais Carvalho desempenhou
as suas fungdes, em muito contribuindo para a boa concretizagdo dos
assuntos da responsabilidade do meu gabinete.

24 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Alimentagao e
da Investigacao Agroalimentar, Alexandre Nuno Vaz Baptista de Vieira
e Brito.

207654503

Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Declaracgéo de retificagdo n.° 250/2014

Para os devidos efeitos se declara que o despacho n.° 2285/2014, de
24 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
12 de fevereiro de 2014, saiu com imprecisdes, que assim se retificam:

Onde se 1é:

«O Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, prevé a atualiza-
¢do automatica do valor da taxa de aprovagéo de Planos de Gestdo
de Lamas por aplicagdo do indice de precos ao consumidor fixado
anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, I. P..
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207658895

Assim ao abrigo do disposto no artigo 23.° - do Decreto-Lei
n.° 276/2009, de 2 de outubro, informa-se que para 2014, o valor da
taxa de aprovagdo de Planos de Gestdo de Lamas ¢é de:

3 251€ (trés mil duzentos e cinquenta € um euros)»

deve ler-se:

«O Decreto-Lei n.° 276/2009, de 2 de outubro, prevé que o pro-
cedimento de apreciagdo e aprovagdo do Plano de Gestdo de Lamas
esta sujeito ao pagamento de uma taxa de apreciagdo cujo valor ¢
automaticamente atualizado por aplicagdo do indice de pregos no con-
sumidor, fixado anualmente pelo Instituto Nacional de Estatistica, . P.,
devendo a DGADR proceder a divulgagio regular dos valores em
vigor para cada ano.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 276/2009, de 2 de outubro, determino que no ano de 2014 o pro-
cedimento de apreciac@o e aprovagao do Plano de Gestdo de Lamas
esta sujeito ao pagamento de uma taxa de apreciagdo no valor de
€ 3251 (trés mil duzentos e cinquenta e um euros).»

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
207654958

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Despacho n.° 3669/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto concurso para
selegdo do titular do cargo, de diregdo intermédia de 1.° grau, Diretor de
Departamento do Mar e Recursos Marinhos, previsto no artigo 4.° dos
Estatutos do Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P., aprovados
pela Portaria n.° 304/2012, de 4 de outubro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos ¢ formalismos legais, tendo o Juri do
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concurso apresentado proposta de designacdo da Doutora Antonina
Maria Melo Santos, para o desempenho daquele cargo, com base nos
factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que integra
0 respetivo concurso.

Tendo em conta a citada proposta de designag@o, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Departamento do
Mar e Recursos Marinhos, Antonina Maria Melo Santos, em regime de
comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014, nos termos dos
nimeros 9 e 10 do artigo 21.° Lei n.° 2/2004.

A nota curricular do licenciado em apreco fica junta ao presente
despacho, dele fazendo integrante.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPMA, 1. P.,, Jorge Miguel Alberto de Miranda.

Sinopse curricular

Antonina Maria de Melo dos Santos, nascida a 9 de dezembro de
1963 em Praia da Vitoria, Agores.

1989- Licenciou-se em Biologia Marinha e Pescas na Universidade
do Algarve;

2000- Doutorada em Biologia (Ecologia e Biosistematica) na Uni-
versidade de Lisboa.

Com mais de vinte anos de trabalho cientifico em taxonomia e ecologia
de larvas de invertebrados marinhos.

A sua principal 4rea de trabalho tem sido o estudo da fase ndo explo-
rada dos recursos vivos, centrando os seus estudos na dispersao larval
e recrutamento as populagdes de origem. Além do trabalho sobre a dis-
persao e recrutamento de larvas de crustaceos também tem feito algum
importante trabalho na taxonomia de adultos tendo ja descrito 4 espécies
de camardes novas para a ciéncia (Bresilia saldanhai, Periclimenaeus
aurae, Lysmata jundalini e Macrobrachium pantanalense). Tem estado
envolvida em quinze projetos cientificos multidisciplinares nacionais e
europeus, dos quais doze sujeitos a concurso numa base competitiva e,
dos quais quatro como coordenadora. Os resultados das suas atividades
cientificas encontram-se refletidos na publicagdo de quarenta e seis
artigos cientificos publicados em revistas internacionais, dos quais doze
como primeira autora e, no seu papel de consultora de projetos cientificos
espanhois e avaliadora de projetos de investigacdo da Roménia. Também
jé esteve em diversas cidades chinesas como oradora convidada. Tem
orientado trinta e um estudantes desde jovens licenciados a teses de
mestrado, doutoramento e poés-doc em Portugal e em Espanha, entre
outros. Ja foi cientista chefe em mais de dez campanhas oceanograficas
multidisciplinares realizadas ao largo da costa portuguesa. Também
organizou uma conferéncia internacional com participantes de vinte e
cinco paises com sessdes simultaneas.

207654496

Despacho (extrato) n.° 3670/2014

Por meu despacho datado de 17 de janeiro de 2014 autorizei, com
efeitos a partir de 1 de dezembro de 2010, o regresso ao servico de
Carlos Julio Ferreira dos Santos Balula, pertencente a carreira de assis-
tente técnico do mapa de pessoal do IPMA, I.P.,, que se encontrava em
situacdo de licenga sem vencimento desde 1997/06/25.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Miranda.
207653986

Despacho n.° 3671/2014

De acordo com o disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢
alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi aberto concurso para
selecdo do titular do cargo, de direcdo intermédia de 1.° grau, de Diretor
de Departamento de Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento
Tecnologico, previsto no artigo 6.° dos Estatutos do Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, 1. P., aprovados pela Portaria n.® 304/2012, de
4 de outubro.

O referido procedimento foi publicitado e concluido de acordo com
os respetivos condicionalismos e formalismos legais, tendo o Juri do
concurso apresentado proposta de designacao do Licenciado Antdnio
José Afonso Pires Carocho, para o desempenho daquele cargo, com base
nos factos, razdes e fundamentos constantes da referida proposta, que
integra o respetivo concurso.

Tendo em conta a citada proposta de designagdo, considera-se que o
referido candidato possui a competéncia técnica, a experiéncia profis-
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sional e a aptiddo necessarias para o exercicio do cargo, bem como o
perfil adequado para o exercicio das fun¢des em causa.

Pelo exposto, designo para o cargo de Diretor de Departamento de
Operagdes, Infraestruturas e Desenvolvimento Tecnolégico, em regime
de comisséo de servigo, pelo periodo de trés anos, por urgente conve-
niéncia de servigo, com efeitos a partir de 13 de janeiro de 2014, nos
termos dos niimeros 9 e 10 do artigo 21.° Lei n.® 2/2004.

A nota curricular do licenciado em aprego fica junta ao presente
despacho, dele fazendo integrante.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IPMA, 1. P., Jorge Miguel Alberto de Miranda.

Sinopse curricular

Antonio José Afonso Pires Carocho, nascido em 22 de margo de
1960, em Lisboa.

1982, Licenciatura em Ciéncias Militares Nauticas pela Escola Naval;

2000, Master of Science in Engineering Acoustics pela Naval Post-
graduate School, Monterey, California, EUA;

Participou em varios cursos de especializagdo em particular nos se-
guintes ambitos: administragdo, estratégia e operagdes

Experiéncia profissional mais relevante:

Imediato e Chefe de Servigo em navios da Armada

Gestor de projetos de material naval

Representante nacional no NATO Naval Armaments Group 2
(NNAG — NG2)

Chefe da Delegacao na Alemanha da Miss@o de Construgdo de Sub-
marinos

2011-2012, Diretor de Servigos de Projetos e Contratagéo na Diregao
Geral de Armamento e Infraestruturas de Defesa

2012, Diretor do Departamento de Operagdes, Infraestruturas e De-
senvolvimento Tecnoldgico do IPMA, I. P.

Diversos louvores e condecoragdes militares.
207654058

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Contrato (extrato) n.° 130/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 187.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, da-se conhecimento que foi celebrado, a 10 de outubro de
2012, entre a Administracdo Regional de Saude do Centro, I. P., e o
Centro Hospitalar Leiria-Pombal, E. P. E., integrado no Servigo Nacional
de Saude, o acordo modificativo do contrato-programa para o triénio
de 2007-2009, o qual prorroga para o ano de 2012 o referido contrato-
-programa e estabelece as clausulas especificas de financiamento para
este ano. O acordo modificativo foi homologado por despacho de 28 de
dezembro de 2012 do Secretario de Estado da Satde. O valor global do
aditamento ¢ de 72.796.352,18 Euros.

O acordo modificativo do contrato-programa que aqui se refere
encontra-se publicado na pagina eletrénica da Administragdo Central
do Sistema de Saude, 1. P.

8 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jodo
Carvalho das Neves.
207656626

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3371/2014

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente graduado
sénior, da carreira especial médica de medicina geral e familiar

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, alterada pela Portaria n.° 355/2013 de 10 de dezembro, e nos
termos do disposto no acordo celebrado entre o Governo e os Sindi-
catos Médicos, assinado em outubro de 2012, no Despacho do Senhor
Secretario de Estado da Saude e Despacho do Secretario de Estado
da Administragdo Publica, datados, respetivamente, de 26 de junho e
10 de julho de 2013, e posterior Despacho do Secretario de Estado da
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Saude de 24 de julho de 2013, exarado no documento n.° 21799/2013
da Administragdo Central dos Servigos de Satide, IP, faz-se ptblico que,
por deliberagdes do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, IP, datadas de 5 de novembro, 19 de
dezembro de 2013, e 6 de fevereiro de 2014, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis, a contar a partir do dia da publicacdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
destinado ao preenchimento de 7 (sete) postos de trabalho do mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo,
1P, a afetar aos Agrupamentos de Centros de Satde abaixo identificados,
na modalidade de contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo
indeterminado para a categoria de assistente graduado sénior da area de
medicina geral e familiar da carreira especial médica.
1 — Requisitos de admissdo

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, médicos detentores do grau de especialista de medicina geral
e familiar, e que se encontrem vinculados por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nio se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento;

¢) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

d) Ser detentor da Licenciatura em Medicina e da area da medicina
geral e familiar;

e) Ter o grau de consultor e trés anos de exercicio efetivo com a
categoria de assistente graduado.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias uteis, contados a partir do dia da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodos de selegdo

3.1 — Os métodos de seleg@o tém por base o resultado da avaliagdo e
discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,20.°¢
n.° 2 do artigo 21.° conjugados com o artigo 22.° da Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013
de 10 de dezembro.

3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagdo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (DC % 70 %) + (PP x 30 %)
em que:

a) A avaliagdo e discussdo curricular (DC), consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualificagdo, designadamente a competéncia profissional e cienti-
fica dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profis-
sionais, genéricas e especificas dos postos de trabalho a ocupar, bem
como o percurso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e
da formacéo realizada, o tipo de func¢des exercidas, e, tera a duragdo
de 45 minutos.

b) A Prova Pratica (PP), destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da medicina geral e familiar, com a apresentagao e discussdo de
um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade da area de medicina
geral e familiar, e terd a duragdo de 45 minutos.

3.3 — Na Avaliacao Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fun¢des no ambito da area de medicina geral e fa-
miliar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional, o tempo de
exercicio das mesmas e participagdo em equipas de urgéncia e de apoio
e enquadramento especializado a pratica clinica, com especial enfoque
para as atividades relevantes para os cuidados de satde primarios;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formagao e educagido médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster, e atividades de investigagao na area da sua especialidade,
de acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacdo, tendo
em conta o seu valor relativo;

d) Avaliagdo na prova para obtencdo do grau de consultor da respetiva
area de formagao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

f) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area
de medicina geral e familiar;
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2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Osresultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribui¢ao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea ) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores.

3.5 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificagdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

3.6 — O exercicio do direito de participag@o dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatdria, disponivel no sitio da ARSLVT, IP em http://www.arslvt.
min-saude.pt.

4 — Caracterizago dos postos de trabalho

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 7.°-B e 13.° do Decreto-Lein.® 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneracao

A remuneragio base mensal iliquida a atribuir corresponde a re-
muneragdo prevista para a categoria, no regime de trabalho a tempo
completo.

6 — Local de trabalho

Agrupamento de Centros de Saude identificados no mapa em anexo,
que faz parte integrante do presente aviso.

7 — Prazo de validade

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso ¢ valido para
a ocupacdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

8 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008, publicado no Didrio
da Republica, 1.* série, n.° 41 de 27 de fevereiro, e suas alteragdes, con-
jugando com o Acordo Coletivo de Trabalho n.® 2/2009 (acordo coletivo
da carreira especial médica), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 198, de 13 de outubro de 2009, com as alteragdes introduzidas pelo
Avison.® 17239/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25,
de 27 de dezembro de 2012, Decreto-Lei n.° 177/2009, publicado no Did-
rio da Republica, 1. série, n.° 149, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 266-D/2012, publicado no Didrio da Republica, 1. série, n.° 252,
de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, publicado
no Diario da Republica, 1.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria
n.°207/2011, Portaria n.° 207/2011, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.% série, n.° 100, de 24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, no
Didario da Republica, 1.* série, n.° 239, de 10 de dezembro.

9 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho ¢ o de 40 horas/semanais.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura, sob pena de exclusao, dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, . P., podendo ser entregue diretamente nas
instalagdes, sitas na Av.* Estados Unidos da América, 75 — 2.° piso,
1749-096 Lisboa, no periodo compreendido entre 09h30 e as 17h00, ou
remetido pelo correio, para a mesma morada, com aviso de rececéo.

10.2 — Do formulério devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, residéncia, cédula
profissional, codigo postal, telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente processo concursal;
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d) Nivel Habilitacional e a area de formacdo académica ou profis-
sional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

/) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situa¢@o precisa em que o candidato se encon-
tra relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e no artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto;

2) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificagdo dos documentos que instruem o formulario.

10.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragao publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situagdo prevista no ponto 1. do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descri¢do das atividades desen-
volvidas;

f) Cinco exemplares de um plano de gestdo clinica de servico ou
unidade da area da medicina geral e familiar, sendo que o0 mesmo nio
devera ultrapassar as 20 paginas A4, com letra Arial corpo 11, ou supe-
rior, e com um espago ¢ meio entre linhas.

10.4 — A nio apresentacdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclusdo do candidato do procedimento.
11 — Composicao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte composigao:

Presidente: Antonio Manuel Gomes Branco, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, em fungdes no Agrupamento de
Centros de Satude do Médio Tejo, USF Santa Maria-Tomar;

Vogais efetivos

1.* Vogal: Maria Edite Sardinha Sousa Branco, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, em fung¢des no Agrupamento de
Centros de Satde de Lisboa Ocidental e Oeiras, USF Santo Condestavel,
que substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Carlos Manuel Nogueira Canhota, Assistente Graduado
Sénior de Medicina Geral e Familiar, em fun¢des no Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, USF S. Julido;

3.2 Vogal: Maria Virginia Fernandes Munha, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, em fung¢des no Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Central, USF Monte Pedral;

4. Vogal: Maria do Carmo Paisana Alves Cunha, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Geral e Familiar, em fun¢des no Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Central, UCSP Marvila.

Vogais suplentes

1.° Vogal: Vitor Manuel Borges Ramos, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, em fungdes no Agrupamento de Centros
de Saude de Cascais, USF Marginal;

2.° Vogal: Jos¢ Manuel Mendes Nunes, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar, em fungdes no Agrupamento de Centros
de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras, UCSP de Barcarena.

12 — Afixagao da lista de candidatos admitidos e excluidos

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada no portal da
ARSLVT, IP, e na morada indicada no ponto 10.1 do presente aviso.

13 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ¢ notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.’ 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ACSS, 1. P., ¢ publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
das ACSS, L. P. e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos
termos do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.
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Agrupamentos de Centros de Saude Vagas

ACES Loures — Odivelas. . ......................
ACESAmadora...............oiiiiniiiinennn..
ACES Estuariodo Tejo ... ....ooovviiin ...
ACES OesteNorte. . .....ovvin i
ACES OesteSul.............. ..
ACESMEdioTejo ..o vov e
ACESLeziria. . ...t

19 de dezembro de 2013. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, L. P,, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207653191

Despacho (extrato) n.® 3672/2014

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, L. P., de 22/01/2014:

Ana Cristina Palma Carmo Fides Fernandes — enfermeira, perten-
cente ao mapa de pessoal do ACES Cascais, autorizada a consolidagido
da mobilidade, para exercer fungdes no ACES Amadora/USF Ribeiro
Sanches, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

27 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207655476

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Diregdo-Geral da Administragao Escolar

Despacho n.° 3673/2014

Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 345/89, de 11 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 15-A/99, de 19
de janeiro e pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de julho, publica-se
a classificag@o profissional atribuida, por meu despacho, no uso das
competéncias proprias previstas naqueles diplomas, a professora a seguir
indicada, que concluiu a 4.* edi¢do do Curso de Profissionalizagdo em
Servigo, com aproveitamento, na Universidade Aberta, nos termos do
Despacho n.° 17019/2011, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 242, de 20 de dezembro de 2011.

A classificag@o profissional produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2012.

Classificagdo
profissional
(valores)

Grupo

Nome
de recrutamento

Anabela da Cruz da Encarnagdo Silva | 610 — Musica 15,5

30 de dezembro de 2013. — O Diretor-Geral da Administragdo Es-
colar, Mdrio Agostinho Alves Pereira
207653897

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Aurélia de Sousa, Porto

Aviso n.° 3372/2014

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 93.°, do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que foi afixado a Lista de
Antiguidade de Pessoal Nao docente desta Escola, reportada a 31 de
dezembro de 2013.

O prazo de reclamagdo é de 30 dias a contar da data de publicagdo
deste aviso, nos termos do artigo 96.°do referido decreto-lei.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Delfina Augusta Araiijo
Rodrigues.
207655265
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Escola Secundaria Jodo Gongalves Zarco, Matosinhos

Aviso (extrato) n.° 3373/2014

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal
para prestacio de Servico de Limpeza a tempo parcial

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
torna-se puiblico a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos admitidos no
procedimento concursal de recrutamento de 2 postos de trabalho na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo
de 4 horas diarias, publicitado pelo aviso n.° 1186/2014, publicado no Diario
da Republican.® 19,2." série em 28 de janeiro de 2014, a seguir Discriminada;

lassificaca
Nome ¢ S:'macl o
Rosa Margarida Silva Regalado Marques . . ......... 19,5
Ana Paula Ribeiro Dias de Almeida . .............. 19,25
Isaurinda Lopes Lima Ramos Correia.............. 18,25
Helena Maria Martins Ribeiro. ... ................ 17,75
Sérgio Paulo JesusLemos . ...................... 17,5
Lidia Fatima Magalhdes Santos. .. ................ 15,5
Soénia Isabel Capela dos Santos . . ................. 13,75
Priscila Vasconcelos. .. ..................... ... 13,5
Ana Catarina Ribeiro Cruz. . .. ................... 13
Maria Adélia Ribeiro Rodrigues . ................. 12,5
Catarina Patricia Ferreira Monteiro. . .............. 11,75
Rui Manuel Vilas Boas de Almeida. ............... 11,25
Alberto Jorge Rolo Pereira Cardoso ............... 10,5
CarlaMariaLuzdaSilva........................ 10,5
Amadeu Santos Silva........................... 9,5
Carla Jimena Machuca Velasquez . . ............... 9,5
Fernando Miguel Ferreira Silva. .. ................ 9,5
GongaloReinaeSilva.......................... 9,5
Renato Nuno Costa Serrdo. . ..................... 9,5
Vitor Hugo Belez Margal Carvalho................ 9,5
José Anténio Costa Ferreira Silva . ................ 9,5
Maria Idalina Vieirada Silva. .................... 9,5

Esta lista foi homologada por despacho do Diretor da Escola Secun-
daria Joao Gongalves Zarco em 17 de fevereiro de 2014.

Foi afixada em local visivel e publico das instalagdes da Escola Se-
cundaria Jodo Gongalves Zarco e disponibilizada na pagina eletronica
em www://zarco.pt.

28 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Alberto Queirés Ramos.
207657671

Agrupamento de Escolas de Moinhos da Arroja, Odivelas

Despacho (extrato) n.° 3674/2014

Nos termos do disposto do n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o n.° 1 do artigo 132 do
ECD, faz-se publico que se encontra afixada na sala de professores da
escola sede a lista de antiguidade do pessoal docente pertencente a este
Agrupamento, reportada a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar, da data da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, para efeitos de reclamagdo ao dirigente
maximo do servigo nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Fernanda Mendes Barreiro.
207655346

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 3675/2014

Sob proposta conjunta dos outorgantes dos protocolos homologados
pelas Portarias n.° 758/87, de 2 de setembro, n.° 538/87, de 30 de junho,
e n.° 750/87, de 1 de setembro, alterada pela Portaria n.° 1278/97, de
29 de dezembro, que criaram, respetivamente, o Centro de Formagao
Profissional da Induastria de Cortiga do Norte (CINCORK), o Cen-
tro de Formagao Profissional da Industria de Ourivesaria e Relojoaria
(CINDOR) ¢ o Centro de Formagdo Profissional para a Indistria de
Ceramica (CENCAL), e no uso dos poderes que me foram conferidos
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pelo Despacho n.° 13264/2013, de 9 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela
Declarag@o publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de
julho de 1985, alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e da
clausula X dos referidos protocolos, determino o seguinte:

1 — Nomeio o licenciado Rui Jorge Almeida Cardoso para o cargo
de Diretor do CINCORK, em regime de comiss@o de servigo, pelo
periodo de trés anos.

2 — Nomeio a licenciada Eunice Ariana Coelho das Neves para o
cargo de Diretora do CINDOR, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos.

3 — Nomeio a licenciada Ana Maria Almeida de Castro Bica para o
cargo de Diretora do CENCAL, em regime de comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 3 de fevereiro
de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
207665625

Despacho n.° 3676/2014

Sob proposta do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I.P.
(IEFP, 1.P.) e no uso dos poderes que me foram conferidos pelo Despacho
n.° 13264/2013, de 9 de outubro de 2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 201, de 17 de outubro de 2013, ao abrigo do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 165/85, de 16 de maio, retificado pela Declarag@o publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 174, de 31 de julho de 1985,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 247/89, de 5 de agosto, e dosn.” 1,2 ¢ 4
das clausulas VII, XII e XV, dos protocolos homologados pelas Portarias
n.° 758/87, de 2 de setembro, n.° 538/87, de 30 de junho, e n.° 750/87, de
1 de setembro, alterada pela Portaria n.° 1278/97, de 29 de dezembro, que
criaram, respetivamente, o Centro de Formagao Profissional da Industria
de Corti¢a do Norte (CINCORK), o Centro de Formagao Profissional da
Indtstria de Ourivesaria e Relojoaria (CINDOR) e o Centro de Formagao
Profissional para a Industria de Ceramica (CENCAL), determino o seguinte:

1 — Exonero a licenciada Ana Paula Martinho Fernandes do cargo
de presidente do Conselho de Administragdo do CINCORK e nomeio
para o mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Amélia de
Fatima Campos Dourado Tavares.

2 — Exonero o licenciado Jodo Pedro Lopes Fernandes do cargo de
Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do CINCORK e nomeio para
o mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Elsa Maria
Rodrigues Matos.

3 — Exonero o licenciado Adolfo Manuel Santos Marques de Sousa
do cargo de Presidente do Conselho de Administragdo do CINDOR e
nomeio para o mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada
Maria Fernanda Machado da Silva Braga da Cunha.

4—Exonero a licenciada Maria Luisa da Conceigéio Mota do cargo de Vogal
do Conselho de Administragdo do CINDOR e nomeio para 0 mesmo cargo,
pelo periodo de trés anos, a licenciada Sandra Soeiro da Fonseca Guimaraes.

5 — Exonero o licenciado Fernando Paulo da Silva Dias Canario do
cargo de Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do CINDOR e nomeio
para o mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, o licenciado Sérgio
Augusto Tavares de Oliveira.

6 —Exonero o licenciado Alexandre Mata Oliveira do cargo de Presidente
do Conselho de Administragdo do CENCAL e nomeio para o mesmo cargo,
pelo periodo de trés anos, a licenciada Catarina Isabel Santos da Silva Campos.

7 — Exonero a licenciada Célia Maria Gomes Roque do cargo de
Vogal do Conselho Técnico-Pedagogico do CENCAL e nomeio para
0 mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Catarina Isabel
da Silva Monterroso.

8 — Exonero a licenciada Catarina Isabel Santos da Silva Campos do cargo
de Presidente da Comissdo de Fiscalizagdo do CENCAL e nomeio para o
mesmo cargo, pelo periodo de trés anos, a licenciada Sénia Pereira Cardiga.

9 — Reconduzo o licenciado Anténio Miguel Venancio Almeida no
cargo de Vogal do Conselho de Administragcdo do CINCORK, pelo
periodo de trés anos.

10 — Reconduzo a licenciada Susana Cristina dos Santos Ferreira Ri-
beiro no cargo de Vogal do Conselho Técnico-Pedagogico do CINCORK,
pelo periodo de trés anos.

11 — Reconduzo a licenciada Orquidea de La Salete Morais Vigoco
no cargo de Vogal do Conselho Técnico-Pedagogico do CINDOR, pelo
periodo de trés anos.

12 — Reconduzo Carlos Manuel Nabais Diogo no cargo de Vogal do
Conselho de Administracdo do CENCAL, pelo periodo de trés anos.

13 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de janeiro
de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Emprego,
Octavio Félix de Oliveira.
207665941
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CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho n.° 3677/2014

Em cumprimento e ao abrigo da deliberagdo do Plenario do Conselho
Superior da Magistratura, de 18 de fevereiro de 2014, de delegaco da com-
peténcia para nomeagdo de Inspetor Judicial a tempo parcial, em substituigao
do Exmo. Juiz Desembargador Dr. Leonel Gentil Marado Serddio, em ordem
a realizagdo das inumeras inspegdes em atraso, nomeio Inspetor Judicial
Auxiliar a tempo parcial, por um ano, o Exmo. Juiz Desembargador Dr.
Antonio José dos Santos Oliveira Abreu, do Tribunal da Relagao do Porto
(artigo 30.%, n.° 5, do Regulamento das Inspec¢des Judiciais), com redugdo
de servigo de 75 % prestado no referido Tribunal da Relagao.

O presente despacho produz efeitos a partir de 05 de margo de 2014

25 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho Superior
da Magistratura, Antonio Joaquim Pi¢arra, Juiz Conselheiro.
207654382

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 3678/2014

Na sequéncia da proposta do Senhor Chefe do Estado-Maior do
Exército e ao abrigo do disposto no artigo 24°, da Lei n° 101/2003,

PARTE E

de 15 de novembro, nomeio o Coronel Infantaria Antonio Alberto dos
Santos Araujo para exercer as fungdes de assessor militar do Exército,
no nucleo de assessoria militar do Departamento de Investigagdo e
Acdo Penal do Porto.

As referidas fungdes serdo exercidas em regime de acumulag@o,
mantendo-se o entendimento expresso no Despacho n® 1768/2006,
publicado no DR, II, 16, de 23 de janeiro.

O presente despacho produz efeitos desde 26 de fevereiro de 2014

26 de fevereiro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
207655419

Despacho n.° 3679/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas do n® 1 do artigo. 15°e don®2
do artigo 24° da Lei 101/2033, de 15 de novembro, por ter sido atingido
o limite legal de durag@o do cargo, em 1 de agosto de 2013, cessaram as
fungdes que o Senhor Tenente-Coronel Anténio Manuel de Jesus Coelho
Dos Santos exerceu até aquela data como assessor militar do Exército
no nucleo de assessoria militar do Departamento de Investigacdo e
Acdo Penal do Porto.

Proceda-se a publicacdo da cessdo de fungdes no Diario da Re-
publica, nos termos do n° 4 do artigo 4° da Lei 101/2003, de 15 de
novembro.

26 de fevereiro de 2014. — A Procuradora-Geral da Republica, Maria
Joana Raposo Marques Vidal.
207655102

ESCOLA SUPERIOR DE ARTES E DESIGN

Regulamento n.° 92/2014

Regulamento de Avaliacio de Desempenho do Pessoal Docente
da Escola Superior de Artes e Design

Preambulo

O Estatuto da Carreira Docente da Escola Superior de Artes e Design
(ESAD) deve ter como referéncia o Estatuto da Carreira Docente do
Ensino Superior Politécnico (ECDESP), com necessario paralelismo.
Este ultimo determina que os docentes estdo sujeitos a um regime de
avalia¢@o do desempenho constante de regulamento a aprovar por cada
institui¢do do ensino superior.

Neste sentido, e dando cumprimento legal ao acima descrito, a
ESAD desenvolveu um modelo de avaliagdo baseado na recolha de
opinides relativas as atividades de ensino, de investigag@o e cria-
¢do cultural, de cooperagdo e transferéncia de conhecimento e de
gestdo académica, em estrita colaboragdo com o Conselho Técnico-
-Cientifico, Conselho Pedagogico, coordenadores de cursos/ramos
e docentes.

O mecanismo de avaliagdo desenvolvido contempla um conjunto de
indicadores das diferentes vertentes do trabalho desenvolvido pelos docen-
tes, nomeadamente a atividade de ensino, investigacao, desenvolvimento
tecnologico ou experimental, criagdo cultural, gestdo académica e difusdo
de conhecimento. O modelo contempla diversas formas de recolha de
dados e pressupde a intervencdo dos estudantes e docentes através do
Sistema de Garantia de Qualidade, tendo por base os inquéritos sobre
o processo de ensino-aprendizagem, os avaliados (docentes), o Diretor
Pedagogico, o Conselho Técnico-Cientifico, o Conselho Pedagogico e o
Provedor do Estudante.

Assim,

Ouvido o Conselho Técnico-Cientifico e promovida a discussdo pu-
blica do presente Regulamento, de acordo com o previsto no n.° 3, do
artigo 110.° da Lein.° 62/2007, de 9 de setembro, aprovo o Regulamento
de Avaliacao de Desempenho do Pessoal Docente da ESAD.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento define o regime de avaliagdo de desempenho
aplicavel aos docentes da ESAD, independentemente da natureza do
seu vinculo contratual.

Artigo 2.°
Principios gerais

1 — O modelo de avaliagao de desempenho da ESAD subordina-se
aos principios constantes do artigo 35-A° do ECDESP.
2 — Osprincipios do modelo de avaliagdo de desempenho da ESAD sdo:

a) Universalidade, visando a aplicagdo do regime de avaliagdo, sem
excecdo, a todos os docentes da ESAD;

b) Adequacdo, considerando as especificidades proprias de cada area
disciplinar;

c) Transparéncia e imparcialidade, assegurando que todas as dis-
posigdes e critérios utilizados na avaliagdo sejam claras, atempada e
convenientemente conhecidas pelos avaliados;

d) Obrigatoriedade, garantindo que os avaliados se envolvam ativa-
mente e se responsabilizam pela execucdo do processo de avaliag@o.
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Artigo 3.°
Periodicidade

1 — A avaliacdo do desempenho dos docentes ¢ realizada de trés em
tr€s anos (anos civis).

2 — A avaliagdo tem lugar nos meses de janeiro a margo de cada novo
triénio e reporta-se ao desempenho dos trés anos civis anteriores.

Artigo 4.°
Recusa de participaciao

A recusa de um docente em participar no processo de avaliagdo de
desempenho ¢ passivel de constituir infragdo disciplinar nos termos
da lei.

Artigo 5.°
Notificagoes

As notificagdes sdo efetuadas através de mensagem de correio ele-
trénico com recibo de entrega de notificagdo e pessoal.

CAPITULO II
Vertentes, parametros e pontuacoes

Artigo 6.°
Vertentes

1 — Para a avaliagdo dos docentes considera-se as seguintes vertentes
da atividade docente, na medida em que elas lhe tenham estado afetas
no periodo a que refere a avaliagdo:

a) Ensino (E);

b) Investigagdo e criagdo cultural (I);

¢) Cooperagdo e transferéncia de conhecimento (C);
d) Gestdo académica (G).

2 — A avaliagdo de desempenho em cada uma das vertentes ¢ realizada
através de um conjunto de critérios que sdo pontuados e que caracterizam
os diferentes parametros da atividade dos avaliados.

Artigo 7.°
Parametros da vertente ensino (E)
Na vertente de ensino sdo avaliados os seguintes parametros:

a) Produgao de material pedagdgico como manuais e outras publica-
¢Oes, coordenagao/autor/coautor de livros, materiais digitais e prototipos
experimentais;

b) Acompanhamento e orienta¢do de estudantes da ESAD do 1.° e
2.° ciclo de formagao;

¢) Acompanhamento e orientagdo de estudantes de outras instituigoes
de 1.°,2.° ¢ 3.° ciclo de formagao;

d) Lecionagdo de unidades curriculares e coordenacao de docentes
afetos @ mesma unidade curricular;

e) Outras atividades de ensino como a participagdo em programas
pedagdgicos conjuntos, nacionais e internacionais, a participagdo em
programas de mobilidade docente, a participagdo em juris de provas
académicas e o cumprimento das obrigacdes administrativas inerentes
a atividade de ensino;

/) Ser reconhecido por outras entidades como formador certificado.

Artigo 8.°
Parametros da vertente investigacio e criacio cultural (I)

Na vertente de investigacao e criagdo cultural sdo avaliados os se-
guintes parametros:

a) Produg@o cientifica e ou cultural, nomeadamente através da publi-
cagdo de livros, publicacdo de capitulos de livros, artigos em revistas
e atas de conferéncias;

b) Coordenacdo e participagdo em redes de exceléncia nacionais e
internacionais;

¢) Coordenagdo e participagdo em projetos nacionais e internacionais;

d) Submissdo de candidaturas de projetos e redes de exceléncia;

e) Criagdo cultural, nomeadamente a realizagdo de exposigdes;

/) Reconhecimento pela comunidade nacional e internacional, no-
meadamente através de prémios de reconhecimento cientifico ou de
criatividade cultural, atividades editoriais, avaliagdo de programas e
projetos, convites para participar em palestras e exposi¢des, concursos,
comissdes cientificas de conferéncias e curadoria;
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2) Outras atividades relacionadas com as atividades de investigacdo
e criagdo cultural, valorizando-se a supervisao de trabalhos de mestrado
e doutoramento (noutras instituicdes nacionais ou internacionais) e
divulgagdo e difusdo do conhecimento cientifico e cultural, designada-
mente através da organizagdo de conferéncias nacionais e internacionais,
festivais, seminarios, agdes de formacdo e visitas de estudo guiadas.

Artigo 9.°

Parametros da vertente cooperacao e transferéncia
de conhecimento (C)

Na vertente de cooperagio e transferéncia de conhecimento sdo ava-
liados os seguintes parametros:

a) Registo de propriedade intelectual;

b) Contratos de prestagdo de servigos e consultadoria a empresas e
autarquias;

¢) Contratos de transferéncia de propriedade intelectual ou conhe-
cimento;

d) Concegio, projeto e producdo de acdes cientificas ou culturais.

Artigo 10.°
Parametros da vertente gestao académica (G)

Na vertente de gestdo académica sdo avaliados os seguintes para-
metros:

a) Exercicios de cargos em 6rgaos de gestdo académica da ESAD;
b) Coordenagao de curso/ramo;

¢) Diregao da unidade de investigacao;

d) Outros cargos atribuidos pelos 6rgdos competentes da ESAD.

Artigo 11.°
Fatores de ponderacio

1 — A avaliagdo do desempenho do docente ¢ definida através de uma
classificacao final (CF) dentro de uma escala de 0 a 100 pontos.

2 — Para cada vertente (artigos 7.°, 8.°, 9.° e 10.°) considera-se os
seguintes fatores de ponderagdo (ens, icc, ctc e gac), que devem ser
selecionados (um de cada vertente e cuja soma totalize 10) pelos ava-
liados:

a) ens (vertente Ensino) = (3; 3,5; 4; 4,5; 5; 5,5 ou 6);

b) icc (vertente Investigagao e Criagao Cultural) = (2; 2,5; 3; 3,5;
4; 4,5 ou5);

¢) cte (vertente Cooperagao e Transferéncia de Conhecimento) = (1;
1,5; 2; 2,5 ou 3);

d) gac (vertente Gestdo Académica) = (0; 1; 1,5 ou 2)

3 — A classificagdo final ¢ obtida pela seguinte expressdo:

(ens-E+icc-1+cts-C+ gac-G)
10

CF=

sendo E os pontos obtidos na vertente ensino, I os pontos obtidos na
vertente Investigacdo e Criagdo Cultural, C os pontos obtidos na vertente
Cooperagdo e Transferéncia de Conhecimento e G os pontos obtidos
na vertente Gestao Académica. A pontuag@o maxima em cada vertente
¢ de 100 pontos.

Em anexo apresentam-se as tabelas das pontuagdes para cada critério
de avaliagdo.

Artigo 12.°

Critérios e pontuacdes maximas na avaliacio
da vertente de ensino (E)

1 — Os critérios de avaliag@o da vertente de ensino (E) sdo definidos
tendo como referéncia as pontuagdes maximas consideradas nas tabelas
de 1 a 4 (total maximo de 100 pontos).

2 — No que diz respeito a avaliagdo dos conteudos pedagogicos
(maximo de 50 pontos) considera-se (E 1,1):

a) (E, ) — Autor/Coautor de livro de apoio a ensino — internacional:
um ou mais livros considera-se a pontuagio de 25 pontos, caso contrario
0 (zero) pontos;

b) (E, ,) — Autor/Coautor de livro de apoio a ensino — nacional: um
ou mais livros considera-se a pontuagdo de 20 pontos, caso contrario
0 (zero) pontos;

c) (E 5 ,) — Coordenagéo de produg@o de livro internacional: uma
ou mais coordenagdes considera-se a pontuagdo de 15 pontos, caso
contrario 0 (zero) pontos;
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d) (E, ) — Coordenacdo de produgdo de livro nacional: uma ou mais
coordenaqoes considera-se a pontuagdo de 10 pontos, caso contrario 0
(zero) pontos;

e) (E, ;) — Autor/Coautor de capitulo de livro internacional: um ou
mais capltulos de livro considera-se a pontuagdo de 10 pontos, caso
contrario 0 (zero) pontos;

N (E, ) — Autor/Coautor de capitulo de livro nacional: um ou mais
capltulos de livro considera-se a pontuagao de 5 pontos, caso contrario
0 (zero) pontos;

g) (E, ) — Autor/Coautor de texto pedagdgico de unidade curricular:

a) Trés ou mais considera-se 10 pontos
b) Um ou dois considera-se 5 pontos
¢) Nenhum considera-se 0 (zero) pontos

h) (E, ) — Produgéo de instrumento pedagogico digital: um ou mais
con51dera se a pontuagdo de 5 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;

i) (E, ;) — Autor/Coautor de artigo de natureza pedagogica em revista
listada io Web of Knowledge (ISI) —n.° de artigos publicados x 5
(pontuag@o nunca superior a 15 pontos);

j) (E, J)— Autor/Coautor de artigo de natureza pedagogica em revista
nao listada no ISI— n.° de artigos publicados x 1 (pontua¢do nunca
superior a 5 pontos).

3 — No que diz respeito a avaliagdo das unidades curriculares (ma-
ximo de 30 pontos) considera-se (EZJ):

a) (E, ;) — Inquéritos do processo de ensino-aprendizagem (ea = so-
matério da pontuagio/niimero de questdes referentes aos docentes,
normalizado para 100 %):

a) Excelente — 20 pontos (ea maior ou igual a 90 %)

b) Muito Bom — 15 pontos (ea maior ou igual a 70 % e menor que
90 %)

¢) Bom — 12,5 pontos (ea maior ou igual a 50 % e menor que 70 %)

d) Suficiente — 10 pontos (ea maior ou igual a 30 % e menor que
50 %)

e) Insuficiente — 0 pontos (ea menor que 30 %)

b) (E,,)— Relatorio da unidade curricular: Pontua¢do dependeré da
entrega dentro do prazo estipulado e sua quahdade (avaliag@o a ser realizada
pelo Diretor). A pontuagio a atribuir ndo podera ser superior a 10 pontos;

c) (E,,) — Programa da unidade curricular: Pontuagdo dependera
da entrega dentro do prazo estipulado e se de acordo com diretrizes do
Diretor (avaliagao a ser realizada pelo Diretor). A pontuag@o a atribuir
ndo podera ser superior a 10 pontos.

4 — O Diretor podera nomear uma comissdo para realizar a analise
do relatério e do programa da unidade curricular. Essa comissdo tera de
ser aprovada por unanimidade pelo Conselho Pedagogico.

5 — No que diz respeito a avaliagdo do acompanhamento e orientagdo
de alunos (maximo de 10 pontos) considera-se (E, )

a) (E ) — Doutoramento: n.® doutoramentos concluldos x 10 (pon-
tuacdo fiunca superior a 10 pontos)

b) (E,,) — Mestrado: n.° mestrados concluidos x 2,5 (pontuagdo
nunca superlor a 5 pontos);

¢) (E, ;) — Acompanhamento de estagios diversos concluidos: n.° de
estaglos Concluidos x 1 (pontuagdo nunca superior a 5 pontos);

d) (E,, 4) — Outras orientagdes de carater pedagdgico concluidas: n.° de
orientagdes concluidas x 1 (pontuagdo nunca superior a 5 pontos).

6 — No que diz respeito a avaliacdo de outras atividades relacionadas
com o ensino (maximo de 10 pontos) considera-se (E, ):

a) (E ,) — Participa¢do em provas académicas (pontuag:ao nunca
superior 210 pontos):

a) Prova de agregacdo realizada noutra institui¢ao: n.° de provas x 10
(pontuagdo nunca superior a 10 pontos);

b) Prova de doutoramento realizada noutra institui¢do: n.° de pro-
vas x 10 (pontuag@o nunca superior a 10 pontos);

¢) Prova de titulo de especialista: n.° de provas x 10 (pontuagao nunca
superior a 10 pontos);

d) Prova de mestrado realizada fora da ESAD: n.° de provas x 2
(pontuag@o nunca superior a 10 pontos);

e) Prova de mestrado realizada na ESAD: n.° de provas x 1 (pontuago
nunca superior a 5 pontos).

b) (E, ) — Participagdo em programas de mobilidade docente: n.° de
partlclpagoes x 2,5 (pontuagdo nunca superior a 5 pontos);

o(E,)— Coordenaqao e participagdo em programas de cooperagdo
com outtas entidades (pontuag@o nunca superior a 5 pontos):

a) Agdo internacional conducente a grau académico: mais ou igual
a 1 considera-se pontuagdo de 2,5 pontos; caso contrario atribui-se 0
(zero) pontos;
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b) Acdo internacional ndo conducente a grau académico: mais ou
igual a 1 considera-se a pontuagdo de 2 pontos; caso contrario atribui-
-se 0 (zero) pontos;

¢) Agdo nacional conducente a grau académico: mais ou igual a 1
considera-se a pontuagdo de 1,5 pontos; caso contrario atribui-se 0
(zero) pontos;

d) Acao nacional ndo conducente a grau académico: mais ou igual
a 1 considera-se a pontuagdo de 1 ponto; caso contrario atribui-se 0
(zero) pontos;

d) (E,4) — Reconhecimento por outras entidades como formador
certificado (se sim considera-se a pontuagdo de 5 pontos; caso contrario
atribui-se 0 (zero) pontos);

e) (E, ;) — Coordenagdo de atividades de carater pedagégico: n.° de
coordena(;oes x 1 (pontuagéo nunca superior a 5 pontos)

/) (E, ;) — Organizagio de visitas de estudo: n.® de organizagdes * 1
(pontuagdo nunca superior a 5 pontos).

A pontuagdo final da vertente ensino (E) ¢ obtida pela seguinte ex-
pressao:

10 3 4 6
E= ZEL, + zEz_J + ZE%.k +ZE4,|
= =1 k=1 1=1

10
em que ZE,J <50;

i=l
SE,, <30

E;, <10;

M- 1M 1

E,, <10.

1

Artigo 13.°

Critérios e pontuacdes maximas na avaliacio da vertente
de investigaciio e criacio cultural (I)

1 — Os critérios de avaliag@o da vertente de investigagdo e criagdo
cultural (I) sao definidos tendo como referéncia as pontuagdes maximas
consideradas nas tabelas de 5 a 10 (total maximo de 100 pontos).

2 — No que diz respeito a avaliagdo das publica¢des internacionais
(méaximo de 35 pontos) considera-se (I, ):

a) (I, ;) — Autor/Coautor de livro: um ou mais livros considera-se a
pontuagao de 20 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;

b) (I, ,) — Coordenador de produg@o de livro: uma ou mais edigdes
de livros considera-se a pontuagao de 15 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

¢) (1, ,) — Autor/Coautor de capitulo de livro: um ou mais capitulos
livros considera-se a pontuagdo de 15 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

d) (1, )) — Autor/Coautor de artigo em revista cientifica listada no ISI:

n.° de artigos x 5 (pontuagdo ndo superior a 15 pontos);

e) (Il s) — Autor/Coautor de artlgo em revista cientifica ndo listada no
IST: n.°'de artigos x 2 (pontuagio niio superior a 10 pontos);

S (1, ) — Autor/Coautor de artlgo em ata de conferéncia: n.° de
amgos £ (pontuagdo ndo superlor a 5 pontos).

3 — No que diz respeito a avaliagdo das publicagdes nacionais (ma-
ximo de 20 pontos) considera-se (Izj):

a) (I,,) — Autor/Coautor de livro: um ou mais livros considera-se a
pontuagdo de 10 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;

b) (1,,) — Coordenador de produgéo de livro: um ou mais livros
consideta-se a pontuagdo de 5 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;

¢) (1, ,) — Autor/Coautor de capitulo de livro: um ou mais capitulos
de 1ivrds considera-se a pontuagdo de 5 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

d) (1,,) — Autor/Coautor de artigo em revista cientifica: n.° de arti-
gos x 2 (pontuagdo ndo superior a 10 pontos);

e) (I2 ,) — Autor/Coautor de artigo em ata de conferéncia: n.° de
artigos X 1 (pontuag@o néo superior a 5 pontos).

4 — No que diz respeito a avaliacdo da atividade de carater cultural
(maximo de 15 pontos) considera-se (I, BE

a) (Iz 1) — Exposigdo internacional: n.° de exposi¢des % 10 (pontuagdo
ndo superior a 10 pontos);

b) A, )— Exposicdo nacional: n.° de exposi¢des x 2,5 (pontuago
nao superlor a 5 pontos);

c) (I,,) — Produgdo de contedos em suportes diversos: n.” de con-
tetidos X 1 (pontuag@o ndo superior a 5 pontos);
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d) (I, ) — Outras agoes culturais internacionais: n.° de agdes x 2,5
(pontua(;ao nao superior a 5 pontos);
e) (I, ;) — Outras agdes culturais nacionais: n.° de agdes x 1 (pontu-
acao ndo superior a 2,5 pontos).

5 — No que diz respeito a avaliagdo da organizagdo de a¢des de di-
vulgacdo e difusdo cientifica e cultural (maximo de 10 pontos) considera-
-se (I, ):

a) (I,;) — Organizacdo de agdo internacional: n.° de organiza-
¢des x 7,5 (pontuagdo nao superior a 7,5 pontos)

by(d,,)— Organlzaqao de acdo nacional: n.° de organizagdes x 2,5
(pontuag:ao nao superior a 5 ponto);

¢) (I, ;) — Participagdo em agdo internacional: n.° de participa-
¢oes x 2,5 (pontuagao nao superior a 2,5 pontos);

d) (1, )—Partlclpagao em agdo nacmnal n.° de participacdes
x 1 (pontuag:ao nao superlor a 2,5 pontos).

6 — No que diz respeito a avaliag@o da coordenagao e ou participacao
em projetos e redes (maximo de 10 pontos) considera-se (I S N3

a) (I, ) — Coordenador geral de projeto internacional: n.° de proje-
tos x 5 (pontuag¢do ndo superior a 5 pontos);

b) (I,,) — Coordenador da ESAD de projeto internacional: n.° de
prq]etos %2 ,5 (pontuagdo ndo superior a 2,5 pontos);

c) (I, ,) — Coordenador geral de rede de exceléncia internacional:
n.° de rédes x 5 (pontuagdo néo superior a 5 pontos);

d) (I, ) — Coordenador da ESAD de rede de exceléncia internacional:

n.° de rédes x 2 ,5 (pontuagdo ndo superior a 2,5 pontos);

e) (I5 J— Coordenador geral de projeto namonal n.° de projetos x 1,5
(pontuagdo ndo superior a 2,5 pontos);

/) (I;4) — Coordenador ESAD de projeto nacional: n.® de proje-
tos % 1,5 (pontuag@o ndo superior a 2,5 pontos);

8 d,.)— Partlclpante em projeto de 1&D: n.° de projetos x 1 (pon-
tuacdo hdo superior a 2,5 pontos);

1) — Coordenador/panlclpante noutro tipo de projetos: n.° de
pI‘O_]etOS x 1 (pontuacdo ndo superior a 2,5 pontos);

I S ) — Coordenador de agao 1ntegrada n.° de agdes integradas x 0,5
(pontuagdo ndo superior a 1 ponto);

J) (L5 ,p) — Membro de Unidade de Investigagio da FCT: 1 (um ponto
caso seja membro) ou 0 (zero) (zero pontos caso nao seja membro).

7 — No que diz respeito a avaliagdo de outras atividades e méritos
(maximo de 10 pontos) considera-se (I D

a) (I ) — Prémios internacionais: n.° de prémios x 5 (pontuagdo nio
superlor a 5 pontos);

b) (I ,) — Prémios nacionais: n.° de prémios x 1,5 (pontuagdo ndo
superlor a 2,5 pontos);

c) (I )— Outras rnengoes de 4mbito internacional: n.® de mengdes
x 0,5 (pontuagao ndo superior a 1 ponto);

d)(1,,) — Outras mengdes de ambito nacional: n.° de mengdes x 0,25
(pontuag:ao ndo superior a 0,5 pontos);

e) (1 6 5) — Participag@o como perito de avaliag@o (agdo internacional):
Se sim, considera-se a pontuagdo de 1 ponto, caso contrario 0 (zero)
pontos;

S (1, ) — Participa¢do como perito de avaliagdo (a¢do nacional): Se
sim, considera-se a pontuagdo de 0,5 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

g) (L.)— Participagdo em corpo editorial (revista internacional):
Se sim, " Considera-se a pontuagdo de 1 ponto, caso contrario 0 (zero)
pontos;

h) (I, ) — Participagdo em corpo editorial (revista nacional): Se
sim, considera-se a pontuacdo de 0,5 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

(I . ,) — Editor-Chefe ou Editor-Associado (revista internacional ou
nacional): Se sim, considera-se a pontuagdo de 1 ponto, caso contrario
0 (zero) pontos;

]) (L o 0) — Participagdo em comités técnico-cientificos de organiza-
¢des ou Instituigdes internacionais: Se sim, considera-se a pontuagéo
de 1 ponto, caso contrario 0 (zero) pontos;

k) (I )— Part1c1pacao em comités técnico-cientificos de organi-
zagoes ou institui¢des nacionais: Se sim, considera-se a pontuacgdo de
0,5 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;

D) (I ,,) — Participagfio em comités cientificos de conferéncia inter-
nacional: Se sim, considera-se a pontuac@o de 1 ponto, caso contrario
0 (zero) pontos;

m) (I, ;) — Participagdo em comités cientificos de conferéncia na-
cional: Se sim, considera-se a pontuagdo de 0,5 pontos, caso contrario
0 (zero) pontos;

n) (I6 14) Avaliador de projetos internacionais: Se sim, considera-se
a pontuagdo de 1,5 pontos, caso contrario 0 (zero) pontos;
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0) (I;,5) — Avaliador de projetos nacionais: Se sim, considera-se a
pontuagao de 1 ponto, caso contrario 0 (zero) pontos;

p) L )— Convite para participagdo em concursos internacionais:
Se sim, ‘considera-se a pontuagdo de 0,5 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

) (I, ) — Convite para participagdo em concursos nacionais: Se
sim, considera-se a pontuagdo de 0,5 pontos, caso contrario 0 (zero)
pontos;

7) (I5,5) — Convite para palestras internacionais ou nacionais: Se sim,
considera-se a pontuagdio de 1 ponto, caso contrario 0 (zero) pontos;

s) (I, ,,) — Bibliografia passiva: Se sim, considera-se a pontuagdo de
1 ponto “caso contrério 0 (zero) pontos.

A pontuagdo final da vertente investigacdo e criag@o cultural (I) é
obtida pela seguinte expressao:

6

=3, +le,+zlxk +ZIM+ZIW+ZL"
=1

i=1 m=1 n=l

6
em que ZI,_, <35;

Artigo 14.°

Critérios e pontuacdes maximas na avaliacio da vertente
de cooperacio e transferéncia de conhecimento (C)

Os critérios de avaliagdo da vertente de cooperagdo e transferéncia
(C) de conhecimento sdo definidos tendo como referéncia as pontuagdes
definidas na tabela 11 (maximo de 100 pontos) e considera-se (C, ):

a) (C;;) — Registo de propriedade intelectual: n.° de registos x 50
(pontuagdo nao superior a 50 pontos);

b) (C,,) — Concegao, projeto e producao de agdes cientificas ou
culturais internacionais: n.° de projetos/produgdes x 10 (pontuagdo ndo
superior a 50 pontos);

o) (C)— Concegao projeto e producdo de agdes cientificas ou
culturais nacionais: n.° de projetos/produgdes x 10 (pontuagdo nao
superior a 40 pontos);

d) (C, ) — Contratos de presta(;ao de servicos ou consultadoria a
empresas ou outras entidades: n.° de contratos x 5 (pontua¢do ndo
superior a 20 pontos);

e) (C, ;) — Contratos de transferéncia de proprledade intelectual/co-
nhecimento: n.° de contratos x 5 (pontuagao ndo superior a 10 pontos).

A pontuagdo final da vertente cooperagdo e transferéncia de conhe-
cimento (C) ¢ obtida pela seguinte expressao:

5
em que ZCU <100.

i=l

Artigo 15.°

Critérios e pontuacdes maximas na avaliacio
da vertente de gestio académica (G)

Os critérios de avaliagdo da vertente de gestdo académica (G) sdo
definidos tendo como referéncia as pontuagdes definidas na tabela 12
(maximo de 100 pontos) e considera-se (G, ,):

a) (G, ) — Exercicios de cargos em 6rgaos da ESAD: (n.° de meses
x n.° de cargos x 15)/12 (pontuagéo ndo superior a 75 pontos);

b) (G, ) — Coordenagao pedagodgica e ou cientifica: (n.° de meses de
coordenagdo x 10)/12 (pontuagdo ndo superior a 25 pontos);

¢) (G,,) — Diregéo da unidade de investigagﬁo (n.° de meses de
direcdo X 10)/ 12 (pontuagdo ndo superior a 25 pontos);

d) (G, ,) — Outros cargos atribuidos pelos orgdos competentes: (n.°de
meses dé coordenagdo X n.° de cargos x 7,5)/12 (pontuagio ndo superior
a 15 pontos);

e) (G, ) — Participagdo em juris diversos: n.° de jaris x 2 (pontuagdo
nao superlor a 10 pontos).
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A pontuagdo final da vertente gestdo académica (G) ¢ obtida pela
seguinte expressao:

5
em que ZGU <100.

i=1

CAPITULO III
Classificacao final

Artigo 16.°
Classificacio final (CF)

A avaliagdo do desempenho do avaliado (CF) ¢ obtida de acordo com
os seguintes intervalos:

“Excelente” se CF for igual ou superior a 80 pontos;

“Muito Bom” se CF for igual ou superior a 60 pontos e inferior a
80 pontos;

“Bom se CF for igual ou superior a 40 pontos e inferior a 60 pontos;

“Inadequado” se CF for inferior a 40 pontos.

CAPITULO IV
Processo de avaliacido

Artigo 17.°
Fases do processo de avaliagdo
1 — O processo de avaliagdo ¢ constituido pelas seguintes fases:

a) Inicio do processo;
b) Avaliacdo;

¢) Notificacdo;

d) Homologacao;

e) Reclamagio.

2 — A concretizagdo do processo de avaliaco ¢ da responsabilidade
do Diretor, respeitando o presente Regulamento.

Artigo 18.°
Inicio do processo

1 — No més de janeiro do primeiro ano civil de cada triénio de avalia-
¢do, os docentes sdo informados sobre o Regulamento de Avaliagao do
Desempenho docente e seu processo, designadamente sobre os critérios
de avaliagdo, parametros e pontuagdes.

2 — O Conselho Técnico-Cientifico pode, no més de janeiro do
primeiro ano civil de cada triénio de avaliagdo, definir diferentes pa-
rametros e pontuagdes, que serdo transmitidos aos docentes que serdo
avaliados.

3 — Durante o més de janeiro do ano seguinte ao término de periodo
de avaliagdo, o avaliado regista na plataforma desenvolvida para o efeito
toda a informagédo que considere relevante, de acordo com os parametros
definidos no presente Regulamento.

Artigo 19.°
Avaliacio

1 — A avaliagdo sera coordenada por uma Comissdo de Avaliagdo
(CAVESAD), aprovada pela maioria dos membros do Conselho Técnico-
-Cientifico, com delegacdo de competéncias, e proposta pelo Diretor
Pedagogico.

2 — No periodo que decorre entre janeiro e margo do ano subsequente
ao ciclo de avaliagdo, a CAVESAD verifica, analisa e valida os dados
registados pelos avaliados.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, a CAVESAD pode
contactar os avaliados e os servigos que entender necessarios para escla-
recer as dividas que ocorram durante o processo de avaliag@o.

4 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico decidir quaisquer inci-
dentes que venham a ser suscitados no ambito do processo de avaliagdo.

Artigo 20.°

Tramitaciao subsequente

1 — Concluida a fase de avaliagdo, o CAVESAD procede a notifi-
cagdo dos avaliados.
2 — O avaliado dispde de 10 dias para se pronunciar/contestar.
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3 — O prazo para os avaliados se pronunciarem inicia-se apos a data
da notificagdo pessoal.

4 — Apos pronuncia dos interessados, ou decorrido o prazo previsto
para o efeito, o CAVESAD aprecia e delibera sobre a resposta apresen-
tada pelo avaliado no prazo de 10 dias uteis.

Artigo 21.°
Homologacao

1 — No prazo de quinze dias tuteis apds o termo previsto no n.° 2
do artigo anterior, a CAVESAD remete ao Diretor as avaliagdes para
efeitos de homologagao.

2 — O Diretor deve proferir decisdo no prazo de trinta dias apds a
rece¢do das avaliagdes.

3 — Homologados os resultados, as avaliagdes sdo remetidas 8 CAVE-
SAD, que procede a notificagdo dos avaliados, nos termos estabelecidos
no presente Regulamento.

Artigo 22.°
Reclamacio

1 — Ap6s a notificag@o do ato de homologacgéo da avaliagédo, o ava-
liado dispde de dez dias uteis para reclamar fundamentadamente, de-
vendo a respetiva decisdo ser proferida no prazo de quinze dias uteis.

2 — A decisdo sobre a reclamagio deve ser fundamentada e precedida
de parecer da CAVESAD.

CAPITULOV
Intervenientes no processo de avaliacio

Artigo 23.°
Intervenientes
1 — Séo intervenientes no processo de avaliagdo da ESAD:

a) Os avaliados;

b) Os estudantes;

¢) ACAVESAD;

d) O Conselho Técnico-Cientifico;
e) O Diretor.

Artigo 24.°
Avaliado

1 — O avaliado tem o direito a avaliacdo do seu desempenho que
¢ considerada para efeitos do desenvolvimento do seu percurso pro-
fissional.

2 — E daresponsabilidade do avaliado o registo atempado dos dados
necessarios ao processo de avaliagdo.

Artigo 25.°
Estudantes

1 — Os estudantes emitem a sua opinido sobre o modo de funciona-
mento de cada unidade curricular que frequentam, mediante o preenchi-
mento do inquérito do processo de ensino-aprendizagem, cujos resultados
tém uma ponderagdo no processo de avaliagdo do desempenho, conforme
definido na alinea @) do ponto 3 do artigo 12.°

2 — A opinido dos estudantes ¢ registada no final do 1.° semestre
(para as unidades curriculares do 1.° semestre) ¢ no final do 2.°
semestre (para as unidades curriculares anuais e do 2.° semestre)
através dos inquéritos, sendo os resultados finais validados pelo
Conselho Pedagogico.

Artigo 26.°
Comissao de Avaliacio da ESAD
1 — A CAVESAD da ESAD tem a seguinte composigao:
a) O Presidente do Conselho Técnico-Cientifico que preside;
b) Trés membros do Conselho Técnico-Cientifico.
2 — Para efeitos da aplicagdo do presente diploma compete a CA-
VESAD:

a) Estabelecer as diretrizes para uma aplicagdo objetiva e harmonica
do sistema de avaliagdo do desempenho aos docentes;

b) Garantir o rigor da informag8o introduzida pelos avaliados em
articulagdo com os mesmos e com os servigos da Escola;



Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 10 de mar¢o de 2014

¢) Notificar os avaliados;

d) Emitir parecer sobre todas as reclamagdes apresentadas ao Diretor;

e) Pronunciar-se sobre todos os assuntos submetidos a apreciagao do
Conselho Técnico-Cientifico.

Artigo 27.°
Diretor

Para efeitos da aplicacdo do diploma, compete nomeadamente ao
Diretor:

a) Garantir a adequagao do sistema de avaliagao a situagdo da ESAD;

b) Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de acordo com os
principios e regras definidos no presente Regulamento;

¢) Decidir sobre as reclamacgdes que lhe forem apresentadas nos termos
do presente Regulamento;

d) Assegurar a elaboragdo de um relatorio de avaliagdo de desempenho
global dos docentes.

CAPITULO VI

Efeitos da avaliacdo de desempenho

Artigo 28.°
Efeitos

1 — A avaliagdo do desempenho positiva ¢ uma das condigdes a
considerar para efeitos de:

a) Contratagdo por tempo indeterminado dos professores adjuntos;

b) Renovagdo de contratos a termo certo dos docentes ndo integrados
na carreira da ESAD;

¢) Atribuigdo de prémios pecuniarios ou outros.

2 — A avaliagdo do desempenho pode ter efeitos na alteragdo do
posicionamento remuneratorio na categoria do docente, de acordo com
o Estatuto da Carreira Docente da ESAD.

CAPITULO VII

Disposi¢odes finais e transitorias

Artigo 29.°
Contagem de prazos

Todos os prazos relativos ao processo de avaliacdo, previstos no
presente Regulamento, s@o uteis, ndo correndo em sabados, domingos
ou feriados, municipais ou nacionais.

Artigo 30.°
Situagdes excecionais

1 — Na falta de prestagdo das atividades previstas nas vertentes de
avaliag@o durante um tempo superior a seis meses, decorrente de situa-
¢des excecionais, como doenga ou parentalidade, entre outras, o docente
pode requerer a correcdo da pontuacdo obtida nos diversos pardmetros
de forma a ter em consideragao tal impedimento.

2 — Compete a CAVESAD avaliar os motivos do requerimento e
propor a corre¢éo da pontuagéo.

Artigo 31.°
Publicacdes das alteragdes

As alteracGes aos valores das tabelas do presente Regulamento néo
carecem de publicagdo no Didrio da Republica, devendo apenas ser
publicitadas através da pagina de intranet da ESAD.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Didrio da Republica.

27 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Antonio de Oliveira
Simaes.

ANEXO
Tabela 1

Conteiidos pedagogicos
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, - Max.
Conteudos pedagogicos (E |,x) 50 pontos
E = — Autor/Coautor de livro de apoio a ensino internacional | 0 ou 25
E’' — Autor/Coautor de livro de apoio a ensino — nacional | 0 ou 20
E ’, — Coordenagdo de produgdo de livro internacional. .. | O ou 15
El’ 47C00rdenag:€10 de produc@o de livro nacional. . ... ... Ooul0
E s — Autor/Coautor de capitulo de livro internacional. .. | 0 ou 10
E ' — Autor/Coautor de capitulo de livro nacional ... ... Oous
E " — Autor/Coautor de texto pedagogico deunidade curricular | 0, 5,10
E ' — Produg¢do de instrumento pedagdgico digital . . . . . . Oous
E , — Autor/Coautor de artigo de natureza pedagogica em
revistalistadano ISL. . ........... . ... ... oL Oals
E |, — Autor/Coautor de artigo de natureza pedagdgica em
revista ndo listadanoISI......................... 0as
Tabela 2
Avaliacdo de unidades curriculares
Avaliagdo de unidades curriculares (E, ) Max.
2 30 pontos
E_ — Inquéritos do processo de ensino-aprendizagem . .. | max. 20
21 g - . p
E,, — Relatério da unidade curricular ................ max. 10
E,, — Programa da unidade curricular . . .............. max. 10
Tabela 3
Acompanhamento e orientacio de alunos
. ~ Max.
Acompanhamento e orientagdo de alunos (E,) 10 pontos
E. — Orientagdo de doutoramento. ... ............... max. 10
3,1 . - ,
E. — Orientagdo demestrado . ..................... max. 5
32 - = T .
E., — Orientag@o de estagios diversos................ max. 5
E,, — Outras orienta¢Ses de carater pedagogico .. ...... max. 5
Tabela 4
Outras atividades relacionadas com o ensino
.. . . Max.
Outras atividades relacionadas com o ensino (E, ) 10 pontos
E, — Participa¢o em provas académicas............. max. 10
E,, — Participa¢do em programas de mobilidade docente. . . | méx. 5
E . — Coordenagio de programas de cooperagdo com outras
entidades ........... ... max. 5
E,, — Reconhecimento como formador certificado. . . . .. Oous
E,,— Coordenagdo de atividades de cardter pedagogico. .. | méx. 5
E,, — Organizagdo de visitas de estudo . . ............. max. 5
Tabela 5
Publicagdes internacionais
Publicagdes internacionais (I, ) Max.
Li 35 pontos
I, —Autor/Coautor de livro. . .................... .. 0ou20
I’ — Coordenador de produgdo de livro .............. Ooul5s
1. — Autor/Coautor de capitulode livro .............. Ooul5s
1", — Autor/Coautor de artigo em revista cientifica listada
Mo ISL. .. max. 15
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Tabela 10
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Publicagdes internacionais (Il.x) 3 51\;[%{05
Outras atividades e méritos
I, ,— Autor/Coautor de artigo em revista cientifica ndo lis-
tadanoIST ... ... .. .. max. 10 Outras atividades e méritos (I, ) IOMaxi
I, ,— Autor/Coautor de artigo em ata de conferéncia. . ... max. 5 " pontos
I — Prémio internacional ......................... max. 5
6,1 .. . z
162 —Prémionacional . ............... ... ... ...... max. 2,5
T 1~ — Outras mengdes de ambito internacional. . ........ max. 1
abela 6 0 ~ P . .
¢4 — Outras mengdes de ambito nacional ............. max. 0,5
I, . — Participagdio como perito de avaliagdo (agdo interna-
Publicagdes nacionais Teional) L. Ooul
I, ,— Participagdo como perito de avaliagdo (a¢do nacional) | 0 ou 0,5
M I~ — Participagdo em corpo editorial (revista internacional) | 0 ou 1
Publicagdes nacionais (1) ax. ]6’7 — Partici 30 em ditorial (revi nacional
¢ 2 20 pontos articipagdo em corpo editorial (revista nacional). .. | 0 ou 0,5
1 6'9 — Editor-Chefe ou Editor-Associado (revista internacio-
) "nalounacional) . ...... ... . ... Ooul
12 T Autor/Coautor de livro. . . ... R R Ooul0 I — Participacﬁo em comités técnico-cientificos de orga-
12’2 — Coordenador de produgio de 11.vro -------------- Oou5 6'1101izac;6es ou instituigdes internacionais . ............. Ooul
L,; — Autor/Coautor de capitulo de livro .............. | Oou5 I, — Participagiio em comités técnico-cientificos de orga-
L,— Autor/Coautor de artigo em revista cientifica/ndo cien- ) “nizagdes ou instituigdes nacionais . ... .............. 0ou0,5
tifica................ e FRRRRREES max. 10 I, — Participagdo em comités cientificos de conferéncia
L, , — Autor/Coautor de artigo em ata de conferéncia. . . .. max. 5 nternacional. . . . . oo oo oo Ooul
I, , — Participagiio em comités cientificos de conferéncia
nacional .. ... ... Oou0,5
I, ,,— Avaliador de projeto internacional . ............. Ooul,5
Tabela 7 1., — Avaliador de projeto nacional. . ................ Ooul
I 6 1 — Convites para participagdo em concurso internacional | 0 ou 0,5
Atividade de cariter cultural I o7 Convites para participagdo em concurso naqmnal. ..|100u0,5
I, — Convites para palestra internacional ou nacional. .. | Ooul
I 6:1 ,— Bibliografiapassiva ......... ... ... .. L Ooul
Atividade de carater cultural (Ilk) 1 Sl\ﬁii;os
Tabela 11
I, — Exposicdo internacional. . .. ......... ... ... max. 10
1 ’z — Exposi¢onacional ............... ... ... ..... max. 5 Cooperacio e transferéncia de conhecimento
LI, — Produgio de contetidos em suportes diversos . . . . .. max. 5
L., — Outras agdes culturais internacionais ............ méx. 5 N o ) Max.
I, — Outras agdes culturais nacionais . ............... max. 2,5 Cooperagdo e transferéneia de conhecimento (C, ) 100 pontos
C,, — Registo de propriedade intelectual . .. ........... max. 50
C,, — Concegdo, projeto e produgdo de realizagdes cienti-
Tabela 8 ficas ou culturais internacionais. .. ................. méx. 50
C,; — Concecdo, projeto e producdo de realizagdes cienti-
P = : P PSS ficas ou culturais nacionais . ...................... max. 40
Organizacio de agdes de divulgacio e difusio cientifica e cultural C] — Contrato de prestagdo de servico, &D ou consultoria
a empresas ou outras entidades .. .................. max. 20
Organizagdo de agdes de divulgagdo e difusdo cientifica e cultural (I, ) 1 Ol\ﬁgﬁios Cl,s . antrato de transferéncia de propriedade intelectual/ i
conhecimento. ..........ouviunneeneennnnenn. max. 10
I, , — Organizagdo de acdo internacional .............. max. 7,5
1 4’2 — Organizacdo de agdo nacional . . ................ max. 5 Tabela 12
1 413 — Part@cipag:éo em agio intemacional .............. ma:lx. 2,5
I, ,— Participagdo em agdo nacional. ................. méx. 2,5 Gestio académica
Gestdo académica (lei) 10(1)\/?0&05
Tabela 9
G, | — Exercicios de cargos em 6rgdos da ESAD........ max. 75
Projetos e redes G/, — Coordenagdo pedagogica/cientifica. ............ max. 25
GI’3 — Dire¢do da unidade de investigagdo. ............ max. 25
) Max G —OUtroS CargOS .+« ot v v et max. 15
Projetos e redes (I, ) 10 pontos G, s — Participagdio em juris diversos (creditagdo, maiores
23 @N0S.) . et max. 10
L, | — Coordenador geral de projeto internacional .. ... .. max. 5 207655005
I, — Coordenador da ESAD de projeto internacional. . . . |max. 2,5
L., — Coordenador geral de rede de exceléncia internacional | méx. 5
1 5’ T Coordenador da ESAD de rede de exceléncia interna- . .
Teional L L. méx. 2,5 ESCOLA SUPERIOR DE EDUCAGAO JOAO DE DEUS
I . — Coordenador geral de projeto nacional ........... max. 2,5
LI, — Coordenador da ESAD de projeto nacional . ... ... max. 2,5 Despacho n.° 3680/2014
I, — Participante em projeto de I&D................. max. 2,5 . . N
I, — Coordenador/participante noutro tipo de projetos. . . | max. 2,5 A Associagdo de Jardins-Escolas Jodo de Deus, IPSS, com sede na
I5Y9 — Coordenador de agio integrada . . ............... max. 1 Av. Alvares Cabral,~ 69, em Lisboa, entidade 1nst1,tu1.dora da Escola
I’ — Membro de Unidade de Investigagdo de I&D da FCT| 0 ou 1 Superior de Educagdo Jodo de Deus, vem tornar publico, nos termos

5,10

do disposto no artigo 75.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
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republicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, tendo em
conta as recomendagdes da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior (A3ES), que ¢ alterado o Despacho n.° 12407/2008,
de 2 de maio, referente ao plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Educagdo Basica, da Escola Superior
de Educagdo Jodo de Deus.

Desta alteragao foi dado conhecimento a Dire¢do Geral do Ensino
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3 — Curso — Educag@o Basica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau — 180.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Superior em 20 de fevereiro de 2014. )
Area cientifica Siglas Créditos
27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Diregao, Antonio de Deus
Ramos Ponces de Carvalho. .
Formagéo na Area da Docéncia. . ... ... FAD 120
Formacao Educacional Geral.......... FEG 20
ANEXO1 Didaticas Especificas................ DE 20
1 — Institui¢ao de ensino — Escola Superior de Educac@o Jodo de Iniciagdo a Pratica Profissional ........ PP 20
Deus o Total .............. 180
2 — Grau — Licenciado.
ANEXO II
Plano de Estudos
Licenciatura em Educacio Basica
1.°Ano — 1.° Semestre
QUADRONX 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular AA“?a ECTS
cientifica
Total Contacto
Linguistica e Literatura Portuguesa. . .......................... FAD 140 T-32; TP-32 5
Nogdes Gerais de Matematica — Nameros e Operagdes Aritméticas . . . FAD 140 T-32; TP-32 5
Estudo do Meio Social e Cultural . ............................ FAD 140 T-32; TP-32 5
Desenho e Expressoes Visuais. ... ......o.oouiininenean.. FAD 140 T-32; TP-32 5
Psicologia do Desenvolvimento e da Aprendizagem. .............. FEG 140 T-42; TP-22 5
Iniciagdo a Pratica Profissional I.............................. IPP 70 TP-9; TC-36; OT-3 2,5
OPGAO 1 (@) .« v e et FEG 70 T-16; TP-16 2,5
(a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo Conselho Técnico-Cientifico da instituigéo
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular 4Ar'ea ECTS
cientifica
Total Contacto
Fonologia e Morfologia do Portugués. ...................... ... FAD 140 T-32; TP-32 5
Nog¢des Gerais da Matematica — Grandezas e Medidas. ........... FAD 140 T-32; TP-32 5
Historia e Geografiade Portugal . ............................. FAD 140 T-42; TP-22 5
Expressd@o Musical. . ...t FAD 140 T-32; TP-32 5
Expressdo Plastica . ...... ... FAD 140 T-32; TP-32 5
Iniciagdo a Pratica Profissional II .. ........................... IPP 70 TP-9; TC-36; OT-3 2,5
OPCAO 2 (@) .+ v e ettt e e e e FEG 70 T-16; TP-16 2,5
(a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo Conselho Técnico-Cientifico da institui¢ao
2.° Ano — 3.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular . Arga ECTS
cientifica
Total Contacto
Sintaxe e Semantica do Portugués............................. FAD 140 T-32; TP-32 5
Matematica € Aplicagies . . .« .o v ettt FAD 140 T-32; TP-32 5
Ciéncias Fisicas e Naturais ...............o i, FAD 140 T-32; PL-32 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular -Ar?a ECTS
cientifica
Total Contacto
Expressoes Fisico-Motoras . ............c.coouiiiiniinaaa.. FAD 140 T-22; TP-42 5
Desenvolvimento e Gestdo Curricular. .. ....................... FEG 140 T-32; TP-32 5
Iniciagdo a Pratica Profissional IIT . ........................... IPP 70 TP-9; TC-36; OT-3 2,5
OPCAO 3 (@) + v ettt e e DE 70 T-16; TP-16 2,5
(a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo Conselho Técnico-Cientifico da institui¢do
2.° Ano — 4.° Semestre
QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular AAr,Ca ECTS
cientifica
Total Contacto
Iniciagdo a Leiturae Escrita . ............. ... .. ... ... ...... FAD 140 T-32; TP-32 5
Situagdes Problematicas da Matematica . ....................... FAD 140 T-32; TP-32 5
GEOCIENCIAS .\ v vttt e e e e FAD 140 T-32; PL-32 5
Danga e Expressdo Dramatica. ... ......... ..., FAD 140 T-32; TP-32 5
Didatica do Ensino e da Aprendizagem. ........................ DE 70 T-16; TP-16 2,5
Lingualnglesa . ... ... FEG 70 T-16; TP-16 2,5
Iniciagdo a Pratica Profissional IV . ........................... IPP 70 TP-9; TC-36; OT-3 2,5
OPCAO 4 (@) .+ v et e e e e e e FAD 70 T-16; TP-16 2,5
(a) A escolher de entre o elenco a fixar pelo Conselho Técnico-Cientifico da institui¢do
3.2 Ano — 5.° Semestre
QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular 4Ar'ea ECTS
cientifica
Total Contacto
Técnicas de Expressao Escrita e de Analise Textual . .............. FAD 140 T-32; TP-32 5
Recursos MatematicoS . . ... .ot vttt i FAD 140 T-32; TP-32 5
Ecologiae Ambiente .. ........ ...t FAD 140 T-32; PL-32 5
Didaticado Portugués . ......... .. ... DE 70 T-16; TP-16 2,5
Didaticado EstudodoMeio ............... i, DE 70 T-16; PL-16 2,5
Investigagdo em Educacdo. . ........... .. ... ... . L, DE 140 T-32; TP-32 5
Iniciagdo a Pratica Profissional V ............................. IPP 140 TP-9; TC-84; OT-3 5
3.° Ano — 6.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidade curricular 4Ar'ea ECTS
cientifica
Total Contacto
Literatura Infantil. . .. ........ ... .. .. ... .. . .. . . FAD 140 T-32; TP-32 5
Biologia Humana.......... ... ... ... ... ... i FAD 140 T-32; PL-32 5
Oficinade Matematica. . .. ..ot FAD 140 T-32; TP-32 5
Educacéo Estética e Criatividade. . ........................... FAD 70 T-16; TP-16 2,5
Necessidades Educativas Especiais. .. ........................ FEG 70 T-16; TP-16 2,5
DidaticadaMatematica. ... ..., DE 70 T-16; TP-16 2,5
Didatica das EXpressoes .. .......ouiieininiin i DE 70 T-16; TP-16 2,5
Iniciagdo a Pratica Profissional VI. . .......................... IPP 140 TP-9; TC-84; OT-3 5

207654511
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ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Edital n.° 197/2014

Torna-se publico que, por despacho de 11 de novembro de 2013, do
Reitor do ISCTE-IUL, Professor Doutor Luis Antero Reto, se encontra
aberto, pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia imediato ao da
publicacdo do presente Edital no Diario da Republica, concurso docu-
mental internacional de recrutamento, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para dois postos
de trabalho para a categoria de Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Servigo Social do Departamento de Ciéncia Politica e Politicas Publicas
do ISCTE-IUL.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio, adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagéo
de Pessoal Docente de Carreira do ISCTE-IUL, publicado em Didrio da
Republica, 2. série, n.° 193, de 4 de outubro de 2010, e esgota-se com o
preenchimento dos postos de trabalho colocados a concurso.

O perfil de servigo pretendido, de acordo com o artigo 12.° do Regu-
lamento de Prestagdo de Servigo Docente do ISCTE-IUL ¢é o de docente
com Perfil A, distribuindo-se a sua atividade, no primeiro ano, pelas
componentes de ensino e investigacao.

A avaliagéo do periodo experimental ¢ feita nos termos do Regula-
mento do Regime de Vinculagdo do Pessoal Docente do ISCTE-IUL
tendo em conta o estabelecido no Regulamento de Servigo dos Docentes
do ISCTE-IUL e no Regulamento de Avaliagdo de Desempenho dos
Docentes do ISCTE-IUL.

1. Requisitos de admissdo

1 — Ser titular do grau de doutor na area de Servigo Social.

2 — Possuir dominio da lingua portuguesa falada ou escrita, podendo
o candidato vir a ser sujeito a provas especificas, no caso de nio ser
oriundo de paises de lingua oficial portuguesa.

II. Apresentagdo das candidaturas

1 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, durante
o horario normal de expediente, ou remetidas por correio, registado e
com aviso de receg¢do, até ao termo do prazo, para Unidade de Recur-
sos Humanos do ISCTE-IUL, sita na Avenida das For¢cas Armadas,
1649-026 Lisboa.

2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

III. Local de trabalho

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Av. das For¢as Armadas

1649-026 Lisboa, Portugal

IV. Instrugdo da candidatura

A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

1 — Requerimento dirigido ao Reitor do ISCTE-IUL, solicitando a
aceitacdo da candidatura e contendo identificagdo completa, morada,
numero de telefone, endereco eletronico e situagdo laboral presente.

2 — Documento comprovativo da titularidade do grau de doutor. Os
candidatos ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro
devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau
de doutor, nos termos da legislacdo aplicavel.

3 — Sete exemplares, impressos ou policopiados, e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf) do curriculum vitae do candidato, com
a indicagdo das obras e trabalhos efetuados e publicados, bem como
da atividade pedagogica desenvolvida. O candidato deve assinalar 3
trabalhos e/ou obras que considere mais representativos da atividade
desenvolvida na area disciplinar para que o concurso ¢ aberto. A apre-
sentacdo do curriculum vitae pelos candidatos, deve observar o modelo
disponivel em:

http://iscte-iul.pt/servicos/other services/Rectory Support Office.
aspx

4 — Dois exemplares impressos ou policopiados de cada um dos
trabalhos mencionados no curriculum. O candidato pode também en-
tregar a totalidade ou parte dos trabalhos em formato eletronico nio
editavel (pdf).

5 — Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/ Cartdo de Cidaddo
ou documento equivalente.

6 — Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua aptiddo
para o exercicio do cargo a prover.

7 — Nao ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de constitui¢do de relagdo juridica de
emprego publico, bastando a declaragéo do candidato, sob compromisso
de honra, no requerimento de candidatura ou em documento a parte, da
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situacdo precisa em que se encontra relativamente ao conteudo de cada
uma das seguintes alineas:

a. Nacionalidade;

b. Cumprimento dos deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

c. Ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes a que se candidata;

d. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatoria.

8 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresen-
tados em lingua portuguesa ou inglesa.

9 — A ndo apresenta¢do dos documentos exigidos nos termos do
presente edital, a sua apresentagdo fora do prazo estipulado ou a apre-
sentacao de documento falso determina a exclusdo do procedimento.

V. Critério de avaliagdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas de acordo
com o exigido no presente edital, a admissdo em mérito absoluto dos
candidatos dependera da posse de curriculo global que o jari considere
revestir mérito cientifico e pedagdgico compativel com a area disciplinar
para que ¢ aberto o concurso.

VI. Método de selegdo e critérios de avaliagao

1 — Aos candidatos aprovados em mérito absoluto sera aplicado o
método de selegdo “avaliacdo curricular” de acordo com os critérios de
avaliac@o definidos no ponto seguinte.

2 — Critérios de avaliagdo

A ordenagdo dos candidatos ao concurso tera por fundamento o mérito
pedagogico e cientifico dos candidatos na area de Servigo Social, de
acordo com os seguintes fatores:

A — Meérito cientifico (45%). Na avaliagdo do mérito cientifico, ter-
-se-a em consideracdo os seguintes itens:

A-1) Produgéo cientifica (20%) — obras, projetos, livros, capitulos em
livros, artigos em revistas cientificas e em atas de reunides de natureza cien-
tifica (conferéncias, coldquios, congressos, seminarios, jornadas, foruns etc.);
participacdo ativa em eventos nacionais ou internacionais, organizacdo de
eventos cientificos nacionais ou internacionais. Na avaliacao deste parametro
deve ser tida em consideracao a quantidade, a originalidade e a diversidade
da produgdo, a autonomia cientifica revelada, o grau de internacionalizagao,
o reconhecimento pela comunidade cientifica (prémios ou outras formas
de reconhecimento e distingdo da comunidade cientifica, académica ou
profissional) e o impacto da produgao cientifica.

A-2) Projetos cientificos (10%) — participagdo em projetos cientifi-
cos, com financiamento nacional, internacional, publico ou privado, bem
como projetos nao financiados. Na avaliagdo deste pardmetro devera ser
tida em consideragdo a quantidade, o grau de inser¢ao do projeto (rede
nacional ou internacional), o carater competitivo do projeto em termos
de financiamento, o contributo em termos de patrimoénio e recursos para
as estruturas de investigacdo e o tipo de envolvimento do investigador
(coordenador ou participante).

A-3) Coordenagio e lideranca cientifica (10%) — criagdo e lideranca
de equipas de investigagdo, gestio cientifica de unidades orgénicas e de
investigacdo, e coordenacio de Orgaos de gestao cientifica ou académica
de institutos, escolas, departamentos e unidades de investigacdo. Na
avaliac@o deste parametro deverao ser tidas em consideragdo a duragdo
da atividade e a amplitude da fungdo.

A-4) Avaliagdo cientifica (5%) — Participagdo em jiris nacionais ou
internacionais de provas académicas e a participagdo em painéis nacio-
nais ou internacionais de avaliacdo e consultoria cientifica de bolsas,
projetos, investigadores ou unidades de investigagdo, participagdo em
comissdes de eventos cientificos, colaboragio ativa na edi¢do, avaliagdo
e revisdo de publica¢des cientificas nacionais ou internacionais. Na
avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em considera¢do o numero,
o papel desempenhado e diversidade das atividades.

B — Meérito pedagogico (45%). Na avaliacdo do mérito pedagogico
ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

B-1) Atividade docente (25%) — lecionagdo de unidades curricu-
lares, desempenho pedagdgico, envolvimento na gestdo das unidades
curriculares (docente ou coordenador) e lecionacdo em universidades
internacionais. Na avaliacdo deste parametro deverdo ser tidas em con-
sideragdo o numero e diversidade das unidades curriculares lecionadas
¢ a avaliagdo do desempenho pedagogico.

B-2) Inovagdo pedagogica (5%) — promogdo de iniciativas peda-
gogicas tendentes a melhorar os processos de ensino e aprendizagem,
elaborag@o de novos cursos de graduagdo e pos-graduagdo ou de novas
unidades curriculares e reestruturagido de planos de estudos ou de uni-
dades curriculares, participagdo em estruturas de ambito pedagogico,
promogao e dinamizagdo de processos de melhoria da atividade pedago-
gica de ciclos de estudo ou de outras atividades de ensino. Na avaliagdo
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deste parametro deverdo ser tidas em consideracdo o numero, natureza
e diversidade das atividades.

B-3) Orientacdo (10%) — orientagdo de dissertagdes, teses e de
projetos de pos-doutoramento e da exceléncia cientifica dos trabalhos
supervisionados. Na avaliagdo deste parametro deverdo ser tidas em
consideragdo o numero e diversidade das orientagdes, com consideragdo
das ja concluidas e das em curso.

B-4) Publicagdes pedagogicas (5%) — manuais pedagogicos ou outras
publicagdes de ambito pedagdgico. Na avaliagao deste pardmetro deverdo
ser tidas em considerag@o o numero, a diversidade, a originalidade e o
impacto (tiragem) das publicagdes.

C — Extensdo universitaria (5%). Na avaliagdo da participagdo em ta-
refas de extensdo universitaria ter-se-a em consideragdo os seguintes itens:

C-1) Prestacdes de servigos no ambito da valorizagdo econdmica e
social do conhecimento.

C-2) Outras atividades relevantes para a investigagdo, designadamente
servigo a comunidade no &mbito da organizagio, servigo de cooperagdo
e consultadoria a outras instituigoes.

C-3) Programas de formagao continua, de intercambio de experiéncias,
cursos e seminarios destinados a divulgacéo de conhecimentos.

D — Servigo a Institui¢do (5%). Na avaliagdo da participagdo em
orgaos de direcdo e gestdo de instituigdes do ensino superior ter-se-a em
consideragao o seguinte item: a realizagdo de atividades resultantes da par-
ticipagdo em orgaos de gestao de ensino superior, promogao da instituigao,
comissdes ad hoc, recrutamento de novos alunos e demais atividades para
o regular funcionamento das institui¢des de ensino superior

3 — Ordenagio e metodologia de votagdo

Os candidatos sdo classificados na escala inteira de 0 a 100 em cada
indicador de avaliagdo. A classificagdo final ¢ a soma ponderada, por
parametro, das classificagdes obtidas em todos os indicadores. Em caso
de empate, atribui-se o dobro do valor a classificagdo obtida no para-
metro dominante no perfil em que ¢ feita a candidatura. Caso persista
o empate, procede-se a divisao da classificagdo obtida pelo nimero de
anos apos a conclusdo do doutoramento. Sempre que esteja em causa
um empate entre candidatos classificados em primeiro lugar, pode o
juri decidir proceder ao desempate através de audi¢do publica desses
candidatos, nos termos do nimero 4.

4 — Audigdes publicas

O juri delibera sobre a necessidade de proceder a realizagdo de au-
digdes publicas dos candidatos admitidos, as quais, a realizarem-se,
obedecem ao preceituado nos artigos 8.°, n.° 2 e 20 do Regulamento de
Recrutamento, Selegdo e Contratagcdo do Pessoal Docente de Carreira
do ISCTE-IUL.

VII. Constitui¢@o do juri

O juri € presidido pelo Doutor Carlos Manuel Gutierrez Sa da Costa
Vice-Reitor do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (ISCTE-
-IUL) e constituido pelos seguintes professores, que no entendimento
do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL, pertencem a area disciplinar
para que ¢é aberto o concurso.

Vogais:

Doutor Andrés Arias Astray, Decano da Universidad Complutense
de Madrid;

Doutor Anténio Lopez Pelaez, Professor Catedratico da Universidad
Nacional de Educacion a Distancia;

Doutora Maria Asuncion Martinez Roman, Professora Catedratica
da Universidade de Alicante;

Doutora Fernanda Perpétua Rodrigues, Professora Convidada da Fa-
culdade de Ciéncias Humanas da Universidade Catodlica Portuguesa;

Doutor Juan Pedro Mozzicafreddo, Professor Catedratico do ISCTE-
-IUL.

VIII.Das listas de candidatos admitidos e excluidos, bem como das
listas de classifica¢do final e ordenag@o dos candidatos, sera dado co-
nhecimento aos interessados mediante afixagdo na vitrine da Unidade
de Recursos Humanos do ISCTE-IUL e notificagdo através de enderego
eletronico.

O processo de concurso podera ser consultado pelos candidatos na
Unidade de Recursos Humanos, nos termos indicados na notificagdo
referida no ponto anterior.

IX. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Luis Antero Reto.
207655298
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 3681/2014

Sob proposta do diretor do Departamento de Fisica, foi pelo Conselho
Cientifico, nas reunides de 17 de julho de 2013 e de 3 de dezembro de
2008 e ao abrigo do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.° 107/2008, publi-
cado no Didrio da Republican.® 121, 1.* série, de 25 de junho de 2008,
aprovada a criagdo das unidades curriculares de opgao, no plano de estu-
dos da licenciatura em Fisica (Despacho n.° 11667/2008, de 23/04/2008,
Despacho n.° 3060/2009 de 23/01/2009, Despacho n.® 10887/2010 de
01/07/2010 e Despacho n.° 12104/2010 de 27/07/2010), conforme segue:

Unidade curricular 'Arc’:a ; ECTS Observagdes
cientifica
Estruturas Algébricas. ....... M 6 Opgdo2e4
Geometria Diferencial . ... ... M 6 Opgdo3e S
Genética.................. B 6 Opgéo 3
FisicaMédica.............. F 6 Opcdo 5

25 de fevereiro de 2014. — O Vice-Reitor, Prof. Doutor Eduardo
Anselmo Ferreira da Silva.
207655013

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Declaragao de retificagdo n.° 251/2014

Tendo sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 41, de 27 de fevereiro de 2014, o despacho n.® 3274/2014,
relativo a alteragao do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em
Ensino de Fisica e Quimica no 3.° ciclo do Ensino Basico e no Ensino
Secundario, retifica-se o seguinte:

No plano de estudos, onde se 1é:

«Curso: Sistemas de Informacdo Geografica»

deve ler-se:

«Curso — Ensino de Fisica e Quimica no 3.° ciclo do Ensino Basico
e no Ensino Secundario»

Onde se 1é:

«Area cientifica predominante: Sistemas de Informagio Geogré-
fica»

deve ler-se:
«Area cientifica predominante — Fisica e Quimica»

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
207653856

Despacho n.° 3682/2014

Nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008 de 25 de junho
e pelo Decreto-Lei n.° 230/2009 de 14 de setembro, sob proposta do
Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias da Saude foi, por Des-
pacho Reitoral de 27 de junho de 2011, aprovada a alterac@o do ciclo de
estudos conducente ao grau de Licenciado em Optometria — Ciéncias
da Visdo, registado com o niimero R/B-AD-460/2006.

De acordo com os artigos 77.° € 80.° do referido decreto-lei, a alteragao
da estrutura curricular e o plano de estudos que a seguir se publicam foi
comunicada a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior em 1 de julho de 2011,
para entrar em vigor no ano letivo de 2011/2012.

19 de outubro de 2011. — O Reitor, Jodo Antonio de Sampaio Ro-
drigues Queiroz.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade da Beira Interior

2 — Unidade Organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Ciéncias da Saude

3 — Curso: Optometria — Ciéncias da Visdo

4 — Grau ou diploma: Licenciado
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5 — Area cientifica predominante do curso: Optometria —
6 — Niimero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Créditos
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 180 ECTS Area cientifica Sigla
7 — Duragdo normal do curso: 3 anos Obrigatorios | Optativos
8 — Opgdes, ramos, ou formas de organizagdo de percursos alterna-
tivos em que o curso se estruture (se aplicavel): Néo aplicavel Otica 0 24
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- Matematica . . ... M 24
tengdo do grau ou diploma: Bioquimica................... BQ 18
Fisica ............ ...t F 12
QUADRONC 1 Gestao/Psicologia/Filosofia//Fisica/
Sociologia/Matematica . . ... .. G/P/FIL/
Créditos F/S/M 18
Area cientifica Sigla Subtotal . . .. ... 162 18
Obrigatorios | Optativos Total ... 180
Optometria................... OPT 54 10 — Observagdes: Nao aplicavel
Ciéncias Biomédicas ........... CB 30 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Curso: Optometria — Ciéncias da Visdo
Grau: Licenciado
Area cientifica predominante: Optometria
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia Humana . . . .................... CB Semestral . . . .. 160 T:32; TP:32 6
Biologia Celular e Molecular. . . ...................... CB Semestral . . ... 160 T:32; PL:32 6
Calculo L. ... o M Semestral . . . .. 160 TP:64 6
FisicaGeral I ....... ... .. ... ... .. ... ... .. .. ... .. F Semestral . . ... 160 T:32; TP:32 6
Quimical....... ... ... ... BQ Semestral . . . .. 160 T:32; PL:32 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Introdugdo as Ciéncias da Visdo ...................... OPT |Semestral . ... 160 TP:32; PL:32 6
Anatomia e FisiologiaOcular . ....................... CB Semestral . . . . 160 TP:48;PL:16 6
CalculoIT. .. ... M Semestral . . . . 160 TP:64 6
FisicaGeral IT . ..... ... ... .. ... . . ... . i, F Semestral . . .. 160 T:32; TP:32 6
Quimicall ... ... ... . BQ Semestral . . .. 160 TP:32; PL:32 6
2.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciézltriegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fundamentos de Optometria . ......................... OPT |Semestral . ... 160 TP:32; PL:32 6
Neurociéncias da Visdo . ............................. CB Semestral . . . . 160 TP:64 6
Otica Oftdlmica ................. ... .. ... ... ... (0] Semestral . . .. 160 TP:32; PL:32 6
Sistemas Oticos . ...t (0] Semestral . . .. 160 TP:32; PL:32 6
Algebra Lineare Numérica . . . ..., M Semestral . . . . 160 TP:64 6
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2.°Ano/2.° Semestre

QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Farmacologia e Patologia Ocular. . .................... CB Semestral . . . . 160 TP:64 6
Meétodos Optometricos. . . .. .ovvvinen e OPT |Semestral . ... 160 TP:32; PL:32 6
Bioestatistica . .......... ... o M Semestral . . . . 160 TP:64 6
OticaOndulatoria. .. ...........c it (0] Semestral . . .. 160 TP:32; PL:32 6
Elementos de Bioquimica ........................... BQ Semestral . . . . 160 TP:32; PL:32 6
Processos Fisicos do Corpo Humano .................. F Semestral . . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Fisica Experimental . . .............................. F Semestral . . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Matematica Computacional . .. ....................... M Semestral . . . . 160 TP:64 6 Optativa*
*Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
3.2Ano/1.° Semestre
QUADRON.°6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . ArE:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Anélise Optométrica ................................ OPT |Semestral .. ... 160 TP:32; PL:32 6
Otica Biomédica. .. .......... .. ... .. ... ... (0] Semestral . . . .. 160 TP:32; PL:32 6
Percecdo Visual I ....... .. ... ... ... ... ... ... ... ... OPT |Semestral .. ... 160 TP:32; PL:32 6
Introduc@o a Psicologiada Satde ................... ... P Semestral . . . .. 160 TP:64 6 Optativa*
Investigagdo Operacional. . ........ ... ... ... ... ... ... M Semestral . . . .. 160 TP:64 6 Optativa*
SociologiadaSaude ............ ... ... ... .. ... S Semestral . . . .. 160 TP:64 6 Optativa*
*Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
3.°Ano/2.° Semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Contactologia. . ......ooiii i OPT |Semestral . ... 160 TP:32;PL:64 8
Optometria Clinica ...............c..iiunieunann... OPT |Semestral . ... 160 TP:32; PL:64 10
Percepgdo Visual IT ....... .. .. .. .. .. . .. OPT |Semestral . ... 160 TP:32; PL:32 6
Meétodos e Técnicas de Investigagdo . .................. F Semestral . . . . 160 TP:64 6 Optativa*
Etica e Deontologia .. ..., FIL |Semestral . ... 160 TP:64 6 Optativa*
Organizagdo e Gestdo de Empresas. ................... G Semestral . . . . 160 T:32;TP:32 6 Optativa*®
*Deve escolher-se uma unidade curricular optativa.
207659494

UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Despacho n.° 3683/2014

Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos

A Universidade de Coimbra pretende contratar servigos de consul-
toria para as atividades de gestdo, manutengdo e desenvolvimento das
versoes existentes e das novas versdes de software do sistema de gestao
académica e pedagogica, designado NONIO.

O NONIO ¢ uma aplicagdo web-based de gestdo académica, pe-
dagogica e de pagamento de propinas e emolumentos, desenvolvida
in-house, estratégica para o normal funcionamento da Universidade de
Coimbra, na medida em que ¢ através desta aplicagdo que sdo geridos
os processos dos seus mais de 30 (trinta) mil estudantes e ¢ feita toda a
gestdo do servigo docente e interagdo com oS servigos.

Assim, com o procedimento em aprego, a Universidade de Coimbra
pretende que sejam assegurados, simultaneamente, a manutengio e a

evolucdo sustentavel da plataforma, designadamente através do desen-
volvimento de novas funcionalidades, mantendo os niveis de qualidade,
resposta e fiabilidade de servigo existentes.

Considerando que:

A aquisi¢do de servigos acima referida tera um preco contratual ma-
ximo no montante de 348.000,00€, ao qual acresce IVA a taxa legal
em vigor;

A concretizagdo de tal processo dara origem a encargos orgamentais
em mais de um ano econémico, prevendo-se a celebragdo de um contrato
pelo periodo maximo de trés anos;

Nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, vigor por forca da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, a abertura de procedimento relativo
a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em ano que nio seja o
da sua realizagdo, e ndo se encontrem excecionados pelo como é o caso
em apreco, em mesmo preceito legal ndo pode ser efetivada sem prévia
autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao de encargos, dos
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membros do Governo responsaveis pela area das financas e da tutela
da entidade adjudicante;

Considerando ainda que, nos termos do Despacho n.° 491/2014, de
27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, aquela competéncia me foi delegada
pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da Educagéo
e Ciéncia;

Determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Coimbra, autorizada a proceder a re-
particdo dos encargos relativos ao contrato de aquisicdo de servigos de
consultoria para as atividades de gestao, manutengao e desenvolvimento
das versdes existentes e das novas versdes de software do NONIO, até
ao montante global de 348,000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, de acordo com a seguinte reparticao

a) Em 2014 — 87.000,00 € (oitenta e sete mil euros);

b) Em 2015 — 116.000,00 € (cento e dezasseis mil euros);
¢) Em 2016 — 116.000,00€ (cento e dezasseis mil euros);
d) Em 2017 — 29.000,00€ (vinte e nove mil euros).

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satis-
feitos por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no orgamento
da Universidade de Coimbra, para os respetivos anos vindouros, na
rubrica D.02.02.20.A0 — Servicos de Natureza Informatica.

4 — A presente portaria produz efeitos a data da sua assinatura.

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor da Universidade de Coimbra,
Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho Silva.
207654285

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 3684/2014

Por despachos datados de 27 de dezembro de 2013, do Reitor da
Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, foram au-
torizadas Adendas aos Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas a
Termo Resolutivo Certo, por dois anos, eventualmente renovaveis, dos
seguintes docentes do mapa de pessoal docente da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa:

Doutor Pedro Manuel Barbosa Ferraz de Abreu, na categoria de Pro-
fessor Catedratico Convidado, escaldo 1, indice 285, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 60 %, a partir
de 01 de janeiro de 2013;

Mestre Gongalo Nuno Pinheiro Dias Agra Amorim, na categoria de
Professor Auxiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a partir
de 01 de margo de 2013;

Doutor Anténio José¢ Cunha da Silva, na categoria de Professor Auxi-
liar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicagdo exclusiva, a partir de 01 de
abril de 2013;

Doutora Maria José Ribeiro Gomes, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedicag@o exclusiva, a partir de 01 de
junho de 2013;

Doutora Raquel Cruz da Conceigao, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a partir de 01 de
setembro de 2013;

Doutora Susana Sa Couto Quelhas Lima Mainen, na categoria de
Professora Auxiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a partir
de 02 de setembro de 2013;

Doutor Carlos Alberto Rodrigues Fernandes, na categoria de Profes-
sor Auxiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 50 %, a partir
de 02 de setembro de 2013;

Doutora Helena Maria da Conceigao Cotrim, na categoria de Profes-
sora Auxiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 50 %, a partir
de 02 de setembro de 2013;

Doutora Olinda Coelho Monteiro, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
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universitarios, em regime de tempo parcial, a 75 %, a partir de 02 de
setembro de 2013;

Doutor José Pedro Oliveira Neves Granadeiro, na categoria de Pro-
fessor Auxiliar Convidado, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel
aos docentes universitarios, em regime de dedicacdo exclusiva, a titulo
excecional, nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre
vinculag@o de docentes especialmente contratados da Universidade de
Lisboa, a partir de 02 de setembro de 2013;

Doutora Luisa Joubert Chaves Pinto Ribeiro, na categoria de Profes-
sora Auxiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos
docentes universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a partir
de 09 de setembro de 2013;

Doutora Ana Rita Dias Martins, na categoria de Professora Auxiliar
Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de dedica¢do exclusiva, a titulo excecional,
nos termos do n.° 6 do artigo 3.° do Regulamento sobre vinculago de
docentes especialmente contratados da Universidade de Lisboa, a partir
de 09 de setembro de 2013;

Licenciado Pedro Moniz Quelhas, na categoria de Assistente Convi-
dado, escaldo 1, indice 140, da tabela aplicavel aos docentes universi-
tarios, em regime de tempo parcial, a 50 %, a partir de 09 de setembro
de 2013;

Doutora Moénica Sofia Vieira Cunha, na categoria de Professora Au-
xiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios, em regime de tempo parcial, a 60 %, a partir de 01 de
outubro de 2013;

Doutora Susana Aratijo Marreiro Varela, na categoria de Professora
Auxiliar Convidada, escaldo 1, indice 195, da tabela aplicavel aos do-
centes universitarios, em regime de tempo parcial, a 30 %, a partir de
01 de outubro de 2013.

30 de dezembro de 2013 — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢cdo do Diretor, nos termos do Despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
08 de margo.

207653418

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 3685/2014

Por despacho do Reitor da Universidade de Lisboa de 27 de dezembro
de 2013:

Doutor José Luis Brinquete Borbinha — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de
tenure, na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de sis-
temas de informag&o, do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico,
na sequéncia de procedimento concursal, com direito & remuneragido
correspondente ao indice 220, escaldo 1° do Estatuto Remuneratorio
do Pessoal Docente Universitério.

27 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Miguel Ayala Botto.
207655192

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso n.° 3374/2014

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que por despacho do Reitor da Universidade
da Madeira de 14/02/2014, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho, da carreira e categoria de técnico superior, previsto
e ndo ocupado no mapa de pessoal da Universidade da Madeira.

1 — Legislagdo aplicavel: o recrutamento rege -se nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do decreto regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e a portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento neste Organismo e ndo ter sido efetuada con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), por esta ter sido considerada temporariamente
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dispensada, uma vez que ainda nao foi publicado qualquer procedimento
concursal para a constitui¢do das referidas reservas de recrutamento.

3 — Local de trabalho — Laboratorio de Genética Humana — Uni-
versidade da Madeira

4 — Caraterizagdo sumaria do posto de trabalho: O posto de traba-
lho carateriza-se pelo exercicio de fun¢des na carreira geral de técnico
superior, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na area de biologia.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais:

Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Nivel habilitacional exigido — Licenciatura em Biologia, sem
possibilidade de substitui¢do ao nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

5.3 — Requisitos Preferenciais:

a) Conhecimentos em Citogenética Humana, convencional e mole-
cular, com experiéncia laboratorial comprovada na obtencao ¢ analise
de cromossomas ao nivel pré e pds natal;

b) Experiéncia na elaboracdo e assinatura de relatorios técnicos reais
na area da citogenética humana;

¢) Conhecimentos gerais na 4rea da biologia molecular.

6 — No caso de impossibilidade de ocupagao do posto de traba-
lho em causa por aplicagdo do disposto no n.°4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, o recrutamento pode ser feito, tendo
em conta a natureza técnica das tarefas a executar e a urgéncia de servigo
de que se reveste o procedimento, de entre trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da mesma lei, conforme Despacho
n.° 9/R/2014, datado de 14 de fevereiro de 2014.

7 —Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

8 — Posicionamento remuneratério: O posicionamento remuneratorio
do trabalhador recrutado tera em conta o preceituado no artigo 55.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, apds o termo do procedimento
concursal, sendo efetuado em obediéncia aos limites impostos pela lei
do Orgamento de Estado para o ano de 2014.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — A candidatura é formalizada obrigatoriamente através do for-
mulario disponivel na pagina da Universidade da Madeira, Unidade
de Recursos Humanos, (http://www.urh.uma.pt) em Documentacao,
procedimentos concursais, pessoal ndo docente e devera ser entregue,
até ao termo do prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante
as horas normais de funcionamento, na Unidade de Recursos Humanos
da Universidade da Madeira, sita no Colégio dos Jesuitas, Praca do
Municipio, 9000-081, Funchal, ou por carta registada com aviso de
rececdo, para a mesma morada.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento fotocdpias dos
seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado,

¢) Documentos comprovativos das habilitacGes literarias;

d) Certificados das a¢des de formagdo frequentadas;

e) Declaragdo comprovativa da existéncia de relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, da atividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes e das avaliagdes de desempenho obtidas,
no caso de o concorrente se encontrar nessa situagao laboral.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atrds mencionados ¢
motivo de exclusdo.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.
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10.3 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

10.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

11 — M¢étodos de seleg@o: No presente recrutamento serdo apli-
cados os seguintes métodos de selegdo obrigatédrios e facultativos
referidos no artigo 53.° da LVCR, na redacdo dada pelo artigo 33.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro: Prova de conhecimentos
(PC); Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional de Sele¢do
(EPS), e, aos candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.°, do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso
nao tenham exercido a opc¢ao pelos métodos anteriores, de acordo com
a primeira parte do mesmo normativo, a Avaliagdo Curricular (AC); e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

11.1 — Prova de conhecimentos — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung@o. Na Prova de Conheci-
mentos ¢ adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 com expressao até as
centésimas, tendo a mesma caréter eliminatoério do procedimento para
os candidatos que obtiverem valoracéo inferior a 9,5 valores. A prova de
conhecimentos revestira a forma escrita e sera efetuada em suporte de
papel, revestindo natureza tedrica e individual, com a duragdo maxima
de 60 minutos. A prova incidira sobre as tematicas constantes do Anexo I,
que faz parte integrante do presente aviso, sem consulta.

11.2 — Avaliagdo Psicologica -Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptag@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptidoes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A Avaliagdo Psicolégica realizar-se-4 numa sé fase e serd valo-
rada, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A Avaliagio Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

11.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12 — A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0, 40 PC+0, 30 AP+0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

AP = Avaliagao Psicologica

EPS= Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliacdo Curricular

13 — Avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
em que:

13.1 — Avaliagdo Curricular -Visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas,
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo do desempenho;

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, consi-
derando -se a valorag@o até as centésimas;

c) Na ata da primeira reunido do juri serdo definidos os parametros de
avaliac@o e a respetiva ponderacao bem como a grelha classificativa e o
sistema de valoragao final deste método de selec@o. A ata sera facultada
aos candidatos sempre que solicitada;

d) Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacao do método seguinte.
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13.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter, atra-
vés de uma relagdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise;

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A obtengao, pelos candidatos que passaram a este método de sele-
¢do, de valoragdo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusido da
valoragdo final.

13.3) Entrevista de Profissional de Sele¢do — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.3.1 — A classificacdo final sera expressa numa escala de 0 a 20
valores através da aplicag@o da seguinte formula:

CF=0,40 AC + 0,30 EAC+0,30 EPS

Em que:

CF = Classificagao final

AC = Avaliag@o curricular

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de selecdo

14 — Prova de conhecimentos (PC) — Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. A prova assumira
a forma escrita, de natureza teodrica e de realiza¢do individual. Sera
realizada numa unica fase, com a dura¢ao de 60 minutos, sem consulta
e incidira sobre os seguintes temas:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Regime Juridico das Instituicdes do Ensino Superior — Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

¢) Estatutos da Universidade da Madeira — Despacho normativo
n.° 53/2008, de 17 de outubro;

d) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 3-B/2010, de 28 de abril;

e) Codigo de Procedimento Administrativo;

f) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publica — Lei n.° 12-A/2008 de 27 de
fevereiro;

g) Regras do Sistema Internacional de Nomenclatura em Citogenética
Humana: International System for Human Cytogenetics Nomenclature
(2013), Shaffer, McGowan-Jordan, Schmid Editors, Karger (Publisher),
ISBN 978-3-318-02253-7, www.karger.com/iscn2013.

15 — Sistema de classificacao final: os métodos de selegdo tém carater
eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enunciada. A valoragdo final dos
candidatos expressa -se numa escala de 0 a 20 valores, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selegao. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala
de 0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas. Na
entrevista profissional de selecdo sdo adotados os niveis classificativos
de insuficiente, reduzido, suficiente, bom e elevado, aos quais corres-
pondem classificacdes na escala de 0 a 20 valores.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Os candidatos excluidos serdo, como estatui on.° 1 do artigo 30.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizac@o da audiéncia de interessados nos termos do codigo do
procedimento administrativo.

18 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
placard da Unidade de Recursos Humanos e disponibilizada na sua
pagina eletronica em www.uma.pt.

19 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagéo, serd publi-
cada na 2. série do Didrio da Republica, afixada no placard da Unidade
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de Recursos Humanos e disponibilizada na sua pagina eletronica. Em

caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a adotar sdo os

constantes do artigo 35.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com

as alteragdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
20 — Composigdo e identificagdo do jari:

Presidente — Doutor Antdénio Manuel Dias Brehm, Professor Cate-
dratico, no Centro de Competéncias de Ciéncias da Vida;

1.° Vogal efetivo — Mestre Marta Inés Jardim Branco, Técnico Supe-
rior

2.° Vogal efetivo — Licenciada Rita Paulina Aratijo Gongalves, Téc-
nica Superior

1.° Vogal suplente — Licenciada Joana Isabel Barreto Pestana, Téc-
nica Superior .

2.° Vogal suplente — Licenciado Enio Bruno de Nobrega Freitas,
Técnico Superior

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade da Madeira, por extrato e a partir da
sua publica¢do no Didrio da Republica, na bolsa de emprego publico,
no 1.° dia util seguinte, e num jornal de expansdo nacional, por extrato,
no prazo maximo de 3 dias uteis.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituig@o
“A Administrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

23 — Quotas de emprego: de acordo com o Decreto -Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, nos termos do
diploma supramencionado.

24 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto nos n.* 1 a 3 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Professor Doutor José Mola-
rinho Carmo.
207653386

UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Economia e Gestio

Despacho n.° 3686/2014

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 116, de 19 de
junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47-2013, de 24 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de 7 de junho, e
ainda no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Administrativo e, na
sequéncia do disposto no Despacho n.° 2465/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 32/2014, de 14 de fevereiro, subdelego a com-
peténcia para presidir aos juris de doutoramento da Escola de Economia
e Gestdo, nas minhas faltas e impedimentos, nos professores catedraticos
com contrato por tempo indeterminado em regime de tenure, a seguir
identificados: Minoo Farhangmehr, José Antonio Cadima Ribeiro, Luis
Filipe Lobo Fernandes, Francisco Jos¢ Alves Coelho Veiga e Laura
Cristina Pereira Ferreira.

A presente subdelegagdo de competéncia produz efeitos a partir da data
da sua publicag@o no Didrio da Republica, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados na matéria agora subdelegada.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Escola de Economia e
Gestdo, Manuel José da Rocha Armada.
207654163

UNIVERSIDADE DO PORTO

Regulamento n.° 93/2014

Regulamento de Propinas da UPORTO

Ao abrigo da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto, em particular do
seu artigo 16.°, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.® 49/2005, de
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30 de agosto, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, em particular da
alinea g) do n.° 2 do artigo 82.°, e dos Estatutos da Universidade do
Porto, concretamente na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°, o Conselho
Geral da Universidade do Porto aprova o regulamento de propinas da
Universidade do Porto para todos os ciclos de estudos e cursos nao
conferentes de grau.

A matricula na Universidade do Porto confere a qualidade de estudante
e o direito a inscrigdo nos ciclos de estudo ou cursos nela ministrados.
A inscrigdo nos ciclos de estudo ou nos cursos confere ao estudante o
direito a:

1 — Frequentar aulas e outras atividades letivas desenvolvidas no
ambito das unidades curriculares em que esteja validamente inscrito e
beneficiar de acompanhamento por parte dos docentes responsaveis por
essas unidades curriculares;

2 — Ver avaliados os seus conhecimentos sobre as matérias objeto
das unidades curriculares referidas em 1), bem como as competéncias
a eles associados;

3 — Utilizar, respeitando os respetivos regulamentos de utilizagao
e horarios, as bibliotecas, os centros de informatica, laboratorios e
outras estruturas de apoio ao ensino existentes na Universidade do
Porto.

A Universidade do Porto dispde de ciclos de estudos conducentes ao
grau de licenciado, de mestre e de doutor, bem como programas de estudo
ndo conferentes de grau, nomeadamente cursos de formagdo continua,
cursos de especializagdo e cursos de estudos avancados.

SECCAO I

Cursos de 1.° Ciclo (Licenciaturas), 2.° Ciclo (Mestrados)
e Mestrados Integrados

Artigo 1.°
Valor da propina

1 — O valor da propina dos ciclos de estudos de formagdo inicial, isto
¢ os primeiros ciclos conducentes ao grau de licenciado e os de estudos
integrados conducentes ao grau de mestre, ¢ aprovado anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade do Porto, atento ao estipulado no n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 37/2003, na redag@o que lhe foi dada pela Lei
n.° 49/2009, de 30 de agosto.

2 — Os valores de referéncia das propinas dos segundos ciclos de
estudos, conducentes ao grau de mestre sao aprovados anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.
° dos Estatutos da Universidade do Porto.

3 — O valor da propina dos segundos ciclos de estudo, conducentes
ao grau de mestre, que conjugados com um primeiro ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado sejam indispensaveis para o acesso
ao exercicio de uma atividade profissional ¢ igual ao valor indicado
no n.° 1, podendo este valor ser aplicado pelos diretores das unidades
organicas a qualquer outro segundo ciclo de estudos da responsabilidade
dessas unidades organicas.

4 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.° 2, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade organica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

Artigo 2.°
Modalidades de pagamento

A propina de cada ano letivo pode ser paga:
1 — De uma s6 vez, no ato de matricula/inscri¢do.
2 — Em quatro prestagdes iguais:

a.A primeira, no ato da matricula/inscri¢do;
b.A segunda, até 31 de dezembro;

c.A terceira, até 31 de margo;

d.A quarta, até 31 de maio.

3 — Excetuam-se das situacdes referidas nos nimeros anteriores
os casos dos estudantes que, comprovando inequivocamente as suas
efetivas caréncias econdomico-financeiras, sejam autorizados pelo(a)
diretor(a) da faculdade sede do ciclo de estudos a cumprir um plano de
pagamentos distinto destes.
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Artigo 3.°
Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29. °, alinea b), da Lei n.® 37/2003.

Artigo 4.°
Consequéncias do nio pagamento

1 — Nos termos do artigo 29.° da Lei n.° 37/2003, de 22 de agosto,
o incumprimento do pagamento da propina implica:

a.A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo a
que o incumprimento da obrigaggo se reporta;

b.A suspensdo da matricula e da inscri¢8o anual, com a privagdo do
direito de acesso aos apoios sociais até a regularizacdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros, no mesmo ano letivo em que ocorreu o
incumprimento da obrigagao.

2 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nao for feito o seu pagamento no ato de matricula/inscri¢do ou
ndo for cumprido o prazo para entrega de qualquer das prestagdes nos
termos do artigo 2.°

3 — Sempre que haja lugar a inscricdo em exame ou em melhoria
de classificacdo, tal ndo ¢ permitido para os estudantes em incumpri-
mento.

4 — Os eventuais registos de resultados no sistema de informagao
relativos a um dado ano escolar sdo de efeito nulo para os estudantes
em incumprimento, até a regularizagéo da divida referente a esse ano
letivo.

5 — S6 podem inscrever-se num novo ano escolar no mesmo ci-
clo de estudos os estudantes que tenham a sua situagdo regularizada
relativamente aos anos anteriores, perdendo a matricula os que néo o
tiverem feito.

6 — Aos estudantes que recebam uma bolsa através dos Servigos
de Agdo Social da Universidade do Porto (SASUP) ndo poderdo ser
aplicadas as consequéncias do ndo pagamento das propinas nos prazos
estabelecidos, sempre que a falta de pagamento da propina se fique a
dever a atraso, devidamente comprovado, no pagamento da bolsa.

Artigo 5.°
Anulacio da inscri¢ao

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscrigdo a pedido do estu-
dante:

a.Até quinze dias tteis apds a data do inicio do ano letivo, é devido
o pagamento da 1.? prestacdo da propina;

b.Até 31 de dezembro, ¢ devido o pagamento de 50 % do valor fixado
para a propina;

c.Em data posterior ao prazo fixado na alinea b), o valor devido ¢ o
total da propina.

d.No caso dos estudantes que no ato de inscri¢do requereram credi-
tagdo de formagdo anterior, os prazos referidos nas alineas anteriores
sdo contados, em qualquer caso, a partir da data de comunicagdo ao
estudante da decisdo sobre o requerimento efetuado.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os casos de reco-
locacdo no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente
consagrados na legislacdo aplicavel.

3 — Excetuam-se do disposto no n.° 1 os estudantes que, no pri-
meiro semestre, venham a requerer anulagdo da matricula e inscri¢ao
em resultado de ingresso em outra instituicdo de ensino superior
ao abrigo do regime de transferéncia e mudanca de curso, que pa-
gardo apenas a primeira prestagdo da propina, desde que o pedido
seja efetuado, cumulativamente, até dez dias uteis apos a matricula
comprovada na outra institui¢cdo/ciclo de estudos e até ao dia 30 de
dezembro.

4 — Se a recolocagdo se efetivar em outra unidade orgénica da
U.Porto, o estudante deve comunicar no prazo maximo de oito dias
uteis a unidade organica em que havia efetuado a sua inscri¢do a sua
desisténcia pelos motivos referidos no nimero anterior.

Artigo 6.°
Estudantes bolseiros

1 — Os estudantes bolseiros que se matriculem pela primeira vez e
que se pretendam candidatar a bolsa de estudos dos SASUP deverao
entregar, devidamente preenchida e assinada de acordo com o bilhete
de identidade/cartao de cidadao, a declaragdo de compromisso de honra
em como se candidatam a esse beneficio.
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2 — Os estudantes que foram bolseiros dos SASUP em anos
anteriores e se candidataram a bolsa de estudo (ou mantenham o
estatuto de bolseiro) no ano letivo em que se inscrevem deverao
fazer prova desse ato através de documento emitido pelos Servigos
de Agao Social.

3 — Nos casos previstos no n.° 1 deste artigo, a inscri¢do so6 se torna
efetiva apds a apresentacdo do recibo de recego de candidatura, emitido
pelos Servigos de Agdo Social, no prazo maximo de trinta dias uteis a
partir da data da declarag@o de compromisso.

4 — Nos casos em que, tendo subscrito a declaragdo sob compromisso
de honra, o estudante:

a) Nao apresente a candidatura a bolsa de estudos;
b) Tendo apresentado a candidatura se verifique, pelos elementos
apurados, a existéncia clara de ma fé na declaragdo prestada;

a matricula e ou inscrigdo s se torna efetiva com o pagamento da
propina na totalidade, sendo aplicaveis as sangdes previstas no regu-
lamento das bolsas de estudos (artigos 30.° e 31.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto).

5 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido e pretendam
manter a matricula e inscri¢do deverdo efetuar o pagamento das presta-
¢des em falta no prazo de trinta dias uteis consecutivos a publicitagdo
do despacho final de indeferimento.

6 — Os estudantes cujo pedido de bolsa seja indeferido poderdo
requerer anulagdo da matricula e inscrigdo no prazo de dez dias Uteis
apos publicitagdo do despacho final de indeferimento, sem obrigacao
de pagamento da propina referente a esse ano letivo.

7 — Os estudantes bolseiros procederao ao pagamento das prestagoes
em falta no prazo de trinta dias Uteis consecutivos a regularizagdo do
pagamento da bolsa de estudos.

Artigo 7.°
Outros casos

Nos casos em que, mediante acordos especificos, esteja previsto o
reembolso da propina ao estudante por entidades externas a Universi-
dade do Porto, os estudantes sdo corresponsaveis pelo seu pagamento,
ficando sujeitos as consequéncias de ndo pagamento previstas no
artigo 4.° do presente regulamento.

Artigo 8.°
Procedimentos

1 — No caso dos estudantes bolseiros dos SASUP, estes servigos
remeterdo as unidades organicas, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicita¢do do resultado das candidaturas, as listas dos:

a) Bolseiros;
b) Candidatos a bolsa de estudos cujo pedido foi indeferido.

2 — Os estudantes que entrem em incumprimento serdo notificados
pela unidade orgénica nos sete dias uteis subsequentes ao termo do
prazo para pagamento.

3 — Anotificagdo serd enviada inicialmente por correio eletrénico
e, quando o atraso ultrapassar trés meses, por carta registada com
aviso de rece¢do para a morada constante do seu registo académico,
exceto se o estudante tiver previamente comunicado a unidade or-
ganica a mudanga de enderego.

Artigo 9.°
Transferéncias e mudancas de curso durante o ano letivo

1 — Aos estudantes que ingressem, por transferéncia ou mudanca de
curso de outra institui¢do de ensino superior, para um ciclo de estudos
da Universidade do Porto no segundo semestre do ano letivo, aplica-se
nesse ano o valor de propina definido para o estudante em regime de
tempo parcial.

2 — Aos estudantes cuja transferéncia ou mudanga de curso ocorra
dentro da Universidade do Porto e na mesma unidade organica, o mon-
tante ja pago da propina no momento da inscri¢do devera ser consi-
derado aquando da mudanga de curso, devendo apenas ser exigido ao
estudante, se for o caso, 0 montante em divida da propina anual fixada
para o ciclo de estudos.

3 — Tratando-se de unidades organicas diferentes, a cada unidade
organica cabera metade do valor da propina, devendo a unidade
orgdnica que, eventualmente, tenha recebido mais de metade do
valor dessa propina remeter o montante em excesso a outra unidade
organica.
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SECCAOTI
Terceiros Ciclos (Doutoramentos)

Artigo 10.°
Da propina

1 — Os valores de referéncia das propinas dos terceiros ciclos de
estudos, conducentes ao grau de doutor, sdo aprovados anualmente pelo
conselho geral, sob proposta do reitor, conforme definido no ponto ix),
da alinea a), do n.° 1 do artigo 40.° e na alinea k) do n.° 2 do artigo 30.°
dos Estatutos da Universidade do Porto.

2 — O conselho geral pode delegar no reitor competéncia para auto-
rizar aumentos dos valores de propinas relativamente aos definidos nos
termos do n.° 1, sob proposta devidamente fundamentada, nomeadamente
no plano financeiro, do diretor da unidade orgénica interessada, até ao
limite de 100 % do valor fixado.

3 — Os estudantes tém direito a uma redugdo no valor da propina, a
autorizar pelo reitor, desde que cumpram algum dos requisitos defini-
dos no Anexo ao presente regulamento, que dele faz parte integrante,
devendo o pedido de reducdo, a renovar anualmente, ser apresentado
pelos candidatos no ato de matricula ou inscri¢ao anual acompanhado
de documento oficial que comprove a sua situagéo.

4 — Nao ¢ concedida iseng@o de propina aos estudantes que, durante
o0 seu percurso académico, prossigam os seus trabalhos de investiga¢do
numa institui¢do estrangeira, salvo os casos previstos no artigo 11.° do
presente regulamento, podendo, contudo, ser autorizada a reduc@o, nos
termos e condi¢des definidas no Anexo ao presente regulamento.

5 — Todos os estudantes terdo de pagar as propinas correspondentes
a dois anos antes da realizagdo das provas, incluindo os candidatos que
sejam admitidos nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho e 230/2009, de 14 de setembro.

Artigo 11.°

Estudantes de doutoramento de programas
multititulacio e de regime de cotutela

1 — O valor de propinas a pagar pelos estudantes nos programas de
multititulag@o e nos regimes de cotutela, correspondentes aos periodos
de permanéncia na Universidade do Porto, sera definido nos acordos
respetivos, tomando em consideragdo o disposto neste regulamento.

2 — O valor de propinas em programas desenvolvidos em associa-
¢do com outras entidades publicas ou privadas sera fixado nos acordos
respetivos, ndo podendo ser inferior ao valor de referéncia definido no
n.° 1 do artigo 10.° deste regulamento.

Artigo 12.°
Taxa de candidatura

No ato de candidatura sera cobrada, a titulo ndo devolutivo, a taxa
prevista na tabela de emolumentos da Universidade do Porto.

Artigo 13.°
Pagamento das propinas

1 — Se a candidatura for aceite devera ser liquidada no ato de ma-
tricula a quantia de 25 % do valor da propina, embora também possa
optar por liquidar a sua totalidade.

a.Estdo isentos do pagamento desta quantia os estudantes que demons-
trem no ato de matricula estar abrangidos pelo n.° 4 do Anexo.

2 — Para os estudantes matriculados no primeiro ano, o remanescente
da propina em relagdo a verba paga no ato de matricula devera ser paga
em trés prestagdes iguais:

a) para os estudantes matriculados entre 1 de Julho e 31 de dezembro:

i.A primeira até 31 de janeiro;
ii.A segunda até 31 de margo;
iii.A terceira até 30 de junho.

b) para estudantes matriculados entre 1 de Janeiro e 30 de junho:

i.A primeira até 31 de julho;
ii.A segunda até 31 de outubro;
iii.A terceira até 31 de dezembro.

3 — A propina devida a partir do segundo ano de estudos devera
ser liquidada

a.De uma s6 vez, no ato de matricula/inscrigao.

b.Em quatro prestagdes iguais:

1.A primeira, no ato da inscrigao;

ii.As restantes nos prazos referidos no nimero anterior.
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4 — No caso de estudantes de doutoramento que se tenham
candidatado a bolsa da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia,
que se tenham matriculado e inscrito num programa doutoral e
que venham a obter a bolsa, é devido o pagamento de 25 % do
valor da propina relativa ao primeiro ano de inscrig¢do se a bolsa
da FCT tiver inicio, para efeitos de propinas, depois de passados
120 dias uteis sobre o inicio do programa doutoral, devendo o
diretor da unidade organica autorizar o seu pagamento em pres-
tacoOes a liquidar nos doze meses subsequentes a comunicagio da
atribuicdo da bolsa;

5 — Os estudantes de doutoramento que se tenham candidatado a
bolsa da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia e a ndo tenham ob-
tido, mas estejam e pretendam manter-se matriculados e inscritos num
programa doutoral com componente curricular até a conclusio desta,
deverdo pagar os valores da propina correspondentes a duragdo do
“Curso de doutoramento”.

6 — Se a decisdo da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia for
negativa e o estudante pretender anular a sua matricula em con-
sequéncia dessa decis@o, deve formular pedido de anulagdo num
prazo ndo superior a quinze dias uteis sobre a data de comunicagdo
da decisdo final, por parte da Fundagdo para a Ciéncia e a Tecno-
logia, perdendo assim direito a qualquer certificacdo da eventual
formagdo realizada.

7 — Sao devidas integralmente as propinas correspondentes ao ano
em que a tese de doutoramento € entregue, exceto se essa entrega ocorrer
nos primeiros noventa dias.

Artigo 14.°

Pagamento fora de prazo

Os estudantes que ndo pagarem a propina nos prazos estabelecidos
terdo de pagar a importancia em divida acrescida de juros legais, de
acordo com o estipulado no artigo 29.°, alinea b), da Lei n.® 37/2003.

Artigo 15.°
Anulagio da inscri¢ao

1 — Em caso de anulagdo da matricula/inscri¢@o a pedido do estu-
dante:

a.Até noventa dias uteis ap0s a data de inscrigdo, ¢ devido o pagamento
de 25 % do valor da propina anual;

b.Em data posterior ao prazo fixado na alinea anterior o valor devido
¢ o total da propina.

2 — Excetua-se do disposto no numero anterior o caso referido no
n.° 6 do artigo 13.° deste regulamento

SECCAO IIT

Cursos néo conferentes de grau

Artigo 16.°

Valor das propinas

O valor da propina dos cursos nao conferentes de grau é aprovado
pelo(s) diretor(es) da(s) unidade(s) organica(s) que o ministra(m), tendo
em consideracao a relevancia formativa ou profissional e a sustentabili-
dade financeira do mesmo, sendo as eventuais modalidades e prazos de
pagamento definidos pelo mesmo aquando do antincio das candidaturas
e condigdes de acesso e ingresso.

Artigo 17.°
Frequéncia de unidades curriculares singulares

1 — Os estudantes extraordindrios, pela frequéncia de cada unidade
curricular singular dos ciclos de estudo e cursos da Universidade do
Porto em que ndo estejam matriculados e inscritos, estdo sujeitos ao
pagamento de 1/5 da propina anual em vigor para esses cursos ou Ci-
clos de estudos, nas modalidades e condi¢des definidas pelo diretor da
respetiva Unidade Organica.

2 — Os diretores das Unidades Orgéanicas em que essas unidades
curriculares sdo ministrados poderao autorizar, mediante fundamentaggo,
uma redugéo até 80 % da mesma.
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SECCAO IV
Disposigoes gerais

Artigo 18.°
Trabalhadores-estudantes

No ato de inscrigdo no ano letivo, os trabalhadores-estudantes e, ainda,
outros estudantes que comprovem, mediante validag@o da unidade orga-
nica através da atribuicdo do referido estatuto, possuirem as condigdes
para obtengdo do mesmo e, simultaneamente, a necessidade inadiavel
de interromper os estudos por motivos profissionais, poderdo requerer
a manuteng¢do da matricula durante um ano sem inscrigdo em qualquer
unidade curricular, ndo sendo devidas propinas nesse ano letivo.

Artigo 19.°
Regime de estudante a tempo parcial

1 — O valor da propina a aplicar aos estudantes inscritos em regime
de tempo parcial obedecera ao Regulamento do estudante a tempo parcial
da Universidade do Porto.

a.Nos primeiros ciclos e ciclos de estudos integrados de mestrado
aplica-se o valor minimo da propina anual em vigor;

b.Nos segundos ciclos, cada unidade orgénica fixara um valor entre
a propina minima referida na alinea anterior e 75 % da propina fixada
para esses segundos ciclos;

c.Nos terceiros ciclos cada unidade organica fixara um valor que
ndo devera exceder os 75 % da propina fixada para os programas de
terceiro ciclo.

2 — O diretor da unidade orgénica emitira, em marco de cada ano,
despacho a fixar o valor as propinas referidas nas alineas b) e ¢) do
nimero anterior para vigorar no ano letivo seguinte.

Artigo 20.°
Estudante de mobilidade

1 — Para o presente efeito, considera-se estudante de mobilidade
aquele que, estando matriculado em outra institui¢ao de ensino superior
nacional ou estrangeira, venha a Universidade do Porto realizar um
periodo de estudos, no ambito de um acordo de mobilidade e respetivo
contrato de estudos, ndo tendo em vista a obtengdo de grau pela Uni-
versidade do Porto.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido no ato de inscri¢do o paga-
mento de uma taxa a fixar pelo conselho geral da Universidade do Porto,
sob proposta do reitor, com base no pedido fundamentado da respetiva
unidade organica.

3 — A Universidade do Porto podera celebrar acordos institucio-
nais em que se fixem condi¢des especiais, nomeadamente quanto
a isen¢@o ou reducdo da taxa fixada, desde que em regime de reci-
procidade.

4 — Os estudantes de mobilidade abrangidos por programas especifi-
cos tém os direitos e as isengdes previstos nos respetivos programas.

5 — Caso os estudantes de mobilidade pretendam inscrever-se em
unidades curriculares que néo estejam previstas no respetivo contrato
de estudos, aplicar-se-lhes-4 o disposto no Regulamento de frequéncia
de unidades curriculares singulares da U.Porto.

Artigo 21.°

Certiddes, diplomas e cartas de curso
A emissdo de qualquer certiddo, diploma ou carta de curso so sera
feita depois do pagamento integral da propina ou da(s) prestacao(des)
vencida(s) a data do pedido.
Artigo 22.°
Duvidas e omissoes

As omissdes e as duvidas suscitadas pela aplicagdo do presente regu-
lamento serdo sanadas pelo conselho geral, sob proposta do reitor.

Artigo 23.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o precedente com a mesma desig-
nagdo e entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no Didrio
da Republica, podendo ser alterado em qualquer altura, mediante a
aprovagao pelo conselho geral.

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
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ANEXO

Montante das redugdes de propina relativas a matricula
nos programas de doutoramento da Universidade do Porto

1 — Docentes do ensino superior ptiblico que estejam estatutariamente
obrigados a obtencao do grau para efeitos de promogao — isengao, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 8.° ¢ do n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto com as alteracdes introduzidas pela Lei
n.° 8/2010 de 13 de maio, mediante apresentacdo de comprovativo
dessa situag@o e autorizagdo de inscrigdo por parte da sua Instituicdo
de Ensino Superior.

2 — Docentes de Universidades Publicas ou de outras Instituigdes
Publicas de Ensino Superior dos PALOP e Timor Leste — redugdo de
cinquenta por cento,

3 — Docentes ou Investigadores e Funcionarios de Institui¢des que
tenham convénio, com clausulas de reciprocidade, com a Universidade
do Porto para apoio a formagdo pds-graduada, quando explicitamente
acordada — a redug@o prevista no convénio.

4 — Os bolseiros da FCT ou de outra entidade externa terdo uma
redugdo correspondente a diferenca entre o valor de referéncia e o valor
do subsidio atribuido a Universidade do Porto pela entidade financiadora
a titulo de custos de formacgdo, devendo o estudante fazer prova do tipo
de bolsa de que usufrui.

5 — Estudantes de doutoramento que estejam autorizados a realizar
investigagdo em institui¢des estrangeiras — reducao de 70 % no periodo
correspondente.

6 — No periodo de suspenséo da contagem dos prazos para entrega da
tese, nos termos do Regulamento Geral dos Terceiros Ciclos — isengao
durante o periodo da suspensao.

7 — Depois da entrega da tese e até a defesa publica ndo sdo devidas
propinas.

Glossario

Trabalhador-estudante (TE) — Estudante que goza das condigdes
previstas no Cédigo do Trabalho (Lei n.® 99/2003, regulamentada pela
Lein.° 35/2004, de 27 de agosto — cap. IX, artigo 155.° ¢ Lein.® 7/2009,
de 12 de fevereiro — artigo 94).

Estudante a tempo parcial — Estudante que se inscreve num ma-
ximo de trinta e sete créditos e meio anuais de um determinado ciclo
de estudos.

Estudante em mobilidade (M) — Estudante matriculado e inscrito num
estabelecimento de ensino superior e num ciclo de estudos, que realiza
parte do mesmo noutro estabelecimento de ensino superior.

Estudante extraordinario (X) — Pessoa que, ndo estando matriculada
num determinado curso ou ciclo de estudos, se inscreve em unidades
curriculares singulares do mesmo.
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Reitoria

Despacho (extrato) n.° 3687/2014

Por despacho de 09 de setembro de 2013 do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
do n.°4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.°
dos Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebrag@o de contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar com efeitos a partir de 01 de
setembro de 2013, a Doutora Maria de Lurdes Proenga de Amorim
Dinis. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente Universitario (Nao carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655832

Despacho (extrato) n.° 3688/2014

Por despacho de 19 de setembro de 2013 do Diretor da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea ¢) don.® 4,
do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea 0) do artigo 17.° dos Estatutos
da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure como professor
Associado com efeitos a partir de 15 de setembro de 2013 ao Doutor Antonio
Pedro Rodrigues Aguiar. Este docente esta posicionado no 1.° escaldo indice
220 da carreira remuneratéria do pessoal docente Universitario (N&o carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao s3o devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655613
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Despacho (extrato) n.° 3689/2014

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura, Unidade Organica da Universidade do Porto, por delegacéo,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com a Doutora
Raquel Alexandra Geada e Paulino, como Professora Auxiliar, desta
Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira alteragao da situagdo
juridico-funcional nos termos do n.° 3 do artigo 17 do preambulo da
Lei n.° 59/08, de 11 de setembro decorrentes da conclusdo das provas
de doutoramento, com efeitos a partir de 22 de janeiro de 2014. (Nao
carece de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655557

Despacho (extrato) n.° 3690/2014

Por solicitacdo da interessada, ¢ rescindido o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Professora Auxiliar
Convidada Maria Jos¢ Cardoso Oliveira, com efeitos a partir de 28 de
junho de 2013. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sao
devidos emolumentos.).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos San-
tos.
207654852

Despacho (extrato) n.° 3691/2014

Por despacho de 13 de setembro de 2013 do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
don.® 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.° dos
Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental, como Professor Auxiliar com efeitos a partir de 19 de setembro
de 2013, a Doutora Castorina Fernanda Silva Vieira. Esta docente esta
posicionada no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratéria do pessoal
docente Universitario (Ndo carece de visto do Tribunal de Contas. Ndo
sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655743

Despacho (extrato) n.° 3692/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, de 14 de agosto de 2013, de 11 de julho de 2013, foi autori-
zada a renovacao do contrato de trabalho em fungGes publicas a termo
certo, como Professora Auxiliar Convida, com a Doutora Ruth Maria
de Oliveira Pereira, pelo periodo de 11 de outubro de 2013 a 10 de ou-
tubro de 2014. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo, indice 195
da carreira remuneratéria do Pessoal Docente Universitario (Nao ca-
rece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655021

Despacho (extrato) n.° 3693/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, de 14 de agosto de 2013, de 14 de agosto de 2013, foi autorizada
o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, em regime de
tempo parcial, como Assistente Convidada a 12 %, com a Eng.* Susana
Raquel Amaral de Pinho Amorim, pelo periodo de 09 de setembro
de 2013 a 08 de fevereiro de 2014. Este docente esta posicionado no
1.° escaldo, indice 140 da carreira remuneratoria do Pessoal Docente
Universitario (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao sdo
devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655046

Despacho (extrato) n.° 3694/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade do
Porto, de 14 de agosto de 2013, de 11 de julho de 2013, foi autorizada a
renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo, como
Professora Auxiliar Convidada a 60%, com a Doutora Luisa Marina Moya
Praga de Aratjo Lima, pelo periodo de 10 de setembro de 2013 a 09 de
setembro de 2014. Esta docente esta posicionada no 1.° escaldo, indice 195
da carreira remuneratoria do Pessoal Docente Universitario (Nao carece
de visto do Tribunal de Contas. Nao sao devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207654811
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Despacho (extrato) n.° 3695/2014

Por despacho de 10 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c)
do mimero 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.°
dos Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebrag@o de contrato de Tra-
balho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental, como Professor Auxiliar com efeitos a partir de 22 de
dezembro de 2013, ao Doutor Jodo Pedro Carvalho Leal Mendes Mo-
reira. Este docente esta posicionado no 1° escaldo indice 195 da tabela
remuneratoria do pessoal docente Universitario (N&o carece de visto do
Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655816

Despacho (extrato) n.° 3696/2014

Por despacho de 06 de novembro de 2013 do Director da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea ¢)
don.® 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.° dos
Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experi-
mental, como Professor Auxiliar com efeitos a partir de 10 de novembro
de 2013, ao Doutor Carlos Manuel Ramos Moutinho. Este docente esta
posicionado no 1.° escaldo indice 195 da tabela remuneratoria do pessoal
docente Universitario (Nao carece de visto do Tribunal de Contas. Nao
sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655702

Despacho (extrato) n.° 3697/2014

Por despacho de 30 de julho de 2013 do Director da Faculdade de En-
genharia da Universidade do Porto, conforme o disposto na alinea c) do
numero 4, do artigo 61.° dos Estatutos da UP e alinea o) do artigo 17.° dos
Estatutos da FEUP, foi autorizada a celebragdo de contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por tempo indeterminado, em regime de tenure,
como Professor Associado com efeitos a partir de 03 de setembro de
2013, ao Doutor Jodo Francisco Cordeiro de Oliveira Barros. Este do-
cente esta posicionado no 1° escaldo indice 220 da tabela remuneratoria
do pessoal docente Universitario (N&o carece de visto do Tribunal de
Contas. Néo sdo devidos emolumentos).

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655792

Despacho (extrato) n.° 3698/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto, de 25/07/2013, foi autorizado, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de agosto, o pedido de equiparagéo a
bolseiro sem vencimento, pelo periodo de 1 de setembro de 2013 a 31 de
agosto de 2014, do Doutor David Simon Schmool, professor auxiliar
do mapa de pessoal da FCUP

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207655151

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 3375/2014

Nos termos do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sequéncia do procedimento concursal comum para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento de um posto de trabalho na carreira/categoria de Téc-
nico Superior, aberto por aviso n.° 6552/2013, publicado no Didrio
da Republica n.° 96, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com periodo experimental de 180
dias, com efeitos a partir de 01 de fevereiro de 2014, com a trabalhadora
Sara Patricia Alves Dias.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro — periodo experimental — mediante meu despacho, a
constitui¢do do juri € a seguinte:

Presidente — Prof. Doutor Antonio José Rocha Martins da Silva.

Vogais efetivos:

Mestre Elsa Rocha Sousa Justino — Administradora.
Dr.* Eliana da Costa Henriques de Barros — Diretora dos Servigos
de Recursos Humanos.
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Vogal suplente — Dr.* Alexandra Maria Alves Coutinho Rodri-
gues — Técnica Superior.

27 de fevereiro de 2014. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas
Fernandes.
207653523

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-0OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.° 3376/2014

Contrato de trabalho em funcées piblicas por tempo indeterminado
e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do artigo 37.°, do artigo 21
e alinea a) do n.° 1 do artigo 55.° da Lei n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal comum para
constituigdo de relagdo juridica de emprego ptblico por tempo indetermi-
nado, para preenchimento de seis postos de trabalho na carreira de assistente
operacional (com reserva de recrutamento), aberto por aviso n.’ 10418/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2:* série, n.° 149 de 02 de agosto, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com Vanessa Ro-
drigues Gongalves, com efeitos a partir do dia 10 de fevereiro de 2014, com
a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo remuneratoria e com o nivel
remuneratorio 1, da tabela remuneratoria inica, equivalente a 485€.

Para os efeitos previstos nos nimeros 2 ¢ 3 do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, conjugados com o
n.° 3 e seguintes do artigo 12.°da Lein.® 12 -A/2008, de 27 de fevereiro,
o Juri do periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Antero Manuel Carvalho Gongalves
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Isabel Cristina Pereira Teixeira Clemente Pimenta
2.° Vogal: Joaquim Carvalho Pereira

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Anténio José Martins Veloso
2.° Vogal: Dina Maria da Costa Pires

O Presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

27 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Elsa Rocha de Sousa
Justino.
207655379

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extrato) n.° 3699/2014

Por despacho de 25 de novembro de 2013, da Vice-Presidente deste
Instituto foi a Maria Teresa Gil Pires Martins, autorizado a celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo
com o disposto no n° 1 do art.® 60° da Lei n° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Professora Adjunta Convidada em regime de tempo parcial 30 % e
acumulacdo, para exercer fungdes na ESSS, deste Instituto, com efeitos
reportados a 01 de abril de 2014, e até 31 de maio de 2014, com a remune-
ragdo correspondente a 30% do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior politécnico.

25/11/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207654974

Despacho (extrato) n.° 3700/2014

Por despacho de 16 de dezembro de 2013, da Vice-Presidente deste
Instituto foi a Maria Filomena Cardoso dos Santos Roque, autorizado
a celebracgdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo re-
solutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.° da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, como Professora Adjunta Convidada
em regime de tempo parcial 30 % e acumulagdo, para exercer fungdes
na ESSS, deste Instituto, com efeitos reportados a 01 de maio de 2014,
e até 30 de junho de 2014, com a remuneragao correspondente a 30 %
do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade), do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do ensino superior politécnico.

16/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207654041
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Despacho (extrato) n.® 3701/2014

Por despacho de 17 de dezembro de 2013, da Vice-Presidente
deste Instituto foi a Isabel Maria Andrino Gomes, autorizado a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 60.°
da Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, como Professora Adjunta
Convidada em regime de tempo parcial 30 % e acumulacdo, para
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exercer fungdes na ESSS, deste Instituto, com efeitos reportados a
01 de abril de 2014, ¢ até 31 de maio de 2014, com a remuneragdo
correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 185 (sem exclusividade),
do estatuto remuneratério do pessoal docente do ensino superior
politécnico.

17/12/2013. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207654066

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 627/2014
Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospita-
lar de Leiria, E.P.E., de 23 de janeiro de 2014, foi ao Dr. Armandino
André Branco Lopes, assistente graduado sénior, do mapa de pessoal
deste centro hospitalar, autorizada a reducdo de horario para 36 horas
semanais, ao abrigo do n° 10 do artigo 31° do Decreto-lei n® 73/90 de 6
de margo, por reunir os requisitos estabelecidos por lei.

27 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207654341

Despacho (extrato) n.° 3702/2014

Por despacho de 15 de janeiro de 2014, Leonor Rodrigues Dias, en-
fermeira graduada do mapa de pessoal deste centro hospitalar, cessou a
acumulagdo de fungdes privadas, desde 6 de janeiro de 2013, no Centro
Hospitalar de Sdo Francisco.

27 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207654585

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DA GUARDA, E. P.E.

Deliberagao n.° 628/2014

Por deliberagdo de 19 de dezembro de 2013 do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P., foram
homologadas as listas de colocagdo no ambito do Internato Médico
IM2013A_FE.

De acordo comosn.° 1 e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lein.° 203/2004,
de 18 de agosto, alterado pelos DecretosLei n.° 60/2007, de 13 de margo
e n.° 45/2009, de 13 de fevereiro e ainda da Portaria n.° 251/2011, de
24 de junho, foram colocados, numa vaga normal, na Unidade Local
de Saude da Guarda, E. P. E., com efeitos a 1 de janeiro de 2014, os
seguintes Internos do Internato Médico — Formagdo Especifica:

Especialidade Medicina Interna

Ana Teresa Trindade Moreira— vaga normal;
Jorcelio Claudio da Fonseca Vicente — vaga normal;
Joselina Elizabeth Barrios Chirivella — vaga normal.

Especialidade de Ortopedia

Filipa José Porto Pires — vaga normal.

Especialidade de Pneumologia

Ana Filipa Santos Ramalho Fernandes — vaga normal;
Jodo David Pires Parreira — vaga normal.

Especialidade de Psiquiatria

Tiago Ventura Gil Pereira — vaga normal.

Especialidade de Medicina Geral e Familiar

Ana Rita Farias Almeida Lopes Marques — vaga normal.
Luis Manuel Cavaco Bismarck — vaga normal.

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr. Vasco Teixeira Lino.
207655605

Deliberagao n.° 629/2014

Por deliberagdo do Conselho Diretivo da Administragdo Central do
Sistema de Satude de 26 de dezembro de 2013 e de acordo com os n.° 1
e 2 do artigo 13.° Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, foram colocados na
Unidade Local de Satide Guarda, E. P. E., com efeitos a 1 de janeiro
de 2014, os seguintes Médicos do Internato Médico (Ano Comum)

Ana Amélia Almeida Aguiar

Ana Inés da Costa Correia

Ana Luisa Mayer Rodrigues Vera Cruz
Ana Sofia da Costa Matos

André Coelho Almeida

Artur Manuel Matos da Costa

Carlos André Barroso Oliveira

Claudia Lizeth Ballesteros Quintero
Denys Yenko

Diana Filipa do Couto Pissarra

Diogo Miguel da Silva Ferreira

Eliana Maria Cajigas Silva

Ernesto Aurélio Sanchez Calderon
Filipa Alexandra Proenga de Sousa Miguel Pontes
Flavio Alexandra Campos Costa
Francisco Antonio Lopes Morgado
Francisco Antonio Soveral Pastor Oliveira Marques
Gloriana Maria de Lourdes Hamdjam
Hugo Miguel Gomes Loureiro

Ivo Manuel Gomes da Castro

Jodo Bernardo Lopes Alves Pinto de Almeida
Jodo Pedro Dinis de Freitas

José Arnulfo Vizcaino Ganzalez

José Henrique Albuquerque Messias
Luis Manuel Teixeira de Sa

Luzia Salomé Afonso Amaro Bismarck
Mariana Isabel Jorge de Almeida e Silva
Mariana Boticério Fernandes

Marta Cristina Alves de Sa Ribeiro
Miguel Jos¢ Cabral de Pinho

Nuno Rodrigo Maia Alves

Patricia Andreia da Silva Cardoso
Patricia Isabel Neto e Oliveira

Patricia Raquel de Deus Caixeirinho
Paulo Zoé Chaw da Costa

Pedro Miguel Antunes Oliveira

Ricardo Jorge da Silva Ferreira

Sandra Vanessa Lima Pereira

Sérgio Miguel Pedroso Azenha Cardoso
Teobfila Mariana Barbosa de Matos
Tiago Jodo Neves de Carvalho

27 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tra¢do, Dr. Vasco Teixeira Lino.
207655524
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MUNICIPIO DE ANSIAO

Aviso n.° 3377/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 22-A/2008,
de 24 de abril e alterada pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro
(LOE 2009), 3-B/2010, de 28 de abril (LOE 2010), 34/2010, de 2 de
setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro (LOE 2011), 64-B/2011, de
30 de dezembro (LOE 2012), 66/2012, de 31 de dezembro, 66-B/2012,
de 31 de dezembro (LOE 2013) e Decreto-Lei n.° 47/2013, de 5 de abril,
torna-se publico que cessaram a relagdo juridica de emprego publico os
seguintes trabalhadores:

Fatima Elisabete Pires de Almeida, Assistente Operacional, com
remuneragao mensal iliquida de 487,46€, correspondente a Posi¢éo 1/
Nivel 1-1, de acordo com o despacho do Presidente da Camara Muni-
cipal, datado 22 de janeiro de 2014, foi exonerada, a seu pedido, com
efeitos a 31 de janeiro de 2014.

Alcides Domingues, Assistente Operacional, com remuneragao mensal
iliquida de 518,35€, correspondente a Posi¢do 1/Nivel 1-2, por faleci-
mento ocorrido no dia 03 de fevereiro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Alexandre
Novo e Rocha, Dr.
307655727

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 3378/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 19
de fevereiro 2014, e nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, com a redac@o que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, adaptadas a administragdo local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de junho e a
Lein.®49/2012, de 29 de agosto, foi renovada a comissdo de servigo da
Licenciada Isabel Maria Loureiro de Carvalho, por um periodo de trés
anos, no exercicio do cargo de Chefe de Divisdo de Desenvolvimento
Economico e Urbanismo, do mapa de pessoal do Municipio de Arcos
de Valdevez, com efeitos a partir de 14 de margo 2014.

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.
307648956

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 3379/2014

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Ca-
mara de 6 de fevereiro de 2014, foram nomeados em regime de
substituicdo, a Arquiteta Alice Maria Lima Ferreira e o Eng.® Rogério
de Jesus Frutuoso Magalhaes, para os cargos de Diretor Municipal
de Urbanismo e Diretor Municipal de Obras e Servigos Urbanos,
respetivamente, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de
15/01, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, com efeitos a
data do despacho.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
307612026

Aviso n.° 3380/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, nos termos do disposto
na alinea @) don.® 2 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro,
conjugado com o n.°4 do artigo 43.° do mesmo diploma legal e com
as disposigdes aplicaveis do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro,
foi designada secretaria de gabinete de apoio a vereagao Eva Paula
Rodrigues Sousa, com efeitos a 03 de fevereiro de 2014, nos termos do
despacho do Sr. Presidente de 31 de janeiro de 2014.

O referido despacho encontra-se publicado no sitio da internet do
Municipio.
12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
307613574

Aviso n.° 3381/2014

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 17 de fe-
vereiro de 2014, foi nomeado em regime de substitui¢do o arquiteto Octavio
Domingos Duarte Oliveira para o cargo de chefe de divis@o de planeamento
urbanistico nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01, na redago
dada pela Lein.® 64/2011, de 22/12, adaptada a administragéo local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08, com efeitos a 20 de fevereiro de 2014.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
307633298

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 3382/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, cessaram
a relagdo juridica detida com esta entidade empregadora ptiblica por
motivos de aposentagdo, os trabalhadores abaixo mencionados:

José Dias—Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria entre 1.?
e 2.2 nivel entre 1 ¢ 2, em 07/12/2012

Emilia Magalhdes Nogueira— Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria entre 7.% € 8.2, nivel entre 8 € 9, em 08/02/2013

Maria das Dores Pereira Ribeiro Teixeira— Técnica Superior, posi¢ao
remuneratéria entre 4. € 5.%, nivel entre 23 € 27, em 08/03/2013

Jaime Nogueira Mendes—Assistente Operacional, posi¢cdo remune-
ratoria entre 8.* ¢ 9.2, nivel entre 8 ¢ 9, em 08/03/2013

Joaquim Leite Teixeira— Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria 2.%, nivel 2—por aposentacdo em 15/10/2012

Manuel Pinto de Sousa— Encarregado Operacional, posi¢do remu-
neratoria 5.%, nivel 12, em 08/05/2013

Avelino Joaquim Pereira Lima Leite—Técnico Superior, posigao
remuneratoria entre 3.* e 4.%, nivel entre 19 e 23 em 07/06/2013

Bernardino Teixeira Carvalho— Assistente Operacional, posigado
remuneratoria entre 8. € 9., nivel entre 8 € 9, em 07/06/2013

Teresa da Costa Ferreira— Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria entre 1.% ¢ 2.% nivel entre 1 e 2, em 26/09/2013

Manuel Afonso Teixeira— Assistente Operacional, posi¢do remune-
ratoria entre 7.* e 8.%, nivel entre 7 ¢ 8 em 09/10/2013

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Serafim China
Pereira, Dr.
307651936

MUNICIPIO DA CALHETA

Aviso n.° 3383/2014

Décio Natalio Almada Pereira, Presidente do Municipio de Calheta
de Sdo Jorge, torna publico para os efeitos, do artigo 12.° do Decreto-
-Lein.° 11/2012 de 20 de janeiro, no ambito dos poderes que me foram
legalmente conferidos ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei em regime de comissdo
de servico, por meu Despacho n.° 7, datado de 1 de novembro, José
Orlando Pereira dos Santos, Assistente Técnico da Unidade Orgénica
de Atendimento ao Publico deste Municipio, para exercer fungdes de
Chefe do meu Gabinete de Apoio Pessoal.

De acordo com a alinea @) do n.° 2 do artigo 128.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, determino que esta designac¢do produza
efeitos a partir do dia um de novembro, ja referido.

7 de novembro de 2013. — O Presidente, Décio Natdlio Almada
Pereira.
307594394
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Aviso n.° 3384/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico, que por meu despacho datado
de 26 de novembro p.p., e nos termos do n.° 1 do artigo 234.°, da Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, foi autorizado o pedido de licenca sem
remuneragao, por um periodo de seis anos, ao Assistente Operacional,
da area de Canalizador, Sérgio Paulo de Borba, a partir de 25 do més
acima referido, sendo certo todavia, que nos termos do disposto nos
numeros 5 e 6 do artigo 235.°, da ja mencionada lei, quando o mesmo
pretender regressar ao servico, no final da licenca ou antecipadamente,
ndo tem direito imediato a ocupagdo de um posto de trabalho, tendo de
aguardar pela revisdo de um posto ndo ocupado no mapa de pessoal,
caso o seu posto de trabalho esteja ocupado.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente, Décio Natdlio Almada
Pereira.
307594507

Aviso n.° 3385/2014

Cessacio da relacdo juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragao Local pelo
Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que foram
extintas as relagdes juridicas de emprego publico, por tempo indetermi-
nado, com efeitos a 31 de dezembro de 2013, por motivo de cessagido
de contratos de trabalho por mutuo acordo, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, previsto na Portaria n.° 221-A/2013 de
08 de julho, aderido pelo Municipio da Calheta Sao Jorge, através de
deliberagdo do 6rgdo executivo de 22 de agosto de 2013, dos seguintes
trabalhadores:

José Faustino de Borba e Luis Anténio Batista Nunes, Assistentes
Operacionais

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Décio Natalio Almada
Pereira.
307613071

Aviso n.° 3386/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, devido aos considerandos
do meu Despacho n.° 03/2014 de 21 de janeiro, e ao abrigo do disposto
na alinea @) n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23 de outu-
bro, se procedeu a reafetagdo dos trabalhadores do mapa de pessoal do
Municipio da Calheta Sdo Jorge, com referéncia a organizagao interna
dos servigos municipais, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 10, em 14 de janeiro de 2011, encontrando-se a mesma publicitada
na pagina eletronica do Municipio e nos locais publicos de costume.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Décio Natdlio Almada Pereira.
307610099

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO

Aviso n.° 3387/2014

Torna-se publico que, nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e por despacho de 27 de agosto de 2013, foi renovada,
pelo periodo de 3 anos, a partir de 1 de novembro de 2013, a comissdo de
servico da dirigente intermédia de 2.° Grau deste Municipio, Dr.* Maria
José Cabral Gamito Costa, Técnica Superior, no cargo de Chefe da
Divisdo de A¢ao Social, Educagdo e Formagao.

5 de novembro de 2013. — O Presidente da Camara Municipal de
Ferreira do Alentejo, Dr. Anibal Sousa Reis Coelho da Costa.
307608406

MUNICIPIO DA FIGUEIRA DA FOZ

Despacho n.° 3703/2014

Considerando que:

De acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009,
de 23 de outubro de 2009, a Assembleia Municipal da Figueira da Foz,
reunida em sessdo ordinaria de 30 de dezembro de 2013, aprovou, sob
proposta da Camara Municipal de 19 de dezembro de 2013, o novo
modelo de estrutura orgénica, a estrutura nuclear, o nimero maximo
de unidades organicas flexiveis, o niimero maximo de subunidades
orgdnicas e 0 numero maximo de equipas de projeto;
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Nos termos do artigo 41.° da Estrutura Organica dos Servigos do
Municipio, esta estrutura, bem como o organograma anexo, entraram
em vigor no dia 1 de janeiro de 2014;

Dispde ainda a estrutura organica no seu artigo 37.°, que por efeito
da referida reorganizagdo das unidades orgénicas, ocorrida na estrutura
organica cessaram as comissdes de servico dos titulares dos cargos
dirigentes em fung¢des em 31 de dezembro de 2013;

Nao podendo haver lugar a renovagao das comissdes de servigo
referentes aos cargos de diregdo intermédia, por ter ocorrido a sua ma-
nutencdo nos termos do artigo 25.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
por despacho de 31 de dezembro de 2012, os cargos dirigentes deverdo
ser assegurados em regime de substituicdo, por vacatura do lugar (nos
termos do n.° 1, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com
as alteragoes introduzidas pelo Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro);

A substituigdo cessara passados 90 dias sobre a data da vacatura do
lugar, salvo se estiver em curso procedimento tendente a designagao de
novo titular, podendo, ainda, cessar nos termos previstos no n.’ 4, do
referido artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, referida.

Assim e nos termos legalmente previstos na a), n.° 2, do artigo 35.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e ao abrigo do disposto no ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragao Local
por forca do disposto nos artigos 2.° ¢ 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de
agosto, designo, no seguinte cargo de diregdo intermédia:

Vitor Manuel Tavares da Silva Pereira — Diretor do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, em regime de substituico;

A presente designag@o prende-se com a necessidade de assegurar a
continuidade do servigo publico até ao provimento no cargo de novo
dirigente, evitando-se um vazio de dire¢@o que traria grave perturbagdo
do servigo publico prestado pelo Municipio.

O presente Despacho produz efeitos a partir de 20 de janeiro de
2014

Divulgue-se.

17 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Ataide.
307629759

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 3388/2014

Manutenc¢iao da comissao de servico do Chefe de Divisao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 3 de fevereiro de 2014, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, procedi a manutengdo da comissdo de servigo do
Chefe de Divisdo, Antonio Manuel Mendes Lopes, no cargo dirigente
do mesmo nivel que lhe sucede, ou seja, na Unidade Orgénica de
Obras Municipais, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteracdes introduzidas
pela Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 18 de abril e Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Manuel Fernandes de Abreu.
307643925

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 3389/2014

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 e do n.° 2 do ar-
tigo 37.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptblico que,
na sequéncia da aprovagéo no procedimento concursal para Constitui¢do
de Reservas de Recrutamento, para Técnico Superior (Educagdo Fisica
e Desporto), aberto pelo Aviso n.° 19934/2010, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 196, de 8 de outubro de 2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
o trabalhador abaixo indicado para o exercicio de fungdes inerentes a
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categoria de Técnico Superior (Educagio Fisica e Desporto) da carreira
geral de técnico superior:

Inés Alexandra de Brito Henriques, com a remuneragdo mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratoério 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Gestdo
de Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
307639705

Aviso n.° 3390/2014

Equiparacoes a Bolseiro

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho da Sra.
Diretora Municipal de Recursos Humanos, foram autorizadas as con-
cessoes de Equiparacéo a Bolseiro de:

Abilio Martins Ferreira, técnico superior (administragdo publica,
ciéncias politicas e sociais), pelo periodo de 1 ano, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2013.

Ana Lucia Rosado da Silva Barbosa, técnica superior (arquiteta), em
prazo superior a 3 meses e inferior a 4 meses, entre 2013 e 2014.

Inés Martins Ascenso, assistente técnica (desenhadora especialidade
projetista), no periodo compreendido entre 1 de novembro de 2013 e
31 de outubro de 2014.

Isabel de Bandos Rodrigues da Silva, técnica superior (psicologia),
pelo periodo de 3 meses, até ao final de janeiro de 2014.

Sandra Maria Cunha Pires, técnica superior (historia), pelo periodo
de 1 ano, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

Soénia da silva Borges Coelho, técnica superior (direito), no periodo
compreendido entre 15 de novembro de 2013 e 15 de maio de 2014.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
307643325

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 3391/2014

Renovacio de comissao de servico

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente datado de 07 de fevereiro de 2014, foi renovada a comissao
de servigo do Diretor de Departamento de Planeamento e Administracdo
do Territorio, Manuel José Fernandes Vieira, pelo periodo de trés anos, a
partir de 04 de margo de 2014, ao abrigo do n.° 2 do artigo 23.° conjugado
com o n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua
atual redagdo, adaptada a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, cuja nota curricular infra se indica.

Nota Curricular

Nome: Manuel José Fernandes Vieira

Data e local de nascimento: Mogambique, 18 de maio de 1962
Estado Civil: Casado

Habilitagdes Académicas

Out. 2013: Mestrado em Arquitetura Paisagista pela Universidade
de Evora

Julh. 1989: Licenciatura em Arquitetura Paisagista pela Universidade
de Evora

Experiéncia profissional

Mar. 2004 — fev. 2014: Diretor do Departamento de Planeamento e
Gestdo Urbanistica, depois Departamento de Administragdo do Territo-
rio, atual Departamento de Planeamento e Administragdo do Territorio,
da Camara Municipal de Loulé

Jan. 2003 — mar. 2004: Técnico superior da Direcdo Regional de
Ambiente e Ordenamento do Territério do Algarve/Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento da Regido do Algarve.

Mai. 2000 — dez. 2002: Chefe de Projeto, na Sociedade de Concegao
Execucdo e Gestao do Parque das Cidades Loulé/Faro, Empresa Inter-
municipal, EIM.

Abr. 1999 —mai. 2000: Chefe de Divisdo de Estudos e Ordenamento
da Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve.

Set. 1990 —abr. 1999: Técnico superior da Comissao de Coordenagio
da Regido do Algarve.
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Abr. 1987 — set. 1990: Técnico superior do Servigo Nacional de Par-
ques Reservas e Conservagao da Natureza, atual Instituto da Conservagio
da Natureza e das Florestas I.P.

20 de fevereiro de 2014. — A Vereadora, com competéncias delegadas
em 21/10/2013, Ana Isabel Encarna¢do Carvalho Machado.
307655168

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 198/2014

Prontincia

Torna-se publico que em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, decorrera um periodo
de prontincia, com a durago de 15 dias e inicio 8 dias apds a data de
publicacédo do presente edital no Diario da Republica, relativamente ao
pedido registado na Camara Municipal da Maia sob o n.° 3389/13, em
06 de dezembro e em nome de Anténio Gomes Pereira, a incidir no lote
n.° 88, de que € proprietario e integrante do loteamento titulado pelo al-
vara n.° 2/67, localizado na Rua do Eucalipto Grosso, n.° 95 na freguesia
Castélo da Maia, do concelho da Maia, descrito na 1.* Conservatoria do
Registo Predial da Maia, sob o n.® 1108/19970909.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisgo de Gestdo Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Antonio Gongalves Braganga Fernandes, Eng.
307654277

MUNICiPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 3392/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que os seguintes
trabalhadores cessaram a respetiva relagao juridica de emprego publico,
por motivo de aposentagdo:

Maria Emilia Fonseca Cardeira Fernandes Cerveira, carreira/categoria
de Assistente Operacional, posicionada na 1.* posicdo remuneratoria e
no 1.° nivel remuneratorio, remuneragao base 485 €, com efeitos a 1 de
dezembro de 2013;

Alipio Cerveira Martins Pedrosa, carreira/categoria de Assistente
Operacional, posicionado entre a 1. ¢ a 2.* posi¢do remuneratoria e
entre o 1.° ¢ 0 2.° nivel remuneratério, remuneragio base 487,46 €, com
efeitos a 1 de fevereiro de 2014.

Mais se publicita, para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do
artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que por despacho
do Signatario de 12 de dezembro de 2013, e deliberagdo da Camara
Municipal de 16 de dezembro de 2013, foi deferido o pedido de rescisdo
por mutuo acordo, com efeitos a 31 de dezembro de 2013, do trabalhador
Anténio Fernandes de Oliveira, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, remuneragdo base € 717,46, posicionado na
5. posicdo remuneratoria e no nivel 5 da tabela remuneratoria tnica.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Rui Manuel
Leal Marqueiro.
307614108

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso (extrato) n.° 3393/2014

Nos termos do disposto na alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n°s 51/2005, de 30 de
agosto; 64-A/2008, de 31 de dezembro; 3-B/2010, de 28 de abril;
64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de 29 de agosto, adaptada a
Administragio Local pelo Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, determinei
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a seu pedido, a cessacdo da comissdo de servigo no cargo de Chefe de
Divisdo da “Unidade Organica de Gestdo Urbanistica e Ambiente” do
Municipio de Ourique, da licenciada Maria Luisa da Silva Lanca.

26 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Pedro Nuno
Raposo Prazeres do Carmo.
307651141

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 3394/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 13 de fevereiro de 2014, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora abaixo
indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de assistente operacional, carreira de assistente opera-
cional, divisdo educagio:

Maria Manuel Marques Costa e Silva — 16,25 valores.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
307638539

Aviso n.° 3395/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.° 6 do mesmo
artigo, foi determinado por meu despacho de 13 de fevereiro de 2014, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora abaixo
indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de assistente operacional, carreira de assistente opera-
cional, divisao educagao:

Rosa Maria Silva Moura — 16,25 valores

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
307638555

Aviso n.° 3396/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, nos termos do n.’ 6 do mesmo artigo,
foi determinado por meu despacho de 13 de fevereiro de 2014, a conclusio
com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de trabalho por
tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora abaixo indicada, com
efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental, para a categoria de
assistente operacional, carreira de assistente operacional, divisdo educagao:

Monica Alexandra da Silva Leite: 16,25 valores

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Salvador Ma-
lheiro Ferreira Silva.
307638547

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 3397/2014

Alteragao a composicao do juri

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, por despacho do vereador
com competéncias delegadas de 07 de janeiro de 2014 e nos termos do
n.° 2 do artigo 21.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na sua redagao
atual que a composigdo do juri dos seguintes procedimentos concursais
foi alterada, nos seguintes termos:

Técnico Superior de Ensino Basico e Técnico Superior de Educagao
Social:

Presidente — Dr.? Isabel Maria Correia Dias Silva Almeida Costa,
técnica superior de Biblioteca e Documentagao;
Vogais efetivos:

1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos Seia de Matos,
Chefe de Divisdo Administrativa;

2.° Dr.* Catarina Alexandra Almeida Cabral, técnica superior de Edu-
cagao.
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Vogais suplentes:

1.° Dr.* Liliana Patricia Correia Marques, Técnico Superior de Psi-
cologia;

2.° Eng. Fernando José Reis Afonso Albuquerque, Chefe de Divisdo
Termal.

Técnico Superior de desporto:

Presidente — Dr. Rui Manuel Rodrigues Santos Almeida, técnico
superior de Educacao Fisica;
Vogais efetivos:

1.° Dr.* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Campos Seia de Matos,
Chefe de Divisdo Administrativa;

2.° Dr. Nuno Miguel Ferreira Pinto Sargento, Técnico Superior de
Desporto.

Vogais suplentes:

1.° Paulo Alexandre Pinto Lima, Técnico Superior de Desporto;
2.° Eng. Fernando José Reis Afonso Albuquerque, Chefe de Divisao
Termal.

23 de janeiro de 2014. — O Vereador, com competéncias delegadas,
Dr. Pedro Miguel Mouro Lourengo.
307653767

MUNICIPIO DA SERTA

Regulamento n.° 94/2014

José Farinha Nunes, Presidente da Camara Municipal de Sertd, torna
publico, nos termos do art.® 56°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
conjugado com o n° 3 do art.® 18° do Regulamento de Tarifas e Pregos
do Municipio da Sertd, que na reunido ordinaria realizada no dia 19 de
fevereiro de 2014, foi deliberado por unanimidade, aprovar o aditamento
a Tabela de Pregos deste Municipio ao seu artigo 14° conforme se indica,
que entrara em vigor no 1° dia util seguinte a sua publica¢@o na 2* serie
do Diario da Republica.

Aditamento a tabela de Precos do Municipio da Serta

CAPITULO V
Diversos

Art° 14
Livros

1. Publicagdes:

200
2.11 Noel e o Espirito de Natal: €11,79

Nos termos do n° 2 do artigo 8° do regulamento de tarifas e pregos
do municipio acresce o imposto legalmente devido.

Mais se informa que o presente edital e a informagao de fundamenta-
¢do economica financeira de fixagdo dos pregos podem ser consultados
em www.cm-serta.pt,

E para constar se publica este e outros de igual teor que vao ser afi-
xados nos lugares publicos de estilo.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Farinha
Nunes.
307649441
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P.

Aviso (extrato) n.° 3398/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/05, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicag@o na
bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Modelagdo e Gestdo de Recursos de Pesca, do mapa de
pessoal do IPMA, 1. P..

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigado
do juri e os métodos de selecao serdo publicitados na BEP no prazo de
trés dias, a contar da data da publicag@o do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207655573

Aviso (extrato) n.° 3399/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21 da Lein.® 2/2004, de 15
de janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/05, se encontra
aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicagdo na

PARTE J3

bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao
recrutamento para o cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de Chefe
da Divisdo de Oceanografia Ambiental e Bioprospegao, do mapa de
pessoal do IPMA, I. P..

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composi¢ao
do jari e os métodos de selegdo serdo publicitados na BEP no prazo de
trés dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207654463

Aviso (extrato) n.° 3400/2014

Nos termos do n.° 1 do artigo 20.° e artigo 21 da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na versdo republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, faz-se publico que, por meu despacho de 2014/02/21, se
encontra aberto, por um periodo de 10 dias tuteis a contar do dia da
publicacdo na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concur-
sal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, correspondente a Chefe da Divisdo Projetos, Contratos e Apoio
ao Empreendedorismo, do mapa de pessoal do IPMA, 1. P.

Os requisitos formais de provimento, o perfil exigido, a composigao
do juri e os métodos de selecdo serdo publicitados na BEP no prazo de
trés dias, a contar da data da publicagido do presente aviso.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Miguel Alberto de Miranda.
207654139

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 14/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre a
Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo Regional dos Acores
e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais
do Sul e Regides Auténomas.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Pa-
blica, abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os
trabalhadores em exercicio de fungdes nos servigos que integram
a Secretaria-Geral da Presidéncia do Governo, doravante desig-
nada por Entidade Empregadora Publica, em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas, e filiados no Sindicato dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Auto-
nomas (STFPSSRA)

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que, durante a vigéncia do mesmo, se venham a

filiar no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Autonomas (STFPSSRA).

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (RCTFP), aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 1 de setembro, estima-se que serdo abrangidos
por este Acordo 2 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia
O presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-

¢do na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.2
Deniincia e sobrevigéncia

A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT

Duracio e organizacio do tempo de trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os drgdos ou servicos podem exercer a sua atividade.
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Clausula 5.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A durag@o semanal de trabalho ¢ de 35 (trinta e cinco) horas,
distribuidas por um periodo normal diario de 7 (sete) horas, de segunda
a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente esta-
belecidos de duracdo semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordinario.

3 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — A Entidade Empregadora Publica ndo pode alterar unilateral-
mente os horarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Tendo em conta a natureza e complexidade das atividades da En-
tidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legalmente
previstos, sdo possiveis as seguintes modalidades de trabalho:

a) Horario flexivel
b) Horario rigido

¢) Horario desfasado
d) Jornada continua
e) Isencdo de horario.

6 — Sem prejuizo da aplicag@o de qualquer das modalidades de orga-
nizagao temporal de trabalho previstas no numero anterior, a modalidade
de horario de trabalho normalmente praticada na Entidade Empregadora,
¢ a de horario rigido.

7 — As alteragGes na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.
Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que
permite aos trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e saida.

2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 9 horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragéo do trabalho ¢ aferido mensalmente.

3 — Alinterrupgdo obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo de trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo, a:

a) Marcagdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior &
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
duragdo média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade das tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que seja
determinado pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos arti-
gos 155.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro.

Clausula 7.
Horario rigido

Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana respe-
tivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte por

6547

dois periodos de trabalho, separados por um intervalo de descanso com
duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas, em que as horas
de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas e ndo podem ser
unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
o periodo normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de pessoa, € sem possibi-
lidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a 30 minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até¢ a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida
a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o con-
juge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com
progenitor, desde que viva em comunhio de mesa e habitacdo com
0 menor;

e) Trabalhador estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.%
Isenciao de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengéo de horario,
sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade e do cum-
primento da durag@o semanal de trabalho, nos termos do respetivo
estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isengéo de horario
os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de Técnico supe-
rior, Coordenador Técnico e Encarregado Geral Operacional.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.°
do RCTFP.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢@o na paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.
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Clausula 12.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o numero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a entidade
empregadora.

3 — O trabalhado a tempo parcial confere o direito a remuneragio base
prevista na lei, em proporcdo do respetivo periodo normal de trabalho,
bem como ao subsidio de refeigao.

4 — Nos casos em que o periodo normal de trabalho diario seja
inferior a metade da duragao diaria do trabalho a tempo completo, o
subsidio de refeigdo ¢ calculado em propor¢do do respetivo periodo
normal de trabalho.

5 — Se o periodo normal de trabalho néo for igual em cada semana
¢ considerada a respetiva média num periodo de dois meses.

6 — Tém preferéncia na admissdo ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 13.*
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario aquele que ¢ prestado fora
do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a duragdo do periodo normal de
trabalho diario ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica.

d) Trabalhador-estudante.

6 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do seu artigo 161.°, o traba-
lho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos artigos 158.° e
seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

@) 150 horas por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de forga maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag@o da redugéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.
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Clausula 15.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes previstas no niimero anterior
deve ser solicitada ao superior hierarquico, com a antecedéncia minima
de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas se-
guintes.

CAPITULO 111
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios Gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranga, satide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagéo e funcio-
namento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no disposto
no niimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho ¢ manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos da entidade empregadora
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes € as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condi¢Ges possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranca, higiene e satde.

Clausula 18.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e
as instru¢des determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Entidade Empregadora Ptblica, maquinas, aparelhos, instrumentos,
substancias perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e
individual, bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabe-
lecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢do;

) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugoes estabelecidas para tal situacgdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situacéo referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area pe-
rigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.
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3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissio paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste Acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela Entidade Empregadora Publica e dois a designar
pelo sindicato outorgante.

3 — Cada parte representada na Comissdo pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dicara a outra e a DROAP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste
Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes,
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sao enviadas a DROAP, para publicagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, local e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica;

10 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Participacio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no artigo 336.°
do RCTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na pagina da intra-
net, em local e area apropriada, para o efeito reservado pela Entidade
Empregadora Publica, textos, convocatdrias, comunicagdes ou infor-
magdes relativas a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, sem prejuizo, em
qualquer dos casos, do funcionamento normal do servigo.

Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Ponta Delgada, 31 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Vasco llidio Alves Cordeiro, Presidente do Governo Regional.

Seérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Jodo Manuel de Arrigada Gongalves, Secretario-Geral da Presidéncia
do Governo Regional.

Pela Associagdo Sindical:

Jodao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 21 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 23/2014, a fls. 9 do Livro n.° 1.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
207656067
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Acordo coletivo de trabalho n.° 15/2014

Acordo coletivo de entidade empregadora piblica celebrado entre
a Vice-Presidéncia do Governo, Emprego e Competitividade Em-
presarial (VPGECE), o Servico Regional de Estatistica dos Acores
(SREA) e o Sindicato dos Trabalhadores em Funcgdes Publicas e
Sociais do Sul e Regioes Auténomas.

Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores
em exercicio de fungdes no Servigo Regional de Estatistica dos Agores, do-
ravante designado por SREA, em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e
Sociais do Sul e Regides Autonomas doravante designado (STFPSSRA).

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores do SREA que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do

Anexo I (Regime) da Lein.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se que
serdo abrangidos por este Acordo 4 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo

na 2.% série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.*
Dentincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A duragdo semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas dis-
tribuidas por um periodo normal de trabalho diério de 7 (sete) horas, de
segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes legalmente
estabelecidos de durag@o semanal inferior, previstos no presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duracao do trabalho extraordinario.

3 — O SREA nao pode alterar unilateralmente os horarios individu-
almente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza ¢ a complexidade das atividades do
SREA e os interesses dos trabalhadores legalmente previstos, podem
ser adotadas uma ou varias das seguintes modalidades de organizacao
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horario rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengéo de horario de trabalho.

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sdo ob-
jeto de negociagdo com a associagao sindical signataria do presente
Acordo nos termos da lei.

Clausula 6.
Horirio flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
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trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.
2 — A sua adog@o esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatoério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — A interrup¢@o obrigatoria de trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcacgdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao méaximo de periodo igual a
durag@o média diaria do trabalho.

5 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericido
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

6 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestao individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas mdveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.° a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11
de setembro.

Clausula 7.2
Horario rigido
1 — Hordério rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana
respetivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servicos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho apro-
vados, compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso néo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;
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c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.%
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isengdo de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragdo de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servi¢o, podem, ainda, gozar de isen¢@o de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no niimero anterior a isengdo de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.*
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da prote¢do da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.#
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um pe-
riodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo completo.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou
alguns dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o
numero de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador
e o SREA.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragao base
prevista na lei em proporcao do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
crénica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 132
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de isengdo de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a durag@o do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para 0 SREA, carecendo de autorizagio prévia.

4 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Naio estao sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordindrio esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, nao podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 142
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagao do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ co-
municada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia
minima de dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de
for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas
por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar
o trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalha-
dor ao empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de
dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
de tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do SREA.

2 — A autorizagdo, para as interrupg¢des previstas no numero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do SREA instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O SREA garante a organizacdo e o funcionamento dos servigos
responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O SREA obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria
de prevengdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.%
Deveres especificos do SREA

O SREA compromete-se a:

a) Manter as instala¢des, equipamentos e locais de trabalho em con-
di¢Ges de higiene e seguranga, conforme as disposigdes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores seencontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

6551

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e ma-
nutencdo das melhores condigdes possiveis de segurancga, higiene
e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 18.#
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢oes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo SREA;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo
SREA maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como cumprir os
procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave ¢ eminente, nio sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4rea perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

CAPITULO IV

Disposicdes Finais

Clausula 19.%
Comissao paritiria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria
com competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste
acordo.

2 — A comissao paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pelo SREA e dois a designar pelo sindicato signa-
tario.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigao, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo,
a identificacdo dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus repre-
sentantes mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com
antecedéncia de quinze dias sobre a data em que a substituigdo
produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da comissao paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DROAP, para publicitacdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.
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8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicagdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
do SREA.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes ¢ convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 20.*
Participaciio dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pelo SREA, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
buicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento
do servigo.
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Clausula 21.%
Divulgacio do Acordo

O SREA obriga-se a divulgar o presente Acordo a todos os traba-
lhadores.

Angra do Heroismo, 27 de janeiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila; Vice-Presidente do Governo Regional.
Augusto Anténio Rua Elavai, Diretor do Servigo Regional de Esta-
tistica dos Acgores.

Pela Associagdo Sindical:

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 21 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 16/2014, a fls. 8 do Livro n.° 1.

27 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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