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MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 6168-B/2016

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 22.10.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17
de dezembro, foram nomeados, em regime de substitui¢do, nos car-
gos de adjuntos de chefe de finangas, Abel Jodo Carvalho Duarte, no
S.F. Braga 2, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, Antonio
Augusto Batista, no S.F. Mirandela, por vacatura do lugar, com efeitos
a01.09.2015, Antonio Manuel Gomes da Silva Miranda, no S.F. Setubal
2, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, Luis Filipe Rosa
Santana, no S.F. Faro, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015,
Maria de Lurdes Medeiro Gongalves, no S.F. Seixal 1, por impedimento
do titular do cargo, com efeitos a 09.03.2015, Maria Manuela da Costa
Constantino, no S.F. Lisboa 3, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.09.2015, Otilio Alves da Silva Batista, no S.F. Entroncamento, por
vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, Ricardo Alexandre Carvalho
Ferreira Silva, no S.F. Mealhada, por vacatura do lugar, com efeitos a
01.09.2015, Antonio Jodo Carvalho Pedroso de Lima, no S.F. Vila Nova
de Poiares, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, cessando
na mesma data, o regime de substitui¢do, no mesmo cargo, o TAT,
nivel 2, Anténio José Coelho Pinto, Sidonia da Luz Costa Gongalves, no
S.F. Nordeste, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.10.2015, cessando
na mesma data, o regime de substitui¢gdo, no mesmo cargo, a TATA,
nivel 3, Maria Gorete Mendonga Costa Andrade Sousa.

11 de novembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
209518743

Despacho n.° 6390-T/2016

Delegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62 da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;

Artigo 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Delego nos Chefes de Finangas Adjuntos deste Servico de Finangas,
as competéncias a seguir indicadas:
I—Chefia das Secgdes:

Secgdo de Cobranga — Antonio José Temudo Costa Monteiro, TAT.2.

II—Atribui¢do de competéncias:

Aos chefes de finangas adjuntos, além da competéncia propria atri-
buida pelo artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.® 42/83, de 20 de maio,
de assegurar, sob minha orientag¢ao e supervisdo, o funcionamento das
respetivas seccdes, exercer a adequada agdo formativa e disciplinar rela-
tivamente aos trabalhadores, sem prejuizo do desempenho de quaisquer
fungdes que lhes venham a ser atribuidas pelo chefe de finangas ou seus
superiores hierarquicos, competira:

[II—De carater geral:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certidao a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgao, controlando
a corregdo das contas de emolumentos, quando devidos, e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionadas, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade a que se refere o artigo 64.° da LGT;

2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente quer pelas instancias
superiores;

3 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida a
instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades estra-
nhas a Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institucional relevante;

4 — Assinar os mandados de notificago e as notificagdes a efetuar
por via postal;

5 — Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de ex-
pediente necessario;

6 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posigdes para apreciagdo e decisdo superior;

7 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

8 — A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 500/79, de 22 de dezembro, ¢ a alinea i) do artigo 59.° do Regime
Geral das Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

9 — Assinar os documentos de cobranca e de Operagdes Especificas
do Tesouro (OET) a emitir pelo Servigo de Finangas;

10 — A responsabilizaggo pela organizagdo e conservagdo do arquivo
dos documentos respeitantes aos servigos adstritos a sec¢do;

11 — Coordenar ¢ controlar a execugdo do servico mensal, bem como
a elaboragdo das relagdes, mapas contabilisticos e outros, respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;

12 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas ¢ informagdes pedidas pelas diversas entidades;

13 — Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontiddo e qualidade;

14 — Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva secgéo;

15 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas
e o direito a redugdo nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente
o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal;

16 — Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

17 — Verificar o andamento e controlo de todos os servigos a cargo
da secc¢@o, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execucao;

18 — Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a secg@o.

IV — De carater especifico:

1 — Ao Adjunto Anténio José Temudo Costa Monteiro, que chefia a
Seccdo de Cobranga, competira:

1.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

1.2 — Efetuar o encerramento informatico da sec¢do de cobranga;

1.3 — Assegurar o deposito didrio das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo Instituto de Gestao
do Crédito Publico (IGCP, EPE), conferir mensalmente o extrato de conta
e remeter copia do livro mod. 127 e o mapa de contas bancarias;

1.4 — Efetuar as requisigdes e devolugdes de impressos a Imprensa Na-
cional Casa da Moeda (INCM) e proceder aos respetivos registos no SLC;

1.5 — Conferéncia e assinatura do servi¢o de contabilidade;

1.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da sec¢do de co-
branga e seu registo no SLC;

1.7 — Elaborar o termo de apuramento das contas diarias, mediante
prévia conferéncia dos valores movimentados, por cada caixa, assinando-o
com cada um dos trabalhadores encarregados do servigo de caixa;

1.8 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

1.9 — Notificag@o dos autores materiais de alcance;

1.10 — Elaborag@o do auto de ocorréncia no caso de alcance nao
satisfeito pelo autor;

1.11 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga;

1.12 — A remessa de suportes de informacgao sobre anulagdes por ma
cobranga aos servi¢os que administram e/ou liquidam as receitas;

1.13 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classifi-
cagdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais — CT2
e de conciliagdo — e comunicar a Dire¢ao de Finangas e ao IGCP,EPE,
respetivamente, se for caso disso;

1.14 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel;

1.15 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se re-
fere o Regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagido
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

1.16 — Organizagao do arquivo previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 191/99, de 5 de junho;

1.17 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes
n.° 1/99 — 2.* Secgdo, do Tribunal de Contas;

1.18 — O controlo, coordenagdo e procedimentos de todos os atos
respeitantes ao imposto Unico de circulagdo, incluindo:

a) Controlar as Liquidagdes de Imposto Unico de Circulagdo (IUC)
e instruir os processos de liquidagdo adicional ou de restituigdo oficiosa
consoante 0s casos;
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b) Verificar e controlar as isen¢des de [UC previstas no artigo 5.° do
respetivo codigo, instruindo os pedidos das que sejam de reconheci-
mento superior e concedendo as que sejam da competéncia do servigo
de finangas;

1.19 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo (exceto transmissdes gratuitas de bens) e praticar os atos a ele
respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as liquidagdes efetuadas
pelo Servico de Finangas;

1.20 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes a receita do Estado cuja liquidagdo ndo é da competéncia dos
Servigos da Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo as reposigdes
e rendas de prédios do Estado;

1.21 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao niimero
fiscal de contribuinte e do cadastro unico.

V—Notas comuns:

Delego ainda em cada chefe de finangas adjunto:

a) Exercer a adequada ac¢do formativa, manter a ordem e a disciplina
na seccdo a seu cargo, podendo dispensar os trabalhadores por pequenos
lapsos de tempo, conforme o estritamente necessario;

b) Controlar a execugdo e produgao da sua sec¢ao, de forma que sejam
alcangadas as metas previstas nos planos de atividades;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de dezem-
bro, e da alinea 7) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a competéncia
para levantamento de auto de noticia;

d) Cada CFA propor-me-a, sempre que se mostre necessario ¢ ou
conveniente, as rotagdes de servigos dos respetivos trabalhadores;

e) Em todos os atos praticados ao abrigo da presente delegagao de
competéncias, deve ser feita mengao expressa ao chefe do Servigo de
Finangas, através da expressdo «Por delegacdo do Chefe do Servigo
de Finangas», com indicag@o da data em que foi publicada a presente
delegacdo na 2. série do Diario da Republica.

VI— Substituicdo legal:

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, o meu substituto
legal ¢ a adjunta, Ana Maria Temudo Costa Monteiro, ¢ na sua falta,
auséncia ou impedimento os Adjuntos, Jodo Jos¢ Ribeiro Ramos e Maria
da Gloria Machado Rodrigues, Antonio José Temudo Costa Monteiro,
sucessivamente.

VII— Observagdes:

Tendo em consideragio o conteudo doutrinal do conceito de delega-
¢do de competéncias, conforme o previsto no artigo 49.° do Cddigo de
Procedimento Administrativo, o delegante conserva nomeadamente os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa da resolugdo e apreciagdo que entender conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagdo, anulag@o ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII—Produgéo de efeitos:

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de junho de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos
entretanto proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacao.

20 de novembro de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas de
Mafra, Humberto Pereira Martins.
209552341

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 6390-U/2016

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel do Servigo de Sau-
de — Medicina (13749884), Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco.

25 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209550479

15218-(21)

Louvor n.° 240-A/2016

Louvo o Coronel do Servigo de Satide — Medicina, NIM 13749884,
Eduardo Fernando Fazenda Afonso Branco, pelo extraordinario trabalho
desenvolvido no Instituto de Estudos Superiores Militares (IESM), em
acumulagdo de fungdes no ambito da docéncia da Unidade Curricular
(UC) “Emprego e Funcionamento dos Servigos de Saude”, aos Cur-
sos de Promogao a Oficial Superior (CPOS) — Servigo de Saude, nos
ultimos quatro anos letivos, entre 02 de novembro de 2011 e 27 de
outubro de 2015.

Demonstrou ser possuidor de excelentes qualidades pedagogicas,
invulgar capacidade de relacionamento, bom senso e alto sentido de
missao, espelhado no interesse e dedicacdo aos discentes conseguindo
obter resultados muito positivos junto dos oficiais alunos dos referidos
Cursos, nao apenas do Exército, mas também da Forga Aérea, dado
que no ultimo ano letivo de 2014/2015 a UC foi pela primeira vez,
ministrada em conjunto aos oficiais do Servi¢o de Saude do Exército
e da Forga Aérea.

Ainda no quadro das atividades de docéncia que este Oficial desen-
volveu, salienta-se pela sua importancia, o0 Modulo de Saude Militar
ministrado aos Oficiais do Servigo de Saude dos trés Ramos das Forgas
Armadas que frequentaram o CPOS 2012/2013, a orientagdo e arguigdo
de diversos Trabalhos de Investigagdo, tendo promovido o debate e
impondo-se a considera¢do dos docentes e discentes pela solidez dos
seus conhecimentos técnico-profissionais e pela elevada qualidade das
suas intervengoes.

A dedicagdo e o entusiasmo colocados na atividade de docéncia
contribuiram de forma decisiva para o bom ambiente escolar e para que
fossem atingidos elevados niveis de proficiéncia, constituindo-se como
um exemplo para os Oficiais do Servigo de Saude.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Coronel Afonso Branco como sendo um Oficial que pautou
sempre a sua atuagao pela afirmag@o constante de elevados dotes de ca-
rater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegagao
e a coragem fisica e moral, tendo os servigos por si prestados contribuido
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Instituto de Estudos Superiores Militares e consequentemente das
Forgas Armadas Portuguesas.

25 de novembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
209550502

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pedrougos, Maia

Aviso n.° 6168-C/2016

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, em conjugagdo com o Decreto-Lei
n.° 132/2012, de 27/06, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23/05, torna-se publica a lista dos docentes que
mudaram de quadro de agrupamento no ano letivo 2015/2016:

Nome Grupo an%ﬁor QAatual | Indice
Maria Adosinda Pinto Carvalho | 100 | 151452 | 152043 | 235
Carla Adelaide Gomes Salgado | 620 | 151981 | 152043 | 205
Eduarda Alexandra Baltazar da
Silva Carneiro ............. 620 | 151956 | 152043 | 205
Maria Gabriela Oliveira Sousa
Jorge Rodrigues . . .......... 620 | 403404 | 152043 | 299
Ana Paula Moreira Pereira. . . . .. 510 | 152067 | 152043 | 218
Maria Cristina Ribeiro Vieira. ... | 510 | 403374 | 152043 | 218

11 de novembro de 2015. — O Diretor, Sérgio Manuel Moreira de
Almeida.
209534505
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 327-A/2016

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio de
Gavido e 0 STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da
Administracio Local e Regional, Empresas Publicas, Conces-
sionarias e Afins.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacio

1 — O presente acordo coletivo de entidade empregadora publica,
adiante designado por ACEEP, obriga por um lado, o Municipio do
Gavido, adiante designado por Entidade Empregadora Publica (EEP) e
por outro, a totalidade dos trabalhadores da EEP filiados no STAL — Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local e Regional,
Empresas Publicas, Concessiondrias e Afins, no momento do inicio do
processo negocial, bem como os que se venham a filiar neste sindicato
durante o periodo de vigéncia do presente ACEEP.

2 — O presente ACEEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 343.°n.° 2 do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
adiante designado por RCTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido
pela EEP, constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente,
as partes outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para efeitos da alinea g) do artigo 350.° do RCTFP serdo abran-
gidos pelo presente ACEEP, cerca de cento e vinte trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O presente ACEEP entra em vigor cinco dias apds a sua publica-
¢do e tera uma vigéncia de 2 anos, renovando-se por iguais periodos.

2 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 363.° e seguintes do RCTFP,
havendo lugar a denuncia, total ou parcial, as matérias objeto da mesma,
ou o ACEEP denunciado, consoante o caso, mantém-se em vigor até
serem substituidas.

CAPITULO II
Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as trinta e
cinco horas em cada semana, nem as sete horas diarias.

2 — Sem prejuizo do disposto noutras disposi¢des deste ACEEP ou
no RCTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrompido por
um intervalo para refeigdo ou descanso néo inferior a uma nem superior
a duas horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
seguidas de trabalho.

3 — Os dias de descanso semanal sdo dois, e serdo gozados em dias
completos e sucessivos, nos termos seguintes:

a) Sabado e domingo; ou

b) Domingo e segunda-feira; ou

¢) Sexta-feira e sabado;

d) Outros, necessariamente consecutivos, em situa¢des de contratos
a tempo parcial cuja duragdo do horario semanal ndo seja superior a
25 horas.

4 — Nos casos das alineas a) e b) do ntimero anterior, o dia de des-
canso semanal obrigatorio ¢ o domingo, sendo que no caso da alinea ¢)
o descanso obrigatorio ¢ o sabado.

5 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua atividade
ndo tenham relagao direta com o publico, os dias de descanso semanal
serdo o sabado e o domingo.

6 — Quando o trabalhador estiver organizado por turnos rotativos, os
horarios de trabalho serdo escalonados para que cada trabalhador tenha
dois dias de descanso por cada cinco dias de trabalho.

7 — Os trabalhadores que efetuem trabalho aos fins de semana tém
direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos, um fim de
semana completo em cada més de trabalho efetivo.

8 — Os trabalhadores que efetuem trabalho ao domingo, t€ém direito
a gozar como dia de descanso semanal obrigatorio, um domingo de
descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo.

Clausula 4.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo das horas do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio normal, bem como dos
intervalos de descanso didrios.

2 — Compete & EEP estabelecer os horarios de trabalho aplicaveis
a cada um dos seus servigos e respetivos trabalhadores, por intermédio
de negociacdo direta com a organizacdo sindical.

3 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragéo do horario
de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a EEP
recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que seja regis-
tada em livro proprio e sujeita a parecer prévio da comissdo sindical,
salvo casos excecionais e devidamente fundamentados em que ndo seja
possivel este parecer prévio, casos em que a consulta a comissao sindical
devera ser feita assim que possivel.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.° 2 e 3 desta clausula, se pela EEP
ou pelo trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao horario de
trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio por
escrito entre as partes, € comunicagao a organizagao sindical

5 — A EEP esta obrigada a afixar o mapa do horario em local bem
visivel.

6 — Qualquer alterag@o que implique um acréscimo de despesas para
os trabalhadores, e desde que devidamente justificadas, conferem aos
mesmos o direito a compensagdo econdémica.

7 — Havendo na EEP trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar, a organizag@o do horario de trabalho tomara sempre esse
facto em conta, procurando assegurar a pratica de horarios compativeis
com a vida familiar.

Clausula 5.2
Modalidades de horario de trabalho

Sem prejuizo do disposto nas clausulas anteriores, os regimes pro-
prios de horario previstos neste ACEEP sdo organizados nas seguintes
modalidades de horario de trabalho:

a) Horario Rigido, incluindo a modalidade de horarios desfasados;
b) Jornada Continua;

¢) Trabalho por Turnos;

d) Horario Flexivel;

e) Isengdo de Horério.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — A modalidade de horario rigido, consiste naquela, ou naquelas
que, exigindo o cumprimento da durag@o semanal de trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com hora de entrada e de saida fixas, separadas
por um intervalo de descanso.

2 — Para efeitos da parte final da alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permitem estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.
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Clausula 7.2
Jornada continua

1 — A modalidade de jornada continua, consiste na prestagdo inin-
terrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso de trinta minutos,
obrigatoriamente gozado por forma a que cada trabalhador ndo preste
mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — O tempo de pausa conta, para todos os devidos efeitos, como
tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determina uma redug¢@o de uma hora de trabalho ao
periodo normal diario de trabalho estipulado nos termos do disposto na
Clausula 3.* deste ACEEP (Periodo Normal de Trabalho).

4 — A jornada continua sera atribuida, mediante requerimento do
trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e)Trabalhador estudante.

5 — Pode ainda ser requerida pelo trabalhador ou autorizada pelo
responsavel maximo do servico, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;
b) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 8.*
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de trabalho por turnos, consiste em qualquer modo
de organizacdo do trabalho em equipa, no qual os trabalhadores ocu-
pem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um determinado
ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo continuo ou
descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo executar o
trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedecera as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas por setor que envolverao todos os trabalhadores
cujas categorias estejam abrangidas pelo regime de turnos, estando estes
sujeitos a sua variagao regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses ¢ as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nao pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal, salvo acordo do trabalhador em contrario;

e) Os turnos no regime de laboragao continua e dos trabalhadores que
assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeadamente
pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, transporte,
tratamento de sistemas eletronicos de seguranca, devem ser organizados
de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja concedido, pelo
menos, dois dias de descanso em cada periodo de sete dias.

Clausula 9.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel estd sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o piblico;

b) E obrigatoria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;
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¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido a semana,
a quinzena ou ao més, consoante for estipulado por acordo entre a EEP
e a comissao sindical ou delegados sindicais, na falta desta;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumpri-
mento do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 2 da
Clausula 3.* deste ACEEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso ou débito de horas no
final de cada um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser trans-
portado para o periodo imediatamente seguinte e nele gozado ou com-
pensado.

4 — A ndo compensag¢io de um débito de horas nos termos do nimero
anterior, da lugar a marcacéo de uma falta, que deve ser justificada nos
termos da legisla¢do aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a
duracdo média diaria de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragao
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco
horas semanais e nos servigos com funcionamento aos sabados de
manhi, aquele que resultar do respetivo regulamento, elaborado
entre a EEP e a comissdo sindical ou os delegados sindicais, na
falta desta.

6 — As faltas a que se refere o n.° 3 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

Clausula 10.*
Isencao de horario

1 — A modalidade de isengdo de horario aplica-se a trabalhadores
cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham de ser efetuadas
fora dos limites dos horarios normais de trabalho, ou que sejam regular-
mente exercidas fora do estabelecimento onde o trabalhador esta colo-
cado, dependendo de acordo entre a EEP e o trabalhador, com respeito
pelo disposto nesta clausula e demais disposigdes, legais e constantes
deste ACEEP, em vigor.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estdo sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isen¢do
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos do
disposto nas disposigdes legais em vigor.

3 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de especiais regras da sua verifi-
cagdo quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento
onde o trabalhador esta colocado.

4 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho extraordinario nos termos do artigo 212.° n.° 3 do
RCTEFP.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se trabalho em periodo noturno, o trabalho realizado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 12.2
Limites do trabalho extraordinario

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 161.° do RCTFP o traba-
lho extraordinario efetuado ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 160.°
do RCTFP fica sujeito ao limite de 200 horas por ano.

2 — O limite fixado no n.° anterior pode ser ultrapassado, nos termos
previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por trabalho
extraordindrio superior a 60 % da remuneracdo base.

3 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho extraordinario, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho extraordinario apor o correspondente visto imediatamente a
seguir a sua efetiva prestagdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado
pelo proprio trabalhador.

4 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamen-
tos do recurso ao trabalho extraordinario nos termos do disposto no
artigo 160.° do RCTFP, bem como os periodos de descanso compen-
satorio gozados ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacao
em Vvigor.
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CAPITULO III

Disposicoes Finais

Clausula 13.%
Divulgacao Obrigatéria

Este ACEEP ¢ de conhecimento obrigatorio de todos quantos exercem
atividades na EEP, pelo que deve ser distribuido um exemplar a cada
trabalhador.

Clausula 14.%
Procedimento Culposo
A violagdo das normas previstas neste ACEEP ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagao aplicavel.
Clausula 15.%
Resolucio de Conflitos Coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente ACEEP, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
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com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Gavido, 04 de fevereiro de 2014.
Pelo Empregador Publico:

José Fernando da Silva Pio, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Gavido.

Pela associagao sindical:

STAL — Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local e Regional, Empresas Publicas, Concessionarias e Afins

Joaquim Augusto Carvalho de Sousa, José Antonio Oliveira Cardoso
e Carlos Alberto Calhas Filomeno, todos na qualidade de Membros da
Dire¢ao Nacional e Mandatarios, nos termos conjugados dos artigos
48.° ¢ 45.° n.° 2 alinea e) dos Estatutos do STAL

Depositado em 17 de novembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 272/2015, a fls. 70 do
Livron.° 1.

17 de novembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Silvia Gongalves
(no ambito da competéncia delegada— Despacho n.° 13824/2013, de
16 de outubro, publicado em DR 2.7 série, de 30 de outubro).
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