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MINISTERIO DAS FINANCAS

GABINETE DO SUBSECRETARIO DE ESTADO ADJUNTO
DA SECRETARIA DE ESTADC ADJUNTA E DO ORGAMENTO

Direccao-Geral das Contribuigcbes e Impostos

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se torna piblico que a lista
dos candidatos admitidos ao concurso para engenheiro quimico prin-
cipal, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 281, de 6-12-91, se
encontra afixada, para consulta dos interessados, na Direcgdo de Ser-
vigos de Gestdo dos Recursos Humanos, nesta Direcgdo-Geral, Rua
da Alfandega, 5, 1.°, Lisboa.

Aviso. — De harmonia com o disposto na al. b) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, se torna publico que a lista
dos candidatos admitidos ao concurso para engenheiro mecénico prin-
cipal, aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 281, de 6-12-91, se
encontra afixada, para consulta dos interessados, na Direcgdo de Ser-
vicos de Gestdo dos Recursos Humanos, nesta Direc¢do-Geral, Rua
da Alfindega, 5, 1.°, Lisboa.

10-2-92. — O Presidente do Juri, José Maria Godinho Rodrigues.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO TESOURD

Direc¢éo-Geral do Tesouro

Rectificagdo. — Por ter sido publicado com inexactiddo no DR,
2.2, 17, de 21-1-92, novamente se publica:

Por termo de transigdo de valores efectuado em 9-12-91:

Maria Filomena Raposo Marques Rebelo Sampaio Carvalho, te-
soureira da Fazenda Piblica de 2.? classe — investida na ge-
réncia da Tesouraria da Fazenda Publica de Ponta Delgada,
com efeitos desde 9-12-91. (N&o carece de fiscalizagdo do TC.)

10-2-92. — O Director de Servicos, Armando Dinis Caneiro.

Por despacho de 4-2-92:

Umbelina Maria Faria Gongalves, tesoureira-ajudante, em servi¢o na
Tesouraria da Fazenda Piblica do 5.° Bairro Fiscal do Porto —
transferida para idéntico lugar na Tesouraria da Fazenda Publica
do 6.° Bairro Fiscal do Porto.

Por despacho de 10-2-92:

Anténio Martins Augusto, tesoureiro da Fazenda Publica de
3.? classe — transferido da Tesouraria da Fazenda Publica do con-
celho de Gouveia para a Tesouraria da Fazenda Pblica do con-
celho de Carregal do Sal.

(Nio carecem de fiscalizagdo do TC.)

11-2-92. — O Director de Servicos, Armando Dinis Caneiro.

MINISTERIO DA SAUDE
GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO ADJUNTC DO MINISTRO DA SAUDE

Desp. 2/92. — No uso da faculdade que me foi concedida pelo
n.° 1.1 do Desp. Min. 24/91, publicado no DR, 2.*, de 3-12-91, sub-
delego nos dirigentes maximos dos servicos e estabelecimentos do Mi-
nistério da Saude a competéncia para autorizar as transigdes reque-
ridas nos termos do n.° 2 do art. 65.° ¢ do n.° 3 do art. 66.° do
Dec.-Lei 437/91, de B-11.

31-1-92. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Satide,
Jorge Augusto Pires.

Desp. 3/92. — Os arts. 54.° ¢ 55.° do Dec.-Lei 437/91, de 8-11,
prevéem a possibilidade de, nos casos em que o funcionamento dos
servi¢os o exija, ser praticado pelo pessoal de enfermagem o regime
de trabatho de hordrio acrescido, a que corresponde a duragdo se-
manal de quarenta e duas horas.

Trata-se de um regime de cardcter excepcional, a conceder apenas
quando se demonstre inequivocamente indispensdvel para o bom fun-
cionamento dos servicos e como recurso transitério destinado a ul-
trapassar acréscimos significativos de trabalho ou caréncias manifestas
de pessoal.

Os pedidos formulados pelos servigos deverdo, pois, conter ele-
mentos que permitam uma apreciagao criteriosa dos fundamentos in-
vocados para a sua concessdo e que contribuam para a tomada de
uma decis@o que corresponda aos objectivos a alcangar com esta mo-
dalidade de regime de trabalho.

Assim, tornando-se necessario estabelecer algumas regras a que de-
verd obedecer a instru¢do dos correspondentes processos, bem como
clarificar alguns aspectos relacionados com o caracter de transito-
riedade de que este regime de trabalhos se reveste, determino:

1 — O processo de atribuigao de horario acrescido inicia-se com
uma proposta elaborada pelos servigos da qual constem os seguintes
elementos, descritos detalhadamente:

a) Necessidade do recurso a tal regime, como forma indispen-
sdvel de assegurar o regular e eficiente funcionamento dos
servigos;

b) Nimero de enfermeiros ao servigo e correspondente vinculo
juridico-funcional;

¢) Indicagdio de concursos de ingresso a abrir ou eventualmente
a decorrer, bem como o nimero de lugares a publicitar ou
publicitados e de candidatos;

d) Numero de horas extraordindrias praticadas por pessoal de
enfermagem nos tiltimos seis meses no estabelecimento ou ser-
vigo proponente;

e) Nimero de enfermeiros a afectar a este regime e correspon-
dente percentagem em relagio ao mimero de lugares do
quadro;

/) Categorias da carreira a abranger dentro do estabelecimento
ou servico e correspondente justificagdo;

g) Duracgdo previsivel do regime, que serd autorizado por pe-
riodos madximos de um ano, prorrogdveis até ao limite de trés
anos, caso se justifique;

h) Calculo de encargos correspondentes a duragdo do regime e
respectivo cabimento orgamental;

i) Especificacdo dos critérios a utilizar na seleccdo dos enfer-
meiros a abranger pelo regime.

2 — A proposta, assim elaborada, sera enviada ao Departamento
de Recursos Humanos para aprecia¢do e despacho.

3 — Obtido o necessario despacho de autorizagdo, a proposta serd
remetida ao servigo proponente, a cujo dirigente maximo competird
a sua execugdo.

4 — O despacho referido no numero anterior é publicitado inter-
namente, com a indicacdo dos critérios de selecgdo a utilizar, bem
como do prazo para apresentacdo da declaragdo de disponibilidade
dos enfermeiros para o efeito.

5 — A data do inicio e a dura¢do do regime sdo publicados no
DR, bem como eventuais prorrogacoes.

6 — O acréscimo remuneratdrio correspondente a prestagdo de tra-
balho, em regime de horério acrescido, s6 é devido em situagdo de
prestagdo efectiva de trabalho ¢ suspender-se-4 em todas as situa-
¢des de faltas que o Dec.-Lei 497/88, de 30-12, ndo considere ser-
vigo efectivo ou equiparado a servico efectivo.

7 — A cessagdo do regime de horério acrescido, quando se verifi-
que qualquer dos condicionalismos previstos no n.° 5§ do art. §5.°
do Dec.-Lei 437/91, de 8-11, ¢ feita mediante despacho do 6rgdo de
gestdo que afectou o enfermeiro ao regime, nele se explicitando a
respectiva motivagdo.

8 — Os regimes de hordrio acrescido que tenham sido autoriza-
dos sem ter sido previamente fixada a sua duragdo considerar-se-do
vdlidos relativamente a periodos de um ano, prorrogdveis até ao li-
mite de trés anos.

5-2-92. — O Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da Saude,
Jorge Augusto Pires.

Departamento de Recursos Humanos

Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus

Aviso. — Nos termos do Dec.-Lei 497/88, de 30-12, torna-se pu-
blico que foi afixada, para consulta dos interessados, no quadro de
avisos da Escola a lista de antiguidade dos funciondrios do quadro
de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Sdo Jodo de Deus
com referéncia a 31-12-91.

12-2-92. — Pela Comissdo de Gestdo, Digna Alves Bonifdcio Real
Domingues.

Escola Superior de Enfermagem de Beja

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se publica que se
encontra afixada no placard junto aos Servios Administrativos desta
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Escola Superior de Enfermagem a lista de classificacdo final refe-
rente a0 concurso para enfermeiro assistente (grau 3) em enferma-
gem de reabilitagido.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se publica que se
encontra afixada no placard junto aos Servigos Administrativos desta
Escola Superior de Enfermagem a lista de classificagdo final refe-
rente ao concurso para enfermeiro assistente (grau 3) em enferma-
gem de saude mental e psiquiatria.

12-2-92. — A Directora, Maria Manuela Guerreiro Passarinho
Amaral.

Servigo de Informatica

Aviso. — Pelo presente se faz publico que se encontra afixada no
Departamento Central, Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87,
1.2, 1000 Lisboa, a lista classificativa homologada do concurso para
provimento de um lugar de técnico superior de informatica de
1.? classe, aberto por aviso publicado no DR, 2.%, 273, de 27-11-91.

Aviso. — Pelo presente se faz publico que se encontra afixada no
Departamento Central, Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87,
1.°, 1000 Lisboa, e na Delegagdo de Coimbra, Alameda de Julio Hen-
riques, 3000 Coimbra, a lista classificativa homologada do concurso
para provimento de quatro lugares de operador de sistema princi-
pal, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 274, de 28-11-91,

Aviso. — Pelo presente se faz publico que se encontra afixada no
Departamento Central, Avenida de Columbano Bordalo Pinheiro, 87,
1.°, 1000 Lisboa, a lista classificativa homologada dos candidatos
ao concurso externo geral de ingresso para provimento de um lugar
de técnico superior de 2.2 classe (area de apoio juridico), aberto por
aviso publicado no DR, 2.%, 279, de 4-12-91.

10-2-92. — A Subdirectora, Maria Jodo Lupi.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SAUDE
Direcgédo-Geral dos Hospitais

Hospitais Civis de Lisboa
Hospital de D. Esteffnia

Aviso. — Concurso para provimento de uma vaga de assistente
hospitalar de imuno-alergologia, com perfil. — Devidamente homo-
logada por despacho do conselho de directores dos Hospitais Civis
de Lisboa de 27-1-92 e de acordo com o n.® 33.° da Port. 833/91,
de 14-8, que regulamenta os concursos para provimento de lugares
de assistentes da carreira médica hospitalar, torna-se publica a lista
de classificacdo final do concurso em epigrafe, aberto por aviso pu-
blicado no DR, 2.*, 253, de 4-11-91:

Dr. Joaquim Manuel Abreu Nogueira — 18,4 valores.

29-1-92. — Pelo Conselho de Administracdo, A. Martins Roque.

Hospital de Santa Marta

Rectificagéo. — Para os devidos efeitos, rectifica-se a publica-
¢ao inserta no DR, 2.%, 29, de 4-2-92, relativa ao Hospital de Santa
Marta, que passa a ter o seguinte teor:

Aviso. — Para os devidos efeitos, torna-se publico que o nu-
mero de enfermeiros especialistas constantes do quadro da
Port. 1080/91, de 14-10, num total de 32, foi distribuido pelas
seguintes especialidades, conforme homologagdo do conselho de
administragdo deste Hospital de 21-1-92:

Enfermagem médico-cirdrgica — 15 (a);
Enfermagem de saude infantil e pedidtrica — 7;
Enfermagem de reabilitacdo — 6;

Enfermagem de saide mental e psiquiatria — 3 (b);
Enfermagem de saude publica — 2.

(@) Um lugar a preencher quando vagar um lugar de saide
mental e psiquiatria.
() Um lugar a extinguir quando vagar.

21-1-92. — O Administrador-Delegado, Alberto Alves Na-
binho.

7-2-92. — O Presidente do Conselho de Administragdo, Jodo Ma-
nuel Alves da Silveira Ribeiro.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Avigo. — Concurso n.° 1/92 — assistente de anatomia patold-
gica. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regula-
mento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por
autoriza¢do do conselho de administracdo dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno
de provimento para o preenchimento de dois lugares de assistente
de anatomia patoldgica da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatoério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagado obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢ condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagado, obtida nos termos do n.” 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — E exigéncia particular dos lugares a prover — conhecimentos
andtomo-patolégicos particulares de patologia dssea e capacidade de
orientagdo de um sector de microscopia electronica.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
s30 ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar 0s seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengdo do mimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissio deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissao implica a exclusdo da lista
de candidatos.
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4.5 — Dispensa de documentacéo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), €), /) ¢ g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vico de saide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) ¢ f) do mimero ante-
rior podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢a0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢é dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), €), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Anténio José Canelas Lucena Sampaio,
adjunto do director clinico dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Manuel Luis Correia Matos Beja, chefe de servico dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Maria Irene Valente Baptista Martins, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria Fernanda Nunes Oliveira Xavier da Cunha, as-
sistente graduada dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Dr.* Maria Madalena Sousa Dinis Barroso, assistente dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

22-1-92. — A Directora do Servi¢o de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 2/92 — assistente de anestesiologia.—1 —
Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, na sequéncia do des-
pacho publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, e por autorizacdo do
consetho de administra¢do dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provimento
para o preenchimento de nove lugares de assistente de anestesiolo-
gia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico des-
tes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencdo internacional, casos em gue deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sdo exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Um candidato com experiéncia pds-graduada em anestesia
para cirurgia cardiaca;

2) Restantes candidatos com experiéncia em anestesia para trans-
plantes de 6rgaos, exames hemodindmicos e endoscdpicos ¢
actividade normalizada em unidades de recobro, tratamento
da dor e analgesia do parto.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura € de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admiss3o ao
concurso e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao itimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao ntiimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengio do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo;

e) Enderego para onde dever4 ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparacio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servi¢o
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do ni-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saiide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declara¢do no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Franqueira Castro e
Sousa, adjunto do director clinico dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Anténio Alves Pereira Mesquita, chefe de servigo dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Maria Clarinda Chaves Loureiro, assistente graduada
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Antdnio Lopes Craveiro, chefe de servico dos Hospi-
tais da Universidade de Coimbra.

Dr. Carlos Erse Tenreiro, chefe de servigo dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.
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Aviso. — Concurso n.° 3/92 — assistente de cardiologia. —
1—Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de quatro lugares de assistente de car-
diologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condic¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
ari. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sdo exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Um candidato com preparagido especifica na drea de ecocar-
diografia;

2) Um candidato com preparagdo especifica na area de hemo-
dindmica;

3) Dois candidatos com preparagdo especifica na area de pacing
cardiaco e electrofisiologia.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissdo ao
concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servi¢o de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Identifica¢do do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a 4rea profissional a que concorre;

d) Mengao do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
Oou sua equiparagdo;

by Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

€) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitaria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aguando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do niimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas € sob compromisso de honra, da situa-
¢do0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota, — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresenta¢do dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de seleccdo — avaliacdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdénio Abel Garcia Meli¢o Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Luis Augusto Providéncia, chefe de servico
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Anténio Alberto Marques Monteiro, chefe de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Fernando Manuel Ferrer Correia, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Jodo Manuel Matias Rocha Calisto, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 4/92 — assistente de cardiologia pedid-
trica. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regula-
mento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por
autoriza¢do do consetho de administracdo dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno
de provimento para o preenchimento de um lugar de assistente de
cardiologia pedidtrica da carreira médica hospitalar do quadro de pes-
soal médico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais € especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica ¢ o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagio obri-
gatdria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢ condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — E exigéncia particular do lugar a prover — preparagio es-
pecifica para cardiologia pedidtrica.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do de candidatura ¢é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conseltho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd0 ao concurso ¢ entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo € com aviso de recepg¢do, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.
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4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigco de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) lIdentificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Mengdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizacao,

e) Enderego para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servi¢o
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagao:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), ), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vico de satide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢io precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. - No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, € dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas ale. ), b), d), e), /) e gy do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encoriirem arquivados no processo individual.

5 —- As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Abel Garcia Melico Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Luis Augusto Providéncia, chefe de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Antonio Macedo Sa e Melo, assistente graduado dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Luis Anténio Silva Rebelo, assistente graduado dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Henrique Manuel Mourato Guimardes, assistente gra-
duado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 5/92 — assistente de endocrinologia. —
| — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se piblico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de administracdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de trés lugares de assistente de endo-
crinologia carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
funcdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admisséo:

3.1 — Sdo0 requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatéria.

3.2 — Requisitos especiais — é condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentaciio da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
s&0 ao concurso e entregue no Servico de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao tltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepcdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, resid@ncia, tele-
fone ¢ nimero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengio do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagio;

e) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissio deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagdo;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

£} Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagéo:

a) Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), €) e /) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), €), f) e g) do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.
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5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Manuel Martins Almeida Ruas, chefe de servico dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Manuela Rebelo Carvalheiro, assistente graduada dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.* Maria Elizabete Santa Geraldes, assistente graduada
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Francisco Manuel Ferreira Carrilho, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

23-1-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 6/92 — assistente de gastroenterologia. —
I — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de adminisiragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de um lugar de assistente de gastroen-
terologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais ¢ especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengao internacional, casos em gue deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungbes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatodria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢ condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — E exigéncia particular do lugar a prover — considera-se prio-
ritario que os candidatos tenham experiéncia de trabalho em unida-
des de cuidados intensivos.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura ¢ de 5
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do consetho de administraciao do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissdo ao
concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob regisio
e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimenio devem constar Os seguintes elementos:

a

~

Identificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;
Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a &4rea profissional a que concorre;
d) Mengao do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracteriza¢ao;
Enderego para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

b

~

C

~

e

~

4.4 — O requerimento de admissao deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza ¢ tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certidio compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vico de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e /) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentagao dos documentos solicitados
nas als. @), ), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que 0os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de seleccio — avaliacao curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antonio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Gouveia Monteiro, director de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Diniz Silva Freitas, chefe de servigo dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Maximino José Correia Leitdo, assistente gra-
duado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Hermano José Gouveia, assistente dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1." vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 7/92 — assistente de ginecologia. — 1 —
Nos termos do Dec.-Lei 73790, de 6-3, e do Regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia do des-
pacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por autorizagdo do
conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provimento
para o preenchimento de trés lugares de assistente de ginecologia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hos-
pitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Séo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengio internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatoria.
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3.2 — Requisitos especiais — ¢ condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparacdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sao exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Um candidato com conhecimentos tedricos e treino pratico
comprovado em cirurgia endoscépica, particularmente de es-
terilidade feminina;

2) Um candidato com conhecimentos e treino documentado em
técnicas de procriagdo medicamente assistida e genética da re-
produgdo humana;

3) Um candidato com conhecimentos tedricos e treino pratico
comprovado em quimioterapia citostdtica dos tumores do apa-
relho genital feminino e da mama.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sdo ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mencgdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo;

¢) Endere¢o para onde deverad ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagdo;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

£ Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e ) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) do ni-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vi¢o de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), €) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaracdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), ), /) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declara¢des prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagao curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Diogo Paiva, as-
sistente graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Agostinho Diogo Jorge Almeida Santos, chefe
de servigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor Carlos Manuel Domingues Freire de Oliveira,
chefe de servico dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. David Madureira Rebelo, assistente graduado dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr. José Dias Marta, assistente graduado dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 8/92 — assistente de hematologia cli-
nica. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, ¢ do Regula-
mento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por
autoriza¢do do consetho de administragdo dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno
de provimento para o preenchimento de quatro lugares de assistente
de hematologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungio publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissédo ao
concurso € entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) lIdentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numerc ¢ data do bilhete de identidade e servigo de
identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero ¢
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Meng¢ao do numerco de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagdo;

€) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparacio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva 4rea de
residéncia;



N.° 46 — 24-2-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2007

Jf) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 -— Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e}, f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de satide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituicdo do juri:

Presidente — Dr. Antodnio José Canelas Lucena Sampaio, assis-
tente graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Fernando Plicido Miranda Garcia, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Marilene Vivan Seabra Moura, assistente graduada dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. David Tavares Lopes, assistente dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr.® Maria Isabel Monteiro de Sousa, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substitufdo, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

27-1-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 9/92 — assistente de infecto-contagio-
sas. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se ptiblico que, na sequén-
cia do despacho publicado no DR, 2., 204, de 5-9-91, e por autori-
za¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade
de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para o preenchimento de trés lugares de assistente de infecto-
-contagiosas da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Séao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungbes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessédrios ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatdria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢é condig¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentacdao da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura ¢é de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragao
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd0 a0 concurso ¢ entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servi¢o de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Menc¢ao do mimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagio;

e) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equipara¢ao;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de funcgdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. ) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), €) e f) do niimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢30 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), €), /) e g) do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

S — As falsas declaragbes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. Rui Eduardo Almeida Corte-Real, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. José Gabriel Saraiva Cunha, assistente dos Hospitais da
Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Victor Manuel Marim Pombo, assistente dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Dr.* Maria Filomena Bartolo Cruz Coelho, assistente dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.
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Aviso. — Concurso n.° 10/92 — assistente de medicina interna. —

1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-

vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢ao do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de dois lugares de assistente de medi-
cina interna da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico destes Hospitais, aprovado pela’ Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se¢ candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sdo exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Um candidato com experiéncia clinica e de investigagdo cien-
tifica nas 4dreas de arterosclerose e das gamapatias monoclo-
nais;

2) Um candidato com experiéncia comprovada, clinica e labo-
ratorial, na drea de nutrigdo e dietética.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
540 a0 concurso € entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo € com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone ¢ nimero ¢ data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servi¢o de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia a0 numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdaria caracterizac¢do;

e) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagdo;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satde, no caso
de existir.

Nota. — A fala dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas als. g), d), e), /) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), €) ¢ f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragOes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢dao — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Polibio Serra e Silva, chefe de servigo dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Prof.? Doutora Maria Helena Saldanha Domingues Oliveira,
chefe de servigo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Gomes Ermida, assistente graduado dos Hospitais
da Universidade de Coimbra.

Dr. Custédic Monteiro Pais Rodrigues, chefe de servigo dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 11/92 — assistente de neurorradiolo-
gia. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento
aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequén-
cia do despacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por autori-
zag¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade
de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de pro-
vimento para o preenchimento de dois lugares de assistente de neu-
rorradiologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal mé-
dico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais gue estejam vinculados &
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou conveng¢io internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd0 a0 concurso ¢ entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo
fixado.
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4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saiude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identifica¢do do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengao do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagéo;

¢) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equipara¢do;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢} Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

A Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saide, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) ¢ g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vico de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
A0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentacao dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituicdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Antdnio Manuel Diogo Paiva, as-
sistente graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr. José Rodrigues Sousa Fernandes, chefe de servico dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Francisco José de Castro Filipe Martins, assistente dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Osvaldo Vidis, assistente dos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

Dr. Anténio Joaquim Guedes Gongalves, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 12/92 — assistente de obstetricia. — 1 —
Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia do des-
pacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por autorizagdo do
conselho de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provimento
para o preenchimento de seis lugares de assistente de obstetricia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hos-
pitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissio:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condicdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — S&o exigéncias particulares dos lugares a prover — 0s can-
didatos deverdo ter experiéncia em ecografia obstétrica, consulta de
diagnostico pré-natal e relacionamento com o nivel de cuidados pri-
marios de saide — centro de saude — na area materno-infantil.

4 — Apresentagido da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissdo ao
concurso ¢ entregue no Servi¢o de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificacdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a 4area profissional a que concorre;

d) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagdo;

¢) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialisia
ou sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servico
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. «) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) ¢ f) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declara¢do no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), €), /) e g) do n.° 4.4, desde que 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.
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5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituicdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Diogo Paiva, as-
sistente graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.* Annete Felicidade de Almeida, assistente graduada dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Lubélia Maria Goulart Silveira Lemos, assistente gra-
duada dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Hermes Rosa Valentim Peguinho, assistente graduado

* dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Antonino Chagas Silvestre, assistente graduado dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

28-1-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 13/92 — assistente de oftalmologia. —
| — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, ¢ por autoriza-
¢ao do conselho de administra¢cdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de trés lugares de assistente de oftal-
mologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — S3o requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessérios ao
exercicio da fung¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equipara¢do, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sdo exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Uma vaga com perfil que inclui experiéncia clinica na drea
do diagnéstico e tratamento do glaucoma;

2) Uma vaga com perfil que inclui experiéncia clinica na drea
do tratamento das uveites, imunopatologia e patologia oftal-
mica;

3) Uma vaga com perfil que inclui experiéncia clinica na drea
da contactologia e cirurgia implanto-refractiva ou retina mé-
dica.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd30 ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao iltimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Menc¢do do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumadria caracterizagao;

e) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de
residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

2) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), /) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e /) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Diogo Paiva,
adjunto do director clinico dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor José Guilherme Fernandes Cunha Vaz, chefe
de servico dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Anténio Casanova Tavares Travassos, assistente gra-
duado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Joaquim Carlos Neto Murta, assistente dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Eugénio Oscar Luis Batista Leite, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do jiri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4-2-92. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 14/92 — assistente de ortopedia. — | —
Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento aprovado
pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia do des-
pacho publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, e por autoriza¢do do
consetho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coim-
bra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provimento
para o preenchimento de trés lugares de assistente de ortopedia da
carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico destes Hos-
pitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.
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2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo piblica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados

por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve

ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando

obrigatorio;

Naio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou inter-

dito para o exercicio das fun¢bes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatdria.

b
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3.2 — Requisitos especiais — é condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagao de candidatura ¢é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
530 ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
50b registo € com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar Os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional ¢ estabelecimento ou servigo de saide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

c) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Mengdo do niimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagao;

¢) Endereco para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagao;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servi¢o
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fung¢des publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

/N Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Satide, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacgéo:

a) Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de satide onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. a), b), d), e), /) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de seleccdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Francisco José Franqueira Castro e
Sousa, adjunto do director clinico dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra.

Vogais efectivos:

Prof. Doutor Norberto Jaime Rego Canha, chefe de ser-
vigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Aloisio Albano Castro Ledo, assistente graduado dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. José Alves Cardoso, assistente dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

Dr. José Almeida Tomé, assistente dos Hospitais da Uni-
versidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

3-2-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 15/92 — assistente de patologia clinica. —
1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.*, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de quatro lugares de assistente de pa-
tologia clinica da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados &
funcdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sdo requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servi¢o civico, quando
obrigatério;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que sc candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagao obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

3.3 — Sio exigéncias particulares dos lugares a prover:

Experiéncia no diagnéstico laboratorial das tromboses e hemos-
tase.

Experiéncia no diagndstico laboratorial da patologia do glébulo
vermelho;

Experiéncia em técnicas de diagndstico laboratorial de doengas
auto-imunes;

Formagdo e experiéncia em micologia e micobactérias;

Experiéncia em laboratério de grande diferenciagdo técnica e au-
tomatizagao.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura ¢ de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo do
Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admissdo ao
concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hospitais, du-
rante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo es-
tabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio, sob registo
e com aviso de recep¢do, o qual se considera apresentado dentro do
prazo desde que expedido até ao termo do prazo fixado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e numero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);
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b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satde
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) ldentifica¢do do concurso, mediante referéncia ao nimero ¢
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua suméria caracterizagdo;

¢) Enderego para onde deverd ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagio;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

Militar;

Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-

cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de

residéncia;

/) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servi¢o dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

-

e

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4,5 — Dispensa de documentagio:

a) Os documentos referidos nas als. @), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de salide onde os candidatos estiverem vinculados;

b} Os documentos referidos nas als. d), ) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declara¢do no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Dr. Anténio José Canelas Lucena Sampaio,
adjunto do director clinico dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Vogais efectivos:

Dr. Dario Alberto Batista da Costa, chefe de servigo dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Carlos Alberto Freitas Ferrer Antunes, chefe de servigo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr.? Helena Maria Pereira Ribeiro, assistente graduada dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.? Aida Maria Nunes Sousa Palmeiro, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4-2-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Mariq Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 16/92 — assistente de pneumologia. —
I — Nos termos do Dec.-Lei 73790, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se puiblico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.%, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de trés lugares de assistente de pneu-
mologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso € institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
func¢do publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo: .

3.1 — Sao requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fun¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condigdo especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverao ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragio
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd0 ao concurso ¢ entregue no Servi¢co de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo ¢ com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero ¢ data do bilhete de identidade e servi¢o de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de satide
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a area profissional a que concorre;

d) Mengdo do numero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagdo;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

c) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

e) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servico dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentacio:

a) Os documentos referidos nas als. @), @), e), /) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vico de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do numero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas ¢ sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢ dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.
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S — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selec¢do — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Antonio José Amorim Robalo Cordeiro, di-
rector de servico dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

Prof. Doutor Luis Alberto Cardoso Oliveira, chefe de ser-
vigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Manuel Fontes Baganha, chefe de servico dos Hospi-
tais da Universidade de Coimbra.

Prof. Doutor José Humberto Santos Paiva Carvalho, as-
sistente graduado dos Hospitais da Universidade de
Coimbra.

8 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 17/92 — assistente de psiquiatria. —
1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regulamento apro-
vado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na sequéncia
do despacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por autoriza-
¢do do conselho de administragdo dos Hospitais da Universidade de
Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno de provi-
mento para o preenchimento de cinco lugares de assistente de psi-
quiatria da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal médico
destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.

2 — O concurso é institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento das vagas pos-
tas a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento destas.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sido requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

¢} Nio estar inibido do exercicio de fungdes ptiblicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessdrios ao
exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — ¢ condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73790, de 6-3.

3.3 — Sao exigéncias particulares dos lugares a prover:

1) Dedica¢do ao servigo, com desenvolvimento de trabalho de
valorizagdo profissional, inser¢do em consultas diferenciadas
e adequada articulagdo com outros elementos em equipas de
trabalho;

2) Desenvolvimento de actividades cientificas com apresentagido
de trabalhos em reunides nacionais e internacionais e publi-
cagdo em revistas de especialidade;

3) Exercicio de trabalho docente em ensino pré e pos-graduado;

4) Diferenciacdo na aquisi¢do de conhecimentos em terapias es-
pecificas;

5) Conhecimento de técnicas de informdtica e estatistica uteis
para elaboragdo de trabalhos cientificos.

4 — Apresentacdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentagdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do consetho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sd0 ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo e com aviso de recepgdo, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

q) ldentificagdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servico de saude
a que o requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao namero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mengao do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizagao;

e) Enderego para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo a0 concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista
ou sua equiparagdo;

b) Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem
dos Médicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo
Militar;

¢) Certificado de sanidade para o exercicio de fungdes publi-
cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva drea de
residéncia;

) Certificado do registo criminal;

g) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. @) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentac¢do:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do ni-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;

b) Os documentos referidos nas als. d}, e) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declara¢do no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, ¢é dispensada a apresentagdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), f) e g) do n.° 4.4, desde quc 0s mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5§ — As falsas declaragdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serao punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagao curricular (sec. vi da
Port. 833/91, de 14-8).

7 — Constituigdo do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Abel Garcia Meligo Silves-
tre, director dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Prof. Doutor Adriano Supardo Vaz Serra, director de ser-
vigo dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Prof.? Doutora Maria Helena Pinto Azevedo, assistente gra-
duada dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Antonio Reis Marques, assistente graduado dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

Dr. Carlos Manuel Braz Saraiva, assistente graduado dos
Hospitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — Concurso n.° 18/92 — assistente de radiologia/imagio-
logia. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 73/90, de 6-3, e do Regula-
mento aprovado pela Port. 833/91, de 14-8, faz-se publico que, na
sequéncia do despacho publicado no DR, 2.2, 204, de 5-9-91, e por
autorizagdo do conselho de administragdo dos Hospitais da Univer-
sidade de Coimbra de 11-12-91, se encontra aberto concurso interno
de provimento para o preenchimento de um lugar de assistente de
radiologia/imagiologia da carreira médica hospitalar do quadro de
pessoal médico destes Hospitais, aprovado pela Port. 413/91, de 16-5.
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2 — O concurso ¢ institucional, aberto a todos os médicos pos-
suidores dos requisitos gerais e especiais que estejam vinculados a
fungdo publica e visa exclusivamente o preenchimento da vaga posta
a concurso, pelo que se esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Sio requisitos gerais de admissio ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convengdo internacional, casos em que deve
ser feita prova de conhecimento da lingua portuguesa;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou inter-
dito para o exercicio das fung¢des a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria.

3.2 — Requisitos especiais — é condi¢do especial a posse do grau
de especialista ou sua equiparagdo, obtida nos termos do n.° 3 do
art. 22.° do Dec.-Lei 73/90, de 6-3.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — Prazo — o prazo para apresentacdo de candidatura é de 15
dias a contar da data da publicacdo do presente aviso no DR.

4.2 — Forma — as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
requerimento dirigido ao presidente do conselho de administragdo
do Hospitais da Universidade de Coimbra, solicitando a sua admis-
sa0 ao concurso e entregue no Servigo de Pessoal dos mesmos Hos-
pitais, durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia
do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser enviado pelo correio,
sob registo ¢ com aviso de recep¢do, o qual se considera apresen-
tado dentro do prazo desde que expedido até ao termo do prazo fi-
xado.

4.3 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, naturalidade, residéncia, tele-
fone e nimero e data do bilhete de identidade e servigo de
identificagio que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento ou servigo de saide
a que O requerente eventualmente esteja vinculado;

¢) ldentificagdo do concurso, mediante referéncia ao mimero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura, bem como a drea profissional a que concorre;

d) Mencgdo do nimero de documentos que acompanham o re-
querimento, bem como a sua sumdria caracterizac¢io;

e) Enderego para onde devera ser enviado qualquer expediente
relativo ao concurso.

4.4 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado de:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista

ou sua equiparac¢do;

Documento comprovativo de se encontrar inscrito na Ordem

dos Meédicos;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo do cumprimento da Lei do Servigo

Militar;

Certificado de sanidade para o exercicio de fun¢des publi-

cas, passado pela autoridade sanitdria da respectiva area de

residéncia;

) Certificado do registo criminal;

£) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo a
qualquer servigo dependente do Ministério da Saude, no caso
de existir.

b
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Nota. — A falta dos documentos previstos nas als. a) e b) aquando
da entrega do requerimento de admissdo implica a exclusdo da lista
de candidatos.

4.5 — Dispensa de documentagdo:

a) Os documentos referidos nas als. a), d), e), f) e g) do nu-
mero anterior podem ser substituidos por certiddo compro-
vativa da sua existéncia, emitida pelo estabelecimento ou ser-
vigo de saude onde os candidatos estiverem vinculados;
Os documentos referidos nas als. d), e) e f) do nimero ante-
rior podem ser substituidos por declaragdo no requerimento,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, da situa-
¢d0 precisa em que se encontram relativamente a cada um
desses requisitos.

b

~

Nota. — No caso de candidatos dos Hospitais da Universidade de
Coimbra, é dispensada a apresentacdo dos documentos solicitados
nas als. @), b), d), e), /) e g) do n.° 4.4, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no processo individual.

5 — As falsas declaracdes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.

6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (sec. vi da
Port. 8331/91, de 14-8).

7 — Constitui¢do do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Diogo de Paiva, as-
sistente graduado dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais efectivos:

Dr.? Marta Adriana Pimentel Monteiro Ferreira, assistente
graduada dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Dr. Anténio Manuel Pratas Peres, assistente dos Hospitais

da Universidade de Coimbra.

Vogais suplentes:

Dr. Francisco Manuel Carvalho Rocha, assistente graduado
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.

Dr.* Elisabete Fatima Caetano Correia, assistente dos Hos-
pitais da Universidade de Coimbra.

8 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pelo 1.® vogal efectivo.

3-2-92. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria Helena Reis
Marques.

Aviso. — Concurso n.° 23/91 — Assessor do grupo do pessoal téc-
nico superior felectrotécnica). — Por despacho do conselho de ad-
ministra¢do dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 31-1-92,
foi homologada a acta referente a lista de classifica¢do final do con-
curso em epigrafe. Mais se informa que a referida lista sera afixada
no placard do Servico de Pessoal ap6s a publicagio deste aviso no
DR. )

O prazo de 10 dias para interposi¢do de eventuais recursos conta-
-se a partir da data da comunicagdo a enviar ao candidato aquando
da publicagdo deste aviso no DR, respeitada a dilagdo de 3 dias.

10-2-92. — A Directora do Servico de Pessoal, Maria Helena Silva
André Reis Marques.

Aviso. — Concurso n.° 19/92 — Técnico de 1.“ classe de anato-
mia patoldgica. — 1 — Por despacho do consetho de administracdo
dos Hospitais da Universidade de Coimbra de 5-2-92, se faz publico
que, nos termos dos Decs.-Leis 235/90, de 17-7, 123/89, de 14-4,
¢ 384-B/8S, de 30-9, se encontra aberto concurso interno de acesso
para provimento de seis lugares vagos na categoria de técnico de 1.?
classe da drea de anatomia patoldgica da carreira de técnico de diag-
ndstico e terapéutica do grupo de pessoal técnico do quadro de pes-
soal dos Hospitais da Universidade de Coimbra, a que corresponde
0 vencimento previsto nos escaldes atribuidos a esta categoria pelo
Dec.-Lei 203/90, de 20-6, publicados no DR, 2.2, 140, de 20-6-90.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para os lugares re-
feridos.

3 — O local de trabalho situa-se nos Hospitais da Universidade
de Coimbra.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para apresentagao dos re-
querimentos de admissdo ao concurso é de 15 dias contados a partir
da data da publicagdo deste aviso no DR.

4.2 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular (n.° 3 do art. 2.°
do Dec.-Lei 123/89, de 14-4).

5 — Area funcional — as fung¢des constantes da Port. 256-A/86,
de 28-5.

6 — E requisito especial de admissdo possuir a categoria de téc-
nico de 2.* classe hd pelo menos trés anos com bom e efectivo servigo.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra,
solicitando a sua admissdo ao concurso e entregue no Servico de Pes-
soal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo € com aviso de recepgdo, o qual se
considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ac termo
do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagcdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificacdo que o emitiu, residéncia, incluindo co-
digo postal, e telefone);

b) As fungdes que exerce e instituigdo onde se encontra colocado;

c) Habilitagdes literdrias;

d) ldentificacdo do concurso, mediante referéncia ao numero e
data do DR onde se encontra publicado o respectivo aviso
de abertura e categoria a que concorre;

€) Quaisquer outras indica¢des julgadas necessdrias para melhor
esclarecimento.
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9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certiddo comprovativa do tempo de servi¢o exigido no n.° 6
do presente aviso e respectivas classificagdes de servigo (fo-
tocopia autenticada do rosto);

b) Trés exemplares do curriculum vitae.

§ unico. No caso de funciondrios dos Hospitais da Universidade
de Coimbra, é dispensada a apresentagdo das classificagdes e tempo
de servigo, desde que os mesmos se encontrem actualizados e arqui-
vados no processo individual.

10 — As listas e demais informagdes relacionadas com o concurso
serdo afixadas no placard do Servico de Pessoal dos Hospitais da
Universidade de Coimbra, apds a publicagdo do respectivo aviso no
DR.

11 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei penal.

12 — Constituicdo do juri:

Membros efectivos:

Presidente — Joaquim Mateus Inocéncio, técnico principal
dos Hospitais da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Virginia Coeltho Dinis Tejo, técnica principal da Facul-
dade de Medicina de Coimbra.

Maria Benedita G. Falcdo Lopes Madeira, técnica de
1.* classe da Faculdade de Medicina de Coimbra.

Membros suplentes:

Maria Dulce G. M. Fonseca Marques Antunes, técnica de
1.? classe da Faculdade de Medicina de Coimbra.

Filomena Conceigdo Mendes Guedes Lima, técnica de 1.?
classe do Hospital de Santo Anténio, no Porto.

13 — O presidente do juri serd substituido, nas suas faltas e im-
pedimentos legais, pelo 1.° vogal efectivo.

4-2-92. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria Helena da
Silva André Reis Marques.

Hospital Geral de Sante Anténio

Aviso. — Subdelegagées de competéncias. — No uso da faculdade
concedida pelo Desp. 5/91 do Secretdrio de Estado da Saude, de
13-12-91, publicado no DR, 2.*, de 16-1-92, e especificamente nos
termos do n.° 2 deste despacho, o conselho de administragio do Hos-
pital Geral de Santo Antonio, na reunido de 5-2-92, deliberou o se-
guinte:

Subdelegar no administrador-delegado Dr. Raul Moreno Rodri-
gues as suas competéncias proprias ou as delegadas relativas
a actos de administragdo corrente do Hospital e sem prejuizo
das orientagdes genéricas que o proprio conselho tenha defi-
nido ou venha a definir;

Subdelegar 0 mesmo administrador-delegado as competéncias pre-
vistas no n.° 2.2 do referido Desp. 5/91 e nos termos nele pre-
vistos.

Este despacho produz efeitos desde 5-11-91, ficando por este meio
ratificados todos os actos do administrador-delegado praticados no
ambito das delegacGes que aquela data possuia.

7-2-92. — Pelo Conselho de Administragdo, Paulo Mendo.

Hospital de Santa Cruz

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 21.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, informa-se que a lista de candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de um lugar de técnico de 2.*
classe de anatomia patoldgica do quadro deste Hospital, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 296, de 24-12-91, serd afixada no pla-
card do Servico de Pessoal deste Hospital no dia da publicagdo deste
aviso.

6-2-92. — O Administrador-Delegado, Pedro de Carvaltho Dias
Costa.

Hospital de Santa Maria

Aviso. — Em conformidade com o disposto na al. @) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e do Regulamento dos Con-
cursos da Carreira de Enfermagem, publicam-se as listas definitivas

de admissdo e exclusdo dos concorrentes ao concurso externo e de
ingresso para enfermeiros do grau 1, publicado no DR, 2.2, 136, de
17-6-91:

Enfermeiros admitidos:

Aida Maria Silva Abreu.

Amélia Cristina Dias Ferreira.

Ana Cristina Alvina Guerreiro.

Ana Cristina Antdo Barata.

Ana Cristina Guedes Batista.

Ana Cristina Pereira Rato.

Ana Cristina Pregui¢a Dionisio.

Ana Cristina Ruge Sanches.

Ana Cristina Vieira Amaral.

Ana Manuela Martins Pereira Gongalves.
Ana Maria Ferreira Tavares Ferreira.

Ana Maria Magalhdes da Silva Henriques.
Ana Paula Ribeiro Mateus.

Ana Paula Soares Cunha.

Ana Vitéria Pereira da Silva Batista.
Anabela Trindade Carvalho Remigio.
Anténio Manuel Corceiro de Barros.

Carla Cristina da Concei¢do Rosa do Carmo.
Carla Maria Nobre Seabra.

Carla Marina Esteves Barbeitos.

Carlos Lopes Alves Henriques Pina David.
Carolina Maria Valada Grilo.

Cecilia Maria Vicente Artilheiro.

Celeste Eugénia Fonseca Mauricio.

Ciddlia da Conceigdo Duarte Calmeiro.
Clara Josefina Braganca d'Almeida Saramago.
Concei¢do Isabel Ferreira Dias dos Santos.
Daniel Ricardo Pereira de Oliveira.
Delfina Cunha Paula.

Dina Maria de Matos Alves.

Dina Maria Sousa Paz e Silva.

Elisabete d’Apresentacdo Lima Neves do Espirito Santo.
Elisabete Maria Vieira Pinto do Espirito Santo.
Elsa Maria Salavessa Salgueiro.

Elsa Marise Ferreira Januario.

Fernanda Maria Rodrigues Realista dos Santos.
Filipe Carlos Paysinho de Freitas Florindo.
Filomena Maria Silva Gaspar.

Florentina Gaiato Pinto Ribeiro da Silva.
Graga Maria Gomes Nunes.

Gloria de Jesus Cunha e Costa.

Hélia Marques Jacob.

Helena de Jesus Fernandes Ruivo.
Hirondina Marques Guarda Vaz.

Iddlia Maria Costa.

[lda Maria Belém Roque.

Isabel Maria Afonso de Sousel.

I[sabel Maria Cruz Santos.

Isabel Maria Duarte Neves Justino.

Isabel Maria Marrucho Alves Sebastido.
Isabel Maria das Neves Barata.

isabel Maria Rodrigues Sepulveda.

Isabel Maria Rosa Simio.

Jodo Rafael Santinho Rocha.

Jorge Manuel Batista Bugalho.

José Anténio Martinho Lopes.

José Carlos Rodrigues Almeida.

José Pedro Tomé Pardal.

Lia Maria Pereira da Costa.

Lidia Maria Figueira Carvalho.

Lidia Ana Condesso Monteiro Ferreira.
Lina Maria Rato Pires Barreiro.

Lucinda Maria Milagre Mendes Silva.

Luis Filipe Ferreira Alves.

Luisa Maria Fava dos Martires.

Luisa Maria Ferreira Gongalves.

Manuel Anténio do Sobral Pedro.

Manuel Luis Vila Capelas.

Maria Adelaide da Conceigdo Martins.
Maria Adelaide Oliveira Verde Martins.
Maria Alexandrina Mateus Hipacio.

Maria do Céu Domingues de Almeida Ramalho.
Maria Cecilia Goulart Leal.

Maria da Conceigdo Carvalhinho Gomes.
Maria da Conceigdo Silva.

Maria Deolinda Teixeira Pinto.

Maria de Fdtima Bernardino Viana Esteves.
Maria de Fatima Ferreira Borges.

Maria Fldvia Castro da Silva.

Maria da Gléria Franco Belo.
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Maria Gongalves do Espirito Santo.
Maria Goretti Pereira da Silva.

Maria Helena Gongalves da Silva Palma.
Maria Isabel Alves Branco.

Maria Isabel Martins dos Santos.

Maria Isabel dos Santos Madureira Andrade.
Maria Joaquina Abreu Antunes Bernardo.
Maria Joaquina Landeira Ribeiro.

Maria Jodo Fernandes Silva.

Maria Jodo de Moura Duarte.

Maria Jorge Faustino Lazaro.

Maria José Amado de Azevedo Marques.
Maria José Costa Crisdstomo.

Maria José das Mercés Alvorado.

Maria Lidia Nunes Fernandes.

Maria de Lurdes Filipe Nunes.

Maria de Lurdes Santos Mendes.

Maria de Lurdes das Neves Silva Ribeiro.
Maria de Lurdes Zuzarte Reis da Silva.
Maria Margarida Vasconcelos Ferreira,
Maria Regina de Sousa dos Santos.
Maria do Rosdrio Proenga Fernandes.
Maria do Rosdrio Valverde Martins.
Maria Teresa Esteves Ferreira.

Maria Teresa Moreno Nobre de Carvalho.
Maria Teresa dos Reis Lopes Silveira.
Octdvia Maria Carneiro Jesus Bonfins.
Olinda Maria Mota Silva Rebelo.
Orlando José Lougdo Fonseca Caxaria.
Paula da Conceigdo Furtado Santos Borrego.
Paula Cristina Azevedo Godinho Lucas.
Paula Cristina Ferraz Pereira Duque Gil.
Paula Filomena Santos de Castro Galveias Catela.
Paula Margarida Saraiva Ressurreigdo.
Paula Maria dos Anjos Marques Gomes.
Paula Marina Alves Coelho.

Paula Sofia da Silva Alves Martins.
Regina de Fatima Clemente Rocha.

Rita Alexandra Gomes das Neves.

Rosa Maria Carvalho Franco.

Sénia da Cruz Lima.

Teresa Maria Trindade Correia.

Teresa Paula de Gouveia Ferreira e Silva Santana.
Vera de Jesus Lucas Leitdo Augusto.

Enfermeiros excluidos:

Aida Américo Fungate Ferreira Grave (n).

Alcides da Silva Rodrigues (b) () (g) (h).

Amilcar Manuel Mendes Nunes (b) (¢} (d) (f) (g) (h) ().
Ana Cristina Fernandes Rebelo (c) (d) () (g) (h).
Ana Cristina Janela Bastos (n).

Ana Cristina Oliveira Gouveia (n).

Ana Cristina Pintassilgo Coelho (¢) (&) (/) (g) (h).
Ana Helena Alegria Rocha Tereso (n).

Ana Isabel Arede Ribeiro (¢) (d) () (g) () () ().
Ana Isabel Mateus da Silva (c) (d).

Ana Luisa Cambé Lobo da Costa (n).

Ana Maria Castelo Branco Barata (/).

Ana Maria Fernandes Dornelas Segaddes (n).

Ana Maria de Matos Teixeira (n).

Ana Maria Neto Antunes (n).

Ana Paula da Gama Gomes Prata (n).

Ana Paula de Oliveira Henriques (c) (d) (/) (&) (B) () ().
Ana Paula de Oliveira Sebastido (n).

Ana Paula Ramos Alves (n).

Anabela Campos de Almeida e Almeida Caseiro (n).
Anabela de Fatima Santos Pereira Godinho (n).
Angela Maria Simdo Santos Pinheiro (n).

Angelina Amélia de Figueiredo (n).

Anténio Joaquim Ramos Galvdo (b) (¢) (@) (/) (&) (B) () ().

Antonio Manuel Duarte Barros (b).

Antonio Pedro Santos Horteldo (n).

Aurora de Jesus Barbosa de Freixo (n).

Carla Maria Sousa Ribeiro Silva Mendonga Barros (n).
Carlos Alberto Colago Pires (n).

Célia Maria Simdes Costa (n).

Célia Marina Barata Teixeira Mendes Oliveira (n).

Céu da Conceigdo Rito Silva (n).

Cheila Maria Claro Rodrigues Simdes (¢) (d) (/) (&) (h) (D) ().

Elisabete da Silva Patricio (n).

Elsa Manuela Marrecas Fernandes (n).

Elvira Maria Soares Garrinhas Marques ().

Emilia Maria Silva Fradique (n).

Eunice Maria Domingues Tavares Silva (n).

Fatima Maria Relvas Pacheco Calado Sousa (¢) (d) (/) (g) (h)
o G-

Fernanda Maria Antunes Lopes (c) (d) (/) (&) (h) () ().

Fernanda Maria Mendes Costa (c) (@) (/) (g) (h) () ().

Irene Fernanda Almeida Farinha (n).

Isabel Maria Ribeirete Tomé Feteira Lavos Ferreira (n).

Joao Antonio Marques Cunha (n).

Jodao Paulo Nunes de Oliveira (b) (¢) (@) () () ().

José Esteves Ferreira (n).

José Luis Lopes da Graga (n).

José Manuel Peloura Gongalves (n).

Ligia Marta Soares Henriques (n).

Lilia Teresa Ferreira Pinto (¢c) (@) (k) () ().

Lucia Micaela Nhaca Baltazar (n).

Lucinda Cristina e Sousa Pinheiro (¢) (d) (e) (/) (&) (B) (D) ().

Luis Correia (n).

Luis Filipe Rodrigues Lopes (b) (¢) (&) (¢} () (g) (h) ().

Luisa Maria Sousa Afonso (¢) (d) ().

Luisa Paula Almeida Silva Barata Luis (n).

Manuel Matias Gongalves (b) (¢) (@) (e) () (& (B) ) ().

Margarida Ana de Aguiar Batista Lucas Amado (c) (d) (e) (/)
® ().

Maria Alexandra Santos Ferreira ().

Maria Alice Ferreira Duarte (n).

Maria Beatriz Ribeiro Pio Ferreira Contreiras (n).

Maria Carla Furtado Farinha Robalo (n).

Maria Carmelina Pires Frutuoso Casimiro ().

Maria do Carmo Curado Oliveira {(c) (d) (&) (/) ().

Maria do Céu de Moura Lourengo (/).

Maria Clara Alves Pereira (¢) (d) (&) (/) {(g) () D) ).

Maria Cristina Figueiredo Teixeira (n).

Maria Eduarda Collares Alvares Pereira Lima (a) (¢) (@) (/) (&)
) ).

Maria de Fatima Nunes Mendanha (¢) (d) (e) () (&) (B () ().

Maria de Fatima dos Santos Batista (¢) (d) (e) (/) (g) (#) () ().

Maria de Fatima Teixeira Pereira (¢) (d) (e) () (g) (h) () ().

Maria Filomena Trincheira de Figueiredo (c) (d) (e) (f) (g) ()
o O

Maria Helena Rico Curado (¢} (d) (f) (&) (h) (D) ().

Maria lIsabel Dias Costa Malheiro Guimardes Serddio (7).

Maria Isabel Marques de Figueiredo (c) (d) () (8) (M) (D ().

Maria Joana Canhdo Paias de Oliveira (n).

Maria José Bravo Vieira da Silva (¢) (@) (e) (/) (&) () () ().

Maria Leonor Malheiro Ricardo (¢) (d) (e) (N (g) (h) () ().

Maria de Lurdes Gongalves Dias (¢) (d).

Maria de Lurdes dos Santos Diogo Simdes (¢) (d) (h) (i)} (/).

Maria Manuela Alves Correia (n).

Maria Manuela Gongalves da Costa (¢) (d) (/) (8) (h) () ().

Maria Manuela Martins Santos Silva Mendes Costa Eugénio (n).

Maria Paula da Silva Ruivo Soares Coelho (n).

Maria Teresa de Almeida Faria Barrosa (¢) (d).

Maria Teresa Almeida Marques Brinca Flores Andrade (n).

Maria Teresa Rodrigues Carvalho Graca (n).

Maria Vitdéria Curto Elvas (/).

Mairio José Dias Moura (b) (¢) (d) (e) (g) (h) () ().

Mércia Maria Sampaio Videira (n).

Olinda do Carmo Sousa Soares (n).

Olimpia Maria Antunes Luis Bonifdcio Vitor (n).

Paula Helena Louc¢do Paulo Sarreira (n).

Paula Manuela Jorge Diogo (c) (d) () ().

Paula da Silva Pinto Ferreira do Carmo {(c) (d} (e) (/) (g) (®)
@ .

Paulo Jorge de Oliveira Bruno Moita (b) (¢} (d) (e) () (g) (h)
@ -

Raquel Maria Narciso Sousa Barros (¢) (@) (g).

Renata Rombert Navarro Soeiro (n).

Rosa Isabel Raposo Bacathau (c) (d) (e) (/) (g) (B) (D (.

Rosa Maria Bastos Guerreiro (c) (d).

Teresa Maria Lopes Vaz de Oliveira (¢) (d) (e) (i) ().

Ulisses Alberto Afonso Graca (n).

Valentina Maria do Rosario Cabral (a) (¢) (d).

Vasco Manuel Foz Lopes (&) () (d) (&) (N (&) (M) () ().

Zulinda Isabel Santana da Silva e Figueiredo Lemos (¢) (d) (e)
[HRINORONNE

Cristina Maria Conceigdo Marques (n). (a) Falta de nacionalidade portuguesa.

Dina Maria Domingos Cunha Martins Garcia (c) (d) (/) (&) (h) (b) Falta documento referido na al. (b) do n.° 8 do aviso de aber-
0 ). tura do concurso.

Edna do Populo Costa Santos (n). (¢) Falta documento referido na al. (c) do n.° 8 do aviso de aber-

Eduino dos Santos de Barros (m). tura do concurso.
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(d) Falta documento referido na al. (d) do n.° 8 do aviso de aber-
tura do concurso.

(e) Falta documento referido na al. (e) do n.° 8 do aviso de aber-
tura do concurso.

(/) Falta documento referido na al. (a) do n.° 10 do aviso de aber-
tura do concurso.

(g) Falta documento referido na al. (») do n.® 10 do aviso de aber-
tura do concurso.

(h) Falta documento referido na al. (c¢) do n.° 10 do aviso de aber-
tura do concurso.

(9) Falta documento referido na al. (d) do n.° 10 do aviso de aber-
tura do concurso.

(/) Falta curriculum vitae.

(/) Requerimento entrado fora do prazo.

(m) Requerimento nao conforme com os termos de abertura do
concurso publicado no DR.

(n) Nomeadas enfermeiras do grau 1 para o quadro deste Hospi-
tal, conforme publicagdo no DR, 2.*, 204, apéndice 96, de 5-9-91,
e empossadas no dia 18 do mesmo maés.

5-2-92, — A Presidente do Juri, Aida Fernanda Dias Moura.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, faz-se piblico que
devidamente homologada pelo conselho de administracdo a lista de
classificagdo dos candidatos admitidos definitivamente ao concurso
interno de acesso ao grau 3 das especialidades de enfermagem de
saude materna e obstétrica, saide infantil e pedidtrica, reabilitagio,
médico-cirirgica, satude publica e saude mental e psiquidtrica, aberto
por aviso publicado no DR, 2.%, 181, de 8-8-91, encontra-se afixada
no Servico de Pessoal do Hospital de Santa Maria, onde pode ser
consultada.

5-2-92. — A Presidente do Juri, Maria Madalena Silva Vieira Fer-
nandes.

Hospital Distrital de Abrantes

Aviso. — Em virtude de néao ter sido dado cumprimento ao dis-
posto no art. 29.°, n.° 1, do Dec.-Lei 235/90, no n.° 2 do art. 13.°
do Dec.-Lei 235/90 e na al. b) do art. 11.° do Dec.-Lei 235790, re-
lativamente ao concurso externo de ingresso de técnicos de 2.* classe
de radiologia, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 300, de 30-1-92,
avisam-se os interessados de que o Tribunal de Contas recusou o
visto ao despacho de nomeacdo, pelo que se efectua a necessaria rec-
tificacdo do acto, aqui reproduzindo o aviso de abertura do con-
curso e tornando-o publico em 6rgdos de comunicagdo social de ex-
pressdo nacional, concedendo-se, de novo, o prazo de 20 dias para
apresenta¢do de candidaturas, conforme prevé o prdprio aviso:

Aviso. — Concurso externo de ingresso para técnico de
2.9 classe de radiologia. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, e do despacho conjunto da Ministra da Saude e do Se-
cretario de Estado do Orgamento publicado no DR, 2.2, 52, de
4-3-87, torna-se publico que, por despacho do conselho de ad-
ministracdo deste Hospital de 12-12-90, se encontra aberto, pelo
prazo de 30 dias contados a partir da data da publicagdo do
presente aviso no DR, concurso externo de ingresso para provi-
mento de um lugar na categoria em epigrafe, com o vencimento
correspondente ao escaldo 0, indice 88 (82 600%), referido no
anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6, com sujei¢do ao horario
de trinta e cinco horas por semana.

2 — O conteudo funcional do lugar a preencher é o referido
no n.° 3.2 do n.® 3 da Port. 256-A/86, de 28-5.

3 — Poderdo candidatar-se ao concurso todos os individuos
detentores dos requisitos gerais referidos no art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, e os diplomados com o curso de forma-
¢do profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-
-Lei 371/82, de 10-9, de acordo com o disposto no n.° 1 do
art. 6.° do Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, ou respectiva equivaléncia
nos termos do n.° 2 da mesma disposigdo legal.

4 — O método de selec¢do é o de avaliagdo curricular, nos
termos da legislagdo referida no n.° 3 e nas condi¢des do des-
pacho conjunto mencionado no n.° 1.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas através de re-
querimento dirigido ao presidente do conselho de administra-
¢do do Hospital Distrital de Abrantes, sito na Estrada Nacio-
nal n.° 2/4, 2200 Abrantes, donde constem os seguintes
elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade,
residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Curso de formagado profissional de base;

d) Outros elementos julgados necessdrios para apreciagdo
do seu mérito, incluindo a declaragdo de que possui os
requisitos gerais referidos no n.° 3.

6 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanha-
dos dos seguintes documentos, sem os quais os candidatos se-
rdo excluidos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;
b) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais;
¢) Trés exemplares do curriculum vitae.

7 — Os requerimentos e respectiva documentagdo serdo en-
tregues no Servigo de Pessoal do Hospital, na morada indicada
no n.° 5, podendo igualmente ser remetidos pelo correio, com
aviso de recepcgdo, até ao termo do prazo fixado no n.° 1.

8 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e a de
classificagdo final serdo afixadas no Servigo.

9 — A quota descongelada a que se refere o presente concurso
foi atribuida a este Hospital por despacho do Secretdrio de Es-
tado Adjunto do Ministro da Saude de 28-8-90, no prossegui-
mento do Desp. Norm. 37/90, de 20-6, tendo-se dado cumpri-
mento ao n.° 2 deste ultimo despaco e constatado a inexisténcia
de efectivos excedentes.

10 — O juri do concurso tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Maria do Carmo Pereira Monteiro, técnica
principal de radiologia do Hospital Distrital de Abrantes.
Vogais efectivos:

Deolinda Gaspar Ferreira Major da Luz, técnica de
1.2 classe de radiologia do Hospital Distrital de
Abrantes.

Fernando Renato Vieira Machado, técnico de 2.* classe
de radiologia do Hospital Distrital de Abrantes.

Vogais suplentes:

Paula Marina Serrano de Sousa Correia, técnica de
2.? classe de radiologia do Hospital Distrital de
Abrantes.

Paulo de Mesquita Vieira Dias, técnico de 2.* classe
de radiologia do Hospital Distrital de Abrantes.

11 — O 1.° vogal efectivo substituirda o presidente nas suas
faltas ¢ impedimentos.

6-2-92. — O Administrador-Delegado, Silvino Maia Alcaravela.

Hospital Distrital de Anadia

Aviso. — Faz-se publico que se encontra afixada no placard da
Seccdo de Pessoal deste Hospital a lista de classificacdo final do con-
curso geral interno de acesso para preenchimento de um lugar de
fisioterapeuta de 1.* classe da carreira de técnico de diagnéstico e
terapéutica, devidamente homologada.

10-2-92. — O Director, José Afonso.

Hospital Distrital de Beja

Aviso. — Por despacho do consetho de administragido deste Hos-
pital de 5-2-92, é prorrogado por mais 15 dias apds a publicagdo
deste aviso no DR o prazo de abertura do concurso externo para
um lugar de telefonista, publicado no apéndice 13 ao DR, 2.2, 301,
de 31-12-91.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e apds homologa-
¢ao do conselho de administracdo do Hospital Distrital de Beja se
faz puablica a lista de classificagdo final do unico candidato ao con-
curso de provimento para preenchimento de um lugar de assistente
de cirurgia geral deste Hospital, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 257, de 8-11-91:

Luis Gabriel Sequeira Pereira — 18 valores.

11-2-92. — O Director, Antonio Jorge Gongalves Simdes.

Rectificagdo. — Por ter saido com inexactiddo no DR, 2.?, 301,
de 31-12-91, a pp. 13 474-(448) e 13 474-(449), de novo se publica
o n.° 11, constitui¢do do juri nas especialidades de ginecologia/obs-
tetricia e otorrinolaringologia:

Especialidade de obstetricia/ginecologia:

Presidente — Carlos Alberto Rodrigues Monteverde, assistente
de medicina interna e adjunto do director clinico do Hospi-
tal Distrital de Beja.
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Vogais efectivos:

Maria Celeste Mestre Langa Madeira, assistente graduada
de obstetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Beja.

Jorge Freitas Aratjo, assistente graduado de obstetricia/gi-
necologia do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Francisco Manuel Batista Teoddsio, assistente de obstetri-
cia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Joaquim Manuel Martins Monteiro Carvalho, assistente de
obstetricia/ginecologia do Hospital Distrital de Evora.

Especialidade de otorrinolaringologia:

Presidente — Luis Manuel Palma, interno do internato comple-
mentar de ortopedia com o grau de especialista do Hospital
Distrital de Beja, adjunto do director clinico.

Vogais efectivos:

Oscar Emanuel Jerénimo Ferreira, assistente de otorrino-

_ laringologia do Centro de Saide das Caldas da Rainha

Alvaro Manuel Romano Colago Sabino, director de servigo
de otorrinolaringologia do Hospital Distrital de Beja.

Vogais suplentes:

Jodo Olias, assistente de otorrinolaringologia do Instituto
Portugués de Oncologia.

Vital Vieira Calado, assistente graduado de otorrinolarin-
gologia do Hospital de D. Estefania.

10-2-92. — O Director, Antonio Jorge Gongalves Simdes.

Hospital Distrital de Cantanhede

Aviso. — 1 — Para os devidos efeitos se publica que, por despa-
cho do conselho de administragdo de 6-2-92, no uso da competéncia
delegada, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias contados a par-
tir da data da publica¢do do presente aviso no DR, concurso interno
geral de acesso para provimento de trés lugares de primeiro-oficial
da carreira de oficial administrativo do quadro de pessoal deste Hos-
pital, aprovado pela Port. 749/87, de 1-9.

2 — Prazo de validade — esgota-se com o preenchimento das va-
gas postas a COncurso.

3 — Legislagdo aplicavel — Decs.-Leis 498/88, de 30-12, e 248/85,
de 15-7.

4 — Conteudo funcional — fungdes previsias no mapa I anexo ao
Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

5 — A remuneragdo dos lugares a prover é a correspondente a ca-
tegoria de primeiro-oficial, de acordo com o anexo n.° 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10.

6 — Local de trabalho — Hospital Distrital de Cantanhede, sito
na Rua do Padre Américo, 3060 Cantanhede.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais — os constantes dos arts. 22.° ¢ 23.° do
Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7.2 — Requisitos especiais — os constantes da al. @) do n.° | do
art, 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

9 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento em papel azul de 25 linhas ou
papel branco, liso, de formato A4, dirigido ao presidente do conse-
lho de administragdo do Hospital Distrital de Cantanhede ¢ entre-
gue ao Servigo de Pessoal durante o hordrio normal de expediente
ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgdo, desde
que expedido até ao uliimo dia do prazo estabelecido neste aviso.

9.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, estado civil, nimero e data do bilhete de identi-
dade e servigo de identificagdo que o emitiu, residéncia, c6-
digo postal e numero de telefone, se o houver);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Categoria profissional e tempo de servi¢o na mesma, na car-
reira e na fungdo publica;

d) Pedido de admissdo ao concurso;

e) ldentificagdo do concurso, expecificando o numero, data e
pagina no DR onde se encontre publicado o aviso de aber-
tura do mesmo;

/) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciagao do seu meérito.

9.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo das classificagdes de servigo dos ul-
timos trés anos;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo de origem da qual constem
a existéncia e natureza do vinculo & fungao publica e a anti-
guidade na categoria, na carreira e na fungdo publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9.3 — Os candidatos que sejam funciondrios do Hospital Distri-
tal de Cantanhede ficam dispensados da apresentagdo dos documentos
que existam nos seus processos individuais, devendo, neste caso, de-
clarar nos requerimentos de admissdo a concurso, em alineas sepa-
radas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa em que se en-
contrem relativamente a cada um dos requisitos. Nos requerimentos
nestas condigdes deverd ser aposta uma estampitha fiscal de 1758,
devidamente inutilizada.

10 — A lista de candidatos admitidos e excluidos ¢ a lista de clas-
sificagdo final do concurso serao afixadas no placard dos Servigos
Administrativos deste Hospital.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer dos candi-
datos, em caso de duvida sobre a situagio que descreverem, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13 — Constituigdo do juri:

Presidente — Dr. José Augusto Cortez Henriques da Cunha, di-
rector Hospital.
Vogais efectivos:

Anténio Alexandre Henriques Figueira, chefe de servicos ad-
ministrativos.
Francisco Anténio Simdes Lourengo, chefe de seccido.

Vogais suplentes:

Maria Manuela da Cunha Pinheiro Galvao, chefe de secgdo.
José Sousa Sagradas, oficial principal.

Todos os elementos sdo do Hospital Distrital de Cantanhede.
14 — O 1.° vogal substituira o presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

10-2-92. — Pelo Conselho de administragdo, o Administrador-
-Delegado, Lufs Anténio da Fonseca Loureiro.

Hospital Distrital de Evora

Aviso. — Para os devidos efeitos e de acordo com o Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, e para dar cumprimento ao art. 21.°, n.° 2,
al. b), comunicamos que vai ser afixada no expositor da secretaria
do Hospital Distrital de Evora a lista dos candidatos admitidos ao
concurso externo de ingresso para técnico de 2.2 classe de farmaécia,
conforme publicagdo no DR, 2.*, 292, de 19-12-91, onde podera ser
consultada nas horas normais de expediente.

7-2-92. — O Administrador, Jacinto Marcos Gomes Varela Morte.

Hospital Distrital da Figueira da Foz

Aviso. — De acordo com o disposto no art. 27.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7, se faz publico que se encontra afixada a lista
de classificagdo final do concurso interno geral de acesso a técnico
de farmadcia principal da carreira de técnico de diagndstico e tera-
péutica, aberto por aviso publicado no DR, 2.*, 253, de 4-11-91,
devidamente homologada pelo conselho de administragido de 4-2-92.

6-2-92. — O Administrador-Delegado, Abe! Francisco Machado.

Hospital Distrital de Guimaraes

Por despacho de 23-1-92 do presidente da comissdo instaladora:

Esperanga da Concei¢do Rodrigo, primeiro-oficial, indice 255, esca-
lao §, classificada em 2.° lugar no concurso interno de ingresso
na carreira de tesoureiro, aberto por aviso publicado no DR, 2.2,
175, de 31-7-90 — abatida a lista de classificagdo final por ter de-
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sistido da nomeagao para o cargo para que havia sido nomeada por
despacho publicado no apéndice n.° 138 ao DR, 2.2, 298, de
27-12-91. (Isento de anotagdo do TC.)

7-2-92. — O Presidente da Comissao Instaladora, José Alves Silva
Guimardes.

Hospital Distrital de Ovar

Aviso. — A lista de classificagao final dos candidatos ao concurso
externo de ingresso para auxiliar de apoio e vigildncia, aberto por
aviso publicado no DR, 2.*, 223, de 27-9-91, foi homologada pelo
conselho de administragdo em 14-1-92 e encontra-se afixada no pla-
card anexo a Sec¢do de Pessoal deste Hospital pelo prazo de 10 dias
contados da data da presente publicacdo no DR.

Aviso. — A lista definitiva dos candidatos admitidos ao concurso
externo de ingresso para provimento de cinco lugares de enfermeiro
do grau 1, aberto por aviso publicado no DR, 2.?, 284, de 10-12-91,
encontra-se afixada no placard anexo 4 Sec¢do de Pessoal deste Hos-
pital pelo prazo de 10 dias contados da data da presente publicagdo
no DR.

7-2-92. — O Administrador-Delegado, Adelino Lopes de Almeida.

Hospitatl Distrital de Portalegre

Aviso. — Informam-se os interessados de que a lista provisdria
dos candidatos admitidos ao concurso externo de ingresso para pro-
vimento de um lugar vago na carreira de operdrio qualificado, drea
de pedreiro, do quadro de pessoal deste Hospital, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 300, de 30-12-91, se encontra afixada no Ser-
vigo de Pessoal, onde pode ser consultada durante as horas normais
de expediente.

Esta lista tornar-se-d definitiva se no prazo de 10 dias ndo houver
reclamagdes.

7-2-92. — O Administrador-Delegado, José Hermano Bravo Co-
sinha.

Hospital Distrital de Séo Paio de Oleiros

Aviso. — Concurso externo geral de ingresso para terceiros-
-oficiais. — Para conhecimento dos interessados, informo que se en-
contra afixada no Servigo de Pessoal deste Hospital a lista dos can-
didatos admitidos ao concurso em epigrafe, aberto por aviso
publicado no DR, 2.*, 297, de 26-12-91.

5-2-92. — O Director, Antdnio Pedro Araijo Lopes.

Hospital Distrital de Vila Franca de Xira

Avlso. — Devidamente homologada por despacho do conselho de
administragdo de 8-2-92, se publica, para os devidos efeitos, a clas-
sificagdo do candidato no exame de avaliagdo final e obtencdo do
grau de especialista de pediatria realizado neste Hospital no dia
31-1-92:

Dr.? Candida Mendes dos Santos de Avelar Bandeira — 18,3 va-
lores.

8-2-92. — O Director, Joaquim Antdnio Duarte Costa.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se comunica que se encontra afixada a lista definitiva dos candida-
tos a0 concurso externo de ingresso para enfermeiro do grau | do
quadro de pessoal de enfermagem do Hospital Distrital de Vila Franca
de Xira, conforme aviso de abertura publicado no DR, 2.%, 210, de
12-9-91, rectificado. pelo DR, 2., 254, de 5-11-91.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se comunica que se encontra afixada no placard deste Hospital a lista
proviséria do concurso interno geral de ingresso para terceiros-oficiais,
a que se refere o aviso de abertura publicado no DR, 2.%, 11, de
14-1-92, a p. 499, a qual passard a definitiva passados 10 dias da
publicagdo do presente aviso no DR se ndo vier a ser impugnada.

12-2-92. — O Administrador-Delegado, Manuel Francisco Roque
dos Santos.

Hospital Distrital de Vila Real

Aviso. — Torna-se piiblico que a lista de classificagdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
farmdcia de 1.? classe, cujo aviso de abertura foi publicado no DR,
2.2, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servigo de Pessoal deste
Hospital a partir da data da publicagio deste aviso no DR.

Aviso. — Torna-se pablico que a lista de classifica¢do dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
radiologia de 1.2 classe, cujo aviso de abertura foi publicado no DR,
2.2, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servi¢o de Pessoal deste
Hospital a partir da data da publicagdo deste aviso no DR.

Aviso. — Torna-se publico que a lista de classificagdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
fisioterapia de 1.? classe, cujo aviso de abertura foi publicado no
DR, 2.7, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servigo de Pes-
soal deste Hospital a partir da data da publicagado deste aviso no DR.

Aviso. — Torna-se pablico que a lista de classificagdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
neurofisiografia de 1.* classe, cujo aviso de abertura foi publicado
no DR, 2.2, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servi¢o de Pes-
soal deste Hospital a partir da data da publicagdo deste aviso no DR.

Aviso. — Torna-se publico que a lista de classificacdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
ortéptica de 1.? classe, cujo aviso de abertura foi publicado no DR,
2.%, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servico de Pessoal deste
Hospital a partir da data da publicagdo deste aviso no DR.

Aviso. — Torna-se publico que a lista de classificagdo dos candi-
datos admitidos ao concurso interno geral de acesso para técnico de
anatomia patoldgica de 1.* classe, cujo aviso de abertura foi publi-
cado no DR, 2.%, 275, de 29-11-91, se encontra afixada no Servigo
de Pessoal deste Hospital a partir da data da publicagdo deste aviso
no DR.

7-2-92. — O Administrador-Delegado, A. Lima Cardoso.

Maternidade de Jdlio Dinis

Rectificagdo. — Por ter safdo com inexactiddo o aviso publicado
no DR, 2.%, 274, de 28-11-91, rectifica-se que onde se 18 «Dr. Anto-
nio Jorge da Silva Carvalho Santos, chefe de servico de patologia
clinica do Centro Hospitalar do Vila Nova de Gaia» deve ler-se
«Dr. Anténio Jorge da Silva Carvalho Santos, director clinico do
Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia».

11-2-92. — O Administrador-Delegado, Antdnio Fernandes Maga-
{hdes.

Sanatério do Dr. José Maria Antunes Jinior

Aviso. — Homologada por despacho da comissdo instaladora deste
Sanatério de 10-2-92 e nos termos do art. 29.° do Regulamento dos
Concursos da Carreira de Enfermagem do Ministério da Satde, a
seguir se publica a lista provisoria de classificag@o final dos candi-
datos ao concurso externo de ingresso para enfermeiro do grau 1,
aberto por aviso publicado no DR, 2.2, 285, de 11-12-91:

Valores
1.° Judite Maria Pires ................. .. ... ..... 13,9
2.° Ana Paula Martinho da Silva ......... . ..., ... 13
3.° Cristina Maria da Costa Alves Feliciano........ 12,8
4.° José Manuel Preguiga Guerreiro ............... 12,5
5.° Elizabete Jesus Costa Remexido ............... 12,3
6.° Marco Antonio Brai Teodoro Valente Ruivo.. .. 12,2
7.° Paula Cristina Mendonga Miranda ......... .. .. 1,5
8.° Ana Cristina Alexandre Batista Pereira......... 11,4
9.° Teresa Isabel Alves Bernardo.................. 11

Esta lista tornar-se-4 definitiva 10 dias apds a publicagdo no DR
caso ndo haja qualquer recurso nos termos do art. 30.° do referido
Regulamento.

11-2-92. — O Vogal da Comissao Instaladora, Antonio Manuel As-
censo de Sousa Gomes,
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Centro Hospitalar do Vale do Sousa

Aviso. — Em complemento ao aviso publicado no DR, 2.*, 301,
de 31-12-91, 15.° supl., em que se procedeu A abertura de concurso
externo de ingresso para provimento de um vaga de assistente hos-
pitalar de ginecologia/obstetricia, acrescenta-se o seguinte ponto:

1.1 — O preenchimento do lugar posto a concurso faz-se por
conta da utilizagdo da quota de descongelamento atribuida a este
Centro Hospitalar, para o ano em curso, conforme informagio
do DRHS.

A Direccdo-Geral da Administracdo Publica foi consultada so-
bre a possibilidade de haver excedentes disponiveis relativamente
ao lugar posto a concurso, tendo informado ndo os haver pelo
oficio n.° 1465, de 29-1-92.

Aviso. — Por incumprimento do disposto no n.° 2 do art. 13.°
do Dec.-Lei 235/90, de 17-6, informam-se os interessados de que os
avisos publicados no DR, 2.*, 280, de 5-12-90, referentes aos con-
cursos externos de ingresso para provimento de uma vaga de téc-
nico de radiologia de 2.* classe e uma vaga de técnico de farmécia
de 2. classe sio anulados, procedendo-se & publicagdo de novos
avisos.

Aviso. — | — Por delibera¢do do conselho de administragdo de
6-2-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias,
concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga de téc-
nico de radiologia de 2.* classe da carreira de pessoal técnico de diag-
ndstico e terapéutica existente no quadro de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 376/88, de 8-6.

A vaga para que é aberto o presente concurso foi objecto de des-
congelamento, ao abrigo do Desp. Norm. 37/90, publicado no DR,
1., 140, de 20-6-90.

Foi feita consulta 4 Direc¢do-Geral da Administragdo Piblica, que
informou ndo haver excedentes para colocagdo.

2 — Legislagdo aplicdvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port.
256-A/86, de 28-5, despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Saide publicado DR, 2.%, 52, de 4-3-87, e Decs.-Leis 235/90,
de 17-7, e 14/92, de 4-2.

3 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga ora posta
a concurso.

4 — Fungodes e local de trabalho — as fungdes sdo as constanies
da Port. 256-A/86, de 28-5, para 0 ramo e categoria da vaga posta
a concurso, e o local de trabalho é no Centro Hospitalar do Vale
do Sousa.

5 — Estatuto remuneratério — correspondente ao indice 100, es-
caldo 1, constante do anexo 1 ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Requisitos de admissdo a0 concurso:

6.1 — Sdo requisitos gerais os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — E requisito especial a habilitagdo com o curso de formacdo
profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de
10-9.

7 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular, nos termos do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverdo apresentar requerimento, dirigido ao
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Vale do Sousa,
o qual deverd ser entregue na secretaria até ao tltimo dia do prazo
fixado ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgéo,
o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se for datado
até ao ultimo dia do prazo do concurso, devendo nele constar, além
do pedido de admissdo ao concurso, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, naturalidade, residéncia, nimero
de telefone e niimero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo de identificagdo que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, idenficando o
DR onde vem anunciado;

¢) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Diploma do curso ou equivalente legal e certificado de habi-
litagdes literarias;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

¢) Documento de exercicio profissional, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — O disposto na al. d) do n.° 8.1 ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de davida sobre as situagdes que descre-
vem, a apresentagdo de documentos delas comprovativos.

10 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

11 — Constituicdo do juri:

Presidente — Carlos Alberto Carvalho Faria, técnico principal
de radiologia do Hospital Distrital de Valongo.
Vogais efectivos:

Luis Carlos S4 Pereira Ramalho, técnico de radiologia de
1.% classe do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.
Deolinda Rodrigues Bessa Seabra, técnica de radiologia de
1.* classe do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Eva da Silva Barbosa, técnica de radiologia de 1.? classe
do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Maria do Céu Soares de Barros, técnica de radiologia de
2.® classe do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Aviso. — 1 — Por deliberagdo do conselho de administragdo de
6-2-92, faz-se piblico que se encontra aberto, pelo prazo de 20 dias,
concurso externo de ingresso para provimento de uma vaga de téc-
nico de farmdcia de 2.2 classe da carreira de pessoal técnico de diag-
ndstico e terapéutica existente no quadro de pessoal deste Centro Hos-
pitalar, aprovado pela Port. 376/88, de 8-6.

A vaga para que € aberto o presente concurso foi objecto de des-
congelamento, ao abrigo do Desp. Norm. 37/90, publicado no DR,
1.*, 140, de 20-6-90.

Foi feita consulta 4 Direc¢ao-Geral da Administragdo Publica, que
informou ndo haver excedentes para colocagio.

2 — Legislagdo aplicadvel — Dec.-Lei 384-B/85, de 30-9, Port.
256-A/86, de 28-5, despacho conjunto dos Ministros das Finangas
e da Saude publicado DR, 2.?, 52, de 4-3-87 e Decs.-Leis 235/90,
de 17-7, e 14/92, de 4-2.

3 — O concurso esgota-se com o preenchimento da vaga ora posta
a Concurso.

4 — Fungdes e local de trabalho — as fungdes sdo as constantes
da Port. 256-A/86, de 28-5, para o ramo e categoria da vaga posta
a concurso ¢ o local de trabalho é no Centro Hospitalar do Vale
do Sousa.

5 — Estatuto remuneratério — correspondente ao indice 100, es-
caldo 1, constante do anexo I ao Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Sdo requisitos gerais os constantes do art. 20.° do Dec.-
-Lei 235/90, de 17-7.

6.2 — E requisito especial a habilitagio com o curso de formagio
profissional ministrado nas escolas referidas no Dec.-Lei 371/82, de
10-9.

7 — Método de selecg@o — avaliagdo curricular, nos termos do
Dec.-Lei 235/90, de 17-7.

8 — Formaliza¢do das candidaturas:

8.1 — Os candidatos deverdo apresentar requerimento, dirigido ao
conselho de administragdo do Centro Hospitalar do Vale do Sousa,
o qual deverd ser entregue na secretaria até ao ultimo dia do prazo
fixado ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgio,
o qual se considera apresentado dentro do prazo legal se for datado
até ao ltimo dia do prazo do concurso, devendo nele constar, além
do pedido de admissdo ao concurso, em alineas separadas e sob com-
promisso de honra:

a) ldentificacdo completa do requerente (nome, filiagdo, data
de nascimento, estado civil, naturalidade, residéncia, nimero
de telefone e nimero e data do bilhete de identidade e ser-
vico de identificagdo que o emitiu);

b) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, idenficando o
DR onde vem anunciado;

¢) Indicagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

8.2 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
dos seguintes documentos:

a) Diploma do curso ou equivalente legal e certificado de habi-
litacdes literdrias;

b) Documento comprovativo da qualidade de funciondrio ou
agente da Administragdo Publica, se for caso disso;

¢) Documento de exercicio profissional, se for caso disso;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.
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9 — O disposto na al. d) do n.° 8.1 ndo impede que o juri exija
aos candidatos, em caso de divida sobre as situagdes que descre-
vem, a apresentacdo de documentos delas comprovativos.

10 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

11 — Constituicdo do juri:

Presidente — Margarida Marilia Teixeira Gomes Meireles, téc-
nica superior de saude de 1.* classe do Centro Hospitalar do
Vale do Sousa.

Vogais efectivos:

Hortense da Angela Gouveia Paulos, técnica principal do
Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Salvador Fernando de Sousa Vieira, técnico de 1.2 classe
do Centro Hospitalar do Vale do Sousa.

Vogais suplentes:

Luisa Maria de Jesus Pinto Anjos, técnica principal do Hos-
pitalar Distrital de Viseu.

Filipe Anténio de Almeida, técnico de 1.? classe do Hospi-
tal Distrital de Viseu.

Aviso. — Nos termos do art. 21.° do Desp. 11/87, de 11-9, faz-
-se publico que se encontra afixada no Servigo de Pessoal a lista de-
finitiva do concurso externo de ingresso para o provimento de luga-
res na categoria de enfermeiro do grau 1, publicado no DR, 2.%,
267, de 20-11-91.

6-2-92. — O Administrador-Delegado, Jodo Manuel Aguiar Coelho.

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se publica a lista de classifica¢do final dos candidatos ao concurso
para provimento de assistente de pediatria, aberto neste Centro Hos-
pitalar por aviso publicado no DR, 2.*, 261, de 13-11-91, e homo-
logada por despacho do conselho de administracdo de 3-2-92:

Candidatos aprovados:

Valores

1) José Augusto Pombeiro Veloso.................. 19,98
2) Maria de Lurdes Ferreira da Silva Rodrigues de

Carvalho ... ... 18,94

3) José Carlos Pacheco Palha...................... 18,9

4) Maria Leonor Ferras da Costa .................. 18,84

§) Nise Maria Carvalho Miranda ................... 18,7

A contar da data da publicagdo do presente aviso, ¢ concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias vteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 34.° da Port. 833/91, de 14-8, que deve-
rdo ser entregues no Servigo de Pessoal deste Centro, sito a Rua de
Conceigao Fernandes, 4400 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo cor-
reio em carta registada com aviso de recepgdo.

5-2-92. — O Administrador-Delegado, FEduardo Sd Ferreira.

Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos
se publica a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
para provimento de assistente de anatomia patoldgica, aberto neste
Centro Hospitalar por aviso publicado no DR, 2.%, 261, de 13-11-91,
e homologada por despacho do conselho de administragdo de 5-2-92:

Candidatos aprovados:

Valores
1) Anténio Manuel Ferreira Silva Abreu Couceiro ... 18
2) Raquel Maria Pereira Ortins Pina ............... 17,7
3) José Anténio de Macedo Dias................... 17,6
4) Albino Pinto de Oliveira........................ 16,2

A contar da data da publicagdo do presente aviso, é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias \teis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 34.° da Port. 833/91, de 14-8, que deve-
rdo ser entregues no Servigo de Pessoal deste Centro, sito 4 Rua de
Concei¢do Fernandes, 4400 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo cor-
reio em carta registada com aviso de recepgdo.

6-2-92. — O Administrador-Delegado, Eduardo Sd Ferreira.
Aviso. — Para conhecimento dos interessados e devidos efeitos

se publica a lista de classificagdo final dos candidatos ao concurso
para provimento de assistente de ortopedia, aberto neste Centro Hos-

pitalar por aviso publicado no DR, 2.%, 261, de 13-11-91, e homo-
logada por despacho do conselho de administragdo de 6-2-92:

Candidatos aprovados:

Valores
1) Carlos Augusto Enes Granadeiro Moreira ........ 18,2
2) Antonio José Matos Oliveira .................... 18,1
3) Joaquim Fernando Fontes Lebre................. 18

A contar da data da publica¢do do presente aviso, é concedido
aos candidatos o prazo de 10 dias uteis para eventuais recursos, a
interpor nos termos do n.° 34.° da Port. 833/91, de 14-8, que deve-
rdo ser entregues no Servigo de Pessoal deste Centro, sito & Rua de
Conceigdo Fernandes, 4400 Vila Nova de Gaia, ou enviados pelo cor-
reio em carta registada com aviso de recepgdo.

10-2-92. — O Administrador-Delegado, Eduardo Sd Ferreira.

Direcgao-Geral dos Cuidados de Salude Primarios

Administragdo Regional de Saide de Evora

Aviso. — Relativamente ao concurso interno para provimento de
lugares de assistente de clinica geral da Administragdo Regional de
Satide de Evora, a que se refere o aviso publicado no DR, 2.%, 238,
de 16-10-91, a p. 10 295, informam-se os interessados de que a lista
de classificacdo dos candidatos admitidos se encontra afixada na sede
desta Administragdo Regional de Saiide, sita na Praca de Joaquim
Antonio de Aguiar, 5, em Evora, onde podera ser consultada du-
rante 10 dias, todos os dias 1teis, nas horas normais de expediente.

11-2-92. — Pela Comissao Instaladora, o Presidente, Mdrio
Almeida.

Administragdo Regional de Saide de Santarém

Aviso. — Para efeitos do disposto no art. 27.° do Dec.-Lei 235/90,
de 17-7, faz-se publico que se encontra afixada na sede da Adminis-
tracao Regional de Saude de Santarém (Seccdo de Administragiao de
Pessoal 1I), sita na Avenida de José Saramago, 15 e 17, em Santa-
rém, para efeitos de consulta, a lista de classificagdo final dos can-
didatos admitidos ao concurso externo de ingresso para preenchimento
de uma vaga de técnico de 2.* classe da carreira de técnico de diag-
ndstico e terapéutica (drea de radiologia), aberto por aviso publicado
no DR, 2.2, 255, de 6-11-91, devidamente homologada por delibe-
ragdo da comissdo instaladora desta Administracdo Regional de Saide
de 10-2-92.

7-2-92. — O Vogal da Comissdo Instaladora, Joaquim Adriano Bo-
tas Castanho.

Hospital de Julio de Matos

Aviso n.° 1/92. — 1 — Por despacho do conselho de administra-
¢do de 29-5-91, faz-se publico que, nos termos dos Decs.-Leis 235/90,
de 17-7, 123/89, de 14-4, 384-B/8S, de 30-9, e 427/89, de 7-12, se
encontra aberto concurso interno geral de acesso para provimento
de um lugar de técnico principal da drea de andlises clinicas e de
saude piblica da carreira de técnico de diagndstico e terapéutica do
quadro de pessoal deste Hospital, a que corresponde o vencimento
previsto no Dec.-Lei 203/90, de 20-6.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para a vaga agora
posta a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — O local de trabalho sera no Hospital de Julio de Matos, Ave-
nida do Brasil, 53, 1799 Lisboa Codex.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 — Prazo de candidatura — o prazo para a apresentagdo dos
requerimentos de admissdo é de 15 dias contados a partir da data
da publicagdo deste aviso no DR.

4.2 — Método de selecgdo — concurso de provas de conhecimen-
tos e avaliagdo curricular, nos termos do n.° 4 do art. 2.° do Dec.-
-Lei 123/89, de 14-4, conjugado com os despachos conjuntos dos
Ministros das Finangas e da Saude publicados no DR, 2.%, 52 e 93,
de 4-3 e 22-4-87, respectivamente.

5 — Area funcional — as fun¢des s3o as constantes da
Port. 256-A/86, de 20-5, e do art. 4.° do Dec.-Lei 384-B/85.

6 — Condigdes de candidatura:

6.1 — Requisitos gerais — devem os candidatos satisfazer as con-
di¢Oes gerais para provimento em fungdes publicas, nos termos do
art. 20.° do Dec.-Lei 235/90.
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6.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico de
1.2 classe com, pelo menos, trés anos de bom e efectivo servico na
categoria.

7 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do con-
selho de administragdo do Hospital de Julio de Matos, solicitando
a sua admissdo ao concuro, ¢ entregue no secretariado da adminis-
tra¢do do mesmo Hospital, durante as horas normais de expediente,
até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso, podendo ser en-
viado pelo correio, sob registo e com aviso de recepgfo, o qual se
considera dentro do prazo desde que tenha sido expedido até ao termo
do prazo fixado.

8 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do bilhete de identidade e ser-
vigo que o emitiu e residéncia, incluindo cddigo postal);

b) Fungdes que exerce e institui¢do onde se encontra colocado;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Identificagdo do concurso, mediante referéncia ao nimero no
DR onde se encontra publicado o presente aviso;

e) Quaisquer outras indicacdes julgadas necessdrias para melhor
esclarecimento.

9 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Certiddo comprovativa do tempo de servigo exigida no n.® 6.2
do presente aviso e respectivas classificagdes de servigo;
b) Trés exemplares do curriculum vitae.

10 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.
11 — Constituicdo do juri:

Presidente — Elisa da Concei¢do Machado Caria, técnica espe-
cialista de andlises clfnicas e de satude publica da Escola Téc-
nica dos Servigos de Saude de Lisboa.

Vogais efectivos:

Anténio Flores Dias, técnico principal de andlises clinicas
e de saude piblica do Hospital de Jilio de Matos.
Ana Maria Lemos da Silva, técnica principal de andlises cli-
nicas e de satde publica do Instituto Portugués de On-

cologia de Francisco Gentil,

Vogais suplentes:

Celeste Maria Ferreira, técnica principal de andlises clini-
cas e de saide publica do Hospital de Miguel Bombarda.

Margarida da Concei¢do Pinto Nunes, técnica principal de
analises clinicas e de salde publica do Hospital de Santa
Maria.

24-1-92, — A Presidente do Conselho de Administragéo, Delfina
Bandeira.

Centro de Salde Mental de Lisboa/Qeiras

Aviso. — Para conhecimento dos interessados, torna-se piblico
que se encontra afixada no placard do hall do Centro de Saude Men-
tal de Lisboa/Qeiras, sito na Calgada da Tapada, 155, Lisboa, a lista
proviséria dos candidatos admitidos condicionalmente ao concurso
externo de ingresso para provimento de quatro lugares de enfermeiro
do grau 1, publicado no DR, 2.*, 237, de 15-10-91.

Os candidatos deverdo corrigir, no prazo de 10 dias a contar da
data da publicagdo do presente aviso, as deficiéncias de instrugdo
dos seus processos, sob pena de exclusdo.

26-1-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Francisco
Aboim Borges.

Rectificagdo. — Por ter safdo repetida a publicacdo no DR, 2.*,
30, de 5-2-92, por lapso, do aviso de afixa¢do da lista definitiva do
concurso para assessor da carreira técnica superior (na drea de psi-
cologia), d4-se a mesma como sem efeito.

6-2-92. — O Presidente da Comissdo Instaladora, Francisco Aboim
Borges.

Centro de Saude Mental Ocidentai do Porto
Hospital de Magalhdies Lemos

Aviso. — Para os devidos efeitos se publica que o concurso in-
terno geral de ingresso para preenchimento de 13 lugares vagos de

auxiliar de acgdo médica do quadro de pessoal deste estabelecimento,
aprovado pela Port. 1318/82, de 31-12, cujo aviso de abertura foi
publicado no DR, 2.%, 279, de 4-12-91, ficou deserto.

Aviso. — Relativamente ao concurso interno geral de acesso para
preenchimento de duas vagas de técnico superior de 1.* classe (psi-
cblogo) deste estabelecimento, aberto por aviso publicado no DR,
2.%, 233, de 10-10-91, e para conhecimento dos interessados, torna-
-se publica a lista de classificagdo final dos candidatos, depois de
devidamente homologada pela coméssio instaladora em 4-2-92:

1.° Anténio Manuel Alves Marques Gomes — 19 valores.
2.° Luis Anténio Lan¢a Varela Pimentel — 19 valores.

Rectificag8o. — Por ter saido com inexactiddo a publicagio in-
serta no DR, 2.%, 26, de 31-1-92, a p. 1185, rectifica-se que onde
se 18 «3.° José Manuel Dinis de Magalhies» deve ler-se «3.° Jorge
Manuel Dinis de Magalhdes».

6-2-92. — O Administrador, Joaguim da Silva Carneiro.

Centro de Saude Mental da Guarda

Aviso. — Para conhecimento da interessada, informa-se que a lista
de classificagdo final do concurso para provimento de um lugar na
categoria de enfermeiro do grau 1, escaldo 1, indice 100, cujo aviso
de abertura foi publicado no DR, 2.*, 221, de 25-9-91, se encontra
afixada na secretaria do Centro de Saude Mental da Guarda, sito
na Avenida da Rainha D. Amélia, sem numero, 6300 Guarda.

7-2-92. — A Presidente do Juri, Maria Adelina Godinho Salvado.

Centro de Saide Mental de Portalegre

Aviso. — Devidamente homologada pelo conselho de geréncia
deste Centro, se torna publico que se encontra afixada a lista de clas-
sificagdio final da unica candidata ao concurso externo de ingresso
para provimento de um lugar de técnico de 2.* classe de terapia
ocupacional da carreira de pessoal técnico de diagndstico ¢ terapéu-
tica do quadro de pessoal deste estabelecimento, aberto por aviso
publicado no DR, 2.%, 279, de 4-12-91,

12-2-92, — A Presidente do Juri, Maria Celeste Rodrigues da Silva.

Centro de Salde Mental de Viana do Castelo

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se faz piblico que,
depois de homologada por despacho do conseltho de geréncia de
11-2-92, se encontra afixada nos expositores existentes nos estabele-
cimentos dependentes deste Centro de Saiide Mental (dispensdrio/sede,
HP da Gelfa ¢ HP de Paredes de Coura), a partir da publicaglio
deste aviso no DR, a lista de classificaciio dos candidatos admitidos
a0 concurso para provimento de seis lugares de terceiro-oficial do
quadro de pessoal destes servigos, conforme aviso de abertura pu-
blicado no DR, 2.%, 27, de 1-2-91, e seus aditamentos publicados
no DR, 2.*, 250, de 30-10-91, e 17, de 21-1-92.

Da referida lista cabe reclamagéo ou recurso dentro do prazo es-
tipulado por lei.

11-2-92. — O Presidente do Conselho de Geréncia, Antdnio Al-
Jredo Soares Branddo Simées Viana.

Centro de Saide Mental de Viseu

Aviso. — Depois de devidamente corrigidas as deficiéncias cons-
tantes da lista proviséria dos candidatos ao concurso externo de in-
gresso de enfermeiros do grau I, cujo aviso de abertura se encontra
publicado no DR, 2.*, 286, de 12-12-91, e tendo expirado o prazo
de 10 dias, tornou-se definitiva a respectiva lista.

10-2-92. — Pelo Chefe dos Servigos Administrativos, Maria Zaida
Ferraz Martins.

Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge

Aviso. — Para conhecimento dos interessados se comunica que
se encontra afixada no Servi¢o de Pessoal deste Instituto a lista de
classificacio final dos candidatos ao concurso para preenchimento
de duas vagas existentes no quadro de pessoal deste Instituto na ca-
tegoria de motorista de pesados do grupo de pessoal auxiliar.

10-2-92. — O Director de Servigos, Francisco Gongaives.
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Avigso. — | — O Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge
pretende admitir, em regime de contrato de trabalho a termo certo,
nos termos da al. @) do art. 18.° ¢ do art. 19.° do Dec.-Lei 427/89,
de 7-12, e do art. 20.°, na nova redac¢do que lhe foi dada pelo Dec.-
-Lei 407/91, de 17-10, um encarregado de arquivo, da carreira de
pessoal auxiliar.

2 — O contrato é vélido por 179 dias, eventualmente renovavel
por igual periodo e até ao limite maximo de um ano.

3 — Fun¢les a desempenhar — preenchimento de fichas, manu-
ten¢do de ficheiros e arquivo.

4 — Requisitos necessdrios — possuir a escolaridade obrigatdria.

§ — O prazo para apresentagdo das candidaturas ¢ de oito dias
a partir da data da publicacao deste aviso no DR.

6 — O local de trabalho situa-se na Avenida do Padre Cruz, em
Lisboa, e o vencimento é o correspondente ao indice 125 (50 300%)
da tabela de vencimentos do regime geral.

7 — O método de selecgdo é o de avaliagdo curricular, comple-
mentada por entrevista.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, dirigido ao director do Instituto Nacional de Saude Dr. Ri-
cardo Jorge, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) lIdentifica¢do completa (nome, filiagdo, naturalidade, data de
nascimento, numero e data do termo de validade do bilhete
de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, mo-
rada, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Qualificagdes profissionais comprovadas, se as tiver, ou guais-
quer outros elementos que considerem relevantes para a sua
apreciacdo.

9 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;
b) Curriculum vitae detalhado.

10 — Os candidatos deverdo remeter os seus requerimentos pelo
correio, com aviso de recep¢do, acompanhados dos documentos in-
dicados e de outros que entendam dever apresentar, ao director do
Instituto Nacional de Saude Dr. Ricardo Jorge, Avenida do Padre
Cruz, 1699 Lisboa Codex, ou deles fazer entrega pessoalmente, sempre
de modo que sejam recebidos no prazo fixado.

11 — Ponderados todos os elementos atrds referidos, a escolha dos
candidatos sera objectivamente fundamentada, dando origem 2 ela-
boracdo de uma lista ordenada.

3-1-92. — Pelo Director, o Director de Servigos, Francisco S. Gon-
¢alves.

MINISTERIO DO EMPREGO E DA SEGURANGA SOCIAL

GABINETE DO MINISTRO

Despacho. — Por despacho ministerial de 14-3-86, foi precisado
o regime particular transitorio a que os trabalhadores estrangeiros,
nacionais de Estados membros das Comunidades Europeias, ficariam
submetidos, atento o disposto no Dec.-Lei 97/77, de 17-3, e a sua
interpretagdo A luz dos arts. 215.° a 217.° do Tratado de Adesdo
de Portugal as Comunidades.

Esclarecia-se, por aquela via normativa, o regime do exercicio de
trabalho assalariado em Portugal por trabalhadores comunitarios du-
rante 0 periodo transitério estabelecido.

Tendo em conta que o Regulamento (CEE) 2194/91, do Conse-
lho, de 25-6-91, veio introduzir alteragdes aquelas medidas de ca-
racter transitorio, abolindo o regime diferenciado, com excepgdo dos
trabalhadores luxemburgueses, para os quais se mantém até 31-12-92;

Importando fazer a adequada alteragdo do despacho de 14-3-86,
que se impde enquanto ndo for publicado o projectado diploma le-
gal, de revisdo do Dec.-Lei 97/77, de 17-3:

Determino o seguinte:

1 — Os trabalhadores assalariados, nacionais de Estados membros
das Comunidades Europeias, bem como os seus familiares, gozam
de plena igualdade de tratamento, sendo-lhes aplicdvel o regime na-
cional que rege o acesso ao emprego, bem como o exercicio da acti-
vidade profissional, nos precisos termos do disposto no Regulamento
(CEE) 1612/68, do Conselho, de 15-10-68.

2 — Exceptuam-se do regime referido no nimero anterior, sendo-
-lhes aplicdvel o disposto no Dec.-Lei 97/77, de 17-3, até 31-12-92,
os trabalhadores luxemburgueses que pretendam aceder, pelas pri-
meira vez, a um emprego assalariado em territorio nacional.

6-2-92, — O Ministro do Emprego e da Seguranga Social, José Al-
bino da Silva Peneda.

Despacho. — Considerando que o Conselho Consultivo é um 6r-
gdo que se destina a assegurar a participagdo na Comissdo para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres de departamentos gover-
namentais e de organizagdes ndo governamentais, com o objectivo
de contribuir para a defini¢do e execugdo de politicas relativas a mu-
lher e & igualdade, importa definir as dreas da Administragdo Pu-
blica que, por terem incidéncia na situagdo das mulheres e reflexos
na igualdade de oportunidades, devem estar representadas na Sec-
¢do Interministerial daquele drgao.

Assim, nos termos das disposi¢oes conjugadas do n.® 2 do art. 10.°
do Dec.-Lei 166/91, de 9-5, e do n.°2 do art. 19.° do Dec.-
-Lei 451/91, de 4-12:

Determino que a secgdo Interministerial do Conselho Consultivo
da Comissdo para a Igualdade e para os Direitos das Mulheres seja
integrada por representantes dos seguintes departamentos governa-
mentais:

a) Ministério da Defesa;

b) Ministério da Administragdo Interna, dreas relativas as au-
toridades policiais e ao servigo de estrangeiros;

¢) Ministério das Finangas, drea relativa & fungdo publica;

d) Ministério do Planeamento ¢ da Administragdo do Territ6-
rio, areas relativas ao desenvolvimento regional e a investi-
gagdo cientifica;

e) Ministério da Justiga;

/) Ministério dos Negdcios Estrangeiros, areas relativas a coo-
peragdo e as comunidades europeias;

£) Ministério da Agricultura;

h) Ministério da Educagdo, dreas relativas ao sistema educativo
e 4 extengdo educativa;

#) Ministério das QObras Publicas, Transportes e Comunicagdes,
areas relativas 4 habitagdo e aos transportes;

/) Ministério da Saide, 4rea relativa aos cuidados de sadde pri-
marios;

/) Ministério do Emprego ¢ da Seguranga Social, dreas relati-
vas & familia, ao emprego ¢ formagdo profissional, as rela-
¢Bes de trabalho, & seguranga social e reabilitagédo;

m) Ministério do Ambiente ¢ Recursos Naturais, drea relativa a
defesa do consumidor;

n) Secretaria de Estado da Cultura, 4rea relativa & acgdo cultural;

0) Secretaria de Estado da Modernizacdo Administrativa;

p) Secretaria de Estado da Juventude.

6-2-92. — O Ministro do Emprego ¢ da Seguranga Social, José Al-
bino da Silva Peneda.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DA SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social

Por despachos de 11-2-92 do vogal do conselho directivo, por
subdelegacdo do Secretdrio de Estado da Seguranga Social:

Adio dos Santos Duarte ¢ José Almeida Costa, fiscais administrati-
vos de 2.* classe — promovidos a fiscais administrativos de
1.2 classe, precedendo concurso de provimento, sendo exonerados
dos lugares que ocupavam a data do termo de aceitagdo.

Ana Paula Ferreira Castelo de Moura Condego, terceiro-oficial do
Departamento de Planeamento da Seguranga Social — transferida
para este Instituto, com idéntica categoria, sendo exonerada do
lugar que ocupava 4 data da aceitagdo do novo lugar.

Maria Dulce Amaral Bento de Araijo, técnica auxiliar de
1.? classe — promovida a técnica auxiliar principal, precedendo
concurso de provimento, sendo exonerada do lugar que ocupava
com efeitos a data do termo da aceitagdo.

(N&o carecem de fiscalizagdo prévia do TC.)

12-2-92. — O Vogal do Conselho Directivo, Antdnio da Silva Rito.

Centro Regional de Seguranga Social de Aveiro

Aviso. — Para os devidos efeitos rectifica-se que o programa de
provas a que se referem os concursos para as categorias de electri-
cista e canalizador, abertos por aviso publicado no DR, 2.%, 18.°
supl., de 31-12-91, é o que se encontra aprovado por despacho da
mesma data da Secretdria de Estado Adjunta ¢ do Orgamento.

11-2-92. — O Vogal do Conselho Directive, Manuel Henriques da
Silva Junior.
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Centro Regional de Seguranga Social de Braga

Aviso. -— De harmonia com o estabelecido na al. &) do n.° 2 do
art. 24.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, informam-se os interessados
de que a lista dos candidatos admitidos e excluidos no concurso ex-
terno de ingresso para admissdo de um estagidrio da carreira téc-
nica superior (concurso A — 4rea juridica), aberto por aviso publi-
cado no DR, 2.2, 301, de 31-12-91, pode ser consultada na Secgédo
de Administracdo de Pessoal deste Centro, sita na Avenida da Li-
berdade, 516, 2.°, Braga.

10-2-92. — A Presidente do Jari, Maria do Carmo Antunes da
Silva.

Centro Regional de Seguranga Social de Braganca

Aviso. — 1 — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
pablico que, por deliberagdo do conselho directivo do Centro Re-
gional de Seguran¢a Social de Braganca de 5-2-92, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagio do presente
aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para preenchimento
de uma vaga de educador de infancia do quadro de pessoal do Cen-
tro Regional, aprovado pela Port. 289/88, de 9-5.

2 — Prazo de validade — o concurso é vdlido para o preenchi-
mento da vaga em referéncia e para as que ocorrerem no prazo de
dois anos a contar da data da publicacdo da lista de classificagdo
final.

3 — Legislagdo aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posi¢oes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com o disposto
no Dec.-Lei 409/89, de 18-11.

4 — Compete ao educador de infincia:

a) Coordenar, orientar e executar acgdes educativas directas, com
vista ao desenvolvimento psicomotor, intelectual, afectivo e
social da crianga;

b) Elaborar informagdes sobre a evolugdo e comportamento das
criangas;

¢) Receber ¢ atender os pais;

d) Programar ¢ dinamizar as actividades e todas as demais fun-
¢Oes proprias da actividade profissional de um educador.

5 — Local de trabalho, vencimentos e regalias sociais — o local
de trabalho situa-se em qualquer dos estabelecimentos integrados or-
ganica e funcionalmente no Centro Regional de Seguranga Social de
Braganga, sendo o vencimento correspondente a aplica¢do da estru-
tura indicidria constante do anexo tv do Dec.-Lei 409/89, de 18-11,
e as regalias sociais as genericamente vigentes para a fungdo piiblica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — sdo requisitos gerais
de admissdo ao concurso os definidos no art. 22.° do Dec.-
-Lei 498/88, de 30-12, podendo candidatar-se os agentes a que se re-
fere 0 n.° 4 do art. 6.° do diploma supramencionado. E requisito
especial possuir o curso de educador de infincia das escolas normais
ou outro reconhecido como equiparado nos termos legais.

7 — Métodos de selecgdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes: avaliacdo curricular, com cardcter eliminatério, e en-
trevista profissional de seleccéo.

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
¢ao, a habilitagdo académica de base, a formagdo profissional ¢ a
qualificacdo e a experiéncia profissionais.

7.2 — A entrevista profissional de selecgfo visard determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistemdtica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da fungdo.

8 — Formalizacdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos deverdo ser elaborados em papel norma-
lizado, branco ou de cor pélida, de formato A4, ou em papel conti-
nuo, dirigido ao presidente do consetho directivo do Centro Regio-
nal de Seguran¢a Social de Bragan¢a, podendo ser entregue
directamente na Sec¢do de Administragdo de Pessoal, sito na Praga
do Professor Cavaleiro de Ferreira, em Braganga, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificagdo que o emitiu,
situagdo militar, para os candidatos do sexo masculino, resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o tiverem);

b) Habilitagdes literarias;

¢) Habilitagoes profissionais (ac¢des de formagdo e outras);

d) Experiéncia profissional, com meng¢do expressa da categoria
que detém, servigo a que pertence, natureza do vinculo e
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira e na fun-
¢do publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por julgarem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detailhado;

&) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formagido, quando
for caso disso;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo servi¢o ou organismo
de origem da qual constem a existéncia e natureza do vin-
culo a fungdo publica, a actual categoria e a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

€) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar por considerarem relevantes para a apreciagdo do seu
mérito.

9 — Sendo os candidatos funcionarios do Centro Regional de Se-
guranga Social de Braganga, serdo dispensados da apresentagdo dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais, de-
vendo, neste caso, ser indicado expressamente tal facto no requeri-
mento, declarando, em alineas separadas ¢ sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
requisito, estando sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampi-
lha fiscal de 1508, estabelecido na respectiva Tabela Geral.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresenta¢io de documentos comprovativos
das suas declaragoes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Maria Teresa Martins, directora de jardim infantil.
Vogais efectivos:

Maria Isaura Gomes Silva, educadora de infincia.
Francisca Teresa Moreno, educadora de infancia.

Vogais suplentes:

Elsa Maria Andrade, educadora de infancia.
Maria Alexandrina Moreira, educadora de infancia.

O presidente do juiri serd substituido na sua falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

Aviso. — | — Nos termos do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, faz-se
publico que, por deliberacao do conselho directivo do Centro Re-
gional de Seguranca Social de Braganca de 27-1-92, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no DR, concurso interno geral de ingresso para preen-
chimento de uma vaga de terceiro-oficial da carreira de oficial ad-
ministrativo do quadro de pessoal do Centro Regional, aprovado pela
Port. 289/88, de 9-5.

2 — Prazo de validade — o concurso é valido para o preenchi-
mento da vaga em referéncia e para as que ocorrerem no prazo de
dois anos a contar da data da publicacdo da lista de classificacdo
final.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posigdes do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, conjugado com o disposto
no Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

4 — O contetido funcional do lugar a prover é o constante do n.° 1
do art. 1.° do Dec. Regul. 20/85, de 1-4.

5§ — Local de trabalho, vencimento e regalias sociais — o local de
trabalho situa-se em Bragan¢a, sendo o vencimento correspondente
4 aplicagdo da estrutura indicidria constante do anexo 1 ao Dec.-
-Lei 353-A/89, de 16-10, e as regalias sociais as genericamente vi-
gentes para a fungdo publica.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso — podem ser opositores
ao referido concurso os funciondrios de qualquer servio ou orga-
nismo da Administragdo Publica ou os agentes a que se refere o n.° 4
do art. 6.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, que até ao termo do prazo
para a apresentacdo das candidaturas reinam os requisitos especiais
referidos na al. b) do n.° 1 do art. 22.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgdo a utilizar sdo
os seguintes: avaliagdo curricular, com caracter eliminatério, entre-
vista profissional de seleccdo e prova prética de dactilografia.



N.° 46 — 24-2-1992

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2025

7.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos, ponderando, de acordo com as exigéncias da fun-
¢do, a habilitagdo académica de base, a formacdo profissional e a
qualificacdo e a experiéncia profissionais.

7.2 — A entrevista profissional de selecgdo visard determinar e ava-
liar, puma relagdo interpessoal ¢ de forma objectiva e sistemdtica,
as capacidades e aptiddes do candidato por comparagdo com o per-
fil de exigéncias da funcdo.

7.3 — A prova prdtica de dactilografia visara:

7.3.1 — Conhecer e saber localizar num oficio ou carta as diver-
sas zonas, espacos e margens: cabegatho, endereco, espago para no-
tas e despachos, referéncias, assunto, texto, margens laterais e mar-
gens inferiores;

7.3.2 — Dactilografar um ou vidrios documentos abaixo referidos,
de acordo com as normas portuguesas;

7.3.2.1 — Executar um oficio ou carta (formatos A5 ou A4) obe-
decendo as disposigdes relativas 4 1.? pagina e as pdginas de conti-
nuagio;

7.3.2.2 — Copiar na méquina de escrever um mapa ou quadro al-
fanumeérico, seguindo ou inovando a disposigdo estética e ou a utili-
zagdo pratica;

7.3.2.3 — Transcrever dactilograficamente uma informagdo ou um
relatorio segundo as disposi¢des do texto do oficio ou carta ou ino-
vando de acordo com o sentido estético.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Os requerimentos deverdo ser elaborados em papel norma-
lizado, branco ou de cor pdlida, de formato A4, ou em papel conti-
nuo, dirigido ao presidente do conselho directivo do Centro Regio-
nal de Seguranga Social de Braganga, podendo ser entregue
directamente na Sec¢do de Administragdo de Pessoal, sito na Praga
do Professor Cavaleiro de Ferreira, em Braganga, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo.

8.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, estado civil, nimero e data do
bilhete de identidade e servigo de identificacdo que o emitiu,
situagdo militar, para os candidatos do sexo masculino, resi-
déncia, cédigo postal e telefone, se o tiverem);

b) Habilitagdes literdrias;

¢) Habilitagdes profissionais (acgdes de formagdo e outras);

d) Experiéncia profissional, com mencdo expressa da categoria
que detém, servico a que pertencem, natureza do vinculo ¢
tempo de servigo efectivo na categoria, na carreira ¢ na fun-
¢do publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam de-
ver apresentar por julgarem relevantes para a apreciagdo do
seu mérito.

8.3 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser obri-
gatoriamente acompanhados dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢} Documento comprovativo das acgdes de formagdo, quando
for caso disso;

d) Declaragdo, passada e autenticada pelo servigo ou organismo
de origem, da qual constem a existéncia e natureza do vin-
culo 4 fungdo publica, a actual categoria ¢ a antiguidade na
categoria, na carreira ¢ na fungdo publica;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam apre-
sentar por considerarem relevantes para a apreciacdo do seu
mérito.

9 — Sendo os candidatos funciondrios do Centro Regional de Se-
guranga Social de Braganga, serdo dispensados da apresentagdo dos
documentos que constem dos respectivos processos individuais, de-
vendo, neste caso, ser indicado expressamente tal facto no requeri-
mento, declarando, em alineas separadas e sob compromisso de
honra, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a cada
requisito, estando sujeitos ao imposto do selo, a pagar por estampi-
tha fiscal de 1508, estabelecido na respectiva Tabela Geral.

10 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos
das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — Constituigdo do juri:

Presidente — Carlos Alberto Correia, chefe de repartigio.
Vogais efectivos:

Angelina Augusta Teiga S. Barros, chefe de secgédo.
Edite Pldcido Lopes, oficial administrativo principal.

Vogais suplentes:

Aurea Nazaré A. Gongalves, primeiro-oficial.
Idalina A. Carldo, terceiro-oficial.

O presidente do juri sera substituido na sua falta ou impedimento
pelo 1.° vogal efectivo.

5-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, (Assinatura ilegivel.)

Centro Regional de Seguranga Social
de Castelo Branco

Avigo. — 1 — Nos termos do disposto no Dec.-Lei 498/88, de
30-12, faz-se piblico que, por deliberagao do conselho directivo do
Centro Regional de Seguranga Social de Castelo Branco de 10-2-92,
no uso de competéncias subdelegadas, se encontram abertos os se-
guintes concursos internos gerais e de ingresso para o preenchimento
de vagas existentes no quadro de pessoal, aprovado pela Port. 298/88,
de 6-5, com as alteragdes introduzidas pela Port. 502/89, de 4-7, pelo
Dec.-Lei 301/89, de 4-9, pelo Desp. Norm. 156/91, de 2-5, e pela
port. 48/92, de 29-1.

Concurso com a referéncia A — operdrio qualificado (impres-
sor de offsef) — uma vaga;

Concurso com a referéncia B — motorista de ligeiros — uma
vaga.

2 — Validade — os presentes concursos sdo validos para o provi-
mento das vagas existentes & data da sua abertura, esgotando-se com
o preenchimento das mesmas.

3 — Conteudos funcionais:

3.1 — Concurso com a referéncia A — compete ao operdrio qua-
lificado (impressor de offser) proceder aos trabalhos preparatdrios
e de impressdo, em folhas de papel ou cartolina, pelo processo de
offset, regulando e assegurando o bom funcionamento e limpeza das
m4aquinas.

3.2 — Concurso com a referéncia B — compete genericamente ao
motorista de ligeiros conduzir viaturas ligeiras para transporte de pas-
sageiros ¢ ou mercadorias, tendo em atengdo a seguranga dos utili-
zadores ¢ mercadorias, cuidar da manutengdo das viaturas que lhe
forem distribuidas e receber e entregar expediente e encomendas ofi-
ciais.

4 — Legislagdo aplicdvel — os presentes concursos reger-se-a0 pelos
Decs.-Leis 498/88, de 30-12, 248/85, de 15-7, 184/89, de 2-6, e
353-A/89, de 16-10.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho do operario qualifi-
cado (impressor de offset) serd na cidade da Covilha e o do moto-
rista de ligeiros na cidade de Castelo Branco.

6 — Condigdes de trabalho e vencimento — o vencimento dos lu-
gares a prover € o resultante da aplicagao do Dec.-Lei 353-A/89, de
16-10, que estabelece as regras sobre o estatuto remuneratorio dos
funciondrios e agentes da Administragdo Publica, sendo as condi-
¢Oes de trabalho e regalias sociais as vigentes para a administragdo
central.

7 — Condigdes de candidatura:

7.1 — Requisitos gerais — possuir vinculo definitivo 4 fungdo pu-
blica.

7.2 — Requisitos especiais — satisfazer cumulativamente as seguin-
tes condigdes:

a) Habilitagdes literdrias previstas na lei aplicavel;
b) Os candidatos a motoristas de ligeiros devem ser possuido-
res de carta de condugdo de automdveis ligeiros.

7.3 — Os candidatos a operdrio qualificado (impressor de offser)
sdo dispensados, de acordo com o estabelecido na Port. 494/86, de
5-9, publicada nos termos do Dec.-Lei 358/84, de 13-11, da carteira
profissional a que se refere o art. 30.° do Dec.-Lei 248/85, de 15-7.

8 — Método de selecgdo:

8.1 — A selecgdo serd feita mediante a utilizacdo conjunta dos se-
guintes métodos de selec¢do: avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selec¢do, nos termos do art. 26.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

8.2 — A avaliagdo curricular consistirda na apreciagdo do curriculo
profissional e visa avaliar as aptidoes profissionais dos candidatos,
ponderando, de acordo com as exigéncias da fungdo, a habilitacdo
académica de base, a formagdo e a qualificacdo e experiéncia pro-
fissionais na drea para que o concurso ¢ aberto.

8.3 — A entrevista profissional de selec¢ao visa determinar e ava-
liar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as capacidades e aptiddes do candidato por compara¢do com um per-
fil de exigéncias da fungdo.
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8.4 — A classificagdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificagdes obtidas nos dois métodos de selec-
¢do, avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecgdo, numa
escala de 0 a 20 valores.

8.5 — As preferéncias a atender, em caso de igualdade de classi-
ficagdo, sdo as constantes do n.° 6 do art. 32.° do Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo — o prazo para apresenta¢do dos requerimentos de
admissdo ao concurso é de 15 dias a contar da data da afixa¢do deste
aviso em ordem de servigo.

9.2 — Requerimento — as candidaturas deverdo ser formalizadas
mediante requerimento, em papel azul de 25 linhas ou branco, nos
moldes estabelecidos pelo Dec.-Lei 2/88, dirigido ao presidente do
conselho directivo do Centro Regional de Seguranga Social de Cas-
telo Branco ¢ entregue pessoalmente na Sec¢do de Administragéo de
Pessoal, que passard o recibo respectivo, ou remetido pelo correio,
em carta registada com aviso de recepgdo, para a Rua da Carapa-
lha, bloco 2, 6000 Castelo Branco Codex, dele devendo constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nmimero do bilhete de identi-
dade, bem como o servigo de identificagdo que o emitiu, si-
tuagdo militar, se for caso disso, residéncia e telefone);

b) HabilitagGes literarias;

¢) Habilitagdes profissionais relacionadas com o conteido fun-
cional do lugar a prover;

d) Experiéncia profissional, com identifica¢do das fungdes com
mais interesse para o lugar a que se candidata;

e) Servico a que pertence, actual categoria, natureza do vinculo
e antiguidade na categoria, na carreira ¢ na fungfio piblica;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
referir em ordem a apreciagdo da sua candidatura.

9.3 — Juntamente com o requerimento de admisséio a0 concurso
os candidatos deverdo apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Certificado de habilitacdes literdrias;

¢) Declaragdo, passada pelos servigos competentes, que comprove
os elementos referidos na al. e) do niimero anterior;

d) Quaisquer outros elementos que entendam dever apresentar
em ordem & apreciagdo da sua candidatura.

9.4 — Os candidatos sendo jé funciondrios do Centro Regional de
Segurang¢a Social de Castelo Branco sfo dispensados da apresenta-
¢do dos documentos que j4 existem nos processos individuais, de-
vendo declarar nos requerimentos de admsisdo ao concurso, em ali-
neas separadas e sob compromisso de honra, a situaglio precisa em
que se encontram relativamente a cada um dos requisitos gerais ¢
especiais de admissdo.

10 — A lista dos candidatos ¢ a lista da classificagfio final serdo
afixadas no 4trio das instalalacdes deste Centro Regional em Cas-
telo Branco e na Covilha.

11 — As falsas declaragbes prestadas pelos candidatos nos reque-
rimentos serdo punidas nos termos da lei.

12 — O jiri do presente concurso terd a seguinte composicdo:

Presidente — Licenciada Maria Manuela Batista Pina Soares, téc-
nica superior principal do Centro Regional de Seguranga So-
cial de Castelo Branco.

Vogais efectivos:

1.° Maria Estela Guedes Martins dos Santos, chefe de re-
partigdo do Centro Regional de Seguranga Social de
Castelo Branco, que substituird a presidente do juri
nas suas auséncias ¢ impedimentos.

2.° Marilia Jilia Oliveira Sotto-Mayor Gamas, chefe de sec-
¢do do Centro Regional de Seguran¢a Social de Cas-
telo Branco.

Vogais suplentes:

1.° Fernando Augusto Braga, chefe de sec¢io do Centro
Regional de Seguranca Social de Castelo Branco.

2.° Edite Maria Ribeiro Martins Galante Rato, chefe de sec-
¢do do Centro Regional de Seguranc¢a Social de Cas-
telo Branco.

11-2-92. — Pelo Conselho Directivo, o Presidente, José Cruz Pe-
nedo.

Centro Regional de Seguranga Social de Coimbra

Por despacho de 20-1-92 do Secretario de Estado da Seguranga
Social:

Licenciada Maria Pureza Lopes Fernandes Gomes da Silva, técnica
de servigo social de 1.* classe — nomeada directora de estabeleci-
mento de educagdo especial, Centro do Dr. Oliveira Salazar, Ins-
tituto de Cegos do Loreto, em comissdo de servigo.

Licenciado Vasco Manuel Vieira Pereira Gervdsio, técnico superior
de 2.? classe — dada por finda a situagdo de comissdo de servigo
em que se encontrava como director de estabelecimento de edu-
cagdo especial, Centro do Dr. Oliveira Salazar, Instituto de Ce-
gos do Loreto.

(Isentos de visto do TC — art. 14.° da Lei 86/89, de 8-9.)

10-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Afonso
Queiro A. Lima.

Aviso. — Nos termos da al. @) do n.° 11 do art. 65.° do Dec.-
-Lei 437/91, de 8-11, informa-se que a lista de transi¢do para as no-
vas categorias do pessoal de enfermagem do Centro Regional de Se-
guranga Social de Coimbra se encontra afixada no 2.° andar da sua
sede, onde poderd ser consultada pelos interessados a partir da data
da publicagdo deste aviso.

30-1-92. — O Presidente do Conselho Directivo, José Afonso
Queirc Abrantes de Lima.

Centro Regional de Seguranga Social de Faro

Por despacho do Secretdrio de Estado da Seguranga Social de
10-1-92:

José Agostinho Socorro Queiroz, técnico superior princial —
autorizada a renovag@o da comissio de servico para o cargo de
director de servigos deste Centro Regional, pelo perfodo de trés
anos, a contar de 27-3-92.

7-2-92. — Pelo Conselho Directivo, a Vogal, Maria Ana Matos
Leonardo.

Centro Regional de Seguranga Social de Leiria

Aviso. — Faz-se piblico que, por deliberagdo do consetho direc-
tivo do Centro Regional de Seguranga Social de Leiria de 4-2-92,
se encontra aberto concurso interno geral de ingresso, com processo
comum, pelo prazo de 15 dias contados da data da publicagdo do
presente aviso, para provimento de uma vaga na categoria de aju-
dante de creche e jardim-de-infincia do quadro de pessoal do Cen-
tro Regional de Seguranca Social de Leiria, aprovado pela Port.
289/88, de 9-5.

1 — O concurso ¢ vélido para a vaga indicada e para as que ocor-
ram no prazo de dois anos contados da publicagdio da respectiva lista
de classificagdo final.

2 — O local de trabalho situa-se no Centro Infantil de Peniche.

3 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais s3o as generi-
camente vigentes para os funciondrios da administragdo central e o
vencimento correspondente ao indice 120, escaldo 1, do sistema re-
muneratério da fungéio piblica.

4 — Compete ao ajudante de creche e jardim-de-infincia:

Ajudar nas tarefas de alimentacdo, cuidados de higiene ¢ con-
forto das criangas;

Acompanhar as criangas dentro e fora do estabelecimento;

Participar na ocupago dos tempos livres das criangas e nas ac-
tividades sécio-educativas;

Proceder 2 recep¢fio, arrumagdo e distribuicdo do material hi-
dico destinado as criangas;

Assegurar a ordem, limpeza e higiene dos respectivos servigos;

Manter em bom estado de conservagdo o material a seu cargo;

Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem
no dmbito da sua categoria profissional.

5 — Requisitos de admissdo a concurso:
Possuir vinculo & fungdo publica;
Possuir a escolaridade minina obrigatéria.

51 —0s candidatqs deverdo preencher os requisitos referidos até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.
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6 — Método de selecgdo — avaliagdo curricular e entrevista pro-
fissional de selecgdo, previstas nas als. &) e ) do n.° 1 do art. 26.°
do Dec.-Lei 498/88, de 30-12, e classificado numa escala de 0 a 20
valores.

6.1 — A classificagdo final resultard da média aritmética simples
das classificagbes obtidas na avaliagdo curricular e na entrevista pro-
fissional de seleccdo.

7 — Formaliza¢do das candidaturas:

7.1 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser di-
rigidos a presidente do conselho directivo do Centro Regional de Se-
guranca Social de Leiria, em papel azul de 25 linhas ou papel branco,
de formato A4, e entregues pessoalmente na Seccdo de Administra-
¢do de Pessoal ou remetidos pelo correio, com aviso de recepgdo,
para o Largo da Republica, 3, 2400 Leiria.

7.2 — Os requerimentos deverdo conter os seguintes elementos:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagdo, nacionalidae, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servigo de identificagdo que o emitiu, situagdo
militar, se for caso disso, residéncia, cédigo postal e telefone);

b) Habilitagbes literdrias;

¢) Mengdo expressa da categoria e carreira, servico a que per-
tence e natureza do vinculo & fungio publica;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem pas-
siveis de influirem na apreciagdo do seu mérito ou de consti-
tuirem motivo de preferéncia legal.

7.3 — O requerimento deverd ser acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado e assinado;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literdrias;

¢) Declaragio dos servigos com indicacdo da categoria, carreira
e natureza do vinculo.

8 — Os candidatos do quadro do Centro Regional estdo dispen-
sados de apresentar os documentos jd existentes nos respectivos pro-
cessos individuais.

9 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar a qualquer candidato
a apresentagdo de documentos ou informagdes complementares so-
bre os elementos integrantes do curriculo.

10 — As falsas declaragbes sdo punidas nos termos legais.

11 — O juiri terd a seguinte composi¢io:

Presidente — licenciada Maria de Lurdes Botelho Machado Fa-
ria, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Emilia Mendes da Costa Esteves Oliveira,
directora de estabelecimento substituta.
Licenciada Maria Jesus Canha, chefe de divisdo.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Celeste Mexedo Vilhena Costa, técnica
principal de servigo social.
Maria Natdlia Antunes Gouveia Pereira, técnica especialista.

1.1 — O 1.° vogal substituird o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos.

12 — O presente concurso rege-se pelo disposto no Dec.-Lei 498/88,
de 30-12.

7-2-92. — A Presidente do Conselho Directivo, Maria de Fdtima
Bento Soares Pereira.

Lar Residencial de Alcobaga

Por deliberagdes de 16-12-91 do director do Lar Residencial de
Alcobaga, no uso da competéncia subdelegada:

Aida Violante Costa da Silva Moleiro — celebrado contrato de tra-
balho a termo certo para o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria de auxiliar administrativo, com a remunera¢do men-
sal de 48 3008 ¢ pelo periodo de seis meses, com inicio em 9-1-92,

Abilio Bento Ramalho — celebrado contrato de trabalho a termo
certo para o exercicio das fungdes correspondentes & categoria de
trabathador rural, com a remuneragdo mensal de 40 200$ e pelo
periodo de seis meses, com inicio em 9-1-92.

José dos Santos da Silva Pereira — celebrado contrato de trabalho
a termo certo para o exercicio das fungdes correspondentes & ca-
tegoria de electricista, com a remuneragdo mensal de 48 3008 ¢
pelo periodo de seis meses, com inicio em 9-1-92.

Maria do Rosdrio Susano Bernardo Farelo — celebrado contrato de
trabalho a termo certo para o exercicio das fungdes correspondentes
A categoria de auxiliar de servigos gerais, com a remuneragdo men-
sal de 48 3008 e pelo periodo de seis meses, com inicio em 9-1-92.

Maria Paula Pereira Menezes Gomes Cuino — celebrado contrato de
trabalho a termo certo para o exercicio das fungdes correspondentes
4 categoria de enfermeira, com a remunera¢do mensal de 106 500%
e pelo periodo de seis meses, com inicio em 9-1-92.

Samuel Coelho Lopes — celebrado contrato de trabalho a termo certo
para o exercicio das fungdes correspondentes a categoria de cabe-
leireiro, com a remuneragdo mensal de 48 300% e pelo periodo de
seis meses, com inicio em 9-1-92.

José Luis Duarte — celebrado contrato de trabalho a termo certo
para o exercicio das fungdes correspondentes a categoria de pe-
dreiro, com a remuneragdo mensal de 48 300$ e pelo periodo de
seis meses, com inicio em 9-1-92.

(Visto, TC, 9-1-92.)

Maria Constantino Pereira -— celebrado contrato de trabalho a termo
certo para o exercicio das fungdes correspondentes a categoria de
auxiliar de alimenta¢do, com a remuneragdo mensal de 48 300§
e pelo periodo de seis meses, com inicio em 26-12-91.

Anabela Constantino Pereira — celebrado contrato de trabalho a
termo certo para o exercicio das fungbes correspondentes & cate-
goria de auxiliar de servigos gerais, com a remunera¢do mensal
de 48 3008 e pelo periodo de seis meses, com inicio em 26-12-91.

(Visto, TC, 26-12-91.)

Maria José Ramos Seiga — celebrado contrato de trabalho a termo
certo para o exercicio das fun¢des correspondentes a categoria de
auxiliar administrativo, com a remuneragdo mensal de 48 300% ¢
pelo periodo de seis meses, com inicio em 27-12-91.

Maria Alice Coelho de Sousa Subtil — celebrado contrato de traba-
lho a termo certo para o exercicio das func¢des correspondentes
A categoria de costureira, com a remuneracdo mensal de 48 300%
e pelo periodo de seis meses, com inicio em 27-12-91.

Ana Paula Alves Dias, 1dalina de Carvalho Gongalves, Isabel Ma-
ria Correia Martins e Maria da Concei¢do Lopes Graga Janua-
rio — celebrados contratos de trabalho a termo certo para o exer-
cicio das fungdes correspondentes A categoria de auxiliar de
alimenta¢do, com a remuneragdo mensal de 48 300% e pelo periodo
de seis meses, com inicio em 27-12-91.

Alda da Conceigdo Pedro Jacinto, Lucia Maria das Neves Bregieiro
Bento, Maria de Fatima Bento dos Santos Ferreira e Olga Maria
Roxo da Silva — celebrados contratos de trabalho a termo certo
para o exercicio das fungdes correspondentes a categoria de auxi-
liar de servigos gerais, com a remuneragdo mensal de 48 300§ ¢
pelo periodo de seis meses, com inicio em 27-12-91.

(Visto, TC, 27-12-91.)

Dinis da Silva e Mdrio de Sousa Barbosa Vicente — celebrados con-
tratos administrativos de provimento para o exercicio das fungdes
correspondentes & categoria de enfermeiro, com a remuneragio
mensal de 106 5008 e pelo periodo de um ano, tdcita e sucessiva-
mente renovavel por iguais periodos. (Visto, TC, 9-1-92.)

Aldina Luisa Martinho dos Santos, [saura Heleodoro Lourengo
Amado, Maria da Graga Libdrio dos Santos e Maria de Lurdes
Garcia de Jesus Teixeira — celebrados contratos administrativos
de provimento para o exercicio das fungdes correspondentes a ca-
tegoria de auxiliar de alimentagdo, com a remunera¢do mensal de
48 300$ e pelo periodo de um ano, t4cita e sucessivamente reno-
vavel por iguais periodos. (Visto, TC, 26-12-91.)

Cesaltina da Concei¢do Marques, Edite Rosa dos Santos de Almeida
Carlos, Gracinda Silva Batista Jer6nimo, Helena Maria Silva Fer-
reira, Ilda Sineiro Cunha de Sousa Cordeiro, Maria Delfina Hen-
riques da Horta Bernardo e Maria de Lurdes Luis Feliciano —
celebrados contratos administrativos de provimento para o exer-
cicio das fungdes correspondentes & categoria de auxiliar de ali-
mentag¢do, com a remuneragdo mensal de 48 300% e pelo periodo
de um ano, técita e sucessivamente renovavel por iguais periodos.

Anténio Neves Braga de Oliveira — celebrado contrato administra-
tivo de provimento para o exercicio das fun¢bes correspondentes
a categoria de motorista de pesados, com a remuneragdo mensal
de 54 3008 e pelo periodo de um ano, tacita e sucessivamente re-
novavel por iguais periodos.

(Visto, TC, 27-12-91.)
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Henrique Manuel Roxo da Silva — celebrado contrato administrati-
vos de provimento para o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria de operdrio ndo qualificado, com a remuneragdo mensal
de 46 3003 e pelo periodo de um ano, tacita e sucessivamente re-
novavel por iguais perfodos. (Visto, TC, 9-1-92.)

Vitor Pereira Carneiro — celebrado contrato administrativo de pro-
vimento para o exercicio das fun¢des correspondentes a categoria
de operdrio nio qualificado, com a remunera¢do mensal de 46 3008
e pelo periodo de um ano, t4cita e sucessivamente renovédvel por
iguais periodos.

Elisabeta Benta dos Santos Fragoso, Maria Aurora do Rosdrio ¢ Ma-
ria de Fdtima Venceslau Bernardo — celebrados contratos admi-
nistrativos de provimento para o exercicio das fun¢des correspon-
dentes & categoria de auxiliar de servigos gerais, com a remuneragio
mensal de 48 3008 e pelo periodo de um ano, ticita e sucessiva-
mente renovavel por iguais periodos.

(Visto, TC, 27-12-91.)

Maria Idalina Trindade Indcio — celebrado contrato administrativo
de provimento para o exercicio das fun¢des correspondentes a ca-
tegoria de auxiliar de servigos gerais, com a remuneragdo mensal
de 48 300% e pelo periodo de um ano, tacita e sucessivamente re-
novdvel por iguais periodos. (Visto, TC, 26-12-91.)

Afonso Henriques Filipe Saturnino — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento para o exercicio das fungdes corresponden-
tes a categoria de encadernador, com a remuneragdo mensal de
48 3008 e pelo periodo de um ano, tdcita e sucessivamente reno-
vavel por iguais periodos.

Antonio do Livramento Pereira, Anténio Mateus Pereira, Jodo
Duarte Fragoso e José Calhas Bernardo — celebrados contratos
administrativos de provimento para o exercicio das fungdes cor-
respondentes a categoria de trabalhador rural, com a remunera-
¢3o mensal de 40 200$ e pelo periodo de um ano, tacita e sucessi-
vamente renovavel por iguais periodos.

(Visto, TC, 9-1-92.)
(Sao devidos emolumentos.)

27-1-92. — O Director, Joaquim Jodo do Vale Coelho.

Por deliberag¢@o de 16-12-91 do director do Lar Residencial de
Alcobaga, no uso da competéncia subdelegada:

Vitéria Maria Lopes da Silva dos Santos — celebrado contrato de
trabalho a termo certo para o exercicio das fungdes correspondentes
a categoria de auxiliar de servigos gerais, com a remuneragdo men-
sal de 48 300% e pelo periodo de seis meses, com inicio em 27-12-91.
(Visto, TC, 27-12-91. Sdo devidos emolumentos.)

29-1-92. — O Director, Joaquim Jodo do Vale Coelho.

Centro Regional de Seguranga Social de Lisboa

Por despacho de 30-12-91, por delegagido:

Autorizada a recuperagdo de vencimento de exercicio per-
dido a:

Adelinda Leandro de Matos Santos, primeiro-oficial — 8 dias.

Aida Silva Marques Teixeira, segundo-oficial — 29 dias.

Albertino Augusto da Silva Carvatho, chefe de sec¢do — 30 dias.

Aldina Alves Gaspar, terceiro-oficial — 3 dias.

Alzira Jesus Domingos Parente, servente auxiliar de limpeza — 14
dias.

Amalia Maria de Brito da Fonseca Augusto, segundo-oficial — 4 dias.

Ana Bela do Sacramento Vieira Buisel Ferreira Bernardo, segundo-
-oficial — 7 dias.

Ana Maria Carritho Martins, professora — 15 dias.

Ana Paula Bernardo Martins, vigilante — 13 dias.

Anabela Maria Bravo Jesus, segundo-oficial — 30 dias.

Angela Jacinta da Silva Martinho Veloso Serras, técnica de servigo
social de 1.? classe — 8 dias.

Berta de Fatima Caseiro Soares, auxiliar de alimentagdo — 30 dias.

Candida Coelho Pancadas Cipriano, auxiliar de limpeza — 26 dias.

Carlos Domingos Patricio Mendes, segundo-oficial — 29 dias.

Catarina Santos Morujo Alonso Aragdo Carvalho, segundo-oficial —
19 dias.

Dora Renata Andrade Figueiredo da Mota Pinto, técnica de servigo
social de 2.? classe — 12 dias.

Edith das Dores Barreiros, segundo-oficial — 30 dias.

Florbela Marques Cunha Guerra, segundo-oficial — 30 dias.

Gisela da Conceigdo Calico Viegas, técnica superior principal — 30
dias.

Graga Maria Campos Belo Moura Pereira Baptista, segundo-
-oficial — 30 dias.

Helena Ferreira Chaves Esteves de Carvalho, primeiro-oficial — 4
dias.

Helena Maria Ventura Carapeto, professora — 9 dias.

Jaime Alberto Ruivo Machado, mecénico principal — 26 dias.

Jodo Anténio Rodeia Peneque, técnico superior principal — 16 dias.

Jodo Manuel Almeida Dias, correio — 8 dias.

Laurinda da Natividade Rebosa Fonseca, terceiro-oficial — 13 dias.

Leonor Maria Afonso Brito Cardoso, segundo-oficial — 30 dias.

Luis Filipe Freitas Gomes, mecanico principal — 30 dias.

Margarida Fitima de Assungdo Garcia Gongalves Pereira, primeiro-
-oficial — 12 dias.

Maria Aldina Graga Cristina, terceiro-oficial — 30 dias.

Maria Alice Aires Tirano Ventura, primeiro-oficial — 12 dias.

Maria Alice Gomes Campos, auxiliar de servigos gerais — 30 dias.

Maria Alice Gongalves da Silva Vilhena Andrade, segundo-oficial —
30 dias.

Maria Alzira Silva Fernandes Anastacio, segundo-oficial — 10 dias.

Maria Amélia Guerra Pinheiro Saraiva Junqueiro Cardoso, técnica-
-adjunta de servigo social — 12 dias.

Maria do Céu Lobato Correia Fonseca Tonel, segundo-oficial — 7
dias.

Maria Delfina Pereira Nunes Brito Antunes, segundo-oficial — 30
dias.

Maria Engénia Lourenco Gomes Goéis, segundo-oficial — 30 dias.

Maria Eugénia Rocha Pena Madeira Pindo Martins, técnica auxiliar
de 2.* classe — 9 dias.

Maria Fernada das Dores Prata Magina, primeiro-oficial — 10 dias.

Maria Fernanda Egipto Luis, técnica de servigo social de 2.* classe —
30 dias.

Maria Fernanda da Silva Ferreira, escrituraria-dactilografa — 29 dias.

Maria Figueira do Nascimento, auxiliar de alimentagdo — 30 dias.

Maria Gabriela Almeida Simdes Ferreira, segundo-oficial — 30 dias.

Maria da Graga Baptista Vitéria Pardal, segundo-oficial — 30 dias.

Maria Guerreiro Bento Luis, segundo-oficial — 24 dias.

Maria Helena Murta Caldeira, técnica de servigo social — 4 dias.

Maria Irene Graga Fialho Francisco, terceiro-oficial — 30 dias.

Maria Isabel Nunes de Almeida Ferreira, primeiro-oficial — 15 dias.

Maria Ivone Nunes Janeiro Fernandes Paix3o, primeiro-oficial —
30 dias.

Maria Liseta Ferreira Fagundes Couchinho, segundo-oficial — 30
dias.

Maria de Lourdes Cardoso Almeida Pinto, segundo-oficial — 14 dias.

Maria de Lourdes Carrilho Pinto Ferreira Franco, segundo-oficial —
30 dias.

Maria de Lourdes Gomes de Araujo Martins Sequeira, professora —
10 dias.

Maria de Lourdes Martins, segundo-oficial — 30 dias.

Maria de Lourdes Maximina Martins Simdes, ajudante de creche e
jardim-de-infancia — 30 dias.

Maria de Lourdes Milhinhos Picado Belo Gongalves, segundo-
-oficial — 25 dias.

Maria de Lourdes Muge Reis Canas Flores, primeiro-oficial — 30
dias.

Maria de Lourdes Ramos Gamanho de Alegria Pais, terceiro-
-oficial — 5§ dias.

Maria de Lourdes dos Reis Andrade Afonso, primeiro-oficial — 30
dias.

Maria de Lourdes Rodrigues Patricia, segundo-oficial — 22 dias.

Maria de Lourdes Silva Xavier, primeiro-oficial — 30 dias.

Maria de Lourdes Soares Bento, primeiro-oficial — 3 dias.

Maria de Lourdes Tavares Bastos, educadora de infincia — 30 dias.

Maria de Lourdes Vaz Pévoa, segundo-oficial — 3 dias.

Maria Lucilia Almeida Lobo Viegas Rodrigues, segundo-oficial —
30 dias.

Lurdes Maria Ramos Leitdo, primeiro-oficial — 30 dias.

Maria Luisa Alves Esteves Roque, segundo-oficial — 23 dias.

Maria Luisa Angelo Pereira, segundo-oficial — 22 dias.

Maria Luisa Candeias Arsénio Neves Ribeiro, primeiro-oficial — 5§
dias.

Maria Luisa Carvalho dos Santos, chefe de secgdo — 11 dias.

Maria Luisa da Conceicdo Branddo Avelar Rebelo, primeiro-
-oficial — 5 dias.

Maria Luisa Leal Junga Zeferino da Silva, segundo-oficial — 30 dias.

Maria Luisa Lopes Castanheira de Carvalho e Silva, primeiro-
-oficial — 6 dias.

Maria Madalena Lagarto Ceia Teixeira Lopes, ajudante de creche
e jardim-de-infancia — 30 dias.
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Maria Manoel Sereno Bessa Resende, educadora de infancia — 7 dias.

Maria Manuela André da Silva Mesquita, chefe e secgdo — 4 dias.

Maria Manuela Apolonio Godinho Infante, primeiro-oficial — 14
dias.

Maria Manuela Arsénio Cordeiro de Freitas Lomelino, primeiro-
-oficial — 30 dias.

Maria Manuela Carmo Teixeira, segundo-oficial — 13 dias.

Maria Manuela Jesus Gongalves, técnica de servigo social de 2.2
classe — 18 dias.

Maria das Neves Leonardo Correia da Cunha, técnica de servigo so-
cial principal — 30 dias.

Maria Octavia Pereira Duarte Ferreira Abranches, primeiro-oficial —
6 dias.

Maria Ofélia Pereira Lopes, primeiro-oficial — 5 dias.

Maria Olinda Fernandes Prata Rodrigues Praga, primeiro-oficial —
30 dias.

Maria Rosa Cabral Rodrigues Barros Vieira, segundo-oficial — 28
dias.

Maria do Rosédrio de Fatima Chantre, técnica de servigo social prin-
cipal — 9 dias.

Maria Telma Cristilha Silva, primeiro-oficial — 3 dias.

Madrio Manuel Rolo Carreiro, terceiro-oficial — 13 dias.

Mirio Martinho Verissimo Forte, terceiro-oficial — 5 dias.

Marta Maria Oliveira Bettencourt Gomes, educadora de infancia — 8
dias.

Mercedes Damaso Santos Vaz, segundo-oficial — 26 dias.

Natalina Cristina Jesus Henriques Louro, auxiliar de alimentagdo — 3
dias.

Raquel de Sousa Felgueiras, cozinheira — 18 dias.

Senhorinha Gomes Teixeira Canario Loureiro, operadora de lavan-
daria — 30 dias.

Virginia da Graga de Freitas, educadora de infincia — 26 dias.

30-12-91. — Pela Comissdo Instaladora, o Chefe de Repartigdo,
Jodo Gongalo L. Freitas.

Centro Regicnal de Seguranga Social de Portalegre

Aviso. — Por despacho do conselho directivo deste Centro Re-
gional de 18-12-91 e no uso da competéncia subdelegada pelo Desp.
6/SESS/90 do Secretdrio de Estado da Seguranga Social, publicado
no DR, 2.2, 40, de 16-2-90, e nos termos do Dec.-Lei 427/89, de
7-12, precedendo concurso, foi deliberado autorizar a celebragdo de
contratos a termo certo, por um ano, renovaveis, com as técnicas
de servi¢o social Inés Maria Fazeres Chicharo Estanislau, Maria An-
tonia Fontes Lourengo Matos, Maria Dulce Barbas Gongalves Car-
neiro Caldeira, Maria Eugénia Blaize Dourado de Figueiredo Sousa
Prates, Maria de Lourdes Oliveira Marques e Maria do Rosario Grou
Rainho para exercerem fungdes no dmbito do Programa Interminis-
terial ¢ Promogdo do Sucesso Educativo. (Visto, TC, 27-1-92. Sdo
devidos emolumentos.)

11-2-92. — Pelo Conselho Directivo, o Vogal, Antero Marques Tei-
xeira.

Centro Regional de Segurang¢a Social
de Viana do Castelo

Por deliberacao do consetho directivo de 21-11-91:

Anabela Barreiros Lima, contratada a termo certo desde 1-2-91 com
a categoria profissional de terceiro-oficial, escaldo 1, indice 160 —
cessa definitivamente o contrato a partir de 31-1-92.

Por despacho do conselho directivo deste Centro Regional de
9-1-92, no uso da competéncia subdelegada:

Carlos Manuel Sousa Ribeiro, médico em servico de comissdo no
ambito de verificagdo de incapacidade permanente deste Centro
Regional, em regime de contrato de avenga — cessou o respectivo
contrato a partir de 1-1-92. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
TC.)

Aviso. — Nos termos do art. 18.", n.° 2, al.a), do Dec.-
-Lei 427/89, de 7-12, e no uso das compcténcias que foram delega-
das pelo Desp. 74/SESS/91, de 8-8, do Secretdrio de Estado da Se-
guranga Social, nos presidentes dos conselhos directivos dos centros
regionais de seguranga social, publicado no DR, 2.*, 199, de 30-8-91,
¢ na qualidade de presidente do conselho directivo do Centro Re-
gional de Seguranga Social de Viana do Castelo, autorizo que sejam

contratadas a termo certo, por um periodo de seis meses e um dia,
com o vencimento de 82 5008

Gabriela Salvador Alves da Silva.
Maria Luisa Dias Gomes.

(Visto, TC. Sao devidos emolumentos.)

4-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Francisco Maia de
Abreu de Lima.

Aviso. — Nos termos do n.° 2 do art. 5. do Dec.-Lei 323/89, dc
26-9, e por despacho do Secretdrio de Estado da Seguranga Social
de 24-1-92, foi renovada a comissdo de servigo da chefe de divisao
Maria Amélia Costa Maciel Catarino.

10-2-92. — O Presidente do Conselho Directivo, Francisco Maia
de Abreu de Lima.

Casa Pia de Lisboa

Aviso. — Por despacho do provedor da Casa Pia de Lisboa de
4-2-92, faz-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias
a contar da data da publicagdo do presente aviso no DR, concurso
interno geral de ingresso para o provimento de trés vagas de cozi-
nheiro do quadro de pessoal da Casa Pia de Lisboa.

1 — Este concurso é valido para os lugares a preencher e rege-se
pelas disposi¢des constantes dos Decs.-Leis 335/85, de 20-8, e 498/88,
de 30-12.

2 — Vencimento e local de trabalho — o vencimento é o que re-
sultar da aplicagdo das disposigdes do Dec.-Lei 353-A/89, de 16-10,
e o local de trabalho é em Lisboa.

3 — Compete genericamente ao cozinheiro executar todas as ope-
ragdes necessarias 4 confecgdo das ementas e colaborar na sua ela-
boragdo, orientar o pessoal durante a preparagdo dos pratos, tipos
de guarni¢do e quantidades a servir, assegurar-se da qualidade dos
alimentos e da qualidade da confecgdo, manter em ordem e em per-
feitas condi¢des de higiene e limpeza o equipamento ¢ utensilios que
lhe estiverem entregues e observar com rigor as regras de seguranca.

4 — Condigdes de admissdo ao concurso — podem ser admitidos
ao concurso os funcionarios e agentes que relinam os requisitos ge-
rais para o provimento em fungdes publicas e satisfacam o precei-
tuado no n.° 3 do art, 53.° do Dec.-Lei 335/85, de 20-8.

5 — Os métodos de selecgdo a utilizar serdo:

a) Avaliagdo curricular;
b) Prova de conhecimentos feita na entrevista profissional.

6 — Na classificagdo final adoptar-se-4 a escala de 0 a 20 valo-
res, nos termos do disposto no art. 32.° do Dec.-Lei 498/88, de 30-12.

7 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento, em papel A4, dirigido ao provedor da Casa Pia de Lisboa
e entregue pessoalmente ou enviado pelo correio, com aviso de re-
cep¢do, para a secretaria-geral da Provedoria, sita na Avenida do
Restelo, 1, 1400 Lisboa, dele constando:

a) ldentificagdo completa (nome, filiagao, naturalidade, data de
nascimento e nimero de bilhete de identidade e servigo que
o emitiu); ’

b) Morada completa e telefone, se o tiver;

¢} Habilitagdes literdrias;

d) Habilita¢des profissionais;

e) Experiéncia profissional e mencao expressa da categoria, ser-
vigo a que pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
carreira, categoria e fun¢do publica.

7.1 — Juntamente com o requerimento deverdo ser entregues os
seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declara¢do do servigo a que se encontra vinculado o candi-
dato da qual constem a existéncia e natureza do vinculo a
fungdo publica, a antiguidade e a categoria actual;

¢) Curriculum vitae (trés exemplares).

7.2 — Os candidatos que sejam funcionarios da Casa Pia de Lis-
boa ficam dispensados da apresentagdo dos documentos que cons-
tem do processo individual.

8 — O juri terd a seguinte constituigdo:

Presidente — Antonio Duarte Pereira, director de estabeleci-
mento.
Vogais efectivos:

Valdemar Pereira Luis, encarregado, que substituird o pre-
sidente nos seus impedimentos.
Adelino do Nascimento Albuquerque, encarregado.
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Vogais suplentes:

Francisco Isidoro Mateus, cozinheiro principal.
Emilia Miranda Silva Coutinho, cozinheira.

11-2-92. — O Provedor, Luis Manue! Martins Rebelo.

GABINETE DO SECRETARIO DE ESTADO DO EMPREGO
E FORMAGAC PROFISSIONAL

Desp. 56/91. — O director do Centro de Formagdo Profissional
das Industrias da Madeira e Mobilidrio (CFPIMM) devera, nos ter-
nos do protocolo assinado entre o Instituto do Emprego ¢ Forma-
¢do Profissional (IEFP), como primeiro outorgante, ¢ a Associagdo
Nacional das Indistrias da Madeira (ANIM), como segundo outor-
gante, ser nomeado, sob proposta conjunta dos outorgantes, ouvido
o conselho de administragdo do Centro.

Nestes termos, tendo em conta a cldusula X do protocolo que foi
homologado pela Port. 925/87, de 4-12, e o despacho de delega¢io
de competéncias de 9-12-91, nomeio para o cargo de director do Cen-
tro de Formagdo Profissional das Industrias da Madeira (CFPIMM)
Albano Vasconcelos Correia Rodrigues.

19-12-91. — O Secretdrio de Estado do Emprego ¢ Formagdo Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 7/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegacdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 e sob proposta do Sindicato Democra-
tico da Hotelaria, Alimentag¢do e Turismo (SINDHAT), reconduzo
José Virginio Pacheco Quental como representante daquele Sindicato
no conselho de administragdo. Exonero ainda José Manuel Geral-
des Neto ¢ Manuel Gago Rodrigues dos cargos de representantes da-
quele sindicato na comisdo de fiscalizacdo ¢ no conselho técnico-
-pedagdgico do Centro de Formago Profissional do Sector Alimentar
(CFPSA), nomeando para o desempenho destas fun¢des, respectiva-
mente, Fernando de Jesus Nunes e Norberto Joaquim Pereira Duarte.

16-1-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 8/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegagdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 ¢ sob proposta da Associagdo Portu-
guesa de Geladeiros Artesanais (ARTOGEL), exonero Manuel Val-
demar Dias Cruel e Jodo Raul de Abreu Cotrim dos cargos que vi-
nham desempenhando como representantes daquela Associagdo na
comissdo de fiscalizagdo e no conselho técnico-pedagogico do Cen-
tro de Formagdo Profissional do Sector Alimentar (CFPSA), no-
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meando Jodo Campos Serra e Carlos Gongalves Abreu para o de-
sempenho daquelas fungdes.

16-1-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 8/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegacdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 e sob proposta da Associagdo dos Co-
merciantes de Carnes do Concelho de Lisboa ¢ Outros (ACCCLO),
reconduzo Manuel Dias Benites nos cargos de representante daquela
Associagdo na comissdo de fiscalizagdo e no conselho técnico-
-pedagdgico do Centro de Formagdo Profissional do Sector Alimen-
tar (CFPSA).

16-1-92. — O Secretério de Estado do Emprego e Formagido Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 10/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegacdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 e sob proposta da Associagdo do Cen-
tro dos Industriais de Panificagdo (ACIP), reconduzo Amadeu Jorge
Nunes Gongalves e Abilio Marques Henriques nos cargos de repre-
sentantes daquela Associacao na comissdo de fiscalizagdo e no con-
selho técnico-pedagdgico do Centro de Formagdo Profissional do Sec-
tor Alimentar (CFPSA).

16-1-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Anténio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 11/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegag¢do de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 e sob proposta da Associagdo de Res-
taurantes ¢ Similares de Portugal (ARESP), reconduzo Anténio Ma-
nuel Sobral no cargo de representante daquela Associaglio e no con-
setho técnico-pedagégico do Centro de Formagdo Profissional do
Sector Alimentar (CFPSA).

16-1-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formacao Pro-
fissional, Antdnio Morgado Pinto Cardoso.

Desp. 12/92. — No uso dos poderes que me foram conferidos pelo
despacho de delegagdo de competéncias de 9-12-91, ao abrigo do
art. 12.° do Dec.-Lei 165/85 e sob proposta da Associacdo dos In-
dustriais de Panificagdo do Norte (AIPAN), reconduzo Samuel An-
ténio Vieira dos Santos e Antero Anténio da Silva Nogueira nos car-
gos de representantes daquela Associagdo na comissdo de fiscalizagdo
e no conselho técnico-pedagdgico do Centro de Formagdo Profissional
do Sector Alimentar (CFPSA).

16-1-92. — O Secretdrio de Estado do Emprego e Formagdo Pro-
fissional, Antonio Morgado Pinto Cardoso.
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