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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 3506/2014

1 — No ambito dos poderes que me foram delegados através do
Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro, publicado no D.R.
n.° 230, 2. série, de 28 de novembro de 2012, e em aditamento ao meu
despacho n.° 2593/2014, publicado no D.R., 2.* série, n.° 34, de 18 de
fevereiro de 2014, fazendo dele parte integrante, autorizo o diretor-geral
do Patrimoénio Cultural a optar pelo vencimento de origem auferido na
Fundag@o Calouste Gulbenkian, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de setembro.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de fevereiro de
2014.

20 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
207646509

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 3272/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi designado em regime de acumulagdo e por impedimento do titular,
para o exercicio de fungdes correspondentes ao cargo de Diretor de
Servigos da Investigagdo da Fraude e de A¢des Especiais (DSIFAE),
com efeitos a partir de 1 de margo de 2014, o atual Diretor de Finangas
de Aveiro, José Herminio Tavares Fernandes, ao abrigo das disposi¢des
conjugadas do n.° 5 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e 64/2011,
de 22 de dezembro), e do n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de dezembro, sem prejuizo da manutencao das fun¢des que exerce
como Diretor de Finangas de Aveiro.

25 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota Curricular

Nome: José Herminio Tavares Fernandes
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Aveiro (ISCAA).

Curso Superior de Contabilidade e Administracdo (correspondéncia
a bacharelato) pelo ISCA do Porto, conclusdo em 1974.

Pos Graduagio em Direito Penal Econdomico e Europeu pela Faculdade
de Direito de Coimbra.

Conclusio do curso ministrado pela Universidade de Vigo Sobre
«Estudios avanzados do programa de dereito tributario, principios e ca-
tegorias basicas da fiscalidade interna e internacional. Os procedimentos
Tributarios, com suficiéncia investigadora con efectos homologables em
toda las Universidades Espafiolas».

Atividade Profissional

Inspetor Tributario Assessor Principal, exercendo atualmente as fun-
¢oes de Diretor de Finangas de Aveiro, desde 01/09/2013;

Diretor de Finangas Adjunto da D.F. Aveiro em regime de substitui¢ao
até 31/08/2013;

Diretor de Finangas Adjunto do Porto, nomeag&o apos concurso, em
comissdo de Servigo, em 27/7/2004;

Chefe de Divisdo, em Regime de Substitui¢do, da Divisdo de Inspegio
Tributaria I da DF Aveiro, de 1/1/2003 a 26/7/2004;

Presidente da Comissao de Avaliagdo permanente do concurso para
mudanga de nivel 2 do grau 4 de Inspetores Tributarios;

Presidente da Comissao de Avaliagcdo permanente do concurso para
mudanga de nivel 2 do grau 4 ex —TEE.

Coordenador de equipas de inspegao desde 1988;

Representante da DGCI na delegagao do Ministério das Finangas que
negociou o PICAT-FIM com a Republica de S. Tomé e Principe.

Elaboragao no ambito do Picat-Fim com a Republica de Cabo Verde,
do ante projeto do Regulamento da Inspeg@o Tributaria para aquele
Pais.

Formagdo Complementar:

Frequéncia de varios cursos de formagao profissional e de reciclagem
nos ambitos da psicossociologia, auditoria e fiscalidade ministrados pela
ex. DGCI e outros, e ainda varios cursos de especializagdo:

Gestao do Tempo;

Faturas e Comercio Eletronico;

Pregos e Transferéncias — 11

Avaliagdo do Desempenho

Seminario de Dirigentes

Seminario Inspegao Tributaria — Antigos/novos Desafios interpes-
soais

207646696

Aviso (extrato) n.° 3273/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
e até a realizagdo de concurso previsto no artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, (com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, e 64/2011, de 22 de dezembro), foi designada ao abrigo do ar-
tigo 27.° da citada Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro, em
regime de substitui¢do, por vacatura do lugar, no cargo de Diretora de
Servigos do Imposto Municipal sobre Imoveis (DSIMI), a técnica da
administragdo tributaria, nivel 2, Maria Graga Vasques Moreira Neto,
com efeitos a 1 de margo de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Nota curricular

Nome: Maria da Graga Vasques Moreira Neto
Data de nascimento: 3 de outubro de 1961
Formagdo Académica:

Licenciatura em Direito — men¢do de Ciéncias Juridico-
-Econdémicas — na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa
(1996-2001); Curso de Pos-Graduagdo em Legistica e Ciéncia da Le-
gislacdo, na Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2004);
Parte escolar do curso de mestrado em Ciéncias Juridico-Econémicas na
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa (2002-2004).

Atividade Profissional:

Ingressou na extinta Diregdo-Geral dos Impostos em 31 de janeiro
de 1985, como Liquidadora Tributaria Estagiaria. Exerceu fungdes no
18.° Bairro Fiscal de Lisboa (atual SF Lisboa 9) e Repartigao de Finangas
de Loures 3, nomeadamente na area do Contencioso (reclamagdes e im-
pugnagdes) e Execugdes Fiscais. A partir de janeiro de 2002 exerceu fun-
¢oes técnicas na Diregdo de Servigos do Imposto sobre o Rendimento das
Pessoas Singulares (DSIRS) — Divisdo de Conce¢do — onde apreciou
recursos hierarquicos, elaborou pareceres e instru¢des administrativas,
bem como respostas a pedidos de informagdo vinculativa. Participou
ainda na concegao de projetos legislativos avulsos e nos trabalhos prepa-
ratorios das propostas de lei dos orgamentos do Estado, tendo integrado
diversos grupos de trabalho. Integrou a equipa do projeto das declaragdes
eletronicas que procedeu a avaliagdo da adog@o do pré-preenchimento
das declaragdes Modelo 3 do IRS. Representante da extinta DGCI, em
diversas reunides do Forum on Tax Administration: Taxpayer Services
Sub-Group, do Centre for Tax Policy and Administration (OCDE). Foi
responsavel pelo acompanhamento dos participantes nas visitas de
trabalho a Portugal, no &mbito do Programa FISCALIS, bem como de
delegacdes de especialistas de paises terceiros, no que respeita a tribu-
tagdo do rendimento das pessoas singulares. Nomeada como ponto de
contacto da A.T. no ambito das relagdes de colaboragdo institucional
com entidades externas. Integra o Gabinete Fiscal de Apoio ao Investidor
Internacional. Faz parte da Bolsa de Formadores da A.T..
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Outra Formagao:

Curso de Formagdo em Gestdo Publica (FORGEP); Curso de Formagao
Pedagogica de Formadores. Frequéncia de diversos cursos e participagdo
em seminarios e conferéncias, de que se destacam: Execugdes Fiscais; lei
Geral Tributaria; Direitos e Garantias dos Contribuintes e as Competén-
cias da Administragdo Fiscal; Avaliagao Indireta da Matéria Tributavel;
Novo Contencioso Administrativo; Sistema Financeiro — Tributagdo dos
Produtos Financeiros; Condugao de Reunides; Impacto Fiscal do Sistema
de Normalizagdo Contabilistica; Gestio de Projetos Microsoft Project;
Business English; A Reforma do Contencioso Administrativo — A nova
justica administrativa; Seminar On Better Regulation; Conferéncia
Internacional sobre Avaliagdo Legislativa; Medidas de Eliminagdo e
Simplificacdo Administrativa na Area da Justica; EU Pension Taxation
Issues, including Pan-European Pension Funds Seminar (Org. Programa
FISCALIS/Comissao Europeia).

207649222

Aviso n.° 3274/2014

Considerando que, nos termos do n.° 4 do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004,
de 22 de janeiro, que aprova o estatuto do pessoal dirigente dos servigos
e organismos da administragdo central, regional e local do Estado, na
redago conferida pela Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, o exercicio
de fungdes dirigentes pode cessar a requerimento do interessado;

Considerando que o Inspetor Tributario Principal Luis Filipe de Fa-
ria Moreno Governa, vem exercendo as fung¢des de Chefe de Divisdao
de Inspecdo Tributaria da Dire¢@o de Finangas de Viana do Castelo, e
solicitou a cessagdo das suas fungoes;

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014, da Senhora Subdiretora-
-Geral da Area de Recursos Humanos e Formagdo (por delegagdo de
competéncias do Senhor Diretor-Geral), foi autorizada, a seu pedido,
a cessagdo de fungdes como Chefe de Divisao de Inspecdo Tributaria
da Direcédo de Finangas de Viana do Castelo, ao abrigo do n.° 4 do ar-
tigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 22 de janeiro, na redagao conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, do Inspetor Tributario Principal
Luis Filipe de Faria Moreno Governa, com efeitos a 28 de fevereiro
de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
207651644

Aviso n.° 3275/2014

Por despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
foi designada, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(com as alteragdes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto,
64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011,
de 22 de dezembro), nos termos do n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 557/99, de 17 de dezembro, e conforme proposta do Diretor de Fi-
nangas de Viana do Castelo, em regime de substituigdo por vacatura do
lugar, no cargo de Chefe de Divisdo de Inspegdo Tributaria, da Direcao
de Finangas de Viana do Castelo, a licenciada Maria do Carmo Gomes
Vila Cha, inspetora tributaria nivel 2, com efeitos a 1 de marco de 2014.

25 fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisdo, Manuel Silvares
Pinheiro.

Sintese curricular
I — Identificagdo

Nome: Maria do Carmo Gomes Vila Cha

IT — Formagdo Académica

1991 — Bacharelato Gestdo (ISAI)

1994 — Curso de Estudos Superiores Especializados em Gestao
Financeira (ISAG)

2002 — Curso de Procedimento e Processo Tributario (Universidade
Portucalense)

2010 — Pos-graduagdo em Sistema de Normalizagdo Contabilistica
(IPCA)

I — Situagao Profissional

Inspetora Tributaria, nivel 2, do Quadro da Dire¢ao de Finangas de
Viana do Castelo

IV — Experiéncia Profissional

1995-1999: Perita de fiscalizagdo tributaria de 2.* classe (DF Viana
do Castelo)

2000-2003: Inspetora Tributaria afeta a area de Planeamento e Apoio
da Divisdo de Inspecao Tributaria de Viana do Castelo
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2002-2013: Perita Distrital da Fazenda Publica (artigo 91.° LGT)

2003-2009: Responsavel pelo Nucleo de Planeamento e Estatistica
da DF Viana do Castelo

2008: Representante da DF Viana do Castelo no Nucleo SIADAP

2010-2014: Coordenadora do Servigo de Planeamento, Gestao e Apoio
da Inspecdo Tributaria (DF Viana do Castelo)

V — Formagao Profissional

1996: Curso de Formacgado de Peritos de Fiscalizagdo Tributaria de
2.2 Classe

2000-2013: Agdes de formagao na area de fiscalidade, auditoria e das
aplica¢des informaticas da IT

2005-2009: A¢des de formagao na area da Justica Tributaria (PE-
JEF)

2005-2012: Agdes de formagao na area de Gestdo e Lideranca de
Equipas (AT)

2007-2008: Curso de Formacao de Pedagégica Inicial de Formadores
e de eFormadores (AT)

207650494

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 3507/2014

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 18 de fevereiro de 2014, nos termos do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 29.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, foi determinado que o Ministro
Plenipotenciario de 1.* Classe de Embaixada — pessoal diplomatico
do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Fernando José Rodrigues
Ramos Machado seja colocado na disponibilidade, com efeitos a partir
de 3 de margo de 2014, por atingir nessa data o limite de idade, conforme
o fixado no supracitado artigo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento Geral de
Administragio, Francisco Vaz Patto.
207649596

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Armamento e Infraestruturas
de Defesa

Despacho n.° 3508/2014

A Normalizagio constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogéo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designadamente
no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo presen-
tes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em matéria de
Normalizagdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo da competéncia
delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho n.° 6864/2012,
publicado no Didario da Republica, 2.* série, de 19 de abril, que Portugal
ratifique o STANAG 1167 (EDITION 19) — NATO ABOVE WATER
WARFARE MANUAL, com implementagéo na Marinha.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

5 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha

Chambel, major-general.
207650186

Despacho n.° 3509/2014

A Normalizagao constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficacia operacional por via da promogdo da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizagdo dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagdo ao desempenho das
Forcas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integragdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes os compromissos a que o pais se encontra vinculado em
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matéria de Normalizag@o no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de
abril, que Portugal ratifique o STANAG 2523 (EDITION 2) — ALLIED
JOINT DOCTRINE FOR SPECIAL OPERATIONS, com implementa-
¢do na Marinha e no Exército.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagao.

5 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207650234

Despacho n.° 3510/2014

A Normalizagdo constitui-se como instrumento decisivo de melhoria
da eficécia operacional por via da promogao da interoperabilidade das
forgas, sistemas e equipamentos militares, com decorrente incremento
de eficiéncia na utilizag@o dos recursos disponiveis.

Atento ao contributo trazido pela Normalizagao ao desempenho das
Forgas Armadas no cumprimento das missdes de Defesa, designada-
mente no contexto da sua integracdo em for¢as multinacionais, e tendo
presentes 0s compromissos a que o pais se encontra vinculado em
matéria de Normalizacdo no quadro da OTAN, determino, ao abrigo
da competéncia delegada nos termos da alinea k) do n.° 1 do Despacho
n.° 6864/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de abril,
que Portugal ratifique o STANAG 7078 AMD (EDITION 2) — Use of
Helicopter Emergency Underwater Breathing Apparatus (HEUBA), com
implementa¢do na Marinha, no Exército e na Forga Aérea.

Este despacho entra em vigor no dia seguinte ao da respetiva pu-
blicagéo.

5 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Manuel de Matos Gravilha
Chambel, major-general.
207650242

MARINHA

Gabinete do Vice-Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 3511/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.® 2617/2014, de 3 de fevereiro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, subdelego no
Subchefe do Estado-Maior da Armada, Contra-almirante Antoénio Maria
Mendes Calado, a competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribui¢des, autorizar despesas até ao limite de
25 000 € com locacdo e aquisi¢do de bens e servigos.

b) Aos militares em qualquer forma de prestagdo de servico efetivo
e aos funcionarios do mapa do pessoal civil da Marinha, que prestem
servico no Estado-Maior da Armada, incluindo 6rgéos de apoio:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

if) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupcdo de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;,

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doencga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para prote¢do da segu-
ranga ¢ saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Subchefe do Estado-Maior da Armada que se incluam no ambito
desta subdelegacdo de competéncias.

20 de fevereiro de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, Antonio José Bonifacio Lopes, vice-almirante.
207651125

Despacho n.° 3512/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 35.° do Coédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de no-
vembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de
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janeiro, e ao abrigo do disposto no Despacho do Almirante Chefe do
Estado-Maior da Armada n.° 2617/2014, de 3 de fevereiro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro, subdelego
no comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais da Mari-
nha, Capitdo-de-mar-e-guerra Nuno Antonio de Noronha Braganca, a
competéncia que me ¢ delegada para:

a) No ambito das suas atribuigdes, autorizar despesas com:

i) Locagdo e aquisicao de bens e servigos até ao limite de 150 000 €;
ii) Empreitadas de obras publicas até 99 759,58 €.

b) Aos militares em qualquer forma de prestacdo de servigo efetivo,
aos militarizados e aos funcionarios do mapa de pessoal civil da Mari-
nha, que prestem servigo na Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais
da Marinha, e 6rgéos na sua dependéncia:

i) Conceder licenga parental em qualquer das modalidades;

i) Conceder licenga por risco clinico durante a gravidez;

iii) Conceder licenga por interrupgao de gravidez;

iv) Conceder licenga por adogao;

v) Autorizar dispensas para consulta, amamentagao e aleitagdo;

vi) Autorizar assisténcia a filho;

vii) Autorizar a assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga cro-
nica;

viii) Autorizar assisténcia a neto;

ix) Autorizar dispensa de trabalho noturno e para protegdo da segu-
ranga e saude;

x) Autorizar redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho
menor com deficiéncia ou doenga cronica;

xi) Autorizar outros casos de assisténcia a familia.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 7 de janeiro de
2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo comandante da Unidade de Apoio as Instalagdes Centrais da Mari-
nha que se incluam no ambito desta subdelegag@o de competéncias.

20 de fevereiro de 2014. — O Vice-Chefe do Estado-Maior da Ar-
mada, Antonio José Bonificio Lopes, vice-almirante.
207651247

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 3513/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea ) don.® 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas Arma-
das, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo Decreto-
-Lein.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em consideragao as disposi¢oes
transitorias previstas no artigo 3.° do ultimo diploma e a norma interpretativa
estabelecida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro,
passar a situagdo de reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

202372 CMG FZ, Mério Augusto Marreiros das Chagas — 31-01-2014

10983 CMG MN, Mario Francisco Candosa Dias da Fonseca —
02-01-2014

206072 CFR OT, Alberto Pereira de Carvalho — 31-01-2014

21281 CTEN M, Victor Martins Santos — 30-01-2014

18 de fevereiro de 2014. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Superintendente dos Servigos do Pessoal, Antonio Carlos
Vieira Rocha Carrilho, vice-almirante.

207645845

EXERCITO

Comando do Pessoal
Dire¢édo de Administragéo de Recursos Humanos

Despacho n.° 3514/2014

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.® 2433/2014, de 29
de janeiro, do Tenente-General Vice-Chefe do Estado Maior do Exército,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 14 de fevereiro de
2014, subdelego no Tenente-Coronel Artilharia, NIM 08932488, Luis Fi-
lipe de Sousa Lopes, Chefe do Gabinete de Apoio/DARH, a competéncia
que em mim foi subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Oficiais do
QP na reserva e na reforma, até ao posto de Coronel, inclusive;
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b) Autorizar a emissdo de bilhetes de identidade militar de Oficiais
do QP no ativo, até ao posto de Capitdo, inclusive;

¢) Autorizar a emissao de bilhetes de identidade militar de Sargentos
do QP, no ativo, reserva e reforma;

d) Autorizar registo e averbamentos nas cartas patentes e diplomas de
encarte, de Oficiais e Sargentos do QP, respetivamente;

e) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 13 de janeiro de 2014,
inclusive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados que se incluam no ambito desta subdelegagdo de com-
peténcias.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor da DARH, José Antonio da
Fonseca e Sousa, MGEN.
207647732

Reparti¢io de Reserva, Reforma e Disponibilidade

Despacho n.° 3515/2014

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o SAJNIM 74287573
Antonio Afonso Guterres Gongalves transite para a situagdo de reforma,
nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR, conjugado
com o Decreto-Lein.° 166/05 de 23 de setembro, devendo ser considerado
nesta situacao, desde 30 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegagao do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, coronel de infantaria.

207645326

Portaria n.° 181/2014

Artigo Unico
Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o MGen NIM
01157867 José Ribeirinha Diniz da Costa transite para a situagdo de
reforma, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do Artigo 159.° do EMFAR,
conjugado com o Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro e Lei

n.° 66-B/2012 de 31 de dezembro, devendo ser considerado nesta situ-
acao, desde 30 de dezembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — Por Subdelegagdo do Diretor de Adminis-
tracdo dos Recursos Humanos, apos subdelegacdo do Vice-Chefe do
Estado-Maior do Exército, ap6s delegag@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Chefe da Reparti¢do de Reserva Reforma e Disponibilidade,
Jorge Ferreira de Brito, COR INF.

207645359

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 180/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Major-General Rui Fernando Baptista Moura, pela forma
extremamente devotada, esclarecida e muito eficiente, como serviu a
Guarda Nacional Republicana ao longo dos quase trés ultimos anos, em
que evidenciou nas fungdes de Adjunto do Comandante Operacional,
notavel espirito de missdo, grande dedicagdo ao servigo da seguranga
publica e inexcedivel sentido de dever a causa publica e a Portugal.

Oficial distinto, muito inteligente e de grande competéncia profissional,
levou a cabo um trabalho altamente meritorio e de importancia vital, na
preparagdo e execugdo das tarefas relacionadas com o planeamento e
coordenagao da atividade operacional da Guarda, através da mobilizagdo
das dire¢des do seu Comando Funcional para os reais problemas do ponto
de vista operacional, o que possibilitou a orientag@o e gestao das capaci-
dades das Unidades, antecipando ou garantindo respostas oportunas as
diversas ameagas que se colocam no cumprimento da missdo da Guarda.

Procurando sempre um conhecimento profundo da Institui¢o, pro-
moveu e coordenou estudos e trabalhos, que com clarividéncia e ob-
jetividade permitissem sinergias com diversas Instituigdes, os quais
resultaram em diversos protocolos de cooperagdo, com resultados dignos
de registo.
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Para além do envolvimento nas atividades relacionadas no ambito
das competéncias que lhe estavam atribuidas, importa destacar que
ao aliar os excelentes conhecimentos de que € detentor no ambito das
novas tecnologias, envolveu-se com particular entusiasmo e empenho
em diversos projetos, contribuindo decisivamente com solugdes para a
resolugdo das multiplas e complexas tarefas inerentes a implementagao
dos mesmos, onde se destacam o Sistema Integrado de Vigilancia Co-
mando e Controlo (SIVICC) e Sistema Interno de Gestao de Informacao
Geografica da Guarda (SIG-SIRESP), entre outros.

Salientando-se pela proatividade e exercicio de uma constante ma-
gistratura de influéncia interna e externa, possibilitou a integragdo e
desenvolvimento do papel da Guarda Nacional Republicana como Forga
de Seguranga nacional, nas redes de transportes europeias, RAILPOL
(ferroviaria), TISPOL (rodoviaria) e AQUAPOL (aquatica), entre outros
projetos de dimensao internacional.

Merece, assim, o0 Major-General Baptista Moura ver reconhecido, o
mérito do trabalho realizado, sendo de inteira justica distinguir a respetiva
acao que desenvolveu em prol da causa publica, em matéria de seguranga
e protegao dos cidadaos, destacando-se o notavel contributo que deu a
afirmacao da Instituigdo tanto internamente como além-fronteiras.

Enaltecendo-se as suas qualidades humanas e virtudes militares pa-
tenteadas, manifesta-se publicamente a elevada consideragao pelos
servigos por si prestados, os quais se classificam como extraordinarios,
muito relevantes e distintissimos, dos quais resultaram honra e lustre
para a Guarda Nacional Republicana e para Portugal.

Pelo que, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lein.® 177/82, de
12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragéo Interna,
condecorar com Medalha de Servigos Distintos de Seguranca Publica,
Grau Ouro 0 Major-General Rui Fernando Baptista Moura da Guarda
Nacional Republicana.

25 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207649903

Louvor n.° 181/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Major-General Luis Francisco Botelho Miguel, pela forma
extremamente devotada, esclarecida e muito eficiente, como serviu a
Guarda Nacional Republicana ao longo dos quase quatro ultimos anos,
em que evidenciou, nas fungdes de Adjunto do Comandante Operacional
e de Comandante da Unidade de Intervencdo, um notavel espirito de
missdo, grande dedicagdo ao servigo da seguranga publica e inexcedivel
sentido de dever a causa publica e a Portugal.

Assumiu as fungdes de Adjunto do Comandante Operacional em
22 de julho de 2010, cargo que desempenhou durante um ano, periodo
durante o qual sempre procurou contribuir de forma exemplar, para um
excelente nivel operacional, cujos resultados foram visiveis nos indices
de seguranga obtidos. Nestas fungdes, de forma pragmatica e através
de um planeamento rigoroso, aliado a uma excelente coordenacdo das
direcdes do Comando Operacional, permitiu orientar recursos de forma
eficiente, rentabilizando assim, o empenhamento operacional das Uni-
dades da Guarda.

Posteriormente, em 11 de julho de 2011, assumiu o comando da Uni-
dade de Intervencgao, cargo que desempenhou durante quase dois anos.
Neste periodo, fruto do brilhantismo e exceléncia do seu desempenho,
soube guindar a sua Unidade aos mais elevados padrdes de organizacao
e operacionalidade interna e externamente, nomeadamente na dificil e
complexa missdo de projecao e sustentagio de forgas, que no longinquo
Timor escreveram uma das paginas mais brilhantes da Historia recente
da Guarda Nacional Republicana.

Oficial de elevado valor e mérito reconhecidos, promoveu condigna
e exemplarmente a imagem da instituigdo junto de entidades civis e
militares, com quem privou no exercicio da sua agdo de comando, cuja
lideranga sempre evidenciou um cunho pessoal, caracterizado pela pro-
mogao dos valores que sdo inerentes a condi¢do militar e aos principios
que lhe estdo associados.

Assim, cessando as fungdes de Comandante da Unidade de Inter-
vengao, torna-se justo enaltecer o precioso e significativo contributo
do Major-General Botelho Miguel, para a afirmac@o da Guarda como
forga eficiente e prestigiada, e manifestar-lhe o meu reconhecimento
pela lealdade, provado esforgo e grande dedicagdo em servigo de se-
guranga publica, de que deu provas no cumprimento das missoes que
teve a seu cargo, classificando os servigos por si prestados a Guarda
Nacional Republicana e a Portugal como extraordindrios, relevantes e
muito distintos.

Assim, ao abrigo dos artigos 7.° € 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administragdo Interna,
condecorar com a Medalha de Ouro de Servigos Distintos de Seguranga
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Publica, o Major-General Luis Francisco Botelho Miguel da Guarda
Nacional Republicana.

25 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207649709

Louvor n.° 182/2014

Louvo, por proposta do Comandante-Geral da Guarda Nacional Re-
publicana, o Coronel de Cavalaria — Jorge Manuel Gaspar Esteves, da
Guarda Nacional Republicana, pela forma brilhante, extremamente
competente e eficaz como, nos tltimos dois anos e meio, vem exercendo
o cargo de Diretor da Dire¢do de Operagdes, do Comando Operacional
da Guarda, constituindo-se como um contributo incontornavel e de
grande dedicac@o em servigo da segurancga publica.

Oficial superior dotado de notaveis qualidades militares, de caracter,
de lealdade, de abnegagdo e de espirito de sacrificio, demonstrou, em
todas as agdes de servigo, uma excecional competéncia profissional e
excelente capacidade de decisdo e perseveranga.

Nas elevadas fung¢des de Direcao, revelou excecional conhecimento do
vasto e complexo universo dos assuntos inerentes as atribui¢des, missdes
e tarefas da exigente Direg¢do de Operagdes, com ampla repercussdo para
o prestigio da Guarda quer a nivel interno, quer no dmbito internacional.
Mercé de uma inesgotavel capacidade de trabalho e de organizagio,
provado esforco, energia e espirito de sacrificio, obteve um distinto
desempenho na concretizagido dos objetivos estabelecidos.

Dada a natureza de grande complexidade das fun¢des desempenhadas,
torna-se imperioso realgar o profissionalismo e competéncia no plane-
amento de multiplas operagdes, na elaboragdo de inimeras diretivas,
circulares e informagdes, referentes quer ao funcionamento, quer a
atividade operacional do dispositivo da Guarda, e ainda na coordena-
¢do de estudos e propostas no ambito da organizacdo e funcionamento,
tendo em todas as ac¢des, contribuido decisivamente para a exceléncia
dos resultados obtidos pela Guarda.

Militar muito disciplinado e possuidor de uma esmerada educagéo,
exerceu com elevado sentido de responsabilidade e do dever uma gestéo
dindmica e entusiasta da sua area funcional, contribuindo, decisivamente,
para a realizagdo, com sucesso, de inimeros eventos, cerimonias e
demonstragdes militares de grande responsabilidade, facto reconhe-
cido pelas intimeras referéncias elogiosas feitas por entidades oficiais
e privadas.

Pelo alargado acervo das suas qualidades pessoais, profissionais e vir-
tudes militares, constantemente assumidas, onde avultam a frontalidade
de atitudes, a assinalavel energia, o elevado sentido do dever, o culto
da lealdade e da honra, a capacidade de trabalho e o provado esforco,
¢ o Coronel de Cavalaria Jorge Esteves plenamente merecedor que os
servigos por si prestados @ Guarda sejam considerados extraordinaria-
mente importantes, relevantes e distintos.

Assim, ao abrigo do artigo 7.° e do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio, manda o Governo, pelo Ministro da Administra¢ao In-
terna, condecorar com a medalha de Ouro de Servigos Distintos o Coro-
nel Jorge Manuel Gaspar Esteves, da Guarda Nacional Republicana.

25 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207650023

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Aviso n.° 3276/2014

Procedimento concursal comum para constituicdo de relacio juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, da carreira
unicategorial de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.*2 e 4 do artigo 6.° e no artigo 50.°, am-
bos, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se publico
que por despacho do Presidente da Autoridade Nacional de Protecao
Civil (ANPC), Tenente-General Manuel Couto, de 28 de janeiro de
2014, no ambito das suas competéncias, se encontra aberto procedimento
concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da
carreira unicategorial de técnico superior, do mapa de pessoal da ANPC,
(1) para a Direcdo Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo e (1) para o
Gabinete Juridico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante designada “Portaria”, declara-se
ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste Servico e ndo
ter sido efetuada consulta prévia a ECCRC, por ter sido considerada
pela Diregao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, tempora-
riamente, dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado qualquer
procedimento concursal nesse sentido.

1 — Identificag8o e caracterizagdo do posto de trabalho:

1.1 — Caracterizagao: 2 (dois) postos de trabalho na carreira unica-
tegorial de técnico superior.

1.2 — Os postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fungdes
inerentes a categoria de técnico superior, tal como descrito no Anexo a
Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

1.3 — Atividade a cumprir: (1) desempenhar fungdes na Diregdo Na-
cional de Auditoria e Fiscalizagdo, nomeadamente apoio a elaboragao e
execugdo do programa anual de inspegdes, apoiar a elaboragao e execugio
dos planos sectoriais de inspegao e fiscalizagdo, participar em agdes ins-
petivas e fiscalizadoras, instruir processos de averiguagdes, de inquérito,
disciplinares e de contraordenagdes, elaborar relatorios de inspegdes e
fiscalizagdes e propor agdes corretivas e efetuar; (2) desempenhar fungdes
no Gabinete Juridico, nomeadamente emitir informagdes e pareceres so-
bre matéria de interpretacdo de lei, acompanhar a atividade contenciosa
da ANPC, intervindo nos processos contenciosos que digam respeito a
ANPC, praticando todos os atos processuais nos termos previstos na lei,
apoiar o desenvolvimento de regulamentac@o juridica para o sector, or-
ganizar e atualizar o ficheiro de legislagdo que respeite a protegao civil e
com interesse para aquela, emitir parecer sobre as propostas de diplomas
legais submetidas para pronuncia da ANPC, emitir pareceres sobre recla-
magdes e recursos hierarquicos interpostos para o Presidente e Diretores.

1.4 — Posicionamento remuneratorio: Posicionamento remuneratorio,
nos termos do preceituado no artigo 55.° da LVCR e o disposto no n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro (LOE), esta
vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos trabalhadores candidatos
ao procedimento concursal.

1.5 — A posigao remuneratoria de referéncia é a 3.%, a que corres-
ponde o nivel remuneratdrio 19 da carreira unicategorial de técnico
superior, segundo a tabela remuneratoria unica aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, sendo a remuneragdo base es-
tabelecida, sem a redugdo obrigatodria prevista no artigo 33.° da LOE,
durante o ano de 2014, de € 1.407,45 (mil quatrocentos e sete euros e
quarenta e cinco céntimos).

1.6 — Perfil:

Conhecimentos especializados e experiéncia;
Capacidade de iniciativa e autonomia;
Capacidade de planeamento e organizagao;
Capacidade de comunicagio;

Capacidade de relacionamento interpessoal;
Capacidade para trabalhar em equipa.

2 — Local de trabalho: Autoridade Nacional de Protegdo Civil, Av.
do Forte em Carnaxide, 2794-112 Carnaxide.

3 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura em Direito.

4 — Para o presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituigdo do nivel habilitacional por formago e ou experiéncia
profissional.

5 — Para efeitos do presente procedimento concursal comum nao
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

6 — Reservas de recrutamento: O presente procedimento concursal
comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria.

7 — Requisitos de admiss@o: s6 podem ser opositores ao presente
procedimento concursal, sob pena de exclusdo, os trabalhadores que
reinam cumulativamente os seguintes requisitos, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas:

a) Relagdo juridica de emprego publico (RJEP) por tempo inde-
terminado ja estabelecida com a Administragdo Publica Central, nos
termos das disposi¢des combinadas do n.° 4 do artigo 6.° da LVCR e
do artigo 40.° da LOE.

b) Os requeridos no artigo 8.° da LVCR, designadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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¢) Os previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da LVCR:

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigao, competéncia ou atividade, do drgéo ou servigo
em causa;

i) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgao ou
servico ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

d) Estar habilitado com o grau de Licenciatura em Direito.

8 — O juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Nuno de Freitas Mota Campedo Moreira, Inspetor de
Prote¢ao Civil da ANPC;

1.° Vogal Efetivo: Ana Carmo Baptista Vieira Lopes, Diretora da
Unidade de Gestdo Técnica da ANPC em regime de acumulagdo com as
fungdes de coordenadora do Gabinete Juridico da ANPC, que substituira
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Paulo Jorge da Silva dos Santos Amaral, Fiscal da
Diregao Nacional de Auditoria e Fiscalizagdo da ANPC;

1.° Vogal Suplente: Maria Manuela Cotrim da Silva Varandas de
Sousa, técnica superior a desempenhar fungdes no Gabinete Juridico
da ANPC;

2.° Vogal Suplente: Bruno Miguel Martins Loureiro, técnico supe-
rior a desempenhar fungdes na Unidade de Apoio ao Voluntariado da
ANPC.

9 — Prazo de apresentagdo das candidaturas: dez dias titeis contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Formalizag@do da candidatura:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, sob pena de exclu-
sdo, mediante o preenchimento completo do formulario de candidatura
ao procedimento concursal, a que se refere o n.° 1 do artigo 51.° da
Portaria, publicado através do Despacho n.° 11321/2009, de S.E. o
Ministro de Estado e das Finangas, DR n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, ¢
disponibilizado, para este efeito, no site da ANPC.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente ou re-
metidas pelo correio registado, com aviso de rececao, para Autoridade
Nacional de Protecdo Civil, Av. do Forte em Carnaxide, 2794 - 112
Carnaxide, dentro do prazo estabelecido no ponto 9.

10.3 — Nao se encontra prevista a possibilidade de apresentagdo das
candidaturas por via eletronica.

11 — Apresentagdo de documentos:

11.1 — O formulério de candidatura deve ser instruido, sob pena de
exclusdo, com os seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes.

b) Curriculo detalhado, datado e assinado.

¢) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao.

d) Declaragido atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem a
que o candidato pertence, da qual conste: identificagdo da RJEP pre-
viamente estabelecida; o tempo detido na carreira/ categoria de que o
candidato seja titular; caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa;
respetiva posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio; e as avaliagdes
de desempenho referentes aos tltimos 3 anos, e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° do Portaria.

e) Declaragdo, devidamente autenticada, com descrigdo pormeno-
rizada das fungdes, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas
e respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

No caso dos trabalhadores em Situagdo de Mobilidade Especial
(SME), ¢ obrigatorio juntar:

/) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

g) Curriculo detalhado, datado e assinado;

h) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo;

i) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabele-
cido para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servico de
origem a que o candidato pertence, da qual conste: identificacdo da
RIJEP previamente estabelecida; o tempo detido na carreira/ categoria
de que seja titular; caracterizacdo do posto de trabalho que ocupou
por ultimo; respetivo nivel e posi¢do remuneratoria; e as avaliagdes
de desempenho referentes aos tltimos 3 anos, e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal facto, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° do Portaria.

J) Declaragdo autenticada pelo respetivo servigo, da qual conste des-
cricdo pormenorizada das fungdes, relativa a cada uma das atividades
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desenvolvidas e respetiva experiéncia profissional, designadamente
no ultimo posto de trabalho ocupado, com relevancia para o presente
procedimento concursal.

11.2 — Em anexo ao formulario de candidatura deverao os candidatos
juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos no curri-
culo respeitante, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopia(s)
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevantes], sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular.

12 — Métodos de selegdo obrigatorios e critérios gerais: Ao abrigo
do disposto no n.°4 do artigo 53.° da LVCR, os métodos de selecdo
obrigatorios a utilizar no presente procedimento concursal serdo os
previstos no artigo 6.° da Portaria e os estabelecidos no artigo 53.° da
LVCR, ou seja:

a) Avaliagdo curricular para os candidatos que se encontrem, ou
tratando-se de candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial,
se tenham, por ltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho;

b) Prova de conhecimentos, para os restantes.

12.1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, os
candidatos que cumulativamente sejam titulares da categoria de técnico
superior e estejam abrangidos pelo disposto na alinea a) do nimero
anterior podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da
prova de conhecimentos em substituicdo da avaliagao curricular.

12.2 — A ponderagdo, para a valorizagao final, da avaliagéo curricular
ou da prova de conhecimentos ¢ de 70 %.

12.3 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de acordo com as
exigéncias da fungao, sendo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designadamente
o0s seguintes:

a) A habilitagdo académica de base (HAB), onde se pondera a ti-
tularidade de grau académico ou a sua equiparagdo legalmente reco-
nhecida;

b) A formagao profissional (FP) e qualificagdo respetiva, em que se
ponderam as ac¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional do lugar a ocupar;

c) A experiéncia profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagcdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragao;

d) A avaliagdo de desempenho (AD) relativa aos tltimos trés anos, se
a atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

12.4 — A nota final da avaliacdo curricular ¢ calculada pela seguinte
formula:

AC=0,30*HAB + 0,10*FP + 0,50*EP + 0,10*AD

12.5 — No parametro da formagao profissional serdo considerados
os cursos de formagdo na area de atividade em que ¢ aberto o presente
procedimento concursal, bem como agdes inerentes as tecnologias de
informagdo, e que se encontrem devidamente comprovados.

12.6 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efetivo
de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento. So sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar € ao posto
de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado mediante
declara¢do em anexo ao formulario de candidatura.

12.7 — Na avaliagdo de desempenho tem-se em conta a avaliagdo
referente aos ultimos trés anos, definindo o jari um valor positivo a
ser considerado na respetiva formula para o caso dos candidatos que,
por razdes que nio lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo de
desempenho relativa ao periodo a considerar.

12.8 — A prova de conhecimentos (PC) sera escrita, de realizagdo
individual, de natureza teorica, efetuada em suporte de papel, numa s6
fase, podendo ser constituida por um conjunto de questdes de respostas
de escolha multipla, de perguntas diretas e de resposta livre (desenvolvi-
mento), tendo a duragdo de 60 minutos, e visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais bem como as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio de determinada fungéo.

Temas da prova de conhecimentos:

Procedimento administrativo;

Procedimento disciplinar;

Pessoas coletivas de utilidade publica administrativa;
Regime de vinculos, carreiras e remuneragdes;

Contratagdo publica;

Regime juridico das associagdes humanitarias de bombeiros;
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Regime juridico dos bombeiros portugueses;

Regime juridico dos corpos de bombeiros;

Lei de bases da protegao civil;

Unidades organicas flexiveis da Autoridade Nacional de Protegido
Civil;

Organica da ANPC;

Sistema integrado de operagdes de prote¢do e socorro;

Regime Juridico da Seguranga Contra Incéndio em Edificios;

Contraordenagdes;

Direito Penal;

Processo Penal;

Contencioso Administrativo e Fiscal,

12.9 — Legislago:

Cddigo do Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro);

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publi-
cas (aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro);

Regime de regimes de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, aprovado pela Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua atual redacéo;

Coédigo dos Contratos Publicos (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 19 de janeiro), na sua atual redagio;

Lei n.° 32/2007, de 13 de agosto;

Decreto-Lein.° 241/2007, de 21 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 249/2012, de 21 de novembro

Portaria n.® 703/2008, de 30 de julho, alterada e republicada pela
Portaria n.° 32-B/2014, de 7 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 247/2007, de 27 de junho, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 248/2012, de 21 de novembro;

Portaria n.° 32-A/2014, de 7 de fevereiro;

Lein.® 27/2006, de 3 de julho, alterada pela Lei Organica n.® 1/2011,
de 30 de novembro;

Decreto-Lei n.° 134/2006, de 25 de julho, alterado e republicada pelo
Decreto-Lei n.° 72/2013, de 31 de maio;

Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio;

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro;

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro;

Portaria n.° 64/2009, de 22 de janeiro;

Portaria n.° 610/2009, de 8 de junho;

Portaria n.° 773/2009, de 21 de julho;

Portaria n.° 1054/2009, de 16 de setembro;

Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo que lhe foi
conferida pela Lei n.° 109/2001, de 24 de dezembro;

Codigo Penal,

Cadigo de Processo Penal;

Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

Codigo de Procedimento e de Processo Tributario.

13 — Método de selegdo facultativo e respetivos critérios:

13.1 — Segundo o disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de selegdo como método facultativo
ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagao de 30 %.

13.2 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

13.3 — Para cada EPS ¢ elaborada uma ficha individual com o re-
sumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagio e a classificacdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. A EPS é avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Nos termos do n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, cada um dos
métodos de selegdo tem caracter eliminatorio.

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

17 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado por extrato na pagina eletrénica da ANPC, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1util seguinte ao da
publicagdo em DR e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da
mesma data, proceder-se-a a publicagdo de extrato do antincio em jornal
de expansdo nacional.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.
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19 — Segundo a alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

20 — A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classifica¢éo inferior a 9,5
valores em cada um dos métodos, ou nas fases que o comportem, ndo
sendo notificado para a aplicagdo do método subsequente, bem como
na classificagdo final.

21 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas nos métodos de seleg@o aplicados, expressa na
escala de 0 a 20 valores, sendo efetuada através da seguinte formula,
consoante seja aplicada a AC ou a PC:

OF =0,70*AC+0,30*EPS
ou

OF =0.70*PC+0.30*EPS

22 — Exclusio e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagido
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

24 — A publicitacao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da ANPC e disponi-
bilizada na sua pagina eletronica.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
em local visivel e ptblico nas instalagdes da ANPC, e notificada aos
candidatos por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

26 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagéo.

21 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Autoridade Nacional de
Protecao Civil, Tenente-General Manuel Mateus Couto.
207650964

Policia de Seguranga Publica

Diregédo Nacional

Aviso n.° 3277/2014

Notifica-se o agente principal pré-aposentado M/132697, José¢ Ma-
nuel Rebelo da Costa, de que lhe foi deduzida acusagdo no processo
NUP 2012STB00035DIS, fazendo-lhe saber que tem 30 dias, para,
querendo, apresentar defesa e requerer a produgdo de prova, podendo
consultar o processo no Comando Distrital de Setubal, nas horas normais
de expediente, nos termos dos artigos 81.%, n.° 2, e 83.° do Regulamento
Disciplinar da PSP, aprovado pela Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Gabinete de Assuntos Juri-
dicos, Domingos Marques Nunes Lourenco.
207648559

Despacho (extrato) n.® 3516/2014

Por despacho de 20 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Na-
cional-Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e por terem
cessado os fundamentos de suspensio da eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo
do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de fevereiro,
na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo curricular
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n.° 2/2012, o Agente M/149118 — Rui Manuel da Silva Coutinho, da
Unidade Especial de Policia, ocupando o seu lugar n.° 235, na lista de
classificagdo final do concurso.

21 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207650997

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Despacho n.° 3517/2014

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 35.° a 41.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e nos n.*2 do artigo 6.° e 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.®° 64/2011, de 22 de dezembro e pela Lei n.® 68/2013, de 29 de
agosto, delego na Licenciada Cristina Maria Lopes da Silva, subdiretora-
-geral da Administragdo da Justica, com possibilidade de subdelegagio,
a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Superintender a Dire¢do de Servigos Financeiros e de Processa-
mento de Remuneragdes;

b) Gerir os regimes de prestacao de trabalho da direc@o de servigos
referida na alinea anterior;

¢) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, noturno, em dias
de descanso e em feriados dos trabalhadores da dire¢do de servigos
referida na alinea a) e dos funcionarios de justica;

d) Autorizar deslocagdo em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, dos trabalhadores da dire¢@o de servigos referida na alinea a)
e dos funciondrios de justiga;

e) Autorizar o gozo e a acumulagdo de férias dos dirigentes de nivel
intermédio da diregdo de servicos referida na alinea a);

) Justificar ou injustificar faltas dos dirigentes de nivel intermédio
da diregdo de servigos referida na alinea a);

2) Conceder o estatuto de trabalhador estudante aos funcionarios de
justica e aos trabalhadores da DGAJ;

h) Autorizar a emissdo e assinar os cartoes de livre-transito dos fun-
cionarios de justica e dos trabalhadores da DGAJ;

i) Autorizar o processamento das despesas com a aquisigao de bilhetes
ou titulos de transporte e de ajudas de custo antecipadas;

) Acompanhar a execug@o dos orgamentos e propor as alteragdes
orgamentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

k) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelos respetivos orga-
mentos anuais, a antecipagdo até dois duodécimos por rubrica, dentro
dos limites anualmente fixados pelo Ministério das Finangas;

) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio até ao montante de
€100.000,00;

m) Determinar a reposi¢do de quantias indevidamente recebidas;

n) Autorizar despesas resultantes das deslocagoes referidas nos arti-
gos 60.°, 61.° e 62.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto;

0) Autorizar a emissdo de guias de transporte pessoal e de bens pes-
soais, por for¢a do disposto nos artigos 61.° e 62.° do Estatuto referido
na alinea anterior;

p) Autorizar a emissdo de guias de transporte pessoal e de bens pes-
soais a favor de magistrados afetos aos tribunais de 1.* instdncia, por
forga do que se dispde nos respetivos Estatutos;

q) Autorizar os secretarios de justica a emitirem as guias referidas
nas alineas anteriores;

r) Autorizar a emissdo de guias de transporte do pessoal afeto aos
servicos de inspecao do Conselho dos Oficiais de Justica;

s) Autorizar o reembolso aos oficiais de justica resultante das deslo-
cagoes referidas nos artigos 60.%, 61.° ¢ 62.° do Estatuto do Funcionarios
de Justica;

t) Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por motivo
justificado, deem entrada nos servigos para além do prazo legal;

u) Autorizar o processamento de encargos com senhas de presenga,
relativamente as situagdes que ndo se encontrem integradas no sistema
de processamento de remuneragdes da Direcdo-Geral da Administracdo
da Justiga;

v) Aprovar e autorizar a emissdo de meios de pagamento, no ambito
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

w) Aprovar e assinar os pedidos de libertagdo de créditos;

x) Relevar a falta de emissdo de requisicdo de guia de transporte
pessoal ou a sua nao utilizagdo por motivo de servigo urgente;

y) Praticar todos os atos relativos a aposentagéo dos funcionarios de
justica e dos trabalhadores da DGAIJ e, em geral, todos os atos respei-
tantes a sua protegdo social;
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z) Justificar ou injustificar faltas dos funcionarios de justiga;

aa) Aprovar as listas de antiguidade dos funcionarios de justica;

bb) Mandar submeter a junta médica os funcionarios de justica e os
trabalhadores da DGAJ na situagdo prevista no artigo 39.° do Decreto-
-Lei n.° 100/99, de 31 de margo.

2 — Ao abrigo do n.°2 do Despacho n.° 205/2013, da Ministra da
Justiga, de 14 de dezembro de 2012, subdelego na mesma subdiretora-
-geral, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar despesas com locag@o e aquisi¢cdo de bens e servigos
até ao limite de €200.000,00, no ambito das competéncias do servigo
referido na alinea a) do niimero anterior;

b) Autorizar despesas relativas a execucdo de planos ou programas
plurianuais legalmente aprovados, no ambito referido na alinea anterior,
até ao limite de €1.000.000,00;

¢) Praticar, no ambito dos tribunais de 1.? instancia, os atos inerentes
a preparagdo dos orgamentos ¢ a gestdo das verbas referentes a magis-
tratura judicial, do Ministério Publico e dos tribunais administrativos
e fiscais;

d) Autorizar o regresso da situagdo de licenga sem vencimento de longa
duragéo, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo.

3 — Ao abrigo do disposto na segunda parte do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho, que aprovou a Organica da
Diregao -Geral da Administracdo da Justiga, e non.° 1 do artigo 41.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo, designo a Licenciada Cristina
Maria Lopes da Silva, subdiretora-geral da Administra¢do da Justica para
me substituir nas minhas auséncias, faltas e impedimentos.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de fevereiro de
2014, ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto
non.° 3 do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo, to-
dos os atos praticados pela subdiretora-geral da Administragao da Justiga,
licenciada Cristina Maria Lopes da Silva, no ambito das competéncias
abrangidas por esta delegacao, até a data da sua publicagdo.

24 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207648161

Despacho (extrato) n.° 3518/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 13 de janeiro de 2014, foram excluidas
do respetivo processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial
de justiga, por falta de inicio de fungdes, as seguintes candidatas:

Claudia Sofia Pereira Pessoa, colocada, oficiosamente, como escriva
auxiliar dos Juizos de Pequena Instancia Criminal de Lisboa;

Elsa Maria Pinto Rodrigues Martins, colocada, oficiosamente, como
escriva auxiliar da secretaria das Varas de Competéncia Mista Civel e Cri-
minal, dos Juizos Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207651628

Despacho (extrato) n.° 3519/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 10 de janeiro de 2014, foi excluida do
respetivo processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial de
justiga, por falta de inicio de fungdes, a seguinte candidata:

Helena Fernanda Familiar Santos, colocada, oficiosamente, como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras;

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gon-
calves.
207651596

Despacho (extrato) n.° 3520/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios de
Justiga, aprovado pelo D. L. n.° 343/99, de 26 de agosto, e de acordo com
o meu despacho de 06 de fevereiro de 2014, foi excluido do respetivo
processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial de justica,
por falta de inicio de fungdes, o seguinte candidato:

Joao Alberto Dias Mansinhos, colocado, oficiosamente, como escrivao
auxiliar do Tribunal de Comarca de Ponta Delgada;

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207651636
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 3521/2014

Considerando os termos previstos nas alineas a), ¢), d) e g) don® 2 do
artigo 12° do Decreto-Lei n® 68/2012, de 20 de margo, determino:

1. E aprovada a tabela de precos de produtos/bens e servicos relativos
as analises laboratoriais, a consultoria técnico-cientifica e ao aluguer
de infraestruturas (instalagdes e equipamento) anexa ao presente des-
pacho.

2. Os servigos ou analises laboratoriais nao incluidos na tabela em
anexo sdo efetuados mediante aceitagéo prévia dos precos por parte do
requisitante.

3. O aluguer das infraestruturas e equipamentos do Instituto Portu-
gués do Mar e da Atmosfera, I.P. (IPMA, IP) ¢ determinado de forma a
suportar os seus custos (instalagdes, manutencdo) diretos.

4. O presente despacho produz efeitos desde o dia 21 de novembro
de 2013.

5. E revogado o despacho n® 23597/2006, 2 de novembro, publicado
no Diario da Republica, 2.% série, n.° 223, de 20 de novembro.

21 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel
Pinto de Abreu.

ANEXO
TABELA DE PRECOS

REGRAS GERAIS

1. O Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I.P. fornece de
forma gratuita aos cidaddos um conjunto de informacéao relativa
ao tempo e clima, a sismicidade, a atividade geomagnética, ao
ambiente marinho e a pesca, no quadro da missdo do instituto,
e relacionadas com a seguranga e prote¢do de pessoas e bens. O
IPMA, I.P., desenvolve ainda um conjunto de produtos e servigos
claramente tipificados, cujos pregos estdao discriminados nas tabelas
seguintes.

2. Os pregos indicados s@o aplicados a todos os clientes independen-
temente da sua natureza juridica.

3. Os produtos e servicos complexos, que ndo se enquadrem
nesta discriminagao, serdo or¢amentados caso a caso, incorporando
quando for caso disso, os pregos unitarios discriminados nas tabelas
seguintes.

4. No caso de os produtos ou servigos incorporarem atividade técnica
ou cientifica direta de colaboradores do IPMA, IP, o custo horario asso-
ciado sera superior ou igual ao determinado da forma seguinte:

CH = CAM
NHM

onde o Custo Anual Médio (CAM) é determinado pela média dos custos
anuais incorridos pelo IPMA, IP, com os funciondrios da categoria
profissional correspondente (Assistentes Operacionais, Assistentes
Técnicos, Técnicos Superiores, Observadores, Maritimos e Investi-
gadores) e NHM ¢ o nimero médio de horas de trabalho anuais dessa
categoria.

5. Sempre que os servigos incluam a deslocacao de funcionarios do
IPMA, LP., ou a realizagdo de atividades fora do horario de trabalho,
deverdo os pregos incluir o ressarcimento das compensagdes previstas
na lei.

6. O prego minimo de qualquer servigo ou produto do IPMA, L.P., ¢
fixado em 25,00€.

7. Os precos estabelecidos nesta tabela sdo acrescidos de IVA a taxa
legal em vigor.

8. Os pregos de todos os produtos que incluem envio postal serdo
acrescidos dos respetivos portes.

9. Sempre que a cedéncia de produtos ou servicos seja realizada num
quadro de cooperagéo interinstitucional entre organismos publicos, de
investigagdo cientifica, ou de relevancia social, podera o Conselho Di-
retivo do IPMA, L.P., estabelecer a existéncia ou ndo da compensagio
financeira correspondente.

10) Os precos estabelecidos poderdo ndo ser integralmente obser-
vados quando:

a) Sejam efetuados orgamentos globais que enquadrem varias pres-
tagdes de servigos ou um elevado nimero de amostras;

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2014

b) Nao seja possivel prestar servicos ou disponibilizar instalagdes
garantindo todas as condi¢des subjacentes a fixagdo dos pregos da
presente lista.

LISTA DE PRECOS

PRODUTO OU SERVICO Prego (€)

1. LABORATORIO DE ANALISE DE FITOPLANC-

TON E ZOOPLANCTON
Clorofilaa,b,c...........ooiii i 10,00
Fitoplancton—identificag@o e contagem de comuni-

dades .......... .. 300,00
Fitoplancton—identificagdo e contagem de microalgas

TOXICAS . .ot e e 150,00
Ictioplancton—identificagdo e contagem de comuni-

dades ........ ... . 275,00
Zooplancton—identificagdo e contagem de comuni-

dades ........ ... . 335,00
Zooplancton—biomassa...................... 30,00
II. LABORATORIO DE ANALISE DE CONTAMI-
~ NANTES, NUTRIENTES E TOXINAS
Aguas Doce e Salgada:
Alcalinidade (agua doce e de transi¢do) .......... 9,00
Alcalinidade (dgua ocednica). .................. 6,00
Azoto amoniacal (agua doce e de transi¢do) . . . .. .. 10,00
Azoto amoniacal (dgua ocednica) ............... 8,00
Azoto inorganico particulado (PIN). ............. 18,00
AzotoKjedahl ......... ... ... .. .. . L 14,00
Azoto organico particulado (PON) .............. 30,00
Azotototal .......... .. ... ... ... 12,00
Azoto total particulado (PN) ................... 18,00
Cédmio, chumbo—agua doce (por elemento) ... .. 25,00
Cadmio, chumbo, cobre, cromio, manganés, ni-

quel—agua salgada (por elemento) ........... 100,00
CalCio. ..ot 10,00
Carbono inorganico particulado (PIC)............ 18,00
Carbono organico dissolvido (DOC)............. 30,00
Carbono organico particulado (POC) ............ 30,00
Carbono total particulado (PC) (método ignicao) . . . 18,00
Caréncia Bioquimica de Oxigénio (CBO)......... 17,00
Caréncia Quimica de Oxigénio (oxidabilidade ao per-

manganato) (CQO).............. ... ... .... 20,00
Clorofila a e Feopigmentos a (fluorometria) . . . .. .. 10,00
Cobre, manganés, niquel—agua doce (por elemento) 20,00
Cromio—aguadoce .............coouiinn .. 40,00
Dioxido carbono. . ......... ... ... 30,00
Fenodis. .. ... ... ... ... 75,00
Ferro—aguadoce ............... ..., 100,00
Ferro, zinco—agua salgada (por elemento) . ... ... 350,00
Fosfato/Ortofosfato (agua doce e de transi¢do). . . .. 10,00
Fosfato/Ortofosfato (d4gua oceanica) ............. 8,00
FosforoTotal .......... ... .. ... ..., 12,00
Hidrocarbonetos alifaticos. . ................... 75,00
Hidrocarbonetos aromaticos policiclicos. ......... 75,00
Hidrocarbonetos totais. . . ..................... 50,00
Magnésio .. .....ouiii 10,00
Matéria em Suspensao . ... ...........o.ienn... 15,00
METCUTIO. . .\ ottt e e e 50,00
Metilmercrio . ............couuriniunenenn.. 200,00
Nitrato e Nitrito (d4gua doce e de transigdo), cada . . . 10,00
Nitrato e Nitrito (4gua ocednica), cada ........... 8,00
OXidoO NItroSO . . oo oot e e 30,00
Oxigénio dissolvido. .. ........... ... ... ..... 10,00
Pesticidas organoclorados e/ou PCB............. 75,00
PH. o 5,00
Potassio, sodio (por elemento). .. ............... 10,00
Preparagdo das amostras ...................... 5,00 a 20,00
Produtividade Primaria (método oxigénio) ........ 75,00
Salinidade. . .......... ... .. ... .. ... 7,50
Silica (dgua doce e de transi¢@o) .. .............. 10,00
Silica (dgua oceanica) ..............c.. i 8,00
Terras raras (por elemento) .................... 100,00
Zinco—aguadoce. .. ... 100,00
Zinco—aguasalgada. ................ .. L 350,00
Pescado, Produtos Derivados € Matéria-prima:
Acido ocadaico e dinofisistoxinas (DSP), pectenotoxi-

nas(cada). ..........oiiiii i 60,00
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PRODUTO OU SERVICO Prego (€) PRODUTO OU SERVICO Prego (€)
Aluminio, bario, cadmio, chumbo, cobre, cobalto, Enumeracdo de Escherichia coli (contagem em

cromio, estanho, ferro, arsénio, antimonio, torio placa) . ... 15,00

(Cada) . ...oe 37,50 Enumeragao de Listeria monocytogenes (contagem em
Bismuto, indio, itrio, molibdénio (por elemento) . . . 27,50 placa) . ... 32,50
Calcio, magnésio, silicio, sodio, potassio (por ele- Enumeracdo de microrganismos aerobios a 6,5° C,

F101S7 1100 ) P 27,50 20°C, 30°C, 37°C (contagem em placa) ........ 15,00
Hidrocarbonetos alifaticos..................... 75,00 Enumerac@o de microrganismos anaerobios a 30° C,
Hidrocarbonetos aromaticos policiclicos. ... ...... 120,00 37°C (contagem emplaca). . . ................ 17,50
Hidrocarbonetos totais. . ...................... 50,00 Enumerag@o de Pseudomonas (contagem em placa) 20,00
Manganés, niquel, selénio, vanadio, zinco (por ele- Enumeragdo de Staphylococcus coagulase positiva

MENLO) « .ottt 27,50 (contagememplaca) .............. ... ... 20,00
METCUrio. . .o oo et 27,50 Enumeracao de Vibrio cholerae, V. parahaemolyticus
Metilmerclrio . ........c..coiiiii.. 150,00 e V. Vulnificus (NMP) .. ... 200,00
Pesticidas organoclorados e/ou PCB ... .......... 100,00 Enumeragdo de Vibrio cholerae, Vibrio parahaemolyti-

Prata......... ... .. .. . . 42,50 cus, Vibrio vulnificus (contagem em placa). . . . . . 75,00
Terras raras (por elemento) .................... 37,50 Exame microscopico (esfregago). ............... 5,00
Toxinas amnésicas (ASP). ..................... 50,00 Pesquisa de bactérias coliformes................ 15,00
Toxinas azaspiracidos ........................ 60,00 Pesquisa de enterotoxinas estafilococicas (ELFA) . . 35,00
Toxinas lipofilicas (acido ocadaico e dinofisistoxinas, Pesquisa de Escherichia coli ................... 10,00
pectenotoxinas, azaspiracidos, e iessotoxinas) . . . 120,00 Pesquisa de esporos de clostridios sulfito-redutores ou
Toxinas ieSSOtoXinas . ...........c.ceeeueeeno... 60,00 de estreptococos fecais. . .................... 12,50
Toxinas paralisantes (PSP). .. .................. 60,00 Pesquisa de microrganismos: aerobios mesofilos ou
Sedimentos: termOfilos. .. ... 15 ,00
Aluminio, bario, cadmio, chumbo, cobre, cobalto, crd- Pesquisa de microrganismos: anaerobios mesofilos ou

mio, estanho, ferro, manganés, niquel, vanadio, zinco termofilos. ................ EEEEREEEE RER 15,00

(porelemento) . ...........oovviuiiniiann.. 27,50 Pesquisa e identificagdo de Clostridium perfringens 30,00
Arsénio, antiménio, bismuto, selénio, torio (por ele- l}:esqu!sa € !gent!ff:lcaqz:lo ge I};lSte(rila monocytogenes 3(7),88

TS I 37,50 esquisa e identificagdo de Pseudomonas. . ....... ,
Azoto inorgénico, Azoto total (cada)............. 18,00 Pesquisa ¢ identificagdo de Salmonella (ELFA ou SR-

AZOtO OFgANICO. . . o oo vt 27,50 TEM e cpnﬁrmag:ﬁo) ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 32,50
Bismuto, indio, itrio, molibdénio (por elemento) . . . 27,50 Pesquisa ¢ identificagdo de Staphylococcus coagulase
Célcio, magnésio, silicio, sodio, potassio (por ele- P posgtlva..(.i. .t.'f.'. e d Vb hlorae V Dol 20,00
MENLO) .« v vttt et ettt e 27,50 esquisa € identiticagao de vibrio cholerace, V. Faraha-
Carbono inorgénico, carbono total (cada) ......... 18,00 emquthus ou V. V}ﬂmﬁa}s (cada) ~~~~~~~~~~~ 32,50
Carbono organico. .. ..........oveiiinii.. 27,5 Pesquisa e identificagao de Vibrio cl}olerae, V. paral}ae—
Hidrocarbonetos alifaticos. .. .................. 75,00 molyticus ¢ V. Vulnificus (deotegao e confirmagao) 50,00
Hidrocarbonetos aromaticos policiclicos. . ........ 120,00 Prova de estabilidade a 37 ¢ 55°C..... ... A 30,00
METCULIO. « . v v vttt et e e e e 27,50 Prova de estabilidade e esterilidade a 37 ¢ 55° C (pH
Metilmercurio .......... .. ... 150,00 Se;?cilslz)lﬁti ﬁcag:ﬁo de V1br 10 I.)élr.a.}{a.e moly t 1cu s """ 15005 E)O(;)
Pesticidas organoclorados e/ou PCB ... .......... 100,00 - kel B VIR pArana Iy RIS e >
Prata...... g ............................... 42,50 Virologia: . . .
Terras raras (por elemento) . . . ................. 37’50 Virus entéricos: Enterovirus, Norovirus, Astrovirus ou
1II. LABORATORIO DE SUPORTE A BIOTECNO- Virus da Hepatite A (cada). .................. 60,00
LOGIA MARINHA E NOVOS PRODUTOS DO Andlises fisicas e quimicas:
MAR Acidez (6leos e gorduras) . .................... 10,00
o . T Acidos gordos totais (perfil) ................... 60,00
Analises microbiologicas: C ’
Enumeragao de coliformes totais e fecais (NMP) . . . 15,00 igidoﬁi‘fggi{f ;rar;s (.a. ') """""""""""" 18’88
Enumeracéo de Escherichia coli (NMP) .......... 20,00 v ABUA(AW) . >
E ~ : : 1 Agucares totais. . . ... 25,00
numeragdo de esporos de microrganismos anaerobios Acua de vidracemn 13750
sulfito-redutores (clostridia) (membrana filtrante) 15,00 gu BOML e ’
N . Amido ... 25,00
Enumeracéo de estreptococos fecais (NMP). . .. ... 20,00 P S
E " . Aminoacidos totais/livres (perfil) ............... 200,00
numeracdo de estreptococos fecais (membrana fil- Azoto basi latil total 15.00
trante) 12.50 zoto basico volatil total. . .................... ,
E Tl d Tt e S 22 °C : > Azoto de trimetilamina .. ..................... 12,50
NUMEragao de MmiCrorganismos viavels a ou Azoto dos aminoacidos livres . ................. 12,50
37°C (contagem em placa). . ................. 15,00 5 -
. . - ~ AzZ0to N30 Proteico. . . ..o vt 15,00
Pesquisa e identificagdo de Salmonella (ELFA ou SR-
¥ Azotototal ......... ... ... .. ... 15,00

TEM e confirmagdo) ....................... 32,50 -

. o A L, o . Calibre . ... ... 15,00
Conjunto de analises de aguas (viaveis 22°C e 37°C; Cinza 9.00
estreptococos fecais, anaerobios sulfito-redutorese|  A~joeetae T TTTrrrmmrrrrrnrnnnns |

. Cloretos . ..o e 14,00

coliformes). ... 50,00 Cloretos (produtos salgados) . .................. 15,00
Andlises microbiologicas: Colesterol. . ... 60,00
Enumeragdo de agentes do empoado negro (método Cor (valor triestimulos, L*, a* eb*) .. ........... 30,00

interno). ....... It N 15,00 Didxido deenxofre ...............cooinnin.... 40,00
Enumeragdo de bactérias agentes do vermelho (método ESQUAIENO. . . o eeeeee e e 60,00

interno). ....... e e [T 22,50 Exame de cravagio em embalagens metalicas (por em-
Enumeracéo de bactérias halofilas (método interno) 22,50 T TR 20,00
Enumeragdo de bolores e leveduras (contagem em Exame organolético.......................... 25,00 a

placa) .............. . 15,00 100,00
Enumeragdo de bolores e leveduras xero6filos (contagem FOSTAtOS .+ v vvooooee o 25,00

em placa) .. ... T R 15,00 GHCOZEMIO - . o o oo 22,50
Enumeragéo de coliformes ou Escherichia coli (conta- Gorduralivre . ..., 15,00

gemem placa) ........... RERERE R RRRE 15,00 Gordura total .. ..........ooii 20,00
Enumeragao de coliformes totais e fecais (NMP) . .. 12,50 Histamina (nove ensaios). . .................... 175,00
Enumeragdo de Enterobacteriaceae (contagem em Histamina (um ensaio). .. ............ovuunn... 50,00

placa) ........... [EREE R 20,00 Humidade (secagem em estufa)................. 9,00
Enumeragao de Escherichia coli NMP) .......... 25,00 Identificagdio de espécies . . .................... 125,00
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PRODUTO OU SERVICO Prego (€) PRODUTO OU SERVICO Preco (€)
indice de peroxido (6leos e gorduras) ............ 15,00 Tempo significativo e temperatura do ar as 12 UTC ou

indice do 4cido tiobarbitirico .................. 20,00 15 UTC e temperatura minima e precipitagdo das

Microrroturas no sistema de abertura facil, nas solda- 12/12 UTC observadas em 22 cidades de Portugal
duras e gravagdes metalicas (por embalagem). . . . 3,50 e em 18 capitais europeias................... 3,19

Percentagem de residuo aquoso (por embalagem). . . 2,00 Tempo significativo e temperatura do ar as 18 UTC e

Peso escorrido (por embalagem) .. .............. 2,00 temperatura minima e precipitagao das 18/18 UTC

Peso liquido (por embalagem). ................. 2,00 observadas em 22 cidades de Portugal e em 18 ca-

PHo oo 7,50 pitais europeias. . . ... ..o 3,99

Preparagdodaamostra........................ 5,00 a 20,00 Previsdo de Temperaturas maximas previstas (proprio

Proteinabruta............ .. ... ... . ... 15,00 did). ... 2,81

Textura (Dureza) ............................ 50,00 Previsdo de temperaturas extremas: Temperaturas mi-

Textura (Elasticidade) ........................ 50,00 nimas e maximas previstas (dia seguinte) . .. .. .. 3,28

{ﬁxturad(iorca a ruptura/deformagdo) . ........... 28,88 Previsdo do estado do mar para a faixa maritima cos-

1scosidade ............. R B teira—Agores (Até 6 ou 18 UTC de dia seguinte) 6,03

IV. LABORATORIO DE ANALISE DE BENTOS Previsio do estado do mar para a faixa maritima costei-

Sedlmentos: ra— Madeira (Até 6 ou 18 UTC de dia seguinte) . 4,02

Eens}gage- P .. d d ( . d -) ------------------- 2,88 Previsdo do estado do mar para a faixa maritima cos-

umidade, Forosidade (cada) . ................. > teira— Portugal Continental (Até 6 ou 18 UTC do

Matéria Organica Total ....................... 8,00 dia seouinte) . . . ..o 6,03

Granulometria (classificagdo textural de Folk) . . ... 50,00 Previsﬁogdo est)ado do mar: alto mar- Agores (em Por-

Granulometria (classificagdo de Udden/Wentworth com tugués) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas
curvas granulométricas, medianas e coeficientes de K
e 5 90.00 3,5730e31) 10,05
ragem) . .. .. R > Previsdo do estado do mar: alto mar- Agores (em Inglés)

Macrofauna bentonica: . (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas 3,5,7,30 ¢

Triagem, identificagdo até ao nivel de espécie e conta- 31) 12,06
gem de exemplares. .. ........... s 250,00 Previséo do estado do mar: alto mar- Madeira (em

Triagem, identificagdo at¢ ao nivel de género ou supe- Portugués) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas

B‘rlor e contagerﬁl' . d ........................ 12500&0 8,21 €22) et L 6,03

iomassa (peso himido) ...................... > Previso do estado do mar: alto mar- Madeira (em

B;omassa (peso seco)... I R 30,00 Inglés) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas

Biomassa (peso seco livre de cinzas). . ........... 50,00 821 €22) e e 724

V. LABAORATORIO DE SUPORTE A PISCICUL- Previsdo do estado do mar: alto mar- Continente (em

An{gggrfml\:OLUSCICULTURA 75.00 Portugués) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas

-0 U e s S > 4,6,16,17,18€19) ....... ..o i 12,06
iAniihses hlStO.hOgl(?i:S e }llstgpzlljtologl.cas """"" gg’gg a g;’gg Previsdo do estado do mar: alto mar- Continente (em

IZO anéenfto e identificagdo de bactérias........... 250 a 97,20 Inglés) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) (Zonas

Idgﬁ dg p‘;?f:i;é ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 5500 2 65700 4,6,1617,18¢€19) ... 14,47

LR > > Previsao do estado do mar NAVTEX- Acgores (Em In-

Idemdevirus..............oooi 9176,252 g glés) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte) . ....... 12,06

Diagndstico andtomo-patoldgico . ... ... 250047500 N e 6 ou 15 UTC do diaseguimie) v | 1005

Pesquisa e identificacdo de Herpesvirus OsHV-1, Mar- 2 5 I ’

- - . Previsdo do estado do mar NAVTEX- Madeira (Em
teilia refringens, Bonamia ostreae (cada). . ... ... 150,00 a 250,00 A . - -
L AP Inglés) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte). . . . ... 7,24

Avaliagdo da condigdo biologica de reprodutores, larvas Previsio do estado do mar NAVTEX- Madeira (em
e'p_os-le_lrvars e 20,00 a 100,00 Portugués) (até 6 ou 18 UTC do dia seguinte). . . . 6.03

Analise citologica. . ........ ... 16,00 . X -

N . N . Previsao do estado do mar NAVTEX- Continente (Em

Inspecdo de instalagdes de Aquicultura........... 400,00 Inglés) (até 6 ou 18 UTC do di intc) 14.47

Determinagdo de pardmetros sanguineos e de bem- ngics) (ate b ou 0 dia seguinte). . . . . . . >
COSIAT. Lo 20,00a50,00  Frevisio doestado do mar NAVTEX- Continente (em

VI. LABORATORIO DE ANALISE DE CRESCI- poportuguds) (@6 6 ou 18 UTC do dia seguinte). ... | 1206
MENTO E REPRODUCAO DE ORGANISMOS viso N2 R EEEER R PR e ratuito
MARINHOS Descrigdo paramétrica do estgdo do mar (prev1sao. do

Preparagdo de estruturas Osseas (ex: otolitos, illicia, D estng do mar para dgtermn:iadg local, para 1~d12(11 0,97
vértebras) para determinagdo de idades. ... ..... 5,00 a 10,00 escrlgaodparametrlcad 0 esta Od (i malr (prev1se(11(_> 0 48

Analise das estruturas Osseas para identificacdo de estado do mar para determinado local, para > dias 87
: Previsdes elaboradas no centro de previsao (1 local/l
idades. ... 10,00 a 15,00 .

Preparacéo de cortes histologicos em goénadas . . . . . 10,00 a 14,00 dia) L PN s 3,16

Analise histologica para identificagdo de estados de g?rtmsls. thgathIOglf as (pdor estzigao meteorologica) 15,64
e U 3,00 a 4,00 istribuigdo de frequéncia do vento por rumos e respe-

Identificagdo de espécies marinhas . ............. 25,00 a R tlvziivel{)/cliade];r}e:h’% (por egtagrao rrlete.orgloglce? 8,41

100,00 osa dos Ventos: Distribuicdo de frequéncia do vento

VIL. INFORMACAO METEOROLOGICA por rumos e respetivzil Velocidade, media (Tabela e

Previsdo especifica do estado do tempo ou de mar para Diagrama) (por estagdo meteorolégica). ... .. .. 10,07
determinado local, para I dia. ................ 5,58 Classe de §stab111dade e vento na baixa troposfera (por

Previsdo do estado do tempo para o Continente, para local/ mes): AR RERER R 100,00
o periodo de 1 més, 3 meses, ou 6 meses. . ... ... 36.60 Espessura maxima da camada df mistura ¢ indice de

Previsio do estado do tempo e mar para os Agores ventilagdo didrio (por local/més) .............. 100,00
(por dia, para o proprio dia, dia seguinte e 3 dias Ano climatico de referéncia (local) ERRREEErre . 975,00
SEGUINTES) . . v v v v v ettt 2,01 Periodos de retorno da quantidade maxima de precipi-

Previsdo do estado do tempo ¢ mar para a Madeira tagdo diaria (cagla_estag,éo meteorologica) . . ... .. 50,00
(por dia, para o proprio dia, dia seguinte e 3 dias Boletim meteoroldgico para a Agricultura (cada) . . . 1,89
SEQUINES) . . ..ottt 2,01 Boletim meteorologico para a Agricultura (assinatura

Previsdo do estado do tempo e mar para Portugal Con- anual)....... e 50,00
tinental para os 3 dias seguintes. .............. 6,03 Boletim meteoroldgico didrio (cada)............. 0,94

Tempo significativo e temperatura do ar as 06 ou 09 Boletim meteorolégico diario (assinatura anual). . . . 260,38
UTC e temperatura minima observada em 22 cidades Dados em tempo real:
de Portuga_l eem 18 capitais europeias _________ 2,39 SYNOP codificado para um local ............... 0,10
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PRODUTO OU SERVICO Prego (€) PRODUTO OU SERVICO Prego (€)
Cada parametro do SYNOP, para um local, até 2 . . . 0,04 Relatorio de sismos sentidos, uma regido, um ano a dez
Cada parametro suplementar do SYNOP, para um local, ANOS & ot ettt et 61,00
de3ad(cada) ............ ... 0,02 Relatdrio de sismos sentidos, uma regido, mais de dez
Parametros do SYNOP, para um local, mais que 5 . . 0,12 A0S . ot e 103,00
Contratos anuais entre 10001 ¢ 100000 parametros Relatorio de sismos sentidos, todas as regides, um
(redug@o no prego dos parametros que excedem MES. o ettt e 44,50
10000) ..ot 0,25 Relatorio de sismos sentidos, todas as regides, um més
Contratos anuais entre 100001 ¢ 1000000 parametros AUMANO. .« o ot ettt et e e e e 55,00
(redugdo no preco dos pardmetros que excedem Relatorio de sismos sentidos, todas as regides, um ano
1000000) ..ot 0,50 adezanos..............iiiiii 82,00
Contratos anuais superiores a 1000000 parametros Relatorio de sismos sentidos, todas as regides, mais de
(redug@o no preco dos parametros que excedem dezanos . ............ i 137,00
10000000) . ..ot 0,65 SISMOIAMA . . ..ttt e et 16,00
TEMP, TEMPSHIP ou similar, codificado, para um Carta de Isossistas de Intensidade Méxima . . . . .. .. 4450
local . ..oooi 1,50 XII. INFORMACAO GEOMAGNETICA
Cada nivel do TEMP, TEMPSHIP ou similar, para um Declinagdo magnética, um a dez pontos . ......... 184,00
local,até 2niveis . ........ ... .. 0,60 Dec]inagéo magnética, cada ponto adicional. ...... 18,00
Cada nivel suplementar do TEMP, TEMPSHIP ou si- XIII. FORMACAO PROFISSIONAL
milar, para um local, de 3 a 4 niveis (cada) . . . . .. 0,30 Cursos de formagio profissional (por hora). . ... ... 50,00 a
Niveis do TEMP, TEMPSHIP ou similar, para um local, 100,00
mais que Sniveis................ .. .. 1,80 Estagio individual (més) ...................... 100,00 a
Dados de arquivo: 2000,00
Parametros de superficie, diarios ou horarios (cada) 0,08 XIV. INSTALACOES
Parametros de superficie, 10 min (cada) .......... 0,01 Auditério Algés, com 284 lugares e 3 cabines de tra-
Parametros aerologicos (cada comunicado). . . .. ... 3,60 dugdo (dia). ... 650,00
Cartas meteorologicas: Auditério Algés (meiodia) .................... 350,00
Carta meteorologica simples, em formato digital . . . 4,72 Auditério Aeroporto, com 124 lugares ........... 350,00
Carta meteorologica com frentes, em formato digital 4,76 Auditério Aeroporto (meiodia). .. .............. 150,00
Carta meteorologica marcada e com frentes, em formato Auditério de Olhdio, com 112 lugares + 3 cabines de
digital ... 8,88 tradugdo (dia). ...l 450,00
Carta do estado do mar, em formato digital. . ... ... 1,66 Auditério de Olhdo (meio dia). . ................ 300,00
Carta meteorologica sindptica ou de prognostico em Laboratorios para agdes de formagdo (dia) .. ...... 100,00 a
papel. .. ..o 3,77 700,00
Carta do estado do mar, em papel ............... 1,56 Salas para reunides até 40 lugares (dia). .......... 75,00 a
Sondagens aerologicas: 125,00
Sondagem aeroléglga_em formato grafico......... 3,60 Salas para reunides até 40 lugares (meio dia) ... ... 45,00 a 75,00
PrevisSes meteorologica: Salas para reunides até 25 lugares (dia). .......... 25,00
Emissdo de valores pontuais do modelo ECMWF, por Sala de Formago (dia) ....................... 100,00
dia.................. e 0,12 Equipamento de tradugao simultanea, Algés (dia). . . 100,00
Emisséo de valores pontuais revistos por meteorolo- Gravagdo de audio, Algés (hora) . ............... 20,00
gista, por dia e local . . . . .. e 3,16 XV. TANQUES DE AQUACULTURA
VIIL INFORM,A_CAO CLIMATICA Tanque de reprodutores ¢/10 m® (dia) ............ 36,50
Atlas Cll_matologl_co de Portugal (1971-2000). . e 50,00 Tanque de reprodutores ¢/10 m’ sem regulagdo de tem-
Mapa Chmatologlgo de Portugal (ou de uma regido) 4,00 peratura (dia) ......... ... 16,50
Apuramentos estatisticos, porlocal . ............. 3,60 Reserva de tanque de reprodutores ¢/10 m® (dia) . . . 13.80
IX. CERTIDOES Consumos tanque de reprodutores ¢/10 m® (dia) 22,70
Certidao meteorologica para terra, custo fixo . .. ... 58,16 d P . ’
P osleap ’ g ’ Consumos tanque de reprodutores ¢/10 m® sem regu-
Certiddo meteorologica para terra, custo variavel (por ~ -
d&i Ametn local) 9.40 lacdo de temperatura (dia) . . ................. 2,70
C 1a, por parametro, por focal). . . .. . . . N K Tanque de reprodutores ¢/18 m® (dia) ............ 52,13
ertidao meteorologica para mar junto a costa, um T 3 ~
local,custo fixo . ...l i 149,50 anque de reprodutores ¢/18 m” sem regulagdo de tem-
by L ’ peratura (dia) ........... . ...l 27.13
Coridio eteoldgca partoma (oas) um ol |1 (e o d epodiones 615 G| 2400
Certiddo meteorologica para mar, custo variavel para Consumos tanque de reprodutores ¢/18 m 3(d1a) e 28,13
estado do mar (por dia, por local) ............. 34,50 Consgmos tanque de reprqdutores ¢/18 m” sem regu-
Certiddo meteorologica para mar, custo variavel para lagdo de temperatura (?la). """""""""" 3,13
estado do mar e vento (por dia, por local) . ... ... 80,50 Tanque de larvas c/0,2 m (dia)................. 2,93
X. IMAGENS DE SATELITE, RADAR E REDE DE Tanque de larvas ¢/0,2 m” sem regulagdo de temperatura
TROVOADAS (dla) ....................... RS EAEEEEEEEE 1,43
Imagens EUMETSAT de arquivo . .............. 6,60 Reserva de tanque de larvas ¢/0,2 m’ (dia) ... 1,39
Imagens EUMETSAT em tempo real nas horas sindti- Consumos tanque de larvas ¢/0,2 o (dia)..... e 2,04
Cas Principais . . ... gratuito Consumos tanque de larvas ¢/0,2 m” sem regulagdo de
Imagens EUMETSAT em tempo real fora das horas temperatura (dia) . ... .. R 1,04
SINOLCAS . ..ot consultar Tanque de larvas ¢/0,3 m’ (dia) ................. 3,28
EUMETSAT Tanque de larvas ¢/0,3 m® sem regulagdo de temperatura
Imagem de radar simples, digital. . .............. 0,57 (did) ... 1,58
Imagem de radar composta, digital .............. 1,14 Reserva de tanque de larvas ¢/0,3 m* (dia) ........ 1,53
Imagem de RDT simples, digital . . .............. 0,59 Consumos tanque de larvas ¢/0,3 m® (dia). ........ 2,16
XI. INFORMACAO SISMOLOGICA Consumos tanque de larvas ¢/0,3 m® sem regulagio de
Certiddo de sismo ndo sentido. ................. 36,00 temperatura (dia) .. ........ ... 1,06
Certiddo de sismo sentido, um local ............. 44,00 Tanque de larvas ¢/1 500 m® (dia) ............... 7,24
Certiddo de sismo sentido, dois a dez locais . . . . ... 51,00 Tanque de larvas ¢/1 500 m® sem regulagdo de tempe-
Certiddo de sismo sentido, dez a trinta locais . . . ... 58,00 ratura (dia) .. ... 3,24
Certiddo de sismo sentido, trinta a cinquenta locais. . . 65,00 Reserva de tanque de larvas ¢/1 500 m® (dia) ... ... 3,10
Certiddo de sismo sentido, mais de cinquenta locais 72,00 Consumos tanque de larvas ¢/1 500 m® (dia). ... ... 4,64
Relatorio de sismos sentidos, uma regido, um més. . . 41,00 Consumos tanque de larvas ¢/1 500 m® sem regulagdo
Relatorio de sismos sentidos, uma regifio, um més a de temperatura (dia). . ...................... 1,64
UMANO . .ottt e e 48,00 Raceways linguado ¢/0,32 m® (dia) . ............. 2,25
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PRODUTO OU SERVICO Prego (€) PRODUTO OU SERVICO Prego (€)
Raceways linguado ¢/0,32 m® sem regulacio de tem- Dourada, robalo, sargo, corvina e linguado/kg, entre
peratura (dia) . ........... ... ... s 300990 8. .o it 25,00
Reserva de raceways linguado ¢/0,32 m® (dia) .. ... 1,11 Dourada, robalo, sargo, corvina e linguado/kg, mais de
Consumos Raceways linguado ¢/0,32 m® (dia) . . . .. ,14 1000 8. . oot 40,00
Consumos Raceways linguado ¢/0,32 m* sem regulagio Ovos de Dourada, robalo, sargo, corvina e lin-
de temperatura (dia). .. ............ ... ... 1,14 guado/kg. ... ... oL J 5000,00
Raceways linguado ¢/1,7 m® (dia) . .............. 4,09 XVII. NAVIOS DE INVESTIGACAO
Raceways linguado ¢/1,7 m® sem regulago de tempe- Equipamento hidroacustico de teste (dia) ......... 60,00
ratura (dia) . ... ... 2,09 Equipamento informatico (hora) ................ 20,00
Reserva de raceways linguado ¢/1,7 m* (dia) .. .... 1,81 Navio de investiga¢do “Diplodus”, comprimento fora
Consumos Raceways linguado ¢/1,7 m* (dia) . .. ... 2,38 aforade 17m(dia)......................... 2500,00
Consumos Raceways linguado ¢/1,7 m® sem regulagio Navio de investigagdo “Tellina”, comprimento fora a
de temperatura (dia). .. .............. ... 1,28 forade 17m(dia) ............. ... ... ...... 2500,00
Tanque de juvenis ¢/1 500 m* (dia) .............. 18,52 Navio de investigagdo “Puntazzo”, comprimento fora
Tanque de juvenis c¢/1 500 m* sem regulagdo de tem- aforade 11,50m (dia) ...................... 1500,00
peratura (dia) . ........ ... .. ... 3,52 Navio de investigagdo “Noruega”, comprimento fora
Reserva de tanque de juvenis ¢/1 500 m® (dia) . . . .. 3,10 aforade47,52m(dia) ...................... 9000,00
Consumos tanque de Juvenis ¢/1 500 m® (dia) .. ... 6,92 Veiculo de observacio subaquatica (dia).......... 400,00
Consumos tanque de Juvenis ¢/1 500 m? sem regulagio XVIII. DOCUMENTACAO
de temperatura (dia). .. .............. ... 1,92 Publicagdes avulsas . .. ........... ... ... 1,00 a 40,00
Tanque de juvenis c/9 m* (dia). . ................ 14,94 Relatorios cientificos e técnicos. ... ............. 10,00
Reserva de tanque de juvenis ¢/9 m® (dia)......... 12,40 Atlas Climatico Ibérico . ...................... 15,00
Consumos tanque de Juvenis ¢/9 m* (dia)......... 4,04 Boletim Meteorologico para a Agricultura (cada). . . 1,89
Tanque de juvenis ¢/18 m® (dia). . ............... 19,88 Boletim Meteorologico para a Agricultura (assinatura
Reserva de tanque de Juvenis ¢/18 m® (dia). .. ... .. 14,80 anual) .. ... L 50,00
Consumos tanque de Juvenis ¢/18 m® (dia)........ 6,58 Boletim Meteorologico Diario -avulso (cada). . . . .. 0,94
Tanque de terra ¢/ 930 m* (dia) . ................ 33,65 Boletim Meteorologico Diario—Anual (cada). . . . . 260,38
Reserva de tanque de terra ¢/ 930 m® (dia) ........ 26,26 Anuario Climatologico de Portugal . .. ........... 10,00 a 25,00
Consumos tanque de terra ¢/930 m® (dia) ......... 19,36 Anuario Sismologico de Portugal ............... 5,00 a 15,00
Tanque de terra ¢/ 2500 m® (dia) . ............... 84,61 RevistadoINMG. ......... ... ... .. 14,00 a 15,00
Reserva de tanque de terra ¢/2500 m® (dia) . . ... ... 55,99 Climade Portugal ........................... 10,00 a 30,00
Consumos tanque de terra ¢/2500 m® (dia) ........ 38,62 Monografias. ........ ... . i 8,00 a 25,00
XVI. PRODUTOS DE AQUACULTURA Notas Técnicas. . .. ......covviinrnennenon.. 5,00 a 15,00
Microalgas, 1 litro (Cultura de baldo) ............ 100,00 Monografias ndo seriadas ..................... 3,00 a 40,00
Microalgas, 20 ml (tubo stock) ................. 30,00 Publicagdes de caracter didatico ................ 10,00
Herbivoros plancténicos, 1 litro (cultura macica) . . . 150,00 Outras publicagdes. . . ...t 40,00 a
Herbivoros planctonicos, 100 ml (cultura stock). . . . 35,00 . 150,00
Ovos de copépodes Acartia grani (1 milhdo)....... 150,00 Fotoc{)p}as apreto e branco (cada) .............. 0,03
Ovos de copépodes Acartia grani (100 000 mil) . . .. 30,00 Fotocdpias a cores (cada). ..................... 0,60
Juvenis de améijoa macha, 8 a 10 mm/unidade. . . .. 0,05 CDDVD ... 1,00
Juvenis de améijoa boa, 8 a 10 mm/unidade . . . . ... 0,05
Juvenis de ostra portuguesa, 15 a 20 mm/unidade. . . 0,10 207651474
Juvenis de dourada e robalo/unidade, 0.2 a 1.9 g
(0,1€4+0,04€/2) . .o oot 0,102 0,29 AR ; :
Juvenis de dourada ¢ robalo/unidade. 2 & 4.9 @ Diregao Regional de Agricultura e Pescas do Algarve
(0,3€4+0,03€/2) . .o ooe et 0,30 2 0,44 o
Juvenis de dourada e robalo/unidade, 5 a 39 g Despacho n.® 3522/2014
(0,45€+0,02€/g) . oo 0,45a 1,49 No cumprimento do disposto no n.°6 do artigo 12.° da Lei
Juvenis de dourada e robalo/unidade, 40-119 g n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, aplicavel por remissdo do n.°2 do
(1,5€+0,02€/g) .o oov v 1,50 a 3,45 artigo 73.°da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, nos termos don.’ 1 do
Juvenis de dourada e robalo/unidade, 120-299 g artigo 75.° ¢ da alinea ¢) don.® 1 do artigo 76.° da mesma lei, conjugado
(3,5€+0,015€/g) . oo o vt 3,50a6,18 com o n.° 2 da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
Juvenis de sargo/unidade, 0.2 a 19 g 28 de setembro e no seguimento de homologagao de 30/12/2013, torna-
(0,08€+0,04€/g) . ..o 0,08 a 0,24 -se publico, que a trabalhadora, Susana Elisabete Batista Faim Pessoa,
Juvenis de sargo/unidade, 2 a 4.9 g (0,25€+0,03€/g) 0,25 a 0,44 da carreira/categoria de técnico superior, concluiu com sucesso, em 18
Juvenis de sargo/unidade, 5 a 39 g (0,45€+0,03€/g) 0,45a 1,59 de novembro de 2013, o periodo experimental com a avaliagdo final de
Juvenis de sargo/unidade, 40 a 119 g (1,6€+0,03€/g) 1,60 a 4,29 15,42 Valore§, na sequéncia.da celeb.ragéo de contrato Ade trabalhp em
Juvenis de sargo/unidade, 120-299 g (4,3€+0,02€/g) 4302 6,99 fung:égs publicas por tempo indeterminado, com esta Dire¢do Regional
Juvenis de corvina/unidade, 0.2 a 19 g de Agricultura e Pescas do Algarve.
(0,1€+0,035€/g) B RN 0,102 0,19 20 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
Juvenis de corvina/unidade, 2 a 49 g 207647108
(0,2€4+0,025€/g) . . oo o ve e 0,20 2 0,29
Juvenis de corvina/unidade, 5 a 39 g (0,3€+0,02€/g) 0,30a1,19 Despacho n.° 3523/2014
Ju\(/le r;es 40 c(i)ze / corvina/unidade, 40 a 119 g Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedi-
, L02€/8) 1,20 22,99 Lo A . ; e
Juvenis de corvina/unidade, 120 a 299 g mento Admlmstrfmvo enon. 2do artigo 9.°daLei n. 2/2~004, de 15rde
(3€+0,015€/g) 3.00 2 5.68 janeiro, na redagdo em vigor, e tendo ainda em consideragao o estatuido
Juveni57 de llnguado/unldade ' '0' 2 a 1 9 ’ 'g ’ ’ no n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 39/2012, de 11 de
(0,3€+0,06€/ o ’ abril, visando garantir maior funcionalidade e eficacia ao processo de
, L06€/8) 0,30 20,39 s S P ~
Juvenis de linguado/unidade, 2 a 4.9 g decisdo, delego, sem prejuizo do_ exerc1c10.d0 poder dq avocacio 5: sem
(OAE0,05€/2) - + -+ oveeeeeee ] 0,40 2 0,59 a faculdade de subdelegar, no D1r§t0r. Reglon.al — Adjunto, Eng.' Jose
Juvenis de linguado/unidade, 5 a 39 g (0,6€+0,03€/g) | 0.60 a 1,64 Manuel Valente Graga as competéncias relativas a todas as matérias e
Juvenis de linguado/unidade, 40 a 119 g a pratica de todos os atos respeitantes as segumtes. unidades organicas,
(1,65€+0,03€/2) + -+ v veeeeeoeoeeei ] 1,65 2 4,09 que com o mesmo ficam a despachar diretamente:
Juvenis de linguado/unidade, 120 a 299 g a) Direcao de Servigos de Desenvolvimento Agroalimentar e Rural,
(4,1€+0,015€/g) . oo oo 4,102 6,78 com exclusdo da Divisdo de Pescas e Aquicultura;
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b) Divisdo de Gestao Financeira e a Secc¢éo de Patrimonio, Aprovi-
sionamento e Logistica, unidades integradas na Diregao de Servigos de
Administrag@o.

O presente despacho ratifica todos os atos praticados no ambito das
competéncias ora delegadas desde o dia 18 de novembro de 2013 até
a presente data.

29 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
207646436

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Listagem n.° 11/2014

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 26/94 de 19 de agosto, publica-
-se a listagem relativa aos subsidios, subvengdes, bonifica¢des, ajudas
e incentivos atribuidos a pessoas singulares ou coletivas exteriores
ao Setor Publico Administrativo, pagos no ambito da atividade e das
atribui¢des do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P., relativos ao 2.° se-
mestre de 2013.

Beneficiarios Montantes (€)
Viniportugal — Associagdo Interprofissional para a
Promogao dos Vinhos Portugueses ........... 2.428.070,68
AEVP/ACIBEV — Associagao das Empresas de
Vinho do Porto/Associagdo dos Comerciantes e
Industriais de bebidas Espirituosas e Vinhos. . . . 163.858,00
Comissdo Vitivinicola Regional Alentejana . . .. .. 132.544,09
Comissdo de Viticultura da Regido dos Vinhos Ver-
des ..o 105.978,14
Comissao Vitivinicola da Regido de Lisboa . ... .. 45.704,86
ACIBEV-Associagao dos Comerciantes e Industriais
de Bebidas Espirituosas e Vinhos ............ 40.000,00
Comissdo Vitivinicola Regional da Peninsula de Se-
tabal .. .. 38.277,82
Comissao Vitivinicola Regional do Tejo . ........ 37.135,20
FENADEGAS — Federagao Nacional das Adegas
Cooperativas, FCRL. . ..................... 35.979,00
Comissdo Vitivinicola Regional do Dao ......... 33.992,99
Comisséo Vitivinicola da Bairrada ............. 23.138,09
FCUP — Faculdade de Ciéncias da Universidade do
POrto. ... 10.000,00
Total . ... 3.094.678,87

31 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo do
IVV, 1. P, Frederico Falcdo.
207649328

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Aviso (extrato) n.° 3278/2014

Alteracdo da constituicio do juri do procedimento concursal comum
para preenchimento de 151 postos de trabalho na carreira e categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal da ARS Norte, 1. P., aberto
pelo Aviso n.° 21762/2010, de 28 de outubro.

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que, por deliberagdo de 10 de fevereiro de 2014 do
Conselho Diretivo, foi autorizada a alteragdo da composi¢ao do jari do pro-
cedimento concursal comum para o preenchimento de 151 postos de trabalho
da categoria e carreira de assistente técnico, aberto pelo Aviso n.° 21762/2010,
de 28 de outubro, em virtude de se terem aposentado dois dos elementos do
juri anteriormente designado, pelo que se publica a sua nova composi¢ao:

Presidente — Maria de Lurdes Pereira Teixeira Dias, técnica superior
do DRH da ARS do Norte, IP.

Vogais efetivas:

Maria Manuela Gomes Dias — técnica superior do ACES Cava-
do III — Barcelos/Esposende, que substituira a presidente nas suas
faltas e impedimentos legais;
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Cristina Maria Dias Fraga — técnica superior do DRH da ARS do
Norte, IP.

Vogais suplentes:

Paula Elizabeth D. Oliveira Silva — técnica superior do DRH da
ARS do Norte, IP.

Albina Anténia Ferreira Soares — técnica superior do DRH da ARS
do Norte, IP

21 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Ponciano
Manuel Castanheira de Oliveira.
207650631

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 3279/2014

Findo o prazo de recrutamento de pessoal médico, com a espe-
cialidade de imunoalergologia, que concluiu o respetivo internato
médico na 1.* época de 2013, cujo aviso de abertura foi publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 170, de 04 de setembro de
2013, aviso n.° 10967/2013, torna-se publico que cessou o proce-
dimento concursal por falta de comparéncia a entrevista, por parte
da Gnica candidata.

21 de fevereiro de 2014. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula
Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
207650453

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 3524/2014

Nos termos dos n.* 7, 8 ¢ 9 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 82/2009,
de 2 de abril, o Assistente Graduado Sénior da carreira especial mé-
dica — Area de Saude Publica, Dr. José Manuel Neto de Almeida Calado,
cessa as fungdes que vinha exercendo como Delegado de Satide Adjunto
do ACES Loures-Odivelas, da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo.

12 de agosto de 2013. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco George.
207645586

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 3525/2014

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 35.°a 41.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, do artigo 151.° da Lei n.® 62/2007, de
10 de setembro (Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior),
da alinea b) don.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Piblicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setem-
bro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 124/2010, de 17 de novembro e pelas Leis n.%s. 64-B/2011, de 30 de
dezembro, 66/2012, de 31 de dezembro, e 68/2013, de 29 de agosto, dos
artigos 109.° e 110.° do Cddigo dos Contratos Publicos aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, alterado pela Lei 59/2008, de
11 de setembro, pelos Decretos-Leis n.°s 223/2009, de 11 de setembro,
e 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2012, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho, e no
uso da faculdade que me foi conferida pelo Despacho n.° 10368/2013,
do Ministro da Educag@o e Ciéncia, publicado no Diario da Republica,
2.° série, n.° 152, de 08 de agosto de 2013:

1 - Subdelego no Reitor da Universidade dos Agores, Professor Doutor
Joao Luis Roque Baptista Gaspar, com a possibilidade de subdelegar, a
competéncia para a pratica dos atos enumerados nas alineas seguintes,
desde que, em todos os casos, esteja assegurada a prévia cabimentagdo
orcamental:

a) Autorizar, em casos excecionais de representago e relativamente as des-
locagdes ao estrangeiro e no estrangeiro do pessoal em exercicio na instituigdo
incluindo o préprio e sempre que o respetivo vinculo juridico de emprego o
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permita que os encargos com alojamento e alimentacdo sejam satisfeitos contra
documento comprovativo das despesas efetuadas ndo podendo, em qualquer
caso, 0 abono de ajuda de custo ser inferior a 20% do valor fixado na tabela
em vigor, nos termos do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95,
de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro,
bem como o alojamento em estabelecimento hoteleiro superior a 3 estrelas,
sem prejuizo da atribuigdo de 70% de ajudas de custo diarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 2.° Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo
Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, conjugado com o previsto no
decreto-lei de execugdo orcamental e na Resolugao do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 5 de maio;

b) Autorizar, em casos excecionais de representacdo, que os encar-
gos com alojamento e alimentagao inerentes a deslocagdes em servigo
publico possam ser satisfeitos contra documentos comprovativos das
despesas efetuadas, ndo havendo nesse caso lugar ao abono de ajudas de
custo, nos termos do artigo 33.° do Decreto-lei n.° 106/98, de 24 de abril,
alterado pelo Decreto-lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro e pelas Leis
n.%s 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
conjugado com o disposto no decreto-lei de execugdo orcamental e na
Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 51/2006, de 5 de maio;

¢) Proferir, fundamentadamente, o despacho de autoriza¢do a que se
refere o n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 393-B/99, de 2 de outubro,
alterado pelos Decretos-Leis n.%s 64/2006, de 21 de marco, 88/2006, de
23 de maio, € 196/2006, de 10 de outubro;

d) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagio e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras ptblicas, relativas a execucdo de
planos ou programas plurianuais legalmente aprovados, cujo valor global
ndo ultrapasse o limite de € 20 000 000, com exclusdo da aprovagao de
programas preliminares e de projetos de execugao;

e) Autorizar a contratagdo, o procedimento, a adjudicagao e as des-
pesas inerentes a empreitadas de obras publicas e locag@o e aquisi¢@o
de bens e servigos cujo valor global das mesmas néo ultrapasse o limite
de € 3 740 984, com exclusdo da aprovagdo de programas prelimina-
res e de projetos de execugdo para empreitadas de valor superior a
€ 2 500 000;

f) Autorizar, nos termos legais, o seguro dos estudantes que, ao abrigo
de acordos de cooperagdo internacional ou de outros instrumentos de
intercdmbio no ambito do ensino superior, se desloquem a Portugal e
ou estrangeiro, enquanto permanecerem em territorio nacional e ou
estrangeiro;

g) Autorizar, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, na sua redagdo atual, a prestagdo

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2014

de trabalho extraordinario, em circunstincias excecionais ¢ delimitadas
no tempo;

h) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezem-
bro e pelas Leis n.°s 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de
31 de dezembro, o uso excecional do avido, desde que, cumulativamente
o seu uso seja considerado imprescindivel e se revele mais econdomico
do que qualquer outro meio de transporte;

i) O reforgo das dotagdes sujeitas a cativos por conta de abertura de
créditos especiais.

2 - Autorizo o suprarreferido Reitor:

a) A subdelegar nos vice-reitores as competéncias referidas no n.° 1
do presente despacho, dentro dos condicionalismos legais;

b) A subdelegar dentro dos condicionalismos legais, as competéncias
referidas no n.° 1 do presente despacho nos diretores das unidades or-
ganicas da respetiva instituigdo.

3- As adjudicagdes inerentes a empreitadas de obras publicas, efe-
tuadas nos termos das alineas d) e ¢) do n.° 1 do presente despacho
devem ser comunicadas, aquando da sua autorizagao, a Direcdo-Geral de
Planeamento e Gestao Financeira do Ministério da Educagéo e Ciéncia.

4- Consideram-se ratificados todos os atos que, no dmbito dos pode-
res agora subdelegados, tenham sido entretanto praticados pelo reitor
supraidentificado, desde o dia 28 de fevereiro de 2014.

26 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
207651977

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Declaragao de retificagao n.° 237/2014

Para os devidos efeitos se declara que a Deliberagao n.° 1484/2013, da
Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, saiu com imprecisoes,
que assim se retificam:

Na pagina 22831, do Anexo I da Deliberag¢do n.® 1484/2013, da Co-
missdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho, onde se 1é:

Ensino Superior Privado — Universitario

Provas de ingresso

2750 Universidade Fernando Pessoa

9089 Engenharia Civil
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

07 Fisica e Quimica
16 Matematica

2750 Universidade Fernando Pessoa

9502 Engenharia e Gestdo da Qualidade
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

07 Fisica e Quimica
16 Matematica

2750 Universidade Fernando Pessoa

9119 Engenharia Informética
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

16 Matematica

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9494 Ciéncias Farmacéuticas
(mestrado integrado)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
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Ensino Superior Privado — Universitario Provas de ingresso

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9554 Ciéncias da Nutri¢do
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia

ou
02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9822 Ciéncias da Saude
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

4010- Escola Superior Artistica do Porto

9257 Arquitetura
(Mestrado integrado)

Candidatura de 2016
Uma das seguintes provas:

10 Geometria Descritiva
16 Matematica
12 Historia da Cultura e das Artes

4358- Instituto Superior da Maia

9934 Energias Renovaveis
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2016
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou

07 Fisica e Quimica

16 Matematica

deve ler-se:

Ensino Superior Privado-Universitario

Provas de ingresso

2750 Universidade Fernando Pessoa

9089 Engenharia Civil
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

07 Fisica e Quimica
16 Matematica

2750 Universidade Fernando Pessoa

9502 Engenharia e Gestdo da Qualidade
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

07 Fisica e Quimica
16 Matematica

2750 Universidade Fernando Pessoa

9119 Engenharia Informatica
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014

16 Matematica

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9548 Medicina Dentaria
(mestrado integrado)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou

02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica
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Ensino Superior Privado-Universitario

Provas de ingresso

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9494 Ciéncias Farmacéuticas
(mestrado integrado)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:
02 Biologia e Geologia

ou
02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Satide Egas Moniz

9554 Ciéncias da Nutrigdo
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
ou

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

4260 Instituto Superior de Ciéncias da Satide Egas Moniz

9822 Ciéncias da Saude
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2014
Um dos seguintes conjuntos de provas:
02 Biologia e Geologia

ou
02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou
02 Biologia e Geologia
07 Fisica e Quimica

4010- Escola Superior Artistica do Porto

9257 Arquitetura
(Mestrado integrado)

Candidatura de 2016
Uma das seguintes provas:
10 Geometria Descritiva

16 Matematica
12 Historia da Cultura e das Artes

4358- Instituto Superior da Maia

9934 Energias Renovaveis
(Licenciatura — 1.° ciclo)

Candidatura de 2016
Um dos seguintes conjuntos de provas:

02 Biologia e Geologia
16 Matematica

ou

07 Fisica e Quimica

16 Matematica

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.

Direcao-Geral da Administragdo Escolar

Declaragao de retificagao n.° 238/2014

Por terem sido publicados com inexatiddo dados relativos a clas-
sificagdo profissional atribuida aos docentes Jodo Miguel de Barros

Zio e Sonia Cristina Henriques Pires Fernandes, nos

termos do

disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
agosto, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6 de
julho, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 253, de 31 de

dezembro de 2013, através do Despacho n.® 1749/2014,

que onde se 1&:

retifica-se

Classificagdo

Nome Grupo de recrutamento | profissional
(valores)
Joao Miguel de Barros Zdo . .. ... 230 — Matematica 15,5

e Ciéncias da Na-
tureza.

207650931

Classificagdo

Nome Grupo de recrutamento | profissional
(valores)
Soénia Cristina Henrique Pires Fer- | 430 — Economia e 15
nandes. Contabilidade.
deve ler-se:

Classificagao

Nome Grupo de recrutamento | profissional
(valores)
Jodo Miguel de Barros Zdo . .. ... 230 — Matematica 13
e Ciéncias da Na-
tureza.
Soénia Cristina Henrique Pires Fer-|430 — Economia e 13,5
nandes. Contabilidade.

18 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral da Administra¢ao Escolar,

Mario Agostinho Alves Pereira.

207650015
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Anadia

Antncio n.° 60/2014

6351

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de abril, com altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna -se publico a lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum, para preenchimento de 9 (nove) posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para Assistentes Operacionais grau 1.

Classificagao Nome Localidade
17,6 Maria Fatima Mariz Martins Cabeco TeixeiraCunha . . ......... ... ... i, Anadia.
17,6 Maria Manuela Alves Freitas Coelho .. ... ... .. . i Moita.
17,4 Maria Fernanda da Costa MONIz Santos . .. ...ttt Espairo.
17,2 Maria Aldina Conceigao NEVES . . . ...ttt et e e e e Sangalhos.
16,6 Dina Isabel da Silva Calado. . . ... . ... . Avelas de Cima.
16,6 Amélia Camarneiro SANtOS . . .. ...ttt Samel.
16,6 Maria Isabel Alves Carvalhoda Silva . .. ... ... .. . Vilarinho do Bairro.
16,4 Ester dos Santos Santiago . ... .. ...ttt Moita.
16,4 Sandra Clara Vieira Cerveira Pereira. . .. ... . i Malaposta.
10 Ana Rosa Alves Moura Duarte .. ......... ... Anadia.
10 Ana Paula Abreu VICITa . . . . ..ottt Ois do Bairro.
9,8 Vera Liicia Moura Ferreira. . . ... ... Sangalhos.
9,2 Fébio Daniel Almeida Dias . . ... ... ... Sangalhos.
8,8 Carla Patricia de Almeida Lopes . . ... ..ot Moita.
8,2 Sandro Anténio dos Santos Machado . ........... .. .. .. .. Mealhada.
8,2 Ana Sofia Santos Benedito . .. ....... ... Mogofores.
8,14 Joana Catarina Branddo da Silva. . ... ... .. .. e Silva.
8 Patricia Manuela Pereira Marques dos Santos Lousado . ........... ... .. .. ... i, Sangalhos.
8 Sénia Maria Mota Mirandade Carvalho . ........ .. . Sangalhos.
8 Gabriela Alves Ferreira . .. ... ... o Avelas de Cima.
8 Ricardo Jorge Mendes Silva . ... ... . Povoa do Pereiro.
8 Virginia Teresa Codinha Zarro. . . ... ... i Anadia.
8 Paulo Sérgio de Jesus Almeida ... ... Sangalhos.
8 Rui Miguel Pereira da Silva. . ... ... e Vilarinho do Bairro.
8 Anabela Rodrigues Duarte. . .. ... Monsarros.
8 Maria Lurdes Soares Martins. . . . ... ..ottt Alpalhao.

Esta lista foi homologada por despacho do Ex.mo Senhor Diretor deste Agrupamento de Escolas, em 24 de fevereiro de 2014. Foi publicitada
na pagina eletronica desta escola, bem como afixada no placard da entrada principal.

27 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Antonio Eloi Cristina Gomes.

Agrupamento de Escolas de Campo, Valongo

Virginia da Concei¢do Matos Varandas, Diretora do Agrupa-

Marques

Despacho n.° 3526/2014
Varandas.

Nomeacio do Subdiretor e Adjuntos

207653961

Conceigdo Dias Castro Paupério Paulino e Sebastido de Moura

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Virginia da Concei¢do Matos

207651425

Agrupamento de Escolas de Castelo de Paiva

mento de Escolas de Campo, Valongo, no uso das competéncias
que lhe sdo conferidas ao abrigo do Artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, na redacdo que lhe é dada no De-
creto -Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, designa com subdiretor
e adjuntos de diretora a 24 de fevereiro de 2014, os seguintes
professores: Subdiretor: Antonio de Jesus Ramos Adjuntos de
diretora: Maria de Lurdes de Sousa Baptista Rodrigues, Maria

Aviso n.° 3280/2014

Cessacio de relacio juridica de emprego publico no ano de 2013

Nos termos do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, publicita -se a lista de trabalhadores deste Agrupamento de
Escolas que cessou a sua relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado no ano 2013.

Nome completo Carreira/categoria Motivo da cessagao Data efeito
Maria Orquidea Silva Moreira. ..................... Assistente Operacional. .. ........... Aposentacdo. . ........ 31-03-2013
Fernanda da Silva Moreira. . ....................... Assistente Operacional. . ............ Aposentagdo. ......... 30-04-2013
Maria José Mendes Correia Silva . .................. Assistente Operacional. . ............ Falecimento . ......... 26-07-2013
Conceigdo Moreirade Oliveira . .................... Professora. ....................... Aposentagdo. ......... 31-08-2013
Maria da Conceigdo Sousa Monteiro. .. .............. Professora. ....................... Aposentagdo. ......... 31-08-2013
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Nome completo Carreira/categoria Motivo da cessagdo Data efeito
Maria Otilia Alves Morais de Oliveira. . . ............. Professora. ....................... Aposentacdo. . ........ 31-10-2013
Licinia de Assun¢do Gouveia dos Santos Félix......... Professora........................ Aposentagdo. ......... 30-11-2013

Nao carece de visto do TC.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Beatriz Moreira Rodrigues e Silva.
207648542

Agrupamento de Escolas Dami&o de Goes, Alenquer

Aviso n.° 3281/2014

Em cumprimento do estabelecido da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominal do
pessoal deste Agrupamento cuja relagdo juridica cessou no decurso do ano de 2013.

Nome Categoria profissional Motivo da cessagdo Data efeito
Manuel Luiz Bidarra Quinhonhes Godinho. . ............ Professor ................. Aposentagdo. .............. 31/07/2013
Fernanda Pereira Gomes Couveiro Abreu. .............. Professora. ................ Aposentagdo. .............. 31/08/2013
Tito Alexandre Castro de Baptista Pereira. .............. Professor ................. Aposentagdo. .............. 31/10/2013
Ana Maria Casadinho Napolido de Braganga .. .......... Professora. ................ Aposentagdo. .............. 30/11/2013
Maria MadalenaCorreia dos Santos Gomes. .. ........... Assistente Técnica . ......... Aposentagdo. .............. 31/01/2013
Artur José Duarte Ferraz . . ............ ... ... ... Assistente Técnico.......... Morte . ... 07/06/2013
Vitor Manuel Nunes. . ......... ... .. ... ..., Assistente Operacional. . . . . .. Morte . ....oooiiii 26/08/2013
Maria Cristina Carvalho Ribeiro Duarte .. .............. Assistente Operacional. . . .. .. Rescis@o Contrato por Mutuo | 31/12/2013
Acordo.

24 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Cristina Maria Camilo Bolota.
207646614

Agrupamento de Escolas Frei Gongalo de Azevedo, Cascais

Aviso (extrato) n.° 3282/2014

Nos termos do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, a Assistente Operacional,
Ana Cristina Antunes Jorge, cessou a relacdo juridica de emprego publico em 31 de dezembro de 2013, ao abrigo do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, David Carlos da Rocha Sousa.
207652276

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 3283/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, abaixo se publica a lista nominativa dos
docentes e ndo docentes desta escola cuja relagao juridica de emprego publico cessou, por motivos de aposentagdo em 2013:

Nome Categoria Nivel ri?x?&;iratério Data
Ernesto José Lavrador Teixeira ... ........... ... ....... Professor (500). ........... ... ... ... 8.2-299 01-08-2013
Marcelo Augusto Queiroz RibeirodaCruz................ Professor (530). ..................... 9.°-340 01-11-2013
Pedro Manuel Martins Costa Cunha .. ................... Chefe Serv. Adm. Escolar ............. 1.°-370 01-11-2013
Ana M.* Lima Nunes Novo SilvaPinto. . ................. Assistente Operacional. ... ............ 8.2-218 01-12-2013
26 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
207651952
Agrupamento de Escolas da Senhora da Hora, Matosinhos Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagado
do presente aviso no Didrio da Republica, para reclamagao ao dirigente
Aviso n.° 3284/2014 maximo do servico, nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.
E i to do di t .°1 do artigo 95.°do D to-Lei
ne lnoioc/lélrgnpééngeln (fe r(r)larlg?(l)) otso(l?nr;(_)srel pﬁbl(i)c?) &ﬁg se encoontizreelf?xacfal 26 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Comissdo Administrativa

a lista do pessoal ndo docente deste agrupamento, reportada a 31 de ~ Proviséria, Concei¢do Maria Antunes de Sousa.
dezembro de 2013. 207651206
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 3527/2014

Por meu despacho de 20 de fevereiro de 2014, proferido no ambito
da delegacdo de competéncias conferida pelo Despacho n.° 484/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 9 de janeiro, foi
autorizada a colocagdo em situacdo de mobilidade interna, por 18 me-
ses, na modalidade de mobilidade intercarreiras da assistente técnica
Leopoldina Teresa Costa Escaleira para exercer fungdes na categoria
de Técnico Superior da carreira Técnica Superior, nos termos dos arti-
g0s 59.° e seguintes da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, ficando
posicionada na 1.” posi¢do remuneratoria, nivel remuneratério 11 da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, com efeitos a partir de 01 de margo de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — A Secretaria-Geral do Tribunal Consti-
tucional, Manuela Baptista Lopes.
207649855

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 10/2011-C

Docente — Professor universitario — Pessoal de investiga-
¢0 — Funcio publica ndo remunerada — Aposentacio — Pensao
de aposentacio — Remuneracio base — Suplemento — Ajudas
de custo — Cumulag¢io de remuneracdes.

Processo n.° 10/2011

1.*— O artigo 79.° do Estatuto da Aposentagdo, anteriormente a
vigéncia da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina que os
aposentados, autorizados a exercer fungdes publicas, devem optar pela
suspensdo do pagamento da pensdo que auferem ou pela suspensao da
«remuneragdo correspondente aquelas fungdes»;

2.2 — A «remuneragio correspondentey as fungdes publicas exercidas
pelo aposentado ¢ a remuneracao de base legalmente prevista para a
posi¢do remuneratdria da respetiva categoria, carreira ou cargo desem-
penhado, podendo ainda abranger as prestagdes que, abonadas de forma
regular, se fundam diretamente na prestagdo funcional e, por isso, se
configuram como correspetivas das fungdes exercidas;

3.2 — Os suplementos remuneratérios que ndo decorrem, direta e
imediatamente, da prestagdo funcional do aposentado a exercer fungdes
publicas, sendo, antes, devidos a circunstéancias e finalidades especificas,
como sucede com as ajudas de custo, que visam a compensagido por
despesas efetuadas por motivo de servigo publico, ndo se integram no
conceito de «remuneragdo correspondente» a tais fun¢des, ndo estando,
por isso, abrangidos pela proibi¢do de cumulagdo consagrada no n.° 1
do artigo 79.° do Estatuto da Aposentacéo;

4.* — Os professores do ensino superior universitario e politécnico e
os investigadores aposentados que, ao abrigo do disposto nos artigos 78.°
e 79.° do Estatuto da Aposentagao, foram autorizados a exercer fungdes
publicas, tém o direito a atribui¢do de ajudas de custo, verificados os
pressupostos enunciados no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, quer
tenham optado pela remuneragdo correspondente a tais fungdes, quer
tenham optado pelo recebimento da pensio.

Senhor Secretario de Estado do Ensino Superior,
Exceléncia:

Dignou-se Vossa Exceléncia solicitar a este Conselho Consultivo a
emissao de parecer sobre a questdo da acumulagdo de ajudas de custo
com pensoes aos professores e investigadores aposentados que, autori-
zados, a titulo excecional, vém exercendo fun¢des ptblicas ndo remune-
radas, pretendendo-se «uma clarificagdo relativamente as conclusdes do
parecer n.° 10/2011 do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da

Republica, homologado por S. E. o Secretario de Estado do Or¢gamento
em 07/09/2011, por este ndo mencionar, expressamente, a possibilidade
de acumulagio de pensdes de aposentagdo com as ajudas de custo»’.

A questdo fora por Vossa Exceléncia colocada a consideracdo de
S. Ex.? o Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento?, tendo a Caixa
Geral de Aposentagdes (CGA) informado entdo que:

«[...] parece resultar da doutrina do parecer do Conselho Consultivo
da Procuradoria-Geral da Reptiblica n.° 10/2011 [...], homologado
por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento, de
2011-09-07, a possibilidade de acumulagao da pensao de aposentagado
com outros abonos isentos de desconto de quotas para aposenta-
¢do, entre 0s quais se encontravam, até a entrada em vigor da Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, as ajudas de custo. No entanto,
atendendo ao facto de as mesmas ndo se encontrarem discriminadas
nas conclusdes daquele parecer, e face as diividas suscitadas por outras
entidades, devera a Secretaria de Estado do Ensino Superior suscitar
a questdo junto daquele Conselho Consultivoy.

No pedido de intervenc@o deste corpo consultivo — «Exercicio de
funcdes publicas por aposentados — acumulagio de ajudas de custo com
pensdes — solicitagdo de parecer adicional» — a questdo ¢ apresentada
nos seguintes termos:

«No seguimento da situacdo ja exposta a Secretaria de Estado do
Orgamento, de acordo com a orientagdo emitida pela Caixa Geral de
Aposentagoes, 1. P., através do Oficio-Circular n.° 2/2011, de 22 de
margo de 2011 — divulgado pelos diversos servigos da Administra-
¢do Publica —, aquela entidade determinou o nao abono de ajudas
de custo aos aposentados que, devidamente autorizados, se mantém
no exercicio de fungdes publicas em acumulagido com a situagao de
aposentagdo, ainda que essas fungdes nao sejam remuneradas, po-
dendo, no entanto, os mesmos ser ressarcidos dos custos incorridos
em deslocagdes, contra a entrega dos respetivos comprovativos de
despesa.

Deste modo, e enquanto perdurar a orienta¢ao constante da circular
acima referenciada, os professores e os investigadores aposentados/
reformados, autorizados, a titulo excecional, a exercerem fungdes
publicas ndo remuneradas, ndo poderdo beneficiar do abono suple-
mentar remuneratério denominado de “ajudas de custo” — ainda que
0s montantes respeitantes a estes pagamentos se encontrem devida-
mente orgamentados no financiamento dos projetos —, tendo apenas
direito a ser reembolsados pelas despesas devidamente documentadas,
que comprovadamente efetuem por conta de uma deslocagdo em
Servigo.

Neste contexto, considerando a pertinéncia da matéria do paga-
mento de ajudas de custo a aposentados envolvidos em equipas de
projetos de investigagdo, cujos respetivos financiamentos preveem
a atribuig@o de ajudas de custo aos investigadores — desde que ve-
rificadas as circunstancias legais e factuais que determinam a sua
atribuicdo —, situagdo que, de resto, ¢ comum a diversas instituigdes
de ensino superior e de investigacdo cientifica, torna-se necessario
aclarar a possibilidade de estes “investigadores” poderem usufruir do
abono de ajudas de custo, tanto mais que se trata, na maioria dos casos,
de verbas inscritas no financiamento dos respetivos projetos.»

No mencionado Oficio-Circular n.° 2/2011, de 22 de margo de 2011,
a CGA, formula «Esclarecimentos sobre o novo regime de incompati-
bilidades em matéria de exercicio de fungdes puiblicas por aposentados
ou equiparados», sustentando no ponto 4., sobre o «Conceito de remu-
neragdoy, o seguinte entendimento:

«4 — Conceito de remuneragao

O aposentado que opte pela suspensdo do pagamento da remune-
ragao, nos termos do artigo 79.° do Estatuto da Aposentagdo, ndo tem
direito, enquanto se mantiver a situagdo de exercicio de fungdes, a
perceber qualquer prestagdo objetivamente enquadravel em um ou
alguns dos seguintes conceitos, independentemente da designacdo
dessa prestacdo e do regime fiscal que lhe seja aplicavel:

Remuneracéo (artigos 66.° a 76.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro) ou vencimento;

Retribuigao ou outra prestagao patrimonial (artigos 258.° a 269.° do
Cédigo do Trabalho, anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro);
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Honorérios;

Genericamente qualquer forma de compensag@o econdmica pelos
servigos prestados ou remuneragdo de qualquer natureza cobrada
como contraprestagdo da atividade exercida:

Deste modo, o aposentado que opte pela suspensdo da remunera-
¢do apenas tera direito a ser reembolsado das despesas, devidamente
documentadas, que comprovadamente efetuar por conta da entidade a
qual presta servigo e pelo valor efetivamente suportado, ndo podendo
acumular com a pensdo qualquer prestacdo anteriormente referida,
designadamente abono para despesas de representagdo ou ajudas de
custo.»

Cumpre emitir parecer que ¢ complementar do parecer n.° 10/2011,
votado na sessdo do Conselho Consultivo, de 2 de junho de 2011, ho-
mologado por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado do Orgamento,
de 7 de setembro de 2011, e publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 28 de setembro de 2011°.

A questdo que agora € colocada a este corpo consultivo é a de saber
se os professores e investigadores aposentados, autorizados, a titulo
excecional, a exercerem fungdes publicas ndo remuneradas, podem
beneficiar de ajudas de custo, desde que verificadas as circunstancias
legais e factuais que determinam a sua atribuicdo.

1 — No parecer n.° 10/2011, examinou-se a questao da aplicagdo dos
limites as cumulagdes remuneratorias dos titulares de cargos politicos em
exercicio de fungdes que se encontrem na condigdo de pensionistas, que
optem pela suspensio da remuneragio correspondente ao cargo politico
desempenhado, mantendo a percecdo da respetiva pensio, limites esses
constantes do artigo 9.°, n.° 1, da Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro,
na redagdo introduzida pelo artigo 172.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro.

Observava-se ali uma divergéncia entre a Caixa Geral de Aposenta-
¢oes e a Associagdo Nacional dos Municipios Portugueses (ANMP),
sustentando a primeira entidade que:

«1 — De harmonia com o disposto no artigo 9.°da Lein.® 52-A/2005,
de 10 de outubro, na redagédo introduzida pelo artigo 172.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro, os titulares de cargos politicos
em exercicio de fungdes que se encontrem na condi¢do de pensio-
nistas devem optar ou pela suspensdo do pagamento da pensdo ou
pela suspensdo da remuneragdo correspondente ao cargo politico
desempenhado.

Na linha das medidas que tém vindo a ser tomadas com vista a
consolidagdo or¢amental das contas publicas e a sustentabilidade
das politicas sociais, a nova reda¢do daquele artigo 9.° ndo pode
deixar de ser interpretada no sentido do reforgo da redugdo da des-
pesa publica.

Assim, por remuneragdo correspondente ao cargo politico desem-
penhado devera entender-se, pois, a remuneragdo base e qualquer
tipo de remuneragao acessoria, certa ou acidental, fixa ou variavel,
designadamente, ajudas de custo, despesas de representagdo, qual-
quer tipo de subsidio (de férias, de Natal, de refei¢do, de isencao de
horario, de trabalho extraordinario, de residéncia, de transporte, etc),
gratificagdes, senhas de presenga, prémios de desempenho, prémios
de seguros, etc.

Esta, alias, a orientag@o que tem vindo a ser igualmente adotada no
ambito do artigo 79.° do Estatuto da Aposentagao, na redagao intro-
duzida pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, pelo que
seria dificilmente compreensivel que aos titulares de cargos politicos
se aplicasse uma interpretagdo diferente a aplicavel a generalidade
dos aposentados, reformados e reservistas.

Deste modo, caso os titulares de cargos politicos pretendam manter
a pensdo de aposentacdo, reforma ou invalidez devem suspender o
recebimento de toda e qualquer remuneragio, seja ela base, acessoria
ou compensatoria, estando apenas excluido o reembolso de despesas
efetivamente suportadas e comprovadas documentalmente.»

Por sua vez, considerava a ANMP, sobre a «Cumulagdo de pensdo
€ remuneracao:

«Os aposentados, pessoal na reserva fora de efetividade ou equi-
parados, autorizados a exercer fun¢des publicas ndo podem cumular
o recebimento da pensdo com qualquer remuneragao correspondente
aquelas fungdes, suspendendo-se o pagamento da pensdo ou da re-
muneragio, consoante a op¢ao do aposentado.

Qualquer das op¢des — pensdo ou remuneragdo — nao inviabiliza
a percegdo de outros abonos e subsidios a que o trabalhador tenha
direito desde que se verificados os respetivos requisitos legais (ajudas
de custo, subsidio de transporte, etc).»
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2 — No citado parecer, bem como no parecer n.° 4/2011*, o Conselho
Consultivo procedeu ao exame da abrangéncia dos limites as cumulagdes
que estdo fixados no artigo 9.° da Lei n.° 52-A/2005, de 10 de outubro’,
relativamente a titulares de cargos politicos em exercicio de fungdes,
aposentados’.

2.1 — Convocou-se, entdo, a normagao contida no n.° 1 do artigo 9.°
da Lei n.° 52-A/2005, que, na sua versdo originaria, dispunha:

«Artigo 9.°
Limites as cumulagoes

1 — Nos casos em que os titulares de cargos politicos em exercicio
de fungdes se encontrem na condi¢do de aposentados, pensionistas,
reformados ou reservistas, independentemente do regime publico ou
privado que lhes seja aplicavel, é-lhes mantida a pensdo de aposen-
tagdo, de reforma ou a remuneracao na reserva, sendo-lhes abonada
uma terca parte da remuneracao base que competir a essas fungdes, ou,
em alternativa, mantida a remuneracdo devida pelo exercicio efetivo
do cargo, acrescida de uma terca parte da pensao de aposentagio, de
reforma ou da remuneragdo na reserva que lhes seja devida....»

Permitia-se, pois, que os aposentados, pensionistas, reformados ou
reservistas, titulares de cargos politicos em exercicio de fun¢des, man-
tivessem a pensao auferida cumulada com a terca parte da remuneragao
base que competia a tais fung¢des, ou, em alternativa, que mantivessem a
remuneracao devida pelo exercicio efetivo do cargo, acrescida de uma
terca parte da pensao.

2.2 — Na sequéncia da alteragdo introduzida pelo artigo 172.° da Lei
n.° 55-A/2010, o artigo 9.°, n.° 1 da citada Lei n.® 52-A/2005 passou a
ter a seguinte redacdo:

«Artigo 9.°
Limites as cumulagoes

1 — Nos casos em que os titulares de cargos politicos em exercicio
de fungdes se encontrem na condi¢do de aposentados, pensionistas,
reformados ou reservistas devem optar ou pela suspensao do paga-
mento da pensdo ou pela suspensdo da remuneracdo correspondente
ao cargo politico desempenhado.»

Como se vé, desapareceu qualquer possibilidade de cumulagéo entre
as duas prestagdes contempladas — a pensdo e a remuneragdo corres-
pondente ao cargo exercido. Os titulares de cargos politicos, elencados
no artigo 10.° da Lei n.° 52-A/2005, em exercicio de fungdes, que se
encontrem na condigdo de aposentados, pensionistas, reformados ou
reservistas passaram a ter de optar ou pela suspensido do pagamento
da pensdo ou pela suspensdo da remuneragao correspondente ao cargo
politico desempenhado.

Sobre a razdo de ser de tal medida, 1é-se no parecer n.° 10/2011:

«Trata-se de uma medida que, tendo por destinatarios titulares de
cargos politicos, foi adotada visando a redugdo da despesa e consoli-
dagdo orgamental, inserindo-se no conjunto de outras adotadas com
a mesma finalidade.

De facto, contemporaneamente a aprovagao da disposi¢ao transcrita,
foi publicado o Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, que
veio aprovar, conforme sumario oficial, «um conjunto de medidas
adicionais de reducdo de despesa com vista a consolida¢do orga-
mental prevista no Programa de Estabilidade e Crescimento (PEC)
para 2010-2013».

3 — De entre as medidas aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 137/20107,
destacam-se a redug@o do valor das ajudas de custo e do subsidio de
transporte (artigo 4.°) e a alterag@o ao artigo 79.° do Estatuto da Apo-
sentacdo, relativamente a cumulag@o de pensdo e aposentagdo pelos
aposentados que, previamente autorizados, se encontram a exercer
fungdes publicas remuneradas.

3.1 — No ambito do exercicio de fungdes publicas por aposentados,
o artigo 79.° do Estatuto da Aposentac@o, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 498/72, de 9 de dezembro, estabelecia, na redacdo emergente do
Decreto-Lei n.° 215/87, de 19 de maio, que:

«Artigo 79.°
Exercicio de fungées publicas por aposentados

Nos casos em que aos aposentados ou reservistas das For¢as Arma-
das seja permitido, nos termos do artigo anterior, desempenhar fungoes
publicas ou prestacdo de trabalho remunerado nas empresas ptblicas
ou entidades equiparadas, é-lhes mantida a pensdo de aposentacdo ou
de reforma e abonada uma terga parte da remuneragdo que competir a
essas fungdes, salvo se o Primeiro-Ministro, sob proposta do membro
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do Governo que tenha o poder hierarquico ou de tutela sobre a entidade
onde prestara o seu trabalho o aposentado ou reservista, autorizar
montante superior, até ao limite da mesma remunerago.»

3.2 — Na sequéncia da redagdo que lhe conferiu o Decreto-Lei
n.° 179/2005, de 2 de novembro, o citado artigo 79.°, sob a epigrafe
«Cumulagdo de remuneragdes», passou a facultar aos aposentados e
reservistas ou equiparados, autorizados a exercer fungdes publicas ou
prestar trabalho remunerado, o recebimento da respetiva pensdo ou
remunerac¢do na reserva, cumulado com o abono de uma terga parte
da remuneragdo base que competir aquelas fungdes ou trabalho, ou,
quando lhes seja mais favoravel, a manutengdo desta remuneragéo,
acrescida de uma terga parte da pensdo ou remuneragao na reserva que
lhes seja devida.

3.4 — O artigo 79.° veio a ser alterado pelo Decreto-Lein.® 137/2010,
eliminando-se, como se refere no seu preambulo, a possibilidade de
acumulagao de vencimentos publicos com pensdes do sistema publico
de aposentag@o. Assim, de acordo com os n.” | e 2 daquele preceito, na
sua atual redag@o, conferida pelo citado diploma:

«Artigo 79.°
Cumulacdo de pensdo e remuneracio

1 — Os aposentados, bem como os referidos no n.° 6 do artigo an-
terior [*], autorizados a exercer fungdes publicas ndo podem cumular
o recebimento da pensdo com qualquer remuneragao correspondente
aquelas funcgdes.

2 — Durante o exercicio daquelas fungdes ¢ suspenso o pagamento
da pensédo ou da remuneracdo, consoante a opgao do aposentado.»

3.5 — Da evolugao legislativa que se vem de apontar, vé-se que 0s
aposentados, autorizados a exercer fun¢des publicas, poderiam ini-
cialmente manter a sua pensdo, acrescida de um ter¢o da remuneragdo
correspondente a tais fungdes’.

Depois, foi permitida aos aposentados, autorizados a exercer fungdes
publicas, a opgao pelo recebimento da respetiva pensdo, cumulado com
o abono de uma ter¢a parte da remuneragio base correspondente as
fungdes desempenhadas, ou, caso lhes fosse mais favoravel, a opcao
pela remuneragdo correspondente a tais fungdes, acrescida de uma terca
parte da pensdo.

Como se disse, o artigo 79.°, na sua redagdo atual, deixou de con-
templar a possibilidade de cumulagéo da pensdo com remuneragdo. No
sistema previdencial publico, os aposentados, autorizados a exercer
fungdes publicas «ndo podem cumular o recebimento da pensdo com
qualquer remuneragdo correspondente aquelas fungdes» (n.° 1). Como
se sublinha no parecer n.° 10/2011, «consagra-se, de forma imperativa,
o principio da ndo cumulagdo da pensdo com qualquer remuneragao
correspondente as fungdes publicas exercidas por aposentadosy.

E-lhes facultada, porém, a op¢do entre o recebimento da pensao ou da
remuneragdo (n.° 2). Se optarem pela pensdo, ¢ suspenso o pagamento da
remuneragdo. Se optarem pela remuneragéo correspondente as fungdes
desempenhadas, o pagamento da pensdo ¢ suspenso.

4 — O artigo 9.° da Lei n.° 52-A/2005 foi, entretanto, objeto de
mais uma alteragdo, desta vez operada pelo artigo 78.°, n.° 1, da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro — Orgamento do Estado para
2014.

Dispdem agoraosn.” 1,2 e 3:

«Artigo 9.°
Limites as cumulagoes

1 — O exercicio de quaisquer fungdes politicas ou ptblicas remune-
radas por pensionista ou equiparado ou por beneficiario de subvengao
mensal vitalicia determina a suspensao do pagamento da pensio ou
prestacdo equiparada e da subvengao mensal vitalicia durante todo o
periodo em que durar aquele exercicio de fungdes.

2 — O disposto no niimero anterior abrange, nomeadamente:

a) O exercicio dos cargos de Presidente da Republica, Presidente
da Assembleia da Republica, membro do Governo, Deputado a As-
sembleia da Republica, juiz do Tribunal Constitucional, Provedor de
Justica, Representante da Republica, membro dos Governos Regio-
nais, deputado as Assembleias Legislativas das regides autonomas,
deputado ao Parlamento Europeu, embaixador, eleito local em regime
de tempo inteiro, gestor publico ou dirigente de instituto publico
autéonomo;

b) O exercicio de fungdes a qualquer titulo em servigos da admi-
nistracdo central, regional e autarquica, empresas publicas, entidades
publicas empresariais, entidades que integrem o setor empresarial
municipal ou regional e demais pessoas coletivas publicas;
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c¢) As pensdes da CGA, nomeadamente de aposentagao e de reforma,
as pensdes do CNP, as remuneragdes de reserva, pré-aposentagao e
disponibilidade auferidas por profissionais fora da efetividade de ser-
vigo, bem como aos titulares de pensdes pagas por entidades gestoras
de fundos de pensdes ou planos de pensdes de institutos publicos, de
entidades administrativas independentes e de entidades pertencentes
aos setores empresariais do Estado, regional e local.

3 — O pagamento da pensdo, da remuneragdo de reserva ou
equiparada e da subvengdo mensal vitalicia é retomado, depois de
atualizadas aquelas prestagdes nos termos gerais, findo o periodo
de suspensao....»

De acordo com as disposigdes transcritas, os aposentados no servigo
publico previdencial que passem a exercer, a partir de 1 de janeiro de
2014, «quaisquer fungdes politicas ou piiblicas remuneradas», nomeada-
mente «em servigos da administragéo central, regional e autarquica, em-
presas publicas, entidades puiblicas empresariais, entidades que integrem
o setor empresarial municipal ou regional e demais pessoas coletivas
publicasy, deixam de poder optar pelo recebimento da pensio (ou pela
suspensdo da remuneragio), opcao facultada pelo ja citado artigo 79.° do
Estatuto da Aposentac@o. Agora, o pensionista que exerca fungdes poli-
ticas ou publicas remuneradas recebera a remuneragao inerente ao cargo
ou as fung¢des desempenhadas., suspendendo-se o pagamento da pensao
o qual sera retomado, com as atualizagdes respetivas, findo o periodo de
suspensdo, conforme estabelece o n.° 3 do preceito em analise.

Esta medida visara, antes de mais, aliviar o nivel da despesa a cargo
da Caixa Geral de Aposentagdes, além de poder ser interpretada como
solugdo de cariz «moralizador» e coerente com os principios que sub-
jazem a retribui¢ao do trabalho.

Tenha-se, entretanto, em atengdo a ressalva estabelecida no n.° 3
do artigo 78.° da Lei n.° 83-C/2013: os titulares de cargos politicos
ou de cargos publicos em exercicio de fungdes na data da entrada em
vigor desta lei que estejam abrangidos pelo regime do artigo 9.° da Lei
n.° 52-A/2005, de 10 de outubro, na redagao anterior a agora introduzida,
mantém-se abrangidos por aquele regime até a cessagao do mandato ou
ao termo do exercicio daquelas fungdes.

O ambito deste parecer abrangera, portanto, os professores e investi-
gadores aposentados que, devidamente autorizados, se encontravam em
exercicio de fungdes publicas em 1 de janeiro de 2014, data da entrada
em vigor da Lei n.° 83-C/2013, e até ao termo das mesmas.

Vi

1 — O Conselho Consultivo tem examinado, com alguma frequéncia,
o sistema retributivo pelo exercicio de fungdes publicas e, em particular,
o tema referente a um dos seus componentes: os suplementos'.

No parecer n.° 10/2011, de que este ¢ complementar, o tema voltou a
ser tratado em trecho que, por economia de meios, se transcreve:

«No parecer n.° 5/2011 retomam-se considera¢des expendidas a
tal pretexto no parecer n.° 57/2006", onde se cita Marcello Caetano
sobre a distin¢do a fazer entre vencimento principal e vencimentos
acessorios.

“O vencimento principal ¢ a remuneragdo certa ou remunera-
¢do — base do cargo publico, fixada por lei independentemente das
circunstancias relativas a pessoa que nele sera provida, e ao lugar e
ao modo do respetivo exercicio”.

“Os vencimentos acessorios sdo as importancias que a lei manda pa-
gar para atender as circunstancias especiais de cada funcionario, ou as
despesas extraordindrias que o exercicio da fungdo lhe acarrete™'?.

Nestes ultimos, inclui o autor os subsidios e abonos destinados
“a indemnizar o funcionario de despesas ou riscos especiais a que o
sujeite a fungdo™".

Lé-se no citado parecer n.° 5/2011:

“Mais recentemente, considera Paulo Veiga e Moura que «a re-
muneragao constitui a contrapartida da Administragdo Publica pelo
trabalho recebido do funciondrio ptblico™".

Sobre os seus carateres gerais e natureza juridica, pondera este
autor que o montante da remuneragdo dos funcionarios e agentes,
fixado na lei, é determinado em fungdo da posicdo ocupada pelo
funcionario na hierarquia administrativa”, apresentando-se «como o
correspetivo economico da prestacdo de trabalho, rectius, do exercicio
efetivo de funcdes™”.

“O direito a sua percegdo subjetiva-se — prossegue 0 mesmo au-
tor — com o efetivo exercicio de fungdes correspondentes ao lugar
ocupado, considerando-se que o funcionario ou agente se encontra em
tal situagdo quando execute as tarefas que lhe sdo distribuidas, quando
ndo o faga por motivo que ndo lhe seja imputavel ou quando a lei
equipare a inexecugao de fungdes ao exercicio efetivo. Daqui decorre

que a remuneragdo possa ser devida sem que haja service fait”'S.
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Na vigéncia do Decreto-Lei n.® 184/89, de 2 de junho, e nos termos
do disposto no seu artigo 14.°, n.° 1, o sistema retributivo da fungio
publica estava estruturado com base «em principios de equidade
interna e externa» e, conforme artigo 15.° do mesmo diploma, era
composto por (a) remuneragao base; (b) prestagdes sociais e subsidio
de refeicdo; e (c) suplementos (n.° 1), ndo sendo permitida a atribui¢éo
de qualquer tipo de abono que ndo se enquadrasse nas componentes
referidas (n.° 2).

A remuneragdo base constituia a «contrapartida pecuniaria devida
aos funcionarios publicos e aos agentes administrativos pela ocu-
pacio de um lugar na hierarquia de um servigo ptiblico»'’, sendo
determinada pelo indice correspondente a categoria e escaldo em
que o funcionario ou agente esta posicionado (artigo 17.°, n.° 1, do
Decreto-Lei n.° 184/89).

Os suplementos visavam, na economia daquele diploma, “remu-
nerar as especificas condigdes em que o trabalho é prestado ou as
particularidades que envolvem a sua execugdo™'®.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89 refere-se-lhes nos seguintes
termos:

“Artigo 19.°
Suplementos

1 — Os suplementos sdo atribuidos em fungdo de particularidades
especificas da prestagdo de trabalho e s6 podem ser considerados os
que se fundamentem em:

a) Trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso semanal
ou feriados, em disponibilidade permanente ou outros regimes espe-
ciais de prestagdo de trabalho;

b) Trabalho prestado em condigdes de risco, penosidade ou insa-
lubridade;

¢) Incentivos a fixagdo em zonas de periferia;

d) Trabalho em regime de turnos;

e) Falhas;

f) Participagdo em reunides, comissdes ou grupos de trabalho, nao
acumulaveis com a alinea a).

2 — Podem ser atribuidos suplementos por compensagao de des-
pesas feitas por motivo de servigo que se fundamentem, designada-
mente, em:

a) Trabalho efetuado fora do local normal de trabalho, que dé
direito a atribuigdo de ajudas de custo, ou outros abonos devidos a
deslocagdes em servigo;

b) Situacdes de representacio;

¢) Transferéncia para localidade diversa que confira direito a sub-
sidio de residéncia ou outro.

3 — A fixag@o das condi¢des de atribuigdo dos suplementos ¢é
estabelecida mediante decreto-lei.”

O Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de outubro, veio desenvol-
ver e regulamentar os principios gerais contidos no Decreto-Lei
n.° 184/89.

De acordo com o seu artigo 5.°, n.° 1, a remuneragdo base era
integrada pela remuneragdo de categoria e pela remuneragao de exer-
cicio.

No que respeita aos suplementos, dispunha o artigo 11.°, n.° 1:

“l — Consideram-se suplementos os acréscimos remuneratorios
atribuidos em fung@o de particularidades especificas da prestacio de
trabalho, cujos fundamentos obedecem ao estabelecido nos n.*1 e 2
do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de junho, considerando-
-se extintos todos os que nele ndo se enquadrem.»

Citando-se Paulo Veiga e Moura", “os suplementos destinam-se a
remunerar especificas condi¢des em que o trabalho é prestado ou as
particularidades que envolvem a sua execucao», traduzindo «a con-
cretizagdo legislativa do direito fundamental a retribuicdo segundo “a
quantidade, natureza e qualidade” do trabalho”.

2 — Este quadro normativo foi expressamente revogado pela Lei
n.° 12-A/2008%, que aprovou os novos regimes de vinculag#o, de carrei-
ras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
que se designara também pela sigla LVCR.

O artigo 67.° deste diploma passou a considerar como componentes
da remuneracdo a remunerago base, os suplementos remuneratéorios e
os prémios de desempenho.
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Sobre a remuneragao base dispoe o artigo 70.°, nos seguintes termos:

“Artigo 70.°
Conceito de remuneragdo base

1 — A remuneragdo base mensal ¢ 0 montante pecuniario correspon-
dente ao nivel remuneratorio, conforme os casos, da posi¢do remunera-
toria onde o trabalhador se encontra na categoria de que ¢ titular ou do
cargo exercido em comissdo de servigo.

2 — A remuneragao base esta referenciada a titularidade, respetiva-
mente, de uma categoria e ao respetivo posicionamento remuneratorio
do trabalhador ou a de um cargo exercido em comissédo de servigo.

3 — A remuneracdo base anual ¢ paga em 14 mensalidades, corres-
pondendo uma delas ao subsidio de Natal e outra ao subsidio de férias,
nos termos da lei.”

Sobre suplementos remuneratorios, dispde o artigo 73.°:

“Artigo 73.°
Condicoes de atribuicdo dos suplementos remuneratorios

1 — Sao suplementos remuneratdrios os acréscimos remuneratorios
devidos pelo exercicio de fungdes em postos de trabalho que apresentam
condi¢des mais exigentes relativamente a outros postos de trabalho
caracterizados por idéntico cargo ou por idénticas carreira e categoria.

2 — Os suplementos remuneratorios estao referenciados ao exercicio
de fungdes nos postos de trabalho referidos na primeira parte do nimero
anterior, sendo apenas devidos a quem os ocupe.

3 — Sao devidos suplementos remuneratérios quando trabalhadores,
em postos de trabalho determinados nos termos do n.° 1, sofram, no
exercicio das suas fungdes, condigdes de trabalho mais exigentes:

a) De forma anormal e transitoria, designadamente as decorrentes de
prestagao de trabalho extraordinario, noturno, em dias de descanso sema-
nal, complementar e feriados e fora do local normal de trabalho; ou

b) De forma permanente, designadamente as decorrentes de prestacéo
de trabalho arriscado, penoso ou insalubre, por turnos, em zonas perifé-
ricas, com isengdo de horario e de secretariado de direcdo.

4 — Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto per-
durem as condigdes de trabalho que determinaram a sua atribuigdo.

5 — Os suplementos remuneratorios sdo apenas devidos enquanto
haja exercicio efetivo de fungdes, efetivo ou como tal considerado por
ato legislativo da Assembleia da Republica.

6 — Em regra, os suplementos remuneratorios sao fixados em montan-
tes pecuniarios, s6 excecionalmente podendo ser fixados em percentagem
da remuneragdo base mensal.

7 — Com observancia do disposto nos niimeros anteriores, os suple-
mentos remuneratorios sao criados e regulamentados por lei e ou no caso
das relagdes juridicas de emprego publico constituidas por contrato, por
instrumento de regulamentagao coletiva de trabalho.”

Como decorre da disposicao legal transcrita, os suplementos remune-
ratorios configuram-se como acréscimos de remuneragao que se fundam,
como salienta Ana Fernanda Neves, “nas particularidades estaveis da
prestacdo de trabalho [por exemplo, envolve risco, € penoso ou insa-
lubre, ¢ feito por turnos, ndo esta sujeito a horario de trabalho (-)] ou
nas condi¢des ocasionais e transitorias da sua prestacdo (por exemplo,
ocorre em dia de descanso semanal, complementar ou em feriado, ou
fora do local de trabalho) (-). Visam compensar o trabalhador pela
onerosidade acrescida™?'.

Sobre o novo regime juridico dos suplementos remuneratorios vertido
na disposigdo transcrita, sublinha-se no parecer n.° 36/2009:

“Na esséncia, ndo se afiguram muito distintos, a luz do novo regime
juridico, quer o fundamento, quer as condi¢des gerais de atribuicido
dos suplementos remuneratérios. Continuam a constituir acréscimos a
remunerago base, visando remunerar o trabalhador pelas especificas
condigdes em que o trabalho é prestado ou pelas particularidades que
envolvem a sua execugao, apenas sao devidos se e enquanto perdurarem
as condigdes especificas e concretas que os determinam e, no caso dos
trabalhadores em regime de nomeagdo, continuam a ser criados por
ato legislativo.

Porém, no novo regime, o legislador deu especial relevancia as par-
ticularidades e exigéncias de cada posto de trabalho e ja ndo de deter-
minada categoria, carreira ou fung@o. Esse ¢ um elemento distintivo
essencial do qual decorre, segundo Veiga e Moura e Catia Arrimar [*],
que “ndo havera suplemento por a carreira, categoria ou cargo envolver
uma especificidade inexistente noutras carreiras, categorias ou cargos,
mas apenas quando no interior da mesma carreira, categoria ou cargo
existirem postos de trabalho que fazem apelo a exigéncias acrescidas
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em face dos demais postos de trabalho de idéntica carreira, categoria
ou cargo”.

Refira-se que, contrariamente ao que antes se verificava, a regra para
a fixag8o do montante dos suplementos passou a basear-se em montante
fixo e s6 excecionalmente resultara da incidéncia de determinada per-
centagem sobre a remuneragdo base.”

3 — No sistema retributivo do exercicio de fungdes publicas, de-
senhado pela LVCR, pode, pois, afirmar-se que a remuneragio base
constitui o “nucleo fundamental dos abonos percebidos pelos funcio-
narios ou agentes, em relagdo a determinado lugar ou ao desempenho
remunerado de certas fungdes”, assimilando-se ao conceito de venci-
mento em sentido estrito. Este, por seu turno, pode ser definido como “a
remuneragao mensal atribuida ao funcionario ou agente pelo exercicio
do lugar, de determinada categoria, visando essencialmente a retribuigéio
do trabalho normal”.

Este vencimento constitui a “remuneragao basica regra, ndo s porque
¢ sempre o mais importante dos abonos em sentido lato, como também
porque ele se vai refletir no montante de outras remuneragdes”.

Como salienta Carlos Alberto Rosa de Carvalho Jordao, autor que
vimos citando, “[e]ste conceito estrito contrapde-se ao de «remunera-
¢Oes acessoriasy, ou sejam, aquelas importancias ou abonos pagos em
atencdo as circunstancias especiais de cada funcionario, ou as despesas
extraordinarias que o exercicio da fungio Ihes acarreta™.»

2 — O Estatuto da Carreira Docente Universitaria, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro, sucessivamente alterado®,
ndo consagra o regime remuneratorio do pessoal docente, limitando-
-se a estabelecer algumas regras relativamente as remuneracdes dos
docentes a tempo parcial, dos professores visitantes e dos monitores
(artigo 74.°)%.

O regime retributivo do pessoal investigador das institui¢des publi-
cas encontra-se referenciado no artigo 57.° do Estatuto da Carreira de
Investigagdo Cientifica, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 124/99, de 20 de
abril, prevendo no anexo n.° 1 os indices correspondentes aos diversos
«escaldes» contemplados para as diversas categorias profissionais da
carreira.

As regras sobre o estatuto remuneratorio do pessoal docente universi-
tario, do pessoal docente do ensino superior politécnico e do pessoal de
investigacdo cientifica foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de novembro®, estatuindo os artigos 2.°, 3.° ¢ 4.° sobre a remuneragio
base, escaldo de promogdo e progressdo nas categorias.

Devera referir-se que, como salienta Paulo Veiga ¢ Moura, serdo
aplicaveis algumas das solugdes consagradas na LVCR?". Como pondera
0 mesmo autor, «uma vez que os docentes universitarios em regime
de carreira transitaram e sdo contratados em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, pelo que estdo sujeitos a hierarquia das
fontes normativas constantes do artigo 81.° da Lei n.° 12-A/2008»%.
Neste conspecto, convocaveis serdo também os conceitos que operam
no sistema retributivo, ha pouco examinados, julgando-se, portanto,
pertinentes as consideragdes que se teceram quanto a caracterizagao da
remuneragdo base ¢ dos suplementos remuneratérios dos trabalhadores
da Administra¢do Publica.

VIl

1 — A questdo aqui em aprego consiste em saber, recorde-se, se 0s
professores e investigadores aposentados, autorizados, a titulo excecio-
nal, a exercerem fungdes publicas ndo remuneradas, porque optaram
pelo recebimento da pensao de aposentagao, podem beneficiar de ajudas
de custo, desde que ocorram as circunstincias legais e factuais que
determinam a sua atribuigdo.

De acordo com o disposto no artigo 83.°, n.° 4, alinea b), do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, os professores aposentados, reformados
ou jubilados podem, a titulo excecional, quando se revele necessario,
tendo em conta a sua especial competéncia num determinado dominio,
«lecionar, em situagdes excecionais, em instituigdes de ensino superior,
ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes de servigo
docente».

O n.° 5 deste preceito manda aplicar ao exercicio dessas fungdes,
«quando remunerado e em situagdo de trabalho dependente», o regime
constante, conforme o caso, do Estatuto da Aposentacdo ou da legislacdo
da seguranga social. No que releva para o exame da questéo colocada, o
preceito remete para o artigo 79.° do Estatuto da Aposentagio® *.

Também o Estatuto da Carreira de Investigagdo Cientifica prevé que os
investigadores aposentados possam, a titulo excecional, nomeadamente,
lecionar disciplinas ndo incluidas nos planos de estudos obrigatorios e
prosseguir trabalhos de investigagdo (artigo 61.°, n.° 2).

2 — Por forga do regime de incompatibilidades consagrado no ar-
tigo 78.° do Estatuto da Aposentagéo, os aposentados ndo podem exercer
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fungdes publicas remuneradas para quaisquer servi¢os da administragdo
central, regional e autarquica, empresas publicas, entidades publicas
empresariais, entidades que integram o setor empresarial regional e
municipal e demais pessoas coletivas publicas, exceto quando haja
lei especial que o permita ou quando, por razdes de interesse publico
excecional, sejam autorizados pelos membros do governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Publica (n.° 1).

Por seu lado, o artigo 79.° do mesmo diploma, na redag@o conferida
pelo Decreto-Lein.® 137/2010, consagra, para os aposentados em exer-
cicio de fungdes publicas, em 1 de janeiro de 2014, o principio da ndo
cumulagdo da pensdo com qualquer remuneragdo correspondente ao
exercicio de tais fungoes, sendo suspenso o pagamento da pensao ou da
remuneragdo, conforme op¢do dos mesmos.

O preceito utiliza a expressdo «remuneragdo correspondente» as
fungdes publicas exercidas pelo aposentado.

Cumpre, entdo, determinar se as atribuigdes pecunidrias presentes
nesta consulta — as ajudas de custo — estdo, ou ndo, abrangidas pelo
enunciado principio da ndo cumulagéo.

Sera ou ndo permitido que os aposentados, designadamente, os docen-
tes do ensino superior universitario ou politécnico ou os investigadores,
autorizados a exercerem fungdes publicas da sua especialidade, que
tenham optado pelo recebimento da sua pensdo de aposentagdo, e ndo
pela remuneragdo correspondente a tais fungdes, percebam ajudas de
custo, desde que verificados os respetivos pressupostos de facto para
a sua atribui¢ao?

3 — Ainda que em breve explanagao, ja foi examinado o conceito de
remunerago, em sentido amplo, e as atribui¢des que o podem integrar,
destacando, pela sua importancia, os suplementos remuneratorios.

Um dos componentes da remuneragdo ¢ a remuneragdo base conforme
o artigo 67.° da Lei n.° 12-A/2008 que, embora integrado em diploma
dirigido aos trabalhadores da Administracdo Publica, podera ser ope-
rativo para todas as fungdes publicas, e, assim, também para se tentar
fixar o conceito da retribuicdo devida pelo exercicio de fungdes pelos
docentes do ensino superior e investigadores, profissionais implicados
nesta consulta.

A remuneragdo base mensal do pessoal docente e investigador esta
contemplada no ja referenciado artigo 2.° do seu estatuto remuneratorio,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 408/89, diploma que estabelece igual-
mente os indices e posi¢des remuneratorias (escaldes) para as diversas
categorias da carreira.

Essa remuneragdo base comunga dos atributos consagrados no ar-
tigo 70.° da LVCR. Referenciada a titularidade de uma categoria e a um
concreto posicionamento remuneratorio, a remuneragdo base constitui
0 montante pecuniario que corresponde ao nivel remuneratdrio da ca-
tegoria, carreira ou cargo do trabalhador.

O operador juridico «remuneragdo correspondente as fungdes» que
um aposentado, devidamente autorizado, desempenhe, constante do
citado artigo 79.°, n.° 1, do Estatuto da Aposentagdo, correspondera,
precisamente a atribuicdo pecunidria prevista como contrapartida do
desempenho de tais fungdes, a remuneragio basica, nuclear, diretamente
relacionada com o exercicio das fung¢des, como se considerou nos pare-
ceres n.4/2011 e 10/2011.

As ajudas de custo ndo se apresentam propriamente como correspeti-
vos da atividade exercida, inexistindo uma relaco de sinalagmaticidade
com a prestagdo funcional, como sucede com o vencimento. Estas
prestagdes sdo pagas por forga da verificagdo de circunstancias especiais
que rodeiam o exercicio das fungdes.

4 — Nos pareceres n.” 74/2005%' e 15/2010%, teceram-se algumas
consideragdes sobre o regime juridico das ajudas de custo que, agora,
se retomam®,

Como ai se refere, constitui tradigdo no nosso direito o reconhecimento
aos servidores do Estado do direito ao abono de ajudas de custo, quando
deslocados da residéncia oficial por motivo de servigo ptiblico®.

O regime juridico desta atribui¢do patrimonial relativa ao pessoal
da Administragdo Publica, quando deslocado em territorio nacional,
encontra-se fixado no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril®.

A atribuicdo de ajudas de custo por deslocagdes em servigo publico
ao estrangeiro e no estrangeiro esta regulada no Decreto-Lein.® 192/95,
de 28 de julho®®.

De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, tém direito ao abono de ajudas de custo os trabalhadores
que exercem fungdes publicas, em qualquer modalidade de relacdo
juridica de emprego publico dos d6rgdos e servigos abrangidos pelo
ambito de aplicagdo objetiva da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
quando deslocados do seu domicilio necessario por motivo de servigo
publico.

Por sua vez, o artigo 30.°, n.° 1, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de de-
zembro, determina a aplicabilidade daquele diploma «aos trabalhadores
das fundagdes publicas e dos estabelecimentos publicos». Importa dar
conta ainda de que a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, estabelece
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aaplicac@o do Decreto-Lei n.° 106/98, «aos trabalhadores das fundag¢des
publicas de direito publico, das fundagdes piblicas de direito privado e
dos estabelecimentos publicos» (artigo 40.°).

Nao oferece duvidas, pois, de que o regime juridico das ajudas de
custo contido no Decreto-Lei n.° 106/98 ¢é aplicavel as institui¢des de
ensino superior’’, dele devendo beneficiar os trabalhadores em funcdes
nas suas diversas unidades orgdnicas, nomeadamente o pessoal docente
e de investigagdo.

Examinando a finalidade subjacente a este suplemento remunerato-
rio — as ajudas de custo —, pondera Paulo Veiga e Moura™®:

«A execugdo do trabalho sempre andou associada a um determi-
nado local (-), de tal modo que este seguramente integra o conteudo
do direito ao lugar.

O local de trabalho espelha o centro de toda a atividade profissional
do funcionario ou agente, sendo ali que ele presta servigo e goza de
intervalos para descanso.

A prestagdo de servigo fora do local de trabalho envolve, por isso,
em determinadas situagdes, um acréscimo de despesas, designada-
mente com a alimentagdo e alojamento.

As ajudas de custo constituem um suplemento remuneratorio abo-
nado diariamente aos funcionarios e agentes (-), no intuito de os
compensar dos encargos que resultam da circunstancia de terem de
prestar servico fora do local normal de trabalho (-)».

Esse direito depende, em primeiro lugar, como salienta 0 mesmo autor,
«da existéncia de um nexo causal entre a deslocagdo do funcionario e o
interesse publico». A deslocacao ha de efetuar-se «por motivo de servigo
publico, pelo que terd de encontrar a sua razao justificativa no desempe-
nho das respetivas fungdes por parte do funcionario ou agente»™.

Depois, importa que se verifiquem os requisitos espaciais e temporais
estabelecidos na lei como condig¢@o para a atribui¢do destes abonos,
aspetos que nos dispensamos de desenvolver.

O que importa sublinhar, quanto as ajudas de custo, ¢ a sua finalidade
compensatoria.

Estas atribui¢des pecunidrias destinam-se a compensar o funcionario
ou agente por despesas, nomeadamente de alojamento e alimentagao,
em razdo da sua deslocagéo para fora da residéncia oficial, por motivo
de servigo publico™.

A natureza compensatoria, indemnizatdria ou de reembolso que se
atribui as ajudas de custo significa, a0 mesmo tempo, que na sua percegdo
ndo se descortina qualquer correspectividade relativa ao trabalho.

Tal como sucede com o tratamento juridico conferido a esta figura
pelo direito laboral privado, «a causa juridica da atribuigdo esta na in-
demnizagao da adiantada cobertura de despesas efetuada pelo trabalhador
por facto de servigo»*'.

Assim, de acordo com o artigo 260.°, n.° 1, alinea @), do Codigo do
Trabalho, as importancias recebidas a titulo de ajudas de custo néo se
consideram retribui¢o, exceto quando forem frequentes e na parte em
que excedam os montantes normais ou quando tiverem sido previstas no
contrato ou se devam considerar pelos usos como elemento integrante
da remuneracéo do trabalhador.

Também o Estatuto da Aposentagao referencia, no sentido exposto,
as ajudas de custo, ao estabelecer, no artigo 6.°, n.° 3, que tais abonos
«[n]ao constituem remuneracéo», ndo estando sujeitas a quota.

As ajudas de custo configuram-se, pois, como prestagdes nao retribu-
tivas, constituindo, segundo Pedro Romano Martinez, «pagamentos que
o empregador faz ao trabalhador, que nio se integram na retribuigao,
porque estdo para além do sinalagma contratual»*.

Vil

1 — As consideragdes que se teceram sobre a natureza e caracterizagao
das ajudas de custo valem para todas as situagdes de prestacéo de servigo
publico, incluindo as que se prendem com o exercicio de fungdes publicas
por aposentados, tenham eles optado pelo recebimento da remuneragao
correspondente as mesmas, ou tenham optado pelo recebimento da sua
pensdo de reforma.

E certo que um aposentado chamado ao exercicio de fungdes publicas,
nos termos do artigo 78.° do Estatuto da Aposentagao, que tenha optado
pela manutengdo da sua pensdo, em detrimento do recebimento da
remuneragdo correspondente ao cargo ou as fungdes que desempenha,
ndo perde o estatuto de aposentado.

Mas, na situagao descrita também observamos, na sua materialidade,
a existéncia de uma relacdo de trabalho, nos termos ¢ no ambito da
qual aquele aposentado vai colocar a disposi¢do da entidade publica a
sua forca de trabalho. Observa-se aqui também a caracteristica essen-
cialmente conformadora de uma relagao de trabalho — a subordinagao
juridica, traduzida na relagdo de dependéncia necessaria da sua conduta
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pessoal na execugdo das fungdes, face as ordens ou orientagdes ditadas
pelos orgdos competentes da entidade publica beneficiaria.

A retribuicdo, elemento também essencial da relagdo laboral, apresenta-
-se, na situagdo em exame, com a singularidade propria que decorre do
regime excecional legalmente consagrado.

Nesta situacao, a lei admite, na prossecugao do interesse ptiblico, que
o pensionista refome uma atividade funcional em beneficio e sob a de-
pendéncia juridica de uma entidade publica que suportara a remuneragdo
correspondente, caso o aposentado-trabalhador por ela opte.

O vinculo laboral esta igualmente presente na situacdo em que o
aposentado, autorizado a exercer uma funcdo publica, opte, ndo pela
remuneragdo correspondente as fungdes que desempenha, mas pela
manuten¢do da sua pensdo.

A atribui¢do pecuniaria pela qual optou ndo assume, € certo, natureza
retributiva, ja que ela ndo mantém a natureza de pensdo a satisfazer
pela respetiva entidade previdencial. No entanto, isso sucede por forga
de expressa previsdo legal, pelo que devera merecer decisivo relevo o
requisito da subordinag@o juridica que enforma, sem duvida, a prestagdo
funcional a cargo desse aposentado-trabalhador e devida a entidade
publica dela beneficiaria.

Decorre do exposto que ndo se vislumbram elementos para desca-
racterizar a natureza laboral da prestagdo das fungdes pelo aposentado/
reformado.

2 — E por isso que se entende que o regime juridico das ajudas
de custo, contido no Decreto-Lei n.° 106/98, deve ser convocado e
aplicado, quando o aposentado, em exercicio de fungdes publicas, se
desloque do domicilio necessario, previsto no artigo 2.° do mesmo
diploma, por motivo de servigo publico, desde que ocorram os demais
pressupostos.

O aposentado em exercicio de fungdes publicas, nos termos do ar-
tigo 78.° do Estatuto da Aposentagdo, que tenha optado pela manutengio
da sua pensio, deve ser tratado, quanto ao direito a atribui¢do de ajudas
de custo, nas mesmas condigdes que se reconhecem ao aposentado,
também em exercicio de fungdes, que tenha optado pela remuneragdo
correspondente (com suspensdo da pensdo), e nas mesmas condi¢des
aplicaveis ao trabalhador no ativo, ou seja, ndo aposentado, que desem-
penhe as mesmas fungdes.

Na verdade, ndo fara sentido que aquele aposentado, somente porque
optou pela manutengdo da sua pensdo, tenha de suportar as despesas
com deslocagdes que efetue por motivo de servigo publico, enquanto,
nos outros casos, desempenhando esses outros trabalhadores (aposen-
tados ou ndo aposentados) as mesmas tarefas ou fungdes, se reconhece
o direito a compensagao por tais despesas através da atribui¢do de
ajudas de custo.

Entendemos, assim, aplicar a situagdo dos professores e investiga-
dores aposentados, em exercicio de fungdes, ao abrigo do disposto
nos artigos 78.° ¢ 79.° do Estatuto da Aposentacéo, a doutrina do parecer
n.° 10/2011, no sentido de que as ajudas de custo, legalmente reconheci-
dos aos que se encontram no ativo lhes devem ser atribuidas, ainda que
eles tenham optado pelo recebimento da respetiva pensdo.

IX
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.*— O artigo 79.° do Estatuto da Aposentagao, anteriormente a
vigéncia da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, determina que os
aposentados, autorizados a exercer fungdes publicas, devem optar pela
suspensdo do pagamento da pensdo que auferem ou pela suspensdo da
«remuneracao correspondente aquelas fungdesy;

2.2 — A «remuneragdo correspondente» as fungdes publicas exercidas
pelo aposentado ¢ a remuneracao de base legalmente prevista para a
posicao remuneratoria da respetiva categoria, carreira ou cargo desem-
penhado, podendo ainda abranger as prestagdes que, abonadas de forma
regular, se fundam diretamente na prestagdo funcional e, por isso, se
configuram como correspetivas das fungdes exercidas;

3.2 — Os suplementos remuneratorios que ndo decorrem, direta e
imediatamente, da presta¢do funcional do aposentado a exercer fungdes
publicas, sendo, antes, devidos a circunstancias e finalidades especificas,
como sucede com as ajudas de custo, que visam a compensagao por
despesas efetuadas por motivo de servigo publico, ndo se integram no
conceito de «remuneragdo correspondente» a tais fungdes, ndo estando,
por isso, abrangidos pela proibigdo de cumulag@o consagrada no n.° 1
do artigo 79.° do Estatuto da Aposentagéo;

4.* — Os professores do ensino superior universitario e politécnico e
os investigadores aposentados que, ao abrigo do disposto nos artigos 78.°
¢ 79.° do Estatuto da Aposentagdo, foram autorizados a exercer fun¢des
publicas, tém o direito a atribui¢do de ajudas de custo, verificados os
pressupostos enunciados no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, quer
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tenham optado pela remuneragdo correspondente a tais fungdes, quer
tenham optado pelo recebimento da pensao.

! Através do oficio Ent. 4274 — Proc. n.° 18/13.118, de 10 de janeiro
de 2014.

2 Através do oficio Ent. 3748 — Proc. n.° 18/13.118, de 19 de no-
vembro de 2013.

3 O parecer foi distribuido em 16 de janeiro de 2014.

*Votado na mesma sessdo do Conselho Consultivo, em 2 de junho de
2011. Examinou-se a questdo de saber se as despesas de representagio e
ajudas de custo devidas ao Provedor de Justica, titular de cargo politico,
deveriam ficar abrangidas pelos limites fixados no artigo 9.°, n.° 1, da
Lei n.° 52-A/2005

5 Alterada pelas Leis n.” 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e, mais recentemente, pela Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro.

® O Conselho Consultivo ja foi chamado a pronunciar-se por mais
do que uma vez sobre questdes ligadas a compatibilidade entre a si-
tuagdo de aposentado e o exercicio de outras fungdes, destacando-se
os seguintes pareceres: n.° 69/80, de 10 de julho de 1980 (Diario da
Republica, 2.* série, n.° 257, de 6 de novembro de 1980); n.° 8/84, de
27 de abril de 1984 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 1 de
setembro de 1984); n.° 27/90, de 28 de junho de 1990 (Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 59, de 12 de margo de 1991); n.° 113/90, de 7 de
marco de 1991 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196 de 27 de agosto
de 1991); n.° 37/96, de 2 de abril de 1998, e n.° 51/97, de 12 de fevereiro
de 1998, ambos inéditos; n.° 448/2000, de 14 de margo de 2002 Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 94, de 222 de abril de 2003); e n.° 78/2004,
de 23 de setembro de 2004 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 277, de
25 de novembro de 2004).

" Este diploma foi alterado pela Lei n.° 60-A/2011, de 30 de novembro,
pelo Decreto-Lei n.° 32/2012, de 13 de fevereiro, pela Lei n.° 66-B/2012,
de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de margo.

8 Refere-se ao «pessoal na reserva fora de efetividade ou equipa-
radoy.

® No acérdio do Tribunal Constitucional n.° 271/2009 foi apreciada
a constitucionalidade desta solu¢do normativa, concluindo-se que a
inconstitucionalidade que se invocara ndo se verificava. «[...] o regime
legal — 1é-se ai — assenta num critério corretivo de natureza objetiva
e mostra-se justificado por razdes de moralizag@o do sistema previden-
cial publico, e ndo pde em causa, de modo nenhum, o direito a uma
existéncia condigna, que ¢ desde logo assegurada pelo pagamento da
pensdo de aposentacao».

1% Sobre a caracterizagdo conceitual dos suplementos no regime re-
tributivo da fungdo publica, v. o ponto III do parecer n.® 80/2003, de
15 de janeiro de 2004 (Didrio da Republica, 2. série, n.° 74, de 27 de
marco de 2004), e os pareceres (ai citados na nota 11) n.” 109/90, de
25 de janeiro de 1991 (Diario da Republica, 2.* série, n.° 241, de 19 de
outubro de 1991),47/92, de 14 de julho de 1993 (Didrio da Republica,
2.* série, n.° 76, de 31 de margo de 1994); 123/96, de 20 de junho de
1997 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70, de 24 de margo de 1998);
52/97, de 12 de fevereiro de 1998 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 196,
de 26 de agosto de 1998); 93/98, de 14 de maio de 1999; 328/2000,
de 16 de agosto de 2000; 123/2001, de 17 de janeiro de 2002 (Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 72, de 26 de margo de 2003), 97/2002, de
5 de dezembro de 2002 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 57, de 8 de
marco de 2003), 29/2008, de 19 de junho de 2008 (inédito), 36/2009,
de 1 de fevereiro de 2010 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26
de margo de 2010). V. também o parecer n.° 70/99, de 27 de janeiro de
2000 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 115, de 18 de maio de 2000).
Esta tematica voltou a ser tratada nos pareceres n.” 19/2010, de 17 de
fevereiro de 2011 (Diario da Republica, 2. série, n.° 123, de 20 de junho
de 2011), e 5/2011, de 3 de margo de 2011 (inédito).

"De 29 de maio de 2008 (inédito).

'2 Manual de Direito Administrativo, volume 11, 9.* edi¢fio (reimpres-
sd0), Livraria Almedina, Coimbra, 1980, p. 767.

13 Ibidem.

'* Fungdo Publica, 1.° volume, 2.? edi¢do, Coimbra Editora, 2001,
p- 260

'S Fungdo Publica, cit., p. 261

' Ibidem.

7 Paulo Veiga e Moura, Fungdo Publica, cit., p. 268.

'8 Paulo Veiga e Moura, Fungdo Publica, cit., p. 315.

Y Ob. cit., p. 315.

% Retificada pela Declaragio de Retificagio n.° 91/2009 (Didrio da
Republica, 1. série, n.° 231, de 27 de novembro de 2009), e alterada
pelas Leis n.* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril,
34/2010, de 2 de setembro, ¢ 55-A/2010, de 31 de dezembro.

2! «O direito da fungdo publica», Tratado de Direito Administrativo
Especial, volume 1V, sob a coordenagdo de Paulo Otero e Pedro Gon-
calves, Almedina, 2010, pp. 504-505.
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2 Paulo Veiga e Moura e Catia Arrimar, Os Novos Regimes de Vincu-
lagdo, de Carreiras e de Remuneragoes dos Trabalhadores da Adminis-
tragdo Publica — Comentario a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
Coimbra Editora, 2008, p. 155.

3 Carlos Alberto Rosa de Carvalho Jorddo “Remuneragio da fungio
publica. Negociagdes prévias a alteragdes (Parecer)”, Scientia Ivridica,
Tomo XXXIX, 1990, Universidade do Minho, pp. 106-130 [109].

* Foi republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
alterado, por apreciacao parlamentar, pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

0 mesmo sucede com o pessoal docente do ensino superior politéc-
nico, nos termos do seu Estatuto, aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de
agosto.

% Alterado pelos Decretos-Leis n. 76/96, de 18 de junho, 212/97, de
16 de agosto, 124/99, de 20 de abril, e 373/99, de 18 de setembro.

" Comentarios aos Estatutos das Carreiras de Docente do Ensino
Universitario e Politécnico, Coimbra Editora, 2009, p. 130.

8 Idem, ibidem.

# V. Paulo Veiga e Moura, Comentdrios aos Estatutos das Carreiras
de Docente do Ensino Universitario e Politécnico, cit.. p. 150.

%% Para o pessoal docente do ensino superior politécnico, cf. a dispo-
sicdo paralela do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico [artigo 42.°, n.* 4, alinea b), e 5].

I De 19 de janeiro de 2006 (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 54,
de 16 de margo de 2006).

32 De 16 de setembro de 2010 (inédito). Sobre o tema das ajudas de
custo, v. os pareceres n.” 6/87, de 17 de dezembro de 1987 (Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 76, de 1 de abril de 1989), e 53/93, de 14 de
janeiro de 1994 (inédito).

3 Seguem-se, por vezes em texto integral, os pareceres n.*4/2011
e 10/2011.

** Citando-se o parecer n.° 6/87. Cfr. Decretos-Leis n.** 33 837, de 4
de agosto de 1944, n.° 40 872, de 23 de novembro de 1956, n.° 48 729,
de 4 de dezembro de 1968, n.° 100/78, de 20 de maio, e n.° 519-M/79,
de 28 de dezembro.

*% Alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro, €
pelas Leis n.*64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de
dezembro.

3 Alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

37 O regime juridico destas instituigdes foi aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro.

¥ Fungdo Publica, 1.° volume, 2.? edi¢dio, Coimbra Editora, 2001,
p- 350.

* Ob. cit., pp. 351 e 352.

“ Sobre este tema, v. Marcello Caetano, Manual de Direito Admi-
nistrativo, 10.* edigdo, 6.* reimpressao, tomo I, Almedina, p. 767, Jodo
Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Funcionalismo
Publico, cit., pp. 839 e segs., Diciondrio Juridico da Administra¢do
Publica, entrada “Ajudas de custo”, Atlantida Editora, Coimbra, 1965,
pp- 350 e segs., e Paulo Veiga e Moura, ob. cit., pp. 350 e segs. Sobre
os pressupostos substantivos da aplicagdo dos Decretos-Leis n.* 192/95
e 106/98 e articulagdo do regime de processamento e pagamento das
ajudas de custo com o regime fiscal, v. Jodo Ricardo Catarino, “Ajudas
de custo — Algumas notas sobre o regime substantivo e fiscal”, Fisco,
n.° 97/98 — setembro 2001, ano XII, Lex, pp. 77 e segs., ¢ “Ainda a
proposito do regime substantivo e fiscal das ajudas de custo”, Revista
de Finangas Publicas e Direito Fiscal, ano 2,n.° 3, 10-09, pp. 277-293,
e Vieira de Almewida & Associados, “Ajudas de custo — analise de
jurisprudéncia, Fiscalidade — Revista de Direito e Gestdo Fiscal, 19/20,
Julho-Setembro/Outubro-Dezembro 2004, pp. 275-286.

* Bernardo da Gama Lobo Xavier, Curso de Direito do Trabalho,
2.2 edigdo, Verbo, p. 389.

2 Direito do Trabalho, 2.* edi¢io, Almedina, 2005, p. 573.

Este parecer foi votado na sessdo do conselho consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 6 de fevereiro de 2014.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Manuel Pereira Augusto
de Matos (relator) — Fernando Bento — Maria Manuela Flores Fer-
reira — Paulo Joaquim da Mota Osorio Da Mesquita — Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitdo — Maria de Fatima da Graca
Carvalho.

Este parecer foi homologado por despacho de 13 de fevereiro de 2014,
de Sua Exceléncia o Secretario de Estado do Ensino Superior.

Esta conforme.

25 de fevereiro de 2014. — O Secretario da Procuradoria-Geral da

Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
207649036
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CAMARA DOS SOLICITADORES

Regulamento n.° 89/2014

Apos a publicag@o do Regulamento n.® 41/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 3 de fevereiro, constatou o Conselho Geral
da Camara dos Solicitadores a necessidade de proceder a um aperfei-
¢oamento de uma das suas normas.

Assim, deliberou o Conselho Geral, em reunido de 15 de fevereiro
de 2014, proceder a seguinte alteragdo do Regulamento n.° 41/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de fevereiro:

Artigo 1.°
Alteracio ao Regulamento n.” 41/2014

O artigo 7.° do Regulamento n.° 41/2014, de 3 de fevereiro, passa a
ter a seguinte redagao:

«Artigo 7.°
[..]

3

4 — Para as despesas com o alojamento ¢ estabelecido o valor
devido para o alojamento dos funcionarios do Estado em territorio
nacional.

S »

Aprovado em reunido do Conselho Geral de 15 de fevereiro de
2014.

18 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara dos Solicitadores,
José Carlos Resende.
207650064

ESCOLA SUPERIOR DE ENFERMAGEM DE LISBOA

Despacho (extrato) n.® 3528/2014

Por despacho de 09 de outubro de 2013, da Presidente da Escola Su-
perior de Enfermagem de Lisboa, foi autorizada a contratacéo de Pedro
Ricardo Sequeira Daniel, assistente convidado, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo e acumulagao
de fungdes a tempo parcial (30 %), de 27 de novembro de 2013 a 16
de fevereiro de 2014.

12 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente, Jodo Carlos Barreiros
dos Santos.
207646841

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 3529/2014

Delegacio de Competéncias no Subdiretor da Faculdade
de Economia

Em conformidade com os Estatutos da Universidade do Algarve,
homologados pelo Despacho Normativo n.° 65/2008, de 11 de dezembro
e publicado na 2.* série n.° 246, de 22/12/2008 e de harmonia com o
disposto nos artigos 35.°a 41.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 14 de novembro, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e de
acordo com despacho do Reitor da Universidade do Algarve n.° 39/2012,
na qualidade de Diretor da Faculdade de Economia, delego e subdelego
no Professor Doutor Antonio Jorge Peres Matias, Subdiretor, a compe-
téncia para nas minhas auséncias, faltas e impedimentos:

a) Despachar assuntos correntes de mero expediente;

b) Representar a Faculdade nas reunides, comissdes ou outros eventos
sempre que tal seja necessario;

¢) Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, reunioes,
coloquios, jornadas e outras atividades no pais, de pessoal docente e

as respetivas deslocagdes, com a possibilidade de utilizagdo de veiculo
proprio, via aérea ou outro meio de transporte, desde que tenham co-
bertura orgamental, através de dotac@o atribuida a Unidade Organica,
ou nao envolvam encargos para a instituigao;

d) Autorizar as deslocagdes em servigo de pessoal docente e ndo
docente desde que tenham cobertura orgamental;

e) Assinar acordos especificos no ambito de protocolos de coope-
racdo ou convénios ja anteriormente celebrados entre a Universidade
do Algarve e outras Institui¢des, em que a respetiva Unidade Orgénica
esteja envolvida;

/) Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais e
para redes moveis, na respetiva Unidade Organica;

2) Autorizar que as viaturas cujo uso esteja afeto a respetiva Unidade
Organica possam ser conduzidas, por motivo de servigo, por elementos
do pessoal docente ou ndo docente que ndo exergam a atividade de
motorista;

h) Conceder equiparagdes a bolseiro, nos termos da regulamentagéo
aplicavel da Universidade;

i) Autorizar o pagamento de despesas e reembolsos de carater urgente,
através do fundo de maneio atribuido a Unidade Organica;

J) Autorizar as despesas com a locagao de bens e servigos desde que
devidamente cabimentadas até ao montante de 99.759,58€;

k) Autorizar as férias ¢ faltas do pessoal docente e ndo docente afeto
a Unidade Organica;

/) Autorizar a realizag@o de trabalho normal noturno e trabalho ex-
traordinario ao pessoal ndo docente afeto a Unidade Organica, até aos
limites legalmente previstos;

Consideram-se ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Subdiretor da Faculdade Doutor Anténio Jorge Peres Matias, desde 26
de setembro de 2013, até a data de publicag@o do presente despacho.

7 de outubro de 2013. — O Diretor, Efigénio da Luz Rebelo.
207649717

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 3530/2014

Por despacho de 6 de setembro de 2012 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foram concedidas licengas sabaticas aos docentes, nos
periodos abaixo indicados:

2.° semestre do ano letivo de 2012/2013 — Doutor Jodo Carlos de
Oliveira Matias, Professor Auxiliar;

Ano letivo de 2012/2013 — Doutor Paul Andrew Crocker, Professor
Auxiliar;

2.° semestre do ano letivo de 2012/2013 e 1.° semestre do ano le-
tivo de 2013/2014 — Doutora Isabel Cristina Aguiar de Sousa e Silva
Gouveia;

2.° semestre do ano letivo de 2012/2013 e 1.° semestre do ano letivo
de 2013/2014 —Doutor Joel José Puga Coelho Rodrigues, Professor
Aucxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

25 de fevereiro de 2014. — A Chefe de Divisao de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207646599

Despacho (extrato) n.° 3531/2014

Por despacho de 23 e 27 de julho de 2012 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foram concedidas licengas sabaticas aos docentes e
nos periodos abaixo indicados:

2.° semestre do ano letivo de 2013/2014 — Doutora Anna Guerman,
Professora Associada;

2.° semestre do ano letivo de 2012/2013 ¢ 1.° semestre do ano letivo
de 2013/2014 — Doutora Maria Jodo Leitdo Simdes Areias Pereira,
Professora Auxiliar.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207651011



Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2014

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 3285/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 31/01/2013, pelo Senhor Diretor
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Francisco José Batista Veiga, proferido no uso de competéncia dele-
gada por Despacho n.° 4944/2012, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 71, de 10 de abril, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, aplicavel por
forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pa-
blicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua redagao
atual, a trabalhadora Regina Maria Pereira Vieira, concluiu com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de Assistente Técnica,
tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de 16,25 valores.

25/02/2014. — A Diretora do Servig¢o de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207647579

Aviso n.° 3286/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 23/10/2013, pelo Senhor Diretor
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Antonio dos Santos Justo, proferido no uso de competéncia delegada por
Despacho n.° 10867/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 161, de 22 de agosto, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplicavel por
forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, na sua re-
dagdo atual, o trabalhador Isaias Alfredo Fragoso dos Santos Hipolito,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de Técnico Superior, tendo-lhe sido atribuida a classificagdo final de
18,5 valores.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207648672

Aviso n.° 3287/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 37.°,
da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagao atual, torna-se
publico que, por despacho exarado a 31/01/2013, pelo Senhor Diretor
da Faculdade de Farmacia da Universidade de Coimbra, Prof. Doutor
Francisco José Batista Veiga, proferido no uso de competéncia dele-
gada por Despacho n.° 4944/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 71, de 10 de abril, e nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, aplica-
vel por forga do artigo 73.° do Regime do Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro,
na sua redagdo atual, o trabalhador Arlindo José Cardoso de Oliveira,
concluiu com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria
de Assistente Técnico, tendo-lhe sido atribuida a classifica¢do final de
15,37 valores.

25 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de
Recursos Humanos, Ana de Campos Cruz.
207646411

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Aviso n.° 3288/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, por falecimento a 03-01-2013,
cessou a relagdo juridica de emprego publico, por contrato de trabalho
por tempo indeterminado, em regime de tenure, do Professor Catedratico
Doutor Miguel de Paula Nogueira Ramos, do mapa de pessoal docente
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

15 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Manuel Pinto Paixdo.
207647668
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Despacho n.° 3532/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos homologagdo, a 26 de
fevereiro de 2014, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Doutor Antéonio Carlos de Sa Fonseca,
em substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de margo, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, da Mestre Ana Filipa Gomes Neto, com a classificagao final
de 18,03 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

26 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207651993

Faculdade de Farmacia

Declaragao de retificagao n.° 239/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 3223/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro
de 2014, retifica-se que onde se 1€ «Faculdade de Medicina» deve ler-se
«Faculdade de Farmécia».

26 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Fer-
reira Moita.
207651433

Faculdade de Medicina

Declaragao de retificagao n.° 240/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo na 2.? série do Didrio da Repui-
blica o despacho (extrato) n.° 105/2014, de 13 de fevereiro, retifica-se
que onde se 1& «Dr. Paulo Amilcar Torres Martins Miranda da Silva»
deve ler-se «Dr. Paulo Amilcar Torres Martins da Silvay.

26 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Luis Pereira.
207651855

Instituto de Educacao

Despacho n.° 3533/2014

Por despacho de 30 de dezembro de 2013 do Diretor do Instituto
de Educagao da Universidade de Lisboa, proferido por delegagdo de
competéncias, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo, em regime de tempo parcial a 0 %,
pelo periodo de um ano, entre este Instituto e o Doutor Belmiro Gil
Cabrito, professor associado convidado aposentado, de acordo com o
artigo 15.°, artigo 32.°-A e a alinea b) do n.° 4 do artigo 83.° do Decreto-
Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de
maio, com efeitos a 16 de dezembro de 2013. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas)

30 de dezembro de 2013. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro
Mendes da Ponte.
207648575

Instituto Superior Técnico

Aviso (extrato) n.° 3289/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico a trabalhadora
do mapa de pessoal do Instituto Superior Técnico que cessou o contrato
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de trabalho em fungdes publicas ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8
de julho:

Nome Carreira/categoria Data de efeitos

Ana Isabel Pinheiro Claudio | Assistente Técnico | 24 de fevereiro de 2014

25 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof. Miguel Ayala Botto.
207648153

UNIVERSIDADE DO MINHO

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho n.° 3534/2014

Ao abrigo do disposto no despacho Reitoral RT-01/2007, de 3 de
janeiro de 2007, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116,
de 19 de junho, alterado pelo Despacho Reitoral RT-47/2013, de 24
de maio de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110,
de 7 de junho de 2013, e no Despacho 2465/2014, de 29 de janeiro de
2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 32/2014, de 14
de fevereiro de 2014, e ainda no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo:

1) Subdelego a competéncia para presidir aos juris de provas de
doutoramento do Instituto de Ciéncias Sociais, nas minhas faltas e
impedimentos, nos professores catedraticos com contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure, a seguir identificados: Professores
Doutores José Viriato Eiras Capela; Manuel Carlos Ferreira da Silva;
Manuel Joaquim da Silva Pinto; Maria Manuela dos Reis Martins e
Moisés Addo de Lemos Martins.

2) A presente subdelegagdo produz efeitos a partir da data da sua
publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados desde 18 de novembro de 2013 na matéria
agora subdelegada.

18 de fevereiro de 2014. — A Presidente, Helena Sousa.
207646444

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho (extrato) n.° 3535/2014

Por despacho de 03 de fevereiro de 2014 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto, por delegacéo, foi autorizada a
manuten¢ado do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo in-
determinado ao Doutor José Maria Silva Lopes, como Professor Auxiliar
com efeitos a 04.02 2014, dia seguinte ao termo do periodo experimental
inicial de 5 anos nas condi¢des previstas no artigo 25.° do ECDU. Este
docente esta posicionado no 1.° escaldo indice 195 da carreira remunera-
toria do pessoal docente universitario. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatério a que se refere artigo 22.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

O Conselho Cientifico da Faculdade de Arquitetura da Universidade
do Porto, propds a manutengéo por tempo indeterminado do contrato
de trabalho em fungoes publicas do Professor Auxiliar José Maria Silva
Lopes.

A decisdo foi tomada em vota¢do nominal fundamentada dos profes-
sores na qual participaram todos os professores presentes com contrato
de trabalho por tempo indeterminado, representado uma maioria superior
a dois tercos do nimero de membros deste Orgao.

Fundamentou-se esta deliberagio na analise do relatdrio da atividade
cientifica e pedagogica desenvolvida pelo Doutor José Maria Silva Lopes
durante o periodo experimental do contrato ¢ na analise dos pareceres
emitidos pelos Professores Catedraticos Joaquim Pereira Pinto Vieira e
Lino Manuel Cabezas Gelabert.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C.D. Marques dos Santos.
207649644
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Despacho (extrato) n.° 3536/2014

Por despacho de 17 de janeiro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura, Unidade Organica da Universidade do Porto, por delegacéo,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com o Doutor
José Manuel Gaspar Teixeira Soares, como Professor Auxiliar, desta
Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira alteragao da situagdo
juridico-funcional nos termos do n.° 3 do artigo 17 do preambulo da Lei
n.° 59/08, de 11 de setembro decorrentes da conclusio das provas de dou-
toramento, com efeitos a partir de 11 de dezembro de 2013. (N&o carece
de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C.D. Marques dos Santos.
207649693

Despacho (extrato) n.° 3537/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educac¢ao da Universidade do Porto de 05 de novembro de 2013, foi
reduzido a escrito o contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado com a Doutora Alexandra Maria da Silva Oliveira, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira
alteragdo da situagao juridico-funcional nos termos do n.° 3 do art. 17.°
do preambulo da Lei 59/08, de 11 de setembro, decorrente da aprovagio
no periodo experimental, com efeitos a 23 de dezembro de 2013, sendo
remunerada pelo escaldo, indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas.
Nio séo devidos emolumentos).

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207650275

Despacho (extrato) n.° 3538/2014

Por despacho de 17 de janeiro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura, Unidade Organica da Universidade do Porto, por delegag@o,
foi celebrado um contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com o Doutor
Nuno Miguel Lima Branddo Costa, como Professor Auxiliar, desta
Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira alteragdo da situacdo
juridico-funcional nos termos do n.° 3 do artigo 17 do preambulo da Lei
n.° 59/08, de 11 de setembro decorrentes da concluséo das provas de dou-
toramento, com efeitos a partir de 04 de dezembro de 2013. (Nao carece
de Visto do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207649603

Despacho (extrato) n.° 3539/2014

Por despacho de 3 de setembro de 2013, do Exmo. Senhor Reitor
da Universidade do Porto, Prof. Doutor José Marques dos Santos, foi
autorizada a celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com o Dou-
tor Rui Fernando de Jesus Bastos Tavares, como Professor Auxiliar, da
Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, com efeitos a partir
de 28 de junho de 2013, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios. (N&o carece
de Visto do Tribunal de Contas. N&o sdo devidos emolumentos).

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207649822

Despacho (extrato) n.° 3540/2014

Por despacho com data de 26 de julho de 2013, do Diretor da Fa-
culdade de Belas Artes da Universidade do Porto, em cumprimento do
disposto no artigo 18, alinea d) do Despacho n.® 3655/2010, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 40, de 26 de fevereiro:

Doutor Rui Jorge Leal Ferreira Mendonga da Fonseca autorizado a
celebragdo do contrato em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
como Professor auxiliar com efeitos a partir de 18 de julho de 2013,
sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria
aplicavel aos docentes universitarios. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

Relatorio do Conselho Cientifico sobre o contrato de trabalho
em funcdes por tempo indeterminado como Professor
Auxiliar do Rui Jorge Leal Ferreira Mendonca da Fonseca

O relatodrio apresentado pelo Professor Auxiliar, em periodo experi-
mental, Doutor Rui Jorge Leal Ferreira Mendonga da Fonseca, tendo
em vista a manutengéo do contrato por tempo indeterminado, foi apre-
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ciado pelo Professor Associado Doutor Raul Cunca e Professor Auxiliar
Doutor Heitor Manuel Pereira Pinto da Cunha e Alvelos. O Conselho
Cientifico, reunido a 18 de julho de 2013 ponderados todos os elementos
que instruiam o processo, aprovou por unanimidade dos Professores
Catedratico, Associados e Auxiliares, com contrato por tempo indeter-
minado, presentes na referida reunido, a sua contratacdo em fungdes
publicas por tempo indeterminado na mesma categoria.

26 de julho de 2013. — O Presidente do Conselho Cientifico Profes-
sor Doutor Anténio Quadros Ferreira.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207650161

Despacho (extrato) n.° 3541/2014

Por despacho de 20 de setembro de 2013, do Diretor da Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto, Prof. Doutor Carlos Guimaraes,
foi autorizada a rescisdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas do
Arquiteto Camilo Cunha Bastos Rodrigues Rebelo, Assistente Convidado
da Faculdade de Arquitetura da Universidade do Porto, com efeitos a
partir de 1 de novembro de 2013.

25 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207650048

Despacho (extrato) n.° 3542/2014

Por despacho de 02 de dezembro de 2013 do Diretor da Faculdade de
Arquitetura, Unidade Orgéanica da Universidade do Porto, por delegac@o,
foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, com a Doutora
Teresa Manuel Almeida Calix Augusto, como Professor Auxiliar, desta
Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira alteracdo da situagdo
juridico-funcional nos termos do n.° 3 do artigo 17 do preambulo da Lei
n.° 59/08, de 11 de setembro decorrentes da conclusio das provas de dou-
toramento, com efeitos a partir de 14 de novembro de 2013. (N4o carece
de Visto do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207652098

Despacho (extrato) n.® 3543/2014

Por despacho do Diretor da Faculdade de Psicologia e Ciéncias da
Educacdo da Universidade do Porto de 05 de novembro de 2013, foi
reduzido a escrito o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Doutora Susana Maria Gongalves Coimbra, pro-
fessora auxiliar desta Faculdade, em virtude de ter ocorrido a primeira
alteracdo da situagao juridico-funcional nos termos do n.° 3 do art. 17.°
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do preambulo da Lei 59/08, de 11 de setembro, decorrente da aprovacio
no periodo experimental, com efeitos a 26 de novembro de 2013, sendo
remunerada pelo escaldo, indice 195 da tabela remuneratodria aplicavel
aos docentes universitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas.
Nio séo devidos emolumentos).

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207651896

Despacho (extrato) n.° 3544/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou
fungdes por motivo de aposentagao, o Doutor Antonio Quadros Ferreira,
Professor Catedratico, em 01 de agosto de 2013.

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207652146

Despacho (extrato) n.° 3545/2014

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se publico que cessou fungdes, por motivo
de aposentagdo, o Professor Auxiliar da Faculdade de Desporto desta
Universidade, Doutor Mario Casimiro da Anunciagdo Paiva, com efeitos
a 1 de dezembro de 2013.

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207652187

Despacho (extrato) n.° 3546/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessou
fungdes por motivo de aposentacdo, em 1 de julho de 2013, o Professor
Catedratico Manuel Pinheiro Fernandes de Sa.

26 de fevereiro de 2014. — O Reitor, José C. D. Marques dos Santos.
207652219

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 3290/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se publica
a lista dos trabalhadores que cessaram a sua relagdo juridica em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, por terem
aderido ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado
pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Carreia/categoria rcnijonséfgt(:’)ria doDcafE:aito
Maria Luisa da Silva Rodrigues. .. .............. Assistente operacional/assistente operacional . . . . . . 22 31-12-2013
Paula Cristina Camacho dos Santos Pereira . ... ... Assistente operacional/assistente operacional . . . . . . 6.2 31-12-2013
Emmanuel Gongalvesda Silva ................. Assistente operacional/assistente operacional . . . . .. 20 31-01-2014
26 de fevereiro de 2014. — O Administrador para a A¢do Social, Amadeu de Matos Cardoso.
207651782

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 3547/2014

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro, Lein.° 3-B/2010, de 28 de abril, e Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, prevé no seu artigo 20.° que o recrutamento dos
titulares de cargos de diregdo intermédia, designadamente de 2.° grau,
¢ efetuado de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou
designados por tempo indeterminado, que possuam competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacdo e con-
trolo que retinam quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura; Considerando que, de acordo com os Estatutos
dos Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Lisboa constantes do
Despacho n.° 14601/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 219, de 12 de novembro, o cargo de Coordenador de Area Aloja-
mento e Apoio a Infincia é equiparado, para todos os efeitos legais, a

um cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau; De acordo com o despacho
do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Manuel da
Cruz Serra, de 13 de novembro de 2013, foi nomeada para o cargo de
Coordenadora da Area de Alojamento e Apoio a Infancia dos Servigos
de Agdo Social da Universidade de Lisboa, em comissdo de servigo e em
regime de substituigdo, a licenciada Rita Maria Vivas Pestana Casquilho
de Almeida Santos, com efeitos a 13 de novembro de 2013.

Nota curricular
Informacao Pessoal:

Nome completo — Rita Maria Vivas Pestana Casquilho de Almeida
Santos

Nacionalidade — Portuguesa

Naturalidade — Lisboa

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Servigo Social, concluida em setembro de 1977.
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Formagao profissional relevante:

Formagéo profissional em Regras Técnicas para atribui¢do de Bolsas
de Estudo; Suportes informaticos para candidaturas e atribui¢do de
Bolsas de Estudo e outros Apoios Sociais; SIADAP — definigdo de
objetivos e competéncias e a monitorizagdo de processos; Higiene e
Seguranga no Trabalho; Técnicas de Expressao Escrita

Carreira profissional:

Desde 2011 — Diregao Intermédia de 2.° grau do Gabinete de Apoio
ao Aluno dos Servigos de Ac¢ao Social da Universidade de Lisboa.

1979-2011 — técnica superior de Servigo Social — Servigos de A¢do
Social da Universidade de Lisboa. Desenvolvimento de trabalhos de
preparagdo, analise e parecer técnico de processos de atribui¢ao dos
diversos beneficios sociais, nomeadamente bolsas de estudo, gestdo na
area de alojamento de estudantes nacionais e estrangeiros e recursos
humanos afetos.

1977-1979 — técnica superior de Servigo Social — Servigos Sociais
Universitarios na Universidade de Evora. Cooperag@o na estruturagdo
e arranque dos servigos.

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, David Jodo Varela
Xavier.
207652032

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 3291/2014

Por despacho de 20 de novembro de 2013 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi invalidado o contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de Paula Cristina Gui-
mardes de Sousa, publicado pelo Despacho n.° 15206/2013 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 226, de 21 de novembro de 2013, pelo fato
da mesma néo ter conseguido fazer prova das habilitagdes literarias
legalmente exigidas e ter desistido da contratagdo.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207648842

Despacho (extrato) n.® 3548/2014

Por despacho de 16 de janeiro de 2014 do Presidente do Instituto
Superior de Engenharia do Porto, foi autorizada a celebracao do con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o
exercicio de fungdes dos seguintes docentes:

Do Licenciado Anténio Manuel Lopes Baptista, na categoria de As-
sistente Convidado, em regime de tempo Parcial — 50 %, auferindo
o vencimento correspondente ao indice 150-2/3-50 %, escaldo 3 do
anexo II do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 16 de janeiro
de 2014 cessando a 15 de janeiro de 2015.

Do Licenciado Emilio Fernando Brogueira Dias, na categoria de
Professor Adjunto Convidado, em regime de tempo Parcial — 20 %,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185-2/3-20 %, esca-
130 1 do anexo IT do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18/11, com inicio a 5 de
fevereiro de 2014 cessando a 4 de fevereiro de 2015.

16 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Manuel Simées da
Rocha.
207649636

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 3549/2014

Nos termos do disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006,
de 21 de margo, e ao abrigo da competéncia conferida pela alinea b)
do n.°2 do Despacho n.° 1990/2012, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série n.° 30, de 10 de fevereiro, aprovo o Regulamento das
Provas Especialmente Adequadas a Avaliar a Capacidade dos Maiores
de 23 Anos para a Frequéncia dos Cursos Superiores de Licenciatura
do Instituto Politécnico de Santarém, em anexo a este despacho e que
dele faz parte integrante.

24 de fevereiro de 2014. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.
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ANEXO

Regulamento das Provas Especialmente Adequadas Desti-
nadas Avaliar a Capacidade dos Maiores de 23 Anos para
a Frequéncia dos Cursos de Licenciatura do Instituto Po-
litécnico de Santarém.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a realizagao das provas especial-
mente adequadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do
ensino superior dos maiores de 23 anos, adiante designadas por “provas”,
com vista a candidatura a frequéncia dos cursos de licenciatura minis-
trados pelo Instituto Politécnico de Santarém, através das suas escolas.

Artigo 2.°
Ambito

1 — As provas tém como objetivo facultar o acesso aos diversos
cursos das escolas do Instituto Politécnico de Santarém aos individuos
maiores de 23 anos que mostrem possuir capacidade para a frequéncia
do mesmo.

2 — As provas tém, exclusivamente, o efeito referido no ponto an-
terior, ndo lhes sendo concedida qualquer equivaléncia a habilitagdes
escolares.

3 — As escolas podem prever que as mesmas provas sejam utilizadas
para a candidatura a matricula e inscrigdo em mais do que um curso.

4 — O disposto no presente artigo ndo prejudica a possibilidade de
as escolas admitirem a candidatura a matricula e inscri¢do num dos
seus cursos, estudantes aprovados em provas de ingresso de maiores de
23 anos, noutros cursos de ensino superior considerados globalmente
equivalentes.

5 — Os aprovados nas provas ficam sujeitos as regras para a candi-
datura a matricula e inscri¢do fixadas pelo Decreto-Lei n.° 64/2006, de
21 de margo, e pelo Regulamento dos Concursos Especiais de Acesso
ao Ensino Superior.

Artigo 3.°
Condicdes para requerer a inscricio

Podem inscrever-se para a realizagdo das provas os candidatos que
completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que an-
tecede a realizagdo das provas e que ndo sejam titulares de habilitagao
de acesso ao ensino superior ao curso ao qual se candidatam.

Artigo 4.°
Indeferimento liminar
Sdo liminarmente indeferidas as candidaturas:

a) Que ndo sejam instruidas com os elementos referidos no n.° 2 do
artigo 7.%

b) Que ndo reunam as condi¢des referidas no artigo 3.%

¢) Que ndo procedam ao pagamento das taxas e emolumentos devidos.

Artigo 5.°
Periodicidade

As provas sdo realizadas anualmente.

Artigo 6.°
Prazos

O prazo de inscrigao e o calendario geral da realizagdo das provas sdo
fixados por despacho do presidente do Instituto, que procede igualmente
a sua divulgacdo.

Artigo 7.°

Inscricao

1 — A inscrig@o para as provas ¢ apresentada junto dos servigos
académicos da escola que ministra o curso.
2 — O processo de inscri¢do ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Boletim de inscrigdo devidamente preenchido;

b) Europass — Curriculum Vitae ou simula do curriculo escolar e
profissional;

¢) Documentos (diplomas, certificados de habilitagdes, relatorios e
obras de que seja autor) que o candidato considere uteis para demonstrar
as suas habilitagdes e curriculo, através de fotocopia autenticada ou
autenticag@o pelos servigos mediante exibi¢ao do original;

d) Fotocopia simples do documento de identificagdo;

e) Comprovativo do pagamento das taxas e emolumentos devidos.
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3 — Os elementos referidos nas alineas a) e ») do n.° 2 do presente
artigo sdo registados em impressos fornecidos pelos servigos académicos
de cada escola.

4 — No caso de cursos que exijam pré-requisitos funcionais, os can-
didatos devem, até a data fixada no calendério para a realizacdo da
prova de cultura geral, proceder a entrega da documentagio exigida
pelo pré-requisito, nos servigos académicos da escola onde os cursos
sdo ministrados.

Artigo 8.°
Provas

1 — As provas incidem sobre conhecimentos e competéncias consi-
derados indispensaveis ao ingresso e progressao nos cursos da respetiva
escola e englobam:

a) Uma prova tedrica de cultura geral, que visa a avaliagdo da cultura
geral e da capacidade de expressao escrita do candidato;

b) Uma prova especifica, que visa avaliar o dominio de contetdos
considerados imprescindiveis para o ingresso e progressdo no curso;

¢) Entrevista, para apreciacdo do curriculo escolar e profissional e
avaliagdo das motivagdes e da capacidade de expressao oral do candidato.

2 — As habilitagdes escolares do candidato nio é concedida equiva-
léncia a qualquer das provas previstas neste regulamento.

Artigo 9.°
Prova de cultura geral

1 — A prova de cultura geral ¢ uma prova escrita e incide sobre temas
da atualidade econdmica, social e cultural, nacional ou internacional, e
destina-se a avaliar a capacidade de interpretagdo, exposi¢o e expressio
e a cultura geral do candidato.

2 — A prova de cultura geral realiza-se para todos os candidatos no
mesmo dia e hora.

3 — A ndo comparéncia ou desisténcia da prova de cultura geral
implica a perda dos emolumentos respetivos.

4 — O resultado da apreciagdo da prova de cultura geral é expresso
na escala de 0 a 20, com aproximagao as décimas.

Artigo 10.°
Prova especifica

1 — A prova especifica destina-se a avaliar o dominio do candidato
relativamente a contetidos considerados fundamentais para o ingresso
e progressdo no curso a que ¢ apresentada a candidatura.

2 — A prova é composta por um exame escrito e realiza-se numa
unica chamada.

3 — Aprovaespecificarealiza-se paratodos os candidatos no mesmo dia.

4 — O resultado da apreciag@o da prova especifica ¢ expresso na
escala de 0 a 20, com aproximagdo as décimas.

Artigo 11.°
Entrevista
1 — A entrevista destina-se a:

a) Apreciar e discutir as motivagdes apresentadas pelo candidato para
a escolha do curso e estabelecimento de ensino feita pelo mesmo;

b) Apreciar e discutir o curriculo escolar e a experiéncia profissional
do candidato;

¢) Avaliar a capacidade de expressdo oral do candidato;

d) Fornecer ao candidato informagao sobre o curso, seu plano, exi-
géncias e saidas profissionais.

2 — A entrevista ¢ realizada por dois ou trés elementos do juri, de-
vendo obrigatoriamente um deles ser docente do curso a que se refere
a candidatura.

3 — Compete ao juri a marcagdo da data, hora e local de realizagéo
da entrevista, com uma antecedéncia minima de trés dias em relagdo
a mesma.

4 — A entrevista ¢ atribuida uma classificacdo de 0 a 20, com apro-
ximagao as décimas.

5 — A apreciagdo resultante da entrevista deve ser reduzida a escrito
e integrada no processo individual do candidato.

Artigo 12.°

Decisao final e classificacao

1 — A decisdo final de aprovagéo traduz-se numa classificagdo ndo
inferior a 10, da escala numérica inteira de 0-20.

2 — A classificagao final ¢ a média aritmética ponderada dos resul-
tados das provas referidas no artigo 8.°
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3 — A ponderag@o a que se refere o nimero anterior traduz-se em:

a) Prova de cultura geral — 20 %;
b) Prova especifica — 40 %;
c) Entrevista — 40 %.

4 — A classificagdo de cada uma das provas referidas no artigo 8.° (ar-
redondamento as décimas), bem como a classificacdo final (arredonda-
mento a unidade) sdo registadas em pauta propria.

Artigo 13.°
Juris das provas

1 — A elaboragio e a classificagdo das provas a que se refere o ar-
tigo 8.° sdo da responsabilidade do jiri nomeado pelo presidente do IPS.

2 — Para a constitui¢@o dos jaris a que se refere o nimero anterior é
ouvido o Conselho Técnico Cientifico respetivo.

3 — A organizagdo interna e o funcionamento dos juris sdo da com-
peténcia destes.

Artigo 14.°
Competéncias dos juris

1 — S@o competéncias dos juris a que se refere o artigo anterior,
organizar todo o processo de realizagdo das provas, nomeadamente:

a) Elaborar as provas;

b) Corrigir as provas, podendo designar outros docentes para o efeito;

c) Assegurar a correcao das provas nos prazos estabelecidos;

d) Realizar as entrevistas;

e) Assegurar a revisdo das provas nas situagdes previstas no artigo 15.%

/) Anular as provas dos candidatos que se encontrem nas condigdes
referidas no artigo 17.°%;

2) Tomar a decisdo final em relagfo a cada candidato.

2 — Ojuri pode, ainda, reconhecer provas prestadas noutro estabele-
cimento de ensino superior, considerando-as globalmente equivalentes,
mediante requerimento do interessado, apresentado na escola do IPS a
que se pretende candidatar.

Artigo 15.°
Revisdo de provas

1 — Os candidatos, com classificacdo final inferior a 10, podem
requerer a revisao da prova de cultura geral e da prova especifica.

2 — Este requerimento ¢ dirigido ao presidente do jari e apresentado
nos servigos académicos da respetiva escola, no prazo de 48 horas apos
a afixacdo das classificagoes.

3 — No ato da entrega do requerimento ¢ efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do pedido.

4 — As provas sdo integralmente reapreciadas, pelo que se dispensa
a apresentacdo de qualquer tipo de alegacio.

5 — O presidente do juri designa dois docentes que ndo tenham par-
ticipado na apreciagdo da prova em causa para a reapreciarem e sobre
ela, separadamente, emitirem parecer fundamentado.

6 — O presidente do jari procede a analise desses pareceres e delibera
sobre a reapreciacdo, concedendo ou ndo provimento.

7 — O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por
correio registado com aviso de recegéo.

8 — Desta decisdo ndo pode ser pedida nova reapreciagéo.

9 — No caso de provimento do pedido de revisdo de provas o candi-
dato é reembolsado dos emolumentos respetivos.

Artigo 16.°
Eliminacéo das provas

Séo eliminados os candidatos que ndo comparegam a uma das provas
previstas ou que de uma delas expressamente desistam.

Artigo 17.°
Anulacio das provas

Sédo anuladas as provas, e todos os atos subsequentes eventualmente
praticados ao abrigo das mesmas, aos candidatos que:

a) No decurso de provas do exame tenham atuagdes de natureza
fraudulenta que impliquem o desvirtuamento dos objetivos das mesmas;

b) Prestem falsas declara¢des ou ndo comprovem adequadamente
as que prestarem.
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Artigo 18.°
Recurso

Sem prejuizo do disposto no artigo 15.°, das deliberagdes do juri
referido no artigo 13.° ndo cabe recurso.

Artigo 19.°
Validade e melhoria das provas

1 — A aprovagdo nas provas ¢ valida para a candidatura a matricula
e inscri¢do no Instituto Politécnico de Santarém no ano da aprovagao e
nos quatro anos subsequentes.

2 — A repeticao das provas referidas no artigo 8.°, para melhoria da
classificagdo, s6 pode ser realizada uma vez durante os quatro anos do
seu periodo de validade.

3 — A repeticao das provas referidas no niimero anterior pressupoe
a realizag@o de todas as provas previstas no artigo 8.°

Artigo 20.°
Mudanga de curso e transferéncia

A mudanca de curso ou transferéncia dos estudantes que tenham
ingressado no ensino superior através das provas a que se refere o
presente regulamento realiza-se nos termos gerais da lei, desde que a
prova especifica efetuada nestas provas corresponda a prova exigida
na admissdo ao curso.

Artigo 21.°
Taxas e emolumentos

As taxas e emolumentos sdo fixados por despacho do presidente do
Instituto.

Artigo 22.°
Diividas de interpretacio e omissdes
As duvidas de interpretagdo e omissdes do presente regulamento sdo
resolvidas por despacho do presidente do IPS.
Artigo 23.°
Revisio e alteragao

O presente regulamento pode ser revisto anualmente.

Artigo 24.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagdo no Didrio da Republica e revoga o regulamento aprovado pelo
Despacho n.° 3669/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 47 de 7 de margo de 2013.

207645423

Despacho (extrato) n.° 3550/2014

Por despacho de 24 de fevereiro de 2014, da Vice-Presidente deste
Instituto foi reconhecido ao Professor Adjunto, Julio Manuel de Seixas
Pereira Camelo, o direito a transi¢do para o regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, sem lugar a periodo
experimental, por for¢a do estatuido no artigo 9.>-C do Decreto-Lei
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n.°207/2009, de 31 de agosto, aditado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio com efeitos reportados a 9 de setembro de 2009.

24 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
207651911

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3551/2014

Por despacho de 31-01-2014, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptibli-
cas, a termo resolutivo certo, com o Licenciado Bruno Batista da Costa,
como Assistente Convidado, para exercer fungdes na Escola Superior
de Satde de Viseu, deste Instituto, em regime de tempo parcial 25 %,
no periodo de 07-10-2013 a 04-07-2014.

25 de fevereiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mario Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207652195

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL ESCOLAR DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 3552/2014

Considerando o disposto no n.® 1 do artigo 85.°enon.® 1 do artigo 92.°,
ambos pertencentes ao Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Su-
perior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, ¢ no n.° 1 do
artigo 20.° e non.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos do Instituto Politécnico
de Lisboa, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 20/2009, de 21 de
maio, nos termos dos quais o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa
¢ 0 orgdo de representacdo externa da institui¢do, em juizo ou fora dele:

1 — Delego em Maria Filomena Gaspar Novo, Diretora de Servigos
de Apoio Social, dos Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico
de Lisboa (SAS/IPL), identificada pelo cartdo do cidadao n.® 5040466,
nos termos do artigo 35.° e seguintes do Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de margo,
ao abrigo da habilitagdo legal decorrente do n.° 2 do artigo 9.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, os poderes para a pratica dos devidos atos
em representacdo dos SAS/IPL, no &mbito do processo de insolvéncia de
pessoa singular — Processo n.° 2445/13.7TJLSB, do 3.° Juizo Civel de
Lisboa — para os quais ndo seja requerida a constitui¢do de mandatario
judicial; designadamente a participar na Assembleia de Credores de
Apreciacdo do Relatorio;

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo de Procedimento
Administrativo, consideram-se ratificados os atos, que no ambito dos
poderes ora delegados, tenham sido praticados por Maria Filomena
Gaspar Novo, ou que o venham a ser, até a publicagdo do presente
Despacho no Didrio da Republica.

21 de janeiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Prof. Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
207649896

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 3292/2014

Por deliberacdo de 12 de fevereiro de 2014 do conselho de adminis-
tragdo do Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal comum para
o preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado sénior de otorrinolaringologia do mapa de pessoal do Centro
Hospitalar do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fun-

¢oes publicas por tempo indeterminado, publicitado através do aviso
n.° 13834/2013, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 220, de 13 de
novembro de 2013:

Candidato admitido:
Tlidio Cabrita Gongalves — 16 (dezasseis) valores.
Da homologacdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de

10 dias tteis para o Ministro da Satde, nos termos do artigo 67.°, sec-
¢do vii da Portarian.® 177/97, de 11 de margo, o qual devera ser entregue
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no servico de expediente geral deste Centro Hospitalar ou enviado pelo
correio em carta registada com aviso de recegao.

21 de fevereiro de 2014.—A Diretora do Servigo de Gestao de Re-
cursos Humanos, Lidia Regala.
207646063

Aviso (extrato) n.° 3293/2014

Por deliberagdo de 19.02.2014 do Conselho de Administra¢ao do
Centro Hospitalar do Algarve, EPE, foi homologada a lista unitaria de
ordenagdo final do Procedimento Concursal Comum para o preenchi-
mento de um posto de trabalho na categoria de Assistente Graduado
Sénior de Medicina Interna do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
do Algarve, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicitado através do Aviso n.® 13832/2013,
no DR, 2. série, n.° 220 de 13.11.2013:

Candidato admitido:
Mario Jodo Clemente Lazaro — 14 (catorze) valores.

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de
10 dias uteis para Sua Ex.* o Ministro da Saude, nos termos do artigo 67.°,
Seccdo VII da Portarian.® 177/97 de 11/3, o qual devera ser entregue no
Servigo de Expediente Geral deste Centro Hospitalar ou enviado pelo
correio em carta registada com aviso de recegao.

21.02.2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207645918

Deliberagao (extrato) n.° 617/2014

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
do Algarve, EPE, de 19.02.2014:

Aida Maria Costa Mendes, Enfermeira do Mapa de Pessoal deste
Hospital, em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas — au-
torizado o regime horario de tempo parcial de 32 horas semanais, nos
termos previstos no Capitulo III, artigo 46.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31/12, para o periodo de 01.03.2014 a 31.12.2014.

24.02.2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Lidia Regala.
207646185

CENTRO HOSPITALAR E UNIVERSITARIO DE COIMBRA, E. P. E.
Despacho n.° 3553/2014

Carlos Manuel Oliveira Calcarao, foi exonerado a seu pedido do
mapa de pessoal desta instituigdo, do lugar de Enfermeiro, com efeitos
a 24/02/2014.

26/02/2014. — O Diretor do Servigo de Gestao de Recursos Humanos
do CHUC, E. P. E., Dr. Carlos Gante.
207651003

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 3554/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
dispostonos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente de Psiquiatria, Pedro Miguel Ferreira Santos
Levy, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Clinica Psiquiatrica de Sao José.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648972

Despacho (extrato) n.° 3555/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 29 de janeiro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do dis-
postonos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
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autorizada ao Enfermeiro, José Miguel Correia Baptista, do mapa de
pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fun¢des na As-
sociag@o Luis Pereira da Mota — Casa de Santa Tecla.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648761

Despacho (extrato) n.° 3556/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
posto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de
abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a
Assistente Graduada de Estomatologia, Cecilia Maria Franco Caldas, do
mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao de fungdes no
Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas — Unidade de Servigos Partilhados.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207649482

Despacho (extrato) n.° 3557/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada Assistente Graduado Sénior de Imunoalergologia, Manuel
Augusto de Castro Pereira Barbosa, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a acumulagido de fungdes como Sécio Gerente do
Centro de Alergologia de Lisboa.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207647902

Despacho (extrato) n.® 3558/2014

Por Despacho da Enfermeira Diretora do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo do dis-
postonos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28
de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi au-
torizada a Enfermeira, Z¢lia Maria Cristo Soares, do mapa de pessoal do
mesmo Centro Hospitalar, a acumulag@o de fungdes na Clinica Geragdes.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207646241

Despacho (extrato) n.° 3559/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, ¢ 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Psiquiatria, Antonio José Feliciano
Barbosa, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648201

Despacho (extrato) n.° 3560/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezem-
bro, 64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
foi autorizada ao Assistente de Cirurgia Geral, José Girdo Samora da
Fonseca, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao
de fungdes no Hospital da Cuf Infante Santo.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207648948
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Despacho (extrato) n.° 3561/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 4 de fevereiro de 2014, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado de Cirurgia Vascular, Carlos Alberto
Alves Martins, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
acumulagdo de fungdes na Clinica de Santo Antonio, S. A.

25 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207649052

Despacho (extrato) n.° 3562/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 15 de novembro de 2013, nos termos e ao abrigo do
dispostonos n.* 1 e 2 do artigo 27.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi au-
torizada a Técnica de Diagndstico e Terapéutica de Radiologia, Ana Paula
Pingalho Lagartinho, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
a acumulagdo de fungdes no Centro de Diagnostico por Imagem.

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207651539

Despacho (extrato) n.° 3563/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 28 de outubro de 2013, nos termos e ao abrigo do
disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, alterada pelas Leis n.”* 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril, 34/2010, de 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro,
64-B/2011, de 30 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, foi
autorizada ao Assistente Graduado Sénior de Radiologia, José Manuel
Falcdo da Fonseca Santos, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hos-
pitalar, a acumulacdo de fungdes no Centro de Rx de Loures.

26 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207651506

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Deliberagao n.° 618/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 20 de dezembro de 2013:

Maria José da Quinta Mirotes, Assistente Graduada de Clinica Geral,
autorizada a redugéio de uma hora no seu horario semanal (de 40 para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea ) do n.°2 da
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Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com efeitos
a partir da data da deliberagao. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Margarida Rebelo da Silveira.
207651741

Deliberagao n.° 619/2014

Por deliberagao do Conselho de Administracdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E.P.E., de 12 de fevereiro de 2014:

Maria Margarida Carvalho de Brito Rosa, Assistente Graduada de
Clinica Geral, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario semanal
(de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n° 10 do artigo 31° do
Decreto-Lei n® 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n° 3 do
artigo 32° do Decreto-Lei n° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b) do
n° 2 da Circular Informativa n°® 6/2010, de 06 de junho da ACSS, com
efeitos a partir da data da deliberagdo. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

26 de fevereiro de 2014 — A Presidente do Conselho de Administragéo,
Margarida Rebelo da Silveira.
207651693

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 620/2014

Por deliberagdo de 19 de dezembro de 2013 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP e de acordo com
os nimeros 1 e 2 do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, foram
colocados na Unidade Local de Satde do Norte Alentejano, EPE, com
efeitos a 1 de janeiro de 2014, em vagas normais, os seguintes médicos
do Internato Médico IM 2013-A-FE, nas referidas especialidades:

Cirurgia Geral:
Cristina Sofia Saraiva dos Santos Costa.

Medicina Interna:

Djenabu Cassama;
Miren Pereira Abel.

Medicina Geral e Familiar:

Anay Pefiafuerte Diaz;
Viktoria Filiuk.

21 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207650429

Despacho (extrato) n.° 3564/2014

Por despacho de 19 de dezembro de 2013 do Senhor Presidente do
Conselho Diretivo da Administracao Central do Sistema de Satde, 1. P. e
de acordo com o previsto no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 203/2004, de
18 de agosto, republicado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de feve-
reiro, foi colocado das Forgas Armadas, na Unidade Local de Satde do
Norte Alentejano, E. P. E., com efeitos a 1 de janeiro de 2014, o médico
do Internato Médico (Ano Comum), Fabio Miguel dos Santos Mendes.

21 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207650372

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 3294/2014

Em cumprimento da alinead) do n.°1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi extinta a
relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposentagdo, com
os trabalhadores abaixo indicados:

Anténio Pires Rosa Coentro, com a carreira/categoria de técnico
superior, posicionado entre a 4.* ¢ 5.* posi¢do remuneratoria, entre o

nivel remuneratério 23 e 27, desligado do servigo a partir de 1 de de-
zembro de 2013.

Alfredo Emanuel Rodrigues Gongalves, com a carreira/categoria de
assistente técnico, posicionado entre a 7.* e a 8.* posi¢do remuneratoria,
entre o nivel remuneratorio 12 e 13, desligado do servigo a partir de
1 de dezembro de 2013.

Fernando Salvador Alves, com a carreira/categoria de assistente
técnico, posicionado entre a 1.* e a 2.* posi¢do remuneratoria, entre o
nivel remuneratdrio 5 e 7, desligado do servigo a partir de 1 de janeiro
de 2014.
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Judite Lourengo Rodrigues, com a carreira/categoria de assistente
operacional, posicionada na 1.* posi¢do remuneratdria, no nivel remu-
neratorio 1, desligada do servigo a partir de 1 de janeiro de 2014.

Carlos José Martins Nobre, com a carreira/categoria de assistente
operacional, posicionado na 8.* posi¢do remuneratoria, no nivel remu-
neratorio 8, desligado do servico a partir de 1 de fevereiro de 2014.

5 de fevereiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albuquerque.
307647781

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 3295/2014

_ Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal de

Agueda, torna publico que, por deliberagdo da reunido de Camara de
18 de fevereiro de 2014, e nos termos don.° 1 do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na sua atual redagdo, durante o prazo de 30 dias
uteis a contar da publicagdo no Didrio da Republica, ¢ submetido a
apreciacdo publica o “Projeto de Regulamento do Procurador da Qua-
lidade de Vida do Cidadao Aguedense”, cujo texto pode ser consultado
no site da Camara Municipal de Agueda (www.cm-agueda.pt) ou no
GAM — Gabinete de Atendimento ao Municipe, situado nos Pagos
do Concelho.

De acordo com o n.°2 do artigo 118.°, convidam-se todos os inte-
ressados a remeter por escrito a esta Camara as eventuais reclamagoes,
sugestoes, observagdes e propostas dentro do periodo atras mencionado,
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Agueda, Praga do Muni-
cipio, 3754-500 Agueda, ou para o email presidente@cm-agueda.pt.

Para constar e devidos efeitos se publica este aviso e outros de igual
teor, que véo ser afixados nos locais publicos habituais.

19 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Gil Nadais
Resende da Fonseca.
307633702

MUNICIPIO DE ALCOBAGA

Aviso n.° 3296/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que por
despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de 13 de dezembro de
2013, na sequéncia do procedimento concursal comum publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 172, de 5 de setembro de 2012,
para preenchimento de onze postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional, drea de Acgdo Educativa, e apds negociagido
do posicionamento remuneratorio efectuada ao abrigo e nos termos do
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, foram celebrados, a 6 de janeiro de
2014 e com inicio nesta mesma data, onze contratos de trabalho por
tempo indeterminado com os candidatos classificados nos onze primeiros
lugares da lista unitaria de ordenag@o final, respetivamente, Carla Sofia
Lopes Sabio, Veronica de Jesus Dias Dionisio, Ana Paula Rodrigues da
Silva, Maria do Rosario Ribeiro Paulo, Catia Sofia Ferreira Domingos
Coelho, Maria de Fatima Ferreira Henriques, Ana Cristina da Silva Duro
Amaro, Ana Matilde Cardoso Mateus, Catarina Alexandra Tereso do
Carmo, Patricia Alexandra Traquina Pereira e Ana Margarida Peralta dos
Santos, a serem remunerados pela 1.? posigdo, nivel 1, correspondente
ao valor de 485,00 €.

Para efeitos do estipulado non.’ 2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, conjugado com os n.* 3 e seguintes do artigo 12.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e nos termos do referido despacho,

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Marques Indcio.
307651166

MUNICIPIO DE ARCOS DE VALDEVEZ

Aviso n.° 3297/2014

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho
de 12 de dezembro 2013, e ao abrigo do n.° 4 do artigo 43.° da Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeie para exercer as funcdes de
Secretaria do Gabinete de Apoio a Vereagdo, a assistente técnica,
Isabel Maria da Silva Gongalves, com efeitos reportados a 21 de
outubro 2013. Mais torno publico que, por meu despacho de 07 de
fevereiro 2014, exonerei a mesma do referido cargo, com efeitos a 31
de janeiro 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Jodo Manuel
do Amaral Esteves.
307619625

MUNICIPIO DE BEJA

Aviso n.° 3298/2014

Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado, na qualidade de Vice-
-Presidente da Camara Municipal de Beja, torna publico, que a Assem-
bleia Municipal em sua sessdo ordinaria de 25 de fevereiro de 2014,
deliberou nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009,
de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
aprovar a delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro Social
de Beja.

Mais informa que, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na redagdo dada pela Lei n.® 32/2012, de
14 de agosto, os elementos que acompanham a delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana do Bairro Social de Beja, poderéo ser consultados na
pagina da internet do Municipio de Beja (www.cm-beja.pt), bem como na
Divisdo de Ordenamento e Obras por Empreitada do Municipio de Beja.

Para constar se publica este edital e outros de igual teor que vao ser
afixados nos lugares de estilo.

26 de fevereiro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Vitor Manuel Gomes Baia Santos Picado.
207652479

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Edital n.° 189/2014

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha:

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por
esta Camara Municipal em sua reunido ordinaria de 11 de novembro
de 2013, se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a
contar da publicagao do presente no Didrio da Republica, a Proposta de
Regulamento Municipal respeitante a ocupagao do espaco Publico para
efeitos de animacdo de rua, que a seguir se transcreve:

Regulamento municipal respeitante a ocupagao do espago
publico para efeitos de animagao de rua

Preambulo

O presente Regulamento aplica-se a ocupagdo do espago publico
para efeitos de animagdo de rua, tendo como objetivo a preservagdo do
espago publico como um lugar de convivéncia e civismo, no qual todas
as pessoas tém o direito de desempenhar em liberdade as atividades de
livre circulagdo, de descanso e de diversdo, com pleno respeito pela
dignidade e pelos direitos de todos.

O Municipio de Caldas da Rainha reconhece a importancia do con-
tributo da Animagdo de Rua para a vida cultural, social e econémica
do concelho, bem como reconhece a necessidade da existéncia de um
regulamento visando a minimizagao de reclamagdes e criticas, har-
monizando desta forma a vivéncia no espago publico entre os varios
intervenientes.

Desta forma, o presente Regulamento pretende ser uma resposta demo-
cratica e equilibrada a este tipo de situagdes, atuando dentro do &mbito
de competéncias de que dispde o Municipio de Caldas da Rainha.

O Regulamento Municipal Respeitante a Ocupagéo do Espago Pu-
blico Para Efeitos de Animacdo de Rua ¢ elaborado ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1.° do artigo 33.°
da Lein.° 75/2013 de 12 de setembro, e do n.° 2 do artigo 12.° da Lei
n.° 2/2007.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais
Artigo 1.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente Regulamento define as regras de ocupagao do espago
publico para efeitos de Animagdo de Rua, com vista a harmonizagio entre
os varios agentes envolvidos — artistas, empresarios e residentes.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as atividades de
Animacao de Rua promovidas pela Camara Municipal das Caldas da
Rainha.

Artigo 2.°

Conceito de animacio de rua

1 — Para efeitos do presente regulamento, entende-se por Animagao
de Rua a atuagdo no espago publico levada a cabo pelo artista.
2 — Sao consideradas Animagdo de Rua atividades como:

a) Cantar, recitar, dangar, representar, tocar instrumentos musicais,
outras atuagdes comicas, tais como stand up comedy;,

b) Homem-estatua, mimo, manipulagido de marionetas;

¢) Atividades de indole circense como malabarismo, ilusionismo,
manipulagdo de fogo, acrobacias, palhagos, entre outras;

d) Pinturas ou desenhos temporarios de mensagens, imagens ou re-
presentagdes no pavimento ou em outra superficie — tecido, papel, ...
utilizando giz ou outro material previamente aprovado pelo Municipio;

e) Pintura da face ou corpo.

3 — Nao sdo consideradas Animagdo de Rua atividades como:

a) Comércio, a excecao do previsto do previsto no artigo 8.° do pre-
sente Regulamento;

b) Angariagdo de fundos, eventos ou publicitagdo;

¢) Propaganda politica, religiosa, ou de outra indole;

d) Tarot, leitura da méo;

e) Massagens ou qualquer tipo de manipulagao fisica;

/) Aplicagdo de tatuagens;

2) Mendigar.

CAPITULO II

Requerimento da autorizacio
Artigo 3.°
Formulario de requisicio

Prevendo a espontaneidade que podera caracterizar o Animador de
Rua, existem dois procedimentos, que se distinguem pela duragdo da
atividade, para a obtengdo da autorizagio:

1 — Animacéo com duragdo superior a 3 dias:

a) A autorizagdo deve ser solicitada a Camara Municipal, mediante
requerimento, com antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data
pretendida para inicio da animagao;

b) O formulario do requerimento esta disponivel no site da Camara
Municipal de Caldas da Rainha http://www.cm-caldas-rainha.pt e no
Posto de Turismo;

¢) Ap0s a autorizagdo ¢ entregue um cracha identificativo que deve,
em todo o momento da atuagio, estar visivel,

d) A autorizagio ¢ concedida para o ano civil em curso.

2 — Animagao com duragao inferior a 3 dias:

a) A autorizagdo deve ser solicitada a Camara Municipal, mediante
requerimento proprio;

b) O formulario do requerimento esta disponivel no site da Cdmara
Municipal de Caldas da Rainha http://www.cm-caldas-rainha.pt ¢ no
Posto de Turismo;

¢) Ap0s a autorizagdo € entregue um cracha identificativo que deve,
em todo o momento da atuagdo, estar visivel,

d) A autorizagao ¢ concedida pelo periodo méaximo de 3 dias;

e) O cracha devera ser, obrigatoriamente, devolvido aquando do
término da autorizagdo sob pena de inibi¢ao de participagdo em agdes
futuras de indole semelhante.

Artigo 4.°

Isen¢ao das taxas

Tendo em considerac@o a importancia significativa da atividade dos
animadores de rua para o Municipio, estes encontram-se isentos do
pagamento de qualquer taxa associada.

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2014

CAPITULO III

Exercicio da animacao de rua
Artigo 5.°
Regras gerais de conduta
1 — Garantir acesso pedestre:

a) O animador ¢ responsavel por garantir o acesso gratuito e seguro
a qualquer trajeto junto a sua area de atuagao;

b) E também da responsabilidade do animador garantir que o acesso
a estabelecimentos, durante o seu horario de funcionamento, o acesso
a paragens de transportes publicos, saidas de emergéncia, estradas e
residéncias nao esteja de forma alguma obstruido ou limitado;

¢) O animador deve direcionar o publico de forma a respeitar o re-
ferido anteriormente;

d) Em qualquer altura podera ser solicitado ao animador, por parte
das autoridades ou cidaddos em geral, que se desloque para outra loca-
lizagdo durante o periodo de obras particulares, emergéncias, eventos,
entre outros.

2 — Interagdo com o publico:

a) Ao animador ¢ atribuida a responsabilidade da manutengdo da
harmonia com os cidaddos em geral;

b) Nao ¢é permitido no espago publico qualquer comportamento de
menosprezo pela dignidade das pessoas, assim como qualquer outro
comportamento discriminatorio, seja de conteudo xenofobo, racista,
sexista, homofobo, ou de qualquer outra condigdo ou circunstancia
pessoal, econdmica ou social, por escrito ou por palavra, mediante in-
sultos, burlas, perturbagdes intencionadas, coagdo fisica ou psicologica,
agressdes ou outros comportamentos humilhantes, sendo que este tipo de
comportamento implicara, de acordo com as circunstancias, a suspensao
ou mesmo cessagdo da autorizagdo.

3 — Responsabilidade publica:

O animador ¢ inteiramente responséavel por todas as queixas e reclama-
¢oes efetuadas contra eles, relativamente a danos pessoais e ou materiais,
nao sendo o Municipio imputavel por qualquer acontecimento.

4 — Seguranga:

O animador ¢ responsavel por qualquer impacto que a sua atuagao
possa ter nas varias atividades, quotidianas ou ndo, do Municipio. Desta
forma, o animador deve garantir que nem ele nem a populag@o em geral
se encontram em situa¢do de risco em momento algum da atuagao.

5 — Animais:

Para utilizac@o de animais ¢ necessario que seja respeitada a legislacao
referente, seja providenciado um espago limpo, confortavel e seguro
para o animal. O animador ¢ responsavel por garantir que nem ele nem
os cidadaos em geral estdo expostos a perigo.

6 — Limpeza:

O animador ¢ responsavel pela limpeza do espaco durante e apds a
atuacdo, tendo que este ficar como encontrado.

7 — Atuagdes de grupo:

a) As atuagdes estdo limitadas a 8 elementos, salvo raras excegdes
que serdo analisadas individualmente;
b) Cada animador deve ter a sua propria autorizagio.

8 — Visualizagdo da autorizagdo e cracha:

O animador deve ter visivel a sua autorizagdo e o respetivo cracha, e
estar na pose destes em qualquer atividade relacionada com a atuag@o.

9 — Duragdo da atuagdo:
Dada a particularidade dos varios tipos de atuag@o, a duragdo permitida
para as mesmas também varia. Assim:

a) As atuagdes, de uma forma geral, podem ocorrer durante o maximo
de 2 horas seguidas, por dia, em cada localizagao;

b) O animador pode realizar nova atuagcdo mas a uma distancia de,
no minimo, 4 edificios, sendo permitido regressar a mesma localizagdo
no dia seguinte;

c) As atuagdes que impliquem ou que propiciem a observagéo e ou
participac@o por parte do publico ndo podem exceder os 60 minutos,
contando com o tempo de limpeza e arrumagao do local;

d) As atuagdes levadas a cabo por “artistas de pavimento”, que utilizam
giz, tém permitida uma permanéncia para todo o dia;
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e) Aos retratistas e outros artistas de pavimento ¢ permitida uma
permanéncia de 4 horas seguidas, por dia, em cada localizaggo.

Artigo 6.°
Producao de ruido
1 — Poténcia acustica:

a) E da responsabilidade do animador que o som provocado pela sua
atuagdo se mantenha a um nivel ndo considerado intrusivo;

b) O nivel sonoro da atuagdo ndo deve perturbar qualquer tipo de
comércio, restauragdo, ou a qualidade de vida do cidaddo em geral;

¢) Sendo reconhecido que uma variedade de fatores pode afetar o
volume sonoro dificultando a quantificagdo em decibéis, apela-se ao
bom senso do animador.

2 — Periodo permitido para a amplificagdo ou uso de instrumentos
musicais tendo em atengao as alteragdes na dinamica urbana e respei-
tando o “direito ao descanso”, a amplificagdo durante as atuagdes ¢
permitida com as seguintes restrigdes:

a) Das 10h as 21h de segunda-feira a quinta-feira e domingos;
b) Das 10h as 22h a sexta-feira, sabado e vésperas de feriado.

3 — Distancia entre animadores:

a) As atuagdes sonoras deverdo estar, no minimo, a 30 metros de
outra atuagdo, estando previsto que os animadores consigam negociar
e chegar a acordo entre eles;

b) Quanto tal ndo se verifique cabe as autoridades municipais, ao
abrigo das suas competéncias, definir a localizagdo dos animadores.

Artigo 7.°
Localizacdes onde nio é permitida a atuagio

1 — A uma distancia inferior a 5 metros de qualquer intersegao,
passadeira, sinal de transito ou cabine telefonica;

2 — A frente da entrada ou acesso a transportes publicos;

3 — A frente da entrada ou saida de centros comerciais, lojas, arcadas,
estabelecimentos de restauracdo ou edificios residenciais;

4 — Proximo de edificios governamentais, hospitais e edificios de
acomodagio;

5 — Proximo de locais religiosos;

6 — Em ruas pouco iluminadas e inadequadas no que respeita a
capacidade para circulagdo dos pedestres.

Artigo 8.°
Comercializagao e exposicio de artigos

Nao ¢ permitida a comercializag@o de artigos ou servigos, nem a
sua exposi¢do com intuito comercial, durante a atuagdo, sem que seja
respeitado o seguinte:

1 — Produg@o ou fabrico, prévio ou durante a atuag@o, pelo proprio
animador (por exemplo CDs, DVDs, retratos);

2 — Visibilidade do prego do artigo.

Artigo 9.°
Suspensio e cessacdo da autorizacio

1 — Nao ¢ permitido no espago publico qualquer comportamento
de menosprezo pela dignidade das pessoas, assim como qualquer outro
comportamento discriminatério, seja de contetido xenofobo, racista,
sexista, homofobo, ou de qualquer outra condi¢do ou circunstancia
pessoal, econdmica ou social, por escrito ou por palavra, mediante in-
sultos, burlas, perturbagdes intencionadas, coagao fisica ou psicologica,
agressdes ou outros comportamentos humilhantes;

2 — Este tipo de comportamento implicara, de acordo com as cir-
cunstancias, a suspensiao ou mesmo cessagao da autorizacao;

3 — Qualquer ato ou omissdo que infrinja o estipulado neste Re-
gulamento, sera punido de acordo com o previsto, nomeadamente,
no Caodigo de Posturas do Municipio das Caldas da Rainha e de mais
regulamentos em vigor.

Artigo 10.°

Bolsa de animadores

1 — E constituida uma bolsa de animadores de rua podendo esta ser
acedida pelas entidades interessadas na respetiva contratagio;

2 — Os animadores de rua podem ndo autorizar a divulgagdo dos
seus dados pessoais.
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CAPITULO IV
Disposic¢oes finais

Artigo 11.°
Entrada em vigor
O presente regulamento entra em vigor apos a publicacdo em edital.
Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser

afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Registo de Entrada Indeferido / Deferido
v/

No .

pata_/_/__ CALDAS DA RAINFIA

Data___/___/___
POSTO DE TURISMO
O Funcionario Presidente da Camara
AUTORIZAGAO
ANIMAGCAO DE RUA
Exmo. Senhor Presidente
da Camara Municipal de Caldas da Rainha
Nome.
Morada No

Cédigo Postal - Localidade

Freguesia Concelho

Contribuinte

Bilhete de Identidade / Cart&o de Cidaddo Validade

Nome do requerente e Informagédo

Telefone E-mail

Vem requerer a V. Exa.

O Autorizagdo

O Renovagdo de Autorizagdo Numero da Autorizag&o Anterior

Venda de artigos e / ou servicos
O sim
[ nso

Especificar

Outras informagdes consideradas relevantes:

D N&o autorizo a divulgagdo dos meus dados pessoais no &mbito da “Bolsa de Animadores”.

Pede Deferimento

Caldas da Rainha, de de 20,

O REQUERENTE

Conferi e confirmo a assinatura dos documentos referidos no requerimento supra.

Data / / O Funcionario
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No

Registo de Entrada

I M

Data__/__/__

Devoluggo de cracha
v/

CALDAS DA RAINHA Data __/__/__

POSTO DE TURISMO
O Funcionario O Funcionario
AUTORIZACAO ESPECIAL

ANIMAGAO DE RUA

Nome do requerente e Informagido

Nome.

Morada No

Cédigo Postal - Localidade

Freguesia Concelho

Contribuinte

Bilhete de Identidade / Cartdo de Cidaddo Validade

Telefone E-mail

Venda de artigos e / ou servigos

D Sim Especificar

[ nso

Outras informacgGes consideradas relevantes:

|:| N&o autorizo a divulgagdo dos meus dados pessoais no ambito da “Bolsa de Animadores”.

Caldas da Rainha, de de 20

O REQUERENTE

Conferi e confirmo a assinatura dos documentos referidos no requerimento supra.

Data / / O Funcionario

CALDAS DA RAINHA

Cimara Municipal

ANIMADOR
AUTORIZADO

MUNICIPIO DAS
CALDAS DA RAINHA

2014

207649506
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Edital n.° 190/2014

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha:

Torna publico que, de harmonia com o disposto no artigo 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e da deliberagdo tomada por esta
Camara Municipal em sua reunido ordindria de 25 de novembro de 2013,
se encontra aberto Inquérito Publico, pelo prazo de 30 dias, a contar da
publica¢@o do presente no Didrio da Republica, a Proposta de Alteragdo
ao Tarifario dos Parques de Estacionamento da Praca 5 de Outubro e
Centro Cultural e de Congressos, que a seguir se transcreve:

“Proposta de Alteragao ao Tarifario dos Parques
de Estacionamento
da Praca 5 de Outubro e Centro Cultural e de Congressos

Informacao do Servigo de Mobilidade Urbana, datada de 22 de
novembro de 2013, contendo a seguinte proposta de alteragdo ao
tarifario dos Parques de Estacionamento da Praga 5 de Outubro e
Centro Cultural e de Congressos:

1 — Os primeiros 90 minutos de utiliza¢do do estacionamento sdo
gratuitos, passando a ser pagos na totalidade, de acordo com as tabelas
anexas aos respetivos regulamentos municipais, logo que ultrapasse
o tempo estipulado.

2 — O referido aumento do periodo de estacionamento gratuito
limita-se ao periodo de execucdo das obras de regeneracdo urbana, a
decorrer na Praca da Republica.

3 — Apos a conclusdo das obras o periodo gratuito tera, novamente,
a duragdo de 45 minutos.

A Camara tomou conhecimento da informag¢ao do Servigo de Mo-
bilidade Urbana supra mencionada, que aqui se da por integralmente
reproduzida e como fazendo parte integrante desta ata e se arquiva e,
tendo em conta as obras de requalificagdo dos espagos publicos que
se encontram em curso em diversas artérias da cidade, no ambito da
candidatura “Caldas, Comércio e Cidade”, deliberou:

1 — Aprovar a Proposta de Alteragéo ao tarifario dos Parques
de Estacionamento da Praga 5 de Outubro e Centro Cultural e de
Congressos.

2 — Submeter a mesma a inquérito publico, pelo prazo de 30 dias,
nos termos do artigo 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Remeter a Assembleia Municipal para conhecimento.

A presente deliberagdo foi tomada por unanimidade.”

Para constar se passa o presente e outros de integral teor, vao ser
afixados nos lugares de estilo e procede-se a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

24 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.
207649085

MUNICIPIO DE FARO

Aviso n.° 3299/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
15/10/2013, foi deferido, nos termos do artigo 234.° do Regime do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, o pedido de licenga sem remuneracdo de longa
duragdo, por tempo indeterminado do trabalhador do mapa de pessoal
desta Camara Municipal, Gongalo Filipe Madeira Sabdia, Bombeiro
Municipal de 3.* Classe, que vem mantendo desde 24/10/2012, com os
efeitos previstos no n.° 5 do artigo 235.° do diploma acima referido.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Rogério Baca-
lhau Coelho.
307583118

Aviso n.° 3300/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de fevereiro, torna-se publico que, em virtude da cessagao da comissao
de servigo do cargo dirigente, na Entidade Regional de Turismo do Al-
garve, a técnica superior Olimpia da Concei¢ao Mendes Ferreira Poeira,
do mapa de pessoal desta Autarquia, regressou ao cargo de origem, em
01 de novembro de 2013, com a remuneragao correspondente a posi¢ao
remuneratoéria 8.2, nivel remuneratorio 39.

16 de dezembro de 2013. — O Vereador da Camara Municipal, José
Antoénio Cavaco.
307601237
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MUNICIPIO DA LOUSA
Aviso n.° 3301/2014

Nomeacgao em regime de substituicio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
20 de janeiro de 2014, e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pelo disposto na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, nomeei o Sr. Dr. Pedro Alexandre de Brito Marques
Almeida Malta para exercer, em regime de substitui¢ao, nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com o
artigo 19.°, da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, o cargo de Chefe da
Divisdo Administrativa, Financeira e de Desenvolvimento Social desta
Camara Municipal, com efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal da
Lousa, Luis Miguel Correia Antunes.
307647538

MUNICIPIO DE MACHICO

Aviso n.° 3302/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que cessou a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado do trabalhador
Jodo Miguel Teixeira Silva, por motivo de falecimento, a partir do dia
10 de dezembro de 2014.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
307639324

Aviso n.° 3303/2014

Cessacio da relacdo juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, adaptado a Administragao Local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, torna-se publico que
cessaram a relacao juridica de emprego publico em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo incerto dos seguintes trabalhadores:

Claudia Correia da Silva Ribeiro e Catia José Vieira Nicolau, a exercer
as fungdes correspondentes a categoria de Técnico Superior — Biodlogo,
a partir do dia 01 de outubro de 2013;

Rui Alberto Ornelas Teixeira, a exercer as fungdes correspondentes a
categoria de Técnico Superior — Area de Gestdo, a partir do dia 01 de
outubro de 2013;

Ana Margarida Brites Caetano Dinis, Filipe Marco Andrade Alves,
a exercer as fungdes correspondentes a categoria de Técnico Supe-
rior — Bidlogo, a partir do dia 01 de novembro de 2013.

31 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Nunes Franco.
307639138

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 3304/2014

Para os devidos efeitos torna-se ptblico que, foram nomeados, em
regime de substitui¢do, os Técnicos Superiores, do Mapa de Pessoal
da Camara Municipal de Odivelas, abaixo mencionados, nos cargos e
efeitos referidos, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptado a Administragdo Local pela Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto:

Angelina Maria Pereira — Chefe da Divisao de Cultura, Turismo,
Patrimonio Cultural e Bibliotecas — efeitos desde 24/10/2013;

José Antonio dos Remédios janeiro — Chefe da Diviséo de Licencia-
mentos, Atividades Econdmicas e Projetos Comparticipados — efeitos
desde 24/10/2013;

Regina Sofia de Brito e Silva dos Anjos Lopes Meneses — Chefe da
Divisdo de Gestdo Ambiental — efeitos desde 25/10/2013;
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Susana Maria Fernandes Duarte — Coordenadora do Gabinete de
Auditoria Interna e de Avaliagdo de Desempenho, cargo de diregdo
intermédia de 3.° grau — efeitos desde 4/11/2013;

Foram também nomeados, em regime de substitui¢do, ao abrigo da
legislac@o supra citada, o Técnico Superior do Mapa de Pessoal do Ins-
tituto Nacional para a Reabilitacao, 1. P., Rui Gongalves Simdes Pereira
do Nascimento, no cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Educa-
tiva, Juventude, Cultura e Ambiente, com efeitos desde 25 de outubro
de 2013 e o Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas General
Humberto Delgado, Luis Manuel Oliveira Gomes da Costa, no cargo de
Coordenador do Servico Municipal de Protegdo Civil, nivel equiparado
a Chefe de Divisao, com efeitos desde 24 de outubro de 2013.

Com efeitos desde o dia 20 de janeiro de 2014, foram nomeados:

Carla Cristina Moreiras Sérgio — Chefe da Divisdo de Inovacao
Social e Projetos Educativos;

Carla Maria Barra da Silva— Chefe da Divisdo de Habitacdo;

Gabriel David Lopes Caetano — Chefe da Divisdo de Educacao;

Maria de Fatima da Cruz Simdes Estévao — Coordenadora do Gabi-
nete de Comunicagao e Modernizagdo Administrativa, nivel equiparado
a Chefe de Divisdo.

27 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
307594945

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 3305/2014

Em cumprimento do disposto no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que na sequéncia de procedimento
concursal, foi celebrado, a 16 de dezembro de 2013, entre a Camara
Municipal e José Manuel Alves Carvalho, um contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de
Técnico Superior (Jornalismo Internacional) — 2. posig¢do remunera-
toria, nivel 15.

25 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
307648778

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 3306/2014

Considerando a necessidade de pessoal existente no Municipio de
Sintra no dmbito da categoria de Assistente Operacional (area de au-
xiliar de agdo educativa), foi determinada a abertura, por despacho do
Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 19/12/2013, de procedimento de
mobilidade interna, tendo em vista o recrutamento de trabalhadores com
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para efeitos de preenchimento de 22 (vinte e dois) postos de trabalho
vagos da categoria de Assistente Operacional, do Mapa de Pessoal do
Municipio de Sintra, nos seguintes termos:

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: As fung¢des descritas no con-
teudo funcional correspondente a categoria de Assistente Operacional,
tal como consta do mapa anexo a Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
bem como as constantes no Mapa de Pessoal do Municipio de Sintra,
designadamente fungdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e
apreco pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado. Ao auxiliar de agdo educativa
compete, no exercicio das suas fungdes, designadamente:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de satde;
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2) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagio;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servigos;

m) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

2 — Remunerag@o: A correspondente a posicdo remuneratoria detida
pelo candidato.

3 — Requisitos de admissdo:

3.1 — Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com um dos servigos da administragdo publica abran-
gidos pelo ambito de aplicagdo objetivo da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro;

3.2 — Ser titular da categoria de assistente operacional;

3.3 — Estar em efetividade de fungdes ou em situagdo de mobilidade
especial.

4 — Local de trabalho: Circunscri¢do do Municipio de Sintra.

5 — Prazo de candidaturas: 10 dias tteis, contados a partir da publi-
citagdo deste procedimento no Didrio da Republica.

6 — Formalizacao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante a apresentagao
de requerimento, dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal
de Sintra, a solicitar a admiss@o ao procedimento, no qual conste o
nome completo, data de nascimento, nimero do bilhete de identidade
ou do cartdo de cidaddo, morada (rua, n.° de porta, andar e codigo pos-
tal), endereco eletronico (e-mail), nimero de telefone ou de telemovel,
habilitagdes literarias, tipo de vinculo com a administragdo publica
(modalidade da relag@o juridica de emprego ptblico), identificagdo do
servigo ou organismo a que pertence ou pertenceu, caso se encontre em
situacdo de mobilidade especial, carreira e categoria detida, posigdo e
nivel remuneratorios, bem como, a identificacdo do procedimento de
mobilidade interna a que se candidata;

6.2 — O requerimento de admissdo devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

6.2.1 — Curriculo profissional detalhado, do qual deve constar iden-
tificagdo pessoal, habilitacdes literarias, formagao profissional, expe-
riéncia profissional e avaliagdo do desempenho, com a indicag@o das
fungdes com maior interesse para o lugar a que se candidata;

6.2.2 — Fotocopia de documento comprovativo do requisito habi-
litacional exigido;

6.2.3 — Declarag@o comprovativa da titularidade de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, emitida pela entidade
empregadora publica a qual o candidato pertence, com data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo da candidatura, onde conste:

6.2.3.1 — Modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado;

6.2.3.2 — Carreira, categoria, atividade executada e respetivo tempo
de servigo;

6.2.3.3 — Posigdo remuneratéria correspondente a remuneragao
auferida.

6.3 — Aos candidatos que exer¢am fungdes nesta Autarquia, ¢ dis-
pensada a apresentacdo dos documentos indicados nos pontos 6.2.2 ¢
6.2.3, bem como os documentos comprovativos dos factos indicados
no Curriculum, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas serdo punidas nos termos da lei.

7 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura deve ser for-
malizada em suporte de papel, podendo ser entregue pessoalmente ou
remetida pelo correio, com aviso de recegdo, para o Departamento de Re-
cursos Humanos desta Camara Municipal, sito na Rua Acécio Barreiros,
n.° 1,2710-441 Sintra, até a data limite para formalizagdo da candidatura,
nao sendo admitidas candidaturas formalizadas via correio eletronico.

8 — Método de Selecao:

8.1 — O presente procedimento compreende a realizacdo de uma
entrevista profissional de selecdo, de carater eliminatério, com a duragéo
maxima de 20 minutos, a realizar pelo jiri, sendo avaliada de acordo
com os seguintes pardmetros:

Experiéncia profissional;

Conhecimento e capacidade para o desempenho da fungéo;
Motivagdo e interesse;

Sentido de responsabilidade;

Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal
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8.2 — A classificacdo da entrevista de selecdo respeitara a escala de
0 a 20 valores.

8.3 — Acentrevista de selecdo terd a duragdo aproximada de . ... minutos.

9 — Composigdo e Identificagdo do Juri:

Presidente — técnica superior (Politica Social), Ana Paula Salvador
Faustino;

Vogais efetivos — Técnico Superior (Gestdo de Recursos Huma-
nos), Julio Manuel Finote Almeida, que substituird o Presidente nas
suas faltas e impedimentos; e técnica superior (Direito), Maria Isabel
Rocha Pinto Silva;

Vogais suplentes — técnica superior (Educacdo), Ana Beatriz Nunes
Coxo Lourengo Costa, e técnica superior (Gestao de Recursos Humanos),
Elsa Maria Mendes Gongalves Rodrigues.

10 — A divulgagao dos resultados obtidos no método de selegdo sera
afixada no Departamento de Recursos Humanos e disponibilizada na
pagina eletronica da Autarquia, em www.cm-sintra.pt.

11 — Quaisquer esclarecimentos relativos ao presente procedimento
serdo prestados, das 9 horas as 17 horas, pela Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos, através do telefone 219236957.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelega¢do de competéncias,
conferida pelo despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

307617608

MUNICIPIO DE SOBRAL DE MONTE AGRAGO

Aviso n.° 3307/2014

Procedimento concursal para constituicio de relagdo juridica de
emprego piblico em contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de quatro postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Lista unitaria de ordenacio final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 63/2013, datado de 13 de setembro de 2013 e publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 191, de 3 de outubro de 2013,
homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 20 de
fevereiro de 2014:

Classificagdo
Candidatos aprovados final
(em valores)

1 —AnaPauladaSilvaSantos................... 15.57
2 — Ilda Maria Cunha Barros Gregoério ............ 14.84
3 — Cristina Maria Pereira Tomas ................ 14.37
4 — Isabel Maria Chaves dos Santos Russo . ........ 13.17

Do presente devera ser dada publicidade nos termos legais. (Isento
de visto do Tribunal de Contas).

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro José
Alberto Quintino.
307643585

Aviso n.° 3308/2014

Procedimento concursal para constituicio de relacdo juridica de
emprego piblico em contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de dois postos de
trabalho de assistente operacional, da carreira geral de assistente
operacional — Lista unitiria de ordenacfo final.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 63/2013, datado de 13 de setembro de 2013 e publicado
na 2. série do Didrio da Republica, n.°.191, de 03 de outubro de 2013,
homologada por despacho do Senhor Presidente da Camara, de 20 de
fevereiro de 2014:

Candidatos Aprovados
Classificagé Final

13.40 Valores
13.17 Valores

1 — Rui Duarte dos Santos Silva ................
2 — Pedro Alexandre Ramos da Silva. .. ..........
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Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais. (Isento
de visto do Tribunal de Contas).

20 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Engenheiro José
Alberto Quintino.
307643544

FREGUESIA DE VARZEA DOS CAVALEIROS
Aviso n.° 3309/2014

Procedimento concursal comum para recrutamento
de trabalhador na modalidade juridica
de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para os efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 50.°da Lein. 12-A/2008, de
27 de fevereiro (LVCR), alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 2 setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de
dezembro e Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, conjugado com o artigo 19.°
da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por deliberagdo da Junta de
Freguesia datada de 28 de dezembro de 2013, no uso da competéncia que foi
conferida pela alinea e) do artigo 19.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
por deliberagdo favoravel tomada na reunido ordinaria da Junta de Freguesia,
realizada a 28 de dezembro de 2013 e na sessdo extraordinaria da As-
sembleia de Freguesia realizada a 17 de janeiro de 2014, tomada para
cumprimento do disposto do n.° 2 do artigo 66.° da Lein.® 66-B/2012, de
31 de dezembro, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica,
nos termos do artigo 26.° da citada Portaria, o procedimento concursal
comum para recrutamento de trabalhador em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico,
previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal desta Junta.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e, consultada a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), em que a atribuigao
¢ conferida ao INA, pela alinea c¢) do artigo 2.° do mesmo Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29/02, foi informado pela mesma que, “Nao tendo, ainda,
decorrido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado.”

3 — O presente procedimento rege-se pelas disposi¢oes constantes da
LVCR, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, da Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, da
Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Ambito de recrutamento — Para cumprimento do estabelecido
no artigo 51.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro e do n.° 4, do
artigo 6.° da LVCR, o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
colocados em situagdo de mobilidade especial (SME), seguindo-se
os trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado.

Considerando os principios de racionalizagado, gestdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade da freguesia, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, e atento a deliberagao da Junta de Freguesia de 28
de dezembro de 2013, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego ptblico previamente
estabelecida, nos termos dos n.° 4 e 6, do artigo 6.° da Lei n.® 12-A/2008
de 27 de fevereiro, conjugado com a alinea g), n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Poderio ainda candidatar-se trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego ptblico previamente estabelecida, sendo
que o recrutamento destes apenas podera ter lugar no caso de impos-
sibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por candidato nos termos
do numero anterior

6 — O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de
fungdes na carreira de assistente técnico, de acordo com a descri¢do do
conteudo funcional conforme anexo do n.° 2 do artigo 49.° da LVCR,
na seguinte area de atividade:

Um posto de trabalho para exercer fungdes na Junta de Freguesia,
prestar apoio ao posto médico e aos servigos de correios — CTT; Zelar
pela conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a
sua responsabilidade, numa perspetiva pedagogica e civica.

6375

7 — Local de trabalho: Na area da freguesia de Varzea dos Cava-
leiros.

8 — Requisitos de Admissdo:

9 — Os previstos no artigo 8.° da LVCR, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengio internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

9.1 — Requisito Habilitacional: 12.° ano de escolaridade ou curso
que lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea ») do n.° 1
do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro

10 — Requisitos especificos: Conforme a alinea I) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republi-
cada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — O procedimento concursal ¢ valido para o recrutamento e pre-
enchimento do posto de trabalho mencionado e para o efeito do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Posi¢do remuneratodria: Atento o preceituado no artigo 55.° da
LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des
remuneratdrias da categoria ¢ objeto de negociacdo com a Junta de
Freguesia de Varzea dos Cavaleiros. Contudo, no momento presente,
a determinag@o do posicionamento remuneratdrio da categoria sera
conforme o artigo 38.°da Lein.® 66-B/2012, de 31 de dezembro, corres-
pondendo a 1.? posi¢do remuneratoria, de nivel 1, da carreira/categoria
de Assistente Técnico.

13 — Apresentagdo das candidaturas:

13.1 — As candidaturas serao formalizadas obrigatoriamente, sob
pena de exclusdo, através de formulario de candidatura, aprovado por
Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no endereco eletro-
nico da Dire¢ao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica www.jf-
vcavaleiros.pt, ou junto da Junta de Freguesia da Varzea dos Cavaleiros.

13.2 — A candidatura devera ser apresentada, mediante a apresentacao
de requerimento, acompanhado dos documentos enunciados em 13.4, ¢
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Varzea dos Cavaleiros
e entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, registado com aviso
de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado, para a Junta de
Freguesia de Varzea dos Cavaleiros, sita na Rua Principal, 6100-894
Varzea dos Cavaleiros.

Juntamente com a candidatura devera ser apresentada fotocopia do
Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade.

13.3 — Nao é possivel apresentacdo da candidatura, de reclamagoes,
de recursos de quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao
procedimento concursal por via eletronica.

13.4 — A apresentagdo das candidaturas deve ser acompanhada dos
seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Curriculum vitae documentado, detalhado, do qual conste a identi-
ficag@o pessoal, habilitagdes literarias, experiéncia profissional e quais-
quer circunstancias que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou
constituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia so serdo tidos
em consideracdo pelo juri do procedimento concursal se devidamente
comprovadas, nomeadamente, através de fotocopias dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagdo e experiéncia;

¢) Declaragao emitida pelo servigo publico a que se encontra vincu-
lado, em que conste a natureza da relaco juridica de emprego publico,
a carreira/categoria em que se encontra inserido, as mengdes de desem-
penho obtidas nos ultimos trés anos e descrigao das atividades/fungdes
que atualmente executa;

d) Outros documentos comprovativos das situagdes invocadas pelos
candidatos e suscetiveis de influirem na avaliagdo.

13.5 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos docu-
mentos comprovativos dos requisitos a que se refere o artigo 8.° da
LVCR, devendo declarar no requerimento, por sua honra e em aline-
as separadas relativamente a cada um deles, a situagdo precisa em que
se encontram.
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13.6 — Pode ser exigida aos candidatos a apresentagdo de documentos
comprovativos de factos por eles referidos no curriculo que possam
relevar para apreciagdo do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13.7 — O juri, por sua iniciativa ou a requerimento do candidato,
pode conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo dos
documentos exigidos quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo
atempada se tenha devido a causas ndo imputdveis a dolo ou negligéncia
do candidato.

13.8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo no concurso, independentemente do procedimento criminal,
nos termos da lei.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — No presente recrutamento serdo aplicados os dois métodos
de selegdo obrigatérios, referidos no n.° 1 do artigo 53.° da LVCR:
prova de conhecimentos, avaliag@o psicologica e o método facultativo
correspondente a entrevista profissional de selegdo.

14.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio das fungdes. A prova reveste a forma escrita, com a duracdo
de 120 minutos, com tolerancia de 30 minutos, versando sobre as se-
guintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser consultados, desde
que nao anotados:

i) Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro;

ii) Regimes de vinculagdo de carreiras ¢ de remuneracdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, 2 de setembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011,
de 30 de dezembro e Lei n.° 66-B/2012, de 31 dezembro;

iii) Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, 11 de setembro, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro;

14.3 — Avaliag@o psicologica — visa avaliar aptid3es, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A valoragdo deste método de selegdo ¢ a que consta no n.° 3
do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e
republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14.4 — Entrevista Profissional de Selegéo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Por cada entrevista
profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo
obtida em cada um deles, devidamente fundamentada. Sendo avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, tudo em conformidade com o previsto no artigo 13.°
enosn.”5 e 6 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

14.5 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento resultara da classificagdo quantitativa do método de sele-
¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificagdo obtida através da seguinte formula:

OF = (PC x 40 %) + (AP x 40 %) + (EPS x 20 %)

sendo: OF = Ordenagédo Final; PC = Prova de Conhecimentos,
AP= Avaliagdo Psicologica e EPS= Entrevista Profissional de Selec&o.

14.6 — Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do
artigo 53.° da LVCR, exceto se optarem por escrito pelos anteriores
métodos de selecdo, serdo aplicados os dois métodos de selegdo obriga-
torios: Avaliag@o curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias,
obedecem aos seguintes critérios:

A. Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualifica¢do dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Neste método
sdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar, a que se referem os constantes do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

Este fator ¢ valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicag@o
da férmula e o seguinte critério:

AC = (HA x 30 %) + (FP x 30 %) + (EP x 30 %) + (AD x 10 %)
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sendo: AC= Avalia¢do Curricular, HA= Habilitagdo Académica;
FP= Formacao Profissional; EP= Experiéncia Profissional; AD= Ava-
liagdo de Desempenho.

B. Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — com analise
curricular, visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacio-
nadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a
uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
corresponde respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4, nos
termos previstos no n.° 5 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril.

14.7 — A ordenago final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento resultara da classificacdo quantitativa do método de sele-
¢do que sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificag@o obtida através da seguinte formula:

OF = (AC x 40 %) + (EAC x 60 %)

sendo: OF = Ordenacédo Final; AC = Avaliacdo Curricular ¢ EAC=
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

14.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio pela ordem
enunciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

15 — Considerando razdes de celeridade, caso o niimero de candida-
tos admitidos seja elevado, e por forma a ndo causar prejuizo a normal
atividade dos servigos, os métodos de selegdo serao realizados de forma
faseada, conforme previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método constam das atas
das reunides do Juri, que serdo facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas, nos temos do previsto na alinea f) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — O juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a
realizag@o de alguns métodos de selegdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

18 — Em caso de igualdade de valorag@o, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-
A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

19 — Na exclusdo e notificagdo dos candidatos proceder-se-a de
acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° Os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada
e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser
feitas em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009,
de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio, disponibilizado no enderego eletronico da Diregado-Geral
da Administracido e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.
pt, podendo ser obtido na pagina eletronica www.jf-vcavaleiros.pt ou
junto da Junta de Freguesia da Varzea dos Cavaleiros.

20 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacao do dia, hora e local para a realizagao dos métodos de selegdo, nos
termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — A lista dos resultados obtidos em cada método de selecdo sera
afixada nas instalagdes desta Junta.

22 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de sele¢do ¢é notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

23 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico na Junta de Freguesia de Varzea dos Cavaleiros.

24 — O Juri € composto pelos seguintes elementos:

Presidente: Anabela da Silva Lopes, técnica superior (Setor Juridico
e Administrativo da Camara Municipal de Proenga-a-Nova).

Vogais Efetivos: Claudia Maria Vidal da Silva, Assistente Técnica
(Setor de Recursos Humanos da Camara Municipal de Figueir6 dos Vi-
nhos) que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos, e David
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José da Silva Morgado, Assistente Técnico (Setor de Contabilidade da
Camara Municipal de Figueir6 dos Vinhos).

Vogais suplentes: Maria Adelina Pina Gongalves Ferreira Pinto, téc-
nica superior (Camara Municipal da Vila Velha de R6dao) e Carla
Marina Pereira Carangueijo Abade, Assistente Técnica (Setor Juridico
e Administrativo da Camara Municipal de Proenga-a-Nova).

25 — Em cumprimento da alinea 4) do Artigo 9.° da Constituicéo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

26 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 do artigo 3.° ¢ 9.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de fevereiro, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia de igualdade de classificac@o, a qual prevalece
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sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos devem declarar
no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo
grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagio/
expressdo a utilizar nos processos de selegdo nos termos do diploma
supra mencionado.

27 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia ttil
seguinte a presente publicag@o, a partir da data da publicacdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia e
por extrato no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num Jornal de expansdo nacional.

21 de fevereiro de 2014. — A Presidente de Junta de Freguesia, Maria
Gracinda Lourengo Margal.
307642483

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 13/2014

Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica
para o Instituto da Seguranca Social dos Acores, 1. P. R. A.

Acordo coletivo de entidade empregadora publica celebrado entre o
Instituto da Seguranga Social dos Agores, I. P. R. A. que sucede
e resulta da fusdo dos ex-Instituto para o Desenvolvimento Social
dos Acores, |. P. R.A. e Instituto de Gestéo Financeira da Segu-
ranga Social nos Agores, |. P. R. A. e o Sindicato dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regiées Auténomas.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.?
Ambito

1 — O presente Acordo Coletivo de Entidade Empregadora Publica,
abreviadamente designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalha-
dores em exercicio de fung¢des no Instituto da Seguranga Social dos
Acores, I. PR.A. que sucede e resulta da fusdo dos ex-Instituto para
o Desenvolvimento Social dos Acores, I. PR.A. e Instituto de Gestao
Financeira da Seguranga Social nos Agores, I. P.R.A. doravante de-
signado por Entidade Empregadora Publica em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, e filiados no Sindicato dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, doravante
designado por STFPSSRA.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da Entidade
Empregadora Publica que durante a vigéncia do mesmo se venham a
filiar no STFPSSRA.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 350.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, estima-se
que serdo abrangidos por este Acordo um servico — ISSA, [IPRA —e
24 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia
O presente acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicac@o

na 2.* série do Didrio da Republica, e vigora pelo prazo de um ano,
renovando-se sucessivamente por iguais periodos.

Clausula 3.#
Deniincia e sobrevigéncia

A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites legais
previstos no RCTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacido do Tempo de Trabalho

Clausula 4.2
Periodo de funcionamento

Entende-se por periodo de funcionamento o intervalo de tempo diario
durante o qual os 6rgdos ou servigos podem exercer a sua atividade.

Clausula 5.°
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — A durac@o semanal de trabalho é de 35 (trinta e cinco) horas
distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de 7 (sete) ho-
ras, de segunda a sexta-feira, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal inferior, previstos no
presente acordo.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas conse-
cutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas por cada
dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho extraordinario.

3 — A entidade empregadora publica ndo pode alterar unilateralmente
os horarios individualmente acordados.

4 — Tendo em conta a natureza e a complexidade das atividades da
Entidade Empregadora Publica e os interesses dos trabalhadores legal-
mente previstos, uma ou varias das seguintes modalidades de organizacéo
temporal de trabalho:

a) Horario flexivel;

b) Horério rigido;

¢) Horario desfasado;

d) Jornada continua;

e) Isengdo de horario de trabalho;
f) Trabalho por turnos.

5 — As alteragdes na organizagdo temporal de trabalho sdo objeto
de negociagdo com a associacdo sindical signataria do presente Acordo
nos termos da lei.

Clausula 6.2

Horario flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de horario de trabalho que,
fixando um periodo de presenca obrigatdria no servigo, permite aos
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trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de
entrada e de saida.
2 — A sua adogdo esta sujeita as seguintes regras:

a) Nao pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos servigos;

b) E obrigatério o cumprimento de plataformas fixas da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da duragdo do trabalho sera aferido mensalmente.

3 — Ainterrupgao obrigatoria de trabalho diario ndo pode ser inferior
auma hora, nem superior a duas horas, devendo verificar-se no periodo
compreendido entre as 12.30 e as 14.30 horas.

4 — O cumprimento da duragdo do trabalho ¢ aferido por referéncia
ao més, havendo lugar, no final de cada periodo a:

a) Marcacdo de falta a justificar por cada periodo igual ou inferior a
duragdo média diaria do trabalho;

b) Atribuicdo de créditos de horas até ao maximo de periodo igual a
dura¢ao média diaria do trabalho.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericido
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

7 — Sem prejuizo do disposto no presente Acordo, os trabalhadores
sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e em contrapartida do direito
de gestdo individual do horario de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria;

c¢) Assegurar a realizagdo do trabalho extraordinario diario que lhe
seja determinada pelo superior hierarquico, nos termos previstos nos
artigos 158.°a 162.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro.

Clausula 7.
Horario rigido
Horario rigido ¢ aquele que, cumprindo em cada dia e semana res-
petivamente o periodo normal de trabalho diario e semanal, se reparte
diariamente por dois periodos de trabalho, separados por um intervalo
de descanso com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas,

em que as horas de inicio e termo de cada periodo sdo sempre idénticas
e ndo podem ser unilateralmente alteradas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario, permite estabelecer servigo a servigo
ou para determinado grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade
de opgao, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — E permitida a pratica de horario desfasado nos setores em que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito di-
latados.

3 — A distribuigdo dos trabalhadores pelos periodos de trabalho
aprovados compete ao respetivo dirigente intermédio e, uma vez fixados,
ndo podem ser unilateralmente alterados.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo um intervalo de descanso ndo superior a trinta minutos que, para
todos os efeitos, se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de trabalho
diario, nunca superior a uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada pelo dirigente maximo
do servigo nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

Didrio da Republica, 2. série— N.°45 — 5 de mar¢o de 2014

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
apessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 10.2
Isencio de horario

1 — Os titulares de cargos dirigentes gozam de isenc¢do de horario
de trabalho, sem prejuizo da observancia do dever geral de assiduidade
e do cumprimento da duragdo semanal de trabalho, nos termos do res-
petivo estatuto.

2 — Mediante celebragio de acordo escrito e demonstrado o interesse
e conveniéncia para o servigo, podem, ainda, gozar de isen¢ao de ho-
rario os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias de: Técnico
Superior e Coordenador Técnico.

3 — Nos casos previstos no numero anterior a isen¢do de horario
so pode revestir a modalidade da observancia dos periodos normais
de trabalho acordados, prevista na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 140.° do
Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

4 — Ao trabalhador que gozar de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas de inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como os intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isen¢do, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 11.%
Regimes de trabalho especificos

A requerimento do trabalhador, e por despacho do dirigente maximo
do servigo, podem ser fixados horarios especificos:

a) Em todas as situagdes previstas no ambito da protecdo da paren-
talidade, conforme regime legal aplicavel;

b) Quando se trate da situagdo prevista no artigo 8.°-B (Trabalhador-
-estudante) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Clausula 12.*
Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que corresponda a um
periodo normal de trabalho semanal inferior ao praticado a tempo com-
pleto.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado em todos ou alguns
dias da semana, sem prejuizo do descanso semanal, devendo o niimero
de dias de trabalho ser fixado por acordo entre o trabalhador e a Entidade
Empregadora Publica.

3 — O trabalho a tempo parcial confere o direito a remuneragio base
prevista na lei em proporgdo do respetivo periodo normal de trabalho.

4 — Tém preferéncia na admissao ao trabalho em tempo parcial os
trabalhadores com responsabilidades familiares, os trabalhadores com
capacidade de trabalho reduzida, pessoa com deficiéncia ou doenga
cronica e os trabalhadores que frequentem estabelecimentos de ensino
médio ou superior.

Clausula 132
Trabalho extraordinario

1 — Considera-se trabalho extraordinario, todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — Nos casos de iseng@o de horario de trabalho considera-se traba-
lho extraordinario aquele que excede a durag@o do periodo normal de
trabalho didrio ou semanal.

3 — O trabalho extraordinario pode ser prestado quando se destine
a fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que nao
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a Entidade Empregadora Publica, carecendo de autorizagdo
prévia.
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4 — O trabalhador ¢é obrigado a prestagao de trabalho extraordinario
salvo, quando havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

5 — Nao estdo sujeitos a obrigacgao estabelecida no numero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins em linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

6 — O trabalho extraordinario esta sujeito as regras constantes dos
artigos 158.° e seguintes do RCTFP e aos seguintes limites:

a) 150 horas, por ano, ndo podendo, contudo, o prestado em dia de
descanso semanal ou feriado, exceder 5 dias por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Numero de horas igual ao periodo normal de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado.

Clausula 14.*
Banco de horas

1 — Por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas
diarias e 45 semanais, tendo o acréscimo por limite 200 horas por ano.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag@o da reducdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no niimero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 15.2
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento da entidade empregadora publica.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes previstas no niimero ante-
rior devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedén-
cia minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas
24 horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever da Entidade Empregadora Publica instalar os
trabalhadores em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente
no que diz respeito a seguranca, saide e higiene no trabalho e prevengao
de doengas profissionais.

2 — A Entidade Empregadora Publica garante a organizagdo e o
funcionamento dos servigos responsaveis pelo exato cumprimento no
disposto no niimero anterior, de acordo com as disposi¢des legais apli-
caveis.

3 — A Entidade Empregadora Publica obriga-se a cumprir a legislagao
em vigor em matéria de prevengdo da seguranga, da higiene e saude
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.
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Clausula 17.#
Deveres especificos da Entidade Empregadora Publica
A Entidade Empregadora Publica compromete-se a:

a) Manter as instalagdes, equipamentos e locais de trabalho em con-
digdes de higiene e seguranga, conforme as disposigoes legais em vigor,
de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra riscos de
acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes € as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevencao de seguranca, higiene e satde.

Clausula 18.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no traba-
lho estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e
as instrugdes determinadas com esse fim pela Entidade Empregadora
Publica;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela En-
tidade Empregadora Publica maquinas, aparelhos, instrumentos, substan-
cias perigosas e outros equipamentos de protecéo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;

f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 19.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissio paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo.

2 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro elementos, sendo
dois a designar pela entidade empregadora publica e dois a designar
pelos sindicatos outorgantes.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
aoutra e a DROAP, no prazo de 30 dias ap6s a publicagdo deste Acordo,
a identificac@o dos seus representantes.

5 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
quinze dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

6 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.
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7 — As deliberagdes da comissdo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas 8 DROAP, para publicitagdo, passando a constituir parte
integrante deste Acordo.

8 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a quinze dias, com
indicacdo do dia, hora e agenda pormenorizada dos assuntos a serem
tratados e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
da Entidade Empregadora Publica.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Participacao dos trabalhadores

Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no ar-
tigo 336.° do Anexo I (Regime) da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro,
a afixar no interior do servi¢o ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada para o efeito reservada pela Entidade Empregadora Publica,
textos, convocatdrias, comunica¢des ou informagdes relativas a vida
sindical e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribuigdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos, do
normal funcionamento do servigo.
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Clausula 21.#
Divulgacio do Acordo

A Entidade Empregadora Publica obriga-se a divulgar o presente
Acordo a todos os trabalhadores.

Angra do Heroismo, 3 de fevereiro de 2014.
Pela Entidade Empregadora Publica:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Maria da Piedade Lima Lalanda Gongalves Mano, Secretaria Regio-
nal da Solidariedade Social.

Sofia Machado do Couto Gongalves, presidente do Instituto da Se-
guranga Social dos Acgores, 1. P. R. A.

Pela Associagao Sindical:
Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Autonomas, na qualidade de mandatarios.

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta.
Antonio Pedro Inocéncio.

Depositado em 17 de fevereiro de 2014, ao abrigo do artigo 356.° do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, sob o n.° 3/2014, a fl. 6 do livron.° 1.

20 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Joana de An-
drade Ramos.
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