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n) Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes, relati-
vamente as guias de receita do Estado, cuja liquidagao ndo seja da
competéncia da Autoridade Tributaria e Aduaneira, com excec¢do da
emissdo da certiddo de divida;

6 — Substituicdo legal:

Nas faltas, auséncias ou impedimentos, a Chefe do Servigo de Finangas
serd substituida pelo Chefe de Finangas Adjunto Virgilio de Campos
Lourengo, nos termos do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lein.® 557/99,
de 17 de dezembro, e, na auséncia deste, observar-se-a o disposto no
n.° 1 do mesmo artigo.

7 — Produgao de efeitos:

Este despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015 ficando, por este
meio, ratificados todos os atos ou decisdes por eles entretanto proferidas
sobre as matérias ora objeto de delegacdo.

30 de dezembro de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Viseu,
Laura Mendes Pinto Oliveira.
209534708

FINANCAS, PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS,
AGRICULTURA, FLORESTAS
E DESENVOLVIMENTO RURAL E MAR

Instituto de Financiamento
da Agricultura e Pescas, I. P.

Aviso n.° 5689/2016

Abertura de procedimento concursal comum para o recrutamento
de 1 técnico superior para a area da gestiio operacional do Depar-
tamento de Apoios de Mercado, com relacio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado ja estabelecida.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 a 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
daLein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP — Lei do Trabalho em Fungdes
Publicas) e em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na nova redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do
Instituto de Financiamento para a Agricultura e Pescas, 1. P. (IFAP, L. P.),
de 11 de abril de 2016, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data de publicitacdo do
presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, para o preenchimento
de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, no mapa de pessoal do
IFAP, 1. P, para o exercicio de fungdes publicas em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP); De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de
6 de abril, Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo (Lei do Orgamento de
Estado para 2016), Portaria n.° 48/2014 de 26 de fevereiro, e o Codigo
do Procedimento Administrativo (CPA).

3 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribui¢do que ¢ conferida
ao INA pela alinea ¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, de 28 de
fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada para a Cons-
tituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma informou nio
ter, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal para constituigao
de reservas de recrutamento, tendo declarado a inexisténcia, em reserva
de recrutamento, de qualquer candidato com o perfil adequado.

4 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado o parecer prévio ao INA, que declarou inexisti-
rem trabalhadores em situacéo de requalificagdo com o perfil pretendido.

5 — O procedimento concursal destina-se a ocupacdo de 1 (um)
posto de trabalho no mapa de pessoal do IFAP, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na
carreira e categoria de Técnico Superior do Departamento de Apoios
de Mercado, e, caso se verifique a previsdo do n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2010, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, sera constituida uma reserva de
recrutamento interna pelo prazo maximo de 18 (dezoito) meses.

6 — Caracterizagdo sumaria das fung¢des (em conformidade com o
mapa de pessoal aprovado para 2016):A atividade a desenvolver incide
sobre tarefas de carater operacional nas areas da gestdo de medidas de
intervencdo no mercado, bem como a analise e elaboragdo de requisitos
necessarios ao desenvolvimento de aplicagdes informaticas associadas
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as varias medidas de gestdo, nomeadamente, no regime especifico de
abastecimento, regime de distribuicdo de fruta e leite nas escolas, ajudas
no ambito da armazenagem privada e intervencao publica de produtos
agricolas, nos apoios a Promoc¢do dos Produtos Agricolas, nas ajudas
aos Fundos Operacionais das Organizacdes de Produtores de Frutas e
Produtos Horticolas e nas regras relativas a comercializagdo no setor
do leite e dos produtos lacteos.

7 — Perfil: Estar habilitado com o grau académico de licenciatura.

8 — Experiéncia profissional: na aplicagdo dos métodos de selegdo
previstos no presente aviso serdo valorizados os conhecimentos e a
experiéncia, devidamente comprovada, nas seguintes areas:

a) Gestdo de apoios no ambito das medidas comunitarias de inter-
vengdo e mercados financiadas pelo Fundo Europeu Apoio e Garantia
Agricola e Fundo Europeu;

b) Levantamento de requisitos para desenvolvimento de aplicagdes
informaticas;

¢) Solidos conhecimentos de informatica, na 6tica do utilizador.

Serdo, ainda, valorizados, o dominio dos idiomas inglés (preferencial-
mente) e francés e as competéncias de planeamento e organizacao, de
analise e sentido critico, de comunicagdo clara e precisa e de integragdo
em equipas de trabalho.

9 — Posigao remuneratoria de referéncia: A posi¢do remuneratdria
de referéncia é a 2.* da carreira de técnico superior, correspondente ao
nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tnica.

10 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados tera em conta o preceituado no
artigo 38.° da LTFP e obedecera aos limites impostos pelo artigo 18.°
da LOE 2016, estando vedada qualquer valorizagdo remuneratoria dos
candidatos integrados na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado.

11 — Local e horario de trabalho: instalagoes do IFAP, I. P. em Lisboa,
em regime de horario de trabalho normal.

12 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

i) Possuir relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida;

ii) Ser detentor dos requisitos cumulativos, enunciados no artigo 17.°
da LTFP;

iii) Estar habilitado com o grau académico de licenciatura.

13 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no numero
anterior até a data limite de apresentacdo da candidatura.

14 — Naio sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se encon-
trem integrados na carreira, sejam titulares da categoria em referéncia
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no
mapa de pessoal do IFAP, 1. P., idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupacao se publicita o presente procedimento.

15 — No presente procedimento concursal ndo existe a possibilidade
de substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissionais.

16 — Forma e prazo de apresentagao das candidaturas:

16.1 — As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de (10) dez
dias uteis a contar da data da publicagéo do presente aviso na 2.* série do
Diario da Republica, através do preenchimento obrigatorio do formulario
de candidatura disponivel na pagina eletronica www.ifap.pt, que deve
ser entregue em suporte de papel, pessoalmente, ou remetido por correio
registado com aviso de recegdo para o IFAP, I. P., sito na Rua Castilho,
n.° 45-51, 1269-164 Lisboa.

16.2 — A candidatura deve ser efetuada no prazo e pela forma referida
no numero anterior, sob pena de nio ser admitida.

16.3 — No formulério de candidatura devem constar os seguintes
elementos:

a) Identificacdo do procedimento concursal objeto da candidatura e
a respetiva referéncia;

b) Identifica¢ao do candidato (nome, data de nascimento, identifi-
cacao fiscal, residéncia, codigo postal, telefone e enderego eletronico,
caso exista);

¢) Habilitagdes académicas e profissionais;

d) Identificagdo da relag@o juridica de emprego publico previamente
estabelecida, a carreira e a categoria de que seja titular, a atividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes;

e) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

) Quando aplicéavel, a opgdo pelos métodos de selegdo, nos termos
do n.° 3 do artigo 36.° da LTFP;

g) Declaracdo do candidato, em alineas separadas, da situagdo pre-
cisa em que se encontra, relativamente aos requisitos enunciados no
ponto 12;

h) Declaragdo do candidato, da veracidade dos factos constantes na
candidatura.
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16.4 — Com a candidatura devem ser entregues copias legiveis dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;
b) Fotocopia simples de cartdo de identificag@o fiscal (se aplicavel);
¢) Certificado de habilitagdes académicas;

d) Certificado(s) ou comprovativo(s) da(s) a¢do(des) de formagao
realizada(s) com relevancia para o posto de trabalho objeto de candi-
datura;

e) Curriculo detalhado e atualizado, rubricado, datado e assinado;

f) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servi¢o ou organismo
de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a modalidade da rela-
¢do juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, as fun¢des desempenhadas,
o tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto que ocupa e a
posigdo remuneratoria correspondente a remuneragao auferida;

2) Quando aplicavel, declaragdo de contetido funcional emitida pelo
servico a que o candidato se encontra afeto, atualizada, da qual conste
a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com o estabe-
lecido no mapa de pessoal e a posi¢do remuneratoria correspondente a
remuneragdo auferida;

h) As mengdes, qualitativas e quantitativas, obtidas nas avaliagdes de
desempenho nos trés ultimos anos.

16.5 — Os candidatos pertencentes ao mapa de pessoal do IFAP, 1. P.,
ficam dispensados da apresentagdo da declarag@o referida na alinea f),
bem como dos documentos exigidos que se encontrem arquivados no
seu processo individual.

16.6 — Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, a ndo apresentacdo dos documentos atras
referidos determina a exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos
impossibilitar a sua admiss@o ou avaliagdo.

16.7 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das suas de-
claragoes.

17 — Métodos de Selegao:

17.1 — Obrigatorio: Sem prejuizo do disposto em 17.2., nos termos
dosn.”1 e 5 do artigo 36.° da LTFP, o tinico método de selegdo obriga-
torio a aplicar ¢ a prova de conhecimentos.

17.2 — Aos candidatos que se encontrem a exercer fungdes idénticas
as do posto de trabalho publicitado, bem como, aos candidatos que,
encontrando-se em situagdo de requalificacdo, se tenham, por ultimo,
encontrado a exercer as referidas fungdes, o unico método de selegdo
obrigatorio a aplicar é o da avaliagdo curricular, ao abrigo do disposto
nos n.”*2 e 5 do artigo 36.° da LTFP.

17.3 — Os candidatos que preencham as condi¢des previstas no ponto
anterior podem afastar, mediante declaragdo escrita no formulério de
candidatura, a aplicagdo da avaliagdo curricular, optando pela realizagéo
da prova de conhecimentos (cf. n.° 3 do artigo 36.° da LTFP).

17.4 — Complementar: Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e dos artigos 7.° ¢ 13.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, determina-se como método de selecdo complementar a entre-
vista profissional de selegdo (EPS), para além do método de selegdo
obrigatorio.

17.5 — Classificagao final: A classificagéo final (CF), expressade 0 a
20 valores, com arredondamento as milésimas, resulta da aplicagdo da
seguinte formula:

a) Para os candidatos referidos no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP:
CF =0,70*AC + 0,30*EPS

em que:
CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

b) Para os restantes candidatos:
CF =0,70*PC + 0,30*EPS

em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

18 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ valorada
de acordo com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo
até as centésimas. Visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou pro-
fissionais, e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungio.
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18.1 — A prova de conhecimentos, com carater eliminatdrio, tem a
durag@o de 40 minutos, versando sobre as seguintes tematicas:

Introdugdo (breve descri¢do da experiéncia profissional);

Parte I: Missdo e Atribuigdes do IFAP, 1. P. — Enquadramento e De-
senvolvimento das Principais responsabilidades do IFAP, 1. P. enquanto
Organismo Pagador das Ajudas e dos Apoios para setor agricola;

Parte 1I: Apoios FEAGA — avaliagdo de conhecimentos nas inter-
vengdes e ajudas acometidas ao Departamento de Apoios de Mercado.

18.2 — Elementos necessarios a preparagao dos temas:
Legislac@o nacional:

Lei Organica do Ministério da Agricultura, Florestas e Desenvolvi-
mento Rural;

Lei Orgénica do I[FAP, L. P;

Estatutos do IFAP, I. P.;

Portaria n.° 161/2011 de 18 de abril, que estabelece regras de aplica-
¢do do regime de concessdo de ajudas a distribuigdo de leite e produtos
lacteos a populagao escolar;

Portaria n.° 169/2015 de 4 de junho, alterada posteriormente pela
Portaria n.° 25/2016, que veio estabelecer as regras nacionais comple-
mentares de reconhecimento de Organiza¢des de Produtores (OP) e
Organizag¢des de Comercializagdo de Produtos da Floresta (OCPF);

Portaria n.° 1325/2008 de 18.11 — Estabelece as regras nacionais
complementares relativas aos programas operacionais, aos fundos ope-
racionais e a assisténcia financeira;

Portaria n.® 1242/2009 de 12.10 — Aprova o Regulamento do Regime
de Fruta Escolar;

Legislagdo comunitaria:

Regulamento (UE) n.° 1306/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro, relativo ao financiamento, a gestdo e ao
acompanhamento da Politica Agricola Comum, publicado no JOUCE
L 347 de 20 de dezembro;

Regulamento (UE) n.° 1308/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 17 de dezembro de 2013, que estabelece uma organizagao
comum dos mercados dos produtos agricolas, publicado no JOUCE L
347 de 20 de dezembro;

Regulamento (UE) n.° 228/2013, do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 13 de margo de 2013, que estabelece medidas especificas no
dominio da agricultura a favor das regides ultraperiféricas da Unido;

Regulamento (UE) n.° 180/2014, da Comissdo de 20 de fevereiro
de 2014, que estabelece normas de execugdo do Regulamento (UE)
n.° 228/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho;

Regulamento (CE) n.° 826/2008 da Comissdo, de 20 de agosto de
2008, que define normas comuns para a concessao de ajudas a armaze-
nagem privada de determinados produtos agricolas;

Regulamento (UE) n.° 543/2011 da Comisséo de 7 de junho de 2011,
que estabelece regras de execucdo do Regulamento (CE) 1234/2007
do Conselho nos setores das frutas e produtos horticolas e das frutas e
produtos horticolas transformados;

Regulamento Delegado (UE) n.° 2016/247 da Comissdo, de 17 de
dezembro de 2015, que complementa o Regulamento (UE) n.° 1308/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito a ajuda da
Unido para o fornecimento e a distribuicdo de fruta e produtos horti-
colas, fruta e produtos horticolas transformados, e produtos derivados
das bananas, no quadro do regime de distribuiggo de fruta e de produtos
horticolas;

Regulamento (CE) n.° 657/2008 de 10.07 — Estabelece as normas
de execugdo do Regulamento (CE) n.° 1234/2007 do Conselho no que
respeita a concessdo de um ajuda comunitaria para a distribuigdo de leite
e de determinados produtos lacteos aos alunos, nos estabelecimentos
de ensino;

Alteracdes a legislacao citada;

Regulamentos conexos, citados na legislagdo mencionada;

19 — Avaliagdo curricular: A avaliagao curricular ¢ valorada de acordo
com a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as cen-
tésimas. Visa avaliar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagdo académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia
adquirida e da formagéo realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia-
¢do de desempenho obtida. Para tal, serdo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
nomeadamente: as habilitagdes académicas, a formagao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho.

20 — Entrevista profissional de sele¢@o: A entrevista profissional de
selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
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relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

21 — Utilizagao faseada dos métodos de selec¢@o: Por razdes de cele-
ridade opta-se pela possibilidade de utilizagdo dos métodos de selecio
de forma faseada, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

22 — Motivos de exclusdo: sdo motivos de exclusdo do presente
procedimento o incumprimento dos requisitos mencionados neste Aviso,
sem prejuizo dos demais legal ou regulamentarmente previstos, tais
como a ndo comparéncia dos candidatos a qualquer um dos métodos
de selecdo ¢ a obtengdo de uma valoracdo inferior a 9,5 valores no
primeiro método de selegdo aplicado, ndo sendo nesse caso aplicado
o método seguinte.

23 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes do IFAP e na sua pagina
eletronica.

24 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificagdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo indicara o dia,
hora e local da realizagdo dos métodos de selegao.

25 — Os candidatos excluidos sdo, como estatui o n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, notificados por uma das
formas previstas no n.° 3 do mesmo artigo, para a realiza¢do da audi-
éncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

26 — As atas do juri, de onde constam os pardmetros de avaliagao
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

27 — Alista de ordenagdo final dos candidatos € publicada na pagina
eletronica do IFAP, apds aplicagdo dos métodos de seleg@o.

28 — Composicao e identificagao do juri:

Presidente: Paulo Jorge Ferreira Lafuente de Oliveira — Chefe da
Unidade de Medidas de Interven¢des em Mercados, do Departamento
de Apoios de Mercado;

1.° Vogal efetivo, que substitui o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos: Maria de Lurdes Miranda Fernandes — técnica superior;

2.° Vogal efetivo — Maria Jodo Lopes Rico — técnica superior;

1.° Vogal suplente — Rogério Paulo Barreira Pinto — técnico su-
perior;

2.° Vogal suplente — Carla Alexandra Nunes Pires — técnica superior.

29 — A lista de ordenac@o final dos candidatos, apds homologagio, é
publicada na 2. série do Didrio da Repuiblica, afixada em local publico e
visivel nas instalagdes do Instituto, e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

30 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove uma politica de igualdade entre homens e mu-
lheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

31 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), a partir do 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo no Diario da Republica, na pagina eletronica do IFAP
(www.ifap.pt) e por extrato, no prazo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

26 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Diretivo, Luis
Souto Barreiros.
209533566

DEFESA NACIONAL

Marinha

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 5873/2016

Considerando que o Programa de Modernizacdo de Meia-Vida das
Fragatas da classe “Bartolomeu Dias” retomado em 2012 tem como
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objetivo assegurar a sustentagao destes meios possibilitando a sua ope-
racionalidade até 2035;

Considerando que foi assinado, em 29 de janeiro de 2008, o Memoran-
dum of Understanding (MoU) entre os Ministérios da Defesa da Bélgica,
do Chile, da Holanda e de Portugal, sobre a Cooperagao em aspetos
Logisticos e do Material relativos as Fragatas Classe M (MFG MoU)
e que, em 2010, foi assinado o Program Arrangement (PA) especifico
para a modifica¢@o e modernizagio das referidas fragatas;

Considerando que o “Working Arrangement (WA) for M Frigates
Upkeep Project Under the Program Arrangement Modification & Mo-
dernization” encontra suporte financeiro nas verbas inscritas na Lei de
Programacéo Militar (LPM), aprovada pela Lei Orgénica n.° 7/2015,
de 18 de maio, na “Capacidade Oceanica de Superficie”, no projeto
“Modernizacgdo de meia vida das fragatas”;

Considerando que através do Despacho n.° 2664/2016, de 3 de feve-
reiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 36, de
22 de fevereiro de 2016, foi aprovada a despesa inerente ao Programa
de Modernizagdo de meia-vida das Fragatas da Classe “Bartolomeu
Dias” e respetivo Apoio Logistico Integrado, até ao montante maximo
de 100.603.300,00 €, sem IVA;

Considerando, ainda, que através do mesmo despacho foi apro-
vado o “Working Arrangement for M Frigates Upkeep Project Un-
der the Program Arrangement Modification & Modernization”,
determino:

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2664/2016, de 3 de
fevereiro de 2016, publicado no Diario da Repiiblica, 2.* série, n.° 36,
de 22 de fevereiro de 2016, em conjugagdo com os artigos 98.°,106.° e
109.%, n.° 1, todos do Cddigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, subdelego, no Superin-
tendente do Material, Vice-almirante Antonio Maria Mendes Calado,
a competéncia para proceder a outorga, em representacdo do Estado
Portugués do “Working Arrangement for M Frigates Upkeep Project
Under the Program Arrangement Modification & Modernization”, e para
aprovar e outorgar em representacdo do Estado Portugués os planos dele
decorrentes, respeitando os tetos financeiros anuais maximos indicados
no numero um do despacho anteriormente mencionado.

2 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 2664/2016, de 3 de
fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36,
de 22 de fevereiro de 2016, em conjugacdo com o artigo 109.° e
os n.”3 e 4 do artigo 292.° do CCP, o artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, e com a alinea ¢), do n.° 3, do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, subdelego, no Superinten-
dente do Material, Vice-almirante Antonio Maria Mendes Calado, a
competéncia para:

a) Autorizar adiantamentos, para além do previsto nos n.” 1 e 2 do ar-
tigo 292.° do CCP, desde que sejam devidos nos termos contratualmente
previstos nos planos a outorgar decorrentes do “Working Arrangement
for M Frigates Upkeep Project Under the Program Arrangement Mo-
dification & Modernization”™;

b) Autorizar, apds a devida liquidagdo e quitacdo, a realizagdo dos
pagamentos nos termos definidos nos planos a realizar decorrentes
do “Working Arrangement for M Frigates Upkeep Project Under the
Program Arrangement Modification & Modernization”.

3 — Subdelego ainda no Superintendente do Material, Vice-almirante
Antonio Maria Mendes Calado, ao abrigo do disposto no Despacho
n.° 2664/2016, de 3 de fevereiro de 2016, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 36, de 22 de fevereiro de 2016, a competéncia para
exercer os poderes de conformagéo da relagao contratual previstos nos
artigos 302.° e seguintes do CCP, designadamente, dirigir e fiscalizar
a execugdo do Working Arrangement for M Frigates Upkeep Project
Under the Program Arrangement Modification & Modernization”, de-
terminar modificagdes, aplicar as sangdes previstas e resolver o mesmo,
sendo caso disso.

4 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.® 2664/2016, de 3 de
fevereiro de 2016, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 36,
de 22 de fevereiro de 2016, em conjugagdo com o artigo 109.° e n.*3
e 4 do artigo 292.° do CCP, o artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 155/92, de
28 de julho, e com a alinea ¢), do n.° 3, do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, subdelego, no Diretor de Navios, Contra-
-almirante José Luis Garcia Belo, as competéncias para efetivar, desde
que devidamente autorizados, adiantamentos e pagamentos, bem como
as competéncias para efetivar a diregdo e fiscalizacdo, instrucgao e
proposi¢do das modificagdes, aplicar as sangdes previstas e resolver,
sendo caso disso os planos emergentes do “Working Arrangement for
M Frigates Upkeep Project Under the Program Arrangement Modi-
fication & Modernization”.

22-04-2016. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
209531605



