PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 2 de maio de 2016 Numero 84

Presidéncia do Conselho de Ministros e Planeamento e das Infraestruturas
Comisséo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro:

Despacho n.° 5833/2016:

Autorizagao para acumulagdo de fungdes privadas a mestre Maria José Leal Castanheira
Neves, trabalhadora do mapa de pessoal daCCDRC .. ........ ... ... ... ... .. ... ..

Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 5598/2016:

Movimento de transferéncias nas diversas categorias no periodo de 15 a 30 de setembro de
20 .

Despacho n.’ 5834/2016:

Delegacdo de competéncias do chefe do Servigo de Financas de Alcobacga, Jodo Paulo de
Sousa Alexandre VItOTINO . . . ... ..ttt e

Despacho n.’ 5835/2016:

Fixa a data de 3 de maio de 2016, para a entrada em funcionamento dos novos Servigos de
Financas de Oeiras 1 e de Oiras 2 . . . ... ...ttt e

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais:
Despacho n.° 5836/2016:

Licen¢a sem vencimento de Antonio Diasda Silva . ...............................

Defesa Nacional

Forga Aérea:
Despacho (extrato) n.° 5837/2016:

Exoneragdo da assistente operacional Maria José Dias Martins dos Santos. . ............

Administracao Interna

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 5838/2016:
Subdelegag@o no comandante do Destacamento Territorial de Barcelos, capitdo Silva. . . ..
Despacho n.° 5839/2016:

Subdelegagdo no comandante do Destacamento Territorial de Braga da GNR, capitdo Fer-
NANAES . . ...
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Despacho n.° 5840/2016:

Subdelegagdo no comandante do Destacamento de Intervencgao, capitdo Brito........... 13861
Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 5599/2016:

Aplicagdo da pena de demissao ao agente principal da PSP Mario Rui Mendes Delgado . .. 13862

Aviso n.° 5600/2016:

Aplicagao da pena de aposentagdo compulsiva ao agente principal da PSP Martinho Jorge de
Oliveira Carapinha . ... ... ... e 13862

Justica
Policia Judiciaria:
Despacho (extrato) n.° 5841/2016:

Nomeagdo, com efeitos retroativos, a coordenador superior de Investigagdo Criminal da
Policia Judicidria — reconstituicdo de carreira ... ...........ouuuirennrennennn.n. 13862

Despacho (extrato) n.° 5842/2016:

Nomeagao, com efeitos retroativos, a coordenador superior de Investigacdo Criminal da
Policia Judiciaria — reconstituigdo de carreira . ............ ... ... 13862

Cultura
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 198/2016:

Louva Horacio Martins do Vale César pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministroda Cultura. . . ... ... . e 13862

Louvor n.° 199/2016:

Louva Nuno Filipe Lopes Martins Paixao pela forma como desempenhou as suas fungdes no
Gabinete do Ministroda Cultura. . ... ... ... i 13862

Louvor n.° 200/2016:

Louva Rui Pedro Ferreira Nereu pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete

do Ministroda Cultura .. ... ... ... e 13862
Louvor n.” 201/2016:

Louva Henrique de Matos Parente pela forma como desempenhou as suas fungdes no Gabinete

do Ministro da Cultura . ......... ... e 13862

Gabinete de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais:
Aviso n.° 5601/2016:

Recrutamento mediante o recurso a figura da mobilidade interna de um técnico superior,
licenciado em Economia, Gestdo e/ou Contabilidade, para ocupacdo de um posto de trabalho
previsto e nao ocupado, na Dire¢do de Servigos de Gestdo de Recursos e Informagao, com
vista ao desempenho fung¢des no Nucleo de Gestdo dos Fundos Culturais. .. ............ 13862

Despacho n.’ 5843/2016:

Designa o licenciado Antonio Jodo Calvao Coentro Padrio, em regime de substitui¢do, para
exercer o cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, como diretor de servigos da Diregdo de
Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais . .. ....................... 13863

Despacho n.° 5844/2016:

Determina a cessagao da designacdo em regime de substituicdo, a seu pedido, do licenciado
Sérgio Antonio de Madeira Pinto, do cargo de dirigente intermédio de 1.° grau e a cessacgio
da acumulagdo de cargos de direcdo que o licenciado Sérgio Antonio de Madeira Pinto tem
VINAO @ @XETCET . . ottt ettt et e et e et e e e e e e 13863

Educacéio

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 5602/2016:
Lista de antiguidade do pessoal ndodocente. . .. ........ ... 13864
Aviso n.° 5603/2016:
Cessagdo de contrato, por iniciativa do trabalhador, de assistente operacional ........... 13864
Aviso n.° 5604/2016:

Cessagdo de contrato, por iniciativa do trabalhador, de assistente técnico............... 13864
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Aviso n.° 5605/2016:

Publicitagdo da lista de antiguidade do pessoal ndo docente, reportada a 31.12.2015 ... ... 13864
Despacho n.° 5845/2016:

Prorrogagao da situagdo de mobilidade interna intercategorias .. ..................... 13864

Despacho n.° 5846/2016:

Prorrogagdo da mobilidade intercategorias para o exercicio de fung¢des de coordenadora

£7<Te3 01 o P 13864
Aviso n.° 5606/2016:

Publicacdo da lista nominativa dos professores transferidos para o Agrupamento de Escolas

José Sanches e S. Vicenteda Beira.............. . i 13864
Aviso n.° 5607/2016:

Publicacio da lista de pessoal ndo docente aposentado .. ........................... 13864

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social

Casa Pia de Lisboa, I. P.:
Deliberagio n.’ 757/2016:

Nomeagdo em regime de substituicdo da licenciada Florbela Reis Costa, para o cargo de
diretora executiva do Centro de Educagado e Desenvolvimento de Santa Catarina. ... ..... 13865

Deliberacao n.° 758/2016:

Nomeagdo em regime de substitui¢do da licenciada Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro, para
o cargo de diretora executiva do Centro de Educagdo e Desenvolvimento de Santa Clara. .. 13865

Instituto de Informatica, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 5608/2016:

Termo de conclusdo do periodo experimental dos especialistas de informatica Anténio Braz,

Pedro Rodrigues e Rui Mansilha. . . ... ... . . 13865
Aviso (extrato) n.° 5609/2016:
Celebragdo de CTFP no ambito do CEAGP da técnica superior Diana Duro Guerreiro . ... 13865

Aviso (extrato) n.° 5610/2016:

Prorrogagdo da licenga sem remunerag@o do técnico superior Luis Filipe Dias de Azevedo
da Silva ..o 13865

Deliberacao (extrato) n.’ 759/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna do técnico de informatica Domingos Ruivo Pereira
Silva. L 13866

Deliberagao (extrato) n.’ 760/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna da especialista de informatica Cristina Maria Poeira da
Costa AMENdOCITA . . .. ..ottt 13866

Deliberagao (extrato) n.’ 761/2016:

Consolidacdo da mobilidade interna do especialista de informatica Nuno Manuel Duarte Silva

SOITA. .« ottt 13866
Deliberagao (extrato) n.® 762/2016:
Consolidagdo da mobilidade interna da assistente técnica Deolinda Teixeira Cabral. . . . . .. 13866

Deliberagao (extrato) n.® 763/2016:

Consolidag¢do da mobilidade interna do técnico de informatica Antonio José de Albuquerque
de Moura Navega . .. ..ottt e 13866

Deliberagio (extrato) n.® 764/2016:

Consolidagao da mobilidade interna do técnico de informatica César Augusto Mestre de
Almeida. . ... 13866

Deliberagao (extrato) n.’ 765/2016:

Consolidagao da mobilidade interna da especialista de informatica Edite Maria da Conceigao
EStOpa . .ot e 13866

Deliberagao (extrato) n.’ 766/2016:

Consolidacdo da mobilidade interna da técnica de informatica Maria do Rosario Galhanas
Baptista Rodrigues Pires . .. ... ... 13866

Deliberaciao (extrato) n.’ 767/2016:

Consolidagao da mobilidade interna da assistente técnica Rita Susana Ricardo Afonso . ... 13866
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Deliberagao (extrato) n.’ 768/2016:

Consolidagdo da mobilidade interna da especialista de informatica Paula Cristina dos Santos
Lopes Silveira Ramos . . . .. ... e

Deliberagao (extrato) n.’ 769/2016:
Consolidag@o da mobilidade interna do técnico de informatica Jorge Manuel Pereira Nobre
Deliberagio (extrato) n.® 770/2016:

Consolidag@o da mobilidade interna do técnico de informatica adjunto Hugo Antonio Rocha
Campos LOUICITO. . . ..ottt et e

Deliberacao (extrato) n.’ 771/2016:

Consolidag¢do da mobilidade interna do técnico superior Miguel Matias Ribeiro Dias Espe-
2 1T P

Deliberacao (extrato) n.° 772/2016:

Denuncia do CTFP da Técnica Ana Sofia Constantino PintoRosa ....................

Trabalho, Solidariedade e Seguranga Social e Economia

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.:

Aviso n.” 5611/2016:

Consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Elisabete
Pais Martins de Andrade, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de Pombal, no
IEFP, L P o

Aviso n.° 5612/2016:

Cessagdo do cargo de coordenador de nucleo do Nucleo de Gestdao de Projetos e Sistemas
de Informagdo, da Dire¢do de Servigos de Sistemas de Informagao, do Departamento de
Instalagdes e Sistemas de Informagdo dos Servigos Centrais do IEFP, I.P ..............

Aviso n.° 5613/2016:

Consolidag@o da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico, de Daniela Leite

Declaracéo de retificacio n.® 443/2016:

Retificacdo do aviso n.® 5081/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76, de
19deabril 2016. . .. ... e

Declaracio de retificacio n.° 444/2016:

Retificagdo da deliberagao (extrato) n.® 698/2016, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n75,de 18 deabril de 2016 . ... ... . . . .

Saude

Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 5847/2016:

Designa os membros da Comissdo de Avaliagdo de Tecnologias de Saude . .............

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 5614/2016:

Torna publico que José Tomas Gonzalez Munoz concluiu com sucesso o periodo experi-
mental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para desempenho de fungdes na categoria de assistente de medicina geral e
familiar, ACES Amadora. . . . ...

Aviso (extrato) n.’ 5615/2016:

Torna publico que José Carlos Correia concluiu com sucesso o periodo experimental, na se-
quéncia da celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para desempenho de fungdes na categoria de assistente de medicina geral e familiar, ACES
AMAdOra . ..o

Aviso (extrato) n.’ 5616/2016:

Celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a
categoria de assistente da carreira especial médica, area de medicina geral e familiar, com
efeitos @ 01/02/2016 . . ..ot

Despacho (extrato) n.® 5848/2016:

Celebrado um contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora, Francia Viveka Ferraz Carrasco, assistente de medicina geral e familiar, ACES
Leziria . . .o e
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PARTE D

PARTE E

Despacho (extrato) n.° 5849/2016:

Vania Isabel Martinho Duarte, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P. — Agrupamento de Centros de Satude de Sintra, de-
nunciou a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
comefeitosa 12demargode 2016. .. ... ... .

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso (extrato) n.° 5617/2016:
Dentincia de contrato de trabalho no decurso do periodo experimental . . ...............
Deliberagao (extrato) n.’ 773/2016:
Passagem ao regime de trabalho de tempo parcial, 20 horas semanais. . .. ..............
Deliberagao (extrato) n.’ 774/2016:

Renovagao do regime de horario a tempo parcial, 20 horas semanais . .................

Planeamento e das Infraestruturas

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas:
Despacho n.’ 5850/2016:

Declara a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alteragdes as expropriagdes das
parcelas de terreno necessarias a construcao da obra do “Lango D1) da A26/IP8 — Sines/
No de Relvas Verdes — Aditamento 17 .. .. ... . i

Economia
Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo:

Despacho n.° 5851/2016:

Atribuicdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao Hotel Sensimar Falésia Atlantic (ante-
riormente denominado Riu Palace Algarve), de 4 estrelas, sito em Albufeira, de que é requerente
a sociedade Falésia, Urbanizagdo das Praias do Algarve, S. A. Processo n.° 15.40.1/11789. . .

Direcao-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.” 5618/2016:

WR — Water Rsources, L.%, requereu a atribuicio direta da concessdo de exploragio de dgua
mineral natural denominada Agua de Tarouca . ... ....... ...ttt

Aviso n.” 5619/2016:

Alcoareia — Extracdo, Lavagem e Crivagem de Areia, L.%, requereu a atribuicdo de direi-
tos de concessdo de exploracdo de depositos minerais de caulino, numa area denominada
“MaIorga-CoOS™ .ottt e

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 5620/2016:

Conclusdo do periodo explerimental. .. ........... .. ...
Deliberagio n.’ 775/2016:

Delegagdo de competencias. . ... .. .v vttt ittt

Conselho Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais
Deliberacio (extrato) n.’ 776/2016:
Renovagdo de destacamento no Tribunal Central Administrativo Norte . ...............
Deliberagao (extrato) n.® 777/2016:

Renovagdo de comissdo de servigo a juizes jubilados . ........ .. ... ... ... ... ...

Banco de Portugal
Aviso n.° 5621/2016:

Aviso de entrada em circulagdo de uma moeda comemorativa de EUR 2, designada «Equipa
Olimpica de Portugal 2016» . . ... ..o

Ordem dos Advogados
Edital n.° 380/2016:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados da Dr.* Sara Mota. . . . ..
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Universidade Aberta

Despacho n.° 5852/2016:

Delegacdo de competéncias no Vice-Reitor, Prof. Doutor Domingos José Alves Caeiro. ... 13876

Universidade Autonoma de Lishoa Luis de Camoes
Anuncio n.° 119/2016:

Alteragdo ao plano de estudos do curso de licenciatura em Informatica de Gestdo .. ...... 13876

Universidade de Aveiro
Edital n.° 381/2016:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Satde, subarea de Ciéncias da Imagem
Meédica e Radioterapia, especializacdo de Radioterapia, da Universidade de Aveiro. . .. ... 13878

Universidade da Beira Interior
Despacho n.° 5853/2016:

Designacao de juri para equivaléncia ao graudedoutor. . .. ........ .. ... .. .. .. ... .. 13881

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 5854/2016:

Despacho de delegacao de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Ricardo Rafael dos Santos Ceia .. ... e 13881

Despacho n.° 5855/2016:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia de jaris de provas de doutoramento de diversos
candidatos . . . ... 13881

Universidade de Evora
Aviso n.° 5622/2016:
Publicagdo do Plano de Estudos do Mestrado em Enfermagem da Universidade de Evora. . 13881
Aviso n.° 5623/2016:

Procedimento concursal comum para ocupagao de um posto de trabalho em regime de CTFPTI,
da carreira/categoria de assistente técnico, para o Departamento de Paisagem, Ambiente e
Ordenamento da Escola de Ciéncias e Tecnologia .. .......... ... .. ... ... 13888

Universidade de Lisboa
Despacho (extrato) n.® 5856/2016:
Conselho de Gestdo da Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa ... ............ 13889
Aviso n.° 5624/2016:

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.® 13499/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de
19 de novembro de 2015; audiéncia dos interessados. . . ............. ... 13890

Aviso n.° 5625/2016:

Projeto de lista de candidatos admitidos e excluidos no procedimento concursal comum
aberto pelo aviso n.° 13572/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de
20 de novembro de 2015; audiéncia dos interessados. . .. .......... ... ... 13890

Edital n.° 382/2016:

Abertura de concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas de uma vaga de professor associado na area disciplinar de
Gestao do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, da Universidade de Lisboa ... 13891

Universidade do Minho

Despacho n.° 5857/2016:

Nomeagdo de juri para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de habilitagdes ao nivel
de Licenciatura .. ... ... ...t e 13893
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Universidade do Porto
Declaracao de retificacio n.® 445/2016:

Retificacdo ao Despacho (extrato) n.° 5422/2016, referente a autorizagcdo da manuten¢do do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, findo o periodo expe-
rimental, como Professora Auxiliar com efeitos a partir de 01 de julho de 2016, da Doutora
Marcela Alves Segundo, inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78, de 21 de abril
de 2016 .o 13893

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Despacho n.’ 5858/2016:
Jari de provas de a@regacao. . . . . ...ttt 13893

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 5859/2016:
Consolidacdo damobilidade . . ......... ... . 13893

Instituto Politécnico de Braganga
Aviso (extrato) n.’ 5626/2016:

Publicacao da passagem para Professor coordenadores dos Doutores Maria Filomena Filipe
Barreiro, Miguel José Rodrigues Vilas Boas e Simao Pedro de Almeida Pinho da Escola
Superior de Tecnologia e de Gestdo de Braganca. ... ........ .. ... . ... ... ... ..... 13893

Declaracio de retificacio n.° 446/2016:

Retificacdo do Aviso n.° 5030/2016 referente a procedimento concursal comum com vista a
ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal do Instituto
Politécnico de Braganga (IPB), na carreira e categoria de técnico superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes
nas Escolas do IPB .. ... .. 13893

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho n.° 5860/2016:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado, a termo resolu-
tivo certo de Ricardo Nuno Futre Pinheiro, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musicade Lisboa. . . .......... . ... .. ... ... ... ... ... 13894

PARTE G APDL — Administracdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana do Castelo, S. A.
Edital n.° 383/2016:

Atribuicdo de titulo de utilizag@o privativa para exploragdo da fluvina existente no Cais de
Escamar@o, na margem esquerda do rio Douro, ao km 52,00 da VND, no concelho de Cinfaes,
distrito de VISEU. . . . ..ottt 13894

Edital n.® 384/2016:

Atribuicdo de titulo de utilizagdo privativa para exploracdo da fluvina existente no Cais do
Torrdo, na margem direita do rio Douro, ao Km 48,00 da Via Navegavel do Douro, no con-
celho de Marco de Canaveses, distritodoPorto . . ............. ... . ... .. 13894

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 778/2016:

Antonio Manuel Lopes Ramos Marieiro — Horario Tempo Parcial de 30 horas semanais. .. 13894

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 5627/2016:

Lista unitaria final do procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior de Psiquiatria. .. ..................... 13894

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 5628/2016:

Celebragdo, na sequéncia de procedimento concursal comum, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, 42 horas semanais/dedicagao exclusividade, com
efeitos a 15 de abril de 2016, para a categoria de assistente graduada sénior de Radioncolo-
gia — Dr.* Luisa Margarida Coelho Teixeira Carvalho Guedes Pinto . ................. 13895
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Aviso (extrato) n.° 5629/2016:

Celebragdo, na sequéncia de procedimento concursal comum, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, 35 horas semanais, com efeitos a 15 de abril de
2016, para a categoria de assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia ao Dr. Carlos
Amadeu Afonso LOPes . ... ..ot 13895

Parque Escolar, E. P. E.
Despacho n.’ 5861/2016:

Subdelegacdo de competéncias nos diretores da Divisdo de Investimento Sul e Norte, no
ambito do procedimento para apuramento e imputagdo de responsabilidades aos projetistas
POT €ITOS € OIMUISSOCS -+« « e ot et ettt et e e e e e e et e e e e e et e e e 13895

Municipio de Albufeira
Aviso n.° 5630/2016:

Abertura de procedimento concursal para contratacdo a termo certo de quatro assistentes
operacionais — motorista de transportes coletivos. . .. ... ... . i 13896

Municipio de Alcacer do Sal
Aviso n.° 5631/2016:

Celebragao de contrato de trabalho com Marco César Candeias Toscano ............... 13898

Municipio de Almeida
Aviso n.° 5632/2016:
Prorrogagdo de Mobilidade Intercarreiras. . ........ ... .. ... .. .. . . ... 13898

Municipio de Alter do Chao
Aviso (extrato) n.° 5633/2016:

Inicio de discussdo publica referente & «Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana de Alter
Pedrosom . . ... 13898

Municipio de Baido
Aviso n.” 5634/2016:
2.* Alteragdo ao PP da Zona Industrial de Baido. ............... ... ... ... ........ 13898

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 5635/2016:

Procedimento concursal comum para constituicdo de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-

chimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de assistente operacional . ....... 13899
Aviso n.° 5636/2016:
Marcagao da Prova Tedrica Escrita de Conhecimentos do aviso 14645/2012, referénciaR ... 13900

Municipio de Barrancos
Regulamento n.° 419/2016:

Regras para atribui¢éo da tarifa social no &mbito dos regulamentos dos Servigos de Abaste-
cimento de Agua, de Saneamento de Aguas Residuais e de Gestdo de Residuos Urbanos . .. 13901

Municipio de Braga

Aviso n.° 5637/2016:

Regulamento de Concesséo de Incentivos ao Investimento — IB — Agéncia para a Dinami-

zagdo Economica, E. M. (INVESTBRAGA) — Consulta piblica. . ................... 13903
Aviso n.° 5638/2016:

Provimento em cargos de direcdo intermédiade 1.grau. ... .......... .. ... ... ..... 13903
Edital n.° 385/2016:

Alteragao ao alvara de loteamento n.° 2/87 — discuss@o publica. ... .................. 13904
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Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 5639/2016:

Mobilidade Intercarreiras em Encarregado. .. ...... ... .. .. . . i i 13904

Municipio de Cascais
Aviso n.° 5640/2016:

Procedimento concursal comum de recrutamento de setenta trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria
de Assistente Operacional na area de Agao Educativa . ............................. 13904

Municipio de Condeixa-a-Nova
Aviso (extrato) n.’ 5641/2016:
Celebragdo de contratode trabalho . . .. ... ... ... .. .. . . . 13906

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 5642/2016:

Cessagao de Comissdo de Servigo da Diretora Intermédia de 3.° Grau da Direcdo do Orde-
namento do Territorio e Reabilitagdo Urbana . .. ........... ... ... ... ... ... ........ 13906

Municipio de Estarreja

Edital n.° 386/2016:

Regulamento Municipal sobre a Atividade de Guarda-Noturno no Concelho de Estarreja . .. 13906
Edital n.° 387/2016:

Regulamento Municipal do Licenciamento de Atividades Diversas no Concelho de Es-
L720 U) : T 13911

Municipio de Faro
Despacho n.’ 5862/2016:

Designagdo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de 3 anos, da Técnica Superior Ana Sofia
Cavaco Samorano Pina, no cargo de Diretor de Departamento de Agao Social e Educagdo e do
Técnico Superior José Manuel Rosa Domingos, no cargo de Chefe de Divisao de Educagao,
com efeitos a partir de 01/02/2016 . . ... ... o e 13918

Despacho n.’ 5863/2016:

Designagdo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de 3 anos, do Mestre Kevin Martins
Ferreira, no cargo de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informacdo e Comunicagdes, com
efeitos a partir de 01/02/2016 . . . . . ... e 13919

Despacho n.’ 5864/2016:

Designacdo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de 3 anos, do licenciado Filipe Manuel
Ramos Rosa da Cunha, no cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territério e Rege-
nerag@o Urbana, com efeitos a partir de 01/03/2016. . ........ ... ... ... .. ... 13919

Despacho n.° 5865/2016:

Designacdo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de 3 anos, do licenciado Ilidio do Rosario
Rodrigues Cavaco, no cargo de Chefe de Divisao de Ambiente, Energia e Mobilidade, com
efeitos a partir de 01/03/2016 . . . .. ..ot 13920

Despacho n.° 5866/2016:

Designacao em Comissdo de Servico, pelo periodo de 3 anos, do licenciado Carlos Manuel
Gongalves Nunes, no cargo de Chefe de Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Muni-
cipais, com efeitos a partir de 01/03/2016. . .. ... ... .. 13920

Despacho n.° 5867/2016:

Designacao em Comissao de Servico, pelo periodo de 3 anos, da licenciada Ana Paula Mar-
ques Gordinho, no cargo de Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica, com efeitos a partir de
01/03/2016. . o oottt e e e e 13921

Despacho n.’ 5868/2016:

Designagdo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de 3 anos, do licenciado Luis Filipe Silva
Barros, no cargo de Diretor de Departamento de Infraestruturas e Urbanismo, com efeitos a
partir de 01/03/2016 . . ... ... 13921

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.° 5643/2016:
Aprovagio da Delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Barca d’Alva. . . . . . 13922
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Aviso n.° 5644/2016:
Aprovagio da Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Colmeal . ........ 13923
Aviso n.° 5645/2016:

Aprovacio da Delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) de Figueira de Castelo
ROAIIZO . . oo e 13923

Aviso n.° 5646/2016:
Aprovagio da Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) de Castelo Rodrigo ... 13924

Municipio de Lagos
Aviso n.° 5647/2016:

Discussao Publica referente ao projeto de alteragdo ao loteamento sito na Marateca — Chi-
nicato, Lagos, titulado pelo alvaran.®5/98 . . .. ... ... .. . L 13924

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 5648/2016:

Notificag@o da decisdo final no &mbito do Processo Disciplinar n.° 108/2014 PDI e apenso,
contra o trabalhador Joaquim José Rebelo Oliveira ... ........ . ... ... .. i, 13924

Municipio de Loures
Aviso n.° 5649/2016:

Consolidagao definitiva da mobilidade na categoria. . . ........ ... .. .. ... .. .. ...... 13924

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.° 5650/2016:

Lista de ordenacao final, ap6s homologagao, referéncias C)e D) ..................... 13924

Municipio de Pacos de Ferreira
Aviso n.° 5651/2016:

Renovagdo das seguintes comissdes de servigo: Chefe de Divisao de Planeamento e Gestdo
Urbanistica, Arq. José Paulo Teixeira Goulart de Bettencourt; Chefe de Divisdo de Obras
Municipais — Rodovias, Eng® Manuel Gomes de Abreu e o Chefe de Divisdo de Obras
Municipais — Edificios, Eng.® Fernando Manuel Antoénio. . . ........................ 13924

Municipio de Penacova
Regulamento n.’ 420/2016:

Regulamento sobre Organizagdo e Acesso ao Mercado de Prestagdo dos Servigos de Trans-
portes de Aluguer em Automoveis Ligeiros de Passageiros para o Municipio de Penacova 13925

Municipio de Peso da Régua
Aviso n.° 5652/2016:

Nomeagido em comissdo de servigo/renovagao do chefe da divisdo de obras publicas e servigos
UIDANOS . . ottt ettt e e e 13930

Aviso n.” 5653/2016:

Aviso de nomeagdo em comissao de servigo/renovagao do chefe de divisao administrativa e
fINANCEITA. . . . ..ot e 13930

Municipio de Ponta Delgada
Edital n.° 388/2016:
Aprovagao de Delimitacdo de Unidade de Execugdo . .. .......... ... ... ... .. ...... 13930

Municipio de Santarém
Aviso n.° 5654/2016:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal para dois postos
de trabalho de assistente operacional (COVEIT0). . .. ... vttt i 13930
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Municipio de Sao Jodo da Madeira
Aviso n.° 5655/2016:

Nomeagédo para exercerem func¢des de secretario do gabinete de apoio a vereagdo, os licen-
ciados Tiago Raul de Almeida Correia e Paulo Jorge Guimaraes Ferreira, com efeitos a partir
do dia 16.02.2016 . . ...ttt e 13930

Aviso n.° 5656/2016:

Nomeagdo, para exercer fun¢des de adjunto do Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente, do
licenciado Ricardo Laranjeira Queirds da Silva, com efeitos a partir do dia 16 de fevereiro

de 2016 . o 13930
Edital n.° 389/2016:
Alteragdo ao Regulamento do Cartdo Sénior Municipal ............................ 13931

Municipio de Viana do Alentejo
Aviso n.° 5657/2016:

Procedimento concursal comum para constitui¢éo de relagdo juridica de emprego em contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (licenciado na area de Assessoria) da carreira e categoria de
TECIICO SUPETIOT . &« . v ettt et et e e e e e e e e e e e et e e e e 13931

Municipio de Vila Franca de Xira
Aviso n.° 5658/2016:

Projeto de alterag@o ao Regulamento n.° 2/2012 — Regulamento Municipal de Toponimia e
Numeragao de Policia do Concelho de Vila Francade Xira.......................... 13933

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 5659/2016:
Manutengao de comissdes de servigo de cargos dirigentes. . ... ..........c. .. 13939
Aviso n.° 5660/2016:

Celebragao de diversos contratos de trabalho em fung¢des publicas, por tempo indeter-
MINAdO. . ..o 13939

Freguesia de Aljezur
Aviso n.° 5661/2016:

Procedimento Concursal — Homologacdo da Lista unitaria de ordenagéo final . . ..... ... 13939

Freguesia de Gambia-Pontes-Alto da Guerra
Aviso n.° 5662/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto e conclusio,
com sucesso, de periodo experimental ... ....... .. ... e 13940

Deliberacao n.° 779/2016:

Licenca Sem reMUNETAGAOD . . « . o o v vt vttt et e et et e e et e e e e e et 13940

Freguesia de Monforte
Aviso n.° 5663/2016:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Manuel Jodo Trindade Mendes . ........... ... .. .. ... i, 13940

Freguesia de Olalhas
Aviso n.° 5664/2016:

Lista Unitaria de ordenagdo final — Procedimento concursal comum — Carreira e Categoria
de Assistente Operacional (Cantoneiro) . . ... ...ttt 13940

Uniio das Freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago)
Aviso (extrato) n.° 5665/2016:

Cessacao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado por dentincia
do contrato por parte do trabalhador. .. ... ... .. .. 13940
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Uniio das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés
Aviso n.° 5666/2016:

Conclusdo de periodo experimental COM SUCESSO . . . .o v v v v vi et 13940

GEF — Gestio de Fundos Imobiliarios, S. A.

Balancgo n.° 1/2016:

Balango trimestral margo/2016 . .. .. ... ... .. 13941
Municipio de Braga

Aviso n.° 5667/2016:

Procedimentos concursais para provimento de cargos de dire¢do intermédia ............ 13941

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 5668/2016:

Anulagdo do procedimento concursal em curso para provimento do cargo de direcdo intermédia
de 3.° grau — Educagdo, aviso (extrato) n.° 8352/2015 publicag@o no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 147, de 30 de julho de 2015, e na Bolsa de Emprego Publico (Codigo de oferta:
OE201507/0340) . . . o oottt e e 13942

Municipio do Porto
Aviso n.° 5669/2016:

Publicagdo de procedimentos concursais para provimento de cargos de Direg¢do Intermédia
de 1.0@ 2.0 Graut. . . ..ottt e 13942
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Comissao de Coordenacgao e Desenvolvimento

Por meu despacho de 18 de abril de 2016, foi autorizada a acumulagéo
de fungdes privadas, a mestre Maria José Leal Castanheira Neves, Dire-
tora de Servigos de Apoio Juridico e 8 Administragdo Local da Comissao

Regional do Centro
Despacho n.° 5833/2016

de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

19 de abril de 2016. — A Presidente, Prof.“ Doutora Ana Maria

Pereira Abrunhosa.

FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 5598/2016

Por despachos da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Adua-

neira de 24.02.2016 ¢ de 01.04.2016, foi autorizado o movimento
de transferéncias nas diversas categorias no periodo de 15 a 30 de
setembro de 2015, realizado nos termos do artigo 39.° de Decreto-Lei

n.° 557/99, de 17/12 e ao abrigo do Regulamento de Transferéncias

aprovado pelo Despacho n.° 6354/2006 do Secretario de Estado

dos Assuntos Fiscais, com produgdo de efeitos a 1 de margo de

209528528 2016:
N.° Nome Categorias Servigo atual Servigo movimentado
13580 | Henriqueta Lopes Costa Corujo. ............ Tec. Superior .......... Servigos Centrais . . . . . . . DF Setubal
15829 | Ana Cristina Justo Rodrigues. . ............. Tec. Econ. 1SCL........ DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.

944 | Ana Maria Cunha Oliveira Silva(a) ......... Tec. Adm. Trib. N.2. . . .. Gondomar— 1 SF...... DF Porto.

45047 | Anténio Miguel NetoReis. .. .............. Tec. Adm. Trib. N.2. . . .. DF Viseu ............. DF Guarda
53084 | Armanda da Concei¢do Martins Viegas Reis Silva | Tec. Adm. Trib. N.2 ... .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
58037 | Eduardo Francisco Agudo Carvalho ......... Tec. Adm. Trib. N.2. . ... DF Setabal . ........... Servigos Centrais.
9664 | Eduardo Silva Celeste (@) ................. Tec. Adm. Trib. N.2. . ... Porto—02SF......... DF Porto.

58039 | Eugénia Maria Fernandes Guilherme . . ... ... Tec. Adm. Trib. N.2. . ... Servigos Centrais. . . . ... DF Setubal.
53109 | Fernando Faustino Favita Saragoga.......... Tec. Adm. Trib. N.2 .. ... DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
55033 |Fernando José Senada Silva............... Tec. Adm. Trib. N.2. . ... Nisa ..o, DF Portalegre.
11888 | Francisca Agripina Vilela Alves Coutinho Teixeira | Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
11474 |Jodo Paulo Alves Martins Pombo ........... Tec. Adm. Trib. N.2. . ... DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
2805 |Jorge Manuel Conceicao Henriques (). . ... .. Tec. Adm. Trib. N.2. . ... DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.

854  |José Luis Fernandes Gomes Medeiros (a). . . . . Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Braga— 1SF.......... DF Braga.

53152 |José Luis Valente Delgado. ................ Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Lisboa—O07SF........ Servigos Centrais.
53162 | Luis dos Santos Antdo Cabreiro (a).......... Tec. Adm. Trib.N.2. .. .. Montemor-o-Novo. ... .. DF Evora.

1138 | Luis Filipe Monteiro Correia Louro (a). . . .. .. Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Oeiras—2SF......... Servigos Centrais.

1002 | Maria de Fatima Bispo Matos de Carvalho. ... |Tec. Adm. Trib. N.2.. ... Barcelos . ............. Servigos Centrais.
53195 |Maria de Lourdes Mariano Rodrigues. ....... Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Amadora— 1SF....... Servigos Centrais.

1936 |Maria Emilia da Costa Ferro Ribau (@) . ... ... Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Ilhavo................ DF Aveiro.

228 | Maria Helena Proenca Barbas Moreira . . .. ... Tec. Adm. Trib. N.2. . ... Sines................. DF Ponta Delgada.
56078 |Maria Inés Prozil de Aratijo................ Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. Maia................. DF Porto.

1669 | Maria Jodo Delgado Formigo da Cunha . ... .. Tec. Adm. Trib. N.2... .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
4586 | Maria Regina Gois Gregorio . .............. Tec. Adm. Trib. N.2. . . .. Peniche............... DF Leiria.

1517 |Maria Rufina Ferreira de Oliveira . .......... Tec. Adm. Trib. N.2... .. Ovar................. DF Porto.

12015 |Natalia Anjos Kin. ....................... Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
53250 | Olimpio Gil Doroana de Almeida ........... Tec. Adm. Trib. N.2. .. .. DF Lisboa. . ........... Servicos Centrais.
53318 | Paulo Guilherme Ferreira Mendes. . ......... Tec. Adm. Trib. N.2 .. ... Lisboa— 10SF........ Servigos Centrais.
5886 | Vitor Manuel PedredaBasto ............... Tec. Adm. Trib. N.2 .. ... Torres Vedras .. ........ Servigos Centrais.
10639 | Ernestina Conceigdo S. F. Pinheiro Farias Martins | Insp. Trib. Assessor . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
18569 | Amilton Augusto Marques Vieira ........... Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Santarém .......... Servigos Centrais.
12887 | Ana Paula Morais Pinto Cunha (@) .......... Insp. TributarioN.2 . . . .. Porto— 04 SF......... DF Porto.

17725 | Anténio de Sousa Ferreira. .. .............. Insp. TributarioN.2 . . . .. DFBraga............. DF Porto.

11499 | Belmira Correia Manuel de Matos Rolo . . . . .. Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.

903 | Elsa Maria Alves Castanheira(a) ........... Insp. TributarioN.2 . . . .. Porto—O01SF......... DF Porto.

17717 | Helena Isabel Nunes Pinote Mesquita Pinto . .. |Insp. TributarioN.2 ... .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
12552 |Isaurada SilvaSantos .................... Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
18523 |José Carlos Martins Silva. . ................ Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Porto.............. DF Aveiro.

16200 | Luis José Forte de Carvalho................ Insp. Tributario N.2 . .. .. DF Aveiro............. DF Coimbra.
16562 | Manuel Anselmo Lourengo Simdes. ......... Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Aveiro. . ........... DF Coimbra.

817 | Maria Barbara Silva Anastacio ............. Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
18552 | Maria Isabel Barata Nunes Domingues.. . . . . .. Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
11567 |Maria Isabel Batista Cajada................ Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
12849 | Maria Laura Cordeiro Moura. . ............. Insp. Tributario N.2 . .. .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
13285 | Nelson da Costa Almeida Cardoso de Oliveira. . . | Insp. TributarioN.2 . . ... DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
16247 | Paulo Jorge Fonseca Silva................. Insp. Tributdrio N.2 . . . .. DF Lisboa. ............ DF Coimbra.
13462 | Pedro Miguel Coelho Cardigos . ............ Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
13464 | Sandra Dantas Teixeira ................... Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
13435 | Sandra Isabel Gomes Mendes Guerreiro (@) . .. |Insp. TributarioN.2 ... .. AlcacerdoSal ......... DF Setubal.
17659 | Vasco Farinha Nunes Martins .............. Insp. TributarioN.2 . . . .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
16201 | Abilio Marcelo Marinho de Castro . ......... Insp. Tributario N.1 .. . .. DF Aveiro. ............ Servigos Centrais.
17830 | Antdnio Jodo Boto Rico................... Insp. Tributario N.1 .. ... DF Setabal . ........... DF Braga.

18742 | Bruno Manuel Pereira de Sousa. . ........... Insp. Tributario N.1 .. ... Servigos Centrais. ... ... DF Porto.
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N.° Nome Categorias Servigo atual Servigo movimentado
16516 |Carina RibeiroGil ....................... Insp. Tributario N.1 .. ... Servigos Centrais. . .. ... DF Setubal.

18774 | Clotilde Matos Silva Pinto Loureiro . ........ Insp. Tributario N.1 .. . .. Servigos Centrais. . .. ... DF Aveiro.

18861 | Fernando Manuel Faria Cordeiro. ........... Insp. Tributario N.1 ... .. DF Lisboa. ............ DF Aveiro.
18028 |[Jodo Paulo Leite da Silva Vieira ............ Insp. Tributario N.1 .. . .. DF Lisboa. . ........... DF Braga.
17165 |Luis Carlos SilvaPaz.................. ... Insp. TributarioN.1 .. ... DFFaro .............. DF Lisboa.
15892 | Manuel Francisco Senra Martins. . .......... Insp. Tributario N.1 ... .. DF Viana do Castelo . ... | DF Braga.
18778 | Manuela Lopes Sampaio Carvalhais Mergulhdo |Insp. TributarioN.1 ... .. DF Lisboa. ............ DF Aveiro.

Pinto.
16325 | Marcia Viviana Matos Miranda Teixeira. . . . . . Insp. Tributario N.1 ... .. DF Braganga .......... DF Vila Real.
18749 | Maria Augusta Martins dos Santos Pereira . . .. |Insp. Tributario N.1 ... .. DF Setabal ............ DF Aveiro.
16081 | Maria Fatima Rochinha Andrade Caetano. . . . . Insp. Tributario N.1 ... .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
18765 | Maria José Arantes de Sousa .. ............. Insp. Tributario N.1 ... .. DF Lisboa. . ........... DF Braga.
18780 | Maria Leonor Vieira Samagaio Capao. . ... ... Insp. Tributario N.1 .. . .. DF Lisboa. ............ DF Aveiro.
18781 | Maribel Marques Ferreira ................. Insp. Tributario N.1 .. ... DF Lisboa. . ........... DF Aveiro.
18912 | Paula Cristina Vieirada Silva .............. Insp. Tributario N.1 ... .. DF Lisboa. ............ DF Aveiro.
18767 | Rui Teotoénio Rolo Domingues ............. Insp. Tributario N.1 ... .. DF Santarém .......... DF Aveiro.
18768 | Sandro Filipe Moreira da Silva Amaro ....... Insp. TributarioN.1 .. ... DFPorto.............. DF Aveiro.
17179 | Alessandro Paolo Serrano América. ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | St.* Maria Feira—2 SF . .. | St.* Maria Feira— 1 SF.
16262 | Alfredo José Tempordo Martins. .. .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Mongdo .............. Esposende.
17189 | Ameetkumar Subhaschandra............... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lisboa— 04 SF........ Lisboa — 08 SF.
17128 | Ana Carmina dos Santos Monteiro Gamboa . .. | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Trancoso.............. Avis.
17072 | Ana Cristina Marques Ferreira. . ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Guimardes — 1 SF...... Braga— 1 SF.
18040 | Antonio Augusto Sousa Fernandes .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Cascais—2SF ........ Lisboa — 07 SF.
17384 | Antdnio Joaquim Almeida Correia . ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Resende .............. Peso da Régua.
17205 | Anténio Pedro Lima Monteiro. .. ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Evora ................ Redondo.
16763 | Carla Cristina Soares Gongalves Carvalho . ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Lisboa— 07 SF........ Lisboa — 08 SF.
17761 | Carla Manuela Pinho Duarte Miller. ... ... ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | St.* Maria Feira— 1 SF . .. | Vila Nova Gaia — 2 SF.
17121 | Catarina Matos Passos.................... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | ViladoConde ......... Pévoa do Varzim.
13181 | Cidalia Aurora Alves Campos Silva ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Oeiras— 1SF......... Cascais — 2 SF.
16424 | Cristela Maria Pereira Francisco . ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Alcobaga ............. Porto de Mos.
17756 | Cristina Manuela Loureiroda Seca . ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Sever do Vouga ........ Albergaria-a-Velha.
53102 |Davide Bernardo de Almeida. . ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Vila Franca Xira— 1 SF | Oeiras — 3 SF.
10503 | Emilia da Costa Fernandes. .. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Tébua................ Carregal do Sal.

895 | Fernando Anténio Vilela Ferreira ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Chaves ............... Vila Pouca de Aguiar.
17961 | Fernando Manuel Madaleno Mogas ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Figueir6 dos Vinhos. . . .. Ourém.

17316 | Francisco Alexandre Lucas Oliveira ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Mortagua ............. Santa Comba Dao.

13862 | Gabriela Cabral da Silva Nunes Tavares da Costa | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | DF Portalegre. ......... Portalegre.

15921 | Gilberto Joaquim Gomes Changa ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lagoa (Algarve)........ Portimao.

18041 | Gualter Carlos Diogo da Fonseca ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Portimao. ............. Lagoa (Algarve).

16108 | Helder Fernando Lourengo Gongalves . . .. ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Sintra—3 SF.......... Sintra — 2 SF

16806 | Hugo Rodrigues Santos Silva .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Sintra—3 SF.......... Sintra— 1 SF

15907 |lolanda Nazaré AlvesdaCosta ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Guimardes — 1 SF...... Braga—2 SF

17436 |Jodo Miguel Carvalho Candeias ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Portimdo. ............. Lagoa (Algarve).

18104 |Joaquim José Baptista Ranita. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lisboa— 04 SF........ Lisboa — 08 SF.

17249 |Jorge Ventura da Fonseca Pereira ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Esposende ............ Vila do Conde.

15982 | Juliana Pinto Duarte Ferreira............... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Porto—04SF......... St.* Maria Feira — 2 SF.

17836 | Liliana Bogalheiro Marques Canario. ........ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Belmonte ............. Covilha.

16614 | Luis Filipe Rosa Santana . ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Faro ................. Sdo Bras de Alportel.

16491 | Luis Florindo dos Santos Ramos............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Faro ................. Sdo Bras de Alportel.

17287 | Luis Mario de Almeida Vaz Osério . ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Vila Pouca de Aguiar . . . . | Vila Real.

17455 | Luis Miguel Figueiredo Silva .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Sesimbra. ............. Palmela.

15916 |Manuel Pereira Martins ... ................ Tec. Adm. Trib. Adj. N3 |Faro ................. Sao Bras de Alportel.

16724 | Maria Alexandra Rato Costa Fonseca .. ... ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lisboa—O06 SF........ Arruda dos Vinhos.

16439 | Maria Amalia Rosinha Garcia . ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Fronteira. ............. Ponte de Sor.

5615 | Maria de Lurdes Silva Rodrigues Carvalho. ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Porto— Ol SF......... Sdo Jodo da Madeira.
974 | Maria Helena Albuquerque Coelho da Silva ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Seia. ................. Gouveia.

12248 | Maria Helena Simdes dos Santos Catita . . . . . . Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Montemor-o-Novo. . . ... Arraiolos.

11522 | Maria Jodo dos Santos e Serra de Oliveira Pereira | Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Tébua................ Setiibal — 1 SF.

16840 | Maria Jodo Saraiva Morais Caldas Afonso . ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N3 |Maia................. Porto — 05 SF.

16466 | Maria Luisa Prazeres Soares Luna. .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Maia................. Porto — 05 SF.

212 |Maria Paula SilvaPinho. .. ................ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Servigos Centrais. ... ... Almada — 2 SF.
16352 | Miguel Joaquim Franco Pinheiro. ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Porto— Ol SF......... Figueira da Foz — 1 SF.
17418 | Nuno Manuel Matos Soares. . .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | St.* Maria Feira— 2 SF . . . | Palmela.

53252 | Orlanda Vilarinho France. ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Vila Franca Xira— 2 SF | Alenquer.

18031 | Paula Alexandra dos Santos Pereira. ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N3 [Maia................. Porto — 05 SF.

16297 | Paula Candida Cibrao Nunes de Sousa . . ... .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Praia da Vitoria. . ....... Angra do Heroismo.
13639 | Paula Cristina Lima Santos .. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | VilaNova Gaia—3 SF .... | Vila Nova Gaia — 2 SF.
17370 | Paulo Fernando Rodrigues Fernandes. . ... ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Faro ................. Ribeira Grande.

16249 | Paulo Jorge de Almeida Aguiar e Matos . . . . . . Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 |Loures —3 SF......... Porto — 02 SF.

15404 | Paulo Jorge Vaz Lopes Silva . .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 [Palmela. .............. Setiibal — 1 SF.

17753 | Ricardo Alexandre Oliveira Ferreira ... ... ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | VilaNova Gaia—3 SF .... | St.* Maria Feira— 2 SF.
16025 |Rosa Maria Bessa Vieira . ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Gondomar—2 SF. .. ... Porto— 01 SF.

10120 | Rosa Maria da Silva Bernardes Lourencgo . . . . . Tec. Adm. Trib. Adj. N.3|Seia. ................. Gouveia.

16331 | Rui Miguel Borges Venancio. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Pévoa de Lanhoso . . . ... Braga— 2 SF.

17865 | Sandra Cristina Calvao Carvalheira. ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Guimardes — 2 SF. ... .. Chaves.

18085 | Silvia Cardoso Silva Almeida .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Oliveira do Bairro ... ... Agueda.

16434 | Silvio Joaquim Almeida Gongalves.......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lourinha. ............. Marvio.
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17466 | Vasco José Milho Martins Tacdo............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Lisboa— 04 SF........ Lisboa — 08 SF.
17862 | Vitor Floréncio Peixoto Castro ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Guimardes — 1 SF. .. ... Vila do Conde.
18086 | Vitor Jorge Rodrigues Mimoso Cerqueira. . . . . Tec. Adm. Trib. Adj. N.3 | Vila Nova Gaia—3 SF ... | Porto — 01 SF
13645 | Adelaide Maria Figueiredo Pina ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 [Porto—02SF......... Vila Nova Paiva.
13127 | Ana Paula Costa Santos Machado e Rodrigues | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Santo Tirso............ Vila N. Famalicdo — 1 SF.
13916 | Anabela Marilisa Rodrigues Fernandes da Fonseca | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Sintra—4 SF.......... Lisboa — 10 SF.
12831 | Antdnio Francisco Guerreiro do Rosario. . . . . . Tec. Adm. Trib. Adj. N.2|Moura. . .............. Serpa.

15327 | Bruno Alexandre Mendon¢a Gomes da Silva . .. | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Lisboa— 04 SF........ Lisboa — 08 SF.
15472 | Edite de Jesus Ferreira Silvestre Fernandes. . . . | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Cartaxo. .............. Coruche.
15379 | Luisa Maria Vila Real Dias Fadigas ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Tondela. .............. Viseu.
12944 | Maria Clara C. R. Mendes Ramos Soares Palmeiro | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2|Nisa ................. Portalegre.
15550 | Maria Conceig¢@o G. Saramago dos Santos Albano | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Pontede Sor........... Gavido.
13822 | Maria Helena Ribeiro Seixas Simplicio. . . . . .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Mangualde . ........... Viseu.
15467 | Maria Jodo Guerra Fonseca Silva ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.2|Porto— 04 SF......... Porto — 01 SF.
15568 | Mario Ribeiro Teixeira. .. ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Tondela. .............. Mangualde.
15234 | Palmira Maria Caria Gaspar. . .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Santarém ............. Loures — 3 SF.
15261 | Paula Alexandra Sousa Lapas .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Coimbra— 1 SF ....... Soure.
15373 | Paulo Jorge Dias Félix.................... Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Idanha-a-Nova......... Castelo Branco — 2 SF.
18236 | Paulo Jorge Gongalves Lima Tavares . ....... Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Sintra—4 SF.......... Setabal — 1 SF
15644 | Ricardo José Morgado de Melo Loureiro . . . .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Lisboa— 02 SF........ Almada — 2 SF
15553 | Rosa Maria Velez Mata Branquinho Neves. ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Pontede Sor........... Gavido.
16617 |Rosalia Maria Pereira. . ................... Tec. Adm. Trib. Adj. N.2|Sines................. Grandola.
15620 |Rui Alexandre Vaz Cardoso................ Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 |Palmela. .............. Oeiras — 1 SF.
13710 | Sara Maria Conduto Barbio................ Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Portimdo. ............. Lagoa (Algarve)
15517 | Sénia Isabel Segurado Chagas.............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.2 | Coimbra— 1 SF ....... Penela.
15504 | Valter Ricardo Marques Bartolo ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.2|Braga— 1 SF.......... Vila Nova Gaia— 3 SF.
18803 | Alcinda Maria da Cunha Moreira da Silva . ... | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Penafiel .............. Arouca.
18872 | Antoénio Manuel Marques da Silva .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Cinfaes............... Carregal do Sal.
18896 | Carlos Alberto Tavares Poceiro . ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Oliveira de Azeméis. . . . . Tondela.
18914 | Clara Cristina Correia Loureiro Martins Albu- | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Lamego .............. Nelas.

querque.
18922 | Déario Fernando Ramos Fernandes. . ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Pévoa do Varzim ....... Vila Nova Cerveira.
18927 | Dina Manuela Melo da Silva Morgado . . . .. .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Agueda............... Albergaria-a-Velha.
18928 | Dina Maria Figueiredo Pereira de Albuquerque | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Coimbra— 1 SF ....... Montemor-o-Velho.
18849 | Dinis Manuel Martins Pita. . ............... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Sintra—2 SF.......... Sintra— 1 SF.
19300 | Elisabete Maria Dias Martins. . ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Almada—2SF........ Almada — 3 SF.
18933 | Elisabete Maria Nunes Pena ............... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Ourém ............... Tomar.
18939 | Eunice Raquel Rita Paiva. ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Vila Franca Xira— 1 SF | Alenquer.
18942 | Fausto Manuel Esteves Almeida .. .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Carregaldo Sal......... Aguiar da Beira.
18962 | Francisco José Medroa Duarte Ramos. . . ... .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Vila Nova Barquinha . . .. | Sardoal.
18973 | Gil Duarte Paisana dos Remédios . .......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Reguengos Monsaraz. . . . | Evora.
18978 | Gustavo Manuel Teixeira Pancas. ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Pombal............... Montemor-o-Velho
18989 | Hugo Filipe da Silva Carvalho Coelho . ... ... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Loulé — 1 SF.......... Faro
19012 |Jodo Filipe Fernandes Cavaleiro ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Montemor-o-Velho. . . . .. Figueira da Foz — 2 SF.
19038 | Jorge Manuel Lopes Matos .. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Barcelos.............. Paredes de Coura.
19073 |José Manuel Farto Moreno ................ Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Ourém ............... Lisboa — 05 SF.
19078 |Jos¢ RomdoRebelo ...................... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Lisboa—O09SF........ Lisboa — 08 SF.
18393 | Julia Manuela Trigueiro Escarameia Antunes. . . . | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Elvas................. Castelo de Vide.
19082 | Leonel Costa Custodio. .. ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Lisboa— 10SF........ Lisboa — 08 SF
19087 | Leonor Luisa Godinho Rato Rosado Raposo. .. | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Borba ................ Elvas.
19093 | Lucia Pires Nunes Paula .................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Sabugal. .............. Belmonte.
19107 | Luis Miguel Barbas Ganhdo ............... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Monforte ............. Figueir6 dos Vinhos.
19109 | Luis Miguel Carneiro Valente .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Barcelos .............. Paredes de Coura.
19125 |Manuel da Mota Oliveira. ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Oleiros . .............. Idanha-a-Nova.
19134 | Maria Adélia Cardoso Almeida .. ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Aguiar da Beira .. ...... Tondela.
19135 | Maria Aldina Ramos Teixeira Costa ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Estarreja.............. Ilhavo.
19136 | Maria Ascensdo Costa Tavares ............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Matosinhos —2 SF . . . .. Porto — 04 SF.
19159 | Maria da Graga Batista Quinta Queimada. . . .. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Odemira.............. Alvito.
18325 | Maria de Fatima Verissimo Jacinto . ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|VilaVerde............. Settibal — 1 SF.
19154 | Maria Filomena Correia Tavares . ........... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1| Vale de Cambra . . ...... Arouca.
19177 |Maria Manuel M. de Matos Ventura Rodolfo | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Gavido ............... Nisa.

Lima.
19196 | Marta Cristina Almeida Pereira............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [OQeiras—1SF......... Sintra — 1 SF.
19220 | Nuno Ricardo da Silva Pereira. . ............ Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 [Agueda............... [lhavo.
19238 | Paula Cristina Pires Fernandes Pinheiro Nunes | Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Constancia ............ Vila Nova Gaia— 1 SF.
19253 | Paulo Freitas Martins. . ................... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1| Valpagos.............. Chaves.
19256 | Paulo Jorge Cardoso Freire ................ Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Golega . .............. Vila Nova Barquinha.
19266 | Paulo Siméo Bessa Vieira ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Maia................. Porto — 04 SF.
19270 | Pedro Jorge Garcia Martins .. .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 |Sintra—3 SF.......... Oeiras — 1 SF.
19296 |Rui Augusto Barata Baptista . .............. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1 | Oliveira do Hospital. . . . . Arganil.
19330 | Sérgio Borges Rodrigues . ................. Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Tdbua................ Carregal do Sal.
19358 | Vitor Manuel Caetano Consciéncia. ......... Tec. Adm. Trib. Adj. N.1|Obidos ............... Almeirim.
19482 | Ana Paula Fernandes Gaudéncio............ Assistente Técnico. . . ... DF Setabal . ........... DF Coimbra.
18381 | Cristina Maria Estroia Caldeira............. Assistente Técnico. ... .. Servigos Centrais. .. .... DF Evora.
19507 |Esmeralda GomesdaSilva ................ Assistente Técnico. . . . .. DF Lisboa. ............ DF Braga.
11747 | Judite Maria Canoa Serrano Palma . ......... Assistente Técnico. . .. .. Servigos Centrais. . ..... DF Lisboa.
18489 | Laura Maria Pinto Costa .................. Assistente Técnico. . . . .. DF Lisboa. . ........... Servigos Centrais.
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19537 | Maria Candida Calapez de Oliveira. ......... Assistente Técnico . . . . .. DF Lisboa. ............ Servigos Centrais.
13076 | Pedro Miguel Taborda Bebiano Barreto . . . . .. Assistente Técnico . . . . .. DF Coimbra........... DF Faro.

11280 |Jodo Manuel Mata Simdes. . ............... Assist. Operacional .. ... DF Santarém .......... Peniche.

(a) Cessaram o cargo de chefia tributaria.

8 de abril de 2016. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares Pinheiro.

Despacho n.° 5834/2016

Delegacgio de Competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62 da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 92 e 93 do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20/05;
Artigo 27 do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22/4;

Artigo 29 n.° 1, 35 e 41 do Cddigo do Procedimento Administrativo;

Delego nos Chefes de Finangas Adjuntos deste Servigo de Finangas
de Alcobaca, abaixo identificados, as competéncias infra indicadas:

I — Chefia das Secgoes:

1) Secgdo de Tributagdo do Patriménio — Chefe de Finangas Adjunta
em substituicdo Maria de Lurdes Pereira Bouzada Lopes, Tat Nivel 2;

2) Secg@o de Tributagdo do Rendimento. Despesa e Contencio-
so — Chefe de Finangas Adjunto em substituicdo Luis Manuel Paulino
Correia Marques, TAT Nivel 2;

3) Secgdo de Execugdes Fiscais — Chefe de Finangas Adjunta Maria
da Concei¢do Marques de Almeida Ferreira, TAT Nivel 2.

4) Seccédo da Cobranga — Chefe de Finangas Adjunto em substituigdo,
Jodo Carlos Cordeiro da Cruz Moreira, TATA Nivel 3

II — Atribui¢do de competéncias

Aos Chefes de Finangas Adjuntos acima identificados, sem prejuizo
das fung¢des que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe
do Servigo de Finangas ou pelos seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhes atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar,
n.° 42/83, de 20 de maio, que é a de assegurar sob minha orientagdo e
supervisao, o funcionamento das secc¢des e exercer as adequadas agdes
formativas e disciplinares relativas aos funcionarios, competir-lhes-a:

Com carater geral:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedido de
certiddo a emitir pelos funcionarios da respetiva secc¢do, controlando
a corregdo das contas de emolumentos, quando devidos e fiscalizando
as isengdes dos mesmos, quando mencionados, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da LGT);

b) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam respeitados
os prazos e objetivos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias
superiores;

¢) Assinar a correspondéncia expedida, com exce¢do da dirigida a
entidades de nivel hierarquico superior ou a outras entidades estranhas
a Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institucional superior ou
equiparado,

d) Assinar os mandados de notificagdo passados em meu nome in-
cluindo os emitidos em cumprimento de despacho anterior e as notifi-
cagdes a efetuar por via postal;

e) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de expe-
diente necessario;

) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e exposi¢des
para apreciagao e decisdo superior;

2) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

h) A competéncia a que se refere o artigo 5.° do Decreto-Lei n.® 500/79,
de 22 de dezembro, e a alinea /) do artigo 59.° do Regime Geral das
Infragdes Tributarias, para levantar autos de noticia;

i) Assinar os documentos de cobranga e de Operagdes Especificas do
Tesouro (OET) a emitir pelos Servicos de Finangas;

J) Aresponsabilizagio pela organizagdo e pela conservagio do arquivo
dos documentos, processos e demais assuntos respeitantes aos servigos
adstritos a respetiva seccao;

k) Coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal, bem como a
elaboragdo de relagdes, mapas contabilisticos e outros respeitantes ou
relacionados com os servigos respetivos, de modo que seja assegurada
a sua remessa atempada as entidades destinatarias;
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[) Providenciar para que sejam prestadas em tempo util todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

m) Adotar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontidao possivel e qualidade;

n) Controlo de assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos fun-
cionarios em servigo na respetiva sec¢do, excetuando a justificagdo de
faltas e a concessao de férias.

0) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das coimas e
o direito a redugao nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo presente o
preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo diploma legal,

p) Verificagdo do andamento e do controlo de todos os servigos a cargo
da secc¢do, incluindo os ndo delegados, tendo em vista a sua perfeita e
atempada execugdo, tendo sempre como fim atingir os objetivos supe-
riormente definidos e constantes do plano anual de atividades;

q) Coordenar e controlar a correspondéncia distribuida a secgdo.

) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho de Mi-
nistros n.° 189/96, de 31 de outubro, ¢ informar as reclamagdes;

Com carater especifico:
Sec¢do de Tributagdo do Patriménio:

A Chefe de Finangas Adjunta, Maria de Lurdes Pereira Bouzada
Lopes, TAT Nivel 11, competira:

1) Fiscalizar e controlar os bens do Estado e os mapas do cadastro,
seus aumentos e abatimentos, bem como o controlo dos bens prescritos
e abandonados;

2) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes ao
patrimonio e bens do Estado, designadamente identifica¢des, avaliagdes,
registo na Conservatdria do registo Predial, devolugdes, cessdes, registo
no livro modelo n.° 26, elaboragdo de mapas anuais e coordenagéo e
controlo de todo o servico, com excegdo das fungdes que por forca
de credencial sejam da exclusiva competéncia do chefe do servigo de
finangas;

3) Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da DGPE e
da Diregao de Finangas, nomeadamente no que se refere a identificagoes,
avaliacQes, registo na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessoes, registo no livro modelo n.° 26 e tudo o que com 0 mesmo se re-
lacione, excetuando as fung¢des que de acordo com a respetiva credencial
sejam da exclusiva competéncia do chefe do servigo de finangas (v. g.
assinatura do «Auto de Cessdo», de devolugdes, escrituras, etc.

4) Despacho, distribuicéo e registo de segundas vias de cadernetas
prediais;

5) Promover todos os procedimentos e praticar os atos necessarios no
ambito do imposto municipal sobre imoveis, imposto municipal sobre
as transmissdes onerosas de imdveis e imposto de selo, sobre matrizes
prediais, pedidos de discriminago, retificagdo e verificagdo de areas
de prédios, urbanos, risticos ou mistos;

6) Orientar e supervisionar a tramita¢do dos processos instaurados
com base nos pedidos de isen¢do de Imposto Municipal sobre Imoveis,
bem como dos respetivos pedidos de nao sujeig@o, e praticar neles
todos os atos em que a competéncia pertenca ao chefe do servigo de
finangas, e promover a sua cessagdo, quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o seu reconhecimento, com excegdo dos casos em
que haja lugar a indeferimento;

7) Mandar autuar os processos de avaliacdo nos termos da lei do
Inquilinato e do artigo 32.° do Novo Regime do Arrendamento Urbano
(NRAU), e praticar todos os atos a eles respeitantes;

8) Orientar e fiscalizar todo o servigo relacionado com as avaliagdes
para efeitos de Imposto Municipal sobre imoveis, incluindo os pedidos de
segundas avaliagdes, e pedidos de discriminagdo de valores patrimoniais
bem como a verificagdo de areas de prédios urbanos, e orientacdo dos
trabalhos da comissdo de avaliagdo, com exceg¢do dos atos relativos a
posse, nomeacao e substitui¢do de peritos locais;

9) Fiscalizar e controlar o servigo de alteragdes matriciais, inscri-
¢oes e identificagdes, bem como de todas as liquidagoes, incluindo de
anos anteriores, € de todos os elementos recebidos de outras entidade,
nomeadamente dos Municipios, Notarios e outros Servigos de Finangas;
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10) Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e abando-
nados a favor do Estado, nomeadamente a coordenagdo e o controlo
de todo o servigo, depdsito de valores abandonados e elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

11) Coordenar e controlar todo o servico de informatica tributaria
de imposto municipal sobre imoveis e imposto de selo, incluindo a
autorizagdo para as liquidagdes e suas corregdes, garantido, em tempo
util, a recolha e a atualizacdo de dados para langamento e a emissao de
documentos, incluindo a autorizacdo para proceder as suas anulagdes;

12) Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidag@o dos impostos integrados na sec¢@o, quando a competéncia
pertencer ao Servico de Finangas, com base nas declaragdes dos sujeitos
passivos ou, oficiosamente, na falta destas, e praticar todos os atos a
eles respeitantes;

13) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis e praticar todos
os atos com ele relacionado;

14) Promover e controlar a extragdo de verbetes modelo 1-D relacio-
nados com as liquidagdes e isen¢des condicionadas do imposto municipal
sobre as transmissdes onerosas de imoveis;

15) Promover e controlar a execugdo dos mapas estatisticos e servigo
mensal e sua remessa atempada a Dire¢do de Finangas;

16) Despacho de jungdo aos processos de documentos com eles re-
lacionados;

17) Promover e controlar a boa organizagio e o arquivo de processos,
incluindo os processos findos e respetivos verbetes;

18) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo emitidas em
execucdo de despacho anterior;

19) Coordenar todo o servico respeitante ao imposto de selo e pra-
ticar os atos a ele respeitantes ou com ele relacionados, incluindo as
liquidagdes;

20) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de Imposto Municipal sobre Imoveis e de Imposto
Municipal sobre a Transmissdo Onerosa de Imoveis;

21) Promover a elaboracdo dos mapas de gestao respeitantes a sec¢do
e o0 envio atempado aos seus destinos;

22) Mandar extrair, para efeitos de cobranga coerciva as certiddes de
divida relativamente a impostos e outros encargos legais de servigos a
cargo da respetiva secgdo.

23) Controlar e coordenar todo o servi¢o de entradas da sua sec¢io;

24) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o
cadastro inico, no que respeita as herangas indivisas no modulo de
identificagdo, mantendo permanentemente atualizados e em perfeita
ordem os respetivos ficheiros, e bem assim o arquivo de suporte dos
mesmos, nos termos que estdo superiormente definidos;

25) Informar e proceder a remessa das reclamagdes da sec¢@o nos
termos do n.° 8 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de
31 de outubro.

Secgdo da Tributagdo do Rendimento, Despesa e Contencioso:

Ao Chefe de Finangas Adjunto, Luis Manuel Paulino Correia Marques
TAT Nivel II, competira:

1) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e do imposto sobre
o rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os proce-
dimentos e praticar todos os atos necessarios a execu¢do do servigo
referente aos indicados impostos, bem como a fiscalizagdo dos mesmos,
e ainda despachar e tramitar documentos de corregdo oficiosa (DCU’s)
de IRS.

2) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com a analise de
listagens do IRS, nomeadamente todos os atos necessarios a execugao
do mesmo, incluindo a instaurago, procedimentos de analise, instru¢do
e fiscalizagdo necessarios, bem como o despacho e envio a Diregdo de
Finangas para conclusdo dos processos;

3) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto sobre
o valor acrescentado (IVA), promover todos os procedimentos e praticar
todos os atos necessarios a execugdo do servigo referente ao indicado
imposto e a fiscalizagdo do mesmo, incluindo a recolha informatica da
informagao nas opgodes superiormente autorizadas, verificar as notas de
apuramento dos modelos 382, a excego da fixagdo prevista no artigo 82.°
do Caodigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (CIVA), despachar e
promover a organizagao dos processos individuais dos sujeitos passivos,
o controlo da emissdo do modelo n.° 344, bem como o seu adequado
tratamento, e promover a elaboragdo do Boletim de Alteragao Oficiosa
(BAO), com vista a corre¢do de errados enquadramentos cadastrais, bem
como acautelar situagdes de caducidade do imposto;

4) Despachar os pedidos de rentncia a isengdo a que se refere o
artigo 12.° do CIVA;

5) Concretizar as restituicdes de IVA provenientes de decisdes admi-
nistrativas ou judiciais, respeitantes a processos contenciosos.
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6) Controlar e promover a atempada fiscalizag@o dos sujeitos passivos
do regime especial dos pequenos retalhistas (REPR), bem como acautelar
situagdes de caducidade do imposto;

7) Fiscalizagdo e controlo interno, incluindo elementos de cruzamento de
varias declaragGes, designadamente do imposto sobre o rendimento (IR);

8) Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com o registo
de contribuintes — modulos de identificagdo e de atividade — mantendo
permanentemente atualizados e em perfeita ordem os respetivos ficheiros
e, bem assim, o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos, nos
termos que estdo superior e informaticamente definidos;

9) Orientar e controlar a recegado, registo prévio, visualizagao e
loteamento das declaragdes e relagdes a que estejam obrigados os su-
jeitos passivos de IR, bem como a sua recolha informatica nos casos
superiormente autorizados ou a sua atempada remessa aos diversos
centros de recolha de dados nos restantes casos e nos termos que estido
superiormente definidos e, ainda, o seu bom arquivamento relativamente
as declaragdes e relagdes e quaisquer outros documentos respeitantes
aos sujeitos passivos desta area fiscal;

10) Passar e assinar requisi¢des a fiscalizagdo emitidas em execugio
de despacho anterior;

11) Coordenar e controlar diariamente os documentos dos emolumen-
tos devidos nas certiddes e em outros servigos prestados, mantendo o
registo diariamente atualizado e averbado do bom pagamento efetuado;

12) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a benefi-
cios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento e despesa.

13) Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de «Analise
de Divergéncias» de IRS, nas respetivas campanhas, conforme meto-
dologia superiormente definida pela Diregdo de Finangas, tendo como
objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

14) Controlar e coordenar os pedidos de remissdo de cheques de
reembolso de IR;

15) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de correspondéncia
entrado na sec¢ao;

16) Informar e proceder a remessa das reclamagdes da sec¢ao nos
termos do n.° 8 da Resoluc¢ao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de
31 de outubro.

17) Promover a elaboragdo de todo o expediente respeitante ao eco-
nomato;

18) Promover o registo cadastral de material, promovendo a sua dis-
tribuigao pelo pessoal, controlando a sua utilizagdo de forma racional.

19) Orientar, controlar e coordenar todo o servigo relacionado com os
processos de impugnagao, reclamagdo graciosa, contraordenagao;

20) Instaurar os processos de reclamagao graciosa, promover a ins-
trucdo dos mesmos e praticar todos os atos com eles relacionados,
nomeadamente emitindo parecer com vista a decisdo pelo chefe do
servigo, ou envio atempado a Direcdo de Finangas nos casos em que a
competéncia para decis@o ¢ do Diretor de Finangas.

21) Instaurar os recursos hierarquicos apresentados pelos sujeitos
passivos e promover a sua célere remessa a Dire¢do de Finangas, nos
termos e prazos legalmente estabelecidos;

22) Mandar registar e autuar os processos de contraordenagao fiscal,
dirigir a instrug@o e investigacdo dos mesmos, praticar todos os atos a
eles respeitantes, incluindo a execugdo das decisdes neles proferidas,
com excegdo da fixagdo das coimas, dispensa e atenuagao especial das
mesmas, reconhecimento de causa extintiva do procedimento.

23) Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de mercadorias
em circulag@o, de conformidade com o Decreto-Lei n.° 147/2003, de
11 de julho;

24) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

25) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimentos
relacionados com as impugnagdes apresentadas, praticando os atos
necessarios da competéncia do chefe do servigo de finangas, incluindo
de todas as decisdes neles proferidas, e a organiza¢do do processo ad-
ministrativo a que se refere o artigo 111.° do CPPT;

Seccao de Execugdes Fiscais:

A Chefe de Finangas Adjunta, Maria da Conceigio Marques de Al-
meida Ferreira TAT Nivel II, competira:

1) Orientar, controlar e coordenar todo o servico relacionado com
os processos de execugdo fiscal, oposi¢do e embargos de terceiros,
reclamacao de créditos e adotar as medidas necessarias tendo em vista
a sua rapida concluséo;

2) Praticar todos os atos necessarios a tramitagdo dos processos de
execugao fiscal, seja em acdo interna, seja externa, visando a sua extin-
¢do, incluindo os despachos de extingdo por pagamento ou anulagdo,
com excecao de:

a) Declarar a extingdo da execu¢@o e ordenar o levantamento da
penhora, nos casos dos bens penhorados sujeitos a registo;

b) Decisdo da suspensdo das execugdes nos termos do artigo 169.°
do CPPT.
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¢) Reconhecimento da prescrigdo e declaracéo em falhas de processos
de valor superior a 250 unidades por conta;

d) Despacho para a venda de bens por qualquer das formas previstas
no Codigo de Processo e Procedimento Tributario;

e) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre as vendas de bens.

3) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiros, processos
de oposigao judicial e reclamagdes do artigo 276.° do CPPT, praticar
todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados e envia-los
aos Tribunais nos prazos legalmente estipulados.

4) Promover as graduagdes de créditos.

5) Promover, controlar e acompanhar a gestao do sistema de restitui-
¢oOes, compensagdes € pagamentos;

6) Coordenar e controlar todo o servigo de compensacéo de dividas,
através de reembolsos ou restituicdes a favor de contribuintes com
dividas em execucao fiscal.

7) Programar e controlar o servi¢o externo relacionado com as execu-
¢oes fiscais e as notificagdes e citagdes via postal e pessoais;

8) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagdo, emitidas em
execucdo de despacho anterior;

9) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua conferéncia
com 0s respetivos mapas;

10) Execugdo de instrugdes e conclusdo de processos de execugdo
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior numero possivel
de processos, reducdo dos saldos, quer de processos, quer da divida
exequenda, de forma a serem atingidos os objetivos superiormente
definidos;

11) Informatizacdo dos processos de justica fiscal relativamente a
certidoes de dividas emitidas por este servico de finangas e por outras
entidades cuja liquidagdo ndo ¢ da competéncia dos servigos da Auto-
ridade Tributaria e Aduaneira;

12) Promover o registo dos bens penhorados;

13) Controlar e despachar as penhoras no SIPE;

14) Controlar e promover a publicitagdo de devedores no SIPDEYV;

15) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda Nacio-
nal, incluindo aqueles que respeitem a citagdes do chefe do servigo
de finangas pelos tribunais judiciais, tribunais de comércio e tribunais
tributarios;

16) Despacho de jung@o aos processos de execugdo fiscal de docu-
mentos com eles relacionados;

17) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as pres-
crigdes das dividas nos processos de execugdo fiscal:

18) Providenciar no sentido da execugao atempada das compensagdes
de crédito online dos impostos informatizados e centralizados por conta
das respetivas dividas, bem como as restituigdes que forem devidas
aos contribuintes, através da aplicagdo informatica «Sistema de Fluxos
Financeiros — Sistema de Restituigdes ¢ Compensagdes de Dividas e
Pagamentosy;

19) Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a bene-
ficios fiscais previsto no artigo 13.° do EBF;

20) Promover a arrumagao das copias dos oficios expedidos.

21) Coordenar e controlar todo o Servico de entradas da sec¢@o;

22) Coordenar e controlar todo o Servigo de correios e telecomuni-
cacdes referentes a secgdo.

23) Mandar expedir e devolver cartas precatorias;

24) Informar e proceder a remessa das reclamagdes da secgdo nos
termos do n.° 8 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de
31 de outubro.

Seccdo de Cobranga:

Ao Chefe de Finangas Adjunto que chefia a Sec¢ao de Cobranga, Jodo
Carlos Cordeiro da Cruz Moreira TATA Nivel III, competira:

1) Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2) Efetuar o encerramento informatico da Sec¢@o de Cobranga;

3) Assegurar o depdsito diario das receitas cobradas na conta ban-
caria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP, nomeadamente:

3.1) Confirmagdo dos depdsitos, na aplicacdo do Sistema Local de
cobranga;

3.2) Assinatura dos varios taldes de deposito, quer os emitidos pelo
SLC, quer os emitidos em modelo bancario proprio da Instituicdo de
Crédito, e solicitar igualmente assinatura de um segundo funcionario, de
preferéncia da mesma Secgdo, com testemunha dos valores a depositar,
no taldo de deposito do SLC;

3.3) Os mesmos taldes de deposito deverdo conter a identificagdo do
Adjunto, em que subdelego estas competéncias;

3.4) Conferéncia dos valores em numerario e cheques, recebidos
diariamente por cada caixa;

3.5) Entrega dos depdsitos ao agente da Prosegur, depois de devi-
damente conferidos os valores e identificado o agente, bem como da
competente assinatura de remessa dos mesmos;
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3.6) Conferéncia dos taldes de deposito certificados pela Instituigao
de Crédito com os valores efetivamente depositados;

3.7) Conferéncia mensal do extrato da conta bancaria emitido pela
mesma Instituicdo de Crédito e remessa do mesmo para o IGCP.

4) Efetuar requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

5) Conferéncia do servigo de contabilidade;

6) Conferéncia dos valores entrados e saidos da Tesouraria;

7) Realizacdo de balangos previstos na lei (D.L. n.° 519-A1/79, ar-
tigo 51.°);

8) Notificag@o dos autores materiais de alcance;

9) Elaboracéo do auto de ocorréncia no caso de alcance ndo satisfeito
pelo autor;

10) Proceder a anulagido de pagamentos motivados pela ma cobranga
(artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho);

11) A remessa de suportes de informagdo sobre anulagdes por ma
cobranga aos servicos que administram e ou liquidam receitas;

12) Proceder ao estorno de receita motivada por erros de classificacdo,
elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais, ¢ comunicar
a Dirego de Finangas e ao IGCP, respetivamente, se for caso disso;

13) Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos no
SLC;

14) Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento de
documentos no SLC, motivado por erros detetados no respetivo ato, sob
proposta escrita do funcionario responsavel e anexacdo das respetivas
vinhetas;

15) Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere o
regulamento das Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo e Con-
trolo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas, devi-
damente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente gerados
pelo SLC;

16) Responsabilidade pela organizacdo e conservagdo do arquivo
previsto no artigo 44.° do Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de junho, e
outros documentos;

17) Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugdes n.° 1/99.
2.2 Secgdo do Tribunal de Contas;

18) Controlar as liquida¢des do IUC e instruir os processos de liqui-
dagdo adicional ou de restitui¢do oficiosa, consoante os casos;

19) Deferir e conceder a isen¢do do IUC, de conformidade com o
respetivo regulamento e do manual de cobranga;

20) Controlar o Imposto de Selo (IS) incidente sobre todos os atos,
contratos, documentos, titulos, papeis e outros factos previstos na Tabela
Geral, excluindo o relativo as transmissdes gratuitas de bens.

21) Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC), por infragdo ao Codigo do Imposto Unico de Circulagdo (IUC) e
ao Codigo do Imposto de Selo, com excegdo do Imposto de Selo relativo
as transmissdes gratuitas de bens.

22) Promover a notificagdo e procedimentos subsequentes relativa-
mente as guias de receita do Estado ou de reposi¢ao cuja liquidagdo ndo
seja da competéncia da Autoridade Tributéria e Aduaneira.

23) Providenciar para que o equipamento informatico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informagéo, quer ao nivel da seguranca,
ndo esquecendo o sigilo;

24) Atribuir servigos e tarefas aos funcionarios da Secgdo

25) Coordenar e controlar todo o servigo de registo de correspondéncia
entrado na sec¢do;

26) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, elaboragdo da
nota de faltas e licengas dos trabalhadores, bem como a sua comunicagio
aos servigos respetivos, pedidos de verificagdo domiciliaria de doenga e
pedidos de apresentagdo a junta médica, excluindo justificagdo de faltas
e concessdo ou autorizagdo de férias;

27) Controlo de todo o servigo respeitante a arrendamentos, nomeada-
mente registo de contratos, alteragdo e cessagdo dos mesmos.

28) Informar e proceder a remessa das reclamagdes da sec¢do nos
termos do n,° 8 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/96, de
31 de outubro.

IIT — Subdelegagio de competéncias:

Subdelego ainda no Chefe de Finangas Adjunto, Jodo Carlos Cor-
deiro da Cruz Moreira, no uso dos poderes que me foram conferidos,
nos termos do ponto 3 do despacho do Diretor de Finangas de Leiria
n.° 11847/2015, publicado no Didrio da Repuiblica n.® 207/2015, Série 11,
de 22 de outubro, a competéncia para apresentar ou propor a desisténcia
de queixa ao Ministério Publico, pela pratica de crimes de emissao de
cheque sem provisdo emitidos a favor da Fazenda Publica.

IV — Notas comuns — Competira ainda a cada Chefe de Finangas
Adjunto:

a) Exercer a adequada ago formativa, manter a ordem e a disciplina
na secgdo a seu cargo, podendo dispensar os funcionarios por pequenos
periodos de tempo, em casos justificados;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 84 — 2 de maio de 2016

b) Controlar a execugdo e a produgdo da sua secgdo de forma que
sejam alcangados os objetivos previstos nos planos de atividades ou
outros que pontualmente venham a ser definidos;

¢) Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 500/79, de 22 de dezem-
bro e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a competéncia
para o levantamento de autos de noticia;

d) Propor-me sempre que se mostre necessario e ou conveniente, as
rotacdes de servicos dos respetivos funcionarios;

e) Em todos os atos praticados no ambito da presente delegagdo de
competéncias, os delegados deverdo fazer sempre mengdo expressa
dessa competéncia utilizando a expressao «Por delegagao do Chefe do
Servigo de Finangasy», com a indicagdo da data em que foi publicada a
presente delegagdo na 2. série do Didrio da Republica.

V — Substitui¢@o legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, o meu substituto legal é a Chefe de Finangas Adjunta, Maria da
Concei¢do Marques de Almeida Ferreira, e na sua auséncia o Chefe de
Financas Adjunto que de acordo com as regras definidas no artigo 24.°
do decreto-lei 557/99, lhe suceda.

VI — Na auséncia ou impedimento de um dos chefes de financas ad-
juntos, as competéncias nele delegadas transferem -se para o funcionario
substituto da respetiva sec¢@o nos termos do artigo 24.°, n.° 1, alinea ¢)
do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezembro.

VII — Observagdes — Tendo em atengdo o conteudo doutrinal do
conceito de delegagdo de competéncias, conforme o previsto no ar-
tigo 49.° do Codigo de Procedimento Administrativo, o delegante con-
serva, de entre outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo e apreciagdo que entenda conveniente, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho.

b) Modificagdo, anulag@o ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados.

VIII — Produgéo de efeitos — O presente despacho produz efeitos
a partir 2016-01-01, inclusive, ficando assim ratificados todos os atos e
despachos proferidos sobre as matérias ora objeto de delegagdo.

26 de janeiro de 2016. — O Chefe do Servico de Finangas de Alco-
baca, Jodo Paulo de Sousa Alexandre Vitorino.
209529946

Despacho n.° 5835/2016

Nos termos do artigo 6.° da Portaria n.® 887/2010, de 13 de setembro,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 178, de 13 de setembro
de 2010, fixo a data de 03 de maio de 2016 para a entrada em funciona-
mento dos novos Servi¢o de Finangas de Oeiras 1 e Servigo de Finangas
de Oeiras 2, previstos no n.° 1 do artigo 1.° da referida Portaria.

21 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.
209527686

Gabinete de Planeamento, Estratégia, Avaliagéo
e Relagbes Internacionais

Despacho n.° 5836/2016

Por meu despacho de 5 de abril de 2016, foi autorizada a licenga
sem remuneragao, pelo periodo de um ano, ao técnico superior espe-
cialista em orgamento e finangas ptblicas do Ministério das Finangas,
Antonio Dias da Silva, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 280.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a partir de 1 de junho
de 2016.

6 de abril de 2016. — O Diretor-Geral, Alvaro Matias.
209529005

DEFESA NACIONAL
Forca Aérea

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho (extrato) n.° 5837/2016

Por despacho do Comandante do Pessoal da Forga Aérea, de 28 de ou-
tubro de 2015, por delegagdo de competéncias, Maria José Dias Martins
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dos Santos, do Mapa de Pessoal da For¢a Aérea, na situagao de contratada
por tempo indeterminado, na carreira/categoria de Assistente Operacio-
nal, foi exonerada a seu pedido, nos termos do artigo 305.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o n.° 4, do artigo 88.°, da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, com efeitos a 18 de dezembro de 2015.

13 de abril de 2016. — Por subdelegagdo de competéncias, o Diretor,
Major General José Alberto Fangueiro da Mata.
209530333

ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 5838/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8260/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Barcelos, Capitdo de
infantaria, Adelino José Pereira da Silva, a competéncia para assinatura
de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de abril de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicag¢do no Didrio da Republica.

11 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
209530682

Despacho n.° 5839/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8260 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento Territorial de Braga, Capitdo de infantaria,
Carlos Manuel Gongalves Fernandes, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de abril de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
209530325

Despacho n.° 5840/2016

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea ) do n.° 2 do Despacho n.° 8260 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Intervengdo, Capitdo de infantaria,
Rui Angelo Rosa de Brito, a competéncia para assinatura de guias de
marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagao de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagdo e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 5 de abril de 2016.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

11 de abril de 2016. — O Comandante do Comando Territorial de
Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
209530317
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Policia de Seguranga Publica

Diregao Nacional

Aviso n.° 5599/2016

Por despacho de 28-03-2016, de S. Ex.* a Ministro da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente Principal da PSP,
Mario Rui Mendes Delgado, de 56 anos de idade, filho de Rui Anto-
nio Palma Delgado e de Alzira Feliciana Campana Mendes Delgado,
natural de Moura.

21-04-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209530706

Aviso n.° 5600/2016

Por despacho de 22-03-2016, de S. Ex.* a Ministra da Administragdo
Interna, foi aplicada a pena de aposentagdo compulsiva ao Agente Prin-
cipal da PSP, Martinho Jorge de Oliveira Carapinha, de 54 anos de idade,
filho de Jorge Tomas Godinho Carapinha e de Maria Florinda Mendes
de Oliveira Carapinha, natural de S. Sebastido da Pedreira, Lisboa.

21-04-2016. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
209530925

JUSTICA
Policia Judiciaria

Despacho (extrato) n.° 5841/2016

Por despacho de 02.03.2016 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Lic. José Joaquim da Cunha Monteiro, coordenador de investigagao
criminal de escaldo 5 — nomeado coordenador superior de investigacdo
criminal de escaldo 1, com efeitos de antiguidade a 11.10.2006 e efeitos
remuneratorios a 26.10.2006.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de abril de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
Chefe de Area.
209530722

Despacho (extrato) n.° 5842/2016

Por despacho de 15.03.2016 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Mestre, Fernando José Xavier Marques de Oliveira, coordenador de
investigagdo criminal de escaldo 5 — nomeado coordenador superior
de investigagdo criminal de escaldo 1, com efeitos de antiguidade a
11.10.2006 e efeitos remuneratorios a 26.10.2006.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de abril de 2016. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Augusto,
Chefe de Area.
209530203

CULTURA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 198/2016

Ao cessar fungdes de Ministro da Cultura, quero expressar o meu
publico louvor ao licenciado Horacio Martins do Vale César, pela compe-
téncia profissional, dedicacdo e lealdade que, enquanto adjunto do meu
Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe foram cometidas
nas areas da sua especialidade.

13 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso Soares.
209530593
Louvor n.° 199/2016

Ao cessar fungdes de Ministro da Cultura, quero expressar o meu
publico louvor ao licenciado Nuno Filipe Lopes Martins Paixdo, pela
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competéncia profissional, dedicagdo e lealdade que, enquanto adjunto
do meu Gabinete, demonstrou no exercicio das fungdes que lhe foram
cometidas nas areas da sua especialidade.

13 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso Soares.
209530982

Louvor n.° 200/2016

Ao cessar fungdes de Ministro da Cultura, quero expressar o meu
publico louvor ao licenciado Rui Pedro Ferreira Nereu, pela compe-
téncia profissional, dedicagdo e lealdade que, enquanto adjunto do meu
Gabinete, demonstrou no exercicio das fung¢des que lhe foram cometidas
nas areas da sua especialidade.

13 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso Soares.
209531062

Louvor n.° 201/2016

Ao cessar fungdes de Ministro da Cultura, quero expressar o meu
publico louvor ao licenciado Henrique de Matos Parente, pela compe-
téncia profissional, dedicacdo e lealdade que, enquanto adjunto do meu
Gabinete, demonstrou no exercicio das fung¢des que lhe foram cometidas
nas areas da sua especialidade.

13 de abril de 2016. — O Ministro da Cultura, Jodo Barroso Soares.
209531468

Gabinete de Estratégia, Planeamento
e Avaliagao Culturais

Aviso n.° 5601/2016

1 — O Gabinete de Estratégia, Plancamento e avaliagdo Culturais,
pretende recrutar mediante o recurso a figura da mobilidade interna
prevista nos artigos 92.° a 97.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo atual, um técnico superior, licenciado em Economia, Gestdo
e/ou Contabilidade, para ocupagdo de um posto de trabalho previsto e ndo
ocupado, na Direc¢do de Servigos de Gestao de Recursos e Informagéo,
com vista ao desempenho fungdes no Nucleo de Gestdo dos Fundos
Culturais, cf. artigos 5.°, da Portaria n.° 136/2012, de 10 de maio, 2.°,
do Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fevereiro e 24.° do Decreto-Lei
n.° 126-A/2011, de 29 de dezembro, com a seguinte caracterizagdo:

1.1 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: experiéncia na gestio
or¢amental e financeira de Fundos e Servigos Autonomos, nomeada-
mente, no registo e carregamento do orgamento inicial do Fundo Fomento
Cultural e do Fundo de Salvaguarda do Patriménio Cultural; analise
financeira e controle da execugao dos orgamentos da responsabilidade
do Servigo; processamento de despesas, registo de receitas, elaboragao
de pedidos de libertagao de créditos (PLC) e de transferéncia de fundos
(STF), elaboragéo de pedidos de autorizagdo de pagamentos na aplicagao
GeRFIP ou de outras aplicagdes contabilisticas; consulta, interpretagao
e avaliagdo dos documentos orientadores e demais legislagéo de suporte
as atividades de administracdo e execugdo dos or¢amentos do Servigo;
analise e elaboracdo dos documentos de prestag@o de contas de acordo
com a Instrugdo n.° 1/2004 — 2.*Secgdo do Tribunal de Contas, de
22 de janeiro, o Plano Oficial de Contabilidade Publica e de outros
normativos orientadores; elaboragdo de propostas e informagdes com
conhecimento da legislagdo especifica que rege a execugdo orgamental
e financeira; elaboragdo e acompanhamento de protocolos, recolha e
reporte de informacdo, em interface com a Diregdo-Geral do Orga-
mento, Autoridade Tributaria e Aduaneira, Seguranga Social e Agéncia
de Gestao da Tesouraria e da Divida Publica— IGCP, E. P. E.; registo,
controlo e reconciliagdo dos movimentos bancarios, bem como das
contas referentes a compras, fornecedores, outros devedores e credores
e demais elementos contabilisticos; conhecimentos e experiéncia em
contrataga@o publica.

2 — Tipo de Oferta: Mobilidade interna, com possibilidade de conso-
lidagéo nos termos da lei, caso o trabalhador venha a adaptar-se a equipa
e ao tipo de fungdes e atividades supramencionadas.

3 — Requisitos Gerais de Admissdo:

3.1 — Ser titular de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado;

3.2 — Estar integrado na carreira Técnica Superior;

4 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagdes: Licenciatura na area de economia, gestao e/ou conta-
bilidade.

Perfil Valorizado: Experiéncia profissional no exercicio de fungdes
similares; bons conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;
capacidade de organizagdo, rigor na analise, sentido critico, autonomia
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e espirito de iniciativa; tolerancia a pressao, capacidade de cooperacdo
e de trabalho em equipa e em ambiente multidisciplinar.

5 — Local de Trabalho: Gabinete de Estratégia, Planeamento e Ava-
liagdo Culturais (GEPAC), sita na Rua D. Francisco Manuel de Melo,
n.° 15, 1070-085 Lisboa.

6 — Prazo e forma de apresentagéo das candidaturas: os interessados
devem, no prazo de 10 dias contados da publicagdo do presente aviso,
enviar requerimento dirigido a Sra. Diretora Geral do GEPAC, com a
mengao expressa da modalidade da relaco juridica de emprego detida,
da carreira, da posig@o e nivel remuneratdrios e respetivo montante.
Deve ainda ser indicado o enderego eletronico e niumero de telefone
para posterior contacto.

7 — Documentos que acompanham a candidatura:

7.1 — Curriculo profissional detalhado;

7.2 — Fotocodpia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias.

8 — Envio de candidaturas: as candidaturas devem ser enviadas para
a morada mencionada no ponto 5 deste aviso.

A presente oferta de emprego sera igualmente publicitada em www.
bep.gov.pt, no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo.

14 de abril de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
209529662

Despacho n.° 5843/2016

Considerando o disposto no Decreto-Lei n.° 47/2012, de 28 de fe-
vereiro, que aprova a estrutura organica do Gabinete de Estratégia,
Planeamento e Avaliagdo Culturais (GEPAC), e os termos do n.° 1 do
artigo 1.° da Portaria n.° 136/2012, de 10 de maio, que estabelece a sua
estrutura nuclear, as unidades orgénicas do GEPAC sdo dirigidas por
diretores de servigos, cargos de diregdo intermédia de 1.° grau;

Considerando que o recrutamento de dirigentes intermédios de
1.° grau se efetua de entre trabalhadores em fungdes publicas contrata-
dos ou designados por tempo indeterminado, licenciados, dotados de
competéncia técnica e aptiddo para o exercicio de fung¢des de diregao,
coordenagio e controlo que retinam, no minimo, seis anos de experién-
cia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo
exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura;

Considerando que na sequéncia da cessagdo da designagdo em re-
gime de substituigdo, a seu pedido, do anterior diretor de servigos da
Diregao de Servigos de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais,
nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15
de janeiro, na sua redag@o atual, importa dar continuidade ao conjunto
de competéncias cometidas a esta unidade orgédnica, garantido o seu
regular e normal funcionamento;

Considerando que o licenciado Anténio Jodo Calvdo Coentro Padrao
¢ possuidor de um curriculo profissional revelador de que o0 mesmo
detém o conhecimento e a experiéncia, bem como o perfil adequado
ao exercicio do cargo de diretor de servigos da Diregdo de Servigos de
Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais;

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas na alinea @) do artigo 1.°¢
artigo 2.° da Portaria n.° 136/2012, de 10 de maio, e nos termos do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual,
designo o licenciado Anténio Jodo Calvao Coentro Padrdo, em regime
de substituicao, para exercer o cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
como diretor de servigos da Dire¢éo de Servigos de Estratégia, Planea-
mento e Avaliacdo Culturais, e até a designagdo em comissdo de servigo,
precedendo procedimento concursal do respetivo titular.

2 — A presente designacdo tem como suporte a nota curricular que
se publica em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

14 de margo de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor:

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Anténio Jodo Calvao Coentro Padrio.
Data de nascimento: 7 de fevereiro de 1973.
Naturalidade: Lisboa.

Habilitagdes Académicas:

Po6s-Graduagdo em Gestdo Cultural, pelo ISCTE — Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (formagéo especificamente
dirigida as atividades culturais e criativas, incluindo designadamente
as unidades curriculares de Controlo de Gestdo, Gestdo de Projeto,
Marketing, Estudos de Mercado, Gestdo das Organizagdes, Principios
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Basicos de Finangas, Principios Basicos de Contabilidade, Empreen-
dedorismo, e Programacao de Eventos Culturais).

Curso Avangado de Avaliagdo do Impacto das Leis, pela Faculdade de
Direito da Universidade de Lisboa (formagao especializada em avaliagdo
prévia e sucessiva de impacto legislativo).

Pos-Graduagdo em Arrendamento Urbano, pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (curso Pés-Graduado de aperfeigoamento
em arrendamento urbano).

Pos-Graduagdo em Direito da Comunicagdo, pela Faculdade de Di-
reito da Universidade de Coimbra (formagéo especializada em Direito
de Autor, Direito do Audiovisual e da Comunicagio Social, Direito da
Informatica, Direito das Telecomunicagdes e Direito dos contratos e
da Publicidade).

Licenciatura em Direito, pela Faculdade de Direito de Lisboa da
Universidade Catolica Portuguesa.

Formagdo Complementar:

Tem formagdo em Gestdo Publica, Gestdo de projetos culturais, Dese-
nho, implementacg@o e avaliagdo de politicas publicas, Qualidade (Norma
ISO 9001:2000), Balanced Scorecard, Operacionalizagdo do Balanced
Scorecard, Avaliagao do desempenho, Elaboragdo do plano e relatorio
de atividades, Desenvolvimento da lideranga, Técnicas de negociagao,
Técnicas de comunicagdo em publico, Gestdo documental, S. A. P. (no
ambito do Sistema de Informagdo Financeira das Institui¢des do Sistema
de Solidariedade e de Seguranga Social), Regime Juridico das despesas
publicas em aquisi¢o de bens e servicos, Regime juridico de empreita-
das e obras publicas e no Processo disciplinar da fungao publica, tendo
ainda frequentado o Seminério de Alta Dire¢do, do Instituto Nacional
de Administragdo.

Experiéncia profissional:

De 15 de setembro de 1997 a 1 de setembro de 1998 prestou as-
sessoria juridica na DOSDIN — Sociedade de Estudos e Gestdo de
Investimentos, S. A., fundamentalmente nas areas do Direito dos Con-
tratos e do Direito do Trabalho.

De 1 de setembro de 1997 a 15 de julho de 2001 foi Advogado da Pupo
Correia, Ledo Pereira, Caboz Santana & Mota Cerveira — Sociedade
de Advogados, onde realizou o estagio de advocacia e, posteriormente,
desenvolveu contencioso judicial e consulta juridica fundamentalmente
na area do Direito Comercial, Direito do Trabalho e Direito das Tele-
comunicagdes.

De 5 de maio de 1999 a 5 de maio de 2000 realizou estagio ao abrigo
da Portaria n.° 268/97, de 18 de abril, no Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranga Social, 1. P..

De 8 de maio de 2000 a 31 de dezembro de 2001 foi Advogado do
Gabinete Juridico-Contencioso, do Instituto de Gestdo Financeira da
Seguranca Social, I. P., onde desenvolveu contencioso judicial e consulta
juridica fundamentalmente na area do Direito Publico/Administrativo.

De 1 de janeiro de 2002 a 24 de abril de 2009 foi Coordenador do
Nicleo de Administragdo, do Departamento de Patrimoénio Imobiliario,
do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., servi¢o
encarregue da gestdo corrente do patrimonio imobiliario da seguranga
social.

De 27 de abril de 2009 a 11 de maio de 2012, exerceu o cargo de
chefe da Divisdo de Avaliagdo e Planeamento Estratégico, do Gabinete
de Planeamento, Estratégia, Avaliagdo e Relagdes Internacionais, do
Ministério da Cultura, servico encarregue da analise e proposta das
orientacGes estratégicas, objetivos, prioridades e medidas de politica
estruturais, e do assegurar das atividades relativas aos sistemas de ava-
liacdo de servigos no ambito do Ministério da Cultura, bem como da
elaboragao do quadro de avaliagdo e responsabilizagdo, do plano anual
de atividades e do relatorio anual de atividades.

Desde 12 de maio de 2012 ¢ técnico superior da Dire¢do de Servigos
de Estratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, do Gabinete de Es-
tratégia, Planeamento e Avaliagdo Culturais, onde presta apoio técnico
na organizagao e acompanhamento do processo de avaliagao do desem-
penho dos servigos e organismos da area da cultura da Presidéncia do
Conselho de Ministros (SIADAP1), e na elaboragdo ¢ monitorizagdo
dos instrumentos de gestdo interna do Gabinete.

209529695

Despacho n.° 5844/2016

Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, na sua redacdo atual:

1 — Determino a cessacdo da designagdo em regime de substituicéo,
a seu pedido, do licenciado Sérgio Antonio de Madeira Pinto, do cargo
de dirigente intermédio de 1.° grau, para o qual fora designado, pelo
Despacho n.° 2570/2015, de 5 de janeiro de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 49, de 11 de margo de 2015;
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2 — Determino a cessag@o da acumulagéo de cargos de diregdo que
o licenciado Sérgio Antonio de Madeira Pinto tem vindo a exercer,
mantendo-se no cargo de diretor de servigos de Assessoria Juridica e
Contencioso, deste Gabinete, em regime de comissao de servigo.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir desta data.

14 de marco de 2016. — A Diretora-Geral, Maria Fernanda Soares
Rebelo Heitor.
209529702

EDUCACAO
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Escola Secundaria Camdes, Lisboa
Aviso n.° 5602/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se ptblico que se encontra afixada no
placard deste estabelecimento de ensino a lista de antiguidade do pessoal
ndo docente, reportada a 31 de dezembro de 2015.

Os funcionarios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagdo
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamagdo ao dirigente ma-
ximo dos servigos.

21 de abril de 2016. — O Diretor, Jodo Jaime A. Alves Pires.
209529054

Agrupamento de Escolas de Castro Daire

Aviso n.° 5603/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Cristina Maria
dos Santos Pereira, Assistente Operacional, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, cessou fungdes
por motivo de denuncia do contrato, por parte do trabalhador, com efeitos
a 16 de fevereiro de 2016.

21 de abril de 2016. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.
209528893

Aviso n.° 5604/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que Tania Ferreira Relva,
Assistente Técnica, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, que se encontrava em licenga sem remuneracdo
com efeitos a 01-08-2012, cessou fung¢des por motivo de dentincia do
contrato, por parte do trabalhador, com efeitos a 31 de julho de 2015.

21 de abril de 2016. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.
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Aviso n.° 5605/2016

Nos termos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, faz -se publico que se encontra afixada na sala dos funcionarios
deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal ndo docente, re-
portada a 31 de dezembro de 2015.

O pessoal nao docente dispde de 30 dias a contar da data da publicagéo
do presente aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico.

21 de abril de 2016. — O Diretor, Antonio Luis Fernandes Ferreira.
209528999

Agrupamento de Escolas de Eixo, Aveiro

Despacho n.° 5845/2016

De acordo com o artigo 23.° da Lei n.° 7-A/2016 (LOE), de 30 de
margo, prorrogo a situagdo de mobilidade interna intercategorias do
Assistente Técnico, Pedro Jorge Silva Gomes, para exercicio de fungdes
de Coordenador Técnico, neste Agrupamento de Escolas, desde 1 de
janeiro de 2016 até 31 de dezembro de 2016.

15 de abril de 2016. — O Diretor, Tiago Manuel Morais Lourengo.
209511022

Escola Secundaria Ferndo Mendes Pinto, Pragal — Aimada

Despacho n.° 5846/2016

Nos termos do disposto no artigo n.® 23.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30
de margo, foi prorrogada a situagdo de mobilidade interna intercategorias
da Assistente Técnica, Sénia Maria Paulo Rodrigues, para o exercicio de
fungdes de Coordenadora Técnica, até 31 de dezembro de 2016.

31 de margo de 2016. — A Diretora, Ana Isabel de Sa Ribeiro Nunes
Pina.
209523708

Agrupamento de Escolas José Sanches e S. Vicente da Beira

Aviso n.° 5606/2016

Em resultado do Procedimento Concursal previsto no Decreto-Lei
n.° 132/2012 de 20 de junho, na redacdo que lhe foi conferida pelo
Decreto-Lein.° 83-A/2014 de 23 de maio, em cumprimento do disposto
na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
torna-se publica a lista nominativa dos professores transferidos para este
Agrupamento de Escolas com data efeito a 01/09/2015:

209528966 Quadro do Agrupamento, codigo 160763:

Nome Grupo indice
AdErito Santos . . .. ... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Basico. ................ 340
Carlos Alberto da Conceigdo Casal . ............ .. ... .. 420 —Geografia........... i 218
Claudia Isabel dos Santos Patola. .. ........ ... ... .. .. .. ... .. ... 600 — Artes VISUQIS .. ..ottt 188
Daniel Antonio Martins Ferreira de Freitas. ........... ... ... ... ... ... 620 — Educag@o Fisica......................... 167
Maria de Lurdes Monteiro Alves da FonsecaBento ... ............... ... 110 — 1.° Ciclo do Ensino Bésico. .. .............. 235
Sandrina Gongalves Fernandes Ginja . ............................... 520 — Biologiae Geologia. ..................... 188

18 de abril de 2016. — A Diretora, Rosa Maria Pereira Caetano.
209519756

Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe

Aviso n.° 5607/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a redagéo introduzida
pela Lei n.° 84/2015, de 07 agosto, faz-se ptiblico que cessou fungdes,

por aposentagdo a 01 de margo de 2016, o seguinte trabalhador do
Agrupamento de Escolas Padre Jodo Rodrigues, Sernancelhe.

a) Alberto Lemos Loureiro — Assistente Operacional;
22 de abril de 2016. — O Diretor do Agrupamento, Carlos Madureira

Alves Rei.
209530625
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E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.

Deliberagéo n.° 757/2016

De acordo com a Portaria n.° 24/2013, de 24 de janeiro, que aprova
os Estatutos da Casa Pia de Lisboa, 1. P., e nos termos e ao abrigo do
artigo 27.°da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo em vigor, que
aprova o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da
Administrag@o Central, Regional e Local do Estado, no pleno cumpri-
mento da missdo da CPL, IP, no que respeita aos Centros de Educagdo
e Desenvolvimento tipo 1, deliberou o Conselho Diretivo, em 25 de
agosto de 2015, nomear em regime de substitui¢do, a Lic. Florbela Reis
Costa, Diretora Técnica do Centro de Educagdo ¢ Desenvolvimento
(CED) Santa Catarina (SCT), para assumir, em acumulagao, o cargo de
Diretora Executiva do mesmo CED SCT, nas condi¢oes definidas no
ja referido Estatuto do Pessoal Dirigente, nomeadamente as previstas
nos n.° 3, 5, e 6 do referido artigo 27.°, de forma assegurar durante o
impedimento da Diretora Executiva do CED SCT, Lic. Leonor Fechas, a
direcdo global e integrada deste CED, de forma responsavel e eficiente,
por todo o tempo que durar aquele impedimento e que se prevé persistia
por mais de 60 dias.

Sintese curricular

Habilitagdes académicas: Licenciada em Organizagdo e Gestdo de
Empresas no Instituto Superior de Novas Profissdes de Lisboa Politica
Social e Profissionalizada no grupo 430 da Docéncia (Contabilidade e
Economia) em 2002.

Atividade profissional: Entre 1992 e 1994 exerceu fungdes docentes
no Ministério da Educagéo e Cultura; Entre 1995 e 2004 exerceu fungdes
docentes na Casa Pia de Lisboa; Em 2005 ingressou no projeto lar no
Colégio de Santa Catarina com fungdes de gestora de secretaria; Entre
2006 ¢ 2007 assume fungdes de coordenadora da area administrativa
e financeira do Colégio de Santa Catarina; Entre 2008 e 2013 exerceu
fungdes de assessora de dire¢ao do CED de Santa Catarina; Entre 2013
e 2014 exerceu fungdes de coordenadora da area administrativa e fi-
nanceira do CED de Santa Catarina; De junho a novembro de 2014,
Diretora Técnica em regime de substitui¢do, com a subdelegagdo de
Direcéo da Casa de Acolhimento Temporario (CAT), da Equipa de Apoio
a Insercao Familiar (AIF) e da Equipa de Apoio Técnico e Coordenacéo
da resposta Apartamentos de Autonomizagao (AA), tendo a sua respon-
sabilidade 56 criangas e jovens e 18 colaboradores e em acumulagéo
a coordenac¢do os servigcos administrativos € manutengdo do CED de
Santa Catarina; De novembro de 2014 a dezembro de 2015, Diretora
Técnica do CED de Santa Catarina em regime de comissao de servico;
De agosto de 2015 a novembro de 2015, Diretora Técnica e nomeagdo
de Diretora Executiva em regime de substitui¢do, em acumulaggo de
fungdes; Substituicdo da Diretora Executiva desde 2006 sempre que
esta se encontra ausente ao servigo.

Formacgao profissional: Nas areas da contratacdo publica, regime de
férias, faltas e licengas; sistemas de gestdo de qualidade, modelo de
gestdo e organizagao institucional, gestdo da mudanga, planeamento
estratégico e gestdo de recursos humanos, informatica, responsabilidade
social, estratégias de prevengao e intervengdo na crise, equipas de pri-
meira intervengdo e sensibilizagdo as medidas de autoprotegdo.

21 de abril de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos,
Carla Peixe.
209528511

Deliberacao n.° 758/2016

Na sequéncia da entrada em vigor da Portaria n.° 24/2013, de 24 de
janeiro, que aprova os Estatutos da Casa Pia de Lisboa, L. P., nos termos
e ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo
dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e no prosseguimento do
reforgo das equipas de dire¢ao técnica dos CED tipo 1, tendo em vista o
cabal cumprimento da missdo da Institui¢o, e na sequéncia da cessagdo
de fungdes do Diretor Executivo Lic. Paulo Jorge Neves do Rosario, o
Conselho Diretivo deliberou, em 10 de dezembro de 2015, nomear em
regime de substitui¢do, para o cargo de Diretora Executiva do Centro de
Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara, cargo de dire¢do intermé-
dia de 1.° grau, a Lic. Luisa Rosa Pereira Marques Barbeiro, atendendo
a que detém o perfil adequado ao cargo a prover, reunindo os demais
requisitos para o exercicio do mesmo. A presente nomeagio produz
efeitos a 12 de dezembro de 2015, tendo sido autorizada a opgdo pelo
vencimento da carreira de origem, nos termos do n.° 3 do artigo 31.° do
diploma acima referido.
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Sintese Curricular

Mestre em Intervengao comunitaria e protegao de menores, desde 2010,
pelo Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).
Desempenhou fungdes no Ministério da Educag@o no periodo de janeiro
de 1990 a agosto de 2000. Integrou o Ministério da Solidariedade e
Seguranga Social em setembro de 2000, Centro Distrital de Santarém,
com fungdes em areas de infancia e juventude, designadamente: Nticleo
de respostas sociais (acompanhamento técnico a respostas de creche,
jardim de infancia, ATL, CAFAP, CAT e L1J). Foi durante 4 anos chefe
de equipa do mesmo nucleo; Equipa de adogdes e acolhimento familiar;
Nucleo de criangas e jovens (elemento da equipa de criangas e jovens,
técnica da equipa multidisciplinar de apoio ao Tribunal, representante da
seguranga social na CPCJ de Tomar, técnica da equipa local DOM (Desa-
fios, oportunidades e mudanca), técnica responsavel pela monitorizagao
do acolhimento residencial do distrito de Santarém; técnica da equipa
de gestdo centralizada de vagas (ECGV) do CDist de SS de Santarém;
interlocutora do CDist de SS Santarém no Plano CASA; A 10 novembro
de 2014 iniciou fungdes na Casa Pia de Lisboa, com o cargo de Diretora
Técnica do Centro de Educagao e Desenvolvimento de Santa Clara.

21 de abril de 2016. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos,
Carla Peixe.
209528577

Instituto de Informatica, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5608/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que os trabalhadores abaixo indicados, con-
cluiram com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragido
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado
com este Instituto Publico, para o desempenho de fungdes da carreira/
categoria de Especialista de Informatica do Grau 1, Nivel 2, com efeitos
a data da avaliac@o final do jiri, 18 de novembro de 2015.

Classificagdo
do periodo
experimental

Data
da homologagao

Trabalhadores na carreira/categoria de especialista
de informatica do grau 1, nivel 2

Antonio Carlos Alves Martins Braz . .. 15,73 18/11/2015
Pedro Miguel Tavares Rodrigues .. ... 17,72 18/11/2015
Rui Manuel Vilela Mansilha . ........ 14,27 18/11/2015

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530788

Aviso (extrato) n.° 5609/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
procedimento concursal comum para a frequéncia do Curso de Estudos
Avangados em Gestdo Publica (CEAGP — 15.* edi¢ao 2014/2015) foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, para o exercicio de fungdes no Instituto de Informatica, 1. P., com
o periodo experimental de 180 dias, na carreira e categoria de Técnico
Superior, com a trabalhadora a seguir identificada:

Nome Posiciq . Nivel, . Efeitos
remuneratoria | remuneratorio
Diana Duro Guerreiro . .. ... 2.° 15 01/11/2015

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530893

Aviso (extrato) n.° 5610/2016

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto de Informatica, I. P.,
foi concedida a prorrogagao da licenga sem remuneragao, pelo periodo
de 6 meses, com efeitos a 1 de margo de 2016, ao Técnico Superior
Luis Filipe Dias de Azevedo da Silva, do Mapa de Pessoal do Instituto
de Informatica, 1. P., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo indeterminado.

22 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530917
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Deliberacao (extrato) n.° 759/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria do Técnico de Informatica Domingos Ruivo
Pereira Silva, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530771

Deliberagao (extrato) n.° 760/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria da Especialista de Informatica Cristina
Maria Poeira da Costa Amendoeira, tendo sido celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a
19 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530447

Deliberagao (extrato) n.° 761/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Especialista de Informatica Nuno
Manuel Duarte Silva Serra, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 25 de
setembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530244

Deliberagao (extrato) n.° 762/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, I. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria da Assistente Técnica Deolinda Teixeira
Cabral, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530714

Deliberagao (extrato) n.° 763/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico de Informatica Anténio
José de Albuquerque de Moura Navega, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530633

Deliberacao (extrato) n.° 764/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico de Informatica César Au-
gusto Mestre de Almeida, tendo sido celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 06 de
novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530503

Deliberagao (extrato) n.° 765/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Instituto
de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobili-
dade interna na categoria da Especialista de Informatica Edite Maria da
Conceigao Estopa, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fung¢des
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 30 de setembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530577
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Deliberacao (extrato) n.° 766/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagio definitiva da
mobilidade interna na categoria da Técnica de Informatica Maria do
Rosério Galhanas Baptista Rodrigues Pires, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530544

Deliberagao (extrato) n.° 767/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da mo-
bilidade interna na categoria da Assistente Técnica Rita Susana Ricardo
Afonso, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530511

Deliberagao (extrato) n.° 768/2016

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, I. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria da Especialista de Informatica Paula
Cristina dos Santos Lopes Silveira Ramos, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530674

Deliberagao (extrato) n.° 769/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, I. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico de Informatica Jorge Manuel
Pereira Nobre, tendo sido celebrado contrato de trabalho em fungdes pii-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a 19 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530382

Deliberagao (extrato) n.° 770/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico de Informatica Adjunto
Hugo Anténio Rocha Campos Loureiro, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com efeitos
a 06 de novembro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530463

Deliberagao (extrato) n.° 771/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto de Informatica, 1. P., foi autorizada a consolidagdo definitiva da
mobilidade interna na categoria do Técnico Superior Miguel Matias
Ribeiro Dias Esperanga, tendo sido celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 23 de setem-
bro de 2015.

18 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530414

Deliberagao (extrato) n.° 772/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que a Técnica Ana Sofia Cons-
tantino Pinto Rosa, do Mapa de Pessoal do Instituto de Informatica, 1. P.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por tempo
indeterminado, cessou fungdes, por denuncia do contrato por iniciativa
propria, com efeitos a 1 de dezembro de 2015.

22 de margo de 2016. — A Presidente do Conselho Diretivo do Insti-
tuto de Informatica, 1. P., Paula Margarida Barrocas Salgado.
209530844



Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA
SOCIAL E ECONOMIA

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.
Aviso n.° 5611/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da deliberacdo do
Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 5 de novembro de 2015, ¢ da anuéncia
do servigo de origem, através do despacho da Diretora-Geral da Adminis-
tracao Escolar, de 21 de margo de 2016, foi autorizada a consolidagdo da
mobilidade na categoria, na carreira de técnico superior, de Elisabete Pais
Martins de Andrade, do mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Pombal, no IEFP, I. P,, nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posi-
cionada entre a4.* e a 5.? posi¢ao remuneratoria e no nivel remuneratorio
23-27 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 21 de margo de 2016.

2016-04-21. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209528877

Aviso n.° 5612/2016

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Ins-
tituto do Emprego e Formagao Profissional, I.P., de 7 de abril de 2016,
foi aceite o pedido de cessag@o da designagdo em regime de comissdo
de servigo, apresentado por Luis Manuel de Gabriel Vicente, no cargo
de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestao de Projetos e Sistemas
de Informagao, da Direc@o de Servigos de Sistemas de Informacao, do
Departamento de Instalagdes e Sistemas de Informagao dos Servigos
Centrais do IEFP, I.P., com efeitos a 7 de abril de 2016.

2016-04-21. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209528699

Aviso n.° 5613/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b), n.° 1 do artigo 4.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia da anuéncia do servi¢o
de origem, de 18 de novembro de 2015, e da deliberagdo do Conselho
Diretivo do IEFP, I. P., de 18 de janeiro de 2016, e considerando que a
Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, que aprovou o Or¢camento do Estado
para 2016 e entrou em vigor a 31 de marco, ndo sujeita a constituigdo
de mobilidade a parecer prévio dos membros do Governo responsaveis
pelas areas das Financas e da Administragdo Publica, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade na categoria, na carreira de assistente técnico,
de Daniela Leite Campos, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de
Alvor, no IEFP, 1. P., nos termos da alinea a) do n.° 3 do artigo 99.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, ficando a trabalhadora posi-
cionada entre a 1.* e a 2.? posi¢ao remuneratoria e no nivel remuneratorio
5-7 da tabela remuneratoria unica, com efeitos a 31 de margo de 2016.

2016-04-21. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209528982

Declaragao de retificagao n.° 443/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo, procede-se a retificagdo do
Aviso n.° 5081/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 76,
de 19 de abril 2016. Assim, onde se 1é:

«[...] foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria,
na carreira de técnico superior, de Maria do Céu Pereira Castro, do
mapa de pessoal do Instituto de Segurancga Social, I. P., no IEFP, I. P.,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando a trabalhadora posicionada entre a 3.* e 4.* posigao
remuneratéria e entre o nivel 19 e 23 da tabela remuneratoria Unica,
com efeitos a 11 de marco de 2015.»

deve ler-se:

«[...] foi autorizada a consolidagdo da mobilidade na categoria,
na carreira de técnico superior, de Maria do Céu Pereira Castro, do
mapa de pessoal do Instituto de Segurancga Social, I. P, no IEFP, I. P,
nos termos do artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, ficando a trabalhadora posicionada entre a 3.* e 4.* posi¢do
remuneratoria e entre o nivel 19 e 23 da tabela remuneratoria Gnica,
com efeitos a 11 de margo de 2016.»

21 de abril de 2016. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro
Raminhos Gomes Henriques.
209528609
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Declaragao de retificacdo n.° 444/2016

Por ter sido publicada com inexatiddo, procede-se a retificacdo da
Deliberagdo (extrato) n.° 698/2016, publicada no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 75, de 18 de abril 2016.

Assim, onde se 1é:

«[...] o licenciado Rui José Pires Costa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungodes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretor-Adjunto do Centro
de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao Regional do
Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos a 22 de
fevereiro de 2016.»

Deve ler-se:

«[...] o licenciado Rui José Pires Costa, que detém a competéncia
técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a
respetiva nota curricular em anexo, como Diretor-Adjunto do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Braganga da Delegagdo Re-
gional do Norte, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, com efeitos
a 22 de fevereiro de 2016.»

2016-04-21. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
209528496

SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 5847/2016

A Comissao de Avaliagdo de Tecnologias de Satde (CATS) é um
orgdo consultivo do INFARMED — Autoridade Nacional do Medica-
mento e Produtos de Satde, I. P. INFARMED, 1. P.), a qual compete,
genericamente, emitir pareceres e recomendagdes, apreciar estudos de
avaliacdo econdmica e propor medidas adequadas aos interesses da satide
publica e do Servigo Nacional de Satde relativamente a tecnologias de
saude, no ambito do Sistema Nacional de Avaliacdo de Tecnologias de
Saude — SiNATS.

Os membros da comissdo que sejam trabalhadores em fungdes pu-
blicas no Ministério da Satide ou que ndo detenham qualquer relagado
juridica de emprego publico sdo designados por despacho do membro
do Governo responsavel pela area da saude.

Assim, ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 46/2012,
de 24 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 97/2015, de 1 de ju-
nho, e considerando o disposto na alinea b) do n.° 3 do artigo 20.° do
Estatuto do Gestor Pablico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 71/2007,
de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 8/2012,
de 18 de janeiro, aplicavel por forca do artigo 13.° dos Estatutos dos
Hospitais e Centros Hospitalares, E. P. E., constantes do anexo II ao
Decreto-Lei n.° 233/2005, de 29 de dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 12/2015, de 26 de janeiro, e alterado pelo Decreto-
-Lein.° 183/2015, de 31 de agosto, determino o seguinte:

1 — S&o designados membros da Comissdo de Avaliagdo de Tecno-
logias de Saude:

a) Prof.* Doutora Ana Catarina Gaspar Fonseca, Assistente de Neu-
rologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., ¢ Professora
Auxiliar convidada de Farmacologia e Neurologia da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

b) Dra. Ana Margarida Pinheiro Povo, Assistente de Cirurgia Geral
do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., e Assistente convidada do De-
partamento de Anatomia da Faculdade de Medicina da Universidade
do Porto.

¢) Dra. Ana Maria Arrobas Correia de Matos, Assistente Graduada de
Pneumologia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.,
especialista em Medicina do Trabalho e Coordenadora Cientifica para
a area da Asma do Programa Nacional para as Doengas Respiratorias
da Dire¢ao-Geral de Saude.

d) Dra. Ana Maria Campos Barreiros Pais da Costa Miranda, Assis-
tente Graduada Sénior de Saude Publica e Diretora do Servigo de Epi-
demiologia e de Registo de Cancro do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E..

e) Dra. Ana Maria Silva Miranda, Assistente Graduada Sénior de
Medicina Geral e Familiar e presidente da Comissdo de Farmacia e
Terapéutica da Administragdo Regional de Satde do Norte, 1. P..

/) Dra. Ana Paula Breia dos Santos Neves, vogal do conselho de
administragdo (Diretora Clinica) do Hospital Garcia de Orta, E. P. E..

2) Dra. Ana Teresa Martins Paquete, economista, mestre em Economia
da Saude e investigadora do Centro de Investigagdo Sobre Economia
Portuguesa — CISEP — do Instituto Superior de Economia e Gestéo
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da Universidade de Lisboa — ISEG, Lisbon School of Economics &
Management.

h) Dr. Antonio Augusto Lourengo Confraria Jorge e Silva, Assistente
Graduado Sénior de Medicina Geral e Familiar da Administragdo Regio-
nal de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, especialista em Farmacologia
Clinica e Assistente convidado da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa — NOVA Medical School.

i) Prof. Doutor Anténio Manuel Ferreira Aratjo, Assistente Graduado
de Oncologia Médica, Diretor do Servigo de Oncologia Médica do Centro
Hospitalar do Porto, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado do Instituto
de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

j) Dr. Antonio Luis Rita Moreira, Assistente Graduado de Oncologia
Meédica, Diretor do Servigo de Oncologia Médica, Coordenador da
Unidade de Investigagdo Clinica do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., e Assistente convidado de On-
cologia da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de
Lisboa — NOVA Medical School.

k) Prof. Doutor Anténio Manuel Martins de Morais, Assistente Gra-
duado de Pneumologia no Centro Hospitalar de Sdo Jodo, E. P. E..

[) Dr. Antonio Manuel Nuncio Faria Vaz, Assistente Graduado Sénior
de Medicina Geral e Familiar e Presidente da Comissao de Etica para
a Satde e da Comissdo de Farmacia e Terapéutica da Administragdo
Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P..

m) Dr. Armando Joao Alcobia da Silva Martins, farmacéutico, espe-
cialista em Farmacia Hospitalar e Diretor dos Servigos Farmacéuticos
no Hospital Garcia de Orta, E. P. E..

n) Dra. Aurora Maria Gomes da Silva Carvalho, Assistente Graduada
Sénior de Pneumologia, especialista em Imunoalergologia do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., e perita médica de
Pneumologia no Centro Nacional de Protecdo contra Riscos Profis-
sionais.

o) Dr. Avelino Manuel Fraga Ferreira, Assistente Graduado de
Urologia, Diretor do Servigo de Urologia do Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado do Instituto de Ciéncias
Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

p) Dr. Carlos Aguiar, Assistente Graduado de Cardiologia do Centro
Hospitalar de Lisboa Ocidental, E. P. E., e Assistente convidado da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — NOVA
Medical School.

q) Dr. Carlos Manuel Rodrigues Moniz, Assistente Graduado Sénior
de Pediatria, Diretor do Servigo de Neonatologia do Departamento de
Pediatria do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e assistente
convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

r) Dra. Carolina Sofia Carvalho Vaz, Assistente de Angiologia e
Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. — Hospital
de Santo Antoénio.

s) Prof.* Doutora Céu Mateus, economista, mestre em European Social
Policy Analysis pela Universidade de Bath do Reino Unido, doutorada
em Satde Publica — Economia da Satude pela Universidade Nova de
Lisboa, Senior Lecturer in Health Economics na Universidade de Lan-
caster do Reino Unido.

t) Dra. Clementina Maria Atanasio Varela, farmacéutica, especialista
em Farmdcia Hospitalar e Diretora do Servigo de Farmécia Hospitalar do
Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.,
membro da Comissao de Farmacia e Terapéutica e da Comissao Re-
gional de Farmacia e Terapéutica na Administracdo Regional de Saude
do Centro, I. P..

u) Dra. Dolores da Consolagdo Botas Paulo Moniz, Assistente Gra-
duada de Pneumologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E..

v) Dr. Eduardo Infante de Oliveira, Assistente Graduado de Cardio-
logia, subespecialista em Cardiologia de Intervengao do Centro Hospi-
talar de Lisboa Norte, E. P. E., e Assistente convidado da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

w) Dr. Eduardo José Gomes da Silva, Assistente de Medicina Interna
do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E..

x) Dr. Estevao Luis Vale e Azevedo de Pape, Assistente Graduado de
Medicina Interna do Hospital Garcia de Orta, E. P. E..

y) Dr. Fernando Manuel Simdes Baptista, especialista em Endocri-
nologia-Nutri¢do do Hospital CUF Infante Santo.

z) Dr. Filipe Gaio de Castro Nery, Assistente de Medicina Interna do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E..

aa) Prof. Doutor Frederico Miguel Valido Bastos Gongalves, As-
sistente de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — NOVA Me-
dical School.

bb) Dr. Frederico Simdes do Couto Oliveira Fernandes, Assistente de
Psiquiatria do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e Assistente
convidado de Farmacologia e Psiquiatria da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

cc) Prof.? Doutora Helena Cristina de Matos Canhao, Assistente
Graduada Sénior de Reumatologia do Centro Hospitalar de Lisboa
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Norte, E. P. E., e Professora Auxiliar convidada de Reumatologia da
Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

dd) Dr. Jodo Anténio da Costa Cabral Albuquerque e Castro, Assistente
Graduado Sénior de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E..

ee) Prof. Doutor Joao Filipe Cancela Santos Raposo, Assistente Gra-
duado de Endocrinologia-Nutrigdo, subespecialista em Endocrinologia
do Instituto Portugués de Oncologia de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E.,
Professor Auxiliar convidado de Satide Publica da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa — NOVA Medical School e
diretor clinico da Associag@o Protetora dos Diabéticos de Portugal.

1) Prof. Doutor Jos¢ Crespo Mendes de Almeida, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia, Diretor do Departamento de Cirurgia do Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e Professor Catedratico convidado
da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

gg) Dr. Jodo Luis Vaz de Paiva Alves, farmacéutico, especialista em
Farmacia Hospitalar e Diretor da area de farmacia do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E..

hh) Dr. Joao Manuel Lopes de Oliveira, vogal do conselho de ad-
ministragdo (Diretor Clinico) do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E..

ii) Dr. Jorge Natalino Ramos Lima, especialista em Ginecologia/Obs-
tetricia do Hospital CUF Descobertas em Lisboa.

Jj) Prof. Doutor Jorge Pires Maciel Barbosa, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Geral, Diretor do Servigo de Cirurgia Geral do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., Professor Catedratico
de Cirurgia, regente da Unidade Curricular de Cirurgia Geral e Aneste-
siologia e Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias
da Satde da Universidade Fernando Pessoa.

kk) Dr. José Antonio Lopes Feio, farmacéutico, especialista em Farma-
cia Hospitalar do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E..

Il) Prof. Doutor José Artur Osorio Carvalho Paiva, vogal do conse-
lho de administragdo (Diretor Clinico) do Centro Hospitalar de Sao
Joao, E. P. E..

mm) Dr. José Guilherme Lopes Rodrigues Tralhdo, Assistente Graduado
de Cirurgia do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., e
Professor Auxiliar com agregacdo da Faculdade de Medicina da Univer-
sidade de Coimbra.

nn) Prof. Doutor José Pedro Castro Ledo Neves, Assistente Graduado
Sénior de Nefrologia e Diretor do Servigo de Nefrologia do Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E..

00) Dr. José Mario Jesus da Silva Mariz, Assistente Graduado Sénior
de Hematologia e Diretor do Servigo de Onco-Hematologia do Instituto
Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E..

pp) Prof. Doutor José Fernando da Rocha Barros, Assistente Graduado
Sénior de Neurologia, Diretor do Departamento de Neurociéncias do
Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do
Porto.

qq) Dr. José Manuel e Silva Vinhas Pereira, Assistente Graduado Sé-
nior, Diretor do Servico de Nefrologia, Presidente da Comissao de Etica
do Centro Hospitalar de Setubal, E. P. E., e Editor Chefe do “Portuguese
Journal of Nephrology and Hypertension”.

rr) Dr. Luis Filipe Pereira dos Santos Pinheiro, Assistente Graduado
de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e
Assistente convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa.

ss) Dr. Luis Camara Pestana, Assistente Graduado Sénior de Psi-
quiatria e especialista em Farmacologia Clinica do Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, E. P. E..

tt) Dr. Luis Filipe Diniz Caldeira, Assistente Graduado e Diretor
do Servigo de Doengas Infeciosas do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E..

uu) Dr. Luis Filipe de Moura Duarte, Assistente Graduado de Cardio-
logia da Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E..

wv) Prof. Doutor Luis Alexandre Pereira Abegao Pinto, Assistente de
Oftalmologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e Professor
Auxiliar Convidado de Farmacologia e Oftalmologia da Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

ww) Dr. Luis Lopes Madureira Silva Miguel, economista, mestre em
Economia da Satde, doutorado em Economia, investigador no Centro
de Investigagdo Sobre Economia Portuguesa — CISEP — do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa — ISEG,
Lisbon School of Economics & Management.

xx) Prof. Doutor Luis Miguel Manarte da Silva Trigo, Assistente Gra-
duado Sénior, Diretor do Servi¢o de Oftalmologia do Centro Hospitalar
de Lisboa Central, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado da Facul-
dade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — NOVA
Medical School.

yy) Dra. Maria de Fatima Henriques Vaz da Conceigdo, Assistente
Graduada de Oncologia Médica do Instituto Portugués de Oncologia
de Lisboa Francisco Gentil, E. P. E..
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zz) Dra. Maria Isabel Pinto Ferreira, farmacéutica, especialista em
Farmacia Hospitalar e membro da Comissdo de Farmacia e Terapéutica
da Administracdo Regional de Satde do Norte, 1. P..

aaa) Prof.* Doutora Maria Jodo Guerreiro Martins Bugalho, Assistente
Graduada de Endocrinologia do Instituto Portugués de Oncologia de
Lisboa Francisco Gentil, E. P. E., e Professora Auxiliar convidada da Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa — NOVA
Medical School.

bbb) Prof.* Doutora Maria José Parreira dos Santos, Assistente Gra-
duada de Reumatologia do Hospital Garcia de Orta, E. P. E., ¢ Profes-
sora Auxiliar convidada da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

ccc) Dra. Maria Joaquina Coutinho Mauricio, Assistente Graduada
Sénior de Medicina Interna e consultora em Oncologia Médica do Ins-
tituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E..

ddd) Prof. Doutor Manuel Gongalo Cordeiro Ferreira, Assistente Gra-
duado Sénior de Pediatria, Diretor da area de Pediatria Médica do Centro
Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E., e Professor Associado convidado
de Pediatria da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa — NOVA Medical School.

eee) Dra. Maria Madalena Duarte dos Reis, farmacéutica, pos-graduada
em Epidemiologia e Avaliagdo Economica da Satude pela Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa.

[if) Dra. Maria da Piedade Domingos Braz Ferreira, farmacéutica,
especialista em Farmacia Hospitalar e Diretora do Servigo de Gestdo
Técnico-Farmacéutica do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E..

ggg) Dr. Mario Miguel Coelho da Silva Rosa, Assistente Graduado
de Neurologia, especialista em Farmacologia Clinica do Centro Hospi-
talar de Lisboa Norte, E. P. E., e Assistente convidado de Farmacologia
Clinica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

hhh) Prof. Doutora Marisa Miraldo, doutorada em Economia da Saude
pela Universidade de York, Professora Associada de Sistemas e Politicas
de Saude e Economia da Satde no Imperial College em Londres.

iii) Dra. Marta Ferreira Oliveira Soares, investigadora principal no
Centro de Economia da Satude da Universidade de York no Reino Unido
e especialista em Estatistica e Economia da Saude.

Jij) Prof. Doutor Miguel Sousa Uva, especialista em Cirurgia Cardio-
toracica do Hospital da Cruz Vermelha e Professor afiliado da Faculdade
de Medicina da Universidade do Porto.

kkk) Dra. Nadine de Jesus Pinto Ribeiro Ferrdo Gongalves, farmacéu-
tica, especialista em Farmécia Hospitalar da Administragdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., e Professora Auxiliar convidada
do Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas do Instituto Superior
de Ciéncias da Saude Egas Moniz.

[Il) Dr. Nuno Silva Marques, Assistente de Cardiologia no Centro
Hospitalar do Algarve, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado do De-
partamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da Universidade do
Algarve.

mmm) Dra. Patrocinia Maria Pinto de Castro e Rocha, farmacéutica,
especialista em Farmacia Hospitalar e Diretora dos Servigos Farmacéu-
ticos do Centro Hospitalar no Porto, E. P. E..

nnn) Prof.* Doutora Paula Cristina Silva Dias Pinto Alves, vogal do
conselho de administragdo (Diretora Clinica) do Instituto Portugués de
Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E..

000) Dr. Paulo Jorge Barbosa Carvalho, vogal do conselho de admi-
nistragdo (Diretor Clinico) do Centro Hospitalar do Porto, E. P. E..

ppp) Prof. Doutor Paulo Ilidio dos Santos Paiva, Assistente Graduado
de Medicina Interna no Centro Hospitalar do Porto, E. P. E., e Professor
Auxiliar convidado do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar
da Universidade do Porto.

qqq) Prof. Doutor Paulo Leal Filipe, Assistente Graduado de Der-
matovenereologia do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., e
Professor Auxiliar convidado da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa.

rrr) Dr. Paulo Jorge de Morais Zamith Nicola, especialista em Medi-
cina Geral e Familiar, investigador na drea da Epidemiologia e Assistente
convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

sss) Dr. Pedro Manuel Magalhdes da Silva Soares, farmacéutico,
especialista em Farmacia Hospitalar do Centro Hospitalar de Sdo
Joao, E.P. E..

ttt) Dr. Pedro Rafael Saramago Gongalves, especialista em Estatistica
e Economia da Saude e investigador auxiliar no Centro de Economia da
Saude da Universidade de York.

uuu) Dra. Raquel Maria Sousa e Silva Ascensao, especialista em Me-
dicina Geral e Familiar e colaboradora do Centro de Medicina Baseada
na Evidéncia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

vvv) Dr. Renato Julio Sotto-Mayor de Azevedo e Castro, Assistente
Graduado Sénior de Pneumologia do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E., e Assistente convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

www) Dra. Rita Isabel Neves de Faria, farmacéutica e economista,
especialista em Economia da Saude e investigadora na Universidade
de York.
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xxx) Dr. Rui Campante Teles, Assistente Graduado de Cardiologia e
subespecialista em Cardiologia de Intervencgao do Centro Hospitalar de
Lisboa Ocidental, E. P. E..

vyy) Prof. Doutor Rui Manuel Ferreira de Melo Vieira Machado,
Assistente Graduado de Angiologia e Cirurgia Vascular do Centro Hos-
pitalar do Porto, E. P. E., e Professor Auxiliar convidado do Instituto de
Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade do Porto.

zzz) Dr. Tiago Villanueva Gutierrez Arruda Marques, especialista em
Medicina Geral e Familiar e editor assistente do “The BMJ”.

aaaa) Prof. Doutor Tomé Manuel de Matos Lopes, Assistente Gra-
duado Sénior, Diretor do Servico de Urologia do Centro Hospitalar de
Lisboa Norte, E. P. E., e Assistente convidado da Faculdade de Medicina
da Universidade de Lisboa.

bbbb) Prof. Doutor Vasco Antonio de Jesus Maria, especialista em
Farmacologia Clinica, Assistente Graduado de Medicina Geral ¢ Familiar
da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.,
(Agrupamento de Centros de Satide de Lisboa Norte) e Professor Auxiliar
convidado da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

ccce) Dr. Vitor Manuel Morgado Ramalhinho, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, E. P. E., e Assistente convidado da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.

2 — Os gestores publicos ou equiparados, designados pelo presente
Despacho, desempenham fung¢des ndo remuneradas na CATS, sem
prejuizo do reembolso de despesas de transporte e abono de ajudas de
custo, nos termos legais, quando a elas houver lugar.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

26 de abril de 2016. — O Ministro da Satude, Adalberto Campos

Fernandes.
209537584

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5614/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 01/09/2015 e nos
termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que José¢ Tomas Gonzalez Munoz, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P, para
desempenho de fungdes na categoria de assistente na area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, no ACES Amadora, sendo
que o tempo de durag@o do periodo experimental é contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

17 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209530869

Aviso (extrato) n.° 5615/2016

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 01/09/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Jos¢ Carlos Correia concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo do con-
trato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado com a
Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., para
desempenho de fungdes na categoria de assistente na area de medicina
geral e familiar, da carreira especial médica, no ACES Amadora, sendo
que o tempo de duragdo do periodo experimental é contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

17 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
209530941

Aviso (extrato) n.° 5616/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 13007-A/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 218, de 6 de novembro, retificado
pelas declaragdes de retificagdo n.° 1075-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 237, de 3 de dezembro e n.° 1083-A/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 239, de 3 de dezembro,
entre a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,
representada por Nuno Ribeiro de Matos Venade, na qualidade de Vogal
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do Conselho Diretivo e os trabalhadores que constam do quadro em
anexo, foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por
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tempo indeterminado, para a categoria de assistente da carreira especial
médica, area de medicina geral e familiar:

Nome Categoria ri?{ﬂﬁ.?ﬁ;?é Remuneragdo ACES Inicio de fungdes
Carla Daniela FaustinodaCosta . ................. Assistente MGF 1.2/45 2 746,24 € | Lisboa Ocidental e Oeiras | 01-02-2016
Carlos Manuel de Jesus Vaz Moreira. .. ............ Assistente MGF 1.2/45 2746,24€ |(Sintra ................ 01-02-2016
Joana Cristina Pacheco Gabriel ... ................ Assistente MGF 1.2/45 2746,24€ |(Sintra ................ 01-02-2016
Marcia Regina de Souza Teixeira . ................ Assistente MGF 1.%/45 2746,24€ (Sintra ................ 01-02-2016
Maria Inés Beirdo Alpendre Gongalves Mendes . . . . . . Assistente MGF 1.%/45 2746,24€ |Cascais............... 01-02-2016
Raquel Luisa Lopes Pedro. ...................... Assistente MGF 1.%/45 2746,24€ |(Sintra ................ 01-02-2016
17 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT,IP, Nuno Venade.
209530658

Despacho (extrato) n.° 5848/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, em 13 de
agosto de 2015 na sequéncia de procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 5772-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. sérien.° 101 de
26 de maio de 2015, entre a Administragdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P., representado por Nuno Ribeiro de Matos Venade
na qualidade de Vogal do Conselho Diretivo, e Francia Viveka Ferraz
Carrasco, foi celebrado um contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com efeitos a 17 de agosto de 2015, ficando esta
trabalhadora com a remuneragdo de 2 746,24 €, em regime de 40 horas
semanais, integrada na categoria de assistente da carreira especial mé-
dica, area de medicina geral e familiar, e colocada no ACES Leziria.

22 de margo de 2016. — O Vogal do Conselho Diretivo da Adminis-
tragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno Venade.
209530966

Despacho (extrato) n.° 5849/2016

Em cumprimento do disposto nos artigos n.*303.° e 304.° da Lei Geral
do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, a assistente da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, Vania Isabel Martinho Duarte, pertencente ao mapa
de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P.— Agrupamento de Centros de Saude de Sintra, denunciou
a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 12 de margo de 2016.

Por ndo cumprir o prazo de trés anos de permanéncia no posto de
trabalho que ocupou aquando da celebrac@o do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, fica a trabalhadora inibida de
celebrar novo contrato de trabalho pelo periodo de dois anos, com qual-
quer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude, conforme previsto
nos n.” 1 e 2 da clausula décima primeira do referido contrato.

23 de margo de 2016.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Nuno Venade.
209530747

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 5617/2016

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a enfermeira,
Claudia Sofia dos Prazeres Teixeira Saldanha contratada em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado desde
18-01-2016, denunciou o referido contrato de trabalho, no decurso do
periodo experimental, com efeitos a 26-03-2016.

21 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209529062

Deliberacao (extrato) n.° 773/2016

Por delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa de 03-03-2016:

Jaime Esperanca Ribeiro, assistente graduado de psiquiatria em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa — au-
torizada a passagem ao regime de trabalho de tempo parcial, 20 horas
semanais, com efeitos a 01-04-2016.

21 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209529127

Deliberagao (extrato) n.° 774/2016

Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa de 28-01-2016, foi autorizada a renovacdo do
regime de horario a tempo parcial, 20 horas semanais, a Julia Maria dos
Santos Meldo Rebello Cardoso, assistente técnica em regime de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado.

21 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Isabel Paixdo.
209529216

PLANEAMENTO E DAS INFRAESTRUTURAS

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas

Despacho n.° 5850/2016

Pelo Despacho n.° 17737/2010, de 17 de novembro, do entdo Se-
cretario de Estado Adjunto, das Obras Publicas e das Comunicagdes,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 230, de 26 de novembro
de 2010, foi declarada a utilidade publica, com carater de urgéncia, das
expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a construgéo da obra
do “Lango D1) da A26/IP8 — Sines/ N6 de Relvas Verdes”.

Considerando que, por razdes de ordem técnica relativas a execugao
do projeto, surgiu a necessidade de rever e de se proceder a corre¢des
ao projeto de execucdo que determinaram a expropriagdo de novas
parcelas, considerando também as vicissitudes que ocorrem ao longo da
tramitac@o dos processos expropriativos, cujo suporte formal cadastral
se revela desadequado da realidade ora constatada, designadamente no
que respeita as areas abrangidas pela obra, bem como no que respeita
a inscri¢ao matricial e ainda aos interessados identificados no suporte
formal cadastral dos bens imoveis expropriados, torna-se necessario
efetuar alteragdes a referida declaragdo de utilidade ptblica.

Considerando, ainda, que ¢ do interesse publico a continuagio do empre-
endimento sem interrupgdes, ao abrigo dos artigos 1.° ¢ 3.°, e nos termos
do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 14.° e do n.° 2 do artigo 15.°,
todos do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18
de setembro, com a redagdo que lhe foi conferida pelas Leis n. 13/2002,
de 19 de fevereiro, 4-A/2003, de 19 de fevereiro, e 67-A/2007, de 31 de
dezembro, alterado e republicado pela Lei n.° 56/2008, de 4 de setembro,
atento o despacho do Conselho de Administragdo Executivo da IP — In-
fraestruturas de Portugal, S. A., de 17 de dezembro de 2015, que aprovou
a planta parcelar n.° 882-D1-80310-E-Aditl1 e o respetivo mapa de areas
relativo as parcelas necessarias a construgdo da obra do “Lango D1) da
A26/IP8 — Sines/ N6 de Relvas Verdes — Aditamento 1” bem como a
Resolucao de Expropriar aprovada pela deliberagdo de 17 de dezembro de
2015, do Conselho de Administragao Executivo da IP — Infraestruturas de
Portugal, S. A., na qualidade de concessionaria no contrato de concessao,
cujas bases foram aprovadas pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de 13 de
novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 110/2009,
de 18 de maio, declaro, no exercicio da competéncia que me foi delegada
pelo Despacho n.° 2311/2016, de 1 de fevereiro de 2016, do Ministro do
Planeamento e das Infraestruturas, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 32, de 16 fevereiro de 2016, ao abrigo do n.° 1, artigo 8.° do
Estatuto das Estradas da Rede Nacional, aprovado pela Lei n.° 34/2015
de 27 de abril e da Base 18 aprovada pelo Decreto-Lei n.° 380/2007, de
13 de novembro, a utilidade publica, com carater de urgéncia, das alte-
racdes as expropriagdes das parcelas de terreno necessarias a constru¢ao
do referido lango, abaixo identificadas, com os elementos constantes da
descrigdo predial e da inscricdo matricial dos direitos e 6nus que sobre
elas incidem e os nomes dos respetivos titulares, mantendo-se em vigor,
para quaisquer outros efeitos, o despacho precedente.

Mais declaro autorizar a SPER — Sociedade Portuguesa para a Cons-
trugdo e Exploragdo Rodoviaria, S. A., na qualidade de subconcessiona-
ria da subconcessdo Baixo Alentejo, a tomar posse administrativa das



Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

mencionadas parcelas, assinaladas nas plantas parcelares e no mapa
de areas anexo, com vista ao rapido inicio dos trabalhos, sendo que a
urgéncia das expropriagdes se louva no interesse publico de que a obra
projetada seja executada o mais rapidamente possivel.

Os encargos com as expropriacdes em causa serdo suportados
pela SPER — Sociedade Portuguesa para a Constru¢do e Exploragio
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Rodoviaria, S. A., para os quais dispde de cobertura financeira, tendo
para o efeito sido ja caucionados, nos termos do disposto no n.°2 do
artigo 12.° do Codigo das Expropriagdes.

13 de abril de 2016. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Guilherme Waldemar Gouldo dos Reis d’Oliveira Martins.
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Subconcessao do Baixo Alentejo

Lanco D1: A26/IP8 — Sines/No6 de Relvas Verdes — Acesso a Localidade da Barbuda — Aditamento 1

Expropriagdes: Mapa DUP

Matriz Confrontagdes do prédio Area
:3:;532 Nome do p;:g ?‘:Ctlig%gSUfmmério Morada Codigo postal Concelho | Freguesia B . 1;:5(;?;? d;g:::ocsla
Rustica | Secgdo | Urbana Norte Sul Nascente Poente quadrados)
01 |IAPMEI — AgénciaparaaCom- | Estrada do Pago do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines | 252 I — | 3244/19991011 |Ribeira......... Caminho de Ferro | Damasio da Silva, | Casa Novado Bol- | 2 167,91
petitividade e Inovagéo, L. P.|  miar, Campus do Lu- Serafim Silva e Jo-|  bugdo.
miar, Edificio A. aquim Sobral.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharial,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).
02 | IAPMEI — AgénciaparaaCom- | Estrada do Paco do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines 33 F — | 3406/20000913 — — — — 431,88
petitividade e Inovagdo, I. P.|  miar, Campus do Lu-
miar, Edificio A.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharia1,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).
03 | IAPMEI — AgénciaparaaCom- | Estrada do Pago do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines 51 F - - Linha Férrea. . . .. Carunchola. .. ... Largo da Pedra. . .... Carunchola. . . .. 356,83
petitividade e Inovagdo, . P.|  miar, Campus do Lu-
miar, Edificio A.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharia1,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).
04 | IAPMEI — AgénciaparaaCom- | Estrada do Pago do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines 52 F — | 3407/20000913 | Courelas de Antonio | Courelas de Antonio | Courela de Joaquim | Courela de Mariana | 2 099,23
petitividade e Inovagdo, . P.|  miar, Campus do Lu- Almeida Ferraze | da Silva e Joa-| Diniz. da Conceigdo.
miar, Edificio A. Joaquim Diniz. quim Sobral.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharia1,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).
05 | IAPMEI — AgénciaparaaCom- | Estrada do Pago do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines 59 F - | 3668/20020624 | Chaparral ... .... Lagoa e Carunchola | Dalda do Meio ¢ Vale | Francisco da Silva | 1 769,05
petitividade e Inovagdo, I. P.|  miar, Campus do Lu- Vistoso. Campos.
miar, Edificio A.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharial,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).
06 | IAPMEI — Agénciaparaa Com- | Estrada do Pago do Lu- | 1649-038 Lisboa | Sines | Sines 36 F - - Largo da Pedra. .. | Courela da Vinha | Carunchola e Largo da | Chaparral e Cou- | 216,04
petitividade e Inovagdo, . P.|  miar, Campus do Lu- Pedra. rela do Meio.
miar, Edificio A.
AICEP Global Parques, S. A. | RuaArtilharial,n.° 79,7.° | 1250-038 Lisboa
(Interessado).

209530909
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ECONOMIA

Gabinete da Secretaria de Estado do Turismo

Despacho n.° 5851/2016

Atento o pedido de atribuigdo da utilidade turistica a titulo definitivo ao
Hotel Sensimar Falésia Atlantic (anteriormente denominado Riu Palace
Algarve), de 4 estrelas, sito no concelho de Albufeira, de que é requerente
a sociedade Falésia, Urbanizagdo das Praias do Algarve, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Turismo
de Portugal, I. P. que considera estarem reunidas as condigdes para a
atribui¢do da utilidade turistica definitiva ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, atribuir a utilidade
turistica definitiva ao Hotel Sensimar Falésia Atlantic;

2 — Ao abrigo don.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 423/83, de 5
de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em 7 (sete)
anos, contado da data da conclus@o das obras de remodelagdo, ou seja,
até 30 de abril de 2022;

3 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspec@o Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.° do
Decreto-Lei n.® 423/83, de 5 de dezembro, condicionada a manutengio
da classificagdo do empreendimento.

14 de abril de 2016. — A Secretaria de Estado do Turismo, 4na
Manuel Jeronimo Lopes Correia Mendes Godinho.
309516426

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 5618/2016

Faz-se ptblico, nos termos e para efeitos do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 86/90, de 16 de margo, que WR — Water Rsources, L.*, requereu
a atribuigdo direta da concessdo de exploragdo de d4gua mineral natu-
ral denominada Agua de Tarouca, localizada no concelho de Tarouca,
distrito de Viseu, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam
seguidamente, em coordenadas PT-TM06/ETRS89:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)

Ao 24 659 146 325
B 25271 145 803
Co 24 888 145 415
Do 24155 145 189
E ..o 24013 145 580

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.
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O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servigos de Recursos Hidrogeoldgicos e Geotérmicos da
Diregdo-Geral de Energia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208,
8. andar, 1069-203 Lisboa, local para onde devem ser remetidas as
reclamagdes.

21 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309528633

Aviso n.° 5619/2016

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 3 do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo que Alcoareia — Extracdo, La-
vagem e Crivagem de Areia, L.%, requereu a atribuigdo de direitos de
concessao de exploragdo de depoésitos minerais de caulino, numa area
denominada “Maiorga-Cds”, localizado nas freguesias de Maiorga, Cos-
-Alpedriz-Montes e Aljubarrota no concelho de Alcobaga, distrito de
Leiria, ficando a corresponder-lhe uma area de 279,4622 ha, delimitada
pela poligonal cujos vértices, se indicam seguidamente, em coordenadas
no sistema PT-TM06/ETRS89:

Vértice X (m) Y (m)
) PP -71595,424 -8602,610
2 -69901,437 -8554,579
1 J P -69750,434 -8755,575
Ao -69011,437 -8860,560
S -68767,430 -9328,553
6 -72361,399 -9670,617
T -71998,422 -8592,617

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes por
escrito com o devido fundamento, no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Servigos de Minas e Pedreiras da Direcao-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208-6.° Andar, (ed. Santa
Maria), 1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as
reclamagdes. O presente aviso e planta de localizagdo estdo também
disponiveis na pagina eletronica desta Direcdo-Geral.

21 de abril de 2016. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
309528544

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso (extrato) n.° 5620/2016

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e apds homologagéo da avaliagdo final por despacho do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Instituto do Turismo de Portugal, I. P.,
torna-se publico que, na sequéncia da celebragao de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto com este Instituto, os
trabalhadores abaixo mencionados concluiram com sucesso o periodo
experimental na carreira e categoria de técnico superior, tendo-lhes sido
atribuidas as seguintes classificagdes finais:

Numero do aviso de abertura do procedimento Nome Data do despacho Carreira/categoria Valores
concursal de homologagao

7549/2015 de 08/07 — Referéncia Portugal2020/ | Telma Catarina Martins Gongalves . . . . 15/04/2016 Técnico Superior 17,00
TS3/DGPC/2015.

7549/2015 de 08/07 — Referéncia Portugal2020/ | Joana Saavedra Lourengo ........... 15/04/2016 Técnico Superior 15,00
TS3/DGPC/2015.

7549/2015 de 08/07 — Referéncia Portugal2020/ | Ana Isabel Marques Gouveia. . . . ... .. 15/04/2016 Técnico Superior 15,00
TS3/DGPC/2015.

Nos termos do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 48.° do Anexo a
Lein.° 35/2014, o tempo de duragdo do periodo experimental ¢ contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

19 de abril de 2016. — A Diretora Coordenadora da Dire¢ao de Re-
cursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacao de competéncias.

209529613

Deliberagédo n.° 775/2016

Delegacio de Competéncias

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 21.° da Lei 3/2004 de 15
de janeiro, que aprovou a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012 de 17 de janeiro, alterada
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pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, o Conselho Diretivo
deliberou:

1 — Atribuir ao Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Inacio Gar-
cia Pestana Aratjo, em execugéo do plano anual de atividades aprovado,
a direcdo, orientagao e coordenagdo da area operacional de estratégia e
de gestao do conhecimento e das unidades orgénicas que prossigam tais
competéncias, incluindo a area de comunicagdo e informagdo, com a
faculdade de subdelegar, os poderes para a pratica dos atos necessarios
para dar execug@o aos objetivos definidos para aquelas areas.

2 — Atribuir ainda ao Presidente do Conselho Diretivo a represen-
tagdo do Turismo de Portugal, I. P., em todas as instancias nacionais e
internacionais, com a faculdade de subdelegar.

3 — Delegar no Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis Inacio
Garcia Pestana Aratijo, com a faculdade de subdelegar, o acompanha-
mento da atividade e funcionamento das sociedades e outras entidades
participadas pelo Turismo de Portugal, I. P..

4 — Atribuir, ainda, ao Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis
Inacio Garcia Pestana Araujo, em execugao do plano anual de atividades
aprovado, a diregao, orientagdo e coordenagao da area operacional da
formagdo e da unidade orgénica que prossiga tais competéncias, e que
compreende, com a faculdade de subdelegar, os poderes para homologar
a certificagdo profissional e o reconhecimento de planos de formagéo,
nomeadamente no que respeita a concessao de carteiras profissionais,
bem como homologar as classificagdes obtidas pelos alunos e assinar
os respetivos certificados ¢ diplomas.

5 — Atribuir, de igual modo, ao Presidente do Conselho Diretivo,
Dr. Luis Inacio Garcia Pestana Araujo, com a faculdade de subdelegar e
sem prejuizo dos limites que venham a ser fixados para a autorizagéo de
despesas, a competéncia para a pratica de todos os atos de gestdo a nivel
pedagogico, administrativo e financeiro e de gestdo de recursos, que se
mostrem necessarios para a aplicag@o e desenvolvimento nas Escolas de
Hotelaria e Turismo (EHT) dos respetivos projetos técnico-pedagogicos
e planos anuais de atividades aprovados, com exclusdo da competéncia
para o exercicio da ag@o disciplinar e hierarquica relativamente ao
pessoal que exerca fungdes de direcdo ou coordenagio.

6 — Delegar, ainda, no Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Luis
Inacio Garcia Pestana Araujo, com a faculdade de subdelegar, a com-
peténcia para a pratica dos seguintes atos especificos:

a) Autorizar, dentro dos limites estabelecidos pelo orgamento anual, as
alteracdes orcamentais cuja competéncia esteja cometida ao Instituto, nos
termos estabelecidos nas leis do Or¢camento do Estado e nos respetivos
Decretos-Leis de execugdo or¢amental;

b) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo e¢ a acumulagéo de
férias, bem como os pedidos de alteragdo, do pessoal de secretariado e
dos motoristas afetos ao Conselho Diretivo;

¢) Determinar a abertura de procedimentos de concursos de acesso e
ingresso, nomear e exonerar para lugares do mapa de pessoal, bem como
autorizar os instrumentos de mobilidade previstos na lei.

7 — Atribuir a Vice-Presidente, Dra. Maria Teresa Rodrigues Mon-
teiro, em execucdo do plano anual de atividades aprovado, a diregdo,
orientagdo e coordenacdo da area operacional de valorizagdo da oferta e
das unidades orgénicas que prossigam tais competéncias, compreendendo
a pratica dos seguintes atos, com a faculdade de subdelegar:

a) Despachar sobre todas as matérias, assuntos e processos da compe-
téncia do Turismo de Portugal, 1. P., no acompanhamento de Instrumen-
tos de Gestao Territorial (IGT), nas suas varias tipologias, bem como de
processos de Avaliagao de Impacte Ambiental e operagdes de loteamento,
com excegdo dos IGT de &mbito nacional ou regional (NUTS II);

b) Assegurar a participacdo nas reunides da Comissdo Permanente
de Apoio ao Investidor (CPAI);

¢) Apreciar as candidaturas a projetos PIN ou a projetos a acompanhar
pela CPALI e exercicio das fungdes de Gestor do processo;

d) Apreciar pedidos para instalagdo de campos de golfe em area de
RAN, bem como de pedidos com vista a instrugao de pedidos de Reco-
nhecimento de Interesse Publico em area de RAN para a instalagao de
projetos de indole turistica;

e) Dar parecer sobre pedidos de informagéo prévia e sobre projetos de
controlo prévio com vista a instalagdo de empreendimentos turisticos,
no ambito das competéncias do Turismo de Portugal, I. P., nos regimes
legais aplicaveis, com excegdo daqueles que sejam qualificados como
de Potencial Interesse Nacional ou cujo processo de qualificagdo esteja
em tramitagdo na CPAI;

/) Classificar os empreendimentos turisticos naquelas que forem as
competéncias do Turismo de Portugal, I. P., assim como acompanhar
a sua atividade;

g) Em geral, apreciar, decidir, dar parecer, e praticar os demais atos
inseridos nas competéncias atribuidas ao Turismo de Portugal, I. P.,
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relativamente a todas as matérias concernentes a empreendimentos
turisticos.

h) Dar parecer sobre pedidos de atribuicdo de Rotulo Ecologico a
empreendimentos turisticos;

i) Pronunciar-se sobre as declaragcdes de comunicagdo prévia com
prazo, para constitui¢do de direitos reais de habitacdo periddica ou de
direitos de habitago turistica nos empreendimentos turisticos, e praticar
os demais atos inseridos nas competéncias do Turismo de Portugal, I. P.,
em matéria de direitos reais de habitacdo periodica e de direitos de
habitagdo turistica;

J) Apreciar os pedidos de atribuicdo da utilidade turistica e propor a
tutela a respetiva concessdo, revogacao ou declaragdo de caducidade,
bem como despachar sobre todas as matérias da competéncia do Turismo
de Portugal, 1. P., no &mbito do regime da utilidade turistica, nos termos
da legislag@o aplicavel;

k) Decidir sobre todas as matérias relacionadas com as empresas de
animacao turistica, os operadores maritimo-turisticos e as agéncias de
viagens e turismo, naquelas que sdo as competéncias do Turismo de
Portugal, I. P., nos respetivos regimes legais;

/) Autorizar o reembolso as agéncias de viagens e turismo dos valores
que lhes sejam devidos, em execucgdo do Decreto-Lei n.° 61/2011, de
6 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 199/2012, de 24 de agosto,
€26/2014, de 14 de fevereiro.

7.1 — A atribuigdo da categoria de 5* a empreendimentos turisticos
deve ser objeto de comunicagdo mensal ao Conselho Diretivo.

8 — Atribuir, ainda, a Vice-Presidente do Conselho Diretivo, Dr.* Ma-
ria Teresa Rodrigues Monteiro, em execuco do plano anual de atividades
aprovado, a diregdo, orientagdo e coordenagdo das seguintes areas de
suporte e das respetivas unidades organicas:

a) Direc¢do de Recursos Humanos;
b) Direcéo Juridica.

8.1 — As competéncias delegadas nos termos do niimero anterior,
compreendem, com a faculdade de subdelegar, a competéncia para a
pratica dos seguintes atos:

a) Promover a elaboragdo dos instrumentos internos que se mostrem
necessarios para definir e enquadrar uma politica integrada de recursos
humanos do Turismo de Portugal, 1. P.;

b) Praticar todos os atos preparatorios necessarios a abertura de pro-
cessos de concurso de pessoal, bem como os atos subsequentes;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios concedidos ao abrigo do
estatuto do trabalhador estudante a todos os trabalhadores do Turismo
de Portugal, I. P,;

d) Autorizar, nos termos da lei, as deslocagdes em servigo em viatura
propria;

e) Autorizar a concessdo de quaisquer abonos, suplementos, comple-
mentos, subsidios e prémios de indole laboral que decorram da lei, de
instrumentos de regulamentagdo coletiva do trabalho, de regulamentos
ou ordens de servigo internos;

/) Decidir, do ponto de vista disciplinar, sobre a justificagdo de faltas
por periodo superior a 5 dias seguidos ou 10 interpolados, nos termos
don.® 4 do artigo 206.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

) Nomear instrutor de outro 6rgdo ou servigo, quando tal tenha sido
requerido pela entidade que determinou a instauragdo do procedimento
disciplinar, nos termos do n.° 2 do artigo 208.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publica;

h) Determinar a suspensdo preventiva do arguido, sob proposta da
entidade que tenha instaurado o procedimento disciplinar ou do instrutor,
nos termos do artigo 211.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma
que aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

i) Mandar instaurar processo de averigua¢des, nomear o averiguante e,
subsequentemente, decidir o arquivamento do processo ou a instauracao
de procedimento disciplinar, respetivamente nos artigos 232.°, 233.° ¢
n.° 2 do artigo 274.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que
aprova a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas;

J) Zelar pela existéncia de condi¢des de seguranga, higiene e satde
no trabalho e assegurar o cumprimento das obrigagdes legais nesta
matéria;

k) Negociar e celebrar acordos extrajudiciais ou judiciais, tendentes a
regularizagdo de dividas para com o Turismo de Portugal, . P., emergen-
tes de quaisquer titulos, incluindo a concessdo do perdao de juros ou de
capital em divida, bem como, no contexto de acordos de regularizagdo
celebrados, autorizar a prorrogagio do prazo de pagamento de prestagdes
vencidas até ao limite de seis meses;
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/) Convocar a Comissao Arbitral nos termos previstos no artigo 34.°
do Decreto-Lein.® 61/2011, de 6 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.”199/2012, de 24 de agosto, e 26/2014, de 14 de fevereiro;

m) Assegurar a representacdo do Turismo de Portugal, I. P. na Co-
missdo Arbitral e presidir a mesma;

n) Apreciar e decidir quaisquer questdes relacionadas com o funcio-
namento da Comissao Arbitral.

9 — Atribuir ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Carlos Manuel Sales
Abade, em execugdo do plano anual de atividades aprovado, a direg@o,
orientagdo e coordenagdo da area operacional de apoio ao investimento e
das unidades organicas que prossigam tais competéncias, compreendendo
a pratica dos seguintes atos, com a faculdade de subdelegar:

a) Decidir quanto a elegibilidade prévia das candidaturas e apoios
financeiros ou fiscais, sempre que essa avaliagdo preliminar se encontre
regulamentarmente prevista;

b) Decidir quanto ao enquadramento de operagdes propostas no am-
bito de linhas de apoio financeiro as empresas geridas pelo Turismo
de Portugal, I. P., desde que ndo envolvam a avaliagdo de mérito da
operagao ou a analise de viabilidade econdmico-financeira do inves-
timento em apreco;

¢) Decidir quanto a inelegibilidade definitiva das candidaturas apre-
sentadas no ambito de qualquer um dos instrumentos de apoio financeiro
geridos pelo Turismo de Portugal, I. P., em resultado do cumprimento
do disposto nos artigos 121.° e seguintes do Coédigo de Procedimento
Administrativo;

d) Decidir sobre os pedidos de prorrogagdo do prazo para apresen-
tacdo dos elementos necessarios para a formalizagdo dos contratos de
concessao de incentivos ou dos acordos de colaboragao;

e) Decidir, em qualquer fase do processo, quanto as alteracdes das
decisdes de concessao dos incentivos a submeter para decisao final as
Comissdes Diretivas dos Programas Operacionais do QREN e do Por-
tugal 2020, e dos demais sistemas incentivos que venham a ser criados;

f) Decidir quanto a renegociagio de qualquer um dos termos e condi-
¢Oes constantes dos contratos de concessao de incentivos ou dos acordos
de colaboragao celebrados com o Turismo de Portugal, I. P.;

g) Decidir sobre a resolu¢@o por mutuo acordo de contratos de conces-
sdo de incentivos ou acordos de colaboragédo celebrados com o Turismo
de Portugal, I. P.;

h) Autorizar o pagamento de “fees” devidos as instituicdes bancarias
pela gestdo das operagdes de crédito abrangidas pelos Protocolos Ban-
carios ou pelo acordo operacional celebrado com o Banco Europeu de
Investimento no ambito da Iniciativa JESSICA;

i) Homologar o encerramento das fases de investimento e de projeto
dos investimentos objeto de apoio no quadro dos sistemas de incenti-
vos do QREN e do Portugal 2020, e dos demais sistemas incentivos
que venham a ser criados, cuja gestdo esteja atribuida ao Turismo de
Portugal, L. P..

10 — Atribuir, ainda, ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Carlos
Manuel Sales Abade, em execugdo do plano anual de atividades apro-
vado, a diregéo, orientagdo e coordenagdo da Dire¢do Financeira e de
Tecnologias, competéncias que compreendem, com a faculdade de
subdelegar, a competéncia para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas realizadas por conta do fundo permanente
constituido e designar o responsavel pela sua gestio;

b) Promover a implementacdo das medidas necessarias para garantir
uma gestao eficaz e eficiente dos equipamentos técnicos utilizados no
Turismo de Portugal, 1. P., bem como da sua frota automovel;

¢) Promover a implementagdo das medidas necessarias para assegu-
rar o bom funcionamento dos sistemas de informagéo do Turismo de
Portugal, 1. P. e a sua adequada integragéo;

d) Assegurar a gestdo, manutengdo e conservacdo de todo o patri-
moénio do Turismo de Portugal, 1. P., praticando os atos necessarios
para o efeito;

e) Definir orientagdes com vista a promover uma gestdo racional e
eficiente dos bens moveis e equipamentos do Turismo de Portugal, I. P.,
nomeadamente autorizando o respetivo abate e destruigdo ou cedéncia,
nos termos da legislac@o aplicavel.

11 — Atribuir ao Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Filipe Christensen
Roed Gongalves da Silva, em execucdo do plano anual de atividades
aprovado, com a faculdade de subdelegar:

a) A diregdo, orientago e coordenagdo da area operacional de apoio
a venda e da unidade organica que prossiga tais competéncias, 0s po-
deres para a pratica dos atos necessarios ao cumprimento da estratégia
definida, compreendendo a competéncia para acompanhar a execucao
dos planos de promogao e animagao aprovados;
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b) A coordenagdo e estruturacdo da atividade das equipas de turismo
no estrangeiro.

12 — Delegar, também, em cada um dos delegados nos nimeros
anteriores os poderes para a pratica dos seguintes atos, no ambito das Di-
re¢des e Departamentos que coordenam, com a faculdade de subdelegar,
sem prejuizo das competéncias legalmente cometidas nestas matérias ao
Governo, no ambito do regime geral da administragao publica:

a) Autorizar deslocagdes em servigo no territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte utilizado, a excec¢do da viatura propria e
do avido, salvo no que a este meio de transporte respeita as desloca¢des
para as Regides Autonomas, bem como os correspondentes abonos e as
despesas com a aquisigdo de titulos de transporte e de ajudas de custo a
que os trabalhadores tenham direito, com observancia das regras legal-
mente definidas nestas matérias e nos limites das respetivas dota¢des
orgcamentais aprovadas;

b) Autorizar, nos termos das normas legais aplicaveis na matéria, as
deslocagdes ao estrangeiro que se mostrem necessarias para assegurar
o cumprimento das atribui¢des cometidas ao Turismo de Portugal, I. P.,
bem como as decorrentes da inscrigdo e participagdo em estagios, con-
gressos, reunides, seminarios, coloéquios, cursos de formagédo e outras
iniciativas similares que decorram no estrangeiro, e os encargos das
mesmas decorrentes, dentro dos seguintes limites anuais, nos quais
se devem considerar englobadas as despesas com as deslocagdes ao
estrangeiro dos membros do Conselho, que coordenam, nos termos da
presente deliberagdo, cada uma das areas de atuacio:

i) Area de estratégia: Euros 5.000 (cinco mil);

if) Area de gestdo do conhecimento: Euros 5.000 (cinco mil);
iif) Area de valorizagdo da oferta: Euros 5.000 (cinco mil);
iv) Area de apoio ao investimento: Euros 5.000 (cinco mil);
v) Area de apoio a venda: Euros 15.000 (quinze mil);

vi) Area da formagdo: Euros 15.000 (quinze mil);

vii) Areas de suporte: Euros 5.000 (cinco mil).

c¢) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, noturno e trabalho
em dias de descanso semanal, de descanso complementar e feriados,
bem como o respetivo pagamento, até ao limite de Euros 2.500 (dois
mil e quinhentos) por ano;

d) Aprovar os mapas de férias e autorizar o gozo ¢ a acumulagéo de
férias, bem como os pedidos de alteragao de férias dos trabalhadores e
dos respetivos Diretores e Diretores Coordenadores;

e) Justificar ou injustificar faltas, bem como visar as relagdes mensais
de assiduidade;

f) Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coldquios, cursos de formagao e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, bem como os correspon-
dentes encargos, dentro dos limites orgamentais aprovados;

2) Autorizar o pagamento das taxas obrigatorias nos termos da lei,
devidas pelo Turismo de Portugal, 1. P.;

) Autorizar o pagamento das quotizagdes devidas pela inscri¢ao em
organizag¢des ou quaisquer outras entidades, nacionais ou internacionais,
de que o Turismo de Portugal, I. P. seja membro, desde que essa partici-
pacao tenha sido previamente autorizada pelo Conselho Diretivo.

13 — Os atos praticados ao abrigo das delegagdes de competéncias
constantes da presente Deliberagdo e que envolvam a assunggo de en-
cargos devem ser precedidos de prévio cabimento da correspondente
despesa a efetuar pelo Departamento de Planeamento ¢ Controlo Or-
¢amental e do cumprimento dos demais requisitos legais que, no caso
concreto, devam ser observados.

14 — Os limites fixados na presente Deliberacao para efeitos de
autorizago de despesas incluem IVA.

15 — Os atos praticados no exercicio dos poderes delegados nos ter-
mos dos nimeros anteriores devem ser dados a conhecer ao Conselho, na
primeira reunido de cada més, mediante a apresentacdo de uma siimula
das autoriza¢des concedidas e orientagdes estratégicas definidas.

16 — Os atos de subdelegagdo de competéncias praticados nos ter-
mos dos niimeros anteriores devem ser dados a conhecer ao Conselho
Diretivo.

17 — A presente deliberagdo produz efeitos imediatos, ficando ainda
ratificados todos os atos que, no ambito das competéncias ora delegadas,
tenham sido praticados desde 19 de fevereiro de 2016, data de produgéo
de efeitos dos despachos de nomeagdo do Presidente, da Vice-Presidente
e dos Vogais do Conselho Diretivo.

22 de abril de 2016. — A Vice-Presidente do Conselho Diretivo,
Maria Teresa Rodrigues Monteiro.
209530803
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CONSELHO SUPERIOR DOS TRIBUNAIS
ADMINISTRATIVOS E FISCAIS

Deliberagao (extrato) n.° 776/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais de 19 de abril de 2016:

Dr. José Vital Brito Lopes, juiz de direito, destacado como juiz auxiliar
na Secgdo de Contencioso Tributario do Tribunal Central Administrativo
Norte — prorrogado, pelo periodo de um ano, renovavel, o destacamento
no mesmo Tribunal e Secgdo.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Superior dos
Tribunais Administrativos e Fiscais, Antonio Francisco de Almeida
Calhau.

209530196

PARTE E

Deliberagao (extrato) n.° 777/2016

Por deliberagdo do Conselho Superior dos Tribunais Administrativos
e Fiscais, de 19 de abril de 2016:

Dr. Antoénio Silva Ribeiro, juiz de direito, jubilado, a exercer
fungdes, em comissdo de servigo, nos tribunais da area geografica
Zona Sul 1 — renovada a comissdo de servigo até 31 de dezembro
de 2016.

Dr. Carlos Barata de Jesus Gouveia, juiz de direito, jubilado, a exercer
fungdes, em comissao de servigo, nos tribunais da area geografica Zona
Sul 1 — renovada a comisséo de servico até 31 de dezembro de 2016.

A efetividade das presentes nomeagdes fica condicionada a autori-
zagdo da despesa.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho Superior dos Tribu-
nais Administrativos e Fiscais, Anténio Francisco de Almeida Calhau.
209530163

BANCO DE PORTUGAL

Aviso n.° 5621/2016

O Banco de Portugal informa que, no dia 3 de maio de 2016, ira
colocar em circulagdo uma moeda corrente comemorativa, com o valor
facial de €2, designada «Equipa Olimpica de Portugal 2016».

As carateristicas da supracitada moeda foram aprovadas pela Portaria
n.° 64-A/2016, publicada no Didrio da Republica, 1.* série — N.° 63,
de 31 de margo.

A distribui¢@o da moeda ao publico sera efetuada através das Institui-
¢oes de Crédito e das Tesourarias do Banco de Portugal.

14 de abril de 2016. — Os Administradores: Jodo José Amaral To-
maz — Hélder Manuel Sebastido Rosalino.
309521959

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 380/2016

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 202.° do Estatuto da Ordem dos Advoga-
dos (Lei n.° 145/20015 de 09 de setembro) que, no ambito dos autos
de processo disciplinar n.° 101/2010-L/D, que correu termos por este
Conselho e nos quais foi arguida a Senhora Dra. Sara Mota, portadora
da cédula profissional n.° 15971-L, foi determinada a suspensdo por
tempo indeterminado da inscri¢do da referida Senhora Advogada ar-
guida, em razao do incumprimento da pena em que foi condenada e por
aplicacdo das alineas b) e ¢) do artigo 143.° do mesmo diploma legal.
Tal medida de suspensdo foi notificada a Senhora Advogada arguida
em 17/03/2016, pelo que, se considera que iniciou a produgdo dos seus
efeitos a 13/04/2016.

20 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
209529727

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho n.° 5852/2016

Durante a minha auséncia, em servigo oficial no estrangeiro, de 22 de
abril a 1 de maio de 2016, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 37.°

dos Estatutos da Universidade Aberta, homologados pelo Despacho
Normativo n.° 65-B/2008, de 12 de dezembro, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 246, de 22 de dezembro de 2008, ¢ alterados pelo
Despacho Normativo n.° 11/2015, ¢ em conformidade com o disposto
no artigo 42.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
em anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego todos
os poderes que a lei originariamente me confere para o exercicio das
minhas fungdes, bem como as competéncias que me foram delegadas
ou subdelegadas com a possibilidade de subdelegagio, no Vice-Reitor
para a Gestdo Académica e Interacdo com a Sociedade, Prof. Doutor
Domingos José Alves Caeiro.

19 de abril de 2016. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva
Dias.

209531298

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

Anuncio n.° 119/2016

De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberagdo n.° 2392/2013, de 12 de
novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar a
alteragéo ao plano de estudos do curso de licenciatura em Informatica de
Gestao depois de registada na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o
n.° R/A-Ef 1136/2011/AL02 com data de 08 de abril de 2016. O anterior
plano de estudos foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 78,
de 22 de abril de 2015.

ANEXO

1 — Institui¢@o de ensino — Universidade Autonoma de Lisboa Luis
de Camoes.

2 — Curso — Informatica de Gestdo

3 — Grau ou diploma — Licenciatura

4 — Area cientifica predominante do curso — Informatica

5 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 180

6 — Duragdo normal do curso — Seis semestres
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7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:
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Area cientifica Sigla Ol():r l;zgig‘)r?os
QUADRON- 1
Informatica. .......................... 1 86
Area cientifi Sial Créditos Direito ...t DIR 12
rea clentifica "% | Obrigatérios GEStAD .+ .o e vt GES 12
Total . ............. 180
Matematica. . . ..., MAT 24
Economia............................ ECO 46 Plano de estudos:
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes
Informatica de Gestao
Grau de Licenciatura
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l;?gca Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Algoritmia e Programagdo . ............. ... I Semestral . .. ... 150 TP: 67,5 6
Matematical .. ... .. . MAT | Semestral . ..... 150 TP: 67,5 6
Introdugdo @ Economia . .......... ...t ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Introduc@0 @ GeStAO .. ..ot GES |Semestral ... ... 150 TP: 45 6
Nog¢des Fundamentais de Contabilidade .. .......................... GES |Semestral ... ... 150 TP: 60 6
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁéfgca Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Algoritmia e Estruturasde Dados . ............ ... .. ... ... . ... I Semestral . .. ... 150 TP: 67,5 6
Arquitetura de Computadores . ............c.o i I Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
Calculo Economico e Empresarial. . ............................... ECO |Semestral ...... 150 TP: 60 6
MatematicaIl. ... ... ... . . MAT |Semestral . .. ... 150 TP: 67,5 6
Sistemas OPerativos. . ... ..ottt I Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
QUADRO N.° 4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?l?f?ca Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Estatistica. . . ...ttt MAT |Semestral .. .... 150 TP: 60 6
Contabilidade de GeStao . ............co i ECO |[Semestral ...... 150 TP: 67,5 6
Modelagdo e Basesde Dados . ......... ... ... .. i I Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
Programac@o Orientada a Objetos . .. ..., I Semestral . .. ... 150 TP: 67,5 6
Nogdes Fundamentaisde Direito. ... ..., .. DIR |Semestral ...... 150 TP: 45 6
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QUADRON.5

4.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
. . Area . s
Unidades curriculares A Tipo Créditos
cientifica
Total Horas Contacto
Aplicagdes de Basesde Dados. ... ... I Semestral . .. ... 150 TP: 60 6
Concegdo e Planeamento de Sistemas de Informagao ................. ECO |Semestral ...... 150 TP: 60 6
Investigagdo Operacional. .. .............o it MAT |Semestral . .. ... 150 TP: 60 6
Direito ECOnOmico. ... .....ovi it DIR |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Engenharia de Software. .......... ... ... . .. . I Semestral . .. ... 150 TP: 60 6
QUADRON.° 6
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Horas Contacto
Sistemas de Apoio @ Decisfo . ......... ... I Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
Gestdo de Projetos . . . ..o vttt ECO |Semestral ...... 150 TP: 45 6
Redes € COmMUNICagOES . ..ot ee et et et et e 1 Semestral ... ... 150 TP: 60 6
Sistemas de Suporte ao Negocio Eletronico ............... ... .. ... I Semestral . .. ... 150 TP: 45 6
FInangas . . . ...t ECO |Semestral...... 150 TP: 60 6
QUADRON.*7
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos
cientifica
Total Horas Contacto
Laboratorio de Projeto ........ ... i I Semestral . .. ... 250 TP: 67,5 10
Seguranga Informatica ............. ... ... ... I Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Fiscalidade . .. ... ... . ECO |Semestral ...... 125 TP: 60 5
Gestdo de Sistemas e Redes. . .......... .. oo I Semestral . .. ... 125 TP: 45 5
Inteligéneia Artificial . .. ... .. ECO |Semestral ...... 125 TP: 45 5
20 de abril de 2016. — O Reitor da Universidade Autéonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
209524859

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 381/2016

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assung¢ado, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didario da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Satde,
subarea de Ciéncias da Imagem Médica e Radioterapia, especializagao
de Radioterapia.

O presente concurso, aberto por despacho de 23 de margo de 2016, do
Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagao introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de 13
de maio, e pela demais legislagdo e normas regulamentares aplicaveis,
designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a Con-
tratagdo de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizacao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento diri-
gido ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e
condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletrénico;

¢) Indicacdo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.
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2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagdo:

a) Copia do curriculum vitae contendo todas as informagoes per-
tinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em considerag@o os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edital,
recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os subfa-
tores de avaliacdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, at¢é um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagdgico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missao da Universidade inci-
dindo especialmente no periodo posterior ao doutoramento.

d) Documento que evidencie de forma objetiva o nimero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidaddo e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

/) Declaragao do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fung¢des e ter
cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria;

£) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

c¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituicdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentacao da candidatura por via eletroncia ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentagdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Doutor Graciano do Nascimento Nobre Paulo, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Coimbra do Instituto
Politécnico de Coimbra;

Mestre Maria de Fatima Simdes Monsanto, Professora Coordena-
dora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutora Lina da Conceigdo Capela de Oliveira Vieira, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa
do Instituto Politécnico de Lisboa;

Licenciado Manuel de Almeida Correia, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Poli-
técnico de Lisboa;
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Doutora Alexandra Isabel Cardador de Queiro6s, Professora Coorde-
nadora da Escola Superior de Satide da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusao de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no Codigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢é a avaliagdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho técnico-cientifico e profissional do candidato na
area disciplinar para que ¢ aberto o concurso;

b) A capacidade pedagogica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagao

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sao atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Desempenho Técnico — Cientifico e Profissional

6.1.1 — Produgdo Técnico-cientifica. Qualidade e quantidade da
produgdo cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos
em revistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo nimero e tipo
de publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comuni-
dade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicaco e nas
referéncias que lhes sdo feitas por outros autores). (10 %).

6.1.2 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participa¢do na qualidade de (co) — editor de revistas, parti-
cipacdo em fungdes de avaliacdo de projetos e artigos, apresentagdo de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigéo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto. (10 %)

6.1.3 — Atividades de desenvolvimento clinico e profissional ex-
presso em atividades que envolvam trabalho em equipa multidisciplinar
e de diagnostico e terapéutica, contacto com utentes e estudantes. (50 %)

6.1.4 — Valorizagdo profissional designadamente formagdes, pos-
-graduagdes e outras agdes, relevantes para o exercicio da atividade. (30 %)

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagdo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e dina-
mizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de novos
programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de novos
cursos ou programas de estudos, etc.) ou participagdo em processos
de avaliagdo/acreditagdo de ciclos de estudos, bem como realizacdo
de projetos com impacto no processo de ensino/aprendizagem. (20 %)

6.2.2 — Produc@o de material pedagogico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio. (10 %)

6.2.3 — Atividade letiva. Leciona¢do ¢ coordenagdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos). (25 %)

6.2.4 — Orientagdo e coorientac@o de trabalhos académicos (Disserta-
¢oes, Doutoramentos, Mestrados e Licenciatura) e participagdo em jlris
de projetos, estagios ou seminarios de fim de curso, tese de mestrado
e doutoramento. (10 %)

6.2.5 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes em Estagios Cli-
nicos/Pratica Profissional do 1.° ¢ 2.° Ciclo ou outras formagdes. (30 %)

6.2.6 — Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2, alinea c)
do presente edital. (5 %)

6.3 — Critérios para avaliacdo das atividades relevantes para a missao
da universidade.

6.3.1 — Exercicio de cargos de gestdo académica. (10 %)

6.3.2 — Outros cargos de gestdo de reconhecido interesse publico na
area para que ¢ aberto o concurso. (35 %)

6.3.3 — Participagdo como docente/formador em cursos de formagao
profissional ou de especializagdo tecnologica. (40 %)
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6.3.4 — Atividades de transferéncia e divulgac@o de ciéncia e tec-
nologia. (15 %)
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6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

Tabela — Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos

Desempenho Técnico-Cienti- | P1=0,45 | Produgdo técnico-cientifica (C11)...... ... .ot P11=0,10
fico e Profissional. Intervenc@o nas comunidades cientifica e profissional (C12).................... P12=0,10
Atividades de desenvolvimento clinico e profissional (C13) .................... P13=0,50

Valorizag@o profissional (C14) . ... ... P14=0,30

Capacidade pedagogica . ... | P2=0,45 |Coordenagdo de projetos pedagdgicos (C21) ..........o it . P21=0,20
Produg@o de material pedagogico (C22) ...t P22=0,10

Atividade letiva (C23) .. ..o P23=0,25

Orientagdo e coorientagdo de trabalhos Académicos (C24) ..................... P24=0,10

Acompanhamento e orientacdo de estudantes em estagios clinicos (C25) .......... P25=0,30

Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2, alinea c) do presente edital (C26). . . . P26=0,05

Outras atividades relevantes | P3=0,10 |Exercicio de cargos de gestdo académica (C31) ............. ..., P31=0,10
Outros cargos de gestao de reconhecido interesse publico (C32) ................. P32=0,35

Participagdo como docente/formador em cursos de formagado profissional ou de espe- | P33=0,40

cializacao (C33).
Atividade de transferéncia e divulgagio de ciéncia e tecnologia (C34) ............ P34=0,15

7 — Avaliacdo e selegdo:

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunifo, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissdo das
candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagéo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do jiri presentes na reunido,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A deciséo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagdo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderagao, constantes do presente edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuacdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14) +P2*(C21*P21+
+C22*P22+C23*P23+ C24*P24+C25*P25+C26*P26) +P3*(C31*
*P31+C32*P32+C33*P33+C34*P34)

8 — Ordenagao e metodologia de votagao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagao constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacao, para a
formaco da maioria absoluta na ordenag@o final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votacdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagao os membros do jiri
votam no candidato que esta mais baixo na sua seria¢do; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenag@o final ¢é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢Oes oferecidas e aprova a lista de ordenacdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisdo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagédo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

23 de margo de 2016. — O Reitor, Professor Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungdo.
209526924
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UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho n.° 5853/2016

Designados, nos termos do n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 283/83
de 21 de junho, para fazerem parte do Juri de equivaléncia ao 3.° ciclo
de estudos conducente ao grau de doutor no ramo de Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores da Universidade da Beira Interior, requerida

por Miadreza Shafie Khah, os seguintes professores:

Presidente: Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz, Vice-Reitor
da Universidade da Beira Interior

Vogais:

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedratico da Uni-

versidade da Beira Interior;

Doutor Anténio Joao Marques Cardoso, professor catedratico da
Universidade da Beira Interior;
Doutor Jodo Paulo Tomé Saraiva, professor associado da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;
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Doutor Pedro Manuel Santos de Carvalho, professor associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa;

Doutor Silvio José Pinto Simdes Mariano, professor associado da
Universidade da Beira Interior.

11-04-2016. — O Vice-Reitor, Paulo Rodrigues Lima Vargas Moniz.
209529321

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 5854/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio

Designagao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Ricardo Rafael dos Santos Ceia. . . . .

Doutoramento em Biocién-

cias, ramo de especializa-
¢do em Ecologia.

Manuel Augusto Simdes
Graga

Faculdade de Ciéncias e Tec-
nologia da Universidade
de Coimbra.

Professor Catedratico

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
18 de abril de 2016.— O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

209527045

Despacho n.° 5855/2016

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea @) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegacao, a presidéncia do juri da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Doutorando

Designagao do Curso

Docente que preside ao jari da prova, por delegagdo

Nome Categoria Unidade Orgénica

Elaine Javorski Souza

Filipe Alberto Folque de Mendoga

José Manuel Leandro Gongalves Nunes . . .

José Manuel Morgado Pereira

Doutoramento em Ciéncias
da Comunica¢do, ramo:
Sociologia da Comunica-
¢30 e dos Media.

Doutoramento em Altos Es-
tudos em Historia, ramo
Epoca Contemporanea.

Doutoramento em Historia,
ramo de Historia Moderna.

Doutoramento em Altos Es-
tudos em Historia, ramo
Epoca Contemporanea.

Isabel Maria Guerreiro | Professora Auxiliar | Faculdade de Letras da Uni-
Nobre Vargues. versidade de Coimbra.
Jodo Paulo Cabral de Al- | Professor Auxiliar | Faculdade de Letras da Uni-
meida Avelas Nunes. versidade de Coimbra.
Maria Antonia da Silva | Professora Auxiliar | Faculdade de Letras da Uni-
Figueiredo Lopes. com Agregacao. versidade de Coimbra.
Jodo Paulo Cabral de Al- | Professor Auxiliar | Faculdade de Letras da Uni-

meida Avelas Nunes. versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

18 de abril de 2016. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho

e Silva.

209527078

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 5622/2016

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lei n.® 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com
o Decreto-Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada

pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criagdo
do curso de 2.° ciclo em Enfermagem, pela Universidade de Evora em
associagdo com o Instituto Politécnico de Beja, o Instituto Politécnico
de Castelo Branco, o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto
Politécnico de Setubal.

O referido curso, conducente ao grau de Mestre em Enfermagem, foi
sujeito a acreditagdio prévia junto da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do
Ensino Superior e posteriormente registado pela Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, em § de outubro de 2015, com o niimero R/A — CR286/2015,
pelo que determino, no uso de delegacdo de competéncias, que se pro-
ceda a publicagdo em anexo, da estrutura curricular e do plano de estu-
dos do curso, o qual entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2016-2017.

14/4/2016. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
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Universidade de Evora
Curso de 2.° Ciclo em Enfermagem

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora em associagio
com o Instituto Politécnico de Beja, o Instituto Politécnico de Castelo
Branco, o Instituto Politécnico de Portalegre e o Instituto Politécnico
de Setubal.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Enfermagem S. Jodo De
Deus, Escola Superior de Saude de Beja, Escola Superior de Saude
Dr. Lopes Dias, Escola Superior de Satde de Portalegre e Escola Su-
perior de Satde de Settibal

3 — Curso: Mestrado em Enfermagem

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulagdo de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90

7 — Duragao normal do curso: 3 semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de organi-
zagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se aplicavel):

A — Area de Especializagdo em Enfermagem de Saude Infantil e
Pediatrica

B — Area de Especializagdo em Enfermagem Comunitéria e de Satide
Publica

C — Area de Especializagio em Enfermagem de Satde Familiar

D — Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica —
A Pessoa em Situagio Cronica e Paliativa

E — Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirurgica —
A Pessoa em Situagdo Critica

F — Area de Especializagdo em Enfermagem de Satide Mental e
Psiquiatrica

G — Area de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitacdo

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

A — Area de Especializagio em Enfermagem de Satide
Infantil e Pediatrica

QUADRO N1
(o . ECTS ECTS
Area clentifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem.................. Enf 80 6
Saude ........ ... ... ... Sau 4 0
Total . ........ 84 6

B — Area de Especializagio em Enfermagem Comunitaria
e de Saude Publica

QUADRON.°II

(o . ECTS ECTS
Area clentifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................... Enf 78 0
Saude ........ ... ... Sau 8 0
Economia..................... Econ 4 0
Total . ......... 90 0

C — Area de Especializagio em Enfermagem de Satde Familiar

QUADRO N.° IIT
o . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................... Enf 74 0
Saude ........ ... ... ... Sau 8 0
Economia..................... Econ 4 0
Sociologia .................... Soc 4 0
Total .. ........ 90 0
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D — Area de Especializagao em Enfermagem Médico-Cirurgica
A Pessoa em Situagao Cronica e Paliativa

QUADRO N.° IV
i s . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem. .................. Enf 83 3
Satde ........ ... ... .. L Sau 4 0
Total . ......... 87 3

E — Area de Especializagio em Enfermagem Médico-Cirtrgica
A Pessoa em Situagao Critica

QUADRON.*V
X A . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................... Enf 79 3
Satde ........... ... ... Sau 4 0
Medicina ..................... Med 4 0
Total . ......... 87 3

F — Area de Especializagio em Enfermagem de Satide Mental
e Psiquiatrica

QUADRO N.° VI

i s . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................... Enf 79 3
Saude .......... ... ... Sau 4 0
Enfermagem/Satde ............. Enf/Sau 0 4
Total . ......... 83 7

G — Area de Especializagio em Enfermagem de Reabilitagio

QUADRO N.°VII
. . . ECTS ECTS
Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos
Enfermagem................... Enf 83 0
Saude ........... ... ... Sau 7 0
Total . ......... 90 0

10 — Observagdes

. O curso de mestrado em Enfermagem € proposto pela Universidade de
Evora e pelos Institutos Politécnicos de Beja, Castelo Branco, Portalegre
e Setabal, de forma a potenciar os recursos de todas as Instituigdes asso-
ciadas, em conformidade com a alinea c¢) do artigo 42.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, na redacao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

Ouvida a Ordem dos Enfermeiros e obtido o parecer favoravel a este
plano de estudos, nas areas de especializagao de Enfermagem de Satude
Infantil e Pediatrica, Enfermagem Comunitaria e de Saude Publica,
Enfermagem Médico-Cirtrgica — A pessoa em Situaggo Critica, Enfer-
magem de Saude Mental e Psiquiatrica e Enfermagem de Reabilitagdo,
no sentido de o considerar adequado para efeitos de concessao de titulo
de especialista em Enfermagem nas respetivas areas de especializagio,
desde que os titulares deste Mestrado cumpram os requisitos da Portaria
n.° 268/2002 de 13 de margo. Nao foi obtido parecer positivo da Ordem
dos Enfermeiros as Areas de Especializagdo de Enfermagem Médico-
-Cirtirgica — A pessoa em Situagdo Cronica e Paliativa e Enfermagem
de Satde Familiar, no que se refere a concessao do titulo de especialista.
Aguarda-se alteracao do enquadramento regulamentar para reapreciagdo
dos processos destas duas areas de especializagio.
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As diversas atividades curriculares desenvolvem-se em qualquer das
Instituigdes associadas. Em cada edi¢do do curso e de modo sucessivo

uma das cinco institui¢des parceiras assumir-se-a como instituicdo de

acolhimento, responsabilizando-se por todos os processos administra-

Universidade de Evora

11 — Plano de estudos:

Curso de 2.°Ciclo em Enfermagem

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Enfermagem

Area de Especializagio em Enfermagem de Satide Infantil e Pediatrica

QUADRON.*1

1.° Ano/1.° semestre

13883

tivos e académicos inerentes ao curso. As orientagdes necessarias ao
funcionamento constam de Regulamento proprio.

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . . . .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. ............ Enf S 108 32 (T15; TP15,0T2) 4 | Obrigatoria.
Formagio e supervisdo em enfermagem ........... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 | Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de saude . . . ....... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Enquadramento conceptual da enfermagem de satde Enf S 135 40 (T37; OT3) 5 Obrigatoria.
infantil e pediatria.
Optativa™® .. ... . 3 Optativa.
* O aluno deve escolher uma optativa do Grupo A do quadro das disciplinas optativas (quadro n.° 22)
QUADRON.°2
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Enfermagem de saude infantil e pediatriaI......... Enf S 162 48 (T 45, 0T 3) 6 Obrigatoria.
Enfermagem de saude infantil e pediatria IT ... ... .. Enf S 162 48 (T 45, 0T 3) 6 Obrigatoria.
Saude infantil e pediatria ...................... Enf S 108 32 (T 29; OT 3) 4 Obrigatoria.
Projetos de intervencao em enfermagem de saude infantil Enf S 81 24 (S16; P5;0T3) 3 Obrigatdria.
e pediatria.
Estagiol. ... ... ... i Enf S 216 129 (E124; OT5) 8 Obrigatoria.
Optativa® .. ... ... 3 Optativa.
* O aluno deve escolher uma optativa do Grupo B do quadro das disciplinas optativas (quadro n.® 22)
QUADRON.°3
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal . ....... .. ... ... ... ... . Enf S 648 388 (E336; OT14; O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatoria.
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Area de Especializagdo em Enfermagem Comunitaria e de Satide Publica

QUADRON.* 4

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Cie?ll;?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . . . .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 | Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18; OT2) 5 | Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. .. .......... Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Formagao e supervisdo em enfermagem . .......... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 | Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de saude . . . . ... ... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Saude e comunidade . ............. ... ... ... Sau S 108 32 (T22; TP9; OT1) 4 | Obrigatoria.
Economiadasaade ........................... Econ S 108 32 (T25; S5; OT2) 4 Obrigatoria.
QUADRON.°5
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Enfermagem comunitaria e de satde publica . . .. ... Enf S 135 40 (T33; TPS; OT2) 5 Obrigatoria.
Epidemiologia . .......... ... ... ... Enf S 135 40 (T25; TP13; OT2) 5 Obrigatoria.
Planeamento emsaude. . ....................... Enf S 135 40 (T24; TP14; OT2) 5 Obrigatoria.
Enfermagem de saude familiar .................. Enf S 81 24 (T16; TP7; OT1) 3 Obrigatoria.
Metodologias de intervengdo comunitaria. ......... Enf S 108 32 (T12; TP17; S2; OT1) 4 | Obrigatoria.
Estagio em enfermagem comunitaria e de satde pua- Enf S 216 129 (E124; OT5) 8 Obrigatoria.
blica.
QUADRO N.° 6
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal .. ...... ... ... ... ... ... . Enf S 648 388 (E336; OT14; 038) 24 | Obrigatoria.
Relatdrio. . .....ooee Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatdria.
Area de Especializagio em Enfermagem de Satide Familiar
QUADRON.*7
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[::?ica Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . . . .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. ............ Enf S 108 32 (T15; TP15;0T2) 4 Obrigatoria.
Formagio e supervisdo em enfermagem ........... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 Obrigatoria.
Politicas ¢ modelos de cuidados de saude . .. ....... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 Obrigatoria.
Satde e comunidade .......................... Sau S 108 32 (T22; TP9; OT1) 4 Obrigatoria.
Economiadasaide ........................... Econ S 108 32 (T25; S5; OT2) 4 Obrigatoria.
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QUADRON.* 8

1.° Ano/2.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic?l{?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Enfermagem de saude familiar . ................. Enf S 162 48 (T36; TP12) 6 | Obrigatoria.
Intervencdo sistémica com familias. .............. Enf S 108 32 (T26; TP6) 4 | Obrigatoria.
Contextos familiares de vulnerabilidade . .. ........ Enf S 108 32 (T20; TPS; S4) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem nas transi¢des familiares. . ........... Enf S 108 32 (T26; TP6) 4 | Obrigatoria.
Socioantropologia da familia.................... Soc S 108 32 (T20; TPS; S4) 4 | Obrigatoria.
Estagio I — Planeamento em enfermagem de satde Enf S 216 129 (E124; OT5) 8 | Obrigatoria.
familiar.
QUADRO N.°9
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal . ....... .. ... ... ... ... .. ... Enf S 648 388 (E336; OT14; O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatdria.
Area de Especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica — A Pessoa em Situagao Cronica e Paliativa
QUADRON.° 10
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[:{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . . . .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 | Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. .. .......... Enf S 108 32 (T15; TP15;0T2) 4 | Obrigatoria.
Formagao e supervisdo em enfermagem . .......... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 | Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de saude . . . ....... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem em cuidados paliativos 1 ............ Enf S 135 40 (T30; TP10) 5 Obrigatoria.
Optativa™® .. ... . 3 Optativa.
* O Aluno deve escolher uma optativa do Grupo A do quadro das disciplinas optativas (quadro n.® 22)
QUADRON.° 11
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Sindromes clinicos e intervengdo terapéutical . ... .. Enf S 135 40 (T10;TP25;0T5) 5 Obrigatoria.
Sindromes clinicos e intervengdo terapéuticall . .. .. Enf S 135 40 (T10; TP25;0T5) 5 Obrigatoria.
Enfermagem em cuidados paliativos 2 ............ Enf S 108 32 (T10; TP10;0T2) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem em cuidados paliativos 3 ............ Enf S 108 32 (T20;TP12) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem em cuidados paliativos 4 ............ Enf S 108 32 (T20; TP10; OT2) 4 | Obrigatoria.
Estagio em enfermagem de cuidados paliativos . .. .. Enf S 216 130 (E125; OTS) 8 | Obrigatoria.
QUADRO N.° 12
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal........ ... . ... . ... .. Enf S 648 388 (E336; OT14; 0O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatoria.
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Area de Especializagio em Enfermagem Médico-Cirtirgica — A Pessoa em Situagao Critica

QUADRON.* 13

1.° Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . .. .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 | Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 Obrigatoria.
Gestdo em satde e governagdo clinica. . ........... Enf S 108 32 (T15; TP15;0T2) 4 | Obrigatdria.
Formagao e supervisdo em enfermagem . .......... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 | Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de saude . ......... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 Obrigatoria.
Enfermagem médico-cirdrgica 1l ................. Enf S 135 40 (T30; TP10) 5 | Obrigatoria.
Optativa® . ... ... 3 | Optativa.
* O Aluno deve escolher uma optativa do Grupo A do quadro das disciplinas optativas (quadro n.° 22)
QUADRON.° 14
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?l{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Fisiopatologia e intervengao terapéutica em enfermagem Med S 108 32 (T22; S10) 4 | Obrigatoria.
especializada.
Enfermagem médico-cirirgica2 .. ............... Enf S 135 40 (T15; TP23;0T2) 5 Obrigatoria.
Enfermagem médico-Cirurgica3................. Enf S 108 32 (T10; TP20;0T2) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem médico-Cirtrgica4................. Enf S 135 40 (TP18; PL20; OT2) 5 | Obrigatoéria.
Enfermagem médico-Cirurgica 5. ................ Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Estagio em enfermagem a pessoa em situagdo critica. . . Enf S 216 130 (E125; OT5) 8 Obrigatoria.
QUADRON.° 15
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arc;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica ()
Total Contacto (2)
Estagiofinal . ........... . ... . ... . ... ... Enf S 648 388 (E336; OT14; O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatoria.
Area de Especializagdo em Enfermagem de Satde Mental e Psiquiatrica
QUADRON.° 16
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . .. .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. . ........... Enf S 108 32 (T15; TP15;0T2) 4 | Obrigatoria.
Formagio e supervisdo em enfermagem ........... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 | Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de Saude. . ........ Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Enfermagem de saude mental e psiquiatrica 1. . ... .. Enf S 135 40 (T37; OT3) 5 Obrigatoria.
Optativa . .. ... 3 Optativa.

* O Aluno deve escolher uma optativa do Grupo A do quadro das disciplinas optativas (quadro n.° 22)
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QUADRO N.* 17

1.° Ano/2.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Enfermagem de saude mental e psiquiatricall . . .. .. Enf S 162 48 (T36; TP12) 6 | Obrigatoria.
Avaliacdo diagnostica e intervengao terapéutica . . . . . Enf S 162 48 (T36;TP12) 6 | Obrigatoria.
Relacdo de ajuda em satde mental ............... Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Obrigatoria.
Estagio I — Enfermagem de satide mental e psiquia- Enf S 270 162 (E144;0T6; O12) 10 | Obrigatoria.
trica.
Optativa® . ... ... 4 | Optativa.
* O aluno deve escolher uma optativa do Grupo C do quadro das disciplinas optativas (quadro n.® 22)
QUADRO N.° 18
2.° Ano/3.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci?rlrtei?ica Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal........ ... . ... . ... . ... Enf S 648 388 (E336; OT14; O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatoria.
Area de Especializagdo em Enfermagem de Reabilitagéo
QUADRON.° 19
1.° Ano/1.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;::?gca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Epistemologia, ética e direito em enfermagem . . . . .. Enf S 135 40 (T33; TP7) 5 Obrigatoria.
Investigagdo em enfermagem ................... Enf S 135 40 (T20; TP18;0T2) 5 Obrigatoria.
Gestdo em saude e governagdo clinica. .. .......... Enf S 108 32 (T15; TP15;0T2) 4 Obrigatoria.
Formagio e supervisdo em Enfermagem........... Enf S 108 32 (T10; TP20; OT2) 4 Obrigatoria.
Politicas e modelos de cuidados de saude . .. ....... Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 Obrigatoria.
Fundamentos de enfermagem de reabilitagdo . . . .. .. Enf S 135 40 (T38; OT2) 5 Obrigatoria.
Anatomia funcional e atividade humana . .......... Sau S 81 24 (T23;0T1) 3 Obrigatoria.
QUADRO N.° 20
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Enfermagem de reabilitagdo — Processos fisiopatold- Enf S 162 48 (TP46; OT20) 6 Obrigatdria.
gicos.
Enfermagem de reabilitagdo — Fenomenos e interven- Enf S 135 40 (TP28; PL10; OT2) 5 Obrigatoria.
¢oes L.
Enfermagem de reabilitagio — Fendmenos e interven- Enf S 162 48 (TP36; PL10; OT2) 6 Obrigatoria.
¢oes II.
Enfermagem de reabilitagdo na comunidade. . . . . . .. Enf S 81 24 (TP23; OT1) 3 Obrigatdria.
Estagio em enfermagem de reabilitacdo ........... Enf S 270 162 (E144; OT6; O12) 10 | Obrigatoria.
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QUADRO N.* 21

2.° Ano/3.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Estagiofinal . .......... ... ... ... ... .. ... ... Enf S 648 388 (E336; OT14; O38) 24 | Obrigatoria.
Relatorio. . ... Enf S 162 48 (0OT30; O18) 6 Obrigatoria.

Disciplinas optativas

QUADRO N.° 22
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie?liiegca Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)

Desenvolvimento pessoal em Saude Mental . . . ... .. Enf S 81 24 (TP24) 3 Grupo A.
Relacdo de ajuda em enfermagem . ............... Enf S 81 24 (T12; TP12) 3 Grupo A.
Obesidade dacrianga.......................... Enf S 81 24(TP21;,0T3) 3 | Grupo B.
Seguranca da crianga/jovem e familia............. Enf S 81 24(TP21,0T3) 3 | Grupo B.
Respostas humanas de saide mental nos comportamentos Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Grupo C.

aditivos.
Respostas humanas de satide mental associadas a género Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Grupo C.

e culturas.
Sande mental na parentalidade, infancia e adolescén- Enf S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Grupo C.

cia.
Saude mental no envelhecimento. ... ............. Sau S 108 32 (T15; TP15; OT2) 4 | Grupo C.

(1) (A) Anual; (S) Semestral

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) 0

Aviso n.° 5623/2016

1 — Nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho (LTFP), conjugado com o artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que por despacho de
29/12/2015, da Reitora da Universidade de Evora, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias tteis contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal na moda-
lidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho, da carreira
e categoria de assistente técnico para o Departamento de Paisagem,
Ambiente e Territorio da Escola de Ciéncias e Tecnologia, previsto e
nao ocupado no mapa de pessoal da Universidade de Evora.

2 — Legislagao aplicavel: o recrutamento rege-se pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 4.° da portaria n.° 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi consultada a Direcdo-Geral da Qualifica¢do dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo declarado a inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo cujo perfil se adeque as carateristicas do
posto de trabalho em causa.

Consultada a Entidade Centralizada para Constituicao de Reser-
vas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do artigo 4.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e de acordo com a atribuigdo que é con-
ferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012, foi
declarada a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candi-
dato com o perfil adequado, dado ainda nao ter decorrido qualquer pro-
cedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento.

4 — Local de trabalho — Departamento de Paisagem, Ambiente e
Territério da Escola de Ciéncias e Tecnologia, sito no Colégio Luis
Antonio Verney, Rua Romao Ramalho, 59, 7000-671 Evora.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: o posto de trabalho, tal como
previsto na caracterizagdo genérica descrita no anexo referido non.° 2 do
artigo 88.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, caracteriza-se pela realiza-
¢ao fungdes de natureza executiva, de aplicagdes de métodos e processos,

209523392

com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagao comum e instrumentais e nos va-
rios dominios de atuac@o dos 6rgéos e servicos; pelo apoio a docéncia de
trabalhos no laboratério de Ecologia Geral, em particular na montagem
de equipamentos, gestao dos reagentes e material de laboratorio utiliza-
dos; gestdo da funcionalidade de equipamentos utilizados, especialmente
a calibra¢@o; acompanhamento e gestao das condig¢des de utilizagdo dos
laboratorios do Colégio Luis Antonio Verney, nomeadamente barcos,
armadilhas, aparelhos de pesca elétrica, motores, etc.; gestdo e controlo
do estado das viaturas; elaboracdo de relatorios informativos, sobre
problemas detetados para consequente resolucéo; gestdo de stocks e
requisi¢des internas para material em falta; gestdo e manutencdo dos
equipamentos 6ticos (microscopicos, lupas binoculares, estereoscopios,
etc.); gestdo e conservagdo dos espécimes botanicos da colegdo para
apoio da docéncia; gestdo e controlo do estado de conservagao das cole-
¢Oes zoolodgicas de referéncia, em particular de crustaceos, peixes e larvas
de agua doce; apoio na marcagdo e programacdo de saidas de estudo.

5.1 — Requisitos preferenciais para o posto de trabalho e compe-
téncias:

a) Formagdo em Gestdo de Stocks de Reagentes e Consumiveis;

b) Formagdo em Estratégias da Qualidade na Administragao Pu-
blica;

¢) Formagdo em Boas Praticas de Laboratorio;

d) Conhecimentos de Informatica na 6tica do utilizador de MS Office;

e) Capacidade de adaptacdo e motivagdo para adquirir novos co-
nhecimentos.

f) Capacidade de organizacdo e planeamento;

2) Capacidade de concentragdo no trabalho e dinamismo;

h) Carta de condugio de ligeiros e disponibilidade para efetuar saidas
de campo;

i) Aptidao para interagir com publico;

J) Responsabilidade e compromisso com o servigo.

6 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
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se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagio se publicita o presente procedimento.

7 — Posicionamento remuneratério: nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° na redag@o dada pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril,
ndo ha lugar a negociagdo, pelo que os trabalhadores recrutados terdo
direito a remuneragdo base de 683,13€, correspondente a 1.* posi¢ao
remuneratoria e ao nivel remuneratdrio 5 da tabela remuneratoria Ginica
da carreira/categoria de assistente técnico.

8 — Requisitos de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Dispensa-se os requisitos previstos no artigo 17.° da Lein. 35/2014,
de 20 de junho, na medida em que o recrutamento € restrito a trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ja estabelecida;

b) Deter um dos requisitos previstos nas alineas a) a ¢) do n.° 1 do
artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente
atribuicdo, competéncia ou atividade do servigo;

ii) Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar qualquer
atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou servigo ou que
se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

iii) Estar integrado em outras carreiras.

9 — Forma da candidatura:

9.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente apresentadas me-
diante preenchimento do formulario proprio, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 (2.* série), de 8 de maio, disponibilizado na pagina ele-
tronica da Universidade de Evora http://www.sadm.uevora.pt, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente
na morada a seguir indicada, ou remetidas por correio registado até ao
termo do prazo, para Divisdo de Recursos Humanos da Universidade
de Evora, Largo da Sra. da Natividade, 7002-554 Evora.

9.2 — Na apresentacdo por correio atende-se a data do respetivo
registo. No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

9.3 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10 — Cada candidato devera anexar ao requerimento os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae, datado e assinado;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes académicas;

¢) Certificados das agdes de formacdo frequentadas;

d) Declaragdo emitida pelo servi¢o de origem, comprovativa da mo-
dalidade da relagéo juridica de emprego ptiblico, bem como da carreira/
categoria de que seja titular, posi¢do e nivel remuneratério, tempo de
servigo prestado nesta e na fungdo publica e avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés periodos.

10.1 — A falta de qualquer dos documentos atras mencionados ¢é
motivo de exclusdo.

11 — Métodos de selegdo: nos termos do n.° 5 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do artigo 6.° da
portaria n.® 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, se aplica 0o método de sele¢do
obrigatorio, avaliagdo curricular e como método de selecdo facultativo
a entrevista profissional de selecdo. Sao excluidos do procedimento
os candidatos que obtenham uma valorac@o inferior a 9,5 valores em
cada método de selec@o o que determina a sua ndo convocagio para o
método seguinte. A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um
dos métodos de selegdo equivale a desisténcia do concurso.

11.1 — Avaliagdo curricular (AC) — Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissio-
nal, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipos
de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Na avaliacdo
curricular ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, durante a interago estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a ca-
pacidade de comunicagéo e de relacionamento interpessoal. A entrevista
profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Sistema de classificag@o final: nos termos do artigo 18.° da
portaria n.° 83-A/2008, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, cada um dos métodos de
selecdo assume carater eliminatorio e sdo aplicados pela ordem enun-
ciada. A valoragao final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢des quantitativas obtidas em cada método de selegdo.
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As ponderagdes a utilizar nos métodos de selecéo adotados e a aplicar
aos candidatos sao os seguintes:

a) Avaliagao curricular — 70 %;
b) Entrevista profissional de selegdo — 30 %.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar constam da Atan.® 1, sendo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados por escrito, ao Presidente do Juri.

13 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selegdo, por notificagdo, nos termos previstos no ar-
tigo 30.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b) ou d) do n.°3 do mesmo artigo 30.°, para
a realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Cddigo do
Procedimento Administrativo.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente e disponibi-
lizada na sua pagina eletronica em www.sadm.uevora.pt.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica e disponibilizada na
sua pagina eletronica. Em caso de igualdade de valoragdo, os crité-
rios de desempate a adotar sdo os constantes do artigo 35.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigdo e identificagao do juri:

Presidente: Carlos José Pinto Gomes, Prof. Auxiliar com agregacao
do Departamento de Paisagem, Ambiente e Ordenamento.

Vogais efetivos:

Ana Manuel Pereira de Almeida Costa, Prof* Auxiliar do Departa-
mento de Paisagem, Ambiente e Ordenamento, que substituira o Presi-
dente nas suas faltas e impedimentos;

Paulo Jorge Mourinha Ramos, Secretario da Escola de Ciéncias e
Tecnologia.

Vogais suplentes:

Sofia do Carmo Carvalho Gouldo Capelo, Prof* Auxiliar do Depar-
tamento de Paisagem, Ambiente e Ordenamento;

Luis Jorge Catela Quintano, Chefe da Divisdo de Sistemas e Aplica-
¢oes dos Servicos de Informatica.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na
pagina eletronica da Universidade de Evora, e a partir da sua publicagido
no Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico, e num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicido
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

20 — Quotas de emprego: este procedimento concursal cumpre com
o disposto no Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, relativo a
candidatos com deficiéncia. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1
do formulario de candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo
de deficiéncia, nos termos do diploma supramencionado.

22/04/2016. — A Administradora da Universidade de Evora, Maria
Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro.
209531135

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 5856/2016

Nos termos do artigo 36.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa, aprovados pelo Despacho n.° 15674-C/2013,
publicados no Didrio da Republican.® 232, de 29 de novembro de 2013,
e tendo em conta o Despacho n.° 3/2016 que procedeu a designacao do
Diretor Executivo, o Conselho de Gestdo passa a ter a seguinte compo-
sigdo: Diretor, Professor Doutor Pedro Romano Martinez, Subdiretora,
Professora Doutora Paula Vaz Freire, Diretora Executiva, Professora
Doutora Claudia Madaleno e responsével pela area financeira, Dra. Ana
Sofia Ramos.
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O presente despacho substitui o Despacho (extrato) n.® 5418/2016,
publicado em DR, 2.% série, n.° 78, de 21 de abril.

24 de fevereiro de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor Pedro Romano
Martinez.
209526584

Faculdade de Letras

Aviso n.° 5624/2016

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° ¢ 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 13499/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 227, de 19 de novembro de 2015, de que se encontra dis-
ponivel para consulta na pagina eletronica desta Faculdade, com o
endereco http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/ano-de-2015-1/-18, assim como no placard da entrada do
edificio central da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
sita na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, o projeto de lista
de candidatos admitidos e excluidos, e respetiva fundamentagdo, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — Nos termos do disposto no artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
conjugados com os artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam os interessados notificados para, querendo, no
ambito do exercicio do seu direito de participagdo, e no prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica, apresentarem as alegagdes que tiverem por
convenientes, preenchendo para o efeito o Formuldrio para o exercicio
do direito de participagdo de interessados, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de maio de 2009, de utilizagdo obrigatéria, conforme o estabelecido
no n.° 1 do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, que
se encontra disponivel na pagina eletronica desta Faculdade, com o
enderego http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/97-65/file.

3 — As alegagdes acima referidas deverdo ser entregues pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na morada a seguir indicada, ou remetidos através de correio registado
com aviso de rececdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

4 — Durante o mesmo periodo e no horario de expediente o processo
podera ser consultado no Servigo de Pessoal desta Faculdade.

19 de margo de 2016. — A Presidente do Juri, Prof.“ Doutora Maria
Manuela Tavares dos Santos Silva.

ANEXO

Projeto de Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos
Candidatos admitidos:

1 — Ana Luisa Lopes dos Santos;

2 — Anténio Manuel Pinheiro Santos;

3 — Armando Filipe Rodrigues Mateus;

4 — Bruno Miguel Verissimo Mesquita;

5 — Carlos Daniel Eva Ribeiro;

6 — Carlos Manuel Freire Osorio;

7 — Cristina Parente da Silva;

8 — Diana Filipa Salgueiro Gaspar;

9 — Elisabete de Oliveira Inacio;

10 — Elsa Catarina Matias Coelho Bizarro;
11 — Filipa Dias Duarte Moreira;

12 — Francisco Duarte Canastrinha Tavares Alves;
13 — Ivo Samuel da Silva Reis Fernandes;
14 — Jorge Miguel Silva Campos;

15 — Mariana Palma Narciso Matta e Silva;
16 — Mariana Ramos Bento Faisca;

17 — Marta Ferreira da Silva Managas;

18 — Miguel Pascoal Figueiredo;
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19 — Pedro Miguel da Silva Serddio;

20 — Raquel Lopes Moreira;

21 — Raquel Pinto Machete;

22 — Rosana Alice Barreira Santinha;

23 — Sofia Alexandra de Mira Ferreira Pinto;
24 — Sénia Filipa da Silva Gaspar;

Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se explicitam:

1 — Alexandre Miguel Pereira Figueiredo a);

2 — Ana Claudia da Costa Doéria a), b), ¢);

3 — Ana Isabel de Jesus Correia Fernandes Oliveira Silva a);
4 — Ana Sofia Marques Duarte a), b), ¢);

5 — Catarina Martins Muniz Mendes Rosa Aparicio a);

6 — Francisco Manuel Pereira Cruz a);

7 — Inés Rocha dos Reis a), b), ¢);

8 — Licinia Daniela Ramiro Fernandes a), b), ¢);

9 — Mariana Calheiros Lima de Sousa a);

10 — Marta dos Santos Rodrigues Nogueira a);

11 — Sofia Natalia Pereira de Almeida dos Santos a);

12 — Teresa Maria Pereira Coutinho Gagean de Vasconcelos a);

a) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para a
apresentacdo de candidaturas, ser titular da habilitacio académica exigida
(licenciatura na area de Estudos Europeus), através da apresentagao de
fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias, ou de outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos nimeros 2
e 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e da alinea b) do n.° 8.4,
conjugada com o n.° 7.2, ambos do aviso de abertura do concurso.

b) Por nao ter declarado (no campo n.° 7 do formulério de candi-
datura), nem ter demonstrado, reunir os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° ¢ do n.° 1 do
artigo 29.°, todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso
de abertura do concurso.

¢) Por ndo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, nos termos
previstos non.° 1 do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e do n.° 8.2 do aviso de abertura do concurso.

209529176

Aviso n.° 5625/2016

1 — Nos termos e para os efeitos previstos nos artigos 29.° e 30.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informam-se os candidatos ao proce-
dimento concursal comum para o preenchimento de um posto de tra-
balho na carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 13572/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 228, de 20 de novembro de 2015, de que se encontra dis-
ponivel para consulta na pagina eletronica desta Faculdade, com o
endereco http://www.letras.ulisboa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-
-servicos/servicos-administrativos-servico-de-pessoal/procedimentos-
-concursais/ano-de-2015-1/-20, assim como no placard da entrada do
edificio central da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sita
na Alameda da Universidade, 1600-214 Lisboa, o projeto de lista de
candidatos admitidos e excluidos, e respectiva fundamentagdo, para
efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados.

2 — Nos termos do disposto no artigo 31.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, con-
jugados com os artigos 121.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, ficam os interessados notificados para, querendo, no ambito
do exercicio do seu direito de participagdo, e no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, apresentarem as alega¢des que tiverem por convenientes,
preenchendo para o efeito o Formulario para o exercicio do direito de
participagdo de interessados, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009,
de utilizagdo obrigatoria, conforme o estabelecido non.® 1 do artigo 51.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, que se encontra disponivel na
pagina eletronica desta Faculdade, com o endereco http://www.letras.ulis-
boa.pt/pt/sobre-a-flul/administracao-e-servicos/servicos-administrativos-
-servico-de-pessoal/procedimentos-concursais/97-65/file.

3 — As alegagdes acima referidas deverdo ser entregues pessoal-
mente, durante o horario normal de expediente (das 9h30 as 17h30) no
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Servigo de Pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
na morada a seguir indicada, ou remetidos através de correio registado
com aviso de recegdo, dentro do prazo fixado, para Faculdade de Letras
da Universidade de Lisboa, sita na Alameda da Universidade, Cidade
Universitaria, 1600-214 Lisboa.

4 — Durante o mesmo periodo e no horario de expediente o processo
podera ser consultado no Servigo de Pessoal desta Faculdade.

23 de margo de 2016. — A Presidente do Juri, Prof.“ Doutora Maria
Manuela Tavares dos Santos Silva.

ANEXO

Projeto de Lista de Candidatos Admitidos e Excluidos
Candidatos admitidos:

1 — Alexandra Cristina Santos Pereira;

2 — Ana Filipa Madeira Pegado;

3 — Ana Filipa Silva de Ribeiro;

4 — Ana Lucia Lourengo Tomaz;

5 — Ana Raquel Sapeta Martinho;

6 — André¢ Filipe Guerra Marques;

7 — Andreia Filipa Anastacio Marques;

8 — Cindy Dafflon;

9 — Daniela Filipa Almeida da Silva;

10 — Diogo Manuel Pereira Nunes;

11 — Jaqueline Vieira Silva Lima;

12 — Laurinda Susana Gregorio dos Santos;

13 — Luciano de Barros de Jesus;

14 — Lucilia Pereira Reis dos Santos;

15 — Magda Patricia da Silva Lopes;

16 — Maria Jodo Patinha Felicio Teresa;

17 — Orlando Emanuel Louro Carreira Marques Antunes;
18 — Rita Ferreira Favas;

19 — Rita Maria Amorim Bon de Sousa Granadeiro;
20 — Rita Maria Antunes Tomas;

21 — Rute Maria Tavares Raposo Cristo;

22 — Sandra Andrea da Conceigao Lima Borges;

23 — Silvia Maria da Silva Figueiredo de Campos;
24 — Soénia Gonzaga de Barros;

25 — Susana Raquel Ribeiro de Carvalho Vieira Fernandes;
26 — Vanessa Cristina Flores Pargana Caldeira;

Candidatos excluidos, pelos motivos que de seguida se explicitam:

1 — Ana Miguel Cacheiro Choupana b);

2 — Filipe Garcia Ribeiro a), b), ¢);

3 — Gizela Maria Carvalho das Neves b);

4 — Katia Cristina Semedo Miranda a), b) c);

5 — Marta Alexandra de Oliveira Dias b);

6 — Marta Patricia da Cunha Brandao Teixeira Dias a);
7 — Patricia Alexandra Freitas dos Santos a), b);

8 — Pedro Miguel Henriques Pereira Carvalho Gongalves b);
9 — Ricardo Fernandes Sequeira b);

10 — Rute Mendes de Almeida Borges a), b), ¢);

11 — Sandra Maria Pereira Rodrigues b);

12 — Silvia Maria Raposo Campinas a),c);

13 — Ténia Sofia Martins Figueiredo Diogo b);

a) Por ndo ter declarado (no campo n.° 7 do formulario de candi-
datura), nem ter demonstrado, reunir os requisitos previstos no ar-
tigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nos termos previstos na alinea d) do
n.° 1 do artigo 27.°, da alinea a) do n.°9 do artigo 28.° ¢ do n.° 1 do
artigo 29.° todos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, bem como do n.° 8 do aviso
de abertura do concurso.

b) Por ndo ter demonstrado, até ao termo do prazo previsto para a
apresentacdo de candidaturas, ser titular da habilitagdo académica exigida
(licenciatura em Psicologia Educacional), através da apresentagdo de
fotocopia legivel de certificado de habilitagdes literarias, ou de outro
documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito, nos termos do
disposto no n.° 1 do artigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dos ntimeros 2
e 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e da alinea b) do n.° 8.4,
conjugada com o n.° 7.2, ambos do aviso de abertura do concurso.

¢) Por ndo ter efetuado a candidatura em formulario tipo, nos termos
previstos no n.° 1 do artigo 27.° e no n.° 2 do artigo 51.°, ambos da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril e do n.® 8.2 do aviso de abertura do concurso.

209529273
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Edital n.° 382/2016

Faz-se saber que, perante o Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar do dia imediato ao da pu-
blicagdo do presente Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso
documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas, de uma vaga de Professor Associado,
na area disciplinar de Gestao do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, da Universidade de Lisboa.

O concurso ¢ aberto nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de
maio (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo aplicavel,
designadamente do Regulamento Geral de Concursos para Recrutamento
de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares da Universidade
de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de marco, pelo
Despacho n.° 2307/2015.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado ¢ da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.°do ECDU e demais legisla-
¢do aplicavel, e com disposto no artigo 8.° do Regulamento de Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade de Lisboa, observar-se-do as seguintes disposicoes:

I — Despacho de autorizacao
Despacho de 15/04/2016, do Reitor da Universidade de Lisboa.

II — Local de trabalho

Instalagdes do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas,
sito na Rua Almerindo Lessa, P6lo Universitario do Alto da Ajuda,
em Lisboa.

III — Requisitos de admissio
Sdo, nomeadamente, requisitos de admissdo ao concurso:

a) Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos;

b) Dominio da lingua portuguesa falada e escrita— a nivel avan-
¢ado (C2 — Quadro Europeu Comum de Referéncia). Os candidatos
de nacionalidade estrangeira, exceto os dos Paises de Expressdo Ofi-
cial Portuguesa, deverdo declarar ser titulares de diploma reconhecido
oficialmente, comprovativo do dominio da escrita e da oralidade da
Lingua Portuguesa;

¢) Instruir a candidatura com os documentos descritos nos capitulos IX
e X deste edital.

1 — Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

2 — A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtido até a data do termo do prazo para a apresentagdo de
candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos a admissdo em mérito absoluto

Ser titular do grau de doutor ha mais de cinco anos, ser detentor de
um curriculo cientifico e pedagdgico que se situe na area disciplinar
em que ¢ aberto o concurso e ser detentor de um curriculo cientifico e
pedagogico compativel com a categoria a que concorre.

V — Parametros de avaliaciio e seriacio em mérito relativo,
respetiva ponderacio e sistema de valoracao final

Os candidatos serfo selecionados e seriados a partir da analise dos
seguintes elementos:

A) Atividades curriculares (AC), organizadas com base nos elementos
referidos no n.° 6 do artigo 50.° do Estatuto da Carreira Docente Univer-
sitaria, sendo a ponderagao global destas atividades de 60 %.
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B) Projeto cientifico e pedagogico (PPC) da area disciplinar em que é
aberto o concurso, conforme previsto no artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 2307/2015, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45, de 5 de margo), sendo
a ponderacdo global deste relatorio de 40 %.
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A avaliag@o das atividades curriculares (AC) inclui os seguintes crité-
rios e fatores, cuja ponderagdo € a que consta na tabela seguinte, devendo
os candidatos apresentar os respetivos curricula de acordo a estrutura
abaixo indicada, sem prejuizo de poderem acrescentar em rubricas

adicionais outros dados que considerem relevantes.

Critérios dos l:istgrios Fatores dosP;aSt(())rcs

1 — Atividades de Ensino (AE). ................ 40 % Coordenagao e gestdo de projetos pedagogicos. . ............. 20 %
Produg@o de material pedagodgico .......... ... ... ... ... ... 25%

Atividade letiva ... ... 35%

Avaliagdo da atividade letiva pelos alunos . ................. 20 %

2 — Atividades Cientificas (AC)................ 40 % | Produgdocientifica. ......... ... . ... 35%
Coordenagio e realizagdo de projetos cientificos ............. 20 %

Constituigdo de equipas cientificas ........................ 20 %

Interveng@o na comunidade cientifica...................... 15%

Dinamizagao da atividade cientifica ....................... 10 %

3 — Atividades de Extens@o Universitaria, Divulgacdo 10 % Atividades de construgdo normativa .. ..................... 10 %
Cientifica e Valorizagdo do Conhecimento (AEU). Prestagdo de Servigos . . ..o vttt 30 %
Servigos a comunidade cientifica ......................... 30 %

Servigos asociedade .. ............ i 15%

Acdes de formagdo profissional. .. ....... ... . ... oL 15%

4 — Atividades de Gestdo Universitaria (AGU). . .. 10% | Atividades em orgdos de gestfo. . ... 20 %
Atividades nas Unidades de Coordenag@o .................. 35%

Atividades nos Centros e nos Institutos de Investigagdo........ 35%

Atividades em Cursos de Pds-Graduacao e de Especializag@o . . . 10 %

Sistema de valoragao final

Todos os critérios sdo valorados numa escala de 0 a 100.

VI — Parametros preferenciais

Ser titular do grau de Doutor em Comportamento Organizacional
ou Psicologia.

Docéncia e investigagdo nas unidades curriculares: Lideranca Estra-
tégica; Lideranga e Gestdo Estratégica; Temas e Fontes de Investigagdo
em Gestio; Comportamento Organizacional; Seminério de Projeto, que
integram a area disciplinar no ambito do qual foi aberto o concurso.

Curriculum vitae relevante em termos de investigagdo nos dominios
da Lideranca.

Experiéncia de lecionagdo em programas do II ciclo de estudos de
Politicas de Desenvolvimento de Recursos Humanos e do III ciclo de
estudos em Comportamento Organizacional.

VII — Audicoes Publicas

O Juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audicdes decorrerdo entre o 15.° e o 30.° dias tteis apds o final do
processo de admissdo em mérito absoluto.

VIII — Apresentacio de candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues pessoalmente no Nucleo de
Recursos Humanos do ISCSP, sito na Rua Almerindo Lessa, P6lo Univer-
sitario do Alto da Ajuda, 1300-663 Lisboa, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo de candidaturas, ou remetidas pelo correio, sob
registo e com aviso de rececdo, expedidas até ao termo do referido prazo.

IX — Instrugdo da Candidatura
A candidatura deve ser instruida com os seguintes documentos:

a) Preenchimento do requerimento tipo disponibilizado na pagina
da internet do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, que
¢ dirigido ao Presidente do ISCSP, solicitando a aceitacdo da sua can-
didatura e contendo identificagdo completa, morada, n.° de telefone,
endereco eletronico, situagdo laboral presente e consentimento para
que as comunicagdes e notificagdes no ambito do procedimento sejam
efetuadas por correio eletronico;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que satisfaz os requisitos
previstos na lei e no presente edital relativos a admisséo ao concurso;

¢) Dez exemplares, impressos ou policopiados € um em formato
eletronico nao editavel (pdf), do Curriculum vitae do candidato, onde
constem as atividades cientificas, pedagogicas e outras relevantes para
a missdo das institui¢des de ensino superior realizadas pelo candidato,
tendo em consideragao os critérios de selegdo e seriagdo e os parametros
preferenciais constantes dos capitulos V e VI do presente edital;

d) Um exemplar impresso, policopiado ou em formato eletrénico nio
editavel (pdf) de cada um dos trabalhos publicados de indole pedagogica,
cientifica, técnica ou outra, bem como um indice onde elenca todos os
trabalhos apresentados;

e) Dez exemplares, impressos ou policopiados e um em formato
eletronico ndo editavel (pdf), do projeto pedagogico e cientifico (PPC),
o qual devera ser redigido a 1,5 espagos, em fonte de impressdo Times
New Roman 12 ou Arial 10 e ndo exceder 40 paginas.

Se o candidato assim o entender, poderd no seu curriculum vitae incluir
a indicagao dos seus trabalhos que considera mais representativos, no-
meadamente no que respeita a sua contribuigdo para o desenvolvimento
e evolucdo da area disciplinar e das respetivas unidades curriculares.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa, espanhola, francesa ou inglesa.

XI — Constituicao do Juri

O juri sera constituido pelo Reitor da Universidade de Lisboa, que
preside, e pelos seguintes vogais:

Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina ¢ Cunha, Professor Cate-
dratico da Nova School of Business and Economics — Faculdade de
Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Luis Antonio Vicente Baptista, Professor Catedratico da
Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa;

Doutor Satl Neves de Jesus, Professor Catedratico da Faculdade de
Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade do Algarve.

22 de abril de 2016. — O Presidente, Professor Catedratico Manuel
Meirinho Martins.
209530358
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Escola de Ciéncias

Despacho n.° 5857/2016

Nomeacio de juri para deliberar sobre o pedido
de reconhecimento de habilitagées ao nivel de Licenciatura

Nos termos do n.° 1 do artigo 17 do Decreto-Lei n.° 283/83, de 21
de junho, nomeio para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilitagdes ao nivel de licenciatura apresentado na Escola de Cién-
cias da Universidade do Minho por Albino Vieira Filho, os seguintes
elementos:

Doutor Luis Filipe Ribeiro Pinto, Professor Associado do Departa-
mento de Matematica e Aplicagdes da Escola de Ciéncias da Univer-
sidade do Minho;

Doutor José Pedro Miranda Mourao Patricio, Professor Auxiliar do
Departamento de Matematica e Aplicagdes da Escola de Ciéncias da
Universidade do Minho;

Doutor Vitor Francisco Mendes de Freitas Gomes da Fonte, Professor
Auxiliar do Departamento de Informatica da Escola de Engenharia da
Universidade do Minho.

20 de abril de 2016. — A Presidente do Conselho Cientifico da Es-
cola de Ciéncias, Estelita da Graga Lopes Rodrigues Vaz, Professora
Catedratica.

209528933

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Farmacia

Declaragao de retificagao n.° 445/2016

Tendo-se verificado que a publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 78, de 21 de abril de 2016, do Despacho (extrato) n.® 5422/2016
relativo a autoriza¢do da manutengdo do contrato de Trabalho em Fun-
¢des Publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental,
como Professora Auxiliar com efeitos a partir de 01 de julho de 2016,
da Doutora Marcela Alves Segundo, saiu com inexatidao, se procede a
sua retificagdo. Assim, onde se 1€ «celebragdo de contrato» deve ler-se
«manutengdo do contratoy.

22 de abril de 2016. — O Diretor, Prof. Doutor José Manuel Correia
Neves de Sousa Lobo.
209529605

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Despacho n.° 5858/2016

Por despacho do Presidente da Escola de Ciéncias Agrarias e Veteri-
narias da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, de 13 de abril
de 2016, foi anulado o despacho de nomeacgao do juri das provas para o
titulo de agregado requeridas pelo Doutor Domingos Manuel Mendes
Lopes, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, publicado por Despacho n.® 4627/2016, no Diario da Republica,
2. série, n.° 65, de 4 de abril de 2016.

Tendo sido proferido novo despacho de nomeagdo de juri de provas
para o titulo de agregado, requeridas pelo Doutor Domingos Manuel
Mendes Lopes, Professor Auxiliar da Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro, procede-se a publicitagdo da sua constitui¢do:

Presidente — Doutor Rui Manuel Vitor Cortes, Professor Catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.
Vogais:

Doutora Helena Maria de Oliveira Freitas, Professora Catedratica da
Universidade de Coimbra;

Doutor José Miguel Oliveira Cardoso Pereira, Professor Catedratico
do Centro de Estudos Florestais do Instituto Superior de Agronomia da
Universidade de Lisboa;
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Doutora Maria Margarida Branco de Brito Tavares Tomé, Professora
Catedratica do Centro de Estudos Florestais do Instituto Superior de
Agronomia da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa Lencastre de Melo Breiner Andresen, Profes-
sora Catedratica Aposentada da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Doutor Antoénio da Silva Pinto Nazaré Pereira, Professor Catedratico
da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Jorge Antonio Colago, Professor Catedratico da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro.

22 de abril de 2016. — A Diretora dos Servigos Académicos, Cristina
Maria Baptista Lacerda.
209530763

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho n.° 5859/2016

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o
trabalhador Dério Teixeira Vilela, com efeitos a 4 de janeiro de 2016 na
sequéncia da consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria,
nos termos do artigo 99.° daquele diploma legal.

O referido trabalhador ocupara um posto de trabalho no mapa de
pessoal dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Lisboa, sendo
mantida a mesma carreira/ categoria detida na situagao juridico-funcional
do organismo de origem, na Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa, ou seja, a 7.° posi¢do, nivel 35.° da categoria/car-
reira de Técnico Superior a que corresponde o montante pecuniario de
€ 2.231,58. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas,
nos termos do artigo 48.° da Lei n.° 98/1997 de 26 de agosto e alterada
pela Lei 48/2006 de 29 de agosto, por remissao do artigo 145.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.)

21 de abril de 2016. — A Diretora de Departamento Administrativo
e Financeiro, Valentina Matoso.
209530277

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Aviso (extrato) n.° 5626/2016

Por despacho de 7 de novembro de 2014 do Presidente do Instituto
Politécnico de Braganga, nos termos do artigo 4.° da Lein.® 35/2014 de
20 de junho, publica-se que:

Doutora Maria Filomena Filipe Barreiro — Celebrado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para o
exercicio das fungdes de Professor Coordenador, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo de Braganca, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir do dia 25 de novembro de 2014.

Doutor Miguel José Rodrigues Vilas Boas — Celebrado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para o
exercicio das fung¢des de Professor Coordenador, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo de Braganca, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir do dia 25 de novembro de 2014.

Doutor Simado Pedro de Almeida Pinho — Celebrado o Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado para o
exercicio das func¢des de Professor Coordenador, da Escola Superior
de Tecnologia e de Gestdo de Braganca, em regime de exclusividade,
com efeitos a partir do dia 25 de novembro de 2014.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Braganga, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209529038

Declaragao de retificagao n.° 446/2016

Por se ter verificado um lapso na redac@o do aviso n.° 5030/2016,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75, de 18 de abril, torna-
-se publico que, no n.° 7.2.1, onde se 1€:

«Possuir habilitagdo com licenciatura incluida nas areas de educa-
¢do e formagdo 322 e 346 da CNAEF:»
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deve ler-se:

«Possuir habilitagdo Licenciatura incluida nas areas de educagéo e
formacao 322 e 346 da CNAEF: Biblioteconomia, Arquivo e docu-
mentagdo (BAD) e Secretariado e trabalho administrativo; Licencia-
tura em qualquer area complementada por Curso de Especializagdo em
Ciéncias Documentais, opcao em Documentagio e Biblioteca, criado
pelo Decreto n.° 87/1982, de 13 de julho, e regulamentado pela Porta-
rian.® 448/1983 e pela Portaria n.° 449/1983, de 19 de abril, e pela Por-
taria n.° 852/1985, de 9 de novembro; Licenciatura em qualquer area
complementada por outros cursos de especializagdo pos-licenciatura
na area das Ciéncias Documentais, de duragdo ndo inferior a dois
anos, ministrados em instituigdes nacionais de ensino universitario.»

27 de abril de 2016. — O Presidente, Jodo Alberto Sobrinho Teixeira.
209536522
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 5860/2016

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.03.2016, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas, por tempo determinado, a termo resolutivo certo de Ricardo
Nuno Futre Pinheiro, com a categoria de Professor Adjunto Convidado,
para a Escola Superior de Musica de Lisboa, em regime de tempo parcial
(50 %), auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1
da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
01.04.2016 a 31.08.2016.

19.04.2016. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
209528739

APDL — ADMINISTRAGAO DOS PORTOS DO DOURO, LEIXOES
E VIANA DO CASTELO, S. A.

Edital n.° 383/2016

A APDL — Administra¢ao dos Portos do Douro, Leixdes ¢ Viana do
Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos termos da
alinea a) don.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 335/98, de 3 novembro,
e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.® 58/2005, de 29 de
dezembro, vem, em cumprimento da alinea ¢) do n.°5 do artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, através deste Edital,
afixado nos locais de estilo, designadamente nas instalagdes da APDL,
S. A., sitas em Peso da Régua, publicitar que foi apresentado junto desta
Administragio Portuaria, pela empresa Goldmoments, L.%, um pedido
para atribuigdo de titulo de utilizagdo privativa para exploracéo da fluvina
existente no Cais de Escamaro, na margem esquerda do rio Douro, ao
km 52,00 da VND, no concelho de Cinfées, distrito de Viseu, em area
de jurisdi¢do da APDL, S. A., destinado a atividade de promog&o nautica
de recreio, por um prazo maximo de trés anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribuicdo do titulo para a utilizagdo privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagao privativa daquela
parcela t€m a possibilidade de, no prazo de 30 dias tteis, a contar a
partir do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requere-
rem para si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral,
Godim, 5050-071 Peso da Régua, ou através de correio eletronico para
douro@apdl.pt, a emissdo do titulo com o mesmo objeto e finalidade
ou apresentar objegoes a atribuigao do titulo ora publicitado, tudo nos
termos das disposic¢des legais citadas.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Emilio Brogueira Dias, engenheiro.
209529151

Edital n.° 384/2016

A APDL — Administragdo dos Portos do Douro, Leixdes e Viana
do Castelo, S. A., no uso de competéncias proprias, conferidas nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 335/98,
de 3 novembro, e delegadas nos termos do n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 58/2005, de 29 de dezembro, vem, em cumprimento da alinea c)
do n.° 5 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio,
através deste Edital, afixado nos locais de estilo, designadamente nas
instalacdes da APDL, S. A., sitas em Peso da Régua, publicitar que foi
apresentado junto desta Administragao Portudria, pela empresa Goldmo-
ments, L., um pedido para atribui¢io de titulo de utilizagdo privativa
para exploragdo da fluvina existente no Cais do Torrdo, na margem direita
do rio Douro, ao Km 48,00 da Via Navegavel do Douro, no concelho
de Marco de Canaveses, distrito do Porto, em area de jurisdi¢do da
APDL, S. A., destinado a atividade de promogao néutica de recreio, por
um prazo maximo de trés anos.

Mais se informa que o requerente goza de direito de preferéncia, nos
termos legais, na atribui¢ao do titulo para a utilizagdo privativa supra
referida.

Face ao exposto, eventuais interessados na utilizagdo privativa daquela
parcela tém a possibilidade de, no prazo de 30 dias uteis, a contar a partir
do dia seguinte a data de assinatura do presente Edital, requererem para
si, junto dos servigos da APDL, sitos na Av. Sacadura Cabral — Go-
dim, 5050-071 Peso da Régua, ou através de correio eletronico para
douro@apdl.pt, a emissdo do titulo com o mesmo objeto e finalidade
ou apresentar objecdes a atribui¢do do titulo ora publicitado, tudo nos
termos das disposicdes legais citadas.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Emilio Brogueira Dias, engenheiro.
209529249

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 778/2016
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 08/04/2016:

Antonio Manuel Lopes Ramos Marieiro, Assistente Graduado Sénior,
a desempenhar o cargo de Diretor de Departamento de Psiquiatria e
Saude Mental, concedido horario de trabalho parcial de 30 horas sema-
nais, com efeitos a 01/04/2016, nos termos do disposto no artigo 150.°
e seguintes do cddigo de trabalho, por for¢a do disposto no artigo 101.°
da Lei n.° 35/2014 de 20/06. (N&o esta sujeito a fiscaliza¢do prévia
do Tribunal de Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

22/04/2016. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
209530617

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 5627/2016

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 07 de abril de 2016, pelo Conselho
de Administragio do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., do
procedimento concursal comum para recrutamento de pessoal médico
para a categoria de Assistente Graduado Sénior, da area hospitalar
de psiquiatria, da carreira médica — aberto por aviso n.° 5705/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 86 de 6 de maio de
2014, retificado por aviso n.° 4810/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 85 de 4 de maio de 2015, retificado pelo Aviso
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n.° 10817/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 186
de 23 de setembro de 2015:

Dr. José Antonio Palma Gois — 18,74 valores (dezoito virgula setenta
e quatro valores).

Dr. Carlos Augusto Costa Malheiro — 15,89 valores (quinze virgula
e oitenta e nove valores)

Nos termos do artigo 100.° e seguintes do codigo de procedimento
administrativo, as candidatas dispdem de 10 dias uteis, apds a publicagido
da presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

22 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Gongalves Carvalho.
209530933

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 5628/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum de acesso a categoria de Assis-
tente Graduado Sénior da area de Radioncologia, aberto pelo Aviso
n.° 6605/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 114, de
15 de junho de 2015, para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa
de pessoal deste Instituto, e concluidos todos os tramites relativos ao
mesmo, foi autorizado por deliberacdo do Conselho de Administra-
¢do de 20 de abril de 2016, a transi¢éo para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Radioncologia da Dra. Luisa Margarida Coelho
Teixeira Carvalho Guedes Pinto, com efeitos a 15 de abril de 2016, em
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
tendo esta optado por manter o regime das 42 horas semanais/dedica-
¢do exclusividade, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, ficando posicionada no 1.° escalo,
indice 175 da antiga tabela remuneratoria para o regime de 42 horas
com dedicacao exclusiva.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
209528869

Aviso (extrato) n.° 5629/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 e n.° 2 do artigo 4.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal comum de acesso a categoria de Assistente
Graduado Sénior da area de Ginecologia/Obstetricia, aberto pelo Aviso
n.° 6873/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
19 de junho de 2015, para ocupagdo de um posto de trabalho no mapa
de pessoal deste Instituto, e concluidos todos os tramites relativos ao
mesmo, foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragao
de 20 de abril de 2016, a transigdo para a categoria de Assistente Gra-
duado Sénior de Ginecologia/Obstetricia ao Dr. Carlos Amadeu Afonso
Lopes, com efeitos a 15 de abril de 2016, em contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo este optado por manter
o regime das 35 horas semanais, ao abrigo do disposto no artigo 5.° do
Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro, fica posicionado no
1.° escaldo, indice 175 da antiga tabela remuneratoria.

21 de abril de 2016. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Laranja Pontes.
209529865

PARQUE ESCOLAR, E. P. E.

Despacho n.° 5861/2016

Ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 49.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no n.° 3 da “Delegagdo de Competéncias no
Diretor-Geral de Investimento da Parque Escolar, E. P. E.“, aprovada por
deliberagdo do Conselho de Administragao da Parque Escolar, de 19 de
janeiro de 2016, no ambito do “Procedimento para apuramento e imputa-
¢do de responsabilidades aos projetistas por erros e omissdes”, subdelego
as seguintes competéncias relativamente aos contratos constantes no
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Despacho PCA/04/2016 de 16 de fevereiro de 2016, do Presidente do
Conselho de Administragdo, Dr. Luis de Carvalho:

1 — Nos Diretores da Divisao de Investimento Sul e Norte, Eng.° Nuno
Miguel Martinho Catarro e Eng.® Antonio Jorge Martins Fernandes Dias,
respetivamente, sem faculdade de subdelegagdo, os poderes que me
foram conferidos, por aquele 6rgao, no n.° 1 da supra referida Delegagao
de Competéncias, a saber:

a) O poder de decidir sobre a imputagdo da responsabilidade por
danos decorrentes de erros e omissdes as entidades contratadas para a
elaborag@o ou alterag@o dos projetos de requalificacdo das Escolas do
Programa de Modernizag@o das Escolas destinadas ao Ensino Secunda-
rio, tendo em vista o exercicio do direito de indemnizagao que assista a
Parque Escolar nos termos dos n.” 6 e 7 do artigo 378.° do Codigo dos
Contratos Publicos, bem como o de dirigir os respetivos procedimentos
administrativos a instruir para esse fim, de acordo com o procedimento
interno em vigor relativo ao apuramento e imputagdo de responsabili-
dade aos projetistas por erros e omissdes, e conforme a distribuicdo dos
contratos das escolas abaixo indicadas:

al) Diretor da Divisdo de Investimento Sul Eng.® Nuno Miguel Mar-
tinho Catarro:

Alcéacer do Sal

Amora

Bombarral

Camilo Castelo Branco (Oeiras)
Campo Maior

Conde de Monsaraz

Cunha Rivara

D. Inés de Castro de Alcobaga
D. Jodo II

D. Martinho de Vaz Castelo Branco
D. Sancho IT

Dr. Anténio Carvalho Figueiredo
Dr. Augusto César da Silva Ferreira
Dr. Azevedo Neves

Dr. Francisco Fernandes Lopes
Dr. Hernani Cidade

Dr. Manuel Fernandes

Francisco Arruda

Henriques Nogueira

JacOome Ratton

Jodo de Deus

Lima de Freitas

Moura

Padre Antonio Vieira

Pedro de Santarém e Jardim de Infancia
Pinhal Novo

Publia Horténsia de Castro
Quinta do Marqués

Rafael Bordalo Pinheiro

Rainha Sta. Isabel

S. Lourengo

Sa da Bandeira

Salvaterra de Magos

Sebastido da Gama

Sebastido e Silva

Severim de Faria

Turismo do Porto

Vila Real de Santo Anténio

a2) Diretor da Divisdo de Investimento Norte, Eng.® Antonio Jorge
Martins Fernandes Dias:

Afonso de Albuquerque
Aguas Santas

Alberto Sampaio

Almeida Garrett

Alves Martins

Baido

Caldas das Taipas

Camilo Castelo Branco
Canelas

Carlos Amarante

Clara de Resende

D. Egas Moniz + EB2
D.Joao V

D. Sancho 1

Dr. Jodo de Araujo Correia
Dr. Joaquim de Carvalho
Dr. Joaquim Gomes Ferreira Alves
Dr. José Macedo Fragateiro
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Dr. Julio Martins

Dr. Manuel Laranjeira
Emidio Garcia
Emidio Navarro
Emidio Navarro (Almada)
Eng. Acacio Calazans Duarte
Estarreja

Felgueiras

Francisco Holanda
Gafanha da Nazaré
Gondomar

Inés de Castro

Infanta D. Maria

José Estévao

Marco de Canaveses
Marques de Castilho
Martins Sarmento
Monserrate

Quinta das Flores
Santa Maria Maior
Sever do Vouga
Tomaz Pelayo

Trofa

Vila Verde

2 — Na pratica de quaisquer atos ao abrigo da presente subdelegagio
de competéncia devem ser respeitadas as normas legais aplicaveis, bem
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como as normas, as instru¢des e os procedimentos internos aprovados
pelo Conselho de Administragdo da Parque Escolar.

3 — Em todos os atos praticados no exercicio de competéncias sub-
delegadas, devera ser utilizada uma expressdo do tipo “Ao abrigo de
competéncia subdelegada”, fazendo-se mencdo a data, numero e série
do Diario da Republica, bem como ao numero sob o qual a deliberagdo
de delegagdo ou o despacho de subdelegacdo de competéncias foram
publicados.

4 — Todos os atos praticados ao abrigo da subdelegagdo de compe-
téncias serdo reportados mensalmente ao subdelegante.

5 — Nos termos do disposto no artigo 49.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, conservo, entre outros, os seguintes poderes:

a) Avocacdo a qualquer momento e independentemente de quaisquer
formalidades, da resolucdo de todo e qualquer assunto que entenda
conveniente, sem que implique revogacao do presente despacho;

b) Diregao e controlo dos atos praticados ao abrigo da presente sub-
delegagdo, bem como a sua revogagdo ou modificagdo.

6 — A presente deliberac@o produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua aprovacgdo, considerando-se ratificados todos os atos praticados,
no ambito das competéncias subdelegadas, a partir de 21 de margo de
2016 e até a data da sua publica¢do no Didrio da Republica.

11 de abril de 2016. — O Diretor-Geral de Investimento da Parque
Escolar, José Victor de Macedo e Brito Pereira Nunes.
309509363

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 5630/2016

Procedimento concursal comum, para constituiciio de relacio juri-
dica de emprego publico por tempo determinado — termo resolu-
tivo certo, tendo em vista o preenchimento de 4 postos de trabalho,
da carreira/categoria de Assistente Operacional — Atividade de
Motorista de Transportes Coletivos.

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e conforme o preceituado nos artigos 30.°
e 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do n.°2 do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, aplicavel por
forga do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 253/2015, de 30 de
dezembro, torna-se publico que, por deliberagdo tomada pela Camara
Municipal, em 3 de fevereiro de 2016 e por autorizagdo da Assembleia
Municipal de 18 de fevereiro de 2016, se encontra aberto procedimento
concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego pu-
blico por tempo determinado — termo resolutivo certo, tendo em vista
o preenchimento de quatro postos de trabalho, da carreira/categoria de
Assistente Operacional, area de atividade de Motorista de Transportes
Coletivos, na Divisdo de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestao de
Frotas, previstos e ndo ocupados, no mapa de pessoal do Municipio de
Albufeira.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no organismo.

3 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de julho de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a
Direcéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situac@o de requalificag@o.», razdo pela qual esta Autarquia
ndo fez a referida consulta.

4 — Duragéo do contrato — Pelo periodo de 12 meses.

5 — Habilita¢Ges Literarias e Profissionais Exigidas:

Escolaridade Obrigatoria, ndo havendo possibilidade de substitui¢do
do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.
Carta de Condugéo da Categoria D;

Certificado de Motorista de Transporte Coletivo de Criangas;
Cartdo de Condutor.

6 — Legislacdo aplicavel — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com a redagdo atual;
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro; Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo; Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

7 — Ambito do recrutamento — Para cumprimento do estabelecido no
n.° 3, do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento
inicia-se de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego piblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida.

8 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo do disposto
no numero anterior, se proceda ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagio
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Albufeira.

10 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar: Conduz auto-
carros para transporte de passageiros, tendo em atencdo a comodidade
e seguranga das pessoas; pde o autocarro em funcionamento acionando
a ignigao, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as mudangas
e acionando o travdo quando necessario; faz as mudancas e os sinais
luminosos necessarios a circulagao, tendo em atengao o estado da via, a
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagio de ou-
tras viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito ¢ dos agentes de policia,
regula a velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e
seguranga dos passageiros; para os autocarros, segundo indica¢do sonora
de dentro do veiculo ou por observagéo dos sinais feitos nas paragens, a
fim de permitir a entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos
0s passageiros que transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes
colabora na carga e descarga de bagagens; no final de cada dia procede
a arrumacao da viatura em local destinado para esse efeito.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungodes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatéria.

11.2 — Estar habilitado com a escolaridade obrigatéria e ser possui-
dor da Carta de Condugdo da Categoria D, Certificado de Motorista de
Transporte Coletivo de Criangas e Cartio de Condutor.

12 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niumero
anterior até a data limite de apresentacéo da candidatura.

13 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal desta edilidade, idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

14 — Prazo de candidatura — 10 dias uteis, contados da data da
publicagdo no Didrio da Republica.

15 — Forma de apresentagdo da candidatura — As candidaturas deve-
rdo ser formalizadas mediante o preenchimento obrigatorio de formulario
tipo devidamente datado e assinado, disponivel na Divisdo de Recursos
Humanos do Municipio de Albufeira e em www.cm-albufeira.pt, sendo
apenas admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte de papel,
podendo ser entregue pessoalmente na Divisdo de Recursos Humanos,
entre as 9.00 e as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, com registo
e aviso de recegdo, para a Camara Municipal de Albufeira, Rua do
Municipio, 8200-863 Albufeira, devendo constar, obrigatoriamente, os
seguintes elementos:

i) Identificagdo do procedimento concursal a que se candidata, com
indicagdo da carreira, categoria e atividade caraterizadoras dos postos
de trabalho a ocupar;

ii) Identificacdo da entidade que realiza o procedimento;

iii) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego eletronico, caso exista);

iv) Situagao perante cada um dos requisitos de admissao, designada-
mente, os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

v) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

vi) Os relativos ao nivel habilitacional.

a) Mencao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura.

16 — O formulario de candidatura, devidamente datado e assinado,
deve ser acompanhado da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias ou outro do-
cumento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito, sob pena de
exclusio;

b) Fotocopia da Carta de Condugdo da Categoria D, Certificado de
Motorista de Transporte Coletivo de Criangas e Cartdo de Condutor;

¢) Declaragdo atualizada emitida e autenticada pelo servigo onde
exerce fungdes publicas, quando seja o caso, onde conste o vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecido,
a carreira/ categoria de que ¢ titular, a descri¢do da atividade que exe-
cuta/caraterizagdo do posto de trabalho que ocupa, tempo de execugdo
da mesma e as men¢des (quantitativa e qualitativa) da avaliacdo de
desempenho obtida no ultimo ano;

d) Curriculo profissional detalhado, atualizado, datado e assinado pelo
candidato, onde constem, respetivamente, as fun¢des que tem exercido,
a formagao profissional que possui, devidamente comprovadas sob pena
de ndo serem consideradas;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartéo de Cidadao.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

18 — Métodos de Selecdo Obrigatorios: Em conformidade com o
n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Avaliagdo Curricular — (AC) Incidente especialmente sobre as fun-
¢des que os candidatos tém desempenhado na categoria e no cumpri-
mento ou execugio da atribuicdo, competéncias ou atividade em causa
e o nivel de desempenho nelas alcangado;

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (EAC) — Visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

18.1 — Método de Seleg@o Facultativo: Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — Visa avaliar objetiva e sistematica, a experiéncia
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profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interag@o
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo ¢ de relacionamento
interpessoal.

19 — Valoragdo dos métodos de selegao:

a) Avaliagdo Curricular (AC) — é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valorag@o até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada dos valores quantitativos
das notas obtidas nos seguintes fatores:

HAP = Habilitagdes Académicas e Profissionais;

FP = Formagdo Profissional, considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungdo;

EP = Experiéncia Profissional, com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho em causa e o grau de comple-
xidade das mesmas;

AD = Avaliagdo do Desempenho, relativa ao ultimo ano, em que o
candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

De acordo com a seguinte formula:

AC = (HAP+FP+2EP+AD)/5

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — A classifica¢do
final da entrevista de avaliagdo de competéncias sera avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, mediante o nimero de competéncias em que
o comportamento associado esteja presente;

c) Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) — A classificacédo final
da entrevista profissional de selecdo sera da soma das classificagdes
atribuidas a cada um dos parametros de avaliacdo, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-

ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de

20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num
dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes.

21 — Para efeitos de classificacdo final, a avaliag¢@o curricular tera
a valoraga@o de 30 %, a entrevista de avaliagdo de competéncias terd a
ponderagdo de 25 %, a entrevista profissional de selegdo tera a ponde-
ragdio de 45 %, através da seguinte féormula:

CF = (30AC+25EAC+45xEPS)/100

22 — Composigao do juri:

Presidente do Juri — Carlos Eduardo da Silva e Sousa, Presidente
da Camara Municipal;

1.° Vogal efetivo — Diretor do Departamento de Infraestruturas e
Servigos Urbanos, em regime de substitui¢do, Paulo Jorge Batalha
Lopes Azevedo, que substituira o presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos;

2.% Vogal efetiva — Chefe da Divisdo de Acessibilidades Viarias,
Energias e Gestao de Frotas, em regime de substituicdo, Maria de Fatima
Correia Martins Campos Rodrigues;

1.° Vogal suplente — Técnico Superior, José¢ Manuel Guerreiro Albano.

2.° Vogal suplente — Técnico Superior, Jodo Jorge Roldo Vinhas Reis.

23 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, a ata do jari onde constam os
parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

24 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de
Albufeira e disponibilizada na sua pagina eletronica.

25 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte, por:

a) Oficio registado;

b) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica, informando
da afixagdo em local visivel e ptblico das instalagdes da entidade em-
pregadora publica e da disponibiliza¢do na sua pagina eletronica, se o
numero de candidatos for superior a 100.
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26 — Os candidatos excluidos sdo notificados para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, pelas formas indicadas no nimero anterior.

27 — A ordenag@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores,
em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas obtidas em cada método de selecao.

28 — Em situacdes de igualdade de valoragdo serdo observados os
critérios de ordenagao preferencial estipulados no artigo 35.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro; em caso de subsistir igualdade de
valoracdo efetuar-se-a o desempate nos termos dos critérios definidos
pelo jari do procedimento, nomeadamente o candidato residente em
Albufeira.

29 — A lista de ordenagdo final, apos homologagdo, sera publicada
na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico
das instalagcdes do Municipio de Albufeira e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

30 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo
final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
seguidos pelos candidatos que nao pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico previamente estabe-
lecida, e esgotados estes, dos restantes candidatos.

31 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
numa das posi¢des remuneratorias sera objeto de negociagdo, ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal, nos termos do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, observando o disposto
no artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, por for¢a do
disposto no n.° 1, do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de margo,
sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia: posi¢ao 1, nivel remunera-
torio 1, correspondente 8 Remuneragdo Minima Garantida, que equivale
a € 530,00 mensais.

32 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

33 — Quotas de Emprego:

a) De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, é
constituida a reserva de um lugar para candidatos portadores de defi-
ciéncia;

b) Os candidatos devem declarar no requerimento de admissao, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supramencionado.

34 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para o preenchimento
dos postos de trabalho a concurso, e para os efeitos do previsto no n.° 2
do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Carlos Eduardo
da Silva e Sousa.
309514839

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 5631/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento con-
cursal, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado para um lugar de Assistente Operacional, para
desempenhar fungdes no Setor Local do Torrdo e Exterior, inserido
na Divis@o de Obras Municipais e Servigos Urbanos, aberto por aviso
n.° 9248/2015, publicado na 2. série do Didrio da Republica, n.° 162,
de 20 de agosto de 2015, cuja lista de ordenagao final foi homologada
por meu despacho datado de 29 de fevereiro de 2016, torna-se publico,
que foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo
indeterminado, com o primeiro classificado: Marco César Candeias
Toscano, na carreira/categoria de Assistente Operacional, para desem-
penhar fungdes no Setor Local do Torrao, inserido na Divisdo de Obras
Municipais e Servigos Urbanos, 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, no
valor 530,00 Euros, com inicio em 11 abril de 2016.

19 de abril de 2016. — O Vereador da Divisdo de Recursos Humanos
(com competéncias delegadas através do Despacho n.° 33/GAP/2015),
Nuno Miguel Besugo Pestana.

309522752
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MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 5632/2016

Para os devidos efeitos, e no uso da competéncia que me ¢ conferida
pela alinea a) don.° 2 do artigo 35.°,da Lein.® 75/2013 de 12 de setem-
bro, torno publico que, por meu despacho datado de 7 de abril de 2016,
foi determinada a prorrogagao da mobilidade interna intercarreiras, dos
trabalhadores, Florbela Tiago Albano e Pedro Antonio Pinto Cabagos,
para o exercicio de fungdes de Técnicos Superiores, nos termos don.® 1
do artigo 23.°, da Lei n.° 7-A/2016 de 30 de margo, até 31 de dezembro
de 2016.

7 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio Bap-
tista Ribeiro.
309523587

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 5633/2016

Joviano Martins Vitorino, Presidente da Camara Municipal de Alter
do Chao torna publico, nos termos do artigo 101.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, dar inicio a Consulta Publica referente a
“Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Alter Pedroso”, a qual
podera ser consultada na Unidade Organica Flexivel de Obras, Urba-
nismo e Servigos Urbanos, e no sitio da internet da Camara Municipal de
Alter do Chao www.cm-alter-chao.pt, concedendo-se o prazo de 30 dias,
contados a partir da data da publicagdo, para recolha de sugestoes.

Arecolha de sugestdes para apresentagio de contributos deve ser efe-
tuada por escrito através do correio eletronico, geral@cm-alter-chao.pt,
ou em carta dirigida ao Sr. Presidente da Camara, para a morada Largo
do Municipio n.° 2, 7440 — 024 Alter do Chao, dentro dos prazos in-
dicados.

Para constar se passou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares publicos do costume.

20 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
209529679

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 5634/2016
Alteragdo do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido

Periodo de participagédo publica

Dr. Joaquim Paulo de Sousa Pereira, Presidente da Camara Municipal
de Baido:

Faz publico, que ao abrigo das competéncias que sdo cometidas a
Camara Municipal pelo disposto no n.° 1 do artigo 115.°, articulado
com o disposto no artigo 76.° e no artigo 119.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) (Decreto-Lei n.° 80/2015
de 14 de maio), deliberou este 6rgéo na sua Reunido Ordinaria de 09
de margo de 2016, determinar o inicio do procedimento a alteragdo do
Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 88.° do citado diploma legal, o
periodo de participagao publica ¢ de quinze dias uteis, contados a partir
da sua publicagdo, destinados a formulagdo de sugestdes e a apresentagido
de informagdes sobre questdes que possam ser consideradas no processo
de alteracdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido. Estas
deverdo ser apresentadas por escrito, devidamente fundamentadas e
dirigidas ao Senhor Presidente da Cdmara Municipal de Baido.

Durante aquele periodo os interessados poderdo consultar a fundamen-
ta¢do da alterag@o ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de Baido
e os termos da deliberacdo referida, que inclui a dispensa de Avaliagdo
Ambiental Estratégica, nos Servigos da Divisdo de Gestdo e Planeamento
Urbanistico da autarquia ou na pagina da internet www.cm-baiao.pt.

E para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outro
de igual teor, que vao se publicitados e afixados nos lugares de estilo
do Concelho, nos termos dos artigos 191.° e 192.° do referido diploma
legal.

9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Paulo
de Sousa Pereira.
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Deliberagao

A Camara Municipal de Baido em sessdo ordinaria de 9 de margo
de 2016, apreciou a proposta de revisdo do Plano Pormenor da Zona
Industrial de Baido, apresentada pelo Excelentissimo Senhor Vereador
do Pelouro do Ambiente e Urbanismo, a qual se da por integralmente
reproduzida no anexo IV a presente ata.

A Camara ciente da proposta e depois de se certificar de que ¢ com-
petente para conhecer da questo, deliberou, por unanimidade, aprovar
a proposta de alteracdo ao Plano de Pormenor da Zona Industrial de
Baido, atendendo aos pareceres técnicos.

Baido, 9 de margo de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
609531192

MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 5635/2016

Procedimento concursal

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, doravante designada por Portaria, bem como com o dis-
posto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, atendendo as
deliberagdes da Camara Municipal de 11 de abril de 2016 e Assembleia
Municipal de 30 de outubro de 2014, encontra-se aberto, pelo prazo de
10 (dez) dias tuteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para constitui¢do de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira de As-
sistente Operacional, previsto e ndo ocupado, conforme caracterizacdo
no mapa de pessoal deste Municipio, para exercer fungdes no Nicleo
de Desporto e Juventude.

2 — Para os efeitos previstos non.’ 1, do artigo 4.°, da Portaria declara-
-se nao estarem constituidas reservas do Municipio de Barcelos e que
ndo foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Consti-
tuicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — O Municipio de Barcelos encontra-se dispensado de consultar a
Diregdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas
(INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalha-
dores em situagdo de requalificag@o, conforme solug@o interpretativa
uniforme da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da
Administragdo Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Legislacao Aplicavel — Constitui¢ao da Republica Portuguesa;
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lein.® 35/2014, de 20/06),
na sua redagdo atualizada (LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.® 7/2009, de
12/02), na sua redagao atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais
(Lein.® 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada; Lein.® 7-A/2016,
de 30/03 (LOE 2016); Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na redagéo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04; Portaria n.° 1553-C/2008, de
31/12; Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01), na sua redag@o atualizada.

5 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Fung¢des de natureza
executiva, de cardcter manual ou mecanico, execugio de tarefas de apoio
elementares, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e
pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao
e repara¢do dos mesmos, com grau de complexidade 1, designadamente,
no ambito da Unidade Organica.

5.1 — A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do
aos trabalhadores de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificagao profissional adequada e que ndo implique desva-
lorizagao profissional, nos termos do n.° 1, artigo 81.° da LTFP.

6 — Habilitacdes literarias exigidas: Escolaridade obrigatoria;

6.1 — De acordo com o n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de
20/06, excecionalmente, pode-se prever a possibilidade de candidatura
de quem, ndo sendo titular da habilitagdo exigida, considere dispor da
formagao e, ou, experiéncia profissionais necessarias e suficientes para
a substitui¢@o daquela habilitagdo.

7 — O local de trabalho ¢ a area do Municipio de Barcelos.

8 — Os requisitos de admissdo sdo os previstos no artigo 17.° da LTFP.
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9 — Para cumprimento do estabelecido do n.° 3 artigo 30.° da LTFP,
o recrutamento ¢ feito de entre trabalhadores com relacédo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

11 — Posicionamento Remuneratorio — em conformidade com o
previsto no n.° 1.° do artigo 38.° da LTFP conjugado com o n.° 1 do
artigo 18.° da LOE, a posi¢@o remuneratoria de referéncia ¢ a RMMG
(Retribui¢o Minima Mensal Garantida).

12 — Prazo de validade — O procedimento ¢ valido para o preenchi-
mento do posto de trabalho a ocupar. Se em resultado do procedimento
concursal a lista de ordenacgao final devidamente homologada contiver
um numero de candidatos aprovados superior ao niimero de postos de
trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva de recrutamento interna,
de acordo com o disposto no artigo 40.° da Portaria.

13 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura:

13.1 — Prazo: 10 dias a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria.

13.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, em formulario tipo, disponivel no Balcdo Unico do Municipio
de Barcelos ou em www.cm-barcelos.pt, e tém de ser apresentadas em
suporte papel, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado para a entrega das can-
didaturas, para a Camara Municipal de Barcelos, Largo do Municipio,
4750-323 Barcelos.

13.3 — O formulario de candidatura obrigatério deve ser acompa-
nhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

¢) Fotocopias das a¢des de formagdo profissional e seminarios, com
indicagdo sobre a sua duragdo (quando ndo mencionado um dia corres-
pondera a 7 horas) e indicadas no curriculum vitae;

d) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou bilhete de identidade e do cartdo
de identificacdo fiscal,

e) Declaragao passada e autenticada pelo orgao ou servigo de origem
da qual conste a natureza do vinculo, a categoria, o tempo de servigo na
categoria, na carreira e na fungdo publica e a avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos 3 anos;

/) Quaisquer outros elementos que possam ser relevantes para aprecia-
¢do do seu mérito ou suscetiveis de constituirem motivo de preferéncia
legal, devendo apresentar documentos comprovativos, sob pena de ndo
serem considerados;

13.4 — Os candidatos que exergam fungdes no Municipio de Barcelos
ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde que se
encontrem arquivados no seu processo individual, para tanto, deverdo
declara-lo no requerimento.

13.5 — Serdo excluidos os candidatos que ndo apresentarem com
o formulario de candidatura os documentos referidos nas alineas a) e
b), ee).

13.6 — Para efeitos de admissao a concurso, os candidatos com defi-
ciéncia devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

13.7 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

14 — Assiste ao juri a faculdade de requerer ao 6rgéo ou servigo onde
o candidato tenha exercido ou exerga fungdes, ou ao proprio candidato, as
informagdes profissionais e, ou, habilitacionais que considere relevantes
para o procedimento.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Métodos de selec@o: Prova de Conhecimentos (PC) e Entrevista
Profissional de Selecao (EPS). Caso o candidato se encontre na situagdo
do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do sdo: Avaliagdo
Curricular (AC) e Entrevista Profissional de Selegao (EPS), a nao ser
que o candidato afaste por escrito.

16.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fun¢éo. Assumira a forma
teorica escrita, com a duragdo de 45 minutos, valorada numa escalade 0 a
20 valores, e versara sobre os seguintes temas: Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redagdo atualizada
(LTFP); Codigo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo
atualizada; Regime Juridico das Autarquias Locais (Lei n.® 75/2013, de
12/09), na sua redagdo atualizada; Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE
2015); Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 07/01), na sua redagdo atualizada.
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16.2 — A Avaliagao Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

16.3 — Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

17 — A ordenagio final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:

OF="70 %xPC+30 %xEPS

ou
OF=70 %xAC+30 %xEPS

18 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, € eliminatério pela ordem enunciada.

19 — E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido
uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos, ndo lhe sendo
aplicado o método seguinte, bem como a falta de comparéncia do can-
didato a qualquer um dos métodos de selegdo equivale a desisténcia
do concurso.

20 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

22 — Lista Unitaria de Ordenagdo Final — A lista unitaria de orde-
nagao final, apds homologacao, ¢ afixada em local visivel e ptblico da
Camara Municipal de Barcelos e disponibilizada na sua pagina eletronica
www.cm-barcelos.pt sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do
Diario da Repuiblica com informagao sobre a sua publicitagao.

23 — Quotas de Emprego — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios
de comunicag@o/expressdo a utilizar no processo e sele¢do, nos termos
do diploma supra mencionado.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

25 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na
pagina eletronica da Camara Municipal de Barcelos e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

26 — Sempre que exista, a notificagdo aos candidatos sera feita por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do artigo 30.° da
Portaria.

27 — Composigao do Jari:

Presidente — Dr.* Ana Maria do Rio Vila-Cha, Diretora de Departa-
mento de Administragdo, Coesdo Social e Educacéo;

Vogais efetivos — Dr.* Filipa Alexandra Maia Lopes, Diretora de
Departamento de Cultura, Turismo, Juventude e Desporto, e Dr.* Lia
Mara Campos Carvalho, Chefe de Divisao de Recursos Humanos;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Candida Andrade Pinheiro Machado,
Técnico Superior, e Dr. Fabio Miguel da Silva Ferreira Carvalho, Téc-
nico Superior.

28 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo 1.° vogal efetivo.

12 de abril de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
309508578

Aviso n.° 5636/2016

No seguimento do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho da categoria/carreira
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de Técnico Superior (Licenciatura na area de Educagéo), previsto e ndo
ocupado, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal deste Municipio,
para exercer fungdes no Gabinete de Coesdo Social e Saude Publica, deste
Municipio de Barcelos, aberto por aviso n.® 14645/2012, referéncia R,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 211, de 31/10/2012, e
para os efeitos consignados no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04, torna-se
publico a lista definitiva de candidatos admitidos, bem como a marcagio
da prova tedrica escrita de conhecimentos, ¢ os temas nela constantes.
1 — Lista unica definitiva de candidatos admitidos:

Alzira Cristina Pinto Rocha

Ana Claudia Alves Milheiro

Ana Cristina Henriques Verissimo

Ana Cristina Rodrigues da Silva

Ana Filipa Silva Pinho

Ana Isabel de Miranda Ribeiro

Ana Lucia Silva Martins

Ana Margarida Pereira da silva

Ana Marta Fernandes Magalhaes Dias
Ana Miguel Machado Monteiro

Ana Patricia Dinis de Carvalho

Ana Paula Moreira da Silva

Ana Rita Ferreira Viana Ribeiro

Andreia Abreu Pereira

Andreia Cristina Oliveira Marques Vieira de Castro
Andreia Filipa de Sousa Martins

Andreia Miranda Barbosa

Andreia Sofia Lopes Rodrigues

Andreia Sofia Martins Soares

Angela Clara Andrade Fernandes

Angela Maria Gongalves Lopes

Angelina Manuela Guerreiro Calhabrés Mouro
Antonio Manuel Viana da Cunha

Carla Alexandra Carvalho Fernandes
Carla Maria Cardoso Fernandes

Catarina Macedo Moreira

Catia Alexandra Matos Silvestre da Costa
Catia Marlene Teixeira Reis

Catia Patricia Martins Ribeiro

Catia Susete Gomes Miranda

Céline Maciel Fernandes

Claudia Alexandra Lopes Castilho Brito
Cristela do Carmo Feijo Bastos

Cristiana da Silva Rocha

Cristiana Rodrigues Fontes Amorim Carvalho
Daniela Carmen da Costa Pereira Martins
Daniela da Cruz Veiga

Daniela do Carmo Oliveira de Castro
Daniela Isabel Leite Silva

Daniela Raquel da Costa Ferreira
Deolinda Maria Soares dos Santos

Diana Filipa Martins Carvalho

Eduardo Miguel Figueiredo Sobral

Elsa Cristina Costa Freitas

Eugénia Marina da Silva Fernandes
Eugénia Patricia Santos Alves

Evelina Marques de Faria Carvalho Peixoto
Fernanda Adelina de Sousa Vieira
Fernanda Maria da Conceigao Alves
Fernando Jorge Lopes de Oliveira
Helena Augusta da Silva

Helena Isabel Barbosa Baptista

Irina Micaela Navarro de Noronha

Iris Sofia da Costa Pereira

Isabel Cristina Ribeiro Sanches

Isabel Maria Vieira da Silva

Isabel Silva Gongalves de Jorge

Ivone Juliana Lopes Ferreira

Joana Filipa Latdes Marques

Joana Lopes da Cruz Pinto Leite

Joana Mafalda Soares Faria

Joana Margarida Duarte Laroca

Joana Maria Gongalves Lopes

Joana Maria Teixeira Fernandes

Joel Antonio Pereira Ferreira

José Ribeiro Lopes Simdes

Liliana Andreia Jesus da Costa

Liliana Daniela da Silva Oliveira

Liliana Vanessa Mendes Teixeira

Lubelia Maria Machado Lopes de Azevedo
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Lurdes Martins Abraul

Marcia Alexandra Afonso de Carvalho
Marcia Manuela Tinoco Martins
Marcia Santos Abreu

Maria Cristina Garcia

Maria do Rosario Barbosa Pereira Guimaraes
Maria Lucia Ventura de Faria

Narcisa Rosa Borges Vilaga de Castro
Odete Maria de Azevedo Araujo

Olga Maria dos Santos Sousa da Silva Rodrigues
Patricia Alexandra Ribeiro de Sousa
Patricia Andreia Gongalves Ferreira
Patricia Barroso de Oliveira

Patricia Marques de Sousa

Patricia Raquel Santos Soares

Paula Renata Cruz e Silva

Raquel Filipa Peixoto Capitio

Raquel Patricia Garcia Cunha

Raquel Susana da Cunha Rodrigues e Aragéo
Rui Manuel de Freitas Pestana

Sandra Carina Rodrigues de Sousa
Sandra Elisabete Abreu da Silva
Sandra Maria de Matos Braga

Silvana Manuela Gomes Vieira

Sira Inés da Silva Lopes

Sofia Isaura Coelho Pedro

Sonia Cristina Silva Moreira

Sonia Elisabete Clemente Alcaide
Soraia Raquel Gomes Coelho

Susana Cristina Fernandes de Sa
Tania Lucrécia de Oliveira Martins
Tania Marlene Portulez Borges

Tanya Patricia de Sousa Reis

Telmo dos Prazeres de Sousa

Tiago Miguel Gomes Guerra Teixeira
Vera Claudia Fernandes Alves

2 — Foi deliberado marcar a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos,
com consulta da legislacdo, com a durag@o de 2 horas, para o dia 30
de maio do corrente ano, as 09:30 horas, no Auditério do Edificio dos
Pagos do Concelho, em Barcelos.

3 — De acordo com o n.° 8 do artigo 9.° e alinea b), do n.° 2 do
artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, torna-se publico que, em virtude
de revogagdo ou desatualizagdo do disposto no ponto 16.1 (ref. R) do
respetivo aviso de abertura, a Prova Teorica Escrita de Conhecimentos
versara sobre os seguintes temas: Constitui¢do da Republica Portuguesa;
Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07/01), na sua redagdo atualizada; Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20/06), na sua redacao atualizada; Co-
digo de Trabalho (Lei n.° 7/2009, de 12/02), na sua redagdo atualizada;
Sistema de Avaliacdo de Desempenho da Administragdo Publica (Lei
n.° 66-B/2007, de 28/12, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei
n.° 18/2009, de 04/09), na sua redagdo atualizada; Regime Juridico das
Autarquias Locais (Lei n.° 75/2013, de 12/09), na sua redagao atualizada;
Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 49/2005, de 30/08); Decreto-
-Lei n.° 176/2012, de 02/08; Rede Social (Resolugdo do Conselho de
Ministros n.° 197/97, de 18/11 e Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14/06 na
sua redagdo atual); Lei de Protegdo das criangas e jovens em perigo (Lei
n.° 147/99, de 01/09), na sua redagao atualizada; Regulamento Municipal
de Apoio ao Arrendamento no Municipio de Barcelos (disponivel em
http://www.cm-barcelos.pt/regulamentos); Regulamento de Apoio a
Habitacao Social do Municipio de Barcelos (disponivel em http://www.
cm-barcelos.pt/regulamentos).

14 de abril de 2016. — O Vereador, com competéncia delegada,
Dr. Domingos Ribeiro Pereira.
309514952

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Regulamento n.° 419/2016

Regras para atribui¢fo da tarifa social no 4mbito dos regulamentos
dos Servicos de Abastecimento de Agua, de Saneamento
de Aguas Residuais e de Gestiio de Residuos Urbanos

Introdugéo

Nos termos don.® 1 do artigo 74.° do Regulamento Municipal de Abas-
tecimento de Agua do Municipio de Barrancos, do n.® 1 do artigo 59.° do
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Regulamento Municipal de Saneamento de Aguas Residuais e don.® 7 do
artigo 49.° do Regulamento Municipal de Gestdo de Residuos Urbanos
de Barrancos, os utilizadores finais domésticos podem beneficiar de
uma tarifa social, no caso do agregado familiar possuir um rendimento
bruto englobavel para efeitos de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares (IRS) que ndo ultrapasse o valor equivalente a retribui¢do
minima mensal garantida.

Para atenuar o impacto desta subida de pregos impostas pelo re-
gulador — ERSAR (Entidade Reguladora dos Servigos de Agua e
Residuos) — o Municipio de Barrancos procedeu a criagdo de tarifas
sociais destinadas a agregados carenciados.

Considerando o disposto no artigo 74.° do regulamento municipal de
abastecimento de agua de Barrancos;

Considerando, também, o disposto no artigo 59.° do regulamento
municipal de drenagem de aguas residuais de Barrancos;

Considerando, finalmente, o disposto nos n.” 7 a 10 do artigo 49.° do
regulamento municipal de gestao de residuos urbanos de Barrancos;

Considerando que, para beneficiar das tarifas sociais, devem os utili-
zadores finais domésticos comprovar junto dos servicos do municipio,
que retinem as condigdes estabelecidas.

Neste sentido, a presente deliberagdo tem como finalidade estabelecer
as formalidade e os procedimentos para candidatura, apreciacdo e decisao
da aplicacdo da tarifa social, aplicavel aos consumidores domésticos,
relativamente ao consumo de agua e ao servigo de saneamento e de
residuos urbanos.

Assim:

Ao abrigo das alineas e), #) ¢ v) don.® 1 do artigo 33.° do regime juri-
dico anexo a Lein.® 75/2013, de 12/9, a camara municipal de Barrancos,
pela deliberacdo n.° 40/CM/2016, de 13/4, aprovou o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

A presente deliberacdo estabelece as regras a que deve obedecer a
aplicac@o da Tarifa Social prevista nos regulamentos de abastecimento
de 4agua, de aguas residuais e de residuos urbanos de Barrancos, para os
utilizadores finais domésticos (clientes domésticos).

Artigo 2.°

Tarifario Social da agua, do saneamento
e dos residuos urbanos (lixo)

1 — No caso do abastecimento de agua e da drenagem de agua resi-
dual, a tarifa social consiste na isencdo da tarifa fixa e na aplicagdo da
tarifa variavel do 1.° escaldo até ao 10.° m3. (cf. n.° 2 do artigo 74.° do
regulamento do abastecimento de agua e n.° 2 do artigo 59.° do regula-
mento da drenagem de agua residual)

2 — No caso dos residuos urbanos (lixo), a tarifa social consiste
na isencdo da tarifa fixa e na aplicago da tarifa variavel indexada ao
consumo de agua até ao 15.° m3. (cf. n.° 8 do artigo 49.° do regulamento
dos residuos solidos)

Artigo 3.°
Conceito de rendimento bruto englobavel

1 — Pode beneficiar da Tarifa Social o utilizador final doméstico
cujo agregado familiar possua um rendimento bruto englobavel, para
efeitos de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas Singulares (IRS),
que ndo ultrapasse o valor equivalente a retribui¢do minima mensal
garantida (RMMG).

2 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, o valor da RMMG
sera o que se encontra em vigor a 31 de dezembro, correspondente aos
rendimentos da Declaragdo Fiscal de IRS a apresentar.

Artigo 4.°
Condicdes de Acesso Genéricas

1 — A aplicagao da Tarifa Social ¢ valida para apenas um local de
consumo, correspondente ao domicilio fiscal do utilizador titular do
contrato.

2 — O utilizador-titular do contrato serd necessariamente um dos
contribuintes identificados na declaragdo de IRS.

3 — Deve ser apresentada a tltima Declaragdo de Rendimentos de
IRS (ou declaragdes, quando haja lugar a apresentagdo em separado
dos rendimentos globais do agregado familiar), juntamente com a(s)
respetiva(s) Nota(s) de Liquidagao.
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4 — No caso do utilizador, titular do contrato, ou de algum outro
elemento do agregado familiar, estar dispensado de apresentar a de-
claracdo de IRS deve apresentar certiddo negativa de IRS emitida pelo
Servigo de Finangas.

5 — Nao poderao beneficiar de Tarifa Social o cliente que apresente
situagdes de incumprimento contratual (falta de pagamento ou falta de
leitura), ou ainda dividas ao Municipio, seja qual for a origem.

6 — Considera-se Cliente o utilizador final doméstico, titular do
contrato, a quem lhe ¢ prestado o servigo de distribuicdo de agua para
consumo publico, e por associagdo os restantes servigos de drenagem
de agua residual e de recolha de residuos urbanos.

Artigo 5.°
Instrucao do pedido de Tarifa Social

1 — O pedido de aplicagéio da Tarifa Social ¢ apresentado pelo uti-
lizador titular do contrato, mediante o preenchimento de formulario
oficial, entregue pessoalmente no servigo de atendimento ao publico
na sede da CMB ou enviado pelo correio, acompanhado dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia da ultima Declaragdo de Rendimentos do IRS (ou decla-
racdes, quando haja lugar a apresentacdo em separado dos rendimentos
globais do agregado familiar);

b) Fotocodpia da(s) Nota(s) de Liquidag@o do IRS, indicadas na ali-
nea anterior;

¢) Declaragdo da Junta de Freguesia de Barrancos, comprovativa da
composic¢io do agregado familiar do local de consumo;

d) Certidao de inscrigdo no recenseamento eleitoral emitida pela Junta
de Freguesia de Barrancos, relativa ao titular do contrato.

2 — De acordo com o n.° 1 do artigo 4.°, a aplicagéo da Tarifa Social
¢ valida para apenas um local de consumo, correspondente ao domicilio
fiscal do utilizador titular do contrato, comprovado pela certiddo de
inscri¢do no recenseamento eleitoral emitida pela Junta de Freguesia
de Barrancos.

Artigo 6.°
Candidatura e renovacio da Tarifa Social

1 — A candidatura inicial para atribuicdo da Tarifa Social pode ser
feita a todo o tempo e a ser deferida sera valida pelo prazo de 12 meses,
sem prejuizo do disposto nos n.”*5 e 6 do presente artigo.

2 — O pedido de renovagio da atribui¢do da Tarifa Social efetua-se
anualmente, sob pena de caducidade do beneficio, durante os meses de
agosto e setembro de cada ano, instruido de acordo com o disposto no
artigo 5.° do presente regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por iniciativa da
CMB séo observados os seguintes procedimentos oficiosos:

a) Notificag@o do cliente através de “Nota — Alerta” a constar no
recibo da 4dgua dos meses de maio e junho ou, ndo sendo informatica-
mente possivel, em anexo a mesma:

b) Indicagdo, no documento, da seguinte mengao:

i) “A aplicag¢do da sua Tarifa Social termina no dia 30/09/20...”

ii) “Para continuar a beneficiar da Tarifa Social deve proceder a sua
renovagdo durante o més de agosto e setembro”;

iii) “A renovagdo efetua-se nos mesmos termos e condigdes do inicio
do aplicac¢do da Tarifa Social”;

iv) “Em caso de duvida contactar o servigo |...] pessoalmente ou pelo
telefone (...) ou por email [...]*

v) outros elementos esclarecendo o objetivo e alcance do que se
pretende notificar.

4 — O pedido de renovagédo deve ser apresentado nos meses indica-
dos no n.° 2, sob pena de caducidade automatica, com efeitos a partir
de 1 de outubro.
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5 — No caso do primeiro pedido ocorrer entre janeiro e setembro, a
sua atribuigdo sera valida até setembro do ano seguinte.

6 — No caso do primeiro pedido ocorrer entre outubro e dezembro,
a sua atribuicao sera valida até setembro do ano imediato.

Artigo 7.°
Cessacao da atribuicao
A atribuic@o da Tarifa Social cessa quando:

a) O utilizador, titular do contrato (cliente), ndo efetue a renovagao,
no prazo previsto no n.° 2 do artigo 6.° do presente regulamento;

b) O utilizador, titular do contrato (cliente), apresente situagdo de
incumprimento contratual reiterado;

¢) O agregado familiar deixar de reunir as condigdes necessarias para
beneficiar da Tarifa;

d) Nio for apresentado o pedido de renovagédo, nos termos do n.° 4
do artigo 6.°

Artigo 8.°
Procedimento de apreciacio e decisio dos pedidos de atribuicio

1 — A decisdo da aplicacdo da Tarifa Social ¢ da competéncia da
CMB, mediante proposta final elaborada pela UAF, precedida de parecer
prévio da UASC/GAS.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, sdo da competéncia
da UAF, enquanto servigo gestor do processo, os seguintes procedi-
mentos:

a) A divulgagao e disponibilizagdo de informagao atualizada, sobre
as tarifas sociais;

b) A recegdo dos pedidos de aplicagdo de tarifa social e procedi-
mentos subsequentes, bem como o atendimento e esclarecimento dos
utilizadores/clientes;

¢) A preparagao dos procedimentos de avaliagdo dos pedidos, com
o apoio da UASC;

d) A elaborag@o das propostas de decisdo de aplicag@o de tarifario
social, a sua comunicagdo ao utilizador e posterior monitorizagao para
renovagao;

e) A elaboragio e atualizagdo permanente de listagem de utilizadores
domésticos beneficiarios de tarifario social para conhecimento da CMB,
com periodicidade trimestral, sem prejuizo da sua divulgagido permanente
no sitio eletronico da CMB.

3 — Os dirigentes dos servicos com interveng@o neste dominio, de-
signadamente a UASC e a UAF, devem articular os procedimentos
administrativos tendentes a agilizar a tramitagdo processual dos pedidos
até a sua decisdo da CMB.

Artigo 9.°
Disposicoes finais e transitorias

1 — O pedido inicial de aplicag@o do Tarifa Social apresentado durante
0 ano 2016 sera valido, se concedida, até setembro de 2017.

2 — Tendo em conta que o prazo de apresentacdo da declaragdo de
rendimentos do IRS de 2015 s6 termina em maio de 2016, os pedidos
de aplicagdo do tarifario social apresentados nos servigos até 30 de
agosto de 2016, deverao ser instruidos com a declaragao fiscal e a nota
de liquidagao do ano 2014.

3 — No periodo indicado no niimero anterior, o rendimento bruto
englobével, para efeitos de Imposto sobre o Rendimento de Pessoas
Singulares (IRS), previsto no artigo 3.° sera o valor equivalente a re-
tribui¢o minima mensal garantida (RMMG) em vigor a 31/12/2014,
conforme tabela seguinte:

Tabela — Rendimento bruto englobavel para beneficiar da Tarifa Social em 2016, com base nos pedidos
apresentados até 30/08/2016 — a que se refere os n.”*2 e 3 do presente artigo)

Ano RMMG RMMG Global (anual) RMMG (mensalisado)
Fiscal 31/12/2014 (RMMG x 14) (RMMG Global/12)
Com base nos documentos fiscais de 2014 — RMMG em 31/12/2014
2014 505,00 Até €7 070,00 Até € 589,17
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Artigo 10.°
Resoluciio das duvidas e omissoes

A resolucdo das davidas e omissdes s@o resolvidas por despacho
do presidente da CMB, que também pode aprovar normas de controlo
interno ou de procedimento administrativo.

Artigo 11.°
Entrada em vigor
A presente decisdo entra em vigor no dia 1 de maio de 2016.

19 de abril de 2016. — A Vice-Presidente, Dr.“ Isabel Catarina Ca-
cador Sabino.
209528188

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5637/2016

Dr. Ricardo Bruno Antunes Machado Rio, Presidente da Camara
Municipal de Braga:

Faz saber que, no uso das competéncias conferidas pelas alineas b)
e f) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, em
cumprimento e para efeitos do disposto no artigo 56.° da mesma Lei,
e ainda nos termos do n.° 1 do artigo 101.° do Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, (CPA) aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, inicia com a presente publicac@o o periodo de consulta
publica do projeto de Regulamento de Concessdo de Incentivos ao
Investimento — IB — Aggéncia para a Dinamizac¢ao Econdmica, E. M.
(Investbraga), e ainda do preceituado na alinea d) do artigo 15.° e dos
n.*2 e 3 do artigo 16.°, ambos da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro,
conjugado com as alineas m), do n.° 2 do artigo 23.°, g) do n.° 1 e k)
do n.° 2 do artigo 25.° e alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°, todos da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e artigo 23.° -A do Cddigo Fiscal do
Investimento, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31
de outubro.

O projeto de regulamento encontra -se disponivel para consulta no
sitio eletronico do Municipio e Balcdo Unico, de segunda-feira a sexta-
-feira durante o horario de expediente.

No ambito da participagdo publica, e nos termos do disposto no
artigo 101.° do CPA, os interessados devem dirigir, por escrito, as suas
sugestdes a Camara Municipal- Balcdo Unico, ou via digital através do
endereco eletronico municipe@cm-braga.pt, no prazo de 30 (trinta) dias,
a contar da data da publicac@o do projeto do regulamento.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual teor
que vao ser afixados nos lugares de estilo e no site do Municipio.

11-04-2016. — O Presidente da Camara Municipal de Braga, Dr: Ri-
cardo Rio.
309523692

Aviso n.° 5638/2016

Nos termos do prescrito no n.° 11, artigo 21.° da Lei n.° 02/2004,
de 15/01, na redagdo atual, adaptada a administragdo local pela Lei
n.° 49/2012, de 29/08, tornam-se publicas as seguintes nomeagdes em
cargos de dire¢do intermédia de 1.° grau:

Maria da Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro, nomeada diretora
de departamento de recursos humanos, por despacho do Sr. Presidente
de 9 de margo de 2016, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da Lei
n.° 02/2004, de 15/01, na redag@o atualizada, adaptada a administragao
local pela Lein.® 49/2012, de 29/08, em comissio de servigo pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 1 de abril de 2016.

Fundamenta¢do — no ambito do procedimento concursal para provi-
mento do cargo de diretor de departamento de recursos humanos, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2016,
parte J1, Bolsa de Emprego Publico (codigo da oferta OE201601/0142)
e Jornal de Noticias em 14 de janeiro de 2016, foi selecionada a candi-
data Maria da Graga Trindade Fernandes Vieira Ribeiro, por possuir o
perfil mais adequado para o exercicio das fungdes atribuidas ao referido
departamento, conforme o mencionado na ata de avaliagdo do jiri do
procedimento concursal, da qual consta a proposta de nomeacgao.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional da nomeada

Curriculo académico

Licenciatura em Direito, na Universidade Catélica
Pés-Graduagédo em Direito Penal Econémico e Europeu, na Faculdade
de Direito da Universidade de Coimbra
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Curriculo profissional

1991: Escrituraria da Dire¢do-Geral dos Registos e do Notariado, do
Ministério da Justiga;

1996: Técnica superior do Ministério do Trabalho e da Solidariedade;

1997: Coordenadora do Nucleo de Instru¢do Criminal do Servigo
Sub-Regional de Braga do CDSS do Norte;

2001: Coordenadora do Nucleo de Ilicitos Criminais na Delegagao
de Braga do IGFSS,IP;

2005: Secretaria do Governo Civil de Viana do Castelo;

2009: Assessora do ISS, IP;

2011: Exercicio das competéncias proprias de titular do cargo de
direcdo superior de 1.° grau, por for¢a da Resolucéo do Conselho de
Ministros n.° 13/2011, nos termos do Despacho n.° 10416/2011, do
Ministro da Administragdo Interna;

2012: Assessora Juridica afeta ao Estado Maior do Comando Terri-
torial de Braga da Guarda Nacional Republicana.

Integrou as propostas de designacdo da CRESAP apresentadas ao
membro do Governo com competéncia na area, no dmbito dos proce-
dimentos concursais n.° 377_Cresap_290_12/13 (Diretor da Seguranga
Social do Centro Distrital de Braga) e n.° 383 Cresap 296 12/13 (Dire-
tor Adjunto da Seguranga Social do Centro Distrital do Porto).

Participou em grupos de trabalho ministeriais e interministeriais,
designadamente, nos projetos da Plataforma Comum de Modernizagdo
Administrativa, do Plano para a Igualdade de Género, da Iniciativa para
a Infancia e Adolescéncia e do programa de Formacdo e Qualificacdo
Interna da Secretaria-Geral do MAI.

Formagao profissional

Curso de Formagao Especifica para Alta Direcdo em Administragdo
Publica (FORGEP);

765 horas de formagao profissional certificada, nos tltimos 10 anos de
atividade, nas areas juridica, de gestdo de pessoas, organizacdes e lide-
ranca e de gestdo de recursos materiais e orgamentais, nomeadamente os
cursos de “Gestéo por Objetivos” promovido pelo INA, “Recrutamento
e Selegdo de Pessoal Dirigente na Administragéo Central”, “O Regime
de Mobilidade”, “O SIADAP”, o “Estatuto disciplinar dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas” e “O Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas” promovidos pelo IGAP.

Carlos Alberto Meireles Martins, nomeado diretor de departamento
de planeamento e controlo de gestao, por despacho do Sr. Presidente de
11 de margo de 2016, conforme o previsto no n.° 9, artigo 21.° da Lei
n.° 02/2004, de 15/01, na redag@o atualizada, adaptada a administragdo
local pela Lein.® 49/2012, de 29/08,em comissao de servigo pelo periodo
de trés anos, com efeitos a 12 de margo de 2016.

Fundamentagdo — no ambito do procedimento concursal para
provimento do cargo de diretor de departamento de planeamento e
controlo de gestdo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7,
de 12 de janeiro de 2016, parte J1, Bolsa de Emprego Publico (codigo
da oferta OE201601/0143) e Jornal de Noticias em 14 de janeiro de
2016, foi selecionado o candidato Carlos Alberto Meireles Martins,
por possuir o perfil mais adequado para o exercicio das fungdes
atribuidas ao referido departamento, conforme o mencionado na ata
de avaliag@o do juri do procedimento concursal, da qual consta a
proposta de nomeagao.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional do nomeado

Curriculo académico

Licenciado em Administragdo Publica, Regional e Local pela Uni-
versidade do Minho.

Curriculo profissional

De setembro de 1986 a junho de 1988 exerceu fungdes de Técnico
Superior na Comissdo de Coordenacgdo da Regido do Norte, Divisdo de
Finangas Locais, Dire¢do Regional da Administragao Autarquica.

De 31 de margo de 1989 a 31 de margo de 1992 exerceu fungdes de
Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira no Municipio de Amares.

De 1 de abril de 1993 ate 31 de dezembro de 1993 exerceu fungdes
de Técnico Superior no Municipio de Amares.

Em 1 de janeiro de 1994 foi nomeado Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira do Municipio de Amares.
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Desde 21 de junho de 1995 ate 30 de abril de 2008 exerceu fungdes
de Chefe de Divisdo Administrativa do Municipio de Amares.

Desde 1 de maio de 2008 ate 27 de agosto de 2010 exerceu fungdes
de Diretor de Departamento Geral do Municipio de Amares.

Desde 27 de agosto de 2010 ate 15 de janeiro de 2013 exerceu fungoes
de Técnico Superior na Divisdo de Educagao, Cultura e A¢do Social do
Municipio de Amares.

Desde 16 de janeiro de 2013 até 14 de junho de 2015 exerceu fungdes
de Subdiretor Geral na Diregdo Geral das Autarquias Locais.

Desde 15 de junho de 2015 exerce fungdes de Diretor de Departamento
de Planeamento e Controle de Gestdo do Municipio de Braga.

Selecionado pela CRESAP para integrar a “short list” no ambito do
procedimento concursal n.° 489 CRESAP 382 01/14 (Vice-Presidente
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte)
apresentado ao membro do Governo, nos termos do disposto no n.° 6
do artigo 19.° da Lei n.° 64/2011 de 22 de dezembro.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309514441

Edital n.° 385/2016

Doutor Miguel Sopas de Melo Bandeira, Vereador do Pelouro do Ur-
banismo, Ordenamento e Planeamento, da Camara Municipal de Braga,
no uso de competéncias subdelegadas por despacho do Sr. Presidente
da Camara Municipal de Braga de 2013/10/28:

Faz saber que, nos termos do artigo 27.°, n.° 2, ex vi artigo 22.°n.° 2
do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro, se encontra aberto
um periodo de discuss@o publica, pelo prazo de 15 dias, tendo por
objeto a alterag@o ao alvara de loteamento n.° 2/87, em que € reque-
rente Maria Alcina da Costa Monteiro e que incide sobre a constru¢do
de um anexo, com a area de 64,15m2, para garagem, do lote 23, do
referido loteamento, sito nos lugares de Agrela e Barreiro, Freguesia de
Nogueira (atualmente integrada na Unido das Freguesias de Nogueira,
Fraido e Lamagaes), Braga. Durante o referido prazo, contado a partir
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica, poderado os
interessados apresentar por escrito as suas reclamagdes, relativamente a
pretendida operag@o urbanistica. Mais se torna publico que o processo
respeitante a alterag@o a operacdo de loteamento, acompanhado da
informagao técnica elaborada pelos Servigos Municipais, se encontra
disponivel para consulta, na Dire¢do Municipal (DMUOP), sita no
Edificio do Pépulo, Braga.

Para constar se mandou passar o presente edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares de estilo e publicado no Didrio
da Republica.

21-04-2016. — O Vereador, Doutor Miguel Sopas de Melo Ban-
deira.
209529119

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 5639/2016

Nos termos e para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho da-
tado de 5 de abril de 2016, foram autorizados o regime de mobilidade
interna na modalidade intercarreiras dos Assistentes Operacionais Abdul
Rachide Mahome Guiba e Jodo Maria Camacho, na categoria de En-
carregado Operacional, nos termos dos artigo 92.° e seguintes do anexo
a Lei 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 05 de abril de 2016, pelo
periodo de 18 meses.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.°da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontram em mobilidade, os
trabalhadores sdo remunerados, respetivamente, pela 1.* posigdo remu-
neratoria e nivel remuneratorio 8, correspondente a 837,60€ e 2. posigao
remuneratoria e nivel remuneratorio 9, correspondente a 8§92,53€, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
conjugado com o n.°2 do artigo 18.° da Lei n.° 7-A/2016, de 30 de
margo, (OE/2016), valores estes constantes da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
Tinta Ferreira.
309523821
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 5640/2016

Procedimento concursal comum de recrutamento de setenta traba-
lhadores em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado para a carreira e categoria de Assistente
Operacional na area de Acao Educativa.

1 — De acordo comosn.* 1, 5 e 7, do artigo 30.°, conjugado com os
artigos 33.° e seguintes da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada e publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
adiante designada por LTFP, faz-se publico que, conforme Deliberagdo
Camararia de 11 de abril de 2016 — Proposta n.° 357/2016, por meu
Despacho n.° 18/2016, de 13 de abril e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, adiante
designada por Portaria, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias
uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso, no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum para o recrutamento e
preenchimento de setenta postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, da carreira
e categoria de Assistente Operacional na area de A¢do Educativa, do
mapa de pessoal desta Camara Municipal, para o Departamento de
Educagdo e Desporto, Divisdo de Administragdo e Gestdo Educativa
e dos que vierem a ocorrer no prazo de 18 meses contados da data da
homologagao da lista unitaria de ordenagao final, constituindo-se assim
uma reserva de recrutamento nos termos do definidonos n.* 1, 2 ¢ 3 do
artigo 40.° da Portaria.

2 — Em virtude de nio ter sido ainda publicitado qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a
sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria.

3 — As Autarquias Locais nio tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Pablicas (INA), no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificac@o, de acordo com solucédo interpretativa uniforme da
Diregao-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devida-
mente homologada pelo Senhor Secretério de Estado da Administragdo
Local, em 15 de julho de 2014.

4 — Local de trabalho: Nos estabelecimentos de ensino da rede pu-
blica da circunscri¢do do Municipio de Cascais.

5 — Caracterizagdo dos Postos de trabalho: As fungdes a desempe-
nhar, de grau 1 de complexidade, serdo as descritas no anexo a que se
refere o n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e como previsto no n.° 6.3.4 do
artigo 1.° do anexo II, do Regulamento de Organizagdo dos Servigos
Municipais, aprovado pela Assembleia Municipal em 23 de novembro
de 2015 e publicado no Didario da Republica, 2.* série n.° 1, de 4 de
janeiro 2016.

5.1 — Descrigao das Fungdes/caracterizagiao dos Postos de Trabalho:

Apoio ao normal funcionamento dos estabelecimentos de educagdo
e ensino, zelando pela manuteng@o das condigdes necessarias ao de-
senvolvimento do processo educativo, incentivando e partilhando boas
praticas que estimulem o trabalho que em comum deve ser efetuado,
designadamente nas seguintes fungdes: Apoiar os docentes e pessoal
ndo docente na concretizagdo e dinamizacdo das atividades educativas
e socioeducativas, bem como acompanhar as criangas e alunos durante
o periodo de funcionamento dos estabelecimentos escolares; Participar
ativamente nas atividades que visem a segurancga das criangas e alunos;
Exercer tarefas de acompanhamento das criangas e alunos durante o
periodo de recreio e das refei¢des, assegurando igualmente a sua vigi-
lancia; Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de defi-
ciéncia; Assegurar a limpeza, arrumagio, conservacdo e boa utilizagdo
das instalagdes, incluindo o espago do refeitorio, bem como do material
e equipamento necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
Prestar apoio e assisténcia em situagdes dos primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanhar a crianga ou aluno a uma unidade
de prestag@o de cuidados de saude; Comunicar as avarias e anomalias
verificadas nos diversos equipamentos utilizados; Garantir a existéncia
de condig¢des que promovam um bom relacionamento interpessoal,
comunicagdo fluida e partilhada entre os intervenientes do processo
educativo, nomeadamente docentes, pais e encarregados de educacao;
Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento dos utilizadores
das escolas e controlar as entradas e saidas da escola; Acompanhar as
criangas e alunos nos transportes, entre outras.

6 — Remuneracgdo: O posicionamento remuneratorio dos trabalha-
dores recrutados € objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento
concursal, nos termos do artigo 38.° da LTFP, conjugado com o ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que se mantém em
vigor, por forga don.® 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016 (LOE 2016),
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sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a 1.* posicao da carreira e
categoria de Assistente Operacional, nivel 1, da Tabela Remuneratoria
Unica, no valor de 530,00€ (quinhentos e trinta euros).

7 — Requisitos de admissao: Sdo requisitos necessarios os constantes
no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

8 — Em conformidade com o n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, ndo po-
dem ser admitidos ao procedimento concursal os candidatos que, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da C.M.C. idénticos ao
posto de trabalho a ocupar através da publicitagdo deste procedimento
concursal.

9 — Até ao termo do prazo de entrega das candidaturas fixado no
presente aviso, deverdo satisfazer o seguinte requisito:

Escolaridade minima obrigatoéria.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — A apresentagdo da candidatura devera ser formalizada em for-
mulario tipo, devidamente assinado, conforme Despacho n.° 11321/2009,
de 08 de maio.

O formulario esta disponivel no Atendimento Municipal e no site
oficial da C.M.C. em www.cm-cascais.pt. As candidaturas poderdo ser
entregues no Atendimento Municipal, na Rua Manuel Joaquim Avelar,
piso 0, de 2. a 6.* feira entre as 08:30 e as 18:00 horas ou remetidas
pelo correio, registadas, para a Rua Manuel Joaquim Avelar, n.° 22,
2750-421-Cascais.

10.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
documentos sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae datado e assinado;

b) Fotocopia de documento de identificacao;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias e da formagao
profissional relacionada com a é4rea funcional do posto de trabalho a
que se candidata;

d) Certificado do registo criminal (trabalho com menores);

e) Declaragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico, a caracterizag@o do posto
de trabalho que ocupa ou ocupou por tltimo, no caso dos trabalhadores
em SME, em conformidade com o estabelecido no Mapa de Pessoal
aprovado e as avaliacdes do desempenho relativas ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buig¢des, competéncias ou atividades idénticas as do posto de trabalho
a ocupar. No caso de na declaragdo ndo poder constar as avaliagdes do
desempenho referidas, devera o candidato fazer prova delas através de
fotocopias das avaliagdes em referéncia;

/) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual ou
superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de Selegio:

11.1 — Métodos de Selecdo: Nos termos do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatorios a utilizar serdo a Prova de Conheci-
mentos e a Avaliagdo Psicologica ou a Avaliagdo Curricular e Entrevista
de Avaliacdo das Competéncias, conforme o definido no n.° 1 ou 2 do
referido artigo. Para além deste método, ¢ utilizado o método de selegdo
facultativo Entrevista Profissional de Selegdo.

11.2 — De acordo com o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP, os métodos
Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, podem
ser afastados pelos candidatos, devendo para tal assinalar no formulario
de candidatura a sua opc¢ao.

11.3 — Prova de Conhecimentos (PC), visa avaliar conhecimentos pro-
fissionais e competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo, sera
teorica, constituida pelas provas de conhecimentos gerais e especificos.

11.3.1 — A prova de conhecimentos gerais ¢ composta por 10 per-
guntas fechadas de escolha multipla, com consulta, terd a duragdo de
30 minutos e abordara as seguintes tematicas:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, Despacho
n.° 49/2016, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 1, de 04
de janeiro;

Direitos, deveres e garantias dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas — Artigos 70.° a 78.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;
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Exercicio do poder disciplinar dos trabalhadores que exercem fungoes
publicas — Artigos 176.° a 240.° da LTFP.

11.3.2 — A prova de conhecimentos especificos ¢ composta por
10 perguntas de verdadeira ou falsa e/ou lacuna, direta e de simulagdo,
sem consulta, terd a duragdo de 45 minutos a incidir sobre a area fun-
cional de apoio educativo nas escolas da rede publica do concelho de
Cascais e abordara as seguintes tematicas:

Estatuto especifico do pessoal técnico-profissional, administrativo e de
apoio educativo dos estabelecimentos publicos de educagao pré-escolar e
dos ensinos basico e secundario por pessoal ndo docente — Decreto-Lei
n.° 262/2007, de 19 de julho;

Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabeleci-
mentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario — Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho;

Manual de Primeiros Socorros:

http://www.dge.mec.pt/sites/default/files/Esaude/primeirossocorros.pdf

Conhecimento e pratica do funcionamento de uma sala de aula;
Nogdes basicas sobre criangas e alunos com necessidades educativas
especiais.

A Prova de Conhecimentos sera valorada de uma escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Prova de Conhecimentos
¢ de 30 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria.

11.4 — Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sera
efetuada por entidade externa competente para este efeito e sera valo-
rada da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengoes de classificativas de APTO e Nao APTO e na tltima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através de niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
as quais correspondem respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A ponderagdo para a valoracao final (VF) da Avaliagdo Psicologica é
de 40 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria

11.5 — Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtida, sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas. A classificag@o sera obtida através de média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, através da seguinte
formula:

AC = (HA+FP+ 2EP+AD)/5

em que: HA = Habilitagdes Académicas; FP = Formagdo Profissional,
EP = Experiéncia Profissional; AD = Avaliagdo de Desempenho.

A ponderagdo para a Valoragdo Final (VF) da Avaliagdo Curricular é
de 30 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.° da Portaria.

11.6 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da funcdo, sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas.

A ponderagdo para a Valoragao Final (VF) da Entrevista de Avalia-
¢do de Competéncias ¢ de 40 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° da Portaria.

11.7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Por cada entrevista profissional de selegdo ¢ elaborada uma ficha
individual contendo o resumo dos temas abordados, os parametros de
avaliacdo e a classificagdo obtida em cada um deles.

A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

A ponderagao para a Valoragdo Final (VF) da Entrevista Profissional
de Selegao ¢ de 30 %, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°
da Portaria.

11.8 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, considerando-
-se excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valora-
¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegéo, de acordo com
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o disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria, ndo lhe sendo aplicavel
o método seguinte.

11.9 — A Valoragao Final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores com valoragdo até as centésimas, obtém-se através da aplicagdo
das ponderagoes definidas para os métodos de selegao utilizados, através
da aplicagdo da seguinte formula:

VE= (PC x 30 %) + (AP x 40 %) + (EPS x 30 %)

ou
VF= (AC x 30 %) + (EAC x 40 %) + (EPS x 30 %)

em que: VF = Valoracdo Final; PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagdo Psicologica; AC = Avaliagdo Curricular; EAC = En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias; EPS = Entrevista Profissional
de Selecao

12 — Composigao e identificagdo do jiri:

Presidente: José Carlos Silva Baetas, Chefe de Divisao;

1.° Vogal Efetivo: Maria José Costa Silva Torres, Técnica Superior,
que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Gisela Maria Ferreira Fernandes Martins, Encar-
regada Operacional;

1.° Vogal Suplente: Maria Virginia Reis Silva Carrilho, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal Suplente: Luisa Maria Santos Andrade Silva, Técnica Su-
perior.

13 — Sempre que solicitadas serdo facultadas aos candidatos as atas
do juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final.

14 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada no placard da C.M.C. e disponibilizada na pagina eletrénica.

15 — A lista unitéria de ordenacdo final dos candidatos sera afixada
nos placards da C.M.C., disponibilizada na pagina eletronica da C.M.C.
e enviada aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis, apds a conclusdo
da aplicacdo de todos os métodos de seleco, por e-mail com recibo de
entrega da notificagéio ou por oficio registado.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio da Republica, por
publicagdo integral, na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), dis-
ponivel para consulta no 1.° dia util seguinte a publicagdo na 2.* série do
Didario da Republica, na pagina eletronica da C.M.C., por extrato dispo-
nivel para consulta a partir da data da publicagio no Didrio da Republica
e no prazo maximo de trés dias tUteis contados da data da publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato em jornal de expansdo nacional.

18 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposicoes contidas na Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro com as alte-
rac¢des introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.® 1553-C/2008, de
31 de dezembro e Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

14 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais,
Carlos Carreiras.
309519675

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Aviso (extrato) n.° 5641/2016

Em cumprimento do disposto na alinea ), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para recrutamento de oito postos de
trabalho para exercer fungdes no Servigo de Educacao, aberto por aviso
n.° 7349/2014, publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 118, de
23 de junho de 2014, e recorrendo a reserva de recrutamento interna,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado com as candidatas: Fernanda de Fatima Rodrigues da Silva,
Maria de Fatima Ramos Santos Gaspar Moita e Tania Catarina Henriques
Simdes Damaso da Silva.

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

O contrato teve inicio a 01 de abril de 2016 e as candidatas encontram-
-se inseridas na carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar
de Servigos Gerais), com a remuneragdo correspondente a posigdo 1.% e
nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica.

6 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Moita da Costa.
309522825

MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 5642/2016

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por
despacho de 11 de margo de 2016 do Presidente da Camara, foi deferido
o pedido de cessacao da comissdo de servigo, nos termos da alinea i)
do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicavel por for¢a da
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, iniciada em 3 de fevereiro de 2014,
da Diretora Intermédia de 3.° Grau da Dire¢do do Ordenamento do
Territério e Reabilitagdo Urbana, Dr.* Patricia Iolanda Fernandes de
Sousa Moreira.

A comissao de servigo referida cessa no dia 30 de maio de 2016.

11 de abril de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.? Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
309508237

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Edital n.° 386/2016

Adolfo Figueiredo Vidal, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Estarreja, torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no
artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Regu-
lamento Municipal sobre a Atividade de Guarda-Noturno no Concelho
de Estarreja, foi aprovado por maioria, pela Assembleia Municipal de
Estarreja, em sua sessdo extraordinaria, realizada no dia 08 de abril de
2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria
realizada no dia 24 de marco de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro.

O Regulamento Municipal sobre a Atividade de Guarda-Noturno no
Concelho de Estarreja entra em vigor no dia 1til seguinte apds a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas de Freguesia do Concelho
e publicado no site do Municipio, www.cm-estarreja.pt.

20 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Adolfo Fi-
gueiredo Vidal.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, transferiu para as
Camaras Municipais competéncias dos Governos Civis em matérias
consultivas, informativas e de licenciamento.

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, estabeleceu o regime
juridico de atividades diversas, cometendo a competéncia aos Munici-
pios, o que respeita ao licenciamento das atividades de guarda-noturno,
venda ambulante de lotarias, arrumador de automoveis, realizagdo de
acampamentos ocasionais, exploragdo de maquinas automaticas, meca-
nicas, elétricas de diversdo, realizagdo de espetaculos desportivos e de
divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao
ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda, realizacdo de fogueiras e queimadas
e a realizagio de leildes.

A Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, aprovou o regime juridico
do exercicio da atividade de guarda-noturno, revogando a alinea a)
do artigo 1.° e os artigos 4.° a 9.°-1 do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelos Decretos-Leis
n.”156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de
1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, 204/2012, de 29 de agosto ¢ pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro;

O artigo 44.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, preceitua que os
regulamentos municipais aprovados nos termos do artigo 53.° do Decreto-
-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, com as alteragdes introduzidas
pelos Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de
janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, 204/2012, de
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29 de agosto e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que regulam a
atividade de guarda-noturno, devem ser adequados a citada Lei.

Assim sendo, atendendo ao volume de alteragdes a introduzir no Re-
gulamento do Exercicio da Atividade de Guarda Noturno no Concelho
de Estarreja, aprovado em sessdo ordinaria (2. sessdo) da Assembleia
Municipal de Estarreja, de 2 de maio de 2011, sob proposta aprovada
pela Camara Municipal, em reunido, de 14 de abril de 2011, entendeu-se
ser necessario proceder a elaboragdo de um novo regulamento.

Assim, vem esta edilidade, ao abrigo do poder regulamentar consa-
grado nos artigos 112.°,n.° 7 € 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, pelo artigo 44.° da Lei n.° 105/2015, de 25 de agosto, € no
uso da competéncia conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do
Anexo I aLein.®75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declara-
¢Oes de Retificagdo n.*46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de
11 de novembro, conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do
Anexo I a mesma Lei, em execugdo do previsto no artigo 44.° da Lei
n.° 105/2015, de 25 de agosto e ap6s consulta publica, de acordo com
o previsto no artigo 101.°, do Codigo do Procedimento Administrativo,
propor a Assembleia Municipal, a aprovacao do Regulamento Municipal
sobre a Atividade de Guarda-Noturno no Concelho de Estarreja, com a
redagdo integral seguinte:

CAPITULO 1

Disposicoes gerais

SECCAO1
Objeto, ambito e definigoes

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente regulamento estabelece o regime do exercicio da atividade
de guarda-noturno no Concelho de Estarreja.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de Guarda-Noturno» a prestacao de servigos de vigi-
lancia e prote¢do de bens em arruamentos do dominio ptiblico, durante
o periodo noturno, na area geografica definida pela Camara Municipal;

b) «Guarda-Noturno» a pessoa singular, devidamente habilitada e
autorizada a exercer profissionalmente as fungdes previstas no presente
regulamento.

SECCAOTI
Proibigoes e regras de conduta

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — A atividade de guarda-noturno ¢ uma atividade de prestacéo de
servigos, com carater civil, voluntario e privado, abrangida pela previsdo
normativa da alinea b) don.® 1 do artigo 3.° do c6digo do imposto sobre
o rendimento das pessoas singulares (Codigo do IRS).

2 — O guarda-noturno colabora com as forgas e servigos de seguranga,
prestando o auxilio que por estes lhe seja solicitado e que se enquadre
no ambito das suas fungdes.

3 — O guarda-noturno no seu relacionamento com os cidadaos, atua
no respeito pelos principios de igualdade, da proporcionalidade, da
justica, da imparcialidade e da boa-fé.

Artigo 4.°
Proibi¢oes
1 — E proibido, no exercicio da atividade de guarda-noturno:

a) A pratica de atividades que tenham por objeto a prossecugdo dos
objetivos ou o desempenho de fungdes correspondentes a competéncias
exclusivas das autoridades judiciarias ou policiais;

b) Ameagar, inibir ou restringir o exercicio de direitos, liberdades e
garantias ou outros direitos fundamentais dos cidadaos;

¢) A protecdo de bens, servigos ou pessoas envolvidas em atividades
ilicitas.
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2 — A atividade de guarda-noturno ¢ exercida individualmente néo po-
dendo, os guardas-noturnos, associarem-se com objetivos empresariais.

3 — E vedado ao guarda-noturno o exercicio de quaisquer prerrogati-
vas de autoridade ptblica, estando a sua atuagao limitada pelas normas
gerais aplicaveis aos demais cidaddos no que respeita, nomeadamente,
ao socorro, a legitima defesa, a deteng@o de pessoas, a exclusdo da
ilicitude e da culpa, a circulagdo rodoviaria e ao uso e porte de armas,
salvo as excegdes previstas na lei.

Artigo 5.°
Sigilo profissional

O guarda-noturno esta sujeito a sigilo profissional nos termos gerais
do direito.

CAPITULO IT
Exercicio da atividade de guarda-noturno

Artigo 6.°
Funcdes

A atuagdo do guarda-noturno tem objetivos exclusivamente preven-
tivos, sendo as suas fungdes:

a) Manter a vigilancia e a proteg@o da propriedade dos moradores da
sua area, com os quais tenha uma relagdo contratual;

b) Prestar informagdes, no ambito das respetivas competéncias, aos
seus clientes e demais cidadaos que se lhe dirijam;

¢) No mais curto espago de tempo, informar as forgas e servigos de
seguranca de tudo quanto tomem conhecimento que possa ter interesse
para a prevencdo e repressdo de atos ilicitos e das incivilidades em
geral, como ainda, receber informagdes relevantes sobre a situagao de
seguranga na sua area de atuagao;

d) Apoiar a agdo das forgas e servigos de seguranca e de protegao
civil quando tal lhe for solicitado.

Artigo 7.°
Competéncia territorial

1 — A competéncia territorial do guarda-noturno ¢ limitada pela sua
area de atuagdo.

2 — O guarda-noturno s6 pode atuar fora da sua area em situagoes
de emergéncia de socorro, em apoio a outros guardas-noturnos territo-
rialmente competentes, em substitui¢do destes, e sempre que autorizado
pelas forgas de seguranga.

Artigo 8.°
Deveres
O guarda-noturno deve:

a) Apresentar-se pontualmente nas instalagcdes da entidade policial
territorialmente competente no inicio e termo do servico;

b) Manter, em servigo, sempre as necessarias condi¢des fisicas e
psiquicas exigiveis ao seu cumprimento;

¢) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o periodo
de prestacdo de servico e informar os seus clientes do modo mais expe-
dito para ser contactado ou localizado;

d) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas forcas e servigos de
seguranga e de protecao civil;

e) Frequentar quinquenalmente um curso ou instru¢do de adestramento
e reciclagem organizado pelas forgas de seguranga com competéncia
na respetiva area;

/) No exercicio de fungdes, usar uniforme, cartdo identificativo e
cracha;

2) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

h) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou caregam de auxilio;

i) Fazer prova anual, no més de fevereiro, na Camara Municipal:

i) De que tem regularizada a sua situagdo contributiva para com a
seguranca social;

ii) Da manutengdo do requisito previsto na alinea e) do artigo 22.°,
mediante a apresentac@o de registo criminal, bem como da manutengio
dos seguros obrigatorios;

j) Nao faltar ao servico sem razdes ponderosas e fundamentadas,
devendo, sempre que possivel, informar com antecedéncia a forca de
seguranga responsavel pela sua area, bem como os seus clientes;
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k) Efetuar e manter valido um seguro de responsabilidade civil de
capital minimo de €100 000 e demais requisitos e condi¢des fixados por
portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas
e da administragao interna, nomeadamente franquias, ambito territorial
e temporal, direito de regresso e exclusdes, que garanta o pagamento
de uma indemnizagdo por danos causados a terceiros no exercicio e por
causa da sua atividade.

Artigo 9.°
Identificacao

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno enverga uni-
forme e usa cracha proprio, devendo, ainda, ser portador do cartdo de
identificagdo, que exibe sempre que lhe seja solicitado pelas forcas e
servigos de seguranga ou pelos municipes.

2 — O uniforme, cracha, cartdo de identificacdo e quaisquer outros
elementos identificativos do guarda-noturno sdo de modelo unico, néo se
podendo confundir com os das forgas e servicos de seguranga, protegao
e socorro ou com os das For¢as Armadas.

3 — O modelo de cartdo de identificagdo de guarda-noturno ¢ definido
por portaria conjunta dos membros do Governo responsaveis pelas areas
da administragao interna e das autarquias locais.

4 — O modelo de uniforme, cracha, identificador de veiculo e de
quaisquer outros elementos identificativos é definido por portaria do
membro do Governo responsavel pela area da administragdo interna.

Artigo 10.°
Porte de arma

1 — O guarda-noturno esta sujeito ao regime geral de uso e porte de
arma, podendo recorrer na sua atividade profissional, designadamente,
as arma da classe E previstas nas alineas @) e b) do n.° 7 do artigo 3.°
da Lei n.° 5/2006, de 23 de fevereiro, alterada pelas Leis n.” 59/2007,
de 4 de setembro, 17/2009, de 6 de maio, 26/2010, de 30 de agosto,
12/2011, de 27 de abril, e 50/2013, de 24 de julho.

2 — O porte, em servigo, de arma de fogo ¢ comunicado obriga-
toriamente pelo guarda-noturno a forga de seguranca territorialmente
competente.

Artigo 11.°
Canideos

1 — O guarda-noturno s6 pode utilizar canideos como meio comple-
mentar de seguranca desde que devidamente habilitado pela entidade
competente.

2 — A utilizagdo de canideos esta sujeita ao respetivo regime geral
de identificagao, registo e licenciamento, sendo proibida a utilizagéo de
céles perigosos e potencialmente perigosos.

3 — O guarda-noturno que utilize canideos como meio complementar
de seguranca deve possuir um seguro de responsabilidade civil especifico
de capital minimo de € 50 000 e demais requisitos e condi¢Ges fixados
por portaria dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da administragdo interna, nomeadamente franquias, ambito
territorial e temporal, direito de regresso e exclusdes.

4 — Em servico o guarda-noturno apenas pode utilizar um canideo.

Artigo 12.°
Veiculos

Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos, quando em servico,
devem encontrar-se devidamente identificados.

Artigo 13.°
Compensacio financeira

1 — Aatividade de guarda-noturno é remunerada, mediante contrato,
pelas contribui¢des das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio
de quem ¢ exercida.

2 — O guarda-noturno passa recibos contra o pagamento ¢ mantém
um registo atualizado dos seus clientes.

Artigo 14.°
Tempo de servico

1 — O horario de referéncia da prestagao do servigo de guarda-noturno
corresponde a seis horas didrias, a cumprir entre as 22h00 e as 07h00.

2 — Apos cinco noites de trabalho consecutivo, o guarda-noturno
descansa uma noite, tendo direito a mais duas noites de descanso em
cada més, sem prejuizo do direito a um periodo de ndo prestagdo de
30 dias por cada ano civil.
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3 — O guarda-noturno informa a Camara Municipal e a forca de
seguranga territorialmente competente:

a) Do horario efetivo que tenciona cumprir;

b) Até ao inicio de cada més, das noites em que tenciona descansar;

c) Até 31 de margo de cada ano, dos dias correspondentes ao periodo
de ndo prestagdo anual,

4 — Sempre que por motivo de for¢a maior o guarda-noturno nio
possa comparecer ao servico, deve informar a forga de seguranca terri-
torialmente competente logo que seja possivel.

5 — Nas noites de descanso, de ndo prestagéo de servigo ou em caso
de falta ao servigo, o guarda-noturno ¢ substituido por um guarda-noturno
de area contigua, em acumulagdo.

CAPITULO III

Criacao, modificacao e extin¢ao do servigco
de guarda-noturno

Artigo 15.°
Criacao, modificagao e extin¢iao

1 — A criag@o e extingdo do servigo de guarda-noturno em cada
localidade, bem como a fixagdo e modificagdo das areas de atuacdo
de cada guarda-noturno s@o da competéncia da Cdmara Municipal,
ouvidos os comandantes das for¢as de segurancga territorialmente
competentes.

2 — As Juntas de Freguesia e as associagdes de moradores podem
requerer a Camara Municipal a criagdo do servigo de guarda-noturno
em determinada zona, bem como a fixagao das areas de atuagdo de cada
guarda-noturno.

3 — As Juntas de Freguesia e as associa¢des de moradores que atuam
nessa localidade podem requerer a Camara Municipal a modificagao das
areas de atuacgdo de cada guarda-noturno.

4 — Os guardas-noturnos que atuam nessa localidade podem requerer
a Camara Municipal a modificagdo das respetivas areas de atuagdo.

Artigo 16.°
Despacho de criacio

1 — Do despacho de criag@o do servigo de guarda-noturno numa
determinada localidade devem constar:

a) A identificacdo dessa localidade pelo nome da freguesia ou fre-
guesias e municipio a que pertence;

b) A defini¢do das possiveis areas de atuagdo de cada guarda-
-noturno;

c) A referéncia a audig@o prévia das forgas de seguranga territorial-
mente competentes.

2 — A decisdo de criagdo ou exting@o do servigo de guarda-noturno,
bem como o despacho de fixagdo ou modificagdo das areas de atuagdo
de cada guarda-noturno sdo publicitados nos termos legais em vigor,
nomeadamente no boletim municipal, em jornal local ou regional e
edital afixado nos locais de estilo do Municipio e das Freguesias terri-
torialmente abrangidas.

CAPITULO IV
Licenciamento da atividade de guarda-noturno

Artigo 17.°
Licenciamento

1 — E da competéncia do Presidente da Camara Municipal a atri-
buicdo e emissdo da licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno.

2 — A licenga para o exercicio da atividade de guarda-noturno ¢
pessoal e intransmissivel e ¢ emitida nos termos fixados pela Camara
Municipal.

3 — A atribuicdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno numa determinada area faz cessar a anterior.

4 — O guarda-noturno comunica ao Municipio a cessagao da atividade
até 30 dias antes dessa ocorréncia, exceto se a cessagao coincidir com
o termo do prazo de validade da licenga.
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Artigo 18.°
Procedimento

1 — Criado o servigo de guarda-noturno numa determinada area e
definida a zona de atuacdo de cada guarda-noturno, cabe a Camara Mu-
nicipal promover o recrutamento e selegdo dos candidatos a atribuigcdo
de licenga para o exercicio da respetiva atividade.

2 — O recrutamento ¢ a selecdo a que se refere o numero anterior
sdo feitos por um juri designado, nos termos do artigo 23.° (juri) e de
acordo com os critérios fixados no presente regulamento, compreendendo
as fases de divulgac@o da abertura do procedimento, da admissdo de
candidaturas, da classificagdo e audiéncia prévia dos candidatos, bem
como da homologacao da classificagao e ordenagao final e da atribuicio
da licenga.

3 — A ordenagdo e classificag@o final do procedimento sdo notifi-
cadas aos interessados e publicitadas, por afixagdo, na Junta ou Juntas
de Freguesia.

4 — O recrutamento e a selegdo obedecem aos principios da liberdade
de candidatura, de igualdade de condi¢des e de oportunidades para
todos os candidatos.

Artigo 19.°
Aviso de abertura

1 — O processo de recrutamento inicia-se com a publicac@o, no bole-
tim municipal, num jornal local ou regional, e a publicitagio, por afixa-
¢do, na Junta ou Juntas de freguesia, do respetivo aviso de abertura.

2 — O aviso de abertura do processo de recrutamento contém os
elementos seguintes:

a) A identificagdo da area pelo nome da Freguesia ou Freguesias;

b) Os métodos de seleg@o;

¢) A composigao do juri;

d) Os requisitos de admissdo a concurso;

e) A entidade a quem devem apresentar o requerimento e curriculo
profissional, com respetivo enderego, prazo de apresentagdo das can-
didaturas, documentos a apresentar e demais indicagdes necessarias a
formalizacdo da candidatura;

/) A indicagdo do local ou locais onde sdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista final de ordenagdo dos candidatos admitidos.

3 — O prazo para apresentagao de candidaturas ¢ de 15 dias uteis,
contados a partir da publicitagdo do aviso de abertura.

4 — Findo o prazo para apresentagdo de candidaturas, o juri elabora a
lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de recrutamento,
com indicagdo sucinta dos motivos de exclusdo, depois de exercido
o direito de participagdo dos interessados, publicitando-a nos locais
referidos no n.° 1 deste artigo.

Artigo 20.°
Requisitos de admissao
1 — Para o exercicio da atividade de guarda-noturno, o candidato deve:

a) Ter nacionalidade portuguesa, ser cidaddo de um Estado membro
da Unido Europeia ou, em condi¢des de reciprocidade, de pais de lingua
oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65 anos;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Possuir plena capacidade civil;

e) Nio ter sido condenado, com sentenca transitada em julgado, pela
pratica de qualquer crime doloso previsto no Cédigo Penal e demais
legislagdo penal;

/) Nio exercer, a qualquer titulo, cargo ou fun¢@o na administragdo
central, regional ou local;

2) Néo exercer a atividade de armeiro nem de fabricante ou comer-
ciante de engenhos ou substancias explosivas;

h) Nao ter sido sancionado, por deciso transitada em julgado, com
a pena de separacdo de servigo ou pena de natureza expulsiva das For-
¢as Armadas, dos servigos que integram o Sistema de Informacdes da
Republica Portuguesa ou das forgas e servigcos de seguranga, ou com
qualquer outra pena que inviabilize a manutengao do vinculo funcional,
nos cinco anos precedentes;

i) Nao se encontrar no ativo, reserva ou pré-aposentagao das Forgas
Armadas ou de forga ou servigo de seguranca;

J) Néo ser administrador ou gerente de sociedades que exer¢am a
atividade de seguranca privada, diretor de seguranga ou responsavel
pelos servigos de autoprotecdo, ou seguranga privado em qualquer
das suas especialidades, independentemente da fungéo concretamente
desempenhada;

k) Possuir robustez fisica e o perfil psicologico para o exercicio das
fungdes, comprovados por atestado de aptiddo emitido por médico de
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trabalho, o qual deve ser identificado pelo nome e numero da cédula
profissional, nos termos previstos na lei;

[) Ter frequentado, com aproveitamento, curso de formagao de guarda-
-noturno, nos termos estabelecidos no artigo 28.° da Lei n.° 105/2015,
de 25 de agosto.

m) Nao estar inibido do exercicio da atividade de guarda-noturno.

2 — Os candidatos devem reunir os requisitos descritos no numero
anterior até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas.

Artigo 21.°
Requerimento de candidatura

1 — O requerimento de candidatura a atribuigdo de licenca de guarda-
-noturno ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, e dele devem
constar:

a) Identificac@o e domicilio do requerente;

b) Declaragdo de honra, devidamente assinada, da situagdo em que
se encontra relativamente as alineas d), f), g), /), i), j) e m) don.° 1 do
artigo anterior;

¢) Outros elementos que considere relevantes para a decisdo de atri-
bui¢do de licenga.

2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculo profissional, donde conste a sua identificagdo pessoal,
as acdes de formagdo com efetiva relagdo com a atividade de guarda-
-noturno e a experiéncia profissional;

b) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do cartdo de cidadao;

¢) Certificado de habilitagdes literarias;

d) Certificado de registo criminal,

e) Documento comprovativo da situacdo regularizada relativamente
a dividas por impostos ao Estado Portugués;

/) Documento comprovativo da situagdo regularizada relativamente
a dividas por contribuigdes para a seguranga social:

2) Ficha médica de aptiddo emitida por médico do trabalho, nos ter-
mos da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro, para os efeitos previstos
da alinea k) do n.° 1 do artigo anterior;

h) Certificado do curso de formagdo ou de atualizagdo de guarda-
-noturno;

i) Duas fotografias atuais e iguais, a cores, tipo passe;

j) Documentos comprovativos dos elementos invocados para efeitos
da alinea ¢) do niimero anterior.

3 — O requerimento ¢ os documentos referidos nos nimeros an-
teriores, assinados pelo requerente, sdo apresentados até ao termo do
prazo fixado para apresentagdo das candidaturas, podendo ser entregues
pessoalmente ou pelo correio, com aviso de recec@o, atendendo-se,
neste caso, a data do registo, sob pena de ndo ser considerada valida a
candidatura.

4 — Os documentos referidos nas alineas e), f) e g) do n.° 2 do pre-
sente artigo podem ser substituidos por declaragdo de honra do reque-
rente, sendo obrigatoria a sua apresentagao no momento da atribuicao
de licenga.

Artigo 22.°
Métodos e critérios de seleciao

1 — Os métodos de selec@o a utilizar obrigatoriamente no recruta-
mento s3o os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da fungdo de guarda-noturno;

b) Avaliagao psicologica destinada a avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao exercicio
da fungdo de guarda-noturno.

2 — Exceto quando afastados, por escrito, os métodos de selegdo dos
candidatos que ja sejam guardas-noturnos habilitados, sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular;
b) Entrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis para o exercicio
da funcdo.

3 — Independentemente dos métodos aplicados a ordenagao final dos
candidatos ¢ unitaria, sendo critérios de preferéncia os seguintes:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da area
colocada a concurso;
b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;
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¢) Possuir habilitagdes académicas mais elevadas;
d) Ter pertencido aos quadros de uma forga ou servigo de seguranga
e nao ter sido afastado por motivos disciplinares.

4 — A classificagao final, numa escala de 0 a 20 valores, resulta da
média aritmética simples ou ponderada das classificagdes obtidas na
avaliagdo curricular e na entrevista, considerando-se ndo aprovados para
o exercicio da atividade de guarda-noturno os candidatos que obtenham
classificagao inferior a 10 valores.

5 — Os métodos de selecdo previstos no n.° 1 podem ser aplicados
pelas Forcas de Seguranga, mediante protocolo a celebrar entre estas e
a Camara Municipal.

Artigo 23.°
Preferéncias em situacdo de igualdade

Caso subsista uma situagdo de igualdade entre os candidatos a guarda-
-noturno, apos a aplica¢do dos critérios previstos no artigo anterior, tem
preferéncias, pela seguinte ordem:

a) O candidato com menor idade;

b) O candidato que tiver mais anos de servico, no caso de se estar
em presencga de varios candidatos que anteriormente tenham exercido
a atividade de guarda-noturno.

Artigo 24.°
Juri
1 — A selegdo dos candidatos a atribuigdo de licenga para o exercicio
da atividade de guarda-noturno cabe ao jlri composto por:

a) Presidente da Camara Municipal de Estarreja, que preside;

b) Vogal, a designar pela forga de seguranca territorialmente com-
petente;

¢) Vogal, a designar pela Junta de Freguesia a que o procedimento
disser respeito.

2 — O juri s6 pode funcionar quando estiverem presentes todos os
seus membros.

3 — Das reunides do jari sdo lavradas atas, contendo os fundamentos
das decisdes tomadas.

4 — O juri ¢ secretariado por um vogal escolhido ou por funcionario
a designar para o efeito.

Artigo 25.°
Licenca e cartiao de identificacio

1 — A emissdo da licenga e cartdo de identificacdo esta dependente
do pagamento das respetivas taxas e da prova de celebragdo de contrato
de seguro nos termos previstos no presente regulamento.

2 — No momento da atribui¢do da licenga para o exercicio da ati-
vidade, a Camara Municipal emite o cartdo de identificacdo de guarda-
-noturno.

3 — O cartdo de identifica¢do do guarda-noturno tem a mesma vali-
dade da licenga para o exercicio da respetiva atividade.

Artigo 26.°
Validade e renovagio da licenca

1 — A licenga tem validade trienal, a contar da data da respetiva
emissao.

2 — O pedido de renovagao, por igual periodo de tempo, deve ser
requerido ao Presidente da Cdmara Municipal, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia em relagdo do termo do respetivo prazo de validade,
e dele deve constar:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Fotografia a cores, tipo passe do requerente;

¢) Declaragdo de honra do requerente, da situacdo em que se encontra
relativamente as alineas d), f), ), h), i), j) e /) do n.° I do artigo 23.°
(requisitos);

d) Outros elementos considerados com relevancia para a decisdo de
renovagao da licenga.

3 — O requerente tem de fazer prova de possuir, a data da renovagao
da licenga:

a) Seguro de responsabilidade civil, em vigor;

b) Situagdo regularizada relativamente a dividas por impostos ao
Estado Portugués;

¢) Situacdo regularizada relativamente a dividas por contribuigdes
para a seguranga social.
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4 — Quando se verificar o ndo cumprimento de algum dos requisitos
que fundamentaram a atribuigdo de licenga, ha lugar ao indeferimento
do pedido de renovagao no prazo de 30 dias a contar da data limite para
o interessado se pronunciar em sede de audiéncia prévia.

5 — Considera-se deferido o pedido de renovagao se, no prazo refe-
rido no numero anterior, o Presidente da Camara Municipal néo proferir
despacho.

Artigo 27.°
Registo

1 — A Camara Municipal mantém um registo atualizado das licengas
emitidas para o exercicio da atividade de guarda-noturno na area do
Municipio, no qual constardo, designadamente, a data de emissdo da
licenga e ou da sua renovagao, a localidade e a area para a qual é valida
a licenga bem como as contraordenagdes e coimas aplicada.

2 — No momento da atribui¢do da licenga para o exercicio da ati-
vidade de guarda-noturno, a Camara Municipal comunicara a Diregéo-
-Geral das Autarquias Locais (DGAL), por via eletronica, os seguintes
elementos:

a) A identificag@o dos guardas-noturnos em fungdes na localidade;

b) A data da emissao da licenga e da sua renovagao;

¢) A localidade e a area para a qual ¢ valida a licenga;

d) Contraordenagdes e sangdes acessorias aplicadas aos guardas-
-noturnos, se a elas tiver havido lugar.

3 — Os elementos referidos no nimero anterior passam a constar do
registo nacional de guardas-noturnos, a organizar pela DGAL, que ¢ a
entidade responsavel, pelo tratamento e prote¢do dos dados pessoais
enviados pelos Municipios, os quais podem ser transmitidos as autori-
dades fiscalizadoras, quando solicitados.

4 — O guarda-noturno tem o direito de, a todo o tempo, verificar os
seus dados pessoais na base de dados da DGAL, e solicitar a sua retifi-
cagdo quando os mesmos estejam incompletos ou inexatos.

CAPITULO V
Taxas

Artigo 28.°
Taxas

Sao devidas taxas pela emissdo e renovagdo da licenga para o exercicio
da atividade de guarda-noturno nos termos do regulamento e tabela de
taxas e outras receitas do Municipio de Estarreja.

CAPITULO VI
Contraordenacoes

Artigo 29.°
Contraordenagoes e coimas

1 — De acordo com o disposto no presente regulamento, constituem
contraordenagdes muito graves:

a) O exercicio da atividade de guarda-noturno sem a necessaria licenga;

b) O exercicio das atividades ou condutas proibidas previstas no
artigo 4.%

¢) O incumprimento do dever de colaboragdo com as forcas e servigos
de seguranca previsto na alinea d) do artigo 8.%

d) O incumprimento do disposto no artigo 10.%;

e) A utilizagdo de meios materiais ou técnicos suscetiveis de causar
danos a vida ou a integridade fisica, bem como a utilizagdo de meios
técnicos de seguranga ndo autorizados.

2 — S@o graves as seguintes contraordenagdes:

a) O ndo uso de uniforme ou o uso de pecas, distintivos e simbolos
e marcas ndo aprovados;

b) O incumprimento dos deveres previstos nas alineas b), c), e), f),
i) ej) do artigo 8.%

¢) A utilizagao de canideos em infragao ao preceituado no artigo 13.°
ou fora das condicdes previstas em regulamento.

3 — S&o contraordenagdes leves:

a) O incumprimento dos deveres previstos nas alineas a), g) e /) do
artigo 8.%
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b) O incumprimento das obrigag¢des, deveres, formalidades e requisitos
estabelecidos na lei ou fixados em regulamento, quando ndo constituam
contraordenagdes graves ou muito graves.

4 — As contraordenagdes previstas nos nimeros anteriores sdo pu-
nidas com as seguintes coimas:

a) De € 150 a € 750, no caso de contraordenagdes leves;
b) De € 300 a € 1500, no caso de contraordenagdes graves;
¢) De € 600 a € 3000, no caso de contraordenagdes muito graves.

5 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.

Artigo 30.°
Sancdes acessorias

Simultaneamente com a coima podem ser aplicadas as seguintes
sangoes acessorias:

a) A perda de objetos que tenham servido para a pratica da
contraordenagio;

b) A suspensio, por um periodo ndo superior a dois anos, da licenga
concedida para o exercicio da atividade de guarda-noturno;

¢) A interdigdo do exercicio de fungdes ou de prestagdo de servigos
de guarda-noturno por periodo néo superior a dois anos;

d) A publicidade da condenagdo.

Artigo 31.°
Processo contraordenacional

1 — A decisdo sobre a instauragao dos processos de contraordenagao,
a aplicagdo das coimas e das sangdes acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara Municipal.

2 — A organizagao e a instru¢do dos processos de contraordenagao
previstos no presente regulamento compete a Camara Municipal.

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sdo fixadas em juizo,
reverte em 80 % para o Municipio e 20 % para a forga ou servigo de
seguranga que elaborou o auto de noticia.

Artigo 32.°
Medidas de tutela de legalidade

As licencgas concedidas nos termos do presente regulamento podem
ser revogadas pela Camara Municipal, a qualquer momento, apds a rea-
lizagdo da audiéncia prévia do interessado, com fundamento na infragdo
das regras estabelecidas para a respetiva atividade e na inaptiddo do seu
titular para o respetivo exercicio.

CAPITULO VII
Fiscalizacao

Artigo 33.°
Entidades com competéncia de fiscalizagcdo

1 — Sem prejuizo das atribui¢des legalmente cometidas a outras
autoridades, compete a Camara Municipal, através do Servigo de Fisca-
lizagdo e as Forcas de Seguranga, a fiscalizagdo da atividade de guarda-
-noturno.

2 — As entidades referidas no nimero anterior que verifiquem qual-
quer infragdo ao disposto no presente regulamento devem elaborar o
respetivo auto de noticia, remetendo-o a Cadmara Municipal no mais
curto prazo de tempo, devendo, ainda, prestar toda a colaboragdo que
lhes for solicitada.

3 — As dentncias particulares relativas a infragdes ao disposto no
presente regulamento sdo remetidas no mais curto prazo de tempo a
Camara Municipal quando apresentadas junto de entidade diversa.

CAPITULO VIII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 34.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento a Camara
Municipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de
subdelegagdo nos Vereadores.
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2 — As competéncias atribuidas pelo presente regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal podem ser delegadas nos Vereadores.

Artigo 35.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as disposi¢des contrarias ao presente regulamento.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia ttil seguinte a data da
sua publicacdo, nos termos legais.
209531273

Edital n.° 387/2016

Adolfo Figueiredo Vidal, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Estarreja

Torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, o Regulamento
Municipal do Licenciamento de Atividades Diversas no Concelho de
Estarreja, foi aprovado por maioria, pela Assembleia Municipal de
Estarreja, em sua sessdo extraordinaria, realizada no dia 08 de abril de
2016, sob proposta da Camara Municipal, aprovada na reunido ordinaria
realizada no dia 24 de margo de 2016, nos termos e ao abrigo do disposto
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

O Regulamento Municipal do Licenciamento de Atividades Diversas
no Concelho de Estarreja, entra em vigor no dia ttil seguinte apos a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que vao
ser afixados nos lugares de estilo, nas Juntas de Freguesia do Concelho
e publicado no site do Municipio, www.cm-estarreja.pt.

20 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, Adolfo Fi-
gueiredo Vidal.

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de Novembro, transferiu para as
Céamaras Municipais competéncias dos Governos Civis em matérias
consultivas, informativas e de licenciamento.

O Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, estabeleceu o regime
juridico de atividades diversas, cometendo a competéncia aos Munici-
pios, o que respeita ao licenciamento das atividades de guarda-noturno,
venda ambulante de lotarias, arrumador de automoveis, realizagdo de
acampamentos ocasionais, exploragdo de maquinas automaticas, me-
canicas, elétricas e eletronicas de diversdo, realizagdo de espetaculos
desportivos e de divertimentos publicos nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre, venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos
publicos em agéncias ou postos de venda, realizacdo de fogueiras e
queimadas e a realizagdo de leildes.

O artigo 53.° deste ultimo diploma, preceitua que o exercicio das
atividades nelas previstas sera objeto de regulamenta¢do municipal,
nos termos da lei.

Em cumprimento de tal desiderato legal foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Estarreja, no dia 31 de maio de 2004, depois de revisto
o Regulamento de Licenciamento do Exercicio e da Fiscalizagdo de
Diversas Atividades, previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de
novembro e no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, o qual
veio a ser publicado no apéndice n.° 115, 2.% série n.° 216 do Didrio da
Republica, de 13 de setembro de 2004.

Em 01 de abril de 2011, foi publicado o Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, que introduziu alteragdes significativas ao Decreto-Lei
n.°310/2002, de 18 de dezembro, eliminando o licenciamento da ati-
vidade das agéncias ou postos de venda de bilhetes para espetaculos
ou diversdes publicas e o licenciamento do exercicio da atividade de
realizagdo de leildes, simplificado o regime de licenciamento de algumas
atividades diversas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zero».

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na redacdo dada pelos
Decretos-Leis n.” 141/2012, de 11 de julho e 10/2015, de 16 de janeiro,
que regula o regime denominado “Licenciamento Zero”, procede a uma
profunda alteragdo do modelo de controlo prévio em diversas areas e
intervengao por parte das Autarquias Locais.

O citado Decreto-Lei n.° 48/2011, procura reduzir os encargos ad-
ministrativos sobre os cidaddos e empresas, por via da eliminagao de
licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos prévios para algu-
mas atividades. Reduz, pois a incidéncia da atividade administrativa
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municipal na fase de controlo prévio e acentua a tonica na fiscalizacdo a
posteriori, e, bem assim, na criagdo de mecanismos de responsabilidade
efetiva dos promotores.

O regime criado pelo mencionado decreto-lei procede, ainda, a criagio
e disponibilizag¢do de um balcao eletronico, hoje designado por «Balcdo
do Empreendedor», onde ¢ possivel ao municipe cumprir os atos e for-
malidades necessarios para aceder e exercer uma atividade de servigos,
com o objetivo de desmaterializar procedimentos e modernizar a relagdo
da Administragdo publica com os particulares.

Entretanto, em 29 de agosto de 2012, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 204/2012, o qual veio introduzir alteragdes ao regime juridico
do licenciamento de atividades diversas previstas no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro.

Na data de 12 de setembro de 2013, ¢ publicada a Lei n.® 75/2013,
que de entre outros, estabelece o regime juridico das Autarquias Locais,
a qual veio cometer as Juntas de Freguesia a competéncia para o licen-
ciamento das seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitam a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

O Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, veio revogar a realizagdo de
queimadas previstas no artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18
de dezembro, ficando sujeita as regras estabelecidas naquele.

Por ultimo, o Decreto-Lein.° 51/2015, de 13 de abril, veio estabelecer
os procedimentos necessarios a realizacdo de acampamentos ocasionais
por parte de membros das organizacdes reconhecidas pela World As-

sociation of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of

the Scout Movement.

Assim sendo, atendendo ao volume de altera¢des a introduzir no
Regulamento de Licenciamento do Exercicio e da Fiscalizagdo de Di-
versas Atividades, entendeu-se ser necessario proceder a elaboracéo de
um novo regulamento.

Assim, vem esta edilidade, ao abrigo do poder regulamentar con-
sagrado nos artigos 112.°, n.° 7 e 241.°, ambos da Constituigdo da Re-
publica Portuguesa, pelo n.° 1 do artigo 53.° do Anexo do Decreto-Lei
n.° 204/2012, de 29 de agosto, e no uso da competéncia conferida pela
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.”46-C/2013,
de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugada com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a mesma Lei, em execugdo
do previsto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, na redagio dada
pelo Decreto-Lei n.° 204/2012 e apds consulta publica, de acordo com
o previsto no artigo 101.°, do Codigo do Procedimento Administrativo,
propor a Assembleia Municipal, a aprovagao do “Regulamento Municipal
de Licenciamento de Diversas Atividades no Concelho de Estarreja”,
com a redag@o integral seguinte:

CAPITULO I
Ambito e licenciamento

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento estabelece o regime de acesso, exercicio e
fiscalizagdo das seguintes atividades no Concelho de Estarreja:

a) Realizacdo de acampamentos ocasionais;

b) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversao;

¢) Realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimentos publicos
nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre, sem prejuizo das
competéncias proprias das Juntas de Freguesia definidas na alinea c¢) do
n.° 3 do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos piblicos em
agéncias ou postos de venda;

e) Realizagao de fogueiras e queimadas;

Artigo 2.°

Acesso e exercicio das atividades

1 — O acesso as atividades referidas nas alineas a), ¢), e ¢) do artigo
anterior carecem de licenciamento municipal.

2 — As atividades referidas nas alineas b) e d) do artigo anterior sdo
de livre acesso.

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegagio de competéncias

1 — As competéncias neste regulamento conferidas a Camara Munici-
pal podem ser delegadas no Presidente da Camara, com faculdade de sub-
delegacdo nos Vereadores e nos dirigentes dos servicos municipais.

2 — As competéncias cometidas neste regulamento ao Presidente
da Camara podem ser delegadas nos Vereadores, com faculdade de
subdelegagdo nos dirigentes dos servigos municipais.

CAPITULO I

Licenciamento do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

Artigo 4.°
Definicao

Para efeitos do presente capitulo considera-se acampamento ocasio-
nal a ocupagdo temporaria com estruturas ou equipamentos amoviveis,
designadamente, tendas, lonas, caravanas ou autocaravanas, sem in-
corporagdo no solo, fora dos locais adequados a pratica do campismo
€ caravanismo.

Artigo 5.°
Licenca

1 — A realizag@o de acampamentos ocasionais fora dos locais legal-
mente consignados a pratica do campismo e caravanismo fica sujeita a
obtengdo de licenga a emitir pela Camara Municipal, devendo ser reque-
rida pelo responséavel do acampamento e dependendo a sua concessdo
da autorizagao expressa do proprietario do prédio.

2 — A realizagdo de qualquer acampamento ocasional fica sujeita a
emissdo de parecer favoravel das seguintes entidades:

a) Delegado de Saude;
b) Comandante da PSP ou GNR, consoante os casos.

3 — A realizagdo de qualquer acampamento ocasional por parte de
membros das organizac¢des reconhecidas pela World Assocation of Girl
Guides and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout Mo-
vement, fica sujeita a comunicagdo prévia a Camara Municipal, ao
Delegado de Satde ¢ ao Comandante da PSP ou da GNR, consoante os
casos, bem como a autorizagdo do proprietario do prédio, sem prejuizo
do cumprimento das regras a que se refere o n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.*15/2009, de 14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de
30 de novembro, € 83/2014, de 23 de maio.

Artigo 6.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de realizagdo de um acampamento ocasional ¢ diri-
gido ao Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia minima
de 15 dias tuteis, sob a forma de requerimento, do qual devera constar
a identificacdo completa do interessado, domicilio, e nimero fiscal do
contribuinte e serd acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificacgdo fiscal;

¢) Autorizagdo expressa do(s) proprietario(s) do(s) prédio(s) ou
terreno(s), com mengao a localizag@o e periodo de tempo autorizado;

d) Planta de localizago, do local da realizagdo do acampamento
ocasional.

2 — Do requerimento deve constar, igualmente, a indicagdo do pe-
dido em termos claros e precisos, identificando o local de realizagido do
acampamento ocasional, o objetivo da atividade, o nimero maximo de
participantes e a data de inicio e termo do mesmo.

Artigo 7.°
Consultas

1 — Recebido o requerimento a que alude o n.° 1 do artigo anterior
sera solicitado parecer as entidades, a que se refere o n.° 2 do artigo 5.°

2 — Os pareceres a que se refere o numero anterior, quando desfavo-
raveis, sao0 vinculativos para um eventual licenciamento.

3 — Considera-se haver concordancia daquelas entidades se o respe-
tivo parecer ndo for recebido no prazo de cinco dias apés a solicitagdo
referida no n.° 1 do presente artigo.
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Artigo 8.°
Emissao da licen¢a

1 — Obtido o parecer favoravel das entidades referidas no n.° 1 do
artigo anterior, ¢ emitida a licenga para a realizagdo do acampamento,
da qual constam as condi¢des em que o mesmo se deve realizar.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a emissdo da li-
cenga para a realizagdo de acampamentos ocasionais.

3 — A ndo observagdo das condi¢des impostas na licenga determina
a sua cassagdo ¢ o levantamento imediato do acampamento.

4 — A licenga ¢ concedida por um periodo de tempo determinado,
nunca superior ao periodo de tempo autorizado expressamente pelo
proprietario do prédio.

Artigo 9.°
Revogaciao da licenca

Em caso de manifesto interesse publico, designadamente, para pro-
tecdo da satde ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publicas, a Camara
Municipal poderd, a qualquer momento, revogar a licenga concedida.

Artigo 10.°

Regras a observar pelo responsavel
do acampamento e acampados

1 — Sao deveres do titular da licenga para a realizagdo de acampa-
mentos ocasionais, exibir, sempre que lhe seja solicitado, a licenga de
acampamento ocasional e afixar copia da mesma no local de acampa-
mento.

2 — Constituem deveres do responsavel pela realizagdo do acampa-
mento e dos acampados:

a) Alertar as autoridades em caso de ocorréncia de situa¢es que
coloquem o local ou zona do acampamento em risco;

b) Abster-se de quaisquer atos suscetiveis de incomodar os demais
acampados e terceiros, designadamente fazer ruido e utilizar aparelha-
gens sonoras no periodo noturno, de acordo com o regulamento geral
do ruido;

¢) Nao fazer fogo, salvo nos locais para tal destinados, e cumprir as
demais regras de seguranga contra riscos de incéndio;

d) Zelar pelo espago ocupado por si e pelos seus haveres;

e) Nao deixar correr aguas provenientes dos esgotos das caravanas
ou autocaravanas diretamente para o solo;

/) Respeitar as ordens das entidades fiscalizadoras.

CAPITULO III

Regime de exercicio da atividade de exploracao
de maquinas de diversao

SECCAOT
Disposigoes gerais

Artigo 11.°
Objeto

O registo e exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas
e eletronicas de diversdo obedecem ao regime definido no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, ¢ ulteriores alteragdes, com as espe-
cificidades constantes do presente regulamento.

Artigo 12.°
Ambito
1 — Para efeitos do presente capitulo consideram-se maquinas de
diversdo:

a) Aquelas que, ndo pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas
com valor econémico, desenvolvem jogos cujos resultados dependem
exclusiva ou fundamentalmente da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da maquina face a pontuagéo obtida;

b) Aquelas que, tendo as carateristicas definidas na alinea anterior,
permitem apreensdo de objetos cujo valor econémico nio exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.
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2 — As maquinas que, nao pagando diretamente prémios em fichas
ou moedas, desenvolvam temas proprios dos jogos de fortuna ou azar
ou apresentem como resultado pontuagdes dependentes exclusiva ou
fundamentalmente da sorte sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.° 422/89,
de 2 de setembro, na sua redag@o atual e diplomas regulamentares.

SECCAOTI
Registo

Artigo 13.°
Registo

1 — Nenhuma maquina submetida ao regime do presente capitulo
pode ser posta em exploragdo sem que se encontre registada e os res-
petivos temas de jogo classificados.

2 — O registo ¢ promovido pelo proprietario da maquina junto do
Presidente da Camara Municipal territorialmente competente em razao
do local em que se presume que seja colocada em exploragdo, através
do balcdo tnico eletronico dos servigos, referidos nos artigos 5.° ¢ 6.°
do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho.

3 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega
no balc@o tnico eletronico dos servigos, bem como do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, devendo ambos os
documentos acompanhar a maquina a que respeitam.

Artigo 14.°
Transferéncia de propriedade

1 — As alteragdes da propriedade da maquina, obrigam o adqui-
rente a efetuar o averbamento respetivo, por comunicacdo no balcio
unico eletronico dos servigos, que identifique o adquirente e o anterior
proprietario, devendo o comprovativo da comunica¢do acompanhar a
maquina a que respeita.

2 — Os documentos comprovativos a que se refere o n.° 3 do artigo
anterior, que titulam o registo e o documento comprovativo de averba-
mento de alteragdo do proprietario da maquina de diversdo, quando a
ele houver lugar, devem acompanhar a maquina a que dizem respeito,
devendo copia dos mesmos ser afixada na propria maquina em local
visivel.

Artigo 15.°
Comunicacio do registo

A comunicagdo de promogio do registo da maquina referido non.® 3
do artigo 13.° identifica o seu proprietario, o local de exploragao preten-
dido e a classificag@o do tema de jogo respetivo pelo Servigo de Inspegao
de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.

Artigo 16.°
Temas dos jogos

1 — A importagdo, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — Aclassificac@o dos temas de jogo ¢ requerida pelo interessado ao
Servigo de Inspecao de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
devendo o requerimento ser instruido com informagdo do respetivo
jogo.

3 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizados por qualquer outro, desde que previamente
classificado pelo Servigo de Inspegao de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P.

4 — A copia do documento que classifica o novo tema de jogo auto-
rizado e a copia da decisdo de classificagdo do respetivo tema de jogo,
devem acompanhar a maquina de diversdo.

5 — A substituicdo do tema ou temas de jogo autorizados deve ser
comunicada pelo proprietario ao Presidente da Camara Municipal no
balc@o tinico eletronico dos servigos.

Artigo 17.°
Condicoes de exploracao

1 — As maquinas s6 podem ser exploradas no interior de recinto ou
estabelecimento que ndo se situe a menos de 300 metros de estabeleci-
mentos pré existentes de educagdo pré-escolar ou de ensino basico ou
secundario, publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circulagdo pedonal constantes do Codigo da Estrada.
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Artigo 18.°
Condicionamentos

1 — A pratica de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo
¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, na propria maquina, em lugar bem
visivel, de inscrigdo ou distico contendo os seguintes elementos:

a) Ntumero de registo;

b) Nome do proprietario;

¢) Idade exigida para a sua utilizagdo;
d) Nome do fabricante;

e) Tema do jogo;

/) Tipo de maquina;

2) Numero de fabrica.

Artigo 19.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram-se responsaveis,
relativamente as contraordenagdes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento do novo proprietério;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuagoes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre impossivel a
identificagdio do proprietario de maquinas em exploragdo, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontram.

Artigo 20.°
Fiscalizacio

A fiscalizagdo da observancia do disposto no presente capitulo, bem
como a instrugdo dos respetivos processos contraordenacionais, com-
pete a Camara Municipal, sendo o Servigo de Inspegdo de Jogos do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P., o servigo técnico consultivo e
pericial nesta matéria.

CAPITULO IV

Licenciamento do exercicio da atividade
de realizacio de espetaculos
de natureza desportiva e de divertimento publicos

SECCAOT
Festividades e outros divertimentos

Artigo 21.°
Festividades e outros divertimentos

1 — Os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas e outros di-
vertimentos publicos organizados nas vias, jardins e demais lugares
publicos ao ar livre, dependem de licenciamento da Camara Municipal,
salvo quando tais atividades decorram em recintos ja licenciados pela
Diregao-Geral de Espetaculos ou se enquadrem no ambito da alinea c)
do n.° 3, do artigo 16.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — As festas promovidas por entidades oficiais, civis ou militares, ndo
carecem da licenga prevista no nimero anterior, mas das mesmas deve
ser feita uma participag@o prévia do Presidente da Camara Municipal.

Artigo 22.°
Espetaculos e atividades ruidosas

1 — As bandas de musica, grupos filarmonicos, tunas e outros agru-
pamentos musicais ndo podem atuar nas vias e demais lugares publicos
dos aglomerados urbanos desde as O até as 9 horas.

2 — O funcionamento de emissores, amplificadores e outros apare-
lhos sonoros que projetem sons para as vias ¢ demais lugares publicos,
incluindo sinais horarios, s6 podera ocorrer entre as 9 e as 22 horas e
mediante a autorizagdo referida no artigo 24.° do presente regulamento.

3 — O funcionamento a que se refere o numero anterior fica sujeito
as seguintes restrigoes:

a) So pode ser consentido por ocasido de festas tradicionais, espeta-
culos ao ar livre ou em casos analogos devidamente justificados;
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b) Cumprimento dos limites estabelecidos no n.° 5 do artigo 15.° do
regulamento geral do ruido, quando a licenga ¢é concedida por periodo
superior a um meés.

Artigo 23.°
Tramitagio

1 — As licengas devem ser requeridas com a antecedéncia minima
de 15 dias uteis ao Presidente da Camara Municipal.

2 — A autorizagao para a realizagéo de provas desportivas na via pu-
blica deve ser requerida com antecedéncia nunca inferior a 30 ou 60 dias,
conforme se desenrole num ou em mais Municipios, e esta sujeita ao
parecer favoravel das entidades legalmente competentes.

Artigo 24.°
Condicionamentos

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, a realizagdo de
festividades, de divertimentos ptblicos e de espetaculos ruidosos nas
vias publicas e demais lugares publicos nas proximidades de edificios de
habitacao, escolares durante o horario de funcionamento, hospitalares ou
similares, bem como estabelecimentos hoteleiros e meios complemen-
tares de alojamento s6 ¢ permitida quando, cumulativamente:

a) Circunstancias excecionais o justifiquem;

b) Seja emitida, pelo Presidente da Camara Municipal, licenga es-
pecial de ruido;

¢) Respeite o disposto non.® 5 do artigo 15.° do regulamento geral do
ruido, quando a licenga é concedida por periodo superior a um més;

2 — Nao ¢ permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos
espetaculos ou atividades ruidosas nas vias publicas e demais lugares
publicos na proximidade de edificios hospitalares ou similares ou na de
edificios escolares durante o respetivo horario de funcionamento.

3 — Das licengas emitidas nos termos do presente capitulo deve
constar a referéncia ao seu objeto, a fixagdo dos respetivos limites
horarios e as demais condigdes julgadas necessarias para preservar a
tranquilidades das populagdes.

Artigo 25.°
Festas tradicionais

1 — Por ocasido dos festejos tradicionais das localidades, ou quando
circunstancias excecionais o justifiquem, pode excecionalmente ser
permitido o funcionamento ou o exercicio continuo dos espetaculos ou
atividades ruidosas proibidas na presente capitulo, salvo nas proximi-
dades de edificios hospitalares ou similares.

2 — Os espetaculos ou atividades que ndo estejam licenciados ou se
ndo contenham nos limites da respetiva licenca podem ser imediatamente
suspensos, oficiosamente ou a pedido de qualquer interessado.

Artigo 26.°
Diversdes carnavalescas proibidas
Nas diversdes carnavalescas é proibido:

a) O uso de quaisquer objetos de arremesso suscetiveis de por em
perigo a integridade fisica de terceiros;

b) A apresentagdo da bandeira nacional ou imitagéo;

c) A utilizagdo de gases, liquidos ou de outros produtos inebriantes,
anestesiantes, esternutatorios ou que possam inflamar-se, seja qual for
o seu acondicionamento.

SECCAO 11

Divertimentos publicos

Artigo 27.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido de autorizagdo para a realizagdo de divertimentos pu-
blicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre ¢ dirigido
ao Presidente da Camara Municipal, através de requerimento, com a
antecedéncia minima de 15 dias 0teis, e nele deve constar:

a) A identificagdo completa do requerente (nome, firma ou deno-
minacao);

b) Morada ou sede social;

¢) Atividade que se pretende realizar;

d) Local da realizacao;

e) Dias e horas em que a atividade ocorrera;
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2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

@) Planta de localizagdo, em escala adequada, que permita uma correta
analise do local onde a atividade ocorrera;

b) Parecer das forgas policiais que superintendam no territorio;

¢) Parecer das entidades sob cuja jurisdi¢@o se encontram as vias a uti-
lizar, caso ndo seja a Camara Municipal onde o pedido ¢ apresentado.

3 — Os pareceres referidos nas alineas b) e ¢), do nimero anterior,
quando desfavoraveis, sdo vinculativos.

4 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, os
documentos referidos na alinea @) do n.° 1 respeitam ao seu represen-
tante legal.

Artigo 28.°
Emissao de licenca

1 — Alicenga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente, o
tipo de evento, local, dia e hora da realizag@o da atividade, os limites
horarios, bem como quaisquer condigdes que tenham sido definidas ou
impostas no licenciamento.

2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil.

3 — Do contetido da licenga ¢ dado conhecimento, para os efeitos
convenientes, as forcas de seguranga que superintendem no territorio
onde se realiza o evento.

SECCAO III

Provas desportivas

Artigo 29.°
Licenciamento

1 — A realizagdo de provas desportivas em lugares publicos ao ar
livre carece de licenciamento da competéncia da Camara Municipal,
salvo quando tais atividades decorram em recintos jé licenciados pela
Diregéo-Geral de Espetaculos.

2 — Consideram — se provas desportivas, as manifesta¢des des-
portivas realizadas total ou parcialmente na via ptiblica com carater de
competi¢do ou classificag@o entre os participantes.

SUBSECCAO1
Provas de ambito municipal

Artigo 30.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido para a realizag@o de provas desportivas na via publica
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de requerimento,
com a antecedéncia minima de 30 dias, e nele deve constar:

a) A identificagdo completa da entidade organizadora (nome, firma
ou denominagio);

b) Morada ou sede social;

¢) Atividade que se pretende realizar;

d) Percurso a realizar;

e) Data, hora e local em que se pretende que a prova tenha lugar;

f) Indicagdo do ntimero previsto de participantes.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Tracado do percurso da prova, sobre mapa ou esbogo da rede via-
ria, em escala adequada, que permita uma correta analise do percurso,
indicando de forma clara as vias abrangidas, as localidades e os horarios
de passagem nas mesmas, bem como o sentido de marcha;

b) Regulamento da prova que estabeleca as normas a que a mesma
deve obedecer;

¢) Parecer das forgas policiais que superintendam no territéorio;

d) Parecer das entidades sob cuja jurisdigdo se encontram as vias a uti-
lizar, caso ndo seja a Camara Municipal onde o pedido ¢ apresentado.

3 — Os pareceres referidos nas alineas ¢) e d), do nimero anterior,
quando desfavoraveis, sdo vinculativos.

4 — Além dos pareceres mencionados no numero dois, a entidade
organizadora, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Provas desportivas de automoveis:

Documento comprovativo da aprovagao da prova pela Federagao Por-
tuguesa de Automobilismo e Karting ou da entidade que tiver competén-
cia legal, no ambito do desporto automovel, para aprovar as provas.
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b) Provas desportivas de outros veiculos:

Parecer da Federagdo ou associag@o desportiva respetiva, que podera
ser sob a forma de «visto» sobre o regulamento da prova.

¢) Provas desportivas de pedes:

Parecer da Federagao ou associag@o desportiva respetiva, que podera
ser sob a forma de «visto» sobre o regulamento da prova.

5 — Quando o requerente da licenca for uma pessoa coletiva, os
documentos referidos na alinea a) do n.° 1 respeitam ao seu represen-
tante legal.

Artigo 31.°
Emissao de licenca

1 — Alicenga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente, o
tipo de evento, local ou percurso, a hora da realizagio da prova, os limites
horarios, bem como quaisquer condi¢des que tenham sido definidas ou
impostas no licenciamento.

2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil, bem como seguro de acidentes
pessoais.

3 — Do contetido da licenga ¢ dado conhecimento, para os efeitos
convenientes, as forgas de seguranca que superintendem no territorio
a percorrer.

SUBSECCAOTI

Provas de ambito intermunicipal

Artigo 32.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido para a realizagdo de provas desportivas na via publica
¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de requerimento,
com a antecedéncia minima de 60 dias, e nele deve constar:

a) A identificacdo completa da entidade organizadora (nome, firma
ou denominacgio);

b) Morada ou sede social;

c) Atividade que se pretende realizar;

d) Percurso a realizar;

e) Data, hora e local em que se pretende que a prova tenha lugar;

/) Indicagdo do numero previsto de participantes.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Tragado do percurso da prova, sobre mapa ou esbogo da rede via-
ria, em escala adequada, que permita uma correta analise do percurso,
indicando de forma clara as vias abrangidas, as localidades e os horarios
de passagem nas mesmas, bem como o sentido de marcha;

b) Regulamento da prova que estabelega as normas a que a mesma
deve obedecer;

c) Parecer das forgas policiais que superintendam no territorio;

d) Parecer das entidades sob cuja jurisdigdo se encontram as vias a uti-
lizar, caso nao seja a Camara Municipal onde o pedido ¢ apresentado.

3 — Os pareceres referidos nas alineas c) e d), do namero anterior,
quando desfavoraveis, sdo vinculativos.

4 — Além dos pareceres mencionados no nimero dois, a entidade
organizadora, devera apresentar os seguintes documentos:

a) Provas desportivas de automoveis:

Documento comprovativo da aprovagao da prova pela Federagéo Por-
tuguesa de Automobilismo e Karting ou da entidade que tiver competén-
cia legal, no ambito do desporto automével, para aprovar as provas.

b) Provas desportivas de outros veiculos:

Parecer da Federagdo ou associag@o desportiva respetiva, que podera
ser sob a forma de «visto» sobre o regulamento da prova.

¢) Provas desportivas de pedes:

Parecer da Federagao ou associag@o desportiva respetiva, que podera

ser sob a forma de «visto» sobre o regulamento da prova.

5 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, os
documentos referidos na alinea a) do n.° 1 respeitam ao seu represen-
tante legal.
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Artigo 33.°
Emissao de licenca

1 — Alicenga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente, o
tipo de evento, local ou percurso, as horas da realizagdo da prova, bem
como quaisquer condi¢des que tenham sido definidas ou impostas no
licenciamento.

2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil, bem como seguro de acidentes
pessoais.

3 — Do contetido da licenga ¢ dado conhecimento, para os efeitos
convenientes, as forgas de seguranca que superintendem no territorio a
percorrer ou, no caso de provas que se desenvolvam em mais do que um
distrito, a Dire¢@o Nacional da PSP e ao Comando Geral da GNR.

SUBSECCAO 111

ManifestagOes desportivas

Artigo 34.°
Definicao

As manifestacdes desportivas, que ndo sejam classificadas como
provas desportivas, nos termos do n.° 2 do artigo 29.°, ficam sujeitas
ao regime estabelecido nos artigos anteriores para provas desportivas,
dispensando-se os pareceres previstos nas alineas b) e ¢), do n.° 4 dos
artigos 30.° e 32.° e a autorizag@o prevista nas alineas @) do n.° 4 dos
artigos 30.° e 32.°

Artigo 35.°
Pedido de licenciamento

1 — O pedido para a realizagdo de manifestagdes desportivas na via
publica ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, através de re-
querimento, com a antecedéncia minima de 30 dias, e nele deve constar:

a) A identificagdo completa da entidade organizadora (nome, firma
ou denominagio);

b) Morada ou sede social;

¢) Atividade que se pretende realizar;

d) Percurso a realizar;

e) Data, hora e local em que se pretende que a prova tenha lugar;

f) Indicagdo do niimero previsto de participantes.

2 — O requerimento sera acompanhado dos seguintes documentos:

a) Tracado do percurso da prova, sobre mapa ou esbogo da rede via-
ria, em escala adequada, que permita uma correta analise do percurso,
indicando de forma clara as vias abrangidas, as localidades e os horérios
de passagem nas mesmas, bem como o sentido de marcha;

b) Regulamento da prova que estabeleca as normas a que a mesma
deve obedecer;

¢) Parecer das forgas policiais que superintendam no territério;

d) Parecer das entidades sob cuja jurisdigdo se encontram as vias a uti-
lizar, caso ndo seja a Camara Municipal onde o pedido ¢ apresentado.

3 — Os pareceres referidos nas alineas ¢) e d), do nimero anterior,
quando desfavoraveis, sdo vinculativos.

4 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, os
documentos referidos na alinea a) do n.° 1 respeitam ao seu represen-
tante legal.

Artigo 36.°
Emissio de licenga

1 — Alicenga ¢ concedida, verificados que sejam os condicionalismos
legais, pelo prazo solicitado, dela devendo constar, designadamente, o
tipo de evento, local ou percurso, a hora da realizagdo da prova, os limites
horarios, bem como quaisquer condigdes que tenham sido definidas ou
impostas no licenciamento.

2 — Aquando do levantamento da licenga, deve o requerente apre-
sentar seguro de responsabilidade civil, bem como seguro de acidentes
pessoais.

3 — Do contetido da licenga é dado conhecimento, para os efeitos
convenientes, as forcas de seguranga que superintendem no territorio
a percorrer.
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CAPITULO V

Regime de exercicio da atividade de agéncias
de venda de bilhetes para espetaculos publicos

Artigo 37.°
Principio geral

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos piblicos em
agéncias ou postos de venda ndo esta sujeita a licenciamento, a auto-
rizacdo, a autenticagdo, a validagdo, a certificag¢@o, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagao prévia.

Artigo 38.°
Requisitos

1 — A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda deve ser efetuada em estabelecimento
privativo, com boas condi¢des de apresentacao e de higiene e ao qual o
publico tenha acesso, ou em secgdes de estabelecimentos de qualquer
ramo de comércio que satisfagam aqueles requisitos.

2 — E obrigatéria a afixagio nas agéncias ou postos de venda, em
lugar bem visivel, das tabelas de pregos de cada casa ou recinto cujos
bilhetes comercializem.

Artigo 39.°
Proibi¢des
Nas agéncias ¢ postos de venda ¢ proibido:

a) Cobrar quantia superior em 10 % a do prego de venda ao publico
dos bilhetes;

b) Cobrar importancia superior a 20 % a do preco de venda ao publico
dos bilhetes, no caso de entrega ao domicilio;

¢) Fazer publicidade, por qualquer meio, dentro de um raio de 100 me-
tros em torno das bilheteiras sem fazer expressa referéncia a diferenga
de prego praticada;

d) Recusar a venda de qualquer bilhete em seu poder.

CAPITULO VI
Licenciamento do exercicio da atividade de fogueiras

Artigo 40.°
Fogueiras

1 — E proibido acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares
publicos das povoagdes, bem como a menos de 30 m de quaisquer cons-
trugdes e a menos de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas,
depositos de substancias suscetiveis de arder e, independentemente da
distancia, sempre que deva prever-se risco de incéndio.

2 — Pode a Camara Municipal licenciar as tradicionais fogueiras
de natal e dos santos populares, estabelecendo as condi¢des para a sua
efetivagdo e tendo em conta as precaugdes necessarias a seguranga de
pessoas ¢ bens.

Artigo 41.°
Pedido de licenciamento da realizacdo de fogueiras tradicionais

1 — O pedido de realizag@o das tradicionais fogueiras de Natal e
dos santos populares ¢ dirigido ao Presidente da Camara, através de
requerimento, com a antecedéncia minima de 15 dias uteis, e nele deve
constar:

a) O nome, a idade, o estado civil e a residéncia do requerente;

b) Identificagao fiscal do requerente;

¢) Local e data proposta para a realizacdo da fogueira;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas e bens;

2 — O requerimento assinado pelo requerente, ¢ acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Exibicao dos elementos de identificagdo pessoal;
b) Documento comprovativo da autorizagdo concedida pelo respetivo
proprietario, no caso de a fogueira ter lugar em prédio privado.
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3 — Quando o requerente da licenga for uma pessoa coletiva, os
documentos exigidos nas alineas a) e b) do n.° 1, respeitam ao seu legal
representante.

4 — Apos a recegdo do pedido e no prazo maximo de cinco dias, é
solicitado parecer aos bombeiros da area, que determinaro as datas e os
condicionalismos a observar na sua realizagao, caso o pedido nao venha
ja acompanhado do respetivo parecer, com os necessarios elementos.

Artigo 42.°
Indeferimento do pedido

A emissdo de parecer desfavoravel pela entidade consultada nos
termos do n.° 4 do artigo anterior constitui causa de indeferimento do
pedido de licenciamento para a realiza¢do de fogueiras tradicionais.

Artigo 43.°
Emissao de licenca para a realizacido de fogueiras

1 — E da competéncia do Presidente da Camara a emissdo de licenga
que ¢ titulada por documento proprio, dela devendo constar, designa-
damente, o prazo da sua validade, o local, dia e a hora da realizacdo
da fogueira tradicional, bem como quaisquer condigdes que tenham
sido definidas ou impostas no licenciamento, precedendo pagamento
da respetiva taxa.

2 — Da emissdo da licenga deve ser dado conhecimento as seguintes
entidades:

a) Bombeiros Voluntarios;
b) Junta de Freguesia da area respetiva;

¢) Comandante da GNR.
CAPITULO VII
Taxas
Artigo 44.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente regulamento sdo devidas
as taxas previstas no regulamento e tabela de taxas do Municipio de
Estarreja.

CAPITULO VIII
Sancdes

Artigo 45.°
Contraordenagoes
1 — Constituem contraordenagdes:

a) A realizagdo de acampamentos ocasionais sem licenga, punida com
coima de €150 a €200;

b) A realizagdo, sem licenga, das atividades referidas no artigo 21.°,
punida com coima de €25 a €200;

¢) A realizagdo, sem licenca, das atividades referidas no artigo 22.°,
punida com coima de € 150 a €220;

d) A violagdo de qualquer dos requisitos constantes do artigo 38.°,
punida com coima de €60 a €250;

e) A realizag@o, sem licenca, das atividades previstas no artigo 39.°,
punida com coima de €30 a € 1000, quando da atividade proibida resulte
perigo de incéndio, ¢ de € 30 a € 270, nos demais casos;

2 — A falta de exibigao das licencas as entidades fiscalizadoras cons-
titui contraordenagdo punida com coima de €70 a €200, salvo se esti-
verem temporariamente indisponiveis, por motivo atendivel, e vierem
a ser apresentadas ou for justificada a impossibilidade de apresentacdo
no prazo de 48 horas.

3 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 46.°

Maquinas de diversao

1 — As infragdes do capitulo III do presente regulamento constituem
contraordenagdes punida nos termos seguintes:

a) Exploracdo de maquinas sem registo, com coima de € 1 500 a
€2 500 por cada maquina;
b) Falsificago do titulo de registo, com coima de € 1500 a €2500;
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c) Explorag@o de maquinas sem que sejam acompanhadas dos docu-
mentos previstos no n.° 2 do artigo 13.°e n.° 7 do artigo 14.°, com coima
de €120 a €200 por cada maquina;

d) Desconformidade com os elementos constantes do titulo de registo
por falta de averbamento do novo proprietario, com coima de €120 a
€500 por cada maquina;

e) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema ou circuito de
jogo tenha sido classificado pelo Servigos de Inspecdo Geral de Jogos
do Instituto de Turismo de Portugal, 1. P., com coima de € 500 a €750,
por cada maquina;

f) Utilizagao de maquinas de diversao por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de €500 a €2500;

g) Falta ou afixac@o indevida do distico referido no n.® 2 do artigo 18.°,
bem como a omissdo de qualquer dos seus elementos, com coima de
€270 a €1100, por cada maquina.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

Artigo 47.°
Sancdes acessorias

Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas as sangoes
acessorias previstas na lei geral.

Artigo 48.°
Processo contraordenacional

1 — A instrug@o dos processos de contraordenagdo previstos no pre-
sente regulamento compete a Cdmara Municipal.

2 — A decisdo sobre a instauragdo dos processos de contraordenago
e a aplicagdo das coimas e das sang¢des acessorias ¢ da competéncia do
Presidente da Camara.

3 — O produto das coimas, mesmo quando estas sdo fixadas em juizo,
constitui receita do Municipio.

Artigo 49.°
Medidas de tutela de legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente regulamento podem
ser revogadas pela Camara Municipal, a qualquer momento, apds a rea-
lizagdo da audiéncia prévia do interessado, com fundamento na infragdo
das regras estabelecidas para a respetiva atividade e na inaptiddo do seu
titular para o respetivo exercicio.

CAPITULO IX
Fiscalizacio

Artigo 50.°
Entidades com competéncia de fiscalizacio

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entida-
des, compete & Camara Municipal, através do servigo de fiscalizagdo, a
verificagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento, bem
como as autoridades administrativas e policiais.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infra-
¢oes ao disposto no presente regulamento devem elaborar os respeti-
vos autos de noticia, que remetem a Cadmara Municipal no mais curto
prazo de tempo, devendo, ainda, prestar toda a colaboracdo que lhes
for solicitada.

CAPITULO X
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 51.°
Tramita¢ao desmaterializada

1 — Os procedimentos administrativos previstos no presente regu-
lamento sdo efetuados no balcdo unico eletronico dos servigos, nos
termos definidos nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de
26 de julho.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no niimero anterior,
pode ser utilizado qualquer outro meio legalmente admissivel.
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Artigo 52.°
Duividas e omissdes

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento,
aplicar-se-4 o disposto no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezem-
bro, na sua redagdo atualizada e demais legislagdo aplicavel, com as
devidas adaptagdes.

2 — Os casos omissos e as duvidas suscitadas na interpretacdo e
aplicag@o do presente regulamento, que ndo possam ser resolvidas pelo
recurso aos critérios legais de interpretagio e integragdo de lacunas, sdo
decididos pela Camara Municipal.

Artigo 53.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento sdo revogadas todas
as disposi¢des contrarias ao presente regulamento.

Artigo 54.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicagdo, nos termos legais.
209531216

MUNICIPIO DE FARO

Despacho n.° 5862/2016
Designacdo de cargos dirigentes

Diretor de Departamento de Agdo Social e Educagdao — (Cargo
de Diregao Intermédia de 1.° Grau) e Chefe de Divisao
de Educagédo — (Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 151, 05 de agosto
de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 8563/2015 e na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), em 05/08/2015, com os codigos de oferta OE201508/0032
¢ OE201508/0036, a inten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a
selegdo dos candidatos, respetivamente, para provimento dos Cargos de:
Diretor de Departamento de Agao Social e Educagdo — (Cargo de Dire-
¢do Intermédia de 1.° Grau) e Chefe de Divisdo de Educagdo — (Cargo
de Direcao Intermédia de 2.° Grau), do respetivo mapa de pessoal, aos
quais cabera o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais
da Camara Municipal de Faro.

Apbs a aplicagdo dos respetivos métodos de selecdo, o juri do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a adminis-
traco local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, os
seguintes candidatos:

Para o cargo de Diretor do Departamento de Agdo Social e Educagio
(Cargo de Diregéo Intermédia de 1.° Grau):

Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, face ao perfil patenteado na en-
trevista publica, e por ter demonstrado excelente predisposicao para
a lideranga estratégica, revelando o dominio das situagdes reais em
contexto de trabalho, aplicaveis as fungdes a que se candidata; autocon-
fianga e assertividade, assumindo os resultados das decisdes com grande
sentido de responsabilidade e revelando muito boa capacidade de gestdo
de conflitos; elevada capacidade de organizagao e sentido critico, assim
como capacidade de resolugio de problemas, propondo solugdes criativas
e fundamentadas para a sua eliminagdo. Demonstrando também saber
definir prioridades e delegar as respetivas responsabilidades, assim como
lidar com situacdes de pressao, evidenciando uma excelente capacidade
de pensar nos objetivos organizacionais. Expressou-se de forma clara
e precisa, evidenciando excelente riqueza vocabular e fluéncia linguis-
tica e face ao resultado obtido na avaliag@o curricular, conforme nota
curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) don.® 2 do artigo 35.° do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, artigo 23.° da Lei n.” 49/2012, de 29 de agosto e nos
termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro na
redag@o atual, adaptada a administrac@o local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redacao atual, designo em Comissao de Servico, pelo pe-
riodo de trés anos, a técnica superior, Ana Sofia Cavaco Samorano Pina,
pertencente ao mapa de pessoal do Instituto da seguranga Social, I. P./
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Centro Distrital de Faro, Diretora do Departamento de A¢do Social e
Educacdo, do mapa de pessoal da Cdmara Municipal de Faro, a partir
de 01 de fevereiro de 2016.

Nota curricular: Ana Sofia Cavaco Samorano Pina, Licenciada em
Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo Social de Lisboa — De-
legacdo de Beja, com Pos-Graduagdo em Mediagdo. E técnica superior,
da carreira de técnico superior, do mapa de pessoal do Centro Distrital
de Faro. Fungdes exercidas: De janeiro a 16 de abril de 1997, técnica
superior de servigo social inserida no Projeto Parcerias para o Desen-
volvimento Social — Loulé Interior enquadrado na Medida I do Sub-
programa Integrar; A 17 de abril de 1997, ingressa no Centro Regional
de Seguranca Social do Algarve com contrato de trabalho a termo certo,
como Técnica Superior de Servigo Social; De 1998 a 2002 foi elemento
integrante da Equipa Coordenadora Regional do Projeto Integrado de
Apoio a Pessoa em Situacdo de Dependéncia, no ambito da parceria
estabelecida entre o C.R.S.S. do Algarve e a A.R.S. Algarve — Despacho
Conjunto 407/98; A 01 de setembro de 1999, ingressa na fungao publica,
na Carreira de Técnico Superior de Servigo Social; De 1999 a 2001,
foi representante do Centro Regional de Seguranga Social do Algarve
no Conselho Regional de Saude Mental do Algarve; De 3 de fevereiro
de 2000 até 6 de junho de 2001, desempenhou a fungdo de Assessora
na area de Ac¢do Social, do Senhor Presidente do Conselho Diretivo do
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve; De 7 de junho de
2001 a 15 de outubro de 2002, foi nomeada Assessora Especializada, em
Comisséo de Servigo, no Gabinete de Apoio a Decisdo, do Senhor Admi-
nistrador Delegado Regional do Algarve, do Instituto de Solidariedade
e Seguranga Social; De 15 de julho 2002 a outubro de 2002, enquanto
assessora especializada do Gabinete de apoio a Decisdo desempenhou
cumulativamente atividades ao nivel do acompanhamento e avaliagdo
em sede de fiscalizag@o de beneficiarios do RSI, no Servigo Regional
de Planeamento e Fiscalizacdo do Algarve; Em 1 de janeiro de 2003 a
31 de margo de 2005, passou a prestar apoio técnico direto a Diretora do
Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social nas suas atividades
de diregdo, gestdo, coordenagéo e controlo; Em 10 de janeiro de 2005,
foi merecedora de louvor por parte da Diretora Distrital do CDSSS de
Faro, face ao desempenho no desenvolvimento da candidatura aos apoios
criados no ambito dos incéndios; Em 01 de abril de 2005 ingressou no
Nucleo de Cooperagdo e Respostas Sociais; Em 12 de maio de 2005,
foi merecedora de Publico Louvor da Diretora Distrital do CDSSS de
Faro, pelo trabalho notavel de dedicagdo, competéncia e seriedade,
desempenhados enquanto sua assessora; Em 01 de fevereiro de 2008,
passou do Nucleo de Respostas Sociais para o Nucleo de Qualificagdo
de Familias e Territorio — Setor de Projetos e Promogao de Autonomia,
onde exerceu fungdes até 13 de novembro de 2012. Em 14 de novembro
de 2012, foi nomeada em regime de substitui¢do no cargo de Chefe de
Setor da Rede Social e Programas, fun¢des que exerceu até 1/4/2015,
data que iniciou fungdes na Camara Municipal de Faro, como Diretora
de Departamento de Ac¢do Social e Educacdo, em regime de substituicdo
cargo que tem desempenhado até a presente data.

Para o cargo de Chefe de Divisdo de Educagdo (Cargo de Diregao
Intermédia de 2.° Grau):

José Manuel Rosa Domingos, face ao perfil patenteado na entrevista
publica, por ter demonstrado excelente predisposigdo para a lideranga
estratégica, revelando o dominio das situa¢des reais em contexto de
trabalho, aplicaveis as fungdes a que se candidata; autoconfianca e
assertividade, assumindo os resultados das decisdes com grande sentido
de responsabilidade e revelando muito boa capacidade de gestdo de
conflitos, numa vertente democratica; elevada capacidade de organizagdo
e sentido critico, assim como capacidade de resolugdo de problemas,
propondo solugdes criativas e fundamentadas. Demonstrando também
saber definir prioridades e delegar as respetivas responsabilidades, assim
como lidar com situagdes de pressao, evidenciando uma excelente capa-
cidade de pensar nos objetivos organizacionais. Expressou-se de forma
clara e precisa, evidenciando excelente riqueza vocabular e fluéncia
linguistica e face ao resultado obtido na avaliagdo curricular, conforme
nota curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e nos
termos don.° 9 do artigo 21.° da Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro na
redagdo atual, adaptada a administrag@o local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, na redagdo atual, designo em Comissdo de Servico, pelo
periodo de trés anos, o técnico superior, José Manuel Rosa Domingos,
pertencente ao mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, Chefe
de Divisdo de Educagao, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Faro, a partir de 01 de fevereiro de 2016.

Nota curricular: José Manuel Rosa Domingos, licenciado em Antro-
pologia, em 27 de julho de 2001; De outubro de 1983 a fevereiro de
2000 — Docente do Ensino Basico e Secundario; De 1 de margo de 2000
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a | de marco de 2002 — Contrato a Termo Certo, na Camara Municipal
de Faro (Divisdo de Educag¢@o); De 20 de margo de 2002 a 20 de junho
de 2002 — Contrato de Tarefa, na Camara Municipal de Faro (Divisao
de Educagido); De 1 de outubro de 2002 a 9 de maio de 2004 — Contrato
de Provimento Administrativo, na Camara Municipal de Faro (Divisdo de
Educagio); Em 10 de maio de 2004 — Nomeagao definitiva no Quadro
de Pessoal da Camara Municipal de Faro; De 6 de junho de 2008 a 21
de janeiro de 2010 — Nomeado Coordenador Funcional da Divisdo de
Educagdo; De 22 de janeiro de 2010 até 31 de agosto de 2013, exerceu
o cargo de Chefe de Divisao de Educacdo; De 01 de setembro de 2013
até 1/4/2015, exerceu fungdes de coordenagdo no servigo de educacio
data que foi designado em regime de substituicdo como chefe de Divisdo
de Educagido, em regime de substitui¢do cargo que tem desempenhado
até a presente data. Formag@o profissional mais relevante: Curso de
“Especializagdo por Objetivos, POPH Faro 7.1.”; Curso sobre “Novo
Coédigo de Contratagdo Publica”; Curso sobre “Sistema Integrado de
Avaliagao do Desempenho da Administragdo Piblica— SIADAP”;
Curso de “Organizagdo de Emergéncia”; Curso de “Gestdo do Stress”;
Curso de “Seguranga contra Incéndios”; Curso de formagao profissional
“Gestdo Publica na Administracdo Local (Gepal)”; A¢do de Forma-
¢do “Seguranca Rodoviaria”; A¢ao de Formagdo “Cidades, espelho do
mundo no futuro”; A¢ao de Formagdo “A importancia Geoestratégica
da Industria Militar na atualidade”; Seminario “Empreendedorismo na
Escola”; Seminario “Carta Educativa”; Seminario “Educacao ¢ Saude”-
Seminario “As Escolas e o Patrimoénio”; Semindrio “A Educag@o para
a cidadania”; Seminario “Seguranca Educacdo Rodoviaria”; Seminario
“Seguran¢a — Primeiros Socorros nos Estabelecimentos de Ensino”;
Seminario “A Escola e a Cultura de Autoprote¢do; Congresso “Que
perspetivas educativas para o século XXI?”’; Encontro “Estratégia para
Requalificagdo da Rede Escolar”.

28 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
309477717

Despacho n.° 5863/2016

Designacao do Chefe de Divisao de Sistemas
de Informacao e Comunicacoes

(Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 84, de 30 de abril
de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 4747/2015 e na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP), em 04/05/2015, com o codigo de oferta OE201505/0001, a
intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a sele¢@o do candidato
para provimento do Cargo de Chefe de Divisdo de Sistemas de Infor-
magdo e Comunicagdes, do respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera
o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro.

Apos a aplicag@o dos respetivos métodos de selegdo, o jari do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagdo atual, adaptada a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagfo atual,
a designagdo do candidato, Kevin Martins Ferreira, para o cargo de
Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagdo e Comunicagdes, face ao
perfil patenteado na entrevista publica e por ter demonstrado elevada
predisposi¢do natural para a lideranga de individuos e grupos, conhe-
cimento especifico das Autarquias Locais; evidenciado ainda elevada
autoconfiancga e determinac@o, assumindo os resultados das decisdes com
sentido de responsabilidade, motivagdo para o cargo a que se candidata,
boa capacidade para identificar interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Expressou-se
de forma clara e precisa, evidenciando elevada capacidade de planea-
mento ¢ face ao resultado obtido na avaliagdo curricular, conforme nota
curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e nos
termos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro na redagdo atual, adaptada a administragao local pela Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto, na redagéo atual, designo em Comissao
de Servigo, pelo periodo de trés anos, o Mestre Kevin Martins Ferreira,
pertencente ao mapa de pessoal do Instituto de Informatica, I. P., Chefe
de Divisdo de Sistemas de Informagao e Comunicac¢des, do mapa de
pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir de 01 de fevereiro de
2016, autorizando-se a opgdo pelo vencimento base da sua categoria
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de origem, no valor de 3.062,00 €, ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 31.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, na redacdo atual,
adaptado a administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
na redagdo atual.

Nota curricular: Kevin Martins Ferreira, com nacionalidade Portu-
guesa, nascido a 5 de junho de 1969, Licenciado em Engenharia Eletro-
técnica e de Computadores, no Instituto Superior Técnico, com média
final de 17 valores (1992) e Mestre pelo Instituto Superior Técnico,
Universidade Técnica de Lisboa (1996) em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, com certificagdes em: Auditor interno ISO 27001
(certificag@o BV); Certificagdo (nivel expert) em ferramenta de gestdo
ITIL e Certificagao ITIL V3 foundation. Desenvolve atividades pro-
fissionais, académicas e cientificas de: Docente no ensino superior, no
Instituto Superior Técnico, na Sec¢do de Eletronica, entre 1992 ¢ 1998; E
trabalhador em Fungdes Publicas com Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado, no Instituto de Informatica, I. P., desde 01/03/1999;
Desde 01/04/2014, exerce o cargo de Chefe de Divisao de Sistemas de
Informagao e Comunicagdes, em Regime de Substituicdo no Municipio
de Faro. Outras informagdes relevantes: Investigador cientifico, no grupo
de Sistemas e Processamento de Sinal, no INESC-Lisboa entre 1992 e
1998. Foi revisor de varios artigos cientificos para conferéncias inter-
nacionais; Varias publicac¢des cientificas em conferéncias internacionais
(uma em revista cientifica internacional).

28 de janeiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rogério
Bacalhau Coelho.
309477555

Despacho n.° 5864/2016

Chefe de Divisao de Ordenamento do Territorio
e Regenerac¢io Urbana

(Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de
junho de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 6265/2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em 08/06/2015, com o codigo de oferta OE201506/0056,
a intengdo da Camara Municipal de Faro proceder a selegdo do candi-
dato para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento
do Territério e Regeneragdo Urbana, do respetivo mapa de pessoal, ao
qual cabera o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo atual conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e no Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais
da Camara Municipal de Faro.

Ap6s a aplicagdo dos respetivos métodos de selegdo, o juri do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redacéo atual, adaptada a adminis-
trac@o local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, a
designagdo do candidato, Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha, para o
cargo de Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territorio e Regeneragdo
Urbana, face ao perfil patenteado na entrevista publica, demonstrou
motivagdo para o cargo a que se candidata, excelente capacidade para
dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, motivando-os para
os objetivos do servigo, evidenciando o espirito de grupo e clima orga-
nizacional propicio a participag@o e cooperagdo. Perante um problema,
evidenciou analisar os dados, ponderar as diversas alternativas de res-
posta e propor solugdes bem como analisar de forma critica e logica, a
informagao necessaria a realizagdo da fungdo como suporte a tomada de
decisdo. Demonstrou fundamentar as ideias e pontos de vista, compa-
rando dados de diferentes fontes e identificando a informagdo relevante
para a atividade do cargo a que se candidata. Na comunicagdo demonstra
excelente capacidade para se expressar com clareza e precisdo, sendo as-
sertivo na exposicao e defesa das suas ideias. Demonstrou respeito pelas
opinides do grupo de trabalho, valorizando os seus contributos. Quanto
a capacidade de estabelecer objetivos organizacionais, demonstrou ser
sistematico e cuidadoso na preparagéo e planeamento das suas tarefas e
atividades, demonstrou ainda organizar as atividades e projetos que lhe
sdo distribuidos de acordo com os recursos que tem a sua disposicao,
demonstrando excelente tolerdncia a pressdo e contrariedades de forma
adequada e profissional, evidenciando manter o controlo emocional
e discernimento profissional e face ao resultado obtido na avaliagdo
curricular, conforme nota curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e nos termos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagdo atual, adaptada a administra-
¢do local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacéo atual, designo
em Comissao de Servico, pelo periodo de trés anos, o Licenciado Filipe
Manuel Ramos Rosa da Cunha, pertencente ao mapa de pessoal desta
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Camara Municipal, Chefe de Divisdo de Ordenamento do Territdrio e
Regeneragao Urbana, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro,
a partir de 01 de marco de 2016.

Nota curricular: Filipe Manuel Ramos Rosa da Cunha, licenciado
em Arquitetura, pela Universidade Técnica de Lisboa, em fevereiro de
2006. De maio de 1997 a junho de 1999, colaborou no Atelier Teresa
Correia, Arquitetura ¢ Urbanismo L.*, onde desenvolveu projetos de
Arquitetura, Planos de Pormenor, Operagdes de Loteamento Urbano e
Projetos de Remodelagdo e Execugdo; Em margo de 2001 a maio de 2005,
Ingressou na Camara Municipal de Faro, com a categoria de técnico
superior, Arquiteto, desenvolvendo as suas fun¢des no Departamento
de Urbanismo; De maio de 2005 até a presente data, exerce fungdes
ligadas a Coordenacdo na 4rea de Planeamento Urbano e Ordenamento
do Territorio; De 28/04/2008 a 31/03/2014, exerceu o cargo de chefe
de divisdo de Ordenamento do Territorio, o qual foi desempenhado
ininterruptamente. Na sequéncia de nova estrutura orgénica, foi, em
01/04/2014, designado em regime de substituigdo Chefe de Divisdo
de Ordenamento do Territorio e Regeneragdo Urbana, cargo que tem
desempenhado até a presente data. Destaca-se a formagdo profissional
mais relevante: Curso de Técnico de Qualidade. Seminario “Memorias
dos Processos Construtivos”;_1.° Forum Internacional de Urbanismo:
“Requalificagdo Urbana de Bairros Sociais”, “Novas Arquiteturas versus
Arquiteturas tradicionais: que Ambiente Urbano?”’; “Os Novos Diplomas
do Direito do Urbanismo e do Ordenamento do Territorio”’; A importancia
da Participacéo Publica no processo de Avaliacdo de Impacte Ambiental,
Seminario “Os Planos Diretores Municipais ¢ 0 Ambiente”; Loteamentos
Urbanos; Workshop “Métodos de Determinagdo e Representagdo de
Riscos Costeiros”; Execugdo de Planos de Urbanizagdo e de Pormenor;
Medigdes de Actistica Ambiental e Actistica em Edificios e mapas de Ru-
ido; Turismo Sustentavel: Ordenamento ou Constrangimento? Jornadas
Técnicas “Estratégias de Sustentabilidade e Agenda 21 Local. Algumas
Experiéncias”; Acessibilidade ¢ Design Universal.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.
309477985

Despacho n.° 5865/2016
Chefe de Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade

(Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de
junho de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 6265/2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em 08/06/2015, com o codigo de oferta OE201506/0059,
a inten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a selecdo do can-
didato para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente,
Energia e Mobilidade, do respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua redacdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro.

Ap06s a aplicagdo dos respetivos métodos de selecdo, o jari do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, a
designag@o do candidato, Ilidio do Rosario Rodrigues Cavaco, para o
cargo de Chefe de Divisdo de Ambiente, Energia e Mobilidade, face ao
perfil patenteado na entrevista publica, demonstrou motivagdo e boa
capacidade de lideranga para o presente cargo, tendo revelado elevado
sentido de responsabilidade e capacidade para integrar o contributo
das suas fungdes no sentido da missdo, valores e objetivos do servico,
demonstrando exerce-las de forma disponivel e diligente. Demonstrou
boa capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Na expressdo
e fluéncias verbais demonstrou bom dominio da dimensao técnica das
fungdes. Quanto a capacidade de estabelecer objetivos organizacionais,
demonstrou ser sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento
das suas tarefas e atividades, demonstrou ainda organizar as atividades
e projetos que lhe sdo distribuidos de acordo com os recursos que tem
a sua disposi¢do e face ao resultado obtido na avaliagdo curricular,
conforme nota curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redagdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
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29 de agosto e nos termos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagdo atual, adaptada a adminis-
tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacdo atual,
designo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, o Licenciado
Ilidio do Rosario Rodrigues Cavaco, pertencente ao mapa de pessoal
desta Camara Municipal, Chefe de Divisdo de Ambiente, Energia e
Mobilidade, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir
de 01 de marco de 2016.

Nota curricular: Ilidio do Rosario Rodrigues Cavaco, Licenciado em
Engenharia Civil pela Universidade Moderna no Polo de Beja, com mé-
dia final de catorze valores, em 08 de outubro de 2008. De 01/08/1986 a
26/01/1997, exerceu fungdes de Fiscal Municipal na Camara Municipal
de Faro; Em 27/01/1997, ingressou na carreira de Engenheiro Técnico
Civil de 2.* Classe na Camara Municipal de Faro, desenvolvendo as
suas fungdes no Departamento de Obras e Equipamentos Municipais,
nomeadamente na elaboragdo de processos de concurso de obras pu-
blicas e fornecimentos; elabora¢do de autos de recegdo provisoria e
definitiva de infraestruturas de urbanizagdes e loteamentos; execugio de
vistorias; analise, coordenacdo e fiscalizacao técnica de obra de varias
infraestruturas, membro da comissdo de expropriagoes. De 24/10/2001
a29/01/2003, exerceu a cargo de Chefe de Divisao de Obras Municipais
do Departamento de Obras e Equipamentos Municipais. De 30/01/2003
a 13/02/2014, exerceu o cargo de Diretor do Departamento de Obras
e Equipamentos Municipais; De 16/02/2004 a 31/05/2007, exerceu
o cargo de Diretor de Servigos de Planeamento e Apoio Técnico na
Administragdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.; Em 01/06 de 2007,
foi designado Coordenador do Gabinete de Instalagdes e Equipamentos,
cargo que exerce até a presente data. Destaca-se a formagao profissional
mais relevante: — Cursos: “Contabilidade Geral”; “Desenho e Cons-
trugo Civil”; “Revisdo de Pregos de Empreitadas™; “Regulamento das
Caracteristicas de Comportamento Térmico dos Edificios”; “Seguranga
Contra Incéndios em Edificios e Sua Regulamentagido”; “Empreita-
das e Fornecimentos de Obras Publicas — Critérios de Adjudicagéo,
Revisdo de Pregos e demais aspetos técnicos”; Informatica “Winpro-
jret”; “CAD Avangado”; “Introducdo a Internet”; “Regulamento dos
Sistemas Energéticos de Climatizagao de Edificios (RSECE)”; “Novo
Modelo de Avaliagao de Desempenho dos Funcionarios Pablicos”, “Co-
ordenagdo de Seguranca e Saide em Empreendimentos Construtivos”;
“Novo Regulamento das Caracteristicas de Comportamento Térmico de
Edificios — Decreto-Lei n.° 80/2006”; “Peritos RCCTE”; “Seguranga
Contra Incéndios em Edificios”; “Fiscalizagdo Prévia Concomitante do
Tribunal de Contas”; “Gestao da Seguranga no Trabalho”; “Comunicagao
Interpessoal”; “Projetistas de Redes de Gas”; “FORGEP — Programa
de Formagdo em Gestdo Publica”; A¢des de Formacgao:”Acustica de
Edificios”; “Desenho Assistido por Computador — AUTOCAD 13”;
“Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas”; “Regime Juri-
dico de Urbanizag¢ao e Edificacdo”; “Acustica em Edificios”; “Amianto
nos Edificios: localizagdo, aplicagéo, risco e avaliagdo da exposigdo”;
“Técnico Superior de Seguranga e Higiene no Trabalho”; Participagido
em Conferéncias e Seminarios.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.
309478049

Despacho n.° 5866/2016
Chefe de Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais

(Cargo de Diregéo Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 109, de 05 de
junho de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 6265/2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em 08/06/2015, com o codigo de oferta OE201506/0058,
ainten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a seleg¢ao do candidato
para provimento do cargo de Chefe de Divisdo de Projetos, Obras e
Equipamentos Municipais, do respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera
o desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro na sua redag@o atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
no Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro.

Ap6s a aplicagdo dos respetivos métodos de selegdo, o juri do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redaco atual, adaptada a ad-
ministragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redacgdo
atual, a designagdo do candidato, Carlos Manuel Gongalves Nunes,
para o cargo de Chefe de Divisao de Projetos, Obras e Equipamentos
Municipais, face ao perfil patenteado na entrevista piiblica, demostrou
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grande motivagdo para o cargo a que se candidata, excelente capacidade
para dirigir e influenciar positivamente os colaboradores, motivando-os
para os objetivos do servico, evidenciando o espirito de grupo e clima
organizacional propicio a participagdo e cooperagdo. Demonstrou boa
capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados,
relaciona-los de forma logica e com sentido critico. Na expressao e fluén-
cia verbais possui facilidade de comunicac¢do com as equipas. Quanto
a capacidade de estabelecer objetivos organizacionais, demonstrou ser
sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas
e atividades, demonstrou ainda organizar as atividades e projetos que
lhe sdo distribuidos de acordo com os recursos que tem a sua disposi-
¢do e face ao resultado obtido na avaliagdo curricular, conforme nota
curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacdo, artigo 23.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto e nos termos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagao atual, adaptada a adminis-
tragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual,
designo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de trés anos, o Licenciado
Carlos Manuel Gongalves Nunes, pertencente ao mapa de pessoal desta
Camara Municipal, Chefe de Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos
Municipais, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir
de 01 de margo de 2016.

Nota curricular: Carlos Manuel Gongalves Nunes, licenciado em
Arquitetura, em 27 de julho de 2000, pelo Instituto Superior de Mate-
matica e Gestdo, em Portimao, com média final de 15 valores; Inscrito
na Ordem dos Arquitetos sob o n.° 9457; Em 16 de junho de 1987 ¢
nomeado no quadro da Camara Municipal de Faro, na carreira adminis-
trativa— 3.° Oficial; Em 6 de agosto de 1996, toma posse na categoria
de Técnico Profissional de Construgao Civil de 2.* Classe (nivel 4),
exercendo fungdes de fiscalizagdo técnica do Municipio, na emissdo
de pareceres técnicos de obras particulares; Em 8 de marco de 2001 ¢
reclassificado na categoria de Técnico Superior de 2.% Classe, Arquiteto,
a desempenhar fung¢des no Departamento de Urbanismo, fazendo parte
da Comissao de Vistorias e na elaboragao de projetos de arquitetura do
Municipio; Em 7 de novembro de 2002, foi nomeado Chefe de Divisdo
de Transito, em regime de substituicdo; Em 14 de maio de 2003, foi
nomeado Chefe de Divisdo de Obras Municipais, em regime de substi-
tui¢do; Exerceu fungdes de Técnico Superior, na area de Arquitetura, na
Divisao de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais, como diretor
de fiscalizagdo na fase de execucdo dos contratos de empreitadas e
obras publicas; Em 22/12/2014, foi designado em regime de substitui-
¢do Chefe de Divisdo de Projetos, Obras e Equipamentos Municipais,
cargo que tem desempenhado até a presente data. Destaca-se a formagao
profissional mais relevante: Agdo de formagdo de “Dinamizagdo do
PNIM”; Curso de formagdo profissional “Ordenamento do Territorio
e Gestao Ambiental”; Curso de formagao profissional “Empreitadas
e Fornecimentos de Obras Publicas: Revisdo de Precos e Demais As-
petos Técnicos”; Curso de formagao profissional de Técnico Superior
de Seguranga e Higiene no Trabalho (Nivel 5); Curso de Formagéo
Profissional “O Novo Cddigo de Contratagdo Publica” e Curso de for-
magao profissional “POPH — Ciclo de Conferéncias dos Estagiarios
da Carreiras Téc. Sup. Téc. — Algarve/Faro 4.1”.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogeério Bacalhau Coelho.
309478016

Despacho n.° 5867/2016
Chefe de Divisao de Gestao Urbanistica

(Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 109, de 05 de
junho de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 6265/2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em 08/06/2015, com o codigo de oferta OE201506/0055,
ainten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a selegdo do candidato
para provimento do cargo de Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica, do
respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera o desenvolvimento das com-
peténcias estabelecidas na Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro na sua redagdo
atual conferida pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro, conjugada com
a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no Regulamento de Organizacdo
dos Servigos Municipais da Camara Municipal de Faro.

Ap0s a aplicagdo dos respetivos métodos de selecdo, o jari do pro-
cedimento concursal, prop6s, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagio atual, adaptada a adminis-
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tracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na redagdo atual, a
designacdo da candidata, Ana Paula Marques Gordinho, para o cargo
de Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica, face ao perfil patenteado na
entrevista publica, demonstrou motivacao e capacidade de lideranga para
o presente cargo, tendo revelado elevado sentido de responsabilidade
e capacidade para integrar o contributo das suas fungdes no sentido da
missao, valores e objetivos do servigo, demonstrando exerce-las de forma
disponivel e diligente. Demonstrou boa capacidade para identificar,
interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma
logica e com sentido critico. Na expressao e fluéncia verbais demons-
trou uma boa oralidade, com fluéncia e precisdo, demonstrando ainda
possuiu facilidade no discurso e tipo de linguagem face aos diversos
tipos de interlocutores. Quanto a capacidade de estabelecer objetivos
organizacionais, demonstrou ser sistematica e cuidadosa na preparagdo
e planeamento das suas tarefas e atividades, demonstrou ainda organizar
as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos de acordo com os recur-
sos que tem a sua disposicdo. Perante situagdes de pressao demonstrou
manter o controlo emocional e discernimento profissional de nivel
elevado e face ao resultado obtido na avaliag@o curricular, conforme
nota curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me
sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, na atual redagdo, artigo 23.° da Lei
n.°49/2012, de 29 de agosto e nos termos nos termos do n.°9 do
artigo 21.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagéo atual,
adaptada a administragéo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
na redacdo atual, designo em Comissdo de Servigo, pelo periodo de
trés anos, a Licenciada Ana Paula Marques Gordinho, pertencente ao
mapa de pessoal desta Camara Municipal, Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir
de 01 de margo de 2016.

Nota curricular: Ana Paula dos Santos Gordinho, licenciada em Ar-
quitetura, pela Universidade Lusiada de Lisboa. De 15 de fevereiro
de 2001 a junho de 2008 — Exerce funcdes de Arquiteta na Divisdo
de Gestdo Urbanistica na Cdmara Municipal de Faro, nomeadamente
na apreciag@o de projetos de obras de edificag@o, vistorias em todas as
classes de espacos do PDM de Faro com fins de utilizagdo de Eventos,
varios Estudos Urbanisticos, coordenag@o da equipa de gestdo urba-
nistica do Departamento de Urbanismo (2003 a 2005), participacdo na
revisdo de Regulamentos Municipais e proposta de novos Regulamen-
tos; Desde julho de 2008 — Exerceu o cargo de Chefe da Divisao de
Gestdo Urbanistica, em regime de substitui¢do, na Camara Municipal
de Faro; Em agosto de 2009, apos procedimento concursal, foi nome-
ada para o cargo de Chefe de Divisdo de Gestao Urbanistica o qual
foi desempenhado ininterruptamente. Na sequéncia de nova estrutura
organica, foi, em 01/04/2014, designada em regime de substituicdo
Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, cargo que tem desempenhado
até a presente data. Destaca-se a formagdo profissional mais relevante:
Curso de formagdo profissional “Gestdo Publica na Administragdo Local
(Gepal)”; “Auto-CAD14 — Desenho Tri-dimensional + Architectural
Desktop”; “Pratica de Arquitetura — Metodologia de Projeto”; “Pratica
de Arquitetura — Proposta de Honorarios”; “Planeamento Urbanistico
e Desenho Urbano”; “Loteamentos Urbanos”; “Turismo no Espago
Rural e Turismo de natureza”; “Formac¢ao RCCTE”; “Acessibilidade e
Design Universal”; “Alteragdes ao regime Juridico de Urbanizagdo e da
Edificagdo”; Curso de Especializa¢do “Regulamento de Seguranga contra
Incéndios em Edificios”, Curso de Gestdo Publica na Administragdo
Local. Seminarios: “As novas provocagdes a Arquitetura”; “Barreiras
Arquitetonicas — A Cidade para Todos”; “Acessibilidades”; “Alteragdes
ao Regime Juridico da urbanizacédo e da Edificagdo”.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.
309477896

Despacho n.° 5868/2016
Diretor de Departamento de Infraestruturas e Urbanismo

(Cargo de Diregéo Intermédia de 1.° Grau)

Foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de
junho de 2015, pelo Aviso (extrato) n.° 6265/2015 e na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), em 08/06/2015, com o codigo de oferta OE201506/0053,
ainten¢do da Camara Municipal de Faro proceder a sele¢@o do candidato
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para provimento do cargo de Diretor de Departamento de Infraestru-
turas e Urbanismo, do respetivo mapa de pessoal, ao qual cabera o
desenvolvimento das competéncias estabelecidas na Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro na sua redagdo atual conferida pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, conjugada com a Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e
no Regulamento de Organizacdo dos Servigos Municipais da Camara
Municipal de Faro.

Ap6s a aplicagdo dos respetivos métodos de selegao, o juri do pro-
cedimento concursal, propds, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redagdo atual, adaptada a
administragao local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, na redagao
atual, a designagdo do candidato, Luis Filipe Silva Barros, para o cargo
de Diretor de Departamento de Infraestruturas e Urbanismo, face ao
perfil patenteado na entrevista publica, demonstrou boa motivagao para
o cargo a que se candidata, boa capacidade para dirigir ¢ influenciar
positivamente os colaboradores, motivando-os para os objetivos do
servigo, evidenciando o espirito de grupo e clima organizacional pro-
picio a participagdo e cooperagdo. Perante um problema, evidenciou
analisar os dados, ponderar as diversas alternativas de resposta e propor
solugdes bem como analisar de forma critica e logica, a informagao
necessaria a realizagdo da fungdo como suporte a tomada de decisdo.
Demonstrou fundamentar as ideias e pontos de vista, comparando
dados de diferentes fontes e identificando a informagéo relevante para
a atividade do cargo a que se candidata. Na comunicagdo demonstrou
boa capacidade para se expressar com vocabulario geral e especifico,
sendo assertivo na exposicdo e defesa das suas ideias. Demonstrou
respeito pelas opinides do grupo de trabalho, valorizando os seus con-
tributos. Quanto a capacidade de estabelecer objetivos organizacionais,
demonstrou ser sistematico e cuidadoso na preparagédo e planeamento
das suas tarefas e atividades, demonstrou ainda organizar as atividades
e projetos que lhe sdo distribuidos de acordo com os recursos que
tem a sua disposi¢do, demonstrando elevada tolerdncia a pressdo e
contrariedades de forma adequada e profissional, evidenciando ser
capaz de manter o controlo emocional e discernimento profissional
e face ao resultado obtido na avaliagdo curricular, conforme nota
curricular que se anexa.

Assim, torna-se publico que, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°do anexo I a Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, na atual redacao, artigo 23.° da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto e nos termos nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro na redacdo atual, adaptada a ad-
ministragao local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto, na redagao
atual, designo em Comissao de Servigo, pelo periodo de trés anos, o
Licenciado Luis Filipe Silva Barros, pertencente ao mapa de pessoal
desta Camara Municipal, Diretor de Departamento de Infraestruturas e
Urbanismo, do mapa de pessoal da Camara Municipal de Faro, a partir
de 01 de margo de 2016.

Nota curricular: Luis Filipe Silva Barros, Licenciado em Engenharia
Civil pelo Instituto Superior Técnico em 1989, com especializagdo em
estruturas e construgdo (calculo automatico de estruturas, engenharia
sismica, dimensionamento de fundagdes, betdo III e projeto assistido
por computador), com média final de treze valores; Inscrito na Or-
dem dos Engenheiros sob o n.° 24065; Apds a conclusio do curso em
dezembro de 1989, cumpriu o servigo militar entre 2 de abril de 1990
e 29 de margo de 1991, tendo sido louvado em 25 de margo de 1991,
pelo Comandante do Regimento de Artilharia Antiaérea n.° 1 e promo-
vido ao posto de Alferes em 29 de margo de 1991; Entre 15/7/1991 a
31/12/1991, prestou servigos de engenharia civil, em regime liberal,
para a Camara Municipal de Faro; Em 2/1/1992, iniciou o estagio da
Carreira de Eng. Civil que terminou ao tomar posse em 2/11/1993, como
Eng.° Civil de 2.* Classe; Em 13/8/1996, tomou posse como Eng.® Civil
de 1. classe, tendo sido posteriormente posicionado na categoria de
Eng.° Civil Principal, com efeitos desde 11/3/2000; Foi nomeado Chefe
de Divisdo dos Servicos Urbanos e Ambiente da Camara Municipal de
Faro em 5 de setembro de 1996, cargo que exerceu até 7 de marco de
1997; Em 11 de margo de 1997, foi nomeado Chefe de Divisdo de Obras
Municipais, tendo exercido o cargo até 24 de outubro de 2001; Em 24
de outubro de 2001, foi nomeado Diretor de Departamento de Obras e
Equipamentos Municipais, tendo desenvolvido as suas func¢des até 30
de junho de 2002, data em que entrou em licenga sem vencimento de
longa durag@o; Em 01 de julho de 2002, ingressou na empresa Constru-
¢des Santo Anténio do Alto, Faro, L.*, exercendo fungdes de direcdo e
gestao, atividade que exerceu até 30 de Outubro de 2011; No segundo
semestre de 2002, prestou servicos de engenharia para a Comissao de
Coordenagdo da Regido do Algarve, na analise de projetos sujeitos a
candidaturas a financiamentos Europeus; Em 2 de novembro de 2011,
voltou a reintegrar o quadro de pessoal da Camara Municipal, como
Técnico Superior; Em 01/04/2014, foi designado em regime de substi-
tuigdo como Diretor de Departamento de Infraestruturas e Urbanismo,
cargo que tem desempenhado até a presente data. Formagao profissional
relevante: Curso sobre “Utilizagdo de sistemas CAD”, realizado de
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13/12/1993 a 17/12/1993 e de 10/01/1994 a 14/1/1994, na Comissio
de Coordenacdo da Regido do Algarve, num total de 30 horas; Curso
sobre o “decreto-lei 405/93”, realizado de 20/6/1994 a 24/6/1994, na
Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve, num total de 35 horas;
Seminario Técnico sobre “Elabora¢do de Projetos de Redes de Gas”,
realizado no dia 14/4/1994, no Hotel Continental em Lisboa; Seminario
sobre “Empreitadas de Obras Publicas”, realizado no dia 26/5/1995,
promovido pela AMAL; Curso sobre o “Novo Regime Juridico de
Realizagdo de Despesas Publicas — decreto-lei 55/95”, realizado de
2/4/1996 a 3/4/1996, na Comissdo de Coordenagdo da Regido do Algarve,
num total de 14 horas; Seminario sobre Engenharia Sismica, realizado
na Universidade do Algarve; Curso sobre o “Winproject”, realizado de
2/10/96 a 4/10/96, na CiberFaro, com o apoio do Profap, num total de
20 horas; Conferéncia sobre a “Expo 98 — A Obra e os Projetos”, rea-
lizada no dia 14/3/1997, promovido pela Delegacédo Distrital da Ordem
dos Engenheiros e Escola Superior de Tecnologia da Universidade do
Algarve; Curso sobre o “Novo Regulamento Geral dos Sistemas Publicos
¢ Prediais de Distribui¢iio de Agua e de Drenagem de Aguas Residuais”,
realizado de 21/4/97 a 24/4/97, na Comissao de Coordenagdo da Regido
do Algarve, num total de 28 horas; Curso sobre “CAD Avangado”, rea-
lizado em janeiro de 1998, na empresa Proformacio, L.%, com o apoio
do Profap, num total de 30 horas; A¢do de formagdo sobre o “Regime
Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo”, realizada entre 14/12/2000 e
15/12/2000, em Albufeira, num total de 15 horas; A¢do de formacdo
sobre o “Regime Juridico de Empreitadas de Obras Publicas”, realizada
entre 18/12/2000 e 19/12/2000, em Albufeira, num total de 15 horas;
Curso de formagao sobre o “Arquimedes” e Controlo de Obra, no dia
25/9/2002, em Lisboa na Top — Informatica, com a duragdo de 8 horas;
Presenca na apresentagdo da plataforma tecnologica IDEAlg, na CCDR
Algarve, em 25 de maio de 2012; Ac¢do de formagdo sobre Seguranca
contra Incéndio em Edificios, no Auditério da Biblioteca Municipal de
Silves, em 20 de novembro de 2012; Presenca na sessdo de esclareci-
mento sobre o novo Sistema de Industria Responsavel, na AMAL, em
15 de janeiro de 2013; Palestra sobre “Ordenamento do Territorio e
Planeamento e Gestdo Costeira”, na UALG, em 13 de novembro de 2013;
IV Jornadas dos Recursos Hidricos, no Instituto Politécnico de Beja,
em 26 de novembro de 2013; Palestra sobre “Ordenamento e Industria
Extrativa”, na UALG, em 4 de dezembro de 2013; Conferéncia sobre
“O ordenamento do territorio e as alteragdes climaticas”, na CCDRA,
em 6 de margo de 2014; Frequéncia do curso Pés-Graduado de Aper-
feigoamento em Direito do Urbanismo e da Construgdo, na CCDRA,
de 6 de margo de 2014 a 27 de junho de 2014.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,
Rogério Bacalhau Coelho.
309477806

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO
Aviso n.° 5643/2016

Aprovacio da delimitacido da Area de Reabilitaciio
Urbana (ARU) de Barca d’Alva

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 56.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Rea-
bilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo na
sua sessao ordinaria de 26 de fevereiro de 2016 deliberou, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 05 de fevereiro
de 2016, aprovar a Delimitagéo da Area de Reabilitagdo Urbana de Barca
d’Alva, incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta com a
Delimitagdo da ARU e o Quadro dos Beneficios Fiscais.

Mais se informa que, todos os interessados poderdo consultar os refe-
ridos elementos no site do municipio em www.cm-fcr.pt bem como, na
Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo no edificio dos
Servigos Técnicos da Camara Municipal sito na Rua de Sdo Francisco,
n.° 1 6440-126 Figueira de Castelo Rodrigo, todos os dias tteis durante
o horario normal de expediente.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
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DOURD

Aviso n.° 5644/2016

Aprovacao da delimitacao da Area de Reabilitagio
Urbana (ARU) do Colmeal

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
pelo artigo 56.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna
publico nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Rea-
bilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de
agosto que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo na
sua sesso ordinaria de 26 de fevereiro de 2016 deliberou, sob proposta
da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de 05 de fevereiro
de 2016, aprovar a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do
Colmeal, incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta com
a Delimita¢do da ARU e o Quadro dos Beneficios Fiscais.

Mais se informa que, todos os interessados poderdo consultar os refe-
ridos elementos no site do municipio em www.cm-fer.pt bem como, na
Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente ¢ Urbanismo no edificio dos
Servigos Técnicos da Camara Municipal sito na Rua de Sao Francisco,
n.° 1 6440-126 Figueira de Castelo Rodrigo, todos os dias uteis durante
o horario normal de expediente.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

= .

209528811

Aviso n.° 5645/2016

Aprovaciao da Delimitagcdo da Area de Reabilitacdo Urbana
(ARU) de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que lhe é conferida
pelo artigo 56.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna

209528641

publico nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da Reabili-
tacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto que
a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo na sua sessdo
ordinaria de 26 de fevereiro de 2016 deliberou, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 05 de fevereiro de 2016,
aprovar a Delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana de Figueira de
Castelo Rodrigo, incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta
com a Delimita¢do da ARU e o Quadro dos Beneficios Fiscais.

Mais se informa que, todos os interessados poderdo consultar os refe-
ridos elementos no site do municipio em www.cm-fer.pt bem como, na
Divisgo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo no edificio dos
Servigos Técnicos da Camara Municipal sito na Rua de Sao Francisco,
n.° 1 6440-126 Figueira de Castelo Rodrigo, todos os dias uteis durante
o0 horario normal de expediente.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

209528844
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Aviso n.° 5646/2016

Aprovacao da Delimitacio da Area de Reabilitaciio
Urbana (ARU) de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, presidente da Camara Municipal de
Figueira de Castelo Rodrigo, no uso da competéncia que lhe ¢ confe-
rida pelo artigo 56.° do anexo a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna publico nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico da
Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009,
de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14
de agosto que a Assembleia Municipal de Figueira de Castelo Rodrigo
na sua sessdo ordinaria de 26 de fevereiro de 2016 deliberou, sob

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

proposta da Camara Municipal, tomada na sua reunido ordindria de
05 de fevereiro de 2016, aprovar a Delimitagdo da Area de Reabili-
tagdo Urbana de Castelo Rodrigo, incluindo a Memoria Descritiva
e Justificativa, a Planta com a Delimitacdo da ARU e o Quadro dos
Beneficios Fiscais.

Mais se informa que, todos os interessados poderdo consultar os refe-
ridos elementos no site do municipio em www.cm-fer.pt bem como, na
Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo no edificio dos
Servigos Técnicos da Camara Municipal sito na Rua de Sao Francisco,
n.° 1 6440-126 Figueira de Castelo Rodrigo, todos os dias tteis durante
o0 horario normal de expediente.

21 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.

i

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 5647/2016

Em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, torna-se publico
que se encontra aberto um periodo de discussao publica, com a duragéo
de 15 dias uteis a contar do quinto dia seguinte ao da publicacdo do pre-
sente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, respeitante ao projeto
de alteragdo ao loteamento titulado pelo alvara de loteamento n.° 5/98,
sito na Marateca — Chinicato, da Freguesia de Sdo Gongalo de Lagos,
cujo requerente é Pavito — Importagio e Exportagio L.*

Nestes termos, o referido projeto encontra-se patente para consulta,
entre as 9:00 horas e as 17:00 horas, na Sec¢do Administrativa/Unidade
Técnica de Obras Particulares (Edificio Pagos do Concelho Séc. XXI,
Piso 0), convidando-se todos os interessados para, no decorrer do prazo
acima referido, apresentarem, por escrito, as reclamagdes, observagdes
ou sugestdes que acharem por convenientes.

20 de abril de 2016. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
209528503

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 5648/2016

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 214.°,
222.°e223.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, notifica-se Joaquim José Rebelo Oli-
veira, Assistente Operacional da Camara Municipal de Lisboa, que na
sequéncia do Processo Disciplinar n.° 108/2014 PDI e respetivo apenso,
a Camara Municipal de Lisboa, reunida a 13 de abril de 2016, deliberou
aprovar a Proposta n.’ 180/2016 e aplicar-lhe a san¢@o de multa no valor
de € 63,50 (sessenta e trés euros e cinquenta céntimos), a qual comeca
a produzir os seus efeitos legais, nos 15 dias apos a data da publicacdo
do presente aviso, de acordo com o mencionado artigo 223.°

A sangdo foi-lhe aplicada por ter violado os deveres gerais de pros-
secucdo do interesse publico e de corregao, nos termos do artigo 73.°,
da alinea b) do n.° 1 do artigo 180.°, n.° 2 do artigo 181.° e artigo 185.°,
todos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

20-04-2016. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro Contreiras.
309525271

209528803

MUNICIPIO DE LOURES

Aviso n.° 5649/2016

Consolidacdo definitiva da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que por despacho do
Sr. Presidente da Camara Municipal de Loures e do Sr. Presidente da
Camara Municipal de Odivelas, foi autorizada a consolidaco definitiva
da mobilidade na categoria nesta Camara Municipal, do Técnico Superior
Anténio Monteiro de Sousa, a partir de 1 de abril de 2016, nos termos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas (LTFP), aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

14 de abril de 2016. — Por subdelegacao de competéncias da Ve-
readora dos Recursos Humanos, o Diretor do Departamento, Carlos
Santos.

309518005

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 5650/2016

Torna-se publico que se encontram afixadas, em local visivel e publico
das instalagdes desta entidade e disponibilizadas na pagina eletronica do
Municipio, as listas unitarias de ordenagao final homologadas por meu
despacho de 11 abril de 2016, referentes aos procedimentos concursais
comuns na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado com as referéncias c) e d), abertos conforme aviso
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 203, de 16 de outubro
de 2015, nos termos do n.° 6, do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redagdo.

14 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.
309511396

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 5651/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despachos do Sr.
Presidente da Camara, datados de 4 de janeiro de 2016 e 18 de abril de
2016, e por meu despacho datado de 11 de dezembro de 2015, nos termos
do artigo 23.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo dada, pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, adaptado a Administragado Local pelo
Decreto-Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, foram renovadas as comissoes
de servigo dos seguintes dirigentes: Dirigentes intermédios de 2.° Grau,
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Arq. José Paulo Teixeira Goulart de Bettencourt, chefe de Divisdo de
Planeamento e Gestao Urbanistica, com efeitos a 13 de margo de 2016
e Dirigente intermédio de 2.° Grau, Eng.® Manuel Gomes de Abreu,
Chefe de Divisdo de Obras Municipais — Rodovias, com efeitos a 4
de julho de 2016 e o Dirigente intermédio de 2.° Grau, Eng.° Fernando
Manuel Anténio, Chefe de Divisdo de Obras Municipais — Edificios
com efeitos a 12 de margo de 2016.

19 de abril de 2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Joaquim Adelino Moreira Sousa.
309520451

MUNICIPIO DE PENACOVA

Regulamento n.° 420/2016

Humberto José Baptista Oliveira, presidente da Camara Municipal de
Penacova, torna publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 139.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Lei n.°4/2015 de 7 de janeiro, e pela alinea c¢) do n.° 1 do artigo 35.°
do Anexo a Lei 75/2013, de 12 de setembro, a Assembleia Municipal
na sessdo ordindria realizada em 25 de abril de 2015, sob proposta da
Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada em 7 de abril de
2015, aprovou o Regulamento Municipal sobre Organizagdo e Acesso
ao Mercado de Prestacdo dos Servigos de Transportes de Aluguer em
Automoveis Ligeiros de Passageiros.

20 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
Oliveira.

Regulamento Municipal sobre Organizagao e Acesso
ao Mercado de Prestagado dos Servigos de Transportes
de Aluguer em Automéveis Ligeiros de Passageiros

Preambulo

Em 2003 foi publicado o Regulamento do Transporte Publico de
Aluguer em Veiculos Automoveis Ligeiros de Passageiros — Transportes
em Taxi.

O Regulamento Municipal veio regular as responsabilidades que,
por lei foram cometidas ao municipio ao nivel do acesso e organizagio
do mercado, continuando na administragido central, nomeadamente, as
competéncias relacionadas com o acesso a atividade.

No que concerne ao acesso ao mercado, as cdmaras municipais pas-
saram a ser competentes para:

Licenciamento de veiculos;

Fixagdo dos contingentes;

Atribuigdo de licengas;

Atribuigao de licengas de taxis para pessoas com mobilidade reduzida.

Relativamente a organizagdo do mercado, as cimaras municipais
passaram a:

Definir a tipologia de servico; e
A proceder a fixagdo dos regimes de estacionamento.

Por fim, foram-lhes atribuidos importantes poderes ao nivel da fis-
calizagdo e em matéria contraordenacional.

Entretanto deixaram de fazer sentido algumas normas inscritas no refe-
rido Regulamento, havendo também a necessidade de atualizar a denomi-
nagdo de entidades da Administragdo Central cuja designagao esta alterada.

Acresce ainda que ocorreu uma reorganizagdo administrativa da ad-
ministragdo autarquica com a agregagdo de freguesias e a consequente
diminui¢éo do namero de freguesias/unides de freguesias do municipio,
pelo que importa proceder a reorganizagdo do regime de estacionamento
e tipologia dos servigos.

Nestes termos e atendendo ainda a experiéncia colhida do regulamento
em vigor, a demografia e envelhecimento da populagdo concelhia, im-
porta, agora, proceder a alteragdo e republicagdo do regulamento em
vigor, com vista a sua atualizac@o e adequagao as atuais circunscri¢des
administrativas e reais necessidades da populacdo.

A presente alteragdo ao Regulamento, teve em conta a consulta as
entidades interessadas, nos termos do disposto no artigo 117.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, sendo, na sequéncia dos contributos
prestados e tidos por pertinentes, depois aprovada e publicada para
apreciacdo publica e recolha de sugestdes nos termos do artigo 118.° do
referido Codigo, pelo prazo de trinta dias. Da-se, assim, cumprimento ao
disposto no artigo 8.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Assim, nos termos das disposigdes conjugadas dos artigos 112.°, n.° 8,
e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, dos artigos 33.°,n.° 1,
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alinea k), e 25.°, n.° 1, alinea g), do Regime Juridico das Autarquias
Locais — RJAL, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
e do disposto nos artigos 10.° a 20.°, 22.°, 25.° e 27.° do Decreto-Lei
n.°251/98, de 11 de agosto, alterado pela Lei n.° 156/99, de 14 de se-
tembro, pela Lei n.° 167/99, de 18 de setembro, pela Lei n.° 106/2001,
de 31 de agosto, Decreto-Lei n.° 41/2003, de 11 de margo, pelo De-
creto-Lei n.° 4/2004, de 06 de janeiro, e pela Lei n.° 5/2013, de 22 de
janeiro, ¢ elaborada a seguinte proposta de alteragdo ao Regulamento
sobre Organizagao e Acesso ao Mercado de Prestagao dos Servigos de
Transportes de Aluguer em Automoveis Ligeiros de Passageiros para o
Municipio de Penacova.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante e Ambito de aplicacio

O presente Regulamento tem como lei habilitante o Decreto-Lei
n.° 251/98, de 11 de agosto, na sua atual redagdo, e aplica-se a toda a
area do Municipio de Penacova.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa disciplinar a atividade dos transportes
publicos de aluguer em veiculos ligeiros de passageiros, como tal defi-
nidos pelo Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, na sua atual redacéo,
e legislagdo complementar e adiante designados por transportes em taxi,
nomeadamente definindo os termos gerais dos programas de concurso,
o regime de estacionamento, a fiscalizag@o e regime sancionatdrio da
responsabilidade da Camara Municipal de Penacova.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento considera-se:

a) Taxi — o veiculo automovel ligeiro de passageiros afeto ao trans-
porte publico, equipado com aparelho de medigdo de tempo e distancia
(taximetro) e com distintivos proprios;

b) Transporte em taxi — o transporte efetuado por meio de veiculo a
que se refere a alinea anterior, ao servico de uma s6 entidade, segundo
itinerario da sua escolha e mediante retribuicao;

c¢) Transportador em taxi — a empresa habilitada com alvara para o
exercicio da atividade de transportes em taxi;

d) Estacionamento fixo — os taxis sdo obrigados a estacionar em
locais determinados e constantes da respetiva licenga.

CAPITULO II
Acesso a atividade

Artigo 4.°
Licenciamento da atividade

1 — A atividade de transporte em taxi s6 pode ser exercida por socieda-
des comerciais ou cooperativas licenciadas pelo Instituto da Mobilidade
e dos Transportes, IP (IMT, IP), por estabelecimentos individuais de res-
ponsabilidade limitada ou por empresérios em nome individual no caso de
pretenderem explorar uma tnica licenga e que sejam titulares de alvara.

2 — A licenga para o exercicio da atividade de transportes em taxi
consubstancia-se num alvara, o qual é intransmissivel e é emitido por
um prazo nao superior a cinco anos, renovavel mediante comprovacgio
de que se mantém os requisitos de acesso a atividade.

CAPITULO I1I
Acesso e organizacdo do mercado
SECCAOT
Acesso ao mercado

Artigo 5.°
Veiculos

1 — No transporte em taxi s6 podem ser utilizados veiculos au-
tomoveis ligeiros de passageiros de matricula nacional, com lotagdo
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ndo superior a nove lugares, incluindo o do condutor, equipados com
taximetro e conduzidos por motoristas habilitados com certificado de
motorista de taxi.

2 — As normas de identificacdo, o tipo de veiculo, as condigdes de
afixagdo de publicidade e outras caracteristicas a que devem obedecer
os taxis, sdo as estabelecidas na Portaria n.° 277-A/99, de 15 de abril,
alterada pela Portaria n.° 1318/2001, de 29 de novembro, pela Portaria
n.° 1522/2002, de 19 de dezembro, pela Portaria n.® 2/2004, de 05 de
janeiro e pela Portaria n.° 29/2005, de 13 de janeiro e pela Portaria
n.° 134/2010, de 02 de margo.

Artigo 6.°
Licenciamento de veiculos

1 — Os veiculos afetos ao transporte em taxi estdo sujeitos a uma
licenga a emitir pela Camara Municipal, nos termos do capitulo IV do
presente Regulamento.

2 — A licenga emitida pela Camara Municipal é comunicada pelo
interessado ao IMT, IP, para efeitos de averbamento no alvara.

3 — A licenga do taxi e o alvara ou sua copia certificada pelo IMT,
IP devem estar a bordo do veiculo.

4 — A transmissdo ou transferéncia das licengas dos taxis, entre
empresas devidamente habilitadas com alvara, deve ser previamente
comunicada a Camara Municipal a cujo contingente pertence a licenga,
dispondo o interessado de um prazo de 30 (trinta) dias, apos a transmissao
para proceder a substitui¢do da licenca.

5 — Pela emisséo da licenga ¢ paga a taxa no montante estabelecido no
Regulamento e Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Penacova.

SECCAOTI
Organizagao do mercado

Artigo 7.°
Fixac¢do de contingentes

1 — O niimero de veiculos de taxi no concelho constara de contingen-
tes fixados pela Camara Municipal e publicitados por edital no edificio
dos Pagos do Municipio, nos edificios das juntas respetivas, bem como
em jornais locais.

2 — A fixagdo dos contingentes sera feita com uma periodicidade nao
inferior a dois anos e sera sempre precedida da audi¢do das entidades
representativas do setor.

3 — Na fixag@o do contingente, serdo tomadas em consideragao as
necessidades globais de transporte em taxi na area do Municipio.

4 — Os contingentes e respetivos ajustamentos devem ser comuni-
cados ao IMT, IP aquando da sua fixagao.

5 — A Camara fixara os ajustamentos aos contingentes de taxis em
simultdneo com a aprovagao do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Téxis para pessoas com mobilidade reduzida

1 — A Camara Municipal atribuira licengas de taxis para o transporte
de pessoas com mobilidade reduzida, desde que devidamente adaptados,
de acordo com as regras definidas por despacho do diretor-geral de
transportes terrestres.

2 — As licengas a que se refere o nimero anterior sdo atribuidas
pela Camara Municipal fora do contingente e sempre que a necessidade
deste tipo de veiculos ndo possa ser assegurada pela adaptacdo dos taxis
existentes no municipio.

3 — A atribuigdo de licencas de taxis para transporte de pessoas com
mobilidade reduzida fora do contingente, sera feita por concurso, nos
termos estabelecidos neste Regulamento.

Artigo 9.°
Locais e regimes de estacionamento

1 — Na 4rea do municipio de Penacova, ¢ permitido apenas o regime
de estacionamento fixo.

2 — Excecionalmente, ouvidas as organizagdes socioprofissionais
do setor:

a) Pode a Camara Municipal, no uso das suas competéncias proprias
em matéria de ordenagao do transito, alterar, dentro da area para que os
contingentes sdo fixados, os locais onde os veiculos podem estacionar,
independentemente do regime de estacionamento fixado;

b) Por ocasido de acontecimentos que determinem um acréscimo
excecional de procura, a Camara Municipal podera criar locais de esta-
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cionamento temporario de taxis, em local diferente do fixado e definir
as condigdes em que o estacionamento ¢é autorizado nesses locais.

3 — As deliberagdes de Camara que determinem um dos regimes de
excegao previstos nas alineas do numero anterior, deverao ser publicita-
das em edital e num dos jornais locais pelo periodo de trés dias.

4 — Os locais destinados ao estacionamento de taxis serdo devida-
mente assinalados através de sinalizagdo horizontal e vertical.

CAPITULO IV
Atribuicio de licencas

Artigo 10.°

Atribuicao de licencas e preenchimento
dos lugares no contingente

1 — A atribuig8o de licengas para o transporte em taxi ¢ da compe-
téncia da Camara Municipal de Penacova que dentro do contingente
previamente fixado abrira concurso publico as seguintes entidades:

a) Sociedades comerciais ou cooperativas licenciadas pelo IMT, IP;

b) Trabalhadores por conta de outrem e membros das cooperativas
licenciadas pelo IMT, IP, que preencham as condi¢3es de acesso e
exercicio da profissdo;

c) Estabelecimentos individuais de responsabilidade limitada ou por
empresarios em nome individual no caso de pretenderem explorar uma
Unica licenga.

2 — A licenga para o exercicio da atividade de transportes em taxi
consubstancia-se num alvard, o qual ¢ intransmissivel e ¢ emitido por
um prazo nao superior a cinco anos, renovavel mediante comprovacao
de que se mantém os requisitos de acesso a atividade.

Artigo 11.°
Abertura de concursos

1 — Sera aberto um concurso publico por cada freguesia, unido de
freguesias ou grupos de freguesias tendo em vista a atribui¢do da tota-
lidade das licengas do contingente dessa freguesia, unido de freguesias
ou grupos de freguesias ou apenas de parte delas.

2 — Quando se verifique o aumento do contingente ou a libertagao
de alguma licenga, podera ser aberto concurso para a atribuicdo das
licengas correspondentes.

3 — A cada candidato sera concedida apenas uma licenga em cada
concurso, pelo que deverdo os candidatos, na apresentagdo da candi-
datura, indicar as preferéncias das freguesias ou unides de freguesias
a que concorram.

Artigo 12.°
Publicitaciio do concurso

1 — O concurso publico inicia-se com a publicagdo de um antincio
na 2.* série do Diario da Republica.

2 — O concurso sera publicitado em simultdneo, num jornal de cir-
culacdo nacional e num de circulacdo local ou regional, bem como por
edital a afixar nos locais de estilo e obrigatoriamente na sede ou sedes das
juntas de freguesia/unido de freguesias para cuja area é aberto o concurso.

3 — O periodo para apresentagdo de candidaturas sera, no minimo, de
15 dias uteis contados da publicagdo do anuncio no Didrio da Republica.

4 — No periodo referido no numero anterior, o programa de concurso
estara a disposicdo, para consulta dos interessados, nas instalagdes da
Céamara Municipal, bem como em www.cm-penacova.pt., podendo ser
adquirido através do pagamento do valor correspondente ao numero
de fotocopias solicitado, cujo montante esta fixado na tabela de taxas e
licengas desta Camara Municipal.

Artigo 13.°
Programa de concurso

1 — O programa de concurso define os termos a que obedece o
concurso e especificara, nomeadamente, o seguinte:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificag@o da entidade que preside ao concurso;

¢) O endereco da Camara Municipal, com men¢do do horario de
funcionamento;

d) A data limite para a apresentagdo de candidaturas;

e) Os requisitos minimos de admiss&o ao concurso;

/) A forma que deve revestir a apresentagdo das candidaturas, nomea-
damente modelos de requerimentos e declaragdes;
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2) Os documentos que acompanham obrigatoriamente as candidaturas;

h) Os critérios que presidem a ordenagao dos candidatos e consequente
atribuicdo de licengas;

i) Data, hora e local da sess@o de abertura das propostas dos candidatos.

2 — Da identificag@o do concurso constara expressamente a area para
que ¢ aberto e o regime de estacionamento.

Artigo 14.°
Requisitos de admissio a concurso

1 — S6 podem apresentar-se a concurso as entidades constantes do
artigo 10.° deste Regulamento.

2 — Os concorrentes deverdo fazer prova de terem a sua situagdo
regularizada relativamente a dividas por impostos ao Estado e por con-
tribui¢des para a seguranga social.

3 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se que t€m a situag@o
regularizada os contribuintes que preencham os seguintes requisitos:

a) Nido sejam devedores perante o Estado de quaisquer impostos ou
prestagdes tributarias e respetivos juros;

b) Estejam a proceder ao pagamento da divida em prestagdes nas
condig¢des e termos autorizados;

¢) Tenham reclamado, recorrido, ou impugnado judicialmente aquelas
dividas, salvo se, pelo facto de nao ter sido prestada garantia nos termos
do Cédigo de Processo Tributario, ndo tiver sido suspensa a respetiva
execugao.

Artigo 15.°
Candidatura

A candidatura ¢ feita mediante requerimento dirigido ao Presidente
da Camara, de acordo com modelo a aprovar pela Camara Municipal e
devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo da titularidade do alvara emitido pelo
IMT, IP;

b) Documento comprovativo de se encontrar regularizada a situag@o
relativamente as contribui¢des para a seguranga social;

¢) Documento comprovativo de situagdo regularizada relativamente
a impostos ao Estado;

d) Declaragdo de autorizagdo de acesso ou documento em papel
correspondente a certiddo da conservatoria do registo comercial da
empresa devidamente atualizado, comprovativo de inexisténcia de ini-
doneidade e fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao,
conforme o caso;

e) Atestado de residéncia emitido pela junta de freguesia/unido de
freguesias local ou cartdo de eleitor no caso de concorrente em nome
individual;

/) Fotocopia autenticada da declaragdo de IRC/IRS, consoante o caso,
relativa aos dois Glltimos anos.

Artigo 16.°
Apresentacio da candidatura

1 — O requerimento de admissdo ao concurso, juntamente com os
documentos que o instruem, sera encerrado em sobrescrito fechado,
em cujo rosto se escrevera a palavra «documentos». A proposta sera
inserida num outro sobrescrito fechado em cujo rosto se escrevera a
palavra «propostas». Os dois sobrescritos deverdo ser inseridos num
terceiro, fechado e lacrado, cujo rosto identificara o concurso e a enti-
dade concorrente.

2 — As candidaturas serdo apresentadas por mao propria ou pelo
correio, registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado no
anuncio de concurso, no servico municipal por onde corra o processo.

3 — Quando entregues por mio propria a Camara Municipal emitira
um recibo de entrega do sobrescrito, com a indicagéo expressa do dia
e hora da entrega.

4 — As candidaturas que ndo sejam apresentadas até ao limite do prazo
fixado, por forma a nesse dia darem entrada nos servigos municipais,
serdo consideradas excluidas.

5 — A ndo apresenta¢do de quaisquer documentos a entregar no
ato de candidatura, que devam ser obtidos perante qualquer entidade
publica, pode nido originar a imediata exclusdo do concurso, desde que
seja apresentado recibo passado pela entidade em como os mesmos
documentos foram requeridos em tempo util.

6 — No caso previsto no nimero anterior, sera a candidatura admitida
condicionalmente, devendo aqueles ser apresentados nos dois dias uteis
seguintes ao do limite do prazo para apresentacdo das candidaturas,
findos os quais sera aquela excluida.
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Artigo 17.°
Critérios de atribuicio de licencas

Na classificagdo dos concorrentes e na atribuicao de licengas serdo
tidos em consideragdo os seguintes critérios de preferéncia, por ordem
decrescente:

a) Nunca ter sido contemplado em concursos anteriores realizados
apos a aprovacao do presente Regulamento;

b) Localizagao da sede social na freguesia/unido de freguesias para
que ¢ aberto o concurso;

¢) Localizagdo da sede social em freguesia/unido de freguesias da
area do municipio;

d) Numero de anos de atividade no setor;

e) Numero de postos de trabalho, com carater de permanéncia, afetos
a cada viatura, referente aos dois anos anteriores a0 concurso;

/) Rentabilidade econdmica resultante da média aritmética da fatu-
racdo anual de cada viatura, com IVA incluido, referente aos ultimos
anos anteriores ao concurso;

2) Localizagao da sede social em municipio contiguo.

Artigo 18.°
Regime supletivo

Aos procedimentos do concurso para atribuigdo das licengas sdo apli-
caveis, subsidiariamente e com as necessarias adaptagdes, as normas dos
concursos para aquisi¢ao de bens e servigos vigentes a data da abertura do
concurso a que corresponde atualmente o Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Artigo 19.°
Analise de candidaturas

Findo o prazo para apresentacdo de candidatura a que se refere o
n.° 2 do artigo 16.° deste Regulamento, o Juri do concurso, apresenta
a Camara Municipal, um relatorio fundamentado com a classificagdo
ordenada dos candidatos para efeitos de atribui¢@o de licenca, de acordo
com o critério de classificagdo fixado.

Artigo 20.°
Atribuicio de licenca

1 — A Camara Municipal, tendo presente o relatorio apresentado, dara
cumprimento ao artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, dando aos candidatos o prazo de 10 dias tteis para se
pronunciarem sobre 0 mesmo.

2 — Recebidas as reclamag¢des dos candidatos, serdo as mesmas
analisadas pelo Juri do concurso que apresentara a Camara Municipal
um relatorio final, devidamente fundamentado, para decisdo definitiva
sobre a atribui¢do de licenga.

3 — Da deliberaga@o que decida a atribuig@o de licenga deve constar
obrigatoriamente:

a) Identificag@o do titular da licenga;

b) A freguesia/unido de freguesias, em cujo contingente se inclui a
licenca atribuida;

¢) O local de estacionamento, se for caso disso;

d) O nimero dentro do contingente;

e) A defini¢do do prazo para o futuro titular da licenga proceder ao
licenciamento do veiculo, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 21.°
Emissao da licenca

1 — Dentro do prazo estabelecido na alinea e) do n.® 3 do artigo anterior,
o futuro titular da licenga apresentara o veiculo na Camara Municipal para
verificagdo das condigdes constantes da Portaria n.° 277-A/99, de 15 de
abril, na sua atual redacdo.

2 — Apos a vistoria ao veiculo nos termos do numero anterior e nada
havendo a assinalar, a licenga é emitida pelo Presidente da Camara
Municipal, a pedido do interessado, devendo o requerimento ser feito
em duplicado, em impresso proprio fornecido pela Camara Municipal,
e ser acompanhado dos seguintes documentos, a apresentar também
em duplicado, cujos originais serdo devolvidos ao requerente apos
conferéncia de:

a) Alvara de acesso a atividade emitido pelo IMT, IP;

b) Certidao emitida pela Conservatéria do Registo Comercial ou
bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, no caso de pessoas singulares;

¢) Livrete do veiculo e titulo de registo de propriedade ou DUA
(Documento Unico Automével);
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3 — A Camara Municipal devolvera ao requerente um duplicado do
requerimento devidamente autenticado, o qual substitui a licenga por
um periodo méaximo de 30 dias.

4 — Alicenca obedece ao modelo e condicionalismo previsto no Des-
pacho n.° 8894/99 (2. série), da Dire¢ao-Geral de Transportes Terrestres
(Didrio da Republica, 2.* série n.° 104, de 5 de maio de 1999.

5 — Pela emissdo das licengas sdo devidas as taxas previstas no
regulamento e tabela de taxas do Municipio.

Artigo 22.°
Veiculos turisticos e isentos de disticos

Ficam sujeitos as disposi¢des legais fixadas em legislacdo especial
os veiculos previstos no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 251/98, de 11 de
agosto, na sua redacdo atual.

Artigo 23.°
Publicidade e divulgacio da concessdo da licenca

1 — A Camara Municipal dara imediata publicidade a concessdo da
licenca através de edital a afixar nos Pagos do Municipio e nas sedes da(s)
junta(s) da(s) freguesia(s)/unido(des) de freguesias abrangida(s), bem
como em aviso a publicar num dos jornais mais lidos na area do Municipio.

2 — A Camara Municipal comunicara a concessdo da licenga e o
teor desta:

a) Ao Presidente da Junta de Freguesia/Unido de Freguesias respetiva;
b) Aos comandantes das forcas de seguranga existentes no concelho;
¢) Instituto da Mobilidade € dos Transportes, IP;

d) A Autoridade Nacional de Seguranca Rodoviaria;

e) As organizagdes socioprofissionais do setor;

/) A diregdo de finangas.

Artigo 24.°
Caducidade da licenca
1 — A licenga do taxi caduca nos seguintes casos:

a) Quando ndo for iniciada a explora¢do nos 90 (noventa) dias pos-
teriores a emissao da licenga;

b) Quando o alvara emitido pelo IMT, IP ndo for renovado;

¢) Sempre que haja abandono do exercicio da atividade;

2 — Os titulares de licengas emitidas pela Camara Municipal devem
fazer prova da renovagdo do alvara, no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

3 — Caducada a licenga, a Camara Municipal determina a sua cassa-
¢do, a qual tem lugar na sequéncia de notificacao feita através de carta
registada com aviso de rece¢do para a ultima residéncia/sede social
fornecida pelo respetivo titular.

Artigo 25.°

Abandono do exercicio da atividade

Salvo caso fortuito ou de for¢a maior, bem como de exercicio de
cargos sociais ou politicos, considera-se que ha abandono do exercicio
da atividade sempre que os taxis ndo estejam a disposi¢do do publico
durante 30 (trinta) dias consecutivos ou 60 (sessenta) interpolados dentro
do periodo de um ano.

CAPITULO V
Condigoes de exploracio do servico

Artigo 26.°
Tipos de servigo

Os servigos de transporte em taxi sdo prestados em funcao da distancia
percorrida e dos tempos de espera, ou:

a) A hora, em fungio da duragdo do servico;

b) A percurso, em fung@o dos pregos estabelecidos para determinados
itinerarios;

¢) A contrato, em fungéo de acordo reduzido a escrito por prazo ndo
inferior a 30 (trinta) dias, onde constam, obrigatoriamente, o respetivo
prazo, a identificagdo das partes e prego acordado;

d) A quilémetro, quando em fungéo da quilometragem a percorrer.

Artigo 27.°

Prestaciio obrigatéria de servicos

1 — Os taxis devem estar a disposi¢do do publico de acordo com o
regime de estacionamento fixado, ndo podendo ser recusados os servi-
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¢os solicitados em conformidade com a tipologia prevista no presente
Regulamento, salvo o disposto no niimero seguinte.
2 — Podem ser recusados os seguintes servigos:

a) Os que impliquem a circulagdo em vias manifestamente intransi-
taveis pelo dificil acesso ou em locais que oferegam notorio perigo para
a seguranca do veiculo, dos passageiros ou do motorista;

b) Os que sejam solicitados por pessoas com comportamento suspeito
de perigosidade.

3 — Os taxis podem, independentemente da zona em que operem,
efetuar paragem para tomada de passageiros quando circulem na via
publica com a indicagdo de LIVRE, exceto a menos de 50 (cinquenta)
metros de uma praga assinalada e ocupada.

4 — Para efeito do presente regulamento considera-se:

a) Estacionamento — A imobilizacdo de um veiculo que ndo cons-
titua paragem e que ndo seja motivada por circunstancias proprias da
circulagao;

b) Paragem — Imobiliza¢ao de um veiculo pelo tempo estritamente
necessario a entrada e saida de passageiros, devendo o condutor retomar,
de imediato, a marcha.

Artigo 28.°
Transporte de bagagens e de animais

1 — O transporte de bagagens so pode ser recusado nos casos em que
as suas caracteristicas prejudiquem a conservagéo do veiculo.

2 — E obrigatorio o transporte de cdes guia de passageiros invisuais e de
cadeiras de rodas ou outros meios de marcha de pessoas com mobilidade
reduzida, bem como de carrinhos e acessorios para o transporte de criangas.

3 — Nao pode ser recusado o transporte de animais de companhia,
desde que devidamente acompanhados e acondicionados, salvo motivo
atendivel, designadamente a perigosidade, o estado de saude ou de
higiene.

Artigo 29.°
Regime de precos

Os transportes em taxi estdo sujeitos ao regime de pregos fixado em
legislagdo especial.
Artigo 30.°
Taximetros

1 — Os taxis devem estar equipados com taximetros homologados e
aferidos por entidade reconhecida para efeitos de controlo metrologico
dos aparelhos de medicéo de tempo e de distancia.

2 — Os taximetros deverdo estar colocados na metade superior do
tablier ou em cima deste, em local bem visivel pelos passageiros, ndo
podendo ser aferidos os que ndo cumpram esta condiggo.

Artigo 31.°
Motoristas de taxis

1 — No exercicio da sua atividade os taxis apenas poderdo ser condu-
zidos por motoristas titulares de certificado de motorista de taxi (CMT),
CMT provisoério ou o comprovativo da entrega da declaragao prévia
referida no n.° 2 do artigo 8.° da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

2 — O titulo supra referido, para o exercicio da profissdo de motorista
de taxi deve ser colocado no lado superior direito do para-brisas, de
forma visivel para os passageiros.

Artigo 32.°
Deveres do motorista de taxi

Os deveres do motorista de taxi estdo previstos no artigo 2.° da Lei
n.° 6/2013, de 22 de janeiro.

CAPITULO VI

Fiscalizacio e regime sancionatoério
Artigo 33.°
Entidades fiscalizadoras

Sdo competentes para a fiscalizagdo das normas constantes no pre-
sente Regulamento, o IMT,IP, a Cdmara Municipal, a Guarda Nacional
Republicana e a Policia de Seguranga Publica.

Artigo 34.°

Contraordenagoes

1 — O processo de contraordenagdo inicia-se oficiosamente mediante
dentincia das autoridades fiscalizadoras ou de particulares.
2 — A tentativa e a negligéncia sdo puniveis.
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Artigo 35.°
Competéncia para a aplicacido das coimas

1 — Sem prejuizo dos regimes sancionatérios previstos no n.° 1 do
artigo 27.° do Decreto-Lein.® 251/98, de 11 de agosto, o processamento
das contraordenagdes previstas no artigo 37.° compete a Camara Munici-
pal e a aplicag@o das coimas ¢ da competéncia do Presidente da Camara
Municipal ou do Vereador em quem delegar essa competéncia.

2 — A Camara Municipal deve comunicar ao IMT, IP e as associa-
¢oes socioprofissionais do setor as infragcdes cometidas e respetivas
sangoes.

Artigo 36.°
Exercicio irregular da atividade

Séo puniveis com a coima de 150,00 euros a 449,00 euros as seguintes
infra¢des:

a) O incumprimento do regime de estacionamento previsto no ar-
tigo 9.° do presente Regulamento;

b) A inobservancia das normas de identificagdo e caracteristicas dos
taxis previstas no Decreto-Lei n.° 277-A/99, de 15 de abril, na sua
atual redacao;

¢) A inexisténcia da licenga do taxi ou do alvara ou da sua copia
certificada a bordo do veiculo;

d) O abandono da exploragdo do taxi nos termos do artigo 25.° do
presente Regulamento;

e) O incumprimento do disposto no artigo 26.° do presente Regu-
lamento;

/) O abandono injustificado do veiculo em violagdo do disposto no
artigo 27.° do presente Regulamento.

Artigo 37.°
Falta de apresentacio de documentos

A ndo apresentacdo da licenga do taxi, do alvara ou da sua copia
certificada no ato de fiscalizagdo constitui contraordenagao e ¢ punivel
nos termos previstos na alinea c) do artigo anterior, salvo se o documento
em falta for apresentado no prazo de oito dias a autoridade indicada
pelo agente de fiscalizagdo, caso em que a coima ¢ de 50,00 euros a
250,00 euros.

Artigo 38.°
Violagao dos deveres de motoristas de taxi
A violagao dos deveres do motorista de taxi constitui contraordenagao
punivel com coima e sang¢des acessorias previstas nos artigos 23.° ¢ 26.°
da Lei n.° 6/2013, de 22 de janeiro, da competéncia do IMT, IP.
Artigo 39.°
Produto das coimas

O produto das coimas previstas nos artigos 36.° a 38.° do presente
Regulamento, ¢ distribuido pela seguinte forma:
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a) 20 % para entidade competente para a aplicagdo da coima, cons-
tituindo receita propria;

b) 20 % para a entidade fiscalizadora, exceto quando esta ndo dis-
ponha da faculdade de arrecadar receitas proprias, revertendo, neste
caso, para o Estado;

¢) 60 % para o Estado.

CAPITULO VII
Disposicdes finais e transitorias

Artigo 40.°

Substituicao das licencas por forca
da reorganizacio administrativa

1 — As licengas emitidas para as freguesias que por for¢a da reorga-
nizagdo administrativa foram agrupadas em unides de freguesias, serdo
substituidas pela Camara Municipal no prazo de trés meses apos a entrada
em vigor do presente Regulamento, sem custos para os seus titulares.

2 — Apos o decurso do prazo referido no niimero anterior a emissao
da nova licenga sera taxada nos termos do regulamento e tabela de
taxas do Municipio.

Artigo 41.°
Casos omissos
Os casos omissos ao presente Regulamento sdo resolvidos mediante
despacho do Presidente da Camara Municipal.
Artigo 42.°
Prazos

Salvo disposi¢ao expressa em contrario, os prazos constantes do pre-
sente Regulamento contam-se nos termos do Codigo de Procedimento
Administrativo.

Artigo 43.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento é revogado o Re-
gulamento do Transporte Publico de Aluguer em Veiculos Automoveis
Ligeiros de Passageiros — Transportes em Téaxi aprovado pela Assem-
bleia Municipal em 29 de abril de 2003.

Artigo 44.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no décimo quinto dia apds
a sua publicac@o.

ANEXO 1.1

Estacionamento fixo

Freguesia/Unido de freguesias Fixados Ocupados Vagos Locais de estacionamento
Carvalho........ ... . i 1 0 Carvalho.
Figueirade Lorvao. ........... ... ..., 2 0 Figueira de Lorvao (1).
Gavinhos (1).
LOrvao . ..o 2 0 Aveleira (1).
Rua Evaristo Lopes Guimardes — Lorvao (1).
Penacova ......... ... .. 7 0 Avenida 5 de Outubro.
Sazes do Lorvéo.
Fritmes e Paradela. .. .......................... 2 0 Fritimes (2).
Paradela (2).
Oliveira do Mondego e Travanca do Mondego. . . .. .. 2 0 Oliveira do Mondego (2).
Travanca do Mondego (2).
Sédo Pedro de Alva e Sdo Paio de Mondego. ......... 3 0 Praga Mario da Cunha Brito (3).
Sdo Paio de Mondego (3).

ANEXO LI
Taxas e licengas

A — Exercicio da atividade

1 — Emissdo de licenga de transporte em taxi — € 50,00;

2 — Transmissdo da licenga — € 125,00,

3 — Substitui¢ao da licenga — € 50,00;

4 — Averbamentos, por cada:

4.1 — De sede ou residéncia — € 50,00;

4.2 — De nome ou designacao social — € 50,00;
4.3 — Outros averbamentos — € 50,00.
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5 — Duplicados, segundas vias ou substituicdo de documen-
tos — € 25,00.

B — Publicidade

1 — Por viatura e por ano: € 50,00.
209525814

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 5652/2016

Nomeac¢ao em Comissdo de Servico/Renovacao

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
28 de dezembro de 2015, exarado no uso das competéncias que me sdo
conferidas pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, adaptada a administragéo
local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, procedi a renovacao
da comissdo de servigo, com efeitos a partir de 03 de janeiro de 2016,
do Chefe da Divisao de Obras Publicas e Servigos Urbanos, Vitor Jorge
Mota de Carvalho.

15 de fevereiro de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel

Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
309525174

Aviso n.° 5653/2016

Nomeag¢ao em Comissdo de Servico/Renovacio

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 14
de abril de 2016, exarado no uso das competéncias que me sido conferidas
pela Lein.° 2/2004 de 15 de janeiro, adaptada a administracao local pelo
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, procedi a renovagéo da comissao
de servigo, com efeitos a partir de 02 de julho de 2016, do Chefe da Divi-
sdo Administrativa e Financeira, José Daniel Meireles de Almeida Lopes.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel Sousa
Pinto de Carvalho Gongalves.
309524486

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Edital n.° 388/2016

Pedro Filipe Rodrigues Furtado, Vereador da Camara Municipal de
Ponta Delgada, nos termos do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 maio,
torna publico que, a Cadmara Municipal em reunido de 30 de margo de
2016, aprovou por unanimidade, a delimitacdo da unidade de execugao
para onze terrenos, com uma area total de 97,275 m?, sitos na Nordela,
no Moio e na Rua Abel Ferin Coutinho, com acesso pela Rua Baden
Powel, freguesia de Sao José, concelho de Ponta Delgada.

22 de abril de 2016. — O Vereador, Pedro Filipe Rodrigues Furtado.
209531021
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MUNICIPIO DE SANTAREM

Aviso n.° 5654/2016

Em cumprimento do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que foi homologada, por meu despacho
datado de 7 de margo de 2016, a lista unitaria de Ordenagao Final do
procedimento concursal comum de contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para dois
postos de trabalho de assistente operacional (Coveiro), aberto por Aviso
n.° 3376/2015 publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 62, de
30 de margo de 2015, encontrando-se disponivel na pagina eletronica
deste municipio em www.cm-santarem.pt e afixada no atrio da entrada
do edificio dos pagos do municipio e na Divisdo de Recursos Humanos
¢ Administragdo.

4 de abril de 2016. — A Vereadora, Susana Pita Soares (com com-
peténcia delegada e subdelegada por via do Despacho n.° 70/P, de
24/06/2015, do Presidente da Camara).

309522858

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 5655/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara datado de 15.02.2016, proferido nos termos do disposto
na alinea b) don.° 2, do artigo 42.° da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro,
foram nomeados para exercerem fungdes de secretario do gabinete de
apoio a vereagao, os licenciados Tiago Raul de Almeida Correia e Paulo
Jorge Guimardes Ferreira, com efeitos a partir do dia 16.02.2016.

ANEXO

Sintese curricular

Tiago Raul de Almeida Correia, nascido em 30 de maio de 1985
Em 2011 concluiu a licenciatura em Solicitadoria
Da experiéncia profissional constam:

2005-2007 — Técnico de viagens e turismo

2007-2011 — Responsavel de logistica

2011-2014 — Gestor clientes/comercial

2014 — até a data — Secretario do Gabinete de apoio Vereadores da
Céamara Municipal de S. Jodo da Madeira.

Paulo Jorge Guimaries Ferreira, nascido em 20 de abril de 1967
Complementar

Jornalismo — Centro Protocolar de Formagao Profissional para Jor-
nalistas

Da experiéncia profissional constam:

1989-1990 — Jornalista Radio Moliceiro (Aveiro) e correspondente
da TSF

1990-2000 — Controlador de Produgdo

2000-2007 — Controlador de Qualidade

2007-2013 — Técnico Comercial

2001-2015 — Colaborador do Jornal O Regional e Radio Regional
Sanjoanense

2015-2016 — Jornalista no jornal O Regional

2001-2009 — Deputado Municipal Assembleia Municipal de S. Jodo
da Madeira

2009-2013 — Vogal da Junta de Freguesia de S. Jodo da Madeira

2013-2016 — Deputado Municipal Assembleia Municipal de S. Jodo
da Madeira

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309523343

Aviso n.° 5656/2016

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho datado
de 15.02.2016, proferido nos termos dispostos na alinea @) don.° 1, do
artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
nomeei para exercer fun¢des de Adjunto do meu Gabinete de Apoio
Pessoal, o licenciado Ricardo Laranjeira Queiro6s da Silva, com efeitos
a partir do dia 16.02.2016.
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ANEXO

Sintese curricular

Ricardo Laranjeira Queirés da Silva, nascido a 17 de fevereiro de
1976

Em 2000 concluiu a licenciatura em Administragdo Regional e Au-
tarquica

Da experiéncia profissional constam:

2000-2002 — Técnico Superior na Camara Municipal de Oliveira
de Azeméis

2002-até a data— Adjunto do Presidente da Camara Municipal de
S. Jodo da Madeira

19 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309523319

Edital n.° 389/2016

Alteragdo ao Regulamento do Cartio Sénior Municipal

Ricardo Nicolau Soares Terra Oliveira Figueiredo, Presidente da
Camara Municipal de S. Jodo da Madeira:

Faz publico que a Camara e a Assembleia Municipais aprovaram,
respetivamente, em 04 de fevereiro de 2016 e 29 de fevereiro de 2016
(2.% reunido da sess@o ordinaria iniciada em 25 de fevereiro de 2016),
uma alteragdo ao n.° 5 do artigo 9.° do Regulamento do Cartdo Sénior
Municipal, que passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 9.°
Beneficios no Dominio da Ac¢io Social
1—I[...]
2—1...]
3—1...]
4—1...]

5 — Aos beneficiarios do Cartdo Sénior Municipal, cujo rendimento
per capita ndo exceda o IAS (Indexante dos Apoios Sociais), sera
também atribuida uma comparticipagdo de 100 % na parte que cabe
ao utente no ato de aquisi¢do de medicamentos comparticipados pelo
Servigo Nacional de Saude. A referida comparticipacdo ndo podera
exceder anualmente o montante de 600 euros por beneficiario, e ser-
-lhe-a paga mediante a entrega nos servigos municipais de fotocopia
da prescrigdo médica e respetivo recibo original emitido pela farma-
cia, em nome do proprio, o qual devera especificar os medicamentos
adquiridos.»

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares publicos do costume.

2 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Oliveira Figueiredo.
309523862

MUNICIPIO DE VIANA DO ALENTEJO

Aviso n.° 5657/2016

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho de técnico superior (licenciado na area de assessoria) da
carreira e categoria de técnico superior.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, dos n.* 1 a 3 do ar-
tigo 30.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2015,
de 7 de agosto, do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012,
de 31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro, torna-se publico
que por deliberagdo da Camara Municipal de 10 de fevereiro de 2016,
se encontra aberto, pelo prazo de 12 dias uteis a contar da data da
publicacdo do respetivo aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de
1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior
com licenciatura na area de Assessoria.
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1 — Legislacao aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada
pela Lei n.° 84/2015, de 7 de agosto; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
setembro, alterado pelas Leis n.” 3-B/2010, de 28 de abril, 66/2012, de
31 de dezembro e 80/2013, de 28 de novembro; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Por-
taria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e Cdédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Nos termos das disposigdes conjugadas no n.° 1 do artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao atual, e da so-
lugdo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
devidamente homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Admi-
nistragdo Local, em 15 de julho de 2014, relativamente a interpretagdo
dos artigos 16.° ¢ 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro,
também na redagdo atual, nao foi consultado o INA, ndo esta constituida
a Entidade Gestora de Requalificagdo nas Autarquias da Comunidade
Intermunicipal do Alentejo Central — CIMAC, nem ha pessoal em
situacdo de requalificagdo no Municipio de Viana do Alentejo.

3 — Descrigao de fungdes:

3.1 — Desempenhar as fungdes constantes do anexo a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, referido no n.° 2 do artigo 88.° daquele diploma legal, ao
qual corresponde o grau 3 de complexidade funcional, na carreira e
categoria de Técnico Superior, a afetar a Divisdo de Desenvolvimento
Social e Humano; exercer com autonomia e responsabilidade fungdes
consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliacdo de méto-
dos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentem
e preparem a decisdo, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura, nomeadamente:

Atendimento ao municipe sobre todas as questdes relacionadas com os
servigos prestados pela Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano
(recegdo, registo, encaminhamento e resposta a reclamagdes, sugestoes,
e pedidos de informagao);

Apoiar a realizagdo de eventos (inscrigdes, contactos, envio de con-
vites, providenciar a logistica necessaria);

Organizacdo e gestdo administrativa e orcamental de eventos, com
supervisdo de Chefia;

Providenciar distribui¢do das publicagdes municipais;

Prestar apoio na edi¢@o e divulgacdo da informagao sobre a atividade
municipal;

Secretariar e assessorar a Chefia de Divisdo e suprir as faltas e férias
da Secretaria do Presidente da Cdmara;

Apoiar tecnicamente a elaboragdo de propostas sobre matéria da
Divisdo de Desenvolvimento Social ¢ Humano;

Analisar a legislagdo aplicavel a Administragdo Local, designadamente
a que se refere aos regulamentos do proximo Quadro Comunitario ao
Apoio.

3.2 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribui-
¢do ao trabalhador de fungdes, ndo expressamente mencionadas, que
lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador
detenha qualificag@o, nos termos do n.° 1, artigo 81.°, da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, na redagdo atual.

4 — Posicionamento remuneratorio:

4.1 — A remuneragao sera determinada com base no Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, de acordo com as disposi¢des conjugadas do artigo 38.° da
LFTP, e do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, Lei
do Orgamento de Estado para 2015 cujos efeitos sdo prorrogados por
aplicagdo don.® 1 do artigo 18.°da Lein.® 7-A/2016, de 30 de margo, Lei
do Orgamento de Estado para 2016; sendo a posi¢do remuneratoria de
referéncia a 2.” da carreira e categoria de técnico superior, correspondente
ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica: 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos). O posicionamento
remuneratorio € objeto de negociagdo com o empregador publico, a qual
tera lugar imediatamente ap6s o termo do procedimento concursal, atento
os limites e condicionalismos legais ja referidos.

4.2 — Nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de
31 de dezembro; Lei do Or¢camento de Estado para 2015, cujos efeitos
sdo prorrogados, por aplicacdo don.® 1 do artigo 18.° da Lein.® 7-A/2016,
de 30 de margo, Lei do Orgamento de Estado para 2016; os candidatos
informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

5 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do posto de trabalho a ocupar (um posto) e para os efeitos
previstos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na atual redagao (18 meses).
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6 — Local de trabalho: Edificio-Sede dos Pagos do Municipio de
Viana do Alentejo.
7 — Composigao e identificagdo do Jari do Procedimento Concursal:

Presidente: — Maria d’Aires Vera Figueira Vilela, Chefe da Divisao
de Gestao de Recursos da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

Vogais efetivos: — Florbela da Luz Descalgo Fernandes, Chefe da
Divisdo de Desenvolvimento Social e Humano da Camara Municipal de
Viana do Alentejo; e — Paula de Lurdes Martins Coelho Piteira, Técnica
Superior (Economia) da Camara Municipal de Viana do Alentejo;

Vogais suplentes: — Célia Marina Tirapicos Cachola, Técnica Supe-
rior (Sociologia) da Camara Municipal de Viana do Alentejo; e — Jodo
Pedro Valério Parra Martinho Antunes, Técnico Superior (Sociologia)
da Camara Municipal de Viana do Alentejo.

Em caso de auséncia ou impedimento da Presidente do Juri, esta sera
substituida pela vogal Florbela da Luz Descalgo Fernandes.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por Convengdo Internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatéria;

8.2 — Nivel Habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser de-
tentores do nivel habilitacional de Licenciatura na area de Assessoria.
Nos termos do n.° 1 do artigo 34.° da LTFP, ndo ha possibilidade de
substitui¢do da habilitagdo literaria por formagao e ou experiéncia pro-
fissional.

8.3 — O Recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, na redacéo atual.

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal do Municipio de Viana do Alentejo, idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

8.5 — O candidato deve reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacéo da candidatura.

9 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

9.1 — Prazo: 12 dias Uteis a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas obrigato-
riamente mediante preenchimento de formulario-tipo, disponivel na
Seccdo de Pessoal e na pagina eletronica do Municipio (Www.cm-
-vianadoalentejo.pt), podendo ser entregues pessoalmente na Secgdo
de Pessoal dentro das horas normais de expediente, ou enviados pelo
correio, com aviso de rececdo para a Camara Municipal de Viana do
Alentejo, Rua Brito Camacho, n.° 13, 7090-237 Viana do Alentejo.

9.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

9.4 — O requerimento de admissdo a concurso devera ser acompa-
nhado dos seguintes documentos, sob pena de exclusao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo da posse das habilitagdes
literarias e ou profissionais;

¢) Fotocopia do documento comprovativo das a¢des de formagao fre-
quentadas, de onde constem a data de realizagdo e duragao das mesmas,
sob pena de estas ndo serem consideradas pelo jari do procedimento;

d) Documentos comprovativos da experiéncia profissional, onde
constem as fungdes/atividades exercidas, bem como a duracdo das
mesmas;

e) Documento comprovativo da relagdo juridica de emprego publico,
com descricao das atividades/fungdes que atualmente desempenha, as
trés ultimas mengoes de avaliagdo do desempenho, a identificagéo da car-
reira/categoria em que se encontra inserido e a identificagdo da respetiva
remuneragdo reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos;

9.5 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e ) don.® 8.1, encontra-se substituida
por declaragdo do candidato no formulario-tipo de candidatura.

10 — Nos termos do artigo 28.°, n.*6 ¢ 7, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redagao atual, os candidatos que exergam fungdes
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ao servico do Municipio de Viana do Alentejo ficam dispensados de
apresentar os documentos exigidos bem como outros referidos no seu
curriculo vitae desde que os mesmos se encontrem arquivados no res-
petivo processo individual e os candidatos o declarem.

11 — O curriculum vitae é de apresentacao obrigatoria.

12 — Falsas declaragoes: As falsas declaragdes prestadas pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de
exigir a qualquer candidato, em caso de duvida sobre a situagdo que
descreve no seu curriculum, a apresenta¢do de documentos comprova-
tivos das suas declaragdes.

13 — Acesso as atas: Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, as atas do
Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragao final do método, sdo facultadas aos candidatos
quando solicitadas.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Candidatos que exer¢cam ou, sendo trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, por ultimo tenham exercido fungdes de contetdo
diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento e para os que se encontrem a exercer fungdes do conteudo
idéntico ao que carateriza este posto de trabalho, mas sdo titulares de
outra categoria, os métodos de seleg@o a utilizar sdo a Prova de Conhe-
cimentos (PC), Avaliagdo Psicologica (AP) e Entrevista Profissional
de Selegao (EPS), sendo de caracter eliminatorio e com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de conhecimentos (PC) — Ponderagao de 50 %;
b) Avaliagao Psicologica (AP) — Ponderacdo de 25 %;
¢) Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — Ponderagéo de 25 %.

14.2 — A classificagdo Final (CF) sera obtida através da média arit-
meética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
seleg@o que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 25 %)

14.3 — Cada um dos métodos de selecao utilizados, bem como cada
uma das fases que comportem, sera eliminatério pela ordem enunciada
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método ou
fases seguintes.

14.4 — A Prova de Conhecimentos (PC) serd de natureza tedrica,
visando avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungao.
Assumira a forma escrita e sera de realizago individual, valorada numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
Sera constituida por perguntas de desenvolvimento e ou diretas, com
duragdo de duas horas e com possibilidade de consulta. Incidira sobre
os seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagdo:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LFTP) — aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, retificada pela Declara-
¢do de Retificagdo n.® 37-A/2014, de 19 de agosto, alterada pelas Leis
n.”82-B/2014, de 31 de dezembro e 84/2015, de 7 de agosto;

Regime Financeiro das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais — estabelecido pela Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo n.”46-C/2013, de 1 de novembro
e 50-A/2013, de 11 de novembro e alterada pelas Leis n.”25/2015,
de 30 de marco, 69/2015, de 16 de julho, 132/2015, de 4 de setembro
e 7-A/2016, de 30 de margo;

Lei de Organizagao e Processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, com varias retificagdes e alterada por diversos diplo-
mas, dos quais a ultima alteragdo, a Lei n.° 20/2015, de 9 de margo a
republicou.

Lei das Precedéncias do Protocolo do Estado Portugués — Lei
n.° 40/2006, de 25 de agosto;

Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo, alterado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro; pelos Decretos-
-Leis n.%223/2009, de 11 de setembro e 278/2009, de 2 de outubro, pela
Lein.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de
dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelos Decretos-
-Leis n.” 149/2012, de 12 de julho e 214-G/2015, de 2 de outubro.

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades
Publicas — aprovada pela Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro, alterada
pelas Leis n.**20/2012, de 14 de maio; 64/2012, de 20 de dezembro;
66-B/2012, de 31 de dezembro e 22/2015, de 17 de margo;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
alterado pelas Leis n.” 64/2012, de 20 de dezembro e 66-B/2012, de
31 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho.
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14.5 — Avaliag@o Psicologica (AP) — Com o objetivo de avaliar
através de técnicas de natureza psicologica aptiddes, carateristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e esta-
belecer um prognostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho
a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido e tera ponderagao de 25 %.

14.6 — A Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) sera composta por
uma unica fase, de realiza¢do individual, é publica, podendo a ela assistir
todos os interessados, com duragdo até 15 minutos. Tera ponderagao
de 25 %, sera valorada numa escala de 0 a 20 valores e visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e relacionamento interpessoal.

14.7 — Caso existam mais de 50 candidatos o método obrigatorio a
utilizar sera unicamente a Prova de Conhecimentos (PC) com as cara-
teristicas supra definidas, sendo valorada em 70 %, em conjunto com a
Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) com os pardmetros supra defi-
nidos, valorada em 30 %. Neste caso, a ordenacao final dos candidatos
que completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada
das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (PC x 70 %) + (EPS x 30 %)

15 — Métodos de Selegdo Especificos: No caso dos candidatos abran-
gidos pelo n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, ou
seja candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
requalificagdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exer-
cer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagdo o procedimento ¢ publicitado, os métodos
de seleg@o a utilizar sdo os seguintes, salvo quando afastados por escrito
pelos candidatos ao abrigo da referida disposicao legal, circunstancia em
que se aplicardo os métodos enunciados em 14: @) Avaliagdo Curricular
(AC) — Ponderagéo de 50 %; b) Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC) — Ponderagao de 25 % e c) Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS) — Ponderacdo de 25 %.

15.1 — A classificacao final (CF) sera obtida através da média arit-
mética ponderada das classificagdes quantitativas dos trés métodos de
selecdo, que sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, obtida através
da seguinte formula:

CF = (AC x 50 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 25 %)

15.2 — Cada um dos métodos utilizados sera eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo in-
ferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguinte.

15.3 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia profissional adquirida
e da formagdo frequentada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. Incide especialmente sobre as fungdes que tém
desempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuigéo,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nele alcan-
¢ado. Tera ponderagdo de 50 % e serdo considerados e ponderados numa
escala de 0 a 20 valores, os seguintes parametros: Habilitagdo Académica
de Base (HL); Formagao Profissional (FP); Experiéncia Profissional (EP)
e Avalia¢@o de Desempenho (AD). A Classificagdo Final da Avaliagdo
Curricular sera calculada através da seguinte formula:

AC = (HL + FP + EP + AD)/4

em que:

HL = Habilitagdes Literarias;

FP = Formacao Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;
AD = Avaliagao de Desempenho.

15.4 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo e terd ponderacdo de
25 %. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagido
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, os quais correspondem respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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15.5 — Caso existam mais de 50 candidatos, o método obrigatorio a
utilizar nesta situa¢do sera unicamente a Avaliagao Curricular (AC) com
as carateristicas supra definidas, sendo valorada em 70 %, em conjunto
com a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) com os pardmetros supra
definidos, valorada em 30 %. Assim, a ordenagdo final dos candidatos
que completem o procedimento, resultara da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo, que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores através da seguinte formula:

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos ou fase de selegdo equivale a eliminag@o do concurso.

17 — De acordo com o n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redagdo atual, os candidatos excluidos serdo no-
tificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), c¢) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria acima referida.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar sera efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes do Municipio de Viana do
Alentejo e publicitada na pagina eletronica (www.cm-vianadoalentejo.pt).

20 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
no Edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
Os candidatos serdo notificados através da forma prevista no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redagdo
atual.

21 — Relativamente aos critérios de ordenagdo preferencial, esgo-
tados os critérios de ordenagdo constantes dos n.” 1 e 2 do artigo 35.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo atual e sub-
sistindo empate, a ordenagdo far-se-a do seguinte modo por ordem
decrescente:

1.° Experiéncia profissional dos candidatos na area funcional;
2.° Formagao profissional dos candidatos na area funcional.

22 — Quota de Emprego — Aplica-se o disposto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo os candidatos
com deficiéncia declarar sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia e mencionar os elementos neces-
sarios ao cumprimento do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de fevereiro.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Piblica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual, o aviso sera publi-
citado: na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a presente publica¢do; na pagina eletrénica do Municipio de
Viana do Alentejo (www.cm-vianadoalentejo.pt), por extrato, a partir
da data de publicagdo no Didrio da Republica;, num jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da data
de publicagdo no Didrio da Republica.

15 de abril de 2016. — O Vice-Presidente da Camara, no uso da
competéncia delegada em matéria de pessoal, Jodo Antonio Merca
Pereira.

309520735

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 5658/2016

Nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07/01, submete-se
a consulta publica, pelo periodo de trinta dias, o projeto de alteragdo
ao Regulamento n.° 2/2012 — Regulamento Municipal de Toponimia
e Numeragao de Policia de Vila Franca de Xira, aprovado pela camara
municipal na sua reunido ordinaria de 2016/04/06, conforme consta do
edital n.° 162/2016, datado de 2016/04/12.
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Projeto de alteracao ao Regulamento n.’ 2/2012

Regulamento Municipal de Toponimia e Numeragéo de Policia
de Vila Franca de Xira

Nota justificativa

Definindo-se etimologicamente como o estudo histérico ou linguistico
da origem dos nomes proprios dos lugares, a toponimia, para além do seu
significado e importancia como elemento de identificagao, orientagdo,
comunicagao e localizagdo dos iméveis urbanos e risticos, ¢ também,
area de intervengao tradicional do poder local.

Desse modo, os nomes das freguesias, localidades, lugares de morada
e outros, ao refletirem sentimentos e a personalidade das pessoas que
ai habitam e ao perpetuarem valores, factos, figuras de relevo, épocas,
usos e costumes, assumem-se como um dos aspetos mais relevantes da
preservagdo da nossa identidade cultural, que ndo podem, nem devem,
ser descaracterizados. Esta ¢ a razdo por que a escolha, atribuigdo e
alteragdo de topoénimos se deve rodear de particular cuidado e pautar
por critérios de coeréncia e isengao, pois ¢ a unica forma de garantir que
essa memoria das populagdes, possa apesar de adaptavel aos tempos,
nao ser irremediavelmente apagada.

Para além da fungdo cultural, a toponimia representa um eficiente
sistema de georreferenciagdo que o ser humano necessita e utiliza para
localizar as mais diversas atividades e eventos no seu territorio.

As presentes alteragdes ao Regulamento pretendem, assim, atualizar
e clarificar um conjunto de regras e procedimentos ja anteriormente
definidas, mas que, fruto da sua aplicagio direta no terreno, se mostraram
desadequadas/insuficientes face a realidade existente.

Por outro lado, ¢ propdsito da Camara Municipal de Vila Franca de
Xira que as alteragdes a este Regulamento venham a fixar critérios e
regras mais claras e objetivas, as quais deve obedecer todo o processo
inerente a atribui¢do ou alteragdo de designagdes toponimicas, assim
como a atribui¢@o de ntimeros de policia aos edificios.

No que concerne a ponderac@o dos custos e beneficios das presentes
alteragdes, nao houve qualquer agravamento dos custos que ja existiam,
mas verifica-se que a clarificagdo de determinados conceitos e regras
contribuira de modo positivo para a melhoria do servigo publico prestado,
o0 que a breve prazo se traduzira em beneficios para as populagdes.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicao da
Republica Portuguesa, das alineas k, ss) e #) do n.° 1 do artigo 33.° do
anexo [ a Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, a Camara Municipal de Vila
Franca de Xira apresenta o presente projeto de alteracdo ao Regulamento
de Toponimia ¢ Numeragdo de Policia do Municipio de Vila Franca de
Xira, contemplando as varias alteragdes ao regulamento atualmente em
vigor, com vista a sua apreciagao publica pelo periodo de trinta dias, nos
termos do disposto no artigo 101.° do anexo ao Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e a posterior apreciagdo da cimara municipal e submissdo
para aprovagao pela assembleia municipal, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da mesma Lei.

Predmbulo

O presente Regulamento pretende, disciplinar e definir um conjunto de
regras fundamentais e imprescindiveis a serem utilizadas no Municipio
pelos agentes suscetiveis de intervir no territorio.

E proposito da cimara municipal que este Regulamento venha fixar
critérios e regras a que deve obedecer o processo de atribuicdo das de-
signacdes toponimicas e a alteracdo das denominagdes existentes, bem
como a atribui¢do de numeragdo de policia de edificios, que se regera
pelo presente Regulamento.

Foram usadas as competéncias previstas nas alineas k), ss) e #f) don.® 1
do artigo 33.° do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

O presente Regulamento foi objeto de apreciagdo publica, nos termos
do disposto no artigo 101.° do Anexo ao Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, que aprovou o novo Cddigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposi¢oes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto o estabelecimento de um
conjunto de regras a que deve obedecer o processo de atribuicdo das
designagdes toponimicas e alteragdo das denominagdes existentes, bem
como a atribui¢do de numeragdo de policia dos edificios.
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Artigo 2.°
Conceitos

1 — Para efeitos do presente Regulamento sdo definidos os conceitos
relativos a denominagdo das vias e dos espagos publicos:

a) Adro — espago aberto, normalmente em frente ou em redor de
uma igreja;

b) Alameda — via de circulagdo animada, fazendo parte de uma estru-
tura verde de carater publico onde se localizam importantes fung¢des de
estar, recreio e lazer. E uma tipologia urbana, que devido ao seu tragado
uniforme, a sua grande extensdo e ao seu perfil franco, se destaca da
malha urbana onde se insere, sendo muitas vezes um dos seus principais
elementos estruturantes;

¢) Alto — local ou ponto mais elevado;

d) Arco — obra arquitetonica com abobada curva sobre pilares ver-
ticais;

e) Arruamento — via de circulagdo automovel, pedestre ou mista;

/) Avenida — espago urbano publico com dimensao (extensdo e sec-
¢do) superior a de rua, que geralmente confina com praga;

2) Azinhaga — caminho com a largura de uma viatura, aberto entre
valas, sebes ou muros altos;

h) Aldeia — aglomerado populacional, urbano ou rural, de dimensio
inferior a de vila e/ou freguesia e superior a povoagio, povoado ou lugar,
sem jurisdi¢do propria;

i) Bairro — parte de uma localidade que se distingue por determinada
caracteristica, ou que recebe nome especial;

j) Bandeiras das portas ou portdes — parte superior da ombreira da
porta, ou portdes;

) Beco — via urbana estreita e curta sem interse¢cdo com outra via;

m) Calgada — caminho ou rua com pavimentacdo de pedra, la-
deira;

n) Caminho — faixa de terreno que conduz de um a outro lado, ge-
ralmente nio pavimentado, podendo o seu tragado ser sinuoso e o seu
perfil exiguo. Geralmente associado a meios rurais ou pouco urbanos
podera néo ser ladeado nem dar acesso a ocupagdes urbanas;

0) Cantinho/Canto — pequeno angulo, escuso, formado pela reunido
de duas paredes ou quaisquer outras superficies;

p) Casal — propriedade riistica menor que uma quinta ou pequena
povoagao (lugarejo/aldeia);

q) Campo -espago publico, com area superior a do largo ou praga, que
antes correspondia a um terreno amplo rural de multiplos usos de apoio
e que veio a ficar integrado em contexto do aglomerado urbano;

r) Designagdo toponimica — designagdo completa de um topoénimo,
contendo o nome proprio do espago publico, o tipo de topénimo e outros
elementos que compdem a placa ou marco toponimico;

s) Escadas, escadinhas ou escadarias — espaco linear desenvolvido
em terreno declivoso, recorrendo ao uso de patamares e ou degraus de
forma a minimizar o esforgo fisico de percurso;

f) Estrada — espago publico, com percurso predominantemente nao
urbano, que estabelece a ligagdo com vias urbanas;

u) Freguesia — porgao de espago territorial demarcado segundo um
critério de referenciacdo administrativo e geografico;

v) Gaveto — esquina;

x) Impasse — beco ou rua sem saida;

z) Ladeira/rampa — encosta, rua, caminho ou calgada ingreme;

aa) Largo — terreiro ou praga sem forma definida nem rigor de dese-
nho urbano, ou que apesar de possuir estas caracteristicas, ndo constitui
centralidade. Sdo caracteristicas do largo a presenca de arvores, fontes,
cruzeiros e/ou pelourinhos;

bb) Lote — porgao de terreno resultante de uma operagao de lotea-
mento, definida por diplomas legais em vigor, que corresponde a uma
descricao propria, podendo ser destinada a construcao;

cc) Lugar — conjunto de edificios urbanos contiguos ou vizinhos com
cinco ou mais fogos a que corresponde um top6nimo;

dd) Miradouro ou mirante — ponto elevado de onde se avista largo
horizonte;

ee) Numero de policia — numeragao de porta/portao fornecida pelos
servigos da camara municipal;

ff) Obras de urbanizagdo — as obras de criagdo e remodelagdo de
infraestruturas destinadas a servir diretamente os espagos urbanos ou as
edificagdes, designadamente arruamentos viarios e pedonais, redes de
esgotos e de abastecimento de agua, eletricidade, gas e telecomunicagdes,
e ainda espagos verdes e outros espacos de utilizagdo coletiva;

gg) Operagao de loteamento — ag@o que tenha por objeto ou por
efeito a constitui¢do de um ou mais lotes destinados, imediata ou sub-
sequentemente, a edificagdo urbana e que resulte da divisdo de uma ou
mais propriedades ou do seu reparcelamento;

hh) Parque — espago verde publico, de grande dimensao, destinado ao
uso indiferenciado da populagao residente no niicleo urbano que serve.



Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

Espaco informal com fungdes de recreio e lazer, eventualmente vedado
e presencialmente fazendo parte de uma estrutura verde mais vasta;

i7) Patio — recinto descoberto no interior ou terreno murado anexo
a um edificio, vestibulo, atrio ou sagudo espagoso;

Jj) Praga — espago urbano, podendo assumir as mais diversas formas
geométricas, que reune valores simbolicos e artisticos, confinados com
edificagdes de uso publico intenso, com predominio de areas pavimenta-
das e ou arborizadas, possuindo, em regra, obeliscos, estatuas ou fontes
de embelezamento e enquadramento de edificios;

I]) Praceta — hierarquicamente inferior a praca, trata-se de um espago
publico geralmente com origem num alargamento de via, ou resultante
de um impasse. Geralmente associado a fungao habitacional, podendo
também reunir fungdes de outra ordem;

mm) Promotor — entidade ou individuo que promove e garante a
realizacdo de operagdes urbanisticas;

nn) Rotunda — praga ou largo de forma circular, onde desembocam
varias ruas e o transito se processa em sentido giratorio;

00) Rua — espaco urbano constituido por, pelo menos, uma faixa de
rodagem, faixas laterais de servigo, faixas centrais de atravessamento,
passeios e corredores laterais de paragem e estacionamento que assumem
as fungdes de circulagdo e de estadia de pedes, circulagdo, paragem e
estacionamento automoével, acesso a edificios, continuidade da malha
urbana, suporte de infraestruturas e espaco de observagio e orientagio,
constituindo a mais pequena unidade ou porg¢do de espago urbano com
forma propria e, em regra, delimita quarteirdes;

pp) Terreiro e terreirinho — espaco urbano idéntico a praca mas de
dimensdes mais reduzidas e/ou regulares;

qq) Tipo de toponimo — os toponimos podem ser do tipo de avenida,
rua, travessa, largo, praga, beco, alameda, praceta, caminho, azinhaga,
etc.;

rr) Topénimo — designagao pela qual é conhecido um espago pu-
blico;

ss) Travessa — espago urbano publico que estabelece um elo de
ligacdo entre duas ou mais vias urbanas de hierarquia superior;

tf) Urbanizagdo — aglomerado construtivo, normalmente com elevado
nimero de habitagdes coerentes em contexto estético ¢ dimensional,
com vista ao uso habitacional ou outro;

uu) Vaos — abertura formada na parede pela porta;

vv) Vergas da porta — pegas de madeira ou de pedra que se colocam
transversalmente sobre as ombreiras das porta;

xx) Viela—rua de dimensdes estreitas, no casco antigo da malha
urbana, de uma s¢ via e de dificil, ou totalmente impossivel, circulagido
de veiculos automoveis.

2 — As vias ou espagos publicos ndo contemplados nos conceitos
anteriores serdo classificados, pela cdmara municipal, em harmonia
com a sua configuragdo ou area.

CAPITULO IT

Atribuiciao de toponimos

SECCAO1
Atribuigao e alteragao de topénimos

Artigo 3.°
Competéncia para atribuicio de topénimos

Compete a Camara Municipal de Vila Franca de Xira, por iniciativa
propria ou sob proposta da assembleia municipal ou das juntas de fregue-
sia, deliberar sobre a toponimia no municipio de Vila Franca de Xira.

Artigo 4.°
Comissao Municipal de Toponimia

1 — Antes de serem apreciadas pela cdmara municipal, as recomen-
dagdes e propostas apresentadas, no ambito da atribui¢do de topénimos,
devem ser analisadas pela Comissdo Municipal de Toponimia para
emissdo de parecer.

2 — A Comissdo Municipal de Toponimia ¢ constituida pelo respon-
savel politico do pelouro da cultura, que a preside, por um representante
da junta de freguesia da area geografica referente ao toponimo em apre-
ciagdo, por um representante da assembleia municipal, por responsaveis
da area de gestdo urbanistica planeamento e requalificag@o urbana,
representantes do Sistema de Informagao Geografica Municipal (SIG),
responsaveis da area de educagio, cultura, patriménio e museus, indi-
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cados superiormente, por um representante das Comunicagdes Postais
e um cidaddo de reconhecido mérito.

3 — A Comissdo Municipal de Toponimia deve reunir-se e pronunciar-
-se num prazo de 30 dias apods a rece¢do das propostas de aprovacgiao
de novos toponimos provenientes das juntas de freguesia e assembleia
municipal, cabendo ao presidente da comissdo o agendamento da data
da reunido.

4 — A Comissdo Municipal de Toponimia retine pelo menos uma
vez em cada trimestre.

Artigo 5.°
Audicio das juntas de freguesia

1 — Previamente a discussdo das propostas toponimicas, a cdmara
municipal remete-as as juntas de freguesia da respetiva area geografica,
para emissdo de parecer ndo vinculativo.

2 — A consulta a junta de freguesia ¢ dispensada quando a origem
da proposta seja de sua iniciativa.

3 — Ajunta de freguesia deve pronunciar-se, num prazo de 30 dias,
findo o qual e ndo havendo resposta é considerada como aceite a proposta
inicialmente formulada.

4 — Sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, as juntas de
freguesia devem fornecer aos servigos competentes na area de toponimia
da Camara Municipal de Vila Franca de Xira, sempre que solicitada,
uma lista de toponimos possiveis, por localidades, com a respetiva
biografia ou descricéo.

Artigo 6.°
Operaciao de loteamento

1 — A emissdo de alvara de loteamento implica a aprovagao simulta-
nea das designagdes toponimicas ficando a atribuigdo dos ntimeros de po-
licia para quando for efetuado o pedido de autorizagdo de utilizagao.

2 — Para efeitos do nimero anterior, devem os projetos de loteamento
contemplar pega desenhada, identificando os eixos da via a que respeitam
os toponimos a aprovar.

3 — A camara municipal remete as juntas de freguesia da respetiva
area geografica, planta sintese do loteamento, para efeitos de proposta to-
ponimica, no prazo de 30 dias apds emissao do alvara de loteamento.

Artigo 7.°
Proposta para submissio e aprovacio de topénimos

1 — As juntas de freguesia podem apresentar a cdmara municipal
as suas propostas de designacao toponimica de acordo com o anexo I,
para aprovagdo, acompanhadas da planta de localizagéo do local com a
indicagdo exata dos limites (inicio e fim) do espago publico.

2 — Ao parecer da junta de freguesia aplica-se o disposto no n.° 4
do artigo 5.°

3 — Sem prejuizo do exposto nos niimeros anteriores podem os
promotores apresentar proposta de toponimia, que sera objeto de analise
nos termos ja expostos.

Artigo 8.°
Tematica na atribuicio de topénimos

1 — As denominagdes toponimicas devem enquadrar-se nas seguintes
tematicas:

a) Toponimos populares e tradicionais;

b) Referéncias histéricas dos locais;

¢) Antroponimos, que podem incluir quer figuras de relevo concelhio
individual ou coletivo, quer vultos de relevo nacional individual ou
coletivos, quer grandes figuras da humanidade;

d) Nomes de paises, cidades, vilas, aldeias nacionais ou estrangeiras,
que, por qualquer razdo relevante, tenham ficado ligados a historia do
municipio ou historia nacional, ou com as quais 0 municipio € ou as
juntas de freguesia se encontrem geminados;

e) Datas com significado historico de &mbito nacional ou local;

f) Nomes de sentido amplo e abstrato que possam significar algo para
a forma de ser e estar de um povo.

2 — As novas urbanizagdes ou aglomerados urbanos devem, sempre
que possivel, obedecer a mesma tematica toponimica.
Artigo 9.°
Singularidade dos topénimos

1 — As designagoes toponimicas do municipio ndo podem, em caso
algum, ser repetidas na mesma freguesia.
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2 — Embora devam ser evitadas, ndo se consideram designacgdes
iguais as que sdo atribuidas a espagos piblicos comunicantes de dife-
rente classificacdo toponimica, tais como rua e travessa ou beco, rua e
praceta, ou outras.

3 — Nao sdo aceites as designagdes de “projetada/o” aos toponimos,
uma vez que indicam transitoriedade.

4 — Nao sdo aceites designagdes toponimicas com tipologia duplicada
de que sdo exemplos: “estrada do caminho” e “rua do largo”.

Artigo 10.°
Designagiao antroponimica

1 — As designagdes antroponimicas devem ser atribuidas pela se-
guinte ordem de preferéncia:

a) Individualidades de relevo concelhio;
b) Individualidades de relevo nacional;
¢) Individualidades de relevo internacional ou universal.

2 — Nao devem ser atribuidas designagdes antroponimicas com
o nome de pessoas vivas, salvo em casos extraordinarios em que se
reconhega que, por motivos excecionais, esse tipo de homenagem e
reconhecimento deva ser prestado durante a vida da pessoa e seja aceite
pela propria.

3 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os antroponimos
ndo devem ser atribuidos antes de um ano a contar da data do falecimento,
salvo em casos considerados excecionais e aceites pela familia.

4 — As excegdes previstas no n.° 2 e 3 do presente artigo devem ser
submetidas a aprovacdo de reunido de camara.

Artigo 11.°
Alteracao de toponimos

1 — A camara municipal pode proceder a alteragdo de toponimos
existentes, nos termos e condi¢des do presente Regulamento, nos se-
guintes casos especiais:

a) Reconversdo urbanistica;

b) Existéncia de toponimos considerados inoportunos, iguais ou se-
melhantes, com reflexos negativos nos servicos publicos e nos interesses
dos municipes.

2 — Quando se proceda a alteragao dos toponimos pode manter-se na
respetiva placa toponimica, uma referéncia a anterior designagao.

3 — Na sequéncia da alteragdo toponimica o servigo competente na
area da toponimia deve proceder a verificagdo e eventual renumeracao
dos ntimeros de policia.

SECCAOII
Placas toponimicas

Artigo 12.°
Responsabilidade pela colocacio das placas toponimicas

1 — A cdmara municipal informa a junta de freguesia proponente
da aprovagdo ou ndo da sua proposta, sendo da responsabilidade
desta a colocagdo das placas toponimicas com as denominagdes
aprovadas.

2 — Compete a junta de freguesia a execugao, afixagdo e conservacao
das placas de toponimia na generalidade, sendo expressamente vedado
aos particulares, proprietarios, inquilinos ou outros, a sua afixacéo,
deslocacao, alterac¢do ou substituigao.

3 — Os proprietarios de edificios, em que devem ser colocadas as
placas, ndo se podem opor a sua afixacdo.

4 — No caso de novas urbaniza¢des € nos novos arruamentos, a
camara municipal informa o promotor da urbanizagdo ou loteamento
ou, quando estes ndo existam, os responsaveis, para efeitos do disposto
no artigo 16.°

Artigo 13.°
Modo de identifica¢iio toponimica da via publica

1 — Todas as vias publicas devem ser identificadas com os seus to-
ponimos, no principio e no fim da sua extenséo, assim como em todos
0s cruzamentos ou entroncamentos que o justifiquem.

2 — A identificagdo fica obrigatoriamente do lado esquerdo da via
para quem entra.
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Artigo 14.°
Placas toponimicas

1 — As placas toponimicas devem seguir os exemplos do anexo II
deste Regulamento.

2 — As placas toponimicas, sempre que se justifique, devem conter
outras indicagdes complementares, significativas para a compreensao
do toponimo e, se necessario, a informag@o da antiga denominagao,
atendendo a natureza e a importancia do espago publico.

3 — As placas toponimicas devem ser em esmalte ou azulejo.

4 — As placas devem ser, sempre que possivel, colocadas na fachada
correspondente do edificio, distando do solo pelo menos 3 m e de esquina
1,5 m, conforme anexo III.

5 — A colocagdo das placas toponimicas também pode ser efetuada
em suportes colocados na via publica e a esse fim destinados, sempre
que ndo seja possivel a sua colocagdo nos termos do presente artigo.

Artigo 15.°
Composi¢ao das inscricdes a efetuar nas placas toponimicas

1 — A composigdo das inscri¢des a efetuar nas placas toponimicas
deve respeitar a seguinte configuragao, de acordo com o anexo II:

a) A 1.* linha contém a denominag@o do tipo de via publica;

b) A 2.7 linha contém o nome (sem titulo honorifico, académico ou
militar, no caso de se tratar de um nome proprio);

c) Na 3.* linha, consta o titulo honorifico, académico, militar ou facto
biografico pelo qual foi conseguida a notoriedade publica;

d) Na 4.? linha, consta o ano de nascimento e o de obito (a data res-
petiva caso se trate de um evento ou no caso de se tratar de um facto
temporalmente definido, as respetivas datas de enquadramento).

2 — A emissdo do alvara de loteamento implica a aprovacdo dos
toponimos referidos no artigo 6 e colocag@o das placas toponimicas
mesmo de dmbito provisorio.

Artigo 16.°
Identificacdo dos arruamentos

1 — Em todos os casos de novas denominagdes toponimicas, 0s
espacos publicos devem ser imediatamente identificados.

2 — A aprovacdo das operacdes de loteamento implica a aprovagio
dos toponimos e a colocagdo das placas, pelas juntas de freguesia, no
prazo maximo de 90 dias, apds a publicagdo do edital pela camara
municipal.

Artigo 17.°

Localizacio, construgio e colocacio dos suportes para as placas
toponimicas nos novos arruamentos

1 — Nas urbanizagdes e arruamentos novos, os suportes das placas
toponimicas seguem os modelos do anexo IV deste Regulamento.

2 — A localizagdo dos suportes destinados a colocagdo das placas
toponimicas deve ser definida pelos servigos responsaveis pela area
da toponimia.

3 — Para ndo agravar as questdes de acessibilidade na via publica,
bem como para melhor visualizagdo das placas, a colocagio preferencial
dos suportes deve ser nas fachadas dos edificios.

4 — O encargo da construgdo e colocagdo dos referidos suportes, é
da responsabilidade das juntas de freguesia.

Artigo 18.°
Conservacio dos suportes e placas toponimicas

1 — Constitui encargo da junta de freguesia a conservagdo quer
dos suportes, quer das placas de toponimia, a partir da data da rece¢do
definitiva das obras de urbanizagao.

2 — Até a data da recegdo definitiva das obras de urbanizagdo a
responsabilidade pela conservag@o quer dos suportes, quer das placas
de toponimia, ¢ dos promotores.

Artigo 19.°
Deveres

1 — E proibido aos particulares, proprietarios ou inquilinos de edi-
ficios, alterar, deslocar, avivar ou substituir os modelos das placas ou
letreiros estabelecidos pela cdmara municipal.

2 — E obrigatoria a reposi¢do das placas danificadas, por parte dos
responsaveis, devendo a cdmara municipal ou as juntas de freguesia
notifica-los para proceder a respetiva colocagéo, a qual deve ser efetuada
no prazo de oito dias a contar da data da notificagéo.
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3 — Sempre que haja demolicao de edificios ou alteragdo de fachadas
que impliquem a retirada das placas toponimicas afixadas, devem os
titulares das respetivas licengas depositar aquelas na camara municipal
ou na junta de freguesia local ficando, caso ndo o fagam, responsaveis
pelo seu desaparecimento ou deteriorago.

4 — No caso previsto no n.° 3 do presente artigo, o titular da licenca
fica responsavel:

a) Pelos custos inerentes a recolocagio da placa;

b) Pelos custos inerentes a elaboracdo e colocag@o de nova placa,
sempre que tenha havido desaparecimento ou deterioragdo impossivel
de reparagdo.

5 — E condigfio indispensavel para a autorizagdo de quaisquer obras,
ou tapume, a manutengdo das indicagdes toponimicas existentes, mesmo
quando as respetivas placas tenham que ser retiradas.

6 — Em caso de incumprimento do disposto neste artigo, a junta
de freguesia procede a colocag@o coerciva da placa desaparecida ou
danificada, a expensas do responsavel.

CAPITULO III
Numeracio de policia

Artigo 20.°

Obrigatoriedade de identifica¢iio
de portas ou portdes para a via piblica

1 — A atribuicdo do nimero de policia s6 podera ocorrer apos a
aprovacao do toponimo e colocac@o da respetiva placa toponimica nos
termos do n.° 2 do artigo 17.° do presente Regulamento.

2 — Os proprietarios ou usufrutuarios de prédios rusticos ou urba-
nos, com portas ou portdes a abrir para a via publica, sdo obrigados a
identifica-los com o niimero de policia atribuido.

3 — Quando ndo seja possivel a atribui¢do imediata da numeragao
de policia, esta deve ser dada posteriormente, a requerimento dos in-
teressados ou, oficiosamente, pelos servigos competentes na area de
toponimia, que intimam a respetiva aposi¢ao.

4 — A numeragao de policia dos edificios construidos por entidades
nao sujeitas a licenciamento municipal € atribuida, por solicitagdo destas
ou, oficiosamente, pelos servigos municipais competentes na area da
toponimia.

5 — A atribui¢do de numero de policia devera ser efetuada aquando
do pedido de autorizacdo de utilizagdo.

6 — Nas situacdes de alteragdes a construgdo que impliquem redugao,
ou aumento do niimero de vaos de porta, deve ser solicitado parecer aos
servigos municipais competentes na area da toponimia.

7 — Os proprietarios, ou usufrutuarios dos edificios, a que tenha
sido atribuida ou alterada a numeracéo de policia, devem colocar os
respetivos nimeros no prazo de 30 dias, contados da data de emissao
do alvara de autorizagio de utilizagdo.

8 — E da responsabilidade dos servigos competentes na area da
toponimia, a verificagdo da colocagdo dos respetivos ntimeros de
policia.

Artigo 21.°
Numeracio e autenticaciio

1 — A numerac@o de policia abrange os vaos de portas, confinantes
com a via publica que deem acesso a edificios urbanos e prédios ras-
ticos e/ou respetivos logradouros, sendo a sua atribuigdo da exclusiva
competéncia dos servicos competentes na area de toponimia.

2 — A autenticidade da numeragdo de policia é comprovada pelos
registos da camara municipal, através de certiddo de toponimia emitida
pelos servigos competentes nesta area.

3 — Os pedidos de certiddes de toponimia solicitados aos servigos
competentes nesta area serdo requeridas pelos interessados, ou quando
tal ndo seja possivel, por um terceiro em sua representagio, desde que
devidamente mandatado para o efeito.

4 — A ndo entrega dos documentos solicitados aquando da formula-
¢ao do pedido de certiddo de toponimia, ou a falta de comprovativo da
legitimidade para requerer a mesma em representagdo do interessado,
sdo fundamentos suficientes para a sua ndo emissao.

5 — A n@o colocagdo dos numeros de policia que foram atribuidos
pela cdmara municipal, é condi¢d@o suficiente para a ndo emissdo de
certiddo de toponimia.
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Artigo 22.°
Regras para atribuiciio de nimero de policia

A numeragdo dos vdos em novos arruamentos, ou nos atuais, em
que se verifiquem irregularidades de numeragdo, obedece as seguintes
regras:

a) A numeragao deve ser atribuida por ordem crescente, iniciando-se
no primeiro numero impar ou par da numeragéo;

b) Nos arruamentos com a dire¢@o norte-sul, a numeragdo comega
de sul para norte;

¢) Nos arruamentos com a diregdo nascente-poente, a numeragao
comegara de nascente para poente;

d) Nos largos, pragas, pracetas e afins, a numeragao sera designada
pela série de niimeros inteiros, contados no sentido do movimento dos
ponteiros do reldgio, a partir do edificio de gaveto poente situado mais
a sul;

e) Nos becos ou recantos a numeragdo ¢ designada pela série de
nameros inteiros, contados no sentido do movimento dos ponteiros do
relogio, a partir da entrada desses becos ou recantos;

/) Nas portas ou portdes de gaveto a numeragdo ¢ a que competir
ao arruamento mais importante, ou quando os arruamentos forem de
igual importancia, a que for designada pelos servicos competentes na
area de toponimia;

g) Quando o edificio tenha mais de uma porta para 0 mesmo arrua-
mento todas as demais além da que tem a designagdo da numeragdo
predial podem ser numeradas com o mesmo numero acrescido de letras,
seguindo a ordem alfabética, desde que ndo haja hipdteses de sequéncia
numérica;

h) Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de construcdo, ou re-
construgao, sdo reservados numeros correspondentes aos respetivos lotes
nos termos do n.° 2 do artigo 25.° do presente Regulamento.

i) A numeragdo dos prédios urbanos ou rusticos abrange apenas as
portas ou portdes confinantes com arruamentos com designagao topo-
nimica.

Artigo 23.°
Processo prévio a colocagio de niimeros de policia

1 — Aquando da entrega do pedido de autorizacao de utilizagdo, ou
conclusdo da obra de alteragao, devem os requerentes, solicitar a cimara
municipal, a respetiva atribui¢do do nimero de policia.

2 — Até a colocagdo do niimero de policia, é obrigatdria a conser-
vagdo, no local, do aviso conforme o previsto no artigo 78.° do Regime
Juridico de Urbanizagdo e Edificagdo na sua atual redacao.

Artigo 24.°

Instrucéo dos pedidos de atribuicao
de niimero de policia e de certidido de toponimia

1 — Devem ser obrigatoriamente entregues com o pedido de atribui-
¢do de niimero de policia, os seguintes documentos:

a) Delimitacdo da area objeto do pedido de atribuigdo de numero de
policia e sua area de enquadramento em planta de localizagdo fornecida
pela cdmara municipal a escala 1: 1000 ou 1: 2000;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatoria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indica¢do do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

¢) Quando omissos, a respetiva certiddo negativa do registo predial,
acompanhada da caderneta predial onde constem os correspondentes
artigos matriciais;

d) Prova da legalidade da construcdo, devendo mencionar o nimero
de processo de obras ou fazer prova de que a construgdo ¢ anterior a
1951;

e) Prova de legitimidade para a realiza¢do do pedido.

2 — Devem ser obrigatoriamente entregues com o pedido de certidao
de toponimia, os seguintes documentos:

a) Delimitacdo da area objeto do pedido de atribui¢do de numero de
policia e sua area de enquadramento em planta de localizagdo fornecida
pela camara municipal a escala 1: 1000 ou 1: 2000;

b) Certidao da descrigdo e de todas as inscricdes em vigor emitida
pela conservatéria do registo predial referente ao prédio ou prédios
abrangidos, ou indicagdo do codigo de acesso a certiddo permanente
do registo predial;

¢) Quando omissos, a respetiva certiddo negativa do registo predial,
acompanhada da caderneta predial onde constem os correspondentes
artigos matriciais;
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d) Prova da legalidade da construcdo, devendo mencionar o niimero
de processo de obras ou fazer prova de que a construgdo ¢é anterior a
1951;

e) Prova de legitimidade para a realiza¢@o do pedido.

Artigo 25.°
Numeracio apos construgio do edificio

1 — Concluida a construgéo de um edificio ou terminadas as obras de
alteragdo que impliquem a abertura ou a supressdo de vaos em edificios
existentes, devem os seus proprietarios, ou os seus representantes, colo-
car nas portas a numeragao atribuida pelos servigos competentes na area
de toponimia da camara municipal, nos termos do n.° 5 do artigo 20.°
do presente Regulamento.

2 — Nos arruamentos com terrenos suscetiveis de construgdo, ou
reconstrucdo de edificios, em que ndo houver possibilidade de prever o
nimero, segue-se o critério de reservar um nimero para cada 10 m de
arruamento, podendo nos nicleos antigos admitir-se os 7 m.

3 — Quando ndo for possivel a solugdo prevista no nimero anterior,
¢ adotada pelos servigos municipais de toponimia a solugdo que melhor
se integre nos principios definidos neste Regulamento.

Artigo 26.°
Caracteristicas dos niumeros de policia

1 — Os nimeros de policia ndo podem ter altura inferior a 10 cm, nem
superior a 15 cm e sdo feitos, preferencialmente, sobre placas em relevo
ou de metal recortado e colocados no centro das vergas das portas, ou
ainda pintados sobre as bandeiras das portas ou portdes, quando essas
bandeiras sejam de vidro.

2 — Quando as portas ndo tiverem vergas procure-se que a numera-
¢do seja colocada na primeira ombreira da porta, segundo a ordem da
numeragdo, devendo a colocagéo ser feita a altura de 1,5 m.

Artigo 27.°
Conservagiao dos nimeros dos edificios

Os proprietarios ou usufrutuarios devem conservar em bom estado a
numeragdo dos edificios, ndo sendo permitido retirar, colocar ou alterar
anumeragao sem a prévia autorizagao dos servigos competentes na area
da toponimia.

Artigo 28.°
Irregularidades da numeracio

Caso se verifiquem irregularidades na numeragao dos edificios, os
proprietarios ou usufrutuarios sdo intimados a fazer as alteracdes neces-
sarias em harmonia com o disposto no presente Regulamento, no prazo
de 30 dias a contar da data da intimagéo.

Artigo 29.°
Norma supletiva

Quando ndo for possivel aplicar os principios estabelecidos nos arti-
gos anteriores, a numeragdo ¢ atribuida segundo o critério dos servigos
competentes na area de toponimia, mas sempre de modo a estabelecer-se
uma sequéncia logica da numeragdo, a partir do inicio do arruamento
principal.

CAPITULO IV
Disposicoes diversas

Artigo 30.°
Atribuicao e alteraciio toponimica e de numeracio de policia

1 — Apos a aprovagdo das propostas pela cimara municipal sdo afixa-
dos editais em locais publicos de grande afluéncia populacional, na rua
ou ruas periféricas da via onde a colocag@o do nome ou sua substitui¢ao
vai ter lugar em lugares de estilo de todas as freguesias do municipio,
e nos sitios eletronicos oficiais das autarquias.

2 — A atribuicdo de denominagéo de vias publicas e de numeragao de
policia ¢ comunicada pela camara municipal, por via postal simples ou
eletronica, aos respetivos proprietarios/administragdo do condominio,
sendo da responsabilidade destes ultimos, dar conhecimento aos restantes
inquilinos/condéminos.

3 — Aalteragdo de denominagdo de vias publicas e de numeragao de
policia sdo, obrigatoriamente comunicadas as conservatorias do registo
predial, bem como aos servigos de finangas do municipio e CTT, entre
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outras entidades que os servigos competentes na area de toponimia do
municipio considerem relevantes, com a finalidade destas procederem
a retificac@o das respetivas bases de dados.

4 — A prova de correspondéncia entre a antiga e a nova denominagao
ou numeragao sera certificada, quando solicitada, exclusivamente pelos
servigos municipais na area da toponimia, sendo aplicavel o Regulamento
e Tabela de Taxas e Pre¢os da Camara Municipal em vigor.

CAPITULO V
Fiscalizacio e san¢oes

Artigo 31.°
Fiscalizacao

Tém competéncia para fiscalizar e dar cumprimento as disposi¢des
constantes do presente Regulamento os servigos competentes nas areas da
fiscalizagdo municipal e da toponimia, cabendo a fiscalizagdo municipal
levantar os respetivos autos de noticia.

Artigo 32.°
Processos de contraordenagio

1 — Sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal constitui con-
traordenagdo a pratica dos seguintes atos:

a) A falta de notificacdo a cdmara municipal para se proceder a re-
colha das placas, ou a sua ndo entrega, nos casos em que se verifique a
necessidade de proceder a sua retirada por motivo de obras/demoligdo
dos edificios ou das fachadas;

b) A ndo colocagdo dos numeros de policia atribuidos ou alterados, no
prazo e condigdes fixados nos termos do presente Regulamento;

¢) A afixagdo de niimeros ou carateres em condigdes que ndo respeitem
as caracteristicas previstas no presente Regulamento;

d) As restantes infragdes as normas constantes neste Regulamento.

2 — As contraordenagdes previstas no niimero anterior sdo puniveis,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro,
na sua atual redagdo:

a) As coimas aplicadas as pessoas singulares, com coima graduada
de 1/5 a 1 ordenado minimo nacional anualmente fixado;

b) As coimas aplicadas a pessoas coletivas serdo elevadas, nos seus
limites minimos e maximos, para o dobro e nunca serdo inferiores a
metade do maximo.

3 — As coimas aplicadas a pessoas coletivas serdo elevadas, nos
seus limites minimos ¢ maximos, para o dobro e nunca serdo inferiores
a metade do maximo.

4 — Em qualquer caso, se a lei, relativamente ao montante maximo,
nao distinguir o comportamento doloso do negligente, este s6 pode ser
sancionado até metade daquele montante.

5 — Areincidéncia nas infragdes ao presente Regulamento, é punida
com o dobro da coima a que cada caso couber.

6 — A competéncia para determinar a instaura¢@o dos processos de
contraordenacao e para aplicacdo das coimas pertence ao presidente da
Camara Municipal de Vila Franca de Xira, podendo ser delegada em
qualquer dos membros do executivo municipal.

7 — A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

Artigo 33.°
Medidas de tutela

Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 19.° do presente Regu-
lamento, nos casos previstos no n.° 1 do artigo anterior, além da coima
devida, incumbe ao infrator, no prazo de 30 dias, suportar as despesas
referentes a reposi¢do dos suportes e das placas nos locais aprovados.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 34.°
Interpretaciio e casos omissos

As lacunas que surgirem da interpretagdo do presente Regulamento
serdo resolvidas por despacho do membro do executivo camarario com
competéncia delegada, cabendo recurso desta decisdo para a camara
municipal.
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Artigo 35.°
Norma revogatoria

Ficam revogados a data de entrada em vigor do presente Regulamento
todos os regulamentos municipais relativos a toponimia e numeragao
de policia.

Artigo 36.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30 dias, a contar
da data da sua publicacéo, nos termos legais.

Os anexos I, IL, I1I, IV e V ao presente Regulamento estéo disponiveis
para consulta nos Pagos do Municipio, na Loja do Municipe, nas juntas
de freguesia do concelho e no site municipal, em www.cm-vfXxira.pt;
no menu “municipio”, submenu “consulta puiblica/discussao ptblica”,
em anexo ao edital n.° 162/2016, datado de 2016/04/12, mencionado
no presente aviso.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, 4/berto
Simées Maia Mesquita.
309515024

MUNICIPIO DE VILA REAL

Aviso n.° 5659/2016

Torna-se publico que por Despacho do Presidente da Camara Munici-
pal de Vila Real de 8 de margo de 2016, ao abrigo do disposto na alinea c)
do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, aplicada a
Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea a), do n.° 2 do artigo 35.°, da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, foi determinado que, na sequéncia da
reorganizacao das respetivas unidades organicas que lideram, se mantém
as comissdes de servigo dos titulares de cargos dirigentes, nos cargos
do mesmo nivel que lhes sucederam, designadamente:

No Departamento Administrativo e Financeiro:

Carla Isabel Cabral Tinoco, atual Chefe de Divisdo de Estudos e
Gestdo dos Fundos Comunitarios do Departamento de Planeamento e
Gestao do Territorio, mantém-se como Chefe de Divisdo de Gestdo dos
Fundos Comunitérios e de Auditoria (cargo de direcdo intermédia de
2.° grau) do Departamento Administrativo e Financeiro.

No Departamento de Planeamento e Gestdo do Territorio:

Lucilia Maria Seixas Lage, atual Chefe de Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica, mantém-se como Chefe de Divisdo de Gestdo
Urbanistica (cargo de diregdo intermédia de 2.° grau);

Carlos Alberto Ribeiro Lima, atual Chefe de Servigos de Ambiente
¢ Mobilidade, mantém-se como Chefe de Servicos de Ambiente (cargo
de diregdo intermédia de 3.° grau).

20/04/2016. — O Presidente da Camara Municipal, Rui Jorge Cor-
deiro Gongalves dos Santos.
309525733

Aviso n.° 5660/2016

Para efeitos do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, com competéncia delegada, nos termos
dos meus Despachos, de 1 de margo, 28 de marco e de 1 de abril res-
petivamente, e na sequéncia de Procedimento Concursal Comum, para
recrutamento de diversos técnicos superiores, assistentes técnicos e assis-
tentes operacionais, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por tempo Indeterminado, abertos pelo aviso n.° 5253/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 92, de 13 de maio, foram
celebrados os seguintes contratos:

José Henrique Costa da Cunha, para a categoria de Técnico Su-
perior, area funcional de Engenharia Cerdmica, com a remuneragdo
correspondente a 2.* posicdo remuneratoria e ao nivel remuneratorio
15 (1 201,48€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Nuno Ricardo da Silva Santos, para a categoria de Assistente Opera-
cional, area funcional de Fiel de Mercados e Feiras, com a remuneragao
correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1
(530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Tiago André Borges Gaspar, para a categoria de Assistente Operacio-
nal, area funcional de Fiel de Mercados e Feiras, com a remuneragdo
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1
(530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;
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Anabela Vieira Pereira, para a categoria de Assistente Operacional,
area funcional de Limpeza de Mercados e Feiras, com a remuneragdo
correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1
(530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Bruno Jorge Pimentel Almeida, para a categoria de Assistente Ope-
racional, area funcional de Limpeza de Mercados e Feiras, com a remu-
neragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remune-
ratorio 1 (530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Celso Filipe Alves de Almeida, para a categoria de Assistente Opera-
cional, area funcional de Limpeza de Mercados e Feiras, com a remu-
neragao correspondente a 1.* posigdo remuneratoria e ao nivel remune-
ratorio 1 (530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

José Miranda da Costa, para a categoria de Assistente Operacional,
area funcional de Limpeza de Mercados e Feiras, com a remuneragdo
correspondente a 1.% posi¢@o remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1
(530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Paulo José Marques da Fonseca, para a categoria de Assistente
Operacional, area funcional de Limpeza de Mercados e Feiras, com
a remuneragao correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 1 (530,00€), com efeitos a 1 de margo de 2016;

Sandra Maria Gomes Torres Galego, para a categoria de Técnico
Superior, area funcional de Contabilidade e Administragdo, com a re-
muneragdo correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remu-
neratério 15 (1 201,48€), com efeitos a 28 de margo de 2016;

Joana Montenegro do Amaral Caiado Nunes, para a categoria de Téc-
nico Superior, area funcional de Educag@o Basica, com a remuneragdo
correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15
(1 201,48€), com efeitos a 28 de margo de 2016;

Carla Ménica de Carvalho Eiriz, para a categoria de Técnico Su-
perior, area funcional de Ciéncias Sociais — gestdo de patrimoénio e
organizagdes culturais), com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢ado
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 15 (1 201,48€), com efeitos a
28 de margo de 2016;

Carla Maria da Silva Fernandes Pombo, para a categoria de Técnico
Superior, area funcional de Administragdo Publica, Regional e Autar-
quica, com a remuneracao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 15 (1 201,48€), com efeitos a 28 de margo de 2016;

Teresa Maria Moita Ribeiro Mascarenhas, para a categoria de Técnico
Superior, area funcional de Administragdo Publica, Regional e Autar-
quica, com a remuneracao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 15 (1 201,48€), com efeitos a 28 de margo de 2016;

Filomena Idalina Moinhos de Magalhaes, para a categoria de As-
sistente Técnico, area funcional Administrativa e Financeira, com a
remuneracdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e ao nivel
remuneratorio 5 (683,13€), com efeitos a 28 de margo de 2016;

Susana Cristina Capelas Montes, para a categoria de Assistente Téc-
nico, area funcional Administrativa ¢ Financeira, com a remunerac¢do
correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e ao nivel remuneratorio 5
(683,13€), com efeitos a 28 de marco de 2016;

Marco Paulo Ferreira Teixeira, para a carreira de Técnico de Infor-
matica, Grau, Nivel 1, para a categoria de estagirio, nos termos do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03, 1.° escaldo indice 290
(995,51€), com efeitos a 1 de abril de 2016.

20/04/2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Antonio Pinto de Sousa.
309525514

FREGUESIA DE ALJEZUR

Aviso n.° 5661/2016

Nos termos e para efeitos do disposto non.° 4 e 5 do artigo 36.° e do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, notificam-
-se todos os candidatos do procedimento concursal comum, do aviso
n.° 10503/2015, publicado na 2.* série do DR n.° 180, de 15/09/2015,
do ato de homologagdo da lista unitaria de ordenagdo final para uma
vaga na modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Aljezur,
homologada por meu despacho de 30/03/2016.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra -se disponivel na pagina electronica
da Junta de Freguesia de Aljezur e afixada em local visivel e publico
das instalagdes.

4 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia de Aljezur, Henrique
Manuel Ramos Henriques.
309483379
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FREGUESIA DE GAMBIA-PONTES-ALTO DA GUERRA

Aviso n.° 5662/2016

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piblicas
a termo resolutivo incerto
e conclusio, com sucesso, de periodo experimental

Para os devidos efeitos e ao abrigo da alinea ) do n.° 1 e n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia da abertura do procedimento concursal aberto por aviso
n.° 14364/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 239,
de 07 de dezembro de 2015, para a carreira/categoria de Assistente
Operacional, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
termo resolutivo incerto, com o trabalhador abaixo mencionado:

Carlos Manuel da Cruz Gomes, com efeitos a 01 de margo de 2016,
integrado na 1.* posigdo remuneratoria, nivel 1, da tabela remuneratéria
unica da carreira/categoria de Assistente Operacional.

Mais se torna publico que, nos termos dos artigos 45.° a 51.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014
de 20 de junho, o trabalhador acima mencionado concluiu, com sucesso,
o periodo experimental de 30 dias.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Junta, José Indcio Correia
Belchior.
309521804

Deliberagao n.° 779/2016

Licenca sem remuneracio

Por deliberagiio do Orgao Executivo da Junta de Freguesia de Gambia-
-Pontes-Alto da Guerra, em sua sessdo ordinaria realizada no dia 30 de
marco de 2016, e nos termos dos artigos 280.° e 281.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho, foi autorizada a licenga sem remuneragdo, pelo periodo de um
ano, do Assistente Operacional em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, Paulo Manuel Freire Rito,
com efeitos a partir de 01 de maio de 2016.

19 de abril de 2016. — O Presidente da Junta de Freguesia, José
Inacio Correia Belchior.
309521772

FREGUESIA DE MONFORTE

Aviso n.° 5663/2016

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com a categoria de Assistente Técnico (area Administrativa),
com inicio a 01 de abril de 2016, com o seguinte trabalhador:

Manuel Jodo Trindade Mendes;
A remuneragdo corresponde a 1.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 5, da
tabela remuneratoria.

12 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia de Monforte, Pedro
Miguel Medalhas Chichorro Bagorro.
309522566

FREGUESIA DE OLALHAS

Aviso n.° 5664/2016

Procedimento Concursal Comum para constitui¢io de relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado
Carreira e Categoria de Assistente Operacional (Cantoneiro)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Didrio da Republica, 2. série— N.°84 — 2 de maio de 2016

aprovados no procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto
pelo aviso n.° 12668/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica,
n.° 212, de 29 de outubro de 2015, homologada por deliberacdo da Junta
de Freguesia de Olalhas, de 09 de abril de 2016:

1.° Domingos Sebastido Carvalho Henriques — 13,80
2.° Anténio Carlos Silva Lopes — 12,60

Do presente devera ser dado publicidade nos termos legais.

18 de abril de 2016. — O Presidente da Freguesia, Jorge Filipe Mar-
tinho Rosa.
309520079

UNIAO DAS FREGUESIAS DE TAVIRA (SANTA MARIA
E SANTIAGO)

Aviso (extrato) n.° 5665/2016

Cessac¢do do contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
por denuincia do contrato por parte do trabalhador

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por motivo de
dentincia do contrato por parte do trabalhador, Beatriz Marilia Cor-
reia Rita, assistente operacional do Mapa de Pessoal desta Freguesia,
posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria da categoria, nivel 1 da
tabela remuneratoria tinica, cessou o respetivo contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado (desligado do servigo
em 30 de junho de 2014).

19 de abril de 2016. — O Presidente da Junta, José Mateus Domingos
Costa.
309521034

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 5666/2016

Conclusio de periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado nos arti-
gos 45.° ¢ 46.% da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual reda-
¢do, torna-se publico que foi homologada pelo Presidente da Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévdo das Galés, a
conclusdo com sucesso dos periodos experimentais dos trabalhado-
res abaixo mencionados, na sequéncia da celebragdo de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, ap6s procedimento concursal, con-
forme aviso n.° 7906/2015, publicado no Didrio da Republica n.° 137,
2.2 série — Parte H, de 16 de julho de 2015.

José Manuel Bernardo Pedro, na carreira/categoria de Assistente
Operacional, area de servigos gerais, em 02/04/2016, com a nota de
16 valores.

Nelson Jodo Duarte Rego, na carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, area de servigos gerais, em 02/04/2016, com a nota de 16 va-
lores.

Composi¢do do jiari do periodo experimental: Presidente: Jorge
Manuel Zeferino Lourengo, Presidente do Executivo desta Unido de
Freguesias; Vogais Efetivos: Rubia José da Silva Freitas, membro
da Assembleia de Freguesia, desta Unido de Freguesias e Micaela
Pereira Faustino Alexandre, Assistente Técnico desta Unido de
Freguesias.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Unido das Freguesias de Venda
do Pinheiro e Santo Estévdo das Galés, Jorge Manuel Zeferino Lou-
rengo.

309520719
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GEF — GESTAO DE FUNDOS IMOBILIARIOS, S. A.

Balango n.° 1/2016

Av. Eng. Duarte Pacheco, Torre 2 Amoreiras, 17.° andar, 1070-102 Lisboa.
NIF e Mat. na Cons. Reg. Comercial de Lisboa n.® 502318988.
Cap. Social: 1.000.000,00 €.

Balango em base individual (NCA) a 31 de margo de 2016 e 2015

(Euros)

Ano

Valores antes
de provisdes,

Provisdes, Ano anterior

imparidades imparidades Valor liquido
e an?ortiza(;écs e amortizagGes
1 2 3=12
Ativo

Caixa e disponibilidades em bancos centrais. . ................... 410 410 410
Disponibilidades em outras institui¢des de crédito . .. ............. 129.252 129.252 21.672
Aplicacdes em instituigdes de crédito . . ........ ... L., 740.439 740.439 741.365
Outros ativos tangivels. . . ... vt it 531.284 530.963 321 842
AtIVOS POTr IMPOStOS COITENLES . . .« vt e et e e e e 4.233
OULTOS HIVOS .+« vttt et e e ettt e e e e e 461.086 56.000 405.086 486.108

Total de Ativo. .. .............. 1.862.471 586.963 1.275.508 1.254.630

Passivo

Passivos por impostos COITeNteS . ... ..ovevunnee e, 18.558 18.558
OULIOS PASSIVOS -+ v ettt ettt e e e et e e e e 132.081 132.081 116.426

Total de Passivo. . ............. 150.639 150.639 116.426
Capital . ... 1.000.000 1.000.000 1.000.000
Outras reservas e resultados transitados ........................ 121.798 121.798 138.254
Resultado do exercicio. ... ........iuiii i 3.070 3.071 ( 50)

Total de Capital . . . ............ 1.124.869 1.124.869 1.138.204

Total de Passivo + Capital . . . . .. 1.275.508 1.275.508 1.254.630

31 de margo de 2016. — O Conselho de Administracdo: Fernando Pedro Silva Gomes — Louren¢o Nobre da Veiga Pereira Coutinho. — O

Técnico Oficial de Contas, Francisco Antonio Santos Quintais.
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309522225

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 5667/2016

Nos termos e para os efeitos do n.° 2, artigo 21.° da Lei n.° 02/04,
de 15 de janeiro, na redag@o atual, adaptada a administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29/08 torna-se publico que, a Camara Municipal
de Braga pretende proceder a abertura de procedimentos concursais de
sele¢@o para provimento dos seguintes cargos dirigentes:

Diretor de departamento de obras publicas

Chefe de divisdo de servigos juridicos e contencioso
Chefe de divisdo de protecao civil

Chefe de divisdo de gestdo urbanistica e espago ptblico
Chefe de divisdo de manutengdo e conservagao

Chefe de divisdo de gestdo e equipamentos municipais

Chefe de divisdo de obras de vias e infraestruturas

Chefe de divisdo de eletromecanica, iluminagdo publica e energia
Chefe de divisdo de gestdo de fundos comunitarios

Chefe de divisdo de estudos e projetos municipais

Chefe de divisdo de planeamento, revitalizagdo e regeneragdo urbana
Chefe de divisdo de contabilidade, planeamento e controlo de gestao
Chefe de divisdo de fiscalizagdo

Chefe de divisdo financeira

Chefe de divisdo do patrimonio cultural, habitagdo e gestdo do centro

historico

Chefe de divisdo de aprovisionamento, contratagdo publica e gestao

do patriménio

A publicitagdo dos procedimentos concursais na bolsa de emprego

publico, www.bep.gov.pt, com indicagdo dos requisitos formais de
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provimento, o perfil exigido, a composi¢ao do jiri e os métodos de
selecdo, efetuar-se-a até ao 2.° dia util apds a publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, a partir do qual decorrera o periodo de
10 dias uteis para apresentar candidatura.

15 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
309514482

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 5668/2016

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Munici-
pal de Matosinhos, faz publico que, em reunido ordinaria da Camara
Municipal realizada em 05 de abril de 2016, foi deliberado, por una-
nimidade, anular o procedimento concursal em curso para provimento
do cargo de direcédo intermédia de 3.° grau — Educagdo, aviso (extrato)
n.° 8352/2015 publicagdo no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30
de julho de 2015, parte J1; no jornal “O Publico” e na Bolsa de Emprego
Publico (Codigo de oferta: OE201507/0340) no dia 30 de julho de 2015
do corrente ano, pelo motivo de reorganizagao da unidade orgénica,
conforme alteracao e republicagdo da Estrutura e Organizacéo dos Ser-
vicos da Autarquia de Matosinhos Despacho n.® 3327/2016, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 44 de 3 de margo de 2016,

20/04/2016. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
309524445
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MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 5669/2016

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, 15 de janeiro, na sua atual redagdo, aplicavel a
Administrag¢do Local por for¢a da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto,
faz-se ptiblico que por despacho da Senhora Vice-Presidente, de
19.04.2016, foi autorizada a abertura e publicagdo, em www.bep.
gov.pt a partir do 2.° dia da data de publicacdo do presente aviso e
pelo prazo de 10 dias uteis, dos procedimentos concursais de selecdo
para o provimento dos seguintes cargos dirigentes intermédios de
1.° e 2.° Grau:

1) Diretor de Departamento Municipal de Comércio e Turismo;

2) Chefe de Divisdo Municipal de Comércio;

3) Chefe de Divisao Municipal de Equipamentos Cénicos;

4) Chefe de Divisdo Municipal de A¢ao Cultural e Cientifica;

5) Chefe de Divisdo Municipal de Desenvolvimento Econémico e
Atracdo do Investimento.

22 de abril de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Sonia Cerqueira.

309531727
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