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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Departamento Geral de Administragao

Aviso n.° 3207/2000 (2.2 série):

José Roque Vieira Abranches Jordao, ministro plenipotenciario de
2.2 classe dos servigos internos do Ministério dos Negécios Estran-
geiros — despacho conjunto do Primeiro-Ministro e do Ministro
de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de 4 de Fevereiro de 2000,
nomeando-o cdnsul-geral de Portugal em Andorra, lugar criado
pela abertura do Consulado-Geral, conforme publicacdo no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, de 5 de Abril de 1999.

Domingos Teixeira de Abreu Fezas Vital, conselheiro de embaixada,
a exercer as fungdes de equiparado a subdirector-geral na Direc-
cao-Geral dos Assuntos Multilaterais, no ambito da Presidéncia
Portuguesa da Unido Europeia (UE) e da Unido Europeia Oci-
dental (UEO) no ano 2000 — despacho conjunto do Primeiro-Mi-
nistro e do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, de
4 de Fevereiro de 2000, determinando a cessacdo das referidas
funcoes e nomeando-o consul-geral de Portugal em Sao Paulo, ces-
sacdo de fungdes que produz efeitos a data da sua partida para
o0 posto.

(Nao carecem de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2000. — O Director do Departamento, Anténio
de Almeida Ribeiro.

Contrato (extracto) n.° 596/2000:

Nuno Filipe Cabrita Simoes — contrato de trabalho a termo certo
de 14 de Janeiro de 2000, celebrado nos termos do disposto no
n.° 5 da Resolugao do Conselho de Ministros n.° 24/99, de 11 de
Marco, no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
no n.° 1 do artigo 20.° do mesmo diploma, com a redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no n.° 3 do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 161/99, de 12 de Maio, para desenvolver no
quadro da estrutura de projecto criada com o objectivo de preparar,
coordenar e assegurar a Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia
(UE) no ano 2000, exercendo funcdes de nivel equiparado a técnico
superior de 2.2 classe, com efeitos a partir de 17 de Janeiro e
até 31 de Julho de 2000. (Nao carece de fiscalizacao prévia do
Tribunal de Contas, nos termos da alinea g) do n.° 3 do artigo 114.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director do Departemento, Antdénio
de Almeida Ribeiro.

MINISTERIO DO EQUIPAMENTO SOCIAL

Laboratério Nacional de Engenharia Civil

Aviso n.° 3208/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, auto-
rizados por meus despachos de 12 de Janeiro de 2000, por delegacio,
se encontram abertos, pelo prazo de 15 dias tteis contados a partir
da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, con-
cursos internos gerais de ingresso nas categorias a seguir mencionadas,
com vista ao preenchimento dos lugares que para cada um se indicam:

Concurso A — assistente administrativo, da carreira de assistente
administrativo, escalao 1, indice 190 (108 300$), visando o
preenchimento dos quatro lugares vagos e existentes e dos
que vierem a vagar no prazo de um ano;

Concurso B — auxiliar administrativo, da carreira de auxiliar
administrativo, escaldo 1, indice 115 (65 600$), visando o preen-
chimento de oito lugares, caducando a validade com o
provimento.

2 — Legislacao aplicavel — além do referido no n.° 1, sao também
aplicaveis aos presentes concursos os Decretos-Leis n.% 353-A/89,
427/89 e 404-A/98, respectivamente de 16 de Outubro e de 7 e de
18 de Dezembro.

3 — Local de trabalho — Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa.

4 — Vencimento e regalias sociais — 0s vencimentos sio 0os men-
cionados no n.° 1, se os candidatos a prover a outro superior niao

tiverem direito, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 353-A/89,
e as condicoes de trabalho e regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da Administracao Publica.

5 — Contetdo funcional:

Concurso A — compete genericamente ao assistente administra-
tivo desenvolver actividades de natureza executiva em uma
ou mais areas, designadamente relativas a contabilidade, pes-
soal, economato e patrimoénio, secretaria, arquivo e expediente,
enquadradas em instrugdes gerais e procedimentos bem defi-
nidos, com certo grau de complexidade;

Concurso B — compete genericamente ao auxiliar administrativo
desenvolver fungdes de natureza executiva simples, diversi-
ficadas, totalmente determinadas, implicando predominante-
mente esforgo fisico e exigindo conhecimentos de ordem pra-
tica susceptiveis de ser apreendidos no proprio local de tra-
balho num curto espago de tempo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Requisitos gerais — os definidos no artigo 29.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

6.1.1 — Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

6.1.2 — Ter 18 anos completos;

6.1.3 — Possuir as habilitagoes literarias legalmente exigidas para
o desempenho do cargo;

6.1.4 — Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

6.1.5 — Nao estar inibido do exercicio de funcdes publicas ou inter-
dito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

6.1.6 — Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcéo e ter cumprido as leis de vacinacdo obrigatdria.

6.2 — Requisitos especiais — ser funciondrio ou agente que, a qual-
quer titulo, exerca funcdes correspondentes a necessidades perma-
nentes ha mais de um ano e possuir:

Concurso A — o 11.° ano de escolaridade ou equivalente;
Concurso B — a escolaridade obrigatéria, no minimo, de acordo
com a idade que possuir.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director do Laboratorio e entregue na Reparticao
de Pessoal, sita na Avenida do Brasil, 101, 1700-066 Lisboa, pes-
soalmente ou enviado pelo correio, sob registo e com aviso de recep-
¢ao, no prazo de abertura do concurso, dele devendo constar:

7.1.1 — Identificacdo completa (nome, filiacdo, nacionalidade, data
de nascimento e naturalidade);

7.1.2 — Numero e data do bilhete de identidade e servico de
identificagao;

7.1.3 — Residéncia e telefone, se tiver;

7.1.4 — Habilitacoes literdrias e profissionais que possui;

7.1.5 — Categoria que possui e organismo a que estd vinculado;

7.1.6 — Concurso a que se candidata;

7.1.7 — Declaragao, sob compromisso de honra, referindo possuir
os requisitos gerais mencionados no artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98 e no n.° 6.1 deste aviso e as habilitagdes literarias que
indicou.

7.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusdo no que diz respeito ao n.° 7.2.1, dos seguintes documentos:

7.2.1 — Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
indicando a natureza do vinculo a fungao publica, a categoria, o ven-
cimento, incluindo o escaldo e o indice, bem como o tempo de servico
na funcdo publica;

7.2.2 — Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das
habilitagoes literarias que possui;

7.2.3 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
das acgdes de formagao profissional complementar e das respectivas
duracoes;

7.2.4 — Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos
dos elementos que considerar relevantes para a apreciacao do seu
mérito ou que possam constituir motivo de preferéncia legal.

7.3 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal do LNEC
ficam dispensados da apresentacdo dos documentos que alegarem
constar e que constem do seu processo individual, bem como da decla-
ragao referida no n.° 7.2.1.

8 — Faculdade do juri — assiste ao juri a faculdade de exigir a
qualquer candidato, em caso de duvida, a apresentaciao de documentos
comprovativos das suas declaragoes.

9 — Falsas declaracoes — as falsas declaracoes serao punidas nos
termos da lei.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

10.1 — Concurso A:

Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), com caracter
eliminatdrio;
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Prova escrita de conhecimentos especificos (PCE), com caracter
eliminatorio;

Entrevista profissional de seleccdo (EP), sem caracter elimi-
natorio.

10.1.1 — Provas de conhecimentos — duracdo e programa:

As provas de conhecimentos terao a duragdo de uma hora e
trinta minutos cada;

Prova de conhecimentos gerais (PCG), que serd realizada de
acordo com o programa constante do n.° 11 do anexo ao des-
pacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187;

Prova de conhecimentos especificos (PCE), que serd realizada
de acordo com o n.° 2 do programa aprovado pelo despa-
cho 5-D/95, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 76,
de 30 de Marco de 1995, a p. 3452.

10.1.2 — Entrevista profissional de seleccao (EP) — visa avaliar as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o
desempenho do lugar posto a concurso, considerando e ponderando
os seguintes factores:

Capacidade de expressdao e comunicacao;
Aptidoes pessoais;
Aptiddes profissionais.

10.2 — Concurso B:

Prova escrita de conhecimentos gerais (PCG), com caracter
eliminatorio.

Entrevista profissional de seleccdo (EP), sem cardcter elimi-
natorio;

10.2.1 — Prova de conhecimentos gerais (PCG) — duracao e pro-
grama:

A prova de conhecimentos gerais terd a duracao de duas horas
e sera realizada de acordo com o programa constante do n.° 11
do anexo ao despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a p. 10 187.

10.2.2 — Entrevista profissional de selecgao (EP) — visa avaliar as
aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos relevantes para o
desempenho do lugar posto a concurso, considerando e ponderando
os seguintes factores:

Capacidade de expressao e comunicacao;
Aptidoes pessoais;
Aptiddes profissionais.

11 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

12 — Escala de classificagao — os métodos de seleccdo serdo clas-
sificados de 0 a 20 valores e a classificacao final (CF) resultard da
média aritmética ponderada das classificacoes obtidas com aproxi-
macao as centésimas.

13 — Publicitacdo da relacao e das listas — os candidatos admitidos
aos concursos constarao de relacoes a afixar no atrio deste Laboratério
Nacional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
e os candidatos excluidos, apds anélise das candidaturas, serdo noti-
ficados nos termos do artigo 34.°, sendo as listas de classificagao final
notificadas nos termos do artigo 40.°, ambos do mesmo diploma.

14 — Jari — os jaris dos concursos tém a seguinte constituicao:

Concurso A

Presidente — Daniel Caetano Martins, chefe de reparticao.
Vogais efectivos:

Dr.® Maria de Lurdes Correia Lopes, técnica superior de
2.2 classe, que substituird o presidente nas suas auséncias
e impedimentos.

Maria de Sao José dos Santos Costa Januario, chefe de
secgao.

Vogais suplentes:
Maria da Conceicao Ferreira do Vale Gongalves, chefe de

secgao.
Ana Paula Jorge Duarte Milharadas, chefe de seccdo.

Concurso B

Presidente — Maria Luisa Ferreira da Costa, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Margarida das Neves Malveiro Carneiro Mendes,
chefe de seccdo, que substituird a presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

José de Brito Gongalves, chefe de secgao.

Vogais suplentes:

Leonor Maria dos Santos Nery Rodrigues, chefe de seccao.
Maria de Sao José dos Santos Costa Januario, chefe de
secgao.

15 — Indica-se a legislacdo base necessaria a preparagao dos can-
didatos para a realizacdo das provas de conhecimentos e que podera
ser consultada durante a execuc@o da prova:

15.1 — Concurso A:

15.1.1 — Para realizacao da prova de conhecimentos gerais (PCG):

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Mar¢o, com as alteracdes intro-
duzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Lei n.° 4/84, de 5 de Abril, com o articulado que foi republicado
como anexo a Lei n.® 142/99, de 31 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.*® 393/90 e 404-A/98, res-
pectivamente de 11 e de 18 de Dezembro;

Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Adminis-
tragdo Publica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16
de Janeiro;

Artigos 3.° do Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro, e 12.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, na redacgao que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e
que foi republicado em anexo a este decreto-lei.

15.1.2 — Para realizacdo da prova de conhecimentos especificos
(PCE):

Constituicao da Republica Portuguesa revista pela Lei Consti-
tucional n.° 1/97, de 20 de Setembro: parte 111, titulo 1, capitulo 1,
artigo 110.°, titulo 11, capitulo 1, artigos 120.° a 123.°, titulo 111,
capitulo 1, artigos 147.° e 148.°, titulo 1v, capitulo 1, artigos 182.°
e 183.9, e titulo v, capitulo 1, artigos 202.° a 205.°;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, artigos 1.° a 14.°, 16.°
e 35.%

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, Lei n.° 19/92, de 13 de
Agosto, Decreto-Lei n.° 175/95, de 21 de Julho, e Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto, rectificado pela Decla-
ragao de Rectificacao n.° 13-E/98, publicada no Didrio da Repui-
blica, 1.* série, n.° 200 (2.° suplemento), de 31 de Agosto
de 1998;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Lein.° 6/91, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Junho;

Decreto-Lei n.° 196/99, de 8 de Junho, rectificado pela Decla-
racao de Rectificagao n.° 13-A/99, publicada no Didrio da Repii-
blica, 1.* série, n.° 203 (2.° suplemento), de 31 de Agosto
de 1999.

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Portaria n.° 949/99, de 28 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Portaria n.° 378/94, de 16 de Junho, rectificada pela Declaragao
de Rectificagao n.° 106/94, publicada no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 175 (2.° suplemento), de 30 de Julho de 1994.

15.2 — Concurso B — para realizacao da prova de conhecimentos
gerais (PCG):

Artigos 2.°, 22.°, 29.° e 30.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 117/99,
de 11 de Agosto;

Artigos 3.° e 11.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 422/99, de 21 de Outubro.

3 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.
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Despacho (extracto) n.° 4039/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 1 de Fevereiro de 2000, por delegacao:

Arquitecta Maria Isabel Placido Rodrigues Barbosa, assistente de
investigacao, em regime de contrato administrativo de provi-
mento — nomeada definitivamente investigadora auxiliar, escalao 1,
indice 195, com efeitos desde 22 de Setembro de 1999, data da
aprovagao das provas, sendo rescindido o contrato como assistente
de investigacdo a partir da mesma data. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

Despacho (extracto) n.° 4040/2000 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 2 de Fevereiro de 2000, por delegacao:

Edmundo Manuel Ricardo Coelho, técnico profissional especialista,
da carreira de técnico profissional oficinal — designado para exercer
funcoes de coordenacao, escaldo 3, indice 285, com efeitos a partir
de 1 de Marco préximo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

3 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector, Manuel Marcos Rita.

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcgao-Geral de Politica de Defesa Nacional

Despacho n.° 4041/2000 (2.2 série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23 166/99 (2.* série), no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos neles previstos, nomeio o major Anténio
Pedro Salgueiro Martins, pelo periodo de seis meses, em substituicdo
do major Rui José S. P. Pinheiro de Freitas, para desempenhar fungoes
de assessoria técnica no ambito do subprojecto n.° 5-B inscrito no
programa quadro da cooperacdo técnico-militar com a Republica de
Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da Portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, (2.* série)
de 28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha funcdes em pais
da classe C.

8 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Antonio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

Despacho n.° 4042/2000 (2.% série). — 1 — No uso das com-
peténcias delegadas pelo despacho do Ministro da Defesa Nacional
publicado sob o n.° 23166/99 (2.* série), no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 278, de 29 de Novembro de 1999, nos termos do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 238/96, de 13 de Dezembro, e encontrando-se
verificados os requisitos neles previstos, nomeio o major RESES Joao
Manuel Freire Cruz Dias, pelo periodo de oito meses, para desem-
penhar fungoes de assessoria técnica no ambito do subprojecto n.° 5-B
inscrito no programa quadro da cooperacdo técnico-militar com a
Republica de Angola.

2 — Nos termos e para os efeitos da Portaria n.° 87/99 (2.2 série),
de 30 de Dezembro, publicada no Didrio da Repiiblica, (2.* série)
de 28 de Janeiro de 1999, o nomeado desempenha funcdes em pais
da classe C.

8 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Anténio Gongalves
Ribeiro, tenente-general.

MARINHA

Arsenal do Alfeite

Aviso n.° 3209/2000 (2.2 série). — Concurso externo. — 1 — Nos
termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, por despacho do administrador do Arsenal do Alfeite
de 3 de Fevereiro de 2000 e mediante autorizacao do almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada de 16 de Dezembro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contados da data da publicacao
deste aviso, concurso externo de ingresso para admissao de trés vigi-
lantes de infancia.

2 — Local de trabalho — instalagoes do Sector de Creche/Jardim-
-de-Infincia do Arsenal do Alfeite, com ressalva de eventuais neces-
sidades de deslocacao.

3 — Carreira e categoria — definidas no mapa 1 anexo a Portaria
n.° 1227/91, de 31 de Dezembro.

4 — Vencimento — correspondente ao nivel 1 da categoria de vigi-
lante de infancia, da carreira de vigilante de infancia, de acordo com
a tabela de vencimentos do pessoal do Arsenal do Alfeite.

5 — Funcgbes — definidas no anexo 111 da portaria referida no n.° 3.

6 — Provimento — contrato anual renovavel, nos termos do
artigo 33.° do Decreto n.° 31 873, de 27 de Janeiro de 1942.

7 — Lugares a preencher e prazo de validade — o concurso é vélido
para o preenchimento dos lugares referidos no n.° 1 e para as vagas
que vierem a ocorrer pelo prazo de um ano a contar da publicagao
da lista de classificacdo final.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir o 11.° ano de escolaridade ou habilitagdo escolar
equivalente;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das funcdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

9 — Formalizacdo das candidaturas:
9.1 — Requerimento de admissao ao concurso dirigido ao admi-
nistrador do Arsenal do Alfeite, de acordo com o modelo seguinte:

... (nome), ... (filiacdo), . . . (naturalidade — lugar, freguesia
e concelho), ... (data de nascimento), ... (estado civil), ...
(morada, para correspondéncia), telefone ..., bilhete de iden-
tidade ... (nimero, data de emissdo e servico de identificagdo),
... (habilitacoes literarias), requer a V. Ex.? que seja admitido(a)
ao concurso para admissao de vigilantes de infancia, aberto pelo
aviso n.° .. ., publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° . . .,
declarando, sob compromisso de honra, encontrar-se nas seguin-
tes condigoes: ... [transcrever as alineas a) a f) do n.° §].

Pede deferimento.

... (data e assinatura do candidato).

9.2 — Os requerimentos sdo obrigatoriamente acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae, que nao deve exceder trés paginas, com
breve descricdo dos antecedentes profissionais e ou formacao
profissional. Tratando-se de candidatos ao primeiro emprego
este facto deve ser referido no curriculum vitae;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

10 — Apresentacao de candidaturas — o requerimento, acompa-
nhado do curriculum vitae e do documento comprovativo das habi-
litacoes literarias, deve ser enviado pelo correio, com aviso de recep-
¢ao, para o Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada, ou entregue
pessoalmente na mesma morada.

11 — Métodos de seleccao — a seleccdo dos candidatos sera feita
mediante prova de conhecimentos, entrevista de seleccao e exames
psicoldgico e médico de seleccao.

11.1 — A prova de conhecimentos, de cardcter especifico, ¢ ela-
borada de acordo com o programa de provas aprovado pelo despacho
n.° 1211/2000, do almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 14, de 18 de Janeiro de
2000.

11.1.1 — Esta prova sera pontuada de 0 a 20 valores e possui carac-
ter eliminatdrio, ndo ficando aprovados os candidatos que obtenham
classificacao inferior a 9,5 valores.

11.2 — A entrevista de selec¢ao visa avaliar, na escala de 0 a 20 valo-
res, numa relagao interpessoal ¢ de forma objectiva e sistematica,
a motivagdo e o interesse pelas funcoes, a atitude e a capacidade
de inter-relacionamento humano do candidato.

11.3 — O exame psicoldgico tem como objectivo avaliar as capa-
cidades e caracteristicas de personalidade dos candidatos, visando
determinar a sua adequacdo a fungdo. Tem caracter eliminatério e
serd pontuado de acordo com a alinea a) do n.° 2 do artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11.4 — A realizacao do exame médico de seleccio tem o objectivo
de verificar as aptiddes fisicas e psiquicas dos candidatos para as
fungdes. O exame médico tem caracter eliminatdrio.
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12 — Critérios de apreciagao e ponderacao — os critérios de apre-
ciagao e ponderacao da entrevista profissional de selecgao, bem como
o sistema de classificacdo final, incluindo a respectiva férmula clas-
sificativa, constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo
estas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — Classificacdo final —a classificacao final dos candidatos,
decorrente da aplicacdo dos métodos de seleccao, sera expressa de
0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados os candidatos que,
nos métodos de selecgao eliminatdrios ou na classificacao final, obte-
nham classificagdo inferior a 9,5 valores e os que ndo sejam con-
siderados aptos no exame médico de selecgao.

14 — Afixagao das listas — a relagdo de candidatos e a lista de
classificacdo final serdo afixadas no Servico de Gestdo de Pessoal
do Arsenal do Alfeite, Alfeite, 2810-001 Almada.

15 — Informacoes — as informagdes respeitantes ao concurso serao
prestadas através do telefone 212745671, de segunda-feira a sexta-
-feira, das 8 as 17 horas.

16 — Composicao do juri:

Presidente — Capitao-de-mar-e-guerra Joaquim Augusto dos
Santos, director de pessoal.
Vogais efectivos:

Dr.? Maria de Lurdes Agostinho Goncalves Pinto Ferreira,
técnica licenciada especialista.

Dr.? Cristina Maria Rodrigues Fernandes, técnica licenciada
especialista.

Vogais suplentes:

Dr.® Maria José Rodrigues Fernandes Duarte, educadora
de infancia.

Dr. Gilberto Marques da Fonseca, técnico licenciado espe-
cialista principal.

Secretaria — Dina de Jesus Gamito Canhao, técnica adminis-
trativa.

O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° vogal efectivo.

4 de Fevereiro de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

Aviso n.° 3210/2000 (2.2 série). — 1 — Nos termos e para 0s
efeitos previstos no artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, notificam-se os candidatos que constam da relagao seguinte
de que sao excluidos do concurso publico para admissao de 10 escri-
turarios-dactilégrafos, aberto pelo aviso n.° 16 924/99, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 270, de 19 de Novembro de 1999:

Alexandra Filipa Serafim Pereira (a).

Alfredo Antdnio Tard Samouqueiro (b).

Amilcar Bourlotos Magno (c) (d).

Ana Carla de Jesus Matos (b) (e).

Ana Cristina Casimiro Oliveira Pires (b) (d).

Ana Cristina das Neves Leite Moiteira (d).

Ana Cristina de Almeida Freixo (f).

Ana Cristina do Nascimento Garcia Pereira Pinto Serra (g).
Ana Cristina do Rosério Santos (a).

Ana Cristina Ferreira de Almeida Cabaco Pereira (b).
Ana Cristina Mendes Martins Paulo Duarte Cabrita de Mendonga ().
Ana Cristina Trigo Relvas (a).

Ana Isabel da Silva Alves Correia (b).

Ana Margarida Gomes Lopes (a).

Ana Paula Marques da Silva (b) (k).

Ana Paula Martins Louro (b) (d).

Ana Paula Silva Pinto (b).

Ana Sofia Andrade Abreu (f).

Anabela Maria Cunha Fernandes de Abreu (a).
Anabela Mendes Pereira Machado Batista (a).
Antoénio Luis Fresco Figueira Batista (a).

Bruno Leonel de Oliveira Saraiva (f).

Carla Alexandra Ribeiro Ferreira Bento (b) (d) (h).
Carla de Fatima Martins Fernandes (b).

Carla Maria Guerreiro Cabrita (b).

Carla Marina Campos Reis (c).

Carla Sofia Almeida Palminha (a).

Carla Susana Antunes da Silva (@) (g).

Carla Susana Esteves Pires (d).

Carla Vanda de Oliveira Neto (b).

Carlos Alberto da Costa Alegre (g).

Carlos Alberto Fernandes da Cunha (a).

Carlos Alberto Marques Salgueiro (d).

Carmen Dolores Guerreiro Ferreira Domingos ().
Catarina Alexandra Anastacio Catalo (b).

Célia Cristina Guerreiro Rebocho (a).

Claudio Jorge da Silva Inécio (a).

Cristina Maria Brito Rosa Viegas (@) (d).
Cristina Paula Rodrigues Mendes Rocha (a).
Dalia Maria Fernandes Aratjo (a).

Dulce Helena de Almeida Abrantes Ribeiro (a).
Elizabete da Chao Ferreira (b) (h).

Eunice Sofia Barros Rodrigues (a).

Fatima José Mesquita Macéra Feliz (d).

Filipe Manuel da Silva Nicolau (a).

Flavio Daniel Monteiro Criséstomo (b).
Francelina de Jesus Gomes Costa ().

Helena Cristina dos Santos Fernandes Ferreira (f).
Helena Isabel Pereira Zacarias (c).

Helena Paula de Freitas Lobato (c) (d).

Hugo Ricardo Assuncao Guinapo (¢) (d).
Iolanda Marisa Fernandes Pereira (f).

Isa Salgueiro Silva (h).

Isabel Francisca Carrasco da Cruz Pereira (a).
Isabel Maria da Rua Capela Monteiro (a).

Isabel Maria Ribeiro Cepa Aratjo (a).

Isabel Maria Vieira de Almeida (b) (d).

Isidro Santos da Encarnagéo (b).

Ivo Filipe Martins Belchior (g).

Joana Raimundo Saldanha Coelho (d).

Joao Paulo Alcaide Galhoz (b).

Jorge Manuel Botelho Correia (h).

Jorge Martins Sebastiao (a).

José Manuel Gongalves Francisco (a).

Liliana Marques da Silva Costa Ferreira Bernardo (f).
Lina Isabel Afonso Correia (b).

Lisette de Jesus Gongalves (a).

Luis Filipe Morgado Amaro (4).

Luisa Gabriela Castro Pereira (a).

Lurdes Patricia Batinho Chalampita da Sila Pina (f).
Lydia Angelina Ramalheira (f).

Magda Maria de Abreu Freitas (g).

Manuel Jodo Vicente Louro (a).

Marco Anténio Balsinha Penim de Almeida (a).
Marco Anténio Pires Semido (4).

Maria Angélica Figueira Pacheco dos Santos (b).
Maria Barbara Gafenho Mestre da Silva (b).
Maria Clara dos Santos Tavares Lopes Sousa (a).
Maria da Conceicao Fernandes Rosa Pombares (g).
Maria da Felicidade Militao Soares Silva (a).
Maria de Fatima Baptista Rudera (b).

Maria de Fatima Gomes Rodrigues Bandeira (c) (d).
Maria de Fatima Matias Calado Costa (b).

Maria do Rosério Guerreiro Alves (d).

Maria Fernanda Simao Valente (c).

Maria Helena da Conceicdo Duarte Marques (a).
Maria Joao Furtado Ferreira Catarino (d).
Maria Lucinda Valente de Oliveira Ribeiro (b).
Maria Teresa Faustino Caeiro Estopa (f).
Mariana da Silva Pereira (f).

Mario Jorge Rodrigues Ramalho (a).

Miguel Angelo de Sousa Martins Rei (f).
Natacha Raquel Cortes Vieira (f) (k).

Nuno Claudio Pereira Pais (f).

Nuno Miguel Mesquita Macara (a).

Nuno Rogério Faria Lima Barros (b).

Odete de Jesus Narciso Fernandes Ferreira (b).
Paula Cristina Borges Velez (a).

Paula da Conceicao Pinto (a).

Paula Maria Pereira Coelho (c) (d).

Paulo Alberto Vieira Silva Cansado (c).

Paulo Alexandre Cavaco Horta (a).

Paulo Fernando Esteves Palacim (f).

Paulo Jorge Saraiva Naves (b).

Paulo Miguel Jesus Cardoso (b).

Pedro de Oliveira Marmelo (d) (i) ().

Pedro Miguel Vieira Tomas (f).

Pedro Nuno Palma Teles Marques (a).

Raquel Marina Serra Marques (a).

Rita Sofia da Silva Machado (f).

Rosa Maria Mendes dos Santos Gongalves Fernandes (a).
Rui Manuel Pacheco Dias (b).

Rute da Silva Lourengo Martins (a).

Rute Sofia Poge Horta (b).
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Sandra Isabel Ramalho Gaspar (c¢) (d).

Sandra Maria Garcez Tavares de Melo (f).

Sérgio Miguel Godinho dos Santos (b).

Sénia Cristina Dias (a).

Sénia Cristina Gongalves Veiga (b).

Sénia Cristina Lampreia Teixeira (a).

Susana Manuela Costa Machado Capela Gongalves (a).
Teresa Augusta David Prazeres Pinto Molero (g).
Vanda Cristina Durdo Pinheiro Batista (a).
Vania Sofia Vieira Silva (f).

Vitor Hugo Casca Dinis (a).

Vitor Manuel Nunes Pratas (d).

Vitor Miguel do Paco Pegas (c) (d).

Fundamentos da intencao de exclusao

(a) A declaracao, sob compromisso de honra, de cumprimento dos
requisitos gerais de admissdo ao concurso, expressa no requerimento
de admissao nos termos da alinea @) do n.° 9 do aviso de abertura,
esta incompleta.

(b) Nao refere expressamente os requisitos gerais de admissao ao
concurso no requerimento.

(c) Nao apresentou requerimento, nos termos da alinea a) do n.° 9
do aviso de abertura.

(d) Nao apresentou documento comprovativo das habilitagoes lite-
rarias conforme estabelece a alinea c¢) do n.° 9 do aviso de abertura.

(e) Requerimento de admissao ao concurso enviado fora do prazo
fixado para recepcao de candidaturas.

(f) A declaracdo, sob compromisso de honra, de cumprimento dos
requisitos gerais de admissao ao concurso, expressa no requerimento
de admissdo nos termos da alinea a) do n.° 9 do aviso de abertura,
esta incorrecta.

(g) O documento de habilitacdes apresentado ndo comprova a posse
das habilitacoes literarias fixadas na alinea c¢) do n.° 8 do aviso de
abertura.

(h) Nao apresentou curriculum vitae, nos termos da alinea b) do
n.° 9 do aviso de abertura.

(i) Requerimento de admissao ao concurso ilegivel.

(/) Requerimento de admissao ao concurso enviado por fax, meio
de apresentacdo nao previsto no n.° 10 do aviso de abertura.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacao, sao con-
cedidos aos interessados 10 dias tteis contados da data da publicacao
do presente aviso para expressarem, por escrito, o que se lhes oferecer.

7 de Fevereiro de 2000. — O Director de Pessoal, Joaquim Augusto
dos Santos.

EXERCITO

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal
Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 4043/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
25 de Janeiro de 2000, por subdelegacao de poderes do
MGEN/DAMP, apés subdelegagao do TGEN AGE, por delegagao
recebida do general Chefe do EME, sdao promovidos ao posto de
cabo-adjunto, contando a antiguidade desde a data que a cada um
se indica, a partir da qual tém direito as remuneragdes do novo posto,
de harmonia com o n.° 2 do artigo 395.° ¢ o n.° 5 do artigo 396.°,
ambos do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 34-A/90, de 24
de Janeiro, com as alteragoes verificadas, por forca do normativo
do artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, os pri-
meiros-cabos a seguir indicados:

1CAB RC 673 CAR/VeicLong NIM 25794991, Armando do Vale
Ramos Guerreiro — antiguidade desde 1 de Marco de 1998.

1CAB RC 030 ACARMsl NIM 03704993, Paulo Jorge Dantas
Ribeiro — antiguidade desde 27 de Dezembro de 1998.

1CAB RC 223 AtExpl NIM 21544392, Armando José da Silva
Costa — antiguidade desde 15 de Abril de 1999.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 25764393, Ana Sofia Medronho
da Silva Valente Galamba — antiguidade desde 11 de Agosto de
1999.

1CAB RC 772 ReabMtr NIM 38884293, Ricardo José Garcia Gui-
maraes — antiguidade desde 1 de Outubro de 1999.

1CAB RC 031 Atirador NIM 29082092, Manuel Paulo Diegues Gon-
calves — antiguidade desde 11 de Outubro de 1999.

1CAB RC 676 CAR/RTelef NIM 03703893, José¢ Paulo Silva da
Rocha — antiguidade desde 17 de Outubro de 1999.

1CAB RC 437 OperTT NIM 06863692, Paulo Jorge Gomes
Luis — antiguidade desde 1 de Novembro de 1999.

1CAB RC 606 ReabViveres NIM 29480891, José Henrique Esteves
Cardona Salgueiro — antiguidade desde 1 de Novembro de 1999.

1CAB RC 421 OperTm NIM 22914392, Francisco Domingos Domiana
Cardoso — antiguidade desde 4 de Novembro de 1999.

1CAB RC 406 MecMontCabos NIM 30282093, Nuno Sequeira
Pires — antiguidade desde 4 de Novembro de 1999.

1CAB RC 439 MecRMont NIM 36368992, César Daniel Freitas Men-
donga Pinto — antiguidade desde 10 de Novembro de 1999.

1CAB RC 731 MecEelectAuto NIM 22188392, Nuno Miguel Nobre
Paulos — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 722 MecViatAuto NIM 29187792, Tiago José da Graca
Guia — antiguidade desde 11 de Novembro de 1999.

1CAB RC 063 TmlInf.? NIM 30170491, Rui Manuel de Albuquerque
Ferreira Figueiredo — antiguidade desde 16 de Novembro de 1999.

1CAB RC 672 CAR NIM 02938292, Cristina Maria Ferreira
Varela — antiguidade desde 1 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 672 CAR NIM 11202693, Célia Maria Pavanito Pires
Machado — antiguidade desde 1 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 606 ReabViveres NIM 33338792, Pedro Miguel de Maga-
lhaes Pina — antiguidade desde 6 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 00812891, Anténio José do Vale
Silva — antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 651 Secretariado NIM 10112694, Maria Augusta Pascoa
Borges — antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

1CAB RC 671 CAR/ViatLigAdm NIM 28221491, Ricardo Jorge de
Almeida Carmo — antiguidade desde 14 de Janeiro de 2000.

31 de Janeiro de 2000. — O Chefe da Reparticao, Adelino Nunes
de Matos, coronel de infantaria.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Administracdo Interna

Despacho n.° 4044/2000 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 2.°
e 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio assessora
do meu Gabinete a licenciada Isabel Maria Pereira Forte, tendo em
vista a realizagdo de estudos diversos no ambito da sua formagao,
nos seguintes termos:

1 — A nomeagao ¢ feita por um periodo de trés meses, renovavel
automaticamente por iguais periodos de tempo, salvo comunicagiao
em contrario.

2 — Independentemente do disposto no nimero anterior, a pre-
sente nomeagao € revogavel a todo o tempo.

3 — Paraefeitosretributivos, anomeada é equiparada a adjunto
excluindo despesas de representagao, mas auferindo os corres-
pondentes subsidios de férias, Natal e de refeicdo e demais direitos
e regalias inerentes ao exercicio de funcdes nos gabinetes minis-
teriais.

24 de Janeiro de 2000. — O Secretério de Estado Adjunto do Minis-
tro da Administragao Interna, Manuel Maria Diogo.

Secretaria-Geral

Despacho n.° 4045/2000 (2.2 série). — No uso de competéncias
proprias e das que me foram subdelegadas pelo Secretario de Estado
da Administragdo Interna, a coberto do despacho n.° 1664/2000 (2. série),
de 23 de Dezembro de 1999, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n.° 19, de 24 de Janeiro de 2000, delego e subdelego no secreté-
rio-geral-adjunto, licenciado Higino Manuel Marques Pinto, as seguin-
tes competéncias:

1 — Coordenar a actividade da Direcgao de Servicos de Processos
Especiais desta Secretaria-Geral.

2 — Em matéria de seguranca privada:

2.1 — Decidir no ambito dos processos referentes a actividade de
seguranca privada, com excep¢do das decisoes em matéria con-
tra-ordenacional;
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2.2 — Aprovar os modelos de uniformes a que se referem o Decre-
to-Lei n.° 231/98, de 22 de Julho, e o n.° 8.° da Portaria n.° 971/98,
de 16 de Novembro;

2.3 — Autenticar os cartdes de identidade a que se referem o
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 231/98, de 22 de Julho, e o n.° 2.°
da Portaria n.° 971/98, de 16 de Novembro.

3 — Em outras matérias:

3.1 — Autorizar, a nivel do territério do continente, as angariagoes
de receitas para fins de beneficéncia e assisténcia ou de investigacao
cientifica, nos termos do Decreto-Lei n.° 87/99, de 19 de Marco, desig-
nadamente através da realizagao de espectaculos publicos e peditdrios
de rua, bem como determinar a instauragdo dos processos de con-
tra-ordenagdo respectivos;

3.2 — Exercer a competéncia relativa ao conselho técnico previsto
no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 238/92, de 29 de Outubro, alterado
pela Lei n.° 38/98, de 4 de Agosto, legislacdo que regulamenta o
regime de policiamento de espectaculos desportivos.

Ficam ratificados todos os actos e despachos praticados pelo
secretario-geral-adjunto supra-identificado, no ambito dos pode-
res delegados e subdelegados, até a publicacdo do presente
despacho.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, J. A. Mendonca
Canteiro.

Despacho n.° 4046/2000 (2.* série). — 1 — Ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, e
dos artigos 35.° a 38.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
delego no secretario-geral-adjunto do Ministério da Administragao
Interna, licenciado José Bras Andrade Curto, as seguintes com-
peténcias:

1.1 — Elaborar e executar o plano de gestao previsional de pessoal,
bem como o correspondente plano de formagao, e afectar o pessoal
as diferentes unidades organicas em funcado dos objectivos e prio-
ridades fixados nos respectivos planos de actividade;

1.2 — Praticar todos os actos subsequentes a abertura de concursos,
nomear, promover e exonerar o pessoal do quadro, bem como auto-
rizar destacamentos, requisi¢des, tranferéncias e permutas;

1.3 — Celebrar, prorrogar, renovar e rescindir contratos de pessoal,
praticando os actos resultantes da caducidade ou revogacdo dos
mesmos;

1.4 — Autorizar o exercicio de funcdes a tempo parcial e a prestagao
de horas extraordindrias, bem como adoptar os horarios de trabalho
mais adequados ao funcionamento do servigo, observados os con-
dicionalismos legais;

1.5 — Proceder a assinatura dos termos de aceitacdo, empossar o
pessoal e autorizar os funcionarios e agentes a tomarem posse em
local diferente daquele em que foram colocados, prorrogar o res-
pectivo prazo, solicitar que aquela seja conferida pela autoridade admi-
nistrativa ou por agente diplomético ou consular e conceder aos fun-
ciondrios e agentes dos servicos externos o direito ao vencimento
a partir da data da posse, independentemente da entrada em exercicio
das novas fungbes;

1.6 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas por periodo
superior a 30 dias, com excepcao da licenga sem vencimento por
um ano por motivo de interesse publico e da licenga sem vencimento
de longa duragdo, bem como autorizar o regresso a actividade;

1.7 — Autorizar o gozo e a acumulagao de férias e aprovar o res-
pectivo plano anual;

1.8 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio perdido por
motivo de doenga, bem como o exercicio de fungdes em situagao
que dé lugar a reversdo do vencimento do exercicio e o respectivo
processamento;

1.9 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os fun-
cionarios ou agentes tenham direito, nos termos da lei;

1.10 — Autorizar a inscrigdo e participagio de funciondrios em estd-
gios, congressos, reunioes, semindarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territdrio nacional;

1.11 — Autorizar despesas relativas a ac¢oes de formagao até ao
limite de 200 000$ por acgdo e por pessoa;

1.12 — Praticar todos os actos relativos a aposentacao dos fun-
ciondrios e agentes, salvo no caso de aposentacao compulsiva, e, em
geral, todos os actos respeitantes ao regime de seguranga social da
funcao publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

1.13 — Praticar os actos constantes dos n.® 41 a 45 do mapa anexo 11
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, quando respeitantes a funcionarios
de categoria igual ou superior a chefe de divisao;

1.14 — Coordenar a elaboragao e execucao dos planos anuais e
plurianuais de reequipamento, em fungio das necessidades previstas
e da evolucao tecnoldgica;

1.15 — Autorizar deslocagoes em servico, qualquer que seja 0 meio
de transporte, bem como o processamento dos correspondentes abo-
nos ou despesas com a aquisi¢cdo de bilhetes ou titulos de transporte
e de ajudas de custo, antecipadas ou nao;

1.16 — Qualificar como acidente em servico os sofridos por fun-
ciondrios e agentes e autorizar o processamento das respectivas des-
pesas, nos termos legalmente fixados;

1.17 — Solicitar a realizagdo de juntas médicas, designadamente
as referidas nos artigos 36.° e 37.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco;

1.18 — Decidir sobre os meios de prova apresentados pelos fun-
ciondrios, ao abrigo do n.° 4 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de Marco;

1.19 — Superintender na utilizagdo racional das instalagoes, bem
como na sua manutencdo e conservagao, cuja gestdo esteja afecta
a Secretaria-Geral;

1.20 — Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranca
no trabalho;

1.21 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizacdo, manutencao
e conservacao dos equipamentos, cuja gestao esteja afecta a Secre-
taria-Geral.

2—No uso das competéncias que me foram subdelegadas pelo
despacho n.° 1664/2000 do Secretario de Estado da Administragido
Interna, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 19, de 24
de Janeiro de 2000, subdelego no mesmo secretario-geral-adjunto as
seguintes competéncias:

2.1 — Concessao e assinatura de passaportes especiais, nos termos
do artigo 9.° e do n.° 5 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 438/88,
de 29 de Novembro;

2.2 — Autorizacao para averbamentos em passaportes especiais, nos
termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 438/88, de 29 de Novembro;

2.3 — Determinar a colocagido do pessoal do quadro tnico a que
se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 264/88, de 26
de Julho.

3 — As competéncias delegadas referenciadas nos n.** 1.8, 1.9, 1.16,
1.17 e 1.18 do presente despacho podem ser subdelegadas.

4 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelo mesmo secre-
tario-geral-adjunto, no ambito dos poderes agora delegados e sub-
delegados, até a publicagao do presente despacho.

25 de Janeiro de 2000. — O Secretario-Geral, José Anténio de Men-
donga Canteiro.

Governo Civil do Distrito de Coimbra

Aviso n.° 3211/2000 (2.2 série). — Faz-se publico que, em con-
formidade com o disposto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco, e para os efeitos consignados no artigo 96.°
do mesmo diploma, se encontra afixada, para consulta, neste servigo,
a lista de antiguidade do pessoal do quadro privativo deste Governo
Civil.

2 de Fevereiro de 2000. — O Governador Civil, Hordcio André
Antunes.

Secretariado Técnico dos Assuntos
para o Processo Eleitoral

Aviso n.° 3212/2000 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Janeiro
de 2000 da directora-geral do Secretariado Técnico dos Assuntos para
o Processo Eleitoral:

Antoénio Jorge Pinheiro Rodrigues, técnico superior de informatica
de 1.2 classe da carreira de técnico superior de informatica do qua-
dro de pessoal deste Secretariado — promovido, precedendo con-
curso, a categoria de técnico superior de informatica principal da
mesma carreira e quadro, por urgente conveniéncia de servico. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2000. — A Directora-Geral, Maria de Fdtima
Ribeiro Mendes.

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direccéo-Geral do Orgamento

Aviso n.° 3213/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto
no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por
despacho do director-geral do Orgamento de 3 de Fevereiro de 2000,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
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de publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso misto para preenchimento de dois lugares na cate-
goria de técnico superior de 1.2 classe (drea econdmica) da carreira
técnica superior do regime geral do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento, constante das Portarias n.° 977/91, de 24
de Setembro, 40/95, de 18 de Janeiro, e 610/99, de 17 de Junho,
sendo um lugar a preencher por um funcionario desta Direcgao-Geral
e outro a preencher por funcionarios de outros servigos.

2 — Quota de intercomunicabilidade — nos termos do n.° 3 do
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ atentas as neces-
sidades do servigo e o aproveitamento racional dos recursos humanos,
a quota de lugares a prover através do mecanismo de intercomu-
nicabilidade vertical é de 0 %.

3 — Prazo de validade — o concurso visa o preenchimento dos luga-
res mencionados, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicivel — ao presente concurso aplicam-se, desig-
nadamente, os Decretos-Leis n.°® 248/85, de 15 de Julho, 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho,
353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro, 204/98, de
11 de Julho, e 344/98, de 6 de Novembro.

5 — Contetddo funcional — ao contetdo funcional do lugar a preen-
cher correspondem fungdes de natureza cientifico-técnica tendo em
vista a tomada de decisao superior, mediante a elaboracao de estudos
e pareceres nas areas de economia, gestao, finangas publicas, con-
tabilidade publica e auditoria, que integram as atribuicoes da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, e ainda a elaboracdo e execucao do Orga-
mento do Estado e dos orcamentos privativos, a elaboracao das contas
do Estado e a participacdo em trabalhos que exijam conhecimentos
especializados nas areas em referéncia.

6 — Vencimento, local e condigoes de trabalho — as funcoes serao
exercidas em Lisboa, sendo as condi¢des de trabalho e regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da administragao
publica central e a remuneracdo a fixada nos termos do Decreto-Lei
n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, e legislacio complementar.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Satisfazer as condigdes previstas no artigo 29.° do referido
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

b) Possuir licenciatura em Organizacdo e Gestao de Empresas
ou em Economia;

¢) Ser técnico superior de 2.* classe com, pelo menos, trés anos
na categoria classificados, no minimo, de Bom.

8 — Métodos de seleccdo — no concurso serao utilizados os seguin-
tes métodos de seleccao:

a) Avaliagdo curricular, com caracter eliminatdrio;
b) Entrevista profissional de selecgdo, com caracter comple-
mentar.

8.1 — A classificacao final dos concorrentes, expressa numa escala
de 0 a 20 valores, resulta da média aritmética simples das classificagdes
obtidas em todos os métodos de seleccdo, considerando-se nao apro-
vados os candidatos que nos métodos de seleccao eliminatérios ou
na classificacdo final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de apreciacao e de ponderagao da avaliacéo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta ou actas de reunides do juri do concurso, sendo
as mesmas facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — Os requerimentos com indicacdo da categoria e concurso
a que concorrem deverao ser dirigidos ao director-geral do Orgamento
e entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, com aviso de
recepcao, dentro do prazo estipulado no n.° 1 deste aviso, a Direccao
de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfandega,
5e5-A,2.°,1100-116 Lisboa.

9.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacao completa (nome, filiacado, nacionalidade, natu-
ralidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade e servico que o emitiu), nimero fiscal de con-
tribuinte, residéncia e codigo postal;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria detida, servico a que pertence, natureza do vinculo,

antiguidade na categoria, na carreira e na fungio publica e

especificacdo das tarefas que desempenha;

Declaragao, sob compromisso de honra, de que preenche os

requisitos gerais de admissdo ao concurso, previstos no

artigo 29.° do Decreto-Lei n.°© 204/98, de 11 de Julho.

d

-~

9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Certificado, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literdrias;

b) Declaragao, passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual constem, de maneira inequivoca, a natureza do vin-
culo, a categoria detida e ainda a antiguidade na actual cate-
goria, na carreira e na funcao publica, bem como as clas-
sificagdes de servico, na sua expressdo quantitativa, respei-
tantes aos anos relevantes para efeitos de concurso;

¢) Curriculo profissional detalhado, do qual devem constar,
designadamente, as habilitagoes literarias, as fungdes que
exerce e que exerceu anteriormente, com indicagdo dos res-
pectivos periodos e actividades relevantes, assim como a for-
magdo profissional detida (cursos, estdgios, especializagdes,
semindarios, conferéncias, etc.);

d) Documentos, auténticos ou autenticados, comprovativos das
ac¢oes de formacao frequentadas, com indicagao da entidade
que as promoveu, periodos em que as mesmas decorreram
e respectiva duracao.

9.4 — Relativamente aos candidatos pertencentes a Direc¢do-Geral
do Orcamento, a declaragdo a que se refere a alinea b) do n.° 9.3
sera oficiosamente entregue ao juri pelo competente Servico de Pes-
soal, sendo-lhes ainda dispensada a entrega de documentos compro-
vativos que se encontrem arquivados no respectivo processo individual.

10 — Publicitacdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista
de classificagao final serdo afixadas na Direcgao-Geral do Orcamento,
Direccao de Servicos de Gestao de Recursos Humanos, Rua da Alfan-
dega, 5 e 5-A, 2.°, em Lisboa, para além de notificadas nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Juari — o jari do concurso tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Odete de Carvalho Ferreira, directora
de contabilidade.
Vogais efectivos:

Licenciada Elvira Martins Tavares, directora de contabi-
lidade, que substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria Teresa Pires Vieira, chefe da Divisao de
Contabilidade.

Vogais suplentes:

Licenciado Joao de Oliveira, assessor principal.
Licenciado Manuel Maximo de Castro Mendes de Almeida,
assessor principal.

9 de Fevereiro de 2000. — O Subdirector-Geral, Jodo Rodrigues.

Inspeccao-Geral de Finangas

Aviso n.° 3214/2000 (2.2 série). — Por despacho do inspector-
-geral, por delegacao, de 21 de Janeiro de 2000:

Messias de S4 Pinto, inspector de financas superior do quadro do
pessoal técnico superior da Inspecgdo-Geral de Financas — auto-
rizada a equiparacdo a bolseiro, com dispensa parcial em 50 %
do exercicio das suas fungdes, durante o periodo de 1 de Fevereiro
de 2000 a 28 de Fevereiro de 2001. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2000. — Pelo Subinspector-Geral, o Inspector
de Financas Director, Jodo Correia de Oliveira.

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4047/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto
nos n.° 2 e 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 249/86, de 25 de
Agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.© 312/95,
de 24 de Novembro, designo, como representante do sector publico,
para o cargo de vogal do conselho de administracao do Centro Tecno-
l6gico das Industrias de Madeira e Mobiliario o engenheiro Jorge
Manuel Rocha Barreira, do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias
Empresas e ao Investimento.

28 de Janeiro de 2000. — Pelo Ministro da Economia, Vitor Manuel
Sampaio Caetano Ramalho, Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Economia.
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Despacho n.° 4048/2000 (2.2 série). — Nos termos dos arti-
gos 4.°, n.° 9 e 10, e 18.°, n.° 6, alinea b), da Lei n.° 49/99, de
22 de Junho, nomeio a licenciada Maria Cristina de Figueiredo da
Costa e Silva, do quadro de pessoal da Direccao-Geral da Admi-
nistracdo Publica, para o cargo de directora dos Servicos Adminis-
trativos e Financeiros da Junta de Turismo da Costa do Estoril, con-
forme proposta de 20 de Dezembro de 1999 do presidente da Junta
de Turismo da Costa do Estoril.

2 de Fevereiro de 2000. — O Ministro da Economia, Joaquim
Augusto Nunes Pina Moura.

Direccao-Geral do Comércio e da Concorréncia

Aviso n.° 3215/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 498/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada para consulta, na Secgao de Pessoal
desta Direccao-Geral, sita na Avenida do Visconde de Valmor, 72,
em Lisboa, a lista de avaliacao e classificacao final de estagio, homo-
logada por despacho de 31 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado
do Comércio e Servigos, do concurso interno geral de ingresso para
o preenchimento de dois lugares de técnico superior de 2.* classe,
area funcional de concorréncia e precos, do quadro de pessoal da
ex-Direccao-Geral da Concorréncia e Precos, aberto pelo aviso
n.° 2088/98, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 35, de
11 de Fevereiro de 1998.

8 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Juri, Celeste Fonseca.

Direccao Regional do Centro
do Ministério da Economia

Despacho n.° 4049/2000 (2.2 série). — Por meu despacho de
3 de Fevereiro de 2000:

Camilo Faria Teixeira, técnico superior de 2.* classe do quadro de
pessoal da Direccdo Regional do Centro do Ministério da Eco-
nomia — nomeado definitivamente, precedendo concurso, técnico
superior de 1.7 classe, da carreira técnica superior, do mesmo quadro
(escalao 1, indice 460), considerando-se exonerado do lugar anterior
a partir da aceitagdo do novo cargo. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Mdrio Silva.

Direccao Regional de Lisboa e Vale do Tejo
do Ministério da Economia

Despacho n.° 4050/2000 (2.2 série). — Por despacho do director
regional de 4 de Fevereiro de 2000:

Anténio Filomeno de Almeida Gouveia, técnico superior principal,
Maria Margarida Marques Ribeiro Duarte Gongalves, assistente
administrativa especialista, Eva Maria Rebelo de Oliveira Trindade
Rocha, técnica profissional especialista, Maria da Graca Moura
Neves de Matos de Cadima Carvalho e Maria Margarida Silvestre
Ferreira, técnicas profissionais principais, José Augusto Lopes,
assistente administrativo, Albertina Soares de Campos, telefonista,
e Maria Natélia Jesus Pedro, auxiliar administrativa — autorizada
a recuperacao de vencimento de exercicio perdido, num total de
30, 18, 2, 10, 3, 16, 10 e 3 dias, respectivamente.

8 de Fevereiro de 2000. — O Director Regional, Alberto Mariano
dos Santos.

Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial

Despacho n.° 4051/2000 (2.2 série). — De harmonia com o dis-
posto no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho, designo
para exercer as fungdes de minha secretaria a assistente administrativa
especialista Paula Maria Nobre Pereira Anjos de Carvalho.

O presente despacho produz efeitos a data de 20 de Janeiro préximo
passado.

2 de Fevereiro de 2000. — A Vice-Presidente, Lucinda Mata.

Instituto Nacional da Propriedade Industrial

Despacho (extracto) n.° 4052/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Janeiro de 2000 do presidente do conselho de administragao
do Instituto Nacional da Propriedade Industrial:

Leonor Magalhaes Peres Galvao — nomeada adjunta do agente oficial
da propriedade industrial Carlos Fernando Olavo Corréa de Aze-
vedo, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 15/95, de 24
de Janeiro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

7 de Fevereiro de 2000. — O Director de Organizacao e Gestao,
José Maria Mauricio.

MINISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE

Centro Regional de Seguranca Social de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 3216/2000 (2.7 série). — 1 — Nos termos do n.° 4 do
artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, para efeitos
de audiéncia prévia, avisam-se os candidatos ao concurso externo de
ingresso para admissdao de estagidrios com vista ao provimento de
sete vagas na categoria de técnico superior de 2.* classe da carreira
técnica superior, area de contabilidade e gestao financeira, publicado,
através do aviso n.° 2832/99 (2.% série), no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 34, de 10 de Fevereiro de 1999, de que o projecto de lista de
classificacao final do referido concurso se encontra afixado no atrio
do edificio deste Centro Regional, situado na Alameda de D. Afonso
Henriques, 82, a partir da data da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica.

21 de Janeiro de 2000. — A Directora de Servicos de Gestao de
Pessoal, Zélia Brito.

Deliberagao n.° 174/2000. — Por deliberagao de 4 de Janeiro
de 2000 do conselho directivo deste Centro Regional:

Miguel Angelo Loureiro Franca, Eduardo Manuel da Cunha Gon-
calves, Edgar Joaquim Vaz dos Santos e Adelino de Moura Pina
Fernandes — nomeados, apds concurso, provisoriamente e por
urgente conveniéncia de servigo, pelo periodo de um ano, findo
o qual se converterdo automaticamente em definitivas, nos termos
do artigo 6.°,n.° 1 e 2, do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro,
e do artigo 128.°, n.° 2, alinea a), do Cddigo do Procedimento
Administrativo, para a categoria de motorista de ligeiros, escalao 1,
indice 130, do quadro de pessoal deste Centro Regional. (Néo carece
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Janeiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, a Directora
de Servicos de Gestao de Pessoal, Zélia Brito.

Centro Regional de Seguranca Social do Norte

Servigo Sub-Regional do Porto

Despacho n.° 4053/2000 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias. — Em aditamento ao meu despacho n.° 13 430/99 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Julho de 1999,
e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelas deliberagdes
n.%® 207/97 e 11/2000, do conselho directivo, publicadas no Didrio
da Reptiblica, 2.* série, n.°® 195, de 25 de Agosto de 1997, e 4, de
6 de Janeiro de 2000, respectivamente, subdelego no director de ser-
vicos administrativos, licenciado Jodao Augusto Ribeiro Belo, a com-
peténcia para:

1 — Autorizar a realizacdo de despesas com a aquisi¢cao de bens
e servigos até ao limite de 7000 000$, com excepcao das relativas
a bens e servicos de informadtica, cujo limite sera de 3 000 000S.

2 — Autorizar o pagamento das gratificacoes previstas no Decre-
to-Lei n.° 323/87, de 11 de Junho.

3 — Autorizar a concessao do estatuto de trabalhador-estudante,
nos termos da Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro.

Ficam revogados todos os pontos dos despachos anteriores que
contrariam o estabelecido neste despacho.

21 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Sub-Regionais
do Porto e Penafiel, Fernando Diogo Martins Pinheiro.
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Despacho n.° 4054/2000 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram conferidos pela deliberagao n.° 207/97, do conselho direc-
tivo, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 195, de 25 de
Agosto de 1997, subdelego no coordenador dos servigos locais, licen-
ciado José Francisco Oliva Teles, competéncias para:

1 — Assinar correspondéncia oficial da sua area, com excepgao da
que for dirigida aos gabinetes dos ministérios, secretarias de Estado,
direcgoes-gerais e Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca Social.

2 — Autorizar a aquisicao de titulos de transporte.

3 — Autorizar a emissdo de telecopias e telex, com a excepcao
prevista no n.° 1.

4 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob a sua dependéncia
e autorizar as respectivas alteragoes.

5 — Decidir sobre os pedidos de justificacdo de faltas.

6 — Passar certidoes e declaragoes respeitantes a beneficiarios e
contribuintes.

7 — Autorizar o pagamento de despesas de correio e gas.

8 — Conlferir os valores de caixa das tesourarias dos servicos locais.

9 — Revalidar ordens de pagamento.

10 — Autorizar a realizacdo de despesas com aquisicao de bens
de consumo corrente ndo inventariaveis, desde que nao existam em
armazém e de servigos, até ao valor de 50 000$.

11 — Autorizar a reposi¢ao do fundo de maneio.

12 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respectiva area
funcional.

25 de Janeiro de 2000. — O Director dos Servicos Sub-Regionais
do Porto e Penafiel, Fernando Diogo Martins Pinheiro.

Direccéo-Geral da Acgao Social

Rectificagao n.° 559/2000. — Por ter saido com inexactiddo o
aviso n.° 1577/2000 (2.* série), publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 23, de 28 de Janeiro de 2000, a p. 1848, rectifica-se
que onde se 1& «Anténio Manuel Simdes Alves» deve ler-se «Anténio
Manuel Pereira Simoes Alves».

2 de Fevereiro de 2000. — Pela Directora-Geral, a Subdirectora-
-Geral, Maria Manuela Quintanilha.

Instituto de Desenvolvimento e Inspeccao
das Condicoes de Trabalho

Despacho n.° 4055/2000 (2.2 série). — 1 — A direccao do Ins-
tituto de Desenvolvimento e Inspeccao das Condigdes de Trabalho
(IDICT) delega no seu presidente, José Augusto Correia de Brito
Xavier, com a faculdade de subdelegar, as competéncias cometidas
aos directores-gerais, nomeadamente as constantes do mapa II anexo
a Lei n.° 49/99, de 22 de Junho, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — A direc¢ao do IDICT delega no inspector-geral do Trabalho,
Inécio da Mota Silva, com a faculdade de subdelegar:

2.1 — As competéncias cometidas aos directores-gerais e enume-
radas nos n.°* 10 a 18, 20, 29, 32 e 33 do mapa 11 anexo a Lei n.° 49/99,
de 22 de Junho, relativamente ao pessoal técnico de inspeccao, bem
como as constantes dos n.%® 11 a 18, 20, 29, 32 e 33 do mesmo mapa 11,
em relacdo aos funciondrios que se encontrem na sua dependéncia
funcional directa.

3 — A direccao delega ainda no seu presidente e no inspector-geral
do Trabalho, com faculdade de subdelegar, competéncia para autorizar
as despesas com aquisicao de bens e servigos e empreitadas de obras
publicas até ao limite fixado para os 6rgaos maximos dos servigos
com autonomia administrativa, nos termos do artigo 17.° do Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

4 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 1999,
relativamente as competéncias delegadas nos n.* 1 e 2.1, e desde
8 de Agosto de 1999, quanto as delegadas no n.° 3, ficando deste
modo ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito da
presente delegacao de competéncias.

30 de Dezembro de 1999. — A Direccao: José Augusto Correia de
Brito Xavier, presidente — Indcio da Mota Silva, inspector-ge-
ral — Henrique José Lopes Fernandes, vice-presidente.

Despacho n.° 4056/2000 (2. série). — 1 — No exercicio dos
poderes delegados pela direc¢ao e nos termos do n.°1 do despacho
de 30 de Dezembro de 1999, subdelego no vice-presidente Henrique
José Lopes Fernandes:

1.1 — As competéncias cometidas aos directores-gerais e, nomea-
damente, as constantes do mapa II anexo a Lei n.° 49/99, de 22 de
Junho, sem prejuizo das competéncias ja delegadas pela direcgdo no
inspector-geral do Trabalho, nos termos do n.° 2 daquele despacho;

1.2 — A competéncia para autorizar as despesas com aquisicdo de
bens e servigos e empreitadas de obras publicas até ao limite fixado
para os 6rgaos maximos dos servicos com autonomia administrativa,
nos termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Julho de 1999,
relativamente as competéncias subdelegadas no n.° 1.1, e desde 8 de
Agosto de 1999, quanto as competéncias subdelegadas no n.° 1.2,
ficando deste modo ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito da presente subdelegagao de competéncias.

31 de Dezembro de 1999. — O Presidente da Direccao, Brito Xavier.

Secretariado Nacional para a Reabilitagcao e Integracao
das Pessoas com Deficiéncia

Aviso n.° 3217/2000 (2.7 série). — Por despacho de 3 de Feve-
reiro de 2000 do conselho directivo do Secretariado Nacional para
a Reabilitacdo e Integracdo das Pessoas com Deficiéncia:

Cassia Marisa de Sa Pedroso Monteiro Conceigao, a exercer funcoes
de técnica superior de 2.% classe, em regime estagio, neste Secre-
tariado — nomeada, precedendo concurso, técnica superior de
2.2 classe do quadro de pessoal do mesmo Secretariado. Abonada
pelo escalao 1, indice 400, da tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Nao carece de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Conselho Directivo, o Secretario
Nacional-Adjunto, Fernando da Costa Silva.

Servigos Sociais

Despacho (extracto) n.° 4057/2000 (2.2 série). — Por despacho
de 24 de Janeiro de 2000 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro
do Trabalho e da Solidariedade, é nomeada a licenciada Maria Rosa
da Silva Gongalves Ramos para o cargo de directora dos Servigos
Administrativos e Financeiros dos Servicos Sociais, em regime de
substituigao.

7 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho de Direcgao,
Elza Chambel.

Curriculum vitae

(sintese de nota biogréafica)

Maria Rosa da Silva Gongalves Ramos, de 53 anos de idade, licen-
ciada em Auditoria Contabilistica, bacharel em Contabilidade. Em
Dezembro de 1971 iniciou fungdes na Caixa dos Tipografos, nos Ser-
vigos de Contabilidade. Em Fevereiro de 1976 foi promovida a técnica
de contabilidade. Em Janeiro de 1978 foi promovida a técnica superior
de 2. classe. Em Marco de 1983 passou a coordenar os Servigos
de Contabilidade, desempenhando as funcdes de técnica superior prin-
cipal, por esta se encontrar em exercicio na comissao administrativa.
Em Abril de 1984 foi integrada no Centro Regional de Seguranca
Social de Lisboa, no Servigo de Orcamentos e Contas das Instituigdes
Particulares de Solidariedade Social. Em Fevereiro de 1985 foi pro-
movida a técnica superior de 1.% classe. Em Outubro de 1993 assume
a coordenagao do Servico de Orcamentos e Contas. Em Outubro
de 1996 foi promovida a técnica superior principal. Actualmente man-
tém as funcdes de coordenadora do Servico de Orcamentos e Contas
da Direccao de Servicos de Gestdo Financeira do Centro Regional
de Seguranga Social de Lisboa e Vale do Tejo.

EX-MINISTERIO DO EQUIPAMENTO,
DO PLANEAMENTO )
E DA ADMINISTRACAO DO TERRITORIO

Gabinete para os Assuntos Europeus
e Relacbes Externas

Despacho n.° 4058/2000 (2.2 série). — Obtida a autorizagao do
presidente do Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Indus-
trial, autorizo a requisicdo para o exercicio de funcoes neste Gabinete
da técnica profissional de 1.* classe Ana Isabel da Nave Martins,
ao abrigo do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro.

A referida requisicdo produz efeitos a 14 de Fevereiro de 2000.

28 de Janeiro de 2000. — A Subdirectora, Fdtima Feijéo Ledo.
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Directoria-Geral da Policia Judiciaria

Despacho n.° 4059/2000 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Fevereiro de 2000 do director-geral-adjunto da Policia Judicidria:

Helena Maria Figueiredo Chasqueira de Sousa Magalhaes, Vitor
Manuel Frade Henriques, Eugénia Maria Sirgado Simoes da Silva,
Anabela da Assuncdo da Fonseca Marques Dias, Maria Beatriz
Passos Oliveira dos Santos Dias, Clara Maria de Sousa Rolao Giao,
Midrio Adriano Janeiro de Carvalho, Luis Manuel Marques Gon-
calves, Casimiro Alberto Teiga Monteiro, Maria Paula de Melo
Andrade Pires, Alexandre Manuel Ferreira Borges, Déris de Jesus
Marques Vinagre, Joao Pedro Maximo Baptista, Manuel Gongalves
Ferreira, Vitor Hugo Januario Barradas, Ana Maria Gongcalves
Cabrita Libdrio, Dina Maria Rosa Martins Viegas, Rui Manuel
Pais de Brito e Maria Manuela da Silva Moreira, técnicos de policia
de nivel 1 do quadro da Policia Judicidria — promovidos a técnicos
de policia de nivel 2 do mesmo quadro.

Regina Maria de Oliveira Gaspar e Maria Ermelinda Amaral Maga-
lhaes, técnicas de policia de nivel 1 do quadro da Policia Judiciaria,
a exercerem, em comissao de servigo, fungoes de especialistas auxi-
liares de policia de nivel 0 na mesma Policia — promovidas a téc-
nicas de policia de nivel 2 do mesmo quadro, mantendo-se nas
mesmas condigdes.

Rui Manuel Nobre Gaspar, técnico de policia de nivel 1 do quadro
da Policia Judicidria, a exercer, em comissao de servico, funcoes
de especialista-adjunto de policia de nivel 0 na mesma Poli-
cia — promovido a técnico de policia de nivel 2 do mesmo quadro,
mantendo-se na mesma comissao.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2000. — A Directora do Departamento de
Recursos Humanos, llda Maria Ribeiro Pagao.

MINISTERIO DO PLANEAMENTO

Comissao de Coordenacao da Regido do Algarve

Aviso n.° 3218/2000 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho de 12 de Outubro de 1999, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno
de acesso geral com vista ao preenchimento de um lugar vago per-
tencente ao grupo de pessoal técnico da area de engenharia eléctrica
e electronica, da carreira de técnico, de dotacdo global, categoria
de técnico de 1.2 classe, do quadro de pessoal dos gabinetes de apoio
técnico da Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve, cons-
tantes do mapa v anexo a Portaria n.° 131/95, de 7 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — Gabinete de Apoio Técnico de Tavira,
Porta Nova, em Tavira.

4 — Ao lugar a prover correspondem fungdes de estudo e aplicagao
de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e res-
ponsabilidade, enquadradas em planificacdo estabelecida, nas areas
de acompanhamento e fiscalizacao de obras, elaboragdo de projectos
na area de electrotecnia, acompanhamento e verificagdo de obras
financiadas pelo FEDER e por outros programas de financiamento,
elaboragao de cadernos de encargos e elaboracao de medigdes e orga-
mentos, requerendo uma especializacio e conhecimentos profissionais
adquiridos através de um curso superior.

5 — Requisitos de candidatura:

5.1 — Requisitos gerais — os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — os candidatos devem deter a categoria
de técnico de 2.* classe com, no minimo, trés anos classificados de
Bom.

6 — As condigdes de trabalho e as regalias sociais sdo as gene-
ricamente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica, sendo a remuneracao correspondente ao escalao da categoria
de técnico de 1.% classe, a fixar de acordo com o artigo 18.° do Decre-
to-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, na redac¢ao dada pelo
artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7— O método de seleccdo a utilizar no presente concurso serd
a avaliacdo curricular, nos termos dos artigos 19.°, 22.° e 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta da reuniao do juri de
28 de Janeiro de 2000, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, redigido em papel normalizado, nos termos do Decreto-Lei
n.° 135/99, de 22 de Abril, como a seguir se indica:

Instrucées para o preenchimento do requerimento

Deve escrever sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras
que antecedem as diversas situacoes; exemplo:

Nome: Joao M. ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento

Ex.™° Sr. Presidente da Comissdo de Coordenagao da Regiao
do Algarve:

Nome: ...

Contribuinte fiscal n.° . ..

Filiacao: . ..

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . . .

Naturalidade: . . .

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° .. ., emitido pelo .. .,em ...

Residéncia e codigo postal: . . .

Telefone: . ..

Habilitagao literaria: . . .

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . ..

Antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica: ...

Tipo de vinculo (nomeagao definitiva, provisoria, contrato, etc.): . . .

Classificacao de servigo reportada aos anos relevantes para efeitos
de promogao: ...

Habilitagdes profissionais (especializacoes, estagios, acgoes de for-
magao, etc.): ...
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao seguinte concurso:

Categoria: . ..
Organismo: . . .
Publicacao: . ..

Outros elementos:

Declaragao, em alineas separadas e sob compromisso de honra,
da situagdo precisa em que se encontra relativamente a cada
um dos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e) e
f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho;

Que possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir
motivo de preferéncia legal; etc.

Pede deferimento.
(Data e assinatura.)

8.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados, sob pena de
exclusao, dos documentos referidos nas alineas a), b), c¢) e d), que
a seguir se discriminam:

a) Certidao das habilitagoes literarias ou fotocopia da mesma
autenticada;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, explicitando
as tarefas desenvolvidas pelo candidato ao longo da sua acti-
vidade profissional e respectivos tempos de permanéncia e
a indicagao dos servicos onde tem exercido fungoes;

¢) Declaracao, passada pelo servico a que o candidato esta vin-
culado, devidamente autenticada, da qual constem inequi-
vocamente a existéncia de vinculo a fungdo publica, a categoria
detida, o tempo de servico na categoria, na carreira € na
funcdo publica, a descricdo das fungdes, tarefas e respon-
sabilidades por este exercidas e o tempo correspondente ao
seu exercicio e a classificacdo de servico reportada aos anos
relevantes para efeitos de promogao bem como o indice e
o escaldao por que é remunerado. Se as funcoes, tarefas e
responsabilidades exercidas pelo candidato o foram noutro
organismo, a declaragdo respeitante a esta parte devera ser
passada por esse organismo, no caso de nao constar, ainda,
no seu processo individual;

d) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
requisitos exigidos pelo n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho;
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e) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos das
habilitacdes e qualificacdes profissionais, devendo constar as
respectivas duragoes, na hipdtese de as possuir;

f) Documentos auténticos ou autenticados comprovativos dos
elementos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciagao do seu mérito ou que possam constituir motivo
de preferéncia legal.

8.3 —E dispensada a apresentagio da documentagio respeitante
aos requisitos a que aludem as alineas a), b), d), e¢) e f) do n.° 2
do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, desde que
o candidato declare no seu requerimento, em alineas separadas e
sob compromisso de honra, a situacdo precisa em que se encontra
relativamente a cada um dos requisitos.

8.4 — Os funcionarios pertencentes aos quadros de pessoal da
Comissao de Coordenacao da Regiao do Algarve e dos gabinetes
de apoio técnico da Comissdo de Coordenagao da Regidao do Algarve
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos relativos aos
requisitos de admissao que alegarem constar, € que constem, do seu
processo individual.

8.5 — Os documentos de candidatura devem ser entregues pes-
soalmente, durante as horas normais de expediente, na Seccao de
Pessoal da Comissao de Coordenagao da Regiao do Algarve, Praca
da Liberdade, 2, 8000-164 Faro, ou remetidos pelo correio, com aviso
de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado para entrega
das candidaturas, para o mesmo endereco.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida sobre a situacdo que descrevem, a apresentagido de docu-
mentos comprovativos das suas declaracoes.

8.7 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei penal.

9 — A relacao de candidatos admitidos seré afixada na Reparti¢ao
Administrativa e Financeira, desta Comissao de Coordenagao, nos
termos do n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e os candidatos excluidos serao notificados nos termos do
artigo 34.° do mesmo diploma legal.

10 — A lista de classificacdo final do concurso serd notificada aos
candidatos nos termos do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

11 — A este concurso aplicam-se os Decretos-Leis n.°® 204/98, de
11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, ¢ 427/89, de 7 de Dezembro, e a Portaria n.° 131/95, de 7 de
Fevereiro.

12 — O jtri tera a seguinte composicao:

Presidente — Engenheiro José Pedro de Vasconcelos Restani da
Silva, assessor principal.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Catarina Pires Brito da Cruz, directora
regional do Ordenamento do Territério da Comissao de
Coordenacdo da Regido do Algarve, em regime de
substituicao.

Engenheiro Vivaldo Vicente Teixeira Gongcalves, técnico
superior de 1.* classe.

Vogais suplentes:

Engenheiro Luis Firmino Freitas Picoito, assessor.
Arquitecto José Alberto Simdes de Brito, técnico superior
principal.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Jodo Guerreiro.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Gabinete do Secretario de Estado das Pescas

Despacho n.° 4060/2000 (2.2 série). — Ao abrigo do artigo 11.°
do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, dou por finda, a seu pedido,
a requisicio no meu Gabinete, a partir desta data, da telefonista
do quadro de pessoal do Instituto de Investigagdo das Pescas e do
Mar Maria Odete Rodrigues de Almeida Salgueiro.

31 de Janeiro de 2000. — O Secretario de Estado das Pescas, José
Apolindrio Nunes Portada.

Direccao-Geral das Pescas e Aquicultura

Rectificacdo n.° 560/2000. — Por ter sido publicado com ine-
xactiddo o despacho (extracto) n.° 904/2000, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 10, de 13 de Janeiro de 2000, a. p. 746, rec-
tifica-se que onde se 1é «a data do despacho» deve ler «com efeitos
a data da apresentagdo — 6 de Dezembro de 1999».

13 de Janeiro de 2000. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragao Geral, Maria do Rosdrio Falé Lourinho.

Direccao-Geral de Protecgéo das Culturas

Despacho n.° 4061/2000 (2.2 série). — Tendo presente o des-
pacho do Secretario de Estado dos Mercados Agricolas e da Qualidade
Alimentar de 27 de Dezembro de 1999, determino a suspensdo da
inscrigdo das variedades Elgina e Compa Cb do Catalogo Nacional
de Variedades, a que se referiam os meus despachos n.° 4797/99,
de 15 de Fevereiro (Didrio da Republica, 2.* série, n.° 56, de 8 de
Marco de 1999), e 6338/99, de 29 de Marco (Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 74, de 29 de Margo de 1999), respectivamente.

31 de Janeiro de 2000. — A Directora-Geral, Amélia Frazao.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Despacho n.° 4062/2000 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Janeiro de 2000 do director regional de Agricultura da Beira Litoral:

Anabela Esteves dos Santos Rodrigues, assistente administrativa prin-
cipal da carreira de assistente administrativo do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral — autorizada
a passar a situacao de licenca sem vencimento até 90 dias, com
efeitos a partir de 21 de Fevereiro de 2000.

3 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisdo de Formacao e Gestao de Recursos Humanos, Antdnio José
Baetas da Silva.

Rectificagao n.° 561/2000. — Por terem sido publicadas com ine-
xactidoes as listas nominativas de pessoal desta Direcgdo Regional
de Agricultura publicadas no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7,
de 10 de Janeiro de 2000, procede-se a sua rectificacao da seguinte
forma:

Na listagem n.° 8/2000, a p. 451 do Didrio da Repiiblica, onde
se 1& «Delfim Martins Portugal (d) (e)» deve ler-se Delfim
Martins Portugal (c) (e)»;

Na listagem n.° 9/2000, a p. 467 do Didrio da Republica, onde
se 1¢ «Maria Celeste Pereira, auxiliar agricola, escaldo 5,
indice 155» deve ler-se «Maria Celeste Pereira, auxiliar agri-
cola, escaldo 6, indice 170»;

Na listagem n.° 10/2000, a p. 468 do Didrio da Repuiblica, onde
se 1& «Maria Luisa Sousa Tavares Cardoso (a), jurista, técnico
superior principal, escaldo 2, indice 535» deve ler-se «Maria
Luisa Sousa Tavares Cardoso (), jurista, técnico superior prin-
cipal, escaldo 2, indice 560»;

Na listagem n.° 14/2000, a p. 469 do Didrio da Repiiblica, onde
se 1€ «O pessoal constante da presente lista transita para a
carreira e categoria de auxiliar agricola, escalao e indice a
seguir indicados:» deve ler-se «O pessoal constante da presente
lista transita para a carreira ¢ categoria de auxiliar adminis-
trativo, escalao e indice a seguir indicados:».

10 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director Regional, o Chefe de
Divisao de Formagao e Gestao de Recursos Humanos, Antonio José
Baetas da Silva.

Instituto de Investigacao das Pescas e do Mar

Aviso n.° 3219/2000 (2.2 série). — Para os efeitos previstos no
Decreto-Lei n.° 1/83, de 3 de Janeiro, publica-se a lista nominativa
do pessoal da carreira de investigacao do IPIMAR, em regime de
dedicacao exclusiva:

Investigador principal:

Céarmen de Lima Baptista Pereira.

Carlos Alberto Garcia do Vale.

Maria Alice da Concei¢cao Rodrigues Coelho Ramos.
Maria do Rosario de Sousa Leal de Oliveira.
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Investigador auxiliar:

Ana Maria Alves Ferreira.

Ana Maria Ribeiro de Almeida Leal.

Ana Maria Saldanha Mota Teia dos Santos Mendes Gomes.
Francisco de Assis Lopes Ruano.

Joaquim Lopes Pissarra.

Maria Anténia Ortigao de Mello Sampayo.

Maria de Fatima Borges.

Maria de Fatima Cardador de Oliveira.

Maria da Graga Reis Cabecadas.

Maria da Graga Rodrigues da Silva Pestana.

Maria Leonor Martins Bréas de Almeida Nunes.

Maria Helena Simées Vilela Cristina.

Maria Hélia Leal Pereira Macara.

Maria Hortense Dias Afonso.

Maria José Mourao Brogueira Henriques.

Maria de Lourdes da Silva Marecos Mendes Godinho.
Maria Manuela Alves de Azevedo Guedes Lebre.
Maria Manuela Gil Almeida Carrapato Marinho Falcao.
Maria Teresa Drago Pereira.

Maria Teresa Gongalves Pinto da Silva Monteiro.
Maria Odete Coutinho de Sousa Gil.

Placida do Carmo Lopes.

Rui Anténio Cachola.

Rui de Morais Bessa.

Assistente de investigagao:

Alberto Jorge Caroco Guerreiro Murta.

Anabela da Concei¢ao Quaresma Farinha Monteiro Figueiredo.

Ana Maria Reys de Oliveira Costa.

Anténio Manuel da Cunha Avila de Melo.
Carlota da Silva Cortesao.

Eduardo Augusto da Costa Soares.

Isabel Maria Cardoso de Sousa e Meneses.
Isabel Maria Frutuoso Barreiros Jorge Sobral.
Ivone Maria Ribeiro Figueiredo da Silva Rosa.
Joaquim Manuel Pires dos Santos Parente.
Luis Miguel Pinto Charneca dos Santos.
Miguel José Baptista Gaspar.

Miguel José Martins Caetano.

Maria Aida Viana da Silva Campos.

Maria Ana de Castelo Branco.

Maria do Céu Moreira Viegas.

Maria Clara Vicente Massapina.

Maria Emilia Freitas Mota e Cunha.

Maria Jodo Mendes Madureira.

Maria José Carriga Luis Gaudéncio.

Maria Manuel Antunes Barbosa Martins.
Maria Preciosa Camdes Sobral.

Maria Rogélia Henrique Martins.

Maria Teresa Calisto de Jesus Moita Garnel.
Maria Teresa Carvalhosa Pereira Coutinho.
Miriam Helena Tuaty Guerra.

Narcisa Maria Mestre Bandarra.

Olga Maria Assuncdo de Moura.

Pedro Marques Pousao Ferreira.

Paulo Jorge Menano Ribeiro da Fonseca.
Rogério da Silva Oliveira Mendes.

Sénia Cristina Salvador Correia Pedro.
Teresa Maria Silveira Monteiro da Gama Pereira.
Victor Manuel Leitao Henriques.

Vitor José Sampaio Marques.

Estagiario de investigacao:

Amparo Celeste Gongalves.

Ana Cristina Andrade Moreno Marques.
Ana Cristina Marujo Micaelo.

Antonina Maria de Melo dos Santos.

Carla Maria Feio Pires.

Domitilia da Conceicao Coutinha Matias.
Elsa Cristina Silva de Sousa Dores.

Joao Manuel de Figueiredo Pereira.

Joao Pedro Ferreira Garcés.

José Ernesto Gamito Jardim.

José Manuel Ribeiro Ferreira de Oliveira.
Maria Manuela Ferreira Morais da Cunha.
Maria Alexandra Cordeiro de Almeida e Silva.
Maria Teresa de Andrade Quental Mendes.
Marta Cristina Silva Nunes Nogueira.

Paula Cristina de Sousa Ramos.
Paulo Joao Vieira Vale.
Ricardo Maria Reynolds de Alpoim.

2 de Fevereiro de 2000. — O Director de Servicos de Adminis-
tracao, Ramiro Gomes.

Servigo Nacional Coudélico

Despacho n.° 4063/2000 (2. série). — Por despacho de 20 de
Janeiro de 2000 do Secretario de Estado do Desenvolvimento Rural,
¢ autorizada a prorrogacdo por mais seis meses da nomeacao, em
regime de substitui¢do, no cargo de chefe de repartigdo do chefe
de secgao Daniel Augusto Cardoso.

2 de Fevereiro de 2000. — O Director, Jodo Costa Ferreira.

MINISTERIO DA EDUCAGAO
Direccao Regional de Educagao do Algarve

Contrato n.° 597/2000. — Contrato-programa de desenvolvimento
e expansdo da educagao pré-escolar. — O Ministério da Educagio, atra-
vés da Direccao Regional de Educagao do Algarve (DREAIg), repre-
sentada pelo respectivo director regional, o Ministério do Trabalho
e da Solidariedade, através do Centro Regional de Seguranca social
do Algarve (CRSSA), representado pelo respectivo presidente do con-
selho directivo, e a Casa da Primeira Infincia de Loulé (IPSS), repre-
sentada pela sua directora pedagdgica, ao abrigo do despacho conjunto
n.° 291/97, de 4 de Setembro, celebram entre si o presente contrato-
-programa, nos seguintes termos:

1 'O
Objectivo

O presente contrato-programa tem por objectivo o apoio financeiro
ao Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagao Pré-Es-
colar para a ampliacao e remodelagao do estabelecimento de educagao
pré-escolar da Casa da Primeira Infincia de Loulé, no concelho de
Loulé, freguesia de Sao Clemente.

2.°
Competéncias da Direccao Regional de Educacao

ADRE compete:

1 — Assegurar o acompanhamento da execucao do projecto;

2 — Assegurar o controlo financeiro do projecto;

3 — Garantir o financiamento do empreendimento através de dota-
¢Oes orcamentais inscritas, aprovadas e visadas nos termos legais e
nas seguintes condigdes:

3.1 — Assegurar o financiamento de 50 % do valor de ampliacdo
e remodelacdo e 50 % do valor de equipamento e apetrechamento,
nos termos do artigo 10.° do despacho conjunto n.° 291/97, até ao
montante maximo de 5 496 000$.

3.2 — Garantir a transferéncia, nos termos do artigo 12.° do referido
despacho conjunto, da seguinte forma:

a) O adiantamento de 40 %, perante a apresentacdo do auto
de consignagdo das obras;

b) Os pagamentos subsequentes serdo concretizados por reem-
bolso de despesa efectivamente realizada, devidamente acom-
panhada do respectivo auto de medicao de trabalhos rea-
lizados e ou aquisi¢ao de equipamentos.

4 — Prestar o apoio técnico que lhe for solicitado pela IPSS.

3.0
Competéncias do Centro Regional de Seguranca Social

Ao CRSS compete acompanhar o processo, tendo em vista a boa
execucdo do Programa de Desenvolvimento e Expansao da Educagio
Pré-Escolar.

4.°
Competéncias da instituicao particular de solidariedade social

AIPSS compete:

1 — Lancar o concurso, adjudicar e garantir a fiscalizacao e coor-
denagdo das empreitadas, a concluir até final de 2000;

2 — Assegurar a construgao dos edificios, englobando construgao
civil, instalagdo eléctrica e redes de dguas e esgotos, nos termos do
projecto aprovado no concurso;
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3 — Fornecer e instalar o mobilidrio, material didactico e equi-
pamentos de apoio administrativo, nos termos do projecto aprovado
NO CONCUIso;

4 — Executar, a expensas proprias, os acessos e infra-estruturas
urbanisticas de suporte ao funcionamento do estabelecimento de edu-
cacao pré-escolar, nomeadamente redes de saneamento, de dguas plu-
viais, de abastecimento de 4dgua e de electricidade.

5.°
Disposicoes finais

O ndo cumprimento, por parte da IPSS, dos prazos e obrigacoes
aqui definidos constitui motivo de rescisao do contrato de apoio finan-
ceiro, nos termos dos artigos 15.° e 16.° do ja citado despacho conjunto.

Faro, 28 de Dezembro de 1999. — Pela Direcgao Regional de Edu-
cacao do Algarve, O Director Regional, Antonio Ventura Pina. — Pelo
Centro Regional de Seguranca Social do Algarve, o Presidente do
Conselho Directivo, Luis Manuel Carito. — Pela Casa da Primeira
Infancia de Loulé, o Presidente da Direccdo, Carlos Silva Gomes.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administracdo Educativa, Augusto
Ernesto Santos Silva.

Direccao Regional de Educacgao do Centro

Escola Bésica do 2.° Ciclo D. Fuas Roupinho

Aviso n.° 3220/2000 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
torna-se publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

20 de Janeiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
Rui Augusto Marques da Silva Pereira Neves.

Escola Basica 2.° e 3.° Ciclos de lhavo

Aviso n.° 3221/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro,
faz-se publico que foi afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal ndo docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 1999.

A contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repiiblica,
os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamagido ao dirigente
maximo de servigo.

4 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria do Céu Moreira Augusto Duarte Neto.

Escola do 2.° e 3.° Ciclos E. B. Jodo Afonso de Aveiro

Aviso n.° 3222/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente em servico neste estabele-
cimento de ensino relativa a 31 de Dezembro de 1999.

Os funcionérios tém 30 dias a contar da data da publicitacao deste
aviso no Didrio da Reptiblica para reclamagdo ao dirigente maximo
do servigo.

7 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Directivo,
Carlos Alberto Ventura Magalhaes.

Escola E. B. 2, 3 de Tortosendo

Aviso n.° 3223/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, e para
os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no placard
do atrio dos Servicos Administrativos desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino
reportada a 31 de Dezembro de 1999.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao.

31 de Janeiro de 2000. — O Presidente da Comissao Provisoria,
José Alfredo Costa Rodrigues.

Direccéo Regional de Educacéao de Lisboa

Escola E. B. 2, 3 Dr. Antdnio Chora Barroso

Aviso n.° 3224/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezembro, faz-se
publico que se encontra afixada no expositor do atrio da Secretaria
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.°, os interessados dispdem de
30 dias a contar da publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica
para reclamacao.

17 de Janeiro de 2000.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Anténio Manuel Afonso Contente.

Escola E. B. 2, 3 Dr. Rui Gracio

Aviso n.° 3225/2000 (2.? série). — Nos termos dos n. 1 ¢ 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, faz-se publico que se encontra
afixada na sala de professores da Escola E. B. 2, 3 Dr. Rui Gracio,
em Montelavar, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Fevereiro de 2000. — Pela Presidente do Conselho Execu-
tivo, (Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas E. B. 1 n.° 3 da Rinchoa
e JI de Serra das Minas

Aviso n.° 3226/2000 (2.2 série). — Em cumprimento dos arti-
gos 93.° e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se
publico que se encontram afixadas no placard da sala de professores
desta Escola as listas de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamacdo das listas é de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso.

4 de Fevereiro de 2000. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Isabel G. S. Lopes Martins.

Escola Secundaria de Sacavém

Aviso n.° 3227/2000 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e da circular
n.° 30/98/DEGRE, de 3 de Novembro, torna-se publico que se encon-
tra afixada na sala de professores desta Escola a lista de antiguidade
do pessoal docente reportada a 31 de Agosto de 1999.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso para reclamacao.

20 de Dezembro de 1999. — A Presidente da Comissdo Executiva
Provisoria, Maria Filomena Pinto Bivar V. Costa Campos.

Direccao Regional de Educacéao do Norte

Escola E. B. 2, 3 de Alpendurada

Aviso n.° 3228/2000 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada na sala de pessoal nao docente a
lista de antiguidade deste estabelecimento de ensino relativa a 31
de Dezembro de 1999.
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Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagao deste aviso no Didrio
da Republica para reclamacdo ao dirigente méaximo dos servigos.

7 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conseclho Executivo,
Antonio Paulo Mendes da Cunha Gongalves.

Escola Secundaria de Amarante

Aviso n.° 3229/2000 (2.7 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se
que se encontra afixada no placard da entrada dos Servigos Admi-
nistrativos, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal ndo docente
com referéncia a 31 de Dezembro de 1999.

O prazo de reclamagdo ¢ de 30 dias a contar da data da publicagiao
deste aviso.

7 de Fevereiro de 2000. — O Director, Fernando Fernandes de
Sampaio.

Escola Secundaria D. Luis de Castro

Aviso n.° 3230/2000 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixado no placard existente no péatio da Escola a
lista de antiguidade do pessoal nao docente deste estabelecimento
de ensino.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da publicacdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamacao.

4 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Inspeccao-Geral da Educacéo

Louvor n.° 122/2000. — Ao cessar as funcdes de delegada regional
do Norte da Inspeccao-Geral da Educacdo, louvo a inspectora superior
principal Maria Leonor de Azevedo Moreira Varandas pela forma
como procurou desempenhar o seu lugar e pela preocupacdo que
sempre manifestou de assegurar com qualidade e equidade as exi-
gentes tarefas que lhe estavam cometidas, revelando grande dedicagao
ao servico da causa publica.

2 de Fevereiro de 2000. — A Inspectora-Geral, Maria José Rau.

Delegagao Regional de Lisboa

Aviso n.° 3231/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 59.° do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da
Administracdo Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 24/84, de 16 de Janeiro, ¢ avisada Maria da Concei¢gdo Penim
Carmelo Dias, com a tltima residéncia conhecida na Avenida da Repu-
blica da Guiné-Bissau, 30, 6.°, F, 2900-588 Settbal, de que contra
ela estd a correr seus tramites um processo disciplinar, com o
n.° 2582/DRL/00, sendo igualmente por esta via citada para, querendo,
apresentar a sua defesa no prazo de 30 dias tteis, contado da data
da publicacao do presente aviso, podendo durante o referido prazo
consultar o processo na Escola Basica dos 2.° e 3.° Ciclos Ana de
Castro Osoério, em Settbal, nas horas normais de expediente.

2 de Fevereiro de 2000. — Pelo Delegado Regional, em substituigao,
a Directora do GATT, Maria Helena Conceigdo.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Direccao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Rectificacao n.° 562/2000. — Por ter saido com inexactidao, rec-
tifica-se o despacho n.° 1563/2000 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 17, de 21 de Janeiro de 2000, pelo que
onde se 1é «Anténio Manuel Ladeira dos Santos» deve ler-se «Antonio
Ladeira dos Santos».

1 de Fevereiro de 2000. — O Director-Geral, Jodo Biencard Cruz.

MINISTERIO DA CIENCIA E DA TECNOLOGIA

Instituto de Investigacao Cientifica Tropical

Louvor n.° 123/2000. — Dada a importancia que Timor assume
actualmente, a nivel nacional e internacional, e dando continuidade
a proposta do director do Centro de Geografia, Prof. Doutor Ilidio
Melo Peres do Amaral, para que, com base no espélio de inestimavel
valor sobre a actividade cientifica e técnica desenvolvida pelo Instituto
de Investigacdo Cientifica Tropical (IICT), ou pelos organismos que
o antecederam, ao longo de vérias décadas naquele territério, se pro-
cedesse a realizagdo de uma exposi¢cdo sobre o assunto, decorreu
de 29 de Novembro a 17 de Dezembro de 1999, na Sociedade de
Geografia de Lisboa, numa exposicdo organizada por este Instituto,
com apoio financeiro do Comissariado para o Apoio a Transi¢cao
em Timor Leste.

Tendo esta mostra atingido notavel éxito, quer pela sua qualidade,
quer pelo avultado nimero de pessoas que estiveram na sessao de
abertura, ou posteriormente a visitaram, o que muito se ficou a dever
ao trabalho desenvolvido pelos elementos envolvidos na sua orga-
nizacdo e muito em especial pelo comissario da exposicao, Prof. Dou-
tor Ilidio Melo Peres do Amaral, e na sequéncia da proposta apre-
sentada por este professor, é-me grato expressar publico louvor aos
seguintes funciondrios e bolseiros deste Instituto:

Dr.? Ana da Conceicdo Santos Amaral, assessora da carreira
técnica superior, Drs. Ezequiel Luis Tavares Correia e Fer-
nando Eduardo Lagos Costa, assistentes de investigagao, e
Dr. Oscar Couceiro, bolseiro, todos do Centro de Geografia;
Dr.2 Maria Cristina Teixeira Pereira Santos Gongalves Neto,
assistente de investigagdo, do Centro de Antropobiologia;
Dr.? Fernanda Henriques de Jesus Rosa, assistente de inves-
tigacao do Centro de Zoologia; Dr.* Maria Herminia Branco
de Oliveira Basto Mendes, investigadora auxiliar, Dr. Fernando
José dos Santos Ramalhal, assessor principal da carreira téc-
nica superior, ¢ Dr.* Maria Regina de Sousa Avila Duarte
Ramalhal, assessora da carreira técnica superior, todos do Cen-
tro de Geologia.

19 de Janeiro de 2000. — O Presidente, Joaquim Alberto da Cruz
e Silva.

UNIVERSIDADE DOS AGCORES

Reitoria

Edital n.° 120/2000 (2.? série). — Faz-se saber que, nos termos
da lei, esta aberto concurso documental, pelo prazo de 15 dias tteis,
para provimento de um lugar de professor auxiliar, assistente ou assis-
tente estagiario do Departamento de Ciéncias da Educacao, na drea
de Pratica Pedagdgica e Didactica do 1.° Ciclo, para prestar servico
em Ponta Delgada.

Serdao admitidos ao concurso candidatos habilitados com douto-
ramento ou mestrado nas areas de Ciéncias da Educacdo (com tese
ou especialidade no 1.° Ciclo do Ensino Bésico), Supervisao (espe-
cialidade no 1.° Ciclo do Ensino Basico) ou Didéctica (especialidade
no 1.° Ciclo do Ensino Basico). Serdo ainda admitidos ao concurso
candidatos que possuam licenciatura, ou equivalente, em Educagao
Basica. Os candidatos deverao manifestar disponibilidade para entrada
imediata ao servico.

Sao condigoes de preferéncia, por ordem decrescente de impor-
tancia:

1.° A posse de curso ou bacharelato em Professores do 1.° Ciclo
do Ensino Basico ou licenciatura em Ensino Basico — 1.° Ciclo;

2.° A classificacdo obtida em disciplinas de Pratica Pedagdgica
e Didactica do 1.° Ciclo;

3.2 Experiéncia de ensino no 1.° ciclo do ensino basico;

4.° Especializacao em Didactica e ou Supervisao no 1.° Ciclo;

5.° Docéncia no ensino superior nas areas de Pratica Pedagdgica
do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e ou Didactica do 1.° Ciclo
do Ensino Basico;

6.° Experiéncia na formagéao continua de professores do 1.° ciclo
do ensino basico.

Em igualdade de circunstancias, sao estabelecidos os seguintes cri-
térios de seleccao dos candidatos, por ordem decrescente de impor-
tancia:

1.° O grau académico;
2.° A respectiva classificacao.
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Com documento oficial comprovativo das habilitagdes e um cur-
riculo que indique as condigdes susceptiveis de permitir um juizo
de mérito ou preferéncia, os candidatos apresentardo a sua candi-
datura em requerimento dirigido ao reitor da Universidade dos Aco-
res, devendo dele constar:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e local de nascimento;

d) Estado civil;

e) Residéncia e contacto pessoal;

f) Numero do bilhete de identidade e servico de identificagdo
que o emitiu.

25 de Janeiro de 2000. — Pelo Reitor, o Vice-Reitor, José Guilherme
Campos Fernandes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso n.° 3232/2000 (2.2 série). — Anula-se a publicagio inserta
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 29 de Dezembro de
1999, a p. 19 855, referente ao contrato (extracto) n.° 2838/99, do
licenciado Joaquim Agostinho de Oliveira Guerra.

3 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria Céandida Soares
Barroso.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Rectificagao n.° 563/2000. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 21, de 26 de Janeiro de 2000, a
p. 1703, o despacho n.° 1997/2000, referente a docente Maria Teresa
Amado Pinto Correia, rectifica-se que onde se 1€ «professora auxiliar
provisoria» deve ler-se «professora auxiliar convidada a tempo
inteiro».

1 de Fevereiro de 2000. — O Director dos Servicos Administrativos,
José Fernando Pereira Biléu Ventura.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 4064/2000 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 31 de Janeiro de 2000:

Maria Paula Gongalves Ferreira Gualdrapa, assistente administrativa
principal do Museu de Ciéncia — reclassificada para a categoria
de técnica de 2.* classe (area administrativa) do mesmo Museu,
nos termos do Decreto-Lei n.° 497/99, de 19 de Novembro, alinea e)
do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 7.°, n.° 1 do artigo 10.°, n.° 2 do
artigo 11.° e artigo 15.°, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior com efeitos a data do termo de aceitagao. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Fevereiro de 2000. — A Administradora, Maria José Faria de
Freitas.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Servigos Administrativos

Despacho (extracto) n.° 4065/2000 (2.2 série). — Por despachos
do reitor da Universidade do Minho:

Concedida equiparacdo a bolseiro aos docentes a seguir
mencionados:

De 4 de Agosto de 1999:

Doutora Vania Sena, professora auxiliar — pelo periodo de 39 dias,
com efeitos a partir de 29 de Julho de 1999.

De 24 de Novembro de 1999:

Doutor Luis Alfredo Martins do Amaral, professor associado — no
periodo de 27 de Novembro a 4 de Dezembro de 1999.

Licenciado Joao Alexandre Baptista Vieira Saraiva, assistente — no
periodo de 4 a 11 de Dezembro de 1999.

De 3 de Dezembro de 1999:

Licenciado Paulo Oliveira Freire Almeida, assistente estagiario — no
periodo de 1 a 5 de Dezembro de 1999.

De 10 de Dezembro de 1999:

Doutor José Anténio Colago Gomes Covas, professor catedra-
tico — no periodo de 4 a 11 de Dezembro de 1999.

Doutor Fernando Anténio Portela de Sousa Castro, professor asso-
ciado — no periodo de 10 a 12 de Dezembro de 1999.

De 15 de Dezembro de 1999:

Doutor Jodo Luis Marques Pereira Monteiro, professor asso-
ciado — no periodo de 13 e 14 de Dezembro de 1999.

Doutor Justino Pereira de Magalhaes, professor associado — no
periodo de 16 a 19 de Dezembro de 1999.

Doutora Maria José Feio Mendes Silva Medeiros, professora asso-
ciada — pelo periodo de 21 dias, com inicio em 16 de Janeiro de
2000.

De 17 de Dezembro de 1999:

Doutor Nuno Joao Meleiro Alves Neves, professor auxiliar —no
periodo de 12 a 14 de Dezembro de 1999.

Licenciada Ana Cristina Gomes da Cunha, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciada Anabela Gomes Rolo, assistente — pelo periodo de seis
meses, com inicio em 1 de Marcgo de 2000.

Licenciado Carlos José Macedo Tavares, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciado Filipe Artur Pacheco Neves Carteado Mena, assis-
tente — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciado Joao Pedro dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim, assis-
tente — pelo periodo de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciado José Filipe Vilela Vaz, assistente — pelo periodo de um
ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciada Maria Teresa Pitta de Lacerda-Aroso, assistente — pelo
periodo de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciado Mario Rui da Cunha Pereira, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

Licenciada Sandra Maria de Braga Franco, assistente — pelo periodo
de um ano, com inicio em 1 de Marco de 2000.

De 21 de Dezembro de 1999:

Doutora Candida Manuel Ribeiro Simoes Lucas, professora asso-
ciada — no periodo de 16 a 19 de Dezembro de 1999.

De 27 de Dezembro de 1999:

Licenciada Claudia Isabel Machado Horta, assistente — no periodo
de 9 a 16 de Janeiro de 2000.

Licenciado Eusébio Manuel Pinto Nunes, assistente — anulada a equi-
paracao a bolseiro pelo periodo de um ano, com efeito a partir
de 1 de Setembro de 1999.

De 29 de Dezembro de 1999:

Doutor Joao Luis Marques Pereira Monteiro, professor asso-
ciado — no periodo de 19 a 21 de Dezembro de 1999.

Doutor Paulo José Brandao Barbosa Lourengo, professor auxi-
liar — no dia 28 de Dezembro de 1999.

Licenciada Maria Joao Gomes Frade, assistente — pelo periodo de
32 dias, com inicio em 10 de Janeiro de 2000.

De 7 de Janeiro de 2000:

Doutor Vasco Luis Barbosa de Freitas, professor catedratico— no
periodo de 11 a 17 de Fevereiro de 2000.

De 12 de Janeiro de 2000:

Doutora Maria da Graca Ferreira Simoes de Carvalho, professora
catedratica — pelo periodo de 74 dias, com inicio em 10 de Janeiro
de 2000.

Doutor Joao Carlos Vidaurre Pais Moura, professor associado — no
periodo de 15 a 22 de Janeiro de 2000.

Doutora Liucia Fernandez Suarez, professora convidada equiparada
a professora auxiliar — no periodo de 21 a 29 de Janeiro de 2000.

Doutora Maria da Piedade Machado Ramos, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 19 de Fevereiro de 2000.

De 18 de Janeiro de 2000:

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, professor auxiliar — no periodo
de 30 de Julho a 10 de Agosto de 1999.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 4066/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade do
Minho, por delegacao:

De 29 de Novembro de 1999:

Licenciada Maria Luisa Peixoto Magalhdes Graca Branco Gouveia,
assistente convidada em regime de colocacao especial/requisi-
¢ao0 — no dia 10 de Dezembro de 1999.

De 10 de Janeiro de 2000:

Licenciada Maria Rosa Soares Pedrosa Cabecinhas, assistente — no
periodo de 7 a 12 de Fevereiro de 2000.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 4067/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do
Minho, por delegacéo:

De 14 de Janeiro de 2000:

Licenciada Ana Paula Rodrigues Pereira Faria, assistente —no
periodo de 25 a 30 de Janeiro de 2000.

De 19 de Janeiro de 2000:

Licenciada Maria de Fatima Rodrigues Leitao Lobo de Aratjo, assis-
tente convidada — no dia 20 de Janeiro de 2000.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 4068/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Instituto de Educagao e Psicologia da Universidade
do Minho, por delegagao:

De 10 de Janeiro de 2000:

Doutor Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, professor
associado — no periodo de 18 a 23 de Janeiro de 2000.

De 13 de Janeiro de 2000:

Doutor Carlos Alberto Gomes, professor auxiliar — no periodo de
29 de Janeiro a 1 de Fevereiro de 2000.

Doutor Carlos Alberto Vilar Estévao, professor auxiliar — no periodo
de 29 de Janeiro a 1 de Fevereiro de 2000.

Doutora Maria de Fatima Morais da Silva, professora auxiliar — no
periodo de 12 a 18 de Fevereiro de 2000.

De 14 de Janeiro de 2000:

Doutor Jorge Manuel Ferreira de Almeida Santos, professor auxi-
liar — no periodo de 23 a 25 de Janeiro de 2000.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 4069/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto de Estudos da Crianga da Universidade
do Minho, por delegagao:

De 16 de Novembro de 1999:

Licenciado Manuel Lopes Simoes, assistente — no periodo de 22 a
28 de Novembro de 1999.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 4070/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente do Departamento Auténomo de Direito da Univer-
sidade do Minho, por delegacao:

De 17 de Dezembro de 1999:

Doutor Anténio Candido Macedo Oliveira, professor associado — no
periodo de 20 a 22 de Dezembro de 1999.

Licenciada Catarina Isabel da Silva Santos Serra, assistente — no
periodo de 27 a 29 de Dezembro de 1999.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Despacho (extracto) n.° 4071/2000 (2.2 série). — Por despachos
do presidente da Escola de Engenharia, da Universidade do Minho,
por delegacéo:

De 3 de Novembro de 1999:

Doutor Alexandre Jorge Guerreiro Pinheiro Rodrigues, assistente
convidado — no periodo de 1 a 4 de Novembro de 1999.

De 10 de Dezembro de 1999:

Licenciado Guilherme Augusto Borges Pereira, assistente convi-
dado — no periodo de 13 e 14 de Dezembro de 1999.

De 17 de Dezembro de 1999:

Licenciada Estela Guerreiro Silva Bicho Erlhagen, assistente — no
periodo de 20 a 28 de Dezembro de 1999.

De 21 de Dezembro de 1999:

Licenciado Joaquim Melo Henriques Macedo, assistente — no
periodo de 29 de Janeiro a 5 de Fevereiro de 2000.

De 22 de Dezembro de 1999:

Licenciada Olga Maria Gomes Martins Pacheco, assistente — no
periodo de 19 a 23 de Janeiro de 2000.

De 28 de Dezembro de 1999:

Doutora Maria Conceigio Jesus Rego Paiva, professora auxiliar — no
periodo de 6 a 19 de Janeiro de 2000.

Doutor Nuno Joao Meleiro Alves Neves, professor auxiliar —no
periodo de 8 a 15 de Janeiro de 2000.

De 4 de Janeiro de 2000:

Doutor Anténio Augusto Magalhaes da Cunha, professor asso-
ciado — no periodo de 10 a 17 de Janeiro de 2000.

De 6 de Janeiro de 2000:

Doutor Joao Filipe Colardelle Luz Mano, professor auxiliar — no
periodo de 10 a 17 de Janeiro de 2000.

De 10 de Janeiro de 2000:

Doutor Pedro Nuno Ferreira Pinto de Oliveira, professor asso-
ciado — no periodo de 13 a 16 de Janeiro de 2000.

De 11 de Janeiro de 2000:

Licenciado José Francisco Creissac Freitas Campos, assistente — no
periodo de 18 a 27 de Janeiro de 2000.

De 14 de Janeiro de 2000:

Doutor José Anténio Colago Gomes Covas, professor catedrd-
tico — no periodo de 15 a 22 de Janeiro de 2000.

Doutor Adriano Jorge Cardoso Moreira, professor auxiliar —no
periodo de 15 a 19 de Janeiro de 2000.

Doutor Alberto Sérgio Sa Rodrigues Miguel, professor auxiliar — no
periodo de 31 de Janeiro a 5 de Fevereiro de 2000.

Doutor Jodao Manuel Luis Lopes Maia, professor auxiliar —no
periodo de 15 a 22 de Janeiro de 2000.

Licenciado Rui Carlos Mendes de Oliveira, assistente — no periodo
de 26 a 30 de Janeiro de 2000.

De 16 de Janeiro de 2000:
Licenciada Monica Frias da Costa Paz Barroso, assistente — no
periodo de 22 a 28 de Janeiro de 2000.
De 17 de Janeiro de 2000:
Licenciada Estela Guerreiro Silva Bicho Erlhagen, assistente — no
periodo de 15 a 26 de Janeiro de 2000.
De 18 de Janeiro de 2000:
Doutor Anténio Sérgio Duarte Pousada, professor catedratico— no
periodo de 20 a 23 de Janeiro de 2000.
De 19 de Janeiro de 2000:

Doutor José Anténio Couto Teixeira, professor associado — no
periodo de 27 e 28 de Janeiro de 2000.

Doutor Joaquim Anténio Oliveira de Barros, professor auxiliar — no
periodo de 25 a 28 de Janeiro de 2000.

Licenciada Helena Cristina Coutinho Duarte Rodrigues, assis-
tente — no periodo de 15 a 19 de Janeiro de 2000.

De 24 de Janeiro de 2000:

Doutor Joado Luis Marques Pereira Monteiro, professor asso-
ciado — no periodo de 12 a 19 de Fevereiro de 2000.

Doutor Joao Alexandre Baptista Vieira Saraiva, professor auxi-
liar — no periodo de 25 a 31 de Janeiro de 2000.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.
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Despacho (extracto) n.° 4072/2000 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Departamento Auténomo de Direito da Univer-
sidade do Minho, por delegacao:

De 22 de Novembro de 1999:

Doutor Paulo Jorge Fonseca Ferreira da Cunha, professor auxi-
liar — anulada a equiparacdo a bolseiro no periodo de 10 a 17
de Dezembro de 1999 e concedida para o periodo de 16 e 17
de Dezembro de 1999.

2 de Fevereiro de 2000. — O Administrador, J. F. Aguilar Monteiro.

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 3233/2000 (2.2 série). — Nos termos do n.° 2 do
artigo 95.° e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 497/88, de 30 de Dezem-
bro, faz-se publico que se encontra afixada, para consulta, na sede
dos Servicos de Acgao Social da Universidade do Minho a lista de
antiguidade dos funciondrios do quadro dos referidos Servicos relativa
a 31 de Dezembro de 1999.

Os funciondrios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamarem ao dirigente
maximo do servico.

4 de Fevereiro de 2000. — O Administrador para a Accao Social,
Armando Maria da Cunha Osdrio Aratijo.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 3234/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por despacho do director da Faculdade de Ciéncias Médicas,
da Universidade Nova de Lisboa, de 17 de Novembro de 1999, pro-
ferido por delegacao de competéncias, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, concurso interno de ingresso para admissao
ao estagio para provimento de um lugar de técnico superior de
2.2 classe da carreira técnica superior, constante do quadro de pessoal
nao docente da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova
de Lisboa, aprovado pela Portaria n.° 731/88, de 8 de Novembro,
actualizada pelo despacho n.° 10 372/97 (2.2 série), do reitor da Uni-
versidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 254, de 3 de Novembro de 1997.

2 — O presente concurso rege-se pelas disposicoes legais previstas
nos Decretos-Leis n.° 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 233/94, de 15 de Setembro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e no despacho n.° 3962/98 (2.* série), publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de 1998.

3 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Contetdo funcional — funcdes de estudo e investigacao em
métodos e processos de trabalhos de especializagao na area de analises
laboratoriais com conhecimentos de epidemiologia e biologia mole-
cular. Seréd ainda condigao de preferéncia formacdo em garantia de
qualidade e experiéncia em controlo de qualidade em laboratério
de analises clinicas.

5 — Requisitos de admissdo — além dos requisitos de admissao a
que se refere o artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/89, de 11 de Julho,
os candidatos ao presente concurso deverao possuir licenciatura em
Biologia.

Poderao ainda candidatar-se os agentes que se encontrem nas con-
dicoes previstas no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e retinam os requisitos atras referidos.

6 — O local de trabalho situa-se no Campo dos Martires da Patria,
130, em Lisboa, sendo a estrutura remuneratéria a constante do Decre-
to-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as condicoes de trabalho
e as regalias sociais as genericamente vigentes para os trabalhadores
da administracao central.

7 — Os métodos de selecgao sao:

Avaliacao curricular;
Prova escrita de conhecimentos (eliminatdria);
Entrevista profissional de selec¢ao.

7.1 — Avaliagao curricular — consiste em avaliar as aptidoes pro-
fissionais dos candidatos na area do concurso, com base na analise

do respectivo curriculo profissional, na qual sao consideradas e
ponderadas:

Habilitacido académica de base;
Formacao profissional;
Experiéncia profissional.

A habilitagdo académica de base, na qual se pondera a titularidade
de grau académico ou a sua equiparacdo legalmente reconhecida,
sera considerada da seguinte forma:

A legalmente exigida — 18 valores;
Superior a exigida — 20 valores.

A formacao profissional, em que se ponderam as ac¢des de formagao
e aperfeicoamento profissional, em especial as relacionadas com a
area do concurso, serd considerada da seguinte forma:

Formacao especifica:

Cursos/estdgios até um dia — 0,5 valores;
Cursos/estagios até uma semana — 1 valor;
Cursos/estagios até um més — 2 valores;
Cursos/estagios de mais de um més — 3 valores.

A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho efec-
tivo de fungdes na area de actividade do concurso, bem como outras
capacitagoes adequadas, com avaliagdo da sua natureza e duraco,
sera considerada da seguinte forma:

Até trés anos de experiéncia profissional — 18 valores;
Superior a trés anos de experiéncia profissional — 20 valores.

7.2 — Prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os niveis de
conhecimentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis
e adequados ao exercicio das fungdes do concurso, obedecendo aos
programas aprovados através do despacho n.° 3962/98 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 55, de 6 de Marco de
1998.

A prova terd a duragdo de cento e vinte minutos.

A relacao da legislagdo necessaria a esta prova ¢ a constante da
parte final deste aviso.

7.3 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, as quais serao agrupadas em cinco
niveis:

Favoravel preferencialmente — 20 valores;
Bastante favordvel — 17 valores;
Favordvel — 14 valores;

Favordvel com reservas — 11 valores;
Nao favordvel — 8 valores.

8 — Na classificacao final serd adoptada a seguinte férmula:

(3XHL)+(1XFP)+(1XEP)+(3XPEC)+(2XEPS)

CF= m

em que:

CF=classificacao final;

HL =habilitacoes literarias;
FP=formacao profissional;
EP=experiéncia profissional;
PEC=prova escrita de conhecimentos;
EPS=entrevista profissional de seleccdo.

8.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva formula classificativa,
constarao de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8.2 — Nenhum destes factores podera exceder 20 valores.

8.3 — Os resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecgao
serao graduados de 0 a 20 valores, considerando-se nao aprovados
os candidatos que nas fases ou métodos de seleccdo eliminatdrios
ou na classificacao final obtenham classificagao inferior a 9,5 valores.

9 — As listas de candidatura e de classificacao final do concurso
serdo afixadas no atrio da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Uni-
versidade Nova de Lisboa, no Campo dos Martires da Patria, 130,
em Lisboa.

10 — Apresentagdo das candidaturas — deverao ser formalizadas
mediante requerimento, modelo oficial, fornecido pela Reparticao
de Pessoal e Expediente da Faculdade de Ciéncias Médicas, entregue
pessoalmente, depois de preenchido, o que obriga a passagem de
recibo, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido
até ao termo do prazo fixado no n.° 1, para a Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa, Campo dos Martires da
Patria, 130, 1169-056 Lisboa.
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10.1 — Os candidatos ao concurso devem, no prazo fixado non.® 1,
fazer acompanhar o requerimento dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documentos comprovativos das habilitacoes literarias;

¢) Declaracao do servico ou organismo a que se encontram vin-

culados, devidamente autenticada e actualizada, da qual cons-

tem a existéncia e natureza do vinculo a fungao publica, a

categoria que detém e respectiva antiguidade na categoria

e na funcao publica;

Declaracao do servico de origem, devidamente autenticada

e actualizada, especificando o conjunto de tarefas e respon-

sabilidades desempenhadas pelos candidatos, para efeitos do

n.° 7.1 deste aviso;

e) Documento comprovativo dos elementos que eventualmente
tenham sido especificados no requerimento de admissao ao
concurso como relevantes para apreciacdo do seu mérito;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado pelo candidato;

g) Documentos exigidos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, sendo dispensada a sua apresentacdo desde
que os candidatos o declarem no requerimento, sob com-
promisso de honra.

d

~

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documentos comprovativos
de factos por ele referidos que possam servir para apreciagio do
seu mérito.

13 — Regime de estigio — o estagio sera efectuado com base no
regulamento aprovado pelo despacho R/SAD/5/94, publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 22 de Margo de 1994, que deter-
mina o seguinte:

O estégio, com caracter probatdrio, terd a duracdo de um ano
e poderd integrar a frequéncia de cursos de formacao direc-
tamente relacionados com as fungoes a exercer;

A frequéncia do estagio serd feita em comissao de servico extraor-
dinaria para os funcionérios e por contrato administrativo de
provimento para os agentes;

Na avaliacdo do estagio serdao ponderados pelo juri do mesmo
os seguintes factores:

Relatorio de estagio a apresentar por cada estagiario;

Classificacao de servigo obtida durante o periodo de estagio;

Classificacao atribuida em cursos de formacao que durante
o estagio eventualmente venham a ter lugar;

A classificagdo final do estdgio traduzir-se-4 na escala de 0 a
20 valores e resultara da média ponderada da classificagao
de servigo e do relatério de estagio, bem como da formagao
profissional, de acordo com a seguinte férmula:

4R+4CS+2FP
CF=——F"—"
10
em que:

CF=classificacao final;

R=relatorio do estagio;

CS=classificacao de servico;

FP=formacao profissional durante o estagio;

A avaliagao e a classificagao final competem ao juri do estagio,
que serd o do presente concurso caso nao venha a ser decidida
a revisao da sua constituigao.

14 — De acordo com o despacho que determinou a abertura do
concurso, a composigao do jari do concurso, que ¢ simultaneamente
o juri de avaliacao final do estagio, terd a seguinte constituigao:

Presidente — Doutora Maria Teresa Possante Marques Malheiro
da Silva, professora associada convidada de Microbiologia e
Parasitologia da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Univer-

Vogais efectivos:

Dr.? Teresa Maria Dias Costa Miranda Baptista Fernandes,
assistente principal da carreira técnica superior de saide
do Hospital de Santa Cruz, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.* Maria de Lourdes Ribeiro Marques Andrade, assessora
da Faculdade de Ciéncias Médicas, da Universidade Nova
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Dr.2 Maria Eduarda Cardoso de Menezes, assistente da car-
reira técnica superior de satide do Hospital de Santa Cruz.

Dr.* Maria Adalgisa Romao da Fonseca Santos Tavares,
técnica superior principal da Faculdade de Ciéncias Médi-
cas, da Universidade Nova de Lisboa.

Legislagao necessaria ao concurso
Conhecimentos gerais:

Despacho Normativo n.° 61/89, Didrio da Repiiblica, 1.* série,
n.° 153, de 6 de Julho de 1989 (Estatutos da Universidade
Nova de Lisboa);

Despacho reitoral n.° 2/90, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 86,
de 12 de Abril de 1990 (Estatutos da Faculdade de Ciéncias
Médicas, da Universidade Nova de Lisboa);

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco (regime de férias, faltas
e licengas), alterado pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (regras sobre o
ingresso, acesso e progressao nas carreiras da fungao publica);

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 18/93, de 17 de Marco
(Carta Deontoldgica do Servico Publico);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho (recrutamento e selec¢ao
de pessoal).

31 de Janeiro de 2000. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Faculdade de Economia

Despacho n.° 4073/2000 (2.2 série). — Nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 36.° do ECDU, com a nova redaccao dada pelo
Decreto-Lei n.° 392/86, de 22 de Novembro, foi denunciado o contrato
da mestra Maria do Céu dos Santos da Fonseca Martins Amaral,
professora auxiliar convidada, em regime de tempo parcial (30 %),
a partir de 14 de Abril de 2000, por despacho de 25 de Janeiro de
2000 do vice-reitor da Universidade Nova de Lisboa, proferido por
delegagao de competéncias.

1 de Fevereiro de 2000. — A Secretéaria, Maria Isabel Rodrigues
Bicho.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biolégica

Aviso n.° 3235/2000 (2. série). — Nos termos do estabelecido
nos n.°* 1 e 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de
Dezembro, a seguir se discrimina a lista de transicdo dos mecanicos
electricistas, mecanicos de automdveis e mecanicos de manutencao
e instrumentos de precisao do quadro de pessoal nao docente do
Instituto de Tecnologia Quimica e Bioldgica, aprovado pela Portaria
n.° 1105/97, de 5 de Novembro, alterada pelos despachos n.° 991/98
e 13 963/98, de 19 de Dezembro de 1997 e de 15 de Julho de 1998,

sidade Nova de Lisboa. respectivamente.
Carreira e categoria actuais Escalao Carreira e categoria de transicao Escalao
Nome — e _ e

operario qualificado indice operario altamente qualificado indice

Mecianico electricista Mecianico electricista
Alexandre Saturnino LargoMaia . ......................... Operdrio principal ....... 1/195 | Operario principal ....... 1/225
Rui Hélder Amor PereiraDias .............. ..ot Operario ............... 1/130 | Operario ............... 1/180
Luis Miguel Sousa Gongalves .................ooooiiiiit. Operario ............... 1/130 | Operario ............... 1/180

Mecanico de automéveis Mecénico de automéveis

Artur Elias dos Santos Freitas ............................ Operdrio principal ....... 1/195 | Operario principal ....... 1/225
José Miguel de Sao Bento Figueiredo Loureiro .............. Operério principal ....... 1/195 | Operario principal ....... 1/225
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Carreira e categoria actuais Escalao Carreira e categoria de transicao Escalao
Nome — e — e
operario qualificado indice operario altamente qualificado indice
Mecanico de manutenciao e Mecénico de manutencao e
instrumentos de precisao instrumentos de precisao

Maria Eugénia Ferreira Pereira dos Santos ................. Operério principal ....... 1/195 | Operario principal ....... 1/225
Maria Alice Rosa Ferreira ............. ...t Operdrio principal ....... 1/195 | Operario principal ....... 1/225
Pilar da Conceigao Lobo da Costra Campos . ................ Operério principal ....... 1/195 | Operario principal . ...... 1/225
Anabela dos Santos Bernardo ............ .. ..o Operario ............... 1/130 | Operario ............... 1/180
Isilda Marques Martins Gueifao ...................coooot. Operario ............... 1/130 | Operario ............... 1/180

A transicdo produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2000, nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 518/99, de 10 de Dezembro.

4 de Fevereiro de 2000. — Pelo Director, por delegacdo, (Assinatura ilegivel.)

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Arquitectura

Aviso n.° 3236/2000 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 1 do
artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico
que, por despacho de 24 de Janeiro do presidente do conselho direc-
tivo, no uso de competéncia delegada por despacho do reitor da Uni-
versidade do Porto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
8 de Outubro de 1998, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de ingresso para preenchimento de uma vaga na
categoria de auxiliar administrativo do quadro desta Faculdade.

2 — O presente concurso € vilido para o preenchimento da vaga
indicada, caducando com o seu preenchimento.

3— O concurso ¢ interno de ingresso, nos termos dos n.” 1 e
2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 204/98, de 11 de Julho.

4 — As disposicoes legais regulamentares do presente concurso sao:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

5 — Contetdo funcional do lugar a preencher — fungdes de natu-
reza executiva simples, totalmente determinadas, implicando predo-
minantemente esfor¢o fisico e exigindo conhecimentos de ordem
pratica.

6 — O local de trabalho situa-se na Faculdade de Arquitectura
da Universidade do Porto, sendo o respectivo vencimento o fixado
para o escaldo e categoria correspondentes ao anexo ao Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e as regalias sociais e condigdes
de trabalho as genericamente vigentes para a generalidade dos tra-
balhadores da Administracao Publica.

7 — Requisitos para a admissao a concurso:

7.1 — Requisitos gerais — podem ser admitidos a este concurso
todos os individuos que satisfacam, cumulativamente, até ao fim do
prazo de entrega das candidaturas os requisitos previstos no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, que a seguir se mencionam:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢oes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcédo e ter cumprido as leis da vacinagao
obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais — ser funcionario ou agente da Admi-
nistragao Publica e possuir a escolaridade obrigatoria.
8 — Os métodos de selecgao a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Prova de conhecimentos;
c) Entrevista profissional de seleccao.

8.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos sdo cada
uma delas eliminatdria de per si.
9 — Na avaliac@o curricular ponderar-se-ao os seguintes factores:

a) Habilitagao académica;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10 — A prova de conhecimentos, cujo programa foi aprovado por
despacho de 26 de Novembro de 1996, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 1997, constara do seguinte:

1) Conhecimentos gerais — conhecimentos ao nivel da escola-
ridade obrigatéria, fazendo apelo quer aos conhecimentos
adquiridos no dmbito da escola, nomeadamente nas areas
de lingua portuguesa e de matemaética, quer aos conhecimen-
tos resultantes da vivéncia do cidadao comum;

2) Conhecimentos especificos:

a) Estrutura organica da Faculdade de Arquitectura da
Universidade do Porto;

b) Direitos e deveres dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica.

11 — A entrevista profissional de selecgao visara avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva, os seguintes aspectos:

Cultura geral;

Experiéncia profissional na area a que se candidata;
Sentido critico;

Apeténcia para o trabalho em grupo;

Capacidade de relacionamento.

12 — A ordenagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética simples das classificacoes obtidas em cada um dos métodos
de seleccao.

13 — A relacdo de candidatos e a lista de classificac@o final serdo
afixadas no atrio da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto, quando for caso disso, nos termos dos artigos 33.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Os critérios que determinam a classificagio final, incluindo
a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao do
juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada.

15 — Candidatura:

15.1 — De harmonia com as disposicdes aplicaveis do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, deverdo os candidatos entregar pessoal-
mente ou remeter pelo correio, com aviso de recepcao, para a Facul-
dade de Arquitectura, sita na Rua do Goélgota, 215, 4150 Porto, reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho directivo da Faculdade
de Arquitectura do qual conste:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-

nalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de

identidade e servico de identificacdo que o emitiu, residéncia,

cddigo postal e telefone);

Habilitacdes literarias;

Mengédo expressa do vinculo a funcdo publica, natureza do

mesmo e referéncia a antiguidade na categoria, na carreira

e na funcao publica;

d) Formagao profissional complementar (ac¢oes de formagao,
especializagoes, etc.);

e) Experiéncia profissional;

f) Quaisquer outras circunstancias que os candidatos reputem

susceptiveis de influir na apreciagcdo do seu mérito ou de

constituir motivo de preferéncia legal;

Classificacao de servico dos anos relevantes para acesso na

carreira ou admissao a concurso.

a
~——

~

4

15.2 — Juntamente com o requerimento de admissao os candidatos
deverao apresentar:

a) Curriculum vitae detalhado;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopias autenticadas das fichas de notacao relativas aos
anos exigidos como requisito especial de admissdo a concurso;
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d) Declaracao passada pelos servicos a que se encontrem vin-
culados, da qual constem, de maneira inequivoca, a existéncia
do vinculo a funcéo publica, a categoria profissional que detém
e a antiguidade na categoria, na carreira e na funcao publica.

15.3 — Fica dispensada a apresentagdo dos documentos referidos
na alinea ¢) do nimero anterior aos funcionarios da Faculdade de
Arquitectura da Universidade do Porto em que se verifique a existéncia
de dados nos respectivos processos individuais.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacao de documentos comprovativos
das suas declaracoes.

18 — O juri tera a seguinte constituicio:

Presidente — Arquitecto Luis Soares Carneiro, assistente e vogal
do conselho directivo da Faculdade de Arquitectura da Uni-
versidade do Porto.

Vogais efectivos:

Maria Ludovina Mota Vale Silveira, monitora de informéa-
tica da Faculdade de Arquitectura da Universidade do
Porto.

Luis Joaquim Militdo de Lemos Valentim, assistente admi-
nistrativo da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

Vogais suplentes:

Jorge Ramos Miranda Vieira, assistente administrativo da
Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto.

Maria da Conceigao Freitas Noverca, assistente adminis-
trativa da Faculdade de Arquitectura da Universidade
do Porto.

O presidente serd substituido, nas suas faltas ou impedimentos,
pelo primeiro vogal efectivo.

3 de Fevereiro de 2000. — O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Domingos Tavares.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 4074/2000 (2.2 série). — Na sequéncia do des-
pacho n.° 13 912/99 (2.* série), do reitor da Universidade Técnica
de Lisboa, de 24 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 168, de 21 de Julho de 1999, procede-se aos ajustamentos decor-
rentes do despacho acima referido e da aplicagdo do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.

Assim, nos termos dos n.°* 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea e) do
artigo 20.° da mesma lei e com o artigo 19.° dos Estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, publicados no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 175, de 1 de Agosto de 1989, determino:

Os lugares constantes do mapa anexo, que faz parte do presente
despacho, do quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior
Técnico, aprovado pela Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, e
alterado pelos despachos reitorais de 11 de Outubro de 1990, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 248, de 26 de Outubro de 1990,
de 10 de Dezembro de 1990, publicado no suplemento ao Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1990,
2/S.Ad/UTL/92, publicado no suplemento ao Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 115, de 19 de Maio de 1992, e 10/S.Ad/UTL/93, publicado
no suplemento ao Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de 27 de
Abril de 1993, despachos reitorais n.* 1/S.Ad/UTL/95, publicado no
suplemento ao Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 62, de 14 de Marco
de 1995, e 7/S.Ad/UTL/97, publicado no suplemento ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 76, de 1 de Abril de 1997, despacho
n.° 8186-A/97 (2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 222, de 25 de Setembro de 1997, rectificacdo n.° 1175/97, de 16
de Setembro, publicada no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 239,
de 15 de Outubro de 1997, despacho n.° 154-C/98 (2.* série), de 30
de Dezembro, publicado no suplemento ao Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de Janeiro de 1998, e despacho n.° 20 013/99
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
20 de Outubro de 1999, e que faz parte do presente despacho.

1 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, J. D. Lopes da Silva.

Quadro de pessoal nao docente do Instituto Superior Técnico

Grupos de pessoal Area funcional

Carreira

Nimero
Categoria de
lugares

Pessoal dirigente ..... Direc¢do ...............

Chefe de divisao .........

Director de servigos .. ................. 3

Chefede divisao ...............couunn. 4

Pessoal técnico supe-
rior.

Assessoria juridica ... ....

Jurista........

Assessor principal ............ ... ..
ASSESSOT ..t
Técnico superior principal ............. 4
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagiario ...............ooiiiiiin.

Gestdo ...

Técnico superior de gestao . ...

Assessor principal .......... ... oL
ASSESSOT © oot
Técnico superior principal ............. 9
Técnico superior de 1.% classe ...........
Técnico superior de 2.% classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... .....

Gestao de recursos huma-

Técnico superior de gestao de
nos. recursos humanos.

Assessor principal ....................
ASSESSOT ..ottt
Técnico superior principal ............. 4
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ............cooiiiiina..

Relagoes publicas . ... ....
publicas.

Técnica superior de relagdes

Assessor principal . ........ ...
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal ............. 8
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2. classe ...........
Estagiario ...................oooian
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Grupos de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Relagdes internacionais . . .

Técnico superior de relacoes
internacionais.

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT . ovvt i
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... .....

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas a informa-
cao.

Técnico superior de informagao
e divulgagao.

Assessor principal ............ .. ...
ASSESSOT . ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio .............. ... ... ...

Biblioteca e documentacao

Técnico superior de biblioteca e
documentagao.

Assessor principal ........... ...
ASSESSOT ... ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2. classe ...........
Estagidrio ............... ... ... ......

Arquivo ...l

Técnico superior de arquivo

Assessor principal ................. L
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe . ..........
Estagidrio .............. ... ... ...

Arquitectura ............

Arquitecto ...

Assessor principal ................. ..
ASSESSOT ... ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.% classe ...........
Estagidrio .............. ... ... .......

Planeamento e obras ... ..

Técnico superior .............

Assessor principal ................. ..
ASSESSOT ...l
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... ...

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheirocivil .............

Assessor principal ......... ..ol
ASSESSOT ..t
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... ...,

Estruturas e construgao . . .

Técnico superior de estruturas e
construcao.

Assessor principal .......... ... L
ASSESSOT .o vitii
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... .....

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheiro quimico ..........

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT .ot
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... . ...

Quimica aplicada ........

Técnico superior de quimica
aplicada.

Assessor principal ....................
ASSESSOT ..ottt
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............. ... ... ...
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Grupos de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Biotecnologia ...........

Técnico superior de biotecno-
logia.

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT . ovvt i
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio .............. ... ... .. ...,

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheiro electrotécnico/elec-
trénico.

Assessor principal ....................
ASSESSOT ..o ittt
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... .....

Sistemas e computadores

Técnico superior de sistemas e
computadores.

Assessor principal ........ ... ...
ASSESSOT vttt
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... ......

Telecomunicagoes . ......

Técnico superior de telecomu-
nicacoes.

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT . ovt i
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............... ... ... .....

Fisica tecnoldgica ... .....

Técnico superior de fisica tec-
nologica.

Assessor principal ............ ...
ASSESSOT ..ottt
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe ...........
Estagidrio ............... ... ... .....

12

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheiro mecéanico .........

Assessor principal ........... ... ...
ASSESSOT ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario ......... ..o

Psicologia ..............

Técnico superior de psicologia
clinica.

Assessor principal ............. ...
ASSESSOT . ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............. ... ... ..

Psicologia ..............

Técnico superior de psicologia
das organizacdes e do traba-
lho.

Assessor principal ........... . .00
ASSESSOT . ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio ............. ... ... ..

Contabilidade e adminis-
tragao.

Técnico superior de contabili-
dade e administragao.

Assessor principal ........... .. .0
ASSESSOT ... ...
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagidrio .............. ... ... ...

Gestao de recursos mate-
riais e financeiros.

Técnico superior de gestao de
recursos materiais e financei-
ros.

Assessor principal . .......... ..o .
ASSESSOT ..ot
Técnico superior principal .............
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2. classe . ..........
Estagidrio ............. ... ... ...
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Grupos de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Andlise estatistica ........

Técnico superior de anélise esta-
tistica.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario

Sociologia do trabalho .. ..

Técnico superior de sociologia
do trabalho.

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1. classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario

Museologia

Técnico superior de museologia

Assessor principal
Assessor
Técnico superior principal
Técnico superior de 1.2 classe ...........
Técnico superior de 2.2 classe . ..........
Estagiario

Pessoal técnico

Técnica de gestao

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Gestao de recursos huma-
nos.

Técnica de gestao de recursos
humanos.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.% classe
Técnico de 2.* classe
Estagiario

Gestao de recursos mate-
riais.

Técnica de gestao de recursos
materiais.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Contabilidade e adminis-
tragao.

Técnica de contabilidade e
administracao.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas a informa-
cao.

Técnica de informacao/divulga-
cao.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.% classe
Estagiario

Relagdes internacionais . . .

Técnica de relagdes internacio-
nais.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario

Relagoes publicas . . ... ...

Técnica de relagoes publicas . . .

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal
Técnico de 1.2 classe
Técnico de 2.2 classe
Estagiario
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Grupos de pessoal

Area funcional

Carreira

Categoria

Nimero
de
lugares

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheiro técnico de constru-
¢ao civil.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.2 classe ..................
Estagiario ............. ... ... ...

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e
investigacao.

Engenheiro técnico de electro-
tecnia.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.2classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagidrio .............. ... ool

Engenheiro técnico de meca-
nica.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.2classe ..................
Técnicode 2.%classe ..................
Estagidrio ............ .. ... ool

Engenheiro técnico de quimica

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.2classe ..................
Estagidrio ............... ... ... ...,

Engenheiro técnico de teleco-
municacoes.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.2classe ..................
Técnicode 2.2classe ..................
Estagidrio ............... ... ... .....

Engenheiro técnico de andlise
experimental de tensoes.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.2classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagidrio ............... ... ... .....

Engenheiro técnico de minera-
logia e geologia.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagiario ......... ...l

Técnica de fisica tecnoldgica . . .

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagiario ...

Técnica de energia ...........

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagidrio ............... ... .

Técnica de planeamento e pro-
jectos.

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.2 classe ..................
Estagidrio ............. ... ... ...
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Técnico de electrotecnia ......

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista . ..................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2. classe ..................
Estagidrio ............... ... ... .....

Técnico de biotecnologia . ... ..

Técnico especialista principal ...........
Técnico especialista ...................
Técnico principal .....................
Técnicode 1.%classe ..................
Técnicode 2.%classe ..................
Estagidrio ............... ...l

Pessoal técnico-profis- | Coordenador ........

sional.

Coordenador ................

Coordenador ................ccouiunn.

12

Informatica ..........

Técnico-profissional de informa-
tica.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

mento de obras.

Fiscalizagdo e acompanha-

Fiscal técnico de obras ........

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

Desenho ............

Desenhador de artes gréficas . . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Desenhador de construgao civil

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Desenhador de electrotecnia . . .

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Desenhador de maquinas .. ...

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

investigacao.

Actividades técnico-cienti-
ficas ligadas ao ensino e

Operador de meios 4udio-
-visuais.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ... .....

Técnico-profissional de constru-
cao civil.

Técnico profissional especialista principal

Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe ........

Técnico-profissional de electro-
tecnia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista ........
Técnico profissional principal ..........
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......
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Nimero
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Técnico-profissional de energia

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.* classe ........
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico-profissional de instru-
mentacao.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Técnico-profissional de mecano-
tecnia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

Técnico-profissional de minera-
logia e geologia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Técnico-profissional de quimi-
cotecnia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ... .....
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico-profissional de radio-
tecnia.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.* classe

Técnico-profissional de termo-
dinamica.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe . . ......
Técnico profissional de 2.2 classe . . ......

Técnico-profissional de anélise
experimental de tensoes.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe . . ......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Técnico-profissional de labora-
tério.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

29

Pessoal técnico-profis-
sional.

Telecomunicagdes

Técnico-profissional de teleco-
municacgoes.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

Contabilidade e adminis-

tragao.

Técnico-profissional de contabi-
lidade e administragao.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

10

Tradugéo e retroversao . . ..

Tradutor-correspondente-intér-
prete.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . . ......

20
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Categoria de
lugares

Grupos de pessoal Area funcional Carreira

Relagoes publicas

Técnico-profissional de relagoes
publicas.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe ........

Secretaria-recepcionista . . .

Secretaria-recepcionista . .. .. ..

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ........
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Biblioteca e documentagao

Técnico-profissional de biblio-
teca e documentagéo.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.% classe ... .....
Técnico profissional de 2.% classe ........

Técnico-profissional de arquivo

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1. classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Técnico-profissional de artes
gréficas.

Técnico profissional especialista principal
Técnico profissional especialista
Técnico profissional principal
Técnico profissional de 1.2 classe . .......
Técnico profissional de 2.% classe . .......

Pessoal administrativo | Administrativa

Chefe de reparticdo ...................
Chefe de seccao

Assistente admninistrativo . . . . .

Assistente administrativo especialista . ...
Assistente administrativo principal
Assistente administrativo

Tesoureiro .................. Tesoureiro ..........................

Pessoal operério alta- | Conservacéo de edificios . . . Encarregado .........................
mente qualificado.

Marceneiro ................. Marceneiro principal . .................

Marceneiro . ...........oiiiiiiiiinan.

Mecanico ... Mecanico principal ...................

Mecéanico

Mecénico electricista

Mecanico electricista principal . .........
Mecénico electricista . .................

Mecanico de instrumentos de
precisao.

Mecanico de instrumentos de precisao
principal.
Mecanico de instrumentos de precisao . ..

Montador electricista

Montador electricista principal
Montador electricista

Operador de central ou subes-
tacao eléctrica.

Operador de central ou subestagao eléc-
trica principal.

Operador de central ou subestagao eléc-
trica.

Soldador

Soldador principal
Soldador

Impressor de artes gréficas . ...

Impressor de artes graficas principal ... ..
Impressor de artes graficas .............
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3 Nimero
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Telecomunicagoes . ...... Montador de telecomunicagdes | Montador de telecomunicacoes principal 4
Montador de telecomunicacoes . ........
Pessoal operario quali- | Conservagao de edificios ... | Canalizador ................. Canalizador principal ................. 2
ficado. Canalizador .........................
Carpinteiro ................. Carpinteiro principal .................. 3
Carpinteiro ..........cooiiiiiiiiia.
Estucador................... Estucador principal ................... 1
Estucador ............... ... ... ...
Electricista . . ................ Electricista principal .................. 3
Electricista ................. ... ...,
Montador de estruturas ....... Montador de estruturas principal ....... 2
Montador de estruturas ...............
Pedreiro ............... ... .. Pedreiro principal .................... 2
Pedreiro ........... ...,
Pintor .................. ..., Pintor principal .................. ... 1
Pintor .......... .
Projeccionista ............... Projeccionista principal ................ 2
Projeccionista . ............. ool
Serralheirocivil .............. Serralheiro civil principal .............. 1
Serralheirocivil ......................
Serralheiro mecénico ......... Serralheiro mecénico principal ......... 2
Serralheiro mecanico..................
Fresador.................... Fresador principal .................... 1
Fresador ............................
Torneiro mecanico ........... Torneiro mecanico principal ........... 1
Torneiro mecanico ...................
Encadernagdo ........... Encadernador ............... Encadernador principal ............... 1
Encadernador........................
Reprografia............. Fotocopista ................. Fotocopista principal .................. 2
Fotocopista . ......oouuinn.
Conservagao de edificios ... | Vidraceiro .................. Vidraceiro principal . .................. 1
Vidraceiro .........covviiiniinnn..
Conservagao de jardins ... | Jardineiro .................. Jardineiro principal ............ ... ... 1
Jardineiro ........... ... ... ..,
Pessoal auxiliar . ... ... Apoio laboratorial e ou de | Auxiliar técnico .............. Auxiliar técnico ... ... 9
campo.
Condugao e manutengao de | Motorista de transportes colec- | Motorista de transportes colectivos . . . . .. 2
viaturas. tivos.
Condugao e manutengao de | Motorista de pesados ......... Motorista de pesados ................. 3
viaturas.
Motorista de ligeiros ......... Motorista de ligeiros .................. 1
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Recepcao, armazenamento | Fiel de armazém ............. Fiel ... ... 2
e controlo de materiais.

Vigilancia e controlo de | Auxiliar administrativo........ Encarregado de pessoal auxiliar . ........ 1
bens e pessoas, distribui- Auxiliar administrativo ................ 50
cao de expediente e en-
caminhamento de pes-
soal.

Vigilancia das instalacdes Guarda-nocturno ............ Guarda-nocturno ..................... 1

Limpeza e higiene das ins- | Auxiliar de manutencéo ....... Auxiliar de manutengdo ............... 20
talagoes.

Recepcdo e encaminha- | Telefonista.................. Telefonista .......................... 4
mento de chamadas.

Despacho n.° 4075/2000 (2.2 série). — Na sequéncia do despacho
n.° 13912/99 (2.2 série), do reitor da Universidade Técnica de Lisboa,
de 24 de Junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 168,
de 21 de Julho de 1999, procede-se aos ajustamentos decorrentes do
despacho acima referido e da aplicacio do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

Assim, nos termos dos n.** 5 e 6 do artigo 15.° da Lei n.° 108/88,
de 24 de Setembro, conjugados com o disposto na alinea e) do
artigo 20.° da mesma lei e ainda do artigo 19.° dos estatutos da Uni-
versidade Técnica de Lisboa, publicados no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 175, de 1 de Agosto de 1989, determino:

Os lugares constantes do mapa anexo, que faz parte do presente
despacho, do quadro de pessoal nao docente do Centro de Informatica

do Instituto Superior Técnico, da Universidade Técnica de Lisboa,
aprovado pela Portaria n.° 143/90, de 21 de Fevereiro, e alterado
pelo despacho reitoral publicado no suplemento ao Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 300, de 31 de Dezembro de 1990, e despacho
n.° 11/S.Ad/UTL/96, de 12 de Margo, publicado no suplemento a
2.2 série do Didrio da Repuiblica, n.° 84, de 9 de Abril de 1996, Portaria
n.° 251/93, de 5 de Margo, e despacho n.° 20 012/99 (2.? série), publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 245, de 20 de Outubro
de 1999, e que faz parte do presente despacho.

1 de Fevereiro de 2000. — O Reitor, J. D. Lopes da Silva.

Quadro de pessoal nao docente do Centro de Informatica do Instituto Superior Técnico

; Nimero
Grupo de pessoal Area funcional Carreira Categoria de
lugares
Pessoal de informatica | Informatica ......... Técnico superior de informa- | Assessor informatico principal ..............
tica. Assessor informdtico .......... ... ...
Técnico superior principal .................. 19
Técnico superior de 1. classe ...............
Técnico superior de 2. classe ...............
Estagidrio ............ ... ... . L.
— Administradordedados ................... 1
Administrador de sistemas ................. 3
Administrador de base de dados ............ 1
Administradorderedes .................... 1
Programador .............. Programador especialista ..................
Programador principal ............. ... ... 8
Programador ............. ... ... ...l
Estagiario .............ccoiiiiiiiiii.
Programador-adjunto de 1.* classe ...........
Programador-adjunto de 2.2 classe ........... 10
Estagidrio .............. ... ... ool
Operador de sistemas . . ... .. Operador de sistemas-chefe ................ 5
Operador de sistemas principal .............
Operador de sistemas de 1.2 classe ........... 10
Operador de sistemas de 2.2 classe ...........
Estagidrio ............. ... .. ..o oL
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1 — Os precos das assinaturas das trés séries do Didrio da Repiiblica (em papel) para 2000, a partir do dia 1 de Marco, corresponderao
ao periodo decorrente entre o inicio da recepc¢do das publicagdes e 31 de Dezembro. A INCM nao se obriga a fornecer os exemplares

entretanto publicados.

2 —Nao serdo aceites pedidos de anulacdo de assinaturas com devolucao de valores, salvo se decorrerem de situacoes da res-

ponsabilidade dos nossos servicos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de assinante que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos que tenha

com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de assinatura, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas lojas.
5 —Toda a correspondéncia sobre assinaturas deverd ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo,

5, 1099-002 Lisboa.

Precos para 2000

CD-ROM (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

Escudos Euros Escudos Euros
Assinatura CD mensal 31000 154,63 40 000 199,52
Assinatura CD historico (1974-1997) (a) 70 000 349,16 91 000 453,91
Assinatura CD histérico (1990-1999) 45 000 224,46 50 000 249,40
CD histdrico avulso 13500 67,34 13 500 67,34

Internet (inclui IVA 17 %)

Assinante papel * Nao assinante papel

L

Escudos Euros Escudos Euros
DR, 1. série 12 000 59,86 15 000 74,82
Concursos publicos, 3.* série 13 000 64,84 17000 84,80
1.2 série + concursos 22 000 109,74 29 000 144,65
* Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
(a) O CD de 1980 estd em fase de certificagao pelo ISQ.
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AVISO

Por ordem superior e para constar, comunica-se
que nao serao aceites quaisquer originais destina-
dos ao Didrio da Repiiblica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da
Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para o
continente e de 60 dias para as Regides Autonomas
e estrangeiro, contados da data da sua publicacao.

PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%)
320$00 — € 1,60

0032137 020004

Didrio da Reptiblica Electrdnico: Endereco Internet: http:/fwww.dr.incm pt
Correio electrdnico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110eFax: 21394 57 50

IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A

LOCAIS DE INSCRICAO DE NOVOS ASSINANTES,
VENDA DE PUBLICAQOES
IMPRESSOS E ESPECIMES NUMISMATICOS

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa
Telef. 213945700 Fax 213945750 Metro— Rato

Rua do Marqués de Si da Bandeira, 16-A e 16-B—1050-148 Lisboa
Telef. 213530399 Fax213530294 Mefro— S. Sebastido
Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
Telef. 213835800 Fax 2138358 34
Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
Telef. 21 7810700 Fax 217810795 Metro— Saldanha
Avenida de Fernao de Magalhaes, 486 — 3000~173 Coimbra
Telef. 239826902 Fax 23 98326 30
Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
Telefs 2220592 06/2220591 66 Fax 2220085 79
Avenida do Engenheiro Duarte Pacheco — 1070103 Lisboa
(Centro Comercial das Amoreiras, loja 2112)
Telef. 213877107 Fax 213530294
Avenida Lusiada — 1500-392 Lisboa
Centro Colombo, loja 0.5 Z)

elefs. 21 711 {1 19/23/ 4 Fax217111121 Metro — C. Militar
Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa
Telefs. 21 324 04 07/08 Fax 21 324 0409 Metro — Rossio
Loﬂa do Cidadao (Lisboaf Rua de Abranches Ferrao, 10 — 1600-001 Lisboa
Telef. 217231370 Fax 217231371
Loja do Cidaddo SPorto) Avenida de Ferndo Magalhées, 1862 — 4350-158 Porto
Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia, quer oficial, quer relativa a anincios e a assinaturas do «Diario da Repablica» e do «Didrio da Assembleia da Repiiblica»,

deve ser dirigida a administracio da Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 —1099-002 Lisboa
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