Segunda-feira, 28 de Fevereiro de 2005

Numero 41

[

DIARIO DA REPUBL

Ve

SUMARIO

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro de Estado e da Presidéncia ......
Gabinete do Secretario de Estado da Juventude
Instituto Portugués da Juventude ....................

Presidéncia do Conselho de Ministros
e Ministério das Financas
e da Administracao Piblica

Despachoconjunto ...........ccooiiiiiiiiiinan.

Ministério das Actividades Economicas
e do Trabalho

Gabinete do Secretario de Estado do Desenvolvimento
Econémico
Gabinete da Secretaria de Estado da Indastria, Comércio
€ SEIVICOS « vt vttt et e

Ministérios das Actividades Economicas
¢ do Trabalho e do Turismo

Despachoconjunto ...........ccooiiiiiiiiina..

Ministério da Defesa Nacional

Secretaria-Geral ............ ... .. o ool
Direc¢ao-Geral de Armamento e Equipamentos de

Defesa ...
Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos .......
Exéreito ...

2911
2911
2911

2912

2912
2914

2915

Ministério das Financas
e da Administracao Piblica
Caixa Geral de Aposentagoes .......................
Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos Especiais

SObre 0 CONSUMO .o v vttt tiiee e eiiaaeeeannn
Direc¢ao-Geral dos Impostos .......................

Ministérios das Financas e da Administracao
Piblica e das Obras Pablicas, Transportes
e Comunicacoes

Despachos conjuntos .................... ... ...

Ministério da Administraciao Interna

Secretaria-Geral ............. ... ... o oo oo
Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana .. ...
Governo Civil do Distritode VilaReal ...............
Servico de Estrangeiros e Fronteiras .................

Ministério da Justica

Centro de Estudos Judicidrios .......................
Direccao-Geral da Administracdo da Justica ..........
Direcgao-Geral dos Registos e do Notariado ..........
Instituto de Reinsercao Social .......................

Ministério das Cidades, Administracio Local,
Habitacio e Desenvolvimento Regional

Portaria n.° 247/2005 (2.? série):

Remuneracoes e encargos do regime de permanén-
cia dos presidentes dasjuntas .................

Gabinete do Ministro ...,
Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Local

2936
2938

2958
2958




2910

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional

doNorte .......coiiiiii
Direcgao-Geral das Autarquias Locais . ...............
Inspeccao-Geral da Administragdo do Territério .. ... ..

Ministério da Agricultura, Pescas e Florestas

Direcgao-Geral de Veterindria ......................
Direcgao Regional de Agricultura da Beira Litoral .. ...
Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste . ..
Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar ...

Ministério da Educacao

Direccao-Geral de Inovagdo e Desenvolvimento Cur-

ricular .. ...
Direcgao-Geral dos Recursos Humanos da Educagao . . .
Direcgao Regional de Educagdo do Alentejo ..........
Direcgao Regional de Educacgdo do Algarve ...........
Direcgao Regional de Educagdo do Centro ............
Direc¢ao Regional de Educagdo de Lisboa ............
Direcgao Regional de Educagdo doNorte .............

Ministério da Saide

Gabinete do Ministro .............. ...
Administracao Regional de Satde do Centro ..........
Administracao Regional de Satde do Norte ...........
Centro Hospitalar de VilaNovade Gaia ..............
Hospitais Civisde Lisboa . ......................oo..
Hospitais da Universidade de Coimbra ...............
Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco ..........
Hospital Dr. Francisco Zagalo ......................
Hospital do Espirito Santo — Evora .................
Hospital de S20J080 ...
Hospital de Sousa Martins . .............coooiueeo...
Maternidade de JalioDinis .........................
Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento .. ...
Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto ..........

Ministério da Seguranca Social,
da Familia e da Crianca

Instituto da Seguranga Social, . P. ...................

Ministério das Obras Publicas,
Transportes e Comunicacoes
Gabinete do Ministro ................... ... ... ...
Gabinete do Secretdrio de Estado dos Transportes e
COmMUNICAGOLS - . o vt v vvteee et
Ministério da Cultura
Secretaria-Geral ............ ... ...l
Delegacao Regional da Cultura do Alentejo ...........
Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo .. ...

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas .........
Instituto Portugués do Patriménio Arquitecténico . ... ..

Ministério do Ambiente e do Ordenamento
do Territorio

Instituto do Ambiente ............. ...,

Ministério do Turismo

Inspeccao-Geralde Jogos ............ ... ... ...,
Instituto de Turismo de Portugal, L.P. ................

Regido Auténoma da Madeira

Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos Naturais

2966
2967
2967
2968
2969
2969
2970

2971
2973
2973
2974
2975
2975
2976
2977
2978
2978
2979
2980
2980
2980

2981

2982
2982

2982
2983
2983
2983
2984

2984

2984
2985

2985

Tribunal Constitucional ........................ ...
Conselho Superior da Magistratura .................
Tribunal Administrativo e Fiscal de Viseu ............
TribunaldeContas . ...............................
Ministério Pablico ............. .. ... .. ...,
Universidade do Algarve ...........................
Universidade da Beira Interior ......................
Universidade de Coimbra ..........................
Universidadede Evora .............................
Universidade de Lisboa ............................
UniversidadedoMinho ............................
Universidade Novade Lisboa .......................
UniversidadedoPorto .............................
Universidade Técnica de Lisboa .....................
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa
Instituto Politécnico de Braganca . ...................
Instituto Politécnico de Castelo Branco . ..............
Instituto Politécnico da Satide de Coimbra ............
Instituto Politécnicoda Guarda .....................
Instituto Politécnicode Lisboa ......................
Instituto Politécnico de Portalegre ...................
Instituto Politécnico da Satidedo Porto ..............
Instituto Politécnico de Santarém ...................
Instituto Politécnicode Viseu .......................
Hospital de Santa Cruz, S.A. .......................

Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —
Centro Regional de Oncologia de Coimbra, S. A. .. ...

Instituto Portugués de Oncologia Francisco Gentil —
Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A. . ... ...

Unidade Local de Satide de Matosinhos, S. A. .........

Aviso. — Com base no disposto no artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 328/87, de 16 de Setembro, foi
publicado o apéndice n.° 28/2005 ao Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 41, de 28 de Fevereiro
de 2005, inserindo o seguinte:
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro de Estado e da Presidéncia

Despacho n.° 4268/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 3.° da Lei Organica do XVI Governo Constitucional, apro-
vada pelo Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, com a redac-
¢ao que lhe foi conferida pelos Decretos-Leis n.%® 17/2005, de 18
de Janeiro, e 26/2005, de 2 de Fevereiro, subdelego, com a faculdade
de subdelegacao, na Secretéria de Estado da Presidéncia do Conselho
de Ministros, mestre Sofia de Sequeira Galvao, as competéncias que
me foram legalmente conferidas pelo n.° 2 do despacho do Primei-
ro-Ministro n.° 19 965/2004, de 14 de Setembro, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 226, de 24 de Setembro de 2004, a saber:

a) A competéncia que me é conferida pelos artigos 78.° e 79.°
do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro, na redacgao
dada pelo artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de
Maio, relativamente ao exercicio de funcoes publicas ou pres-
tagao de trabalho remunerado em empresas publicas, ou enti-
dades equiparadas, por aposentados e militares na situacao
de reserva;

b) A competéncia que me é conferida pelos n.>* 5 e 6 do
artigo 121.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de Junho, na
redaccdo dada pela Lei n.° 25/2000, de 23 de Agosto, alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
Agosto, relativamente a fixagdo do montante da remuneracao
de reserva ai referido.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novem-
bro de 2004, ficando ratificados todos os actos praticados desde essa
data pela Secretaria de Estado da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros no ambito dos poderes subdelegados.

10 de Dezembro de 2004. — O Ministro de Estado e da Presidéncia,
Nuno Albuquerque Morais Sarmento.

Gabinete do Secretario de Estado da Juventude

Despacho n.° 4269/2005 (2.2 série). — 1 — No uso da compe-
téncia que, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro,
me foi delegada pelo Ministro Adjunto do Primeiro-Ministro e pelo
despacho n.° 25 676/2004 (2.2 série), de 24 de Novembro, € nos termos
dos n.°* 1 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
e dos artigos 35.° e 36.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
subdelego no presidente da comissao executiva do Instituto Portugués
da Juventude (IPJ), licenciada Maria Fernanda Brugé Geraldes de
Barros Vale, com a faculdade de subdelegar, as seguintes com-
peténcias:

a) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracado e o regresso ao servigo, nos termos dos artigos 76.°,
78.° e 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;

b) Autorizar a inscrigdo e participacdo de funciondrios em esta-
gios, congressos, reunides, semindrios, coloquios, cursos de
formacao ou outras iniciativas semelhantes fora do territorio
nacional;

¢) Autorizar deslocagdes em servigo fora do territério nacional,
bem como o processamento dos respectivos abonos ou des-
pesas com a aquisi¢ao de titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e dos reembolsos que forem
devidos nos termos da lei;

d) Autorizar a utilizagdo de aviao em deslocacdes no territdrio
nacional, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril;

e) Autorizar o regime especial de trabalho a tempo parcial, nos
termos do artigo 2.%, n.° 4, e do artigo 4.°, n.° 2, do Decreto-Lei
n.° 324/99, de 18 de Agosto;

f) Autorizar a prestagao de trabalho em regime de semana de
quatro dias, bem como o regresso ao regime de tempo com-
pleto, nos termos dos artigos 4.°, n.° 2, e 5.° do Decreto-Lei
n.° 325/99 de 18 de Agosto;

g) Aprovar os programas de provas de conhecimentos especificos
a que se refere o artigo 21.°, n.° 3, do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho;

h) Autorizar a celebracdo de contratos de arrendamento de imo-
veis para a instalacdo dos servigos, de vigéncia nio superior
a um ano e quando a renda nao exceda € 30 000.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
publicacao, ficando contudo ratificados todos os actos praticados pela

presidente da comissao executiva do Instituto Portugués da Juventude
desde 21 de Julho de 2004, no ambito das competéncias agora
delegadas.

24 de Novembro de 2004. — O Secretario de Estado da Juventude,
Pedro Miguel de Azeredo Duarte.

Instituto Portugués da Juventude

Aviso n.° 1973/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para técnico superior de 1.° classe, drea de arquitec-
tura. — 1 — Autorizado por despacho de 14 de Fevereiro de 2005
da vogal da comissdo executiva do Instituto Portugués da Juventude
(IPJ), ao abrigo do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar a
partir da data da publicagdao do presente aviso no Didrio da Repiiblica,
concurso interno de acesso geral para o preenchimento de uma vaga
de técnico superior de 1.2 classe, area de arquitectura, do grupo de
técnico superior, constante do mapa do anexo I, do quadro de pessoal
dos Servigos Centrais do IPJ, aprovado pela Portaria n.° 778/99, de
31 de Agosto, com as modificagcoes resultantes do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

O presente aviso sera registado na bolsa de emprego publico (BEP)
no prazo de dois dias uteis ap6s a publicagao no Didrio da Repuiblica,
nos termos do Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de Abril.

Mencao a que se refere o despacho conjunto n.° 73/2000, de 1
de Marco, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Margo de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empre-
gadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na pro-
gressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminacdo.»

2 — Contetdo funcional — competem ao técnico superior de
1.2 classe funcdes técnico-consultivas de natureza cientifica e técnica,
exigindo certo grau de qualificacdo, responsabilidade, autonomia e
alto dominio da sua drea de especializagdo, e uma visao global de
administracdo tendo em vista a preparacao da tomada de decisdo.

3 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento da vaga mencionada, caducando com o seu preenchimento.

4 — Legislagao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e o Cddigo
do Procedimento Administrativo.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissao — podem candida-
tar-se os funciondrios que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacdo das candidaturas satisfacam as condigdes constantes do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, bem como
as da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Vencimento, local e condigbes de trabalho — o vencimento
é o que resulta do sistema remuneratdrio aplicavel genericamente
a fungao publica, sendo as condicoes e as regalias de trabalho as
vigentes para a generalidade dos funcionarios. O local de trabalho
situa-se na Avenida da Liberdade, 194, em Lisboa.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selec¢ao a utilizar sao
os de avaliacdo curricular e entrevista profissional de seleccao.

7.1 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de selec¢do, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constardo de actas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

8 — Classificacao — a classificagao final, expressa de 0 a 20 valores,
resulta da classificacao obtida nos referidos métodos de seleccao, con-
siderando-se nao aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

9 — Apresentacdo das candidaturas — os requerimentos, dirigidos
a presidente da comissao executiva do IPJ, devem ser entregues na
Avenida da Liberdade, 194, 1269-051 Lisboa, ou para ai remetidos
pelo correio, com aviso de recepcao, até ao final do prazo indicado
non.°1.

9.1 — Dos requerimentos devem constar:

a) ldentificacao completa, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Identificacao do concurso a que se candidata;

c¢) Habilitagdes literarias;

d) Habilitacoes profissionais;

e) Indicacao da categoria que detém, do servico a que pertence,
da natureza do vinculo e da antiguidade na carreira, na cate-
goria e na funcao publica;

f) Declaragao, sob compromisso de honra, de que possui os
requisitos gerais de provimento a que se refere o artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
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g) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia no lugar;

h) Indicacdo dos documentos que junta.

9.2 — O requerimento deverd ser obrigatoriamente acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, especificando
o tempo de servico na categoria, na carreira ¢ na funcdo
publica e a classificagdo de servico reportada aos anos rele-
vantes para efeitos de promogao;

b) Declaragao passada pelo servico onde foram exercidas as fun-
¢oes referidas na alinea anterior que descreva as tarefas e
as responsabilidades cometidas ao funcionario;

¢) Curriculum vitae datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitacoes referidas nas ali-
neas c) e d) do nimero anterior;

e) Quaisquer outros documentos que os interessados considerem
relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal.

9.3 — Os candidatos que pertencerem ao IPJ estdo dispensados
de entregar os documentos que declararem constar do seu processo
individual, devendo tal facto ser expressamente referido no reque-
rimento.

10 — Publicitacdo — a divulgacdo da relagao de candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como da lista de classificacao final, seguira
o disposto, respectivamente, nos artigos 33.°, 34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — Composigao do juri:

Presidente — Mauro Renato Dias Xavier, vogal da comissao
executiva.
Vogais efectivos:

Maria Isabel Sequeira Pereira Bastos Dias, chefe de divisao
do NIE.
Maria Helena Lanca Gongalves Calca, assessora principal.

Vogais suplentes:

Maria Manuela Cordeiro Costa, técnica superior principal.
José Antdnio Ferreira Martinho, técnico superior principal.

11.1 — O 1.° vogal efectivo substitui o presidente do juri em todas
as suas faltas e impedimentos.

14 de Fevereiro de 2005. — A Vogal da Comissao Executiva, Maria
Conceigdo Alves Santos Bessa Rudo Pinto.

Despacho n.° 4270/2005 (2.2 série):

Joao Carlos Milhano Fonseca Rato — contratado em regime de pres-
tacdo de servicos por um ano, tendo por objecto a prestacao de
servicos enquanto economista, junto do Instituto Portugués da
Juventude, para proceder ao acompanhamento da execucio integral
dos projectos no ambito dos programas comunitarios «POSI» e
«INTERREG», com a remuneracao base mensal de € 1500, acres-
cida de IVA a taxa legal em vigor, com efeitos a 9 de Dezembro.

9 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho n.° 4271/2005 (2.2 série):

José Carlos Oliveira Serrano — contratado, em regime de prestagao
de servigos, por um ano, tendo por objecto a execugao de projectos
de candidaturas e respectivo acompanhamento técnico de acgoes
de formacdo, no ambito do projecto formativo do Instituto Por-
tugués da Juventude, com a remuneracdo base mensal de € 1600,
acrescida de IVA a taxa legal em vigor, com efeitos a 1 de Fevereiro.

1 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho n.° 4272/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
21 de Outubro de 2004:

Ana Maria Prata Pinto Caria — nomeada definitivamente, prece-
dendo reclassificacao com frequéncia de estdgio, para a categoria
de técnica superior de 2.2 classe, 1.° escalao, indice 400, do quadro
de pessoal da Delegacao Regional do Porto do Instituto Portugués
da Juventude, com efeitos a partir da data do despacho.

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

Despacho n.° 4273/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
26 de Janeiro de 2005:

Sara Raquel Amaral Alves Franco Rodrigues — nomeada definiti-
vamente, precedendo reclassificacdo, para a categoria de técnica
superior de 2.2 classe, 1.° escaldo, indice 400, do quadro de pessoal
dos servigos centrais do Instituto Portugués da Juventude com efei-
tos a partir de 15 de Janeiro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Executiva,
Maria Geraldes.

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACGAO PUBLICA

Despacho conjunto n.° 170/2005. — A crescente importancia do
papel de Portugal na cena internacional implica relevantes compro-
missos para a sua politica externa e responsabilidades especiais no
dominio da cooperagao para o desenvolvimento, o que acarreta um
reforco constante da actividade da Embaixada de Portugal em Timor-
-Leste, facto este gerador de necessidades de pessoal especializado
que nao podem ser satisfeitas através dos instrumentos de mobilidade
previstos na lei, e que justificam a adopcdo de uma medida de des-
congelamento excepcional, desbloqueando os lugares indispensaveis.

Com efeito, a estratégia de cooperacao de Portugal com a Republica
Democratica de Timor-Leste e o correspondente cumprimento dos
planos indicativos e anuais de cooperacdo exigem um reforco daquela
missao diplomética ao nivel de recursos humanos qualificados para
o constante acompanhamento e coordenagao das actividades a desen-
volver na area da cooperacao.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do Decre-
to-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, na redacgao que lhe foi dada
pelo artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, e atento
o disposto no n.° 11 da Resolucdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 18 de Maio:

Determina-se que, a titulo excepcional:

1 — Seja descongelada, para o Ministério dos Negdcios Estran-
geiros, quadro de pessoal especializado, a admissao para o lugar pre-
visto no mapa anexo ao presente despacho.

2 — A utilizagdo da quota de descongelamento fica dependente
da existéncia de cobertura orcamental.

9 de Fevereiro de 2005. — O Primeiro-Ministro, Pedro Miguel de
Santana Lopes. — O Ministro das Financas e da Administracao
Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix.

MAPA ANEXO

Descongelamento excepcional para
o Ministério dos Negécios Estrangeiros

Ntmero
Grupo de pessoal de lugares
Pessoal especializado (categoria para conselheiro para a 01

cooperagao.)

MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO

Gabinete do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Econémico

Despacho n.° 4274/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
da Lei Orgénica do XVI Governo Constitucional e dos artigos 35.°
a 41.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, € no ambito
dos poderes que me sdo conferidos pelo despacho n.° 20 128/2004
(2.2 série), de 3 de Setembro, do Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, publicado do Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 229, de 28 de Setembro de 2004 e pelo despacho n.° 1883/2005
(2.2 série), 30 de Dezembro de 2004:

1 — Subdelego nos directores regionais do Ministério da Economia
as seguintes competéncias:

1.1 — Assinar os alvaras de licenciamento de instalacdes para arma-
zenamento e tratamento industrial de petrdleos brutos, seus derivados
e residuos;

1.2 — Autorizar a construgao e exploracdo de instalacoes de arma-
zenagem de petrdleos brutos, seus derivados e residuos, cuja capa-
cidade ndo seja superior a 1000 m® ou 1000 t, conforme os casos,
bem como as alteracoes a introduzir nas mesmas instalagoes, trans-
feréncias, averbamentos e cancelamentos.

2 — Ficam ratificados todos os actos praticados pelos directores
regionais desde 19 de Julho de 2004.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura.

3 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Econdmico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

Despacho n.° 4275/2005 (2.2 série). — I — Nos termos dos arti-
gos 35.° a 41.° e 137.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, do n.° 2
do artigo 6.° € dos n.* 1 e 3 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de Janeiro, e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, e no 4mbito dos poderes que me sdo conferidos pelo despacho
n.° 20 128/2004 (2.* série), de 3 de Setembro, do Ministro de Estado,
das Actividades Econdmicas e do Trabalho, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série, n.° 229, de 28 de Setembro de 2004, e do despacho
n.° 1883/2005 (2.2 série), de 30 de Dezembro de 2004, subdelego
na secretaria-geral do Ministério das Actividades Econémicas e do
Trabalho, licenciada Paula de Campos Alves, com faculdade de sub-
delegar, a competéncia para a prética dos seguintes actos:

A) No ambito da Secretaria-Geral:

1 — De gestao de recursos humanos:

1.1 — Conferir posse aos secretarios-gerais-adjuntos, nos termos
do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
conjugado com o n.° 3 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro;

1.2 — Autorizar a equiparacao a bolseiro, nos termos do n.° 1 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.© 272/88, de 3 de Agosto;

1.3 — Autorizar os funciondrios a acumular fungdes ou cargos publi-
cos remunerados, nos casos previstos nas alineas b), ¢) e d) do n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac-
¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, bem como
nao remuneradas, nos termos do n.° 6 daquele artigo;

1.4 — Autorizar a concessao de licengas sem vencimento por um
ano e de longa duracdo, bem como o respectivo regresso a actividade,
ao abrigo do disposto nos artigos 76.°, 78.° e 82.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.5 — Autorizar pedidos de regresso ao servico de funciondrios em
regime de licenca ilimitada, nos termos do artigo 102.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de Marco;

1.6 — Autorizar o exercicio de actividades docentes, nos termos
dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

1.7 — Autorizar a prestagdo de trabalho em dias de descanso sema-
nal, descanso complementar e feriados ao pessoal dirigente e de chefia,
nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.8 — Autorizar, em circunstancias excepcionais e delimitadas no
tempo, trabalho excepcional que ultrapasse as cento e vinte horas
por ano, nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

1.9 — Nomear os instrutores e inquiridores de processos discipli-
nares e de inquérito ordenados ao abrigo do n.° 5 do artigo 85.°
do Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Central, Regional e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

1.10 — Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de
viagdo possam constituir a fase de instrugdo de processo disciplinar,
nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar;

1.11 — Autorizar a prorrogacao dos prazos a que se refere o n.° 1
do artigo 45 e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar, bem
como proceder as suspensoes previstas no artigo 54.° do mesmo Esta-
tuto, desde que propostas pelo instrutor do respectivo processo;

1.12 — Autorizar a equiparacdo a escala indiciaria da funcao
publica, para efeitos de atribuicdo de ajudas de custo e despesas de
transporte, dos nao funcionarios ou agentes aquando de deslocagdes
em servico, nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de
24 de Abril;

1.13 — Autorizar a utilizagdo de veiculo préprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28 de Margo,
e artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.14 — Qualificar casos excepcionais de representacdo e autorizar
a satisfacao dos encargos com o alojamento e alimentagdo inerentes
a deslocacoes em servigo publico em territério nacional, contra docu-
mentos comprovativos das despesas efectuadas, nos termos, respec-
tivamente, do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho,
e do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.15 — Autorizar os processos de aposentagao no ambito do Decre-
to-Lein.° 116/85, de 19 de Abril.

2 — De gestao orcamental e de realizacao de despesas:

2.1 — Autorizar despesas eventuais de representagiao dos servigos,
bem como as de caricter excepcional, até ao limite de € 10 000,
nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de Julho;

2.2 — Autorizar a realizagdo de despesas com seguros de viagem,
nos termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

2.3 — Autorizar as alteracOes orcamentais constantes dos n.°s 2
e 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de Abril.

B) No ambito da prestacao centralizada de servigos aos gabinetes
dos membros do Governo, as entidades sem estrutura administrativa
propria e aos organismos da administracao directa do Estado do Minis-
tério das Actividades Econémicas e do Trabalho:

1 — De gestao de recursos humanos:

1.1 — Aprovar os programas de provas de conhecimento a que
se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

1.2 — Autorizar a abertura dos concursos de pessoal relativamente
aos organismos abrangidos pelo conceito de prestacao centralizada
de servicos, nos termos do n.° 3, in fine, do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro.

2 — De gestao orcamental e de realizacdo de despesas:

2.1 — Proceder as alteragdes orgamentais constantes das alineas a)
e e) do n.° 2 e do n.° 4 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de Abril;

2.2 — Proceder as alteragdes orgamentais entre rubricas de clas-
sificagdo econdémica em cada um dos respectivos orgamentos, com
excepgao das que envolvam o reforco de dotagdes de despesa corrente
por contrapartida em dotacoes de despesa de capital;

2.3 — Assinar os pedidos de libertacdo de créditos e respectivos
pedidos de autorizagdo de pagamentos de cada um daqueles orca-
mentos, a enviar mensalmente a respectiva delegagcao da Direccao-
-Geral do Orcamento;

2.4 — Proceder as alteracOes orgamentais entre capitulos do orca-
mento do Ministério nos termos do n.° 8, in fine, do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro;

2.5 — Aprovar a incidéncia das cativagdes e ou congelamentos orca-
mentais que legalmente forem determinados e autorizar as eventuais
alteracoes.

II — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito dos pode-
res ora subdelegados, tenham sido praticados desde 1 de Setembro
de 2004.

III — Ficam igualmente ratificados todos os actos praticados pelo
anterior secretario-geral do Ministério das Actividades Econdmicas
e do Trabalho, licenciado Manuel Jorge Pombo Cruchinho, que no
ambito dos poderes ora subdelegados tenham sido praticados desde
19 de Julho de 2004.

3 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Econémico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

Despacho n.° 4276/2005 (2.2 série). —1—Nos termos do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, e dos
artigos 36.° a 41.° e 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.© 6/96, de 31 de Janeiro, nos termos dos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso da com-
peténcia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, das Actividades
Econémicas e do Trabalho, pelo seu despacho de delegacido de com-
peténcias n.° 20 128/2004 (2.2 série), de 3 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 229, de 28 de Setembro de 2004,
e pelo despacho n.° 1883/2005 (2.* série), de 30 de Dezembro, sub-
delego no conselho de administracao do Instituto Portugués da Qua-
lidade, I. P. (IPQ), as seguintes competéncias:

a) Autorizar despesas eventuais de representacao dos servigos,
bem como as de caracter excepcional, até ao limite de € 5000

b) Adoptar regimes especiais de descanso semanal, nos termos
dos n.® 3 e 4 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto;

¢) Determinar a prestagdo de trabalho em dias de descanso
semanal, descanso complementar e feriados ao pessoal de
chefia e dirigentes, nos termos do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto;

d) Autorizar licengas sem vencimento por um ano e licengas
sem vencimento de longa duragdo, bem como o regresso des-
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sas situacoes, nos termos do disposto nos n.>* 2 e 3 do
artigo 76.°, no n.° 2 do artigo 78.° e no n.° 3 do artigo 82.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo;

e) Autorizar a equiparagao a bolseiro no Pais, nos termos do
n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto;

f) Empossar os titulares de cargos de direcgdo intermédia, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 427/89,
de 7 de Dezembro, conjugado com o artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

g) Designar substitutos dos titulares de cargos de direc¢ao inter-
média e dar por findas as respectivas situagdes, nos termos
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro;

h) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas remuneradas e
nao remuneradas, nos casos previstos nas alineas b), c¢) e
d) don.° 2 e no n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 427/89,
de 7 de Dezembro, na redacgdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 407/91, de 17 de Outubro.

2— O presente despacho produz efeitos desde a data da sua
assinatura.

3 — Ficam ratificados todos os actos que, desde 19 de Julho de
2004, tenham sido praticados pelo conselho de administragdo do IPQ
no ambito das competéncias ora subdelegadas.

3 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Econémico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

Despacho n.° 4277/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 6.° da lei organica do XVI Governo Constitucional, e nos
termos dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no ambito dos poderes que me foram delegados pelo des-
pacho n.° 20 128/2004, do Ministro de Estado, das Actividades Eco-
némicas e do Trabalho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 229, de 28 de Setembro de 2004, e pelo despacho n.® 1883/2005
(2.2 série), de 30 de Dezembro de 2004:

1 — Subdelego no conselho directivo do Instituto de Apoio as
Pequenas e Médias Empresas e ao Investimento (IAPMEI) as com-
peténcias para:

1.1 — Autorizar a cessao da posicdo do promotor nos contratos
de concessdo de apoios e incentivos financeiros no ambito do n.° 2.7
do despacho n.° 20 128/2004;

1.2 —Nos termos do Regulamento de Execugao do Sistema de
Incentivos a Modernizacio Empresarial — Inovagdo (SIME — Ino-
vacdo), aprovado pela Portaria n.° 94/2004, de 23 de Janeiro, autorizar
a prorrogacao do prazo previsto na alinea e) do n.° 1 do artigo 6.°,
para além da duracdo méaxima de dois anos, até ao limite de seis
meses;

1.3 — Nos termos do Regulamento de Execucao da Medida de
Apoio Modernizacdo e Desenvolvimento das Infra-Estruturas Ener-
géticas, aprovado pela Portaria n.° 400/2004, de 22 de Abril:

a) Autorizar a prorrogacdo do prazo previsto na alinea f) do
n.° 1 do artigo 5.°, para além da duracdo méxima de dois
anos, até ao limite de seis meses;

b) Autorizar a locagdo, alienagao e oneragao, no todo ou em
parte, dos bens adquiridos para a execugao do projecto pelas
entidades beneficiarias, a que se refere o n.° 3 do artigo 17.°

1.4 — Nos termos do Regulamento de Execugao da Medida de
Apoio ao Aproveitamento do Potencial Energético e Racionalizagao
de Consumos (MAPE), aprovado pela Portaria n.° 394/2004, de 19
de Abril:

a) Autorizar a prorrogacdo do prazo previsto na alinea c¢) do
artigo 7.°, para além da duracdo maxima de dois anos, até
ao limite de seis meses;

b) Autorizar a alteragao da localizagao geografica, locacao, alie-
nacao ou oneragao, no todo ou em parte, dos bens adquiridos
para execucdo do projecto pelas entidades beneficiarias, a
que se refere o n.° 2 do artigo 20.°

2 — O conselho directivo do IAPMEI pode subdelegar nos termos
legais as competéncias ora subdelegadas.

3 — O presente despacho produz efeitos desde a data da respectiva
assinatura, ficando ratificados todos os actos que, no ambito das com-
peténcias ora subdelegadas, tenham sido praticados desde 30 de
Setembro de 2004 pelo conselho directivo do IAPMEI.

4 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado do Desenvol-
vimento Econémico, Manuel Correa de Barros de Lancastre.

Gabinete da Secretéria de Estado da IndUstria,
Comeércio e Servigos

Despacho n.° 4278/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
da lei organica do XVI Governo Constitucional, aprovada pelo Decre-
to-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, dos artigos 4.° e 13.° da
lei organica do Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 8/2005, de 6 de Janeiro, do n.° 1 do
artigo 1.° e do n.° 1 do artigo 4.° da lei orgéanica da Direcgao-Geral
da Empresa, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 34/2004, de 19 de Feve-
reiro, dos artigos 35.° a 41.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
com as alteracOes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro, e no uso da competéncia que me foi delegada pelo Ministro
de Estado, das Actividades Econémicas e do Trabalho pelo seu des-
pacho n.° 20 128/2004 (2.2 série), de 3 de Setembro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 229, de 28 de Setembro de 2004,
subdelego no director-geral da Empresa as seguintes competéncias:

1 — Competéncias genéricas:

a) Homologar todos os actos praticados no ambito dos artigos 9.°
e 10.° da Lein.© 2/2004, de 15 de Janeiro, referentes a matérias
relativas as atribuigdes genéricas dos respectivos servigos e
organismos;

b) Conceder licencas sem vencimento por um ano e de longa
duracao e licenga sem vencimento para acompanhar conjuge
colocado no estrangeiro, previstas nas alineas b), ¢) e d) do
n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.°, 78.° e 84.°, e de regresso
nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lein.° 117/99,
de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.* 503/99, de 20
de Novembro, 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11
de Maio;

¢) Autorizar a prestacao de trabalho extraordinario nas situagoes
previstas na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados, nos
termos dos artigos 32.° e 33.° do mesmo diploma legal;

d) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, a utilizagao de avidao nas deslocagdes em servico
realizadas no continente;

e) Autorizar, em casos excepcionais devidamente fundamenta-
dos, a celebracdo, prorrogagao, renovacao e rescisao de con-
tratos de tarefa e avenga ao abrigo do disposto no n.° 7 do
artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Fevereiro, com
a redaccdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 299/85,
de 29 de Julho, sem prejuizo do disposto na Resolugao do
Conselho de Ministros n.° 12/2001, de 8 de Fevereiro, repu-
blicada pela Resolugido do Conselho de Ministros n.° 16/2002,
de 28 de Janeiro;

f) Autorizar a inscricdo e a participagdo de funcionarios em
estagios, congressos, semindrios, reunioes, coloquios, cursos
de formacao e outras iniciativas semelhantes de reconhecido
interesse que se realizem no estrangeiro, sem prejuizo do
normal funcionamento dos servigos, nos termos da Resolucao
do Conselho de Ministros n.° 371/79, de 31 de Dezembro,
bem como o processamento das respectivas despesas de trans-
porte e ajudas de custo, antecipadas ou nao;

g) Autorizar a acumulacdo de fungdes ou cargos publicos remu-
nerados e ndo remunerados, nos casos previstos nas alineas
b), c) e d) do n.° 2 e no n.° 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

h) Nomear os instrutores e inquiridores de processos discipli-
nares ou de inquérito por mim ordenados, que nao sejam
desde logo nomeados por meu despacho;

i) Autorizar a prorrogagdo dos prazos a que se referem o n.° 1

do artigo 45.° e o n.° 2 do artigo 87.° do Estatuto Disciplinar

dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de

Janeiro, bem como proceder as suspensdes previstas no

artigo 54.° do mesmo Estatuto, desde que propostas pelo

instrutor do respectivo processo disciplinar;

Autorizar que os processos de inquérito por acidentes de

viagao possam constituir a fase de instrugao de processo dis-

ciplinar, nos termos do n.° 4 do artigo 87.° do Estatuto

Disciplinar;

/) Emitir a declaracdo prevista no artigo 88.° do Estatuto da

Aposentagao.

~

j

2 — Ficam ratificados todos os actos que, no ambito da presente
subdelegacdo de competéncias, tenham sido praticados pelo licenciado
Jorge Arede Correia Neves enquanto director-geral da Empresa.
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3 — Ficam também ratificados todos os actos que, no ambito da
presente subdelegacao de competéncias, tenham sido praticados pelo
anterior director-geral da Empresa, licenciado Duarte Raposo de
Magalhaes, desde 21 de Julho de 2004 até ao momento da sua
exoneragao.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura.

4 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Industria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenga de Carvalho.

Despacho n.° 4279/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 6.°
da Lei Organica do XVI Governo Constitucional, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 215-A/2004, de 3 de Setembro, dos artigos 35.° a
41.° do Coddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteracoes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da
competéncia que me foi delegada pelo Ministro de Estado, das Acti-
vidades Econémicas e do Trabalho pelo seu despacho n.° 20 128/2004,
de 3 de Setembro, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 229,
de 28 de Setembro de 2004, e atendendo ao disposto nos artigos 27.°
e 28.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, nos n.® 1 ¢ 2 do
despacho conjunto n.° 874/2000, da Presidéncia do Conselho de Minis-
tros e dos Ministros da Economia e do Planeamento, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto de 2000,
e nos artigos 38.%, 25.°, n.° 2, alinea c), e 24.°, n.° 2, todos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, subdelego no coordenador de componente
para os sectores da industria, energia, construcdo e transportes do
Programa de Incentivos a Modernizacdo da Economia (PRIME),
Prof. Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz, a competéncia para
assegurar, no ambito da gestdo corrente do gabinete de gestao do
PRIME, as fungdes inerentes ao cargo de gestor até a nomeagao
do préximo gestor e na comissao de gestio do PRIME, com a facul-
dade de subdelegar, as seguintes competéncias:

1 — No ambito da gestdo de pessoal afecto as actividades da estru-
tura de apoio técnico:

a) Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal que lhe esteja
afecto;

b) Praticar os actos necessarios a tomada de providéncias urgen-
tes em matéria de acidentes em servico, sem prejuizo da con-
tinuagdo do processo no organismo de origem do funcionério;

¢) Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, nos termos
previstos na alinea d) do n.° 3 do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 259/98, de 18 de Agosto, de trabalho nocturno e em dias
de descanso semanal, descanso complementar e feriados, nos
termos dos artigos 32.° e 33.° do mesmo diploma legal;

d) Autorizar a inscrigao e participacdo em nimero estritamente
necessario do pessoal afecto a estrutura de apoio técnico em
estagios, congressos, reunioes, semindrios, coloquios, cursos
de formacao e noutras iniciativas semelhantes de reconhecido
interesse que ocorram fora do territério nacional;

e) Autorizar a acumulagao de fungdes ou cargos publicos remu-
nerados e ndo remunerados nos casos previstos nas alineas b),
¢) ed) don®?2enon® 6 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro;

f) Desvincular o pessoal da sua afectagdo a estrutura de apoio
técnico;

g) Autorizar a equiparacdo a bolseiro no Pais e fora do Pais,
nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de
Maio, e do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de Agosto,
respectivamente;

h) Autorizar o pagamento antecipado das ajudas de custo, nos
termos do n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, podendo o coordenador de componente para
os sectores da industria, energia, construcao e transportes,
Prof. Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz, autorizar a uti-
lizagdo em servigo de veiculos préprios de pessoal afecto a
estrutura de apoio técnico nos termos do artigo 20.° do mesmo
diploma;

i) Autorizar licengas sem vencimento por um ano e de longa
duracao e licenga sem vencimento para acompanhar conjuge
colocado no estrangeiro, previstas nas alineas b), c¢) e d) do
n.° 1 do artigo 73.° e nos artigos 76.°, 78.° e 84.°, e de regresso,
nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, com a redacgdo que lhe foi dada pela Lein.© 117/99,
de 11 de Agosto;

j) Autorizar, nos termos do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de Abril, a utilizacdo de avido nas deslocagdes em servigco
realizadas no continente.

2 — No ambito da gestdo orcamental e realizacdo de despesas:

a) Autorizar despesas com locacdo e aquisicao de bens e servigos
até ao limite de € 250 000, podendo a autorizacdo ser con-
cedida pelo coordenador de componente para os sectores
da industria, energia, construcao e transportes, Prof. Doutor
Miguel Jorge de Campos Cruz, até ao limite de € 150 000,
quer num caso quer noutro, desde que precedidas do cum-
primento dos procedimentos a que se refere o capitulo 11
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

b) Decidir sobre o procedimento a adoptar até ao limite do
montante fixado na alinea anterior, nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
Junho, sem prejuizo do disposto no n.° 2 do mesmo artigo,
podendo o coordenador de componente para os sectores da
industria, energia, construcao e transportes, Prof. Doutor
Miguel Jorge de Campos Cruz, decidir, nas mesmas condigoes,
até ao limite que lhe esta fixado;

¢) Autorizar as despesas provenientes de alteracdes, variantes,
revisoes de precos e contratos adicionais a locacao e aquisi¢ao
de bens e servigos, até aos montantes referidos na alinea a)
anterior;

d) Autorizar despesas eventuais de representacdo dos servigos,
bem como de carécter excepcional, até ao limite de € 10 000,
podendo tal faculdade ser exercida pelo coordenador de com-
ponente para os sectores da industria, energia, construcao
e transportes, Prof. Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz,
no ambito de despesas até ao limite de € 5000;

e) Designar o funcionario que servirad de oficial ptblico nos con-
tratos relativos a despesas previstas na alinea a) deste niimero.

3 — As competéncias conferidas por este instrumento ao coorde-
nador de componente para os sectores da industria, energia, cons-
trucao e transportes, Prof. Doutor Miguel Jorge de Campos Cruz,
devem ser interpretadas como nao limitativas das competéncias que
cabem a comissdo de gestdo do PRIME, por via do disposto no des-
pacho conjunto n.° 874/2000, da Presidéncia do Conselho de Ministros
e dos Ministros da Economia e do Planeamento, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 198, de 28 de Agosto de 2000, e devem
ser exercidas de forma integrada com aquela Comissao.

4 — Ficam ratificados todos os actos que, no ambito das compe-
téncias referidas nos n.°* 1 e 2, tenham sido praticados desde 22 de
Julho de 2004 quer pela comissao de gestdo quer pelo entao gestor
do PRIME.

5 — Ficam também ratificados todos os actos que, no ambito da
presente subdelegacao de competéncias, tenham sido praticados desde
a exoneracao do gestor do PRIME pelo Prof. Doutor Miguel Jorge
de Campos Cruz, para assegurar a gestao corrente do gabinete de
gestao do PRIME.

6 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da res-
pectiva assinatura.

4 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria de Estado da Inddstria,
Comércio e Servicos, Maria da Graga Ferreira Proenca de Carvalho.

MINISTERIOS DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS
E DO TRABALHO E DO TURISMO

Despacho conjunto n.° 171/2005. — Considerando o disposto
no despacho conjunto n.° 702/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, de 2 de Dezembro;

Considerando que ainda ndo entrou em vigor a Lei Orgéanica da
Secretaria-Geral do Ministério do Turismo;

Considerando ainda que em razao da dissolucao da Assembleia
da Republica e da demissao do Governo nao foi possivel efectuar
a nomeacao do secretario-geral do Ministério do Turismo;

Considerando o disposto no artigo 8.° da Lei n.° 4/2004, de 15
de Janeiro:

Determina-se que a Secretaria-Geral do Ministério das Actividades
Econdmicas e do Trabalho assegure as funcoes de apoio técnico, admi-
nistrativo, logistico e de sistemas de informacgdo aos gabinetes dos
membros do Governo do Ministério do Turismo, nos termos do des-
pacho conjunto n.° 702/2004, até ao inicio de funcionamento da Secre-
taria-Geral do Ministério do Turismo.

31 de Janeiro de 2005. — O Ministro de Estado, das Actividades
Econdmicas e do Trabalho, Alvaro Roque de Pinho Bissaya Barreto. —
O Ministro do Turismo, Telmo Augusto Gomes de Noronha Correia.
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MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4280/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2005 do secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Carlos Alberto Vieira Oleastro, especialista de informatica de grau 1
de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, especialista de informatica de grau 2, do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos reportados a 3 de Fevereiro de
2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 4281/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2003 do secretério-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Maria Clara Florido d’Assungao Dias Marques, assessora de nomeagao
definitiva do quadro de pessoal desta Secretaria-Geral — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, assessora principal do
mesmo quadro de pessoal.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretério-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 4282/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2005 do secretdrio-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Cristina Maria Teixeira Jerénimo, primeiro-sargento do Exército em
RV — nomeada definitivamente, precedendo concurso, assistente
administrativa principal do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, com efeitos reportados a 11
de Fevereiro de 2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 4283/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2005 do secretério-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Virginia de Fatima Afonso Lages, assistente administrativa de nomea-
¢do definitiva do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional — nomeada definitivamente, precedendo
concurso, assistente administrativa principal do mesmo quadro de
pessoal, com efeitos reportados a 1 de Fevereiro de 2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 4284/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2005 do secretério-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Florinda Fernandes de Sousa Cavaleiro Proenca, técnica de infor-
matica de grau 1 de nomeacgao definitiva do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, técnica de informatica de
grau 2, do mesmo quadro de pessoal, com efeitos reportados a
3 de Fevereiro de 2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Despacho (extracto) n.° 4285/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Fevereiro de 2005 do secretario-geral do Ministério da Defesa
Nacional:

Anténio Manuel Moedas dos Santos, técnico de informatica de grau 2
de nomeacdo definitiva do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional — nomeado definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnico de informatica de grau 3, do mesmo
quadro de pessoal, com efeitos reportados a 3 de Fevereiro de
2005.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Rectificagdo n.° 299/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho (extracto) n.° 2908/2005 (2.* série), publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 29, de 10 de Fevereiro de 2005, a p. 1892,
rectifica-se que onde se 1€:

«Anténio Diogo Bispo, técnico de informética de grau 1 do quadro
de pessoal do Ministério da Defesa Nacional [. . .]

Graga Maria Olinda dos Santos Amorim, técnica de informatica de
grau 1 do quadro de pessoal do Ministério da Defesa Nacional

Maria Paula Colago de Aragao Nortadas, técnica de informética de
grau 1 do quadro de pessoal do Ministério da Defesa Nacional

Maria Catarina da Silva Gongalves Biscaia de Almeida, técnica de
informatica de grau 1 do quadro de pessoal do Ministério da Defesa
Nacional [. . .]

Manuel Fernando Lopes de Almeida, técnico de informatica de grau 1
do quadro de pessoal do Ministério da Defesa Nacional [...]»

deve ler-se:

«Anténio Diogo Bispo, técnico de informatica de grau 1 do quadro
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional

Graga Maria Olinda dos Santos Amorim, técnica de informdtica de
grau 1 do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional [. . .]

Maria Paula Colago de Aragdo Nortadas, técnica de informatica de
grau 1 do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério
da Defesa Nacional [. . .]

Maria Catarina da Silva Gongalves Biscaia de Almeida, técnica de
informética de grau 1 do quadro de pessoal da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional [. . .]

Manuel Fernando Lopes de Almeida, técnico de informatica de grau 1
do quadro de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional [. . .].»

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral-Adjunto, Jorge Cor-
reia Jacinto.

Direccao-Geral de Armamento e Equipamentos
de Defesa

Despacho (extracto) n.° 4286/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 7 de Fevereiro de 2005:

Luis Filipe Sanches dos Santos Amador, especialista de informatica
do grau 1, nivel 3, do quadro de pessoal da Direc¢ao-Geral de
Armamento e Equipamentos de Defesa — nomeado, nos termos
do n.° 3 do artigo 4.°, conjugado com o n.° 8 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, precedido de concurso,
especialista de informatica de grau 2, nivel 1, do mesmo quadro
de pessoal, com efeitos a data do despacho de nomeacao. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Fernando de Campos
Serafino.

Instituto Portudrio e dos Transportes Maritimos

Rectificagdo n.° 300/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o anexo ao anuncio n.° 5/2005 (2.2 série) no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, de 5 de Janeiro de 2005, contendo o regulamento
de exploragao do Cais de Bartolomeu Dias, em Portiméo, onde cons-
tam os artigos 9.° e 11.° com o mesmo teor, rectifica-se o texto publi-
cado com eliminagdo do artigo 11.° repetido, e em consequéncia deve-
rao considerar-se reposicionados os restantes artigos do seguinte
modo:

«AItigO 11.°
Competéncias de exercicio e aplicacdo

Artigo 12.°
Infraccées e penalidades

Artigo 13.°
Publicidade



N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

2917

Artigo 14.°
Casos omissos

Artigo 15.°
Vigéncia

10 de Fevereiro de 2005. — O Vogal do Conselho de Administracgao,
David de Oliveira Assoreira.

EXERCITO
Gabinete do Chefe do Estado-Maior do Exército

Portaria n.° 234/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGE (14080774) Jorge Manuel Marques Pereira — passa a
situacao de reserva, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacdo desde 1 de
Novembro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 2613,14.
Conta 36 anos, 2 meses e 28 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 235/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ SGE (03723775) Rogério Correia dos Reis — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 1 de Outu-
bro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 2423,98. Conta
36 anos, 7 meses e 0 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Dezembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 236/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (03838966) Anténio Mendes da Cruz — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 9 de
Novembro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 2676,18.
Conta 44 anos, 11 meses e 3 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Dezembro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 237/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MAJ ADMIL (01326680) Vitor Manuel Bizarro do Vale — passa a
situacao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 30 de
Setembro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 1397,16.
Conta 20 anos, 9 meses e 0 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

13 de Dezembro de 2004. — Por delegagao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 238/2005 (2. série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (73666572) Luis Manuel Louro Vilela — passa a situacao
de reserva, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 22 de Outu-
bro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 2613,14. Conta

41 anos, 1 més e 15 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 239/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGPQ (07391073) José Leal Rodrigues Miranda — passa a
situagao de reserva, nos termos da alinea c) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 21 de
Outubro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 2948,49.
Conta 45 anos, 4 meses e 16 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 240/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

TCOR QTS (08818373) Joaquim Rui Costa da Cruz — passa a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 31 de
Margo de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 2613,14.
Conta 38 anos, 1 més e 27 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 241/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

TCOR SGE (01384367) Manuel Francisco Trindade Gongalves —
passa a situagao de reserva, nos termos da alinea ¢) do artigo 153.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 1 de
Agosto de 2003. Fica com a remuneragdo mensal de € 2676,18.
Conta 45 anos, 3 meses e 21 dias de servigo, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegagdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 242/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (62721965) Anténio José Afonso Lourengo — passa a situagao
de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.° do
EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 31 de Outu-
bro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 3811,09. Conta
48 anos, 11 meses e 7 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacao do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 243/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MAJ CAV (05683079) Jodo Eduardo Lupi Correia Sampaio — passa
a situagao de reserva, nos termos do n.° 6 do artigo 207.°, conjugado
com a alinea b) do artigo 153.° do EMFAR, devendo ser considerado
nesta situacdo desde 18 de Dezembro de 2002. Fica com a remu-
neragao mensal de € 1352,27. Conta 20 anos, 1 més e 26 dias de
servigo, nos termos do artigo 45.° do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 244/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

CAP CAV (15351488) Francisco José Jerénimo dos Santos — passa
a situagao de reserva, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.°
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do EMFAR, devendo ser considerado nesta situacao desde 4 de
Outubro de 2004. Fica com a remuneracao mensal de € 1141,22.
Conta 20 anos, 1 més e 21 dias de servi¢o, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

20 de Dezembro de 2004. — Por delegacdo do Chefe do Estado-
-Maior do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério,
tenente-general.

Portaria n.° 245/2005 (2.2 série). —Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacao que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (08128664) José Alfredo Ferreira de Almeida — passa a situa-
¢do de reserva, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 152.°
do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao desde 30 de
Outubro de 2004. Fica com a remuneragao mensal de € 3811,09.
Conta 50 anos, 0 meses e 26 dias de servico, nos termos do artigo 45.°
do EMFAR.

14 de Janeiro de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Portaria n.° 246/2005 (2.2 série). — Manda o Chefe do Estado-
-Maior do Exército que o militar em seguida mencionado tenha a
situacdo que a seguir lhe vai indicada:

MGEN (07474663) Pedro Rocha Pena Madeira — passa a situagdo
de reserva, nos termos do disposto no artigo 13.°, n.° 2, da Lei
n.° 101/2003, de 15 de Novembro, conjugado com o artigo 152.°,
n.° 1, alinea d), do EMFAR, devendo ser considerado nesta situagao
desde 17 de Novembro de 2004. Fica com a remuneracdo mensal
de € 3653,47. Conta 51 anos, 8 meses e 19 dias de servico, nos
termos do artigo 45.° do EMFAR.

14 de Janeiro de 2005. — Por delegacao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Ajudante-General, Jorge Manuel Silvério, tenente-
-general.

Comando do Pessoal

Direccéo de Administragdo e Mobilizagéo do Pessoal

Reparticao de Pessoal Civil

Aviso (extracto) n.° 1974/2005 (2.2 série):

Anténio Viegas Beles Gaspar, docente da Academia Militar — res-
cindido, por mituo acordo, o contrato administrativo de provimento
com o Exército, como equiparado a professor associado com agre-
gacdo, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 2004, passando
nesta data ao regime de acumulagdo de funcdes (50 %), do mesmo
estabelecimento de ensino.

15 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparticdo, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Aviso (extracto) n.° 1975/2005 (2.2 série):

Alexandre Almeida Mendes Borga, docente da Academia Mili-
tar — rescindido, por mutuo acordo, o contrato administrativo de
provimento com o Exército, como equiparado a professor associado
com agregacao, com efeitos a partir de 4 de Novembro de 2004,
passando nesta data ao regime de acumulacdo de fungdes (30 %),
do mesmo estabelecimento de ensino.

15 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Repartigao, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Aviso (extracto) n.° 1976/2005 (2.2 série):

Antoénio Luciano de Oliveira Alves Vieira, docente da Academia Mili-
tar — rescindido, por mutuo acordo, o contrato administrativo de
provimento com o Exército, como equiparado a professor cate-
dratico, com efeitos a partir de 30 de Novembro de 2004, passando
nesta data ao regime de acumulacdo de fungdes (20 %), do mesmo
estabelecimento de ensino.

15 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Repartigdo, Antonio José
dos Santos Matias, COR ENG.

Reparticao de Pessoal Militar nao Permanente

Despacho n.° 4287/2005 (2.2 série). — Por despacho do Chefe
da RPMNP/DAMP, de 10 de Janeiro de 2005, por subdelegacdo de
poderes do MGEN/DAMP, apods subdelegacdo do TGEN AGE, por
delegacao recebida do GEN CEME, sdao promovidos ao posto de
primeiro-cabo, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 305.° do
EMFAR, contando a antiguidade desde a data que a cada um se
indica, a partir da qual tém direito as remuneragdes do novo posto,
por satisfazerem as condigOes previstas no artigo 56.° e a condigao
referida na alinea a) do n.° 1 do artigo 60.° do EMFAR, aprovado
por aquele diploma, os militares, em regime de contrato, a seguir
identificados:

Segundo-cabo RC 031-AT INF NIM 09415800, Carlos Manuel Tei-
xeira da Silva — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 027-MORT PES 120 NIM 00216099, Paulo Jorge
Rodrigues Lopes — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 620-Cozinheiro NIM 13434597, Adélio Jorge Lean-
dro Carvalho — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 218-APONT AM NIM 01707697, Jonathan José
Moniz de Sousa — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 246-COND AM NIM 07443599, Marco Paulo
Gomes Teixeira — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 672-CAR NIM 06799798, Michelli Angel Pinto
Duarte — antiguidade desde 24 de Agosto de 2004.
Segundo-cabo RC 672-CAR NIM 02101794, Abel Anténio Alves
Rodrigues — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 421-OPER TM NIM 03648298, Bruno Claudio
Andrade Simoes — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 263-PE NIM 03664499, Ruben Duarte Barradas
Vieira — antiguidade desde 26 de Novembro de 2004.
Segundo-cabo RC 651-Secretariado NIM 18796103, Fernando Bessa
Amaro — antiguidade desde 26 de Novembro de 2004.
Segundo-cabo RC 501-Socorrista NIM 07477798, Fernanda Rodrigues
Barradas — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 713-MEC ARM LIG NIM 03990100, Sérgio Ema-
nuel Gomes Pinto — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 606-REAB VIV NIM 13696500, Hugo Miguel Fer-
reira Pereira — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 672-CAR NIM 00206300, Fabio Miguel da Fonseca
Marques — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 110-AA BF REB NIM 11362600, Aurélio da Fon-
seca Costa — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 606-REAB VIV NIM 09455795, Sérgio Miguel
Duarte de Jesus — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 136-A CAMP BF LIG NIM 19176397, Joao Carlos
Alves Goncalves — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 501-Socorrista NIM 13104699, Carlos Manuel dos
Santos Torres — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 501-Socorrista NIM 02500799, Nuno José Jaloto
Alves — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 246-COND AM NIM 08465399, Bruno Miguel dos
Santos Silva — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 024-MORT MEDIO NIM 12379299, Jorge Manuel
Fernandes da Silva — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 421-OPER TM NIM 19670499, Luis Miguel Pessoa
Miranda — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 711-Munigoes NIM 16352600, Filipe Daniel Pereira
Felicio — antiguidade desde 5 de Janeiro de 2005.
Segundo-cabo RC 059-Comando NIM 08134194, Tiago Pedro Teixeira
Ernesto — antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.
Segundo-cabo RC 421-OPER TM NIM 05405597, Rui Filipe Gouveia
Martins — antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.
Segundo-cabo RC 421 — OPER TM NIM 08421196, Fernanda Fatima
Prata Caeiro Leal — antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.
Segundo-cabo RC 061-OE NIM 10881600, Ruben Osvaldo Freitas
dos Reis — antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.
Segundo-cabo RC 501-Socorrista NIM 03838199, Rodrigo Ferreira
Valente Caralinda — antiguidade desde 30 de Agosto de 2004.
Segundo-cabo RC 106-AA MSL LIG NIM 10910300, Nélson José
Bessa Babo — antiguidade desde 1 de Setembro de 2004.

9 de Fevereiro de 2005. — O Chefe da Reparti¢ao, Rui Garcia
Simoes, TCOR INF.
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Comando da Regiao Militar do Norte

Regimento de Cavalaria n.° 6

Despacho n.° 4288/2005 (2.2 série). — Subdelegacio de com-
peténcias no 2.° comandante do Regimento de Cavalaria n.° 6 — 1 — Ao
abrigo da autorizacdo que me € conferida pelo n.° 2 do despacho
n.° 38/2004 do tenente-general CMDT/RMN, de 6 de Dezembro,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 13, de 19 de Janeiro

de 2005, subdelego no 2.° comandante do Regimento de Cavalaria
n.° 6, TCOR CAV Anténio José Gongalves Bastos, a competéncia
para autorizar despesas com locagdo e aquisicdo de bens e servigos
e empreitadas de obras publicas, com cumprimento de formalidades
legais, até € 12 500.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 9 de Novembro de
2004, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados.

26 de Janeiro de 2005. — O Comandante, Francisco Joaquim da
Costa Lopes, COR CAV.

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Caixa Geral de Aposentacoes

Aviso n.° 1977/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de Dezembro (Estatuto
da Aposentacdo), torna-se piblica a lista dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo més de Margo,
ou desde as datas que se indicam, passam a ser abonados da respectiva pensao pela Caixa Geral de Aposentacoes:

EMIDIO SERAFIM PEREIRA SILVA

JULIETA EUGENIA ROSA SOUSA
MARIA ALICE MATEUS

MARIA CARMO FERNANDES FERREIRA
MARIO ARTUR OLIVEIRA VITAL MELO

CHIM GAN SAM
EDUARDA CORREIA MEDEIROS LIMA
JOAO CRUZ CUNHA BARRETO

JORGE SIMOES BAPTISTA DUARTE
JOSE JESUS MOREIRA CASTRO
MARIA ANGELINA MOURA PIMENTEL
MARIA HELENA CALHEIROS LOPES

JOSE ANTONIO GONGALVES SANTOS FREITAS
MARIA ADELAIDE GOUVEIA MOREIRA RAMOS

ABILIO ALMEIDA REIS

ABILIO RACHINHA ESTRELA

ADERITO MARTINS ALVES

AFONSO PIRES SILVA MOTAS

ALBERTO MARQUES CARVALHAL
ALVARO MACHADO GARCIA

ALVARO MANUEL LOURENGO OLIVEIRA
AMERICO DIAS VAZ

AMERICO LULS PITEIRA ROMAO
AMILCAR MANETA FERNANDES CRAVO
ANABELA PIEDADE GOMES

ANTERO ROSA VASCONCELOS
ANTONIO INACIO GONCALVES TORRAO
ANTONIO JOAQUIM

ANTONIO LUTS OSORIO GUERRA
ANTONIO MARIA ANDRE

ANTONIO PEREIRA PALMA

ANTONIO PIRES SILVEIRO

ANTONIO SILVA PINHEIRO

ARLINDO CORREIA PIRES

ARNALDO ANTONIO LOURENGO
ARNALDO CUSTODIO MADEIRA MIGUEL
AUGUSTO SEIXAS LEANDRO ESTEVES
BERNARDINO FERNANDES FIGUEIREDO
CASSIANO AUGUSTO BATISTA MENDES REAL
CRISTOVAO MANUEL LOPES GODINHO
EUGENIO NUNES MORNA

FERNANDO FRANCO PINTO

FERNANDO JOSE LOPES NOBREGA LIMA

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA
SECRETARIO ESPECIALISTA 1654.99 €
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
SECRETARIA PARLAMENTAR ESPEC. COMISSAO NACIONAL ELEICOES 1527.61 €
AUXILIAR DE LIMPEZA INSTITUTO PORTUGUES JUVENTUDE 205.41 €
OPERARIA QUALIFICADA INSTITUTO DESPORTO PORTUGAL 581.77€
ASSESSOR PRINCIPAL INSTITUTO DESPORTO PORTUGAL 2513.67 €
MINISTERIO DAS ACTIVIDADES ECONOMICAS E DO TRABALHO
TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL DIR REGIONAL ECONOMIA LISBOA VALE TEJO 856.52€
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECGAO GERAL EMPRESA 380.29 €
ASSESSOR PRINCIPAL DELEGAGAO REGIONAL ECONOMIA NORTE 2026.66 €
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST DESENV INSPECGAO COND TRABALHO 948.13 €
MOTORISTA DE LIGEIROS INSPECCAO GERAL TRABALHO 81233 €
TECNICA SUPERIOR/CONSULTORA INST EMPREGO FORMAGAO PROFISSIONAL, 1P 2218.14 €
AUXILIAR ADMINISTRATIVA INST PORTUGUES QUALIDADE 276.32€
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL E DOS ASSUNTOS DO MAR
ESPECIALISTA DE INFORMATICA GRAU 2 SECRETARIA GERAL 2226.47 €
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL INST ACGAO SOCIAL FORGAS ARMADAS IASFA 827.78€
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
TECNICO DE APOIO FABRIL ESPEC. ARSENAL ALFEITE 1119.48 €
SARGENTO MOR 963363 1755.98 €
CABO 188780 758.97 €
SARGENTO AJUDANTE 006968 1388.67 €
CABO DA ARMADA 011971 1409.46 €
SARGENTO AJUDANTE 722561 1497.61 €
SARGENTO AJUDANTE 912662 1388.67 €
PRIMEIRO TENENTE 253275 1556.38 €
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECCAO SERVICO PESSOAL REP CIVIS 1898.15 €
SARGENTO CHEFE 077764 1529.01 €
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CHEFIA SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO 640.07 €
PRIMEIRO SARGENTO 068170 1330.67 €
PRIMEIRO TENENTE 659360 1999.70 €
PRIMEIRO SARGENTO 099065 1330.67 €
CABO DA ARMADA 129469 1245.29 €
CAPITAO DE FRAGATA 636860 2351.83 €
SARGENTO CHEFE 066264 1730.43 €
CABO 023069 1351.84 €
SARGENTO CHEFE 160667 1648.76 €
CABO 131668 1245.29 €
CABO DA ARMADA 187368 1131.80 €
CABO DA ARMADA 053164 1272.69 €
CABO DA ARMADA 120566 1381.80 €
PRIMEIRO SARGENTO 216168 1330.41 €
SARGENTO AJUDANTE 127268 1522.95€
CABO 108370 1245.29 €
FIEL DE DEPOSITO E ARMAZEM DIRECGAO SERVICO PESSOAL REP CIVIS 700.04 €
PRIMEIRO SARGENTO 491158 2343.81 €
CAPITAO DE FRAGATA 276368 2461.55€



2920

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

FERNANDO OLIVEIRA NOGUEIRA
FIRMINO AUGUSTO POVOA

FRANCISCO ANTONIO ESPANHOL ORVALHO
FRANCISCO ESTRELA RAMOS
FRANCISCO JOSE CONTREIRAS QUEIMADO
FRANCISCO MANUEL MONTES GRILO
FRANCISCO OLIVEIRA DUARTE
HORACIO SILVA ANTUNES REIS
HUMBERTO MANUEL MARTINS TAVARES
JAIME MARTINS MONTALVAO SILVA
JOAO FRANCISCO COSME PATO

JORO SILVA CARREIRA

JOAQUIM JOSE CABRITA CLEMENTE
JORGE CORREIA SANTOS

JORGE MANUEL PINTO

JORGE ROSA JESUS

JOSE ALECRIM LOPES

JOSE AUGUSTO CORREIA BLAZER

JOSE AUGUSTO OLIVEIRA TEIXEIRA
JOSE AUGUSTO PEREIRA REIS

JOSE BAPTISTA FERRO

JOSE CARLOS BORGES BRITO SUBTIL
JOSE FERNANDES JORDAO

JOSE FRANCISCO ALMEIDA CONSTANTINO
3OSE INACIO MOUTINHO PINTO

JOSE JOAQUIM FERREIRA BOTELHO
JOSE MARCALO FERNANDES BIGODINHO
JOSE MARIA ANTUNES PIRES

JOSE MARIA COITO DUARTE

JOSE MARIA COSTA BAPTISTA

JOSE ROSARIO JOAO

JOSE SANTOS

JOSE SANTOS FERREIRA

JUSTINO FONSECA CRUZ

MANUEL ALBUQUERQUE MONTEIRO
MANUEL ANTONIO JOAQUIM

MANUEL AVELINO MONTEIRO PEREIRA
MANUEL JESUS MARTINS

MANUEL JUSTINO PEREIRA COSTA
MANUEL LIMA RAMOS

MANUEL NOGUEIRA MARQUES

MANUEL OLIMPIO VENTURA

MARIA CLARA ASSUNGAO G. CUNHA COSTA VARELA
NELSON JOAO JURADO DUARTE PAINGO
OCTAVIO COSTA LOPES

PAULO CUNHA MOURA

PEDRO AMARILIO MONTEIRO POMBO RAMALHO
ROBERTO JOSE FRAGA MENDONGA
SILVINO NUNES

TOMAS MENDES GINJA

VITOR MANUEL SANTOS GONGALVES
XISTO AMORIM RIBEIRO GUIMARAES

ANIBAL JOSE LEAO MARCHANTE
ANTONIO HENRIQUE OLIVEIRA SILVA
APARICIO LOPES SANTOS

ARLINDO JESUS ALMEIDA

ARMINDO MARTINS DIOGO

CARLOS TRINDADE CLEMENTE
DAMIAO CARDOSO NEVES

EDUARDO JESUS TAVARES

EDUARDO JOSE PIRES FERNANDES
ERNESTO LOURENGO PINA MONTEIRC
EUGENIO JOSE FIGUEIREDO
EVANGELINO JESUS VERISSIMO
FERNANDO MIGUEL VIEIRA SILVA
HELDER DIN1S ALMEIDA NEVES
JOAQUIM GUERREIRO PRATAS
JORGE ALBERTO CORREIA DUARTE
JOSE JACOB AGUIAR

JOSE LUTS LOPES FERREIRA

JOSE MARIA CORREIA

MANUEL PEREIRA

SARGENTO AJUDANTE
CABO

PRIMEIRO SARGENTO
CABO

PRIMEIRO SARGENTO
CABO DA ARMADA
SARGENTO AJUDANTE
CABO

OPERARIO PRINCIPAL/CARPINTEIRO
CONTRA ALMIRANTE

CABO

PRIMEIRO TENENTE

CABO DA ARMADA

CABO

CABO

CABO

PRIMEIRO SARGENTO
PRIMEIRO SARGENTO
CABO

PRIMEIRO SARGENTO
CAPITAO TENENTE
CAPITAO DE MAR E GUERRA
CABO

CABO

CABO

PRIMEIRO SARGENTO
CABO

PRIMEIRO TENENTE
PRIMEIRO TENENTE

CABO

SARGENTO AJUDANTE
CABO

CABO

PRIMEIRO TENENTE

CABO

CABO DA ARMADA
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO CHEFE
ENCARREGADO

PRIMEIRO SARGENTO
CABO

CABO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
SARGENTO CHEFE
AUXILIAR DE SERVIGO/OFICINA N. 8
GUARDA 22 CLASSE
CAPITAO DE MAR E GUERRA
AJUDANTE DE MAQUINISTA
PRIMEIRO SARGENTO
CABO DA ARMADA
CONTRAMESTRE NiVEL 2
CABO

ESTADO-MAIOR DO EXERCITO

SARGENTO MOR
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
SARGENTO MOR

SARGENTO CHEFE
SARGENTO MOR

CORONEL

PRIMEIRO SARGENTO
SARGENTO MOR

SARGENTO MOR

SARGENTO CHEFE

PRIMEIRO SARGENTO
SARGENTO CHEFE

PRIMEIRO CABO RC
SARGENTO AJUDANTE
PRIMEIRO SARGENTO
PRIMEIRO CABO
ENCARREGADO DE ARMAZEM
SARGENTO AJUDANTE
SARGENTO MOR

PRIMEIRO SARGENTO

107366
061870
011569
256971

052869
016567
134467
DIRECGAO SERVIGO PESSOAL REP CIVIS

005967
798162

077468

194967

203068

179567

137769

109470

121283

191269

300959

032260

272969

090469

213769

903362

158768

126566

120661

180968

148066

090970

042665

688461

216368

143968

302170

026366

CHEFIA SERVICO APOIO ADMINISTRATIVO
135968

045169

090068

DIRECGAO SERVICO PESSOAL REP CIVIS
001065

ARSENAL ALFEITE

QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO
076064

QUADRO DE PESSOAL MILITARIZADO
162269

106979

ARSENAL ALFEITE

247670

50522611
COM LOGISTICA CHEFIA ABONOS TESOURARIA
50251211

50528911

02723064

04649263

09810270

04017865

46338462

07208966

09768366

05134466

01422491

31319360

09740370

03926890

CENTRO FINANCAS LOGISTICA

06430479

51007411

60151167

1358.78 €
1272.69 €
1476.17 €
1185.68 €
1302.03 €
1245.29 €
1358.78 €
1131.80 €

709.42€
4113.23 €
1160.16 €
1670.87 €
1272.69 €
1272.69€
1272.69 €
1245.29 €
1302.03 €
1330.67 €

763.20 €
1436.96 €
232344 €
3453.65€
1245.29€
1245.29 €
1245.29 €
1413.54 €
1245.29 €
1765.63 €
2068.10 €
1245.29 €
1358.78 €
1272.69 €
1185.68 €
2207.41 €
1272.69€
1245.29 €
1415.52€
1585.76 €
1046.20 €
1444.39 €
1351.84 €
1131.80 €

882.58 €
1585.76 €

73853 €
1131.80 €
2862.53 €
1061.98 €
1164.95 €

971.45€

889.08 €
1185.68 €

2307.95 €

636.42€
2138.28 €
2138.88 €
1794.62 €
3661.59 €
1533.89 €
1926.23 €
1926.23 €
1562.65 €
127269 €
1562.65 €

269.32€
1504.66 €
1507.71 €

235.05€

861.37 €
1468.91 €
1926.23 €
1272.69€
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MANUEL VILELA MARQUES FURRIEL 00267663 1081.30 €
MARIA BARBARA FERREIRA NEVES REVEZ AUXILIAR DE SERVICOS REGIMENTO INFANTARIA 3 330.33€
MARIA MANUELA COELHO SILVEIRA MACHADO PROFESSORA INSTITUTO ODIVELAS 2570.88 €
MARIA PRECIOSA BAPTISTA COSTA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA COMANDO TROPAS AEROTRANSPORTADAS 567.29 €
PAULO JORGE RIBEIRO NOGUEIRA PRIMEIRO SARGENTO 14665889 865.75€
SAMUEL JOSE SOUSA COZINHEIRO QUARTEL GENERAL ZONA MILITAR AGORES 607.52€

ESTADO-MAIOR DA FORGA AEREA

ANTONIO FRANCISCO BATISTA VALENTE MAJOR 018549 2769.73 €
ANTONIO JORGE FILIPE BITO SARGENTO CHEFE 010658-F 1585.76 €
DANIEL LUIS FERNANDES PAULA MAJOR 059478-E 1845.31 €
DOMINGOS MANUEL GASPAR SARGENTO AJUDANTE 013808 1446.66 €
FERNANDO ANTONIO ALBUQUERQUE C. SEABRA TENENTE GENERAL 000199 4396.50 €
FERNANDO AUGUSTO VILELA SILVA SARGENTO MOR 006166 1765.76 €
FRANCISCO COSTA CARVALHO CHEFE DE MESA COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 62227 €
FRANCISCO MOREIRA SERRANO SILVA SARGENTO MOR 004487 1968.61 €
JAIME MARTINS SILVA SARGENTO AJUDANTE 050000 1415.52€
JERONIMO ALBUQUERQUE AZEVEDO CARVALHO SARGENTO CHEFE 010512 1642.50 €
JERGNIMO ALEXANDRE F. COSTA FAUSTINO GRAGA  MAJOR 059493 1706.66 €
JOAO DIAS LIMA SARGENTO CHEFE 010619 1585.76 €
JOAO MANUEL MACHADO SILVESTRE MAJOR 047987 1839.16 €
JOAO SILVA AMARO SARGENTO AJUDANTE 010709 1604.95 €
JOAQUIM MANUEL GANHAO LOPES PRIMEIRO SARGENTO 023778 1350.54 €
JOSE ANJOS ANDRADE SARGENTO AJUDANTE 009951-B 1504.66 €
JOSE ANTONIO CARVALHO ROCHINHA PRIMEIRO SARGENTO 029525-G 917.19€
JOSE MANUEL PEREIRA GODINHO TENENTE CORONEL 014098-3 2408.56 €
JOSE MARIA LOPES CARDOSO REBECA MAJOR 008335 250210 €
JOSE MARIA SOEIRO OPERARIO QUALIFICADO COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 534.58 €
JOSE MARQUES FIGUEIREDO SARGENTO CHEFE 006624 1871.35€
MANUEL AGOSTINHO FURTADO SIMAS TENENTE CORONEL 010376 2351.83€
MANUEL COUTINHO RODRIGUES PATRAO CORONEL 001718 3798.46 €
MANUEL MARTINS COELHO SARGENTO MOR 009450 1968.61 €
MANUEL MATEUS LUiS SARGENTO MOR 006089-F 2023.96 €
MARIO JOSE SEGURA MOREIRA SEGUNDO SARGENTO 006120 880.93 €
MARTINHO VICENTE CAPITAO ROMA MAJOR 010683 2229.57¢€

RUI MIGUEL BENTO MADEIRA TENENTE 091828-3 707.69 €

TERESA PRAZERES ARRENEGA CORDEIRG AUXILIAR DE SERVIGOS COMANDO LOGISTICO ADMINISTRATIVO 646.40 €

VITOR MANUEL RAMOS FERNANDES TENENTE CORONEL 001380 2548.54 €

INVALIDEZ — ARMADA
JOSE HENRIQUE OLIVEIRA MARQUES GRUMETE 750189 174.08€
DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - ARMADA
JOSE JORGE AGOSTINHO PRIMEIRO MARINHEIRO 053770 940.11 €
DEFICIENTE DAS FORGAS ARMADAS - EXERCITO

ANTONIO JOSE SANTOS LOURENCO SOLDADO 03533470 940.11 €

ARTUR SOUSA PRIMEIRO CABO 38019156 1016.24 €

CARLOS ALBERTO BRITO FRANCISCO SOLDADO 05109269 957.40 €
HENRIQUE MENDES MORAIS SOLDADO 42358762 1033.85€

JOAQUIM JERONIMO AZEVEDO NUNES ALFERES 08134067 1654.30 €

JOAQUIM PEREIRA FERREIRA SOLDADO 12528971 979.34 €

JOSE ANTONIO COSTA PEREIRA FURRIEL 01286031 1208.93 €

JOSE SANTOS SOLDADO 06986068 978.15€

MIGUEL VENTURA GARCIA SOLDADO 05121669 1017.49€

MINISTERIO DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAC PUBLICA

ANA MARIA NOBRE TIBURCIO VERIFICADORA AUXILIAR 12 CLASSE D G ALFANDEGAS IMPOSTOS ESP S/ CONSUMO 726.09 €

ANTONIO MENDES SANTOS TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1741.21 €

AUGUSTO ALBERTO NUNES SANTOS INSPECTOR TRIBUTARIO N. 1 DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1527.93 €

AURA PIRES GONGALVES TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA DIRECGAO GERAL IMPOSTOS 1059.16 €

CIPRIANO SANTOS SOARES AUXILIAR DE ENFERMAGEM DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 737.34€

CLARA OLIVEIRA NOVAIS POGAS AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 659.80 €
DEOLINDA JESUS REAL AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 238.12€
FELICIANO SILVA GONGALVES ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA 954.33 €
FERNANDO PAZ RAMOS TECNICO DE INFORMATICA GRAU II DIRECGAO GERAL ORCAMENTO 1512.86 €
FLORA SAMPAIO CARNEIRO AUXILIAR DE MANUTENGAO DIRECGCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 247.88 €

GENOVEVA COSTA JESUS MONIZ BOAVIDA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 583.73 €

JOAO ANTONIO PACHECO LUZ PATACAS ASSESSOR PRINCIPAL DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA 2430.98 €

JOAO AUGUSTO LAURENCE TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO DIRECCAO GERAL IMPOSTOS 174121 €

JOAO FERNANDO CONDE MENDES TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO DIRECCAO GERAL IMPOSTOS 1680.75 €

JOSE CARLOS MATOS LOURENGO TECNICO ADMIN. TRIBUT. ADJUNTO DIRECGAQ GERAL IMPOSTOS 1473.71 €
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JUVELINA FATIMA CAPELO FONSECA VEIGA
LAURA FERREIRA GOMES MATOS

LU{S MANUEL RAMOS RODRIGUES

MANUEL AUGUSTO SOUSA HENRIQUES

MANUEL TAVARES CRUZ JESUS

MARIA ALIETE MARQUES

MARIA FERNANDA MARTINS INACIO RAIMUNDO
MARIA FERNANDA OLIVEIRA NARCISO

MARIA GOMES AFONSO

MARIA JACINTA COSTA CALDEIRA

MARIA MAGALHAES PEDRO

MARIA OTILIA GARCIA BAPTISTA RAMOS TENERA
MARIA TERESA RODRIGUES NUNES ROSA
MARIO CARRONDO MARTINS

SEBASTIAO BAPTISTA PINELA

SILVESTRE CASTANHEIRO MOURATO

ZEFERINO CORREIA OLIVEIRA

ALVARIM LOURENCO

CHEFE DE DIVISAO

TELEFONISTA

OPERADOR MICROFILMAGEM PRINC.
TESOUREIRO DE FINANCAS NiVEL 2
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
TECNICA ADMIN. TRIBUT. ADJUNTA
COSTUREIRA DE ENCADERNAGAO
PERITO DE CONTABILIDADE
TECNICA PROFISSIONAL PRINCIPAL
DISTRIBUIDOR DE 12 CLASSE
ASSESSOR PRINCIPAL

TECNICO DE ADMIN. TRIBUTARIA
TECNICO DE INFORMATICA GR.1/N.2

TRIBUNAL DE CONTAS
AUDITOR

ADSE

DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
INSPECGAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECGAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRECGAO GERAL ORGCAMENTO

DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL ADMINISTRAGCAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL ADMINISTRACAO PUBLICA
DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

DIRECCAO GERAL IMPOSTOS

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS E DAS COMUNIDADES PORTUGUESAS

HILARIO JOSE RODRIGUES JUNIOR
JOSE ADELINO MARTINS BENIDO
MANUEL ANTONIO MINHOTO

MARIA SOLEDADE ROSARIO PEIXEIRO

FRANCISCO SOARES PEREIRA

MARIA GUILHERMINA OLIVEIRA RODRIGUES
MARIA MARTINS VIEIRA

MARIA PURIFICACAO PEREIRA VEIGA

ANSELMO MANUEL FERNANDES
ANTONIO MARQUES JACINTO
ANTONIO OLIVEIRA SILVESTRE
ANTONIO PIMENTA

ANTONIO VICENTE ROSARIO MARTINS
ARLINDO CARVALHO SANTOS
ARMANDO FARINHA GONGALVES
ARTUR SILVA JORDAO

AVELINO MARQUES CAETANO
BENVINDO MARIA SERRA ROMAO
CARLOS MANUEL SANTOS FONTOURA
DAVID SANTOS PENSO

FELISBERIO CARDOSO

FERNANDO JORGE MATIAS

FERNANDO PATRICIO FONSECA

JAIME ROSARIO JESUS

JOAO LEONEL LOPES CARVALHO

JOAO MANUEL CORREIA PINA
JOAQUIM FERNANDES RODRIGUES
JOAQUIM MANUEL ANDRE RODRIGUES
JOSE FERNANDO SILVA COELHO

JOSE MANUEL EVARISTO CAETANO SEABRA
JOSE MANUEL LUZ VALERIO

MANUEL GONGALVES

MANUEL JOSE CORTINHAS

MANUEL OLIVEIRA

NELSON ANUNCIACAO VITORIANO GONGALVES
PAULO MOURA MACHADO

RUI JOSE MATOS IDEIAS

RUI MIGUEL DUARTE MARQUES

ALVARO RIBEIRO COSTA

ANTONIO AUREO BRANCO SIMOES

ANTONIO MANUEL SANTOS GONGALVES
ARMANDO MORAIS MOURA

CARLOS ALBERTO ANTUNES NEVES SALGUEIRO

TELEFONISTA

TESOUREIRO

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
AUXILIAR DE SERVICOS

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

ESPECIALISTA ADJUNTO NIVEL 3
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVA
CHEFE DE SECTOR

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO

SOLDADO

SARGENTO AJUDANTE
DESENHADOR PRINCIPAL
SOLDADO

CABO

SOLDADO

CABO

CABO

SOLDADO

CABO CHEFE

CABOQ CHEFE
SOLDADO

CABO

CABO

CABO

SARGENTO CHEFE
SARGENTO AJUDANTE
CABO

POLICIA DE SEGURANGA PUBLICA

AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL
AGENTE PRINCIPAL

SECRETARIA GERAL
DIRECGAO GERAL ASSUNTOS COMUNITARIOS
SECRETARIA GERAL
SECRETARIA GERAL

SERVIGO ESTRANGEIROS FRONTEIRAS
DIRECGAO GERAL VIAGAO

DIRECCAO GERAL VIACAO

SERVIGO INFORMACOES SEGURANGCA

760991
760412
770303
761399
772003
770429
750592
770368
790894
800318
780582
770498
761274
800464
COMANDO GERAL
771940
836029
820062
780775
781826
860227
790574
816093
771600
780714
770772
790164
771467
780792
900324

127673
132128
128417
124942

2126.66 €
717.75€
37254 €

171530 €
596.57 €
659.80 €
695.45 €
716.99 €
722.71€

1630.16 €
839.77¢€

1598.49 €
693.20€
485.00 €

2513.67€

2032.66 €

1105.71 €

4006.89 €

2094.88 €
1087.14 €
609.32€
365.05€

574.06 €
767.84 €.
595.72 €
1868.58 €

1373.85€

921.28€
1513.39¢€

935.49€
1381.85¢€
1534.69 €.
144428 €
1655.23 €
1340.96 €

639.59 €
1467.35€
1449.26 €
1216.92€

72973 €.
1018.43€

767.45€

99270 €

960.81 €
1523.96 €
1496.14 €

738.46 €
1307.91¢€,
1109.77 €
1438.82€
1289.07 €
1383.65¢€
118440 €
1906.50 €
1757.14€

622.36 €

1244.82€
1483.17 €
1299.61 €
1264.71 €
1321.10 €
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CASIMIRO MANUEL PECURTO PEREIRA AGENTE PRINCIPAL 128401 1245.29 €
DALIA CONCEIGAO SILVA SERVENTE DE LIMPEZA DIRECGAO NACIONAL 563.07 €
DOMINGOS MANUEL JACINTO PERES AGENTE PRINCIPAL 130166 1179.36 €
FRANCISCO ANTONIO GERALDES CHASQUEIRA AGENTE PRINCIPAL 128973 1414.27 €
FRANCISCO FE OLIVEIRA MARTINS AGENTE PRINCIPAL 128216 1216.92 €
HEITOR ALBERTO MONIZ RAPOSO AGENTE PRINCIPAL 127170 1323.63€
HENRIQUE MENDES FERREIRA CUNHA COMISSARIO 120646 1891.37 €
HENRIQUE SANTOS MATEUS AGENTE PRINCIPAL 133190 1105.18 €
JOAO MANUEL HENRIQUES BERNARDO AGENTE PRINCIPAL 124966 1245.29 €
JOAQUIM FERNANDES ALHADAS AGENTE PRINCIPAL 127830 1311.91€
JOAQUIM SILVA AGENTE PRINCIPAL 127716 1272.67 €
JOSE JACINTO MELO SOARES AGENTE PRINCIPAL 125866 1293.90 €
JOSE JOAQUIM BARBARROXA AGENTE PRINCIPAL 127202 1216.92€
JOSE JULIO GOMES SANTOS AGENTE PRINCIPAL 135014 615.78 €
JOSE LULS JORGE TEIXEIRA AGENTE PRINCIPAL 135481 997.31 €
JOSE LUIS VIDIGAL PEGAS AGENTE PRINCIPAL 128906 1337.75€
JOSE MANUEL SOUSA ARRUDA AGENTE PRINCIPAL 127922 1272.67 €
JOSE PIMENTEL MEDEIROS AGENTE PRINCIPAL 127079 1272.69 €
LULS FILIPE GONGALVES SILVA AGENTE PRINCIPAL 127783 1305.58 €
MANUEL FERNANDO MARTINS OLIVEIRA AGENTE PRINCIPAL 133025 1227.99€
MANUEL FREIRE BAPTISTA AGENTE PRINCIPAL 127695 1257.02€
M, 10 JESUS GONCALVES AGENTE PRINCIPAL 126830 1272.67 €
VITOR MANUEL PEREIRA ALVES AGENTE PRINCIPAL 127488 1243.69 €
MINISTERIO DA JUSTICA
ANTONIO HENRIQUE RODRIGUES MAXIMIANO PROCURADOR-GERAL ADJUNTO PROCURADORIA-GERAL DA REPUBLICA 7148.12€
ARTUR NASCIMENTO BARROS OFICIAL-PORTEIRO DIRECGAO-GERAL ADMINISTRAGAO JUSTICA 691.21 €
FERNANDO MANUEL LOPES BENTO JUIZ DESEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5380.20 €
MARIA AMELIA MENDES MAIA BRANDAO MENESES  INSPECTORA POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 975.05 €
MARIA ANIOS PIRES AUXILIAR ADMINISTRATIVA DIRECCAO-GERAL REGISTOS NOTARIADO 476.46 €
MARIA CLARA NEVES PINTO CHALANTE ESPECIALISTA AUXILIAR E6 POLICIA JUDICIARIA DIR GERAL LISBOA 2015.46 €
MARIA FERNANDA VIEIRA PENHA FRANCO FIUZA TECNICA SUP. REINSERGAO SOCIAL INSTITUTO DE REINSERCAO SOCIAL 1610.66 €
MARIO ARMANDO CORREIA MIRANDA JONES JUIZ DEZEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5484.41€
ROGERIO SAMPAIO BEJA JUIZ DEZEMBARGADOR CONSELHO SUPERIOR MAGISTRATURA 5498.55 €
MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGCAQ LOCAL, HABITACAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL
ABILIO RODRIGUES DIAS LOPES MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL CASTANHEIRA PERA 707.26 €
ALBERTINO CASTELO CUNHA CARPINTEIRO DE LIMPOS CAMARA MUNICIPAL MURGA 508.09 €
ALBERTINO FELIX CANDIDO TOPOGRAFO ESPEC. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 1027.60 €
ALCIDES BARRETO SIMOES TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL ANADIA 541.30 €
ALVARO PEDROSA ARMINDO MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS CAMARA MUNICIPAL LEIRIA 750.31 €
ALVARO RIBEIRO MARTINS CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL PORTO 582.92€
AMERICO AUGUSTO CARVALHO PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL VILA FLOR 279.42¢€
ANDRE GONGALVES LOPES JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL NELAS 580.88 €
ANTBAL DUARTE MARQUES CANALIZADOR SERVICOS MUNIC CASTELO BRANCO 650.76 €
ANIBAL FRAZAO FERREIRA SERRALHEIRO CIVIL CAMARA MUNICIPAL CALDAS RAINHA 610.84 €
ANICETO JOAO RODRIGUES PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL ALMODOVAR 421.32€
ANTONIO ALBERTO LOURENGO TROLHA CAMARA MUNIC FIGUEIRA CASTELO RODRIGO 403.37 €
ANTONIO ALEXANDRE PASSINHAS MAXIMO PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL MONFORTE 574.48€
ANTONIO CAVACO BARROS COVEIRO CAMARA MUNICIPAL FARO 765.27 €
ANTONIO DUARTE SILVA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL VISEU 654.61 €
ANTONIO FERREIRA MACHADO JARDINEIRO JUNTA FREGUESIA SACAVEM 598.95 €
ANTONIO FRANCISCO ASSUNCAQ PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 583.16 €
ANTONIO JESUS LOPES CALCETEIRO CAMARA MUNICIPAL ANADIA 336.72€
ANTONIO JOSE LOPES ALMEIDA FILIPE TROLHA JUNTA FREGUESIA TEIX0SO 205.41€
ANTONIO JOSE SILVA CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL CORUCHE 754.58 €
ANTONIO LUISA CARMO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL MOURA 200.99 €
ANTONIO MANUEL SANTOS CABOUQUEIRO CAMARA MUNICIPAL BENAVENTE 209.50 €
ANTONIO MATIAS ESPADA NISA MECANICO CAMARA MUNICIPAL ALTER CHAO 678.85 €
ANTONIO ROSA LOPES PINTOR CAMARA MUNICIPAL ENTRONCAMENTO 629.02€
ANTONIO SANTOS FINS AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL MOGADOURO 440.01 €
ANTONIO SILVA BARBOSA PEDREIRO JUNTA FREGUESIA GERAZ LIMA 20541 €
ANTONIO SILVA LOPES ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL OUREM 841.10€
ARMANDO JOSE FERNANDES REBELO OPERARIO ALT. QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL MONTLIO 756.96 €
ARMANDO LOPES CERCAS OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL S BRAZ ALPORTEL 680.17 €
ARMANDO MANUEL BENTO CACHUDO MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL SOUSEL 503.46 €
ARMENIO MENDES SANTOS LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS CAMARA MUNICIPAL ARMAMAR 604.90 €
ARTUR PIRES BARATA ELECTRICISTA CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 589.61 €
AUGUSTO JOSE ASSUNGAO RODRIGUES COVEIRO JUNTA FREGUESIA COLARES 640.71 €
AUGUSTO SILVA CUSTODIO JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL BEJA 311.63€
BALTAZAR GONGALVES JACINTO CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS CAMARA MUNICIPAL BEJA 581.54 €
BARAO MOREIRA RAMOS ASFALTADOR CAMARA MUNICIPAL MOURA 200.99 €
BARNABE PINHO VITORIA SILVA SERVENTE CAMARA MUNICIPAL OVAR 402.06 €



2924 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005
BRAS SILVA TELES PEDREIRO/OPERARIO CAMARA MUNICIPAL BENAVENTE 659.83 €
CAMELIA SANTOS CARMO FONSECA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 209.50 €
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA NEVES BOMBEIRO 22 CLASSE CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 874.12¢€
CARLOS MANUEL NEVES SANTOS BOMBEIRO 32 CLASSE CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 778.64 €
DOMINGOS LIMA COUTO SOUSA CALCETEIRO MUNICIPAL SERVICOS MUNIC PORTO AGUAS SANEAMENTO 452.11€
DOMINGOS MARTINS RODRIGUES AGENTE UNICO TRANSP. COLECTIVOS CAMARA MUNICIPAL VALONGO 611.97 €
DOMINGOS PEREIRA JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL RESENDE 797.38€
EMIDIO JOAQUIM NUNES ASSUNCAO OPERADOR ESTACOES ELEVATORIAS SERVICOS MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA 796.00 €
EMILIO ANTONIO SILVA JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL MOITA 592.24 €
FELICIANO BARROSO PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL ALCACER SAL 472.95€
FERNANDO HORTA MATOS PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL TONDELA 426.86 €
FERNANDO JOAQUIM SANTOS VENTURA ENGENHEIRO CIVIL/ASSESSOR PRINC. CAMARA MUNICIPAL LISBOA 2568.97 €
FERNANDO MANUEL PEREIRA TOPOGRAFO ESPECIALISTA PRINCIPAL SERV MUN AGUA SANEAM OEIRAS AMADORA 941.23 €
FERNANDO MARIA HENRIQUES TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL ODEMIRA 537.69 €
FERNANDO PAQUETE BRITO OPERADOR ESTACOES ELEVATORIAS CAMARA MUNICIPAL ALBUFEIRA 209.50 €
FRANCISCO ALMEIDA FERREIRA PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL CASTRO DAIRE 725.89 €
FRANCISCO COLAGO CONDUTO CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL MERTOLA 24530 €
FRANCISCO DIOGO GUERREIRO VIGILANTE DA NATUREZA 12 CLASSE COM COORD DESENV REGIONAL ALGARVE 724.23 €
FRANCISCO EDUARDO MOREIRA SILVA ALVES ENGENHEIRO CIVIL/ASSESSOR PRINC. CAMARA MUNICIPAL LISBOA 2150.59 €
GUALDINO JUSTINO TRAVASSOS MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS CAMARA MUNICIPAL CORUCHE 697.42€
HERMINIO MENDES FRANCISCO CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL MOITA 660.65 €
INOCENCIO PAIS CARDOSO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 679.00 €
JOAO BAPTISTA OLIVEIRA PINTOR PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL VILA CONDE 477.87 €
JOAO HORTA CANDEIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL MERTOLA 506.59 €
JOAO ROSA CAPUCHO PARDAL CANTONEIRO DE LIMPEZA JUNTA FREGUESIA CAMPINHO 432.93¢€
JOAQUIM ANTUNES GARRAFEIRO PEDROSO CONDUTOR MAQ. PES. VEiC. ESPECIAIS SERVIGOS MUNIC AGUA SANEAMENTO LOURES 644.14 €
JOAQUIM DEVESA CARNEIRO OPERARIO SEMIQUALIFICADO CAMARA MUNICIPAL STO TIRSO 720.24 €
JOAQUIM JORGE VIEIRA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL TORRES VEDRAS 543.92€
JOAQUIM MARQUES PEREIRO CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL ALMEIDA 670.86 €
JOAQUIM PEDRO GRAGA PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL CASTELO VIDE 413.66 €
JOAQUIM SILVA DUARTE OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL LOULE 200.99 €
JOAQUIM TRINDADE SILVA TECNICO PROF. ELECTRONICA PRINC. CAMARA MUNICIPAL BRAGA 794.84 €
JORGE MANUEL BARATA GONGALVES GORGUEIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL BRAGANGA 398.21 €
JOSE ALBERTO MARTINS PINA SAPADOR-BOMBEIRO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1482.17 €
JOSE ANTONIO ABEL CANALIZADOR EMARP-E MUN AGUAS RESIDUOS PORTIMAO 623.51 €
JOSE ANTONIO NABIGO FERREIRA PEDREIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL RIO MAIOR 388.90 €
JOSE AUGUSTO LEMOS BARBOSA FIEL DE ARMAZEM CAMARA MUNICIPAL PORTO 367.91 €
JOSE CORREIA ENCARREGADO CAMARA MUNICIPAL FORNOS ALGODRES 695.45€
JOSE COSTA RODRIGUES TAVORA PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL MIRA 200.99 €
JOSE GERMANO AMEIXEIRAS SAUDE CANTONEIRO CAMARA MUNICIPAL TAVIRA 757.42€
JOSE GOMES ESTEVES TECNICO PROF. CONST. CIVIL ESPEC. CAMARA MUNICIPAL OEIRAS 508.27 €
JOSE GUILHERME MENDES BRAGA OPERARIO/MECANICO AUTO CAMARA MUNICIPAL VIANA CASTELO 310.36 €
JOSE JESUS GOMES CONDUTOR DE CILINDROS CAMARA MUNICIPAL MONTEMOR VELHO 513.57 €
JOSE JESUS MARIA MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL PENAMACOR 785.63 €
JOSE JOAO GUERREIRO MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 735.73€
JOSE LUfS CORDEIRO GOMES ADJUNTO DE PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL PORTO MOS 1114.23 €
JOSE MARIA RAMIRO COVEIRO JUNTA FREGUESIA ALDEIA VELHA 214.15€
JOSE MARIO MARQUES BRANQUEIRO SAPADOR-BOMBEIRO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1369.43 €
JOSE MARQUES GONCALVES COVEIRO JUNTA FREGUESIA BARRIO 644.71 €
J0SE NARCISO RODRIGUES MIRANDA PRESIDENTE CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS 3273.01€
J0SE PALMA PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL ALMODOVAR 689.29 €
JOSE SOUSA GUERREIRO MOTORISTA DE PESADOS SERVIGOS MUNICIPALIZADOS FARO 720.34 €
JOVINO SANTOS FARIA BORGGUEN MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL VILA NOVA GAIA 600.41 €
LEONEL MOITA TITO SERRALHEIRO MECANICO CAMARA MUNICIPAL BENAVENTE 638.95€
LEONIDIO CORREIA FELICIANO JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL VISEU 205.41 €
LEONOR JESUS SAPATEIRO FERREIRA ESPANHOL ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL VILA FRANCA XIRA 523.79€
LULS JOAQUIM ESTEVES RIBEIRO SAPADOR-BOMBEIRO CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1467.64 €
LULS TEIXEIRA ALVES VIGILANTE DA NATUREZA PRINCIPAL COM COORD DESENV REG LISBOA VALE TEJO 928.57 €
LUISA MARIA BARQUEIRO LABORINHO CANTONEIRA DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL NAZARE 227.07 €
MANUEL ANTONIO CONCEICAO ENCARREGADO PESSOAL AUXILIAR CAMARA MUNICIPAL PORTIMAO 442.12€
MANUEL COSTA MARQUES AUXILIAR ADMINISTRATIVO CAMARA MUNICIPAL SETUBAL 511.93 €
MANUEL GONGCALVES PIRES LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS CAMARA MUNICIPAL CASCAIS 725.03 €
MANUEL JOSE RIBEIRO PORTELA FIEL DE MERCADOS E FEIRAS CAMARA MUNICIPAL AMARANTE 493.87 €
MANUEL LOPES CLARO PEDREIRO CAMARA MUNICIPAL MIRA 43267 €
MANUEL MARIA CACHEIRO MOTA JARDINEIRO CAMARA MUNICIPAL AMADORA 652.27 €
MANUEL MOURAQ BRANCO JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL PORTO 602.61 €
MANUEL MOUSINHO FRAGOSO CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL ARRONCHES 272.32¢€
MANUEL SANTOS LOPES CONDUTOR MAQ. PES. VE{C. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL TAROUCA 638.07 €
MANUEL VIEIRA SIMOES FERREIRA TRACTORISTA CAMARA MUNICIPAL ALPIARGA 609.05 €
MARCILIO MARTINS FARIA CONDUTOR MAQ. PES. VEIC. ESPECIAIS CAMARA MUNICIPAL ESPOSENDE 901.56 €
MARIA ALCINA CONCEICAO RIBEIRO COZINHEIRA PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL PORTO 609.34 €
MARIA ALDINA FREITAS C. BARBOSA SOUSA PINTO  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA COM COORD DESENV REGIONAL NORTE 1045.81 €
MARIA AUGUSTA JESUS MOTA AUXILIAR TECNICA BIBL. ARQ. DOCUM. CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 404.07 €
MARIA CANDIDA CARVALHO ESPINHA CHEFE DE DIVISAO CAMARA MUNICIPAL ALMEIDA 217345€
MARIA CEU ALMEIDA MACHADO AUXILIAR TECNICA DE MUSEOGRAFIA CAMARA MUNICIPAL PORTO

316.19€
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MARIA EMILIA MONTEIRO LAMAS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA COM COORD DESENYV REGIONAL CENTRO 306.16 €
MARIA FATIMA ARAUJO SOUSA CRUZ ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL PORTO 941.23€
MARIA GENOVEVA PEREIRA TOMAS ROSA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL LISBOA 200.99 €
MARIA LEONOR CORREIA BORGES AUXILIAR DE COZINHEIRA JUNTA FREGUESIA NEVOGILDE 392.98 €
MARIA LiDIA OLIVEIRA PINHO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL OVAR 550.24 €
MARIA LUISA MEIRELES BOAVISTA GONGALVES AUXILIAR TECNICA CAMARA MUNICIPAL PORTO 710.76 €
MARIA LUZ OLIVEIRA DIAS SERVENTE CAMARA MUNICIPAL OVAR 422.15€
MARIA ODETE SANTOS HENRIQUES ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL FIGUEIRA FOZ 764.55 €
MARIA SOLANGE MARTINS FAISCA AFONSO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL LOULE 238.12€
MARIA TERESA PINTO SILVA AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL PORTO 719.37 €
MARIO NUNES CARMO LUBRIFICADOR CAMARA MUNICIPAL MONCHIQUE 330.78 €
NICOLAU CARMO BARATA CANALIZADOR CAMARA MUNICIPAL ALCOCHETE 205.41€
NORVINDA SOUSA PINHO PINTO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL PORTO 872.76 €
OSCAR COELHO MAIA MOTORISTA DE PESADOS CAMARA MUNICIPAL ANADIA 205.41 €
OSVALDO JESUS FRAGOSO MARCADOR DE VIAS CAMARA MUNICIPAL EVORA 600.30 €
PAULINO VEIGA CANTONEIRO DE LIMPEZA CAMARA MUNICIPAL ALMADA 626.18 €
QUITERIA CONCEIGAO SOARES ZACARIAS AUXILIAR ADMINISTRATIVA CAMARA MUNICIPAL AMADORA 496.98 €
RAUL SILVA SOARES ENCARREGADO GERAL CAMARA MUNICIPAL MATOSINHOS 711.48€
ROSALINA MARIA GUERRA C. VASCONCELOS PIRES  ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA CAMARA MUNICIPAL PORTO 855.83€
RUI ROSEIRO CRUZ SUBCHEFE 22 CLASSE CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1513.94 €
SARA PIEDADE FERNANDES RODRIGUES AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS CAMARA MUNICIPAL BRAGANGA 292.09 €
TIAGO MORENO DELGADO DIRECTOR DE DEPARTAMENTO OBRAS CAMARA MUNICIPAL VIANA CASTELO 2394.99 €
VALENTIM ROSA GONGALVES CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL LOULE 205.41€
VASCO SANTOS ENCARREGADO DE TRANSPORTES CAMARA MUNICIPAL MOITA 709.42¢€
VITALINO ENCARNAGAO FIGUEIRAS CANALIZADOR CAMARA MUNICIPAL LAGOS 500.85 €
VITOR MANUEL ALVES ROBALO CRUZ SUBCHEFE 22 CLASSE CAMARA MUNICIPAL LISBOA 1586.53 €
VITOR MANUEL COSTA HENRIQUES CANALIZADOR CAMARA MUNICIPAL MANGUALDE 354.32€
VITORING GUERREIRC PAULINO AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS SERVICOS MUNICIPALIZADOS FARO 357.43¢€
MINISTERIO DA AGRICULTURA, PESCAS E FLORESTAS
AFONSO GASPAR LARANIO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 1045.81 €
ANGELINA MARIA PEREIRA MENDES AUXILIAR TECNICO LABORATORIO DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 370.18€
ANTONIO JULIO TELES ABREU TECNICO ESPECIALISTA DIR REG AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE 1555.67 €
ANTONIO LOURENGO SANTOS AUXILIAR AGRICOLA DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 485.77 €
CARLOS ANTERO RUIVO MARTINS VILHENA ENGENHEIRO TECN. AGRARIO 12 CL. DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 1100.16 €
CARMINA HENRIQUES ISIDORO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST DESENVOLVIMENTO RURAL HIDRAULICA 961.95€
CARMINDA DELGADO ALVES AMBROSIO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 941.23€
DANIEL SANTOS NUNES TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL INIAP-INST NAC INVEST AGRARIA E PESCAS 1045.81 €
DIBLIOTINA LUISA SABINA SALOIO PESTANA TELEFONISTA DIRECGAO GERAL PROTECGAO CULTURAS 750.11 €
FILOMENA LURDES MARQUES SOUSA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INIAP-INST NAC INVEST AGRARIA E PESCAS 915.18 €
FILOMENA MARIA SOUSA PEIXE TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL LAB NACIONAL INVESTIGAGAO VETERINARIA 761.96 €
GUSTAVO JOSE SOARES ENCARREGADO DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 835.64 €
ILDA CONCEICAO PEREIRA RODRIGUES AUXILIAR TECNICA DIRECGAO GERAL PROTECCAO CULTURAS 689.08 €
JOAO DANIEL RODRIGUES AZEVEDO TECNICO PRINCIPAL DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 1243.88 €
JOAQUIM CORDEIRO MORGADO PARALTA ENCARREGADO SEMIQUALIFICADO DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 419.19€
JOSE MENDES MASSANO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 887.28 €
JOSE PINTO RODRIGUES TRATADOR DE ANIMAIS SERVIGO NACIONAL COUDELICO 200.99 €
MANUEL CARRASCO GORIAO TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL DIRECCAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 992.76 €
MARIA CONCEIGAO AZEVEDO SILVA CASTRO AUXILIAR AGRiCOLA DIR REG AGRICULTURA ENTRE DOURO MINHO 205.41 €
MARIA ELVIRA NEVES PAIVA TELEFONISTA DIRECGAO REGIONAL AGRICULTURA ALENTEJO 334.89 €
MARIA FERNANDA CORREIA MARQUES SILVA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR REGIONAL AGRICULTURA BEIRA LITORAL 1086.81 €
MARIA GRACIETE COUTO MACHADO OPERADORA DE REPROGRAFIA DIR REG AGRICULTURA RIBATEJO E OESTE 333.04 €
MARIA GRACIOSA FERREIRA M. ROMANO SANTOS TECNICA PROF. LABORATORIO 22 CL. INIAP-INST NAC INVEST AGRARIA E PESCAS 612.04 €
MARIA JUDITE FERREIRA LEITAO TECNICA PROF. ESPECIALISTA PRINC. INIAP-INST NAC INVEST AGRARIA E PESCAS 788.35 €
MARTA JULIA CUNHA CARVALHO ALVES MARQUES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST VINHA VINHO 1087.74 €
MARIA LUTSA FREIRE C. BAPTISTA LOURENGO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA DIR REG AGRICULTURA BEIRA INTERIOR 617.88€
MARIA MANUELA BENTO BAPTISTA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA INST VINHA VINHO 948.76 €
SEBASTIAO RAMOS BARAO GUARDA FLORESTAL DIRECGCAO GERAL RECURSOS FLORESTAIS 951.44 €
MINISTERIO DA EDUCAGAO
ADELINA MARIA OLIVEIRA FERNANDES CARREIRA PROFESSORA ESC E B 2 3 ANTONIO CORREIA OLIVEIRA 2570.89 €
ADELINO GODINHO SANTOS GUARDA NOCTURNO ESC BASICA INTEGRADA 1 2 3 STA CATARINA 421.74€
AIDA PEREIRA NUNES AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL LAMEGO 443.12¢€
AIDA VIGARIO RODRIGUES SANTOS NARCISO PROFESSORA ESC SECUNDARIA LOUSA 2515.54 €
ALBINO JOSE CARVALHO ESTEVES PROFESSOR ESC SECUNDARIA CLARA RESENDE 2570.89 €
ALDA ALVES ANTUNES DIAS PROFESSORA AGRUP ESC GUALDIM PAIS TOMAR 2260.87 €
ALDINA JESUS OLIVEIRA ALMEIDA MEIRELES PROFESSORA AGRUP ESC D DINIZ 2570.89 €
ALEXANDRINA PINA ANTUNES GONGALVES COSTA PROFESSORA AGRUP ESC CIDADE CASTELO BRANCO 2570.89 €
ALFREDO MANUEL MORAIS PINTO PROFESSOR ESC E B 2 3 VALPAGOS 2570.89 €
ALVARO AUGUSTO MARTINS PIRES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA SECRETARIA GERAL MINISTERIO EDUC 767.84 €
ALZIRA ASSUNGCAO VEIGAS MAIA CADIMA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS DE MACEIRA 2260.87 €
ALZIRA CONCEIGAO PEREIRA COSTA PROFESSORA AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS 2570.89 €
ALZIRA FERREIRA CONCEICAO BOTELHO DIREITO PROFESSORA AGRUP VERTICAL LAMEGO 2570.89 €
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ALZIRA MADEIRA SARAIVA ALMEIDA AMARAL
AMAB{LIA SAMEIRO CARVALHO RODRIGUES
AMELIA HERMINIA ESQUETIM BRAGANCA COSTA
ANA MARIA ARMADA GARCEZ RODRIGUES

ANA MARIA NASCIMENTO OLIVEIRA SOARES PAUL
ANA MARIA NICOLAU MOREIRA

ANA PEREIRA SILVA FERREIRA

ANA XAVIER ROSARIO

ANABELA CONCEICAO NOVO REIS OLIVEIRA
ANTONIO JESUS MENDES RAIMUNDO

ANTONIO SILVA ROSA

ARCANGELA MARTINS

ARMANDA MAIA BENTO PEREIRA COSTA
ARMINDA RAIMUNDA PEREIRA

ARMINDO JOSE CUNHA PEREIRA

BRANCA JESUS FERNANDES VELOSO

BRANCA NEVES ALVES COSTA CASTELA

CANDIDA DORES GONCALVES SOARES GOMES

CANDIDA ENCARNAGAO BAIXINHO

CANDIDO GOMES GONGALVES

CARLOTA FILOMENA BRITO FERREIRA

CARLOTA MARIA TORRES SALEMA BRITO MENDES
CARMEN MARIA FIGUEIREDO POGO

CASIMIRO FERRAZ RIBEIRO

CASIMIRO MENDES SERRA

CASSILDA JESUS MOURAO MOREIRA

CATARINA MANUELA CARMO SEITA

CECILIA VIDEIRA MARTINS DELGADO LAGES
CELIA MARIA SANTOS PINA PATULEIA

CLARA MARIA FONSECA RET MANSO

CUSTODIO FERNANDO ROSA FERNANDES

DALIA PINTO TEIXEIRA ESTACIO

DANIEL SOUSA PERDIGAO

DIOTILIA ALVES FERREIRA VIEIRA

DOMICILIA JESUS CARVALHO

DONZELINDA CONCEICAO C. LUCIO BRAIZINHO
DULCE POVO SARAIVA

DULCENIA MARTINS LUCAS

EDUARDA AMELIA CARDANTE PREGO

EDUARDO SANTOS CUNHA

ELIO MARTINS TAVARES SILVA

ELISA CONCEIGAO G. A. MARALHAS LULS SOUSA
ELISA MARIA PINTO NUNES

ELSA MARIA NATARIO M. S. RODRIGUES CARMO
ELVIRA NOGUEIRA MACIEIRA

ENCARNAGAO JESUS MIRA ANEIS RELVAS PEREIRA
ESTRELA ALVES FERREIRA COSTA PEREIRA

EVA MARIA SOUSA F. FERREIRA GONCALVES
FERNANDA CONCEIGAO MONTEIRO CAMPOS
FERNANDA GODINHO SANTOS CARRILHO VAZ
FERNANDA IRIA NUNES VIROTE COSTA
FERNANDA MARIA BARATA NEVES VEIGA ANDRADE
FERNANDA MARIA GONCALVES CASEIRO

FILIPE PEREIRA CALDAS ABREU

FILOMENA FERREIRA CRISTOVAO

FILOMENA NEVES SILVA

FRANCELINA RESENDE OLIVEIRA

FRANCISCA PURIFICACAO ESTEVES COSTA
GENEROSA MARIA MARTINS A. FONSECA SANTOS
GEORGINA PARREIRA MACHADO BETTENCOURT
GERTRUDES MARIA BRAS

GILDA MARIA SILVA GOMES MESQUITA CARVALHO
GODOFREDO AMERICO ROCHA DOMINGUES SILVA
GRACELINDA MARCELINO DUARTE MONTEZ
GRACIETE LEONTINA LATOURRETTE MARQUES
GRACIETE MARINA GOMES ALDEAGAS DUARTE
GUILHERMINA FERNANDA CARRICO COSTA ROXO
HELDER REIS MENDES

HELENA MARIA MARQUES PINHEIRO

IDALECIA SUSTELO CABRITA BRAS

IDALINA RAQUEL SILVA CASTRO

IDELTA COSTA RODRIGUES C.SARAMAGO FERREIRA
ILIDIO AUGUSTO MARIZ

INFANTINA VIEIRA ALVES PORTELA GONGALVES
IRENE DUARTE BRAS SILVA CARDOSO FERREIRA

PROFESSORA
PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSOR

ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR TECNICO DE LABORATORIO
AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
COZINHEIRA 12 CLASSE
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSOR

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

AUXILIAR AGRICOLA
PROFESSORA

PROFESSORA

AGRUP HORIZONTAL S ROMAO

AGRUP ESC DEU LA DEU MARTINS

ESC BAS INTEG PR ANA M FERREIRA GORDO
AGRUP ESCOLAS PONTE BARCA

ESC E B 2 3 JOAO MEIRA

AGRUP ESC MEM RAMIRES SANTAREM

ESC SECUNDARIA DR MANUEL LARANJEIRA
AGRUP ESC DAMIAO GOIS

AGRUP ESC OLIVAL

ESC E B 2 3 PAULA VICENTE

ESC C/S PADRE FRANCISCO SOARES

ESC BASICA 2 3 MAXIAL

ESC SECUNDARIA EMIDIO NAVARRO VISEU
ESC E B 2 3 BOTICAS

ESC SECUNDARIA FAFE 1

AGRUP ESC PAULO QUINTELA

ESC E B 23 VIDAGO

AGRUP ESC PADRE HIMALAIA

AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS
ESC SECUNDARIA STA MARIA MAIOR
AGRUP VERTICAL S MARTINHO

ESC SECUNDARIA RAINHA DONA LEONOR
ESC E B 2 3 D AFONSO HENRIQUES

ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE

ESC SECUNDARIA FUNDAO

AGRUP ESC D DINIZ

AGRUP VERTICAL D AFONSO III

ESC E B 2 3 VIANA CASTELO

AGRUP ESC FERNAO PO

AGRUPAMENTO ESCOLAS CELORICO BEIRA
ESC SECUNDARIA PORTELA SACAVEM 2
AGRUP VERTICAL ESCOLAS RIO TINTO

ESC SECUNDARIA HENRIQUE MEDINA
AGRUP ESC MATOSINHOS SUL

ESC E B 2 MOGADOURO

ESC E B 2 3 JOSE GOMES FERREIRA

ESC SECUNDARIA ERMESINDE

DIRECGCAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC E B 2 3 VENDAS NOVAS

ESC SECUND 3 C E B AFONSO ALBUQUERQUE
AGRUP ESCOLAS fLHAVO

AGRUP VERTICAL SALVATERRA MAGOS
AGRUP ESC JOSEFA OBIDOS

AGRUP VERTICAL ESC FRAGOSO

ESC SECUNDARIA 3 CICLO E B AMARANTE
ESC E B 2 3 DR ISIDORO SOUSA

ESC E B 2 3 BARTOLOMEU DIAS

ESC E B 2 3 FREI ESTEVAO MARTINS

ESC SECUNDARIA D DUARTE

AGRUP ESC ABRANTES OESTE

AGRUP ESCOLAS SANTA IRIA - TOMAR
AGRUP ESCOLAS S VICENTE -TELHEIRAS
AGRUP ESC RAINHA STA ISABEL

AGRUP ESC AGOSTINHO SILVA

AGRUP ESC "0 ROUXINOL"

ESC E B 2 3 EUGENIO SANTOS

AGRUP ESC AVANCA - PROF DR EGAS MONIZ
ESC E B 2 3 VINHAIS

AGRUP ESC D ANTONIO COSTA

ESC BASICA 2 3 PROF LINDLEY CINTRA
ESC ES/3 CORUCHE

ESC E B 2 D MANUEL FARIA SOUSA

AGRUP VERTICAL VALLIS LONGUS

ESC BASICA 1 N 3 CALDAS RAINHA

ESC E B 2 3 CANEDO

ESC BASICA 1 CICLO ALICE VIEIRA

ESC SECUNDARIA CAMPOS MELO
DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA
AGRUP VERTICAL ESC MONTE CAPARICA
ESCEB 1 N 1 FARO

DIRECCAO REGIONAL EDUC CENTRO
AGRUP ESC FANHOES

ESCOLA PROF AGRIC CARVALHAIS MIRANDELA
AGRUP ESC REFOJOS

ESC 20 3° CICLOS E BASICO PAGCOS FERREIRA

2260.87 €
2260.87 €

710.76 €
2260.87 €
2554.78 €
2515.54 €

205.41 €

882.58¢€
2260.87 €
2515.54 €
199244 €
2260.87 €
2260.87 €

560.38 €
2795.04 €

710.76 €
2570.89 €
221219 €

2515.54 €
2420.45 €
2570.89 €
2570.89 €
2090.64 €
2570.89 €
251262 €
2260.87 €

499.89 €
2331.04 €
2570.89 €
251554 €
2570.89 €
251554 €
2515.54 €
2260.87 €

332.52¢€

650.76 €
251554 €
2260.87 €
1994.88 €

72434 €

543.31 €
2570.89 €
2515.54 €
2570.89 €

473.57 €

517.17 €
1267.35€
2260.87 €
2570.89 €
2212.19€
221219 €
2570.89 €
2260.87 €
2253.50 €
2260.87 €

602.50 €

750.73 €
221219 €
2260.87 €
1516.72 €

482,60 €
2260.87 €
2136.81 €
2570.89 €
2212.19€
221219 €

678.69 €
2212.19 €
2515.54 €
2570.89 €

746.89 €
2792.85 €

735.64€
2570.89 €
2260.87 €
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ISABEL MARIA PEREIRA CACHIM MADAIL PROFESSORA AGRUP ESCOLAS ILHAVO 2570.89 €
ISILDA ANUNCIACAO FERREIRA XAVIER AUX. ACCAO EDUCATIVA PRINCIPAL AGRUP ESC LAMEGO 591.18 €
ISOLINA MATOS MENDES PROFESSORA ESC BASICA INTEGR 1 2 3 INSUA-PEN CASTELO 2260.87 €
JOAO VARAO MAURICIO MARREIROS PROFESSOR ESC SECUNDARIA JACOME RATTON 2197.36 €
JOAQUIM PEREIRA VILACA PROFESSOR AGRUP ESC OESTE COLINA 2570.89 €
JOAQUINA LOUREIRO PEREIRA SILVA PROFESSORA AGRUP VERTICAL JOVIM FOZ SOUSA 2212.19€
JOSE ALVES MOREIRA SOUSA PROFESSOR ESC SECUNDARIA ESMORIZ 2570.89 €
JOSE AUGUSTO ALVES VERISSIMO BARROS PROFESSOR ESCE B 1 2 VILA PRAIA ANCORA 2260.87 €
JOSE MANUEL CARVALHO LOPES AUXILIAR ACCAQ EDUCATIVA AGRUP ESC MAFRA 656.24 €
JOSE MOUCHINHO SOUSA PROFESSOR AGRUP ESC S MARTINHO PORTO 2570.89 €
JOSEFINA SILVA PEREIRA GONGALVES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC VILA NOVA CERVEIRA 2212.19¢€
J0LIO FARIA SILVA FERREIRA PROFESSOR ESC SECUNDARIA JACOME RATTON 2938.78 €
JGLIO NOVAIS BARBOSA PROFESSOR ESCE B 23 S TORCATO 2260.87 ¢
LAURA RAMOS DIAS BRAS AUXILIAR ACCAC EDUCATIVA AGRUP ESCOLAS SABUGAL 545.37 €
LAURINDA CUNHA AUXILIAR ACCAC EDUCATIVA AGRUP ESC BRITEIROS 665.08 €
LIBANIA TEIXEIRA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA DR JULIO MARTINS 560.38 €
LICENIO SANTOS GASPAR MENDES PROFESSOR AGRUP ESCOLAS DR. MARIA ALICE GOUVEIA 2515.54 €
LIDIA INACIO SANTOS AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC E B 2 3 ENG DUARTE PACHECO LOULE 502.66 €
LINA SIMOES DIAS CAMPOS PROFESSORA ESC BASICA 2 TABUA 2212.19 €
LUCIA ASCENSAO SILVA PEDRAS TORRES RIBEIRO PROFESSORA AGRUP MURALHAS MINHO 2260.87 €
LUCIA ISABEL CHEU GUERRA PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CERCO PORTO 2515.56 €
LUCINDA ESTEVES TEIXEIRA PROFESSORA £SC BASICA 1 CICLO ALICE VIEIRA 2570.89 €
LUCINDA MARIA CARDOSO BRITO PROFESSORA AGRUP ESC BRAS GARCIA MASCARENHAS 2260.87 €
LUSA ALBERTINA TEIXEIRA FERREIRA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS PAREDES 2260.87 €
LUfSA MARIA MARQUES SILVA DAVID PROFESSORA ESC BASICA 2° CICLO ALBARRAQUE 2630.36 €
LUiSA ONDINA MARQUES VIEIRA PROFESSORA AGRUP ESC PAULO GAMA 251554 €
MANUEL AUGUSTO NEIVA SA PROFESSOR AGRUP ESC MONTE OLA 2260.87 €
MANUEL CARVALHO NOBRE AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC BASICA 2 3 MAXIAL 544.49 €
MANUEL HENRIQUE COELHO ALMEIDA PROFESSOR ESC SECUNDARIA ERMESINDE 2570.88 €
MANUEL JOAQUIM GOMES COSTA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA CARLOS AMARANTE 650.76 €
MANUEL MARTINS LOPES SARRICO PROFESSOR AGRUP ESC S BERNARDO 1738.67 €.
MARGARIDA DIAS MARTINS CURVAO F. OLIVEIRA PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA 1 2 3 VILA COVA 2260.87 €
MARGARIDA FATIMA CABRAL S. SEIXAS LEMOS PROFESSORA AGRUP ESC VALADARES 2404.50 €
MARGARIDA MARIA ARAUJO FERNANDES AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA RIO TINTO 20541 €
MARIA ADELAIDE DIAS RIBEIRO PROFESSORA AGRUP ESC RESENDE 2212.19¢€
MARIA ADELAIDE LOPES DIAS SENA PEDRO PROFESSORA AGRUP OUREANA JARD INFANCIA ESC 1 CEB 2515.54 €
MARIA ADELAIDE SANTOS NINA G. FONSECA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC S JOAO MADEIRA 2540.66 €
MARIA ADELAIDE SOARES DUARTE DIAS CHEFE SERVIGOS ADMIN. ESCOLAR AGRUP VERTICAL ESC COSTA CAPARICA 1033.40 €
MARIA ADELINA PIEDADE BERNARDO PROFESSORA ESC BASICA INTEGR 1 2 3 INSUA-PEN CASTELO 2260.87 €
MARIA AFONSO FONTE PROFESSORA AGRUP ESC FREI BARTOLOMEU MARTIRES 2515.54 €
MARIA ALBERTA MELO SOUSA FERNANDES PROFESSORA AGRUP ESC D. MANUEL I 251554 €
MARIA ALEXANDRINA ARAUJO M. SILVA REMIGIO EDUCADORA DE INFANCIA ESC E B 2 3 ALCABIDECHE 2515.54 €
MARIA ALICE BAIA LOPES BARARDO PROFESSORA AGRUP ESC FERNAO PO 2212.19€
MARIA ALICE GOMES LOPES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA BEIRA 500.29 €
MARIA ALICE JESUS TROLHO PINA GARCIA PROFESSORA AGRUP ESC PINHAL FRADES 2570.89 €
MARIA ALICE MACEDO VIEIRA ANDRADE BARREIRA  PROFESSORA AGRUP ESC AGOSTINHO SILVA 2260.87 €
MARIA ALICE SILVA FERREIRA BRITO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA EGA QUEIROS LISBOA 511.30€
MARIA ALIETE MARTINS GUERREIRO PROFESSORA AGRUP VERTICAL PROF DIAMANTINA NEGRAO 2212.19€
MARIA ALMEIDA SANTOS PEREIRA RODRIGUES PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA AMARELEJA 2570.89 €
MARIA AMELIA SILVA BASTOS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS FIAES 2212.19€
MARIA AMPARO CARVALHO MIRANDA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS POVOA SANTO ADRIAO 2515.54 €
MARIA ANGELA GONCALVES MATIAS MATIAS EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESC N 1 LOURES 2212.19€
MARIA ANGELINA E. FERNANDES GONCALVES PROFESSORA AGRUP ESC MONTALEGRE 2570.89 €
MARIA ANGELINA GUERRA GAMBOA CAMPOS EDUCADORA DE INFANCIA ESCE B 23 ALFENA 2570.89 €
MARIA ANGELINA JESUS GONCALVES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP ESC TRAVANCA 470.69 €
MARIA ANJOS OLIVEIRA AMARAL PIRES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC E B 23 GOUVEIA 665.08 €
MARIA ANTONIA CARVALHO TEIXEIRA TASQUINHA  PROFESSORA ESC BASICA 2 3 D ANTONIO COSTA 2570.89 €
MARIA ANTONIA TRINDADE BRAIA VITORINO PRFOESSORA AGRUP ESC ESTREMOZ 251554 €
MARIA ARCELINA MOREIRA SILVA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP ESC VERMOIM 648.10 €
MARIA ARMANDA TEIXEIRA FONSECA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA SEIA 323.76 €
MARIA ARMINDA MARTINS ASSUNGAO BELIAO PROFESSORA ESCEB 1N 1 FARO 2515.54 €
MARIA AUGUSTA OLIVEIRA P. M. FELIX COSTA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC CEGO MAIO 2260.87 €
MARIA BEATRIZ M. M, PORTUGAL TELES CASTRO PROFESSORA AGRUP ESC S BERNARDO 2260.87 €
MARIA BENEDITA ANTUNES GRANCHO RITO DIAS PROFESSORA AGRUP ESC ALFORNELOS 2212.19 €
MARIA CANDIDA SALGADO PIRES PROFESSORA AGRUP ESC PAULO QUINTELA 2570.89 €
MARIA CAROLINA LEITE G. A. ESTEVES MIRANDA PROFESSORA AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES 2570.89 €
MARIA CELESTE RESENDE SANTOS PINHO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA 2260.87 €
MARIA CEU MARTINS MARQUES MESQUITA PROFESSORA AGRUP HORIZONTAL ESC TERRAS AVE 2260.87 €
MARIA CEU OLIVEIRA SILVA SANTOS PROFESSORA AGRUP ESC PINHEIRO BEMPOSTA 2515.54 €.
MARIA CEU PRETO FERNANDES PROFESSORA ESC E B 2 3 CARRAZEDA ANSIAES 2570.89 €
MARIA CIDALIA CORREIA NEVES PROFESSORA ESC SEC 3 C E B STA MARIA OLIVAL-TOMAR 2570.89 €
MARIA CLARA COSTA FIGUEIREDO LEMOS PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CICLOS S ROQUE 2212.19¢
MARIA CLEMENCIA CALIXTO A.PINHEIRO CARDOSO  PROFESSORA ESC SECUNDARIA PADRE ALBERTO NETO 2570.89 €
MARJIA CONCEIGAO AMARAL SAMPAIO FERREIRA PROFESSORA ESCE B 23 MEDA 2260.87 €
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MARIA CONCEICAG ARAUJO FREITAS

MARIA CONCEICAO AUGUSTA PEREIRA

MARIA CONCEIGAQ CARDOSO FEITOR ALMEIDA
MARIA CONCEICAO CASTRO B. FERRAO CASTRO
MARIA CONCEICAQ C. ESPADINHA SANTIAGO
MARIA CONCEICAO CUNHA RODRIGUES

MARIA CONCEIGAO GONGALVES PEREIRA

MARIA CONCEICAO LINHAS OLIVEIRA

MARIA CONCEIGAO MAGALHAES CUNHA MIMOSO
MARIA CONCEIGAO PEREIRA DIAS SILVA MARTINS
MARIA CONCEIGAO SALGUEIRO SILVA

MARIA CONCEIGAO SEABRA DIAS BRANCO

MARIA CONCEIGAO SILVA ALVES PINTO

MARIA CONCEIGAO SILVA PEREIRA MOREIRA
MARIA CONCEICAO TORRES VELASCO

MARIA CONCEIGAO VEIGA MOREIRA ANDRADE
MARIA CORREIA DUARTE

MARIA DORES MACHADO LOURENGO TEIXEIRA
MARIA EDITE VARELA SANTOS

MARIA EDUARDA JESUS MARQUES REBELO

MARIA ELSA BAPTISTA S. MARINHO ALELUIA COSTA
MARIA EMILIA ANTUNES A. FERREIRA RODRIGUES
MARIA EMILIA BRANDAO GOMES BASTOS

MARIA EMILIA DIAS BRAGANGA SILVA FERNANDES
MARIA EMILIA LEITE FERREIRA

MARIA EMILIA SANTOS MESQUITA

MARIA ERMELINDA JORGE B. ALMEIDA BARRETO
MARIA ERMELINDA LOPES SAMPAIO

MARIA ERNESTINA NICHA GONGALVES DURO
MARIA EUGENIA SILVA DINIZ LETTAO GUERRA
MARIA FATIMA CRUZ M. M. VENTURA RODOLFO
MARIA FATIMA LOPES F. LIMA MONTEIRO

MARIA FATIMA MACHADO OLIVEIRA

MARIA FATIMA PEREIRA SANTOS

MARIA FERNANDA AFONSO

MARIA FERNANDA CARDOSO MOURAO

MARIA FERNANDA CUNHA A. A. FERREIRA PEREIRA
MARIA FERNANDA FERNANDES TAVARES

MARIA FERNANDA MARQUES COSTA BORGES
MARIA FERNANDA PASSOS ALMEIDA MACEDO
MARIA FERNANDA SANTOS COSTA SANTOS

MARIA FILOMENA FATIMA C. FERNANDES RIBEIRO
MARIA FILOMENA GONCALVES TEIXEXRA

MARIA GABRIELA G. C. TANORA GONGALVES
MARIA GERTRUDES BRITES RAMOS CAPITAO ROMA
MARIA GLORIA NASCIMENTO BENIGNG
MARIA GONGALVES CRUZ
MARIA GRAGA MARQUES LULS NOBRE
MARIA GRAGA SILVA VIEIRA DIAS NETO
MARIA GRAGA SIMOES ROCHA MACEDO SILVA
MARIA HELENA AFONSO SOARES NALHA
MARIA HELENA CORREIA CARDOSO BRAZIEL
MARIA HELENA CORREIA MATOSO CARAPITO
MARIA HELENA GONCALVES SA

MARIA HELENA PEREIRA GREGORIO HORTA

MARIA HELENA PIMENTA AZEVEDO MELO

MARIA HELENA VIDAL GUERRA

MARIA INOCENCIA LOPES MILNE CARMO
MARIA IRENE BRAGANCA MARQUES

MARIA IRENE FARIA GOMES
MARIA IRENE MOREIRA ROCHA NOGUEIRA
MARIA ISABEL FERREIRA CARMO CUNHA

MARIA ISABEL MANSO CABRAL GERARDO
MARIA ISABEL NEVES GONGALVES FERREIRA

MARIA ISABEL RODRIGUES FONSECA MONIZ
MARIA ISABEL SANTOS CHINA SILVA CABRAL
MARIA ISABEL SANTOS NOGUEIRA SOARES SILVA
MARIA ISABEL SILVA PORTELA GONCALVES
MARIA ISALINA GOMES SOARES

MARIA JENI FREITAS TEXXEIRA VICENTE

MARIA JESUS DUARTE ALVES PINTO BARBOSA
MARIA JESUS LOPES SOUSA NUNES

MARIA JESUS SARGENTO PIRES RAMALHO
MARIA JOSE BARBAS OLIVEIRA FARIA

MARIA JOSE CARVALHO LIMA COSTA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ADMINISTRATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAC EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE ADMIN, ESCOLAR
COZINHEIRA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA

AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES
ESCE B 2 3 NICOLAU NASONI PORTO

ESC BASICA 2 TABUA

AGRUP ESCOLAS AL1O

ESC BASICA 2 3 FEBO MONIZ

AGRUP ESC ANDRE SOARES

AGRUP ESC GONGALO PEREIRA

AGRUP VERTICAL ESC LAVRA

ESC E B 2 3 CORRELHA

ESC SECUNDARIA AVELAR BROTERO

AGRUP VERTICAL MARQUES LEITAQ

AGRUP VERTICAL GEN HUMBERTO DELGADO
AGRUP HORIZONTAL ESC FAFE

AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES

ESC SECUNDARIA MIGUEL TORGA BRAGANGA
ESC E B 2 3 AVELAR BROTERO

SECRETARIA GERAL MINISTERIO EDUC
AGRUP ESC VILA NOVA CACELA

ESC E B 2 3 GENERAL HUMBERTO DELGADO
AGRUP VERTICAL N©, 3 EVORA

ESC SECUNDARIA JOSE ESTEVAO

AGRUP ESC BARREIRO

AGRUP VERTICAL ESC FERNANDO PESSOA
AGRUP ESC AGOSTINHO SILVA

ESC SECUNDARIA D DINIS LISBOA

ESC BASICA 2 3 MANHENTE

ESC E B 2 3 SILVARES FAFE

AGRUP ESC PESO REGUA NASCENTE

ESC BASICA 2 3 CICLOS FRAGATA TEJO

ESC SECUNDARIA COM 3° C MADEIRA TORRES
AGRUP ESCE B 1 EBMJ I NISA

AGRUP HORIZONTAL ESC TERRAS AVE
AGRUP ESC LAMACAES

ESCE B 2 3 MAN FIGUEIREDO TORRES NOVAS
AGRUP MURALHAS MINHO

AG VERT ESC LUCIANO CORDEIRO-MIRANDELA
AGRUP HORIZONTAL ESC TERRAS AVE

ESC SECUNDARIA PEDRO NUNES

ESC BASICA 2 TABUA

AGRUP ESC DR MANUEL PINTO VASCONCELOS
AGRUP ESC N 1 LOURES

AGRUP ESC D DINIS

AGRUP ESC REF0JOS

ESC SECUNDARIA DR GINESTAL MACHADO
AGRUP ESC E B I ABRIGADA

AGRUP ESC MAFRA

AGRUP ESC JOAO ROIZ

ESC E B 2 3 EL REI D MANUEL I

ESC E B 2 3 D AFONSO HENRIQUES

AGRUP ESCOLAS OLIVEIRINHA

AGRUP ESC ALGUEIRAO

ESC BASICA 2 3 PROF LINDLEY CINTRA
AGRUP ESC N 1 EVORA

AGRUP ESC GONGALO PEREIRA

ESC BASICA 2 3 D PAIO PERES CORREIA
AGRUP ESCOLAS PONTE BARCA

ESC E B 2 3 GAFANHA NAZARE

ESC SECUNDARIA CAMOES
SECRETARIA GERAL MINISTERIO EDUC

ESC E B 2 3 ANTONIO CORREIA OLIVEIRA
ESC E B 2 3 SOBREIRA

AGRUP ESCOLAS PALMEIRA

AGRUP ESC GONDIFELOS

DIRECGAO REGIONAL EDUC CENTRO

ESC E B 2 3 FREI ESTEVAO MARTINS

ESC SECUNDARIA ERMESINDE

AGRUP ESC D DINIS LEIRIA

AGRUP ESCOLAS JULIO BRANDAOC

AGRUP ESCOLAS VERTICAL CASTELO PAIVA
AGRUP ESC ALVALADE

ESC E B 2 3 ANDRE RESENDE

AGRUP ESC D AFONSO IV CONDE OUREM
AGRUP ESCOLAS S VICENTE -TELHEIRAS
ESC SECUNDARIA SA MIRANDA

AGRUP ESC NOGUEIRA

251554 €
365.28 €
2212.19€.
2515.54 €
2260.87 €

504.70 €
2212.19€
2260.87 €

631.20€
2480.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
1955.65 €-
2260.87 €
2212.19€

461.52€
2570.89 €
2515.54 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €-
2260.87 €
2212.19€
2303.09 €

424.87€
2515.54 €
2570.89 €
2570.89 €
2123.15€
2260.87 €

404.56 €
2515.54 €
2212.19€
2260.87 €
2212.19€
2570.89 €
2515.54 €
2260.87 €
2468.47 €
2570.89 €
2570.89 €
2260.87 €
2515.54 €
2260.87 €
2515.54 €

902.01 €

205.41 €
2570.89 €
2570.89 €
2570.89 €

650.76 €
2260.87 €
251554 €
221219 €
2570.89 €
2516.60 €

2570.89 €
2570.89 €

2212.19€
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2570.89 €
2212.19 €
2570.89 €
2260.87 €
2260.87 €
2260.87 €
2570.89 €
2212.19 €
1168.97 €

2570.89 €
2570.89 €

2260.87 €
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MARIA JOSE DIAS TEIXEIRA SILVA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS OVAR 2260.87 €
MARIA JOSE FARIA MOREIRA CARDOSO PROFESSORA ESC E B 23 MAIA 2260.87 €
MARIA JOSE NAVE MENDES COSME PROFESSORA ESC SECUNDARIA SACAVEM 2515.54 €
MARIA JOSE PICADO GAGO MELO SERRANO PROFESSORA AGRUP ESC ELIAS GARCIA 2570.89 €
MARIA JOSE SANTOS MARIA PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CICLOS FRAGATA TEJO 2570.89 €
MARIA JOSE TELES PAULO CARVALHO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS TABUACO 2260.87 €
MARIA LAURA OLIVEIRA ESTEVES PROFESSORA AGRUP ESC BRAS GARCIA MASCARENHAS 2212.19€
MARIA LEONILDE ALMEIDA N. GUIMARAES LATINO  EDUCADORA DE INFANCIA ESC BASICA 23 LOUSA 2515.54 €
MARIA LEONOR ALMENDRA V. MARQUES FERREIRA  PROFESSORA ESC SECUNDARIA MOUZINHO SILVEIRA 2570.89 €
MARIA LEONOR CASTRO SOBRAL BLANCO LIMBERT  PROFESSORA ESC BAS 2 3 JOAO GONGALVES ZARCO ALGES 2570.89 €
MARIA LEONOR SILVA SUBTIL VIEIRA BONIFACIO PROFESSORA ESC E B 2 3 DR RUY ANDRADE 2260.87 €
MARIA LUCIA CORDEIRO PROFESSORA AGRUP ESC PAULO QUINTELA 2570.89 €
MARIA LUCIA PEREIRA DUARTE PEDRAS CARVALHO  PROFESSORA AGRUP ESC GONGALO PEREIRA 2260.87 €
MARIA LUCELIA MACHADO GONGALVES PROFESSORA AGRUP ESC PAULO QUINTELA 2570.89 €
MARIA LUCINDA LOUREIRO FERNANDES BALTAZAR  PROFESSORA ESC E B 2 3 TRANCOSO 2260.87 €
MARIA LUISA ASCENSAO MONTEIRO PROFESSORA AGRUP ESC CRISTELO 2212.19€
MARIA LUISA COUTINHO ALMEIDA LOPES BRITO PROFESSORA AGRUP ESC DR CORREIA MATEUS 2515.54 €
MARIA LUISA MOURA MOTA PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS CELORICO BASTO 2570.89 €
MARIA LUISA TEIXEIRA FERNANDES PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE 2570.89 €
MARIA LUISA TRISTANY FREIXO GONCALVES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA 630.63 €
MARIA LURDES BARRETO FREIRE PROFESSORA ESC E B 2 3 ANDRE RESENDE 1852.55 €
MARIA LURDES FIGUEIREDO AUXILIAR ACCAQ EDUCATIVA ESC BASICA 2 TABUA 595.80 €
MARIA LURDES LAGES FERREIRA FONSECA CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR AGRUP VERTICAL LAMEGO 1659.48 €
MARIA LURDES PASSOS SANTOS CAMEIRA ECONOMA ESPECIALISTA ESC SECUNDARIA HENRIQUES NOGUEIRA 630.95€
MARIA LURDES PINHEIRO GOMES SANTOS PROFESSORA ESC E B 2 3 ANTONIO CORREIA OLIVEIRA 2570.89 €
MARIA LURDES REIS VALE GOMES PROFESSORA ESC BASICA 2 3 TAVEIRO 2570.89 €
MARIA LURDES RIBAS FURTADO PINHEIRO PROFESSORA AGRUP ESC B JARD I CAMPO MAIOR 2570.89 €
MARIA LURDES RODRIGUES PROFESSORA AGRUP ESC DR FRANCISCO SANCHES 2260.87 €
MARIA LURDES SOEIRO POTIER GOMES SOUSA PROFESSORA ESC E B 2 3 OLAIAS 2515.54 €
MARIA LUZ SILVA BASTOS AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA AGRUP ESC LAMAGAES 200.99 €
MARIA LUZIA BARBOSA SOARES SILVA GOMES PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC AMARES 2260.87 €
MARIA LUZIA PINTO R. ARAUJO CARVALHO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC MOIMENTA BEIRA 2260.87 €
MARIA MADALENA FERREIRA MENESES AREIAS PROFESSORA AGRUP ESC FERMENTOES 1894.73 €
MARIA MANUEL PACHECO S. GENTIL NUNES PALMA  PROFESSORA ESC SECUNDARIA STA MARIA SINTRA 251554 €
MARIA MANUELA A. MACAS RAMOS DOLGNER PROFESSORA ESC SECUNDARIA AVELAR BROTERO 2570.89 €
MARIA MANUELA B. BAPTISTA SENGO CANDEJAS PROFESSORA AGRUP ESC MOINHOS VENTO 810.78 €
MARIA MANUELA CORTE REAL A, A. FERREIRA PROFESSORA ESC BASICA 2 3 DELFIM SANTOS 2517.33€
MARIA MANUELA COSTA VILELA PROFESSORA AGRUP ESC OESTE COLINA 2213.99€
MARIA MANUELA GOMES SANTOS SOUSA TAVARES ~ PROFESSORA AGRUP VERTICAL GOMES TEIXEIRA 2260.87 €
MARIA MANUELA G. ALONSO FALEIRO BRAMAC PROFESSORA ESC EB 1 N 1 FARO 2260.87 €
MARIA MANUELA SA RAMOS RIBEIRO PROFESSORA AGRUP ESC GONCALO PEREIRA 2212.19€
MARIA MANUELA SAAVEDRA T. DOMINGUES MOITA  EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP DR ANTONIO TORRADO 2260.87 €
MARIA MARGARIDA BENARD COSTA ASSESSORA PRINCIPAL SECRETARIA GERAL MINISTERIO EDUC 1983.01€
MARIA MARGARIDA P. FERREIRA BERNARDINO PROFESSORA AGRUP ESC D DINIS LEIRIA 2570.89 €
MARIA MARGARIDA SERRA S. CARDOSO FERREIRA  PROFESSORA DIRECCAO REGIONAL EDUC LISBOA 2260.87 €
MARIA MARGARIDA SOUSA UVA GAMA NUNES PROFESSORA ESC BASICA 2 3 D ANTONIO COSTA 1623.50 €
MARIA MARTA MOREIRA MARQUES FONSECA PROFESSORA ESC E B 2 3 PAULA VICENTE 2212.19€
MARIA MOREIRA FILIPE CAETANO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC ORDEM SANTTAGO 2260.87 €
MARIA NANTILIA CONCEICAO CORREIA FERREIRA PROFESSORA ESCEB230IA 2570.89 €
MARIA NATALIA COSTA ANJOS SANTOS FREIRE PROFESSORA ESC SECUNDARIA PADRAO LEGUA 2209.88 €
MARIA NATALIA GOMES MARTINS SA PROFESSORA AGRUP VERTICAL INFANTE D HENRIQUE 2212.19€
MARIA NATALIA RIBEIRO FERNANDES PINTO PROFESSORA AGRUP ESC D DINIZ 2570.89 €
MARIA NATERCIA MONICA S.FONSECA FIGUEIREDO  PROFESSORA ESC E B 2 3 CICLOS MANOEL OLIVEIRA 2508.56 €
MARIA NAZARE VIEIRA SILVA CORDEIRO MENEZES  EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP VERTICAL GEN HUMBERTO DELGADO 2570.89 €
MARIA ODETE CUNHA FURTADO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS SABUGAL 2260.87 €
MARIA ODETE MARTINS G, ALMEIDA FIGUEIREDO PROFESSORA ESC E B 23 S TORCATO 2570.89 €
MARIA ODfLIA BRITO SAMPAIO FARIA NEVES PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE 2570.89 €
MARIA OLIVEIRA GRACA SIMAO PROFESSORA AGRUP ESC LUIS CAMOES 2260.87 €
MARIA PALMIRA COELHO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA DR JOSE AFONSO 399.96 €
MARIA PALMIRA RUSSO MARECOS PROFESSORA ESC E B 23 D MANUEL I 2570.89 €
MARIA PEREIRA DIAS LOPES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP MURALHAS MINHO 537.24 €
MARIA PIEDADE BRANCO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP ESC MEM RAMIRES SANTAREM 490.48 €
MARIA PILAR BENITO RAMALHO STICHINI VILELA PROFESSORA ESC E B 2 3 STO ANTONIO PAREDE 2570.89 €
MARIA PIRES MARQUES TAVARES AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC BASICA 2 PINHEL 622.27 €
MARIA POVOA DUARTE SEARA RODRIGUES PROFESSORA ESC B 2 3 CICLOS S. BRUNO 2583.93 €
MARIA PRECIOSA COSTA GOMES PIMENTEL PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC DIOGO CAO 2260.87 €
MARIA RIBEIRO FREITAS PROFESSORA AGRUP ESC CARLOS TEIXEIRA 2260.87 €
MARIA RITA ANJOS DUARTE PEREIRA CHEFE SERVIGCOS ADMIN. ESCOLAR AGRUP ESC E B I ABRIGADA 1033.40 €
MARIA RITA CARREIRO MAGRO CAVALEIRO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA AGRUP ALBUFEIRA POENTE 902.01 €
MARIA RITA SANTA BARBARA MADUREIRA PINTO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUND FRANCISCO SIMGES LARANJEIRO 435.23 €
MARIA ROSETE JESUS PEREIRA RAMOS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC PAMPILHOSA 2570.89 €
MARIA SAMEIRO SOARES COSTA PROFESSORA ESC E B 2 3 JOAO MEIRA 2212.19€
MARIA SUZETE REIS LOPES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ESC BASICA 2 3 SAO MIGUEL 902.01 €
MARIA TARCILIA MARTINS MENDONGA CARDOSO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA RAFAEL BORDALO PINHEIRO 417.25€
MARIA TERESA CABANAL TRINDADE PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VISCONDE JUROMENHA 2212.19€
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MARIA TERESA CACHORREIRO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL SAO LOURENGO ERMESINDE 463.76 €
MARIA TERESA DIAS NEVES PROFESSORA AGRUP ESC S BERNARDO 2260.87 €
MARIA TERESA FERREIRA OLIVEIRA BRITO SERRAG  PROFESSORA AGRUP ESC DR ABRANCHES FERRAO SEIA 2260.87 €
MARIA TERESA NIFO VIANA LEMOS MATOS SANTOS  PROFESSORA ESC SECUNDARIA JOSE ESTEVAC 2570.89 €
MARIA TERESA TAVARES N. VAZ VALLE TEIXEIRA EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESCOLAS S VICENTE -TELHEIRAS 2260.87 €
MARIA TERESA VAZ PEIXOTO FONSECA PROFESSORA ESC SECUNDARIA S PEDRO 2260.87 €
MARIA TOMASIA SANTA CLARA GOMES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS NUNO GONCALVES 986.71 €
MARIANA RAMOS MANEIRAS CORTES PEREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESCOLAR ESPEC. ESC BASICA INTEG JARD INF MESTRE AVIS 694.46 €
MARIANA RITA BEIRA ESPANHOL BARREIRA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL REDONDO 612.80 €
MARILIA MARQUES GASPAR COZINHEIRA AGRUP VERTICAL SENHORA HORA 55542 €
MARILIA TERESA TEIXEIRA BARROS FERREIRA PROFESSORA AGR VERTICAL ESC MONS JERONIMO AMARAL 2570.89 €
MARTINHA LUZ BAPTISTA AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC EBI/JI BARRANHA 505.59 €
MATILDE ANTONIA FERNANDES MENDES PROFESSORA ESC E B 2 3 ALEXANDRE HERCULANO 2570.89 €
NAIR JESUS QUINTAIS COELHO PROFESSORA AGRUP ESC LAMEGO 2570.89 €
NASCIOLINDA CONCEICAO L. P. TEIXEIRA SANTOS PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESC MICHEL GIACOMETTI 2570.89 €
NATALIA ESTEVES FERNANDES PINTO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL INFANTE D HENRIQUE 632.75€
NATALIA MARIA GONCALVES P. MOISAO FRANCA PROFESSORA ESC SECUNDARIA RAFAEL BORDALO PINHEIRO 2570.89 €
NATALIA MARTINS RAFAEL LEOTE PROFESSORA ESC E B 2 3 MIRAFLORES 2212.19€
NATERCIA CARVALHO RAMOS FIGUEIREDO PROFESSORA ESC E B 2 3 FERNANDO CALDEIRA AGUEDA 2260.87 €
NIDIA MARIA ROCHA COSTA PROFESSORA ESC E B 2 3 GAFANHA NAZARE 251554 €
ODETE OLIVEIRA PINTO ROBALO PROFESSORA AGRUP ESC AVEIRO 2260.87 €
OLGA MARIA SINEIRO M. PEREIRINHA MORAIS PROFESSORA ESC E B 2 3 QUINTA NOVA TELHA 2570.89 €
OLEMPIA SILVA FELGUEIRAS PONTES PROFESSORA ESC E B 2 3 ANTONIO CORREIA OLIVEIRA 2212.19€
OLIVIA PEREIRA CASALINHO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC E B 2 3 DR CORREIA ALEXANDRE 600.42 €
PALMIRA MARIA RIBEIRO C. M. SANTOS MOREIRA PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC NORTE 2212.19€
PAULA MARIA BRANDAO SILVA RAMOS PROFESSORA AGRUP ESC PEDRO EANES LOBATO 2570.89 €
REGINA NUNES LETTAO NOGUEIRA PROFESSORA ESC SECUNDARIA FUNDAO 2570.89 €
REGINA ROSA AGOSTINHO CONCHINHAS PROFESSORA DIRECGAO REGIONAL EDUC LISBOA 2260.87 €
RICARDINA RODRIGUES GUERRA BARROS PROFESSORA ESC E B 2 FIGUEIRA CASTELO RODRIGO 2212.19€
ROSA LUZ RIBEIRO CUNHA PROFESSORA ESC C/S FRANCISCO TORRINHA 2570.89 €
ROSA MARIA FERREIRA MARQUES DUARTE PROFESSORA AGRUP ESC MORTAGUA 2212.19€
ROSA MARIA SANTOS ROSA PROFESSORA ESCEB 23 D MANUEL I 2212.19€
ROSA PIRES BAPTISTA PROFESSORA AGRUP VERT ESC PEDRO JACQUES MAGALHAES 2515.54 €
ROSA SILVA RIBEIRO AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA AGRUP VERTICAL GONDOMAR 665.08 €
ROSALINA MARIA MARQUES LOPES BRANCO PROFESSORA ESC E B 2 3 OCTAVIO DUARTE FERREIRA 2515.54 €
ROSALINA PINHO LAVRADOR AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SEC 3 CICLO ENSINO BASICO CARVALHOS 499.33€
RUI MANUEL DUARTE BAPTISTA PROFESSOR ESC SECUNDARIA LOUSA 1605.29 €
SARA LARANJEIRA DIAS BACELAR PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE VALDEVEZ 2260.87 €
SOFIA MARIA SILVA ALMEIDA MAGALHAES PROFESSORA AGRUP ESC PENAFIEL SUL 2260.87 €
SUZETE MARTINS CEU RODRIGUES PALMINHA PROFESSORA ESC E B 2 3 JOSE RELVAS 2212.19€
TERESA AUGUSTA JOAQUIM MILHEIRO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VILA NOVA BARQUINHA 2570.89 €
TERESA JESUS CARRASCO LUCAS PROFESSORA ESC E B 2 3 FREIXO ESPADA A CINTA 2212.19€
TERESA MARIA ESPINHEIRA G. FERREIRA SILVA PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CERCO PORTO 2515.54 €
TERESA MARIA MONTEIRO ACHANDO RODRIGUES EDUCADORA DE INFANCIA SECRETARIA GERAL MINISTERIO EDUC 2570.89 €
TERESA MARIA NANDE GONCALVES PROFESSORA AGRUP ESC DEU LA DEU MARTINS 2260.87 €
URGEL FERREIRA SILVA AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA FERREIRA CASTRO 612.74 €
VIRGINIA MARGARIDA FARIA CUNHA MONTEIRO AUXILIAR ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA SOARES REIS 27232€
VIRGENIA MARIA SERRANO HIPOLITO BRILHA PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA CARREGADO 2570.89 €
VIVINA MARIA ASSUNGAO ALBINO MESTRE PROFESSORA AGRUP VERTICAL S PEDRO MAR QUARTEIRA 2570.89 €
ZILAT ANGELINA LAMEGO AZEVEDO SARDOEIRA PROFESSORA ESCE B 2 3 AMARANTE 2515.54 €
MINISTERIO DA CIENCIA, INOVAGAO E ENSINO SUPERIOR
ADALBERTO LEOGINO SEIXAL PALMA ASSESSOR PRINCIPAL INST METEOROLOGIA 2369.19€
ANIBAL PINTO CASTRO PROFESSOR CATEDRATICO UNIVERSIDADE COIMBRA 4645.41€
ANTONIO ROSARIO MATIAS AUXILIAR ACCAO EDUCATIVA ESC SUPERIOR AGRARIA SANTAREM 538.74 €
BRANCA MARIA RIBEIRO T. PINHEIRO GONGALVES  DIRECTORA DE SERVICOS FACULDADE ENGENHARIA UNIV PORTO 2422.49€
CARLOS ALBERTO NABAIS CONDE PROFESSOR CATEDRATICO FAC CIENCIAS TECNOLOGIA UNIV COIMBRA 4491.47€
CARLOS MARTINS CASTRO ALVES ASSESSOR PRINCIPAL INST INVESTIGAGAO CIENTIFICA TROPICAL 2569.00 €
EDUARDO MANUEL MATOS ROCHA PROFESSOR ADJUNTO ESC SUP TECNOLOGIA INST POLIT SETUBAL 2609.74 €
ELEUTERIO FERREIRA MACHADO EQUIPARADO A PROFESSOR ADJUNTO INST SUP CONTABILIDADE ADMIN AVEIRO 2326.81€
ELVIRA ELISABETE SILVA C. M. PINA COELHO CHEFE DE SECCAO FUNDACAO PARA CIENCIA TECNOLOGIA 1313.05€
FERNANDO EMILIO ARAUJO TECNICO PROF. ESPEC. PRINCIPAL FACULDADE CIENCIAS UNIVERSIDADE PORTO 984.78 €
GUILHERME RODRIGUES GONGALVES ASSISTENTE INST SUP CONTABILIDADE ADMIN COIMBRA 2034.63€
JOAO SANCHES PERES EQUIPARADO A PROFESSOR ADJUNTO ESC SUPERIOR GESTAO SANTAREM 3083.43€
JOSE ALEXANDRE CORREIA ROSA JARDINEIRO UNIVERSIDADE ALGARVE 200.99 €
JOSE BETTENCOURT ENCARREGADO UNIVERSIDADE AVEIRO 809.96 €
JOSE MACHADO SILVA GUARDA NOCTURNO UNIVERSIDADE MINHO 692.00 €
LAURENTINO SOUSA OLIVEIRA ASSISTENTE ADMINISTRATIVO UNIVERSIDADE PORTO 827.73€
LUCIA MARIA SILVA MARIANO VELOSO ASSESSORA PRINCIPAL UNIVERSIDADE COIMBRA 2138.42€
MANUEL ARMENIO SECA RUIVO ASSISTENTE CONVIDADO UNIVERSIDADE AVEIRO 1934.39€
MANUEL ARNALDO CARVALHO SOUSA CHEFE DE REPARTICAO INST POLITECNICO SETUBAL 2953.97 €
MANUEL LOUREIRO PIRES AUXILIAR TECNICO FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE PORTO 695.45€
MANUEL LUIS CARVALHO GEADA PROFESSOR AUXILIAR FAC PSICOLOGIA CIENCIAS EDUC UNIV LISBOA 2285.11€

MANUEL MARIA PORTUGAL FONSECA

ASSISTENTE DO QUADRO

INST SUP CONTABILIDADE ADMIN AVEIRO

1373.38€
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MARIA CONCEIGAO RIBEIRO SILVA TECNICA PROF. PRINC. BIBL. DOC. ESC SUPERIOR ENFERMAGEM CIDADE PORTO 699.85 €
MARIA CORALIA MATOS SEQUEIRA FOTOCOPISTA PRINCIPAL UNIVERSIDADE COIMBRA 584.05 €
MARIA EUGENIA LOPES GARCIA CARVALHO AUXILIAR ADMINISTRATIVA FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA 637.25€
MARIA FELICIDADE CORREIA SILVA COZINHEIRA SERV ACCAO SOCIAL INST POLITECNICO VISEU 367.31€
MARIA FERNANDA MATOS LUCAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVA FACULDADE MEDICINA UNIV COIMBRA 710.75 €
MARIA JOSE CARACOL M. FORJAZ LACERDA PROFESSORA CATEDRATICA FACULDADE MEDICINA UNIVERSIDADE LISBOA 4083.16 €
MARIA JOSE CARDOSO MIRANDA PROFESSORA CATEDRATICA FAC PSICOLOGIA CIENCIAS EDUC UNIV LISBOA 4394.80 €
MARIA LURDES GARCIA DORES PEQUITO AUXILIAR TECNICA UNIVERSIDADE LISBOA 804.83 €
MARIA MARGARIDA BUISSON VAIRINHO INVESTIGADORA AUXILIAR INST NAC ENGENHARIA TECNOL INOVAGAO 2858.21 €
MARIE ANNIE RIBOULET SLOOP LEITORA UNIVERSIDADE LISBOA 1681.77 €
MARIO AMERICO CARDOSO GONCALVES SANTOS PROFESSOR AUXILIAR CONVIDADO FACULDADE BELAS ARTES PORTO 2663.73 €
OLGA GOMES FERREIRA SILVA FRANCA PROFESSORA AUXILIAR INST SUPERIOR ENGENHARIA PORTO 3334.58 €
VITOR MANUEL NASCIMENTO CLEMENTE MECO GUARDA NOCTURNO SERVICOS ACCAO SOCIAL UNIV LISBOA 763.65 €
MINISTERIO DA SAUDE

ADELINA MARGARIDA MARQUES ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL STA MARIA 2483.43 €
ALBERTO JORGE MOURA COELHO ENFERMEIRO GRADUADO HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA 1852.61 €
ALEXANDRINA JESUS GONCALVES FRANCISCO AUXILIAR DE ALIMENTAGAO 1P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 769.49 €
ALVARO ASSUNCAO PINTO ENCARREGADO DE SECTOR CENTRO HOSPITALAR TORRES VEDRAS 767.84 €
AMELIA CONCEIGAO VIEGAS L. PAULO FIGUEIRA ENFERMEIRA GRADUADA IDT DIRECCAO REGIONAL LISBOA VALE TEJO 1987.66 €
ANA BELA CONCEIGAO LOPES AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALGARVE 783.47 €
ANA FERNANDA FERREIRA PEREIRA ENFERMEIRA GRADUADA 1 P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA 2538.08 €
ANA MARIA REIS SILVA C. TEIXEIRA GONGALVES ENFERMEIRA CHEFE HOSPITAL REYNALDO SANTOS 3167.68 €
ANTONIA ANJOS CONCEIGAO CUSTODIO AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL DISTRITAL FARO 651.88 €
ANTONIA CARAPINHA CAPELA FERNANDES TECNICA SUPERIOR SERVICO SOCIAL HOSPITAL STA MARIA 1400.65 €
ANTONIO ALMEIDA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A 665.08 €
ANTONIO CONCEIGAO GONGALVES GOVERNO ENFERMEIRO GRADUADO HOSPITAL JULIO MATOS 1981.21 €
ANTONIO CUSTODIO FERREIRA SILVA ENFERMEIRO GRADUADO HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA 2015.78 €
ANTONIO VIEIRA CARVALHAIS ASSISTENTE DE CLINICA GERAL ARS NORTE SUB REGIAO SAUDE PORTO 2209.08 €
ARMANDINA LEONOR NEVES MOREIRA MARQUES ASSISTENTE ADMINISTRATIVA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 842.86 €
ARMANDINA PRAZERES FONSECA LIMA ENFERMEIRA ESPECIALISTA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 2120.46 €
ARMANDO ARY NOGUEIRA CATARINO CHEFE SERVICO CLINICA GERAL CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL) 4710.42€
ARMINDO REIS ARRAIOLOS AUXILIAR DE ACGAO MEDICA HOSPITAL DISTRITAL SANTAREM SA 470.95 €
CARLOS MANUEL CARVALHO MATOS ENFERMEIRO GRADUADO HOSPITAL SOBRAL CID 1852.61 €
CARMEN CONCEIGAO RODRIGUES PASTOR AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL JULIO MATOS 666.22 €
CLAUDINA ASSUNGAO GONGALVES RODRIGUES AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE NORTE 352.17 €

DANIEL BERNARDO RODRIGUES SEABRA FERREIRA  CHEFE DE SERVICO PSIQUIATRIA HOSPITAL DISTRITAL FARO 4493.79 €

DEOLINDA ALVES RIBEIRO ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL MAGALHAES LEMOS 1243.82€
EDUARDO FERREIRA CANALIZADOR PRINCIPAL HOSPITAL REYNALDO SANTOS 725.03 €
EMA MARIA LOPES FERREIRA ENFERMEIRA GRADUADA I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA 2236.44 €
ETELVINA MARIA CASADO CATITA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 602.50 €
FERNANDA PEREIRA RIBEIRO MOTA COSTA ENFERMEIRA ESPECIALISTA HOSPITAL CENTRAL ESP CRIANGAS MARIA PIA 2120.46 €
FERNANDO JOSE SEABRA COSTA CAMPOS ASSISTENTE GRADUADO PSIQUIATRIA HOSPITAL MIGUEL BOMBARDA 253271 €

FLORENCIA MARIA ENGEITADO MAROVAS AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL ESPIRITO STO 671.58€

FLORINA BARBARA SANTOS ENFERMEIRA CHEFE CENTRO HOSPITALAR BAIXO ALENTEJO, SA 3057.93 €

FRANCISCA MARIA AFONSO LAMEIRA AUXILIAR DE ACGAO MEDICA HOSPITAL REYNALDO SANTOS 276.11 €

GILDA MARIA POSSACOS ENFERMEIRA SUPERVISORA CENTRO HOSP POVOA VARZIM/VILA CONDE 3241.40€

ISABEL GLORIA ABREU F. MARTINS GUIMARAES ASSISTENTE GRAD. CLIINICA GERAL ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 1412.32€

JOAO CARNEIRO CARDOSO BARROS ASSISTENTE GRADUADA CENTRO HOSPITALAR VILA NOVA GAIA 1681.24 €

JOAQUIM PERESTRELO SANTANA GUIMARAES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 902.01 €

JOSE CARLOS PEREIRA LIMA MOTORISTA DE LIGEIROS CENTRO HOSPITALAR ALTO MINHO S A 555.71 €

JOSE CARLOS SOARES BERENGUILHO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA HOSPITAL AMATO LUSITANO 755.83 €

JOSE MANUEL MOREIRA MORAIS CHEFE SERVIGO MEDICINA INTERNA HOSPITAL MONTLIO 4438.89 €

JOSE QUEIROS PINTO ASSISTENTE GRAD, HOSP. CIR. GERAL CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL) 4121.62€

LILIANE MINA CHAPPUIS ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL DISTRITAL FARO 918.95€

LUBELIA MARIA MARTINS RODRIGUES MELO ENFERMEIRA SUPERVISORA HOSPITAL GARCIA ORTA SA 2657.95 €

LUCILIA ALVES NEVES AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA HOSPITAL NOSSA SRA ASSUNGCAO 310.02€

LUCINDA JESUS GONGALVES TELEFONISTA HOSPITAL ORTOPEDICO SANT'IAGO OUTAO 818.19 €

LUCINDA MARIA SOUSA BRANCO FERNANDES ENFERMEIRA CHEFE HOSPITAL GARCIA ORTA SA 3051.38 €
LUZIA AGOSTINHO PINTO CARVALHO AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL PULIDO VALENTE SA 725.03 €
MANUEL ADERITO PIRES ASSISTENTE GERAL CLENICA GERAL ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO 4160.85 €
MANUEL MARIA NOGUEIRA SOUTO ASSISTENTE CIRURGIA GERAL HOSPITAL DISTRITAL SANTAREM SA 3319.07 €
MANUEL MELO AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA CENTRO MED REABILIT CENTRO ROVISCO PAIS 661.94 €
MARGARIDA FERNANDES RIBEIRO ENFERMEIRA CHEFE HOSPITAL S TEOTONIO SA 2232.06 €
MARIA ADRIANA NOVAIS B. TEIXEIRA SALGADO ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL S JOSE FAFE 1599.42 €
MARIA ALICE SOUSA MIRANDA ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA 1510.49 €
MARIA AMALIA ROCHA PEREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA UNIDADE LOCAL SAUDE DE MATOSINHOS, SA 853.90 €
MARIA ANGELA ALMEIDA COUTINHO ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE 666.16 €
MARIA ANTONIA ALMEIDA MARQUES NAVE ASSISTENTE GRADUADO ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO 1906.32 €
MARIA ANTONIA SITERIA FRANCISCO ENFERMEIRA HOSPITAL NOSSA SRA ROSARIO SA 1130.86 €
MARIA CONCEICAO ALMEIDA SIMPLICIO PARDELHA  AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL HOSPITAL STA MARIA 568.95 €
MARIA CONCEICAO JESUS DAMAS ENFERMEIRA GRADUADA UNIDADE LOCAL SAUDE DE MATOSINHOS, SA 1310.40 €
MARIA CONCEIGAO TAVARES NEVES MARQUES ENFERMEIRA GRADUADA HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA 173247 €
MARIA DOLORES CHAGAS PEREIRA PATRIARCA EDUCADORA DE INFANCIA HOSPITAL STA MARIA 2570.89 €
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MARIA DORA REIS TOMAS PANTOJA ROJAO
MARIA DORES MARTINS NUNES GOMES
MARIA ELISA MARQUES OLIVEIRA ALMEIDA

CHEFE DE SERVICO NEUROLOGIA
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL
ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL

MARIA EMILIA FARIA BARBOSA ENFERMEIRA GRADUADA
MARIA FATIMA BORDALO ALBUQUERQUE SILVA AUXILIAR DE ACCAO MEDICA
MARIA FATIMA DELGADO VIEIRA ENFERMEIRA GRADUADA

MARIA FATIMA FIGUEIREDO ABREU JESUS PEDRO ENFERMEIRA GRADUADA

MARIA FATIMA OLIVEIRA GARCIA DIAS AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
MARIA FATIMA PRIVA REIS AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
MARIA FERNANDA ARAUJO SILVA LAIRES ESPECIALISTA DE INFORMATICA
MARIA FERNANDA GOUVEIA FONSECA PINTO AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
MARIA FERNANDA OLIVEIRA MARTINS RODRIGUES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

MARIA FERNANDA SANTOS COSTA ENFERMEIRA GRADUADA
MARIA JOSE BARBOSA SILVA GOMES ENFERMEIRA CHEFE
MARIA JUDITE FAJARDO CHAVES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA

MARIA JUSTINA MARTINS COSTA
MARIA LAURINDA PINHEIRO SANTOS ROQUE

AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL

MARIA LETTE FERREIRA AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
MARIA LEITE GOMES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA

MARIA LEONOR CABRAL ALVES BRITO SERRA TECNICA ESPEC. 12 CL. ANAT. PATOL.
MARIA LUCELIA RODRIGUES BALAO AUXILIAR DE ACCAO MEDICA

MARIA LUISA SILVA SOUSA TOME MARIGUESA
MARITA LURDES BARROSO CALADO

ASSESSORA SUP. SERVIGO SOCIAL
TECNICA PRINC. ANALISES CLINICAS

MARIA LURDES ROIOS ENFERMEIRA GRADUADA
MARIA LURDES SIMOES ENFERMEIRA GRADUADA
MARIA LURDES TEIXEIRA BALTAZAR SILVA AUXILIAR APOIO E VIGILANCIA
MARIA LUZIA RIBEIRO SOUSA ENFERMEIRA GRADUADA

MARIA MADALENA OLIVEIRA FERNANDES HORTA ENFERMEIRA CHEFE
MARIA MANUELA GRILO MONTEIRO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA

MARIA MERCES ARAUJO AGUIAR FOTOCOPISTA PRINCIPAL
MARIA ODETE VIEIRA SILVA ENFERMEIRA GRADUADA
MARIA PAULA MARQUES CARDOSO BOAVISTA ASSISTENTE GRADUADA
MARIA ROSA OLIVEIRA TIQUE TELEFONISTA

MARIA ROSARIO BENTO SANTOS ANDRE ASSISTENTE GRADUADA
MARIA SALETE CONCEIGAO RODRIGUES ENFERMEIRA GRADUADA

MARIA TERESA FIGUEIREDO COELHO AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
MARIA TERESA MIRANDA BASTO SAMPAIO FREITAS  TECNICA 22 CL. DIAGN. TERAPEUTICA

MARILIA FATIMA GONCALVES LOPES ENFERMEIRA ESPECIALISTA

NATALIA ROSA LIMA SILVA CARDOSO ENFERMEIRA GRADUADA

NELIDA JESUS PINHO SANTOS AUXILIAR ACGAO MEDICA PRINCIPAL
OLIMPIA AUGUSTA SILVA OLIVEIRA SALGADO ASSISTENTE ADMINISTRATIVA
RAQUEL ALMEIDA COIMBRA AUXILIAR ACCAO MEDICA PRINCIPAL
SUSANA DULCE RODRIGUES LOPES AUXILIAR DE ACCAO MEDICA
UMBELINA ALFAIATE NEVES MOTORISTA DE LIGEIROS

VITOR MESSING RIBEIRO ASSISTENTE

VITORIA GONGALVES BOICA DIAS ENFERMEIRA GRADUADA

CENTRO HOSPITALAR LISBOA (ZONA CENTRAL)
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITALS UNIVERSIDADE COIMBRA

I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
HOSPITAL STA MARIA

ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
CENTRO HOSPITALAR MEDIO TEJO S A
HOSPITAIS UNIVERSIDADE COIMBRA

INST GESTAO INFORM FINANCEIRA SAUDE
HOSPITAL EGAS MONIZ SA

ADMINISTRAGCAO REGIONAL SAUDE NORTE
CENTRO HOSPITALAR COIMBRA

HOSPITAL GERAL STO ANTONIO SA

IDT DIRECCAO REGIONAL LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL STA MARIA

HOSPITAL STA MARIA

CENTRO MEDICINA REABILITACAO ALCOITAO
HOSPITAL SRA OLIVEIRA SA

HOSPITAL S BERNARDO SA

HOSPITAL S TEOTONIO SA

HOSPITAL EGAS MONIZ SA

HOSPITAL STA MARIA

MATERNIDADE DR ALFREDO COSTA

ARS LISBOA VALE TEJO SUB REGIAO SETUBAL
ARS LISBOA VALE TEJO SUB REGIAO LISBOA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE NORTE
HOSPITAL DISTRITAL BRAGANCA SA
ADMINISTRAGAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO
INSPECGAO GERAL SAUDE

I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG LISBOA SA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL ESPIRITO STO

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL DISTRITAL MIRANDELA

HOSPITAL S TEOTONIO SA

HOSPITAL CURRY CABRAL

HOSPITAL MAGALHAES LEMOS

ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL DISTRITAL S JOAO MADEIRA
ADMIN REGIONAL SAUDE LISBOA VALE TEJO
HOSPITAL INFANTE D PEDRO AVEIRO SA

I P ONCOLOGIA F GENTIL CENT REG NORTE SA
ADMINISTRACAO REGIONAL SAUDE ALENTEJO
HOSPITAL CURRY CABRAL

HOSPITAL DISTRITAL FIGUEIRA FOZ SA

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL, DA FAMILIA E DA CRIANGA

ALEXANDRE VIANA RODRIGUES DIRECTOR

ALICE PEREIRA LUIS COSTUREIRA

ANTONIO MOTA CORREIA MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS
ARMENIO BAPTISTA SEQUEIRA DIRECTOR DE ESTABELECIMENTO
CIDALIA COSTA MAIA PINHAL CHEFE DE SECGAO

CREMILDE RIBEIRO MELO SANTOS ENFERMEIRA CHEFE

FAUSTA FILOMENA MENDES LAMEIRA TOMAS COORDENADORA DE SERVIGO LOCAL
FERNANDO ROCHA DIAS ASSISTENTE ADMINISTRATIVA

GLORIA LURDES BENTO L. RODRIGUES MENDES
ISABEL MARIA CARVALHO NICOLAU

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
EDUCADORA DE INFANCIA

JOAQUIM AGOSTINHO FELICIANO DIRECTOR DE NUCLEO

JULIA CAROLINA DIAS ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
LAURA CONCEIGAQ PICO RAPOSO CHEFE DE SECCAO

LAURINDA CONCEIGAO PEREIRA SANTIAGO CHEFE DE SECGAO

LENIA JOAQUIM FRANCA ALMEIDA
MANUEL JOAO MORAIS VASCONCELOS
MANUEL LULS FERNANDES

ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
ENCARREGADO DE INSTALAGAO
MARIA ARLETE LIMA PEREIRA RESENDE ROCHA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
MARIA CARDOSO LOUREIRO AUXILIAR ADMINISTRATIVA
MARIA CARMO MATEUS LOPES ASSESSORA

MARIA CONCEIGAO BRANCO PAZ AJUD. ACGAO SOCIAL E EDUCATIVA
MARIA CONCEICAO GUERREIRO BANZA EDUCADORA DE INFANCIA

MARIA CONCEICAO MIRA FELIX MACHADO LOPES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA
MARIA EDUARDA COMPORTA NOBRE ENCARREGADA DE SECTOR

MARIA FATIMA FERRAZ PEREIRA FILIPE CORREIA ASSESSORA PRINCIPAL

MARIA FATIMA MIRA PINHEIRO PACHECO ARAUJO EDUCADORA DE INFANCIA

INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL IP
1S5S CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1S5S CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
DIRECGAO-GERAL SEGURANGA SOCIAL

ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
CRSS CENTRO SERV SUB REGIAO AVEIRO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1S5S CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE
1SSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL CENTRO
SECRETARIA GERAL

1SSS CENTRO REG SEG SOCIAL ALENTEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
SECRETARIA GERAL

ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO
ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO

4740.53 €
767.84 €
73230 €
788.32€
20541 ¢€

1852.61 ¢

1715.99 €
581.72¢€
619.30 €

1869.02 €
523.63 €
941.23 €

1852.61 €

2232.06 €
205.41 €
776.73 €
344.58 €
709.42€
614.24 €

2471.74 €
273.77 €

1833.79 €

1795.25€

2538.08 €

1812.72€
665.08 €
590.31 €

2184.00 €

1001.89 €
734.42€
856.50 €

1324.64 €
496.92 €

3064.67 €

1833.83 €
605.96 €

1055.60 €

2127.00€
322,16 €
511.95€
643.23 €
579.02€
200.99 €
58231 €

1822.65 €

1852.61 €

2760.58 €
316.50 €
861.58€

1983.01 €

1357.85€

3135.37€
830.37 €
695.45€
961.95€

2150.79 €

2242.58€
961.95€

1258.26 €

1555.56 €
961.95€
941.23 €
710.75 €
961.95 €
52299€

2150.59 €
49433 €

2515.54 €
903.97 €
525.86 €

2901.38 €

2212.19€



N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE 2933
MARIA GABRIELA AMADOR D. MARTINS SOARES CHEFE DE SECCAO ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 1117.19 €
MARIA JULIETA CHAVES SILVA ASSISTENTE ADMINISTRATIVA CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL SETUBAL 575.55€
MARIA LUCINDA CORREIA G. PINA METELO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL ALGARVE 709.11€
MARIA MANUELA ANTUNES PEREIRA SANTOS CHEFE DE SECCAO ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 987.64 €
MARIA ODETE RODRIGUES AZEVEDO FERREIRA ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 905.28 €
MARIA PRAZERES RODRIGUES BRITO ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA 1SSS CENTRO NACIONAL PENSOES 1023.78€
MARIA ROSA FREITAS OLIVEIRA D. JAURA TELEFONISTA ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE 200.99 €
MARIA ROSA TEIXEIRA SOUSA TECNICA PROFISSIONAL 12 CLASSE ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE 767.84 €
MARIA TERESA OLIVA MARTINS CARVALHO TECNICA ESPECIALISTA PRINCIPAL DIRECGAO-GERAL SEGURANCA SOCIAL 1813.20 €
MARIA TERESA SILVA TELEFONISTA ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE 757.21€
MARIANA CEU CHAGAS MARQUES LAVANCO TELEFONISTA ISSS CENTRO NACIONAL PENSOES 537.82€
MATILDE CONCEICAO FERREIRA SILVA OLIVEIRA EDUCADORA DE INFANCIA ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE 2515.54 €
MERCEDES IVONE SOUSA MELO CORREIA NOBRE TECNICA PROF. ESPEC. PRINCIPAL ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 701.85€
OLGA JESUS FERREIRA MAGRO AUXILIAR ALIMENTACAO ISSS CENTRO REG SEG SOCIAL LISBOA V TEJO 565.96 €
GSCAR JOAQUIM OLIVEIRA PESTANA MOTORISTA TRANSP. COLECTIVOS CASA PIA LISBOA, IP 598.64 €
ROSA COSTA ALMEIDA OPERADORA DE LAVANDARIA ISSS CENTRO REGIONAL SEG SOCIAL NORTE 452,56 €
MINISTERIO DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES E COMUNICACOES
MARIA ODETE SERRA GOMES CARROLA RODRIGUES  AUXILIAR ADMINISTRATIVA CONSELHO SUP OBR PUBLICAS TRANSPORTES 660.42 €
VIRGINIA TERESA CRUZ GALVAO ESCRITURARIA-DACTIL. PRINCIPAL CONSELHO SUP OBR PUBLICAS TRANSPORTES 24336 €
ZAIDA MARIA GRACA ALVES MARQUES TORRE ASSISTENTE ADMIN. ESPECTALISTA CONSELHO SUP OBR PUBLICAS TRANSPORTES 824.84 €
MINISTERIO DA CULTURA
VITOR MANUEL PAVAO SANTOS ASSESSOR PRINCIPAL INST PORT PATRIMONIO ARQUITECTONICO 2513.67 €
MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO DO TERRITORIO
ISABEL MARIA CANHAO RORIZ ASSESSORA PRINCIPAL INSTITUTO DO AMBIENTE 2513.67€
REGIAQO AUTONOMA DOS ACORES
AFONSO JOSE CARDOSO BATISTA ASSISTENTE CONVIDADO UNIVERSIDADE ACORES 131855 €
ALDA MARIA SILVA AMARAL AUXILIAR DE APOIO E VIGILANCIA CENTRO SAUDE VELAS 737.93€
AMILCAR FLORES MELO PROFESSOR AREA ESCOLAR SAO CARLOS 2515.54 €
CARMINDA CONCEIGAO GARCIA MOTA CORDEIRO PROFESSORA SECR REG EDUCAGAO CIENCIA-A HEROISMO 2515.54 €
DAVID MANUEL VICENTE OFICIAL DE MATANGA PRINCIPAL INST ALIMENTACAO MERCADOS AGRICOLAS 716.22€
EDUARDO FALCAO FERREIRA DINIS AUXILIAR ADMINISTRATIVO CENTRO SAUDE PONTA DELGADA 370.83€
FERNANDO MELO CARPINTEIRO DE TOSCOS CAMARA MUNICIPAL STA CRUZ FLORES 525.50 €
FERNANDO SOUSA ESPINOLA MARTELEIRO PRINCIPAL SECR REG HABITAGAO EQUIP PONTA DELGADA 643.83 €
JACINTO SOUSA BAIROS PEDREIRO PRINCIPAL SERVIGO DESENVOLV AGRARIO STA MARIA 525.18€
JOAO BENTO ARRUDA PROFESSOR AREA ESCOLAR PONTA DELGADA 1078.53 €
JOAO CARLOS LIMA TRACTORISTA SERVIGO DESENVOLV AGRARIO S. MIGUEL 519.97 €
JOAO CARMO MENDONGA COVEIRO CAMARA MUNICIPAL ANGRA HEROISMO 44291€
JOAO MARIA MELO BAPTISTA MOTORISTA DE LIGEIROS SECR REG HABITACAO EQUIP PONTA DELGADA 531.36 €
JOSE ESPINOLA MENDONGA OPERARIO AGRICOLA SERV DESENV AGRARIO STA CRUZ GRACIOSA 488.11 €
JOSE LOURENGO OLIVEIRA CONDUTOR DE MAQUINAS PESADAS SERVIGO DESENVOLV AGRARIO S. JORGE 601.12€
JOSE OLIVEIRA PIMENTEL CANTONEIRO DE VIAS MUNICIPAIS CAMARA MUNICIPAL RIBEIRA GRANDE 650.81 €
LUIS ALBERTO CORDEIRO NEVES TECNICO DE ANALISES CLINICAS HOSPITAL HORTA 1035.94 €
MARIA ERNESTINA FERREIRA PIMENTEL PROFESSORA ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS 2212.19¢
MARIA FATIMA COSTA DUARTE PROFESSORA AREA ESCOLAR HORTA 2570.89 €
MARIA FATIMA GOUVEIA OURIQUE EDUCADORA DE INFANCIA ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS 2570.89 €
MARIA JOLIA SACRAMENTO F. PAIVA ARAUJO ASSESSORA PRINCIPAL INSPECCAO REG TRABALHO PONTA DELGADA 2513.67 €
MARIA LEONOR CAMPOS MACHADO AVILA CHEFE DE SECGAO DIRECGAO REGIONAL COMUNIDADES - HORTA 1052.64 €
MARIA LEONOR MEDEIROS FURTADO PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CANTO MAIA 2515.54 €
MARIA ROSARIO GARCIA A. ANDRADE BOTELHO PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA LAGOA 2212.19€
MARIA TERESA CUNHA OLIVEIRA MENDONGA PROFESSORA ESCOLA BASICA INTEGRADA ROBERTO IVENS 2260.87 €
MARIA TERESA FIGUEIREDO MARQUES SANTOS PROFESSORA ESC BASICA 2 3 CANTO MAIA 2212.19€
MARIA VIRGINIA CORDEIRO MEDEIROS PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA GINETES 2260.87 €
MARIETA REBELO REGO ALMEIDA PROFESSORA ESC BASICA INTEGRADA ARRIFES 2515.54 €
MARIO CONCEICAO LOURENGO DIRECTOR SECRETARIA REG AGRICULTURA FLORESTAS 2582.37 €
RUBEN RODRIGUES PROFESSOR ESC BASICA SECUND DR MANUEL ARRIAGA 350.10 €
VANDA SOARES FIGUEIREDO ANJOS TELEFONISTA SECR REG HABITAGAO EQUIP PONTA DELGADA 852.52¢€
VASCO MANUEL SILVA OPERARIO QUALIFICADO PRINCIPAL DIRECCAO REGIONAL CULTURA AGORES 681.29 €
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ABEL GOUVEIA FERNANDES OFICIAL DE MATANGA SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS 726.35 €
ADALGISA FERNANDES MENDES AJUDANTE DE ACCAO DIRECTA CENTRO SEGURANGA SOCIAL MADEIRA 402.61€
ANTONIO FREITAS VIEIRA AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA ESC SECUNDARIA FRANCISCO FRANCO 650.76 €
FRANCISCO ABREU FERNANDES CHEFE DE SECCAO CAMARA MUNICIPAL RIBEIRA BRAVA 1427.52 €
GUILHERMINA JESUS BARROS GONCALVES ASSISTENTE ADMIN. ESPECIALISTA SERVICO REGIONAL DE SAUDE, EPE 823.92¢€
HUMBERTO FARRAIA BRITO BOMBEIRO DE 33 CLASSE CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 680.82 €
JOSE ANASTACIO AGRELA JARDIM JARDINEIRO PRINCIPAL CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL 788.24 €
JOSE CORREIA PEDREIRO SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS 244.37€
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JOSE DIONISTO PESTANA ARAUIO

JOSE MANUEL SANTOS

MANUEL APOLINARIO GOUVEIA FREITAS
MANUEL FELICIO DIAS

MANUEL SILVA SOUSA

MARIA ALBERTINA GOMES CAMACHO MARTINS
MARIA DINA BENTO PEREIRA

MARIA FERNANDA TELES SANTOS LUIS

MARIA TERESA JESUS GANANCA

MARIA TERESA TEIXEIRA PESTANA GOMES CASTRO
RAUL JORGE FERNANDES CAMACHO

RITA MARIA MENDES GONGALVES ORNELAS
TERESA MARIA GOUVEIA PITA MARQUES LUiS

ANTONIA MARIA QUINTA Q. FREITAS MURTA
EGIDIA MARIA FERREIRA COSTA

FRANCISCO JOSE BETTENCOURT CORREA GUEDES
HENRIQUE DIOGO SERRAS SA

MANUEL JOAO ALVES PEREIRA ALMEIDA

MANUEL VIEIRA CRUZ RODRIGUES

MARIA CRISTINA SOUSA N.C.NASCIMENTO MENDES
MARIA ESTELA M. F. M. BANDEIRA AZEVEDO

CARLOS ALBERTO MIRANDA ALVES
FERNANDO FERREIRA MOREIRA
FRIEDRICH HANS OTTO SCHUBEIUS
MARIA JOSE GUIMARAES BARRAL

ADELIA CONCEIGAO SOBREDA PIRES
ADRIANO HENRIQUES BATISTA GRILO
ALBERTO VIEIRA SOUSA

ALEXANDRE SERRA VENTURA

ALFREDO ANTONIO RENDEIRO SOUSA
ALMIRO ALMEIDA QUEIRGS

ANIBAL SANTOS RODRIGUES

ANTONIO ANTUNES MATA

ANTONIO COSTA SANTOS

ANTONIO FERNANDES MARQUES SIMAO
ANTONIO FERNANDO REIS BAPTISTA
ANTONIO FERREIRA ESCUMALHA
ANTONIO JOAQUIM BARREIROS BAPTISTA
ANTONIO JOSE RAMOS MARTINS
ANTONIO LOPES SANTOS

ANTONIO OSCAR JACINTO PINTO
ANTONIO PERABOA VEDONHO
ANTONIO SERGIO AGUILAR NASCIMENTO
ANTONIO SILVA AFONSO

ARMANDO FERNANDES

ARNALDO ANTONIO VALDANTA SILVA
CARLOS ALBERTO COELHO SANTOS
CASIMIRO MARTINS BARROS

CELSO MARQUES OLIVEIRA
CRISTOVAO CORREIA RIBEIRO
DOMICILIA FREITAS NUNES
DOMINGOS SANTOS MARGAL

ELSA RODRIGUES SANTOS COSTA
FERNANDO ALVES PIRES DIAS
FERNANDO JOSE MARQUES ALVES
FERNANDO PATROCINIO CASTANHEIRA
FRANCISCO MARIA SANTOS
FRANCISCO NUNES SARAIVA

JOAO ANTONIO MIMOSO

JOAO LULS SARDINHA

JOAO MARIA GOMES SERRAO

JOAO VITOR MATOS MACHADO
JOAQUIM ALBERTO ALMEIDA

JOAQUIM FOLGADO FERREIRA
JOAQUIM GOMES PINHEIRO

JOAQUIM JOSE CANHOTO MARTINS
JORGE OLIVEIRA GERALDES

TRABALHADOR RURAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
PEDREIRO PRINCIPAL
TRABALHADOR RURAL
OFICIAL DE MATANGA
PROFESSORA

AUXILIAR DE ACCAO EDUCATIVA
COZINHEIRA PRINCIPAL
PROFESSORA

CHEFE DE SECGAO
ENCARREGADO GERAL
PROFESSORA

PROFESSORA

SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
CAMARA MUNICIPAL FUNCHAL

SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS
SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA
ESC BASICA 2 3 BARTOLOMEU PERESTRELO
DIRECCAO REGIONAL EDUC ESPECIAL
SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA
CENTRO SEGURANCA SOCIAL MADEIRA
SECR REG EQUIPAMENTO SOCIAL TRANSP
SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA
SECRETARIA REGIONAL EDUC MADEIRA

DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO

EDUCADORA DE INFANCIA
PROFESSORA

PROFESSOR CATEDRATICO
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA 1° CICLO
PROFESSORA

SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA

CARPINTEIRO PRINCIPAL
OPERADOR DE LAVANDARIA
ASSISTENTE GRADUADO
TECNICA ESPECIALISTA

EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS

TECNICA POSTAL E DE GESTAO M1
CARTEIRO J1

CARTEIRO J1

CARTEIRO J

CARTEIRO J1

TECNICO INFRA-ESTR. EQUIPAMENTO
CARTEIRO J

CARTEIRO J1

TECNICO POSTAL E DE GESTAO L1
CARTEIRO K

LICENCIADO N1

CARTEIRO 1

CARTEIRO J1

TECNICO POSTAL E DE GESTAO L1
TECNICO POSTAL E DE GESTAO L
CARTEIRO

CARTEIRO

CARTEIRO K

CARTEIRO J

CARTEIRO J1

TECNICO POSTAL E DE GESTAO M1
CARTEIRO

CARTEIRO K

ESPECIALISTA POSTAL 01
CARTEIRO J1

CARTEIRO )

CARTEIRO

ASSISTENTE DE GESTAO L1
CARTEIRO )

CARTEIRO K

CARTEIRO J1

CARTEIRO 3

CARTEIRO K

CARTEIRO 3

CARTEIRO

CARTEIRO 71

CARTEIRO J1

CARTEIRO

CARTEIRO K

TECNICO POSTAL E DE GESTAO L2
CARTEIRO K
DIRECTOR DE SERVICOS

EXTERNATO DIOCESANO SEBASTIAO GAMA
JARD ESC JOAO DEUS FIGUEIRA FOZ 2 IPSS
COOP ENSINO UNIVERSITARIO CEU

ST JULIAN’ S SCHOOL

COLEGIO EXTERNATO ELLEN KEY

EXT CAP SANTIAGO CARVALHO & IRMAOS LDA.
EXTERNATO PARQUE

COLEGIO NOSSA SENHORA ROSARIO

CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA
CTT CORREIOS PORTUGAL SA

278.70 €
309.35 €
788.24 €
436.48 €
870.91 €
2515.54 €
343.72¢€
679.36 €
2212.19 €
1313.05 €
963.58 €
2570.89 €
2212.19€

2013.74 €
2260.86 €
1137.36 €
2125.00€
850.56 €
903.20 €
2010.20 €
463.64 €

688.84 €
371.63€
2312.39€
1897.25€

1317.07 €
924.45€
1137.22€
1002.79 €
1119.01 €
870.05 €
92290 €
983.56 €
1197.73 €
996.14 €
149549 €
987.46 €
1067.57 €
1249.65 €
1120.72€
893.14 €
980.05 €
1041.01 €
920.73 €
979.98 €
1454.83 €
983.82€
1122.74 €
2446.59 €
979.91 €
716.22€
909.75 €
1466.84 €
920.40€
103275 €
892.12€
907.78 €
1123.10€
999.59 €
920.79 €
862.32€
979.98 €
857.21 €
1041.08 €

122049 €
1196.43 €
2792.29 €
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JOSE ALVES PALMA TEIXEIRA CARTEIRO K CTT CORREIOS PORTUGAL SA 993.79 €
JOSE AUGUSTO FERREIRA GARCES SOARES CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.98 €
JOSE AUGUSTO FONSECA MIRANDA CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 920.79 €
JOSE BRANCO OLIVEIRA CARTEIRO J1 CTT CORRETOS PORTUGAL SA 1098.60 €
JOSE CANDIDO SOARES FERNANDES CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1085.72 €
JOSE CORREIA MARRAO CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1074.26 €
JOSE COSTA FERNANDES CARTEIRO 1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 452.24 €
JOSE FERNANDES FELICIO CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1074.29 €
JOSE FERNANDO FERREIRA QUEIROZ CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 855.65 €
JOSE FIGUEIREDO ADRIANO CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 920.74 €
JOSE GUILHERME MIQUELINO COELHO CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.92€
JOSE MANUEL GONGALVES CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.04 €
JOSE PINHEIRO SILVA CARTEIRO ] CTT CORREIOS PORTUGAL SA 996.49 €
JULIO BARROS BALBINA CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1156.89 €
LUIS PEREIRA FIGUEIREDO CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.98 €
MANUEL ALVES SILVA MOTORISTA J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1007.41 €
MANUEL AMARO SARUGA ASSISTENTE DE GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1179.14 €
MANUEL CATANHO SILVA CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.98 €
MANUEL FERREIRA SANTOS CARTEIRO 3 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 920.80 €
MANUEL GUERREIRO RODRIGUES CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.88 €
MANUEL LOUREIRO BRONZE CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.98 €
MANUEL LULS TRAVANCA FIGUEIRA ASSISTENTE DE GESTAQO M1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1474.34 €
MANUEL MENDONGA CASTICO CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 979.91 €
MANUEL PACHECO CARTEIRO J CTT CORREIOS PORTUGAL SA 883.76 €
MANUEL PINHEIRO JUSTINO CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 924.35€
MANUEL PINTO CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 983.80 €
MANUEL ROSARIO PIRES DIAS CARTEIRO J1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1140.25 €
MANUEL TEIXEIRA VIEIRA CARTEIRO ) CTT CORREIOS PORTUGAL SA 936.74 €
MANUEL TEODOSIO JACINTO ESPECIALISTA POSTAL 01 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 2027.92€
MARGARIDA SILVA FERREIRA TECNICA POSTAL E DE GESTAO L2 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1248.76 €
MARIA ALICE BALEIRAS FERREIRA TECNICA POSTAL E DE GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 118343 €
MARIA ALICE CARDOSO PEIXOTO TECNICA POSTAL E DE GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1261.20 €
MARIA ALICE LOPES MARQUES COLUNA TECNICA POSTAL E DE GESTAO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1340.54 €
MARIA AMELIA SILVA BARROSO CASTRO FORTE TECNICA POSTAL E DE GESTAO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1167.17 €
MARIA BRANCA ALVES ANTUNES NETA TECNICA POSTAL E DE GESTAO M1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1361.35€
MARIA ETELVINA SILVA JANICO ESPECIALISTA POSTAL N CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1789.98 €
MARIA FATIMA SOARES SILVA ASSISTENTE DE GESTAO L1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1461.50 €
MARIA JOSE SILVA ASSISTENTE ADMIN. PRINCIPAL AEROPORTOS NAVEGACAO AEREA MADEIRA SA 439.64 €
MARIA LUISA FERREIRA ESCORCIO ANDRADE JURISTA S CTT CORREIOS PORTUGAL SA 6082.48 €
MARIA LUISA FRADINHO NERRA BARRADAS TECNICA ADMINISTRATIVA GRAU 3 RADIODIFUSAO PORTUGUESA SA 1529.33 €
MARIA LURDES JESUS XAVIER ESPECIALISTA POSTAL N1 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1555.50 €
MARIA SALOME GONGALVES TECNICA POSTAL E DE GESTAO L CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1121.21€
MARIA TERESA ALMEIDA AMARAL ESTEVES ASSISTENTE DE GESTAO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1248.76 €
MARIO FARIA BOAVENTURA ASSISTENTE DE GESTAO M2 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1556.08 €
MIGUEL NUNES CARTEIRO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 994.18€
MIRALDINA CRUZ GONGALVES RENDEIRO ASSISTENTE DE GESTAO M2 CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1346.58 €
OTILIA LUZIA ALMEIDA PAIVA MARTINS TECNICA POSTAL E DE GESTAO CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1183.25 €
PEDRO LIMAS FIALHO CARTEIRO K CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1041.00 €
VITORINO NUNES CARTEIRO K CTT CORREIOS PORTUGAL SA 1041.08 €
LICENGAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO
AMANDINA FERNANDA A. SEIXAS FERREIRA ESCRITURARIA-DACTILOGRAFA DESDE 2004-11-25 209.50 €
ANTIGOS SUBSCRITORES
ALEXANDRINA LUCIA VEIGAS SERVENTE DE 12 CLASSE DESDE 2004-12-01 200.99 €
ALFREDO ANTUNES PINHEIRO CARTEIRO CENTRAL 22 CLASSE DESDE 2004-05-01 200.99 €
ANTONIO AUGUSTO SOARES AUXILIAR DE TRAFEGO DESDE 2004-11-01 200.99 €
ANTONIO CABRAL PINA AUXILIAR DE MANUTENCAO DESDE 2004-10-27 200.99 €
ANTONIO CONCEIGAO PAULINO SERVENTE DESDE 2004-06-01 200.99 €
ANTONIO MARIA PIRES RIBEIRO CANTONEIRO DE LIMPEZA DESDE 2004-11-25 200.99 €
ANTONIO SILVA LOPES CABO DESDE 2004-11-30 209.50 €
ARMANDO AUGUSTO BORGES CONCEIGAO PRESIDENTE REGIAO TURISMO DESDE 2004-11-30 1796.05 €
BENIGNO PAIS MENEZES VICE-CONSUL DESDE 2004-09-02 603.18€
DAMASIO SILVA BELCHIOR CONDUTOR DE MAQUINAS 22 CLASSE DESDE 2005-01-01 200.99 €
DOMINGOS JESUS MONIS SOUSA SERVENTE DESDE 2004-12-01 209.50 €
FERNANDO LOUREIRO SILVA OFICIAL DE 12 CLASSE DESDE 2005-01-01 205.41 €
FERNANDO RICARDO OLIVEIRA REBELO SERRALHEIRO/MECANICO DESDE 2004-11-01 200.99 €
FRANCISCO GRAGA PEDRO AUXILIAR DE ACGAO EDUCATIVA DESDE 2004-07-01 200.99 €
FRANCISCO LUCAS MARQUES CARTEIRO CENTRAL DE RESERVA DESDE 2005-01-01 200.99 €
FRANCISCO MARIA BUINHO SONDADOR DE 12 CLASSE DESDE 2004-12-01 209.50 €
JACINTO SEBASTIAO REGO ALMEIDA ADIDO ECONOMICO DESDE 2004-12-01 1242.87 €
JOAQUIM INACIO MACHADO SOLA CAMPOS INSPECTOR DESDE 2003-10-01 264.82€
JOSE CARLOS PELICANO MADAIL AJUDANTE PECUARIA 32 CLASSE DESDE 2004-09-29 209.50 €
3JOSE CORDEIRO VALE SEGUNDO-GRUMETE DESDE 2004-11-01 209.50 €
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JOSE FERNANDO SANTOS BENTO

30SE GERMANO PINHEIRO VARAOQ

JOSE LOPES LEITAO

3JOSE MARIA FERREIRA

JOSE MESSIAS FERREIRA CUNHA

JOSE PEREIRA

JUDITE EUSEBIA PIRES NORTE ABREU BARROS
MANUEL ROQUE GOULAO

MANUEL SOUSA AGUIAR

MARIA ADORAGAO GONCALVES AFONSO SA
MARIA EULALIA FELGUEIRAS L. P. ALVARES LIMA
MARIA GLORIA SILVA

MARIO NUNES CORREIA

NELIA MARIA FERREIRA SILVA

SERGIO LEAL SILVA

TOLENTINO VASCONCELOS

VITOR MANUEL OLIVEIRA FONSECA

ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETOQ-LEI N.° 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)

CUSTODIO MARIA VERISSIMO
FERNANDO ALVES MARQUES CARDOSO
JOSE LUIS SAPATEIRO

JOSE PINTO

LEONTINA MADALENA VELOSO

MARIA CAROLINA JESUS ROCHA
MARIA MARTINS TAVEIRA

SILVERIO MARQUES

SILVINA JESUS ALBERTO

ALBINO TEIXEIRA PEREIRA
ANTONIA ASSUNGAO SILVA

ANTONIO ALVES MOURAO

ANTONIO JOSE CERQUEIRA PEREIRA
ANTONIO MARTINS PIRES

BERTA FERNANDA SOUSA MOTA SANTOS
EDITE SAO JOSE RODRIGUES

EMIDIO SILVA PEREIRA

FERNANDA GOMES GARCES

GLORIA COSTA GONGALVES

JATME JULIAO RODRIGUES

JOAO MARIA CARDOSO FELICIO

JOSE AUGUSTO MARECO

JOSE FERNANDES PIRES

JOSE VALENTE RAMOS

MANUEL AUGUSTO

MANUEL SANTOS SACRAMENTO FERNANDES
MARIA ASCENSAO VIOLANTE PELICAS
MARIA BARBARA JESUS TEIXEIRA
MARIA CAMPOS MAGRO

MARIA VIRGINIA CORDEIRO

NICOLAU VIRGOLINO DIREITO

ROSA CONCEICAO VELHO

SEBASTIAO SABINO QUARENTA

TERESA MARIA SILVA VEIGA

ANTONIO SEMEDO VARELA
MARIANO REIS
THE SAN CHONG

LEITOR-COBRADOR DE CONSUMOS
FIEL DE 12 CLASSE
SEGUNDO-ASSISTENTE

CARTEIRO PROVINCIAL AUXILIAR
TOPOGRAFO DESENHADOR
ESCRITURARIO DE 22 CLASSE
ESCRITURARIA DE 12 CLASSE
CONTINUO DE 22 CLASSE
OPERARIO DE 32 CLASSE

CRIADA

PROFESSORA

AUXILIAR ALIMENTAGAO 12 CLASSE
GUARDA

TERCEIRO-OFICIAL

SERVENTE

SOLDADO

ASPIRANTE SUPLEMENTAR

SERVENTE

AJUDANTE DE SERRALHEIRO/MECANICO
SUBINSPECTOR

BOLETINEIRO

CRIADA DE 22 CLASSE

SERVENTE

CRIADA DE 22 CLASSE

MANOBRADOR GUINDASTES 22 CLASSE
ENFERMEIRA AUXILIAR

DESDE 2005-01-01
DESDE 2004-12-01
DESDE 2004-11-18
DESDE 2004-11-18
DESDE 2004-12-23
DESDE 2005-01-01
DESDE 2005-01-01
DESDE 2004-12-20
DESDE 2004-12-01
DESDE 2004-12-20
DESDE 2004-12-23
DESDE 2004-09-29
DESDE 2004-11-01
DESDE 2004-09-15
DESDE 2005-02-01
DESDE 2004-12-01
DESDE 2004-12-14

DESDE 2003-06-01
DESDE 2004-12-01
DESDE 2004-03-01
DESDE 2002-01-01
DESDE 2004-08-01
DESDE 2005-02-01
DESDE 2004-09-01
DESDE 2002-03-01
DESDE 2004-10-01

APOSENTACAO AO ABRIGO DO DECRETO-LEI N.° 134/79, DE 18 DE MAIO

JORNALEIRO

REGENTE ESCOLAR
JORNALEIRO

JORNALEIRO

VAQUEIRO

REGENTE ESCOLAR
TRABALHADORA RURAL
JORNALEIRO

REGENTE ESCOLAR
JORNALEIRA

CRIADO DE MESA 12 CLASSE
TRABALHADOR RURAL
BATEDOR EVENTUAL
JORNALEIRO
TRABALHADOR ASSALARIADO
GUARDA DE 22 CLASSE
CONDUTOR DE AUTOMOVELS
REGENTE ESCOLAR
REGENTE ESCOLAR
REGENTE ESCOLAR
REGENTE ESCOLAR
JORNALEIRO

JORNALEIRA
TRABALHADOR

REGENTE ESCOLAR

DESDE 2004-12-01
DESDE 2004-11-01
DESDE 2004-11-01
DESDE 2004-09-01.
DESDE 2004-10-01
DESDE 2004-09-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2003-10-01
DESDE 2004-09-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2004-12-01
DESDE 2005-01-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2004-11-01
DESDE 2005-01-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2004-07-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2004-10-01
DESDE 2003-11-01
DESDE 2005-02-01
DESDE 2005-01-01
DESDE 2005-01-01
DESDE 2004-09-01
DESDE 2004-11-01

EX-FUNCIONARIOS DA ADMINISTRAGCAO ULTRAMARINA

19 SUBCHEFE
10 CABO READMITIDO
ENFERMEIRO DE 22 CLASSE

17 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Vitor Fernandes.

Declaragao n.° 39/2005 (2.2 série). — Declara-se que fica sem
efeito a inclusdo de Bonifacio Jesus Sousa, escrivao-adjunto da Direc-
¢ao-Geral da Administracao da Justica, no Didrio da Repiiblica,

2.2 série, n.° 76, de 31 de Marco de

revogado o acto que lhe concedeu a aposentagao.

Declara-se que fica sem efeito a inclusdo de Jacinto Sebastido Régo
Almeida, adido econémico da Secretaria-Geral do Ministério dos
Negocios Estrangeiros, no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 303, de
29 de Dezembro de 2004, em virtude de ter sido revogado o acto

que lhe concedeu a aposentacao.

17 de Fevereiro de 2005.— O Administrador, Vitor Fernandes.

2003, em virtude de ter sido

CABO VERDE
TIMOR
TIMOR

200.99 €
200.99 €
20099 €
200.99 €
200.99 €
209.50 €
200.99 €
20099 €
200.99 €
200.99 €
200.99 €
238.12¢€
20099 €
200.99 €
20541 ¢€
200.99 €
200.99 €

173.93 €
160.79 €

26.80 €

7542¢€
174.19€
174.60 €
130.64 €
106.85€
177.54 €

200.99 €
241.93¢€
200.99 €
200.99 €
200.99 €
200.99 €
200.99 €
193.26 €
200.99 €
200.99 €
200.99 €
205.41€
200.99 €
200.99 €
205.41€
200.99 €
200.99 €
200.99 €
209.50 €
201.44¢€
205.41€
200.99 €
205.41€
200.99 €
200.99 €

87.08 €
458.65 €
432.10€

Direccao-Geral das Alfandegas e dos Impostos
Especiais sobre o Consumo

Aviso n.° 1978/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do n.° 2 do
artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico,
para conhecimento dos concorrentes abaixo identificados, que a prova
escrita de conhecimentos do concurso interno de ingresso para o
preenchimento de seis lugares vagos da categoria de verificador auxi-

liar aduaneiro de 2.? classe, da carreira de verificador auxiliar adua-
neiro, do quadro da Direcgiao-Geral das Alfandegas e dos Impostos

Especiais sobre o Consumo, para a Alfindega de Alverca, aberto
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pelo aviso n.° 7131/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 154, de 2 de Julho de 2004, e alterado pela rectificagao
n.° 1415/2004, publicada no Didrio da Repuiblica,
de 23 de Julho de 2004, realizar-se-a no dia 19 de Marco de 2005:

Adalberto Jesus Gomes Rodrigues.

Aida Vieira Simoes Martins.

Alexandra Isabel Raposo Bastos.

Alexandra Paula Vicente Fernandes Marques.
Alexandre Manuel Almeida Rebelo.

Alzira Jesus Dias Silveira.

Alzira Maria Alves Silva Trindade Bracinhos.
Amavel Batista Pina.

Amélia Conceigao Correia Jerénimo.

Ana Clara Rodrigues Costa.

Ana Cristina Silva Gameiro.

Ana Filipe Lopes Alves Fernandes.

Ana Isabel Agostinho Cruz Murteira.

Ana Maria Ferreira Belona Simao.

Ana Maria Neto Pires Silva.

Ana Patricia Santos Teixeira Viegas.

Ana Paula Machado Martins Pereira.

Ana Paula Monteiro Casalini Silva.

Ana Rosa Conceicao Lourengo Leote Rebocho.

Ana Sofia Cardoso Baptista Saraiva.
Anabela Esteves Jesus.

Anabela Fatima Carreiro Pitta Graga.
Anabela Gracio Ventura Duarte Ramos.
Anabela Maria Ferreira Guinapo Carvalheiro.
Anabela Pereira Dias Pacheco Sa Martinez.
Anabela Simoes Lopes.

Angela Maria Correia Vaz Soares.

Angela Maria Dias Baptista Marques.
Angela Maria Reais Sampaio.

Angelo Anténio Riba Carvalhas.

Anselma Maria Silvério Pereira Anunciagao.
Antoénio Agostinho Correia Pinto Almeida.
Anténio José Baida Rogado.

Anténio Manuel Amarelinho Soares.
Anténio Manuel Pinto Pereira.

Anténio Manuel Sobral Vieira.
Anunciacao Silva Pereira Ferreira.

Artur José Candeias Galhana.

Beatriz Soares Simoes Chaves.

Carla Alexandra Madeira Silva.

Carla Maria Pacheco Sousa Dias.

Carla Maria Patricio.

Carla Nazaré Soares Rosa Guerra.

Carla Sofia Branco Moiteiro.

Carla Sofia Ferreira Aguiar Romao.
Carlos Eduardo Ramos Campos Rodrigues.
Carmen Isabel Oliveira Russo Guimaraes.
Catarina Cristina Chaves Gomes Neves.
Célia Cristina Lopes Santos.

Célia Fatima Seixas Serrano Silva.

Célia Marisa Bagorro Marques.

Cilena Isabel Silva Setero.

Claudia Isabel Henriques Pereira Santos.
Claudia Silvina Ferreira Juzarte Amaral.
Cristina Maria Boavida Paulo Gil.
Cristina Maria Brites Pombo.

Cristina Maria Sousa Saraiva.

Daniel Fialho Quintiliano.

Daniela Alexandra Sacramento Silva.
Daniela Pinto Espadana.

Dinis Josué Costa Romao.

Dulce Maria Silva Rodrigues Lopes.
Durval Nogueira Ferreira.

Eduardo Jorge Reisinho Correia.
Eduardo Saraiva Lourenco.

Elisabete Maria Dias Martins.

Elvira Maria Inacio Santos Canha.
Emanuel Joao Dias Lopes.

Emilia Jesus Rodrigues Ferreira.

Eugénia Maria Ramos Lérias.

Eunice Isabel Dores Alfredo Barradas.
Eva Malonda Lourenco Luis.

Fernanda Maria Alves Brito Silva Santos.
Fernanda Maria Jesus Garcia Carvalho.
Fernanda Maria Melo Fernandes Mendes.
Fernanda Maria Ramos Esteves Verdasca.
Fernando Ribeiro Cardoso.

Floripes Maria Colaco Marques.

Florisa Maria Paredes Mineiro Aratjo.

2.2 série, n.° 172,

Gustavo Miguel Blanco Peixoto.

Helena Maria Giga Ferreira Gongalves Fustiga.

Helena Maria Santos Capelo.

Helena Maria Silva Diogo Caldas.

Helena Maria Silveira Madeira.

Henrique Alexandre Marto Marcelino.

Henrique Santos Vilhena.

Ilda Gomes Santos Cunha.

Ilda Maria Martinho Silva.

Ilda Sanches Alves.

Irene Jodao Lage Gongalves.

Irene Maria Ferreira Mendes.

Irene Maria Lourdes Garcés Silva.

Isabel Conceigao Lage Gaspar Luta.

Isabel Luisa Pires Silva Fernandes.

Isabel Maria Almeida Casqueiro.

Isabel Maria Cruz Maia Rosindio.

Isabel Maria Nunes Pires.

Isabel Maria Pedrosa Dias Folhas.

Isabel Maria Soares Bastos Nunes.

Isabel Rute Vieira Baptista Valada Cruz.

Ivone Maria Mesquita Lourengo Santos.

Jesuina Conceicao Balhé Pincante Carvalho.

Joao Anténio Lage Gongalves.

Joao Anténio Lucas Evaristo.

Joao Augusto Encarnagao Silva.

Joao Carlos Beijinho Madeira.

Jodo Olavo Ribeiro Matos.

Jorge Humberto Saavedra Lobato Almeida.

Jorge Manuel Sousa Ferreira.

José Alberto Santos Carrulo.

José Antonio Silva Leal.

José Barata Luis.

José Manuel Bras Santos.

José Manuel Lopes Costa.

José Secuna Embalo.

Judite Conceicao Jesus Augusto.

Julia Maria Silva Mourao Moura.

Laura Joaquina Pereira.

Lélia Maria Silvério Travessa.

Luis Filipe Vicente Rosa.

Luis Jesus Alves Grilo.

Luis Miguel Brito Soares Costa Oliveira.

Luis Miguel Matos Caldeira.

Luzia Maria Oliveira Ventura.

Madalena Alcina Veiga Freire Santos.

Magda Doris Pereira Ponciano.

Manuel Anténio Afonso.

Manuel Ernesto Ribeiro.

Manuel Francisco Claudino Martinho.

Manuel Joao Bento Marques Alves Cruz.

Manuela Rosario Santos Fernandes Vieira Seguro Carvalho.

Marco Alexandre Robalo Guerra.

Marco Anténio Grazina Sequeira Calado.

Margareth Maria Gongalves Conceicdo Cardoso Espirito
Carvalho.

Maria Adosinda Carrazedo Quitério Ribeiro.

Maria Alexandra Rato Costa Fonseca Martins.

Maria Arlete Fernandes Alves.

Maria Assun¢ao Duarte Alves.

Maria Assuncao Laranjeira Duarte Andias Maia.

Maria Carmo Santos Ribeiro.

Maria Céu Jesus Viegas.

Maria Céu Mateus Teixeira Lopes.

Maria Céu Ribeiro Soares Lemos.

Maria Clara Marques Alves Diniz Almeida.

Maria Conceigdo Ferreira Ribeiro Torres Lourenco.

Maria Conceicao Rodrigues.

Maria Conceicao Saraiva Gongalves.

Maria Cristina Bento Cardoso.

Maria Cristina Dias Grencho Boino.

Maria Cristina Vergas Lopes.

Maria Dolores Rodrigues Rocha Fernandes.

Maria Dores Moura Coutinho Castro Barbeitos.

Maria Elisa Prazeres Seco Herminio.

Maria Elisabete Marques Nobre.

Maria Emilia Cordeiro Bento.

Maria Emilia Machado Borges Estévao.

Maria Fatima Jessen.

Maria Fatima Joaquim Gomes.

Maria Fatima Mira Porta Nova Gomes.

Maria Fernanda Choupina Borges Tendrio.

Maria Fernanda Garcia Azevedo.

Maria Fernanda Lambéria Serrador Silva.

Santo
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Maria Fernanda Silva Correia.

Maria Fernanda Simdes Loureiro.

Maria Francisca Peixoto Galvao Mello.
Maria Helena Blanco Gaspar.

Maria Helena Fernandes Alexandre.
Maria Helena Fonseca Marques.

Maria Inés Reis Rosa Cunha.

Maria Isabel Rodrigues Francisco Coelho.
Maria Joao Rodrigues Apolinario.

Maria Joao Santos Guerra.

Maria José Damiao Ferreira Tordo Arroja.
Maria José Ferreira Lopes Correia.

Maria José Lavado Saruga Mendes.

Maria Leonor Sacramento Ramos Martins.
Maria Leontina Costa Martinho Dias.
Maria Lurdes Coelho Cunha Pereira.
Maria Lurdes Ferreira Guinapo.

Maria Luz Ribeiro Sousa Pereira.

Maria Manuela Gomes Ferreira Dias.
Maria Manuela Nogueira Santos.

Maria Piedade Jesus Dias.

Maria Raquel Barros Lima Rosario André.
Maria Rosalina Domingues Pires.

Maria Rosario Covas Ceia Sousa.

Maria Rosério Morais Crespo.

Marilia Elisabete Fernandes Machado.
Marilia Teresa Martinho Carlos Batalha.
Mario Alexandre Sim Sim Arcadinho.
Mario Joao Ribeiro Gigante.

Mario Jorge Tiago Outor.

Mario Mariano Monteiro Santos.

Mario Rui Silva Santos Matos Morais Sarmento.

Marta Sofia Tavares Teixeira Conceicio Oliveira.

Miguel Angelo Vicente Melo Sousa.
Monica Cristina Almeida Santos.
Moénica Paula Cruz Ponciano Galvao.
Nélia Paula Silva Maria Matos.

Nilza Maria Pimentel Tomas Medeiros Gomes.
Nuno Eduardo Gongalves Silva Silva.
Nuno Miguel Baptista Ribeiro Sousa.
Nuno Miguel Cepeda Frade Rodrigues.
Nuno Miguel Roque Conceigéo.

Olga Marina Costa Cid.

Orlando Real Esteves Costa.

Patricia Susana Oliveira Ramos Rebelo Morais.
Paula Alexandra Gomes Marques Faria.
Paula Alexandra Oliveira Paradela Pinheiro.
Paula Almeida Cabral.

Paula Cristina Cardoso Falco Costa.
Paula Cristina Crispim Finuras.

Paula Cristina Cunha Magalhaes.

Paula Cristina Marques Silva Gama.
Paulo Alexandre Simoes Canto.

Paulo Jorge da Costa Fernandes.

Paulo Jorge Gordon Pinto.

Paulo Jorge Santos Oliveira.

Paulo Renato Gomes Ferreira.

Paulo Sérgio Aguilar Rangel.

Paulo Sérgio Rodrigues Borges.

Pedro Miguel Amorim Gido Matos.
Pedro Vasco Costa Lopes.

Ricardo Jesus Moreno Pedro.

Rosa Figueiredo Taveira Marchéo.
Rosa Maria Batista Dias Silva.

Rui Carlos Miranda Silva Martins.

Rui Jorge Matias Carpinteiro.

Rui Jorge Pepe Costa.

Rui Manuel Pires Felicio.

Rui Miguel Lopes Sousa.

Rui Miguel Matos Gomes.

Rui Miguel Roga Matos.

Rui Pedro Martins Peixinho Santos Primo.
Rute Isabel Barradas Crespo Ferreira.
Rute Isabel Ramos Rocha Costa.

Ruth Ederi Castanheira.

Sandra Carla Almeida Afonso.

Sandra Isabel Sousa Carvalho Baptista.
Sandra Maria Capela Teixeira.

Sandra Maria Oliveira Martins Frade.
Sara Cristina Mendes Marques.

Sara Marina Ribeiro Sousa Pereira Monteiro.
Sheila Maria Serra Campos Fernandes.
Sofia Concei¢do Amorim Soares.

Sénia Candido Silveira Cardoso.

Sénia Isabel Fernandes Jorge.

Soénia Isabel Nogueira Carvalho.

Sénia Jovita Naia Estenaga Barreto.

Susana Claudia Martins Peixinho Santos Primo.
Susana Lopes Baltazar.

Ténia Marina Almeida Santos.

Tania Marisa Domingos Alexandre.

Telma Maria Guerreiro Leitdo Carvalho.
Telmo Filipe Ferreira Lopes.

Teresa Maria Carvalho Rodrigues Cardoso Gomes Costa.
Vitor Ferreira Antunes.

Vitor Manuel Gomes Pereira.

Vitor Manuel Silva Oliveira.

Vladimiro Sousa Gomes Cravid.

Zélia Maria Rodrigues Oliveira.

Zita Anjos Batanete.

Zulmira Silva Romao.

2— A prova terd lugar na Escola Secunddria de Pedro Nunes,
Avenida de Alvares Cabral, 1269-093 Lisboa (metro: Rato).

3 — A prova terd inicio as 10 horas, devendo os concorrentes apre-
sentar-se no local da realizagdo da prova, impreterivelmente, com
trinta minutos de antecedéncia.

4 — A prova terd a duragdo de duas horas, nao sendo permitida
a consulta de legislagao e bibliografia nem a utilizacao de instrumentos
de célculo.

5 — Os concorrentes deverao fazer-se acompanhar do respectivo
bilhete de identidade ou, na falta deste, de qualquer outro documento
de identificacao com fotografia.

6 — O presente aviso podera ser consultado na Internet no enderego
www.dgaiec.min-financas.pt.

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Juari, Gongalo Barroso
Silvério Marques.

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 1979/2005 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Tendo por base o disposto no artigo 62.° da Lei Geral
Tributaria (LGT) e na linha do preceituado no artigo 27.° do Decre-
to-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, delego as minhas competéncias
tal como se indica:

1 — Chefia das secgdes:

1.2 Seccao — Tributagao do Patrimoénio, técnico de administragao
tributaria de nivel 1 Anténio Germano Anjinho Pires;

2.2 Seccao — Tributacdo do Rendimento e Despesa, técnica de
administracao tributaria de nivel 1 Isabel Jesus Marina Lopes;

3.2 Seccao — Justica Tributdria, adjunto de chefe de finangas
de nivel 1 Leonel Francisco Jesus.

2 — Atribuicao de competéncias — nos adjuntos, sem prejuizo das
funcdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
de financas ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia
que lhes ¢ atribuida pelo disposto no artigo 93.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, que é a de assegurar, sob minha
orientacao e supervisdo, o funcionamento das respectivas secgoes e
exercer a adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos fun-
ciondrios, competira:

2.1 — De caracter geral:

1) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de
pedido de certidao a emitir pelos funcionérios da respectiva
seccao, controlando a correccao das contas de emolumentos,
quando devidas, e fiscalizando a isen¢do dos mesmos, quando
mencionada, bem como verificar a legitimidade dos reque-
rentes quanto aos pedidos efectuados, atendendo ao principio
da confidencialidade de dados (artigo 64.° da LGT);

2) Verificar e controlar os servigos, de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

3) Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a Direc¢ao-Geral dos Impostos (DGCI),
de nivel institucional relevante;

4) Assinar os mandados passados em meu nome, incluindo os
emitidos em cumprimento de despacho anterior e as noti-
ficacoes a efectuar por via postal;

5) Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-
diente diario;

6) Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposicoes para apreciacao e decisao superior;

7) Instruir e informar os recursos hierarquicos;
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8)
9)

10)

11)

12)
13

~

14)

15)

16)

Assinar os documentos de cobranca e de operacoes de tesou-
raria a emitir pelo Servico de Finangas;

Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos, processos e demais assuntos rela-
cionados com a respectiva secc¢ao;

Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboracdo de relagdes, mapas estatisticos e outros,
respeitantes ou relacionados com as secgdes respectivas, de
modo que seja assegurada a sua remessa atempada as enti-
dades destinatarias;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao e efi-
cacia todas as respostas e informacoes pedidas pelas diversas
entidades;

Tomar as providéncias necessérias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e alto nivel de qualidade;

Controlo de assiduidade e pontualidade dos funcionarios em
Servico na respectiva seccao;

Coordenar a utilizacao dos equipamentos informaticos afectos
a cada secgao, relatando prontamente as deficiéncias ou falhas
quer ao chefe do servico quer aos competentes servigos téc-
nicos da DGITA;

Verificar e controlar os procedimentos de liquidacao das coi-
mas e o direito a reducao nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo
diploma legal;

Verificar o andamento e controlo de todos os servicos a cargo
da secgao, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execugao e por objectivo atingir os resul-
tados superiormente determinados e constantes do plano
anual de actividades.

2.2 — De carécter especifico — ao adjunto Anténio Germano Anji-
nho Pires, que chefia a Seccdo da Tributagao do Patrimoénio,
competira:

)

2)

3)
4

5)

6)

7

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, nomeadamente a coordenacao
e controlo de todo o servico, depésito dos valores abando-
nados e elaboragao das respectivas relacoes e mapas;
Promover o cumprimento de todas as solicitagdes vindas da
DGPE e da Direc¢ao de Finangas, nomeadamente no que
se refere a identificacoes, avaliacoes, registo na conservatoria
do registo predial, devolucdes, cessoes, registo no livro modelo
n.° 26 e tudo o que com o mesmo se relacione, exceptuando
as funcdes que por forca de respectiva credencial sejam da
exclusiva competéncia do chefe do Servico de Finangas (v.
g. assinatura do auto de cessao, de devolugoes, escrituras, etc.);
Despacho e distribuicao de certidoes e pedidos de cadernetas
prediais;

Coordenar, orientar, controlar e promover todos os proce-
dimentos e praticar os actos necessarios no ambito da, entre-
tanto revogada, contribui¢ao autdrquica, imposto municipal
sobre imdveis, imposto municipal sobre as transmissdes one-
rosas de imdveis, anterior imposto municipal de sisa e imposto
do selo (transmissoes gratuitas);

Apreciacao e decisao de todas as reclamacdes administrativas
apresentadas nos termos do Cédigo da Contribuicao Autar-
quica (artigo 32.°), do Cédigo da Contribuicdo Predial e do
Imposto sobre a Indistria Agricola (artigo 269.°) e do Codigo
do Imposto Municipal sobre Imdveis (artigo 130.°) sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagdo, rectificacdo e
verificagdo de areas de prédios urbanos, rasticos ou mistos,
promovendo todos os procedimentos e actos necessarios para
o efeito, salvo se estas forem de indeferir;

Orientar e supervisionar a tramitagao dos processos instau-
rados com base nos pedidos de isencao de contribuigao autér-
quica, pedidos de isen¢do do imposto municipal sobre iméveis,
bem como dos pedidos de ndo sujeigdo respectivos, praticar
neles todos os actos em que a competéncia pertenga ao chefe
do Servico de Financas, nomeadamente a decisdo final, e
promover a sua cessagdo, quando deixarem de se verificar
0s pressupostos para o seu reconhecimento, com excepcao
da restituicdo da sisa, nos termos do artigo 14.° do Cédigo
do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes
e Doagoes, bem como os casos em que haja lugar a inde-
ferimento;

Mandar autuar e controlar todo o servico relacionado com
os processos de avaliacao nos termos da lei do inquilinato,
da contribuicao autarquica e do imposto municipal sobre imé-
veis, incluindo os pedidos de segundas avaliacoes (artigo 76.°
do CIMI), e praticar os actos necessarios que sejam da com-
peténcia do chefe do Servigo de Financas, bem como assinar
os documentos, termos e despachos, orientacao dos trabalhos
das comissoes de avaliagdo, peritos locais, com excepgao dos
actos relativos a posse, nomeagao e ou substituicdo de lou-
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vados e peritos, assim como a assinatura dos mapas resumo
e folhas de despesa e a orientacdo de todo o servigo rela-
cionado com as reclamagdes cadastrais rasticas;

Fiscalizar e controlar o servico de alteracdes matriciais, ins-
cricdes e identificacoes, bem como de todas as liquidagoes,
incluindo de anos anteriores, e de todos os elementos rece-
bidos de outras entidades, nomeadamente das cAmaras muni-
cipais, dos notarios e outros servicos de financas;

Coordenar e controlar todo o servico de informética tributaria
da contribui¢do autarquica, imposto municipal sobre iméveis,
imposto municipal sobre transmissdes onerosas de imdveis
e imposto do selo (transmissoes gratuitas), incluindo a auto-
rizagdo para as liquidagoes e suas correcgoes, garantindo, em
tempo 1til, a recolha e actualizacdo de dados para lancamento
e emissdao de documentos, incluindo a autorizagio para pro-
ceder as suas anulagoes;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
do imposto municipal de sisa, do imposto municipal sobre
as transmissoes onerosas de imdveis e dos emolumentos devi-
dos nas certidoes, cadernetas e outros servigos prestados, man-
tendo o registo devidamente actualizado e averbado com o
pagamento efectuado na Tesouraria de Financas;

Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidacao de impostos integrados na seccao, quando a com-
peténcia pertenca ao Servigo de Finangas, com base nas decla-
ragoes dos sujeitos passivos ou, oficiosamente, na falta destas,
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
municipal de sisa, conferéncia de relacoes de notarios, bem
como os despachos, mandados e termos de avaliacao e demais
actos a praticar, quer no que concerne ao imposto municipal
de sisa quer em processos do artigo 109.° do Cédigo do
Imposto Municipal de Sisa e Imposto sobre as Sucessoes e
Doacbes, com excepcao da autorizagao para rectificagao dos
termos de declaragao, da nomeagdo e ou substituicdo dos
louvados e peritos;

Promover a extracgao de copia de termos de liquidagao de
sisa para efeitos de avaliagdo de prédios ou terrenos para
construgdo, omissos ou inscritos sem valor patrimonial;
Orientacdo e assinatura dos processos a que se referem os
artigos 56.°, 57.°, 87.° ¢ 96.° do CIMSISSD, exceptuando-se
os actos relativos a posse, nomeacao e ou substituicdo de
louvados ou peritos;

Promover a extraccao de copias de termos de liquidagao de
sisa e assinar requisi¢oes aos Servicos de Prevengao e Ins-
pecgao Tributéria, para efeitos de pedidos de autorizagao para
avaliacdo, nos termos do artigo 57.° do CIMSISSD, bem como
para efeitos de discriminagao do valor patrimonial, nos termos
do artigo 54.° do mesmo diploma legal;

Promover e controlar as isengdes condicionadas do imposto
municipal de sisa bem como o imposto municipal sobre as
transacgOes onerosas de imovelis;

Orientar, supervisionar e praticar todos os actos respeitantes
aos processos de liquidacao do imposto do selo, no que res-
peita as transmissoes gratuitas e do imposto sobre as sucessoes
e doacoes, nomeadamente a conferéncia e assinatura das liqui-
dacbes e sua normal instrucdo, exceptuando-se a apreciagao
das garantias oferecidas para assegurar o pagamento do
imposto;

Promover e controlar a extraccao de mapas demonstrativos
das liquidagdes, execucao de mapas estatisticos e servico men-
sal e sua remessa atempada a Direc¢ao de Finangas;
Promover e controlar a escrituracao do livro de registo de
processos de imposto sucessorio instaurados (modelo n.° 3-D),
fiscalizagao das relagdes de dbitos e outros elementos para
a economia do imposto, a extracgdo do modelo n.° 17-A para
a actualizacdo das matrizes e base de dados para a liquidagao
da contribui¢ao autarquica e de verbetes de fiscalizacao de
processos pendentes;

Despacho de jungao aos processos de documentos com eles
relacionados;

Passar e assinar requisi¢oes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execugao de despacho anterior;

Controlar a fiscalizagdo dos verbetes dos usufrutuarios em
sede de ISSD;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de contribuicdo autirquica
(artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais de isengdo do imposto municipal sobre veiculos, de
imposto de circulagdo e camionagem, bem como coordenar
e controlar o servico respeitante a estes impostos ou com
ele relacionados;

25) Promover a arrumagao mensal do Didrio da Reptiblica.



2940

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

2.3 —De caréacter especifico— a adjunta Isabel Jesus Marina
Lopes, que chefia a Seccao da Tributacao do Rendimento e Despesa,
competird:

1) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
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sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC), imposto
do selo (excepto transmissdes gratuitas), promover todos os
procedimentos e praticar todos os actos necessarios a exe-
cugao do servigo referente aos indicados impostos, bem como
a fiscalizacao dos mesmos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar os actos necessarios a execucao do ser-
vico referente ao indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo,
incluindo a recolha informética da informacdo nas opgoes
superiormente autorizadas, verificar as notas de apuramento
dos modelos n.°® 382 e 383, promover a organizacao dos pro-
cessos individuais dos sujeitos passivos, controlo da emissao
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento,
e promover a elaboracdo do BAO, com vista a correcgao
de errados enquadramentos cadastrais, bem como acautelar
situagdes de caducidade do imposto;

Controlar e promover a atempada fiscalizagao dos sujeitos
passivos do regime especial dos pequenos retalhistas, através
das guias de entrega do imposto, mantendo as fichas de conta
corrente devidamente actualizadas;

Fiscalizagao e controlo interno, incluindo elementos de cru-
zamento de varias declaracoes, designadamente de IR;
Controlar e coordenar os procedimentos relacionados com
o cadastro tnico, quer com o mddulo de identificagdo quer
com o médulo de actividade, mantendo permanentemente
actualizados e em perfeita ordem os respectivos ficheiros e,
bem assim, o arquivo dos documentos de suporte aos mesmos
nos termos que estdo superior e informaticamente definidos;
Orientar e controlar a recepcao, registo prévio, visualizagio
e loteamento das declaracdes e relagdes a que estejam obri-
gados os sujeitos passivos de IR, bem como a sua recolha
informatica nos casos superiormente autorizados, ou a sua
atempada remessa aos diversos centros de recolha nos res-
tantes casos, nos termos que estdo superiormente definidos,
e ainda o seu arquivamento relativamente as declaragoes e
relacoes e quaisquer outros documentos respeitantes aos sujei-
tos passivos desta area fiscal;

Controlar as reclamacoes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos, apds as notificacoes efec-
tuadas, face a alteragdo/fixacio do rendimento colectd-
vel/imposto e promover a sua célere remessa a Direccao de
Financas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;
Passar e assinar requisigdes de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte, providenciando a remessa didria das
fichas de inscrigao e de alteracdes;

Promover a arrumagao mensal dos oficios expedidos, edigdes,
distribuicao de instrucoes, etc.;

Coordenar e controlar todo o servigo de entradas;

Coordenar e controlar todo o servico de correios e tele-
comunicagoes;

Controlar o impedimento de reconhecimento do direito a
beneficios fiscais em sede de impostos sobre o rendimento
e despesa (artigo 11.°-A do Estatuto dos Beneficios Fiscais);
Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado promovendo o seu registo cadastral e a
sua distribuic@o pelos servicos, prevenindo a sua racional uti-
lizagao e a elaboracdo dos mapas de cadastro e seus aumentos
e abatimentos;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, ges-
tdo das faltas e licencas dos funcionarios, bem como a sua
comunicagao aos servicos respectivos, o envio de protocolo
de despesas médicas a ADSE, a elaboragao do plano anual
de férias, faltas e licengas dos funciondrios, pedidos de veri-
ficagdo domiciliaria de doenca e pedidos de apresentacdo a
junta médica, exceptuando-se a justificacao de faltas e a con-
cessao ou autorizacao de férias;

Promover a requisicio de impressos e a sua organizacao
permanente;

Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das declaragdes nos termos do n.° 8 da referida
resolugao;

18)

19)

20)

21)

22)
23)

Elaborar a nota mensal demonstrativa dos movimentos da
conta bancaria do Servico de Finangas de Sesimbra na Caixa
Geral de Depésitos, que serve o fundo de maneio promo-
vendo, ainda, todo o expediente a ele relativo;

Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranca
e dos emolumentos devidos nas certidoes e outros servicos
prestados, mantendo o registo actualizado e averbado do bom
pagamento efectuado na tesouraria de financas;

Promover a elaboragido dos mapas PA10 e PA11 e coordenar
o servigo relacionado com os mesmos, nomeadamente o atem-
pado envio aos seus destinatarios;

Coordenar e controlar todo o servico de entradas de cor-
respondéncia e seu registo, bem como de documentos rece-
bidos em front-office;

Promover a elaboracdo de todo o expediente respeitante ao
economato;

Coordenar e controlar a organizagao do arquivo.

2.4 — De cardécter especifico — ao adjunto Leonel Francisco Jesus,
que chefia a Seccdo da Justica Tributaria, competira:

)

2

~

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)
10)

Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamagdo graciosa, contra-ordenacao,
oposicao, embargos de terceiro e execucdo fiscal e tomar as
medidas necessarias com vista a sua rapida conclusao;
Assinar despachos e registos de autuacao de processos de
reclamacao graciosa, promover a instru¢ao dos mesmos e pra-
ticar todos os actos com eles relacionados com vista a sua
preparacao para a decisao;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagio
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos respeitantes, incluindo a execucdo das decisoes
neles proferidas, com excepcao da fixacao de coimas, dispensa
e atenuacao especial das mesmas, reconhecimento de causa
extintiva do procedimento e inquiricdo de testemunhas;
Mandar registar e autuar os autos de apreensdo de merca-
dorias em circulagao, de conformidade com o Decreto-Lei
n.° 147/2003, de 11 de Julho;

Mandar registar e autuar os processos de execucdo fiscal,
proferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas, incluindo a extingdo por pagamento
ou anulagao, com excepcao de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento
da penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;
Reconhecimento da prescrigdo [artigo 175.° do Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario (CPPT)] e
declaragao em falhas de processos de valor superior
a € 5000;
¢) Decidir a suspensao de processos (artigo 169.° do CPPT);
d) Proferir despachos para a venda de bens por qualquer
das formas previstas no CPPT;
e) Aceitacao de propostas e decisao sobre a venda de bens
por qualquer das formas previstas no respectivo C6digo;
f) Todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens e que sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas;
Proferir decisao sobre os pedidos de pagamento em
prestacdes nos termos do artigo 196.° do CPPT, bem
como a apreciagao e fixagdo das garantias (artigos 195.°
e 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.°
da LGT, conjugado com o artigo 170.° do CPPT);

b)

~

8

Execucao de instrugdes e conclusdo de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢ao do maior nimero
de processos, reducao de saldos, quer de processos quer da
divida exequenda, por forma a serem atingidos os objectivos
superiormente determinados;

Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicao e praticar todos os actos a eles res-
peitantes ou com eles relacionados;

Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com as impugnagdes apresentadas, prati-
cando os actos necessarios da competéncia do chefe do Servigo
de Finangas, incluindo a execuc¢ao de decisoes neles proferidas
e a organizacao do processo administrativo a que se refere
o artigo 111.° do CPPT, com exclusdo da revogacao do acto
impugnado, prevista no artigo 112.° do CPPT;

Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributdria e as notificagdes ou citagdes via postal e
pessoal;
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11) Controlar o movimento de todos os cheques emitidos pela
Direcgao-Geral do Tesouro e enviados a este servico, man-
tendo informacdo actualizada sobre o seu destino e ou
aplicagao;

12) Promover a elaboragdo de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15-G, EF,
PAJUT, Decreto-Lei n.° 124/96, e coordenar o servigo rela-
cionado com os mesmos, nomeadamente o atempado envio
aos seus destinatarios;

13) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

14) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

15) A informatizagao dos processos de justica fiscal e migracao
manual dos processos de execucao fiscal do GEF para o SEF;

16) Promover o registo dos bens penhorados;

17) Mandar expedir cartas precatorias;

18) Promover a passagem de certiddes de dividas a Fazenda
Nacional, incluindo aquelas que respeitam a citagoes ao chefe
do Servico de Finangas pelos Tribunais Judiciais e Tribunais
Administrativos e Fiscais;

19) Promover a elaboracao do processo de restituicdo dos impos-
tos nio informatizados, nos termos do oficio-circular D-1/94,
de 13 de Janeiro, e do oficio-circulado n.° 419, de 5 de Marco
de 2002, mantendo um sistema de perfeito controlo que per-
mita a cada momento fazer um levantamento de todos os
reembolsos pedidos, emitidos e pagos;

20) Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes a receita do Estado cuja liquidagdo ndo é da com-
peténcia dos servicos da DGCI, incluindo as reposigoes;

21) Despacho e jungdo aos processos de documentos com ele
relacionados;

22) Tomar as necessarias medidas no sentido de se evitarem as
prescri¢oes de dividas nos processos de execucao fiscal e as
prescrigoes das coimas nos processos de contra-ordenacao;
Providenciar no sentido da execucdo atempada das compen-
sacoes de créditos online dos impostos informatizados e cen-
tralizados, por conta das respectivas dividas, bem como as
restituicoes que forem devidas aos contribuintes, através da
aplicagao informaética (fluxos financeiros — restitui¢oes/com-
pensagdes e pagamentos).

23
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2.5 — Notas comuns — delego ainda em cada adjunto:

1) O exercicio da adequada acgdo formativa e a manutengao

da ordem e disciplina na seccdo a seu cargo, podendo dis-

pensar os funcionérios por pequenos lapsos de tempo, con-
forme o estritamente necessario;

O controlo da execucdo e producdo da sua sec¢ao de forma

que sejam alcangados os objectivos previstos nos planos de

actividade;

3) Cada chefe de financas-adjunto propor-me-4, sempre que se
mostre necessario e ou conveniente, as rotagoes de servigos
dos respectivos funcionarios;

4) Em todos os actos praticados no exercicio transferido da dele-
gagao de competéncias, os delegados deverao fazer sempre
mengao expressa dessa competéncia, utilizando a expressao
«Por delegacdo do chefe do Servico de Financas, o adjunto»
ou qualquer outra equivalente, com a indicacao da data em
que foi publicada a presente delegacao no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

2

~

2.6 — Substituicdo legal — nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos o meu substituto legal é o chefe de financas-adjunto Leonel
Francisco de Jesus.

Esta delegacao de competéncias nos adjuntos deste Servico de
Finangas € extensiva aos seus substitutos legais, nos termos previstos
no n.° 2 do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

2.7 — Observagdes — tendo em consideracdo o contetido doutrinal
do conceito de delegacdao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, entre outros, os seguintes poderes:

1) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucdo e apreciacdo de assunto que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogacao, ainda que
parcial, do presente despacho;

2) Modificagdo, anulagdo ou revogagdo dos actos praticados
pelos delegados.

2.8 — Producdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos
para os adjuntos da 2.% e 3.2 Sec¢oes a partir de 30 de Janeiro de 2003
e para o adjunto da 1.* Secgdo a partir de 27 de Junho de 2003,

inclusive, ficando por este meio ratificados todos os despachos entre-
tanto proferidos sobre as matérias ora objecto de delegacao.

15 de Outubro de 2004. — A Chefe do Servico de Finangas de
Sesimbra, Maria de Lurdes Quintas Cristo da Conceicdo Madeira.

Aviso (extracto) n.° 1980/2005 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Ao abrigo do disposto no artigo 94.° do Decreto Regu-
lamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, delego as minhas competéncias
tal como se indica:

I — Chefia das secgdes — 3.* Secgdo — justica tributdria, Eduardo
José dos Santos Simoes.

IT — Competéncias gerais — aos chefes das secgoes, sem prejuizo
das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo chefe
do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos, bem como
da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, que ¢é assegurar, sob minha orientagido
e supervisao, o funcionamento das secgoes, exercer a adequada acgao
formativa e disciplinar relativa aos funciondrios, competira:

a) Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos
de certiddes a emitir pelos funcionarios da respectiva seccao,
controlando a correc¢ao das contas de emolumentos, quando
devidos, e fiscalizando as isen¢oes dos mesmos, quando
mencionadas;

b) Assinar a correspondéncia expedida, com excepc¢ao da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores, bem como a outras
entidades estranhas a Direcgao-Geral dos Impostos (DGCI),
de nivel institucional relevante;

¢) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

d) Assinar os mandados de notificagdo e as notificagdes a efec-

tuar por via postal;

Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de expe-

diente diario;

f) Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacoes solicitadas pelas diversas entidades;

g) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam

atendidos com a prontidao possivel e com qualidade;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigoes,

exposicoes, para apreciacao e decisao superiores;

i) Instruir e informar os recursos hierarquicos;

J) Assinar os documentos de cobranca e de operagoes de tesou-
raria a emitir pelo Servigo de Finangas;

k) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
funcionarios em servi¢o na respectiva secgao;

) Promover a organizacdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos e processos € demais assuntos rela-
cionados com a respectiva sec¢ao;

m) Verificar e controlar os procedimentos de liquidagao das coi-
mas e o direito a reducdo nos termos do artigo 29.° do RGIT,
tendo presente o preceituado nos artigos 30.° ¢ 31.° do mesmo
diploma;

n) Verificar o andamento e controlo de todos os servicos a cargo
da secgao, incluindo os nao delegados, tendo em vista a sua
perfeita e atempada execucao;

0) Coordenar e controlar a execucdo do servico mensal, bem
como a elaboragao de relagdes, tabelas, mapas contabilisticos
e outros, respeitantes ou relacionados com o0s servigos res-
pectivos, de modo que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias.

e

~

h

~

IIT — Competéncias especificas — 3.2 Seccao — CFA — nivel 1, em
regime de substituicdo, Eduardo José dos Santos Simdes, a quem
compete:

1) Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamacao, contra-ordenagao, oposicao,
embargos de terceiro e execucao fiscal e tomar as medidas
necessarias com vista a sua rapida conclusao;

Assinar despachos, registos e autuacao de processos de recla-

macao graciosa, promover a instrugdo dos mesmos e praticar

todos os actos com eles relacionado com vista a sua preparacao
para a decisao;

3) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagio
fiscal, dirigir a instrugao e investigacdo dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes, incluindo a execucao das
decisoes neles proferidas, com excepcao da fixagao das coimas,
dispensa e atenuacdo especial das mesmas, reconhecimento
de causa extintiva do procedimento e inquiricdo de tes-
temunhas;

4) Mandar registar e autuar os processos de execucdo fiscal,
proferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os
actos ou termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe

2

~
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do Servico de Finangas, incluindo a extincdo por pagamento
ou anulagao, com excepcao de:

a) Declarar extinta a execu¢do e ordenar o levantamento
da penhora, nos casos em que os bens penhorados se
encontrem sujeitos a registo;

b) Declaragao em falhas em processos de valor superior
a € 5000;

¢) Despachos para a venda de bens por qualquer das for-
mas previstas no Codigo de Procedimento e Processo
Tributario (CPPT);

d) Aceitacao de propostas e decisdo sobre as vendas de
bens por qualquer das formas previstas no cddigo
respectivo;

e) Todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens e que sejam da competéncia do chefe
do Servico de Finangas;

f) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagoes,
bem como a apreciagao e fixacdo das garantias;

5) Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicao e praticar todos os actos a eles res-
peitantes ou com eles relacionados;

6) Promover, dentro dos prazos previstos, todos os procedimen-
tos relacionados com os processos de impugnacao, praticando
os actos necessdrios da competéncia do chefe do Servico de
Finangas, incluindo a execucao de decisoes neles proferidas,
com exclusdo da revogagao do acto impugnado prevista no
artigo 112.° CPPT;

7) Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8) Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacdes ou citagdes pessoais;

9) Promover a elaboragéao de todos os mapas de controlo e gestao
da divida executiva e processos, nomeadamente os 15-G 1,
EF, PAJUT, Decretos-Leis n.°8 225/94 e 124/96, e coordenar
o servico relacionado com os mesmos, nomeadamente o atem-
pado envio aos seus destinos;

10) Assinar mandados, passados em meu nome, incluindo os emi-
tidos em cumprimento de despacho anterior;

11) Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizacdo, emitidas
em execucao de despacho anterior;

12) Controlar e fiscalizar o andamento dos processos e a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

13) A execucdo de instrugdes e conclusdo de processos de exe-
cugao fiscal, tendo em vista a permanente extingado do maior
numero de processos e reducao de saldos;

14) A informatizacdo dos processos de justica fiscal;

15) Promover o registo de bens penhorados;

16) Mandar expedir cartas precatorias;

17) Promover a passagem de certidoes para reclamacao de cré-
ditos, por dividas a Fazenda Nacional, junto dos tribunais;

18) Coordenar e controlar diariamente os documentos de cobranga
e dos emolumentos devidos nas certidoes e outros servicos pres-
tados, mantendo o registo devidamente actualizado e averbado
do bom pagamento efectuado na tesouraria;

19) Controlar o livro a que se refere a Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 189/96, de 31 de Outubro, procedendo a
remessa das reclamacoes, nos termos do n.° 8 da referida
resolucdo, no que concerne a secgio;

20) Promover a elaboragao do mapa do plano de actividades do
modelo PA11 e o seu atempado envio informatico;

21) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao pessoal,
designadamente a abertura e controlo do livro de ponto, envio
de protocolo de despesas médicas a ADSE, abono de familia,
vencimentos e descontos, elaboragao da nota das faltas e licen-
cas dos funciondrios, bem como a sua comunicacdo aos ser-
vicos respectivos, pedidos de verificacdo domicilidria de
doenca e pedidos de apresentac@o a junta médica, excluindo
justificagao de faltas e concessdo ou autorizagao de férias;

22) Orientar e controlar os pedidos de restituicdo/compensacao
dos impostos nao informatizados e a sua recolha informatica
criada para o efeito.

IV — Notas comuns — delego ainda no chefe de financas-adjunto
a competéncia para:

a) Exercer a adequada accdo formativa e manter a ordem e
disciplina na secgao a seu cargo;

b) Controlar a execugdo e producdo da sua seccdo para que
sejam alcangadas as metas previstas nos planos de actividades.

Nos termos do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezem-
bro, e da alinea /) do artigo 59.° do RGIT, ¢ atribuida ainda a com-
peténcia para levantamento de autos de noticia.

Cada chefe de finangas-adjunto propor-me-a, sempre que se mostre
necessario e ou conveniente, as rotacoes de servico dos respectivos
funcionarios.

Em todos os actos praticados ao abrigo da presente delegagao de
competéncias deve ser feita mencdo expressa do chefe do Servico
de Finangas através da expressao «Por delegagao do chefe do Servico
de Financas», com a indicacdo da data em que foi publicada a presente
delegagao na 2.2 série do Didrio da Repiiblica.

V — Substituicao legal — nas minhas faltas, auséncias ou impedi-
mentos, 0 meu substituto legal é o adjunto Celestino Francisco Amado
Farinha.

VI — Observagdes — tendo em consideragao o contetido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, conforme o previsto no
artigo 39.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, o delegante
conserva, nomeadamente, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades,
da tarefa de resolucao e apreciacao que entender conveniente,
sem que isso implique a derrogacao, ainda que parcial, do
presente despacho;

b) Modificagdo, anulagdo ou revogacdo dos actos praticados
pelos delegados.

VII — Producao de efeitos — o presente despacho produz efeitos
a partir de 30 de Setembro de 2004, ficando por este meio ratificados
todos os despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora objecto
de delegacao.

12 de Janeiro de 2005. — O Chefe de Finangas de Cascais 1, Jaime
Francisco Teles Matias.

Aviso n.° 1981/2005 (2.2 série). — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho de 22 de
Janeiro de 2005 do director-geral dos Impostos, se encontra aberto,
pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Reptiblica, concurso interno de acesso geral para
o provimento de dois lugares na categoria de técnico de 1. classe
da carreira de engenheiro técnico da Direccdo de Servicos de Ins-
talagoes do quadro de pessoal da Direccao-Geral dos Impostos, publi-
cado pela Portaria n.° 663/94, de 19 de Julho, com as alteragoes intro-
duzidas pelas Portarias n.°® 1145-A/95, de 15 de Setembro, e 452/98,
de 2 de Maio.

1 — O presente concurso rege-se pelos Decretos-Leis n.° 204/98,
de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de
Outubro, e 141/2001, de 24 de Abril, e pelo Cédigo do Procedimento
Administrativo.

2 — Podem candidatar-se os funcionarios com a categoria de téc-
nico de 2.? classe da carreira de engenheiro técnico, de electrotecnia
e mecanica com, pelo menos, trés anos de servico classificados de
Bom, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

3 — Prazo de validade — o concurso caduca com o provimento,
nos respectivos lugares, dos candidatos aprovados.

4 — Local de trabalho — Lisboa.

5 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao director-geral dos Impostos e entregue pessoal-
mente ou remetido pelo correio, registado e com aviso de recepgao,
para a Direcgdo de Servicos de Gestao de Recursos Humanos da
Direcgao-Geral dos Impostos, Rua do Comérecio, 49, 3., 1149-017 Lis-
boa, solicitando a admissao ao concurso.

5.1 — Elementos que o candidato tem de mencionar no reque-
rimento:

a) Identificagdo completa (nome, nimero e data de validade
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, cddigo postal e telefone);

b) Habilitagoes académicas;

¢) Indicacdo da categoria que detém e servico onde exerce
fungdes.

6 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado da seguinte documentagéo:

6.1 — Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, do qual
constem: identificagdo completa, habilitacoes académicas, experiéncia
profissional, com indicagdo do conjunto de tarefas, actividades e res-
ponsabilidades com mais interesse para o lugar a que se candidata,
assim como, referenciando o periodo de tempo de exercicio das mes-
mas, cursos de formacdo, seminarios, conferéncias e coldoquios que
tenha frequentado, com indicagdo das datas em que foram realizados,
tempo de duragdo dos mesmos e entidade que os organizou, e quais-
quer outros elementos que o candidato entenda dever apresentar por
serem relevantes para a apreciacao do seu mérito;

6.2 — Fotocopias das fichas de notacao respeitantes aos anos rele-
vantes para admissdo a concurso caso as mesmas nao constem do
respectivo processo individual;
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6.3 — Fotocodpias autenticadas dos comprovativos de frequéncia dos
cursos e ac¢oes de formacao;

6.4 — Fotocdpia do bilhete de identidade;

6.5 — Documento, auténtico ou autenticado, da sua situacdo
perante o quadro do respectivo servico, com indicacdo da categoria,
carreira, grupo de pessoal e area funcional em que se encontra
inserido;

6.6 — Declaracao de contetdo funcional relativa ao conjunto de
tarefas que desempenha.

7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sao punidas
nos termos da lei.

8 — O método de selec¢ao consistira na avaliacao curricular.

Na apreciacao do curriculo serao avaliadas, de acordo com as exi-
géncias da funcéo, a habilitacdo académica de base, a formacao pro-
fissional, em que se ponderam as ac¢oes de formagao e aperfeigoa-
mento profissional, em especial as relacionadas com a area funcional
dos lugares a prover, a experiéncia profissional, em que se pondera
o desempenho de fungdes na area de actividade para a qual o concurso
¢é aberto, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagao
da sua natureza e duragao, e a classificacao de servico.

8.1 — Na classificagdo e ponderagao dos diferentes factores, bem
como na classificacdo final, utilizar-se-4 uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficacao inferior a 9,5 valores.

8.2 — Os critérios de ponderagao da avaliagao, bem como o sistema
de classificacao final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunides do juri do concurso, que serao facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Em caso de igualdade de classificacdo a ordenacao final dos
concorrentes resultara da aplicacdo dos critérios de preferéncia cons-
tantes do n.° 1 do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho. No caso de subsistir igualdade, competira ao jiri, nos termos
da lei, o estabelecimento de outros critérios de preferéncia.

10 — A relagdao de candidatos admitidos a concurso sera afixada
no servico indicado no n.° 5, depois de o jiri proceder a notificagao
dos candidatos excluidos, nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — A lista de classificacdo final sera publicitada, nos termos do
artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, depois de o
juri concluir a audicdo dos interessados, conforme estabelece o
artigo 38.° do mesmo diploma.

12 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Em cumprimento do disposto no despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra da
Igualdade, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 77, de 31
de Marco de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: «Em cumpri-
mento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administragao
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Licenciado Alfredo Jorge Ferreira Filipe, director
de servicos.
Vogais efectivos:

Licenciado Joao Eduardo Simées Silva, técnico superior
principal, que substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Licenciada Maria Luisa T. Graga Costa, técnica superior
de 1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria Isabel Cabecadas Arsénio Nunes, técnica
superior assessora principal.

Licenciada Ana Maria Pires Domingues, técnica superior
assessora principal.

14 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Laudelino
Pinheiro.

Despacho (extracto) n.° 4289/2005 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — Nos termos do artigo 62.° da lei geral tributaria,
delego no chefe de finangas-adjunto da 3.* Seccao, Justica Tributaria,
Paulo Jorge Vaz Lopes da Silva, as seguintes competéncias:

I — Competéncias de caracter especifico:

1 — Orientar, coordenar e controlar todo o servico relacionado
com os processos de reclamacao graciosa, contra-ordenagao, oposicao,
embargo de terceiro e execugao fiscal e tomar as medidas necessarias
com vista a sua rapida tramitacao;

2 — Assinar despachos e registo de autuagao de processos de recla-
magao graciosa, promover a instru¢do dos mesmos e praticar todos
os actos com eles relacionados com vista a sua preparacdo para a
decisao;

3 — Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao
fiscal, dirigir a instrugdo e investigagado dos mesmos e praticar todos
os actos a eles respeitantes, incluindo a execugao das decisoes neles
proferidas, com excepgao da fixacao das coimas, dispensa e atenuagao
especial das mesmas, reconhecimento de causa extintiva do proce-
dimento e inquirigao de testemunhas;

4 — Mandar registar e autuar os processos de execugao fiscal, pro-
ferir despachos para a sua instrugdo e praticar todos os actos ou
termos que, por lei, sejam da competéncia do chefe do Servico de
Finangas, incluindo a extingdo por pagamento ou anulagdo, com a
excepgao de:

a) Declarar extinta a execugdo e ordenar o levantamento da
penhora nos casos em que os bens penhorados se encontrem
sujeitos a registo;

b) Declaragdo em falhas em processos de valor superior a € 5000;

c) Despachos para a venda de bens por qualquer das formas
previstas no Cddigo de Procedimento e Processo Tributario
(CPPT);

d) Aceitacao de propostas e decisao sobre as vendas de bens
por qualquer das formas previstas no CPPT;

e) Todos os restantes actos formais relacionados com a venda
de bens que sejam da competéncia do chefe do Servico de
Financas;

f) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagdes, nos
termos do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciagao
e fixagdo das garantias;

5 — Mandar autuar os incidentes de embargos de terceiro e os
processos de oposicdo e praticar todos os actos a eles respeitantes
ou com eles relacionados;

6 — Promover, dentro dos prazos previstos, a remessa ao tribunal
administrativo e fiscal competente das petigdes de impugnacéo e orga-
nizar os processos administrativos relativos as mesmas, praticando
todos os actos a eles respeitantes, incluindo a execugao de decisoes
neles proferidas, com exclusido da revogagdo do acto impugnado pre-
vista no artigo 112.° do CPPT;

7 — Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;

8 — Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justiga tributdria e as notificagdes ou citagdes via postal e pessoais,
com especial atencdo as campanhas de penhoras que forem deter-
minadas superiormente;

9 — Promover a elaboragao de todos os mapas respeitantes ao plano
de actividades e coordenar o servico relacionado com os mesmos,
nomeadamente o atempado envio aos seus destinos;

10 — Passar e assinar requisi¢oes de servigo a fiscalizacao emitidas
em execugao de despacho anterior;

11 — Controlar e fiscalizar o andamento dos processos € a sua
conferéncia com os respectivos mapas;

12 — Execucéo de instrucdes e conclusdo de processos de execugao
fiscal tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero deles
e a redugdo de saldos, quer de processos quer da divida exequenda,
e controlar os niveis de cobranga por forma a cumprir com os planos
aprovados superiormente;

13 — Informatizagdo dos processos de execugao fiscal;

14 — Promover o registo dos bens penhorados em execugao fiscal;

15 — Mandar expedir cartas precatorias;

16 — Promover a passagem de certidoes para reclamacao de cré-
ditos por dividas a fazenda nacional junto dos respectivos tribunais;

17 — Coordenar e controlar a aplicagao informatica «sistema de
restitui¢oes nos servigos locais» relativos aos reembolsos disponibi-
lizados na referida aplicacdo, a fim de serem aplicados nos processos
executivos;

18 — Substituir o chefe de finangas nas suas faltas e impedimentos
legais sempre que os adjuntos Maria Eugénia Francisco Silva Bras
e Fernando José de Almeida Heleno se encontrarem legalmente impe-
didos de o fazer.

II — Competéncias de caracter genérico:

a) Despachar, assinar e distribuir pelos funciondrios da seccao
os documentos que tenham a natureza de expediente didrio;

b) Assinar a correspondéncia a expedir, com excepcdo da que
for dirigida a entidades hierarquicamente superiores, tribunais
e outros 6rgaos de soberania;

¢) Verificar e controlar a assiduidade, a pontualidade, as faltas
e as licengas dos funcionarios da respectiva secgao, colabo-
rando na execucdo do plano anual de férias de forma que
os servicos da seccao sejam devidamente assegurados;

d) Exercer a adequada ac¢ao de formagdo, devendo assegurar
a ordem e a disciplina na respectiva secgao;
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e) Despachar e distribuir pelos funcionarios da sec¢ao os pedidos
de certidoes e demais elementos, com excepgao dos pedidos
em que haja motivo de indeferimento, os quais serdo sub-
metidos a apreciagdo do chefe de financas mediante infor-
magdo e parecer;

f) Assegurar, sempre que a situacdo o exija, que aos sujeitos

passivos seja dado o direito de audigao previsto no artigo 60.°

da lei geral tributaria, relativamente as decisdes que lhes
digam respeito;

Verificar e controlar o andamento dos servigos de forma que

sejam respeitados os prazos fixados por lei ou pelas instancias

superiores em tudo o que respeitar a respostas, a peti¢oes
ou a informagdes solicitadas a este Servico de Financas;

h) Assinar os mandados de notificacdo, as ordens de servigo
e as notificacdes a efectuar por via postal e controlar a sua
execucao;

i) Instruir e informar os recursos hierdrquicos de natureza tri-
butéria que lhe forem distribuidos;

j) Dispensar os funcionarios por pequenos lapsos de tempo
quando estritamente necessario e com o minimo prejuizo para
0S Servigos;

k) Providenciar, sempre que necessario, a substituicao de fun-
ciondrios nos seus impedimentos, bem como os reforgos neces-
sarios por aumentos anormais de servigo;

/) Promover a requisi¢ao anual dos impressos necessarios a sec-
¢ao respectiva, controlando a sua existéncia, 0 seu consumo
e a sua utilizacdo;

m) Pugnar pela boa utilizagdo e pelo bom funcionamento de

todos os bens e equipamentos, acompanhando e verificando

a sua instalac@o, manutencao e reparacao;

Instruir e dar parecer sobre peticoes e exposicoes apresen-

tadas para apreciacao e decisao superior;

0) Coordenar e controlar a organizacdo e conservagao do arquivo
dos processos ¢ documentos relacionados com a respectiva
seccdo de forma a assegurar a sua funcionalidade;

p) Levantar autos de noticia pelas infrac¢des por si verificadas
no desempenho das suas funcoes, de harmonia com o disposto
na alinea i) do artigo 59.° do regime geral das infracgoes
tributarias (RGIT) e no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79,
de 22 de Dezembro;

q) Providenciar para que os contribuintes sejam atendidos com
prontidao, qualidade e eficiéncia, de forma a transmitir uma
imagem positiva dos servigos;
Controlar permanentemente a execugdo de todo o servigo
darespectiva secgao de forma a serem alcancados os objectivos
previstos no plano de actividades (PA), devendo no final de
cada ano ser elaborado um relatério de actividades desen-
volvidas e por desenvolver ao longo do mesmo, apresentando
sugestoes para colmatar as necessidades, o qual sera entregue
ao chefe de financas, que por sua vez o submetera a apreciagao
superior;

s) Propor formas de actuacio, distribuicao de funcoes e rotagao
de servicos pelos funcionérios da secgao sempre que se mostre
necessario;

t) Assinar, coordenar e controlar a execugdo do servigo mensal,
mapas, tabelas e relagdes dos servigos da respectiva secgao,
assegurando a sua remessa atempada as entidades com-
petentes;

u) Assinar as guias de receita do estado e de operacdes de
tesouraria;

v) Controlar a cobranca dos emolumentos escriturados;

w) Controlar o servigo informético da seccdo, a sua regular actua-
cao e funcionalidade;

x) Controlar a circulagdo de documentos entre o Servico de
Financas e a Tesouraria de Financas e vice-versa da respon-
sabilidade da respectiva secgao.

~
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De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, o delegante conserva o poder de avocar,
bem como o poder de revogar, os actos praticados pelo delegado
a qualquer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso
implique derrogagao, ainda que parcial, da presente delegacao de
competéncias.

Em todos os actos praticados no exercicio das competéncias agora
delegadas, o delegado devera utilizar a expressao «por delegacao do
chefe de finangas, o chefe de financas-adjunto» ou outra equivalente.

O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo delegado sobre as matérias objecto desta delegagao
de competéncias.

21 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de Pal-
mela, Fernando Cristévao Cardoso Lopes.

Despacho (extracto) n.° 4290/2005 (2.2 série). — Nos termos
do artigo 62.° da lei geral tributéria, o chefe do Servico de Finangas
de Loulé 1, Domingos Manuel da Costa Marques, delega nos chefes
de finangas-adjuntos a competéncia para a pratica de actos proprios
das suas funcoes, relativamente aos servicos e areas a seguir indicados:

1 — Chefias das seccoes:

1.2 Seccao da Tributagao do Patriménio — adjunto, em substi-
tuicdo, Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos;

2.2 Seccao da Tributacdo do Rendimento e da Des-
pesa — adjunto, em substituicio, Damasio José de Sousa
Anselmo;

3.2 Seccao da Justica Tributaria — adjunto José Lucas da Rosa
Dias.

2 — Atribuigao de competéncias — aos chefes das sec¢oes, sem pre-
juizo das fungdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Finangas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que € assegurar, sob minha
orientacdo e supervisdo, o funcionamento das secgdes e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funciondrios,
competira:

2.1 — De caracter geral:

a) O controlo de assiduidade, faltas e licencas dos respectivos
funcionarios;

b) Exercer a adequada accdo formativa, manter a ordem, dis-
ciplina e urbanidade na sec¢ao a seu cargo, podendo dispensar
os funcionarios por pequenos lapsos de tempo, conforme o
estritamente necessario;

¢) O controlo e acompanhamento da execugao e producdo da
seccao de forma que sejam alcangados os objectivos fixados;

d) Tomar as providéncias adequadas a substituicdo de funcio-
narios nos seus impedimentos e, bem assim, os esforcos que
se mostrem necessarios por aumentos anormais de servigo
ou campanhas;

e) Assinar e distribuir documentos que tenham a natureza de
expediente didrio;

f) Verificar e controlar os servicos de forma que sejam res-
peitados os prazos fixados, quer legalmente quer pelas ins-
tancias superiores;

g) Providenciar para que sejam prestadas, com prontidao, todas
as respostas e informacoes pedidas pelas diversas entidades;

h) Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com prontidao e com qualidade;

i) Proceder ao despacho, distribuicao e registo de certidoes que
lhe couberem, excepto os casos em que haja lugar a inde-
ferimento;

j) A assinatura da correspondéncia da secgio que tenha caracter
de mero expediente, incluindo notificacdes, com excepgao da
que for dirigida a entidades hierarquicamente superiores, bem
como autoridades judiciais ou administrativas;

k) Verificagdo do andamento e controlo de todos os servicos
a cargo da sua secgao, incluindo os ndo delegados, tendo
em vista a sua perfeita e atempada execucao;

/) A instrucdo e informagao de quaisquer peti¢oes, exposigoes
e recursos hierarquicos;

m) Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea /) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infracgoes Tributérias e no
artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79, de 22 de Dezembro;

n) Coordenar e controlar a execucao do servico mensal, asse-
gurando a sua remessa atempada as entidades destinatérias;

0) Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do
arquivo dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos
adstritos a sec¢ao;

p) Propor-me, sempre que se mostre necessario ou conveniente,
as rotacoes de servico dos funcionarios;

2.2 — De caracter especifico:
2.2.1 — No adjunto Paulo Henrique Vinhas Laginha dos Ramos:

a) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
municipal sobre iméveis (IMI) e praticar todos os actos com
ele relacionados;

b) Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao imposto
municipal sobre transmissdes onerosas de iméveis (IMT) e
praticar todos os actos com ele relacionados;

¢) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo (transmissdes gratuitas e onerosas) e praticar todos
os actos com ele relacionados;

d) Coordenar e controlar todo o servigo respeitante aos impostos
revogados pelo Decreto-Lei n.© 287/2003, de 12 de Novembro,
até a sua conclusao;

e) Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isencao
de IMI, incluindo o indeferimento, bem como os relativos
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aos pedidos de nao sujeicao, compreendendo os averbamentos
das isencoes concedidas e a sua fiscalizacdo e recolha para
o sistema informatico;

Mandar autuar os processos de avaliagdo, nos termos da lei
do inquilinato e do artigo 36.° do Regime do Arrendamento
Urbano, e praticar todos os actos a eles relacionados;
Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado cuja liquidacdo nao é da com-
peténcia da Direcciao-Geral;

Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitantes
ao patriménio de bens do Estado, designadamente identi-
ficacoes, avaliacOes, registos na conservatdria do registo pre-
dial, devolucoes, cessoes, registos no livio modelo n.° 26 e
elaboragdo dos mapas anuais e a coordenacdo e controlo de
todo o servico, com excepg¢ao das funcdes que, por forga de
credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe do Ser-
vigo de Financas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado e, bem assim, aos declarados judi-
cialmente perdidos a favor do Estado, nomeadamente a coor-
denacao e controlo de todo o servico de depdsitos de valores
abandonados e a elaboragao das respectivas relagoes e mapas;
Coordenar e controlar todo o servico respeitante ao material
e bens do Estado, promovendo o seu registo cadastral e a
sua distribuicdo pelos servicos, prevendo a sua racional uti-
lizacao e a elaboragao dos mapas do cadastro e os seus aumen-
tos e abatimentos;

Despachar os pedidos de segundas vias de cadernetas prediais;
Elaborar as folhas de salarios e transportes de louvados.

2.2.2 — No adjunto Damésio José de Sousa Anselmo:

)

b)

d)

)

~

4

h)

)

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o valor acrescentado (IVA), promover todos os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios a execucao
do servigo referente ao citado imposto, bem como a fisca-
lizacao relativa ao REPR, incluindo a recolha de toda a infor-
magdo para o sistema informdtico do IVA;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto
sobre o rendimento das pessoas colectivas (IRC) e promover
todos os procedimentos e praticar os actos necessarios a exe-
cugao do servico referente aos indicados impostos e fisca-
lizagdo dos mesmos, com base nos elementos disponiveis e
existentes do Servigo;

Orientar a recepgao, a visualizagao, o loteamento, recolha
e a remessa, quando for caso disso, das declaragoes de IR
apresentadas no Servico de Finangas;

Controlar as reclamacoes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos apos as notificacoes efectua-
das face a alteragao/fixagao do rendimento colectavel/imposto
e promover a sua remessa célere a Direcgdo de Finangas,
nos termos legalmente estabelecidos;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo (com excepcao do devido sobre as transmissoes gra-
tuitas de bens);

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
anico;

Praticar todos os actos respeitantes a pedidos de disticos espe-
ciais de isengao, do imposto municipal sobre veiculos e dos
impostos de circulacdo e camionagem e coordenar todo o
servico respeitante a estes impostos ou com eles relacionado,
fiscalizando as isen¢oes concedidas;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a0 nimero
fiscal de contribuinte, fiscalizando a ligagdo ao arquivo, através
da aplicagdo informética Cadastro Unico;

Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas, de correios
e telecomunicagoes.

2.2.3 — No adjunto José Lucas da Rosa Dias:

a)

b)

<)

Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de recla-
macao graciosa e promover a instrucao dos mesmos, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

Elaborar proposta de decisao, devidamente fundamentada,
nos processos de reclamacao graciosa, que, por competéncia
propria, devam ser por mim decididos, nas situacdes previstas
no n.° 4 do artigo 72.° do CPPT, de entre outros;

Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das
peticoes de impugnagao apresentadas neste Servigo e orga-
nizar os processos administrativos relativos as mesmas, pra-
ticando todos os actos a eles respeitantes ou com eles rela-
cionados, providenciando a sua remessa dentro do prazo pre-
visto no n.° 1 do artigo 111.° do CPPT;

d) Assinar os mandados de citacdo e as citagdes a efectuar por
via postal;

e) Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenacao
fiscal, dirigir a instrugao e a investigacao dos mesmos e praticar
todos os actos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo a execucdo das decisoes proferidas, com excepgao
da aplicagdo de coimas e afastamento excepcional das
mesmas;

f) Mandar registar, autuar e proferir despachos para instrugao
dos processos de execucao fiscal e praticar todos os actos
ou termos que, por lei, sejam da competéncia ou atribuigcao
do chefe do SLF, incluindo a extingdo por pagamento, decla-
racao em falhas ou anulacao, com excepgao de:

1) Despachos para venda de bens por qualquer das formas
previstas;

2) Aceitagao de propostas e decisao sobre a venda de bens
em processos de 1.* execugao fiscal por qualquer das
modalidades previstas nos artigos 241.° e 252.° do
CPPT;

3) Todos os restantes actos formais relacionados com a
venda de bens que sejam da competéncia do chefe do
SLF;

4) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagoes,
bem como apreciacao e fixacao de garantias;

g) Mandar autuar os processos de oposicao fiscal, reclamacao
de créditos e de embargos de terceiros e praticar todos os
actos a eles respeitantes ou com eles relacionados;
Instruir e informar os recursos contenciosos e judiciais;
Programar e controlar o servico externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacoes pessoais;
j) Coordenar e controlar a recepgao e aplicacio de cheques
de reembolsos ou outros remetidos a este Servico;
k) Promover a elaboracao de todos os mapas respeitantes ao
plano de actividades e controlar todo o servigo a eles inerentes;
) Coordenar e controlar a aplicacdo informatica Sistema de
Restituigdes/Compensagdes e Sistema de Pagamentos;
m) Executar as instrugdes e conclusao de processos de execugao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢ao do maior nimero
de processo e a maior arrecadagao de receita.

~
~—

Observacoes

1 — De harmonia com o disposto no artigo 39.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo e considerando o contetido doutrinal
do conceito de delegacao de competéncias, o delegante conserva, entre
outros, os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a todo o momento e sem quaisquer for-
malidades, de tarefa ou resolugdo de assunto que entender
conveniente, sem que isso implique a derrogacao, ainda que
parcial, do presente despacho;

b) Modificagido ou derrogacao dos actos praticados pelos dele-
gados.

2 — Em todos os actos praticados no exercicio da presente dele-
gacdo de competéncias, o delegado fard mencao expressa da com-
peténcia delegada, usando a expressao «Por delegacao do Chefe de
Finangas, o Adjunto».

3 — Nas minhas auséncias e ou impedimentos serd meu substituto
legal o adjunto José Lucas da Rosa Dias e, no seu impedimento,
o adjunto Damasio José de Sousa Anselmo.

Producao de efeitos — este despacho produz efeitos desde o dia
22 de Novembro de 2004, ficando deste modo ratificados todos os
actos praticados sobre as matérias no ambito desta delegagao de
competéncias.

3 de Fevereiro de 2005. — O Chefe do Servico de Financas de
Loulé 1, Domingos Manuel da Costa Marques.

Despacho n.° 4291/2005 (2.2 série). — Considerando que a
licenciada Maria Manuela Pereira Lourenco tem vindo a exercer fun-
¢oes dirigentes, sem interrup¢ao desde 7 de Julho de 1997, encon-
trando-se presentemente a exercer o cargo de chefe de divisao de
Acompanhamento de Projectos Informaticos do IRC;

Considerando que esta funciondria, inspectora tributdria principal
do grupo de pessoal de administragao tributaria do quadro de pessoal
da Direcgao-Geral dos Impostos, retine os requisitos necessarios e
requereu O acesso a categoria de inspectora tributdria assessora
principal;

Considerando o disposto nos n.** 2, 3, 4 e 5 do artigo 29.° e no
artigo 30.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e, ainda, no n.° 2
do artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de Dezembro;
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Obtida a confirmagao dos respectivos pressupostos pela secreta-
ria-geral nos termos do n.° 1 do artigo 30.° da Lei n.° 2/2004:

Determino o provimento da funcionaria Maria Manuela Pereira
Lourenco na categoria de inspectora tributaria assessora principal
do grupo de pessoal de administracdo tributaria, com efeitos a partir
de 17 de Setembro de 2004.

10 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Paulo Moita de
Macedo.

Direcgéo de Financas de Setubal

Despacho (extracto) n.° 4292/2005 (2.2 série). — Delegagio de
competéncias. — I — Competéncias delegadas. — 1 — Nos termos
dos n.® 1.9, 8.5, 9 e 11 da parte 11 e dos n.° 1, 2 e 6 da parte Il
do despacho n.° 22 620/2004 (2.2 série), do director-geral dos Impostos,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro
de 2004, subdelego no director de finangas-adjunto, nos chefes de
divisao, chefes de finangas e tesoureiros de finangas a seguir indicados
as competéncias delegadas que se indicam:

2 —No director de financas-adjunto, licenciado José do Carmo
Raposo:

2.1 — Subdelego as competéncias constantes das alineas b) a /)
do n.° 8.5 da parte 11 do despacho n.° 22 620/2004 (2.* série), do
director-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 260, de 5 de Novembro de 2004.

3 — Na chefe da Divisao de Tributacao, licenciada Maria do Carmo
Nunes Farinha de Oliveira Morgado:

3.1 — Autorizar a rectificacdo dos conhecimentos de sisa, quando
da mesma nao resulte liquidacao adicional.

4 — Nos tesoureiros de financas:

4.1 — As competéncias para apresentar ou desistir de queixa ao
Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

II — Competéncias préprias. — Delego, ao abrigo do disposto no
artigo 35.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e no artigo 62.°
da Lei Geral Tributéria, as competéncias que se indicam e pela forma
seguinte:

1 — Mantém-se em vigor as competéncias proprias delegadas no
director de financas-adjunto, licenciado José do Carmo Raposo, por
despacho de 9 de Julho de 2003, aviso (extracto) n.° 8122/2003
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 175, de
31 de Julho de 2003.

2— No chefe da Divisdo de Justiga Tributaria, licenciado José
Alberto Linhas Roxas Pestana:

2.1 — A autorizacdo do pagamento em prestagoes em processo de
execugao fiscal, de conformidade com n.° 2 do artigo 197.° do Cédigo
de Procedimento e de Processo Tributario, bem como a apreciagao
das garantias referidas no n.° 8 do artigo 199.° do mesmo diploma;

2.2 — A decisao sobre as reclamagoes graciosas, nos termos dos
artigos 68.° e 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tri-
butario, respeitantes a IRS, IRC, IVA, imposto do selo, imposto muni-
cipal de sisa, imposto sobre as sucessoes e doacoes e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de iméveis, com excepc¢ao das referidas
nos n.** 8.1 e 8.2;

2.3 — A apreciacao e decisao nos processos administrativos relativos
aos actos impugnados, nos termos do artigo 112.°, n.* 2 e 6, do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributério;

2.4 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre afas-
tamento excepcional de aplicagdo de coima, a que se refere, res-
pectivamente, o n.° 1 do artigo 54.° e o artigo 21.° do Regime Juridico
das Infraccoes Fiscais ndo Aduaneiras, e bem assim o arquivamento
dos processos, nos termos do n.° 3 do artigo 205.° do Cddigo de
Processo Tributario;

2.5 — A aplicagdo de coimas, ou o arquivamento do respectivo
processo, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do regime geral das
infrac¢oes tributdrias, assim como a dispensa e atenuacdo especial
das coimas, a que se refere, respectivamente, a alinea b) do artigo 52.°
e o artigo 32.° do mesmo diploma, e bem assim a extingdo do pro-
cedimento por contra-ordenacdo, nos termos do artigo 61.° também
do mesmo diploma;

2.6 — A assinatura de toda a correspondéncia da unidade orgénica
a seu cargo, incluindo notas e mapas, com exclusao da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores;

2.7 — A classificacao de servigo dos funcionarios afectos a respec-
tiva unidade orgénica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificacao de Servico dos Funcionarios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

3 — Na chefe da Divisao de Tributacao, licenciada Maria do Carmo
Nunes Farinha de Oliveira Morgado:

3.1 — A autorizagdo para a revenda de disticos modelo 4, com-
provativos do pagamento do imposto relativo a automdveis e moto-

ciclos, nos termos do n.° 9 do artigo 10.° do Regulamento de Imposto
Municipal sobre Veiculos;

3.2 — Indicacao de louvados a que se refere o § 2.° do artigo 93.°
do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Suces-
soes e Doagoes;

3.3 — Designar os peritos regionais para efeitos de segundas ava-
liacoes, nos termos dos artigos 74.° e 76.° do CIMI;

3.4 — Proceder a alteragao dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Cddigo do IRS, nos casos de acgdes de controlo fiscal no ambito
da metodologia de andlise de listagens de processamento de liqui-
dacoes de IRS e controlo dos pagamentos por conta de IRS, bem
como autorizar a recolha dos documentos de correccdo corres-
pondentes;

3.5 — Proceder a alteragao dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Cédigo do IRS, nos casos de acgdes de controlo fiscal no ambito
das mais-valias nao comerciais resultantes da venda de imdveis por
particulares, com o consequente processamento e autorizacao de reco-
lha dos documentos de correcgao correspondentes;

3.6 — Sancionar o preenchimento de DO ou de documentos de
correccao de IR, resultantes de erros de recolha e outros imputaveis
aos servicos, bem como autorizar a respectiva recolha;

3.7 — Proceder a alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Cédigo do IRS, nos casos de erros de validagdo evidenciados nas
declaragoes, ou outras situacoes que carecam de correccao antes da
recolha;

3.8 — Fixar os prazos para audicao prévia, nos termos do artigo 60.°
da Lei Geral Tributéria, e praticar os actos subsequentes até a con-
clusao do procedimento;

3.9 — Autorizar o levantamento da suspensdo das liquidacoes do
IRS, pendentes da analise de listagens de IRS, quando nao haja cor-
reccoes a fazer aos elementos declarados;

3.10 — A assinatura de toda a correspondéncia da unidade orgénica
a seu cargo, incluindo notas e mapas, com exclusao da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores;

3.11 — A classificacdo de servico dos funcionarios afectos a res-
pectiva unidade orgénica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificacao de Servigo dos Funcionérios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

4 — Na chefe da Divisao de Planeamento e Coordenagao, licenciada
Cristina Maria Ezequiel Conceigao Cruz Coelho:

4.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccOes-gerais ou a outras entidades superiores;

4.2 — A classificacao de servigo dos funcionarios afectos a respec-
tiva unidade orgéanica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificacao de Servigo dos Funcionérios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

5 — Na assistente administrativa especialista Isabel Maria da Silva
Pires Marques Barrento:

5.1 —Nos termos do disposto no n.° 2 da parte 1 do despacho
n.° 22 620/2004, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 260,
de 5 de Novembro de 2004, subdelego a competéncia para autorizagao
de despesas até ao montante de € 1000;

5.2 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores.

6 — Na técnica de administracao tributaria-adjunta Cidalia Maria
Afonso Santiago Raposo Figueiredo:

6.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores.

7 — No coordenador do centro de recolha de dados Carlos Alberto
Proenca Alexandrino:

7.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdao da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores.

8 — No inspector tributario do nivel 1 licenciado Anténio Guerreiro
da Silva:

8.1 — A pratica dos actos referidos nos n.** 3, 4, 5, 6, 9, 10 e 13
do artigo 91.° da Lei Geral Tributéria, no dmbito dos pedidos de
revisdo da matéria tributavel fixada por métodos indirectos;

8.2 — A assinatura de toda a correspondéncia relativa a delegagao
acima referida, com exclusdo da correspondéncia a remeter as direc-
¢Oes-gerais ou a outras entidades superiores.

9 — Nos chefes dos servicos de financas:

9.1 — Decisao dos processos de reclamacdo graciosa, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
respeitantes ao imposto municipal sobre veiculos, imposto de circu-
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lacdo e camionagem, contribuicdo autarquica, imposto municipal sobre
iméveis e impostos ja abolidos;

9.2 — Decisao dos processos de reclamagdo graciosa, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério,
respeitantes a IRS, IRC, IVA, imposto do selo, imposto municipal
de sisa, imposto sobre as sucessoes e doacdes e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de iméveis, quando o valor nao exceda
€ 7500.

IIT — Subdelegagdes. — Autorizo o director de finangas-adjunto a
subdelegar as competéncias que lhe sao delegadas no presente
despacho.

IV — Substitui¢ao legal. — Nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos € meu substituto legal o director de finangas-adjunto, José
do Carmo Raposo, e nas suas faltas, auséncias e impedimentos o
chefe da Divisao de Prevencao e Inspeccao Tributéria I, licenciado
Artur José Pereira Vale.

V — De harmonia com o n.° 2 do artigo 39.° do Cdédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o delegante reserva o poder de avocar
bem como o poder de revogar os actos praticados pelos delegados,
a qualquer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, da presente delegacao de
competéncias.

VI — Produgéo de efeitos. — Este despacho produz efeitos desde
22 de Julho de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelos delegados sobre as matérias ora objecto
de delegacao de competéncias.

28 de Janeiro de 2004. — O Director de Finangas, José Carreto
Janela.

Despacho (extracto) n.° 4293/2005 (2.2 série). — Delegacdo de
competéncias. — I — Competéncias delegadas. — 1 — Nos termos
dos n.°® 1.8, 7.5, 8 € 10 do n.° 11 € dos n.°* 1, 2 ¢ 6 do n.° 11 do
despacho n.° 14 723/2004 (2.* série), do director-geral dos Impostos,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.# série, n.° 172, de 23 de Julho
de 2004, subdelego no director de finangas-adjunto, nos chefes de
divisao, chefes de finangas e tesoureiros de finangas a seguir indicados
as competéncias delegadas que se indicam:

2 —No director de financas-adjunto licenciado José¢ do Carmo
Raposo:

2.1 — Subdelego as competéncias constantes das alineas b) a )
do n.° 7.5 do n.° 11 do despacho n.° 14 723/2004 (2.* série), do direc-
tor-geral dos Impostos, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 172, de 23 de Julho de 2004.

3 — Na chefe da Divisao de Tributagao licenciada Maria do Carmo
Nunes Farinha de Oliveira Morgado:

3.1 — Autorizar a rectificagdo dos conhecimentos de sisa, quando
da mesma néo resulte liquidacao adicional.

4 — Nos tesoureiros de financas:

4.1 — As competéncias para apresentar ou desistir de queixa ao
Ministério Publico pela pratica de crimes de emissao de cheques sem
provisao emitidos a favor da Fazenda Publica.

II — Competéncias proprias. — Delego, ao abrigo do disposto no
artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no artigo 62.°
da Lei Geral Tributdria (LGT), as competéncias que se indicam e
pela forma seguinte:

1 — Mantém-se em vigor as competéncias proprias delegadas no
director de finangas-adjunto licenciado José do Carmo Raposo, por
despacho de 9 de Julho de 2003, aviso (extracto) n.° 8122/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.2 série, n.° 175, de
31 de Julho de 2003.

2—No chefe da Divisao de Justica Tributéria licenciado José
Alberto Linhas Roxas Pestana:

2.1 — A autorizacao do pagamento em prestagoes em processo de
execucdo fiscal, em conformidade com o n.° 2 do artigo 197.° do
Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario, bem como a apre-
ciagdo das garantias referidas no n.° 8§ do artigo 199.° do mesmo
diploma;

2.2 — A decisdao sobre as reclamagdes graciosas, nos termos dos
artigos 68.° e 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tri-
butéario, respeitantes a IRS, IRC, IVA, imposto do selo, imposto muni-
cipal de sisa, imposto sobre as sucessoes e doacoes e imposto municipal
sobre as transmissdes onerosas de iméveis, com excepcao das referidas
nos n.* 8.1 ¢ 8.2;

2.3 — A apreciacdo e decisdo nos processos administrativos relativos
aos actos impugnados, nos termos do artigo 112.°, n.° 2 e 6, do
Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario;

2.4 — A aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre afas-
tamento excepcional de aplicagao de coima, a que se refere, res-
pectivamente, o n.° 1 do artigo 54.° e o artigo 21.° do Regime Juridico
das Infraccoes Fiscais ndo Aduaneiras e, bem assim, o arquivamento
dos processos, nos termos do n.° 3 do artigo 205.° do Cddigo de
Processo Tributario;

2.5 — A aplicagdo de coimas, ou o arquivamento do respectivo
processo, nos termos do n.° 3 do artigo 76.° do Regime Geral das
Infracgoes Tributarias, assim como a dispensa e atenuagdo especial
das coimas, a que se refere, respectivamente, a alinea b) do artigo 52.°
e o artigo 32.° do mesmo diploma e, bem assim, a extincao do pro-
cedimento por contra-ordenacdo, nos termos do artigo 61.° também
do mesmo diploma;

2.6 — A assinatura de toda a correspondéncia da unidade organica
a seu cargo, incluindo notas e mapas, com exclusao da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores;

2.7 — A classificacdo de servigo dos funcionarios afectos a respec-
tiva unidade organica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificacao de Servigo dos Funcionérios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

3 — Na chefe da Divisao de Tributagao licenciada Maria do Carmo
Nunes Farinha de Oliveira Morgado:

3.1 — A autorizagao para a revenda de disticos modelo n.° 4, com-
provativos do pagamento do imposto relativo a automdveis e moto-
ciclos, nos termos do n.° 9 do artigo 10.° do Regulamento do Imposto
Municipal sobre Veiculos;

3.2 — Indicacdo de louvados a que se refere o § 2.° do artigo 93.°
do Cédigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Suces-
soes e Doacoes;

3.3 — Designar os peritos regionais, para efeitos de segundas ava-
liacdes, nos termos dos artigos 74.° e 76.° do CIMI;

3.4 — Proceder a alteragao dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Coédigo do IRS, nos casos de acgdes de controlo fiscal no ambito
da metodologia de andlise de listagens de processamento de liqui-
dacoes de IRS e de controlo dos pagamentos por conta de IRS, bem
como autorizar a recolha dos documentos de correccido corres-
pondentes;

3.5 — Proceder a alteragao dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Cddigo do IRS, nos casos de acgdes de controlo fiscal no ambito
das mais-valias ndo comerciais resultantes da venda de imdveis por
particulares, com o consequente processamento e autorizacao de reco-
lha dos documentos de correcgao correspondentes;

3.6 — Sancionar o preenchimento de DO ou de documentos de
correcgao de IR, resultantes de erros de recolha e outros imputaveis
aos servicos, bem como autorizar a respectiva recolha;

3.7 — Proceder a alteracdo dos elementos declarados pelos sujeitos
passivos para efeitos de IRS, nos termos do n.° 4 do artigo 65.° do
Cddigo do IRS, nos casos de erros de validagao evidenciados nas
declaragoes ou de outras situagdes que carecam de correccao antes
da recolha;

3.8 — Fixar os prazos para audic@o prévia, nos termos do artigo 60.°
da LGT e praticar os actos subsequentes até a conclusio do
procedimento;

3.9 — Autorizar o levantamento da suspensdo das liquidacoes
do IRS, pendentes da andlise de listagens de IRS, quando nao haja
correccOes a fazer aos elementos declarados;

3.10 — A assinatura de toda a correspondéncia da unidade orgénica
a seu cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores;

3.11 — A classificacdo de servico dos funciondrios afectos a res-
pectiva unidade organica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificacao de Servigo dos Funcionarios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

4 — Na chefe da Divisao de Planeamento e Coordenacao licenciada
Cristina Maria Ezequiel Conceigao Cruz Coelho:

4.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccoes-gerais ou a outras entidades superiores;

4.2 — A classificacao de servigo dos funcionarios afectos a respec-
tiva unidade orgénica, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
do Regulamento da Classificagao de Servico dos Funcionarios e Agen-
tes da Direccao-Geral dos Impostos, aprovado pela Portaria n.® 326/84,
de 31 de Maio.

5 — Na assistente administrativa especialista Isabel Maria da Silva
Pires Marques Barrento:

5.1 —Nos termos no disposto no n.° 2 do n.° m do despacho
n.° 14 723/2004, de 12 de Julho, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 172, de 23 de Julho de 2004, subdelego a competéncia
para autorizagao de despesas até ao montante de € 1000;

5.3 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusao da correspondéncia
a remeter as direccOes-gerais ou a outras entidades superiores.

6 — Na técnica de administracao tributaria-adjunta Cidalia Maria
Afonso Santiago Raposo Figueiredo:

6.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direccdes-gerais ou a outras entidades superiores.
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7 — No coordenador do centro de recolha de dados Carlos Alberto
Proenca Alexandrino:

7.1 — A assinatura de toda a correspondéncia do servico a seu
cargo, incluindo notas e mapas, com exclusdo da correspondéncia
a remeter as direcgoes-gerais ou a outras entidades superiores.

8 — No inspector tributario de nivel 1 licenciado Anténio Guerreiro
da Silva:

8.1 — A pratica dos actos referidos nos n.** 3, 4, 5, 6, 9, 10 e 13
do artigo 91.° da LGT, no ambito dos pedidos de revisao da matéria
tributavel fixada por métodos indirectos;

8.2 — A assinatura de toda a correspondéncia relativa a delegagao
acima referida, com exclusdo da correspondéncia a remeter as direc-
¢Oes-gerais ou a outras entidades superiores.

9 — Nos chefes dos servicos de finangas:

9.1 — Decisao dos processos de reclamagdo graciosa, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
respeitantes ao imposto municipal sobre veiculos, imposto de circu-
lacao e camionagem, contribuicdo autarquica e imposto municipal
sobre iméveis e impostos ja abolidos;

9.2 — Decisao dos processos de reclamagdo graciosa, nos termos
do artigo 75.° do Cddigo de Procedimento e de Processo Tributério,
respeitantes a IRS, IRC, IVA, imposto de selo, imposto municipal
de sisa, imposto sobre as sucessdes e doagdes e imposto municipal
sobre as transmissoes onerosas de iméveis, quando o valor nao exceda
€ 7500.

IIT — Subdelegacoes. — Autorizo o director de financas-adjunto a
subdelegar as competéncias que lhe sao delegadas no presente
despacho.

IV — Substituig¢ao legal. — Nas minhas faltas, auséncias ou impe-
dimentos ¢ meu substituto legal o director de finangas-adjunto José
do Carmo Raposo e nas suas faltas, auséncias e impedimentos o chefe
da Divisao de Prevencdo e Inspecgdo Tributéria I licenciado Artur
José Pereira Vale.

V — De harmonia com o n.° 2 do artigo 39.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, o delegante reserva o poder de avocar
bem como o poder de revogar os actos praticados pelos delegados,
a qualquer momento e sem quaisquer formalidades, sem que isso
implique derrogagao, ainda que parcial, da presente delegacdo de
competéncias.

VI — Produgéo de efeitos. — Este despacho produz efeitos desde
3 de Maio de 2004, ficando por este meio ratificados todos os actos
entretanto praticados pelos delegados sobre as matérias ora objecto
de delegagao de competéncias.

28 de Janeiro de 2005. — O Director de Financas, José Carreto
Janela.

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA ADMINISTRAGAO
PUBLICA E DAS OBRAS PUBLICAS, TRANSPORTES
E COMUNICAGOES

Despacho conjunto n.° 172/2005. — Tendo em vista a harmo-
nizagdo das remuneracdes entre os membros dos conselhos fiscais
do ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes (ICP — ANA-
COM) e as restantes entidades reguladoras sectoriais que apresentem
niveis de independéncia e de autonomia equivalentes, nos termos
do n.° 1 do artigo 22.° e do n.° 2 do artigo 32.° dos Estatutos do
ICP — ANACOM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 309/2001, de 7 de
Dezembro determina-se:

1 — A remuneragao iliquida mensal do presidente do conselho fiscal
do ICP — ANACOM ¢ fixada em € 1365.

2 — A remuneragao iliquida mensal do vogal ROC do conselho
fiscal do ICP — ANACOM ¢ fixada em € 1365.

3 — A remuneracao iliquida mensal do vogal nao ROC do conselho
fiscal do ICP — ANACOM ¢ fixada em € 1092.

4 — A remuneracao referida nos nimeros anteriores sera paga
durante os 12 meses do ano.

3 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

Despacho conjunto n.° 173/2005. — Considerando que a ser-
vidao radioeléctrica de protecgao a ligagdo hertziana entre os centros
radioeléctricos de Viseu e Tondela, situados, respectivamente, em
Viseu, na estagdo de feixes hertzianos dos CTT, e em Tondela, no
edificio de telecomunicagoes, na Rua do Carril, incluindo um repetidor
passivo situado numa elevacdo denominada Picoto, junto da Povoagao
da Paradinha, préxima de Viseu, pertencentes aos CTT, nao tem
actualmente razdo de existir, nos termos definidos no Decreto do

Governo n.° 13/87, assinado em 7 de Fevereiro, publicado no Didrio
da Repuiblica, 1.2 série, n.° 36, de 12 de Fevereiro de 1987, em virtude
de ter sido desactivada a ligacdo que aquela servidao protegia;

Considerando que o direito de propriedade deve pressumir-se livre
e que a serviddo traduz um encargo, o qual s6 deve existir quando
for necessario, isto ¢, enquanto a coisa dominante exercer a utilidade
publica que determinou a sua constituicao;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, vem
alterar o regime que estabelece a estrutura formal e material dos
actos regulamentares e administrativos do Governo, estabelecendo
que a constituicdo de servidoes passa a ser efectuada por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagoes;

Atento o disposto nos artigos 5.° e 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 597/73, de 7 de Novembro, conjugado o com artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio:

Determina-se o seguinte:

1 — As areas adjacentes ao percurso da ligacdo hertziana entre
os centros radioeléctricos de Viseu e Tondela, numa distincia de
19,850 km, sao desoneradas da servidao radioeléctica e das outras
restri¢oes de utilidade publica a que estavam sujeitas.

2—E revogado o Decreto do Governo n.° 13/87, assinado em
7 de Fevereiro, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 36,
de 12 de Fevereiro de 1987.

4 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antonio José de Castro Bagdao Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

Despacho conjunto n.° 174/2005. — Considerando que a ser-
vidao radioeléctrica de protecgao a ligagdo hertziana entre os centros
radioeléctricos da Serra de Arga e de Ponte da Barca, situados, res-
pectivamente, na Estacdo de Feixes Hertzianos da Serra de Arga,
na Serra de Arga, e na Estacdo Automatica de Ponte da Barca, no
loteamento da Corisca, em Ponte da Barca, pertencentes a, entao,
Portugal Telecom, S. A., hoje denominada PT Comunicagées, S. A.,
nao tem actualmente razao de existir nos termos definidos no despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes assinado em 19 de Julho de 1995, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 201, de 31 de Agosto de 1995, em virtude
de ter sido desactivada a ligacdo que aquela servidao protegia;

Considerando que o direito de propriedade deve presumir-se livre
e que a servidao traduz um encargo, o qual s6 deve existir quando
for necessario, isto ¢, enquanto a coisa dominante exercer a utilidade
publica que determinou a sua constituigao;

Atento o disposto nos artigos 5.° e 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 597/73, de 7 de Novembro, conjugado com o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio:

Determina-se o seguinte:

1— As éareas adjacentes ao percurso da ligacdo hertziana entre
os centros radioeléctricos da Serra de Arga e de Ponte da Barca,
numa distancia de 23,035 km, sdo desoneradas da servidao radioeléc-
trica e das outras restricdes de utilidade piblica a que estavam sujeitas.

2 —E revogado o despacho conjunto dos Ministros das Financas
e das Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes assinado em 19 de
Julho de 1995, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 201,
de 31 de Agosto de 1995.

4 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagdo Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicacoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

Despacho conjunto n.° 175/2005. — Considerando que a ser-
vidao radioeléctrica de protecgao a ligagao hertziana entre os centros
radioeléctricos de Lisboa e de Fanhoes, pertencentes a entao empresa
publica Aeroportos e Navegagao Aérea, ANA, E. P., hoje denominada
NAV — Navegacao Aérea de Portugal, E. P., situados, respectiva-
mente, no centro de controlo do Aeroporto de Lisboa e na Estacdao
VOR/DME, em Fanhoes, ndo tem actualmente razdes de existir nos
termos definidos no despacho conjunto A-245/89-XI, de 4 de Dezem-
bro de 1989, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 1, de
2 de Janeiro de 1990, em virtude de ter sido desactivada a ligacao
que aquela servidao protegida;

Considerando que o direito de propriedade deve presumir-se livre
e que a serviddo traduz um encargo, o qual s6 deve existir quando
for necessario, isto ¢, enquanto a coisa dominante exercer a utilidade
publica que determinou a sua constituicao;

Atento o disposto nos artigos 5.° e 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 597/73, de 7 de Novembro, conjugado com o artigo 4.° do Decre-
to-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio:

Determina-se o seguinte:

1— O espago situado no percurso da ligacdo hertziana entre as
antenas dos centros radioeléctricos de Lisboa e de Fanhoes, loca-
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lizados, respectivamente, no centro de controlo do Aeroporto de Lis-
boa e na estacito VOR/DME, em Fanhdes, na distancia de 13,25 km,
¢ desonerado da servidao radioélectrica e das outras restrigdes de
utilidade publica a que estava sujeito.

2 — E revogado o despacho conjunto A-245/89-XI, de 4 de Dezem-
bro de 1989.

4 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistragao Publica, Antdnio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

Despacho conjunto n.° 176/2005. — Considerando que a ser-
vidao radioeléctrica de protecgao do centro radioeléctrico formado
pela estacao terrena do Funchal, no lugar de Sao Martinho das Que-
bradas, ilha da Madeira, pertence a PT Comunicacoes, S. A., nao
tem actualmente razdo de existir nos termos definidos no Decreto
Regulamentar n.° 15/86, de 7 de Maio, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1. série, n.° 104, de 7 de Maio de 1986, em virtude de ter
sido revogada a licenga respeitante a referida estacdo, por aquela
se considerar desactivada;

Considerando que o direito de propriedade deve presumir-se livre
e que a servidao traduz um encargo, o qual sé deve existir quando
for necessario, isto €, enquanto a coisa dominante exercer a utilidade
publica que determinou a sua constitui¢ao;

Considerando que o Decreto-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio, vem
alterar o regime que estabelece a estrutura formal e material dos
actos regulamentares e administrativos do Governo, estabelecendo
que a constituicao de servidoes passa a ser efectuada por despacho
conjunto dos Ministros das Finangas e das Obras Publicas, Transportes
e Comunicagdes;

Atento o disposto nos artigos 5.° ¢ 14.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 597/73, de 7 de Novembro, conjugado com o artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 215/87, de 29 de Maio:

Determina-se o seguinte:

1 — As zonas confinantes com o centro radioeléctrico constituido
pela estagao terrena do Funchal, localizado no lugar de Sdo Martinho
das Quebradas, concelho do Funchal, ilha da Madeira, que ocupa
uma drea de 16 602 m?, pertencente & PT Comunicagoes, S. A., sdo
desoneradas da servidao radioeléctrica e das outras restricdes de uti-
lidade publica a que estavam sujeitas.

2 — E revogado o Decreto Regulamentar n.° 15/86, de 7 de Maio.

4 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Financas e da Admi-
nistracdo Publica, Antonio José de Castro Bagao Félix. — O Ministro
das Obras Publicas, Transportes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra
Nunes Mexia.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 1982/2005 (2.2 série). — Concurso interno de acesso
geral para o preenchimento de um lugar de técnico superior de 1. classe,
drea funcional de gestdo e controlo orcamental, do quadro de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, anexo a
Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto. — 1 — Ambito — nos termos
do artigo 9.° e do n.° 1 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, faz-se publico que, por despacho do secretario-geral
do Ministério da Administragao Interna de 21 de Dezembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica, concurso
interno de acesso geral, nos termos da alinea @) do n.° 4 do artigo
6.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, conjugada com a alinea c)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, para preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 1. classe, drea funcional
de gestdo e controlo orcamental, do quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracdo Interna, constante do
mapa anexo a Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

2 — Mengao a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de Marco de 2000: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo
9.° da Constituigdo, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

3 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
o lugar posto a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

4 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, (com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n. .° 218/98, de 17 de Julho);

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro (com as alteracoes
introduzidas pela Lei n. .© 44/99, de 11 de Julho);

Decreto-Lei n.° 330/99, de 20 de Agosto;

Portaria n.° 947/2001, de 3 de Agosto.

5 — Contetddo funcional — compete aos funciondrios inseridos
nesta categoria exercer fungoes de investigacdo, estudo, concepgao
e adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito
geral ou especializado, executadas com autonomia e responsabilidade,
tendo em vista informar a decisdo superior, requerendo uma espe-
cializacao e formacao basica ao nivel de licenciatura.

6 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Secreta-
ria-Geral do Ministério da Administracao Interna, em Lisboa.

7 — Vencimento e regalias sociais — a remuneragao € a corres-
pondente ao escaldo e indice aplicdveis a respectiva categoria, nos
termos do sistema retributivo da funcdo publica, de acordo com o
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagdo
complementar, sendo as condi¢oes de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funciondrios da administracdo
central.

8 — Requisitos de admissao — poderdo candidatar-se os funciona-
rios que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de can-
didaturas reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — satisfagam as condig¢oes do artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

8.2 — Requisitos especiais:

a) Sejam técnicos superiores de 2.* classe com, pelo menos, trés
anos na categoria classificados de Bom, nos termos da alinea ¢)
do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18
de Dezembro, com a redaccdo dada pela Lei n.° 44/99, de
11 de Julho;

b) Experiéncia na area para que ¢ aberto o concurso.

9 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar serao
a avaliacao curricular e a entrevista profissional de seleccéo.

Avaliagao curricular — a avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes
profissionais dos candidatos com base no respectivo curriculo pro-
fissional, tendo em consideragao:

a) A habilitacdo académica de base, na qual se ponderard a
titularidade do grau académico;

b) A formagao profissional, na qual se ponderam as accoes de
formagéo e aperfeicoamento profissional;

¢) A experiéncia profissional, na qual se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢é aberto, bem como outras capacidades adequadas, com
avaliacdo da sua natureza e duragao;

d) A classificagdo de servico, cuja ponderacao ¢ feita através
da expressao quantitativa, sem arredondamento.

Entrevista profissional de seleccao — a entrevista profissional visa
avaliar, numa relacgao interpessoal e de forma objectiva e sistematica,
as aptidoes profissionais e pessoais dos candidatos.

9.1 — Critérios de apreciagao e ponderagdo — de acordo com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam da acta da primeira reuniao
do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

9.2 — Classificagao final —a classificacao final serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e resultara da média aritmética simples das
classificagdes obtidas nos dois métodos de seleccdo referidos, con-
siderando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagao
inferior a 9,5 valores.

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao secretario-geral do Ministério da Administragao
Interna, solicitando a admissao ao concurso, e entregue directamente
na Divisao de Informacao e Relagdes Publicas, Praga do Comércio,
1123-802 Lisboa, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso
de recepcdo, para o mesmo enderego, até ao ultimo dia do prazo
fixado no presente aviso, dele devendo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, data de nas-
cimento, filiacao, naturalidade, nacionalidade, nimero e data
do bilhete de identidade e arquivo que o emitiu), residéncia,
codigo postal e telefone, se o tiver;

b) Identificagdo do concurso a que se candidata;

¢) Habilitacao académica;
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d) Indicacao da categoria actual, identificacdo do servigo a que
o candidato pertence, natureza do vinculo e antiguidade na
carreira, na categoria e na funcgao publica;

e) Classificagdo de servico dos anos relevantes;

f) Mencao expressa dos documentos anexos ao requerimento;

g) Quaisquer outros elementos que o candidato repute suscep-
tiveis de influirem na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituirem motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta pelo juri se devidamente comprovados.

10.2 — Requerimento — o requerimento de admissao ao concurso
deve ser acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de exclu-
5a0, nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho:

a) Curriculo profissional detalhado, actualizado, devidamente
datado e assinado;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Fotocopia dos certificados das acc¢des de formacdo profis-
sional e sua duracao;

e) Declaragdo actualizada, passada pelo servigo a que se encontra
vinculado o candidato, comprovando, de forma inequivoca,
a existéncia e a natureza do vinculo a fungao publica, a actual
categoria e a respectiva antiguidade na categoria, na carreira
e na fungdo publica, bem como as classificagoes de servigo
obtidas nos anos relevantes;

f) Declaragdo actualizada, passada pelo servico, especificando

detalhadamente as funcdes exercidas, bem como o periodo

a que as mesmas se reportam, prevista na alinea ¢) do n.° 2

do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Declaragao do candidato, sob compromisso de honra, de que

satisfaz os requisitos gerais constantes no artigo 29.° do Decre-

to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

~

8

11 — Os candidatos pertencentes ao quadro de pessoal da Secre-
taria-Geral do Ministério da Administracao Interna sdo dispensados
da apresentagao dos documentos que aleguem constar do seu processo
individual.

12— Em caso de duvida, o jari pode exigir a qualquer dos can-
didatos a apresentacdo de documentos comprovativos das suas
declaragdes.

13 — Notificagdo — a relacdo de candidatos admitidos e a lista de
classificacdo final do presente concurso serao notificadas aos can-

didatos, nos termos dos artigos 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.
14 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciada Maria Inés Sousa Lopes Dias Costa
Carvalho, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciado José Luis Pinto Leite, técnico superior principal,
que substituird a presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

Maria Elisabeth Afoito Ramos Leal Lopes, técnica superior
principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Carla Alexandra Alves Pereira, técnica superior
de 1.2 classe.

Licenciada Maria de Fatima Domingos Afonso, técnica
superior de 1.2 classe.

28 de Janeiro de 2005. — O Secretario-Geral, Fortunato de Almeida.

Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana

Aviso n.° 1983/2005 (2.2 série). — Por despacho do 2.° coman-
dante-geral de 24 de Janeiro de 2005 e nos termos da alinea ¢) do
artigo 266.° do EMGNR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de
31 de Julho, com a alteragao que lhe foi dada pelo artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 504/99, ¢ promovido ao posto de cabo por diutur-
nidade o soldado de infantaria n.° 1781711, Fernando Pais Neves,
da Brigada n.° 5, desta Guarda, contando a antiguidade e vencimentos
do novo posto desde 19 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizagdo
prévia do Tribunal de Contas.)

30 de Janeiro de 2005. — O Chefe do Estado Maior, Rui Alexandre
Cardoso Teixeira, major-general.

Governo Civil do Distrito de Vila Real

Aviso n.° 1984/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto na
Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se a listagem dos subsidios
no 2.° semestre de 2004 atribuidos pelo Governo Civil do Distrito
de Vila Real:

Relagao dos subsidios atribuidos no 2.° semestre de 2004

Nome da entidade Quantia (em euros)
ACM — Associacao de Criadores do Maron€s .. .........uetttinee et iee ettt 1 000
Agéncia da Liga dos Combatentes — Vila Real .......... . e 500
ANDDEM — Associagao Nacional Desporto, Deficiente Mental ........... ... .. o i i i i ... 250
APPACDM — Assoc. Port. Pais Amigos Cidadaos Def. Mental, Sabrosa ............. ..o i i ... 3500
Associacao Académica da UTAD .. ...t e e e e e e e 750
Associacdo Cultural e Desportivada Cha . ... .. 100
Associagao Cultural e Desportiva de Santa Mariade Emeres ..........ooo i 200
Associagao Cultural e Recreativa de Vila Secade Polares .......... ...t 150
Associacio Cultural e Recreativa e Desportiva de Santo Anténio de Monforte ............... .. ... ... .ooo.. 250
Associagao de Paraquedismo Os Falcoes do Maro . ... .....couuuniiittiint it 200
Associagao dos Bombeiros Voluntarios de Salvagao Piiblica — Chaves .......... ... ... 2500
Associagao dos Agricultores das Terras de Barroso e Alto Tamega ..., 250
Associagao Humanitéria dos Bombeiros Voluntarios de Boticas . . ... ..ot i 2500
Associagao Juvenil Cultural e Recreativa O Cantaréul .. ............iiitunint ettt 750
Associagao Portuguesa de Deficientes Deleg. Alto TAmMega . .. ...ttt e 750
Associagao Regional dos Agricultores Terras de MONtENegro . ........oovuiiiiiiii i 375
Banda de Musica da Portela . . ... e 250
Banda Musical da Casa do Povo de Sonim . .......... 250
Banda Musical de Carrazedo de MONtENEEIO .. ...ttt eeeeas 3000
Banda Musical de MUIGA ... ... e 500
Banda Musical do Pontido .. ... ... . e 1000
Casa do Povo de Vilarandelo (Rancho FOICIOrico) . ... ... e 250
Centro Cultural Recreativo e Culturalde Vila Verde ......... ... i e 500
Centro Cultural de Carrazedo de MONTENEGIO . . ...ttt ettt et e et e e e e e e e eiie e 500
Centro Cultural € Desportivo de ANAIAES . ... et 100
Centro Cultural e Recreativo de Bega . . ... ..o e 500
Centro Social, Cultural e Desportivo de Vilarelhoda Raia ............ ... ... o i i 250
Centro Social, Recreativo e Cultural de Vilar de Macada ......... ... ... .. et 2500
Circulo de Cultura e de Desenvolvimento do Alto Douro ........ ... ... iees 250
Clube Automovel de Vila Real ....... ... .. e 1000
Clube de Golfe de VIdago . ...ttt e 250
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Nome da entidade Quantia (em euros)

Confraria Gastronémica da Carne Barrosa ........... ...t 1000
Cooperativa Cultural Voz do Mardo, C. R. L. (Radio Vozdo Marao) ............ccoiiiiiiiiiiiiiinnnnn 2200
Corpo de Salvagao Publica de Valpagos . ......... ... et 2500
Corpo Nacional de Escutas — Agrupamento 282 de Godim ......... ... ... iiiiiieees 125
Cruz Vermelha Portuguesa — NUcleo de Sabrosa . ...ttt et 250
Fébrica da Igreja Paroquial da Freguesia de Valpagos ......... ... ... ..t 3125
Federacao dos Bombeiros do Distrito de Vila Real ........... .. i e 20 000
Federacao Transmontana — Duriense Bandas Filarmonicas . ......... ... . e 1000
Foérum Boticas — Associagdo Recreativa e Cultural ........ . o o e 375
Fundagao Portuguesa A Comunidade contraa Sida— VilaReal .......... ... .. ... o o oo 5000
Ginasio Clube de Vila Real ... ... ... .. e 1000
Grupo Cultural 0s MedIOEnSEes .. ... ... 250
Grupo Cultural Recreativo e Desportivo da Freguesia Vilarinho dos Freires ................... ... ... 125
Grupo de Bombos Reldmpagos de Sanguinhedo .......... ... 250
Grupo de Dancas e Cantares Regionais de Santo EStEvao .. ... ... i it 250
Grupo Etnografico da Casado Povode Godim . ...... ... ... et 250
Grupo Folclérico Os Romeiros de S0 Miguel ......... ... e 250
NERVIR — Associagdo Empresarial . ... ... oo 1000
Patronato de S30 José — Vilar de Nantes . .........c..ouoiiiit it e 1000
Rancho Folclérico da Casado Povode Godim ....... ... .. . . . . et 150
Rancho Folcloricode Vila Real . . ... ..o e 1000
Rancho Folclérico e Recreativo de Borbela — Assoc. Cultural Etnografica .................... .. ..., 150
Rancho Folclérico e Recreativo de GOdim . ... 250
Rota do Vinho do Porto — Associagdo de AdEICNLES . . . . ..ottt et 500
Rotura — Grupo de Accao e Producao de Eventos .......... ... ... . e 250
Santa Casa da Misericordia de Boticas . ......... ... ... e 5000
Urze Companhia Profissional de Teatro . .......... ... e eeea 2500

Total . ....... o e 74 875

24 de Janeiro de 2005. — O Governador Civil, El6i Franklim Fernandes Ribeiro.

Servico de Estrangeiros e Fronteiras

Rectificagdo n.° 301/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 292, de 15 de Dezembro
de 2004, a p. 18 675, o despacho (extracto) n.° 25 827/2004 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «23 de Novembro de 2004. — O Director,
Francisco José Marques Alves.» deve ler-se «23 de Novembro de
2004. — O Director Regional de Lisboa, Vale do Tejo e Alentejo,
Francisco José Marques Alves.».

15 de Fevereiro de 2005. — O Chefe do Departamento de Gestao
e Administracdo de Recursos Humanos, Antonio José dos Santos
Carvalho.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 1985/2005 (2.2 série). — Por ter sido admitida a can-
didatura do licenicado Juvenal Gueiral Moreira Nunes Viana, por-
tador do bilhete de identidade n.° 8084632, a qual, apesar de tem-
pestivamente remetida por via postal, s6 foi recebida no Centro de
Estudos Judicidrios (CEJ) apés o envio para publicagdo no Didrio
da Republica da lista provisoria dos candidatos ao concurso externo
de ingresso no CEJ, declarado aberto nos termos do aviso n.° 317/2005,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 14 de Janeiro de 2005,
em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 36.° da Lei
n.° 16/98, de 8 de Abril, faz-se publica a inclusdao do candidato acima
identificado naquela lista provisoria, por aditamento, e que passara
a integrar a mesma nos seguintes termos:

1873 — Juvenal Gueiral Moreira Nunes Viana — candidato admitido,
em aditamento a lista provisoria publicada sob o aviso n.° 1679/2005
no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 21 de Fevereiro de 2005, para
prestar provas escritas no Porto.

Por terem sido admitidas ao mesmo concurso, com dispensa de
testes, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 39.° da Lei n.° 16/98,
de 8 de Abril, mas ndo constarem, por mero lapso, da lista proviséria
dos candidatos admitidos, publicada sob o aviso n.° 1679/2005 no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 21 de Fevereiro de 2005, faz-se
publica a inclusdo naquela lista, por aditamento, das seguintes can-

didatas, que apenas serdo submetidas a entrevista prevista no n.° 1
do artigo 38.° da referida Lei n.° 16/98, a realizar no Porto:

1874 — Ana Cristina Ferreira de Sousa Leal.
1875 — Clara Elete Gomes Rabacga.

22 de Fevereiro de 2005. — Pela Directora, o Director-Adjunto,
Manuel Tomé Soares Gomes.

Direccao-Geral da Administracao da Justica

Despacho (extracto) n.° 4294/2005 (2.2 série). — No uso da
subdelegacdo de competéncias conferida pelo director-geral (Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 38, de 14 de Fevereiro de 2003) e por
meus despachos das seguintes datas:

De 18 de Janeiro de 2005:

Anabela Ganso Santos, técnica de justica-adjunta (escalao 3,
indice 410) dos servicos do Ministério Pablico do Tribunal de Ins-
trucdo Criminal e DIAP de Lisboa — autorizado o exercicio de
funcoes, em regime de substitui¢ao, como técnica de justiga principal
(escalao 1, indice 510) dos mesmos servicos, no periodo de 1 de
Julho a 28 de Setembro de 2004.

Anténio Manuel Rodrigues, técnico de justica-adjunto (escaldo 2,
indice 395) dos servicos do Ministério Publico do Tribunal da
Comarca de Leiria — autorizado o exercicio de funcdes, em regime
de substituicao, como técnico de justica principal (escalao 1,
indice 510) dos mesmos servicos e Tribunal, no periodo de 16 de
Junho a 14 de Setembro de 2004.

Carlos Manuel Mendes Magalhdes, técnico de justiga-adjunto (esca-
lao 6, indice 500) dos servicos do Ministério Piublico das Varas
e Juizos Civeis de Lisboa — autorizado o exercicio de funcgdes, em
regime de substitui¢do, como técnico de justiga principal (escaldo 1,
indice 510) dos mesmos servicos, no periodo de 1 de Abril a 31
de Agosto de 2004.

Domingos Manuel Sobrinho Falcao, técnico de justiga-adjunto (esca-
lao 5, indice 470) dos servigos do Ministério Publico do Tribunal
da Comarca de Guimaraes — autorizado o exercicio de funcoes,
em regime de substitui¢do, como técnico de justica principal (esca-
lao 1, indice 510) dos mesmos servigos, no periodo de 1 de Abril
a 13 de Junho de 2004.

Luis Alberto Fernandes Palha Dias, técnico de justica-adjunto (esca-
lao 5, indice 470) dos Servicos do Ministério Publico dos Juizos
de Pequena Instancia Criminal de Lisboa — autorizado o exercicio
de funcoes, em regime de substitui¢ao, como técnico de justica
principal (escalao 1, indice 510) dos mesmos servigos, no periodo
de 1 de Junho a 31 de Agosto de 2004.
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Luis Manuel Andrade Barroso Martins, técnico de justi¢a-adjunto
(escalao 5, indice 470) dos servicos do Ministério Publico do Tri-
bunal da Comarca de Cascais — autorizado o exercicio de fungdes,
em regime de substitui¢do, como técnico de justica principal (esca-
lao 1, indice 510) dos mesmos servicos e Tribunal, no periodo de
3 de Maio a 1 de Julho de 2004.

Maria de Lurdes Bonacho Lourenco da Silva Ouro, técnica de jus-
tica-adjunta (escaldao 5, indice 470) dos servicos do Ministério
Puablico do Tribunal da Comarca de Santiago do Cacém — auto-
rizado o exercicio de fungdes, em regime de substituicdo, como
técnica de justiga principal (escaldo 1, indice 510) dos mesmos ser-
vicos e Tribunal, no periodo de 2 de Margo a 30 de Maio de 2004.

Maria Teresa Pereira Lopes, técnica de justica-adjunta (escaldo 3,
indice 410) dos servicos do Ministério do Tribunal da Comarca
de Loulé — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de subs-
tituicdo, como técnica de justica principal (escaldo 1, indice 510)
dos mesmos servigos ¢ Tribunal, nos periodos de 1 de Abril a 25
de Junho e de 15 de Setembro a 13 de Dezembro de 2004.

Maria Teresa dos Santos Macedo Matos, técnica de justica-adjunta
(escalao 4, indice 450) dos servicos do Ministério do Tribunal da
Comarca de Braga — autorizado o exercicio de fungdes, em regime
de substituicdo, como técnica de justica principal (escaldo 1,
indice 510) dos mesmos servicos e Tribunal, no periodo de 21 de
Abril a 19 de Julho de 2004.

De 20 de Janeiro de 2005:

Catarina Isabel da Cunha Silveira Castro Pinto Cota Moniz, técnica
de justica-adjunta (escaldo 2, indice 395, até 31 de Janeiro de 2004,
e escaldao 3, indice 410, a partir de 2 de Janeiro de 2004) dos
servicos do Ministério do Tribunal da Comarca de Angra do
Heroismo — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de subs-
tituicdo, como técnica de justica principal (escaldo 1, indice 510)
dos mesmos servicos e Tribunal, no periodo de 6 de Janeiro a
26 de Margo de 2004.

Joao Gomes Duarte, técnico de justica-adjunto (escaldo 2, indice 395)
dos servicos do Ministério do Tribunal da Comarca de
Olhao — autorizado o exercicio de fungdes, em regime de sub-
stituicdo, como técnico de justica principal (escalao 1, indice 510)
dos mesmos servigos e Tribunal, no periodo de 16 de Setembro
a 14 de Dezembro de 2004.

Maria Gorete Maia Garrido, técnica de justiga-adjunta (escaldo 5,
indice 470) dos servicos do Ministério Publico do Tribunal da
Comarca e DIAP de Coimbra — autorizado o exercicio de fungoes,
em regime de substituicdo, como técnica de justica principal (esca-
lao 1, indice 510) dos mesmos servicos e Tribunal, no periodo de
14 a 17 de Marco de 2004.

7 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos, Helena Almeida.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Despacho n.° 4295/2005 (2.2 série). — Por despacho de 6 de
Janeiro de 2005 do director-geral:

Jorge Manuel Pio Cruz, escriturario do Registo Nacional de Pessoas
Colectivas — prorrogada a requisi¢ao nos servigos centrais desta
Direccao-Geral, pelo periodo de um ano, com efeitos a contar de
1 de Marco de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4296/2005 (2.2 série). — Por despacho de 26 de
Janeiro de 2005 do director-geral:

Ana Isabel Nunes de Sa Pereira, contratada, em regime de contrato
administrativo de provimento na Direccdo de Servigos de Iden-
tificacdo Civil desta Direcgao-Geral, como assistente administra-
tiva — rescindido o referido contrato, a seu pedido, com efeitos
a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 4297/2005 (2.2 série). — Por despacho de 3 de
Fevereiro de 2005 do director-geral:

Licenciada Ana Filipa Ferreira Maio de Meneses Falcdo, notédria do
Cartorio Notarial de Alij6 — nomeada para o lugar de conservadora
dos Registos Civil e Predial e notaria de Sabrosa e exonerada a
data da posse no novo lugar.

Licenciada Ana Paula Costa Ferreira Santos, notaria do Cartdrio
Notarial de Portel, a exercer interinamente as fungdes de conser-

vadora do Registo Civil de Moscavide — nomeada para o lugar
de conservadora do Registo Civil de Santiago do Cacém e exonerada
a data da posse no novo lugar.

Licenciada Carmen Adelina de Castro Duarte de Barbosa Mendonga,
conservadora dos Registos Civil e Predial de Mortdgua — nomeada
para o lugar de conservadora interina dos Registos Civil e Predial
da Lousa.

Licenciada Clara Maria Cardoso Mogo, conservadora dos Registos
Civil e Predial de Mértola — nomeada para o lugar de conservadora
interina do Registo Civil de Alcobaca.

Licenciada Claudia Cristina de Oliveira Sousa, conservadora do
Registo Civil do Bombarral — nomeada para o lugar de conser-
vadora interina do Registo Civil de Peniche.

Licenciada Claudia Marisa do Amaral Garcia Pestana, notéaria do
Cartorio Notarial de Aguiar da Beira — nomeada para o lugar de
conservadora dos Registos Civil e Predial e notédria de Vila Nova
de Paiva e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Cristina Isabel Vale de Sousa Reis, conservadora dos
Registos Civil e Predial e notaria de Borba, a exercer interinamente
as funcdes de conservadora do Registo Predial de Vila do
Conde — nomeada para o lugar de conservadora dos Registos Civil
e Predial de Vizela e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciado Joao Manuel Casinhas Moucheira, conservador dos Regis-
tos Civil e Predial de Arruda dos Vinhos, a exercer fungdes em
regime de requisicdo nos servigos centrais desta Direccao-Geral
(DSJ) — nomeado para o lugar de conservador do Registo Predial
de Lagos e exonerado a data da posse no novo lugar.

Licenciado Luis Filipe Magalhaes Sarmento, conservador dos Registos
Civil e Predial de Resende — nomeado para o lugar de conservador
interino do Registo Civil de Valongo.

Licenciada Maria Isabel de Oliveira Rebelo, conservadora do Registo
Civil de Sesimbra, a exercer interinamente idénticas fungdes em
Alenquer — nomeada para o lugar de conservadora interina do
Registo Civil de Cascais.

Licenciada Maria Teresa Magalhdes Machado, conservadora auxiliar
da Conservatéria do Registo Nacional de Pessoas Colectivas de
Lisboa — nomeada para o lugar de conservadora interina da
1.2 Conservatoéria do Registo Predial da Amadora.

Licenciada Marilia Carmen Guerra Simoes, conservadora do Registo
Civil de Tavira — nomeada para o lugar de conservadora do Registo
Civil de Moura e exonerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Monica Cristina Amorim Aguiar, conservadora auxiliar
da 1.* Conservatéria do Registo Predial de Vila Nova de
Gaia — nomeada para o lugar de conservadora interina do Registo
Predial de Matosinhos.

Licenciado Nuno Alvares da Graga Matias Ferreira, conservador do
Registo Civil do Cartaxo, a exercer interinamente idénticas funcoes
em Almada — nomeado para o lugar de conservador da 8.* Con-
servatdria do Registo Civil de Lisboa e exonerado a data da posse
no novo lugar.

Licenciado Romeu Fernando Martins de Sousa, conservador dos
Registos Civil e Predial de Ponte da Barca— nomeado para o
lugar de conservador interino do Registo Civil de Albufeira.

Licenciada Silvia Ferreira Rosa, conservadora dos Registos Civil e
Predial e notédria de Arronches — nomeada para o lugar de con-
servadora dos Registos Civil e Predial de Alpiarca e exonerada
a data da posse no novo lugar.

Licenciada Soénia Alexandra Jorge Filipe Gongalves Silva, conserva-
dora auxiliar da Conservatdria dos Registos Predial e Comercial
de Odivelas — nomeada para o lugar de conservadora dos Registos
Civil e Predial de Azambuja e exonerada a data da posse no novo
lugar.

Licenciada Sénia Isabel Valério Verde da Mata, conservadora dos
Registos Civil e Predial e notaria de Alter do Chao, a exercer
fungdes em regime de requisi¢do nos Servicos Centrais desta Direc-
¢do-Geral (DADSI) — nomeada para o lugar de conservadora dos
Registos Civil e Predial de Salvaterra de Magos e exonerada a
data da posse no novo lugar.

Licenciada Susana Dinis Antunes, notaria do Cartério Notarial de
Almeirim, a exercer fungdes em regime de requisicdo nos Servigos
Centrais desta Direc¢do-Geral (DADSI) — nomeada para o lugar
de conservadora dos Registos Civil e Predial de Constancia e exo-
nerada a data da posse no novo lugar.

Licenciada Teresa Paula Cristo das Neves Martins de Carvalho, con-
servadora do Registo Civil de Serpa — nomeada para o lugar de
conservadora do Registo Civil de Nisa e exonerada a data da posse
no novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005.— A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
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Rectificagdo n.° 302/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 143/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 3, de 5 de Janeiro de 2005, a p. 88, relativo a prorrogacao da
requisi¢do de Carlos Manuel Cancela Guedes Silva, rectifica-se que
onde se 1é «Carlos Manuel Cancela Guedes Silva, escriturario do
15.° Cartério Notarial de Lisboa» deve ler-se «Carlos Manuel Cancela
Guedes da Silva Lopes, escriturario do 25.° Cartério Notarial de
Lisboa».

4 de Fevereiro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Instituto de Reinsergao Social

Despacho (extracto) n.° 4298/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 24 de Janeiro de 2005:

Licenciado José Jodo da Silva Maia, técnico profissional de 2.* classe
da carreira técnica profissional de reinsercao social, escalao 2,
indice 209, do quadro de pessoal deste Instituto — reclassificado
como técnico superior de 2.% classe da carreira técnica superior
de reinsercao social, escalao 1, indice 400, precedendo parecer favo-

ravel da Secretaria-Geral do Ministério da Justica. (Isento de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005.— A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DAS CIDADES, ADMINISTRAGAO LOCAL,
HABITAGAO E DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Portaria n.® 247/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 107-B/2003, de 31 de Dezembro
(Lei do Orcamento do Estado para 2004):

Manda o Governo, pelo Ministro das Cidades, Administracao Local,
Habitacao e Desenvolvimento Regional, que seja publicada a relagao
das verbas transferidas em 2004 para cada freguesia, relativas a satis-
facao das remuneragoes e encargos do regime de permanéncia dos
presidentes das juntas, constante do anexo que faz parte integrante
da presente portaria.

2 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Cidades, Administracao
Local, Habitagado e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

ANEXO

Remuneragoes e encargos relativos ao regime de permanéncia dos presidentes das juntas de freguesia (2004)

Distrito/Regiao Autonoma Municipio Freguesia Tzzrsf::fg:;a

AVEITO oo Agueda .............. ... ... ... Agueda .......... ... ... ... ... 5 863,30
AVEITO .« ottt Aradas ............ .. ... .. i, 5 863,30

Cacia .. ovvi 5 863,30

Gloria ...l 5 863,30

SantaJoana ....................... 5 863,30

VeraCruz ...........coviiiiiinaan. 5 863,30

Espinho.................oo oo Anta ... 5 863,30

Espinho..........cooooiiiiiii... 27 774,56

Silvalde ......... ... . ..ol 5 863,30

Estarreja . ... Avanca ... 5863,30

) Beduido ......... ... ..l 5 863,30

Ilhavo .......... ... ... oot GafanhadaNazaré ................. 25522,52

Ilhavo (Sao Salvador) ............... 2552252

Oliveira de Azeméis ................ Oliveira de Azeméis ................ 5 863,30

Vilade Cucujaes ................... 5863,30

(@771 N ESmMOriz.........coovviiiiiinan. 5 863,30

OVar ..ot 2552252

Sd0Jodo ...l 5863,30

Santa Mariada Feira................ Argoncilhe ...... .. oo 5863,30

Fides ..., 5 863,30

Lourosa..............coviinn.. 5863,30

SaoJoaodaMadeira ................ SaoJoaodaMadeira ................ 17 934,80

Beja .o Aljustrel ........ ... .. Aljustrel ........ ... . 4 745,80
Beja ..o Beja (Sao Joao Baptista) ............ 5 863,30

CastroVerde ...................... CastroVerde ...................... 3283,43

Ferreirado Alentejo ................ Ferreirado Alentejo ................ 4 745,80

Moura .......ooovviiiiiiiiii.... Moura (Santo Agostinho) ........... 4 745,80

Moura (Sao Joao Baptista) .......... 4 745,80

Braga........ ... . il Barcelos ............... ool Arcozelo ...l 5 863,30
Braga..............ooooiiiiiiii Braga (Maximinos) ................. 5863,30

Braga (Sao José de Sao Lazaro) ...... 25522,52

Braga (Sao Vicente) ................ 5863,30

Braga (Sdo Vitor) .................. 27 774,56

Fafe ........ ... .. .. ... ... ... .... Fafe ......... ... .. ... .. ... ... ... 27 774,56

GUIMAaraes ...........coevveeunnenn. Azurém ... ... ... 5 863,30

Creixomil ......................... 5 863,30

Vila Nova de Famalicao ............. Calendario ........................ 5863,30

Joane ....... ... ... i, 5 863,30

Ribeirdo ........... ... ... 5 863,30

Vila Nova de Famalicao ............. 5 863,30

Braganga ............cocoiiiiiiiit Braganga................ooooiiit Braganca (S€) ..................... 25522,52
Mirandela ......................... Mirandela ......................... 5 863,30

CasteloBranco ...................... CasteloBranco .................... CasteloBranco .................... 20 169,80
Covilhd .......... ... ..ol Covilha (Conceicao) ................ 5 863,30

Fundao ............ .. ... . Fundao ............ .. ..., 5 863,30

Proenca-a-Nova .................... Proenca-a-Nova .................... 4 745,80

Sertd ..ot Sertd ..ot 4 745,80

Coimbra ............ccoiiiiinan.. Cantanhede ....................... Cantanhede ....................... 5 863,30
Coimbra .............ciiiiiiia. Coimbra (SantaCruz) ............... 5 863,30

Coimbra (Sé Nova) ................. 5 863,30
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Eiras ........... i 5 863,30
SantaClara ........................ 5863,30
Santo Anténio dos Olivais ........... 28 792,16
Sao Martinhodo Bispo .............. 23397,90
FigueiradaFoz .................... Buarcos ........... ... ool 5 863,30
Sao Juliao da Figueirada Foz ........ 17 934,80
Tavarede ............ccoviiiiiin.. 5 863,30
Lousa .....ooviiiiiii i Lousd ......cooviiiiiiiiiii.. 586330
Mira .....ooiiiii Mira .....ooiiiiii 5 863,30
MirandadoCorvo .................. MirandadoCorvo .................. 5 863,30
) Soure ..., Soure ... 5 863,30
Evora............ooooiiiiiiiiiii Evora ......... ... ... .o il Horta das Figueiras ................. 5863,30
Malagueira ........................ 5 863,30
SenhoradaSadde .................. 5863,30
Montemor-0-Novo . ................ Nossa Senhorada Vila .............. 4 745,80
VendasNovas ..................... VendasNovas ..................... 21 590,50
Faro........cooviiiiiiniiinn., Albufeira ...................... ... Albufeira ......................... 2552252
Faro........... . ..ol Faro (SaoPedro) ................... 25522,52
Faro(S€) ... 32135,92
Lagos .. ovuv i Lagos (Santa Maria) ................ 5 863,30
Loulé.........oo i, Almancil .......................... 5 863,30
Loulé (Sao Clemente) ............... 27 774,56
Loulé (Sao Sebastiao) ............... 5 863,30
Quarteira ...........coouiiniinan... 27 774,56
Olhdo ..., Moncarapacho ..................... 5 863,30
Olhao ....coiiiiiiii i 28 465,04
Quelfes ......ovviiiiiiniiiiiin., 5 863,30
Portimao ............. .o, Portimao .............cooiiii.. 20 169,80
Sao Brasde Alportel ................ Sao Brasde Alportel ................ 21 590,50
SIlVeS o v e Sao Bartolomeu de Messines ......... 23 535,50
Silves ... 21 590,50
Vila Real de Santo Anténio .......... Vila Real de Santo Anténio .......... 5 863,30
Guarda ........... ... ol Guarda ............. il Guarda (Sao Vicente) ............... 5 863,30
Guarda(S€) ...l 5 863,30
Sela . ovi Sela .ot 5 863,30
Leiria.....oovvuiiniiiiinnnn.. Alcobaga ... Benedita .............. ...l 5 863,30
Pataias ............... ... ... . ... 4745,80
Batalha ........................... Batalha ........................... 5 863,30
CaldasdaRainha .................. Caldas da Rainha (Nossa Senhora do 27 774,56
P6pulo).

Caldas da Rainha (Santo Onofre) .. ... 5 863,30
Leiria .......ooiiiiiniii. Leiria ........coiiiiiiiinii., 23 397,90
Maceira . .....ccvvve e 5 863,30
Marrazes . .....cooiiieie i 20 362,88
Pousos .........oiiiiii 5 863,30
Marinha Grande ................... Marinha Grande ................... 20 169,80
Vieirade Leiria .................... 5863,30
Nazaré ............cccviiiiiennan. Nazaré ............ccciiiiiiinnnn. 5863,30
Peniche ........... ... i AtouguiadaBaleia ................. 5863,30
Peniche (Ajuda) .................... 5 863,30
Pombal ........................... Pombal ........................... 25522,52
Lisboa .........cooiiiiiii., Amadora.............cooiiiiiiiin. Alfornelos . ..., 5 863,30
Brandoa .......................... 25522,52
Buraca.................... .. ...... 25522,52
Damaia ........................... 25522,52
Falagueira ........................ 28 613,74
Mina .....oooiiiiiii 23 397,90
Reboleira ......................... 24 156,74
Sa0Bras ... 25522,52
VendaNova ....................... 27 774,56
Venteira .........ovviiiiinnain. 2552252
Azambuja ....... ...l Azambuja ......... ...l 5863,30
CasCalS ...viiii i Alcabideche ....................... 26 377,86
Carcavelos ........................ 17 934,80
CasCaiS . ...vviii i 31351,24
Estoril ........ ..o 28 792,16
Parede ..., 2552252
Sao Domingosde Rana ............. 31351,24
Lisboa ........coviiiiiiiiit, Ajuda ...l 25522,52
Alcantara .............c.c0iiinain. 32 374,16
AltodoPina ....................... 25522,52
Alvalade .......................... 23 397,90
Ameixoeira . ......ooieiii . 5 863,30
ANJOS . v 17 934,80
Beato........cooiii i 2552252
Benfica ........................... 28 792,16
CampoGrande .................... 23 397,90
Campolide ........................ 2552252
Carnide ............. ... ..., 23 397,90
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Charneca ..............ccovevnnnn.. 5 863,30

CoragaodelJesus ................... 5 863,30

Lapa ...l 27 774,56

Lumiar ............ ..., 26 377,86

Marvila ..........cooiiiiiiiiii.. 28 792,16

MeErcés ....ooviiii i 5863,30

Nossa Senhora de Fatima ............ 23 397,90

Pena ............ ... ... ... ... 5 863,30

PenhadeFranca ................... 23 397,90

Prazeres ........... ... i, 5 863,30

Santa Engracia ..................... 5 863,30

SantalIsabel ....................... 5 863,30

Santa Mariade Belém ............... 17 934,80

Santa Maria dos Olivais ............. 30 542,46

Santo Condestavel .................. 25522,52

Sao Domingos de Benfica............ 20 169,80

Sa0J080 ... 25522,52

SaoJoaodeBrito .................. 17 934,80

SaoJododeDeus .................. 27 774,56

Sao Jorge de Arroios ................ 26 377,86

SaioMamede ...................... 5 863,30

Sao Sebastiao da Pedreira ........... 5 863,30

Loures .......ccovviiiiniinnann.. Camarate ..............cocvuunenn.. 23 397,90
Loures .........coiiiininnnnnn.. 28 792,16

Moscavide ............cccoiii... 25522,52

Portela .............cciiiiiiii.. 25522,52

Sacavém ................ 0. 25522,52

SantaIriade Azoia ................. 23 701,40

Santo Anténio dos Cavaleiros ........ 2552252

SaoJoaodaTalha .................. 27 774,56

Odivelas ........ccooiiiiiiiiii.. Canegas . .. oovu e 5 863,30
Odivelas .........covviiiiiiinnn.. 31351,24

Olival Basto ................coon... 5 863,30

Pontinha .......................... 28 792,16

Pévoa de Santo Adriao .............. 17 934,80

Ramada .......................... 25522,52

Oeiras ..........cooiiiiiinn, Algés ..o 17 934,80
Barcarena ......................... 5 863,30

Carnaxide .............ccoviinin... 23 397,90

Caxias .....viiie i 5 863,30

Cruz Quebrada-Dafundo ............ 5 863,30

Linda-a-Velha ..................... 23 397,90

Oeciras e Sao Juliazoda Barra ......... 20 169,80

Pacode Arcos ...t 25522,52

PortoSalvo ........................ 5 863,30

Queijas ... 5863,30

Sintra ........ ... ... oL Agualva ... 31351,24
Algueirao-Mem Martins . ............ 26 377,86

Almargem do Bispo ................ 5863,30

Belas ... 25522,52

Caclm ... 27 774,56

Massama ...........ccvvveinennnnn.. 2552252

Monte Abrado ..................... 2552252

Queluz ..., 28 792,16

RiodeMouro ..................... 31351,24

Sao Joao das Lampas ............... 5863,30

Sintra (Santa Maria e Sao Miguel) .... 5863,30

TorresVedras ..................... Silveira ..., 5863,30
Torres Vedras (Sao Pedro e Santiago) 23 397,90

VilaFrancade Xira ................. Alhandra.......................... 1517,56
Alverca do Ribatejo ................ 28 792,16

FortedaCasa ...................... 5 863,30

Povoade Santalria ................. 17 934,80

Vialonga ...t 25522,52

VilaFrancade Xira ................. 2552252

Portalegre ............ ... ... . il Elvas ...... ...l ASSUNGA0 ... 5863,30
CaiaeSaoPedro ................... 4 745,80

PontedeSor....................... PontedeSor....................... 5863,30
Portalegre . ......... ..ot SaoLourengo ...t 5 863,30
S 5 863,30

Porto ..o Felgueiras ............oooeviinno... Margaride (Santa Eulalia) ........... 5 863,30
Gondomar ...............iiiiin... Fanzeres ...............ccooiin... 25522,52
Gondomar (Sao Cosme) ............. 28 792,16

RioTinto ........ccoovvviiiiin... 31351,24

SaoPedrodaCova ................. 27 774,56

Valbom .................... 25522,52

Maia ... AguasSantas ...............o0o. 23 397,90
Gueifaes ..........ccoiiiiiiii.. 5 863,30

Maia ...t 5 863,30
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Moreira . ....oovveeieeieeaen. 5 863,30
Pedroucos . ...t 5 863,30
Vermoim .............ccouiiiiiin. 5863,30
Matosinhos . .................o. ... Custdias .....ovviiiii i 25522,52
Guiffes .. .vvee i 5 863,30
Lavra ...........coiiiiiiinnnn.. 5863,30
LecadaPalmeira ................... 25522,52
LecadoBalio...................... 27 774,56
Matosinhos . ....................... 26 377,86
Perafita ........................... 23701,40
Sao Mamede de Infesta ............. 27 774,56
SenhoradaHora ................... 17 934,80
Pacosde Ferreira................... Freamunde ........................ 5 863,30
Paredes ............ ... ... ool Casteloesde Cepeda ................ 5 863,30
Lordelo ...............coiiiii... 5863,30
Rebordosa ........................ 5 863,30
Penafiel ........................... Penafiel ........................... 5 863,30
Porto ..ot Aldoar ...........oiiiiiiiii., 17 934,80
Bonfim .............. .. ... ... 26 377,86
Campanha ........................ 28 792,16
Cedofeita ............cc.ooviunnn... 13 689,16
FozdoDouro...................... 17 934,80
LordelodoOuro ................... 17 934,80
Massarelos ............ccooiiinin... 5863,30
Paranhos .......................... 20 169,80
Ramalde .......................... 29 281,84
Santo lldefonso .................... 2552252
S 5 863,30
Povoade Varzim ................... AVer-o-Mar ...................... 5 863,30
Pévoade Varzim ................... 24 308,46
SantoTirso . ........ccoviiin... AVES i 5863,30
SantoTirso . .........coviia... 23 397,90
Trofa ... Bougado (Santiago) ................ 5 863,30
Bougado (Sao Martinho) ............ 23 397,90
Valongo ........ccooiiiiiiiiiiin Alfena ...l 27 774,56
Campo ... 5863,30
Ermesinde ........................ 26 377,86
Sobrado ............ ... .. ..., 5 863,30
Valongo ..........ccoiiiiiiiiit, 30 004,74
ViladoConde ..................... ViladoConde ..................... 25522,52
VilaNovadeGaia .................. Arcozelo ......... ... i, 17 934,80
AVINEES ..ot 5 863,30
Canelas ...........c.ccoviininnn... 5 863,30
Canidelo ..............coviin.... 25522,52
Gulpilhares . ....................... 5863,30
Madalena ......................... 5 863,30
Mafamude ........................ 31351,24
OliveiradoDouro .................. 17 934,80
Pedroso .............oiiiii... 25522,52
Sandim ............ ... il 5 863,30
Sao Félixda Marinha ............... 5 863,30
Serzedo ...........iiiiiiii... 5 863,30
Valadares ...................... ... 5 863,30
Vila Nova de Gaia (Santa Marinha) ... 31351,24
Vilar de Andorinho ................. 17 934,80
VilardoParaiso .................... 17 934,80
Santarém ............... ... ... Almeirim ............... ... .. Fazendas de Almeirim .............. 5 863,30
Alpiarca .......... ...l Alpiarca .......... ...l 5 863,30
Benavente ......................... SamoraCorreia .................... 21 590,50
CartaXxo . .....veiii i CartaXxo . ....oveieii e 5 863,30
Coruche ......... ..., Coruche ......... ..., 21 590,50
Entroncamento .................... Entroncamento .................... 23397,90
Santarém ......................... Alcanede ................. ... . ... 4745,80
Santarém (Marvila) ................. 5 863,30
Santarém (Sao Nicolau) ............. 5 863,30
Santarém (Sao Salvador) ............ 5 863,30
Tomar ..., Santa Maria dos Olivais ............. 25522,52
Tomar (Sao Jodao Baptista) . .......... 5 863,30
TorresNovas ...................... Torres Novas (Sao Pedro) ........... 5 863,30
Setdbal ............. ... ...l AlcdcerdoSal ..................... Alcécer do Sal (Santa Maria do Castelo) 4 745,80
Alcacer do Sal (Santiago) ............ 4 745,80
Alcochete .................. ... ..., Alcochete .................. ... 5863,30
Almada ....................0cun. Almada ..................covuiinn. 20 169,80
Cacilhas .......................... 5863,30
Caparica .............coviiiii.... 25522,52
Charneca de Caparica ............... 25522,52
Costa da Caparica .................. 17 934,80
CovadaPiedade ................... 31351,24
Feijo ..o 27 774,56
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Laranjeiro......................... 27 774,56

Pragal ...... ... . ... il 5 863,30

Trafaria ........................... 5 863,30

Barreiro ........ ... 0. Alto do Seixalinho .................. 25953,44
Barreiro ... 5 863,30

Lavradio ............. ... 17 934,80

SantoAndré ....................... 2552252

Santo Anténio da Charneca .......... 758,78

Verderena ........................ 27 774,56

Grandola ......................... Grandola ......................... 21 590,50
Moita ......iiii Alhos Vedros ...................... 25522,52
Baixada Banheira .................. 31351,24

Moita ... 23 671,31

Vale da Amoreira .................. 5 863,30

Montijo ......ooovviiiiii Montijo ......ooovviiiiii i 17 934,80
Palmela ........................... Palmela ........................... 27 774,56
Pinhal Novo ....................... 17 934,80

Poceirdo .........coiiiiiiiiia... 4 745,80

Quintado Anjo ................. ... 5 863,30

Santiagodo Cacém ................. Santiagodo Cacém ................. 5863,30
SantoAndré ....................... 5 863,30

Seixal ... Aldeia de PaioPires ................ 5 863,30
AMOTa . ..oovvii ettt 28 792,16

Arrentela .................. ... ... 28 792,16

COITOIOS vttt it e e ieieen 28 792,16

Sesimbra ................ ... ... ... QuintadoConde ................... 23 397,90
Sesimbra (Castelo) ................. 27 774,56

Sesimbra (Santiago) ................ 5 863,30

Setibal .......... ... ... .. SaoLourengo ...................... 5 863,30
Setibal (Nossa Senhora da Anunciada) 2552252

Setdbal (Santa Maria da Graga) ...... 5863,30

Setabal (Sao Julido) ................ 25522,52

Setibal (Sao Sebastidao) ............. 28 792,16

Sines ..o Sines ... 2552252
Vianado Castelo .................... Vianado Castelo ................... Darque ... 5 863,30
Meadela ....................oo ... 5863,30

Viana do Castelo (Monserrate) . ...... 5 863,30

Viana do Castelo (Santa Maria Maior) 5 863,30

VilaReal ........................... Chaves ........cooviiiiininnnnnnn.. Santa Maria Maior ................. 23 397,90
VilaReal .............. .. ... . ... Vila Real (Nossa Senhora da Concei- 5 863,30

¢ao).

VISEU et Lamego ................ooo i Lamego (Almacave) ................ 5863,30
Mangualde .............. ... Mangualde .............. ... 5 863,30
ViseU .o ADraveses ..........viiiiiiinnin. 5 863,30

RiodeLoba ....................... 5 863,30
Viseu (Coragao de Jesus) ............ 5 863,30
Viseu (Santa Maria de Viseu) ........ 5863,30
Viseu (Sa0 Jos€) ........... ... 5 863,30
Total continente . . . 5091 933,56
R.A.Madeira ...................... Camarade Lobos .................. Camarade Lobos .................. 25522,52
Estreito de Camara de Lobos . ........ 5 863,30
Funchal ........................... Funchal (Santa Luzia) ............... 5 863,30
Funchal (Santa Maria Maior) ........ 25522,52
Funchal (Sao Pedro) ................ 5863,30
Imaculado Coracao de Maria ......... 5 863,30
Santo Anténio ..................... 20 169,80
SaoMartinho ...................... 16 534,74
SaoRoque ........ ...l 5 863,30
Machico ............ ... ... Machico ........... ... ... 25522,52
RibeiraBrava ...................... RibeiraBrava ...................... 5 863,30
SantaCruz ..................oo.... Camacha .......................... 5 863,30
Canigo .. ..o vvii 5 863,30
SantaCruz ..................c.u... 5 863,30
Total Regido Auto-
noma da Ma-
deira ......... 166 041,80
RIAAGOres .. PontaDelgada ..................... Ponta Delgada (Sao José) ........... 5 863,30
Ponta Delgada (Sao Pedro) .......... 5863,30
Vila da Praiada Vitéria ............. Praia da Vitoria (Santa Cruz) ........ 5 863,30
Total Regido Auto-
noma dos Aco-
FeS ... 17 589,90

Totalgeral . .. . ...

5275 565,26
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Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4299/2005 (2.2 série). — Ao abrigo dos artigos 1.°,
13.°,n.° 1, e 14.°, n.° 1, do Cédigo das Expropriacoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, em conjugacdo com o disposto
nos artigos 6.° e 7.° do Decreto-Lei n.° 314/2000, de 2 de Dezembro,
e com os fundamentos constantes da informacao n.° 33/DSJ, de 21
de Janeiro de 2005, da Direccao-Geral do Ordenamento do Territério
e Desenvolvimento Urbano, declaro a utilidade publica da expro-
priacao, com caracter urgente, da parcela n.° 1, identificada no mapa
e planta parcelar de expropriacdes anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, a favor da POLISVILA-
REAL — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis em

Vila Real, S. A., constituida pelo Decreto-Lei n.° 265/2000, de 18
de Outubro, necessaria a execucdo do Plano de Pormenor do Centro
Historico de Vila Real, aprovado por deliberagao da Assembleia Muni-
cipal de Vila Real de 23 de Maio de 2003 e publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 7 de Outubro de 2003, destinada
a obra de requalificacdo urbana da zona do Pioledo.

Os encargos com a expropriagao sao da responsabilidade da POLIS-
VILAREAL — Sociedade para o Desenvolvimento do Programa Polis
em Vila Real, S. A.

28 de Janeiro de 2005. — O Ministro das Cidades, Administragao
Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional, José Luis Fazenda
Arnaut Duarte.

Mapa de expropriagoes

Identificacao do prédio Arca

Nimero N d s a Natureza Classificagao
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) e outros interessados Nimero Descricio Area 1 PDM
parcela Freguesia/concelho da matriz d'?l (metros (metros parcela
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1 Assisténcia Nacional aos | Sdo Pedro ... ... 797 Omisso ...... 290 290 Casa de rés-do- | Urbano.
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Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Local

Despacho n.° 4300/2005 (2.2 série). — Nos termos da segunda
parte do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 218/2000, de 9 de Setembro,
a reclassificacdo profissional ¢ fundamentada na descri¢ao das fungoes
correspondentes a nova categoria da nova carreira, efectuada pelo
membro do Governo com competéncias na area das autarquias locais
se tal descri¢ao nao se tiver verificado, nos termos do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 247/87, de 17 de Junho.

Assim, nos termos do n.° 1.1, alinea c¢), do despacho n.° 24 522/2004,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.% série, n.° 278, de 26 de Novembro
de 2004, aprovo o seguinte contetido funcional:

Grupo de pessoal técnico:

Carreira de gestdo de hotelaria — exerce com autonomia e res-
ponsabilidade funcoes de estudo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica, inerentes ao respectivo curso superior, inseridas,
nomeadamente, nos seguintes dominios de actividade:

Elaboragao de pareceres quanto a estrutura organizacional das
cozinhas e dos documentos a utilizar nas mesmas;

Apoio e orientacao do pessoal do servico de bares e refeitorio
no que respeita ao quadro funcional, técnicas e procedimentos
de servico;

Gestao dos materiais de limpeza e dos utensilios e equipamentos
de hotelaria;

Promocao de auditorias internas e fornecimento de resposta as
reclamagoes dos municipes;

Fornecimento de elementos e aconselhamento nas revisoes de
precos de venda;

Conferéncia e rectificagdo dos mapas contabilisticos;

Cumprimento das normas inerentes aos bares e refeitdrios;

Participacdo, em grupos de trabalho, na discussdo de matéria
organizativa no ambito das atribuicoes e competéncias dos
Servigos.

Grupo de pessoal técnico-profissional:

Carreira de patrimoénio cultural — exerce fungoes de natureza exe-
cutiva de aplicacdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de curso adequado, designadamente:

Inventariagao e avaliagdo do estado de conservacdo dos elemen-
tos do patriménio cultural, mével ou imével;

Colaboracdo na investigacdo, estudo, organizagdo, conservacao
e divulgagao desses elementos;

Apoio as actividades do pessoal técnico e técnico superior.

Carreira de monitor de natagao — exerce funcoes de natureza exe-
cutiva de aplicacdo técnica, exigindo conhecimentos técnicos, tedricos
e praticos obtidos através de curso adequado, designadamente:

Organizacgao e ensino de técnicas de aprendizagem de natagao,
baseadas na adopgao ou adaptagao de métodos e processos
técnicos, com recurso a conhecimentos tedricos e praticos, obti-
dos com o curso profissional de ensino de natagao;

Estudo e organizagao de jogos e exercicios aquaticos de acordo
com os principios de motricidade humana, tendo por objectivo
o desenvolvimento fisico global de criangas, jovens e adultos;

Organizagao e coordenagao de equipas de desporto ou recreio
aquaticos;

Monitorizagao de todos os aprendizes de forma a corrigir even-
tuais erros de execucao dos exercicios.

Grupo de pessoal operario qualificado:
Carreira de alfaiate:

Confecciona, a partir de esquemas ou desenhos, vestuario para
homem e senhora;
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Para tal tira as medidas aos funcionarios, desenha os moldes
a fim de riscar as pegas no tecido e corta este ultimo com
uma tesoura;

Depois faz as marcagOes necessarias para obter a simetria das
pegas;

Em seguida corta as entretelas e cose-as a mao ou a maquina,
aplica a fazenda sobre as mesmas e cose as duas partes;

Posteriormente corta e cose os bolsos, as bandas e as golas;

Depois engoma as pecas de roupa, prova-as nos respectivos fun-
ciondrios e realiza os ajustes que forem necessarios;

Finalmente prega botdes, forra as pecas e procede a outros aca-
bamentos necessarios;

Confecciona outros artigos de tecido ou produtos similares.

Carreira de costureira:

Executa, a mao ou a maquina, trabalhos de costura necessarios
a confecc¢ao de pecas de vestuario;

Para tal alinha a mao os véarios componentes das pegas para
serem provadas, entretela os tecidos 8 mao ou a maquina para
lhes conferir forma e cose-os 8 maquina seguindo os contornos
para a montagem da pega;

Ulteriormente forra a peca a mao com tecido apropriado, caseia,
faz ilhoses, prega botdes e procede a outros acabamentos
necessarios;

Procede a confeccao e reparacao de outros artigos como lengois,
toalhas, entre outros.

Carreira de sapateiro:

Repara sapatos usados, substituindo as solas, palmilhas, saltos
ou outras pegas;

Para tal retira as pecas danificadas despregando-as ou cortando
os pontos que as unem, colocando o sapato, posteriormente,
numa forma de madeira/ferro de tamanho adequado;

Em seguida corta, com ajuda de uma faca e ao longo do molde,
a nova sola previamente amolecida, depois enche com aparas
de pele a palmilha a fim de lhe dar uma espessura uniforme;

Ulteriormente cose com uma cerda a sola ao sapato (ou sim-
plesmente coloca-a, no caso de ser uma sola de borracha),
depois raspa-a e lixa-a de modo a conferir-lhe um contorno
adequado ao tamanho do sapato;

Posteriormente aplica cera aquecida de forma a dar ao sapato
a cor adequada e pressiona a area trabalhada, com a ajuda
de um ferro quente, para fixar a cor e dar brilho;

No caso dos saltos forra-os com pele e prega-os ao sapato;

Adicionalmente coloca ilhoses, atacadores ou outros acabamen-
tos, se necessario;

Por fim engraxa o calcado.

Grupo de pessoal auxiliar:
Carreira de sonoplasta:

Individualmente ou em colaboracao com outros profissionais pro-
cede a montagem, instalacdo e operagdo de equipamentos des-
tinados ao tratamento, amplificacdo ou gravagdo de sons;

Selecciona musicas e outros efeitos sonoros com o intuito de
os introduzir em espectéculos de véria ordem (designadamente
teatro, televisao, congressos, conferéncias) a partir da leitura
de textos/planos do evento ou da participagdo no ensaio do
mesmo;

Procede a localizagao das saidas de som e respectivos volumes
e concebe o esquema a utilizar na gravagao do evento.

14 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado da Adminis-
tracao Local, José de Almeida Cesdrio.

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional do Norte

Aviso n.° 1986/2005 (2.2 série). — Por despacho de 31 de Janeiro
de 2005 do governador civil do Porto:

Pedro Miguel dos Reis Matias, técnico superior de 2.% classe em regime
de contrato administrativo de provimento no Governo Civil do
Porto — autorizada a prorrogagdo por mais um ano da requisicao
para exercer fungdes na Comissdo de Coordenagdo e Desenvol-
vimento Regional do Norte. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Divisao de Organizacio
e Recursos Humanos, Paula Freitas.

Direccao-Geral das Autarquias Locais

Contrato n.° 362/2005. — Acordo de colaboragdo — construgao de
edificio multiusos em Freixianda, no municipio de Ourém. — Em 11
de Janeiro de 2005, entre a directora-geral das Autarquias Locais
e o presidente da Comissdao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, da parte da administracao central,
e o municipio de Ourém, representado pelo presidente da Camara
Municipal, é celebrado um acordo de colaboragao de cooperagao téc-
nica e financeira, integrado no regime estabelecido pelo Decreto-Lei
n.° 384/87, de 24 de Dezembro, que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objecto do acordo

Constitui objecto do presente acordo de colaboracdo a construgcao
de edificio multiusos em Freixianda, cujo investimento elegivel ascende
a € 300 992.

Clausula 2.2

Periodo de vigéncia do acordo

O presente acordo produz efeitos a partir do momento da sua
assinatura e cessa em 31 de Dezembro de 2005.

Clausula 3.2
Direitos e obrigacoes das partes contratantes
1 — Cabe aos servigos da administrac@o central contratantes:

a) Acompanhar a execucao fisica e financeira dos trabalhos, veri-
ficar a colocagao, no local de construcao, de painel de divul-
gagao do financiamento obtido, visar os autos de medicao
e verificar as facturas através da Comissao de Coordenacao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo
(CCDRLVT);

b) Processar, através da Direccao-Geral das Autarquias Locais,
a comparticipagdo financeira da administracao central, sobre
os autos visados pela CCDRLVT, e na proporcao do finan-
ciamento aprovado. Estes pagamentos tém por base os pro-
jectos que tenham obtido o parecer favoravel da CCDRLVT;

c) Prestar, na medida das suas possibilidades, através da
CCDRLVT apoio técnico a camara municipal outorgante,
designadamente no langamento do concurso e fiscalizagao
da obra.

2 — Cabe a camara municipal contratante exercer os poderes que
integram a sua qualidade de dono da obra, nomeadamente:

a) Elaborar e aprovar os respectivos estudos e projectos de exe-
cugdo, bem como recolher os pareceres técnicos que forem
exigidos por lei;

b) Tomar as iniciativas conducentes a abertura de concurso para
a adjudicacdo da obra;

¢) Organizar o dossier do projecto de investimento, devendo,
em caso de execugao da obra por administracao directa, ser
dado cumprimento ao despacho n.° 13 536/98 (2.* série), do
Secretario de Estado da Administragao Local e Ordenamento
do Territério, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 179, de 5 de Agosto de 1998;

d) Colocar, no local de realizacao das obras, painel de divulgacio
do financiamento obtido, nos termos do disposto no despacho
n.° 11/90, do Secretario de Estado da Administragao Local
e Ordenamento do Territdrio, de 15 de Abril, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 4 de Maio de 1990;

e) Fiscalizar a execugao dos trabalhos, podendo, para o efeito,
solicitar o apoio técnico da CCDRLVT, em conformidade
com o disposto neste acordo;

f) Elaborar os autos de medicdo dos trabalhos executados e,
uma vez visados, proceder ao pagamento na propor¢ao cor-
respondente a participagdo financeira de sua responsabi-
lidade;

g) Elaborar a conta final e proceder a recepgao provisoria e
definitiva da obra.

Clausula 4.2
Instrumentos financeiros e responsabilidade de financiamento

1 — A participagao financeira do Ministério das Cidades, Admi-
nistragao Local, Habitacdo e Desenvolvimento Regional, dotagao da
Direcgao-Geral das Autarquias Locais, contempla os encargos da
Céamara Municipal de Ourém com a execugao do empreendimento
previsto no presente acordo, até ao montante global de € 150 496,
a atribuir na totalidade em 2005.

2—Em situacOes excepcionais, devidamente fundamentadas,
podera o Secretdrio de Estado da Administragdo Local autorizar a
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concessao de adiantamentos, na observancia das disponibilidades orga-
mentais do momento.

3 — O apoio financeiro da administracdo central ndo abrange os
custos resultantes de altas de praca, revisoes de pregos nio previstas
na programacao financeira, trabalhos a mais, erros e omissoes.

4 — Caberd ao municipio de Ourém assegurar a parte do inves-
timento nao financiado pelo acordo de colaboragao nos termos do
n.° 1 da presente clausula.

5 — Ao municipio de Ourém cabera a responsabilidade da execugao
financeira presentemente acordada. A nao utilizacao em cada ano
econdmico das dotagdes previstas no presente acordo determina a
perda do saldo anual existente.

Clausula 5.2
Estrutura de acompanhamento e controlo

A estrutura de acompanhamento e controlo de execugao do acordo
de colaboragao sera constituida pelos representantes da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, da CCDRLVT e da Camara Municipal
de Ourém.

Clausula 6.2

Dotacao orcamental

As verbas que asseguram a execucgdo dos investimentos previstos
neste acordo de colaboracdo sao inscritas anualmente nos orcamentos
do municipio de Ourém e do Ministério das Cidades, Administracao
Local, Habitagao e Desenvolvimento Regional, dotacao da Direccao-
-Geral das Autarquias Locais, de acordo com a participagio esta-
belecida na clausula 4.2

Clausula 7.2

Resolucio do acordo

O incumprimento do objecto do presente acordo e da respectiva
programacao constitui motivo suficiente para a sua resolugdo, auto-
rizando o municipio a retencao das transferéncias que lhe couberem
ao abrigo da Lei das Financas Locais até a integral restituicao das
verbas recebidas.

11 de Janeiro de 2005. — A Directora-Geral das Autarquias Locais,
Maria Eugénia Santos. — Pelo Presidente da Comissao de Coorde-
nacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, (Assi-
natura ilegivel.) — O Presidente da Camara Municipal de Ourém,
David Pereira Catarino.

Homologo.

O Secretario de Estado da Administragao Local, José de Almeida
Cesdrio.

Inspeccao-Geral da Administragao do Territorio

Despacho (extracto) n.° 4301/2005 (2.2 série). — Por despacho
do inspector-geral da Administracao do Territorio de 14 de Fevereiro
de 2005:

Silvino de Jesus Perdigao, Luis Manuel de Matos Leal Gongalves
e Irene Fernandes Alves Queimado, inspectores principais do qua-
dro de pessoal da Inspecc¢do-Geral da Administragdo do Territo-
rio — nomeados, precedendo concurso, inspectores superiores do
mesmo quadro, escalao 1, indice 670, acrescido do suplemento de
fungdo inspectiva abandonada conforme estabelecido no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, nos termos do n.° 1
do artigo 41.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de Abril, e do artigo 2.°,
anexo I, do Decreto Regulamentar n.° 5/2003, de 14 de Marco.

Estas nomeagdes tém cabimento orcamental por parte da 7.* Dele-
gacao da Direccao-Geral do Orgamento, declaragao n.° 1/2005, de
30 de Janeiro. (Ndo carece de fiscalizagao prévia do Tribunal de
Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Inspector-Geral, Raul Melo Santos.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
PESCAS E FLORESTAS

Direccao-Geral de Veterinaria
Despacho n.° 4302/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na

bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 16 de Dezembro
de 2004, do processo de seleccao do titular do cargo de direccao

intermédia do 2.° grau (chefe de divisdo) para a Divisdo de Mercado
Interno, da Direccao de Servigcos dos Controlos Veterinarios da Direc-
¢ao-Geral de Veterindria, deu entrada uma unica candidatura para
o referido lugar.

Considerando que a candidata licenciada Ana Maria Abreu Lopes
possui o perfil pretendido para prosseguir as atribui¢oes e objectivos
do servico e é dotada de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das funcoes de direccdo e coordenacdo adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposigdes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.** 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Ana Maria Abreu Lopes para o cargo de chefe de divisao de Mercado
Interno, da Direccao de Servicos dos Controlos Veterindrios, desta
Direcgao-Geral, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de
trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional da
nomeada.

17 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Ana Maria Abreu Lopes.

Data de nascimento — 12 de Julho de 1953.

Habilitagdes — licenciatura em Medicina Veterindria pela Escola
Superior de Medicina Veterinaria de Lisboa, em 1978.

Lugar do quadro — assessora principal, de nomeacao definitiva, da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Veterindria.

Actividade profissional:

Responsavel pela sanidade apicola na Direc¢ao-Geral de Pecudria —
de Setembro de 1979 a Julho de 1989;

Nomeada para representante da Direccao-Geral de Pecudria como
vogal a Comissao Técnica Portuguesa de Normalizagao de Acucares
e do Mel — 1983;

Colaboragao no ensino da disciplina de Apicultura na Escola Superior
de Medicina Veterinaria de Lisboa, Escolas Superiores Agrarias
de Beja e de Santarém — 1985 a 1989;

Representante da Direccao-Geral de Pecudria nas reunioes do grupo
de trabalho da NOVAGRI — subgrupo Mel — 1989;

Representante da Direcgdo de Servicos de Controlos Veterina-
rios/Direccao-Geral de Veterindria, em diversas reunides relativas
a controlos veterinarios, Sistema ANIMO, Bruxelas — 1997 a 2001;

Representante da Direccao de Servicos dos Controlos Veterina-
rios/Direccao-Geral de Veterinaria, em diversas reunioes relativas
a controlos veterinarios, grupo de trabalho Sistema Traces, 2004,
Bruxelas;

Formadora credenciada pelo Instituto Nacional de Administracao,
na area de controlos veterinarios, trocas intracomunitarias, em cur-
sos e acgoes de formacao profissional dirigidos a médicos vete-
rindrios, assistente de inspeccao sanitria, etc.;

Participacdo em cursos de actualizacdo, seminarios, congressos, sim-
posios e reunides nacionais e internacionais, sob temas relacionados
com os controlos veterinarios de animais vivos, produtos animais
e produtos de origem animal em matéria de trocas intracomu-
nitarias;

Desde Junho de 1997, vem desempenhado a chefia da Divisao do
Mercado Interno, da Direcgao de Servicos dos Controlos Vete-
rinarios, da Direccao-Geral de Veterinaria.

Funcdes relevantes para efeitos da candidatura a chefe
de divisao de Mercado Interno

Enquanto exerceu funcées como médica veterinaria responsavel
pela sanidade apicola, na Direc¢ao-Geral de Veterinaria, planeou e
executou medidas de controlo de animais vivos e produtos de origem
animal para consumo humano e animal provenientes de trocas intra-
comunitarias, sendo co-autora de um projecto de decreto-lei, portaria
e respectivos anexos, relativos a sanidade apicola.

Como médica veterinaria da Direccao de Servicos Veterinarios de
Fronteiras, planeou e executou tarefas de controlo de animais vivos,
produtos animais e produtos de origem animal provenientes de trocas
intracomunitdrias e de paises terceiros.

Enquanto chefe de divisao de Mercado Interno, da Direccao-Geral
de Veterindria, tem sido responsavel:

Pela manutengdo em funcionamento da rede informatizada de
ligacdo entre as autoridades veterinarias dos Estados mem-
bros — Sistema ANIMO — em todas as suas componentes;

Pela garantia da uniformidade de realizagdo dos controlos vete-
rindrios oficiais aleatorios nos animais vivos, produtos animais
e produtos de origem animal oriundos de paises da Unido
Europeia;
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Pelo estudo, acompanhamento, apreciagao e elaboracdo dos
modulos de certificados sanitarios, de salubridade e outros
documentos indispensaveis ao acompanhamento de animais
vivos, produtos animais e produtos de origem animal, para
efeitos de trocas intracomunitarias;

Pela coordenacao do programa de registo de operadores intra-
comunitario;

Pela orientagao e formacdo nos cursos de implementacao do
Sistema Traces em Portugal, promovidos pela Direccao-Geral
de Veterindria, nas direccdes regionais de agricultura e Regides
Auténomas da Madeira e Acores.

Despacho n.° 4303/2005 (2.2 série). — Apds publicitacao na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 16 de Dezembro
de 2004, do processo de seleccao do titular do cargo de direccao
intermédia de 2.° grau (chefe de divisdo) para a Divisdo de Formacao,
Informagao e Documentacao, da Direccao de Servicos de Planea-
mento, da Direccao-Geral de Veterindria, deram entrada duas can-
didaturas para o referido lugar.

Considerando que a candidata licenciada Ana Cristina Veloso de
Basto Ucha Lopes possui o perfil mais adequado para prosseguir
as atribui¢des e objectivos do servico e ¢ dotada de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio das funcoes de direcgdo e coordenagao
adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢oes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.% 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Ana Cristina Veloso de Basto Ucha Lopes para o cargo de chefe
de divisao de Formagao, Informacdo e Documentacao, da Direc¢ao
de Servicos de Planeamento, desta Direccdo-Geral, em regime de
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional da
nomeada.

18 de Janeiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Ana Cristina Veloso de Basto Ucha Lopes.

Data de nascimento — 30 de Maio de 1964.

Habilitacoes — licenciatura em Medicina Veterindria.

Lugar do quadro — técnica superior principal, de nomeagao definitiva,
da carreira de médico veterindrio do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Veterinaria (DGV).

Actividades profissionais:

A 2 de Maio de 1988 iniciou fungdes de médico veterinario de
2.2 classe, em regime de tarefa, nas instalagoes do Instituto
Regulador e Orientador dos Mercados Agricolas (IROMA),
no Nucleo de Intervencdo da Carne de Bovinos, elaborando
direitos niveladores da carne de bovino e mapas de pregos
comunitarios e nacionais;

A 2 de Setembro de 1990, passou para a ex-Direccao-Geral da
Pecuaria, Divisao de Habilitacio Técnico-Profissional, em
regime de contrato a termo certo, com fungoes na planificagao
anual de formacao para médicos veterindrios e técnicos auxi-
liares, nas grandes areas de higiene publica veterinaria, sani-
dade animal, melhoramento animal, bem-estar animal e con-
trolos veterinarios, coordenando e actuando como formadora
em varias accoes de formacgao;

Participou em grupo de trabalho do Ministério da Agricultura
sobre higiene e seguranga no trabalho agricola para:

Regulamentacdo especifica para o sector agricola, de acordo
com a alinea ¢) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 441/91,
de 14 de Novembro (lei quadro de seguranca, higiene
e saude no trabalho);

Proposta de directiva do Conselho relativa a prescri¢oes
minimas de seguranca e saide respeitantes a actividades
e locais de trabalho agricola e similares;

Participou em grupo de trabalho para elaboracdo de portaria
para aprendizagem na area agro-alimentar (Portaria n.° 782/92,
publicada no Didrio da Reptiblica, 1. série-B, n.° 184, de 11 de
Agosto de 1992);

Participou, em regime de substituicdo, como representante do
ex-Instituto de Proteccao da Produgao Agro-Alimentar na
UNG-PAMAF, medida n.° 6;

A partir de 21 de Agosto de 1997 passou a acumular as fungdes
anteriores com a administragao das instalagdes e servicos do
Centro de Estagio da DGV;

Participou, em 2000, em grupo de trabalho liderado pela Direc-
¢ao-Geral de Desenvolvimento Rural para a elaboracao do
«Manual de formador em higiene e seguranca no trabalho
agricola»;

A partir de 30 de Maio de 2000 foi nomeada representante da
DGV para integrar o grupo de trabalho para os centros de
formacao profissional agraria, com sede na Direccdo-Geral
de Desenvolvimento Rural;

A 18 de Julho de 2000 foi nomeada, mediante concurso, para
exercer, em comissao de servico, o cargo de chefe da Divisao
de Formacao, Informagdo e Documentagao, da DGV, com
as fungdes de organizacdo, coordenacao e gestdo das acgoes
de formacao especializada nos dominios da sanidade animal,
higiene publica veterindria, producao animal e policia sanitaria,
elaboragdo de planos previsionais de formacao especializada
nos dominios das actividades da DGV e direccoes regionais
de agricultura, preparacao de candidaturas, gestao e execugao
de programas de formacao comparticipados por fundos comu-
nitarios, recolha, tratamento e difusdo de documentacao per-
tinente nos dominios inerentes a missao da DGV, em acu-
mulacdo com as anteriores fungdes de gestora do CEVN;

A 12 de Marco de 2003 participou como representante da DGV
em reunido sobre formacdo profissional na Secretaria-Geral
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
Pescas;

A 21 de Julho de 2003 participou como representante da DGV
no encontro de reflexao acerca de FP na 6ptica dos organismos
do MADRP, no Centro de Formacgao Profissional de Agri-
cultores da Gafanha, organizado pelo IDRHA;

Em 28 de Outubro de 2004 foi nomeada, em regime de subs-
tituigao, chefe de divisao de Formacao, Informagiao e Docu-
mentagio, na DGV, mantendo as fungoes até a presente data.

Despacho n.° 4304/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccao do titular do cargo de direcgio
intermédia de 1.° grau (director de servi¢os) para a Direccdo de Ser-
vicos de Gestao e Administracao, da Direccao-Geral de Veterinaria,
deu entrada uma unica candidatura para o referido lugar.

Considerando que a candidata licenciada Aida Sebastido Palminha
possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objectivos
do servigo e é dotada de competéncia técnica e aptidao para o exercicio
das funcoes de direcgao, coordenacao e controlo adequadas ao cargo
referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Aida Sebastido Palminha para o cargo de directora de servicos de
Gestao e Administragao, desta Direcgao-Geral, em regime de comis-
sao de servico, pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional da
nomeada.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Aida Sebastido Palminha.

Data de nascimento — 21 de Abril de 1950.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Organizagdo e Gestao de
Empresas, pelo Instituto de Ciéncias do Trabalho e da Empresa.

Habilitagoes profissionais — frequéncia de diversos semindrios, con-
feréncias e cursos de formagao profissional, nomeadamente na area
de gestao financeira, de gestdo de recursos humanos e de apro-
visionamentos e patrimoénio.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeacao definitiva, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Veterinaria.

Experiéncia profissional:

De 1980 a 1993 foi técnica superior do Laboratério Nacional
de Engenharia Civil, onde exerceu fungoes ligadas ao planea-
mento e programacao das actividades do organismo no Gabi-
nete de Programagao e Controlo, e na Direccdo de Servigos
de Administracao coordenou, por despacho do director, as
areas de contabilidade e patrimonio;

De 1993 a 1997 exerceu as fungdes de chefe de divisao no Instituto
de Proteccdo da Producdo Agro-Alimentar, tendo também
ascendido, por concurso, a categoria de assessor da carreira
técnica superior;

De 1997 a 2005 exerceu as fungdes de directora de servigos de
Gestao e Administracdo da Direcgao-Geral de Veterindria,
tendo também ascendido, por concurso, a categoria de asses-
sora principal.

Despacho n.° 4305/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccao do titular do cargo de direcciao
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intermédia de 1.° grau (director de servigos) para a Direccdo de Ser-
vigos de Producdo e Melhoramento Animal, da Direc¢cao-Geral de
Veterinaria, deu entrada uma tnica candidatura para o referido lugar.

Considerando que o candidato licenciado Mario Carmo Simées
Costa possui o perfil pretendido para prosseguir as atribuicoes e objec-
tivos do servico e ¢ dotado de competéncia técnica e aptidao para
o exercicio das funcdes de direc¢ao, coordenacao e controlo adequadas
ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 20.° e dos
n.** 3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, o licenciado
Mirio Carmo Simdes Costa para o cargo de director de servicos de
Producdo e Melhoramento Animal, desta Direc¢do-Geral, em regime
de comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional do
nomeado.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Mario Carmo Simoes Costa.

Data de nascimento — 30 de Dezembro de 1951.

Habilitagoes — licenciatura em Medicina Veterinaria, pela Faculdade
de Medicina Veterinaria de Lisboa, em 1975.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeagdo definitiva, da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direc-
cao-Geral de Veterindria.

Cargos e missoes:

Coordenador do grupo de trabalho com vista a apresentacao
de um relatdrio «A producdo animal no Algarve — Sua carac-
terizagdo», por incumbéncia do director regional (Outubro
de 1977);

Responsavel pela Divisao de Produgao Animal da Direccao
Regional de Agricultura do Algarve, de 27 de Marco de 1978
a 8 de Maio de 1980 (despacho interno n.° 24/78);

Responsavel regional pelo programa da Secretaria de Estado
do Fomento Agrario — programagao para o plano de médio
prazo (1979-1984), por incumbéncia do director regional de
Agricultura do Algarve para os sectores de suinicultura, bovi-
nicultura e pastagens e forragens (Maio-Junho de 1978);

Chefe de divisao da Direc¢do Regional de Agricultura do Algarve,
Divisao de Producao Animal, em regime de substitui¢ao, de
1 de Abril a 1 de Outubro de 1980;

Responsavel pela Divisao de Produgdo Animal, de 1 de Outubro
de 1980 a 16 de Novembro de 1981,

Integra-se nos quadros da Direccao-Geral de Pecudria na area
da Direccao de Servigos de Fomento e Melhoramento Animal,
Divisao de Alimentacdo Animal, em 1 de Outubro de 1986;

Representante da Delegacao Portuguesa no Comité de Peritos
Aditivos, Bioproteinas e Substancias Indesejaveis, no ambito
das reunidoes da comissdo das comunidades europeias, rea-
lizadas em Bruxelas;

Representante da Delegagao Portuguesa no Comité Permanente
de Alimentos para Animais, no dmbito das reunides da comis-
sao das comunidades europeias, realizadas em Bruxelas;

Vogal da Direccao-Geral de Pecudria, na Comissao de Alimen-
tacdo Animal, de 24 de Fevereiro de 1987 a 5 de Dezembro
de 1987,

Chefe de divisao de Alimentacao Animal da Direccao-Geral de
Pecudria, em regime de substituigao, no periodo de 1 de Margo
a 31 de Agosto de 1987;

Nomeado chefe de divisao de Alimentacao Animal, em comissao
de servigo, por urgente conveniéncia de servico, em 1 de Setem-
bro de 1987, por despacho da mesma data do Secretario de
Estado da Agricultura;

Vogal permanente representante da Direccao-Geral de Pecudria
no Conselho Consultivo de Alimentagdo Animal, criado pelo
Decreto n.° 372/87, de 5 de Dezembro, desde 22 de Abril
de 1988;

Representante do director-geral de Pecudria, nas suas faltas e
impedimentos, no Conselho Consultivo de Alimentacdo Ani-
mal;

Por despacho do director-geral de Pecudria de 2 de Marco de
1990, nomeado desde essa data secretario técnico do Livro
Genealdgico da Raga Bovina Limousine, cargo que desem-
penhou até 1 de Setembro de 1992;

Renovada a comissdo de servigos, por mais trés anos, no cargo
de chefe de divisao de Alimentagao Animal, por despacho
do Secretario de Estado da Agricultura de 15 de Maio de
1990, com efeitos a 1 de Setembro de 1990;

Assume no 1.° semestre de 1992, semestre da Presidéncia Por-
tuguesa das Comunidades Europeias, a presidéncia do grupo

«Alimentagdo animal e zootecnia» no ambito dos grupos de
trabalho do Conselho, nomeadamente do grupo de trabalho
do Conselho «Questdes agricolas/alimentos para animais»,
assegurando com éxito a discussdo da directiva «Substancias
e produtos indesejaveis na alimentacao animal»;

Nomeado por despacho de 3 de Maio de 1997 director de servicos
da Direcgao-Geral de Veterindria, Direcgdo de Servigos de
Meios de Defesa da Satide, Bem-Estar e Alimentacdo Animal,
em comissdo de servico por trés anos, com efeitos a data do
despacho;

Assume no 1.° semestre de 2000, por despacho do Ministro da
Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, a pre-
sidéncia do grupo «Alimentos para animais», no ambito dos
grupos de trabalho do Conselho «Questdes agricolas/alimentos
para animais», tendo presidido a seis reunides do grupo;

Assegurou com éxito a discussio do documento «Férmula
aberta — Comercializacdo de alimentos compostos para ani-
mais», que culminou com uma posi¢ao comum do Conselho
sobre o assunto, bem como conseguiu um documento de com-
promisso do grupo sobre o assunto «Substdncias e produtos
indesejaveis nos alimentos para animais»;

Em 3 de Maio de 2001 cessa a comissao de servico de trés anos
no cargo de director de servicos de Meios de Defesa da Saude,
Bem-Estar e Alimentagdo Animal, mantendo-se no exercicio
de fungbes de gestdo corrente até 29 de Outubro de 2001;

Por despacho de 30 de Outubro de 2001 do Secretario de Estado
da Agricultura, nomeado em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, mediante concurso, com efeitos a data do des-
pacho, para exercer o cargo de director de servigos de Produgdo
e Melhoramento Animal, lugar que ocupa actualmente.

Despacho n.° 4306/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccao do titular do cargo de direcgio
intermédia de 1.° grau (director de servi¢os) para a Direccao de Ser-
vicos de Meios de Defesa da Satide, Bem-Estar e Alimentacao Animal,
da Direccao-Geral de Veterindria, deu entrada uma tnica candidatura
para o referido lugar.

Considerando que a candidata licenciada Selene Edith das Neves
Gouveia da Veiga possui o perfil pretendido para prosseguir as atri-
buicdes e objectivos do servico e é dotada de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio das fungdes de direcgao, coordenacao e
controlo adequadas ao cargo referido:

Nomeio, ao abrigo das disposi¢gdes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Selene Edith das Neves Gouveia da Veiga para o cargo de directora
de servicos de Meios de Defesa da Saude, Bem-Estar e Alimentagao
Animal, desta Direccao-Geral, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional da
nomeada.

7 de Fevereiro de 2005.— O Director-Geral, Carlos Agrela
Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Selene Edith das Neves Gouveia da Veiga.

Data de nascimento — 29 de Janeiro de 1947.

Habilitagdes académicas — licenciatura em Medicina Veterinaria pela
Escola Superior de Medicina Veterinaria de Lisboa, em 1973.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeacao definitiva, da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Direccao-Geral
de Veterindria.

Experiéncia profissional:
Funcoes actuais:

Directora de servicos de Meios de Defesa da Satde, Bem-Estar
e Alimentagdo Animal (DSMDSBEAA), da Direccao-Geral
de Veterinaria, nomeadamente responsavel pelas areas dos
medicamentos e produtos de uso veterindrio, do bem-estar
e da alimentacao animal;

Preside a Comissao Permanente do Sistema Integrado de Pro-
teccao Animal (CPSIPA) por despacho do Ministro da Agri-
cultura, Desenvolvimento Rural e Pescas;

Actividades relevantes:

Monitora do 3.° grupo de disciplinas (1971-1972) e assistente
do 7.° grupo de disciplinas (1973-1974), ambas na Escola Supe-
rior de Medicina Veterinaria de Lisboa;
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Em 1976 ingressa na carreira de médico veterindrio da Direc-
¢ao-Geral dos Servigos Veterinarios e, neste organismo, exer-
ceu diversas fungoes destacando as seguintes:

Responsavel pela 4.2 Reparticdo, Planeamento, Estudos
Econdémicos e Estatisticos e pelo Centro de Habilitagao
Técnico-Profissional (1980-1983);

Em 1983 colocada, a seu pedido, na Direcgdo de Servigos
de Saude Animal onde teve a seu cargo diversas tarefas
concernentes a estes servicos, destacando: representante
de Portugal junto da Organizacdo Mundial de Saide/Cen-
tro Mediterranico de Luta contra as Zoonoses
(WHO/MZCC); coordenadora nacional do Programa de
Luta contra a Equinococose/Hidatidose e, concomitan-
temente, responsavel pelos assuntos inerentes a protecgao
e bem-estar animal quer a nivel nacional, quer junto do
Conselho da Europa, em Estrasburgo, bem como junto
do Conselho e da Comissdo da Unido Europeia apds
a adesdo de Portugal 8 mesma;

Em 1992 designada, pelo director-geral de Veterinaria, coor-
denadora dos assuntos do foro veterindrio que estiveram
em discussdo durante o decurso da Presidéncia Portu-
guesa da EU (excepto medicamentos veterinarios);

Em 1993 nomeada chefe de divisao de Bem-Estar Animal
e Novas Producoes do Instituto de Proteccao da Producao
Agro-Alimentar onde manteve as responsabilidades
supracitadas no dominio do bem-estar animal, bem como
as alargadas as da produc@o de animais fora do ambito
da pecudria tradicional;

Em 1997 nomeada chefe de divisio de Bem-Estar Animal
da Direccao-Geral de Veterinaria, que abarcava, em sin-
tese, os assuntos relativos a proteccdo e bem-estar dos
animais de interesse pecudrio, nos transportes € no
abate/occisao, dos animais de companhia e dos usados
em investigacdo/experimentacdo e, ainda, nos parques
zooldgicos;

Representante de Portugal e da Direcgao-Geral de Veterinaria
(e dos organismos que a antecederam) em diversos grupos
de trabalho, comités, comissoes, etc., realgando: no grupo de
trabalho sobre seguranca alimentar mundial, da FAO (em
1978); no grupo de trabalho sobre seguranca alimentar,
PNUD/OMS (1989-1991); junto do Conselho da Europa (em
Estrasburgo) no Comité Permanente da Convengao Europeia
para a Protec¢ao dos Animais nos Locais de Criagao; nas Con-
vencoes Europeias para a Protec¢ao dos Animais em Trans-
portes Internacionais, a Protec¢ao dos Animais no Abate/Occi-
sao, a Protec¢ao dos Animais de Companhia e para a Proteccao
dos Animais usados para Fins Experimentais ¢ ou Outros Fins
Cientificos; junto da Unido Europeia representante no Grupo
de Peritos Agricolas e Veterinarios, Subgrupo Bem-Estar Ani-
mal, e no grupo das autoridades competentes relacionadas
com a Directiva n.° 86/609/CEE (proteccao dos animais usados

_ em investigagdo/experimentacio);

E membro de algumas associacoes e comissoes técnico-cientificas
e profissionais (OMYV, SPCV, SPH, AIH, SPCAL e SNMV).
E membro da Comissao Consultiva para a Protecgio dos Ani-
mais usados em I/E, da Comissao de Etica e Acompanhamento
de Parques Zooldgicos e, ainda, do conselho cientifico da
Agéncia para a Qualidade e Seguranca Alimentar (actual
Agéncia Portuguesa de Seguranga Alimentar);

Tem vindo a colaborar em inimeras actividades de formagao
quer de técnicos superiores — em mestrados, cursos, semi-
narios, congressos, etc.—, quer de técnicos auxiliares e de
criadores.

Despacho n.° 4307/2005 (2.2 série). — Apds publicitacio na
bolsa de emprego publico e no jornal 24 Horas, de 6 de Janeiro
de 2005, do processo de seleccao do titular do cargo de direccao
intermédia de 1.° grau (director de servios) para a Direccao de Ser-
vicos de Planeamento da Direccdo-Geral de Veterindria, deram
entrada duas candidaturas para o referido lugar.

Considerando que a candidata licenciada Maria José Marques Pinto
da Costa Oliveira possui o perfil mais adequado para prosseguir as
atribuicoes e objectivos do servigo e é dotada de competéncia técnica
e aptidao para o exercicio das fungoes de direcgdo, coordenacao e
controlo, adequadas ao cargo referido.

Nomeio, ao abrigo das disposi¢coes conjugadas do artigo 20.° e dos
n.%*3 e 4 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, a licenciada
Maria José Marques Pinto da Costa Oliveira para o cargo de directora
de servicos de Planeamento desta Direc¢ao-Geral, em regime de
comissao de servigo, pelo periodo de trés anos.

Anexa-se sintese da nota curricular académica e profissional da
nomeada.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Carlos Agrela Pinheiro.

ANEXO

Nota curricular

Nome — Maria José Marques Pinto da Costa e Oliveira.

Data de nascimento — 5 de Setembro de 1958.

Habilitacdes académicas — licenciatura em Medicina Veterindria,
pela Faculdade de Medicina Veterinaria, Lisboa, em 1982.

Habilitagdes profissionais — frequéncia de diversos semindrios, con-
feréncias e cursos de formagao profissional, nomeadamente na area
de gestao financeira, de gestdo de recursos humanos e de apro-
visionamentos e patriménio.

Lugar do quadro — assessor principal, de nomeagao definitiva, da
carreira de médico veterinario do quadro de pessoal da Direc-
¢ao-Geral de Veterinaria.

Actividade profissional:

Iniciou a sua actividade em 1983 na Direccao Regional de Agri-
cultura da Beira Litoral, sendo responsével pelo Servico de
Identificagdo Animal, Contraste Lacto Manteigueiro e Livros
Genealdgicos na area da Sub-Regido Agraria de Aveiro;

Exerceu fungdes de assessora do Gabinete do Secretario de
Estado da Agricultura de 1 de Junho de 1988 a 2 de Abril
de 1991;

Exerceu fungdes de adjunta do Gabinete do Secretario de Estado
da Agricultura de 2 de Abril de 1991 a 19 de Maio de 1993;

Participou, na sua condicao de adjunta do Gabinete do Secretario
de Estado da Agricultura, em varios Conselhos de Ministros
da Agricultura da Europa e foi membro de vérios grupos de
trabalho constituidos para elaboragao de estudos de matérias
no ambito das competéncias da Secretaria de Estado da
Agricultura;

Exerceu funcdes de directora de servicos de Satide Animal no
Instituto de Proteccdo da Producdo Agro-Alimentar (IPPAA)
de 20 de Maio de 1993 a 19 de Maio de 1997;

No ambito dessas fungoes, foi responsavel pela elaboragao dos
programas de erradicagdo e vigilancia das doengas infecto-
-contagiosas dos animais e pela elaboragao dos relatérios infor-
mativos de execucdo técnico-financeira dos programas pro-
filaticos e de saneamento a decorrer;

Exerceu funcoes na Divisao de Programagao, Estudos e Gestao
da Direccao de Servicos de Planeamento, da Direccao-Geral
de Veterinaria, entre 2 de Maio de 1997 ¢ 19 de Janeiro de
2001, tendo como tarefa, entre outras, o acompanhamento
do processo de transposicdo da legislacao comunitaria em liga-
¢ao com o Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e
das Pescas;

Exerceu fungdes no Gabinete EEB, criado por despacho do direc-
tor-geral de Veterindria, de 19 de Janeiro de 2001, onde foi
responsavel pela elaboragao dos programas de vigilancia e erra-
dicacdo da EEB e do tremor epizootico dos ovinos, bem como
dos relatdrios de acompanhamento das accdes levadas a efeito
no ambito destes programas;

Foi nomeada assessora do Gabinete do Secretdrio de Estado
Adjunto e das Pescas, por despacho do Secretario de Estado
Adjunto e das Pescas de 17 de Fevereiro de 2003;

Foi nomeada coordenadora nacional da vigilancia, controlo e
erradicagdo da encefalopatia espongiforme bovina, da apli-
cacdo das regras de sanidade animal e de saide pitiblica esta-
belecidas no regulamento n.° 1774/2002, de 3 de Outubro,
incluindo o sistema de recolha de cadaveres, bem como das
regras do Regulamento de Identificacdo, Registo e Circulagao
de Animais, incluindo o sistema de identificagao e registo de
bovinos, relativo ao plano de erradicagao da EEB, por des-
pacho do Secretario de Estado Adjunto e das Pescas de 10
de Margo de 2003, cargo que exerce actualmente.

Direccao Regional de Agricultura da Beira Litoral

Aviso n.° 1987/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 11/2005. — 1 —
Ao abrigo dos n.°® 1 e 3 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, torna-se publico que, por despacho da presente data,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
interno de acesso geral com vista ao preenchimento de sete lugares
de técnico profissional especialista principal da carreira de técnico
profissional de pecuaria, de dotacdo global, do quadro de pessoal
da Direc¢ao Regional de Agricultura da Beira Litoral, constante do
mapa I anexo a Portaria n.® 556/99, de 27 de Julho.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ vélido para as vagas acima
indicadas e caduca com o seu o preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — a este concurso aplicam-se os Decre-
tos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, 427/89, de 7 de Dezembro,
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204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova
redaccao dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e o Cddigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Area e contetdo funcional — o contetdo funcional dos lugares
a prover encontra-se definido no mapa 1 anexo a Portaria n.° 556/99,
de 27 de Julho.

5 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — poderao candi-
datar-se os funcionarios que, até ao termo fixado para a apresentacao
das candidaturas, reinam os requisitos gerais constantes no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 201/98, de 11 de Julho, e os requisitos especiais
estabelecidos pela alinea b) do n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na redac¢ao dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

6 — Local de trabalho, remuneracdo e condigdes de trabalho —
o local de trabalho situa-se na area geografica de actuacao da Direcgao
Regional de Agricultura da Beira Litoral e os lugares a prover sao
remunerados pelo escalao e indice correspondentes a categoria a que
se refere o concurso, nos termos dos Decretos-Leis n.° 353-A/89,
de 16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e demais legislagao
complementar, sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais
as genericamente vigentes para os funcionarios da Administracao
Publica.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao director regional de Agricultura da Beira Litoral,
podendo ser entregues pessoalmente ou remetidos pelo correio, regis-
tados, com aviso de recepcao, expedidos até ao termo do prazo fixado
para a apresentacao das candidaturas para a Direccao Regional de
Agricultura da Beira Litoral, sita na Avenida de Ferndo de Magalhaes,
465, 3000-177 Coimbra, deles devendo constar a mengao dos seguintes
elementos actualizados:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, residéncia, data
de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e
arquivo de identificagdio que o emitiu, codigo postal e
telefone);

b) Indicagdo da categoria que detém, servico a que pertence
e natureza do vinculo;

¢) Habilitagoes literarias;

d) Lugar a que se candidata e identificacio do concurso,
mediante referéncia ao Didrio da Repuiblica onde foi publicado
0 presente aviso;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui os
requisitos gerais de admissdo ao concurso a que se refere
o n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar por considerar relevantes para apreciagao do seu
meérito ou por considerar motivo de preferéncia legal.

7.2 — O requerimento de admissdo sera acompanhado obrigato-
riamente da seguinte documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado, auténtico ou autenticado, das habilitagoes lite-
rarias;

¢) Declaracao, devidamente actualizada e autenticada, do ser-
vico de que ¢ oriundo, da qual constem, de maneira ine-
quivoca, a existéncia e natureza do vinculo, a categoria que
detém, a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica, bem como a classificacao de servico dos anos rele-
vantes para efeitos do concurso;

d) Declaragao autenticada do servico especificando o conjunto
de tarefas e responsabilidades cometidas ao funcionério, bem
como o periodo a que as mesmas se reportam, para avaliar
a identidade do contetdo funcional;

e) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, donde cons-
tem, nomeadamente, as fungdes que exerce e as que desem-
penhou anteriormente e os correspondentes periodos, bem
como a formacao profissional complementar, referindo os cur-
sos e accoes finalizadas, devendo ser apresentada a respectiva
comprovacao através de documento auténtico ou autenticado.

7.3 — Tratando-se de candidatos do quadro de pessoal da Direccao
Regional de Agricultura da Beira Litoral, é dispensavel a apresentagao
dos documentos constantes das alineas b), ¢), e d) do n.° 7.2 anterior.

7.4 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho.

7.5 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

8 —De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, datado de 1 de Marco, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 77, de 31 de Marc¢o de 2000, faz-se constar a seguinte
men¢do: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicio,

a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.»

9 — O método de seleccao a utilizar é o da avaliacao curricular,
de acordo com o n.° 1 do artigo 19.° e 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho.

9.1 — A avaliacdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
dos candidatos na area para a qual o concurso € aberto, com base
na andlise do respectivo curriculo profissional.

9.2 — Na avaliacdo curricular sdo obrigatoriamente consideradas
e ponderadas a habilitacao académica de base, a experiéncia pro-
fissional e a formacao profissional. O jiri do concurso pode, se assim
o entender, considerar a classificagao de servigo como factor de apre-
ciagao na avaliagao curricular.

10 — Sistema de classificagao:

10.1 — Os resultados obtidos na aplicagao do referido método de
selecgdo sao expressos na escala de 0 a 20 valores.

10.2 — A classificacdo final é também expressa na escala de 0 a
20 valores e resultara da média aritmética simples ou ponderada das
classificagdes obtidas no método de seleccao acima indicado.

10.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular, bem como o sistema de classificacdo final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reunido do juri do
concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas, nos termos dos artigos 33.°, 38.° e 40.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — Constituicdo do jari—o juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Maria José Guerra da Silva Branco Calixto, direc-
tora de servigos de veterindria.
Vogais efectivos:

1.° Fernando de Sousa Santinha, assessor principal da car-
reira de médico veterinario.

2.° Ana Paula Pais Madeira, assessora principal da carreira
de médico veterindrio.

Vogais suplentes:

1.° Maria Manuela Leite Paulos, assessora principal da car-
reira de médico veterindrio.

2.° Augusto José Vale da Costa Cardoso, assessor principal
da carreira de médico veterinario.

12.1 — A presidente do jari serd substituida, nas suas faltas ou
impedimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

16 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Leonel Amorim.

Direcgao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste

Despacho (extracto) n.° 4308/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 3 de Fevereiro de 2005 do director regional de Agricultura do
Ribatejo e Oeste, apos parecer prévio favoravel da secretdria-geral-
-adjunta do Ministério da Agricultura, Pescas e Florestas de 28 de
Janeiro de 2005:

Maria Manuela das Neves Anselmo, assistente administrativa prin-
cipal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
da Direccao Regional de Agricultura do Ribatejo e Oeste —
nomeada definitivamente, mediante reclassificacao profissional, na
categoria de técnico de informatica-adjunto, nivel 2, da carreira
de técnico de informatica, do mesmo quadro de pessoal, nos termos
da alinea ¢) do artigo 4.° e do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 497/99,
de 19 de Novembro, ficando posicionada no escalao 2, indice 250.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director Regional, Fernando Augusto
Madureira.

Gabinete de Planeamento e Politica Agro-Alimentar

Despacho n.° 4309/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apds
cumpridos todos os preceitos do respectivo procedimento, nomeio,
em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, directora de servigos
de Gestao e Administracao, do quadro do Gabinete de Planeamento
e Politica Agro-Alimentar, Maria Del Carmen Pastor Gomez-Cornejo,
por ter ficado demonstrado, apds anélise do seu curriculo, ser deten-
tora de habilitacoes académicas, licenciatura adequada as exigéncias
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do cargo, bem como experiéncia comprovada nas vertentes identi-
ficadas no perfil definido para o desempenho do referido cargo.
Esta nomeacao produz efeitos a 15 de Fevereiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Maria Teresa Bengala.

Curriculum vitae

Nome — Maria Del Carmen Pastor Gémez-Cornejo.
Naturalidade — Madrid, Espanha.

Nacionalidade — portuguesa.

Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Ciéncias Econdmicas pela Facultad de Ciencias
Politicas, Econémicas y Financieras da Universidad Complu-
tense de Madrid;

Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Ciéncias
Econdmicas e Financeiras da Universidade Técnica de Lisboa.

Outros estudos — curso superior de Administragao de Empresas pela
Escuela de Organizacién Industrial de Madrid.

Formacao profissional — possui diversos cursos de formagao profis-
sional, nomeadamente na area da administracao publica e da inte-
gragao europeia.

Percurso profissional:

1966-1970 — economista na Red Nacional de los Ferrocarriles
Espanoles;

1974 — estagiaria na Divisdo de Economia e Sociologia Agraria
do Instituto de Investigacdo Agrondmica de Angola;

1975-1985 — técnica superior na Divisao de Estudos Econémicos
do Instituto dos Produtos Florestais;

1985-1986 — chefe de divisao de Estatistica do Instituto dos Pro-
dutos Florestais;

1986-1988 — 30 de Marco, chefe dos Servicos Financeiros, cargo
equiparado a director de servico, do Instituto dos Produtos
Florestais, tendo acumulado a partir de 1 de Margo de 1987
o cargo de chefe dos Servigos de Pessoal;

De 31 de Marco a 8 de Dezembro de 1988 — directora do Ins-
tituto dos Produtos Florestais, cargo equiparado a subdi-
rectora-geral;

De 9 de Dezembro a 1 de Novembro de 1988 — assessora da
carreira técnica superior na Direc¢ao de Servicos de Admi-
nistracdo da Direc¢ao-Geral das Florestas;

De 2 de Novembro de 1989 a 31 de Janeiro de 1991 — directora
de servicos de Administracao da Direccao-Geral das Florestas;

De 1 de Fevereiro de 1991 a 30 de Abril de 2000 — directora
de servicos de Gestao e Administracao no Instituto Nacional
de Investigagao Agraria;

Desde 1 de Maio de 2000 exerce o cargo de directora de servicos
de Gestao e Administracio do Gabinete de Planeamento e
Politica Agro-Alimentar;

Desde 10 de Dezembro de 1991 possui a categoria de assessor
principal da carreira de técnico superior;

Possui diversos trabalhos publicados nomeadamente na area dos
produtos florestais.

Despacho n.° 4310/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, e apds
cumpridos todos os preceitos do respectivo procedimento, nomeio,
em comissao de servico, pelo periodo de trés anos, chefe da Divisao
de Bovinos, Ovinos e Caprinos, do quadro do Gabinete de Planea-
mento e Politica Agro-Alimentar, David Cunha Gouveia, por ter ficado
demonstrado, apds analise do seu curriculo, ser detentor de habi-
litacoes académicas adequadas as exigéncias do cargo, bem como expe-
riéncia comprovada nas vertentes identificadas no perfil definido para
o desempenho do referido cargo.

Esta nomeagdo produz efeitos reportados a 11 de Fevereiro de
2005.

17 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Maria Teresa Bengala.

Curriculum vitae
1 — Dados pessoais:

Nome: David Cunha Gouveia;
Naturalidade: Sao Cristévao e Sao Lourenco, Lisboa;
Data de nascimento: 5 de Fevereiro de 1971.

2 — Habilitacoes académicas — licenciatura em Engenharia Agro-
noémica, ramo de Fitotecnia-Produgdo Vegetal, Instituto Superior de
Agronomia, 1998.

3 — Formacao profissional recebida:

«Regime de pagamento tnico, condicionalidade e prémios espe-
cificos»;

«Protecgdo integrada na vinha»;

«Pesquisa Intranet/Internet»;

«Microsoft Excel 97, avangado»;

«Comunidades Europeias — Principios e politicas»;
«Tratamento estatistico de dados e célculo de incertezas»;
«Microsoft Access 97»;

«Redes informaticas»;

«Microsoft Excel 97, nivel I»;

«Microsoft Windows NT 4.0 WKS»,

«Formacao pedagdgica de formadores»;

4 — Formagao profissional dada:

«Medidas de intervencdo no mercado», integrado na accao de

formacao «Sensibilizacdo a regulamentacdo do sector viti-
vinicola».

5 — Comunicagdes apresentadas:

«Reunides de esclarecimento e informagdo sobre a Organizagao
Comum do Mercado Vitivinicola (OCM): zonagem e medidas
de intervencao».

6 — Experiéncia profissional:
Funcoes técnicas no Instituto da Vinha e do Vinho (IVV):

Anilise de projectos de abandono definitivo de vinha — Dir. Ser-
vicos Assuntos Comunitarios/Div. Accdes Estruturais (Outu-
bro de 1995 a Janeiro de 1996);

Medidas de acompanhamento do mercado — declaragoes de
colheita e producdo e de existéncias: concepcdo, difusao e
divulgacdo dos modelos; elaboragao de circulares e normas
de procedimento; acgdes de formacdo e esclarecimento diri-
gidas aos intervenientes envolvidos no processo. Recolha e
tratamento dos dados constantes das declaragdes, relaciona-
mento com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) e ela-
boracao dos balancos vitivinicolas. Colaboragao com o Centro
de Informatica do IVV na informatizacao desta area;

Dir. Serv. Mercados Vitivinicolas/Div. Infra-Estruturas e Orga-
nizacdo Econdmica (Janeiro de 1996 a Marco de 1999);

Medidas de intervencao no mercado vitivinicola — ajudas as des-
tilagoes facultativas: gestdo das medidas de saneamento de
mercado e respectivos auxilios financeiros no ambito da Orga-
nizagio Comum do Mercado Vitivinicola, assegurando a sua
implementacdo e coordenagdo com as entidades envolvidas
no processo, assim como elaboracao de regulamentacao nacio-
nal e comunitaria sectorial. Acompanhamento de auditorias
a execucdo das medidas realizadas por INGA, IGF, IGA,
FEOGA e Tribunal de Contas Europeu e gestao da recu-
peracoes de ajudas indevidamente pagas;

Dir. Serv. Mercados Vitivinicolas/Div. Intervengao no Mercado
(Abril de 1999 a Novembro de 2004):

Participacao como delegado técnico portugués na area da
intervengao no mercado vitivinicola no grupo de peritos
da Comissao da UE, em Bruxelas;

Participacao como delegado portugués nas reunidoes do
Comité de Gestao de Vinhos da Comissao da UE;

Participacao na equipa que desenvolveu o Sistema Integrado
de Gestao de Medidas de Intervengao (SIGMI), em con-
junto com a empresa NOVABASE;

Membro da equipa de projecto para a criagao do Sistema
de Informagdo da Vinha e do Vinho (SIvv), nomeada
por despacho do presidente do IVV, e das equipas téc-
nicas dos subsistemas «Gestdo de patriménio viticola
(GPV)» e «Regulacdo do mercado vitivinicola (RMV)»;

Representante do IVV no grupo de peritos de economia
viticola da Comissdo Nacional da Organizacao Interna-
cional da Vinha e do Vinho;

Funcoes de dirigente no Gabinete de Planeamento e Politica
Agro-Alimentar (GPPAA) — encontra-se actualmente a
desempenhar o cargo de chefe da Divisao de Bovinos, Ovinos
e Caprinos do GPPAA, desde 1 de Dezembro de 2004,
nomeado em regime de substituigao.

Neste ambito, desempenha funcoes ao nivel do acompanhamento
da OCM, em especial dos mecanismos de regulacdo do mer-
cado, recolha e analise da informagao nos diferentes mercados
das fileiras, elaboragao de legislacdo especifica e representaciao
do GPPAA junto de outros organismos do MAPF e das ins-
tancias comunitérias.

No ambito destas fungoes, participa na delegagao portuguesa
presente nas reunioes dos Comités de Gestdao de Carne de
Bovino e do Leite e Produtos Lacteos.

Participa actualmente no acompanhamento da situacdo que se
verifica em Portugal, como consequéncia do surgimento de
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febre catarral ovina (lingua azul) e da existéncia de seca no
territorio continental portugués. Neste ambito, integra a repre-
sentacdo do GPPAA que junto do MAPF e de outros orga-
nismos, como a DGV e o IFADAP/INGA, analisa a evolucao
deste problema e equaciona as medidas necessarias de suporte
as fileiras, tendo em vista minimizar os efeitos negativos junto
das actividades econdmicas afectadas, em particular o sector
pecuario extensivo bovino, ovino e caprino.

MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral de Inovagao
e Desenvolvimento Curricular

Aviso n.° 1988/2005 (2.2 série). — De acordo com o artigo 13.°
do Regulamento de Equiparagao a Bolseiro, anexo ao Despacho Nor-
mativo n.° 23/98, de 11 de Margo, compete a Direccao-Geral de Ino-
vagdo e de Desenvolvimento Curricular apreciar o pedido de equi-
paragdo a bolseiro requerido pelos educadores de infancia e pro-
fessores dos ensinos bésico e secundério.

Nestes termos, avisam-se os interessados dos procedimentos exi-
gidos no ambito da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° do mesmo des-
pacho, bem como das dreas temdticas de maior relevancia para a
educagao e ensino definidas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 13.° do
regulamento da mesma disposicao legal.

Procedimentos exigidos no ambito da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° do regulamento anexo ao Despacho Normativo
n.° 23/98, de 11 de Marco, para a apresentagao da can-
didatura.

1 — Identificagao do candidato:

Nome correcto da escola onde o(a) candidato(a) estd afecto;
Grau(s) de ensino a que o docente pertence (pré-escolar, 1.° ciclo,
_ 2.°ciclo, 3.° ciclo e ou secundario);

Area(s) curricular(es) disciplinares e ndo disciplinares que ensina.

2 — Identificacdo da modalidade do trabalho (mencionar clara e
inequivocamente qual a modalidade do trabalho que pretende
realizar):

a) Estudo ou investigacdo em area considerada de interesse para
a educacao ou ensino;

b) Projecto educativo em dominio com interesse prioritario para
a educacdo e o ensino em geral;

¢) Doutoramento (especificar se parte curricular ou redaccao
da tese);

d) Curso de mestrado (especificar se parte curricular ou redacgao
da tese);

e) Curso de pés-graduacio;

f) Curso de formacédo especializada/cursos conferentes de grau
de licenciatura.

3 — Tema do trabalho [alinea c¢) do n.° 2 do artigo 13.° do Regu-
lamento de Equiparacdo a Bolseiro] — indicacdo da area tematica
e respectivo(s) subtema(s) onde se integra o trabalho e sua justificacdo
(v. lista das areas temaéticas abaixo designadas.)

4 — Adequagdo da proposta de trabalho ao grau de ensino a que
o docente pertence [alinea b) do n.° 2 do artigo 13.° do Regulamento
de Equiparacao a Bolseiro] — proposta bem estruturada, de modo
a identificar as razdes que a justificam face ao desenvolvimento das
funcoes docentes, os objectivos e seus contributos para o reforco das
competéncias profissionais e a sua importancia no campo do ensino
e a educagao.

5 — Curriculum vitae [alinea a) do n.° 2 do artigo 13.° do Regu-
lamento de Equiparacao a Bolseiro] — fazer prova dos factos men-
cionados no curriculo, designadamente:

Certificado do grau académico de:

Licenciatura;
Mestrado;
Doutoramento;

Certificados da formagéo especializada de:

Parte curricular do doutoramento;
Parte curricular de mestrado;
Curso de pés-graduagio;

Outros cursos;

Certificado ou declaragao de modalidades de ac¢oes de formacao
continua de accdes frequentadas ou orientadas nos altimos
cinco anos (inicio do ano escolar de 1998 até final do ano
escolar de 2003), quer na qualidade de formando, formador
ou dinamizador;

Apresentacao da ficha técnica ou declaracdo por entidade com-
petente de obras e artigos publicados;

Declaragao do especialista da area cientifica ou de entidade com-
petente de estudos e projectos de investigacdo desenvolvidos
(nao sao tidos em conta os realizados no ambito dos cursos);

Registo biografico actualizado e autenticado pela escola (serao
apreciadas as funcdes que constam no respectivo registo e
outras, desde que devidamente comprovadas);

Declaragao da entidade competente de:

Outras funcoes desempenhadas fora do estabelecimento de
ensino como dirigente;

Outras fungoes técnico-pedagdgicas relevantes desempenha-
das fora do estabelecimento de ensino a que pertence.

Todas as pecas do processo, nomeadamente os documentos com-
provativos, terdo de ser devidamente numeradas.

Lista das areas tematicas e respectivos subtemas que se reves-
tem de relevancia para a educacao e o ensino (n.° 3 do
artigo 13.° do Regulamento de Equiparagao a Bolseiro).

As areas a seguir enumeradas nao se encontram hierarquizadas
do ponto de vista da prioridade a atribuir na apreciacao dos projectos
de formacao:

I) Reorganizagao do ensino basico e reforma do ensino secun-
dario: organizacdo e gestdo curricular, pratica pedagdgica e
didacticas especificas:

1) A}rea de projecto/projecto tecnoldgico;

2) Areas disciplinares/disciplinas curriculares;

3) Curriculos, programas e competéncias;

4) Metodologias de ensino/aprendizagem, nomeadamente
resolucao de problemas, metodologia de projecto,
ensino pratico/experimental;

5) Métodos e técnicas de estudo;

6) Projecto curricular de escola e de turma;

7) Tecnologias de informacdo e comunicagdo na educagao;

II) Educacao para a cidadania:

1) Educacao ambiental;

2) Educacao do consumidor;

3) Educagao estética;

4) Educacao multicultural;

5) Educagao para a igualdade;

6) Educagdo para a paz;

7) Educagao para a prevencao rodovidria;

8) Educagdo para a satde;

9) Educagao para o patriménio em todas as suas vertentes;
10) Educacao sexual;
11) Ligagao escola-comunidade;

IIT) Autonomia, administracdo e gestdo dos estabelecimentos de
educagdo e ensino e regime de financiamento:

1) Autonomia e administracio;

2) Direccao de turma e outras estruturas educativas;
3) Educacao e desenvolvimento local,

4) Escola e mundo do trabalho;

5) Escola e sociedade, (econdmica, trabalho, etc.);
6) Organizagao e gestao de escolas/agrupamentos;
7) Organizacao e gestao de projectos educativos;

IV) Formacao de professores: modelos e estratégias:

1) Formacdo continua;

2) Formacao de professores e dos formadores das areas
técnicas e tecnoldgicas;

3) Formacao especializada;

4) Formacdo inicial dos docentes;

5) Modalidades de formacéao;

6) Profissionalidade docente/culturas profissionais;

V) Avaliacao do processo ensino/aprendizagem, do desempenho
dos estabelecimentos de educacdo e ensino:

1) Avaliagao das aprendizagens;

2) Avaliagao das escolas;

3) Avaliacao de projectos educativos;

4) Avaliacdo do desempenho dos professores;

5) Avaliacdo dos planos curriculares e dos programas;
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VI) Organizacao e estrutura do sistema de educacio e formacéo:

1) Articulagdo entre os diferentes niveis de ensino;
2) Curriculos alternativos;
3) Educagdo de adultos na perspectiva da educagdo
permanente;
4) Educagao de alunos com necessidades educativas espe-
ciais;
5) Ensino recorrente;
6) Escola inclusiva;
7) Estratégias de inser¢ao no mercado de trabalho;
8) Formagao profissional e praticas inovadoras de for-
magao;
9) Modalidades de formagdo em contexto de trabalho;
10) Modalidades especiais de educagao escolar: ensino de
Portugués no estrangeiro/ensino a distincia;
11) Percursos educativos e formativos de nivel basico e de
nivel secundério;
12) Perspectivas organizativas da educagao bdasica e do
ensino secundario;
13) Qualificacdo profissional, formacao ao longo da vida
e empregabilidade.

19 de Janeiro de 2005.— A Directora-Geral, Graca Pombeiro.

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educacéao

Despacho n.° 4311/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, ao professor do ensino vocacional da miusica do ensino
particular e cooperativo a seguir indicado, que concluiu com apro-
veitamento, no ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissiona-
lizacdo em servigo, tendo ficado dispensado do 2.° ano, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de
19 de Agosto, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 345/89,
de 11 de Outubro:

Universidade de Aveiro Classificacao

profissional
M — 04: Valores
César Manuel Curado Ramos ......................... 15

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

3 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 4312/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, as professoras do ensino vocacional da Musica do ensino
particular e cooperativo, a seguir indicadas, que concluiram com apro-
veitamento no ano lectivo de 2003-2004 o 1.° ano da profissionalizacao
em servico, tendo ficado dispensadas do 2.° ano, ao abrigo do disposto
no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
com a nova redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de
Outubro:

Escola Superior de Musica de Lisboa Classificagao

profissional
M 17: VaEres
Catherine Paule Chatelain Paiva ....................... 14,5
M 24:
Rita Helena Gouveia Franco .......................... 16

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Despacho n.° 4313/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles

diplomas, aos professores do ensino particular e cooperativo e pro-
fissional, a seguir indicados, que concluiram com aproveitamento no
ano lectivo de 2003-2004, o 1.° ano da profissionalizagdo em servigo,
tendo ficado dispensados do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1
do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a
nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Classificacao

Escola Superior de Educacao de Leiria

profissional
3.° ciclo do ensino bdsico/ensino secundario Valores
8.°A —20:
Joao Bruno Mendes Ferreira ..................coouuun.. 15
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
5°0—17:
Isabel Maria Moreirada CruzDuarte ................... 15,5
Escola Superior de Educagao do Porto
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
1.0—11:
Maria Alice dos Santos Ferreira Saraiva . ................ 13

A classificagdo profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2004.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Despacho n.° 4314/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificacdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, a professora do ensino particular e cooperativo e profissional
a seguir indicada, que concluiu com aproveitamento no ano lectivo
de 2001-2002, o 1.° ano da profissionalizagao em servigo, tendo ficado
dispensada do 2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.°
do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a nova redacgiao
dada pelo Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

Escola Superior de Educagao de Leiria Classificagao

profissional
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario Valores
A —36:
Anabela Ventura Soares Costa ...............coouunnn. 15

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2002.

7 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.

Direccao Regional de Educacéao do Alentejo
Agrupamento de Escolas do Concelho de Borba

Aviso n.° 1989/2005 (2.? série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico que foi
afixada na respectiva sala de pessoal, para consulta, a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagdo ao dirigente maximo
do servico.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Simoes das Neves Palmeiro.

Escola Secundaria Dr. Manuel Candeias Gongalves

Aviso n.° 1990/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada desta Escola a lista
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de antiguidade do pessoal ndo docente deste estabelecimento de
ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamar ao dirigente maximo do servigo.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Alexandre Seno Luis.

Escola B. I. C/Jardim-de-Infancia Dr. Manuel Machado

Aviso n.° 1991/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servicos administrativos
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente relativa
a 31 de Dezembro de 2004. Os funcionarios tém 30 dias, a contar
da data de publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para apre-
sentarem a sua reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

3 de Fevereiro de 2005. — O Director Executivo, Manuel Monteiro
Graga.

Escola Secundaria de Manuel da Fonseca

Aviso n.° 1992/2005 (2.7 série). — Para dar cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de
Marco, faz-se publico que se encontra afixada no placard da entrada
dos servicos administrativos desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente com efeitos a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servico.

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Botelho Mourdo.

Escola Secundaria de Sao Lourengo

Aviso n.° 1993/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontra afixada nos locais habituais a lista
de antiguidade do pessoal ndo docente da Escola Secundéria de Sao
Lourenco, em Portalegre, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacéo ao dirigente maximo do servigo.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Eduardo Luciano Crespo Relvas.

Direccao Regional de Educacéao do Algarve

Escola Basica Integrada de Alcoutim

Aviso n.° 1994/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e
para os devidos efeitos, faz-se publico que se encontra afixada no
placard da sala de pessoal desta Escola a lista de antiguidade do
pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino, referente a 31
de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo dos servicos.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio da Costa Amorim.

Agrupamento Vertical de Ferreiras

Aviso n.° 1995/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da entrada da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Ferreiras a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso para apresentarem a sua reclamacao ao dirigente maximo
do servigo.

24 de Janeiro de 2005.— O Presidente do Conselho Executivo,
Antéonio José Condessa Martins.

Agrupamento Horizontal n.° 2 de Lagos

Aviso n.° 1996/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
torna-se publico que se encontra afixada no atrio da escola sede do
Agrupamento Horizontal n.° 2 de Lagos a lista de antiguidade do
pessoal ndo docente em servigo neste Agrupamento com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

4 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo, Luisa
Maria de Jesus Furtado.

Agrupamento de Escolas da Sé

Aviso n.° 1997/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
da escola sede deste Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal
nao docente reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo do servigo.

2 de Fevereiro de 2005. — Pela Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria de Silves

Aviso n.° 1998/2005 (2.2 série). — Nos termos dos artigos 93.°
e 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada nos servicos administrativos e na sala do
pessoal auxiliar a lista de antiguidade do pessoal ndo docente com
referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias, a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamacao ao dirigente
maximo do servi¢o, nos termos do artigo 36.° do citado decreto-lei.

7 de Janeiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo, Jodo
Antonio Mourinho Vieira Gomes.

Agrupamento Horizontal Terra de Mar

Aviso n.° 1999/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, conjugado
com o n.° 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira Docente, faz-se
publico que se encontra afixada no placard na sala de professores
da escola sede a lista de antiguidade do pessoal docente deste Agru-
pamento reportada a 31 de Agosto de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacgdo ao dirigente
maximo do servico.

24 de Novembro de 2004. — A Presidente do Conselho Executivo,
Gisela Maria Cristévao Martins de Lima.

Aviso n.° 2000/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada para consulta nos servigos administrativos
e no placard da escola sede a lista de antiguidade do pessoal nao
docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

25 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Gisela Maria Cristovao Martins de Lima.
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Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas de Campo de Besteiros

Aviso n.° 2001/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada no placard da sala de funcionérios e nos
servicos administrativos, para consulta, a lista de antiguidade do pes-
soal nao docente deste Agrupamento reportada a 31 de Dezembro
de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias, a contar da data de
publicacao deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacao, nos
termos do artigo 96.° do referido diploma.

4 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico
de Cristina Torres

Aviso n.° 2002/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, avisa-se
todo o pessoal ndo docente desta Escola de que a lista de antiguidade
se encontra afixada no placard da sala do referido pessoal.

Os funcionarios dispéem de 30 dias, a contar da data de publicitagao
deste aviso no Didrio da Republica, para reclamacdo ao dirigente
maximo dos servicos.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Maomede Muagi Cabri.

Agrupamento de Escolas Guilherme Stephens

Aviso n.° 2003/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, e para efeitos
do disposto no mesmo diploma, designadamente no seu artigo 95.°,
faz-se publico que foi afixada, para consulta, a lista de antiguidade
do pessoal nao docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Ferreira Santana.

Escola Secundaria Homem Cristo

Aviso n.° 2004/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos funcionérios desta
Escola a lista de antiguidade do pessoal ndao docente com referéncia
a 31 de Dezembro de 2004.

Os funciondrios poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagao deste aviso.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Armindo Jorge Dias Fernandes.

Escola Secundaria de Vagos

Aviso n.° 2005/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico que se
encontra afixada no placard da sala de funcionarios a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente desta Escola, reportada a 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da data de publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamagao ao dirigente
maximo do servico, de acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Aniano Domingues Martins.

Direccao Regional de Educacéao de Lisboa

Agrupamento de Escolas Abrantes Oeste

Aviso n.° 2006/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do deter-
minado no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, faz-se publico que se encontra afixada a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de
Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias consecutivos, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, para reclamagoes,
nos termos do artigo 96.° do referido decreto-lei.

4 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Lurdes Maria Concei¢do Batista.

Agrupamento de Escolas Alto dos Moinhos

Aviso n.° 2007/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que foi afixada no placard da Secretaria da Escola
Basica dos 2.° e 3.° Ciclos de Terrugem (sede de agrupamento)
a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste Agrupamento
referente a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagdo deste
aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagao, nos termos do artigo 96.°
do citado diploma.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Fernando Manuel Figueiredo Pereira.

Escola Secundaria de Bocage — Settibal

Aviso n.° 2008/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nesta Escola a lista de antiguidade
do pessoal ndo docente deste estabelecimento de ensino com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamacao ao dirigente
maximo do servico.

3 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria José Cabrita de Sousa Miguel.

Escola Secundaria Dr. Solano de Abreu

Aviso n.° 2009/2005 (2.? série). — Nos termos do disposto no
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada para consulta dos interessados nos locais
habituais desta Escola as listas de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino.

Os funcionarios dispdem de 30 dias para reclamagdo a contar da
data da publicagao deste aviso no Didrio da Repiiblica.

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente da Comissdao Provisoria,
Jorge Fernando Almeida Ferreira da Costa.

Agrupamento de Escolas de Elias Garcia

Aviso n.° 2010/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do arti-
gos 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisam-se 0s
interessados de que se encontra, para consulta, no placard do pessoal
nao docente, a lista de antiguidade para efeitos de concurso, pro-
gressdo na carreira e aposentacao do pessoal nao docente afecto a
este estabelecimento de ensino, relativo a 31 de Dezembro de 2004,
elaborada de harmonia com os artigos 93.° e 94.° do supracitado
decreto-lei.

Os funcionarios poderao, no prazo de 30 dias a contar da data
de publicacao no Didrio da Reptblica, apresentar reclamagdo ao diri-
gente maximo do servico, de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do
citado decreto-lei.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José da Silva Santos.
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Agrupamento de Escolas Miguel Torga

Aviso n.° 2011/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard do étrio dos servigos admi-
nistrativos a lista de antiguidade do pessoal nao docente com refe-
réncia a 31 de Dezembro de 2004.

Da referida lista cabe reclamagao no prazo de 30 dias a contar
da data da publicagdo do presente aviso a apresentar ao dirigente
méximo dos servicos, nos termos do artigo 96.° do referido diploma.

3 de Fevereiro de 2005. — A Presidente da Comissao Provisoria,
Maria Manuela Madaleno Passos.

Agrupamento Vertical de Escolas de Sobral de Monte Agrago

Aviso n.° 2012/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
deste Agrupamento a lista de pessoal nao docente deste estabele-
cimento de ensino reportada a 31 de Dezembro de 2004.

O pessoal ndo docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cagao para reclamagao ao dirigente maximo do servico.

17 de Janeiro de 2005. — O Presidente da Comissao Executiva Ins-
taladora, Carlos Amaro.

Agrupamento de Escolas de Vila Nova da Barquinha

Aviso n.° 2013/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada nos servicos administrativos e na
sala de pessoal auxiliar a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacido
deste aviso para reclamacao ao dirigente maximo da escola.

3 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Anténia Esteves Coelho.

Direccao Regional de Educacéao do Norte
Agrupamento Vertical de Escolas de A Ver-o-Mar

Aviso n.° 2014/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento, com referéncia a 31 de Agosto de 2004.

Da referida lista cabe reclamacao, a apresentar ao dirigente maximo
do servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo deste
aviso.

13 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Almeida Duarte Silva Santos Cardoso.

Aviso n.° 2015/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Dezembro
de 2004.

Da referida lista cabe reclamagao, a apresentar ao dirigente maximo
do servico no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
aviso.

2 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Alexandra Almeida Duarte Silva Santos Cardoso.

Escola Secundéria/3 de Aguas Santas

Aviso n.° 2016/2005 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
e para efeitos do disposto no mesmo diploma designadamente no
seu artigo 96.°, faz-se publico que foi afixada nesta Escola a lista

de antiguidade do pessoal nao docente referente a 31 de Dezembro
de 2004.

Os funciondrios dispoem de 30 dias a contar da data da publicacao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao presidente
do orgao de administracado e gestao da Escola.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Manuel Carneiro Ferreira.

Escola Secundaria de Arcos de Valdevez

Aviso n.° 2017/2005 (2.2 série). — De harmonia com o n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, encontra-se
afixada no placard do bloco administrativo desta Escola a lista de
antiguidade do pessoal nao docente abrangido pelo referido decre-
to-lei, referente ao ano de 2004.

Os funcionérios dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica para reclamar ao dirigente maximo
do servico.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conseclho Executivo,
Fernando Rodrigues Fernandes.

Agrupamento Vertical de Escolas de Barroselas

Aviso n.° 2018/2005 (2.7 série). — Em cumprimento do n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard dos servigos administrativos
deste Agrupamento na Escola EB 2,3/S de Barroselas a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente em exercicio de fungoes até 31 de
Dezembro de 2004.

Os funcionarios dispoem de 30 dias a contar da publicagido deste
aviso no Didrio da Republica para reclamacio ao dirigente maximo.

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Anténio Aratijo de Brito.

Escola Secundaria do Castelo da Maia

Aviso n.° 2019/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se publico
que se encontra afixada na sala do pessoal auxiliar e nos servigos
administrativos a lista de antiguidade do pessoal ndo docente deste
estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os funcionérios dispdem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso, para reclamacao nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
referido decreto-lei.

31 de Janeiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Paula Cristina Romdo Pereira.

Agrupamento de Escolas «Coura e Minho»

Aviso n.° 2020/2005 (2.7 série). — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, avisa-se
o pessoal nao docente que se encontra afixada na sala de pessoal
a lista de antiguidade reportada a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso para reclamacao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do
citado diploma.

4 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Esteves.

Escola Secundaria de Ferndo de Magalhaes

Aviso n.° 2021/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no atrio desta Escola a lista de anti-
guidade do pessoal nao docente relativa a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias, a contar da data da publicagao
deste aviso para apresentarem reclamacgao ao dirigente maximo de
servico.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Fernando Félix de Almeida e Castro.
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Escola Secundaria de Ponte da Barca

Aviso n.° 2022/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada no expositor situado no bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal nao docente deste
estabelecimento de ensino com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Os interessados dispoem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo do servigo.

7 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Execu-
tivo, Carlos Alberto Martins de Sousa Louro.

Escola Secundaria de Ponte de Lima

Aviso n.° 2023/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se publico
que se encontra afixada no placard da entrada do bloco administrativo
desta Escola a lista de antiguidade do pessoal ndo docente.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da data da publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamagao ao presidente
do conselho executivo.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José da Conceigcao Mateus Esteves.

Agrupamento Vertical de Escolas do Sudeste do Concelho de Baido

Aviso n.° 2024/2005 (2.2 série). — Faz-se publico, para cumpri-
mento do disposto nos termos do artigo 95.° do Decreto-Lei n.® 497/88,
de 30 de Dezembro, que foi afixada para consulta no placard de
entrada dos servicos administrativos a lista de antiguidade do pessoal
nao docente deste Agrupamento de Escolas referente a 31 de Dezem-
bro de 2004.

O pessoal nao docente dispoe de 30 dias a contar da data da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica para reclamagao
ao dirigente maximo dos servigos.

3 de Fevereiro de 2005. — Pelo Presidente do Conselho Executivo,
(Assinatura ilegivel.)

Agrupamento de Escolas de Vilarinho

Aviso n.° 2025/2005 (2.2 série). — Nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, torna-se
publico que se encontra afixada para consulta dos interessados, no
placard do Agrupamento a lista de antiguidade do pessoal nao docente
deste estabelecimento de ensino, reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do citado diploma, os funcionarios
dispdem de 30 dias a contar da data deste aviso para reclamagdo
ao dirigente maximo do servico.

3 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Susana Elisabete Silva.

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4315/2005 (2.2 série). — Nomeio Ana Paula
Ribeiro Pinheiro para exercer fungdes de secretaria pessoal do meu
Gabinete, ao abrigo do disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, que para o efeito € requisitada a empresa
CISTEVA — Sociedade Imobiliaria, S. A.

No que concerne a remuneracao a nomeada opta pelo vencimento
de origem, bem como pelas restantes regalias sociais.

O presente despacho produz efeitos a partir de 18 de Julho de
2004.

20 de Julho de 2004. — O Ministro da Satde, Luis Filipe da Con-
ceicdo Pereira.

Despacho n.° 4316/2005 (2.2 série). — A aprovagio do plano
nacional de saide 2004-2010 (PNS) em 2004 permitiu definir, num
horizonte temporal de médio e longo prazos, a «matriz estratégica

e estruturante da politica de satide e da reforma estrutural em curso,
com objectivos de obter de forma sustentada ganhos de satde para
a populagio».

O plano anual de accio para a satide (PAAS) insere-se, enquanto
instrumento operacional, na estratégia de implementacao e desen-
volvimento do PNS e traduz o contributo dos diversos niveis centrais
e regionais para resolver ou minorar os problemas de satde prioritarios
através de um trabalho em articulagao.

Ao nivel desconcentrado, os planos anuais de accdo regionais
(PAAR) constituem os instrumentos operacionais de suporte de cada
administracao regional de saide (ARS), nos quais se encontram pro-
gramadas as principais intervencoes a nivel regional para minorar
os problemas de satude prioritarios.

No decurso de 2004, foi levado a cabo o primeiro exercicio de
elaboragao e avaliacao do PAAS, onde se tentou conjugar num tnico
documento a convergéncia das actividades tracadas a nivel central,
com as de nivel regional. A experiéncia decorrente deste primeiro
processo de planeamento habilitou os intervenientes a melhorarem
o processo de adequacao dos objectivos tracados, em torno de grandes
prioridades nacionais.

Neste contexto, e em concordancia com as Grandes Opcoes do
Plano para 2005, com o PNS e com os programas nacionais de satide
em curso, determino que 0s servicos centrais € 0s Servi¢os perso-
nalizados do Ministério da Saidde e as administracOes regionais de
satde preparem o PAAS 2005 e os PAAR 2005, de acordo com as
seguintes orientagoes:

1 — Finalidade — obter ganhos em satde, aumentando o nivel de
saude nas diferentes fases do ciclo de vida e reduzindo o peso da
doenga, utilizando os instrumentos adequados (nomeadamente a
melhoria de gestao do sistema de satde, dos seus recursos e o aper-
feicoamento dos programas nacionais) e utilizando opg¢des baseadas
na evidéncia cientifica.

2 — Termos de referéncia — consideram-se como principais termos
de referéncia para a realizagao dos planos de ac¢ao:

Plano nacional de satde 2004-2010;
Grandes Opcoes do Plano 2005;
PIDDAC 2005;

Programas nacionais em curso.

3 — Prioridades — para o ano de 2005, mantém-se as areas prio-
ritarias definidas no PAAS 2004, nomeadamente:

Promocgao de estilos de vida saudéveis; cancro; doengas do apa-
relho circulatério; traumatismos, ferimentos e lesdes aciden-
tais; doengas infecciosas; problemas de satide mental; reformas
estruturais em curso.

4 — Metodologia — o PAAS e os PAAR 2005, com as necessarias
adaptagoOes, deverao respeitar a seguinte estrutura:

Diagnostico sumdrio dos principais problemas de saide no
ambito das areas prioritarias definidas e respectiva distribuigao
regional;

Objectivos e metas a atingir, no ambito das areas prioritarias,
durante 2005, com as respectivas contrapartidas regionais;

Contributos de cada regido e de cada entidade central para atingir
aqueles objectivos (incluindo actividades de formagdo e de
investigacao), com mengao dos recursos que lhes estejam
afectos;

Mecanismos de avaliacdo a nivel nacional e regional.

Os contributos de cada entidade regional ou central devem ser
explicitados da seguinte forma:

Cada prioridade nacional serd decomposta segundo os dominios
ou orientagdes estratégicas constantes no PNS;

A cada dominio corresponderao determinados produtos ou resul-
tados esperados, sendo caracterizado quanto aos contextos
especificos de desenvolvimento (settings), actividades de for-
magcdo e investigacdo envolvidas, recursos financeiros afectos
e respectiva(s) fonte(s) de financiamento;

A descrigao dos produtos deve ser objectiva, especifica e de facil
mensuragao.

Tendo em conta a estrutura adoptada, a Direc¢ao-Geral da Saude
(DGS) promovera uma primeira reunido com as ARS para sistema-
tizacao da grelha comum de apresentacao dos planos.

Cada ARS promoverd, no minimo, uma reuniao de discussdo dos
seus PAAR com os coordenadores das sub-regioes, os conselhos de
administracdo dos hospitais, as direccoes dos centros de satde e téc-
nicos dos servigos centrais e personalizados, unidades de missdo e
Entidade Reguladora da Satde, antes dos planos serem enviados para
a DGS para parecer e subsequente envio ao Ministro da Saude para
aprovagao.
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De notar que os PAAR devem estar reflectidos nos respectivos
planos de actividade das instituicdes que integram a rede de prestagao
de cuidados de satde, em especial os centros de satide e os hospitais,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Tendo por base os PAAR apresentados, a DGS promoverd uma
primeira reuniao com os servicos centrais e personalizados para definir
os contributos que cada entidade se propde desenvolver.

Para a elaboragdo do PAAS 2005, e para além dos representantes
das ARS, cada departamento central deve indicar, no minimo, um
representante, sendo da DGS a responsabilidade pela coordenagio
e respectiva redaccao final.

A DGS submeterd, pelo menos, a uma reunido de discussio com
as direcgOes dos servigos centrais e personalizados, unidades de missao,
ARS e Entidade Reguladora da Satude a proposta de PAAS 2005,
antes de ser presente a comissao de acompanhamento do PNS para
parecer e subsequente envio ao Ministro da Satde para aprovacao.

5 — Avaliagdo — a avaliacao intercalar do PAAS sera realizada em
Julho de 2005 e a avaliacao final, em Janeiro de 2006. Os dois momen-
tos de avaliagdo serdo coordenados pela DGS, com a colaboragao
dos servigos centrais e personalizados, bem como das respectivas ARS,
de acordo com as competéncias especificas de cada um.

6 — Outras estruturas — as unidades de missdo devem adequar a
sua actividade nos termos e nos prazos definidos.

7 — Calendario de actividades — em conformidade com o disposto
no presente despacho, a DGS deve elaborar um calendario de acti-
vidades susceptivel de permitir o cabal desempenho do supra-es-
tatuido.

27 de Dezembro de 2004. — O Ministro da Saude, Luis Filipe da
Conceigdo Pereira.

Despacho n.° 4317/2005 (2.2 série). — Nos termos dos n.° 1
e 2 do artigo 35.° e do artigo 41.° do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro, e de harmonia com o disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro:

1 — Delego no director-geral da Satde, Prof. Doutor José Manuel
Pereira Miguel, todas as competéncias que por lei me sao atribuidas,
relativamente a:

a) Concessao de licengas de funcionamento, revogagao, suspen-
sao e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulagao
de direccdo técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-
ciamento de clinicas e consultérios dentarios privados, criada
pelo n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 233/2001, de
25 de Agosto;

b) Concessdo de licengas de funcionamento, revogagao, suspen-
sd0 e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulacdo
de direccdo técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-
ciamento de unidades privadas de didlise, criada pelo n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 505/99, de 20 de Novembro,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 241/2000, de 26
de Setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 176/2001, de 1 de Junho;

¢) Concessao de licencas de funcionamento, revogacao, suspen-
sao e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulagao
de direccao técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-
ciamento de unidades privadas de medicina fisica e de rea-
bilitagao, criada pelo n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 500/99, de 19 de Novembro;

Concessdo de licengas de funcionamento, revogagao, suspen-

sd0 e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulacdo

de direccdo técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-
ciamento de unidades privadas que utilizem radiacoes ioni-

zantes, ultra-sons ou campos magnéticos, criada pelo n.° 1

do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 492/99, de 17 de Novembro,

com a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 240/2000, de 26 de

Setembro;

e) Concessao de licencas de funcionamento, revogacao, suspen-
sd0 e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulacao
de direccdo técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-
ciamento de laboratdrios privados no ambito das anélises cli-
nicas, criada pelo n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.© 217/99,
de 15 de Junho, com a redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 534/99, de 11 de Dezembro;

f) Concessao de licengas de funcionamento, revogagao, suspen-
sd0 e autorizacdo de reabertura, bem como a acumulacio
de direccdo técnica, e ainda as competéncias que me sao
atribuidas relativas a comissao técnica nacional para o licen-

d
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ciamento de laboratdrios privados no ambito da anatomia
patoldgica, criada pelo n.° 6 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 217/99, de 15 de Junho, com a redaccéo dada pelo Decreto-
-Lei n.° 534/99, de 11 de Dezembro;

Autorizagao para a abertura ao publico dos postos de enfer-
magem mencionada no n.° 10 do Regulamento dos Postos
de Enfermagem, aprovado pela Portaria n.° 19 219, publicada
no Didrio do Governo, 1.* série, de 4 de Junho de 1962;
Autorizagao para a instalacao de equipamento médico pesado,
referida no artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 95/95, de 9 de Maio.

~
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2 — O presente despacho produz efeitos desde 18 de Julho de 2004,
ficando por este meio ratificados todos os actos entretanto praticados
no ambito dos poderes agora delegados.

29 de Janeiro de 2005. — O Ministro da Satde, Luis Filipe da Con-
ceicdo Pereira.

Despacho n.° 4318/2005 (2.2 série). — Atendendo a elevada pre-
valéncia da doenga pulmonar obstrutiva crénica em Portugal, a sua
taxa de crescimento anual, a elevada morbilidade e mortalidade que
directamente a acompanham, a diminuicdo da qualidade de vida e
aos elevados custos que determina;

Atendendo, também, a que a doenga pulmonar obstrutiva cronica
¢é responsavel por uma elevada frequéncia de consultas médicas e
de servicos de urgéncia assim como por um significativo nimero de
internamentos hospitalares, frequentemente prolongados, além de
contribuir para o consumo de farmacos;

Atendendo, ainda, a que se verifica uma tendéncia para o aumento
significativo, a médio e longo prazos, da perda de funcionalidade
da populacado activa e dos custos directos decorrentes desta doenca,
que urge contrariar, uma vez que se prevéem mais agudizagoes e
internamentos hospitalares e maior volume de prescricao de farmacos,
assim como mais actos de reabilitacao e de oxigenoterapia e ventilagao
nao invasiva domiciliarias;

Atendendo, por dltimo, a que o Pais se encontra perante um pro-
blema de satude publica, claramente identificado no Plano Nacional
de Satide 2004-2010, que urge combater e cuja magnitude requer
medidas planeadas ao nivel nacional que atravessem todo o sistema
prestador de cuidados de satude:

Aprovei, por meu despacho de hoje, o Programa Nacional de Pre-
vencao e Controlo da Doenca Pulmonar Obstrutiva Crénica, a divulgar
por circular normativa da Direccao-Geral da Saude.

Neste sentido, determino o seguinte:

1 —E criada a comissdo de coordenacdo do Programa Nacional
de Prevencdo e Controlo da Doenca Pulmonar Obstrutiva Crdnica,
a seguir designada por comissao, a funcionar na dependéncia do direc-
tor-geral e alto comissario da Saude.

2 — A comissdao tem como missdo acompanhar e avaliar, a nivel
nacional, o desenvolvimento do Programa Nacional de Prevengao e
Controlo da Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica e o seu impacte
na obtencao de ganhos de satide.

3 — Compete a comissdo levar a consideracdo do director-geral
e alto comissdrio da Satde propostas de:

a) Orientacoes técnicas que sirvam de suporte a execugao das
estratégias consignadas no Programa;

b) Materiais didacticos para formacdo de profissionais de satde;

c) Parcerias estratégicas com entidades de diversos sectores com
vista a melhor prossecucao dos objectivos constantes do
Programa;

d) Estudos epidemiolégicos com representatividade nacional, no
ambito da doenca pulmonar obstrutiva crénica;

e) Criagao de suportes de informagao necessarios a monitori-
zagdo do Programa;

f) Plano anual e respectivo relatdrio de actividades da comissao.

4 — A comissao ¢ presidida pelo Prof. Doutor Anténio Segorbe
Luis, que assegura a coordenacao cientifica.

5 — A comissao ¢ constituida por dois representantes da Direc-
¢do-Geral da Sadde, um dos quais assegura a coordenagio técnica
e executiva, um do Instituto de Gestdo Informatica e Financeira da
Saide, um do Instituto Nacional da Farméacia e do Medicamento,
um do Instituto da Qualidade em Satude, um de cada uma das admi-
nistragodes regionais de Saude, um da Ordem dos Médicos, um da
Ordem dos Enfermeiros, um da Ordem dos Farmacéuticos, um da
Sociedade Portuguesa de Pneumologia e um da coordenagao nacional
do projecto «Gold — Global initiative for chronic obstrutive lung
disease», da Organiza¢do Mundial de Satude, sem prejuizo de poder
recorrer a colaboragdes cientificas e técnicas de outras sociedades,
instituicoes e associagdoes de doentes.

6 — A comissao pode integrar, em cada momento, por convite do
director-geral e alto comissario da Saude, personalidades de reco-
nhecido mérito no &mbito da abordagem da doenga pulmonar obstru-
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tiva crénica e ou organizacoes determinantes para o sucesso do
programa.

7 — A comissdo pode integrar, por convite do director-geral e alto
comissario da Satde, representantes dos Governos das Regides Auté-
nomas dos Agores e da Madeira, no caso de as mesmas desejarem
implementar, no seu espaco geografico, as estratégias consignadas
no programa nacional de prevencao e controlo da doenga pulmonar
obstrutiva crdnica.

8 — A comissao fica autorizada a solicitar, através do director-geral
e alto comissario da Saude, aos servicos e organismos sob tutela ou
dependentes do Ministério da Satde o apoio e os pareceres de que
necessita para a eficaz prossecugao da sua actividade.

9 — Os encargos decorrentes das deslocacoes dos elementos da
comissdo sdo da responsabilidade das instituicdes que representam.

10 — O mandato da comissao tem a duragao de dois anos.

2 de Fevereiro de 2005. — O Ministro da Satude, Luis Filipe da
Conceigdo Pereira.

Administragio Regional de Saude do Centro

Sub-Regido de Saide de Coimbra

Despacho n.° 4319/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
nos artigos 35.° e seguintes do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro,
subdelego no assistente graduado de clinica geral Dr. José Augusto
Rodrigues Simdes, no periodo de 9 a 11 de Fevereiro de 2005, as
competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 12 672/2004 (2.* série), de 24 de Maio, do coordenador da Sub-
-Regiao de Satude de Coimbra, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 151, de 29 de Junho de 2004.

3 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Centro de Satude, Maria
do Rosdrio Quinta Ferreira Ramos.

Administracao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Salde de Braga

Aviso n.° 2026/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral para
assistente/assistente graduado da carreira médica de clinica
geral. — 1 — Para os devidos efeitos torna-se publico que, por des-
pacho de 15 de Dezembro de 2004 do coordenador desta Sub-Regiao
de Satde, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 20 dias tteis contados a partir da data da publicagao deste
aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral, de dmbito sub-
-regional, para provimento de 29 lugares de assistente/assistente gra-
duado da carreira médica de clinica geral, constantes do quadro de
pessoal da Administragdo Regional de Satde do Norte, Sub-Regido
de Saide de Braga, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31 de
Dezembro, publicada no 6.° suplemento ao Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 302, de 31 de Dezembro de 1996, para os seguintes
centros de saide e lugares:

Centro de Satde de Amares — um lugar;

Centro de Satde de Barcelinhos — trés lugares;

Centro de Satide de Braga I — dois lugares;

Centro de Satide de Braga II — um lugar;

Centro de Satde de Braga III — um lugar;

Centro de Satide de Cabeceiras de Basto — trés lugares;

Centro de Satde de Celorico de Basto — um lugar;

Centro de Satide de Esposende — um lugar;

Centro de Satide de Fafe — dois lugares;

Centro de Satde de Guimaraes — quatro lugares;

Centro de Saide de Taipas — dois lugares;

Centro de Satde de Terras de Bouro — um lugar;

Centro de Saude de Vila Nova de Famalicao I — trés lugares;

Centro de Sadde de Vila Nova de Famalicdo II — dois lugares;

Centro de Saide de Vizela — dois lugares.

2 — Validade do concurso — o presente concurso ¢ valido para
os lugares indicados no n.° 1 e esgota-se com o seu preenchimento.
3 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelo dis-

posto no Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco, pelo Regulamento
dos Concursos de Habilitagao ao Grau de Consultor e de Provimento
nas Categorias de Assistente e de Chefe de Servigo da Carreira Médica
de Clinica Geral, aprovado pela Portaria n.° 47/98, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 25, de 30 de Janeiro de 1998, e, suple-

tivamente, pelas disposi¢oes aplicaveis do Cddigo do Procedimento
Administrativo e do regime geral de recrutamento e selecgao de pes-
soal da Administracio Publica.

4 — Especificagao e exigéncias dos lugares:

4.1 — As exigéncias particulares dos lugares a prover sao as cons-
tantes dos artigos 18.° a 21.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

5 — Remuneracao, condigdes de trabalho e regalias sociais:

5.1 — Remuneragdo — a prevista no mapa anexo ao Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 198/97, de 2 de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 19/99, de
27 de Janeiro.

5.2 — Condigoes de trabalho e regalias sociais — as previstas no
Decreto-Lei n.° 73/90 e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funciondrios da Administracao Publica.

6 — Requisitos de admissao ao concurso — podem candidatar-se
a este concurso médicos vinculados a fungao publica e que retinam
0s seguintes requisitos:

6.1 — Requisitos gerais — os constantes do n.° 58 da sec¢ao v do
Regulamento anexo a Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

6.2 — Requisitos especiais — os constantes no n.° 59.1 do mesmo
Regulamento:

a) Possuir o grau de assistente de clinica, ou equivalente, nos
termos do n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de
6 de Marco;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos.

7 — Formalizacao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Braga,
entregue conjuntamente com os documentos que as devam instruir,
na secretaria dos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido
de Saude, sita no Largo de Paulo Ordsio, 4702 Braga Codex, pes-
soalmente ou através de carta registada com aviso de recepgao, até
ao ultimo dia util do periodo de abertura do concurso.

7.2 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa do candidato (nome, naturalidade,
nimero, data de validade e servico emissor do bilhete de
identidade, residéncia e nimero de telefone);

b) Grau, categoria profissional e estabelecimento ou servico a
que se encontra vinculado, se for caso disso;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o nimero do aviso bem como o nimero e data do Didrio
da Repuiblica onde se encontra publicado;

d) Indicacao dos centros de satide a que se candidata;

e) Identificacdo dos documentos que instruam a candidatura,
bem como a sua sumadria caracterizacao;

f) Endereco para onde deva ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

7.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo da posse do grau de assistente de
clinica geral ou equivalente;

b) Documento, actualizado, comprovativo da natureza e tempo
de vinculo a qualquer estabelecimento ou servico de saude,
dependente do Ministério da Saide, bem como da antiguidade
na categoria actual e na carreira;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Documento comprovativo da inscrigdo na Ordem dos Médicos
ou fotocdpia do mesmo;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae, um dos quais devera
conter os comprovativos das actividades sujeitas a avaliacao.

7.4 — Nos termos do n.° 56 do Regulamento a nio apresentagao
do documento referido na alinea a) do n.° 7.3 deste aviso dentro
do prazo de candidatura implica a ndo admissao ao concurso.

7.5 —Nos termos do n.° 56.1 do referido Regulamento, os exem-
plares do curriculum vitae podem ser apresentados até 10 dias tteis
ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando a falta de apre-
sentacdo dentro daquele prazo a nao admissao a concurso.

7.6 — As falsas declaragdes serao puniveis nos termos da legislagao
aplicavel.

8 — Seleccao dos candidatos:

8.1 — Método de seleccao — avaliacdo curricular, nos termos da
alinea a) do n.° 62 do Regulamento, e obedecera ao disposto no
n.° 64 e na alinea a) do n.° 66 do mesmo Regulamento.

8.2 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao da avaliacdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constarao de acta de reunido do juri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

9 — Publicagao das listas:

9.1 — As listas de candidatos e de classificacao final serao afixadas
nos servicos de ambito sub-regional desta Sub-Regido de Saude, sitos
no Largo de Paulo Orésio, 2.°, Braga.
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9.2 — A lista de candidatos admitidos e excluidos serd enviada a
todos os candidatos através de oficio registado com aviso de recepgao,
acompanhado de copia da mesma, nos termos do n.° 60.2 do Regu-
lamento aprovado pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro.

9.3 — A lista de classificagdo final, apés homologacdo, serd publi-
cada na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, nos termos do n.° 71 do
mesmo Regulamento.

10 — Mencéo a que se refere o despacho conjunto n.° 373/2000,
de 1 de Marco: «<Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove activamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagio.»

11 — Composigao do juri:

Presidente — Aparicio Barbosa da Silva Braga, assistente gra-
duado de clinica geral da Sub-Regido de Saide de Braga.
Vogais efectivos:

Adriana Conceigao Vaz Dias, assistente graduada de clinica
geral da Sub-Regiao de Satide de Braga, que substituira
o presidente do jari nas suas faltas e impedimentos.

Maria Luisa Terroso Mesquita da Silveira Pinto Oliveira,
assistente graduada de clinica geral da Sub-Regiao de
Satde de Braga.

Vogais suplentes:

Maria Estela Vilela Pereira Portela, chefe de servico de
clinica geral da Sub-Regiao de Satide de Braga.

Luisa Maria Moreira Gomes, chefe de servico de clinica
geral da Sub-Regiao de Saude de Braga.

4 de Fevereiro de 2005. — O Coordenador, Carlos de Carvalho
Moreira.

Sub-Regido de Saude de Vila Real

Aviso n.° 2027/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por
despacho do coordenador da Sub-Regiao de Saude de Vila Real de
2 de Fevereiro de 2005, no uso de competéncia delegada, se encontra
aberto, pelo prazo de 15 dias tteis a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica, concurso interno geral de acesso
para provimento de quatro lugares de técnico superior de 1. classe
da carreira técnica superior de servico social do quadro de pessoal
da Administracdo Regional de Satude do Norte, Sub-Regiao de Saude
de Saide de Vila Real, aprovado pela Portaria n.° 772-B/96, de 31
de Dezembro.

2 — Locais de trabalho:

Centro de Satde de Alijé — um lugar;
Centro de Saide de Chaves n.° 1 — um lugar;
Centro de Satde de Montalegre — um lugar;
Centro de Satde de Valpagos — um lugar.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.** 427/89, de 7 de
Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, 204/98, de 11 de Julho, e
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao dada pela Lei n.© 44/99,
de 11 de Junho, e Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com
a redacgao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

4 — Prazo de validade — o concurso € vélido para o provimento
dos lugares indicados e caduca com o seu preenchimento.

5 — Requisitos de admissdo ao concurso:

5.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

5.2 — Requisitos especiais — possuir a categoria de técnico supe-
rior de 2.2 classe da carreira técnica superior de servico social com,
pelo menos, trés anos na categoria e classificagao de servigo nao infe-
rior a Bom.

6 — Métodos de seleccdo — os métodos de seleccdo a utilizar serdo:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7 — Os critérios de apreciacao e ponderacgao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de seleccdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos sempre que solicitada.

8 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, elaborado em papel liso, de for-
mato A4, dirigido ao coordenador da Sub-Regido de Satde de Vila
Real e entregue no Gabinete de Gestao de Pessoal, sito na Rua
de Miguel Torga, 12-F, 5000 Vila Real, durante as horas normais

de expediente, podendo também ser remetido pelo correio, com aviso
de recepgao, considerando-se apresentadas dentro do prazo se forem
expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

8.1 — Do requerimento deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, estado civil, filiacdo, natura-
lidade, nacionalidade, data de nascimento, numero e¢ data
do bilhete de identidade e servico de identificacdo que o emi-
tiu, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional e indicacdo do servi¢o a que pertence;

d) Pedido para ser admitido ao concurso e identificacdo do
mesmo, com referéncia ao nimero, data e pagina do Didrio
da Repuiblica onde este aviso se encontra publicado;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato
possui todos os requisitos gerais de admissao a concurso;

f) Indicacao dos documentos que acompanham o requerimento.

8.2 — Os requerimentos devem ser acompanhados, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Certificado de habilitacdes literarias;

b) Documento, passado pelo servigo a que o candidato pertence,
comprovativo da existéncia e natureza do vinculo e do tempo
de servico na categoria, na carreira e na fungao publica, bem
como da classificacdo de servi¢o, na sua expressao quanti-
tativa, reportada aos anos relevantes para o concurso;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae, devidamente datados
e assinados.

9 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

10 — A relacdo dos candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo publicitadas nos termos e prazos previstos nos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei 204/98, de 11 de Julho.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

14 — O juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Dr.* Maria de Lurdes Barroso, assessora principal
da carreira técnica superior de servigo social da Sub-Regido
de Sadde de Vila Real.

Vogais efectivos:

Dr.® Teresa de Jesus Cordeiro Ferreira, técnica superior
principal da carreira técnica superior de servigo social
da Sub-Regiao de Satide de Vila Real.

Dr.? Isabel Maria Rebelo Figueiredo Peixoto, técnica supe-
rior principal da carreira técnica superior de servigo social
do Centro Hospitalar Vila Real/Peso da Régua.

Vogais suplentes:

Dr.? Atea do Céu Alves Cruz, assessora da carreira técnica
superior de servico social, do Centro Hospitalar Vila
Real/Peso da Régua.

Dr.* Maria José Pereira Bessa, técnica superior principal
da carreira técnica superior de servigo social do Centro
Hospitalar Vila Real/Peso da Régua.

A 1. vogal efectiva substituird a presidente nas suas faltas e
impedimentos.

4 de Fevereiro de 2005. — Pelo Coordenador Sub-Regional, (Assi-
natura ilegivel.)

Direccao-Geral da Saude

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia

Antncio n.° 28/2005 (2.2 série). — Publicacio de listagem das
adjudicagoes de obras piiblicas efectuadas em 2004 pelo Centro Hos-
pitalar de Vila Nova de Gaia, nos termos do artigo 275.° do Decreto-Lei
n.° 59/99, de 2 de Marco:

1 — Fornecimento e colocagdo de manta vinilica — provas funcio-
nais respiratdrias:

a) Valor — € 251,25;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — José Bernardo Moreira dos Santos.
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2 — Fornecimento e colocacdo de manta vinilica — provas funcio-
nais respiratdrias:

a) Valor — € 267,50;
b) Forma de atribuicio — ajuste directo;
¢) Adjudicatdrio — José Bernardo Moreira dos Santos.

3 — Fornecimento e instalagio de sistema de 4guas sanita-
rias — pavilhao central:

a) Valor — € 71 811,62;

b) Forma de atribuicdo — concurso limitado sem publicagao de
anuncio;

¢) Adjudicatario — Clear, S. A.

4 — Fornecimento e instalacdo de sistema de 4aguas sanitd-
rias — pavilhao feminino:

a) Valor — € 52 098,90;

b) Forma de Atribuicdo — concurso limitado sem publicacao de
anuncio;

¢) Adjudicatario — Clear, S. A.

5 — Fornecimento e instalagdo de sistema de &4guas sanita-
rias — pavilhdo masculino:

a) Valor — € 48 702,84;

b) Forma de atribuicdo — concurso limitado sem publicagao de
anuncio;

¢) Adjudicatario — Clear, S. A.

6 — Fornecimento e instalagdo de sistema de &4guas sanita-
rias — pavilhao satélite:
a) Valor — € 67 800;
b) Forma de atribuicdo — concurso limitado sem publicagao de
andncio;
¢) Adjudicatério — Ventarco, L.

7 — Fornecimento e instalacdo de central de vapor — pavilhao
central:

a) Valor — € 63 960,30;

b) Forma de atribuicdo — concurso limitado sem publicagdo de
andncio;

¢) Adjudicatério — Ventarco, L.

8 — Empreitada de remodelacdo do bloco operatério — unidade 1:

a) Valor — € 113 753,84;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatério — José Teixeira Torres & Filhos, L.9

9 — Empreitada de dguas e esgotos — unidade 11:

a) Valor — € 14 253;
b) Forma de atribuicao — ajuste directo;
¢) Adjudicatério — José Teixeira Torres & Filhos, L.

10 — Empreitada de laboratério — unidade 11:

a) Valor — € 24 163,92;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatério — José Teixeira Torres & Filhos, L.9

11 — Instalacdo e equipamentos eléctricos laboratério — uni-
dade 1r:

a) Valor — € 10 327,92;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatirio — SUCH.

12 — Instalacdo e equipamentos eléctricos bloco — unidade 11:

a) Valor — € 113 718,77,
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatirio — SUCH.

13 — Instalacdo e equipamentos mecanicos bloco — unidade 1r:

a) Valor — € 121 400,50;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatirio — SUCH.

14 — Instalacdo e equipamentos mecanicos laboratério — uni-
dade 1:

a) Valor — € 66 318,27,
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatirio — SUCH.

15 — Impermeabilizacdo do terrago — patologia do sono:

a) Valor — € 4488,23;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — Renel, L.9

16 — Impermeabilizacdo da cobertura do servico de pediatria
internamento:

a) Valor — € 23 159,50;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — José Bernardo Moreira dos Santos.

17 — Instalagdes mecanicas — climatizagdo — nova farmécia:

a) Valor — € 54 724,93;

b) Forma de atribuigdo — concurso limitado sem publicagao de
andncio;

¢) Adjudicatdrio — Ventarco, L.9

18 — Trabalhos a mais no laboratério — unidade 11:

a) Valor — € 383,75;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — José Teixeira Torres & Filhos, L.

19 — Trabalhos a mais no bloco operatério — unidade 11:

a) Valor — € 6346,02;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatério — José Teixeira Torres & Filhos, L.9

20 — Trabalhos a mais na obra de aguas e esgotos — unidade 11:

a) Valor — € 4983,25;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — José Teixeira Torres & Filhos, L.

21 — Trabalhos a mais de electricidade — unidade 11:

a) Valor — € 1611,68;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — SUCH.

22 — Trabalhos a mais nas instalaces mecanicas — unidade 1I:

a) Valor — € 17 565,62;
b) Forma de atribuicdo — ajuste directo;
¢) Adjudicatario — SUCH.

14 de Fevereiro de 2005. — Pela Direccao do Servico de Apro-
visionamento, por delegacdo de competéncias, Antonio Alexandre
Macedo.

Hospitais Civis de Lisboa

Hospital de D. Estefania

Aviso n.° 2028/2005 (2.2 série). — Concurso institucional interno
geral de provimento para a categoria de assistente hospitalar — drea fun-
cional de pediatria médica da carreira médica hospitalar. — Por deli-
beracdo de 12 de Janeiro de 2005 do conselho de administragao,
foi anulado o concurso cuja abertura tinha sido autorizada pelo con-
selho de administragao do Hospital de D. Estefania a 3 de Dezembro
de 2004, e publicado no aviso n.° 108/2005 (2.* série) no Didrio da
Repiiblica, 2.2 série, n.° 4, de 6 de Janeiro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — Pelo Conselho de Administracao, a
Vogal Executiva, Fernanda Giria.

Hospitais da Universidade de Coimbra

Aviso n.° 2029/2005 (2.2 série). — Concurso interno
n.? 200 428 — enfermeiro (nivel 1). — 1 — Por despacho do conselho
de administracdo dos Hospitais da Universidade de Coimbra (HUC)
de 19 de Novembro de 2004, faz-se publico que, nos termos do Decre-
to-Lein.® 437/91, de 8 de Novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 257, com as alteracoes provocadas pelo Decreto-Lei
n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e Decreto-Lei n.° 411/99, se encontra
aberto concurso interno de ingresso para provimento de 109 lugares
vagos na categoria de enfermeiro (nivel 1) da carreira de enfermagem
do quadro de pessoal dos HUC, a qual ¢ atribuido o vencimento
previsto nas tabelas anexas ao Decreto-Lei n.® 411/99.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para os lugares indi-
cados e para os que vierem a verificar-se no prazo de um ano.

3 — O local de trabalho situa-se nos HUC.

4 — Caracteristicas do concurso:

4.1 —Prazo de candidatura— o prazo para apresentacdo dos
requerimentos de admissdo ao concurso é de 15 dias dteis a contar
da data da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica.

4.2 — Método de seleccdo — avaliagao curricular.

4.2.1 — Os critérios de apreciagao e ponderagao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a res-
pectiva férmula classificativa, constam de acta de reuniao ja realizada
pelo jari e que serd facultada aos candidatos sempre que solicitada.

5 — Contetdo funcional — prestagdao de cuidados (n.° 1 do
artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 437/91, com a nova redacgao dada pelo
Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro).

6 — Sao requisitos gerais e especiais de admissao:

a) Geral —ser funcionario ou agente, independentemente de
qualquer requisito temporal, conforme interpretacao da
DGAP, constante do oficio com a referéncia
n.° 161/DRSP/2.0/2004 e enviado a Administragao Regional
de Saude do Centro;

b) Especial — possuir o titulo profissional de enfermagem e estar
inscrito na Ordem dos Enfermeiros com quotas actualizadas.

7 — Formalizacdo das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento (de acordo com a minuta tipo
abaixo indicada) dirigido ao presidente do conselho de administragio
dos HUC, solicitando a sua admissao ao concurso e entregue no
Servico de Pessoal dos mesmos Hospitais, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo ser enviado pelo correio, sob registo, com aviso de recepcao,
o qual se considera apresentado dentro do prazo, desde que expedido
até ao termo do prazo fixado.

Nota. — Aquando da entrega pessoal da candidatura, os candidatos
devem ser portadores de fotocdpia do requerimento, a fim de a mesma
servir de recibo.

8 — O requerimento tipo a apresentar é o seguinte:

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho de Administracao dos Hospitais
da Universidade de Coimbra:

... (nome), natural de. .., nascido em... de... de..., residente

em ..., ... (cddigo postal), telefone/telemdvel:. . ., a exercer fungdes
no servico de ..., ... (instituicdo), com o nimero mecanogri-
fico/HUC ..., vem solicitar a V. Ex.* que se digne admiti-lo(a) ao

concurso interno de ingresso n.° 200 428, para enfermeiro (nivel 1),
conforme aviso de abertura publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série,
n°...,de...de...de?2005.

Anexa:

Documento comprovativo do vinculo;

Certificado do titulo de enfermeiro e da inscricio na Ordem
dos Enfermeiros (actualizada);

Trés exemplares do curriculo.

Pede deferimento.
... (data e assinatura).

9 — No final do requerimento os candidatos poderao fazer refe-
réncia a quaisquer outras indicagoes julgadas necessarias para melhor
esclarecimento.

10 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

Documentos comprovativos dos requisitos exigidos nas alineas @)
e b) do n.° 6 do presente aviso;

Trés exemplares do curriculo, elaborados e documentados de
acordo com os critérios estabelecidos para a classificacao final.

Nota.— No caso de candidatos que exercam fungdes nos HUC,
¢ dispensada a apresentacdo da referida documentagio (com excepgao
dos curriculos), desde que a mesma informagao se encontre actua-
lizada e arquivada no processo individual.

11 — As listas e demais informacoes relacionadas com o concurso
serao afixadas no placard do Servico de Pessoal dos HUC apos a
divulgacdo no Didrio da Reptiblica.

12 — As falsas declaracoes serdo punidas nos termos da lei penal.
13 — Constituigao do juri:

Presidente — Maria Manuela Silva Coimbra, enfermeira-chefe
dos HUC.
Vogais efectivos:

Ana Maria Moura Pereira, enfermeira especialista dos
HUC.

Ana Rita Pelote César Pereira, enfermeira especialista dos
HUC.

Vogais suplentes:

Maria Fatima Martins Dias Capinha, enfermeira especialista
dos HUC.

Fernando Anténio Verissimo Cardoso, enfermeiro gra-
duado dos HUC.

14 — A presidente do juri sera substituida nas suas faltas e impe-
dimentos legais pela 1.* vogal efectiva.

4 de Fevereiro de 2005. — A Directora do Servigo de Pessoal, Maria
Helena da Silva André Reis Marques.

Hospital Amato Lusitano — Castelo Branco

Aviso n.° 2030/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢ao viI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, e ap6s homologagao
pelo conselho de administracao do Hospital Amato Lusitano — Cas-
telo Branco em 4 de Fevereiro de 2005, torna-se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de chefe de servico de psiquiatria da
carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.® 5489/2004 (2.% série),
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 105, de 5 de Maio
de 2004:

Candidato tnico:

Dr.2 Maria Teresa Ferreira Cristévao Barbosa — 18,5 valores.

Antes da homologagao da lista de classificacdo final pelo conselho
de administracéo, foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e efectuada
a audiéncia dos interessados no cumprimento do estipulado nos arti-
gos 100.° e 101.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
Cédigo do Procedimento Administrativo, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 67 da seccao viI
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

10 de Fevereiro de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Anto-
nio Basilio.

Aviso n.° 2031/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 66 da sec-
¢ao viI da Portaria n.° 177/97, de 11 de Margo, e ap6s homologacao
pelo conselho de administracao do Hospital Amato Lusitano — Cas-
telo Branco em 4 de Fevereiro de 2005, torna-se publica a lista de
classificacdo final dos candidatos ao concurso interno geral de acesso
para provimento de um lugar de chefe de servico de ortopedia da
carreira médica hospitalar, aberto pelo aviso n.° 4075/2004 (2.2 série),
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de 31 de Marco
de 2004:

Candidatos:

Dr. José Monteiro Pereira — 15 valores.
Dr. Jorge Emanuel Gomes Ramos — 14,5 valores.

Antes da homologagao da lista de classificacao final pelo conselho
de administragao, foi dado cumprimento ao disposto no n.° 3 da Reso-
lucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e efectuada
a audiéncia dos interessados no cumprimento do estipulado nos arti-
gos 100.° e 101.° do Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
Cddigo do Procedimento Administrativo, com a nova redaccao dada
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Da homologagao cabe recurso, nos termos do n.° 67 da seccao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

10 de Fevereiro de 2005. — O Técnico Superior Assessor, José Anto-
nio Basilio.
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Hospital Dr. Francisco Zagalo

Aviso n.° 2032/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para auxiliar de ac¢do médica principal. — Em cumprimento
da alinea 4) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Administragao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nacdo. — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, faz-se publico que, por deliberagdes do conselho de
administracao do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, de 16 de
Novembro de 2004 e de 9 de Fevereiro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicacao do presente
aviso, concurso interno geral de acesso para o provimento de 23 lugares
de auxiliar de acgdo médica principal, da carreira de pessoal auxiliar
de accdo médica do quadro de pessoal do Hospital Dr. Francisco
Zagalo, Ovar, aprovado pela Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro,
alterado por aplicagao do artigo 29.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e pelas Portarias n.%® 1226/92, de 29 de Dezembro,
1114/94, de 14 de Dezembro, 1042/97, de 6 de Outubro, 1374/2002,
de 22 de Outubro, e 260/2004, de 9 de Marco.

1 — No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
através da bolsa de emprego publico (BEP) relativa ao pessoal na
situacao de disponibilidade ou inactividade e, tendo sido solicitada
a Direccdo-Geral da Administracdo Publica (DGAP) emissao de
declaragao de inexisténcia, recebemos informacao de nao haver pes-
soal nas situacOes referidas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas caducando com o seu preenchimento.

3 — Contetdo funcional — competem ao auxiliar de accdo médica
principal as funcdes constantes do n.° 1 do anexo 11 do Decreto-Lei
n.° 231/92, de 21 de Outubro.

4 — Legislacao aplicavel — o presente concurso rege-se pelas dis-
posicoes constantes dos Decretos-Leis n.%® 204/98, de 11 de Julho,
404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccido dada pela Lei
n.°44/99, de 11 de Junho, do Cédigo do Procedimento Administrativo,
do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro, e do Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

5 — Local de trabalho — no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

6 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei
n.° 413/99, de 15 de Outubro.

7 — As regalias sociais e condi¢oes de trabalho sao as generica-
mente vigentes para os funciondrios e agentes da Administragio
Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — o0s necessarios para o provimento em funcoes publi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

8.2 — Especiais — ser auxiliar de acgao médica com, pelo menos,
trés anos na categoria e classificagao de servico nao inferior a Bom.

9 — O método de seleccao a utilizar é a avaliac@o curricular e
a classificagao final sera obtida segundo a seguinte férmula:

(HAX5)+(APX9)+(ACX6)

CF= 2

em que:

CF — classificagao final;

HA — habilitacoes académicas;
AP — actividade profissional;
AC — avaliacao curricular.

9.1 — Os critérios de aplicacao constam da primeira acta elaborada
pelo jari que estard disponivel para consulta dos eventuais interessados
no Servico de Pessoal, todos os dias uteis entre as 11 e as 12 horas
e as 15 e as 16 horas.

9.2 — Os critérios de apreciacao e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccao, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de actas de reunioes do jari do concurso, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas, no Servico de Pes-
soal, todos os dias uteis entre as 11 € as 12 e as 15 e as 16 horas.

9.3 — A ordenagao final dos concorrentes sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram clas-
sificacdo inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentacao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, o qual devera ser entregue no Servico de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com

aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao tltimo dia do prazo fixado no n.° 1.
10.2 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagao que
0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

c) Categoria profissional;

d) ldentificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagdo do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentagdo:

a) Declaragao, passada pelo servico de origem, na qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
fungdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira ¢ na funcdo publica bem como a classificagdo de
servigo nos ultimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literdrias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissao, bem como os refe-
ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 10.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacdo exigida no n.° 10.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

11 — A publicitacdo da relagao de candidatos admitidos e da lista
de classificagdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composig¢do do juri, sendo todos os elementos funcionarios
deste Hospital:

Presidente — Maria Emilia de Castro Oliveira Correia, enfer-
meira-chefe.
Vogais efectivos:

Adilia Silva Rocha, auxiliar de accdo médica principal.
Maria Lidia Oliveira Marques Dias, auxiliar de accao médica
principal.

Vogais suplentes:

Maria Candida Sousa Gregério Ferreira, auxiliar de acgao
médica principal.

Margarida Oliveira Valente, auxiliar de accdo médica
principal.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Aviso n.° 2033/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de
acesso para operdrio principal da carreira de costureira do grupo de
pessoal operdrio qualificado. — Em cumprimento da alinea /&) do
artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

1 — Nos termos do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho, faz-se publico que, por deliberacao do conselho de admi-
nistragao do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, de 16 de Novembro
de 2004, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicacdo do presente aviso, concurso interno geral de
acesso para o provimento de um lugar de operdrio principal da carreira
de costureira do grupo de pessoal operario qualificado do quadro
de pessoal do Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, aprovado pela
Portaria n.° 749/87, de 1 de Setembro, alterado por aplicagdo do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e pelas
Portarias n.°® 1226/92, de 29 de Dezembro, 1114/94, de 14 de Dezem-
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bro, 1042/97, de 6 de Dezembro, 1374/2002, de 22 de Outubro, e
260/2004, de 9 de Marco.

2 — No cumprimento do estipulado pelo Decreto-Lei n.° 78/2003,
de 23 de Abril, a publicacao do presente aviso foi precedida de consulta
através da BEP relativa ao pessoal na situacao de disponibilidade
ou inactividade e, tendo sido solicitada a DGAP emissao de declaragao
de inexisténcia, recebemos informagao de nao haver pessoal nas situa-
¢oes referidas.

3 — Prazo de validade — o concurso € valido para a vaga anunciada,
caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteddo funcional — ao costureiro compete executar tarefas
de corte, costura, conserto e aproveitamento das roupas e manter
a limpeza do seu sector e utensilios, nos temos do n.° 6 do anexo
11 do Decreto-Lei n.° 231/92, de 21 de Outubro.

5 — Local de trabalho — no Hospital Dr. Francisco Zagalo, Ovar.

6 — Vencimento — de acordo com a tabela anexa a Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.

7 — As regalias sociais e condi¢oes de trabalho sao as generica-
mente vigentes para os funcionarios e agentes da Administragao
Publica.

8 — Requisitos de admissdo ao concurso:

8.1 — Gerais — os necessarios para o provimento em funcdes pubi-
cas, previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho;

8.2 — Especiais — ser costureira com, pelo menos, seis anos na
categoria e classificacao de servi¢o nao inferior a Bom.

9 — O método de seleccao a utilizar € a avaliacdo curricular, sendo
a classificacao final obtida segundo a seguinte féormula:

_ CS+HL+(EPx2)+FP
AC_CS gs x2)

em que:

AC=avaliagao curricular;
HL =habilitacoes literarias;
EP=experiéncia profissional;
FP=formagao profissional.

9.1 — Os critérios de apreciacdo curricular sdo definidos em acta
elaborada pelo juri, que estara disponivel para consulta dos eventuais
interessados no Servico de Pessoal, todos os dias uteis, entre as 11
e as 12 e as 15 e as 16 horas. Também no mesmo local e horario
estardo disponiveis para consulta as actas de reunides do juri do
concurso.

9.2 — A ordenagao final dos concorrentes sera expressa na escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiveram clas-
sificagao inferior a 9,5 valores.

10 — Apresentagao de candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital Dr. Francisco Zagalo, Ovar, Avenida do Dr. Nunes da Silva,
3880-113 Ovar, as quais deverao ser entregues no Servigo de Pessoal,
durante as horas normais de expediente, até ao ultimo dia do prazo
estabelecido neste aviso, ou remetido pelo correio, registado com
aviso de recepcao, considerando-se dentro do prazo legal se o registo
for datado até ao ultimo dia do prazo fixado no n.° 1.

10.2 — Dos requerimentos deverao constar os seguintes elementos:

a) ldentificacdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
residéncia, codigo postal e nimero de telefone, nimero e
data do bilhete de identidade e arquivo de identificagdo que
0 emitiu);

b) Habilitagoes literarias;

¢) Categoria profissional;

d) Identificacao do concurso a que se candidata;

e) Mencao do nimero de documentos que acompanham o
requerimento;

f) Quaisquer outros elementos que repute susceptiveis de influir
na apreciagao do seu mérito ou de constituir motivo de pre-
feréncia legal.

10.3 — Os requerimentos de candidatura devem ser acompanhados
da seguinte documentacao:

a) Declaragdo, passada pelo servico de origem, na qual conste,
de forma inequivoca, a existéncia e natureza do vinculo a
funcdo publica e a antiguidade que detém na categoria, na
carreira e na fungao publica, bem como a classificacao de
servigo nos dltimos trés anos;

b) Documento comprovativo das habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

10.4 — Os candidatos que sejam funcionarios do Hospital Dr. Fran-
cisco Zagalo, Ovar, ficam dispensados de apresentar os documentos
comprovativos dos requisitos gerais de admissdo, bem como os refe-

ridos nas alineas b) e ¢) do n.° 10.3 do presente aviso, desde que
constem nos respectivos processos individuais, devendo, neste caso,
declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram relativamente a cada um deles, devendo
os outros candidatos apresentar a documentacao exigida no n.° 10.3
e declarar, sob compromisso de honra, em alineas separadas, a situagao
precisa em que se encontram em relacdo a cada um dos requisitos
gerais.

11 — A publicitacdo da relacao de candidatos admitidos e da lista
de classificacdo final serd efectuada nos termos dos artigos 33.° e
40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

13 — Composigao do juri:

Presidente — Laurentina Cupertino Tavares, assistente adminis-
trativa especialista deste Hospital.
Vogais efectivos:

Rosa de Almeida Soares Guimaraes, encarregada de sector
do Hospital de Sao Miguel — Oliveira de Azeméis.

Maria Licia Almeida Gomes, encarregada de sector do Hos-
pital Distrital de Sao Joao da Madeira.

Vogais suplentes:

Adilia Silva Rocha, auxiliar de accdo médica principal deste
Hospital.

Lina Maria Soares, auxiliar de acgdo médica principal deste
Hospital.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos legais pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2005. — A Vogal Executiva, Ana Liicia Castro.

Hospital do Espirito Santo — Evora

Aviso n.° 2034/2005 (2.2 série). — Concurso interno geral de pro-
vimento para a categoria de assistente de anestesiologia da carreira médica
hospitalar. — Devidamente homologada por deliberacdo do conselho de
administracao do Hospital do Espirito Santo — Evora de 16 de Dezembro
de 2004 e ap6s ter sido dado cumprimento ao disposto no artigo 101.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e a confirmacio de cabimento
orcamental, nos termos da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 97/2002, de 2 de Maio, torna-se publica, nos termos do n.° 34 da
seccao Vil da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, a lista de classificacao
final do concurso interno geral de provimento para dois lugares na cate-
goria de assistente de anestesiologia da carreira médica hospitalar, aberto
pelo aviso n.° 8873/2004 (2. série), publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 219, de 16 de Setembro de 2004:

Candidatos classificados:
Valores

Dr.* Ana Teresa Lobito Charrua Chumela ................
Dr. Juan Luis Moralejo Menéndez ...................... 17,40

Da homologagao cabe recurso, a interpor para o Departamento
de Modernizacdo e Recursos da Saude, nos termos dos n.” 35 e
35.1 da seccao vir da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicacao desta lista no Didrio
da Repuiblica.

7 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Francisco
Guerreiro.

Hospital de Sao Joao

Aviso n.° 2035/2005 (2.2 série). — Concurso para chefe de servico
de nefrologia. — 1 — Nos termos do artigo 15.° e da alinea ¢) don.° 1
e do n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo,
com a nova redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de
Junho, e do Regulamento dos Concursos de Provimento de Habi-
litagao ao Grau de Consultor e de Provimento na Categoria de Chefe
de Servico da Carreira Médica Hospitalar, aprovado pela Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, faz-se publico que, por deliberagao do
conselho de administragdo de 20 de Janeiro de 2005, no uso da com-
peténcia conferida pelo n.° 36 do capitulo 11 da j4 referida Portaria
n.° 177/97, de 11 de Margo, se encontra aberto concurso interno geral
de provimento para preenchimento de uma vaga de chefe de servico
de nefrologia da carreira médica hospitalar do quadro de pessoal
médico deste Hospital, aprovado pela Portaria n.° 1356/95, de 16
de Novembro.

2 — O concurso € interno geral de acesso, aberto a todos os médicos
possuidores dos requisitos de admissdo ao mesmo, vinculados a fungao
publica, independentemente do servico a que pertencam, e visa exclu-
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sivamente o preenchimento da vaga posta a concurso pelo que se
esgota com o preenchimento desta.

3 — Requisitos de admissao:

3.1 — Sao requisitos gerais de admissao ao concurso:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrio;

¢) Nao estar inibido de exercicio de funcdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungoes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

3.2 — Sao requisitos especiais de admissao:

a) Possuir o grau de consultor na area profissional a que respeita
0 Concurso;

b) Ter a categoria de assistente graduado na area profissional
a que respeita o concurso ha, pelo menos, trés anos ou bene-
ficiar do alargamento de drea de recrutamento previsto no
n.° 2 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco,
na redac¢ao dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

3.3 — Exigéncia particular técnico-profissional — perfil na area da
hemodiilise.

4 — Apresentagdo da candidatura:

4.1 — O prazo para a apresentagiao das candidaturas ¢ de 20 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

4.2 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao presidente do conselho de administragao do Hos-
pital de Sao Joao e entregue no Departamento de Recursos Humanos
deste Hospital, pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso
de recepcao, desde que tenha sido expedido até ao termo do prazo
fixado no n.° 4.1.

4.3 — Dos requerimentos devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, naturalidade, residéncia
e telefone, nimero e data do bilhete de identidade e servigo
de identificacdo que o emitiu);

b) Categoria profissional e estabelecimento de satide a que o
requerente esta vinculado;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repiiblica onde vem anunciado;

d) Indicacao de documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

e) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

5 — As falsas declaragoes prestadas nos requerimentos pelos can-
didatos serdo punidas nos termos da lei penal.
6 — Os requerimentos de admissdo devem ser acompanhados por:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area pro-
fissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo da posse da categoria de assistente
graduado na respectiva area profissional hé, pelo menos, trés
anos ou do despacho de equiparacdo a que se refere o n.° 2
do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, na
redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 210/91, de 12 de Junho.

¢) Sete exemplares do curriculum vitae;

d) Documento comprovativo passado pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a existéncia e a natu-
reza do vinculo a funcdo publica, a categoria que detém e
a respectiva antiguidade na categoria, na carreira e na fungao
publica.

7 — Método de seleccao — o método de selecgao consiste na dis-
cussao publica do curriculum vitae, nos termos do disposto na secgao vi
da Portaria n.° 177/97, de 11 de Marco.

8 — A lista de candidatos sera afixada no Departamento de Recur-
sos Humanos do Hospital de Sao Joao, sendo desse facto notificados
os concorrentes por oficio registado com aviso de recepcao, ¢ a lista
de classificagao final sera publicada na 2.2 série do Didrio da Repuiblica.

9 — Constituicao do jri:

Presidente — Prof. Doutor Manuel Jesus Falcao Pestana de Vas-
concelos, chefe de servigo com fungoes de direcgio do servico
de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

Vogais efectivos:

Dr. José Anténio Ferreira da Silva Fernandes, chefe de
servico de nefrologia do Hospital de Sdo Joao.

Prof. Doutor José Gerardo Gongalves de Oliveira, chefe
de servico nefrologia do Hospital Sdo Joao.

Dr. Anténio Luis Lobo Morais Sarmento, chefe de servigo
de nefrologia do Hospital de Sao Joao.

Dr. Alfredo José Correia Loureiro, chefe de servico de
nefrologia do Instituto Portugués de Oncologia do Porto.

Vogais suplentes:

Dr. Anténio Nunes Cabrita, chefe de servico de nefrologia
do Hospital de Sao Joao.

Dr. Anténio Andresen Castro Henriques, chefe de servigo
de nefrologia do Hospital Santo Anténio.

No impedimento do presidente do jari assumird essas funcoes o
1.° vogal efectivo.

2 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Executivo, Henrique
Carvalho da Silva.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 2036/2005 (2.2 série). — Concurso n.° 1/2005 — Con-
curso interno de acesso misto para a categoria de assistente administrativo
especialista. — 1 — Por despacho do conselho de administragcao de
19 de Janeiro de 2005, torna-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tuteis a contar da data de publicagdo deste aviso
no Didrio da Repuiblica, concurso interno de acesso misto para o pro-
vimento de sete lugares de assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, aprovado
pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho, alterado pelo aviso
n.° 12 093/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 178,
de 2 de Agosto de 1999, e pelo aviso n.° 10 422/2001, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 21 de Agosto de 2001,
e Portaria n.° 1374/2002, de 22 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para as vagas anun-
ciadas, sendo seis vagas destinadas a funciondrios pertencentes ao
quadro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda, e uma
vaga a funciondrios pertencentes a outros organismos.

3 — Legislacao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 248/85, de 15 de Julho,
427/89, de 7 de Dezembro, 353-A/89, de 16 de Outubro, ¢ 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e pelo Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Conteudo funcional — o decorrente da caracterizacao genérica
constante do mapa n.° 1 anexo ao Decreto-Lei n.° 248/85, de 15
de Julho.

5 — Vencimento e demais regalias sociais — o vencimento sera o
constante do mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro, e as regalias sociais as genericamente vigentes para os
funcionérios da Administragao Publica.

6 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

7.2 — Requisitos especiais — ser assistente administrativo principal
com pelo menos trés anos na categoria e classificacao de servico nao
inferior a Bom, conforme o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

7.3 — E dispensavel a apresentacdo dos documentos comprovativos
da posse dos requisitos mencionados no n.° 7.1 deste aviso desde
que os candidatos declarem, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento, a situagao precisa em que se encontram.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracao do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a sua admissdao ao con-
curso, e entregue na Reparticdo de Pessoal, durante as horas normais
de expediente, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
podendo também ser enviado pelo correio, sob registo e com aviso
de recepgao, o qual se considera dentro do prazo desde que tenha
sido expedido até ao termo do prazo fixado, acompanhado da docu-
mentacdo exigida no n.° 8.3 deste aviso.

8.2 — Do requerimento de admissao deverdo constar os seguintes
elementos:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacao, naturalidade, data de
nascimento, nimero e data do bilhete de identidade e servico
de Identificagdo que o emitiu), residéncia, cddigo postal e
telefone;

b) Habilitacdes literdrias;

¢) Categoria profissional, com indicacdo do estabelecimento ou
servico onde se encontra colocado;

d) Identificacdo do concurso mediante referéncia ao nimero e
data do Didrio da Republica onde se encontra publicado o
respectivo aviso de abertura;
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e) Quaisquer outros elementos que o candidato entenda dever
apresentar.

8.3 — O requerimento deverd ser acompanhado obrigatoriamente,
sob pena de exclusao, dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Fotocdpia autenticada das fichas de notacao referentes aos
trés anos relevantes para o concurso;

c¢) Certidao comprovativa autenticada do vinculo e do tempo
de servico efectivo na categoria, na carreira e na funcao
publica;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

9 — Método de seleccdo — avaliagao curricular, definido e aplicado
de acordo com o estipulado no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 204/98,
de 11 de Julho, sendo considerados e ponderados os seguintes factores:

a) Habilitagdo académica de base;
b) Formagao profissional;

¢) Experiéncia profissional;

d) Classificagao de servigo.

10 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo de cada um dos fac-
tores da avaliac@o curricular, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

11 — A classificagdo final sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classi-
ficagao inferior a 9,5 valores.

12 — A relagdo dos candidatos admitidos e excluidos obedece ao
preceituado nos artigos 33.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho. A lista de classificacdo final serd publicada nos termos
do artigo 40.° do referido diploma.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentaciao
de documentos comprovativos das declaracoes prestadas.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

15 — As falsas declaragdes prestadas, bem como a apresentagiao
ou entrega de documentos falsos, estdo sujeitas a procedimento dis-
ciplinar e penal.

16 — Constitui¢ao do jiri do concurso (todos pertencentes ao qua-
dro de pessoal do Hospital de Sousa Martins, Guarda):

Presidente — Maria de Lurdes Santos Borrego Gomes Ribeiro,
chefe de Secgao de Pessoal.
Vogais efectivos:

Belmiro Baptista Martins, chefe de Sec¢iao de Contabilidade.
Maria de Lurdes da Conceicao Lopes Domingues, chefe
de Secgdo de Aprovisionamento.

Vogais suplentes:

Anténio Mateus Pires da Cruz, chefe de Seccao de Expe-
diente.

Rosa Maria Marques Bernardo, chefe de Seccao de Con-
tabilidade.

17 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo primeiro vogal efectivo.

9 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Isabel Maria Raposo Garg¢ao Pires.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 2037/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragao de 4 de Fevereiro de 2005,
torna-se publica a lista de classificacdo final do concurso interno geral
de ingresso para assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 178, de 30 de Julho de
2004:

Valores
Carla Maria de Almeida Ramalho ........................ 17,35
Cristina Maria Ramos de Matos Godinho ................. 15,90
Ana Paulada CunhaMachado ........................... 14,58

Fernando Humberto Nonna Coelho Krohn ................ 11,33

Da homologacao, o direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Pinheiro.

Aviso n.° 2038/2005 (2.2 série). — Devidamente homologada por
despacho do conselho de administragao de 4 de Fevereiro de 2005,
torna-se publica a lista de classificagdo final do concurso interno geral
de ingresso para assistente hospitalar de pediatria, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 6, de 8 de Janeiro de 2004:

Valores
Carmen Dolores Moreira de Carvalho .................... 19,38
Paula Manuela Martins Rocha . .......................... 15,83
Sara Cristina Guimaraes de Morais Figueira ............... 15,63
Sara Liucia Almeida de Figueiredo Lopes .................. 15,50

Da homologacao, o direito a recurso exerce-se nos termos do n.° 35
da Portaria n.° 43/98, de 26 de Janeiro.

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Deliberagéo n.° 248/2005. — Considerando que a Sociedade
Nostrum, L.9?, com sede social na Rua do Andaluz, 32, 1.°, em Lisboa,
¢ detentora do alvara de armazém de comércio de medicamentos
concedido ao abrigo do artigo 15.° e paragrafos do Decreto n.° 17 636,
de 19 de Novembro de 1929, com o registo n.° 280, de 24 de Abril
de 1947, para instalagoes sitas na Rua das Salineiras, 30, 3800 Aveiro;

Considerando que a Sociedade Nostrum, L.93, ndo remeteu a este
Instituto documentacéo para obtencdo de autorizacdo para o exercicio
da actividade de distribuicdo por grosso de medicamentos de uso
humano, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 135/95, de 9 de Junho, tendo
a Sociedade sido notificada para proceder ao envio do original do
alvara n.° 280, de 24 de Abril de 1947, com vista a ser efectuado
o cancelamento;

Considerando que, em 21 de Abril de 2003, a Sociedade Nos-
trum, L.9%, informa ndo ser possivel proceder ao envio do original
do alvara com o registo n.° 280, de 24 de Abril de 1947, pelo facto
de se tratar de um documento muito antigo e de 0 mesmo nao constar
Nos seus arquivos:

Assim, o conselho de administracdo do Instituto Nacional da Far-
macia e do Medicamento, ao abrigo do disposto na alinea /) do n.° 2
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 495/99, de 18 de Novembro, e do
artigo 140.°, n.° 2, alinea b), do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo, delibera revogar o alvara de armazém de comércio de medi-
camentos com o registo n.° 280, de 24 de Abril de 1947, concedido
a Sociedade Nostrum, L.9, para as instalacoes sitas na Rua das Sali-
neiras, 30, 3800 Aveiro, freguesia de Aveiro, concelho de Aveiro,
distrito de Aveiro.

Ordenar a publicacdo no Didrio da Repuiblica da presente deli-
beracdo, bem como a notificagdo a todos os interessados da mesma.

10 de Fevereiro 2005. — Pelo Conselho de Administragao: Rui San-
tos Ivo, presidente — Anténio Faria Vaz, vice-presidente — Manuel
Neves Dias, vogal — Alexandra Bordalo, vogal.

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 2039/2005 (2.2 série). — Concurso interno de ingresso
para provimento de um lugar de chefe de repartigdo. — 1 — Nos termos
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, torna-se publico que, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repiiblica, por despacho do conselho de administragao deste
Instituto de 26 de Marco de 2003, se encontra aberto concurso interno
de ingresso para provimento de um lugar de chefe de reparticdo dos
Servigos Financeiros e Aprovisionamento, do quadro de pessoal deste
Instituto, constante da Portaria n.° 921/97, de 17 de Outubro.

2 — Prazo de validade — o presente concurso ¢ valido apenas para
a vaga posta a concurso, esgotando-se com o seu preenchimento.

3 — Legislagao aplicdvel — o presente concurso rege-se pelos
Decretos-Leis n.°s 204/98, de 11 de Julho, 265/88, de 28 de Julho,
225/91, de 18 de Junho, 353-A/89, de 16 de Outubro, e 404-A/98,
de 18 de Dezembro, com a nova redaccdo dada pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e pelo despacho ministerial n.® 61/95, de 11 de Dezem-
bro, que aprovou o programa de provas de conhecimentos, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 300, de 30 de Dezembro de
1995.
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4 — Contetdo funcional — compete genericamente ao chefe de
repartigao assegurar as tarefas desenvolvidas na unidade organica cor-
respondente ao conceito de reparticao.

5 — Vencimento e outras regalias sociais — o vencimento serd o
constante do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ demais
legislacdo complementar, e as regalias sociais sdo as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragdo Publica.

6 — Local de trabalho — no Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama
Pinto, Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa.

7 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no artigo 29.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

7.2 — Requisitos especiais — os enunciados no artigo tnico do
Decreto-Lei n.° 225/91, de 18 de Junho.

8 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Prova de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio, sendo permitida a consulta da legislacao durante
a sua realizacao;

b) Avaliacdo curricular.

8.1 — As provas de conhecimentos gerais e especificos serao escritas
e efectuadas com base no programa aprovado pelo despacho minis-
terial n.° 61/95, de 11 de Dezembro, publicado no Didrio da Repiblica,
2.2 série, n.° 300, de 30 de Dezembro de 1995, transcrito em anexo
ao presente aviso, sendo eliminatéria para quem obtiver classificagao
inferior a 9,5 valores, na escala de 0 a 20 valores, com a duragio
méxima de noventa minutos cada.

8.2 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato a chefe de repartigdo com base na andlise do respectivo
curriculo profissional.

8.3 — A classificacao final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificagoes obtidas em cada um dos métodos de seleccao.

8.4 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliacdo dos
diversos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de actas
de reunido do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas nos termos
da lei aos candidatos sempre que solicitadas.

9 — Os candidatos terdo conhecimento da data, da hora e do local
da realizagao das provas de conhecimento, através de carta registada
com aviso de recepgao.

10 — Formalizagao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante reque-
rimento, dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto e entregue no Servico
de Pessoal, na Travessa Larga, 2, 1169-019 Lisboa, durante as horas
normais de expediente, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste
aviso, ou remetido pelo correio, com aviso de recepcdo, contendo
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade,

residéncia e telefone, nimero e data do bilhete de identidade,

servico de identificagdo que o emitiu, validade do mesmo

e nimero de identificacao fiscal);

Habilitagdes literarias;

Situagdo profissional, funcdes que desempenha, categoria pro-

fissional que o candidato detém, natureza do vinculo e ins-

tituigdo onde se encontra colocado;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e data do Didrio da Reptiblica onde vem publicado;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos entendam
dever apresentar por serem relevantes para apreciacio do
seu mérito ou susceptiveis de constituir motivo de preferéncia
legal;

f) Mencao dos documentos que instruem o requerimento;

g) Endereco para onde devera ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso.

S
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10.2 — Os requerimentos de admissao devem ser acompanhados
por:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias;

b) Documento comprovativo passado pelo servico de origem,
do qual conste, de forma inequivoca, a existéncia e natureza
do vinculo a funcdo publica na categoria que detém e res-
pectiva antiguidade na categoria, na carreira ¢ na funcio
publica e classificagao de servigo nos ultimos trés anos, com
especificacao quantitativa das pontuagoes obtidas;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae detalhado, devidamente
assinados.

10.3 — Os funciondrios pertencentes ao quadro de pessoal do Ins-
tituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto sdo dispensados da apre-
sentacao dos documentos comprovativos dos requisitos que constem
do respectivo processo individual, de acordo com o artigo 31.° do

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, devendo, contudo, declarar
expressamente tal facto, sob compromisso de honra, no préprio
requerimento.

10.4 — O juri podera exigir a apresentacao de qualquer outra docu-
mentagdo comprovativa das declaracoes dos candidatos.

10.5— A nao apresentagdo dos documentos comprovativos dos
requisitos de admissao exigidos neste aviso determinard a exclusdo
do concurso.

10.6 — As falsas declaracOes prestadas pelos candidatos serdao puni-
das nos termos da lei.

11 — Em cumprimento da alinea /&) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

12 — Nos termos do n.° 3 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.°97/2002, de 18 de Maio, estad assegurada a cabimentagio orcamental
deste concurso.

13 — Constituicao do juri:

Presidente — Dr.? Sandra Maria Silveira, administradora hos-
pitalar do Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto.
Vogais efectivos:

Anténia Maria Quadrado Mauricio Lourengo, chefe de
reparticao do Centro Hospitalar de Lisboa, Hospital dos
Capuchos.

Maria José Parreira Coelho, chefe de reparti¢ao do Instituto
Portugués de Oncologia Francisco Gentil.

Vogais suplentes:

Maria Alice Martins Fragoso de Rhodes Baiao, assessora
principal de BD do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto.

Maria do Rosario Marreiros Duarte Santos, assistente prin-
cipal de farmacia do Instituto de Oftalmologia do
Dr. Gama Pinto.

14 — No impedimento do presidente do jiri, assumira essas fungdes
o 1.° vogal efectivo.

14 de Fevereiro de 2005. — O Administrador-Delegado, J. Pereira
Né.

ANEXO
Prova de conhecimentos gerais:

a) Organica do Ministério da Sadde;

b) Organica do servigo que abre o concurso;

¢) Estatuto do Servico Nacional de Satde;

d) Lei de Bases da Saude;

e) Regime juridico da fung¢do publica:
Relacao juridica de emprego;
Estatuto Disciplinar;

Faltas, férias e licencas;

f) Carta deontoldgica da Administracao Publica;
g) Principios gerais do procedimento administrativo.
Prova de conhecimentos especificos:

a) Regime de aquisi¢ao de bens e servicos;

b) Regime juridico administrativo das aquisicoes;

¢) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Sadde
(POCMS);

d) Plano de Contabilidade Analitica.

MINISTERIO DA SEGURANGA SOCIAL,
DA FAMILIA E DA CRIANGA

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 4320/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Fevereiro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
nomeio definitivamente, na categoria de técnico superior de 1.7 classe,
da carreira técnica superior, do quadro de pessoal do ex-Centro Regio-
nal de Seguranga Social do Alentejo, apds concurso interno de acesso
misto, Anténio Manuel Nunes Maltezinho, Olivia Maria Marrafa
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Temoteo, Carolina Fernando Tomasia Paulino Conde, Filipe Jorge
Marcelino Neto, Maria Anténia Verdelho da Silva Lopes Clara, Célia
Maria Cachapim Ramalho, Luis Ricardo Calha da Silva Portilheiro,
Inés de Jesus Teixeira, Anténio Agostinho Recharto do Carmo, José
Januario Gongalves, Nuno Miguel Roque Pimenta Varela, Paulo Sér-
gio Roma Nunes e Maria da Conceigao Gongalves Camdes Cardoso
Cascao. (Nao carece de fiscalizacao prévia.)

15 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Despacho n.° 4321/2005 (2.2 série). — Por meu despacho de
15 de Fevereiro de 2005, proferido no exercicio de competéncia dele-
gada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P.,
foi revogado o despacho n.° 13 969/2004 (2.* série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 165, de 15 de Julho de 2004, que
revogou o despacho de nomeacao de Carlos Alberto Correia Andrade,
na categoria de assessor, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do ex-CRSS do Algarve, repristinando este dltimo acto, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 40, de 16 de Fevereiro
de 2002.

15 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Despacho (extracto) n.° 4322/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2005, proferido no uso de competéncia
delegada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social,
I. P, e na sequéncia de concurso interno geral de ingresso, referéncia
n.° 2, Porto, nomeio definitivamente, na categoria de técnico superior
de 2.2 classe de servico social, da carreira técnica superior de servico
social, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranca
Social do Norte, Célia Santos Chaves, Margarida Maria Teixeira Sousa
Gramaxo Rebelo, Graca Maria Capao Fonseca Pereira, Maria
Manuela Pinto Miranda, Fernanda Rosa Vaz Cardoso Marques, Ana
Paula Quitério Martins Aguiar Nogueira, Fernanda Manuela Santos
Nunes, Carmen Alexandra Silva Raposinho Maia, Maria de Fatima
Passeira Pereira Fonseca Carvalho, Claudia Cristina Azevedo Ferreira,
Claudia Solange Pereira Pires, Maria Lucilia Branco Moreira, Susana
Teresa Sa Antunes Soares, Sandra Marina Gomes Pais Silva Pimpao,
Carla Maria Lopes Barbosa, Paula Lucia Duarte Alvarenga Costa,
Laura Maria Lourenco Alves, Olivia Carla Barata Carvalho da Silva,
Florbela Montes Santos Pévoa, Maria de Lurdes Santos Ramos, Luisa
Margarida Couceiro Santos, Ana Teresa Moreno Cruz Fazenda, Cris-
tina Maria Silva Teixeira Pires, Etelvina Augusta Jesus Sousa, Lucia
Maria Marques Paiva Dias, Maria Conceicao Rocha Marques Noro-
nha Ribeiro, Maria Cristina Castro Almeida Santos, Maria Celina
Oliveira Fernandes Magalhaes, Ana Paula Andrade Fernandes Tei-
xeira e Lélia Santos, cessando, automaticamente, na data da presente
nomeagao, os contratos administrativos de provimento celebrados com
os mesmos. Nomeio definitivamente, na categoria de técnica superior
de 2.2 classe de servigo social, Ana Maria Marques Monteiro e Teresa
Alexandra Moreira, ja detentoras da categoria e oriundas do quadro
de pessoal do Centro de Seguranca Social da Madeira, ficando, a
partir desta data, exoneradas dos lugares que até agora tém ocupado.
Nomeio, ainda, em comissdo de servigo para a realizagdo do estagio
na carreira técnica superior de servico social, Olga Teresa Baptista
Cardoso Rocha, assistente administrativa principal, do quadro de pes-
soal do Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia e Eulalia Caleste
Pereira Gongalves, assistente administrativa especialista. (Nao carece
de fiscalizacdo prévia.)

15 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

Despacho (extracto) n.° 4323/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 15 de Fevereiro de 2005, proferido no uso de competéncia
delegada pelo conselho directivo do Instituto da Seguranca Social,
I. P, e na sequéncia de concurso interno geral de ingresso, referéncia
n.° 1, Braga, nomeio na categoria de técnico superior de 2.* classe
de servico social, da carreira técnica superior de servico social, do
quadro de pessoal do ex-Centro Regional de Seguranga Social do
Norte, Luisa Ascengdo Barbosa Oliveira, Armanda Cristina Sousa
Maia, Angela Cristina Bernardo Paulos, Maria Gabriela Rocha
Miranda, Carlos Manuel Valente Machado Vieira, Ana Maria Faria
Gongcalves, Paula Cristina Ferreira Freixo, Ermelinda Mdnica Silva
Gomes Lopes, Anabela Costa Ambrdsio, Maria Manuela Gongalves
da Costa e Silva Sousa, Maria Conceicao Ferreira Afonso e Helena
Maria Oliveira Pinho, cessando automaticamente, na data da presente
nomeagao, os contratos administrativos de provimentos celebrados
com os mesmos. (Nao carece de fiscalizacdo prévia.)

15 de Fevereiro de 2005. — A Vogal do Conselho Directivo, Mada-
lena Oliveira e Silva.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 4324/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 262/88, de 23 de Julho, exonero, a seu
pedido, o licenciado Manuel Pinto Coelho Caldeira de Ordaz das
fungoes que vinha exercendo no meu Gabinete.

6 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacdes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Despacho n.° 4325/2005 (2.2 série). — A comissdo de seguranga
de barragens, que funciona junto ao Conselho Superior de Obras
Publicas e Transportes, criada nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 11/90, de 6 de Janeiro, passa a ter a seguinte constituigdo:

Presidente — Conselheiro de obras publicas e transportes José
Inacio dos Santos de Sousa Guerreiro.
Vogais:

Prof. Doutor Agostinho de Sousa Guedes Alvares Ribeiro.
Prof. Doutor Anténio Betamio de Almeida.

Prof. Doutor Armando Soares Coutinho de Lencastre.
Investigador Carlos Alberto de Brito Pina.

Dr.? Célia Maria Cruz Fonseca de Matos da Graga Simdes.
Prof. Doutor Emanuel José Leandro Maranha das Neves.
Engenheiro José Anténio Mateus de Brito.

Investigador Dr. José Delgado Domingues.

Engenheiro José Joao Monteiro da Rocha Afonso.
Engenheiro José Ilidio da Silva Ferreira.

Prof. Doutor Luiz Alberto Proenca Simdes da Silva.
Engenheiro Luiz Carlos Moreno Barbas.

Engenheiro Manuel Basilio Pinho de Miranda.

Engenheira Maria Mafalda de Saldanha Gongalves Matos.
Investigadora Maria Rafaela de Saldanha Gongalves Matos.
Dr. Orlando José Castro e Borges.

9 de Fevereiro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicagoes, Antonio Luis Guerra Nunes Mexia.

Gabinete do Secretario de Estado
dos Transportes e Comunicacoes

Despacho n.° 4326/2005 (2.2 série). — 1 — Exonero, a seu
pedido, o licenciado Miguel Namora Duarte Alves, assessor do meu
Gabinete, nomeado pelo despacho n.° 17 170/2004, publicado no Did-
rio da Republica, 2. série, de 20 de Agosto de 2004.

2 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de Fevereiro de
2004.

10 de Fevereiro de 2005. — O Secretario de Estado dos Transportes
e Comunicagoes, Jorge Manuel Martins Borrego.

MINISTERIO DA CULTURA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 2040/2005 (2.2 série):

Mestre Carlos Manuel Antunes Freitas Mota, técnico superior de
1.2 classe da carreira de técnico superior do quadro de pessoal
do ex-Gabinete de Coordenacao dos Investimentos (Ministério das
Obras Publicas, Transportes e Comunicagdes) — anulado o des-
pacho de 25 de Janeiro de 2005 da secretdria-geral do Ministério
da Cultura, pelo qual foi nomeado técnico superior principal da
carreira de técnico superior do quadro de pessoal da Secretaria-
-Geral, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 31, de 14
de Fevereiro de 2005, na sequéncia do concurso interno de acesso
misto aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 229, de 28 de Setembro de 2004, e retirado da lista de clas-
sificacdo final do concurso, por ter desistido do mesmo.

14 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Fernanda Soares
Heitor.
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Delegacao Regional da Cultura do Alentejo

Aviso n.° 2041/2005 (2.2 série). — Para cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo,
faz-se publico que se encontra afixada no atrio da Delegagdo Regional
da Cultura do Alentejo a lista de antiguidade do pessoal do quadro
desta Delegacao com referéncia a 31 de Dezembro de 2004.

Nos termos do artigo 96.° do mesmo diploma, os funcionarios dis-
poem de 30 dias a contar da data da publicacdo do presente aviso
para reclamagdo ao dirigente maximo do servico.

15 de Fevereiro de 2005. — A Delegada Regional, Ana Maria de
Mira Borges.

Instituto dos Arquivos Nacionais/Torre do Tombo

Despacho (extracto) n.° 4327/2005 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 3 de Fevereiro de 2005, por delegacao:

Anabela dos Santos Proenca Salgueiro, técnica profissional principal,
da carreira de técnico profissional de arquivo do quadro de pessoal
do Arquivo Distrital da Guarda — nomeada definitivamente, pre-
cedendo concurso, técnica profissional especialista da mesma car-
reira e quadro.

7 de Fevereiro de 2005.— O Subdirector, José Maria Salgado.

Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas

Rectificagao n.° 303/2005. — Concurso interno de ingresso na cate-
goria de chefe de reparticao. — 1 — Por ter sido publicado com ine-
xactidoes 0 aviso n.° 795/2005 (2.2 série), inserto no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 20, de 28 de Janeiro de 2005, referente ao concurso
interno de ingresso na categoria de chefe de reparticdo do quadro
de pessoal do Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas, ¢ rec-
tificado o n.° 8, que passa a ter a seguinte redaccao:

«8 — Métodos de seleccao:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

8.1 — Prova escrita de conhecimentos, que terd por objectivo avaliar
o nivel de conhecimentos exigiveis para o desempenho da funcao.

8.2 — Do programa da prova escrita de conhecimentos, aprovado
por despacho conjunto do Ministro da Cultura e do Secretéario de
Estado da Administracao Publica e da Modernizacdo Administrativa
de 20 de Novembro e de 16 de Novembro, respectivamente, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 289, de 16 de Dezembro de
1998, constam os seguintes temas:

I — Nogoes gerais de direito:

a) Fontes de direito;

b) Hierarquia das leis; aplicagdo das leis no tempo;

¢) Conceito de acto administrativo;

d) Competéncia para a pratica de actos administrativos — com-
peténcia propria e delegada;

e) Formulario de diplomas legais.

II — Nogdes gerais de organizagao do Estado:

a) Orgaos de soberania;

b) Caracterizagao e estrutura da Administragio Publica;

¢) Ministério da Cultura — caracterizagao e objectivos, estrutura
organica e competéncias;

d) O Instituto Portugués do Livro e das Bibliotecas — natureza,
ambito, atribui¢des e competéncias.

IIT — Procedimento administrativo:

a) Principios gerais;

b) Procedimento administrativo — a marcha do procedimento:
notificacoes e prazos; os principios fundamentais do proce-
dimento; as fases do procedimento;

¢) O acto administrativo — fundamentacao, execucao e impug-
nacéo.

IV — Regime juridico da fungéao publica:

a) Relacao juridica de emprego — constituicao, modificagao e
extingao;

b) Quadros — carreiras e categorias;

¢) Recrutamento e seleccdo — tipos de concurso e métodos de
seleccao;

d) Fiscalizacdo dos actos e contratos;

e) Direitos e deveres dos funciondrios;

f) Estatuto disciplinar;

g) Regime de férias, faltas e licengas — nogao, espécie e efeitos;
h) Regime da duragao e horario de trabalho.

V — Regime da administracgdo financeira do Estado:

a) Elaboragao do projecto de orcamento;

b) Controlo e execugao do orcamento e alteragdes or¢amentais;
c) Investimentos do plano;

d) Conta de geréncia.

VI — Patriménio € economato:

a) Regime juridico de aquisicao de bens e servicos; empreitadas
de obras publicas;

b) Classificagdo, cadastro e inventariacdo de bens;

¢) Gestao de stocks;

d) Gestao de veiculos do Estado.

Para além das matérias em cima indicadas, as provas podem incidir
ainda sobre os seguintes temas:

Expediente;

Arquivo e documentagao;

Plano e relatério de actividades dos servigos e organismos da
Administragao Publica;

O balango social;

O papel da formagao nas organizagdes;

A informatizacdo do processamento administrativo e as suas
implicacoes no funcionamento dos servigos;

Tarefas e responsabilidades da chefia;

A comunicagao e a motivacdo como instrumentos de melhoria
dos resultados;

O papel das chefias no desenvolvimento da qualidade dos servigos
prestados.

8.3 — A prova escrita de conhecimentos sera de caracter elimi-
natério para os candidatos que obtenham classificacao inferior a
9,5 valores.

8.4 — A legislagdo necessaria a preparacao da prova escrita de
conhecimentos encontra-se em anexo a presente rectificagdo.»

2 —E concedido novo prazo de 10 dias tteis, contados a partir
da data desta publicagdo, para a apresentagdo de candidaturas, sem
prejuizo de se considerarem vélidas as candidaturas apresentadas.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, Rui M. Pereira.

ANEXO
Referéncias bibliograficas e legislativas
A

Manuais de Formagdo da Contabilidade Publica, n.°* 1 e 3, de José
Luis de Almeida Ferreira, ed. do Ministério do Equipamento, do
Planeamento e da Administracao do Territério, Dezembro de 1996;

Qualidade em Servicos Puiblicos, ed. do Secretariado para a Moder-
nizacdo Administrativa;

Curso de Direito Administrativo, Diogo Freitas do Amaral, vol. 1, 2.2 ed.,
Coimbra, 1998;

Curso de Direito Administrativo, Diogo Freitas do Amaral, vol. 11, Lis-
boa, 1988;

Curso de Direito Administrativo, Diogo Freitas do Amaral, vol. 11,
Lisboa, 1989.

B

Constitui¢ao da Republica Portuguesa (Lei Constitucional n.© 1/2001,
de 12 de Dezembro);

Decreto-Lei n.° 42/96, de 7 de Maio;

Decreto-Lei n.° 90/97, de 19 de Abril;

Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragoes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Lei n.° 74/98, de 11 de Novembro, alterada pela Lei n.° 2/2005, de
24 de Janeiro;

Lein.° 98/97, de 26 de Agosto;

Resolugao n.° 7/98/MAI-19-1.2 S/PL, publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 145, de 26 de Junho de 1998;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Julho, alterado pela Lei n.° 25/98,
de 26 de Maio;

Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelos Decre-
tos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 102/96, de 3 de Julho, e
218/98, de 17 de Julho;
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Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.© 265/88, de 28 de Julho, artigos 5.° € 6.

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de Marco, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.°% 70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.© 259/98, de 18 de Agosto;

Lei n.° 8/90, de 20 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho;

Decreto-Lei n.° 64/94, de 28 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;

Decreto-Lei n.° 477/80, de 15 de Outubro;

Portaria n.° 671/2000 (2.2 série), de 17 de Abril;

Decreto-Lei n.° 447/88, de 10 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 121/92, de 2 de Julho;

Decreto-Lei n.° 16/93, de 23 de Janeiro;

Lei n.° 65/93, de 26 de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/95, de 29 de
Marco;

Decreto-Lei n.° 183/96, de 27 de Setembro;

Decreto-Lei n.° 50/98, de 11 de Marco.

Instituto Portugués do Patriménio Arquitectdnico

Despacho (extracto) n.° 4328/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Novembro de 2004 da vice-presidente deste Instituto, por
delegagdo, obtida a anuéncia do servico de origem:

Anténio Luis Campos Coelho, motorista de pesados do quadro de
pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa (Zona Central) — requi-
sitado, pelo periodo de um ano, para exercer funcdes neste Instituto,
com efeitos reportados a 9 de Fevereiro de 2005.

15 de Fevereiro de 2005. — O Director do Departamento Finan-
ceiro e de Administracdo, Carlos Aleixo Viegas.

MINISTERIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO

Instituto do Ambiente

Despacho n.° 4329/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-
-presidente do Instituto do Ambiente de 4 de Fevereiro de 2005,
no uso de delegacdo de competéncias e por urgente conveniéncia
de servico:

Maria Dolores de Freitas Ferreira, assessora do quadro de pessoal
da ex-DGA — nomeada, precedendo concurso interno de acesso
geral, assessora principal, escaldo 1, indice 710, do mesmo quadro
de pessoal, ap6s confirmagao de cabimento por parte da Direc-
¢ao-Geral do Orgamento, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a data da aceitacao do novo lugar. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servigos, por delegagao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

Despacho n.° 4330/2005 (2.2 série). — Por despacho da vice-
-presidente do Instituto do Ambiente de 4 de Fevereiro de 2005,
no uso de delegacao de competéncias:

Silvia Cristina Gaudéncio Rei, assistente administrativa do quadro
de pessoal do Centro de Saide de Sacavém, Sub-Regiao de Satde
de Lisboa — nomeada em comissdo de servico extraordindria, pre-
cedendo concurso interno geral de ingresso, estagiaria da carreira
de técnico superior, escaldo 1, indice 321, do quadro de pessoal
da ex-DGA, ap6s confirmacao de cabimento por parte da Direc-
¢ao-Geral do Orcamento, considerando-se exonerada do lugar ante-
rior a data da posse do novo lugar. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos, por delegacao
do Presidente, Ana Paula Rodrigues.

MINISTERIO DO TURISMO

Inspeccao-Geral de Jogos

Aviso n.° 2042/2005 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, por meu despacho
desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar
da data da publicacao do presente aviso, concurso interno de ingresso
para o preenchimento de um lugar vago de auxiliar administrativo
do quadro de pessoal da Inspecciao-Geral de Jogos, anexo ao Decre-
to-Lei n.° 184/88, de 25 de Maio, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 1290/95, de 31 de Outubro.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;
Decreto-Lei n.° 184/88, de 25 de Maio;
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 de Abril;
Cédigo do Procedimento Administrativo.

3 — Validade do concurso — o concurso € valido para o lugar posto
a concurso caducando com o seu preenchimento.

4 — Conteudo funcional — compete ao auxiliar administrativo asse-
gurar o contacto entre os servicos através da recepgdo e entrega de
expediente e encomendas oficiais, efectuar tarefas elementares indis-
pensaveis ao funcionamento dos servicos, proceder a abertura e encer-
ramento das portas de acesso as instalacoes e controlar a entrada
e saida de pessoal estranho aos servigos.

5 — Condicoes de candidatura — podem candidatar-se ao presente
concurso todos os individuos que satisfagam cumulativamente, até
ao termo do prazo das candidaturas, os requisitos gerais e especiais
de admissao.

5.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funcionario ou agente da Administracio Publica;

b) Possuir a escolaridade obrigatdria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Métodos de selecgao:
6.1 — Os métodos de seleccao a utilizar sao os seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de selec¢do.

6.2 — A prova de conhecimentos terd a duragdo méaxima de duas
horas e sera classificada de 0 a 20 valores.

6.3 — S6 serdo convocados para a entrevista profissional de seleccao
os candidatos que, na prova escrita, obtiverem classificagao igual ou
superior a 9,5 valores.

6.4 — A prova de conhecimentos gerais consiste numa prova escrita
e tem por base o programa aprovado superiormente e constante do
n.° 11 do anexo ao despacho n.° 13 381/99 (2.* série), publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
incidira sobre os seguintes contetidos:

1) Conhecimentos ao nivel das habilitagcoes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos
no ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e mate-
matica, e aos restantes da vivéncia do cidadao comum.

2) Direitos e deveres da funcao publica e deontologia profissional:

2.1) Regime de férias, faltas e licencas;

2.2) Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.3) Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracio Publica;

2.4) Deontologia do servigo publico.

3) Atribuigdes e competéncias proprias do servigo para o qual é
aberto o concurso.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Deontologia do servigo puiblico — «Carta ética»;

Decreto-Lei n.° 184/88, de 25 de Maio.
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6.5 — Entrevista profissional de seleccdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em que serdo ponderados, com
uma classificacdo de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Sentido de responsabilidade;

b) Capacidade de compreensao e fluéncia verbais;
c) Capacidade de relacionamento;

d) Motivagao profissional.

6.6 — A classificacao final dos candidatos é expressa numa escala
de 0 a 20 valores e resulta da média aritmética simples das clas-
sificacoes obtidas em cada um dos métodos utilizados, considerando-se
excluidos os candidatos que obtenham classificacao inferior a 9,5 valo-
res, conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de Julho, calculada de acordo com a seguinte formula:

PE+EPS
CP=——
em que:

CF = classificacao final;
PE = prova escrita;
EPS = entrevista profissional de seleccao.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas através de reque-
rimento, redigido em folha de papel normalizado, branco ou de cor
palida, de formato A4 ou continuo, dirigido ao inspector-geral de
Jogos e entregue pessoalmente na Secgao de Pessoal e Expediente,
sita na Rua de D. Luis I, 5, 2.°, 1200-149 Lisboa, acompanhado de
duplicado ou fotocdpia, que servird de recibo, ou remetido pelo cor-
reio, sob registo e com aviso de recepcdo, desde que expedido até
ao termo do prazo de candidatura.

7.2 — Nos requerimentos de admissao devem constar os seguintes
elementos:

a) Nome completo;

b) Data de nascimento e naturalidade;

¢) Estado civil;

d) Bilhete de identidade (nimero, data e servigo de identificagao
que o emitiu);

e) Residéncia (morada completa, com codigo postal e telefone);

f) Habilitagdes literarias exigidas por lei;

g) Mencao expressa do vinculo a fungdo publica e natureza do
mesmo, com referéncia a categoria e organismo a que
pertence.

7.3 — O requerimento de admissdo ao concurso deverd ser acom-
panhado dos seguintes documentos:

7.3.1 — Curriculo detalhado e assinado, do qual conste a expe-
riéncia profissional, com indicacdo das fun¢des com mais interesse
para o lugar a que se candidata, referenciando o periodo de tempo
em que exerceu essas funcdes e mencao dos cursos de formacao que
possui;

7.3.2 — Declaragao passada e autenticada pelo servico de origem,
da qual conste, de maneira inequivoca, a natureza do vinculo a fungao
publica, a categoria actual e o indice de vencimento;

7.3.3 — Certidao das habilitagdes literarias ou fotocopia autenticada
da mesma.

8 — Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, o candidato é excluido do concurso se nao entregar
juntamente com o requerimento os documentos solicitados.

9 — As listas de candidatos e de classificac@o final serdo afixadas,
para consulta, nas instalagoes da Inspeccao-Geral de Jogos, na Rua
de D. Luis I, 5, 2.°, em Lisboa.

10 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na sede da
Inspecgdo-Geral de Jogos, na Rua de D. Luis I, 5, 2.°, em Lisboa,
ou nas instalagoes de Sao Joao da Talha.

11 — Vencimento e regalias sociais — o vencimento € o inerente
a respectiva categoria de ingresso e serd determinado de acordo com
o previsto no Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, sendo
as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente vigentes
para os funcionarios da administragao publica central.

12 — O juri terd a seguinte composicao:

Presidente — Arlete da Conceigao Silveira, chefe de repartigao.
Vogais efectivos:

Maria Teresa de Lima Pinto Nunes, chefe de secgao.
Rosa Maria Rocha de Sousa Meneses, chefe de seccao.

Vogais suplentes:

Francisco José Brito Quintino, assistente administrativo
especialista.

Ana Clara Rosario Dolbeth e Costa, assistente administra-
tiva especialista.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

4 de Fevereiro de 2005. — O Inspector-Geral, Joaquim Caldeira.

Instituto de Turismo de Portugal, I. P.

Rectificagdo n.° 304/2005. — Por ter saido com inexactiddo o
despacho n.° 3188/2005, publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 31, de 14 de Fevereiro de 2005, rectifica-se que onde se 1€ «assis-
tentes administrativos principais» deve ler-se «assistentes administra-
tivos especialistas».

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora-Adjunta do Departamento
Administrativo ¢ Financeiro, Alda Ferreira.

REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional do Ambiente
e dos Recursos Naturais

Gabinete do Secretario Regional

Listagem n.° 1/2005/M. — Listagem das adjudicacées de obras
publicas efectuadas durante o ano de 2004 pela Regido Auténoma da
Madeira, através da Secretaria Regional do Ambiente e dos Recursos
Naturais (artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco):

Denominacdo — empreitada de constru¢ao do Parque Agricola do
Canigal — sistema de armazenamento, filtragem e distribuigao de
4gua de rega. Valor da adjudicacao — € 378 095,49. Tipo de pro-
cedimento — ajuste directo. Entidade adjudicataria — SITEL —
Sociedade Instaladora de Tubagens € Equipamentos, L.4

Denominacao — beneficiagao florestal do montado do Pereiro. Valor
da adjudicagao — € 344 723,50. Tipo de procedimento — concurso
publico. Entidade adjudicataria — CONSTROPLANTE — Cons-
trugoes, Plantagoes e Arborizagoes, L.92

Denominagao — construcao do sistema de destino final de dguas resi-
duais do concelho da Ponta do Sol. Valor da adjudicacao —
€ 4 584 848,59. Tipo de procedimento — concurso publico. Enti-
dades adjudicatdrias — consércio SOCOPUL — Sociedade de
Construcdes e Obras, S. A., SITEL — Sociedade Instaladora de
Tubagens € Equipamentos, .92, e Avelino Farinha e Agrela, L.9

Denominagido — regularizagdo da area de vazadouro de materiais
junto do porto das Salemas, Porto Santo. Valor da adjudicacao —
€ 575 937,50. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidade
adjudicatdria — Lena — Engenharia e Construgoes, S. A.

Denominacao — empreitada de execugdo das instalacoes frigorificas
do entreposto frigorifico do Canigal. Valor da adjudicagdo —
€ 749 950. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidade
adjudicatdria — SELFRIO — Engenharia do Frio, S. A.

Denominacao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de 4guas residuais de Sao Vicente. Valor da adjudicacio —
€ 2454 930. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidades
adjudicatarias — consércio SOCOPUL — Sociedade de Constru-
¢oes € Obras, S. A., Avelino Farinha e Agrela, L.9, ¢ SITEL —
Sociedade Instaladora de Tubagens e Equipamentos, L.9

Denominacao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de aguas residuais da freguesia do Porto da Cruz. Valor da adju-
dicacdo — € 2 580 673,16. Tipo de procedimento — concurso
publico. Entidades adjudicatarias — consércio ZAGOPE — Cons-
trucoes e Engenharia, S. A., e SITEL — Sociedade Instaladora de
Tubagens ¢ Equipamentos, L.4

Denominacao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de 4guas residuais da freguesia do Seixal. Valor da adjudicacao —
€ 2525 000. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidades
adjudicatarias — consércio SOMAGUE — Engenharia
Madeira, S. A., SITEL — Sociedade Instaladora de Tubagens e
Equipamentos, L.9%, ¢ ZAGOPE — Construges ¢ Engenharia,
S.A.

Denominacao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de aguas residuais da freguesia do Gaula. Valor da adjudicacao —
€ 3873 719,81. Tipo de procedimento — concurso publico. Enti-
dades adjudicatdrias — consércio SOMAGUE — Engenharia
Madeira, S. A., SITEL — Sociedade Instaladora de Tubagens e
Equipamentos, L.%%, ¢ ZAGOPE — Construgoes ¢ Engenha-
ria, S. A.

Denominacdo — construcdo e aquisicao de bens do mercado e Casa
do Povo de Gaula. Valor da adjudicacdo — € 1219 928,15. Tipo
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de procedimento — concurso publico. Entidade adjudicataria —
Alberto Martins de Mesquita & Filhos, S. A.

Denominagao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de aguas residuais do concelho da Ribeira Brava. Valor da adju-
dicacao — € 6 739 252,02. Tipo de procedimento — concurso
publico. Entidades adjudicatarias — consércio SETH — Sociedade
de Empreitadas e Trabalhos Hidraulicos, S. A., ETERMAR —
Empresa de Obras Terrestres e Maritimas, S. A., e HIDROCON-
TRATO — Construcao e Coordenacdo de Empreendimentos de
Engenharia, L.9

Denominagao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de 4guas residuais da cidade de Machico. Valor da adjudicacio —
€ 4198 999,98. Tipo de procedimento — concurso publico. Enti-
dades adjudicatarias — consoércio Tecnovia Madeira — Sociedade
de Empreitadas, L.9, TECNOVIA — Sociedade de Empreita-
das, S. A., e Kruger, A/S.

Denominagao — requalificacdo paisagistica do ilhéu de Camara de
Lobos — 1. fase. Valor da adjudicagao — € 899 518,86. Tipo de
procedimento — concurso publico. Entidade adjudicataria —
Alberto Martins de Mesquita & Filhos, S. A.

Denominagao — contrato adicional a empreitada de execugao do sis-
tema de tratamento de dguas residuais nos sitios da Igreja, Pomar
e Pastel, freguesia da Boaventura. Valor da adjudicagao — € 29 797.
Tipo de procedimento — ajuste directo. Entidade adjudicataria —
SOCOPUL — Sociedade de Construgdes e Obras, S. A.

Denominagdo — empreitada de execucdo do destino final de aguas
residuais da freguesia de Agua de Pena. Valor da adjudicacio —
€ 74 262,90. Tipo de procedimento — concurso limitado sem publi-
cagdo de anuncio. Entidade adjudicataria — SOCOPUL — Socie-
dade de Construcoes e Obras, S. A.

Denominagao — empreitada de construgao do sistema de destino final
de 4guas residuais do concelho da Calheta. Valor da adjudicacao —
€ 3550 000. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidades
adjudicatdrias — consércio SOCOPUL — Sociedade de Constru-
¢oes e Obras, S. A., SITEL — Sociedade Instaladora de Tubagens
e Equipamentos, L.%%, e Avelino Farinha e Agrela, L.9

Denominagido — beneficiagdo florestal numa area de 10,12 ha no sitio
da Pedra do Poiso. Valor da adjudicagao — € 63 846. Tipo de pro-
cedimento — concurso limitado sem apresentacao de candidaturas.
Entidade adjudicataria — FLORASANTO — Agricultura e Silvi-
cultura, L.92

Denominacao — empreitada de construcdo e instalagao de mddulos
cubicos de um recife artificial na Ponta da Galé, Calheta. Valor
da adjudicacao — € 121 388. Tipo de procedimento — concurso
limitado. Entidade adjudicataria — Companhia Portuguesa de Tra-
balhos Portuarios e Construgoes, S. A.

Denominagao — contrato adicional a empreitada de construcao do
destino final de dguas residuais da freguesia de Gaula — interceptor
na ER-206. Valor da adjudicagao — € 125 560,94. Tipo de pro-
cedimento — ajuste directo. Entidade adjudicataria — SOMA-
GUE — Engenharia Madeira, S. A.

Denominagao — contrato adicional a empreitada de concepg¢ao, cons-
trucao, exploracao e manutencao do destino final das 4guas residuais
da vila do Porto Moniz. Valor da adjudicagao — € 244 133,73. Tipo
de procedimento — ajuste directo. Entidades adjudicatdrias —
SITEL — Sociedade Instaladora de Tubagens e Equipamentos, L.92,
e SOCOPUL — Sociedade de Construgoes e Obras, S. A.

Denominacao — empreitada de constru¢ao de infra-estruturas de
apoio ao Parque Natural da Madeira na Faja da Doca na Deserta
Grande. Valor da adjudicacdo — € 499 750. Tipo de procedi-
mento — ajuste directo. Entidade adjudicatdria — ETERMAR —
Empresa de Obras Terrestres e Maritimas, S. A.

Denominagao — empreitada de construgao e conservagao de barra-
gens na ribeira de Santa Luzia, Funchal. Valor da adjudicacao —
€ 118 302,25. Tipo de procedimento — concurso publico. Entidade
adjudicatéria — Silva Brandao & Filhos, L.92

Denominagao — empreitada de requalificacdo dos pisos — 1, 0, 4 e
5 do edificio Golden Gate. Valor da adjudicagdo — € 120 874,74.
Tipo de procedimento — concurso limitado sem publicacdo de
anuncio. Entidade adjudicataria — EDIMADE — Edificadora da
Madeira, L.92

24 de Janeiro de 2005. — O Adjunto do Secretario Regional, José
Miguel da Silva Branco.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 659/2004/T. Const. — Processo n.° 906/2003. —
Acordam na 2.2 Secgao do Tribunal Constitucional:

A — Relatério. — 1 — Joaquim Figueira Ortigdo e mulher recor-
rem para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do artigo 70.°, n.° 1,
alinea b), da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, na sua actual versao

(LTC), do Acérdiao do Supremo Tribunal de Justica (STJ), de 16
de Outubro de 2003, que decidiu indeferir a reclamacao deduzida
contra o despacho do relator, nesse Tribunal, que julgou findo o
recurso interposto de acérdao do Tribunal da Relagdo de Coimbra
por inadmissibilidade do mesmo.

2 — O acoérdao recorrido abonou-se na seguinte fundamentacao:

«1 — Estamos perante recurso de revista para o Supremo Tribunal
de Justica de acérdao proferido pelo Tribunal da Relacao em recurso
de apelacao de decisao da 1.* instdncia que fixou o montante da
indemnizacdo a pagar pela expropriante aos expropriados, apds inci-
dente de liquidagdo que decorre no proprio processo expropriativo.

A Relagao admitiu o recurso, mas este Tribunal ndo esta vinculado
a decisdo de admissao (artigo 687.°, n.° 4, do Cddigo de Processo
Civil).

Sobre a questdo, e conforme foi exarado no despacho do relator,
ha que respeitar a doutrina uniformizadora do Acérdao n.° 10/97,
de 30 de Maio de 1995, in Didrio da Repuiblica, 1.* série-A, n.° 112,
de 15 de Maio de 1997, do seguinte teor:

‘O Codigo das Expropriagoes, aprovado pelo Decreto-Lei n.°
438/91, de 9 de Novembro, consagra a nao admissibilidade de recurso
para o Supremo Tribunal de Justica que tenha por objecto decisdo
sobre a fixagao do valor da indemnizacao devida.’

Tal doutrina tem de ser respeitada pelos tribunais, e o facto de
o acérdao recorrido dizer respeito a decisao proferida em fase de
liquidacéo, ap6s o transito em julgado da sentenca que fixou a indem-
nizagdo, em nada altera a sua aplicabilidade.

2 — Naverdade, se a sentenga que fixa a indemnizacao, em processo
expropriativo, ndo admite recurso para o Supremo Tribunal de Justica,
seria um contra-senso admitir esse recurso, quando em fase de liqui-
dacdo dessa sentenca se fixasse o valor definitivo dessa indemnizacao.

E nao se diga, conforme defendem os recorrentes, que a inter-
pretacdo que o acérdao uniformizador di aos artigos 46.° e 64.°,
n.° 2, do Cddigo das Expropriacoes, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 438/91, de 9 de Novembro, ¢ inconstitucional, por contrariar o
artigo 20.° da Constituicao da Reptiblica Portuguesa.

Com efeito, as normas dos artigos 37.°, 51.°, n.° 1, e 64.°, n.° 2,
do citado Cddigo das Expropriagdes, conjugadamente [na interpre-
tacao do assento do STJ de 30 de Maio de 1995, segundo a qual
o Codigo das Expropriacoes de 1991 consagra a nao admissibilidade
de recurso para o Supremo Tribunal de Justiga (STJ) que tenha por
objecto decisao sobre a fixagao da indemnizacao devida], nao foram
julgadas inconstitucionais pelo préprio Tribunal Constitucional pelos
Acérdaos n.%® 259/97, 465/97 e 490/97.

E claro que os reclamantes s6 por lapso referiram o artigo 46.°
do Coddigo das Expropriagdes, porquanto queriam referir-se ao
artigo 37.° do mesmo Cddigo.

3 — Por outro lado, ndao se vé como é que se pode defender a
inconstitucionalidade do artigo 687.°, n.° 4, do Cédigo de Processo
Civil quando permite que o tribunal superior ndo fique vinculado
a decisd@o de admissao de recurso por tribunal inferior. Na verdade,
tal disposi¢do em nada ofende os direitos da defesa dos recorrentes,
conforme preceitua o artigo 20.° da Constituicdo da Republica Por-
tuguesa, e 0 que seria incongruente era o tribunal superior ter de
conhecer de recurso admitido por tribunal inferior, apesar de nao
ser admissivel, nos temos da lei.

4 —Em consequéncia do exposto e dos fundamentos invocados
na decisdo reclamada, o recurso ndo pode ser admitido, sendo de
manter tal decisao.»

3 — No requerimento de interposi¢do do recurso os recorrentes
alegam pretender a «declara¢do da inconstitucionalidade do acto nor-
mativo, artigos 37.° e 64.° do Cddigo das Expropriagoes (ao tempo
vigente), na interpretagao que lhe foi dada pelo tribunal recorrido,
de nao permitir o recurso de ultima instincia, neste processo que
é de execucdo com liquidagdo prévia e nao de expropriacdo, con-
trariando o principio aflorado no artigo 20.°, n.° 1, da CRP».

4 —Nas alegagdes apresentadas no Tribunal Constitucional, os
recorrentes concluiram pelo seguinte modo:

«A — Neste processo de liquidacao prévia executiva, o Tribunal
da Relacdo de Coimbra decidiu o acerto da indemnizacdo relegada
para execugao de sentenca, diminuindo a metragem da zona non aedi-
ficandi (contudo ja fixada, com transito, na sentenca de 1.* instancia).

B — Na verdade, a entidade expropriante recorrente nao tinha
posto este problema, sendo que todos os argumentos diferentes deste
que utilizou no recurso foram rebatidos pelo acérddo: julgou portanto
fora do objecto do recurso, dando solugiao a problema sobre o qual
as partes se ndo pronunciaram antes.

C — Com este fundamento de contrariedade a lei, os recorrentes
interpuseram recurso para o Supremo Tribunal de Justiga, que nao
foi recebido por aplicagao do disposto nos artigos 37.° e 64.° do Codigo
das Expropriagoes (aplicavel a data da DUP), segundo o acérdao
uniformizador de jurisprudéncia de 31 de Maio de 1991.
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D — Contudo, o direito ao recurso, ou a reapreciagdo por outra
instancia, nao existindo motivo de celeridade relevante, nomeada-
mente ancorado no valor da causa (tal como € o caso), é garantia
fundamental equéanime, i. e., reconhecida em concreto para todos
os cidadaos que litiguem nas condicoes descritas.

E — Assim, a aplicacdo daquelas normas ao caso concreto, € no
entendimento que lhes foi dado pelo STJ, no acérdao de rejeicao
do recurso, torna-as inconstitucionais, por violagao justamente do prin-
cipio que acaba de ser enunciado.

F — Contrariam, com efeito, os artigos 13.°, n.° 1, e 20.%, n.° 1,
da CRP, ao estabelecerem uma irrecorribilidade desproporcional, no
processo de liquidacdo prévia executiva referente a uma sentenca
de expropriagdes, perante a surpresa para a parte em que se traduziu
0 acordao da Relagao de Coimbra.

G — E esta inconstitucionalidade que se pede e deve ser declarada.»

5 — Por despacho do relator no Tribunal Constitucional foi sus-
citada a questdo prévia do ndo conhecimento do recurso.

6 — Os recorrentes responderam pugnando pelo conhecimento do
recurso.

B — Fundamentacao. — 7 — Da questao prévia suscitada.

No despacho do relator que suscitou a questao prévia do niao conhe-
cimento do recurso entendeu-se que os recorrentes pretendiam sin-
dicar «nao s6 o modo como as instancias definiram o direito (infra-
constitucional) relativo a relacdo juridica expropriativa e ao processo
judicial de expropriacao (processo de expropriagao litigiosa) e o apli-
caram as circunstancias concretas do caso como, também, a confor-
midade com os parametros constitucionais de uma dimensao juridica
que nao constituiu fundamento normativo da decisdo» e que tal nao
cabia no recurso de fiscalizagdo concreta de constitucionalidade deli-
neado na nossa lei fundamental.

Uma tal conclusao foi induzida pelo facto de os recorrentes con-
troverterem no recurso o juizo de facto e de direito feito pelo acérdao
da Relacdo cujo recurso ndo foi conhecido no STJ, alegando que
o mesmo «diminuiu a metragem da zona non aedificandi», partindo
depois desse pressuposto refutado por tal decisao para sustentar que
a Relacao conheceu de questao que nao lhe fora posta.

Tendo em conta o alegado na resposta a questdo prévia, reco-
nhece-se que aquela assercao dos recorrentes corresponde a uma ante-
cipacdo sua do que entendem que o tribunal de recurso —o STJ,
no caso de vencimento da questdo de constitucionalidade — deve
apreciar e que, sendo assim, tal arrazoado tem a natureza de um
simples obiter dictum das suas alegacoes.

Ponderou-se, ainda, nesse despacho que a dimensao normativa dos
artigos 37.° e 64.° do Cédigo das Expropriagoes de 1991, cuja incons-
titucionalidade os recorrentes pretendem ver apreciada, nao corres-
ponderia a efectiva ratio decidendi da decisao recorrida.

Considera-se agora, perante a resposta dada ao parecer do relator,
que a dimensdo normativa que os recorrentes pretendem sindicar
constitucionalmente, por violacao da garantia ao recurso judicial insita
no direito de acesso aos tribunais, consagrada no artigo 20.°, n.° 1,
da CRP, ¢ a interpretacao do «arco normativo dos artigos 37.° e 64.°
do Codigo das Expropriagoes de 1991» segundo a qual nao € admissivel
recurso para o STJ no tipo de processos como aquele em que foi
proferida a decisao recorrida, constituindo a asser¢ao de que «esse
processo € de execugao com liquidagao prévia e nao de expropriacao»,
varias vezes repetida por si (requerimento de interposicao de recurso
e alegacdes), um mero argumento no sentido da solucdo pela qual
se batem e ndo um elemento integrante do conteido normativo sin-
dicando susceptivel de ser contrastado com o critério normativo assu-
mido pelo acérdao recorrido como fundamento da nao admissibilidade
do recurso.

Deste modo passa a conhecer-se do objecto do recurso.

8 — A questdo decidenda €, assim, a de saber se a acepgao nor-
mativa extraida por interpretacao dos artigos 37.° e 64.° do Cddigo
das Expropriacoes de 1991, segundo a qual nao é admissivel recurso
para o STJ de acoérdao da Relacdo, que conheceu de recurso de sen-
tenca de tribunal de 1.% instancia, que procedeu a liquidagao de indem-
nizagao cuja fixacao foi relegada para execucio de sentenga por sen-
tenca anterior proferida em processo de expropriacao por utilidade
publica, viola a garantia do direito ao recurso, insita no direito de
acesso aos tribunais, consagrada no artigo 20.°, n.° 1, e o principio
da igualdade reconhecido no artigo 13.°, n.° 1, ambas as disposigoes
da CRP.

Como se colhe do relatado, o acérdao recorrido respondeu nega-
tivamente a questao posta com base em trés argumentos: por um
lado, porque se estd em tal caso «perante um recurso de revista para
o Supremo Tribunal de Justica de acérdao proferido pelo Tribunal
da Relacdo em recurso de apelagao de decisao da 1.% instancia que
fixou o montante da indemnizagdo a pagar pela expropriante aos
expropriados, apds incidente de liquidacdo que decorre no préprio
processo»; depois, porque «se a sentenca que fixa a indemnizacao,
em processo expropriativo, ndo admite [de acordo com a doutrina

uniformizadora do Acérdao n.° 10/97, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-A, n.° 112, de 15 de Maio de 1997, que segue] recurso
para o Supremo Tribunal de Justica, seria um contra-senso admitir
esse recurso quando em fase de liquidagdo dessa sentenca se fixasse
o valor definitivo dessa indemnizagao» e, finalmente, porque «as nor-
mas dos artigos 37.°, 51.°, n.° 1, e 64.°, n.° 2, do citado Cddigo das
Expropriagoes, conjugadamente (na interpretagdo do Assento de 30
de Maio de 1995 — refere-se ao acérdao do STJ acima identificado —,
segundo a qual o Cdédigo das Expropriacoes de 1991 consagra a nao
admissibilidade de recurso para o Supremo Tribunal de Justica que
tenha por objecto decisdo sobre a fixagdo da indemnizacdo devida)
ndo foram julgadas inconstitucionais pelo préprio Tribunal Consti-
tucional pelos acordaos n.** 259/97, 465/97 e 490/97».

Contra estes argumentos, 0s recorrentes esgrimem, essencialmente,
que «o (denominado) incidente de liquidacdo é materialmente um
novo procedimento de tipo declaratdrio» e que, sendo assim, devem
ser admitidos, nele, os graus de recurso previstos em relagido ao «pro-
cesso comum nos casos de liquidagdo de sentenca feita em preliminares
executivos», ou, dito de outro modo, os recursos previstos no caso
de liquidacao efectuada em processo comum de execucdo, sob pena
de sair violado o principio da igualdade no uso da garantia de acesso
aos tribunais, na sua dimensao de direito ao recurso.

Segundo explicitam, os recorrentes «ndo péem em causa a norma
que, em geral, determina a inadmissibilidade do recurso e alcance
do processo expropriativo, em que o recurso para o Tribunal da Rela-
¢do ja faz intervir uma terceira instancia, depois do tribunal arbitral
e do tribunal de comarca». O mesmo € dizer que os recorrentes aceitam
0 juizo de nao inconstitucionalidade tirado nos Acérdaos n.® 259/97
(publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 30 de Junho de 1997,
e nos Acordaos do Tribunal Constitucional, 36.° vol., p. 681), 465/97
(disponivel, tal como os demais, em www.tribunalconstitucional.pt)
¢ 490/97 (publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 18 de Outubro
de 1997, e nos Acdrdaos do Tribunal Constitucional, 37.° vol., p. 479),
referidos pela decisao recorrida.

Como quer que se qualifique o primeiro argumento invocado pelo
acordao recorrido — de constituir um incidente de liquidagao que
ocorre no proprio processo expropriativo, o processo em que se fixa,
mediante liquidagao efectuada em execugao de sentenca anterior tran-
sitada em julgado, o montante da indemnizagao a pagar pela expro-
priante aos expropriados —, se como correspondendo a uma defini¢do
do direito ordinario aplicado que haja de ser aceite pelo Tribunal
Constitucional como um dado normativo a confrontar com os para-
metros constitucionais, se apenas como constituindo uma razao juri-
dica referente a melhor compreensao do direito ordinario colocada
em confronto com a tese diferente dos recorrentes, sempre se tera
de concluir pela falta de razdo dos mesmos recorrentes.

Para quem aceite que o processo de liquidacdo da indemnizagao
devida por expropriacao por utilidade publica efectuada em execugao
de sentenga antes proferida em processo de expropriacdo é um pro-
cesso meramente incidental do processo anterior onde foi prolatada
a sentenga exequenda, tendo a decisdo de fixacdo da indemnizacgao
devida nele proferida a mesma natureza — e ocupando o mesmo lugar
juridico — da decisdo de fixacdo dessa indemnizagdo que ocorre no
primitivo processo expropriativo, ndo podera deixar de concluir pela
conformidade constitucional da norma sindicada. Na verdade, valem,
em tal caso, por inteiro, por completamente transponiveis, as razoes
que aduziram, entre outros, os Acérdaos n.*® 259/97, 465/97 e 490/97.

A mesma solugao chegara, como se demonstrara, quem, como pen-
sam os recorrentes, qualifique esse processo como correspondendo
a um processo de execucdo de sentenga em cujo decurso se efectua
a liquidagao da indemnizagao devida por expropriagao por utilidade
publica.

O Tribunal Constitucional tem uma vasta jurisprudéncia sobre o
sentido da garantia do acesso aos tribunais na sua dimensao do acesso
aos diferentes graus de jurisdicdo, hoje condensada no n.° 1 do
artigo 20.° da CRP.

Sobre a matéria, e tendo por pano de fundo o estabelecimento
de diferentes graus de jurisdicdo em funcdo de diferentes algadas
(ideia que subjaz ao raciocinio dos recorrentes), assim discreteou,
em termos que vieram a ser revisitados pela jurisprudéncia posterior
do Tribunal (cf., entre outros, os ja citados), o Acérdao n.° 287/90,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, de 20 de Fevereiro de
1991, e nos Acédrddos do Tribunal Constitucional, 17.° vol., p. 159,
dando conta de varia jurisprudéncia anterior:

«A garantia da via judiciaria traduz-se, prima facie, no ‘direito de
recurso a um tribunal e de obter dele uma decisdo juridica sobre
toda e qualquer questao juridicamente relevante’ (assim, Gomes Cano-
tilho e Vital Moreira, Constituicio da Repuiblica Portuguesa Anotada,
2.2ed., 1.°vol., 1984, p.187). Contudo, deve incluir-se ainda na garantia
da via judiciaria a proteccao contra actos jurisdicionais, que assume
‘lugar auténomo e relevo especial’ (neste sentido se pronunciam
Gomes Canotilho e Vital Moreira, ob.cit., ibidem). Isto ¢, o direito
de accao incorpora no seu ambito o préprio direito de defesa contra
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actos jurisdicionais, o qual, obviamente, s6 ¢ exercivel mediante o
recurso para (outros) tribunais.

Por outro lado, a favor da tese de que o direito de recurso (de
actos jurisdicionais) tem dignidade constitucional milita também a
explicita previsao da existéncia de tribunais de 1.* instancia e de tri-
bunais de recurso [cf. a alinea b) do n.° 1 do artigo 212.° da Cons-
tituicdo; assim se pronuncia Ribeiro Mendes, Direito Processual
Civil I1I, Recursos, 1982, p. 126, concluindo que ‘o legislador ordinario
nao pode suprimir em bloco os tribunais de recurso e os proprios
recursos.’].

Daqui nao se pode inferir, todavia, a existéncia de um ilimitado
direito de recurso extensivo a todas as matérias, o que implicaria
a inconstitucionalidade do préprio estabelecimento de algadas. Na
esteira da jurisprudéncia da Comissao Constitucional, este Tribunal
tem entendido que tal direito nao ¢ um direito absoluto — irrestrin-
givel (cf. os Acordaos n.*® 31/87 e 65/88, in Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, de 1 de Abril de 1987, e de 20 de Agosto de 1988, e Parecer
n.° 9/82, Pareceres da Comissao Constitucional, n.° 19, pp. 29 e segs.) —,
com ressalva da matéria penal, atendendo ao que dispde o n.° 1
do artigo 32.° da Constituicdo (v. os Acdrdaos n.” 202/86 e 8/87,
in Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 26 de Agosto de 1986, e in Didrio
da Republica, 1.* série, de 9 de Fevereiro de 1987).

O que se pode retirar, inequivocamente, das disposi¢des conjugadas
dos artigos 20.° e 212.° da Constitui¢ao, em matérias diversas da
penal, é que existe um genérico direito de recurso dos actos juris-
dicionais, cujo preciso contetido pode ser tragcado, pelo legislador ordi-
nario, com maior ou menor amplitude. Ao legislador ordindrio estara
vedado, exclusivamente, abolir o sistema de recursos in toto ou afec-
ta-lo substancialmente (assim, Armindo Ribeiro Mendes, op. cit., ibi-
dem; exemplo de ‘afectacao substancial’ do sistema ¢ dado por Fernao
F. Thomaz e Colaco Canario, que prefiguram uma elevacgdo da alcada
dos tribunais de comarca para 10 000 contos, considerando-a ilegitima,
‘O objecto do recurso em processo civil’, Revista da Ordem dos Advo-
gados, n.° 42, 1982, pp. 366 e segs.; mais expressiva do que a ideia
de ‘afectacao substancial’ nos parece, todavia, a de ‘reducao intoleravel
ou arbitraria’ do direito de recurso, a desenvolver ulteriormente, a
luz do principio do Estado de direito democratico).

[Deste modo] nao haverd uma garantia de duplo grau de jurisdicéo,
entendida como absoluta, ressalvando o particular regime do processo
penal. Deve, porém, reconhecer-se a existéncia do direito a um duplo
grau de jurisdicdo, que se ndo distingue materialmente, do assinalado
direito de recurso. Com efeito, aquela expressao limita-se a focar
uma outra vertente da mesma realidade: o direito (subjectivo) de
recorrer visa assegurar aos particulares a possibilidade de impugnarem
actos jurisdicionais e ainda tornar mais provavel em relacdo as matérias
com maior dignidade a emissao da decisdo justa, dada a existéncia
de mais do que uma instancia. S6 um conceptualismo estrénuo dis-
tinguiria o direito de recurso do direito a um duplo grau de jurisdi¢ao?
trata-se de um tnico direito e a primeira expressao ¢ suficientemente
compreensiva para o identificar.

[...]

O que se conclui nesta matéria— com abstraccdo do particular
regime aplicével ao processo penal —¢é que o direito de recurso é
restringivel pelo legislador ordindrio, ao qual apenas estard vedada
a abolicao completa ou afectacdo substancial (entendida como redugao
intoleravel ou arbitrdria) do direito de recurso.

Dizendo o mesmo, por forma mais adaptavel a concreta pretensao
da recorrente, refere-se no Acérdao n.° 275/94 (ainda inédito):

‘[-..] a Constituicdo ndo garante, genericamente, o direito a um
segundo grau de jurisdi¢ao e, muito menos, a um ferceiro grau, muito
embora nao se possa suprimir em bloco a existéncia desses trés graus’
(itdlico nosso).»

E no Acérdao n.° 182/98, publicado no Didrio da Repuiblica 2.2 série,
de 11 de Maio de 1998, afrontando a questdo das limitagdes a faculdade
de recorrer em funcdo de mecanismos processuais (no caso, também
alcadas) escreveu-se:

«Com efeito, a questdo das limitagdes a faculdade de recorrer em
funcdo de mecanismos processuais, como sejam as algadas, tem sido
equacionada por este Tribunal em diversas ocasioes (cf., entre outros,
Acdrdao n.° 287/90, in Didrio da Republica, 2. série, de 20 de Fevereiro
de 1991, e, como obras de referéncia mais recentes, Armindo Ribeiro
Mendes, Recursos em Processo Civil, 1994, pp. 99 e segs., e Carlos
Lopes do Rego, ‘Acesso ao direito e aos tribunais’, Estudos sobre
a Jurisprudéncia do Tribunal Constitucional, 1993, pp. 80 e segs.), enten-
dendo-se que a garantia da via judicidria se traduz no direito de
recurso a um tribunal e de obter dele uma decisdo juridica sobre
toda e qualquer questdo judicialmente relevante (cf. acdrdao citado
e Gomes Canotilho e Vital Moreira, Constitui¢io da Repiiblica Por-
tuguesa Anotada, 3.* ed., 1993, pp. 161 e segs.) e no direito de defesa
contra actos jurisdicionais, mediante o recurso para outros tribunais.

Sendo certo que o direito ao recurso tem dignidade constitucional,
que resulta, nomeadamente, da explicita previsao da existéncia de
tribunais de 1.% instancia e de tribunais de recurso [cf. artigo 211.°,
n.° 1, alinea a), da Constitui¢io], dai ndo se podera inferir a existéncia
de um ilimitado direito de recurso. O que resulta do disposto no
artigo 20.° da Constituigdo, em matérias diversas da penal, ¢ apenas
que existe um genérico direito de recurso dos actos jurisdicionais
com um contetido minimo de eficacia relativamente a obtencao de
justiga, cujo preciso contetdo sera tracado pelo legislador ordinério.
Nao resulta, porém, a exigéncia de um duplo grau de jurisdicdo, em
termos absolutos.

A lei infraconstitucional estard vedada a abolicdo do sistema de
recursos ou uma sua afectagao substancial, que o esvazie de eficacia
relativamente a realizacao da justica material (consubstanciaria uma
afectacdo substancial do sistema de recursos, por exemplo, a elevagiao
do valor da alcada dos tribunais de comarca para 10 000 contos).
Contudo, caberd ao legislador ordinario estabelecer os precisos e con-
cretos limites do direito ao recurso, com respeito pelos principios
da igualdade, da proporcionalidade e da adequagéo (cf., sobre o direito
ao recurso, os Acordaos n.%® 270/95 — inédito —, 249/94, in Didrio
da Republica, 2. série, de 27 de Agosto de 1994, 447/93, in Didrio
da Reptiblica, 2.* série, de 23 de Abril de 1994 e 377/96 — inédito).»

Fixada a auséncia de uma obrigacdo constitucional de estabele-
cimento de um terceiro grau de recurso, haverd de reconhecer-se
ao legislador ordindrio a possibilidade de, dentro da sua discricio-
nariedade normativo-constitutiva, limitar, nos preceitos sob censura
constitucional, o recurso ao Supremo Tribunal de Justica na situagao
em causa — de liquidacdo da indemnizagao por expropriagio publica
apenas em execugao de sentenga anteriormente proferida no processo
expropriativo. Tal limitacio poderd colher justificagio ndo s6 em
razoes de interesse publico relacionadas com o descongestionamento
dos tribunais superiores, como em razdes de celeridade na decisdo
final das causas e de paralelismo ou de igualdade com o que se passa
noutras situacoes.

A este propésito cabe acentuar que, ao contrario do que os recor-
rentes pretextam, o fertium comparationis ajustado ao caso nao ¢,
sob o ponto de vista substancial ou material, por onde deve ser aferido
o principio da igualdade consagrado no artigo 13.° da CRP, o do
processo comum de execucao de sentenca para obrigacoes iliquidas
onde ocorre, numa fase preliminar, a sua liquidagdo, mas antes o
do processo de expropriacao no qual é proferida logo, pela suficiéncia
dos elementos para tanto necessarios, decisao de fixacdo da indem-
nizacdo devida pela expropriagao e onde, como, ja se notou, € juris-
prudéncia firme do Tribunal a inadmissibilidade de recurso para o
STJ néo fere a lei fundamental. Na verdade, a questdo de igualdade
processual relativa ao exercicio da faculdade de recorrer deve ser
equacionada em funcdo do direito que se pretende fazer valer em
juizo, no uso da garantia de acesso aos tribunais estabelecida no
artigo 20.°, n.° 1, da CRP (cf., também, o artigo 2.°, n.° 1, do CPC),
e, no caso, esse direito €, substancialmente, o mesmo, qual seja o
direito a ser-lhe atribuida a justa indemnizacdo pela expropriagao
por utilidade publica (artigo 62.°, n.° 2, da CRP).

Deste modo, conclui-se que, mesmo considerada a questao deci-
denda dentro de uma qualificacdo do processo incidental em causa
como nao se enquadrando dentro do originério processo expropriativo,
sempre a solugdo adoptada pelo legislador, e concretizada na dimensao
normativa sindicada constitucionalmente, se nao afigura desadequada,
desproporcionada ou violadora do principio da igualdade, nao ferindo
a garantia de acesso aos tribunais na sua dimensdo de direito de
recurso jurisdicional, quer a se (artigo 20.°, n.° 1, da CRP), quer
aferida conjugadamente com o principio da igualdade (artigo 13.°
da CRP).

9 — Destarte, atento tudo o exposto, o Tribunal Constitucional
decide:

a) Naio julgar inconstitucional a norma constante dos artigos 37.°
e 64.° do Cddigo das Expropriacoes de 1991 na interpretacao
segundo a qual ndo é admissivel recurso para o STJ de acérdao
da Relacdo que conheceu de recurso de sentenca de tribunal
de 1.2 instancia que procedeu a liquidacao de indemnizagao
cuja fixagao foi relegada para execucao de sentenca por sen-
tenca anterior proferida em processo de expropriacdo por
utilidade publica;

b) Negar provimento ao recurso;

¢) Condenar em custas os recorrentes, fixando a taxa de justica
em 20 UC.

Lisboa, 17 de Novembro de 2004. — Benjamim Rodrigues — Maria
Fernanda Palma — Mdrio José de Araiijo Torres — Paulo Mota
Pinto — Rui Manuel Moura Ramos.
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Acordao n.° 723/2004/T. Const. — Processo n.° 757/2004. —
Acordam na 2.* Seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Por Acdrdao do Tribunal da Relacao de Lis-
boa de 13 de Maio de 2004, foi negado provimento ao recurso inter-
posto por Anténio Joaquim Quaresma Cabrita do despacho do 5.°
Juizo Civel da Comarca de Lisboa que julgara improcedente a pro-
vidéncia cautelar de ratificagao de embargo de obra nova requerida
por aquele contra Rosa Tomads, S. A., consequentemente se confir-
mando o despacho recorrido. Pode ler-se no referido aresto:

«Anténio Joaquim Quaresma Cabrita requereu a providéncia cau-
telar de ratificagdo de embargo de obra nova, no 5.° Juizo Civel de
Lisboa, contra Rosa Tomas, S. A., pedindo que se ratifique o embargo
extrajudicial a que o requerente procedeu da obra que a requerida
levava a cabo, de reboco com vista a posterior pintura da fachada
do prédio daquela que d4 para o prédio do requerente, operagio
para a qual necessita de penetrar neste ultimo prédio.

Para tanto, alega, em resumo, que, na auséncia do requerente,
e tendo este feito saber a requerida que ndo permitia que esta entrasse
no seu prédio para efectivacdo dos trabalhos referidos, varios tra-
balhadores da requerida, no dia 13 de Setembro de 2003, invadiram
o seu prédio, colocando andaimes na referida fachada, que apoiaram
no mesmo prédio, iniciando a referida obra de reboco com vista a
posterior pintura, pelo que o requerente a avisou de que nao deveria
prosseguir esses trabalhos sem sua autorizagao.

Citada a requerida, veio esta deduzir oposicdo em que alega, em
sintese, ter solicitado por escrito ao requerente autorizacdo para o
reboco referido, tendo procedido ao mesmo no dia alegado pelo reque-
rente, quando, porém, este se encontrava, entdo, em casa, e SO cerca
de trés horas apds o seu inicio veio embargar a obra, quando aquela
estava quase completada na parte do reboco, suspensao essa que foi
acatada.

A referida obra € indispensavel para a obtengao da licenca camararia
de utilizacdo, que, por sua vez, é indispensavel para a celebragao
das escrituras de venda dos andares integrados na referida obra, acor-
dadas celebrar com promitentes compradores, estando a requerida
sempre disponivel para a reparacao dos eventuais danos que a obra
daquela tenha provocado no prédio do requerente. Termina pedindo
a improcedéncia da providéncia e ser o requerente obrigado a con-
sentir que a requerida aceda ao seu quintal para praticar todos os
actos necessarios a conclusdo do reboco da empena e sua pintura.

Procedeu-se a audiéncia de produgao de prova, tendo sido decidida
a matéria de facto e, em seguida, julgada improcedente a providéncia
cautelar requerida.

Desta decisao agravou o requerente, tendo nas suas alegacoes for-
mulado as conclusoes seguintes:

O artigo 1349.°, n.° 1, do CC nao comporta a interpretagio exten-
siva acolhida pela decisdo recorrida, no sentido de que a obri-
gacao ali prevista também existe quando se pretende levantar
construcao nova;

O respectivo preceito legal s6 abrange as hipéteses de reparagio
de edificio ou construgao;

Ao acolher tal interpretacao extensiva, a decisao recorrida violou,
por erro de interpretacdo e de aplicagao, o disposto nos arti-
20s 9.° ¢ 1349.°,n.° 1, do CC;

Esta ultima disposi¢ao, na interpretagdo de que aquele que esta
interessado em levantar uma construgio (nova) pode levantar
andaime e ou colocar objectos sobre prédio alheio e ou fazer
passar por ele materiais para a obra, ¢ materialmente incons-
titucional, por violagao do disposto no artigo 62.° da CR, tendo
presente o artigo 18.°, n.° 2, do mesmo diploma fundamental;

Mesmo que sobre o embargante impenda a obrigacdo de aceitar
a ocupacao do seu prédio nos termos pretendidos pela reque-
rida, a esta ndo cabe a possibilidade de accao directa, pelo
que, tendo a mesma actuado ilicitamente, o embargo e sua
ratificagao se justificavam;

Aqui se imputa a decisdo recorrida a violacao do disposto no
artigo 336.° do CC;

O embargo de obra nova é possivel em qualquer fase de uma
obra, desde que e quando ocorrer a violacdo do direito de
propriedade do embargante;

Ao entender diferentemente, a decisdo recorrida violou, por erro
de interpretacdo e de aplicagdo, o disposto no artigo 412.°,
n.°s1e 2, do CPC;

Impde-se, pois, a revogagao da decisao agravada, por forma que
seja ratificado o embargo extrajudicial nos termos peticionados
pelo ora alegante.

Contra-alegou a agravada, defendendo a manutencao do decidido.

Dispensados os vistos, urge apreciar e decidir.

Como ¢ sabido — artigos 684.°, n.° 3, e 690.%, n.° 1, do Codigo
de Processo Civil, a que pertencerdo todas as disposicoes a citar sem
indicacdo de origem —, o ambito dos recursos ¢ delimitado pelo teor
das conclusdes dos recorrentes.

Das conclusoes do aqui agravante se vé que o mesmo, para conhecer
neste recurso, levanta as questoes seguintes:

a) A passagem forcada momentdnea pelo prédio de terceiro,
prevista no n.° 1 do artigo 1349.° do Cédigo Civil, nao se
aplica as obras de construcao de prédio novo, mas apenas
as hipdteses de reparacao de edificio ou de construgao?

b) Mesmo que tal entendimento seja adoptado, nao cabia a agra-
vada a possibilidade de accao directa?

¢) O embargo de obra nova é admissivel em qualquer fase da
obra desde que e quando ocorrer a violagao do direito de
propriedade do embargante?

Os factos a considerar provados sao os que a douta decisao agravada
deu como provados, visto que a decisao daqueles nao foi impugnada
e se ndao mostre necessario alterar aquela decisao oficiosamente.

Por isso, nos termos do n.° 6 do artigo 713.°, se dao aqueles factos,
constantes a fls. 159 e seguintes, por reproduzidos.

Vejamos agora cada uma das questoes acima mencionadas como
objecto deste recurso.

a) Nesta primeira questdo, pretende o agravante que a permissao
legal de utilizagdo forcada de terreno alheio prevista no n.° 1 do
artigo 1349.° do Cddigo Civil se ndo aplica sendo as reparacoes de
edificio ou de construcio e niao também as construgoes de novos
edificios.

Tal como doutamente citou o despacho agravado, as opinides auto-
rizadissimas dos Professores Pires de Lima e Antunes Varela, expostas
no seu Codigo Civil Anotado, vol. 11, edicdo de 1972, p. 166, nao
deixam duvidas sobre o real pensamento do legislador ao elaborar
aquele preceito, que era no sentido de aquela restricdo ao direito
do proprietario abranger nao sé a reparagao de prédio ou edificio,
mas também a edificacdo de construgdo nova.

Aponta nesse sentido o espirito da lei, os interesses subjacentes
a tal disposicao legal e a histéria do preceito apontada na referida
anotacao.

Mas, também, o Professor José de Oliveira Ascengao, nos seus
Direitos Reais, 1978, p. 198, chega a uma solucao de igual consequéncia,
ao apontar, sem hesitagdo, para a aplicagio analdgica daquele preceito
aos casos de construcdo de prédio ou edificio novo, por haver uma
equivaléncia de interesses em causa.

Além disso, também entendemos que nenhuma violacao do texto
constitucional se pratica ao fazer aquela interpretagdo, nomeadamente
se ndo viola o disposto no artigo 62.°, com referéncia ao disposto
no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Constituicao da Republica.

Com efeito, o artigo 62.° citado, no seu n.° 1 garante a toda a
gente o direito constitucional a propriedade privada.

Porém, o seu n.° 2 ressalva, desde logo, a requisicao e a expropriagao
por utilidade publica.

No entanto, este dispositivo apenas versa nao as limitacoes ao
mesmo direito de propriedade mas a sua privagao total, o que nao
¢ o caso dos autos.

Assim, ensinam dois dos maiores dos nossos constitucionalistas,
J. J. Gomes Canotilho e Vital Moreira, na 3.* edigdo, p. 332, da
sua Constituicdo da Repuiblica Portuguesa, que a ‘auséncia de uma
explicita reserva de lei restritiva — referindo-se aos limites ou res-
tricoes ao direito de propriedade —, embora cause alguma perple-
xidade (pois é corrente na histéria constitucional e no direito cons-
titucional comparado), ndo impede, porém, que a lei — seja por via
de algumas especificas remissoes constitucionais expressas (artigos
82.2,89.° ¢ 97.°), seja por efeito da concretizagdo de limites imanentes,
sobretudo por colisaio com outros direitos fundamentais — possa
determinar restricoes mais ou menos profundas ao direito de pro-
priedade’. E acrescentam mais adiante, referindo-se a componente
daquele direito, de liberdade de uso e fruicdo, que pode a lei esta-
belecer restrices maiores ou menores, credenciada nos principios
gerais da Constituicdo. E rematam: ‘limites particularmente intensos
a este aspecto do direito de propriedade sdo os que ocorrem no domi-
nio urbanistico e do ordenamento do territério, a ponto de se ques-
tionar se o direito de propriedade inclui o direito de construir ou
se este radica antes no acto administrativo autorizativo (licenca de
construgao)’.

Daqui resulta que as limitacoes ao direito de propriedade como
a que esta prevista no referido artigo 1349.°, na interpretacdo que
lhe demos, estd salvaguardada nos principios gerais da Constituigdo
Portuguesa e nomeadamente na funcao social do mesmo direito tdo
defendida pelo mesmo diploma legal. Além disso, no caso em aprego,
ha o respectivo direito de propriedade da agravada, cujo contetido
concreto impde razoavelmente a limitagdo ao direito do agravante
prevista no referido artigo 1349.° mencionado, sob pena de, para
se nao sacrificar um mero capricho ou pretenséo irrazoavel do recor-
rente, se inviabilizar — talvez apenas parcialmente — uma das com-
ponentes essenciais do direito da recorrida — o direito a construgao
devidamente autorizada.

E evidente que esta conclusao nao pode ser sancionada pela lei.
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Tudo o referido sem embargo do legitimo direito do agravante
a ver ressarcir-se de quaisquer danos que o exercicio daquela limitagao
possa causar ao prédio do mesmo agravante.

Assim, sem necessidade de outras consideracoes, entendemos nao
ter o agravante razao nesta pretensao, socobrando este fundamento
do recurso.

b) Nesta segunda questdo, pretende o agravante que aquela inter-
pretacdo, adoptada pelo despacho agravado, ndo lhe permitia a adop-
¢ao da accdo directa. Pese embora o respeito devido, também aqui
nos permitimos discordar da opiniao do agravante.

Citando ainda os referidos Professores Pires de Lima e A. Varela,
na obra e local mencionados, diremos que ‘0 n.° 1 — referindo-se
ao artigo 1349.° em causa — declara que o proprietario é obrigado
a consentir nesses actos e o n.° 2 que ¢ igualmente permitido o acesso
a prédio alheio. Por outro lado, o caracter genérico que tem o
artigo 336.° parece nao deixar davidas sobre a possibilidade de exercer
neste caso a acgao directa’. Também o Professor H. Mesquita aponta
nesse sentido, in Direitos Reais, nota 2, a p. 146.

De qualquer maneira, e se entendéssemos que o agravante teria
formalmente direito a referida recusa, sempre seria a conduta do
mesmo nesse sentido — de recusa de permissao de utilizagao do prédio
para o fim em causa e a dedugdo do embargo naquelas condi-
¢oes — abusiva.

Com efeito, dos factos provados resulta que a agravada se encontra
a construir um prédio de andares destinado a comércio e habitagio
em propriedade horizontal, com intencdo de vender as respectivas
fraccoes. Essa construgao faz limite com um quintal do prédio do
agravante, tendo ja4 a mesma construgdo sido embargada extrajudi-
cialmente, por parte do agravante, embargo esse cuja ratificacao judi-
cial foi julgada improcedente.

A mencionada constru¢ao encontra-se licenciada pela Camara
Municipal de Lisboa e esta ja quase pronta, pretendendo a agravada
celebrar contratos de compra e venda das referidas fracgdes autonomas
com terceiros, tendo ja celebrado relativamente as mesmas contra-
tos-promessa, mas nao pode cumprir por faltar rebocar e pintar a
empena virada para o prédio do agravante, sendo esta obra de reboco
com destino a posterior pintura que foi aqui extrajudicalmente embar-
gada, por ser este acabamento impeditivo da passagem da necessaria
licenga camararia de utilizacao do prédio.

A realizacdo das referidas obras de acabamento necessita de uti-
lizacao do prédio do agravante.

Desde o inicio da obra, a agravada procurou concertar com o agra-
vante o decurso da obra, de modo a causar-lhe o minimo de prejuizos
e incomodos, deixando, a partir de data nao apurada, de haver enten-
dimento entre as partes. Em 16 de Junho de 2003, a agravada enviou
a agravante a carta a fls. 86 e seguintes em que lhe reitera a disposi¢ao
de reparar quaisquer estragos que a efectivagao da obra possa ter
causado no prédio do agravante, manifesta-lhe a necessidade urgente
de proceder as referidas obras de acabamento de reboco e pintura
da empena do lado do prédio do agravante, de cuja realizagao depende
a concessao, pela autarquia, da licenca de utilizacdo e de que, por
sua vez, depende a realizagdo das escrituras de venda das fracgdes
construidas, responsabilizando o agravante por prejuizos decorrentes
da recusa daquele no consentimento em utilizar o seu prédio para
aquelas obras de acabamento, e acabando por pedir o respectivo con-
sentimento pela tltima vez. Por seu lado, o agravante, em 17 de
Junho de 2003, escreveu a agravada a carta a fl. 8, que esta recebeu,
em que lhe comunica que a ndo autoriza a entrar no seu prédio,
incluindo no seu espaco aéreo, para efectivar trabalhos relativos a
referida obra.

Quer dos factos provados quer da alegacdo do agravante no seu
requerimento inicial, ndo é apresentada pelo agravante qualquer razao
razoavel para a sua recusa, nomeadamente indicar qualquer dano
concreto que a utilizagdo pela agravante do prédio daquele para a
conclusao das referidas obras possa causar aquele prédio ou ao
agravante.

Segundo o artigo 334.° do Cédigo Civil, o exercicio de um direito
pode ser ilegal ou abusivo se o seu titular exceder manifestamente
os limites impostos pela boa fé, pelos bons costumes ou pelo fim
social ou econémico desse direito. Atendendo ao circunstancialismo
factual descrito, nomeadamente a conduta conciliatoria, honesta, cor-
recta ou leal da agravada para com o agravante e a recusa injustificada
e ilegal deste, sancionar esta recusa seria atentar contra as regras
de boa fé subjacentes ao referido instituto legal de abuso de direito.

Por outro lado, sancionar a mesma recusa injustificada do agravante
seria também violar o fim social e econdmico do direito de propriedade
daquele, pois este nao existe para satisfazer os caprichos do seu titular,
mas estd cada vez mais limitado pela sua funcdo social, como ja
dissemos.

Tendo em conta os factos provados e, sobretudo, nada havendo
na alegagdo do agravante que justificasse uma recusa a pretendida,
necessaria e legal utilizagdo pela agravada do prédio do agravante
com vista a realizagdo das citadas obras de reboco e de pintura da
empena do seu prédio que deita para o prédio do agravante, a mesma

recusa, se se entender ser esta formalmente legal, €, sem duvida,
violadora das normas de boa fé e do fim social ou econémico do
referido direito de propriedade, pois isso obrigaria a agravada a recor-
rer a tribunal para o efeito, com as consequentes demoras que tal
ocasionaria, para a concessao da licenga camararia e subsequente
realizacao dos contratos prometidos, sem que os interesses do agra-
vante justificassem minimamente tal gravosa imposicao.

Assim, repetimos, se se entendesse que o agravante tinha — e nao
tem em nosso entender — formalmente direito a recusar a entrada
dos trabalhadores da agravada no seu prédio, para o efeito em causa,
essa recusa toma-se ilegitima porque abusiva.

Socobra, deste modo, este fundamento do recurso.

¢) Nesta tultima questao, o agravante pretende que o embargo de
obra nova € aplicavel a obra que ja ndo é nova, mas quando a violagdo
do direito em causa seja nova.

Por outras palavras, pretende o agravante que o embargo de obra
nova possa ser usado mesmo que o inicio da obra tenha ocorrido
para além do limite temporal previsto no artigo 412.°, n.° 1, desde
que aquela s6 nesse espaco temporal tenha violado ou ameacado
violar o direito do requerente.

Esta questao ficou prejudicada com o conhecimento da questao
anterior, pois naquela se decidiu ndo ter o agravante direito ao
embargo e, por isso, inutil se torna conhecer se o embargo ¢é
tempestivo.

De qualquer modo, sempre diremos, ao contrdrio do que entendeu
a douta decis@o, que o embargo pode ser utilizado, mesmo que a
obra tenha comegado muito tempo antes do prazo previsto no n.° 1
do artigo 412.° referido, desde que a violagao do direito do requerente
se tenha verificado dentro do citado prazo.

E que uma obra pode iniciar-se sem que da mesma se possa deduzir
razoavelmente estar aquela a violar direitos de outrem, e, a certa
altura, pelo desenrolar da mesma — nomeadamente pela sua extensao,
em direccdo ao prédio do vizinho — se verifique que a mesma esta
a violar direito de outrem. S6 nesta altura pode esse outrem utilizar
o embargo da obra e ndo inicialmente quando do inicio da mesma
nada fazia prever a referida violacao.

E esta opinido defendida por Manuel Baptista Lopes, in Dos Pro-
cedimentos Cautelares, p. 135, citando o Acérdao da Relagao de Lisboa
de 21 de Junho de 1961, publicado in Jurisprudéncia das Relagaes,
1961, p. 600.

Pelo exposto, nega-se provimento ao agravo e confirma-se o douto
despacho agravado.»

2 — Inconformado, veio o recorrente interpor recurso para o Tri-
bunal Constitucional, ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei de Organizagdo, Funcionamento e Processo do Tribunal Cons-
titucional (Lei do Tribunal Constitucional), pretendendo ver apreciada
a constitucionalidade do n.° 1 do artigo 1349.° do Cédigo Civil «na
interpretacdo de que aquele que esta interessado em levantar uma
construgdo (nova) pode levantar andaime e ou colocar objectos sobre
prédio alheio e ou fazer passar por ele materiais para a obra», por
entender que essa interpretacdo viola o «disposto no artigo 62.° da
Constituicao da Republica com referéncia ao artigo 18.°, n.° 2, do
mesmo diploma fundamental».

Recebidos os autos no Tribunal Constitucional, foi o recorrente
notificado para produzir alegagdes, o que fez, apresentando as seguin-
tes conclusoes:

«a) Na interpretagao de que aquele que esta interessado em levantar
uma construcao (nova) pode levantar andaime e ou colocar objectos
sobre prédio alheio e ou fazer passar por ele materiais para a obra,
o artigo 1349.°,n.° 1, do Cddigo Civil é materialmente inconstitucional,
por violacao do disposto no artigo 62.° da Constituicdo da Republica,
com referéncia ao artigo 18.%, n.° 2, do mesmo diploma fundamental.

b) Tal interpretagao foi acolhida pela decisao recorrida, que, por
isso — e esperando-se que o alegado vicio de constitucionalidade seja
acolhido por VV. Ex.* —, deveréd ser mandada reformular, com as
demais consequéncias de lei.»

Contra-alegando, concluiu a recorrida:

«1.2 O acdrdao recorrido fez uma interpretacdo extensiva do
artigo 1349.°, n.° 1, do Cédigo Civil, assumindo a interpretacdo sus-
tentada pelo Professor Antunes Varela, autor da sua redaccao.

2.2 O direito de propriedade consagrado no artigo 62.° da Cons-
tituicdo ndo € um ‘direito, liberdade e garantia’, mas sim um ‘direito
econdmico’, nao lhe sendo aplicavel o artigo 18.° da Constituicao,
pelo que estd sujeito as restricoes que lhe sejam impostas por lei,
o que significa que a restricao legal ao direito de propriedade que
o artigo 1349.°,1n.° 1, do Cddigo Civil comporta ndo viola os artigos 18.°
e 62.° da Constituigao.

4.2 [3.2 ] No caso dos autos, o direito de propriedade da requerida,
ora recorrida, foi acrescido do direito de edificar conferido pelas auto-
ridades competentes, depois de se reconhecer a compatibilidade da
sua pretensdo de construir com todas as normas e restricoes legais.
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5.2 [4.2 ] O direito de construir da requerida, ora recorrida, nao
¢ uma emanagao natural ou absoluta do seu direito de propriedade,
mas sim uma consequéncia de o mesmo ter sido objecto de anilise
e estar conforme, face a outros direitos e restricdes legais.

6.2 [5.* ] A manutencdo da situacdo de embargo que se verifica
ha mais de 14 meses, além de ilegal, é profundamente injusta.»

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentos. — 2 — O presente recurso de constitucionali-
dade vem interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei do Tribunal Constitucional, visando a apreciagao da confor-
midade constitucional do n.° 1 do artigo 1349.° do Cdédigo Civil «na
interpretacdo de que aquele que esta interessado em levantar uma
construgao (nova) pode levantar andaime e ou colocar objectos sobre
prédio alheio e ou fazer passar por ele materiais para a obra». O
recorrente entende que esta interpretacdo viola o «disposto no
artigo 62.° da Constituicao da Republica, com referéncia ao artigo 18.°,
n.° 2, do mesmo diploma fundamental».

Dispoe esse artigo 1349.° do Cédigo Civil, sob a epigrafe «Passagem
forcada momentéanea»:

«1 — Se, para reparar algum edificio ou construgdo, for indispen-
sdvel levantar andaime, colocar objectos sobre prédio alheio, fazer
passar por ele os materiais para a obra ou praticar outros actos ana-
logos, é 0 dono do prédio obrigado a consentir nesses actos.

2 — E igualmente permitido o acesso a prédio alheio a quem pre-
tenda apoderar-se de coisas suas que acidentalmente nele se encon-
trem; o proprietario pode impedir o acesso, entregando a coisa ao
seu dono.

3 — Em qualquer dos casos previstos neste artigo, o proprietario
tem direito a ser indemnizado do prejuizo sofrido.»

Esta em causa a conformidade constitucional apenas do n.° 1 deste
artigo 1349.°, quando interpretado no sentido de permitir a quem
pretende levantar construgdo nova levantar andaime, colocar objectos
sobre prédio alheio, e fazer passar por ele os materiais para a obra,
se tais actos forem indispensaveis para a construgao.

Importa deixar claro que nao constitui objecto do presente recurso
apurar se esta corresponde ou nao a melhor interpreta¢io do citado
artigo — designadamente, se o «real pensamento do legislador» ao
redigir este preceito era efectivamente no sentido de a restricao ao
direito do proprietdrio que nele se prevé incluir ndo sé a reparagdo
de prédio ou edificio mas também o levantamento de construgao
nova (como se afirma na decisao recorrida e se afirma também, com
indicagoes histéricas e dos trabalhos preparatérios, em Pires de Lima
e Antunes Varela, Cédigo Civil Anotado, vol. 111, com a colaboragao
de Henrique Mesquita, 2.* ed., Coimbra, 1987, p. 184 — os quais cri-
ticam ainda a insuficiéncia da redacgao da lei, por se referir a «reparar
[...] construcdao»; no mesmo sentido, v. M. Henrique Mesquita, Direi-
tos Reais, Coimbra, 1967, policopiada, p. 146). E também nao esta
em causa apurar se, ¢ em que condigoes, o titular do direito de «pas-
sagem forcada momentanea», conferido pelo artigo 1349.°, n.° 1, do
Cédigo Civil, pode recorrer a acg¢do directa (cf. o artigo 336.° do
Cédigo Civil, e, com mais indicagOes, a doutrina citada), estd obrigado
a informar o proprietério, ou, mesmo, a solicitar o seu consentimento.
Esta tao-s6 em questdo saber se a restricdo derivada da relacao de
vizinhanga, no interesse particular do vizinho, que se prevé no artigo
1349.°, n.° 1, do Cédigo Civil, é conforme a Constituigao, se inter-
pretada no sentido de incluir, entre os pressupostos, o levantamento
de construgdo nova (rectius, a situacdo de necessidade da passagem
para pratica dos actos nele descritos, com o fim de levantamento
de construcdo nova), como, pese embora a redac¢ao nao totalmente
clara do preceito, se defende na decisdo recorrida e na doutrina.

3 — Limitacdes ao direito de propriedade como a prevista no refe-
rido artigo 1349.° do Cddigo Civil derivam da necessidade de coe-
xisténcia entre prédios vizinhos, e entre as utilizacdes construtivas
que lhe sdo dadas. Havendo proximidade ou contiguidade entre os
prédios, nao s6 o proprietario nao ¢ livre de fazer neste tudo o que
se poderia compreender num irrestrito ius utendi, fruendi et abutendi,
mas conhece limitacoes, derivadas da consideracdo pelo interesse do
vizinho. No presente caso, tal limitacao traduz-se na passagem pelo
prédio, na colocagao de objectos sobre ele ou na praticas de «outros
actos andlogos», desde que tal seja indispensdvel para a realizagdo
da construgao nova. Nestas circunstancias, o dono do prédio é «obri-
gado a consentir nesses actos», mas o agente fica obrigado a indem-
niza-lo. Trata-se de uma hipdtese de responsabilidade por actos licitos,
pretendendo-se compensar o sacrificio de um interesse menos valo-
rado (o do proprietario obrigado a consentir), na composi¢cdo de um
conflito teleoldgico, ja que uma prevaléncia absoluta e total do inte-
resse oposto seria injusta. Apesar do caracter secundum ius da actua-
¢do, seria excessivo nao dar a pessoa sacrificada uma reparacao.

Na apreciagao da conformidade a Constituigao, desta limitacao ao
direito de propriedade importa apurar o sentido e o alcance da garantia
constitucional deste direito. Nos termos do artigo 62.°, n.° 1, da Cons-

tituicdo «a todos é garantido o direito a propriedade privada e a
sua transmissao em vida ou por morte, nos termos da Constitui¢ao».
Sobre esta garantia, escreveu-se no Acérdao n.° 187/2001 (conside-
racdes seguidas, posteriormente, no Acérdao n.° 491/2002):

«Seja, porém, como for quanto ao regime da dimensdo do direito
de propriedade enquanto direito de apropriacéo |[...] importa ainda
considerar que, como ja se referiu, tal direito apenas é garantido
pelo artigo 62.°, n.° 1, ‘nos termos da Constituigao’.

Esta tal direito de propriedade, reconhecido e protegido pela Cons-
tituicdo, na verdade, bem afastado da concepgao classica do direito
de propriedade, enquanto ius utendi, fruendi et abutendi — ou, na for-
mulagao impressiva do Cddigo Civil francés (artigo 544), enquanto
direito de usar e dispor das coisas ‘de la maniére la plus absolue’.

Assim, o direito de propriedade deve, antes do mais, ser com-
patibilizado com outras exigéncias constitucionais [para o direito a
habitacao, v., por exemplo, o Acérdao n.° 4/96 (Acorddios do Tribunal
Constitucional — ATC), 33.° vol., pp. 109 e segs.]. Salientou-se no
Acordao n.° 866/96 (ATC, 34.° vol., pp. 53 e segs.):

‘Nao definindo o texto constitucional o que deva entender-se por
direito de propriedade, nem sempre tém sido pacificas as conclusoes
atingidas pelos seus intérpretes a propdsito da dimensao e contornos
daquele conceito, sendo, porém, seguro que a velha concepgao classica
da propriedade, o jus fruendi ac abutendi individualista e liberal, foi,
nomeadamente nas ultimas décadas deste século, cedendo o passo
a uma concepg¢ao nova daquele direito, em que avulta a sua fungao
social.

Como quer que seja, o direito de propriedade constitucionalmente
consagrado ndo beneficia de uma garantia em termos absolutos,
havendo de conter-se dentro dos limites e nos termos definidos noutros
lugares do texto constitucional |[. . .]’

[...]

Por outro lado, o n.° 1 do artigo 62.° da Constituigdo nao protege
de forma absoluta o direito de propriedade privada, o qual, como
se ponderou no citado Acérdao n.° 257/92, esta também, indirec-
tamente, sob reserva de restrigdes estabelecidas por lei, dado que
a Constituicdo remete em varios pontos para a lei (cf. artigos 82.°,
86.° e 87.° da Constitui¢ao).

O artigo 62.° da Constituicdo nao é, pois, obstaculo a restricoes
legais ao acesso ao direito de propriedade, salvaguardado o minimo
de conteudo util da liberdade de iniciativa econdémica privada, se
existir norma constitucional que dé cobertura suficiente a tais
limitacoes.»

Noutros arestos, este Tribunal salientou a necessidade de considerar
limites fundados na «func¢do social da propriedade». Disse-se, assim,
por exemplo, no Acérdao n.° 486/97:

«E certo que, como se ponderou nos Acérdios n.% 151/92 e 311/93
(publicados nos Acordaos do Tribunal Constitucional, 21.° e 24.° vols.,
pp. 647 e segs. e 207 e segs., respectivamente), ao legislador ¢é legitimo
impor restri¢oes aos direitos do proprietdrio privado (entre outras,
a renovagao obrigatdria do contrato e a sujeicdo a numerus clausus
das causas de resolugao). O proprietdrio €, desse modo, chamado
a ser soliddrio com o seu semelhante (principio da solidariedade social);
e o direito a habitacdo, sendo, embora, um direito cuja realizagao
compete ao Estado — uma realizagdo gradual, por ser um direito ‘colo-
cado sob reserva do possivel’ — vincula, no entanto e nessa medida,
também a propriedade privada.

Trata-se de restricées impostas em nome da fungdo social da pro-
priedade, que arrancam da necessidade que o Estado tem de garantir
aos cidadaos um grau minimo de realizagao do direito a uma habita¢do
condigna e, bem assim, do facto de ele, sozinho, sem essa colaboragao
dos particulares — a colaboragdo em que as restrigoes se tradu-
zem — ser incapaz de garantir esse direito, mesmo num grau minimo
de realizacao.

A necessidade de realizacao do direito a habita¢do, a0 menos num
grau minimo, impoe-na a natureza propria desse direito: ele €, de
facto, uma exigéncia da dignidade da pessoa humana, daquilo que
a pessoa, ontologicamente, ¢: um ser livre, com direito a viver com
dignidade.

As apontadas restricoes, sendo necessarias para a realizacdo, em
grau minimo, do direito a habitacdo, ndo se traduzem em constricoes
excessivas dos direitos dos proprietarios.

E que sobre a propriedade privada, chamada a colaborar na rea-
lizagao do bem comum, incide uma hipoteca social.»

E, quanto especificamente a questao do ius aedificandi, afirmou-se
no Acordao n.° 329/99 (disponivel, tal como os anteriormente citados,
em www.tribunalconstitucional.pt):

«E que, apesar de o direito de propriedade privada ser um direito
de natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias, nem toda
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a legislagao que lhe diga respeito se inscreve na reserva parlamentar
atinente a esses direitos, liberdades e garantias. Desta reserva fazem
apenas parte as normas relativas a dimensdo do direito de propriedade
que tiver essa natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias.
Como, embora a outro propésito, se sublinhou no Acérdao n.° 373/91
(publicado no Didrio da Republica, 1.* série-A, de 7 de Novembro
de 1991), cabem na reserva legislativa parlamentar «as intervengdes
legislativas que contendam com o niicleo essencial dos ‘direitos ana-
logos’, por ai se verificarem as mesmas razdes de ordem material
que justificam a actuagdo legislativa parlamentar no tocante aos direi-
tos, liberdades e garantias».

Ora, no que concerne ao direito de propriedade, dessa dimensdao
essencial que tem natureza andloga aos direitos, liberdades e garantias,
faz, seguramente, parte o direito de cada um a nao ser privado da
sua propriedade, salvo por razoes de utilidade publica— e, ainda
assim, tao-s6 mediante o pagamento de justa indemnizagdo
(artigo 62.°, n.°* 1 e 2, da Constituigdao). Ja, porém, se ndo incluem
nessa dimensdo essencial os direitos de urbanizar, lotear e edificar,
pois, ainda quando estes direitos assumam a natureza de faculdades
inerentes ao direito de propriedade do solo, néo se trata de faculdades
que facam sempre parte da esséncia do direito de propriedade, tal
como ele € garantido pela Constituicdo: é que essas faculdades, salvo,
porventura, quando esteja em causa a salvaguarda do direito a habi-
tagdo propria, ja ndo sao essenciais a realizacdo do homem como
pessoa. E, assim, como sé pode construir-se ali onde os planos urba-
nisticos o consentirem; e o territdrio nacional tende a estar, todo
ele, por imposicao constitucional, integralmente planificado [cf. arti-
gos 9.°, alinea e), 65.°, n.° 4, e 66.°, n.° 2, alinea b)]; o direito de
edificar, mesmo entendendo-se que é uma faculdade inerente ao
direito de propriedade, para além de ter de ser exercido nos termos
desses planos, acaba, verdadeiramente, por so existir nos solos que
estes qualifiquem como solos urbanos. Atenta a fungdo social da pro-
priedade privada e os relevantes interesses publicos que confluem
na decisao de quais sejam os solos urbanizaveis, o direito de edificar
vem, assim, a ser inteiramente modelado pelos planos urbanisticos.»

4 — Confrontando a norma em apreco com a garantia constitucional
do direito de propriedade, ndo pode deixar de concluir-se que aquela
nao ¢ violada pela consagracdo do direito de passagem forcada
momentanea, mesmo para os casos de levantamento de construgdo
nova.

Na verdade — e mesmo sem relevar autonomamente a ideia de
uma «funcdo social da propriedade», que conduziria & mesma solu-
¢do —, nao pode deixar de entender-se que o direito de propriedade
objecto de proteccdo constitucional ndo tem um conteudo ilimitado.
Antes tal direito tem de admitir a sua compatibilizacdo com outros
direitos, como o direito de propriedade sobre prédios vizinhos. Para
além do direito de propriedade do recorrente, importa considerar,
na verdade, o direito de propriedade do titular do direito de passagem
e o seu aproveitamento construtivo— sendo que, para este efeito,
se afigura inteiramente irrelevante que o direito a construir integre
ja (segundo uma concepcao) o contetido daquele direito ou (noutra
visao) esteja dependente da interven¢do de uma autoridade publica.

Considerando a indispensabilidade da passagem, da colocacdo de
materiais ou actos analogos para a nova construgao, a garantia cons-
titucional do direito de propriedade nao proibe que se imponha ao
proprietario a obrigagdo de consentir naqueles actos — ou, noutra
perspectiva, que se lhe reconheca a faculdade de excluir o aprovei-
tamento construtivo da propriedade do vizinho, impossibilitando-o. Tra-
ta-se, antes, de limitacoes razodveis, submetidas a uma regra de neces-
sidade para aqueles objectivos, e que tém como finalidade garantir
igualmente o conteudo de outro direito de idéntica natureza, e que,
além disso, tém como contrapartida o direito do proprietdrio a ver
ressarcidos os danos que, por virtude daqueles actos, possam vir a
ser causados ao seu prédio.

Nestas condigdes, nao pode afirmar-se que a limitacdo ao direito
de propriedade que resulta da obrigagao de consentir no levantamento
de andaime, na colocacdo ou na passagem de materiais para a obra,
se indispensavel a uma construgao nova, viole o direito de propriedade
constitucionalmente garantido.

E, considerando que estdo em causa limites resultantes do conflito
com outros direitos constitucionalmente garantidos (cf., a este pro-
posito, o que se disse no Acérdao n.° 254/99, disponivel em www.tri-
bunalconstitucional.pt), bem como que o direito de propriedade nio
apresenta, em todas as suas dimensdes, «natureza andloga» a dos
direitos, liberdades e garantias, ndo pode dizer-se que a falta de con-
sagracao expressa, no texto constitucional, da limitacao em causa impo-
nha a conclusao de que ela viola a Constituigdo da Repuiblica — sendo,
alids, em rigor, duvidoso que, apesar do menor rigor da expressao
do artigo 1349.°, n.° 1, do Cédigo Civil, possa considerar-se existir
aqui uma verdadeira interpretacao extensiva (ou, muito menos, ana-
logia) da limitacdo legalmente prevista.

Com o que ndo pode conceder-se provimento ao presente recurso.

III — Decisao. — Pelos fundamentos expostos, o Tribunal Cons-
titucional decide:

a) Nao julgar inconstitucional o artigo 1349.°, n.° 1, do Cddigo
Civil, interpretado no sentido de permitir a quem pretende
levantar construgdo nova levantar andaime, colocar objectos
sobre prédio alheio e fazer passar por ele os materiais para
a obra, se tais actos forem indispensaveis para a construcao;

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso e confirmar
a decisao recorrida, no que a questao de constitucionalidade
respeita;

¢) Condenar o recorrente em custas, com 20 unidades de conta
de taxa de justica.

Lisboa, 21 de Dezembro de 2004. — Paulo Mota Pinto — Benjamim
Rodrigues — Maria Fernanda Palma — Madrio José de Araiijo Torres —
Rui Manuel Moura Ramos.

Acoérdao n.° 47/2005/T. Const. — Processo n.° 134/2004. —
Acordam na 2.* Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Nos presentes autos de fiscalizacao concreta
da constitucionalidade, vindos do Tribunal da Relagdo de Coimbra,
em que figura como recorrente Rui Miguel Rocha da Cruz e como
recorridos o Ministério Publico e Carlos Fernandes Roseiro Bento,
o Tribunal Judicial da Comarca de Vagos, por sentenca de 14 de
Novembro de 2002, decidiu absolver o arguido Rui Miguel Rocha
da Cruz da prética de um crime de difamacao, pelo qual vinha pro-
nunciado, na sequéncia de um artigo que havia feito publicar num
jornal regional.

O Tribunal, depois de elencar os factos provados e os factos nao
provados (fls. 349 v.° e segs.), expds a motivagao, afirmando, apds
a indicagao das provas determinantes, o seguinte:

«Considerou-se irrelevante a demais prova produzida em audién-
cia — traduzida em numerosos depoimentos acerca das caracteristicas
de ambos os terrenos, dos interesses subjacentes ao negdcio e van-
tagens de cada um, bem como das diversas atitudes discriminatorias
assumidas pelo assistente enquanto presidente da Camara de Vagos,
por se julgar ndo poder constituir objecto do presente processo avaliar
e decretar a idoneidade e isengao (ou o inverso) do mandato exercido
pelo assistente.»

O Tribunal concluiu pela atipicidade do comportamento do arguido.

2 — O assistente Carlos Fernandes Roseiro Bento interpds recurso
da sentenca de 14 de Novembro de 2002 para o Tribunal da Relagao
de Coimbra, discordando, entre o mais, do enquadramento normativo
feito pelo tribunal a quo e propugnando a condenac@o do arguido
pela pratica do crime de difamacao pelo qual havia sido pronunciado.

Rui Miguel Rocha da Cruz contra-alegou, iniciando a respectiva
motivagao do seguinte modo:

«1 — Discordando, embora, de alguns aspectos pontuais da douta
sentenga recorrida, o arguido entende que esta constitui uma pega
notével pela lucidez com que aprecia a prova produzida e selecciona
os factos verdadeiramente relevantes, pelo rigor do respectivo enqua-
dramento conceptual e pela sensatez, o distanciamento, a serenidade,
com que pondera e estabelece o equilibrio dos interesses em jogo,
alids sensiveis.

Seguramente, nao merece nenhuma das criticas que o assistente
lhe dirige.»

De seguida, procurou refutar a argumentacdo desenvolvida pelo
assistente, concluindo pela improcedéncia do recurso. Nao suscitou
qualquer questao de constitucionalidade normativa.

O Tribunal da Relagdo de Coimbra considerou que a factualidade
descrita e provada consubstanciou a pratica do crime imputado ao
arguido.

Depois da devida demonstracao de tipicidade da conduta do
arguido, considerou o Tribunal o seguinte:

«Consabido que o escrito redigido pelo arguido nao € atipico, sendo
ao invés ofensivo da honra do assistente, e que aquele agiu dolo-
samente, cumpre no entanto averiguar se a antijuridicidade do com-
portamento protagonizado por aquele se deve ou nao ter por excluida,
face a eventual ocorréncia de causa de justificagdo, conforme vem
alegado na contramotivagao pelo arguido/demandado.

Quanto a causa de justificacdo especial prevista no n.° 2 do
artigo 180.°, é patente que a mesma nao se verifica, pois que, como
ja dito ficou, nao foi feita a prova da verdade das imputagdes, nem
estamos perante situacdo em que o arguido tenha agido com fun-
damento sério para, em boa fé, reputar aquelas verdadeiras.

No entanto, alega o arguido/demandado que actuou nos estritos
limites do direito que a todo o cidadao assiste de expressar a sua
opinido critica sobre a forma como sdao conduzidos os negdcios publi-
cos, direito que no seu caso resulta ainda da sua qualidade de eleito
local, do seu estatuto legal de oposicao.
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Invoca o arguido, pois, a ocorréncia da causa de justificacdo prevista
na alinea b) do n.° 2 do artigo 31.° do Cédigo Penal (CP).

Sucede, porém, que aquela causa de justificagao ou dirimente geral
decorrente do exercicio de um direito, no caso o direito de expres-
sao/informagdo, tem o seu fundamento, tal como sucede com todas
as demais causas de justificacdo, no principio da ponderacao de inte-
resses, pelo que so € aplicavel aos juizos de valor, dela se encontrando
excluida a imputacdo de factos.

Relativamente a imputagdo de factos, certo é que a sua justificagao
estd submetida ao regime legal constante do artigo 180.°, n.** 2 a 4,
do CP, no sentido de que € a partir daquele preceito e com obediéncia
aos seus concretos requisitos, designadamente o da veracidade dos
factos, que se devem resolver todos os conflitos entre o direito a
honra e o direito de expressdo e de informacéo.

Como refere Costa Andrade, bem se compreende que assim seja,
tendo em conta os créditos privilegiados e a amplitude das conse-
quéncias que assistem a afirmacdo de um facto no plano da comu-
nicagdo intersubjectiva. Como o Tribunal Constitucional de Karlsruhe
observa, quem divulga um facto ou declina uma opinido propde-se
igualmente ‘desencadear efeitos espirituais sobre o ambiente, con-
vencendo os outros e influenciando a formacdo da opiniao [publica].
Simplesmente, ao anunciar um acontecer, exposto a clarificagao e
a comprovagao da verdade histérica, o juizo de facto ganha em objec-
tividade e generalizacao e, por via disso, em cogéncia e heteronomia
que ndo estardo ao alcance do juizo de valor. Porque este serd sempre
portador de um coeficiente de subjectividade e relatividade’.

Consabido que no escrito objecto do processo o arguido nio se
limitou a inclusdo de juizos de valor, tendo ao invés ali vertido impu-
tagdes de facto, repete-se, cuja veracidade ndo se provou, temos por
certo que o mesmo se constituiu na autoria material de um crime
de difamacdo através de meio de comunicagao social agravado, pre-
visto e punivel pelos artigos 180.°, n.° 1, 183.°, n.° 2, e 184.° do CP
e 30.°¢e 31.° da Lei n.° 2/99, de 13 de Janeiro.

Rectifica-se, assim, a qualificagdo constante da decisdo instrutoria,
qualificacdo incorrecta, uma vez que, quer dos factos descritos no
despacho de prontincia quer dos factos provados em sentenca, nada
consta que permita enquadrar o comportamento assumido pelo
arguido na alinea b) do n.° 1 do artigo 183.° — caltinia. Com efeito,
nada se disse no despacho de pronincia e na decisao proferida sobre
a matéria de facto (factos provados) sobre a falsidade das imputagdes
e seu conhecimento por parte do arguido.»

Em nota, 1é-se:

«Da sentenca nada consta quer sobre a verdade das imputagoes
quer sobre a eventual ocorréncia de boa fé, o que nao pode deixar
de ser entendido no sentido de que no julgamento nada se provou
relativamente a tais matérias, consabido que sobre o tribunal recai
o dever de enumerar discriminada e especificadamente os factos resul-
tantes da discussdo da causa relevantes, entre outras, para as questoes
de saber se se verificam os elementos constitutivos do tipo de crime,
se o arguido actuou com culpa e se se verificou alguma causa que
exclua a ilicitude ou a culpa.»

Em consequéncia o Tribunal da Relacao de Coimbra decidiu con-
denar o arguido como autor material de um crime de difamacao através
de meio de comunicacao social agravado, previsto e punivel pelos arti-
gos 180.°,n.° 1, 183.°, n.° 2, e 184.° do CP e 30.° e 31.° da Lei n.® 2/99,
de 13 de Janeiro, na pena de 240 dias de multa a taxa diaria de
€ 20 e, subsidiariamente, na pena de 160 dias de prisao.

3 — Rui Miguel Rocha da Cruz interpds recurso de constitucio-
nalidade nos seguintes termos:

«Rui Miguel Rocha da Cruz, arguido nos autos acima identificados,
nao se conformando com o douto acérdao ai proferido por esse Vene-
rando Tribunal, vem dele interpor recurso para o Tribunal Cons-
titucional, o que faz nos termos seguintes:

1— O recurso ¢ interposto ao abrigo da alinea b) do n.° 1 do
artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro, na redaccao que
lhe ¢ dada pela Lei n.° 85/89, de 7 de Setembro, e pela Lei n.° 13-A/98,
de 26 de Fevereiro.

2 — Pretende ver-se apreciada a constitucionalidade da interpre-
tacao da norma constante do artigo 374.°, n.° 2, do Cédigo de Processo
Penal (CPP), seguida pelo tribunal recorrido, segundo a qual nao
constando determinada matéria entre os factos dados como provados
pela sentenca de 1.% instancia deve entender-se que o arguido os
nao provou, independentemente das razdes que levaram o tribunal
a néo incluir tal matéria entre os ‘factos provados’.

3 — Como a interpreta o douto acérdao proferido nestes autos,
a norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP viola o artigo 32.°, n.® 1
e 2, da Constitui¢do da Republica Portuguesa (CRP).

4 — Tal norma, na mencionada interpretacao, viola o n.° 1 do
artigo 32.° da CRP, uma vez que cerceia de forma drastica, grosseira
e intoleravel as garantias de defesa do arguido.

5 — Viola ainda o principio constitucional de presungdo de ino-
céncia do arguido, consagrado no supracitado n.° 2 do artigo 32.°
da CRP, porquanto —ainda na interpretacdo do acérdao recor-
rido — a norma do n.° 2 do artigo 374.° do CPP consagraria o principio
de que se devem presumir por nao provados factos que interessam
a defesa do arguido, apenas porque tais factos nido aparecem con-
signados pela sentenga de 1.* instancia entre os ‘factos provados’.

Com efeito,

6 — O acordao recorrido, no segundo paragrafo da péagina 16 e
na nota de rodapé n.° 12, da mesma pagina, sustenta que devem
ter-se por ‘nao provados’ todos os factos com interesse para a decisdao
da causa que o tribunal de 1.* instancia nao inclua entre os ‘factos
provados’.

7 — Refira-se que esta matéria se acha regulada na disposicao legal
objecto do presente recurso, para ela nos remetendo — necessaria-
mente — o acérdao recorrido, apesar de ndo identificar expressamente
o artigo da lei a que se reporta.

8 — Esta norma legal, na interpretacdo do acdrdao recorrido, faz
recair sobre o arguido as consequéncias da nado inclusao, entre os
‘factos provados’, de matéria que o Tribunal da Relagao, contraria-
mente ao tribunal de 1.? instancia, reputa importante para a decisdo
da causa, independentemente das razdes com que o tribunal de 1.2 ins-
tancia justifique essa nao inclusao.

9 — Refira-se que o tribunal de 1.* instancia se abstivera pura e
simplesmente de apreciar os factos cuja falta entre os ‘factos provados’
justificou, aos olhos do Tribunal da Relagao de Coimbra, a condenagao
do arguido, esclarecendo, a fl. 6 da sentenga que proferiu, que nio
se pronunciava sobre tais factos ‘por se julgar ndo poder constituir
objecto do presente processo avaliar e decretar a idoneidade e isengao
(ou o inverso) do mandato exercido pelo assistente’.

10 — A questao de inconstitucionalidade € suscitada no presente
requerimento ao abrigo da jurisprudéncia do Tribunal Constitucional
que excepcionalmente admite o recurso, dispensando o interessado
de a ter suscitado durante o processo, até a decisao de que se recorre,
porquanto se afigura nao lhe ser exigivel que antevisse a possibilidade
de aplicacdo daquelas normas ao caso concreto de modo a impor-se-lhe
o 6nus de suscitar a questao antes da decisao.

11 — Sublinhe-se que o ora recorrente nao dispos de qualquer opor-
tunidade processual para suscitar anteriormente a inconstituciona-
lidade aqui em causa, quer pela forma inesperada como esta questao
surge apenas no acordao recorrido quer também pela forma ainda
mais inesperada como ¢ ali tratada.

12 — Quer isto dizer que o Tribunal da Relacao, interpretando
a norma do n.° 2 do artigo 374.° do CPP no sentido de que toda
a matéria nao incluida pela sentenca da 1.* instancia entre os ‘factos
provados’ se tem de considerar ‘ndo provada’, veio a condenar o
arguido porque o tribunal de 1. instdncia se recusou a apreciar deter-
minada matéria!

13 — Obviamente, ninguém com normal discernimento, poderia
prever, admitir sequer, que uma tal situagdo — que por delicadeza
nos abstemos de qualificar — pudesse vir a ocorrer.

14 — Tanto assim ¢ que o requerente ao ser notificado daquela
douta decisao, proferida pelo venerando Tribunal da Relagao de
Coimbra, achou que a mesma assentava num errado pressuposto,
que ficaria a dever-se a lapso manifesto do relator.

15 —E s6 por essa razao se nao suscitou antes a inconstitucio-
nalidade objecto deste recurso.

16 — O presente recurso deve ser admitido a subir imediatamente
e com efeito suspensivo.»

Junto do Tribunal Constitucional o recorrente apresentou alega-
¢oes, que concluiu do seguinte modo:

«1 — O douto acdrdao recorrido sustenta que se deve ter por nao
provada toda a matéria de facto com interesse para a decisao da
causa que nao figure entre os factos dados como provados.

2 — Nesta interpretagdo, a norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP,
norma que regula esta matéria e para a qual — necessariamente —
nos remete o acérdao recorrido, apesar de nio indicar expressamente
o artigo da lei a que se refere, tem de ser julgada inconstitucional.

3 — Na mencionada interpretagdo, a norma do artigo 374.°, n.° 2,
do CPP cerceia de forma drastica e intolerdvel as garantias de defesa
do arguido.

4 —E viola o principio da presungdo de inocéncia do arguido,
admitindo a presuncdo de que se ndo provaram factos relevantes
para a exclusao da ilicitude e ou da culpa, que o Tribunal, concre-
tamente, ndo apurou.

5— A norma do citado artigo 374.°, n.° 2, do CPP — tal como
a interpreta o acordao objecto do presente recurso — ofende o dis-
posto nos n.°* 1 e 2 do artigo 32.° da CRP.

6 — Pelo que deve ser julgada inconstitucional.

7 — Esta inconstitucionalidade no foi anteriormente suscitada por-
que nao era previsivel a aplicagdo da norma aqui em causa, a0 caso
dos autos, nos termos em que o foi.
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8 — Efectivamente o arguido ndo podia prever que se viessem a
ter por nao provados determinados factos, apenas porque nao figuram
entre os factos julgados provados.

9 — Mormente quando foi o préprio tribunal de 1.? instancia quem,
expressamente, se absteve de apreciar sobre tais factos.

Termos em que o presente recurso devera ser julgado procedente,
declarando-se inconstitucional a norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP,
na interpretacdo que o acordao recorrido adopta para esta norma,
e revogando-se, em conformidade, o mencionado acérdao, com o
que se fara justiga.»

Por seu turno, o Ministério Puablico contra-alegou, concluindo o
seguinte:

1 — Constitui pressuposto de admissibilidade do recurso para o
Tribunal Constitucional, interposto nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 70.° da Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro (Lei do Tribunal
Constitucional), ter a parte suscitado previamente a questao de modo
processualmente adequado perante o tribunal que proferiu a decisao
recorrida, em termos de estar obrigado a dela conhecer, face ao dis-
posto no n.° 2 do artigo 72.° do citado diploma.

2 — Configurando a questdo de constitucionalidade uma decisao
surpresa, o momento adequado e idéneo para preenchimento do
requisito de admissibilidade do recurso serd o da arguicao de nulidade
da decisdo recorrida, sempre que o vicio de inconstitucionalidade
invocado gere a sua insubsisténcia e nao o pedido para a sua aclaragao
ou reforma.

3 — Tal nao foi o que ocorreu, sendo que a norma do artigo 374.°,
n.° 2, do CPP, cuja inconstitucionalidade se suscita, apenas foi invocada
no requerimento de interposi¢do de recurso para o Tribunal Cons-
titucional, o que igualmente nao preenche o pressuposto de tem-
pestividade e idoneidade da sua arguigao.

4 — Tal norma, alids, pelo menos isoladamente considerada, nao
tem aptidao para integrar uma aplicagdo, por parte da decisao recor-
rida, com um sentido desconforme as garantias de defesa em processo
penal, constitucionalmente consagradas.

5 — Termos em que ndo devera conhecer-se do presente recurso.»

Por dltimo, o recorrido Carlos Fernandes Roseiro Bento contra-
-alegou, propugnando a rejeicao do recurso ou, caso assim nao se
entendesse, a sua improcedéncia, nos seguintes termos:

«Resposta do assistente Carlos Fernandes Roseiro Bento, ja devi-
damente identificado nos autos, as alegacdes do recurso interposto
pelo arguido Rui Miguel Rocha da Cruz, também ji devidamente
identificado nos autos.

A) Da admissibilidade do recurso.

1 — O presente recurso de pretensa decisao negativa de incons-
titucionalidade deve ser rejeitado por inexisténcia dos pressupostos
legais e constitucionais. Com efeito,

2 — O recurso ndo emerge de um incidente de inconstitucionalidade
que tenha sido suscitado no tempo e no modo préprios.

3 — A questao da inconstitucionalidade que ora se pretende trazer
a este Tribunal Constitucional nao foi colocada de modo processual-
mente adequado perante o Tribunal da Relacdo de Coimbra (que
proferiu a decisao recorrida), em termos que esse Tribunal ainda
pudesse conhecer dessa questao antes da decisao final, o que adquire
relevancia acrescida na medida em que a origem do pretenso desvio
de constitucionalidade radicaria numa suposta omissao de prontncia
cometida pelo juiz da 1.2 instancia.

4 — A questdo da inconstitucionalidade deveria ter sido suscitada
antes de esgotado o poder jurisdicional do tribunal a quo sobre a
matéria a que a pretensa inconstitucionalidade respeita, de maneira
a que o tribunal sobre ela se pudesse ter pronunciado.

5—S6 depois de proferida a decisao final (que ja nao admitia
recurso ordinario) e por com ela se ndo conformar é que o recorrente,
inventando um novo ‘articulado’, ou seja, um pedido de reforma e
de aclaracao, veio invocar a inconstitucionalidade de uma norma do
CPP, com o intuito 6bvio de, em fraude a CRP e a Lei do Tribunal
Constitucional, criar artificialmente os requisitos formais de admis-
sibilidade do recurso que pretendia interpor da decisao final.

6 — A pretensa questao de inconstitucionalidade, outrossim, nao
foi colocada de forma processualmente adequada perante este Tri-
bunal Constitucional, pois nao sé ndo sao indicados o sentido e a
medida em que a aplicacdo da norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP
viola as normas do artigo 32.°, n.°* 1 e 2, da CRP como também
nao sao indicados o sentido e a medida em que a sua eventual desa-
plicagao a tornaria conforme aquelas normas constitucionais.

7 — Ou seja, o recorrente nao indica qual o juizo de constitucio-
nalidade de que a referida norma foi objecto pelo tribunal a quo
e que a tornaria desconforme com a CRP nem o juizo de incons-
titucionalidade que lhe conferiria a conformidade constitucional neces-
saria para a sua desaplicagao no caso sub judicio.

8 — O recorrente podia ter suscitado a questdo da inconstitucio-
nalidade da norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP, pelo menos, na

resposta ao recurso penal interposto pelo assistente da sentenca da
1.2 instancia e na resposta ao parecer do MP junto do Tribunal da
Relacao de Coimbra, pelo que nao pode agora alegar que nao teve
oportunidade processual para levantar a questdo da inconstitucio-
nalidade antes de proferida a decisdo recorrida.

9 — Com efeito, por mero exercicio de argumentagao, admitamos
que o Tribunal da Relagdo de Coimbra proferiu uma decisdo final
em que, bem ou mal (ndo importa agora), teria aplicado a norma
do artigo 374.°, n.° 2, sem que antes algum dos sujeitos processuais
tivesse suscitado a questao da sua inconstitucionalidade (em bom rigor
quem aplicou essa norma foi o tribunal de 1.7 instancia e nao o tribunal
ora recorrido, ao qual, alids, ndo foi colocada qualquer questao desse
jaez).

10 — Portanto, depois de proferida a decisdo, ndo pode a parte
por ela afectada pretender que o mesmo tribunal viesse desaplicar
a referida norma com base num juizo de inconstitucionalidade invo-
cado apenas depois da prolacdo da decisao.

11 — Nao tendo havido decisdo negativa de inconstitucionalidade
por parte do tribunal @ quo, nao podera haver recurso para este Tri-
bunal Constitucional.

12 — Assim, nao se pode dizer que se esteja perante um recurso
de uma decisao negativa de inconstitucionalidade, mas antes perante
um recurso de uma decisdo judicial tout court —nao interessando
se essa decisdo € em si mesma conforme ou desconforme com a
CRP, pois, infelizmente, a nossa ordem juridica ainda ndo prevé acgao
constitucional de defesa contra decisdes judiciais violadoras, por ac¢ao
ou omissao, de normas constitucionais.

13 — A questdo da inconstitucionalidade suscitada pelo recorrente
ndo reveste cardcter prejudicial, ou seja, ndo € relevante para a decisdo
da causa, pois o que, na Optica do recorrente, estaria em causa seria
uma suposta omissdo de prondncia por parte da 1.? instancia, rela-
tivamente a factos que diz ter alegado e provado, mas contra a qual
(omissdo) ndo quis, alids, reagir em tempo oportuno.

14 — Este Tribunal Constitucional ja por diversas vezes julgou tem-
poralmente intempestivos os recursos em que a questdo de incons-
titucionalidade fora suscitada pela 1.? vez em requerimento de acla-
racdo (como acontece nos presentes autos) ou arguicao de nulidades
da decisao recorrida.

15 — A ndo rejeigdo do presente recurso violaria as normas dos
artigos 280.°, n.° 1, alinea b), n.* 4 e 6, da CRP e dos artigos 70.°,
n.° 1, alinea b), 72.°, n.° 2, e 75.°-A, n.° 2, in fine da Lei n.° 28/82,
de 15 de Novembro — Lei do Tribunal Constitucional.

Sem prescindir.

B) Da questdo da constitucionalidade.

1 — Em condigdes normais o ora respondente teria de apreciar
dois juizos sobre a norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP —um de
constitucionalidade emitido pelo tribunal a quo e outro de incons-
titucionalidade formulado pelo recorrente. Nenhum desses juizos foi
adequadamente apresentado nos autos do presente recurso, pelo que
ao ora respondente restard um exercicio argumentativo quase em
abstracto.

Os tribunais s6 podem decidir com a matéria que consta dos autos.
Quod non est in actis non est in mundo. Assim sendo, como é, outro
comportamento nao era exigivel ao tribunal a quo. Na verdade, o
Tribunal da Relacdo de Coimbra, apreciando o recurso interposto
pelo assistente, decidiu que nao havia insuficiéncia da matéria de
facto, nem havia contradicio entre os factos provados e as conclusoes
que fundamentaram a sentenca de 1.% instancia.

Em face das factualidades dadas como provadas e como nao pro-
vadas pela 1. instancia, outra coisa nao restava ao tribunal a quo
do que decidir com esses factos e s6 com eles. E foi o que fez.

A decisao sobre os factos provados e nao provados foi tomada
na 1.2 instancia e com ela o arguido, aqui recorrente, se conformou
(porque a decisdo lhe era favoravel). Quando o Tribunal da Relacao
revogou a decisdo, entdo o recorrente ja nido se conformou com a
factualidade provada e a ndo provada. E como ja nao as poderia
alterar, inventou entdo a inconstitucionalidade da norma do
artigo 374.°, n.° 1, do CPP — alguma coisa tinha de ser feita para
impedir o transito em julgado de uma decisao desfavoravel.

2 — Diz o artigo 374.°, n.° 2, do CPP que, na sentenga, ‘ao relatério
segue-se a fundamentagio, que consta da enumeracao dos factos pro-
vados e nao provados, bem como de uma exposi¢ido tanto quanto
possivel completa, ainda que concisa, dos motivos, de facto e de direito,
que fundamentam a decisao, com indicacdo e exame critico das provas
que serviram para formar a convicgao do tribunal’.

Pretende o arguido, ora recorrente, que o acto normativo con-
substanciado nessa norma esta desconforme com a CRP porque foi
interpretado pelo tribunal a quo no sentido de que se deve ter por
nao provada toda a matéria de facto com interesse para a decisdo
da causa que nao figure entre os factos dados como provados (con-
clusao n.° 1).

Ora, uma tal ilacdo é absolutamente abusiva. Em nenhum ponto
do acérdao do Tribunal da Relacao de Coimbra se pode extrair aquela
ilacdo. Na verdade o que se passou foi bem diferente. Ora vejamos.
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O arguido, ora recorrente, imputara ao assistente, factos ofensivos
da sua honra e consideracao. A lei [artigo 180.°, n.° 2, alinea b),
1. parte] prevé (e muito bem), em certas circunstancias, a desres-
ponsabilizacao do autor de tais imputagdes desde que ele prove a
verdade dos factos. Portanto sera sobre o agente que impende o 6nus
de fazer essa prova, a fim de poder beneficiar da causa de justificacao
da exceptio veritatis. Em situagOes extremas, a lei admite mesmo que
0 agente possa ser desresponsabilizado mesmo quando nao consiga
demonstrar a verdade das imputacdes, mas demonstre que tinha fun-
damento sério para, em boa fé, acreditar que os factos imputados
eram verdadeiros [artigo 180.%, n.° 2, alinea b), 2.* parte].

Ora, nada disso fez o arguido em julgamento. Consciente ou incons-
cientemente, o arguido confundiu a imputacao de factos com a for-
mulacao de juizos sobre a figura do assistente, opinides com acusagdes
objectivas, critica subjectiva com critica objectiva, direito de expressao
em sentido estrito com o direito de informacao (divulgagao de factos),
logrando arrastar nessa confuséo o tribunal de 1.% instancia. O Tribunal
da Relacao de Coimbra repds as coisas em seu devido lugar, dis-
tinguindo correctamente aquelas situacoes. E perante a carga ofensiva
das imputacoes e da auséncia de causa de justificagdo das mesmas,
limitou-se a revogar a sentenca recorrida e a substitui-la por uma
decisdo condenatéria.

Nao se v¢, pois, de onde é que resulta a invocada inconstitucio-
nalidade da norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP.

3 — A aplicacdo que o tribunal a quo fez do artigo 374.°, n.° 2,
do CPP, se ¢ que aplicou essa norma (0 que se ndo vislumbra), ndo
restringe nenhuma garantia de defesa dos arguidos nem viola o prin-
cipio da presungao de inocéncia. Pelo contrario, seria entrar no reino
do arbitrio se se permitisse a qualquer tribunal de recurso poder
tomar em consideragdo factos que nao constassem da factualidade
provada nem da ndo provada.

Também nao se vé como sairia atingido o principio da presuncao
de inocéncia, até porque in casu era sobre o arguido que recaia o
6nus de fazer a prova dos factos que imputou ao assistente o que
nao conseguiu. Alias, foi o assistente que fez a prova de factos con-
trarios as pretensoes do arguido, mas que o tribunal de 1.? instancia
ndo considerou por erradamente ter entendido que a conduta do
arguido nao era tipica (confundindo critica subjectiva com critica
objectiva, imputacdo de factos com formulagao de juizos, direito de
informar com direito de expressao em sentido estrito).

Mas contra tudo isso poderia ter o arguido reagido em tempo pro-
prio e nao o fez, pretendendo, inopinadamente, agora, fazé-lo em
via de recurso para o Tribunal Constitucional.

A norma cuja inconstitucionalidade o recorrente invoca nao ofende,
tal como foi aplicada (acatada) pelo tribunal recorrido, qualquer
norma ou principio da CRP, muito menos as normas ou principios
consignados no artigo 32.°, n. 1 e 2.

4 — Termos em que e nos mais de direito

I—Deve ser rejeitado o presente recurso, por inexisténcia dos
respectivos pressupostos constitucionais e legais; ou entdo, e sem
prescindir,

II — Ser o mesmo julgado totalmente improcedente, declarando-se
a norma do artigo 374.°, n.° 2, tal como foi interpretada e aplicada
pelo tribunal a quo (se, na verdade, o tiver sido), em conformidade
com a CRP. Se assim se fizer, serd feita justiga.»

O recorrente respondeu as questdes prévias suscitadas do modo
seguinte:

«1 — Enquanto vereador da oposi¢do, o ora recorrente escreveu
e fez publicar, num jornal da sua terra, um texto em que criticava
a actuacgao do presidente da cdmara local, funcdo ao tempo exercida
pelo recorrido Carlos Bento.

2 — Declarando-se ofendido com o texto em causa, o recorrido
participou criminalmente contra o recorrente, dando origem ao pro-
cesso comum singular que correu termos na comarca de Vagos com
on.° 82/00.5TBVGS.

3 — Na douta sentenca que proferiu, a juiza da referida comarca
enumerou os factos que considerou provados e aqueles que reputou
ndo provados.

4 — Acerca das imputagdes que o arguido, no texto em questao,
fez ao ofendido, a juiza ndo se pronunciou.

5 — Mas justificou expressamente essa omissao, escrevendo a dado
passo: ‘Considerou-se irrelevante a demais prova produzida em
audiéncia — traduzida em numerosos depoimentos acerca das carac-
teristicas de ambos os terrenos, dos interesses subjacentes ao negdcio
e vantagens de cada um, bem como das diversas atitudes discrimi-
natérias assumidas pelo assistente enquanto presidente da Camara
de Vagos, por se julgar ndo poder constituir objecto do presente
processo avaliar e decretar a idoneidade e isen¢do (ou inverso) do
mandato exercido pelo assistente.’

Ou seja,

6 — A juiza considerou ‘irrelevante’ a prova produzida sobre estas
questdes — que sao as que o artigo em causa critica ao ofendido — nao
porque tal prova tenha sido inconclusiva ou insuficiente mas por enten-

der que lhe ndo competia pronunciar-se sobre a conduta do préprio
assistente.

7 — Recusando-se — declaradamente — a analisar ‘das caracteris-
ticas de ambos os terrenos, dos interesses subjacentes ao negécio
e vantagens de cada um, bem como das diversas atitudes discrimi-
natdrias assumidas pelo assistente enquanto presidente da Camara
de Vagos’, a juiza — declaradamente — deixou de se pronunciar sobre
a verdade dos factos imputados pelo arguido, ora recorrente, ao ofen-
dido, aqui recorrido.

8 — Esta declarada omissdo de prontncia da juiza de 1. instancia
encontra a sua explicagdo — quando nao a sua justificagdo — na cir-
cunstancia de, na perspectiva daquela douta magistrada, o texto do
arguido nao preencher o tipo legal de crime que lhe vinha imputado.

9 — Entre os argumentos com que sustentou a atipicidade da con-
duta do arguido, aquela juiza relevou o direito constitucional a liber-
dade de expressao do pensamento, no confronto com o direito a
honra, também este acolhido na CRP.

10 — Esta questao de constitucionalidade ou inconstitucionalidade
da norma incriminadora, ndo a suscitou em tempo oportuno o ora
recorrente, tao inequivoca lhe parecia a decisao a este propésito pro-
ferido pela 1.* instancia.

11 — Devia té-lo feito e podera vir a fazé-lo posteriormente, na
sequéncia de acoérdao para fixagdo de jurisprudéncia que, eventual-
mente, venha ainda a suscitar.

Porém,

12 — O objecto deste recurso ¢ uma questao diferente.

13 — Questdo que s6 se coloca perante a ‘decisdo surpresa’ que
0 acérddo do Tribunal da Relagao de Coimbra constitui.

14 — E que, ao contrdrio da juiza de Comarca, o Tribunal da Rela-
¢do de Coimbra parte do pressuposto da tipicidade da conduta do
arguido.

15 — Donde resulta que ao arguido competia provar a verdade
das suas imputacoes ao ofendido, para justificar a sua conduta.

16 — S6 que, nesta perspectiva, o Tribunal da Relacao de Coimbra
veio a sustentar que devem ter-se por ndo provados todos os factos
que o tribunal de 1. instancia ndo incluiu entre os factos provados.

17 — Para o Tribunal da Relagao de Coimbra deverao mesmo ter-se
por nao provados aqueles factos que — como no caso dos autos —
o tribunal de 1.? instancia se recusou a apreciar.

Com efeito,

18 — O Tribunal da Comarca entendeu que — apesar da abundante
prova produzida — se ndo deveria pronunciar sobre a forma de actua-
¢ao do recorrido Carlos Bento.

19 — O mesmo ¢ dizer que o Tribunal da Comarca se recusou
a pronunciar sobre a verdade das praticas que, no seu texto, o recor-
rente imputou ao recorrido.

20 — O Tribunal da Relacao — surpreendentemente — faz recair
sobre o arguido o 6nus daquela expressa recusa do Tribunal da
Comarca, vindo a condena-lo por aquela verdade ndo emanar dos
factos incluidos entre os factos provados.

21 — Obviamente ninguém poderia prever tao extraordinaria inter-
pretacao da norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP, que é aquela que,
exclusivamente, regula esta matéria.

22 — Num primeiro momento ainda o recorrente se acreditou que
de erro material se tratava, convencido de que o Tribunal da Relagdo
se nao dera conta da explicagdo dada pela sentenga de 1.* instancia,
para ndo se pronunciar sobre os factos em questdo — dai o pedido
de reforma do acérdao.

23 — E s0 perante a recusa de rectificagao de um erro que parecia
evidente se revelou — de forma perfeitamente imprevisivel e surpreen-
dente — a grosseira violagao dos direitos de defesa consagrados no
artigo 32.° da CRP que a norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP na
interpretacdo que lhe d4 o douto acérddo recorrido protagoniza.

24 — Quem poderia prever ou admitir, mesmo remotamente, que
o Tribunal da Relagao de Coimbra iria condenar o arguido por nao
encontrar entre os factos provados determinada matéria que o tribunal
de 1.2 instancia, expressamente, declinou apreciar?

25 — Como admitir, ou prever, que o Tribunal da Relagido de Coim-
bra viria a interpretar a citada norma do artigo 374.° do CPP no
sentido de que se devem ter por ndo provados todos os factos nao
incluidos nos factos provados, independentemente das razoes que
determinaram essa nao inclusio?

26 — De modo que o ora recorrente nao dispds de qualquer opor-
tunidade processual para suscitar a questao da inconstitucionalidade
desta norma, na interpretacao do acérdao recorrido.

Sublinhe-se que,

27 — Ao contrario do que sustenta o ilustre representante do Minis-
tério Publico neste Tribunal, o douto acordao recorrido nao se mostra
ferido de qualquer nulidade que o recorrente pudesse e devesse ter
arguido previamente.

28 — E que, na nossa lei processual penal, s6 constituem nulidades
da sentenca os vicios taxativamente enumerados pelo artigo 379.°, n.°
1, do CPP, aplicavel ao acérdao recorrido por for¢a do disposto no
artigo 425.°, n.° 4, do mesmo diploma.
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29 — Ora o douto acérdao da Relagdo de Coimbra aqui em causa
nao padece de nenhum dos vicios enumerados nas alineas a), b) ou
¢) do mencionado artigo 379.°, n.° 1.

30 — Designadamente, o douto acordao recorrido nao deixou de se
pronunciar sobre questoes que devesse apreciar, nem conheceu de ques-
toes de que ndo podia tomar conhecimento.

Na verdade,

31 — A entender-se que houve omissdo de pronuncia susceptivel
de determinar a nulidade da sentenca, tal omissao terd ocorrido (ape-
nas) na 1.2 instancia.

32— S6 que, o recorrente, porque a sentenga entao proferida lhe
foi favoravel, ndo teve motivagao para a atacar.

33 — Tao-pouco teria legitimidade para o fazer, uma vez que as
nulidades sao arguidas em recurso — artigo 379.°, n.° 2, do CPP —e
s6 tem legitimidade para recorrer a parte contra quem a decisdo €
proferida — artigo 401.° do citado diploma.

34 — De resto, pretender, como faz o assistente, que ao arguido
cabia arguir a nulidade da sentenga que o absolve ¢, no minimo,
surrealista.

35 — Voltando ao douto acérdao recorrido, a verdade é que este
se limita a interpretar, num determinado sentido, a decisao da 1.* ins-
tancia sobre a matéria de facto.

36 — Nao aprecia, ele proprio, os factos.

37 — Antes conclui que a 1.2 instdncia os decidiu em determinado
sentido — conclui que o que se ndo encontra entre os ‘factos provados’
tera de se haver, sempre, por nio provado.

38 — Trata-se pois, muito claramente, de uma interpretacdo e apli-
cagdo da norma do artigo 379.° do CPP — tnica que estatui sobre
a decisao da matéria de facto em processo desta natureza — que con-
duz a inconstitucionalidade da referida norma.

39 — Sem, todavia, importar a nulidade do acérdao recorrido.

Ora,

40 — Nao padecendo o douto acérdao recorrido de nulidade que
o recorrente pudesse arguir, nem sendo o requerimento de aclaragao
ou reforma o meio e 0 momento processual proprio para arguir uma
inconstitucionalidade — como € jurisprudéncia assente deste douto
Tribunal — forcoso € concluir que o ora recorrente nao dispds até
a deducao do presente recurso de qualquer outra oportunidade pro-
cessualmente adequada para suscitar a questdo da inconstituciona-
lidade aqui em causa.»

Cumpre apreciar.

II — Fundamentacao:

A) Questdo prévia:

4 — O recorrente pretende submeter a apreciacdo do Tribunal
Constitucional uma dada interpretacdo do artigo 374.°, n.° 2, do CPP,
«segundo a qual nao constando determinada matéria entre os factos
dados como provados pela sentenga de 1.% instancia, deve entender-se
que o arguido os ndo provou, independentemente das razdes que
levaram o tribunal a nao incluir tal matéria entre os factos provados».

O Ministério Publico suscita, porém, duas questdes prévias.

A primeira traduz-se em néao ter sido suscitada a questao de cons-
titucionalidade numa arguicao de nulidade da decisao recorrida, que
ndo foi deduzida, ja que tal questao de constitucionalidade implicaria
uma nulidade da decisao.

Com efeito, o Tribunal da Relagdo de Coimbra considerou que
os factos que o Tribunal Judicial da Comarca de Vagos entendeu
serem irrelevantes nao foram provados e, tendo concluido pela tipi-
cidade do comportamento do arguido, veio a apreciar a respectiva
ilicitude, que s seria excluida caso interviesse alguma causa de jus-
tificacdo. Os factos considerados irrelevantes na 1.* instdncia poderiam
consubstanciar o substrato factual de uma causa de justificagdo, mas
o Tribunal da Rela¢ao de Coimbra deu-os como ndo provados, ja
que haviam sido considerados irrelevantes. Deste modo, veio a concluir
pela ilicitude do comportamento, ji que entendeu verificar-se a tipi-
cidade e considerou ndo poder conhecer de factos que permitissem
concluir pela verdade da imputagéo.

Nao compete ao Tribunal Constitucional considerar que este pro-
cedimento consubstancia alguma nulidade da sentenca e que uma
argui¢do de nulidade deveria ser suscitada, quando isso nao for evi-
dente no quadro da propria argumentacao do recorrente. Com efeito,
a propria argumentacao do recorrente pode sugerir que nao foi come-
tida uma qualquer nulidade, sendo mesmo configuravel a situagdo
descrita como um eventual erro de julgamento. Conclui-se, assim,
que ndo era exigivel ao recorrente a argui¢ao de uma nulidade para
nesse momento suscitar a questao de constitucionalidade que pretende
ver apreciada.

Improcede, portanto, a primeira questao prévia suscitada.

5 — A segunda questao prévia suscitada pelo Ministério Publico
consiste na ndo indicacdo pelo recorrente do preceito que constitui
ratio decidendi da decisao recorrida.

O preceito impugnado é o artigo 374.°, n.° 2, que se refere aos
elementos da sentenca.

A relevancia atribuida a determinados factos (provados ou nao
provados) consubstancia a motivacao de facto da decisdo, matéria
abrangida pelo mencionado preceito legal.

Considera-se, por isso, que a dimensao normativa impugnada, que
se reporta a apreciacdo de uma dada factualidade, é inevitavelmente
retiravel do preceito indicado pelo recorrente.

Improcede, portanto, a segunda questao prévia suscitada pelo
Ministério Publico.

6 — O recorrido Carlos Fernandes Roseiro Bento sustenta, por
outro lado, a questao prévia da nao suscitacdo durante o processo
da questdo de constitucionalidade normativa, afirmando que o
artigo 374.°, n.° 2, do CPP foi aplicado pela 1.* instancia e nao pelo
tribunal agora recorrido, que a questao de constitucionalidade podia
ter sido suscitada pelo recorrente desde logo nas contra-alegagdes
e na resposta ao parecer do Ministério Publico e que nao ¢ identificada
a dimensdo normativa impugnada.

Em primeiro lugar, sublinhar-se-4 que o recorrente identifica a
questao de constitucionalidade que pretende ver apreciada: reporta-se
ao artigo 374.°, n.° 2, do CPP, na medida em que permite ao tribunal
de recurso dar como nao provados factos que na 1.% instancia foram
considerados irrelevantes. Trata-se de uma dimensdo normativa do
preceito referente a enunciacdo da matéria de facto fundamento da
decisao e foi efectivamente aplicada pelo Tribunal da Relacao de
Coimbra.

Por outro lado, é verdade que no recurso interposto pelo agora
recorrido, afirmou-se que o arguido nao conseguiu provar a verdade
dos factos. No entanto, ndo era exigivel que, na resposta a tal argu-
mento, o arguido suscitasse a questao de constitucionalidade nor-
mativa relativa a qualificagio como nao provados de factos que foram
considerados irrelevantes, ja que esses factos, no contexto da decisao
entao recorrida, foram apenas considerados irrelevantes em face da
exclusao da tipicidade da conduta do arguido. Nao tendo os recorridos
sustentado, explicitamente, qualquer interpretagao normativa no sen-
tido daquela equiparagéo, seria excessivamente exigente que o arguido
tivesse de contar com ela como parte da ratio decidendi da futura
decisao.

Com a resposta ao parecer do Ministério Publico, de fls. 418 e
seguintes, o recorrente também néo foi confrontado com a dimensao
normativa aplicada pela decisao recorrida. Desde logo, o Ministério
Publico pronunciou-se no sentido da improcedéncia do recurso do
agora recorrido. E, pois, manifesto que ndo invocou a dimensao nor-
mativa impugnada.

Por tltimo, realcar-se-a4 que a dimensao normativa impugnada foi
efectivamente aplicada pela decisdo recorrida. Na verdade, o juizo
de ilicitude formulado pelo Tribunal da Rela¢ao de Coimbra fun-
damenta-se também na auséncia de prova da verdade dos factos. Para
tanto, o tribunal a quo considerou expressamente como nao provados
factos considerados irrelevantes pela 1.2 instancia (cf. transcrigao rea-
lizada supra).

7 — Improcedem, portanto, as questoes prévias suscitadas, pelo que
se tomara conhecimento do objecto do presente recurso.

B) Apreciagdo da norma do artigo 374.°, n.° 2, do CPP:

8 — O recorrente considera inconstitucional, por violagdo dos n.** 1
e 2 do artigo 32.° da Constitui¢do, a norma do artigo 374.°, n.° 2,
do CPP, quando interpretada no sentido de permitir ao tribunal de
recurso considerar como nao provados factos que foram considerados
irrelevantes pela 1.* instancia.

As garantias de defesa, constitucionalmente consagradas no
artigo 32.°, nomeadamente no n.° 1, abrangem, naturalmente, o direito
a um julgamento no qual sejam efectivamente apreciados os factos
relevantes para a determinacdo da responsabilidade criminal do
arguido, de acordo com a configuragao legal dos fundamentos da
responsabilidade.

A apreciacao efectiva da matéria de facto implica uma valoracao
das provas produzidas em julgamento para se decidir sobre a ocor-
réncia ou nao ocorréncia dos factos que fundamentam a responsa-
bilidade criminal.

S6 assim a afirmacao da responsabilidade criminal no caso concreto
resultara de um processo racional no qual sao asseguradas as garantias
de defesa inerentes a um Estado de direito democratico.

Nos presentes autos, a 1. instancia, concluindo pela atipicidade
do comportamento imputado, considerou irrelevante a apreciacio da
factualidade referente a causa de exclusao do tipo de ilicito. Nessa
medida, o tribunal nao apreciou a respectiva prova. Mas néao o fez
porque, proferida uma decisdo favoravel ao arguido ao concluir pela
atipicidade do comportamento, nao teve necessidade para decidir o
caso de apreciar eventuais causas de exclusao da tipicidade ou da
ilicitude da conduta. Assim, os factos considerados irrelevantes nao
foram objecto de uma efectiva apreciagao que permitisse retirar deles
alguma consequéncia para a determinagao da responsabilidade cri-
minal do arguido.

O Tribunal da Relagdo de Coimbra, porém, entendeu verificada
a tipicidade do comportamento do arguido. Apreciando, consequen-
temente, a ilicitude de facto, entendeu que os factos relativos a uma
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causa de exclusdo do tipo de ilicito ndo haviam sido provados, con-
cluindo pela ilicitude da conduta do agente.

Ja tal conclusdo pressupde necessariamente a apreciagao efectiva
da prova relativa aos factos que consubstanciam a exceptio veritatis
invocada pelo arguido (cabe sublinhar que o arguido alegou os factos
e apresentou a respectiva prova), aprecia¢cdo que nao foi feita, nem
pela 1.2 instancia, nem pelo tribunal de recurso. Porém, o Tribunal
da Relacdo de Coimbra entendeu que os factos considerados irre-
levantes nao foram provados, condenando consequentemente o
recorrente.

Esta decisao fundamenta-se, necessariamente, numa interpretagao
do artigo 374.°, n.° 2, do CPP, nos termos da qual se permite uma
construcao dos fundamentos da sentenca criminal sem que o tribunal
aprecie todos os factos relevantes para a determinagao da respon-
sabilidade, dando logo como nao provados os que foram considerados
irrelevantes na perspectiva da atipicidade, seguida na 1.2 instancia,
mas que poderiam ter relevancia na perspectiva afirmada da tipicidade
da conduta. Assim, a dimensdo normativa em causa torna possivel
que o que ¢ tido como irrelevante por forca do juizo de atipicidade
se equipare ao nao provado referido ao juizo inverso de tipicidade.

As garantias de defesa e o principio de legalidade em processo
criminal impdem, no entanto, que no julgamento se proceda a apre-
ciagao de todos os factos legalmente relevantes para a responsabilidade
criminal do arguido. E, tratando-se de um facto legalmente delimi-
tativo do tipo de ilicito, invocado pelo arguido, as referidas garantias
de defesa e o principio da legalidade impedem, seguramente, que
o tribunal conclua como se tivesse havido efectiva apreciacao de factos
que nao teve lugar em momento algum, e que, no entanto, se impunha
terem sido conhecidos e apreciados. E as violacoes destes principios,
no caso concreto, repercutem-se na fundamentagao da sentenca des-
virtuando a sua funcao essencial.

A dimensao normativa impugnada é, pois, inconstitucional, por vio-
lacao do artigo 32.°, n.° 1, da Constituicao, e do artigo 29.°, n.° 1,
articulado com o artigo 205.°, n.° 1, da Constituicao, pelo que o Tri-
bunal Constitucional concederd provimento ao presente recurso.

III — Decisao. — 9 — Em face do exposto, o Tribunal Constitu-
cional decide:

a) Julgar improcedentes as questdes prévias suscitadas;

b) Julgar inconstitucional, por violacdo do artigo 32.°, n.° 1, da
Constituicdo e do artigo 29.°, n.° 1, conjugado com o
artigo 205.%, n.° 1, da Constitui¢ao, a norma do artigo 374.°,
n.° 2, do CPP, interpretada no sentido de permitir ao tribunal
de recurso considerar nao provados factos que foram con-
siderados irrelevantes pela 1.% instancia e por isso nao apre-
ciados, relativos a exclusao da responsabilidade, nos termos
do artigo 180.°, n.° 2, do CP;

¢) Revogar a decisao recorrida, que deverd ser reformulada de
acordo com o presente juizo de inconstitucionalidade.

Custas pelo recorrido, fixando-se a taxa de justica em 20 UC.

Lisboa, 26 de Janeiro de 2005. — Maria Fernanda Palma — Paulo
Mota Pinto — Benjamim Rodrigues — Mdrio José de Araiijo Tor-
res — Rui Manuel Moura Ramos.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 4331/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 14 de
Fevereiro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. Mario Armando Correia Miranda Jones, juiz desembargador do
Tribunal da Relacao de Lisboa — desligado do servigo para efeitos
de aposentagao/jubilacéo. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Juiz Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE VISEU

Anuncio n.° 29/2005 (2.2 série). — Celestina Maria Galamba
Caeiro Castanheira, juiza de direito do Tribunal Administrativo e
Fiscal de Viseu, faz saber que, nos autos de acgdo administrativa
especial, registados sob o n.° 149/05.3BEVIS, que se encontram pen-
dentes neste Tribunal em que é autora Ana Maria Luciana Gomes
Gouveia e entidade demandada o Ministério da Educagao (ME), sao
os contra-interessados constantes da lista proviséria de ordenacéo,
e posicionados no grupo 21 — Francés e Portugués, relativa ao con-
curso para recrutamento, selec¢ao e exercicio de fungoes transitorias
de pessoal docente da educagdo pré-escolar e dos ensinos bésico e
secundario, regulado pelo Decreto-Lei n.° 35/2003, de 27 de Fevereiro,

com a redacgdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 18/2004,
de 17 de Fevereiro, publicitada em 13 de Outubro de 2004, citados
para no prazo de 15 dias se constituirem como contra-interessados
no processo acima indicado, nos termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cédigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objecto do pedido
consiste:

a) Na anulacdo do acto impugnado com fundamento em vicio
de violagédo de lei, nomeadamente do disposto nos artigos 12.°,
13.°, 14.° e 16.°, n.° 2, do Decreto-Lei n.° 35/2003, com as
alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 18/2004, e no
artigo 6.° do Cddigo do Procedimento Administrativo;

b) Na condenacdo do réu na pratica do acto administrativo
devido, ou seja, na colocagao da autora na escola com o codigo
400385, ou em outra das indicadas na PI, em horario completo;

¢) Na condenacao do réu na reconstitui¢do da situagao que exis-
tiria se o acto impugnado tivesse sido correctamente proferido,
nomeadamente, devera ser o ME obrigado, com efeitos a
13 de Outubro de 2004, a contar a autora o tempo de servico
por esta prestado como se tivesse sido colocada em horario
completo bem como a pagar a diferenca entre a retribuicao
mensal por este auferida e a retribuicdo mensal que deveria
ter auferido correspondente ao hordrio completo, no valor
de € 2202,99, bem como as diferencas salariais que venham
a vencer-se a final;

d) Na condenagdo do réu no pagamento de custas, em todos
os demais encargos e em procuradoria.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados, consideram-se citados para contestar, no prazo de 30 dias,
a accdo acima referenciada pelos fundamentos constantes da peticao
inicial, cujo duplicado se encontra a disposicao na secretaria, com
a adverténcia de que a falta de contestagdo ou a falta nela de impug-
nagdo especificada ndo importa a confissio dos factos articulados
pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa conduta, para efeitos
probatorios.

Na contestac@o deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar
os factos cuja prova se propoe fazer.

Caso nao lhe seja facultada, em tempo Ttil, a consulta ao processo
administrativo, disso dara conhecimento ao juiz do processo, per-
mitindo-se que a contestagao seja apresentada no prazo de 15 dias
contado desde o momento em que o contra-interessado venha a ser
notificado de que o processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢ obrigatéria a constituicdo de advogado, nos termos do
artigo 11.%,n.° 1, do CPTA.

O prazo acima indicado é continuo; terminando em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o 1.° dia
util seguinte.

3 de Fevereiro de 2005.— A Juiza de Direito, Celestina Maria
Galamba Caeiro Castanheira. — O Oficial de Justica, Paula Marques.

TRIBUNAL DE CONTAS

Direccao-Geral

Rectificacdo n.° 305/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 25, de 4 de Fevereiro
de 2005, o despacho n.° 2742/2005 (2.* série), rectifica-se que no
segundo paragrafo, 1. 4, onde se 1€ «colocam em termos de respon-
sabilidades das financas publicas» deve ler-se «colocam em termos
de sustentabilidade das financas publicas».

17 de Fevereiro de 2005. — O Director-Geral, José F. F. Tavares.

Seccao Regional da Madeira

Antncio n.° 30/2005 (2.2 série). — 1 — O servigo de apoio da
Seccdo Regional da Madeira do Tribunal de Contas recebe candi-
daturas, para efeitos de requisi¢do, de licenciados em direito, eco-
nomia/gestdo e engenharia civil com exercicio de fungdes e provimento
a titulo definitivo em lugar de quadros de pessoal da Administragao
Publica central, regional ou autarquica, ha, pelo menos, trés, cinco
ou sete anos, respectivamente.

2 — As requisicoes, uma por cada uma das areas referidas no n.° 1,
carecem de autorizagdo do servigo de origem e regem-se pelo disposto
nos artigos 2.° do Decreto-Lei n.° 72/96, de 12 de Junho, 27.° do
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, 5.° do Decreto-Lei
n.° 85/85, de 1 de Abril, e 45.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de
Novembro.
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3 — A remuneracao corresponderd a carreira e categoria respectiva,
com direito de opgao pelo estatuto remuneratorio do lugar de origem.
Aquela remuneracio acrescerd (nos termos do n.° 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto) um suplemento mensal de dis-
ponibilidade permanente, correspondente a 20% do vencimento ili-
quido, bem como os incentivos previstos no Decreto-Lei n.° 72/96,
de 12 de Junho, atribuiveis ao pessoal dos Servicos de Apoio das
Seccoes Regionais do Tribunal de Contas.

4 — Os interessados deverdo apresentar a candidatura em reque-
rimento dirigido ao subdirector-geral do Servico de Apoio da Secgao
Regional da Madeira do Tribunal de Contas, acompanhado do res-
pectivo curriculum vitae, pormenorizado, fotocopia do bilhete de iden-
tidade e certificado de habilitacdes académicas, a entregar em mao
ou a enviar pelo correio, em carta registada com aviso de recepgao,
para Seccao Regional da Madeira do Tribunal de Contas, Rua do
Esmeraldo, 24, 9000-051 Funchal, no prazo de 15 dias tteis a contar
da publicagdo deste antncio no Didrio da Repuiblica.

10 de Fevereiro de 2005.— O Subdirector-Geral, José Emidio
Gongalves.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Pablico

Despacho n.° 4332/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2005 do conselheiro Procurador-Geral da Republica (no
uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior
do Ministério Publico):

Licenciado José César Pinto Cardoso de Oliveira, procurador-geral-
-adjunto como auditor juridico — renovada por mais trés anos a
comissao de servico que vem exercendo, com efeitos a partir de
24 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

Despacho n.° 4333/2005 (2.2 série). — Por despacho de 14 de
Fevereiro de 2005 do conselheiro Procurador-Geral da Repiblica (no
uso da sua competéncia que lhe foi delegada pelo Conselho Superior
do Ministério Publico):

Licenciado Jodo Paulo da Mota Lopes Rodrigues, procurador-adjunto
como assessor do Gabinete do Procurador-Geral da Repu-
blica — renovada por mais trés anos a comissao de servico que
vem exercendo, com efeitos a partir de 1 de Margo de 2005. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

15 de Fevereiro de 2005. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos José de Sousa Mendes.

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extracto) n.° 363/2005. — Por despachos de 7 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Sandra Cristina Francisco Rebelo — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 13 de Fevereiro de 2005.

Mestre Telma Patricia dos Santos Correia — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a professora-adjunta, em regime de
exclusividade, para a Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e
Turismo da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 13 de Fevereiro de 2005.

Mestre Pedro Miguel Lopes Garcés — autorizada a renovagao do con-
trato como equiparado a professor-adjunto, em regime de exclu-
sividade, para a Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 21 de Fevereiro de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 364/2005. — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Jennifer Silva Pereira — autorizada a renovagao do con-
trato como assistente convidada, em regime de tempo integral, para
a Faculdade de Engenharia de Recursos Naturais da Universidade
do Algarve, pelo periodo de trés anos, com inicio em 18 de Fevereiro
de 2005.

Licenciada Maria Amélia da Fonseca dos Santos — autorizada a reno-
vacdo do contrato como assistente convidada, em regime de acu-
mulagdo, a 40 %, para a Faculdade de Engenharia de Recursos
Naturais da Universidade do Algarve, pelo periodo de trés anos,
com inicio em 12 de Margo de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 365/2005. — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Elisa Celeste Gomes da Silva de Madeira Coke — autorizada
arenovagao da comissdo de servigo extraordinaria como equiparada
a professora-adjunta, em regime de exclusividade, para a Escola
Superior de Gestdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do
Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em 13 de Fevereiro
de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cdndida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 366/2005. — Por despachos de 7 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciado Luis da Encarnacao de Melo Medeiros — autorizada a
renovagao do contrato como equiparado a professor-adjunto, em
regime de acumulacdo, a 50 %, para a Escola Superior de Tec-
nologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 8 de Abril de 2005, auferindo a remuneracao iliquida
mensal correspondente ao indice 195.

Licenciado Carlos Alberto Mascote da Cruz — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a professor-adjunto, em regime de
acumulacéo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Abril de 2005, auferindo a remuneragéo iliquida mensal cor-
respondente ao indice 185.

Licenciado Anténio Fernando Marques de Sousa — autorizada a
renovacao do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio,
em regime de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia
da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 18 de Fevereiro de 2005, auferindo a remuneragdo iliquida
mensal correspondente ao indice 140.

Mestre Rui Carlos Gongalves Graga e Costa — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de tempo integral, sem exclusividade, para a Escola Superior de
Tecnologia da Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos,
com inicio em 1 de Marco de 2005, auferindo a remuneragao iliquida
mensal correspondente ao fndice 140.

Licenciado Carlos Otero Aguas da Silva— autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 2.° triénio, em regime
de exclusividade, para a Escola Superior de Tecnologia da Uni-
versidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio em
1 de Marco de 2005, auferindo a remuneracao iliquida mensal cor-
respondente ao indice 135.

Licenciada Mariana Rosa Piado Farrusco — autorizada a renovagao
do contrato como equiparada a assistente do 2.° triénio, em regime
de acumulacio, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 2 de Fevereiro de 2005, auferindo a remuneragao iliquida mensal
correspondente ao indice 140.

Licenciado Pedro Manuel Martins Cabrita — autorizada a renovagao
do contrato como equiparado a assistente do 1.° triénio, em regime
de acumulagéo, a 50 %, para a Escola Superior de Tecnologia da
Universidade do Algarve, pelo periodo de dois anos, com inicio
em 15 de Margo de 2005, auferindo a remuneragao iliquida mensal
correspondente ao indice 100.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Contrato (extracto) n.° 367/2005. — Por despacho de 7 de Feve-
reiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Licenciada Eugénia Maria Dores Maia Ferreira Castela — autorizada
a renovagao do contrato como assistente convidada, em regime
de exclusividade, para a Faculdade de Economia da Universidade
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do Algarve, pelo periodo de trés anos, com inicio em 1 de Fevereiro
de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4334/2005 (2.2 série). — Por despacho de 28 de
Janeiro de 2005 do presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias do Mar e do Ambiente, proferido por delegacio de
competéncias:

Doutor Pedro Conte de Barros, professor auxiliar, da Faculdade de
Ciéncias do Mar e¢ do Ambiente da Universidade do
Algarve — autorizada a equiparagdo a bolseiro, fora do Pais,
durante o periodo de 6 a 13 de Fevereiro de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4335/2005 (2.2 série). — Por despacho de 7 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade do Algarve:

Mestre Anténio Manuel Coelho Oliveira e Sousa — nomeado pro-
visoriamente professor-adjunto da drea cientifica de Engenharia
Mecénica, grupo disciplinar de Produgdo, Gestao e Manutengao
do quadro de pessoal docente do ensino superior politécnico da
Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos
ap0ds publicagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 210, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

Mestre Ilidio da Encarnacao Jesus Neto Mestre — nomeado provi-
soriamente professor-adjunto da &rea cientifica de Engenharia
Mecénica, grupo disciplinar de Produgao, Gestao e Manutengao
do quadro de pessoal docente do ensino superior politécnico da
Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos
ap0s publicagao no Didrio da Repiiblica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 210, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas — nomeada pro-
visoriamente professora-adjunta da area cientifica de Tecnologia
da Saude, grupo disciplinar de Anélises Clinicas e Satude Publica
do quadro de pessoal docente do ensino superior politécnico da
Universidade do Algarve, em regime de exclusividade, com efeitos
ap6s publicacdo no Didrio da Republica, auferindo a remuneragao
mensal iliquida correspondente ao indice 195, considerando-se res-
cindido o contrato anterior.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4336/2005 (2.2 série). — Por despachos de 7 de
Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, proferidos por delegacdo de competéncias:

Doutor Joao Paulo Gil Lourenco, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagdo a bolseiro no Pais, nos dias 10 e 11 de Fevereiro
de 2005.

Mestre Susana Isabel de Matos Fernandes, assistente da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagao a bolseira fora do Pais, durante o periodo de 10
a 13 de Fevereiro de 2005.

Doutora Alice Newton, professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada a equipa-
racdo a bolseira fora do Pais, durante o periodo de 16 a 19 de
Fevereiro de 2005.

11 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4337/2005 (2.2 série). — Por despachos de 10 de
Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia, proferidos por delegacdo de competéncias:

Doutor José Anténio de Sousa Moreira, professor auxiliar da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — auto-
rizada a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, durante o periodo
de 24 a 26 de Fevereiro de 2005.

Doutor Joao Manuel Paiva Cardoso, professor auxiliar da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve — autorizada
a equiparagdo a bolseiro fora do Pais, durante os periodos de 7
a 11 de Marco e de 2 a 6 de Maio de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Candida Soa-
res Barroso.

Despacho n.° 4338/2005 (2.2 série). — Por despacho do reitor
da Universidade do Algarve de 7 de Fevereiro de 2005:

Licenciada Ilda Maria Horta Pedro, técnica superior de 1.2 classe
de nomeacao definitiva do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade do Algarve — autorizada a renovacao da comissao de
servico para exercer o cargo de secretario da Escola Superior de
Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, pelo
periodo de trés anos, com inicio a 9 de Abril de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Cindida Soa-
res Barroso.

Reitoria

Despacho n.° 4339/2005 (2.2 série). — 1 — Pelo aviso publici-
tado no Didrio de Noticias de 14 de Dezembro de 2004 e na bolsa
de emprego publico, foi divulgado o procedimento de selecgao com
vista ao provimento do cargo de secretdrio da Escola Superior de
Sadde de Faro, da Universidade do Algarve.

2 — Apreciado, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro (Estatuto do Pessoal Dirigente),
o curriculum da tnica candidata ao lugar, licenciada Joaquina Rosa
Moura Pinheiro Ferreira, concluiu-se que a mesma retine os requisitos
legais e possui o perfil adequado para prosseguir as atribui¢oes e
objectivos do cargo, tendo em conta:

a) A competéncia técnica e aptidao para o exercicio de funcoes
de direc¢ao comprovada pela sua experiéncia;

b) A capacidade organizativa e de coordenacao;

¢) O exercicio de fungdes, em regime de substitui¢do, do cargo
de secretdrio da Escola Superior de Satde de Faro, no qual
demonstrou possuir as qualidades e o perfil adequado ao
desempenho deste cargo.

3 — Assim, nos termos dos n.** 3, 4 e 5 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, nomeio, por urgente conveniéncia de
servigo, secretario da Escola Superior de Satde de Faro a licenciada
Joaquina Rosa Moura Pinheiro Ferreira, em comissao de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo,
a data do presente despacho.

1 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Adriano Lopes Gomes Pimpao.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 4340/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Outubro de 2004:

Doutora Silvia Cristina da Cruz Marques Socorro, professora auxiliar
convidada além do quadro de pessoal docente da Universidade
da Beira Interior — autorizada a sua contratacdo como professora
auxiliar além do mesmo quadro, por conveniéncia urgente de ser-
vico, a partir de 1 de Outubro de 2004, ficando exonerada das
anteriores fungdes na mesma data. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2004. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4341/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 28 de Dezembro de 2004:

Licenciada Maria Manuela Gomes Ribeiro, assistente convidada a
tempo parcial (20%) e em regime de acumulacdo, na Faculdade
de Ciéncias da Satde, além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior — rescindido o contrato a seu pedido
a partir de 31 de Janeiro de 2004. (Nao carece de visto ou anotagao
do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4342/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciado Paulo Murad — autorizada a sua contratagdo como assis-
tente convidado a tempo parcial (10 %) e em regime de acumulago,
além do quadro de pessoal docente da Universidade da Beira Inte-
rior, por conveniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Setembro
de 2004. (Isento de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas, ao
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abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o
artigo n.° 114.°, da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4343/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 16 de Julho de 2004:

Licenciado Jorge Martinez Marcos — autorizada a sua contratagio
como assistente convidado a tempo parcial (10%) e em regime
de acumulacdo, além do quadro de pessoal docente da Universidade
da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo, a partir
de 1 de Setembro de 2004. (Isento de visto ou anotagdo do Tribunal
de Contas ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado
com o artigo 114.° da Lei n.® 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4344/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Margo de 2004:

Licenciada Maria Cristina Fidalgo Sequeira — autorizada a sua con-
tratacdo como assistente convidada a tempo parcial (10%) e em
regime de acumulacdo, além do quadro de pessoal docente da Uni-
versidade da Beira Interior, por conveniéncia urgente de servigo,
a partir de 1 de Marco de 2004. (Isento de visto ou anotacao do
Tribunal de Contas ao abrigo do disposto no artigo 46.°, n.° 1,
conjugado com o artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4345/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 2 de Novembro de 2004:

Doutora Ana Mafalda Loureiro Fonseca — autorizada a sua contra-
tacdo como professora auxiliar convidada a 30 %, além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 2 de Novembro de 2004.

Nos termos dos n.°® 2 e 3 do artigo 15.° do Decreto-Lei n.© 448/79,
de 13 de Novembro, ratificado com as alteracoes dadas pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, publica-se a seguir o parecer que fundamenta
este convite:

Parecer

Ana Mafalda Loureiro Fonseca terminou a licenciatura em Bio-
quimica na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de
Coimbra em 1996, tendo obtido a classificacao final de 14 valores.
Concluiu o seu doutoramento em 2003, na Universidade do Porto,
com a tese intitulada «Eritrécitos como moduladores da activagao
e sobrevivéncia de linfécitos T», tendo obtido a classificacaio maxima.

Desde o ultimo ano da sua licenciatura que tem estado envolvida
em projectos de investigagao na area de Imunologia, nomeadamente
no Instituto de Biologia Molecular e Celular da Universidade do Porto.
No seu percurso cientifico obteve a concessdo de uma bolsa de dou-
toramento, bem como uma bolsa de pds-doutoramento, ambas no
ambito da Fundacao para a Ciéncia e a Tecnologia. Dos seus trabalhos
resultaram cinco publicagdes em revistas internacionais e varias comu-
nicagdes orais em posters em reunides internacionais € nacionais.
Desde Margo de 2004 esta a desenvolver os trabalhos experimentais
a nivel do referido pés-doutoramento na Faculdade de Ciéncias da
Sadde da Universidade da Beira Interior, bem como a coordenar
a componente laboratorial do Nucleo de Investigagdo em Imunologia,
no qual tem feito um trabalho exemplar.

Em face do atras descrito e perante o desejo em colaborar com
a Faculdade de Ciéncias da Saide em termos de docéncia, somos
do parecer que a Doutora Ana Mafalda Loureiro Fonseca retne as
condicoes cientificas, pedagdgicas e profissionais para ser contratada
como professora auxiliar convidada a 30 % pela Universidade da Beira
Interior a partir de 2 de Novembro de 2004.

29 de Setembro de 2004. — Jiilio Fermoso Garcia — Jodo Anténio
de Sampaio Rodrigues Queiroz.

(Isento de visto do Tribunal de Contas, ao abrigo do disposto
no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°, da Lei
n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4346/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 1 de Outubro de 2004:

Licenciada Carla Sofia Pais Fonseca — autorizada a sua contrataciao
como assistente convidada a tempo parcial (20 %), além do quadro
de pessoal docente da Universidade da Beira Interior, por con-
veniéncia urgente de servico, a partir de 1 de Outubro de 2004.
(Isento de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas ao abrigo do
disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo n.° 114.°,
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.)

11 de Fevereiro de 2005.— A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 4347/2005 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 3 de Dezembro de 2004:

Mestra Carla Alexandra Barbosa Pereira, assistente estagiaria em
regime de substitui¢ao além do quadro de pessoal docente desta
Universidade — autorizada a sua contratacao como assistente além
do mesmo quadro, por conveniéncia urgente de servico a partir
de 17 de Novembro de 2004, continuando em regime de substitui¢ao
do mestre Joao Dionisio Monteiro, ao abrigo da accao n.° 5.3 do
PRODEP 111, e do n.° 7 do despacho n.° 556/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 7, de 9 de Janeiro de
2002. (Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — A Chefe de Divisao, Alda Bebiano
Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Reitoria

Despacho n.° 4348/2005 (2.2 série). — Sob proposta da Facul-
dade de Economia da Universidade de Coimbra, foi, pela deliberagao
do senado n.° 18/2005, de 5 de Janeiro, aprovada a criacao do programa
de doutoramento em Gestdo de Empresas, que se rege pelos seguintes
termos:

Programa de doutoramento em Gestao de Empresas

Artigo 1.°
Criacao
A Universidade de Coimbra, através da Faculdade de Economia,

confere o grau de doutor em Gestdo, no ambito do seu programa
de doutoramento em Gestao de Empresas.

Artigo 2.°
Organizacao do programa

O programa especializado conducente ao grau de doutor em Gestao,
doravante designado apenas por programa, organiza-se pelo sistema
europeu de créditos (ECTS).

Artigo 3.°
Area cientifica

A érea cientifica do programa € a de Gestao.

Artigo 4.°
Areas de especializacio

O programa de doutoramento em Gestao de Empresas oferece
as seguintes areas de especializagdo:

Contabilidade;
Estratégia;

Finangas;

Gestao e Pessoas;
Gestao das Operagdes;
Marketing.

O conselho cientifico da Faculdade de Economia definird, em cada
ano, as areas de especializacao que serdo abertas, sob parecer da
coordenagao do programa.

Cabera ao doutorando escolher a area em que pretende desenvolver
a sua investigacao.

Para este efeito, devera procurar um orientador cientifico que aceite
supervisionar o seu trabalho.
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Artigo 5.°
Estrutura curricular

1 — A estrutura curricular é a que consta em anexo e faz parte
integrante deste despacho.

2 — O programa terd a duragdo de trés anos, incluida a frequéncia
de unidades curriculares e a elaboracao e defesa da tese. Porém,
de acordo com o Regulamento de Doutoramentos da Universidade
de Coimbra, aquele prazo pode prolongar-se até ao méaximo de
10 semestres.

3 — O acesso a elaboracdo da tese, que permitird a obtencao do
grau de doutor em Gestao, depende da obtengao de 60 ECTS, onde
se inclui a aprovacao de um projecto de tese por um juri nomeado
para o efeito.

Artigo 6.°
Habilitacoes de acesso
1 — Serao admitidos a candidatura ao programa:

a) Os licenciados em Gestdao e Economia com a classificacao
final de 16 valores;

b) Os titulares do grau de mestre ou equivalente nas areas de
Gestao e Economia;

¢) Os assistentes que tenham sido aprovados em provas de apti-
dao pedagogica e capacidade cientifica nas areas de Gestao
e Economia.

2 — O conselho cientifico, sob parecer da coordenacdo do pro-
grama, podera admitir a candidatura ao programa mestres e assistentes
de areas diferentes das referidas no nimero anterior, desde que o
seu curriculo revele uma adequada preparacao de base.

3 — A titulo excepcional, o conselho cientifico poder4, ainda, admi-
tir a candidatura a matricula no programa candidatos detentores de
um curriculo cientifico, académico e profissional que ateste capacidade
para a sua frequéncia.

Artigo 7.°

Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no programa serdo seleccionados
pelo conselho cientifico, sob proposta da coordenacdo do programa,
tendo em consideracgdo os seguintes elementos:

a) Curriculo cientifico, académico e profissional;

b) Apresentacao de uma memoria justificativa em que o can-
didato explicite as razdes de candidatura ao programa;

¢) Conhecimento da lingua inglesa, a aferir por prova especi-
ficamente organizada para o efeito ou mediante a apresen-
tagao de diploma que certifique este requisito, conferido por
uma instituicdo devidamente reconhecida;

d) Entrevista.

2 — O conselho cientifico, sob proposta da coordenagdo do pro-
grama, poderéd determinar para cada candidato a obrigatoriedade de
frequéncia, com aproveitamento, de unidades curriculares oferecidas
pela Faculdade, como condigao prévia para matricula no programa.

3 —Da decisao de seleccao nao cabe recurso, salvo se arguida
de vicio de forma.

Artigo 8.°
Limitacoes quantitativas

1 — A matricula no programa esté sujeita a limitacoes quantitativas
a fixar anualmente por despacho do reitor da Universidade de Coim-
bra, sob proposta do conselho cientifico da Faculdade de Economia.

2 — O despacho referido no n.° 1 estabelecera o nimero de vagas
reservadas prioritariamente a docentes de estabelecimentos de ensino
superior, assim como a candidatos provenientes de paises estrangeiros
de lingua oficial portuguesa.

Artigo 9.°
Prazos e calendario lectivo

Os prazos de candidatura, matricula e inscri¢ao, assim como o calen-
dario lectivo, serao fixados pelo reitor da Universidade de Coimbra,
através do despacho a que se refere o artigo 8.° do presente despacho.

Artigo 10.°
Regime geral

As regras de matricula e inscrigdo nas unidades curriculares que
integram o programa, bem como o regime de faltas, serdo as previstas
na lei para os cursos de licenciatura e programa de mestrado, naquilo
que nao contrariem o disposto no presente despacho e a natureza
do programa.

Artigo 11.°
Regime de avaliacao

1 — A classificacdo das unidades curriculares sera expressa em
Muito bom, Bom, Suficiente ¢ Insuficiente.

2 — A admissao a preparacdo da tese de doutoramento rege-se
pelo disposto no n.° 3 do artigo 5.°

Artigo 12.°
Orientacao

A orientagao da tese rege-se pelas «Regras para aceitacao de can-
didatos a obtengao do grau de doutor pela Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra», adoptadas pelo conselho cientifico da
Faculdade de Economia.

Artigo 13.°
Classificacao final

A classificagao final do programa, apds defesa da tese, nos termos
do disposto no n.° 4 do artigo 19.° do Regulamento de Doutoramentos
da Universidade de Coimbra, serd expressa com os termos de Aprovado
com disting¢do e louvor, Aprovado com distingdo e Reprovado.

Artigo 14.°
Dispensa de provas complementares de doutoramento

As condigdes referentes a dispensa de todas as provas que nao
sejam a defesa da tese final de doutoramento para obtencdo do grau
de doutor na area e especialidade do programa sdo as previstas no
Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de Outubro, e no Regulamento dos
Doutoramentos da Universidade de Coimbra.

Artigo 15.°
Diploma pela frequéncia do programa

Nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 216/92,
de 13 de Outubro, serd atribuido o diploma de estudos p6s-graduados
em Gestdo pela frequéncia com aprovagdo na parte curricular do
programa.

Artigo 16.°
Disposicao final

Em tudo quanto nao previsto expressamente no presente despacho,
valem as regras adoptadas pelo Regulamento de Doutoramentos da
Universidade de Coimbra, pelo conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra em matéria de doutoramento
e pela lei geral.

9 de Fevereiro de 2005. — O Reitor, Fernando Seabra Santos.

ANEXO
Estrutura curricular

1.° ano (parte lectiva)

Disciplinas ECTS
Introducdo a Metodologia da Investigacao ............. 4
Novos Desenvolvimentos em Gestaol ................. 6
Estatistica .......covvtneiin it 6
SEMINATIO .+ .ottt ettt et 6
Andlisede Dados . ...t 8
Novos Desenvolvimentos em Gestao Il ................ 6
Opcaol ... i 4
OPGCAO 2 oottt 4
Projectode Tese ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiinnn.. 16
Total ................... 60
2.° ano
Investigacao — 60 ECTS.
3.°ano

Investigacao — 60 ECTS.
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Numero de vagas

O conselho cientifico da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra fixard anualmente, sob proposta da coordenacdo do pro-
grama de doutoramento em Gestao de Empresas, o nimero de vagas
a admitir.

Para o ano lectivo de 2005-2006 fixam-se as seguintes vagas:

Alunos ordinarios — 15 vagas;
Alunos provenientes dos paises estrangeiros de lingua oficial por-
tuguesa — 2 vagas.

Propinas
Propina — € 1500/ano.

Departamento Académico

Aviso n.° 2043/2005 (2.2 série). — Foram designados, por des-
pacho do reitor de 11 do corrente més de Fevereiro, para fazerem
parte do juri das provas de doutoramento em Organizagido e Gestao
de Empresas, na especialidade de Investigagao Operacional, reque-
ridas pelo licenciado Carlos Manuel Gomes da Silva os seguintes
elementos:

Presidente — Presidente do conselho cientifico da Faculdade de
Economia da Universidade de Coimbra (por despacho de sub-
delegacao de competéncias do vice-reitor da Universidade de
Coimbra Prof. Doutor Anténio José Avelas Nunes, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 160, de 17 de Julho de
2003).

Vogais:

Doutor José Manuel Pinto Paixdo, professor catedratico da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

Doutor Pedro Nuno Ferreira Pinto Oliveira, professor asso-
ciado com agregacao da Universidade do Minho.

Doutor Jorge Manuel Pinho de Sousa, professor associado
da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto.

Doutor Joao Carlos Namorado Climaco, professor catedra-
tico da Faculdade de Economia da Universidade de
Coimbra.

Doutor Pedro Augusto de Melo Lopes Ferreira, professor
associado da Faculdade de Economia da Universidade
de Coimbra.

Doutor José Rui Matos Figueira, professor associado da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra.

(Nao carece de visto ou anotagao do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario-Geral, Carlos José Luzio
Vaz.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus

Despacho (extracto) n.° 4349/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo da
Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao de Deus:

Joaquim José Pinto da Silva, assistente administrativo especialista do
quadro de pessoal da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao
de Deus — nomeado definitivamente, precedendo concurso, chefe
de seccao do quadro desta Escola, ficando automaticamente exo-
nerado do lugar a partir da data de aceitacio do novo lugar.

11 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, Rui Manuel Mourato Pires
Mendes.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Edital (extracto) n.° 383/2005 (2.2 série). — O Doutor Joao
Sousa Lopes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias (tteis) contados do dia imediato
aquele em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica,
para provimento de um lugar de professor associado do 3.° grupo
(Ciéncias Farmacéuticas) da Faculdade de Farméacia da Universidade

de Lisboa, nas condicoes estabelecidas no respectivo edital, afixado
nesta Reitoria e naquela Faculdade.

9 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Edital (extracto) n.° 384/2005 (2.2 série). — O Doutor Joao
Sousa Lopes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber
que, nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante
esta Reitoria, pelo prazo de 30 dias tuteis contados do dia imediato
aquele em que este extracto for publicado no Didrio da Repiiblica,
para provimento de um lugar de professor catedratico do 1.° grupo,
Ciéncias Quimicas e Fisico-Quimicas, da Faculdade de Farmacia da
Universidade de Lisboa, com experiéncia pedagégica e cientifica em
Quimica Farmacéutica e Toxicoldgica, nas condicdes estabelecidas
no respectivo edital, afixado nesta Reitoria e naquela Faculdade.

9 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Edital (extracto) n.° 385/2005 (2.2 série). — Doutor Jodo Sousa
Lopes, professor catedratico da Faculdade de Ciéncias da Univer-
sidade de Lisboa e vice-reitor da mesma Universidade, faz saber que,
nos termos legais, se acha aberto concurso documental perante esta
reitoria, pelo prazo de 30 dias tteis contados do dia imediato aquele
em que este extracto for publicado no Didrio da Repuiblica, para pro-
vimento de dois lugares de professor associado, 2.° grupo (Ciéncias
Bioldgicas), da Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa,
nas condigoes estabelecidas no respectivo edital, afixado nesta reitoria
e naquela Faculdade.

9 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, J. Sousa Lopes.

Servicos de Acgao Social

Aviso n.° 2044/2005 (2.2 série). — Por despachos do adminis-
trador dos Servicos de Accao Social da Universidade de Lisboa, foi
autorizada a recuperagao de vencimento de exercicio perdido aos
funcionarios abaixo indicados:

Ano de 2003:

Antoénio Joaquim Martins Costa — 4 dias.
Candida Assuncao Mesquita Santos — 30 dias.
Emilia Silva Cruz — 2 dias.

Gracinda Conceicao S. Ferreira — 19 dias.
Joaquim Dias Luis — 7 dias.

José Manuel Amorim Gléria — 5 dias.

Maria do Carmo Costa Rodrigues — 4 dias.

Maria Céu Portela Ferro — 4 dias.

Maria Fatima Francisca Manuel Oliveira — 8 dias.
Maria Fernanda Rodrigues Marques — 30 dias.
Maria Isabel Jesus Soares Matias Grilo — 30 dias.
Maria Ivone Filipe Moita — 25 dias.

Maria Lurdes Cardoso A. Robalo — 5 dias.

Maria Gertrudes C. Soares — 3 dias.

Maria Natalina Jesus Oliveira — 12 dias.

Maria Piedade Reves — 19 dias.

Maria Rosa Costa Ferreira Loureiro — 10 dias.
Vitor Manuel Nascimento Clemente Meco — 19 dias.
Zaida Jesus Silva Botelho — 4 dias.

Ano de 2004:

Amélia Jesus Gomes Vieira Fernandes — 18 dias.
Anténio Carlos Marques Gilberto — 4 dias.
Arminda Cardoso Farinha Fernandes — 30 dias.
Dilar Costa Pepe — 23 dias.

Edite Carvalho Dias Moreira — 5 dias.

Eloisa Isabel Cruz Pina Almeida — 2 dias.
Emilia Silva Cruz — 5 dias.

Fernando David Nunes Lopes — 14 dias.

José Carlos Jesus Matos — 4 dias.

Maria Emilia Tavares — 5 dias.

Luiza Maria Graga Oliveira Baptista — 13 dias.
Maria Adelaide Jesus Martinho — 30 dias.
Maria dos Anjos Santos Almeida — 12 dias.
Maria Augusta Freire Azevedo — 9 dias.

Maria Carmo Rodrigues — 5 dias.

Maria Conceicao Silva Borralho — 8 dias.
Maria Helena Campos Correia — 8 dias.

Maria Isabel Carvalho — 11 dias.

Maria Lucinda Lopes Almeida — 30 dias.

Maria Lurdes Simdes Cura Pinheiro — 30.



N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3003

Maria Nazaré Marques Loucdo Antunes — 10 dias.
Maria Paula Pires Nunes Farinha — 10 dias.

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora de Servicos, Valentina
Matoso.

Faculdade de Letras

Despacho (extracto) n.° 4350/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 13 de Dezembro de 2004, proferido por delegagao
do reitor:

Manuel Luis Violante Batoréo, assistente — prorrogado o contrato
até a realizacdo das provas de doutoramento, com efeitos a partir
de 13 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

_ 14 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

Despacho (extracto) n.° 4351/2005 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 21 de Janeiro de 2005, proferido por delegagdao
do reitor:

Maria Adriana Sequeira da Silva Graga, professora auxiliar de nomea-
¢ao proviséria — nomeada definitivamente professora auxiliar, com
efeitos a partir de 2 de Marco de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

_ 14 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Pina.

Faculdade de Medicina

Contrato (extracto) n.° 368/2005. — Por despacho do vice-reitor
de 17 de Janeiro de 2005, proferido por delegacao do reitor:

Dr.? Inés Maria Vaz Duarte Luis — celebrado contrato administrativo
de provimento com esta Faculdade, para exercer fungoes de assis-
tente convidada a 30 %, com inicio a 17 de Janeiro de 2005, valido
por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 27 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Dr.* Alexandra Gordalina da Fonseca Pignatelli — celebrado contrato
administrativo de provimento com esta Faculdade, para exercer
funcoes de assistente convidada a 30 %, com inicio a 1 de Fevereiro
de 2005, valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de
trés anos.

Por despacho do vice-reitor de 3 de Janeiro de 2005, proferido
por delegacao do reitor:

Dr. Pedro Ferro da Silva Meneses — celebrado contrato administra-
tivo de provimento com esta Faculdade, para exercer funcoes de
assistente convidado a 40%, com inicio a 3 de Janeiro de 2005,
valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Dr. Joao José Malaquias Pires Leitao — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento com esta Faculdade, para exercer fungoes
de assistente convidado a 40 %, com inicio a 3 de Janeiro de 2005,
vélido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

Dr. José Girao Samora da Fonseca — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento com esta Faculdade, para exercer fungoes
de assistente convidado a 40 %, com inicio a 3 de Janeiro de 2005,
valido por um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés anos.

(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho n.° 4352/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 9 de Dezembro de 2004, por delegacao do reitor:

Isabel Maria da Costa Aguiar — nomeada para exercer fungdes de
chefe de divisdo, de pessoal dirigente, drea funcional da divisao
administrativa e financeira, em comissao de servigo, pelo periodo
de trés anos, precedido de concurso, em regime de urgente con-
veniéncia de servico, com efeitos reportados a data da posse. (Isento
de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

Despacho n.° 4353/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-
-reitor de 16 de Janeiro de 2004, por delegacao do reitor:

Maria Isabel Carvalho Campos — nomeada, por quatro anos, coor-
denadora na area de anatomia patoldgica, citoldgica e tanatoldgica,
nos termos do artigo 82.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de
Dezembro, com efeitos reportados a 1 de Agosto de 2003. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Secretario, David Xavier.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2045/2005 (2.2 série). — Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto enti-
dade empregadora, promove activamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego
e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se
publico que, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagao
do presente aviso, devidamente autorizado por despacho do reitor
da Universidade do Minho de 3 de Janeiro de 2005, se encontra
aberto concurso interno de acesso geral para provimento na categoria
constante da referéncia a seguir indicada, do quadro de pessoal da
mesma Universidade:

Referéncia A FP-9/05-IAG/UM(5) — técnico profissional espe-
cialista principal de BD da carreira de biblioteca e documen-
tacdo — cinco vagas.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para o preenchimento
das vagas indicadas.

3 — Contetdo funcional — o previsto no mapa 11 anexo ao Decre-
to-Lei n.° 247/91, de 10 de Julho.

4 — Vencimento — o correspondente ao do indice da respectiva
categoria referenciado na escala salarial constante do mapa anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, na versao repu-
blicada na integra em anexo a Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

5 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na Univer-
sidade do Minho.

6 — Condicoes de candidatura — sendo o concurso circunscrito a
funcionarios, nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 6.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, constituem requisitos gerais de
admissao ao mesmo os definidos no artigo 29.° do referido diploma.

6.1 — Requisitos especiais — ser técnico profissional especialista de
BD com pelo menos trés anos na respectiva categoria classificados
de Muito bom ou cinco anos classificados de Bom.

7 — Métodos de seleccao:

a) Avaliagao curricular, onde serdo obrigatoriamente conside-
rados e ponderados, de acordo com as exigéncias da fungao,
os factores habilitagao académica de base, formacao profis-
sional, experiéncia profissional e, se o jiri assim o entender,
classificacdo de servigo, através da sua expressao quantitativa,
sem arredondamento;

b) Entrevista profissional de selecgao, que avaliara, numa relacao
interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos.

7.1 — A classificagao final serd expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média aritmética ponderada de todos os métodos de
seleccao.

7.2 — Os critérios de apreciagao e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular, bem como o sistema de classificacao final, incluindo a res-
pectiva formula classificativa, constam de acta de reunides do jari
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

8 — Processo de candidatura:

8.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento, em folha de papel normal branca ou de cor palida, de for-
mato A4 ou papel continuo, nos termos do Decreto-Lei n.° 112/90,
de 4 de Abril, entregue pessoalmente na Direc¢ao de Recursos Huma-
nos, das 9 as 12 e das 14 as 16 horas, ou remetido pelo correio,
com aviso de recepgcdo, dirigido ao reitor da Universidade do Minho,
Largo do Pago, 4704-553 Braga, solicitando a admissao ao concurso,
onde devem constar os seguintes elementos:

Nome;

Filiacao;

Naturalidade (freguesia e concelho);

Data de nascimento;

Estado civil;

Bilhete de identidade (nimero, data e servico de identificagao
que o emitiu);
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Residéncia (codigo postal e nimero de telefone);
Categoria, servigo e local onde desempenha funcoes;
Concurso e referéncia a que se candidata.

8.2 — O requerimento de admissao sera acompanhado dos seguin-
tes documentos, pela forma e nos termos que se indicam:

a) Curriculum vitae detalhado, com indicacdo obrigatéria dos
seguintes elementos, para além de outros julgados necessérios
para melhor esclarecimento do juri:

Identificagao;
Habilitagoes académicas e profissionais;
Experiéncia profissional (com descricdo das fungdes
desempenhadas).
Em relagao a experiéncia profissional, indicagao, devi-
damente comprovada, dos periodos temporais para cada
funcao exercida;

b) Documento de identificacdo — juntar fotocpia do bilhete de
identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias — juntar
certiddo emitida pelo respectivo estabelecimento de ensino;

d) Documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(especializacdes, semindrios, ac¢des de formacdo) — juntar
declaragoes, passadas pelas entidades promotoras das acgoes
em causa, das quais constem a sua designacdo, a indicagao
das entidades que as promoveram, os periodos em que decor-
reram e a respectiva duragao em horas;

e) Documento com indicacdo da categoria que o candidato
detém, natureza do vinculo e tempo de servico efectivo na
categoria, na carreira e na funcao publica — juntar declaracao
do respectivo servi¢o ou organismo;

f) Documento com especificagdo das tarefas inerentes ao posto
de trabalho que ocupa — juntar declaragao do respectivo ser-
Vigo ou organismo;

g) Documento do qual constem a classificagdo de servico atri-
buida em cada um dos dltimos anos relevantes — juntar decla-
ragdo do respectivo servi¢o ou organismo;

h) Outros documentos que o candidato entenda dever apresentar
para apreciagao do seu mérito.

8.3 — Todos os documentos a apresentar pelos candidatos que revis-
tam a natureza de declaragao ou prova deverao ser confirmados pelo
Servigo que os emite.

8.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentacdo dos documentos comprovativos dos
requisitos que constem do seu processo individual.

9 — Afixagao de listas — sempre que for caso disso, a relagdo de
candidatos admitidos e a lista de classificagao final do concurso, bem
como quaisquer outros elementos julgados necessarios para melhor
esclarecimento dos interessados, serao afixados nos atrios dos edificios
da Universidade do Minho, situados no Largo do Paco, e Campus
Universitario de Gualtar, em Braga, e Campus Universitario de Azu-
rém, em Guimaraes.

10 — Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso apli-
cam-se as regras constantes do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

11 — As falsas declaragoes serao punidas nos termos da lei.

12 — A constituicao do juri sera a seguinte:

Presidente — Dr. Henrique Manuel Barreto Nunes, director de
Servicos.
Vogais efectivos:

Dr. El6i Anténio Santos Cordeiro Rodrigues, director de
Servigos.

Dr.® Maria Matilde Martins Almeida, técnica superior de
1.2 classe de BD.

Vogais suplentes:

Maria Teresa Garcia Braga Cruz, coordenadora de BD.
Maria da Conceicdo Andrade Costa, coordenadora de BD.

O primeiro vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4354/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Novembro de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado André de Moura Leitdo Cerejeira Fontes — autorizada
a denuncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 100 %, com efeitos a partir de 2 de Janeiro
de 2004. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Anténio de Deus Barbosa Ferreira — autorizada a dentn-
cia do contrato administrativo de provimento na categoria de assis-
tente convidado a 30 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de
2004. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4355/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Junho de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Eduardo Anténio Campos Ferreira — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Fernando Jorge Castro Vieira Mendes — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Joao Anténio Santos Noivo — autorizada a dentincia do con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Jorge Filipe Maia Oliveira Ferreira — autorizada a dentn-
cia do contrato administrativo de provimento na categoria de assis-
tente convidado a 30 %, com efeitos a partir de 10 de Novembro
de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Jorge Manuel Fernandes Soares — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 30%, com efeitos a partir de 10 de Novembro de
2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Barros Oliveira — autorizada a dentncia do contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 50 %, com efeitos a partir de 2 de Novembro de 2003. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre José Joaquim Afonso Carvalho — autorizada a denidncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 50 %, com efeitos a partir de 30 de Setembro de 2003.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado José Pedro Pires Martins Silva — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 40 %, com efeitos a partir de 23 de Outubro de 2003.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4356/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Junho de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Manuel e Silva Fernandes — autorizada a denuncia do
contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 40 %, com efeitos a partir de 27 de Outubro de 2003.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Manuela Alexandra Coutinho Duarte Cerqueira
Gomes — autorizada a dendncia do contrato administrativo de pro-
vimento na categoria de assistente convidada a 50 %, com efeitos
a partir de 5 de Novembro de 2003. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

Licenciada Paula Machado Sousa Carneiro — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidada a 60 %, com efeitos a partir de 11 de Outubro de 2003.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Pedro Manuel Moreira Castro Mota — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidado a 30 %, com efeitos a partir de 2 de Novem-
bro de 2003. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado Rui Pedro Aratjo Sd — autorizada a dentincia do contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
a 20%, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2003. (Isento
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciado José Maria Fernandes Almeida — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor
convidado equiparado a professor associado a 100 %, com efeitos
a partir de 30 de Setembro de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4357/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 6 de Junho de 2003 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Eduardo José Castanheira Beira — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor



N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

3005

convidado equiparado a professor auxiliar a 100 %, com efeitos
a partir de 12 de Outubro de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Doutor Ferrie Wander Joseph Van Hattum — autorizada a dentncia
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor
convidado equiparado a professor auxiliar a 100 %, com efeitos
a partir de 2 de Julho de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

Mestra Isabel Maria Pinto Ramos — autorizada a dentincia do con-
trato administrativo de provimento na categoria de professora con-
vidada equiparada a professora auxiliar a 100 %, com efeitos a partir
de 15 de Outubro de 2003. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal
de Contas.)

Licenciado José Anténio Santos — autorizada a dentincia do contrato
administrativo de provimento na categoria de professor convidado
equiparado a professor auxiliar a 30 %, com efeitos a partir de
20 de Julho de 2003. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

Mestre Luis Filipe Teles Gomes da Costa — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de professor
convidado equiparado a professor auxiliar a 50 %, com efeitos a
partir de 1 de Outubro de 2003. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4358/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 19 de Novembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Armando Rui Castro Mesquita Guimaraes — autorizada a
dentincia do contrato administrativo de provimento na categoria
de professor auxiliar, com efeitos a partir de 12 de Janeiro de
2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4359/2005 (2.2 série). — Por despachos
de 28 de Julho de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Mestra Carla Albertina Carvalhinho da Silva Mendes — autorizada
a denuncia do contrato administrativo de provimento na categoria
de assistente convidada a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outu-
bro de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

Mestre Fernando Augusto Pinto de Miranda — autorizada a dentincia
do contrato administrativo de provimento na categoria de assistente
convidado a 100 %, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2004.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Licenciada Ana Maria Pais dos Santos Antunes Guimardes — auto-
rizada a dentncia do contrato administrativo de provimento na
categoria de assistente convidada a 50 %, com efeitos a partir de
4 de Novembro de 2004. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal
de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 4360/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Jodo Alexandre Baptista Vieira Saraiva, professor auxiliar
em contrato administrativo de provimento da Universidade do
Minho — nomeado definitivamente na mesma categoria com efeitos
a partir de 17 de Dezembro de 2004. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Engenharia, reunido em 15
de Dezembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e funda-
mentado elaborado pelos Profs. Vasco Luis Barbosa de Freitas e
José Manuel Esgalhado Valenga, professores catedraticos em exercicio
efectivo de fungdes na Escola de Engenharia da Universidade do
Minho, considerou que a actividade cientifica e pedagdgica desen-
volvida pelo Doutor Jodao Alexandre Baptista Vieira Saraiva satisfaz

os requisitos dos artigos 20.° e 25.° do ECDU, pelo que deliberou,
por unanimidade, propor a sua nomeacao definitiva como professor
auxiliar desta Universidade.

15 de Dezembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
da Escola de Engenharia, Antonio Sérgio Pousada.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Meireles.

Despacho (extracto) n.° 4361/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 16 de Dezembro de 2004 do reitor da Universidade do Minho:

Doutora Ana Maria dos Santos Bettencourt, professora auxiliar em
contrato administrativo de provimento da Universidade do
Minho — nomeada definitivamente na mesma categoria, com efei-
tos a partir de 4 de Janeiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais, reunido em
24 de Novembro de 2004, apreciou o parecer circunstanciado e fun-
damentado do Doutor José Viriato Capela e da Doutora Maria
Manuela dos Reis Martins, professores catedraticos do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade do Minho, designados pelo conselho
cientifico do Instituto de Ciéncias Sociais em 29 de Setembro de
2004 para emitirem parecer circunstanciado e fundamentado sobre
o relatério das actividades pedagdgica e cientifica da Doutora Ana
Maria dos Santos Bettencourt, o conselho cientifico do Instituto de
Ciéncias Sociais, reunido em 24 de Novembro de 2004, considerou
que a actividade cientifica, pedagdgica e institucional nos tltimos cinco
anos desenvolvida pela Doutora Ana Maria dos Santos Bettencourt
satisfaz plenamento os requisitos do artigo 20.° do ECDU, pelo que
delibera propor, por unanimidade dos professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares de nomeacao definitiva em exercicio efectivo de
funcoes, a sua nomeacao definitiva como professora auxiliar da Uni-
versidade do Minho.

24 de Novembro de 2004. — O Presidente do Conselho Cientifico
do Instituto de Ciéncias Sociais, Moisés de Lemos Martins.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Meireles.

Reitoria

Aviso n.° 2046/2005 (2.2 série). — Por despacho do vice-reitor
da Universidade do Minho de 2 de Fevereiro de 2005, proferido por
delegacdo do reitor, foram designados, nos termos do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 301/72, de 14 de Agosto, para fazerem parte do jari
das provas de agregacao no grupo disciplinar de Politica Internacional,
requeridas pela Doutora Maria do Céu de Pinho Ferreira Pinto, os
seguintes professores:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais:

Doutor Anténio Teixeira Fernandes, professor catedrético
do Departamento de Sociologia da Faculdade de Letras
da Universidade do Porto.

Doutor José Esteves Pereira, professor catedratico do
Departamento de Estudos Politicos da Faculdade de
Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova de
Lisboa.

Doutor Manuel Gongalves Martins, professor catedratico
do Departamento de Relacoes Internacionais e Admi-
nistragdo Publica da Escola de Economia e Gestao da
Universidade do Minho.

Doutor Hélder Armando dos Santos Costa, professor asso-
ciado com agregacao do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.

Doutora Paula Ventura de Carvalho Escarameia, professora
associada com agregagao do Instituto Superior de Cién-
cias Sociais e Politicas da Universidade Técnica de Lisboa.
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Doutor José Manuel Lopes da Silva Moreira, professor asso-
ciado com agregacao da Seccao Auténoma de Ciéncias
Sociais, Juridicas e Politicas da Universidade de Aveiro.

Doutor José Manuel Rolo, investigador-coordenador do Ins-
tituto de Ciéncias Sociais de Lisboa.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
4 de Fevereiro de 2005. — O Vice-Reitor, Acilio da Silva Estan-
queiro Rocha.

Despacho n.° 4362/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 7.° do regulamento do grau de doutor, conferido pela Uni-

versidade do Minho, anexo ao despacho RT-17/03, de 15 de Abril,
com os aditamentos que lhe foram introduzidos pelo despacho
RT-19/04, de 4 de Maio, e no regulamento do programa de dou-
toramento em Ciéncia Politica e Relagdes Internacionais, sob proposta
do conselho cientifico da Escola de Economia e Gestao:

1—E aprovado o elenco de disciplinas e o mapa de organizagido
do plano de estudos do programa de doutoramento em Ciéncia Politica
e Relacoes Internacionais.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

9 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Programa de doutoramento em Ciéncia Politica e Relag6es Internacionais

Plano de estudos

Horas (semestre)
Semestre cicﬁjli?fzilca Parte curricular UC/ECTS
T TP P S Total
Parte curricular (um ano)

1.2 CPRI | Complementos de Ciéncia Politica ............. ... ..., 30 30 2/12
1.2 CPRI | Complementos de Relacoes Internacionais ........................... 30 30 2/12
1.2 CPRI | Metodologias de Investigacao ..............ccooviiiiiiiiiiia.... 30 30 2/12
2.° CPRI | Semindrio TEMAtico ........... ..t 30 30 2/12
2.0 CPRI | Elaboragao do Projectode Tese .........coovviiiiiiiiiiaa.... 30 30 2/12

2.° Exames Compreensivos (*) . .......ueeiii e

2.° Defesa do ProjectodaTese ...........ooooiiiiiiiiiiiiiiiii..
Total .......... ... 150 10/60

Parte de investigacao (trés anos)
Elaboracao Orientadada Tese ............c.c.uuiiiiiiiiieeeeenn

(*) Poderao ser realizados exames compreensivos.

Legenda (area cientifica): CPRI — Ciéncia Politica e Relacdes Internacionais.

Elenco de disciplinas

Areas cientificas/disciplinas UC/ECTS
Ciéncia Politica e Relacoes Internacionais

Complementos da Ciéncia Politica .................... 2/12
Complementos de Relacoes Internacionais ............. 2/12
Metodologias de Investigacao ........................ 2/12
Semindrio Tematico ............... ... ... ... 2/12
Elaboragao do Projectode Tese ...................... 2/12

Total .................... 10/60

Despacho n.° 4363/2005 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto
no artigo 7.° do Regulamento do Grau de Doutor conferido pela
Universidade do Minho, anexo ao despacho RT-17/03, de 15 de Abril,
com os aditamentos que lhe foram introduzidos pelo despacho
RT-19/04, de 4 de Maio, e do Regulamento do Programa de Dou-
toramento em Ciéncias da Administracao, sob proposta do conselho
cientifico da Escola de Economia e Gestao:

1—E aprovado o elenco de disciplinas € o mapa de organizagido
do plano de estudos do programa de doutoramento em Ciéncias da
Administragao.

2 — O plano de estudos assim aprovado comeca a vigorar no ano
lectivo de 2005-2006.

9 de Fevereiro de 2005.— O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Programa de doutoramento em Ciéncias da Administracao

Plano de estudos

Horas (semestre)
Semestre AAI?;% Parte curricular UC/ECTS
cientifica
T TP P S Total
Parte curricular (um ano)

1.2 AP Topicos em Analise e Avaliagao de Politicas .......................... 30 30 2/12
1.2 AP Complementos de Gestao Pablica .............. ... ... ... ... 30 30 2/12
1.2 AP Metodologia de Investigacdo em Administragao Pablica ................ 30 30 2/12
2.0 AP SEMINATIO . ...t 30 30 2/12
2.° AP Elaboragao do Projectode Tese ..o, 30 30 2/12

2.0 Exames COmpreensivos . ..........ouuuiiiiiiiiiiiiineeiiiineeenn.

2.° Defesa do ProjectodaTese .......coovviiiiiiiiiiiiii ...
Total ................ .. ....... 150 10/60

Parte de investigacao (trés anos)
Elaboragao OrientadadaTese ..........ccouuuiiiiiiinnneinnnn.n.

Legenda (4rea cientifica): AP — Administragdo Publica.
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Elenco de disciplinas

Areas cientificas/disciplinas UC/ECTS
Administracao Piblica
Topicos em Analise e Avaliagao de Politicas ............ 2/12
Complementos de Gestao Pablica..................... 2/12
Metodologia de Investigagdo em Administracdo Pablica ... | 2/12
SEMINATIO . ..ottt 2/12
Elaboragao do Projectode Tese ...................... 2/12
Total .................... 10/60

Senado Universitario

Resolugao n.° 7/2005 (2.2 série). — Sob proposta do reitor, ao
abrigo da alinea i) do n.° 2 do artigo 21.° dos Estatutos da Universidade
do Minho, o Senado Universitério, em sessao plendria de 24 de Janeiro
de 2005, aprovou a mudanga de designacao da Biblioteca de Leitura
Publica de Braga para Biblioteca Liicio Craveiro da Silva.

24 de Janeiro de 2005. — O Presidente, A. Guimardes Rodrigues.

Escola de Ciéncias

Rectificagdo n.° 306/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 15, de 21 de Janeiro
de 2005, a p. 1071, o aviso n.° 529/2005 (2.2 série), referente a apre-
ciacdo de pedido, rectifica-se que onde se 1& «pedido de equivaléncia»
deve ler-se «pedido de reconhecimento».

15 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo Fernando Alves
Ferreira.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extracto) n.° 4364/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciada Maria Alexandre Bettencourt Pires — autorizado o con-
trato administrativo de provimento na categoria de assistente con-
vidada da disciplina de Anatomia I, a tempo integral (dois tercos
do escaldo 2, indice 145), por conveniéncia urgente de servico,
a partir de 25 de Janeiro de 2005, por um ano, considerando-se
rescindido o contrato de assistente convidada, a tempo parcial, da
mesma disciplina, a partir da mesma data.

Licenciado Ant6nio José Carmelo Romao — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidado
da disciplina de Bioquimica I, a tempo parcial (40 % de dois tercos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e
em regime de acumulagdo, a partir de 25 de Janeiro de 2005, por
um ano.

Licenciada Maria de Fatima Nunes Duarte — autorizado o contrato
administrativo de provimento na categoria de assistente convidada
da disciplina de Clinica Médica, a tempo parcial (40 % de dois tergos
do escaldo 1, indice 140), por conveniéncia urgente de servico e
em regime de acumulagéo, a partir de 25 de Janeiro de 2005, por
um ano, renovavel por sucessivos periodos de trés.

Maria Joao de Carvalho Maltez Soares — autorizado o contrato de
prestacio eventual de servicos na categoria de monitora da disciplina
de Farmacologia (40 % de dois tergos do escaldo 1, indice 100), por
conveniéncia urgente de servico, a partir de 25 de Janeiro de 2005,
por um ano, renovavel por periodos de igual duragdo, até a0 maximo
de trés vezes, se entretanto nao ingressar no internato geral.

Eurico Manuel Lemos de Oliveira — autorizado o contrato de pres-
tacdo eventual de servicos na categoria de monitor da disciplina
de Farmacologia (40% de dois tercos do escalao 1, indice 100),
por conveniéncia urgente de servigo, a partir de 25 de Janeiro de
2005, por um ano, renovavel por periodos de igual duragao, até
ao maximo de trés vezes, se entretanto nao ingressar no internato
geral.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, Anténio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4365/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Jorge Pinto Pereira Barbosa — autorizada a rescisdo do
contrato como monitor desta Faculdade a partir de 1 de Janeiro
de 2005. (Nao carece de anotacdo do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director, Antonio Manuel Bensabat
Rendas.

Despacho (extracto) n.° 4366/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 25 de Janeiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Patricia Menezes Dias Marques — autorizado o contrato de trabalho
a termo resolutivo, com a categoria correspondente a assistente
administrativa, com efeitos a partir de 15 de Fevereiro de 2005,
por seis meses, renovavel até dois anos. (Isento de fiscalizagao prévia
do Tribunal de Contas.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director, Anténio Bensabat Rendas.

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Despacho n.° 4367/2005 (2.2 série). — Por despacho do pre-
sidente do conselho cientifico de 2 de Fevereiro de 2005, proferido
por delegacdo, foram nomeados os professores a seguir indicados
para fazerem parte do juri para apreciagao do pedido de equivaléncia
ao grau de mestre em linguistica apresentado por Manuel Adriano
Gongcalves Valadar:

Presidente — Maria de Lourdes dos Santos Crispim, professora
associada da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
Universidade Nova de Lisboa.

Vogais:

Fernanda Vitéria Guerra Bernardes de Miranda Menendez,
professora auxiliar da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade Nova de Lisboa.

Cristina dos Santos Pereira Martins, professora auxiliar da
Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra.

11 de Fevereiro de 2005. — O Director, Jorge Crespo.

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extracto) n.° 4368/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa,
foi autorizado o contrato de trabalho a termo certo, para uma unidade
equiparada a técnico superior de 2.* classe, da licenciada Monica
Pereira Gongalves, com efeitos a data do despacho reitoral e por
um periodo de cinco anos.

11 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Despacho (extracto) n.° 4369/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Licenciado Paulo Sérgio Lopes Manteigas — autorizado o contrato
de trabalho a termo certo para uma unidade equiparada a técnico
superior de 2.* classe, com efeitos a data do despacho reitoral e
por um periodo de cinco anos.

11 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria Executiva, Maria José de
Freitas.

Instituto de Tecnologia Quimica e Biologica

Despacho n.° 4370/2005 (2.2 série). — Por despacho de 2 de
Fevereiro de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Paulo Jorge Fernandes Machado — autorizada a rescisdo do contrato
de trabalho a termo certo, a partir de 14 de Janeiro de 2005. (Nao
carece de visto do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — Pelo Director, por delegagao, (Assi-
natura ilegivel.)
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Secretaria-Geral

Despacho (extracto) n.° 4371/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Susana Isabel Mourdao Domingues — contratada, por con-
veniéncia urgente de servico, como assistente convidada além do
quadro, com 40 % do vencimento, da disciplina de Cirurgia da Facul-
dade de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de
Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4372/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciada Luiza Margarida Gehl da Fonseca Bastos Baptista
Melo — contratada como estagiaria da carreira técnica superior
(area de apoio ao ensino e a investigacdo cientifica) da Faculdade
de Ciéncias desta Universidade, com efeitos a partir da data da
entrada em exercicio de fungodes, a verificar-se apds publicagcdo no
Didrio da Repuiblica do despacho autorizatdrio. (Ndo carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4373/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 7 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Licenciado André Neves Barreiros — contratado, por conveniéncia
urgente de servico, como monitor além do quadro da Faculdade
de Ciéncias do Desporto e de Educagao Fisica desta Universidade,
com efeitos a partir de 7 de Janeiro de 2005. (Nao carece de visto
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4374/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacio:

Licenciado Paulo Pegado Cortez, assistente estagiario além do quadro
do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, desta Univer-
sidade — contratado por conveniéncia urgente de servico como
assistente além do quadro do mesmo Instituto, com efeitos a partir

de 28 de Outubro de 2004, considerando-se rescindido o contrato
anterior a partir da mesma data. (Nao carece de visto do Tribunal
de Contas. Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4375/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Dezembro de 2004 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacao:

Licenciado John Rodrigues Preto — contratado, por conveniéncia
urgente de servigo, como assistente convidado além do quadro,
com 40% do vencimento, da disciplina de Cirurgia da Faculdade
de Medicina desta Universidade, com efeitos a partir de 14 de
Dezembro de 2004. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sdo devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Despacho (extracto) n.° 4376/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 14 de Janeiro de 2005 do vice-reitor da Universidade do Porto,
por delegacéo:

Doutor Francisco José Batista Salzedas — contratado, por convenién-
cia urgente de servico, como professor auxiliar além do quadro
do Departamento de Fisica da Faculdade de Engenharia desta Uni-
versidade, com efeitos a partir de 31 de Janeiro de 2005 e pelo
periodo de cinco anos (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.
Nao sao devidos emolumentos.)

11 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servico de Pessoal e
Expediente, Arnaldo Azevedo.

Rectificagdo n.° 307/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 7, de 11 de Janeiro
de 2005, a p. 468 (despacho n.° 753/2005), o despacho de nomeagao
do juri da equivaléncia ao grau de doutor no ramo de conhecimento
em Matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto,
requerida pelo licenciado Vitor Manuel Martins de Matos, seguida-
mente se rectifica que onde se 1€ «Doutor Gabriel Pires, professor
auxiliar do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de
Lisboa» dele ler-se «Doutor Gabriel Esperanca Pires, professor auxi-
liar do Instituto Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa».

11 de Fevereiro de 2005. — O Chefe de Divisao, Antonio Pereira
Bastos.

Faculdade de Engenharia

Listagem n.° 36/2005. — Dando cumprimento ao disposto no
artigo 275.° do Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco, publica-se a
lista de obras publicas adjudicadas pela Faculdade de Engenharia
da Universidade do Porto, no ano de 2004:

Valor com Data
Procedimento IVA incluido (adjudicacao/
(euros) consignagao)

Designagao Firma adjudicataria

Ajuste directo com consulta

Ajuste directo com consulta

29 210,79
6 740,76

25-8-2004
6-10-2004

Obras de remodelacao das salas do Depar- | CONCIARTE.
tamento de Engenharia Civil.
Desvio da rede de média tens@o......... SISTELMAR.

4 de Fevereiro de 2005. — O Director, Carlos A. V. Costa.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Instituto Superior de Economia e Gestao

Edital n.° 386/2005 (2.2 série). — Faz-se saber que, perante o
Instituto Superior de Economia e Gestdo, pelo periodo de 30 dias
contados a partir do dia imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Repuiblica, se encontra aberto concurso
documental para o provimento no quadro do pessoal docente deste
Instituto de trés lugares de professor associado do grupo 11, Gestao.

Em conformidade com os artigos 37.°, 38.%, 41.°, 42.° e 43.° do
Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado pela Lei
n.° 19/80, de 16 de Julho, observar-se-do as seguintes disposi¢oes:

I — Ao concurso poderao apresentar-se:

a) Os professores associados do mesmo grupo ou disciplina de
outra universidade ou de andlogo grupo ou disciplina de outra
escola da mesma ou de diferente universidade;

b) Os professores convidados do mesmo grupo ou disciplina ou
de analogo grupo ou disciplina de qualquer escola ou depar-
tamento da mesma ou diferente universidade desde que habi-
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litados com o grau de doutor por uma universidade portuguesa
ou equivalente e com pelo menos cinco anos de efectivo ser-
vico como docentes universitarios;

¢) Osdoutores por universidades portuguesas ou com habilitacao
equivalente em especialidade considerada adequada a area
da disciplina ou grupo de disciplinas para que foi aberto o
concurso que contem pelo menos cinco anos de efectivo ser-
vico na qualidade de docentes universitarios.

II — O requerimento de admissdo ao concurso € instruido com:

a) Documento comprovativo de estar nas condigdes exigidas em
qualquer das alineas do capitulo 1;

b) Trinta exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae do candidato com a indicacio das obras e dos trabalhos
efectuados e publicados, bem como das actividades pedagé-
gicas desenvolvidas. Facultativamente, poderao apresentar
nota de quaisquer servicos prestados a ciéncia e ao ensino
(trabalhos de vulgarizagao, etc.);

¢) Certidao de registo de nascimento;

d) Bilhete de identidade ou publica-forma;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado do delegado ou subdelegado de saude da area da

residéncia do interessado comprovativo de nao sofrer de

doenga contagiosa e de possuir a robustez necessaria para

o exercicio do cargo;

Certificado passado por dispensario oficial antituberculoso

comprovativo da auséncia de tuberculose evolutiva e resultado

da prova tuberculinica ou vacinacio BCG;

h) Documento comprovativo de ter satisfeito as leis de recru-
tamento militar;

i) Quaisquer outros elementos relevantes que ilustrem a sua
aptidao para o exercicio do cargo a prover e que o interessado
entenda dever apresentar para o efeito.

~

4

Os documentos a que aludem as alineas ¢) a #) podem ser subs-
tituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compromisso
de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir a
sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas, bem como proceder as indicagdes seguintes:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

c) Data e local de nascimento;
d) Estado civil;

e) Profissao;

f) Residéncia.

Os candidatos que prestam servico no Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestdo ficam dispensados da apresentagao dos documentos
que ja existam nos respectivos processos individuais, devendo o facto
ser expressamente declarado nos respectivos requerimentos.

III — 1 — Sera comunicado aos candidatos, no prazo de trés dias,
o despacho de admissao ou nao admissao ao concurso, o qual se
baseard no preenchimento ou na falta de preenchimento por parte
daqueles das condicoes para tal estabelecidas.

2 — Apds a admissao dos candidatos ao concurso, deverao estes
entregar, nos 30 dias subsequentes ao da recep¢ao do despacho de
admissao:

a) Dois exemplares de cada um dos trabalhos mencionados no
seu curriculum vitae;

b) Quinze exemplares, impressos ou policopiados, de um rela-
tério que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina ou de uma
das disciplinas do grupo a que respeita o concurso.

IV —Na primeira reunido do jari, constituido nos termos do
artigo 46.° e do n.° 1 do artigo 50.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de
13 de Novembro, ratificado pela Lei n.° 19/80, de 16 de Julho, que
tera lugar nos 30 dias imediatos ao da publicagdo no Didrio da Repii-
blica do referido juri, sera analisada e discutida a admissdao ou a
exclusdo dos candidatos.

V — A ordenacao dos candidatos ao concurso fundamentar-se-a
nao apenas no mérito cientifico e pedagdgico do curriculum vitae
de cada um deles mas também no valor pedagdgico e cientifico do
relatério referido no n.° 2 do artigo 44.° do ECDU.

O preceituado nos capitulos anteriores encontra fundamento legal
no n.° 2 do artigo 44.° e nos artigos 46.°, 47.°, 48.°, 49.°, n.° 2, 50.°,
51.° e 52.° do Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro, ratificado
pela Lein.© 19/80, de 16 de Julho, bem como no Decreto-Lei n.© 420/91,
de 29 de Outubro.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Vitor da Concei¢ao Gongalves.

Instituto Superior Técnico

Aviso n.° 2047/2005 (2.2 série). — Publica-se, em anexo, 0 regu-
lamento do Centro de Matematica e Aplicagoes do Instituto Superior
Técnico, aprovado em reuniao da comissao coordenadora do conselho
cientifico de 5 de Janeiro de 2005 e ratificado em reunido do plenario
do conselho directivo de 11 de Janeiro de 2005.

24 de Janeiro de 2005. — Pelo Presidente, Custédio Peixeiro.

ANEXO
Regulamento do Centro de Matematica e Aplicagées

Artigo 1.°
Denominacao

O Centro de Matematica e Aplicagoes, adiante designado por
CEMAT, ¢ uma unidade de investigacao do Instituto Superior Técnico
(IST), integrada no complexo interdisciplinar e criada nos termos
dos artigos 31.° e 51.° dos estatutos do IST, publicados no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 120, de 25 de Maio de 1990.

Artigo 2.°
Objectivos

E objectivo do CEMAT a realizagio de actividades de investigacio
cientifica na area da Matematica e suas aplicagdes a Engenharia,
Fisica, Biologia, Medicina e outras ciéncias.

Artigo 3.°
Organizacao interna

1— O CEMAT ¢ constituido por grupos de investigacio (indicados
em anexo).

2 — Sao membros do CEMAT os investigadores com doutoramento
integrados nos diferentes grupos de investigacao do Centro. Um mem-
bro pode deixar de pertencer ao CEMAT mediante solicitagdo dirigida
a comissao directiva, a qual dard conhecimento aos restantes membros
do Centro.

3 — Podem ser colaboradores do CEMAT os investigadores nao
doutorados integrados em projectos do Centro, os alunos de pds-
-graduagdo cujo tema da tese se integre nos objectivos dos grupos
de investigacao e os membros ou colaboradores de outros centros
integrados em projectos do CEMAT.

4 — Os grupos de investigagdo sdo constituidos por um minimo
de trés membros que exercam actividade cientifica no CEMAT em
tempo integral.

5 — Os diferentes grupos de investigagdo mantém plena indepen-
déncia cientifica, sendo contudo objectivo comum incentivar a rea-
lizacdo de projectos de natureza interdisciplinar, aproveitando a inte-
gracao numa mesma unidade de potencialidades cientificas em dife-
rentes subareas da Matematica.

Artigo 4.°
Admissao de membros do CEMAT

1 — Os diferentes grupos de investigacao dispoem de autonomia
para propor a admissdo de novos membros e admitir novos cola-
boradores, de acordo com as regras gerais do Instituto Superior
Técnico.

2 — A admissao de novos membros devera ser ratificada pela comis-
sdo coordenadora do conselho cientifico do CEMAT referida nos
artigos 5.° e 7.° deste regulamento.

3 — A admissao de novos colaboradores devera ser comunicada
a comissao directiva do CEMAT, referida nos artigos 5.° e 9.° deste
regulamento.

Artigo 5.°
()rgﬁos de gestao
O CEMAT dispde dos seguintes 6rgaos de gestao:

1) Conselho cientifico;

2) Comissao coordenadora do conselho cientifico;
3) Presidente do CEMAT;

4) Comissao directiva.

Artigo 6.°

Conselho cientifico

O conselho cientifico é constituido por todos os membros do
CEMAT.
2 — Compete ao conselho cientifico:

a) Eleger o presidente do CEMAT;
b) Definir a politica de investigacao cientifica;
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¢) Aprovar a criacdo e a extingdo de grupos de investigagao;

d) Fazer a distribuicao pelos varios grupos dos recursos humanos
e materiais que forem concedidos ao CEMAT e que nao
estejam directamente afectos a um grupo de investigagido ou
a um projecto especifico;

e) Ratificar os planos de actividades dos grupos de investigacao
e aprovar o relatdrio de actividades do CEMAT;

f) Dar parecer ou decidir sobre os assuntos que lhe forem sub-
metidos pelo presidente do CEMAT;

g) Aprovar alteragoes ao regulamento do CEMAT.

Artigo 7.°
Comissao coordenadora do conselho cientifico

1— A comissao coordenadora do conselho cientifico do CEMAT
¢é constituida pelos seguintes membros do conselho cientifico do
CEMAT:

a) Presidente do CEMAT, que preside;

b) Coordenadores dos grupos de investigagio;

¢) Membros eleitos por grupos de investigagdo com mais de
seis membros. O niimero de membros eleitos por cada grupo
¢ proporcional ao nimero de membros desse grupo, na pro-
porgao de um membro eleito por cada seis membros do grupo,
nao contando o respectivo coordenador.

2 — Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio de um coor-
denador de grupo de investigagao ou de membros eleitos, estes podem
fazer-se representar na comissao coordenadora do conselho cientifico
do CEMAT por membros do seu grupo.

3 — A comissdo coordenadora do conselho cientifico do CEMAT
tem as competéncias previstas nas alineas b) a g) do n.° 2 do artigo 6.°,
havendo recurso das suas decisdes para o conselho cientifico do
CEMAT desde que solicitado por um coordenador de um grupo de
investigacao ou pelo menos um quarto dos membros do conselho
cientifico.

Artigo 8.°
Presidente

1— O presidente do CEMAT serd um membro com a categoria
de professor catedratico ou associado ou de categoria equivalente
da carreira de investigagao, eleito nos termos do artigo 10.°

2 — Compete ao presidente do CEMAT:

a) Representar o CEMAT;

b) Presidir as reunides do conselho cientifico do CEMAT e da
comissao coordenadora do conselho cientifico;

¢) Exercer, em permanéncia, as funcdes que lhe forem conferidas
pelo conselho cientifico do CEMAT e pela comissdo coor-
denadora do conselho cientifico do CEMAT, podendo qual-
quer destes 6rgaos pedir a ratificacdo das resolucoes do
presidente;

d) Submeter ao conselho cientifico do CEMAT a proposta de
plano or¢amental e o relatério anual;

e) Promover a realizagdo das eleicoes previstas neste regu-
lamento;

f) Zelar pela boa conservacao das infra-estruturas e do equi-
pamento afecto ao CEMAT.

3 — Em caso de auséncia ou impedimento temporario do presidente
do CEMAT, as suas fungdes serdo desempenhadas por um membro
da comissao directiva designado de acordo com o artigo 9.°

Artigo 9.°
Comissao directiva
1 — A comissao directiva é assim constituida:

a) Presidente do CEMAT;
b) Dois membros do CEMAT.

2 — Os membros referidos na alinea b) do nimero anterior sao
designados pelo presidente do CEMAT, devendo esta designagao ser
ratificada pela comissdo coordenadora do conselho cientifico do
CEMAT. A proposta apresentada para ratificacao da referida comis-
sdao deve indicar o membro da comissdo directiva que substitui o
presidente em caso de impedimento tempordrio. Os membros do
CEMAT da comissao directiva sao convidados a participar em todas
as reunides da comissao coordenadora do conselho cientifico.

3 — Compete a comissao directiva coadjuvar o presidente do
CEMAT no exercicio das suas fungdes e competéncias.

Artigo 10.°
Eleicao do presidente do CEMAT

1 — A eleicao do presidente do CEMAT realiza-se bienalmente
através de escrutinio secreto de todos os membros do CEMAT.
2 — A eleicao referida no nimero anterior far-se-4 em duas voltas:

a) Sera eleito o candidato que obtiver na primeira volta a maioria
absoluta dos votos;

b) Se nenhum candidato obtiver a maioria absoluta dos votos
na primeira volta, realizar-se-4 uma segunda volta em que
participam os dois candidatos mais votados, sendo entao eleito
o candidato que obtiver o maior nimero de votos.

3 — No inicio do seu mandato, o presidente eleito convocard uma
reunido da comissao coordenadora do conselho cientifico para pro-
ceder a ratificacao da comissao directiva.

4 — Simultaneamente com a convocatéria da reunido prevista no
nimero anterior sera solicitado aos coordenadores dos grupos de
investigacdo que indiquem até a data da reunido os membros dos
respectivos grupos de investigagao pertencentes a comissao coorde-
nadora do conselho cientifico para o biénio seguinte.

Artigo 11.°
Reunides e deliberacées

1 — O conselho cientifico do CEMAT é convocado pelo presidente
do CEMAT, por sua iniciativa ou por solicitagdo de pelo menos um
quarto dos seus membros.

2 — A comissdo coordenadora do conselho cientifico é convocada
pelo presidente do CEMAT, por sua iniciativa ou por solicitagao de
pelo menos trés dos seus membros.

3 — As deliberacoes do conselho cientifico e da comissdo coor-
denadora do conselho cientifico s6 serao validas desde que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade de fungoes.

4 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos dos mem-
bros presentes, salvo as alteragdes ao regulamento, que necessitarao
da aprovagao de dois ter¢os dos membros do conselho cientifico em
efectividade de funcoes.

5 — O presidente do CEMAT tem direito a exercer voto de qua-
lidade nas votagdes do conselho cientifico e da comissao coordenadora
do conselho cientifico, a que preside.

Artigo 12.°
Criacao e extincao de grupos de investigacao

1 — A criagao e extincdo de grupos de investigacao é da respon-
sabilidade do conselho cientifico.

2 — A proposta, convenientemente justificada, de criacdo de um
grupo de investigacdo deve ser apresentada por escrito ao conselho
cientifico, através do seu presidente, pelos investigadores que dele
irdo fazer parte, indicando explicitamente qual deles ira ser o coor-
denador de grupo de investigagao.

3 — A proposta, convenientemente justificada, de extincdo de um
grupo de investigacdo deve ser apresentada por escrito ao conselho
cientifico, através do seu presidente, pelo coordenador do grupo de
investigacao ou pela maioria dos membros do CEMAT que pertencem
ao grupo de investigagao.

Artigo 13.°
Casos omissos

As duvidas e omissoes suscitadas pela aplicagao do presente regu-
lamento serao resolvidas pela comissao coordenadora do conselho
cientifico do CEMAT.

Artigo 14.°

Entrada em vigor do regulamento

O presente regulamento entra em vigor apds a sua aprovagao pelos
orgaos competentes do Instituto Superior Técnico.

Disposicdes finais e transitorias

Artigo 15.°
Eleicoes e mandatos

1— A eleicdo do presidente do CEMAT realizar-se-4 no inicio
do més de Janeiro do ano seguinte ao fim do mandato do presidente
em exercicio.

2 — O mandato do presidente inicia-se no 1.° dia util de Fevereiro
e s termina com a entrada em fung¢des do novo titular.

3 — Os coordenadores de grupo de investigacdo sao eleitos pelos
membros do respectivo grupo de investigacdo. A eleicdo realiza-se
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bienalmente durante o més de Janeiro de modo que a comissao coor-
denadora do conselho cientifico tenha mandato coincidente com o
do presidente do CEMAT.

ANEXO

Grupos de investigacao
O CEMAT integra os seguintes grupos de investigacao:

1) Teoria de Operadores, Algebras de Banach e Aplicagoes;

2) Andlise Numérica e Aplicacoes em Mecanica dos Meios
Continuos;

3) Estatistica, Processos Estocasticos e Aplicacoes;

4) Andlise Harmonica e Teoria de Operadores.

O grupo 4 ¢ constituido na sua totalidade por investigadores da
Universidade do Algarve.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS DO TRABALHO
E DA EMPRESA

Aviso n.° 2048/2005 (2.2 série). — Por despachos do presidente
do ISCTE, ao abrigo da alinea /#) do n.° 1 do artigo 19.° dos Estatutos
deste Instituto, publicados em anexo ao Despacho Normativo
n.° 37/2000, de 3 de Agosto:

De 17 de Janeiro de 2005:

Antoénio da Silva Robalo — nomeado definitivamente professor cate-
drético do quadro deste Instituto, no grupo 111 de disciplinas (Gestao
Geral), mediante concurso. A nomeagao, por urgente conveniéncia
de servico, produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizagao, considerando-se exonerado da categoria anterior a partir
da mesma data.

De 24 de Janeiro de 2005:

Manuel Alberto Martins Ferreira — nomeado definitivamente pro-
fessor catedratico do quadro deste Instituto, no grupo 1 de disciplinas
(Métodos Quantitativos), mediante concurso. A nomeagao, por
urgente conveniéncia de servigo, produz efeitos a partir da data
do despacho de autorizacao, considerando-se exonerado da cate-
goria anterior a partir da mesma data.

De 1 de Fevereiro de 2005:

Fernanda Paula Martins e Castro — nomeada provisoriamente, pelo
periodo de cinco anos, professora associada, do quadro deste Ins-

tituto, no grupo X de disciplinas (Psicologia Social e Organiza-
cional), mediante concurso. A nomeagao, por urgente conveniéncia
de servigo, produz efeitos a partir da data do despacho de auto-
rizagao, considerando-se rescindido o anterior contrato a partir da
mesma data.

(Nao sujeitos a fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Fevereiro de 2005. — O Administrador, Jodo Saraiva.

Deliberacao n.° 249/2005. — Sob proposta do conselho cientifico
e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), no ano lectivo de
2005-2006 funcionard no ISCTE, o curso de pos-graduacao em Meto-
dologias de Analise de Fontes de Informagao.

1 — Sao objectivos do curso:

Fornecer competéncias tedricas e metodoldgicas avancadas no
dominio da andlise, tratamento e utilizacao de fontes de infor-
magao, designadamente documentos escritos de natureza esta-
tistica, informativa, legislativa, administrativa, empresarial ou
biografica;

Melhorar as condicoes de insercao e de exercicio de actividade
profissional dos utilizadores de informacao documental;

Proporcionar a aquisicdo de competéncias especificas para o
desenvolvimento de actividades de diagnéstico e de investi-
gagao nos diversos dominios sociais.

2 — A coordenadora cientifica do curso é a Prof.* Doutora Maria
de Lurdes Rodrigues e a comissdo de curso ¢ a designada para os
vérios cursos de pés-graduagdo do Departamento de Sociologia,
cabendo-lhes, respectivamente, as competéncias seguintes:

a) Ao coordenador cientifico:

A selec¢ao dos candidatos;

A coordenacgio das actividades lectivas e tutorais;

A apresentagdo de um relatorio final que inclua a avaliagao
do curso, nos termos que se encontram regulamentados;

b) A comissao de curso:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relagao aos
outros cursos de pds-graduacao e de mestrado do Depar-
tamento de Sociologia;

Decidir ou propor a decisio sobre casos omissos na
regulamentacao.

3 — O plano de estudos do curso ¢ o seguinte:

1.° semestre:

Metodologias de Observagdo e Andlise I ..........................
Areas de Aplicagao I e II (disciplinas trimestrais a seleccionar entre as optativas)
Laboratdrio I .......... ..

2.° semestre:

Metodologias de Observagdoe Andlise IT . .........................
Areas de Aplicagao III e IV (disciplinas trimestrais a seleccionar entre as optativas)
LaboratorioIT......... o

Tipo de disciplina sclzlflil;is d;r l(:(t;:las &;Jcnclgcac(llliz
Fixa ................... 2 26 2
"""""" Optativa ... ooveeeeee | 2 26 1+1
.......... Fixa ........ooooinan. 2 26 2
.......... Fixa ................... 2 26 2
Optativa................ 2 26 1+1
.......... Fixa ................... 2 26 2
.......... 6 156 12

As disciplinas trimestrais optativas — Areas de Aplicacdo — sdo as
seguintes:

Emprego e Formacao Profissional;

Educacao e Ensino Superior;

Satde e Seguranca Social

Justica e Seguranca;

Ciéncia, Tecnologia e Inovagao;

Sociedade da Informagao e do Conhecimento;
Demografia e Migracoes;

Territério, Ambiente, Transportes e Comunicacoes;
Actividades Culturais e Lazer;

Pobreza, Exclusao Social e Condicoes de Vida.

4 — As aulas e semindrios decorrerdo em horario pés-laboral, em
dois dias uteis da semana, funcionando num dos dias a disciplina
de Laboratdrio e no outro as disciplinas de sala de aula, sendo, nestas

ultimas, considerada importante a presenga regular dos alunos nas
aulas.

5 — A classificacao final do curso € calculada pela média ponderada
das suas unidades lectivas, sendo os coeficientes de ponderacao iguais
as respectivas unidades de crédito.

6 — Nas unidades lectivas que, sob a supervisao do coordenador
cientifico do curso, sejam asseguradas por assistentes, a responsa-
bilidade da atribuigao das classificacoes ¢ assumida por aquele, apos
consulta aos respectivos prelectores.

7—Em caso de avaliagdo negativa em qualquer unidade lectiva,
o aluno poderd solicitar uma nova avaliagdo, a qual terd de estar
concluida até 30 de Setembro de 2006. Cada responsével de unidade
lectiva podera aceitar a realizacao de uma nova avaliacdo, para melho-
ria de nota, tendo como limite temporal a mesma data.

8 — A aprovagao em todas as disciplinas do curso de pds-graduagao
permite o prosseguimento de estudos nos mestrados do Departamento
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de Sociologia do ISCTE, tendo em vista a obtencao do grau de mestre,
através de um processo de contagem de unidades de crédito para
a atribuicao de equivaléncia.

9 — As habilitagdes de acesso ao curso exigem a titularidade de
uma licenciatura, com classificagao final de 14 valores ou superior.
Mediante apreciacdo curricular e entrevista, que comprovem ade-
quada preparacio cientifica de base para o curso, poderao ser aceites
licenciados com classificacdo inferior a 14 valores.

10 — O numero de vagas abertas para o curso ¢ de 30, com um
minimo de 15 para o curso poder funcionar.

11 — As candidaturas a frequéncia do curso serao apresentadas
no secretariado do Departamento de Sociologia do ISCTE, de 2 de
Maio a 15 de Julho de 2005, através de processo constando de:

Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;

Certidao de licenciatura;

Curriculum vitae;

Uma fotografia;

Facultativamente, copia de trabalhos publicados e ou tese de
licenciatura.

12 — A matricula e inscricdo dos candidatos admitidos serd feita
no Secretariado do Departamento de Sociologia do ISCTE, de 1 a
17 de Setembro de 2005, devendo ser observadas as seguintes
disposicoes:

a) Completamento do processo administrativo exigindo a apre-
sentacao de:

Impresso de matricula, preenchido e assinado pelo préprio;
Fotocopia autenticada de bilhete de identidade;
Duas fotografias;

b) Pagamento de uma propina no valor de € 1800, podendo
ser liquidada em duas prestacoes iguais, a segunda das quais
antes do inicio do 2.° semestre.

13 — Prevé-se a possibilidade de inscricdo avulsa em qualquer das
disciplinas do curso por parte de estudantes de outros cursos de pds-
-graduacdo ou de profissionais no activo, para o que se considera
um numero adicional de 10 vagas em cada disciplina. Nestes casos,
as condigdes de candidatura e inscricdo obedecem aos requisitos esti-
pulados neste regulamento. O valor da inscrigdo e da propina é de
€ 250 para disciplinas trimestrais ¢ de € 500 para disciplinas
semestrais.

14 — Os resultados do processo de selec¢ao (incluindo eventual-
mente uma lista ordenada de suplentes) serao publicados até 29 de
Julho de 2005, sendo os critérios de selec¢ao dos candidatos baseados

na classificacdo de licenciatura e na avaliacdo da experiéncia pro-
fissional.

15 — A desisténcia, exclusdo ou nao aprovagao no curso nao impli-
cam o reembolso das propinas liquidadas, mas evitam o pagamento
do quantitativo eventualmente restante. A possibilidade de inscrigao
num curso posterior implica novo processo de candidatura, sem pre-
juizo de, nesse caso, poderem ser reconhecidas as unidades de crédito
ja obtidas, mediante requerimento do interessado.

16 — A aprovacao no curso confere o direito a atribuigdo de um
diploma de pds-graduacao em Metodologias de Analise de Fontes
de Informacao.

17 — A aprovacao em diferentes disciplinas do curso confere o
direito a atribui¢do de um diploma de especializacao na (area) dis-
ciplina em causa.

18 — O calendaério lectivo do curso ¢ o seguinte:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro de
2006;

2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Data de conclusao das avaliagdes — 30 de Setembro de 2006.

19 — Independentemente das representagdes e competéncias pro-
prias do conselho pedagdgico, os alunos sdo convidados a designarem
um delegado que os representara junto das estruturas de organizagao
do curso. Para além dos responsaveis das diversas unidades lectivas,
o coordenador cientifico do curso podera atender qualquer aluno
que o solicite. No final do curso, serd pedida aos alunos a sua opinido
para efeitos de avaliacdo do mesmo.

20 — O coordenador cientifico e a comissao de curso deverao apre-
sentar no final do curso um relatério que inclua a avaliagao do mesmo,
nos termos que se encontram regulamentados.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4377/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho cientifico e nos termos do artigo 29.° dos Estatutos do Instituto
Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados
no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de
2000, ¢ alterado o plano de estudos do curso de mestrado em Admi-
nistragao e Politicas Publicas, constante do despacho n.° 15 413/2001
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de
25 de Julho de 2001. A presente alteragao produz efeitos a partir
do ano lectivo 2004-2005.

25 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Plano de estudos

Disciplinas Horas éjenci;j:éjifz

1.° semestre:
Estado, Administragao e Politicas Publicas (SEMINArio) . ...........ooimuuuttt it 26 2
Finangas Publicas € Gestao Orgamental . ... ... ... ..ttt 26 2
Metodologia e Técnicas de Investigagdo I ......... . .. 26 2
Politicas Europeias ¢ Administracao Nacional ................oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii... 26 2
Sistemas de Administrac@o Publica Comparada .......... ...ttt e 26 2
Sistemas e Tecnologias da Informacgao ............. . i 26 2

2.° semestre:
Cultura e Organizagdo: Perspectiva SOCIOIOZICA .. .........uuuuiiiiiiii i 26 2
Direito da Administracao Publica, Regulagao Juridica e Sociedade (seminario) ..................c.oeeeeeeon. 26 2
GeStA0 PUDLICA . . . ..o 26 2
Metodologia e Técnicas de Investigacao I ... ... ... i i et 26 2
Politica Econdmica e Programas PUDLICOS . ... ... ......uutuii i e 26 2
Reforma e Modernizacio da Administragao Pablica (SEMIiNario) ... ........couvuuuteeniienneennnnn 26 2
Dissertacao (prevé-se sessoes de apoio técnico-metodolOgiCo) . ... vv v vttt e

Despacho n.° 4378/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao alterados o Regulamento do Mestrado em Gestao de Empresas,
constante do despacho n.® 6760/2004, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 79, de 2 de Abril de 2004, e o plano de estudos

fixado no mesmo despacho, bem como sao definidos os prazos e
calenddrio lectivo para o ano lectivo de 2005-2006 previstos no n.° 10:
1.°
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior Poli-
técnico de Viseu, na Escola Superior de Tecnologia de Viseu, no
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ambito do protocolo celebrado entre o Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa (ISCTE) e o Instituto Superior Politécnico
de Viseu (ISPV), ao abrigo do n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 216/92, de 13 de Outubro, o curso de mestrado em Gestdo de
Empresas criado pelo despacho n.° 19/96, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 174, de 29 de Julho de 1996.

2.°
Objectivos

Sao objectivos proprios do curso o aprofundamento e a actualizagao
do conhecimento cientifico na area da Gestao de Empresas.

3.0
Organizacao

O curso especializado conducente ao mestrado em Gestdao de
Empresas (adiante designado simplesmente por curso) organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito, conforme estabelecido no anexo 1.

4.°
Grau e diploma

1 — O grau concedido ¢ o de mestre em Gestao de Empresas e
sera atribuido a quem obtiver aprovacao nas disciplinas da parte esco-
lar com classificacdo nao inferior a 14 valores, no semindrio de pre-
paracao da dissertacao, com a designacao de Metodologias e Técnicas
de Investigacao, e na dissertacao.

2 — A inscricdo na dissertagdo pressupde a aprovagdo prévia em
todas as disciplinas da parte escolar do mestrado.

3 — A frequéncia com éxito das disciplinas que constituem a parte
escolar da lugar a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em
Gestao de Empresas, com indicacdo de média final.

4 — A média final referida no nimero anterior serd obtida na escala
de 0 a 20, pelo calculo da média ponderada das classificagdes obtidas
nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao iguais
as unidades de crédito respectivas.

5.°
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso de mestrado os candidatos
titulares do grau de licenciatura, ou titulo equivalente, nas areas de
Gestao de Empresas e afins, com a classificacdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, poderdo ser também admitidos a matricula
candidatos que tenham uma classificacao de licenciatura inferior a
14 valores, com base em apreciagao curricular.

6.°
Limitacoes quantitativas

O numero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 30.

7.°
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo II a este Regu-
lamento. Eventuais alteragoes aprovadas pelo conselho cientifico serdao
publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

8.0
Coordenaciao

O mestrado sera coordenado pela comissao cientifica da UCE de
Ciéncias de Gestao e o seu coordenador cientifico sera o Prof. Doutor
Reinaldo Anibal Gomes Proenca, cabendo-lhes as seguintes com-
peténcias:

a) Ao coordenador cientifico:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os juris de provas de mestrado;

b) A comissao cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar a coeréncia de orientacdo em relagao aos outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacdo ou no regulamento geral dos mestrados do
ISCTE.

9.
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serdo seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacao de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Entrevista, se considerada necessaria.

‘10 o
Prazos, calendario lectivo e avaliaciao

1— Os prazos e o calenddrio lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

2 — Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidaturas — de 15 de Novembro a 15 de Dezembro 2005;

b) Matricula e inscricio — de 21 de Dezembro a 5 de Janeiro
2006;

¢) Inicio das actividades lectivas — 14 de Janeiro de 2006;

d) Calendério lectivo:

1.° trimestre — de 14 de Janeiro a 30 de Marco de 2006;
2.° trimestre — de 1 de Abril a 30 de Junho de 2006;
3.° trimestre — de 1 de Julho a 30 de Outubro de 2006;
4.° trimestre — de 1 de Novembro a 31 de Janeiro de 2007,
5.° trimestre — de 1 de Fevereiro a 30 de Marco de 2007;

e) Final do prazo normal para entrega da dissertacao — 31 de
Janeiro de 2008.

3 — Os alunos serao avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizagao de exames em segunda
época, no més de Janeiro, até duas disciplinas, prevalecendo no caso
de melhoria de classificacao a mais favoravel ao aluno.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, mediante proposta
do presidente do ISCTE que terd por base a proposta da comissdo
directiva da UCE de Ciéncias de Gestao.

12.°
Candidatura

As candidaturas serao apresentadas no secretariado do mestrado,
através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

c) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

13.°
Reinscricao e prescricao

1—E permitida a reinscrigao dos alunos no ano seguinte ao do
da primeira inscri¢ao, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condicoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte lectiva, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favorével ao aluno;

b) Nas disciplinas em que ndo obtiverem aprovagdo na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderdo requerer a reinscrigdo sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescricao de matriculas ¢ fixada em trés anos, apds a ins-
crigao inicial, salvo os casos de suspensao da contagem de prazo legal-
mente previstos.

14.°

Reedicao dos cursos

A reedicao dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacdo cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edigdes anteriores.
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15.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na drea da dissertacao reconhecidos
como iddneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacdo da dissertacdo por dois orientadores, desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.

16.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizagdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares da dissertagao;

b) Seis resumos da dissertacao em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicagdo de cerca de seis palavras chave;

¢) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusao da parte lectiva do mestrado;

e) Declaragao do orientador declarando que a dissertagiao se
encontra concluida e em condi¢oes de serem realizadas as
provas.

2 — No caso de pretender solicitar a realizagdo da dissertacdo em
lingua inglesa, o candidato devera ainda entregar:

a) Requerimento fundamentando a sua pretensdo, nomeada-
mente para efeito da publicacdo em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragdo de concordancia do orientador da dissertacao;

¢) Seis exemplares de um resumo da dissertacao em lingua por-
tuguesa, que deve ter um minimo de 15 paginas;

3 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do jari, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacao, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato ¢ a data.

4 —Se o jari proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertacdo e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
€ a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulagdo da dissertagao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacao de provas
publicas de dissertacao.

17.°
Nomeacao de juri

O juri sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
presidente do ISCTE, ouvida a comissdo cientifica.

18.°
Composicao do jiri

1 — O juri para apreciacdo da dissertacdo de mestrado é nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico.

2 — O juri € constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitario — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da drea especifica
do tema da dissertagao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do jiri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o juri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que ndo seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacdo nao deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7— O despacho de nomeacao do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do jari e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o contetdo da dissertagao, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacdo e
principais conclusdes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacio nao deverd exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

20.°
Deliberacao do juri

1 — O juri delibera sobre a classificagao do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengdes.

2—Em caso de empate, o membro do jari que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final é expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado, sendo esta com as classificagdes de Bom, Bom com
distin¢do ou Muito bom.

4 — Estas classificagoes deverao ter em conta as classificagoes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri ¢ lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentagao.

21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico deverd enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatérios de avaliacdo que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Curso de mestrado em Gestao de Empresas

1 — Area cientifica de referéncia — Gestéo.

2 — Duracéo da parte escolar — cinco trimestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertagaio — 12 meses apds a con-
clusdo da parte escolar.

4 — Nuamero total de unidades de crédito necessarios a conclusao
da parte escolar — 28.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 22

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas opta-
tivas — 6.

ANEXO II

Plano de estudos

- Carga Unidades
Disciplinas horaria | de crédito
1.° trimestre:
Contabilidade e Anélise Financeira ........... 30 2
Economia para Gestores . ................... 30 2
Fundamentosde Gestao .................... 30 2
Marketing .........ooiiiiiiii i 30 2
2.° trimestre:
Finangasda Empresa ....................... 30 2
Gestao de Recursos Humanos ............... 30 2
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Carga Unidades

Disciplinas hordria de crédito
Logistica e Operagdes ...................... 30 2
Métodos de Previsao para Gestao ............ 30 2
3.9 trimestre:
Estratégia Empresarial ..................... 30 2
Gestao da Informagéo e e-Business ........... 30 2
Optativa . ... 30 2
4.° trimestre:
Empreendedorismo e Criagao de Empresas . . .. 30 2
Optativa ..., 30 2
Optativa ... 30 2
5.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (a) ... 15
Total ............... 28

(a) Semindrio de preparagao da dissertagao.

Disciplinas optativas Carga Unidades

horaria de crédito
Area de Gestio Geral:
Estratégia de Internacionalizacdo ............ 30 2
Gestdoda Qualidade ....................... 30 2
Negociagao ........ovvviiiiiinniiiaaa... 30 2
Area de Gestio Internacional:
Estratégia de Internacionalizacao ............ 30 2
Gestao Comparada .............ccooin.. 30 2
Negociagao .....vvvviiiiiiieiieiiieennn... 30 2
Area de Desenvolvimento Organizacional:
Negociagao ....vvvvviiiieiiiiiieinnnna .. 30 2
Lideranca e Comunicac@o ................... 30 2
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . . 30 2

Despacho n.° 4379/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
¢ alterado o regulamento do mestrado em Gestao de Empresas, cons-
tante do despacho n.° 6192/2004, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 75, de 29 de Marco de 2004, e o plano de estudos fixado
no mesmo despacho, bem como sdo definidos os prazos e calendario
lectivo para o ano lectivo de 2005-2006 previstos no n.° 10:

1.°
Reedicao
No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Gestdo de Empresas, criado pelo despacho n.° 19/96, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 174, de 29 de Julho de 1996.
2.°
Objectivos
Sao objectivos proprios do curso o aprofundamento e a actualizagao
do conhecimento cientifico na area da Gestao de Empresas.
3.0
Organizacao

O curso especializado conducente ao mestrado em Gestao de
Empresas (adiante designado simplesmente por curso) organiza-se
pelo sistema de unidades de crédito, conforme estabelecido no anexo I.

4.°
Grau e diploma

1— O grau concedido ¢ o de mestre em Gestdo de Empresas e
serd atribuido a quem obtiver aprovacao nas disciplinas da parte esco-
lar com classificacdo ndo inferior a 14 valores, no semindrio de pre-

paracdo da dissertacao, com a designacdo de Metodologias e Técnicas
de Investigacao, e na dissertagao.

2 — A inscrigdo na dissertagao pressupoe a aprovacao prévia em
todas as disciplinas da parte escolar do mestrado.

3 — A frequéncia com éxito das disciplinas que constituem a parte
escolar da lugar a atribuicdo de um diploma de pés-graduagdo em
Gestao de Empresas, com indicagao de média final.

4 — A média final referida no nimero anterior sera obtida na escala
de 0 a 20, pelo calculo da média ponderada das classificagoes obtidas
nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao iguais
as unidades de crédito respectivas.

5-0
Habilitacoes de acesso

1 — Séo admitidos a matricula no curso de mestrado os candidatos
titulares do grau de licenciatura, ou titulo equivalente, nas areas de
Gestao de Empresas e afins com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, poderao ser também admitidos a matricula
candidatos que tenham uma classificacao de licenciatura inferior a
14 valores, com base em apreciagao curricular.

6.0
Limitacdes quantitativas

O numero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 30.

7.2
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo II a este regu-
lamento. Eventuais alteragoes aprovadas pelo conselho cientifico serdao
publicadas no Didrio da Republica, 2.* série.

8.°
Coordenacao

O mestrado serd coordenado pela comissdo cientifica da UCE de
Ciéncias de Gestao e o seu coordenador cientifico serd o Prof. Doutor
Nélson José dos Santos Antdnio, cabendo-lhes as seguintes com-
peténcias:

a) Ao coordenador cientifico:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os jiris de provas de mestrado;

b) A comissdo cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar a coeréncia de orientacdo em relacio aos outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacao ou no regulamento geral dos mestrados
do ISCTE.

9'0
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificagdo de licenciatura;

b) Curriculum vitae;
¢) Entrevista, se considerada necessaria.

10.°
Prazos, calendario lectivo e avaliaciao

1— Os prazos e o calenddrio lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2. série.

2 — Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidaturas — de 1 a 30 de Junho de 2005;

b) Matricula e inscrigao — de 7 a 22 de Julho de 2005;

¢) Havera ainda uma segunda fase de candidaturas e matricula
e inscricao as vagas eventualmente sobrantes e para os can-
didatos que concluam o grau de licenciatura no ano lectivo
em curso, de 7 a 22 de Julho de 2005 e de 23 a 31 de Julho
de 2005, respectivamente.

d) Inicio das actividades lectivas— 1 de Setembro de 2005;

e) Calendario lectivo:

1.° trimestre —de 1 de Setembro a 31 de Dezembro
de 2005;
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2.° trimestre — de 2 de Janeiro a 2 de Abril de 2006;

3.° trimestre — de 3 de Abril a 31 de Julho de 2006;

4.° trimestre — de 15 de Setembro a 15 de Dezembro
de 2006;

5.° trimestre — de 1 de Janeiro a 30 de Marco de 2006;

f) Final do prazo normal para entrega das dissertagdes — 31
de Janeiro de 2007.

3 — Os alunos serao avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizacao de exames em segunda
época, no més de Setembro, até duas disciplinas, prevalecendo no
caso de melhoria de classificacao a mais favoravel ao aluno.

11.°
Propinas

As propinas serdo fixadas pelo senado do ISCTE, mediante proposta
do presidente do ISCTE que terd por base a proposta da comissao
directiva da UCE de Ciéncias de Gestéo.

12.°
Candidatura

As candidaturas serao apresentadas no secretariado do mestrado,
através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

13.°
Reinscric¢ao e prescricao

1 —E permitida a reinscricao dos alunos no ano seguinte ao do
da primeira inscri¢ao, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condigoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte lectiva, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favoravel ao aluno;

b) Nas disciplinas em que nao obtiverem aprovagdo na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderao requerer a reinscri¢ao sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescricao de matriculas ¢ fixada em trés anos, apds a ins-
crigao inicial, salvo os casos de suspensao da contagem de prazo legal-
mente previsto.

14.°
Reedicao dos cursos

A reedicao dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacao cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edi¢des anteriores.

15.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacao da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na drea da dissertacao reconhecidos
como idéneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacdo da dissertagdo por dois orientadores, desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.

16.°

Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizagdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares da dissertagao;
b) Seis resumos da dissertacado em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicagdo de cerca de seis palavras chave;

c¢) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusao da parte lectiva do mestrado;

e) Declaragdo do orientador declarando que a dissertagdo se
encontra concluida e em condigoes de serem realizadas as
provas.

2 — No caso de pretender solicitar a realizagao da dissertacao em
lingua inglesa, o candidato deverd ainda entregar:

a) Requerimento fundamentando a sua pretensdo, nomeada-
mente para efeito da publicacio em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragdo de concordancia do orientador da dissertacao;

¢) Seis exemplares de um resumo da dissertagido em lingua por-
tuguesa, que deve ter um minimo de 15 paginas.

3 —Se a primeira versao for aceite como definitiva na primeira
reunido do jari, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacao, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato e a data.

4 —Se o jari proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacdo, o candidato dispora, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.° 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertagdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertacdo e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
€ a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulacido da dissertacao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacdo de provas
publicas de dissertacao.

17.°
Nomeacao de jiri

O juari sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico.

18.°
Composicao do jiri

1 — O juri para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico, enviada a comissao cientifica.

2 — O juri € constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitario — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico —da area especifica
do tema da dissertagao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do jari terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jiri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacdo nao deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7— O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do jari e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertacao, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacao e
principais conclusoes.

3 — A exposic¢ao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.
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4 — A discussao da dissertacio ndo devera exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

20.°
Deliberacao do jiri

1— O juri delibera sobre a classificagdo do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificacao final ¢ expressa pelas formulas de Recusado
ou Aprovado, sendo esta com as classificagdes de Bom, Bom com
distin¢do ou Muito bom.

4 — Estas classificacoes deverao ter em conta as classificagdes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacao.

21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico devera enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatorios de avaliacdo que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Curso de mestrado em Gestao de Empresas

1 — Area cientifica de referéncia — Gestao.

2 — Duragao da parte escolar — cinco trimestres.

3 — Duracao da preparacao da dissertacao — 12 meses apds a con-
clusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de crédito necessarias a conclusao
da parte escolar — 28.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obriga-
torias — 22.

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas optativas — 6.

ANEXO II

Plano de estudos

Disciplnas horisia | de exédio
1.° trimestre:
Contabilidade e Analise Financeira ........... 30 2
Economia para Gestores . ................... 30 2
Fundamentos de Gestdao .................... 30 2
Marketing ...........oiiiiiii 30 2
2.° trimestre:
Finangasda Empresa ....................... 30 2
Gestao de Recursos Humanos ............... 30 2
Logistica e Operagoes ...................... 30 2
Métodos de Previsao para Gestao ............ 30 2
3.° trimestre:
Estratégia Empresarial ..................... 30 2
Gestao da Informacéo e e-Business ........... 30 2
Optatival ...t 30 2
4.° trimestre:
Empreendedorismo e Criacao de Empresas . . .. 30 2
Optativa2 ... 30 2
Optativa3 ... 30 2
5.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (a) ... 15
Total ............... 28

Disciplinas optativas h%ig%?a }linéf;éiiis’
Area de Gestio Geral:
Estratégia de Internacionalizacao ............ 30 2
Gestaoda Qualidade ....................... 30 2
NegoCIaga0 .. .vvvvviiiiii e 30 2
Area de Gestio Internacional:
Estratégia de Internacionalizacdo ............ 30 2
Gestao Comparada ...............ooovin.. 30 2
NegoCiaga0 . ..vvvvviiiiii i 30 2
Area de Desenvolvimento Organizacional:
NegoCiaga0 . ..vvvvviiiii i 30 2
Lideranca e Comunicac@o ................... 30 2
Mudanga e Desenvolvimento Organizacional . . . 30 2

(a) Seminario de preparacao da dissertagao.

Despacho n.° 4380/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
¢ republicado o Regulamento do Mestrado em Prospeccao e Andlise
de Dados, constante do despacho n.° 6054/2004, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 73, de 26 de Marco de 2004, e o plano
de estudos previsto no mesmo despacho, com alteracoes, bem como
sao definidos os prazos e calendério previstos no n.° 10:

1.2
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Prospeccdo e Andlise de Dados, criado pelo despacho
n.° 9861/2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109,
de 11 de Maio de 2002.

2.°
Objectivos

Sao objectivos proprios do curso o aprofundamento e a actualizagao
do conhecimento cientifico nos dominios do Data Mining, da Analise
de Dados e da Estatistica Aplicados a Gestao, Economia e Estudos
Sociais.

3.0
Organizacao

O curso especializado conducente ao mestrado em Prospeccio e
Andlise de Dados (adiante designado simplesmente por curso) orga-
niza-se pelo sistema de unidades de crédito, conforme estabelecido
no anexo L.

4.°
Grau e diploma

1 — O grau concedido € o de mestre em Prospeccdo e Andlise
de Dados e sera atribuido a quem obtiver aprovacgio nas disciplinas
da parte escolar, no semindrio de preparacdo da dissertacdo com
a designacdo de Metodologias e Técnicas de Investigacdo e na
dissertacao.

2 — A inscrigdo na dissertagao pressupde a aprovacao prévia em
todas as disciplinas da parte escolar do mestrado.

3 — A frequéncia com éxito das disciplinas que constituem a parte
escolar da lugar a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em
Prospeccao e Andlise de Dados, com indicagado de média final.

4 — A média final referida no nimero anterior sera obtida, na
escala de 0 a 20, pelo céalculo da média ponderada das classificagdes
obtidas nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao
iguais as unidades de crédito respectivas.

5.°

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os candidatos titulares
do grau de licenciatura, ou equivalente, nas areas de Matematica,
Estatistica, Gestao de Empresas, Economia e afins, com a classificagao
minima de 14 valores.
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2 — Excepcionalmente, poderdo ser também admitidos a matricula
candidatos que tenham uma classificacao de licenciatura inferior a
14 valores ou provenientes de outras dreas de formagao, com base
em apreciagao curricular.

6.0
Limitacoes quantitativas

O namero minimo de inscricoes é de 15 e o maximo de 30.

7.2
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo II a este regu-
lamento. Eventuais alteragoes aprovadas pelo conselho cientifico serao
publicadas no Didrio da Reptiblica, 2.* série.

8.°
Coordenacao

O mestrado sera coordenado pela comissao cientifica da UCE de
Ciéncias de Gestao e o seu coordenador cientifico sera a Prof.? Dou-
tora Manuela Magalhaes Hill, cabendo-lhes as seguintes competéncias:

a) Ao coordenador cientifico:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os juris de provas de mestrado;

b) A comissdo cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relacdo aos
outros cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacao ou no regulamento geral dos mestrados do
ISCTE.

9.0
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serdo seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacdo de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
c) Entrevista, se considerada necesséria.

10 o
Prazos, calendario lectivo e avaliacao

1 — Os prazos e o calendario lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

2 — Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes prazos:

a) Candidaturas — de 1 a 30 Junho de 2005;

b) Matricula e inscrigdo — de 7 a 22 de Julho de 2005;

¢) Havera ainda uma segunda fase de candidaturas e matricula
e inscricdo as vagas eventualmente sobrantes e para os can-
didatos que concluam o grau de licenciatura no ano lectivo
anterior, de 7 a 22 de Julho de 2005 e de 23 a 31 de Julho
de 2005, respectivamente;

d) Inicio das actividades lectivas — 1 de Setembro 2005;

e) Calendario lectivo:

1.° trimestre —de 1 de Setembro a 31 de Dezembro
de 2005;

2.° trimestre — de 2 de Janeiro a 2 de Abril de 2006;

3.° trimestre —de 3 de Abril a 31 de Julho de 2006;

4.° trimestre —de 1 de Setembro a 30 de Dezembro
de 2006;

f) Final do prazo normal para entrega das dissertagdes — 30
de Setembro de 2007.

3 — Os alunos serdo avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizacdo de exames em segunda
época, no més de Setembro, até duas disciplinas, prevalecendo no
caso de melhoria de classificacao a mais favoravel ao aluno.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE, mediante proposta
do presidente do ISCTE, que tera por base a proposta da comissao
directiva da UCE de Ciéncias de Gestao.

12.°
Candidatura

As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do mestrado,
localizado no edificio ISCTE, através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

13.2
Reinscricao e prescricio

1 —E permitida a reinscricao dos alunos no ano seguinte ao do
da primeira inscri¢ao, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condigoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte lectiva, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favoravel ao aluno;

b) Nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagdo na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderao requerer a reinscrigdo sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescricdo de matriculas ¢ fixada em trés anos, apds a ins-
crigao inicial, salvo os casos de suspensao da contagem de prazo legal-
mente previstos.

14.°
Reedicao dos cursos

A reedicao dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacdo cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edi¢des anteriores.

15.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacdo da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na 4rea da dissertacao reconhecidos
como idéneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertacdo por dois orientadores, desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.

16.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizagcdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares da dissertagao;

b) Seis resumos da dissertacdo em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicacdo de cerca de seis palavras chave;

c) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusao da parte lectiva do mestrado;

e) Declaracao do orientador declarando que a dissertagao se
encontra concluida e em condigoes de serem realizadas as
provas;

2 — No caso de pretender solicitar a realizagao da dissertagdo em
lingua inglesa, o candidato deverd ainda entregar:

a) Requerimento fundamentando a sua pretensdo, nomeada-
mente para efeito da publicacdo em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragdo de concordancia do orientador da dissertacao;

c) Seis exemplares de um resumo da dissertacao em lingua por-
tuguesa, que deve ter um minimo de 15 paginas.
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3 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do jari, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacao, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato ¢ a data.

4 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertagdo e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
e a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulagdo da dissertagao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacao de provas
publicas de dissertacao.

17.°
Nomeacao de juri

O juri serd nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico.

18.°
Composicao do jiri

1 — O juri para apreciacdo da dissertacdo de mestrado é nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta do conselho cientifico, enviada a comissao cientifica.

2 — O juri € constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitdrio — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da é4rea especifica
do tema da dissertagao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do jiri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jari outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacao nio deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7 — O despacho de nomeacao do juri deve, no prazo de cinco dias,
ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local publico
do ISCTE.

19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presencga
de um minimo de trés membros do juri e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposigao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagao, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacao e
principais conclusoes.

3 — A exposicao oral referida no n.° 2 nao devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacio nao deverd exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

20.°
Deliberacao do jiri

1 — O juri delibera sobre a classificagao do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, nao sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do jari que assumir a pre-
sidéncia dispde de voto de qualidade.

3 — A classificacao final é expressa pelas féormulas de Recusado
ou Aprovado, sendo esta com as classificacoes de Bom, Bom com
distin¢do ou Muito bom.

4 — Estas classificacoes deverao ter em conta as classificagoes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacao.

21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico deverd enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatdrios de avaliacdo que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

26 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Curso de mestrado em Prospeccao e Analise de Dados

1 — Area cientifica de referéncia — Métodos Quantitativos.

2 — Duracao da parte escolar — trés trimestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertagao — 12 meses apds a con-
clusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de crédito necessarios a conclusao
da parte escolar — 22.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 20.

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas opta-
tivas — 2.

ANEXO I1
Plano de estudos
Com | g
1.° trimestre:
Processos de Recolha de Informacao .......... 30 2
Estatistica Multivariada: Métodos de Depen- 30 2
déncia ...
Estatistica Multivariada: Métodos de Interde- 30 2
pendéncia ............... ..
Analise de Sucessoes Cronoldgicas ........... 30 2
2.° trimestre:
DataMining ...........ccocoiiiiiiiiiia.. 30 2
Optimizagio .............c.coviiiiiiinnn... 30 2
Estatistica Multivariada de Dados Qualitativos . . . . 30 2
Modelos de Variaveis Latentes . .............. 30 2
3.° trimestre:
Segmentagao e Posicionamento .............. 30 2
Modelos de Preferéncia e Escolha ............ 30 2
Optativa (@) . ..o 30 2
4.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investigagdo (b) ... 15
Total ............... 22

(a) A comissao cientifica da UCE de Ciéncias de Gestao aprovara a lista de optativas
a serem oferecidas.
(b) Seminario de preparagao da dissertagao.

Despacho n.° 4381/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2003-2004, as limitacdes quan-
titativas, os prazos e calendario lectivo da 3.* edicdo do curso de
mestrado em Familia e Sociedade, cujo regulamento e plano de estu-
dos constam do despacho n.° 10 697/2002 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 113, de Maio de 2002:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscri¢des
para o funcionamento do mestrado é de 20 e o maximo de 30.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricdo — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;
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2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;
Data da conclusdo das avaliagdes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertagdes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

27 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4382/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sdo definidos, para o ano lectivo de 2004-2005, as limitagdes quan-
titativas, os prazos e calendario lectivo da 12.* edi¢do do curso de
mestrado em Comunicagao, Cultura e Tecnologias da Informacao,
cujo regulamento consta do despacho n.° 12 225/2001 (2.2 série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de 8 de Junho de
2001, e o plano de estudos (ultima versdo) consta do despacho
n.° 13 898/2003 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 162, de 16 de Julho de 2003:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscri¢des
para o funcionamento do mestrado é de 20 e o maximo de 35.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricdo —de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 22 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre —de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Data da conclusao das avaliagdes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertagdes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4383/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, as limitagdes quan-
titativas, os prazos e calendario lectivo da 4.* edicdo do curso de
mestrado em Demografia e Sociologia da Populagdo, cujos regula-
mento e plano de estudos constam do despacho n.° 11 781/99
(2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de
Junho de 1999:

1 — Limita¢des quantitativas — o nimero minimo de inscrigdes
para o funcionamento do mestrado é de 15 e o méaximo de 30.

2 — Prazos e calendario lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricio — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Data da conclusao das avaliagdes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertacoes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

27 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4384/2005 (2.2 série). — 1 — Em conformidade
com o disposto nos n.** 8 e 12 da deliberagao n.° 1417/2003, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 212, de 13 de Setembro de 2003,
do presidente do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa, sdo estabelecidos sob proposta do conselho cientifico os
seguintes limites e critérios de prioridade relativamente ao funcio-
namento do 2.° curso conducente ao mestrado em Novas Fronteiras
do Direito.

2— De acordo com o previsto no citado despacho, sao fixados
os seguintes prazos para o funcionamento do curso em referéncia:

a) Candidaturas — de 20 de Junho a 29 de Julho de 2005;

b) Publicagao dos resultados da seleccdo de candidatos — até
9 de Setembro de 2005;

¢) Inscricdo e matricula — de 27 de Setembro a 6 de Outubro
de 2005;

d) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 10 de Outubro de 2005 a 27 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre — de 6 de Marco a 30 de Junho de 2006;

Data de conclusdao das avaliacoes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

e) Final do prazo para a apresentacao das dissertacoes de mes-
trado — 20 de Dezembro de 2007.

3 — O plano de estudos consta da deliberacao acima citada, rec-
tificada pelo despacho n.° 27 433/2004 (2.* série), publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, n.° 305, de 31 de Dezembro de 2004.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4385/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico é alterado o regulamento aprovado pelo despacho
n.° 4492/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 56,
de 7 de Marco de 2003, relativo a pds-graduacao em Desenvolvimento

de Sistemas de Informacao:
1'0

Reedicao
No ano lectivo de 2005-2006 ocorrerao as 2.2 e 3.* edigdes do curso
de pods-graduacao em Desenvolvimento de Sistemas de Informagao
do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).
2.°
Objectivos
O curso destina-se a transmitir conhecimentos fundamentais de
ciéncias da computagao e desenvolvimento de software.
3.0
Coordenacao
A comissao cientifica da pds-graduagdo ¢ composta pelos Profs.
Doutores Carlos J. Costa e Anténio Gongalves Martins. O Prof. Dou-
tor J. Costa é ainda o coordenador cientifico da pds-graduacao.
4.0
Habilitacoes de acesso

Destina-se fundamentalmente a licenciados com formacao em Cién-
cias Sociais ¢ Humanas mas com interesse em ter conhecimentos
base, e nao simplesmente na optica do utilizador, no dmbito das cién-

cias da computacao.
5'0

Prazos e duracao
O curso tem uma componente lectiva de trés trimestres. Os prazos
de candidatura, inscricao e calendario lectivo serao definidos por des-
pacho do presidente do ISCTE a publicar no Didrio da Repiiblica.
6.2
Limitacoes quantitativas

Este curso funciona com um minimo de 15 ¢ um maximo de

30 alunos.
7'0

Seleccao de candidatos

A selecgao sera feita por uma comissao designada pela comissao
cientifica da pés-graduacido, que tera em conta o curriculo académico,
cientifico e profissional e o resultado de eventuais entrevistas aos
candidatos.

8-0

Plano de estudos
O plano de estudos é o constante do anexo I a este despacho
9.0
Avaliacao

A avaliagao das disciplinas devera ser concluida no ano de inscrigao.
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10.°
Classificacao final

A classificacao final do curso € a média arredondada até as unidades
das disciplinas que constituem o curso, ponderada com base nos cré-
ditos atribuidos as cadeiras. O resultado da avaliacao de cada disciplina
devera ser superior a 10 valores.

11.°
Certificacao

Aos alunos que concluam o curso sera passado um diploma de
p6s-graduagdo em Desenvolvimento de Sistemas de Informagio com
a classificacao final.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Plano de estudos

A pos-graduagao € constituida por nove disciplinas (60 ECTS).

Disciplinas Mtimero ECTS
Gestao Estratégica e Sistemas de Infor-

MACAO © vt e etteee et 20 7
Tecnologia Informatica ................. 20 7
Nogodes Basicas de Programagao ......... 20 7
ProgramagaoparaWeb ................. 20 7
Fundamentos de Bases de Dados ........ 20 7
Complementos de Bases de Dados ....... 20 5,5
Projecto — Programagao ............... 20 7
Multimédia ............... ... .. . 20 7
Sistemas Operativos e Infra-Estrutura Tec-

nologica ..........iiiiiiiiii 20 5,5

Total .............. 180 60

Despacho n.° 4386/2005 (2.2 série). — Por deliberagio do con-
selho cientifico sdo alterados o regulamento do mestrado em Gestao
de Sistemas de Informacédo, constante do despacho n.° 23 220/2000,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 263, de 14 de Novembro
de 2000, na redaccao que lhe foi dada pela rectificacao
n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 266,
de 17 de Novembro de 2000, e o plano de estudos, cuja tltima versao
foi publicada no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 87, de 13 de Abril
de 2004, bem como sao definidos os prazos e calendario lectivo para
o ano lectivo de 2005-2006.

1.0
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 ocorrera a 9.2 edicdo do curso de
mestrado em Gestao de Sistemas de Informacao do Instituto Superior
de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), criado pelo despacho
n.° 23 220/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 263,
de 14 de Novembro de 2000, na redaccao que lhe foi dada pela rec-
tificacao n.° 2837-A/2000, publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 266, de 17 de Novembro de 2000.

2.°
Objectivo

O mestrado tem por objectivo proporcionar uma formacao avangada
no dominio dos sistemas de informagao nas suas vertentes tecnoldgica
e organizacional.

3 o
Organizacao do curso

O curso comporta uma parte escolar, com dura¢ao méxima de dois
semestres, € organiza-se pelo sistema de unidades de crédito. As dis-
ciplinas encontram-se organizadas por grupos (descritos em anexo),
sendo que para cada grupo existe um limite minimo de créditos obri-
gatdrio. As disciplinas correspondem, no curso, a disciplinas prope-
déuticas, cuja frequéncia € exigivel, num ano propedéutico, a mes-
trandos com especializagdes diferentes das licenciaturas em Infor-
matica. Conforme o mais adequado para a maior valorizagao cientifica
e pedagogica do curso, as disciplinas podem ser calendarizadas em
periodos lectivos semestrais ou trimestrais, desde que o tempo lectivo
total ndo ultrapasse dois semestres. A parte escolar é seguida de
um periodo de dois semestres para a preparagao e apresentacdo da
dissertacdo de mestrado.

4.0
Grau e diploma

1 — O grau concedido é o de mestre de Gestao de Sistemas de
Informagao e sera atribuido a quem tiver aprovagao nas disciplinas
da parte escolar, aprovagdo nas disciplinas obrigatérias do periodo
de apoio a investigacao e aprovagao na dissertagao

2 — A frequéncia com éxito das disciplinas obrigatérias referidas
no nimero anterior sera certificada mediante a atribuicio de um
diploma de curso de poés-graduacio em Gestdo de Sistemas de
Informacao.

5.°
Plano de estudos

O plano de estudos do curso de mestrado em Gestao de Sistemas
de Informacao consta do anexo I a este regulamento. Eventuais alte-
ragoes sao efectuadas por deliberacao do conselho cientifico.

6.
Coordenacao

A comissdao do mestrado ¢ composta pelo coordenador cientifico
Prof. Doutor Pedro Nogueira Ramos e pelo Prof. Doutor Pedro Faria
Lopes, cabendo-lhes as seguintes competéncias:

a) Ao coordenador cientifico:

A selecgao de candidatos;

A coordenacdo geral das actividades lectivas e tutoriais;

A iniciativa das propostas de juris de provas de mestrado,
ouvidos os respectivos orientadores;

b) A comissao de mestrado:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacao em relagao a outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de um aluno que tenha revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir a exclusao do curso de um aluno que nao tenha
entregue os relatdrios periddicos de actividade do
periodo de dissertagao;

Decidir ou propor a decisao de casos omissos na regu-
lamentacao.

7.0
Habilitacoes de acesso

As habilitacoes de acesso ao curso exigem a titularidade de uma
licenciatura com classificacdo minima de 14 valores, atribuida ou reco-
nhecida por um estabelecimento de ensino portugués. Com funda-
mento nos resultados de processo de seleccdo a realizar pela comissao
do mestrado, poderdo ser excepcionalmente admitidos a matricula
candidatos com classificacao de licenciatura inferior a 14 valores.
Podem também inscrever-se em disciplinas deste mestrado alunos
inscritos noutros mestrados do ISCTE, sujeitos a parecer positivo
da comissao do mestrado por entrevista aos candidatos.

8.°
Limitagoes quantitativas

Os nimeros maximo e minimo de inscrigdes no curso sao, res-
pectivamente, 40 e 15.

9.
Critérios de seleccao

1 — Os candidatos a matricula no curso serao seleccionados tendo
em atenc¢ao os seguintes critérios e informacdes:

a) Classificagdo de licenciatura e de outros graus obtidos pelo
candidato;

b) Curriculo académico, cientifico e técnico:

¢) Experiéncia profissional e docente;

d) Resultados de provas complementares eventualmente soli-
citadas;

e) Cartas de referéncia;

f) Entrevista.

2 — A ordem e o peso dos critérios de seleccao sao definidos pela
comissao do mestrado no inicio do processo de selec¢do. Das decisoes
da seleccao a que se refere o numero anterior niao cabe recurso,
salvo se arguidas de vicio de forma.
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10.°
Prazos e calendario lectivos

Os prazos e calendario lectivos s@o fixados, anualmente, pelo pre-
sidente do ISCTE e publicados no Didrio da Repuiblica.
Para o ano lectivo de 2005-2006 os prazos sao os seguintes:

Prazo de candidatura:

1.° periodo — de 1 a 29 de Julho de 2005;
2.° periodo — de 1 a 15 Setembro de 2005;

Prazo de matricula e inscricao — de 27 a 30 de Setembro 2005;

Inicio da parte lectiva — 11 de Outubro de 2005;

Conclusao da parte lectiva — 31 de Julho de 2006;

Final do prazo para entrega da dissertagdo de mestrado — Setem-
bro de 2007.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado, sob proposta do presidente
do ISCTE que terd por base a proposta da comissdo cientifica.

12.°
Candidaturas

1 — As candidaturas serdo apresentadas no secretariado do mes-
trado que funciona no Departamento de Ciéncias e Tecnologias da
Informagdo (DCTI) do ISCTE, através de processo constando de:

a) Boletim de candidatura;

b) Certidao de licenciatura (original ou fotocdpia autenticada
ou fotocdpia para autentificacao);

¢) Curriculum vitae;

d) Duas fotografias;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Duas cartas abonatoérias.

2 — As candidaturas apresentadas por submissdo em formato elec-
trénico, enviadas por correio electrénico ou através de processo de
preenchimento de informacao, através de pagina www especifica, con-
forme o que estiver disponivel tecnicamente no momento de imple-
mentacao, devem constar de:

a) Boletim de candidatura digital;

b) Curriculum vitae em formato digital, ficheiro .doc;

¢) Copia digital, frente e verso, do bilhete de identidade, de
72 dpi a 100 dpi;

d) Duas cartas abonatdrias em formato digital, ficheiro .doc,
ou copia digital das mesmas, de 72 dpi a 100 dpi.

3 — Ao submeter a candidatura, por processo convencional ou elec-
trénico, o candidato declara por sua honra a validade e veracidade
das informagdes prestadas; qualquer incorrecgao, gralha, erro ou
deturpacao presente em qualquer um dos documentos da candidatura
¢é condicao suficiente para anulacdo da candidatura e ou da matricula
por decisao da comissao de mestrado.

4 — A submissao de candidatura em formato electrénico s6 € valida
depois de enviada mensagem electrénica ao candidato, da parte do
secretariado do mestrado ou de elemento da comissdo de mestrado,
confirmando a boa recepgao dos documentos digitais. O candidato
obriga-se ao reenvio de documentos digitais legiveis ou a ressubmeter
a candidatura pelo processo convencional, conforme o descrito no
n.° 1, caso se verifiquem dificuldades de legibilidade digital dos
documentos.

5 — Os candidatos que tenham submetido a sua candidatura em
formato electrénico e que sejam seleccionados para entrevista obri-
gam-se a apresentar na entrevista os originais das cartas de reco-
mendagao referidos no n.° 2, alinea d), assinados pelos respectivos
autores, assim como um original da certidao de licenciatura, ou copia
autenticada, acompanhado de fotocdpia para autenticacdo no
momento da entrevista.

13.°
Matriculas

A matricula e inscricao dos candidatos admitidos exigira a apre-
sentacao dos seguintes documentos:

a) Copia autenticada do bilhete de identidade;

b) Uma fotografia;

¢) Certidao de licenciatura (original ou fotocopia autenticada
ou fotocopia para autentificacdo).

14.°
Classificacao final de curso

A classificacao final da parte escolar do curso sera obtida, na escala
de 0 a 20, pelo calculo da média aritmética das classificagdes das
disciplinas. Para efeitos de calculo da classificacao final, apenas sera
considerado o conjunto de disciplinas cujo somatdrio de créditos cor-
responda ao total de créditos obrigatérios das disciplinas que cons-
tituem a parte escolar.

15 o
Prazos e prescricoes e prorrogacoes

1 — A parte escolar do curso desenvolve-se no primeiro ano lectivo,
findo o qual os alunos se inscrevem na dissertacdo e na disciplina
Seminario de Tese.

2 — Os alunos que nao concluirem a parte escolar no ano lectivo
ndo poderao efectuar as disciplinas no ano subsequente.

3 — A prescricao da matricula ¢é fixada em 30 meses apds a data
da inscric@o inicial no curso, contada da data da primeira inscricdo
na parte escolar do mestrado, salvo os casos de suspensao da contagem
de prazos legalmente prevista. Apds a prescrigao os alunos poderao
efectuar uma nova candidatura para a frequéncia de todo o curso.
Nao serao concedidas equivaléncias do curso anterior.

16.°
Atribuicao de créditos

1 — Alunos com licenciaturas em informatica, informética aplicada
a gestao ou equivalente, mediante autorizagao escrita da comissao
do mestrado, poderao estar dispensados de disciplinas propedéuticas
leccionadas no 1.° ano do curso, sendo-lhes atribuidos os créditos
correspondentes. Esses alunos, caso tenham o total de créditos obri-
gatdrios das disciplinas que constituem a parte escolar, poderao ins-
crever-se de imediato nas disciplinas obrigatérias do periodo de apoio
a investigacgao e na dissertagao.

2 — Aos alunos que sejam dispensados da frequéncia das disciplinas
propedéuticas nio sera atribuido um diploma de curso de pods-gra-
duagao em Gestao de Sistemas de Informacao.

17.°
Acesso a dissertacao

1— O acesso a inscrigdo para a dissertagdo, no caso dos alunos
ndo contemplados no artigo 16.°, é condicionado por classificagdo
positiva em todas as disciplinas da parte escolar consideradas para
o efeito de célculo da classificagdo final (n.° 14.°) e por uma clas-
sificagdo final igual ou superior a 14 valores.

2 — O pedido de inscrigao tem de ser acompanhado de um parecer

do orientador da dissertacao, bem como de um plano de trabalho.

18.°
Orientacao da dissertacao

1— A preparagdo da dissertacdo deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE da éarea cientifica do
mestrado.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores de outros estabelecimentos de ensino superior, bem
como especialistas na area de dissertagao reconhecidos como idoéneos
pelo conselho cientifico do ISCTE, sob parecer da comissdo do
mestrado.

3 — Caso o orientador da dissertacao nao seja do ISCTE tera de
ser nomeado um professor do ISCTE como co-orientador.

4 — Sem detrimento de outras formas de trabalho entre o aluno,
orientador e coorientador, caso exista, a evolucdo e o estado do tra-
balho de investigacdo do aluno é por este expresso por escrito em
relatdrio periddico de actividade, entregue em simultineo ao orien-
tador e ao co-orientador, por periodos de actividade nao superiores
a trés meses, podendo corresponder a periodo de actividade menor
se for esse o parecer do orientador. De cada exemplar do relatério
periddico de actividade deve ser enviado uma cépia digital por correio
electrénico ao coordenador do mestrado.

5 — Da analise do relatério de actividade do aluno, o orientador
e o co-orientador podem emitir parecer fundamentado sobre a forma
de continuagdo ou cessacao das actividades de investigacao do aluno.

6 — O ultimo relatério de actividades do aluno correspondera a
versao completa da dissertacao para analise final do orientador e
co-orientador, caso exista, e sera entregue, num prazo nunca inferior
a trés meses da data oficial de conclusao da dissertagao, ao orientador
e co-orientador, caso exista, no formato por este(s) especificado,
impresso ou digital. Deve ser enviada uma cépia digital por correio
electrénico ao coordenador do mestrado.
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19.°
Entrega da dissertacao e requerimento de prova

1 — Terminada a elaboracgao da dissertacao, o aluno deve solicitar
a realizacdo das provas em requerimento dirigido ao presidente do
conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares policopiados da dissertagdo;

b) Seis resumos da dissertacado em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicagdo de cerca de seis palavras chave;

¢) Quatro exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da parte curricular do mestrado;

e) Uma declaracao do orientador e do co-orientador, caso exista,
a autorizar a entrega da dissertacao.

2 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do jari, o candidato entregara, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos incluindo na capa e na 1. pagina
o nome do ISCTE e do DCTI, o titulo da dissertagdo, o nome do
orientador e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato
e a data.

3 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogével, durante o
qual podera proceder as alteracdes que julgue adequadas.

4 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos ¢ de 10 resumos da mesma e
proceder como descrito no n.° 2, no que respeita a capa e a 1.* pagina.

5 —Se o candidato optar pela nao reformulagdo da dissertagao,
procede-se de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do Decre-
to-Lei n.° 216/92, 13 de Outubro, a marcacdo das provas publicas
de discussao.

20.°
Nomeacao do jiri

O juri sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta do
conselho cientifico, ouvida a comissao cientifica do DCTI.

21.°
Composicao do jiri

1— O jari é composto por, no minimo, trés membros, até um
maximo de cinco, dos quais:

a) Um professor doutorado do ISCTE da area cientifica em
que se insere o mestrado;

b) Um professor da area cientifica especifica do mestrado per-
tencente a outra universidade, que sera normalmente o
arguente;

¢) O orientador da dissertacdo (ou orientadores, sempre que
existam).

2 — O presidente do jari sera, de entre os membros do juri, o
professor do ISCTE de categoria mais elevada.

Em caso de impedimento, a presidéncia serd assumida por um
dos professores de categoria mais elevada que integre o juri, desde
que nao seja o orientador.

22°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s6 pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros de juri, ndo pode exceder noventa
minutos e nela podem intervir todos os membros do jiri.

2 — A discussao da dissertacao pode ser iniciada por uma exposi¢ao
oral do candidato, sintetizando o conteudo da dissertacao e eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacao e
principais conclusoes.

3 — A exposi¢ao oral referida no n.° 2 nio devera exceder vinte
minutos.

4 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

23.°
Deliberacao do jiri

1 — Concluida a discussao, o juri reunir-se-4 para apreciagao da
prova e classificagao do candidato. A classificagao devera ter em conta
os resultados obtidos na parte escolar do mestrado. O resultado final
das provas sera expresso pelas formulas de Recusado, Aprovado com
a classificacdo de bom, Aprovado com a classificagio de bom com
distingdo ou Aprovado com a classificagdo de muito bom.

2 — Da prova e das reunides do jari é lavrada uma acta, da qual
constardo os votos emitidos por cada um dos membros e a respectiva
fundamentacdo; podera ser junto a acta o parecer do arguente sobre
a dissertacao.

24.°
Avaliacao

O coordenador cientifico e a comissdo de mestrado deverdo apre-
sentar, no final do curso, um relatério que inclua a avaliagdo do
mesmo, nos termos que se encontram regulamentados.

31 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Plano de estudos

A parte escolar do mestrado encontra-se organizada por trés grupos
de disciplinas, dois deles compostos por disciplinas propedéuticas e
um terceiro por disciplinas vocacionadas para o apoio a trabalho de
investigacao.

As disciplinas propedéuticas estao distribuidas por dois grupos: um
grupo de cadeiras obrigatérias e um outro grupo de disciplinas opta-
tivas. Em relagao ao segundo grupo os alunos sao obrigados a escolher
pelo menos duas disciplinas. Ainda em relagdo ao segundo grupo,
apenas ocorrerao as disciplinas que, tendo em consideracao as opgoes
que entretanto forem efectuadas pelos alunos, a comissao de mestrado
decidir.

Grupo 1 — disciplinas propedéuticas obrigatdrias (nimero de cré-
ditos obrigatdrio 8):

Arquitectura da Informagdo e Bases de Dados —2 créditos;
Gestao Estratégica dos Sistemas da Informagdo — 2 créditos;
Sistemas de Comunicacao Integrados — 2 créditos;

Gestao de Projectos de Sistemas de Informacdo — 2 créditos.

Grupo 11 — disciplinas propedéuticas opcionais (nimero de créditos
obrigatério — 4):

Andlise e Gestao Financeira — 2 créditos;

Sistemas Inteligentes de Apoio a Decisao — 2 créditos;

Multimédia Digital — 2 créditos;

Técnicas de Comunicagdo e Negociagio Empresarial —2 cré-
ditos;

Internet Marketing — 2 créditos;

Sistemas Baseados em Agentes — 2 créditos;

Aplicagoes Distribuidas na Internet — 2 créditos;

Simulagdo de Sistemas Sociais — 2 créditos.

Grupo 11 — disciplinas de apoio a investigagao:

Introdugéo a Investigacao (obrigatéria) — 2 créditos;

Seminario de Tese (obrigatdrio para defender a dissertacao de
mestrado) — 4 créditos;

Outros semindrios de apoio a dissertagdo. Relativamente a estes
semindrios cabe a comissao cientifica do mestrado a decisao
sobre a sua obrigatoriedade.

Disciplinas base de frequéncia livre — em cada edi¢ao do curso,
apo6s andlise do perfil das candidaturas, a comissao de mestrado pode
considerar conveniente oferecer aos alunos interessados um conjunto
de disciplinas de frequéncia livre. Estao ja previstas duas disciplinas
potenciais (Fundamentos de Base de Dados e Introducdo a Progra-
macgao), podendo, no entanto, ser disponibilizadas novas disciplinas.
A avaliacdo obtida nestas disciplinas nao é considerada para efeitos
de calculo de nota final nem para célculo do total de créditos obri-
gatdrio para concluir a componente escolar.

Horas totais| Tedricas/
(horas) praticas
Periodo 1:
Fundamentos de Base de Dados (*) .......... 20 T
Introdugéo a Programagao (*) ............... 20 T
Periodo 2:
Arquitectura da Informacao e Bases de Dados . . . 30 T
Gestao Estratégica dos Sistemas da Informacao 30 T
Sistemas de Comunicacao Integrados ......... 30 T
Introducéo a Investigacdo (I) ................ 15 T
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Horas totais| Tedricas/
(horas) préticas
Periodo 3:
Introdugéo a Investigacdo (II) ............... 15 T
Aplicagoes Distribuidas na Internet (**) ....... 30 T
Gestao de Projectos de Sistemas de Informagao 30 T
Sistemas Inteligentes de Apoio a Decisao (**) ... 30 T
Multimédia Digital (**) ............ ... 30 T
Técnicas de Comunicagdo e Negociagdo Empre-
sarial () ... 30 T
Internet Marketing (**) ............. . ... 30 T
Anilise e Gestao Financeira (**) ............. 30 T
Sistemas Baseados em Agentes (**) .......... 30 T
Simulagdo de Sistemas Sociais Baseado em
Agentes (F*) ..ot 30 T
Semindrio de Tese (***) .................... 40 T

(*) Disciplinas base de frequéncia livre.

(**) Disciplinas optativas.

(***) O numero de horas da disciplina diz respeito ao nimero de horas leccionado
a cada aluno. O nimero de horas leccionado a totalidade dos alunos ira depender do nimero
de alunos a inscrever-se na dissertagao.

Disciplinas nucleares — as disciplinas Metodologias de Investigagao
e Seminario de Tese articulam-se de modo que os alunos iniciem
os seus trabalhos de dissertacao desde o 1.° trimestre e em consonéncia
com os temas de dissertacao seleccionados pela comissdo de mestrado
das propostas apresentadas pelos docentes do mestrado e dos pro-
fessores do departamento. Para cada tema de dissertagdo serao indi-
cadas as disciplinas nucleares para a boa prossecucao dos trabalhos
de investigacdo do tema da dissertagdo. Para as disciplinas nucleares
a comissao de mestrado pode assinar uma carga lectiva adicional de,
no maximo, dez horas por disciplina para acompanhamento especifico
dos trabalhos de investigagdo da dissertagdo de que as disciplinas
sejam nucleares.

Despacho n.° 4387/2005 (2.2 série). — Sob proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, os prazos e o calendario
lectivo previstos no n.° 10 do despacho n.° 10 225/2002, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 111, de 14 de Maio de 2002,
para o funcionamento do curso de mestrado em Histéria das Relagoes
Internacionais:

a) Candidaturas:
1.° periodo — de 20 de Junho a 29 de Julho de 2005;
2.° periodo — de 1 de Setembro a 23 de Setembro de 2005;

b) Matricula e inscri¢io — de 28 de Setembro a 14 de Outubro
de 2005;
¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 17 de Fevereiro

de 20006;

2.° semestre — de 6 de Marco de 2005 a 30 de Junho
de 20006;

Data da conclusao das avaliagdes da parte escolar — 1 de
Setembro de 2006;

Final do prazo para a apresentagao das dissertagoes de
mestrado — 1 de Setembro de 2007.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4388/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, as limitagdes quan-
titativas, os prazos e calenddrio lectivo da 5.* edicdo do curso de
p6s-graduagdo em Jornalismo, criado pelo despacho n.° 15 633/2003
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 184, de
11 de Agosto de 2003:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero minimo de inscri¢des
para o funcionamento do curso ¢ de 20 e o méaximo de 30.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricdo — de 1 a 17 de Setembro de 2005;
c) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;
2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4389/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2004-2005, as limitacdes quan-
titativas, os prazos e calenddrio lectivo da 3.* edicdo do curso de
mestrado em Sociologia, cujos regulamento e plano de estudos cons-
tam na deliberagdo n.° 744/2003 (2.* série), publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 118, de 22 de Maio de 2003:

1 — Limitacdes quantitativas — o nimero maximo de inscrigdes €
de 20.

2 — Prazos e calenddrio lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacédo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricdo — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;

2.2 semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006;

Data da conclusdo das avaliacbes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertacdes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4390/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
¢ alterado o regulamento do mestrado em Financas, constante do
despacho n.° 6050/2004, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 73, de 26 de Marco de 2004, ¢ o plano de estudos fixado no
mesmo despacho, bem como sdo definidos os prazos e calendario
lectivo para o ano lectivo de 2005-2006, previstos no n.° 10.°

’l 'L)
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Finangas, criado pelo despacho n.° 12 946/99, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 157, de 8 de Julho de 1999.

2.°
Objectivos

Sao objectivos proprios do curso o aprofundamento e actualizagao
do conhecimento cientifico na area das Finangas da Empresa e dos
Mercados Financeiros.

3'0
Organizacao

O curso especializado conducente ao mestrado em Finangas
(adiante designado simplesmente por curso) organiza-se pelo sistema
de unidades de crédito, conforme estabelecido no anexo 1.

4.°
Grau e diploma

1 — O grau concedido é o de mestre em Finangas e serd atribuido
a quem obtiver aprovacao nas disciplinas da parte escolar com clas-
sificagdo nao inferior a 14 valores, no seminario de preparagao da
dissertagdo, com a designacao de Metodologias e Técnicas de Inves-
tigacdo, e na dissertacao.

2 — A inscrigdo na dissertagao pressupoe a aprovacao prévia em
todas as disciplinas da parte escolar do mestrado.

3 — A frequéncia com éxito das disciplinas que constituem a parte
escolar da lugar a atribuicdo de um diploma de pds-graduacao em
Finangas com indicacdo da média final.
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4 — A média final referida no nimero anterior sera obtida, na
escala de 0 a 20, pelo célculo da média ponderada das classificagoes
obtidas nas diferentes disciplinas, sendo os coeficientes de ponderagao
iguais as unidades de crédito respectivas.

5.0
Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso de mestrado os candidatos
titulares do grau de licenciatura, ou titulo equivalente, nas 4reas de
Gestao de Empresas, Economia e afins com a classificagio minima
de 14 valores.

2 — Excepcionalmente, poderao ser também admitidos a matricula
candidatos que tenham uma classificacao de licenciatura inferior a
14 valores com base em apreciacao curricular.

6.2
Limitacoes quantitativas

O numero minimo de inscricoes é de 22 e o maximo de 30.

7.2
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo I deste regu-
lamento, do qual faz parte integrante. Eventuais alteragoes aprovadas
pelo conselho cientifico serdao publicadas no Didrio da Repuiblica,
2.2 série.

8.°
Coordenacao

O mestrado serd coordenado pela comissdo cientifica da UCE de
Ciéncias de Gestao e o seu coordenador cientifico sera a Prof.? Dou-
tora Clara Raposo, cabendo-lhes as seguintes competéncias:

a) Ao coordenador cientifico:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os juris de provas de mestrado;

b) A comissao cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar a coeréncia de orientacao em relacao aos outros
cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusio do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacdo ou no regulamento geral dos mestrados do
ISCTE.

9.
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacao de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Entrevista, se considerada necessaria.

‘10 o
Prazos, calendario lectivo e avaliacio

1— Os prazos e o calenddrio lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.2 série.

2 —Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes:

a) Candidaturas — de 1 a 30 Junho de 2005;

b) Matricula e inscricdio — de 7 a 22 de Julho de 2005;

¢) Havera ainda uma segunda fase de candidaturas e matricula
e inscricdo as vagas eventualmente sobrantes e para os can-
didatos que concluam o grau de licenciatura no ano lectivo
em curso, de 7 a 22 de Julho e de 23 a 31 de Julho de
2005, respectivamente;

d) Inicio das actividades lectivas— 1 de Setembro de 2005;

e) Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de
2005;

2.° trimestre — de 2 de Janeiro a 2 de Abril de 2006;

3.° trimestre — de 3 de Abril a 31 de Julho e 2006;

4.° trimestre — de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de
2006;

f) Final do prazo normal para entrega das dissertagcoes — 30
de Setembro de 2007.

3 — Os alunos serao avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizagao de exames em segunda
época, no més de Setembro, até duas disciplinas, prevalecendo no
caso de melhoria de classificacao a mais favoravel ao aluno.

11.°
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE mediante proposta
da comisséo directiva da UCE de Ciéncias de Gestao.

12.°
Candidatura

As candidaturas serao apresentadas no secretariado do mestrado
através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Fotocdpia do cartdo de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

13.2
Reinscricao e prescricao

1 —E permitida a reinscricdo dos alunos no ano seguinte ao da
primeira inscricdo, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condigoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte lectiva, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favoravel ao aluno;

b) Nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagdo na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderdo requerer a reinscri¢cao sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescricao de matriculas ¢ fixada em trés anos, apds a ins-
cricdo inicial, salvo os casos de suspensdo da contagem de prazo legal-
mente previstos.

14.°
Reedicao dos cursos

A reedicdo dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacdo cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edi¢des anteriores.

15.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacdo da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagao da dissertacao professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na drea da dissertacao reconhecidos
como idéneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertacao por dois orientadores desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.

16.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizac@o de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares da dissertagao;

b) Seis resumos da dissertacdo em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicacdo de cerca de seis palavras chave;

c) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusao da parte lectiva do mestrado;

e) Declaracao do orientador declarando que a dissertagao se
encontra concluida e em condi¢oes de serem realizadas as
provas.



3026

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

2 — No caso de pretender solicitar a realizagdo da dissertagao na
lingua inglesa o candidato devera ainda entregar:

a) Requerimento fundamentando a sua pretensao, nomeada-
mente para efeito da publicacdo em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragdo de concordancia do orientador da dissertacao;

¢) Seis exemplares de um resumo da dissertacao na lingua por-
tuguesa que deve ter um minimo de 15 péginas.

3 —Se a primeira versdo for aceite como definitiva na primeira
reunido do juri, o candidato entregard, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacdo, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato e a data.

4 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacédo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertagao e de 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
e a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela ndo reformulagido da dissertagdo,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacdo de provas
publicas de dissertacao.

17.°
Nomeacao de juri

O juri sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta da
comissao cientifica.

18.°
Composicao do juri

1 — O jari para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta da comissao cientifica.

2 — O juri € constituido:

a) Por um professor doutorado do ISCTE na érea cientifica
em que se insere o curso de mestrado;

b) Por um professor universitdrio — ou especialista, reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da area especifica
do tema da dissertacao;

¢) Pelo orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o jiri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que nao seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertacao nao deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri serd presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7— O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local
publico do ISCTE.

19.°
Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertacao s pode ter lugar com a presenca
de um minimo de trés membros do jari e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato sintetizando o contetido da dissertagdo, eviden-
ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacao e
principais conclusoes.

3 — A exposi¢ao oral referida no n.° 2 ndo devera exceder vinte
minutos.

4 — A discussao da dissertacdo nao devera exceder noventa
minutos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

20.°
Deliberacao do juri

1— O jari delibera sobre a classificagdo do candidato através de
votagdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do jiri que assumir a pre-
sidéncia dispoe de voto de qualidade.

3 — A classificagao final é expressa pelas formulas Recusado ou
Aprovado, sendo esta com as classificacoes de Bom, Bom com distin¢do
ou Muito bom.

4 — Estas classificacoes deverao ter em conta as classificacoes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri é lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e a respectiva
fundamentagao.

21.°
Avaliacao do curso

O coordenador cientifico deverd enviar no final da parte escolar
a comissao cientifica relatorios de avaliacdo que incluam as opinides
dos alunos e dos professores.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO 1

Curso de mestrado em Financas

1 — Area cientifica de referéncia — F inangas.

2 — Duracéo da parte escolar — trés trimestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertagao — 12 meses apds a con-
clusao da parte escolar.

4 — Numero total de unidades de crédito necessarias a conclusao
da parte escolar — 18.

5 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas obri-
gatdrias — 12.

6 — Numero total de unidades de crédito de disciplinas opta-
tivas — 6.

ANEXO II

Plano de estudos

o Carga Unidades
Disciplinas horacia - éldei o
1.° trimestre
Corporate Finance ......................... 30 2
Derivados e Gestaode Riscos ................ 30 2
Investimentos Financeiros ................... 30 2
2.° trimestre
Opcoes Financeiras .................oooo.. 30 2
Mercados de Taxade Juro .................. 30 2
Anilise e Avaliagdo de Empresas ............. 30 2
3.° trimestre
Optativa (@) . ....oovvviii i 30 2
Optativa (@) ... ooovveeii e 30 2
Optativa (@) ....ooovivii i 30 2
4.° trimestre
Metodologias e Técnicas de Investigacdo (b) ... 30 -
Total ............... 18

(a) A comissao cientifica da UCE de Ciéncias de Gestdo aprovara a lista de optativas
a serem oferecidas.
(b) Seminario de preparagao da dissertagao.

Despacho n.° 4391/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa, publicados no Didrio
da Repiiblica, 1. série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000, ¢ alterado
o Regulamento do Curso de Mestrado em Pesquisa de Mercados,
constante da deliberagdo n.° 579/2004, publicada no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 104, de 4 de Maio de 2004, e o plano de estudos
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fixado no mesmo despacho, bem como sao definidos os prazos e
calendario lectivo para o ano lectivo de 2005-2006, previstos no n.° 8:

1.2
Reedicao

No ano lectivo de 2005-2006 funcionara no Instituto Superior de
Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE) o curso de mestrado
em Pesquisa de Mercados, criado pela deliberacao n.° 579/2004, publi-
cada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 104, de 4 de Maio de
2004.

2.°
Objectivos

Sao objectivos proprios do curso o aprofundamento e actualizagao
do conhecimento cientifico nos dominios do Data Mining, Analise
de Dados e da Estatistica aplicados a pesquisa de mercados.

3.0

Habilitacoes de acesso

1 — Sao admitidos a matricula no curso os candidatos titulares
do grau de licenciatura, ou equivalente, nas areas de Matematica,
Estatistica, Gestao de Empresas, Economia, Psicologia, Sociologia e
afins, com a classificagdo minima de 14 valores.

2 — Poderao ser também admitidos a matricula os candidatos que
tenham uma classificagdo de licenciatura inferior a 14 valores ou pro-
venientes de outras areas de formagdo, com base em apreciacao
curricular.

4.°
Limitacoes quantitativas

O naimero minimo de inscricoes é de 15 e o maximo de 30.

5.°
Plano de estudos

O plano de estudos do mestrado consta do anexo 11 a este Regu-
lamento. Eventuais alteragoes serdao aprovadas pelo conselho cientifico
e publicadas no Didrio da Reptiblica, 2. série.

6.°
Coordenacao

O mestrado sera coordenado pela comissao cientifica da UCE de
Ciéncias de Gestdo e os seus coordenadores cientificos serdo as
Prof.* Doutoras Margarida Cardoso e Helena Carvalho, cabendo-lhes
as seguintes competéncias:

a) Aos coordenadores cientificos:

Seleccionar os candidatos;
Coordenar as actividades lectivas e tutorais;
Propor os juris de provas de mestrado;

b) A comissao cientifica:

Aprovar os candidatos seleccionados;

Assegurar uma coeréncia de orientacdo em relacdo aos
outros cursos de mestrado do ISCTE;

Decidir a exclusao do curso de alunos que tenham revelado
excesso de faltas as aulas;

Decidir ou propor a decisdo sobre casos omissos na regu-
lamentacdo ou no regulamento geral dos mestrados do
ISCTE.

7.°
Critérios de seleccao

Os candidatos a matricula serao seleccionados segundo os seguintes
critérios:
a) Classificacao de licenciatura;
b) Curriculum vitae;
¢) Entrevista, se considerada necesséria.

8 o
Prazos, calendario lectivo e avaliacao

1— Os prazos e o calendario lectivos serdo fixados anualmente
por despacho do presidente do ISCTE e publicados no Didrio da
Repuiblica, 2.* série.

2 —Para o ano lectivo de 2005-2006 sao fixados os seguintes:

a) Candidaturas — de 1 a 30 Junho de 2005;
b) Matricula e inscrigdo — de 7 a 22 de Julho de 2005;

¢) Haverd ainda uma segunda fase de candidaturas e matricula
e inscricao as vagas eventualmente sobrantes e para os can-
didatos que concluam o grau de licenciatura no ano lectivo
em curso, de 7 a 22 e de 23 a 31 de Julho de 2005,
respectivamente.

d) Inicio das actividades lectivas — 1 de Setembro 2005;

e) Calendario lectivo:

1.° trimestre — de 1 de Setembro a 31 de Dezembro de
2005;

2.° trimestre — de 2 de Janeiro a 2 de Abril de 2006;

3.° trimestre — de 3 de Abril a 31 de Julho de 2006;

4.° trimestre — de 1 de Setembro a 30 de Dezembro de
2006;

f) Final do prazo normal para entrega das dissertacoes — 30 de
Setembro de 2007.

3 — Os alunos serao avaliados no final de cada trimestre lectivo.

4 — Os alunos poderao requerer a realizagao de exames em segunda
época, no més de Setembro, até duas disciplinas, prevalecendo no
caso de melhoria de classificacao a mais favoravel ao aluno.

9-0
Propinas

As propinas serao fixadas pelo senado do ISCTE mediante proposta
da comissao directiva da UCE de Ciéncias de Gestao.

10.°
Candidatura

As candidaturas serao apresentadas no secretariado do mestrado,
localizado na edificio ISCTE, através de processo constante de:

a) Boletim de candidatura preenchido e assinado pelo préprio;
b) Certidao de licenciatura;

¢) Curriculum vitae;

d) Uma fotografia;

e) Copia do bilhete de identidade;

f) Copia do cartao de contribuinte;

g) Pagamento de taxa de candidatura.

11.°
Reinscrigao e prescricao

1 —E permitida a reinscricdo dos alunos no ano seguinte ao da
primeira inscricao, desde que o mestrado funcione, nas seguintes
condigoes:

a) Até duas disciplinas, se as mesmas continuarem a pertencer
a parte lectiva, prevalecendo no caso de melhoria de clas-
sificacdo a mais favorével ao aluno;

b) Nas disciplinas em que ndo obtiveram aprovagdo na parte
escolar, além de duas disciplinas, podendo solicitar as res-
pectivas equivaléncias.

2 — Os alunos poderao requerer a reinscri¢ao sem necessidade de
apresentarem nova candidatura.

3 — A prescri¢do de matriculas ¢ fixada em trés anos, apds a ins-
crigao inicial, salvo os casos de suspensao da contagem de prazo legal-
mente previstos.

12.°
Reedicao dos cursos

A reedicao dos cursos depende das disponibilidades de recursos
humanos, materiais e financeiros existentes, da procura, da relevancia
social do curso e da avaliacao cientifica e pedagdgica do funciona-
mento dos mesmos em edi¢des anteriores.

13.°
Orientacao da dissertacao

1 — A preparacdo da dissertagao deve ser orientada por um pro-
fessor ou investigador doutorado do ISCTE.

2 — Podem ainda orientar a preparagdo da dissertacdo professores
e investigadores doutorados de outros estabelecimentos de ensino
superior, bem como especialistas na area da dissertacdo, reconhecidos
como idéneos pela comissao cientifica.

3 — Em casos devidamente justificados pode admitir-se a co-orien-
tacao da dissertacao por dois orientadores desde que um dos orien-
tadores seja professor ou investigador doutorado do ISCTE.
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14.°
Entrega da dissertacao

1 — Terminada a elaboracao da dissertagao, o mestrando deve soli-
citar a realizagdo de provas em requerimento dirigido ao presidente
do conselho cientifico do ISCTE, acompanhado por:

a) Seis exemplares da dissertagao;

b) Seis resumos da dissertacao em portugués e inglés, acom-
panhados pela indicagdo de cerca de seis palavras chave;

¢) Seis exemplares do curriculum vitae;

d) Certificado da conclusao da parte lectiva do mestrado;

e) Declaragdo do orientador declarando que a dissertagdo se
encontra concluida e em condigoes de serem realizadas as
provas.

2 — No caso de pretender solicitar a realizagdo da dissertacdo em
lingua inglesa o candidato devera ainda entregar:

a) Requerimento fundamentando a sua pretensdo, nomeada-
mente para efeito da publicacdo em revista cientifica inter-
nacional, dirigido ao presidente do ISCTE;

b) Declaragao de concordancia do orientador da dissertacao;

¢) Seis exemplares de um resumo da dissertacdo em lingua por-
tuguesa, que deve ter um minimo de 15 péginas.

3 —Se a primeira versao for aceite como definitiva na primeira
reunido do juri, o candidato entregard, nos 15 dias subsequentes,
mais quatro exemplares definitivos, incluindo na capa e na primeira
pagina o nome do ISCTE, o titulo da dissertacao, o nome do orientador
e do co-orientador, quando exista, o nome do candidato ¢ a data.

4 —Se o juri proferir um despacho liminar em que recomenda
ao candidato a reformulacdo da dissertacao, o candidato dispord, de
acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lein.® 216/92,
de 13 de Outubro, de um prazo de 90 dias, improrrogéveis, durante
o qual pode proceder as alteracoes que julgue adequadas.

5 — Reformulada a dissertacdo, o candidato deve proceder a
entrega de 10 exemplares definitivos da dissertagdo e 10 resumos
da mesma e proceder como descrito no n.° 3 no que respeita a capa
e a primeira pagina.

6 — Se o candidato optar pela nao reformulagdo da dissertagao,
procede-se, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 216/92, de 23 de Outubro, a marcacao de provas
publicas de dissertacao.

15.°

Nomeacao de juri

O juari sera nomeado pelo presidente do ISCTE, sob proposta da
comissao cientifica. L6
O

Composicao do jiri

1 — O juri para apreciacao da dissertacdo de mestrado ¢ nomeado
nos 30 dias posteriores a sua entrega pelo presidente do ISCTE, sob
proposta da comissao cientifica.

2 — O juri é constituido por:

a) Um professor doutorado do ISCTE na area cientifica em
que se insere o curso de mestrado;

b) Um professor universitario— ou especialista reconhecido
como idéneo pelo conselho cientifico — da 4rea especifica
do tema da dissertacao;

¢) O orientador, ou orientadores, da dissertagao.

3 — Pelo menos um dos membros do juri terd, necessariamente,
de pertencer a outra universidade ou, em todo o caso, ser exterior
ao ISCTE.

4 — Poderao ainda integrar o juri outros professores doutorados
do ISCTE, desde que ndo seja ultrapassado o nimero maximo de
cinco membros.

5 — O orientador da dissertagao nio deve ser arguente da mesma
nem presidente de juri.

6 — O juri sera presidido pelo membro professor do ISCTE mais
antigo da categoria mais elevada e, em caso de impedimento, pelo
que, segundo o mesmo critério, se lhe segue.

7— O despacho de nomeacdo do juri deve, no prazo de cinco
dias, ser comunicado por escrito ao candidato e afixado em local

publico do ISCTE.
17.°

Discussao da dissertacao

1 — A discussao da dissertagao s6 pode ter lugar com a presenga
de um minimo de trés membros do juri e nela podem intervir todos
0s seus membros.

2 — A discussao da dissertagao deve ser iniciada por uma exposi¢ao
oral pelo candidato, sintetizando o contetido da dissertagao, eviden-

ciando os seus objectivos, meios utilizados para a sua realizacdo e
principais conclusoes.

3 — A exposi¢do oral referida no n.° 2 ndo deverd exceder
vinte minutos.

4 — A discussao da dissertacao nao devera exceder noventa minu-
tos.

5 — Deve ser proporcionado ao candidato, na discussdo, tempo
idéntico ao utilizado pelos membros do juri.

18.°
Deliberacao do juri

1 — O juri delibera sobre a classificacdo do candidato através de
votacdo nominal fundamentada, ndo sendo permitidas abstengoes.

2—Em caso de empate, o membro do juri que assumir a pre-
sidéncia dispde de voto de qualidade.

3 — A classificagao final é expressa pelas férmulas Recusado ou
Aprovado sendo esta com as classificagoes de Bom, Bom com distin¢do
ou Muito bom.

4 — Estas classificagoes deverao ter em conta as classificacoes obti-
das na parte escolar do curso.

5 — Da prova e reunides do juri € lavrada acta, da qual constarao
os votos emitidos por cada um dos seus membros e respectiva
fundamentacao.

19.°

Avaliacao do curso

Os coordenadores cientificos deverao enviar no final da parte esco-
lar a comissao cientifica relatdrios de avaliacdo, que incluam as opi-
nides dos alunos e dos professores.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

ANEXO1

Curso de mestrado em Pesquisa de Mercados

1 — Area cientifica de referéncia — Métodos Quantitativos.

2 — Duracéo da parte escolar — trés trimestres.

3 — Duracao da preparagao da dissertagaio — 12 meses apds a con-
clusdo da parte escolar.

4 — Nuamero total de unidades de crédito necessarios a conclusao
da parte escolar — 18.

5 — Numero total de unidades de créditos das disciplinas obri-
gatdrias — 16.

6 — Numero total de unidades de créditos das disciplinas opta-
tivas — 2.

ANEXO II
Plano de estudos
Disciplinas Carga horaria (ljjenéfed(‘jjl([::)
1.° trimestre:
Pesquisa de Mercados .............. 30 2
Estatistica Multivariada: Métodos de
Dependénecia ................... 30 2
Estatistica Multivariada: Métodos de
Interdependéncia ............... 30 2
2.° trimestre:
DataMining ...................... 30 2
Database Marketing ............... 30 2
Andlise Multivariada de Dados Qua-
litativos ... 30 2
3.° trimestre:
Segmentacdo e Posicionamento .. .. .. 30 2
Modelos de Preferéncia e Escolha ... 30 2
Optativa (@) .........coovvvviinnn. 30 2
4.° trimestre:
Metodologias e Técnicas de Investiga-
CAO (D) et 15
Total .............. 18

(a) A comissao cientifica da UCE de Ciéncias de Gestdo aprovara a lista de optativas
a serem oferecidas.
(b) Seminirio de preparagio da dissertacao.
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Despacho n.° 4392/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repiiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, as limitagdes quan-
titativas, os prazos e calendario lectivo da 3.* edi¢do do curso de
mestrado em Planeamento e Avaliagao de Processos de Desenvol-
vimento, cujo regulamento consta do despacho n.° 9183/2002
(2.2 série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 133, de
4 de Maio de 2002, e o plano de estudos (Gltima versdo) consta
do despacho n.° 17 557/2002 (2.2 série), publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 181, de 7 de Agosto de 2002:

1 — Limitagdes quantitativas— o ndmero minimo de inscrigcdes
para o funcionamento do mestrado ¢ de 20 e o maximo de 35.

2 — Prazos e calendario lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicagao de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricio — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendario lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;

2.° semestre — de 1 de Margo a 9 de Junho de 2006;

Data da conclusdo das avaliacoes da parte escolar — 29
de Setembro de 2006;

d) Final do prazo para apresentacdo das dissertacdes de mes-
trado — Dezembro de 2007.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4393/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, os prazos e calendario
lectivo da 3.* edigdo do programa de doutoramento em Sociologia,
cujos regulamento e plano de estudos constam do despacho
n.° 4724/2003 (2.* série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série,
n.° 59, de 11 de Marco de 2003:

Prazos e calendario lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacdo de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricio — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;
2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

Despacho n.° 4394/2005 (2.2 série). — Por proposta do conselho
cientifico e nos termos do artigo 19.° dos Estatutos do Instituto Supe-
rior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE), publicados no
Didrio da Repuiblica, 1.* série-B, n.° 105, de 5 de Setembro de 2000,
sao definidos, para o ano lectivo de 2005-2006, os prazos e calendario
lectivo da 2.2 edigao do programa de doutoramento em Servigo Social,
cujos regulamento e plano de estudos constam da deliberacao
n.° 684/2004 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 119, de 21 de Maio de 2004:

Prazos e calendario lectivo:

a) Candidatura — de 2 de Maio a 15 de Julho de 2005;
Publicacao de resultados — 29 de Julho de 2005;

b) Matricula e inscricio — de 1 a 17 de Setembro de 2005;

¢) Calendério lectivo:

1.° semestre — de 17 de Outubro de 2005 a 20 de Janeiro
de 2006;
2.° semestre — de 1 de Marco a 9 de Junho de 2006.

4 de Fevereiro de 2005. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira
de Almeida.

INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Escola Superior de Saude de Bragancga

Aviso n.° 2049/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, faz-se publico
que se encontra afixada a lista de antiguidade de pessoal da Escola
Superior de Satide de Bragancga, reportada a 31 de Dezembro de
2004.

Da referida lista cabe reclamacdo no prazo de 30 dias a contar
da data de publicagdo do presente aviso.

7 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Gilberto Rogério Pires dos Santos.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extracto) n.° 4395/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Setembro de 2004:

Licenciado Carlos Barata de Almeida — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como equiparado a assistente, em regime
de tempo parcial e de acumulagdo, por urgente conveniéncia de
servigo, para a Escola Superior de Educacdo deste Instituto, aufe-
rindo o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva
categoria, com efeitos a 1 de Outubro de 2004 e termo em 28
de Fevereiro de 2005.

10 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4396/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Dezembro de 2004:

Bacharel Francisco Alvaro Fernandes Carrico — celebrado contrato
administrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em
regime de tempo integral, por urgente conveniéncia de servigo,
para a Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo
o vencimento mensal previsto na lei geral para a respectiva cate-
goria, com efeitos a 1 de Janeiro de 2005 e termo a 31 de Dezembro
de 2005.

14 de Fevereiro de 2005.— A Administradora, Otilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4397/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Dezembro de 2004:

Bacharel Rui Miguel Norberto dos Santos — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 2 de Janeiro de 2005 e termo a 1 de Janeiro de 2006.

14 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Despacho (extracto) n.° 4398/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 30 de
Dezembro de 2004:

Bacharel Bruno José de Jesus Silva — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como encarregado de trabalhos, em regime
de tempo integral, por urgente conveniéncia de servico, para a
Escola Superior de Tecnologia deste Instituto, auferindo o ven-
cimento mensal previsto na lei geral para a respectiva categoria,
com efeitos a 2 de Janeiro de 2005 e termo em 1 de Janeiro de
2006.

14 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Ofilia Madalena
Ramos Neves.

Servicos de Accao Social

Aviso (extracto) n.° 2050/2005 (2.2 série). — Por despacho do
presidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 11 de Feve-
reiro de 2005, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 1.° e no
n.° 1 do artigo 3.° da Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, e conforme



3030

DIARIO DA REPUBLICA — I1I SERIE

N.° 41 — 28 de Fevereiro de 2005

resolucao do conselho geral do Instituto Politécnico de Castelo Branco
de 22 de Outubro de 2003, publicam-se os subsidios atribuidos pelos
Servicos de Acgao Social do Instituto Politécnico de Castelo Branco
a Federacao Académica deste Instituto durante o 2.° semestre de
2004, para apoio a realizagdo das actividades culturais e desportivas:

Julho — € 2478,53;
Agosto — € 616,49;
Outubro — € 1350;
Dezembro — € 1350.

19 de Fevereiro de 2005. — A Administradora, Maria Suzete Martins
da Costa Belo Valente.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DE COIMBRA

Escola Superior de Enfermagem
do Dr. Angelo da Fonseca

Despacho (extracto) n.° 4399/2005 (2.2 série). — Por despacho
do presidente do conselho directivo da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca de 3 de Fevereiro de 2005, por
delegagao:

Rosalina Figueira da Silva, professora-adjunta — autorizada a equi-
paracao a bolseiro fora do Pais para frequéncia do doutoramento
em Desarrollo e Intervencion Psicologica, a tempo parcial, com
dispensa de 50 % das actividades lectivas, no periodo de 1 de Janeiro
a 30 de Setembro de 2005.

16 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Antonio de Jesus Couto.

Rectificagao n.° 308/2005. — Nao tendo sido enviado o anexo
que continha as instru¢des para o preenchimento do requerimento
para admissdo ao concurso interno de acesso geral para a categoria
de técnico profissional de 1.* classe da carreira técnica profissional
da area de biblioteca e documentacdo com o aviso n.° 1049/2005
(2.2 série), inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 2 de
Fevereiro de 2005, a seguir se publica:

«ANEXO
Instrug6es para o preenchimento do requerimento

Minuta de requerimento

Ex.™° Sr. Presidente do Conselho Directivo da Escola Superior
de Enfermagem do Dr. Angelo da Fonseca:

Nome: ...

Filiagao: . ..

Estado civil: . ..

Data de nascimento: . . .

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . ..

Portador do bilhete de identidade n.° ..., emitido pelo arquivo
de identificacdo de . . ., em. . ., valido até . ..

Numero fiscal de contribuinte: . ..

Habilitagdes académicas: . . .

Morador em: . ..

Cédigo postal: . . .

Telefone: . ..

Organismo onde presta servigo: . . .

Categoria: . . .
requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno de acesso
geral para a categoria de técnico profissional de 1.2 classe da carreira
técnica profissional da area de biblioteca e documentagdo, com
dotagéo global, do quadro de pessoal da Escola Superior de Enfer-
magem do Dr. Angelo da Fonseca, aberto por aviso publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.2 série,n.°...,de.../.../[...

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos gerais
previstos no artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter mais de 18 anos de idade;

¢) Ter cumprido os deveres militares;

d) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

e) Possuir a robustez fisica necessaria para o exercicio de funcoes
publicas e ter cumprido as leis da vacinacdo obrigatoria.

Anexa os seguintes documentos: . . .
Pede deferimento.

(Data e assinatura.)»

10 de Fevereiro de 2005.— O Presidente do Conselho Direc-
tivo, Antonio de Jesus Couto.

Escola Superior de Enfermagem de Bissaya Barreto

Aviso n.° 2051/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, comunica-se
que se encontra afixada na vitrina da seccdo de pessoal a lista de
antiguidade do pessoal do quadro desta Escola, relativa a 31 de Dezem-
bro de 2004, a fim de possibilitar a sua consulta pelos interessados.

Conforme o disposto no n.° 1 do artigo 96.° do citado decreto-lei,
da organizacdo da referida lista cabe reclamacéo a deduzir no prazo
de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica.

7 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Conceigao Saraiva da Silva Costa Bento.

Rectificagao n.° 309/2005. — Por ter saido com inexactidao no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 31, de 14 de Fevereiro de 2005,
o aviso n.° 1498/2005, rectifica-se que onde se 1€é:

«3 — Pedido de diplomas/cartas de curso (ndo inclui imposto de
selo, se este for devido):
3.1 — Licenciatura — € 260.»

deve ler-se:

«3 — Pedido de diplomas/cartas de curso (ndo inclui imposto de
selo, se este for devido):
3.1 — Licenciatura — € 160.».

14 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria da Concei¢ao Saraiva da Silva Costa Bento.

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Escola Superior de Educacao

Listagem n.° 37/2005. — Listagem dos beneficios concedidos a par-
ticulares. — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decre-
to-Lei n.° 26/94, de 19 de Agosto, publica-se o subsidio concedido
pela Escola Superior de Educacdo da Guarda a Associacdo de Estu-
dantes do Instituto Politécnico da Guarda, para apoio a actividades
culturais e desportivas para o 1.° semestre de 2005:

Associagao de Estudantes do IPG — € 15 000.

31 de Janeiro de 2005. — O Director, Joaquim Manuel Fernandes
Brigas.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Escola Superior de Musica

Despacho n.° 4400/2005 (2.2 série). — Nos termos do n.° 3 do
artigo 24.° da Portaria n.° 413-A/98, de 17 de Julho, alterada pela
Portaria n.° 533-A/99, de 22 de Julho, determino que os prazos para
o concurso de acesso ao 1.° ciclo do curso bietdpico de licenciatura
em Musica sejam os seguintes:

1) Apresentacdo de candidaturas —de 14 de Marco a 22 de

Abril de 2005;
2) Afixacdo dos resultados das provas—dia 20 de Junho
de 2005;

3) Prazo de reclamacoes — até 24 de Junho de 2005;
4) Prazo de notificagdo das decisdes — até 1 de Julho de 2005;
5) Lista seriada dos candidatos admitidos —entre 12 e 16

de Setembro de 2005;

6) Reclamacao das listas seriadas — dias 19 e 21 de Setembro
de 2005;

7) Prazo de notificacdo das decisdoes — até 27 de Setembro
de 2005;

8) Matricula — de 19 a 28 de Setembro de 2005.

14 de Fevereiro de 2005. — A Directora, Cremilde Rosado Fer-
nandes.
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 2052/2005 (2.2 série):

Maria da Assungao de Brito Sadio — contratada em regime de pres-
tacdo de servicos nos termos do n.° 2 do artigo unico do Decre-
to-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso de competéncias sub-
delegadas pelo despacho n.° 13 862/2002 (2.* série), publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
conjugado com a alinea a) do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, publicada
no Didrio da Republica, n.° 205, de 5 de Setembro de 1990, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, por urgente conveniéncia
de servico e cessando em 30 de Junho de 2005. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2053/2005 (2.2 série):

Maria Emilia Rolo Antunes Lourengo — contratada em regime de
prestacao de servicos nos termos do n.° 2 do artigo tinico do Decre-
to-Lei n.° 330/85, de 12 de Agosto, de acordo com o Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho, e no uso de competéncias sub-
delegadas pelo despacho n.° 13 862/2002 (2.* série), publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 139, de 19 de Junho de 2002,
conjugado com a alinea a) do artigo 9.° da Lei n.° 54/90, publicada
no Didrio da Republica, n.° 205, de 5 de Setembro de 1990, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, por urgente conveniéncia
de servico e cessando em 30 de Junho de 2005. (Isento de visto
do Tribunal de Contas.)

27 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 2054/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea &) do Despacho Normativo n.® 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em conselho
cientifico:

Clara Martins da Ponte e Sousa — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo integral (100 %), como
pessoal especialmente contratado, equiparada a assistente do
1.° triénio, para o exercicio de fun¢des docentes na Escola Superior
Agraria de Elvas, com efeitos a partir de 1 de Novembro de 2004,
por urgente conveniéncia de servico, terminando a 31 de Marco
de 2005. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Educacao

Aviso n.° 2055/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea /#) do Despacho Normativo n.° 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.9, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

Cordélia do Nascimento Grelo Santinho — autorizado o contrato
administrativo de provimento, em regime de tempo parcial (60 %),
como pessoal especialmente contratado, equiparada a assistente
do 1.° triénio, com inicio em 1 de Outubro de 2004, por urgente
conveniéncia de servigo, para o exercicio de fungdes docentes na
Escola Superior de Educacao. (Isento de fiscalizacdo prévia do
Tribunal de Contas.)

17 de Dezembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 2056/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.* série) publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro, conjugado com a Lei n.° 54/90, de 5 de
Setembro, e da alinea /#) do Despacho Normativo n.° 35/95, de 17
de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, apds proposta aprovada em conselho cientifico:

Susana Isabel Crespo de Carvalho — autorizado o contrato adminis-
trativo de provimento, em regime de tempo parcial (50 %), como
pessoal especialmente contratado, equiparada a assistente do
1.° triénio, com inicio em 1 de Outubro de 2004, por urgente con-
veniéncia de servico e término a 31 de Marco de 2005, para o
exercicio de fungdes docentes nesta Escola. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

8 de Novembro de 2004. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2057/2005 (2.2 série). — Nos termos do despacho
n.° 20 729/2004 (2.2 série), publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 237, de 8 de Outubro de 2004, conjugado com a Lei n.° 54/90,
de 5 de Setembro, e da alinea #) do Despacho Normativo n.° 35/95,
de 17 de Julho, e ao abrigo dos artigos 8.°, 12.°, n.° 3, e 13.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, apds proposta aprovada em
conselho cientifico:

Paulo Jorge Gongalves Gomes — autorizado o contrato administrativo
de provimento, em regime de tempo completo com exclusividade,
como pessoal especialmente contratado, equiparado a assistente
do 2.° triénio, com inicio em 15 de Outubro de 2004, por urgente
conveniéncia de servigo, para o exercicio de fungdes docentes na
Escola Superior de Tecnologia e Gestdo. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2058/2005 (2. série). — Nos termos do artigo 9.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 21 de Janeiro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, apds
deliberacao favoréavel do conselho administrativo da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao:

Célia do Carmo Mendes Pinto — autorizada a celebragao de contrato
individual de trabalho a termo certo, ao abrigo da Lei n.® 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto,
com a categoria de equiparada a técnica de 2.* classe, auferindo
o montante mensal de € 915,47, correspondente ao escalao 1,
indice 295, pelo periodo de seis meses, de 1 de Janeiro a 30 de
Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas.)

25 de Janeiro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Aviso n.° 2059/2005 (2.2 série). — Nos termos do artigo 9.° da
Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e por despacho de 21 de Janeiro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, apds
deliberagao favoravel do conselho administrativo da Escola Superior
de Tecnologia e Gestao:

Sandra Isabel Garcao da Silva — autorizada a celebracao de contrato
individual de trabalho a termo certo, ao abrigo da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
com a categoria de equiparada a técnica profissional de 2.* classe,
auferindo o montante mensal de € 631,15, correspondente ao esca-
lao 1, indice 199, pelo periodo de seis meses, de 1 de Janeiro
a 30 de Junho de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

25 de Janeiro de 2005.— O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DA SAUDE DO PORTO

Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes

Aviso n.° 2060/2005 (2.2 série). — Por despacho do presidente
do conselho directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes de 4 de Fevereiro de 2005:

Manuela Josefa da Rocha Teixeira, professora-adjunta — nomeada,
por urgente conveniéncia de servi¢o, na categoria de professor coor-
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denador, escaldo 2, indice 230, do quadro de pessoal desta Escola,
com efeitos a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

4 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Braga Maia.

Edital n.° 387/2005 (2.2 série). — 1 — Faz-se saber que, por des-
pacho de 7 de Fevereiro de 2005 da presidente do conselho directivo
da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes, sob proposta
do conselho cientifico, estd aberto, em conformidade com o Decre-
to-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais disposicoes legais em vigor,
pelo prazo de 30 dias seguidos a contar da data da publicacdo do
presente edital no Didrio da Repuiblica, concurso documental para
preenchimento de duas vagas de assistente do 1.° triénio, da carreira
de pessoal docente do ensino superior politécnico, para a area cien-
tifica de Ciéncias de Enfermagem, sendo uma destinada a enfermeiros
possuidores da especializagdo em Enfermagem de Saide Comunitaria
e outra destinada a enfermeiros possuidores da especializagao de
Enfermagem de Reabilitacao, existentes no quadro de pessoal da
Escola, aprovado pela Portaria n.° 99/99, de 8 de Fevereiro.

2— O concurso € vélido exclusivamente para as vagas postas a
concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 —Local de trabalho — Escola Superior de Enfermagem de
D. Ana Guedes e ou nos locais onde ela desenvolva as suas actividades.

4 — Ao presente concurso s6 serao admitidos os candidatos habi-
litados com licenciatura em Enfermagem, ou equivalente legal, com
informagao final minima de Bom ou com informagao inferior, desde
que disponham de curriculo cientifico, técnico ou profissional rele-
vante, com experiéncia profissional no minimo de dois anos.

5 — Contetdo funcional — o descrito no n.° 1 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — Formalizacao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, segundo as regras estabelecidas
no Decreto-Lei n.° 2/88, de 14 de Janeiro, solicitando a admissao
ao concurso, identificando o nimero do edital e referindo o nimero
e a data do Didrio da Republica, dirigido a presidente do conselho
directivo da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes,
sita na Rua do Professor Alvaro Rodrigues, 4100-040 Porto, entregue
pessoalmente na Seccdo de Pessoal ou remetido pelo correio, em
carta registada, com aviso de recepcao, expedido de forma a dar
entrada na Escola até ao dltimo dia do prazo de abertura de concurso,
dele constando os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagao;

¢) Data e localidade de nascimento;

d) Estado civil;

e) Numero, data e servico emissor do bilhete de identidade;
f) Nuamero fiscal de contribuinte;

g) Residéncia, codigo postal e telefone;

h) Categoria profissional e cargo que actualmente ocupa;

i) Graus académicos e respectiva classificagao final.

7 — O requerimento de admissdo deverd ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Documento comprovativo das habilitagdes académicas exi-
gidas, incluindo a respectiva classificagao;

¢) Comprovativos dos itens referidos na alinea a) do n.° §;

d) Trés exemplares do curriculo cientifico e pedagdgico do
candidato.

8 — Critérios de selecgao:
a) Avaliagdo curricular baseada nos seguintes itens:

1) Experiéncia profissional, no minimo de dois anos;

2) Habilitagdes académicas;

3) Habilitagdes profissionais;

4) Experiéncia de docéncia em escola superior de enfer-
magem;

5) Experiéncia de formagao de enfermeiros;

b) Entrevista.

9 — O juri reserva-se a possibilidade de solicitar informagdes com-
plementares se tal considerar necessario.

10 — Das decisoes finais proferidas pelo juri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

11 — O jiri tera a seguinte composigao:

Presidente — Maria Delminda Pinto da Cunha, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de D. Ana
Guedes.

Vogais efectivos:

Felicissima de Jesus Preto Santos da Costa, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem de
D. Ana Guedes.

Berta Maria Pinto Martins Salazar, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes.

Vogais suplentes:

Maria do Carmo Alves da Rocha, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes.
Ana Paula e Silva Rocha Cantante, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de D. Ana Guedes.

12 — No caso de impedimento, a presidente do juri € substituida
pelo 1.° vogal efectivo.

7 de Fevereiro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Teresa Braga Maia.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Rectificagao (extracto) n.° 310/2005. — Por ter sido publicado
com inexactiddo o despacho (extracto) n.° 3129/2005 (2.2 série), no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 30, de 11 de Fevereiro de 2005,
a p. 2012, rectifica-se que onde se 1€ «Para exercer funcoes naquela
Escola deste Instituto» deve ler-se «Para exercer funcoes na Escola
Superior de Desporto de Rio Maior, deste Instituto».

14 de Fevereiro de 2005. — Pelo Administrador, (Assinatura ile-
givel.)

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 2061/2005 (2. série). — Nos termos do artigo 93.°
do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, e para os devidos efeitos,
faz-se publico que se encontram afixadas no placard da entrada destes
Servigos as listas de antiguidade do pessoal referidas a 31 de Dezembro
de 2004.

15 de Fevereiro de 2005.— A Administradora, Maria Teresa
Campos.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Deliberagao n.° 250/2005. — Ao abrigo da Lei n.° 54/90, de 5
de Setembro, do artigo 35.° do Cddigo do Procedimento Adminis-
trativo e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
o conselho administrativo da Escola Superior Agréria de Viseu deli-
berou em reunido de 22 de Novembro de 2004, delegar, sem prejuizo
do direito de avocacao, na vice-presidente do conselho administrativo
da Escola Superior Agraria de Viseu, engenheira Paula Maria dos
Reis Correia, a competéncia para:

a) Autorizar despesas com execugao de obras e aquisi¢des de
bens e servicos até ao limite de € 2500;

b) Autorizar o processamento de despesas resultantes de con-
tratos de adeséo.

Consideram-se ratificados todos os actos que no ambito dos pode-
res delegados tenham sido praticados desde esta data.

2 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho Adminis-
trativo, Pedro Rodrigues.

Despacho (extracto) n.° 4401/2005 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Outubro de 2004 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Maria de Lurdes Almeida Ferreira — autorizada a cele-
bracado do contrato administrativo de provimento, por urgente con-
veniéncia de servico, com o Instituto Politécnico de Viseu, Escola
Superior de Enfermagem, como equiparada a assistente, em regime
de tempo parcial, 60 % do vencimento de assistente do 1.° triénio
em tempo integral, para os meses de Dezembro de 2004, Janeiro,
Fevereiro, Maio, Junho e Julho de 2005.

3 de Fevereiro de 2005.— A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.
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Rectificagdo n.° 311/2005. — Por ter sido publicado com ine-
xactidao o aviso n.° 950/2005 no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22,
de 1 de Fevereiro de 2005, referente a abertura de concurso externo
geral de ingresso de um operdrio qualificado — electricista para os
Servigos Centrais do Instituto Politécnico de Viseu, rectifica-se que
onde se & «concurso externo geral de ingresso de um operario,»
deve ler-se «concurso externo geral de ingresso de um operario qua-
lificado — electricista, em regime de contrato administrativo de pro-
vimento ou comissao de servico extraordinaria».

O prazo de candidatura é de 10 dias dteis a contar da data da
publicacao da presente rectificagao.

11 de Fevereiro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

HOSPITAL DE SANTA CRUZ, S. A.

Deliberacao (extracto) n.° 251/2005. — Por deliberacio de 27
de Janeiro de 2005 do conselho de administracao do Hospital de
Santa Cruz, S. A., foi autorizada a renovagdo do regime de trabalho
de horario acrescido (quarenta e duas horas semanais), a enfermeira
do quadro de pessoal do Hospital de Santa Cruz, S. A., a seguir men-
cionada, pelo periodo de 1 ano, a partir de 3 de Fevereiro de 2005:

Isabel Maria Amaral Pereira Lopes.

(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — O Director de Servicos de Recursos
Humanos, Pedro Alexandre.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE COIMBRA, S. A.

Deliberagao n.° 252/2005. — Por deliberagao de 28 de Janeiro
de 2005 do conselho de administracao deste Centro:

Dulce Helena Ferreira Carvalho, enfermeira-chefe, nivel 2, do quadro
deste Centro — autorizada a renovagao do regime de horario acres-
cido (quarenta e duas horas semanais), a partir de 15 de Fevereiro
de 2005, pelo periodo de um ano.

Anténio Pedro Craveiro Mendes, enfermeiro graduado, nivel 1, do
quadro deste Centro — autorizada a renovacao do regime de hora-
rio acrescido (quarenta e duas horas semanais), a partir de 2 de
Fevereiro de 2005, pelo periodo de seis meses.

4 de Fevereiro de 2005. — O Administrador Hospitalar, Carlos
Gante.

Despacho n.° 4402/2005 (2.2 série). — Por despacho do admi-
nistrador executivo de 13 de Janeiro de 2005:

Maria Ester Monteiro Terreno, enfermeira-chefe do quadro de pessoal
deste Centro — autorizada a prorrogagao do horario acrescido de
quarenta e duas horas semanais, a partir de 15 de Fevereiro de
2005.

Por despacho do administrador executivo de 18 de Janeiro de
2005:

Idilia Silva Barata Moreira Garrido, enfermeira graduada do quadro
de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogagdo do horéario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, pelo periodo de seis
meses, a partir de 26 de Janeiro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 19 de Janeiro de
2005:

Maria Deolinda Lopes Duarte Dias Pereira, enfermeira-chefe do qua-
dro de pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horario
acrescido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 1 de
Fevereiro de 2005.

Por despacho do administrador executivo de 21 de Janeiro de
2005:

Paulo Manuel Botelho Brés, enfermeiro especialista do quadro de
pessoal deste Centro — autorizada a prorrogacao do horério acres-
cido de quarenta e duas horas semanais, a partir de 23 de Fevereiro
de 2005.

Ana Margarida Cruz Santos, enfermeira do quadro de pessoal deste
Centro — autorizada a prorrogagao do horario acrescido de qua-
renta e duas horas semanais, a partir de 1 de Fevereiro de 2005.

28 de Janeiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Paulo Henrigues.

Despacho n.° 4403/2005 (2.2 série). — Por despacho de 11 de
Outubro de 2004 do Secretdrio de Estado Adjunto do Ministro da
Saude, foi autorizada a celebragao de contrato administrativo de pro-
vimento, por conveniéncia de servico, com efeitos a partir de 1 de
Dezembro de 2004, pelo prazo de um ano, tacita e sucessivamente
renovavel por periodos de idéntica duracao, se nao for oportunamente
denunciado, entre este Centro e a estagidria Filomena Maria Bastos
Brandao, da carreira técnica superior de satide, ramo de laboratério.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de Fevereiro de 2005. — Pelo Servico de Gestao de Recursos
Humanos, o Administrador Hospitalar, Carlos Gante.

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA
FRANCISCO GENTIL — CENTRO REGIONAL
DE ONCOLOGIA DE LISBOA, S. A.

Deliberagao n.° 253/2005. — Por deliberacao de 1 de Fevereiro
de 2005 do conselho de administragao do Centro Regional de Onco-
logia de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil, S. A.:

Maria Alexandra Martins Machado, investigadora auxiliar do servigo
de hematologia — autorizado o pedido de licenga sem vencimento,
por um ano, a partir de 8 de Fevereiro de 2005.

9 de Fevereiro de 2005. — A Secretaria-Geral, Carla Henriques.

Despacho n.° 4404/2005 (2.2 série). — Por deliberacao de 1 de
Fevereiro de 2005 do conselho de administracdo do Centro Regional
de Oncologia de Lisboa do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil, S. A.:

Maria Amélia Sobral Hernandez, enfermeira graduada do servigo de

hematologia — autorizado o pedido de licenca sem vencimento de
longa duragéo a partir de 1 de Marco de 2005.

9 de Janeiro de 2005. — A Secretdaria-Geral, Carla Henrigues.

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, S. A.

Deliberagao n.° 254/2005. — Por deliberagao do conselho de
administracao de 27 de Janeiro de 2005:

Arlindo Manuel Ferreira Cruz, enfermeiro graduado da Unidade
Local de Saude de Matosinhos, S. A. — autorizado a acumular fun-
¢oes a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

3 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Nuno Morujao.

Deliberagao n.° 255/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 2 de Fevereiro de 2005:

Maria Elisabete Marques Sousa, enfermeira graduada da Unidade
Local de Saide de Matosinhos, S. A. — autorizada a exercer fun-
¢oes em regime de tempo parcial, vinte e quatro horas semanais,
a partir de 1 de Fevereiro de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia
do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracio, Nuno Morujao.

Deliberagao n.° 256/2005. — Por deliberagdo do conselho de
administracdo de 19 de Janeiro de 2005, foi prorrogado, por mais
seis meses, a partir das datas indicadas, o regime de horario acrescido
concedido ao pessoal de enfermagem abaixo referido:

Maria Teresa Valente de Matos, enfermeira-chefe — 16 de Fevereiro
de 2005.

Rosa Maria Pereira Vilarinho Assungdo Reis, enfermeira especia-
lista — 17 de Fevereiro de 2005.

(Isentos de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

9 de Fevereiro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Nuno Morujdo.
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1 — Abaixo se indicam os precos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2005 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes
da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos
que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento
Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).

Precos para 2005
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 19%)! CD-ROM 1.2 série (IVA 19 %)
E-mail 50. ...l 15,50 ASSinallgte Nao aSSinlame

o E-mail 250 ..o 46,50 pape pape
LESErie o 154 E-mail500................... 75 Assinatura CD mensal . . . 185 230
2886rHE Lo 154 E-mail1000.................. 140 —

E-mail+50 ... 26 INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 19 %)
BASEHC B4 Eemail+250 ... 92 e 0
12€2288HES .« oo 288 E-mail+500 ................. 145 2286rie L. 120

ot

E-mail +1000 ................ 260 3rsérie 120

12e3.2séries .......oooviininn. 288
Z INTERNET (IVA 19%

28€3286MHES . oiiieie 288 ACTOS SOCIETARIOS (IVA 19%) ( 0)

S Precos por série® Assinante | Nao assinante
15,2738 séries ...oueniinnn 407 1 | 100 acessos . ....vvininn.. 35 cosp papel? papel
Compilacdo dos Sumdrios . ... ..... 52| [ 250acessos ...l 70 {100 acessos +..ovrnn.... 96 120

500 acessos ..............o.... 120 250 acessos . ........... 216 270
Apéndices (acérdaos) ............. 100 N.° de acessos ilimitados até 31-12 550 Ilimitado individual * .. .. 400 500

! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.

2 Prego exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.

3 3. série s6 concursos publicos.

4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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INCM
ISSN 0870-9963
IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A.
AVISO LIVRARIAS
Por ordem Supelfior € para constar, Co_municfl'se * Loja do Cidadao (Aveiro) Rua de Orlando Oliveira, 41 ¢ 47— 3800-040 Aveiro
que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 23440 58 49  Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhaes, 486 — 3000-173 Coimbra
Telef. 23985 64 00 Fax 23 985 64 16

Rua da Escola Politécnica, 135 — 1250-100 Lisboa

dos ao Didrio da Republica desde que nao tragam
aposta a competente ordem de publicacao, assinada
e autenticada com selo branco.

Os prazos para reclamacao de faltas do Didrio da Telef. 213945700 Fax 213945758 Metro— Rato
Repuiblica séo, respectivamente, de 30 dias para o * Rua do Marqués de S da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido

rangeir n licacao. * Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5 — 1099-002 Lisboa
e estrangeiro, contados da data da sua publicagido T e e

. : Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 6,30 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8  Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

20025 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
T A st
Telef. 21840 1024 Fax 21 840 09 61
STE0T147 7 000077 * Praca de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
oy - . Telef. 223395820 Fax 223395823
Didrio da Repiiblica Electronico: Endereco Internet: http:/www.drept Loja do Cidadio (Poto) Avenida de Fendo Magalies, 1862 — 4350-158 Poto

Correio electronico: dre @ incm.pteLinha azul: 808 200 110=Fax: 21 394 5750 Telef. 225571927 Fax 225571929

Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa





