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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E MI-
NISTERIO DO TRABALHO E DA SOLIDARIEDADE
SOCIAL.

Despacho conjunto n.° 12/2006. — Atento o disposto nos arti-
gos 35.° a 40.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no n.° 3 da Resolucao do Conselho
de Ministros n.° 104/2005, de 27 de Junho, e no uso dos poderes
que nos foram delegados, respectivamente, pelo Ministro da Presi-
déncia através do despacho n.° 14 405/2005, de 21 de Junho, e pelo
Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social através do despacho
n.° 10 847/2005, de 28 de Abril, subdelegamos na responsavel da
Estrutura de Missao contra a Violéncia Doméstica, mestre Elza Maria
Henriques Deus Pais, os poderes necessarios para a pratica dos seguin-
tes actos:

1—No ambito da gestdo e administracdo do pessoal afecto as
actividades da Estrutura de Missdo contra a Violéncia Doméstica:

1.1 — Outorgar, prorrogar, renovar e rescindir, os contratos de tra-
balho a termo, nos termos da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, do
Codigo do Trabalho e respectiva legislacao especial, que venham a
ser autorizados, excepcionalmente, de acordo com o disposto no n.° 6
da Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 104/2005, de 27 de Junho,
por despacho do Ministro de Estado e das Financas, do membro
do Governo responséavel pelas questoes da igualdade de género e
do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social, sendo a referente
despesa suportada por verbas inscritas no orgamento do Instituto da
Seguranga Social, I. P.;

1.2 — Exercer o poder disciplinar sobre o pessoal que lhe esteja
afecto;

1.3 — Praticar os actos necessarios a tomada urgente de providén-
cias em matéria de acidentes em servico, sem prejuizo da continuagio
do processo no organismo de origem do funcionério;

1.4 — Autorizar a inscricao e participacdo dos funcionarios em esta-
gios, congressos, reunioes, semindarios, coloquios, cursos de formagao
ou outras iniciativas semelhantes que ocorram no territério nacional;

1.5 — Autorizar a utilizacdo em servico de veiculos proprios de
funciondrios e agentes, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 106/98, de 24 de Abril;

1.6 — Autorizar a prestacao de trabalho extraordinério, nocturno,
em dias de descanso semanal, complementar e feriados;

1.7 — Autorizar que a prestacdo de trabalho extraordinario ultra-
passe os limites legalmente estabelecidos em circunstancias excep-
cionais e delimitadas no tempo, nos termos da alinea d) do n.° 3
do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 259/98, de 18 de Agosto;

1.8 — Justificar ou injustificar as faltas;

1.9 — Autorizar o gozo de licencas, férias e a sua acumulacdo e
aprovar o respectivo mapa anual;

1.10 — Autorizar o abono do vencimento do exercicio perdido por
motivo de doenga;

1.11 — Autorizar a atribuigdo dos abonos e regalias a que o pessoal
tenha direito, nos termos da lei;

1.12 — Autorizar as deslocagdes em servigo.

2 — No ambito da gestao orcamental e realizacdo de despesas:

2.1 — Autorizar despesas com obras e aquisi¢coes de bens e servigos
até ao limite de € 5000, desde que precedidas do cumprimento dos
procedimentos previstos no Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho,
e de prévia cabimentagao obtida junto dos organismos previstos no
n.° 9 da Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 104/2005, de 27
de Junho;

2.2 — Autorizar o pagamento das ajudas de custo nos termos do
n.° 2 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de Abril;

2.3 — Autorizar as despesas eventuais de representacao do Gabi-
nete, bem como de caracter excepcional, até ao limite de € 2500
anuais.

3 — Os poderes conferidos nos termos dos niimeros anteriores nao
compreendem a faculdade de subdelegar.

4 — Este despacho produz efeitos desde o dia da sua assinatura,
considerando-se ratificados todos os actos que no ambito dos pode-
res agora subdelegados tenham sido praticados pela responsavel
da Estrutura de Missao contra a Violéncia Doméstica desde a sua
nomeacao.

30 de Setembro de 2005. — O Secretario de Estado da Presidéncia
do Conselho de Ministros, Jorge Lacdo Costa. — A Secretaria de
Estado Adjunta e da Reabilitacdo, Iddlia Maria Marques Salvador
Serrdo de Menezes Moniz.

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Portaria n.® 78/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administracdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de administracdo militar (1860024) José Anténio
Madeira da Palma (do quadro da Guarda Nacional Republicana),
a contar de 1 de Setembro de 2005, de acordo com o disposto na
alinea b) do n.° 1 do artigo 125.° do EMGNR, data a partir da qual
conta a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do
novo posto, em consequéncia de vaga resultante da promocao ao
posto imediato do tenente-coronel de administragao militar (1840056)
Joao Carlos Santos Carvalho.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de administragao militar
(1860009) José Carlos dos Santos Teixeira.

20 de Dezembro de 2005.— O Ministro de Estado e da Admi-
nistracdo Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.® 79/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover por antiguidade ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1816418) Manuel Joaquim Diabao
Candeias (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 11 de Outubro de 2005, de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 125.° do EMGNR, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo
posto, em consequéncia de vaga resultante da promogdo ao posto
imediato do tenente-coronel de infantaria (1730264) Jodo Manuel
Pais Trabulo.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1850024)
Anténio Fernando Ferreira Martins.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracao Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.® 80/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1816424) Anténio Costeira Antunes
(adido ao quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar de
1 de Novembro de 2005, de acordo com o disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 125.° do EMGNR, data a partir da qual conta a
respectiva antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto.
Ao abrigo do n.° 1 do artigo 105.°, mantém-se na situacao de adido
ao quadro, nao ocupando vaga.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1816418)
Manuel Joaquim Diabao Candeias.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracao Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.° 81/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1816420) Herculano Emidio Fer-
nandes Amado (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 1 de Novembro de 2005, de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 125.° do EMGNR, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sdao devidos os vencimentos do novo
posto, em consequéncia de vaga resultante do regresso ao Exército
do tenente-coronel médico (2040005) Joao Pedro Ivens Ferraz Jacome
de Castro.
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Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1816424)
Anténio Costeira Antunes.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracao Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.® 82/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1860011) Anténio Pereira Fernandes
(do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar de 1 de
Novembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 91.°
do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, em consequéncia
de vaga resultante da passagem a reserva do coronel de cavalaria
(1720120) Anténio Salgado Gomes Maia.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1816420)
Herculano Emidio Fernandes Amado.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistragao Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.° 83/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1860019) Carlos Manuel Fresco Dias
da Costa (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 1 de Novembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2 do
artigo 91.° do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva anti-
guidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, em con-
sequéncia de vaga resultante da passagem a reserva do coronel de
infantaria (1730037) José Maria Lopes Pereira.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1860011)
Antonio Pereira Fernandes.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracdo Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Portaria n.° 84/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administracdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1860016) Oscar Manuel do Nasci-
mento Rocha (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 3 de Novembro de 2005, de acordo com o disposto na alinea b)
do n.° 1 do artigo 125.° do EMGNR, data a partir da qual conta
a respectiva antiguidade e lhe sao devidos os vencimentos do novo
posto, em consequéncia de vaga resultante da passagem a reforma
do tenente-coronel de infantaria (1770052) José Luis Faustino.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do Tenente-Coronel de infantaria
(1860019) Carlos Manuel Fresco Dias da Costa.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracdo Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.° 85/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administracao Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de cavalaria (1860001) José Luis Grainha da Camara
Lomelino (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 28 de Novembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 91.° do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade ¢ lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, em
consequéncia de vaga resultante do regresso ao Exército do coronel
veterinario (2031192) Artur Dinis Fernandes.

Este oficial devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de cavalaria (1850028)
Paulo Fernando Ramos Pinheiro.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistragao Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Portaria n.® 86/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de cavalaria (1840048) Pedro Osério Bandeira
Calheiros (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 20 de Dezembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 91.° do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, em
consequéncia de vaga resultante da passagem a reforma do coronel
de infantaria (1700705) José Manuel da Costa Pereira.

Este oficial devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de cavalaria (1860001)
José Luis Grainha da Camara Lomelino.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado ¢ da Admi-
nistracdo Interna, Antonio Luis Santos Costa.

Portaria n.® 87/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administracdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea e) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1860018) Mario José Fernandes Dias
(do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar de 20 de
Dezembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 91.°
do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva antiguidade
e lhe sao devidos os vencimentos do novo posto, em consequéncia
de vaga resultante da passagem a reforma do coronel de cavalaria
(1710386) Carlos Alberto Malheiro Potier.

Este oficial deverd ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1860016)
Oscar Manuel do Nascimento Rocha.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistragao Interna, Anténio Luis Santos Costa.

Portaria n.° 88/2006 (2.2 série). — Manda o Governo, pelo Minis-
tro de Estado e da Administragdo Interna, ao abrigo da alinea b)
do artigo 212.° do Estatuto dos Militares da Guarda Nacional Repu-
blicana (EMGNR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 265/93, de 31 de
Julho, promover, por antiguidade, ao posto de tenente-coronel, em
conformidade com o previsto na alinea ¢) do artigo 198.° do mesmo
Estatuto, o major de infantaria (1860004) Anténio Manuel da Silva
Albuquerque (do quadro da Guarda Nacional Republicana), a contar
de 20 de Dezembro de 2005, de acordo com o disposto no n.° 2
do artigo 91.° do EMGNR, data a partir da qual conta a respectiva
antiguidade e lhe sdo devidos os vencimentos do novo posto, em
consequéncia de vaga resultante da passagem a reforma do coronel
de infantaria (1710229) Abel da Silva Queirds.

Este oficial devera ser colocado na lista de antiguidade do seu
posto e quadro a esquerda do tenente-coronel de infantaria (1860018)
Mario José Fernandes Dias.

20 de Dezembro de 2005. — O Ministro de Estado e da Admi-
nistracdo Interna, Antonio Luis Santos Costa.

MINISTERIO DAS FINANCAS
E DA ADMINISTRAGAO PUBLICA

Direccao-Geral dos Impostos

Aviso (extracto) n.° 65/2006 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — 1 — Nos termos do artigo 62.° da lei geral tributdria,
delego nos adjuntos das 1.2, 2.2, 3.* e 4.* Seccdes as seguintes
competéncias:

Chefia das Seccoes:

1.2 Seccao de Tributagao do Rendimento e Despesa — CFA 1
Leopoldo Manuel Dias Ferreira;
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2.2 Secgao de Tributacdo do Patriménio — CFA 1 Anténio
Carlos Ferreira de Almeida;

3.2 Secgao da Justica Tributiria— CFA 1 José Miguel
Monteiro;

4.2 Seccao de Tesouraria — Francisca dos Santos Amen-
doeira Pinheiro Aratjo — Tes. Fin. N2, em regime de
substituicdo.

2 — Atribuigoes de competéncias — aos chefes das Seccoes, sem
prejuizo das funcdes que pontualmente lhes venham a ser atribuidas
pelo chefe do Servico de Financas ou seus superiores hierarquicos,
bem como da competéncia que lhe atribui o artigo 93.° do Decreto
Regulamentar n.° 42/83, de 20 de Maio, e que ¢ assegurar, sob minha
orientacao e supervisdo, o funcionamento das Sec¢des e exercer a
adequada accdo formativa e disciplinar relativa aos funciondrios,
competira:

2.1 — De carécter geral, comum a todos os adjuntos:

a) Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
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funciondrios das respectivas seccoes, com excepgao da jus-
tificagao de faltas e de concessao de férias;

Assinar, distribuir e despachar documentos que tenham natu-
reza de mero expediente;

Assinar a correspondéncia expedida, com excepcao da que
for dirigida a entidades hierarquicamente superiores, bem
como a autoridades judiciais;

Assinar os mandados de notificacdo pessoal e as notificacoes
a efectuar por via postal;

Informar e dar parecer sobre os pedidos de férias, faltas e
licengas dos funciondrios da sua seccao;

Despachar e distribuir os pedidos de certidoes, de acordo
com os critérios que forem estabelecidos;

Verificar e controlar os servigos de forma que sejam res-
peitados os prazos e objectivos fixados, quer legalmente quer
pelas instancias superiores;

Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informacgoes solicitadas pelas diversas entidades;
Tomar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a méxima prontidao e qualidade;

Coordenar e controlar a organizacio e conservagao do arquivo
dos documentos, processos e demais assuntos relacionados
com a respectiva seccio;

Assegurar que o equipamento informdtico seja gerido de
forma eficaz, quer ao nivel da informacdo quer ao nivel da
seguranca;

Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes ou
exposicoes para apreciacdo e decisdo superiores € recursos
hierarquicos;

Verificar o andamento e controlo de todos os servicos a cargo
da seccao respectiva, incluindo os ndo delegados, tendo em
vista a sua atempada execugao;

Exercer a adequada acgdo formativa e manter a ordem e
disciplina da secgao a seu cargo;

Controlar a execucdo e producdo da sua seccao de forma
que sejam alcangados os objectivos previstos nos PA;
Adoptar as providéncias adequadas a substituicdo de fun-
cionarios nos seus impedimentos e, bem assim, providenciar
os refor¢os que se mostrarem necessarios por aumentos anor-
mais de servico ou campanha;

Verificar e controlar os procedimentos de liquidacao das coi-
mas e o direito a sua reducgdo nos termos do artigo 29.° do
RGIT, tendo presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.°
do mesmo diploma;

Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea /) do
artigo 59.° do RGIT.

2.2 — De caracter especifico:

2.2.1 — Ao CFA I Anto6nio Carlos Ferreira de Almeida, que chefia
a Seccao de Tributacdo do Patriménio — 1.2 Secgdo, que me sub-
stituird nas auséncias ou impedimentos, competira:

a) Conferir e assinar os termos de liquida¢do do imposto muni-

b

~

~

cipal de sisa e do imposto municipal sobre as transmissoes
onerosas de iméveis e praticar todos os actos com 0os mesmos
relacionados, incluindo a sua coordenagao e controlo, com
excepgao da autorizagao para rectificagao dos termos de sisa;
Praticar todos os actos respeitantes aos processos de liqui-
dacdo do imposto sobre as sucessoes e doagdes, sua con-
feréncia e assinatura das respectivas liquidagdes, e do imposto
do selo sobre as transmissoes gratuitas de bens ou com eles
relacionados, com excepcao dos referentes a apreciacdo de
garantias para assegurar o pagamento do imposto;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante a contri-
bui¢do autdrquica e ao imposto municipal sobre iméveis ou
com eles relacionados, incluindo os procedimentos informa-

d

e

8

h

J

k
[

m

n

)

)

)

)

)

)
)

)
)

ticos, a apreciagdo e decisdo das reclamacdes administrativas
apresentadas nos termos dos respectivos cddigos sobre matri-
zes prediais ou quaisquer outras e pedidos de discriminacao
de areas de prédios urbanos e risticos, promovendo todos
os procedimentos e praticando todos os actos necessarios para
o efeito;

Praticar todos os actos respeitantes a avaliacoes nos termos
do artigo 76.° do Cédigo do Imposto Municipal sobre Iméveis,
Codigo do Imposto Municipal de Sisa e Cédigo do Imposto
sobre as Sucessoes e Doacoes;

Praticar todos os actos respeitantes aos pedidos de isengao
e de ndo sujeicdo de contribuicdo autarquica e do imposto
municipal sobre imdveis, incluindo os respectivos despachos,
promovendo a sua recolha para o sistema informdtico, bem
como a sua cessacao quando deixarem de verificar-se os pres-
supostos para o seu reconhecimento;

Despachar pedidos de cadernetas prediais;

Promover a instauragio e controlo de processos administra-
tivos de liquidagdo de impostos, quando a competéncia per-
tence ao servico local de finangas, com base nas declaracoes
dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas,
e praticar todos os actos a eles respeitantes;

Promover a autuagio dos processos de avaliagao nos termos
da Lei do Inquilinato e do artigo 36.° do RAU e praticar
todos os actos a eles respeitantes;

Promover o cumprimento das solicitacoes respeitantes ao
patrimoénio, designadamente identificagoes, avaliagoes e regis-
tos na conservatoria do registo predial, coordenagao e con-
trolo de todo o servico necessario para o efeito, com excepgao
das funcdes que, por forca de credencial, sejam da exclusiva
competéncia do chefe do Servico de Financas;

Praticar todos os actos respeitantes aos bens prescritos, aban-
donados e declarados judicialmente perdidos a favor do
Estado, nomeadamente a coordenacao e controlo de todo
o servigo de depdsito de valores abandonados e a elaboragao
das respectivas relagoes e mapas;

Elaborar as folhas de saldrios e documentacio relacionada
com transportes de louvados;

Fiscalizar e controlar os elementos recebidos de outras enti-
dades, nomeadamente das cdmaras municipais, notarios e
outros servicos de financas;

Controlar a cobranga de emolumentos, despacho e distribui-
¢ao das certidoes pela Seccao;

Mandar registar e autuar os processos de contra-ordenagao,
dirigir a instrugdo e praticar todos os actos com eles rela-
cionados, incluindo a execugao das decisdes neles proferidas,
ordenando todas as diligéncias necessarias a sua tramitagao
normal até a fixacdo da coima e sangdes acessdrias, incluindo
a dispensa ou atenuacdo especial da mesma.

2.2.2 — Ao CFA Leopoldo Manuel Dias Ferreira, que chefia a Sec-
¢ao de Tributagdo do Rendimento — 2.? Sec¢ao, competira:

a) Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com o IRS

b

d

4

)

~ ~

~

~

e IRC, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os actos necessarios a execugao do servigo relacionados
com estes impostos, bem como a sua fiscalizagdo com base
nos elementos disponiveis e existentes no servigo;

Orientar e controlar a recepgao das declaracoes, bem como
a sua visualizagao, registo prévio, loteamento e remessa atem-
pada aos diversos centros de recolha nos termos superior-
mente definidos;

Assegurar a recolha informatica das declaracoes de IRS nos
casos superiormente autorizados;

Coordenar e controlar todo o servico relacionado com o
imposto sobre o valor acrescentado (IVA), promover os pro-
cedimentos e praticar todos os actos necessarios para a sua
execugdo e fiscalizagao, incluindo a recolha informatica da
informagdo nas opgdes superiormente autorizadas, emissao
do modelo n.° 344, bem como o seu adequado tratamento,
e promover, quando for caso disso, a elaboragio de BAO
com vista a correccdo de errados enquadramentos cadastrais;
Controlar e promover atempadamente a fiscalizacao dos sujei-
tos passivos do regime especial dos pequenos retalhistas atra-
vés do registo informatico das guias de pagamento e decla-
racoes entregues;

Controlar e promover as liquidagoes a efectuar por este ser-
vico de financas resultantes de accdes de fiscalizacdo, bem
como as remetidas pelo SIVA, fazendo extrair as correspon-
dentes certidoes de dividas;

Fiscalizacao e controlo interno, incluindo elementos do cru-
zamento de vérias declaracOes, designadamente em sede de
IR e IVA;
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h)

J))

k

~

)

m)

0)

p)
q)

)
)

Assegurar as notificacoes das liquidagdes efectuadas e assinar
os necessarios mandados ou notificacoes a enviar por via
postal;

Instaurar e controlar os processos administrativos de liqui-
dacao de impostos da seccao quando a competéncia pertencer
ao servico local de finangas, com base nas declaragdes dos
contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e
praticar todos os actos a eles respeitantes;

Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apre-
sentados pelos sujeitos passivos ap6s as notificacoes efectua-
das, face a alteracdo/fixagdo do rendimento colecta-
vel/imposto, e promover a sua remessa célere a Direcgao de
Finangas, nos termos superiormente estabelecidos;

Assinar despachos de registo e autuagao de processos de recla-
macao graciosa e promover a instru¢ao dos mesmos, pra-
ticando os actos a eles respeitantes com vista a sua decisao;
Coordenar e controlar o servico de cadastro tnico, incluindo
o arquivo através da respectiva aplicagdo informaética, e
remessa dos respectivos documentos aos servigos compe-
tentes;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
do selo e praticar todos os actos correspondentes, com excep-
¢ao do imposto do selo sobre as transmissOes gratuitas de
bens;

Promover as notificaces e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado, cuja liquida¢ao ndo é da com-
peténcia da Direccdo-Geral dos Impostos, incluindo as
reposicoes;

Coordenar e controlar todo o servico respeitante aos bens
de equipamento, mobiliario e outro material distribuido ao
Servico de Financas, prevenindo a sua racional utilizacao;
Coordenar e controlar a organizagdo e funcionalidade do
arquivo geral;

Promover a requisi¢ao e distribuigdo de edigoes, legislacao
e instrucoes e a organizacdo da funcionalidade permanente
da biblioteca;

Promover a requisicao de impressos, conforme as necessi-
dades do Servico, e controlar as respectivas existéncias;
Promover a elaboracao de todo o servico respeitante a pessoal,
designadamente a elaboragao da nota mensal de faltas e licen-
cas dos funciondrios e do mapa da ADSE, bem como de
todos os mapas respeitantes ao plano de actividades e o res-
pectivo envio aos servigos competentes da Direcgiao-Geral;
Coordenar e controlar todo o servico de entradas, correio
e comunicacdes;

Promover a elaboracdo das notas de despesa respeitantes a
aquisicoes de material de secretaria, de limpeza e telefone;
Controlar a verificacdo do efectivo pagamento de emolumen-
tos do Servigo de Financas, bem como despachar e distribuir
as certidoes pela secgao.

2.2.3— Ao CFA I José Miguel Monteiro, que chefia a Secgao de
Justiga Tributaria — 3. Secgao, competira:

a)

b)
<)

d)
e)
h

8
h)

Ordenar a instauracdo de todos os processos judiciais tri-
butérios e ordenar neles todas as diligéncias necessarias a
sua tramitacdo normal até:

1) Ao envio a DF ou ao tribunal tributario, nos processos
judiciais tributarios;

2) A penhora nos processos de execugao fiscal, com exclu-
sao de qualquer incidente que, a surgir, serd decidido
pelo chefe do Servico de Financas, ndo se incluindo
também nesta delegacao a decisao sobre pedido de sus-
pensdo de processos ou de pagamento em prestacoes
nem apreciacao de garantias;

Assinar despachos de registo e autuagdes de outros processos;
Assinar mandados, passados em meu nome, emitidos em cum-
primento de despacho anterior;

Passar e assinar requisi¢des de servigo a fiscalizagao, emitidas
em execucao de despacho anterior;

Controlar e fiscalizar o andamento dos processos ¢ a sua
conferéncia com os respectivos registos e mapas;

Executar as instrugoes e a conclusdo de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extin¢ao do maior nimero
de processos e a maior arrecadagao de receita;

Programar o servigo externo sem cabimento na area da ins-
pecgao tributaria, controlando os resultados;

Controlar a cobranca de emolumentos, despachar e distribuir
as certidao pela Secgao.

Na sua auséncia ou impedimento, o adjunto serd substituido pela
TAT I Maria Manuela Gil Gomes Moreira Martins.

2.2.4 — A tesoureira de financas 2 Francisca dos Santos Amen-
doeira Pinheiro Aratjo, que chefia a Seccao de Tesouraria — 4.2 Sec-
¢ao, competira:

a)

b)

<)

Despachar os pedidos de isengao e de concessao de disticos
especiais de imposto municipal sobre veiculos, camionagem
e de circulagao, tendo em consideragao que a aquisicdo dos
mesmos se faz na referida seccdo, bem como controlar os
respectivos pagamentos e isen¢des concedidas;

Instruir e dar andamento aos pedidos de autorizacdo para
a revenda de disticos;

Coordenar e controlar todo o servi¢o de entradas, de correio
e telecomunicacoes.

2.2.5 — Nuamero fiscal do contribuinte

a)

Controlar todo o servico.

Nas decisoes decorrentes da presente delegacdo de competéncias
devera ser utilizada a expressao «Por delegacao do chefe do Servico
de Financas, o Adjunto».

O presente despacho produzird efeitos a partir da autorizacao do
director-geral, considerando-se com ela ratificados todos os actos pra-
ticados até a sua publicacao.

24 de Outubro de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de
Vila Nova de Gaia, Manuel Joaquim Morais Caldas Afonso.

Aviso (extracto) n.° 66/2006 (2.2 série). — Delegacdo de com-
peténcias. — Nos termos do artigo 94.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de Maio, e do artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, delego no adjunto Anténio Céandido Pereira
Carvalho, sem prejuizo das competéncias préprias e das funcdes que
pontualmente lhe venham a ser atribuidas pelo chefe de servico de
finangas ou seus superiores hierdrquicos, a competéncia para a pratica
dos seguintes actos, ficando desde jé ratificados todos os actos pra-
ticados desde esta data até a publicagdo da presente delegagdo de
competéncias:

D

2)

3)

4

5)
6)
7)
8)

9

10)

11)

Apresentar ou desistir de queixa, junto do Ministério Publico,
pela prética de crimes de emissao de cheques sem provisdo,
emitidos a favor da Fazenda Publica, nos termos do n.° 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de Dezembro,
e do parecer n.° 132/2001, da Procuradoria-Geral da Repu-
blica, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 57, de
8 de Marco de 2003;

Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre veiculos e aos impostos de circulacdo e camio-
nagem, incluindo o fornecimento de disticos especiais e a
concessao de isengdo aquando da competéncia do chefe do
servigo de finangas:

Recebimento e controlo dos contratos de arrendamento cele-
brados ao abrigo da Lei do Arrendamento Urbano (RAU),
bem como os celebrados ao abrigo da Lei do Arrendamento
Rural, sua organizacdo e arquivo, apds registo informatico,
tendo em vista o seu posterior confronto com as bases de
dados de obrigagoes declarativas dos correspondentes sujeitos
passivos, constantes do sistema central do IR;

Assegurar e exercer, sob minha orientacao e controlo, a ade-
quada acgdo formativa e disciplinar relativa aos funcionérios
da seccao;

Assinar a correspondéncia expedida, com excepg¢ao da dirigida
a entidades hierarquicamente superiores;

Assinar os mandados de notificagao e as notificacdes a efec-
tuar por via postal;

Coordenar e controlar a execugao do servico mensal a cargo
da seccao;

Decidir os pedidos de redugao de coimas apresentados nos
termos do artigo 29.° da LGT;

Assegurar a orientacao, controlo, organizacdo e manutencao
em dia de todo o expediente, averbamentos e processos rela-
tivos a secgao;

Proceder a emissao das guias de pagamento de emolumentos
e ao controlo da sua cobranca;

Despachar e proceder a distribuigao de certidoes que even-
tualmente sejam atribuidas a secgdo de cobranca, de con-
formidade com os critérios que forem estabelecidos.

Em todos os actos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fard mencao expressa dessa competéncia, utilizando
a expressdo «Por delegacdo do chefe de Servico de Finangas, o
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adjunto», bem como a data, nimero e série do Didrio da Repuiblica
em que foi publicado o presente despacho.

11 de Novembro de 2005. — O Chefe do Servico de Finangas de
Amarante, Anténio Fernando Pereira.

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 225/2006 (2.2 série). — Ao abrigo do disposto no
n.° 2 do artigo 34.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril, declaro aberto
concurso de ingresso no Centro de Estudos Judiciarios para preen-
chimento de 100 lugares de auditor de justica, sendo 45 para a magis-
tratura judicial e 55 para a magistratura do Ministério Publico, lugares
descongelados pelo despacho conjunto n.° 1085/2005, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 245, de 23 de Dezembro de 2005.

23 de Dezembro de 2005. — O Ministro da Justica, Alberto Ber-
nardes Costa.

Centro de Estudos Judiciarios

Aviso n.° 67/2006 (2.7 série). — Nos termos do n.° 3 do artigo 34.°
da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril (Lei Organica do Centro de Estudos
Judiciarios, doravante designada por LOCEJ), na sequéncia do des-
pacho de 23 de Dezembro de 2005 do Ministro da Justi¢a que declara
aberto concurso externo de ingresso no Centro de Estudos Judicidrios
para o preenchimento de 100 vagas de auditor de justica, descon-
geladas pelo despacho conjunto n.° 1085/2005, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.2 série, n.° 245, de 23 de Dezembro de 2005, faz-se
publico que o referido concurso se encontra aberto pelo prazo de
15 dias a contar da data da publicacdo deste aviso no Didrio da Repu-
blica. Trés das referidas vagas serao ocupadas por candidatos de ante-
rior concurso, autorizados a frequentar o curso seguinte, nos termos
do n.° 2 do artigo 50.° da LOCEJ. De acordo com o referido despacho
do Ministro da Justica, as vagas descongeladas sdo destinadas: 45 a
magistratura judicial e 55 a magistratura do Ministério Publico. Esta
proporgcao serd respeitada, se as vagas descongeladas nao forem inte-
gralmente preenchidas, em funcao dos resultados da fase da formagao
inicial a que o concurso dé acesso.

1 — Legislacdo aplicavel — Lei n.° 16/98, de 8 de Abril (LOCEJ),
regulamento interno do Centro de Estudos Judiciarios, publicado no
Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 262, de 12 de Novembro de 1998,
com as alteragdes publicadas no anexo ao despacho n.° 25 288/2005,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 9 de Dezembro
de 2005, Cddigo do Procedimento Administrativo, e Decretos-Leis
n.%s 204/98, de 11 de Julho, e 135/99, de 22 de Abril, na redacgao
dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

3 — Requisitos de admissao —sdo requisitos de admissdo ao
concurso:

a) Ser cidadao portugués;

b) Reunir os demais requisitos de ingresso na funcdo publica;

¢) Possuir licenciatura em Direito por universidade portuguesa
ou habilitagdo académica equivalente a face da lei portuguesa
ha, pelo menos, dois anos a data da abertura do concurso.

4 — Formalizagao das candidaturas:

4.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento, redigido de acordo com a minuta constante do n.° 4.2, em
papel normalizado, dirigido a directora do Centro de Estudos Judi-
ciarios, e assinado, ou feito através do preenchimento e assinatura
de modelo de impresso, que pode ser obtido nos locais indicados
no n.° 4.6.

4.2 — Instrucdes para a redacgao do requerimento — devem cons-
tar sempre no inicio de cada uma das linhas as palavras que antecedem
as diversas situagdes; exemplo:

Nome: Anténio . ..
Nacionalidade: portuguesa.

Minuta do requerimento
Ex.™ Sr.2 Directora do Centro de Estudos Judiciarios

Nome: ...

Data de nascimento: . . .

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . ..

Natural da freguesia: . . .

Concelho: . ..

Distrito: . ..

Filho(a)de ... ede ...

Portador do bilhete de identidade n.° . ..

Validade do bilhete de identidade: .../.../...
Contribuinte n.° . ..

Profissao: . ..

Morada: . ..

Cédigo postal: . . .

Localidade: . ..

Telefone: . ..

Licenciatura em Direito conferida pela Universidade: . . .
Data de conclusao da licenciatura em Direito: . . .
Classificacao (média final da licenciatura em Direito): . . .
Doutoramento em Direito conferido pela Universidade: . . .

requer a V. Ex.? se digne admiti-lo(a) ao concurso para ingresso no
Centro de Estudos Judicidrios, a fim de frequentar o XXV curso
normal de formagéo, conforme aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série,n.°...,de...de...de...

Declara, sob compromisso de honra, que possui os requisitos para
ingresso na funcao publica a que se refere a alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 16/98, de 8 de Abril.

Mais declara que, por ordem de preferéncia, pretende prestar provas
em ... (Lisboa, Porto ou Coimbra).

Junta: ... (exemplos: fotocdpias simples, uma da certidao de licen-
ciatura e trés do bilhete de identidade).

(Data.)
(Assinatura.)

4.3 — A nao assinatura do requerimento € susceptivel de determinar
a exclusdo do concurso.

4.4 — O requerimento ¢ obrigatoriamente acompanhado, sob pena
de exclusao do concurso, dos seguintes documentos:

a) Documento, auténtico ou autenticado, ou respectiva fotocopia
simples, comprovativo da licenciatura em Direito, com men-
¢ao expressa da data da sua obtengdo e da respectiva média
ou classificagao final;

b) Trés fotocopias simples do bilhete de identidade.

4.5 — No caso de candidatos que invoquem possuir o grau de doutor
em Direito no requerimento de candidatura, este é também obri-
gatoriamente acompanhado de documento, auténtico ou autenticado,
ou respectiva fotocopia simples, comprovativo da obtengdo daquele
grau académico, sob pena de o candidato nao vir a beneficiar do
disposto no n.° 1 do artigo 39.° da LOCE]J.

4.6 — O requerimento de candidatura, instruido com os documen-
tos comprovativos dos requisitos de candidatura indicados nos n.** 4.4
e 4.5 deste aviso, pode ser enviado pelo correio, sob registo, ou entre-
gue pessoalmente, contra recibo, nos locais adiante indicados, até
ao termo do prazo fixado para a apresentagdo de candidaturas:

a) Seccao Pedagogica de Estudos e de Estdgios do Centro de
Estudos Judiciarios, Largo do Limoeiro, 1149-048 Lisboa,
entre as 10 e as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos e as
16 horas e 30 minutos;

b) Delegacdo do Porto do Centro de Estudos Judicidrios, Rua
de Joao das Regras, 222, 4.°, 4000-291 Porto, entre as 10
e as 12 horas e as 14 horas e 30 minutos e as 16 horas e
30 minutos.

5 — Testes de aptidao:

5.1 — Legislacdo aplicavel — as fases, as matérias, a duracdo e a
prestacao das provas, as faltas, a classificagao, a graduagao e a validade
das provas obedecem ao disposto nos artigos 38.° a 50.° da LOCEJ
e nos artigos 1.° a 10.°-C do regulamento interno do Centro de Estudos
Judiciarios.

5.2—Os doutores em Direito estao isentos das provas da fase
escrita e das provas da fase oral, com excepg¢ao da entrevista prevista
no n.° 1 do artigo 38.° da LOCEJ, e tém preferéncia sobre os restantes
candidatos, nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da LOCEJ.

5.3 — Os candidatos que se apresentem aos testes de aptiddo devem
identificar-se através de bilhete de identidade ou documento equi-
valente.
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5.4 — Local e datas de realizagdo das provas.

5.4.1 — As provas da fase escrita realizar-se-d0 em Lisboa, Porto
e Coimbra, em local a especificar no aviso a coberto do qual for
publicada a lista proviséria, na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos
termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LOCEJ, de acordo
com o seguinte calendario:

Dia 1 de Abril de 2006 — prova referida na alinea b) do n.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ;

Dia 8 de Abril de 2006 — prova referida na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ;

Dia 22 de Abril de 2006 — prova referida na alinea a) do n.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ.

5.4.2 — As provas da fase oral e a entrevista realizar-se-ao em Lis-
boa, Porto e Coimbra, em local a especificar em aviso a afixar na
sede e nas delegacoes do Porto e de Coimbra do Centro de Estudos
Judiciarios.

5.5 — As provas da fase escrita decorrem sob o anonimato dos
candidatos, sendo anuléveis pelo juri respectivo aquelas em que este
requisito ndo se verifique, nos termos do artigo 7.° do regulamento
interno do Centro de Estudos Judicidrios.

5.6 — Na fase escrita, os candidatos podem fazer-se acompanhar
de textos de legislagdo e de bibliografia apenas nas provas previstas
nas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ.

5.7 — Os critérios de avaliacdo da prova da fase escrita a que se
refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ sao, designa-
damente, a pertinéncia do conteiido e a qualidade da informagdo
transmitida pelo candidato em relagdo ao tema proposto, a orga-
nizacdo da exposicdo, a capacidade de argumentagido e de sintese
e o dominio da lingua portuguesa.

5.8 — Divulgacao da classificacao da fase escrita e da graduagao
final:

5.8.1 — A classificac@o da fase escrita ¢ publicada mediante afixagao
de pauta na sede e nas delegacoes no Porto e em Coimbra do Centro
de Estudos Judicidrios, em data a anunciar aos candidatos no acto
da realizacao da tltima prova.

5.8.2 — Alista de graduagao final € afixada na sede e nas delegacoes
no Porto e em Coimbra do Centro de Estudos Judiciarios, nela se
indicando os candidatos admitidos em funcdo das vagas disponiveis.

5.9 — Juris dos testes de aptiddo e sua composi¢do — nos termos
do artigo 37.° da LOCEJ, a composigao dos juris das provas da fase
escrita e das provas da fase oral é, respectivamente, a constante dos
anexos I e II ao presente aviso que deste fazem parte integrante.

5.10 — Referéncias bibliogrificas e legislacao:

5.10.1 — A bibliografia e legislacao indicadas nos anexos ao pre-
sente aviso tém caracter meramente indicativo.

5.10.2— Os temas para a realizacdo da prova de composi¢do a
que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ ¢ a
respectiva bibliografia constam do anexo III ao presente aviso.

5.10.3 — Ao abrigo do n.° 4 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.© 204/98,
de 11 de Julho, a bibliografia sobre as matérias curriculares respei-
tantes a habilitacoes literdrias exigidas nao € indicada.

5.10.4 — As matérias da prova a que se refere alinea b) do n.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ constam do anexo Iv ao presente aviso.

5.10.5 — As matérias da prova a que se refere alinea c¢) do n.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ constam do anexo V ao presente aviso.

5.10.6 — Os temas a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 41.°
da LOCE]J e as respectivas referéncias em matéria de legislacao e
bibliografia constam do anexo VI ao presente aviso.

5.10.7 — Os temas a que se refere a alinea d) do n.° 1 do artigo 41.°
da LOCEJ e as respectivas referéncias em matéria de bibliografia
constam do anexo VII ao presente aviso.

5.10.8 — A discuss@o a que se referem as alineas b) e ¢) do n.° 1
do artigo 41.° da LOCEJ versam, respectivamente, sobre as matérias
constantes dos anexos IV e V ao presente aviso.

6 — Opcao de magistratura — a opgao de magistratura tera lugar
no final da fase tedrico-prética, nos termos do artigo 66.° da LOCEJ.

23 de Dezembro de 2005. — A Directora, Anabela Miranda Rodri-
gues.

ANEXO 1

Juris das provas da fase escrita
Jari A:
Presidente — Juiz conselheiro Anténio Pereira Madeira.
Dr.? Benedita Ferreira da Silva Mac Crorie.
Procurador da Republica Carlos Joao Frade Lobato Ferreira.
Juiz de direito Jorge Manuel Baptista Gongalves.
Juiz desembargador Manuel José Aguiar Pereira.
Procurador da Republica Luis Manuel Cunha da Silva Pereira.
Procuradora-adjunta Maria Isabel Moreira Silva Varandas Fer-
nandes.

Prof.* Doutora Maria Luisa Alves da Silva Neto.
Mestre Paulo Jorge Marques Peixoto.

Juri B:
Presidente — Procurador-geral-adjunto Mario Gomes Dias.
Juiz de direito Anténio Joao Casebre Latas.
Juiz de direito Carlos Adérito Silva Teixeira.
Mestre Ernesto Paulo Brito da Fonseca.
Dr.? Joana Rodrigues Martins da Agra.
Mestre Josefina Castro.
Juiz desembargador José Manuel Cabrita Vieira da Cunha.
Juiz de direito Luis José Falcao Magalhaes.
Procurador-adjunto Vitor Francisco da Cruz Melo.
Jari C:
Presidente — Juiz conselheiro José Anténio Carmona da Mota.
Dr.? Anabela de Fatima da Costa Ledo.
Juiza de direito Helena Isabel Carmelo Dias Bolieiro.
Procurador-adjunto Joao Pires Cardoso Alves.
Mestre José Alexandre Guimaraes Sousa Pinheiro.
Juiz desembargador José Eduardo Cura Mariano Esteves.
Procurador da Republica José Norberto Ferreira Martins.

Prof.? Doutora Maria Paula Ribeiro de Faria.
Juiza de direito Maria Rosa Papanga Barroso.

Jari D:
Presidente — Procurador-geral-adjunto Luis Filipe Ramos

Bonina.

Mestre Jorge Albino Quintas de Oliveira.
Juiz de direito Luis Filipe Brites Lameiras.
Procuradora da Republica Maria Isabel Fernandes Costa.
Juiz de direito Pedro Maria Godinho Vaz Patto.
Procurador-adjunto Pedro Miguel Figueira Verdelho.
Mestre Rute Teixeira Pedro.

Juiz conselheiro Salvador Pereira Nunes da Costa.
Dr.? Sandra Maria Oliveira e Silva.

Juri E:
Presidente — Juiz conselheiro Manuel Maria Duarte Soares.
Dr.? Ana Catarina Gongalves da Rocha.
Prof.? Doutora Cristina Queirds.
Mestre Daniel Gameiro Francisco.
Procurador da Republica Joao Manuel da Silva Possante.
Procurador-adjunto Jorge Manuel Vaz Monteiro Dias Duarte.
Juiz de direito José Eusébio Santos Soeiro Almeida.

Juiza de direito Maria do Carmo Saraiva Meneses Silva Dias.
Procurador-adjunto Paulo Joaquim Mota Osério D4 Mesquita.
Jari F:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Adriano Fraxenet Chu-
quere Gongalves da Cunha.

Mestre André Filipe Lamas Leite.

Dr. Claudino Cristévao Ferreira.

Mestre Diogo Paulo Lobo Machado Pinto da Costa.

Procurador da Repitblica Francisco Alvaro André Mendonga
Narciso.

Procurador da Repitblica Jodo Alberto Figueiredo Monteiro.

Juiz de direito Jorge Manuel Ortins de Simdes Raposo.

Procurador da Republica José Eduardo Moreira Alves Oliveira
Guerra.

Juiza de direito Maria Adelaide de Jesus Domingos.

Suplentes comuns aos juris A a F:

Dr.? Mariana Fontes da Costa, advogada.
Dr. Rui Manuel Pinto Soares Pereira Dias.
Dr. Rui Vieira da Cunha, advogado.

ANEXO II

Juris das provas da fase oral
Jari A (Lisboa):
Efectivos:

Presidente — Juiz conselheiro Carlos Alberto de Andrade
Bettencourt de Faria.

Prof.? Doutora Ana Prata.

Procurador-geral-adjunto Carlos Francisco Lopes do Rego.

Juiz desembargador Ilidio Sacarrao Martins.

Procurador da Republica José Anténio Ferreira Espada
Niza.

Juiz desembargador José Fernando Salazar Casanova
Abrantes.
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Suplentes:

Presidente — Juiz conselheiro Vitor Manuel Pinto Ferreira
Mesquita.

Juiza desembargadora Ana Maria Barata de Brito.

Procuradora-geral-adjunta Lucilia Maria Neves Franco
Morgadinho Gago.

Prof. Doutor Luis Domingos Silva Morais.

Mestre Rita Howorth Barbosa da Cruz.

Jari B (Lisboa):
Efectivos:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Joao Manuel
Cabral Tavares.

Juiz desembargador Anténio Pires Henriques da Graca.

Prof. Doutor David José Peixoto Duarte.

Prof. Doutor Jorge Bacelar Gouveia.

Procurador da Republica Orlando Amorim Damas Barroso.

Prof. Doutor Rui Pinto Duarte.

Suplentes:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Anténio Francisco
Aratjo Lima Cluny.

Juiz desembargador Arnaldo Anténio da Silva.

Prof. Doutor Augusto Manuel Gomes da Silva Dias.

Juiz desembargador Joaquim Anténio Chambel Mourisco.

Mestre Pedro Manuel Pena Chancerelle Machete.

Jari C (Lisboa):
Efectivos:

Presidente — Juiz conselheiro Polibio Rosa da Silva Flor.

Juiz desembargador José Joaquim Ferreira Marques.

Mestre Maria da Graca Machado Trigo.

Procuradora-geral-adjunta Maria Joana Raposo Marques
Vidal.

Procuradora-geral-adjunta Maria José Capelo Rodrigues
Morgado.

Juiza desembargadora Maria do Rosério Correia de Oliveira
Morgado.

Suplentes:

Presidente — Juiz conselheiro José Anténio Mesquita.

Dr. Guerra Maneta, advogado.

Prof. Doutor José Joao Abrantes.

Prof.? Doutora Mariana Franca Gouveia.

Procuradora da Repitblica Teresa de Jesus Oliveira de
Almeida.

Jari D (Lisboa):
Efectivos:

Presidente — Procuradora-geral-adjunta Isabel Francisca
Repsina Aleluia Sao Marcos.

Procurador da Republica Julio Francisco Teixeira Pina
Martins.

Procuradora da Republica Maria Filomena Miranda
Almeida Cunha.

Juiz desembargador Mério Belo Morgado.

Prof. Doutor Paulo Sérgio Pinto Albuquerque.

Dr.? Teresa Alves de Azevedo, advogada.

Suplentes:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Luis Manuel Baia
da Costa.

Juiz desembargador Alziro Antunes Cardoso.

Procurador da Republica Carlos Humberto Paiva de
Almeida.

Dr. Luis Silva, advogado.

Dr. Nuno Pinto Coelho de Faria, advogado.

Suplentes comuns aos juris A a D (Lisboa):

Prof.? Doutora Assuncao Cristas.

Prof. Doutor Eduardo dos Santos Janior.

Prof. Doutor Fernando Manuel Pereira Loureiro Bastos.

Prof. Doutor Jorge Alberto Caras Altas Duarte Pinheiro.

Prof. Doutor José Alberto Coelho Vieira.

Prof. Doutor Pedro Manuel Cabral Corte-Real de Albuquerque.

Jari E (Coimbra):
Efectivos:

Presidente — Juiz conselheiro Armindo dos Santos Mon-
teiro.

Procurador da Republica Albano Manuel Morais Pinto.

Juiz desembargador Hélder Jodo Martins Nogueira Roque.

Dr. Orlando Magarico, advogado.

Prof. Doutor Pedro Anténio Pimenta Costa Gongalves.

Procurador da Republica Rui do Carmo Moreira Fernando.

Suplentes:

Presidente — Juiz conselheiro Jodo Mendonca Pires da
Rosa.

Procurador da Republica Carlos Alberto Domingos Ferreira
Guiné.

Juiz de direito Paulo Eduardo Cristao Correia.

Jari F (Coimbra):
Efectivos:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Euclides José
Damaso Simdes.

Juiz desembargador Domingos José de Morais.

Prof. Doutor Fernando José Couto Pinto Bronze.

Dr. Joao Amaro da Luz, advogado.

Juiz desembargador Jodo Carlos Pires Trindade.

Procurador da Reptblica Pedro Manuel Branquinho Fer-
reira Dias.

Suplentes:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Angelo Marques
Ferreira.

Juiz de direito Jorge Manuel Silva Loureiro.

Procurador-adjunto José Carlos Regalado Codecgo.

Prof. Doutor José Carlos Vieira de Andrade.

Jari G (Porto):
Efectivos:

Presidente — Juiz conselheiro Jodao Luis Marques Bernardo.
Procuradora-geral-adjunta Clara Maria Mesquita Ribeiro.
Procurador da Republica Fernando Manuel Valério Pinto.
Juiz desembargador Henrique Luis Brito Aratjo.
Procurador-geral-adjunto Manuel Ribeiro Soares.

Dr. Pedro Pinheiro, advogado.

Suplentes:

Presidente — Juiz conselheiro Anténio Manuel Machado
Moreira Alves.

Procurador-adjunto Anténio Rui Cardoso Amorim.

Procurador da Republica Joaquim Teixeira de Sousa.

Procurador-geral-adjunto José Manuel de Pinho Sousa
Coelho.

Jari H (Porto):
Efectivos:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Joao Fernando Fer-
reira Pinto.

Juiz desembargador Fernando Manuel Oliveira Vascon-
celos.

Prof. Doutor Heinrich Ewald Horster.

Juiz desembargador Manuel Joaquim Bras.

Procuradora da Republica Maria do Céu Beato de Oliveira.

Prof.* Doutora Maria Rita Aranha da Gama Lobo Xavier.

Suplentes:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Artur Costa Barros.
Juiza desembargadora Elia Costa Mendonca Sio Pedro.
Prof. Doutor Gravato Morais.

Juiz desembargador José Antonio Sousa Lameira.

Juri I (Porto):
Efectivos:

Presidente — Juiz conselheiro Manuel José da Silva Salazar.
Juiz desembargador Anténio José Pinto da Fonseca Ramos.
Procurador da Republica Anténio Tolda Pinto.

Dr. Fernando Sousa Magalhaes, advogado.

Juiz de direito Joaquim Arménio Correia Gomes.

Prof. Doutor Julio Manuel Vieira Gomes.
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Suplentes:

Presidente — Juiz conselheiro Manuel David da Rocha
Ribeiro de Almeida.

Prof. Doutor Mario Ferreira Monte.

Procuradora da Republica Maria da Conceicao Silva Fer-
nando Santos Pires Esteves.

Juiza desembargadora Maria Fernanda Pereira Soares.

Jari J (Porto):
Efectivos:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Anténio Maria
Lemos Costa.

Procurador-adjunto Joao Conde Correia dos Santos.

Juiz desembargador José Augusto Fernandes do Vale.

Prof. Doutor José Tavares de Sousa.

Prof.? Doutora Luisa Neto.

Dr. Orlando Guedes Costa, advogado.

Suplentes:

Presidente — Procurador-geral-adjunto Gongalo Senhoraes
Senra.

Mestre André Leite.

Juiz desembargador Fernando Manuel Pinto de Almeida.

Prof.? Doutora Maria Paula Ribeiro de Faria.

Suplente comum aos jiris G a J (Porto):
Dr. Carlos Ribas, advogado.

Psicélogos nomeados para assessoria aos juris A a J (prova de
entrevista):

Efectivos:

Prof.? Doutora Angela Vila Real Fernandes Costa.
Dr. Camilo Duarte Inacio.

Dr. Jaime Carvalho Coelho.

Dr. José Manuel Pereira da Silva.

Prof.? Doutora Maria Emilia da Silva Marques.
Prof. Doutor Rui Aragao Aleixo Neves Oliveira.

Suplentes:

Prof.? Doutora Maria Gouveia Pereira.
Prof. Doutor Victor Manuel Martinez Pimentel Claudio.

ANEXO III

Temas a que se refere a alineaa) don.° 1
do artigo 40.° da LOCEJ

Tema n.° 1, kxAmbiente e desenvolvimento econémico»
Bibliografia

AA. VV., Autarquias e Desenvolvimento Sustentdvel. Agenda 21 Local
e Novas Estratégias Ambientais, Schmidt, Luisa, et al. (eds.), Porto,
Fronteira do Caos, 2005.

Soromenho-Marques, Viriato, Metamorfoses. Entre o Colapso e o
Desenvolvimento Sustentdvel, Mem Martins, Publicagdes Europa-
-América, 2005.

AA. VV., Eticas e Politicas Ambientais, Beckert, Cristina, € Varandas,
Maria José (eds.), Lisboa, Centro de Filosofia da Universidade
de Lisboa, 2004.

Garcia, Ricardo, Sobre a Terra. Um Guia Para Quem Lé e Escreve
Sobre Ambiente, Lisboa, Publico, 2004.

Hawken, Paul, Amory B. Lovins e L. Hunter Lovins, Natural Capi-
talism. The Next Industrial Revolution, London, Earthscan, 2004,
pp. 4 e seguintes. )

Singer, Peter, Um s6 Mundo. A Etica da Globalizacdo, tradugao de
Maria de Fatima Aubyn, Lisboa, Gradiva, 2004.

Aires, Robert U. (ed.), Eco-Restructuring: Implications for Sustainable
Development, Tokyo, New York, Paris, United Nations University
Press, 1998, pp. 46-49.

Gore, Al, Earth in the Balance. Ecology and the Human Spirit, Boston,
New York, Houghton Mifflin Company, 1992 (existe tradugao por-
tuguesa pela Editorial Presenca).

Tema n.° 2, «Ciéncias da vida, sociedade e direito»
Bibliografia

Andrade, Manuel da Costa, Direito Penal Médico. Sida: Testes Arbi-
trdrios, Confidencialidade e Segredo, Coimbra, Coimbra Editora, 2004.

Neto, Luisa, O Direito Fundamental a Disposicdo sobre o Proprio Corpo,
Coimbra, Coimbra Editora, 2004.

Duarte, Tiago, In Vitro Veritas. Procriagdo Medicamente Assistida na
Constituicdo e na Lei, Coimbra, Almedina, 2003.

AA.VV., Novos Desafios a Bioética, Archer, Luis (coord.), Porto Edi-
tora, 2001.

Otero, Paulo, Personalidade e Identidade Pessoal e Genética do Ser
Humano: Um Perfil Constitucional da Bioética, Coimbra, Almedina,
1999.

Faria, Maria Paula Ribeiro de, Aspectos Juridico-Penais dos Trans-
plantes, Universidade Catolica Portuguesa Editora, Porto, 1995.

Hennezel, Marie, La Mort Intime, Robert Laffont, 1995 (edigao por-
tuguesa: Didlogo com a Morte, Editorial Noticias, Lisboa, 1997).

Loureiro, Joao, Transplantacoes: Um Olhar Constitucional, Argumen-
tum 9, Coimbra Editora, 1995.

Chorao, Mdrio Bigotte, «Direito e inovagoes biotecnoldgicas: A pessoa
como questao crucial do biodireito», O Direito, 126, n.° 1II-1V,
Jl/Dezembro de 1994.

Dworkin, Ronald, Life’s Dominion, An Argument about Abortion and
Euthanasia, Harper Collins Publishers, 1995 (1.2 ed., 1993), Tra-
dugdo portuguesa: Dominio da Vida: Aborto, Eutandsia e Liberdades
Individuais, Martins Fontes, Dinalivro, 2003.

Pinto, Paulo Mota, «O direito a reserva sobre a intimidade da vida
privada», Boletim da Faculdade de Direito da Universidade de Coim-
bra, vol. Lx1X, Coimbra, 1993, pp. 479 a 586.

Costa, José Manuel Cardoso da, «Genética e pessoa humana, notas
para uma perspectiva juridica», Direito e Bioética, ROA, ano 51,
Julho 1991, Lisboa, pp. 459-475.

Tema n.° 3, <kEducacio e Cidadania»
Bibliografia

11 Plano Nacional para a Igualdade 2003-2006: Resolu¢ao do Conselho
de Ministros n.° 184/2003, de 25 de Novembro, Comissao para a
Igualdade e para os Direitos das Mulheres, Lisboa, 2004.

Martins, Ernesto Candeias, «O desafio educativo, intercultural e a
cidadania europeia», [tinerdrios, n.° 11, Lisboa, 2004, p. 9-22.

O’Shea, Karen, Education for Democratic Citizenship: Policies and
Regulatory Frameworks, Council of Europe, 2003.

AA. VV., Educagao para os Direitos Humanos — Actas do Encontro
Internacional, Amaro, Gertrudes (coordenacdo), Instituto de Ino-
vagdo Educacional, Comissdo Nacional para os 50 anos da Decla-
racdo Universal dos Direitos do Homem e Década das Nacoes
Unidas para a Educacdo dos Direitos Humanos, Lisboa, 2002.

Comissao Nacional para os 50 anos da Declaracao Universal dos Direi-
tos do Homem, Educacdo em Matéria de Direitos Humanos e Tra-
tados de Direitos Humanos, Gabinete de Documentacao e Direito
Comparado da Procuradoria-Geral da Republica, Lisboa, 2002.

Figueiredo, Carla Cibele, e Silva, Augusto Santos, A Educacdo para
a Cidadania no Sistema Educativo Portugués (1974-1999), Lis-
boa, 2000.

Henriques, Mendo Castro, «Perspectivas conceptuais da educagiao
para a cidadania», Nagdo e Defesa, Lisboa, 2000, p. 35-52

Lourenco, Orlando, «Educagdo para a cidadania: Um olhar kohl-
berguiano», Revista Portuguesa de Pedagogia, n.** 1, 2 e 3, Lis-
boa, 2000, pp. 555-583.

Santos, Maria Emilia Brederode, «Educagdo para a cidadania em
Portugal : Os vinte cinco anos de democracia», Nagdo e Defesa,
Lisboa, 2000, pp. 53-61.

Silva, Augusto Santos, «Identidade nacional, estado democrético e
educagao para a cidadania», Nagdo e Defesa, Lisboa, 2000, pp. 23-33.

Gongalves, Joaquim Cerqueira, «Universidade, humanidade e cida-
dania», Revista Portuguesa de Filosofia, Braga, Jan.-Jun., 1999,
pp. 9-17

Closa, Carlos, «The concept of citizenship in the Treaty on European
Union», Common Market Law Review, 29, Leiden, 1992, pp.
1137-1169.

Tema n.° 4, «Religiao e civilizacao»
Bibliografia

Kiing, Hans, Religioes do mundo, Multinova, Lisboa, 2005.

Otto, Rudolf, O Sagrado, Edigoes 70, Lisboa, 2005.

Ohlig, K. H., La Evolucién de la Conciencia Religiosa, Herder, Bar-
celona, 2004.

Taylor, Ch., Las Variedades de la Religion Hoy, Paid6s, Barcelona, 2003.

Mardones, José Maria, Las Nuevas Formas de la Religion, Verbo
Divino, Estella, 2000 (2.2 ed.).

Weber, Max, A Etica Protestante e o Espirito do Capitalismo, Lisboa,
1996 (4.2 ed.).

AA.VV., Filosofia de la Religion, Manuel Fraijo (ed.), Editorial Trotta,
Madrid, 1994.

Berger, Peter, Para una Teoria Socioldgica de la Religion, Kairds, Bar-
celona, 1971.

Eliade, Mircea, O Sagrado e o Profano, Livros do Brasil, Lisboa, s/d.
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Tema n.° 5, «Seguranca e privacidade»
Bibliografia

AAVV., La Seguridad en la Sociedad del Riesgo: Un Debate Abierto,
C. Agraetal. (coords.), Barcelona, Atelier, 2003, pp. 27-46 (Navarro,
Evaristo Prieto, «Sobre los limites y possibilidades de la respuesta
juridica al riesgo»).

Robert, Philippe, O Cidaddo, o Crime e o Estado, Lisboa, Editorial
Noticias, 2002.

Agra, Candido et al., «De la sécurité démocratique a la démocratie
de sécurité: Le cas portugais», Déviance et Société, vol. 25, n.° 4,
2001, pp. 499-513.

Figueiredo Dias, Jorge de, Temas Bdsicos da Doutrina Penal: Sobre
os Fundamentos da Doutrina Penal sobre a Doutrina Geral do Crime,
Coimbra, Coimbra Editora, 2001, pp.155-184.

Rose, Nikolas, «Government and control», British Journal of Crimi-
nology, 40, 2000, pp. 321-339.

Duarte-Fonseca, Anténio Carlos, «Obrigagao de permanéncia na habi-
tagdo e monitorizagdo telematica posicional», Revista do Ministério
Publico, n.° 80, 1999, pp. 83-117.

Guerra, A., <A utilizacao de sistemas de video pelas forgas e servigos
de seguranca em locais publicos», Revista do Ministério Puiblico,
n.° 80, 1999, pp. 39-63.

Van Campenhoudt, Luc, «L’insécurité est moins un probléeme qu’une
solution», Revue de Droit Pénal et de Criminologie, 79, Junho de
1999, pp. 727-738.

Beck, Ulrich, La Sociedad del Riesgo. Hacia una Nueva Modernidad,
Barcelona, Paidos, 1998. R

AA.VV., La Civilisation Tributaire du Bien-Etre, Jean-Marc Ferry et
al. (coords.), Bruxelas, Editions Entre-Vues & Labor, 1997,
pp. 45-56 (Raynaud, Philippe), «Science, loi, droit et moral: Un
nouvel hygiénisme»).

Bobbio, Norbert, O Futuro da Democracia, Lisboa, Publicacoes Dom
Quixote, 1988, pp. 109-140.

ANEXO IV

Matérias da prova a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ

1 — Direito civil:

1.1 — Da interpretagao da lei e integracao das lacunas; da aplicagao
da lei no tempo e no espago.

1.2 — Principios fundamentais do direito civil.

1.3 — Do exercicio e tutela dos direitos:

1.3.1 — O abuso de direito; a tutela da confianca;

1.3.2 — Os meios de autodefesa e o seu controlo judicial;

1.3.3 — Direito probatdrio material:

Onus da prova;
Da prova ilicita;
Meios de prova e respectivo valor.

1.4 — Prescricao, caducidade e ndo uso do direito.
1.5 — Direitos de personalidade: ambito e modos de tutela.
1.6 — Do negdcio juridico:

Da proposta contratual a conclusao do negdcio;

Tipos de contratacao; clausulas contratuais gerais;
Interpretacao e integracao da declaragdo negocial;
Dos vicios do negécio e das suas consequéncias tipicas;
A representagdo voluntéria; procuragao.

1.7 — Da responsabilidade pré-contratual; culpa na formacao dos
contratos.

1.8 — Contrato-promessa; pacto de opgao; pacto de preferéncia.

1.9 — Responsabilidade civil extracontratual:

1.9.1 — Nogodes gerais sobre os pressupostos da responsabilidade
por factos ilicitos, da responsabilidade pelo risco e da responsabilidade
por factos licitos;

1.9.2 — Responsabilidade emergente de acidente de viacao;

1.9.3 — Responsabilidade do produtor por produtos defeituosos;

1.9.4 — Responsabilidade civil do Estado decorrente de erro judi-
ciario cometido por tribunais judiciais.

1.10 — Garantias gerais e especiais das obrigagdes: impugnacao
pauliana; arresto; fianga; penhor; hipoteca; direito de retencao.

1.11 — Meios coercitivos do cumprimento:

A acgao de cumprimento;
O procedimento de injungao;
A sancao pecuniaria compulsoria.

1.12— Nao cumprimento das obrigacoes — modalidades de nao
cumprimento e consequéncias tipicas:

Impossibilidade do cumprimento; a excessiva onerosidade da
prestacao e a alteragdo anormal das circunstancias;

Incumprimento definitivo; cumprimento defeituoso;

Resolugdo do contrato por incumprimento: pressupostos e
efeitos;

Mora do devedor e do credor;

Responsabilidade contratual; juros moratdrios; clausula penal;

Causas licitas de nao cumprimento das obrigagdes; excepcao de
nao cumprimento.

1.13 — Dos contratos em especial:

1.13.1 — Compra e venda; aspectos gerais; venda de coisa alheia;
venda de coisa defeituosa, inclusive no ambito das relagdes de con-
sumo; venda a prestacdes; reserva de propriedade;

1.13.2 — Locagéo: regime geral da locacdo; arrendamento urbano;

1.13.3 — Mandato;

1.13.4 — Empreitada: aspectos gerais e, em especial, o regime rela-
tivo aos defeitos de obra, inclusive no quadro das relacdes de consumo.

1.14 — Posse:

Elementos constitutivos e caracteristicas;
Formas de aquisigao e de perda;

Efeitos;

A usucapido;

Meios de defesa.

1.15 — O direito de propriedade:

Funcao social da propriedade;

Formas de aquisi¢ao;

Regime da propriedade em geral, da compropriedade e da pro-
priedade horizontal;

Meios de defesa.

1.16 — Direitos legais de preferéncia.

1.17 — Servidoes prediais: formas de constituicdo, contetido e
regime.

1.18 — Registo predial: fins, natureza, principios e efeitos.

1.19 — Efeitos patrimoniais do casamento:

Regimes de bens;
Responsabilidade pelas dividas dos conjuges.

1.20 — Direito sucessorio:

Titulos de vocagao sucessdria; espécies de sucessao; espécies e
classes de sucessivelis;

Capacidade sucessdria;

Direito de representagéo;

Administragao da heranga;

Liquidacéao e partilha da heranga.

2 — Direito comercial:

2.1 — Dos actos de comércio em geral.

2.2 — Titulos de crédito: letras, livrangas e cheques.

2.3 — Sociedades comerciais; empresas comerciais e estabeleci-
mento comercial.

2.4 — Arrendamento comercial.

2.5 — Trespasse e cessao de exploragio do estabelecimento comer-
cial.

2.6 — Negdcios bancarios:

2.6.1 — Abertura de conta e depdsito bancario; cartoes de crédito;

2.6.2 — Miituo bancario;

2.6.3 — Contrato de desconto;

2.6.4 — Abertura de crédito;

2.6.5 — Contrato de concessao de crédito ao consumo.

2.7 — Seguro de responsabilidade civil automével.

2.8 — Juros comerciais.

3 — Direito processual civil:

3.1 — Principios fundamentais de processo civil.

3.2 — Tipologia das acc¢oes e formas de processo.

3.3 — Pressupostos processuais.

3.4 — Do processo declarativo:

3.4.1 — Fase dos articulados: fungao e contetdo;

3.4.2 — Suprimento de excepgoes dilatérias e aperfeicoamento dos
articulados;

3.4.3 — Audiéncia preliminar, saneamento e condensago:

Audiéncia preliminar;
Despacho saneador;
Saneador-sentenca;

Seleccao da matéria de facto.

3.4.4 — Sentenca: estrutura formal; objecto; vicios; efeitos.

3.5 — Do processo executivo.

3.5.1 — Linhas gerais do novo figurino da acc¢ao executiva;

3.5.2 — Pressupostos processuais especificos: titulos executivos e
requisitos da obrigagao exequenda;

3.5.3 — Fase introdutéria do processo executivo;
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3.5.4 — Oposicao a execucao: fundamentos e tramites;
3.5.5 — Penhora:

Objecto, natureza e efeitos;
Impugnacao da penhora: fundamentos e meios processuais.

3.6 — Procedimentos cautelares: espécies, pressupostos e tramites.

ANEXO V

Matérias da prova a que se refere a alinea c)
do n.° 1 do artigo 40.° da LOCEJ

1 — A Constituicdo, o direito penal e o direito processual penal:
relagdes.

2— A lei penal e a sua aplicacdo: o principio da legalidade e o
ambito de validade espacial da lei penal.

3 — Teoria geral da infraccao.

4 — Das consequéncias juridicas do crime:

4.1 — Penas principais e penas acessorias;

4.2 — A determinacao da pena;

4.3 — A reincidéncia e o concurso de crimes;

4.4 — As penas de substituicao;

4.5 — As medidas de seguranca.

5 — Dos crimes em especial:

5.1 — Crimes contra as pessoas;

5.2 — Crimes contra o patrimonio;

5.3 — Dos crimes contra a vida em sociedade:

5.3.1 — Crimes de falsificagao;

5.3.2 — Crimes de perigo comum;

5.3.3 — Crimes contra a seguranga das comunicacoes;

5.3.4—Dos crimes contra a ordem e a tranquilidade publicas:

a) Embriaguez e intoxicacio;
b) Associagdo criminosa;
¢) Ameaca com prética de crime.

5.4 — Dos crimes contra o Estado:

5.4.1 — Crimes de resisténcia e desobediéncia a autoridade publica;

5.4.2 — Crime de violacao de proibigoes ou interdigoes;

5.4.3 — Crime de descaminho ou destruicido de objectos colocados
sobre o poder publico;

5.4.4 — Crimes contra a realizacao da justica;

5.4.5 — Crimes cometidos no exercicio de funcoes publicas.

6 — Direito processual penal:

6.1 — Principios gerais do processo penal;

6.2 — Medidas cautelares e de policia e medidas de coaccao;

6.3 — Os sujeitos processuais: o tribunal, o Ministério Publico, o
arguido, o defensor e o assistente; as partes civis;

6.4 — Prova (principios gerais, meios de prova e meios de obtencao
da prova);

6.5 — A tramitagao do processo: o inquérito, a instrugdo, o jul-
gamento e 0s recursos.

ANEXO VI

Temas a que se refere a alinea a) don.° 1
do artigo 41.° da LOCEJ

1 — O sistema de justica.

1.1 — Organizacao judicidria; fungoes e estatutos profissionais;

1.2 — Agentes do sistema de justiga: relacoes interpessoais e inter-
profissionais — ética e deontologia.

2 — Realizacao judicidria do direito — metodologia na aplicagao
da lei.

3 — Justiga e comunicagao social.

Legislacao:

Constituicao da Republica;

Lei de Organizacao e Funcionamento dos Tribunais Judiciais
e respectivo Regulamento;

Estatuto dos Magistrados Judiciais;

Estatuto do Ministério Publico;

Estatuto da Ordem dos Advogados;

Estatuto dos Solicitadores;

Estatuto dos Funcionarios Judiciais;

Lei que regula a estrutura e funcionamento do Centro de Estudos
Judiciarios.

Bibliografia:

Bolieiro, Helena Isabel Dias, «A crianga, a justica e os media.
Algumas reflexdes», Revista do Centro de Estudos Judicid-
rios, 2005, n.° 2, pp. 221-235;

Afonso, Orlando Viegas Martins, Poder Judicial: Independéncia
in Dependéncia, Coimbra, Almedina, 2004;

Carmo, Rui do, «Autonomia do Ministério Publico e o exercicio
da acgao penal», Revista do Centro de Estudos Judicidrios, 2004,
n.° 1, pp. 103-124;

Dias, Jodao Paulo, O Mundo dos Magistrados — A Evolugdo da
Organizag¢do e do Auto-Governo Judicidrio, Coimbra, Alme-
dina, 2004,

Mendonga, Luis Correia, e Lopes, Jos¢é Mouraz, «Julgar: con-
tributo para uma andlise estrutural da sentenca civil e penal;
a legitimagao pela decisao», Revista do Centro de Estudos Judi-
cidrios, 2004, n.° 1, pp. 191-239;

AA.VV., Interrogacées a Justica — Os Juizes: Actividade Jurisdi-
cional, Estatuto e Retrato Sécio-Cultural, Coimbra, Tenaci-
tas, 2003;

AA.VV., Justica e Media — Amigos ou Inimigos», Jornalismo
e Jornalistas, n.° 13 (Janeiro-Marc¢o), Clube dos Jornalis-
tas, 2003;

AA.VV., «O sentido actual da metodologia juridica», Boletim
da Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra, volume
comemorativo, Coimbra, 2003, pp. 115-149;

AA.VV., Interrogacées a Justica — O Sistema Judicial e o Sistema
Politico: O Poder Judicial enquanto Questdo Politico-Constitu-
cional e enquanto Realidades Determinantes da Administracdo
da Justi¢a, Coimbra, Tenacitas, 2003;

Casanova, J. F. Salazar, «<Os Fundamentos e os Argumentos no
Discurso Judicirio,» Scientia Juridica, n.° 295 (Janeiro-Abril
de 2003), t. LII, pp. 7-31;

AA.VV., Estudos de Direito da Comunicacdo, coordenagao de
Antoénio Pinto Monteiro, Coimbra, Instituto Juridico da Comu-
nicacao, 2002;

AA.VV., O Debate da Justica: Estudos sobre a Crise da Justica
em Portugal, organizagdo de Anténio Pedro Barbas Homem
e Jorge Bacelar Gouveia, Lisboa, Visilis, 2001;

Rangel, Paulo Castro, Repensar o Poder Judicial: Fundamentos
e Fragmentos, Porto, Universidade Catolica, 2001;

Barreto, Antonio (org.), Justica em Crise? Crises da Justica, Lisboa,
Publicacoes D. Quixote, 2000;

Silveira, Carla, e Nunes, Antonio, Justica, Comunicacdo Social
e Poder, Lisboa, Livros Horizonte, 2000;

Rodrigues, Cunha, Comunicar e julgar, Coimbra, Minerva, col.
«Comunicar», 1999;

AA.VV., Poder Judicial na Viragem do Século: Realidade ou Fic-
cdo, V Congresso dos Juizes Portugueses, A. S. J. P., Novembro
de 1997;

Cluny, Anténio, «Pensar o Ministério Pablico hoje», Cadernos
da Revista do Ministério Publico, n.° 8, Lisboa, Edicoes Cosmos,
1997,

AAVV., Os Triunfos na Sociedade Contemporinea — O Caso
Portugués, Boaventura Sousa Santos et. al., Centro de Estudos
Sociais/Centro de Estudos Judicidrios/Edi¢des Afrontamento,
1996;

Magalhaes, Pedro Coutinho, «Democratizagao e independéncia
judicial em Portugal», Andlise Social, vol. Xxxx (130), 1995 (1.°),
pp. 51-90;

Cordeiro, Menezes, «Tendéncias actuais da interpretagao da lei:
Do juiz-autémato aos modelos de decisdo juridica», Tribuna
da Justica, n.° 12 (Dezembro de 1985).

ANEXO VII

Temas a que se refere a alinea d) don.° 1
do artigo 41.° da LOCEJ

1 — A fiscalizagdo da constitucionalidade e os direitos funda-
mentais.

2 — Direito da Unido Europeia: sistemas institucional, juridico e
jurisdicional.

Bibliografia:

Campos, Joao Mota de, Manual de Direito Comunitdrio, Lisboa,
Lisboa, Fundagao Calouste Gulbenkian, 2004;

AA. VV., Portugal e a Constru¢ido Europeia, Coimbra, Alme-
dina, 2003;

Gomes, José Luis Caramelo, O Juiz Nacional e o Direito Comu-
nitdrio. O Exercicio da Autoridade Jurisdicional Nacional na
Jurisprudéncia do Tribunal de Justica das Comunidades Euro-
peias, Coimbra, Almedina, 2003;

AA. VV., «Estudos do século xx. Europa-utopia/Europa-rea-
lidade» Centro de Estudos Interdisciplinares do Século XX,
Universidade de Coimbra, Quarteto, n.° 2, 2002;

Quadros, Fausto de, Martins, Ana Maria, Contencioso comu-
nitdrio, Coimbra, Almedina, 2002;

Vitorino, Anténio, Carta dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia, Principia, 2002.

AA. VV., Carta dos Direitos Fundamentais da Unido Europeia,
Coimbra Editora, 2001;

Duarte, Maria Luisa, Direito da Unido Europeia e das Comu-
nidades Europeias, vol. 1, t. 1, Lex, 2001.
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3 — Direito da familia e menores.

3.1 — Proteccao de criangas e jovens em perigo.

3.2 — Intervencao tutelar educativa.

3.3 — Adopgao.

3.4 — Responsabilidades parentais. Regulacdo do exercicio do
poder paternal: guarda, contactos pessoais e alimentos.

Bibliografia:

Duarte-Fonseca, Antonio Carlos, Internamento de Menores Delin-
quentes. A Lei Portuguesa e os Seus Modelos: Um Século de
Tensdo entre Protec¢do e Puni¢do, Educagdo e Repressdo, Coim-
bra Editora, 2005;

Sa, Eduardo; Sottomayor, Maria Clara; Rosinha, Isabel; Cunha,
Maria Joao, Abandono e Adop¢do, Almedina, 2005;

Coelho, Pereira, e Oliveira, Guilherme, Curso de Direito da Fami-
lia, vol. 1, 3.* ed., Coimbra Editora, 2003;

Rodrigues, Anabela, e Duarte-Fonseca, Antonio Carlos, Comen-
tdrio a Lei Tutelar Educativa, Coimbra Editora, 2003;

Sottomayor, Maria Clara, Exercicio do Poder Paternal relativa-
mente a Pessoa do Filho apds o Divorcio ou a Separagio de
Pessoas e Bens, 2.* ed., Publicacdes da Universidade Cato-
lica, 2003;

AA. VV., Direito Tutelar de Menores — O Sistema em Mudanga,
Coimbra Editora, 2002;

AA. VV., Trabalhos do Curso de Pos-Graduagao Protec¢do de
Menores Prof. Doutor F. M. Pereira Coelho, vol. 1, Coimbra
Editora, 2002;

Sottomayor, Maria Clara, «Quem sdo os ‘verdadeiros’ pais?
Adopcao plena de menor e oposi¢gdo dos pais bioldgicos»,
«Direito e Justiga», Revista da Faculdade de Direito da Uni-
versidade Catdlica Portuguesa, vol. xv1, 2002, t. 1.

Furtado, Leonor, e Guerra, Paulo, O Novo Direito das Criangas
e Jovens em Perigo — Um Recomeco, CEJ, 2000.

Diniz, Joao Seabra, Este Meu Filho Que Eu ndo Tive — A Adop¢ao
e os Seus Problemas, Afrontamento, 1993;

Leandro, Armando, «Poder paternal — Natureza, exercicio e
limitagoes — Algumas reflexdes da prética judicidria», in
Temas do Direito da Familia, Almedina, 1986.

Direccao-Geral dos Registos e do Notariado

Aviso n.° 68/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para assistente administrativo especialista. — Faz-se publico que, por
despacho de 12 de Dezembro de 2005 do director-geral, foi alterada
a composi¢ao do jari do concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de 15 lugares na categoria de assistente administrativo espe-
cialista, aberto pelo aviso n.® 493/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 20 de Janeiro de 2005, ao abrigo
do n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o qual passa a ter a seguinte composicao:

Presidente — Licenciada Margarida Maria Boto Correia
Semedo, chefe de divisao.
Vogais efectivos:

Licenciada Maria Herminia Fonseca dos Santos de Jesus
Sousa, chefe de divisao.

Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, técnica superior de
1.2 classe.

Vogais suplentes:

Licenciada Helena Maria Gouveia Garcia Fragoso Guerra,
técnica superior principal.

Maria de Fatima Cabanas Barrancos Correia, técnica supe-
rior de 1.% classe.

14 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Aviso n.° 69/2006 (2.2 série). — Concurso interno de acesso misto
para assistente administrativo principal. — Faz-se publico que, por des-
pacho de 14 de Dezembro de 2005 do director-geral, foi alterada
a composi¢ao do juri do concurso interno de acesso misto para pro-
vimento de 15 lugares na categoria de assistente administrativo prin-
cipal, aberto pelo aviso n.° 492/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 14, de 20 de Janeiro de 2005, ao abrigo
do n.° 6 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
o qual passa a ter a seguinte composi¢ao:

Presidente — Licenciada Maria de Fatima Lopes Pina Tadeu,
assessora.
Vogais efectivos:

Licenciada Ana Bela de Sa Pinto, técnica superior de
1.2 classe.

Licenciada Helena Maria Gouveia Garcia Fragoso Guerra,
técnica superior principal.

Vogais suplentes:

Licenciada Ana Cristina Ferreira Fernandes Cardoso dos
Reis, técnica superior de 1.2 classe.

Maria de Fatima Cabanas Barrancos Correia, técnica supe-
rior de 1.2 classe.

16 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 226/2006 (2.2 série). — Por despacho do direc-
tor-geral de 13 de Dezembro de 2005, foi revogado o movimento
de promocdo de ajudantes do notariado a 1.% classe, sancionando
em 14 de Dezembro de 2004, e realizado novo movimento sancionado
as promogoes a 1.* classe do notariado, retroagindo os efeitos a 14
de Dezembro de 2004 dos seguintes ajudantes:

1.° Maria Fatima Silva Nunes Silva, primeira-ajudante — Cartério
Notarial de Salvaterra de Magos.

2.° Maria Manuela Guia Nuncio Lucas, segunda-ajudante — Cartério
Notarial de Torres Novas (escaldo 5, indice 255+305/2).

3.° Maria Graga Assuncao Brito Belchior, segunda-ajudante — Car-
tério Notarial de Aljustrel (escaldo 5, indice 255+305/2).

4.° Maria Lurdes Coelho Marques, primeira-ajudante — 2.° Cartério
Notarial de Castelo Branco.

5.° Natélia Margarida Moreira Lopes Santos Gomes, segunda-aju-
dante — Conservatdria dos Registos Civil, Predial e Cartdrio Nota-
rial de Sernancelhe (escaldo 5, indice 255+305/2).

6.° Maria José Alves Henriques Duarte, segunda-ajudante — Cart6rio
Notarial de Peso da Régua (escaldo 5, indice 255+305/2).

7.° Elisa Maria Peca Rodrigues Oliveira Elvas, segunda-aju-
dante — Cartério Notarial de Ovar (escaldo 5, indice 255+305/2).

15 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Despacho n.° 227/2006 (2. série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 30 de Novembro de 2005:

Aida Cristina Mauricio dos Santos Borges, escriturdria da Conser-
vatéria dos Registos Civil e Predial de Lagoa, Algarve — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria do Registo Civil de Faro (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitac@o do novo lugar.

Aida Maria de Sousa e Alvim Bismarck do Agro, escriturdria superior
da Conservatéria do Registo Civil de Torres Novas — nomeada
para idéntico lugar da Conservatoria dos Registos Civil e Predial
da Golega (mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando
exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do novo lugar.

Amélia Cristina de Almeida Dias Balao, escrituraria superior da Con-
servatoria do Registo de Automoveis de Lisboa — nomeada para
idéntico lugar da Conservatodria do Registo Predial da Amora (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Ana Clara Dinis Crespo Santos, escriturdria da Conservatéria do
Registo Civil da Figueira da Foz — nomeada para idéntico lugar
da Conservatdria do Registo Civil de Leiria (mantendo a mesma
situagao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Ana de Jesus de Oliveira Peneireiro, escrituraria da Conservatoria
do Registo Predial de Tomar — nomeada para idéntico lugar da
Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Constancia (mantendo
a mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Ana Maria Marinheiro Sacoto Vilela, escrituraria superior da Con-
servatdria do Registo Predial do Montijo — nomeada para idéntico
lugar da 1.* Conservatdria do Registo Predial de Settibal (mantendo
a mesma situagao remuneratéria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Ana Maria Pimenta de Barros, escrituraria da Conservatéria dos
Registo Civil e Predial de Porto de Més — nomeada para idéntico
lugar da 1.* Conservatéria do Registo Predial de Leiria (mantendo
a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Ana Paula Silva Pereira Gouveia, escrituraria da Conservatéria do
Registo de Automdveis do Porto — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial da Trofa (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Anabela Porfirio Coxinho, escrituraria do Cartério Notarial do
Redondo — nomeada para idéntico lugar da Conservatéria dos
Registos Civil, Predial e Cartdrio Notarial de Alcoutim (mantendo
a mesma situagao remuneratéria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Carla Maria Costa S4, escrituraria da Conservatdria dos Registos Civil
e Predial de Lousada — nomeada para idéntico lugar da Conser-
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vatéria dos Registos Civil e Predial de Vila Nova de Cerveira (man-
tendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Célia Fernanda Moreira Rodrigues, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Elvas —nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Pesqueira
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Clara Maria do Céu Nogueira, escriturdria da Conservatodria dos Regis-
tos Civil e Predial de Penacova — nomeada para idéntico lugar
da Conservatdria do Registo Civil de Tondela (mantendo a mesma
situacao remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Dulce Maria Gongalves Nunes, escrituraria da Conservatéria do
Registo Predial de Santa Comba Dao — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Predial de Santo Tirso (mantendo
a mesma situagao remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Fernanda da Conceigao Azevedo Moreira Canelas Martins, escritu-
raria da Conservatéria do Registo Comercial do Porto — nomeada
para idéntico lugar da 2.* Conservatéria do Registo Predial de Vila
Nova de Gaia (mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando
exonerada das anteriores funcdes a data do novo lugar.

Filipe José Paulo Vaz, escriturario da Conservatéria dos Registos
Civil, Predial e Cartério Notarial de Oleiros — nomeado para idén-
tico lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial do Sabugal
(mantendo a mesma situagao remuneratdria), ficando exonerado
das anteriores fungdes a data do novo lugar.

Helena Pereira Queiroz Silva, escrituraria superior da Conservatéria
do Registo Civil de Viana do Castelo — nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria do Registo Civil de Esposende (mantendo
a mesma situagao remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Hilario Covas Fernandes Pereira, escriturario da Conservatdria do
Registo Predial de Ovar — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Predial de Santo Tirso (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerado das anteriores fungdes
a data da aceitacao do novo lugar.

Jorge de Sousa Ferreira, escriturario da Conservatdria do Registo
Civil da Trofa — nomeado para idéntico lugar da Conservatdria
do Registo Civil da Maia (mantendo a mesma situagdo remune-
ratéria), ficando exonerado das anteriores fungdes a data da acei-
tacao do novo lugar.

José Carlos Caires de Abreu, escriturario superior da Conservatdria
dos Registos Centrais de Lisboa — nomeado para idéntico lugar
da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Moimenta da
Beira (mantendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exo-
nerado das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

José Carlos Sousa Ferreira, escriturario da Conservatéria do Registo
Civil de Matosinhos — nomeado para idéntico lugar da Conser-
vatdria do Registo Civil da Pévoa de Varzim (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerado das anteriores funcdes
a data da aceitacao do novo lugar.

Lucia Azevedo Rocha, escrituraria do 1.° Cartdrio Notarial de Com-
peténcia Especializada de Lisboa — nomeada para idéntico lugar
do Cartério Notarial do Centro de Formalidades das Empresas
de Lisboa I (mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Antonina Teixeira de Oliveira, escrituraria da Conservatoria
dos Registos Civil e Predial de Gouveia — nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Armamar
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria Augusta Moita Martins Pires, escrituraria superior da Con-
servatoria do Registo Predial do Seixal — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Predial da Amora (mantendo
a mesma situagdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Bernardete Gongalves Pereira Cunha, escriturdria da Conser-
vatéria do Registo Civil de Gondomar — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Lousada
(mantendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada
das anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria da Conceicao Batista Sampaio, escrituraria superior da Con-
servatoria do Registo Predial de Vila Nova de Famali-
cao — nomeada para idéntico lugar da Conservatdria do Registo
Predial da Trofa (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores fungdes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria da Conceigdo Martins de Melo Redondo Laranjo, escriturdria
da Conservatdria do Registo Predial de Espinho — nomeada para
idéntico lugar da Conservatéria do Registo Predial de Vila Nova
de Famalicao (mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Del Carmen Batista Brandao, escrituraria da Conservatéria
dos Registos Civil e Predial de Sao Joao da Madeira — nomeada
para idéntico lugar da 1.* Conservatdria do Registo Predial de Santa
Maria da Feira (mantendo a mesma situacdo remuneratdria),
ficando exonerada das anteriores fungoes a data da aceitagao do
novo lugar.

Maria Eugénia Morado de Oliveira, escrituraria da Conservatéria do
Registo Civil de Matosinhos — nomeada para idéntico lugar da
Conservatdria do Registo Civil de Vila do Conde (mantendo a
mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
funcodes a data da aceitacdo do novo lugar.

Maria de Fatima Carvalho da Silva, escrituraria da Conservatoria
do Registo Civil de Braga — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Vila Nova de Famalicio (mantendo
a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Goreti Martins Machado, escrituraria superior da Conservatoria
dos Registos Civil e Predial de Pagos de Ferreira — nomeada para
idéntico lugar da 1.* Conservatoria do Registo Predial de Guimaraes
(mantendo a mesma situagdo remuneratéria), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Irene Simodes do Vale, escriturdria superior da Conservatéria
do Registo Predial de Pévoa do Varzim — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo de Automoveis do Porto (man-
tendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Joao Pereira Cordeiro, escrituraria da Conservatdria dos Regis-
tos Civil e Predial de Oliveira do Hospital — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Seia (man-
tendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada das
anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria de Lurdes Rodrigues Gomes, escrituraria da Conservatéria do
Registo Predial de Cantanhede — nomeada para idéntico lugar da
2.2 Conservatéria do Registo Predial da Figueira da Foz (mantendo
a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Maria Madalena Gomes da Silva Fernandes, escrituraria da 2.* Con-
servatdria do Registo Predial de Coimbra — nomeada para idéntico
lugar da 2.2 Conservatdria do Registo Predial da Figueira da Foz
(mantendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada
das anteriores funcoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Teresa Gerardo Perna, escrituraria superior da Conservatéria
do Registo Predial de Torres Novas — nomeada para idéntico lugar
da Conservatodria do Registo Predial de Tomar (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Marta Sofia dos Reis Pereira Henriques, escrituraria da Conservatoria
do Registo Civil de Leiria— nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial da Batalha (mantendo a
mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Nuno Jorge Nunes Espirito Santo, escriturario da Conservatéria do
Registo Predial de Soure — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatéria dos Registos Civil e Predial de Sever do Vouga (man-
tendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerado das
anteriores fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Rui Jorge Correia Vinagre, escriturario da Conservatoria do Registo
Predial de Odivelas —nomeado para idéntico lugar da Conser-
vatoria dos Registos Civil e Predial de Coruche (mantendo a mesma
situagao remuneratoria), ficando exonerado das anteriores funcoes
a data da aceitacdo do novo lugar.

Rui Sérgio Pereira Rei, escriturdrio da Conservatéria dos Registos
Civil e Predial de Salvaterra de Magos — nomeado para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Predial de Oliveira de Azeméis
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerado
das anteriores funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Sérgio Manuel Vieira Ribas, escriturdrio superior da Conservatéria
do Registo Civil de Braga — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Guimaraes (mantendo a mesma situa-
¢do remuneratéria), ficando exonerado das anteriores funcdes a
data da aceitagao do novo lugar.

Susana Maria Ferreira Pinto, escriturdria da Conservatoria dos Regis-
tos Civil e Predial de Vendas Novas — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Civil de Tondela (mantendo a mesma
situacdo remuneratéria), ficando exonerada das anteriores funcoes
a data da aceitacdo do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.
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Despacho n.° 228/2006 (2.2 série). — Por despachos do direc-
tor-geral de 28 de Novembro de 2005:

Ana Isabel Marques da Cruz Raposo, escrituraria da 2.* Conservatoria
do Registo Predial de Setubal — nomeada para idéntico lugar da
Conservatéria do Registo Civil de Odemira (mantendo a mesma
situacdo remuneratoria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Ana Margarida Ferreira da Silva Maria, escriturdria da 7.* Conser-
vatdria do Registo Predial de Lisboa — nomeada para idéntico lugar
da Conservatéria do Registo Predial de Mafra (mantendo a mesma
situacdo remuneratdria), ficando exonerada das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Dulce Lopes Luis, escrituraria da Conservatdria do Registo Civil de
Angra do Herofsmo — nomeada para idéntico lugar da Conser-
vatdria dos Registos Predial e Automdveis de Angra do Heroismo
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Helena Maria Gongalves Luis Inécio, escrituraria da 1.2 Conservatoria
do Registo Predial de Vila Franca de Xira — nomeada para idéntico
lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Arruda dos
Vinhos (mantendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exo-
nerada das anteriores fungdes a data da aceitagdo do novo lugar.

Liliana de Sousa Caetano Santos, escrituraria da Conservatdria do
Registo Predial de Silves — nomeada para idéntico lugar da Con-
servatoria dos Registos Civil e Predial de Sao Bras de Alportel
(mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando exonerada
das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Manuel Anténio dos Santos Rodrigues Constantino, escriturdrio da
Conservatdria do Registo de Automoéveis de Lisboa — nomeado
para idéntico lugar da Conservatéria dos Registos Civil, Predial
e Cartorio Notarial de Vila do Bispo (mantendo a mesma situacao
remuneratoria), ficando exonerado das anteriores funcgoes a data
da aceitagao do novo lugar.

Margarida Maria de Almeida Costa, escrituraria da Conservatéria
dos Registos Civil, Predial e Cartorio Notarial de Géis — nomeada
para idéntico lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial
de Tébua (mantendo a mesma situacdo remuneratdria), ficando
exonerada das anteriores fungoes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Arminda Fernandes Calcada, escriturdria da Conservatdria dos
Registos Civil, Predial e Cartério Notarial de Sousel — nomeada
para idéntico lugar da Conservatdria dos Registos Civil, Predial
e Cartério Notarial de Alter do Chdo (mantendo a mesma situacao
remuneratoria), ficando exonerada das anteriores funcdes a data
da aceitagdo do novo lugar.

Maria Cecilia Henriques da Silva Cruz Brés, escrituraria superior da
Conservatodria do Registo Civil de Santarém — nomeada para idén-
tico lugar da Conservatdria dos Registos Civil e Predial de Alpiarca
(mantendo a mesma situacdo remuneratoria), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

Maria Fernanda Valente Amarante Oliveira, escrituraria da 2.* Con-
servatoria do Registo Predial de Almada — nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria dos Registos Civil e Predial de Cuba (man-
tendo a mesma situagdo remuneratdria), ficando exonerada das
anteriores funcdes a data da aceitacao do novo lugar.

Mario José Machado Rebelo, escriturario da 11.2 Conservatéria do
Registo Civil de Lisboa — nomeado para idéntico lugar da Con-
servatoria do Registo Civil de Praia da Vitéria (mantendo a mesma
situacao remuneratoria), ficando exonerado das anteriores fungoes
a data da aceitacao do novo lugar.

Nuno Ricardo da Costa Marques Roupar, escriturario da Conser-
vatéria dos Registos Centrais de Lisboa — nomeado para idéntico
lugar da Conservatdria do Registo Civil de Braga (mantendo a
mesma situagdo remuneratoria), ficando exonerado das anteriores
funcoes a data da aceitagao do novo lugar.

Sénia Alexandra de Sousa Correia, escriturdria superior da 2.* Con-
servatéria do Registo Predial de Setibal — nomeada para idéntico
lugar da Conservatéria do Registo Predial da Moita (mantendo
a mesma situagao remuneratdria), ficando exonerada das anteriores
fungdes a data da aceitacdo do novo lugar.

Susana Isabel dos Reis Santos Domingos, escriturdria da Conserva-
téria dos Registos Civil e Predial de Lagoa, Algarve — nomeada
para idéntico lugar da Conservatoria do Registo Predial de Portimao
(mantendo a mesma situacdo remuneratéria), ficando exonerada
das anteriores fungdes a data da aceitacao do novo lugar.

(Nao carecem de visto do Tribunal de Contas.)

15 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Celeste
Ramos.

Direccao-Geral dos Servicos Prisionais

Despacho (extracto) n.° 229/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 17 de Novembro de 2005, no exercicio de competéncia
delegada:

Claudio dos Santos Fonseca, guarda de nomeagdo provisoria da car-
reira do corpo da guarda prisional do quadro do pessoal de vigilancia
desta Direcgao-Geral, escalao 1, indice 124 — nomeado definiti-
vamente no lugar com efeitos a 29 de Julho de 2005.

6 de Dezembro de 2005. — A Subdirectora-Geral, Maria Fernanda
Farinha.

Instituto de Reinsercao Social

Despacho (extracto) n.° 230/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Dezembro de 2005:

Licenciada Jalia do Rosario Nunes Silva Dias, técnica profissional
de 2.* classe da carreira técnica profissional de reinsercdo social
do quadro de pessoal deste Instituto — reclassificada como técnica
superior de 2.2 classe da carreira técnica superior de reinsergao
social, escaldo 1, indice 400, precedendo parecer favoravel da Secre-
taria-Geral do Ministério da Justiga. (Isento de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005.— A Presidente, Maria Clara Albino.

MINISTERIO DO AMBIENTE, DO ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E DO DESENVOLVIMENTO REGIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 231/2006 (2.2 série). — Considerando que a
Comissao de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo se encontra actualmente sem a totalidade dos seus
vice-presidentes;

Considerando que o procedimento relativo a nomeagao dos cargos
dirigentes do quadro organico-funcional das comissdes de coorde-
nacao e desenvolvimento regional, consagrado no Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, foi modificado pelo Decreto-Lei
n.° 114/2005, de 13 de Julho;

Considerando que é imprescindivel nomear novos vice-presidentes
da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa
e Vale do Tejo de acordo com o novo procedimento em vigor;

Considerando que a formacdo académica e a experiéncia profis-
sional adquirida, bem como o mérito do trabalho desenvolvido, evi-
denciam a existéncia de aptiddo e experiéncia profissional adequadas
ao exercicio das respectivas funcoes, conforme curriculo da ora
nomeada publicado em anexo ao presente despacho:

Ao abrigo do disposto nos n.° 2 e 3 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 104/2003, de 23 de Maio, na redaccao que lhes foi conferida pelos
Decretos-Leis n.°s 117/2004, de 18 de Maio, e 114/2005, de 13 de
Julho, e nos artigos 18.° ¢ 19.°, n.° 1 e 2, da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, determina-se:

1 — E nomeada a licenciada em Sociologia Euridice Maria de Sousa
Pereira para exercer, em comissdo de servico, o cargo de vice-pre-
sidente da Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
de Lisboa e Vale do Tejo.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da presente data.

14 de Dezembro de 2005. — O Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional, Francisco
Carlos da Graga Nunes Correia.

Curriculo profissional

(resumido)
Identificacao:
Euridice Maria de Sousa Pereira;
20 de Outubro de 1962;
Moita (distrito de Setibal).
Habilitacoes académicas:
Licenciatura em Sociologia pela Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da Universidade Nova de Lisboa.
Actividade profissional:

Adjunta do gabinete de apoio ao presidente da Camara Municipal
de Settbal, de Agosto de 1990 a Agosto de 1998;
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Chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa do Depar-
tamento de Administracao Geral da Camara Municipal de
Settbal, em regime de substituicao, de Agosto de 1998 a Julho
de 1999;

Chefe de gabinete de apoio ao presidente da Camara Municipal
de Setubal, de Julho de 1999 a Janeiro de 2002;

Chefe da Divisdo de Modernizagdo Administrativa do Depar-
tamento de Administracio Geral da Camara Municipal de
Setubal, de Junho de 2000 a Dezembro de 2002;

Directora do Departamento de Auditoria e Modernizagdo Admi-
nistrativa da Camara Municipal do Barreiro, em regime de
substituicdo, de Janeiro de 2003 a Agosto de 2004;

Directora do Departamento de Auditoria e Modernizacdo Admi-
nistrativa da Camara Municipal do Barreiro, desde Setembro
de 2004.

Outras actividades:

Membro da Assembleia Municipal da Moita, entre 1989 e 2005;

Membro da Assembleia de Freguesia da Moita, entre 1989 e
1993;

Membro da Assembleia Metropolitana de Lisboa, entre 1994
e 1998;

Representante da Camara Municipal do Barreiro no Conselho
Intermunicipal para a Qualidade e Inovacdo, da Associagdo
Municipios do Distrito de Settbal (2002).

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e das Cidades

Despacho n.° 232/2006 (2. série). — No exercicio das compe-
téncias que me foram delegadas pelo Ministro do Ambiente, do Orde-
namento do Territério e do Desenvolvimento Regional pelo despacho
n.° 16 162/2005, de 5 de Julho, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, ao abrigo dos artigos 1.°,
122, 13.°, n.° 1, 14°, n.° 1, e 15.° do Cddigo das Expropriagoes,
aprovado pela Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, e com os fun-
damentos constantes da informagao n.° 157/DSJ/2005, de 14 de Julho,
da Direcgao-Geral do Ordenamento do Territério e Desenvolvimento
Urbano, declaro a utilidade publica e atribuo caracter urgente a expro-
priacdo das parcelas de terreno identificadas nas fichas e na planta
anexas ao presente despacho, que dele fazem parte integrante, neces-
sarias a construcdo do reservatério de Bagoada (R Bagoada), parte
integrante da empreitada de execugao do subsistema de abastecimento
de dgua de Sao Jorge — parte 2 — reservatorios, inserido no Sistema
Multimunicipal de Abastecimento de Agua e Saneamento do Minho
e Lima, a desenvolver no municipio de Vila Nova de Cerveira, a
favor da sociedade Aguas do Minho e Lima, S. A.

Os encargos com a expropriacao sio da responsabilidade da socie-
dade Aguas do Minho e Lima, S. A.

12 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdo.

Ficha de identificagado dos proprietariso e das parcelas
Expropriacao
Denominagéao: reservatério de Bagoada

Parcela n.° 1

Localizagao (lugar, rua, freguesia, concelho): lugar de Bagoada,
Loivo, Vila Nova de Cerveira.

Matriz artigo n.° 1250, rustica.

Registo na conservatéria n.° 7517 B 19.

Confrontagdes da parcela:

Norte — estrada camararia;

Nascente — reservatorio de 4dgua;

Sul — José Alberto Amaro Malheiro;

Poente — José Alberto Amaro Malheiro e reservatério de agua.

Confrontagdes do terreno onde se insere a parcela (do registo
matricial):

Norte — Junta de Freguesia;
Nascente — Manuel da Silva Aradjo;
Sul — Alberto Carmo Alves;

Poente — Anténio Teixeira Alves.

Proprietario: Alberto da Conceigdo Martins.

Domicilio: Segirem, 4920 Vila Nova de Cerveira.

Outros interessados: . . .

Previsto em instrumento de gestdo territorial: drea florestal.
Area total da parcela — 452 m?.

Area total do terreno onde se insere a parcela — 340 m?.

Parcela n.° 2

Localizagao (lugar, rua, freguesia, concelho): lugar de Bagoada,
Loivo, Vila Nova de Cerveira.

Matriz artigo n.° 823, rustica.

Registo na conservatéria: omisso.

Confrontagoes da parcela:

Norte — Alberto da Conceicao Martins;
Nascente — proprio;

Sul — préprio;

Poente — proéprio.

Confrontagoes do terreno onde se insere a parcela (do registo
matricial):

Norte — estrada municipal;
Nascente — Manuel Marreca;
Sul — muro de vedacgao;
Poente — Junta de Freguesia.

Proprietario: José Alberto Amaro Malheiro.

Domicilio: Chaozinho, Gondarém, Vila Nova de Cerveira.
Outros interessados: . . .

Previsto em instrumento de gestéo territorial: 4rea florestal.
Area total da parcela — 842 m%.

Area total do terreno onde se insere a parcela — 9600 m2.

)
1]
+--- Area parcela 1 = 452m2

Area parcela 2 = 824m2

3
AGUAS DO MINHO E LIMA, SA
[Descricho:

ImplantagBo do Reservatério
de Agua de Bagoado

Proprietarios:

P1 - Alberto da Conceig@o Martins|

P2 - José Alberto Amaro Malheiro

Escala: , =3
1/1000 BAGOADA — WILA N. CERVEIRA MAIO / 2004

Despacho n.° 233/2006 (2.2 série). — Pretende a Aguas do
Oeste, S. A., empresa concessiondria do Sistema Multimunicipal de
Abastecimento e Saneamento do Oeste, levar a efeito a construcao
do sistema de saneamento da Gosundeira, servindo parte das fre-
guesias de Sobral de Monte Agrago, Sao Quintino e Sapataria, no
concelho de Sobral de Monte Agrago, e utilizando para o efeito ter-
renos afectos a Reserva Ecoldgica Nacional do concelho de Sobral
de Monte Agraco, por forca da delimitacdo constante da Resolugiao
do Conselho de Ministros n.° 54/2000, de 1 de Junho, publicada no
Didrio da Republica 1.2 série-B, n.° 144, de 24 de Junho de 2000.

O sistema de saneamento sera constituido por estagdes elevatorias,
estagdo de tratamento de aguas residuais, colectores e emissarios.
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O sistema interceptor foi dividido em quatro subsistemas, em fungao
das bacias hidrograficas consideradas:

Subsistema n.° 1 — constituido pelo colector C1, que recolhera
as 4aguas residuais do subsistema e os pontos de entrega das
povoagdes da Gosundeira e de Ponte Panasco, e pela estagao
e conduta elevatdria da Gosundeira;

Subsistema n.° 2 — constituido pelo colector C2, que recolhera
as 4guas residuais do subsistema n.° 3, pelos pontos de entrega
das povoacoes de Vale de Vez, Moitelas e Perna de Pau e
pela estacao e conduta elevatéria de Malgas;

Subsistema n.° 3 — constituido pelo colector C3, que recolhera
as aguas residuais elevadas na estacdo elevatéria de Sapata-
ria— pontos de entrega das povoacdes de Sapataria (parte),
Galegas, Guia, Molhados e Serreira e os pontos de entrega
de Sapataria (parte), Moita, Quinta da Laparda e Péro Negro,
e pela estagao e conduta elevatdria de Péro Negro;

Subsistema n.° 4 — constituido pelo colector C4, que recolherd
os pontos de entrega das povoacoes de Pedreira, Zibreira da
Fé e Cabeda, e pela estacao elevatdria de Cabeda.

Considerando que o projecto se insere num plano mais amplo,
que tem como objectivo a despoluicio da regiao Oeste;

Considerando que este sistema foi concebido como uma solugao
integrada de intercepgdo geral, tratamento e rejeicao, que contribuird
para o desenvolvimento sustentdvel da zona Oeste, e em particular
do concelho de Sobral de Monte Agraco;

Considerando, por outro lado, os critérios que levaram a escolha
do tragado, acompanhando, sempre que possivel, os caminhos ¢ as
estradas existentes, de forma a minimizar a intercepgao de terrenos
integrados na Reserva Ecoldgica Nacional;

Considerando o parecer favordvel da Comissao de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, condicionado
a aplicacdo das medidas ja incorporadas no projecto;

Considerando, ainda, que a disciplina constante no Regulamento
do Plano Director Municipal de Sobral de Monte Agraco, ratificado
pela Resolucdao do Conselho de Ministros n.° 154/95, de 21 de Setem-
bro, nao obsta a concretizacao do projecto;

Considerando, por fim, que na execugao do projecto deverao ser
observados os seguintes condicionamentos:

Na fase de obra, deverao ser salvaguardadas as galerias ripicolas
e preservados os exemplares de maior porte, raridade e idade,
assegurando o necessdrio afastamento, devendo essas galerias
ser devidamente delimitadas nas imediacdes dos locais de obra;

Na fase de obra, deverao ser devidamente delimitadas as margens
a salvaguardar, tendo em vista impedir a destrui¢cao do solo
e compactacao por maquinaria;

Deverao ser utilizados, sempre que possivel, os actuais caminhos,
restringindo-se a abertura de novos, os quais, quando indis-
pensaveis, terdo forcosamente de ser em pavimento permeavel
e reposta a situacao inicial ou proceder-se ao tratamento pai-
sagistico adequado;

A travessia das linhas de agua devera efectuar-se preferencial-
mente associada a obras de arte existentes, de forma a mini-
mizar o respectivo impacte paisagistico;

As obras de atravessamento de linhas de dgua deverao ser efec-
tuadas quando estas tenham os seus caudais minimos;

Ap6s a conclusdo das obras e em particular nas margens, devera
proceder-se a adequada modelacdo do terreno, devera o solo
ser descompactado e reposta a vegetacdo caracteristica do
local;

As construgdes temporarias indispensaveis a execucdo da
obra — tais como ensecadeiras, valas ou drenos — devem ser
totalmente removidas apds conclusdo das obras e o terreno
reposto nas condigdes iniciais;

A camada de terra aravel deverd ser protegida por vegetagiao
que atenue potenciais riscos erosivos e eventuais contamina-
¢oes resultantes de fugas;

Os estaleiros, zonas de depdsito, zonas de empréstimo ou outras
instalagoes deverao ser sempre localizados fora da Reserva
Ecoldgica Nacional;

Devera ser feita a recolha e tratamento adequado a todos os
Oleos e materiais susceptiveis de causar poluicdo das aguas;

Sempre que a instalacdo dos colectores se situe em area de domi-
nio hidrico, deve salvaguardar-se um minimo de 5 m em relacao
a margem da linha de 4gua, salvo nos atravessamentos;

Nas estagoes elevatorias e na ETAR localizadas na Reserva Eco-
l6gica Nacional os acessos deverao sempre que possivel ser
de piso permeével ou semipermeével;

Todas as medidas de minimizacdo deverdao constar do(s)
caderno(s) de encargos;

Necessidade de obtencdo de licenga de utilizagao do dominio
hidrico para as obras localizadas nesta servidao administrativa
e de descarga de dguas residuais;

Necessidade de autorizagdo da Comissdo Regional de Reserva
Agricola do Ribatejo e Oeste para ocupacdo nao agricola dos
solos, de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 196/89,
de 14 de Junho, com a redac¢ao dada pelo Decreto-Lei
n.° 274/92, de 12 de Dezembro;

Necessidade de autorizacdo do Instituto das Estradas de Portugal
para ocupacao de areas de servidoes rodoviarias, de acordo
com o disposto nos Decretos-Leis n.*® 13/71, de 23 de Janeiro,
e 222/98, de 17 de Julho:

Assim, desde que cumpridas as medidas anteriormente referidas,
considera-se estarem reunidas as condicoes para o reconhecimento
do interesse publico e consequente autorizacao de utilizagio dos solos
classificados como Reserva Ecoldgica Nacional.

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Margo, com a redac¢do
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico do projecto da construcao do sistema de sanea-
mento da Gosundeira, servindo parte das freguesias de Sobral de
Monte Agraco, Sao Quintino e Sapataria, no concelho de Sobral de
Monte Agrago, sujeito ao cumprimento dos condicionamentos acima
referidos, o que a nao acontecer determina a obrigatoriedade de o
proponente repor os terrenos no estado em que se encontravam a
data imediatamente anterior a emissao deste despacho, reservando-se
ainda o direito de revogacao futura do presente acto.

12 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrdio.

Despacho n.° 234/2006 (2.2 série). — Os herdeiros de Augusto
Gongcalves Rato da Graca pretendem promover a implantagido de
uma lagoa de evaporagdo para tratamento de aguas rucas de um
lagar de azeite, em Vale da Serra, freguesia de Pedrégao, concelho
de Torres Novas, utilizando para o efeito terrenos afectos a Reserva
Ecolégica Nacional do concelho de Torres Novas, por forca da deli-
mitacdo constante da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 98/96,
de 28 de Junho, restringindo-se a afectagiio a area da lagoa (400 m?),
nao sendo abertos novos acessos.

A lagoa de evaporagdo destina-se a deposicao de efluentes de um
lagar de azeite e serd implantada num prédio rustico, propriedade
do requerente, localizado a mais de 500 m do nicleo populacional
mais préximo.

O lagar, existente ha mais de 50 anos, encontra-se inserido em
perimetro urbano e dista da lagoa cerca de 1900 m, sendo o transporte
dos efluentes para a lagoa realizado através de autocisterna.

A lagoa possui uma forma rectangular, com uma area de 400 m?,
e € escavada até a profundidade de 1,4 m a partir da cota mais alta
da superficie natural do terreno e 0,4 m a partir do ponto de cota
mais baixo, sendo a altura do liquido de 0,8 m e é completamente
vedada. As superficies interiores sao impermeabilizadas com tela plés-
tica (geomembrana, intercalada entre duas mantas de geotéxtil), apli-
cada sob argila compactada, e que ¢ fixa no topo dos taludes por
meio de uma vala com seccao rectangular, preenchida com o solo
da escavacao.

Os solos provenientes da lagoa serdo depositados na sua periferia
e ao longo do seu perimetro, constituindo o prolongamento dos seus
taludes e com uma inclinacao de 45°

Considerando que a area integrada na Reserva Ecoldgica Nacional
a afectar no concelho de Torres Novas representa uma pequena per-
centagem da drea total sujeita a tal restrigdo por utilidade publica
no mencionado concelho;

Considerando o interesse nacional do tratamento das aguas rucadas
dos lagares de azeite, dadas as cargas poluentes associadas a este
sector;

Considerando o manifesto interesse publico do projecto, dado con-
tribuir para uma melhoria da qualidade dos recursos hidricos super-
ficiais e subterraneos e do solo numa area de maxima infiltracao;

Considerando que este tipo de infra-estrutura é compativel com
o estatuto de preservacao dos valores biofisicos relevantes dos ecos-
sistemas em presenca, desde que respeitadas as necessarias condi-
cionantes ambientais ¢ adoptadas as adequadas medidas de mini-
mizagao;

Considerando o parecer favoravel condicionado da Comissdo de
Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo;

Considerando que a lagoa de evaporagao se localiza em solos afectos
a Reserva Agricola Nacional e sujeitos a regime florestal, deverd o
proponente obter a respectiva autorizacdo da Comissao Regional de
Reserva Agricola do Ribatejo e Oeste para utilizagdo ndo agricola
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dos solos e o parecer da Direccao-Geral dos Recursos Florestais
quanto ao regime florestal;

Considerando, ainda, que a disciplina constante do Regulamento
do Plano Director Municipal de Torres Novas, ratificado pela Reso-
lugao do Conselho de Ministros n.° 16/97, de 16 de Dezembro, sus-
penso parcialmente pela Resolu¢io do Conselho de Ministros
n.° 9/2004, de 22 de Janeiro, ndo obsta a concretizagdo da obra:

Assim, desde que cumpridas as condicionantes anteriormente refe-
ridas, considera-se estarem reunidas as condig¢des para o reconhe-
cimento do interesse publico e consequente autorizacao de utilizagao
dos solos classificados como Reserva Ecoldgica Nacional.

Determino:

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea c¢) do n.° 2
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 93/90, de 19 de Marco, com a redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 213/92, de 12 de Outubro,
e no exercicio das competéncias delegadas pelo Ministro do Ambiente,
do Ordenamento do Territério e do Desenvolvimento Regional, nos
termos do despacho n.° 16 162/2005 (2.* série), publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 141, de 25 de Julho de 2005, é reconhecido
o interesse publico da implantagdo de uma lagoa de evaporagio para
tratamento de 4dguas rucas de um lagar de azeite em Vale da Serra,
freguesia de Pedrdgao, concelho de Torres Novas.

14 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Ordena-
mento do Territério e das Cidades, Jodo Manuel Machado Ferrao.

Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento
Regional do Alentejo

Despacho n.° 235/2006 (2.7 série). — Subdelegacdo de compe-
téncias no dmbito da administragdo e gestdo. — Ao abrigo do disposto
no artigo 36.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, subdelego
no chefe de divisao engenheiro Rui Jorge Pereira Sequeira, respon-
savel pelos servicos de Beja e de Portalegre, e na assessora principal
Dr.® Maria Augusta Machado Martins Campos, como responsavel
pelo Laboratdrio de Santo André, a competéncia que me foi delegada
pelo despacho n.° 20 946/2005 (2.2 série), de 9 de Setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 191, de 4 de Outubro de 2005,
para autorizar deslocagdes em servigo no territério nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, no que concerne ao pessoal dos res-
pectivos servigos.

A presente subdelegagido de competéncias € de aplicagido imediata,
considerando-se expressamente ratificados os actos que se mostrem
conformes praticados pelos subdelegatarios até a presente data.

30 de Novembro de 2005. — A Vice-Presidente, Paula Alexandra
Sarmento e Silva.

Comissao de Coordenacéao e Desenvolvimento
Regional do Algarve

Aviso n.° 70/2006 (2.2 série). — Por despachos de 15 de Dezem-
bro de 2005 do presidente da Comissao de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Algarve:

Avelino Manuel Amado do Brito, técnico profissional de 1.% classe
do quadro de pessoal da ex-Comissao de Coordenagao da Regiao
do Algarve — nomeado definitivamente, apos reclassificacao pro-
fissional, na categoria de técnico superior de 2.* classe, da carreira
de técnico superior, do mesmo quadro de pessoal, ficando exo-
nerado do lugar que ocupa quando aceitar a nomeagao na nova
categoria. A remuneracdo corresponde ao escalao 1, indice 400.

Carlos Alberto dos Prazeres Ferreira, técnico de 1.2 classe do quadro
de pessoal dos gabinetes de apoio técnico/ex-Comissao de Coor-
denagao da Regido do Algarve — nomeado definitivamente, apds
reclassificacdo profissional, na categoria de técnico superior de
2.2 classe, da carreira de técnico superior, do mesmo quadro de
pessoal, ficando exonerado do lugar que ocupa quando aceitar a
nomeacao na nova categoria. A remuneracao corresponde ao esca-
lao 1, indice 400.

16 de Dezembro de 2005.— A Vice-Presidente, Maria Catarina
Pires Brito da Cruz.

Direcgao-Geral do Ordenamento do Territorio
e Desenvolvimento Urbano

Rectificagao n.° 7/2006. — Por se verificar uma inexactidao na
publicacdo de um protocolo no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140,

de 22 de Julho de 2005, a p. 10 638, contrato n.° 1362/2005, solicito
que se proceda a seguinte rectificacao. Assim, onde se 1é:

«Clausula 5.2
Comparticipacao financeira

1 — A comparticipagao financeira da DGOTDU, no valor total
de € 381 472, tem por base o programa oportunamente apresentado
pela Camara Municipal».

deve ler-se:
«Clausula 5.2

Comparticipacao financeira

1— A comparticipa¢do financeira da DGOTDU, no valor total
de € 130 367, tem por base o programa oportunamente apresentado
pela Camara Municipal».

20 de Dezembro de 2005. — Pelo Director-Geral, a Subdirecto-
ra-Geral, Isabel Moraes Cardoso.

Instituto de Gestao e Alienagao do Patrimoénio
Habitacional do Estado

Despacho n.° 236/2006 (2.2 série). — Considerando que a reno-
vagao da comissao de servico depende da andlise circunstanciada do
respectivo desempenho, tendo como referéncia, nomeadamente, o
relatério de demonstracdo das actividades prosseguidas e dos resul-
tados obtidos;

Considerando que dessa andlise resulta uma opinido positiva face
ao desempenho do director do Gabinete de Informaética e Planea-
mento (equiparado a dirigente de nivel intermédio de 1.° grau) e
aos resultados obtidos pelo Instituto de Gestao e Alienagdo do Patri-
monio Habitacional do Estado no altimo mandato:

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, renovo a comissao de servico do director do Gabinete
de Informatica e Planeamento Dr. Joao Frederico Rydin, com efeitos
a 30 de Agosto de 2005. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

28 de Junho de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo, Jodo
Paulo Zbyszewski.

Despacho n.° 237/2006 (2.2 série). — Considerando que a reno-
vagao da comissdo de servico depende da andlise circunstanciada do
respectivo desempenho, tendo como referéncia, nomeadamente, o
relatério de demonstracao das actividades prosseguidas e dos resul-
tados obtidos;

Considerando que dessa andlise resulta uma opiniao positiva face
ao desempenho da chefe da Divisdo de Pessoal e Administragio e
aos resultados obtidos pelo Insituto de Gestao e Alienagao do Patri-
monio Habitacional do Estado no tltimo mandato:

Nos termos do disposto no artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, renovo a comissao de servico da chefe da Divisao de
Pessoal e Administracao, Dr.? Edi Vieira da Luz Gomes, com efeitos
a 7 de Janeiro de 2006. (Nao carece de visto do Tribunal de Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jodo Paulo Zbyszewski.

MINISTERIO DA ECONOMIA E DA INOVAGAO

Direccao Regional da Economia do Algarve

Despacho n.° 238/2006 (2.2 série). — Por despacho de 5 de
Dezembro de 2005 do director regional da Economia do Algarve:

Joaquim José Ramos Guerreiro, técnico de informatica do grau 1,
nivel 2, 1.° escalao, do quadro de pessoal da ex-Direccdo Regional
do Algarve do Ministério da Economia — autorizada a cessagao
da licenca sem vencimento por um ano, com efeitos a partir de
2 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao prévia do
Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — O Director Regional, Francisco José
Mendonga Pinto.

Instituto do Consumidor, I. P.

Despacho (extracto) n.° 239/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 16 de Dezembro de 2005, ao abrigo dos n.* 1 e 2 do
artigo 29.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redaccao dada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, conjugados com a alinea a)
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do n.° 1 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro,
nomeio a licenciada Manuela Maria de Sousa Guedes na categoria
de assessora principal, da carreira técnica superior, do quadro de
pessoal do Instituto do Consumidor, I. P.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de Maio de
2005.

19 de Dezembro de 2005.— O Presidente, Joaquim Carrapico.

Instituto Nacional de Engenharia,
Tecnologia e Inovagao, I. P.

Aviso n.° 71/2006 (2.2 série). — Por deliberagdo do conselho
directivo do INETI de 9 de Novembro de 2005:

Jorge Manuel Duarte Sequeira, técnico superior de 2. classe do qua-
dro de pessoal da Faculdade de Letras da Universidade de Lis-
boa — transferido com idéntica categoria para o quadro de pessoal
do ex-Instituto Nacional de Engenharia e Tecnologia Industrial,
aprovado pela Portaria n.° 592-B/93, de 15 de Junho, actual Instituto
Nacional de Engenharia, Tecnologia e Inovagdo, I. P., ao abrigo
do disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezem-
bro, com efeitos a 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005.— O Director de Servicos, Amadeu
Silvestre.

Unidade de Coordenacao do Plano Tecnoldgico

Despacho n.° 240/2006 (2.2 série). — Considerando a necessi-
dade de manter o apoio administrativo que vem sendo prestado a
Unidade de Coordenacdo do Plano Tecnoldgico, determino:

1—Nos termos do disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 262/88, de 23 de Julho, nomeio a assistente administrativa principal
Silvina Maria Cavaleiro Lazarino Moreira, que para o efeito é requi-
sitada ao Instituto da Comunicacao Social para exercer funcoes de
apoio administrativo ao meu Gabinete, no ambito da Unidade de
Coordenacao do Plano Tecnoldgico, criada pelo n.° 6 do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 79/2005, de 15 de Abril.

2 — Como remuneracdo mensal auferira a que lhe é devida em
razdo da categoria de origem, acrescida da diferenca dessa remu-
neragao estabelecida para as secretarias pessoais dos gabinetes mem-
bros do Governo, com direito a percep¢ao dos subsidios de férias
e de Natal no montante correspondente ao deste cargo.

3 — A despesa sera assegurada pelo or¢camento do Gabinete do
Ministro da Economia e Inovacao, ao abrigo do disposto no despacho
n.° 14 806/2005, de 1 de Junho, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, de 6 de Julho de 2005.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 17 de Outubro
de 2005.

14 de Outubro de 2005. — O Coordenador, José Manuel Albuquer-
que Tavares.

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccao-Geral das Florestas e Direccao Regional
de Agricultura do Alentejo

Despacho (extracto) n.° 241/2006 (2.2 série). — Considerando
a vacatura do lugar de chefe de divisio de Olivicultura do quadro
de pessoal da Direccao Regional de Agricultura do Alentejo;

Considerando que o licenciado Isaias Manuel Abrantes Picarra pos-
sui os requisitos exigidos para o provimento do cargo, correspondendo,
assim, ao perfil pretendido e evidenciado na nota curricular anexa
ao presente despacho, do qual faz parte integrante:

Nomeio, em regime de substituicdo, no cargo de chefe de divisao
de Olivicultura do quadro acima referido Isaias Manuel Abrantes
Picarra, assessor principal da carreira de engenheiro, ao abrigo do
artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

O presente despacho produz efeitos a partir de 24 de Novembro
de 2005. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

24 de Novembro de 2005. — O Director Regional, Augusto José
de Sousa Gouveia.

Curriculum vitae

Isaias Manuel Abrantes Pigarra, casado, natural de Serpa, nascido
a 20 de Margo de 1958, concluiu o curso de Engenharia Agrondmica
pelo Instituto Superior de Agronomia em 16 de Junho de 1982.
Carreira profissional:

De 21 de Outubro de 1981 a 30 de Outubro de 1982 prestou
servico na Direc¢do-Geral de Hidraulica e Engenharia Agri-
cola, delegacdo de Evora, no projecto de drenagem e con-
servagao do solo do Alentejo no ambito do Programa das
Nagoes Unidas para o Desenvolvimento;

Em 16 de Maio de 1983 foi admitido em regime de tarefa para
desempenhar funcoes de técnico superior de 2.2 classe da car-
reira de engenheiro na Direc¢ao-Geral de Pecuaria, Estacao
de Seleccio e Reprodugdo Animal do Baixo Alentejo;

Em 25 de Maio de 1983 foi designado responsavel pelo sector
agro-pecuario da Estagao de Selecgao e Reproducao Animal
do Baixo Alentejo;

Em 7 de Outubro de 1987 foi destacado, por conveniéncia de
servico, para a Direccao Regional de Agricultura do Alentejo,
por despacho do Ministro da Agricultura, Pescas e Alimen-
tacao;

Em 1 de Setembro de 1988 tomou posse do lugar de técnico
superior de 2.% classe da carreira de engenheiro do quadro
de pessoal da Direcgdo Regional de Agricultura do Alentejo;

Em 21 de Novembro de 1998, por despacho do Ministro da
Agricultura, Pescas e Alimentagao, foi nomeado em comissao
de servico chefe da zona agraria de Moura da Direcgao Regio-
nal de Agricultura do Alentejo;

Em 20 de Junho de 1988, foi nomeado para a Comissao de
Fixacdo da Contribuigao Predial e do Imposto sobre a Industria
Agricola dos Concelhos de Serpa, Moura e Barrancos;

Em 18 de Maio de 1997 foi colocado na Divisao de Olivicultura
em Moura, sendo nomeado substituto legal do chefe de divisao,
onde acompanhou e validou projectos do PAMAF — medidas
n*2e5.1;

Em 3 de Outubro de 1997 foi monitor do Curso de Mestre de
Lagares, Sistemas Continuos, realizado na ATOM Moura, ver-
sando o tema «Doencas e pragas da oliveira»;

Em 4 de Janeiro de 2000, por despacho do Secretario de Estado
do Desenvolvimento Rural, foi nomeado, em regime de subs-
tituigao, chefe da Divisao de Culturas Arvenses da Direcgao
Regional de Agricultura do Alentejo;

Em 1 de Julho de 2001, por despacho do Ministro da Agricultura,
Desenvolvimento Rural e Pescas, foi nomeado, em regime
de substituicao, chefe da Divisao de Olivicultura da Direccao
Regional de Agricultura do Alentejo, cargo que desempenha
até a presente data;

Por despachos do director regional de Agricultura do Alentejo
de 5 de Margo e de 21 de Abril de 2003 foi nomeado coor-
denador das zonas agrarias de Moura e Barrancos, respec-
tivamente, fun¢des que desempenha em acumulacdo com as
de chefe de divisao.

MINISTERIO DAS 0BRAS PUBLICAS,
TRANSPORTES E COMUNICAGOES

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 242/2006 (2.2 série). — Considerando nao se jus-
tificar a manutencdo do estatuto dominial publico relativamente as
parcelas de terreno infra-indicadas, que correspondem agora a areas
nao necessarias a infra-estrutura rodoviaria, autoriza o Ministro das
Obras Publicas, Transportes ¢ Comunicacoes, nos termos do disposto
no n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.® 239/2004, de 21 de Dezembro,
a sua desafectacdo do dominio publico rodovidrio e o consequente
ingresso no patriménio auténomo da EP — Estradas de Portu-
gal, E.P.E.:

I — Terrenos sitos na freguesia de Santo Estévao, concelho de Alen-
quer, distribuindo-se por quatro parcelas (conforme mapa I anexo),
da seguinte forma:

Parcela n.° 10.3 com a érea de 2728 m?, que confronta a norte
com caminho municipal, a nascente e a sul com Knorr Por-
tuguesa e a poente com estrada nacional;

Parcela n.° 10-c com a 4rea de 1161 m?, que confronta a norte
com estrada, a nascente com caminho e a sul e a poente
com EN 1;
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Parcela n.° 10-b com a 4rea de 691 m?, que confronta a norte
com patriménio do estado, a nascente ¢ a sul com EN 1 e
a poente com estrada (antiga estrada nacional n.° 1);

Parcela n.° 10.2 com a area de 619 m?, que confronta a norte
com estrada, a nascente com EN 1, a sul com patriménio
do estado e a poente com estrada (antiga estrada nacional
n.°1).

II — Terreno sito na freguesia de Cernache, concelho de Coimbra
(conforme mapa 11 anexo):

Parcela A com a 4rea de 834 m?, que confronta a norte com
a ex-EN 1, a nascente com caminho paralelo 1B, a sul com
a ex-EN 1 e a poente com Maria de Mello Lemos e Alvellos
Ferreira de Figueiredo Vianna de Cunha Matos.

III — Terrenos sitos em Povos, na freguesia e concelho de Vila
Franca de Xira (conforme mapa 111 anexo):

Parcela n.° 1 com a drea de 5736 m?, que confronta a norte
com a EPAC, a nascente com EN 10, a sul com Caminho
de Ferro (REFER) e a poente com EN 1;

Parcela n.° 2 com a drea de 2600 m?, que confronta a norte
com acesso a Ponte Marechal Carmona, EN 10 e EN 1, a
nascente com acesso a Ponte Marechal Carmona, a sul com
acesso a ponte Marechal Carmona e EN 10 e a poente com
EN 10.

14 de Novembro de 2005. — O Ministro das Obras Publicas, Trans-
portes e Comunicacoes, Mdrio Lino Soares Correia.

ANEXO

Mapall

DEP
No do Carregado
Ligag8o da A1 & EN1

cente - antiga Estraca Nacional 1

E=3 Parceia 102

Ares & desafectar 619 m2
Norte - Estraca

Nascente - Esirada Nacional 1
Sul- Panmonio 4o Estado
Foente - antiga Estrada fiacional 1

Mapa Il

Evtrecmn de Portgel, €06
N1
Vile Franca de Xira

Parcela 1
DArea a desafectar 5736 m2
Norte - EPAC
Nascente - EN 10
Sul - Caminho de Ferro (REFER)
Poente - EN 1

[ Parcela 2
ea a desafectar 2600 m2
Norte - Acesso d ponte Marechal Carmona &
EN10e EN 1
Nascente - Acesso 4 ponte Marechal Carmona
Sul - Acesso & ponte Marechal Carmona e
EN 10
Poente - EN 10

Gabinete da Secretaria de Estado dos Transportes

Despacho n.° 243/2006 (2.2 série). — Considerando que, através
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, foi atribuida a
sociedade Metro do Porto, S. A., a concessao do servigo publico do
sistema de metro ligeiro na area metropolitana do Porto, compe-
tindo-lhe a responsabilidade pelas operacoes de construgio de infra-
-estruturas do dito sistema;

Considerando que, nos termos da base X1 do anexo 1 do diploma
legal citado, compete a mesma sociedade proceder, na qualidade de
entidade expropriante, as expropriagoes necessarias a referida cons-
trucao;

Considerando que, nos prédios discriminados no mapa anexo, se
prevé a construcdo da via dupla, que é de manifesto interesse publico,
a qual se insere no trogo Senhora da Hora-Vila do Conde-Pévoa
de Varzim;

Considerando o despacho conjunto n.° 288/2003, de 11 de Marco,
que aprovou a realizagdo do projecto «Duplicacao da linha P», res-
peitante ao trogo do sistema do metro ligeiro do Porto Senhora da
Hora-Vila do Conde-Pévoa do Varzim;

Considerando ainda que, no programa de trabalhos previstos se
estipula que as obras se iniciem em Dezembro de 2005 e que tais
obras pressupdem a posse dos bens a expropriar:

Assim, a requerimento da sociedade Metro do Porto, S. A., con-
siderando que para a materializacao da referida obra ¢ indispensavel
a expropriagao de tais bens, e nos termos previstos nos artigos 1.°,
3.0, 13.9 14.° e 15.° do Cddigo das Expropriagoes, aprovado pela
Lei n.° 168/99, de 18 de Setembro, € no n.° 3 da base X1 do anexo 1
do Decreto-Lei n.° 394-A/98, de 15 de Dezembro, e ao abrigo da
delegagdo de competéncias constante do despacho n.° 16 347/2005,
de 7 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143,
de 27 de Julho de 2005, determino o seguinte:

1 — A declaracdo de utilidade publica, com caracter de urgéncia
da expropriacao dos bens iméveis e direitos a eles inerentes, cor-
respondentes as parcelas PE-NM-249R, PE-NM-326B, PE-NM-366B,
PE-NM-381R, PE-NM-481 ¢ PE-NM-605 devidamente identificadas
nas plantas cadastrais e no mapa de identificagdo, cuja publicacido
S€ promove em anexo.

2 — Autorizar a sociedade Metro do Porto, S. A., a tomar posse
administrativa dos mesmos prédios, ao abrigo dos artigos 15.° e 19.°
do supra-referido codigo.

3 — Os encargos financeiros com as expropriagdes sdo da respon-
sabilidade da sociedade Metro do Porto, S. A., para os quais dispoe
de cobertura financeira, tendo prestado caucao para garantir o paga-
mento dos mesmos.

14 de Dezembro de 2005. — A Secretaria de Estado dos Trans-
portes, Ana Paula Mendes Vitorino.



Expropriagoes para duplicacao da linha da Pévoa

Resolucdes a expropriar nos termos do disposto no artigo 10.° do Cédigo das Expropriacées

Parcelas Identificagdo do proprietario/arrendatério Identificagao da parcela
Nimero 3
Parcela do |Zona| P/A Nome Morada Localidade Area Freguesia Rustica Urbana Registo
desenho
PE-NM-249R| 1/6 | B | P | Joaquim Artur Ferreira Barbosa | Rua do Dr. Farinhote, 1256 .... | Moreira, Maia .......... 84,89 | Vila Nova da Telha . . . U-219 00500/270690
Esteves.
P | Maria Odete Ferreira Barbosa Tei- | Rua do Padre Cruz, 182 ....... Porto .................
xeira de Carvalho.
P | Maria Darcilia Ferreira Barbosa | Rua do Dr. Farinhote, 1256 . ... | Moreira, Maia ..........
Esteves.
PE-NM-326B| 4/6 | D | P | Serafim da Silva Neves .......... Travessa da Quinta, 1, 50/5 Mel- | Arvore, Vila do Conde/ | 57,52 | Arvore............. P-4190 01839/050223
rose Terrace, Elizabeth. New Jersey, Estados
Unidos da América.
A | Carlos da Hora Carvalho ........ Ruade Baixo,5.............. Outeiro, Arvore, Vila do
Conde.
PE-NM-366B| 2/6 | B | P | Maria Aulina Moreira da Silva ... | Ruado Teso, 160 ............ Vilar do Pinheiro, Vila do 71,76 | Vilar do Pinheiro .... | R-423 00430/960223
Conde.
PE-NM-381R| 3/6 | B | P | Maria Emilia de Azevedo Maia | Largo do Professor Jodo Lou- | Vila Cha, Vila do Conde | 331,88 | Vilar do Pinheiro .... | R-372 00248/901029
Reis. renco Pereira.
A | José da Hora Carvalho ..........
PE-NM-481 | 5/6 P | Manuel Brites de Azevedo Ferreira | Rua de 5 de Outubro, 443, 1.°, | Viladoconde .......... 514,36 | Vilado Conde ...... R-132 | U-305 9312, livro B-25
apartado 167.
PE-NM-605 | 6/6 | E | P | José Fernandes de Aratjo ....... Rua de Alves Anjo,4 ......... Regufe, Pévoa de Varzim | 27 Pévoa de Varzim .. .. U-5328 |  01424/910923
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MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional

Despacho n.° 244/2006 (2.2 série). — No uso dos poderes que
me foram conferidos pelo despacho n.° 10 847/2005 (2.2 série), de
28 de Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 13 de
Maio de 2005, e ao abrigo do disposto no artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 76/93, de 12 de Margo, nomeio, com efeitos a partir da presente
data e sob proposta da Camara Municipal da Amadora, seu repre-
sentante no conselho consultivo do Centro de Emprego e Formagao
Profissional da Amadora, do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, I. P., o vereador Anténio Moreira.

19 de Dezembro de 2005. — O Secretario de Estado do Emprego
e da Formacao Profissional, Fernando Medina Maciel Almeida Correia.

Centro Nacional de Protecgao
contra os Riscos Profissionais, I. P.

Deliberagao n.° 23/2006. — Por deliberagiao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Catarina Silva Fernandes, ex-cabo-adjunto em regime de con-
trato — nomeada, precedendo concurso, definitivamente na cate-
goria de assistente administrativo principal, da carreira de assistente
administrativo, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Pro-
teccdo contra os Riscos Profissionais, 1. P., aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro. (Nao carece de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 24/2006. — Por deliberagao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Susana Maria Neves da Silva, assistente de administragcao escolar do
quadro de vinculacdo do distrito do Porto a exercer fungdes no
Agrupamento de Escolas Irmaos Passos — nomeada, precedendo
concurso, definitivamente na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.© 1022/99, de 18 de Novem-
bro, considerando-se automaticamente exonerada da categoria e
do quadro de origem a partir da data da aceitacdo do novo lugar
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 25/2006. — Por deliberagao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Anabela Maria Oliveira Ferreira do Amaral, assistente administrativa
do quadro de pessoal do Instituto Portugués de Oncologia Francisco
Gentil — Centro Regional de Oncologia de Lisboa, S. A.—
nomeada, precedendo concurso, definitivamente na categoria de
assistente administrativo principal, da carreira de assistente admi-
nistrativo, do quadro de pessoal do Centro Nacional de Proteccao
contra os Riscos Profissionais, I. P., aprovado pela Portaria
n.° 1022/99, de 18 de Novembro, considerando-se automaticamente
exonerada da categoria e do quadro de origem a partir da data
da aceita¢do do novo lugar. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 26/2006. — Por deliberagiao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Vitor Manuel Mendes Ddria, assistente de administragao escolar do
quadro de vinculagao do distrito de Setubal afecto a Escola Secun-
daria Fernao Mendes Pinto —nomeado, precedendo concurso,
definitivamente na categoria de assistente administrativo principal,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do
Centro Nacional de Protecgao contra os Riscos Profissionais, 1. P.,
aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novembro, consi-
derando-se automaticamente exonerado da categoria e do quadro

de origem a partir da data da aceitacdo do novo lugar. (Nao carece
de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 27/2006. — Por deliberacao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Célia Maria Pinto Celestino Morais, assistente administrativa do qua-
dro de pessoal do Hospital de Santa Maria — nomeada, precedendo
concurso, definitivamente na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal do Centro Nacional de Proteccdo contra os Riscos Pro-
fissionais, I. P., aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de Novem-
bro, considerando-se automaticamente exonerada da categoria e
do quadro de origem a partir da data da aceitacao do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisdao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 28/2006. — Por deliberacao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Paula Cristina Prudéncio Pina, assistente de administragao escolar
do quadro de vinculacdo do distrito de Setubal afecta a Escola
Secundéria Manuel Cargaleiro 879 T — nomeada, precedendo con-
curso, definitivamente na categoria de assistente administrativo
principal, da carreira de assistente administrativo, do quadro de
pessoal do Centro Nacional de Protecgdo contra os Riscos Pro-
fissionais, L. P., aprovado pela Portaria n.© 1022/99, de 18 de Novem-
bro, considerando-se automaticamente exonerada da categoria e
do quadro de origem a partir da data da aceitacdo do novo lugar.
(Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitéria Costa.

Deliberagao n.° 29/2006. — Por deliberacao de 7 de Dezembro
de 2005 do conselho directivo:

Ermelinda Maria Manuela Duarte Carvalho Vaz, assistente admi-
nistrativa do quadro de vinculacao do distrito de Lisboa a exercer
fungdes no Agrupamento de Escolas de Vialonga — nomeada, pre-
cedendo concurso, definitivamente na categoria de assistente admi-
nistrativo principal, da carreira de assistente administrativo, do qua-
dro de pessoal do Centro Nacional de Proteccao contra os Riscos
Profissionais, 1. P., aprovado pela Portaria n.° 1022/99, de 18 de
Novembro, considerando-se automaticamente exonerada da cate-
goria ¢ do quadro de origem a partir da data da aceitacao do
novo lugar. (Nao carece de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Gabinete de
Gestao de Pessoal, Maria Vitoria Costa.

Departamento de Acordos Internacionais
de Seguranca Social, I. P.

Aviso n.° 72/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Dezembro
de 2005 do director, no uso de competéncia propria, conferida pela
Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a nova redaccao dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto:

Teresa Margarida Junqueiro Abranches Barroso, técnica superior
principal do quadro de pessoal deste Departamento — nomeada
definitivamente, precedendo concurso, assessora da carreira técnica
superior do mesmo quadro, ficando exonerada do lugar que ocupa
a partir da data da aceitacdo da nomeagdo. (Nao carece de fis-
calizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005. — O Subdirector, Manuel Antunes Pinto.

Instituto do Emprego e Formagéo Profissional, I. P.

Departamento de Recursos Humanos
Direccao de Servicos de Pessoal

Despacho (extracto) n.° 245/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
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de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Anibal Augusto Oliveira Figueiredo, técnico de emprego de 1. classe
do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I. P. — exonerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 246/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Isaura Julieta de Carvalho Matos dos Santos, técnica de emprego
de 1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego ¢ Formacao Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 247/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Deolinda da Conceicao Génio de Deus da Loura, assessora principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I. P. — exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 248/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Francisco Rosa Licio de Sousa, assessor principal do quadro do Ins-
tituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exonerado da
funcao publica, a seu pedido, com efeitos reportados a 15 de Dezem-
bro de 2005. (Nao carece de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 249/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Maria Adelaide Gaspar Aguiar Guerreiro, assistente administrativa
principal do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcéo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 250/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

José Manuel Costa Pereira, conselheiro de orientacao profissional
de 1.2 classe do quadro do Instituto do Emprego ¢ Formacao Pro-
fissional, I. P. — exonerado da funcédo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de
fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 251/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Berta da Conceigdo Vermelho, assistente administrativa especialista
do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,

I. P. —exonerada da fungao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 252/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Maria Teresa Marques Henrique de Portugal da Silveira, técnica de
emprego de 1.2 classe, do quadro do Instituto do Emprego e For-
macao Profissional, I. P. —exonerada da fungao publica, a seu
pedido, com efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao
carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 253/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

José Ferreira de Moura, técnico de emprego especialista do quadro
do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exone-
rado da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos reportados a
15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 254/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Esmeralda Guerreiro Gomes, assistente administrativa especialista,
do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I. P. —exonerada da fungao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 255/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Eduardo Boto Mendes, assistente administrativo especialista do qua-
dro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional, I. P. — exo-
nerado da fungao publica, a seu pedido, com efeitos reportados
a 15 de Dezembro de 2005. (Ndo carece de fiscalizacao prévia
do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 256/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Isabel Maria da Conceicao da Silva Oliveira, assistente administrativa
especialista, do quadro do Instituto do Emprego e Formagao Pro-
fissional, I. P. — exonerada da funcédo publica, a seu pedido, com
efeitos reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Ndo carece de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director, Antero Felizardo Liicio
Brotas.

Despacho (extracto) n.° 257/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Fernando Semedo Bento, assistente administrativo especialista do
quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I. P. — exonerado da funcdo publica, a seu pedido, com efeitos



N.° 4 —5 de Janeiro de 2006

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

139

reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 258/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Fernando de Sousa Olaio, monitor de formagédo profissional principal
do quadro do Instituto do Emprego e Formacao Profissional,
I. P. — exonerado da fungdo publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Despacho (extracto) n.° 259/2006 (2.2 série). — Por despacho
do director do Departamento de Recursos Humanos exarado em 19
de Dezembro de 2005, ao abrigo das competéncias que me foram
delegadas:

Elisa Mariete Gongalves Carvalhal, técnica de emprego de 1.* classe
do quadro do Instituto do Emprego e Formacdo Profissional,
I. P. —exonerada da funcao publica, a seu pedido, com efeitos
reportados a 15 de Dezembro de 2005. (Nao carece de fiscalizacao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos de Pessoal,
Antero Felizardo Liicio Brotas.

Instituto de Gestao Financeira da Segurancga Social, I. P.

Deliberagao n.° 30/2006. — Por deliberacao do conselho directivo
do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social, I. P., de 7
de Dezembro de 2005:

Paula Maria Loureiro Guedes de Carvalho e Anabela Constantino
Fernandes, técnicas superiores principais, escalao 2, indice 560, do
quadro de pessoal do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranca
Social, I. P. — nomeadas, na sequéncia de concurso de provimento
para o mesmo quadro de pessoal, na categoria de assessor, escaldo 1,
indice 610, com efeitos reportados a data da deliberacao do conselho
directivo, considerando-se exoneradas dos anteriores lugares a par-
tir da data da aceitagdo da nomeacdo. (Nao carece de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — A Directora de Carreiras e de Desen-
volvimento, Isabel Rodrigues.

Instituto da Seguranca Social, I. P.

Despacho n.° 260/2006 (2.2 série). — Subdelegacdo de compe-
téncias. — 1 — Nos termos do disposto no artigo 36.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
delegadas pelo conselho directivo pelo despacho n.° 21 781/2005
(2.2 série), de 18 de Outubro, subdelego nos seguintes directores:

Directora da Unidade de Gestao Financeira, licenciada Liliana
Maria Xavier de Matos Martins;

Directora do Nucleo Orcamental e Analise Financeira, licenciada
Maria Fernanda Santareno Correia;

Director do Nucleo de Contabilidade, licenciado Carlos Manuel
Andrade Pessoa;

Directora do Gabinete de Apoio a Programas, licenciada Sandra
Paula Silva Loia Henriques;

a competéncia para:

1.1 — Visar documentos de receita, de despesa e de regularizagao
contabilistica de saldos;

1.2 — Movimentar as contas bancarias em conjunto com a assi-
natura de um membro do conselho directivo quando estejam em causa
valores superiores a € 37 410 e, juntamente com os dirigentes a quem
tenha sido conferida essa competéncia, para os valores iguais ou infe-
riores aquela quantia, considerando-se, em ambos os casos, paga-
mentos individuais;

1.3 — Assinar recibos de qualquer montante;

1.4 Autorizar as despesas verificadas com a Via Verde incluidas
na «Relacdo de operacoes de baixo valor» das entidades bancarias;

1.5 — Autorizar o pagamento de rendas relativas a iméveis em que
estejam instalados servicos do Instituto da Seguranga Social, I. P.;

1.6 — Autorizar o pagamento de despesas cuja realizagdo tenha
sido autorizada superiormente.

2 — Mais subdelego, ao abrigo e nos termos dos mesmos preceitos
legais, os poderes necessarios para:

2.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepcdo da que for dirigida aos 6rgdos de soberania e respectivos
titulares, direcgOes-gerais, inspecgdes-gerais, governadores civis, autar-
quias locais e institutos publicos, salvaguardando as situacdes de mero
expediente;

2.2 — Despachar os pedidos de justificacao de faltas do pessoal
afecto ao Departamento;

2.3 — Aprovar os planos de férias do pessoal sob sua dependéncia
hierarquica e autorizar as respectivas alteragdes, bem como a sua
acumulagao com as do ano seguinte, dentro dos limites legais e por
conveniéncia de servigo;

2.4 — Autorizar as deslocagoes em servico, bem como a realizagao
de trabalho extraordinario e em dias de descanso semanal e feriados,
nos termos da lei aplicavel e das orientagoes definidas pelo conselho
directivo.

3 — Ao abrigo do disposto no artigo 137.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, ratifico todos os actos entretanto praticados
pelos dirigentes referidos no ambito das matérias abrangidas pela
presente subdelegacao de competéncias.

_ 19 de Novembro de 2005. — A Directora do Departamento, Maria
Aurea Serrano.

Despacho n.° 261/2006 (2.2 série). — Por meu despacho de 12
de Dezembro de 2005, proferido no exercicio de competéncia delegada
pelo conselho directivo do Instituto da Seguranga Social, I. P., nomeio
definitivamente, na categoria de assistente administrativo especialista,
da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal do
ex-Centro Regional de Seguranca Social do Norte, apds concurso
interno de acesso misto, Mateus Martins Santos Torres, Isabel Maria
Gongalves Lima, Maria Alice Teixeira Ramalho Cerdeira, Anténio
Luis Santos, Maria Carmo Carvalho Botelho, Lidia Madeira Noronha
Almeida Igreja, Maria Amalia Ferreira Gomes Oliveira, Joao Costa
Sousa, Maria Fernanda Almeida Tavares, Isabel Maria Sousa Ribeiro
Ourives Rolao, Maria Assuncao Alves Machado, Anténio Ribeiro,
Maria Leonor Teixeira Pinto Costa, Expedito Idilio Silva Almeida,
Mavilde Silva Nicolau Torres, Arminda Vieira Oliveira Silva, Anténio
Puga Esteves, Maria do Céu Alves Barbosa Matos, Maria José Pinto
Pereira, Maria Conceicio Rola Fernandes, Anténio José¢ Almeida
Ferreira, Eugénio Correia, José Rodrigues Coutinho, Rosa Maria Oli-
veira Rodrigues Aratijo, Maria Fatima Cardoso Lemos Amaral, Maria
Carmo Santos Barros Borges, Elisabete Sampaio Soares Pinheiro,
Maria Emilia Almeida Ribeiro Gomes, Maria Conceigdo Duarte
Nobre S4, Maria Berta Martins Borges Madureira, Anténio Manoel
Esteves, Maria Leonor Carvalho Sousa Matilde, Maria Laura Reis
Oliveira, Isabel Maria Alves Correia Telmo Matias, Maria Manuela
Pereira Coelho, Albano Torres Carneiro, Maria Amélia Covelo Alves
Almeida, Isaura Maria Lopes Vaz Nogueira, Cristina Rosa Antunes
Soares Matos, Ana Maria Cerqueira da Mota, Manuel Maria Barnabé
Pinto, Sérgio Aratjo Cunha, do mesmo quadro de pessoal, ficando
exonerados dos lugares anteriores a partir da data de aceitacao do
novo lugar. (Néo carece de fiscalizacdo prévia.)

12 de Dezembro de 2005. — O Vogal do Conselho Directivo, Anto-
nio Nogueira de Lemos.

Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social de Faro

Despacho n.° 262/2006 (2.2 série). — Por despacho de 30 de
Novembro de 2005 do vogal do conselho directivo do Instituto da
Seguranga Social, I. P., Dr. Anténio Nogueira de Lemos, proferido
no exercicio de competéncias delegadas pelo conselho directivo:

Maria da Graga Correia Viegas Martins — reclassificada na categoria
de ajudante de acgao sécio-educativa, da carreira de ajudante de
acgao socio-educativa, do quadro de pessoal do ex-Centro Regional
de Seguranga Social do Algarve, ao abrigo e nos termos do n.° 2
do artigo 7.°, conjugado com o n.° 3 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, com efeitos reportados a 1 de
Julho de 2000.

30 de Novembro de 2005.— O Director Distrital, (Assinatura
ilegivel.)
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Administragdo Regional de Saude do Centro

Despacho n.° 263/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto
no n.° 12 da Resolucao do Conselho de Ministros n.° 157/2005, publi-
cada no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 196, de 12 de Outubro
de 2005, foi determinado que em cada administracao regional de
satide sera criada uma equipa de apoio em articulagdo com a missao
para os cuidados de saude primarios.

Considerando as competéncias técnicas, as qualificagdes profissio-
nais e o reconhecido mérito demonstrado, determina-se que, no
ambito da Administracdo Regional de Saude do Centro, a referida
equipa seja constituida pelos seguintes elementos:

a) Anténio Jorge Barroso Rodrigues de Almeida, chefe de ser-
vico de clinica geral do Centro de Saide de Mangualde, que
coordenara;

b) Lino José Ministro Esteves, chefe de servico de clinica geral
do Centro de Saude de Viseu n.° 3;

¢) Eduardo Manuel Rodrigues Duarte, chefe de servico de satide
publica do Centro de Satude de Celas;

d) Maria Zita dos Santos Caetano, enfermeira-chefe do Centro
de Saide de Sao Martinho do Bispo.

Determina-se, ainda, que, a nivel sub-regional, a referida equipa
seja coadjuvada pelos seguintes elementos:

a) Sub-Regido de Saude de Aveiro:

Humberto Rocha, coordenador sub-regional de satde;
Manuel Duarte de Resende Pereira Sebe, chefe de servigo
de clinica geral do Centro de Satde de Ovar;

b) Sub-Regiao de Saude de Castelo Branco:

Ana Maria Geraldes Correia, coordenadora sub-regional
de saude;

Maria de Fatima Rodrigues Salvado da Cruz Martins, chefe
de servico de clinica geral do Centro de Saidde da
Covilha;

¢) Sub-Regiao de Satide de Coimbra:

Isabel Maria Dinis dos Santos Alves Ventura, coordena-
dora sub-regional de saide;

Maria Augusta Mota Faria da Conceicao, assistente gra-
duada de clinica geral do Centro de Satde da Lousa;

d) Sub-Regiao de Satde da Guarda:

Isabel da Natividade de Carvalho Coelho Cruz Antunes,
coordenadora sub-regional de saide;

Vasco Anténio Simoes Cardoso Queirds, chefe de servigo
de clinica geral do Centro de Satde da Guarda;

e) Sub-Regido de Saude de Leiria:

Jorge Manuel Silva Pereira, coordenador sub-regional de
saude;

José Luis Melo Brandao, assistente graduado de clinica
geral do Centro de Saude de Leiria— Dr. Gorjao
Henriques;

f) Sub-Regido de Satde de Viseu:

José Carlos Coelho Ferreira de Almeida, coordenador sub-
-regional de satude;

Antoénio Fernando dos Santos Simoes, assistente graduado
de clinica geral do Centro de Satde de Viseu n.° 2.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracao, Fernando J. Regateiro.

Sub-Regido de Saude de Aveiro

Aviso n.° 73/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, por deli-
beracdo do conselho de administracdo da Administracio Regional
de Satide do Centro de 30 de Setembro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 20 dias tuteis a contar da data da publicagdo deste
aviso, concurso interno geral de &mbito sub-regional, para provimento
de 19 lugares de chefe de servico da carreira médica de clinica geral
desta Sub-Regido de Saude, do quadro de pessoal aprovado pela
Portaria 772-B/96, de 31 de Dezembro.

2 — Legislacédo aplicavel — o presente concurso rege-se pelas nor-
mas do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Margo, pelo Regulamento

aprovado pela Portaria 47/98, de 30 de Janeiro, pelos Decretos-Leis
n.%® 335/93, de 29 de Setembro, e 427/89, de 7 de Dezembro, e pelo
Cddigo do Procedimento Administrativo.

3 — Especificagao dos lugares e validade do concurso:

3.1 — O conteudo funcional dos lugares a prover é o constante
dos artigos 18.° e 19.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de Marco.

3.2 — O concurso tem por objectivo o provimento dos lugares indi-
cados no local respectivo e constantes do mapa anexo, bem como
para as vagas que venham a existir dentro do prazo de validade do
concurso que ¢ fixado em dois anos.

4 — Remuneracao e condicdes de trabalho — o vencimento é o
correspondente ao escaldo e indice fixados pelo Decreto-Lei n.° 73/90,
de 6 de Marco, e legislagao complementar, designadamente o Decre-
to-Lei n.° 19/99, de 27 de Janeiro, e as condicoes de trabalho sao
as genericamente aplicéveis aos funcionarios publicos.

5 — Requisitos de admissao a concurso:

5.1 — Os requisitos gerais constantes dos n.°® 57 e 58 do Regu-
lamento;

5.2 — Os requisitos especiais sao os constantes do n.° 59.2 do Regu-
lamento, ou seja, possuir o grau de consultor de clinica geral, ter
a categoria de assistente graduado de clinica geral ha pelo menos
trés anos, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de Marco, e estar inscrito na Ordem dos Médicos.

6 — Formalizagao das candidaturas:

6.1 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requeri-
mento dirigido ao coordenador desta Sub-Regiao de Saude e entregues
pessoalmente na sede deste organismo, sito na Avenida do Dr. Lou-
renco Peixinho, 42, 2.°, 3800 Aveiro, ou remetidos pelo correio, com
aviso de recepgao, até ao ultimo dia do periodo de abertura deste
concurso.

6.2— Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, nimero e data
de emissao do bilhete de identidade), residéncia, codigo postal
e telefone;

b) Grau e categoria profissional e centro de satide a que pertence;

¢) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando
o numero e a data do Didrio da Repuiblica que o publicou;

d) ldentificacao dos documentos que instruem o requerimento,
bem como a sua sumaria caracterizacio;

e) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente
relativo ao concurso;

f) Pedido para ser admitido ao concurso.

6.3 — Os requerimentos devem ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de consultor ou equivalente
ou fotocdpia do mesmo;

b) Sete exemplares do curriculum vitae;

¢) Documento actualizado comprovativo da inscricdo na Ordem
dos Médicos;

d) Documento comprovativo da natureza e tempo de vinculo
a qualquer estabelecimento ou servico, bem como da anti-
guidade na categoria actual e na carreira, com indicagao das
faltas dadas e sua qualificacao.

6.4 — As falsas declaragoes apresentadas pelos candidatos sao puni-
das nos termos previstos no n.° 11 do Regulamento.

6.5 — A niao entrega da documentacio exigida nas alineas a), ¢)
e d) do n.° 6.3 deste aviso dentro do prazo estabelecido no n.° 1
implica a ndo admissdo ao concurso.

6.6 — Os exemplares do curriculum vitae podem ser apresentados
até 10 dias udteis ap6s o termo do prazo de candidatura, implicando
a sua nao apresentacdo dentro daquele prazo a nao admissdo ao
concurso.

7 — Seleccao:

7.1 — O método de seleccao ¢ o de prova publica, que consiste
na discussao do curriculo do candidato, nos termos da seccao vi do
Regulamento.

7.2 — A lista de classificagdo final ordenard os candidatos, segundo
a classificacdo decrescente obtida, de acordo com a seccdo vil do
Regulamento.

8 — Recurso:

8.1 — Do despacho de homologacao da lista de classificacao final
cabe recurso tutelar, com efeitos suspensivos, nos termos do n.° 72
do Regulamento.

8.2— O recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da divulgacao da lista, nos termos do n.° 72
do Regulamento, conjugado com as disposicoes aplicaveis do Codigo
do Procedimento Administrativo, e entregue na sede desta Sub-Regiao
de Sauide, nos termos do n.° 72.1 do Regulamento.

9 — Afixagao das listas — as listas de candidatos admitidos e de
classificagdo final serdo afixadas na Sub-Regido de Saide de Aveiro,
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Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 42, 5.°, na Divisao de Gestao
de Recursos Humanos.
10 — O juri tem a seguinte composicao:

Presidente — Dr. José Anténio Nunes de Sousa, chefe de servico
de clinica geral, do quadro de pessoal do Centro de Satde
de Santa Maria da Feira.

Vogais efectivos:

Dr.* Maria Emilia Viegas Nieto Guimaraes Correia de Bar-
ros, chefe de servico de clinica geral do quadro de pessoal
do Centro de Saide de Espinho, que substitui o presidente
nas suas faltas e impedimentos.

Dr.? Maria Jodo Parracho Vidal, chefe de servico de clinica
geral do quadro de pessoal do Centro de Satide de Vagos.

Dr.* Madalena de Sa Ribeiro Cubal, chefe de servico de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Saide
de Vale de Cambra.

Dr. Augusto Jorge de Lacerda Neves, chefe de servico de
clinica geral do quadro de pessoal do Centro de Satude
de Albergaria-a-Velha.

Vogais suplentes:

Dr.? Maria Odete Gomes de Pinho, chefe de servico de
clinica geral, do quadro de pessoal do centro de Saude
de S. Joao da Madeira.

Dr. Mario Canossa Dias, chefe de servico de clinica geral,
do quadro de pessoal do Centro de Satide de Santa Maria
da Feira.

Mapa de vagas

Nimero

Locais
de vagas

Sede ............. e
Centro de Saide de Agueda .................c......
Centro de Satde de Albergaria-a-velha ................
Centrode Saude de Anadia ..........................
Centrode Saude de Arouca ............ccvernnennn.
Centro de Saude de Aveiro ..............covvuunvenn.
Centro de Saude de Castelode Paiva ..................
Centro de Satide de Espinho .........................
Centro de Satide de Estarreja ........................
Centro de Saude da Mealhada .. ......................
Centro de Sadde de Oliveira de Azeméis ...............
Centro de Saude de Oliveirado Bairro .................
Centro de Saidde de Santa Maria da Feira ..............
Centro de Saude de Sao Joao da Madeira ..............
Centrode Satidede Vagos .................oiiinnn..
Centro de Saude de Valede Cambra ..................

U N QS GV S SV G UG Y

19 de Dezembro de 2005. — O Coordenador Sub-Regional, Hum-
berto Rocha.

Administragao Regional de Saude do Norte

Sub-Regido de Satde do Porto

Aviso n.° 74/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral para assis-
tentelassistente graduado de clinica geral. — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 71 do Regulamento dos Concursos de Habilitacao ao
Grau de Consultor e de Provimento nas Categorias de Assistente
e de Chefe de Servigo da Carreira Médica de Clinica Geral, aprovado
pela Portaria n.° 47/98, de 30 de Janeiro, faz-se puiblico que, por
despacho da directora de servicos de Administragcdo Geral de 19 de
Dezembro de 2005, ao abrigo do n.° 2 do artigo 41.° do CPA, foi
homologada a lista de classificacdo final dos candidatos ao concurso
interno geral, de ambito sub-regional, para assistente/assistente gra-
duado de clinica geral a que se reporta o aviso n.° 11 497/2004, publi-
cado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 286, de 7 de Dezembro
de 2004, e que abaixo se publica:

Valores
1.° José Carlos Alvarenga Coelho Silva.................. 16,235
2.° Elisabete Maria Moreira Cherpe ................... 15,468
3.° Helena Maria Milheiro Leite Pinto .................. 15,260
4.° Camila Manuela Couto Ferreira Dias Pinto ........... 14,944
5.° Clara Aratjo Barros Fonseca Maia Nabais . ........... 14,731
6.° Sérgio Aires Abreu Gongalves ..................... 14,484

7.° Ana Maria Resende Morais Mateus ................. 14,433
8°AnalLiuciaMacedoVaz .....................ciui. 14,390
9.° Carlos Manuel Moreira Teixeira .................... 14,382
10.° Sandra Cristina Nunes Trigo ...................... 14,278
11.° Maria Jodo Jesus Aratjo Ramos Neves Marinho ..... 14,127
12.° Fernando Nuno Reis Silva Carvalho ............... 13,904
13.° Henrique Manuel Neves Teles ..................... 13,880
14.° Elsa Cristina Poco Alves .......................... 13,788
15.° Maria Fatima Gomes Amorim . .................... 13,623
16.° Maria Helena Cabral Almeida Loureiro Magalhaes

Vilaga ... 13,507
17.° Maria Graciete Martins Mendes Gomes ............. 13,240
18.° Barbara Teves Veiga Reis Lemos .................. 12,966
19.° Claudia Airosa Pereira Santos ..................... 12,897
20.° Eduardo Bruno Silvares Ribeiro ................... 12,835
21.° Armanda Maria SilvaNeves . ...................... 12,819
22.° Carlos Manuel Lobao Alves Figueiredo ............. 12,642
23.° Paula Maria Mendes Silva ........................ 12,607
24.° Maria Vitéria Blanco Gonzalez .................... 12,524
25.° Raquel Ranha TeixeiraDias.................... ... 12,453
26.° Susana Maria Barge Catarino ...................... 12,443
27.° Maria Antonieta Sa PereiraMoniz ................. 12,304
28.° Miguel Orlando Fortunato Silva ................... 12,290
29.° Ana Margarida Clemente Sena Esteves Cardoso . ... .. 12,128
30.° Filomena Luis Nogueira Silva ..................... 12,016
31.° Isabel Maria Soares Oliveira Nogueira Hora ......... 11,998
32.° Silvia Carla Rosario Ribeiro Sousa ................. 11,883
33.° Maria Conceicdo Santos Fontes Reimdo Almeida . .. .. 11,770
34.° Jacinta Jorge Prior Domingues Palhau .............. 11,755
35.° Ana Dulce Sousa Castanheira ..................... 11,577
36.° Claudia Margarida Alves Bernardes Ferreira ......... 11,525
37.° Maria Alexandra Rocha Moreira ................... 11,435
38.° Luis Miguel Ferreira Carvalho .................... 11,430
39.° Daniela Maria Gongalves Aradjo Pinto ............. 11,389
40.° Maria Margarida Oliveira Gomes Guerner .......... 11,085
41.° Maria Marilita Alegre Batista Dias Miranda Almeida ... 10,875
42.° Marta Isabel Chicau Rasquinho Gardon Augusto ... .. 10,805
43.°Maria del Pilar Diaz Ares ............ccovveunn.... 10,753
44.° Adelaide Maria Azevedo Teixeira ................. 10,418
45.° Susana Georgina Ribeiro Abreu Marques Rodrigues

SilVa 10,415
46.° Aurora Miranda Aguiar ..................iioa... 10,400
47.° Sénia Alexandra Viana Baeta Almeida Silva ......... 10,220
48.° Ana Paula Aires Freitas .......................... 10,180
49.° Maria Helena GongalvesMelo . .................... 10,009
50.° Anténia LombaLomba ........................... 9,043
51.° Cecilia Ferreira Almeida .. ........................ 7,927
52.°Jaime José SilvaMoura ...............coiiii.... 7,505
53.° Lisete Carvalho Pinto Silva Oliva Teles ............. 6,885
54.°Ysolda Suarez Vazquez .............ccoeeveveeen.. 6,569
55.° Paulo Nunes Marques Dias ....................... 5,460
56.° Rita Cassia Braga Marques . ............c.cceeee.. 5,220
57.° Anténio Luis Lemos Castelo ...................... 4,640
58.° Elsa Maria Machado Nunes Salvador Marques Cunha 4,220
59.° José Fernando Sousa Marques .................... 4,120
60.° Hermitério Moreno Santos Neto ................... 2,310

Da homologacao cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Ministro da Sadde, no prazo de 10 dias tteis contados a partir
da publicagao deste aviso no Didrio da Repuiblica, e apresentado nesta
Sub-Regido de Saude sita a Rua Nova de Sao Crispim, 380, 4049-002
Porto.

21 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, José Pedro Por-
tugal Moura Relvas.

Direccao-Geral da Saude

Despacho n.° 264/2006 (2.7 série). — 1 — Subdelegacdo de com-
peténcias. — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 9.° e da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, na redaccao que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e no uso da faculdade que
me foi conferida pelo despacho n.° 23 037/2005 (2. série), de 14
de Setembro, da Secretaria de Estado Adjunta e da Sadde, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 214, de 8 de Novembro de 2005,
subdelego na directora do Instituto da Qualidade em Saudde, Dr.?
Margarida Madalena Martins Franga, os poderes para a pratica dos
seguintes actos:

1.1 — No ambito da gestao interna de recursos humanos:

a) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraor-
dinario, nocturno e em dias de descanso semanal, comple-
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mentar e feriados, nos termos do Decreto-Lei n.° 259/98, de
18 de Agosto, para além dos limites fixados nos n.* 1 e 2
do artigo 27.° do citado diploma legal e com observancia
do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do mesmo diploma;

b) Autorizar a prestagdo e o pagamento de trabalho em dias
de descanso semanal, complementar e feriados de pessoal
dirigente e de chefia, nos termos do n.° 5 do artigo 33.° do
Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de Agosto;

¢) Autorizar a acumulagdo de fungdes ou cargos publicos ou
privados, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Decreto-Lei
n.°427/89, de 7 de Dezembro, na redaccao dada pelo Decreto-
-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, e de harmonia com o
disposto no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de
Dezembro;

d) Autorizar a acumulagao de fungdes publicas com o exercicio
de actividades privadas aos dirigentes de nivel intermédio,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 16.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto;

e) Autorizar a pratica de hordrio acrescido, bem como fazé-lo
cessar, nos termos do regime legal da respectiva carreira;

f) Autorizar a celebragdo de contratos de tarefa e avenga, nos
termos do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 41/84, de 3 de Feve-
reiro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 299/85, de 29 de Julho, e de harmonia com o disposto
no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho,
alterado pela Lei n.° 25/98, de 26 de Maio;

g) Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiro no Pais ou no
estrangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.% 272/88, de 3
de Agosto, e 282/89, de 23 de Agosto;

h) Autorizar a inscricdo e a participacao dos trabalhadores dos
servicos em estdgios, congressos, reunioes, seminarios, cold-
quios, cursos de formacdo ou outras iniciativas semelhantes
que ocorram no territério nacional e no estrangeiro, incluindo
os destinados a assegurar a presenga portuguesa em quaisquer
reunides ou instancias de Ambito comunitario, do Conselho
da Europa e da Organizacdo Mundial de Saude.

2—No ambito da gestdo orcamental, exceptuando o PIDDAC:

a) Autorizar a utilizacdo de veiculo proprio em servigo oficial,
nos termos do artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 50/78, de 28
de Margo, desde que devidamente fundamentada.

3 — A directora do Instituto apresentar-me-4, com uma periodi-
cidade semestral, um relatdrio de sintese com elementos estatisticos
e de custos relativos aos actos praticados, de harmonia com as ali-
neas a) e b) do n.° 1.1 do presente despacho.

4 — A directora do Instituto deve, mensalmente, reportar ao meu
Gabinete a afericao da exequibilidade da competéncia constante da
alinea f) do n.° 1.1, no estrito cumprimento do disposto na Resolugio
do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 18 de Maio, e no despacho
conjunto n.° 643/2002, de 11 de Julho, publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 22 de Agosto de 2002, dos Secretarios de Estado
do Orcamento e da Administragao Publica.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de Novembro
de 2005, ficando, por este meio, ratificados todos os actos praticados
pela directora do Instituto no &mbito dos poderes agora subdelegados.

16 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Francisco Henrique
Moura George.

Hospital de Sousa Martins

Aviso n.° 75/2006 (2.2 série). — Concurso n.° 20/2005 — concurso
interno geral de ingresso para a categoria de enfermeiro
(nivel 1). — 1 — Torna-se publico que por deliberagao do conselho
de administracdo do Hospital de Sousa Martins, Guarda, de 23 de
Agosto de 2005 e por parecer favoravel do secretario-geral do Minis-
tério da Satde de 3 de Novembro de 2005 se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias dteis, nos termos do Decreto-Lei n.° 437/91, de
8 de Novembro, actualizado pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de
Dezembro, e pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro, contados
a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
concurso interno geral de ingresso para provimento de sete lugares
vagos e mais trés que venham a vagar no periodo de dois anos na
categoria de enfermeiro (nivel 1), do quadro de pessoal deste Hospital,
aprovado pela Portaria n.° 413/98, de 17 de Julho.

1.1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

2 — Prazo de validade — o concurso € valido para provimento de
sete lugares vagos e mais trés que venham a vagar no periodo de
dois anos, esgotando-se, porém, ap6s o seu preenchimento.

3 — Local de trabalho — nas instalacdes adstritas ao Hospital de
Sousa Martins, Guarda.

4 — Conteudo funcional — as funces inerentes aos lugares postos
a concurso sdo as constantes do n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°437/91, de 8 de Novembro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-
-Lein.° 412/98, de 30 de Dezembro.

5 — Vencimento — o correspondente aos indices da respectiva
categoria, de acordo com a tabela anexa ao Decreto-Lei n.° 411/99,
de 15 de Outubro.

6 — Legislacao aplicadvel — o presente concurso rege-se pelo regime
proprio da carreira de enfermagem que esta definido pelos artigos 18.°
a 42.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro, e
pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro.

7 — Requisitos de admissao ao concurso:

7.1 — Requisitos gerais — os previstos no n.° 3 do artigo 27.° do
Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro;

7.2 — Requisitos especiais:

Ser funciondrio ou agente, nos termos do n.° 4 do artigo 19.°
do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 411/99, de 15 de Outubro;

Possuir o titulo profissional de enfermeiro, nos termos da ali-
neaa) do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novem-
bro, com a nova redaccao dada pelo Decreto-Lei n.© 412/98,
de 30 de Dezembro.

8 — Métodos de seleccdo — o método de seleccao a utilizar é o
de avaliagao curricular e a classificagao final sera atribuida de acordo
com o n.° 2 do artigo 34.° e a alinea a) do n.° 1 do artigo 35.°
do citado Decreto-Lei n.° 437/91, de 8 de Novembro, com a nova
redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 412/98, de 30 de Dezembro.

Os critérios de seleccdo a utilizar na avaliacdo curricular serao
afixados em simultaneo com o aviso de abertura.

9 — Formalizacdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante reque-
rimento dirigido ao presidente do conselho de administracdo do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda, solicitando a admissdo ao concurso
e entregue na Reparticdo de Pessoal do mesmo Hospital durante
as horas normais de expediente, até ao dltimo dia do prazo esta-
belecido neste aviso, podendo ainda ser enviado pelo correio, sob
registo, com aviso de recepgao, desde que expedido até ao término
do prazo fixado, acompanhado da respectiva documentacao exigida
no n.° 10 deste aviso.

9.2 — Do requerimento a solicitar a admissao ao concurso deverao
constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, filiagdo, nacio-
nalidade, data de nascimento e nuimero e data do bilhete
de identidade e servico de identificacio que o emitiu), resi-
déncia e telefone;

b) Habilitagoes literarias e profissionais;

¢) Categoria profissional, estabelecimento ou servico a que se
encontra vinculado;

d) Identificagao do concurso a que se candidata, mediante refe-
réncia ao nimero, data e pagina do Didrio da Repuiblica em
que o presente aviso vem publicado;

e) Identificagdo, em alineas separadas, dos documentos que
acompanham o requerimento, bem como a sua sumaria
caracterizacao;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagdo do seu mérito ou que constituam
motivo de preferéncia legal;

g) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de provimento na funcao publica.

10 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados
da seguinte documentacao, sob pena de excluséo:

a) Documento comprovativo das habilitacdes literdrias e pro-
fissionais ou fotocopias dos mesmos, devidamente auten-
ticadas;

b) Declaragao passada pela instituicdo a que pertence, da qual
constem, de forma clara e inequivoca, a existéncia de vinculo
a funcao publica e o tempo de servico na categoria, na carreira
e na funcao publica;

¢) Cédula profissional emitida pela Ordem dos Enfermeiros;

d) Trés exemplares do curriculum vitae.

11 — As listas dos candidatos admitidos e de classificacao final
serdo publicitadas através de aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos
do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 437/91,
de 8 de Novembro.
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12 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagiao
de documentos comprovativos das suas declaracoes.

14 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Davide Manuel Pinto Coutinho, enfermeiro-chefe
do Hospital de Sousa Martins, Guarda.
Vogais efectivos:

1.° Ana Paula Marques dos Santos, enfermeira-chefe do
Hospital de Sousa Martins, Guarda.

2.° Maria Emilia Morais Valente, enfermeira-chefe do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda.

Vogais suplentes:

1.° Maria da Anunciagao Figueiredo Cruz, enfermeira espe-
cialista do Hospital de Sousa Martins, Guarda.

2.° Rosa Maria Monteiro, enfermeira especialista do Hos-
pital de Sousa Martins, Guarda.

15 — A presidente do juri sera substituida, nas suas faltas e impe-
dimentos legais, pela 1.* vogal efectiva.

12 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistracdo, Fernando Monteiro Girdo.

Maternidade de Julio Dinis

Aviso n.° 76/2006 (2. série). — Para conhecimento e confor-
midade com o disposto no n.° 2 do artigo 33.° do Decreto-Lei
n.° 437/91, de 8 de Novembro, torna-se publica a lista dos candidatos
admitidos e excluidos no concurso interno geral de ingresso para enfer-
meiros nivel 1, aberto por aviso publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 215, de 9 de Novembro de 2005:

Candidatos admitidos:

Carla Alexandra Gomes Alves.

Daniela Maria Gomes Rodrigues.

Elia Cristina Pereira Jorge.

Elisabete Barbosa da Fonseca.

Elsa Vitéria Romao dos Reis Fernandes.
Fétima Cristina Vieira Pinto de Andrade.
Helena Sofia Gongalves Moura.

Hugo Sérgio Alves Gomes.

Joana Cristina de Oliveira Mendes.

Marcia Andreia Fontes Couto da Conceigao.
Maria Arminda Rodrigues Alves Pereira.
Maria de Fatima da Cunha Pereira.

Maria do Sameiro Fonseca Santana Barros Freire.
Maria Inés Ribeiro da Fonseca.

Maria José Vilaca da Silva.

Mario Jorge Teixeira da Silva.

Marta Luis Pimentel e Silva.

Micaela Andreia Soares Pinto Moreira.
Mirian Lourdes Domingues Rodrigues.
Paula Cristina Moura Ferraz.

Paula Cristina Pereira de Sousa.

Raquel Susana da Silva Nogueira.

Rejane Manuela Carvalho do Rio Oliveira Teixeira.
Rosa Maria Assungao Salgado Nunes.

Sara Alexandra Teixeira de Magalhaes.
Sénia Patricia Moreira Rodrigues.

Susana Cristina Santos Matos.

Susana Margarida Vieira Pinto Ribeiro.
Vanessa Sofia Ferraz Moreira.

Candidatos excluidos:

Ana Cristina Rodrigues Pereira — incumprimento do disposto na ali-
nea ¢) do n.° 8.2 do aviso de abertura (vinculo a funcao publica).

Carla Amorim Pinho — incumprimento do disposto na alinea e) do
n.° 8.2 do aviso de abertura (vinculo a funcao publica).

Féatima Maria Geraldes da Encarnacdo — incumprimento do disposto
na alinea e) do n.° 8.2 do aviso de abertura (vinculo a funcao
publica).

Isabel Maria Gomes Ferreira — incumprimento do disposto na ali-
nea ¢) do n.° 8.2 do aviso de abertura (vinculo a funcao publica).

Patricia Rodrigues Malhdo — incumprimento do disposto na alinea b)
do n.° 8.2 do aviso de abertura (habilitagoes literarias).

Susana Patricia Feiteira Oliveira — incumprimento do disposto na
alinea ¢) do n.° 8.2 do aviso de abertura (vinculo a fungdo publica).

19 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho de Admi-
nistragao, Fernando Pinheiro.

Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento

Aviso n.° 77/2006 (2.2 série). — O conselho de administracao
do Instituto Nacional da Farmacia e do Medicamento, analisada a
proposta/DIL/5355, de 2 de Dezembro de 2005, da Comissao de Ava-
liagdo de Postos Farmacéuticos Mdveis, relativa ao pedido de ins-
talagao de um posto farmac€utico mével na localidade de Malarranha,
freguesia de Pavia, concelho de Mora, distrito de Evora, considerando
que:

Foi publicado aviso no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 182,
de 21 de Setembro de 2005, possibilitando que as restantes
farmacias do concelho formulassem idéntico pedido [n.° 7 do
despacho n.° 22 618/2002 (2.2 série), publicado em anexo ao
despacho n.° 2244/2003 (2.* série), de 4 de Fevereiro];

Nao houve qualquer outra candidatura a pretendida instalagao;

Foram ouvidas a Administragdo Regional de Satide e a Camara
Municipal interessadas, tendo os respectivos pareceres sido
favoraveis a instalagao:

Deliberou em sessao do conselho de administracao de 7 de Dezem-
bro de 2005 (acta n.° 70/CA/2005) deferir o pedido de instalagao
de um posto farmacéutico mével no Loteamento Municipal de Malar-
ranha, lote C3, localidade de Malarranha, freguesia de Pavia, concelho
de Mora, distrito de Evora, solicitado pela Farmacia Central, sita
no Largo dos Combatentes da Grande Guerra, 1, freguesia de Pavia,
concelho de Mora, distrito de Evora, nos termos dos n.s 5, 11 e
12 do despacho n.° 22 618/2002, na redaccao que lhe foi dada pelo
despacho n.° 2244/2003.

16 de Dezembro de 2005. — Pelo Conselho de Administracdo, o
Vice-Presidente, Hélder Mota Filipe.

Deliberagao n.° 31/2006. — A firma A. Menarini Portugal — Far-
macéutica, S. A., titular da autorizagdo de introducdo no mercado
(AIM) dos medicamentos:

Diffumal 24, Comprimido de Libertacao Prolongada a 350 mg,
concedida em 22 de Janeiro de 1991, consubstanciada na auto-
rizagao com os registos n.% 9773945 e 9773952;

Diffumal 24, Comprimido de Libertacdo Prolongada a 200 mg,
concedida em 22 de Janeiro de 1991, consubstanciada na auto-
rizacdo com os registos n.** 9773937 e 9773929;

Diffumal 24, Comprimido de Libertacao Prolongada a 100 mg,
concedida em 22 de Janeiro de 1991, consubstanciada na auto-
rizagao com os registos n.” 9773903 e 9773911;

Baclise 600, Comprimido a 500 mg+100 mg, concedida em 6 de
Fevereiro de 1981, consubstanciada na autorizagdo com o
registo n.° 9522615;

Baclise 1000, Comprimido a 820 mg+180 mg, concedida em 13 de
Agosto de 1986, consubstanciada na autorizagcdo com o registo
n.° 9650713;

Predopa, Comprimido Revestido a 500 mg, concedida em 25 de
Margo de 1974, consubstanciada na autorizagao com os registos
n.°* 9090274 e 4657797,

Predopa, Comprimido Revestido a 250 mg, concedida em 7 de
Agosto de 1963, consubstanciada na autorizagdo com os regis-
tos n.°° 9090258 e 4657698;

Eritina, Cdpsula a 250 mg, concedida em 23 de Dezembro de
1966, consubstanciada na autorizagdo com o registo
n.° 9383760;

Eritina, Cdpsula a 500 mg, concedida em 18 de Dezembro de
1973, consubstanciada na autorizacdo com o0s registos
n.”* 9383786, 4558995 e 4559092;

requereu a0 INFARMED a revogacdo dos mesmos, conforme oficios
de 28 de Outubro e de 11 de Novembro de 2005.

Ao abrigo da alinea b) do n.° 2 do artigo 140.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, o conselho de administracio do
INFARMED delibera revogar as AIM dos medicamentos supramen-
cionados e anular os respectivos registos no INFARMED.

Mais delibera o conselho de administracio do INFARMED, nos
termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 72/91, de 8 de Fevereiro,
que a presente revogagao seja publicada no Didrio da Repiiblica,
2.2 série.

30 de Novembro de 2005. — O Conselho de Administracao: Vasco
Maria, presidente — Hélder Mota Filipe, vice-presidente — Luisa Car-
valho, vice-presidente — Emilia Alves, vogal.
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MINISTERIO DA EDUCAGAO

Direccao-Geral dos Recursos Humanos da Educagéao

Despacho n.° 265/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino publico a seguir indicados que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2004-2005, o 1.° ano
da profissionalizacdo em servico, tendo ficado dispensados do 2.° ano,
ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de Agosto, com a nova redaccdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 345/89, de 11 de Outubro.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005:

Classificacao

Universidade do Minho

profissional
2.° ciclo do ensino basico Valores
1.0—01:
Carla Cristina TeixeiraPinto .......................... 15,5
Universidade de Aveiro
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
39 — Informatica:
Sandra Maria Soaresde Resende ...................... 13,5
Paulo Duarte da ConceicioMelo ...................... 14
Escola Superior de Educacao de Beja
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
1.0—11:
Patricia Adelaide Trindade Fernandes Monteiro Fonseca ... 14
Natalia Maria Gongalvesda Silva ................... ... 14
4°A —15:
Ana Maria MeloPaulos .............................. 15
Escola Superior de Educagao de Braganca
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
4°A —15:
Sandra Isabel OliveiradaSilva......................... 14,5
Escola Superior de Educacao de Faro
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
1.0—11:
Raul Anténio Lopes da Conceigao Duarte . .............. 15
39 — Informatica:
Luis Anténio Baptista Viegas . ...........cooeiio.. 15
Escola Superior de Educacao de Lisboa
3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
4°B—16:
Maria do Rosario Ramos Valente Serra Constantino .. ... .. 16
39 — Informaética:
José Eduardo Pires ............ ... ... 13
Jorge Paulo Rodrigues Fernandes ...................... 12,5
Lara Cristina Cerqueira Mendes Campos ............... 14
Paula Sofia Cordeiro Gouveia ..................cooun... 14,5
Susana Sofia Cordeiro Gouveia ........................ 15

Pedro Alexandre Henriques Gracia .................... 14

Escola Superior de Educagao de Viana do Castelo

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
40 — Madsica:
Hélio Filipe Coutinho Marques ........................ 15

24 de Novembro de 2005.— O Director-Geral, Diogo Simoes
Pereira.

Despacho n.° 266/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do dis-
posto no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de
Agosto, com a redaccao dada pelo Decreto-Lei n.° 127/2000, de 6
de Julho, publica-se a classificagdo profissional atribuida, por meu
despacho de hoje, no uso das competéncias proprias previstas naqueles
diplomas, aos professores do ensino publico a seguir indicados que
concluiram com aproveitamento, no ano lectivo de 2004-2005, 0 2.° ano
da profissionalizagdo em servico.

A classificagao profissional produz efeitos a partir de 1 de Setembro
de 2005:

Universidade Técnica de Lisboa
Faculdade de Motricidade Humana

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
38 — Educacao Fisica: Valores
Paula Margarida Saiote Furtado Mateus ............. 16,5

Escola Superior de Educacao de Castelo Branco

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao
profissional

Valores

4.°-A—15:

Paulo José Sobreira Rosa Pereira ................... 16

Escola Superior de Educacéo de Leiria

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
39 — Informatica: Valores
Manuel Anténio Rodrigues dos Santos .............. 14,8

Escola Superior de Educagao do Porto

2.° ciclo do ensino basico

Classificagao

profissional
1.©0—01: Valores
Claudia Susana Blanco Pimentel .................... 14,8
4.° — 04:
Lia da Silva TauloisBento ......................... 13

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario
Classificagao
profissional

Valores

40 — Madsica:

Isabel Maria Quintas Ferreira da Conceicao Ventura . . . . 16

Escola Superior de Educacao de Viseu

3.° ciclo do ensino basico/ensino secundario

Classificagao

profissional
1.0—11: Valores
Luis Miguel Nunes Ferreira . ....................... 14,8

12 de Dezembro de 2005.— O Director-Geral, Diogo Simdes
Pereira.
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Despacho n.° 267/2006 (2.2 série). — Foi concedida a equiparagdo a bolseiro sem vencimento para o ano escolar de 2005-2006,
nos termos do artigo 110.° do estatuto da carreira docente, Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
de Equiparagao a Bolseiro, anexo ao Despacho Normativo n.° 23/98, de 1 de Abril, aos seguintes educadores de infancia e professores

dos ensinos basico e secundario:

Nome Quadro Grupo Escola DRE

Adilia Cristina Ferreira Castro Martins Carvalho ................... QE 24 Escola Secundaria Ferreira de Castro | Norte.

Ana Carolina Leonardo Coimbrade Sousa ........................ QE 15 EscolaEB2,3D. Dinis ............ Algarve.

Ana Cristina Cardoso Costa GOmMES . ............c.uuuueeeeeeennnnn QE 23 Escola EB 2,3 Pintor Almada Negrei- | Lisboa.
ros.

Ana Cristina Coutinho Oliveirae Sousa ...............cooouuuuaan. QE 22 Escola Secundéria/3.° CEB de Jilio | Centro.
Dinis.

Ana Maria Cardoso Pires Correia ................. ..., QE 24 Escola Secundaria de D. Dinis . . . . .. Lisboa.

Antoénio Barbolo Alves . ........ ... o QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Caldas | Norte.
das Taipas.

Anténio José Ferreira Mendes Dias . ........... ...t QE 06 Agrupamento Vertical de Lamego ... | Norte.

Anténio José Rodrigues Leal .......... ... ... . . QZpP 20 Agrupamento Vertical Manoel de | Norte.
Oliveira.

Anténio Manuel Correia de Jesus Lopes . ..., QE 24 Escola EB 2,3/S José Gomes Ferreira | Alentejo.

Carla Filipa Melo Silva Antunes .................... ... ... ... QE 15 Agrupamento de Escolas de Mértola | Alentejo.

Carla Luisa Correia Martins Figueiredo .......................... QZp 15 Escola Secundaria Santo Anténio . .. | Lisboa.

Carlos Henrique Catalao Alves .......... ..o, QE 23 Escola Secundaria da Baixa da | Lisboa.
Banheira.

Claudia Sofia Ferreira Correia Minderico Ribeiro .................. QE 38 Escola Secundaria Prof. Herculano | Lisboa.
de Carvalho.

Fernando Manuel de Carvalho de Almeidae Costa ................. QE 24 Escola Secundaria de Alcécer do Sal | Alentejo.

Helena Margarida Agarez Medeiros ............................. QE 22 Escola Secundéria de Josefa de | Lisboa.
Obidos.

Helena Maria Gongalves Correia . .......coinieeiinneeeenn... QE 15 Escola EB 2,3 de Manhente ... ..... Norte.

Isabel Assuncao de Carvalho PatoeSilva ......................... QE 25 Escola EB 2,3 Dr. Anténio Colaco, | Alentejo.
Castro Verde.

Isabel Maria Salema dos Santos Morgado ......................... QE 24 Escola Secundéria D. Luisa de Gus- | Lisboa.
mao.

José Manuel Amador Bértolo ............. ... QE 25 Escola EB 2,3 Pintor Almada Negrei- | Lisboa.
ros.

Maria de Jesus da Silva Rodrigues Mota .......................... QZp 01 Agrupamento Vertical de Escolas | Norte.
Oeste da Colina.

MariaElviraCallapez . .............. oo QE 15 Escola Secundaria Gil Vicente ..... Lisboa.

Maria Ivete Pintode Azevedo . ............ ... ... oo il QE 11 Escola Secundéria de Rio Tinto .... | Norte.

Maria Margarida Abreu de Figueiredo Medeiros ................... QE 24 Escola Secundaria Passos Manuel . . . | Lisboa.

Martine Esther Edwige Desmyttere Alcobia ....................... QE 21 Agrupamento Vertical de Ferreiras ... | Algarve.

Miguel Angelo Maciel Rodrigues Carrasqueira .................... QE 22 Escola EB 2,3 Dr. Correia Mateus . .. | Centro.

Pedro Miguel Rodrigues Panarra ....................... ... ... QZpP 24 Escola Secundéria da Moita, Alto de | Lisboa.
Sao Sebastiao.

Ricardo Silvestre .. ... QE 38 Escola EB 2/3 de Coja, Arganil .. ... Centro.

Sénia Cristina Nunes Alves ..............o oo, QZp 25 Escola EB 2,3 D. Afonso Henriques | Norte.

Sénia Marisa Andrade LopesdaCunha .......................... QZpP 15 Escola Secundaria de Caldas de | Norte.
Vizela.

Teresa Salomé AlvesdaMota . ... QE 26 Escola Secundéria de Amares ...... Norte.

20 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simdes Pereira.

Despacho n.° 268/2006 (2.2 série). — Foi concedida a equiparacio a bolseiro para o ano escolar de 2005-2006, nos termos do
artigo 110.° do Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e dos artigos 18.° e 20.° do Regulamento de
Equiparagdo a Bolseiro, anexo ao Despacho Normativo n.° 23/98, de 1 de Abril, aos seguintes educadores de infancia e professores

dos ensinos basico e secundario:

Direccao
Nome Quadro Grupo Escola Regional
de Educagao
Filipa Maria da Luz Cunha Amendoeira .......................... QE 20 Escola Secundéria Maria Amélia Vaz | Lisboa.
de Carvalho.
Henrique de Almeida Chaves ...............oooiiiiiiiii ... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB D. Filipa | Lisboa.
de Lencastre.
José Manuel Mata JuSto ............uuuuiiiiiiiiiiaann QE 26 Escola Secundéria Poeta Joaquim | Lisboa.
Serra.
Manuel Anténio Carvalho Gomes .............coooiiiiiii ... QE 26 Escola Secundaria Marqués de Pom- | Lisboa.
bal.
Maria Celeste da Silva Bernardo ................ ... .. ... ... .. QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Padre | Lisboa.
Antoénio Vieira.
Maria Gabrielade Sousa Silva ........... ..o o il QE 21 Escola Secundéria D. PedroV...... Lisboa.
Maria Jodo Lopes Moreira Sousa Dias Marques Pereira............. QzZp 1CEB | Escola EB 2, 3 Delfim Santos ...... Lisboa.

20 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simées Pereira.
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Despacho n.° 269/2006 (2.2 série). — Faz se publico que foi concedida a equiparacio a bolseiro para o ano escolar de 2005-2006,
nos termos do artigo 110.° do Estatuto da Carreira Docente, Decreto-Lei n.° 272/88, de 3 de Agosto, e do artigo 18.° do Regulamento
de Equiparagao a Bolseiro, anexo ao Despacho Normativo n.° 23/98, de 1 de Abril, aos seguintes educadores de infancia e professores

dos ensinos basico e secundario:

Nome Quadro Grupo Escola DRE
Adalberto Faria Ribeiro .................... QE 21 Escola EB 2,3 de Argoncilhe ............... Norte.
Alberto de Jesus Almeida ................... QE 1CEB Agrupamento de Escolas de Resende ........ Norte.
Alcino José Cardoso Pedrosa ................ QE 23 Escola SecundariaD.JoaoV ............... Lisboa.
Aldina Maria da Silva Matos Silveira Lobo . . . .. QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB Gama Barros ... .. Lisboa.
Alexandra Maria Paiva Castro Nunes ......... QE 22 Escola Secundaria/3.° CEB Buzio ........... Norte.
Alexandre Manuel Gomes da Conceigdo Dias QE 20 Escola Secundaria/3.° CEB da Azambuja .. ... Lisboa.
Pinto.
Américo José BessaDias .................... QE 03 Escola EB 2,3 Dr. Leonardo Coimbra Filho ... | Norte.
Ana Bela Almeida do Rosério Godinho ....... QE 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas Miradouro | Lisboa.
de Alfazina.
Ana Bela de Morais Monteiro Torres Afonso .. .. QE 21 Escola Secundaria de Santa Maria Maior .. ... Norte.
Ana Borges Henriques . ..................... QZp 22 Escola Secundaria/3.° CEB de Montejunto . . .. | Lisboa.
Ana Luisa Fernandes José Gongalves ......... QzZp 04 Escola EB 2,3 de Ferreiras ................. Algarve.
Ana Luisa Figueiredo Lavrador da Silva ....... QE 25 Escola Secundaria/3.° CEB Gil Vicente ...... Lisboa.
Ana Margarida Lazaro Carlos Chora .......... QE 20 Escola Secundaria D. Manuel Martins ....... Lisboa.
Ana Maria Alves Ribeiro . ................... QE 19 Escola Secundaria José Saramago ........... Lisboa.
Ana Maria Ferreira Guimas de Almeida ........ QE 15 Escola Secundaria/3.° CEBD. Joao Il ........ Lisboa.
Ana Paula da Rocha Alves Frota ............. QE 26 Escola Secundaria/3.° CEB Lumiar .......... Lisboa.
Ana Paula Martins Goulart .................. QE 01 Escola EB 2, 3 Santa Iriade Azoia . .......... Lisboa.
Ana Sofia Gomes Silva Franco Gabriel ........ QE 26 Escola Secundaria/3.° CEB D. Inés de Castro | Lisboa.
Anabela de Sousa Pinho .................... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Vale de Cambra | Norte.
Angela Maria Cardoso Rodrigues Bonificio QE 21 Escola EB 2,3 Alfornelos................... Lisboa.
Vitor.
Antonino dos Santos Neves . ................. QE 17 Escola Secundaria Avelar Brotero ........... Centro.
Anténio Eduardo Veyrier Valério Maduro . . . .. QE 23 Escola Secundaria D. Inés de Castro ......... Lisboa.
AnténioJos€ Alves . ..., QE 07 Escola EB2,3Paranhos .................... Norte.
Anténio Manuel Vilarinho Mourato .......... QE 17 Escola SecundéariadaMaia ................. Norte.
Anténio Nuno dos Santos Carlos ............. QE 20 Agrupamento Vertical de Escolas de Pedro Jac- | Lisboa.
ques de Magalhaes.
Aquiles Manuel Crespo Boiga ............... QE 15 Escola EB 2,3/S de Penalva do Castelo ....... Centro.
Argentina Isabel Salgado de Freitas........... QE 1CEB Escola EB1 Marmoiral Madalena ........... Norte.
Armando Manuel Gomes Palavras............ QE 17 Escola Secundaria/3.° CEB Carcavelos ....... Lisboa.
Armando Paulo Carvalho Borlido ............ QzZp 23 Escola EB23 Correlha .................... Norte.
Benjamim Pereira Moreira .................. QE 21 Escola Secundaria Santa Maria Maior . ....... Norte.
Benvinda Maria da Silva Caldeira Lavrador . ... QE 20 Escola Secundaria/3.° CEB de Gouveia ...... Centro.
Carla Isabel Louro Gongalves ................ QE 20 Agrupamento de Escolas Pévoa de D. Martinho | Lisboa.
Carla Maria Gongalves Marques ............. QE 39 Escola Secundaria Fernao de Magalhaes ..... Norte.
Carla Maria Lopes Ferreira ................. QE 21 Agrupamento de Escolas de Sao Martinho do | Centro.
Porto.
Carla Sandra de Almeida Vaz Rodrigues ...... QZp 38 Agrupamento Vertical de Escolas do Concelho | Norte.
de Vimioso.
Carlos Alberto Marinho Pereira da Rocha . .... QE 17 Escola Secundaria/3.° CEB de Clara de | Norte.
Resende.
Carlos Alberto Novais de Matos . ............. QE 07 Agrupamento Vertical de Pedrougos ......... Norte.
Carlos Alberto Queimado e Oliveira .......... QE 02 Agrupamenton.®2de Evora ............... Alentejo.
Carlos Ferreira Barrigas .................... QE 09 Agrupamento de Escolas de Sao Vicente .. ... Lisboa.
Carlos Manuel Alves Machado ............... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Caldas de Taipas | Norte.
Carlos Manuel Fernandes Vaz ............... QE 04 Agrupamento de Escolas de Eiriz ........... Norte.
Carlos Manuel Ferrao Marques .............. QE 25 Escola Secundaria/3.° CEB Eca de Queirds ... | Lisboa.
Carlos Manuel Ferreira Caetano ............. QE 01 Escola EB 2,3 Roque Gameiro .............. Lisboa.
Carlos Manuel FerreiradaSilva .............. QE 07 Escola EB 2,3 de ManueldaMaia ........... Lisboa.
Carlos Manuel Francisco .................... QE 09 Escola EB 2,3 de Aguadade Cima ........... Centro.
Carlos Manuel Teixeira Nogueira ............ QE 20 Escola Secundéria/3.° CEB de Baltar ........ Norte.
Carlos Mario Fernandes Mateus ............. QzZp 24 Escola Secundéria D. Manuel Martins ....... Lisboa.
Carlos Miguel de Jesus Manique da Silva .. .... QzZp 1CEB Escola EB 2,3 Anténio Bento Franco ........ Lisboa.
Catarina Isabel Neiva Marques .............. QZpP 1CEB Agrupamento de Escolas de Middes ......... Centro.
Célia da Silva Noronha Rodrigues Correia QE 21 Escola Secundéria Pluricurricular Professor | Lisboa.
Galante. Herculano de Carvalho.
Célita Maria Pereira Leitao ................. QE 03 Agrupamento Vertical de Escolas de Armamar | Norte.
Claudia Maria Firmino Fernandes Serrano . .. .. QE 15 Agrupamento de Escolas de Estremoz ....... Alentejo.
Cristina Margarida Ferreira Bacalhau Monteiro QzZp Ed. Agrupamento de Escolas Finisterra, Febres ... | Centro.
Rodrigues.
Dalila Maria Estrela Vale Ventura de Sousa ... QE 06 Agrupamento Vertical de Escolas D. Anténio | Norte.
Ferreira Gomes, Bela e Sampaio.
David Augusto Figueiredo Luna de Carvalho . .. QE 01 Agrupamento de Escolas de Rio de Mouro ... | Lisboa.
Dina Maria Vicente Ricardo Elvas Morais . .. .. QE 1CEB Escola EB 2,3 do Bairro Padre Cruz ......... Lisboa.
Dora Luisa de Carvalho Cordeiro da Ponte . ... QE 17 Escola Secundaria/3.° CEB José Afonso ... ... Lisboa.
Dulce Maria das Neves Subtil Rocha .......... QE Ed. Agrupamento de Escolas de Camarate .. ..... Lisboa.
Dulcinea Maria Goncalves Gil ............... QE 01 Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Brey- | Lisboa.
ner Andresen.
Edite Maria Penha Franco Fidza ............. QE 16 Escola Secundaria Fonseca Benevides . . ... ... Lisboa.
Eduardo Jorge Miranda Frutuoso ............ QZpP 23 Escola Secunddaria/3.° CEB Henriques | Lisboa.
Nogueira.
Eduardo Manuel Salavisa Blanc de Sousa . . .. .. QE 17 Escola Secundaria de Pedro Nunes .......... Lisboa.
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Elisa Mendes Maria F. Ferreira Mendonca . ... QE 38 Escola Secundaria/3.° CEB do Padre Anténio | Lisboa.
Vieira.
Elisabete Maria Brés Carvalho Ferreira ....... QE 05 Agrupamento de Escolas Frei Estévao Mar- | Lisboa.
tins/Alcobaca.
Elisabete Marques Jesus Sousa . .............. QE 22 Escola Secundériade Alvide ................ Lisboa.
Elsa Cristina Pereira Lemos Pinto de Carvalho QE 04 Agrupamento de Escolas do Cadaval ........ Lisboa.
Emilia Rosa da Costa Lemos Couto Soares .. .. QE 20 Agrupamento Vertical de Escolas de Mato- | Norte.
sinhos.
Ernesto José Ferreira de Carvalho ............ QZp 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas Cego do | Norte.
Maio.
Eva Maria Carvalho Caldeira Turner ......... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB do Padre Anténio | Lisboa.
Vieira.
Fatima Fernandesda Silva .................. QE 21 Escola EB 2,3 de ManueldaMaia ........... Lisboa.
Fédora Maria Gervasio da Fonseca ........... QE 15 Escola Secundaria de Sao Joao do Estoril . . ... Lisboa.
Fernanda Luisa da Silva Feneja .............. QE 22 Escola Secundéria/3.° CEB Poeta Al Berto ... | Alentejo.
Fernanda Maria Martins Fernandes Alves QE Ed. Agrupamento de Escolas de Valongo do Vouga | Centro.
Pereira.
Filipe Alves Machado ...................... QE 21 Escola Secundaria Tomaz de Figueiredo . .. ... Norte.
Filomena de Lurdes Tomé do Roséario Pereira QZp 1CEB Agrupamento de Escolas Luis de Camées . ... | Lisboa.
Serralha.
Francisca Mariana Romao Carro de Carvalho ... QE Ed. Agrupamento de Escolas do EB e JI do Con- | Alentejo.
celho de Castro Verde.
Francisco José Amaral Chordao ............... QE 24 Escola Secundaria de Pedro Alexandrino ... .. Lisboa.
Gabriela Alexandra de Oliveira Machado . . .. .. QZp 1CEB Agrupamento Vertical de Valadares ......... Norte.
Graziela Maria Lopes de Brito Saraiva Barreto QZp Ed. Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aratjo | Lisboa.
Helena Cristina da Costa Guimaraes .......... QE 21 Agrupamento Vertical de Escolas Professor | Norte.
Joao de Meira.
Helena Isabel Marques Botelho .............. QZp 22 Agrupamento de Escolas do Concelho de Meda | Centro.
Helena Maria BriosaeMota . ................ QE 03 Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar ... | Lisboa.
Helena Maria Guerreiro Pires Barracosa .. .... QE 26 Escola Secundaria Joaode Deus ............ Algarve.
Humberto Filipe da Silva Ricardo ............ QE 38 Escola EB 2,3 de Fernando Pessoa .......... Lisboa.
Idalina Ferreira Martins Pereira Guerreiro Jorge QE 03 Escola EB 2,3 Conde de Oeiras ............. Lisboa.
Isabel Maria de Bastos Peixoto Correia . .. ..... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Vila Verde .... | Norte.
Isabel Maria Fernandes Figueiredo de Almeida QzZp Ed. Escola EB1 FortedaCasa .................. Centro.
Isabel Maria Madureira Alves Pedrosa Franco QzZp 23 Escola Secundéria de Vale de Cambra ....... Norte.
Jodo Alberto Alves Sousa Henriques .......... QE 06 Agrupamento de Escolas de D. Dinis ........ Lisboa.
Jodo Amandio da Silva Reis Ribeiro .......... QE 21 Escola Secundéria de Palmela .............. Lisboa.
Jodo Carlos de Mira Aniceto Ramalho Claro . .. QE 26 Escola Secundaria André de Gouveia . ....... Alentejo.
Jodo Carlos Guerreiro Alves . ................ QE 22 Escola Secundéaria Manuel Teixeira Gomes ... | Algarve.
Joaquim José Carvalhao Teixeira Santos . . . .... QE 23 Escola Secundaria da Mealhada ............. Centro.
Joaquim José Marques Ramos Pinto .......... QZpP 1CEB Agrupamento de Escolas de Estarreja . ....... Norte.
Jorge Gongalves Guimardes ................. QzZp 01 Agrupamento Vertical de Escolas de Rebor- | Norte.
dosa.
Jorge Ilidio Faria Martins ................... QE 13 Escola Secundaria Infante D. Henrique ...... Norte.
José Carlos Martins Fernandes . .............. QE 1CEB Agrupamento de Escolas de Vila Caiz . ....... Norte.
José Fernando Machado de Oliveira .......... QE 15 Escola Secundaria de Cascais ............... Lisboa.
José Francisco de Aguiar Serafim ............ QE 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas de Moura ... | Alentejo.
José Guilherme Ribeiro Pinto de Abreu ....... QE 23 Escola Secundaria/3.° CEB D. Dinis ......... Norte.
José Luis Gomes dos Santos Ribeiro .......... QE 25 Escola Secundaria/3.° CEB Dr. Joaquim de | Centro.
Carvalho.
José Manuel Cravo Pombeiro Filipe .......... QE 26 Agrupamento de Escolas D. CarlosT......... Lisboa.
José Manuel de Lemos Diogo . ............... QE 25 Escola Secundaria/3.° CEB de Amora . ....... Lisboa.
José Manuel Tarelho Soares ................. QE 23 Escola Secundaria/3.° CEB Dr.? Maria Candida | Centro.
José Tomas Féria Gongalves de Almeida .. .... QE 17 Escola Secundaria/3.° CEB Ibn Mucana ...... Lisboa.
Judite Maria Nunes Esteves ................. QE 23 Escola EB 2,3 Cardoso Lopes ............... Lisboa.
Julieta Domingues Afonso .................. QzZp 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas de Santa | Norte.
Marta de Penaguiao.
Leonel Anténio Ferreira Braz Rodrigues . .. ... QE 09 Agrupamento de Escolas de Pardilh6 ........ Norte.
Leonor Areal e Silva Calvet da Costa ......... QE 20 Escola Secundaria de Passos Manuel . ........ Lisboa.
Leopoldo Tejada Mesquita Nunes ............ QE 19 Escola Secundaria/3.° CEB do Fundao ....... Centro.
Ligia Cldudia Gongalves Monteiro . ........... QzZp Ed. Agrupamento Vertical de Escolas de Briteiros | Norte.
Ligia Paula Santa Maria Penim Marques ...... QE 25 Escola Secundéria Lima de Freitas .......... Lisboa.
Licia Maria JacintoDias . ................... QZp 26 Escola Secundaria de Albufeira ............. Algarve.
Lucinda Andrade Elias Correia Pito Simdes . . . . QE Ed. Agrupamento de Escolas do EB e JI do Con- | Alentejo.
celho de Castro Verde.
Luis Filipe Pereira Tavares Simas ............ QE 22 Escola Secundaria Passos Manuel ........... Lisboa.
Luis Manuel Marques Martins ............... QE 24 Escola Secundédria de Mem Martins . ......... Lisboa.
Luis Martins Fernandes ..................... QE 21 Escola Secundaria Infante D. Pedro ......... Lisboa.
Luis Miguel Aires Marques .................. QE 26 Escola Secunddria/3.° CEB de Anténio Gededo | Lisboa.
Luis Miguel Catita Mauricio da Costa ......... QE 38 Escola Secundaria Santo Anténio ........... Lisboa.
Luisa Margarida de Mendonca Freire Nogueira QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Madeira Torres | Lisboa.
Luisa Natalia da Costa Veloso Moreira Ferraz QE 15 Agrupamento de Escolas do Territério de | Norte.
Calendario.
Lurdes Fernandes Nicolau .................. QE 1CEB Agrupamento de Escolas Augusto Moreno ... | Norte.
Mafalda Maria Carvalho Sampaio Ferrari de QE 03 Agrupamento de Escolas de Abraveses ... .... Centro.
Almeida.
Manuel Correia CaetanoNora ............... QE 25 Agrupamento Vertical de Sao Pedro do Mar ... | Algarve.
Manuel Fernando Carvalho Pedras ........... QE 21 Escola Secundaria de Alcaides Faria ......... Norte.
Manuel LuisCosta ............ ...t QE 20 Escola Secundaria Padre Alberto Neto ....... Lisboa.
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Margarida Alexandrina Branquinho Osdrio QE 15 Escola Secundéria Fonseca Benevides . ..... .. Lisboa.
Saraiva Neves.
Margarida Maria Amaro Teixeira Rodrigues ... QE 04 EscolaEB23deBocage ................... Lisboa.
Margarida Maria Pais Fonseca ............... QE 11 Escola Secundariade Pombal ............... Centro.
Maria Adélia Gongalves Martins de Abrunhosa QE 06 Escola EB 2,3 Marquesa de Alorna .......... Lisboa.
Maria Alexandra Castanheira Rufino Marques QZp Ed. Escola EB 2,3 de Manuel da Maia ........... Lisboa.
Maria Alice Correia Cardoso ................ QE 17 Agrupamento Vertical de Escolas de Rebor- | Norte.
dosa.
Maria Alice Correia Fortes Alcobia Gomes .. .. QZp 1CEB Agrupamento de Escolas de Santa Iria ....... Lisboa.
Maria Amélia Martins Rebolo Marques ....... QE 09 Escola EBI da Quintado Conde ............ Lisboa.
Maria Amélia Alves Fonseca Dias Martins . . ... QE Ed. Agrupamento de Escolas Irmaos Passos . ... .. Norte.
Maria Amélia de Lencastre Valente Correia ... QE 24 Escola Secundaria Garciade Orta ........... Norte.
Maria Anabela Vieira Barros de Morais ... .... QzZp 01 Agrupamento Vertical do Territério Educativo | Norte.
de Coura.
Maria Anténia Correia Abreu Coutada . ....... QE 1CEB Agrupamento de Escolas Gongalo Pereira . ... | Norte.
Maria Assuncao Cardoso de Sousa Marujo. .. .. QZp 06 Agrupamento Vertical de Escolas de Frazao ... | Norte.
Maria Cecilia Pereira dos Santos ............. QE 21 Escola Secundaria de Gondomar ............ Norte.
Maria Clara Antunes de Carvalho Rodrigues . . . QzZp Ed. Agrupamento de Escolasdo Ave ............ Norte.
Maria Clara Magalhdes Marta ............... QE 22 Escola EB 2,3 D. Jorge de Lencastre ......... Alentejo.
Maria Cristina Rodrigues Lourengo .......... QE 04 Agrupamento de Escolas de Marzovelos . ... .. Centro.
Maria Cristina Saraiva Madeira .............. QZp 25 Agrupamento Vertical de Escolas EJI do Con- | Lisboa.
celho da Chamusca.
Maria da Concei¢ao Alves Campos ........... QE 19 Escola Secundaria Carolina Michaélis . ....... Norte.
Maria da Conceicao Baptista Marques Pereira . . . QE 20 Escola Secundaria de Linda-a-Velha ......... Lisboa.
Maria da Conceigao Batista Silvestre Garcia dos QE 26 Escola Secundaria de D. Luisa de Gusmao . ... | Lisboa.
Santos.
Maria da Conceicdo Carvalho Maltez ......... QE 21 Agrupamento Vertical de Escolas de Sernan- | Norte.
celhe.
Maria da Conceicao dos Santos Nicolau Esteves QE 15 Escola Secundaria da Moita ................ Lisboa.
Cameirao.
Maria da Conceicao Fernandes Ramos ........ QE 17 Escola Secundéaria Maria Amaélia Vaz de Car- | Lisboa.
valho.
Maria da Conceicao Gomes Ferreira Fonseca . .. QZp 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas Luisa Todi . . . | Lisboa.
Maria da Conceicao Santos Vilela ............ QE 15 Escola Secundaria da Ramada .............. Lisboa.
Maria da Gléria Carrigo de Santana Paula .. ... QE 23 EscolaEB23delLagos .................... Algarve.
Maria da Gléria Silva Simées Calado Brito . .. .. QE 21 Escola Secundaria Anselmo de Andrade.. . . ... Lisboa.
Maria da Piedade Pereira Gomes ............. QE Ed. Agrupamento de Escolas da Branca ......... Centro.
Maria da Purificacdo Moura Silvano .......... QZp 22 Escola Secundaria/3.° CEB Abade de Bacal . .. | Norte.
Maria de Fatima da Camara Ribeiro de Medeiros QE 20 Escola EB 2,3 Engenheiro Manuel Rafael | Alentejo.
Amaro da Costa.
Maria de Fatima da Silva Abracos ............ QE 23 Escola Secundaria/3.° CEB D. Jodo de Castro ... | Lisboa.
Maria de Fatima Lemos de Oliveira e Sousa . . . . QE 15 Escola Secundaria/3.© CEB Augusto Gomes . . .. | Norte.
Maria de Fatima Mendes Vieira Botao Salvador QE 23 Escola EB 2,3 Mestre Domingos Saraiva . .... Lisboa.
Marques.
Maria de Fatima Rodrigues ................. QE Ed. Escola EB 2,3 de Celeirds .................. Norte.
Maria de Lurdes de Jesus Lima .............. QE 11 Escola S/3.° CEB Condes de Resende ... ...... Norte.
Maria de Lurdes Santos Gongalves ........... QE 22 Escola Secundaria/3.° CEB Dr.? Maria Candida | Centro.
Maria do Carmo Correia de Oliveira .......... QE 22 Escola Secundaria/3.° CEB do Padre Anténio | Lisboa.
Vieira.
Maria do Céu Anjos Simoes Hall Castelo Branco QE Ed. Agrupamento de Escolas de Anadia ......... Centro.
Maria Elisabeth Soares Pereira .............. QE 22 Agrupamento de Escolas de Alcabideche .. ... Lisboa.
Maria Emanuel Melo de Almeida ............ QE 26 Agrupamento de Escolas D. Francisco Manuel | Lisboa.
de Melo.
Maria Eugénia Bandeira de Carvalho Branco . . .. QE 24 Escola Secunddria D. MariaIl .............. Norte.
Maria Fernanda Ferreira da Cunha Peixoto .. .. QE 20 Escola Secundaria Santamaria .............. Lisboa.
Maria Gabriela Morais de Castro Fernandes QE 1CEB Agrupamento Vertical Manoel de Oliveira . . .. | Norte.
Velasquez.
Maria Helena Ferreira da Silva Oliveira ....... QZp 1CEB Escola EB 2,3 Delfim Santos ............... Lisboa.
Maria Helena Ferreira Marques . ............. QE Ed. Agrupamento de Escolas Gomes Eanes de | Centro.
Zurara.
Maria Inés Pereira dos Santos ............... QE 1CEB Agrupamento Vertical de Almeida Garrett ... | Lisboa.
Maria Isabel Aguillar Macedo ............... QE 24 Escola Secundéria Anselmo de Andrade ... ... Lisboa.
Maria Isabel Carrigoda Silva ................ QE 03 Agrupamento de Escolas de Guilherme Ste- | Lisboa.
phens/Marinha Grande.
Maria Isabel da CostaDias .................. QE 21 Escola Secundaria D. Pedro de Alcobaga ... .. Lisboa.
Maria Isabel dos Santos Simées .............. QE 1CEB Agrupamento de Escolas Matilde Rosa Aratjo | Lisboa.
Maria Jacinta Apolinario Ferreira de Almeida QE 26 Escola Secundaria/3.° CEB de Carregal do Sal | Centro.
Paiva.
Maria Jodo da Costa Pereira ................. QE 03 Agrupamento de Escolas de Apelacdo ....... Lisboa.
Maria Joao Duraes de Albuquerque .......... QE 01 Agrupamento de Escolas de Carnaxide/Portela | Lisboa.
Maria Jodo Raminhos Duarte ............... QE 01 Escola EB 2,3 Engenheiro Nuno Mergulhéo . ... | Algarve.
Maria Joao Sampaio de Carvalho Borges Lobo QE 22 Escola Secundéria/3.° CEB de Latino Coelho ... | Norte.
do Amaral.
Maria José Lago dos Remédios .............. QE 24 Escola Secundaria D. Filipa de Lencastre ... .. Lisboa.
Maria José Miranda Nazaré Loureiro ......... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Anadia ....... Centro.
Maria Julia Braz de Jesus Aratjo ............. QZp 1CEB Agrupamento de Vidago ................... Norte.
Maria Leonor Leal Palma Romano Colago .. .. QE 17 Agrupamento de Escolas de Aristides de Sousa | Lisboa.
Mendes.
Maria Libania Ventura Nazareth ............. QE 21 Escola Secundariade Loulé ................ Algarve.
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Nome Quadro Grupo Escola DRE
Maria Luisa Alves Fernandes Falcao Aratjo ... QE Ed. Agrupamento de Manhente ................ Norte.
Maria Madalena Martinsda Cruz ............ QE 26 Escola Secundaria Poeta Joaquim Serra ... ... Lisboa.
Maria Manuel da Fonseca Chitas ............. QE 21 Escola Secundaria de José Afonso ........... Lisboa.
Maria Manuela Antunes de Oliveira Richter ... QZP 01 Escola EB 2,3 D. Anténio da Costa .......... Lisboa.
Maria Manuela da Cruz Carvalho ............ QE 23 Escola Secundaria/3.° CEB do Padre Anténio | Lisboa.
Vieira.
Maria Manuela de Abreu Ferreira Simoes ... .. QE 11 Escola Secundaria de Canelas .............. Norte.
Maria Manuela de Jesus Faustino Prata ....... QE 1CEB Escola EB1de Alpedriz ................... Lisboa.
Maria Manuela dos Santos Oliveira Martins . . . . QE 03 Agrupamento Vertical de Escolas de Perafita ... | Norte.
Maria Manuela Gomes Paiva ................ QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Madeira Torres | Lisboa.
Maria Manuela Lemos e Castro Cardoso ...... QE 19 Escola Secundaria/3.° CEB Dr. Mério Sacra- | Centro.
mento.
Maria Manuela Pereira Figueiredo Rodrigues . . . QE 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas Mouzinho da | Lisboa.
Silveira.
Maria Manuela Santos Soares ............... QE 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas Comandante | Lisboa.
Conceicao e Silva.
Maria Margaridada Silva ................... QE 26 Escola Secundaria Rafael Bordalo Pinheiro . .. | Lisboa.
Maria Natélia Fontoura Rosmaninho ......... QE 08 Escola EB 2,3 Sofia de Mello Breyner . ....... Norte.
Maria Neves Leal Gongalves . ................ QE 21 Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo ......... Lisboa.
Maria Olimpia Almeida de Paiva ............. QE 26 Escola Secundéria Alexandre Herculano ... .. Norte.
Maria Ortelinda Barros Gongalves . ........... QE 25 Escola Secundaria/3.° CEB do Cerco ........ Norte.
Maria Paula Ferreira de Seixas Antao da Cunha QE 21 Agrupamento de Escolas de Eugénio dos San- | Lisboa.
Lamas. tos.
Maria Rita Pereira Rebelo Cardoso . .......... QZp Ed. Agrupamento de Escolas Duarte Lopes ...... Lisboa.
Maria Ruide Vilar Correia .................. QE 26 Escola SecunddriadaBoaNova ............. Norte.
Maria Teresa Avelino Pires Cordeiro Neves . . . . QE 01 Agrupamento de Escolas de Sao Vicen- | Lisboa.
te/Telheiras.
Maria Teresa Joaquim Lopes da Silva ......... QE 23 Agrupamento de Escolas Duarte Lopes ...... Lisboa.
Maria Teresa Monteiro Soares ............... QE 15 Escola Secundaria Miguel Torga ............ Lisboa.
Maria Teresa Mourato Jorge das Neves ....... QE 19 Escola Secundéria de Matias Aires .......... Lisboa.
Maria Teresa Valente Pinto ................. QE 23 Escola Secundaria Prof. Reynaldo dos Santos . . .. | Lisboa.
Maria Van Zeller de Azeredo ................ QE 40 Agrupamento Vertical de Sao Lourengo ... ... Norte.
Marilia Elisabete Tavares Ferreira Silva ....... QE 16 Escola Secundaria Abel Salazar ............. Norte.
Marinela da Cruz Rosa Soares ............... QE 36 Escola Profissional Agricola D. Dinis ........ Lisboa.
Mirio José de Jesus Duarte Silva ............. QE 1CEB Agrupamento de Escolas Lapids ............ Lisboa.
Miguel Duarte da Cunha Gongalvesde Sa ... .. QE 17 EscolaEB23deMedas ................... Norte.
Norberto José Farelo Valério ................ QZp 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas de Paco de | Norte.
Sousa.
Olga Maria Amaro Correia .................. QE 20 Escola Secundaria/3.° CEB de Montejunto . . .. | Lisboa.
Olivia da Conceicao Andrade de Carvalho ..... QE 1CEB Agrupamento Vertical de Escolas de Amarante | Norte.
Patricia Filomena Martins Raposo ............ QE 15 Escola EB 2,3 Joao da Rosa Horta do Espanha | Algarve.
Paula Cristina Félix Pereira de Carvalho Mestre QE 1CEB Agrupamento de Escolas de Rio de Mouro | Lisboa.
Padre Alberto Neto.
Paula Cristina Neves Fiadeiro................ QZp 21 Escola Secundaria Serafim Leite ............ Norte.
Paula Maria Monteiro Nascimento ........... QZp 1CEB Agrupamento de Escolasdo Ave ............ Norte.
Paulo Jorge Alves Guinote .................. QzZp 01 Agrupamento Vertical de Escolas Padre Abilio | Lisboa.
Mendes.
Paulo Jorge Pedrosa Santos Gomes ........... QE 20 Agrupamento de Escolas de Pampilhosa . . .. .. Centro.
Pedro Manuel da Silva Elias de Oliveira ....... QE 25 Escola Secundaria de Pedro Nunes .......... Lisboa.
Pedro Manuel Domingues Ferreira da Maia ... QE 09 Agrupamento de Escolas da Gafanha da Nazaré | Centro.
Pedro Ramos Santos Branddo ............... QZp 23 Escola EBI Marinhasdo Sal ................ Lisboa.
Raquel Pereira Henriques . .................. QE 23 Agrupamento de Escolas Fragata do Tejo .... | Lisboa.
Rita Adriana de Barros Alves Sousa .......... QZp 04 Agrupamento de Escolas Abel Varzim ....... Norte.
Rogério de Oliveira Pinto ................... QE 21 Escola Secundaria/3.° CEB de Esmoriz . ...... Centro.
Rosa Maria Marques de Freitas Roriz de Castro QE 1CEB Agrupamento Vertical de Sao Martinho ...... Norte.
Rosalina Maria Caeiro Tique ................ QE 21 Escola Secundéria Artistica Anténio Arroio ... | Lisboa.
Rui Miguel Azevedo Marques ............... QZp 1CEB EscolaEB2doMontijo.................... Lisboa.
Rute Maria Correia Paulino ................. QE Ed. Agrupamento Vertical de Escolas do Pico de | Norte.
Regalados.
Sara Cristina Amaral Oliveira ................ QZp 1CEB Escola EB1 n.°1eJIde Massaméa ........... Lisboa.
Sara Maria Canelhas Azevedo de Sousa .. ..... QE 1CEB Agrupamento de Escolas de Lega da Pal- | Norte.
meira/Santa Cruz do Bispo.
Sara Maria Duraes Gartner Velasco .......... QE 17 Escola Secundaria Infante D. Pedro ......... Lisboa.
Sofia Margarida de Paiva Domingues Torrao QE 20 Agrupamento de Escolas Anténio Augusto | Lisboa.
Venceslau. Louro.
Sénia Cristina Fragoso Simdes ............... QE 1CEB Agrupamento de Escolas a Sudoeste de Odi- | Lisboa.
velas.
Sénia Maria Hessel ........................ QzZp 22 Agrupamento de Escolas Duarte Lopes ...... Lisboa.
Teresa Dulce Carvalho Lopes Gomes ......... QE 06 Agrupamento de Escolas de Pevidém ........ Norte.
Teresa Nazaré Céandido de Figueiredo Costa QzZp Ed. Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna | Lisboa.
Cabral.
Tomas Martins . ...........coouuuuuunnnnnn. QE 05 Agrupamento Vertical de Escolas de Sao Joao | Centro.
de Loure.
Valentina Isabel Oliveira de Almeida ......... QE 22 Escola Secundaria de Cacilhas-Tejo ......... Lisboa.
Victor Hugo Fontainhas Mendes ............. QE 38 Agrupamento Escola EB 2,3 de Avintes .. .... Norte.
Victor Manuel VaiadosReis ................ QE 19 Escola Secundaria/3.° CEB Dr. Mério Sacra- | Centro.
mento.
Virginia Sousa BrunoDias .................. QE 21 Agrupamento de Escolas de Santo Anténio dos | Lisboa.

Cavaleiros.

20 de Dezembro de 2005. — O Director-Geral, Diogo Simaes Pereira.
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Direccao Regional de Educacéao do Centro

Agrupamento de Escolas Guilherme Stephens

Aviso n.° 78/2006 (2.2 série). — Nos termos do artigo 95.° do
Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Margo, conjugado com o artigo 132.°
do Estatuto da Carreira Docente, faz-se publico que foi afixada na
sala de professores, para consulta, a lista de antiguidade do pessoal
docente deste Agrupamento com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispoem de 30 dias a contar da data de publicacdo
deste aviso no Didrio da Repiiblica para reclamacdo ao dirigente
maximo.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
José Manuel Ferreira Santana.

Direccao Regional de Educacéo de Lisboa

Agrupamento de Escolas da Ericeira

Aviso n.° 79/2006 (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
faz-se publico que se encontram afixadas as listas de antiguidade do
pessoal docente deste Agrupamento de Escolas relativas a 31 de
Agosto de 2005.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo decreto-lei, os fun-
cionarios poderdo reclamar no prazo de 30 dias a contar da data
da publicagao deste aviso.

9 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Executivo,
Alfredo Coelho de Carvalho.

Agrupamento Vertical de Escolas Michel Giacometti

Aviso n.° 80/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, faz-se
publico que se encontra afixada no placard da sala dos professores
a lista de antiguidade do pessoal docente deste estabelecimento de
ensino reportada a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispdem de 30 dias contados da data da publicagao
do presente aviso no Didrio da Repiiblica para apresentarem recla-
macao ao dirigente maximo do servigo.

19 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Maria Manuela de Sousa Barbas.

Agrupamento de Escolas da Trafaria

Aviso n.° 81/2006 (2.2 série). — Nos termos do disposto no n.° 1
do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, torna-se
publico que se encontram afixadas na sede do Agrupamento (na Secre-
taria) as listas de antiguidade do pessoal docente do 1.° ciclo e pré-
-escolar, assim como as dos 2.° e 3.° ciclos, pertencentes a este Agru-
pamento, com referéncia a 31 de Agosto de 2005.

Os docentes dispéem de 30 dias a contar da data da publicagao
deste aviso no Didrio da Repuiblica para reclamagdes, nos termos do
artigo 96.° do referido decreto-lei.

22 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Executivo,
Margarida de Almeida Goes.

Inspeccéo-Geral da Educacao

Despacho n.° 270/2006 (2.? série). — 1 — Nos termos do n.° 2
do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, das normas cons-
tantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, e tendo em
atencdo as competéncias que me foram subdelegadas pelo despacho
n.° 14 888/2005 (2.2 série), publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* série,
n.° 129, de 7 de Julho de 2005, procedo a subdelegacao e delegacao
no director do Gabinete de Acompanhamento Técnico Inspectivo da
Delegacao Regional do Centro, Anténio Monteiro Rodrigues Laran-
jeira, no ambito da respectiva Delegacdo Regional, das seguintes
competéncias:

a) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arquivados
nas unidades orgdnicas sob a sua dependéncia, excepto

quando contenham matéria confidencial ou reservada, bem
como a restituicao de documentos aos interessados;

b) Autorizar a publicagdo no Didrio da Repuiblica dos avisos a
notificar os arguidos com paradeiro desconhecido da instau-
racdo de processo disciplinar, bem como dos relativos a dedu-
¢ao de acusagao, nos termos do artigo 59.°, n.° 2, do Estatuto
Disciplinar;

¢) Autorizar as deslocagdes em servico no territério nacional
aos funcionarios das unidades organicas sob a sua depen-
déncia, qualquer que seja o meio de transporte a utilizar,
com excepg¢ao do avido, assim como os correspondentes abo-
nos, despesas com aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de trans-
porte e ajudas de custo;

d) Instaurar processos de averiguacoes;

e) Nomear os instrutores, inquiridores e averiguantes de pro-
cessos disciplinares, de inquérito e de averiguagdes e decidir
sobre os respectivos pedidos de suspeicao deduzidos nos ter-
mos do artigo 52.° do Estatuto Disciplinar, bem como homo-
logar e nomear os secretdrios dos correspondentes processos;

f) Ordenar a reformulacdo dos processos disciplinares e auto-
rizar a prorrogacao dos prazos de instrugao previstos no Esta-
tuto Disciplinar;

g) Mandar proceder a diligéncias para informar das queixas e
participagOes apresentadas na Inspeccao-Geral da Educacao;

h) Determinar a realizagdo das accdes inspectivas e proceder
ao seu encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

i) Aprovar relatdrios das accoes inspectivas e proceder ao seu
encaminhamento, nos termos definidos superiormente;

j) Assinar o expediente de comunicagado com outras entidades
referente a pareceres, processos de servico e matérias em
si delegadas, com excepg¢do dos enderecados a gabinetes de
membros do Governo, directores-gerais ou equiparados, rei-
tores e presidentes de institutos politécnicos e responsaveis
de entidades nacionais de coordenacao;

k) Mandar proceder as diligéncias necessarias a instrucdo dos
processos de reabilitagao;

) Autorizar a realizagdo de despesas relativas a aquisi¢do de
bens e servicos adquiridos no ambito do fundo de maneio
atribuido a delegacao.

2 — Consideram-se ratificados todos os actos praticados desde 15 de
Novembro de 2005 pelo director do Gabinete de Acompanhamento
Técnico Inspectivo da Delegagdo Regional do Centro da Inspecgao-
-Geral da Educagdo no ambito definido pelos nimeros anteriores.

6 de Dezembro de 2005. — A Inspectora-Geral, Concei¢io Castro
Ramos.

MINISTERIO DA CIENCIA, TECNOLOGIA
E ENSINO SUPERIOR

Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.

Aviso n.° 82/2006 (2.2 série). — 1 — Faz-se publico que, auto-
rizado por meu despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar desde a data da publicagdo do presente
aviso, concurso interno de acesso geral para o provimento de dois
lugares da categoria de técnico profissional especialista principal da
carreira técnico-profissional do quadro de pessoal deste Instituto,
constante do anexo I da Portaria n.° 660/96, de 14 de Novembro,
com a alteracdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 308/2000,
de 14 de Fevereiro, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 8.°
e n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei n.° 204/98, de acordo
com o seguinte:

Referéncia A —um lugar na drea funcional de secretariado;
Referéncia B—um lugar na area funcional de apoio a gestéao.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um ano
a contar da data de publicacdo da lista de classificacao final, nos
termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, caducando com o preenchimento dos lugares mencionados,
de acordo com o n.° 4 do mesmo artigo e diploma legal.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;
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Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.® 44/99, de 11 de Junho;

Resolucao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracao ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar. O local de trabalho situa-se nas instalacoes do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de candidatura — podem candidatar-se ao
presente concurso os funcionarios com a categoria de técnico profissional
especialista que, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
das candidaturas, possuam, pelo menos, trés anos na categoria clas-
sificados/avaliados de Muito bom ou cinco anos classificados/avaliados
no minimo de Bom, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 6.°
do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetdo funcional — aos lugares a preencher correspondem:

Referéncia A — fungoes de natureza executiva, de aplicagao téc-
nica no ambito do secretariado e apoio aos 6rgaos de direcgao
do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P., incluindo encami-
nhamento de processos para as autoridades nacionais e inter-
nacionais que tutelam os estabelecimentos de natureza nuclear,
organizagido e apoio de visitas de estudo e outros eventos,
registo, organizacao e arquivo de documentagao e processa-
mento de texto;

Referéncia B — fungdes de natureza executiva, de aplicagao téc-
nica no dominio do aprovisionamento de produtos/materiais,
designadamente para a manutencao e funcionamento do reac-
tor portugués de investigagao, incluindo o respectivo segui-
mento contabilistico e controlo or¢camental.

7 — Métodos de seleccdo — os métodos de selecgao a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
consideradas e ponderadas, de acordo com a exigéncia da fungao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional dos lugares postos a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgao visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemadtica, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética, simples ou ponderada, da classificagdo
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, estado civil, nimero e validade do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas, como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicagdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para a apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jiri do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcao publica;

¢) Documento comprovativo das classificagdes de servico/ava-
liacao de desempenho dos anos relevantes para admissdao ao
concurso ou declaragao do servico que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliacdo, os candidatos deve-
rdo requerer ao juri do concurso, no requerimento de can-
didatura, o respectivo suprimento, mediante adequada pon-
deracdo do curriculo profissional relativamente ao periodo
que nao foi objecto de avaliagdo, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formagdo profissional, com
indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-
¢ao total (em horas) ou declaragdo do servigo que ateste estes
elementos;

e) Declaragao passada pelo servico especificando o conjunto de
tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para a apreciagao do seu mérito.

10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitacao das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida,
vice-presidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, L. P.

Vogais efectivos:

Doutor José Joaquim Gongalves Marques, investigador auxi-
liar do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gon-
calves, directora de servicos de Administracao Geral do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, 1. P.

Vogais suplentes:

Maria da Conceigao Pereira Serrano Nunes, chefe de seccao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

Isabel Maria Lopes Ferro Frazao, técnica de 1.2 classe do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragido Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio Martins Montalvao e Silva.

Aviso n.° 83/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, faz-se publico que, autorizado por meu despacho desta
data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar desde
a data da publicagdo do presente aviso, concurso interno de acesso
geral para provimento de um lugar da categoria de técnico profissional
especialista principal, drea funcional de manutengdo mecanica, da
carreira de técnico profissional, do quadro de pessoal deste Instituto,
constante do anexo I a Portaria n.° 660/96, de 14 de Novembro, com
a alteracao que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 308/2000, de
14 de Fevereiro.
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2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicacdao da lista de classificacao final,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, caducando com o preenchimento do lugar mencionado,
de acordo com o0 n.° 4 do mesmo artigo e diploma legal.

3 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.© 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneragdo e local de trabalho — a remuneragdo ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, e legis-
lacdo complementar. O local de trabalho situa-se nas instalagdes do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de candidatura — podem candidatar-se ao
presente concurso os funciondrios com a categoria de técnico pro-
fissional especialista que até ao termo do prazo fixado para a apre-
sentacao das candidaturas possuam, pelo menos, trés anos na categoria
classificados/avaliados de Muito bom ou cinco anos classificados/ava-
liados no minimo de Bom, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro.

6 — Contetudo funcional ao técnico profissional especialista prin-
cipal da area funcional de manutengdo mecanica compete generi-
camente o exercicio de fungdes de natureza executiva, de aplicacdo
técnica no dominio da reparacdo e manutencao mecanica, trabalhos
de serralharia civil, construgdo e reparagao de maquetas, reparagao
de canalizagdes e outros componentes existentes nas instalacoes, desig-
nadamente os que tenham estado submetidos a radiacoes nucleares
ou de outra natureza.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fungao:

a) A habilitacao académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparagao legalmente
reconhecida;

b) A formagao profissional, em que se ponderam as accoes de
formagao e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso ¢ aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de seleccdo visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciacao e ponderagao da avaliacao curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentagao das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recep¢ao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacdo do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) ldentificacio — nome, estado civil, nimero e validade do
bilhete de identidade, residéncia, c6digo postal e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

¢) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitacoes literarias;

e) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como possui 0s
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
fungdes publicas como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicacdo dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo jari do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcdo publica;

¢) Documento comprovativo das classificacoes de servigo/ava-
liacao de desempenho dos anos relevantes para admissao a
concurso ou declaragao do servi¢o que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliacdo, os candidatos deve-
rao requerer ao juri do concurso, no requerimento de can-
didatura, o respectivo suprimento, mediante adequada pon-
deragao do curriculo profissional relativamente ao periodo
que nao foi objecto de avaliagdo, nos termos do disposto
no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de
14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-
¢ao total (em horas) ou declaracao do servigo que ateste estes
elementos;

e) Declaragao passada pelo servigo especificando o conjunto de
tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito.

10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitagao das listas — a relagcdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.°, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Eduardo Jorge da Costa Alves, investiga-
dor auxiliar do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.
Vogais efectivos:

Licenciado José Jorge Melro Vieira Henriques, assessor do
Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

Amadeu Carlos Fernandes Falcao, técnico especialista prin-
cipal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

Vogais suplentes:

Licenciado Luis Miguel Morais Portugal, técnico superior
de 1. classe do Instituto Tecnolégico e Nuclear, 1. P.

Jorge Manuel Varelas da Rocha, técnico especialista prin-
cipal do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

O presidente do jiri serd substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efectivo.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Julio Martins Montalvao e Silva.

Aviso n.° 84/2006 (2.7 série). — 1 — Nos termos do disposto no
n.° 2 do artigo 8.° e no n.° 1 do artigo 28.°, ambos do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se pablico que, autorizado por meu
despacho desta data, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis
a contar desde a data da publicagdo do presente aviso, concurso interno
de acesso geral para o provimento de um lugar da categoria de assis-
tente administrativo especialista, drea funcional administrativa e finan-
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ceira, da carreira de assistente administrativo, do quadro de pessoal
deste Instituto, constante do anexo I a Portaria n.° 660/96, de 14 de
Novembro, com a alteracdo que lhe foi introduzida pela Portaria
n.° 308/2000, de 14 de Fevereiro.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido pelo prazo de um
ano a contar da data de publicacdao da lista de classificacao final,
nos termos do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, caducando com o preenchimento do lugar mencionado, de
acordo com o n.° 4 do mesmo artigo e diploma legal.

3 — Legislacao aplicével:

Decreto Regulamentar n.° 20/85, de 1 de Abril;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.© 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lein.° 44/99, de 11 de Junho;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 97/2002, de 2 de Maio;

Lei n.° 10/2004, de 22 de Marco;

Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio.

4 — Remuneracao e local de trabalho — a remuneracao ¢ a fixada
nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, ¢ legis-
lacao complementar. O local de trabalho situa-se nas instalacoes do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., em Sacavém.

5 — Requisitos especiais de admissdo a concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os funcionarios com a categoria de
assistente administrativo principal que até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas possuam, pelo menos, trés anos
na categoria classificados/avaliados no minimo de Bom, de acordo
com a alinea a) do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

6 — Conteudo funcional — ao assistente administrativo especialista
da area funcional administrativa e financeira compete, genericamente,
o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em ins-
trugdes gerais e procedimentos bem definidos no ambito de conta-
bilidade e aprovisionamento, designadamente a observagdo da con-
formidade legal na instrucao de processos de realizacao de despesas
(bens e servigos), e seu encaminhamento; introdugao em sistema infor-
matico de alteracoes orgamentais; verificacdo de balancetes; proces-
samento de texto e folha de célculo Excel.

7 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccdo a utilizar sao
0s seguintes:

a) Avaliacdo curricular;
b) Entrevista profissional de seleccao.

7.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com a exigéncia da fungéo:

a) A habilitacdo académica de base, onde se pondera a titu-
laridade de grau académico ou a sua equiparacao legalmente
reconhecida;

b) A formacao profissional, em que se ponderam as accoes de
formacgéo e aperfeicoamento profissional, em especial as rela-
cionadas com a area funcional do lugar posto a concurso;

¢) A experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efectivo de fungdes na area de actividade para a qual o con-
curso é aberto, bem como outras capacitacoes adequadas,
com avaliacdo da sua natureza e duracgao.

7.2 — A entrevista profissional de selecgio visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos.

8 — Os critérios de apreciac@o e ponderacdo da avaliacdo curricular
e da entrevista profissional de selecgdo, bem como o sistema de clas-
sificagdo final, incluindo a respectiva férmula classificativa, constarao
de acta de reuniao do jiri do concurso, sendo a mesma facultada
aos candidatos, nos termos legais.

9 — Classificacao final — sera expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultante da média aritmética simples ou ponderada da classificagao
obtida nos métodos de selecgao.

10 — Apresentacao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento dirigido ao presidente do con-
selho directivo do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P., podendo
ser entregue pessoalmente ou remetido pelo correio, com aviso de
recepcao, até ao termo do prazo fixado para a apresentacao do mesmo,
para a Estrada Nacional n.° 10, apartado 21, 2686-953 Sacavém.

10.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo — nome, estado civil, nimero e validade do
bilhete de identidade, residéncia, codigo postal e telefone;

b) Categoria, vinculo e servigo a que pertence;

c) Concurso e lugar a que se candidata;

d) Habilitagoes literarias;

e) Declaragao, sob compromisso de honra, em como possui 0os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas como determina o n.° 2 do artigo 31.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

f) Indicacao dos documentos que instruem o processo de
candidatura;

g) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito, os quais s6 serao
tidos em conta pelo juri do concurso se devidamente com-
provados.

10.2 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Curriculo profissional datado e assinado;

b) Declaragao emitida pelo servico comprovando a categoria e
a natureza do vinculo do candidato e a antiguidade na cate-
goria, na carreira e na funcéo publica;

¢) Documento comprovativo das classificacdes de servico/ava-
liagdo de desempenho dos anos relevantes para admissdo ao
concurso ou declaragao do servico que ateste a sua expressao
quantitativa, sem arredondamentos, em observancia do dis-
posto no artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

Caso nao tenha sido atribuida avaliagdo, os candidatos
deverao requerer ao juri do concurso, no requerimento de
candidatura, o respectivo suprimento, mediante adequada
ponderacdo do curriculo profissional relativamente ao
periodo que néo foi objecto de avaliacdo, nos termos do dis-
posto no artigo 18.° do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004,
de 14 de Maio;

d) Documentos comprovativos da formacdo profissional, com
indicacdo da entidade promotora, datas de realizacao e dura-
¢ao total (em horas) ou declaracao do servigo que ateste estes
elementos;

Declaragao passada pelo servico especificando o conjunto de
tarefas desempenhadas pelo candidato, bem como o tempo
de servico correspondente ao exercicio das mesmas;

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para apreciacao do seu mérito.

e

~

10.3 — De acordo com o n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, a nao apresentacao dos documentos com-
provativos dos requisitos de admissao exigidos implica a exclusdo do
concurso.

11 — Publicitacdo das listas — a relacdo de candidatos admitidos
e a lista de classificacao final serao publicitadas nos termos conjugados
dos artigos 33.°, 34.2, 38.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho.

12 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Doutor Manuel José Duarte Leite de Almeida,
vice-presidente do conselho directivo do Instituto Tecnoldgico
e Nuclear, I. P.

Vogais efectivos:

Doutor José Joaquim Gongalves Marques, investigador auxi-
liar do Instituto Tecnolégico e Nuclear, I. P.

Licenciada Maria de Fatima Carvalho Miranda Pereira Gon-
calves, directora de servicos de Administracao-Geral do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P. :

Vogais suplentes:

Maria da Conceigao Pereira Serrano Nunes, chefe de sec¢ao
do Instituto Tecnoldgico e Nuclear, 1. P.

Isabel Maria Lopes Ferro Frazdo, técnica de 1. classe do
Instituto Tecnoldgico e Nuclear, I. P.

13 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efectivo.

14 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

15 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Jiilio Martins Montalvao e Silva.
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MINISTERIO DA CULTURA

Biblioteca Nacional

Despacho (extracto) n.° 271/2006 (2.2 série). — Por despachos
de 23 de Setembro e de 29 de Novembro de 2005, respectivamente
do director da Biblioteca Nacional e do director do Instituto das
Artes:

Maria da Conceicao de Matos Sebastiao Chambel, técnica superior
principal do quadro de pessoal do Instituto das Artes — autorizada
a sua colocagao na Biblioteca Nacional, em regime de requisicao,
pelo periodo de um ano, prorrogavel, com efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2006.

22 de Dezembro de 2005. — O Director, Jorge Couto.

Despacho (extracto) n.° 272/2006 (2.2 série). — Por meu des-
pacho de 20 de Dezembro de 2005:

Licenciado Joao Carlos Rodrigues Ferreira Leal — renovada a comis-
sao de servico como chefe de divisio de informatica da Biblioteca
Nacional, por trés anos, com efeitos a 28 de Fevereiro de 2006.

22 de Dezembro de 2005. — O Director, Jorge Couto.

REGIAQ AUTONOMA DA MADEIRA

Secretaria Regional de Educagao

Direccao Regional de Administragao Educativa

Aviso n.° 1/2006/M (2.2 série). — Em cumprimento do disposto
no n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 287/88, de 19 de Agosto,
publicam-se as classificagoes profissionais dos formandos dos ensinos
basico (2.° e 3.° ciclos) e secundario a seguir indicados que mereceram
homologacao por despacho do Secretario Regional de Educagdo de
16 de Agosto de 2005, os quais concluiram o 1.° ano da profissio-
nalizagdo em servico no ano lectivo de 2004-2005 e dispensaram do
2.° ano, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 287/88, de 19 de Agosto, com a redaccdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 345/89, de 11 de Outubro:

2.° ciclo do ensino basico Classificacio

profissional

5.0 Valores
Tania Fabiola da Mota Andrade Cruz .................. 13,5
Elda Maria Gongalves Garcés ..............coveeeen.. 12,5
Filipa Magda de Gouveia Fonseca ..................... 11,5
Alexandra de Sousa Strazzera ..................ccoou... 12

Educacao Musical:
Ana Maria NunesOrnelas .....................ciunn. 13,5

3.° ciclo do ensino secundario

5.%
Manuela Maria de Castro Andrade Hamuza ............. 11,5
Rute Fabricia Abreu Pereira .......................... 14
Cristina Amalia Pinto Coelho ......................... 12,2
VandadeJesusNatal ............. ... .. ... 13
Lurdes Fatima AlvesFerro . ..., 11,5
Maria Manuel Torres Tavares ..............c.coveeunn... 14,5
Luzia da Assuncao da Costa Pinheiro ................... 12,5
Tania Rubina Abreu Pereira .......................... 13
Lucilina da Mata de Gouveia e Freitas .................. 12,5
7.°
Manuel Luis Justino de Freitas ........................ 11,5
Informatica:
Paula Maria Afonso Marques Monteiro ................. 14
Paula Alexandrina Moreira Martins .................... 13,5
Justino José€ Pereira Jardim ........................... 13,5
Sandra Aracy de Alfaia Pequendo Minhés ............... 13,5

José Roberto Calaca Santos . .............oouuunnnn.. 12,5

Ernesto Luis Carneiro Pinheiro ........................ 12
Clarinete:

José Manuel da Silva Martins de Barros ................. 13,5

Flauta transversal:

Rita Filomena Boross Vigné ................ .. .. ... 10
Guitarra:

LucianoLombardi ............... ... ... ... .. ..., 13,5
Harpa:

Oksana Kuznyetsova .............ccooiiiiiiiienana.... 10
Orgﬁo:

Galina Vadimovna Stetsenko . ......................... 10
Piano:

Ana Rita da Camara C. do Nascimento ................. 15,5

Andras Ervin Hennel ................................ 10

Aniko Harangi ......... ... .. i 10

Cristina Vitalievna Pliousnina ......................... 10

Emese Szepesi . ....vvuuiiiii i 10

GiancarloMongelli ............ ...l 16,5

IrynaKoézina .........co i 10

Robert Andres . ...ttt 13,5
Saxofone:

Joao Armando Abreu Santos .......... ... i, 14

Nubélia Maria Abreu Fernandes ....................... 13,5
Trompa:

Peter Vig . ..o 10
Violino:

Elena Vladimirovna Kononenko ....................... 14,5

Joao Norberto Gomes .. ....cov i 14,5

Maxim Taraban ..............oiiiiineeniiinnnennnn. 14

Olena Soldatkina .............. .0 iiiiiiniinennn... 12

Olga Proudnikova ..............cocoiiiiiiiiiiii... 13,5

Valerity Perzhan ............ ... ... .o il 13,5

Vladimir Proudnikov ........... ... ... ... .. L 14

Volodymyr Petryakov ............... ..ot 13,5

Yuriy Anatolievich Kyrchenko ......................... 13
Violoncelo:

LAszIO Szepesi . ... 10

Marina Gyumishyan ...............ccooiiiiiii... 14

Formagéao musical:
Marcia Cristina F.da SilvaBrito ....................... 15,5

Andlises técnicas de composigao:

Francisco José Pereira Loreto ......................... 14

16 de Agosto de 2005. — O Director Regional, Jorge Manuel da
Silva Morgado.

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acoérdao n.° 587/2005/T. Const. — Processo n.° 441/2005. —
Acordam na 1.2 Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — 1 — Onder Sem, cidadao turco de etnia curda, requereu contra
o Ministério da Administra¢ao Interna, junto do Tribunal Adminis-
trativo e Fiscal de Lisboa, a «suspensdo da eficacia do acto admi-
nistrativo da decisdo da inaplicabilidade do artigo 8.° da Lei n.° 15/98,
de 26 de Marco, proferida pelo Comissariado Nacional para os Refu-
giados, por despacho de 16 de Novembro de 2004», bem como que
fosse «permitido ao recorrente permanecer no Pais enquanto estiver
pendente o recurso que se interpora de imediato» (fls. 1 e seguintes).

Por despacho a fls. 100 e seguinte, foi ordenada a notificacao do
requerente para especificar «a data em que foi apresentado o pedido
de proteccao juridica a que se reporta o oficio do Instituto da Segu-
ranca Social, I. P.», bem como «a data em que foi notificado do
resultado da consulta juridica para que foi designado o ilustre advo-
gado subscritor do requerimento inicial».
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Na sequéncia da resposta ao referido despacho de aperfeicoamento
(fls. 103 e seguintes), foi proferido despacho de admissdao liminar
do requerimento de suspensdo de eficicia de acto administrativo do
seguinte teor (fls. 139 e seguintes):

«Notificado do despacho de aperfeicoamento a fls. 100-101, veio
o requerente, reafirmando que foi notificado do despacho suspen-
dendo em 16 de Novembro de 2004, declarar que o pedido de pro-
teccao juridica foi formulado em 26 de Novembro de 2004, juntando
os correspondentes documentos comprovativos.

Sobre a data da notificac@o do resultado da consulta juridica, declara
que, na impossibilidade de se realizar tal consulta sem a presencga
de um intérprete, por virtude de o requerente apenas dominar a lingua
turca, foi requerida a prorrogagdo do prazo para a propositura da
accdo. A consulta teve lugar —e o seu resultado foi notificado ao
requerente —em 11 de Fevereiro de 2005. Juntou documentos.

A presente providéncia cautelar e a acgdo administrativa especial
de que ¢é instrumental — distribuida sob o
n.° 113.05.2BELRS — deram entrada neste Tribunal em 9 de Marco
de 2005.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 116.°, n.° 1, do Cddigo
de Processo nos Tribunais Administrativos (CPTA) [aprovado pela
Lei n.° 15/2002, de 22 de Fevereiro, com as alteracdes introduzidas
pela Lei n.° 4-A/2003, de 19 de Fevereiro], admito liminarmente o
presente requerimento de suspensao de eficacia de acto administra-
tivo, por se mostrarem reunidos os pressupostos previstos nos arti-
gos 112.°, n.° 1 e 2, alinea a), e 114.°, todos do CPTA, uma vez
que ndo se verifica qualquer fundamento de rejeicdo (artigo 116.°,
n.° 2, do CPTA) e se trata de acto administrativo de caricter negativo
com efeitos positivos (consubstanciados, além do mais, na expulsao
imediata do territdrio nacional uma vez transcorrido o prazo de 10 dias
sobre a notificagao).

Com efeito, nos termos e para os restritos efeitos do disposto no
citado artigo 116.° do CPTA sobre admissao ou rejeigao liminar de
providéncia cautelar, e verificando-se que entre a notificacao do des-
pacho suspendendo e o pedido de protecgdo juridica (que tem por
efeito fazer retroagir a essa data a propositura da acgado — artigo 33.°,
n.° 4, da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho) decorreram 10 dias, julgo
inconstitucional, por violagao do principio da tutela jurisdicional efec-
tiva consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da Constitui¢do, a norma revista
no artigo 16.°, n.° 2, da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, segundo
a qual € de oito dias o prazo de impugnagao contenciosa da decisao
de ndo admissao do pedido de asilo ou de autorizagao de residéncia
por razdes humanitarias, quando interpretada e aplicada a uma situa-
¢do em que o requerente de asilo, sem dominio da lingua portuguesa,
formula pedido de protecgdo juridica no dmbito do acesso ao direito
e aos tribunais, a qual vai assim desaplicada nos termos do disposto
no artigo 204.° da Constituicdo, com as consequentes tempestividade
da impugnagao contenciosa e admissibilidade da providéncia de sus-
pensao de eficacia de acto administrativo.»

2 — Ordenada a citagdo do Ministério da Administracdo Interna,
na pessoa do comissario nacional para os Refugiados, para deduzir
oposicao (fls. 140-141), veio este pedir o indeferimento do pedido
de suspensao de eficécia (fls. 150 e seguintes), concluindo do seguinte
modo:

«1 — A suspensao da eficacia do acto proferido pela CNAR, em
11 de Novembro de 2004, prejudica gravemente o interesse publico.

2 — Tal suspensdo, a concretizar-se, viabilizaria o acesso ao recurso
abusivo ao instituto de asilo por quem claramente dele nio carece.

3 — O interesse publico seria gravemente prejudicado com a sus-
pensao do acto, uma vez que tal conduta nao impediria a utilizagao
abusiva do instituto de asilo, viabilizando antes a entrada em territorio
nacional mediante a utilizacdo de meios legais impréprios, o que cau-
saria grave prejuizo para o interesse publico e para a confianca publica.

4 — Porém, no caso em andlise, verifica-se desde logo que ocorre
o preenchimento de factores e circunstancias que obstaculizam a adop-
¢do da providéncia requerida — cf. artigo 120.°, n.° 1, alinea b), e
n.*2e 5 daLein.° 13/2002 de 19 de Fevereiro —, pelo que a pretensao
do requerente nao pode proceder.

5 — Ponderados os interesses publicos e privados em jogo, con-
clui-se que os danos que resultariam da concessdao da providéncia
requerida se mostrariam muito superiores aqueles que poderiam even-
tualmente resultar da sua recusa — cf. artigo 120.°, n.° 1, alinea b),
en.°2da Lein.® 13/2002 de 19 de Fevereiro.»

3 — Por sentenca de 9 de Maio de 2005, o juiz do Tribunal Admi-
nistrativo e Fiscal de Lisboa decidiu «recusar a aplicacdo da norma
do artigo 16.°, n.° 2 [da Lei n.° 15/98, de 26 de Margo], no caso
dos autos, por violacdo do principio da tutela jurisdicional efectiva
consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da Constitui¢do», bem como «decre-
tar a suspensao da eficcia do acto administrativo praticado pela comis-
saria nacional-adjunta para os Refugiados, datado de 16 de Novembro

de 2004, pelo qual foi confirmada a recusa ao requerente da auto-
rizagdo de residéncia por razdes humanitarias prevista no artigo 8.°
da Lein.° 15/98, de 26 de Marco» (fls. 182 e seguintes).

Pode ler-se no texto da sentenca, para o que aqui releva, o seguinte:

«A inconstitucionalidade da norma do artigo 16.°, n.° 2, in fine,
da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco.

[...]

A questao foi equacionada no despacho liminar, que é decisao
interlocutéria, nao fazendo caso julgado, ndo se enquadrando em
qualquer dos casos em que o recurso sobe imediatamente (artigo 142.°,
n.° 5, do CPTA), mas apenas com vista a decisio sobre a admis-
sibilidade do requerimento inicial.

Todavia, agora no ambito da decisao sobre o fundo da causa cau-
telar, cumpre fundamentar a desaplicacao da indicada norma, agora
necessaria para efeitos de eventual recusa da providéncia por eventual
manifesta improcedéncia da pretensao principal, além de se tornar
necessario conformar, em concreto, os efeitos da decisao de incons-
titucionalidade (designadamente no que respeita ao disposto no
artigo 282.°, n.° 1, da CRP).

Concretizando.

O direito de asilo encontra-se consagrado, com vocagdo univer-
salizante, no artigo 14.° da Declaragdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948. A sua regulacao basica consta da Convencao de
Genebra de 28 de Julho 1951, aprovada para adesao pelo Decreto-Lei
n.° 43 201, de 1 de Outubro de 1960.

E expressamente acolhido como direito fundamental no artigo 33.°,
n.° 8, da Constitui¢do, inserido no catdlogo de direitos, liberdades
e garantias, gozando, por isso, do regime de proteccao previsto no
artigo 18.° Isto sem prejuizo de se constituir como direito fundamental
desde logo a face da cldusula aberta prevista no artigo 16.°, n.° 1,
da CRP.

Na Lei n.° 15/98, de 26 de Marco (lei de asilo e refugiados), prevé-se
a concessao de autorizacdo de residéncia por razdes humanitarias
aos estrangeiros e apatridas a quem nao seja aplicavel o regime de
direito de asilo (stricto sensu).

[...]

A autorizacao de residéncia de estrangeiros e apatridas por razoes
humanitarias, ainda que temporalmente limitada (cf. n.° 2 do
artigo 8.°), ainda que concedida pelo Ministro da Administracao
Interna sob proposta do Comissariado Nacional para os Refugiados
(cf. n.° 3 do artigo 8.°), até pela sua umbilical ligacdo a dignidade
da pessoa humana, nao deixa, por isso, de se traduzir, mais do que
o exercicio de um ‘poder vinculado’ [. . .], num verdadeiro e auténomo
direito fundamental, constante de acto legislativo mas acolhido ao
abrigo da clausula aberta, ja referida, do artigo 16.°, n.° 1, da lei
fundamental.

Tal o horizonte compreensivo em que devera perspectivar-se a (sub-
sequente) argumentacdo sobre a questdo de constitucionalidade
suscitada.

Na verdade, importa nao perder de vista que se a autorizagao de
residéncia por razdes humanitdrias se configura como direito fun-
damental de natureza analoga a direitos, liberdades e garantias (dada
a sua estrutura, os valores protegidos e a ligacdo a dignidade da pessoa
humana), entao a exigéncia da sua tutela é agravada.

Por outro lado, esta fora de davida, antes é sublinhado de modo
constante na jurisprudéncia e na doutrina (v., por todos, J. J. Gomes
Canotilho e Vital Moreira, Constituicdo da Repiiblica Portuguesa Ano-
tada, 3.* ed., 1993, p. 934), que a tutela jurisdicional efectiva dos
direitos ou interesses legalmente protegidos e a sua concretizagido
no direito de impugnacdo contenciosa dos actos administrativos que
os lesem e a adopgao das medidas cautelares adequadas a salvaguarda
da sua efectividade constituem direitos de natureza analoga a direitos,
liberdades e garantias.

Confluem, pois, no caso dos autos, dois direitos fundamentais que
beneficiam da proteccao qualificada constitucionalmente dedicada aos
direitos, liberdades e garantias. O direito & impugnagdo contenciosa
dos actos administrativos que lesem direitos ou interesses legalmente
protegidos, o qual é concretizacdo do direito de acesso ao direito
e aos tribunais que esta garantido ‘a todos’ e, no dominio do direito
de asilo (em sentido amplo), o direito a autorizacdo de residéncia
por razdes humanitarias, consagrado no artigo 8.° da Lei n.° 15/98,
de 26 de Marco, mas ainda ligado ao direito de asilo (stricto sensu)
proclamado no artigo 33.°, n.° 8, da Constituicio [. . .]

Assim € que a previsdo de um prazo de oito dias para impugnar
contenciosamente o despacho de indeferimento do pedido de rea-
preciacao apresentado ao abrigo do disposto no artigo 16.°, n.° 1,
da LAR, embora se encontre inserido no termo de procedimento
administrativo caracterizado pela celeridade e por prazos curtos para
o exercicio de direitos (assim, o prazo de oito dias para apresentar
o pedido de asilo contados da entrada em territério nacional para
tal fim ou da verificacdo ou conhecimento dos factos que servem
de fundamento ao pedido — artigo 11.°, n.° 1 — ou o prazo de cinco
dias para solicitar a reapreciacdo ao comissario nacional para os Refu-



156

DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 4— 5 de Janeiro de 2006

giados do eventual indeferimento daquele pedido — artigo 16.°, n.° 1,
ambos da LAR), o certo ¢ que se trata de um prazo de impugnacao
judicial de decisao administrativa e, portanto, se acha abrangido, dis-
tintamente do que possa suceder com os prazos procedimentais, pela
garantia de tutela efectiva consagrada no artigo 268.°, n.° 4, da
Constituicao.

Assim, ainda que devam sopesar-se as garantias consagradas na
mesma LAR, no ambito do designado ‘apoio social’, em especial o
direito a beneficiar dos servi¢os de intérprete e de apoio juridico,
quer através do Alto-Comissariado das Nagoes Unidas para os Refu-
giados, quer, como no caso dos autos, do Conselho Portugués para
os Refugiados, quer ainda beneficiando, como também sucedeu, do
regime geral de apoio judiciario — cf. artigo 52.°, respectivamente,
n.% 1, 2 e 3, da LAR —, tais garantias apresentam-se sempre como
instrumentais da garantia, com assento constitucional, de tutela juris-
dicional dos direitos.

Assim € que, em face das circunstancias concretas do caso, mas
de todo 0 modo generalizaveis em termos de configurarem uma dimen-
sdo normativa da disposi¢do que prevé um prazo de oito dias para
o exercicio do direito de impugnacao contenciosa da decisao ‘final’
de indeferimento a que alude o artigo 16.°, n.° 2, quais sejam as
de que se trata de estrangeiro sem dominio da lingua portuguesa,
que formula pedido de protecgao juridica no ambito do acesso ao
direito e aos tribunais, se afigura dimensao normativa violadora da
garantia de tutela jurisdicional efectiva, consagrada no artigo 268.°,
n.° 4, da Constituicao.

Devendo, em face da conclusao alcangada, ser recusada a aplicagao
da norma, na descrita dimensao normativa, em obediéncia ao disposto
no artigo 204.° da lei fundamental, sobra, ainda assim, a questdo
do apuramento dos efeitos de tal decisdo. Desconsiderando outros
desenvolvimentos impertinentes na economia da presente decisao,
trata-se de apurar entdo qual a norma aplicavel, para que assim se
possa eventualmente sustentar um juizo de admissibilidade da pro-
vidéncia cautelar, apoiado na tempestividade da impugnagio conten-
ciosa deduzida [. . .]

Dispoe o artigo 282.°, n.° 1, da Constituicio — aplicével, apesar
da referéncia exclusiva a declaracdo de inconstitucionalidade com
forca obrigatdria geral, também a fiscalizacao concreta, difusa [...] —
que a decisdo de inconstitucionalidade é retroactiva e determina a
repristinagao das normas eventualmente revogadas.

Na parte que aqui interessa exclusivamente desenvolver, ha que
determinar que norma € entao aplicavel ao caso concreto (artigo 282.°
da CRP). Para tanto, serve de apoio o Acérdao do Tribunal Cons-
titucional n.° 226/94, de 8 de Marco de 1994, relator conselheiro Anté-
nio Vitorino [...]

As consideracoes antecedentes ilustram de forma eloquente as difi-
culdades colocadas pelo principio, s6 aparentemente linear, de repris-
tinacao das normas eventualmente revogadas pela norma ‘desaplicada’
no caso concreto.

Desde logo, entre as restricoes ao efeito repristinatério impostas
pela logica, encontramos a situagdo em que a norma invalida nao
revogou norma alguma anterior |[. . .]

[...]

Mostra-se, pois, suficientemente demonstrada a dificuldade de
actuar, no caso concreto, o principio da repristinacdo da norma revo-
gada, o que nao surpreende se atentarmos que o legislador constituinte
portugués ‘ndo quis impor que a decisao de inconstitucionalidade
tivesse sempre um efeito repristinatorio’ [. . .]

Como sustentar, entdo, a tempestividade da impugnacdo conten-
ciosa e, por extensdo, a admissibilidade ou a inexisténcia de fumus
malus do processo cautelar sub judice?

A consideracdo cabal do problema enunciado implicaria aprofun-
damentos incompativeis, e porventura rigorosamente desnecessarios
para o caso dos autos, na ja sobrecarregada fundamentacao da pre-
sente decisao.

Fixemos os termos propostos no Acérddo do Tribunal Constitu-
cional n.° 226/94, de 8 de Marco, citado e acima parcialmente repro-
duzido com vista a resolucao da questao.

Com efeito, no ambito da proteccdo devida e a forca vinculante
propria de direitos, liberdades e garantias, justifica-se a directa invo-
cacao e aplicagao da Constituicdo para ‘criar’ o ‘direito’ aplicavel
ao caso concreto. Assim, na (pelo menos aparente) impossibilidade
de repristinar a norma revogada, por dificuldade em apurar qual seja,
nem por isso deixa a forga irradiante da norma constitucional de
proteccao do direito de tutela jurisdicional efectiva se fazer sentir
projectada na ‘situagdo da vida’ em aprego neste autos.

E, pelo menos na economia da presente decisdo cautelar, quanto
basta para se considerar tempestiva a impugnagido deduzida pelo
requerente, ainda que por forca da retroaccdo dos efeitos da pro-
positura da acgdo a data da apresentacdo do pedido de protecgao
juridica (de acordo com o artigo 33.°, n.° 4, da Lei n.° 34/2004, de

29 de Julho), e, por isso mesmo, insubsistente a ‘evidente impro-
cedéncia do processo principal’, nos termos do disposto no artigo
120.°, n.° 1, alinea a), a contrario sensu [. . .]»

4 — Notificada desta sentenca, a magistrada do Ministério Publico
junto do Tribunal Administrativo e Fiscal de Lisboa juntou copia
certificada do recurso para o Tribunal Constitucional que interpusera
do despacho a fls. 139 e seguintes — no qual se recusara a aplicacao,
por inconstitucionalidade, da norma do artigo 16.°, n.° 2, da Lei
n.° 15/98, de 26 de Marco (supra, n.° 1) —, solicitando concomitan-
temente que se esclarecesse a sua nao jungdo ao processo (fls. 235
e seguintes).

Por requerimento a fls. 238 e seguinte, a mesma magistrada interpds
ainda recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea a)
do n.° 1 do artigo 72.° da Lei do Tribunal Constitucional, da men-
cionada sentenga, embora por lapso manifesto refira, a certo passo,
que o objecto do recurso é a «decisao proferida no dia 15 de Marco
de 2005 pelo M.™° Juiz a quo, em que declarou inconstitucional a
norma contida no artigo 16.°, n.° 2, da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco,
tendo recusado a sua aplicagao».

Por despacho a fl. 245, foram admitidos ambos os recursos.

5 — Nas alegacoes (fls. 255 e seguintes), concluiu assim o repre-
sentante do Ministério Publico junto do Tribunal Constitucional:

«1 — A norma do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 15/98, de 26
de Marco, no segmento em que estabelece um prazo de oito dias
para recorrer para o Tribunal Administrativo da decisao final proferida
pelo comissario nacional para os Refugiados, nao se apresenta como
limitadora do exercicio do direito de defesa do requerente, nao se
afigurando tal prazo como exiguo ou temporalmente despropor-
cionado.

2 — Usufruindo o requerente de assisténcia juridica e de intérprete
para o exercicio do direito tutelado, ndo ha violagdo do direito de
acesso a justica nem do principio da tutela efectiva consagrado no
artigo 26[8].°, n.° 4, da Constituicdo, na fixacdo legal do assinalado
prazo.

3 — Termos em que deverd proceder o presente recurso.»

O recorrido Onder Sem contra-alegou (fls. 269 e seguintes), for-
mulando as seguintes conclusoes:

«1 — Em nosso entender, a norma prevista no artigo 16.°, n.° 2,
da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, ao estipular que é de oito dias
0 prazo para impugnagao contenciosa da decisdo de nao admissdao
do pedido de asilo ou de autorizagao de residéncia por razdes huma-
nitarias, quando interpretada e aplicada, sem mais, a uma situagao
concreta em que o requerente de asilo ndo tem conhecimento da lingua
portuguesa nem de qualquer outra que ndo seja o turco (como é o
caso em apreciagdo), formula pedido de protec¢ao juridica no ambito
do acesso a informacdo juridica e a proteccdo juridica (acesso ao
direito e aos tribunais), viola, claramente, o principio da tutela juris-
dicional efectiva consagrado no artigo 268.%, n.° 4, da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa.

2 — Tal norma, aplicada a caso concreto (cidadao turco de origem
curda cuja tnica lingua que fala € o turco), é manifestamente limitadora
do exercicio do direito de defesa do recorrido, afigurando-se tal prazo
como exiguo, acabando por banalizar e consequentemente violar o
principio do acesso ao direito e aos tribunais e, bem assim, o principio
da tutela jurisdicional efectiva, consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da
Constitui¢do Portuguesa.

3 — O sistema de acesso ao direito e aos tribunais destina-se a
assegurar que a ninguém seja dificultado ou impedido, em razao da
sua condigao social ou cultural, ou por insuficiéncia de meios eco-
némicos, o conhecimento, o exercicio ou a defesa dos seus direitos
(cf. n.° 1 do artigo 1.° da Lei n.° 34/2004).

4 — O acesso a informagdo juridica e a protec¢do juridica para o
pleno exercicio dos direitos consagrados na Constituicdo da Repitblica
Portuguesa so se iniciou com a nomeagdo do patrono nomeado ao
recorrido.

5 — Antes o recorrido beneficiou, tdo-somente, do apoio habitual
prestado aos refugiados que se encontram em situagdes semelhantes.

6 — Acresce que a notificacdo da decisdo final de indeferimento foi
efectuada ao recorrido sem a presenga de intérprete.

7 — Logo, sem salvaguarda das condicdes exigiveis para que este
pudesse ter entendido a referida notificagao.

8 — Assim, nos termos do artigo 224.° do Cédigo Civil, a declaragdo
recebida pelo destinatdrio em condicoes de, sem culpa sua, ndo poder
ser conhecida é ineficaz.

Logo, a notificacdo da decisio final de indeferimento ao pedido de
reapreciagdo proferida em 16 de Novembro de 2004 ¢ ineficaz.

9 —E o principio do acesso ao direito e aos tribunais e o principio
da tutela jurisdicional efectiva, consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da
Constitui¢do Portuguesa, foi violado.

10 — Termos em que deverd improceder o presente recurso.»
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Cumpre apreciar e decidir.

II— 6 — A Lein.° 15/98, de 26 de Margo, que estabelece um novo
regime juridico-legal em matéria de asilo e de refugiados, dispde o
seguinte no seu artigo 16.°:

«Artigo 16.°
Reapreciacao e recurso

1—No caso de nao se conformar com a decisao [de recusa do
pedido de asilo; cf. artigo 15.° da mesma lei], o requerente pode,
no prazo de cinco dias a contar da notificagao, solicitar a sua rea-
preciacdo, com efeito suspensivo, mediante pedido dirigido ao comis-
sario nacional para os Refugiados, que podera entrevistar pessoal-
mente o peticiondrio, se o considerar necessario.

2 — No prazo de quarenta e oito horas a contar da data da recepgao
do pedido de reapreciacao ou da entrevista ao requerente, 0 comissario
nacional para os Refugiados profere a decisdo final da qual cabe
recurso para o tribunal administrativo de circulo a interpor no prazo
de oito dias.»

O tribunal recorrido apenas recusou a aplicagao, com fundamento
em inconstitucionalidade, da norma contida na parte final do n.° 2
deste artigo 16.°: na verdade, objecto de censura na sentenga recorrida
foi somente o prazo de interposigao do recurso, para o tribunal admi-
nistrativo de circulo, da decisao final proferida pelo comissario nacio-
nal para os Refugiados.

Alias, o Ministério Publico, nas alegacdes que produziu junto do
Tribunal Constitucional (supra, n.° 5), reporta-se sempre ao segmento
da norma do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco,
que estabelece o prazo de oito dias para interpor tal recurso.

Portanto, e em sintese, o objecto do presente recurso s6 pode ser
constituido pela norma do n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 15/98, de
26 de Marco, na parte em que estabelece um prazo de oito dias
para recorrer para o tribunal administrativo da decisao final proferida
pelo comissario nacional para os Refugiados.

Mas torna-se necessdrio introduzir ainda uma outra delimitagao
no objecto do presente recurso.

E que, se bem se reparar, o tribunal recorrido recusou a aplicagao
da referida norma, na parte indicada, apenas numa certa interpretagdo:
na interpretacdo segundo a qual tal norma abrangeria os casos em
que o requerente de asilo, sem dominio da lingua portuguesa, for-
mulasse pedido de protecgdo juridica no ambito do acesso ao direito
e aos tribunais.

Tendo o tribunal recorrido recusado a aplicagdo de uma deter-
minada interpretacdo normativa, s6 esta pode constituir o objecto do
presente recurso. Trata-se de saber se serd inconstitucional (nomea-
damente por violacdo do principio da tutela jurisdicional efectiva con-
sagrado no artigo 268.°, n.° 4, da Constituicio) a norma do n.° 2
do artigo 16.° da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, na parte em que
estabelece um prazo de oito dias para recorrer para o tribunal admi-
nistrativo da decisao final proferida pelo comissdrio nacional para os
Refugiados, na interpretagdao segundo a qual abrange os casos em que
o requerente de asilo, sem dominio da lingua portuguesa, formula pedido
de protec¢do juridica no dmbito do acesso ao direito e aos tribunais.

Esta a questao que se passard a apreciar.

7 — Nao obstante o tribunal recorrido nio o referir expressamente,
a recusa de aplicagdo da mencionada norma, na interpretagao iden-
tificada, deveu-se a consideragdo de que era exiguo o prazo de impug-
nacao judicial da decisdo administrativa facultado ao ora recorrido.

Segundo o tribunal recorrido, e em sintese, nao dominando o ora
recorrido a lingua portuguesa, seria exiguo um prazo de oito dias
para impugnar judicialmente uma decisao do teor daquela que o afec-
tara: uma decisao que lhe indeferiu o pedido de reapreciacao da
recusa da autorizagdo de residéncia por razoes humanitarias.

Esse prazo de oito dias conta-se, como alids explica o tribunal
recorrido, a partir da data da notificacdo da mencionada decisdo de
indeferimento (proferida, no caso dos autos, pela comissaria nacio-
nal-adjunta para os Refugiados).

E, como também explica o tribunal recorrido, o referido prazo
de oito dias considera-se cumprido mesmo que a impugnagao judicial
(que actualmente se traduz na proposicdo de accdo administrativa
especial de pretensdo conexa com actos administrativos) ndo tenha
efectivamente lugar nesse prazo. E que, conforme decorre do disposto
no artigo 33.°, n.° 4, da Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho (que contém
o regime do acesso ao direito e aos tribunais), a accdo considera-se
proposta na data em que for apresentado o pedido de nomeagao
de patrono — ou seja, o pedido de proteccdo juridica tem por efeito
fazer retroagir a proposi¢io da acgao a data em que o préprio pedido
foi formulado —, o que significa que basta que o pedido de protecgao
juridica seja formulado no prazo de oito dias a contar da data da
decisao de indeferimento para que a impugnacao judicial desta decisao
seja tempestiva.

No caso dos autos, o pedido de protec¢ao juridica foi formulado
10 dias apds a notificacdo da decisao de indeferimento do pedido

de reapreciacdo da recusa da autorizacdo de residéncia por razdes
humanitarias, o que teria como consequéncia, caso nao tivesse sido
recusada a aplicagao da norma objecto do presente recurso com fun-
damento em inconstitucionalidade, a nao tempestividade da impug-
nagao judicial.

Vejamos, entao, se o referido prazo de oito dias deve considerar-se
exiguo.

8 — Para a apreciacdo da exiguidade do prazo de oito dias con-
sagrado no artigo 16.°, n.° 2, da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, nao
pode ser indiferente a circunstancia de que, nos termos do artigo 52.°,
n.° 1, da mesma Lei, «[0] requerente de asilo beneficia, sempre que
necessario, dos servicos de um intérprete para o assistir na forma-
lizagao do pedido e durante o respectivo procedimento».

Com efeito, beneficiando o requerente de asilo dos servigos de
um intérprete durante o respectivo procedimento — que se inicia
com a apresentacao do préprio pedido de asilo e abrange naturalmente
a decisao final do procedimento administrativo (que pode ser, como
foi no caso dos autos, de indeferimento do pedido de reapreciagao
da recusa da autorizagdo de residéncia por razoes humanitarias) —,
a sua falta de dominio da lingua portuguesa nao constitui, em si mesma
considerada, uma desvantagem a ser a ponderada na avaliacdo da
razoabilidade de um prazo que lhe € facultado.

Dito de outro modo, a falta de dominio da lingua portuguesa, a
qual foi dada particular relevancia pelo tribunal recorrido aquando
da formulacio do juizo de inconstitucionalidade, ndo pode constituir
fundamento — pelo menos, exclusivo — desse juizo, atendendo a que
o requerente de asilo beneficia, nos termos da lei, de um intérprete.

Nao se desconhece que o recorrido alega, a este propdsito, que
a notificacdo da decisdo de indeferimento do pedido de reapreciaciao
lhe foi efectuada sem a presenga de intérprete (supra, n.° 5).

Trata-se, porém, de circunstancia cuja verificagdo escapa comple-
tamente aos poderes de apreciagao do Tribunal Constitucional — cuja
competéncia se cinge num caso como o dos autos a apreciagao da
conformidade constitucional de normas, nos termos da alinea b) do
n.° 1 do artigo 70.° da Lei do Tribunal Constitucional — e que, além
disso, ndo foi ponderada pelo tribunal recorrido quando emitiu o
juizo de inconstitucionalidade agora em analise.

Ora, néo tendo o Tribunal Constitucional competéncia para veri-
ficar tal circunstancia, nem sendo ela susceptivel, na medida em que
nao foi ponderada pelo tribunal recorrido, de delimitar o objecto
do presente recurso, a questdo de constitucionalidade que cumpre
apreciar terd de ser resolvida abstraindo da eventualidade — alegada
pelo recorrido — de este ter sido notificado da decisdo que pretendeu
impugnar judicialmente sem a presenca de intérprete.

Ou seja, deve apreciar-se a questao de constitucionalidade que cons-
titui o objecto do presente recurso tendo em conta a tnica circuns-
tancia ponderada pelo tribunal recorrido: a de que o requerente de
asilo nao dominava a lingua portuguesa. E como, nos termos da lei,
esse requerente beneficiava dos servicos de um intérprete, tal cir-
cunstancia ndo pode, como se disse, assumir um peso decisivo na
formulagao de um juizo de inconstitucionalidade.

Acrescente-se alids, a este proposito, que o Tribunal Constitucional
nao pode ponderar também, na apreciagao da questao de constitu-
cionalidade que constitui o objecto do presente recurso, as demais
circunstancias invocadas pelo recorrido nas suas contra-alegagoes
(cf. fls. 269 e seguintes), nomeadamente a de que o processo que
lhe possibilitou o acesso a consulta juridica e a protecgdo juridica
«s6 se iniciou em 26 de Novembro de 2004, data em que o recorrido,
com todas as dificuldades inerentes ao ndo entendimento de qualquer
outra linguagem que nao seja o turco, apresentou o seu requerimento
nos servigos da seguranga social» (cf. fl. 271).

Com efeito, essas circunstancias nao foram ponderadas pelo tribunal
recorrido — que, além do mais, considerou inexistente o justo impe-
dimento para a apresentagao tardia do pedido de protecgao juridica
(cf. fl. 207) —, pelo que ndo podem sequer integrar o objecto do
presente recurso.

Concluindo quanto a este ponto, dir-se-a, entao, o seguinte: a cir-
cunstancia de o ora recorrido ndo dominar a lingua portuguesa nao
pode ser decisiva na formulacdo de um juizo de inconstitucionalidade
da norma ora em apreciacao, pois que, nos termos da lei, o requerente
de asilo beneficia dos servigos de um intérprete; as demais circun-
stancias alegadas pelo recorrido nas contra-alegagoes (algumas das
quais seriam susceptiveis de configurar justo impedimento) ndo
podem, no contexto do julgamento do presente recurso de consti-
tucionalidade, ser sequer ponderadas, nao s6 porque a sua verificagao
escapa completamente aos poderes de apreciagdo do Tribunal Cons-
titucional como também porque o juizo de inconstitucionalidade que
constitui o objecto do presente recurso nao se fundou nessas
circunstancias.

9 — O que importa averiguar € se serd exiguo o prazo a que nos
vimos referindo, atendendo nao a circunstincia de o ora recorrido
nao dominar a lingua portuguesa — que, pelas razdes que se apon-
taram, nao pode ser decisiva —, mas quando confrontado com o direito
fundamental de asilo consagrado no artigo 33.°, n.° 8, da Constituicao,

é
a
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que, em ultima analise, a impugnacao judicial prevista no artigo 16.°,
n.° 2, da Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, visa tutelar.

De acordo com o citado preceito constitucional, «é garantido o
direito de asilo aos estrangeiros e aos apatridas perseguidos ou gra-
vemente ameacados de perseguicao, em consequéncia da sua acti-
vidade em favor da democracia, da libertacdo social e nacional, da
paz entre os povos, da liberdade e dos direitos da pessoa humana».

E impora a tutela jurisdicional efectiva deste direito fundamental
— materializada no direito de impugnagao contenciosa dos actos admi-
nistrativos que o lesem, consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da Cons-
tituicio — um prazo de impugnacao mais longo do que aquele que
se encontra consagrado na lei, que é de oito dias?

Em suma, estd em causa averiguar se do direito de asilo e do
direito de impugnagao contenciosa de actos administrativos lesivos
de direitos fundamentais decorre o direito de impugnar judicialmente
o despacho de indeferimento do pedido de reapreciacdo da recusa
de autorizacdo de residéncia por razdes humanitarias num prazo que
sera necessariamente superior a oito dias.

Atendendo a que a Constituicdo nao estabelece, como é 6bvio,
qualquer prazo para a impugnagao de um despacho deste teor, a
resposta a esta questao s6 pode ser encontrada tomando como refe-
réncia a natureza do procedimento em causa e, bem assim, utilizando
alguns prazos como termos de comparacao (usados, alids, pelo Minis-
tério Publico nas alegagdes, a fl. 265).

No que diz respeito a natureza do procedimento, cumpre salientar
que 0 mesmo se caracteriza pela urgéncia (artigo 62.° da Lei n.° 15/98,
de 26 de Margo). O que bem se compreende, ndo s6 na perspectiva
do interesse do requerente, vitima de perseguicdes ou ameacgas, em
obter a protecgao do Estado Portugués o mais rapidamente possivel
como também na perspectiva do interesse do proprio Estado Por-
tugués em clarificar o mais depressa possivel situagdes que eventual-
mente podem ser fraudulentas ou abusivas (cf. artigo 13.° da mesma
lei).

Caracterizando-se compreensivelmente o procedimento tendente
a aferir da admissibilidade do pedido de asilo pela urgéncia, nao
repugna que os prazos respectivos sejam tendencialmente mais curtos
que os de outros processos. Portanto, € em principio, o prazo que
vimos apreciando justifica-se pela propria natureza do procedimento
em que se insere.

Interessa, entdo, apurar se esse prazo de oito dias, agora em apre-
ciagdo, é desrazodvel, quer por comparagdo com outros prazos esta-
belecidos na prépria Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, quer por com-
paracdo com prazos, constantes de outros diplomas, para impugnar
judicialmente certos actos lesivos de direitos, liberdades e garantias.

Comparando o referido prazo de oito dias com outros prazos da
Lei n.° 15/98, de 26 de Marco, proprios do procedimento relativo
a admissibilidade do pedido de asilo, verifica-se que muitos desses
prazos sao ainda mais curtos. Assim, e a titulo exemplificativo, fixam-se
os seguintes prazos: 8 dias para apresentar o pedido de asilo
(artigo 11.°, n.° 1), 5 dias para prestar declaragoes (artigo 11.°, n.° 4),
20 dias para proferir decisdo de recusa ou admissdao do pedido de
asilo (artigo 14.°, n.° 1), 5 dias para formular o pedido de reapreciagao
da decisao de recusa do pedido de asilo (artigo 16.°, n.° 1), quarenta
e oito horas para proferir certas decisdes (artigo 18.°, n.° 1), 5 dias
para proferir outras decisdes (artigo 18.°, n.° 3), vinte e quatro horas
para formular certos pedidos (artigo 19.°, n.° 1), vinte e quatro horas
para formular certos pareceres (artigo 19.°, n.° 2) e quarenta e oito
horas para solicitar o adiamento do regresso (artigo 20.°, n.° 4).

Refira-se ainda, a propdsito, que a margem da Lei n.° 15/98, de
26 de Marco, existem outros prazos de oito dias (ou mais curtos)
para impugnar actos lesivos dos direitos dos particulares, prazos estes
que o Tribunal Constitucional nao tem considerado exiguos.

Como realga o Ministério Publico nas suas alegacoes (cf. fl. 265),
o Tribunal Constitucional, no Acérdao n.° 186/92, de 20 de Maio
(publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 216, de 18 de Setembro
de 1992, p. 8789), nao considerou inconstitucional um prazo de quatro
dias para apresentacdo de alegacdoes num recurso para o Supremo
Tribunal de Justiga, em processo por crime de imprensa, na medida
em que tal ndo daria origem a um encurtamento inadmissivel das
possibilidades de defesa. E, no Acérdao n.° 482/2000, de 22 de Novem-
bro (publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* Série, n.° 3, de 4 de Janeiro
de 2001, p. 133), o Tribunal Constitucional ndo julgou inconstitucional
a norma do artigo 97.°, paragrafo tnico, do Cédigo do Imposto Muni-
cipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessoes e Doacoes, na parte
em que fixa para impugnacao contenciosa pelo contribuinte um prazo
de oito dias contados desde a data em que a avaliacdo tiver sido
notificada.

Em sintese, nem atendendo a natureza urgente do procedimento
relativo a admissibilidade do pedido de asilo nem atendendo a outros
prazos, inseridos na Lei n.° 15/98, de 26 de Margo, ou noutros diplo-
mas, se pode concluir que o prazo de oito dias estabelecido no n.° 2
do artigo 16.° desta lei ¢ demasiado curto. O mesmo ¢é dizer que
esta norma, na interpretagdo em andlise, ndo viola o principio da

tutela jurisdicional efectiva consagrado no artigo 268.°, n.° 4, da Cons-
tituicdo (nem, acrescente-se, o proprio direito fundamental de asilo).

III — 10 — Nestes termos, ¢ pelos fundamentos expostos, o Tri-
bunal Constitucional decide conceder provimento ao presente recurso.

Lisboa, 2 de Novembro de 2005. — Maria Helena Brito — Pamplona
de Oliveira — Maria Jodo Antunes — Rui Moura Ramos — Artur Mau-
ricio.

Acordao n.° 651/2005/T. Const. — Processo n.° 1066/2004. —
Acordam na 1.2 seccao do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Nos presentes autos de recurso, vindos do
Tribunal da Comarca de Espinho, em que é recorrente o Ministério
Publico e recorrida Sandra Cristina do Couto Ribeiro de Sousa, foi
interposto recurso para o Tribunal Constitucional, ao abrigo do dis-
posto nos artigos 70.°, n.° 1, alinea a), 72.°, n.°* 1, alinea a), e 3,
e 75.° n.° 1, da lei de organizacdo, funcionamento e processo do
Tribunal Constitucional (LTC), da sentenca daquele Tribunal de 10
de Novembro de 2004.

2 — Este Tribunal decidiu:

«[) Nao aplicar o disposto no artigo 152.°, n.° 5, do Cédigo da
Estrada, por ser inconstitucional, violando as garantias de defesa do
arguido em processo de contra-ordenacao e o principio da dignidade
da pessoa humana, nos termos dos artigos 32.°, n.° 10, e 1.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, ao impor, em processo judicial de
impugnacao de decisao administrativa por contra-ordenagao, a con-
denagdo do arguido, mesmo restrita a0 pagamento da coima, por
uma infrac¢do que ndo se provou tenha sido realmente por ele come-
tida e apesar de ter identificado em tempo o possuidor do veiculo.

1II) Julgar procedente o recurso e, em consequéncia, revogar a deci-
sao proferida pela Direccao Regional de Viagao de Aveiro em relagiao
a arguida Sandra Cristina do Couto Ribeiro.»

Para o que agora releva, importa destacar da sentenca o seguinte:

«Por isso, considera-se que a responsabilidade da arguida esté afas-
tada nos termos do disposto no artigo 152.°, n.° 2, do Cddigo da
Estrada.

Assente este ponto, ¢ sendo ele plenamente aplicavel quanto a
sangdo acessoria de inibicdo de conduzir, ja no que respeita a coima
aplicada a mesma solugdo pode ser questionada tendo em conta o
disposto no artigo 152.°, n.° 5, do Cédigo da Estrada.

Nos termos dessa disposi¢ao, as pessoas referidas no n.° 1 respondem
subsidiariamente pelo pagamento das coimas e das custas que forem
devidas pelo autor da contra-ordenacdo, sem prejuizo do direito de
regresso contra este.

Um efeito que daqui deve reconhecer-se validamente produzido
é o seguinte: paga voluntariamente a coima pelo responsavel nos
termos do n.° 1, ndo haverd lugar a restituicdo, mesmo ocorrendo
qualquer das situagoes dos n.>>2 e 3.

Face ao seu teor, porém, a norma do n.° 5 do artigo 152.° do
Cédigo da Estrada também consagra a responsabilidade objectiva das
pessoas indicadas no n.° 1 do artigo 152.°, em matéria de pagamento
da coima e das custas, independentemente de o processo respeitante
a essas pessoas ser arquivado ou ndo, nos termos dos n.°* 2 e 3 do
mesmo preceito, e por isso independentemente da comunicacao de
ter sido outra pessoa a autora da contra-ordenacdo, nos termos do
n.°7.

Na verdade, a responsabilidade decorrente do artigo 152.°, n.° 5,
do Cédigo da Estrada apenas ¢ ressalvada em caso de prova de uti-
lizacao abusiva do veiculo (n.° 6).

O que significa, em nosso entendimento, que a norma legal impoe
a responsabilidade do agente (indicado no n.° 1), independentemente
da sua real participacao nos factos e da prova que sobre isso for
feita, mesmo em processo judicial, quanto ao pagamento da coima
e das custas.

Interpretacao que, sendo forgosa face a redaccao da norma, impli-
caria, em situacao como a dos autos, se proferisse decisdo condenatéria
quanto a coima, apesar da falta de prova sobre a autoria do facto.

Sem que isso se altere pelo facto de essa responsabilidade ser mera-
mente subsidiaria, nos casos em que, como nos autos, nao se apurou
o verdadeiro autor da contra-ordenacao.

No entanto, essa interpretagao nao pode prevalecer, visto que deter-
minaria a existéncia de responsabilidade objectiva, em matéria de
direito sancionatdrio, que a Constitui¢do implicitamente equipara a
matéria penal (no sentido desta orientagdo, cf. Acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 265/01, in Didrio da Republica, 1.* série-A, n.° 163,
de 16 de Julho de 2001, que declarou a inconstitucionalidade, com
forca obrigatdria geral, dos artigos 59.°, n.° 3, e 63.°, n.° 1, do Decre-
to-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, interpretado no sentido de deter-
minar a recusa do recurso, sem convite ao aperfeicoamento, em impug-
nagao judicial de decisdo administrativa de contra-ordenacao).

Violaria, dessa forma, o principio da culpa, implicito na subor-
dinacao da lei a dignidade do ser humano, e o principio das garantias
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de defesa consagradas na lei fundamental em processo de contra-
-ordenacdo (artigos 1.° e 32.°, n.° 10, da Constituicio da Republica
Portuguesa).

Nao haveria, em tal caso, qualquer fundamento material para a
condenagao, ao contrario do que sucede quando, apesar de devi-
damente notificado, o agente identificado nos termos do artigo 152.°,
n.° 1, do CE nada diz, fazendo entéo a lei corresponder a tal inércia
uma presuncao de responsabilidade.

Por outro lado, face a esse tratamento equiparado pela Constitui¢ao
da Republica entre as garantias de defesa no processo criminal e
no processo contra-ordenacional, é forcoso dar a situacdo de davida
sobre a prova o mesmo tratamento que naquele merece, ndo sendo
admissivel, face a Constituicdo, se profira nesse caso decisdo con-
denatdria.

Na verdade, o principio in dubio pro reo é uma implicacao da pre-
suncdo de inocéncia do arguido, consagrada no artigo 32.°, n.° 2,
da Constituicdo, a qual por sua vez decorre do principio da dignidade
do ser humano, principio maximo a que o direito ordinario deve
submeter-se.

Nao ¢ admissivel, por isso, face a lei fundamental, proferir sentenca
condenatdria, em processo judicial, consequente a impugnacao da
decisao administrativa, quando essa presuncao nao tenha sido ilidida
pela prova produzida e ndo exista outro fundamento material que
possa sustentar a condenaco.

E nossa convicgéo, pois, que ¢ inconstitucional o artigo 152.°, n.° 5,
do Cdédigo da Estrada, quando interpretado no sentido de determinar,
em processo judicial de impugnacao de decisao administrativa, a con-
denacdo do arguido, mesmo restrita a0 pagamento da coima, por
uma contra-ordenacdo que nao se provou tenha sido realmente por
ele cometida.»

3 — Desta decisao foi interposto recurso pelo Ministério Publico
junto daquele Tribunal, em virtude de este ter recusado a aplicagio
da norma prevista no artigo 152.°, n.° 5, do Codigo da Estrada por
ser inconstitucional.

4 — Notificado para alegar, o Ministério Publico junto deste Tri-
bunal concluiu que:

«1 — Nos termos do n.° 3 do artigo 80.° da Lei do Tribunal Cons-
titucional, deve este mandar aplicar a interpretacdo que entender
conforme a Constituigao relativamente a determinada norma, que
havia sido desaplicada com fundamento em violacdo da lei funda-
mental, na sequéncia de interpretacao inaceitavel, face aos critérios
estabelecidos no artigo 9.° do Cédigo Civil.

2 — S6 ha lugar a responsabilidade subsididria pelo pagamento das
coimas e das custas, nos termos do n.° 5 do artigo 152.° do Cédigo
de Estrada, relativamente as pessoas referidas no n.° 1, desde que
mantenham as qualidades ai mencionadas a data da pratica da con-
tra-ordenacdo e uma vez apurada a responsabilidade do seu autor,
com a sua efectiva condenacao.

3 — Nestes termos, devera ser julgado procedente o presente
recurso, determinando-se a reforma da decisdo recorrida em con-
formidade com o juizo de constitucionalidade da norma desaplicada
com o sentido atrds referido.»

5 — Notificada para alegar, a recorrida ndo apresentou quaisquer
alegacoes.

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentacdo. — 1 — O Tribunal Judicial da Comarca de
Espinho recusou a aplicacdo do n.° 5 do artigo 152.° do Cdédigo da
Estrada, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de Maio, com
fundamento em inconstitucionalidade.

E o seguinte o teor da norma em causa, na redac¢ao dada pelo
Decreto-Lei n.° 265-A/2001, de 28 de Setembro:

«Artigo 152.°
Da responsabilidade

1 — Quando o agente da autoridade nao puder identificar o autor
da contra-ordenacdo, a responsabilidade recai sobre quem for pro-
prietério, adquirente com reserva de propriedade, usufrutudrio, loca-
tdrio em regime de locacao financeira, locatdrio por prazo superior
a um ano ou sobre quem, em virtude de facto sujeito a registo, for
possuidor do veiculo, sendo instaurado contra ele o correspondente
processo.

2

A
5 — As pessoas referidas no n.° 1 respondem subsidiariamente pelo
pagamento das coimas e das custas que forem devidas pelo autor
da contra-ordenagéao, sem prejuizo do direito de regresso contra este.
(O

Aquele Tribunal recusou a aplicagdo desta norma por impor, em
processo judicial de impugnagdo de decisido administrativa por contra-

-ordenagdo, a condenagio do arguido, mesmo restrita ao pagamento
da coima, por uma infrac¢do que ndo se provou tenha sido realmente
por ele cometida e apesar de ter identificado em tempo o possuidor
do veiculo, violando assim as garantias de defesa do arguido em processo
de contra-ordenagdo e o principio da dignidade da pessoa humana,
nos termos dos artigos 32.°, n.° 10, e 1.° da Constitui¢cdo da Repuiblica
Portuguesa.

2 — Na verdade, uma interpretacdo do n.° 5 do artigo 152.° do
Codigo da Estrada que implique uma forma de responsabilidade con-
tra-ordenacional que permita uma «decisdo condenatdria quanto a
coima apesar da falta de prova sobre a autoria do facto» nao respeita
exigéncias constitucionais em matéria de direito sancionatério de tipo
contra-ordenacional, nomeadamente as decorrentes da protecgdo da
dignidade da pessoa humana (artigo 1.° da Constitui¢do), que supdem
uma estruturacdo do direito sancionatdrio a partir do facto e nao
das qualidades do agente.

Porém, sobre o artigo 152.°, n.° 5, do Cddigo da Estrada ja nao
incidird qualquer juizo de inconstitucionalidade se for interpretado
no sentido de as pessoas referidas no n.° 1 do mesmo artigo res-
ponderem subsidiariamente pelo pagamento das coimas e das custas
que forem devidas por aquele que for condenado como autor da con-
tra-ordenacdo. Em causa estara apenas a responsabilidade subsididria
pelo pagamento das coimas e custas devidas por quem seja condenado
pela pritica de um facto ilicito e censuravel que preencha um tipo
legal no qual se comine uma coima.

Ora, como se escreveu no Acérdao do Tribunal Constitucional
n.° 609/95 (Didrio da Repuiblica, 2.* série, de 19 de Marco de 1996):

«[e]ntre uma interpretagdo que é conforme a Constituicdo e outra
que com ela é incompativel, o intérprete (juiz incluido) deve preferir
sempre o sentido que o texto constitucional suporta. Se o nao fizer
e desaplicar a norma legal com fundamento em inconstitucionalidade,
no recurso que subir ao Tribunal Constitucional, deve este fixar o
sentido da norma que é compativel com a Constituigdo e mandar
aplicar esta no processo com tal interpretacao [cf., neste sentido, os
Acordaos n.°® 163/95 e 198/95 (Didrio da Republica, 2.* série, de 8
e de 22 de Junho de 1995, respectivamente].

Dispde, de facto, o artigo 80.°, n.° 3, da Lei do Tribunal Cons-
titucional que ‘no caso de o juizo de constitucionalidade ou legalidade
sobre a norma que a decisao recorrida tiver aplicado, ou a que tiver
recusado aplicacao, se fundar em determinada interpretacdo da mesma
norma, esta deve ser aplicada com tal interpretacado no processo em
causa’.»

Concluindo, o artigo 152.°, n.° 5, do Cédigo da Estrada deve ser
interpretado no sentido de que, provada a qualidade das pessoas refe-
ridas no n.° 1 do mesmo artigo, estas respondem subsidiariamente
pelo pagamento das coimas e das custas que forem devidas por quem
for condenado como autor da contra-ordenacao.

IIT — Decisao. — Pelo exposto e em conclusao, decide-se:

a) Interpretar, nos termos do disposto no artigo 80.°, n.° 3, da
lei de organizacdo, funcionamento e processo do Tribunal
Constitucional, o n.° 5 do artigo 152.° do Cddigo da Estrada,
na redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 265-A/2001, de 28
de Setembro, no sentido de que, provada a qualidade das
pessoas referidas no n.° 1 do mesmo artigo, estas respondem
subsidiariamente pelo pagamento das coimas e das custas que
forem devidas por quem for condenado como autor da
contra-ordenacio;

b) Conceder provimento ao recurso e, em consequéncia, revogar
a sentenca recorrida para que seja reformada em termos de
aplicar o n.° 5 do artigo 152.° do Cédigo da Estrada, com
a interpretacdo que se indicou na alinea a).

Lisboa, 16 de Novembro de 2005. — Maria Jodo Antunes — Rui
Manuel Moura Ramos — Maria Helena Brito — Carlos Pamplona de
Oliveira — Artur Mauricio.

Acoérdao n.° 652/2005/T. Const. — Processo n.° 1094/2004. —
Acordam na 1.2 Seccdo do Tribunal Constitucional:

I — Relatério. — 1 — Nos presentes autos, em que ¢ recorrente
o Ministério Publico e recorrida GOLDTUR — Hotéis e
Turismo, S. A., foi interposto recurso, ao abrigo do disposto no
artigo 70.°, n.° 1, alinea a), da Lei de Organiza¢do, Funcionamento
e Processo do Tribunal Constitucional (LTC), da decisdo do Tribunal
Tributario de 1.* Instancia do Porto de 15 de Abril de 2004. Con-
siderou-se nesta sentenca que a «taxa de salubridade», prevista no
artigo 7.° do regulamento de saneamento basico da Camara Municipal
da Pévoa de Varzim, € ilegal e inconstitucional, pelo que viola o principio
da legalidade tributdria previsto no artigo 103.°, n.° 2, da Constitui¢io
da Repiiblica Portuguesa e no artigo 8.° da lei geral tributdria.

2 — A recorrida impugnou judicialmente as liquidagdes e cobrancas
de taxa de salubridade efectuadas em 30 de Setembro de 2002 pela
Cémara Municipal da Pévoa de Varzim, sustentando, desde logo,
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a inconstitucionalidade do tributo, uma vez que, por falta de sinalagma,
aquele deixa de se configurar como taxa e assume contornos de verdadeiro
imposto. Foi julgada procedente a impugnagao, mediante sentenca
que, quanto a questdo de inconstitucionalidade, se pronunciou pela
forma seguinte:

«No caso sub judice importa agora analisar a ‘taxa de salubridade’
liquidada e aqui impugnada, no sentido de apurar qual o servico
publico individualizado a que a ela corresponde.

No artigo 7.%, n.° 2, o regulamento de saneamento basico da Camara
Municipal da Pévoa de Varzim diz que ‘a tarifa de salubridade con-
substancia a comparticipacao do utente nos custos de exploracao e
conservacao dos sistemas, correspondente aos encargos da sua dis-
ponibilidade e utilizacao’.

A tarifa a que se refere este artigo serve para custear a exploracao
e conservacdo dos sistemas, quais sistemas? E correspondente ao
encargo da sua disponibilidade e conservagao. ‘Sua’ de quem? Qual?

Nao é do saneamento, nem de abastecimento de aguas, nem de
lixos, nem se refere a ramais de saneamento especificos, nem a dre-
nagem de esgotos, nem a recolha de residuos sélidos, nem a aferi¢ao
de contador, nem a limpeza de fossas, nem a desobstrucao de colec-
tores, nem a desinfeccdo de cisterna, nem a vistorias, pois embora
tudo isto faca parte da manutengao e conservacao do saneamento
basico, tem as suas tarifas proprias, fls. 30, 31 e 32 dos autos.

Entdo qual é de facto a contrapartida pela taxa/tarifa de salu-
bridade?

Invoca a Camara na sua contestagdo que a norma se refere ao
funcionamento dos sistemas de distribuicdo publica e predial de agua
e de drenagem publica e predial de aguas residuais, visando a tarifa
de salubridade compensar a autarquia dos encargos decorrentes do
facto de o sistema de saneamento bdasico se encontrar permanen-
temente em funcionamento e apto a ser utilizado. Ao que parece
nao se trata de um servico semipublico individualizado e concreto,
o qual permita saber quem particularmente o pretende utilizar ou
utiliza e como tal tornar o seu uso dependente do pagamento de
uma determinada quantia.

A existéncia de uma rede de publica de distribuicdo e drenagem
de 4dgua ¢ um bem publico e que satisfaz necessidades colectivas,
indivisiveis, sendo por isso impossivel atribuir, num determinado
momento, 0 seu uso a um sujeito passivo individualizado e concreto.

A jurisprudéncia do Supremo Tribunal Administrativo no Acérdao
n.° 26 472 refere-se a este assunto na andlise de uma tarifa de con-
servacdo de esgotos liquidada aos proprietarios dos imdveis prevista
no regulamento de canalizagoes e esgotos de Lisboa dizendo: ‘o tributo
em causa deve, assim, qualificar-se como taxa, dada a contrapartida
directa do servigo prestado pelo municipio ao contribuinte: a conservagdao
da rede e tratamento de esgotos a qual os prédios se encontram ligados.’

Fazendo o paralelismo das situacdes, parece evidente que a con-
traprestacao a que se refere o acérdao citado, ndo tem equivaléncia
no caso sub judice uma vez que nao se pode definir qualquer con-
trapartida directa, a um sujeito passivo em concreto, a qual possa
corresponder uma taxa de salubridade.

Tratando-se de um verdadeiro imposto, a ‘taxa de salubridade’ liqui-
dada pelo municipio da Pévoa de Varzim € ilegal e inconstitucional,
pelo que viola o principio da legalidade tributaria previsto no
artigo 103.°, n.° 2, da Constituicao da Reptblica Portuguesa e no
artigo 8.° da lei geral tributéria.»

3 — Recebidos os autos neste Tribunal, alegou o recorrente, nos
seguintes termos:

«O presente recurso vem interposto pelo Ministério Publico da
sentenga — proferida no Tribunal Tributario de 1.2 Instadncia do
Porto — que, nos autos de impugnagao judicial em que figura como
recorrente GOLDTUR — Hotéis e Turismo, S. A, desaplicou, com
fundamento em inconstitucionalidade organica, a norma constante
do artigo 7.°, n.° 2, do regulamento de saneamento basico do municipio
da Pévoa de Varzim, por qualificar como ‘imposto’ a ‘tarifa de salu-
bridade’ ali instituida, como forma de obrigar a comparticipagao dos
utentes dos servicos de fornecimento de dgua e de drenagem de dguas
residuais nos encargos da disponibilidade e utilizagao das respectivas
infra-estruturas.

A dirimicao da questao de constitucionalidade suscitada passa, deste
modo, por determinar se tal tributo reveste ainda caracter ou natureza
sinalagmatica, traduzindo uma utilizacao individualizével de bens do
dominio publico autarquico pelo utente do sistema publico municipal
de fornecimento de agua e drenagem de aguas residuais.

O artigo 1.° de tal regulamento estabelece que o respectivo objecto
¢é a regulacao das relacoes contratuais entre a autarquia e os utentes
no que se refere a prestacao dos servicos de fornecimento de agua,
drenagem de dguas residuais e recolha de lixos. O ‘regime tarifario’
instituido caracteriza-se por:

Estabelecer directamente a ‘tarifa’ correspondente ao forneci-
mento de dgua com base nos valores efectivamente medidos;

Estabelecer, por via indirecta e presumida, a tarifa referente
a drenagem de 4guas residuais e recolha de lixos, com base
indirectamente — no consumo de dgua facturada em certo
periodo temporal, multiplicado pelo factor correspondente as
‘tarifas de saneamento e de recolha de lixo’;

Finalmente, prever (a partir de 2001) uma tarifa adicional de
salubridade, consubstanciando a comparticipacdo do utente
nos custos de exploragao e conservagao daqueles sistemas, pre-
vistos no artigo 1.°, calculada com base no consumo médio
mensal facturado no ano anterior.

E esta tarifa adicional de salubridade que a decisdo recorrida qua-
lifica como imposto, por nela ndo vislumbrar qualquer correspecti-
vidade ou contrapartida para os utentes.

Nao parece, todavia, que assim seja, j& que — como decorre da
jurisprudéncia constitucional editada, nomeadamente em sede de
apreciacao da conformidade constitucional da ‘taxa de urbanizacao’
(cf., por todos, o Acérdao n.° 357/99) — nao obsta a qualificacao
como taxa o facto de inexistir uma prestacdo absolutamente indi-
vidualizada aos particulares/utentes, nos casos em que a contrapartida
de certo ‘tributo’ se traduz na utilizacao ou possibilidade de utilizagao
de equipamentos ou infra-estruturas urbanisticas ‘colectivas’; tal como
nao obsta a tal qualificagdo juridica o facto de ser impossivel deter-
minar uma precisa ‘equivaléncia econémica’ entre o montante do ser-
vigo e a taxa ou tarifa imposta ao utente.

No caso dos autos, € inquestiondvel que os utentes dos servicos
publicos de fornecimento de aguas, drenagem de aguas pluviais e
recolha de lixos beneficiam, em termos individuais e ‘personalizados’,
da existéncia e do funcionamento eficaz e adequado de tais equi-
pamentos colectivos, cuja manutencao implica, como € notdrio, custos
que transcendem o puro ‘preco’ do fornecimento da dgua consumida,
revestindo ainda natureza ‘sinalagmatica’ a imposi¢ao de comparti-
cipacdo em tais encargos de exploracdo e conservagao das infra-es-
truturas que potenciam a prestagio do servigo.

E certo que o regulamento em causa parece ter procedido (como
nota, alids, o Ministério Publico, no parecer a fls. 58 e segs.) a um
desdobramento ou autonomizacdo das farifas (propriamente ditas)
de consumo e drenagem de dguas e de recolha do lixo (estabelecidas,
em perfeita correspectividade econémica, com o valor individual e
comprovado daquele consumo) e a ‘taxa de salubridade’, destinada
a suportar os custos globais de manutengao dos equipamentos colec-
tivos que integram as redes de fornecimento e escoamento de aguas.
Ou seja, em vez de se prever uma taxa unitaria agravada para a
prestacao de tais servicos (que incluisse, no seu computo, quer o
‘consumo’ individualizado do utente quer a percentagem da sua com-
participagao nos custos globais de manutencdo da rede), optou-se
antes pelo desdobramento e autonomizagdo de duas taxas — uma
traduzindo o preco do consumo efectivo ou presumido do utente
e outra — a referida ‘tarifa de salubridade’ — traduzindo a compar-
ticipacdo de cada utente nos custos globais de manutencao da rede.

Afigura-se, porém, que — no plano juridico-constitucional — nada
obsta a tal desdobramento, ndo havendo, nomeadamente, nos autos
qualquer elemento que permita, com base num juizo de manifesta
desproporcionalidade, qualificar a tarifa de salubridade como tradu-
zindo uma imposi¢ao contributiva que — por transcender claramente
o custo provavel ou previsivel de tais servicos de manutengao das
infra-estruturas urbanisticas em causa — pudesse ser desprovida de
fundamento sinalagmatico.»

4 — A recorrida contra-alegou, pugnando pela manutencao do juizo
formulado pela decisao recorrida, no que concerne a questao de cons-
titucionalidade. Formulou as seguintes conclusoes:

«1 — Estando em causa a eventual desconformidade da ‘taxa de
salubridade’, importa proceder a qualificacao da aludida figura.

2— A ‘taxa de salubridade’ tem o seu fundamento legal no
artigo 20.° da Lei das Finangas Locais e no artigo 7.°, n.° 2, do regu-
lamento de saneamento basico.

3 — A questdo suscitada perante este Tribunal é a de saber se
o dito regulamento apenas concretizou a lei habilitante ou se, pelo
contrario, criou um verdadeiro imposto.

4 — Os municipios tém competéncia legislativa para a criagdo de
taxas em areas do seu interesse especifico.

5 — As taxas revestem caracter sinalagmatico, que deriva funcio-
nalmente da natureza do facto constitutivo das obrigagdes em que
se traduzem e que ndo consiste na prestacao de uma actividade publica
especialmente dirigida ao respectivo particular ou na utilizagdo de
bens do dominio publico ou na remocao de um limite juridico a acti-
vidade dos particulares.

6 — O imposto ¢ uma prestacdo pecunidria, singular e reiterada,
que nao apresenta conexao com qualquer contraprestacao retributiva.

7 — O critério de diferenciagdo entre imposto e taxa, segundo a
jurisprudéncia constitucional, consiste na unilateralidade ou bilate-
ralidade dos tributos em causa.
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8 — Sendo a ora recorrida utente do sistema ptiblico de saneamento
basico, nao ha qualquer outro servico prestado para além dos servigos
de fornecimento de agua, da taxa de sanecamento relativamente aos
esgotos e a recolha de residuos s6lidos, que possa justificar a liquidagao
da ‘taxa de salubridade’.

9 — Fica assim precludido o vinculo de reciprocidade que carac-
teriza as taxas, uma vez que a ora recorrida nao recebeu, nem recebe,
qualquer contrapartida econdmica proporcional por parte da Camara.

10 — O tributo cobrado pela Camara apresenta-se como uma forma
de autofinanciamento da autarquia e, como tal, reveste contornos
de verdadeiro imposto.

11 — Atenta a sua natureza juridica, de verdadeiro imposto, s
poderia ser criada pela Assembleia da Republica (j4 ndo por deli-
beracao da Assembleia Municipal da Pévoa de Varzim), o que con-
figura uma inconstitucionalidade organica e formal das respectivas
normas do regulamento de saneamento bésico e do tarifario de sanea-
mento basico, nos termos dos artigos 103.%,n.° 3, ¢ 165.%, n.° 1, alinea i),
da Constitui¢ao.»

Cumpre apreciar e decidir.

II — Fundamentacao. — 1 — Como resulta de quanto acima ficou
relatado, estd em causa no presente recurso a qualificacdo juridi-
co-tributéria da tarifa de salubridade, prevista no n.° 2 do artigo 7.°
do regulamento de saneamento basico aprovado pela Assembleia
Municipal da Pévoa de Varzim em 27 de Junho de 1996 e alterado
em 1 de Margo de 2001, cujo pagamento foi reclamado da ora recor-
rente.

Na decisao do Tribunal Tributério de 1.* Instancia do Porto enten-
deu-se, tal como sustentado pela agora recorrida, que, apesar da deno-
minacao adoptada, nao estava em causa qualquer taxa ou tarifa, mas
antes um verdadeiro imposto, razdo por que se concluiu pela incons-
titucionalidade da norma e pela sua desaplicacdo no caso concreto.
O Ministério Puablico sustenta posigdo contraria, entendendo que a
norma criou uma taxa.

E o seguinte o teor da norma em apreco:

«AI‘tigO 7.0
Regime tarifario

1 — Compete a Camara Municipal estabelecer, nos termos legais,
as tarifas correspondentes aos servigos prestados no ambito do sanea-
mento bésico e a tarifa de salubridade.

2—A tarifa de salubridade consubstancia a comparticipag¢do do
utente nos custos de exploragdo e conservagdo dos sistemas correspon-
dentes aos encargos da sua disponibilidade e utilizagao.

3 — A facturacdo sera mensal e o seu montante serd determinado
em fungao do consumo médio mensal de dgua em termos definidos
pela Camara Municipal.» (Italico aditado.)

Importa ainda considerar, com relevo para o problema em apre-
ciagao, o teor dos seguintes artigos do mesmo regulamento:

«CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objecto

O presente diploma regula as relagdes contratuais entre a Camara
Municipal da Pévoa de Varzim e os utentes, no ambito da prestagao
dos servicos de fornecimento de dgua, drenagem de dguas residuais
e recolha de lixos.

Artigo 2.°
Contrato de saneamento basico

1 — O contrato de saneamento basico estabelece as condigdes que
se fixam entre a Camara Municipal e os utentes no que respeita
a prestagdo por parte daquela dos servicos descritos no artigo 1.°

Artigo 9.°
Deniincia do contrato

1 — Os utentes podem denunciar, a todo o tempo, o contrato de
fornecimento.

CAPITULO IT

Fornecimento de agua
e drenagem de aguas residuais

Artigo 16.°
Suspensao do fornecimento a pedido do utente

1 — Os utentes podem requerer a suspensao do fornecimento de
agua.

P

3 — A suspensao nos termos deste artigo nao desobriga o utente
do pagamento da tarifa de salubridade.»

Por outro lado, importa ainda atentar nos seguintes excertos das
normas tarifarias de saneamento bésico aprovadas pela Camara Muni-
cipal da Pévoa de Varzim em 6 de Julho de 1998 (cf. artigo 7.°,
n.° 1, do regulamento), que estabelecem o tarifdrio relativo aos servi¢os
prestados pelos servicos municipais no dmbito do abastecimento de dgua,
da ligacdo, conservagdo e tratamento de esgotos e da recolha, depdsito
e tratamento de lixos em todo o concelho da Pévoa de Varzim:

«1 — O presente tarifario abrange os servicos prestados no ambito
do abastecimento de agua, da drenagem dos esgotos e da recolha
dos residuos sélidos e aplica-se a todo o concelho da Pévoa de Varzim.

12 — Da factura/recibo mensal, que terd em consideragao o tarifario
anexo, constardo as quatro parcelas seguintes:

a) A parcela do consumo de dgua serd o produto resultante da
multiplicacdo do consumo facturado pela tarifa de &dgua;

b) A parcela referente a drenagem dos esgotos sera o produto
resultante da multiplicacdo do consumo de 4gua facturado
pela tarifa de saneamento;

¢) A parcela que se reporta a recolha dos residuos solidos sera
o produto resultante da multiplicacdo do consumo de agua
facturado pela tarifa de recolha de lixo;

d) A taxa de salubridade sera determinada pela poténcia do con-
sumo médio mensal facturado no ano civil anterior elevado
a 2,4 (consumo em metros cibicos elevado a 2,4), valor este
convertido em escudos, ¢ assumira um valor total minimo
de 1000$ e um valor unitirio maximo (por metro cibico)
de 3008 [...]

13 — As tarifas dos servicos especificos referentes ao abastecimento
de agua, a ligacdo, conservacdo e tratamento de esgotos e a recolha,
deposito e tratamento de lixos, relacionados na tabela anexa, serdo
processados em documento proprio.

15 — Ficam isentos do pagamento da taxa de salubridade os titulares
de contadores totalizadores, as entidades oficiais locais e as institui¢oes
sem fins lucrativos.

16 — Os consumidores com média mensal de consumos igual ou
inferior a 5m> que comprovem a sua debilidade econémica ficam
sujeitos ao pagamento de metade da taxa de salubridade.»

2 — Da leitura dos preceitos transcritos ressalta, desde logo, a cir-
cunstancia de, nas referéncias ao tributo em causa, ser utilizada quer
a expressao faxa quer a expressao tarifa. Nao impressiona, porém,
do ponto de vista da questao a resolver, tal duplicidade de designacao.
Como se escreveu no Acdrdao n.° 76/88 (Didrio da Republica, 1.2
série, de 21 de Abril de 1988): «a tarifa, no campo das financas locais
[ndo se] delineia como uma figura tributdria em absoluto nova, ou
seja, como uma espécie de fertium genus entre a taxa e o imposto.
Ela, de facto, e sob todos os aspectos, apresenta-se como uma simples
taxa, embora taxa sui generis, cuja especial configuragao lhe advém
apenas da particular natureza dos servicos a que se encontra ligada
[...] A tarifa, se ao nivel da lei ordinaria pode ter significagao propria,
nao releva, porém, numa perspectiva constitucional, como categoria
tributdria auténoma. Nesta Optica, ela constitui apenas uma moda-
lidade especial de taxa, e nada mais.»

3 — Nao oferece divida que, caso venha a concluir-se estar em
causa um imposto, a norma se apresentard ferida de inconstitucio-
nalidade, por violagdo do disposto nos artigos 103.°, n.® 2 e 3, e
165.°,n.° 1, alinea i), da Constituicio da Republica Portuguesa (CRP).
Na verdade, a matéria de criacdo de impostos e sistema fiscal integra
a reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia da Repu-
blica, estando em absoluto vedado as autarquias locais, através dos
seus Orgaos, a intervengdo normativa neste ambito. Por esta razao,
ja o Tribunal Constitucional se pronunciou pela inconstitucionalidade
de diversas normas criadas pelos municipios, considerando que, pese
embora ndo assumissem tal denominacao, estavam em causa verda-
deiros impostos (assim, v. g., Acérdaos n.°® 313/92, 63/99 e 113/2004,
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in Didrio da Repuiblica, 2.* série, respectivamente de 18 de Fevereiro
de 1993, de 31 de Marco de 1999 e de 31 de Marco de 2004).

Por outro lado, também ¢ isento de davida que assiste as autarquias
o poder de criarem e cobrarem taxas, que constituem receitas proprias,
pelos servigos por si prestados (artigo 238.°, n.* 1, 3 e 4, da CRP
e 19.°¢ 20.° da Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto).

4 — A extensa jurisprudéncia do Tribunal Constitucional que ana-
lisou ja a questao da distingdo entre taxa e imposto tem vindo a
eleger como critério distintivo entre as duas figuras a nota da sina-
lagmaticidade. Enquanto o imposto tem caracter unilateral, a taxa
apresenta-se sempre com a caracteristica da bilateralidade. Deste cri-
tério da conta, entre varios outros, o Acérdao n.° 115/2002 (Didrio
da Republica, 2.* série, de 28 de Maio de 2002):

«3.1 — O Tribunal Constitucional ja por diversas vezes foi chamado
a pronunciar-se sobre o problema da distingao constitucional entre
imposto e taxa.

O critério basico de diferenciacdo com que tem operado consiste
na unilateralidade ou bilateralidade dos tributos: enquanto o imposto
tem estrutura unilateral, a taxa caracteriza-se pelo seu cardcter bila-
teral e sinalagmaético.

Assim, a estrutura das taxas supde a existéncia de uma corres-
pectividade entre a prestacdo pecuniaria a pagar e a prestagao de
um servico pelo Estado ou por outra entidade publica.

Como se escreveu no Acérdao n.° 558/98, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 11 de Novembro de 1998, que se debrugou
sobre a natureza juridica das “taxas de publicidade” previstas em
regulamento de taxas e licengas municipais, a relagdo sinalagmatica
caracteristica da taxa implica uma contrapartida do ente publico, sendo
entendimento da doutrina que “sdo essencialmente trés os tipos de
situagdes em que essa contrapartida se verifica e que se consubs-
tanciam na utilizacao de um servico publico de que beneficiard o
tributado, na utilizagao, pelo menos, de um bem publico ou semi-
publico ou de um bem do dominio publico e, finalmente, na remogao
de um obstaculo juridico ao exercicio de determinadas actividades
por parte dos particulares” (assim, Teixeira Ribeiro, Li¢oes de Finangas
Publicas, 5.* ed., Coimbra, 1995, pp. 252 e segs., ¢ “Nocao juridica
de taxa”, in Revista de Legislagdo e de Jurisprudéncia, ano 117.°, pp. 289
e segs., Paulo de Pitta e Cunha, José Xavier de Basto e Anténio
Lobo Xavier, “Os conceitos de taxa e imposto a propoésito de licencas
municipais”, in Fisco, n.*® 51/52, pp. 3 e segs.).

Mas, como entdo se escreveu, “quando em causa se encontra a
terceira daquelas situagdes (rememore-se, a que consiste no levan-
tamento do obstaculo juridico ao exercicio de determinada actividade
por parte do tributado), defende a doutrina que o encargo pela remo-
¢do —in casu, a concessao de licenciamento para a afixacao ou ins-
cricdo de publicidade — s6 pode configurar-se como ‘taxa’ se com
essa remocao se vier a possibilitar a utilizagdo de um bem semiptblico
(v. autores por ultimo citados e Sousa Franco, Financas Piblicas e
Direito Financeiro, 4.* ed., vol. 1, p. 33, que, em vez de bens semi-
publicos, fala de bens colectivos, quer publicos ou privados de uma
perspectiva de provisao publica quer de bens colectivos impuros)”.»

Importa também ter presente que o Tribunal tem vindo a referir,
embora nem sempre em decisoes unanimes, outras notas na definicao
do critério distintivo procurado. Assim, para qualificagdo do tributo,
entendeu-se que nao ¢ relevante a designagao adoptada pelo autor
da norma (Acérdaos n.”® 29/83 e 357/99, in Didrio da Republica, 2.*
série, respectivamente, de 23 de Abril de 1984 e de 2 de Marco
de 2000); que, no que concerne ao sinalagma, este ndo tem de cor-
responder a uma equivaléncia econémica entre as prestacoes, mas
antes apenas a uma equivaléncia juridica (para além do ja referido
Acordao n.° 76/88, cf. os arestos com os n.° 205/87 — Didrio da
Repuiblica, 1.2 série, de 3 de Julho de 1987 —, e 410/2000 — Didrio
da Republica, 2.* série, de 22 de Novembro de 2000); que ndo ¢
necessaria a utilizacdo efectiva e imediata da prestagdo em causa,
bastando a possibilidade da sua utilizagdo (Acérdaos n.” 357/99 e
410/2000, ja citados); finalmente, que deve utilizar-se na distingao
um critério funcional que atenda aos fundamentos e objectivos cons-
titucionais da reserva de lei (Acordaos n.°® 1108/96, Didrio da Repii-
blica, 2.* série, de 20 de Dezembro de 1996, e 410/2000, j4 men-
cionado).

5 — No caso presente, uma primeira aproximacao ao contetido da
norma em causa pode fazer-se pela negativa, partindo de uma leitura
conjunta das normas transcritas do regulamento e do tarifério.

Na verdade, deste ponto de vista, é possivel identificar, desde logo,
0 que ndo é a tarifa de salubridade: ela nao corresponde nem ao
valor do consumo de 4gua, nem ao da drenagem de esgotos, nem
ao da recolha de residuos sdlidos (n.° 12 das normas tarifarias), tao-
-pouco corresponde ao valor de qualquer servico especifico, identi-
ficado no n.° 13 das mesmas normas (de que sdo exemplo a limpeza
de fossas, a desobstrucao de colectores e caixas particulares e a desin-
fecgao de cisternas).

Também resulta liquido, agora ja face ao teor da norma, mas ainda
considerando os demais preceitos, que o tributo em causa, tendo sido
criado no ambito do saneamento basico, ndo se reporta apenas ou
ao fornecimento de dgua ou a drenagem de esgotos, estando, contudo,
relacionado com estas duas vertentes do saneamento bdsico. Neste
sentido, depde a insercao sistematica da referéncia a tarifa nas dis-
posicdes comuns e, depois, o teor do artigo 16.%, n.° 3, do regulamento,
inserido no capitulo relativo a fornecimento de agua e drenagem de
4guas residuais.

6 — A norma em causa refere que a tarifa de salubridade consubs-
tancia a comparticipagdo do utente nos custos de exploragdio e con-
servacdo dos sistemas, correspondentes aos encargos da sua disponi-
bilidade e utilizagdo.

Face a delimitagao efectuada, é ainda possivel descortinar a que
se refere a norma em analise?

A resposta ndo pode deixar de ser positiva, ndo acompanhando,
por conseguinte, a conclusao da decisao recorrida, no sentido de que
«ndo se pode definir qualquer contrapartida directa, a um sujeito
passivo em concreto, a qual possa corresponder uma taxa de salu-
bridade». De facto, importa considerar, como se referiu no Acérdao
do Tribunal Constitucional n.° 76/88, em termos que, nesta parte,
se tém por inteiramente transponiveis para a situagao dos autos, que
ndo invalida a conclusido de que se estd perante uma taxa «o facto
de a parcela em causa da ‘tarifa de saneamento’ [...] se destinar
a financiar os encargos de exploragdo e de administragdo dos res-
pectivos servicos, acrescidos do montante necessario a reintegracao
do equipamento. De um lado, porque, como atrés se notou, o decisivo,
neste campo nao ¢ o destino financeiro da receita mas a prestagiao
ou ndo de um servico. E, de outro lado, porque, se tal destinagdo
tivesse ainda aqui algum relevo, entdo sempre se observaria que o
custo da reintegracdo do equipamento é ainda custo do servico, como,
alias, era reconhecido expressamente pelo artigo 9.°, n.° 2, do Decre-
to-Lei n.° 98/84, e continua a sé-lo pelo artigo 12.°, n.° 2, da Lei
n.° 1/87, de 6 de Janeiro, que praticamente o reproduz (neste sentido,
v. ainda Marcelo Caetano, Manual de Direito Administrativo, 9.* ed.,
t. 11, p. 1060, que, significativamente, e a este respeito, escreve: ‘os
precos das prestacoes dos servicos publicos sdo calculados a partir
do custo de produgdo, mas acrescentando a este os encargos gerais
e administrativos, de maneira a cobrir os gastos de exploracdo e de
equipamento do servi¢o’).» (Italico aditado).

Também no caso presente se considera que os custos de exploragcdo
e conservagdo dos sistemas sao ainda custos dos servicos (de sanea-
mento basico). Alids, a Lei n.° 42/98, que revogou a Lei n.° 1/87,
de 6 de Janeiro, mencionada na decisao citada, continua a sustentar,
de forma expressa, a doutrina que se extrai do aresto, estabelecendo,
no n.° 3 do seu artigo 20.°, que «as tarifas e os precos, a fixar pelos
municipios, relativos aos servicos prestados e aos bens fornecidos pelas
unidades organicas municipais e servicos municipalizados nao devem,
em principio, ser inferiores aos custos directa e indirectamente supor-
tados com o fornecimento dos bens e com a prestacdo dos servigos.»
(Italico aditado).

Acresce que a leitura do Decreto-Lei n.° 207/94, de 6 de Agosto,
que aprova o regime de concepcao, instalacdo e exploracao dos sis-
temas publicos e prediais de distribuicao de agua e drenagem de
aguas residuais, revela esses outros encargos, com evidente expressao
econdmica, que nio se reconduzem ao mero custo do fornecimento
da 4gua. Estabelece, designadamente, que cabe a entidade gestora
dos sistemas publicos, nomeadamente aos municipios (artigo 4.°, n.° 2),
providenciar pela elaboragdo dos estudos e projectos dos sistemas publi-
cos, promover o estabelecimento e manter em bom estado de funcio-
namento e conservac¢do os sistemas publicos de distribui¢ido de dgua
e de drenagem e desembaraco final de dguas residuais e de lamas, sub-
meter os componentes dos sistemas de distribuicdo de dgua e de drenagem
de dguas residuais, antes de entrarem em servi¢o, a ensaios que assegurem
a perfeicao do trabalho executado, garantir que a dgua distribuida para
consumo doméstico, em qualquer momento, possua as caracteristicas
que a definam como dgua potdvel, e, ainda, promover a instalacdo,
substitui¢cdo ou renovagdo dos ramais de liga¢do [artigo 4.°, n.° 3, ali-
neas b), c), d), e) e h)]. Tais encargos, sendo necessarios para a pres-
tacao dos servicos em causa, para a garantia da sua continuidade
e qualidade, sao diversos do mero valor, v. g., da agua fornecida.
Dai que, no regulamento em apreco, apenas a dentincia do contrato
de saneamento, nao a suspensao do fornecimento de 4gua, determine
a cessacao do seu pagamento (artigo 16.°).

Em reforco do caracter sinalagmatico do tributo em causa, importa
considerar, também, a respectiva férmula de calculo, por referéncia
ao consumo de agua. Na verdade, existe «afectacao das condigdes
de fornecimento de 4gua (o seu aprovisionamento e tratamento), atra-
vés da medida da solicitacao do seu fornecimento [...] E assim claro
que quem mais consome mais exige da empresa que fornece um bem
relativamente escasso e dispendioso, na perspectiva do tratamento
e distribuicao de tal bem» (Acdrdao n.° 1108/96, ja referido).

Finalmente, diga-se, ainda, acompanhando o Acérdao do Tribunal
Constitucional n.° 357/99 (ja citado), que a circunstdncia de a explo-
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racdo e conservagdo dos sistemas poderem gerar utilidade para a gene-
ralidade da populag¢do ndao contende com o facto de elas serem efectuadas
no interesse do onerado, que delas retira, ou pode retirar, uma utilidade
propria (o servigo prestado é, nesta dimensdo, especifico e divisivel).

Reconhecido o caracter sinalagmatico do tributo criado pela norma
em apreciacdo nos presentes autos de recurso, resta, pois, afirmar,
como bem sustenta o Ministério Publico, que a mesma nao viola
a Constituicao.

III — Decisao. Pelo exposto, decide-se:

a) Nao julgar inconstitucional a norma do n.° 2 do artigo 7.°
do regulamento de saneamento bésico aprovado pela Assem-
bleia Municipal da Pévoa de Varzim em 27 de Junho de 1996,
com a redac¢ao introduzida em 1 de Marco de 2001; em
consequéncia,

b) Conceder provimento ao recurso, determinando a reforma
da decisao recorrida em conformidade com o decidido quanto
a questdo de constitucionalidade.

Sem custas.

Lisboa, 16 de Novembro de 2005. — Maria Jodo Antunes — Rui
Moura Ramos — Maria Helena Brito — Pamplona de Oliveira (vencido
conforme declaracao) — Artur Mauricio.

Declaracao de voto

Votei em sentido divergente pois, em meu entender, a decisao
recorrida deveria ser confirmada quanto a questdo de inconstitucio-
nalidade. Na verdade, se o elemento caracterizador da taxa reside
na sua sinalagmaticidade, afigura-se-me essencial que a contrapres-
tacao devida ocorra — e se manifeste — em cada situacao concreta,
ao proporcionar ao particular pagador a utilidade econdmica espe-
cificamente equivalente. Ora, quando a utilidade proporcionada se
dilui em tarefas que cabem nas competéncias administrativas da pessoa
publica e representa um beneficio genericamente atribuido, a cor-
respectividade desaparece. Alids, no presente caso ¢ até muito dificil
aferir da proporcionalidade da taxa, pois a falta de concretizaciao
da utilidade proporcionada prejudica de forma irreversivel a possi-
bilidade da sua avaliagdo. — Pamplona de Oliveira.

Aviso n.° 85/2006 (2.2 série). — Concurso interno geral de ingresso
para a categoria de auxiliar administrativo do grupo de pessoal auxi-
liar. — 1 — Nos termos dos Decretos-Leis n.°® 204/98 e 404-A/98, de
18 Dezembro, torna-se publico que, por despacho de 14 de Novembro
de 2005 da secretaria-geral, nos termos da delegagao de competéncias
conferida pelo Presidente do Tribunal Constitucional, publicada no
Didrio da Republica, 2.* série n.° 270, de 17 de Novembro de 2004,
se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
da publicagdo no Didrio da Repiiblica do presente aviso, concurso
interno geral de ingresso para provimento de trés lugares de auxiliar
administrativo da carreira de pessoal auxiliar do quadro de pessoal
operario e auxiliar do Tribunal Constitucional, constante do anexov
a portaria n.° 1147/2000 (2.* série), publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 180, de 5 de Agosto de 2000.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacao.

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 78/2003, de 23 de
Abril, o presente concurso serd devidamente registado na bolsa de
emprego publico.

2 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.* 427/89, de 7 de
Dezembro, 204/98, de 11 de Julho, 404-A/98, de 18 de Dezembro,
com a nova redacgdo dada pela Lei n.° 44/99 de 11 de Junho, e
pelo Decreto-Lei n.° 141/2001, de 24 Abril, e 353-A/89, de 16 de
Outubro.

3 — Prazo de validade — o presente concurso visa 0 provimento
dos lugares postos a concurso, e dos que ocorrerem no prazo maximo
de um ano.

4 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se no Tribunal
Constitucional, Rua de O Século, 111, 1249-117 Lisboa

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao auxiliar
administrativo assegurar o contacto entre os servigos através da recep-
¢ao e entrega de expediente, encomendas oficiais, efectuar trabalhos
indiferenciados, como seja o transporte de objectos ou equipamentos,
e executar tarefas de apoio administrativo.

6 — Requisitos de admissdo ao concurso:

6.1 — Requisitos gerais — reunir os requisitos referidos no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

6.2 — Requisitos especiais:

a) Ser funciondrio ou agente da Administracdo Publica;

b) Possuir a escolaridade obrigatéria, conforme o disposto na
alinea c) do n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro.

7 — Candidaturas:

7.1 — Formalizagao de candidaturas — as candidaturas devem ser
formalizadas mediante requerimento dirigido a secretaria-geral do
Tribunal Constitucional do qual devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade, residéncia, codigo
postal e telefone);

b) Categoria a que se candidata, com referéncia ao presente
aviso;

¢) Habilitacoes literarias;

d) Indicacdo do servico a que pertence, natureza do vinculo,
antiguidade na categoria, na carreira e na funcdo publica,
expressa em anos, meses e dias;

e) Declaracao, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao a concurso e provimento em
funcoes publicas, estabelecidos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, caso nao entregue
a documentagao comprovativa do cumprimento dessas mes-
mas condigdes;

f) Quaisquer outros elementos considerados relevantes para a
apreciagao do mérito ou que constituam motivo de preferéncia
legal.

7.2 — Documentos — os requerimentos devem ser acompanhados
da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado pelo can-
didato, que inclua, nomeadamente, uma resenha da actividade
profissional, com indicacdo da sua natureza e caracteristicas
e dos sectores, servicos ou organismo em que se desenvolveu,
bem como do correspondente tempo de servigo;

b) Fotocodpia do bilhete de identidade;

¢) Documento comprovativo das habilitagoes literarias e pro-
fissionais. No caso de as habilitacoes literdrias nio corres-
ponderem a conclusao de um curso de nivel de estudos legal-
mente estabelecido, devera ser apresentado documento de
equivaléncia emitido pelos servicos competentes do Ministério
da Educacao;

d) Declaracdo do servico de origem com indicacdo da natureza
do vinculo, categoria e antiguidade expressa em anos, meses
e dias, na actual categoria, na carreira e na funcao publica,
com descrigdo das tarefas e responsabilidades cometidas ao
funcionario;

e) Declaracao ou documentacdo comprovativa dos elementos
referidos na alinea f) do niimero anterior, sem o que nio
serao considerados.

7.3 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 7 do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

Os documentos mencionados no nimero anterior podem ser apre-
sentados por fotocopia simples, nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redac¢ao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo, sem
prejuizo de o juri poder exigir, em caso de duvida fundada acerca
do seu contetido ou autenticidade, a exibicdo do respectivo original
ou de documento autenticado.

7.4 — Comprovacao de documentos — assiste ao jiri a faculdade
de exigir a quaisquer candidatos, em caso de duvida sobre a situagiao
que descreverem, a apresentacdo de documentos auténticos compro-
vativos das suas declaracoes.

8 — Falsas declaragoes — as falsas declaracoes prestadas pelos can-
didatos sao punidas nos termos da lei.

9 — Apresentagao de candidaturas — as candidaturas devem ser
entregues directamente na Divisio Administrativa e Financeira do
Tribunal Constitucional, na Rua de O Século, 111, 1249-117 Lisboa,
ou enviadas pelo correio, em envelope dirigido a secretéria-geral do
Tribunal Constitucional, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado.

10 — Métodos de seleccao — os métodos de seleccao a utilizar sdo
0s seguintes:

a) Prova escrita de conhecimentos;
b) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, tera
a durac@o maxima de noventa minutos e serd classificada de 0 a 20
valores;
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10.1.1 — A prova de conhecimento tem por base o programa cons-
tante do n.° 1 do anexo ao despacho n.° 13 381/99, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e
incidira sobre os seguintes contetidos:

Conhecimentos ao nivel das habilitacoes literarias exigidas para
o ingresso na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhe-
cimentos adquiridos no ambito escolar, designadamente nas
areas de portugués e de matemadtica, e aos resultantes da vivén-
cia do cidadao comum;

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional;

Regime de férias faltas e licengas;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Publica;

Deontologia do servigo publico;

Atribuicoes e competéncias do Tribunal Constitucional.

Legislacao aconselhada para a prova:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, com a nova redac¢ao
que lhe foi dada pela Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, pelo
n.° 2 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, de 5 de
Maio, e pelo Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro;

Lei n.° 28/82, de 15 de Novembro com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 13-A/98, de 26 de Fevereiro, e Decreto-Lei
n.° 545/99, de 14 de Dezembro.

10.1.2 — S6 serao convocados para a entrevista profissional de
seleccdo os candidatos que na prova escrita obtiverem classificagcao
igual ou superior a 9,5 valores.

11 — Entrevista profissional de selecgdo — visa avaliar, numa rela-
¢ao interpessoal e de forma objectiva e sistemaética, as aptidoes pro-
fissionais e pessoais dos candidatos, em que serdo ponderados, com
uma classificagao de 0 a 20 valores, os seguintes factores:

a) Capacidade de compreensao e fluéncia verbal;
b) Motivacao profissional;
¢) Espirito de equipa.

12 — Classificacdo final —a classificagdo final dos candidatos,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, serd a resultante da média
aritmética ponderada das classificagoes obtidas em cada um dos méto-
dos utilizados, considerando-se excluidos os candidatos que obtenham
classificacao final inferior a 9,5 valores, conforme estipulado no n.° 1
do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. A férmula
utilizada para a apurar serd a seguinte:

CF=0,6XPC+0,4XEPS
Em que:

CF = classificacao final;
PC = prova de conhecimentos;
EPS = entrevista profissional de selecgao;

12.1 — Critérios de avaliacao — os critérios de avaliagao da entre-
vista e ponderacao dos métodos de selecgdo, bem como o sistema
de classificacdo final, incluindo a respectiva féormula classificativa,
constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

12.2 — Igualdade de classificagado — em caso de igualdade de clas-
sificagdo, a ordenacao dos candidatos resultard da aplicacao dos cri-
térios de preferéncia a que se referem os n.° 1 e 3 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Lista de candidatos — a relagdo dos candidatos admitidos e
excluidos, bem como a lista de classificacdo final, serao afixados no
placard que se encontra colocado na entrada do Tribunal Consti-
tucional, nos termos do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decre-
to-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo dado conhecimento da lista
de classificacao final aos candidatos de acordo com o citado artigo 40.°

14 — Juri do concurso—o jari do concurso tem a seguinte
constitui¢ao:

Presidente — Antdnio Fernandes da Silva Taborda, director de
Servigos.
Vogais efectivos:

1.° Maria Julieta Ferreira Pinto Lopes, chefe de reparticao,
que substituird o presidente nas faltas e impedimentos.
2.° Isabel Maria Lucas, assistente administrativa especialista.

Vogais suplentes:

1.° Maria Licia Silva Rodrigues, assistente administrativa
especialista;

2.° Carla Alexandra Rodrigues Nunes de Campos Pinto,
assistente administrativa.

19 de Dezembro de 2005. — A Secretaria-Geral, Maria de Fditima
Ribeiro Mendes.

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extracto) n.° 273/2006 (2.2 série). — Por despachos
do vice-presidente do Conselho Superior da Magistratura de 13 e
15 de Dezembro de 2005, no uso de competéncia delegada:

Dr. José Carlos Lopes Pinto, juiz de direito, servindo como juiz auxiliar
na Bolsa de Juizes do Distrito Judicial de Lisboa — colocado, por
urgente conveniéncia de servigo e até ao préximo movimento judi-
cial, como juiz auxiliar na Bolsa de Juizes do Distrito Judicial do
Porto, com efeitos a partir de 21 de Dezembro de 2005. (Posse
imediata, com efeitos a 21 de Dezembro de 2005, inclusive.)

19 de Dezembro de 2005.— O Juiz-Secretario, Paulo Guerra.

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE ALMADA

Antncio n.° 2/2006 (2.2 série). — Faz-se saber que nos autos
de acgao administrativa especial registados sob o n.° 1616/04.1BEALM,
que se encontram pendentes no Tribunal Administrativo e Fiscal de
Almada, em que sdo autor Carlos Alberto do Carmo Louzada e réu
o Ministério da Economia e da Inovacao, os inspectores constantes
da lista homologada pelo despacho n.° 249/SEICS/2004, de 4 de Marco,
da Secretdria de Estado da Industria, Comércio e Servicos (lista de
transicdo do pessoal do quadro da Inspeccdo-Geral das Actividades
Econdmicas), na parte relativa aos funcionarios ai integrados na car-
reira de inspector técnico, publicada pelo despacho n.° 7244/2004
(2.2 série), no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 13 de Abril
de 2004, ficam citados para, no prazo de 15 dias, se constituirem,
querendo, como contra-interessados no processo acima indicado, nos
termos do artigo 82.°, n.° 1, do Cddigo de Processo nos Tribunais
Administrativos (CPTA), em que se pede a declaragdo de nulidade
do despacho de homologacao da referida lista e o reposicionamento
do autor na lista, assim como o pagamento ao autor das diferencas
remuneratorias dai decorrentes.

Uma vez expirado o prazo para se constituirem como contra-in-
teressados e que como tal se tenham constituido, de acordo com
o artigo 82.°, n.° 4, do CPTA, consideram-se citados para contestar,
no prazo de 30 dias, a ac¢do acima indicada, encontrando-se o dupli-
cado da petigdo inicial a disposicdo dos contra-interessados na secre-
taria deste Tribunal, com a adverténcia de que a falta de contestacao,
ou a falta nela de impugnagao especificada, nao importa a confissao
dos factos articulados pelo autor, mas o Tribunal aprecia livremente
essa conduta para efeitos probatorios.

Na contestagao, devem deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e devem juntar os documentos destinados a demons-
trar os factos cuja prova se propoem fazer. Mais ficam notificados
de que é obrigatoria a constituicio de advogado, nos termos do
artigo 11.°, n.° 1, do CPTA. Os prazos acima indicados sao continuos
e, terminando em dia em que os tribunais estejam encerrados, trans-
fere-se o seu termo para o 1.° dia ttil seguinte.

30 de Novembro de 2005. — O Juiz de Direito, Jorge Pelicano. —
O Oficial de Justica, José Garrido.

MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Despacho n.° 274/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Justica de 14 de Dezembro de 2005:

Maria José Colaco Augusto, especialista auxiliar do quadro de pessoal
da Policia Judiciaria, remunerada pelo escaldo 3, indice 175 —
nomeada, em regime de requisi¢do, para exercer fungdes no Depar-
tamento Central de Investigagdo e Acgdo Penal (DCIAP) da Pro-
curadoria-Geral da Republica.

21 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servicos, Maria Adélia
Saraiva do Nascimento Diniz.

Despacho n.° 275/2006 (2.2 série). — Por despacho do Ministro
da Justica de 14 de Dezembro de 2005:

Humberto Alfredo Gago, inspector do quadro de pessoal da Policia
Judiciaria, remunerado pelo escaldo 7, indice 295 — nomeado, em
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comissao de servico, para exercer fun¢des no Departamento Central
de Investigacdo e Accdo Penal (DCIAP) da Procuradoria-Geral
da Republica.

21 de Dezembro de 2005. — A Directora de Servigos, Maria Adélia
Saraiva do Nascimento Diniz.

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Aviso n.° 86/2006 (2.* série). — Referéncia CND-
-CII-69-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de ingresso, auto-
rizado por despacho de 13 de Dezembro de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um estagidrio com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe (areas afins
as actividades das unidades e servigos) da carreira técnica do quadro
do pessoal nao docente da Universidade de Aveiro, publicado pelo
despacho n.° 12 009/99, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do senado
universitario n.°s 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Did-
rio da Repiuiblica, 2.* série, n.°* 164, de 18 de Julho de 2000, 272,
de 24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003,
respectivamente, lugar afecto ao Departamento de Comunicacao e
Arte.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacao aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 159/95, de 6 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacdo n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Reptiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Repiiblica 2.* série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2.? classe o exer-
cicio de fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagao estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remuneracdo e condi¢des de trabalho — a remuneragio a
auferir serd a correspondente ao indice 222 previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 704,10,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — o local de trabalho € na Universidade
de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdao — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os funcionérios ou agentes que,
a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servicos e organismos da admi-
nistracdo central, bem como dos institutos publicos nas modalidades
de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos e que,
cumulativamente, retinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condi¢des previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — curso superior no dominio das Novas
Tecnologias da Comunicacdo, ou dominio afim, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18

de Dezembro, com as alteracoes introduzidas pela Lei n.° 44/99, de
11 de Junho.
7 — Composicao do jiri do concurso e do estagio:

Presidente — Licenciada Ana Cristina Ferreira da Silva, secre-
taria de departamento (CD) da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Licenciada Susana Maria Valente Marques, técnica superior
de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Licenciado Luis Manuel Teixeira de Melo, técnico superior
de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Loraine Christine Nazaré Pinho, especialista de
informética do grau 1, nivel 2, da Universidade de Aveiro.

Licenciado Rui Gongalo Marques Pereira, técnico superior
de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificacdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusdo
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e, designadamente, ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccdo — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliagdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistird numa prova
escrita de conhecimentos gerais, com duragao maxima de uma hora,
de acordo com o programa pelo despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licengas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Admi-
nistragao Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local;

1.4 — Deontologia do servigo publico;

2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial
para a prova de conhecimentos gerais

1 — Legislagao:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Marco, e Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto; Decretos-Leis
n.°* 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Adminis-
tragdo Publica — Decretos-Leis n.** 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de accao da Administragdo Publica e moder-
nizagdo administrativa — Decretos-Leis n.” 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Marco;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despacho
Normativo n.° 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio da
Repiiblica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989;

Despacho Normativo n.° 10/95, de 31 de Janeiro, publicado no
Didrio da Repiiblica, 1.2 série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro
de 1995; Despacho Normativo n.° 51/97, de 28 de Julho, publi-
cado no Didrio da Republica, 1.* série-B, n.° 192, de 21 de
Agosto de 1997;

Resolucao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
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rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragOes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vol. 1 €
11, Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11
e 11

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do
Funcionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina,
Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos
Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relagdo Juridica de
Emprego na Administracdo Publica, Livraria Almedina,
Coimbra;

«Avaliacao da Administragdo Publica», 1.° Encontro INA,
1998.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, hora e local da prestacao da prova de conhecimentos
serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.° e
do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacao dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacdo curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base, a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que ¢
aberto o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1, anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de seleccio serd dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em fungao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacao final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte férmula:

CF=(PC+AC+E)/3
ou:
CF=(PC+AC)/2, desde que observado o n.° 9.3.3 anterior

em que:

CF= classificacdo final;

PC= prova de conhecimentos;

AC= avaliagao curricular;

E = entrevista profissional de seleccdo.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacdo da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagdes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro, devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisido de Recursos Humanos, Universidade de Aveiro, sitos no novo
Edificio Central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-

tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (accdes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacdo das funcoes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-

vantes para a apreciacdo do seu mérito, os quais sO serdo

tidos em conta pelo juri se relevantes e devidamente com-
provados;

Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria

e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacao);

h) Declaragao sob compromisso de honra, em como retine os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

i) Data e assinatura.

~

4

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,

do qual constem a experiéncia profissional, com indicagao

das fungoes com mais interesse para o lugar a que se candidata,

e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-

sentar por serem relevantes para a apreciagao do seu mérito;

Copia de certificado comprovativo das habilitagoes literarias;

Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,

semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracio;

d) Declaragao, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcéo publica;

e) Fotocodpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), e) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacao, nos termos da alinea /4) do n.° 13.1 anterior.

S
~—~—

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com carécter probatorio, terd a duragao de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estdgio sera feita em regime de comissiao
de servico extraordindria, no caso dos funciondrios, ou em regime
de contrato administrativo de provimento, no caso dos agentes.

14.3 — Na avaliagao do estdgio serao ponderados pelo jari do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estdgio o candidato serd ordenado em fungdo
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacao de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom
(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico de
2.2 classe (4reas afins as actividades das unidades e servigos), passando
a ser remunerado pelo escalao 1, indice 295, previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 935,62.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificagdo
final serdo afixadas no atrio do Edificio Central e da Reitoria sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
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n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificacao final.

16 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar
a seguinte mencao: «Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constituicao, a Administragdo Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 87/2006 (2.2 série). — Referéncia CND-
-CII-71-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de ingresso, auto-
rizado por despacho de 13 de Dezembro de 2005, da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um estagidrio com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico de 2.% classe (areas afins
as actividades das unidades e servigos) da carreira técnica do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, através do des-
pacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 144,
de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberagdes do senado
universitario n.°s 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.°* 164, de 18 de Julho de 2000, 272,
de 24 de Novembro de 2000, e 269, de 20 de Novembro de 2003,
respectivamente, lugar afecto a Seccdo Auténoma de Ciéncias Sociais,
Juridicas e Politicas.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicavel — Decretos-Leis n.%® 265/88, de 28 de
Julho, 159/95, de 6 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, com a nova redacgao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de 16
de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacao n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.? série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacao do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 269, de 20 de Novembro de 2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2.* classe o exer-
cicio de funcgoes de estudo e aplicacao de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remunerac@o e condigdes de trabalho —a remuneracido a
auferir serd a correspondente ao indice 222 previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 704,10,
sendo as condi¢des de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administragiao Publica

5.1 — Local de trabalho — Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os funcionarios ou agentes que,
a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servicos e organismos da admi-
nistracdo central, bem como dos institutos publicos, nas modalidades
de servicos personalizados do Estado e de fundos publicos, e que,
cumulativamente, retinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fun¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior no dominio da
gestao e planeamento em turismo, ou dominio afim, conforme o dis-
posto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98,

de 18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.® 44/99,
de 11 de Junho.
7 — Composicao do jari do concurso e do estagio:

Presidente — Licenciada Alexandra Silvia Vieira do Vale
Romana Martins, técnica superior de 2.* classe da Univer-
sidade de Aveiro.

Vogais efectivos:

Licenciada Cristina Maria Alves Moreira Veiga, técnica
superior de 2.% classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Catia Cristina Gante da Costa Poncio, técnica
de 1.2 classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Maria de Fatima Ramos Bola, técnica superior
de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Nautilia Maria Martins Maia, técnica de
2.2 classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusdo
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de seleccao.

9.1 — Prova de conhecimentos (PC) consistird numa prova escrita
de conhecimentos gerais, com duracao méaxima de uma hora, de acordo
com o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99, do direc-
tor-geral da Administracao Publica, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funciondrios e Agentes da Admi-
nistragao Central, Regional e Local;

1.4 — Deontologia do servico publico.

2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova
de conhecimentos gerais

1 — Legislacao:

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e Lein.® 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tracdo Publica — Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redacgao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracdo Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.° 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracdo Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracao Publica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.°* 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Margo;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despachos
Normativos n.” 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989,
10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio da Republica,

1.2 série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995, e 51/97, de
28 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 1.* série-B,
n.° 192, de 21 de Agosto de 1997;

Resolucao do senado sobre organica e funcionamento das uni-

dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
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rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragOes pontuais subsequentes.

2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 e 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111;

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A4 Relagdo Juridica de Emprego
na Administracdao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacdo da Administragao Publica, 1.° Encontro INA, 1998.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacao inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestagcdo da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliagao curricular (AC) visa avaliar as aptidoes profissio-
nais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com base
na analise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se, de
acordo com as exigéncias da funcao, a habilitagao académica de base
e a formagao e a experiéncia profissionais na area para que ¢ aberto
o concurso, sendo a valorizacdo dos diversos factores expressa na
escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccao serao
comunicados aos candidatos apds a realizagdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultard da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliagao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF=(PC+AC+E)/3
ou
CF=(PC+AC)2

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF = classificacao final;

PC = prova de conhecimentos;

AC = avaliacao curricular;

E = entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — Os critérios de apreciagdo e ponderacao da avaliagdo cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reunido de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ao os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagao dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisdao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
novo edificio central e da Reitoria, Campus Universitdrio de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverdo constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, cdigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literdrias, com a identificagdo da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (accoes de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma, discriminacao das fungoes que exerceu com mais inte-
resse para o lugar a que se candidata);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s6 serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Declaragao, sob compromisso de honra, em como retne os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

i) Data e assinatura.

13.2 — Os requerimentos de admissdo ao concurso deverdo ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
funcoes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciagdo do seu mérito;

) Copia de certificado comprovativo das habilitacdes literarias;
¢) Copias de certificados comprovativos das ac¢des de formagao,
semindarios e coloéquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicacdo da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duracao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica, a antiguidade na actual categoria, na carreira e na
funcao publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do ndmero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacdo, nos termos da alinea /) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estdgio, com caracter probatdrio, terd a duracdo de
um ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso de funcionarios, ou em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso de agentes.

14.3 — Na avaliacao do estagio serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificagao de servico obtida durante o periodo de estagio;

¢) Os resultados da frequéncia de cursos de formagdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato serd ordenado em funcao
da classificagdo final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacao de servico
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nado inferior a
Bom (14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico
de 2.% classe (4reas afins as actividades das unidades e servigos), pas-
sando a ser remunerado pelo escaldo 1, indice 295, previsto no anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente
€ 935,62.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitario de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.
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17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de 1
de Margo, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragdo Puablica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituigao, a Administracao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

Aviso n.° 88/2006 (2.* série). — Referéncia CND-
-CII-72-DRH/2005. — 1 — Nos termos do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico que, pelo prazo de 10 dias
ateis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repiiblica, se encontra aberto concurso interno de ingresso, auto-
rizado por despacho de 13 de Dezembro de 2005 da reitora da Uni-
versidade de Aveiro, para provimento de um estagidrio com vista
ao preenchimento de um lugar de técnico de 2.* classe (areas afins
as actividades das unidades e servigos) da carreira técnica do quadro
do pessoal ndo docente da Universidade de Aveiro, através do des-
pacho n.° 12 009/99, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 144, de 23 de Junho de 1999, e alterado pelas deliberacoes do
senado universitdrio n.* 866/2000, 1439/2000 e 1765/2003, publicadas
no Didrio da Republica 2.* série, n.°® 164, de 18 de Julho de 2000,
272, de 24 de Novembro de 2000, ¢ 269, de 20 de Novembro de
2003, respectivamente, lugar afecto ao Departamento de Ambiente
e Ordenamento.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢ valido para a vaga posta
a concurso, caducando com o seu preenchimento.

3 — Legislacdo aplicdvel — Decretos-Leis n.® 265/88, de 28 de
Julho, 159/95, de 6 de Julho, 204/98, de 11 de Julho, 427/89, de 7
de Dezembro, com a nova redaccao que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 218/98, de 17 de Julho, 248/85, de 15 de Julho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho, e despacho n.° 12 009/99,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 144, de 23 de Junho
de 1999, deliberacdo n.° 866/2000, publicada no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 164, de 18 de Julho de 2000, deliberacao n.° 1439/2000,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 272, de 24 de Novembro
de 2000, e deliberacdo do senado universitario n.° 1765/2003, publicada
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 269, de 20 de Novembro de
2003.

4 — Contetdo funcional — compete ao técnico de 2.? classe o exer-
cicio de fungoes de estudo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica, com autonomia e responsabilidade, enquadradas em
planificagcdo estabelecida, requerendo uma especializacdo e conhe-
cimentos profissionais adquiridos através de um curso superior.

5 — Remuneracdo e condigdes de trabalho —a remuneragido a
auferir serd a correspondente ao indice 222 previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 704,10,
sendo as condicoes de trabalho e as regalias sociais as genericamente
vigentes para os funcionarios da Administracao Publica.

5.1 — Local de trabalho — na Universidade de Aveiro, em Aveiro.

6 — Requisitos gerais e especiais de admissdo — ao presente con-
curso poderao candidatar-se todos os funcionérios ou agentes que,
a qualquer titulo, exercam funcdes correspondentes a necessidades
permanentes ha mais de um ano nos servicos e organismos da admi-
nistragao central, bem como dos institutos publicos, nas modalidades
de servigos personalizados do Estado e de fundos publicos e que,
cumulativamente, reinam:

6.1 — Requisitos gerais — as condigdes previstas no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcao e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

6.2 — Requisitos especiais — possuir curso superior no dominio do
planeamento regional e urbano, ou dominio afim, conforme o disposto
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de

18 de Dezembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.
7 — Composicao do jiri do concurso e do estagio:

Presidente — Licenciada Aida Maria Laranjeira Ramos Oliveira,
secretario de departamento (CD) da Universidade de Aveiro.
Vogais efectivos:

Engenheira Maria Helena Fernandes Veloso Ribeiro, téc-
nica superior de 2.* classe da Universidade de Aveiro.

Licenciada Maria Adelaide Nogueira Morgado, técnica
superior de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Vogais suplentes:

Licenciada Cristina Maria Alves Moreira Veiga, técnica
superior de 2.2 classe da Universidade de Aveiro.

Engenheiro Miguel Santos Conceicéo, técnico superior de
2.2 classe da Universidade de Aveiro.

7.1 — Substituird o presidente nas suas auséncias, faltas e impe-
dimentos o 1.° vogal efectivo e nas auséncias, faltas e impedimentos
deste o vogal nomeado imediatamente a seguir.

8 — A verificagdo dos requisitos de admissdo e eventual exclusdo
de candidatos ao concurso obedecera ao disposto no Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, ¢ designadamente ao estabelecido nos
seus artigos 29.° a 35.°

9 — Métodos de seleccao — serao utilizados os seguintes métodos
de seleccao:

a) Prova de conhecimentos;
b) Avaliacdo curricular;
¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

9.1 —Prova de conhecimentos (PC)— consistirdi numa prova
escrita de conhecimentos gerais, com duragdo méxima de uma hora,
de acordo com o programa aprovado pelo despacho n.° 13 381/99,
do director-geral da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, a seguir indicado:

Prova de conhecimentos gerais

1 — Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional:

1.1 — Regime de faltas, férias e licencas;

1.2 — Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Admi-
nistracio Publica;

1.3 — Estatuto Disciplinar dos Funcionérios e Agentes da Admi-
nistracdo Central, Regional e Local;

1.4 — Deontologia do servigo publico.

2 — Estatutos e organica da Universidade de Aveiro.

Legislacao e bibliografia base essencial para a prova
de conhecimentos gerais

1 — Legislacao:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de
31 de Margo, e Lein.°© 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.* 70-A/2000, de 5 Maio (artigo 42.°), e 157/2001, de 11
de Maio;

Estatuto remuneratério dos funciondrios e agentes da Adminis-
tragao Publica — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de Outu-
bro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, com a nova redaccao
dada pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Adminis-
tracao Central, Regional e Local — Decreto-Lei n.© 24/84, de
16 de Janeiro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administragao Publica»;

Principios gerais em matéria de emprego publico, remuneracoes
e gestdo de pessoal da Administracao Piblica — Decreto-Lei
n.° 184/89, de 2 de Junho;

Principios gerais de ac¢do da Administracdo Publica e moder-
nizacdo administrativa — Decretos-Leis n.*® 135/99, de 22 de
Abril, e 29/2000, de 13 de Margo;

Estatutos e organica da Universidade de Aveiro — Despachos
Normativos n.” 52/89, de 1 de Junho, publicado no Didrio
da Republica, 1.2 série, n.° 140, de 21 de Junho de 1989,
10/95, de 31 de Janeiro, publicado no Didrio da Repiiblica,

1.2 série-B, n.° 47, de 24 de Fevereiro de 1995, 51/97, de
28 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 1.2 série-B,
n.° 192, de 21 de Agosto de 1997,

Resolugao do senado sobre organica e funcionamento das uni-
dades e servicos da Universidade de Aveiro, publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 129, de 3 de Junho de 1993,
e alteragdes pontuais subsequentes.
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2 — Bibliografia:

Marcelo Caetano, Manual do Direito Administrativo, vols. 1 € 11,
Livraria Almedina, Coimbra;

Diogo Freitas do Amaral, Direito Administrativo, vols. 1, 11 e 111;

Joao Alfaia, Conceitos Fundamentais do Regime Juridico do Fun-
cionalismo Publico, vols. 1 e 11, Livraria Almedina, Coimbra;

Manuel Leal Henriques, Procedimento Disciplinar, Rei dos Livros;

José Ribeiro e Soledade Ribeiro, A Relacdo Juridica de Emprego
na Administracdao Publica, Livraria Almedina, Coimbra;

Avaliacao da Administragao Publica, 1.° Encontro INA, 1998.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tem caracter eliminatério e sera
classificada na escala de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos
que obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

9.1.2 — A data, a hora e o local da prestagao da prova de conhe-
cimentos serao indicados, nos termos conjugados do n.° 2 do artigo 35.°
e do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
ap6s a afixacdo no servico da relacdo dos candidatos admitidos.

9.2 — Avaliacao curricular (AC) — visa avaliar as aptidoes profis-
sionais dos candidatos, desde que devidamente comprovadas, com
base na andlise do respectivo curriculo profissional, ponderando-se,
de acordo com as exigéncias da funcdo, a habilitacdo académica de
base e a formacdo e a experiéncia profissionais na area para que
¢é aberto o concurso, sendo a valorizacao dos diversos factores expressa
na escala de 0 a 20 valores, observadas as regras constantes do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3 — Entrevista profissional de seleccao (E) — visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, em conformidade com o dis-
posto no artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

9.3.1 — A entrevista profissional de seleccao sera expressa na escala
de 0 a 20 valores.

9.3.2 — A data e o local da entrevista profissional de seleccdo serao
comunicados aos candidatos apds a realizacdo da prova de conhe-
cimentos, ressalvado o disposto no n.° 9.1.1 anterior.

9.3.3 — A entrevista profissional de selecgao sera dispensada, caso
o juri se considere suficientemente habilitado a decidir em funcao
do resultado das fases descritas nas alineas a) e b) do n.° 9 anterior.

10 — A classificacdo final, expressa na escala de 0 a 20 valores,
resultara da média aritmética das classificacoes obtidas na prova de
conhecimentos, na avaliacao curricular, de acordo com o n.° 9.2 ante-
rior, e na entrevista, de acordo com a seguinte formula:

CF=(PC+AC+E)/3
ou
CF=(PC+AC)/2

desde que observado o n.° 9.3.3 anterior, em que:

CF=classificacao final;

PC=prova de conhecimentos;
AC=avaliacdo curricular;
E=entrevista profissional de selecgao.

10.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderacao da avaliagao cur-
ricular e da entrevista profissional de seleccdo constarao de acta de
reuniao de juri, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que
solicitada.

11 — Em caso de igualdade de classificagoes, aplicar-se-ado os cri-
térios de preferéncia a que se refere o artigo 37.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

12 — A decisao relativa a classificagao final e ordenacdo dos can-
didatos obedece ao direito de participagdo dos interessados nos termos
previstos no artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Formalizagdo das candidaturas — o requerimento de candi-
datura dirigido a reitora da Universidade de Aveiro devera ser for-
malizado em papel normalizado, entregue pessoalmente ou remetido
pelo correio, sob registo e com aviso de recepgao, dentro do prazo
referido no n.° 1, para os Servicos Académicos e Administrativos,
Divisao de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no
novo edificio central e da Reitoria, Campus Universitario de Santiago,
3810-193 Aveiro, solicitando a admissao ao concurso.

13.1 — Dos requerimentos deverao constar, em alineas separadas,
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, natura-
lidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de iden-
tidade, termo da respectiva validade e servigo emissor, situa-
¢ao militar, residéncia, codigo postal e telefone);

b) Habilitagdes literarias, com a identificacio da média final do
curso;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (ac¢des de forma-
¢ao, seminarios e coloquios);

d) Categoria que detém, servico a que pertence e natureza do
vinculo;

e) Experiéncia profissional (com a indicacdo da duracdo da
mesma e discriminacdo das funcdes que exerceu com mais
interesse para o lugar a que se candidata);

f) Quaisquer outros elementos que o candidato considere rele-
vantes para apreciagao do seu mérito, os quais s serao tidos
em conta pelo jiri se relevantes e devidamente comprovados;

g) Concurso a que se candidata (indicar a referéncia, a categoria
e o Didrio da Republica onde consta a sua publicacdo);

h) Declaragao, sob compromisso de honra, em como reine os
requisitos gerais de admissao referidos nas alineas a), b), d),
e) e f) do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 31.°
do mesmo diploma;

i) Data e assinatura.

13.2— Os requerimentos de admissdo ao concurso deverao ser
acompanhados, sob pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado,
do qual conste a experiéncia profissional, com indicacao das
fungdes com mais interesse para o lugar a que se candidata
e quaisquer outros elementos que o candidato entenda apre-
sentar por serem relevantes para a apreciacdo do seu mérito;

b) Copia de certificado comprovativo das habilitagdes literarias;

) Copias de certificados comprovativos das acgdes de formacao,
semindrios e coloquios frequentados, em conformidade com

a alinea ¢) do n.° 13.1 anterior, com indicagdo da entidade

que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram

e respectiva duragao;

d) Declaracdo, passada pelos servicos de origem, assinada e
autenticada, da qual constem a natureza do vinculo a fungao
publica e a antiguidade na actual categoria, na carreira e
na funcao publica;

e) Fotocdpia do bilhete de identidade;

f) Copias comprovativas dos elementos a que se refere a alinea f)
do nimero anterior;

g) Copia dos elementos comprovativos da situacao do candidato
relativamente a cada uma das alineas a), b), d), ¢) e f) do
n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
no caso de nao haver declarado, sob compromisso de honra,
a sua situacao, nos termos da alinea 4) do n.° 13.1 anterior.

13.3 — Nao ¢ admitida a juncao de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para entrega de candi-
daturas, conforme o disposto no n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

14 — Regime de estagio:

14.1 — O estagio, com caracter probatdrio, tera a duragdo de um
ano e rege-se pelo disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 265/88,
de 28 de Julho.

14.2 — A frequéncia do estagio sera feita em regime de comissao
de servigo extraordinaria, no caso de funcionarios, ou em regime de
contrato administrativo de provimento, no caso de agentes.

14.3 — Na avaliagao do estagio serao ponderados pelo juri do esta-
gio os seguintes factores:

a) O relatério do estagio, a apresentar pelo interessado no prazo
de 30 dias apds o termo do estagio;

b) A classificacdo de servigo obtida durante o periodo de estagio;

c) Os resultados da frequéncia de cursos de formacdo profis-
sional que eventualmente tenham tido lugar.

14.4 — No final do estagio o candidato sera ordenado em funcao
da classificagao final, a qual resultara da média simples ou ponderada
das notas obtidas no relatdrio de estdgio e na classificacdo de servigo
e, sempre que possivel, da formacao profissional, e traduzir-se-a na
escala de 0 a 20 valores.

14.5 — O estagiario aprovado com classificacdo nao inferior a Bom

(14 valores) sera provido a titulo definitivo na vaga de técnico de
2.2 classe (areas afins as actividades das unidades e servigos), passando
a ser remunerado pelo escalao 1, indice 295, previsto no anexo ao
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, actualmente € 935,62.

15 — A relagao de candidatos admitidos e a lista de classificacao
final serdo afixadas no atrio do edificio central e da Reitoria, sito
no Campus Universitdrio de Santiago, em Aveiro, nos termos, res-
pectivamente, do n.° 2 do artigo 33.° e do artigo 40.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, sendo ainda notificados os candidatos
relativamente a lista de classificagao final.

16 — As falsas declaracoes serao punidas nos termos da lei.

17 — Conforme exarado no despacho conjunto n.° 373/2000, de
1 de Marco, do Ministro Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado
e da Administragao Puablica e da Ministra para a Igualdade, faz-se
constar a seguinte mencdo: «Em cumprimento da alinea 4) do
artigo 9.° da Constituicao, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de
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oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sen-
tido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.»

13 de Dezembro de 2005. — O Administrador, José da Cruz Costa.

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extracto) n.° 276/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 7 de Julho de 2005:

Licenciado Luis Francisco Aratjo — autorizada a alteragao da acu-
mulagdo a tempo parcial para 30%, a partir de 1 de Setembro
de 2005, continuando a exercer as funcdes de assistente convidado,
por conveniéncia urgente de servico. (Isento de visto do Tribunal
de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

Despacho (extracto) n.° 277/2006 (2.2 série). — Por despacho
reitoral de 2 de Junho de 2005:

Mestre Maria da Graga Proenca Esgalhado — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente além do quadro de
pessoal docente desta Universidade, por conveniéncia urgente de
servigo, com efeitos a partir de 1 de Setembro de 2005, cessando
o regime de requisicdo como assistente convidada em 31 de Agosto
de 2005. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao do Expediente
e Pessoal, Alda Bebiano Ribeiro.

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 89/2006 (2.2 série). — Concurso para investigador-coor-
denador na drea de Psicologia Social. — 1 — Em conformidade com
o disposto no Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, em especial
nos artigos 12.°, 15.° e 24.°, faz-se publico que, por despacho do
vice-reitor de 20 Outubro de 2005, é aberto, pelo prazo de 30 dias
dteis a contar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, concurso externo para recrutamento de um investiga-
dor-coordenador do quadro de pessoal da carreira de investigagao
cientifica do Instituto de Ciéncias Sociais, criado pela Portaria
n.° 655/88, de 29 de Setembro, e alterado pelas Portarias n.%® 781/91,
de 23 de Junho, e 684/2002, de 20 de Junho, para a area de Psicologia
Social, no dominio de investigagdo das Representagoes, Atitudes e
Comportamentos Sociais.

2 — Ao concurso sao admitidos os individuos que retinam os requi-
sitos gerais de admissdo a concurso e provimento em funcdes publicas
constantes do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho,
e os requisitos especiais estabelecidos no n.° 1, alineas a), b) e c),
do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

3 — O vencimento base da categoria de investigador-coordenador,
em regime de dedicacdo exclusiva, ¢ calculado nos termos do anexo
n.° 1 ao Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril, correspondendo, actual-
mente (escaldo 1, indice 285, da categoria de investigador-coordenador),
ao valor de € 4310 mensais.

3.1 — A remuneracao base acrescem os subsidios de férias, de Natal
e de refeicao e outras prestagdes complementares a que o funcionario
tenha direito.

3.2 — As condigdes de trabalho sdo as constantes do diploma da
carreira de investigacdo cientifica (Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de
Abril) e das normas estabelecidas nos Estatutos do Instituto de Cién-
cias Sociais da Universidade de Lisboa (despacho do reitor da Uni-
versidade de Lisboa de 6 de Julho de 2000, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 183, de 9 de Agosto de 2000).

4 — As fungdes cometidas ao investigador-coordenador sao as cons-
tantes do artigo 5.°, n.°® 3 e 4, do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20
de Abril.

5 — Local de trabalho, tipo de concurso, lugares a preencher e
prazo de validade:

5.1 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, na sede do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, sita na Avenida do
Prof. Anibal de Bettencourt, 9.

5.2— O concurso ¢ externo, em conformidade com o disposto no
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de Abril.

5.3 — O concurso ¢ aberto para um dos lugares vagos na categoria
de investigador-coordenador do quadro do Instituto de Ciéncias
Sociais e extingue-se com o respectivo provimento.

6 — O juri, nomeado por despacho do vice-reitor de 20 de Outubro
de 2005 e publicitado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 215, de
9 de Novembro de 2005, tem a seguinte constituicao:

Presidente — Reitor da Universidade de Lisboa.
Vogais:

Doutora Marianne Hélene Lacomblez, professora catedra-
tica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacao
da Universidade do Porto.

Doutor Joao de Freitas Ferreira de Almeida, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho
e da Empresa.

Doutora Maria Benedita Vassalo Pereira Bastos Monteiro,
professora catedratica do Instituto Superior de Ciéncias
do Trabalho e da Empresa.

Doutor José Anténio Machado da Silva Pais, investigador-
-coordenador do Instituto de Ciéncias Sociais da Uni-
versidade de Lisboa.

Doutor Manuel Villaverde Cabral, investigador-coordena-
dor do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa.

7 — Os candidatos devem formalizar as respectivas candidaturas,
no prazo de 30 dias uteis a contar da data de publicagao do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, mediante requerimento, dirigido ao reitor
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade 1649-004 Lis-
boa, dele devendo constar:

a) Identificagdo completa (nome, filiacao, naturalidade e nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero e data de emissao e
de validade do bilhete de identidade e servigo de identificacao
que o emitiu, morada, cddigo postal e telefone);

b) Certidao do registo de nascimento;

c¢) Certificado do registo criminal;

d) Certificado de sanidade para o exercicio de funcdes publicas,
emitido pela delegacdo de satde;

e) Documento comprovativo, se aplicavel, do cumprimento da
Lei do Servico Militar;

f) Documentos comprovativos das respectivas habilitacoes aca-
démicas, auténticos, autenticados ou nas condigdes a que se
refere o artigo 1.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 48/88, de 17
de Fevereiro;

g) Seis exemplares do curriculum vitae;

h) Um exemplar de cada uma das obras publicadas a titulo indi-
vidual ou colectivo;

i) Quaisquer outros elementos que possam constituir motivo
de valorizacao da candidatura, designadamente contribuicoes
em actividades de orientagdo cientifica, participacao em
Orgaos de gestdo e prestacdo de servicos a comunidade.

8 — E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b) a e¢) aos candidatos que declarem nos respectivos reque-
rimentos, em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encon-
tram relativamente ao conteido de cada uma daquelas alineas.

9 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista de clas-
sificacdo final sao afixadas na Reitoria da Universidade de Lisboa
e enviadas por correio registado a todos os candidatos.

10 — Os requerimentos referidos no n.° 8 do presente aviso, assim
como os documentos que os devem instruir, podem ser entregues
pessoalmente na morada indicada ou remetidos por correio, com aviso
de recepcao, até ao termo do prazo igualmente indicado.

11 — A avaliacdo consiste na apreciagdo dos curricula vitae e da
obra cientifica dos candidatos e efectua-se de acordo com os dois
critérios seguintes, com igual ponderagao:

11.1 — Na avaliagdo curricular serdo apreciados e avaliados os
seguintes factores:

a) Experiéncia e formacao profissionais, nelas se incluindo:

Realizacao e coordenacdo de programas e projectos de
investigacao, assim como prémios e distingdes atribuidos
a actividade de investigagao;

Organizagdo de congressos, coloquios, semindrios e con-
feréncias cientificas, bem como a apresentacao de comu-
nicagdes em eventos desta natureza;

b) Contribuicdes em actividades de promogdo e docéncia em
pos-graduacdes e outras actividades de orientacdo cientifica;

¢) Prestacdo de servicos a comunidade;

d) Participagao em 6rgaos de gestao académica.

11.2 — Na obra cientifica serdo apreciadas as publica¢oes indivi-
duais ou colectivas, desde que, nestas tltimas, a contribuicao individual
dos candidatos possa ser claramente destacada, e serao especialmente
valorizadas:

a) A qualidade cientifica do conjunto da obra;
b) As publicacoes de ambito internacional.
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12 — O presente aviso foi aprovado pelo jiri em reuniao de 6 de
Dezembro de 2005.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

6 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Juri, Antonio Sampaio
da Novoa.

Reitoria

Aviso n.° 90/2006 (2.2 série). —1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracado Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao
e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do
artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso, para admissdo a estagio, com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.* classe, da area gene-
ralista, para exercer funcoes na Divisao de Planeamento e Gestao,
do quadro de pessoal ndo docente, da Reitoria da Universidade de
Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado
em Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo 2004-2005,
pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na,
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da drea para que € aberto
0 COnCurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nao a fungao publica que satisfagam
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatério;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura na area das Ciéncias Sociais Sociologia
ou Economia ou Gestiao ou Gestao e Administracdo Publica;

Conhecimentos e experiéncia profissional para o desempenho
efectivo de funcdes na area, considerando nomeadamente a
diversificagdo, complexidade e nivel de responsabilidade das
fungdes exercidas:

Elaboracao de estudos sociais, econdmicos e financeiros com
interesse para a Universidade;

Elaboragao de planos e relatérios de actividades;

Acompanhamento de processos de certificacao de qualidade
em institui¢des publicas;

Concepgao e realizagdo de boletins estatisticos;

Conhecimentos de programacao execucao e controlo da exe-
cucdo do PIDDAC;

Conhecimentos de informdtica na Optica do utilizador,
nomeadamente Microsoft Office, bases de dados, SPSS;

Dominio de inglés escrito e falado.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliagao curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) Entrevista profissional de selecgao;

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formacgao profissional;
c) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e
terd a duracdo de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida,
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislagao necessaria a preparagdo das
provas sao as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que, visando avaliar,
numa relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacdo final dos candidatos, resultara da média arit-
mética, das classificacdes obtidas em todos os métodos de seleccao
e serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagiao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificac@o final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.© 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.** 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, ¢ 23/2002, de 1 de Fevereiro, e
pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Leis n.”® 19/92, de 13 de Agosto, e pelos
Decretos-Leis n.°s 407/91, de 17 de Outubro, 175/95, de 21
de Julho, 102/96, de 31 de Julho, e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
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do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15— Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissiao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitagoes e qualificagoes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre;

g) Identificagdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverao ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacoes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementares, dos estagios, com indicagdo da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serdo afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estégio € aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do jiri:

Presidente — Licenciado Mario Fernando Gongcalves de Deus,
director dos Servigos Técnicos da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Reis Maia Ruiz,
chefe de divisao de Plancamento e Gestao, da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciado Maria Felisbela Costa Ferreira, chefe de divisao
de Obras e Manutencao, da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Aires Manuel Magalhaes Paradela Oliveira, téc-
nico superior assessor principal da Divisdo de Obras e
Manutengao, da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Licenciado Anténio Julio Fernandes Almeida Fornelos, téc-
nico superior de 2.* classe da Divisao de Obras e Manu-
tencdo, da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo, substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional:

Regime de férias, faltas e licengas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marco, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.** 70-A/2000, 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decretos-Leis n.° 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e¢ Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis n.** 184/89, de 2 de
Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro, «Carta ética — Dez principios
éticos da Administracio Publica» (Secretariado para a Moderni-
zagao Administrativa).

Cdédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
o concurso — Autonomia Universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos

Regime juridico de realizagdo de despesas publicas com locacao e
aquisicao de bens e servigos, bem como da contratacao publica
relativa a locacdo e aquisicao de bens méveis e servicos — Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Tipos e aplicacio de fundos comunitarios. Plano e Orcamento de
Estado para 2005 — Lei n.° 55-B/2004, de 30 de Dezembro, e Lei
n.° 55-A/2004, de 30 de Dezembro.

Planos e Relatdrios de Actividades — Decreto-Lei n.° 183/96, de 27
de Setembro.

Programas informaticos de tratamento estatistico. Estatistica descritiva
aplicada as Ciéncias Sociais. Instrumentos de gestao da qualidade
na Administragdo Publica (quadro legislativo/modernizagdo admi-
nistrativa).

Aviso n.° 91/2006 (2. série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer discriminacdo, e nos
termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 32.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se piblico que, por
meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias tteis contados a partir do dia imediato ao da publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso externo
de ingresso para admissdo a estdgio com vista ao preenchimento de
um lugar de técnico superior de 2.* classe, da area generalista, para
exercer fungdes na Divisdo de Obras e Manutencdo do quadro de
pessoal nao docente da Reitoria da Universidade de Lisboa, conforme
despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2004-2005, pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicacao do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico, em cumprimento da orientacdo técnica
n.° 5/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, ¢ tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, ndo ¢ fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisao superior no ambito da 4rea para que ¢é aberto
0 concurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
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de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito, e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou néo a funcdo publica que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das candidaturas,
os requisitos constantes do n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissao ao concurso, em conformidade com alinea d) do n.° 1 do
artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura Comunicagao Social e Cultural;
Conhecimentos e experiéncia profissional nas seguintes areas:

Apoio logistico ao desenvolvimento de actividades e eventos
culturais patrocinados ou realizados por instituigdes publi-
cas de caracter cultural;

Elaboragao de documentos referentes a processos de for-
necimentos e empreitadas de obras publicas e expediente
geral, no ambito do ensino superior;

Organizagao de documentos referentes a processos de for-
necimentos e empreitadas de obras publicas e expediente
geral no ambito do ensino superior;

Informatizacdo e manutengao de arquivo de documentos
referentes a processos de fornecimentos e empreitadas
de obras publicas e expediente geral no ambito do ensino
superior, nomeadamente no que se refere a sua classi-
ficacdo, concepgao de instrumentos de pesquisa e res-
pectiva criagdo de base de dados;

Acompanhamento administrativo de toda a tramitagao de
processos de concursos publicos de fornecimentos e
empreitadas de obras publicas, no ambito do ensino supe-
rior, desde a abertura do procedimento até a sua con-
tratacdo e visto do Tribunal de Contas, incluindo a ela-
boracao dos respectivos antncios nos termos da legislagao
aplicavel em vigor;

Comunicacao com organismos oficiais (nacionais e da Unido
Europeia), bem como atendimento e prestacdo de toda
a informacao solicitada por entidades nacionais e estran-
geiras, relativa a processos de fornecimentos e emprei-
tadas de obras publicas no ambito do ensino superior
e informacgoes, de caricter geral, referentes a instalacoes
e equipamentos universitarios;

Coordenacao e triagem das informagdes a prestar a todas
as entidades envolvidas nos processos descritos;

Conhecimentos aprofundados de informatica na optica do
utilizador, nomeadamente em Excel, Word, Access e
Internet Explorer;

Conhecimento aprofundado de Inglés falado e escrito.

10 — M¢étodos de selec¢ao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de selec¢ao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na é4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagoes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-

blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 68, de 20 de Margo de 1996, e
tera a duracao de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificagdo da prova de conhecimentos sera atribuida
na escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a respectiva
classificacdo for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessdria a preparagao das
provas sao as constantes do anexo I do presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccdo, visando avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacdo final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas em todos os métodos de selecciao
e sera expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciagao e ponderacao a utilizar na aplicacao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.% 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 44/99, de 11 de Junho,
70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, e 23/2002,
de 1 de Fevereiro;

Decretos-Leis n.°° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento dirigido ao presidente do
jari do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 —Dos requerimentos de admissdo deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicacdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para a apreciacdo do seu mérito ou que possam
constituir motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre;

g) lIdentificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das accoes de formacao profis-
sional complementares e dos estagios, com indicacao da enti-
dade que os promoveu e respectiva duracéo;
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e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagado do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio € aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 5.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Licenciado Mario Fernando Gongalves de Deus,
director de servicos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Maria Felisbela Costa Ferreira, chefe de divisao
de Obras e Manutencao da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciado Aires Manuel Magalhaes Paradela Oliveira, téc-
nico superior assessor principal da Divisao de Obras e
Manutengao da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Reis Maia Ruiz,
chefe de divisao de Planeamento ¢ Gestdo da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciada Patricia Santos Silva Aresta Branco Antunes dos
Santos, chefe de divisio de Recursos Financeiros da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

16 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da funcdo publica e deontologia profissional:
Regime de férias, faltas e licencas:

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco;
Lein.° 117/99, de 11 de Agosto;
Decreto-Lei n.° 70/00, 5 de Maio;
Decreto-Lei n.° 157/01, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratério dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;
Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro;
Lein.® 44/99, de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.
Deontologia do servigo publico:

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 413/93, de 23 de Dezembro;

«Carta ética — Dez principios éticos da Administracao Publica»
(Secretariado para a Modernizagdo Administrativa).

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual € aberto
0 concurso: autonomia universitaria:

Lein.° 108/88, de 24 de Setembro;
Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos
Regime juridico das empreitadas de obras publicas:

Decreto-Lei n.° 59/99, de 2 de Marco;
Lein.° 163/99, de 14 de Setembro.

Modelos de programas de concursos tipo e caderno de encargos tipo
para serem adoptados nas empreitadas de obras ptblicas:

Portaria n.° 104/2001, 21 de Fevereiro;
Portaria n.° 3/2002, de 4 de Janeiro;
Portaria n.° 1465/2002, de 14 de Novembro.

Formularios tipo a utilizar aquando da publicacao dos antincios de
procedimentos:

Decreto-Lei n.° 245/2003, de 7 de Outubro;
Decreto-Lei n.° 43/2005, de 22 de Fevereiro.

Categorias e subcategorias dos trabalhos contidos nos alvards para
o exercicio da actividade da construgdo — Portaria n.° 19/2004, de
10 de Janeiro.

Regime juridico de realizagdo de despesas publicas com locacao e
aquisicao de bens e servigos, bem como da contratacao publica
relativa a locacdo e aquisicao de bens méveis e servicos — Decre-
to-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho.

Modelos de caderno de encargos, de programas de concursos, de
prestacao de caucdo e de contratos para serem adoptados nas des-
pesas publicas com locagdo e aquisi¢io de bens e servigos, bem
como da contratacao publica relativa a locagao e aquisicao de bens
moveis e servicos — Portaria n.° 949/99, de 28 de Outubro.

Regulamento das condigdes técnicas e de seguranga nos recintos de
espectaculos e de divertimento publico — Decreto Regulamentar
n.° 34/95, de 16 de Dezembro.

Organizacao e processo do Tribunal de Contas:

Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto;

Lei n.° 87-B/98, de 26 de Agosto;

Resolucao n.° 8/98, de 15 de Outubro (do Tribunal de Contas);
Rectificacao n.° 1581/98, de 29 de Julho (do Tribunal de Contas);
Resolucao n.° 7/98, de 26 de Junho (do Tribunal de Contas).

Aviso n.° 92/2006 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis contados a partir do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
de especialista de informadtica, da 4rea de gestdo e arquitectura de
sistemas de informacdo, com vista ao preenchimento de um lugar
de especialista de informatica, do quadro de pessoal ndao docente
da Reitoria da Universidade de Lisboa, conforme despacho reitoral
de 14 de Maio de 2002, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 143, de 24 de Julho de 2002, e despacho reitoral de 10 de Setembro
de 2004, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de 27
de Setembro de 2004.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — é o constante no n.° 2 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Vencimento — o vencimento mensal € correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, mapa I, e demais legislagdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais s@0 as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administragao Publica.
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8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou nédo a fungao publica que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para a apresentagao das candidaturas,
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.°
204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatérios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria;

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com licenciatura em
Engenharia Electrotécnica e de Computadores ou em Engenharia
Informatica:

Conhecimentos aprofundados em:

Experiéncia na Administragdo de sistemas nas seguintes pla-
taformas:

a) Windows Server (2000 e 2003);
b) Unix/Linux (FreeBSD, RedHat);

Experiéncia no desenho/implementacao/gestao de servicos nas
seguintes areas:

a) Correio electronico;

b) Servidores web;

¢) Virtualizagdo de ambientes servidores;
d) Sistemas de autenticacao;

e) Sistemas de gestao de Backups;

Conhecimentos de linguagens de programagdo (SQL, Script
Linux, C, etc);
Espirito de iniciativa e facilidade de relacionamento.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

¢) Entrevista profissional de selec¢io.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
andlise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 218,
de 20 de Setembro de 2003, e terd a duracao de uma hora.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma serd eliminatéria se a
respectiva classificagio for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacao necessaria a realizacao das pro-
vas sdo as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de selec¢ao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anilise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética das classificacOes obtidas em todos os métodos de selec¢ao
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccdo, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.© 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho, e Decretos-Leis n.** 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, e 23/2002, de 1 de Fevereiro;

Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento e numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicacdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e
assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementares dos estagios, com indicacao da enti-
dade que as promoveu e respectiva duracao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situagdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacdo, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio para ingresso nas carreiras de informatica aplica-se
o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Fevereiro.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Barros Gomes Val-
léra, pré-reitor da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Miguel Martins Pires, especialista de infor-
matica do Nicleo de Informatica e Comunicacoes da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

Mestre Luis Antonio Martins Pais Pereira, director de ser-
vicos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.
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Vogais suplentes:

Licenciado Mario Fernando Gongalves de Deus, director
de servicos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Duarte Cabral, directora de servigos
Administrativos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional.

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Marcgo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.© 70/2000,
5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Administragao
Publica — Decretos-Leis n.° 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as altera¢des introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
o concurso, conforme o despacho n.® 24 223/2002 (2. série), publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 262, de 13 de Novembro
de 2002 — autonomia universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade de Lisboa.

Gestao da informagao e conhecimentos das organizagoes.

Sistemas de gestdao de base de dados.

Gestao de projectos de informatica.

Telecomunicagoes e redes de comunicagao de dados.

Sistemas operativos e linguagens.

Administracido de sistemas de dados e de redes de comunicacido de
dados.

Seguranga de sistemas de dados e de redes de comunicagao de dados.

Qualidades na producao de software e qualidade de dados.

Aviso n.° 93/2006 (2.2 série). — 1 — Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, concurso
externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
de especialista de informdtica, da 4rea de gestdo e arquitectura de
sistemas de informagdo, com vista ao preenchimento de um lugar
de especialista de informatica, do quadro de pessoal ndo docente,
da Reitoria da Universidade de Lisboa, conforme despacho reitoral
de 14 de Maio de 2002, publicado em Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 143, de 24 de Julho de 2002, e despacho reitoral de 10 de Setembro
de 2004, publicado em Didrio da Republica, 2.* série n.° 228, de 27
de Setembro de 2004.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho de 2004.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Conteudo funcional — é o constante no n.° 2 do artigo 2.°
da Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, mapa I, e demais legislagdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais de admissao ao concurso — podem can-
didatar-se ao presente concurso os individuos vinculados ou ndo a
funcao publica, que satisfacam, até ao termo do prazo fixado para
apresentacao das candidaturas, os requisitos constantes no n.° 2 do
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

c) Possuir as habilitacoes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatoria.

9.2 — Requisitos especiais — estar habilitado com licenciatura em
Informética ou em Engenharia Informatica:

Conhecimentos aprofundados em:

Experiéncia na configuracao e gestao de equipamentos de
comutagao/distribuicao de rede baseados em sistemas
operativos Cisco (IOS e CATOS) utilizando protocolos
dinamicos e estaticos;

Experiéncia na configuracdo e gestao de uma infra-estrutura
de pontos de acesso wireless e dos respectivos equipa-
mentos/servicos de suporte;

Experiéncia no desenho/implementagao/gestao de infra-es-
truturas de redes IP (V4 e V6);

Experiéncia no desenho/implementagao/gestao de infra-es-
truturas de seguranga (Firewall) e controlo de trafego
(Traffic Shapper, QoS);

Espirito de iniciativa e facilidade de relacionamento.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de seleccio.

10.1 — A avaliagao curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na drea para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,

os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.% série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série n.° 218, de
20 de Setembro de 2003, e tera a duragao de uma hora.

10.3 — A classificacdo da prova de conhecimentos sera atribuida,
numa escala de 0 a 20 valores, € a mesma serd eliminatdria se a
respectiva classificagao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacao necessaria a realizacao das pro-
vas sdo0 as constantes do anexo 1 ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relacdo interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
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profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificacoes obtidas em todos os métodos de seleccao
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.% 420/91, de 29 de Outubro,
e 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11 de Junho;
e Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de
11 de Maio, e 23/2002, de 1 de Fevereiro;

Decretos-Leis n.°° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteragoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverao ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15— Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) ldentificacdo completa (nome, filiacado, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, cédigo postal e
telefone;

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicacdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacdo do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagdo profis-
sional complementares, dos estagios, com indicacido da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possa constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos

excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio para ingresso nas carreiras de informatica aplica-se,
nos termos do disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001,
de 26 de Fevereiro.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Barros Gomes Val-
léra, pro-reitor da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Miguel Martins Pires, especialista de infor-
matica do Nucleo de Informética e Comunicacdes da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

Mestre Luis Anténio Martins Pais Pereira, director dos Ser-
vicos Académicos da Reitoria da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Mario Fernando Gongalves de Deus, director
dos Servigos Técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Duarte Cabral, directora dos Ser-
vicos Administrativos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional, regime
de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco,
Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, Decreto-Lei n.° 70/2000, 5 de
Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionarios e agentes da Administragao
Publica — Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administragao
Puablica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.°© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracdes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servico para o qual é aberto
o concurso, conforme o despacho n.° 24 223/2002 (2.* série), publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 262, de 13 de Novembro
de 2002 — autonomia universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal nao docente, da Uni-
versidade de Lisboa.

Gestao da informagdo e conhecimentos das organizacoes.

Sistemas de gestao de base de dados.

Gestao de projectos de informatica.

Telecomunicagoes e redes de comunicacao de dados.

Sistemas operativos e linguagens.

Administracdo de sistemas de dados e de redes de comunicacido de
dados.

Segurancga de sistemas de dados e de redes de comunicacao de dados.

Qualidades na producéo de software e qualidade de dados.

Aviso n.° 94/2006 (2.7 série). —1— Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicio, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptblico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
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externo de ingresso para admissao de um estagiario para a carreira
de especialista de informatica, da 4rea de gestdo e arquitectura de
sistemas de informacdo, com vista ao preenchimento de um lugar
de técnico de informatica, para exercer funcgdes no sector de infor-
matica, do quadro de pessoal ndo docente, da Reitoria da Universidade
de Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de 2002, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 143, de 24 de Julho de 2002
e despacho reitoral de 10 de Setembro de 2004, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2. série, n.° 228, de 27 de Setembro de 2004.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo de
2003-2004, pelo despacho n.° 13 234/2004, de 26 de Maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 6 de Julho.

3 — A publicacdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico (BEP), em cumprimento da orientagao
técnica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego — nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetudo funcional — o constante no n.° 2 do artigo 2.° da
Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaloes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 97/2001, de
26 de Marco, mapa I, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sao as genericamente vigentes para
os funcionérios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissdo ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou néo a funcéo publica, que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico, quando
obrigatorios;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatdria.

Requisitos especiais — estar habilitado com 12.° ano e curso téc-
nico-profissional de Instalacao e Gestdao de Redes Informaticas (con-
ferente grau 1r);

Conhecimentos aprofundados em:

Experiéncia na administragao de sistemas nas seguintes pla-
taformas:

a) Windows Server (2000 e 2003);
b) Linux (RedHat);

Experiéncia no desenho/implementacao/gestao de servicos nas
seguintes areas:

a) Correio electronico;
b) Servidores web;
¢) Virtualizagdo de ambientes servidores;

Experiéncia de apoio a utilizadores, nomeadamente:

a) Windows XP;

b) Office 2003;

¢) Manipulagao de bases de dados;
d) Sistemas de video-conferéncia.

Espirito de iniciativa e facilidade de relacionamento.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatorio;

¢) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso ¢ aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcéo,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos serd efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e despacho conjunto
n.° 924/2003, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 218,
de 20 de Setembro de 2003, e tera a duragao de uma hora.

10.3 — A classificacao da prova de conhecimentos sera atribuida,
na escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a respectiva
classificacao for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislagdo necessarias a realizagdo das
provas sao as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que visa avaliar, numa
relac@o interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as aptidoes
profissionais e pessoais dos candidatos, serdo ponderados os seguintes
factores:

a) Niveis de motivagdo e interesse;

b) Capacidade de anilise e de sintese;

¢) Capacidade de expressdo e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificagao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em todos os métodos de seleccao
e serd expressa na escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 362.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificagdo inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacdo final,
incluindo a respectiva férmula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Lei n.° 420/91, de 29 de Outubro,
404-A/98, de 18 de Dezembro, 44/99, de 11 de Junho,
70-A/2000, de 5 de Maio, 157/2001, de 11 de Maio, e 23/2002,
de 1 de Fevereiro;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetidas pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcdo, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 —Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, nimero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu),
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone;

b) Habilitagdes académicas de base;

¢) Habilitacoes e qualificagdes profissionais (cursos de formagao,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicacdo das funcdes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal.
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16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagao:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das accoes de formagao profis-
sional complementares e dos estagios, com indicacao da enti-
dade que as promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagao do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), e) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificagao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacao, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio para ingresso nas carreiras de informatica aplica-se
o disposto no artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de
Fevereiro.

20 — Constitui¢ao do juri:

Presidente — Prof. Doutor Anténio Manuel Barros Gomes Val-
léra, pré-reitor da Reitoria da Universidade de Lisboa.
Vogais efectivos:

Licenciado Luis Miguel Martins Pires, especialista de infor-
matica do nucleo de informatica e comunicacdes da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

Pedro Miguel Antunes Santos Aresta Branco, técnico de
informdtica do sector de informatica da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciada Paula Alexandra Secca Silva Reis Maia Ruiz,
chefe de divisao de Planeamento e Gestao da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciada Patricia Santos Silva Aresta Branco Antunes dos
Santos, chefe de divisio de Recursos Financeiros da Rei-
toria da Universidade de Lisboa.

O 1.° vogal efectivo substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO 1

Programa de provas de conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungdo publica e deontologia profissional.

Regime de férias, faltas e licencas — Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de Margo, Lei n.° 117/99, de 11 de Agosto, e Decretos-Leis
n.** 70/2000, 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funciondrios e agentes da Administragio
Publica — Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, e 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro.

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.© 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicdes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
o concurso — conforme o despacho n.° 24 223/2002 (2.* série),
publicado no Didrio da Reptiblica, 2. série, n.° 262, de 13 de Novem-
bro de 2002, autonomia universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de Setem-
bro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Republica, 1.2
série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Programa de provas de conhecimentos especificos a utilizar
nos concursos de ingresso e de acesso na carreira de espe-
cialista de informatica e nas categorias de técnico de infor-
matica do grau 1, do grau 2 e do grau 3, da carreira de técnico
de informatica, do quadro de pessoal nao docente da Uni-
versidade de Lisboa.

Arquitectura, funcionamento e operagio de computadores.

Sistemas operativos e linguagens.

Estrutura de dados, organizagao e suportes de informagao.

Nogoes sobre base de dados.

Telecomunicacgoes e redes de comunicagao de dados.

Nocoes de privacidade e seguranca de sistemas de dados e de redes
de comunicacao de dados.

Aviso n.° 95/2006 (2.? série). —1— Em cumprimento da ali-
nea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracio Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discrimi-
nagao, e nos termos do n.° 1 do artigo 28.° e da alinea a) do n.° 1
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se publico
que, por meu despacho de 10 de Outubro de 2005, se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias tteis, contados a partir do dia imediato ao
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso
externo de ingresso para admissdao a estdgio, com vista ao preen-
chimento de um lugar de técnico superior de 2.? classe, da area gene-
ralista, para exercer funcdes na Direcgdo de Servicos de Relagoes
Externas, do quadro de pessoal nao docente da Reitoria da Uni-
versidade de Lisboa, conforme despacho reitoral de 14 de Maio de
2002, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 143, de 24 de
Julho de 2002.

2 — O presente concurso respeita a uma vaga descongelada e atri-
buida a Reitoria da Universidade de Lisboa, no ano lectivo 2004-2005,
pelo despacho n.° 17 777/2005, de 18 de Agosto, publicado no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de 18 de Agosto de 2005.

3 — A publicagdo do presente aviso foi precedida de consulta na
bolsa de emprego publico (BEP) em cumprimento da orientacao téc-
nica n.° 05/DGAP/2004, de 1 de Julho.

4 — Quota de emprego —nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e tratando-se de concursos
para o provimento de uma vaga, nao ¢é fixada quota de lugares a
prover por pessoas com deficiéncia, tendo o candidato deficiente pre-
feréncia em igualdade de classificacao, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

5 — O concurso visa, exclusivamente, o provimento da vaga referida,
esgotando-se com o seu preenchimento.

6 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes com base no estudo, concepgao e adaptacao
de métodos e processos cientifico-técnicos, de ambito geral ou espe-
cializado, executadas com autonomia e responsabilidade, tendo em
vista informar a decisdo superior, no Ambito da area para que € aberto
0 concurso.

7 — Vencimento — o vencimento mensal é o correspondente aos
indices e escaldes a que, nos termos do Decreto-Lei n.° 404-A/98,
de 18 de Dezembro, e demais legislacdo complementar, o funcionario
tenha direito e as regalias sociais sdo as genericamente vigentes para
os funcionarios da Administracao Publica.

8 — O local de trabalho situa-se na Reitoria da Universidade de
Lisboa, Alameda da Universidade, 1600-004 Lisboa.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

9.1 — Requisitos gerais — podem candidatar-se ao presente con-
curso os individuos vinculados ou néo a funcéo publica, que satisfacam,
até ao termo do prazo fixado para apresentacao das candidaturas,
os requisitos constantes no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados
por lei especial ou convencao internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literdrias ou profissionais legalmente
exigidas para o cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou de servico civico, quando
obrigatdrios;

e) Nao estar inibido do exercicio de funcoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispenséaveis
ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagao
obrigatéria.
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9.2 — Requisitos especiais — considera-se requisito especial de
admissdao ao concurso, em conformidade com a alinea d) do n.° 1
do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro:

Posse de licenciatura em Relagoes Internacionais ou de Ciéncia
Politica;
Conhecimentos e experiéncia profissional, nas seguintes areas:

Capacidade para apoiar projectos, actividades e ac¢des no
ambito das relacdes internacionais e da cooperagao;

Capacidade de organizacio e planeamento, para lidar simul-
taneamente com varias actividades;

Competéncia para assegurar e apoiar o expediente com 0s
organismos internacionais e com entidades estrangeiras,
publicas ou privadas;

Facilidade para promover contactos com organismos e enti-
dades de outros paises, nomeadamente da Unido Euro-
peia e os PALOP;

Facilidade de relacionamento e disponibilidade para lidar
com outras pessoas;

Boa capacidade criativa para projectar estratégias e fluxos
de relacoes com o exterior de modo a divulgar a imagem
da instituicao;

Bons conhecimentos da lingua portuguesa ao nivel da redac-
Gao;

Bons conhecimentos de linguas estrangeiras (francés e
inglés, preferencialmente);

Bons conhecimentos de informatica na 6ptica do utilizador.

10 — Métodos de seleccao a utilizar:

a) Avaliacdo curricular;

b) Provas de conhecimentos gerais e especificos, com caracter
eliminatdrio;

c) Entrevista profissional de seleccao.

10.1 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptidoes profissionais
do candidato na area para que o concurso € aberto, com base na
analise do respectivo curriculo profissional, sendo obrigatoriamente
considerados e ponderados, de acordo com as exigéncias da funcao,
os seguintes factores:

a) Habilitagdes académicas;
b) Formagao profissional;
¢) Experiéncia profissional.

10.2 — A prova de conhecimentos gerais e especificos sera efec-
tuada com base no programa de provas publicado no Didrio da Repii-
blica, 2.* série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999, e no programa de
provas constantes do anexo ao despacho n.° 3/R/96, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série n.° 68, de 20 de Marco de 1996, e
tera a duragao de uma hora e trinta minutos.

10.3 — A classificacao da prova de conhecimentos sera atribuida,
numa escala de 0 a 20 valores e a mesma sera eliminatdria se a
respectiva classificagio for inferior a 9,5 valores.

10.4 — A bibliografia e a legislacdo necessdria a preparacdo das
provas sao as constantes do anexo I ao presente aviso.

10.5 — Na entrevista profissional de seleccao, que, visando avaliar,
numa relacao interpessoal e de forma objectiva e sistematica, as apti-
does profissionais e pessoais dos candidatos, serao ponderados os
seguintes factores:

a) Niveis de motivagao e interesse;

b) Capacidade de anélise e de sintese;

¢) Capacidade de expressao e fluéncia verbais;

d) Experiéncia profissional de acordo com os requisitos especiais.

11 — A classificacao final dos candidatos resultard da média arit-
mética das classificagdes obtidas em todos os métodos de selecgao
e sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, nos termos do artigo 36.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho. Ficam excluidos os can-
didatos que obtiverem classificacao inferior a 9,5 valores.

12 — Os critérios de apreciacdo e ponderagao a utilizar na aplicagao
dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificacao final,
incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta de reu-
nido do juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos,
sempre que solicitada.

13 — Legislagao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho, com as alteracoes decor-
rentes do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro;

Decreto-Lei n.° 248/85, de 15 de Julho;

Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho;

Decreto-Lei n.° 353-A/89, de 16 de Outubro, com as alteracoes
introduzidas pelos Decretos-Leis n.%® 420/91, de 29 de Outubro,
Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Lei n.° 44/99, de 11

de Junho, Decretos-Leis n.°s 70-A/2000, de 5 de Maio,
157/2001, de 11 de Maio, e 23/2002, de 1 de Fevereiro.

Decretos-Leis n.°® 427/89, de 7 de Dezembro, com as alteracoes
introduzidas pela Lei n.° 19/92, de 13 de Agosto, 407/91, de
17 de Outubro, 175/95, de 21 de Julho, 102/96, de 31 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho;

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco;

Portaria n.° 358/2002, de 3 de Abril.

14 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, até ao termo do
prazo mencionado, mediante requerimento, dirigido ao presidente
do juri do concurso, podendo ser entregue pessoalmente na Reitoria
da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-004 Lis-
boa, ou remetido pelo correio, através de carta registada com aviso
de recepcao, expedido até ao termo do prazo fixado.

15 — Dos requerimentos de admissao deverdo constar obriga-
toriamente:

a) Identificagdo completa (nome, filiacdo, naturalidade, nacio-
nalidade, data de nascimento, numero, data de emissao e
validade do bilhete de identidade e servico que o emitiu,
nimero de contribuinte fiscal, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Habilitagoes académicas de base;

¢) Habilitacdes e qualificagdes profissionais (cursos de formagéo,
estagios e outros);

d) Experiéncia profissional com indicagdo das fungoes desem-
penhadas relevantes para o lugar a que se candidata;

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciagao do seu mérito ou possam constituir
motivo de preferéncia legal;

f) Identificagdo do concurso com referéncia a categoria a que
concorre;

g) ldentificacdo dos documentos que acompanham o reque-
rimento.

16 — Os requerimentos deverdo ser acompanhados da seguinte
documentagio:

a) Fotocdpia do bilhete de identidade ou de outro documento
de identificacao;

b) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

¢) Certificado comprovativo das habilitacdes académicas;

d) Documentos comprovativos das ac¢des de formagao profis-
sional complementares, dos estagios, com indicagao da enti-
dade que os promoveu e respectiva duragao;

e) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciacdo do seu mérito, ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal;

f) Documentos comprovativos dos requisitos gerais de admissao
ao concurso, referidos nas alineas d), ¢) e f) do n.° 9.1 do
presente aviso, os quais podem ser dispensados desde que
o candidato declare no respectivo requerimento, em alineas
separadas e sob compromisso de honra, a situacdo precisa
em que se encontra relativamente a cada um desses requisitos.

17 — As falsas declaracoes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos legalmente fixados.

18 — As listas de candidatos admitidos e de classificacao final, pre-
vistas nos artigos 33.° e 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, serao afixadas no atrio da Reitoria da Universidade de Lisboa,
havendo lugar a notificacdo, através de carta registada, dos candidatos
excluidos, em cumprimento do estatuido no artigo 34.° do mesmo
diploma.

19 — Ao estagio € aplicado o regime previsto no n.° 1 do artigo 52.°
do Decreto-Lei n.° 265/88, de 28 de Julho.

20 — Constituicao do juri:

Presidente — Doutor José Tomas Vargues Patrocinio, director
de servigos de Relagdes Externas da Reitoria da Universidade
de Lisboa.

Vogais efectivos:

Licenciada Isabel Maria Macana Concei¢ao Bruxo, chefe
de divisdo de Actividades Culturais e Imagem da Reitoria
da Universidade de Lisboa.

Licenciada Maria Eugénia Cordeiro Farinha Balsas, chefe
de divisdao de Relagoes Externas da Reitoria da Univer-
sidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

Licenciado Mario Fernando Gongalves de Deus, director
de servicos técnicos da Reitoria da Universidade de
Lisboa.

Licenciada Maria Isabel Duarte Cabral, directora de servicos
administrativos da Reitoria da Universidade de Lisboa.
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A 1. vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 de Dezembro de 2005. — O Vice-Reitor, Jodo Augusto de Sousa
Lopes.

ANEXO1

Conhecimentos gerais

Direitos e deveres da fungao publica e deontologia profissional, regime
de férias, faltas e licengas — Decreto-Lein.© 100/99, de 31 de Margo,
e Lein.® 117/99, de 11 de Agosto.

Decreto-Lei n.° 70/2000, de 5 de Maio, e Decreto-Lei n.° 157/2001,
de 11 de Maio.

Estatuto remuneratdrio dos funcionérios e agentes da Administragao
Puablica — Decretos-Leis n.°® 184/89, de 2 de Junho, 353-A/89, de
16 de Outubro, 404-A/98, de 18 de Dezembro, e Lei n.° 44/99,
de 11 de Junho.

Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e Agentes da Administracao
Publica — Decreto-Lei n.© 24/84, de 16 de Janeiro.

Deontologia do servico publico — Decretos-Leis n.%® 184/89,
de 2 de Junho, e 413/93, de 23 de Dezembro, e Carta ética— Dez
principios éticos da Administracao Publica (secretariado para a
modernizacao administrativa).

Cédigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, com as alteracoes introduzidas pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

Atribuicoes e competéncias proprias do servigo para o qual é aberto
0 concurso — autonomia universitaria, Lei n.° 108/88, de 24 de
Setembro, e Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro.

Estatutos da Universidade de Lisboa — Despacho Normativo
n.° 144/92, de 27 de Julho, publicado no Didrio da Repiiblica,
1.2 série, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992.

Conhecimentos especificos

Principios reguladores de instrumentos para a criacao do espago euro-
peu do ensino superior — Decreto-Lei n.° 42/2000, de 22 de
Fevereiro.

Lei de Bases do Sistema Educativo — Lei n.° 46/86, de 14 de Outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de Setembro, e pela Lei
n.° 49/2005, de 30 de Agosto.

Espaco europeu do ensino superior — Processo de Bolonha — Decre-
to-Lei n.° 42/2005, de 22 de Fevereiro.

Programas europeus comunitdrios (Sécrates, Leonardo da Vinci, Tem-
pus, Erasmus Mundus, Alban e Alfa) — Decreto-Lei n.° 67/2005,
de 15 de Marco (Erasmus Mundus):

http://europa.eu.int/comm/education/index_en.html;
http://europa.eu.int/comm/europeaid/projects/alfa/index_en.htm;
http://europa.eu.int/comm/europeaid/proiects/alban/index_en.htm.

Faculdade de Letras

Aviso n.° 96/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do disposto no
n.° 1 do artigo 28.° e na alinea b) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, faz-se ptiblico que, autorizado por despacho
do vice-reitor da Universidade de Lisboa de 2 de Dezembro de 2005,
exarado no uso de competéncia delegada, se encontra aberto, pelo
prazo de 15 dias tteis contados a partir da data da publicacdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, concurso interno geral de
ingresso com vista ao provimento de dois lugares vagos da categoria
de assistente administrativo, da carreira de assistente administrativo,
do quadro de pessoal ndo docente da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

2 — Prazo de validade — o concurso visa exclusivamente o pro-
vimento das vagas referidas, caducando com o respectivo preen-
chimento.

3 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminacdo, nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 77, de
31 de Marco de 2000.

4 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
nao ¢ fixada quota de lugares para candidatos com deficiéncia.

5 — Contetdo funcional — compete genericamente ao lugar a pro-
ver o exercicio de fungdes de natureza executiva, enquadradas em
instrucoes gerais e procedimentos bem definidos, com certo grau de
complexidade, relativas as areas de actividade administrativa da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa, designadamente na area

de gestao financeira e patrimonial, exigindo conhecimentos de infor-
maética na Optica do utilizador.

6 — O local de trabalho situa-se em Lisboa, nas instalagdes da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, sitas na Alameda
da Universidade, 1600-214 Lisboa, e no Campo Grande, 185, em
Lisboa.

7 — A remuneragao mensal é a correspondente a respectiva cate-
goria, de acordo com a tabela fixada pelo Decreto-Lei n.© 404-A/98,
de 18 de Dezembro (n.° 1 do artigo 17.°), republicada pela Lei
n.° 44/99, de 11 de Junho.

8 — As condigdes de trabalho e regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para os funciondrios da Administracao Publica.

9 — Requisitos gerais e especiais de admissao ao concurso:

a) Requisitos gerais — os previstos no n.° 2 do artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, a saber:

i) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excep-
tuados por lei especial ou convengao internacional;

i) Ter 18 anos completos;

iii) Possuir as habilitagdes literarias ou profissionais legal-
mente exigidas para o desempenho do cargo;

iv) Ter cumprido os deveres militares ou de servigo civico,
quando obrigatdrio;

v) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou
interdito para o exercicio das funcdes a que se can-
didata;

vi) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispen-
saveis ao exercicio da funcdo e ter cumprido as leis
de vacinagao obrigatoria;

b) Requisitos especiais:

i) Ser funciondrio ou agente que, a qualquer titulo, exerca
funcdes correspondentes a necessidades permanentes
ha mais de um ano nos servicos e organismos da admi-
nistracao central ou institutos publicos, nos termos pre-
vistos no n.° 1 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 204/98,
de 11 de Julho, ou ser funcionario da administracao
local, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 1.° do
Decreto-Lei n.° 175/98, de 2 de Julho, ou encontrar-se
nas condicOes previstas nos artigos 30.° e 49.° do Regu-
lamento de Incentivos a Prestagcdo do Servico Militar
nos Regimes de Contrato (RC) e de Voluntariado
(RV), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de
15 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2004, de 21 de Maio, ou ainda beneficiar de
regime juridico mais favoravel;

i) Possuir o requisito previsto na alinea b) do n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezem-
bro (11.° ano de escolaridade ou equivalente).

10 — Métodos de seleccdo — o concurso decorrerd em duas fases,
ambas de caracter eliminatorio, correspondendo cada fase a aplicagao
de um método de selec¢ao. Nos termos dos artigos 19.° e seguintes
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho, os métodos de seleccao
a aplicar serao:

a) 1.* fase — avaliagdo curricular, com carécter eliminatdrio;
b) 2.* fase — prova oral de conhecimentos gerais e especificos,
com caracter eliminatério.

10.1 — Avaliagao curricular — os candidatos admitidos ao concurso
serao sujeitos a avaliacao curricular, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtenham neste
método classificacao inferior a 9,5 valores. Na avaliacdo curricular
serao ponderadas as aptiddes profissionais do candidato na area para
que o concurso ¢ aberto, com base na andlise do respectivo curriculo
profissional, sendo obrigatoriamente considerados e ponderados, de
acordo com as exigéncias da fun¢ao, os seguintes factores:

a) Habilitagao académica de base;
b) Formagao profissional;
c) Experiéncia e qualificagao profissionais.

10.2 — Prova de conhecimentos gerais e especificos — os candi-
datos admitidos a 2.2 fase serdo sujeitos a uma prova de conhecimentos
gerais e especificos, que serd oral, de natureza tedrico-pratica, com
possibilidade de consulta de legislacao ndo anotada nem comentada,
terd a duracdo maxima de trinta minutos, e realizar-se-4 em data,
hora e local a divulgar oportunamente, sendo classificada numa escala
de 0 a 20 valores. Serdo eliminados os candidatos que obtenham
classificacdo inferior a 9,5 valores.

10.2.1 — Programa de provas — a prova de conhecimentos gerais
incidird sobre as matérias constantes dos programas de provas apro-
vados pelo despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da Repiiblica,
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2.2 série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999; a prova de conhecimentos
especificos efectuar-se-4 com base no programa de provas aprovado
pelo despacho conjunto n.® 40/2001, publicado no Didrio da Reptiblica,
2.2 série, n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001.

10.2.2 — Bibliografia e legislacdio — a bibliografia e a legislagdo
necessarias a realizagiao da prova de conhecimentos gerais e especificos
encontram-se indicadas no anexo I do presente aviso. No que se refere
a legislacao, considera-se ainda aquela que porventura a venha a alte-
rar ou substituir e que se encontre em vigor a data da realizagdo
da prova.

10.3 — Classificacdo final — a classificacao final dos candidatos
resultard da média aritmética das classificagoes obtidas em todos os
métodos de seleccao e serd expressa de 0 a 20 valores, considerando-se
nao aprovados os candidatos que nas fases ou métodos de selecgao
eliminatérios ou na classificacao final obtenham classificacdo inferior
a 9,5 valores, de acordo com o previsto no artigo 36.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho.

10.4 — Os critérios de apreciacdo e ponderacdo a utilizar na apli-
cacao dos métodos de seleccao, bem como o sistema de classificagao
final, incluindo a respectiva formula classificativa, constam de acta
de reunido do jari do concurso, sendo a mesma facultada aos can-
didatos sempre que solicitada.

10.5 — Os candidatos admitidos a concurso sdo convocados para
os métodos de seleccao, nos termos do artigo 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, considerando-se como desisténcia no pros-
seguimento do concurso a nao comparéncia dos candidatos.

11 — Legislacao aplicivel — Decretos-Leis n.%® 353-A/89, de 16 de
Outubro, e legislagdo complementar, 427/89, de 7 de Dezembro, com
as alteragoes introduzidas, 204/98, de 11 de Julho, e 404-A/98, de
18 de Dezembro, alterado pela Lei n.° 44/99, de 11 de Junho.

12 — Formalizagao das candidaturas — as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante requerimento, em formato papel A4, dirigido
ao presidente do jari do concurso, de acordo com a minuta que consta
do anexo II ao presente aviso, € entregue pessoalmente, durante o
horédrio de expediente (das 9 horas e 30 minutos as 16 horas) ou
remetido pelo correio, com aviso de recepcao, expedido até ao termo
do prazo fixado, para Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa,
Divisao de Servicos Administrativos, Servico de Pessoal, Alameda
da Universidade, 1600-214 Lisboa, nos termos do n.° 2 do artigo 30.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

13 — Dos requerimentos de admissao a concurso deverao constar
obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato (nome, filiagao, estado
civil, nacionalidade, naturalidade, data de nascimento e
namero, local e datas de emissdo e validade do bilhete de
identidade), situacao militar (se for o caso), residéncia, codigo
postal e nimeros de telefone e telemovel;

b) Habilitagoes literarias;

¢) Identificacdo da categoria detida, servigo a que pertence, natu-

reza do vinculo e antiguidade na actual categoria, na carreira

e na funcéo publica;

Identificacdo completa e inequivoca do concurso a que se

candidata (indicar o niimero do aviso de abertura do concurso,

a carreira, a categoria e o nimero e a data do Didrio da

Repuiblica onde consta a sua publicacio);

e) Quaisquer outros elementos que os interessados considerem
relevantes para apreciacao do seu mérito ou que possam cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais s6 serdo tidos
em conta se comprovados documentalmente;

f) Declaragdo, sob compromisso de honra, de que retine os
requisitos gerais de admissao ao concurso e provimento em
funcoes publicas previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decre-
to-Lein.® 204/98, de 11 de Julho [alinea a) do n.° 9 do presente
aviso|, indicando a situagdo concreta em que se encontra rela-
tivamente a cada requisito, nos termos do disposto no n.° 2
do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho;

g) Anao assinatura do requerimento € susceptivel de determinar
a exclusao do concurso.

d

~

14 — Os requerimentos deverao ser acompanhados dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo nos casos previstos nas alineas a)
ac):

a) Curriculum vitae pormenorizado, devidamente datado e assi-
nado pelo candidato, donde conste a sua experiéncia pro-
fissional, com indicagdo das fungdes relevantes para o lugar
a que se candidata e com indicacdo precisa dos anos, meses
e dias desse tempo de trabalho, os cursos de formacao que
tenha frequentado, com a indicagao das datas em que foram
realizados, tempo e duracdo dos mesmos e entidade que os
organizou;

b) Documento, auténtico ou autenticado, comprovativo das habi-
litacoes literarias;

¢) Declaracdo, emitida pelo servico ou organismo de origem,
especificando, inequivocamente, a natureza do vinculo e o
tempo de servigo na categoria, na carreira e na funcao publica;

d) Documentos auténticos ou autenticados, comprovativos da
formacgao profissional complementar, com indicagao da enti-
dade promotora e da respectiva duragao em horas;

e) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos
candidatos, com indica¢ao precisa dos anos, meses e dias desse
tempo de trabalho;

f) Documentos comprovativos dos elementos que os candidatos
considerem relevantes para a apreciagdo do seu mérito ou
que possam constituir motivo de preferéncia legal, sem os
quais ndo serao considerados;

g) Fotocopia do bilhete de identidade.

15 — Os documentos mencionados no nimero anterior podem ser
apresentados por fotocdpia simples, sem prejuizo do disposto no n.° 2
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de Abril, na redacgao
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Marco.

16 — Nao sera admitida a jungao de documentos que pudessem
ter sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das
candidaturas, conforme o dispoe o n.° 4 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, e apenas sera considerada a experiéncia
profissional descrita nos termos da alinea a) e comprovada nos termos
da alinea e) do n.° 14 do presente aviso.

17 — O juari pode exigir a qualquer candidato, no caso de davida
sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de documentos com-
provativos das suas declaracoes. As falsas declaragoes serao punidas
nos termos da lei.

18 — Os candidatos pertencentes ao servico ou organismo para
cujos lugares o concurso é aberto sdo dispensados da apresentagio
dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do res-
pectivo processo individual.

19 — A nao apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo do concurso.

20 — Constituicao do juri— o jari do presente concurso tem a
seguinte composicao:

Presidente — Doutor Arnaldo Monteiro do Espirito Santo, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa e vice-presidente do conselho directivo da mesma
Faculdade.

Vogais efectivos:

1.° Licenciada Maria Teresa Sousa Navarro da Cunha Cam-
pos e Matos, secretdria da Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Lisboa.

2.° Licenciada Rosa Maria Lopes de Sousa Castelo Saraiva,
chefe da Divisao de Gestiao Financeira e Patrimonial da
Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes:

1.° Pedro Nuno Fernandes Maia, técnico superior de
1.2 classe da Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa.

2.° Licenciado Nuno Joel Lopes Fernandes Cavalheiro,
chefe da Divisao de Servicos Administrativos da Facul-
dade de Letras da Universidade de Lisboa.

20.1 — A 1.* vogal efectiva substituird o presidente nas suas faltas
e impedimentos.

16 de Dezembro de 2005. — O Presidente do Conselho Directivo,
Alvaro Luis Antunes Pina.

ANEXO1

1 — Prova de conhecimentos gerais — a prova incidird sobre maté-
rias constantes do despacho n.° 13 381/99, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.% série, n.° 162, de 14 de Julho de 1999.

1.1 — Legislagao:

Constituicao da Republica Portuguesa;

Decreto-Lein.© 184/89, de 2 de Junho, alterado pela Lei n.® 25/98,
de 26 de Maio — principios gerais em matéria de emprego
publico, remuneracoes e gestdo de pessoal na Administragao
Publica;

Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de Janeiro — Estatuto Disciplinar
dos Funcionarios e Agentes da Administracdo Central, Regio-
nal e Local;

Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de Marco, alterado pela Lei
n.° 117/99, de 11 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.°
70-A/2000, de 5 de Maio, e 157/2001, de 11 de Maio — regime
de férias, faltas e licencas dos funcionarios e agentes da Admi-
nistragao Publica;
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Decretos-Leis n.°® 353-A/89, de 16 de Outubro, e 420/91, de
29 de Outubro — estatuto remuneratorio dos funcionarios e
agentes da Administracao Publica;

Despacho Normativo n.° 144/92, publicado no Didrio da Repii-
blica, 1.* série-B, n.° 189, de 18 de Agosto de 1992 — Estatutos
da Universidade de Lisboa;

Despacho n.° 10 139-A/2003, publicado no suplemento ao Didrio
da Repuiblica, 2. série, n.° 117, de 21 de Maio de 2003 — Esta-
tutos da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

1.2 — Bibliografia/textos de suporte — «Carta ética — Dez princi-
pios éticos da Administragao Publica» (http://www.dgap.gov.pt/
Oabert/dgapmf-site.htm).

2 — Prova de conhecimentos especificos — a prova incidird sobre
as seguintes matérias, constantes do despacho conjunto n.° 40/2001
(programas de provas), publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 15, de 18 de Janeiro de 2001.

2.1 — Legislacao:

Decreto-Lei n.° 252/97, de 26 de Setembro — autonomia admi-
nistrativa e financeira das universidades;

Lei n.° 108/88, de 24 de Setembro—Ilei da autonomia das
universidades;

Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, alterado pela
Lei n.° 44/99, de 11 de Junho — regime geral de estruturacao
de carreiras da Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado pelo Decre-
to-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, pela Lei n.° 19/92, de
13 de Agosto, e pelos Decretos-Leis n.%® 175/98, de 2 de Julho,
e 218/98, de 17 de Julho — constituicao, modificagao e extincao
da relagao juridica de emprego na Administragao Publica;

Decretos-Leis n.° 259/98, de 18 de Agosto, 324/99, de 18 de
Agosto, e 325/99, de 18 de Agosto — durac@o e horério de
trabalho na Administracao Publica;

Decreto-Lei n.° 166/98, de 25 de Junho — sistema de controlo
interno da administragao financeira do Estado (SCI);

Decreto Regulamentar n.° 27/99, de 12 de Novembro — sistema
de controlo interno da administracao financeira do Estado

SCI);

Po(rtarizl n.° 794/2000, de 20 de Setembro — aprova o Plano Ofi-
cial de Contabilidade Publica para o Sector da Educagao
(POC — Educacao);

Lein.° 8/90, de 20 de Fevereiro — bases da contabilidade publica;

Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de Julho — estabelece o regime
de administracao financeira do Estado;

Decreto-Lei n.° 191/99, de 5 de Junho — regime juridico da
Tesouraria do Estado;

Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de Junho — despesas publicas com
a aquisicdo de bens e servigos;

Portaria n.° 671/2000 (2.* série), de 17 de Abril (Didrio da Repu-
blica, 2. série, n.° 91, de 17 de Abril de 2000) — CIBE (cadas-
tro e inventario dos bens do Estado);

Portaria n.° 378/94, de 16 Junho — CIME (cadastro e inventario
dos méveis do Estado).

ANEXO II

Minuta do requerimento
Ex.™° Sr. Presidente do Jari do Concurso . . .:

Nome: ...

Filiagao: ...

Estado civil: . ..

Nacionalidade: . ..

Naturalidade: . ..

Data de nascimento: . . .

Bilhete de identidade n.° . . ., emitido pelos servigos de identificagao
civilde...,em ... de ... de ..., valido até ... de ... de ...

Residéncia e codigo postal:. . .

Telefone: . ..

Telemovel: . . .

Habilitagoes literarias: . . .

Contribuinte fiscal n.° . ..

[Quaisquer outros elementos que os(as) candidatos(as) considerem
susceptiveis de influir na apreciacao do seu mérito ou de constituir
motivo de preferéncia legal. ]

requer a V. Ex.* se digne admiti-lo(a) ao concurso interno geral de
ingresso, com vista ao provimento de ... lugares de ... (indicar

a categoria) da carreira ... (indicar a carreira), conforme aviso
n.° .../2005, publicado no Didrio da Repiuiblica, 2.* série, n.° ...,
de...de...de...

{Declaracao, sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de admissao a concurso e provimento em fungdes publicas
previstos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11
de Julho [alinea @) do n.° 9 do presente aviso], indicando a situagao
concreta em que se encontra relativamente a cada requisito, nos termos
do disposto no n.° 2 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho.

Exemplo:

Para os devidos efeitos, declara, sob compromisso de honra, que:

a) Tem nacionalidade portuguesa;

b) Tem 18 anos completos;

c) Possui as habilitagdes literarias ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Tem cumpridos os deveres militares ou de servigo civico;

e) Nao esta inibido do exercicio de fungoes publicas ou interdito
para o exercicio das fungoes a que se candidata;

f) Possui a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da funcao e tem cumpridas as leis de vacinagao
obrigatdria. }

Pede deferimento.
... (data).
... (assinatura).

Faculdade de Medicina

Despacho (extracto) n.° 278/2006 (2.2 série). — Por despacho
do vice-reitor de 30 de Novembro de 2005, por delegagdo do reitor:

Doutor Carlos Calhaz Jorge — contratado como professor auxiliar
convidado a 30 % da Faculdade de Medicina, com efeitos a partir
de 2 de Dezembro de 2005, por um quinquénio. (Nao carece de
verificacdo prévia do Tribunal de Contas.)

Relatério a que se refere o artigo 15.° do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, anexo a Lei n.° 19/80, de 16 de Julho

Com base no parecer circunstanciado e fundamentado dos
Profs. Doutores Luis Fernando Pacheco Mendes da Graga, Ant6nio
Manuel da Silva Pereira e Coelho e José Anténio Reis Costa Trindade,
o conselho cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa, reunido em 3 de Novembro de 2005, considerou que a acti-
vidade cientifica e pedagdgica desenvolvida pelo Doutor Carlos Calhaz
Jorge satisfaz os requisitos do artigo 15.° do ECDU, pelo que deli-
beraram aprovar, por unanimidade, a sua contratacdo como professor
auxiliar da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

20 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao, Isabel Aguiar.

Instituto de Ciéncias Sociais

Despacho (extracto) n.° 279/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 10 de Outubro de 2005 do vice-reitor da Universidade de Lisboa,
proferido por delegacao:

Licenciado David Manuel dos Santos Silva Travassos — celebrado,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 125/99, de 20 de Abril, contrato de
trabalho a termo certo em regime de tempo parcial o qual comeca
a vigorar a partir de 15 de Outubro de 2005 e ¢ valido até 14
de Setembro de 2006, para desempenhar funcoes de indole téc-
nico-cientifica correspondentes a categoria de estagiario de inves-
tigacdo. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

21 de Dezembro de 2005. — A Presidente do Conselho Directivo,
Maria Eduarda Cruzeiro.

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extracto) n.° 280/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Jorge Manuel Simao Alves Correia — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,
por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 31
de Agosto de 2005 e termo em 30 de Agosto de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 140, escaldo 1,
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a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 281/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Eusébio Manuel Pinto Nunes — celebrado contrato adminis-
trativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por con-
veniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 155, escalao 3, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 282/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Filipa Santos Costa Pinto Ribeiro — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidada a 100 %,
por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, renovavel
por sucessivos periodos de trés anos, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 140, escalao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro, con-
siderando-se rescindido o contrato de assistente convidada a 60 %
a partir daquela data. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 283/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Doutor Thomas Walter Kahl — celebrado contrato administrativo de
provimento como professor convidado equiparado a professor auxi-
liar, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de
3 de Outubro de 2005 e termo em 2 de Outubro de 2006, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 210, esca-
lao 2, a que se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

Relatério a que se refere o n.° 3 do artigo 15.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria anexo a Lei n.° 19/80, de
16 de Julho.

O conselho cientifico da Escola de Ciéncias analisou a proposta
de contratacao do Doutor Thomas Walter Kahl, como professor auxi-
liar convidado, equiparado a professor auxiliar do grupo disciplinar
de Matematica, apresentada pelo conselho do Departamento de Mate-
matica. O conselho, tendo analisado o curriculum vitae do Doutor Tho-
mas Walter Kahl, e tomado conhecimento dos pareceres elaborados
por trés especialistas, deliberou por unanimidade aprovar a proposta
do conselho do Departamento de Matematica.

29 de Julho de 2005. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias, Jodo Fernando Alves Ferreira.

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 284/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 20 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Joel Augusto Barbosa de Almeida Felizes — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 21 de Julho de 2005 e¢ termo em 20 de Julho de 2006, com
direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 155, esca-
lao 3, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de
18 de Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 285/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Pedro Miguel Péascoa Santos Martins — celebrado contrato
administrativo de provimento como assistente convidado a 100 %,

por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 1 de
Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 155, escalao 3,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 286/2006 (2.? série). — Por despacho
de 28 de Julho de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria Natélia Fernandes Nunes — celebrado contrato
administrativo de provimento como leitora a 100 %, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro
de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 155, escaldo 3, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 287/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 9 de Agosto de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Anténio Manuel Marques de Queirds Pereira — celebrado
contrato administrativo de provimento como assistente convidado
a 100 %, por conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir
de 1 de Outubro de 2005 e termo em 30 de Setembro de 2006,
com direito ao vencimento mensal correspondente ao indice 145,
escalao 2, a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89,
de 18 de Novembro. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 288/2006 (2.% série). — Por despacho
de 14 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado Nuno Miguel Faria Aratjo — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente estagiario, por convenién-
cia urgente de servico, com efeitos a partir de 14 de Setembro
de 2005 e termo em 13 de Setembro de 2009, com direito ao ven-
cimento mensal correspondente ao indice 100, escalao 1, a que
se refere o anexo 1 do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro.
(Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 289/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 18 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Mestre Joao Nuno Bastos de Oliveira — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como assistente convidado a 100 %, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 18 de Setem-
bro de 2005 e termo em 17 de Setembro de 2006, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 155, escaldao 3,
a que se refere o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de
Novembro. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 290/2006 (2.% série). — Por despacho
de 7 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado André Moura Leitao Cerejeira Fontes — autorizada a res-
cisio do contrato administrativo de provimento na categoria de
assistente convidado, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2006.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 291/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 29 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Celina Ferreira de Barros — celebrado contrato de trabalho
a termo para o exercicio de funcdes de auxiliar técnica, por con-
veniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 2 de Dezembro
de 2005, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel se o
desenvolvimento do projecto o justificar, com direito ao vencimento
mensal correspondente ao indice 199, escaldo 1, a que se refere
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o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 292/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Maria José Carneiro Torres Ferreira Oliveira — autori-
zada a renovacdo da comissdo de servico como chefe de divisao
de Pos-Graduacao dos Servigos Académicos, do quadro da Uni-
versidade do Minho, com efeitos a partir de 4 de Outubro de 2005.
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreirra Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 293/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 26 de Setembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciado José Mério Coutinho Roriz — celebrado contrato admi-
nistrativo de provimento como monitor, por conveniéncia urgente
de servigo, com efeitos a partir de 1 de Outubro de 2005 e termo
em 30 de Setembro de 2006, com direito ao vencimento mensal
correspondente a 40% do indice 100, escaldao 1, a que se refere
o anexo I do Decreto-Lei n.° 408/89, de 18 de Novembro. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 294/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 27 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Isabel Maria Vieites Barbosa — celebrado contrato de trabalho a
termo para o exercicio de fun¢des de assistente administrativa, por
conveniéncia urgente de servico, com efeitos a partir de 10 de
Novembro de 2005, pelo periodo de um ano, eventualmente reno-
vavel se o desenvolvimento do projecto o justificar, com direito
ao vencimento mensal correspondente ao indice 199, escalao 1,
a que se refere o anexo ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de
Dezembro. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 295/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Lidia Manuela Vieira — celebrado contrato de trabalho a termo para
o exercicio de fungoes de assistente administrativa, por conveniéncia
urgente de servico, com efeitos a partir de 28 de Novembro de
2005, pelo periodo de um ano, eventualmente renovavel se o desen-
volvimento do projecto o justificar, com direito ao vencimento men-
sal correspondente ao indice 199, escaldo 1, a que se refere o anexo
ao Decreto-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro. (Isento de fis-
calizagao prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 296/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 23 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Licenciada Paula Alexandra Sousa Seixas — autorizada a renovagao
da comissao de servico como chefe de divisao Pedagdgica dos Ser-
vicos Académicos, do quadro da Universidade do Minho, com efei-
tos a partir de 19 de Dezembro de 2005. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servigos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Despacho (extracto) n.° 297/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 2 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade do Minho:

Maria Celina Ferreira de Barros — autorizada a rescisdo do contrato
de trabalho a termo para o exercicio de funcdes de auxiliar de
manutengao, com efeitos a partir de 2 de Dezembro de 2005. (Isento
de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Rectificagao n.° 8/2006. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 240, de 16 de Dezembro de
2005, a p. 17524, o despacho (extracto) n.° 26 022/2005 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «Por despacho de 29 de Setembro de
2005» deve ler-se «Por despacho de 29 de Julho de 2005».

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Rectificagao n.® 9/2006. — Por ter sido publicado com inexactidao
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240, de 16 de Dezembro de
2005, a p. 17524, o despacho (extracto) n.° 26 023/2005 (2.* série),
rectifica-se que onde se 1€ «e termo em 31 de Outubro de 2006»
deve ler-se «e termo em 30 de Setembro de 2006».

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Rectificagao n.° 10/2006. — Por ter sido publicado com inexac-
tidao no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 235, de 9 de Dezembro
de 2005, a p. 17 231, o despacho (extracto) n.° 25 338/2005 (2.2 série),
rectifica-se que onde se 1¢ «Por despacho de 19 de Novembro de
2005» deve ler-se «Por despacho de 9 de Novembro de 2005».

20 de Dezembro de 2005. — O Director de Servicos, Luis Carlos
Ferreira Fernandes.

Reitoria

Edital n.° 9/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Marques
Guimaraes Rodrigues, professor catedratico e reitor da Universidade
do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias uteis contados do
dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento de dois
lugares de professor-adjunto na area cientifica das Ciéncias de Enfer-
magem com especializagdo em Enfermagem Médico-Cirtirgica e mes-
trado em Ciéncias de Enfermagem da Escola Superior de Enfermagem
da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 15.°, 16.° e 17.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I—De acordo com os requisitos gerais e especiais de admis-
sd0 — em conformidade com o disposto nos artigos 15.°, 16.° e 17.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho —, pode-
rdo apresentar-se a0 CONCurso:

a) Os professores-adjuntos da area cientifica e especializacao
para que é aberto o concurso de outra escola superior
politécnica;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
area cientifica considerada pelo conselho cientifico como afim
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Os assistentes que, com pelo menos trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria, tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica e especializagdo para que
¢é aberto o concurso;

d) Os candidatos referidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da mesma
ou de outra escola da drea cientifica e especializagdo para
que € aberto o concurso ou érea afim e que satisfagam os
requisitos de habilitagdes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do diploma referenciado.

II — 1 — O requerimento de admissdo ao concurso ¢ instruido,
sob pena de exclusao, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicdes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Quatro exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae detalhado com indicacdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

c) Certidao do registo criminal;

d) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satde
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade;

g) Fotocopia da cédula de inscricdo na Ordem dos Enfermeiros.
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2 — Os documentos a que aludem as alineas c¢) a e) podem ser
substituidos por declaracdo prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, endereco e telefone;

b) Habilitagoes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria que detém, tempo de servico como docente do

ensino superior politécnico e instituicado a que pertence;

Especialidade adequada a exigéncia para que foi aberto o

concurso, com indicagdo do tempo de servico efectivo como

docente do ensino superior politécnico;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

&
~

III — 1 — A Reitoria comunicara aos candidatos no prazo de trés
dias tteis contados do termo do prazo do concurso o despacho de
admissdao ou nao admissao, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes
estabelecidas.

2—Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, os critérios de seleccdo e ordenagao dos
candidatos basear-se-20 na analise curricular, tendo em conta o mérito
cientifico e pedagdgico dos candidatos, a sua relevancia para a area
cientifica e especializacao para que ¢ aberto o concurso. Na avaliagao
curricular constituem critério de ordenagao e seleccao dos candidatos:

a) As habilitagdes académicas;

b) Outros cursos formais ao nivel de graduagdo ou pés-gra-
duacio;

¢) A experiéncia na docéncia em escolas superiores de enfer-
magem;

d) A experiéncia profissional em enfermagem;

e) A investigacao desenvolvida;

f) Os trabalhos publicados ou apresentados;

g) A experiéncia de formacdo como formador;

h) As accoes de formacao frequentadas nos ultimos trés anos.

IV — O juri teré a seguinte composicao:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais efectivos:

Olga Maria Freitas Simoes de Oliveira Fernandes, profes-
sora-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
de Sao Joio, Porto.

Maria Manuela da Cunha Melo, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

Vogais suplentes:

Maria de Nazaré Miguel Vieira, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

Maria Manuela Almendra Magalhaes, professora-adjunta
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

V — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Paco e nos dois pdlos da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.

21 de Dezembro de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

Edital n.° 10/2006 (2.2 série). — O Doutor Anténio José Marques
Guimaraes Rodrigues, professor catedrético e reitor da Universidade
do Minho, faz saber que, pelo prazo de 30 dias uteis contados do
dia imediato aquele em que o presente edital for publicado no Didrio
da Repiiblica, se abre concurso documental para provimento de um
lugar de professor-adjunto na area cientifica das Ciéncias de Enfer-
magem com especializacdo de Satide Mental e Psiquidtrica e mestrado

em Ciéncias de Educagao e Especializacao em Educacao para a Satide
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do Minho.

Em conformidade com o disposto nos artigos 15.°, 16.° e 17.° do
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, observar-se-ao as seguintes
disposicoes:

I—De acordo com os requisitos gerais e especiais de admis-
sd0 — em conformidade com o disposto nos artigos 15.°, 16.° e 17.°
do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Poli-
técnico, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho —, pode-
rao apresentar-se ao CONcurso:

a) Os professores-adjuntos da drea cientifica e especializacdo
para que € aberto o concurso de outra escola superior
politécnica;

b) Os professores-adjuntos da mesma ou de outra escola e de
area cientifica considerada pelo conselho cientifico como afim
daquela para que € aberto o concurso;

¢) Os assistentes que, com pelo menos trés anos de bom e efec-
tivo servico na categoria, tenham obtido um diploma de estu-
dos graduados ou estejam habilitados com o grau de mestre
ou equivalente na area cientifica e especializacdo para que
é aberto o concurso;

d) Os candidatos referidos no n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho;

e) Os equiparados a professor-adjunto ou a assistente da mesma
ou de outra escola da drea cientifica e especializagdo para
que ¢é aberto o concurso ou area afim e que satisfagcam os
requisitos de habilitagdes e de tempo de docéncia fixados
no artigo 5.° do diploma referenciado.

II —1— O requerimento de admissdo ao concurso € instruido,
sob pena de exclusdo, com:

a) Documento comprovativo do preenchimento das condicoes
fixadas em qualquer das alineas do n.° 1;

b) Quatro exemplares, impressos ou policopiados, do curriculum
vitae detalhado com indicagdo das obras e trabalhos efec-
tuados e publicados, bem como das actividades pedagdgicas
desenvolvidas;

¢) Certidao do registo criminal;

) Atestado passado pelo delegado ou subdelegado de satde
comprovativo de que o interessado nao sofre de doenga con-
tagiosa e possui a robustez fisica necessaria para o exercicio
do cargo;

e) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres mili-
tares ou de servico civico;

f) Copia simples do bilhete de identidade;

g) Fotocopia da cédula de inscricdo na Ordem dos Enfermeiros.

2 — Os documentos a que aludem as alineas ¢) a e) podem ser
substituidos por declaracao prestada no requerimento, sob compro-
misso de honra, onde, em alineas separadas, o interessado deve definir
a sua situagao precisa relativamente ao contetido de cada uma daquelas
alineas.

3 — Os candidatos devem ainda proceder as seguintes indicagoes,
devidamente comprovadas:

a) Identificagdo completa, enderego e telefone;

b) Habilitagdes académicas;

¢) Concurso e categoria a que se candidata, mencionando o Did-
rio da Republica;

d) Categoria que detém, tempo de servico como docente do
ensino superior politécnico e instituicdo a que pertence;

e) Especialidade adequada a exigéncia para que foi aberto o
concurso, com indicacao do tempo de servigo efectivo como
docente do ensino superior politécnico;

f) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem
passiveis de influir na apreciacdo do seu mérito ou de cons-
tituir motivo de preferéncia legal, os quais, todavia, s6 serao
tidos em conta pelo juri se devidamente comprovados;

g) Data e assinatura.

IIT — 1 — A Reitoria comunicard aos candidatos no prazo de trés
dias uteis contados do termo do prazo do concurso o despacho de
admissao ou nao admissao, o qual se baseara no preenchimento ou
na falta de preenchimento, por parte daqueles, das condigdes
estabelecidas.

2—Nos termos do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, os critérios de seleccdo e ordenacido dos
candidatos basear-se-a0 na analise curricular, tendo em conta o mérito
cientifico e pedagdgico dos candidatos, a sua relevancia para a area
cientifica e especializagdo para que é aberto o concurso. Na avaliagido
curricular constituem critério de ordenacao e seleccao dos candidatos:

a) As habilitagdes académicas;
b) Outros cursos formais ao nivel de graduagido ou pés-gra-
duacao;
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¢) A experiéncia na docéncia em escolas superiores de enfer-
magem;

d) A experiéncia profissional em enfermagem;

e) A investigagdo desenvolvida;

f) Os trabalhos publicados ou apresentados;

g) A experiéncia de formacao como formador;

h) As accoes de formacdo frequentadas nos ultimos trés anos.

IV — O jtri terd a seguinte composicao:

Presidente — Reitor da Universidade do Minho.
Vogais efectivos:

Maria Filomena Pereira Gomes, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

Maria Celeste Capela de Freitas, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

Vogais suplentes:

Maria Augusta Martinho da Silva, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

Maria Oliveira Carvalho Rito, professora-coordenadora da
Escola Superior de Enfermagem da Universidade do
Minho.

V — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

E para constar vai ser lavrado o presente edital, que vai ser afixado
no atrio do Largo do Paco e nos dois pélos da Escola Superior de
Enfermagem da Universidade do Minho.

21 de Dezembro de 2005. — O Reitor, A. Guimardes Rodrigues.

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 298/2006 (2.2 série). — Por despacho reitoral de
7 de Dezembro de 2005:

Rodrigo Manuel das Neves Paulino — celebrado contrato de trabalho
a termo certo, nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 252/97,
de 26 de Setembro, pelo periodo de um ano, renovavel por duas
vezes, para a categoria equiparada a de técnico superior de 2.% classe,
escalao 1, indice 400, com efeitos a partir de 7 de Dezembro de
2005. (Isento de fiscaliza¢ao prévia do Tribunal de Contas.)

14 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antao.

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 97/2006 (2.2 série). — Por despacho de 16 de Dezembro
de 2005 do reitor da Universidade Nova de Lisboa:

Doutora Carla do Roséario Delgado Nunes de Serpa — autorizado
o contrato administrativo de provimento como professora auxiliar
da Escola Nacional de Satde Publica, por urgente conveniéncia
de servico, com efeitos a data do despacho reitoral. (Isento de
fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas.)

19 de Dezembro de 2005. — O Director, Fernando Manuel Santos
Galvdo de Melo.

UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 299/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 15 de Dezembro de 2005 do director da Faculdade de Engenharia

da Universidade do Porto, por delegagdo de competéncias do reitor
da Universidade do Porto:

Prof. Doutor Alirio Egidio Rodrigues — concedida a equiparagao a
bolseiro no estrangeiro nos dias 8 ¢ 9 e no periodo de 13 a 21
de Dezembro de 2005.

19 de Dezembro de 2005. — A Chefe de Divisao de Recursos Huma-
nos, Maria Emilia C. M. Santos Silva.

UNIVERSIDADE TECNICA DE LISBOA

Servicos de Administracao e Acgao Social

Despacho (extracto) n.° 300/2006 (2.% série). — Por despacho
de 28 de Novembro de 2005 do reitor da Universidade Técnica de
Lisboa:

Luiz Anténio Vaz Horta Santy, assistente administrativo especialista
do quadro de pessoal da Reitoria da Universidade Técnica de Lis-
boa — nomeado para o exercicio de funcdes correspondentes as
da carreira técnica superior de servico social, em comissao de servico
extraordindria, pelo periodo de um ano, com vista a posterior reclas-
sificagdo na categoria de técnico superior de servico social de
2.2 classe da carreira técnica superior de servico social, no quadro
de pessoal dos Servicos de Acgao Social da Universidade Técnica
de Lisboa, ao abrigo dos n.”® 2 e 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 497/99, de 19 de Novembro, ficando posicionado no escaléo 1,
indice 321. Esta nomeacdo produz efeitos a data da publicagao
no Didrio da Repuiblica. (Nao carece de fiscalizagao prévia do Tri-
bunal de Contas.)

13 de Dezembro de 2005. — A Administradora, Maria Clara Petra
Viana.

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Reitoria

Despacho (extracto) n.° 301/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 31 de Outubro de 2005 do reitor da Universidade de Trés-os-
-Montes e Alto Douro, foram designados os seguintes professores
para fazerem parte do juri das provas de agregacao na area cientifica
de Ciéncias Exactas, Naturais e Tecnoldgicas — Engenharia Electro-
técnica requeridas pelo professor auxiliar Manuel José Cabral dos
Santos Reis:

Presidente — Reitor da Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro.
Vogais:

Doutor Anténio Carlos Sepilveda Machado e Moura, pro-
fessor catedratico da Faculdade de Engenharia da Uni-
versidade do Porto.

Doutor Carlos Alberto Caridade Monteiro e Couto, pro-
fessor catedrético da Universidade do Minho.

Doutor Joaquim José Borges de Gouveia, professor cate-
dratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, pro-
fessor catedratico da Universidade de Aveiro.

Doutor Armando Mascarenhas Ferreira, professor catedré-
tico da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Alberto Sequeira, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Jorge Anténio Colaco, professor catedratico da Uni-
versidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor José Afonso Moreno Bulas Cruz, professor cate-
drético da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Manuel da Ressurreicdo Cordeiro, professor cate-
drético da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Pedro José de Melo Teixeira Pinto, professor cate-
drético da Universidade de Trés-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Carlos Manuel Pereira Cabrita, professor catedra-
tico da Universidade da Beira Interior.

(Nao carece de visto ou anotacdo do Tribunal de Contas.)
15 de Dezembro de 2005.— Pelo Reitor, (Assinatura ilegivel.)
Despacho (extracto) n.° 302/2006 (2.% série). — Por despacho

de 15 de Dezembro de 2005 do reitor da Universidade de Tras-os-
-Montes e Alto Douro, foi autorizada a rescisao do contrato da Dou-
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tora Berta Ferreira Milheiro Nunes, como professora auxiliar con-
vidada (20 %), a partir de 1 de Janeiro de 2006. (Isento de fiscalizagao
prévia do Tribunal de Contas.)

16 de Dezembro de 2005.— O Reitor, Armando Mascarenhas
Ferreira.

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho n.° 303/2006 (2.2 série). — Por despacho do presi-
dente do Instituto Politécnico de Castelo Branco de 13 de Dezembro
de 2005 e sob proposta da Escola Superior de Tecnologia e da Escola
Superior Agraria, nos termos da deliberacdo do Conselho Geral de
23 de Novembro de 2005, é aprovado o curso de pés-graduagdo em
Sistemas de Informagao Geografica:

Artigo 1.°
Criacao
O Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), através da sua
Escola Superior de Tecnologia e da sua Escola Superior Agraria,
cria o curso de pds-graduacao em Sistemas de Informacao Geografica,
doravante designado por curso.
Artigo 2.°
Objectivos, estrutura curricular e plano de estudos

1— O curso tem como objectivo formar técnicos capacitados para
liderar e orientar a concepg¢ao, o desenvolvimento e a manutengao
de sistemas de informacdo geografica adaptados as exigéncias de
empresas e de instituicOes publicas e privadas, nomeadamente em
dois grandes dominios: das redes, ordenamento do territério e
ambiente e dos recursos agro-florestais e ambientais.

2 — O plano de estudos e a estrutura curricular do curso de pos-
-graduagdo em Sistemas de Informagao Geogréfica é o constante do
anexo I.

Artigo 3.°
Regulamento

O Regulamento do curso sera aprovado por despacho do presidente
do IPCB, o qual sera objecto de afixacdo e publicacdo no Didrio
da Repuiblica.

Artigo 4.°
Entrada em funcionamento

O curso entra em funcionamento no ano lectivo de 2005-2006.

15 de Dezembro de 2005. — A Presidente, Ana Maria B. O. Dias
Malva.

ANEXO 1
Instituto Politécnico de Castelo Branco
Escola Superior de Tecnologia e Escola Superior Agraria
Curso de Pés Graduagdo em Sistemas de Informagao Geogréfica

Ramo Redes, Ordenamento do Territério e Ambiente

QUADRON. 1
Unidades curriculares C]Eécdri-té) s l::-lc?il;/a:s

1.° semestre
Informétical ............ ... ... .. ... 3 15
Fundamentos de Cartografia e Geodesia ...... 8 40
BasesdeDados....................oiat 4 20
Informagao Geograficae SIG ................ 5 25
Sistemas de Informacao Geografical ......... 7 35
Total ............... 27 135

2.° semestre
Sistemas de Informacao Geograficall ......... 8 40
Informdticall ............... ... ... . ... .. 5 25

Unidades curriculares C;:ééiritso s li’iirva:s
Aplicacdoes de SIG ..., 8 40
ProjectoSIG .............. ..ol 6 30
Total ............... 27 135
Total ............... 54 270

Ramo Recursos Agro-Florestais e Ambientais

QUADRON.° 1
Unidades curriculares C]::%j,i.lé’b lIe{c(t)irvaass
1.° semestre

BasesdeDados ............oooiiiiiii., 5 22

Deteccao Remota — Andlise de Imagem de
Satélite .........oiiiiii 6 30
SIGI— Vectorial ......................... 6 30
Sistemas de Posicionamento Global ........... 6 30
Cartografia Digital ...................... ... 5 23
Total ............... 28 135

2.° semestre

Programacao O-O ......................... 6 30
SIGII—Raster .........ooiviiiiinnaa... 6 30
Geoestatistica 5 22
Planificacio e Execucdo de Cadastro Predial

RUStico .....cooiiiiii i 5 23
ProjectoSIG .............. ...l 6 30
Total ............... 28 135

Total ............... 56 270

Edital n.° 11/2006 (2.2 série). — 1 — Em conformidade com os
artigos 15.° e 16.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e demais
disposicoes legais em vigor, encontra-se aberto, pelo prazo de 30 dias
seguidos a contar da data da publicagdo do presente edital no Didrio
da Repiiblica, concurso de provas publicas para recrutamento de um
professor-adjunto, da drea cientifica de Enfermagem na Comunidade,
para a Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, do Instituto Poli-
técnico de Castelo Branco.

2 — O concurso ¢ valido apenas para o lugar mencionado, cadu-
cando com o seu preenchimento.

3 — Ao concurso serdo admitidos os candidatos licenciados em
Enfermagem, habilitados com o curso de especializagio em Enfer-
magem de Saide Publica, que se encontrem nas condigdes previstas
no artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, e no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho.

4 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Castelo Branco, deverdao constar
os seguintes elementos: nome completo, filiagdo, naturalidade, data
de nascimento, residéncia actual, nimero de telefone, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de identificagao
que o emitiu, grau académico e respectiva classificagao final, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

5 — Os candidatos deverdo fazer acompanhar os seus requerimen-
tos dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Certificado do registo criminal;

¢) Atestado médico comprovativo da robustez fisica e do perfil
psiquico para o exercicio de fungdes publicas;

d) Documento comprovativo de terem satisfeito a Lei do Servigo
Militar, se for caso disso;

e) Documentos comprovativos de estarem nas condigdes exigidas
no presente edital;

f) Cinco exemplares do curriculum vitae detalhado e actualizado,
bem como de quaisquer documentos que comprovem as habi-
litacoes cientificas, as publicagdes ou que facilitem a formagao
de um juizo sobre aptidoes dos candidatos para o exercicio
do cargo a concurso;

g) Cinco exemplares do estudo a que se refere a alinea b) do
n.° 1 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho.

5.1 —E dispensada a apresentacio dos documentos referidos nas
alineas b), ¢) e d) do nimero anterior aos candidatos que declarem



190 DIARIO DA REPUBLICA — II SERIE

N.° 4— 5 de Janeiro de 2006

nos respectivos requerimentos, em alineas separadas, sob compromisso
de honra, a situacao em que se encontram relativamente ao contetido
de cada uma daquelas alineas.

5.2 — O curriculum vitae devera pdr em evidéncia o equilibrio entre
as competéncias pedagdgica e cientifica dos candidatos e a sua ade-
quagado a docéncia no ensino superior politécnico, traduzida na expe-
riéncia docente na 4rea cientifica, ou afim, para a qual foi aberto
0 concurso.

6 — O ndo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a exclusdo dos candidatos.

7 — As candidaturas deverao ser entregues pessoalmente ou reme-
tidas pelo correio registado, com aviso de recepgao, para o Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Avenida de Pedro Alvares Cabral,
12, 6000-084 Castelo Branco, atendendo-se, neste ultimo caso, a data
do registo.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

9 — O juari do concurso tera a constituigdo que a seguir se refere:

Presidente — Carlos Manuel Leitdo Maia, professor-coordena-
dor, director da Escola Superior de Saude Dr. Lopes Dias,
Castelo Branco.

Vogais efectivos:

José Manuel Preto Ribeiro, professor-oordenador da Escola
Superior de Saide Dr. Lopes Dias, Castelo Branco.

Maria Filomena Carrajola Marques de Oliveira Martins,
professora-adjunta da Escola Superior de Sadde de
Portalegre.

Maria do Céu Antunes Martins, professora-adjunta da
Escola Superior de Satde Dr. Lopes Dias, Castelo Branco.

Vogais suplentes:

Maria Vitéria Gloria Casas Novas, professora-adjunta da
Escola Superior de Enfermagem de Evora.

Maria Manuela Narciso Pereira Gongalves, professora-ad-
junta da Escola Superior de Satide de Beja.

12 de Dezembro de 2005. — A Presidente, Ana Maria Batista Oli-
veira Dias Malva Vaz.

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Servicos de Accao Social

Aviso n.° 98/2006 (2.2 série). — Torna-se pablico que o concurso
interno de acesso geral para preenchimento de um lugar na categoria
de técnico profissional principal, na area de contabilidade, da carreira
de técnico profissional do quadro de pessoal dos Servicos de Acgao
Social do Instituto Politécnico de Lisboa, com o aviso n.° 9813/2005,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.2 série, n.° 213, de 7 de Novembro
de 2005, ficou deserto por auséncia de candidatos opositores ao
concurso.

15 de Dezembro de 2005. — A Administradora para a Accao Social,
Teresa Maria de Oliveira Cabegudo Torres Martins.

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Escola Superior Agraria de Elvas

Aviso n.° 99/2006 (2.2 série). — Por despacho de 17 de Outubro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Joao Carlos Geadas Caixa de Oliveira — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento como pessoal especialmente contratado,
nos termos dos artigos 8.°, 12.° e 13.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho, na categoria de equiparado a assistente do 1.° triénio,
em regime de tempo parcial (60 %), para o exercicio de funcdes
docentes na Escola Superior Agraria de Elvas, integrada no Instituto
Politécnico de Portalegre, com efeitos a partir de 10 de Outubro
de 2005, por urgente conveniéncia de servico, e término em 30

de Setembro de 2006. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

12 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

Escola Superior de Tecnologia e Gestao

Aviso n.° 100/2006 (2.2 série). — Por despacho de 25 de Outubro
de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de Portalegre, proferido
no uso de competéncias delegadas:

Jorge Miguel Calha Rainho Machado — autorizado o contrato admi-
nistrativo de provimento, em regime de tempo integral com exclu-
sividade, como pessoal especialmente contratado, na categoria de
equiparado a assistente do 1.° triénio para o exercicio de funcoes
docentes na Escola Superior de Tecnologia e Gestao integrada
no Instituto Politécnico de Portalegre, com efeitos a partir de 1
de Outubro de 2005, por urgente conveniéncia de servigo, pelo
prazo de um ano. (Isento de fiscalizacao prévia do Tribunal de
Contas.)

4 de Novembro de 2005. — O Presidente, Nuno Manuel Grilo de
Oliveira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VIANA DO CASTELO

Edital n.° 12/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
20 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, sob proposta do conselho cientifico de 14 de Junho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendério)
a partir da data de publicagao do presente edital no Didrio da Repui-
blica, concurso de provas publicas com vista ao recrutamento de um
professor-coordenador para a area cientifica das Ciéncias de Enfer-
magem, especialidade em Enfermagem de Reabilitacao, para pro-
vimento de um lugar do quadro de pessoal docente da Escola Superior
de Enfermagem, aprovado pela Portaria n.° 34/99, de 21 de Janeiro.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas situacoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua da Escola
Industrial e Comercial Nun’Alvares, apartado 51, 4901-909 Viana do
Castelo, deverdo constar os seguintes elementos:

Nome completo, filiagao, data e local de nascimento, estado civil,
nimero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia actual, nimero de telefone,
graus académicos e respectivas classificagdes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Copia do diploma ou da certiddo de atribuicdo do grau
académico;

¢) Documento que comprove estar o candidato nas condigoes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

d) Quatro exemplares do resumo da licdo a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

e) Quatro exemplares da dissertacdo a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado;

g) Quatro exemplares de cada um dos trabalhos referidos no
curriculo;

h) Lista completa da documentacdo apresentada.

4.1 — O curriculo devera por em evidéncia a capacidade cientifica,
técnica e pedagdgica para o desempenho das fungoes compreendidas
na categoria de professor-coordenador.

42— Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.3 — As cOpias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, uma vez encerrado
0 concurso.

5 — A selecgao e ordenagao dos candidatos resultara da apreciagao
das provas publicas, nos termos do artigo 26.° do Estatuto da Carreira
Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho.

6 — O nédo cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminagao liminar dos candidatos.
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7— Das decisoes finais proferidas pelo jiri nao cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

8 — Os documentos de candidatura deverao ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo) no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, apar-
tado 51, 4901-909 Viana do Castelo.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que, em cumprimento da
alinea k) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
a0 emprego e na progressao profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

10 — O juri do presente concurso tera a seguinte constituigao:

Presidente — Rui Alberto Martins Teixeira, presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo
Vogais:

Maria Ermelinda Miranda Ribeiro Jaques, professora-coor-

denadora da Escola Superior de Enfermagem do Instituto
_ Politécnico de Viana do Castelo.

Agueda da Assunc¢do Gongalves Marques, professora-coor-
denadora da Escola Superior de Enfermagem Angelo da
Fonseca.

Maria Manuela Ferreira Pereira Silva Martins, professo-
ra-coordenadora da Escola Superior de Enfermagem
Cidade do Porto.

20 de Dezembro de 2005.— O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

Edital n.° 13/2006 (2.2 série). — 1 — Nos termos do Decreto-Lei
n.° 185/81, de 1 de Julho, torna-se publico que, por despacho de
20 de Dezembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico de
Viana do Castelo, sob proposta do conselho cientifico de 14 de Junho
de 2005, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias (de calendario)
a partir da data de publicacdo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, concurso de provas puiblicas com vista ao recrutamento de um
professor-coordenador para a érea cientifica das Ciéncias Psicosso-
ciais, especialidade em Psicologia da Saude, para provimento de um
lugar do quadro de pessoal docente da Escola Superior de Enfer-
magem, aprovado pela Portaria n.® 34/99, de 21 de Janeiro.

2 — Ao referido concurso sao admitidos os candidatos que se encon-
trem nas situagoes referidas no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho.

3 — Do requerimento de admissdo ao concurso, dirigido ao pre-
sidente do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, Rua da Escola
Industrial e Comercial Nun’Alvares, apartado 51, 4901-909 Viana do
Castelo, deverao constar os seguintes elementos:

Nome completo, filiagao, data e local de nascimento, estado civil,
numero e data do bilhete de identidade e servico de iden-
tificacdo que o emitiu, residéncia actual, nimero de telefone,
graus académicos e respectivas classificagoes finais, categoria
profissional e cargo que actualmente ocupa.

4 — O requerimento devera ser acompanhado de:

a) Fotocopia do bilhete de identidade;

b) Copia do diploma ou da certiddo de atribuicio do grau
académico;

¢) Documento que comprove estar o candidato nas condi¢oes
legais a que se refere o n.° 2 deste edital;

d) Quatro exemplares do resumo da licdo a que se refere a
alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de Julho;

e) Quatro exemplares da dissertagao a que se refere a alinea b)
do n.° 1 do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de
Julho;

f) Quatro exemplares do curriculum vitae detalhado;

g) Quatro exemplares de cada um dos trabalhos referidos no
curriculo;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

4.1 — O curriculo devera por em evidéncia a capacidade cientifica,
técnica e pedagdgica para o desempenho das funcoes compreendidas
na categoria de professor-coordenador.

4.2 — Os candidatos que estejam nas condicoes do n.° 3 do
artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho, deverao apre-
sentar documento comprovativo dessa situagao.

4.3 — As copias dos trabalhos recebidos ficarao a pertencer a biblio-
teca do Instituto Politécnico de Viana do Castelo, uma vez encerrado
0 COnCurso.

5 — A seleccdo e ordenamento dos candidatos resultard da apre-
ciacdo das provas publicas, nos termos do artigo 26.° do Estatuto

da Carreira Docente do Ensino Superior Politécnico, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de Julho

6 — O nao cumprimento do estipulado no presente edital implica
a eliminacao liminar dos candidatos.

7—Das decisoes finais proferidas pelo juri ndo cabe recurso,
excepto quando arguidas de vicio de forma.

8 — Os documentos de candidatura deverdo ser entregues (ou
enviados pelo correio, sob registo) no Instituto Politécnico de Viana
do Castelo, Rua da Escola Industrial e Comercial Nun’Alvares, apar-
tado 51, 4901-909 Viana do Castelo.

9 — Garantia de igualdade de tratamento — nos termos do des-
pacho conjunto n.° 373/2000, declara-se que «em cumprimento da
alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso
ao emprego e na progressao profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminacao.»

10 — O juri do presente concurso terd a seguinte constituigao:

Presidente — Rui Alberto Martins Teixeira, presidente do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.
Vogais:

José Luis Pais Ribeiro, professor associado da Faculdade
de Psicologia da Universidade do Porto.

Maria Alice Martins da Silva Calgada Bastos, professora-
-coordenadora da Escola Superior de Educacdo do Ins-
tituto Politécnico de Viana do Castelo.

Célia Samarina de Brito Santos, professora-coordenadora
da Escola Superior de Enfermagem de Sao Joao.

20 de Dezembro de 2005.— O Presidente, Rui Alberto Martins
Teixeira.

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho n.° 304/2006 (2.2 série). — Considerando o resultado
das eleicoes ocorridas em 6 de Outubro de 2005 na Escola Superior
de Educacio;

Considerando que o processo decorreu conforme o preceituado
no artigo 31.° da Lei n.° 54/90, de 5 de Setembro, e dos Estatutos
da Escola Superior de Educacao;

Nos termos da alinea g) do artigo 16.° dos Estatutos do Instituto
Superior Politécnico de Viseu, foi homologada por despacho de 14
de Outubro de 2005 do presidente a eleicao do conselho directivo
da Escola Superior de Educacdo que tem a seguinte composigao:

Presidente — Mestre Maria de Jesus Martins Fonseca, profes-
sora-adjunta da Escola Superior de Educagdo de Viseu.
Vice-presidentes:

Prof.* Doutora Maria Teresa Guardado Mateus, professo-
ra-adjunta da Escola Superior de Educacao de Viseu.
Prof.* Doutora Esperanca do Rosario Jales Ribeiro, pro-
fessora-coordenadora da Escola Superior de Educacéo.

Representante do pessoal nao docente — Maria de Lurdes Mar-
tins Almeida Neves, técnica superior principal.

14 de Dezembro de 2005. — Pelo Presidente, (Assinatura ilegivel.)

Despacho (extracto) n.° 305/2006 (2.2 série). — Por despacho
de 21 de Outubro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Mestre Ricardo Luis da Costa Gama — autorizada a celebragao do
contrato administrativo de provimento como equiparado a assis-
tente, em regime de exclusividade, para o Instituto Politécnico de
Viseu, Escola Superior de Tecnologia e Gestao de Lamego, com
inicio em 1 de Outubro de 2005, por um ano, por urgente con-
veniéncia de servigo.

15 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.

Despacho (extracto) n.° 306/2006 (2.% série). — Por despacho
de 16 de Novembro de 2005 do presidente do Instituto Politécnico
de Viseu:

Licenciada Ana Sofia Parreira Cortez Fernandes de Oliveira — auto-
rizada a celebragao do contrato administrativo de provimento como
equiparada a assistente, em regime de exclusividade, para o Instituto
Politécnico de Viseu, Escola Superior Agréria, com inicio em 17
de Outubro de 2005, por onze meses, por urgente conveniéncia
de servico.

15 de Dezembro de 2005. — A Vice-Presidente, Idalina de Jesus
Domingos.
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1 — Abaixo se indicam os pregos das assinaturas do Didrio da Reptiblica para o ano 2006 em suporte de papel, CD-ROM e Internet.

2 — Nao serdo aceites pedidos de anulagido de contratos de assinaturas com devolu¢ao de valores, salvo se decorrerem de situagoes

da responsabilidade dos nossos servigos.

3 — Cada assinante devera indicar sempre o nimero de contrato de assinatura que lhe estd atribuido e menciona-lo nos contactos

que tenha com a INCM.

4 — A efectivacao dos pedidos de contratos de assinaturas, bem como dos novos servicos, podera ser feita através das nossas livrarias.

5 —Toda a correspondéncia sobre contratos de assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., Departamento

Comercial, Sector de Publicagdes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa (fax: 213945750; e-mail: assinaturas@incm.pt).
Precos para 2006
(Em euros)
PAPEL (IVA 5%) BUSCAS/MENSAGENS (IVA 21%)! CD-ROM 1.7 série (IVA 21 %)
E-mail 50 ..o 16,50 Assinante | Néo assinante
. papel papel
12 séri 161.50 E-mail250 .................... 49

FSCHIE e Email 500 7950 | | Assinatura CD mensal ... | 195,50 243

2086rH€ 161,50 | | E-mail 1000 ................... 148 -
mat INTERNET DIARIO DO DIA (IVA 21%)
BAGEMC o 161,50 E-mail+50.................... 27,50 "

, B E-mail+250 ... ... 97 Lasre 127
[HEBISEIES 20 Eemail+500. . 15350 | | 3 série L1 127
12e3.2séries ....oovvveinnnnn.. 302,50 E-mail+1000.................. 275

INTERNET (IVA 21 %)
22e32séries ... 302,50 Z =
ACORDAOS STA (IVA 21 %) P i3 Assinante | Nao assinante
15,22 e32s6ries ............... 427 TCGOS por SCTiC papel? papel
. . 100 acessos .. ..vvviiiiiiia 53
Compilagao dos Sumdrios . . ... ... 54,50 100 acessos «........... 101,50 127
250 ace8S08 ..t 106 | | 250 acessos ............ 228 285,50
Acordaos STA ................. 105 Ilimitado individual® ........... 212 Tlimitado individual # . ... 423 529
! Ver condigdes em http://www.incm.pt/servlets/buscas.
2 Preco exclusivo por assinatura do Didrio da Repiiblica em suporte de papel.
3 3. série s6 concursos publicos.
4 Para assinaturas colectivas (acessos simultaneos) contacte-nos através dos enderegos do Didrio da Repiiblica electrénico abaixo indicados.
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que ndo serdo aceites quaisquer originais destina- Forca Vouga

Telef. 2344058 49 Fax 23 440 58 64

Avenida de Ferndo de Magalhdes, 486 — 3000-173 Coimbra
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Repuiblica sao, respectivamente, de 30 dias para 0  * Rua do Marqués de S4 da Bandeira, 16-A ¢ 16-B—1050-148 Lisboa
continente e de 60 dias para as Regi()es Auténomas Telef. 213301700 Fax 213301707 Metro—S. Sebastido
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’ Telef. 2138358 00 Fax 21 383 58 34

. : * Rua de D. Filipa de Vilhena, 12 — 1000-136 Lisboa
PRECO DESTE NUMERO (IVA INCLUIDO 5%) Telef 21 810700 Fax21 7810795  Metro — Saldanha
€ 4’80 * Rua das Portas de Santo Antao, 2-2/A — 1150-268 Lisboa

Telefs. 2132404 07/8 Fax 213240409 Metro — Rossio
Loja do Cidaddo (Lisboa) Rua de Abranches Ferrdo, 10 — 1600-001 Lisboa

05016 Telef. 217231370 Fax217231371 Metro — Laranjeiras
[ A
£ Telef. 218401024  Fax 21 840 09 61

B0T147 7 00O Pr?gfa de Guilherme Gomes Fernandes, 84 — 4050-294 Porto
) S1Te s Telef. 223395820 Fax 22339 58 23
Didrio da Rep iiblica Electrinico: Enderego Internet: http'/ / www.dre.pt * Loja do Cidaddo (Porto) Avenida de Ferndo Magalhdes, 1862 — 4350-158 Porto
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Toda a correspondéncia sobre assinaturas devera ser dirigida para a Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A,

Departamento Comercial, Sector de Publicacoes Oficiais, Rua de D. Francisco Manuel de Melo, 5, 1099-002 Lisboa



