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CAMARA MUNICIPAL DE ALCACER DO SAL Aviso n.° 6/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato a termo cer-
to. — Para os devidos efeitos se faz publico que, nos termos do
Aviso n.° 1/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos do arti- Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-

go 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o n.%&o local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, e ao abrigo
do artigo 139.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, torna-se pda alinea) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, este
blico que esta Camara Municipal prorrogou por mais seis meseshtnicipio procedeu a contratacéo a termo certo do trabalhador
duragéo do contrato de trabalho a termo certo celebrado com Brubiglson Santos Gongalves, pelo prazo de seis meses, a partir de 26
Miguel da Silva Carrau, com a categoria de auxiliar administratide Novembro de 2004, para exercicio das fun¢ées de coveiro (esca-

vo, com inicio a 3 de Novembro de 2004. l&o 1, indice 155). (Isento de visto do Tribunal de Contas.)
3 de Novembro de 2004. — O Vereador da Divisdo Administra- 3 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cadesa, Ma-
tiva e FinanceiraJosé Luis Aldinhas Fitas nuel da Costa Carreira Marques
CAMARA MUNICIPAL DE ALMEIDA CAMARA MUNICIPAL DE BENAVENTE
Aviso n.° 2/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-  ayiso n.° 7/2005 (2.2 série) — AP. — Contratag&o a termo

tos e em cumprimento do disposto na alibedo n.° 1 do arti-  certa — Para efeitos do disposto na alilgalo artigo 34.° do
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, tora-se publieRycreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administra-
que, por meu despacho de 29 de Novembro de 2004, foram C‘;%o local por forga do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro,
brados, por urgente conveniéncia de servico, nos termos da alom a nova redacgio dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de
neaf) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.© 23/2004, de 22 de Junhgy|no, torna-se publico que, por deliberacdo de Camara na sua reu-
contratos a termo resolutivo certo, pelo periodo de um més e mejQao de 29 de Novembro de 2004, foram celebrados contratos de
com Maria dos Santos Afonso Manuel do Pereiro, Carla Sofia Afons@apalho a termo certo, nos termos da alifjedo n.° 1 do arti-
Madeira, Vera Cristina Cordeiro Monteiro, Isabel Maria Queimadgyp 9.0 da Lei n.° 23/2004. de 22 de Junho. com 0s seguintes traba-
Sampaio Monteiro, Ana Maria Albano Bispo dos Santos, @&  |hadores: ’ ’
cerem fungdes de auxiliares de balneoterapia, com inicio a partir de
2 de Dezembro de 2004, com o vencimento mensal de 481,01 eurBedro Manuel Lagareiro Sousa dos Santos — técnico superior de
2.2 classe/comunicacéo social, pelo prazo de um ano, a iniciar
3 de Dezembro de 2004. — A Vice-Presidente da Cariveaa, no dia 30 de Novembro de 2004, e termo no dia 29 de Novem-
ria Natércia de J. R. L. Gouveia bro de 2005, podendo ser renovado por iguais periodos até ao
limite maximo de trés anos, com a remuneracéo de 1241,32 euros,
a que corresponde o escaldo 1, indice 400, acrescido de subsidio

CAMARA MUNICIPAL DE AMARES de refeicdo no valor de 3,70 euros/dia.
Jodo Miguel Fernandes Cardoso — motorista de pesados, pelo prazo
Aviso n.° 3/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de trabalho de um ano, a iniciar no dia 30 de Novembro de 2004, e termo

a termo resolutivo certe— Para os devidos efeitos e em cumpri- no dia 29 de Novembro de 2005, podendo ser renovado por
mento do disposto na alinbpdo n.° 1 do artigo 34.° do Decre- iguais periodos até ao limite maximo de trés anos, com a remu-
to-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que, por neragdo de 468,60 euros, a que corresponde o escaldo 1, indi-
despacho do presidente da Camara Municipal de 30 de Novembroce 151, acrescido de subsidio de refeicdo no valor de 3,70 eu-
de 2004, foi celebrado o contrato de trabalho a termo resolutivo ros/dia.

certo, ao abrigo da alinéa do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/ Porfirio Sousa Lopes — motorista de pesados, pelo prazo de um
2004, de 22 de Junho, aplicavel & administragdo local, com Ruiano, a iniciar no dia 30 de Novembro de 2004, e termo no dia
Augusto da Cunha Rodrigues, com a categoria de auxiliar de servi-29 de Novembro de 2005, podendo ser renovado por iguais
¢os gerais, pelo prazo de seis meses, eventualmente renovavel atgeriodos até ao limite méximo de trés anos, com a remunera-
ao limite de um ano, com inicio em 2 de Dezembro de 2004. [N&o ¢édo de 468,60 euros, a que corresponde o escaldo 1, indice 151,
carece de visto do Tribunal de Contas — artigo 114.°, n.° 3, ali- acrescido de subsidio de refei¢éo no valor de 3,70 euros/dia.

i o
neag), da Lei n.® 98/97, de 26 de Agosto ] [Isento de fiscalizag&o prévia do Tribunal de Contas, nos ter-

6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cadesél opes mos do n.° 3, alineg), do artigo 114.° da Lei n.° 98/97, de

GoncalvesBarbosa 26 de Agosto.]
29 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camatanio
CAMARA MUNICIPAL DE ANSIAO José Ganhgo.

Aviso n.° 4/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que R
foi celebrado contrato a termo certo com Maria Teresa Reis Freire, CAMARA MUNICIPAL DE BRAGANCA
para exercer as fun¢des de engenheiro civil.

O contrato teve inicio a 22 de Novembro de 2004 e tera a durac@opyiso n.© 8/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
de 12 meses. (Isento de visto do Tribunal de Contas — artigo Jsposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6
da Lei n.° 13/96, de 20 de Abril.) de Abril, na redaccéo dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro,

torna-se publico que a Assembleia Municipal de Braganga, em ses-
séo ordinaria de 28 de Setembro de 2004, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordinaria de 13 de Setembro do
corrente ano, aprovou a reorganiza¢ao dos servigos municipais e

22 de Novembro de 2004. — O Presidente da CarRaraando
Ribeiro Marques.

CAMARA MUNICIPAL DE BEJA ggegﬁgﬁgacrig qguadro privativo de pessoal do municipio que a seguir
. - N As modificagBes operadas produzirdo efeitos a partir do dia seguinte
Aviso n.° 5/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacéo de contratos 3 pplicacéio do presente avisoDidrio da Republica 2.2 série,

de trabalho — Em cumprimento da alind® do artigo 34.° do  conforme artigo 55.° do Regulamento da Organizacdo dos Servi-
Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, faz-se publico que, p%ﬁs Municipaig'Js ora'aprovad%. 9 ¢
s

meu despacho de 24 de Novembro de 2004, foram renovados

contratos de trabalho a termo certo celebrados com as trabalha7 de Outubro de 2004. — O Presidente da Camatanio Jorge
doras abaixo indicadas, por mais seis meses, com efeitos a paNiines.

de 12 de Janeiro de 2005:

Auxiliares de accdo educativa: Regulamento da Organizagdo dos Servicos Municipais
Cristina Maria Anjos Magro Lopes. L N N
Ana Francisca Silva Rafael. 1 — Estratégia de reformula¢éo — a reformulagdo da macroes-

trutura da Camara Municipal de Braganca, foi concebida com ampla
29 de Novembro de 2004. — O Presidente da Candas®  participagdo dos quadros dirigentes, dos sindicatos dos trabalhado-
Manuel da Costa Carreira Marques res da administracdo local e a consultadoria de uma entidade ex-
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terna — Escola de Gestédo do Porto — que, na fase final, numa CAPITULO |
visdo exterior e independente contribuiu com importantes contri-
butos para a versao final. Dos objectivos, principios e normas de actuacgio

A estratégia de reformulagédo tem como linhas de orientacao: . S
, , dos servigos municipais
a) Ajustamento da macroestrutura aos novos desafios do

municipio no ambito do desenvolvimento sustentavel su- Artigo 1.°
portado na inovagao e no conhecimento;
b) Integragéo das principais linhas de for¢ca da orientagéo Ambito e aplicacéo
municipal em concretizacdo nas areas da cultura, do des- . o o
porto e do ambiente; O presente Regulamento define os objectivos, os principios, os

¢) Responder aos principais constrangimentos de organiz&iveis de actuagéo, a organizagéo e o funcionamento dos servigcos
gdo funcional e de recursos, face ao aumento de compgwnicipais do municipio de Braganca, nos termos e respeito pela
téncias e & evolucdo da exigéncia de qualidade dos seri@gislacéo em vigor.

¢os por parte dos cidaddos utentes; Artigo 2.°
d) Reforcar a aposta em novas ferramentas de trabalho, na
qualidade e regularidade de procedimentos com vista a Objectivos gerais

certificacdo total ou parcial dos servigos; . - . .
€) Assegurar uma relacio equilibrada e motivadora um mini- Para cumprimento das suas atribuicGes, todos os servicos muni-

mo de flexibilidade capaz de integrar mudancas resultarfiPais prosseguem os seguintes objectivos:

tes de evolugdo na envolvente da actividade municipal. 1) Procura da realizagdo plena, oportuna e eficiente das ac-
~ T o ¢Oes e tarefas definidas pelos 6rgdos municipais, no sen-

2 — Fundamentacdo e principais evolugbes — a actual estrutu- tido do desenvolvimento homogéneo do municipio;
ra_organica do municipio foi aprovada em sesséo ordinaria da  5) procura do maximo aproveitamento dos diversos recur-
Assembleia Municipal realizada no dia 22 de Dezembro de 1999, sos disponiveis no quadro de uma gestdo racional, opti-
sob proposta da Camara 2000, tendo o seu anggoadro de mizada e moderna: ’
pessoal) sido objecto de alteracdo aprovada em sess&o ordinaria da 3) procyra dos melhores padrdes de qualidade nos servicos
Assembleia Municipal realizada nos dias 27 e 28 de Fevereiro de prestados a populagao;

. INbpr iy °O I ;

2002, e publicada no apéndice n.° 6M&wio da Republica 2.2 série, 4) Promocdo da participacio organizada e empenhada de todos

n.‘;)lé4, de 1|7 de I\/{aio de '2d002. iad scimo d os agentes activos do municipio e dos cidaddos em geral,
esenvolvimento ocorrido, associado ao acréscimo de com- na actividade municipal;

peténcias progressivamente transferidas para a administracao lo- g) cyiaczo de condigdes susceptiveis de imprimir estimulo
cal, com particular incidéncia nos municipios, tornaram este do- profissional nos trabalhadores municipais e dignificacéo
cumento um pouco desadequado as exigéncias e realidade com que das suas funcdes

hoje nos confrontamos, o que torna necessario o aperfeicoamen- T

to e o redimensionamento da actual estrutura municipal, clarifi- Artigo 3.°

cando os principios, as atribui¢cdes, os niveis de direccdo e as com- . N
peténcias de cada servigo, proporcionando uma melhor coordenacdo Superintendéncia

em prol do desenvolvimento homogéneo deste municipio. .1 — Face & legislagdo em vigor, a superintendéncia e coordena-
A presente alteragdo ao Regulamento da Organizacdo dos Sepy, geral dos servicos municipais compete ao presidente da Ca-

¢os, visa prosseguir com a politica de qualificacéo da organizacgarg’ Municipal.

incluir novos servicos, conferindo estabilidade no funcionamento 5 __ g vereadores terdo os poderes que, nessa matéria, lhes

pela integrac&o de novos funcionarios com perfil adequado §§rem delegados pelo presidente da Camara Municipal.

exigéncias de funcionamento de novos equipamentos, culturais,

desportivos e de transportes. Artiao 4.0
Continuar a implementar sectorialmente politicas de contratua- rtigo 4.

lizagdo da execugdo da prestacdo de servicos em determinadas areas, Dos principios gerais

como seja jardins, colocagdo de contadores de agua, manutencgdo

de seméforos, tendo em conta os bons resultados obtidos na limNa concretizagdo das atribuigdes do municipio, os servigos

peza urbana; recolha e tratamento de residuos sélidos urbanospmanicipais regem-se pelos seguintes principios gerais:

manutencao de alguns espa(;p,s.verdes; na m~edicina, higiene e se- R ito absolut lai Idade de trat ; |

gur@nga; na sethJranga de edificios e na gestdo em alta do sistema & di?(?i?oesl g ﬁwt:;)e:s%g?ege:?rﬁgntg perotggi:jecl)g?gsn gidzgéeo?
e aguas e esgotos. > =S ISt Lot .~ ; ’
Reorganizar os servicos, no sentido da melhor clarificacéo de b) Selspelto pelos principios dta acuwdlagjedad[jnlnls;trgglva;t,

fungbes e responsabilidades, procedendo a aglomeragéo de servi- €) Pela associagao permaflnen e e equilibrada de critérios téc-

cos dispersos e & alteragéo de dependéncias em termos de chefia, nlclc)s, economicos e .|nance|ros,.dc%m crlte}réos. Sdocollal's

nomeadamente, a criagdo de uma seccdo administrativa de apoio inultrapassaveis como justica, equidade e solidariedade;

a Assembleia Municipal, na dependéncia do Departamento de Admi- d) Qualidade e inovacéo, correspondendo a necessidade con-

nistragdo Geral e Gestdo Financeira; transferéncia do Servico de tinua de mudanca, do ponto de vista técnico, organiza-
Informagdo Geografica para o Departamento de Obras e Urbanis- cional e metodolbgico, de forma a permitir uma maior
mo e sua integracdo no Sector de Planeamento e Informagéo desburocratizacéo, racionalizagéo, aumento de produtivi-
Geogréfica; criagdo de duas Divisdes, Cultural e Turismo e Social, dade.

de Educacao e Desporto e Sector de Habitacdo e Acgéo Social, no Artigo 5.0

Departamento Sdcio-Cultural; reorganizagdo do Sector de Arquivo '

Municipal; substituicdo da Divisédo de Recursos Endbgenos pela Dos principios de gest&o

Divisdo de Transportes; introdugcdo do Gabinete de Planeamento
e Desenvolvimento da Comissdo de Coordenagéo e Controlo e daé gestdo municipal desenvolve-se no quadro juridico aplicavel a
empresas municipais, fundag¢des e associacdes, actualmente, aédministracdo local. No desempenho das suas atribuicdes, os ser-
contempladas no Regulamento; criagdo de um gabinete de desenv@gos municipais funcionaréo subordinados aos seguintes principios:
vimento rural e apoio as juntas de freguesia; reforco do Gabinete
de Segurancga e Proteccdo Civil, todos dependentes directamente
do presidente da Camara; refor¢o da estrutura ao nivel das sec¢des
e sectores, em especial na area do ambiente e da manuteng&o urbana

Planeamento;
Coordenacéo;
Descentralizagéo;

Em suma, a presente proposta tem por finalidade dotar o mu- Deélegacao.
nicipio de uma estrutura orgéanica adequada, com perspectiva de Artiqo 6.0
futuro, suportada de um quadro qualificado capaz de responder com 90 6.
0s objectivos estratégicos de desenvolvimento municipal, garan- Dos principios de planeamento

tindo motivagao, condi¢des de trabalho, de eficiéncia e eficacia.

Por fim, de referir que a presente proposta consagra os precei-l — As atribuicdes municipais sdo prosseguidas com base em
tos constitucionais e respeita a tipologia de organizagéo precomilanos e programas globais e sectoriais, programados pelos eleitos
zada no Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccdocais, elaborados pelos respectivos servigos e aprovados pelos 6rgaos
dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro. municipais.



APENDICE N.° 2 — |l SERIE — N.° 4 — 6 de Janeiro de 2005 5

2 — Constituem elementos fundamentais do planeamento mu-2 — A direcgéo politica é exercida pelos membros da Camara
nicipal de Braganca: Municipal.

. . o — A direcgéo técnico-administrativ rior é mpe-
8) O Plano Director Municipal, os planos de urbanizacdo f ?ada ordfuencc%gr?ér(ieocs r?gmaedadosserﬁ c:r Séjspgeodirzcdgf)eer%ere-
os planos de pormenor e demais planos urbanisticos qug' P 9 Gao,

existam ou venham a existir: gime de comisséo de servigo, nos termos e condi¢des definidos na
b) Os planos plurianuais de investimentos e actividades mal€'- . o o ) .
relevantes nas suas diversas areas. — Abaixo dos niveis de direcgdo previstos existem, de acordo

com as necessidades, lugares de chefes de secc¢éo, responsaveis de
3 — No planeamento e orcamentacéo das actividades muni&ector e demais trabalhadores que tém como missdo dar corpo as
pais estardo presentes os seguintes critérios: orientagfes superiormente emanadas no cumprimento das atribui-

A . . . ¢6es do municipio.
a) Eficiéncia econdmica e social, correspondendo a obtencao

do maior beneficio social pelo menor dispéndio de recursos; Artigo 11.°
b) Equilibrio financeiro.

< . DecisbGes da direcgdo
4 — No quadro da cooperagdo com entidades externas, o pla- ¢

neamento municipal atenderd, quanto possivel, a ac¢des a desen- — Todas as decises da direcgdo politica tém caracter obriga-

volver pelo municipio, no ambito da cooperagdo internacional gyig, sendo estas de caracter geral e sectorial.

intermunicipal. 2 — As decisdes da direcgdo técnico-administrativa superior
Artigo 7.° aplicam-se a unidade organica respectiva, de modo geral ou secto-

rial, sendo obrigatério o seu cumprimento.

3 — As decisdes da direcgéo técnico-administrativa superior ndo

1 — A actividade dos diversos servigos municipais sera objectpodem contrariar as decisbes da direcgdo politica e deverdo, sem-
de controlo regular e de relatérios de actividade, a efectuar pelpse, ser compatibilizadas com os regulamentos, normas e outros
dirigentes em fungGes e pelos 6rgdos municipais, procurandimstrumentos normativos em vigor.
assim, corrigir disfungdes nos desvios detectados.

2 — Os servigos municipais seréo, anualmente, objecto de uma
avaliacdo de desempenho, de acordo com critérios e métodos a
estabelecer pela Camara Municipal.

3 — A coordenagdo interdepartamental deve ser permanente,
clara e objectiva, competindo aos respectivos dirigentes promo-4 __
ver as reunides de trabalho necessarias para esse efeito.

Dos principios de coordenacéo

Artigo 12.°
Substituicdo dos niveis de direcgdo

Os directores de departamento seréo substituidos, nas suas

faltas ou impedimentos, pelos chefes de divisdo adstritos as unida-

Artico 8.9 des organicas respectivas, tendo como critérios a unidade organica

rigo o. onde estao inseridos e a natureza dos assuntos a tratar.

Dos principios de descentralizagdo 2 — Os chefes de diviséo, nas suas faltas ou impedimentos e na

. ) o . auséncia de directores de departamento, seréo substituidos pelos

Com a observancia do regime juridico em vigor, 0s responsgnefes de seccéo, tendo como critérios a unidade de trabalho onde
veis pelos servi¢os poderdo propor aos eleitos locais solugdes g&zo inseridos e a natureza dos assuntos a tratar.

maior aproximac&o dos servicos municipais as populagdes, respelz __ Na auséncia dos seus superiores hierarquicos, os chefes de

tando critérios técnicos e econémicos ajustaveis a realidade g@cgéo serdo substituidos, nas suas faltas ou impedimentos, por

municipio. . funcionarios administrativos adstritos a essas unidades de traba-
Artigo 9.° Iho, de maior categoria e antiguidade.
Dos principios de delegacdo 4—Em seryigos ou sectores sem cargo dirigente ou chefia atri-
. A - . . buido competird ao presidente da Camara Municipal definir o res-
1 — O presidente da Camara Municipal sera coadjuvado pe'%%nsével e os poderes que lhe ficam adstritos para o efeito.

vereadores no exercicio da sua missao, podendo incumbi-los de&; __ A sypstituigéo devera ser comunicada ao presidente da Ca-
tarefas ou miss@es especificas. mara Municipal

2 — O presidente da Camara Municipal poderd, ainda, delegar
ou subdelegar nos vereadores o exercicio da sua competéncia, pro-
pria ou delegada.

3 — Nos casos previstos nos nimeros anteriores, 0s vereadores
ficam obrigados a prestar, ao delegante, informacé&o detalhada sobre
o desempenho das tarefas de que tenham sido incumbidos ou sobrg
0 exercicio da competéncia que neles tenha sido delegada ou sub-

Artigo 13.°
Competéncias comuns aos diversos servigos

onstitui competéncia comum aos diversos servi¢os:

delegada. 1) Elaborar e submeter & aprovagao superior as instrugdes,
4 — O presidente da Camara Municipal podera, também, dele- circulares, regulamentos e normas que forem julgados
gar, nos dirigentes em funcdes, competéncias previstas no arti- necessarios ao correcto exercicio da sua actividade, bem
go 70.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei como propor as medidas de politica adequadas ao ambito
n.° 5-A/2002, de}\ll .de Janeiro. . . da cada servigo;
5 — A competéncia para as decisGes de mero expediente e de ) Colaborar na elaboracéo de plano e relatério da activi-

rotina devera ser, na medida do possivel, delegada nos trabalhado- dades:

res que se situam na proximidade dos factos ou problemas a resol- 3) Coordenar a actividade das unidades dependentes de cada

ver e das pessoas a atender. . um dos servicos e assegurar a correcta execucio das tare-
6 — Nos casos de delegacéo, que deve ser expressa por escrito fas dentro dos prazos determinados:

e publicitada, o delegante deve indicar, nominalmente, o delegado, : .

as directrizes e as competéncias objecto de delegacéao, tudo con- 4) Remeter ao arqunc\j/o geral, no fim de c]:‘ada. ano, os dor(:jumen-

forme estatui os artigos 35.° e 55.° do Cédigo do Procedimento tos e processos desnecessarios ao funcionamento dos ser-

Administrativo. VIGOS, . . .

5) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e parti-
cipar as auséncias a Seccdo de Remuneracgdes, em confor-

CAPITULO Il midade com as normas legais vigentes;
Niveis de direccdo e competéncia 6) Preparar a minuta dos assuntos que carecem de delibera-
¢do da Camara e despacho do presidente, ou vereador, quando
Artigo 10.° tenha havido delegacdo de poderes;

o . B 7) Assegurar a execugdo das deliberacfes da Camara e

Niveis de direcgéo despachos do presidente, ou vereador, quando tenha

1 — O municipio de Braganca compreende dois niveis de direccdo: CE‘(’J‘SO delegacdo de poderes, na area dos respectivos ser-
Direcgéo politica; 8) Assegurar a informacao necesséria entre 0s servi¢cos, com

Direc¢do técnico-administrativa superior. vista ao seu bom funcionamento.
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CAPITULO Il

SECCAO |

Organizacdo dos servicos municipais

Artigo 14.°

Dos servigos e suas atribuicdes

SECCAO Il
Dos servigos de concepgdo de apoio

Artigo 15.°

Do Gabinete de Apoio e Relagbes Externas

1 — O Gabinete de Apoio e Relagdes Externas, tem por funcao

1 — Para a prossecucéo das suas atribuigdes legais, 0 municipio 4
dispde dos seguintes servicos municipais, organizados segundo o b)

organigrama que consta do anexo

a) Servicos de concepgéo de apoio:

1 — Gabinete de Apoio e Relac¢des Externas;
2 — Gabinete de Seguranca e Proteccao Civil.
2.1 — Policia Municipal.

3 — Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Con-
trolo;

4 — Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia.

5 — Departamento de Administracdo Geral e Gestdo Finan-
ceira:

5.1 — Servicos de Apoio:

5.1.1 — Gabinete Juridico:

5.1.1.2 — Seccgéo de Apoio a Assembleia Municipal.
5.2 — Divisao Administrativa:

5.2.1 — Seccao de Expediente Geral;

5.2.2 — Seccéo de Recursos Humanos;

5.2.3 — Seccéo de Cadastro e Remuneragoes;
5.2.4 — Sector de Arquivo.

5.3 — Diviséo Financeira:

5.3.1 — Seccao de Patriménio/Notariado e Aprovisionamento;

5.3.2 — Seccao de Contabilidade;

5.3.3 — Seccéo de Taxas e Licencgas, Execucdes Fiscais, Con- i)

tra-Ordenacdes e Metrologia;

5.3.4 — Tesouraria.

5.4 — Diviséo de Informética e Sistemas:

5.4.1 — Sector de Sistemas e Aplicacdes.

6 — Departamento Sécio-Cultural:

6.1 — Sector de Habitagdo e Acgéo Social;

6.2 — Divisao Cultural:

6.2.1 — Secc¢do Administrativa;

6.2.2 — Sector de Animagédo, Producdo e Turismo;
6.2.3 — Sector de Equipamentos Culturais.

6.3 — Divisdo de Educacao e Desporto:

6.3.1 — Secc¢do Administrativa;

6.3.2 — Sector de Desporto;

6.3.3 — Sector de Educacéo.

b) Servigos operativos:

1 — Departamento de Obras e Urbanismo:

1.1 — Servigos de apoio:

1.1.2 — Secc¢éo Administrativa de Obras e Equipamento;

1.1.3 — Sector de Planeamento e Informagdo Geografica.

1.2 — Divisdo do Equipamento:

1.2.1 — Sector de Armazéns;

1.2.2 — Sector de Equipamento e Oficinas;

1.2.3 — Sector de Obras de Administragdo Directa.
1.3 — Divisédo de Obras:

1.3.1 — Sector de Empreitadas e Fiscalizacao.

1.4 — Divisao de Urbanismo:

1.4.1 — Seccédo Administrativa;

1.4.2 — Sector de Gestdo Urbanistica e Fiscalizagéo;
1.4.3 — Sector de Cadastro e Toponimia.

2 — Departamento de Servigos Municipais:

2.1 — Divisdo de Saneamento Basico:

2.1.1 — Seccédo Administrativa,;

2.1.2 — Sector de Aguas;

2.1.3 — Sector de Saneamento.

2.2 — Divisdo de Defesa do Ambiente:

2.2.1 — Secc¢éo Administrativa;

2.2.2 — Sector de Espacos Verdes e Cemitérios;
2.2.3 — Sector de Manutenc¢éo Urbana;

2.2.4 — Sector de Ambiente e Higiene Publica.

2.3 — Diviséo de Transportes e Energia:

2.3.1 — Secc¢éo Administrativa;

2.3.2 — Sector de Transportes e Transito;

2.3.

)
d)

prestar assessoria técnico-administrativa ao presidente da Cama-
ra, designadamente em matéria de:

Secretariado;

Ligagcdo com os 6rgdos colegiais do municipio;

Assegurar o apoio administrativo;

Dar apoio as relagfes protocolares que o municipio, por
intermédio dos seus 6rgdos ou membros, estabelega com
entidades ou organizag¢des civis, politicas, militares ou
religiosas.

2 — Relagdes externas:

a)
b)

)
d)

e
f)

9
h)

j)
K

Editar oBoletim Municipal;

Organizar a edicdo de quaisquer outros boletins e comuni-
cados;

Gerir as vitrinas municipais;

Organizar a preparacao de exposic¢oes relativas a activi-
dade camaréria;

Assegurar as relagées com os 6rgdos de comunicagao so-
cial;

Proceder a elaboragéo da informacéo para divulgacéo de
actividade municipal;

Proceder a andlise, leitura e recorte de imprensa nacional
e regional;

Efectuar estudos de opinido e imagem da Camara;
Proceder & aquisicéo, registo e arquivo de documentos com
interesse para o desenvolvimento da actividade autarqui-
ca e divulgacao pelos diferentes servigos;

Gerir 0 nucleo de documentacao;

Conhecer e analisar o grau de atendimento quantitativo e
qualitativo de procura dos servicos pela populagéo.

Artigo 16.°

Gabinete de Seguranca e Protecgdo Civil

1 — Ao Gabinete de Seguranca e Proteccao Civil compete.
1.1 — No ambito do Conselho Municipal de Seguranca:

a)

b)

°
d)

Contribuir para o aprofundamento do conhecimento da
situacdo de seguranc¢a na area do municipio, através da
consulta entre todas as entidades que o constituem;
Formular propostas de solugéo para os problemas de mar-
ginalidade e seguranca dos cidaddos no respectivo munici-
pio e participar em ac¢des de prevencéo;

Promover a discusséo sobre medidas de combate a crimi-
nalidade e a exclusdo social no municipio;

Aprovar pareceres e solicitagbes a remeter a todas as
entidades que julgue oportunos e directamente relaciona-
dos com as questfes de seguranca e insercéo social.

1.2 — No ambito da protecc¢éo civil:

a)

b)

Dirigir, em estreita articulacdo com o SNPC, o Servico
Municipal de Protec¢&o Civil, tendo em vista o cumpri-
mento dos planos e programas estabelecidos e coordenar
as actividades a desenvolver no dominio da protecg¢ao civil,
designadamente em operacdes de socorro e assisténcia, com
especial relevo em situagdes de catastrofe e calamidade
publica; operacbes de emergéncia de protec¢éo civil
(CMOEPC) tendo em vista assegurar a direc¢éo das ope-
racbes de protecgéo civil;

Presidir a Comisséo Especializada de Fogos Florestais e
elaborar os respectivos programas de acgao.

1.3 — Os Servigos Municipais de Policia, a criar e, integrados

no Gabinete de Seguranca e Protecgdo Civil, restringem-se a mera
fiscalizacéo da legalidade e a elaboracao do auto de noticia de in-

3 — Sector de Energia, Manutengédo e Telecomunicag¢edracgao.
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1.3.1 — Compete, em especial, aos servigos municipais de po- Artigo 18.°
licia:
» . o Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia
a) Verificar a conformidade entre a utilizacdo de bens ou a ) o .
fruicio de servigos prestados e as normas aplicaveis; 1 — Ao Gabinete de Apoio as Juntas de Freguesia compete:

b) Verificar as condi¢gbes de utilizagdo das licengas atribuidas a) Fornecer informacdes e esclarecimentos de natureza le-

por 6rgdos do municipio; gislativa, técnica e outros elementos afins, as juntas de

) Fiscalizar o exercicio da actividade cinegética nas zonas freguesia, bem como coordenar todas as accdes de relacio-
de caga sociais de que o0 municipio ou empresas munici- namento com elas.

pais sejam concessionarios;
d) Fiscalizar o cumprimento das delibera¢des dos 6rgéos do

municipio e das disposicGes legais e regulamentares sobre CAPITULO IV
o0 ordenamento, a seguranca e comodidade do transito,
quando essa competéncia ndo esteja exclusivamente co- Das unidades instrumentais

metida a outros 6rgdos ou entidades;

e) Participar no servigco municipal de proteccao civil; Artigo 19.0

f) Providenciar pela guarda das instalagfes municipais; 9 '

g) Cooperar, no ambito dos seus poderes, com os demdisepartamento de Administracdo Geral e Gestdo Financeira
servicos do municipio e com quaisquer outras entidades o . o
publicas que o solicitem, designadamente as forcas de se-1 — O Departamento de Administracéo Geral e Gestéo Finan-

guranca, nos termos da lei; ceira, dirigido por um director de departamento, tem por funcéo o
h) Elaborar autos de noticia de contra-ordenacéo e de coBpoio técnico-administrativo as actividades desenvolvidas pelos
travencéo; 6rgaos e servicos do municipio, e executar as politicas e estraté-

i) Instruir processos de contra-ordenacao, nos termos diias dos recursos humanos definidas pelo executivo municipal,
regime que regula aquele tipo de ilicito, mediante delegai@acionalizando e optimizando os meios envolvidos, com a conse-

¢éo da Camara Municipal. quente dinamizacgé&o e valorizagdo do capital humano ao servigo
da Camara Municipal de Braganca, no respeito pelas disposicoes
1.4 — No ambito do Sector de Seguranca Publica: legais aplicaveis, competindo-lhe nomeadamente:
a) Colaborar com as entidades que tenham a seu cargo tare- a) Definir os objectivos de actuacéo da unidade organica que
fas ligadas a orientagéo da circulagdo, nomeadamente a dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
PSP e GNR; b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
b) Promover estudos e elaborar propostas; dos servigos dependentes, com vista a execugéo dos pla-
¢) Promover actividades de sensibilizagdo nas escolas para a nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos
seguranga; e a alcancar;
d) Elaborar um relatério anual da sua actividade. ¢) Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;
Artigo 17.° d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica,
Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo optimizando os meios e adoptando medidas que permi-

tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximagéo a sociedade e a outros servigos publicos;
e) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
a) Articular a elaboracdo dos orcamentos e o plano pluria- termos da lei; o
nual de investimento, relatério e prestacdo de contas, T Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
relatério de actividades e balango social;

1 — Ao Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Controlo
compete:

b) Elaborar estudos de viabilidade econémica; 2 — Compete, em especial, ao director do Departamento de

) Elaborar processos de acesso a financiamentos; Administracéo Geral e Gestéo Financeira, ou quando o lugar se

d) Preparacdo e acompanhamento do plano plurianual d@contra por preencher, ao chefe da Divisdo Administrativa, cer-
investimento: tificar, mediante despacho de presidente, os factos e actos que cons-

e) Preparacio do relatério de actividades e relatorio e preem dos arquivos municipais e que ndo sejam de caracter confi-
tacdo de contas; dencial ou reservado e, independentemente de despacho, as matérias

f) Preparagdo de inquéritos de opiniéo; das actas das reunioes. . . —

g) Estabelecer a ligagdo com os agentes socio-econémi- 3 — O Departamento de Administracdo Geral e Gest&o Finan-
cos; ceira € constituido pelas seguintes divisGes e servigos:

h) Elaborar relatérios de analise da participagdo da Ca- 1-1— Servicos de apoio:
mara Municipal nas empresas municipais, fundagtes e a) Gabinete Juridico;
., associacoes; . ) ) b) Seccdo de Apoio & Assembleia Municipal.
i) Analisar e pronunciar-se relativamente aos procedimen-
tos no ambito dos concursos de recrutamento e promo- 1 2 __ pivisdo Administrativa.
¢do de pessoal, aquisicdo de bens e servicos e empreitadag 3 __ pivisio Financeira.
de obras publicas, contratos e escrituras; 1.4 — Divisdo de Informatica e Sistemas.
J) Assegurar o cumprimento de normas e processos, através; 1 2 — Do Gabinete Juridico — a este Gabinete compete no-
de rotinas préprias e de intervengibhog meadamente:
k) Elaborar o programa anual de auditoria que contemple as
areas de realizacdo da despesa, da receita e da gestdo pa- a) Proceder diariamente a leitura Bério da Republicae

trimonial; a distribuicdo dos diplomas que digam respeito a cada ser-
I) Executar as acgOes de auditoria planeadas e outras que lhe vico, bem como compilar a legislacdo a agendar para a
sejam atribuidas; reunido do 6rgdo executivo;
m) Criar e manter actualizadas em base de dados as normas e b) Emitir pareceres juridicos;
regulamentos internos e demais legislacdo em vigor, apli- ¢) Elaborar estudos de enquadramento legal;
cavel as autarquias; d) Elaborar projectos de posturas e regulamentos municipais,
n) Criar e manter actualizado manual de procedimentos dos bem como proceder a sua revisdo e promover a respecti-
diferentes servigos da autarquia; va publicagao;
0) Acompanhar as auditorias externas, quer sejam promovi- €) Prestar apoio juridico aos diversos 6rgéos autarquicos e
das pelo municipio, quer pelos 6rgéos de tutela inspectiva aos servicos municipais;
ou de controlo jurisdicional, f) Instruir processos de mera averiguagdo, de inquérito,
p) Coordenar a elaboracdo dos contraditérios aos relatdrios sindicancia ou disciplinares a que houver lugar por deter-

de auditoria externa. minag&o superior;
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h)

Instruir os requerimentos para obtengéo das declaragbes g) Apresentacdo de indicadores mensais de gestao, relativos
de utilidade publica de bens e direitos a expropriar e acom- a cada um dos sectores;

panhar os consequentes processos de expropriacao; h) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
Acompanhamento e patrocinio de processos juridicos em termos da lei;

que a Camara Municipal seja parte; i) Assegurar toda a actividade relativa & administracao geral
Assegurar, em articulacdo com advogado(s), a defesa dos e aos recursos humanos, designadamente:

titulares dos 6rgdos ou dos funcionéarios quando sejam
demandados em juizo por causa do exercicio das suas fun-
¢des, salvo quando o municipio surja como contraparte
destes;

Elaborar periodicamente relatério das actividades;
Elaborar minutas de protocolo, contratos e escrituras di-
versas;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

1.1.3 — Da Seccéo de Apoio & Assembleia Municipal — a esta

Seccao, a cargo de um chefe de sec¢édo, compete nomeadamente:

a)

b)

©)

d)
S

f)
9

h)
i)
)
K)

Preparar a agenda das sessfes da Assembleia Municipal e
organizar o ficheiro dos assuntos tratados;

Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedicao
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
Z0s respectivos;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas sessdes da
Assembleia Municipal, bem como dar o apoio necessario
a elaboracgédo das actas, ordens de trabalho e sua distribui-
céo;

Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

Registar as reclamac6es e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respectivos;

Passar certid6es dos servigos da Secc¢éo;

Executar as tarefas de correio, abrir e encerrar as instala-
¢Bes da Assembleia Municipal e hastear a bandeira;
Promover a limpeza e asseio das instalacdes;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos munici-
pes e membros da Assembleia Municipal;

Executar as demais funcdes que Ihe forem solicitadas pela
mesa da Assembleia Municipal;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 20.°

Divisdo Administrativa

1 — A Divisdo Administrativa, a cargo de um chefe de divisao,

compreende uma Secc¢éo de Expediente Geral, uma Sec¢éo de Re-
cursos Humanos, uma Seccao de Cadastro e Remuneracdes e um

Sector de Arquivo.
2 — A Divisdo Administrativa compete:

a)

b)

©)

d)

f)

9

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgfes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assun¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das acc¢des de formacgao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito & autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;

1) Assegurar a realizag8o dos actos eleitorais;

2) Proceder a analise e aplicacdo das normas que
enformam o regime juridico do pessoal nas maté-
rias que constituem o ambito de actuagéo da Divi-
séo;

3) Elaborar e gerir o quadro de pessoal;

4) Gerir e controlar a mobilidade interna e externa
de pessoal;

5) Promover a reconverséo e reclassifica¢cdo de pessoal;

6) Apoiar tecnicamente e assegurar administrativamen-
te o processo de avaliagdo do desempenho dos tra-
balhadores;

7) Organizar e conduzir, relativamente aos recursos
humanos, os processos de recrutamento, nomea-
¢ao, progressao nas carreiras, assiduidade, discipli-
na, assisténcia e seguro, higiene e seguranga no
trabalho, formacgé&o, aposentacdo e remuneragoes;

8) Recolha e tratamento dos dados necessarios a ob-
tencao dos indicadores para elaboragdo do plano
de actividades e balanco social,

9) Executar as tarefas inerentes a recepcéo, classifi-
cacao, registo, distribuicdo, expedi¢éo e arquivo de
todo o expediente relativo aos 6rgdos e servigos
municipais;

10) Dar apoio aos 6rgéos e servigcos operativos do mu-
nicipio, quando e enquanto ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

11) Assegurar a gestdo e manutencdo das instalagdes e
superintender no pessoal respectivo;

12) Assegurar o apoio administrativo, bem como pre-
parar a agenda e expediente das reunides da Cama-
ra Municipal;

13) Elaboracgédo do plano anual de formacao segundo as
propostas apresentadas pelos diversos departamen-
tos;

14) Assegurar a divulgagdo, execugdo e acompanhamento
do programa anual de formacao;

15) Assegurar a coordenacéo das actividades de forma-
cao interfungdes e interlocais de trabalho;

16) Elaboracdo de candidaturas a financiamentos co-
munitarios;

17) Criacdo e gestdo da bolsa, interna de monitores/
formadores;

18) Assegurar a formacao inicial e de reciclagem de tra-
balhadores de areas especificas da Camara Munici-
pal de Braganca;

19) Relacionamento institucional com diversas entidades
de formacgado quer nacionais quer internacionais;

20) Assegurar a actualizacdo dos processos individuais
de todo o pessoal;

21) Elaborar estudos conducentes a uma avaliagao socio-
-econdmica dos trabalhadores da CMB tendo por
objectivo o acompanhamento das diferentes situa-
¢des em colaboracdo com o sector de habitagdo e
accao social;

22) Realizar accdes de combate as dependéncias em meio
laboral e acompanhar os trabalhadores nessa situa-
¢ao, designadamente quanto a sua integracdo nos
postos e equipas de trabalho, incluindo na fase de
recuperacgao;

23) Assegurar o relacionamento com as entidades que
intervenham no ambito da ac¢ao social comple-
mentar aos trabalhadores do municipio;

24) Proceder a inspeccgdo dos locais de trabalho para
observagao e analise do ambiente e seus meios na
saude;

25) Determinar as substancias, agentes ou processos a
serem proibidos, limitados ou sujeitos a autoriza-
¢ao ou controlo especial;

26) Avaliar as capacidades fisicas e psiquicas, median-
te exames médicos de admissao, periddicos e oca-
sionais;

27) Analisar as causas dos acidentes em trabalho e pro-
mover as medidas correctivas adequadas;
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28) Proceder ao estudo dos locais de trabalho adequa-
dos para trabalhadores a recolocar ou em regime
de servigos moderados;

29) Atender situacdes de doencga subita no local de
trabalho;

30) Promover ac¢des de educacédo para a saude tendo
em vista a introducdo de comportamentos e esti-
los de vida saudaveis;

31) Acompanhar de forma eficaz as designadas doen-
¢as cronicas, cardiovasculares, diabetes, colesterol,
etc.;

32) Controlo e fiscalizagdo dos servigos por empresas
no ambito da Diviséo;

33) Elaborar relatério mensal de actividades e
desempenho.

Artigo 21.°

Seccgdo de Expediente Geral

Compete a Seccao de Expediente Geral, a cargo de um chefe de
secgdo, em especial:

7)

8)

9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)

16)
17)

1) Organizar e dar sequéncia a todos os processos adminis- 18)

2)

3)

2)
5)
6)
7)

8)

16)
17)

18)

trativos que ndo sejam da competéncia de outros servicos;
Executar as tarefas inerentes a distribuicdo e expedicao
da correspondéncia e outros documentos, dentro dos pra-
Z0s respectivos, respeitantes ao Departamento de Admi-
nistracdo Geral e Gestdo Financeira;

Organizar o ficheiro dos assuntos tratados nas reunifes
da Camara Municipal, bem como dar o apoio necessario
a elaboracgédo das actas, agendas e sua distribui¢éo;
Divulgar pelos servigos normas internas, legislacao e di-
rectrizes de caracter geral;

Elaborar o servi¢co militar e promover as demais provi
déncias respeitantes a este servico;

Assegurar o expediente relativo a recenseamento e actos
eleitorais;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, posturas,
regulamentos e ordens de servico;

Assegurar o expediente dos processos a cargo do Gabinete
Juridico e executar tarefas de secretariado que lhe sejam
solicitadas;

Registar as reclamac6es e recursos e dar-lhes o devido
encaminhamento dentro dos prazos respectivos;
Assegurar todo expediente e organizagdo de processos
relativo ao licenciamento de transportes de aluguer em
veiculos automoveis ligeiros de passageiros;

Passar atestados e certiddes dos servi¢cos da Secc¢éao;
Escriturar a estiva camararia;

Assegurar 0 expediente e processos respeitantes e legados;
Executar as tarefas de correio, abrir e encenar as instala-
¢Oes e hastear a bandeira;

Receber e efectuar chamadas telefénicas e contabilizar
gastos por sector;

Promover a limpeza e asseio das instalacdes;

Assegurar o atendimento e encaminhamento dos munici-
pes pelos diversos servigos;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 22.°

Seccdo de Recursos Humanos

Compete a Seccgdo de Recursos Humanos, a cargo de um chefe
de seccao, designadamente:

19)
20)

21)

1

2)

3)

4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

1) Estudar, planear, propor e executar todas as acc¢des que 17)

2)

3)

4)
5)

6)

sejam do dominio do sector a que se refere o corpo deste
artigo;

Organizar e conduzir todos 0s processos de recrutamen-
to, promog¢édo, nomeagéo, provimento, transferéncia, re-

quisi¢éo, cessacgéo de funcdes e contratos;

Organizar os processos de reconversdo e reclassificacdo
de pessoal;

Organizar e manter actualizados os processos individuais;
Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
de aposentacéo;

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
de estagios curriculares e profissionais;

18)
19)

20)
21)
22)
23)

Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos
e programas ocupacionais, incluindo seguros obrigatérios;
Organizar todo o expediente, tratamento e acompanha-
mento das situagdes de acidentes em servigo, bem como
atender situagdes de doenga subita no local de trabalho;
Instruir todos os processos referentes as inscri¢ces e al-
teragBes nomeadamente ADSE, Caixa Geral de Aposenta-
¢Oes e seguranga social;

Preparar todo o expediente relativo ao Servi¢o de Higie-
ne, Seguran¢a e Saude no Trabalho;

Elaborar as listas de antiguidade e promover a sua publi-
citacao;

Organizar os processos relativos a formagéo profissional,
interna e externa, dos trabalhadores;

Organizar o processo relativo & avaliacao do desempe-
nho dos trabalhadores de acordo com a legislagdo em vigor;
Apoiar a instru¢éo de processos de inquérito, disciplina-
res e outros;

Preparar o expediente e as informac¢fes necessérias sobre
assuntos que corram pela seccéo;

Elaborar e colaborar na gestdo do quadro de pessoal;
Manter actualizada a bolsa de emprego publico (BEP);
Elaborar mapas comparativos para o relatério da geréncia;
Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expe-
dida pela secc¢éo;

Executar as demais fun¢ées que lhe forem cometidas por
lei, regulamento ou delibera¢des da Camara Municipal;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 23.°

Seccdo de Cadastro e Remuneragdes

Compete a Seccao de Remuneragdes, a cargo de um chefe de
‘sec¢éo, designadamente:

Estudar, planear, propor e executar todas as acg¢des que
sejam do dominio do sector a que se refere o corpo deste
artigo;

Proceder & estimativa anual das verbas a or¢camentar
em despesas com o pessoal e comunicar a contabilidade
tudo o que diga respeito ou tenha influéncia nas remune-
racoes;

Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica
e medicamentosa;

Processar os vencimentos e outros abonos de pessoal;
Assegurar o pagamento directo ou através de contas ban-
carias dos vencimentos e outras remuneracdes do pessoal;
Executar todos os mapas a enviar mensalmente a Caixa
Geral de Aposentagfes, seguranca social e companhias de
seguro, inerentes aos servigos desta Secgéo;

Manter actualizados os processos de abono de familia;
Preparar o expediente e as informag8es necessarias sobre
assuntos que corram pela seccéo;

Organizar e conduzir todos 0s processos relativos a pro-
gressdo na categoria;

Proceder ao controlo e registo das faltas e licengas;
Elaborar o balanco social;

Proceder ao controlo, registo e processamento de horas
extraordinarias e ajudas de custo;

Proceder a emisséo de declara¢des individuais e colecti-
vas para efeitos de IRS;

Elaborar mapas comparativos para o relatério da geréncia;
Promover o arquivo da correspondéncia recebida e expe-
dida pela secc¢éo;

Assegurar e manter organizado o cadastro de pessoal;
Manter actualizado o quadro de pessoal;

Manter actualizada a base de dados de recursos humanos
da administracdo publica (BDAP);

Proceder a recolha dos dados do pontédmetro, controlo
da pontualidade e assiduidade que servira para o processa-
mento das respectivas remuneragges;

Assegurar o regime especifico quanto as juntas médicas e
verificagdo domicilidria da doenga;

Fazer o controlo médico e administrativo das situacdes
de auséncia por doenga;

Executar as demais func¢des que Ihe forem cometidas por
lei, regulamento ou deliberacdo da Camara Municipal;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
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Artigo 24.°

mento, uma Seccdo de Contabilidade, uma Secc¢éo de Taxas e Li-

cencgas, Execugfes Fiscais, Contra-Ordenagfes, Metrologia e uma

Sector de Arquivo

Compete ao Sector de Arquivo designadamente:

1) No ambito do arquivo corrente:

a) Emitir parecer sobre todas as questdes relaciona-
das com a politica de gestdo documental da Cama-
ra Municipal;

Estudar e sugerir medidas de simplificagéo e racio-
nalizacdo dos procedimentos e circuitos adminis-
trativos dos servigos;

Integrar comissdes interservigos, com o objectivo
de optimizar a gestdo e o acesso a informagéo;
Colaborar em acc¢des de formagéo que visem a adop-

b)

©)
)

¢édo de métodos e técnicas destinados a melhorar a

gestdo da informacéo;
Prestar, quando solicitado, apoio técnico as unida-
des orgénicas.

€

2) No ambito do arquivo intermédio:

a) Recebe dos 6rgdos e servicos, a respectiva do-
cumentagéo considerada finda a sua fase activa,;
Elabora a proposta de eliminacdo da documenta-
c¢ao produzida pelos diversos departamentos, de
acordo com a legislagéo em vigor depois de con-
sultados os servigos respectivos e cumpridas as
determinacdes legais;

Ao acervo documental em arquivo intermédio pro-
cedera ao tratamento arquivistico, por forma a to-
mar a documentacao apta a ser utilizada pelos ser-
Vigos municipais;

Promovera a elaboragdo dos instrumentos de pes-

b)

0)

d)

quisa adequados aos seus distintos acervos documen-

tais existentes em arquivo intermédio;
€
depdsito;
f) Faculta, mediante requisicdo, a documentagéo ne-
cessaria aos servigos;
Organiza e apoia o servigo de consulta de legisla-
¢ao, e sua reproducao.

9)

3) No ambito do arquivo histérico:

a) Proceder a recolha, conservagéo, tratamento e di-
vulgacdo da documentacéo produzida pela institui-
¢ao, organismos privados, juntas de freguesias, fa-
milias ou individuos do concelho ou com ele
relacionados, cujo valor informativo e ou proba-
torio justifique a sua conservagdo permanente, a
excepcgao daqueles que por lei devam ser incorpo-
rados no Arquivo Distrital de Bragancga.

Pode desta forma receber, a titulo definitivo ou
de simples depdsito, arquivos publicos ou privados,
0S quais 0s seus detentores queiram ver preserva-
dos, organizados e difundidos;

Disponibilizar ao publico os instrumentos de des-
cricdo documental, designadamente guias, inventa-
rios, catalogos;

Difundir a informacé&o através de publicagéo de fon-
tes, e estudos histéricos, em edi¢des proprias do
arquivo municipal;

Realizar e participar em actividades culturais di-
versas, nomeadamente:

b)

0

d)

Visitas guiadas ao arquivo;

Organizacgao e difusdo de reproducdes de do-
cumentos;

Organizacao de exposicdes;

Coléquios, conferéncias e seminarios;

Colaborar com investigadores.

4) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 25.°

Divisdo Financeira

1 — A Divisdo Financeira, a cargo de um chefe de diviséo,

compreende uma Seccao de Patriménio/Notariado e Aprovisiona-

Assegura a boa conservagéo fisica das espécies em

a)

b)

d)

)

9)

p)

a)

r)
S
)

u)

v
w)

X)

2

aa)
bb)

tesouraria.
2 — A Divisao Financeira compete:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgfes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assun¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucédo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacgado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacéo de indicadores mensais de gestéo, relativos
a cada um dos sectores;

Coadjuvar na elaboragado da proposta do plano plurianual
de investimento;

Coordenar a elaboragéo da proposta de orgamento;
Promover o controlo de execugéo do plano plurianual de
investimento e orgcamento;

Assegurar a realizagdo do cadastro dos bens e respectivo
inventario, e zelar pelas instalagdes a seu cargo;
Preparar o expediente e as informagdes necessérias para
a resolugdo dos 6rgdos municipais competentes, decisdes
do presidente da Camara, vereador com responsabilidade
politica na direcgéo da divisdo, conforme a delegacgédo de
competéncias estabelecida;

Assegurar a execucgéo das deliberacdes da Camara, Assem-
bleia Municipal e despachos do presidente da Camara ou
do vereador com responsabilidade politica na direcgédo da
diviséo;

Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documen-
tos e processos desnecessarios ao funcionamento da divi-
sdo, acompanhados por lista descritiva;

Assegurar a informacao necessaria entre 0s servicos com
vista ao bom funcionamento da divisao;

Assegurar a recolha, tratamento e divulgacdo dos elementos
relativos as atribuigSes da diviséo;

Corresponder-se directamente, em assuntos da sua com-
peténcia e por delegagdo, com organismos publicos e
entidades particulares;

Prestar, com prontiddo, os esclarecimentos e informagoes
relativos a divisdo, solicitados pelo presidente da Camara
ou pelo vereador com responsabilidade politica na direc-
¢ao da diviséo;

Elaborar pareceres e informac8es sobre assuntos da com-
peténcia da diviséo;

Executar as tarefas que, no &mbito das suas competén-
cias, lhe sejam superiormente afectadas;

Preparar o mapa de pagamentos mensal;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Acompanhar os projectos comparticipados por fundos
estruturais e contratos-programa;

Promover balancos a tesouraria;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.
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Artigo 26.°

Seccdo de Patrimoénio/Notariado e Aprovisionamento

Compete a Seccao de Patriménio/Notariado e Aprovisionamen-
to, a cargo de um chefe de secg¢do, em especial:

1) No ambito do aprovisionamento:

a)
b)
©)

d)

€)

9)

h)

m)

n)

2) No ambito do notariado e patrimoénio:

Assegurar a gestdo de carteira de seguros do
municipio;

Manter devidamente organizado o arquivo da sec-
¢ao;

Proceder ao estudo das previsfes anuais com a co-
laboragdo dos diversos sectores para a aquisi¢éo de
diverso material, tendo em conta uma correcta gestéo
de stoks

Participar na elaboracdo de programas de concurs
e caderno de encargos, para consultas ao mercal
e concursos de aquisicdo de materiais e outros bens
e servicos;

Proceder a aquisi¢cao de bens e servicos necessari-
0s a actividade municipal, de acordo com critérios
técnicos, econémicos e de qualidade;

Consultar o mercado para aquisicdo de materiais
nao incluidos em processos de concurso e proce-
der as respectivas notas de encomenda;

Emitir requisicdes concernentes a todos os mate-
riais e servicos em consonancia com a reposigao
de stokse apoés terem sido cabimentadas pela sec-
¢do de contabilidade, fazer o envio aos respecti-
vos fornecedores;

Administrar o material de expediente, proceder a
sua distribuicdo interna, propondo medidas tendentes
a racionalizar as aquisicbes e consumos, e manter
actualizado, através de registo, o respectivo ficheiro;
Satisfazer os pedidos de requisi¢des internas dos di-
versos sectores;

3)

1
2)

9)

Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, 10)
de materiais ou outros, necessarios ao funcionamento
dos servigos; 11)
Coordenar e assegurar 0s servigos desenvolvidos nas
areas de compras; 12)
Preparar os processos administrativos de concurso,
para apreciacao e parecer de jUris e comissdes de 13)

analise;

Gerir ostokdo material honorifico;

Exercer as demais fungdes que por lei, regulamen-
to, ordem de servigo ou deliberacdo do executivo
Ihe forem cometidas.

I) Exercer outras funcdes que lhe sejam cometidas por
lei, regulamentos ou delibera¢cdes da Camara Mu-
nicipal;

m) Enviar mensalmente, via electrénica, a reparticao
de finangas, cépias de todas as escrituras celebra-
das;

n) Proceder a analise das relagdes das escrituras en-
viadas pelos diversos cartérios notariais da area do
municipio.

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 27.°

Seccdo de Contabilidade

Compete a Secgao de Contabilidade, a cargo de um chefe de seccéo,
gsencialmente:

Colaborar na coordenacéo e controlo de toda a activida-
de financeira, designadamente do cabimento de verbas;
Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo do
orgcamento, colaborar na elaboracdo do plano plurianual
de investimento e respectivas modificagdes;

Manter devidamente organizado o arquivo de toda a do-
cumentacao referente a secc¢éao;

Organizar os processos inerentes a execug¢do do orgcamento;
Organizar a apresentacdo de contas e respectivo relaté-
rio de gestéo;

Manter em ordem a conta corrente com fornecedores,
empreiteiros e mapas de actualizacdo de empréstimos;
Manter actualizada a capacidade de endividamento;
Proceder a todos os registos contabilisticos de conformi-
dade com as regras que regem o plano oficial de contabi-
lidade das autarquias locais (POCAL);

Exercer o controlo da tesouraria, nomeadamente quanto
a arrecadacéo de receitas eventuais e liquidacdo de juros
de mora;

Exercer as demais fun¢des que lhe forem cometidas por
lei, regulamento, ordem de servico ou deliberacéo da Ca-
mara Municipal;

Responder a inquéritos relacionados com a execucao or-
¢amental e ou do plano plurianual de investimentos;
Elaborar mensalmente relatério de execugdo orcamental
e do plano plurianual de investimentos;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 28.°

Seccgdo de Taxas e Licencgas, Execugdes Fiscais,

Contra-Ordenagdes e Servigco de Metrologia

Compete a Seccdo de Taxas e Licencgas, Contra-Ordenagdes,
Execucdes Fiscais e Servico de Metrologia, a cargo de um chefe de

a) Organizar e manter actualizado o inventario eseccdo, em especial:

b)

©)
d)
e
9
h)

D)

k)

cadastro dos bens, incluindo prédios urbanos e ou-
tros imoveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designada-
mente obras de arte, mobiliario e equipamento
existentes nos servigos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros organismos;

Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na
conservatéria do registo predial de todos os bens
préprios imobiliarios do municipio;

Gerir e promover a inscricdo das cedéncias em lotea-
mentos, ap6és comunicagdo pela Divisdo de
Urbanismo;

Manter devidamente organizado o arquivo do sec-
tor;

Executar os actos preparatérios para elaboragdo das
escrituras;

Organizar os magos de documentos respeitantes aos
livros de notas;

Organizar o ficheiro das escrituras;

1
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

Registar os actos notariais e os respectivos selos e 10)
emolumentos; 11)
Remeter os Instituto Nacional de Estatistica os ver- 12)
betes estatisticos de compra e venda de prédios; 13)
Elaborar os mapas necessarios a remeter aos com-
petentes servi¢cos da Direc¢do-Geral das Contribui-

¢Oes e Impostos relativamente aos contratos de em- 15)

preitadas e de fornecimentos de bens e servigos;

Passar guias de cobranca de rendas de propriedades;
Conferir e passar guias de receita dos diversos servigos
municipais;

Conferir os taldes de cobranca do servigo de metrologia;
Verificagdo periddica de todos os instrumentos de pesar e
medir, existentes nos estabelecimentos do concelho, por
parte do Servigo de Metrologia e leitura mensal dos mo-
vimentos das bombas abastecedoras de combustiveis GASP;
Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, ta-
xas e outros rendimentos ndo especialmente cometidos
as outras seccgdes;

Escrituracéo dos livros préoprios do servigo da secgéo de
mapas e relacdes que digam respeito as receitas cobradas
diariamente, pela aplicagdo da tabela de taxas e licencgas;
Elaboracéo de calculos das receitas destinadas ao orcamento
ordinario da Camara;

Registo de ciclomotores, motociclos e veiculos agricolas
e processamento dos respectivos documentos e emissao
de licengas de conducéo;

Emitir licengas acidentais de recinto;

Organizacao do processo e emissao de licencas de caca;
Processos de concesséo de alvaras sanitarios;

Execugdo de todos os servi¢cos ou informacdes sobre os
servigos préprios da secgdo, ou que de alguma forma se
prendam com as receitas da Camara;

Formular propostas de actualizacao de taxas, licengas ou
outras receitas legalmente previstas;
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16) Executar as demais fungbes que lhe forem cometidas por h) Apresentacdo de indicadores mensais de gestédo, relativos
lei, regulamento, ordem de servi¢co, ou deliberacdo da a cada um dos sectores;
Cémara Municipal; i) Assegurar o desenvolvimento do sistema de informacao
17) Registo, autuagéo e instrugdo de processos de execugdes municipal e a gestdo dos equipamentos, sistemas infor-
fiscais e contra-ordenacdes; maticos e de comunicagoes;
18) Registo e recepcao das certiddes de divida, das participa- ) Colaborar na definicdo das politicas, no desenvolvimento
¢Oes, autos de noticia ou denuncia; e na contratagdo dos sistemas e tecnologias de informa-
19) Registo informatico dos débitos de dgua, saneamento e ¢do, na modelizagdo de testes e na avaliagdo de prototi-
limpeza; pos e na realizagdo de actividades de consultadoria e au-
20) Envio de notificag8es e citagdes; ditoria especializada;
21) Emisséao de declaracdes de débitos em execucéo fiscal; k) Estudar o impacte dos sistemas e das tecnologias de in-
22) Processamento de guias de pagamento; formagé&o na organizagéo do trabalho e no sistema orga-
23) Envio dos processos (contencioso) ao Tribunal Tributa- nizacional, propondo medidas adequadas para a introdu-
rio e ao Ministério Publico; ¢ao de inovagles na organizacdo e funcionamento dos
24) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. servigos e para a formacéo dos utilizadores de informética;
g) Participar no planeamento e no controlo de projectos
Artigo 29.° informéticos;
r) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
Tesouraria termos da lei;
N . 9 Gestao daite do municipio, com a colaboracao dos di-
A tesourarla, Compete nomeadamente: versos servigos municipais;
1) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diérios de te- U Elaborar relatorio mensal de actividades e desempenho.
souraria, remetendo-os diariamente a contabilidade, jun- . o
tamente com os respectivos documentos de receita e de Artigo 31.
despesa, « U . Sector de Sistemas e Aplicagdes
2) Promover a arrecadacgédo das receitas virtuais e eventuais
e liquidagdo de juros de mora; 1 — Ao Sector de Sistemas e Aplicacdes, compete nhomeadamente:
3) Pagamento de todas as despesas depois de devidamentk.1 — No ambito do desenvolvimento e implementagéo de sis-

4)

autorizadas e verificadas as condi¢cdes necessarias a demas:
efectivagéo;

Emisséo de certid6es de divida e envio para o Servico de
Execucdes Fiscais;

a) Promover e acompanhar a implementacéo dos sistemas e
tecnologias de informagéo, assegurando a sua gestéo e
continuada adequacao aos objectivos da organizagéo;

Escrituraca livr rari mprimen - : L I
5 d_sc tu fi\gac; dos osl de tetsou a abe cu tpb'l'g ao das b) Definir e desenvolver as medidas necessarias a seguranga
n:ﬁfposl_goes €gais regulamentares sobre contabilidade mu- e integridade da informacédo e especificar as normas de
' ; A ; ~ salvaguarda e de recuperacéo da informagéo;
6) Prestar ao presidente da Camara todas as informagoes por - X L '
) ele solicitad%s ¢ P ¢) Realizar os estudos de suporte as decisdes de implementa-
; e i P ; 80 de processos e sistemas informéticos e & especifica-
7) Cumptrlrbal_sddzmals dl_sposllgoes legais e regulamentares sobre géo e copntratagéo de tecnologias de informaco gcomu-
a contabilidade municipal; e x x ;
8) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. inr:?(?rﬁgti(cgq € de empresas de prestacéo de servicos de
. o d) Participar no desenvolvimento e introducdo de tecnolo-
Artigo 30. giasweb (internet e intranet) na organizacao;
s - : € Instalar, configurar e assegurar a integracao e teste de
Diviséo de Informética e Sistemas componentes, programas e produtos aplicacionais, dispo-
1 — A Diviséo Informatica e Sistemas, a cargo de um chefe de niveis no mercado; o o )
diviséo, & composta por um Sector de Sistemas e Aplicagdes. f) Elaborar rotinas e programas utilitarios e definir procedi-
2 — A DiViSéO |nformé’[ica e Sis’[emas Compete: m.e.nt05~ de Usolgeral necelssamos .a .Uma faC” e correcta
) o ) utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados.
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade orgénica e garantir o cumprimento dos prazos 1.2 — No ambito de infra-estruturas tecnolégicas:
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta Pl d | iectos de inf trut
a satisfacsio do interesse dos destinatarios; a) ' anelgr.e eserllvtc: v%r p(;OjeC Oz € ”: ra-.ets ruturas
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra- v?gn? og(ljcasa, edng odan Ofi esignal adrnepe&rss'z:”}aez:::
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor- conc;rgfsldc()aresadg%omeur?igaggggeesd?spgsitivos de ’seguran-
cionando-lhes os {;\qequados corjhemmentos e aptidges pro- ¢a das instalagfes, assegurando a respectiva gestdo e ma-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de nUtencAo: '
it;%tr)gmce),m%eanacol:r;cl)ido:dgrggesdérrr\l/?nct)og rr:gg;Qequados ao b) Configurar e instalar pecas do suporte l6gico de base,
Divul - g fUNCIONAri ¢ d p o englobando, designadamente, os sistemas operativos e
¢) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos utilitarios associados, os sistemas de gestdo de redes in-
€ as normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem formaticas, de base de dados, e todas as aplicagdes e pro-
como debater e esclarecer as accOes a desenvolver para 455 de uso geral, assegurando a respectiva gestao e ope-
cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a ga- racionalidade:
rantir 3 errf1pen_ho e a assuncao de responsabilidades por o configurar, gerir e administrar os recursos dos sistemas
FF))arte o e To 1o ctiva & avaliacio do mérito d fisicos e aplicacionais instalados, de forma a optimizar a
d) Proceder de forma objectiva a avaliagao do merito dos utilizagdo e partilha das capacidades existentes e a resol-
funcionarios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo ver os incidentes de exploracéo, e elaborar as normas e a
e a forma como cada um se empenha na prossecu¢ao dos  gocumentagéo técnica a que deva obedecer a respectiva
objectivos e no espirito de equipa, operacao;
€) ldentificar as necessidades de formag&o especifica dos ¢ Assegurar a aplicagdo dos mecanismos de seguranga,
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén- confidencialidade e integridade da informag&o armazena-
cia das acgoes de formac&o consideradas adequadas a0 da e processada e transportada nos sistemas de processa-
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do mento e redes de comunicacéo utilizados;
direito a autoformacéo; o . €) Realizar estudos técnico-financeiros com vista a selecgéo
f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida- e aquisicdo de equipamentos informaticos, sistemas de
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte comunicagédo e de pecas do suporte l6gico de base;
dos funcionarios da sua unidade organica; ~ f) Instalar componentes dardwaree software designada-
g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui- mente, de sistemas servidores, dispositivos de comunica-
vados na respectiva unidade orgéanica, excepto quando coes, estacdes de trabalho, periféricos e suporte l6gico
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como utilitario, assegurando a respectiva manutencao e actuali-

a restituicdo de documentos aos interessados; zacao;
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g) Gerar e documentar as configuragdes e organizar e man-

h)

ter actualizado o arquivo dos manuais de instalacéo, ope-
racdo e utilizacio dos sistemas e suportes légicos de base;
Planificar a exploracao, parametrizar e accionar o fun-
cionamento, controlo e operacao dos sistemas, computa-
dores, periféricos e dispositivos de comunicagdes instala-
dos, atribuir, optimizar e desafectar os recursos, identificar
as anomalias e desencadear as acg¢des de regularizacao
requeridas;

Zelar pelo cumprimento das normas de seguranca fisica e
l6gica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes
de informag&o e desencadear e controlar os procedimen-
tos regulares de salvaguarda da informacéo, nomeadamente
copias de seguranga, de proteccdo da integridade e de re-
cuperacgédo da informagéo.

1.3 — No ambito do suporte ao utilizador:

1 — O Departamento Sécio-Cultural, dirigido por um directorg
de departamento, tem por funcdo o apoio técnico-administrativo

a)
b)
©)

d)

Colaborar na divulgagéo de normas de utilizagédo e pro-
mover a formacao dos utilizadores;

Garantir apoio na operacéo dos sistemas de gestéo e pro-
dutos deoficie instalados ou projectados;

Apoiar os utilizadores na operacdo dos equipamentos ter-
minais de processamento e de comunicagdo de dados e dos
microcomputadores;

Colaborar na definicdo de procedimentos de uso geral
necessarios a uma féacil e correcta utilizagéo de todos os
sistemas instalados.

Artigo 32.°
Departamento Soécio-Cultural

as actividades desenvolvidas pelos 6rgdos e servicos do municipio,
e executar as politicas e estratégias soécio culturais definidas pelo
executivo municipal, racionalizando e optimizando os meios en-
volvidos, com a consequente dinamizagao e valorizacdo do capi-
tal humano ao servigo da Camara Municipal de Braganca, no res-
peito pelas disposi¢cdes legais aplicaveis, competindo-lhe
nomeadamente:

a) Definir os objectivos de actuagéo da unidade orgéanica que

b)

©)
d)

e

f)

dirigem, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista & execuc¢éo dos pla-
nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos
e a alcangar;

Garantir a coordenacgéo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;

Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade organica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permi-
tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacgéo a sociedade e a outros servigos publicos;
Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

2 — O Departamento Sdcio-Cultural é constituido pelas seguin-
tes divisdes e sectores:

2.1 — Divisao Cultural e Turismo:

2.1.1 — Secgdo Administrativa,;

2.1.2 — Sector de Animagéo, Produgéo e Turismo;

2.1.3 — Sector de Equipamentos Culturais.
2 — Divisédo de Educagéo e Desporto:

2.
2.
2.
2.
2.

2.
2.
2.
3

1 — Secgao Administrativa,
2 — Sector de Desporto;

3 — Sector de Educagéao.
— Sector de Habitagdo e Acgao Social.

Artigo 33.°
Atribuicdes das sec¢Bes administrativas

8)
9)
10)

11)

a)

b)

0

d)

€

9)

Manter actualizado o arquivo do departamento € no am-
bito das divises;

Assegurar o expediente dos processos a cargo do departa-
mento e das divisdes;

Assegurar o envio da correspondéncia devidamente clas-
sificada, acompanhada de sobrescritos com enderegos
completos;

Emitir as licengas a cargo dos servigos e liquidar as taxas
devidas;

Prestar as informacg@es solicitadas pelos municipes ou outras
entidades, sobre assuntos do seu interesse relativos as
actividades do departamento;

Elaboracado de estatisticas dos servicos;

Proceder a organizacdo do ficheiro informatizado de
moradas para expediente de informagdo municipal e ou-
tra documentagéo da Camara Municipal, nomeadamente
a elaboracéo e actualizagdo do protocolo municipal,
Assegurar o acompanhamento técnico da impresséo de
materiais nas tipografias;

Assegurar 0 apoio técnico-administrativo a Assembleia
Municipal;

Execugédo de tarefas de secretariado que, no ambito das
suas atribuicdes, lhe sejam superiormente solicitadas;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Artigo 34.°

Divisdo Cultural e Turismo

1 — A Divisao Cultural e Turismo, a cargo de um chefe de di-
visdo, é composta pelos Sector de Animagédo, Producédo e Turismo
Sector de Equipamentos Culturais.

2 — A Diviséo Cultural e Turismo compete:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfagcdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, junto dos funcionérios, os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢fes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servi¢co, de forma a ga-
rantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagcdo do mérito dos
funcionérios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucéo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgao especifica dos
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das accbes de formacado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacdo de indicadores mensais de gestéo, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

As secgdes administrativas, sob a responsabilidade dos chefes dé.1 — No ambito do Sector de Animagé&o, Producéo e Turismo,
seccgdo, compete-lhe executar o trabalho administrativo no araempete designadamente:
bito do departamento e divises, nomeadamente:

1) Receber, registar e distribuir exposi¢cdes, peticdes e ou-

tras formas de correspondéncia destinadas ao departa-
mento;

2) Organizar e manter actualizados os ficheiros do departa-

mento e no ambito das divisdes;

a)

b)
0
d)

Fomentar o desenvolvimento das colectividades e asso-
ciacOes culturais;

Planear e programar as actividades do dominio da cultura;
Proceder ao estudo da situacgao cultural do municipio;
Proceder ao levantamento, defesa e preservacédo do pa-
triménio cultural do municipio;



14 APENDICE N.° 2 — Il SERIE — N.° 4 — 6 de Janeiro de 2005
€ Promover e apoiar a publicagéo e divulgacéo de documentos d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do merito dos
com interesse para 0 municipio; funcionarios, em fun¢éo dos resultados individuais e de grupo
f) Estabelecer contactos com entidades vocacionadas para a e a forma como cada um se empenha na prossecugao dos
promogcéo cultural; objectivos e no espirito de equipa; B n
g) Organizar festas municipais e colaborar com as comissdes €) ldentificar as necessidades de formacéo especifica dos
nomeadas para o efeito; funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
h) Colaborar na organizagdo de feiras e exposi¢des de enti- cia das acgc()jes def fo%magao conjsc;dgradas adeqqagasdao
dades oficiais ou particulares, desde que apoiadas pelo suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
municipio; gweltoda autoforrtnalgao% ivo d duidad walid
; ! L A .- roceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
) Assegurar a participagao da Camara Munlmp&}l de Braganca ) de e cumprimento do periodo normal de trabthFc)) por parte
junto de outras entidades com as quais estejam celebrados dos funcionarios da sua unidade organica;
. Protocolos no ambito da Diviséo Cultural; . g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
j) Inventariar as potencialidades turisticas da area do muni- vados na respectiva unidade organica, excepto quando
cipio e promover a sua divulgacéao; . contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
K) Colaborar com os organismos regionais e nacionais do sector a restituicio de documentos aos interessados;
do turismo; . . Apresentacdo de indicadores mensais de gestdo, relativos
I) Promover ac¢des para o desenvolvimento do turismo e a cada um dos sectores;
artesanato locais; o i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
m) Coordenar as diversas actividades que decorram nos espacos termos da lei;

municipais de exposi¢cfes tempordarias ou permanentes.

)

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

1.2 — Ao Sector de Equipamentos Culturais, compete designa-3 — No ambito do desporto:
damente:

a)

©)

No ambito do teatro municipal, compete:

1) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-
mento no que respeita & programacao artistica e
pedagdgica do teatro municipal;

2) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-
mento orgamental para a programagéo e produgao;

a)
b)

°)

Assegurar a gestdo do parque desportivo municipal;
Fomentar a construcédo de instalacdes e a aquisi¢do de
equipamento para a pratica desportiva e recreativa;
Fomentar o desenvolvimento das colectividades e asso-
ciagles, recreativas e desportivas;

Fomentar o desporto e a recreacao através do aproveita-
mento de espagos proprios e da natureza.

3) Analisar e dar parecer sobre a estratégia e planea-4 — No ambito da educacéo:

mento quanto ao funcionamento interno e para o
exterior, do teatro municipal;

4) Propor a contratacao de pessoal eventual, sempre
que a programacéo o exigir;

5) Coordenar as actividades pedagdégicas do teatro com
as escolas do 1.° ciclo;

6) Apoiar as tarefas de producao grafica e distribui-
¢do de material promocional das actividades do
teatro municipal.

No ambito da biblioteca, museus compete:

1) Gerir os servigos e desenvolver acgfes que visem
o alargamento da rede de leitura publica;

2) Desenvolver ac¢fes de indole cultural, que visem
a promocgao da biblioteca como espaco privilegiado
de leitura;

3) Gerir os diferentes espagos museolégicos e de ex-
posicoes;

a)
b)
°
d)

e

f)

Planear, programar e desenvolver a ac¢do municipal no
dominio da educagéo;

Programar acc¢fes de desenvolvimento a integrar no pla-
no de actividades do municipio;

Estudar as caréncias em equipamentos escolares e propor
a aquisicdo e substituicdo de equipamentos degradados;
Promover e apoiar ac¢des de educacdo no ambito das
competéncias da Camara Municipal;

Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares no concelho, assegurando a respectiva gestao,
acompanhamento e avaliacao;

Gerir o0 patriménio da rede escolar publica no ensino pré-
-escolar e bésico.

Artigo 36.°

Sector de Habitagdo e Accdo Social

1 — Ao Sector de Habitacdo e Accao Social compete:

4) Promover a qualidade do arquivo histérico na sua 1.1 — No ambito da habitagéo:

dimensé&o cultural;

5) Garantir o controlo ambiental e de condicdes ade-
quadas para a conservagdo do patriménio
museoldgico.

Artigo 35.°

Divisdo de Educacédo e Desporto

1 — A Divisdo de Educacao e Desporto, a cargo de um chefe de
divisdo, é composta pelos Sectores de Desporto e Educacéo.
2 — A Divisédo de Educagédo e Desporto compete:

a)

b)

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-

a)
b)

°

d)

G

f
9

Assegurar a gestdo do parque habitacional do municipio;
Organizar e executar os processos de aquisi¢éo, atribuicdo
e venda de fogos, assegurando a sua correcta ocupacgéo e
divulgando e esclarecendo os municipes sobre as diferen-
tes modalidades de acesso a habitacao social e condigbes,
bem como de programas de construcao;

Elaborar as listas de atribui¢céo, segundo os regimes legal-
mente fixados, dos fogos a construir ou adquiridos para
fins de habitagdo social pelo municipio ou pelo Estado,
dentro do concelho;

Assegurar todo o processo administrativo de cobranga das
rendas devidas pela sua utilizagao;

Elaborar propostas de actualizag&o de taxas e rendas;
Participar na gestdo dos condominios que existam ou se
venham a criar;

Assegurar a ligagdo com as entidades promotoras de habi-
tacéo social.

cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptides pro4 2 — No ambito da accao social:

fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de

trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao @) Articulagdo com os servigos oficiais da seguranga social e

incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, junto dos funcionérios, os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as acgfes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assun¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

b)

outras instituicbes vocacionadas para intervir na area da

accdo social, de modo ao aproveitamento e analise do

inventario das necessidades e recursos existentes no am-
bito de cada area especifica, fazendo o diagndstico das

situag8es de caréncia social;

A identificagdo das respostas mais adequadas as caréncias
diagnosticadas;
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©)
d)

e

f)

9
h)

Realizar inquéritos sociais com vista ao estudo das situa- 1.4 — Divis&o de Urbanismo:

¢Oes individualizadas; 1.4.1 — Secc¢ao Administrativa;

Representar a Camara Municipal ao nivel técnico, nas 1.4.2 — Sector de Gestdo Urbanistica e Fiscalizac&o;
diferentes parcerias de ambito social que esta mantenhal.4.3 — Sector de Cadastro e Toponimia;

no concelho; 1.4.4 — Sector de Informacédo Geografica.

Proceder a avaliagédo e estudos das realidades sociais do
municipio;

Organizar, manter e desenvolver a rede de transportes
escolares no concelho, assegurando a respectiva gestao,
acompanhamento e avaliacao;

Apoiar todos os servigos da Camara Municipal, emitindo N - . . .
pareceres sociais sempre que solicitados por aqueles; 1 — A Seccdo Administrativa de Obras e Equipamento, a cargo
Colaborar ou elaborar estudos sobre caréncias de habitde Um chefe de seccéo, compete designadamente:

¢éo, identificando situacbes de habitacdo degradadas e 5) g expediente de todos os processos que corram pelo de-
fornecer dados sociais e econémicos que determinem prio- partamento no que se refere as divisdes de obras e equi-

Ir;dades de aﬁ@%‘?; . ol . X lei pamento, organizando e mantendo actualizados os fichei-
romover a habitag&o social nos varios aspectos que a lei ros das suas unidade organicas;

contempla.

Artigo 39.°

Dos servicos de apoio ao Departamento de Obras
e Urbanismo

b) Processamentos administrativos inerentes a empreitadas
1.3 — Elaborar relatério mensal d tividad desempenho de obras publicas, armazéns, equipamentos e oficinas;
-5 — Elaborar refatorio mensal de actividades e P * ¢) Exercer as demais funcdes que por lei, regulamento, or-

1 — O Departamento de Obras e Urbanismo, sector operativo
por exceléncia da estrutura municipal, tem como quadro funcional
assegurar a execugao de obras levadas a cabo pelo municipio, quer
sob o regime de empreitada, quer pelo sistema de administragdo b)
directa, bem como a implementag¢éo de planos municipais de or-
denamento do territério e o licenciamento adequado da ocupagédo
do espaco fisico, tendo, consequentemente, a seu cargo, estudo de ©)
politicas de habitagcdo e a gestdo de parques industriais e habita-
cionais sob a algada do municipio. Reinem-se neste Departamen-
to fungBes técnicas muito especificas da execugdo e acompanha-
mento de todos os investimentos a manutencdo de unidades
produtivas dominantes no quadro de actividade da autarquia, com-
petindo-lhe nomeadamente:

dem de servigo ou deliberagdo do executivo lhe forem
o cometidas;
CAPITULO V d) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

Das unidades operativos 2 — Ao Sector de Planeamento, que integra a reprografia, to-
pografia, sala de desenho e Sector de Informacdo Geografica, com-

Artigo 37.° pete designadamente:

a) Promover e acompanhar os planos de ordenamento fisi-

co da area do municipio, através da realizacdo de planos

gerais de urbanizagédo, planos de pormenor urbanistico,

estudos de zonas a nivel concelhio e arranjos urbanisticos

de interesse municipal;

Proceder a estudos e calculos para determinagéo das ta-

xas de urbanizagéo, pela realizacdo das infra-estruturas

urbanisticas e encargos de mais-valias;

Planear todas as vias urbanas e rurais, os transportes e o

equipamento urbano;

) Elaborar pareceres urbanisticos para as areas em estudo

ou sobre as areas propostas como sensiveis;

Elaborar fichas relativas a todos os terrenos abrangidos

por estudos de pormenor urbanistico;

f) Organizar, do ponto de vista urbanistico, os ficheiros re-
lativos a aquisigdo, venda e permuta de terrenos;

Do Departamento de Obras e Urbanismo

e

a) Definir os objectivos de actuagéo da unidade organica que g) Acompanhar e proceder a apreciacao dos estudos e pla-

dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos; nos urbanisticos a executar para a Camara por técnicos
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia ou gabinetes particulares;

dos servigos dependentes, com vista a execugdo dos pla- h) Informar todos os planos de organizacéo e loteamentos

nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos particulares apresentados a Camara;

e a alcangar; i) Organizar e manter actualizados ficheiros e arquivos de
¢) Garantir a coordenacéo das actividades e a qualidade téc- estudos e planos de organizagéo; )

nica da prestacado dos servicos na sua dependéncia; j) Elaborar estudos prévios, anteprojectos e projectos de
d) Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri- arquitectura e garantir o respectivo acompanhamento

moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgénica, tecnico, L )

optimizando os meios e adoptando medidas que permi- K) Dar apoio técnico as obras municipais projectadas por

tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a técnicos ou gabinetes privados;

aproximagao a sociedade e a outros servigos publicos; ) Proceder a recolha e fornecimento de todos os elemen-
e Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos ~ t0S técnicos que superiormente Ihe foram solicitados.

termos da lei;
f) Comunicar ao Departamento de Administracéo Geral e
Gest&o Financeira, para inventariacéo, as aquisicées &'
imoveis, cedéncias em loteamentos e processos decorrenE)e
de hasta publica; a
g) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenh

Artigo 38.°
Composicado do Departamento de Obras e Urbanismo

1 — O Departamento de Obras e Urbanismo é dirigido por um
director de departamento e compreende 0s seguintes servigos e

divisdes:

1.1 — Servigos de apoio:

1.1.1 — Secc¢éo Administrativa de Obras e Equipamento;
1.1.2 — Sector de Planeamento.

1.2 — Divisédo do Equipamento:

1.2.1 — Sector de Armazéns;

1.2.2 — Sector de Equipamento e Oficinas;

1.2.3 — Sector de Obras de Administragdo Directa.

1.3 — Diviséo de Obras:

1.3.1 — Sector de Empreitadas e Fiscalizacao.

2.1 — No ambito da sala de reprografia a reprodugéo, por qual-
er processo, de documentos.

.2 — No ambito da topografia e desenho, a realizagéo de tra-
hos topogréficos, incluindo trabalhos de campo e respectivo
0c‘iesenho em gabinete e a execucgao de todos os desenhos inerentes
a actividade municipal em qualquer area, mantendo um arquivo
ordenado de todos os desenhos produzidos.
2.3 — No ambito do Sector de Informagdo Geogréfica:
2.3.1 — Gestao do sistema e da base de dados central:

a) Coordenacao do projecto de implantagédo do sistema des-
de o planeamento a gestdo, passando pela analise de ne-
cessidades, carregamento e manutencdo da informagéo,
promocao da sua utilizagdo, desenvolvimento de aplica-
¢Oes e interfaces para os utilizadores e armazenamento
de toda a informagéo tematica comum produzida pelos
servicos utilizadores;

Na area da gestédo da base de dados, regulamentar o aces-
so, utilizagcdo e manutencéo da informacgao no sistema,;
Dirigir a implementagdo faseada e na monitorizacéo e
actualizag&o do sistema, intervindo na proposta de aqui-
sicdo de material informéatico para o sistema ao nivel das
componentes deoftwaree dohardware

b)
©
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2.3.2 — Produgéao de informacgéo geogréfica: ¢) Cadastro dos espacgos verdes e espacos publicos exteriores;
x . ~ e d) Informacéo de inventario dos mercados municipais;
a) Manutencéo da informagédo de base topogréfica; e Cadastro de sinalizagao rodoviaria.

b) Manutencado da informacédo de base toponimica;
) Manutencdo da informacéo tematica de cadastro predial; 3 __ pjyisao de Transportes e Energia:
d) Manutencédo da informacdo demogréfica e s6cio-econé-
mica; a) Cadastro da rede de iluminacao publica;
e) Manutencdo da informagéo estatistica produzida no pro- b) Informacédo sobre ocorréncias nas redes.
cesso de licenciamento de loteamentos, obras de urbani-
zacdao, obras particulares, utilizacdo de espagos edificados
e actualizacéo da informacdo do recenseamento da habi-
tagao.

C) Departamento de Administracdo Geral
e Gestao Financeira

= . ~ N 1 — Seccédo de Patrimdénio, Notariado e Aprovisionamento:
2.3.3 — Producéo de informag&o para monitorizagdo do pro- ¢ b

cesso municipal de planeamento e gestéo: a) Cadastro do patriménio municipal.

a) Producdo de informacéo para apoio a monitorizagdo » __ pivisio de Informatica e Sistemas:
do planeamento por actualizagédo da informacéo, para ) ) » )
apoiar a andlise do ajustamento e validade dos objectivos &) Cadastro dos equipamentos informaticos concelhios;

e das politicas definidas; b) Informacéo tematica para disponibilizagdo na internet.
b) Participagcdo anual na actualizagédo do PDM, propondo-
-se como momento para preparacdo da informag&o ne- D) Departamento Sécio-Cultural

cesséria o coincidente com a elaboracao do relatério de
actividades, precedendo a preparagéo dos planos anuaisl — Sectores de Educacao, Habitacdo e Accao Social:

de actividades. - . . ~
a) Inventario dos equipamentos de ensino sob sua gestao;

2.3.4 — Integracdo de informac&o na base de dados, segundo P) Inventario das actividades ligadas ao ensino.

departamento, divisdo e sector. )
P 2 — Sectores de Cultura, Desporto e Turismo:

A) Departamento de Obras e Urbanismo a) Inventario dos equipamentos e espacos ligados a pratica
1 — Fiscalizacio: de desporto, sob sua gestéo; _
¢ b) Inventario de actividades desportivas;

a) Inventério das actividades do ramo alimentar e de activi-  ¢) Inventario dos equipamentos de turismo e actividades
dades insalubres, toxicas ou perigosas; turisticas; ) _
b) Cadastro das fiscalizagfes efectuadas. d) Cadastro dos equipamentos culturais.
2 — Sector de Planeamento. Artigo 40.°

a) Planos de uso do solo e programagéo da urbanizacéo, sendo
os planos de caréacter geral aos varios niveis, e planos
sectoriais da rede viaria, circulagéo e transportes publicos 1 — A Divisdo de Equipamento, a cargo de um chefe de divisao,
urbanos, dos transportes escolares, dos equipamentos gccomposta pelos Sectores de Armazéns, Equipamento e Oficinas
ciais, culturais e de lazer; e Obras de Administraco Directa.

b) Caracterizagéao biofisica do territorio; 2 — A Divisdo de Equipamento compete:
¢) Condicionamentos biofisicos, serviddes e protec¢oes; . o )
d) Inventario dos equipamentos sociais, culturais e de lazer a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua

Divisdo de Equipamento

de propriedade e gestdo nao municipal e inventario das unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
respectivas actividades e informacg&o sobre procura; adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
e) Inventario de espacos e edificios classificados com inte- a satisfacdo do interesse dos destinatarios;
resse arquitectonico, urbanistico, arqueoldgico ou historico;  b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
f) Informagao de projectos da sua responsabilidade de espa- balho, apoiando e motivando os funcionérios e propor-
COs exteriores e equipamentos. cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
. o fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
3 — Sector de Gest&o Urbanistica: trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
a) Informagéo de gestdo urbanistica ligada aos projectos de incremento da qualidade do servico a prestar;
obras particulares e ocupacéo da via publica e ao licen- ©) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos
ciamento de loteamentos urbanos e obras de urbanizacao. e as normas de procedimento a adoptar pelo servi¢o, bem
como debater e esclarecer as acgfes a desenvolver para
4 — Sector de Cadastro e Toponimia: cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-

rantir o empenho e a assun¢ao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

d) Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo

a) Informacgéo toponimica.

B) Departamento de Servigos Municipais

a) Inventario das linhas de transportes existentes e dados da e a forma como cada um se empenha na prossecu¢ao dos
exploracao diaria das linhas. objectivos e no espirito de equipa;
b) Inventario das redes de transportes publicos e escolares. e ldentificar as necessidades de formagéo especifica dos
funcionarios da sua unidade orgénica e propor a frequén-
5 — Divisdo de Obras: cia das acc¢des de formacgao consideradas adequadas ao

suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito & autoformacgéo;
Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

i 0) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
a) Cadastro das redes de aguas e esgotos; L vados na respectiva unidade organica, excepto quando
b) Informacéo sobre ocorréncias nas redes municipais; e contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
¢) Informacg&o sobre planeamento das redes de aguas e esgotos. a restituicio de documentos aos interessados;

R . . h) Apresentacdo de indicadores mensais de gestdo, relativos
2 — Divisdo de Defesa do Ambiente: a cada um dos sectores:

a) Cadastro do patriménio arbdreo concelhio; i) Gerir todos os servicos ligados a Divisdo, envolvendo
b) Cadastro dos pontos de agua para rega e aspersores; armazém, oficinas e parque de equipamento;

a) Cadastro do tipo e estado do pavimento de arruamentos
e estradas municipais; H
b) Actualizacdo de dados de obras publicas por empreitadas.

1 — Divisdo de Saneamento Basico:
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)

K)
1)

Elaborar relatério anual da actividade global da Divisao
envolvendo custos, servigos prestados e inventario dos bens
afectos a Diviséo;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

3 — No ambito do Sector de Armazém:

3.1 — Proceder a recepgéo de materiais adquiridos pelo muni-5.3 — Conservacédo da rede viaria municipal:
cipio, verificando, em conformidade, as ordens de compra e guias
de remessa;

3.2

Manter actualizado stockde todos os materiais em

d)

e

9

a)

armazém, registando todas as entradas e saidas, arquivando a b)
documentacao correspondente;

3.3 — Garantir o armazenamento adequado a cada material,
zelando pela sua boa conservacéo;

3.4 — Elaborar relatério mensal de movimento de entradas e

saidas,

nos termos indicados pelo chefe de divisao;

3.5 — Elaborar relatério sintese do movimento anual do arma-
zém, bem como da situacao diwescks

3.6 — Elaborar relatério sintese do movimento anual do arma-
zém, bem como da situagéo dacks

4 — No ambito do Sector de Equipamento e Oficinas:

©)
d)

Proceder a conservacdo e protec¢cdo de monumentos
existentes em jardins e pragas publicas;

Colaborar com a Diviséo de Defesa de Ambiente na cons-

trucao e conservagao de parques e jardins do municipio;

Execucgdo de pequenos trabalhos de construcao civil liga-
dos a arranjos urbanisticos;

Colaborar com a DDA, no servico de sinalizagao de transito.

Proceder a reparagdo e conservagao corrente da rede via-
ria municipal da zona rural do concelho;

Proceder a reparacdo e conservagao de pavimentos betu-
minosos da &rea urbana do concelho;

Proceder a trabalhos de consolidagao da rede viaria muni-
cipal;

Observar e fazer observar o Regulamento de Estradas e
Caminhos Municipais.

Artigo 41.°

Divisdo de Obras

1 — A Divisao de Obras, a cargo de um chefe de divisédo, € com-

4.1 — Gerir os materiais, ferramentas, pecas e acessorios fi#ssta pelo Sector de Empreitadas e Fiscalizac&o.
cessarios ao funcionamento das oficinas, através do armazém autg —

4.2 — Assegurar todos os trabalhos oficinais necessérios a ma- . o )
nuteng&o do parque de méaquinas e viaturas, bem como outros ser- 8) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
vicos, no ambito das areas de mecanica, serralharia civil, torno,
bate-chapas, pintura auto, electricidade auto e estofagem;

4.3 — Controlar a execucgao dos trabalhos oficinais encomen-
dados no exterior;

4.4 — Prestar apoio a manutengdo de equipamentos electro-
mecanicos e de serralharia sob a responsabilidade de outros servigos;

4.5 — Gerir a ferramentaria de apoio a oficina;

4.6 — Fornecer relatérios mensais referentes ao movimento de
cada seccdo, envolvendo servigos prestados e despesas;

4.7 — Gestao das unidades afectas ao parque de equipamento, 0)
envolvendo maquinas e viaturas, depésito de combustivel, estagéo
de servico e armazém de 6leos e lubrificantes;

4.8 — Providenciar todo o processo referente a manutengéo
preventiva do parque de maquinas do municipio;

4.9 — Controlar o numero de horas de trabalho dos equipamentos,
quilémetros percorridos e tempo de imobilizacao;

4.10 — Gerir os consumos de combustiveis, lubrificantes, pneus
e custos de reparagdo por unidade afecta ao servigo;

4.11 — Gerir 0 deposito de combustiveis e de pneus, de modo
compativel com as necessidades de cada equipamento;

4.12 — Elaborar relatérios de avaliagdo da eficacia de utiliza-
¢ao dos equipamentos, designadamente disponibilidade dos equipa-
mentos, utilizacdo dos equipamentos disponiveis e eficacia do equi-
pamento.

5 — No ambito do Sector de Obras de Administracao Directa:

5.1 — Conservagdo e reparacao de edificios:

a)
b)

©)
d)

€

f)

9

Proceder a conservagéo e reparagdo das instalagées mu-
nicipais, bem como a construcdo de pequenas construgdes;
Proceder a conservagéo e reparacgdo dos edificios a cargo
do municipio;

No ambito de servigo de carpintaria conceder o apoio
necessario a realizacao de obras;

Concretizar outros apoios aos sectores constituidos no
servi¢o de obras;

Estudar, projectar e dirigir as obras municipais que lhe
forem confiadas, de acordo com o plano de actividades
da Camara;

Realizar os estudos necessarios de avaliagdo mensal dos
niveis de realizagéo e respectivos custos, para apreciacao
do director do departamento respectivo, quer no que res-
peita as obras de administragdo directa quer as obras de
empreitada;

Realizar o relatdrio anual de actividade de divisao para
apreciagao do director de departamento respectivo.

5.2 — Conservacéo de vias urbanas:

a)
b)
©)

No ambito do servico, envolve trabalhos de canteiro,
calceteiro e pequenos trabalhos de construgao civil;
Proceder a reparagdo e conservagao de passeios na zona
urbana do concelho;

Proceder a conservagéo e reparacdo corrente das vias ur-
banas pavimentadas em produtos ndo betuminosos;

d)

€

f)

9)

h)
i)
)
a)

b)

0

d)

e

A Divisdo de Obras compete:

unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestagdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢fes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servi¢co, de forma a ga-
rantir o empenho e a assuncdo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagcdo do mérito dos
funcionérios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequén-
cia das accbes de formacado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformagéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacdo de indicadores mensais de gestao, relativos
a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

1 — No ambito das empreitadas:

Estudar, projectar, orcamentar e dirigir todas as obras
municipais, a realizar por empreitada, de acordo com o
plano de actividades da Camara;

Preparar e apreciar todos os concursos de obras a promo-
ver pela Camara, estabelecendo as ligagcdes necessarias com
0s técnicos, gabinetes ou empreiteiros interessados nas obras;
Dirigir, administrar e fiscalizar todas as obras municipais

a realizar por empreitada, incluindo autos de consigna-
¢ao, medicao de trabalhos e recepcédo de obras, e respec-
tivo encerramento do processo da obra;

Informar acerca dos pedidos de prorrogagdo de prazo e
respectivas revisdes de precos em empreitadas, assegurando
0 necessario controlo;

Assegurar 0 processo respeitante a posse administrativa
de empreitadas;
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f) Realizar estudos e proceder a avaliagfes, designadamentel — No ambito do Sector de Gestédo Urbanistica e Fiscalizagao:
para o efeito de expropriages ou aquisi¢cdes relacionadas . . . . N
com a concretizacao dos projectos: a) Apreciar e informar os projectos respeitantes a viabilida-
g) Organizar e manter actualizado um ficheiro de empreitei- des e Ilcenduamento de obras partclicularest, tendo tlam coré-
ros de obras publicas que trabalham para a Camara, bem ta,t ngmeatj am?ntev 0 $et“ etnqua rame}n 0 .Tjosdp anos ae
como o precario de pregos compostos devidamente actuali- estudo urbanisticos existentes, na conformidade com as
zado: leis e regulamentos em vigor, zonas de protec¢do legal-
h) Organizar e manter actualizado o ficheiro e arquivo de mente fixadas e niveis técnicos e estéticos, prestar infor-
estudos e projectos de obras municipais: magcao final para decisdo, com indica¢éo das condi¢es gerais
i) Proceder a realizacdo de informacdo mensal tendente a € especiais,
avaliar o nivel de realizacdo dos projectos: b) Apreciar e informar os estudos de loteamentos urbanos e
j) Elaboragéo de relatério anual de realizagdo dos projectos. pedidos de viabilidade, sua conformidade com os planos e
estudos urbanisticos existentes e com as leis e regulamen-
2 — No ambito do controlo e fiscalizago: tos erp vigor, | q
2.1 — A colaborag&o com a estrutura técnica da divisao, no sentido © Actua e acdeltar Pebiagibaivie orgamentos e figling
de assegurar um controlo e eficiente fiscalizagdo das obras de ~ guente fixacao do valor da caugao para garantia da exe-
empreitada, designadamente: cucdo de infra-estruturas, fixagdo de prazos de inicio e
’ conclusédo das obras de infra-estruturas, prestar informa-
a) Na preparagédo dos processos de concursos; B ¢éo final para decisédo, com vista a concessao ou negagdo
b) No acompanhamento permanente das obras e verificagédo da licenga de loteamento;
de compatibilidade com 6 projecto de execugéo; d) Orientar a implantagéo de construgdes particulares e fi-
¢) Na realizacdo de autos de medigdo de trabalhos; xar o alinhamento e cotas de nivel, de acordo com os
d) Na elaboracgdo de revisfes de precgos; planos aprovados ou, na falta destes, de acordo com cri-
e) Na elaboracdo dos mapas de controlo dos niveis de exe- térios superiormente determinados;
cucao de cada empreitada e custo final. €) Solicitar aos servigos de topografia e cadastro os parece-
res sobre cadastro quando 0s processos se situem em zona
Artigo 42.° sem urbanizacg&o definida;
f) Promover a obtencéo de pareceres a que 0S processos terdo
Divisdo de Urbanismo de ser submetidos quando for necessario ou imposta a sua
S . o, apreciacao por entidades estranhas a Camara;
1 — A Diviséo de Urbanismo, cargo de um chefe de diviséo, € ¢y |nformar os pedidos de prorrogacdo de obras particulares
composta por uma Secgdo Administrativa e pelos Sectores de Ges- e de execucdo de loteamentos urbanos;
téo Urbanistica e Fiscalizacdo, Cadastro e Toponimia. h) Informar exposicdes sobre obras particulares e loteamen-
2 — A Diviséo de Urbanismo compete: tos urbanos, bem como sobre reavaliagdo de processos cuja
a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido nasua .. licénca ou deliberacdo haja caducado; .
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos 1) INtervir nas vistorias, com vista a concepcao de licencas
adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta . de utilizacéo e intervir em vistorias diversas;
a satisfacdo do interesse dos destinatarios; j) Emisséo de pareceres relacionados com a certiddo de fac-
b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra- tos, pareceres € outros; . ) .
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor- ) Participar a Camara, para o devido procedimento, as ir-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro- regularidades praticadas por técnicos responsaveis pela
fissionais necessérios ao exercicio do respectivo posto de elaboracéo de projectos; .
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao M Proceder com regularidade ao fornecimento dos elemen-
incremento da qualidade do servico a prestar; tos para actualizacéo das cartas topograficas e ainda dos
¢) Divulgar, junto dos funcionarios, os documentos internos projectos de construcdo aprovados e loteamentos;
e as normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem 1) Fiscalizar o cumprimento das posturas, regulamentos ge-
como debater e esclarecer as accdes a desenvolver para . 'S € leis inerentes ao licenciamento das construgoes;
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga- 0) Fiscalizar as obras particulares e a execucéo de trabalhos
rantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por de urbanizacao deNIoteamentos urbanos, assegurando-se de
parte dos funcionarios; que as obras estéo a ser executadas de acordo com 0s
d) Proceder de forma objectiva & avaliagdo do mérito dos prfolectos aprovados; dmini vos de ob q
funcionarios, em func&io dos resultados individuais e de grupo  P) Efectuar embargos administrativos de obras quando as
e a forma como cada um se empenha na prossecucio dos mesmas estejam a ser efectuadas sem licenca ou em des-
objectivos e no espirito de equipa; conformidade com ela, lavrando os respectivos autos,
e) Identificar as necessidades de formagédo especifica dos (ned|a_r}_te dgllbelragalo ou despacho prévio, e procedendo
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén- as notificacoes legalmente previstas; - .
cia das accbes de formagdo consideradas adequadas ao 9) Prestar informacdo sobre queixas, reclamacdes e dendn-
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do cAlas_reIamonadas com a concesséao de licengas ou inexis-
direito & autoformacao; . . tEeIn%la das mesmas; ista & inst 50 d
f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida- ) Elaborar participagdes, com vista a instauracao de pro-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte cessos de contra-ordenacoes por infraccdo as posturas e
dos funcionarios da sua unidade organica; regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais;
g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui- 9 Receber e prestar esclarecimentos aos municipes sobre o
vados na respectiva unidade organica, excepto quando andamento e despacho dos seus requerimentos, processos
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como de obras e loteamentos em dias e horas a fixar;
a restituicdo de documentos aos interessados; t) Licenciamento de exploracdo de méquinas automaticas,
h) Apresentagédo de indicadores mensais de gestéo, relativos mecanicas, eléctricas e electronicas de diverséo;
a cada um dos sectores: u) Licenciamento de espectaculos desportivos e divertimen-
i) Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos tosl_publlcos nas vias, jardins e demais lugares publicas ao
termos da lei; ar livre; N . ) s .
j) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho. V) Efectuar inspeccoes periodicas e reinspecces as instalacoes;
w) Efectuar inspecgbes extraordindrias, sempre que o consi-
3 — No ambito da Seccio Administrativa a cargo dum chefe de dere necessario ou a pedido fundamentado dos interessados;
seccdo: X) Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizacao
o ou das operagdes de manutencado das instalacdes;
a) Expediente de todos os processos que corram pela divi- Instalacdo de armazenamento de produtos do petréleo;
X ; . ! DEX Y, % ) 'S 0O BEt
s&o, organizando e mantendo actualizados os ficheiros da 2 Instalagcdo de abastecimento de combustiveis liquidos e

b)

0)

sua unidade organica;
Exercer as demais fun¢cdes que por lei, regulamento, or-

dem de servigo ou deliberagédo do executivo Ihe forem aa)

cometidas;
Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

gasosos derivados do petréleo, designados por postos de
abastecimento de combustiveis;

Licenciamento de empreendimentos turisticos, hoteleiros
e de estabelecimentos comerciais, bem como a elabora-
¢ao do cadastro.
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5 — No ambito do patrimdnio histérico:

a) Proceder a elaboragdo de planos de ordenamento da area
de intervencédo respectiva e seu acompanhamento;

b) Elaborar pareceres relativos a pedidos de licenciamento
de obras particulares, que lhe sejam solicitados;

c) Dar apoio técnico a obras particulares de recuperagédo de

imoéveis na &rea da zona histdrica;

d) Proceder ao levantamento e proposta de classificacdo do

patriménio edificado, tanto na &rea urbana do municipio

COMoO nas zonas rurais.

6 — No ambito do Sector de Cadastro e Toponimia:

a) Proceder ao levantamento e registo do patriménio imo-
biliario municipal, promovendo continuamente a sua ac-
tualizacao;

Promover e manter actualizado um arquivo de cartas to-
pograficas da cidade e dos aglomerados rurais;

Proceder a denominacao dos arruamentos e a atribuicao
de numeros de policia aos prédios urbanos construidos;

b)

0

d)
ambito dos departamentos;
e)
superiormente solicitados.
Artigo 43.°
Do Departamento de Servigos Municipais

Ao Departamento de Servigos Municipais compete executar
actividades concernentes a prestagcdo de servigcos a populacéo,

nomeadamente na area do abastecimento de 4gua, saneamento,

recolha e tratamento de residuos sélidos e limpeza publica, imple-

mentacgdo e conservacéo de areas verdes, cemitérios, transito, trans-
portes urbanos e aéreos, feiras e mercados e recursos endégenos,

para além de:

a) Definir os objectivos de actuagéo da unidade orgéanica que
dirige, tendo em conta os objectivos gerais estabelecidos;
b) Orientar, controlar e avaliar o desempenho e a eficiéncia
dos servicos dependentes, com vista & execuc¢éo dos pla-
nos de actividades e a prossecucao dos resultados obtidos
e a alcangar;
Garantir a coordenacgéo das actividades e a qualidade téc-
nica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia;
Gerir com rigor e eficiéncia os recursos humanos, patri-
moniais e tecnoldgicos afectos a sua unidade orgéanica,
optimizando os meios e adoptando medidas que permi-
tam simplificar e acelerar procedimentos e promover a
aproximacgéo a sociedade e a outros servicos publicos;
Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;
f) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

d)

e

Artigo 44.°
Composicdo do Departamento de Servigos Municipais
1 — O Departamento de Servigos Municipais é dirigido por um

director de departamento e compreende 0s seguintes sectores e

divisdes:
2 — Divisdo de Saneamento Basico:
2.1 — Seccéo Administrativa;
2.2 — Sector de Aguas;
2.3 — Sector de Saneamento.
3 — Diviséo de Defesa do Ambiente:
3.1 — Secc¢do Administrativa;
3.2 — Sector de Espagos Verdes e Cemitérios;
3.3 — Sector de Manutengéo Urbana;
3.4 — Sector de Ambiente e Higiene Publica.
4 — Divisdo de Transportes e Energia:
4.1 — Seccgdo Administrativa;
4.2 — Sector de Transportes e Transito;
4.3 — Sector de Energia, Manutencdo e Telecomunicacgdes.

Artigo 45.°

Seccdes Administrativas

As Secg¢Bes Administrativas das divisdes afectas do Departamento
dos Servigos Municipais, sob a responsabilidade dos chefes de sec-
¢éo, compete-lhe, designadamente:

a) Expediente de todos os processos que corram pelo depar-
tamento e divisdes organizando e mantendo actualizados
os ficheiros das suas unidades organicas;

m)

b) Organizar processos individuais de clientes, promovendo
o registo de todos os actos administrativos a eles relativos;

¢) Produzir mapas e apuramentos estatisticos, no &mbito dos
servigos prestados para o apoio a gestédo do Departamento;

d) Emitir facturas recibo, providencia a leitura e cobranca

das importancias relativas ao fornecimento de agua e outros

servicos;

Executar as demais fungées que lhe forem cometidas por

lei, regulamento, deliberacdo da Camara Municipal ou ordem

de servico;

f) Velar pelo cumprimento dos regulamentos e posturas
municipais, no ambito do departamento, colaborando no
trabalho dos agentes de fiscalizagdo adstritos ao Departa-
mento de Obras e Urbanismo;

g) Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

e

Artigo 46.°
Divisdo de Saneamento Basico

Fiscalizar o cumprimento das posturas e regulamentos no 1 — A Divisdo do Saneamento Basico, composta por uma Sec-
¢do Administrativa e pelos Sectores de Agua e Saneamento, diri-

Fornecer os elementos técnicos e informacéo que lhe seja@ifla por um chefe de diviséo, compete designadamente:

a) Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;
Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e proporci-
onando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, junto dos funcionarios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem

como debater e esclarecer as ac¢fes a desenvolver para

cumprimento dos objectivos do servigo, de forma a ga-
rantir o empenho e a assuncao de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito dos

funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo

e a forma como cada um se empenha na prossecucao dos

objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacgao especifica dos

funcionéarios da sua unidade organica e propor a frequén-

cia das acc¢des de formacgao consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionéarios da sua unidade organica;

g) Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-

vados na respectiva unidade organica, excepto quando

contenham matéria confidencial ou reservada, bem como

a restituicdo de documentos aos interessados;

Apresentacdo de indicadores mensais de gestdo, relativos

a cada um dos sectores;

i) Assegurar a gestdo da rede de abastecimento de 4gua e
sistema de saneamento do municipio;

i) Elaborar projectos especificos, em colaboracdo com o

Departamento de Obras e Urbanismo;

Proceder a estudos de medidas, de desenvolvimento ade-

quadas as necessidades e evolucao dos sistemas de aguas e

esgotos;

I) Efectuar e assegurar a actualizagdo do cadastro das redes

de 4gua e saneamento;

Assegurar o controlo dos sistemas concessionados no

ambito da Diviséo;

Proceder a emissdo de pareceres sobre projectos de infra-

-estruturas no &mbito do sector e relativo a loteamentos;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos

termos da lei;

Orientar o sector de compras sobre a qualidade e caracte-

risticas dos materiais e equipamentos a adquirir ao nivel

do sector;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

b)

©)

d)

e

h)

k)

n)
0)

p)

a)

2 — No ambito do Sector de Aguas:

a) Gerir os depésitos e as redes publicas de distribuicdo de
agua;
b) Gerir as captacdes e as estacOes de tratamento de aguas;
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¢) Executar pequenas reparacdes e correcgdes nas redes de— No admbito do Sector de Espacos Verdes e Cemitérios:
aguas; - S L
d) Construgdo de ramais avulsos e ligagdes domiciliarias; ‘;’3 é?cr)nr:]r;\s/g?rao;ﬁ?nn;é%nec;s ; rgfgr%zéggsjynsdlgao municipal;
€) Reparagdo e afericdo de contadores; ) . © Promover a limpeza, arborizagio e manutengéo da salu-
f) Fiscalizacdo e analise quimica e bacteriolégica das aguas; bridade pblica das dependéncias do cemitério:
g) Conservacdo de fontanarios e lavadouros publicos; o Manter actualizados os registos relativos a inumagcao,
h) Verlfjcagaq e peritagem de redes domiciliarias de distri- exumacdo, transladacoes e perpetuidade de sepulturas:
_ buicéo de agua; . L ) 5 €) Organizar os processos de aquisicdo de terrenos para se-
i) Efegtuar leituras, cobrancas e fiscalizacao de instalagdes pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-
de agua; pectivo registo;
j) Assegurar e gestdo e exploragéo de condutas adutoras e ) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
depositos de agua; matéria de cemitérios paroquiais;
k) Execucgdo de novas redes de distribuicdo de aguas; m) Promover a manutencdo dos espagos verdes e jardins
I) Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por existentes e a criar;
terceiros. n) Colaborar no estudo, execucao e criacdo de novos espa-
cos verdes e jardins;
3 — No ambito de Sector de Saneamento: 0) Promover o plantio de novas arvores e arbustos na area
. . ; . . . urbana, bem como a sua manutencéo;
a) Gerir as redes publicas de aguas residuais e pluviais e res- p) Zelar pela manutencao, diversificacdo e controlo dos vi-

b)

pectivas estacdes de tratamento;

Executar pequenas reparagdes e correcgdes nas redes de )
saneamento;

Construgdo de ramais avulsos e ligacdes domiciliarias;
Limpeza de fossas sanitérias;

Fiscalizacéo e analise quimica e bacteriol6gica dos efluentes;
Desassoreamento de sarjetas e colectores, bem como a sua ‘B‘)
reparacgdo e substituicao; )
Verificagdo e peritagem de redes domiciliarias de sanea- 9
mento;
Fiscalizacao de instalag6es particulares de saneamento; d)
Proceder ao registo de todas as roturas provocadas por

2

terceiros; )
Execucéo de novas redes de &guas residuais.
i f)
Artigo 47.°
s . 9)
Divisdo de Defesa do Ambiente
1 — A Divisédo de Defesa do Ambiente, composta por uma Sec- rB

¢éo Administrativa e pelos Sectores de Espacos Verdes e Cemité-

rios, Manutencao Urbana, e Ambiente e Higiene Publica, a cargo

de um chefe de divisdo, compete:

a)

b)

©)

d)

€

f)

9)

3—
Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua a)
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-

b)
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptidées pro-

fissionais necessérios ao exercicio do respectivo posto de ()
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar, junto dos funcionéarios, os documentos internos  d)

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as accées a desenvolver para €
cumprimento dos objectivos do servi¢o, de forma a ga-
rantir o empenho e a assuncéo de responsabilidades por
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliacdo do mérito dos
funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucédo dos
objectivos e no espirito de equipa; .
Identificar as necessidades de formacgao especifica dos )
funcionarios da sua unidade organica e propor a frequén-
cia das acgbes de formacado consideradas adequadas ao D)
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do ]
direito a autoformacgéo; )
Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-

de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte

dos funcionérios da sua unidade orgénica; |
Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como

a restituicdo de documentos aos interessados;

Apresentacéo de indicadores mensais de gestéo, relativos

a cada um dos sectores;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos m)
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

9
h)

veiros municipais;
Controlo e fiscalizagdo da concesséo da prestagéo de ser-
vicos na manutengéo de espacgos verdes.

No &mbito do Sector de Manutenc&o Urbana:

Promover e executar os servigos de limpeza publica urbana;
Fixar os itinerarios e locais de varredura e lavagem de ruas,
pragas e logradouros publicos;

Promover e colaborar nas desinfec¢Bes dos locais onde as
mesmas se revelem necessarias;

Dar apoio a outros servigos que, directa ou indirectamente,
contribuam para a limpeza e higiene publicas;

Controlo e fiscalizagdo da concesséo da recolha dos resi-
duos solidos urbanos;

Aplicar os dispositivos legais, regulamentos e posturas
municipais no que se refere aos residuos soélidos urbanos;
Colocar e manter toda a espécie de sinalizagdo necesséria
a organizacao e informacao do trafego;

Promover a manutengdo do mobiliario urbano;

Promover a captura e abate de cdes ou outros animais vadios
na area urbana, bem como gerir o canil municipal.

No ambito do Sector de Ambiente e Higiene Publica:

Diagnostico e andlise técnica de factores ambientais na
implementagcéo e acompanhamento de modelos associa-
dos as metodologias para a sustentabilidade utilizadas nos
processos de planeamento, visando o envolvimento acti-
vo e constante dos diversos agentes locais;

Promocédo de acgdes de formagdo no &mbito da Agenda
21 Local e planos municipais de ambiente;

Promocao de acgbes de formagédo no ambito da integra-
¢ao da sustentabilidade e da componente ambiente em
instrumentos de planeamento (PDM, PU, PP);
Promocéo de ac¢des de formagdo no ambito das novas
metodologias de participagdo, consensos e mediagao;
Organizar as feiras e mercados sob a jurisdicdo municipal;
Colaborar na organizagao de feiras e exposi¢oes de enti-
dades oficiais e particulares sob o patrocinio ou com o
apoio do municipio;

Colaborar com a fiscalizagédo no cumprimento das obri-
gacdes de pagamento de taxas e licencgas;

Estudar e propor as medidas de alteragdo ou racionaliza-
¢ao de espacgos dentro dos mercados e feiras;

Propor e colaborar no estudo de medidas tendentes a criacéo
de novas feiras e mercados, bem como a mudanca, dura-
¢ao ou extingdo dos existentes;

Zelar e promover a limpeza e conservagéo das dependén-
cias das feiras e mercados;

Colaborar com os servicos de fiscalizagdo, coordenacéo
econdmica e salubridade publica na area das respectivas
atribuicoes;

Colaborar na execucédo das tarefas de inspecc¢éo higio-sa-
nitaria e controlo higio-sanitério das instalagfes para alo-
jamento de animais, dos produtos de origem animal e dos
estabelecimentos comerciais ou industriais onde se aba-
tam, preparem, produzam, transformem, fabriquem, con-
servem, armazenem ou comercializem animais ou produ-
tos de origem animal e seus derivados;

Emitir parecer, nos termos da legislagéo vigente, sobre
as instalac6es e estabelecimentos referidos na alinea an-
terior;
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n)

p)
o)}

)

9

Elaborar e remeter, nos prazos fixados, a informagéo
relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais;
Notificar de imediato as doencgas de declaragdo obrigat6-
ria e adoptar prontamente as medidas de profilaxia deter-
minadas pela autoridade sanitéria veterinaria nacional
sempre que sejam detectados casos de doengas de caracter
epizodtico;

Emitir guias sanitarias de transito;

Participar nas campanhas de saneamento ou de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterinaria nacio-
nal do respectivo municipio;

Colaborar na realizagdo do recenseamento de animais, de
inquéritos de interesse pecuario e ou econémico e prestar
informacé&o técnica sobre abertura de novos estabelecimen-
tos de comercializagdo, de preparacdo e de transforma-
¢ao de produtos de origem animal;

O médico veterinario municipal no exercicio da sua acti-
vidade como autoridade sanitéria veterinaria concelhia,
deverd articular-se com a autoridade de salde concelhia
nos aspectos relacionados com a saude humana, tendo
poderes para solicitar a colaboragado e intervencdo das
autoridades administrativas, policiais e de fiscalizacdo das
actividades econdmicas.

Artigo 48.°

Divisdo de Transportes e Energia

1 — A Divisdo de Transportes e Energia, a cargo de um chefe
de divisdo e composta por uma Sec¢ao Administrativa e pelos Sectores
de Transportes e Transito, e Energia, Manutencao e Telecomuni-

cagles, compete:

a)

b)

0

d)

€

9)

k)

2 — No ambito do Sector de Transportes e Transito:

Assegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua
unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
adequados a eficaz prestacdo do servigo, tendo em conta
a satisfacdo do interesse dos destinatérios;

Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-
balho, apoiando e motivando os funcionarios e propor-
cionando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de
trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;

Divulgar junto dos funcionérios os documentos internos

e as normas de procedimento a adoptar pelo servigo, bem
como debater e esclarecer as ac¢fes a desenvolver para
cumprimento dos objectivos do servico, de forma a ga-
rantir o empenho e a assunc¢do de responsabilidades pory
parte dos funcionarios;

Proceder de forma objectiva a avaliagdo do mérito do
funcionérios, em fungéo dos resultados individuais e de grupo
e a forma como cada um se empenha na prossecucédo dos
objectivos e no espirito de equipa;

Identificar as necessidades de formacao especifica dos
funcionarios da sua unidade orgéanica e propor a frequén-
cia das accbes de formacado consideradas adequadas ao
suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
direito a autoformacgéo;

Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte
dos funcionarios da sua unidade organica;

Autorizar a passagem de certiddes de documentos arqui-
vados na respectiva unidade organica, excepto quando
contenham matéria confidencial ou reservada, bem como
a restituicdo de documentos aos interessados;
Apresentacdo de indicadores mensais de gestao, relativos
a cada um dos sectores;

Assegurar os planos de manutencgdo corrente e especial
das infra-estruturas do municipio, ambito das actividades
da Diviséo;

Exercer as competéncias delegadas e subdelegadas, nos
termos da lei;

Elaborar relatério mensal de actividades e desempenho.

2.1 — No ambito dos transportes:

a)
b)
0
d)

Implementar o plano de desenvolvimento do aerédromo;
Gerir a estagdo rodoviaria de Bragancga;

Gerir o sistema de transportes urbanos do concelho (STUB);
O planeamento das redes de transportes no concelho de
Braganca;

e

f)

9

h)
i)
)
a)
b)

0

d)

e

f)

a)
b)
©)

d)

e

a)
b)

0)

d)
€
f)
9)

h)

a)

b)

Elaboragcéo de mapas de distribuicdo do servico pelo pes-
soal afecto aos transportes (motoristas, revisor, etc.);
Providenciar todo o processo referente a manutengéao
preventiva do equipamento afecto a rede de transportes;
Organizar e manter permanentemente actualizados ma-
pas e quadros estatisticos do funcionario do servigo, por
forma a possibilitar superiormente a tomada de decisdes
sobre o funcionamento do sistema,;

Arrecadar e fazer entrega na tesouraria do municipio das
receitas cobradas aos utentes dos transportes;
Estabelecer sistemas de fiscalizacdo da utilizacdo dos trans-
portes, quer quanto a utilizagédo fraudulenta de titulos de
transportes ou da sua inexisténcia;

Elaborar um relatério anual da sua actividade.

2.2 — No ambito do transito:

Implementar o plano estratégico de mobilidade urbana;
Proceder a estudos de organizagao do trafego da area do
municipio, nomeadamente da cidade;

Propor a Camara Municipal as medidas julgadas necessa-
rias para garantir a fluidez e seguranca no trafego auto-
movel e de pedes;

Promover estudos e elaborar propostas de sinalizagao
necessarias a organizagao e informagéo do trafego;

Gerir os parques de estacionamento existentes, propondo
normas para a sua mais eficaz utilizagdo ou criando no-
vas areas de estacionamento;

Encarregar-se da orientagéo do trafego em todas as situa-
¢Oes de alteracao dos esquemas de circulagdo habitualmente
praticados.

2.3 — No ambito do aerédromo:

Zelar pelo bom estado de conservacédo da infra-estrutu-
ras, equipamento e seguranc¢a do aer6dromo municipal;
Gerir a prestacdo de servigos que o aerédromo municipal
assegure a passageiros e aeronaves que o utilizem;
Explorar os meios meteorologicos de comunicagéo e aju-
das-radio instalados, de acordo com as regras nacionais e
internacionais aplicaveis, recebendo e fornecendo a in-
formacéao disponivel;

Organizar e manter actualizados mapas e quadros estatis-
ticos demonstrativos da utilizacao do servico, por forma
a possibilitar superiormente a tomada de decisdes sobre o
funcionamento do sistema,;

Elaborar um relatério anual da sua actividade.

— No ambito do Sector de Energia e Manutencao e Teleco-
gnunicag()es:

Assegurar e gestdo e exploragdo de aguas nas albufeiras,
circuito hidraulico, centrais hidroeléctricas;

Emitir a facturagdo proveniente da venda da energia
hidroeléctrica;

Elaborar registos estatisticos adequados relativos a pro-
ducdo de energia hidroeléctrica, poténcias produzidas, dados
hidrométricos, producao e entrega de agua, caudais turbi-
nados, encargos de construgdo, gestdo e exploragdo, man-
tendo-os actualizados e disponiveis;

Assegurar a manutengao dos aproveitamentos, zelando pelo
seu bom funcionamento, guarda, limpeza e conservagao;
Garantir a observagédo e seguranca de barragens e agudes,
nos termos da legislagdo em vigor;

Estudar e promover iniciativas que permitam o langcamento
de novos aproveitamentos;

Assegurar a execugdo de novos aproveitamentos desde os
estudos prévios, impactes ambientais, concepgao, projecto,
procedimentos administrativos de autorizacoes e aprova-
¢oes, financiamentos, concursos para empreitadas, apre-
ciacao de propostas, fiscalizacdo e recepgdo de empreitadas;
Assegurar a manutengao de todos os equipamentos muni-
cipais, no ambito das especialidades de mecanica e elec-
trotecnia.

4 — No ambito da electrotecnia e telecomunicagdes compete:

Dar assisténcia a elaboracdo de estudos e projectos ao
ambito da electrotécnica, correspondentes as necessida-
des da Camara Municipal;

Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugao de obras
municipais, quer por empreitada, quer por administracdo
directa, no ambito do sector de electrotécnica geral,
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c) Assegurar a gestdo e exploracédo do sistema de telecomu- Artigo 52.°
nicagoes; . - Duvidas
d) Elaborar registos estatisticos da facturagdo de telecomu- . . _
nicacdes e energia. As duvidas resultantes da aplicagéo do presente Regulamento seréo
resolvidas pela Camara Municipal sobre proposta do presidente.

CAPITULO VI CAPITULO VI
Do pessoal Das disposic¢des finais
. Artigo 53.°
Artigo 49.° - . ~ Cox .
Criagdo e implementacdo de 6rgéos e servigos
Aprovagdo do quadro de pessoal 1 — Ficam criadas todas as unidades organicas, constantes do

A . ) . anexol, que integram a estrutura objecto da presente deliberagéo.
A Camara Municipal fica a dispor do quadro de pessoal cons- 5 __ 'A’estrutura adoptada e o preenchimento do corresponden-

tante do anexa. te quadro de pessoal serdo implementados por fases, de acordo com
. o as necessidades, sendo respeitados, em cada ano, os limites de des-
Artigo 50. pesas com pessoal previstos nds hie 3 do artigo 10.° do De-
. creto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com a redaccao que lhe foi
Mobilidade de pessoal dada pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro.

1 — A afectagéo de pessoal constante do aneserd determi- 3 — Areclassificagdo de pessoal resultante da implementagéo
nada pelo presidente da Camara ou pelo vereador com compet€@-correspondente quadro, anexalo presente Regulamento, sera
cia delegada em matéria de gestdo de pessoal. efectuada, apds a sua entrada em vigor e de acordo com o estabe-
2 — A distribuicdo e mobilidade de pessoal de cada unidade dcido na lei.
subunidade orgéanica é da competéncia do presidente da Camara, Artigo 54.°
sob proposta da respectiva chefia. -
Revogacéo

Arigo 51.0 1 — Ficam revogadas todas as disposi¢des que contrariem o
9 ' presente Regulamento.

Artigo 55.°

As atribuicdes dos servigos da presente estrutura poderdo ser Publicagdo e entrada em vigor
alteradas por deliberacdo da Camara Municipal, sempre que raz6ed — O Regulamento e o quadro de pessoal entram em vigor a
de eficacia o justifiquem. partir da data da sua publicacdobidrio da Republica 2.2 série.

Alteracbes de atribuicBes

ANEXO |

ASSEMBLEIA MUNICIPAL
CAMARA MUNICIPAL

PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
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ANEXO Il
Quadro de pessoal

EscalBes e indices Numero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 |Ocupadog Vagos Cativ. Total
Pessoal dirigente |. — Director de departamenta...... - =1 =1 - - - - - 3 1 4
Chefe de divisS80 ..........ccccevrunnenn, - = -1 - |- |- |- |- 8 3 11
Técnico superior ..}  ArquIteCtO ........cuvveeeeviciiveeeeeviiiees b Assessor principal .............. e ... 710 77008306 9 - | —| - 2

ASSESSOI....ceeveeiiiiiiieeenis ... 610 660 690 730 |— |- |- |- 1
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 + + T =
Técnico superior de 1.3 classe. | 460 478 500 545 - 4 4 L 6 | Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 413 43% 455 — - B E 1] 1
Estagiario.......ccccceevvcvveereeniiinnnnn. ..0321 |- |- |- |- |- |- |-

Arquitecto paisagista ..................ee. ... Assessor principal ..........cccccofeennns . 710 770 880 900 |- |- |- -
ASSESSOL....cciiiiiiriiiieeiniieiee e .. 610 0 690 730 |- |- |- |-
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 + + T 2
Técnico superior de 1.2 classe. | 460, 475 500 54 - - B E 0 L L Dotacdo global,
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 413 43% 455 — - B E
Estagiario.......ccccceevvcvvvereeeiinnennn. 0321 |- |- |- |- |- |- |-

Engenheiro Civil........cccooeviiiiiiiinnnnn. . Assessor principal ..................}...... 710 779 830 90p - A E -
ASSESSOL....cceveiiinins ... 610 0 690 730 |- |- |- |-
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 T T T 2 =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460, 475 500 54 - - B E 0 5 7 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 415 43% 455 — - B E
Estagiario.......cccccevvvvvereeniinnennn. ..0321 |- |- |- |- |- |- |-

Engenheiro electrotécnico.............. Assessor principal ..................... ... |710|770({830| 900 —-| —-| -—-| -
ASSESSOL....ccviiiiiriiiiee e 10 0 690 730 |- |- |- |-
Técnico superior principal 560 59D 650 + + T ~
Técnico superior de 1.2 classe. | 460, 475 500 54 - - B E 1 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 413 43% 455 — - B E
Estagiario.......ccccceevvvvvereeeiiinennn. ..0321 |- |- |- |- |- |- |-

Médico veterinaria..........ccccceeecuveneen. Assessor principal .......ccccceeeeiiidenen. 710 770 830 900 - - +H -
ASSESSON....covveeiiiiiiiieenis ... 610 0 690 730 |- |- |- |- 1
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 E -+ - =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460, 475 500 54 — - B E 0 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 413 43% 455 — - B E
Estagiario........cccccevevveereesiinnennn. ..0321 |- |- |- |- |- |- |-

Técnico superior de secretariado/asgesssessor principal ...........occvvvee.., ... 7110 770 B30 900 | — | — | = | —

sor de administracdo ou administria-  ASSESSOL........ccccuvvvvnnens .. 610 0 690 730 [— |- |- |-
¢do publica. Técnico superior principal......... 510 560 590 650 - + + o+ =

Técnico superior de 1.2 classe. | 460, 475 500 54 - - B E 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400, 413 43% 455 — - B E 1]
EStagiario.......ccccceevvvveereeeiinnnnnnn. ..0321 |- |- |- |- |- |- |-
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Escaldes e indices

NUmero de lugares existentes

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 Ocupado Vagos Cativ. Total
Técnico superior .[. Técnico superior de comunicagdq so- Assessor principal.............. 710 740 830 900 |- -
cial ou relagdes publicas. ASSESSOL....ccviiiiiiiiiieeeeiieee ... 610 660 690 ¥30 |- -
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagirio ........coccevevveernieiinniennns .o 321 (- |- |- |- -
Técnico superior de transito/transpor-  Assessor principal... 710 740 830 900 |- -
tes. ASSESSOL......evveeriiiiiiieeee 6[l0 660 690 Y30 |-— -
Técnico superior principal 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagirio ........coccevevveernieiinieeens .o 321 (- |- |- |- -
Técnico superior (4rea de recurgoféssessor principal ............cccecoue ... 10 Y70 B30 |900 | — -
humanos). ASSESSOL.......euviiiiiiiiiiiiiiiiieeee e, .. 610 660 690 Y30 | — -
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 0 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagiario ........coccevevveerieeiiniieenne .o 321 (- = |- |- -
Técnico superior (area financeita) | Assessor principal ...........c.ccec.... ... [10 [f70 830 |900| — -
ASSESSOL.....ccovviiiiiiiieeeeiieenine ... 6L0 660 690 ¥30 | — -
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 0 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagiario ........coccovevveeriieiiineeenns .o 321 (- |- |- |- -
Técnico superior de contabilidade éAssessor principal ............c.ccc.. ... 10 Y70 B30 |900 | — -
administragéo. ASSESSOL.......euviiriiiiiiiiiiiiiiieeee, .. 610 660 690 Y30 | — -
Técnico superior principal......... 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 0 1 0 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagiario ........coccovevvernieiiiieeenns .o 321 (- |- |- |- -
Técnico superior de biblioteca e dp-Assessor principal ..............ccc.... ... 10 y70 B30 |900 | — -
cumentagéao. ASSESSOL.......evveeriiiieaiiiienns 6[l0 660 690 Y30 |-— -
Técnico superior principal.. .| 510 560 59D 650 A = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455 1
EStagirio ........coccovevveerneeiinneeenns .o 321 (- |- |- |- -
Técnico superior de arquivo ..........|... Assessor principal ........cccceeoo oo 710 770 8B0 900 - -
ASSESSOL.....ccovvvviiiiiiieeeireenine 610 660 690 y30 | — -
Técnico superior principal 510 560 59D 650 - = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 473 500 545 - 1 0 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 413 435 455
EStagiario ........ccccovevveirnieiinieeenns .o 321 (- |- |- |- -
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EscalGes e indices NUmero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupado Vagos Cativ. Total
Técnico superior .}. Técnico superior de servigo social/so- Assessor principal .............fo...... ... 710 |770 830|900 - | —| — A 1]
ciologia. ASSESSOL.....cceiiiiiiiiieeeeeees .. 6[L0 660 690 V30 |- | — |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = x
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -~ . + T 0 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . + T
EStagiario.......cccceeevvveveeeiniininneennn e 321 |- = = === |- 1
Técnico superior de economia/gestdao  Assessor principal... ..} 710 770 880 900 |- |- |- |-
ASSESSON....coeiiiiiiiiieeiiiiieeee e .. 6010 660 690 {30 |- |- |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -~ . + T 1 2 3 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . + T
EStagiario.......cccceeevveeeeeeiiinieneennn e 321 |- = = == |=-|-
Técnico superior de geografia e plaAssessor principal ............cc........ ... {10 70 B30 (900| — | = | = | -
neamento regional. ASSESSOL.....uvviiiiriiieeiieeieireaaeeeaaens .. 6[L0 660 690 V30 |— | — |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = x
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -~ . + T 1 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 41% 435 455 -+ . + T 1
EStagiario.......cccceeevvveeeeeiiininneennn e 321 |- = = === |-
Técnico superior jurista.................. Assessor principal .................. . 710| 770 830 900 —| - - -
ASSESSON....ccceiiiiriiieeiiiireieee e .. 610 660 690 {30 |- |- |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -~ . + T 1 0 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . e +
EStagiario.......ccceevvvveeeeeeiiiinenneennn e 321 |- = = = === 1
TECNICO SUPEIIOL.....ccccvvieieeeeereenen . Assessor principal ................... 770 83D 900 A + + =
ASSESSON....coeiiiiiiiiieeiiiieieee e " 60 690 V30 |- |- | — | =
Técnico superior principal D 590 630 + + = = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -~ . + T 2 2 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . + T
EStagiario.......ccceevvveeeeeeiiiiiennennnn e 321 |- = = === |-
Técnico superior de arqueologia.....}... Assessor principal ..........c..... e . 710 770 830 900 |- |- |- -
ASSESSON....ciiiiiiiiiiieeiiiirieeee e .. 6010 660 690 {30 |- |- |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -+ . + T 0 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . + T 1
EStagiario.......cccevvvveeeeeeiiiinenneennn e 321 |- = = == |- |-
Técnico superior de engenharia mieAssessor principal ...................... .. 10 70 B30 (900| — | = | = | -
canica. ASSESSON....cieiiiiiriiiee e .. 6010 660 690 {30 |- |- |- | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 630 + + = = =
Técnico superior de 1.2 classe. | 460 47% 500 545 -+ . + T 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe. | 400 415% 435 455 -+ . + T
EStagiario.......ccccevvvveeeeeeiniirinneennn e 321 |- = = = ===
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EscalGes e indices NUmero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacgbes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadgps Vago Catiy. Totdl
Técnico superior .. Técnico superior de engenharia goAssessor principal ............cc.ee.... v ] 770 830|900 — | — | = | -
ambiente. ASSESSON.....coiiieiiiiiiiiiiieieeees 60 690 (730 | — | — | — | —
Técnico superior principal D 590 6%0 + = = — =
Técnico superior de 1.2 classe.| 46Q 47% 500 545 -+ + + + 0 1 1 Dotagao global.
Técnico superior de 2.2 classe.| 400 41% 436 455 -+ + + +
EStagiario .......ccocevvveeiriiiciiieeee w821 |- |- === |=-1-
Técnico superior de gestdo autarquica Assessor principal ...........ccofeen. .. 710 770 830 900 |- |- |- -
ASSESSON.....coiiiiiiiiiiiiiiieieeees ....}.. 610 660 690 [/30 | — | — | — | —
Técnico superior principal 510 56p 590 6%0 + = = — =
Técnico superior de 1.2 classe.| 46Q 47% 500 545 -+ + + + 0 2 2 Dotacao global.
Técnico superior de 2.2 classe.| 400 41% 436 455 -+ + + +
EStagiario .......ccoceevveeiniiicniienens T 74 R I I I e T R
Técnico superior de turismo........... Assessor principal ..........cccoeeeii o, 710|770/ 830 90Q —| —-| -—| -
ASSESSON.....coiieviiiiiiiiiie e .. 610 660 690 [f/30 | — | — | — | —
Técnico superior principal......... 510 56p 590 6%0 + = - =
Técnico superior de 1.2 classe.| 46Q 47% 500 545 -+ + + + 0 1 1 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe.| 400 41% 436 455 -+ + + +
EStagiario .......ccocevvveeiniiiciiienes B 74 R I I I e i B
Técnico superior de desporta........ Assessor principal ..............oocce. 710 (770|830 900 —-| -—-| -| -
ASSESSON.....cciiieiiiiiiiiiiieieeees ....}.. 610 660 690 /130 | — | — | — | —
Técnico superior principal 510 56p 590 6%0 + = = — x
Técnico superior de 1.2 classe.| 46Q 47% 500 545 -+ + + + 0 4 4 Dotagdo global.
Técnico superior de 2.2 classe.| 400 41% 436 455 -+ + + +
EStagiario .......ccocevvveeiriiicniienee T 74 R I I T e i R
Técnico ............. Engenheiro técnico agrario ........|..... Técnico especialista principe1q 560 590 650 —+ -+ + +
Técnico especialista................... 460 475 500 545 |- |- |- |-
Técnico principal.........cccccovveennd . 400 420 440 475 |- |- |- |- -
Técnico de 1.3 classe... 340 395 375 415 - - |- |- 1 0 2 | Dotagdo global.
Técnico de 2.2 classe... .l 295 305 316 3B7 +~ | |- |- 1
EStagiario ........coceeevveeiniiicniienes e 222 |- = = |=-1-|-1=-
Engenheiro técnico civil................ Técnico especialista principal...| 510 560 59p 650 + -+ + +
Técnico especialista................... 460 475 500 545 |- |- |- |-
Técnico principal.........cccccoeveennd . 400 420 440 475 |- |- |- |- 1 x
Técnico de 1.3 classe... 340 395 375 415 - - |- |- 0 3 | Dotagdo global.
Técnico de 2.2 classe... ol 295 305 316 3B7 +~ |+ |- |- 2
EStagiario .......ccocevvveeinciicniienene e 222 |- = = |=-1-|-1=-
Técnico de contabilidade e adminisfraFécnico especialista principal...| 510 560 590 650 -+ + + +
céao. Técnico especialista.................. 460 4715 500 545 - |- |- |-
Técnico principal.........cccccovveenn . 400 420 440 475 |- |- |- |- =
Técnico de 1.3 classe... 340 395 315 415 - - |- |- 2 4 | Dotacdo global.
Técnico de 2.2 classe... ol 295 305 316 3B7 +~ |+ |- |- 2
EStagiario .......ccoceevvveeiniiicniienens A e e N T
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Grupo de pessoal

Carreira

Categoria

Escaldes e indices

NUmero de lugares existentes

Ocupado

Vagos

Cativ.

Total

Observagdes

Técnico

Técnico de animagédo e producag
tistica.

ar- Técnico especialista pringi
Técnico especialista..................]
Técnico principal.........cccceeeneenn.
Técnico de 1.2 classe....
Técnico de 2.2 classe....

EStagiario ........ccccovevveeriieiinieeenne

p&afLo
46
40
34
29

A

4

560
D 47
0 47
D 35
b 30
22

59
5 500 545 -
0 440
5 375
5 316

Dotacéo global.

Técnico-profissio-
nal.

Técnico profissional de construg
civil.

Aol écnico profissional especialis
principal.

Técnico profissional principal...
Técnico profissional de 1.2 clag
Técnico profissional de 2.2 clas]

Técnico profissional especialistal.

a 3

.2
238

Se 4
se 1

16 3

69 72

249
22
99

26 337 B45 (360

80 295 B16 |337

274 295
P38 |254 | 269
P18 (228|249

P28
209

Dotacéo global.

TopografQ.......occuvveeeeiiiiiieiee e, .

Técnico profissional especialis
principal.

Técnico profissional principal...
Técnico profissional de 1.2 clag
Técnico profissional de 2.2 clas]

Técnico profissional especialistal.

a 3

.2
238
se 2
se 1

69 72

249
22
99

326

837 [B45 (360
80
25
P28
209

P95 [B16 |337

274 295
P38 |254 | 269
P18 (228|249

Dotacéo global.

Aferidor de pesos e medidas .........| ..

Técnico profissional especialis
principal.

Técnico profissional principal...
Técnico profissional de 1.2 clag
Técnico profissional de 2.2 clas]

Técnico profissional especialistal.

a 3

.2
238
se 2
se 1

69 72

249
22
99

326

837 [B45 (360

80 295 B16 |337

P28
209

P38
218

254
228

269
249

259 274 295 —+

1

Dotacéo globa

Desenhador .........cccoevvvveeeiiivieennnn..

..Técnico profissional especialis
principal. ......cccceeviieeiniieeeee,

Técnico profissional principal...
Técnico profissional de 1.2 clag
Técnico profissional de 2.2 clas]

Técnico profissional especialistal.

a 3
_
238
se 2
se 1

16 3

69 7
249

22

99

837 [B45 (360
P95 [B16 |337
274 295
P38 |254 | 269

P18 (228|249

4

Dotacédo global
(um lugar a ex-
tinguir quando
vagar).

Fiscal municipal .........ccccccoocevennnne.

Especialista principal............,
Especialista
Principal........
1.2 classe..
2.2 classe..

EStagiario ........coccevcvveerieiiiiieeenne

31
269
38 2
2 2
D9 2
75

b 326 337 345 3
295 316 | 337
59 274 p95
38 254 P69
18 228 p49

N
[ee]
NN N

Dotacéo global.

Técnico profissional de bibliotecal
documentagéo.

e Técnico profissional especid
principal

Técnico profissional principal...
Técnico profissional de 1.2 clas
Técnico profissional de 2.2 clas

Técnico profissional especialistal.

lista

.2
238
se 2
se 1

316

69 72
249

22

99

326 33F 345 3¢
80
25
P28
209

P95 816 |337
274 295
P38 |254 | 269
18 (228|249

Dotacéo global.
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Escaldes e indices

NUmero de lugares existentes

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacbes
1 2 3 4 5 6 Ocupado Vagos Cativ. Total
Técnico-profissio-| Técnico profissional de arquiva...| Técnico profissional especialista 316 326 837 [345 (360 -
nal. principal
Técnico profissional especialistal... 269 280 P95 [316 |337 - -
Técnico profissional principal...| 23§ 249 259 274 295 -0 2 2 | Dotacdo global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 [238 |254 | 269 -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 [218 |228| 249 -
Técnico profissional de informacaoEspecialista principal................., ... 316 326 B37 (345 |360 -
de tr&fego de aerédromo. Especialista...........cccccecvvennnee. . 269 280 295 316 B37 -
Principal............ 238 249 259 P74 (295 - 1 Dotacéo glo
1.2 classe.... 2p2 228 238 P54 269 -
2.2 classe......oooviiii 199 209 218 228 [249 -
Agente de informacédo de trafego [de Técnico profissiesakcialista 316 326 337 345 360 -
aerédromo. principal
Técnico profissional especialistal... 269 280 P95 [316 (337 - =
Técnico profissional principal...| 238 249 259 274 295 - = 1 2 Dotacao global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 [238 |254 | 269 -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 [218 |228| 249 - 1
Técnico profissional — guia intérpreteTécnico profissional especialista 316 326 837 345 |360 -
principal. ..., . Dotacé&o global
Técnico profissional especialistal... 269 280 P95 [316 |337 - (um lugar a ex-
Técnico profissional principal... | 238 249 259 274 295 - = 1 3 tinguir quando
Técnico profissional de 1.2 classe 222 228 238 (254|269 - vagar).
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 [218 |228| 249 - 1
Técnico de iluminagéo ................... ..Técnico profissional especialista 316 326 837 {345 [360 -
principal
Técnico profissional especialistdg . 269 280 295 316 (337 - =
Técnico profissional principal...| 238 249 259 274 295 - = 2 2 Dotacao global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 [238 |254 | 269 -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 [218 |228| 249 -
Técnico de audiovisuais ................. ...Técnico profissional especialista 316 326 837 (345 |360 -
principal.
Técnico profissional especialistal... 269 280 P95 [316 (337 - =
Técnico profissional principal...| 238 249 259 274 295 - = 2 2 Dotacao global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 [238 |254 | 269 -
Técnico profissional de 2.2 clagse 199 P09 [218 |228| 249 -
Técnico de manutengéo................. Técnico profissional especialista 316 326 837 [345 360 -
principal.
Técnico profissional especialistal... 269 280 P95 [316 (337 - =
Técnico profissional principal...| 238 249 259 274 295 - = 3 3 Dotacao global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 [238 |254 | 269 -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 [218 |228| 249 -
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Escalbes e indices NUmero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observacbes ’
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupado Vagos Cativ. Total
Técnico-profissio-| Técnico de animagéo cultural...... Técnico profissional especialista 316 326 837 345|360 — | — | —

nal. principal.
Técnico profissional especialistal... 269 280 PR95 [316 (337| — | — | — 1 1 Dotacio alobal
Técnico profissional principal... | 238 249 259 274 295 1 otagao global.
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 238 |254(269| — | —| -
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 218 |228(249| — | —| -

>
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Técnico de cena e palco Técnico profissional especialisSta 316 326 837 345 (360 — | — | — %
principal. m
Técnico profissional especialista|... 269 280 p95 316 |337| — | — | — 1 1 Dotacio global
Técnico profissional principal...| 238 249 259 274 295 + + = otagao global. |
Técnico profissional de 1.2 classe 222 P28 238 |254(269| — | —| - Z
Técnico profissional de 2.2 classe 199 P09 |218 (228|249 — | —| - _;
Chefia ................ — Chefe de secGao .............ocuueeee. ... [337 |350|370| 400 430 460 —| - 10 4 14 |
o
Chefe de armazém .........cc......... ... 295 (311 (326|340 - | —-| —-| - 1 0 1 %
Chefe de servicos de limpeza...|... 295 311|326 (340 — | - | —| - 1 0 Lugar a extinguir p‘?'
guando vagar. | g
Encarregado de movimentos (chefe 295 (311 (326 ({340 — | — | —| - 1 0 1 g_
de trafego). @
)
Chefe de transportes mecanicos... R95 |311(326(340, —| —| —-| - 1 0 1 8
o1
Administrativo ..... TESOUrEIr0 ....cvveiiieiiiiiiieieeee i e Especialista .. 37000 430 46D - 1
Principal........ .. 269 280 295 B16 337 | — | — | — 0 1 Dotagéo global.
Tesoureiro P22 233 |244 |254|269| 290 -| -
Assistente administrativa..............., Assistente administrativo especia- 269 280 P95 (316 (337 — | — | - 13
lista.
Assistente administrativo princippl 2P2 233 244 254 269 (290 | — | — 20 10 2 54  Dotacéo glgbal.
Assistente administrativa........... 199 20p 218 228 288 249 |- |- 0
Operério ............, . Operario altamente qualificado — quaEncarregado geral ... BO5 (316 (337|345 — | - | —-| - 0 1 1
lificado. Encarregado .........ccccoeevciveennnens ... P851290(295(305 —| —| —-| - 4 1 5
Operérioaltamente qualificado — mar- Operario principal..............ccoe.... 233 244 254 269 285 |- |- |- =
ceneiro. OPEIANIO....vvrrererreessessssssesesses . 1B9 199 209 p22 paa |- |- | - 1 0 1 | Dotacdo global.
Operério altamente qualificado — elecOperario principal..............c...... 233 244 254 269 285 |- |- |- =
tricista de automoveis. OPErario.....c.ccveineeeniiieeeee s . 1B9 199 209 P22 244 | — | — | — 0 1 1 | Dotacdo global.
Operério altamente qualificado — me-Operario principal.............c.coe.... 233 244 254 269 285 |- |- |- 1 =
canico. OPEIANO.eereeoeroeeeooooooooeoooeeooeoooo . 1B9 199 209 p22 paa |- | - | - 4 0 5 | Dotacdo global. N




Escaldes e indices

NUmero de lugares existentes

Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupado Vagos Cativ. Total
Operario ............. Operério altamente qualificado — opeOperario principal..............cc...... 233 244 254 269 285 |- |- |- 1 =
rador de central ou subestagéo eJéc-perArio..........ccccevvcveeeniiieninnennns . 189 199 209 P22 44| - | — | — 1 0 2 Dotacdo global,
trica.
Operério altamente qualificado — me-Operario principal............ccc...... 233 244 254 269 285 |- |- |- 1 X
canico de instrumentos de precisdo. PEGANO...............o..covvvcervverenees . 1B9 199 209 222 p4a | - | - | - 0 1 | Dotacdo global.
Operério altamente qualificado — tqr-Operario principal.............c.cc...... 233 244 254 269 285 |- |- |- 1 0 1 Dotacé&o global
neiro mecanico. OPErario.....cccccuveviiiiieiir e . 289 199 209 P22 244 | - | - | — (lugar a ex
guir quando va-
gar).
Operério qualificado — bate-chapas Operario principal.................. 204 214 222 238 254 |- |- |- x
OPEIAIO. ... . 142 151 160 170 [184 199 |214| 233 1 © 1 | Dotagdo global.
Operario qualificado — calceteiro .|..Operario principal...............c....... 204 214 222 288 254 |- |- |- 4 0 4 Dotacéo global
OPEIAriO....ccveeeiiiiiiiee e .. 142 151 160 170 (184 |199|214| 233 (dois lugares a
extinguir quan-
do vagarem).
Operario qualificado — canalizador.. Operario principal.................. 204 214 222 238 254 |- |- |- 5 x
OPEFAIO.ereooerooreoeoeeeeoooooooo . 142 151 160 170 [184 |199|214| 233 | 3 2 10 | Dotacdo global.
Operario qualificado — canteiro ....[..Operario principal...............c....... 204 214 222 238 254 |- |- |- 1 x
OPEIAIO.oeereroesoeorooooi . 142 151 160 170 [184 |199 |214| 233 0 1 | Dotagdo global.
Operario qualificado — electricistal.. Operario principal................... 204 214 222 2B8 254 |- |- |- 4 X
OPEIAIO.eorroeroeeooeoeoeoo . 142 151 160 170 184 199 P14 |233 1 5 | Dotagéo global.
Operario qualificado — ferreiro ..... .. Operério principal 204 214 222 238 254 |- |- |- 1 X
OPEIAIO.eereeoeroeorooooo . 142 151 160 170 [184 |199 |214| 233 0 1 | Dotagdo global.
Operario qualificado — pedreiro ....[..Operario principal...............c....... 204 214 222 2B8 254 |- |- |- 12 0 17 Dotacéo global
OPErAriO....ueeieeeiiiieaeeeiieeee e .. 142 151 160 170 (184 |199 |214| 233 5 (sete luga
extinguir quan-
do vagarem).
Operério qualificado — pintor congt.  Operario principal 204 214 222 2B8 254 |- |- |- 1 X
civil. OPEIAIIO oo . 142 151 160 170 [184 |199|214| 233 | 1 2 4 | Dotacdo global.
Operério qualificado — pintor de ayi- Operario principal 204 214 222 238 254 |- |- |- 1 x
tomoveis. OPEIANIO. .o . 142 151 160 170 [184 |199 |214| 233 0 1 | Dotacdo global.
Operério qualificado — serralheiro Operario principal.............c.c...... 204 214 222 2B8 254 |- |- |- 2 0 3 Dotacé&o global
civil. OPEIAriO...eeieeeeiiiiiee e .. 142 151 160 170 (184 [199|214| 233 1 (um lugar a ex-
tinguir quando
vagar).
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>
Escalbes e indices NUmero de lugares existentes o
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagodes g)
1 2 3 4 5 6 7 8 |Ocupado Vagos Cativ. Total W)
m
Operario ............. Operario qualificado — trolha......... ..Operario principal...........c.ccceeee 204 214 222 288 254 |- |- |- 3 =
OPEIATIO-vvveoroeeeeeeeeeeeeeseeeeeeend . 142 151 160 170 184 (199 |214] 233 1 4 | Dotagdo global. Z
[N
Operario qualificado — viveirista ...{. Operario principal...............c....... 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 =
OPEIANO. . ...ovvovvvvveeeeeessesessssooe . 142 151 160 {70 f84 |109 214|233 | 1 © 2| Dotagdo global. | |
Operario qualificado — asfaltador .{..Operario principal...............c....... 204 214 222 288 254 |- |- |- 3 = U{
OPETAMO. ... eeeroeeeeeee e . 142 151 160 170 f84 [199 214|233 | 2 © 5 | Dotacdo global. |
m
Operério qualificado — carpinteirp Operaria principal....................... 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 X
de toscos e cofragens. o T W . 142 151 160 170 184 199 |214|233 | 1 ° 2 | Dotacdo global. lz
Operaério qualificado — lubrificador |. Operario principal...............c....... 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 = N
OPEIANIO. . evveeeeeeeeeeeseeeeeeeseeeeeend . 142 151 160 170 184 199 (214|233 | 1 ° 2| Dotagdo global. T
Operério qualificado — marteleiro . Operario principal................... 204 214 222 288 254 |- |- |- 2 X o
OPETANIO..oooroeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee . 142 151 160 170 184 |199 |214|233 0 2 | Dotagdo global. | o
(&
Operario qualificado — jardineiro ...|. Operario principal 204 214 222 288 254 |- |- |- 4 = g
OPEIANIO. ... eeeeeeeeerereeeereeeeennn] . 142 151 160 170 84 |199 |214|233 |17 3 24 | Dotacdo global. | 3
o
Operario qualificado —vulcanizador| Operario principal.............c...... 204 214 222 288 254 |- |- |- 1 = o
. 0 1 |D lobal.
(O] 011 =14 To TSRS .. 142 151 160 170 [184 |199 |214| 233 otacdo globa g
o
Operério semiqualificado ................, ... Encarregado ..........ccccoociiiiniidonnnnns 249 259 269 280 - |- |- - 1 0 1 8
Operéario semiqualificado — cantoneiro PEFArio...........ccceveuvveeeiniiieeennnne .. 187 146 155 [165 (181 |194|214| 228 3 0 3 Lugares a extin-
de vias. guir quando va-
garem.
Operario semiqualificado — cabol- PEXario.........c.ccccevveiiriniiinnnnennd .. 187 146 155 165 (181 |194 |214| 228 10 4 1 15
queiro.
Operario semiqualificado — portgd- POrario.........cccuveveeeriivieeeeeininenn, .. 187 146 155 165 [181 |194 |214| 228 0 1 1
-miras.
Operério semiqualificado 4avador| OPEerario...........ccccecveveriveienneeend .. 187 146 155 165 (181 |194 |214| 228 2 0 2
de viaturas.
Auxiliar................. — Fiscal de leituras e cobrangas..|..... 2441 249| 254 264 280 — - 1 0 1
Encarregado de cemitério.......... ... 244 P49 P54 1264|280 — | —| - 1 0 1
Encarregado de parques desportivos 244 |249|254| 264 280 —| -—| - 0 1 1
e ou recreativos. g




Escalbes e indices NUmero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 8 |Ocupado Vagos Cativ. Total
Auxiliar ............... — Encarregado de parque de maquinas, (244 | 249| 254| 264 28 -1 4 - 1 0 1
parque de viaturas automoveis jou
de transportes.
Revisor de transportes colectivos 249 264 P80 (290 (300|316 — | -— 1 0 1
Encarregado de brigada dos servicos (204 (214 |222| 238| 249 264 —| - 3 0 D@s lugares a
de limpeza. extinguir quan-
do vagarem.
Fiscal de obras Fiscal de obras.......ccccccceevnniii s 151 160 175 189 204 218 2B3 249 1 0 Lugar a extinguir
quando vagar.
Motorista de pesados Motorista de pesados.............. 151 160 175 189 2Dp4 218 233 P49 10 12
Motorista de ligeiros Motorista de ligeiros.................. 142 151 160 175 1B9 204 218 P33 1 2
Tractorista Tractorista.......cccccevvvvivniiiniieenns . 142 1p1 160 175 89 [204 (218|233 4 5
Motorista de transportes colectivpsMotorista de transportes colectivos 175 184 [199 (214 (233 |259| 274 - 0 2 2
Condutor de maquingsesadas e vei- Condutor de maquinas pesadas e [155 |165 (181 194 209 222 23B 259 13 3 16
culos especiais. veiculos especiais.
Leitor-cobrador de consumos.......... ... Leitor-cobrador de consumos........ 175 184 1P4 204 214 p22 238 254 6 0 6
Fiel de armazém ........ccccccevvviiieenenn o Fiel de armazém........c.ccccooiueeen. 142 151 165 181 194 [209 (222 238 2 0 2
Fiel de mercados e feiras .............|.... Fiel de mercados e feiras ...|.......|.. 142 151 165 (181 |194 |209|222 238 1 0 1
Cantoneiro de limpeza.................... Cantoneiro de limpeza............... 15% 16p 181 194 214 228 244 |- 30 31
COVEIIO . COVEIFO ..evvveieeiiiiieiee e s 155 165 181 1P4 214 228 Pp44 3- 0 3
Agente Unico de transportes coledtiAgente Unico de transportes colec- 214 P28 249 |269 |295| 311 —-| - 24 6 30
Vos. tivos.
Auxiliar de aer6dromo .................... Auxiliar de aerédromo ..........Jo...... 133 142 150 160 170 184 199 214 2 1 3
Telefonista.......ccccovvevveeieeniiiiieceeene .. elefonista......cccocviieeeiiniiiiieee, . 133 142 151 165 181 (194 |209 | 228 2 2
Auxiliar administrativo ....................}. Auxiliar administrativo ............|.... 128 (137 |146| 155| 170 184 199 214 7 5 12
Auxiliar dos servigos gerais............ Auxiliar dos servigos gerais ..|....... 128 13 146 1%5 1y0 184 199 214 19 6 25
Condutor de cilindros .....................|... Condutor de cilindros ............}....... 142 150 160 175 189 204 218 233 1 0 1
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EscalBes e indices Numero de lugares existentes
Grupo de pessoal Carreira Categoria Observagdes
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupado Vagos Cativ. Total
Auxiliar .............. Operador de reprografia................ Operador de reprografia .........f..... 133| 142 151 160 17Dp 184 199 214 1 1 2
Varejador........cccvvvvveeeieieeiiieneeeeeenea e Varejador .......cccceeeeeeeiiiiieccccii i, 185 165 181 194 214 P28 244 2- 1 3 Um lugar a ex-
tinguir quando
vagar.
Tratador-apanhador de animais Tratador-apanhador de animais37] 146 15% 16p 181 194 214 233 D il 1
Maguinista teatral Magquinista teatral chefe..........}J..... 194|199| 204 214 222 233 -~ - O1 1
Magquinista teatral .............c..c..... ... 181 184 {189 |199 |209|218| — | -
Apoio educativo..| Auxiliar de ac¢cdo educativa ......... ..Auxiliar de accdo educativa de ni- 204 218 228 38| — | — | — | —
vel 2. =
Auxiliar de accio educativa de mi- 142 151 160 170 |181 | 189| 204| 218° 9 9 | Dotagdo global.
vel 1.
Nivel
Informatica.......... Especialista de informatica ........... ..Especialista de informatica 2 780 820 860 900 (- |- |- | —
do grau 3. 1| 720 760 800 840 + +~ | |-
Especialista de informéatica 2 6p0 700 740 y80 |— |- |- | —
do grau 2. 1| 60p 640 680 720 +~ +~ | |-
1 1 3 Dotacédo global.
Especialista de informéatica 3 540 580 620 660 |— |- |- | — 1
do grau 1. 2| 48p 520 560 600 +  +~ |-
1 | 420 46Q 500 54p —H H A e
Estagiario........cccccoeevvvenennn. ~a(400 —-| = = —-| -] - -
() |340, —| =| —=| —-| -] -| -
Técnico de informatica.................. Técnico de informéaticadp 2 640 60 710 750 |- |- |[—- |-
grau 3. 1| 580 61D 640 680 + = -
Técnico de informéaticadp 2 520 550 580 610 |- |- |- |-
grau 2. 1| 470 50D 530 560 + = -
Técnico de informéaticadp 3 420 440 470 %00 |- |- |- |-
grau 1. 2| 370 390 420 450 + = o — 1 B Dotacgéo global.
1 |332 34Q 370 400 - H A e 2
Técnico de informética 3 275 290 310 330 (- |- |- |-
adjunto. 2| 23% 25p 265 285 + - -
1 |2000 218 230 25p — H o e
Estagiario.......c.ccccoevvvennnnnnfon o(z280 -| = =-| —-| —-| -| =
@180 - = =| —-| -] -| -
o] 2= L PO PP PVRPUPRPPRN FUUPR 361 123 14 498
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34 APENDICE N.° 2 — |l SERIE — N.° 4 — 6 de Janeiro de 2005

Observagoes: ferida pelo Decreto-Lei n.° 53/2000, de 7 de Abril, e pelo De-
- creto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro. E ainda disponibilizado

(a) Para os estagiarios a que se refere a aipda n.°2do  ym e-mail proprio (du@cm-cantanhede.pt).

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo. O presente aviso vai ser afixado nos lugares publicos do costume.
(b) Para os estagiarios a que se refere a ainda n.° 2 do

artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margco. 23 de Novembro de 2004. — O Presidente da Candarge
(c) Para os estagiarios a que se refere a atijpda n.° 2 do Manuel Catarino dos Santos.

artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Mar¢o.

(d) Para os estagiarios a que se refere a alinda n.° 2 do " R
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Marco. CAMARA MUNICIPAL DE CASTANHEIRA DE PERA

8 de Setembro de 2004. — O Presidente da Camaténio Aviso n.° 11/2005 (2.# série) — AP. — Pedro Manuel Barjona
Jorge Nunes de Tomaz Henriques, presidente da Camara Municipal de Casta-
nheira de Péra:
Torna publico que, em reunido ordinaria de 26 de Novembro de
2004, o 6rgéo executivo desta autarquia deliberou aprovar o pro-

CAMARA MUNICIPAL DE CABECEIRAS DE BASTO jecto de Regulamento Municipal para Inspeccéo de Ascensores,
Monta-Cargas, Escadas Mecéanicas e Tapetes Rolantes e tabela de
Aviso n.° 9/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de trabalho taxas, submetendo-o a apreciac¢éo publica para recolha de suges-

a termo certo— Para efeitos do disposto na alitgalo arti- tdes, em conformidade com o disposto no artigo 118.° do Codigo
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicadot® Procedimentp Administrativo, pelo prazo .de 30 dias, (;ontados
administracéo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 déa data de publicagéo do presente avis@idoio da Republica
Outubro, com a nova redacgéo dada pelo Decreto-Lei n.c 218/98 Durante este periodo, o referido Regulamento pode ser consul-
de 17 de Julho, se torna publico que foi autorizada a celebragéo@go nNa Seccéo de Expediente Geral da Divisdo Administrativa da
contrato a termo certo, nos termos da aliedo n.° 1 do arti- amara Municipal de Castanheira de Péra, de segunda-feira a sex-
go 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com os seguintes tra@‘-fe'ra' durante as horas normais de expediente (das 9 horas as
ihadores: horas e 30 minutos e das 14 horas as 16 horas e 30 minutos).
Para constar e produzir os devidos efeitos se publica o presente

José Manuel Portela Ferreira — por despacho do vice-presideriteiso e outros de igual teor que seréo afixados nos lugares de estilo.

:joaeCn?rr;grgJo(l)S;JJg:g%céaz%gz!ebragao de contrato a termo Cer29 de Novembro de 2004. — O Presidente da Cankaaro
Manuel Fernando Gongalves Ramalho — por despacho do vic¥lanuel Barjona Tomaz Henriques.

-presidente da Camara foi autorizada a celebragé@o de contrato a

termo certo em 13 de Outubro de 2004. . - ~
Américo José Barroso Leite — por despacho do vice-presidenﬁarojecto de Regulamento Municipal para InAsp.ecgao de

da Camara foi autorizada a celebraco de contrato a termo cer/\Scensores, Monta-Cargas, Escadas Mecanicas e Ta-

to em 18 de Novembro de 2004. petes Rolantes e tabela de taxas.
José Fernando Oliveira Campos — por despacho do vice-presidente N
da Camara foi autorizada a celebragdo de contrato a termo cer- Preambulo

to em 18 de Novembro de 2004. S .
Anibal de Jesus Barroso — por despacho do vice-presidente da Cama g:)?cre(;o-Lel r}: 322/ 20002v2 (ée 28 de De%edmbrol na esteira do

foi autorizada a celebragéio de contrato a termo certo desde 18%RiaPelecido na alineado n.° 2 do artigo 17.° da Lei n.® 159/99,

Novembro de 2004, € 14 de Setembro, transferiu para as autarquias a competéncia

Bruno Manuel Basto Barroso — por despacho do vice-presiden ra o licenciamento e fiscalizagéo de ascensores, monta-cargas,
da Camara foi autorizada a celebracdo de contrato a termo ¢ scadas mecanicas e tapetes rolantes. O presente Regulamento
¢ etende regulamentar toda a actividade relacionada com tais

to desde 18 de Novembro de 2004. . . atérias. Assim, no ambito da lei habilitante, do poder regulamentar
Paulo José Ferreira Vilela — por despacho do vice-presidente @ﬁfibuido pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portugue-
Camara foi autorizada a celebragé@o de contrato a termo celg ¢ nos termos das disposicBes conjugadas do artigo 7.° do Decre-
fjegde .18 de Novembro dg 2004}. B .to-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro, e da alied n.° 6
Sérgio Miguel Regadas Ferreira Guimardes — por despacho do Viggy artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alte-
-presidente da Camara foi autorizada a celebragéo de contrat@agses introduzidas pela Lei n.2 5-A/2002, de 11 de Janeiro, a Camara
termo certo desde 18 de Novembro de 2004. Municipal de Castanheira de Péra elaborou este projecto que vai
Maria Emilia de Almeida Pereira de Matos — por despacho do vicger submetido a apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do
-presidente da Camara foi autorizada a celebrag¢éo de contrat@édigo do Procedimento Administrativo, para eventuais sugestdes
termo certo desde 24 de Novembro de 2004. e opinides, sendo posteriormente remetido & Assembleia Munici-
(Isento do visto do Tribunal de Contas.) pal para aprovagao.

3 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Cadara, CAPITULO |
ge Agostinho Borges Machado

Disposigbes gerais
CAMARA MUNICIPAL DE CANTANHEDE Artigo 1.°

Aviso n.° 10/2005 (2.2 série) — AP. — Jorge Manuel Ca- Objecto

tarino dos Santos, presidente da Camara Municipal de Canta-; __ o presente Regulamento estabelece as disposicdes aplica-

nhede, em conformidade com a deliberacéo camararia de 19 g&s 5 manutencéo e inspecgio de ascensores, monta-cargas, esca-

Agosto de 2004, torna publico que se vai dar inicio ao procesges mecanicas e tapetes rolantes, de agora em diante abreviadamente
de revis&o do Plano de Urbanizacéo da Cidade de Cantanhedge’ignadas por instalacées, apds a sua entrada em servico.

decorrer pelo prazo de dois anos, pelo que se convidam t0dos, ~_ gycluem-se do ambito de aplicagéo do presente diploma:
os municipes a formular as sugestdes e observacfes que enten-
dam por conveniente, as quais devem ser apresentadas, por es- a) As instalacdes de cabos destinadas ao transporte publico

crito, em impresso préprio ou em oficio devidamente identifi- ou privado de pessoas, incluindo os funiculares;
cado, dirigido ao presidente da Camara Municipal de Cantanhede, b) Os ascensores especialmente concebidos e construidos para
e entregue no Departamento de Urbanismo, ou pela internet fins militares ou policiais;

no enderec¢o http://sig.cm-cantanhede.pt/pucc, no prazo de 30 ¢) Os ascensores para po¢os de minas;

dias, contados da publicagdo do presente aviso na 2.2 série do d) Os elevadores de maquinaria de teatro;

Diario da Republica dando assim cumprimento ao disposto no ) Os ascensores instalados em meios de transporte;

n.° 1 do artigo 74.° conjugado com o0 n.° 2 do artigo 77.° do  f) Os ascensores ligados a uma maquina e destinados exclu-
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 Setembro, com a redacg¢édo con- sivamente ao acesso a locais de trabalho;
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g) Os comboios de cremalheira; b) Contrato de manutencdo completa, destinado a manter
h) Os ascensores de estaleiro; ainstalagdo em boas condicdes de seguranga e funciona-
i) Os monta-cargas de carga nominal inferior a 100 kg. mento, incluindo a substituicdo ou reparacdo de compo-

nentes, sempre que se justificar.

Artigo 2.° . , .
. g 2 — Nos contratos referidos no numero anterior devem cons-
Ambito de aplicagdo tar os servicos minimos e os respectivos planos de manutencéo,
) ) identificados no anexo do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de
Para efeitos do presente diploma entende-se por: Dezembro.

3 — Na instalacdo, designadamente na cabina do ascensor, de-
em ser afixados, de forma bem visivel e legivel, a identificagéo
utilizadores: a EMA, os respectivos contactos e o tipo de contrato de manu-

b) Manutencio — o conjunto de operacdes de verificacadengao celebrado.
conservagéo e reparagéo efectuadas com a finalidade de

a) Entrada em servigo ou entrada em funcionamento — o
momento em que a instalacéo é colocada a disposicdo d

manter uma instalagdo em boas condi¢des de seguranca e CAPITULO Il
funcionamento; 5

¢) Inspeccdo — o conjunto de exames e ensaios efectuados Inspeccao
a uma instalagéo, de caracter geral ou incidindo sobre
aspectos especificos, para comprovar o cumprimento dos Artigo 6.°
requisitos regulamentares;

d) Empresa de manutencéo de ascensores (EMA) — a enti- Competéncias da Camara

dade que efectua e é responséavel pela manutencao dai . I A
instalacdes, cujo estatuto constitui 0 anego Decreto- L — Sem prejuizo das atribuicdes e competéncias legalmente
-Lei n.° 320/2002. de 28 de Dezembro: atribuidas ou delegadas a outras entidades, a Camara, no ambito do

e) Entidade inspectora (EI) — a empresa habilitada a efed"®Sente diploma, & competente para:
tuar inspeccdes a instalagdes, bem como realizar inquéri-  5) Efectuar inspeccdes periodicas e reinspecgdes as instala-

tos, peritagens, relatérios e pareceres, cujo estatuto constitui coes;
0 anexolv do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de De-  p) Efectuar inspecgdes extraordinarias, sempre que o consi-
zembro. dere necessario, ou a pedido fundamentado dos interes-

. sados;
CAPITULO Il ¢) Realizar inquéritos a acidentes decorrentes da utilizagéo

ou das operagfes de manutencgéo das instalacdes.
Manutencéo .
2 — E cobrada uma taxa pela realizagdo das actividades referi-
Artigo 3.° das nas alineag e b) do niumero anterior, quando realizadas a
o . pedido dos interessados.

Obrigacéo de manutencao 3 — As inspecgbes devem ser requeridas pela EMA, no prazo

obrigatoriamente, sujeitas a manutencao regular, a qual é asse -ggg}?ggf'rc?ed;s'z%r%e';?mtgrgnos do amedm Decreto-Lei
rada por uma EMA, que assumira a responsabilidade criminal e civ A ' :
pelos acidentes causados pela deficiente manutencdo das mst%— icipal pode recorrer a entidades inspectoras, reconhecidas pela
¢Oes ou pelo incumprimento das normas aplicaveis. ireccao-Geral da Eneraia

2 — O proprietério da instalacao é responséavel, solidariamerP/r€c¢ gia.
te, nos termos do numero anterior, sem prejuizo da transferéncia ) o
da responsabilidade para uma entidade seguradora. Artigo 7.

3 — Para efeitos de responsabilidade criminal ou civil, presu- ~ . ~
me-se que 0s contratos de manutengdo a que respeita o artigo seguinte Inspeccges e reinspecgoes

integram sempre requisitos minimos estabelecidos para o respectiqy __ pg instalacBes devem ser sujeitas a inspecgdes com a se-

1— As instalagGes abrangidas pelo presente diploma ficarggal' através de requerimento escrito dirigido a Camara Municipal
I

Para o exercicio das atribuicbes supra referidas a Camara

vo tipo, estabelecido no artigo 5.° guinte prioridade:

4 — A EMA tem o dever de informar, por escrito, o proprieta-
rio das reparacdes que se torne necessario efectuar. a) Ascensores:

5 — Caso seja detectada situagdo de grave risco para o funcio- . . . . -
namento da instalacsio, a EMA deve proceder a sua imediata imo- i) Dois anos — quando situados em edificios comerciais

ou de prestagdo de servigos abertos ao publico;
Quatro anos — quando situados em edificios mistos
de habitagcdo e comerciais ou de prestacao de servigos;
iii) Quatro anos — quando situados em edificios habita-

bilizacdo, dando disso conhecimento, por escrito, no prazo de i)
quarenta e oito horas, ao proprietario e & Camara Municipal.

Artigo 4.0 cionais com mais de 32 fogos ou mais de 8 pisos;
Contrato de manutencéo iv) Seis anos — quando situados em edificios habitacio-
nais nao incluidos no nimero anterior;
1 — O proprietario de uma instalagdo em servico é obrigado a V) Seis anos — quando situados em estabelecimentos
celebrar um contrato de manutengdo com uma EMA. industriais;
2 — O contrato de manutencéo, no caso de instala¢cdes novas, vi) Seis anos — nos casos nhdo previstos nos numeros
deverd iniciar a sua vigéncia no momento de entrada em servigco anteriores.

da instalagéo, sem prejuizo do disposto no niUmero seguinte.
3 — Durante o primeiro ano de funcionamento da instalacéo, a b) Escadas mecanicas e tapetes rolantes — dois anos;
entidade instaladora fica obrigada, directamente ou através de uma ¢) Monta-cargas — seis anos.
EMA, a assegurar a sua manutencgéo, salvo se o proprietario a
desobrigar, através de um contrato de manuteng&o com uma EMA2 — Para efeitos do ntmero anterior ndo sdo considerados os
estabelecimentos comerciais ou de prestacao de servigos situados

Artigo 5.° ao nivel do acesso principal do edificio.
. ~ 3 — Sem prejuizo de menor prazo que resulte da aplicacao do
Tipos de contrato de manutencao disposto no n.° 1, decorridas que sejam duas inspecgdes periédicas,

1 — O contrato de manutencéo, a estabelecer entre o proprféS Mesmas passaréo a ter periodicidade bienal.

tario de uma instalagio e uma EMA, pode corresponder a um dost — AS inspeccdes periddicas devem obedecer ao disposto no
seguintes tipos: ¢ P P anexov do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembro.

5 — Se, em resultado das inspecg¢des periédicas, forem impos-
a) Contrato de manutenc¢&o simples, destinado a manteas clausulas referentes a seguranga de pessoas, devera proceder-se
ainstalagdo em boas condigGes de seguranca e funciorsauma reinspecgéo para verificar o cumprimento dessas clausulas,
mento, sem incluir substitui¢do ou reparacdo de compaos termos definidos no anexalo Decreto-Lei n.° 320/2002, de

nentes; 28 de Dezembro.
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6 — Os utilizadores poderéo participar & Camara Municipal o CAPITULO IV
deficiente funcionamento das instalagdes ou a sua manifesta falta
de segurancga, podendo a Camara Municipal determinar a realiza- Sancdes
¢do de uma inspecc¢éo extraordinaria.

7 — Nao sendo a inspecgao ou reinspecg¢do requerida no prazo Artigo 12.°
legal, devera a Camara Municipal notificar o proprietario ou o seu '
representante para, no prazo previsto na lei, a requerer e pagar, Contra-ordenacgdes

pagando igualmente as respectivas taxas, com a adverténcia de que, _ 5 . o
ndo o fazendo, fica sujeito a instauracio de processo de contral — Constitui contra-ordenagéo punivel com coima:

-ordenacéo, passivel de coima, e a possivel selagem do equipamento, a) De 250 euros a 1000 euros — a falta da presenga do téc-

nos termos previstos no artigo 10.° nico responséavel pela manutengdo de ascensores no acto

) da inspeccao, nos termos previstos no nimero anterior;

Artigo 8.° b) De 250 euros a 5000 euros — 0 ndo requerimento da re-

alizagéo da inspecg¢éo nos prazos previstos no n.° 1 do

Obras em ascensores anexov do Decreto-Lei n.° 320/2002, de 28 de Dezembiro;

1 — As obras a efectuar nos ascensores presumem-se: ©) De 1000 euros a 5000 euros — o funcionamento de um
Lo - . ascensor, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes ro-
a) Benfeitorias necessarias — as de manutencao; lantes, sem existéncia de contrato de manutencéo, nos ter-
b) Benfeitorias Uteis — as de beneficiagéo. mos previstos no artigo 4.°

2 — A enumeragdo das obras que integram a classificacdo dop — A negligéncia e a tentativa s&o puniveis.
numero anterior consta do anaxodo Decreto-Lei n.° 320/2002, 3 — A imobilizacdo das instalacdes é aplicavel o disposto no
de 28 de Dezembro. . . artigo 162.° do Regulamento Geral das Edificagées Urbanas, apro-
3 — Os encargos com as obras classificados no n.° 1 s&o sup@ido pelo Decreto Regulamentar n.° 38 382, de 7 de Agosto de
tadas nos termos da legislacdo aplicavel, nomeadamente do regings1 .
juridico do arrendamento urbano e da propriedade horizontal. 4 _ No caso de pessoa singular, o0 montante maximo de coima
4 — Os proprietarios dos ascensores néo podem opor-se as ofagplicar é de 3750 euros.

de beneficiacéo pelos inquilinos, desde que agquelas sejam exigidag — Em fungdo da gravidade da infracgéo e da culpa do infrac-

por disposigéo regulamentar de seguranga. tor, podem ser aplicadas as sangfes acessérias previstas no n.° 1
] do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na
Artigo 9.° sua redaccao actual.
Acidentes Artigo 13.0

1 — As EMA e os proprietarios das instalagdes, directamente Instrucio d licacio d .
ou através daquelas, sdo obrigados a participar & Camara Munici- nstrugao do processo e aplicagdo das coimas
pal todos os acidentes ocorridos nas instalagdes, no prazo maxi- € sancoes acessorias

mo de trés dias a contar da ocorréncia, devendo essa comunicacag competéncia para determinar a instauragdo dos processos de

ser imediata no caso de haver vitimas mortais. contra-ordenacao e aplicar as coimas e sancdes acessorias perten-

2 — Sempre que dos acidentes resultem mortes, ferimentos ggas 54 presidente da Camara Municipal, revertendo o produto das
ves ou prejuizos materiais importantes deve a instalagéo ser '”lffb'lmas para a respectiva Camara
m

bilizada e selada, até ser feita uma inspeccao as instalacdes a i
de ser elaborado um relatério técnico que faga a descricdo porme-

norizada do acidente. Artigo 14.°
3 — Os inqueéritos, visando o apuramento das causas e das con- Fiscalizacdo
dicdes em que ocorreu o acidente, devem ser instruidos com o
relatério técnico emitido nos termos do nimero anterior. 1 — A competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das
4 — A Céamara Municipal deve enviar a DGE cOpia dos inquéridisposicdes relativas as instalagdes previstas neste diploma com-
tos realizados, no @mbito da aplicagdo do presente artigo. pete & Camara Municipal, sem prejuizo das competéncias atribui-
das por lei a outras entidades.
Artigo 10.° 2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica a execugao
) das accgbes necessarias a realizacao de auditorias as EMA e El no
Selagem das instalacGes ambito das competéncias atribuidas & DGE.
1 — Sempre que as instalagbes ndo oferecam as necessarias
condi¢cbes de seguranca, compete a Camara Municipal, por sua CAPITULO V
iniciativa, ou as entidades por aquela habilitadas, ou por solicita-
¢Bes da EMA, proceder-se a respectiva selagem. . - .
2 — Consideram-se, para efeitos do numero anterior, entre outras, Disposices finais
que ndo oferecem as necessarias condi¢cdes de seguranga, as insta- .
lagBes cujo certificado esteja caducado. Artigo 15.°

3 — A selagem prevista no n.° 1 sera feita por meio de selos de
chumbo e fios metalicos ou outro material adequado, sendo deste
facto dado conhecimento ao proprietario e a EMA. 1 — A substituicdo das instalagdes esta sujeita ao cumprimento

4 — Ap6s selagem das instalacGes, estas ndo podem ser poggs requisitos de concepgao, fabrico, instalacio, ensaios e contro-
ao servico sem inspecgéo prévia que verifique as condi¢6es @efinal constantes do Decreto-Lei n.° 295/98, de 22 de Setembro.
seguranca, sem prejuizo da prévia realizagéo dos trabalhos de rez __ sempre que se tratar de uma substituigao parcial importan-
paracéo das deficiéncias, a realizar sob responsabilidade de uma EMA.deve a Camara Municipal solicitar & entidade inspectora a re-

alizagcéo da inspeccao respectiva antes da reposi¢cdo em servigo

Substituicdo das instalacdes

Artigo 11.° das instalacdes.
Presenca de um técnico de manutenc¢do Artigo 16.°
1 — No acto de realizagéo da inspeccao, inquérito ou peritagem, Arquivos

é obrigatéria a presenca de um técnico da EMA responséavel pela ) ) o -
manutencao, o qual devera providenciar os meios para a realizaOs processos técnicos e documentos relativos as inspeccdes
¢éo dos ensaios ou testes que seja necessario efectuar. periddicas, reinspecgdes, inspeccdes extraordinarias e inquéritos a

2 — Em casos justificados, o técnico responsavel referido nacidentes ficaréo & guarda da EI sendo, todavia, propriedade da
nlimero anterior podera fazer-se representar por um delegad®@mara Municipal, que em qualquer altura pode solicitar a sua
devidamente credenciado. devolugéo.
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Artigo 17.° Regulamento de Organizacdo dos Servi¢cos Municipais
Taxas CAPITULO |
1 — As taxas devidas & Camara Municipal pela realizag&o de Artigo 1.°
inspeccdes periddicas, reinspecgdes e outras inspeccdes, previstas R
no n.° 2 do artigo 6.°, séo as seguintes: Objectivos
Taxa devida por inspecgio — 120 euros; 1 — O presente Regulamento visa disciplinar a organiza¢éo dos
Taxa devida por reinspeccéo — 90 euros: servigos do municipio do Crato, conforme o disposto na lei.

2 — No desempenho das actividades em que ficam investidos
por for¢a deste Regulamento, os servicos municipais devem pros-

2 — As taxas sdo automatica e anualmente actualizadas, pSfQUIr 0s seguintes objectivos:
taxa média de inflagdo, com arredondamento para a dezena de a) Melhorar a eficicia e transparéncia da administracéo local;

Taxa devida por inspecgdo extraordinaria — 120 euros.

céntimos imediatamente superior. b) Obter indices quantitativos e qualitativos sempre crescentes,
de prestacao de servicos as populagdes; .
; o ¢) Maximizar os recursos no ambito de uma gestao raciona-
Artigo 18. ; .
lizada e moderna;
Interpretacdo e omiss&o d) Desburocratizar e modernizar os servicos e acelerar os

processos de deciséo;
As dividas e omissdes suscitadas pelo presente Regulamento serdo €) Dignificar e valorizar profissionalmente os trabalhadores

dirimidas e integradas por deliberacéo do executivo camarario. municipais; o
f) Fomentar o prestigio do poder local.
Artigo 19.° Artigo 2.°
Direito subsidiario Da superintendéncia

1 — A superintendéncia e a coordenacgéo geral dos servicos com-
Em tudo o que ndo se encontrar previsto no presente Regulgetem ao presidente da Camara Municipal que promovera um

mento aplica-se a legislacdo em vigor. constante controlo e avaliagdo do desempenho e melhoria dos
meétodos de trabalho, de modo a aproximar a administracao dos
Artigo 20.° cidaddos em geral e dos municipes em particular.

2 — Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhes fo-
rem delegados pelo presidente da Camara, sendo esta uma forma
privilegiada de descentralizagao de decisdes, tornando o processo
mais célere e eficaz para os cidadaos.

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° dia atil ap6s a
sua publicagéo.

Artigo 3.°
Principios gerais de organizacdo e actuacéo

CAMARA MUNICIPAL DE CASTRO VERDE Para além do respeito pelos principios gerais de organizacao e
actuacdo administrativa, na prossecugdo das suas atribuicoes, o

Aviso n.° 12/2005 (2.2 série) — AP. — Para efeitos do dis- municipio do Crato observa, em especial, 0os seguintes principios:

posto na alineb) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ a) Principio da administracdo aberta — permitindo e incen-

89, de 7 de Dezembro, aplicavel por forca do Decreto-Lei n.© 409/ tivando a participacdo dos municipes através do perma-
91, de 17 de Outubro, torna-se publico que, de acordo com o des- nente conhecimento dos processos que Ihes digam respei-
pacho de 2 de Dezembro de 2004, do vereador dos recursos huma- to e de outros, de interesse geral, respeitantes a vida do

nos, com competéncia delegada, e atendendo a que se mantém os  municipio; .
motivos que originaram a contratagdo, foram renovados os seguintes b) Principio de eficdcia — visando a melhor aplica¢éo dos

contratos de trabalho a termo certo: meios disponiveis para a prossecucéo do interesse publico
municipal;
Pelo periodo de um ano: ¢) Principio de coordenacao dos servi¢cos e da racionaliza-
¢ao dos circuitos administrativos — visando observar a
Maria Graga Costa, na categoria de assistente administrativo, com necessaria articulagé@o entre diferentes unidades organicas
inicio no dia 1 de Janeiro de 2005. tendo em vista dar, célere e integralmente, execugéo as

deliberacdes e decisbes dos 6rgdos municipais;

d) Principio da transparéncia — didlogo e participagdo, ex-
pressos numa atitude permanente de interacgdo com as
populacgdes;

€) Principio da qualidade — na procura da continua introdu-
¢éo de solugbes inovadoras capazes de permitir a racio-
nalizacao, desburocratizacdo e o aumento da produtivida-

2 de Dezembro de 2004. — O \Vereador dos Recursos Humanos, de na prestacdo de servicos a populacio;

Manuel Conceicéo Colago f) Principio do respeito pela cadeia hierarquica — impondo
que dos processos administrativos de preparacao das deci-
sdes participem os titulares dos cargos de chefia, sem

A prejuizo da necessaria celeridade, eficiéncia e eficacia;
CAMARA MUNICIPAL DO CRATO g) Principio da verticalidade — responsabilizando cada diri-
. - ) . gente, sem prejuizo do dever de cooperagéo entre os di-
Aviso n.° 13/2005 (2.2 série) — AP. . — Dr. José Correia da versos servigos, pela globalidade das decisdes da sua uni-
Luz, presidente da Camara Municipal do Crato: dade organica, como forma de diminuir as dependéncias,

Faz saber que foi aprovado, em reunido da Camara Municipal aumentando a celeridade das tomadas de decisdo e o nivel
realizada em 24 de Novembro de 2004 e em sessé&o da Assembleia de responsabilidade.

Municipal realizada em 25 de Novembro de 2004, o Regulamento

Pelo periodo de nove meses:

Angelo Manuel Gil Ferreira, na categoria de nadador-salvador, com
inicio no dia 10 de Dezembro de 2004.

de Organizagdo dos Servicos Municipais e o quadro de pessoal, que Artigo 4.0

se publicam nos termos do n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/ S -

84, de 6 de Abril, na redaccéo que lhe foi dada pela Lei n.° 44/85, Principios deontolégicos

de 13 de Setembro. Os trabalhadores reger-se-&0, na sua actividade profissional, pelos

principios enunciados na Carta Etica da Administracdo Publica,
30 de Novembro de 2004. — O Presidente da Canjdas®  referida na Resolugéo do Conselho de Ministros n.° 47/97, de 23
Correia da Luz de Margo, ou outra que a venha a substituir.
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Artigo 5.° Artigo 10.°
Principios técnico-administrativos Substituicdo do pessoal dirigente e de chefia

No desempenho das suas atribuicBes e competéncias, os servit — Sem prejuizo de regras legalmente previstas para a substi-
¢os municipais deverdo actuar subordinados aos principios técnit¢uicdo dos cargos dirigentes e de chefia, os chefes de divisdo e os

-administrativos de: chefes de secgéo, serdo substituidos por funcionérios a designar por
5 despacho do presidente da Camara.
a) Colaboracao; 2 — Nas unidades organicas (gabinetes ou sectores) sem cargo
b) Planeamento; dirigente ou de chefia, a respectiva coordenagéo cabera ao funcio-
¢) Coordenacéo; néario designado por despacho do presidente da Camara.
d) Delegacgao.
Artigo 6.° Artigo 11.°
Colaboragéo Competéncia dos chefes de diviséo

1 — Os servigos devem colaborar com os 6rgdos municipais nal — Nos termos do estatuto do pessoal dirigente, compete,
formulac3o dos diferentes instrumentos de planeamento e progfgnericamente, ao chefe de divisdo municipal:

mac&o que, uma vez aprovados, assumem caracter vinculativo.  4) Agsegurar a qualidade técnica do trabalho produzido na sua

2 — Os diversos servigos e respectivos funcionarios devem es- unidade organica e garantir o cumprimento dos prazos
tabelecer entre si mecanismos de colaboragédo, tendo em vista a adequados a eficaz prestacdo do servico, tendo em conta
permanente cooperagdo e complementaridade. a satisfacéo do interesse dos destinatérios;

b) Efectuar o acompanhamento profissional no local de tra-

Artigo 7.° balho, apoiando e motivando os funcionéarios e proporcio-
nando-lhes os adequados conhecimentos e aptiddes pro-
Planeamento fissionais necessarios ao exercicio do respectivo posto de

trabalho, bem como os procedimentos mais adequados ao
incremento da qualidade do servigo a prestar;
Divulgar, junto dos funcionérios, os documentos internos

1 — A actividade dos servigos municipais sera referenciada a planos
globais ou sectoriais, definidos pelos 6rgdos autarquicos munici- 9

pais, em funcéo da necessidade de promover a melhoria das con- ™ ¢ nas'normas de procedimento a adoptar pelo servico, bem
dicdes de vida das populagbes e o desenvolvimento economico, como debater e esclarecer as acgdes a desenvolver para
social e cultural do municipio. o o cumprimento de objectivos do servico, de forma a garan-
2 — Os servicos colaborardo com os érgdos municipais na for- tir o empenho e a assunc¢éo das responsabilidades por parte
macao dos instrumentos de planeamento e programagdo que, uma dos funcionarios;
vez aprovados, assumem caracter vinculativo. d) Proceder de forma objectiva & avaliagdo do mérito dos
3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programagéo funcionérios, em funcéo dos resultados individuais e de grupo
e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, os e & forma como cada um se empenha na prossecucao dos
seguintes: objectivos e no espirito de equipa;
. - e Identificar as necessidades de formacdo especifica dos
a) Plano Director Municipal; o funcionérios da sua unidade organica e propor a frequén-
b) Outros planos municipais de ordenamento do territorio; cia das accées de formacdo consideradas adequadas ao
©) Plano de desenvolvimento estratégico; suprimento das referidas necessidades, sem prejuizo do
d) Planos anuais e ou plurianuais de actividades; direito de autoformacso;
€) Orcamentos anuais e plurianuais; f) Proceder ao controlo efectivo da assiduidade, pontualida-
f) Relatério de actividades. de e cumprimento do periodo normal de trabalho por parte

dos funcionarios da sua unidade organica;
4 — Os servicos municipais implementarédo os procedimentos ) Autorizar a passagem de certidées de documentos arqui-
necessarios ao acompanhamento e controlo de execugéo dos pla- vados na respectiva unidade organica, excepto quando
nos, programas e orcamentos, elaborando relatérios periddicos sobre contenham matéria confidencial ou reservada, bem como

niveis de execugéo (fisica e financeira), com o objectivo de pos- restituicdo de documentos aos interessados.
sibilitar a tomada de decisdes e medidas de reajustamento que se ) ) _
mostrem adequados. 2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compe-

5 — Os servigos apresentaréo aos 6rgdos municipais dados e estigegbes, ainda, exercer as demais funcdes, procedimentos, tarefas
que contribuam para a tomada de decisdes de acordo com as pfg-atribuicdes que Ihes forem cometidas por lei, norma, regula-
ridades das acg6es a incluir na programagao. mento, deliberagdo, despacho ou determinacéo superior, com com-

peténcia para o efeito.
Artigo 8.° .
Artigo 12.°
Coordenagéo L .
. . L ) Competéncia dos chefes de seccao

1 — As actividades dos servigos municipais, designadamente no B
referente & execugéo de planos, programas e orcamento, séo objeclo— Compete aos chefes de secgao:
de coordenacdo permanente, cabendo aos diferentes responsaveis ;) cpefiar o pessoal, distribuindo e orientando o servico do
sectoriais promover a realizagéo de reunides, de caracter regular, ! ; L oF
para intercambio de informagdes, consultas matuas e actuagdo ~ Modo mais conveniente e zelando pela assiduidade do

’ pessoal da secgéo a seu cargo, em conformidade com as

ncert . . - .
concertada directrizes emanadas superiormente;

2 — Para efeitos de coordenacéo, os responsaveis pelos servi- .
P : A MmN = b) Assegurar e zelar pela correcta e atempada execugdo do
os dever&o dar conhecimento a administracdo das consultas e -
¢ ¢ servico a seu cargo;

entendimento que considerem necessarios a obtencéo de solugbes : . L
9 ¢ ¢ ¢) Preparar o expediente para o superior hierarquico, elabo-

integradas no ambito dos objectivos de caracter global ou secto- ; . Py
rial, bem como reportar o nivel de execucdo e metas atingidas, (r:?; ggrggﬁé%%_e informagGes sobre assuntos da competén-

tendo em conta os objectivos previamente definidos. < o ~ ' . -
d) Prestar as informagfes, ndo confidenciais, solicitadas e
. o que respeitem a assuntos do respectivo servigo a quem
Artigo 9. demonstre interesse directo e legitimo;
Delegagdo de competéncia € Apresentar, ao chefe de diviséo, as sugestdes qu_eju_lgar
convenientes que contribuam para aumentar a eficicia e

1 — A delegagéo de competéncia sera utilizada como instrumento a qualidade do servico a seu cargo e da articulagdo com os
de desburocratizacdo e racionalizacdo administrativa, para uma maior restantes servicos;
eficiéncia e celeridade nas decisdes. f) Fornecer aos servigos as informagfes e esclarecimentos
2 — A delegagéo de poderes respeitard o quadro legalmente de- de que caregam para o seu bom funcionamento, manten-

finido. do entre eles as melhores relages;
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g) Organizar e actualizar os documentos que tratem de as-2 — Aos GAP compete:

suntos que interessem a secgéo, os quais devem ser facul- o - . .
tados as restantes seccées, gabinetes e sectores, quando a) Prestar assessoria técnica e administrativa ao presidente

forem solicitados: da Camara e vereadores, designadamente nos dominios de
h) Informar acerca das faltas e pedidos de licenca do pessoal secretariado, de ligagdo com os 6rgdos autarquicos e de

da seccéo, designadamente se estdo em dia os servicos ~ Preparacdo e acompanhamento das opgdes de plano e no

confiados aos interessados: atendimento do publico, das relagGes institucionais e
i) Propor ao chefe de divisdo o prolongamento do horario internacionais e da definicao de politicas gerais;

normal de trabalho, sempre que se verifiquem casos de ) AsSsegurar as funcoes de protocolo nas cerimonias e actos
urgente necessidade ou de acumulac&o de trabalho que néo oficiais do municipio; _ . .
possam ser executados dentro do horario normal, com todas ©) ©Organizar as deslocacées oficiais dos eleitos municipais e
as unidades de trabalho, ou com os funcionarios que as recepcéo e estada de convidados oficiais do municipio;

circunstancias exigirem: d) Apoiar nas acg¢Bes inerentes as relagdes protocolares do
j) Solicitar ao chefe de divisdo o auxilio do pessoal adstrito municipio e dos respectivos érgaos.

as outras seccdes, gabinetes ou sectores, para a execugéo ]

de servigos mais urgentes, quando se verifique nédo ser Artigo 16.°

possivel levar a efeito com o pessoal da sua seccéo; . .
K) Participar ao chefe de divisdo as infracgées disciplinares, Assessorias tecnicas

do pessoal da sua seccéo, para devido procedimento; o municipio dispde, na directa dependéncia do presidente da

) Organizar e promover o controlo de execucéo de actiVicamara, de assessorias técnicas especializadas que prestem apoio
dades dos servicos da sua seccdo, de acordo com o plafiay sreas da sua competéncia profissional, sem qualquer interfe-
de accdo definido pelo superior hierarquico e proceder gsncia com a actividade da estrutura organica.
avaliacdo dos resultados alcancados;

m) Distribuir pelos funcionarios da secgdo 0s processos, para
informagéo, e recolhé-los;

n) Conferir e rubricar todos os documentos de receita e des-
pesa e outros emitidos pelo servico a seu cargo;

0) Resolver as davidas, em matéria de servico, apresentadasl — Compete ao Gabinete de Informag&o e Comunicagao:
pelos funcionéarios da sua secc¢éo, expondo-as ao chefe de . B .
diviséo quando n&o se encontre solugéo aceitavel ou ne- @ Promover a divulgacdo de todas as actividades da autar-
cessite de orientagﬁo; quia junto da comunicagao SOC.Ia|; )

p) Preparar as remessas ao arquivo dos documentos e pro- b) Assegurar e promover o relacionamento pablico da au-
€essos que ndo sejam necessarios na secgdo, devidamente tarquia com os 6rgdos de comunicagdo social, nomeada-

Artigo 17.°

Gabinete de Informagdo e Comunicagéo

relacionados; mente a convocagédo e realizacao de conferéncias de im-
g) Fornecer aos chefes de divisdo, nos primeiros dias de cada prensa;
més os elementos de gestao referentes ao més anterior de c) Organizar diariamente a analise de imprensa referente a
interesse para os relatérios de execugdo das actividades a noticias nacionais ou locais que tenham interesse para
cargo da secgéo; conhecimento dos 6rgdos e dos servicos do municipio, e
r) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos da sua organizar a respectiva distribuicdo e arquivo;
competéncia; d) Assegurar a elaboragéo, publicacdo e distribuicaBado
9 Zelar pelas instalagBes a seu cargo, respectivo mobiliario letim Municipale outras publicagdes do municipio;
€ equipamentos; L o e) Coordenar a elaboragéo, publicagéo e distribuicdo de in-
t) Executar as tarefas, no ambito das suas competéncias, que formacg6es sobre as actividades periddicas do municipio,
Ihe sejam superiormente solicitadas; ) em cooperagdo com os outros servicos do municipio em
u) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes legais e regulamen- geral, de modo a que a populacdo se mantenha inteirada
tares. das mesmas;

f) Dar cobertura e apoiar, com recurso a meios proprios,
nomeadamente multimédia, as iniciativas organizadas pelo
municipio e pelos seus servi¢os, e promover a sua divul-
gacéo;

g) Assegurar a organizagédo e manutengéo de um ficheiro de
entidades e individualidades para expedi¢cdo da informa-

2 — Além das competéncias anteriormente previstas, compete-
-lhes, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
atribui¢cBes que lhes forem cometidas por lei, norma, regulamento,
deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.

i o}
Artigo 13. ¢do e outra documentacéo da Camara Municipal, bem como
Fun¢Bes dos coordenadores de gabinete ou de sector a expedicdo de convites para actos, solenidades e mani-
1 — Aos coordenadores de gabinete ou de sector aplicam-se as ,, [estacdes de iniciativa municipal; .
funcBes referidas no artigo 12.°, com as devidas adaptacdes. h) Participar activamente no desenvolvimento de ac¢oes de
2 — Além das competéncias anteriormente previstas compete- promoc&o do municipio e de divulgacéo da sua imagem,

-lhes, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou sempre que superiormente solicitado.
atribuicbes que Ihes forem cometidas por lei, norma, regulamento,

deliberacdo, despacho ou determinagéo superior. 2 — Além das competéncias anteriormente previstas compete-
-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou
Artigo 14.° atribuicées que Ihe forem cometidas por lei, norma, regulamento,

N - deliberagdo, despacho ou determinag&o superior.
Afectacdo e mobilidade de pessoal

1 — A afectacéo e mobilidade do pessoal constante do anexo Artigo 18.°
é da competéncia do presidente da Camara. o
2 — A distribui¢do e mobilidade de pessoal dentro de cada uni- Protecgéo civil

dade orgénica sdo da competéncia do respectivo dirigente, ap6 . i
autorizacdo prévia do presidente da Camara. . o 1— Compete ao Gabinete de Proteccao Civil:

3 — A distribuicéo de tarefas dentro de cada unidade organica a) Colaborar com o Servigo Nacional de Protecgéo Civil no
sera feita pelo seu responsavel que calendarizara as tarefas corres- ~ estudo, preparacdo de planos de defesa das populacées,

pondentes aos varios postos de trabalho. em casos de emergéncia, bem como os testes as capacida-
des de execucéo e avaliagdo dos mesmos;
Atribui¢Bes e organizacdo dos servigos municipais b) Organizar planos de proteccéo civil das populagées locais
em casos de fogos, cheias, sismos ou outras situagdes de
Artigo 15.° emergéncia;

¢) Organizar, propor e executar medidas de prevencédo, de-
sighadamente fiscalizag@o de constru¢des clandestinas em
1 — Os GAP do presidente da Camara Municipal e dos verea- locais de cursos de 4gua ou de condi¢des propiciadoras de
dores a tempo inteiro sdo compostos nos termos da lei. incéndios, explosdo ou de outras catéstrofes;

Gabinete de Apoio Pessoal
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d) Organizar planos de actuacdo em colaboracéo com as juntas b) Seccgdo de Aprovisionamento e Patriménio:
de freguesia e outros municipios, com a finalidade de in- . ]
tervir, em casos de emergéncia ou sinistro, em areas bem Aprovisionamento;
determinadas e expostas a niveis elevados de risco; Patrimonio.
€) Executar e promover as acgdes respeitantes aos servicos . . )
de bombeiros, nomeadamente no acompanhamento e apoio €) Secgéo de Contabilidade e Finangas:
Igwr?glsgelro ou outro, as corporagdes de bombeiros volun- Previsdo e execucdo orcamental:
f) Manter uma estreita ligacio com todas as entidades a nivel Opcdes do plano.
municipal que tenham intervengéo directa ou indirecta na .
prevencdo e execugdo de planos de protecgéo civil; d) Tesouraria; . . )
g) Promover a informagcéo e formacéo das populacdes, vi- € Servigo de Informatica, museu, biblioteca, posto de turis-

sando a sua sensibilizacdo em matérias de auto-proteccdo
e de colaboragédo com as autoridades.

2 — Além das competéncias anteriormente previstas compete-
-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas ou

atribuicdes que lhe forem cometidas por lei, norma, regulamento
deliberagéo, despacho ou determinacao superior.

Artigo 19.°
Gabinete de Fiscalizacao

Compete ao Gabinete de Fiscalizacao:

a)

b)
©)

d)

9

h)

Verificar o rigoroso cumprimento das posturas e regula-
mentos municipais, das leis e regulamentos gerais e, ainda,
de todas as leis e regulamentos respeitantes a regulamen-
tos urbanos;

Vigiar e fiscalizar a execucdo de obras;

Elaborar participagdes com vista a instauragdo de pro-
cessos de contra-ordenagdo por infracgdo as posturas e
regulamentos municipais e as leis e regulamentos gerais;
Fiscalizar as obras particulares e a execucao de trabalhos
de urbanizacdo de loteamentos urbanos, assegurando-se de
que as obras estdo a ser executadas de acordo com os
projectos aprovados e as licengas concedidas;

Efectuar embargos administrativos de obras, quando as
mesmas estejam a ser efectuadas sem licengca ou em des-
conformidade com ela, lavrando os respectivos autos;
Prestar informacéo sobre queixas, reclamacgdes e denun-
cias;

Acompanhar ou executar as medidas de policia e admi-
nistrativas que superiormente lhe sejam cometidas, nomea-
damente mandados de embargo, reposi¢des de situagdes
anteriores, encerramentos, despejos sumarios, demoli¢cdes
e processos de notificagdo;

Além das competéncias anteriormente previstas, compe-
te-lhe, ainda, exercer as demais fungdes, procedimentos,
tarefas ou atribuicées que Ihe forem cometidas por lei,
norma, regulamento, deliberagéo, despacho ou determi-
nagao superior.

CAPITULO Il
Artigo 20.°

Divisdo Administrativa

Compete a Divisdo Administrativa:

a)

b)

Coordenar e dirigir as unidades organicas que a constituem
e superintender no desempenho das tarefas ligadas aos
assuntos de administracéo geral, no ambito das atribuicbes
no municipio;

Superintender no desempenho das tarefas ligadas a gestéo
dos recursos humanos, financeiros e patrimoniais e, em
geral, coordenar e dirigir a accao das unidades que a cons-
tituem;

Desempenhar o servigo de notariado nos actos em que a
Camara Municipal seja outorgante, bem assim o de exe-
cucao fiscal.

Artigo 21.°
Composicao da Divisdo Administrativa

A Divisao Administrativa € composta pelas seguintes secc¢des:

a)

Secgdo Administrativa:

Expediente geral e arquivo;
Servigo de Pessoal;
Taxas, licencas e abastecimento publico.

mo, desporto e planeamento.

Artigo 22.°

Atribuicdes da Seccdo Administrativa

"Compete a Secc¢do Administrativa, no ambito dos diversos ser-
Vicos:

1) Servico de Expediente Geral:

a)

b)
©)
d

=

Sl

~

9

h)
i)

1)

m)

Executar as tarefas inerentes a recepcao, classifi-
cacao, distribuicdo e expedicdo de correspondén-
cia e de outros documentos, dentro dos prazos res-
pectivos;

Apoiar os 6rgdos do municipio e organizar o su-
mério das actas das reunides;

Promover a divulgacdo pelos servigos das normas
internas e demais directivas de caracter genérico;
Superintender e assegurar o servico de telefonemas,
recepc¢do ao publico e limpeza das instalaces;
Superintender e assegurar o servigo de reprografia;
Promover a elaboracdo do recenseamento eleito-
ral e do recenseamento militar;

Registar e arquivar avisos, editais, anincios, pos-
turas, regulamentos, ordens de servico, requerimen-
tos, correspondéncia e demais documentos;
Executar o servigo relacionado com o notariado;
Registar autos de transgresséo, reclamacdes e re-
cursos e dar-lhes o devido encaminhamento den-
tro dos prazos respectivos;

Atender o publico e encaminh&-lo para os servi-
¢os adequados quando for caso disso;

Escriturar e manter em ordem os livros existen-
tes;

Passar atestados e certiddes, quando autorizados;
Executar os servigos administrativos de caracter
geral ndo especificos de outras secc¢des ou dos ser-
vicos que ndo disponham de apoio administrativo
préprio.

2) Servigo de Arquivo:

a)

b)

©)

Superintender no arquivo geral do municipio e propor
a adopcgéo de planos adequados ao servico;
Arquivar, depois de catalogados, todos os documen-
tos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigos do municipio;

Propor, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei, a inutilizacdo de documentos.

3) Servico de Pessoal:

a)

©)

d)

Sl

Executar as deliberag8es ou decisdes sobre nomea-
¢ao, classificagcao, promocao, transferéncia, louvor,
disciplina, aposentagéo e exoneracéo de funciona-
rios;

Assegurar o expediente dos concursos para o re-
crutamento de pessoal;

Instruir todos os processos referentes a prestagdes
sociais dos funcionarios, nomeadamente os relati-
vos a abonos de familia, ADSE, Montepio, Caixa
Geral de Aposentacdes e segurancga social;
Promover a verificacao de faltas ou licengas por
doenga;

Elaborar as listas de antiguidades dos funcionarios;
Recolher e tratar a legislagéo relativa a area dos
recursos humanos e manter devidamente informa-
dos os dirigentes;
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9)
h)

p)

a)

v)

w)

Organizar o cadastro de todo o pessoal da Camara
Municipal e actualizar as informag6es respectivas;
Elaborar as estatisticas do pessoal, necessérias para
uma correcta gestdo dos recursos humanos da Ca-
mara Municipal;

Assegurar o expediente relativo & elaboragédo dos
contratos a termo certo e dos contratos adminis-
trativos de provimento;

Assegurar o acolhimento e o atendimento do pessoal;
Assegurar o expediente relativo & avaliacdo e clas-
sificacé@o dos trabalhadores;

Assegurar o expediente relativo a organizagéo e
modificagdo dos quadros de pessoal dos diferentes
servicos municipais;

Preparar os elementos necessérios & elaboracéo
do orgamento e sua revisdo, no que se refere a pes-
soal;

Prestar apoio administrativo necesséario aos pro-
cessos de inquérito e disciplina;

Assegurar o controlo da assiduidade e promover os
procedimentos necessarios junto dos servigos res-
pectivos;

Assegurar o processamento de vencimentos e ou-
tros abonos do pessoal e o respectivo pagamento
através das instituicdes bancarias nos prazos esti-
pulados superiormente;

Processar as remuneragdes devidas por servigos pres-
tados, a cargo da Camara Municipal;

Elaborar e conferir os mapas e rela¢des de descon-
tos facultativos ou obrigatérios processados nos ven-
cimentos dos funcionarios e outros trabalhadores
e remeté-los as entidades destinadas nos prazos legais;
Assegurar a organizagéo e gestao dos servigos de
higiene, seguranca e saude no trabalho;

Organizar e gerir 0s servigos sociais destinados aos
trabalhadores do municipio;

Cumprir as obrigacdes fiscais a que estao sujeitos
os trabalhadores municipais, de acordo com as
normas em vigor;

Recolher e tratar, para fins estatisticos e de ges-
tdo, dados relativos a encargos salariais, nomeada-
mente quanto a trabalho extraordinério e noctur-
no, ajudas de custo, comparticipa¢des, subsidios e
outros;

Executar tarefas que, no ambito das suas atribui-
¢Oes, sejam superiormente determinadas.

4) Servigo de Taxas e Licengas:

a)

b)

©)
d)

e

Executar o expediente necesséario ao exercicio da
competéncia e das fun¢des cometidas pelo Cddigo
do Processo Tributario quanto a instrucao de re-
clamagdes, impugnacdes e transgressdes referentes
a liguidacao e cobranc¢a de imposto, taxas e mais-
valias, previstos na Lei das Financas Locais;
Promover a cobranca coerciva das dividas ao mu-
nicipio provenientes de impostos, derramas, taxas
e outros rendimentos, de harmonia com a legisla-
¢&o em vigor;

Registar autos de transgresséo e dar-lhes o devido
andamento dentro dos prazos estabelecidos;
Assegurar o expediente relativo a processos de li-
cenciamento de arma de defesa, de caca e de re-
creio;

Assegurar o expediente relativo a processos de li-
cencas para o exercicio da caga;

1)

m)

n)

0)

p)

a)

)

9
B

Organizar o registo de identificacdo dos vendedo-
res ambulantes que operam na area do municipio e
cobrar as respectivas taxas;

Organizar o registo de identificacdo dos feirantes
e cobrar as respectivas taxas;

Organizar o registo de identificacdo dos vendedo-
res e concessionarios em mercados municipais e
cobrar as respectivas taxas;

Organizar os processos de licenciamento sanitario
e concessao dos respectivos alvaras;

Organizar os processos de vistoria para concessao
de licencga de utilizacdo de edificios, mudanca de
inquilinos, mudanca de finalidade e outros;
Fiscalizar o cumprimento de posturas e regulamentos
respeitantes a cobranca de impostos e rendimen-
tos municipais, fornecendo os elementos conve-
nientes aos agentes de fiscalizagéo;

Promover a afixagcdo de avisos e editais publici-
tando os prazos para pagamento de licengas, taxas
e outros rendimentos, quando ndo cometida, espe-
cialmente, a outros servigos;

Conferir os mapas de cobranga das taxas de mer-
cados e feiras e passar as guias de receita;
Organizar e arquivar 0os processos relativos ao li-
cenciamento de estabelecimentos insalubres, peri-
gosos ou toxicos, hoteleiros e similares.

5) Servico de Abastecimento Publico:

a)

Superintendéncia e manutencao dos servicos mu-
nicipais de abastecimento, designadamente merca-
dos, feiras e quiosques, e fiscalizacdo sanitéaria, a
defesa e protecgdo do meio ambiente.

6) Sao atribuicdes dos Servicos de Agua e Saneamento:

a)
b)

©)

d)

e)

g)
h)

k)

Organizar os processos dos consumidores;
Elaborar ficheiros de consumidores e de depdésito
de garantia;

Organizar os processos dos utentes da rede de sa-
neamento;

Assegurar o expediente necessario a execucao dos
ramais de 4gua e de esgotos, montagem de conta-
dores e cobranca das respectivas taxas;

Promover a leitura dos consumos de agua, a elabo-
racdo dos recibos, mapas de consumos, estatisticas
e outros, responsabilizando-se pela exactiddo dos
elementos respectivos;

Organizar contas correntes com os cobradores;
Promover a cobranca dos consumos dentro dos pra-
zos estabelecidos;

Entregar, atempadamente a Secg¢ao de Contabili-
dade para débito ao tesoureiro, os documentos que,
no termo do prazo de pagamento eventual, tenham
ficado por cobrar;

Elaborar listas dos consumidores que nao efectua-
rem o pagamento de agua nos prazos regulamen-
tares e legais, para efeito de suspenséo do forneci-
mento;

Receber reclamacdes, informagdes e criticas e pro-
mover as diligéncias necessarias a sua resolugéo ou
esclarecimento;

Efectuar as tarefas que, no ambito das suas atribui-
¢Oes, sejam superiormente determinadas.

Artigo 23.°

f) Assegurar o expediente relativo a processos de li-Atribuigdes da Secgdo de Aprovisionamento e Patriménio

cenciamento de velocipedes e outros veiculos;

g) Assegurar o expediente relativo a processos de con- Compete a Seccgao .de Aprovisionamento e Patriménio, no am-
cessdo de licencas de conducdo de velocipedes; bito dos diversos servigos:

1) Servigos de Patriménio:

h)
i)
)
K)

Liquidar as taxas devidas e emitir as licencas poli-
ciais e fiscais;

Assegurar o expediente relativo & emisséo de li-
cengas de publicidade comercial;

Instruir os processos de licenciamento de jogos e
emitir as respectivas licengas;

Instruir os processos de licenciamento de porta
aberta e emitir as respectivas licencgas;

a)

b)

Organizar e manter actualizado o inventario e ca-

dastro de bens, prédios urbanos e outros iméveis;

Proceder ao registo de todos os bens, designada-
mente obras de arte, mobiliario e equipamento

existentes nos servigcos ou cedidos pela Camara
Municipal a outros organismos do Estado;
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¢) Promover a inscrigcdo nas matrizes prediais e nas
conservatoérias do registo predial de todos os bens
préprios imobiliarios do municipio;

d) Executar todo o expediente relacionado com a ali-
enacao de bens méveis e imoéveis;

€) Propor a celebracéo de contratos de seguro dos bens
e manté-los actualizados.

2) Servicos de Aprovisionamento:

a) Promover a locagéo e aquisi¢cao de bens e servigos
bem como a contratagdo de empreitadas, com base
em requisicdo externa ou contrato, apés verifica-
¢do do cumprimento das normas legais aplicaveis;

b) Organizar e manter actualizado o inventéario das
existéncias em armazém.

Artigo 24.°

Atribuicbes da Seccdo de Contabilidade e Finangas

Compete a Seccao de Contabilidade e Financas:

©)
d)

h)

Efectuar a anulacdo das receitas virtuais, quando devida-
mente autorizada;

Transferir para a tesouraria da Fazenda Publica e para outras
entidades as importancias devidas, uma vez obtida a auto-
rizagdo competente;

Transferir, diariamente, para a Seccdo de Contabilidade,
todos os documentos de receita e despesa, anulagdes, guias de
débito, guias de reposigdo e outros, escriturados no res-
pectivo diario de tesouraria e resumo diério de tesouraria;
Fazer a gestdo e resumo de depdsitos bancérios;
Elaborar, conjuntamente com a Sec¢édo de Contabilidade,
balangos mensais, anuais e outros a efectuar, quando
necessarios, aos fundos, valores e documentos entregues
a sua guarda;

Executar as tarefas que, no ambito das suas atribui¢cdes,
sejam superiormente determinadas.

Artigo 26.°

Informatica

1 — No dominio da informatica:

Previsdo e execucdo orcamental:
a)

b)

Coligir todos os elementos necessarios a elaboracéo
do orcamento e respectivas revisdes e alteracdes;
Organizar os documentos de prestagdo de contas, de
acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais;

Remeter aos departamentos centrais ou regionais os

©)
d)

elementos determinados por lei; 2
Proceder a conferéncias de registos e procedimento&,m

reconciliacées bancarias e circulacdo de bancos,
clientes, fornecedores e outros devedores e credores;
Controlar as contas bancarias acompanhando o mo-
vimento de valores e comprovar mensalmente o res-
pectivo saldo;

Elaborar balancetes da actividade financeira;
Promover a arrecadacédo de receitas e o pagamento
das despesas autorizadas;

S

f)
9

h)
priadas de todas as fases relativas a elaboracdo da
despesa;

Proceder ao registo contabilistico nas contas apro-

priadas da execuc¢do da receita;

Calcular, registar, controlar e executar as contas de

operacgoes de tesouraria;

Manter actualizadas as contas correntes com emprei-

teiros e fornecedores e os mapas de contabilidade de4

empréstimos;

Promover o cumprimento atempado das obrigagdes
fiscais e parafiscais;

Organizar e gerir o arquivo dos processos de nature-
za financeira em conformidade com as normas legais
aplicaveis.

Opgodes do plano:

a) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragéo
das opgdes do plano e respectivas revisdes e altera-
coes;

b) Organizar os documentos de prestacdo de contas, de

a)
b)

°)

Adaquirir, instalar, configurar, manter e reparar equipamentos
e dispositivos déardware

Adquirir, instalar, configurar, conceber, analisar, desen-
volver e mantesoftware

Conceber, analisar, desenvolver, instalar, configurar, gerir
e manter redes de informatica.

— No dominio da seguranca informética e supervisao de sis-

a)

b)
°

as e recursos informaticos:

Promover a seguranga informética, monitorizando e con-
trolando equipamentos, sistemas e redes informéaticas;
Implementar dispositivos activos e passivos de seguranga;
Estabelecer normas de utilizagdo e de seguranga;
Supervisionar a aquisicdo e a utilizacio de sistemas e re-
cursos informaticos.

Proceder ao registo contabilistico nas contas apro- 3 — No dominio das bases de dados:

Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de in-

formacdo e comunicagao suportados em bases de dados;

Conceber, analisar, desenvolver e manter sistemas de base
de dados;

Conceber, analisar, desenvolver e manter aplicagdes su-

portadas em bases de dados.

— No dominio de multimédia e contetudos:

a)
b)
°

Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter
sistemas baseados em tecnologias internet;

Conceber, analisar, desenvolver, instalar, gerir e manter
sistemas e aplicages de multimédia;

Produzir e aconselhar a produgéo de contetdos multimé-
dia e respectivas tecnologias de suporte.

Artigo 27.°

Museu, biblioteca e posto de turismo

acordo com o Plano Oficial de Contabilidade das 1 — Sector do Museu, Biblioteca e Posto de Turismo:

Autarquias Locais e fornecer os elementos indispen-
saveis a elaboragdo do respectivo relatério de gestéo;

¢) Elaborar balancetes relativos a execugao das grandes
opcoes do plano;
d) Desenvolver o sistema de contabilidade de custos;
e) Organizar e manter actualizadas as contas correntes
das empreitadas e financiamentos correspondentes.
Artigo 25.°
Tesouraria

Sao atribuigbes da tesouraria:

a) Arrecadar todas as receitas, virtuais e eventuais, incluin-
do juros de mora e outras taxas suplementares;

b) Efectuar o pagamento de todas as despesas, depois de
devidamente autorizadas;

a)
b)
°)
d)

9

Assegurar o funcionamento do museu, biblioteca e posto
de turismo do municipio;

Promover acc¢des de dinamizacédo de iniciativas de ani-
macao cultural;

Promover o estabelecimento de contactos e intercambio
documental e cultural com outras instituicdes afins;
Assegurar o registo do inventario e o tratamento técnico-
-bibliografico do acervo documental pertencente & biblio-
teca;

Assegurar o atendimento dos leitores, de acordo com os
regulamentos e normas em vigor na biblioteca;

Divulgar, periodicamente, informacédo sobre novidades na
posse da biblioteca;

Promover a renovagdo permanente dos fundos bibliogra-
ficos com base nos critérios de selecgdo universalmente
estabelecidos para as bibliotecas publicas;
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h)

Promover a constituicdo e organizagdo de um fundo do-
cumental local, através da recolha de documentacgéo res-
peitante ao municipio;

Artigo 33.°
Obras municipais e particulares

Garantir a funcionalidade e eficacia dos catalogos em uso S3o atribuices da area de obras municipais e particulares:

na biblioteca;

Assegurar o efectivo controlo das espécies emprestadas;
Assegurar o registo estatistico, com mapas apropriados,
do movimento da leitura;

Diligenciar a transferéncia para depdsito proprio das es-
pécies cujo grau de utilizagao néo justifique a sua perma-
néncia nas estantes de livre acesso;

Assegurar o acolhimento aos turistas através do atendi-
mento pessoal no posto de turismo;

Assegurar a programagcao e divulgacédo do artesanato e outros
produtos tipicos locais;

Assegurar a promogéo e divulgagéo das potencialidades
turisticas do municipio;

Assegurar a valorizacdo de feiras tradicionais;

Guardar e manter devidamente tratados os documentos
considerados de interesse histérico que lhe sejam remeti-
dos pelo arquivo geral intermédio.

Artigo 28.°

Desporto

Compete ao Servico de Desporto:

a)
b)

0
d)

Fomentar e apoiar a préatica das actividades fisicas e des-
portivas;

Coordenacgao dos estabelecimentos e equipamentos despor-
tivos do municipio;

Fomentar o desporto escolar;

Apoiar o associativismo desportivo.

Artigo 29.°

Planeamento

Compete ao Servigo de Planeamento:

a)

Organizagdo e planeamento estratégico municipal, acom-
panhamento de projectos especiais de interesse para o
municipio, a recolha e o tratamento estatistico e o con-
trolo e analise técnica de resultados da actividade munici-
pal, em fungéo dos planos, metas e objectivos definidos.

CAPITULO Il

Diviséo Técnica de Obras e Servicos Municipais

Artigo 30.°

A Divisao Técnica de Obras e Servicos Municipais coordena as

actividades desenvolvidas pelos:

a)
b)

Sector Técnico de Obras e Conservacéo;
Sector Técnico de Higiene e Espagos Verdes.

Artigo 31.°

Sector Técnico de Obras — atribuicbes e competéncias

Ao Sector Técnico de Obras compete executar actividades con-

cernentes a elaboragdo de projectos de obras, a constru¢do e con-

servagdo das obras publicas municipais por administragdo directa,

a fiscalizacé@o das obras adjudicadas por empreitada, executar obras

a)

b)
©)

e
f)

9
h)

)

a)

b)

0

de abastecimento de 4gua e de saneamento béasico, desenvolver e
conservar a rede viaria urbana e rural, licenciar e fiscalizar obras d)
particulares, controlar e gemtocksde materiais armazenados,
oficinas e parque de viaturas.

O Sector Técnico de Obras e Conservagdo abrange as seguintes

areas:

a)

Artigo 32.°
Composicao

Obras municipais e particulares;

b) Aguas, esgotos, vias e energia;
¢) Armazém, oficinas e viaturas.

€

f)

Executar os projectos de constru¢do, conservagdo ou
ampliacdo de edificios municipais, obras de saneamento
basico, abastecimento, rede de esgotos, parques, cemité-
rios e jardins que a Camara delibere executar por admi-
nistracao directa;

Informar os processos que care¢cam de despacho superior;
Fiscalizar o cumprimento dos contratos, regulamentos e
normas referentes a obras por empreitadas;

Actualizar a tabela de pregos unitarios correntes dos ma-
teriais de construgdo e equipamentos;

Fazer a especificacdo dos materiais a serem aplicados na
execucgao das obras projectadas;

Zelar pela conservacgéo dos equipamentos a cargo do ser-
Vico;

Informar os processos particulares que caregam de despa-
cho ou de deliberacgao;

Obter dos servigos da Administragéo Central as respecti-
vas informagdes que sejam necessarias para a deciséo dos
respectivos processos;

Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos e normas so-
bre construcdes particulares, bem como assegurar a sua
conformidade com os projectos aprovados;

Fiscalizar previamente a &rea territorial do municipio de
forma a impedir a construgdo clandestina;

Emitir parecer sobre os pedidos de loteamento dos parti-
culares;

Emitir os alvaras de loteamento e as licengas de constru-
¢éo e de habitabilidade de edificios;

Emitir parecer sobre a demoli¢cdo de prédios e ocupagédo
da via publica;

Promover as vistorias necessérias a emissao de licengas e
organizar e informar os processos de reclamacéo referen-
tes a construgdes urbanas;

Embargar as construcdes urbanas que carecam da respec-
tiva licenga,

Promover a elaboragéo de estudos e planos de recupera-
¢ao de parques habitacionais degradados, procedendo a sua
divulgacao adequada e incentivando os municipes a parti-
cipacao e colaboragéo;

Promover a remessa a reparticdo de financas de relagdes
de todas as licengas emitidas no més anterior relativas a
prédios urbanos ou quaisquer outras exigidas por lei;
Promover a remessa ao Instituto Nacional de Estatistica
dos mapas respeitantes a constru¢do, ampliacdo e recupe-
racdo de prédios urbanos.

Artigo 34.°

Aguas, esgotos, vias e energia

Séo atribuicbes da area de aguas, esgotos, vias e energia:

Prover a construgéo, conservacéo, limpeza e desobstru-
¢éo de fontes, reservatorios, barragens, aguedutos e con-
dutas;

Desenvolver projectos de construcéo e conservagdo de redes
de distribuigdo publica de 4guas, promovendo a realizagdo
de obras por administragdo directa ou procedendo as dili-
géncias adequadas para a sua adjudicacgéo e fiscalizando o
desenvolvimento do respectivo projecto;

Desenvolver estudos e projectos de construgao, amplia-
¢ao e manutencao da rede de esgotos e assegurar a sua
execugao;

Promover a desinfecgdo das redes de esgotos e canaliza-
¢oes, bem como das estacdes de tratamento de esgotos e
aguas, assim como o seu bom estado de funcionamento;
Dar execuc¢édo ao plano de desenvolvimento rodoviario do
municipio constante dos planos de actividades anuais ou
plurianuais;

Promover a conservacdo e pavimentagdo das estradas
municipais, bem como das suas obras de arte;

) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias

h)

municipais para fins de conservacao, estatistica e infor-
macao;

Orientar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas
de conservagéo das estradas e caminhos municipais.
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Artigo 35.° h) Promover e colaborar nas desinfec¢ces periddicas dos
recipientes de recolha de residuos sélidos;
Armazém, oficinas e viaturas i) Dar apoio a outros servigos que, directa ou indirectamen-

te, contribuam para a limpeza e higiene publicas.
Sao atribuicbes da area de armazém, oficinas e viaturas:
Artigo 39.°
1) Do armazém:
Parques, jardins e cemitérios
a) Organizar e manter organizado o inventario das exis-

téncias em armazém: Sao atribuicdes da area de parques, jardins e cemitérios:

b) Promover a gestéo dstocksao bom funcionamen- a) Promover a conservacdo dos parques e jardins do munici-
to dos servicos; pio:
¢) Proceder a armazenagem, conservagéo e distribuico p) Promover a arborizacio das suas pracas, jardins e demais
pelos servigos, dos bens de consumo corrente. logradouros publicos, providenciando o plantio e selec-
¢éo das espécies que melhor se adaptem as condi¢des lo-
2) Das oficinas: cais;
¢) Organizar e manter viveiros onde se preparem as mudas
a) Manter em condi¢gbes de operacionalidade as instala- para os servigos de arborizacao dos parques e jardins;
¢Bes das oficinas municipais; d) Promover o combate as pragas e doengas vegetais nos
b) Velar pela conservacéo, lubrificacdo e limpeza de toda espacos verdes sob a sua administracéo;
a maquinaria e equipamento existente; € Promover a conservagéo e proteccdo dos bustos existentes
¢) Providenciar pela limpeza, arrumacédo e asseio das nos jardins e pragas publicas, bem como dos monumentos
instalacdes. existentes;

f) Promover os servicos de podagem das arvores e da relva
existente nos parques e jardins, bem como o servico de
limpeza respectiva;

a) Manter em condigbes de operacionalidade o parque ) Administrar o cemitério sob jurisdi¢do municipal;

3) Das viaturas e maquinas:

automével da Camara Municipal; h) Promover inumagdes e exumagoes; B

b) Distribuir as viaturas pelos diferentes servicos de acordo 1) Promover a limpeza, arborizacdo e manutencéo da salu-
com as indicacdes superiores; bridade publica nas dependéncias do cemitério;

) Elaborar as requisicdes dos combustiveis indispensa- 1) Cumprir e fazer cumprir as disposicdes legais referentes
veis ao funcionamento do parque automoével; ao cemiterio; .

d) Elaborar e manter actualizado o cadastro de cada K Promover o alinhamento e numeracéo das sepulturas e
magquina ou viatura; designar os lugares onde podem ser abertas as novas covas;

€) Efectuar estudos de rentabilidade das maquinas e via- ) Manter actualizados os registos relativos a inumagao,
turas e propor as medidas adequadas. exumagdo, transladacao e perpetuidade das sepulturas;

m) Organizar 0s processos de aquisigdo de terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o res-

Artigo 36.° pectivo registo;
. ) L . n) Abrir e fechar a porta do cemitério nos horérios regula-
Sector de Higiene e Ambiente — atribuiges e competéncias mentares:
- . - . 0) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao
Ao Sector de Higiene e Ambiente compete a execucdo das acti- aumento da capacidade e reorganizagéo do espaco dos
vidades relativas a limpeza publica, nomeadamente a recolha e cemitérios:

tratamento~dodllxo,da admnmgrgggo dOICG.mI'[e(;IO munnmpr?l, @ ) Colaborar em medidas de apoio as juntas de freguesia em
coordenagao de todas as actividades relacionadas com a higiene " ateria de cemitérios paroquiais.

publica e a conservacédo e ampliacdo dos parques e jardins do mu-

nicipio.
Artigo 37.0 CAPITULO IV
Composigéo Do quadro de pessoal
O Sector de Higiene e Ambiente abrange as seguintes areas: Artigo 40.°
a) Limpeza publica; Aprovagdo do quadro de pessoal

b) Parques, jardins e cemitérios.
A Céamara Municipal dispord do organograma constante no mapa
anexol e do quadro de pessoal constante no mapa anexo

Artigo 38.°
Limpeza publica Artigo 41.°
Sao atribuigdes da area de limpeza publica: AlteracBes e distribuicdes
a) Promover e executar os servicos de limpeza publica; As atribuigGes dos diversos servigos da presente estrutura orga-

b) Fixar os itinerarios para a colecta e transporte do lixolica, bem assim, as competéncias das chefias poderdo ser altera-
varredura e lavagem de ruas, pracas e logradouros pﬂbﬂ@s por deliberagdo da Camara Municipal sempre que razGes de eficacia
cos: o0 justifiquem.

¢) Distribuir e controlar os veiculos utilizados na limpeza .
publica; Artigo 42.°

d) Promover a distribuicdo e colocagéo nas vias publicas de
contentores de lixo;

€ Promover a colaboragéo dos utentes na limpeza e con-As duvidas e omissées resultantes da aplicacdo do presente Re-
servagdo das valas e escoadouros das aguas pluviais; gulamento seréo resolvidas por despacho do presidente da Camara.

f) Aplicar os dispositivos das leis e posturas municipais no
que se refere a limpeza publica; Aprovado na reunido da Camara Municipal do Crato, realizada

g) Fiscalizar e fazer a manutencéo dos recipientes destinam 24 de Novembro de 2004.
dos ao depdsito de lixo, verificando se estes correspon- Aprovado na Assembleia Municipal do Crato, realizada em 25
dem aos padrbes definidos pela administracdo municipalte Novembro de 2004.

Davidas e omissdes
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Assessorias
Juridica
Urbanistica
Histérica/Cultural
Saide/Ambiente
Accio Social

ANEXO |
Organograma
Cémara
Presidente Conselho Municipal de
Seguranga

Gabincte de Apoio ao
Presidente

Fiscalizagfio e
Protecgdo Civil

Gabinete de
inforrnagio e
cormumicagio

Informatica

Divisio
Administrativa

Musen

Bibliotcca

Posto de Turismo

Desporio

Plansamento

Tesouraria

—

Diviséio Técnica de Obras
e Servigos municipais

Expediente &
arquivo

Comissfo de Protecgio
de criangas e jovens

Conselho Municipal de
Educagie

I Seclor téenico de obras e

Scetor téenico de higiene

Secglo administrativa Secgdo aprovisionamento & Sceglio contabilidade e Cconservagio € espagos verdes
patriménic finangas
Obras municipais & Limpecza Piblica
Expediente geral e Patrimonio Previsdo e execugfio particularcs
arquive orgamental
Aguas, esgotos, vias Parques, jardins e
Servigo de pessoal Aprovisionamenta Opgdes do plano € energia cemitérios
Armazém, oficinas
Taxas, licengas ¢ e viaturas
abastecimento piblico
ANEXO Il
Quadro de pessoal
Lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Obs.
Ocupado Vagos Ariar lugares
Dirigente ................. — Chefe de diviS80 ...............fueeee il ik 2 a) (
Chefia ....cocooeeerenn] — Chefe de seccdo ..............foe.... 3 3
Técnico superior... | Engenheiro.........cccccoeeveenin e Assessor principal ...........J........
ASSESSOL.......ccovvvrrrnennnnn. It
Técnico superior principal... 1 1 2 b)
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario .......cccccoecvvvevcieeennnn,
Veterinario ........ccccceeeveveeenenn e Assessor principal .............f......
Assessor 4o
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario .......cccccoecvveevceeennnn,
Biblioteca e documentagéo..].. Assessor principal ............}J.......
ASSESSOL.......ccevviiiiiieieeeeieeenane .
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario.......cccccoevcvveeeeennnnnnd
Arquitecto ........cocceeerceeenennnnfo Assessor principal .............l......
ASSESSOL.......ccevvviiiiieiieeereeeaane .
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
Estagiario .......cccccoecvveevceeennnn,
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Lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Obs.
Ocupado Vagos Ariar lugares
Técnico superior ..| Desporto........ccccecvveevcunenn. . Assessor principal .............|......
ASSESSOL.......ccvvviiiiieeieeeireennnnd ..
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario.......ccccceevvvvieeeeennnnnd
Contabilidade ............ccccueeeene ..Assessor principal ................
ASSESSOL......cccvvviiiiiiiieeeiieennnd ..
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario........cccceevvvvveeeeennnnnd
Técnico Superior................... Assessor principal ..............J.....
ASSESSOL.......ccevviiiiiiiieeeireennnd ..
Técnico superior principal... 1 1
Técnico superior de 1.2 classe
Técnico superior de 2.2 classe
EStagiario........cccceevvvvveeeeennnnn
Técnico......cccocuveennee — Técnico especialista principal
Técnico especialista..............
Técnico principal.......... . 2 1 3
Técnico de 1.2 classe...........
Técnico de 2.2 classe...........
EStagiario........ccccoevvuvieeeeennnnn
Informatica............. Especialista de informética .J..Especialista infor., grau 3, ni-
vel 2.
Especialista infor., grau 3, ni-
vel 1.
Especialista infor., grau 2, ni-
vel 2.
Especialista infor., grau 2, ni-
vel 1. 1 1
Especialista infor., grau 1, ni-
vel 3.
Especialista infor., grau 1, ni-
vel 2.
Especialista infor., grau 3, ni-
vel 1.
EStagiario.......ccccceevvvvieeeeennnnnd
Técnico de informatica........ Técnico de informatica, grau (3,
nivel 2.
Técnico de informatica, grau 3,
nivel 1.
Técnico de informatica, grau 2,
nivel 2.
Técnico de informatica, grau 2,
nivel 1.
Técnico de informatica, grau 1,
nivel 3. 1 1
Técnico de informatica, grau 1,
nivel 2.
Técnico de informatica, grau 1,
nivel 1.
Técnico de informatica adjunto,
nivel 3.
Técnico de informatica adjunto,
nivel 2.
Técnico de informatica adjuntg,
nivel 1.
EStagiario........cccceevvvvveeeeennnnnd




APENDICE N.° 2 — |l SERIE — N.° 4 — 6 de Janeiro de 2005

47

Grupo de pessoal

Carreira Categoria

Lugares

Ocupado

Vagos

Ariar

Total
de
lugares

Obs.

Técnico-profissional

Biblioteca e documentagéoy....
Especialista
Principal

Especialista principal......

1.2 classe....cccocceeeeeeeeeeeeennnnnnn. .
2.2 ClasSe.....cccceeeeeeeeeeeieiiiinnnn, .

Animador desportivo ............ . Especialista principal.........

Principal..........
1.2 classe
2.2 classe

Especialista............ccccevverenne

Assistente de conservador geEspecialista principal............ "
museus. Especialista............coceevverenne
Principal.......ccccoooiiiiiieiiiene .

1.2 classe
2.2 classe
Estagiario

Fiscal municipal ................... .. Especialista principal.........

Principal
1.2 classe
2.2 classe

Especialista............ccccevvernnne

Medidor orcamentista........... Especialista principal...........

Principal..........
1.2 classe
2.2 classe

Especialista............ccccevvernnne

Técnico profissional............. Especialista principal...........

Especialista

Principal.......c.ccocviiiiiiiiien .
1.2 classe....cccooceeeeeeeeeeeiiinnnnnn. .
2.2 ClasSe.....coceeeeeeeeeeeieiiiinnnn, .

Administrativo...

Assistente administrativo..... Assistente administrativo esp
cialista.

Assistente administrativo prin|
cipal.

Assistente administrativa......

T
o]

10

18

TESOUIEIr0 .. .. Especialista........ccccocuuee..

Principal.......c.ccoooiiiiiiiiiene .
TESOUI€Ir0 ...

Pessoal auxiliar

— Encarregado de pessoal auxili

Encarregado do parque de vi
turas.

Encarregado de brigada de s
vicos de limpeza.

Cantoneiro de IMPeza.........cceevciiiiiiiie i

Condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais...........

GuArda CaAMPESII ....cieiiiiiiiiiee ettt

Auxiliar técnico de museografia..........ccccoevvveeeiiiiecniieeeeee,

Motorista de pesados..........ccevevieieiiiieciiiee e

TrACTOFISTA ...eeeeiiieee e e eeaan

Motorista de lIgeir0oS.........cceiiiiiiiiiii et

o

Auxiliar de Servigos gerais .........cccvvviuvieerieeeriiee e

Auxiliar administrativo ............cooeeiiiiiiiiiiee e
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Lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria de Obs.
Ocupado Vagos Ariar lugares
Pessoal auxiliar ..... R 670 1YY | (o T PP UPP R SUPPPRTTRROUPPIY SUN 1 1
Nadador-salvador ... b 1 1 2
Auxiliar técnico de turiSMO .......ccueveeiiiiiieiiieec e e 1 1
TelefOniSta .. ... e 1 1
Operador de reprografid .........ccccceeveeeiiiiie i b 1 1
Guarda florestal/mestre principal, mestre, guarda e estagidrio .... 2 2
Condutor de CiliNAro .........cccveieiiiiieiiie e b 1 1
Motorista de transportes colectivas.........ccccevriiiereeiiiiieennn. 2 2
APONLATON.......coiiiiiiiiiie ettt s 2 2
Leitor-cobrador de ConsSumMOs ..........cccoecveveinciieeeniieeeeeee e e 1 1
Fiel de armazém ..........oooiiiiiiiiiiiee et e 1 1
Operério qualificadg — Encarregado .........cccceeeeeenifoneen. 1 1
Pedreiro......cccoceevceeeiiieeen. . Operério principal 2 3 6
OPErario......ccccoeeevceeercieen. . 1
Carpinteiro.......ccoceevcveeeriineennd . Operério principal 2 1 3
OPErario......ccccoeeevceeercieen. .
Serralh@iro ........cccceveieiiinenns ..Operario principal................. 2 2
OPErario......cccovevevcreeeecieeen .
Canalizador .........cccccoceeeinnne .Operério principal................ 2 3 7
OPErario......ccccoeeevceeercieen. . 2
Calceteiro......cccocvveinveencenen. ..Operério principal................ 1
- 1 3
OPErario......cccceeeviiiiiieeeeiins . 1
Canteiro.......cceeveeeevceeeniieene . Operério principal................. 1 1
OPErario......cccooeeevcieeenceee .
Ferreiro......coocvcveviiecinceeee . Operério principal................. 1
OPErario......ccccoeeevceeercieen. . 1
Jardineiro .........ccccoeceeeiiinenne ..Operario principal................. 1 3
OPErario......cccovevevcreeeecieeen . 2
Marteleiro .........ocooeeevieeeeennen. .Operério principal................ 4 5
OPErario......ccccoeeevceeercieen. . 1
MECANICO ......covvveeeiiieiiicene ..Operario principal altamente 2
qualif. 1 3
Operério altamente qualificado
Montador electricista............ Operério principal altamente 1
qualif. 1
Operério altamente qualificado
Operador de estagdes elevaté©Operario principal altamente
rias. qualif. 1 2
Operério altamente qualificado 1
Electricista..........coceeveveenineny . Operério principal................ 1
OPErario......ccccoevevceeeeeee. . 1
Operério semiquali-|  &bouqueiro...............ccecreeee. EBrAriO.....eeeiieieeie e . 8 1 9
ficado.

(a) Comissédo de servigo.
(b) O titular do lugar encontra-se nomeado em comissdo de servigo.
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CAMARA MUNICIPAL DE FERREIRA DO ALENTEJO artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o
artigo 139.° do Cdadigo do Trabalho, os contratos com os seguin-
Rectificagdo n.° 1/2005 — AP. — Para os devidos efeitos se tes trabalhadores:

torna publi ue, em virtude de ter saido com inexactiddo o avi- .
s% na_‘o%l#bzglggm (2.2 série) — AP., publicado na 2.2 série, n.° 263, Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gas-

apéndice n.° 132, de 9 de Novembro de 2004, se procede & res- Par de 24 de Margo de 2004:

pectiva correccéo, pelo que onde se 1@ «no sentido de aCt“aliza‘@é’rlos Alberto de Oliveira Marques — técnico superior de higiene
anual da taxa a pagar pela ocupacdo das lojas, nos termos do arts geqyranca no trabalho, com inicio a 23 de Julho de 2004, por

go 15.°, atribuidas por concurso», deve ler-se «no sentido gle aCym periodo de 12 meses, escaldo 1, indice 400.
tualizagéo anual da taxa a pagar, nos termos do artigo 15.°, atri-

buidas por concurso, ser integrada [...]» Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gas-

6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carbaig,An- par de 9 de Setembro de 2004:

tonio Pita Ameixa. Sénia Margarida Figueiras Dias — auxiliar de acg&o educativa, com

inicio~a 9 d,e Novembro de 2004, por um periodo de 12 meses,
CAMARA MUNICIPAL DA FIGUEIRA DA FOZ escaldo 1, indice 142.

Aviso n.° 14/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gas-

certa — Torna-se publico que, em cumprimento do artigo 34.° do par de 29 de Outubro de 2004:

Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redacg¢ado dada p@agénia Claudia Pinto Fernandes Martinho — auxiliar de acgdo
Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no uso da competénciseducativa, com inicio a 22 de Novembro de 2004, por um pe-
prevista no n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de No- riodo de 12 meses, escaldo 1, indice 142.

vembro, que foram celebrados contratos e renovag¢des, com 0s

seguintes contratados: Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gas-
(Aumento excepcional e temporario de actividade do servico, par de 17 de Agosto de 2004:

nos termos das alinebse d) do n.° 2 do artigo 18.° e do arti- | o . ) . ) )

go 19.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho). Hélder Antonio dos Reis Carrilho — auxiliar de servicos gerais,

com inicio a 1 de Outubro de 2004, por um periodo de 12 meses,

Filipa Manuela Cachulo da Trindade Damas Pinto — engenheiro escaldo 1, indice 128.

técnico civil, escalédo 1, indice 289 — renovacgédo com inicio a

2 de Julho de 2004, por um periodo de seis meses, por despa- Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gas-

cho do presidente da Camara Municipal, engenheiro Anténio par de 18 de Fevereiro de 2004:

Batista Duarte Silva, de 25 de Maio de 2004. . . - . S
Susana Cristina Silva Matos — assistente administrativo, escaldofui Jorge Lopes Coelho — assistente administrativo, com inicio a

indice 199 — renovacao com inicio a 5 de Agosto de 2004, por 1 de Julho de 2004, por um periodo de 12 meses, escaldo 1,

um periodo de 12 meses, por despacho da vereadora Anabeldice 199.

Almeida Marques e Gaspar, de 14 de Julho de 2004. . . . e
Vanda Cristina da Silva Fonseca — assistente de acc¢io educativa, POr despacho do presidente da Camara, engenheiro Antonio

escaldo 1, indice 199 — renovacéo com inicio a 8 de Setembro  Batista Duarte Silva de 19 de Agosto de 2004:

de 2004, por um periodo de 12 meses, por despacho da Verggeia Margarida Jordéo Ferreira — desenhadora, com inicio a 2
dora Dr.2 Maria Teresa Figueiredo Viana Machado, de 7 de Junhoge Novembro de 2004, por um periodo de 12 meses, escaldo 1,

de 2004. ] . . ) indice 199.
Urbano Filipe Vargas Freitas — auxiliar de ac¢éo educativa, esca-

l&o 1, indice 128 — celebrou contrato com inicio a 1 de Agos- 29 de Novembro de 2004. — A Vereadora com competéncias

to de 2004, por trés meses, por despacho da vereadora Anabgddegadasinabela Aimeida Marques e Gaspar
Almeida Marques e Gaspar, de 12 de Marco de 2004.

Joao Antonio Jesus da Silva Mesquita — auxiliar de servigos ge-
rais — rescindiu a 4 de Junho de 2004. Aviso n.° 17/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo

Paula Alexandra Gongalves dos Ramos — auxiliar de acg¢éo educesolutivo — Torna-se publico que, em cumprimento do artigo 34.°
tiva, rescindiu a 1 de Setembro de 2004, por despacho da vée Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redac¢éo dada
readora Anabela Almeida Marques e Gaspar, de 13 de Agosto delo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no uso da compe-
2004. téncia prevista no n.° 2 do artigo 69.°, da Lei n.° 169/99, de 18 de

Rui Alexandre Marcelo da Silva — nadador-salvador, rescindiu &lovembro, que os trabalhadores abaixo mencionados rescindiram
31 de Julho de 2004, por despacho da vereadora Anabela Almeinks respectivos contratos, nos termos do artigo 400.° do Cédigo de
Marques e Gaspar, de 27 de Julho de 2004. Trabalho:

18 de Novembro de 2004. — A Vereadora com competéncias Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gaspar:

delegadasinabela Almeida Marques e Gaspar De 25 de Outubro de 2004, foi autorizada a rescisdo do

contrato com:

Aviso n.° 15/2005 (2. série) — AP. — Contratos a termo__ aAnténio Manuel Pessoa Alves, a partir do dia 20 de Outubro de
certo (demissdo).— Torna-se publico que, em reuni&o desta Ca- 5904 — técnico superior de desporto de 2.2 classe, escaldo 1,
mara Municipal de 19 de Outubro de 2004, foi deliberado rescindir jngice 400.

0 contrato a Gongalo Maria Sacadura Cabral Sousa Alvim, técnico

superior de 2.2 classe — arquitecto paisagista, a partir do dia 22 De 1 de Outubro de 2004 foi autorizada a rescisio do
de Outubro de 2004, nos termos da alb)edo n.° 3 do artigo 396.° contrato com: ’

e da aline&) do n.° 1 do artigo 121.°, ambos do Cddigo do Traba-

Iho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto. Ricardo Manuel Carniceiro Aires Rodrigues, a partir do dia 30 de

_ . Setembro de 2004 — técnico superior de desporto de 2.2 classe,
29 de Novembro de 2004. — A Vereadora com competéncias escalzo 1, indice 400.

delegadasfnabela Almeida Marques e Gaspar

De 16 de Outubro de 2004, foi autorizada a rescisdo do
Aviso n.° 16/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo contrato com:

resolutivo — Torna-se publico que, em cumprimento do artigo 34.%jange Nogueira Catorze, a partir do dia 14 de Novembro de 2004,

do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, na redac¢éo dadggcnico superior de desporto de 2.2 classe, escaldo 1, indice 400.
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no uso da compe-

téncia prevista no n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 de29 de Novembro de 2004. — A Vereadora com competéncias
Novembro, foram celebrados nos termos da alihe n.° 1 do delegadasAnabela Almeida Marques e Gaspar
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Aviso n.° 18/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo Aviso n.° 19/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo
resolutiva — Torna-se puablico que, em cumprimento do artigo 34.¢erta — Torna-se publico que, em cumprimento do artigo 34.° do
do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo daB&creto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo
pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no uso da compeecreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, e no uso da competéncia
téncia prevista no n.° 2 do artigo 69.° da Lei n.° 169/99, de 18 devista no n.° 2 do artigo 69.° do Lei n.© 169/99, de 18 de No-
Novembro, foram celebrados, nos termos da atine n.o 1 do  vembro, que foram renovados, nos termos da alinda n.° 1 do
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado comatigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o
artigo 139.° do Cédigo do Trabalho, contratos com 0s seguint%é“go 139. _do Codigo do Trabalho, os seguintes contratos cele-
trabalhadores: rados com:

; na Isabel Viegas Baptista Marques Andrade — assistente admi-
Pora(:e(sjgaggodget]\thrgehd;rzaogngela Almeida Marques e G“Jé’nnistrativo, escaldo 1, indice 199 — renovag&do com inicio 14 de
par, ’ Outubro de 2004, por um periodo de 12 meses, por despacho da
Anténio Manuel Pessoa Alves — técnico superior de desporto de vereadora Anabela Almeida Marques e Gaspar, de 7 de Setembro
2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 mesesde 2004. o ,
escaldo 1, indice 400. Anabela de Oliveira Mata Mendes Mogo — técnico superior de
José Carlos Cardoso Canhola — técnico superior de desporto d&-* classe, engenheiro civil, escaldo 1, indice 400 — renovagao
2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 mesestOM Inicio em 1 de Outubro de 2004, por um periodo de 12 meses,
escaldo 1. indice 400. por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gaspar,

- ) - - ' de 7 de Setembro de 2004.
Luis Nuno Freire da Silva — técnico superior de desporto de 2.2 clas; Py . ' a
com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 meses, escaldo drlos Anténio Sargago Fonseca — técnico superior de 2.2 classe,

indice 400. arquitecto, escaldo 1, indice 400, renovacgdo com inicio a 15 de

Marta Sofia Tavares Prata — técnico superior de desporto de 2.2 clasggtsgg;% g& ?,_\Ono:t;eﬁ)g rAlIJrrrrlle‘i)deatlf\’/lde?rqdueeé 2e rggi%sérpg;dfzpéagg?

se, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 meses, €sCayembro de 2004,

l&o 1, indice 400. - , « 1. Diogo Trindade Mano Dias Amaral — auxiliar administrativo, esca-
Ornella Sousa Monteiro — técnico superior de desporto de 2.2 classeyzp 1, indice 128 — renovacdo com inicio a 11 de Novembro
com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 meses, escaldo 1.de 2004, por um periodo de 12 meses, por despacho da verea-
indice 400. dora Anabela Almeida Marques e Gaspar, de 28 de Setembro de
Paulo Alberto Esteves Carvalho — técnico superior de desporto 2004.
de 2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 mesgtizabete Marisa Martinho Eulalio — engenheiro técnico civil, esca-
escaldo 1, indice 400. 180 1, indice 295 — renovacéo com inicio a 1 de Dezembro de
Pedro Lopes da Costa Almeida Fraga — técnico superior de des-2004, por um periodo de seis meses, por despacho da vereadora
porto de 2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por Anabela Almeida Marques e Gaspar, de 4 de Novembro de 2004.
12 meses, escaldo 1, indice 400. Eugénia Maria Tomé Simdo — assistente administrativo, escaléo 1,
Ricardo Manuel Caniceiro Aires Rodrigues — técnico superior de indice 199 — renovag&o com inicio a 15 de Outubro de 2004,
desporto de 2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, poPor um periodo de 12 meses, por despacho da vereadora Ana-
12 meses, escaldo 1, indice 400. ,b'ela Alm_eida.Marques_ e_Gaspa[, d_e 7 de Setembro de 2004.
Solange Nogueira Catorze — técnico superior de desporto de 2.2 clg&tima Sofia Ribeiro Teixeira — técnico superior de 2.2 classe —
se, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 meses, esca-Socidloga, escaldo 1, indice 4,00 — renovagao com inicio a 1 de
IZ0 1, indice 400. Outubro de 2004, por um periodo de 12 meses, por despacho da
Tiago Alexandre Frutuoso Xavier — técnico superior de desportp Yéreadora Anabela Aimeida Marques, 17 de Agosto de 2004.
de 2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 mesb!der Alberto Rodrigues — auxiliar de servicos gerais, escaldo 1,
escaldo 1. indice 400 indice 128 — renovagao com inicio a 11 de Outubro de 2004,
’ : por um periodo de seis meses, por despacho do presidente da
Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Garpargﬁmﬁ:g’ dingggzewo Antonio Batista Duarte Silva, de 11 de
de 17 de Agosto de 2004: Jorge Manuel Gaspar Portulez — sonoplasta, escaldo 1, indice 181 —
Carlos José da Silva Pereira — técnico superior de desporto deg/€novacao com inicio a 6 de Outubro de 2004, por um periodo
2.aclasse, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 meses,d& 12 meses, por despacho da vereadora Anabela Almeida Mar-
escaldo 1, indice 400. ques e Gaspar, de 15 de Setembro de 2004.

Jorge Manuel Curado Fernandes dos Santos — técnico superior‘]@ é Carlos Biscaia dos Santos — auxiliar de servigos gerais, esca-

a s ao 1, indice 128 — renovagéo com inicio a 11 de Outubro de
cljgS@Zggsdiszéaggslse{na?g T(;glo a 1 de Outubro de 2004, po 2004, por um periodo de seis meses, por despacho do presiden-

Nuno Miguel Fernandes Rola — técnico superior de desporto de'gutilﬁbcr:grggrgbgggenhelro Antonio Batista Duarte Silva, de 11 de

2.% classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 12 mes§Sayricia Maria de Deus Abreu — assistente administrativo, esca-

escaldo 1, indice 400. 150 1, indice 199 — renovacdo com inicio a 14 de Outubro de
2004, por um periodo de 12 meses, por despacho da vereadora

Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e GasparAnabela Almeida Marques e Gaspar, de 7 de Setembro de 2004.

de 16 de Outubro de 2004: Paulo Aldobrano Carvalho Nazaré — auxiliar de servigos gerais,

. _— . escaldo 1, indice 128 — renovagdo com inicio a 5 de Novem-
Andréia do Carmo Cardoso Bernardes — técnico superior de des-pq de 2004, por um periodo de 12 meses, por despacho do

porto de 2.2 classe, com inicio a 17 de Outubro de 2004, porpresidente, engenheiro Anténio Batista Duarte Silva, de 11 de
12 meses, escalédo 1, indice 400. Outubro de 2004.

Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gaspde\r?g de Novemt;ro ?e 2004. — A Vereadora com competéncias
de 25 de Outubro de 2004 elegadasAnabela Almeida Marques e Gaspar

André Duarte de Oliveira Carvalheiro — técnico superior de des- .
porto de 2.2 classe, com inicio a 2 de Novembro de 2004, por CAMARA MUNICIPAL DE FRONTEIRA
12 meses, escaléo 1, indice 400.

Edital n.° 1/2005 (2.2 série) — AP. — Inquérito publico —
Por despacho da vereadora Anabela Almeida Marques e Gdssteamento Municipal Bartolomeu Dias, em Cabeco de.Vide
par de 1 de Outubro de 2004: Dr. Pedro Namorado Lancha, presidente da Camara Municipal de
Fronteira:

Luis Filipe Cruz Pereira dos Santos — técnico superior de despor-Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.° 3
to de 2.2 classe, com inicio a 1 de Outubro de 2004, por 1db artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, que
meses, escaldo 1, indice 400. se encontra aberto o periodo de discussdo publica, relativamente

ao Loteamento Municipal Bartolomeu Dias, em Cabeco de Vide,
29 de Novembro de 2004. — A Vereadora com competéncigsor um prazo de 15 dias contados a partir dos oito dias seguintes
delegadasAnabela Almeida Marques e Gaspar ao da publicagdo do presente edital, cujo processo se encontra patente
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nos servicos administrativos da Divisdo de Obras e Urbanismo destiteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho,
Camara Municipal e na Junta de Freguesia de Cabec¢o de Videram revogados o regime juridico de licenciamento das obras
nas horas normais de expediente, durante os quais todos os irgarticulares — Decreto-Lei n.° 445/91, de 20 de Novembro, com
ressados poderdo apresentar as suas observagdes e sugestdesspalteracdes introduzidas pela Lei n.° 29/92, de 5 de Setembro,
escrito, devidamente fundamentadas e enderecadas ao presiddd¢ereto-Lei n.° 250/94, de 15 de Outubro, e Lei n.° 22/96, de 26
da Camara Municipal de Fronteira, Praca do Municipio, 1, 7460de Julho, regime juridico das operac8es de loteamento — Decre-

-110 Fronteira. to-Lei n.° 448/91, de 29 de Novembro, com as altera¢gfes introdu-
Para conhecimento publico mandei passar o presente e outridas pela Lei n.° 25/92, de 20 de Margo, Decreto-Lei n.° 304/94,
de igual teor que véo ser afixados nos lugares de estilo. de 19 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 334/95, de 28 de Dezembro,

. — - e Lei n.° 6/96, de 1 de Agosto, o regime juridico dos certificados
_E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Diviséo de Obras e Urba- 4o conformidade dos projecto de obras sujeitos a licenciamento
nismo, o subscrevi. municipal — Decreto-Lei n.° 83/94, de 14 de Margo, o regime
. : A _juridico das regras de execucao de ordem de embargo, de demoli-
mgrggoDE;ﬁEnhbgo de 2004. — O Presidente da Caacip Na ¢ao ou de reposicdo de terreno nas condigfes em que se encontra-
: va antes do inicio das obras — Decreto-Lei n.° 92/95, de 9 de Maio,
0s normativos relacionados com o dever de conservagao, repara-
Edital n.° 2/2005 (2.2 série) — AP. — Inquérito pablico — 80 € beneficiacdo das edificages. g .
Loteamento Municipal da Zona Industrial de Fronteira — 2.2 fase, Or: as revogacoes e o repensar da actividade desenvolvida por
stodas as entidades publicas e privadas em todas as fases do processo

em Fronteira— Dr. Pedro Namorado Lancha, presidente da C& > . ; -
urbano introduziram profundas reformas nos respectivos procedi-

mara Municipal de Fronteira: o : : > L o
Torna publico, nos termos e para efeitos do disposto no n.omentos administrativos, sendo a mais evidente a reunido dos varios

do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, qiigdimes juridicos enumera%qs anteriormente. lificaco d

se encontra aberto o periodo de discussdo publica, relativamenté? NOVO regime tem por objectivo prosseguir a simplificacao dos
ao Loteamento Municipal da Zona Industrial de Fronteira — 2.2 fas@0cedimentos administrativos do controlo interno, valorizando
em Fronteira, por um prazo de 15 dias contados a partir dos offgCONServacao dos edificios, em termos de reabilitacéo urbana do
dias seguintes ao da publicacdo do presente edital, cujo proceS&fimonio preexistente, introduzindo a prévia discuss&o publica
se encontra patente nos servicos administrativos da Divisao 485 Procedimentos do licenciamento de operacdes de loteamento,
Obras e Urbanismo desta Camara Municipal e na Junta de Freg§d cumprimento do principio da proporcionalidade a equivaléncia

sia de Fronteira, nas horas normais de expediente, durante os qEAJE€ OPeracoes de loteamento e edificios com impacto semelhante

todos os interessados poderéo apresentar as suas observag%:éeamemos' De notar que esta simplificacdo de procedimentos

sugestdes, por escrito, devidamente fundamentadas e enderec ontrolo interno é directamente proporcional & corresponsabilizagao

ao presidénte da Camara Municipal de Fronteira, Praca do MurfoS cidaddos, enquanto particulares, dos projectistas e da fiscalizagao.

cipio, 1, 7460-110 Fronteira. ' As reformas enumeradas abrangeram a metodologia de calculo
Para conhecimento plblico mandei passar o presente e out taxas devidas quanto aos procedimentos, enquanto prestagéo

de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo. € servico, execucao e reforco das infra-estruturas, tendo ainda
em atencdo ao programa plurianual de investimentos, usos e tipo-

E eu,(Assinatura ilegivel)chefe da Divisdo de Obras e Urba- logias das edificacdes e respectiva localizagéo.
nismo, o subscrevi. Visa, assim, o presente Regulamento, estabelecer e definir as
) . matérias do novo regime juridico da urbanizacéo e da edificagéo,
2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cafatip Na-  que remete para regulamento municipal, pois, no exercicio do seu
morado Lancha. poder regulamentar préprio, 0os municipios devem aprovar regula-
mentos municipais de urbanizacao e ou de edificagdo, bem como
A A regulamentos relativos ao langamento e liquidacdo das taxas que
CAMARA MUNICIPAL DE GRANDOLA sejam devidas pela realizagdo de operagées urbanisticas.
. - . Por tudo isso, e no exercicio do seu poder regulamentar pro-
Aviso n.° 20/2005 (2..3 série) — AP. — Nos termos do arti- prio, previsto na alinea) do n.° 2 do artig% 53.0 dg Lei n.° 169F/)
9o 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicadogy e 18 de Setembro, na redaccéo que Ihe foi dada pela Lei n.2 5-A/
administracéo local por forca do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 %02’ de 11 de Janei’ro, bem como nos termos do artigo 3.° do
Outubro, torna-se publico que, pelo meu despacho datado de 24§lg-rato-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, na redaccéo que Ihe
Novembro de 2004, foi renovado, por um ano, o contrato de trag; qada pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, e ainda
balho a termo certo com Irina Fontes de Jesus Monteiro, auxili@@a Lei n.° 42/98, de 6 de Agosto, e art'igo 241.9 da Coﬁstituig&o
de accdo educativa. . da Repiblica Portuguesa, propde-se a Assembleia Municipal da Horta
Mais se torna publico que o presente contrato objecto de rengg gigne aprovar o presente Regulamento, depois de submetido a

vagéo tera o seu término em 7 de Janeiro de 2006. discussdo publica.
29 de Novembro de 2004. — O Presidente da Cartandos

Beato. .

TITULO |
CAMARA MUNICIPAL DA HORTA DisposicGes gerais

Edital n.° 3/2005 (2.2 série) — AP. — Jo&o Fernando Brum

de Azevedo e Castro, presidente da Camara Municipal da Horta: CAPITULO |
Torna publico, nos termos do disposto do artigo 118.° do Cédi-

go do Procedimento Administrativo, que se encontra em fase de Generalidades

apreciacao publica, para recolha de sugestdes, a proposta de Regu-
lamento da Urbanizagéo e da Edificagdo do Municipio da Horta, Artiao 1.0
que a seguir se transcreve. rugo L.
Os interessados devem dirigir, por escrito, as suas sugestdes ao Ambito de aplicagdo
6rgdo com competéncia regulamentar, dentro do prazo de 30 dias o o o
contados da data da publicagdo deste projecidrid da Repu- As operagdes urbanisticas, edificagdo e urbanizagdo no conce-
blica. Iho da Horta obedeceréo as disposi¢cdes deste Regulamento, sem
prejuizo daquilo que estiver definido na legislagdo em vigor que
23 de Novembro de 2004. — O Presidente da Candaén  |he for aplicavel, nos planos municipais de ordenamento do terri-
FernandoBrum de Azevedee Castra torio plenamente eficazes ou em outros planos ou regulamentos
especificos que se lhe sobreponham.
Proposta de Regulamento da Urbanizagéo
e da Edificagdo do Municipio da Horta Artigo 2.°

Predmbulo Objecto

Com a entrada em vigor do regime juridico da urbanizagéo e daO presente Regulamento estabelece os principios aplicaveis
edificagcdo — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com a&surbanizacgéo e edificacdo, as regras gerais e critérios referen-
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tes a taxas devidas pela emissdo de alvaras, pela realizacdo, maue fagam prova da validade da sua inscri¢do, aquando da apre-
nutencédo e reforgo de infra-estruturas urbanisticas no municdentagio do termo de responsabilidade, sem prejuizo do disposto

pio da Horta.
CAPITULO |

Terminologia

no nimero seguinte.

2 — Os técnicos cuja actividade néo esteja abrangida por asso-
ciacao publica podem dirigir obras para as quais possuam habilita-
¢do adequada para subscrever projectos, nos termos do disposto
no regime de qualificacdo profissional exigivel aos autores de pro-

jectos de obras ou em legislagdo especial relativa a organismo publico

Artigo 3.°
Areas do concelho

O concelho da Horta, para efeitos de aplicacdo do presente
Regulamento, considera-se dividido nas seguintes &reas:

a) Solo urbano — corresponde a todas as éareas classificadas
como solo urbano por Ihe ser reconhecida essa vocagéo,
devidamente delimitada através de um plano municipal de
ordenamento do territorio, tendo como finalidade a urba-
nizagéo e a edificagéo;

Solo rural — corresponde a todas as areas classificadas com
solo rural, por lhe ser reconhecida essa vocacao atravg
de um plano municipal de ordenamento do territério, qu
tem como fim as actividades agricolas, pecuérias, flore
tais ou minerais, bem como todos os espacos natura

b)

oficialmente reconhecido.

CAPITULO Il

Responsabilidades e sancionamento

Artigo 7.°

Deveres

Ns atribuicdes dos técnicos em geral sdo aquelas que resultam da
%pria actividade e as que digam respeito & observancia das nor-
nas legais, regulamentares e técnicas aplicaveis e que devam ser

%)servadas na elaboracado dos projectos, bem como aquelas que

de proteccdo e de lazer, correspondendo ainda ao sorlglacionadas com 0 que a seguir se menciona, obriguem o director
ocupado por infra-estruturas que ndo lhe confira o estd€cnico da obra, nomeadamente:

tuto de solo urbano; . , a) Cumprir e fazer cumprir nas obras de edificagéo e de ur-
c) Areas de proteccdo — correspondem as areas centrais dos banizacao, sob a sua direccéo e responsabilidade, todos os
aglomerados que se consideram imprescindiveis preservar. preceitos do presente Regulamento e demais legislacao,
Etﬂ%gggrgb%%cgeztgz gé?\ﬁzédees grdorﬁrﬁi?s?&t?\?agefit;‘(i;r?igaisde regulamentacéo especifica e urbanistica em vigor e ainda
. ~ = . todas as indicagdes e intimagdes feitas pela Camara Mu-
como tal na legislacdo e regulamentacdo em vigor. nicipal e ou pela fiscalizacao:
. o b) Dirigir as obras, visitando-as com frequéncia e registando
Artigo 4. no livro de obra, conservado no local, as datas de inicio
Definicdes e concluséo da obra, todos os factos que impliguem a sua
paragem ou suspensdo, o andamento e estado dos traba-
Para além do previsto no regime juridico da urbanizacao e da Ihos, todas as alteragdes feitas ao projecto, bem como a
edificacdo, e para efeitos de aplicacdo do presente Regulamento, qualidade da execuc¢éo dos materiais aplicados e do equi-
em particular na determinag¢@o dos parametros urbanisticos, reme- pamento utilizado;
te-se as definicdes constantes no mesmo para o manual do voca- ¢) Comunicar & Camara Municipal, por escrito, qualquer in-
bulario urbanistico municipal. fraccéo aos regulamentos e legislacdo vigentes, sobretudo
antes de requerido o alvara de utilizagdo, mas sempre que
Artigo 5.° isso seja tido por adequado, tendo em vista a seguranca e
. a salubridade;
Abreviaturas d) Comparecer nos servigos municipais, dentro do prazo que

Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

Ihe for fixado por aviso, e transmitir ao dono da obra e
ao empreiteiro a intimagao ou notificagao feitas;
€ Tratar junto do pessoal da fiscalizagéo e dos servigos
municipais de todos os assuntos técnicos que se relacio-
nem com as obras de edificacdo e de urbanizagéo, sob a
sua responsabilidade;
Comunicar de imediato aos servicos municipais, quando
por qualquer motivo ou circunstancia deixar de dirigir a
obra. Esta declaragéo seré apresentada em duplicado, que
Ihe sera devolvido, apds os servicos municipais nela te-
rem feito constar o dia e a hora da sua recepgéo.

Artigo 8.°

a) PNPOT — Programa Nacional da Politica de Ordenamento
do Territorio;
b) PSIT — Planos Sectoriais de Incidéncia Territorial;
¢) PEOT — Planos Especiais de Ordenamento do Territorio;
d) PROT — Plano Regional de Ordenamento do Territério; f)
e) PMOT — Plano Municipal de Ordenamento do Territério;
f) PDM — Plano Director Municipal;
g) PU — Plano de Urbanizacgéo;
h) PP — Plano de Pormenor;
i) NP — Normas Provisoérias;
i) MP — Medidas Preventivas;
I) RAR — Reserva Agricola Regional;
m) REN — Reserva Ecoldgica Nacional;
n) RJIJUE — Regime Juridico da Urbanizacéo e da Edificacao.

Responsabilidade

1 — Serao impedidos de dirigir obras de edificacao e de urbani-
zacao e cancelada a sua inscricdo na Camara Municipal, se existir,

TITULO Il 0s técnicos responsaveis por obras que apresentem erros e ou defeitos
de execucéo, devidamente comprovados em auto, e ou ruirem ou
Técnicos ameacarem ruir ou outra situacao danosa se, organizado o inquéri-
to e depois de ouvidos por escrito, a sua culpabilidade for man-
tida.
CAPITULO | 2 — O impedimento e o seu motivo determinante serdo imedia-
tamente comunicados ao organismo da classe em que o técnico se
Condicdes encontra inscrito.
Artigo 6.° Artigo 9.°
Condigdes Sancionamento

1 — S6 podem ser responsaveis pela direcgdo técnica de obrasem prejuizo de outras san¢des previstas na lei, os técnicos seréo
os técnicos habilitados para a elaboragéo de projectos que se panidos com coima e ficam sujeitos a suspens&o temporaria por
contrem inscritos em associagéo publica de natureza profissiorgriodo de sessenta dias a dois anos, sempre que em resultado de
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inquérito, se prove que cometeram, ou foram coniventes por con- f) Reconstrugdo funeraria sem alteracdo das caracteristicas
luio ou por omisséo, as seguintes infraccdes: basicas do existente;
g) Demolicdo dos trabalhos ou obras enquadradas nas obras

a) Quando as obras forem executadas sem alvara de licenca de escassa relevancia urbanistica, anteriormente enumerada.

ou autorizagdo de construgéo, ou em desacordo com o
projecto aprovado e as prescricdes constantes do alvara
ou contrariando a legislacdo em vigor;

b) Quando n&o derem execucéo a notificagdo camararia q

2 — Também sdo dispensadas de licenca administrativa, fican-
do apenas sujeitas ao regime da comunicacéo prévia, as construcdes
; o . 2 Qe um s6 piso com a cota de soleira proxima da cota do terreno,
respeite aos trabalhos que dirijam, sob a sua direc¢ao; g,e tenham uma area até 39 gue se destinem a garagens, a

¢) Quando tiverem assumido a responsabilidade da obra e gﬁexos de habitagBes para arrumos, lavandarias ou lojas de apoio

\égrrgcquue que a direcgéo técnica desta n&o esteve a s@Uactividade agricola e alpendres, desde que respeitem os alinha-

- . - - mentos e a imagem urbana da envolvente. Estas construcdes te-
d) Quando se verifique existir falta de condi¢Ges técnicas colyg oprigatoriamente uma altura média ndo superior a 2,20 m e
implicacdes na estabilidade da obra; . cobertura de aguas tradicionais com revestimento a telha cerami-
€) Nao efzta.ctuem 0s registos que s&o devidos no livro de obgg 'sendo unicamente permitida uma por artigo matricial.
respectivo.

TITULO 1Nl CAPITULO Il

o Regimes especiais
Controlo prévio

Artigo 13.°
CAPITULO | Equipamentos colectivos ou equiparados
Di . . 1 — Os equipamentos colectivos ficam sujeitos, consoante os
ISPOSIGOES gerais casos, ao licenciamento ou autorizacio das entidades regionais da
. tutela ou ao parecer vinculativo das mesmas.
Artigo 10.° 2 — Entende-se pela existéncia de equipamentos colectivos os

existentes ou a edificar nos seguintes sectores: saude, educacao,

Objecto de autorizagdo e licenciamento accao social, desporto, recreio e lazer, seguranca publica, protec-

1 — Carecem de licenciamento administrativo: ¢éo civil, defesa nacional e outros.
a) Todas as operagdes urbanisticas referidas no n.° 2 do arti- Artigo 14.°
go 4.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho; Edificacdes em loteamento

b) A ocupacgdo temporéaria do espaco publico que decorra e 3 ~ .
directamente da realizag&o das obras, que nao abrangidas™ loteamento as edificacdes s6 poderdo ser autorizadas desde
por operacdes de loteamento ou plano de pormenor. due as obras de urbanizagéo se encontrem em adiantado estado de

execuc¢do, avaliado pelos servigos municipais, e todos os lotes se
2 — Carecem de autorizacio administrativa todas as operaco@resentem devidamente piquetados e assinalados, estando no en-
urbanisticas referidas no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 55&Nto dependentes do alvara de utilizacdo que apenas devera ser
99, de 16 de Dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 177/200¢Mitido quando concluidas as obras de urbanizagéo.
de 4 de Junho.

Artigo 11.° CAPITULO Il
Isencdo de licenca ou autorizagdo administrativa Instrucdo e tramitagdo processual
Estdo isentas de licenciamento ou autorizacado administrativa:
a) As obras referidas no regime juridico da urbanizagéo e da SECCAO |
edificacdo, nas condi¢des ai previstas; . L ]
b) Os actos que tenham por efeito o destaque, nos termos DisposicGes gerais

do regime juridico da urbanizagéo e da edificag&o.

Artigo 15.°
Artigo 12.°
Extractos de plantas

Dispensa de licenca ou autorizacdo administrativa o x
P ¢ ¢ 1 — Os extractos das plantas de localizag&o e das plantas que

1 — Podem ser dispensadas de licenga ou autorizagdo adminienstituem os planos referidos neste Regulamento e demais legis-
trativa, ficando sujeitas ao regime de comunicagéo prévia, nos termagdo em vigor, para instrucdo dos processos, seréo fornecidos pela
do regime juridico da urbanizacéo e da edificacao, por terem sid@dmara Municipal no prazo de 10 dias, mediante a sua requisicao
consideradas obras de escassa relevancia de impacto urbanisti@apagamento prévio da respectiva taxa. No caso do requerente
néo se localizarem em areas sujeitas a serviddes administrativapretender o envio do extracto pelo correio devera anexar a requi-
restricdes de utilidade publica, as seguintes operacdes: sicdo um envelope devidamente enderecado e selado.

2 — E da responsabilidade do interessado a adicdo dos restantes

a) O arranjo de logradouros e passeios; ~elementos exigidos neste Regulamento e demais legislacdo em vigor.
b) Arruamentos em propriedades particulares, quando nao

incluidas em &reas abrangidas por loteamento, planos de . o
pormenor ou unidades de execucio; Artigo 16.
¢) Muros de vedacdo com a altura até 1,20 m e muros de
suporte até 1,50 m de altura, exceptuando os confinantes
com a via publica e desde que respeitem a imagem daQs perfis longitudinais e transversais, que indiquem o eixo do

envolvente; . arruamento, devem ser rigorosos e indicar a topografia existente
d) Reconstrucéo de coberturas em estrutura de madeira, desas eventuais alteracées pretendidas.

de que nédo haja alteracao da forma e do tipo de telhado,
bem como da telha, excepto se o requerente pretender
colocar telha regional,

e) Reconstrucdo de coberturas, com estrutura diferente da
anterior, desde que nao haja alteracdo da forma e do tipo
de telhado e desde que o véo livre ndo seja superior a 7 ml — Das peg¢as que acompanham os projectos sujeitos & apro-
e a area ndo exceda 0s 120 m vacdo municipal constardo todos os elementos necessarios a uma

Perfis

Artigo 17.°

Normas de apresentagéo
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definicdo clara e completa das caracteristicas da obra e sua im2 — Em casos excepcionais e devidamente justificados poderao
plantagdo, devendo obedecer as seguintes regras: 0s servigos municipais solicitar a entrega de elementos adicionais
. falos referidos na secgéo seguinte, quando considerados necessarios
a) Todas as pecas escritas devem ser apresentadas no 9l recta definicio da pretensao.
mato A4 (210 x 297mm), redigidas na lingua portuguesa, 3__ peyera ser apresentado um exemplar adicional em suporte

numeradas, datadas e assinadas pelo técnico autor do pigrormatico, preferencialmente disquete de 3,5 ou CD-ROM.
jecto, com excepgao dos documentos oficiais ou suas copias,

e dos requerimentos que serdo assinados pelo dono da obra

ou seu representante legal; SECCAO I
b) Todas as pegas desenhadas devem ser apresentadas a tinta
indelével, em folha rectangular, devidamente dobradas nas Direito a informagédo

dimensdes 0,210 m x 0,297 m (formato A4), em papel
de reproducédo ou impresséao informatica com gramagem
compreendida entre as 70 e as 11(Fgh@o devendo ter,
dentro do possivel, mais de 0,594 m de altura e possuir
boas condi¢6es de legibilidade, sendo também numeradas,
datadas e assinadas pelo autor do projecto; O pedido de informag&o sobre os instrumentos de planeamento
c) As escalas indicadas nos desenhos néo dispensam a agreyestao territorial é dirigido ao presidente da Camara Municipal,
sentagédo das cotas definidoras de véos, espessura de paistruido com a planta de localizagéo a escala 1:25 000 ou supe-
des, pés-direitos, alturas dos beirados e das cumeeiras;rior.
d) Quaisquer rasuras s6 serdo aceites se forem de pequena
monta e estiverem devidamente ressalvadas na memoéria

descritiva. Estado e andamento dos processos

Artigo 22.°

Instrumentos de planeamento e gestdo territorial

Artigo 23.°

2 — Os projectos sujeitos a aprovagédo ou parecer de entidade pedido de acesso aos processos e o pedido de passagem de
exteriores a Camara Municipal deveréo obedecer as regras impaeettides € dirigido ao presidente da Camara Municipal, sob a for-

tas por essas mesmas entidades. ma de requerimento.
Artigo 18.° SECCAO IlI
Confericdo da assinatura das peticGes Obras de edificacdo e demolicio, loteamentos, urbanizagio
1 — Todas as comunicagdes, requerimentos ou petices seréo e remodelacdo de terrenos
obrigatoriamente subscritos pelos interessados ou seus represen-
tantes legais. SUBSECCAO |
2 — A assinatura sera conferida pelos servigos recebedores através
da exibi¢cdo ou cépia do bilhete de identidade ou documento equi- Pedido de informag&o prévia
valente e serdo acompanhados de copia do cartdo de identificacéo
fiscal. Artigo 24.°
Artigo 19.° Instrugio do processo
Devolucado de documentos 1 — O pedido de informacéo prévia é dirigido ao presidente da

P amara Municipal, sob a forma de requerimento, e instruido com
alr a_cc())rrs1 drcc)f/grrnggtrcr)r']saagfgtécuosf aac?gisggt?r?toe?epsﬂgs rc?c?:r%rc? %érselementos previstos na legislacdo em vigor, nomeadamente extracto
P P ¢ P planta de sintese dos PMOTS em vigor no prazo de seis meses,

devolvidos quando dispensaveis e exigidos pelo declarante. lanta de localizac3io a escala 1:2000 ou superior e planta de im-

2 — Quando os documentos devam ficar apensos a0 processPgniacan a escala 1:500 ou superior, onde se deve delimitar — a
0 apresentante manifestar interesse na sua devolug3o, os serv

=2 . 2> Vera iqinal elho — o terreno, que devera ser cotado e referenciado a pontos
extrairdo as fotocopias necessarias e devolverdo o original, ¢z existentes, bem como conter os nomes dos confrontantes,
brgndog\ftaxa_ respectiva. der & devolucio dos d (Segundo o tipo de propriedade.

— P luncionario que proceder a devolugdao aos documentos s gempre que haja lugar a entrega de fotografias, estas deve-
anotara sempre na petigéo a verificagdo da respectiva autentigis ser a cores e nas dimensses minimas de 13 x 18 om.
dade e conformidade, rubricando e referindo a entidade e a data dg __ peyerso ainda ser juntos os elementos complementares ao

€missao. pedido que se mostrem necessarios & sua correcta compreensao,
Artigo 20.° em funcgao da natureza e localizag&o da operagéo pretendida.
4 — Todas as pegas escritas e desenhadas serdo numeradas, da-
Cores de representacdo das pecas desenhadas tadas e assinadas pelo requerente, ndo sendo necessaria a assinatura

) de qualquer técnico qualificado.
1 — Em desenhos de alteragéo e sobreposicao (plantas e alca-

dos), e enquanto nédo forem oficialmente aprovadas outras nor- SUBSECCAO i

mas, devem ser representados:
a) A preto — 0S e|ementos a Conservar; Ped|d0 de |icenCiamen'[0 e autorizagéo
b) A vermelho — os elementos a construir; )
¢) A amarelo — os elementos a demolir. Artigo 25.°

2 — Todos os desenhos que envolvam elementos a legalizar estes Instrucdo do processo

devem ser representados a azul. O pedido de licenciamento ou autorizacédo é dirigido ao presi-

3 — Nos projectos que envolvam alteragées de vulto, poderagente da Camara Municipal, sob a forma de requerimento, e devera
ainda ser exigidas pecas desenhadas separadas, contendo unsis @evidamente organizado e instruido com os documentos pre-
definicdo do existente e outras a definicdo do projecto, represevistos na legislacdo em vigor sobre licenciamento ou autorizagéo
tadas com as cores indicadas nos nimeros anteriores. de obras de edificagdo e demolicdo, nomeadamente:

a) Planta de localizagéo a escala 1:2000 ou superior, com a
indicacé@o precisa do limite da parcela ou do lote urbano,
e os nomes dos confrontantes, segundo o titulo de pro-
priedade, bem como da localizagdo da obra, em relacéo
1 — O pedido e as respectivas pecas desenhadas serdo apresen-  aos arruamentos e aos edificios existentes dentro da area
tados em dois exemplares, original e cépia, acrescidos de tantas de um circulo com 50 m de raio.
copias quantas as necessarias, para as consultas as entidades exte- Sempre que existam edifica¢cdes ou arruamentos que ndo
riores, na forma e dos elementos que respeitem a cada uma delas. figurem no levantamento oficial, deverdo os mesmos ser
Em todas as pecas do original devera ser apensa a respectiva mengdo.  representados, com observancia das normas topograficas;

Artigo 21.°

Nimero de copias
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b) No caso da pretensao incluir obras de demolicdo, de am- ¢) Todas aquelas construcdes e edificagfes que envolvam uma

pliagdo, de remodelagéo ou alteragdo, devem ser repre- sobrecarga dos niveis de servi¢co nas infra-estruturas e ou
sentadas com as cores correspondentes, referidas no arti- ambiente, nomeadamente vias de acesso, trafego, parque-
go 20.9; amento, ruido e enquadramento estético e paisagistico;

¢) Sempre que haja lugar & ocupacéo da via publica, do pro- d) Apesar de funcionalmente ligados ao nivel de subsolo ou
cesso deveréa constar o respectivo processo de ocupagao por elementos estruturais ou de acesso, se apresentem como
de via publica, instruido de acordo com o presente Regu- edificagdes autbnomas acima do nivel do terreno.
lamento.

Artigo 26.° 2 — Para as alineas anteriores, aplicar-se-do os parametros

constantes na Portaria n.° 1136/2001, de 25 de Setembro.

Organizagdo do processo — pecgas escritas e desenhadas

- . Artigo 31.°
Na organizacdo do processo as pecgas escritas e desenhadas a

entregar serdo as constantes na Portaria n.° 1110/2001, de 19 de Caucéao

Setembro. - . - .
1 — A caucéo para demolicdo da estrutura serd libertada apés a

Artigo 27.° emissdo do alvara de licenca de construcéo.
: ; x e 2 — A caucgdo para reposicéo do terreno sera libertada a pedido
Dispensa de discussdo publica do requerente, mas so:
Séo dispensadas de discussao publica as operag¢des de loteamento

que ndo excedam nenhum dos seguintes limites: a) Quando a obra estiver executada até ao nivel do terreno

ou do arruamento;

a) 10 fogos: b) Se entretanto se tornarem desnecessarios os trabalhos de
b) 4550 ni de area de intervencéo; demolicdo ou escavagéo e contengdo periférica e os mes-
¢) 10 % da populagéo do aglomerado urbano em que se inse- mos ndo tiverem sido iniciados;
re a pretensdo, referenciada ao valor do dltimo censo da € Se ja tiver sido emitido o alvara de licenca de construgo.
populagéo.
Artigo 28.° SUBSECCAO il
Qualificacdo dos projectistas Comunicagdo prévia

Para efeitos do disposto na alir@ado n.° 3 do artigo 4.° do Artigo 32.9
Decreto-Lei n.° 292/95, de 14 de Novembro, tomam-se como li- rugo oe.
mites, que ndo podem ser excedidos: 10 fogos e ou 458@ m Instrugdo do processo
area de intervencgéao.

Artigo 29.° Na instrucéo do processo deverdo ser respeitadas as disposicfes
' referidas no artigo 35.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de De-
Destaque zembro, com as alterac¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/

. 5 ... 2001, de 4 de Junho, nomeadamente:
O pedido de operacéo de destaque ou passagem de certiddes para . N
o efeito é dirigido ao presidente da Camara Municipal e devera ser & Memdria descnpvat )
acompanhado dos seguintes documentos: b) Planta de localizagéo a extrair das plantas do PDM;
. . . s . . ¢) Peca desenhada que caracterize graficamente a obra;
a) Certiddo da descrigdo e todas as inscricdes em vigor emi-  d) Termo de responsabilidade assinado pelo técnico legalmente

tida pela conservatoéria do registo predial, referente ao habilitado.
prédio abrangido;

b) Planta de localizag&@o a extrair das cartas do PDM, com Artigo 33.
indicagdo precisa do local onde se pretende efectuar o '
destaque; Apreciacéo

¢) Planta de implantagéo a escala 1:500 ou superior, em papel
e em formato digital georefenciada (DWG ou DXF), so- As obras realizadas sem ter sido efectuada comunicacéo do facto,
bre levantamento do prédio e area envolvente numa exlevidamente instruido o processo, sem ter decorrido o prazo pre-
tensdo de 20 m a contar dos limites do prédio, com ¥isto na legislagdo ou em desconformidade com os elementos apre-
indicacdo precisa dos seguintes elementos: sentados sdo passiveis de embargo e demolicdo, nos termos da

. . legislagcdo em vigor, sendo a sua realizagdo objecto de processo de
i) Limite do terreno de origem e os nomes dos congontra-ordenacao.

frontantes, segundo o titulo de propriedade;
ii) Limite da area do destaque; ~
i) Implantacao rigorosa das edificagbes existentes e SUBSECGAOQ IV
previstas, com indica¢éo do uso; - . . N
Emissdo do alvaréa de licenca ou autorizacao

d) Copia da notificagdo da aprovacdo do projecto de cons-

trugéo para a parcela a destacar, ou outro documento de Artigo 34.°
igual valor, quando aplicavel; n L
e) A justificacdo de forma adequada do projecto para a area Requisitos para a emissao

e forma da parcela a destacar com a regulamentagéo ge
ral em vigor, nomeadamente sobre o cumprimento d
politicas de ordenamento do territério, do disposto no RGE
e no presente Regulamento.

O pedido de emisséo do alvara de licenca ou autorizagéo é diri-
ido ao presidente da Camara Municipal, sob a forma de requeri-
ento e deve ser acompanhado com os documentos previstos na

legislagéo em vigor.

Artigo 30.°

Impacto semelhante a um loteamento

Artigo 35.°

Prorrogacédo de prazo
1 — Para os efeitos previstos no regime juridico da urbaniza- 50 d lusdo de ob ders
¢3o e da edificacdo, considera-se geradora de um impacto semel — A prorrogacao do prazo para conclusao de obras podera ser

lhante a um loteamento toda e qualquer construcdo que tenha fRIcedida pelo presidente da Camara Municipal, nos termos da
destes requisitos: egislacdo em vigor, mediante requerimento fundamentado do in-

teressado, por uma Unica vez e por periodo nao superior a metade

a) Possua mais de uma caixa de escadas de acesso comudoarazo inicial, desde que apresentado antes de terminar a valida-
fracgBes ou unidades independentes; de da licenca ou autorizagado de execugdo constante no alvard,

b) Disponha de cinco ou mais fracgGes ou unidades de utilecompanhado de declaragdo do técnico responsavel sobre o esta-
zacdo, com excepcao das destinadas a estacionament actual da obra, ou registo complementar no livro de obra com
automovel; a entrega de fotocopias.
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2 — Quando a obra se encontre em fase de acabamentos pgmior, onde deveréo ficar bem assinalados o contorno da zona de
o presidente da Camara Municipal, mediante requerimento furecupacao pretendida, a frente do prédio do requerente e a via publica
damentado do interessado, conceder nova prorrogagao. (incluindo faixa de rodagem e passeios).

3 — O requerente disp8e do prazo de 30 dias, a contar da data3 — Este licenciamento s6 ocorrerd apds, ou em simultdneo com,
de notificacdo do deferimento do requerimento, para apresentarconcessdo do alvara de licenga ou autorizagcdo das obras que
o alvara a fim de ser averbada a respectiva prorrogacgdo, dispomotivem a ocupacao.
do de 10 dias para proceder ao levantamento do averbamento. 4 — Expirado o prazo da licenga de ocupacédo da via publica,

deve o interessado, se for caso disso, proceder a sua renovacao,
indicando o prazo pretendido e justificando a pretensao, sendo a

SECCAO IV taxa agravada, progressivamente em 25 %
5 — A ocupacéo de terreno do dominio publico na zona urbana
IndicacOes e obrigacOes especiais serd sempre delimitada por um tapume, a instalar nos termos do
que consta neste Regulamento. A colocacdo do tapume é obrigat6-
Artigo 36.° ria também para as obras que confinem com a via publica e ou
sempre que haja lugar & montagem de andaimes. No primeiro caso
Renovacédo do processo tapando toda a frente da obra e no segundo caso envolvendo a
5 3 . . frente e as cabeceiras do andaime.
1 — Arenovacgéo do processo é requerida ao presidente da Ca-
mara Municipal, sob a forma de requerimento, e devera encon- Artigo 39.°
trar-se acompanhado de todas as pecas escritas, desenhadas e pa- '
receres que entretanto caducaram, bem como de todas as pecas Alvara

escritas, desenhadas e pareceres que entretanto passaram a ser
necessarios por forca da aplicacdo da legislacdo em vigor, desde.
que o0 novo requerimento seja apresentado no prazo de 18 megﬁ

a contar da data da caducidade da licenca ou autorizagao anteri

2 — Os pedidos das confirmagfes previstas no niumero anterj
or devem ser decididos no prazo de 15 dias a contar da data
que sejam solicitados.

3 — Sempre que estejamos em presenga de uma obra com al- SUBSECCAO II
varéa de licenca ou autorizagdo caducada, sem prejuizo das obras
inacabadas, o procedimento segue a tramitacdo da renovacdo do
processo acompanhado de declaracdo do técnico responséavel so-
bre o estado actual da obra, e registo complementar no livro de Artiqo 40.°
obra com a entrega de fotocopias. 9 )

4 — Em qualquer uma das situa¢des descritas, o pedido de emissao Infra-estruturas
do alvara de licenga ou autorizagdo deve encontrar-se acompa-

nhado com os documentos previstos na legislacdo em vigor paral — Para efeitos de liquidacéo das taxas de ocupacéo do domi-
o valor total da obra. nio publico ou privado municipal, o respectivo particular deve
comunicar a Camara Municipal, com antecedéncia de 30 dias, o
Artigo 37.° inicio e a concluséo dos trabalhos de instalagdo de infra-estruturas
9 : em cada trogo ou parcela de trogo.
Obras inacabadas 2 — O prazo estabelecido no numero anterior pode ser alterado
por acordo estabelecido entre o sujeito passivo e a Camara Muni-
1 — Séo consideradas obras inacabadas as obras que se endigal.
drem nas condi¢Ges enumeradas no n.° 1 do artigo 88.° do RJUE3 — Para os efeitos consignados no n.° 1, o particular deve
2 — S&o ainda consideradas inacabadas as obras que tenhespecificar o tipo de infra-estruturas a instalar, bem como o volu-
deixado caducar o respectivo alvara de licenga ou autorizagdonge, a area e a extenséo, sem prejuizo da faculdade de solicita¢éo
em que fique demonstrado o interesse na conclusdo das mesna&selementos adicionais por parte da Camara Municipal.
por raz6es ambientais, urbanisticas, técnicas ou econémicas, de4 — No caso de infra-estruturas instaladas no subsolo, a liquida-
vidamente expressas no processo. ¢éo e cobranca das taxas ser& efectuada da seguinte forma:
3 — A finalizagdo das obras inacabadas é requerida ao presiden- de i lacdo das inf %0 h 2
te da Camara Municipal sob a forma de requerimento e devera @ NO ano de instalacdo das infra-estruturas nao havera lu-

ir a tramitac legislacdo em vigor. gar ao pagamento de taxas;
seguir a tramitacdo da legislagdo e 90 b) No segundo ano sera liquidada e cobrada a taxa estabele-

cida na tabela em anexo;

O alvaréa de licenca de ocupacao da via publica caduca com
m do prazo concedido para o efeito ou com a conclusdo da
a, se esta ocorrer primeiro.

"2 — O periodo de tempo pelo qual a licenga é concedida € sus-
I%ptivel de ser prorrogado, desde que haja justificagdo para tal.

Ocupagdo do dominio publico municipal

SECGAOV 5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, a entidade que utilize
& minio publi uma infra-estrutura ou rede de infra-estruturas ja instaladas man-
Ocupagdo do dominio publico tém as obrigacgfes resultantes doshe 2 do presente artigo.

SUBSECCAO | .
TITULO IV

Execugdo e utilizacdo

Ocupagdo das vias municipais

Artigo 38.°
Instrucdo do processo CAPITULO |
1 — A concessao da licenga de ocupacgéo e utilizacao de vias ou 5
locais publicos de que trata o presente Regulamento depende de Execucdo
prévio requerimento dos interessados, do qual obrigatoriamente
deverdo constar: SECCAO |

a) O fim a que se destina;
b) Tipo de ocupagéo que se pretende;
¢) A indicagdo da éarea a ocupar (largura e comprimento);

Disposi¢Bes gerais

1 o
d) A duracdo da ocupagao; . Artigo 41.
e) Descricéo sumaria dps equipamentos a InStf’J\'ari B Descoberta de elementos de interesse arqueoldgico
f) Largura da via que fica disponivel para a circulagéo de R o i )
pessoas e viaturas. 1 — A Céamara Municipal da Horta podera suspender as licencas

ou autorizacdes administrativas de obras concedidas sempre que,
2 — Ao requerimento juntar-se-a planta de localizacio, & esc#0 decorrer dos respectivos trabalhos, se verifique a descoberta de
la de 1:2000, e uma outra de implantagdo, a escala 1:500 ou ftlementos arquitectonicos ou achados arqueologicos.
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2 —Tal facto devera ser comunicado & Camara Municipal da SECCAO Il
Horta, sob pena do sancionamento do técnico responsavel pela
direcgéo técnica da obra. Ocupagdo da via publica

3 — O prosseguimento dos trabalhos dependera do estudo e iden-
tificacdo dos elementos descobertos, tarefa para a qual a Camara Artigo 47.°
Municipal da Horta poderéa recorrer aos organismos publicos que '
tutelam o patriménio arqueoldgico. Andaimes

Artigo 42.° A instalacéo de andaimes implica obrigatoriamente o seu reves-

Zonas de proteccdo, arqueoldgicas timento vertical a toda a altura, pelo lado de fora e nas cabecei-
; ; i ras, com redes de malha fina ou telas que, com seguranca, impe-
e de interesse arquitectonico L h : ol
o o _ . cam a queda de materiais, detritos ou quaisquer utensilios para fora
1 — As edificagBes que pela sua localizacdo, importancia, ola prumada dos andaimes.
quaisquer outros motivos, possam admitir solu¢des especiais dife-

rentes daquelas do presente Regulamento, serdo de aceitar, desde Artigo 48.°
gue recolham parecer favoravel da Direccdo Regional de Cultura.
2 — Nas zonas de proteccéo e de interesse arquitecténico defi- Tapumes

nidas pela Camara Municipal em edital sera proibida a fixagdo no

exterior dos edificios de aparelhos de acondicionamento de ar, devend®s tapumes de protecgéo e limite da zona de ocupagéo, ou de

0s mesmos, quando visiveis do exterior, ficar devidamente protenvolvimento do lanco inicial dos andaimes, serdo constituidos por

gidos com grelhas metalicas ou outros elementos julgados conyginéis com a altura minima de 2,2 m e serdo executados em material

nientes, de forma a assegurar o seu perfeito enquadramento esésSistente com a face exterior lisa e com pintura em cor suave,

tico. com as cabeceiras pintadas em listas brancas e vermelhas e dota-
Artigo 43.° das de sinalizag&o luminosa e ou reflectora com as portas de aces-

) . so a abrir para dentro.
Projecto de execucéo

. . . S - Artigo 49.°
Para efeitos do previsto no regime juridico da urbanizacdo e da
edificacéo sdo dispensadas de apresentacéo de projecto de execu- Corredores para pedes
¢ao todas as obras, excepto aquelas em que a Camara Municipal da
Horta o peca expressamente, sob pena de cassacédo do respectips casos em que, a pedido do interessado, seja aceite pela Camara

alvara de licen¢a ou autorizagéo de construgédo. Municipal a necessidade da ocupacgéo total do passeio e ou até a
ocupacao parcial da faixa de rodagem ou de zonas de estaciona-
SECCAO I mento, serdo obrigatoriamente construidos corredores para pebes
N com a largura minima de 1m, imediatamente confinantes com o
EdificacBes tapume, e vedados pelo lado de fora com prumos e corrimdo em
tubos redondos metalicos com pintura a branco e vermelho.
Artigo 44.°
~ 1 o
Conclusdo das obras Artigo 50.
1 — Considera-se que uma obra esta concluida quando se apre- Acessos para a actividade comercial

sentarem executados todos os trabalhos previstos e removido d tratar de ob difici tividad
tapumes, andaimes, materiais e entulhos, bem como quando tenhgYaN00 S€ ratar de obras em eciliclos com actividade comer-

sido efectuada a construgao ou reposicao dos pavimentos danffidl: OU quando outros interesses o justifiquem, a Camara Munici-
cados, a colocacdo de candeeiros e ou outro mobiliario urbanoPal Podera dispensar o tapume a delimitar a zona do andaime, sendo

planta¢&o de espécies vegetais ou o0 ajardinamento de espacos publRSISES casos estabelecidas condicdes de seguranca e comodidade para
sempre que tal tenha sido exigido. 0s Utentes da via publica e do edificio em obras com, no minimo

2 — No prazo de 30 dias ap6s a conclus&o da obra, ou de u® estrado estanque ao nivel do primeiro tecto.
das fases de execucado aprovadas, devera ser entregue na Camara

Municipal o livro de obra, devidamente assinado pelo técnico res- Artigo 51.°
ponséavel pela mesma, e requerida a apreciacdo das telas finais, L
decorrente de eventuais alteragdes ao projecto inicial. Em simul- Mobiliario urbano

taneo, sera requerida a autorizagdo de utilizacao, nos termos d‘buando pela instalagdo de um tapume ficar no interior da zona

legislagdo em vigor. z L SE : A
- e e ocupagao qualquer boca-de-incéndio, sarjeta ou placa de sinali-
3 — As telas finais devem ser apresentadas da mesma forma Oﬂéegéo o interessado tera de instalar para o periodo de ocupagéo

0 projecto original, representando com exactidao a obra executa- : :
2 - S i B equipamento equivalente pelo lado de fora do tapume nas con-
da. Em memoria descritiva, deverdo indicar-se minuciosamente to Reoes a indicar pela fiscalizacdo municipal.

as alteracdes verificadas relativamente ao projecto aprovado ini
almente. .

4 — Na&o pode ser autorizado o uso nem emitido o respectivo Artigo 52.°
alvara de autorizagdo de utilizacdo sem que tenha sido aprovado o

projecto definitivo e entregue a ficha técnica de habitacdo para Reposicéo de mobiliario urbano

os casos de edificacdes habitacionais. O dono da obra promovera, a expensas préprias e segundo a
) orientagdo da fiscalizagdo municipal, no prazo de cinco dias ap6s

Artigo 45.° a conclusdo da obra, a execugéo dos trabalhos de reposi¢éo de todos

Novos materiais 0s equipamentos, nomeadamente pavimentos, arvores, candeeiros,

) sarjetas, bocas-de-incéndio ou placas de sinalizagdo que tenham sido
Sempre que em qualquer obra se pretendam aplicar novos masgectadas no decurso da obra.
riais em elementos resistentes ou se usem processos novos de
construgdo ainda ndo regulamentados, a decisdo fica dependente

de parecer favoravel de qualquer laboratdrio oficial de engenharia SECCAO IV
civil.
Artigo 46.° CondigOes técnicas especiais
COﬂStI’L.J(;aO de servent|a§ o Artigo 53.0
As rampas de serventia a garagens particulares serdo criadas:
Cércea

a) No caso de passeios existentes — por rampeamento da
guia, ou seja chanfro do lancil existente que o torne Deve ser respeitada a cércea predominante no arruamento,
galgavel, ndo sendo admitidas rampas nos passeios; mantendo a proporcionalidade entre o declive do arruamento e a
b) No caso de néo existir passeio, a serventia sera instalagdhura das edificagdes, com respeito integral pelos regulamentos
a partir da berma, de modo a que a altura méaxima naespecificos ou regulamentos de planos municipais de ordenamento
ultrapasse 0,20 m na situacdo mais desfavoravel. do territério que se lhe sobreponham.
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Artigo 54.° Artigo 58.°
Construcdes de caves Seguranca geral
Por norma, ndo & permitida a construcdo da segunda cave, ex1 _ E proibido manter pogos abertos ou mal resguardados e o
cepto para estacionamentos. mesmo se diz quanto a valas, escavagdes ou outras depressdes do
Artigo 55.° terzre_noA Camara Municipal poderd, em qualquer altura e sempre

que o entenda, intimar os proprietarios ou equiparados a levar a

efeito os trabalhos de proteccdo que achar por conveniente, para
1 — Por norma, e salvo situagdes de excepcdo devidamergerrigir situagbes de falta de seguranca.

justificadas, as coberturas das edificag6es serdo de aguas do tipo

tradicional na regido, com a inclinagdo nao superior a 45 % e com

Coberturas/telhados

revestimento a telha ceramica. CAPITULO Il
2 — O que é dito no numero anterior tem aplicagdo, quer para
novas edificacdes quer para a reconstru¢éo de edificios existentes. Utilizag&o

3 —Na&o é autorizado o aproveitamento de vao do telhado nos
prédios com andar recuado.

4 — O aproveitamento dos véos de telhado devera ser sempre SECQAQ |
executado por forma a que nédo seja criado qualquer volume de
construcéo acima dos planos de inclinacdo normal das respectivas Disposicdes gerais
coberturas.

5 — A iluminagéo e ventilacdo do aproveitamento do vdo do Artigo 59.0
telhado poderé realizar-se por meio de janelas do tipo trapeira ou 9 )
mansarda, néo ultrapassando o plano de cobertura, desde que tal Numeragéo de policia
solugéo se revele esteticamente aceitavel. o 5 .

6 — As situagaes de excepcao previstas nono°1 poderéo in-1l — Em todos os arruamentos 0s proprietarios sao obrlgados a
cluir edificios de uso ndo habitacional, situados fora do perimet@numerar os prédios segundo a ordem estabelecida pela Camara

urbano, instalagdes industriais ou equipamentos publicos. Municipal. B i
2 — A enumeracéo das portas devera ser sempre conservada em
Artigo 56.° bom estado, ndo sendo permitido, em caso algum, retirar ou, de
) o o qualquer modo, alterar a numeracéo de policia sem prévia autori-
Estacionamentos publicos nas edificagdes zacao da Camara Municipal.
1 — Os lugares de estacionamento publico terdo como dimen- . o
~ i : Artigo 60.
s6es minimas em planta 5 m de comprimento e 2,5 m de largura.
2 — Os lugares de estacionamento pablico destinados exclusi- Convencdes

vamente a aparcamento de viaturas de deficientes motores terdo

como dimensdes minimas em planta 5 m de comprimento e 3,5 ml — Nos edificios com entrada comum para as habita¢des ou

de largura. fracgBes e possuindo dois fogos ou duas frac¢des por piso, a desig-
3 — Salvo disposi¢do em contrario em legislacéo, regulamenttacéo de direito cabera ao fogo ou frac¢éo que se situe a direita de

ou postura, cuja disciplina se sobreponha ao presente Regulamgnem acede ao patamar respectivo através do elevador ou pelas

to, séo fixados os seguintes parametros minimos para o dimenséscadas quando ndo ha elevador.

namento dos lugares de estacionamento publico descoberto obri2 — Se em cada andar houver trés ou mais fogos ou fraccfes

gatério: eles deverdo ser referenciados, segundo a chegada ao patamar como
. é dito no n.° 1, pelas letras do alfabeto, de A em diante e no sen-
a) 1 lugar por fogo; , . __tido do movimento dos ponteiros do relégio.
b) 1 lugar por cada 100 de &rea bruta destinada a comér-
cio, servigos, industria ou armazéns;
¢) 1 lugar por cada 3 quartos para estabelecimentos turisti- SECCAO II
cos;
d) 1 lugar por cada 10 lugares de lotagéo de sala de especta- Utilizacéo dos edificios
culos, recintos desportivos e ou outros locais de reunido.
. . x s . Artigo 61.°
4 — O numero anterior ndo se aplica as zonas consolidadas da
cidade. Objecto de licenciamento ou autorizagdo administrativa

Artigo 57.° 1 — Os pedidos de vistoria para obtencéo de licenga ou autori-
Conservacgdo das construcdes zag&o de utilizagdo para edificios ou suas fracgbes, ou os pedidos
de autorizagdo sem vistoria, serdo dirigidos ao presidente da Ca-
1 — Todos os proprietarios ou equiparados s&o obrigados, dgara Municipal, sob a forma de requerimento e instruidos com os
oito em oito anos, a mandar reparar, caiar, pintar ou lavar as fachadasumentos previstos na legislagdo especifica e ainda com a pro-
anteriores, posteriores, laterais, as empenas, e telhados ou colverda atribuicdo do nimero de policia e copia dos certificados de
turas das edificagdes de qualquer natureza, seja de edificios de tenformidade exigiveis.
bitacéo, de comeércio, ou servigos, de industria, armazéns, adegas? — Os pedidos de vistoria para utilizacéo de edificios antigos,
garagens, anexos, lojas de apoio a actividade agricola, alpendres,parte deles, quando nio existe em arquivo dos servigos munici-
telheiros, bem como os muros de vedacdo de qualquer naturezpaés o seu projecto, sera instruido de acordo com o modelo e as

os portbes da rua. normas aprovadas pela Camara Municipal.
2 — Juntamente com as reparacoes e beneficiagdes a que se refere
0 presente artigo, serdo reparadas as canalizagfes, tanto interio- Artigo 62.°

res como exteriores, de abastecimento de 4gua, de esgotos e de | B . . B . B

drenagem de aguas pluviais, as escadas e quaisquer passagens @esignacdo das licengas ou autorizagbes de utilizagéo

serventia dos prédios, lavados e reparados os azulejos e 10dos 0f __ g jicengas ou autorizagdes de utilizacdo tomaréo a desig-

revestimentos e motivos de ornamentacao dos prédios, pinta 20 de:

as portas, caixilhos, persianas, contra-vedag¢des, bem como 0S ’

respectivos aros e gradeamentos, tanto das fachadas como dos murosa) Licenga ou autorizagdo de habitacdo, para os edificios ou

de vedacdo, e bem assim serdo feitas as reparacdes e beneficiagdes partes auténomas destes destinados a habitacéo;

interiores necessérias para manter as edificagdes em boas condi- b) Licenga ou autorizacdo de ocupagéo, para os edificios ou

¢Oes de utilizacgao. partes autbnomas destes destinados a quaisquer outras uti-
3 — Sempre que se verifique que qualquer prédio ndo se encon- lizagBes que ndo habitacionais.

tra no devido estado de conservagdo, a Camara Municipal podera,

em qualquer altura, intimar os proprietarios ou equiparados a pro-2 — Os estabelecimentos a abrir ao publico necessitam ainda,

cederem as obras necessérias no prazo que lhe for estipulado.antes da sua abertura, de licenga de funcionamento ou laboragéo.
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3 — As licengas ou autorizacdo de ocupacao devem indicar, de Artigo 66.°
forma precisa, a utilizagéo autorizada, salvo nos casos abrangidos )
pelo niumero anterior, para os quais o alvara podera ser emitido Requerimento

apenas para estabelecimento, mas ressalvando que ndo podera ser . - L. N .
aberto ao ptblico sem que disponha de licenca de funcionamentd™ eMissdo de certiddo camaréria para a constituicdo em regime

ou laboracgo. Nestes casos, é através desta licenca que sera feft§ Rropriedade horizontal de qualquer edificio devera ser requerida
indicagao precisa da utilizacdo autorizada. pelo proprietario ou seu representante legal, devendo o pedido ser
instruido com os seguintes elementos:

Artigo 63.° a) Requerimento — com identificagdo completa do proprie-

- o . . tario e do titular da licenca ou autorizacdo, ou das licen-

Condicbes de emissdo do alvara de licenca cas ou das autorizagdes, de obras, localizagdo do terreno
ou autorizagdo de utilizag&o (rua e nimero de policia e inscricdo matricial e descri¢éo

As licencas ou autorizagfes de utilizagdo s6 deverdo ser reque- Sdo}errerrwo e reﬁpgtctilvgs c?nnfrroni';g(;o des),rsolrlic:lganddohcerg_-
ridas e emitidos os seus alvaras apds a total conclusio das obras, a0 para a constituicao em regime de propriedade ho

admitindo-se apenas as excepgdes previstas no artigo seguinte. zontal, de acordo com o disposto no Cédigo Civil;
P P& P 9 9 b) Memodria descritiva — descrigdo suméria do prédio, refe-

Artigo 64.0 rindo-se a area do lote e as areas coberta e descoberta e
rugo o4. indicando-se as fraccBes auténomas, as quais deveréo ser

Autorizacdo de utilizacdio para estabelecimentos designadas por letras maidsculas. Na descri¢do e identifi-
a abrir ao publico cacdo das fraccOes devera indicar-se a sua composicao,

referindo-se os arrumos, terracos, logradouros e estacio-

1 — As autorizagBes de ocupacdo para estabelecimentos que virdo ~ namentos, se existirem, a localizagéo (andar, direito, es-

a estar abertos ao publico, e que, por isso, estdo sujeitos a poste- querdo, centro, frente, posterior, etc.), complementada
rior licenca de funcionamento ou laboragdo, poderdo ser emitidas pelos pontos cardeais, destino (habitacdo, estabelecimen-
sem que a obra esteja concluida, desde que: to, garagem, etc.) e o nimero de policia pelo qual se pro-
. o cessa 0 acesso a fracgdo, sempre que este exista ou ja tenha
a) O exterior do edificio, as zonas comuns e os elementos sido atribuido. Na descrigdo de cada fraccdo deve incluir-

com elas confinantes estejam completamente concluidos;

b) Disponha de pontos de agua, esgotos e electricidade e de
condutas de evacuagdo de fumos e de ventilagcdo, quando
previstas no projecto;

¢) As paredes se encontrem totalmente rebocadas e os pavi- 9
mentos e tectos perfeitamente nivelados.

-se a respectiva percentagem ou permilagem relativamente
ao valor total do edificio. Devem, também, referenciar-
-se as zonas comuns a todas as frac¢des ou a grupos de
fraccdes;

Plantas com a composicao, identificagdo e designacéo de
todas as fracgOes, pelas respectivas letras (dois exemplares).

2 — O alvara de autorizag&o visa permitir a venda do estabele- . o
cimento e a concluséo das obras pelo seu utilizador, ndo sendo Artigo 67.

emitida licenca de funcionamento sem que elas estejam concluidas. ~
¢ a ] Alteracbes ao uso

1 — Nos edificios constituidos em regime de propriedade hori-

SECCAO Il zontal, os pedidos de alteracdo ao uso de quaisquer das fraccdes
. . serdo analisados, ndo dependendo sé da autorizagdo do respectivo
Propriedade horizontal condominio, muito embora seja sempre obrigatéria a sua apresen-
tacdo em condi¢fes formais.
Artigo 65.° 2 — Além da necessidade do cumprimento das condigdes que forem

entendidas como preceitos legais a atender, a decisdo da Camara
Municipal terd apoio no interesse/utilidade da pretenséo e no que
constar da decisdo do condominio.

1 — Apo6s a realizacdo da vistoria serdo emitidas certidées
comprovativas de que um edificio retine condicdes para a sua divi- .
sdo em propriedade horizontal, sempre que: TITULO V

Condicdes de emisséo da certiddo de propriedade
horizontal

a) Se encontre legalmente constituido, ndo se tendo nele . s
verificado a existéncia de obras nio legalizadas; Fiscalizagdo
b) N&o seja indispensavel a sua divisdo através de um pro-
cesso de loteamento;

c) Além de constituirem unidades independentes, todas as CAPITULO |
fraccdes autdnomas, sejam distintas e isoladas entre si e
com saida propria para uma parte comum do prédio ou Actividade fiscalizadora
para o espago publico;

d) Cada uma das frac¢Ges autbnomas a constituir disponha Artigo 68.°

do minimo de condi¢des de utilizagdo legalmente exigiveis.
Fiscalizagéo

2 — N&o podem considerar-se como fracgdes autonomas as o L
dependéncias destinadas a arrumos, onde quer que se situem, neln— Os actos de fiscaliza¢do externa das obras de edificacéo e
o vao do telhado vulgarmente designado por sé6tao. urbanizag&o consistem na verificagdo da sua conformidade com as

3 — Os lugares de estacionamento exigidos por for¢a dos usbgrmas legais e regulamentares vigentes e em especial nos seguin-
previstos no imével devem ficar integrados nas frac¢bes que ¢8s aspectos:
motivaram, ndo podendo ser fechados como garagem nem consti-

tuir espacos auténomos. a) \erificagdo da afjxaggo do aviso publicitando o pedido de
4 — Os lugares de estacionamento a mais, para além do exigi- licenca ou autorizagao; L

do, podem constituir fraccdes auténomas ou ser fechados como b) Verificacdo da existéncia do alvara de licenca ou de auto-

garagem. rizacéo e da afixagéo do aviso dando publicidade & emis-
5 — Nos casos de inexisténcia em arquivo do projecto apro- séo do mesmo; o ) "

vado do imével, as pecas desenhadas devem ser ilustradas com um ©) Verificac@o da afixacéo no prédio da placa identificadora

corte que evidencie os pés-direitos dos diferentes andares. do director técnico da obra de edificagéo ou de urbaniza-
6 — Quando se trate de edificios construidos ou alterados antes ¢do, do projectista, do industrial de construgao civil e do

da entrada em vigor do RGEU, e na situagdo prevista no nimero respectivo certificado ou titulo de registo;

anterior, as certiddes a passar pela Camara Municipal, para efei- d) Verificagdo da existéncia do livro de obra, que devera

tos de escritura da propriedade horizontal, s6 poderédo ser emiti- obedecer as determinagdes legais, e da sua actualizacéo por

das apoés concessédo de autorizagdo de habitabilidade e ou de utili- parte do responsavel técnico da obra e dos autores dos

zacgdo do prédio. projectos;
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f)

9
h)

)

k)

n)

Verificacdo da seguranca, higiene e arrumacao do estalei- Artigo 69.°
ro, dos tapumes, dos andaimes, das maquinas e dos mate-
riais;

Verificagdo do alinhamento das edificacGes, das cotas de1 — A actividade fiscalizadora externa na area do municipio
soleira, das redes de agua e saneamento, de electricidadeompete aos fiscais municipais, bem como as autoridades adminis-
de telefones, e dos arruamentos (no caso de loteamentoativas e policiais.

novos), sendo os alinhamentos e as cotas referidos ao2 — A actividade fiscalizadora interna na area do municipio
projecto aprovado, ao loteamento, ou ao plano urbanisompete aos técnicos afectos a apreciacéo e direcgdo dos servigos
tico existente para o local; e aos demais intervenientes nos processos de licenciamento, auto-
Verificar a conformidade da execugdo da obra com o profizagdo e comunicagdo prévia de operagdes urbanisticas.

jecto aprovado; 3 — Além dos funcionarios indicados no nimero anterior, impende
Verificar o licenciamento da ocupacao da via plblica pogobre os demais funcionarios municipais o dever de comunicarem

motivo de execucéo de obras de edificagdo ou de urbarﬁs infraccdes de que tiverem conhecimento em matéria de normas
zagao; egais e regulamentares relativas as operagdes urbanisticas, sob pena

verificar o cumprimento da execucdo da obra node4|nco(r)rgrﬁg1cgi;nr;eusr?iginps;gllgg?gg glc')scéglcl)rr]r?ganhar de cartdo de
razo fixado no alvara de licenga ou autorizacdo de consy = = ~> L e
FrugéO' ¢ § identificagdo, que exibirdo quando solicitado.
g . . = 5— Os funcionarios incumbidos da actividade fiscalizadora das
Verificar a limpeza do local da obra apds a sua conclusag, o a e yrbanisticas podem recorrer as autoridades policiais, sempre
e a reposicéo dos equipamentos publicos deteriorados

I ~ %Olﬂje necessitem, para o0 bom desempenho das suas fungdes.
alterados em consequéncia da execucao das obras e ou

ocupagodes da via publica; Artiqo 70.9
Verificar se h4 ocupagéo de edificios ou de suas frac¢des 9 :

auténomas sem alvara de licenca ou autorizagéo de utili- Incompatibilidades

zacao ou em desacordo com o uso fixado no alvara; o . . L _

Fazer notificacdo do embargo determinado pelo presi- Os funcionarios incumbidos da fiscalizagéo das operag6es urba-
dente da Camara Municipal e verificar a suspensao dd¥sticas ndo podem, por forma oculta ou publica, ter qualguer in-
trabalhos: tervengdo na elaboracéo de projectos, peti¢gdes, requerimentos ou
Verificar o cumprimento do prazo fixado pelo presidentequaisquer trabalhos ou procedimentos relacionados directa ou indi-
da Camara Municipal ao infractor para demolir a obra éectamente com a sua actividade, nem podem associar-se a técni-
repor o terreno na situacdo anterior; cos, industriais de construgdo ou fornecedores de materiais, nem
Verificar a existéncia de alvara de licenca ou autorizacaffPresentar empresas do ramo em actividade na area do municipio.

ou a isencéo ou dispensa de licenga ou autorizacao relati-

VO a quaisquer obras ou trabalhos correlacionados com obras -

de edificacdo, obras de urbanizacdo ou trabalhos prepara- TITULO VI
torios.

Competéncia para fiscalizacao

Taxas

2 — Considera-se ainda actividade fiscalizadora:

a)

b)

©)

d)

A elaboracéo de participacdes de infrac¢Bes sobre o nédo

cumprimento de disposi¢des legais e regulamentares rela- CAPITULO |
tivas ao licenciamento ou a autorizagcado administrativa ou . . .
comunicacéo prévia, tendo em vista, nomeadamente, a Disposicdes gerais
instauracéo de processos de contra-ordenacao; . o

A realizac&o de embargos administrativos de obras de edi- Artigo 71.
ficagdo ou urbanizacdo, quando as mesmas estejam a ser Tabela de taxas

efectuadas sem alvara de licen¢a ou autorizagdo ou em

desconformidade com ela, lavrando os respectivos autos; As taxas a cobrar pela Camara Municipal, no ambito do presente

A elaboragéo de participagdes de infracgées, decorrent&egulamento, encontram-se na tabela anexa.

do ndo acatamento de ordens de embargo e ou de obras

construidas sem alvara de licenga ou autorizagéo; Artigo 72.°

A inscri¢&o, no livro de obra, de registos relativos ao estado

de execucgao da obra, a qualidade de execucao, bem como

as observacdes sobre o desenvolvimento dos trabalhosl — As taxas previstas na tabela anexa serdo actualizadas, or-

considerados convenientes, especialmente quando ocordinaria e anualmente, em funcdo da variagdo homdéloga dos indi-

qualquer irregularidade; ces de pregos do consumidor publicados pelo Instituto Nacional de

A fiscalizagdo devera ainda incidir sobre a colocagdo d&statistica, acumulados durante 12 meses, contados de Novembro

vitrinas, tabuletas, candeeiros, antincios, palas e toldos @Outubro, inclusive.

quaisquer elementos acessorios dos parametros convencionai@ — Os valores resultantes da actualizagéo efectuada nos ter-

dos edificios e que sejam visiveis da via publica. mos do numero anterior serdo arredondados, por excesso, para a
dezena de céntimo imediatamente superior.

Actualizacao

3 — A actividade fiscalizadora interna consiste em verificar e 3 —'A ac}ualiza_tgéo nos termos dos nameros anteriores_ dever§1
executar o seguinte: ser feita até ao dia 10 de Dezembro de cada ano, por deliberagao

a)

b)

©)

d)

da Camara Municipal, afixada nos lugares publicos do costume até
Os registos de entradas das denuncias, das participagdegsedia 15 do mesmo més, para vigorar a partir do ano seguinte.
dos autos de noticia sobre edificagéo e urbanizagéo, bem4 — Independentemente da actualizac&o ordinaria, referida,
como dar o andamento devido a cada registo; poderd a Camara Municipal, sempre que o achar justificavel pro-
Os requerimentos das operagdes urbanisticas na Camaer a Assembleia Municipal a actualizagdo extraordinaria e ou al-
Municipal e os prazos de desenvolvimento de cada umeracédo da tabela.
em colaboragdo com o técnico que tem a seu cargo 0s5 — As taxas da tabela que resultem de quantitativos fixados
processos de edificagdo e de urbanizagéo; por disposicdo legal especial serdo actualizadas de acordo com os
Receber dos fiscais municipais copias dos documentos (autoseficientes legalmente estabelecidos para as receitas do Estado.
de noticia e outros) que déo lugar & formagédo dos proces-
sos de contra-ordenacdes de edificacdo ou de urbanizagao, Artigo 73.°
cujos originais e processos formais tramitam nos servicos Liquidacs
respectivos contra-ordenacionais, e anexa-las nos processos, lquidacao
de edificacdo ou de urbanizacao respectivos; 1 — A liquidacdo das taxas da tabela sera efectuada com base
A aplicacéo das taxas a cada item do respectivo processws indicadores da tabela e nos elementos fornecidos pelos inte-
Os autos de embargo determinados pelo presidente dessados, que serdo confirmados ou corrigidos pelos servigos mu-
Cémara Municipal. nicipais, sempre que tal seja entendido por necessario ou conveniente.
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2 — Os valores obtidos seréo arredondados, por excesso, para @ — Os bombeiros pertencentes ao Servico Regional de Protec-

dezena de céntimo imediatamente superior. cao Civil e Bombeiros dos Agores, SRPCBA, terdo uma reducao de
3 — A superficie a considerar para aplicacdo das taxas é a 4&a% no pagamento das respectivas taxas.
indicada na tabela anexa. 8 — A Céamara Municipal apreciara os pedidos e a documenta-

4 — Na liquidag&o das taxas dos deferimentos tacitos o calcuf$io entregue, deliberando em conformidade, podendo delegar esta
sera efectuado com base nos mesmos indicadores referidos no nfui¢do no presidente, com a faculdade de subdelegacao.
No entanto, ao valor final serdo descontados os valores corres-
pondentes a respectiva taxa de apreciagéo. Artigo 76.°

Artigo 74.° Cobranca de taxas

E liquidaca 1 — As taxas relativas aos processos das operagdes urbanisticas
rro na liquidagao por prestacgdo de servigos deverdo ser pagas na tesouraria da Ca-

1 — Verificando-se que na liquidagdo das taxas se cometerafgra Municipal, no proprio dia da liquidag&o ou de acordo.f.comNO
erros ou omissdes imputaveis aos servigos e dos quais tenha reaﬁ‘-e”do na legislacéo em vigor, antes da pratica ou verificagado

o C 2 . ; 0s actos ou factos a que respeitam.
iz r municipi romover-se- imediat :
Itfﬂ%a‘\)rgfj)uad?cigﬁa? © municipio, promover-se-a de imediato 2 — Quando o pagamento seja efectuado com cheque sem pro-
a ¢ P . - . . visdo, é considerado nulo e proceder-se-a em conformidade com a
2 — O contribuinte ser& notificado, por correio registado CO”FegisIa(;ao aplicavel em vigor
aviso de recepgéo, para, no prazo de 15 dias liquidar a importans__"5 5vara ou titulo a que respeita a taxa ndo paga ou paga

cia em divida, sob pena de ndo o fazendo, se proceder a cobrapg, cheque sem provisdo considera-se entretanto nulo € 0 seu Uso

através de uma execucao fiscal. ___constitui crime de falsificacdo de documentos, nos termos da le-
3 — Da notificagéo dever&o constar os fundamentos da liquidaisiaczo aplicavel em vigor.

¢éo adicional, 0 montante e prazo de pagamento e ainda a adver-

téncia de que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranca Artigo 77.0
coerciva.
4 — N&o seréo de fazer as liquida¢des adicionais de valor infe- Taxas liquidadas e ndo pagas

rior a 2,50 euros. . o o

5 — Quando haja sido liquidada quantia superior & devida, de 1 — AS taxas relativas aos processos das operacdes urbanisticas
valor superior & estabelecida no nimero anterior e ndo tenhdiuidadas a pedido do interessado e n&o pagas no préprio dia da
decorrido cinco anos sobre o pagamento, deveréo os servicos prguidacéo seréo debitadas ao tesoureiro para efeitos de cobranca
mover, oficiosamente e de imediato, a restituicdo ao interessa8€"cva-

da importancia indevidamente paga, nos termos da legislagéo aI?Ji'z — Para efeitos deste artigo, consideram-se liquidadas as taxas

4 : ras r ri r particulares, inici xecutadas sem
cavel em vigor. as obras requeridas por particulares, iniciadas ou e

X o . . Ilvara de licenga ou autorizagéo, quando o dono da obra as nao
6 — As inexactiddes ou falsidade de elementos fornecidos pel@%ﬁf‘r na tesouraria da Camara Municipal dentro do prazo que, ap6s

interessados para liquidacdo das taxas, que ocasionem a cobrafi¢gferimento do pedido de licenciamento, Ihe seja fixado e noti-
de importancias inferiores as efectivamente devidas, sera puniga,qq.

com coima de montante igual a cinco vezes o valor da importan-
cia cobrada a menos, mas sempre com um valor de, pelo menos,

1 o]
100 euros. Artigo 78.

Periodo de validade das licencas ou autorizacdes

Artigo 75.° 1 — As licengas anuais caducam no mesmo dia do ano seguinte
Isencées aquele em que foram concedidas, salvo se, por lei ou regulamento,
for estabelecido prazo certo para a respectiva revalidagdo, caso

1 — Est&o isentos do pagamento de todas as taxas, encarge@eque séo validas até ao dltimo dia desse prazo.
mais-valias, o Estado e seus Institutos e organismos auténomo£ — As licencas ou autorizacbes concedidas por periodo de tempo
personalizados, os municipios e as freguesias, nos termos da Eg[t0 caducam no Ultimo dia do prazo para que foram concedidas,

n.° 42/98, de 6 de Agosto. que devera constar sempre no respectivo alvara de licenga ou au-
2 — A Camara Municipal podera ainda isentar do pagamento d8zagao.
taxas pela concessao de licenca ou autorizacdo administrativa e Artigo 79.°
prestacdo de servicos municipais, no @mbito da urbanizacéo e da 5 )
edificagdo, as seguintes entidades: Renovacéo das licengas
a) As pessoas colectivas de direito pablico ou de utilidade AS licengas renovaveis consideram-se emitidas nas condi¢cdes em
publica administrativa; que foram concedidas as correspondentes licengas iniciais, pressu-

b) As associacdes religiosas, culturais, desportivas e ou r@ondo-se a inalterabilidade dos seus termos e condigdes, salvo in-
creativas, legalmente constituidas, pelas obras que se d&icacéo expressa em contrario.
tinem directamente a realizacéo dos seus fins estatutarios; .

©) As instituiges particulares de solidariedade social, legal- Artigo 80.°
mente constituidas, pelas obras que se destinem directa-
mente a realizagdo dos seus fins estatutarios;

d) As cooperativas, suas unibes, federacGes e confederacdes1 — Os pedidos de averbamento de licengas ou autorizages em
desde que constituidas, registadas e funcionando nos téfome de outrem dever&o ser instruidos com declaragées, com as-
mos da legislacéo cooperativa, relativamente as actividainaturas reconhecidas ou confirmadas pelos servigos, dos respec-
des que se destinem directamente a realizacdo dos seus fin®s interessados.
estatutéarios; 2 — Presume-se que as pessoas singulares ou colectivas que tres-

passem os seus estabelecimentos ou instala¢gées ou cedam a res-

3 — As isengdes referidas no niimero anterior serdo concedidB§Ctiva exploracao, permitem o averbamento das licengas ou au-

mediante requerimento dos interessados e apresentagéo de priffizacdes de que sejam titulares a favor das pessoas a quem

: e L mitam os seus direitos. Nestes casos os pedidos de averba-
li m que requerem e dos requisitos exigidos para a cBA"'S - A > P Ve
da qualidade em g q q 9 P mento devem ser instruidos com certiddo ou fotocépia auténtica
cessdo da isencéo.

] % . ~ . L i i iv ntr r -
4 — As isengOes previstas ndo autorizam os beneficiarios a ug-u confirmada pelos servicos, do respectivo contrato de trespas
. : e . iy < e, cessdo ou cedéncia.
lizar meios susceptiveis de lesar o interesse municipal e ndo abranger
as indemnizag8es por danos causados no patriménio municipal. .
5 e ; = Artigo 81.°
5 — Os detentores do cartdo municipal do idoso terdo uma re-
dugdo de 25 % no pagamento das respectivas taxas. o Cessdo de licencas ou autorizacées
6 — Os particulares em caso de comprovada insuficiéncia eco- o
némica terdo uma redugédo de 50 % no pagamento das respectiva8 Camara Municipal pode fazer cessar, a todo o tempo, nos
taxas. termos do Cdédigo do Procedimento Administrativo ou nos termos

Averbamento de licengcas ou autorizagdes
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da respectiva legislagdo aplicavel, qualquer licenca ou autorizagdob) K1 — coeficiente que traduz a influéncia da topografia, do
que haja concedido, mediante notificagdo formal ao respectivo titulaso e localizagcdo em areas geograficas diferenciadas, de acordo com
ou representante, ndo havendo lugar a qualquer restituicdo de taxasvalores constantes do quadro seguinte:

Artigo 82.°

. ) - Areas totais Valores
Tipologia de construgéo Zona

Servicos ou obras executados pela Camara Municipal de construgdo de K1

em substituicAo dos proprietarios

1 — Quando os proprietarios se recusem a executar, no Prag@itacses unifamiliares ..., Até 105 n? A 3.25
fixado, quaisquer servicos ou obras impostos pela Camara Munici-

pal no uso das suas competéncias e seja esta a executa-los por

conta daqueles, o custo efectivo dos trabalhos sera acrescido de B 2.25
25 % para encargos de administragdo.

2 — O custo dos trabalhos, executado nos termos do nimero c 1.75
anterior, quando ndo pago voluntariamente no prazo de 20 dias a
contar da notificagdo para o efeito, sera cobrado judicialmente, D 1.25

servindo de titulo executivo, certiddo passada pelos servicos com-
petentes, comprovativa das despesas efectuadas.

3 — Ao custo total acresce o imposto sobre o valor acrescen-
tado a taxa legal, quando devido.

Até 180 nt A 3.75

B 2.75
CAPITULO Il C 2.25
Taxas pela realizagdo, reforco e manutengdo D 1.75

de infra-estruturas urbanisticas

Acima dos A 4.25

Artigo 83.° 180 nt.
Ambito de aplicagéo B 3.25
1 — Ataxa pela realizagéo, manutengéo e reforgo de infra-es- c 275

truturas urbanisticas é devida, quer nas operac¢des de loteamento,
quer em obras de constru¢do, sempre que, pela sua natureza, im-
pliquem um acréscimo de encargos publicos de realizagado, manu- D 2.25
tencéo e reforgo das infra-estruturas existentes.

2 — Aquando da emissédo do alvara relativo a obras de constrEdificios colectivos destinadgsPara qualquer A | 8.00
¢do nao séo devidas as taxas referidas no nUmero anterior se as habitacdo, comércio, escri- area.

mesmas tiverem sido pagas previamente, aquando do licenciamentodrios, servicos, armazéns, B 6.00
ou autorizagéo da correspondente operacao e ou da realizacao dadustrias ou quaisquer outras
obras de urbanizagéo. actividades.
al X o . . . ) C 5.00
3 — A taxa referida no n.° 1 deste artigo varia proporcional
mente ao investimento municipal que a operacdo urbanistica em
causa implicou ou venha a implicar. D 4.00

4 — Para efeitos de aplicacdo da taxa, séo consideradas as-se=
guintes zonas geogréficas do concelho, diferenciadas de acordo cAfazéns ou indastrias em Para qualquer A | 5.00
o respectivo potencial urbanistico: edificios de tipo industrial.

area.
B 3.50
Zona Descrigdo geogréafica c 3.00
A | Areas das freguesias das Angustias, Concei¢do e Matriz. D 2.50
B | Areas das freguesias da Feteira, Flamengos e Praia do Al

_moxarife e Zona Turistica do Varadouro. ANEXOS ..oevoeveveaeeeieraeeaeeanennd JPara qualquer A| 5.00

C | Areas das freguesias de Castelo Branco e Pedro Miguel. ar
D | Restantes areas do concelho. area. B 3.50
Artigo 84.° C 3.00
Taxa devida nos loteamentos urbanos e nos edificios D 2.50

contiguos e funcionalmente ligados entre si

A taxa pela realizagéo, manutencao e reforco de infra-estrutu- ¢) K2 — Coeficiente que traduz o nivel de infra-estruturag&o do
ras urbanisticas é fixada, para cada unidade territorial, em funcal, nomeadamente da existéncia e funcionamento das seguintes
do custo das infra-estruturas e equipamentos gerais a executar pafea-estruturas urbanisticas, adquirindo os seguintes valores:
Camara Municipal, dos usos e topologias das edifica¢des, tendo
ainda em conta o plano plurianual de investimentos municipais,
de acordo com a seguinte férmula: Namero de infra-estruturas publicas existentes Valores

e em funcionamento de2

K1 xK2 x K3 xSxV Programa plurianual
T™U= +K4 x xQ2
1000 Q1

1 — Arruamento ndo pavimentado
2 — Arruamento pavimentada.......... .
3 — Arruamento pavimentado e iluminag&o publica.| 0.70

a) TMU (€) — é o valor, em euros, da taxa devida ao municiz1 — Referidas no n.° 3 e rede de abastecimento de [4g180

pio pela realizagédo, manutencao e reforco de infra-estruturas W-_ Referidas no n.° 4 e rede de esgotos domésticds0..90
banisticas. i -
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d) K3 — Coeficiente que traduz a influéncia das areas cedida®lectiva e as infra-estruturas urbanisticas que, de acordo com a
para zonas verdes e ou instalacdo de equipamentos, adquirinddess a licenga ou autorizagéo de loteamento, devem integrar, au-

seguintes valores: tomaticamente com a emissao do alvard, o dominio publico mu-
nicipal.
Valor das areas de cedéncia para espacos verdes valores 2 — O disposto no nimero anterior € ainda aplicavel aos pedi-
plblicos e equipamento de utilizagdo colectiva Ko dos de licenciamento ou autorizacdo de obras de edificagdo, nas
- situagGes referidas no artigo 57.° do RJEU.
1 — Eigual ao calculado de acordo com 0s pardmetros
aplicaveis pelos planos municipais de ordenamento do Artigo 88.°
territério (PDM, PU, PP) ou, em caso de omisséo, pela
Portaria n.° 1136/2001, de 25 de Setembro, ou outra que Compensagéo
venha a subSHtUIr ...........covvviiiiiiiiiiieeeeeeees .1.00 o o . .
2 — E superior ao calculado nos termos do niimero anterior: 1 — Se o prédio em causa ja estiver dotado de todas as infra-
DL AL 25 Voo .0.95 -estruturas urbanisticas e néo se justificar a localizacéo de qualquer
2.2 — Entre 25 % e 50 %. 1.0.90 equipamento ou espacos verdes, ndo héa lugar a cedéncias para esses
2.3 — SUPEMOr 850 W...ooceceereeececeeeeeeeeeeseeeeeenena) ..0.80 fins, ficando, no entanto, o proprietario obrigado ao pagamento
de uma compensacgédo ao municipio.

2 — A compensacao podera ser paga em espécie, através da
€) K4 — Coeficiente que traduz a influéncia do programa pluricedéncia de lotes, prédios urbanos, edificagGes ou prédios rusticos,
anual de actividades e das &reas correspondentes aos solos urbauja importancia e adequagédo para o efeito sejam previamente
zados ou cuja urbanizacéo seja possivel programar e toma o valeconhecidos e aceites pela Camara Municipal.
de 0.1. 3 — As compensacdes em espécie integrardo o dominio priva-
f) V — Valor em euros para efeitos de calculo correspondenteo municipal.
ao custo do metro quadrado de construgdo na area do municipio4 — A Camara Municipal podera optar pela compensagéo em
decorrente do preco da construcgdo fixado na portaria anualmentemerario.
publicada para o efeito, em relagéo as diversas zonas do pais.
g) S— Representa a superficie total de pavimentos de constru- Artigo 89.°
¢éo destinados ou ndo a habitacéo, incluindo toda a area de caves | B .
ou s6tdos, caso em que, para efeito, sera considerada apenas 50 % Calculo do valor da compensagdo em numerario
da mesma. nos loteamentos

h) Programa plurianual — valor total investimento previst - ~
no ) Ian%gda:e aitl?vlijd;j;sa ara 2(()exe?:3 g(? de i?wsfra-eestr%tﬂri\ssuf O valor, em numerario, da compensagao a pagar ao municipio
p P ¢ rd4 determinado de acordo com a seguinte férmula:

nisticas e equipamentos publicos destinados a educagao, saude, cultura,
desporto e lazer. c=Cc1+C2
i) Q1 — Area total do conselho (ha), classificada como urem que:

bana ou urbanizavel de acordo com o PDM, correspondente a c 5 o valor em euros do montante total d mpensaca
877,36 ha/g 773 600 n — é o valor em euros do montante total da compensacgéo

devida ao municipio.
C1 — é o valor em euros da compensagéo devida ao munici-
pio quando ndo se justifique a cedéncia, no todo ou em parte,
) de é&reas destinadas a espacos verdes e de utilizagao colec-
Artigo 85.° tiva ou a instalacdo de equipamentos publicos no local.
Taxa devida nas edificacdes ndo inseridas C2 — ¢ o valor em euros da compensagéo devida ao munici-
¢ pio quando o prédio j& se encontre servido pelas infra-es-
em loteamentos urbanos truturas referidas na alinedo artigo 2.° do RJEU.
A taxa pela realiza¢do, manutenc¢éo e reforco de infra-estrutu- . .
ras urbanisticas é fixada para cada unidade territorial em func¢d &) Ca~lcu:§) do valor dfé;l —Io_calculo do valor d€1 resulta da
do custos das infra-estruturas e equipamento gerais a executar @eﬁgcagao a seguinte formula:

i) Q2 — Area total do terreno (ha) objecto da operacédo urba-
nistica.

Camara Municipal, dos usos e tipologias das edificaces, tendo ainda K1 x K2 x AL(?) x V(€/m?)
em conta o plano plurianual de investimentos municipais, de acordo Ci(€) = 10
com a seguinte férmula: em que:
K1 xK2 xSx V Programa plurianual K1 — é o factor variavel em funca I lizacs ra-
T™U = +K4 x %0 2 € o factor variavel em fungéo da localizagéo da opera

¢ao urbanistica, consideradas as zonas geogréficas estabele-
cidas na artigo 85.° do presente Regulamento, adquirindo os
seguintes valores:

1000 Q 1 x 1000

a) TMU (€) — é o valor, em euros, da taxa devida ao munici-
pio pela realizacdo, manutencao e reforgo de infra-estruturas ur-
banisticas. Zona

b) K1,K2,K4,S V, Q1, Q2, Programa plurianual — tém o mesmo
significado e tomam os mesmos valores referidos no artigo anterior.

Artigo 86.°

Areas para espacos verdes e de utilizagéo colectiva,
infra-estruturas viarias e equipamentos

K2 — é um factor variavel em func¢éo do indice de constru-

Os projectos de loteamento e os pedidos de licenciamento ou ¢do liquido (icl), com o Regulamento do PDM aplicavel:

autorizagdo de obras de edificacdo quando respeitem a edificios

contiguos e funcionamento ligados entre si que determinem, em
termos urbanisticos, impactos semelhantes a uma operagéo de indice d 50 liquido (icl Valor
loteamento, devem prever areas destinadas a implantagdo de es- hdice de construgdo liquido (icl) de K2
pacos verdes e de utilizagdo colectiva, infra-estruturas viarias e
equipamentos. Superior @ 0.8 .....oooiiiiiiiieiiiiiieeiee e b 1.6
Entre 0.6 e 0.8.... ... 1.4
Artigo 87.° INFErior @ 0.6.....coiiiiiiiiiiee e e 1.2

énci ’ .
Cedencias Al (nm?) — E o valor, em metros quadrados, da totalidade ou

1 — Os interessados na realizag&o de operagdes de loteamento de parte das areas que deveriam ser cedidas para espagos
urbano cedem, gratuitamente, & Camara Municipal, parcelas de  verdes e de utilizagdo colectiva, bem como para instalacao
terreno para espagos verdes publicos e equipamentos de utilizagdo de equipamentos publicos, calculando de acordo com os
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parametros actualmente aplicaveis pelo Regulamento do PDM2 — Quando se verifiquem diferencas entre o valor calculado

ou, em caso de omissdo, pela Portaria n.° 1136/2001, ¢@ra a compensagdo devida em numerario e o valor dessa com-

25 de Setembro. pensacdo a entregar em espécie, as mesmas serdo liquidadas da
V — E o valor em euros e aproximado, para efeitos de calculgeguinte forma:

do custo corrente do metro quadrado na area do municipio. ) ) i o 3
a) Se o diferencial for favoravel ao municipio, sera o mes-

b) Calculo do valor d&€2— quando a operagéo de loteamento mo pago em numerario pelo promotor da operagéo urba-
preveja a constituicdo de lotes, cujas construgdes a edificar criem nistica;
serviddes e acessibilidade(s), ser4 devida uma compensacao a pa- b) Se o diferencial for favoravel ao promotor, ser-lhe-a o
gar ao municipio, que resulta da seguinte formula: mesmo entregue pelo municipio.

C2 (€) = K3 x K4 x A2(n) x V(€/m’) 3 — Se 0 valor proposto no relatério final da comiss&o referi-
em que: do no n.° 1 deste artigo nao for aceite pela Camara Municipal ou
3 ) elo promotor da operacédo urbanistica, recorrer-se-a a uma co-
K3 = 0.10 x numero de fogos e de outras unidades de OC‘,JP%Tsséo arbitral, que sera constituida nos termos do artigo 118.° do
¢do previstas para o loteamento e cujas edificacdes C”e(gfcreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteracdes

serviddes ou acessibilidades directas para arruamento( roduzidas pelo Decreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho.
existente(s) devidamente pavimentado(s) e infra-

-estruturado(s), no todo ou em parte;
K4 = 0.05 x nimero de infra-estruturas existentes nos arrua- -
mento(s) acima referidos, de entre as seguintes: TITULO VI

Rede publica de saneamento; DisposicGes transitorias

Rede publica de aguas pluviais;

Rede publica de abastecimento de agua;

Rede publica de energia eléctrica e de iluminagéo; Artigo 91.°

Rede de telefones.
. - . . Omissbes

A2 (n?) — é a superficie determinada pelo comprimento das
linhas de confrontag&o dos arruamentos com o prédio a loteary o casos omissos, aplicar-se-a o disposto nos diplomas espe-

v mu[tlpllcadcl) pelas suas distancias a.? e|(>j<o dessa vias; cificos e planos aplicaveis. Sendo estes também omissos regulara a
— & um valor em euros, com o significado expresso na algliperacéio da Camara Municipal.

neaa) deste artigo.
Artigo 90.° Artigo 92.°
Compensacdo em espécie

1 — Feita a determinagdo do montante total da compensacao a
pagar, caso se opte por realizar esse pagamento em espécie, havgom a entrada em vigor do presente Regulamento fica revoga-

ra lugar a avaliagdo dos terrenos ou imoveis a ceder a0 municipid o Regulamento Geral de Taxas e Licengas de Obras Particulares.
e o seu valor sera obtido com recurso ao seguinte mecanismo:

Revogacgbes

a) A avaliacdo sera efectuada por uma comissdo composta Artigo 93.°
por trés elementos, sendo dois nomeados pela Camara
Municipal e o terceiro pelo promotor da operacédo urba- Entrada em vigor
nistica;
b) As decisdes da comisséo seréo tomadas por maioria abso-O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua
luta dos votos dos seus elementos. publicagéo na 2.2 série dmario da Republica
CAPITULO |

Assuntos administrativos

. - = Taxa
Artigo Designacgéo (euros)

1° | Inscricdo de técnicos:
1) Por inscri¢do, para assinar projectos de arquitectura, especialidades, loteamentos, obras de urba-

nizacao 125,00
2) DireCGa0 de OBIaS ......cccociiiiiiiieeiiiee ettt . 125,00
3) Acumulagéo das duas fungdes anteriormente descritas ) 200,00
4) RENOVAGAO @NUAI ...eeiiiiiiiee ettt ettt ettt et et e e st e s e 50,00

5) Responsabilidade da obra (registo por cada declaracéo de responsabilidade e por cada obra) .... 7,50

2° | Outros servigos:

1) Averbamento de licenciamento OU autOriZAGAO...........ccceevcivieiiieeenieee e e 30,00
2) Certidao de aprovacgéo de edificio em regime de propriedade horizontal.................... . 280,00
a) Por fraccdo, em acumulagdo com o montante referido no nimero anterior........ 80,00
3) Certiddo de aprovacao de destagUe ...........cccceeveveieiiiiieeniiiee e ! U 60,00

4) Fornecimento de [IVro de OBFa........cccoooiiiiiiiiic e R s@Fé&® preco de custo.
5) Avisos identificativos 25 9%obre o prego de custo.

6) Depdsito de exemplar de ficha técnica de habitagéa..................... B 15,00
a) Emisséo da segunda via da ficha técnica de habitacao 20,00
7) Numeracao de prédios (por nUmero atribuido) ..........ccccoovviiieiiiiiicniiiieeeeeeeee e b 5,00
8) Pedido de alinhamento e cotas de Soleira............oooviiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e e 15,00
9) Certiddes:

a) Teor ou fotocopias AULENTICATAS . .......cocuiiiiiiieiiee et 5,00

b) Narrativas, por folha, em acumulagdo com o montante referido na alinea antefior 10,00
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Artigo Designacéo (e-La?(gs)
0) I STWETor- 1 o o] gl ot=To - NE- 1o Lo JUU PO PP PP TSSO . 2,00
11) Fotocopias ndo autenticadas de processos:
) POr fOINA Al ..t e e nree e e 0,25
D) POr fOIN@ A3t e e nnrneea e e b 0,50
12) Fornecimento de elementos:
a) Fotocopia ou Impressdo em formato.Ad.........ccoceiiiiiiiiie e e 2,00
b) Fotocopia ou impressdo em formato A3.........ccccooiieiriiieiiiie e o 3,00
¢) Copia de grande formato, por metro quadrado.............ccceevieeerieienniieesiee e 7,50
d) Reprodugédo de desenhos e papel de copia ozalid ou semelhante, por metro quadrado
Lo U { - Tolox- Lo TN OO PP PT PP PPPTT 7,50
CAPITULO Il
Obras particulares
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
3.2 | Pedido de informacao prévia — por cada pedido de informacdo prévia.............cccceeeveeennenn. . 25,00
4.0 Projecto de arquitectura:
1) Pedido de aprovacédo de projecto de arquitectura antecedido de informacéo..prévia.. 35,00
2) Pedido de aprovacao de projecto de arquitectura sem informacao. prévia................... 60,00
5.2 | Emisséo de alvard ou autorizagao:
1) Habitacao, construgdes de pequena envergadura e modificacdo de construgdes existentes, por
€miSSA0 de alVard OU AULONIZAGAD .......cieieiiiiiiiieieee ettt e e e e e e e sttt e e e e e s s aibbaeeeae e e s seenbmnees | eeennines 100,00
a) Habitacéo, por metro quadrado de area bruta de construcéo, reconstrucéo, ampliagdqg ou alte-
racéo de edificagcfes, acresce ao valor DaSe ............eeeeiieiiiiiiiiiiiiiiiee e L 0 1,2
b) Construgéo, reconstrucdo, ampliacdo ou alteragdo de edificacdes ligeiras (um so pisp e area
nao superior a 1003 por metro quadrado ou fraccdo, acresce ao valor.base........... 0,60
¢) Modificacdo das fachadas dos edificios, incluindo a abertura e fechamento de véos e |janelas,
por metro quadrado ou fraccao da superficie modificada, acresce ao valor base ........[............ 1,50
d) Construcdo ou modificagcdo de muros de suporte ou de outras vedag¢des confinantes cpm a via
publica, por m ou fracg&o, acresce ao valor Dase........ccccovuiiiiiiiniiiieie e 1,25
e) Construgéo, reconstru¢do ou modificacdo de terragos no prolongamento do pavimento dos
edificios ou quando sirvam de cobertura utilizadvel como logradouro, esplanada, etc., pgr metro
quadrado ou fracGao, acresce a0 Valor DASE ...t 1,00
f) Construcdo de piscinas, tanques e outros recipientes destinados a liquidos, portadg 1 m
fraccao, acresce a0 ValOr DASE.......cooiiiiiiii it b 5,00
2) Comércio e servicos, por emissdo de alvard ou autorizagdo, por metro quadrado de area bruta
de construgéo, a acrescer ao Valor Dase...........cooiiiiiiiiiiiiiiie e e 1,50
Valores base:
a) Estabelecimentos hoteleiros:
Hotéis ....... 200,00
Pensdes 100,00
Pousadas................. 225,00
Estalagens 175,00
MOLEIS ..eeoiiiiiiiieeeee e 175,00
Hotéis-apartamentas...........cccccocueee.. 250,00
Aldeamentos turisticos .. 375,00
(@ 1111 o 1P 125,00
b) Estabelecimentos de hospedagem:
[ (0] o 1=To F= T4 T L PO PP UT P PUPPSPPPRIt 125,00
Casas de héspedes 100,00
Quartos particulares 50,00
¢) Estabelecimentos de restauragéo:
ST = LU [ = (=P 100,00
IMBIISOUEITAL ...ttt ettt ettt et e sttt e e et e e b e e e st e e st e e e atneeessnneessnneeesanemmnnesfaenene 100,00
Casa-de-pasto 75,00
(o dr.= Y - VT .. 75,00
Snack-bar 75,00
Self-service 50,00
Eat-drive ........... 50,00
Take-away 50,00
Fast-food........... 50,00
(@ 1111 o 1P 75,00
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Artigo Designagéo (e-I;Ja?(gs)
d) Estabelecimentos de bebidas:
T PP PP P PPN 75,00
Cervejaria ... 50,00
Café ..o 50,00
Pastelaria..........cccccvvvveeeneenn 50,00
Confeitaria .. 50,00
Padaria......cccccoeeeeeeeenennnnnn. 50,00
Boutique de PE0 QUENTE ........eiiiiiiiiiiie ettt s mmmmmne e 50,00
(OF-1 (= 14 = PP PTURPPRRRN 50,00
Casa de cha 50,00
Gelataria ........... 75,00
Pub ................ 62,50
B = 11 o = 25,00
(@ 1111 o 1P 50,00
e) Estabelecimento de restauracdo e ou bebidas:
DYoo) (=Tox- PP TP 300,00
Clube nocturnoight-ClUuB .........cooiiiiii e [ 225,00
127011 (TP P PPN 175,00
(@1 o 7= =] 350,00
Dancing 150,00
(@ 1111 o TP 100,00
) CASA B JOUOS ....uieiiiiiie ettt ettt st erae e e 250,00
g) Armazéns:
FrIGOIMTICOS ...ttt smnenenmneenne e 220,00
NEO fHIGOMTICOS. ... vttt e e et | eree e 200,00
h) Estabelecimentos de comércio de tintas, vernizes e produtos similares............c..c...... . 100,00
i) Estabelecimentos de comércio de fertilizantes para plantas e.flores..........c.ccccoeveinene .. 100,00
j) Estabelecimentos de venda e comércio de alimentos para animais...........ccccceeeervvneen. . 150,00
k) Estabelecimentos de comércio de artigos de drogaria..........ccceevureeerniineeeiniiieeee e 100,00
I) Estabelecimentos de comércio alimentar:
Carnes e produtos & Dase € CANME .......ccceeiiiiiiiiiiieiie e e e 00,00 1
Peixe, crustdceos € molusCosS.........ccceeevevvvveeeeeeeeennn. 100,00
P&o, produtos de pastelaria e confeitaria 75,00
COMErCios de frUtaS .....cc.uveeeieeiiiiiiiee e 75,00
Outros estabelecimentos especializados ............ccccooiciiiiiiiiiiiiii s 75,00
m) Estabelecimentos de comércio nédo especializados:
Mercearia ou mini-mercados 100,00
Supermercados 0,00 20
Hipermercados .. 300,00
Outros estabelecimentos nédo especializados de comércio com predominéncia de produtos
alimentares, bebidas 0U tabaCO ..........c.ouuiiiiiii e 100,00
n) Oficinas de manutencgéo e reparagao:
Automoéveis 200,00
/L0 ] (oo [ [0 1 PSP P PO PP 150,00
(o) B @ I g T Tor= 3 o 4 1= T [[ox= 1= OO 200,00
p) Consultérios Médicos ............coceeevunrenne 150,00
g) Clinicas veterinarias.............. 125,00
r) Lavandarias e tinturarias 100,00
S) Saldes de cabeleireiro e barbearias 100,00
t) Institutos de beleza............cccooiiiiiiiiiii 125,00
U) GINASIoS(health CIUDS) .......ccociiiiiiiieiic et e 200,00
V) Hotéis e outros estabelecimentos de prestacao de cuidados a animais de estimacao 200,00
W) Estagies de abasteCimentQ..........ccccoiiiiiiiiiiiiiiiii s
X) Estabelecimentos de venda de mobiliario.................... 15
y) Estabelecimentos de pronto-a-vestir e ou calgada
2) Estabelecimentos de venda a retaltQ.............cccceeiiiiiiiiinninns
aa) Estabelecimentos de venda de loigas ...................
bb) Estabelecimentos de venda de artesanato...
CC) OUIMVESArAS ....oovveiiiiiiiiieiiiiriece e
dd) AQENCIAS U8 VIBGEIM ...eeiiiiiiiiieiit ittt ettt ettt ettt e st e e rb e e sbe e s neeesanneeenas .
eg Outros (tendo em vista a actividade dever-se-4 aplicar a taxa correspondente a a¢tividade
(o o]0 T aE= o] (=) PP O TP PP POTPPPP 100,00
3) Industria, por emissdo de alvard ou autoriZzagao..........cccecveeerriveienieeeniieeeae 250,00
a) Por metro quadrado de area bruta de construgéo, acresce ao valar.base . 1,00
4) Prazo de execugdo, relativamente aos numeros anteriores, por cada més ou.fracgdo 20,00
5) Aditamento ao alvara de licenga ou autoriZaGa0............ccueeirveeeriiiieiniie e b 100,00
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Artigo Designacéo (e-La?(gs)
6.2 Prorrogacoes:
1) 1.2 prorrogacédo da licenga ou autorizagéo de construcdo, por cada més ou.fracgda 30,00
2) Prorrogacgéo excepcional (fase de acabamentos), por cada més ou.fracgéo............... 37,00
7.° | Licenca especial para conclusdo de obras inacabadas — por cada més ou fracGao ...........feeeeeereeeeen. 30,00
8.2 | Averbamentos:
1) Averbamentos de novos titulares de licencas de CONSIUGAO...........covcuvieriiieiinieenieeeend 15,00
2) OULrOS AVEIDAMEINTOS ....co.uiiiiiiiiieiiiie et ee ettt e e st e e st e e st e e st e e e s nee e e s s mmmmmemnmmns o 15,00
9.° | Vistoria:
1) Para efeitos de emissdo de licenga de UtiliZag8o ...........cceovvviieiiiiiiiiiiiiiecceeieeeeeeee e b 25,00
2) Para efeitos de alteracéo da licenca de Utilizagao.............ceeevveiiiiiiieiiic i 25,00
3) Acrescem aos numeros anteriores as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Camaral0,00
10.° | Emisséo de licenca de utilizacdo e suas alteracdes:
1) HabitaG8o ........coccvveiriieirieceieeee 50,00
a) Por cada fogo e anexo, acresce... 6,00
2) COMArCIO € Servigos .........cceeeerunneen. 75,00
3) Inddstria .........ccoeeereeeen. 100,00
4) OULrOS QVETDAMENTOS ....eiiiiiiiiiitiiite e ettt e e ettt e e e e e s bbb et e e e e e s aabbbe e e e e e e ssntbbeeeee e e s memmemmmmns {on 25,00
11.2 | ReapreCiaGo de PEAIAO .........eii ittt e ne e nenneneee 30,00
CAPITULO Il
Loteamentos e ou obras de urbanizacéo
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
12,2 | Pedido de iNfOrMagao PreVIA........c.oiiiuiiiiiiee ettt e | e 50,00
13.° | Projecto de loteamento e ou obras de urbanizacéo:
1) Pedido de aprovacao do projecto de loteamento e ou obras de urbanizagdo antecedido|de infor-
MAGAD PIEVIBL.....eeiiiiiii et ettt et ettt e et e ettt e et e e st e e et e e e e r et e e rae e e e sateeessneeseereeememeeeneeas 60,00
2) Pedido de aprovacao de projecto de loteamento e ou obras de urbanizagcdo sem informacao
L=V NPT 110,00
14.° | Emissédo de alvara de licenga ou autorizagao:
1) Emisséo do alvara de licenga ou autOriZaGa0 ...........ccceeeirciviieiiiiiieeieiie e e 150,00
2) Acresce ao montante referido no nimero anterior:
Q) POF 1OTE. e et
3) Prazo de Execucao das obras de urbanizacdo — por cada més ou fracgéo
4) Aditamento ao alvara de licenca OU QUtONZAGAD..........ccouveeerirereiiieieeriee e e
15.° | Prorrogagdes:
1) 1.2 prorrogagédo da licenga ou autorizacao das obras de urbanizagéo, por cada més dqu frac¢éo 30,00
2) Prorrogacédo excepcional (fase de acabamentos), por cada més ou.fraccéo................ 37,50
16.° | Averbamentos:
1) Averbamento de novos titulares de licenga ou autorizaGaQ........cccocvveervveeniiieeisnee e . 15,00
2) OULrOS AVEIDAMEINTOS ....c.uviiiiiiii ettt ettt et e st e e st e e s e e e streeesnee e e s esmmmmmemnmnns e 15,00
17.°| \Mstoria:
1) POF CAOA VISTOTIA...cciitiiiiieie ettt ettt e e e et e et e e e e s nnee s sane e nenee s 00 50,
a) Por lote, acresce ao MONtANtE ANTEIIO . ....cccciiiiiiiiei ittt ieeee e 5,00
2) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00
18.° | Recepcao de obras de urbanizagéo:
1) Auto de recepg¢éo proviséria de obra de urbanizagao .............cccceeeviiiieiiniiiiee e e 50,00
2) Auto de recepgao definitiva de obra de urbanizagdo .............cccccoeiiiiiiiiiiiiii e, 50,00
3) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00
19.°| Reducdo do montante da caucéo:
1) Por cada pedido de redu¢do do montante da CaUGEAO0 ...........ccccceeeriiiiiiiiiiiiiiineeeeenebeen 30,00
2) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00
20.° | ReapreCiaGao de PEAITO .......c.ueii ittt me e e e e e 30,00
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CAPITULO IV

Publicacéo do aviso de emissdo do alvara e antincio do periodo de discussédo publica

Artigo Designagéo (e-I;Ja?(gs)
21.° | Publicacéo do aviso de emissao do alvara e anuncio do periodo de discussédo publica:

1) Em jornal de @mbito 10Cal..........ocoiiiiiiiiii e | 100,00

2) Em jornal de ambito NACIONAL..........coociiiiiiiiiiie e h e 300,00

CAPITULO V
Obras de urbanizagdo sem operacdes de loteamento
Artigo Designagéo (e-I;Ja?(gs)
22.9 | Pedido de iNfOrmMagGa0 PrVIA.........ccoeeiriuiiiiiiii ettt et e e e s neee e eh e 75,00
23.° | Projecto de obras de urbanizacdo — por cada pedido de aprovara@ecio de obras de urbani-
zagdo, sem pedido de iNfOrmMaGao PréVia..........coccueeiiiiiiiiiii e b 75,00

24.° | Emisséo do alvara de licenca ou autorizagéo:

1) Emisséo de alvara de licenga ou autOriZaAGAO ..........ccocuveveriuiieeiiiiiieeeeiiee e e ,00 150

2) Por metro quadrado de area sujeita a obras, a acumular ao valor base

3) Prazo de execucdo de obras de urbanizacdo, por cada més, a acumular ao valor base ............ 11,75

4) Aditamento ao alvara de licenga Ou autONZAGAD..........ccevvererieieerie e 50,00

25.° | Prorrogagodes:

1) 1.2 prorrogacédo da licenca ou autorizagdo, por cada més ou fracgao.............ccceeeeee. . 30,00
2) Prorrogacédo excepcional (fase de acabamentos), por cada més ou.fraccao................ 37,50

26.° | Averbamentos:

1) Averbamento de novo titular de licenca ou autorizagéo 15,00

2) OULrO AVerDAMENTO.......eiiiiiie ittt e et eestne e e nere e e s nnee e free e 15,00
27.° | \Mstorias:

1) POF CAUA VISTOTIA. . eeiiuteieiiiie ittt ettt sb e st e e s e e e e nanee e e enineens 00 50,

2) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00

28.° | Recepcédo de obras de urbanizagéo:

1) Auto de recepgéo proviséria de obra de urbanizacao 50,00
2) Auto de recepcao definitiva de obra de urbanizagéo 50,00
3) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00

29.° | Redugdo do montante da caugéo:

1) Por cada pedido de redug@o do montante da CaUGEO ..........ccceevriieveeiiiiieeniiiieeeeeiieee s o 30,00
2) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Gamara.... 10,00

30.%2 | REAPIrECIACAO U8 PrOCESSOS. ... tviiiirieeaireteeittteeiteee st eeaatr e e e s e e e s asee e e aste e e s beeesssreeesabeeesabeeeeaeneee s feeeenanes 30,00

CAPITULO VI

Remodelacéo de terrenos

Taxa

Artigo Designacgéo (euros)

31.° | Movimentacgéo de terras:

1) Emissao de alvara de licenga ou autorizagéo para remodelagéo de terrenos sem fins |agricolas

e ndo abrangidos por operacdes de loteamento.........ccooeviiiiiiiiie e 50,00
2) Acresce ao nhumero anterior:
a) Até 500 nf e por cada Ml........ccciiiiiiiiiiii e 1,00

b) Mais de 500 rhie por cada Bl........ccoceiiiiiiiiiiiiii e [ 0,75
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CAPITULO VI
Demoli¢cdes
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
32.° | Demwlicdo de edificios:
1) Emiss&0 do alvard de lICENGA .........coouiiiiiiie e o e 25,00
a) Acresce ao montante anterior, por cada metro quadrado de edificio a demolir.......... 0,50
b) Acresce ao montante anterior, por cada metro quadrado de superficie, no caso de fachadas,
empenas oU PAredes AIVISOMAS ........c.uieiiiiieiiiie ettt e e 1,00
CAPITULO VIII
Outras vistorias
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
33.° | Realizacao de vistorias:
1) Pela realizag&o de vistorias:
a) Declaracgédo para efeitos de constituicdo do regime de propriedade horizontal, incluindo
(VA1) (o] - VPSP PUUUPUURURPUPPRIY PP 50,00
D) POr cada fraCGa0, ACIESCEO. ..o uiiiiii ettt ettt e e e et e e e e e fereeee s 5,00
2) Outras vistorias n&o contempladas............cccoveiiiiiiiiiiinii e [, 25,00
3) Acresce ao numero anterior, as despesas de deslocagdo de um/e por um técnico da Camara.... 10,00
CAPITULO IX
Ocupacéao da via publica
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
34.° | Ocupacao de via publica:
1) Ocupagéo da via publica, por més e por metro quadrado da superficie de espago publica ocupado 3,00
2) Tapumes ou outros resguardos do edificio resguardado, por més e por metro quadrado ou
fracGa0, INCIUINAO CADECEINAS ....ooii it s e 1,50
3) Andaimes, por més, por andar ou pavimento e por metro quadrado da superficie do|dominio
PUDBICO OCUPAO ...ttt ettt a e e s 2,50
4) Gruas, guindastes, veiculo pesado ou similares colocados no espaco publico, ou que se|projectem
sobre o espago publico, por més e por uNidade ............cceeeoviieeiniiiie e b 100,00
5) Caldeiras, betoneiras, amassadouros, dep6sitos de entulhos ou de materiais, bem cgmo outras
ocupacdes autorizadas fora dos resguardos ou tapumes, por metro quadrado da superficie de
dominio publico ocupado e por més 00 6,
6) Outras ocupacses, POr UNIAAAE ...........coiiiiiiiiiie e 2,00
7) Abertura de valas para langamento de cabos e tubagens, por metro quadrado .........l....cc........ 3,75
CAPITULO X
Ocupacao do dominio publico
Artigo Designacéo (e-La?(gs)
35.° | Ocupacao do dominio publico:
1) ANEENAS —— POT @ND..niiiieiiiiie ettt ettt e e et e e st e e st e et e e e s n et e s aaeeeesaseeessneeesereeearaeenaes 15,00
2) Fios, cabos ou outros dispositivos de qualquer natureza e fim, atravessando ou projectando-se
na via publica — por metro linear ou fraCCao € Por.anD..........cccocevercieeiiiieeniiee e 3,00
3) Depositos subterrneos ndo destinados a bombas abastecedoras — por metro cubico |ou fraccdo
Lol oo T g 4T TP PPN 30,00
4) Postos, cabines e semelhantes — por metro cubico ou fraccdo e por ano:
B) AL B Moot eeee et e e e et e e ee et n ettt na ettt ene e 40,00
b) Por cada metro clbico a mais ou fracGaa...........ccccvviiiiiiiiiiicii 10,00
5) Cémaras, caixas visita ou afins — por metro clbico ou frac¢do e par.ano................, . 25,00
6) Postes e marcos para suporte de fios — por cada e por..ana 15,00
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Artigo Designacéo (e-I;Ja?(gs)
7) Armarios — por cada metro clbico ou fracG80 € POr.an0.........ccccevcvveercieeeirieeeeee e 10,00
8) Cabos, tubos, condutas e semelhantes — por metro linear ou fraccdo e por ano:
@) Com dIAMELro At@ 20 CIM....eviiiiiiiiiiiiie ettt et e e e e e e e nbee e e e e e snbseeee e e snenneees b enaenne 2,00
b) Com didmetro SUPErior @ 20 CIML........ceeeiiiieeeriee et e e | 2,50

9) Encargos relativos a implantacdo, a passagem e ao atravessamento de sistemas, equipaxaantoscifal de direitos
e demais recursos das empresas que oferecem redes e servigos de comunicacdes electrgoasaagend,25 % so-
acessiveis ao publico em local fixo, dos dominios publicos e privados municpais. bre cada factura emitida

pelas empresas aos clien-

tes finais do municipio

da Horta).
CAPITULO XI
Emissédo de alvaras de licenca parcial
Artigo Designacéo (e-I;Ja?(gs)
36.° | Emisséo de licenga parcial em caso de construgdo da eSHULULA. ........ccceevveerieeeeieeeeieee e .... 30 % do valor da taxa de-
vida pela emisséo do al-
vara de licenca defini-
tivo
CAPITULO XlI
Licenca especial de ruido
Artigo Designacéo (e-I;Ja?(gs)
37.° | Licenga especial do ruido, prevista no artigo 9Pekreto-Lei n.° 292/2000, de 14 de Novem-
bro — actividades ruidosas temporérias relacionadas com obras de construcao civil, por dja.......... 2,50®
CAMARA MUNICIPAL DE IDANHA-A-NOVA de um ano, com inicio em 18 de Novembro de 2004 e termo em
17 de Novembro de 2005, com Isabel Maria Martins dos Santos.
Aviso n.° 21/2005 (2.2 série) — AP. — Contrato de traba- [Isento da fiscalizac&o prévia do Tribunal de Contas, nos termos

Iho a termo resolutivo para um lugar da carreira de técnico su-da alineay) do n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.© 98/97, de 26 de Agos-
perior de contabilidade e gest&o financeira, categoria de técnicdo-]

superior de 2.2 classe, para a Camara Municipal de Idanha-a- . A g

-Ngva, pelo prazo de umpan& Para os efeitos ppevistos do ne1 18 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camdraro

do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, mS€ Cachucho Rocha.

redaccgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 407/91, de 17 de Outubro, apli-

cado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de

Outubro, torna-se publico que esta Camara celebrou um contrato CAMARA MUNICIPAL DE LEIRIA
de trabalho a termo resolutivo, por urgente conveniéncia de ser-
vico, nos termos da alinégdo n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/ Aviso n.° 23/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-

2004, de 22 de Junho, pelo prazo de um ano, com inicio em 18 g se torna publico que foram, no dia 2 de Dezembro de 2004 e
Novembro de 2004 e termo em 17 de Novembro de 2005, coem cumprimento do meu despacho proferido em 30 de Novembro
Andreia Farinha De Oliveira. [Isento da fiscalizag&o prévia do Tridgo mesmo ano, celebrados contratos de trabalho a termo certo,
bunal de Contas, nos termos da aligledo n.° 3 do artigo 114.° a0 abrigo da alinela) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 14.° do Decreto-
da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.] -Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, alterado na redaccado que lhe
. .z foi dada pela Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, da djnda n.° 2

18 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camdvaro ¢ artigop7.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Ju)nho, alterado,
José Cachucho Rocha. na redaccdo que lhe foi dada pela Lei n.° 23/2004, da &idea
n.°1 e do n.° 4 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, e do n.° 1 do arti-
. - 0 129.°, da alineg) do n.° 2 do artigo 132.° e do n.° 1 do arti-

Aviso n.° 22/2005 (2. série) — AP. — Contrato de traba- go 140.° do Cédieg% do Trabalho, e%tre 0 municipio de Leiria e
lho a termo resolutivo para um lugar da carreira de técnico deg 504 Maria Mira Constantino Piedade e Maria Madalena Sanheira
engenharia florestal, categoria de técnico de 2.2 classe, para gastos Quiaios, pelo prazo de sete meses, sem possibilidade de
Camara Municipal de Idanha—a-(l)\lova, pelo prazo de um &m0 rengyacdo, com inicio a 2 de Dezembro de 2004, ficando as con-
Para os efeitos previstos do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lghiadas com a categoria de auxiliar de servicos gerais, cuja remu-
n.c427/89, de 7 de Dezembro, na redaccdo dada pelo Decreto-k@lraczo mensal é a correspondente ao escaldo 1, indice 128, na
n.c 407/91, de 17 de Outubro, aplicado a administrac&o local pejgiportancia de 397,22 euros, acrescido do subsidio de refeicio e
Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico qu§,hsidios de férias e de Natal.
esta Camara celebrou um contrato de trabalho a termo resolutivo,
por urgente conveniéncia de servigo, nos termos da dijnéa 3 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Céanisahgel
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, pelo praBmmasceno Campos.
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CAMARA MUNICIPAL DE LISBOA elaborado ao abrigo do uso da competéncia regulamentar confe-
rida pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e
Aviso n.° 24/2005 (2.2 série) — AP. — Rescisdo de contrate— alineaa) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro.
Por despacho de 8 de Novembro de 2004, do vereador da Area de
Gestéo de Recursos Humanos (subdelegacéo de 30 de Julho de 2004, Artigo 2.°
Boletim Municipaln.® 546, de 5 de Agosto de 2004), foi deferida Ambito d licaca
a rescisdo de contrato de trabalho a termo certo, do motorista de mbito de aplicagao

ligeiros Rui Filipe Pereira Alves Guerreiro, a partir de 17 de Se- o presente Regulamento aplica-se a todos os estabelecimentos

tembro de 2004. de hospedagem e de alojamento particular declarados de interesse
2 de Dezembro de 2004. — O Chefe de Diviggedro Costa. P2 © turismo, nos termos a estabelecer neste Regulamento.
Artigo 3.°
CAMARA MUNICIPAL DE LOULE Estabelecimentos de hospedagem
Aviso n.° 25/2005 (2.2 série) — AP. — O presidente da Ca- 1 — S&o estabelecimentos de hospedagem todos aqueles desti-

mara Municipal de Loulé, Dr. Sebastido Francisco Seruca Emiditados a proporcionar, mediante remuneragéo, alojamento tempo-
Torna publico que a Camara Municipal de Loulé aprovou, enf@rio, Com ou sem outros servigos acessorios ou de apoio, sem

sua reunido ordinaria realizada no dia 24 de Novembro de 2004f@necimentos de refeicGes, exceptuando o fornecimento de pe-

projecto de Regulamento de Instalagdo, Exploragéo e Funcion@uenos almocos aos héspedes. . )

mento dos Estabelecimentos de Hospedagem. 2 — As casas particulares que proporcionem alojamento a um

maximo de trés hdspedes, com caracter estavel, ndo sédo conside-

29 de Novembro de 2004. — O Presidente da CarSataas- radas estabelecimentos de hospedagem, nos termos deste Regula-

tido Francisco Seruca Emidio. mento.

Artigo 4.°

Projecto de Regulamento de Instalagdo, Exploragao Classificacdo dos estabelecimentos de hospedagem

e Funcionamento dos Estabelecimentos de Hospedagem . -
1 — Os estabelecimentos de hospedagem classificam-se em:
Nota justificativa 1.1 — Hospedarias.
1.2 — Casas de hdspedes.

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho,1.3 — Alojamento particular. ) . 3
passou a ser da competéncia das assembleias municipais, sob prg-— S&0 hospedarias os estabelecimentos que disponham até 25
posta do presidente da Camara, a regulamentacéo da instala jdades de aIOJarrlento auténomas, relativamente qualquer outra
exploracéo e funcionamento dos estabelecimentos de hospedagsfjdade de ocupacéo. _ )
conforme determina o n.° 1 do artigo 79.° daquele diploma legal, > — S0 casas de hospedes os estabelecimentos integrados ou

A Camara Municipal ainda n&o procedeu & regulamentacéo ded}g® ém unidades de habitacdo familiar, que disponham até 15 unidades
matéria, verificando-se, assim, em relacdo a esses estabelecimgf-&l0jamento, sendo obrigatdrio, nos primeiros, que exista uma
tos, uma situacéo de vazio legal que importa suprir. separacdo efectiva entre as areas de habitagdo e as de hospedagem.

Sabendo-se que a actividade turistica no concelho de Loulé re-* — S&0 z_ac;oham%ntohs gfi\rtlgul?resros alojamentos que se inte-
presenta um bem precioso, com fortes reflexos n&o sé para a JIgM etm uni at €S de habitagao familiar, com um numero maximo
economia e desenvolvimento, mas também na sua componetfite qUatro quartos.
social, interessa zelar pela sua preservagéo e qualidade, regulando

e controlando de forma eficaz uma oferta de alojamento comple- CAPITULO I
mentar e alternativa aos restantes tipos de alojamento turistico, N .
permitindo, assim: Instalagdo dos estabelecimentos de hospedagem
A potenciacédo e diversificacéo da capacidade de oferta de Artigo 5.°
alojamento com qualidade para o turismo;
O aproveitamento das estruturas fisicas existentes; Instalagao

A necesséria modernizagdo e requalificacdo das infra-estrutu-

- i r nte R lament nsidera-se instalaca
ras de acolhimento. Para efeitos do presente Regulamento considera-se instalagéo

dos estabelecimentos designados por hospedarias, casas de hdspe-
. : " = : j rticular o licenciament nstruca

Foi com base nestas consideracoes e ndo perdendo de vist § ﬁzgg%:gjzrgigti(f)icpigs ggs?ingdgse acp?esetag%g aclig %esrviLglgzodguhgg-
objectivos que se visam prosseguir que se elaborou o prese dagem, bem como o licenciamento do seu funcionamento
Regulamento, o qual devera ser submetido a audiéncia dos interes- ’ )
sados, designadamente:

Artigo 6.°
AHETA (Associagéo dos Hotéis e Empreendimentos Turisti- . .
cos do Algarve); Regime aplicavel

AHISA (Associacdo dos Industriais Hoteleiros e Similares do 1 — Os processos relativos a construgéo e adaptagédo de edifi-

Algarve), cios destinados a instalacdo dos estabelecimentos previstos no arti-
RTA (Regido de Turismo do Algarve); go anterior sdo regulados pelo Regime Juridico da Edificacao e
Escola de Hotelaria e Turismo do Algarve; da Urbanizacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 555/99, de 16
Juntas de freguesia do concelho. de Dezembro, com as alteragfes introduzidas pelo Decreto-Lei

n.° 177/2001, de 4 de Junho, e pelas disposi¢c6es do presente Re-

e a apreciagéo publica, por um periodo de 30 dias, nos termos

h patt . L ; amento.
artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo.

2 — Na instrucdo dos processos de licenciamento ou autoriza-
¢éo das obras referidas no n.° 1, seguir-se-d0 as normas aplicaveis
no regime indicado, devendo, ainda, no caso dos estabelecimentos

CAPITULO | de hospedagem referidos nos pontos 1.1 e 1.2 do n.° 1 do arti-
) . ) go 4.°, ser apresentado projecto de seguranga contra riscos de in-
Disposigbes gerais céndio.
3 — Alinstalagéo dos estabelecimentos de hospedagem referidos
Artigo 1.° no ponto 1.3 do n.° 2 do artigo 4.° consiste no seu registo na Camara
Municipal.
Lei habilitante Artigo 7.°

O presente Regulamento tem por objectivo cumprir o0 previsto | jcenciamento do funcionamento dos estabelecimentos
no n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 167/97, de 4 de Julho, ) ) )
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 305/99, de 61 — O funcionamento dos estabelecimentos referidos nos pon-
de Agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 55/2002, de 12 de Margo, etés 1.1 e 1.2 do n.° 1 do artigo 4.° depende do alvara de licenga ou
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de autorizagao previsto no artigo 74.° do Regime Juridico da Edi- Artigo 11.°
ficacdo e da Urbanizagéo e ainda do alvara de licenga de funciona-
mento previsto no artigo 9.° do presente Regulamento.

2 — O alvara de licenca ou de autorizagéo destina-se a com-1 — O alvara de licenca de funcionamento é emitido pelo pre-
provar, para além da conformidade da obra concluida com o preidente da Camara Municipal no prazo de 15 dias a contar da data
jecto aprovado, a observancia das normas relativas as condi¢c@gsrealizacdo da vistoria referida no artigo 10.° ou do termo do
sanitarias e a seguranca contra riscos de incéndio. prazo para a sua realizagéo, dela notificando o requerente por carta

3 — O alvaré de licenga de funcionamento referido no artigo 9registada com aviso de recepgdo, no prazo de oito dias a contar da
destina-se a comprovar o cumprimento dos requisitos de funcidata da decisé&o.
namento do estabelecimento fixados neste Regulamento. 2 — A falta de notificacdo no prazo de 23 dias a contar da data

4 — O funcionamento dos estabelecimentos referidos no pontia realizagéo da vistoria ou do termo do prazo para a sua realiza-
1.3 do n.° 1 do artigo 4.° depende do titulo de registo de alojg&o, vale como deferimento tacito do pedido de licenga de funcio-
mento particular previsto no artigo 36.° do presente Regulament@@mento para os estabelecimentos referidos neste capitulo.

Prazo para emissé@o e deferimento tacito

Artigo 12.°
Alvara de licenga de funcionamento

Artigo 8.°

Licenciamento de edificios j& construidos
. ) ) . 1 — Com a notificacéo prevista no n.° 1 do artigo anterior, o
1 — O licenciamento para funcionamento dos ,eStabe|eC'me.'FTesidente da Camara Municipal comunica ao interessado o mon-
tos referidos nos pontos 1.1 e 1.2 do n.° 1 do artigo 4.° em editante das taxas devidas nos termos da tabela de taxas da Camara
cacgles ja existentes depende sempre da prévia licenga ou aut@imicipal.

zagdo administrativas previstas na aligedo n.° 2 e alinef do 2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, no prazo de
n.° 3 do artigo 4.° do Regime Juridico da Edificagé@o e da Urbantinco dias a contar do pagamento das taxas, o presidente da Ca-
zagdo. mara Municipal emite o alvara de licenca de funcionamento.
2 — A emisséo do alvara de licenca de funcionamento aplica-se3 — Se o pedido de emissé&o do alvara de licenga de funciona-
o disposto no presente Regulamento. mento tiver sido deferido tacitamente, o prazo de cinco dias refe-
rido no nimero anterior conta-se da data da apresentacao do re-
Artigo 9.° querimento do interessado para emissd@o do respectivo alvara e
liquidacéo das taxas devidas.
Emissdo do alvara de licenca de funcionamento 4 — A falta de liquidacéo das taxas de deciséo sobre o licencia-

mento e de emissdo do alvara de licenga, aplicam-se as normas
1 — Apos a obtencgéo do alvara de licenca ou de autorizac@ogganto a emiss&o de alvara de licenga ou autorizagéio previstas nos
equipado o estabelecimento, o interessado requer ao presidenteadifjos 74.° e seguintes do Regime Juridico da Edificagdo e da Ur-
Céamara Municipal a emissé@o do respectivo alvara de licenga ¢hanizagao.

funcionamento. 5 — Na falta ou recusa da emissédo do alvara, no prazo previsto
2 — A emissdo do alvara de licenca de funcionamento é sempnes n%® 2 e 3, o interessado pode proceder & abertura do estabele-
precedida de vistoria. cimento de hospedagem, mediante comunicagdo por carta regista-
da com aviso de recepgéo, a Camara Municipal.
Artigo 10.°
1 o
Vistoria Artigo 13.

. . . . E ificaco Ivaré licen funcionament
1 — A vistoria mencionada no n.° 2 do artigo 9.° deve ser rea- specificagbes do alvara de licenga de funcionamento

lizada no prazo de 30 dias apds a data de apresentacdo do reque-— O alvara de licenca de funcionamento deve especificar os
rimento referido no n.° 1 do artigo 9.° seguintes elementos:

2 — A vistoria é efectuada por uma comissdo composta por: . e . . . .
P P P a) A identificacdo da entidade titular da licenca de funciona-

a) Dois técnicos a designar pelo presidente da Camara Mu- mento do estabelecimento de hospedagem;

nicipal; b) A identificagdo da entidade exploradora do estabelecimento
b) Delegado concelhio de saude ou um seu representante; de hospedagem; .
¢) Um representante dos bombeiros municipais. ©) A tipologia e a designagéo ou nome do estabelecimento;

d) A capacidade méxima do estabelecimento de hospedagem.

3 — Compete ao presidente da Camara Municipal convocar as

entidades referidas nas alingge c) do nimero anterior, com a 2 — Sempre que ocorra a alteracéo de qualquer dos elementos
antecedéncia minima de oito dias, bem como notificar o intere§onstantes do alvara, a entidade titular da licenca de funcionamento
sado da data da vistoria. ou a entidade exploradora deve, no prazo de 30 dias, requerer o

4 — O interessado pode participar na vistoria e fazer-se acorﬁyerbagento é"c} rezpecltlvo,a(ljvalr.a. de utilizacsio de hosped
panhar, por convocagao sua, pelos autores dos projectos e peld _saosorgocgn%?an?eivr?cr)i a%éiggfacoi:ole:rzw?gioe t(raatgs(?g a
técnico responsavel pela direccdo da obra, conforme o caso, . " ’ . .
sem direitopa voto P ¢ Ospedarias e casas de hdspedes ou alojamento particular e que

S . . fazem parte integrant R lamento.

5 — A auséncia das entidades referidas nas allr)eas) do azem parte integrante deste Regulamento
n.°2 e no n.° 4 do presente artigo, desde que devidamente notifi- Artigo 14.0
cadas, ndo é impeditiva nem constitui justificacdo da nao realiza- rugo 4.

?L?r?c%i;ﬁtgrrllt% nem da emissao do respectivo alvara de licenca de Caducidade da licenca de funcionamento

6 — Se o interessado, ndo comparecendo, ndo der acesso a ing-— A licenca de funcionamento caduca, designadamente:
talacdo a vistoriar, reinicia-se a contagem do prazo fixado no n.° 1
deste artigo para a realizacdo da vistoria, sendo sempre devida a

ta>;a f"fda para a wito.réa nao eoftzcéuada. te artido. depois d emiss&o do alvara de funcionamento ou do termo do pra-
— A comissdo referida no n.° 2 do presente artigo, depois de 20 para sua emissio:

proceder a vistoria, elabora o respectivo auto, devendo entregar p) Se o estabelecimento se mantiver encerrado por periodo

a) Se o estabelecimento de hospedagem n&o iniciar o seu
funcionamento no prazo de um ano a contar da data da

copia ao interessado. o . superior a um ano, salvo por motivos de obras;
8 — Quando no auto de vistoria se conclua, por maioria, N0 ¢) Quando seja dado ao estabelecimento de hospedagem uma
sentido desfavoravel ao licenciamento, ou quando seja desfavora- utilizacdo diferente da prevista no alvara.

vel o voto, fundamentado, de um dos elementos referidos nas ali-
neasb) ec) do n.° 2 deste artigo, ndo pode ser emitido o alvara de 2 — Caducada a licenca de utilizacéo, o alvara é apreendido pela
licenca de funcionamento. Céamara Municipal.

9 — A emisséo de parecer favoravel unanime da comissdo de3 — A apreenséo do alvara tem lugar na sequéncia de notifica-
vistorias, confere o direito & emiss&o do alvara de licenga de fugéo ao respectivo titular e entidade exploradora, sendo em seguida
cionamento. encerrado o estabelecimento de hospedagem.
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Revestimento de pavimentos e de paredes impermeavel e
de féacil lavagem;

Sistema de ventilagdo que permita a renovacao de ar;
Sistema de seguranga nas portas, que impeca a entrada pelo
exterior.

CAPITULO Ill f)
Caracteristicas das instalactes gg

Artigo 15.°
2 — Quando os quartos ndo dispuserem de instalagfes sanita-
rias privativas, devera o fogo onde se inserem dispor de instala-
As instalacdes dos estabelecimentos de hospedagem previsg@es sanitarias em nimero e caracteristicas prescritas no RGEU.
no n.° 1 do artigo 4.° do presente Regulamento deverdo possuir as
caracteristicas previstas no presente capitulo.

Caracteristicas das instalacdes

Artigo 19.°
Artigo 16.° Instalagéo complementar

Os quartos particulares podem ser complementados com 0 uso
de cozinha, desde que estas obedecam aos requisitos exigidos neste

1 — As areas minimas permitidas para os quartos dos estabdRegulamento.
cimentos de hospedagem, de acordo com a sua capacidade de uti-
lizagdo serdo, designadamente;

a) Quarto individual — 9 nf¥;

Caracteristicas dos quartos

Artigo 20.°

Caracteristicas das cozinhas

b) Quarto de casal — 12 fn

©)

2 — As dimensdes minimas dos quartos, previstas no nimero @)

Quarto triplo — 16 nt.

anterior, serdo as prescritas ndshe 2 do artigo 69.° do RGEU —
Regulamento Geral de Edifica¢cdes Urbanas.
3 — Para efeito de iluminacédo e ventilagdo, os vaos abertos

uma éarea total inferior a um décimo da area do quarto, com o

1 — As cozinhas deveréo dispor, obrigatoriamente, dos seguin-
tes requisitos minimos:

Lava-louga com saida de esgoto através de um ramal de
ligacéo;

Fogdo eléctrico ou, no caso deste funcionar a gés, a exis-
téncia de um certificado de queima de gas;

em parede que déem directamente para o exterior ndo podem ter C) Sistema de evacuagao de fumos, gases e maus cheiros;

d) Frigorifico.

minimo de 1,1 nt e deverdo estar dotados de um sistema que ) 3 . .

permita impedir totalmente a entrada de luz. 2 — O espaco da cozinha devera obedecer aos requisitos mini-
4 — Nos casos em que existam varandas que complementen@S prescritos no RGEU.

area de utilizagdo do quarto, estas deverdo ser excepcionalmente

autorizadas, desde que se cumpra o preceituado no n.° 2 do arti-

go 71.° do RGEU.

Artigo 21.°

Servigos de recepcgao/portaria

Artigo 17.° 1 — Nos estabelecimentos de hospedagem previstos nos pon-

. L tos 1.1 e 1.2 do n.° 1 do artigo 4.° deste Regulamento, que ndo se
Equipamento minimo dos quartos integrem em unidades de habitacdo familiar, & obrigatéria a exis-
1 — O equipamento minimo para os quartos dos estabelecimeni@§icia de servico de recepcéo/portaria permanentes, onde devem
de hospedagem devera permitir a facil circulagio e acesso no $&li Prestados os seguintes servigos:
interior e serd o seguinte, designadamente: a) Registo de entradas e saidas de utentes:

b) Recepcdo, guarda e entrega aos utentes de correspondén-

a) Cama com as seguintes dimensdes minimas: . : ; :
cia e de outros objectos que lhes sejam destinados;

a) Cama individual — 2 m x 0,90 m; c) Anotacdes e transmissdo aos utentes destinatarios das
b) Cama de casal — 2 m x 1,40 m. mensagens que |hes forem dirigidas durante a sua ausén-
cia;

Guarda das chaves das unidades de alojamento;

Facultar o livro de reclamacgdes quando solicitado;
Disponibiliza¢éo do telefone aos utentes que o queiram
utilizar, quando as unidades de alojamento nao disponham
deste equipamento.

b) Uma a trés mesas de cabeceira, conforme a capacidade do d)
quarto; e

¢) Uma cadeira; f)

d) Um roupeiro ou espago fechado organizado para esse fim,
com cabides em numero suficiente;

€) Tapetes de cama segundo o nimero de ocupantes, salvo i . . o
outro revestimento de pavimento que justifique a sua dis- 2 — A area minima das recepc@es/portarias € de 30 m
pensa; 3 — Na recepgéao/portaria devem ser colocadas, em local visi-

f) lluminac&o eléctrica geral, necessaria aos niveis de com¥el, as informagoes respeitantes ao funcionamento do estabeleci-
didade de utilizacso do quarto; mento, designadamente sobre servicos que 0 mesmo preste e 0s

g) Luzes de cabeceira, com comutador de luz ao alcance §&SPECtiVOS precos.
mao, podendo a sua comutacdo efectuar-se com o siste-
ma de iluminagéo geral do quarto;

h) Sistema de fecho de portas que impeca o acesso contra a

vontade do utente. 1 — Os estabelecimentos de hospedagem, nos pontos 1.1 e 1.2

. = . d , g%nP 1 do artigo 4.° deste Regulamento, que nado se integrem em
2 — A capacidade dos quartos ndo devera exceder 0 nUmero {&yades de habitacdo familiar, deverdo dispor, obrigatoriamente,
trés pessoas por quarto. de zonas de estar com os seguintes requisitos minimos:

Artigo 22.°
Caracteristicas das zonas de estar

a) Area minima da zona de estar, consoante a capacidade do
estabelecimento de hospedagem:

Até 3 quartos — 10 fn

De 4 a 8 quartos — 13%m
De 9 a 12 quartos — 162mn
de 13 a 25 quartos — 17°m

Artigo 18.°
Caracteristicas das instalagdes sanitarias

1 — Os estabelecimentos de hospedagem deveréo, preferencial-
mente, estar dotados de instalagdes sanitarias privativas, com os
seguintes requisitos minimos:

a) Agua corrente quente e fria; b) Mobiliario adequado;
b) Ligacdo a uma saida de esgoto através de um ramal de ¢) lluminag&o eléctrica;

ligacéo; d) Televisédo.
c) Lavatorio;
d) Sanita; 2 — Nas zonas de estar séo obrigatérias duas instalacdes sanita-

€) Banheira ou poli-banho com brago de chuveiro; rias para cada um dos sexos.
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Artigo 23.° Artigo 28.°
Zona de refeicdes Periodo de funcionamento

1 — Sempre que o estabelecimento preste servico de forneci-1 __ g estabelecimentos de hospedagem devem estar abertos
mento de pequeno aimogo, deve possuir integrado na zona de g§-pp|ico durante todo o ano, salvo se a entidade exploradora
tar/refeigdes, um espaco destinado a preparacdo dessa pequElld, nicar 4 Camara Municipal até ao dia 1 de Outubro de cada
aefellgao, dewdamebrjlj[g equapado (cjom fogdo, frigorifico, equipament, "o " que periodo encerrara o estabelecimento no ano seguinte.

e2 ﬂa(%irgnzomr?ééI?cr)lrcr)w:g:cégzaorse'feigéo, deve disponibilizar aOSZ.d—dPara Iefeiéos dof.disposto no nﬂgne;o anterior, ’dever? a;
héspedes, em area integrada na zona de estar, equipamento frigdi0a0€ exploradora anxar o correspondente aviso na area arecta
rifico. exploracéo.

Artigo 29.°

CAPITULO IV Estado das instalagGes e do equipamento

Da exploracgdo e funcionamento dos estabelecimentos 1 — As estruturas, as instalacdes e o equipamento dos estabele-

de hospedagem cimentos de hospedagem previstos neste Regulamento devem fun-
cionar em boas condi¢cfes e ser mantidos em perfeito estado de
Artigo 24.° conservagao e higiene, por forma a evitar que seja posta em pe-

rigo a salde dos utentes.
2 — Os estabelecimentos de hospedagem devem estar dotados
1 — O nome dos estabelecimentos de hospedagem inclui, obfle meios adequados para a prevencéo dos riscos de incéndio, de
gatoriamente, a referéncia ao tipo a que pertence, conforme &gordo com o que for fixado pela Camara Municipal na aprova-
estabelece no n.° 1 do artigo 4.° ¢do do licenciamento, nos casos previstos no n.° 1 do artigo 6.°,
2 — Os estabelecimentos de hospedagem n&o podem incluir ag na definicdo a efectuar mediante a apresentagéo do projecto a
nome expressdes proprias dos empreendimentos turisticos, ngoe se refere a alinéado n.° 2 do artigo 6.° do presente Regula-
utilizar nas suas designagdes as expressdes «Turismo» ou «Tungnto.
tico» ou, por qualquer forma sugerir classificagdes que ndo lhes3 — A Camara Municipal pode determinar a reparagédo das de-
caibam ou caracteristicas que ndo possuam. terioracdes e avarias verificadas, fixando prazo para o efeito,
3 — Os estabelecimentos de hospedagem n&o podem usar gensultando as autoridades de salide e ou os bombeiros, quando
mes iguais ou, por qualquer forma, semelhantes a outros ja exstiverem em causa o cumprimento de requisitos de instalacéo e o
istentes ou requeridos, que possam induzir em erro ou ser susCRicionamento relativos a higiene e sadde publicas ou de seguran-

Nomes dos estabelecimentos

tiveis de confuséo. , ¢a contra incéndios.
4 — A competéncia para aprovar o nome dos estabelecimentos . o
de hospedagem é do presidente da Camara Municipal. Artigo 30.

5 — Designadamente para efeitos do n.° 3, a Camara Municipal

efectuara em livro proprio o registo dos estabelecimentos de hos- Informagées
pedagem, segundo modelo a aprovar pela Camara Municipal. 1 — Em cada momento do registo de um utente no estabeleci-
) mento de hospedagem, € obrigatdrio entregar ao interessado um
Artigo 25.° cartdo com as seguintes indicacdes:
Referéncias a classificacdo e a capacidade a) Tipo e nome do estabelecimento;

1 — Em toda a publicidade, correspondéncia, documentacéo e, P) Nome do utente; . .
de um modo geral, em toda a actividade externa do estabelecimento © ldentificacdo da unidade de alojamento quando exista;
de hospedagem n3o podem ser sugeridas caracteristicas que ested) Preco diario a cobrar pela unidade de alojamento;
nao possua, sendo obrigatéria a referéncia ao nome aprovado. € Data de entrada no estabelecimento;

2 — Nos anuncios ou reclamos instalados nos préprios estabe- f) Data prevista para a saida; . .
lecimentos de hospedagem, apenas pode constar a sua tipologia e §) Numero de pessoas que ocupam a unidade de alojamento.
nome.

3 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem, o proprie2 — Em cada uma das unidades de alojamento dos estabeleci-
tario ou a entidade exploradora deve afixar uma placa identificamentos de hospedagem devem ser colocadas a disposi¢&o dos utentes
tiva, cujo modelo é o aprovado neste Regulamento e que consta seguintes informagdes:
como anexail . . . . N o
i o a) Os servigos, equipamentos e instalagdes, cuja utilizagéo

Artigo 26. esta incluida no preco da diaria da unidade de alojamento;
Exploragdo dos estabelecimentos de hospedagem b) Os precos e horarios dos servicos prestados pelo estabe-
. ) lecimento, incluindo telefone;

A exploracéo de cada estabelecimento de hospedagem deve ser ¢) Que a entidade exploradora n&o se responsabiliza pelo
da responsabilidade de uma unica entidade. dinheiro, j6ias e outros objectos de valor, a ndo ser que

sejam entregues, contra recibo de recepc¢ao, quando tal

Artigo 27.° servigo seja prestado;
Acesso aos estabelecimentos de hospedagem d) A existéncia de livro de reclamacoes.
1 —.E livre o acesso aos estabelecimentos de hospedagem, sal- Artigo 31.°
vo o disposto nos nimeros seguintes.
2 — Pode ser recusado 0 acesso ou a permanéncia nos estabe- Arrumacao e limpeza
lecimentos de hospedagem a quem perturbar o seu funcionamento . . .
normal, designadamente por: 1 — As unidades de alojamento previstas neste Regulamento devem

ser arrumadas e limpas diariamente e, em qualquer caso, antes de
a) Se recusar a cumprir as normas de funcionamento privaerem ocupadas pelos utentes.
tivas do estabelecimento, desde que estas se encontren?2 — Sem prejuizo do estabelecido no niumero anterior, todo o
devidamente publicitadas; estabelecimento em geral deve ser conservado em perfeito estado
b) Alojar indevidamente terceiros; de higiene e limpeza.
¢) Penetrar nas areas excluidas do servigco de hospedagem.3 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem as roupas de
cama e as toalhas das casas de banho, quando privadas das respec-
3 — Pode ainda ser recusado o acesso, desde que devidameivies unidades de alojamento, devem ser substituidas, pelo menos,
publicitada tal restricdo nas areas afectas a exploragéo, as pessgaa vez por semana e sempre que mude o utilizador.
que se fagam acompanhar por animais. 4 — Nos casos em que sejam admitidas casas de banho n&o pri-
4 — As entidades exploradoras dos estabelecimentos de hospadas de unidade de alojamento, as toalhas devem ser colocadas
dagem nédo podem dar alojamento ou permitir o acesso a um ma unidade de alojamento e substituidas segundo o principio esta-
mero de utentes superior ao da respectiva capacidade. belecido no niimero anterior.
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Artigo 32.° CAPITULO VI
Renovacgdo de estada . . ~ ~
} . , ) o Fiscalizagdo e sancgdes
1 — O utente deve deixar a unidade de alojamento livre até as

12 horas do dia de saida ou até a hora convencionada, entenden- Artigo 38.°
do-se que, se o nao fizer, renova a sua estada por mais um dia. iscalizacs

2 — O responsavel do estabelecimento de hospedagem n&o é Fiscalizacao
obrigado a aceitar o prolongamento da estada do utente para alérg da competéncia da fiscalizagdo municipal, das autoridades
do dia previsto para a sua saida. policiais e autoridades com competéncia atribuida por lei, o cum-

primento e fiscalizacdo das normas deste Regulamento.
Artigo 33.°
Fornecimentos incluidos no preco do alojamento Artigo 39.°
No preco diario do alojamento esta incluido obrigatoriamente Servigos de inspecgéo

0 consumo, sem limitagdes de agua e electricidade. 1 — Compete ao servico de fiscalizagdo municipal, sem pre-

juizo da competéncia legal atribuida a outras entidades, designada-

CAPITULO V mente aos servigos publicos de salde, inspeccionar todas as insta-
lagbes dos estabelecimentos de hospedagem, devendo o responséavel
Da comercializag&o e registo pela exploragdo facultar o acesso e apresentar os documentos jus-
tificadamente solicitados.
Artigo 34.° 2 — O servigo de inspeccgao referido no numero anterior € li-

mitado nos casos de unidades de alojamento ocupadas sem que o
respectivo utente esteja presente e autorize o acesso.
1 — Somente as hospedarias, casas de héspedes e alojamentos
particulares, com certificado de interesse para o turismo e regista- Artigo 40.°
dos na Camara Municipal podem ser comercializados, quer direc- L
tamente pelos responsaveis pela sua exploracio, quer através de Competéncia
operadores turisticos ou agéncias de viagens e turismo. 1 — A competéncia para determinar a instrugéo do processo de
2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se que exis{gntra-ordenacéo e para aplicar a respectiva coima pertence ao

comercializa¢cdo sempre que tais alojamentos sejam anunciadosg8sidente da Camara, podendo ser delegada em qualquer dos verea-
publico no Pais ou no estrangeiro, quer directamente, quer atravgsres.

Comercializagéo

dos meios de comunicagdo social. 2 — Exceptua-se a aplicacdo das sanc¢des acessérias previstas
3 — O certificado obedece ao modelo que consta no andRO0  no n.° 1 do artigo 44.°, a qual compete & Camara Municipal.
presente Regulamento. 3 — A tramitagéo processual obedecera ao disposto no Decre-
) to-Lei n.° 433/82, de 27 de Outubro, na sua actual redaccéo.
Artigo 35.°
Registo Artigo 41.°
1 — O requerimento, contendo o pedido de registo, devera ser Livro de reclamagdes
entregue juntamente com a seguinte documentacao: 1 — Em todos os estabelecimentos de hospedagem deve existir
P . um livro destinado aos utentes para que estes possam formular
ﬁg ngfgt;gﬁi‘%ag 3&%‘?:353%éeg:tgﬁeeqéi’imento- observacgdes e reclamacdes sobre o estado e a apresentagdo das
o) Localizagdo do estabelecimento: ' instalacbes e do equipamento, bem como sobre a qualidade dos

ISP P ; ; rvicos e o modo como foram prestados.
d) gglgﬁ;;igg ?:Csuﬁzr(cjag?rlstlcas do alojamento, do equamerﬁ@z — O livro de reclamagfes deve ser obrigatéria e imediata-

; mente facultado ao utente que o solicite.
e) Data e assinatura do requerente. - ~ ~ .
) q 3 — Um duplicado das observagdes ou reclamacdes deve ser enviado

2 — Em cada requerimento sé pode ser formulado um pedic%elo responsavel do estabelecimento de hospedagem ao presiden-

de registo da Camara no prazo de 24 horas, devendo ser entregue de ime-

3—0 r'egisto é precedido de vistoria. diato ao utente o outro duplicado das suas observagGes ou recla-

macoes.
Arigo 36.0 4 — O modelo do livro de reclamagdes é o que se encontrar em
9 ' uso para os empreendimentos turisticos.
Recepcao do pedido

1 — O requerimento contendo o pedido de inscrigdo efectuado Artigo 42.°
em impresso proprio e a apresentacdo da documentagéo obrigato- Contra-ordenacdes
ria deverdo ser entregues na Diviséo de Actividades Econémicas i i ) )
da Camara Municipal. 1 — Para além das estabelecidas no artigo 98.° do Decreto-Lei

2 — Aquando da entrega do pedido de inscrig&o referido no nimend® 555/99, de 16 de Dezembro, com as alteragbes introduzidas pelo
anterior, devera ser efectuado o pagamento da taxa de vistori@ecreto-Lei n.° 177/2001, de 4 de Junho, constituem contra-or-
denacgdes puniveis com coima 0 ndo cumprimento de qualquer das
Artigo 37.° normas previstas neste Regulamento, designadamente:

Apresentacdo da documentagdo obrigatoria a) A falta de arrumacao, limpeza e conservagéo das unidades

1 — Ao requerimento deverédo ser juntos os seguintes elementos: de alojamento, zonas comuns e de acesso dos estabeleci-
- a J 9 : mentos de hospedagem;

a) Copia da licenca de utilizagéo do prédio; b) A falta de placa identificativa,
b) Prova de legitimidade do requerente, designadamente: c) A falta de licenca municipal de utilizagdo para hospeda-
em;
a) Como proprietério, co-proprietario ou usufrutuario — d) ,% auséncia de livro de reclamacdes;
certid@o de teor da conservatoria do registo predial, e A n#o afixacdo dos precos praticados;
emitida ha menos de seis meses; f) O impedimento de ac¢des de fiscaliza¢do e o n&o forne-
b) Como locatario — contrato de arrendamento. cimento dos documentos solicitados no ambito da activi-

dade fiscalizadora;
c) Certidéo emitida pela conservatéria do registo comercial, g) A nZo comunicagdo & Camara Municipal, no prazo de 30
no caso do requerente ser uma pessoa colectiva; dias, da alteragdo do periodo de funcionamento;
d) Certificado de queima de gas, emitido por entidade cre- h) A auséncia de extintores.
denciada pela Direcgéo-Geral de Energia para o efeito, caso ] ) ) o
as instalacBes estejam dotadas de equipamento que fun2 — A tentativa e a negligéncia séo puniveis, nos termos do
cione a gas. regime geral das contra-ordenacgdes.



76 APENDICE N.° 2 — |l SERIE — N.° 4 — 6 de Janeiro de 2005

Artigo 43.° ANEXO |
Montante das coimas Modelo do alvard de licenca de utilizacio a que refere o n.° 3 do artigo 13°
1 — As contra-ordenag¢fes previstas no artigo anterior sdo pu- LICENCIAMENTO DE HOSPEDARIAS E CASAS DE HOSPEDES
niveis com coima de 1 a 10 vezes o salario minimo nacional mais

LICENCA DE UTILIZACAO DE ESTABELECIMENTO DE

elevado.
2 — Em qualquer dos casos, a coima a aplicar ao caso concreto HOSPEDAGEM
nao pode ir além dos limites legais estabelecidos. N
Artigo 44.° INSCRITA NO LIVRO DE REGISTO N.° AFLSN® - EMITIDAEM:
Sancgdes acessOrias LICENCIAMENTO DE OBRAS N.’
1 — Em fun¢@o da gravidade e da reiteracdo das contra-ordena- TITULAR DA LICENCA
¢Oes previstas no artigo anterior, bem como da culpa do agentg, ... .. morwts
dem ser aplicadas as seguintes san¢des acessorias: -
pO : Cédigo Postal Telf. NIPC C. Fiscal
a) Interdic@o, por um periodo até dois anos, do exercicio de
actividade directamente relacionada com a infracgdo praZ ENTIPADEEXPLORADORA
ticada' 2.1. Sede ou morada
b) Encerramento do estabelecimento de hospedagem. CédigoPostal ________Telf. NIPC C. Fiscal

USO A QUE SE DESTINAM AS EDIFICACOES

. ~ ~ s . . . ~ 3
2 — A aplicacao das sangdes acessorias de interdicdo e de
encerramento do estabelecimento de hospedagem implicam a apreénNOMEDO ESTABELECIMENTO

séo do respectivo alvara. 5. TIPO DO ESTABELECIMENTO [ - Hospedaria [ - Casa de Fospedes
Artigo 45.°
. 6. CAPACIDADE MAXIMA DO ESTABELECIMENTO QUARTOS
Pessoas colectivas o

1 — No caso das infrac¢bes serem praticadas por pessoas co-
lectivas, as coimas poderdo elevar-se até aos montantes maximos
previstos no n.° 2 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 avLrteracGES:
de Outubro, na sua actual redacgéo.

(Selo Branco)

CAPITULO VI
Disposiges finais B

O presente alvars serve ds Uulo para o efeitos prescritos no
. Regulamento Munteipal do Instalagio o Funcionamento dos
Arti go 46.° Estabelecimentos de Hospedagem
(Med. Anexo1do Regulamento Municipal)

Taxas

Pelas vistorias requeridas pelos interessados no ambito dos ANEXO I
empreendimentos de hospedagem e pelos licenciamentos respec-
tivos e seus averbamentos, s&o devidas as taxas fixadas na tabela Mmodelo do alvars de licenca de vtilizagiio a que refere o n.° 3 do artigo 13°

de taxas municipais.
SERVICO: LICENCIAMENTO DE ESTABELECIMENTOS DE HOSPEDAGEM

Artigo 47.° REGISTO DE ALOJAMENTO PARTICULAR
Alvara de licenca de utilizacdo para estabelecimentos
de hospedagem existentes TITULO DE REGISTO DE ALOJAMENTO PARTICULAR
O alvara de licenga de funcionamento para o servico de hospe- N°
dagem de estabelecimentos existentes e em funcionamento a data
da entrada em vigor do presente Regulamento, emitida na sequéfiscrrra No LIVRO DE REGISTO N.° AFLSN® EMITIDA EM:
cia de obras de ampliagdo, reconstrugcdo ou alteragdo, respeitara a
todo o estabelecimento, incluindo mesmo as partes ndo abrangi- LICENCIAMENTO DE OBRAS N.°
daS DEIaS Obras' 6. TITULAR DO REGISTO
Artigo 48.°
6.1. Sede ou morada
Processos pendentes respeitantes Cédigo Postal ___ Telf. NIPC C. Fiscal _—

a novos estabelecimentos de hospedagem
7. ENTIDADE EXPLORADORA

Os processos pendentes relativos ao licenciamento de estabelgr. sede ou morada

cimentos de hospedagem regulam-se pelas normas do presente ceg postat Telf. NIPC C. Fiscal
Regulamento na parte relativa ao processo de vistoria, da emisséo ]
do respectivo alvara de licenga de funcionamento. 8. USO A QUE SE DESTINAM AS EDIFICACOES
) 9. TIPO DE ALOJAMENTO PARTICULAR [ ] Quartos Parteularcs|__| - Apactamenio || - Moradia
Artigo 49.°
Cumprimento dos requisitos das instalagdes 5. CAPACIDADE MAXIMA DO ESTABELECIMENTO _ QUARTOS
Os estabelecimentos de hospedagem existentes devem satisfa- o

zer os requisitos previstos no presente Regulamento no prazo de
dois anos a contar da sua entrada em vigor.

(Selo Branco)

Artigo 50.° 6. ALTERACOES:
Omissdes

Os casos omissos serdo resolvidos pela Camara Municipal. 0

Artigo 51.°
Entrada em vigor

(Selo Branco)
O presente alvars sorve de titulo para os efeitos prescritos 1o

gulamento Municipal de Instalagio & Funciopamento dos

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias apds a sud, =" " =
publicag&o. (Mod. Anexo IT do Regulamento Municipal)
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Aviso n.° 26/2005 (2.2 série) — AP. — O Vice-Presidente da CAPITULO |
Céamara Municipal de Loulé, engenheiro José Manuel Valente Graga: . . .
Torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé aprovou, Disposicdes gerais

em sua sessdo extraordinaria realizada no dia 29 de Novembro de

2004, sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido Artigo 1.2

ordinaria de 17 de Novembro de 2004, o Regulamento da Activi- Lei habilitante

dade Publicitaria na Area do Municipio de Loulé, cujo projecto foi 5 ) )

publicitado no apéndice n.° 101 Bério da Republica2.2 série, A execucdo do previsto na Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, e no

n.° 187, de 10 de Agosto de 2004, e submetido a apreciacdo jtecreto-Lei n.° 330/90, de 23 de Outubro, e alterado pelos De-
; ; t i 117.° e 118.° sdigEetos-Leis 1f* 74/93, de 10 de Margo, 6/95, de 17 de Janeiro, e
(tj)l(l)cg,rgl::d’ﬁgnn(zz g‘?jnqlli?]?;fa%ygs arigos e 1182 do COd@E}eS/gS, de 9 de Setembro, para o exercicio de actividades de pu-

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a ggtl_:;crlﬁgﬁtgege-se na area do concelho de Loulé pelo presente Re-
guir se publica o mencionado Regulamento. )

i o)
7 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Cadzsd, Artigo 2.
Manuel Valente Graga Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a qualquer forma de
Regulamento da Actividade Publicitaria comunicacéao feita no ambito de uma actividade comercial, indus-
na Area do Municipio de Loulé trial, artesanal ou literal, com o objectivo de promover o forne-
cimento de bens ou servigos, incluindo direitos e obrigacdes.
Predmbulo 2 — Considera-se, também, publicidade, qualquer forma de co-

] . municagao que vise promover ideias, principios, iniciativas ou
Estabelece a Lei n.° 97/88, de 17 de Agosto, no artigo 1.°, n.°@stituicées, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.
que, sem prejuizo de intervengéo necessaria de outras entidades — Esta excluida do ambito de aplicagdo deste Regulamento:
compete as camaras municipais, para salvaguarda do equilibrio urbano L ) .
e ambiental, a definicdo dos critérios de licenciamento aplicaveis ) A afixacéo de mensagens sem fins comerciais;
na &rea do respectivo concelho, devendo a afixac&o ou inscricio A afixacéo de propaganda politica, sindical ou religiosa;
das mensagens publicitérias de natureza comercial obedecer as re- © A publicidade adjudicada em concurso publico € em regime
gras gerais sobre a publicidade, dependendo do licenciamento pré- de concesséo pela Camara Municipal de Loulé;
vio das autoridades competentes. d) As mensagens e dizeres divulgados através de éditos, no-
Nas sociedades modernas, a actividade publicitaria assume cada gifg:r?gr?wesdﬁe%??gf ifr?cgp;ft;n?\;riggEglriagagu?nuperisrfe:wetf-
vez maior relevancia, dado que o consumo é cada vez mais deter- U ; - e ; p
minado pelo fenémeno publicitario. Confirmando a importancia gl?cgggscngoes legais ou com a utilizagéo de servicos pu-
dlcta reaicace social o pubcado 6 Codi s Publdace, S01% ) Adiusdo de comunicados, otas ofiosas ¢ demais escl
pelos Decretos-Leis 11.74/93, de 10 de Margo, 6/95, de 17 de recimentos que se prendam com a actividade de 6rgéos de
Janeiro, e 275/98, de 9 de Setembro. soberania e das administragdes central e local.

A regulamentacdo municipal sobre a publicidade e propaganda

encontra-se bastante desactualizada, existindo um desfasamento face Artigo 3.°

as novas formas de publicidade e propaganda, quer enquanto ins- .

trumento da actividade econdmica quer enquanto instrumento de IsencOes

actividade cultural, e imp&e-se, assim, a necessidade de alterar a__ . ) .

regulamentacao existente sobre esta matéria. Né&o carecem de licenciamento municipal, nos termos do pre-

O presente projecto de Regulamento pretende dotar o munigénte Regulamento:
pio de Loulé de um instrumento que discipline, normativamente, gy Qs dizeres que resultem de disposicéo legal;

a actividade publicitaria a luz de critérios de licenciamento espe- ) A indicacdo da marca, do preco ou da qualidade colocados

cificos e adequados a realidade sécio-econdmica deste concelho, nos artigos a venda;

no que se refere a afixagdo e inscricdo de mensagens de publicidade ¢) Os distintivos de qualquer natureza, destinados a indicar

e propaganda. que, nos estabelecimentos onde estejam apostos, se con-
A necessidade de estender tal disciplina a todo o tipo de supor- cedem regalias inerentes & utilizacdo de sistemas de crédi-

tes publicitarios e de nela incluir, quer os aspectos relativos as ca- tos ou outros analogos, criados com o fim de facilitar

racteristicas, dimensdes e condi¢des especificas da respectiva ins- viagens turisticas;

talagdo quer os tramites administrativos procedimentais ao d) Os andncios respeitantes a servigos de transportes colec-
licenciamento da afixagéo e inscricdo de mensagens e instalagéo tivos concedidos;

dos respectivos suportes. €) Os anuncios colocados ou afixados em prédios urbanos com
A auséncia de definicdo clara dos direitos e obrigacdes dos titu- a simples indicagdo de venda ou arrendamento;
lares das licengas de publicidade e do modo de actuacéo da autori- f) Os anlncios de organismos publicos, de instituicées de
dade administrativa competente, sendo certo que a tutela do inte- solidariedade social, de cooperativas e de outras institui-
resse publico determina a obrigatoriedade de explicitagdo dos ¢Bes sem fins lucrativos, desde que relativos a actividade
condicionalismos ao licenciamento de publicidade, bem como a que prosseguem;
fixagdo dos motivos de indeferimento dos pedidos de licenciamento g) Os anuncios destinados a identifica¢éo de servigos publi-
e respectivas renovacdes e remocdo dos suportes publicitarios. cos de saude, de simbolo oficial de farmécias e de profis-
A aplicag&o plena e eficaz do presente Regulamento reclamam sionais liberais, desde que especifiquem apenas os titula-
a previsédo de mecanismos de fiscalizacdo efectiva do cumprimen- res, o horario de funcionamento e, quando for caso disso,
to das respectivas disposicdes e de sangdes destinadas a punir o a especializacdo; ) . )
desacatamento das mesmas. h) As referéncias a patrocinadores de actividades promovi-
Nos termos das disposi¢ées conjugadas dos artigos 53.2, n.° 2, das pela Camara Municipal ou que esta considere de inte-
alineaa), e 64.°, n.° 6, alines), da Lei n.° 169/99, de 18 de Se- resse publico, desde que o valor do patrocinio seja supe-
tembro, na redaccdo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, com- _ Or ao valor da taxa que seria aplicavel;

pete a Camara Municipal elaborar propostas de regulamentos a 1) Designacéo do nome do edificio.
submeter a aprovacao da Assembleia Municipal.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Artigo 4.°
Republica Portuguesa, em conjugagéo com a adinéa n.° 6 do L
artigo 64.° e alinea) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de DefinigBes

18 de Setembro, na redacc¢éo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeis
ro, e tendo em vista o estabelecido no artigo 11.° da Lei n.° 97/
88, de 17 de Agosto, elaborou-se o presente Regulamento, o qual a) Publicidade — qualquer forma de comunicag&o feita por
foi submetido a apreciagdo publica, nos termos do disposto no ar- entidades de natureza publica ou privada, no ambito de
tigo 118.° do Cdédigo do Procedimento Administrativo. uma actividade comercial, industrial, artesanal ou liberal,

— Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:
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com o objectivo, directo ou indirecto, de promover, com CAPITULO Il
vista a sua comercializagdo ou alienagdo, quaisquer bens
ou servicos, bem como ideias, principios, iniciativas ou Regime de licenciamento
instituicbes efectuadas na area do municipio de Loulé,
qualquer que seja o meio difusor ou suporte utilizado, a Artigo 5.°
excepgdo da imprensa, da radio e da televisdo, incluindo
qualquer forma de comunicagdo da administragéo publica Competéncia para o licenciamento
que tenha por objectivo, directo ou indirecto, promover o . ) . o
o fornecimento de bens ou servicos; A decisao Aflnagl sobrer pedido d.elllcenmamen’to da publicidade

b) Actividade publicitaria — conjunto de operacdes relacio-€ da competéncia da Camara Municipal de Loulé, com a faculdade
nadas com a difusdo de uma mensagem publicitériajunﬂ)e delegagdo, nos termos da lei, no presidente da Camara e de
dos seus destinatarios, bem como as relacdes juridicassébdelegacéo nos vereadores.
técnicas dai emergentes entre anunciantes, profissionais, )
agéncias de publicidade e entidades que explorem os su- Artigo 6.°
portes publicitarios ou que efectuem as referidas operagdes; o ) )

€) Anunciante — a pessoa singular ou colectiva no interesse Objectivos do licenciamento
de quem se realiza a publicidade; . . - . .

d) Procflissional ou agénci% de publicidade — pessoa singularb(.) Iltg:enc?lamento da publicidade deve prosseguir os seguintes
que exerce a actividade publicitaria ou pessoa colectivg/ectivos:
cuja actividade tenha por objecto exclusivo o exercicio a) Nao provocar obstrucdo de perspectivas panoramicas,
da actividade publicitaria; afectar a estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

€) Suporte publicitario — meio utilizado para a transmissd@o  b) N&o prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
da mensagem publicitaria; nacionais, de edificios de interesse publico ou outros sus-

f) Destinatario — pessoa singular ou colectiva a quem a ceptiveis de serem classificados pelas entidades publicas;
mensagem publicitaria se dirige ou que, por ela, de qual- ¢) N&o causar prejuizos a terceiros;
quer forma, seja atingida; d) N&o afectar a seguranca das pessoas ou das coisas, no-

g) Anulncio ou reclamo electrénico — sistema computorizado meadamente na circulacdo rodoviéria;
de emissé@o de mensagens e imagens ou com possibilidade €) N&o apresentar disposi¢oes, formatos ou cores que possam
de ligacao a circuitos de televiséo e video; confundir-se com os de sinalizagéo de transito ou preju-

h) Anudncio iluminado — todo o suporte sobre o qual se faca dicar a sua visibilidade;
incidir, intencionalmente, uma fonte de luz; f) N&o prejudicar a circulagéo de pedes, especialmente dos

i) Anudncio luminoso — todo o suporte que emita luz prépria; deficientes, e de veiculos de socorro ou emergéncia.

j) Bandeirola — todo o suporte afixado em poste préprio;

K) Baldo, insuflavel e semelhantes — todos os suportes que, Artigo 7.°
para a sua exposi¢éo no ar, carecam de gés, podendo es-
tabelecer-se a ligacéo ao solo por elementos de fixac&o; Restricdes de interesse histérico, cultural,

I) Chapa — suporte né&o luminoso aplicado ou pintado em arquitecténico ou paisagistico
paramento visivel e liso, com a sua maior dimenséo néo
excedendo os 0,60 m e com a maxima saliéncia de 0,30 m;1 — Nao podem ser emitidas licencas para afixacdo ou inscri-

m) Letras soltas ou simbolos — suportes publicitarios aplicido de mensagens publicitarias em locais, edificios ou monumen-
cados directamente nas fachadas dos edificios, constitibs de interesse histérico, cultural, arquitecténico ou paisagistico,
dos pelo conjunto formado por suportes ndo luminosos gomeadamente:
individuais para cada letra ou simbolo; L .

n) Mupi — tipo de mobiliario urbano destinado a publicida- @) Imdveis classificados; . . o
de, podendo, em alguns casos, conter também informacao; ) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos;

0) Painel — suporte constituido por moldura com estrutura ~ ©) Imoveis que s&o contemplados com prémios de arquitec-
propria, fixada directamente no solo; tura; . ) .

p) Placa — suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em ) Imoveis classificados de interesse municipal;
paramento visivel, com ou sem emolduramento, e ndo € Templos ou cemitérios;
excedendo, na sua maior dimens&o, os limites das inscri- f) Arvores e espacos verdes.
¢cOes pertencentes ao respectivo estabelecimento; Lo . . .

) Tabuleta ou bandeira — suporte nao luminoso afixadg 2 — AS limitacdes previstas nas alinegsb) e c) do nimero blici
perpendicularmente as fachadas dos edificios com meng3terior podem néo ser aplicadas sempre que a mensagem publici-
gens publicitarias nas faces; taria se circunscreva a identificacdo da actividade exercida nos

r Alpendre — elemento rigido, com predominio da dimenMOV€lS em causa e daquele que a exerce.
sao horizontal, fixo aos paramentos das fachadas e com
fungéo decorativa ou de proteccao contra agentes climaté- Artigo 8.°
ricos; L .

9 Publicidade sonora — toda a actividade publicitaria que Restricbes impostas pela seguranca publica
utilize altifalantes ou outra aparelhagem de som para di- e pela circulagdo de pessoas e veiculos
fundir a mensagem publicitaria através de emissGes direc- p afixacso ou inscricdo de mensagens publicitarias ndo pode ser
tas na ou para a via pblica; o licenciada sempre que prejudique:

t) Unidades moveis publicitarias, veiculos automoveis e ou-
tro meio de locomogdo — veiculos exclusivamente desti-  a) A seguranca de pessoas ou bens, nomeadamente a circula-
nados para o exercicio da actividade publicitaria; ¢ao rodoviaria;

u) Toldo — toda a cobertura amovivel que sirva para abri-  b) A iluminagdo publica;
gar do sol ou da chuva, aplicavel a véos de portas, jane- ) A visibilidade de placas toponimicas, seméforos, sinais de
las, montras e fachadas de estabelecimentos comerciais, e transito e placas de informag&o municipal;
onde estejam inscritas mensagens publicitarias; d) A circulagéo dos pedes, especialmente dos deficientes;

v) Cartaz — toda a mensagem publicitaria ou de propagan- g A circulacio de veiculos, em virtude das inscrigdes, for-
da, inscrita em papel, tela ou plastico, para afixagao; matos ou cores utilizadas e a localizagéo dos respectivos

w) Penddo — todo o suporte oscilante e respectiva estrutura suportes, poderem induzir em erro os condutores.

2 — Todos os instrumentos, veiculos ou objectos utilizados para
transmitir mensagens publicitarias ndo incluidas no nimero ante-

quando colocado perpendicularmente a via de transito, desde

ndo atravesse essa via. .
que Artigo 9.°

Restricfes estéticas e ambientais

rior séo, para efeitos do presente Regulamento, considerados ouN&o podem ser emitidas licengas para afixagdo, inscricdo ou
tros suportes publicitarios. distribuicdo de mensagens publicitarias que, por si s6 ou através
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dos meios ou suportes que utilizam, afectem a estética ou 0 aou outro sinal distintivo do comércio por quem néo tenha obtido
biente dos lugares ou da paisagem, ou causem danos a terceimgprizacdo das entidades responsaveis por qualquer evento a rea-
nomeadamente: lizar, que sugira ou crie a falsa impressao de que esta autorizada ou

. . . ) %ue estd, de alguma forma, associada ao evento.
a) Inscricdo e pinturas murais ou afins, em bens afectos a

dominio publico ou privado, que ndo pertengam ao autor

da mensagem, ao titular desses direitos ou a quem dela Artigo 13.°
resulte identificavel, o
b) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material seme- Publicidade sonora

Ihante que atravessem a via publica; - . L .
) Cartazes ou afins fixados sem suporte autorizado, atravésA publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela

de colagem ou outros meios semelhantes; egislacédo aplicavel a actividades ruidosas.
d) Meios ou suportes que afectem a salubridade dos espagos )
publicos; Artigo 14.°
e) Floreiras, marcos de correio e cabinas telefénicas, com fi
excepgao de publicidade da entidade proprietaria; Ortografia
f) Suportes situados nos passeios, que excedam a frente dq __ As mensagens publicitarias devem ser escritas em lingua
eStabe|eCIment0 portuguesa
: o 2 — Alinclusdo de palavras e expressdes estrangeiras podera ser
Artigo 10.

autorizada nas seguintes situagdes:

Restricbes de ordem publica, moral e bons costumes a) Quando se trate de marcas registadas ou denominactes de

. . . o ~ n firmas;
A afixacdo e inscricdo de mensagens publicitarias néo pode por ) Quando se trate de nomes de figurantes ou de titulos de
em perigo a ordem puiblica, a moral e os bons costumes. espectéculos cinematogréficos, teatrais, de variedades ou
desportivas.

Artigo 11.° ;
CAPITULO Il
Publicidade nas vias municipais
. . . . Processo de licenciamento
1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 7.° a 10.°, a publici-
dade a afixar nas imediagfes das vias municipais, fora das areas

. g Artigo 15.°
urbanas, deve obedecer aos seguintes condicionamentos: 9

a) Nas estradas municipais, a publicidade deve ser colocada Pedido de licenciamento

a uma distancia minima de 25 m do limite exterior da 1 _ A emiss3o de licenga para afixagio ou inscrigdo de mensa-

faixa de rodagem; . gens publicitarias depende de requerimento, apresentado em dupli-
b) Nos caminhos municipais, a publicidade deve ser colocgado e dirigido ao presidente da Camara Municipal.

da a uma distancia minima de 20 m do limite exterior da 2 — O requerimento inicial deve ser apresentado com antece-

faixa de rodagem; déncia de, pelo menos, 30 dias relativamente ao inicio do periodo
©) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamegurante o qual se pretende afixar, inscrever ou difundir a mensa-

to com outras vias de comunicacdo ou com vias férreagem publicitéria.

a publicidade deve ser colocada a uma distancia minima

i o}
de 50 m do limite exterior da faixa de rodagem. Artigo 16.

o . . . - Licenciamento cumulativo
2 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, os condicio-

nalismos previstos nas alineas do n.° 1 do presente artigo ndo sad — O licenciamento para afixa¢do ou inscricdo de mensagens

aplicaveis aos meios de publicidade: publicitarias através de meios ou suporte, que, por si sO, exijam
. o licenciamento ou autorizacdo para obras de construcéo civil, deve
a) De interesse cultural ou turistico; ser requerido, cumulativamente, nos termos da legislagao em vigor.

b) Que se destinem a identificar edificios ou estabelecimen- 5 _ Quando a publicidade aprovada implique obras em passeios
tos, plblicos ou particulares, desde que tal publicidade se, outros espacos publicos, é da responsabilidade do titular da li-
afixada ou inscrita nesses mesmos edificios ou estabelegienca a reposicio dos mesmos no estado anterior & colocacdo dos
mentos. meios ou suportes publicitarios.
L . . . 3 — Os restantes meios de suportes, cujo fim principal seja a
3 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e no n.° 1 dgublicidade, estdo apenas sujeitos a licenciamento para afixacdo
presente artigo, € proibida a afixagé@o ou inscricdo de mensagesisinscricdo de mensagens publicitarias.
publicitéarias nas rotundas, quer dentro quer fora das areas urbanas,
com excepgéo dos meios de publicidade que se destinem a identi- . o
ficar edificios ou estabelecimentos, publicos ou particulares, desde Artigo 17.
que tal publicidade seja afixada ou inscrita nesses mesmos edificios Elementos obrigatérios
ou estabelecimentos.
1 — No requerimento deve constar obrigatoriamente:

1 o
Artigo 12. a) O nome ou designacao, nimero do bilhete de identidade,
Proibi¢Ges namero de contribuinte e a residéncia ou sede do reque-
rente;
1 — E proibida a afixacdo ou inscricdo de publicidade, fora dos b) A qualidade em que requerer,
aglomerados urbanos, em quaisquer locais onde a mesma seja visi- ¢) A indicacdo exacta do local pretendido para a publicidade;
vel das estradas nacionais. d) A descri¢cdo do meio de suporte a utilizar;
2 — A proibigdo prevista no nimero anterior ndo abrange: €) O periodo de utilizag&o pretendido.

a) Os meios de publicidade que se destinem a identificar edi- 2 — Ao requerimento deve ser junto, em duplicado:
ficios ou estabelecimentos, publicos ou privados, desde que . o ] o B
tal publicidade seja afixada ou inscrita nesses mesmos @ Memdria descritiva do projecto, com indicacéo dos ma-

edificios ou estabelecimentos; teriais, forma e cores; o
b) Os anuncios temporarios de venda ou arrendamento de b) Desenho do meio de suporte, com indicagéo da forma,
iméveis desde que nele localizados; dimensdes, balango de afixagdo e distancias ao extremo
¢) Os meios de publicidade de interesse cultural ou artistico. do respectivo passeio;
¢) Fotografia a cores no formato minimo de 0,10 m x 0,15 m,
3 — E proibida a publicidade que contenha a utilizagéo, directa indicando o local previsto para a afixa¢do, apresentada

ou indirecta, por qualquer meio, de uma firma, denominac¢do, marca em suporte de papel A4;
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d) Fotomontagem esclarecedora do pretendido quanto a afi-3 — Quando as omissdes ou deficiéncias sejam supriveis ou sa-
xagdo do suporte publicitario, apresentada em suporte agéveis, ou quando forem necessarias copias adicionais, o presiden-
papel A4; te da Camara notifica o requerente para, no prazo de oito dias a

e) No caso de suportes publicitarios a colocar em fachada d®ntar da data de recepgédo do processo, completar ou corrigir o
edificios, desenho dos algados de conjunto numa extemequerimento, sob pena de rejeicdo do pedido, podendo tal prazo
sédo de 10 m para cada um dos lados, desenho do algcadseg prorrogado a requerimento do interessado.
corte cotado esclarecedor do pretendido, a escala minima4 — A notificagdo referida no niUmero anterior suspende os ter-
de 1/100 ou 1/50, com a integracdo do suporte publicitdmos ulteriores do processo e dela deve constar a mengédo de todos
rio e com indicacdo dos materiais, cores e texturas a utes elementos em falta ou a corrigir.
lizar; 5 — Havendo rejei¢do do pedido, nos temos do presente artigo,

f) Planta de localizagéo fornecida pela Camara Municipalp interessado que requeira novo licenciamento para o mesmo fim
com indicacao precisa do local previsto para a respectiviica dispensando de apresentar os documentos utilizados no pedi-

instalacao; do anterior, que se mantenham vélidos e adequados.
g) Outros documentos que o requerente entenda esclarece6 — Na auséncia do despacho previsto n2re 3 do presente
rem a sua pretenséo. artigo, considera-se o pedido de licenciamento correctamente ins-
truido.
3 — Quando a implantacdo pretendida se situe em zonas de )
jurisdicdo de outras entidades ou zonas de proteccédio a monumen- Artigo 20.°
tos nacionais e imoveis de interesse pulblico, dos elementos refe- P
ridos no nimero anterior devem ser entregues tantas copias quan- areceres
tas forem as entidades a consultar. 1 — Sempre que o local onde o requerente pretenda afixar ou

4 — Conjuntamente com o requerimento, deve ainda ser apreyscrever a mensagem publicitaria esteja sob a jurisdicao de outra

sentado documento comprovativo de que o requerente & proprig; o iras entidades, deve a Camara Municipal solicitar-lhes, nos
tario, co-proprietério, possuidor, locatario ou titular de outros dlrelto§g dias seguintes a entrada do requerimento, ou nos 15 dias se-

?)(L)Jbirnes(?rse\l?eern 2 ﬂgﬁ?:gzad;lm:wict)é?igviduo ggdneégeo%iteggfea}gﬁ_Tntes a juncéo dos elementos complementares a que se refere o
i ! igo 18.°, parecer sobre o pedido de licenciamento.

tar autorizagdo escrita do respectivo proprietario ou possuidor, be%t2  Sem breiuizo do disposto no nimero anterior. a Camara
como documento comprovativo dessa qualidade. pre| P ’

5 — Quando os elementos publicitarios se destinarem a ser ifdunicipal pode, sempre que o julgar necessario para a sua deciséo,
talados em prédio que seja submetido ao regime da propriedagicitar pareceres as entidades que tiver por convenientes, do ponto
horizontal, devera o requerente apresentar copia autenticada vista dos interesses e valores a cautelar no licenciamento.
acta da assembleia geral do condominio, autorizando a instalat;féo?f — Quando o requerente faca acompanhar o requerimento re-
dos elementos publicitarios que se pretende licenciar. erido no n.° 1 do artigo 15.° dos pareceres a que alude o n.° 1,

6 — Na falta de apresentacdo de qualquer dos elementos instrutdiggd dispensada a consulta as respectivas entidades.
referidos nos nimeros anteriores, devem os mesmos ser solicita4 — A ndo recepgao C!OS pareceres das entidades consultada;,
dos ao requerente para que 0s junte ao processo no prazo de 15 €i@8{ro do prazo de 20 dias a contar da data de recepgéo do pedi-
sob pena de rejei¢do liminar do requerimento. do, entendem-se como pareceres favoraveis.

5 — Salvo disposicao legal em contrério, os pareceres a que se

. refere o n.° 1 ndo sdo vinculativos.
Artigo 18.°

Elementos complementares Artigo 21.°

1 — Nos 20 dias seguintes a data de entrada do requerimento Deliberacdo final
pode ser solicitado ao requerente:
a) A indicacdo de outros elementos, sempre que se verifi-_ L -~ ~ deliberacdo sobre o pedido de licenciamento ou de reno-
quem duavidas susceptiveis de comprometer a apreciag%ggao da licenca deve ser proferida no prazo de 30 dias, contados
do pedido; a data em que o processo esteja ~devndamente instruido com todos
PS elementos necessarios a decisdo.

b) Autorizacdo de outros proprietarios, co-proprietarios o X ~ > . ; .
locatarios, por escrito e com as respectivas assinaturas? — A deliberagdo da Camara Municipal devera ser precedida de:

devidamente reconhecidas nessa qualidade, no caso de ) parecer dos servicos técnicos;

pessoas colectivas, ou a juncdo de fotocopias dos bilhetes 1) consulta as juntas de freguesias da area onde se pretende

de identidade no caso de pessoas singulares, que possam instalar ou afixar a publicidade.

vir a sofrer danos com a afixag&o ou inscri¢do pretendi-

da, desde que qualquer interessado manifeste a sua Oposicadj __ g caso de deferimento, a notificagdo da deliberagéo deve
<) tl:zesgnho qute porrlnenorltze a instalacéo, |nd|ca|1nd%aslql| icluir a indicacdo do local e do prazo para o levantamento da

oatjnil-as%aeogiE\%Zeagrgggsoesiopmxmos’ as escalas de L' lhbenca de publicidade e para o pagamento da taxa respectiva.

U e o P ... 4 — Os direitos conferidos pela deliberacdo que tenha deferido

d) Termo de responsabilidade assinado pelo técnico hab'“t% pedido de licenciamento caducam se néo for levantada a licenca

do, relativo a danos que o suporte publicitario possa vir - ; )
provocar em pessoag ou bens?, sem%re que talpse justifi g publicidade respectiva, no prazo de 60 dias a contar da sua

pelas dimensdes, caracteristicas ou especificas condiggagtificacao.

de instalacao do suporte, e a complementar no acto de Artigo 22.°
levantamento da licenga, com contrato de seguro de res- ) o
ponsabilidade civil, nos termos do artigo 22.°, n.° 4, Licenga de publicidade

— Alicenca € sempre concedida a titulo precario, pelo prazo
um ano ou fracg¢éo, contado da data da sua emisséo ou averba-
gnto da renovagéao.
2 — Alicencga pode ser renovada por periodo igual ou inferior
aquele por que foi concedida.
. 3 — As licengas requeridas para afixagdo, inscricdo ou difusao
Artigo 19.° de mensagem publicitaria, relativa a evento a ocorrer em data
e determinada, caducam nessa data.
Saneamento e apreciagdo liminar 4 — Sempre que, pelas suas dimensdes, caracteristicas ou espe-
1 — Compete ao presidente da Camara apreciar e decidir &ificas condi¢Ges de instalagéo, o suporte publicitario possa cons-
questdes de ordem formal e processual que possam obstar aoWyir perigo para a seguranca de pessoas ou bens, a Camara Muni-
nhecimento do pedido de licenciamento, nomeadamente a legigipal pode condicionar o levantamento da licenca a apresentagéo
midade e a regularidade formal do requerimento. de contrato de seguro de responsabilidade civil, sendo essa apre-
2 — O presidente da Camara profere despacho de rejeigéo linsentagéo obrigatdria nos casos previstos nos artigos 43.°, n.° 2, e 46.°
nar do pedido no prazo de 20 dias se o requerimento e os respecd — O titular s6 pode exercer os direitos que lhe s&o conferidos
tivos elementos instrutores apresentarem omissdes ou deficiéncipslo licenciamento depois do pagamento da taxa respectiva.

2 — O processo sera arquivado se nao forem indicados ou jug-l
tos os elementos complementares, no prazo de 15 dias contad§s
da data da solicitagéo prevista no nimero anterior, podendo &
prazo ser prorrogado a requerimento do interessado.
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Artigo 23.° Artigo 28.°
Taxas

1 — Ao licenciamento inicial e as renovagfes previstas no pre- . ~ .
sente Regulamento s&o aplicaveis as taxas estabelecidas no Regh-— EM caso de caducidade ou de revogacéo da licenca deve o
lamento e tabela de taxas e licencas da Camara Municipal de LoJgSPectivo titular proceder a remocéo dos suportes publicitarios,

2 — Salvo disposicéo legal em contrario, as entidades legalmer|t@ Prazo de oito dias contados, respectivamente, do termo da li-
isentas do pagamento de taxas as autarquias néo estéo isenta%egﬁa ou da notificacdo da revogacdo da mesma.

licenciamento a que se refere o presente Regulamento. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, pode a Ca-
mara Municipal ordenar a remocédo do suporte publicitario sempre

Remocédo dos suportes publicitarios

Artigo 24.0 gue se verifique qualquer das seguintes circunstancias:
Obrigagdes do titular da licenca a) Afixagdo ou inscricdo de publicidade sem prévio licencia-
. - . . . mento ou em desconformidade com o estipulado neste
Constituem obrigagtes do titular da licenca de publicidade: Regulamento;

b) Desrespeito pelos termos da licenga, nomeadamente al-
teracdo do meio difusor, do conteido da mensagem publi-
citaria ou do material autorizado a ser utilizado para a
sua afixagdo ou inscrigdo.

a) Manter o suporte publicitario em boas condi¢es de con-
servagdo, funcionamento e seguranga;

b) Retirar a mensagem publicitaria e respectivo suporte, findo
que seja o prazo da licenga, caso nao solicite a sua reno-

vacdo ou a Camara Municipal indefira o pedido de reno- 3 — Para efeitos do numero anterior, deve a Camara Municipal

) \é{ili‘r;r%(r)l;ar uaisquer danos em bens publicos ou privado otificar o infractor, fixando-lhe o prazo de oito dias para proce-
q 9 P P $er a remocao do suporte publicitario.

resultantes da afixa¢@o ou inscricdo da mensagem publlc-4 —_Nos casos de infraccao ao disposto no n.° 3 do artigo 12.°

taria; = Ay
o o . ; do presente Regulamento, a remogao desses suportes publicitarios
d) Cumprir as prescrides estipuladas na licenca. serd efectuada de imediato pelos servicos municipais, quando,
40 25.0 fundamentadamente, se constatar qualquer circunstancia integravel
Artigo 25. no previsto no artigo 103.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
Indeferimento trativo.
. . . . . . . 5 — Caso o titular da licenga ou o infractor ndo tenha proce-
Constituem motivos de indeferimento do pedido de IlcenmamentaidO dentro do prazo fixado, & remog&o dos suportes publicita-
ou de renovagdo da licenca: rios, pode a Camara Municipal efectuar a remocao.

a) A violagdo de disposicdes legais e regulamentares ou de® — Sempre gue a Camara Municipal proceda a remogéo dos
normas técnicas gerais e especificas aplicaveis, constagportes publicitarios, nos termos do presente artigo, o titular da

tes ou ndo do presente Regulamento; licenca ou o infractor é responsavel pelo pagamento de todas as
b) O desrespeito por algum ou alguns dos condicionamentgispesas ocasionadas. . . . )
previstos nos artigos 6.° a 11.° e 48.°; 7 — Para garantia da remocao da publicidade, a Camara Muni-

¢) No mesmo local ou espaco exista, ja inscrita ou afixadaipal pode exigir o depésito de uma caucdo de valor, pelo menos
qualquer mensagem publicitaria devidamente licenciada;/gual ao dobro da taxa a prestar aguando do levantamento da li-
d) A decisao, proferida ha pelo menos dois anos, que apliq&nea e que sera restituida apos a verificagéo, pelos servigos mu-
ao requerente coima por infraccdo ao disposto neste RBICipais competentes, de que a remogéo foi efectuada.
gulamento ou na legislagéo geral sobre publicidade; 8 — Nos casos de suportes quI|C|tar!os, Cuja gestao ou exlolo-
€) A reincidéncia, durante o prazo de dois anos, na n&o réacao caiba a agéncias de publicidade, € obrigatoria a prestacéo da
moc&o dos suportes publicitarios, quando a mesma tenl§&UGao prevista no numero anterior.
sido exigida nos termos deste Regulamento;
f) A deliberagdo de indeferimento do pedido de licenciamento Artigo 29.°
ou de renovagédo da licenca deve ser fundamentada de facto

e de direito, e comunicada ao requerente. Publicidade abusiva

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e da eventual
Artigo 26.° aplicacdo de coimas e sancdes acessorias, a Camara Municipal pode,
Renovacéo independentemente de prévia notificagdo, proceder a remogéo de
suportes publicitarios sempre que se verifique a utilizagdo abusiva
1 — Alicenga que seja concedida até ao termo do ano civil a qe® espaco publico.
o licenciamento diz respeito renova-se, automatica e sucessivamente2 — Os proprietarios ou titulares de outros direitos sobre locais
por igual periodo, desde que o interessado liquide a respectiva tgx#ados, onde foram afixadas ou inscritas mensagens publicitarias
até ao termo do més de Fevereiro do ano civil, salvo se: em violagdo do preceituado no presente Regulamento, podem des-
a) A Camara Municipal notificar por escrito o titular da li- truir, rasgar, apagar ou, por qualquer forma, inutilizar e remover

cenca, da decisdo em sentido contrario com fundamenf®® SUPortes utilizados.

no disposto no artigo 26.° do presente Regulamento, e com Artigo 30.°
a antecedéncia minima 15 dias antes do termo do prazo Alteragdo da mensagem publicitaria
respectivo;

b) O titular comunicar & Camara Municipal a intengdo con- Qualquer alteracdo da mensagem publicitaria, cujo pedido de li-
traria, por escrito, e com antecedéncia minima de 15 disgenciamento tenha sido deferido pela Camara Municipal, implica

antes do termo do prazo respectivo. novo pedido de licenciamento.
2 — O pagamento das taxas fora do prazo estipulado no n.° 1 :
do presente artigo implica o agravamento das mesmas em 50 %. CAPITULO IV
Artigo 27.° Suportes publicitarios
Revogacéao %
. o g.(i o SECCAO |
A licenca para afixacao, inscrigéo ou difusdo de mensagens pu-
blicitarias pode ser revogada sempre que: Tabuletas, painéis, bandeirolas, penddes, toldos, cartazes,

a) SituacBes excepcionais de imperioso interesse publico, alpendres, chapas, placas e letras soltas ou simbolos

devidamente fundamentadas, assim o exijam; .
. . = ; Artigo 31.°
b) O titular da licenga ndo cumpra as normas legais e regu-
lamentares a que esta sujeito ou quaisquer obrigacdes a que Dimensdes
se tenha vinculado em virtude do licenciamento;
¢) O titular da licenca proceda a substituicéo, alteragéo ou 1 — As dimensdes dos suportes publicitarios previstos nesta secgao
modificacdo, sem licenca municipal, dos andncios ou reserdo sempre consideradas a escala relativa ao edificio a que se
clamos para os quais haja sido concedida a licenca.  destinarem.
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2 — As tabuletas ou bandeiras nao podem exceder as seguinte — A fixagdo de bandeirolas deve respeitar as seguintes distan-

dimensoes: cias minimas:
a) Em ruas com largura inferior a 2,20 m — saliéncia maxi- a) 3 m de qualquer tipo de sinalizagéo de transito;
ma referida ao plano da parede de 0,60 m; b) 3 m entre a sua parte inferior e o solo;

b) Em ruas com largura igual ou superior a 2,20 m e igual ou  ¢) 2,50 m do limite da faixa de rodagem;
inferior a 3 m — saliéncia maxima referida ao plano da d) 2 m entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
parede de 0,60 m; mais saliente da bandeirola;
¢) Em ruas com largura superior a 3 m — saliéncia méxima € 20 m entre bandeirolas afixadas ao longo das vias;
referida ao plano da parede de 0,60 m, sem exceder me- f) As bandeirolas ndo podem ser instaladas em postes de ilu-
tade da largura do passeio correspondente, caso exista, com minagéo publica nem em semaforos.
a distancia minima de 2 m entre o seu ponto mais saliente
ao plano da fachada e o eixo do arruamento, de forma a Artigo 35.°
garantir uma passagem livre minima de 4 m para veiculos.
CondigBes de instalacdo de penddes

3 — Os painéis ndo podem exceder 8 m de largura por 3 m del — Ainstalacdo de penddes deve obedecer a seguinte condi¢ao:

altura.
4 — As bandeirolas ndo podem exceder 0,60 m de largura por a) Os penddes tém de permanecer oscilantes, sendo coloca-
1 m de altura. dos em posicéo perpendicular & via de transito e nas fa-
5 — Na afixagéo de toldos e de alpendres ndo pode ser excedi- chadas exteriores dos edificios ou em qualquer outro local
do o balango de 3 m, nem lateralmente os limites das instala¢des considerado adequado.

pertencentes a actividade publicitada.

6 — As chapas ndo podem exceder 0,60 m, nas duas dimensde& — A colocacdo de penddes deve respeitar as seguintes distan-
nem ter saliéncia superior a 0,30 m. cias minimas:

7 — As placas ndo podem ter dimens&o superior aos limites das
instalagBes pertencentes a actividade publicitada.

8 — As letras soltas e os simbolos ndo podem exceder a dimen-
séo de 0,40 m de altura nem ter saliéncia superior a 0,10 m.

9 — Atitulo excepcional, devidamente fundamentado, os su-
portes publicitarios previstos nesta sec¢do poderéo ser licenciados . o
com dimens®es diversas das referidas nos numeros anteriores, des- Artigo 36.
de que n&o sejam postos em causa os condicionamentos ao licen-  condigses de instalagdo de toldos e alpendres
ciamento estabelecido no presente Regulamento.

a) Os penddes devem ser colocados a uma altura nunca infe-
riora 2 m;

b) Os penddes ndo devem exceder a largura do passeio, de-
vendo ainda distar do bordo exterior deste em 0,20 m.

1 — Alinstalacdo de toldos e alpendres deve obedecer as seguin-
Artigo 32.° tes condicdes:

a) A colocacao de toldos s6 é permitida ao nivel do rés-do-
-chéo, salvo quando o toldo ndo exceder os limites exte-

A instalac3o das tabuletas ou bandeiras deve obedecer as seguin-  rores da fachada e néo afectar a estética do edificio ou a
tes condicdes: segurancga de pessoas e bens.

Condig8es de instalagdo de tabuletas ou bandeiras

a) As tabuletas ou bandeiras ndo podem prejudicar os 2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, na instala-
enfiamentos visuais ao longo das vias; ¢éo de toldos e alpendres devem ser observadas as seguintes dis-
b) As tabuletas ou bandeiras ndo podem ser instaladas a memascias:
de 3 m de outra tabuleta ou bandeira ja licenciada;

©) Em ruas com largura inferior a 2,20 m, a distancia mini- & Em passeios com largura superior a 2 m, a ocupagéo deve
ma ao solo é de 2.20 m: deixar livre um espacgo néo inferior a 0,80 m em relacdo
d) Em ruas com largura igual ou superior a 2,20 m e igual ou ao limite exterior do passeio; o
inferior a 3 m, a distancia minima ao solo é de 4 m; b) Em passeios com largura igual ou inferior a 2 m, a ocupa-
€) Em ruas com largura superior a 3 m, a distancia minima ¢do deve deixar livre um espaco néo inferior a 0,50 m
ao solo é de 2.20 m. em relacéo ao limite exterior do passeio, podendo ser fixada

uma distancia superior sempre que exigéncias de seguranca

. rodoviaria ou a existéncia de equipamento urbano o justi-
¢) Distancia minima ao solo de 2 m ou de 2,50 m, conforme

se trate, respectivamente, de toldo ou alpendre, medida a
A instalacdo dos painéis deve obedecer as seguintes condigdes: partir da sua parte inferior e incluindo quaisquer pendén-
cias ou franjas que estes tenham;
Os toldos e alpendres ndo podem ser colocados acima do
nivel do tecto das instalacdes pertencentes & actividade
publicitaria;

CondigBes de instalacdo de painéis

a) A distancia entre a parte inferior da moldura dos painéis d)
e o solo ndo pode ser inferior a 2 m;

b) N&o é permitida a instalagdo de painéis em passeios com
menos de 2 m de largura; - o .

) Os painéis devem ser implantados em postes metalicos © Qzlcgr?;epsag(r;/eesrﬁ dr‘égor:i‘f;e:'aggtudgr?sg‘ffgzoi gg; :r?gjr?tz
ou de madeira, oferecendo a solidez e a resisténcia sufi- P P a q

cientes e necessarias a ndo por em risco a seguranca dos  arquitectdnico do local a que se destinam.
utentes da via publica;

d) As molduras dos painéis ndo poderdo permanecer sem Artigo 37.°
publicidade por um periodo superior a cinco dias; - . .
€) Ao longo das vias com caracteristicas rapidas, os painéis Condi¢bes de instalagéo de cartazes

n&o devem ser colocados a uma distancia inferior a 150 m 4 __

. P X S6 podem ser afixados cartazes nos locais que a Camara
entre si, nem a menos de 15 m do limite da faixa de "% unici

pal disponibilizar para esse efeito.

dagem. 2 — Em situagdes excepcionais e devidamente fundamentadas,
Artigo 34.° pode ser licenciada a colocagéo de cartazes noutros locais, desde
que sejam respeitados 0s principios e regras previstos neste Regu-
Condi¢Bes de instalacdo de bandeirolas lamento.

— Em qualquer caso, a Camara Municipal pode estabelecer
dicionamento a afixacdo de cartazes, designadamente quanto
ao ndmero de cartazes e a distancia que os deve separar.
a) As bandeirolas devem ser, preferencialmente, oscilantes 4 — A colocagédo de cartazes € aplicavel o disposto Ro6 n.

e orientadas para o lado interior do passeio. e 7 do artigo 28.°

1 — Alinstalagdo das bandeirolas deve obedecer a seguinte c%ra%
digdo:
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Artigo 38.° 3 — Sem prejuizo do disposto nas alineas anteriores, nos casos
o ) . em que o anuncio ou reclamo tiver um balango até 0,15 m, a dis-
CondicBes de instalagdo de chapas tancia minima ao solo é de 2,20 m.

A instalagdo de chapas deve obedecer as seguintes condicdes; 4 —~ AS estruturas dos anuncios e reclamos devem, tanto guanto
possivel, ficar encobertas e ser pintadas com a cor mais adequada

a) As chapas devem ser colocadas entre vaos, entrea@ espago arquitectonico a que os suportes publicitarios se des-
cota 0,90 m acima da cota do arruamento e a cota dgam.
padieira dos vaos, podendo ser colocadas acima da padieirss — A instalacdo de antincios e reclamos na cobertura de edifi-
desde que a sua altura fiqgue compreendida entre a padiefias deve obedecer as seguintes condicdes:
e a parte inferior da laje do piso acima do térreo; o ) )

b) As chapas néo podem ser colocadas de modo tal que ocultem @) Os anuncios e reclamos devem ser aplicados directamente

elementos decorativos ou outros com interesse na com- sobre o paramento das paredes;
posicao arquitecténica das fachadas. b) Os anuncios e reclamos ndo podem ser colocados de modo
tal que ocultem elementos decorativos ou outros com
. interesse na composicao arquitectonica das fachadas.
Artigo 39.°
Condigdes de instalagdo de placas Artigo 43.°

A instalacdo de placas deve obedecer as seguintes condicdes: Estudo de estabilidade e termo de responsabilidade

a) As placas devem ser aplicadas nos paramentos das pareded; — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° no caso de insta-
b) As placas ndo podem ser colocadas de modo tal que oclf¢ao de anuncio ou reclamo na cobertura de edificios, deve ser
tem elementos decorativos ou outros com interesse rjento com o requerimento inicial um estudo de estabilidade do suporte
composigdo arquitecténica das fachadas. publicitario em causa, assinado por técnico habilitado. .
2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior e no arti-
. o go 17.°, sempre que a instalagdo do anuncio ou reclamo seja feita
Artigo 40. a uma distancia do solo superior a 4 m, ou que as dimensdes ou o
Condigdes de instalagdo de letras soltas ou de simbolos P€SO do suporte publicitario impliquem a construcéo de aparato de
sustentacao, deve ser junto com o requerimento inicial termo de
A instalag&o de letras soltas ou de simbolos deve obedecerrasponsabilidade assinado por técnico habilitado, a complementar,
seguintes condigdes: no acto de levantamento de licenga, com contrato de seguro de

. . . _responsabilidade civil.
a) As letras soltas e os simbolos devem ser aplicados direc- P

tamente sobre o paramento das paredes;
b) As letras soltas e os simbolos ndo podem ser colocados SECCAO Il
de modo tal que ocultem elementos decorativos ou ou-

tros com interesse na composigéo arquitecténica das fayejculos automoveis, transportes piblicos, taxis e outros meios

chadas. de locomogdo terrestres ou aéreos
SECCAO Il Artigo 44.°
Anincios ou reclamos luminosos, iluminados e electrénicos Licenciamento
) 1 — A afixagéo ou inscricdo de mensagens publicitarias em vei-
Artigo 41.° culos automéveis, transportes publicos, taxis e outros meios de
Dimensées locomogéo terrestres ou aéreos que circulem na area do municipio

de Loulé carece de licenciamento prévio da Camara Municipal, nos
1 — As dimensdes dos suportes publicitarios previstos nesta sec¢@omos deste Regulamento.
serdo sempre consideradas a escala relativa do edificio a que s — A actividade publicitaria em veiculos que ndo estejam pri-
destinarem. mordialmente afectos e que se destine a ser produzida em vérios
2 — Os anuncios e reclamos néo podem exceder as seguintgscelhos n&o esta sujeita a licenciamento pela Camara Munici-
dimensdes: pal de Loulé, se estiver licenciada por outro municipio e o titular

a) Em ruas com largura inferior a 2,20 m — saliéncia méximal0 veiculo tiver a sua residéncia, sede ou representacdo fora do
referida ao plano da parede de 0,60 m; municipio de Loule.. o o _—

b) Em ruas com largura igual ou inferior a 2,20 m e igual ou '3 — Nao constitui mensagem publicitaria a afixagao ou inscri-
inferior a 3 m — saliéncia maxima referida ao plano d&@0 de nome, firma ou denominagéo.
parede de 0,60 m;

¢) Em ruas com largura superior a 3 m — saliéncia maxima Artigo 45.°
referida ao plano da parede de 0,60 m, sem exceder me- Mei -
tade da largura do passeio correspondente, caso exista, com €los aereos

a distancia minima de 2 m entre o seu ponto mais saliente __ Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o licenciamento
ao plano da fachada e o eixo do arruamento, de formagy actividade publicitaria que utilize avionetas ou outros meios aéreos
garantir uma passagem livre minima de 4 m para veiculogepende de prévia e expressa autorizacdo das entidades com juris-
dicao sobre o espago aéreo que se pretende atravessar na difusédo
Artigo 42.° da mensagem publicitaria.
2 — Ap6s o deferimento do pedido de licenciamento, o levan-
tamento da licenga serd condicionado a entrega do contrato de
1 — N3&o é permitida a colocagdo de mais do que um anuncigguro de responsabilidade civil.
ou reclamo por estabelecimento, na fachada do edificio.
2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalagcao Artigo 46.°
de anuncios ou reclamos deve obedecer as seguintes condi¢des:

Condicdes de instalacao

. ~ . . Termo de responsabilidade
a) A instalacéo perpendicular ao plano das fachadas ndo pode

prejudicar enfiamentos visuais ao longo das vias; 1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 17.° deste Regulamen-
b) Em ruas com largura inferior a 2,20 m, a distancia minim#o, sempre que o suporte publicitario utilizado exceda as dimen-
ao solo é de 2,60 m; sBes do veiculo ou ponha em causa a sua seguranga, deve ser junto

¢) Em ruas com largura igual ou superior a 2,20 m e igual ogom o requerimento inicial termo de responsabilidade assinado pelo
inferior a 3 m, a distdncia minima ao solo é de 4 m; técnico habilitado.

d) Em ruas com largura superior a 3 m, a distancia minima 2 — No acto de levantamento da licenca, deve ser entregue
ao solo é de 2,60 m. contrato de seguro de responsabilidade civil.
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SECCAO IV 4 — A afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitarias, em
o desrespeito pelo disposto nos artigos 7.° a 11.°, bem como as nor-
Publicidade sonora mas relativas as caracteristicas e condicdes a observar na instala-
¢éo e utilizagdo dos diversos suportes publicitarios, € punivel com
Artigo 47.° coima de 100 euros a 750 euros, para pessoas singulares, e de
o . 5 200 euros a 1500 euros, para pessoas colectivas.
Condig6es de utilizagéo 5 — A afixac&o ou inscricio de mensagens publicitarias em lu-
1 — A publicidade sonora deve respeitar os limites estabeleci2res 0u espacos de propriedade privada, sem prévio consentimento
dos na legislacéo aplicavel a actividades ruidosas. do respectivo proprietario ou titular de outros direitos, & punivel

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo serd p&oM coima de 100 euros a 750 euros, para pessoas singulares, e de
mitida a utilizacdo de publicidade sonora entre as 22 e as 9 ho@0 euros a 1500 euros, para pessoas colectivas. _
do dia seguinte, podendo a Camara Municipal restringir ou alargar6 — A ndo remogéo dos suportes publicitarios nas condi¢bes
estes limites, desde que, no caso concreto, se verifiquem circustabelecidas ou dentro do prazo fixado para esse efeito, € punivel

tancias que fundadamente o justifiquem. com coima de 150 euros a 1250 euros, para as pessoas singulares,
3 — E especialmente proibida a utilizagéo de publicidade sonomde 300 euros a 2500 euros, para as pessoas colectivas.
por vendedores ambulantes e por feirantes. 7 — Para efeitos do presente artigo, é considerado responséavel

pela contra-ordenacéo a agéncia de publicidade, se identificavel,
~ ou 0 anunciante.

SECCAO V 8 — Em caso de negligéncia, os montantes méaximos previstos
nos numeros anteriores sdo reduzidos a metade.

9 — A determinagdo da medida concreta da coima far-se-4 em
. funcdo da gravidade objectiva da contra-ordenacgéo e da censura
Artigo 48.° (prevengéo geral/prevencéo especial) subjectiva da mesma, devendo
ter-se em consideragdo a situacdo econdmica do agente, o benefi-
cio obtido pela pratica da infraccdo e a existéncia ou nao de rein-

1 — O licenciamento de baldes com publicidade deve ser preceidéncia.
dido de autorizacao expressa dos titulares de direitos ou das enti10 — A aplicacdo das coimas a que se referem os ndmeros an-
dades com jurisdi¢gdo sobre os espagos onde se pretende a suat@rieres é da competéncia do presidente da Camara ou do verea-

BalGes suspensos por aerdstato

Condicionamentos ao licenciamento

talacao. ] . - ~ _ dor com competéncia delegada, e devera ser precedida da instaura-
2 — Apenas € permitida a utilizagéo de balGes suspensos pgiio do respectivo processo de contra-ordenagao.
aerostato. 11 — O produto proveniente da aplicagdo de coimas reverte
para a Camara Municipal.
APITULO V .
C uLo Artigo 52.°
Fiscalizacdo e sancbes Sancdes acessorias
Artigo 49.° 1 — Em caso de reincidéncia, o valor da coima pode ser elevado
. o para o dobro do aplicado anteriormente.
Fiscalizacéo 2 — A Camara Municipal pode fixar como sancgéo acessoria a

Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidf€Mogao dos meios de afixacéo e inscricdo de mensagens publici-

des, incumbe aos servigos municipais a fiscalizagéo do disposto #$ias ou a sua apreensao, bem como ordenar a limpeza do local
presente Regulamento. onde aqueles se instalavam.

Artido 50. 3 — As despesas provenientes de execucdo das sancgdes acesso-
9 : rias devem ser tidas em conta na fixagdo do valor da coima.

Contra-ordenacgdes
1 — Ainfracgdo ao disposto no presente Regulamento consti-

tui contra-ordenagao punivel com coima. CAPITULO VI
2 — Quem der causa a contra-ordenacao e os respectivos agen- . . .. -
tes sdo solidariamente responsaveis pela reparagéo dos prejuizos Disposicdes finais e transitérias

causados a terceiros.

3 — Ao montante da coima, as sancdes acessorias e as regras . o
de processo aplicam-se as disposi¢cdes constantes do Decreto-Lei Artigo 53.
n.° 433/82, de 27 de Outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 356/
89, de 17 de Outubro, pelo Decreto-Lei n.° 244/95, de 14 de Se- Contagem dos prazos
tembro, e pela Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro. = Todos os prazos fixados no presente Regulamento contam-se
4 — Sempre que a urgéncia ou a gravidade da infraccdo o jusiios termos previstos no artigo 72.° do Cédigo do Procedimento
fiqguem, os meios de afixagéo e inscricdo de mensagens publici®dministrativo.
rias instalados ilegalmente podem ser retirados antes da conclusao

do processo de contra-ordenacéo, nos termos do Cdodigo do Pro- Artigo 54.°
cedimento Administrativo.
Artigo 51.° Regime transitério
Coimas 1 — Os titulares de licenca de afixagdo ou inscrigdo de mensa-

gens publicitarias que ndo estejam em conformidade com as dispo-

1 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que n&cdes do presente Regulamento devem, no prazo de 180 dias a

tenha sido precedida de licenciamento € punivel com coima @®@ntar da data da sua entrada em vigor, retirar a publicidade dos
150 euros a 1250 euros, para as pessoas singulares, e de 300 ew&sectivos locais ou requerer a sua legalizagéo.

a 2500 euros, para as pessoas colectivas. 2 — N&o podem ser renovadas licengas que, a data da entrada

2 — A afixagdo ou inscricdo de mensagens publicitarias que n&ey vigor deste Regulamento, ndo sejam conformes as normas e
respeitem as condigdes previstas na respectiva licenga, desngnaéﬁncipios nele contidos
lici- '

mente quanto ao meio difusor, ao conteudo da mensagem pub

taria ou ao material autorizado a ser utilizado, é punivel com coima Artigo 55.°
de 100 euros e 750 euros, para pessoas singulares, e de 200 euros '
a 1500 euros, para pessoas colectivas. Duvidas e omissdes

3 — A afixagéo ou inscricdo de mensagens publicitarias em lo-
cal diverso do previsto na licenga é punivel com coima de 150 eu-Todas as ddvidas e omissGes que, eventualmente, surjam na apli-
ros a 1250 euros, para pessoas singulares, e de 300 euros a 2500 ezagdp ou interpretacéo do presente Regulamento, seréo resolvidas
para pessoas colectivas. mediante deliberagdo da Camara Municipal de Loulé.
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Artigo 56.° dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por mais seis
meses.
Direito subsidiario (A renovagéo deste contrato de trabalho n&o esta sujeito a vis-

< . . . t? do Tribunal de Contas.)
Em tudo o que néo esteja especialmente previsto no presente

Regulamento recorrer-se-a a lei geral, aos principios gerais de di-30 de Novembro de 2004. — O Presidente da Canjas®
reito e, na sua falta ou insuficiéncia, as disposic6es da lei civil. Agostinho Gomes Correia.

Artigo 57.° .
CAMARA MUNICIPAL DE MONFORTE

Edital n.° 4/2005 (2.2 série) — AP. — Proposta de Regula-
ento do Cartdo Municipal do Idase- Rui Manuel Maia da Silva,
presidente da Camara Municipal de Monforte:
. o Faz publico que, por deliberacdo da Camara Municipal, tomada
Artigo 58. no dia 17 de Novembro de 2004, e nos termos do artigo 118.° do
; Caodigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
Entrada em vigor -Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, esta aberto inquérito publi-
O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apos a s@@ pelo periodo de 30 dias a contar da publicagadiaio da
publicacdo ndiario da Republica Republica 2.2 série, para recolha de sugestGes sobre o projecto de
Regulamento Municipal em epigrafe.
O processo podera ser consultado na Reparticdo Administrativa
A da Camara Municipal, todos os dias Uteis, entre as 9 horas e as
CAMARA MUNICIPAL DE MANGUALDE 12 horas e 30 minutos e entre as 14 horas e as 16 horas e 30 minutos,
. - . onde poderdo ser entregues, por escrito, as sugestdes ou observa-
Rectificagéio n.° 2/2005 — AP. — Torna-se publico que o aviso_ r%:fes tFi)das por conveniegntes. P 9
respeitante a alteracéo do quadro de pessoal, publicado no apé gPara constar e surtir os devidos efeitos se publica o presente

ce n.° 131 adiario da Republica 2. série, n.° 262, de 8 de ggijta| e outros de igual teor que vao ser afixados nos lugares publi-
Novembro, saiu com inexactiddo. Assim, onde se 1é «Encarrega&gS do costume.

de viaturas automéveis e transportes», «Encarreg. parques e via-

turas automéveis e transportes», «Desdobrado da categoria de ers de Dezembro de 2004. — O Presidente da CaRairdlanuel
carregado de parques de maqui. e vei. especi.» deve ler-se «Engggia da Silva.

regado de parques de viaturas automoéveis e transportes», «Encarregado

de parques de viaturas automéveis e transportes», «Desdobrado da . o

anterior categoria de encarreg. parques maqui. e viaturas autonfffoposta de Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso
veis e transportes».

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camatanio
Soares Marques. O concelho de Monforte, a semelhanca da generalidade dos
concelhos do interior do Pais, tem uma parte significativa da sua
populagéo composta por pessoas idosas.

Normas revogatérias

Com a entrada em vigor do presente Regulamento séo revoga
das todas as normas regulamentares em vigor no municipio.

Preambulo

CAMARA MUNICIPAL DA MARINHA GRANDE Considerando que os idosos sdo uma das camadas populacionais
mais desprotegidas socialmente, a Camara Municipal de Monforte
Aviso n.° 27/2005 (2.2 série) — AP. — Elaboragéo do pla- considera a necessidade de apoiar os idosos do concelho no senti-

no de urbanizacdo da area central de Vieira de LeiiaEm 16  d0 de promover a dignificacéo e melhoria das suas condicdes de
de Novembro de 2004, nos termos do preceituado no artigo 7¥da. . N .
do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, a Camara Munici- Considerando que, nos termos da lei, compete as autarquias lo-

pal da Marinha Grande deliberou mandar elaborar o plano de urlﬁ‘-‘@ promoverem a resolugdo dos problemas que afectam as popu-
nizagao da area central de Vieira de Leiria. acodes, principalmente aquelas que se encontram mais desprotegidas.

De acordo com o n.° 2 do artigo 77.° do referido diploma legal, A €a@mara Municipal de Monforte delibera aprovar o presente
decorrera, por um periodo de 30 dias Uteis, um processo de au%’lec.to.d‘? Regulamento ao abrigo no disposto no artigo 241.° da
¢80 ao publico, durante o qual todos os interessados poderao pdnstituicdo da Republica Portuguesa (Poder Regulamentar) e do
ceder a formulacdo de sugestdes, bem como a apresentacad*Hig0 64.%, n.° 4, alineg, da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro.
informacao sobre quaisquer questdes que possam ser consider 9§1peter10|as da Camara Municipal no ambito do apoio a activi-
no ambito do respectivo procedimento de elaboragéo do plano §8des de interesse municipal).
urbanizagéo. )

Durante aquele periodo, os interessados poderédo solicitar escla- Artigo 1.°
recimentos ou informacédo adicional ao Gabinete Técnico Local Objecto
de Vieira de Leiria, a funcionar no primeiro piso das instalagdes
da Junta de Freguesia de Vieira de Leiria, de segunda-feira a sexta© presente Regulamento destina-se a definigdo de critérios de
-feira, das 9 horas as 12 horas e 30 minutos e das 14 horas as 17 hamrdisuicdo do cartdo municipal do idoso pela Camara Municipal de

e 30 minutos. Monforte, bem como todo o procedimento tendente a concessao
As observagfes ou sugestdes que os interessados entendam agwemesmo.

sentar, devem ser feitas em impresso proprio a fornecer pelos Artigo 2.°

servigos ou em oficio devidamente identificado dirigido ao presi- ~

dente da Camara. Ambito

Torna-se publico que o prazo de 30 dias comega a contar 10 dia

ap6s a data de publicacdo deste avis®i@io da Reptblica O cartdo municipal do idoso destina-se a apoiar os idosos resi-

dentes no concelho de Monforte, economicamente mais carencia-
2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camdwvaro  dos gque, por falta de meios, estdo impossibilitados de terem aces-

Neto Orfao. S0 a uma situacao financeira mais digna.
Artigo 3.°
CAMARA MUNICIPAL DE MOIMENTA DA BEIRA Beneficiarios

Podem beneficiar do cartdo municipal do idoso todos os cida-

. o a Z o _ _ = ‘) H . .
Aviso n.? 28/2005 (2.7 serie) — AP. Torna-se publico que 45,4 residentes no concelho de Monforte, desde que, cumulativa-
foi renovado o contrato com Elisabete Carvalho Quintais Frla§pente preencham os seguintes requisitos:

na categoria de técnico de 2.2 classe — area administrativa e fi-
nanceira, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005, por despa- a) Terem idade igual ou superior a 65 anos;

cho de 30 de Novembro de 2004, nos termos do disposto no arti- b) Serem pensionistas, reformados ou carenciados, sem meio
go 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, com a redac¢éo de subsisténcia,;
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¢) Residirem e serem eleitores no concelho de Monforte ha 5 — A comparticipacdo nos medicamentos prevista na ajnea

pelo menos dois anos;
d) A média dos rendimentgeer capitaser igual ou inferior
a 60 % do salario minimo nacional (219,36 euros)

do artigo anterior serd paga ao beneficiario, em datas a publicitar
por edital, mediante a entrega nos servigcos competentes da Ca-
mara Municipal de Monforte de fotocdpias da receita médica e do
respectivo recibo emitido pela farmacia, o qual devera especificar

Artigo 4.°
Processo de candidatura

a) A adeséo ao cartdo municipal do idoso é feita na Camara, em
local a designar.

b) Os documentos necessérios para a adesdo ao cartdo sdo gs
seguintes: 1

a) Bilhete de identidade; a)

b) Duas fotografias;

¢) Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar;

d) Declaragédo da junta de freguesia na qual deve constar o b)
numero de eleitor, a data de emisséo, local de residéncia ©)
e composic¢ao do agregado familiar;

e) Declaracao das finangas comprovativa do registo de bens

imoveis.
c) O facto de apresentacdo de uma candidatura ndo confere ao
idoso o direito a atribuicdo do cartdo municipal do idoso.

Artigo 5.°
Andlise da candidatura
1 — O processo de candidatura é analisado pelos servigcos da

0s medicamentos prescritos.

Artigo 7.°

Obrigag6es dos utilizadores

— Constituem obrigac¢des dos beneficiarios:

Informar, previamente, a Camara Municipal de Monforte,
da mudanca de residéncia bem como de todas as circuns-
tncias que alterem a sua situagcdo economica;

N&o permitir a utilizagdo por terceiros;

Informar, a Camara Municipal de Monforte, sobre a per-
da, roubo ou extravio do cartdo. A responsabilidade do titular
sO cessara apds comunicagdo por escrito da ocorréncia.
Se ap6s a comunicagdo encontrar o cartdo, deve, junto
da Camara Municipal, fazer prova da sua titularidade, sob
pena do mesmo ser anulado.

Artigo 8.°

Cessacdo do direito de utilizagéo
do cartdo municipal do idoso

Camara Municipal, cuja decisdo é comunicada oportunamente aol — Constituem causa de cessagéo do direito de utilizagéo do

requerente.
2 — Caso a proposta de deciséo seja de indeferimento ha lugar
a audiéncia dos interessados, nos termos do Cdodigo do Procedi-
mento Administrativo.
3 — SO haveré lugar a concessao dos apoios previstos no pre-
sente Regulamento apds a emissdo do cartdo municipal do idoso.

a)

Artigo 6.°
Beneficios do cartdo do idoso

1 — O cartédo do idoso atribui aos seus titulares os seguintes
beneficios:

b)
©

a)
b)
©)

Reducao de 50 % no pagamento de consumo de agua para
fins domésticos até 43n

Reducédo de 50 % no pagamento de tarifas de lixo e sa-
neamento;

Desconto de 50 % nas taxas municipais, com excepgao
das taxas relativas a operagfes de loteamento. Nas licen-
cas de obras o desconto abrangera exclusivamente licen-
cas de construgéo referentes a moradias unifamiliares;
Acesso gratuito as piscinas municipais e espectaculos prq-
movidos pela Camara Municipal de Monforte;
Comparticipagdo de 25 % na parte que cabe ao utente na
aquisicdo, mediante receita médica, de medicamentos com-
participados pelo Servico Nacional de Salde;

f) O cartdo municipal do idoso ser& extensivel a sociedade

d)
e

d)

S

cartdo municipal do idoso, nomeadamente:

As falsas declarag8es para obtencéo do cartdo terdo como
consequéncia imediata a sua anulacao, a devolugdo dos
valores correspondentes aos beneficios obtidos e a inter-
dicdo, por um periodo de trés anos, de qualquer apoio da
autarquia, sem prejuizo do competente procedimento judi-
cial, se aplicavel;

A néo apresentacdo da documentacao solicitada;

O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo even-
tual, concedido por outra instituicdo e destinado aos mesmos
fins, salvo se for dado conhecimento a Camara Munici-
pal de Monforte e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulacgéo;

A alteracao de residéncia;

A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro
concelho.

Artigo 9.°
Validade do cartédo

1 — O cartdo municipal do idoso tem a validade de um ano e
evera ser renovado anualmente pelo beneficiario.

Artigo 10.°
Disposi¢des finais

civil mediante protocolos a celebrar com as entidades 1 — Os encargos resultantes da aplicagéo deste Regulamento seréo
aderentes donde constem os produtos passiveis de descatnmparticipadas por verbas, a inscrever anualmente, no orcamen-
e respectivo valor. to da Camara Municipal de Monforte.

2 — Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo e, nos

2 — A comparticipagdo de medicamentos, mencionada na alisrmos legais, as alteracdes consideradas indispensaveis.

neae) do artigo anterior, abrange unicamente os destinados as classeg __ o presente Regulamento entra em vigor no prazo de 30
€ grupos terapéuticos previstos no anero presente Regula- gias 5 contar da data da sua publicacaBiado da Republica
mento, o qual poderd ser alterado por deliberacdo da Camara™’
Municipal.

3 — Esta comparticipagcdo ndo podera exceder, anualmente, por
utente, 150 euros.

4 — O limite maximo de comparticipacdo por utente sera anual- o . . )
mente revisto pela Camara Municipal de Monforte e publicitado Cabe a Camara Municipal de Monforte resolver, mediante deli-
nos locais do costume. beracdo, todas as dlvidas e omissdes.

Artigo 11.°

Davidas e omissdes

ANEXO |

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.°
da proposta de Regulamento Municipal do Cartdo do Idoso

Classes Grupos

Aparelho cardiovascular ...
Aparelho musculo-esquelético

Vasodilatadores usados como anti-anginosos e anti-hipertensores.
.Anti-inflamatérios ndo esteréides (anti-reumaticos).
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Classes Grupos

....................................................... Inibidores da agregacéo plaquetaria.

Prostata.

............................ Anti-asmaticos.

.|.Ansioliticos, anti-depressivos e hipnéticos.

.Controlo e tratamento da diabetes (tiras de testes de sangue e urina, agulhas e seringas).

Sangue
Aparelho génito-urinaria
Aparelho respiratéria
Sistema nervoso/psicofarmacos .
Meios de diagnéstico rapido

se encontra em apreciacdo publica, pelo prazo de 30 dias Uteis, a

Outros grupos terapéuticos: blic 7 .
contar da data de publicagcdo bi@rio da Republica as seguintes

Neurolépticos;

Analgésicos anti-pirécticos;
Anti-espamaédicos;
Anti-arritmicos;
Anti-dislipidémicos;
Anti-ulcerosos;

Diuréticos;

Anti-gostosos;

Relaxantes musculares.

Nota — Os medicamentos a prescrever para as classes e grupos
acima mencionados serdo os constantes no indice nacional
terapéutico, o qual sera devidamente publicitado nos locais de es-

alteracgoes:

a) Introducdo de um novo artigo na tabela de taxas — arti-
go 17.°, com a seguinte redacg¢édo:

«Artigo 17.°
Ficha técnica de habitagdo

1 — Por arquivo das fichas técnicas de habitacdo de cada
edificio ou fracgcdo — 15 euros.

2 — Pela emissao de segundas vias de fichas técnicas
de habitacdo de cada edificio ou fraccdo — 10 euros»;

tilo. b) Alteragdo do n.° 3 do artigo 1.° (taxas gerais), que passa a
ter a seguinte redaccéo:
«3 — Vistorias requeridas, a realizar pelos servigos
municipais, excluindo as taxas e demais encargos devidos
a outras entidades e a peritos, desde que nao previstas no
L artigo 11.° da tabela — 75 euros»;
CARTAO MUNICIPAL DO IDOSO
. c) Alteragdo do anexo(ficha técnica do projecto), cons-
FICHA DE ABESAQ tante do Regulamento Municipal de Obras Particulares, que
a seguir se publica.
Nome completo:
Data de Nascimento: _ /  / 3 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Cansamtos
Morada: Sousa
Freguesia: Ficha técnica
Bilhete de Identidade n.° Emitido em _ / /  Arquivo de
Requerente ...
Cartdio de Eleitor n.° Emitidoem  / / Local da obra ...

Ti

Declaragio de Rendimentos (indicar o nome de todos os componentes do agregado
familiar)

N.° Fiscal de
Contribui

N.»° Nome Data de Rendimentos

(S S (VS [ SR Y
(T (L (R [ (o)

Declaragdo e assinatura do utente:

Declaro, sob compromisso de honra, que as informagdes que constam
deste decumento sdo verdadeiras. Autorizo, a Cimara Municipal de Monforte a
recorrer & Direccdo Geral dos Impostos e & Seguranca Social para efeite de
confirmagfio des valores declarados.

Tomo conhecimento que as falsas declaragdes ou omissdes implicam a
anulacio do beneficio, para além das sangdes previstas na lei.

O UTENTE

CAMARA MUNICIPAL DA MURTOSA

Aviso n.° 29/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragdo da tabela
de taxas e compensagdes do Regulamento de Taxas, Licencgas, Au-
torizagdes e Compensacdes e do anedo Regulamento Muni-
cipal de Obras Particulares— Anténio Maria dos Santos Sousa,
presidente da Camara Municipal da Murtosa:

Torna publico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal da
Murtosa de 25 de Setembro de 2004, sob proposta da Camara Mu-
nicipal de 10 de Agosto de 2004 e de acordo com o preceituado
no artigo 3.° do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificacéo,

po de obra ...

Caracteristicas do projecto:

Area total do terrenogj ... m
Area de terreno afecta a construcbp.(. n¥;
Area de implantacacc);:

Existente ... M

A demolir ... n%;

A construir ... g

Final ... nt.

Area de pavimentod;:

Existente ... M
A demolir ... n3;
A construir ... i,
Final ... nt.

Area de construgdes complementams (

Existente ... M
A demolir ... n%;
A construir ... i,
Final ... nt.

Area de impermeabilizacaé):(
Existente ... M
A demolir ... n%;

A construir ... i,
Final ... nt.

Area de varandag):

Existente ... M
A demolir ... n%;
A construir ... i,
Final ... nt.

Numero de fogos ou outras unidades independehnes (
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Area de armazenamento para cada unidade ou fraccédo de co- CAMARA MUNICIPAL DE OEIRAS
mércio ():
Area da unidade ou fraccdo ..%nArea de armazena-  Aviso n.° 33/2005 (2. série) — AP. — Para os devidos efei-
mento ... M tos e em cumprimento do disposto na alibedo n.° 1 do arti-
Area da unidade ou fraccdo .2 rArea de armazena- 90 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicavel a
mento ... M administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu-
Area da unidade ou fraccdo ..%nArea de armazena- 0ro, torna-se publico que Pedro Miguel Penim Louro Ruivo de-
mento ... M nunciou, a seu pedido, a partir do dia 15 de Outubro do corrente
Area da unidade ou fraccdo ..%nArea de armazena- @no, O contrato de trabalho a termo certo, que celebrou com a
mento ... M Céamara em 8 de Setembro de 2003.
Numero de lugares de estacionamepto. ( 16 de Novembro de 2004. — A Chefe da Divisdo de Formagéo
Observactes ... e Promocéo Socialsabel Ferreira de Almeida

Técnico responsavel ...

. Edital n.° 5/2005 (2.2 série) — AP. — Teresa Maria da Silva
CAMARA MUNICIPAL DE ODEMIRA Pais Zambuijo, presidente da Camara Municipal de Oeiras:
Faz puablico que esta Camara Municipal em reunido ordinéria,
alizada no dia 22 de Setembro de 2004, deliberou, no uso das
ompeténcias fixadas na alingado n.° 7 do artigo 64.° da Lei
.2169/99, de 18 de Setembro, com altera¢des da Lei n.° 5-A/2002,
e 11 de Janeiro, em conjugagcédo com a abhea n.° 1 do arti-

13.° e alineay, g) e h) do artigo 20.°, ambos da Lei n.° 159/
9, de 14 de Setembro, aprovar e submeter & Assembleia Munici-
Eal o projecto de Regulamento de Apoio as Associagdes Culturais

Aviso n.° 30/2005 (2.2 série) — AP. — No uso das competéncias ¢
que se encontram previstas na aliagdo n.° 6 do artigo 64.°, e
alineaa) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 1
de Setembro, com a redacgdo introduzida pela Lei n.° 5-A/2004
de 11 de Janeiro, torna-se publico que o projecto de Regulame
e tabela de taxas e outras receitas do municipio de Odemira, pu
cado no apéndice n.° 112 B@rio da Republica2.2 série, n.° 211,
de 7 de Setembro de 2004, ap6s o decurso do prazo para apregigecreativas, que seguidamente se transcreve:
¢&o publica nos termos do Cédigo do Procedimento Administrati- ponderados os procedimentos e modalidades de apoio a conce-

vo, ndo se tendo registado quaisquer sugestdes ou reclamacoesqgfinor esta edilidade as Associacdes Culturais e Recreativas que

aprovado, de forma definitiva, em Regulamento, em reuni&o ordijasenyolvem a sua actividade no concelho de Oeiras, conclui-se
naria da Camara Municipal realizada em 17 de Novembro de 20Q4s|5 elaboracdo de um regulamento municipal, que disciplina esta
e em sess&o extraordinaria da Assembleia Municipal realizada ¢fhéria e, simultaneamente, constitua um meio privilegiado de

29 de Novembro de 2004. divulgagao junto dos interessados das novas linhas orientadoras da

3 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camatanio  Politica cultural desta Autarquia.
Manuel Camilo Coelho

Regulamento de Apoio as Associagfes Culturais
Aviso n.° 31/2005 (2.2 série) — AP. — No uso das competéncias e Recreativas

que se encontram previstas na aliagdo n.° 6 do artigo 64.°, e L . . s
alineaa) do n.° 2 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 169/99, de 18 AS associacoes culturais e recreativas séo pdlos de desenvol-
de Setembro, com a redaccéo introduzida pela Lei n.° 5-A/2008imento das comunidades que constituem o concelho de Oeiras.
de 11 de Janeiro, torna-se publico que as alteracdes ao Regup4 estruturas de desenvolvimento civico, social e pessoal. As as-
mento Municipal de Urbanizac&o, Edificacdo e Taxas do Conc&9ciacdes culturais e recreativas promovem a participagdo, séo
Iho de Odemira, aprovadas em projecto, publicadas no apéndiggPressao da liberdade associativa e correspondem a concretiza-
n.° 112 adiario da Replblica2.2 série, n.0 211, de 7 de Setem-30 dos direitos fundamentais constitucionalmente consagrados neste
bro de 2004, apés o decurso do prazo para apreciagio ptblica A@&1Nio da sociedade portuguesa. , :
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, ndo se tendo | €M s associacdes culturais e recreativas diversas formas de
registado quaisquer sugestdes ou reclamacées, foram aprovadasyggifestar a sua actividade, salvaguardando tradicdes e promovendo
forma definitiva, em Regulamento, em reuni&o ordinaria da C& contemporaneidade. S&o, nomeadamente o caso das bandas fi-
mara Municipal realizada em 17 de Novembro de 2004, e em sé&fmonicas, orquestras ligeiras, ranchos folcloricos, grupos de musica
s80 extraordinaria da Assembleia Municipal realizada em 29 dgPPular portuguesa, grupos de musica erudita, grupos corais, gru-
Novembro de 2004. pos de teatro, associacdes de artistas visuais, estruturas da area do

) . o audiovisual e multimédia, organizacdes afectas a promogéo da es-

3 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camartanio  crita e da leitura, grupos polivalentes, que correspondem a com-
Manuel Camilo Coelho ponentes da heranga cultural e da afirmagao criativa deste conce-
Iho, promovendo junto das popula¢des o gosto pela cultura e pela

A preservacdo dessa heranca que é patriménio de todos e fio condu-
CAMARA MUNICIPAL DE ODIVELAS tor de uma comunidade ligada por padrdes de comportamento e
Aviso n.° 32/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei- identidade comuns, procurando a constante actualizagéo atraves

tos torna-se publico, de acordo com o estabelecido na b)idea das dinamicas geradas pela ac¢ao das suas organizagoes.
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, Nesta conformidade vem o municipio de Oeiras definir as re-
aplicado a administracao local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 19@s para implementac&o do programa de apoio ao associativismo
de Outubro, as rescisdes dos contratos a termo certo celebrado<'diural e recreativo, estruturado em oito modalidades, constituin-
abrigo do disposto nos°hl e 2, alinea), do artigo 18.° e .1 0 uma peca fundamental no plano de intervencéo desta edilidade
e 3 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de DezembrB2 &rea do desenvolvimento cultural e recreativo, reiterando o
aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 1fincipio fundamental de que a cultura € um direito dos municipes
de Outubro, na redaccdo dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 4¢ste concelho e que contribui activamente para o objectivo de
de Julho: melhorar a sua qualidade de vida.
. iranda Dini P ior d icolodi E objectivo deste Regulamento promover um planeamento equi-

Ana Luisa Nunes Miranda Diniz — tecnico superior de psicologigyrado e coerente que leve ao fortalecimento do associativismo

de 2.2 classe, com data de inicio de 3 de Fevereiro de 20Q3)jtyral e recreativo, permitindo, assim, ndo s6 um aumento guan-

eslcalap 1, indice 400, pelo prazo de 12 meses. de psicolditativo e qualitativo da oferta da pratica cultural no concelho de
Paula Cristina Carona Larangeira — técnico superior de psicolgyejras, como também incentivar o desenvolvimento da rede de

gia de 2.2 classe, com data de inicio de 11 de Novembro de 20

" oo uipamentos existentes.

escaldo 1, indice 400, pelo prazo de 12 meses. . Pretende-se, igualmente, promover a utilizagéo e a dinamizagéo
Pedro Aires de Cruz Vasconcelos Fernandes — técnico superior gg \srios espagos culturais, assim como permitir as associagdes/co-

psicologia de 2.2 classe, com data de inicio de 11 de NovembQ.;ijades do concelho a possibilidade de se empenharem de uma

de 2002, escaldo 1, indice 400, pelo prazo de 12 meses.  oma ginda mais eficaz na organizacdo das suas proprias iniciativas.
Maria Teresa Ramos das Neves — técnico superior de sociologiayegies termos e ao abrigo do n.? 1, alimasb) do n.o 2 do

de 2.2 classe, com data de inicio de 3 de Fevereiro de 20Q3455 78.0 da Constituigio da RepUblica Portuguesa, da alinea e)

escaldo 1, indice 400, pelo prazo de 12 meses. do n.° 1 do artigo 13.° e artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 159/99, de

3 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carvaayel 14 de Setembro, que estabelece o quadro de transferéncia de atri-
Varges. buicdes e competéncias para as autarquias locais, bem como da ali-
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neab) do n.° 4 do artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setem- b) Copia do cartédo de identificacdo de pessoa colectiva (NIPC);
bro, na redac¢éo que lhe foi dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de ¢) Copia dos estatutos da associagéo;

Janeiro, que estabelece as competéncias inerentes ao funcionamentod) Extracto dos estatutos publicadosDiério da Republica

das autarquias locais, é aprovada a presente proposta de Regula- ) Cépia do regulamento interno quando os estatutos o pre-

mento que se rege pelas normas seguintes: vejam;
f) Se aplicavel, copia da publicagdoDidrio da Republica
CAPITULO | do estatuto de utilidade publica; )
g) Declaragdo onde conste o niumero total de associados,
Registo Municipal das Associa¢Bes Culturais assinada pelo presidente da mesa da assembleia-geral;
e Recreativas h) Declaragd@o onde conste a relagdo nominal dos membros
dos orgdos gerentes em fungBes da associagdo ou colecti-
Artigo 1.° vidade com referéncia a forma de contacto dos mesmos;
T i) Copias da acta de aprovacao, em assembleia-geral, do
Definigao relatorio de actividades do ano transacto, do plano de
1 — O Registo Municipal das Associa¢des Culturais e Recreati- actividades e orcamento, bem como coépia dos referidos
vas adiante designado por REMAC, é o instrumento de identifica- documentos.
¢éo das associacdes que desenvolvem a sua actividade, no ambito Artigo 6.0
do concelho de Oeiras, de forma regular e continuada na area cul-
tural e recreativa. Instrugdo dos processos

2 — Todas as associagdes culturais e recreativas que pretendam . ~ . . o
ter um apoio regular da Camara Municipal de Oeiras e preencham! — A instrucéo do processo de inscricéo da associacéo cultural

as condicdes de inscricio adiante descritas, deversio registar-seOtorecreativa sé tera inicio se forem juntos todos os documentos
REMAC. referidos no artigo anterior, devendo os processos incompletos serem

Artigo 2.0 de imediato devolvidos & associagdo, com explicagdo dos motivos
) de recusa da entrada do processo.
Objectivos 2 — Os processos de inscricdo que apresentem todos os documen-

O REMAC tem como objectivos: tos exigidos no artigo 5.° serdo numerados por ordem de entrada e

remetidos aos respectivos servigcos para informagéo.

a) ldentificar as associag6es com sede ou delegacdo no con3 — No prazo de 20 dias Uteis apds a aceitagdo do pedido de
celho de Oeiras e que desenvolvem actividades de intereésscricdo, o Sector de Acgéo Cultural devera analisar a documen-
se publico municipal na area cultural e recreativa, tacdo entregue e elaborar informagdo a remeter para despacho do

b) Reconhecer as associagdes com condi¢Ges de elegibilidagiereador do respectivo pelouro.

a candidatura ao programa de apoio ao associativismo

cultural e recreativo da Camara Municipal de Oeiras, nos Artigo 7.°
termos previstos no capitulodo presente Regulamento;
¢) Dotar o municipio de instrumentos e regras que permi- Deferimento

tam, de forma objectiva e transparente, estabelecer cri- ) . o } ] L

térios que visem uma maior capacidade de aferi¢do da gestadO deferimento do pedido de inscri¢do devera ser objecto de deciséo

e funcionamento das associagdes e colectividades. pelo vereador do pelouro no prazo de 30 dias Uteis ap6s a recep-
¢éo da documentacéo instruida pelos servicos competentes.

Artigo 3.°
i o
Associacbes de ambito concelhio Artigo 8.
1 — As associagdes inscritas no REMAC devem ter obrigatori- Actualizagdo do registo

amente ambito concelhio. . . . .
2 — As associacdes sdo consideradas de ambito concelhio, dgz:l — Alnscricdo no REMAC devera ser actualizada todos os anos,

de que preencham cumulativamente trés dos seguintes requisitgic 20 dia 30 de Novembro, com a apresentacéo obrigatoria de
iIcha de actualizagao fornecida pela Camara Municipal de Oeiras e

a) Ter sede social ou delegagdo no concelho de Oeiras; o5 documentos referidos nas alinga) ei) do n.° 2 do arti-
b) Resulte dos respectivos estatutos o seu ambito concelhlg'

; o 0 5.° do presente Regulamento.
¢) Possuam estrutura organizada, e com actividade regular, O incumprimento do n.° 1 do presente artigo determina a
no concelho de Oeiras;

p L Al i a i ica jaca lectivi m
@) Desenvolvam, com carécter regular, actividades de anfTEASR SISREC80 42 MOCPESE B8 FEROTaeRs oo o ea e s
bito local, nacional ou internacional nas areas da cultur ! P a P g P :

e recreio implicando de forma directa o concelho. )
Artigo 9.°

Artigo 4.°

Requisitos de inscrigédo o S
, o L _ 1 — As associagdes podem, por sua iniciativa, suspender a sua
Para efeitos de inscricdo no REMAC, as associagdes culturgigscricio no REMAC mediante o envio & Camara Municipal de
ou re.creatlvas. tg—:rao de dar cumprimento, cumulativamente, aPfriras de carta registada com aviso de recepcéo.
seguintes requisitos: . 2 — A perda dos requisitos necessarios a inscrigdo no REMAC
a) Possuir personalidade juridica, entendida como entidadgetermina a suspenséo automatica da respectiva inscri¢éo, por
de direito privado, sem fins lucrativos, constituidas nognformacéo fundamentada dos servigos para despacho do vereador
termos dos artigos 195.° e seguintes do Codigo Civil;  do pelouro.
b) Ter sede social no concelho de Oeiras, delegagdo ou es-3 — A suspenséo da inscricdo no REMAC implica a perda dos
trutura Organlzada, estatutaria ou nqrmatlvamente preVlSt@]reitos que lhe estdao adjacentes_
¢) Manter uma actividade anual, continua e regular no con- 4 __ a suspensao da inscricdo no REMAC néo exonera as asso-
celho de Oeiras; . ciagbes culturais e recreativas do cumprimento dos compromissos
d) Ter ambito concelhio, nos termos do artigo 3. anteriormente assumidos com a Camara Municipal de Oeiras.

Suspenséo do registo

Artigo 5.°
Inscrigdo

1 — As associagfes devem apresentar o seu pedido de inscricdo n . L .
na Divis&o de Cultura e Turismo, Sector de Acgdo Cultural, da Camara® Camara Municipal de Oeiras publicara, até 15 de Fevereiro de

Artigo 10.°
Relatério

Municipal de Oeiras. cada ano, um relatério anual do qual constaréo os seguintes ele-
2 — O pedido de inscricédo deve ser formalizado através dd§€ntos:
seguintes documentos: a) Lista das associagdes inscritas no REMAC;

a) Ficha de inscri¢cdo, cujo modelo se anexa as presentes b) Lista das associagées candidatas a inscricdo no REMAC
normas; cuja inscricao foi recusada.
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CAPITULO Il h) Escolas de musica/danca/teatro;
i) Outras formacdes musicais (quartetos, sextetos, etc.);
i iativi ; j) Grupos de danca;

Programa de apoio ao associativismo cultural e recreativo K Associacdes de artistas plasticos:
Artigo 11.0 [) AssociacGes na area das letras; ) o )

: m) Outras associac@es de artes performativas, visuais, audio-
Definicéo visuais, intermédia e literarias;
n) Associa¢des que operem de forma integrada varias com-

i iativi tiv :
O programa de apoio ao associativismo cultural e recreativo, ponentes culturais.

doravante designado PAACR, é o programa anual que promove a
coordenagéo dos meios humanos, financeiros, técnicos e logisti-

cos da Camara Municipal de Oeiras a disponibilizar para o desenvol- Artigo 15.°

vimento dos fins das associagoes culturais e recreativas do conce-  Financiamento as actividades das associacdes

Iho, susceptiveis de apoio regular por parte do municipio, de acordo culturais e recreativas

com a inscricdo prévia no REMAC, conforme capitulo | do pre-

sente Regulamento. O financiamento previsto na alingado n.° 1 do artigo 14.°
Artigo 12.° correspondera a atribuicdo de um subsidio, de acordo com as dis-

) ponibilidades da CMO e da avaliagdo das propostas apresentadas,
Programa de apoio ao abrigo do protocolo a celebrar para o efeito e que integrara

1 — Todas as associacées culturais e recreativas inscritas {R§las as outras componentes de apoio a atribuir.
REMAC que visem o apoio da Camara Municipal de Oeiras a sua
actividade regular, e preencham as condi¢cdes de candidatura, de- Artigo 16.°
verdo apresentar as suas propostas no ambito do PAACR. L . ~ . .
2 — As associagdes referidas no nimero anterior ndo poderdo Beneficiacdo das instalacdes culturais e recreativas
candidatar-se, a margem do PAACR, a mais de um apoio pontualy ambito desta modalidade de apoio, prevista na abinda

por ano. n.° 1 do artigo 14.°, tem como objectivo a edificagdo ou manuten-

3 — Nos termos da legislacdo aplicavel em vigor, a Camargs, 4o espacos de accéo cultural e recreativa mediante a atribui-
Municipal de Oeiras podera atribuir apoios a entidades, grupsg de apoios para:

informais ou outras pessoas que, ndo estando inscritas no REMAT,
por ndo preencherem os requisitos necessérios para o efeito, apre- a) Comparticipacdo na construgéo de sedes ou delegacdes;
sentem propostas de actividade de manifesto interesse para o con- b) Comparticipagdo na execugdo de obras de conservacdo ou

celho. beneficiacéo.
Artigo 13.° .
Objectivos o Artigo 17.2 .
Com o PAACR, pretende a Camara Municipal de Oeiras alcan- Comparticipagdo no equipamento
¢ar os seguintes objectivos: O ambito desta modalidade de apoio, prevista na atjnea

.°1 do artigo 14.°, tem como finalidade possibilitar a obtencéao
e financiamento para aquisicdo de material de som, luz ou outros
dispensaveis ao funcionamento e actividade da associagdo cultu-
| e recreativa a apoiar.

a) ldentificar as colectividades/associa¢gbes existentes n
concelho de Oeiras que desenvolvam actividades de int
resse publico de ambito concelhio na area da cultura
recreio que pretendam estabelecer relagdes de colabo
¢ao com a CMO;

b) Dotar o concelho de instrumentos e regras que permitam Artigo 18.°
estabelecer parcerias que permitam uma maior estabilida- Formac&o
de de gestao e funcionamento das colectividades/associa- )
¢des e uma relacdo mais eficaz com o municipio; O ambito desta modalidade de apoio, prevista na atinda

¢) Promover uma interven¢édo coerente e equilibrada nos.° 1 do artigo 14.°, tem como propdsito a promogao do acesso a
apoios prestados pela autarquia ao associativismo cult@rogramas de formacéo para os dirigentes associativos e para o0s

ral e recreativo; artistas, intérpretes e técnicos pertencentes as associagfes cultu-
d) Apoiar o desenvolvimento das varias secgdes culturais i&is e recreativas.

recreativas de cada colectividade/associacéo; Artigo 19.°
€) Contribuir para um planeamento mais integrado das poli- o o

ticas culturais do municipio. Cedéncia de espago para actividades, transportes,

apoio técnico e divulgagdo
Artigo 14.° Visa-se com estas modalidades de apoio, previstas nas ajineas
Modalidades de apoio e entidades a apoiar a h) do n.° 1 do artigo 14.°, disponibilizar espagos municipais,

transportes camararios, técnicos da autarquia e meios de divul-

(l:A_ Conﬁldgranoll%osoo?rjectlv%s egwt:nﬁl?dosprkckagggﬁaznstgng acdo municipais, conforme as disponibilidades do municipio,
a Lamara Municipal de Deiras consubstancia o g ra a prossecucéo das actividades das associacfes culturais e

tes modalidades: recreativas.
a) Financiamento as actividades das associagfes culturais e Artigo 20.°
recreativas; - . .
b) Beneficiagdo de instalagGes culturais e recreativas; Requisitos para a apresentacdo de candidaturas
¢) Comparticipagéio em equipamento; Para dar inicio ao processo de candidatura, as associagdes de-
d) Formacéo; . . vem reunir os seguintes requisitos:
e) Cedéncia de espacos para actividades;
f) Cedéncia de transportes; a) Estarem inscritas no REMAC (registo municipal das as-
g) Cedéncia de apoio técnico; sociagdes de cultura e recreio);
h) Apoio a divulgagao; b) Manter actividade anual, continua e regular;
i) Colaboragéo institucional. ©) Apresentar relatério de actividades e de contas relativa-

mente ao ano anterior;
Apresentar plano de actividades e orcamento para o ano
de candidatura.

2 — As entidades que se pretende apoiar através do PAACR séo, d)
entre outras, as seguintes:

a) Grupos folcléricos;

b) Bandas filarménicas; Artigo 21.°

¢) Orquestras ligeiras; Prazos

d) Grupos de musica popular portuguesa;

e) Grupos corais; As candidaturas ao PAACR deveréo ser entregues em formula-
f) Grupos de musica classica; rios proprios para o efeito e entregues na Divisdo Cultura e Turis-

g) Grupos de teatro; mo até ao dia 30 de Novembro de cada ano.
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Podem candidatar-se ao PAACR as associagfes que se enconA5506M§5£5 CULTURAISfRECREATIVAS

trem a aguardar decisdo do vereador do pelouro quanto & inscricao
no REMAC, ficando a candidatura ao PAACR condicionada a res-

posta positiva da referida decisédo. Ficha de Identificacao

1. IpenTiFicacio pa Associacio

Artigo 22.° Designagzo:
Critério de avaliacdo Morada:

. ) - . Cédigo Postal: 11011 - OCI01 Freguesia:
Os critérios de avaliagdo dos processos de candidatura decorrem )

' ! . > | > . I Telefone: Te
dos objectivos gerais e especificos anteriormente enunciados, de-_, . -
. N . H rnet:
vendo ainda considerar-se os seguintes aspectos: s
Nimero de Identificagdo de Pessoa Colectiva: o

a) Conformidade com os preceitos do REMAC;
b) Actividade curricular da associacao/colectividade; )
¢) Numero de associados; Entidade Bancdria:

Nimero de Identificacdo Bancéria: O ODOO00O0000000000

d) Numero de participantes por actividade;
e) Diversidade dos sectores culturais activos;
f) Enumeracao dos objectivos sociais e culturais que se pre

2. Comgrimungio pa 0, BSSOCL B CCh

2.3 Constituico da Associacio

tendem alcangar' a) Data da aprovago dos estatutos: I S
de ; ] N o SR dbiica:

g) Actividade regular e continua de cada uma das colectivj- P d%pubicagio no Didro daRepdbice: ./ _ /

dades/associa G5 es: ¢) Datas de publicacdo em Didrio da Repiiblica de alteragdes dos estatutos:
h) Existéncia de actividades na area da formagao; dm; 'dlil ~;(:J/uﬂ/a P,bl_;fJf;N%DJf;v’ ! __
. . . . || If i
i) Capacidade de estabelecer parcerias e de obter apoios|de | decaraggo e Uhldade Pudlica? °0 "

outras entidades: Data de publicagio no Didrio da Repiblica: _
j) Desenvolvimento de acgdes no ambito das festas do con-z;l:mf"zc”‘a no CPOCRD? NeoJ smbl > ne

celho, encontro de bandas, encontro de ranchos folcl6rj- ’Mm:r';c‘;zsmms.

cos, encontro de coros, festival de teatro amador ou fes- ' — -

ta da poesia' Idades Feminino Masculino Total

. ) . A 21

k) Qualidade dos projectos apresentados e forma de apresen- » 5;:‘:05

tacio; -
I) Opg6es prioritarias definidas nas grandes opgdes do pla- 71;”‘”/

no do municipio para 0 ano em causa na area da cultura. 2 ol

e recreio 23 Direeso

: . Niimero de elementos na Direc¢io: Mandato: Inido __ /[ Fm__/[ [
Arti go 23 .0 Nimero de elementes jovens (com idade inferior ou igual a 30 anos) na Direcgdo:

Presidente da Direcgéo:

Apreciacdo e decisdo

Telefone : Telemavel :

1 — A andlise das candidaturas é realizada pela Divisédo de Cul-
tura e Turismo da Camara Municipal de Oeiras, até ao dia 31 de
Janeiro de cada ano.

2 — Até ao dia 31 de Margo de cada ano, serd comunicado a08$, prsmciesss rgas ot Acrvinane ba 0 & HORARIC DE FUNCIONAMERTD
interessados a decisdo da edilidade.

3.1 Quals as principais &reas de actividade da Associaclo?

3.1.1 Actividade Teatraf O 3.1.8 Grupo Coral O
1 o
Artigo 24. 3.1.2 Grupo Foldlérico O 3.1.9 Artesanato O
Contratualizagéo 3.1.3 Banda de Misica O 3.1.10 Animaggio Cultural O
. o . 3.14 Artes Decorativas | 3.1.11 Patrimdnio |
A concesséo de apoios ao associativismo cultural e recreatiVe s ates pisticas O 3.1.12 Outra O
pressupde a celebracéo de protocolos entre a Camara Municipalk aser de panca 0
de Oeiras e as entidades apoiadas, através dos quais se discrimingn), . .
. . o . ~ 1.7 Atelier de Misica O
os apoios concedidos e os direitos e obrigacdes de ambas as pariés. . .
€ respondeu ao requisito 3.1.12, indigue qual:
Arti 9o 25.0 3,2 N° Total de Participantes nas actividades:
. i ce s 3.3 Indi | 0 horari i iagd
Disposi¢fes transitérias ndique qual o hordrio de funcionamento da Associagio
3.3.1 Durante @ semana:  das as h  das as h
1 — Todas as associagdes culturais e recreativas que pretendam fimdesemana: das 3 h  das i h

ter um apoio regular as suas actividades, incluindo aquelas que a

data ja beneficiam de apoios regulares da Camara Municipal dé-: % dusiuigoes)

Oeiras, devem proceder a sua inscrigdo no REMAC a partir da data [ Préprizs [ Arendadas O Cedidas
da sua publicagcdo, bem como apresentar as suas propostas no ambitd] outros - Quais?
do PAACR, nos termos previstos no capitulo Il do presente Regu-

lamento. 5. RECURSOS HuMANGS
2 — As candidaturas para apoio municipal no ano em curso, |@ual o nimero de elementos afectos & Associagio e quais as suas fungdes? | N-
atendendo as necessidades de adaptacéo dos agentes culturais gos '~ T T Funies | Horas Semanasde | 0o o000 T
novos procedimentos, serdo recebidas até a data de 20 de Dezem- D Actividade
bro de 2004. Contratado

3 — A andlise de candidaturas e respectiva decisdo municipat
decorrerd no ambito deste processo transitorio até 15 de Abril de
2005.

Voluntztio no Acivo |
Mais faz publico que o mencionado Regulamento se encontra
em apreciagdo publica, durante 30 dias a contar da publicagdo deste
edital, nos termos dos artigos 117.° e 118.° do Cddigo do Proce
mento Administrativo.
E para constar se passou o presente e outros de igual teor, g
vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

5 de Novembro de 2004. — A Presidente da Canfaresa Maria
da Silva Pais Zambujo
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£, CRONOGRANMA DAS ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Nimero
Designagdo da Actividade Local Assai‘,;das A ,;49’:‘;}':; o | 2 | Fev | Mar | Abril| Msio| Jun | Jul | Ages| Sel | Out | Nov| Dez
Abrangidos
CAMARA MUNICIPAL DE OLIVEIRA DE AZEMEIS porta dotar o concelho de instala¢cdes adequadas para a pratica do
futebol, a comegar pelas localidades com maior nimero de prati-
Contrato n.° 1/2005 — AP. — Faz-se publico que, por meus cantes.

despachos de 19 de Novembro de 2004, foi renovado o contratoTendo também em consideragéo que o Clube Desportivo Vilarense

de trabalho a termo certo com Jodo Coelho Soares, cantoneiro&gma das associagdes que movimenta maior nimero de jovens na

limpeza, com o vencimento de 481,01 euros, com inicio em 1 dwatica do futebol.

Janeiro de 2005, por mais 12 meses. (Isento de visto do TribunalConsiderando também que esta associagéo pretende realizar, ao

de Contas.) longo dos proximos anos, investimentos de vulto na melhoria das
suas instalag6es desportivas, incluindo a instalagdo de um relvado

19 de Novembro de 2004. — O Presidente da Candquia,  sintético,

Claudio do Carmo Assungao. A Camara Municipal de Ourém, representada pelo seu presiden-
te, Dr. David Pereira Catarino, adiante designada por primeiro
outorgante e Clube Desportivo Vilarense representado pelo seu

A . presidente da direcgdo Engenheiro Julio Armindo Aniceto Pires e
CAMARA MUNICIPAL DE OUREM adiante designado por segundo outorgante, celebram entre si o

. . . ) presente contrato-programa que se regera pelas clausulas seguintes:
Edital n.° 6/2005 (2.2 série) — AP. — Dr. David Pereira Ca-

tarino, presidente da Camara Municipal de Ourém: i

Torna publico, em cumprimento do disposto do artigo 11.° do Clausula |
Decreto-Lei n.° 432/91, de 6 de Novembro, que a Camara Munici- Obiect
pal a que preside deliberou, em reunido de 11 de Outubro de 2004, jecto
aprovar o contrato-programa de desenvolvimento desportivo, a0 presente contrato-programa tem por objecto o apoio aos
seguir reprodumdq:. i investimentos a realizar ao longo dos préximos cinco anos pelo

A Camara Municipal de Ourém, através da celebragéo de cogjube Desportivo Vilarense, segundo outorgante, onde se incluem
trato-programa, tem feito um esforgo significativo no sentido d@s arranjos exteriores do parque desportivo e a instalacdo de um
qualificar as instalacGes desportivas das associagGes que movimgp em relva sintética no campo de futebol, conforme anexo
tam maior nimero de pessoas, particularmente jovens. (anexo).

Esse esfor¢o, em paralelo com o investimento em instalag6esEgstes arranjos e particularmente o relvado sintético pretendem
desportivas municipais, tem contribuido para a rede de pavilhGggelhorar as condicdes da pratica de futebol, sobretudo visando a
desportivos existente e a complementar, a curto prazo, com Ygkmacao desportiva de criancas e jovens.
novo pavilhdo em fase de concluséo.

Com a piscina municipal de Caxarias fica o concelho dotado de
boa oferta neste tipo de equipamentos.

E, no entanto, inegavel que a pratica do futebol &, de longe,
aguela que movimenta maior nimero de jovens na area do con-
celho. Sem prejuizo de eventuais revisdes dos termos contratuais, o

Com a consciéncia desse facto, esta a Camara Municipal de Ourpariodo de vigéncia deste contrato-programa € de cinco anos,
a dotar a cidade de Fatima de um estadio municipal que servigdntados a partir da data da sua assinatura.
também para a pratica de atletismo. Eventual prorrogagao, por incumprimento por parte do segun-

Tendo em consideracéo que néo é possivel, por agora, avangaroutorgante, ndo implica acréscimo dos encargos financeiros a
com novos investimentos de grande vulto, mas também que irassumir pelo primeiro outorgante.

Clausula Il

Vigéncia do contrato
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Clausula 1l ANEXO |

Custo das obras

. Valor
PN ~ . Investimento
O segundo outorgante procedera a execuc¢édo das obras estimadas (em euros)

em 950 000 euros. ] .
Eventuais custos superiores ao previsto no nimero anterior ndo— Arranjos exteriores:
terdo qualquer influéncia no montante financeiro a suportar pelo

primeiro outorgante. Arranjo dc~)s taludes ......oeeieeiiiiiiieie e ...165 000
Para fazer face a parte dos custos da intervencdo, o segund@rPOMZAGEO ..o 5 000
outorgante vai contrair um empréstimo bancario No Mmontante deACESSOS.......ccuiiiriiiiiiiii ...100 000
407 321,61 euros, junto do BANIF — Banco Internacional do Fun- Campo polidesportivo descoberto J...120 000
chal. Muro de suporte de terras.........ccccoeceeeeeeueeeenne. .. 150 000

Clausula IV Total Lo, . 540 000
Regime de comparticipacdes

2 — Regularizacéo de piso, sistema de drenagem|e rel-

O primeiro outorgante, a titulo de comparticipacdo, obriga-se a vado SINtELICO............cccvevireiiiiieieiee i ...410 000
transferir para a conta n.° 0038 0298 05600447771 16 junto do —
BANIF — Banco Internacional do Funchal, até aos dias 25 de Total 2. . 410 000

Dezembro, de Marco, de Junho e de Setembro a importancia constante
do mapa anexo (anexq, valor correspondente a prestacgéo a li-
quidar pelo segundo outorgante, durante 20 trimestres, isto é, até TOtal 142 oo - 950 000
25 de Setembro de 2009.
O segundo outorgante emitira ordem de transferéncia irrevogéavel,

a partir da conta n.° 0038 0298 05600447771 16 junto do BANIF — ANEXO I
Banco Internacional do Funchal, a favor do mesmo banco, para

liguidacao das prestagfes correspondentes a operacao de crédito Plano de pagamentos
contratada para apoio aos investimentos referidos.

O segundo outorgante obriga-se a manter a conta referida no Montante
n.° 1 da clausulev exclusivamente para os movimentos respeitan- Data (a(:r'ggifgg)
tes ao presente contrato-programa.

3 25 de Dezembro de 2004.........ccccceeeeeeeeeeennnnnn. 2B43,10

Clausula v 25 de Marco de 2005...........coo.covveereeeerrerenenen. 234,60

Direitos e deveres do segundo outorgante 25 de Junho de 2005............ooevvieeeeeeeeeieeiiinn. 226,00
25 de Setembro de 2005..........coocvieeeeeiinineenn. 2R17,30

O segundo outorgante compromete-se a concluir as obras o5 de Dezembro de 2005... 2B08,50
jecto do presente contrato durante o periodo de vigéncia do megs e Margo de 2008.........ooeoeereerereereeereseens 79.70
mo e a assegurar.cpndigée'.s (je plena utiIiAza(;.éo para a popula%ode Junho de 2006.........cccoeeeinurinnniiniirrnreenees 2190:60
gr;ldg:ral, sem prejuizo do direito de preferéncia para os seus aS5P-4e Setembro de 2006... 281 50

O segundo outorgante obriga-se a apoiar as iniciativas despord 9¢ Dezembro de 2006... 2372,30
vas do primeiro outorgante, através da cedéncia do seu espapde Marco de 2007..........cooooveiiniiiniiiinniens 253,00
desportivo. 25 de Junho de 2007.........ccccoevvernnieeniieeeiieeene 53,60

25 de Setembro de 2007........ccccoovvvveeeeiiiinnenn. 234,00

Clausula VI 25 de Dezembro de 2007.... 2334,40

Revisio do contrato-proarama 25 de Margo de 2008.........cccoeeeviieeiirieeriiieenine 24,60
prog 25 de Junho de 2008..........cco.vveereerreerrnnnens. 234,70

Qualquer alteragdo ou adaptacdo pelo Clube Desportivo Vilareng& de Setembro de 2008... 234,70
dos termos ou dos resultados previstos nos estudos e projec&de Dezembro de 2008............cocevveveeerennen. 2294,60
elaborados para os objectivos que se pretendem atingir com a ¢8-de Margo de 2009..........c.ccceveveeveveeeereenenennnn. BB4,40
lebragdo do presente contrato-programa, carece de previo acom® de Junho de 2009...........cccoeveeeereevrereeeenns 274,10
escrito do primeiro outorgante que o podera condicionar a alterag ge Setembro de 2009 2963 60
¢do ou adaptacao deste contrato-programa. |

o) = | 461 129,30
Clausula VI

Construgdo e manutengéo

A manutencdo das infra-estruturas objecto deste contrato é da CAMARA MUNICIPAL DE PENAFIEL
responsabilidade do Clube Desportivo Vilarense.

Aviso n.° 34/2005 (2.2 série) — AP. — Contratos a termo
certo — rescisbes— Para os devidos efeitos se torna publico que,
por despacho de 31 de Maio do ano corrente, foi autorizada a rescisdo
do contrato a termo certo, celebrado com Sara Andreia Almeida
Lopes, técnico superior — engenheiro civil, a partir de 1 de Ju-

O acompanhamento e controlo de execucao deste contrato-pmlO de 2004.
grama rege-se pelo disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 432/74 ge Novembro de 2004. — O Vice-Presidente da Cadwinae
91, de 6 de Novembro. . Arlindo Teixeira Neto.

O presente contrato-programa considera-se concluido apos vis-
toria a efectuar pela Camara Municipal que comprove a execucao
de todos os trabalhos dele objecto. A

Para constar se publica o pgesente edital e outros de igual teor, CAMARA MUNICIPAL DE PENAMACOR
que vao ser fixados nos lugares publicos de estilo.

Clausula VI

Acompanhamento e controlo da execucdo do contrato

Aviso n.° 35/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-
3 de Novembro de 2004. — O Presidente da Canizawid tos e nos termos do n.° 1, alif®ado artigo 34.° do Decreto-Lei
Pereira Catarino. n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara
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celebrou contrato a termo resolutivo certo, com base no n.°1, CAMARA MUNICIPAL DA POVOA DE LANHOSO
alineah), do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, com
0s seguintes trabalhadores: Aviso n.° 39/2005 (2.2 série) — AP. — Alteragé@o ao Regu-
mento de Distribuicdo de Agua e Drenagem de Aguas Residudais
Ucio Manuel Mota Pinto da Silva, presidente da Camara Munici-
pal da P6voa de Lanhoso:
Otilia de Campos Aradjo. Torna publico que a Assembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso
Helena Cristina Duarte Geraldes Leit&o. em sua sessdo ordinaria realizada em 30 de Novembro de 2004,
no uso da competéncia prevista na alajedo n.° 2 do artigo 53.°
Auxiliar administrativo, escaléo 1, indice 128, inicio em 2 deda Lei n.° 169/99, de 18 de Dezembro, aprovou, sob proposta da

Auxiliar de servigos gerais, escaldo 1, indice 128, inicio em
de Dezembro de 2004, pelo prazo de 12 meses:

Dezembro de 2004, pelo prazo de 12 meses: Camara Municipal, a alteragcéo ao Regulamento de Distribui¢do de
. ) Agua e de Drenagem de Aguas Residuais, que se rege pelas dispo-
Cecilia Maria Antunes Costa. sicdes seguintes:
E rescindiu contrato com Sofia Margarida Bras Vicente Serrano. Artigo 30.°

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carbemajn-

gos Manuel Bicho Torréo. Celebragdo do contrato

1 — As importancias a pagar pelos interessados para a ligagéo
da &gua, ligagcdo da drenagem de aguas residuais e outros servigos

CAMARA MUNICIPAL DE PONTE DE SOR reportam-se aos seguintes valores:

Aviso n.° 36/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei- a) Execucdo do ramal de ligagdo de agua a rede publica, co-
tos e em cumprimento do disposto na alibedo n.° 1 do arti- brado mediante estimativa de custos de material e méo-
go 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a -de-obra, acrescidos de 20% para encargos de administra-
administracdo local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outu- gao, . - .
bro, faz-se ptblico que, por meu despacho datado de 26 de No- P) Instalacdo de contadores em prédios que ja possuem ni-
vembro de 2004, foram renovados os contratos de trabalho a ter- choste l\éalvullas de tcgrte, conforme tabela definida no anexo
mo certo celebrados com Anténio José Martins Lopes e Dulce de aEes e Negd“ amenlod, lioacio de 4 duai |
Carvalho Nunes, com a categoria de auxiliar administrativo, pelo ~ © . xecg%?o 0 ral;nad e '939a°t e atguast.re3|dua|s ato codec-
periodo de um ano, com efeitos a partir de 2 de Janeiro de 2005. or publico, cobrado mediante estimafiva de custos de
(Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de Contas.) material € méo-de-obra, acrescidos de 20% para encargos

de administracao;

26 de Novembro de 2004. — O Presidente da Canjaén d) Instalagdo de medidores de caudal, cobrada conforme ta-
José de Carvalho Taveira Pinto. bela definida no anexo a este Regulamento;

€ Tarifas de ligagdo de agua e saneamento no montante de
50 euros, respectivamente;
f) Outros servigos prestados pela CMPL, a pedido dos inte-

CAMARA MUNICIPAL DE PORTIMAO ressados, cobrados mediante estimativa de custos de ma-
) ) ) terial e m&o-de-obra, acrescidos de 20% para encargos de
Aviso n.° 37/2005 (22 §ér|e) —AP. —Dr. Mar!uel Antoénio administrago;
da Luz, pre5|dente da Camara Mun|C|paI de Portiméo: g) Caugﬁoy cobrada nos termos do artigo seguinte.

Torna publico, para os devidos efeitos, que a Camara Municipal
de Portimdo, na sua reunido ordinaria realizada no dia 22 de Se-, __ 4 ; ‘ "

’ b p s — Os valores previstos nas alineas), c), d) e €) do nu-
tembro d% 2004’.”‘33 termos do disposto na alipea n.°7 do  erg anterior aplicam-se uma unica vez, a nédo ser que tenha ha-
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alte?}ao alteracdes do prédio a servir
¢Oes introduzidas pela redaccao da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de an __ A tarifa de ligacdo referida. na alingado n.° 1 é devida

; - g A . ~ " _ e . evida
neiro, e a Assembleia Municipal de Portim&o na 7.2 sessao extr lo requerente da licenca de construc&o, pelo proprietario ou

ordinaria realizada em 22 de Novembro de 2004, de acordo ¢ ufrutuario e sera paga antes da passagem da licenca de utiliza-

1 o i o H o
o e e s e i £ QUando se atar de précos wrbanos novos, o o momens
’ & p & que for requerida a ligagdo aos prédios ja existentes.

n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, aprovaram a alteracdo ao n.° 2
artigo 4.° do Regulamento da Actividade da Venda Ambulante.
) . Artigo 36.°
30 de Novembro de 2004. — O Presidente da Cariveaayel
Anténio da Luz. Tarifario

1 — O valor das tarifas sera estabelecido para garantia do equi-
Aviso n.° 38/2005 (2.2 série) — AP. — Dando cumprimento librio econémico-financeiro da exploracéo dos sistemas de distri-
ao estabelecido na alinegdo n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei PUic&0 de agua e drenagem de aguas residuais. .
n.° 427/89, de 7 de Dezembro, se torna publico que foram prorro-2 — As tarifas de consumos séo fixadas de acordo com o tipo
gados, por um ano, ao abrigo do artigo 20.° do mesmo dip|0nq;e utilizador e,d.o volume de agua fornecida, no estrito cumpri-
legal, com as alteracbes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 218/9gento do principio do utilizador-pagador e constam da tabela anexa
de 17 de Julho, os contratos de trabalho a termo certo, celebradgspresente Regulamento.
com os individuos abaixo indicados: 3 — As tarifas de conservacdo de agua, de conservagao de sa-
neamento e tratamento séo fixadas de acordo com os principios
Ana Paula Vicente Santos Alfares — técnico profissional adminisdo utilizador-pagador e do poluidor-pagador e constam da tabela

trativo. anexa ao presente Regulamento.
Ana Sofia Gongalves Marreiros — técnico profissional adminis- 4 — Os agregados compostos por seis ou mais pessoas poder&o
trativo. beneficiar da tarifa familiar constante da tabela anexa ao presente
Jorge Miguel Franco Antonio — técnico profissional administra-Regulamento, mediante requerimento dirigido ao presidente da
tivo. Camara Municipal, instruido com os documentos comprovativos

Rita Sofia Duarte Pereira — técnico profissional administrativoda respectiva composic¢éo.
Pedro Filipe Marques Batalau — técnico superior de educacéo fi-5 — A atribuicdo do beneficio da tarifa familiar depende de
sica. despacho.
6 — Integram o agregado familiar os ascendentes, descendentes
6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carviaayel e ainda os que, ndo se enquadrando naqueles, sejam considerados
Anténio da Luz. como directamente dependentes.
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Tarifa familiar

Agregado Consumo Até ao consumo médio: Acima do consumo médio: Acima do consumo médio: Acima do consumo médio:
(familia numerosa) médio Tarifa minima De 18 a 20 m De 21 a 30 h > 30 n?
6 21.60 € 0,25 - € 0,80 € 1,50
7 25.20 € 0,25 - € 0,80 € 1,50
8 28.80 € 0,25 - € 0,80 € 1,50
9 32.20 € 0,25 - - € 1,50
10 36.00 € 0,25 - - € 1,50

6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carhacip Manuel Mota Pinto da Silva.

CAMARA MUNICIPAL DA PRAIA DA VITORIA conveniéncia de servigo, na categoria e com os trabalhadores abaixo
mencionados:
Aviso n.° 40/2005 (2.2 série) — AP. — Em conformidade com Na categoria de auxiliar de accio educativa:

o disposto no n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7

de Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decreto-Léilaria Odete Dias, com inicio a 1 de Setembro de 2004 e termo a
n.° 409/91, de 17 de Outubro, faz-se publico que, por despacho d&31 de Maio de 2005.

signatéario de 24 de Outubro de 2004, foram renovados os contrandreia Carla Fernandes Magalhdes, com inicio a 16 de Setembro
tos de trabalho a termo certo, por um periodo de trés meses, condle 2004 e termo a 31 de Julho de 2005.

Eduarda do Carmo Gongalves Rocha Vieira, Patricia Susana Logedrla Susana Silva Resende Lourenco, com inicio a 1 de Outubro
da Costa Alves, Maria Luisa Tristdo da Costa, Sandra da Concei-de 2004 e termo a 31 de Julho de 2005.

¢éo Ribeiro Toste e Annabella Borges, e por um periodo de um  [Nap sujeito a fiscalizagdo prévia pelo Tribunal de Contas,

ano, com Marco Rodrigues Viegas da Silveira, na categoria de téc- "~ nos termos da alingido n.° 3 do artigo 114.° da Lei n.° 98/
nico profissional de 2.2 classe — area funcional de engenharia do 97, de 26 de Agosto.]
ambiente.

3 de Novembro de 2004. — O Vereador do Pelouro de Adminis-
6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Camasa,Fer- tragéo, Financas, Modernizagdo e Desenvolvim&sadps Jorge
nando Diniz Gomes. Campos Oliveira

CAMARA MUNICIPAL DE SALVATERRA DE MAGOS CAMARA MUNICIPAL DE SAO BRAS DE ALPORTEL

Aviso n.° 44/2@05 (22 série)d— AP. — Para os devidos efei-

o o -~ tos torna-se publico que, por despacho de 3 de Dezembro de 2004
3 SOl e, 3 Jmos o BNl 1 1,00 A dp pesidente da Camaia, fo proiogado o prazo dos Coniatos
dministraco local belo Decreto-Lei n.° 409/91. de 17 de Outfermo resolutivo certo, celebrados com Fabio André Rodrigues
a stragao local pelo Decreto-Lei n. , ae € DUl o reia e Tiago Botinas da Graca, a exercer fungbes equiparadas a
bro, foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, Cofj}jijante de parques e jardins, por mais seis meses, a partir de 7 de

as seguintes trabalhadoras: Dezembro de 2004,

Susana Paula Sousa Silva — na categoria de auxiliar de ac¢éo ed . ; A A
cativa, pelo periodo de nove meses, com efeitos a partir deégu%ejggizrﬁgnghosggigom' O Presidente da Camatanio
de Dezembro de 2004. '

Inés Margarida Ferreira Vaz — na categoria de assistente adminis-
trativo, pelo periodo de seis meses, com efeitos a partir de 2 de

Aviso n.° 41/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-

Dezembro de 2004. CAMARA MUNICIPAL DE SAO JOAO DA MADEIRA
6 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Camasa Cris- Aviso n.° 45/2005 (2.2 série) — AP. — Submete-se a apre-
tina Ribeiro. ciagdo publica, por um periodo de 30 dias, nos termos e para 0s

efeitos do artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrati-
vo, a proposta de Regulamento do Cartdo Jovem Municipal, ane-

A ~ xa ao presente aviso e do qual faz parte integrante, aprovada pela
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA COMBA DAO Céamara Municipal na reunido de 9 de Novembro de 2004.

Aviso n.° 42/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do 15 de Novembro de 2004. — O Presidente da Cammar@astro
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/Almeida.
89, de 7 de Dezembro, aplicado & administracéo local pelo Decre-
to-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foi re-
novado, por mais um ano, o contrato de trabalho a termo certo,
celebrado com Maria de Lurdes Ferreira Cordeiro Leitdo, com a
categoria de jardineiro, escaldo 3, indice 160.

Regulamento do Cartdo Jovem Municipal

O cartdo jovem municipal € um documento emitido pela Cama-
ra Municipal de Sdo Jo&do da Madeira, capaz de conceder benefi-
. A cios na utilizagdo de bens e servigos publicos e privados existentes
Fee;g e?nedeNs? \éeaTVb;ﬁ] g eMze?w%ts_ O Presidente da Car@atando no concelho e de estruturar um veiculo privilegiado de informac&o.
) O presente Regulamento é elaborado ao abrigo e nos termos do
disposto na alinela) do n.° 4 e alinea) do n.° 7 do artigo 64.° da
R Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com a redacgéo da Lei n.° 5-A/
CAMARA MUNICIPAL DE SANTA MARIA DA FEIRA 2002, de 11 de Janeiro, e alirfgdo n.° 1 do artigo 13.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro.
Aviso n.° 43/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do Assim:
disposto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ Para efeitos do disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracéo local por forgdepublica Portuguesa, e ainda para efeitos da aprovacgéo pela As-
do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico queembleia Municipal de S&o Jo&o da Madeira, nos termos do dispos-
foram celebrados contratos de trabalho a termo certo, ao abrig@na alinea) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de
da alinead) do n.° 2 do artigo 18.° do referido diploma, na redacSetembro, com a redaccéo da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
¢do dada pelo Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho, por urgerigdara efeitos de apreciagéo puablica, nos termos do artigo 118.°
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do Cdédigo do Procedimento Administrativo, propde-se a aprova- Artigo 4.°

80, em projecto, e sua publicacdo para apreciacdo publica e reco: ! ~ . .
Igha de su%ejstﬁes P a0 p P gaop 1 — Pretende-se através do cartdo jovem municipal, garantir

O cartdo jovem municipal resulta de uma parceria estabeleci¢@ntagens economicas, tendo como objectivo final contribuir para
entre a Camara Municipal de Sao Jodo da Madeira, Junta de Fped€Senvolvimento e promoc&o de iniciativas da autarquia que visem
guesia, a Associacdo Comercial de Sao Jodo da Madeira e Ovar @ Bem-estar, a realizacéo pessoal e a plena participagéo social dos
Movijovem, que visa referenciar, apoiar e fidelizar os jovens d#VenNs. o . 3 )

S&o Jodo da Madeira ao comércio tradicional na cidade. 2 — O cartéo jovem municipal concedera descontos nas infra-

Assim, o cartio jovem municipal é um cartio emitido pela Camargstruturas e nos equipamentos desta Camara, a seguir discrimi-
Municipal de Sao Jodo da Madeira e pela Movijovem, com loggrados:
tipo qllg cidade, capaz éjebconcedecrj beneficios, isen(;lc;Jles e desco(gltos ) Complexo Desportivo Paulo Pinto — 10%;
na utilizacdo e compra de bens, produtos e servigos publicos e privados, S . - ’ .
existentgs na cidapde e de es?ruturar um ve(i;culg de inforrpnagéo, b) Pavilhdo Gimnodesportivo das Travessas — 10%;

) Todas as actividades de caracter desportivo, cultural ou

divulgacdo e promogéo, capaz de aglutinar a juventude e as suas outras promovidas ou com o patrocinio da autarquia —
familias, em volta da cidade e do seu comércio tradicional. P P a

10%;
d) Espaco internet, Pagos da Cultura e Museu de Chapela-
CAPITULO | ria — 10%; o
€) Publica¢des do municipio — 20%;
Disposicdes gerais f) Acesso a viagens e passeios promovidos pela Camara

Municipal ou em colaboragdo com a junta de freguesia;
g) Inscricdo para coloquios e seminarios promovidos pela
Artigo 1.° Camara Municipal e ou junta de freguesia — 50%.

Pelo presente Regulamento € criado o cartdo jovem municipal3 — O cartdo jovem municipal concedera também descontos
e destina-se a todos os jovens residentes no concelho de Sdo Jaoservigos prestados por esta Camara Municipal, a seguir discri-
da Madeira, com idades compreendidas entre os 12 e os 30 an@sados:

a) Dos 12 aos 25 anos de idade, este cartédoceebéanded 8.1 — Facturacdo do consumo de agua — 30%:

(dupla marca), ou seja, vai ser de um lado cartdo jovem a) Desde que o contrato esteja em nome do proprio;

<26 e do outro sera o cartdo jovem municipal; b) Desde que o beneficiario tenha residéncia permanente no
b) Dos 26 aos 30 anos de idade sera apenas cartdo jovem concelho de Sao Jodo da Madeira;
municipal. ¢) A reducdo na facturacdo da agua aplica-se apenas aquela

que se destina a uso doméstico;

d) A reducdo na facturacao so se aplica ao valor de 15 euros
por factura, sendo que o desconto dos 30% ira incidir sobre
esse valor, independentemente do valor final da factura;

a) O cartdo jovem municipal é véalido a partir do momento e O beneficiario da redugéo da 4gua tem que, obrigatoria-

Artigo 2.°

1 — Validade do cartdo jovem municipal e cantéebranded

em que é adquirido e caduca no dia em que o utente fizer mente, fazer prova de que é proprietario ou arrendatario

31 anos. de casa, junto da Camara, através dos documentos legal-
b) O cartdoco-brandedé valido a partir do momento em mente exigiveis.

que é adquirido e caduca no dia em que o utente fizer 26

anos; 3.2 — Taxas da secc¢ao de obras — 10% sobre o valor final da
c) O cartdo jovem municipal e o cartdo-brandeddeve- taxa a liquidar (previsto no Regulamento de Taxas).

réo ser renovados anualmente. 4 — O cartédo jovem municipal concederé descontos nos servi-

o o o ¢os prestados pela junta de freguesia, a seguir discriminados:
2 — O cartédo jovem municipal é valido em todo o concelho,

independentemente do local onde for adquirido. a) Autenticacéo de fotocopias — 10%; 5
3 — A Camara Municipal ndo se responsabiliza pela entrega gratuita b) Pedidos de atestados, certidoes e declarages — 10%;
de um novo cartdo, em caso de perda ou extravio. ¢) Pedidos de licengas e registos de animais — 10%;

4 — Aos titulares do cartdo jovem municipal, no momento da  d) Centro de fisioterapia — 10%.
sua aquisicdo, é-lhes entregue o Regulamento do cartdo, ao qual
ficam sujeitos, bem como o respectivo guia de descontos, com5 — O cartédao-brandedconcedera os mesmos descontos e ainda
informacdo relativa a todas as entidades aderentes ao projectos beneficios previstos no guia euro < 26.

Artigo 3. Artigo 5.°
1 — O cartécco-brandedsera emitido pela Movijovem e tera 1 __ o cartio jovem municipal concedera pontos, que poder&o
um custo de 8 euros. ser convertidos em vales de desconto, para entradas em equipa-

2 — O cartéo jovem municipal sera emitido pela Camara Mu
nicipal de S&o Jodo da Madeira e ter4d um custo de 5 euros.

3 — Nos casos considerados de caréncia econdmica pelos se
¢os de Accéo Social da Camara Municipal, poder& ser dispensad

mentos e espectaculos promovidos ou com o apoio da Camara
rI\/Ilunicipal de S&o Jodo da Madeira e ou Junta de Freguesia, da se-
ngnte forma:

valor referido no niamero anterior. o a) Por cada 0,50 euros gastos nas estruturas referidas no n.° 2
4 — Qualquer um dos cartdes sera valido por um ano e reno- do artigo 4.°, sera concedido um ponto;
var-se-a anualmente, sendo que: b) Por cada hora, em tarefas de voluntariado, ao servi¢co da

Camara Municipal e ou Junta de Freguesia de S&o Jodo da
Madeira serao creditados 10 pontos;
¢) Cada ponto equivalera a 10 céntimos (0,10 euros).

a) O cartdo jovem municipal sera renovado com aposi¢ao
de uma vinheta, no valor de 5 euros;

b) O cartéoco-brandedsera renovado através da emisséao
de um novo cartdo no valor de 8 euros;

¢) O cartdo jovem municipal poderéa ser adquirido na Cama- Artigo 6.°
ra Municipal;

d) O cartdoco-brandedpodera ser adquirido na Camara 1 — Nos casos previstos no n.° 3 do artigo 3.°, aplicar-se-a aos
Municipal ou nos locais habituais de venda do cartdo eu®vens gue tiverem um rendimento mensal inferior a um salario
< 26. minimo nacional e meio, que ter4 de ser comprovado através do

IRS.
5 — As receitas de venda do cartdo jovem municipal seréo apli-2 — Todos os portadores do cartdo jovem municipal fardo par-
cadas na promogéo do mesmo. te de uma base de dados que possibilitard a emisséo constante e
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correcta de todas as actividades da Camara e da Associacéo de Co- Artigo 10.°
merciantes vocacionadas para a juventude, salvaguardando-se, n
entanto, as questfes legais de constituicdo de base de dados.

3 — As empresas, associacdes e estabelecimentos comerc
interessados em aderir e que, por via disso, procurem fidelizar
clientela jovem, concedendo descontos, vales desconto e ou oféF-
tas deverdo preencher e outorgar formulario préprio e entrega-lo Arti o

A o ~ < - rtigo 11.
na Camara Municipal de S&o Jo&o da Madeira.

4 — As vantagens do cartdo jovem municipal estardo disponi- O presente Regulamento entrar4 em vigor no prazo de 15 dias
veis todo o ano, com excepc¢ao nos periodos de saldos, liquidgpds a sua publicagdo nos termos legais e apos se terem observado
¢Bes, promogbes, campanhas ou outras vendas com redugfesadi®ds os tramites administrativos.
precos dos estabelecimentos comerciais, de acordo com regulamen-
tacdo e leis em vigor.

o presente Regulamento sobrep8e-se a qualquer outro re-
Qylamento do municipio de S&o Jodo da Madeira que o contrarie.
I ; ~ o h " A

— Os casos omissos serdo decididos por deliberacdo da Cama-
Municipal de S&o Jo&o da Madeira.

Artigo 7.° CAMARA MUNICIPAL DA SERTA
1 — Locais de utilizagdo do cartdo jovem municipebdranded . )
Aviso n.° 46/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de con-
trato. — Torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Novem-
fb, com base no artigo 138.° e n.° 3 do artigo 139.° da Lei n.° 99/
Camara Municipal de S&o Jodo da Madeira: 03, de 27 de Agosto, e artigo 172.° da Lei n.© 35/2004, de 29 de
b) O cartdo jovem municipal e o cartﬁo-branaedseréo Julho, foi renovado, por mais dois anos, o contrato de trgbalho a
&grmo certo, celebrado com Paula Cristina dos Santos Leitdo, para

validamente utilizaveis em todas as estruturas, equipament < . - : ;
servicos e espectaculos da Camara Municipal de Sdo Jo%ercer fungbes de assistente administrativo no sector de aprovi

da Madeira, Junta de Freguesia, da Associacdo de Com&fonamento e patriménio, com efeitos a partir de 11 de Novem-
ciantes e outros aderentgs ao projecto: ¢ ro de 2004. (Contrato isento do visto de Tribunal de Contas.)

©) O cartdoco-brandedé validamente utilizavel em todos 5 4o Dezembro de 2004. — O Presidente da CarRanaip
os estabelecimentos que ostentem na sua montra 0 au9s inha
colante do Euro < 26, a editar e fornecer pela Movijovem, '
que regulamentara a utilizacao da face do Euro < 26.

a) O cartdo jovem municipal é validamente utilizavel em
todos os estabelecimentos que ostentem na sua montr
autocolante do referido cartdo, a editar e a fornecer pe

2 — O cartdo jovem municipal e o cartémbrandedséo titu- Aviso n.° 47/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de con-
los pessoais intransmissiveis. Nao podem, em caso algum, ser tr@ato. — Torna-se publico que, por meu despacho de 9 de Novem-
vendidos ou emprestados. As vantagens concedidas destinam-deré, com base no artigo 138.° e n.° 3 do artigo 139.° da Lei n.° 99/
aquisicdo de bens e servigos para uso exclusivo do titular do c@603, de 27 de Agosto, e artigo 172.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
tdo. Os descontos concedidos pelo cagd@drandedn&o s&o  Julho, foi renovado, por mais dois anos, o contrato de trabalho a
acumulaveis. termo certo, celebrado com Margarida Maria Domingues da Silva,
3 — As entidades, associages ou empresas junto das quais paea exercer fungdes de técnico superior no sector de aprovisio-
validos os cartdes jovem municipate-brandedpodem solicitar namento e patriménio, com efeitos a partir de 11 de Novembro
a exibicéo de um documento de identificacdo ao seu portador, semge 2004. (Contrato isento do visto de Tribunal de Contas.)
que entenderem conveniente.
4 — Em caso de utilizagdo fraudulenta dos cartbes joveta e 2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da CarPanap
-branded as empresas, associa¢des e outras entidades podempfarinha.
ter o titulo, comunicando o facto imediatamente a Camara Muni-
cipal de Sdo Jodo da Madeira.

5 — Sempre que os utentes constatem o desrespeito das empreyisg n.o 48/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que,

sas, associacGes e outras entidades aderentes, com 0s COMprogYsiney despacho de 29 de Novembro, foi celebrado contrato de
SOS assuml(_jos com os cartoes jovem munlc!p_al-laranded de- abalho a termo resolutivo certo, ao abrigo da alifeto n.° 1
vem comunica-lo de imediato a Camara Municipal de Sao Joao @% artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, conjugado com o

Madeira. : o g . )
6 — As fraudes deliberadamente cometidas pelos beneficiériosaétlgo 139.° do Codigo do Trabalho, com José Manuel Nunes Lo

P < O ‘pés, a partir de 1 de Dezembro, pelo periodo de 12 meses, para
que dai tenha resultado a concessédo do cartao ficaréo interditds P ~ : pelo p ) P
do acesso ao cartdo pelo periodo de trés anos exercer fungbes de coveiro nos cemitérios existentes no concelho

7 — A penalidade prevista no nimero anterior sera decidida eﬂ? Sertd, mediante pagamento da remu_nera(;éo mensal de .481'01 eu-
processo de inquérito ros, correspondente ao escaldo 1, indice 155. (Contrato isento do
' . visto de Tribunal de Contas.)
Artigo 8.°

Documentos necessarios a instauracéo do processo de adeségd%?r?ﬁaDezembro de 2004. — O Presidente da CarRanalo
cartdo municipal: :

a) Bilhete de identidade;
b) Numero de contribuinte; A

o) Duas fotografias; CAMARA MUNICIPAL DE SESIMBRA
d) Formulério préprio a preencher;

- A1 : = _Aviso n.° 49/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali-
© \I:/)ics)tc;r;éarrllt-oosgcccl)éngrrtci)é/gtg/.gsdgapr?eggﬁlgs%gguslgt;ﬁéﬁ%.pr%eab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de

f) Cartdo de eleitor (a partir dos 17 anos). Dezembro, torna-se pl]blicp que, por meu despaqho datado de 29
de Novembro de 2004, vai ser renovado, por seis meses, 0 con-
2 — Podera ser feito um pré-registo siteda Camara Munici- trato de trabalho a termo certo, celebrado em 2 de Agosto de 2003
pal sendo, no entanto, necessario entregar os documentos a at@m Nuno Miguel Ferreira Vieira, ao abrigo do artigo 9.° da Lei
Xar ao processo. n.° 23/2004, de 22 de Junho.

Artigo 9.° ) . A
2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-

Documentos necessarios a instauragé@o do processo de adesdQaR, dos Recursos Humandéanuel José Cardoso Alves Pereira
cartdoco-branded ’

a) Bilhete de identidade;
b) Numero de contribuinte; Aviso n.° 50/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali-

¢) Uma fotografia; neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
d) Formulério préprio a preencher. Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 30
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de Novembro de 2004, vai ser renovado, por 12 meses, o contges correspondentes a categoria de operario qualificado (pedrei-
to de trabalho a termo certo, celebrado em 4 de Janeiro de 20@), escaldo 1, indice 142, pelo periodo de 12 meses, com inicio
com Maria Filomena Batista Leitdo, ao abrigo do artigo 9.° da Leem 2 de Dezembro de 2004.

o
n.° 23/2004, de 22 de Junho. 6 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pelouro

2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara P%QS Recursos Humandglanuel José Cardoso Alves Pereira.
louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 57/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
) . _disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
Aviso n.° 51/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali- g9, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 dga| contratou Gongalo Barateiro da Silva Loureiro, nos termos do
Dezembro, torna-se plblico que, por meu despacho datado de gfigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o desempenho
de Novembro de 2004, vai ser renovado, por 12 meses, 0 CONntigs funcdes correspondentes a categoria de auxiliar técnico de

to de trabalho a termo certo, celebrado em 7 de Abril de 2004seografia, escaldo 1, indice 199, pelo periodo de 12 meses, com
com Bruno Januario Relvas, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.° 28{icio em 22 de Novembro de 2004.

2004, de 22 de Junho.
6 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-

2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, P@uro dos Recursos Humandganuel José Cardoso Alves Pereira.
louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 58/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-

contratou, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22

Aviso n.° 52/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali-
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 d

Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho datado de ~ N )
de Novembro de 2004, vai ser renovado, por 12 meses, 0 contra- Junho, para o desempenho de fungies correspondentes a cate

: ria de assistente de acg¢ao educativa, escaldo 1, indice 199, pelo
to de trabalho a termo certo, celebrado em 7 de Abril de ZOO%IZn'odo de 12 meses, com inicio em 16 de Novembro de 2004:

com Gemeniano Pereira da Cruz, ao abrigo do artigo 9.° da L€i . o
n.° 23/2004, de 22 de Junho. Filomena Teceldo Oliveira Valente.

Maria Rosa Guerreiro.

2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-

louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira. 6 de Dezembro de 2004. — O Vlce-lf’reS|dente da Camar_a, Pe-
louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 53/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali- . - .
neab) do n.° 1 do art(igo 34.0 (;0 Decreto-Lei n.0 427/89, de 7 de, ViSO N-? 59/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho daltado ded posto na alinga) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/

de Novembro de 2004, vai ser renovado, por 12 meses, 0 contfd-| de 7 de Dezembro, torna-se pablico que esta Camara Munici-
’ ' P o | contratou Rosa Maria Pinto Machado Carvalho, nos termos
to de trabalho a termo certo, celebrado em 7 de Abril de 20

- h - . o A artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o desempe-
%&Rggrgg Bl:nfuﬁwéo Alves, ao abrigo do artigo 9.° da Lei n.0 2 ho de fungdes correspondentes a categoria de auxiliar técnico,
’ : escalao 1, indice 199, pelo periodo de 12 meses, com inicio em

2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, P&l de Novembro de 2004.
louro dos Recursos Humandganuel José Cardoso Alves Pereira. 6 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-

louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira.

Aviso n.° 54/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali-
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Aviso n.° 60/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho datado de @2posto na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
de Novembro de 2004, vai ser renovado, por 12 meses, 0 contgh, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
to de trabalho a termo certo, celebrado em 26 de Abril de 20G4h| contratou, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22
com Jodo Paulo Malhado Fidalgo, ao abrigo do artigo 9.° da Lge Junho, para o desempenho de fun¢des correspondentes & cate-
n.° 23/2004, de 22 de Junho. goria de coveiro, escaldo 1, indice 155, pelo periodo de 12 meses,

com inicio em 2 de Dezembro de 2004:
2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-

louro dos Recursos Humanddanuel José Cardoso Alves Pereira. Antonio Manuel Cardoso Almeida.
Carlos Manuel Sousa Ribeiro Lesto.

6 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pe-
Aviso n.° 55/2005 (2.2 série) — AP. — Nos termos da ali- louro dos Recursos Humandganuel José Cardoso Alves Pereira.
neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de
Dezembro, torna-se publico que, por meu despacho datado de 29
de Novembro de 2004, vai ser renovado, por seis meses, 0 CONAyiso n.° 61/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
trato de trabalho a termo certo, celebrado em 16 de Agosto @&posto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/
2003 com Eduardo Manuel Pinto Cunha, ao abrigo do artigo 9¢9, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho. pal contratou, nos termos do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22
de Junho, para o desempenho de fun¢des correspondentes a cate-
2 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pgoria de cantoneiro de limpeza, escaldo 1, indice 155, pelo perio-
louro dos Recursos Humandganuel José Cardoso Alves Pereira. do de 12 meses, com inicio em 2 de Dezembro de 2004:

Filipe Alexandre Gaboleiro Lopes.

. o 2 e . José Francisco Magalh&es Gomes.
Aviso n.° 56/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do  josé Luis Marques Carvalho.

disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/pte Salazar Pinto Tavares Cunha.

89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que esta Camara Munici-

pal contratou Jodo Secundino Teodoro, nos termos do artigo 9.6 de Dezembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara, Pelouro
da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, para o desempenho de flos Recursos Humandglanuel José Cardoso Alves Pereira.
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CAMARA MUNICIPAL DE SILVES CAMARA MUNICIPAL DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 62/2005 (2.2 série) —AP. — Dgliberaqéo da ela- Aviso n.° 65/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico que,
boracéo de alteracéo do Plano Director Municipal do Concelho 4gyr meu despacho de 19 de Novembro do corrente ano, foi defe-
Silves e fixacdo de prazo para formulacdo de sugestSes e apreSﬁF]\@ o pedido de rescis&o do contrato a termo certo do operario
tacéo de informagdes, nos termos dos artigos 74.°, n.° 1, € 7hftamente qualificado — operario (mecanico), Fernando José
n.° 2, do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e alteracdggares Gomes, a partir da mesma data, uma vez que foi nomeado
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembrgnerario altamente qualificado — operario (mecanico), do quadro

Nos termos do artigo 74.° n.° 1, do Decreto-Lei n.° 380/99, desta Camara Municipal. (Isento do visto do Tribunal de Contas.)
22 de Setembro, e alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 310/

2003, de 10 de Dezembro, publica-se que a Camara Municipal de29 de Novembro de 2004. — O Vice-Presidente da Camara,
Silves deliberou, na sua reunido ordinaria de 19 de Maio de 2004nt6nio Alberto Almeida de Matos Gomes.

a elaboragéo da alteragdo do Plano Director Municipal do Conce-

Iho de Silves, no sentido de melhor esclarecer as actuagdes permi-

:ur(ij:sezi)rz;is\?:gos anteriormente destinados & actividade de indUsz .. 1\ o 65/2005 (2.2 série) — AP. — Torna-se publico, para

Nos termos do artigo 77.%, n.° 2, do citado diploma legal tor(_afeitos do disposto no n.° 3 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/

na-se também publico que, considerando o direito a participaciy’ %e 36 dﬁ Dezgmbro,lqug seoelr;t/:g?tra em qdlscussaRo .phljlbl'ca |°
dos interessados, podem ser formuladas sugestdes, bem como a%?éj-' 0 de a .eLagao ao alvara n.” L//s/, gequlen 0 r%°r7 “'10 anue
sentadas informagfes sobre quaisquer questdes que possam ser Rlirhes g P'T oe ~out(;os, proprle(tjanlos 0s .Otéls' 1€ )
sideradas no ambito do respectivo procedimento de alteragdo regluerendo alteragao do numero de Jotes e implantagao, pelo pe-

Plano Director Municipal, devendo estas ser remetidas para a Cam '|%d2° ad:é%ii %ﬁ%n?:gigﬁgg da publicagdo do presente aviso
Municipal de Silves — Gabinete de Apoio & Presidente, Praca : ) ) - . ) .
Munici’z)io em Silves, dentro dos prégimos 45 dias contadgs da Durante o periodo de discusséo acima fixado, podem os interes-
altima ut;licagéo do ioresente aviso na 2.2 sérididoo da Re- Sados consultar o respectivo processo administrativo junto da Divisédo
pL’Jinca,pem dois jornais regionais ou locais e num jornal de exd€ Obras Particulares desta Autarquia.

As sugestdes, reclamacdes ou observagdes que, eventualmente,

pansdo nacional. C
= = : enham a ser apresentadas devem ser formuladas através de re-
raz r I r lteracdo do Plano Director MYE™"™ X LS ; = >,
O prazo para a elaboracdo da a ¢ perimento escrito dirigido ao presidente da Camara Municipal,

nicipal € de 120 dias contados a partir do final do prazo para formulgevendo neste constar a identificacdo e o endereco dos seus auto-

sugestdes e apresentar informacdes. -
; : : ; resentam.
E para constar mandei publicar este aviso e outros de igual el € @ qualidade em que se apresenta

nos locais habituais, na 2.2 sériel@iario da Republicae ainda 30 de Novembro de 2004. — O Presidente da Candas®
em dois jornais de expansé&o regional ou local e num de expansgfisnio Bastos da Silva.
nacional, conforme se dispde nos artigos 148.° e 149.° do Decre-
to-Lei n.° 380/99, de 22 de Setembro, e altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 310/2003, de 10 de Dezembro.

23 de Novembro de 2004. — A Presidente da CanMaaia CAMARA MUNICIPAL DE VILA FRANCA DE XIRA
Isabel Fernandes da Silva Soares. . o B

Aviso n.° 67/2005 (2.2 série) — AP. — Contratagéo a ter-
mo certo — renovagdes— Para cumprimento do disposto na ali-
CAMARA MUNICIPAL DE SOBRAL DE MONTE AGRACO neab) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.® 427/89, de 7 de
Dezembro, torna-se publico que a presidente da Camara, por des-

Aviso n.° 63/2005 (2.2 série) — AP. — Renovagéo de con- Pacho de 17 de Novembro de 2004, procedeu a renovacao da
trato de trabalho a termo certo (celebrado ao abrigo da alinea dgontratacéo a termo certo, nos termos do artigo 26.° da Lei n.© 23/
do n.° 2 do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de De2004, de 22 de Junho, por mais um ano, com efeitos a 5 de Janei-
zembro, aplicado & administragéo local pelo Decreto-Lei n.° 40970 de 2005, na categoria equiparavel a auxiliar de ac¢ao educati-
91, de 17 de Outubro, com a nova redaccéo dada pelo Decrety2, das seguintes trabalhadoras:
-Lei n.° 218/98, de 17 de Julhe)- Para os devidos efeitos e em ; ; el
cumprimento do disposto na alingado n.° 1 do artigo 34.° do ﬁ(;,: ng;adie;\?mug;éaa 'é%;griﬂlzszg Teixeira.
Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, aplicado a administrqzanica Isabel Silva Valente Pereira dé Conceigao.
¢do local pelo Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-s&, 12 Maria Teresa Pissareira Espanhol
publico que esta Camara Municipal, por despachos do presidente '
de 25 de Outubro e 19 de Novembro de 2004, renovou, por mais3

um ano, o contrato de trabalho a termo certo celebrado com: 0 de Novembro de 2004. — Por delegacéo de competéncias

da Presidente da Camara, conferida por despacho n.° 15/2002, de
Luciano André Vieira Miranda, equiparado & categoria de operari0 de Janeiro, a Directora do Departamento de Administragéio Geral,
qualificado — canalizador, com efeitos em 26 de Outubro de 200Maria Paula Cordeiro Ascensao
Ana Carla da Conceicao Pereira Gomes Filipe, equiparada a téc-
nico superior de 2.2 classe — ciéncias da comunicacéo, com efeitos

em 22 de Novembro de 2004. Aviso n.° 68/2005 (2.2 série) — AP. — Contratacdes a ter-

[Isento de visto do Tribunal de Contas, nos termos do arti"O resolutivo— Para cumprimento do disposto na alibpdo
go 114.°, alineg), da Lei n.° 98/97, de 26 de Agosto.]  N-° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro,
torna-se publico que a presidente da Camara procedeu as contratagées
26 de Novembro de 2004. — O Presidente da Camatanio a termo resolutivo, nos termos da alihgao n.° 1 do artigo 9.°

Lopes Bogalho. da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, das seguintes trabalhadoras:
Maria Teresa Figueiredo de Sa, pelo periodo de trés anos, com efeitos
A a 19 de Novembro de 2004, na categoria equiparavel a auxiliar
CAMARA MUNICIFAL DE TERRAS DE BOURO de servicos gerais, por despacho de 17 de Novembro de 2004.
AViSO Nn.° 64/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei- Elvira Maria Neto Bértolo Manquinho, pelo periodo de um ano,

tos se torna publico que por despacho do presidente da Camarg°M efeitos a 26 de Novembro de 2004, nﬁ Czte%orig equiparég/el
Municipal, datado de 28 de Setembro de 2004, foi prorrogado, por & @uxiliar de accéo educativa, por despacho de 24 de Novembro
mais seis meses, o contrato de trabalho a termo certo, celebradde 2004.

em 2 de Outubro de 2002, na categoria de assistente administrati- . L
vo com Cristévdo Rodrigues Carvalho. 30 de Novembro de 2004. — Por delega¢cdo de competéncias

da Presidente da Camara, conferida por despacho n.° 15/2002, de
25 de Novembro de 2004. — Pelo Presidente da Carffsa, 10 de Janeiro, a Directora do Departamento de Administragéo Geral,
sinatura ilegivel.) Maria Paula Cordeiro Ascenséo



Aviso n.° 69/2005 (2.2 série) — AP. — Quadro de pessoal— Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 116/84, de 6 de Abril, com aadsalajgefio d
pela Lei n.° 44/85, de 13 de Setembro, faz-se publico que a Assembleia Municipal de Vila Franca de Xira, na sua sessovigndbodde 2004, deliberou, sob proposta da Camara Municigal,
aprovar o novo quadro de pessoal, em vigor no ano 2005, que a seguir se publica. o

30 de Novembro de 2004. — Por delegacdo de competéncias da Presidente da Camara, conferido por despacho n.° 15/200%&ideded 2603, a Directora do Departamento de Adminis-
tracéo GeralMaria Paula Cordeiro Ascenséo

Escaldes NuUmero de lugares

Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 Ocupado$ agos | Acriar | A extin. | duadro
Dirigente — Director dep. municipal............ I — — — - - - - ] 5 8
Director proj. municipal............. - - - - - - - — 2 1 3
Chefe de divisdo municipal ....... . T - - - — - — - 1 P2 2 31
Chefia — Chefe de reparti¢ao................... 460 47p 500 545 + - - — 4 4
Chefe de secgéo ...........cccueveeee. ... 837 (@50 |370 |400 |430| 460| - - 18 3 21
Chefe de armazém ................... ... 295 B11 |326 |340 | — - - - 1 1
>
Enc. mov. (chefe de trafego)...| 295 311 326 34p —+ + + < 1 1.
pd
Técnico superior.... | AdMINIStraGao .........cccceevcveeeviineennnn. ... Assessor principal ...............feeeeen. 710 770 830 900 o — - O
ASSESSOL....uvvieeeeiiiiiieeeeeiiiieeae e .. 610 660 @90 T30 |- - - - 0O
Técnico sup. principal................ 510 56D 590 650 + = = — 3|M
Técnico sup. de 1.2 classe....... 460 47% 500 545 o —+ —+ + 3 ZO
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 435 455 —+ —+ + N
Antropologia.........cccooecuiiiiiiiiiiiiiiee. .. Assessor principal .................foeees 710| 770 83Q 90 — — — - |=
ASSESSOL......ceiieieiiiiiiieeeeee .. 610 6p0 €90 730 (- - - - 0
Técnico sup. principal................ 510 56D 590 650 + = = — 1(m
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 47% 500 545 o E T T Py
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 435 455 A . . L 1 "l”
Arqueologia.........ccccceeiiiiiiiiiein, ... Assessor principal .............c..feeeenn. 7100 770 830 90p — . - Z
ASSESSOL......cei i .. 610 6p0 €90 730 (- - - - °
Técnico sup. principal 510 56p 590 650 + = - — 2| &
Técnico sup. de 1.2 classe....... 460 47% 500 545 —+ —+ + 1 |
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43 4556 o E E = L Z
@
ArquIteCtO ......ooevviieee ... Assessor principal ...............f........ 719 770 830 900 A - + b3 [( -
ASSESSOL......ooerierieeieeirieeeens. . 610 660 §90 730 |- |- |- |-b)X 8
Técnico sup. principal................ 510 56D 590 650 + = - - 15 2.
Técnico sup. de 1.2 classe....... 460 47% 500 545 o —+ —+ + 1 o
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 4556 o E E = 3 a4 2 %
N
o
o
gl
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico superior ..| Arquitecto paisagista ............c.ccoc.... .... Assessor principal .............f........ . 71D 770 830 900 - — -

ASSESSOL.....cceeiiiiiiiiiieeeee .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + - 1

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1 2
ArQUIVO ..o ... Assessor principal ............... e, 710 770 83p 900 + T = -

ASSESSOL.....cceeiiiiiiiiieeees .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1
Biblioteca e documentagéo .............. .... Assessor principal ...l 710 770 830 900 = — -

ASSESSOL ... .. 610 660 4§90 730 |- - - —a) I

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - — 1

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + - 1

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 1
Ciéncias da educacao ...........ccccceeeeei i Assessor principal ... 710 770 8BO 900 |- - - -

ASSESSOL.....cceiiiiiiiiiieeee .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 1
Comunicag8o social ........ccccceevveenen. ... Assessor principal .........c.....foeeeene 710 770 830 900 + - — -

ASSESSOL.....ovviieiiiiiiiiee e .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + - b)(2

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 + + - 2 1
Conservador .........cccoooeciveeieinniieeenee s o Assessor principal ..............l.o..... . 710 770 830 9p0 |- — - -

ASSESSOL.....cceiiiiiieiie .. 610 660 690 T30 |- - - - 1

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 1
Conservador-restaurador ..................f... Assessor principal ..............fee.. . 710 770 830 900 |- — — -

ASSESSOL.....cceiiiiiiiiiieee .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1
Contabilidade ..........ccccceereveiniieeennenn. .Assessor principal ..........c.co...... .. 710 770 B30 [900 | — - - -

ASSESSOL.....cceeiiiieiiieees .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 + + + - 1

T0T




Escaldes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 Ocupadol agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico superior ..J. DeSIGNEr .........cccvvercuiierciieeiiie e ..Assessor principal ...........cccceee . 710 Y70 830 [900 | — -
ASSESSOL.....evuiiiiieeiiiiiiiiiee e o 610 660 90 T30 |- -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + 2
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A 1
Direito ....cccvvveiiiiiiiiiiiieee Assessor principal .............. | 710 770 830 9Q0 a)-1 (
ASSESSOL....ceuuiiiiieiiiiiiiiiiie e o 610 660 690 730 |- - 2
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + 7
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A 1
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A 1
Economia e gestao...........ccccceeeeiinins Assessor principal ...........cccco e 710 770| 830] 900 - 2
ASSESSOL.....cvvuiiiieeeiieeinnnee .. 610 660 690 730 |- -
Técnico sup. principal 510 560 590 650 + 12
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A 1
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A 4
Educacao fisica .........ccccevvvvrevcnneencce o Assessor principal ..............| ... 710 740 830 900 - -
ASSESSOL....cvuiiiiiieeeiiiiiiiiee e o 610 660 @90 T30 |- -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 6%0 + 3
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A 1 1
Engenheiro do ambiente ..................[.... Assessor principal 710 830 9p0 - -
ASSESSOL.....cvvucieiieeeiieeinnee 60 690 730 |- -
Técnico sup. principal 590 650 - 1
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A
Engenheiro biofiSiCo..........cccccveeennnd ... Assessor principal ...............l....... 710 770 830 9Q0 -
ASSESSOL.....evuiiiiieeiiiiiiiiiie e o 610 660 @90 T30 |- -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + — 2
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A 2
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A
Engenheiro Civil..........ccocceinin e Assessor principal ............cc...feeee 710| 770| 830 90( o3 |
ASSESSOL.....evviiiiieeeiiiiiiiiiee e o 610 660 @90 T30 |- -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 6%0 + — 3 15
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A b)(3
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455
Engenheiro electrotécnica................ Assessor principal ............cccofoee 710 | 770 | 830 | 900 -
ASSESSOL....ccoeveieiiiiiiiiiiieee | 610 660 690 T30 |- -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + — 1
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A
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Escaldes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadobs agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico superior ..| Engenheiro florestal....................... . Assessor principal ..................fueee. 710 | 770| 830f 900 - - - -

ASSESSOL....cevuiieieeeiieiiiiie e .. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1
Engenheiro de maquinas...................yo.... Assessor principal ..............foeeee . 710 770 830 9Pp0 |- — - -

ASSESSOL....cuvuiieieeeiiieiiiie e .. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 2
Filosofia ........cccovvivieiiiiiiii i ... Assessor principal ...............feeeees 710 770 830 900 -+ + - -

ASSESSOL.....ovvuiiieeeeiieeiinee ....|.. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + - 1

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + -
GeografiL.........coecvveiiiiiiiiciiiieee e ... Assessor principal ................feeeennn. 719 770 830 900 + . + -

ASSESSOL.....evuiiieeeeiiieiiiie e .. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + - a)(l

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 2
(C1=To] (oo = PP PPTPPPPPPP ... Assessor principal ........cccccoobeeee 710 770 83D 900 + —+ T —

ASSESSOL.....euuiiieieeeiiieiiiiee e .. 610 660 690 730 |- - - —

Técnico sup. principal 510 560 590 650 + = = —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 — + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1
Gestdo autarquica .......ccveeeeeeeiiveeeeesuvene Assessor principal ..........cco.fueeeee. . 710 770 8BO 900 |- - - -

ASSESSOL....cevuiieeeeeiieiiiie e .. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 4 2
Gestéo de recursos humanos e psicolofygsessor principal ..................... ... 110 770 830 Q00 | — - - -

no trabalho ASSESSOL.....cceiiiiiiiiiiiiiiieiee .. 610 660 690 7130 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = = — 1

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1
HIStOa. . cccieiiieiiie e ... Assessor principal 830 900 + T = - 1

ASSESSOL.......cvveeriiieaiienen o] 730 |- - - - 1

Técnico sup. principal 650 + - - — 1

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + -

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 455 + + + - 3 3

€0t
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupados agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico superior ..| Histéria da arte.........ccccceeevveencnnenne .. Assessor principal .................feeees 710\ 770, 83Q 90 — — — -

ASSESSOL....cuviiiiiiiieeiieiiiiiie e .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 455 A + + o 1 1
LiNQUAS....cccoiiiieiiiie e ... Assessor principal ............... ) 710 770 83D 900 + T = -

ASSESSOL....cuviiiiieiieeiiiiiiiie e .. 610 660 690 T30 |- - - - 1

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 455 A + + o
Médico veterinaria........c.ccceevevvveereen.d . Assessor principal ..........ccoceeidernnes 710| 770 830] 900 - - - -

ASSESSOL.....cvvveiirieeeieens ....}.. 610 660 690 730 |- - - -

Técnico sup. principal 510 56p 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - s
Politica social..........ccccoevvieiiiiecninenn. .. Assessor principal ................ .o 710 770 830 900 — 1 -

ASSESSOL....cuviiiiieiieeeiieiiiiie e .. 610 660 690 T30 |- - - - 1

Técnico sup. principal............... 510 560 590 65%0 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - s
Psicologia ........ccccceoiviiiiiiiiiiiiiiee ... Assessor principal ...............fo.ces 710 770 830 900 + - — -

ASSESSOL.....cviuiiiiieeiieiiiiiie e .. 610 660 Q90 T30 |- - - - 1

Técnico sup. principal 510 56p 590 650 + = - — 1

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + - 1

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 3
Relagbes internacionais ................... e Assessor principal ..............fu.eeee. . 710 740 830 9p0O |- — - -

ASSESSOL.....cviuiieiiieeiiieiiiie e .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 65%0 + - - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1 1
Relagbes publicas ..........cccceevvvieeennnes .Assessor principal .................... ... 710 770 830 900 | — - - -

ASSESSOL.....ovviiiiiieeiiieiiii e .. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - -

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + - 1

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 455 A + + o 1
Seguranga social ......ccccceveeeeiiiiini . Assessor principal ........ccccooveeeeed .. 710 770 8B0 900 |- - - -

ASSESSOL....ccvvviiiieeaeaeeeninnns ...}.. 610 660 690 T30 |- - - -

Técnico sup. principal 510 56p 590 650 + = - —

Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + o

Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 41% 43p 455 A + + o 1
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico superior ..] Servigo social ........cccocoverviviencnieennn. ... Assessor principal ...............f.oceees 710 77p 830 900 o — -
ASSESSOL.....cvviieiiiiiiiiie e .. 610 660 690 T30 |- - - - 4
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - — 11
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 A + + -
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 2 5
Sociologia.........cccceeiiiiiiiiiiee ... Assessor principal ...............ceee..e. 710 770 830 900 -~ - T -
ASSESSOL.....ccoiiiiiieeiiiee .. 610 660 6§90 T30 |- - - -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + = - — 4
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 50D 545 A + + -
Técnico sup. de 2.2 classe....... 400 415 43p 455 A + + - 1 3
TUFSMO .. ... Assessor principal ..........c....foeens 710 770 830 900 + + - -
ASSESSOL.....ovviieiiiiiiiiee e .. 610 660 690 T30 |- - - -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - — 2
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + + - 1
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 1
Urbanismo .........ccccecvveviiieiiiieene, ... Assessor principal .........c.c...feeene 710 770 830 900 + - — -
ASSESSOL.....ovviieiiiiiiiiee e .. 610 660 690 T30 |- - - -
Técnico sup. principal............... 510 560 590 650 + - - — 4
Técnico sup. de 1.2 classe....... 46Q 475 500 545 + + + -
Técnico sup. de 2.2 classe....... 40Q 415 43p 455 A + + - 3 1
TécCNiCo......cccuveenneen. Contabilidade ............ccccoeovvieieiinins .Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650 + - - —
Técnico especialista.................. 460 475 500 545 + - - —
Técnico principal.........cccocveeneee . 400 420 440 4y5 — — - 3
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 3715 415 + — - —
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 - - — 3
DESIGNET ...ocoviviierieeeiie et ..Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650 - - - —
Técnico especialista.................. 460 475 500 545 + — - —
Técnico principal........... . 400 420 440 4y5 — — - 2
Técnico de 1.2 classe 340 355 3715 415 + — = —
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 — = — 2
Educador de infanciae)( — 112| 125 151 167 188 205 218 2p3 1 1
Educador social ..........cccoeveveniiinnnennd .Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650 + - - —
Técnico especialista.................. 460 475 500 545 + — - —
Técnico principal.......c.cccoceeenee. . 400 420 440 4y5 — — - 1
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 3715 415 + — - —
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 — = — 1
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 Ocupadol agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico ................ Engenheiro técnico agrério............ Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650 1
Técnico especialista ...|] 460 475 500 545
Técnico principal.........cccocceeeneee. . 400 430 440 4y5 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 1
Engenheiro técnico agro-alimentar..| Técnico esp. principal.............. 510 560 590 630
Técnico especialista.................. 460 475 500 545
Técnico principal.........cccoceeenee . 400 430 440 4y5 1
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 |
Engenheiro técnico Civil.................... Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650
Técnico especialista ...|] 460 475 500 545
Técnico principal.........cccocoveeneee. . 400 430 440 4y5 14
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415 2
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 5 7
Engenheiro técnico de electrotecnial Técnico esp. principal 510 560 590 650 a)@
Técnico especialista........ ...] 460 475 500 545
Técnico principal.........cccoceeeneee . 400 430 440 4y5 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415 ]
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337
Engenheiro técnico de maquinas ..... .Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650
Técnico especialista........ ...] 460 475 500 545
Técnico principal........... ..} 400 430 440 4y5 3
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 3715 415 a)
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 2
Engenheiro técnico de producdo anifribécnico esp. principal.............. 510 560 590 650
Técnico especialista ...|] 460 475 500 545
Técnico principal.........cccoceeeneen. . 400 430 440 4y5 1
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337
Gestao autarquica ..........ccceeevveeennnee. .Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650
Técnico especialista.................. 460 475 500 545
Técnico principal.........cccocoeeeneee. . 400 430 440 4y5 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 ] 1
Relacdes publicas .........cccccevcveenneene ..Técnico esp. principal.............. 510 560 590 650
Técnico especialista ...] 460 475 500 545
Técnico principal.........cccoceeeneee . 400 430 440 4y5 2
Técnico de 1.2 classe............... 340 355 375 415
Técnico de 2.2 classe............... 295 305 316 337 2
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
4 5 agos| Acriar quadro
TécniCo .....ccceunnn... Terapeuta da fadfi.(.........ooeceveeeennne . Técnico especialista de 1.2 clag 220

Técnico especialista.................. 5 2 2

Técnico principal........ 5 180 1

Técnico de 1.2 classe 5 145 1

Técnico de 2.2 classe............... 9 128 1 2
TUFISMO . ..Técnico esp. principal.............. 0 0 65

Técnico especialista.................. D 5 0 545

Técnico principal.........cccocveeneee . D 0 10 4y5

Técnico de 1.2 classe............... D 5 5 41

Técnico de 2.2 classe............... b 5 6 337 3

Técnico-profissionadl Aferidor de pesos e medidas ...........| ..Téc. prof. espec. principal....... ¥ 345 36

Téc. prof. especialista.............. 0 5 31 3

Téc. prof. principal...........c........ 9 9 274 2

Téc. prof. de 1.2 classe. B 8 28 2

Téc. prof. de 2.2 classe ] 8 27 24 2

— Almoxarife ........cooceevvciiiiiiiienn. . 274 1

Arqueologia.........ccocvvieiiniiieiiiee ..Téc. prof. espec. principal....... 345

Téc. prof. especialista.............. 0 5 316 3

Téc. prof. principal...........c........ 9 9 274 2

Téc. prof. de 1.2 classe. B 8 254 2

Téc. prof. de 2.2 classe. ] 8 228 24 1
AFQUIVO .. .Téc. prof. espec. principal....... b ¥ 345 36

Téc. prof. especialista.............. 0 5 31 3

Téc. prof. principal...........c........ 9 9 2] 2

Téc. prof. de 1.2 classe B 8 25 2

Téc. prof. de 2.2 classe ] 8 27 24 4
AUdIOVISUAIS ......oeveireieeiiie e .Téc. prof. espec. principal....... ¥ 345 36

Téc. prof. especialista.............. 0 5 31 3

Téc. prof. principal...........c....... 9 9 2] 2 1

Téc. prof. de 1.2 classe............ B8 8 25 2

Téc. prof. de 2.2 classe............] ¢] 8 27 24 P
Biblioteca e documentagéo .............. .Coordenador ........cccoeeiiieieeninnnnd 410 1

Téc. prof. espec. principal....... ¥ 345 36 4

Téc. prof. especialista.............. 0 5 316 3 Y.

Téc. prof. principal.................... 3] 9 9 274 2 ¢

Téc. prof. de 1.2 classe............] B8 8 254 2 5

Téc. prof. de 2.2 classe............] <] 8 228 24 g 8
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Escalbes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 8 | Ocupados agos| Acriar | Aextin.| duadro
Técnico-profissional Conselheiro de consumo .................f.... Especialista principal ..........|.......|. 316 326 337 345 360 - -
Especialista.........cccccceeeeeeennnl, ... 269 P80 [R95 |316 [337| - - -
Principal.........cccooeeiiiiiiiiee .. 288 249 259 274 P95 | - - 1
1.2 classe 222 2P8 238 254 P69 | — -
2.2 classe 199 209 218 228 P49 | — -
Construgao Civil .....ccoevveeviieeeieeeeeeeel) .Téc. prof. espec. principal........ 316 326 33 345 360 = —
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 -
Téc. prof. principal............c....... 238 249 239 274 295 |- - 4
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 254 269 —
Téc. prof. de 2.2 classe............| 199 20p 218 228 249 — 4
Contabilidade ..........ccooeveeiiiiiiiiieee. .Téc. prof. espec. principal....... 31 326 33F 345 360 = —
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 -
Téc. prof. principal..........ccc...... 238 249 239 274 295 |- - 5
Téc. prof. de 1.2 classe............| 222 228 238 254 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe............/ 199 20p 218 228 249 — 5
Desenhador ...........ccooeeecveeieviiieeeeeeen e Coordenador .......cccceeeeeeeeei oo 360 380 410 450 |- - - 1
Téc. prof. espec. principal........ 316 326 33 345 360 = — 2
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - ]
Téc. prof. principal............c.c..... 238 249 239 274 295 |- - 10
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 254 269 -
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- — 11
[DISES] oJo] 1 (o TSP ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 = —
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - p.
Téc. prof. principal...........cc...... 238 249 239 274 295 |- - 10
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 234 269 G+ — 1
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- — 2 5
EdUCaCA0 .....cevvviiiieeeeiiiieiiee ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33 345 360 = —
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - 2
Téc. prof. principal...........cc...... 238 249 239 274 295 |- - 8
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 234 269 —
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- — 5
=] gTo=To [T g F-Tox= To R, .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 = —
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 -
Téc. prof. principal..........c......... 238 249 259 274 295 |- - 1
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 234 269 —
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- — 1
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Escaldes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico-profissional Execugdes fiscais ...........cocevcveeennn ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33 345 360 o

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 387 — - 1

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 239 274 2095 — -

Téc. prof. de 1.2 classe............ 222 228 238 2354 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 — 1
Fiscal municipal ............cccccvivieenn e Especialista principal...........|[........ 316 326 33f 345 3¢ - -

Especialista...........cooccvvieieennniii . 269 P80 R95 [316 |337 - - 6

Principal.......ccccooviiiniiiiieee, . 288 249 259 274 P95 - - 2

1.2 classe 222 2p8 238 254 P69 - -

2.2 classe 199 209 218 228 P49 - - 1 9
Fotografia .........coccvvveiiiiiiiiine . .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33y 345 360 =

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 239 274 2095 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 234 269 — ]

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 2
Gestéo do ambiente ................cceee .Téc. prof. espec. principal....... 31 326 337 345 360 o

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 239 274 2095 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2354 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 2
Informacao..........ccccoeeviiiiieeiiiied ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33 345 360 = 1

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 295 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 234 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 1 B
INfOrmatica........coovveviiieiiiieiiiecciie ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 337 345 360 =

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 295 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 234 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 4
Informética de gestao...........cccceen. . Téc. prof. espec. principal........ 316 326 33 345 360 o

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 295 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2354 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 4
Linguagem gestual ..............occueeeennne .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33 345 360 =

Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 337 — -

Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 295 — -

Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2354 269 —

Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 — 1
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Escaldes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico-profissional Museografia..........c.ccecveeerceeenieiennnn. .Téc. prof. espec. principal....... 31 326 33y 345 360 = - o
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal.................... 238 249 259 274 2095 |- — - 1
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 234 269 - — ]
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 - — — 1 4
Organizagdo e métodos ................... .Téc. prof. espec. principal....... 31 326 33V 345 360 = - o
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 2095 |- — - |
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2354 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 |- = — 3 y
Prevengao e segurancga ................... ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33 345 360 = - o
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal.................... 238 249 259 274 2095 |- — - |
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2%4 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 - — — 1
Relacdes publicas ........c.ccccvevcveenie v Coordenador .........cccceevcneidfonnnnn. .. 360 380 410 450 |- - - - 1
Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + - = 3
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — - 1
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 295 |- — - 2
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 23%4 269 - — ]
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 - — — 6
Reprografia ........ccccccovviiiiiiiiiiiiincs .Téc. prof. espec. principal........ 316 326 33F 345 360 + - = 1
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 2095 |- — -
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 23%4 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 - — — 1
SANItArio ....ccevevviieiiiee .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + - =
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 2095 |- — -
Téc. prof. de 1.2 classe............ 222 228 238 23%4 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- - — 2
SOcio cultural ........ocovveeeiiieiiiiieiie ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + - =
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — - Y.
Téc. prof. principal.................... 238 249 259 274 205 |- — - 4
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 2%4 269 - — 4
Téc. prof. de 2.2 classe 199 20p 218 228 249 |- = — 3 4
Solicitador ........coocviiiiiiiiiie e Solicitador ... e, 269 280 295 316 3B7 BA5- 36 1 1 2
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Técnico-profissional Topografo.........cccceevvveiicieincieeinnen ..Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + + =
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — - 1
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 2095 |- — - 1 7
Téc. prof. de 1.2 classe............] 222 228 238 2%4 269 - —
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- - — 2 5 2
TUFISMO oo .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + + =
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal.................... 238 249 259 274 2095 |- — - 3
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 284 269 = — 1
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- - — 1 1
Vigilante-recepcionista....................... ... Vig.-rec. espec. principal .....|........ 314 326 337 34p 360 T -
Vig.-rec. especialista ................. .. 269 280 295 B16 |337 | — - -
Vig.-rec. principal .........ccccceene . 238 249 259 274 P95 | - - - 2
Vig.-rec. de 12 classe.................. ... 222 P28 P38 (254 (269 | - - -
Vig.-rec. de 22 classe.................. ... 199 P09 P18 (228 (249 | - - - 2
Técnico profissional.............ccccoceeee. .Téc. prof. espec. principal....... 316 326 33F 345 360 + - =
Téc. prof. especialista.............. 269 280 295 316 3B7 - — -
Téc. prof. principal...........c........ 238 249 259 274 2095 |- — - | 2
Téc. prof. de 1.2 classe 222 228 238 284 269 = — 1
Téc. prof. de 2.2 classe............] 199 20p 218 228 249 |- - —
Informatica............. Especialista informética.................... Especialista grau 3, nivel 2...... .. 780 $20 860 [900 | — - - -
Especialista grau 3, nivel 1...... .. 1720 760 800 @B40 | — - - -
Especialista grau 2, nivel 2...... ... §60 700 Y40 (780 | — - - -
Especialista grau 2, nivel 1...... ... 600 640 680 [720 | — - - -
Especialista grau 1, nivel 3...... ... 540 580 620 B60 | — - - -
Especialista grau 1, nivel 2...... ... 480 %20 560 600 | — - - - 1
Especialista grau 1, nivel 1...... .. 420 460 500 {40 | — - - -
Técnico informatica............c.ccceevenee. .Técnico grau 3, nivel 2............] 640 67p 710 750 + o - —
Técnico grau 3, nivel 1............] 580 61D 640 680 + o - -
Técnico grau 2, nivel 2............] 520 55p 580 610 + o - — 2
Técnico grau 2, nivel 1............] 470 50D 530 560 + o - -
Técnico grau 1, nivel 3............] 420 44D 470 5Q0 + - - — 1 12
Técnico grau 1, nivel 2............] 370 390 420 450 + o - — 1
Técnico grau 1, nivel 1............| 332 340 370 4Q0 + - - — 3
Técnico-adjunto, nivel 3............ 285 300 321 337 A - + - 1
Técnico-adjunto, nivel 2............ 244 259 274 295 A - + - 1
Técnico-adjunto, nivel 1............ 207 222 238 259 - - + = 2 ]
Administrativo........ Assistente administrativa.................. . Assist. admt. especialista ......J...... 269 | 280 | 295| 316| 3371 - - - 21
Assist admt principal................. 222 233 244 2%4 269 290 |- - 34 122
Assist. administrativo ................ .. 1Pp9 209 218 228 [238 |249 | — - A4 24 1
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Escaldes Numero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupados agos| Acriar | Aextin.| duadro
Administrativo ....... ETST 01U =Y TR NN Especialista........cccvvvveeveeeniifuvennns . 337 350 370 400 430 460 |- - 1
Principal........cccoooieiiiiiiiiiiiins .. 269 280 295 316 B37 | — - - 1
TeSOUreiro ....cccoveiiiiieieeee e ... 222 P33 [244 |254 (269 | 290 | - -
Apoio educativo ..... Assistente accao educativa ...........fou.eee. Ass. acgdo educ., nivel 2|........ ... P28 P38 |254 [269 | 285| 300| - —
Ass. acgéo educ., nivel 1 ........] ... 199 P09 [218 (228 |238 | 249 | - - 5
Auxiliar accdo educativa ................... .Aux. acgéo educ., nivel 2......... 204 218 228 238 + + =
Aux. acgéo educ., nivel 1......... 142 151 16Dp 170 181 1B9 204 218 26 1 9
Operério.................] Chefia ..ooooviiiiiiiiii e Encarregado geral ............fo....... ... 305 73184533 — - - - 2 2
Encarregado .............oceeeecinnnnns ... 285 P90 |295 |305 | — - - - 14 5 4
Op. altamente qualificado.................. Operério principal.............ccc...... 233 244 2%4 269 285 |- - - 10
OPErAriO....cuvveeieeeeiiieeee e . 189 199 209 222 Pp44 | - - - 8 2 1
Operario qualificado ..........cccvvvevvveenns .Operario principal..........cccccuuu.. 204 214 222 288 264 |- - - 21
(@] o1=1 = Ty [0 J .. 142 151 160 170 184 (199 (214 | 233 37 43
Op. semi-qualifiC. .......ccccveevveeiieeneennnn. ... Encarregado .......cccccceevvieeenieennnn. 249 259 269 280 + = — - 4 3 3
(@] o1=1 = T [0 J .. 187 146 155 165 181 (194 (214 | 228 19 20
Auxiliar..........cccu... — Encarregado de canil ..............|..... 244 (249 | 254 | 264| - - - - 1
Encarregado cemitério.............. ... 244 249 P54 264 | — - - - 1
Encarregado mercados............. ... R44 249 (254 (264 | - - - - 2
Enc. parques desp. rectr. ...........|.... P44 (249 (254 |264 | — — — — 6 3 1
Enc. p. mag/viaturas................. 244 249 2854 264 - — — 1
Enc. serv. hig. e limpeza........... 244 249 254 264 + + + = 1 1
Enc. pessoal auxiliar................. ... 214 218 Pp22 [228 | — - - - 3 4
Enc. brig. serv. hig. limp............ 204 214 22p 238 249 + = - 1
Praticante topografo................. 151 160 170 181 1B9 199 |- - L d 1
Servente .....ooeeeiieiieieee ... 128 [137 (146 |155 |165| 175| 189 - 1 d1
Motorista transp. colect.................... Motorista de transp. colectivos|.. 15 184 199 214 [233 |259 | — - 4
Con. mag. pes. veic. especiais ........}..... Con. mag. pes. veiculos egpeciais 165 165 181 194 [209 |222 |238 259 42 12
P2N o] 4] 7= To [0 ] FH PR LApontador.........eeeeeeeeieeeeeeeeeee, .. 146 1p5 165 175 189 [204 (218 | 238 1
Fiscal servicos higiene limpeza........ .... Fiscal servicos higiene limpeza...{ 151 160 175 189 2p4 218 233 249 1
Motor. pesados ..........ceeevvvevvevrvenneenniidennnn Motor. pesados ..........cccceeeifeeeen .. 151 160 15 189 204 218 (233 249 il 1
Motor. ligeiros ........cccccvvvvveeiiiiiieeeeennn .Motorista de ligeiros.................. 142 151 160 175 1B9 204 218 P33 1
Fiel armazém........cccocceeeiiniiiiiiien o, Fiel armazém ..........cccoceefeen, .. 142 151 165 181 194 209 [222 238 5 3 2 0
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Escaldes NUmero de lugares Total
Grupo de pessoal Carreira Categoria novo
1 2 3 4 5 6 7 8 | Ocupadob agos| Acriar | A extin.| duadro
Auxiliar ................. Fiel merc. feiras..........cccccoeeieeiinnen. .. Fiel mercados e feiras..........|........ 142 151 16% 181 194 209 2p2 238 2 4 3
TractoriSta.....cocvvvevreieeiiiee e L. Tractorista........cceevvveeviiieeinnenn, . 142 1p1 160 175 189 [204 (218 |233 2 2
AUX. tECNICA....cciiiiiiiiiiceiec e LAUX. TECNICA. . . 199 209 218 228 238 P49 |- - 4 d) 4(
Aux. téc. bad ......cccooviiiii o Aux. téc. bad ... . 199 209 218 2p8 238 249 |- - 1 d) 1
AuX. téC. CaMPIS...ccevveiirieiiiecniieeend L. AUX. téC. CampiSMO.........ccoeeennne 199 209 218 228 2B8 249 |- - B 1
Telefonista........ccccovecvieiieiiiiiiiieeeend ... ef€fonista........ccccccevviiinieneinns . 133 142 151 165 181 |194 (209 | 228 3 3
Aux. administr. .......cccceeveeiiniiiiiiieenn, ... Aux. administrativo ..............}l....... 128| 137 149 15% 170 184 199 214 44 10
AUX. SErV. gerais ........ccoccvvveveeeenrinnns .. AUX. SErv. gerais .........coceeiifereenn. 128 137 146 1%5 170 184 199 214 60 13
Nad.-salvador ...........ccceveeiviiieineiiins ..... Nadador-salvador ...............J........ . 128 137 146 1p5 170 184 99 214 (s 4
Oper. reprogra..........cooeevvvieiiiieennnns .Operador reprografia................ 138 142 131 160 10 184 199 Ppi4 4 2
Fiel refeitorio..........ccocevvvevineceniieenns .Fiel refeitorio............ccccceeuvennnnn. . 142 151 10 170 181 189 [199 |214 1
Bilheteiro ... ... Bilheteiro......cccooccveiiininiiiii el 133 142 151 160 170 9812048 6 4 10
Cant. limpeza.........cccoecvvvveeiiicniieneenn. .Cantoneiro limpeza................... 155 165 181 194 204 228 |- - 56 5
COVEINO covvviiiiiiiiiieeii e ceee COVEINO cevviiviiiiiiieeieeeiceeeiieee e 155 16p 181 194 214 28 |- 3 4 7
COZINNEIr0 ...ovveviiiiiiiiieiiee e ..Cozinheiro principal.................. 194 199 204 214 2p2 238 |- - L
Cozinheiro ..., ... 142 151 (60 (170 [181 | 189 | 204| 218 2 2
Guarda camp. Guarda campestre ..........oceeeeef e 155| 165| 175 184 194 204 214 - 3
0] = TSSO PRPUOPPPPPPPPPPPPPY PP 743 407 29 27 1 152

Legenda:

(a) Lugares em comissao de servigo.

(b) Um lugar em comisséo de servigo.

(c) Dois lugares em comisséo de servigo.

(d) Lugares a extinguir quando vagarem.

(e) Carreira com escala salarial prépria por ter sido considerada em corpo especial, conforme previstod)alalme& do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 184/89, de 2 de Junho.
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- creto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes in-
Namero de lugares troduzidas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz publi-
Grupo de pessoal co o projecto de alteracdo ao Regulamento Municipal de Estaciona-
Ocupadod ¥gos| Acriar | A extinguir| Total mento de Duracao Limitada de Vila Vigcosa que foi aprovado em
:jeuniéo desta Céénara Municipal, realizada no dia 1 de Setembro
. e 2004, no que diz respeito ao n.° 2 do artigo 10.°, secciie
g'r:'gf‘?me --------------- : 113 28; 2 4 ‘2‘% passa a ter a seguinte redacgdo: «2 — O selo de residente sera
nena ... e : concedido anualmente, caducando no final de 12 meses apds a sua
Tecnico superior... 89 56 7 1 151 concesséo, salvo se houver pedido de renovacdo do mesmo.» pu-
iggﬂ:ggroﬂssmn'l slag %‘c‘ é 8 14911 blicado no apéndice n.° 66 Biario da Republica 2.2 série, n.° 119,
Informétiga N 10 2‘ 1 13 de 21 de Maio de 2004, podendo as sugestbes ser apresentadas, no
S AR prazo de 30 dias Uteis, ap6s a respectiva publicaciuano da
Adm'”'S(tjfat'VQ ------- 1021 24 1 124 Republica na Divisdo Administrativa e Financeira, sita na Praca
Apoio educativo ... 6 6 9 41 4a Republica, em Vila Vicosa, durante as horas normais de expe-
Operario 113 75 1 7 182 jiente
Auxiliar..........ccu.... 262 85 3 6 344 '
6 de Dezembro de 2004. — O Presidente da Carvaaylel
Totais.......... 743 407 29 27 1 152 Jodo Fontainhas Condenado

Aviso n.° 74/2005 (2.2 série) — AP. — Projectos de altera-
. . ~ ¢ao a tabela de taxas, licengas e tarifas Manuel Jodo Fontai-
Aviso n.° 70/2005 (2.2 série) — AP. — Contratagdes a ter-  nnas Condenado, presidente da Camara Municipal de Vila Vicosa:
mo resolutivo— Para cumprimento do disposto na alibpdo
n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.© 427/89, de 7 de Dezembro, para efeitos de apreciagéo publica e de acordo com o artigo 118.°
torna-se publico que a presidente da Camara, procedeu as contrataglie®digo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decre-
a termo resolutivo, nos termos da alihpalo n.° 1 do artigo 9.° 5.1 ej n.° 442/91, de 15 de Novembro, com as alteragdes introdu-
da Lei n.° 23/04, de 22 de Junho, das seguintes trabalhadoras:zjgas pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro, faz publico os

Dulce Isabel Munhoz Antunes, pelo periodo de um ano, com efdif0jectos de alteracéo a tabela de taxas, licencas e tarifas, apro-
tos a 2 de Dezembro de 2004, na categoria equiparavel a t&ados por esta Camara Municipal em reunies do drgéo realiza-
nico superior estagiario dtesign por despacho de 29 de Outu- 9as, respectivamente, em 15 de Setembro de 2004 e 10 de No-

bro de 2004. vembro de 2004:
Claudia Maria Salvador da Silva Pedroso Bogarim Lopes, pelo periodo 5
de um ano, com efeitos a 2 de Dezembro de 2004, na categoria SECCAO Il
equiparavel a vigilante recepcionista estagiario, por despacho
de 29 de Novembro de 2004. Taxas

2 de Dezembro de 2004. — Por delegacédo de competéncias da
Presidente da Camara, conferida por despacho n.° 15/2002, de 10
de Janeiro, a Directora do Departamento de Administracdo Geral,
Maria Paula Cordeiro Ascensédo

SUBSECGCAO I

Assuntos administrativos

Artigo 36.°

CAMARA MUNICIPAL DE VILA VELHA DE RODAO Servicos diversos @
Aviso n.° 71/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do 1—
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/ o __
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administragdo local pelo n.° 13 __
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna- 4 —
-se publico que, por despacho da vice-presidente da Camara Munig
cipal de 5 de Novembro de 2004, se renovou o contrato de traba-g
Iho a termo certo com o operério (pedreiro), Luis Duarte Ribeiro g1 —
Tomé, com inicio em 25 de Novembro de 2004 e a terminar emg. 1.1 —
24 de Novembro de 2005. (Isento de visto do Tribunal de Contas.)g.1.2 —

6 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Carvéasa do
Carmo Sequeira.

Aviso n.° 72/2005 (2.2 série) — AP. — Em cumprimento do
disposto na alinda) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/
89, de 7 de Dezembro, aplicado a administracdo local pelo n.° 1
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 409/91, de 17 de Outubro, torna-
;jse pléblico que l‘Loor gespacho da presidente da Camara MunicipaafiL

e 2 de Novembro de 2004, se renovou o contrato de trabalho foi .
termo certo com o auxiliar administrativo, Marta Isabel Ribeiro lgé B II:E)eposlto,dcada o 35 Euros, da folh 1.50
Rodrigues Santos, com inicio em 5 de Dezembro de 2004 e a ter=“"“ ™ MISSA0 de segunda via, por cada folha — 1,5 euros.
minar em 4 de Dezembro de 2005. (Isento de visto do Tribunal de

10.1 —
10.2 —

Contas.) CAPITULO XXIX
6 de Dezembro de 2004. — A Presidente da Canvéasa do .
Carmo Sequeira. Diversos
Taxas
CAMARA MUNICIPAL DE VILA VICOSA Artioo 140.°
rtigo .
Aviso n.° 73/2005 (2.2 série) — AP. — Projecto de altera- Direito de passagem

¢do ao Regulamento Municipal de Estacionamento de Duragao

Limitada de Vila Vigosa— Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Taxa incidente na facturagdo mensal emitida pelas empresas que

presidente da Camara Municipal de Vila Vigosa: oferecem redes e servigos de comunicagfes electronicas acessiveis
Para efeitos de apreciacdo publica e de acordo com o artigo 118 publico, em local fixo, para os clientes finais na area do muni-

do Cédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Deeipio — 0,15 %.
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Faz ainda publico, que as sugestdes podem ser apresentadas, no JUNTA DE FREGUESIA DA FUSETA

prazo de 30 dias Uteis, apds a respectiva publicac®iano da

Republica na Divisdo Administrativa e Financeira, sita na Praca Ayviso n.° 77/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-

da Republica, em Vila Vigosa, durante as horas normais de exp@s se torna puiblico que, por deliberagdo da Junta de Freguesia da

diente. Fuseta de 23 de Novembro de 2004, se procedeu & contratagéo

_ ; A em regime de contrato de trabalho a termo certo com Helga Marisa

Jo%c??:c?net;?nmhgrsocdcfnggggdo O Presidente da Carveaayel Cabral Baptista, pelo prazo de um ano, de acordo com o disposto
na alined) do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho, afim
de exercer as fungdes correspondentes a auxiliar administrativo

JUNTA DE FREGUESIA DE BALEIZAO com inicio a 2 de Dezembro de 2004.

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da JGatins Alfredo

i o a Ari J— J— -
Aviso n.° 75/2005 (2.2 série) — AP. Contrato de traba Lopes Soares

Iho a termo resolutivo certe— Para os devidos efeitos e em cum-
primento do disposto na alinbpdo n.° 1 do artigo 34.° do De-
creto-Lei n.° 427/89, de 7 de Dezembro, torna-se publico que foi

celebrado, por urgente conveniéncia de servigo, nos termos da ali- JUNTA DE FREGUESIA DE GUEIFAES
neah) do n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Junho,
contrato a termo resolutivo certo, pelo periodo de um ano, com ayisg n.° 78/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-

possibilidade de renovacao, com José Joaquim Balala Horta, pgia
exercer fungdes inerentes a categoria de jardineiro, com inicio N
dia 6 de Dezembro de 2004. Remuneragao correspondente ao e
l&o 1, indice 142.

se torna publico, a renovagéo do contrato de trabalho a termo
0, com o operario semiqualificado Luis da Silva e Castro, pelo
?)%Efiodo de seis meses, com efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

29 de Novembro de 2004. — O Presidente da JirtEinio

O Presidente da Junt8¢rgio Batista Ribeiro Gois. Alberto Anjos Monteiro

JUNTA DE FREGUESIA DE FIGUEIRA DOS CAVALEIROS

Aviso n.° 76/2005 (2.2 série) — AP. — Para os devidos efei-

JUNTA DE FREGUESIA DE PRESTIMO

tos se faz publico que foram celebrados os contratos a termo cerayiso n.° 79/2005 (2.2 série) — AP. — Renovacio de con-
to, por 12 meses e 9 meses, ao abrigo da afinda n.° 1 do  rato de trabalho a termo certe— Em cumprimento do disposto
artigo 9.° da Lei n.° 23/2004, de 22 de Janeiro: na alinea) do n.° 1 do artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 427/89, de

Irene dos Santos Espada — auxiliar de servigos gerais, com inicigd® Dezembro, aplicado a administracéo local pelo Decreto-Lei
em 1 Novembro de 2004, por deliberagdo de 25 de Outubro e 409/91, de 17 de Outubro, torna-se publico que foi renovado,
2004. nos termos do artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 218/98, de 17 de Julho,

Cristina Maria Marques Verissimo — auxiliar de servigos gerais® contrato de trabalho a termo certo, com a auxiliar de servigos
com inicio em 15 Novembro de 2004, por deliberagdo de 12 dgerais, Helena Maria Moreira Abrantes, desde 1 de Dezembro de
Novembro de 2004. 2004, 31 de Maio de 2005.

2 de Dezembro de 2004. — O Presidente da JMeauel Joa- 1 de Dezembro de 2004. — O Presidente da JDAfajo Simdes
quim dos Santos Canilhas. Tavares.
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