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DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 21 de fevereiro de 2014

Numero 37

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura:

Despacho n.° 2930/2014:

Subdelega, com a faculdade de subdelegagao, no Diretor-Geral do Patriménio Cultural, Doutor
Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva, poderes para a pratica de varios atos. . . ...........

Despacho n.° 2931/2014:

Designa o licenciado José Manuel Correia Costa, para exercer o cargo de Diretor da Cine-
mateca Portuguesa — Museudo Cinema, L. P. .. ... .. ... ... . ...

Despacho n.° 2932/2014:

Designa o licenciado Rui Manuel Cartaxo Machado, para exercer o cargo de Subdiretor da
Cinemateca Portuguesa — Museudo Cinema, L. P. . ...... ... ... .. ... ... ... .....

Portaria n.° 143/2014:

Altera a categoria de classificagdo, de imovel de interesse publico para monumento de interesse
publico, amplia a area de classificagdo e altera a designagdo da Igreja de Sao Jodo Degolado,
paroquial de Terrugem, e respetivo adro, na Avenida 29 de Agosto, Terrugem, Unido das
Freguesias de Sdo Jodo das Lampas e Terrugem, concelho de Sintra, distrito de Lisboa. . . .

Portaria n.° 144/2014:

Classifica como monumento de interesse ptblico a Casa de Santo Antdnio, na Rua de Santo
Anténio, 22 a 32, Albergaria-a-Velha, freguesia de Albergaria-a-Velha e Valmaior, concelho
de Albergaria-a-Velha, distrito de Aveiro, e fixa a zona especial de protegdo do mesmo mo-
NUIMENTO . .« L Lottt ettt e

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Despacho n.’ 2933/2014:

Reconhece como sendo de interesse publico o evento desportivo denominado Portugal Open

Ministério das Financas

Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 2934/2014:

Nomeia o Grupo de Trabalho de Avaliagdo dos Impactos decorrentes da aplicagdo da lei dos
Compromissos € dos Pagamentos em Atraso . .. .........ueinineuninenenennnnen..

Despacho n.° 2935/2014:

Ratificacao dos atos praticados pela Diretora-Geral do Tesouro e Finangas no periodo de 2 de
julhoa2desetembrode 2013, . . ... ..
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Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro:
Despacho n.’ 2936/2014:

Designagao do mestre Luis Jodo dos Santos Pacheco Villas-Boas Pires para exercer as fungdes
de adjunto do Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro. .. .......................

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 2937/2014:

Aprova os formularios e respetivas instrugdes, para aplicacdo do regime Especial de Tribu-
tagdo dos Rendimentos de Valores Mobiliarios Representativos de Divida, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 193/2005,de 7denovembro . . . ... ...

Gabinete do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Despacho n.’ 2938/2014:

Renovagao da licenga especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido Adminis-
trativa Especial de Macau, concedida a Jessica Maria Rebelo Ledo. .. .................

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso (extrato) n.° 2826/2014:

Renovagao da comissdo de servigo no cargo de chefe de divisdo de Informagdes da Diregao
de Servigos Antifraude Aduaneira. . . ........... ...

Despacho n.° 2939/2014:

Delegagdo de competéncias do diretor de Aveiro, em regime de substituigdo, José Herminio
Tavares Fernandes. . .. ... ...

Direc¢do-Geral do Orgamento:

Despacho n.’ 2940/2014:

Nomeacgao, em comissdo de servigo, no cargo de diretor de servigos dos Assuntos Comuni-
tarios, de Carlos Manuel Inacio Figueiredo ............ ... .. .. ... ... ... ... ... ..

Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 2827/2014:

Victor Manuel Gongalves da Silva, colocado em situagéo de requalificacdo, nos termos dos
n.”* 2 e 3 do artigo 35.° da Lei n.° 80/2013, de 28 denovembro. . .....................

Servigos Sociais da Administragdo Publica:

Despacho n.° 2941/2014:

Prorrogag@o da mobilidade intercategorias. .. .. ...t

Ministérios das Financas e da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e da Solidariedade
e da Seguranga Social:

Despacho n.’ 2942/2014:

Exceciona da autorizag@o prévia contratagdo com encargos plurianuais .. ..............

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 2943/2014:
Reforma do Sistema de Satde Militar (SSM). .. ... ... ... i
Despacho n.’ 2944/2014:
Prorrogagao da comiss@o do Tenente-Coronel ENG Bartolomeu Pedro Martins de Bastos . . .
Portaria n.” 145/2014:

Concessdo da medalha da Defesa Nacional, de 3. classe, ao Coordenador técnico Joaquim
ALVES Ferreira . . ... o ot

Autoridade Maritima Nacional:
Portaria n.° 146/2014:

Nomeia o capitdo-de-fragata da classe de Marinha Ratl Manuel Pato Risso para o cargo de
capitdo do Porto de Vianado Castelo . . ........ ... i

Portaria n.° 147/2014:

Nomeia o capitdo-tenente da classe de marinha Rui Pedro Nabais Nunes Ferreira para o cargo
de capitdo do Porto de OIh&0 . ... .. i
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Portaria n.° 148/2014:

Nomeia o capitdo-tenente da classe de marinha Mario Anténio Fonte Domingues para o cargo
de capitdo do Porto de Cascais . .. ...ttt 5389

Comando-Geral da Policia Maritima:

Despacho n.° 2945/2014:

Promogao a categoria de Agente de 1.* Classe da Policia Maritima.................... 5389
Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 2946/2014:

Nomeia o major-general Rui Davide Guerra Pereira . ............. .. ... ... .. ... ... 5389

Despacho n.’ 2947/2014:

Nomeia o tenente-coronel de administragdo militar Albino Marques Lameiras. . ......... 5390
Marinha:

Despacho n.° 2948/2014:

Subdelegag@o de comPeteNCIAS . . . . ..ottt e 5390

Despacho n.’ 2949/2014:

Ingresso na categoria de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de mergulhadores
em regime de contrato, de varios militares . .. ......... .. ... L i 5390

Forca Aérea:
Portaria n.° 149/2014:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TMMEL 045148-H, Carlos Alberto Martins Ro-
AEigUeS . . ottt 5390

Portaria n.° 150/2014:
Passagem a situagao de reserva do TCOR TMMEL 045143-G, José Antonio Lopes da Fonseca 5390
Portaria n.’ 151/2014:

Passagem a situacdo de reserva do TCOR TODCI 045188-G, Luis Fernando dos Santos
CaStrO. . ot 5390

Portaria n.° 152/2014:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TMAEQ (045153-D) Carlos Manuel da Silva Paiva
N VS .« ottt 5391

Portaria n.° 153/2014:

Passagem a situag@o de reserva do MAJ TOCC (048096-H) Henrique Manuel Bacalhau da
SlVa. o 5391

Portaria n.° 154/2014:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TODCI 045225-E Vitor Manuel da Silva Macho-
16 LTS5 ¢« P 5391

Portaria n.° 155/2014:

Passagem a situagdo de reserva do TCOR TODCI 045243-C, Emanuel Alberto Mendes de
Matos . . . oot 5391

Portaria n.’ 156/2014:
Passagem a situagdo de reserva do COR TABST 045237-J, Antonio Jorge Lopes de Oliveira 5391

Ministérios da Defesa Nacional e do Ambiente, Ordenamento do Territorio
e Energia

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta e da Defesa Nacional e do Secretario de Estado do
Ambiente:
Portaria n.’ 157/2014:

Constitui a comissdo de delimitagdo do processo de delimitagdo do dominio publico maritimo
de prédio sito em Casal do Moinho de Baixo, freguesia da Ericeira . .................. 5391

Ministério da Administragdo Interna
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 2950/2014:

Concessdo a titulo péstumo, ao bombeiro Fernando Manuel Sousa Reis, dos Bombeiros Vo-
luntarios de Valenga, da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro e distintivo
AZUL .o 5392
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Despacho n.° 2951/2014:

Concessdo a titulo péstumo, ao bombeiro Antdénio Nuno Joaquim Ferreira, dos Bombeiros
Voluntarios de Miranda do Douro, da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro
edistintivo azul . . . ... .

Despacho n.’ 2952/2014:

Concessdo a titulo postumo, a bombeira Catia Pereira Dias, dos Bombeiros Voluntarios de
Carregal do Sal, da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro e distintivo azul

Despacho n.’ 2953/2014:

Concessdo a titulo péstumo, ao bombeiro Daniel Alexandre Preto Falcdo, dos Bombeiros
Voluntarios de Miranda do Douro, da medalha de mérito de protecdo e socorro, no grau ouro
e diStintivo azul . . .. ... e

Despacho n.° 2954/2014:

Concessdo a titulo pdstumo, ao bombeiro Pedro Miguel Jesus Rodrigues, dos Bombeiros
Voluntarios da Covilha, da medalha de mérito de protecao e socorro, no grau ouro e distintivo
AZUL

Despacho n.° 2955/2014:

Concessao a titulo pdstumo, ao bombeiro Bernardo Albuquerque de Vasconcelos Figueiredo,
dos Bombeiros Voluntarios dos Estoris, da medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau
ouro e distintivo azul. ... ... .. L

Despacho n.° 2956/2014:

Concessdo a titulo pdstumo, a bombeira Ana Rita Abreu Pereira, dos Bombeiros Voluntarios
de Alcabideche, da medalha de mérito de protecao e socorro, no grau ouro e distintivo azul

Secretaria-Geral:

Despacho n.° 2957/2014:

Concessdo de medalha de prata de servicos distintos ao cabo-mor de infantaria n.° 1836389,
Fernando Augusto Gaspar, do Comando Territorial de Castelo Branco da Guarda Nacional
Republicana. . . ... ... . e

Despacho n.’ 2958/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos, ao coronel de infantaria n.° 1870190,
Fernando Antonio Amorim Vasconcelos de Carvalho, da Unidade de Apoio Geral da Guarda
Nacional Republicana . .. ... ... .

Despacho n.° 2959/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos, ao capitdo de infantaria n.° 1961047,
Felisberto Anténio Massano Portugués Contente, do Comando-Geral da Guarda Nacional
Republicana. . . ... ... e

Despacho n.’ 2960/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao coronel de AM n.° 1840056, Joao
Carlos Santos Carvalho, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos da Guarda
Nacional Republicana . . . ... ... . . e

Despacho n.° 2961/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel de infantaria
n.° 1866291, Amilcar da Cruz Ribeiro, da Unidade Nacional de Transito da Guarda Nacional
Republicana. . . ... ...

Despacho n.’ 2962/2014:

Concede a medalha de prata de servigos distintos ao capitdo de infantaria n.° 1980969, Joao
Ricardo Campos Marques, do Comando Territorial de Viseu da Guarda Nacional Republi-
CAMA . ..ttt e et e e e e e e e e e e e

Despacho n.° 2963/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao major de cavalarian.® 1920815, Jodo
Carlos Marques Fonseca, da Escola da Guarda Nacional Republicana .................

Despacho n.° 2964/2014:

Concessdo de medalha de Prata de Servigos Distintos, ao sargento-chefe de infantaria
n.° 1910529, José Manuel da Palma Morais, do Comando Territorial de Beja da Guarda
Nacional Republicana . .. ....... ...t i e

Despacho n.° 2965/2014:

Concessao de medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel de infantaria
n.° 1801756, José Manuel Teles de Carvalho, da Unidade Nacional de Transito da Guarda
Nacional Republicana . . . ... ... ..

Despacho n.° 2966/2014:

Concessdo de medalha de prata de servigos distintos ao tenente-coronel de infantaria
n.° 1880553, José Barroso da Costa, do Comando Territorial de Coimbra da Guarda Nacio-
nal Republicana. . . .. ... ...
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Policia de Seguranga Publica:
Aviso n.° 2828/2014:

Cessagdo da mobilidade interna da técnica superior M/002797, Ana Paula Moreira Correia
Pimenta . . ... 5394

Declaracao de retificacdo n.’ 188/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 49/2014, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 2,
de3 dejaneirode 2014 . . . ... 5394

Despacho (extrato) n.° 2967/2014:

Nomeacdo na categoria de agente principal, no concurso de avaliag@o curricular — Concurso
N0 272002, 5394

Despacho (extrato) n.® 2968/2014:

Nomeia na categoria de chefe principal o chefe M/131296 — Edgar Dias Rosa, do Comando
Distrital de Leiria. . . ... ... o 5395

Despacho (extrato) n.° 2969/2014:

Nomeagdo na categoria de agente principal, no concurso de avaliag@o curricular — Concurso
N 272002, o 5395

Ministério da Justica
Direcao-Geral da Administragdo da Justiga:

Despacho (extrato) n.° 2970/2014:

Candidatos excluidos do respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial
de justica por falta de inicio de fungdes .. ....... ... ... 5395

Despacho (extrato) n.° 2971/2014:

Candidata excluida do respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial
de justica por falta de inicio de fungdes . .......... ... i 5395

Despacho (extrato) n.° 2972/2014:

Publicita a lista de candidatos excluidos dos respetivos processos de admissao na carreira de
oficial de justiga, por falta de iniciode fungdes ... ...... ... .. ... ... . .. . 5395

Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Aviso n.° 2829/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente graduado da carreira especial
médica da area de anatomia patoldogica — Delegacdodo Sul. .. ......... ... .. ... ... 5395
Aviso n.° 2830/2014:

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente graduado da carreira especial
médica da area de anatomia patologica — Delegacdodo Norte. . ..................... 5396

Policia Judiciaria:
Aviso n.° 2831/2014:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes, por motivo de aposentag@o, no periodo compreendido entre 1 e 31 de janeiro de
2014 . 5397

Despacho (extrato) n.® 2973/2014:

Consolidag@o da mobilidade na categoria da assistente técnica Helena Maria Marques dos
Santos Pimentel. . ... ... ... 5397

Despacho (extrato) n.° 2974/2014:

Consolidagdo da mobilidade na categoria da assistente técnica Anabela de Jesus Brites Bar-
reiros Serens ALVES ... ..ot 5397

Ministério da Economia
Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa:

Aviso (extrato) n.° 2832/2014:

Alterag@o do percurso da carreira de servigo publico de passageiros. . ................. 5398
Autoridade de Seguranga Alimentar e Economica:

Aviso n.” 2833/2014:

Torna publico que se encontra aberto concurso interno geral de ingresso para admissdo a
estagio na carreira de inspe¢do, tendo em vista o preenchimento de 14 lugares na categoria
de inspetor adjunto, da carreira de inspetor adjunto, do mapa de pessoal da Autoridade de
Seguranga Alimentar e Econdmica (ASAE) . . ... . . 5398
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Dire¢ao-Geral do Consumidor:

Aviso n.” 2834/2014:

Torna-se publico que se procedeu, em 1 de setembro de 2013, a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Susana Alexandra Rebosa da
Fonseca, para ocupagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do
mapa de pessoal da Diregdo-Geral do Consumidor . .......... .. ... . ..., 5399

Diregéo Regional da Economia do Norte:

Edito n.° 84/2014:

PC 4503903375 EPU/35891 . . o v e ettt e e e e e e 5399
Edito n.° 85/2014:
PC 4503903375 — EPU/37360 ... oo oottt e e e e 5400

Direcdo Regional da Economia de Lisboa e Vale do Tejo:

Edito n.° 86/2014:

PC 4503635045 — 171/14.7/282 . ..o oo 5400
Edito n.’ 87/2014:
PC 4503635049 171/11.3/436 . . . .o oot e 5400
Edito n.° 88/2014:
PC 4503861284 171/11.13/1161 . . ..o oot 5400
Edito n.° 89/2014:
PC 4503861278 171/11.13/1165 . . . ..ottt 5400
Edito n.° 90/2014:
PC 4503861273 171/11.13/1167 . . oo\ oo e 5400

Direcao Regional da Economia do Algarve:

Edito n.° 91/2014:

PC 4503903337 EPU/3992 . . . o v oo et e e e e 5401
Edito n.° 92/2014:
PC 4503923895 EPU/3985 . . o o v oottt e e e e e e 5401

Instituto da Construgo e do Imobiliario, I. P.:

Deliberagao n.’ 452/2014:

Delegagdo de competencias. . . ... ..ottt e 5401
Instituto Portugués da Qualidade, I. P.:

Despacho n.’ 2975/2014:

Retificacdo ao certificado de qualificacdo de instalador de tacografos n.° 101.24.09.6.103 de
Ascendum II — Veiculos Unipessoal, L.%* — Unidade de Negocio de Viseu ............ 5401

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento do Territério e da Conservagao
da Natureza:

Declaracéo de retificacdo n.° 189/2014:
Retifica o despacho n.° 15502/2012,de 22 deoutubro. .. ...... ..., 5401

Ministério da Agricultura e do Mar
Dire¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:

Aviso n.° 2835/2014:

Recrutamento de um técnico superior mediante mobilidade interna na categoria . . . ... ... 5402

Ministério da Saude
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satde:
Despacho n.° 2976/2014:

Determina que as unidades funcionais prestadoras de cuidados de satide em matéria de in-
tervencdo dos comportamentos aditivos e das dependéncias no ambito das Administragdes
Regionais de Saude, [.P. (ARS,IP) denominam-se unidades de intervenc¢éo local e revestem a
natureza de, nomeadamente, centros de respostas integradas, unidades de alcoologia, unidades
de desabituag@o ou comunidades terapéuticas .. ............ ... 5402
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Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.’ 2977/2014:

Aprova a classificagdo farmacoterapéutica de medicamentos. Revoga o despacho
n.°21844/2004, de 12 de outubro . . .. ...ttt 5403

Portaria n.° 158/2014:

Revé o regime especial de comparticipagdo para medicamentos destinados ao tratamento da
doenca de hepatite C. Revoga a Portaria n.° 194/2012,de 18 deabril . ................. 5413

Administra¢do Central do Sistema de Saude, I. P.:
Aviso n.° 2836/2014:

Homologagao da lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ACSS, L P o 5413

Aviso n.° 2837/2014:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ACSS, L P o 5414

Aviso n.° 2838/2014:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ACSS, L P 5414

Aviso n.° 2839/2014:

Homologagdo da lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de técnico superior do mapa de pessoal
da ACSS, L P 5414

Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 2840/2014:

Lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal simplificado para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente de patologia clinica da
carreira especial MEdica . .. ... .. .. 5414

Aviso n.° 2841/2014:

Lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal simplificado para
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assistente de anatomia patologica da
carreira especial MEdica . .. ... ... 5415

Aviso n.° 2842/2014:

Lista de classificacdo final dos candidatos ao procedimento concursal simplificado para
preenchimento de oito postos de trabalho na categoria de assistente de medicina interna da
carreira especial MEdica . .. ... ... 5415

Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 2843/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
15 de outubro de 2012, com Ana Patricia Santos da Eira, para o preenchimento de um posto
de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de
pessoal da ARSLVT, . P/ACES V Odivelas ............ . ... ... 5415

Aviso (extrato) n.’ 2844/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
1 de outubro de 2012, com Vanda Isabel Moreirinha Zacarias, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da ARSLVT, . P/ACES VOdivelas . . ....... ... .. i, 5415

Aviso (extrato) n.° 2845/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
17 de setembro de 2012, com Helena Isabel Soares Cunha Palhares Falcdo, para um posto de
trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT, L P/ACES V Odivelas. . .. ..ot i 5416

Aviso (extrato) n.° 2846/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de
15 de outubro de 2012, com o trabalhador, Raquel Dias Solipa, para o preenchimento de um
posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da ARSLVT, . P/ACESVOdivelas . ............ ... 5416
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Administracdo Regional de Saiude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 2847/2014:

Lista unitaria de classificagao final dos candidatos aprovados, ao preenchimento de dois
postos de trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da area de
Hematologia Clinica para o Centro Hospitalar do Algarve, EPE . .. ................... 5416

Declaracao de retificagdo n.’ 190/2014:

Retifica o despacho (extrato) n.° 15271/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°227,de22 denovembrode 2013 . . . ... ... . 5416

Declaracao de retificagdo n.’ 191/2014:

Retifica o aviso (extrato) n.° 1758/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26,
de 6 de fevereiro de 2014 . ... .. e 5416

Despacho (extrato) n.® 2978/2014:

Autorizado a Coordenadora do Gabinete Juridico e do Cidadao, Margarida Alexandra Manita
Pereira da Cruz Andrade Gouveia, do mapa de pessoal, a acumulacido de fungdes publicas
na Universidade do Algarve, num horario pds laboral de 2 horas semanais, pelo periodo de
IEES TIIESES . o . v ettt et e e et et e e e e e e e e e e e e 5417

Despacho (extrato) n.° 2979/2014:

Autorizada a cessagdo da nomeagdo definitiva, por exoneragao a pedido da trabalhadora Daria
Cristina Viegas Madeira, enfermeira, com efeitos a 14 de fevereiro de 2014. .. .......... 5417

Despacho (extrato) n.” 2980/2014:

Autorizada a Sara Cristina dos Santos Correia e Pereira, técnica superior do mapa de pessoal,
a prestacdo do trabalho em regime de jornada continua de sete horas e meia diarias. . . . . .. 5417

Despacho (extrato) n.” 2981/2014:

Autorizado ao enfermeiro Jodo Carlos Adelina Gil, do mapa de pessoal, a acumulagdo de
fungdes privadas no Lar de Santa Maria, sito em Tavira, num horario p6s-laboral de 10 horas
semanais, por um periodode um ano . ......... ... 5417

Dire¢ao-Geral da Saude:
Despacho n.° 2982/2014:

Determina a criagdo de unidades orgénicas flexiveis na Dire¢do de Servigos de Informagao
CANALISE . . .ot e 5417

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 2848/2014:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final ............ .. ... ... ............ 5417
Aviso (extrato) n.° 2849/2014:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas com diversas trabalhadoras. . . . . . 5418
Aviso n.° 2850/2014:

Publicita a conclusdo com sucesso do periodo experimental de diversos trabalhadores .... 5418

Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.° 2851/2014:

Procedimento concursal para constituicdo de reserva de recrutamento, para o preenchimento
de um posto de trabalho, com relacdo juridica de emprego ptblico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior na Dire¢do de Gestao de Recursos Financeiros, do
mapa de pessoal do Instituto Nacional de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P. (INSA) . ... .. 5418

Servigo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas Dependéncias:

Aviso n.° 2852/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 5419

Ministério da Educacio e Ciéncia
Dire¢do-Geral da Administragdao Escolar:

Aviso n.° 2853/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do técnico superior Rui Miguel Figueira
da Silva Soares, na sequéncia da celebrag@o de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas por
tempo indeterminado. . . . ... ... 5420

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 2854/2014:
Afixagdo da lista de antiguidade do pessoal docente .. .............. .. ... .. ........ 5420
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Aviso n.° 2855/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente. . .. ...........o it 5420
Aviso n.° 2856/2014:

Publicitag@o das funcionarias que cessaram fungdes por rescisdo de miituo acordo, nos termos
da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho, com efeitos a 31 de janeiro de 2014 .......... 5420

Aviso n.° 2857/2014:
Lista de aposentagdes ano 2013 . . ... ... ... 5420
Aviso n.° 2858/2014:
Cessagao de fUNGOES . . . oottt 5420
Aviso n.° 2859/2014:
Lista de antiguidade de pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013 ........ 5420
Aviso n.° 2860/2014:
Lista de antiguidade de pessoal docente reportada a 31 de agostode 2013 .............. 5420
Aviso n.° 2861/2014:

Procedimento concursal comum para ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente

OPETacional . . ... ... . 5420
Aviso n.° 2862/2014:
Lista de antiguidade. . . . . ... ... e 5422

Despacho n.° 2983/2014:

Delega competéncias no adjunto da diregdo do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira,

ATINAMAT .« . oottt e e e e 5422
Despacho n.° 2984/2014:

Delega competéncias na adjunta do Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar . ... 5422
Despacho n.° 2985/2014:

Delegacdo de COMPEtENCIas. . . . . .ottt ettt et e 5423
Despacho n.’ 2986/2014:

Despacho de nomeagao do adjunto dadiretora. . ............. ... ... .. 5423
Aviso n.° 2863/2014:

Publicacao das listas de antiguidade do pessoal ndodocente . .. ...................... 5423

Aviso (extrato) n.’ 2864/2014:

Lista nominativa do pessoal docente que cessou fungdes por motivo de aposentagio no periodo

compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembrode 2013 . .......... .. ... ... ..... 5423
Aviso n.° 2865/2014:
AposentagOes em 2013 . .. .. 5423
Aviso n.° 2866/2014:

Lista unitaria de ordenagao final homologada do procedimento concursal para quatro postos
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, a termo resolutivo certo, a tempo

ParCial . .. 5423
Despacho n.° 2987/2014:

Cessagdo relacdo juridica de emprego pelo programa de rescisdes muituo acordo. .. ... ... 5424
Aviso n.° 2867/2014:

Lista de aposentadosnoano de 2013 . ... ... ... .. 5424
Aviso n.° 2868/2014:

Lista de funciondrios falecidos em 2013. ... ... .. ... ... .. . L 5424
Despacho n.° 2988/2014:

Delegagdo de competéncias nos elementos do conselho de gestdo. .. .................. 5424
Aviso n.° 2869/2014:

Recondugfo da @estora . . .. .. ...ttt 5425
Aviso n.° 2870/2014:

Tomada de posse dos elementos do conselhode gestdo .. ........................... 5425
Aviso n.° 2871/2014:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego ptiblico, por motivo de aposentagdo ........... 5425
Aviso n.° 2872/2014:

Designagdo da adjuntada diregdo. .. ... i 5425
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Despacho n.° 2989/2014:

Nomeacado da subdiretora e dos adjuntos .. ........ .. ... . ... . i
Aviso n.° 2873/2014:

Lista do pessoal que rescindiu por miituo acordo . . . .. ... ot
Aviso n.° 2874/2014:

Rescisao de contrato em fungdes publicas por mutuo acordo. . . ....... ... ... ... ...

Tribunal Constitucional
Acérdao n.° 67/2014:

Nao julga inconstitucional a norma do n.° 2 do artigo 323.° do Cédigo Civil, na interpretagéo
segundo a qual, numa agao executiva, se a citagcdo se ndo fizer dentro de cinco dias depois de
ter sido requerida, por causa ndo imputavel ao exequente, tem-se a prescrigdo por interrompida
logo que decorram os cinco dias, mesmo que a citagdo venha a ter lugar mais de vinte anos
apos a verificagdo dos factos. . . .. ...

Acordao n.° 68/2014:

Nao julga inconstitucional a norma constante do artigo 102.°, n.° 2, do Cédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, na parte em que na mesma se estatui que, em caso de indeferimento
de reclamagdo graciosa, o prazo de impugnagao judicial éde 15dias .. ................

1.° Juizo do Tribunal da Comarca de Pacos de Ferreira
Antncio n.° 52/2014:

Prestacdo de contas do liquidatario no processo de faléncia n.® 89-AL/1992.............

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 2990/2014:

Reconhecimento de habilitagdes ao nivel de licenciatura requerido por Damiana do Monte
Meneghetti — Despacho de nomeag@ode juri .. ....... ... ...

Universidade do Algarve

Aviso (extrato) n.° 2875/2014:
Eleigdo da diretora da Escola Superior de Satide da Universidade do Algarve ...........
Contrato (extrato) n.® 115/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a Doctora
Inés Gago Rodrigues como professora adjunta convidada para a Escola Superior de Saude . . .

Contrato (extrato) n.® 116/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Maria Luisa de Jesus Mendes Neto Brito da Luz, na categoria de assistente con-
vidado, em regime de acumulagdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
MediCina . . . ...

Deliberagio n.’ 453/2014:

Delegagdo de competéncias na diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais. . . . .
Despacho n.’ 2991/2014:

Delegagdo de competéncias N0S Pro-reitOres . .. .. ...vuvuv et en e
Despacho n.° 2992/2014:

Delegagdo de competéncias N0S VICE-TEItOTES. . . . . vt v vttt e e
Aviso n.° 2876/2014:

Alteragdo ao curso de mestrado em Biologia Molecular e Microbiana . ................

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 2993/2014:
Concedidas licengas SabatiCas. . . . .. ...ttt e
Despacho (extrato) n.° 2994/2014:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o Doutor
José Henrique Rodrigues Manso, como professor auxiliar. .. ........................

2014
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 2877/2014:

Autoriza a contratagdo do Doutor Antonio Manuel Gongalves Pedro e celebra contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, retroagindo o inicio a 31 de agosto
de 2013, na Faculdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade (DRHO05-13-1054) ... 5435

Aviso n.° 2878/2014:

Autorizada a contratagdo de Sara Isabel Alves dos Santos Baptista, em regime de contrato
de trabalho em fungdes ptiblicas, por tempo indeterminado, com a categoria de assistente
técnica, na imprensa da Universidade de Coimbra, com inicio em 3 de marco de 2014. P048-
13028 5435

Universidade de Lishoa
Despacho n.° 2995/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Telmo José Gongalves Nunes,
na carreira e categoria de tCniCo SUPETIOL . . . ..o v vttt et 5435

Despacho n.’ 2996/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do mestre Fernando Antonio Silva Lopes,
na carreira e categoria de téCniCO SUPETIOL . . . ..t vttt ittt ettt e e s 5436

Despacho n.’ 2997/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Luis Miguel Nunes Corujo,
na carreira e categoria de téCniCo SUPETIOL . . ..ot vttt ittt et e 5436

Despacho n.° 2998/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do licenciado Vitério Rafael Vieira Bernar-
dino, na carreira e categoria de téCniCo SUPEIIOT. . . . ..ottt vttt it 5436

Despacho n.° 2999/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental de Marta Sofia Bonito Neves Costa, na
carreira e categoria de assistente tECNICO. . . ... ..ottt ittt e 5436

Despacho n.° 3000/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da licenciada Halima Naimova na carreira
e categoria de tECNICO SUPETIOL . . . .. vttt ettt e e e e e e 5436

Despacho n.’ 3001/2014:

Publicita a conclusdo com sucesso do periodo experimental da licenciada Suzana Maria
Caceiro Ferreira, na carreira e categoria de técnico sUperior . .. ...............uuou... 5436

Despacho n.° 3002/2014:

Publicita a conclus@o com sucesso do periodo experimental do mestre Carlos Manuel Antunes
dos Santos, na carreira e categoria de t€cnico SUPEerior. . . .. ...t 5437

Despacho n.’ 3003/2014:

Nomeagdo do licenciado Jorge Manuel Duque Lobato no cargo de diretor executivo, em
regime de substituicdo, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . .......... 5437

Despacho n.’ 3004/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da Mestre Marisa Gabadinho dos Santos,
na carreira e categoria de téCniCO SUPETIOL . . ...t vt vttt et 5437

Despacho n.° 3005/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, da licenciada Ana Catarina Alcobia Viola
Martins Gongalves, na carreira e categoria de técnico SUPErior . ... .......c..vuvnen .. 5437

Despacho n.’ 3006/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da licenciada Cristina Alexandra Reiske
Manessiez, na carreira e categoria de téCnico SUPerior. . .. ..ottt 5437

Despacho n.° 3007/2014:

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental de Béatrice Rose Ghislaine Huberty Ramos,

na carreira e categoria de assistente t€CniCO . ... ...ttt 5437
Despacho n.’ 3008/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da mestre Maria Jodo da Silva Ferreira, na
carreira e categoria de teCNICO SUPETIOT. . . . .. vttt ettt e et e e e e e s 5438

Despacho n.° 3009/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental, da licenciada Dirce de Jesus Pinheiro
Fonseca Monteiro da Silva Assis, na carreira e categoria de técnico superior . ........... 5438

Declaracao de retificagdo n.’ 192/2014:

Retificagdo ao adicional do contrato do Dr. David Samuel Cordeiro de Sousa . .......... 5438
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Despacho (extrato) n.° 3010/2014:

Adicional ao contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo do Dr. Manuel Acacio
Ferreira . ... ... 5438

Despacho n.’ 3011/2014:

Subdelegacio de competéncias na area de gestdo académica, na diretora executiva, Carminda
dos Anjos Pequito Cardoso . . . . ..ottt 5438

Despacho n.° 3012/2014:

Delega competéncias no professor associado e subdiretor Doutor Pedro Guilherme Rocha

dOS RIS . . . ot 5438
Despacho (extrato) n.° 3013/2014:
Publicita a cessagdo de fungdes por mutuo acordo de Maria da Conceigao Pereira Nobre .. .. 5438

Universidade do Minho

Aviso n.° 2879/2014:

Projeto de lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para preenchi-
mento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, aberto pelo aviso
n.° 9023/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134, de 15 de julho — audiéncia
doS INtEresSAdOS. . . . .o\ ot 5439

Aviso (extrato) n.° 2880/2014:

Pedro Miguel de Oliveira Bento Principe — foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias, na categoria de
técnico superior, com efeitos a partir de 20 de dezembrode 2013 ..................... 5439

Despacho n.° 3014/2014:

Subdelegagao de competéncia no presidente da Escola de Engenharia, Prof. Doutor Jodo Luis
Marques Pereira MONteIro. . . .. ...ttt e 5439

Despacho n.’ 3015/2014:

Subdelegacdo de competéncia do Presidente da Escola de Engenharia, Professor Doutor Jodo
Luis Marques Pereira MONteIro. . ... ....o.itt ittt 5439

Universidade Nova de Lisboa

Despacho n.° 3016/2014:

Nomeacdo da licenciada Joana Carapinha de Sousa Téaboas, no cargo de coordenadora princi-
pal do Gabinete de Comunicagdo, Imagem e Relacdes Publicas da Reitoria da Universidade
Novade Lisboa . . . ..o ot 5439

Aviso (extrato) n.° 2881/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como
professora auxiliar convidada a 30 %, com a Doutora Ana Maria Carvalho Pinheiro Vieira ... 5440

Instituto Politécnico de Beja

Despacho (extrato) n.” 3017/2014:

Autoriza o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo de Celso Antdnio
Fialho Peixeiro Serra. . ....... ... ... 5440

Instituto Politécnico de Leiria

Louvor n.° 172/2014:

Louvor ao Doutor Paulo Bartolo. . ... ... . 5440
Louvor n.” 173/2014:
Louvor ao Doutor José Manuel Silva .. ........ ... ... .. . . 5440
Louvor n.° 174/2014:
Louva o Doutor Luis Lima Santos .. .......... ... 5440

Instituto Politécnico de Lishoa

Aviso (extrato) n.° 2882/2014:

Homologagdo da lista de ordenagao final do procedimento Concursal para provimento de
um cargo de Dirigente Intermédio de 1.° Grau do Departamento de Auditoria e Controlo
Interno . . ..o e 5440

Despacho (extrato) n.° 3018/2014:
Eleicdo do presidente da Escola Superior de Tecnologia e Satide de Lisboa . ............ 5441
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Instituto Politécnico do Porto
Aviso (extrato) n.’ 2883/2014:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de cinco anos, com Leonor da Conceigdo Gongalves Miranda, como
professora-adjunta. . ... .. ... 5441

Aviso (extrato) n.° 2884/2014:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira e categoria de assistente técnico

de Marlene Patricia Gomes Ribeiro . ........ ... .. i 5441
Aviso n.° 2885/2014:

Lista nominativa do pessoal docente e nao docente que cessou fungdes por aposentagdo e
limitede idade. . .. ... ... 5441

Instituto Politécnico de Santarém
Aviso (extrato) n.’ 2886/2014:

Foi autorizada a Carina Joana Nunes dos Santos a dentincia do contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo, como a monitora, na Escola Superior de Desporto de Rio
Maior deste INSHEULO . . . .. ..ot 5441

Despacho (extrato) n.° 3019/2014:

Autoriza a celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo
com José Aboim Inglez Cid como assistente convidado na Escola Superior de Desporto de
Rio Maior, deste INStItULO . . . ...ttt 5441

Instituto Politécnico de Viseu
Despacho (extrato) n.° 3020/2014:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
licenciada Maria Madalena Laranjo Ramada Souto para a Escola Superior de Tecnologia e

Gestdo de Lamego, deste Instituto .. .......... ... ... i 5442
PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberacio (extrato) n.® 454/2014:
Acumulagao de fungdes publicas — Maria Emilia Rodrigues Prudente ................ 5442
Deliberacao (extrato) n.’ 455/2014:
Acumulagdo de fungdes publicas de Conceigdo da SilvaNeves. . ..................... 5442
Deliberagao (extrato) n.’ 456/2014:
Acumulag@o de fungdes ptiblicas — Ondina Maria Ramos Matos. . .. ................. 5442

Centro Hospitalar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E.
Deliberacao (extrato) n.’ 457/2014:

Autorizacdo da acumulacdo de fungdes privadas do assistente principal de saude Antonio
Manuel de Oliveira Ferreira Pinto. . ... ... .. i 5442

Deliberacao (extrato) n.’ 458/2014:

Autorizagao da acumulagdo de fungdes privadas da técnica especialista Elisabete Maria de
Jesus Pessoa Rocha . .. ... 5442

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 459/2014:
Acumulagao de fungdes ptblicas de Marta Henriques G6ja. . .. ........ .. ... ... ... .. 5442

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 460/2014:

Licenca Sem reMUNETAGAD . .« . o ot vt vttt et e ettt e e et e e e e e e 5442
Despacho (extrato) n.° 3021/2014:
Licenga Sem remMUNETAGAO . . . o oot vttt e et e et e et et ettt e e e 5443

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 461/2014:

Redugdo de horario semanal de médicos . .......... ... .. .. i 5443
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Unidade Local de Saide do Norte Alentejano, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 462/2014:
Dispensa de prestagdo de trabalho noturno ao Dr. Eduardo Fernandes Soeiro. ...........

Despacho (extrato) n.° 3022/2014:

Celebracdo de cedéncia de interesse publico com o assistente técnico Francisco Manuel Belfo
Malhado. . . ... e

CI-AMAL — Comunidade Intermunicipal do Algarve
Regulamento n.° 79/2014:

Regulamento interno dos SEIVICOS . . ... ..ottt e

Comunidade Intermunicipal do Médio Tejo
Aviso n.° 2887/2014:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria
de tECTIICA SUPETIOT. . .« . o vt ettt e et e e e e et e e e e e e e e e

Municipio de Abrantes
Aviso n.° 2888/2014:

Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, de um estagiario para o posto de
trabalho da carreira de especialista de informatica, categoria de especialista de informatica
do grau 1, nivel 2, ndo ocupado e previsto no mapa de pessoal do Municipio de Abrantes. . .

Municipio de Almeida
Aviso n.’ 2889/2014:

Celebracido de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado e a nomea-
¢do de juri de periodo experimental — técnico superior de educagdo .. ................

Municipio de Alter do Chéo
Aviso (extrato) n.° 2890/2014:
Cessagao de relacdo juridica de emprego publico. .. .......... ... .. ... ... ... ...

Aviso (extrato) n.” 2891/2014:

Renovagdo de comissao de SerVIgO . . .. oot vttt i et e e e

Municipio de Baido
Aviso n.° 2892/2014:

Autoriza licenca sem remuneragao a fiscal municipal . ........ ... ... ... . . oL

Municipio de Braga
Aviso n.” 2893/2014:

Nomeagdo em regime de substitui¢do de José Luis Pias Canedo para o cargo de chefe de
Divisdo de Eletromecanica . . ....... ... ..

Municipio de Castelo de Paiva
Declaracao de retificagdo n.’ 193/2014:

Retificagdo de erros materiais provenientes de divergéncias entre o ato original e o ato efe-
tivamente publicado, sendo estes ao nivel da descri¢do das alineas e numeragdo dentro de
Cada artiZO . . o . oot e

Municipio de Celorico de Basto
Despacho n.’ 3023/2014:

Nomeacédo de chefe de divisao de Planeamento e Servigos Sécioculturais . .............

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 2894/2014:

Designagdo de secretaria do gabinete de apoio a vereagao. .. ............c.oounenn ...

2014
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Aviso n.° 2895/2014:

Cessagdo de diversas relagdes juridicas de emprego publico . .. ...................... 5468

Municipio de flhavo
Aviso (extrato) n.° 2896/2014:

Anulagio de procedimento concursal Comum. . . ...........v ittt 5469

Municipio de Lajes das Flores
Edital n.° 155/2014:

Apreciagdo publica do projeto de regulamento municipal para cedéncia de equipamentos,
veiculos € maquinas pesadas. . . .. ... .. 5469

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 2897/2014:

Nomeacao, em regime de comissao de servigo no cargo de diregdo intermédia de 3.° grau —
Gabinete Constantino NIy . . . .. ...ttt e e 5469

Municipio de Obidos

Aviso n.° 2898/2014:

Designacdo em regime de substitui¢do para o cargo de dire¢do intermédia de 3.° grau afeto

a Subdivis@o de Recursos Humanos a técnica superior Carla Marina Reis Rodrigues Gil. .. 5469
Despacho n.° 3024/2014:

Manutengao de dirigentes . . . . .. ...ttt e 5469

Municipio de Oeiras
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 2930/2014

Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.°86-A/2011, de 12 de julho, que aprova a Lei Organica do XIX Governo
Constitucional, do artigo 35.° e seguintes do Codigo de Procedimento
Administrativo, don.® 1 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, do artigo 109.° do
Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, e no dmbito dos poderes que me foram
delegados através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro,
publicado no D.R. n.° 230, 2. série, de 28 de novembro de 2012, sub-
delego no Doutor Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva, Diretor-Geral
do Patrimoénio Cultural, com a faculdade de subdelegacéo, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Em matéria financeira e de contratacao publica:

1.1 - Autorizar despesas, previstas non.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, com empreitadas de obras publicas, locagao e
aquisi¢ao de bens e servicos, até ao montante de € 500.000,00;

1.2 - Na DGPC, e no ambito dos Acordos-Quadro, até ao montante
de € 1.000.000,00;

1.3 - Na Unidade Ministerial de Compras, at¢ ao montante de
€ 1.500.000,00.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Conceder a equiparagdo a bolseiro, dentro e fora do Pais, nos
termos, respetivamente, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 272/88, de
3 de agosto, do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, desde que ndo
implique a necessidade de novo recrutamento;

2.2 — Autorizar o regresso ao servi¢o nos casos de licengas de longa
duragdo e para acompanhamento do conjuge colocado no estrangeiro,
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 82.° e no n.° 2 do artigo 88.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 169/2006, de 17 de agosto, e nos termos do n° 5 do
artigo 234° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.3 — Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario a que se refere
a alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

2.4 — Autorizar a inscrigao e a participagao de dirigentes, bem como
de trabalhadores em fungdes publicas, em niimero estritamente neces-
sario, em estagios, congressos, seminarios, reunides, coloquios e outras
iniciativas semelhantes de reconhecido interesse que se realizem no
estrangeiro, quando importem custos para o servigo, relacionadas com
as suas atribuigdes e nos termos da Resolug@o do Conselho de Ministros
n.° 51/2006, de 13 de abril, publicado no D. R., 1* série B, n° 87, de 5
de maio de 2006, bem como o processamento das respetivas despesas
com transportes e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, de acordo com
o Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2010, de 28 de dezembro.

3 — Em matéria de circulac@o de bens culturais moveis:

3.1 —Autorizar a cedéncia temporaria de bens a sua guarda, para fins
culturais, educativos e cientificos;

3.2 — Autorizar a expedi¢do e a exportagdo temporaria de bens cul-
turais moveis;

3.3 — Autorizar a admissdo e a importagdo temporaria ou definitiva
de bens culturais moveis.

4 — Em matéria de incorporagdo de bens culturais moveis, autorizar
a incorporagao de bens nas colegdes dos museus e palacios nacionais
sob a sua dependéncia.

5 — Em matéria de competéncias especificas da Dire¢do-Geral do
Patrimoénio Cultural, autorizar a fotografia, copia e reprodugdo de es-
pécies a sua guarda, fixando as respetivas condi¢des, sem prejuizo dos
regulamentos especiais em vigor.

6 — O presente despacho produz efeitos a 5 de fevereiro de 2014,
considerando-se ratificados todos os atos praticados pelo Diretor-Geral
do Patriménio Cultural, Doutor Nuno Manuel Veiga Vassallo e Silva,
desde aquela data, no ambito dos poderes ora delegados.

7 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
207615623

Despacho n.° 2931/2014

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des e na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, estabelece no
n.° 4 do artigo 19.° que os membros do Conselho Diretivo sdo designa-
dos por despacho do membro do Governo com tutela, na sequéncia de
procedimento concursal, ao qual se aplicam as regras de recrutamento,
selecdo e provimento nos cargos de dire¢do superior da Administragdo
Publica;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra-
¢do Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos
artigos 18.°, 19.° ¢ 19.°-A, a forma de recrutamento, de selecao e de
provimento dos cargos de direg¢do superior da Administragdo Publica,
ali se estabelecendo que o recrutamento se efetua por procedimento
concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selegdo
para a Administragdo Publica;

Considerando que a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1.
P., ¢ dirigida por um diretor, coadjuvado por dois subdiretores, nos ter-
mos dos artigos 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 94/2007, de 29 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento concur-
sal, desenvolvido naqueles termos, para o cargo de Diretor da Cinemateca
Portuguesa — Museu do Cinema, I.P.,, e a fundamentacdo constante da
proposta de designagdo elaborada pelo respetivo jiri, nos termos do
n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1—Designo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redacdo confe-
rida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de
procedimento concursal, o licenciado José Manuel Correia Costa, em
comissao de servigo e pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo
de Diretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P, a que se
refere o artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 94/2007, de 29 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho, repristinado pelo
artigo 258.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2—Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagao conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢é
publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 7 de
fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome: José¢ Manuel Correia Costa

Data de nascimento: 18 de maio de 1953

Licenciado em engenharia eletrotécnica (IST).

Exerceu atividade principal na Cinemateca Portuguesa, onde iniciou
colaboragdo em 1975 e teve o primeiro contrato em regime de tarefa
(na entdo Cinemateca Nacional, departamento do Instituto Portugués
de Cinema) em julho de 1976.

Ainda no Instituto Portugués de Cinema, em maio de 1979 foi con-
tratado além quadro com a categoria de assistente técnico de 1* classe.

Na sequéncia da autonomia institucional da Cinemateca, em setembro
de 1980 foi nomeado técnico superior de 2* classe do quadro da nova
institui¢do, sendo reconfirmado no mesmo cargo em maio de 1982.

Em janeiro de 1985 foi nomeado técnico superior de 1* classe do
quadro de pessoal da Cinemateca Portuguesa, e em agosto do mesmo
ano foi nomeado em comissdo de servigo Chefe de Divisdo do Servigo
de Programagao e Divulgagao, sendo esta comissdo renovada em agosto
de 1988.

Em julho de 1989 foi nomeado Chefe de Divisao do Arquivo Filmico,
cargo que ocupou até 1995 e que a partir de julho 1991 coincidiu com
a nomeagdo como Presidente da Comissdo Instaladora do Arquivo
Nacional das Imagens em Movimento.

Em dezembro de 1995 foi nomeado Subdiretor da Cinemateca Por-
tuguesa, ¢ em outubro de 1997, na sequéncia da alteragdo orgédnica
da institui¢do, foi nomeado Vogal da Dire¢do da Cinemateca Portu-
guesa—Museu do Cinema, sendo esta ultima comiss@o de servigo
sucessivamente renovada em 2000 e em 2003.
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Em novembro de 2005, a pedido do proprio, cessou a Comissao de
Servigo de Vogal da Direcdo da Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, sendo provido na categoria de Assessor Principal.

Entre outubro de 2008 e agosto de 2010, na sequéncia de acordo
entre a Cinemateca Portuguesa e o Instituto Politécnico de Tomar,
exerceu fungdes de equiparado a Professor Adjunto da Escola Su-
perior de Tecnologias de Abrantes (ESTA), em regime de cedéncia
especial.

Em agosto de 2010 foi de novo nomeado Subdiretor da Cinemateca
Portuguesa-Museu do Cinema, sendo esta nomeagao confirmada em
regime de substituigdo em janeiro de 2012.

Em janeiro de 2014 foi nomeado Diretor da Cinemateca Portuguesa-
-Museu do Cinema, IP em regime de substituigdo.

Na Cinemateca, para além da responsabilidade pelo projeto e pela
instalagdo do Arquivo Nacional das Imagens em Movimento (ANIM),
integrou varias comissdes intersectoriais criadas para elaboragdo de
propostas legislativas relativas ao Deposito Legal e ao desenvolvimento
da Lei de Bases sobre a Politica ¢ Regime de Protecdo e Valorizagdo
do Patrimoénio Cultural.

No ambito internacional, foi Presidente do Comité Executivo do
Projeto LUMIERE, integrado no Programa MEDIA da Unido Europeia,
entre 1991 e 1996, ¢ foi Presidente do Comité Executivo da Associacdo
das Cinematecas Europeias (ACE — inicialmente “das Cinematecas da
Comunidade Europeia”, ACCE) de 1991 até 1998. Foi ainda membro
do Comité Executivo da ACE entre 1998 e 2005 e membro do Comité
Executivo da Federagao Internacional dos Arquivos de Filmes (FIAF),
entre 1993 e 1995.

No ambito das fungdes anteriores, participou no langamento e na
coordenacdo geral do Curso Europeu ARCHIMEDIA, apoiado pelo
Programa MEDIA da U.E., ao longo da vigéncia deste, entre 1996
e 2003, e coordenou varios seminarios internacionais realizados em
Portugal nesse contexto.

Foi responsavel pela Comissdo Organizadora do 45° Congresso da
FIAF organizado em Lisboa em abril de 1989 ¢ membro regular das
delegacdes da Cinemateca Portuguesa aos congressos anuais daquela
federagdo desde 1981.

Coordenou a organizagao dos “Estados Gerais do Patrimonio Cine-
matografico Europeu”, empreendidos pela Cinemateca Portuguesa no
ambito da Presidéncia Portuguesa da U.E., em Sintra, em margo de 2000.
No mesmo ambito, integrou, como perito, a delegagdo portuguesa que
apresentou e negociou, no Conselho da U.E., a proposta de “Resolucao
do Conselho relativa a conservagao e valorizagdo do patrimonio cine-
matografico europeu”, aprovada em 26 de junho de 2000.

Participou como perito nas negociagdes preparatorias da “Convengao
Europeia para a Prote¢do do Patriménio Audiovisual” — iniciativa do
Conselho da Europa, concluida e aberta a ratificagdes em novembro
de 2001.

Em 2008 e 2009 coordenou o projeto de cooperagdo tendente a re-
cuperagao dos arquivos cinematograficos mogambicanos, com base no
protocolo tripartido entre o Instituto Portugués para o Desenvolvimento,
IPAD, a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema e o Instituto Na-
cional para o Audiovisual e Cinema, INAC, de Mogambique.

Foi investigador em variadas institui¢des estrangeiras na area do
cinema e da museologia cinematografica, entre elas o0 CNC (Paris), o
BFI (Londres), o Nederlands Filmmuseum, ou as Cinematecas Chinesa
e Indiana.

Foi participante regular em simposios, conferéncias e encontros in-
ternacionais sobre arquivos e museologia cinematografica, e também
sobre cinema documental., desde 1981.

No ambito de atividade académica, exerce docéncia no Departamento
de Ciéncias da Comunica¢ao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da U.N.L., onde foi assistente e depois professor auxiliar convidado
a tempo parcial a partir de 1989, e onde leciona Historia do Cinema e
Documentario. No dmbito do Curso de Video e Cinema Documental
da ESTA foi responsavel por disciplinas de histdria, estética e teoria do
cinema e cinema documental.

Foi membro de jiri em concursos de apoio a produgo ou a pesquisa
e desenvolvimento de projetos, langados pelo Instituto do Cinema e
Audiovisual, incluindo o concurso de apoio a primeiras obras em
1986 e onze concursos seletivos de apoio a produg@o ou a pesquisa
e desenvolvimento de documentarios entre 1996 e 2006, dos quais
presidiu a cinco.

Foi membro do Conselho de Administragdo da Fundagao Europeia
Joris Ivens, com sede em Nimega, Holanda, entre 1999 ¢ 2011.

Foi membro fundador da APORDOC (Associacao pelo Documenta-
rio), onde integrou a Diregao entre 1998 e 2005.

Fundou e dirigiu o “DOC’S KINGDOM — Seminario Internacional
sobre Cinema Documental”, organizado pela APORDOC em Serpa de
2000 a 2010, e na Horta em 2013, do qual € atualmente codiretor.

E autor regular de textos sobre histéria ¢ museologia do cinema, e
também sobre Cinema Portugués e historia do documentario, e foi autor
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ou coautor de monografias sobre Cinema Chinés e Indiano, e sobre
autores como D. W. Griffith, Robert Flaherty, Joris Ivens ou Frederick
Wiseman.
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Despacho n.° 2932/2014

Considerando que a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as altera¢des e na redagdo
conferida pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, estabelece no
n.° 4 do artigo 19.° que os membros do Conselho Diretivo sdo designa-
dos por despacho do membro do Governo com tutela, na sequéncia de
procedimento concursal, ao qual se aplicam as regras de recrutamento,
selegd@o e provimento nos cargos de diregao superior da Administragao
Publica;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente da Administra-
¢do Publica, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada
e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, regula, nos
artigos 18.%, 19.° e 19.°-A, a forma de recrutamento, de sele¢do e de
provimento dos cargos de direg¢do superior da Administragdo Publica,
ali se estabelecendo que o recrutamento se efetua por procedimento
concursal, a desenvolver pela Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica;

Considerando que a Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema,
I.P, ¢ dirigida por um diretor, coadjuvado por dois subdiretores, nos
termos dos artigos 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 94/2007, de 29 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho; e

Considerando os resultados obtidos em sede do procedimento con-
cursal, desenvolvido naqueles termos, para o cargo de Subdiretor da
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P., e a fundamentagdo
constante da proposta de designagao elaborada pelo respetivo juri, nos
termos do n.° 6 do artigo 19.° do referido Estatuto:

1—Designo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 19.° Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, e na sequéncia de pro-
cedimento concursal, o Licenciado Rui Manuel Cartaxo Machado, em
comissdo de servigo e pelo periodo de cinco anos, para exercer o cargo
de Subdiretor da Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P, a que
se refere o artigo 4.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 94/2007, de 29 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 59/2010, de 7 de junho, repristinado pelo
artigo 258.°, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

2—Para efeitos do disposto no n.° 5 do artigo 19.° da Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes e na redagdo conferida pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, a nota curricular do designado ¢
publicada em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 7 de
fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

Nota Curricular

Dados pessoais

Nome: Rui Manuel Cartaxo Machado

Data de nascimento: 01 de agosto de 1970

E licenciado em Economia na Faculdade de Economia da Univer-
sidade Nova de Lisboa, desde junho de 1994, com especializagdo nas
areas de Marketing e Finangas.

Em 1990 comegou a desempenhar fungdes de técnico de conservagdo
(em regime de part-time) na Cinemateca Portuguesa, na antiga Divisdo
de Arquivo, até a conclusdo da licenciatura, tendo a partir dai a traba-
lhado a tempo inteiro.

De julho de 1995 a novembro de 1996, desempenhou as fungdes de
Assistente de Marketing, na Agfa Gevaert, Lda, mais especificamente
no Businness Group Photo, tendo colaborado com o Diretor daquela
area de negocio na defini¢do da politica de marketing para o mercado
nacional.

Em margo de 1997, regressou a Cinemateca, ao Departamento ANIM,
onde voltou a desempenhar as fung¢des de técnico de conservagdo e
preservagao filmica, trabalhando na identificagao da cole¢@o em suporte
pelicula e na gestdo dos programas de preservacao anuais.

Em junho de 2000 passou a coordenar toda a area técnica do Depar-
tamento ANIM, com as fungdes de coordenagdo e gestdo funcional da
atividade corrente dos setores técnicos de conservagdo, identificagdo,
revisdo, preservagao e restauro.

Desde abril de 2006 passou a ter a chefia do Departamento ANIM,
com a formalizagdo do cargo em regime de comissao de servico a partir
de fevereiro de 2009. E que se traduz na chefia, coordenag@o e controlo
de todo o trabalho interno do Departamento ANIM, sob supervisao da
Diregao da Cinemateca Portuguesa— Museu do Cinema, assegurando
o cumprimento das prioridades estabelecidas superiormente a cada mo-
mento; elaboragdo de propostas de planos de preservagio anuais sujeitos
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a aprovagdo, bem como coordenacdo em conjunto com a Dire¢do do
Departamento de Exposi¢do Permanente das atividades da Cinemateca
Portuguesa em que ambos os Servigos estejam envolvidos; acompa-
nhamento de todos os “projetos especiais” desenvolvidos no ambito
das fungoes estatutarias definidas legalmente (Formacao, Investigagao,
Cooperagido, Edi¢do).

De outubro de 1997 a outubro de 1998, frequentou o curso de for-
magao para os arquivos e cinematecas europeus, Archimedia II, tendo
estagiado durante um més no laboratério de restauro L’Immaginne
Ritrovata em Bolonha.

Em dezembro de 2001, participou no seminario organizado pela Fil-
moteca Espafiola, sobre a decomposi¢@o quimica dos suportes filmicos
de acetato de celulose.

Em julho de 2006, fez parte da equipa de formagao da FIAF Summer
School organizada durante o Festival de Cinema “Il Cinema Ritrovato”
em Bolonha.

Participou em diversos simposios técnicos organizados durante os
congressos anuais da FIAF (Féderation Internacional des Archives du
Film), destacando-se THE CINEMATHEQUES IN SEARCH OF THEIR
NEW AUDIENCES realizado em Buenos Aires em 2009 ¢ DIGITAL
CHALLENGES AND DIGITAL OPPORTUNITIES IN AUDIOVI-
SUAL ARCHIVING, realizado em Oslo em 2010.

Em dezembro de 2011, frequentou a formagdo FORGEP (programa
de formag@o em Gestdo Publica) realizada no INA, com a elaboracéo
de um Balanced Scorecard sobre a Cinemateca Portuguesa.

207622881

Portaria n.° 143/2014

A Igreja de Sao Jodo Degolado, sob a designacédo de Igreja de Ter-
rugem, foi classificada como imoével de interesse publico (IIP) pelo
Decreto n.° 44 075, publicado no Didrio do Governo, 1 Série, n.° 281,
de 5 de dezembro de 1961.

No entanto, esta classificagdo ndo abrangeu o adro murado que rodeia
a igreja, que deve ser reconhecido como importante elemento comple-
mentar da mesma, visto contribuir decisivamente para a sua leitura formal
e simbolica, e inter-relacionar espagos e acontecimentos religiosos e
profanos de grande importancia para a memoria e identidade local.

Assim, pela presente portaria, procede-se as seguintes alteracdes:

i) — a ampliag@o da area classificada;

ii) — a redenominagdo do monumento classificado;

iii) — da categoria de classificagdo, de acordo com a legislagdo em
vigor.

A ampliagdo da area classificada reflete os critérios constantes do
artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao interesse
do bem como testemunho simbdlico ou religioso, a sua concegdo ar-
quitetonica, urbanistica e paisagistica, ¢ a sua extensdo e ao que nela se
reflete do ponto de vista da memoria coletiva.

A zona especial de prote¢do do monumento cuja area de classificagdo
¢ ampliada sera fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.°
da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e de acordo
com o previsto no 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Sintra.

Assim:

Nos termos do disposto no artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.° e no
n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, € no uso
das competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificacio

1 — E ampliada a 4rea da “Igreja de Terrugem”, classificada como
imoével de interesse publico (IIP) pelo Decreto n.° 44 075, publicado no
Diario do Governo, 1 Série, n.° 281, de 5 de dezembro de 1961, passando
a abranger o adro murado que rodeia a igreja, conforme planta constante
do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

2 — O monumento referido no niimero anterior passa a ser designado
por Igreja de Sao Jodo Degolado, paroquial de Terrugem, e respetivo
adro, na Avenida 29 de Agosto, Terrugem, Unido das Freguesias de Sao
Jodo das Lampas e Terrugem, concelho de Sintra, distrito de Lisboa.

3 — E alterada a categoria de classificagdo, de imovel de interesse
publico (IIP) para monumento de interesse publico (MIP).

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
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ANEXO

Igreja de Séo Jodo Degolado, paroquial de Terrugem, e respetivo adro

Terrugem
Unido das Freguesias de S&o Jodo das Lampas e Terrugem
Concelho de Sintra

' Monumento de interesse publico (MIP)
AT Zona geral de proteg&o (ZGP)

5012014

207620467

Portaria n.° 144/2014

Integrando, originalmente, uma ampla quinta, a Casa de Santo Anto-
nio, erguida na década de 30 do século XVIII, ¢ um exemplar tipico da
arquitetura civil de Setecentos, destacando-se pela sua imponéncia no
conjunto habitacional mais modesto de Albergaria-a-Velha. A fachada
longitudinal ¢ dividida por pilastras delimitando a zona residencial, o
portdo de aparato e a capela, cujo frontdo triangular se eleva bem acima
da linha do telhado. O interior, ainda que muito modificado, testemunha a
sobriedade e depuragéo do estilo de vida da época. Na capela, concluida
em 1750, conservam-se os retabulos do altar-mor e os dois colaterais,
bem como a sanefa do pulpito, em talha dourada e policromada, as
colunas com pias de agua benta que suportam o coro alto e as pinturas
do interior do arco cruzeiro.

A classificagao da Casa de Santo Antonio reflete os critérios constantes
do artigo 17.°da Lein.° 107/2001, de 8 de setembro, relativos ao carater
matricial do bem, ao seu valor estético, técnico e material intrinseco, €
a sua concegdo arquitetonica, urbanistica e paisagistica.

A zona especial de protegdo (ZEP) tem em considerago a implan-
tacdo do imdvel e as caracteristicas do edificado urbano envolvente,
onde se incluem alguns elementos com interesse patrimonial, e a sua
fixag@o visa assegurar o seu enquadramento e as perspetivas da sua
contemplacao.

Procedeu-se a audiéncia escrita dos interessados, nos termos gerais
do artigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, e de acordo
com o previsto no artigo 27.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, ¢
no artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado
pelos Decretos-Leis n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012,
de 28 de dezembro.

Foi promovida a audiéncia prévia da Camara Municipal de Albergaria-
-a-Velha.

Assim:

Sob proposta dos servicos competentes, nos termos do disposto no
artigo 15.°, no n.° 1 do artigo 18.°, no n.° 2 do artigo 28.° e no n.° 2
do artigo 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, conjugado com
o disposto no n.° 2 do artigo 30.° e no n.° 1 do artigo 48.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-Leis
n.° 115/2011, de 5 de dezembro, e n.° 265/2012, de 28 de dezembro, ¢
no uso competéncias conferidas pelo n.° 11 do artigo 10.° do Decreto-
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-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, manda o Governo, pelo Secretario
de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo 1.°
Classificacio

E classificada como monumento de interesse piblico a Casa de Santo
Antonio, na Rua de Santo Antdnio, 22 a 32, Albergaria-a-Velha, freguesia
de Albergaria-a-Velha e Valmaior, concelho de Albergaria-a-Velha, dis-
trito de Aveiro, conforme planta constante do anexo a presente portaria,
da qual faz parte integrante.

Artigo 2.°

Zona especial de protegio

E fixada a zona especial de protegio do monumento referido no artigo
anterior, conforme planta constante do anexo a presente portaria, da
qual faz parte integrante.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Casa de Santo Ant6nio
Albergaria-a-Velha

Freguesia de ia-a-Velha e
Concelho de Albergaria-a-Velha

' Monumento de interesse publico (MIP)
/> Zona especial de protecéo (ZEP)
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Gabinete do Secretario de Estado
do Desporto e Juventude

Despacho n.° 2933/2014

A Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto, aprovada pela Lei
n.° 5/2007, de 16 de janeiro, possibilita o reconhecimento do interesse
publico de eventos desportivos, por despacho do membro do Governo
responsavel pela area do desporto.

Prestes a iniciar a sua 25* edi¢@o, o Portugal Open — denominado Es-
toril Open até a 23 edi¢@o — € reconhecido como um evento desportivo
de exceléncia, tanto no panorama do ténis nacional como internacional,
o que se reflete ndo apenas na sua crescente popularidade, particular-
mente junto das camadas mais jovens, mas no mediatismo que este
evento consegue granjear, potenciando a imagem do pais no universo
desportivo internacional.

A elevada qualidade deste evento ¢ comprovada através da presenga
assidua, ao longo dos anos, de alguns dos melhores tenistas mundiais,
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bem como através dos mais variados galarddes com que tem sido pre-
miado, nomeadamente o “Prémio de Exceléncia ATP World Tour —
Melhor Torneio Europeu Categoria Marketing e Promoc¢do”, o qual
demonstra os padrdes de exceléncia nas funcionalidades operacionais
e servigos disponibilizados aos visitantes.

E de sublinhar que, desde a sua primeira edi¢do, a quase totalidade
dos tenistas vencedores do Portugal Open estiveram nos 10 primeiros
lugares do ranking ATP, muitos deles inclusivamente no niimero um,
nomeadamente os tenistas Thomas Muster, Carlos Moya, Juan Carlos
Ferrero, Novak Djokovic ou Roger Federer.

Este facto demonstra a relevancia desportiva que este evento assume
no circuito da principal competi¢do de ténis mundial, constituindo um
claro estimulo ao aumento da pratica desportiva, especialmente por
parte dos jovens, a quem ¢ dada a possibilidade de assistirem, ao vivo,
as exibigdes dos melhores praticantes desportivos da modalidade, além
de contribuir, inequivocamente, para a notoriedade do desporto portugués
anivel internacional e para a afirmagdo do pais como local privilegiado
para a realiza¢@o de grandes eventos desportivos.

O evento Portugal Open 2014 reflete, assim, os objetivos estratégicos
do Governo para o desporto.

Assim, reconhego como sendo de interesse publico o evento referido.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.
207630754

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 2934/2014

Considerando a importancia estratégica que a Lei dos Compromissos
e dos Pagamentos em Atraso, (LCPA), assume no contexto da conso-
lidagdo orgamental.

Considerando que ja decorreram praticamente dois anos desde a
entrada em vigor da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, alterada pelas
Leis n.°s 20/2012, de 14 de maio, 64/2012 de 20 de dezembro, ¢ 66-
-B/2012 de 31 de dezembro.

Considerando os acordos assumidos em matéria da LCPA com os
nossos parceiros internacionais — Fundo Monetario Internacional, Co-
missdo Europeia e Banco Central Europeu,

Torna-se necessario proceder a avaliagdo dos impactos decorrentes
da aplicagdo da LCPA, nomeadamente, no que se refere a identificagao
de oportunidades de melhoria.

Nestes termos determino o seguinte:

1 - E nomeado, na dependéncia da Secretaria de Estado do Orgamento,
o Grupo de Trabalho de Avaliagdo dos Impactos decorrentes da aplica-
¢do da Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso, doravante
designado Grupo de Trabalho, com a seguinte composicao:

* Dr. Vitor Jaime Pereira Alves, (Coordenador);

* Mestre Maria Eugénia Melo de Almeida Pires;

* Dr.* Maria Eugénia Almeida Santos;

* Professor Doutor Nuno Miguel Simdes Venes;

« Dr. Filipe Jorge Dores Lopes Alves;

 Dr. Paulo Alexandre Ramos Vasconcelos;

* Dr. Andra Gaspar Nikolic;

* Dr.* Ana Margarida Rodrigues Barata Fernandes. .

» Mestre Ana Isabel Calado da Silva Pinto e Ana Cristina Alvares de
Moura Ferreira Campino (Secretarias Técnicas).

2 —No exercicio do mandato que lhe é conferido o Grupo de Trabalho
devera proceder a uma avaliag@o profunda e abrangente do impacto
decorrente da aplicagdo da LCPA, nomeadamente, devera proceder:

* Ao balango da implementagdo da LCPA nos diferentes subsetores
das Administragdes Publicas;

* A identificacdo dos principais constrangimentos relacionados com
a implementagdo da LCPA;

* A avaliagdo dos sistemas de informacio;

* A identificagdo de oportunidades de melhoria.

3 — De forma a dar cumprimento ao mandato que lhe é conferido o
Grupo de Trabalho reunira de acordo com o agendamento a decidir pelos
seus membros, sob proposta do seu Coordenador.

4 — O Grupo de Trabalho podera, no ambito dos trabalhos a desenvol-
ver, proceder a audigdo das entidades que considere convenientes.

5 — Os membros do Grupo de Trabalho renunciam a qualquer tipo de
remuneragdo pelos trabalhos realizados no ambito deste Grupo.
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6 — O apoio logistico a administrativo necessario ao funcionamento
do Grupo de Trabalho sera assegurado pelo Gabinete do Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento.

13 de fevereiro de 2014. — A Ministra de Estado ¢ das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207624899

Despacho n.° 2935/2014

Considerando que, através do Despacho n.° 9458/2013, de 5 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 138, de 19 de julho de
2013, procedi a delegagdo no entdo Secretario de Estado do Tesouro,
licenciado Joaquim Pais Jorge, das minhas competéncias relativas a
todos os assuntos e a pratica de todos os atos respeitantes aos servicos,
organismos e entidades indicados, onde se integra a Direg¢do-Geral do
Tesouro e Finangas, com faculdade de subdelegac@o nos respetivos
Dirigentes;

Considerando que as referidas competéncias relativas a Diregdo-Geral
do Tesouro e Finangas ndo foram oportunamente objeto de subdelega-
¢do pelo entdo Secretario de Estado do Tesouro na Diretora-Geral do
Tesouro e Finangas;

Considerando a necessidade de acautelar a ratificagao dos atos pra-
ticados pela referida Dirigente, ou por quem a tenha substituido nas
respetivas auséncias e impedimentos, no ambito das competéncias que
foram objeto de delegagdo através do Despacho acima mencionado;

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 137.° do Cédigo do Proce-
dimento Administrativo, em conformidade com o previsto na alinea c¢)
do n.° 1 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, no
n.° 1 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos Publicos, conjugado com
o disposto no n.° 3 do artigo 3.°, nos niimeros 2 e 4 do artigo 8.° e no
artigo 11.° da Lei Organica do XIX Governo Constitucional, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, alterada pelo Decretos-
-Leis n.246/2012, de 13 de novembro, 29/2013, de 21 de fevereiro,
60/2013, de 9 de maio, 119/2013, de 21 de agosto e 20/2014 de 10 de
fevereiro, e de harmonia com o disposto na Lei Orgéanica do Ministé-
rio das Finangas, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 117/2011, de 15 de
dezembro, alterada pelo Decreto-Lei n.° 200/2012, de 27 de agosto,
determino o seguinte:

Ratifico os atos praticados pela Diretora-Geral do Tesouro e Finangas
ou por quem a tenha substituido nas suas auséncias ou impedimentos, no
periodo de 2 de julho a 2 de setembro de 2013, no &mbito das competén-
cias que foram objeto de delegagio no Secretario de Estado do Tesouro,
através do Despacho n.° 9458/2013, de 5 de julho, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 138, de 19 de julho de 2013.

14 de fevereiro de 2014. — A Ministra de Estado e das Finangas,
Maria Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque.
207624055

Gabinete da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 2936/2014

1 — Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, no
n.° 1 do artigo 11.°, e no artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo o mestre Luis Jodo dos Santos Pacheco Villas-Boas Pires
para exercer as fun¢des de adjunto do meu Gabinete.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° daquele Decreto-Lei, a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 10 de fevereiro de
2014.

13 de fevereiro de 2014. — A Secretaria de Estado do Tesouro, Maria
Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

Nota curricular

Luis Villas-Boas Pires, natural de Sintra, nascido em 4 de dezembro
de 1978.
Formagdo académica:

* Mestrado (FIFA Master) pela International Centre for Sports Studies
(2012-2013)

* Curso complementar de direito do desporto pela Universidade Nova
de Lisboa (2012)

* Licenciatura pela Faculdade de Direito da Universidade Catdlica
Portuguesa (1995-2001)
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Experiéncia profissional:

» Advogado no departamento Societario, M&A e Mercado de Capitais
desde o estagio até ao nivel de associado sénior na Garrigues Portugal
(2001-2012)

» Advogado associado e representante portugués na Garrigues UK
(2008-2010)

207620978

Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 2937/2014

1 —Ao abrigo do disposto no artigo 22.° do Regime Especial de Tributa-
¢do dos Rendimentos de Valores Mobiliarios Representativos de Divida,
aprovado pelo Decreto-Lein.° 193/2005, de 7 de novembro, alterado pelos
Decretos-Lein.° 25/2006, de 8 de fevereiro, € 29-A/2011, de 1 de margo, e
pela Lein.® 83/2013, de 9 de dezembro, e do artigo 144.° do Codigo do Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 442-A/88, de 30 de novembro, aprovo os seguintes formularios:

a) Modelo n.° 25-RFI — pedido de reembolso do imposto portugués
indevidamente retido no vencimento do cupdo ou no reembolso, de
valores mobiliarios representativos de divida abrangidos pelo regime
especial de tributagao (artigo 9.° do Regime Especial de Tributagao dos
Rendimentos de Valores Mobiliarios representativos de Divida, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro);

b) Modelo n.° 26-RFI — pedido de reembolso do imposto portugués
sobre os juros contaveis a data da transferéncia de valores mobiliarios
representativos de divida, abrangidos pelo regime especial de tributagdo
de uma conta ndo sujeita a retengdo para uma conta sujeita a retengao
(artigo 13.° do Regime Especial de Tributagdo dos Rendimentos de
Valores Mobiliarios representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro).

2 — Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 9.° da Lei n.° 83/2013,
de 9 de dezembro, relativamente aos valores mobiliarios emitidos até
31 de dezembro de 2013, os presentes formularios aplicam-se apenas
aos rendimentos obtidos posteriormente a data do primeiro vencimento
que ocorra ap6s aquela data.

12 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.

B @ - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT "‘"
DSRI - DIRECGAO DE SERVIGOS DE RELAGOES INTERNACIONAIS -
REPUBLICA PORTUGUESA v Eng.- Duara Pacheco, 2840 1099013 LISBOA lSiaices
Tolot. 351.21.3834200 Fax: 351.21.0834414

MINISTERIO DAS FINANGAS WOD. 25-RF1

PEDIDO DE REEMBOLSO DO IMPOSTO PORTUGUES INDEVIDAMENTE RETIDO NO VENCIMENTO DO CUPAO OU NO REEMBOLSO,
DE VALORES MOBILIARIOS REPRESENTATIVOS DE DiVIDA ABRANGIDOS PELO REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO (Art.* 9° do
Regime Especial de Tributagéo dos Rendimentos de Valores Mobiliarios Representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-Lei n.®
19312005, de 7 de Novembro)

CLAIM FOR REFUND OF PORTUGUESE TAX UNDULY WITHHELD ON THE COUPON DATE OR REDEMPTION DATE, OF DEBT
SECURITIES COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME (Article 9 of the Special Tax Regime regarding income from debt
securities, approved by the Decree-Law no. 193/2005, 7 of November)

A0 DO
IDENTIFICATION OF THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME

J 1
PAIS  COUNTRY

IDENTIFICAGAO DOS VALORES MOBILIARIOS
n DESCRIPTION OF DEBT SECURITIES

NUMERO DE CODIGOISIN | NUMERO | DATADA DATADO coico VALOR DOS
IDENTIFICAGAO DETITULOS | AQUISIGAO | VENCIMENTO |  MOEDA JUROS | RENDIMENTO
FISCAL DA 06 CUPAO OU

£

VALOR DO IMPOSTO RETIDO

EMITENTE REEMBOLSO

numeeR COUPON | cuppeNCY
securiTies|  DATE cobE

ToTAL TAx
Tax 1sin cone INTEREST / INCOME WITHHELD.
IDENTIFICATION

NUMBER OF THE
I5SUER

m DECLARAGAO DO INTERMEDIARIO FINANGEIRO
OF THE FINANCIAL

DETEVEGS =T

TIFIED IN SECTION | HELD THE SECURITIES IDENTIFIED IN SECTION f DURING THE PERIOD REFERRED THEREIN,

Signatério Autorizado:
Nome:
Name:

Authorized signatory
Assinatura
Signature.

AO DA ENTIDADE DIRETA OU DO REPRESENTANTE
IDENTIFICATION OF THE DIRECT REGISTRAR OF THE THE

ATTACHMENTS
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= AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT L od Vi PELO pos
-8 ik et S A 2 (roe oy e or weows)
REPUBLICA PORTUGUESA vt Eng- Duari Pachoco. 28 -4+ 1090013 LISBOA - PORTUGAL A
MINISTERIO DAS FINANGAS Tolof. 351.21.3834200 Fax: 351.21.3834414 y
< HoD. 26461 DISPOE DE ESTABELECIMENTO ESTAVEL OU INSTALAGAO FIXA EM PORTUGAL 7 sm ves [
PEDID DE REEWBOLSO DO IMPOSTO PORTUGUIES INDEVIDAMENTE RETIDO NO VENCIMENTO DO CUPAO OU NO REEMBOLSO. DO YOUHAVE A PERMANENT ESTABLISHMENT OR A FIXED PLACE OF BUSINESS IN PORTUGAL 7 o wo []
DE VALORES MOBILIARIOS PELO REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO (Art.* 9° do
Recime Expacia da Tributasso dos Rendimantos de Valores Moblinios Represemaiios de Divids, sprovado pela Decreto-Lo ne
193/2005, de 7 de Novembro)
CLAIM FOR REFUND OF PORTUGUESE TAX UNDULY WITHHELD ON THE COUPON DATE OR REDEMPTION DATE, OF DEBT
SECURITIES COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME (Article 9 of the Special Tax Regime regarding income from debt
securities, approved by the Decree-Law no. 193/2005, 7 of November)
| A b0s
IDENTIFICATION OF THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME
i 00 IENTE DIRETO DA ENTIDADE REGISTADORA DIRETA OU
Ko oenounAgo socin Wi oe pETIcAcAopsca: IDENTIFICATION OF THE FINANCIAL WHICH IS DIRECT THE DIRECT REGISTRAR OR OF THE
R bt suese Tk pEnrIon i o
\ Il | \ Il |
SHRSELOT ERpuonos PAIS  COUNTRY DOMCILIO FSCAL (ue. nimao o snde) r es
[ ] | | FISGAL RESIDENGE (Stest. numor and oo PORTUGUESE 1A oENTIIGATION NUMBER
TBENTIFIGAGAG DOS VALORES MOBILIARIOS [ Il J
n DESCRIPTION OF DEBT SECURITIE:
comoros LocauioRo pais
NOMERO DE CODIGO SN | NomeRo | owraoa | oatapo | copico ALoR DOS \ALOR D0 IMPOSTO RETIDO) oo i COUNTRY
ENTIFICAGR oRTHULOs | AQUGIGho | venCENTO | OESK | JUR0S/RENDIMENTO
e YRS, | | J
ENTiOADE 50
ElTEnTE ReemBoLSO
Coupon rora Tax "
ax \swcope | NumER oF|acaursiTion currency o
ipEnTIAGATION SecuRITIES| T DATE | RESTLpQlty | CODE | INTEREST /INCOME WITHHELD Vi THE THE
NOMBER OF THE bhTe
Seuer
o oeNouNAGAD s P ———
- DOMIGIIO FISCAL (Rus. mimaro o andar
R P FISGAL RESIDENCE (Srew, numbr and o)
m DECLARAGAG DO INTERMEDIARIO FINANCEIRO I— Cocniono pais
STATEMENT OF THE FINANCIAL INTERMEDIARY Zroone oy CounTRY
\ I |
WE DECLARE THAT THE ENTITY IDENTIFED N SECTION  HELD THE SECURITIES DENTIFIED IN SECTION I URING THE PERIOD REFERRED THEREIN.
DECLARAGAG DO SENEFIGIARIO
et pemcAa oo nomsso0e peTECACKo SN X STATEMENT 70 B MADE BY THE BENEFICIARY
Solicito por este meio o reembolso do imposto portugués retido na fonte, declarando que a entidade identificada no
DOMICILIO FISOAL (R, nimer o andar quadro 1 6 o sfoctvo dos no presente formuldrio, estando correctos todos os.
FISCAL RESIDENCE (Sueet. number and o) elementos nele indicado claro que estes rendimentos nao estao efectivamente conexos com qualquer
| | L estabelocimento estével ou instalagdo fixa localizada em Portugal,
0060 PosTAL Locaoroe oais I hereby claim a refund of the portuguese withholding tax and declare that the entity identified in section | is the
cooe e couney beneficial owner of the income mentioned in this form and that the information included herein is accurate. | further
| | declare that this income is not effoctively connected with any permanent establishment or fixed place of business
Signatario Autorizado:  Authoized signatory: focated in Portugal.
Nome Rssinaturs:
Name: Signature.
™ AG DA ENTIDADE DIRETA punce oo
THE DIRECT OR THE |
e mminzEon L ‘
; Signatério Auorizado:
! L Authorzed sgntory
v ANEXOS Nome:
ATTACHMENTS Name:
Assinatur
Fungao e
L Functon gnatur:
B3]
-8 - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT ol MOD. 25-RFI (Pedico ds reemboiso do imposto portuguss indevidamente retdo no vencimento do cupdo ou o reembolso, de valores mobiiérios
DSRI- DIRECGAO DE SERVIGOS DE RELAGOES INTERNACIONAIS - do o ver A
REPUBLICA PORTUGUESA DS DIRECGAO DE SERVIGOS D RELAGOES INTERNACIONA S, Teprosaniaiios de dvida abrangidos pela egme ospecil e \ibulagao (r. 8. o Regime Espacial provada pao Decrelo-Léi 1. 18912005, do 7 do
MINISTERIO DAS FINANGAS Tolof. 351.21.3834200 Faxt 351.21.3834414 - Novembro
(aricis  oftho Special Tax Rogim of the Decroe-Law . 193/2005, 7of Novermber)

PEDIDO DE REEMBOLSO DO IMPOSTO PORTUGUES INDEVIDAMENTE RETIDO NO VENCIMENTO DO CUPAO OU NO REEMBOLSO,
DE VALORES MOBILIARIOS. PELO REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO (Art.” 9° do INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
Regime Especial de Tributagao dos Rendimentos. dz anores Mobiliarios Representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-Lei n.” INSTRUCTIONS FOR COMPLETION
193/2005, de 7 de Novembro)

CLAIM FOR REFUND OF PORTUGUESE TAX UNDULY WITHHELD ON THE COUPON DATE OR REDEMPTION DATE, OF DEBT ou do reembolso.
SECURITIES COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME (Article 9 of the Special Tax Regime regarding income from debt - ‘Wuz"dﬂ
securities, approved by the Decree-Law no. 193/2005, 7 of November) ainda ndo a prazo,
“etangh
| A DOS 1 do artg
IDENTIFICATION OF THE BENEFICIAL OWNER OF THE INCOME i
o cxemplares 2 .3 com o Gosinossuprasloios
R i oo ot o o
" e v oy of e
J 1 | The form consists of 3 copies, being th frst one or the Autoridade Tributéria o Aduansira (Portuguese Tax and Cusioms Authorit) whenever the claim
copiso posTAL LocaLoADE PAIS  COUNTRY orthe representative referred to in Article 2(1) (6) of the Special Regime and the third one for the claimant, as indicated at the right bottom of each copy.
‘ ‘ ‘ ‘ If the claim is submitted within the six months from the date in which the tax was withheld, please use only the second and third copies of the form.
IDENTIFICAGAO DOS VALORES MOBILIARIOS g:;l::gelé SECTION | ondimento portuguts
u DESCRIPTION OF DEBT SECURITIES Identification of the beneficial owner of the income. The completion of the Portuguese tax identification number (TIN) is not mandatory.
wouerooe | coocosn | woneno | owmon | oamoo | cooso T R AT p———
IDENTIFICAGAO DE TITULOS | AQUISICAO | VENCIMENTO MOEDA JUROS / RENDIMENTO QUADRO " SECTION Il
ey SR i, O g da monca devar s
NTIDADE indic e norms r exemy e r libre in ne i iene nés —
Eeiee e 5adode srsocoma a0 421 G o s~ EUR oo LA~ S5 o v G s sl CHF o ponés
Couron
Tax iswcope  |NUMBER oFlacauisiTion|  SOLPON, | cURRENOY | TOTAL o i Complete all columns ofthis section in order The currency o in accordance with the ISO
oenriASarion wEbLeion G277 anda o3 Euro 05, US ot~ S Bound i GBP. s .- OHF i Yor - Y1
ST e Bt
fiihs
= QUADRO Il SECTION il
P P . . . one
I o5 G0 o o s e s oA Tl o
| . . Tis socton s vy i hastno The toxdenthcation
= - number (TIN) is the one assigned by the courmy in which it has its tax rssrdenoe‘ Wnere it exists.
L —— - - = - - - QUADRO IV SECTION IV
i
= - LN ) pela retengan do imposto na fonte. Este Quadro ndo é de preenchimento obrigaterio pelo requerente, podendo ser completado pelos intermedidrios
DECLARAGAO DO INTERMEDIARIO FINANCEIRO financeiros referidos nos Quadros Il ou VIl
m R A Ty Koty he drec ot of 0 Socuie e oresenave o h et regiar o of 0 securtes stlemnt systo hal ws rsponsve for
il in s T ectan iy bocompltad 5y e s lrmctais et ectons
auaorov  secrionv
e oscure i e i . waeats
Lol 1932005, 407 do novemor,vemcomo, Ruordsds ‘
o eenouscao oo R
| e)don?
o ol c Estad, and e rlaarano  Sont o andads rogstadors et o de mermocigto nancl
oM L . i) It e oS o1t 5 ety Ak 16 100 e Sl oo sty e e o
FISCAL RESIDENCE (Street, number and fioor) DATA  oarE 193/2005, of 7 November, as well
| | oy ot
pr— ot waa a1 h St v 21 104 Sccoun of NG riuar o e ecuie or o & nanci oy
e QUADRO VI SECTION VI
| J L Rssinalr comX a resposta s uestdo formulada
Signatario Autorizado: Authorized signatory: Tick the appropriate answer with an “X"
Norme: Assinatura: QUADRO VIl SECTION Vil
Name: Signature: s
i ; » o pal o opresetinie, ok
" EToRDE SETA Kdonty 1 il Hmeclary wHeh . s et aostomr of 0 GrSc ragrarof h seculss. T sl of TN & ot manasan. 1o
e oIREeT oRTHE
iaottod m socton .
U RESIR RIS
| L Quacto Wil Secton v
fiscal (NIF) de preenchimento obrigatorio.
Ioend e rpvesenalisof s bonlclalcwner o e bcome, whaneverh it o rumber
AnExos
v ATTACHMENTS (TIN) field is not mandatory.

QUADROIX  SECTION IX

o
This form should be signed by the or by i duy

A oo ron e ceamanr 2]

r um seu representante devidamente habiltado.




5382

- & - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT ¥

i DSRI- DIRECGAD DE SERVIGOS DE RELAGOES INTERNACIONAIS
REPUBLICA PORTUGUESA Av* Eng  Duart Pachaco, 28 - 4° 1099 -013 LISBOA - PORTUGAL A
MINISTERIO DAS FINANGAS Tolof. 351.21.3834200 Fax: 351.21.3834414 -

PEDIDO DE REEMBOLSO DO IMPOSTO PDRTUGIJES SOBRE 0S JUROS CONTAVEIS A DATA DA TRANSFERENCIA DE VALORES
MOBILIARIOS DE DE UMA CONTA NAO SUJEITA

RETENGAO PARA UMA CONTA SUJEITA A RETENGAO (Artigo 13.° do Regime Especial de Tributagso dos Rendimentos de Valores
Mobiliarios Representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro)

cL TAXWITHHELI AT THE
COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME FROM AN ACCOUNT NOT LIABLE TO WITHHOLDING TAX TO AN ACCOUNT LIABLE TO
WITHHOLDING TAX (article 13 of the Special Tax Regime enacted by Decree-Law no. 193/2005 of 7 November)
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B @ = AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT e
i DSRI - DIRECGAO DE SERVIGOS DE RELAGOES INTERNAGIONAIS -
REPUBLICA PORTUGUESA AV €00 Duaria Pachaco, 26 -4 1099 -013 LISBOA - PORTUGAL SRR

Telof. 351.21.3834200 Fax: 351.21.3834414

MINISTERIO DAS FINANGAS WOD. 26-RF1

PEDIDO DE REEMBOLSO DO IMPOSTO PORTUGUES SOBRE OS JUROS CONTAVEIS A DATA DA TRANSFERENCIA DE VALORES
MOBILIARIOS DEDIVIDA PELO REGIME ESPECIAL DE TRIBUTAGAO DE UMA CONTA NAO SUJEITA
A RETENGAO PARA UMA CONTA SUJEITA A RETENGAO (Artigo 13.° do Regime Especial de Tributagéo dos Rendimentos de Valores
Mobiliarios Representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro)

cL TAXWITHHEL AT THE DATE OF THE
COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME FROM AN ACCOUNT NOT LIABLE TO WITHHOLDING TAX TO AN ACCOUNT LIABLE TO
WITHHOLDING TAX (article 13 of the Special Tax Regime enacted by Decree-Law no. 193/2005 of 7 November)

| A0 DO / ENTIDADE
IDENTIFICATION OF THE CLAIMANT / TRANSFEREE ENTITY
NowE | oENOMINAGAO sOCIAL NOMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL
DOMICILIO FISCAL (Rua. nimero o andar) NIF PORTUGUES

PI3GAL RESIDENGE (Stest. namber and oar) PORTUGUESE TAX IDENTIFICATION NUMBER,

copiso posTAL Locauomoe PAIS  COUNTRY
W IDENTIFICACAC DOS VALORES MOBILIARIOS
DESCRIPTION OF DEBT SECURITIES
NUMERODE | CODIGOISIN | NUMERO DATADO DATADA CODIGO DA VALOR DOS VALOR DO IMPOSTO
IDENTIFICAGRO oetitios | MO, | rraverentuon| venonenood  “Nogoa | wRoS CoNTAVESs A REGLANADO
FISCAL DA VENCIMENTO REEMBOLSO DATADA
ENTIDADE ANTERIOR A TRANSFERENCIA
EMITENTE TRANSFERENCH
OU DATA DA
TAX IDENTIFICATION| ISIN CODE | NUMBER OF | DATE OF LAST | TRANSFERDATE| COUPON DATE|  CURRENGY | ACCRUEDINTEREST |AMOUNT OF TAX GLAIMED)
WUMBER OF THE SECURITIES | MATURITY ORREDEMPTION - CoBE ON TRANSFER DATE.
PRIOR T0
TRANSFER OR
ISSUE DATE

w DECLARAGAO DO INTERMEDIARIO FINANCEIRO
STATEMENT OF THE FINANCIAL

VENGIVENTO OU REEMBOLSO Al REFERIDOS.
WE DECLARE THiAT HaS HELD 3
'REDEMPTION DATE REFERRED THEREIN.

NOME | DENOMINAGAO SOCIAL NOMERO D IDENTIFICAAC FISCAL
NOME ) BN G YA TDENTIEICATION OMBER

DOMICILIO FISCAL (Rus, nime

| Ao po ENTIDADE
OF THE CLAIMANT, EnTITY
NOME | DENOMINAGAO SOCIAL NUMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL
DOMICILIO FISCAL (Rus, numaro o andar e porTUGUES
PR RESIBENEE (St e and oor PORTUGUESE Tax IDENTIFIATION NUMBER
comen rosTAL Losauonoe PAIS  COUNTRY
I IDENTIFICACAO DOS VALORES MOBILIARIOS
DESCRIPTION OF DEBT SECURITIES
NOMERODE | CODIGOISIN | NOMERO | OATAGO oniGo oA VALOR 0OS VALOR DO WPOSTO
IDENTIFICAGAD ot s | UTNO. | TRanerentuoi | venomEntooy  CHOLA | WR0S CONTAVEIS A RECLAMADO
FISCAL DA VENGIMENTO REEMBOLSO DATADA
ENTIDADE ANTERIOR A TRANSFERENCIA
ETEnTE TRANSFERENC
OUDATADA
TAX IDENTIFICATION| ISIN CODE | NUMBER OF | DATE OF LAST | TRANSFERDATE| COUPON DATE| CURRENCY | ACCRUED INTEREST |AMOUNT OF TAX CLAIMED |
‘NOMBER OF THE SeCoRmEs | MATORITY CHRESEMPTION 'CODE | ON TRANSFER DATE
TRk o oaTe
TRANSEER OR
SS0E DATE
m DECLARAGAO DO INTERMEDIARIO FINANCEIRO
STATEMENT OF THE FINANCIAL INTERMEDIARY
A ENTIOADE IDENTI oATADO
VENCAMENTO 0U REEMBOLSO Al REFERIDOS.
WE DECLARE THAT Has HELD e o or
REOEMPTION DATE REFERRED THEREN.
NOUE 1 BENOMNAGAG SOGIAL NOMERO DE IDENTIFIGAGAD FISCAL
DOMICILIO FISCAL (Rus, numero s ndar)
FISCAL RESIDENCE (Sret. mumbor and foor) o o
cooiao posTAL Locauioaoe Pais
s arv Counray
Signatario Autorizado: Authorized signatory:
Nome: Assinatura:
Name. Signature:
. @ - AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA - AT P
. DSRI - DIRECGAO DE SERVIGOS DE RELAGOES INTERNACIONAIS
REPUBLICA PORTUGUESA AV Eng." Duaro Pacheco, 28- 4 1093013 LISBOA - PORTUGAL oiihetes
MINISTERIO DAS FINANGAS Telo. 351.21.3834200 Fax: 351.21.3834414 ob. 20881

PEDIDO DE REEMBOLSO DO IMPOSTO PORTUGUES SOBRE OS JUROS CONTAVEIS A DATA DA TRANSFERENCIA DE VALORES
MOBILIARIOS DE DiVIDA PEL( DE UMA CONTA NAO SUJEITA|
A RETENGAO PARA UMA CONTA SUJEITA A RETENGAO (Artigo 13.° do Regime Especial de Tributagéo dos Rendimentos de Valores
idrios Representativos de Divida, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 193/2005, de 7 de novembro)

Mobi

AT THE DATE OF THE TRANSFER OF DEBT SECURITIES
COVERED BY THE SPECIAL TAX REGIME FROM AN ACCOUNT NOT LIABLE TO WITHHOLDING TAX TO AN ACCOUNT LIABLE TO
WITHHOLDING TAX (article 13 of the Special Tax Regime enacted by Decree-Law no. 193/2005 of 7 November)

| A0 DO ENTIDADE
IDENTIFICATION OF THE CLAIMANT / TRANSFEREE ENTITY.

F???E}Z’SS%?L’;‘S}S?”““‘ NOMERO DE IDENTIFICAGAO FISCAL

N PORTUGUES
PORTUGUESE TaxX IDENTIEICATION NUMBER.

PIRGAL RESIDENGE (Sioek murter and

conico posTaL Looaonoe PAIS  COUNTRY
M TDENTIFICACAO DOS VALORES MOBILIARIOS
TION OF DEBT SECURITIES
NOMERODE | CODIGO ISIN | NUMERO DATADO CODIGO DA VALOR DOS VALOR DO IMPOSTO.
IDENTIFICACAO DETITULOS i | rranarenenn | veamenood  “NoZoA | wRoS CONTAVELS A RECLAMADO
FISCAL DA VENCIMENTO REEWBOLSO A
NTIDADE ANTERIOR A TRANSFERENCIA
EMITENTE TRANSFERENCH
OUDATA DA
EMISSAO
74 IDENTIFICATION| ISIN CODE | NUMBER OF | DATE OF LAST | TRANSFER DATE| COUPON DATE|  CuRRENCY CRUEDINTEREST |AMOUNT OF TAX CLAIMED
B OF THe SECERmES| “ikriniy ORREDEMPTION  CODE CRCTRANSFER DATE
PRIOR TO oATE.
TRANSFER OR
ISSUE DATE
" DECLARAGAO DO INTERMEDIARIO FINANCEIRO
STATEMENT OF THE FINANCIAL
A ENTIDADE IDENTI 4 DATADO.
VENGIMENTO OU REEMBOLSO Al REFERIDOS.
WE DECLARE THAT HAS HELD THE S c M THE TRANS or
 REDEMPTION DATE REFERRED THEREIN.
NOME | DENOVINAGAO SOCIAL NOMERO DE IDENTIFICACAO FISCAL
NSME / BESRESERAGE || RS
DOMIGILIO FISCAL (Rus. nimero o andar)

CoDIGo PoSTAL Locauioaoe Pais
Signatério Autorizado:  Authorized signatory

Assinatura
Name: Signature:

Eere) o

FISCAL RESIDENCE (Stoe, number an foar o oare
copio PosTAL Locauoaoe eals
Signatério Autorizado:  Authoized signatory:
Nome: Assinatura
Hame Signature.
‘coey ror e rRansreee X1
W A A IENTE DIRETO DA ENTIDADE DIRETA OU DO
THE FINANCIAL WHICH IS DIRECT G THE DIRECT AR OR

NOMERO DE IDERTIFICAGAO FISCAL

NOME / DENOMINAGAD SOCIAL
WA /BUSINESS NAE TAX IDENTIFICATION NUMBER

DOMICILIO FISCAL (Rus, nimero o andar) NIF PORTUGUES
FISCAL RESIDENCE (Streot, numbor and focr) PORTUGUESE TAX IDENTIFICATION NUMBER.

©0DIGO POSTAL LocALIDADE PAlS
ooe amv COUNTRY

v IDENTIFICACAO DA ENTIDADE REGISTADORA DIRETA OU DO REPRESENTANTE
IDENTIFICATION OF THE DIRECT REGISTRAR OF THE SECURITIES OR THE REPRESENTATIVE

NOME / DENOMINAGAO SOGIAL

NUMERO DE IDENTIFICAGAG FISCAL

vi ATTACHMENTS
A DO
]
e DENOMIAGAD SOOI NowERo 0 DENTIFGAGRG FisCAL
somcorosta Loonuonoe Pais
EoUNTRY |
DECLARAGAO DO TRANSMISSARIO
v DECLARATION TO BE MADE BY THE TRANSFEREE
Solicito por data d: conta ndo sujeita a retengao

para conta sujeita a retengéo, declarando que a entidade identificada no quadro | efetuou o pagamento dos juros contaveis pelo valor bruto
nao tendo sido reembolsada do respetivo imposto nos termos do artigo 7.° do regime especial, aprovado pelo decreto-lei n.° 193/2005, de
7 denovembro. Mais confimo que todos os elementos ndicados neste formlaro eso corretos o mais declaro que  enidade idenliicada
no quadro | no se encontra especial, nem isengao de IRS ou IRC, e ndo estd
obrigada a entrega de declaragdo periédica de rendimentos para efeitos destes impostos.

I hereby claim for a refund of portuguese tax withheld on accrued interest at the date of transfer from an account not liable to withholding tax
to an account liable to withholding tax. | declare that the entity identified in section I paid the gross amount of accrued interest and was not
refunded of the correspondent tax amount under article 7 of the special regime enacted by the decree-law no. 193/2005, of 7 november. |
confirm that allthe information given in this form is accurate. | further declare that the entity identified in section I s neither covered by article
50f the mentioned special regime, or by any other IRC or IRS. z submit
income tax returns for the purposes of IRC or IRS.

Signatério Autorizado:
Authorized signatory

Nome:
Name:

Fungao: Assinatura
Function. Signature:
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MOD. 26-RFI (Pedido de reembolso do imposto portugués sobre 0s juros contaveis & data da transferéncia de valores mobiliarios representativos
de divida abrangida pelo regime especial de tributagao, de uma conta nao sueita a retengao para uma conta sujeita a retencdo (art. 13.° do Regime.
Especial aprovado pelo Decreto-Lei n.” 193/2005, de 7 de Novembro)

MOD. 26-RFI (Claim for refund of portuguese tax withheld on accrued interest on the date of transfer of debt securiies, covered by the special tax
regime, from an account not liable to withholding tax to an account liable o withholding tax (article 13(2) of the Special Tax Regime approved by the
decree-law no. 193/2005, 7 of november)

INSTRUGOES DE PREENCHIMENTO
INSTRUCTIONS FOR COMPLETION

0 presente pedido de reembolso do imposto destina-se, exclusivamente, s situagdes de transferéncia de valores mobilidrios de uma conta de

entidade nao sujeita a retengao ou isenta para uma conta de entidade sujeita a retencao e em que o transmissario nao esteja obrigado a entrega

de declaragao periedica de rendimentos para efeitos de IRS ou de I

Este pedido ¢ dirigido ao diretor-geral da Autoridade Tributria e Aduaneira no prazo de dois anos contados do termo do ano em que ocorra a

transmissao dos valores mobiliarios, ao abrigo do artigo 13.° do Regime Especial, aprovado pelo Decreto-Lei n. 193/2005, de 7 de novembro.
formatirio ¢ composto por 3 exemplaros, desinandose o pimefo 3 Aulridade Trbutiria o Aduanelra - Difegao de Sevicos do Rolacges

Internacionais (DSRI), o segundo  entidade se refere a artigo 2.
Espacil. 0.0 arcara 96 transmissério, conforie assinalado o canto erir el ds cada uma das vis

This claim for tax refund is to be e securities eto toan account
liable e s orIRS 56 o personal

income tax)
This claim is addressed to the director-general of the Autoridade Tributéria e Aduaneira - DSRI (Portuguese Tax and Customs Authority) within two
years from the end of the year in which the securities were transferred, under article 13 of the Special Regime enacted by the Decree-Law no. 193/
2005 of 7 November.

The form consists of 3 copies, being the first one for the Autoridade Tributéria e Aduaneira (Portuguese Tax and Customs Authority), the second copy
for the direct registrar of the securties of it representative referred to in Article 2(1) (e) of the Special Regime and the third copy for the transferee,
as indicated at the right bottom of each copy.

QUADRO | SECTION |
Destina-se & identificagdo do requerente, entidade transmissaria dos valores mobilidrios, ndo sendo o campo relativo a0 nif portugués de
preenchimento obrigatsrio.

This section i to identfy the claimant, the entity to which the securities are transferred. The completion of the portuguese tax identification number
(tin) is not mandatory.

QUADRO Il SECTION I
Preencher todas as colunas deste quadro para identifcar corretamente os valores mobilidrios representativos de divida. O codigo da moeda devera
ser indicado de acordo com a norma ISSO 4217 (por exemplo: euro ~ EUR, dolar dos EUA - USD, libra esterlina — GBP, franco suigo - CHF e iene.
japones — JPY),

Complete ail columns of this section in order to correctly identify the deb securities. The currency code should be completed in accordance wih the
IS0 4217 standard (e.g. Euro - EUR, US dollar — USD, Pound sterling — GBP, Swiss franc — CHF and Yen - JPY).

QUADRO lll  SECTION il
Este quadro devera ser preenchido e assinado pelo intermedirio financeiro junto do qual o beneficiario efetivo tem a conta dos valores mobilirios.
O NIF indicado deve ser o atribuido pelo pais em que este tem a sua residéncia fiscal, quando exista

TThis section is to be completed and signed by the financial intermediary with which the beneficial owner has the securities account. The tax
identification number (TIN) is the one assigned by the country in which it has its tax residence, where it exists.

QUADRO IV SECTION IV
Identifique o intermediario financeiro que é cliente directo da entidade registadora. O nif portugués nao é e preenchimento obrigatorio.

Este quadro néo & de preenchimento obrigatorio pelo beneficiario, ou pelo seu representante, podendo ser completado pelo intermediario financeiro
referido no quadro i

Identify the financial intermediary which is the direct customer of the registrar.

The completion of the portuguese tin is not mandatory.

The completion of this soction by the beneficiary (or
intermediary identified in section ii

'y. This section may be compl

QUADROV  SECTION v
Indicar a entidade registadora directa. Este quadro nao é de preenchimento obrigatGrio pelo beneficiario, ou pelo seu representante, podendo ser
completado pelos intermediarios financeiros referidos nos quadros ii ou iv.

Identify the direct registrar of the securities. The completion of this section by the beneficiary (or a duly qualified representative) is not mandatory.
This section may be completed by the financial intermediaries identified in sections ii or iv.

QUADRO VI SECTION VI
Indicar o nimero de documentos de comprovagio anexos a0 pedido. O pedido deve ser acompanhado de declaragdo emitida pela entidade

ou o lugar s eamlso da inposto 0 momento da trnslerénci & em caso affmalvo qusl o moriante do mesno; 8 ntureza da con do
embolso, juros pagos no

na fonte nessa dala a .denmma;aa da guia de entrega do imposto nos cofres do Estado portugués, ainda que relativamente a conta de entidade

registadora indireta ou de intermediario financeiro

Indicate the number of documents of proof aftached to the claim. To this claim should be attached a statement by the direct registrar of the securities

or by the representaive o the direct regisirar o of the management enity o the securiies setlioment system thal ceiies: the transference of the

securities from an exempt account to the claimant's account; the amount of the date of the transf from

date; if there was any tax reimbursed (o the transferee and, if there was, the amount of tax reimbursed; the stalus of the transferee account from the

date in which the securities were transferred to the coupon or reimbursement date; the amount of the interest paid and of the tax withheld at the next

coupon or redemption date and the identification of the form by which the withheld tax was paid to the Portuguese State, even if it efers to an account

of an indirect registrar of the securiles or of a financial intermediary.

QUADRO VIl SECTION Vil
Identificar o representante do transmissario, quando seja este a apresentar o pedido, n&o sendo o campo do nimero de identificagao fiscal (NIF) de
preenchimento obrigatdrio.

Identify the representative of the transferee, whenever the former submits the claim. The completion of the tax identification number (TIN) fild is not
mandatory.

QUADRO VIll  SECTION Vil
O formulario devera ser assinado pelo transmissario ou por um seu representante devidamente habilitado.
This form should be signed by the transferee or by his duly authorised representative.

207625895

Gabinete do Secretario de Estado
da Administracao Publica

Despacho n.° 2938/2014

Considerando que ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, foi concedida a Jessica Maria Rebelo Ledo licenga especial para
o exercicio de fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial
de Macau;

Considerando que a mesma, nos termos do artigo 1° daquele diploma
legal, solicitou a sua renovagio;

Determino que:

Nos termos do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13 de abril,
seja renovada a licenga especial para o exercicio de fungdes transito-
rias na Regido Administrativa Especial de Macau, concedida a Jessica
Maria Rebelo Ledo, pelo periodo de um ano, com efeitos a 1 de janeiro
de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.
207620686

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 2826/2014

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.®° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se torna publico que, por despa-
cho do Senhor Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira, foi
renovada a comissdo de servigo da licenciada Maria Judite Monteiro
Moreno Couto, no cargo de Chefe da Divisdo de Informagdes, da Diregdo
de Servigos Antifraude Aduaneira, ao abrigo do disposto no artigo 23.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

14 de fevereiro de 2014. — O Chefe de Divisao, Manuel Silvares
Pinheiro.
207622249
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Despacho n.° 2939/2014

Delegagio e subdelegacio de competéncias

I — Delegacao

Ao abrigo do disposto no artigo 62.° da Lei Geral Tributaria (LGT),
no artigo 27.° do Decreto-Lein.® 135/99, de 22 de abril, e no artigo 35.°
do Caodigo do Procedimento Administrativo (CPA), delego:

1 — Na diretora de finangas-adjunta, em regime de substituiggo,
Gina Maria Martins Gomes, as seguintes competéncias que podera
subdelegar:

1.1 — Gestdo e coordenagdo das unidades orgénicas e servigos nas
areas de gestdo tributaria e cobranca, justica tributaria e apoio técnico e
administrativo, referidas nos pontos 3.1, 3.3 ¢ 3.4, don.° 3 do ponto Il do
Despacho n.° 23 089/2005, de 9 de novembro — Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 215, de 9 de novembro; bem como no n.° 3 do artigo 38.°
da Portaria n.° 320-A/2011, de 30 de dezembro, Didrio da Republica,
1.2 série, n.° 250, 2.° supl., incluindo a extensdo da Autoridade Tributaria
e Aduaneira (AT) na Loja do Cidadao de Aveiro.

1.2 — Na area de Gestao Tributaria e Cobranga:

a) Deciséo sobre o arquivamento dos processos ou realizacdo de outras
diligéncias nos termos do artigo 30.° do Cédigo do Imposto do Selo (CIS);

b) Designagdo dos peritos regionais para efeitos das comissdes de
avaliag@0 nos termos dos artigos 74.° a 76.° do Coédigo do Imposto
Municipal sobre Iméveis (CIMI);

¢) Relativamente aos processos ndo tramitados na inspegao tributaria:

i) Determinac¢ao do recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel
e a pratica dos atos de apuramento, fixacéo ou alteracéo, nos termos dos
artigos 39.° ¢ 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59.° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS, 82.° ¢ 87.°2 90.° da LGT;

ii) Determinag@o da matéria tributavel no ambito da avaliagdo direta
e pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, do n.° 3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.° do CIS e 81.° e 82.° da LGT;

d) Contabilizagao de receitas e tesouraria do Estado, bem como asse-
gurar os servigos da Dire¢ao-Geral do Orgamento e da diregdo-geral do
Tesouro que por lei sejam cometidos a esta direcdo de finangas;

e) Assinatura de folhas e documentos de despesa, designadamente
respeitantes aos servigos de avaliagoes;

f) Decisao das reclamagdes apresentadas nos termos da Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

1.3 — Na area de Justi¢a Tributaria:

a) Decisdo das reclamagdes graciosas, nos termos do artigo 75.° do
Codigo do Procedimento e de Processo Tributario (CPPT);

b) Revogagao do ato impugnado nos termos previstos no n.° 1 do
artigo 112.° do CPPT;

¢) Aplicagdo das coimas e san¢des acessOrias cuja competéncia, nos
termos da alinea b) do artigo 52.° do Regime Geral das Infragdes Tri-
butarias (RGIT), ¢ do diretor de finangas, bem como decisdo sobre o
afastamento excecional da sua aplicagdo, nos termos do artigo 32.° do
mesmo diploma;

d) Aplicagdo de coimas, assim como as decisdes sobre o afastamento
excecional da sua aplicagdo, de acordo com o disposto no n.° 1 do
artigo 54.° e no artigo 21.°, ambos do Regime Juridico das Infragdes
Tributarias ndo Aduaneiras (RJIFNA);

e) Arquivamento do processo de contraordenagdo, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 77.° do RGIT;

f) Suspensao do procedimento contraordenacional nas situagdes pre-
vistas no artigo 64.° do RGIT, bem como quando os factos acusados
estiverem também indiciados em processo-crime, nos termos do disposto
no n.’ 2 do artigo 74.°, do mesmo diploma;

2) Confirmacao ou alteragao das decisdes dos chefes dos servigos de
finangas, em matéria de circulagdo de bens — n.° 7 do artigo 17.° do
Regime de Bens em Circulagdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 147/03,
de 11 de julho);

h) Verificagdo da caducidade das garantias prestadas para suspender
a execugdo fiscal, em caso de reclamagdo graciosa, nos termos don.° 3
do artigo 183.°-A, do CPPT,;

i) Reconhecimento do direito a indemnizagao, pelos prejuizos resul-
tantes da prestagdo indevida de garantia bancaria ou equivalente, nos
termos dos artigos 53.°da LGT e 171.° do CPPT;

j) Reconhecimento do direito a juros indemnizatérios, nos termos da
alinea ¢) do n.° 3 do artigo 43.°da LGT e alineas a) e d) n.° 1 en.® 2 do
artigo 61.° do CPPT;

k) Autorizacdo do pagamento em prestacdes na execugao fiscal, nos
termos do disposto no n.° 2 do artigo 197.° do CPPT, incluindo a aprecia-
¢do das garantias a que se refere o n.° 8 do artigo 199.°, ambos do CPPT;
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/) Nomeagao de trabalhadores para representagdo da Fazenda Publica
nas comissoes de credores e conferéncias de interessados;

m) Decisdo dos pedidos de anulagdo de venda, nos termos do n.° 4
do artigo 257.° do CPPT;

n) Decisdo sobre procedimentos administrativos, determinados por
instrugdes superiores, de confirmagdo de atos do 6rgao de execugdo fiscal.

1.4 — Nas areas de Apoio Técnico e Administrativo:

a) Designacdo do perito da administragdo tributdria e marcagdo de
reunido entre este e o perito indicado pelo contribuinte, apreciagido das
faltas deste Gltimo e marcag@o de reunido subsequente, nos termos dos
n.°3 e 6 do artigo 91.° da LGT;

b) Nomeacgdo de perito independente nos casos previstos na tltima
parte do n.° 4 do artigo 91.° da LGT;

¢) Decisdo dos processos de revisao da matéria tributavel, nos casos
de falta de acordo entre os peritos, nos termos do n.° 6 do artigo 92.° da
LGT, bem como de aplicagdo do agravamento da coleta, nos termos do
n.° 10 do artigo 91.° do mesmo diploma;

d) Elaboragao do Plano e Relatérios de atividades;

e) Gestao dos Sistemas de Informacao;

f) Aposicao do visto nos documentos de despesa cujo processamento
e emissdo seja da responsabilidade desta diregdo de finangas;

2) Assinatura das requisi¢des Modelo D-16.6;

h) Assinatura de pedidos de autorizagdo de pagamentos.

2 — Nos chefes de divisio, Angelo Manuel Loureiro Manero de
Lemos, e Gisélia Maria de Sa Monteiro, relativamente as unidades or-
ganicas em que superintendem — respetivamente, Divisao de Inspe¢ao
Tributaria I (DIT I) e Divis@o de Inspegao Tributaria II (DIT II):

a) Gestdo e coordenagdo das unidades orgénicas referidas nos
ponto 3.2.1 e 3.2.2 do n.° 3 do ponto II do despacho n.® 23 089/2005,
de 9 de novembro — Didrio da Republica, 2.* série, n.° 215, de 9 de
novembro; bem como no n.° 3 do artigo 38.° da Portaria n.® 320-A/2011,
de 30 de dezembro, Didrio da Repiiblica, 1. série, n.° 250, 2.° supl.;

b) Selecdo dos sujeitos passivos a fiscalizar por iniciativa dos servigos
distritais;

¢) Pratica dos atos necessarios a credenciagdo dos trabalhadores com
vista a inspe¢do externa, nos termos do artigo 46.° do RCPIT, incluindo
as alteragdes previstas no artigo 15.° do mesmo diploma;

d) Notificagdo dos sujeitos passivos, nos termos do artigo 49.° do
RCPIT, do inicio do procedimento externo de inspegao;

e) Autorizagao da dispensa de notificagdo prévia do procedimento de
inspegdo, perante ocorréncia da excecionalidade contemplada no n.° 1
do artigo 50.° do RCPIT;

f) Autorizagdo de ampliagdo do prazo méaximo de conclusdo do pro-
cedimento de inspegdo, nos termos das alineas a) a ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 36.° do RCPIT;

2) Suspensio da pratica dos atos de inspe¢do, nos termos do artigo 53.°
do RCPIT;

h) Sancionamento previsto no n.° 6 do artigo 62.° do RCPIT, bem
como de todas as informagdes concluidas na inspegao tributaria;

i) Relativamente aos processos tramitados na inspecéo tributaria:

i) Determinagdo do recurso a avaliagdo indireta da matéria tributavel
e pratica dos atos de apuramento, fixag@o ou alteracéo, nos termos dos
artigos 39.°e 65.° do CIRS, 57.° ¢ 59.° do CIRC, 90.° do CIVA, n.° 2 do
artigo 9.° do CIS e artigos 82.° ¢ 87.°a 90.° da LGT;

ii) Determinacdo da matéria tributavel no ambito da avalia¢o direta
e pratica dos atos de apuramento, fixagdo ou alteracdo, nos termos do
n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, do n.° 3 do artigo 16.° do CIRC, e dos
artigos 67.°do CIS e 81.° ¢ 82.° da LGT;

) Determinac@o do valor dos estabelecimentos, quotas ou partes
sociais, bem como de ac¢des, nas condi¢des previstas no artigo 77.° do
Codigo do Imposto Municipal de Sisa e do Imposto sobre as Sucessdes
e Doagdes (CIMSISSD) e no artigo 31.° do CIS;

k) Apreciagdo dos pedidos de restitui¢do de IVA as igrejas e comuni-
dades religiosas com sede ou domicilio fiscal na area desta diregdo de
finangas, nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 20/90 de
13 de janeiro, com a redagao introduzida pelo artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 238/2006, de 20 de dezembro;

3 — Delego, ainda, na diretora de finangas-adjunta, Gina Maria Mar-
tins Gomes, que podera subdelegar, e nos chefes de divisdo a que se refere
o ponto 2, relativamente as unidades organicas em que superintendem,
as seguintes competéncias:

a) Justificagdo ou injustificagdo de faltas;

b) Autorizagdo do gozo de férias;

¢) Autorizagdo de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos legais;
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d) Autorizacdo da passagem de certiddes sobre assuntos da compe-
téncia da respetiva area funcional;

e) Fixacdo do prazo para a audi¢do prévia, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT, e dos numeros 1 e 2 do artigo 60.° do Regime Com-
plementar do Procedimento da Inspegdo Tributaria (RCPIT), bem como
pratica dos subsequentes atos até a conclusido do procedimento;

/) Revisdo dos atos tributarios, emissao e recolha de documentos de
corregdo e de declaragdes oficiosas, em resultado de processos tramitados
nas respetivas areas de atuagdo, nos termos do n.° I do artigo 78.° da
LGT e dos artigos 75.° ¢ 112.° do CPPT;

2) Assinatura da correspondéncia produzida nas respetivas unidades
organicas.

4 — Nos chefes de finangas deste distrito, relativamente as areas
funcionais em que superintendem, as seguintes competéncias:

a) Pratica dos atos de apuramento, fixa¢ao ou alteragdo, nos termos
do n.° 5 do artigo 65.° do CIRS, relativamente aos processos que nio
resultem de procedimento de inspegdo, tal como vem definido no RCPIT;

b) Fixagdo dos prazos para audigdo prévia e pratica dos atos sub-
sequentes até a conclusdo do procedimento, nos termos do n.° 4 do
artigo 60.° da LGT;

¢) Revisao dos atos tributarios nos termos do n.° 1 do artigo 78.° da
LGT, em resultado de processos tramitados na sua area de atuacéo;

d) Autorizacao para a recolha de declaragdes oficiosas e documentos
de correcdo, elaborados em consequéncia dos atos referidos nas alineas @)
e ¢) e de decisoes proferidas no ambito de processos de reclamagio cuja
decisdo seja da sua competéncia;

e) Aplicagdo das coimas previstas nos artigos 114.%, 118.°, 119.° e
126.°, na medida em que o valor do imposto em falta seja superior ao
limite previsto na alinea b) do artigo 52.°, todos do RGIT;

/) Aplicagdo das coimas respeitantes a contraordenagdes previstas e
puniveis nos termos do artigo 29.° do RJIFNA;

2) Arquivamento do processo de contraordenacdo, ao abrigo do dis-
posto no n.° 1 do artigo 77.° do RGIT, quanto as contraordenagdes cujo
conhecimento ¢ delegado nos termos da alinea e);

h) Autorizagao do pagamento em prestagdes das coimas fixadas em
processos de contraordenagdo, nos termos do n.° 5 do artigo 88.° do
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

i) Autorizacdo do pagamento em prestagdes nos termos e condigdes
do artigo 196.°, incluindo a apreciacdo das garantias a que se refere o
n.° 8 do artigo 199.°, quando o valor da divida exequenda ultrapasse o
limite estabelecido no n.° 2 do artigo 197.°, todos do CPPT;

) Justificag@o ou injustificagdo de faltas;

k) Autorizagdo do gozo de férias;

[) Autorizagao de comparéncia do pessoal em juizo quando requisitado
nos termos da lei de processo;

m) Autorizagio da passagem de certiddes sobre assuntos da compe-
téncia dos respetivos servigos;

II — Subdelegacao

No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme os despachos
do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneiran.® 817/2014, de
21 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 13, de 20 de janeiro de 2014, e n.° 5718/2013, de 18 de fevereiro de
2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de 2 de maio
de 2013, subdelego:

1 — Na diretora de finangas-adjunta, em regime de substitui¢do, Gina
Maria Martins Gomes, que podera subdelegar, a competéncia para:

1.1 — No ambito da autorizagdo anual de despesas, de acordo com
a legislacdo em vigor e dentro dos limites das dotagdes atribuidas a
direcdo de finangas, em conformidade com o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar despesas até ao
montante de € 4.000.

1.2 — No ambito da gestdo das respetivas unidades organicas e ser-
vigos:

a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal dos servigos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagdes ser comuni-
cadas a Diregdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos (DSGRH);

b) Autorizar a deslocag@o, a pedido dos trabalhadores, no ambito dos
servicos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisao
a DSGRH;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de traba-
lhador estudante;

d) Sancionar as atualiza¢des de rendas de imoveis, que resultem de
imposi¢do legal, devendo ser comunicadas as Dire¢des de Servigos de
Instalagdes e Equipamentos (DSIE) e de Gestdo de Recursos Financeiros
(DSGREF) da AT;

e) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo;
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) Solicitar a verificagdo domiciliaria da doenga, nos termos don.’ 1 do
artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31 de margo, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n.° 117/99, de 11 de agosto e pelos Decretos-Leis
n.*157/2001, de 11 de maio e 181/2007, de 9 de maio;

2) Autenticar o livro de reclamacgdes a que se refere o n.° 7 da Reso-
lug¢ao do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

1.3 — No ambito fiscal:

a) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagao adicional;

b) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos n.* 1
¢ 2 do artigo 41.° do CIVA, de harmonia com a sua previsdo para o ano
civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do CIVA;

¢) Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados non.° 1
do artigo 53.° do CIVA, de harmonia com a previsao efetuada para o
ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua
atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do CIVA;

d) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do CIVA;

e) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do CIVA, conforme os casos, sempre
que existam indicios seguros para supor que 0 mesmo ultrapassou em
determinado ano o volume de negodcios que condiciona a sua isen¢do
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIVA;

/) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no n.° 1
do artigo 60.° do CIVA, de harmonia com a previsao efetuada para o
ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° do CIVA;

g) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de finangas,
no caso de modificagdo essencial das condigdes de exercicio da ativi-
dade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do prazo
previsto no n.° 3 do artigo 63.° do CIVA, que pretendam passagem ao
regime especial;

h) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo ao
regime especial referido no artigo 60.° do CIVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do CIVA;

i) Determinar a passagem ao regime normal de tributagao, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de
tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA concede aos retalhistas van-
tagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia nos
termos do artigo 66.° do CIVA;

J)Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime especial
de tributag@o previsto no artigo 60.° do CIVA;

k) Revogar o ato impugnado nos termos previstos nos niimeros 2 e
6 do artigo 112.° do CPPT.

2 — Nos chefes de finangas deste distrito, relativamente as areas
funcionais em que superintendem, a competéncia para:

a) Nos servigos em que ja nao vigore o regime transitorio previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de dezembro, apre-
sentagdo ou proposta de desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica;

b) Autorizagao para retificacdo dos conhecimentos de imposto muni-
cipal de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagdo adicional;

¢) Apreciagdo dos pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos pequenos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA;

d) Autorizacao anual de despesas, limitada as dotagdes orcamentais
atribuidas aos respetivos servigos, até ao montante de € 250.

3 — Nos chefes de finangas-adjuntos das secgdes de cobranga, abran-
gidos pelo ponto 2 da Resolucdo n.° 1/05 — 2.* Sec¢do — Gabinete do
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas (Didrio da Republica,
2.% série, n.° 22, de 1 de fevereiro de 2005 — p. 1579), a competéncia
para apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica.

III — Disposigdes Diversas

1 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro de 2013,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos delegados, sobre as matérias incluidas no ambito da
presente delegacdo de competéncias;
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2 — F minha substituta legal a diretora de finangas-adjunta, em re-
gime de substitui¢do, Gina Maria Martins Gomes e, nas suas auséncias
e impedimentos, os seguintes chefes de divisdo, com respeito pela
ordenagdo aqui assumida: José Augusto Ventura da Silva; Ana Maria
dos Reis Fontela; Angelo Manuel Loureiro Manero de Lemos; e Gisélia
Maria de Sa Monteiro.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, anterior, na area da Inspegao
Tributaria em que se inserem as unidades organicas DIT I e DIT II, ¢ meu
substituto legal o chefe de divisdo Angelo Manuel Loureiro Manero de
Lemos, e, nas suas auséncias e impedimentos, a chefe de divisdo, Gisélia
Maria de Sa Monteiro, assumindo ambos a sua mutua substitui¢do nos
casos em que tal se justifique.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor de Finangas de Aveiro, em
regime de substituigdo, José Herminio Tavares Fernandes.
207621674

Direcao-Geral do Orgamento

Despacho n.° 2940/2014
Considerando que,

Os titulares dos cargos de diregdo intermédia de 1.° grau sdo recrutados
por procedimento concursal, nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lein.® 68/2013, de 2 de agosto,
de entre trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio de funcdes de dire¢do, coordenagdo e controlo
que retinam seis anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos,
carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura;

Foram cumpridas todas as formalidades legais inerentes ao procedi-
mento concursal tendente ao provimento do cargo de diregdo intermédia
de 1.° grau correspondente a Diretor de Servigos da Diregao de Servigos
dos Assuntos Comunitarios, do mapa de pessoal dirigente da Diregao-
-Geral do Or¢amento;

Ponderados os resultados do procedimento concursal, face ao perfil
revelado pelo candidato confrontado com o exigido para o exercicio do
cargo a prover, o jri considerou em proposta fundamentada, que aqui se
da como integralmente reproduzida, que o candidato, licenciado Carlos
Manuel Inacio Figueiredo, retine todos os requisitos legais e as melhores
condi¢des para o exercicio do cargo.

Assim, nos termos do disposto no n.° 9 do artigo 21.° da lei supra
identificada, designo, em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos,
no cargo de Diretor de Servigos da Diregdo de Servigos dos Assuntos
Comunitarios (DSAC), o licenciado Carlos Manuel Inacio Figueiredo,
pertencente a carreira técnica superior do mapa de pessoal da Agéncia
Portuguesa do Ambiente, 1. P., juntando-se nota relativa ao curriculo
académico e profissional do designado.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Maria Manuela dos
Santos Proenga.

Sintese curricular

Carlos Manuel Inacio Figueiredo ¢ licenciado em Economia pelo Insti-
tuto Superior de Economia da Universidade Técnica de Lisboa, em 1974.

Possui o Curso Avangado de Gestdo Publica— CAGEP (2010), o
Curso de Gestdo de Projetos (2011), o Seminario de Alta Direcéo (2005),
realizados no INA, bem como o Curso de Especializacdo «Regional
Development Strategies and Spatial Planning», Autumn School 2000,
SIRIUS, Stockholm — Suécia (2000).

Desde 23 de abril de 2012, tem vindo a desempenhar as fungdes de
Diretor de Servigos, nomeado em substitui¢ao, na Dire¢do-Geral do
Orgamento do Ministério das Finangas.

Desempenhou as fungdes de diretor de servigos do Departamento
de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacionais (DPP) na sua
Unidade Orgénica de Prospetiva Estratégica.

E docente convidado do Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da
Empresa (ISCTE-IUL), onde tem lecionado, entre outras, as disciplinas
de Economia Portuguesa, Macroeconomia e Economia Monetaria.

Exerceu outras fungdes de direcdo superior noutras institui¢des
publicas, designadamente no Instituto de Conservacao da Natureza e
da Biodiversidade, I. P. (ICNB) (2008-2012) onde exerceu as fungdes
de Vice-Presidente, no Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, 1. P. IFADAP) (1998-2002), onde desempenhou as fung¢des de
Presidente do Conselho de Administrag@o e no Fundo Internacional para
o Desenvolvimento Agricola (FIDA), agéncia financeira especializada
da ONU, onde desempenhou as fungdes de representante de Portugal
no Conselho de Governadores (1998-2008).
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Tem igualmente experiéncia profissional no setor financeiro, pois
desempenhou as fungdes de diretor coordenador numa entidade em-
presarial do setor bancario (1997-1998).

Publicou entre outros os seguintes trabalhos/estudos:

«Sines como Ativo Geo-Estratégico», coautoria, Revista Cadernos de
Economia, n.° 105, out/dez 2013, ed. Ordem dos Economistas; «Alter-
nativas de medi¢do do desempenho das economias na otica da susten-
tabilidade», coautoria, Revista Prospetiva e Planeamento vol. 15,2008,
Departamento de Prospetiva e Planeamento e Relagdes Internacionais,
MAOTDR; «Orientagdes de Politica de Revitalizagdo Urbana para a
Competitividade e Sustentabilidade das Cidades», coautoria, trabalho
desenvolvido no ambito do projeto «Cidades Inteligentes» apoiado pelo
programa europeu INTERREG IIIC e publicado pelo Departamento de
Prospetiva e Relagdes Internacionais do MAOTDR, Lisboa, Setembro
de 2007; «Contributos para uma Politica de Refor¢o da Atratividade
e Dinamismo Econdmico dos Eixos Urbanos Nao Metropolitanos»
coautoria; Documento de trabalho DPP, 2006, MAOTDR; «Finlandia:
Uma Aposta na Globalizagdo e na Tecnologia — Fatores de sucesso e
desafios futuros», coautoria, Informagéo Internacional, vol. I, 2004,
Departamento de Prospetiva e Planeamento (DPP), Ministério das Ci-
dades, Administragdo Local, Habitagdo e Desenvolvimento Regional;
«Espanha: A banca espanhola ¢ o boom imobiliario», Prospetiva e
Planeamento, vol. 11,2004, Departamento de Prospetiva e Planeamento
(DPP), Ministério das Financas.

207622816

Diregédo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Funcgbes Publicas

Aviso n.° 2827/2014

O licenciado Victor Manuel Gongalves da Silva exerceu fungdes no
ex-Instituto de Meteorologia, I. P., tendo solicitado uma licenga sem
remuneragao para o exercicio de fun¢des em organismo internacional,
com efeitos a partir de 25 de maio de 2009.

Por despacho do entdo Presidente do Instituto de Meteorologia, I. P.
foi-lhe autorizada a referida licenga, nos termos dos artigos 234.° ¢ 235.°
da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

Nos termos do n.° 1 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 125/2011, de
29/12, o Instituto Portugués de Meteorologia, 1. P., foi extinto, sendo ob-
jeto de fusdo, tendo as suas atribuigdes sido integradas no Instituto Portu-
gués do Mar e da Atmosfera, 1. P., do Ministério da Agricultura e do Mar.

Estabelece o n.° 1 do artigo 34.° daquele diploma legal, que as fusdes
ali previstas, apenas produzem efeitos com a entrada em vigor dos res-
petivos diplomas organicos, o que viria a suceder em 1 de abril de 2012,
data da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 68/2012, de 30/03.

Considerando que Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas — INA, ¢ a entidade gestora do sistema de requa-
lificagdo, nos termos da alinea 7) do n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 48/2012, de 29 de fevereiro, diploma que aprovou a organica do INA,
em conjugacao com o previsto no artigo 29.° no artigo 30.%, non.° 3 do ar-
tigo 47.° e no artigo 48.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, diploma
que estabelece o regime juridico da requalificagdo dos trabalhadores em
fungdes publicas e que revogou a Lei n.° 53/2006, de 7 de dezembro.

Considerando que o Licenciado Victor Manuel Gongalves da Silva
solicitou a cessagao da licenga sem remuneragao em que se encontrava,

Considerando que lhe foi concedida uma licenga sem remuneragio
a0 abrigo don.® 5 do artigo 234.° da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro;

O trabalhador ¢ colocado em situagdo de requalificagdo, nos termos
dosn.”2 e 3 do artigo 35.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, com
efeitos a data do meu despacho.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Mafalda Santos.
207625165

Servigos Sociais da Administracdo Publica

Despacho n.° 2941/2014

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, obtido o acordo da trabalhadora, por
meu despacho de 7 de fevereiro de 2014 foi autorizada a prorrogagao
excecional da mobilidade intercategorias, da trabalhadora Maria Luisa
Miranda Paixdo, pertencente a carreira/categoria de assistente técnico,
para o desempenho de fungdes na categoria de coordenador técnico até
31 de dezembro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
207622013
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MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Solidariedade
e da Seguranga Social

Despacho n.° 2942/2014

Considerando o processo de contratagdo a desenvolver pelo Insti-
tuto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I. P., tendo em vista a
aquisicdo de Servigos de Pagamento de Prestagdes Sociais através de
carta-cheque;

Considerando que a concretizagdo de tal processo vai dar origem a
encargos orcamentais em mais de um ano econdémico, prevendo-se a
possibilidade de uma renovacdo do contrato que ¢ anual;

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, a abertura de procedimento relativo a despesas
que deem lugar a encargo or¢amental em mais de um ano econdémico
ou em ano que seja o da realizagdo, designadamente com a aquisi¢do
de servigos e bens através de locagdo com opgdo de compra, locagdo
financeira, locagdo-renda ou compra a prestagdes com encargos, ndo
pode ser efetivada sem prévia autoriza¢do conferida em portaria conjunta
dos membros do Governo responsaveis pelas areas das finangas e da
solidariedade, emprego e da seguranca social;

Considerando que a aquisi¢do de Servigos de Pagamento de Prestagdes
Sociais através de carta-cheque confere mais eficacia ao funcionamento
dos servigos da Seguranga Social no dmbito do sistema de Tesouraria
Unica da Seguranga Social;

Considerando que se torna dificil que a aquisi¢ao desses servigos apre-
sente um escalonamento plurianual de encargos associado ao respetivo
enquadramento orgamental, na medida em que os encargos associados
a este tipo de contrato sdo valores estimados, dependentes do volume
real dos servigos que venham efetivamente a ser prestados;

Considerando que a estimativa do custo para esta prestagdo de servigos
tem por base fatores muito especificos, inerentes a realidade da Segu-
ranga Social, diretamente relacionados com o universo do Pagamento
de Prestagdes Sociais (Desemprego, A¢do Social e Impedimentos Tem-
porarios para Trabalho) através de carta-cheque, cujo volume ¢ variavel;

Considerando que esta circunstancia impede a defini¢do de um teto
maximo associado ao custo do servigo, tornando imprescindivel a ob-
tenc@o de um despacho de dispensa de portaria de extensdo de encargos.

Determina-se que se considere excecionada, nos termos do n.° 7 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a contratagdo a de-
senvolver pelo Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.,
tendo em vista a aquisi¢io de Servigos de Pagamento de Prestagdes
Sociais através de carta-cheque, por ser imprescindivel ao seu funciona-
mento e ser incompativel com as regras relativas as despesas plurianuais.

14 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
da Solidariedade e da Seguranca Social, Agostinho Correia Branquinho.

207625692

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro
Despacho n.° 2943/2014

O Programa do XIX Governo Constitucional estabeleceu como medida
no ambito da defesa nacional a concretizagdo da reforma do sistema de
satude militar (SSM), o qual consubstancia uma componente operacional,
orientada para o apoio as missoes das Forgas Armadas, e uma compo-
nente assistencial e hospitalar, visando garantir um apoio de qualidade
aos seus utentes, militares, e, subsidiariamente as suas familias, tendo
em conta os direitos e deveres que decorrem da condigdo militar.

Reconhecendo a necessidade de articular a reforma do SSM com outras
medidas de racionalizagdo previstas no Programa do Governo, quer da
despesa militar, por via da melhor articulagdo entre os ramos das Forgas
Armadas e de uma maior eficiéncia na utilizagdo de recursos, quer dos re-
cursos humanos das Forgas Armadas, privilegiando sempre a componente
operacional, através do meu Despacho n.° 15302/2011, de 11 de novembro,
foi criada uma equipa técnica com a missao de estudar e apresentar uma
proposta de modelo integrado de organizagdo e gestdo do SSM.

Nesse sentido, a formulagdo do modelo gizado, assente nos principios
da focalizagdo, da flexibilidade, da articulagéo, da eficiéncia e da moti-
vagdo de todas as partes interessadas, teria que refletir uma configuragdo
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funcional que permitisse assegurar uma rentabilizagao dos recursos afetos
ao sistema e a sua sustentabilidade técnica e financeira, maximizando o
aproveitamento de sinergias neste dominio. Desta forma, seria garantido
um contributo para a harmonizagdo entre as componentes operacional
e hospitalar ou assistencial, inerentes ao funcionamento das diversas
estruturas de saude das Forgas Armadas.

O modelo integrado de organizagio e gestdo do SSM, proposto pela
equipa técnica criada pelo Despacho n.° 15302/2011, de 11 de novembro,
para além daqueles requisitos supra, veio a preconizar uma arquitetura
funcional que concilia a manutengdo de um apoio sanitario permanente
e eficaz aos efetivos militares com a promogdo da eficiéncia na gestdo
dos recursos, a aposta na qualificagdo dos profissionais, a qualidade dos
servigos prestados e a utilizagao do sistema e da sua capacidade instalada.

Com efeito, a formulagéo do modelo reconheceu ainda como aspeto
critico e decisivo para a implementagdo do SSM prosseguir a fusdo entre
o Hospital da Marinha, o Hospital Militar Principal, o Hospital Militar de
Belém e o Hospital da Forca Aérea, tendo em vista a operacionalizagdo
efetiva do Hospital das Forgas Armadas, o qual constitui um 6rgéo na
dependéncia direta do CEMGFA, regulado por legislagdo propria, nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 9.° da Lei Organica n.° 1-A/2009,
de 7 de julho, e cujo Polo de Lisboa (HFAR/PL) foi criado pelo Decreto-
-Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto.

Importa sublinhar que o modelo do SSM proposto potencia, ainda,
a complementaridade com o Servigo Nacional de Saude (SNS),
posicionando-o como um pilar relevante do Sistema de Satide Portugués,
com areas de exceléncia, com capacidade para suprir algumas lacunas do
SNS, a0 mesmo tempo que promove uma articulagio coerente com outras
entidades publicas, do sector social e privadas, designadamente entre o
HFAR e a Cruz Vermelha Portuguesa (CVP), cuja tutela é comum.

Assim, reconhecendo que a arquitetura funcional do SSM configura
como elementos estruturantes um conjunto de 0rgaos centrais e servigos
comuns da Satide Militar e as estruturas sanitarias de proximidade, inclui-
das em unidades militares ou localizadas em areas de apoio a unidades
militares, determinei, através do meu Despacho n.° 2659/2013, de 19 de
fevereiro, a criagdo de uma equipa técnica com o objetivo de estudar e
apresentar a proposta do programa funcional para o Polo do Porto do
Hospital das Forgas Armadas (HFAR/PP), aprovado pelo meu despacho
de 24 de janeiro de 2014, e através do Despacho n.® 7002/2013, de 30 de
maio, a criagdo do Campus de Saude Militar no Lumiar, para além de
estabelecer um plano de expansdo para o HFAR/PL.

Considerando que parte significativa das medidas previstas no re-
latorio apresentado para o modelo em causa traduzir-se-a4 numa maior
racionaliza¢do de meios, num melhor aproveitamento de sinergias e
numa reducdo significativa de custos, potenciando uma gestao eficiente
e flexivel do SSM, e sendo expectavel que a implementagdo das me-
didas propostas permita ao sistema dispor de uma estrutura de saude
dotada da dimensao e da casuistica que garantam um elevado padrao
de qualidade dos servigos prestados, sem descurar a prontiddo de res-
posta as exigéncias operacionais das Forgas Armadas, este relatorio
foi submetido a apreciagdo do CEMGFA, dos Chefes de Estado-Maior
(CEM) dos ramos das Forgas Armadas e do Conselho da Saude Militar,
tendo resultado num conjunto de contributos pertinentes e oportunos,
que determinaram que alguns aspetos na formulagdo do SSM fossem
clarificados pela equipa técnica.

Desta forma, concomitante a formulagdo do modelo, resultou a neces-
sidade de prosseguir e aprofundar tematicas parcelares que determinaram
a criagdo das seguintes equipas técnicas especializadas, tendo em vista
preparar e criar condi¢des para a operacionalizagdo do SSM, concreta-
mente nos seguintes aspetos:

Transferéncia do Centro de Medicina Subaquatica e Hiperbarica da
Marinha para o Campus de Saude Militar, no Lumiar, e criagdo de uma
Comissdo de Acompanhamento para a referida transferéncia, conforme,
respetivamente, os meus Despachos n.° 11250/2012, de 20 de agosto, e
n.° 14711/2012, de 16 de novembro;

Centralizagao do abastecimento sanitario militar numa estrutura unica,
conforme o Despacho n.° 14710/2012, de 16 de novembro;

Implementagdo de um Centro de Simulagdo Biomédica, comum aos
trés ramos das Forgas Armadas, conforme o meu Despacho n.® 5055/2013,
de 15 de abril;

Estudo para o aperfeigoamento dos mecanismos de referenciagéo dos
utentes dos prestadores de cuidados de satide afetos ao MDN, conforme
o meu Despacho n.° 5725/2013, de 2 de maio;

Estudo para a definigdo do modelo organizacional dos Cuidados
Continuados no dominio da Saude Militar, conforme o meu Despacho
n.° 7002/2013, de 30 de maio.

Por outro lado, reconhecendo que com o encerramento efetivo da totali-
dade dos servicos e instalagdes do antigo Hospital Militar Principal em 31
de dezembro de 2013, encontram-se definitivamente encerrados os antigos
hospitais dos ramos das Forgas Armadas localizados em Lisboa.
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Deste modo, decorridos cerca de dezoito meses desde o inicio do
processo de fusdo do HFAR/PL e uma vez consumadas as atividades
inerentes a respetiva coordenagdo, previstas no artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 187/2012, de 16 de agosto, considera-se estarem reunidas as
condi¢des para dar por concluido este processo.

Por conseguinte, em face do atual estado do processo de implemen-
tagdo da reforma estrutural na Defesa Nacional e nas Forgas Armadas,
estabelecida na Diretiva Ministerial publicada pelo meu Despacho
n.° 7527-A/2013, de 11 de junho, e, em particular, tendo presente os tra-
balhos no ambito do anteprojeto de Lei Organica de Bases da Organizagéo
das Forgas Armadas e da preparacao dos anteprojetos de leis organicas do
EMGFA e dos ramos das For¢as Armadas, afigura-se necessario definir
orientagdes complementares ao processo de reestruturagio hospitalar em
curso nas Forgas Armadas, que assegurem o seu alinhamento estrutural e
funcional com as demais medidas da “Defesa 2020” e conduzam a imple-
mentacao do novo modelo integrado preconizado para a Satde Militar.

Assim;

1) O SSM compreende a Dire¢io de Saude Militar, integrada na
estrutura do EMGFA (DSM/EMGFA), e as Diregdes de Satide dos ra-
mos das Forcas Armadas, integradas na estrutura dos ramos das Forgas
Armadas, ¢ deve organizar-se como um sistema integrado, assente numa
funcdo operacional e numa fungéo assistencial ou hospitalar aos militares
e seus familiares, abrangendo todas as vertentes técnicas da Saude Militar.

2) Integra ainda o SSM a Direcéo de Servigos de Satide Militar, a criar
na Dire¢do-Geral de Recursos de Defesa Nacional do MDN, enquanto
orgdo de apoio a decisdo politica.

3) Parte significativa dos orgdos e servigos partilhados do SSM integrardo
a estrutura do EMGFA, o qual terd como missdo garantir as condi¢des para
o funcionamento da saude militar, atuando em proveito dos ramos das
Forgas Armadas. No entanto, uma vez que existem aspetos especificos de
cada Ramo relativos a saude militar, os CEM dos ramos das Forcas Ar-
madas deverdo relacionar-se diretamente com 0 CEMGFA e ao Conselho
de Chefes de Estado-Maior (CCEM) devera ser cometida a competéncia
para deliberar sobre os critérios para o funcionamento da satde militar.

4) Por conseguinte, serdao readaptadas as Direcdes de Satde dos
ramos das Forcas Armadas, tendo em vista a prestagdo de cuidados de
saude de proximidade as unidades militares, que deverdo constituir-se
como meio preferencial de referenciagio para o pessoal militar, no ativo
e fora da efetividade de servigo, no que respeita a prestagao de cuidados
diferenciados pelo HFAR, e assegurar as condigdes de aprontamento,
quando determinado, de modulos adicionais de capacidades de saude
operacional. A reorganizagdo da prestagdo de cuidados de saude de
proximidade as unidades militares constituira uma rede de unidades de
saude, atuando na dependéncia dos ramos das Forgas Armadas e tera
como referéncia a seguinte tipologia padrédo:

a) Tipo I — constituidas essencialmente por pessoal de enfermagem, a
localizar em unidades militares de menor dimenséo ou nas quais a analise
de risco subjacente ao tipo de missdes seja considerado baixo;

b) Tipo II — dotadas de apoio médico de medicina geral e familiar e
trauma, a localizar em unidades militares de média dimensdo ou nas quais
a analise de risco subjacente ao tipo de missdes seja considerado médio;

¢) Tipo III — vocacionadas essencialmente para os cuidados de
saude primarios e especializados, resultantes do redimensionamento dos
atuais centros de satide militar, a localizar em areas de apoio a unidades
militares de maior dimensdo ou nas quais a analise de risco subjacente
ao tipo de missdes seja considerado alto. Complementarmente, estas
Unidades de Saude podem proporcionar apoio médico de medicina geral
e familiar, de medicina dentaria e cuidados especializados adequados
as necessidades das Unidades apoiadas, incluindo também o servigo de
fisioterapia, servigo de radiologia basico e posto de colheita de analises
e colaboram no aprontamento das For¢as Nacionais Destacadas (FND).

5) No ambito dos processos de reviso legislativa atinente a “Defesa
2020 e tendo em vista a operacionaliza¢cdo do modelo preconizado,
deverdo ser preparadas as seguintes reconfiguragdes organizacionais:

a) Criagao da Dire¢do de Saude Militar no EMGFA (DSM/EMGFA),
com autoridade hierarquica e técnico-funcional sobre as estruturas de
Satude Militar na dependéncia do EMGFA, dispondo ainda de autori-
dade de coordenacdo das Diregdes de Saude na dependéncia dos ramos
das Forgas Armadas, designadamente, em matérias relativas ao apoio
sanitario aos ramos das Forgas Armadas e a implementacdo da doutrina
da NATO no ambito da satde operacional;

b) Criagdo da Direcdo de Servigos de Satide Militar na Dire¢ao-Geral
de Recursos de Defesa Nacional, responsével por estudar e propor medi-
das de politica de satide militar e monitorizar a execucao das mesmas; por
participar no planeamento dos recursos humanos da saude militar, com
vista a satisfacdo das necessidades do SSM; por promover a articulagdo
entre 0 EMGFA, os ramos das Forgas Armadas e os Servigos Centrais do
MDN e com o Servigo Nacional de Satde e demais entidades ptblicas
e privadas; e por coordenar tecnicamente as atividades de cooperagio
internacional no dominio da satde militar;
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¢) Criagao do HFAR, constituido pelos polos de Lisboa (HFAR/PL),
ja estabelecido, e do Porto (HFAR/PP), a estabelecer, ficando na direta
dependéncia da DSM/EMGFA;

d) A extingdo da Escola do Servigo de Saude Militar, e que em sua
substituigéo seja estabelecida a Unidade de Ensino, Formagio e In-
vestiga¢do da Saude Militar (UEFISM), na dependéncia da DSM/
EMGFA e localizada no Campus de Satide Militar do Lumiar, com a
responsabilidade pela formagdo e ensino pds-graduado no dmbito da
Saude Militar, bem como pela coordenagdo dos estudos de investigagdo
clinica neste dominio, em afiliagdo com Institui¢des de Ensino Superior
Universitario e ou Politécnico;

e) A fusdo dos Centros de Simulagdo Médica da Marinha e do Exército
num unico Centro de Simulag¢fio Biomédica no Campus de Saude Militar
do Lumiar, integrado na UEFISM, com fungdes ao nivel de ensino, treino
e avaliag@o usando praticas simuladas em modelos artificiais ou animais,
aplicadas a medicina hospitalar e medicina operacional, sem prejuizo
do apoio aos ramos das Forcas Armadas no treino para a emergéncia;

/) A exting@o do Centro Militar de Medicina Veterinaria, e que em sua
substituicdo seja estabelecida a Unidade Militar de Medicina Veteri-
naria (UMMYV), na dependéncia do CEME e com a missdo de apoio aos
ramos das For¢as Armadas e outras institui¢des do Estado;

2) A fus@o do Laboratorio de Toxicologia e Defesa Quimica do Exér-
cito e do Laboratorio de Bromatologia e Defesa Biologica do Exército
e o estabelecimento de uma Unidade Militar de Defesa Biologica e
Quimica (UMDBQ), na dependéncia do CEME e com a misséo de apoio
aos ramos das Forgas Armadas e outras instituigdes;

h) A extingdo do Laboratorio de Analises Farmaco-Toxicologicas da
Marinha e o estabelecimento de uma Unidade Militar de Toxicologia
(UMT), na dependéncia do HFAR e com a missao de apoio aos ramos das
Forgas Armadas e outras instituigdes, que integrara, ainda, a componente de
Toxicologia do Laboratério de Toxicologia e Defesa Quimica do Exército;

i) A extingdo do Centro Militar de Medicina Preventiva do HFAR/PL,
e que em sua substitui¢do seja estabelecido o Centro de Epidemiologia
e Intervenc¢iao Preventiva (CEIP), responsavel por garantir o estado
de prontiddo sanitaria do combatente antes, durante e apos as missoes,
através de medidas de carater profilatico;

) A fusdo do Centro de Medicina Aeronautica e do Centro Medicina
Subaquatica e Hiperbarica num tinico Centro de Medicina Aeronautica
e Naval (CMAN), a localizar no Campus de Satide Militar do Lumiar;

k) A integracdo do CEIP, do CMAN e da Unidade de Tratamento In-
tensivo de Toxicologia e Alcoolismo (UTITA) na dependéncia do HFAR,;

1) A extingdo do Centro de Abastecimento Sanitario da Marinha e que
seja estabelecido, na dependéncia do CEMGFA através da Diregdo de
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* Missdo de Apoio aos Ramos das Forgas Armadas e outras instituigdes do Estado.

DIR. SAUDE MILITAR

Unidade Militar
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Saude Militar, o Laboratorio Militar de Produtos Quimicos e Farma-
céuticos (LMPQF) como tnico responsavel pela aquisigao, produgéo,
armazenagem, distribui¢do e manuten¢do de material clinico, equipa-
mento médico, medicamentoso e outros produtos de satide necessarios
ao SSM e as Forgas Armadas;

m) O Hospital de Campanha (HC), na dependéncia do CEME, mantém
uma relag@o funcional com o HFAR, ao nivel dos médulos cirurgicos,
de farmacia e de cuidados intensivos. Os quadros técnicos de cuidados
diferenciados mantém-se em Ordem de Batalha do HC, para efeitos
de treino, exercicios e emprego operacional, e prestam servico em
permanéncia no HFAR.

6) O HFAR e a CVP deverdo desenvolver adequadas complementari-
dades técnicas na area hospitalar, nomeadamente ao nivel da referencia-
¢do, potenciando sinergias que, a cada momento, se possam identificar
com beneficios mituos para as suas respetivas missoes.

7) A manutengio dos Cuidados Continuados sob a responsabilidade
do Instituto de Ac¢do Social das For¢as Armadas, 1. P. (IASFA, IP), in-
cluindo os cuidados de convalescenga localizados no Campus de Saude
Militar, conforme previsto no programa funcional do HFAR/PL, cuja
gestdo deve caber também ao IASFA, 1. P.

8) Nesta conformidade, e tendo em vista a implementag&o das altera-
¢des organizacionais acima mencionadas, consubstanciadas no organi-
grama em anexo ao presente despacho, determino o seguinte:

a) As entidades responsaveis pela execucdo do processo de implemen-
tagdo da reforma estrutural na Defesa Nacional e nas For¢as Armadas
estabelecido na Diretiva Ministerial publicada pelo meu Despacho
n.° 7527-A/2013, de 11 de junho, no desempenho das atividades que este
documento lhes atribui, devem materializar as orientagdes e medidas
preconizadas nos pontos 1) a 5);

b) Ao EMGFA, em coordenagio com os ramos das For¢as Armadas,
no contexto deste despacho, ¢ atribuida a responsabilidade de apresen-
tar propostas de programas funcionais e de organica interna das novas
entidades e estruturas a que se referem as alineas a) e ¢) a m) do ponto 5
deste despacho;

¢) A DGPRM fica responsavel pela elaboragdo dos diplomas legais
e regulamentares relativos a implementac@o das novas entidades e es-
truturas enunciadas no ponto 5 deste despacho.

31 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
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**  Mantém uma relagdo funcional com o HFAR ao nivel dos médulos cirurgico, de farmacia e de cuidados intensivos.

207623253
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Despacho n.° 2944/2014

1. Nos termos do disposto no artigo 4.° do Estatuto dos Militares
nomeados para participarem em ag¢des de Cooperagao Técnico-Militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previstos,
prorrogo por um periodo de trezentos e sessenta e cinco (365) dias, com
inicio em 20 de janeiro de 2014, a comissdo do Tenente-Coronel ENG
11122990 Bartolomeu Pedro Martins de Bastos, para desempenhar as
fungdes de Diretor Técnico ndo residente do Projeto n.° 3 — Pelotdo
de Engenharia Militar de Construgdes, inscrito no Programa-Quadro
de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica Democratica de Sao
Tomé e Principe.

2. De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 87/99 (2% série), de 30 de
dezembro de 1998, publicada no Diario da Repuiblica — 2* série de 28 de
janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fungdes em pais
da classe C.

12 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
207623367

Portaria n.° 145/2014

Com o culminar de cerca de 44 anos de desempenho em fungdes
publicas, o coordenador técnico Joaquim Alves Ferreira passa a situagdo
de aposentag@o no dia 1 de fevereiro de 2014, cessando nessa data o
seu vinculo com o Estado.

No decurso da sua longa carreira dedicada ao servigo publico, o
coordenador técnico Joaquim Ferreira trabalhou na Fabrica Militar de
Brago de Prata, na INDEP, Industrias de Defesa, S.A., no Gabinete do
Ministro da Defesa Nacional e, desde 29 de janeiro de 1996, na Direcao-
-Geral de Politica de Defesa Nacional (DGPDN).

Nos mais de 18 anos de servico na DGPDN, desempenhou fungdes
no Posto de Controlo, na Sec¢do Administrativa, enquanto Chefe de
Secgdo, e recentemente na Divisdo de Estudos e Apoio a Gestao, com
especial relevo para as areas do controlo e execugdo orgamental, fundo
de maneio, gestdo do economato, matérias com particular importancia
e sensibilidade em qualquer organismo publico.

No exercicio das suas fungdes, e sobretudo enquanto Chefe de Sec-
¢do, revelou excecional competéncia profissional, elevada dedicagéo,
extraordinario zelo e apurado rigor na execucgdo das multiplas tarefas
de que estava incumbido.

Acresce que o coordenador técnico Joaquim Ferreira revelou, ainda,
um conjunto de qualidades pessoais, das quais se destacam a elevada
lealdade e frontalidade e a s6lida formagéo moral que, associado as suas
capacidades profissionais, lhe permitiram granjear o respeito e admiragido
de todos aqueles que com ele trabalharam.

O nivel e a qualidade do seu desempenho encontram-se devidamente
testemunhados pelas suas classificagdes e avaliagdes de servigo, bem
como pelos diversos louvores que recebeu dos anteriores Diretores-
-Gerais de Politica de Defesa Nacional.

Pelas razdes expostas, €-me grato reconhecer e dar publico louvor dos
servigos prestados pelo coordenador técnico Joaquim Alves Ferreira, que
revelam elevada competéncia, extraordinario desempenho e relevantes
qualidades pessoais e que resultaram num contributo muito significativo
para a eficiéncia, prestigio ¢ cumprimento da missdo da DGPDN e,
consequentemente, do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.°, atento o disposto no artigo 25.°, na alinea a) don.° 1 do
artigo 26.° e no n.° 2 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a meda-
lha da defesa nacional, de 3.* classe, ao coordenador técnico Joaquim
Alves Ferreira.

31 de janeiro de 2014. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
207623383

Autoridade Maritima Nacional
Portaria n.° 146/2014

Artigo tinico
Manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 25187

Capitdo-de-fragata da classe de Marinha Raul Manuel Pato Risso para
o cargo de capitdo do Porto de Viana do Castelo, em substitui¢do do

5389

21384 Capitao-de-fragata da classe de Marinha Paulo Manuel Gongalves
da Silva, que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na
data em que o oficial agora nomeado assuma fungdes.

14 de fevereiro de 2014. — O Almirante Autoridade Maritima Nacio-
nal, Luis Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207623083

Portaria n.° 147/2014

Artigo tinico
Manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 20890
Capitdo-tenente da classe de Marinha Rui Pedro Nabais Nunes Ferreira
para o cargo de capitdo do Porto de Olhdo, em substituicdo do 24790
Capitdo-tenente da classe de Marinha Luis Filipe da Conceigao Duarte,
que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o oficial agora nomeado assuma fungdes.

14-02-2014. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207623131

Portaria n.° 148/2014

Artigo tnico
Manda o Almirante Autoridade Maritima Nacional nomear o 24490
Capitdo-tenente da classe de Marinha Mario Antonio Fonte Domingues
para o cargo de capitdo do Porto de Cascais, em substituicdo do 21689
Capitédo de fragata da classe de Marinha Dario de Oliveira Pinto Moreira,
que fica exonerado do referido cargo pela presente portaria na data em
que o oficial agora nomeado assuma fungdes.

14-02-2014. — O Almirante Autoridade Maritima Nacional, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
207623107

Comando-Geral da Policia Maritima

Despacho n.° 2945/2014

Por despacho do Vice-almirante Comandante-Geral da Policia Mari-
tima, de 06 de fevereiro de 2014, e considerando o despacho conjunto
n.° 9878-B/2012, de 20 de julho, do Ministro de Estado e das Finangas ¢
do Ministro da Defesa Nacional, é promovido, a contar de 18 de margo
de 2012, data a partir da qual se considera para efeitos de antiguidade,
precedendo concurso de acesso a categoria de Agente de 1.* Classe da
Policia Maritima, 0 31001504, Agente de 2.* Classe da Policia Maritima,
Joel Renato Nunes Herculano Anténio.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publi-
cacao do presente despacho, nos termos don.° 1 e n.° 3 do artigo 20.-A
da Lein.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, aditado pela Lei n.° 20/2012,
de 14 de maio, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria, nivel
remuneratorio 18 da Tabela Anexo I, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 7.° ao Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro, devidamente
conjugado com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 248/95, de 21 de setembro,
na sua atual redagdo.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

13 de fevereiro de 2014. — O Coordenador do Comando-Geral da Po-
licia Maritima, José Paulo Duarte Cantiga, capitdo-de-mar-e-guerra.
207621366

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 2946/2014

Nos termos do artigo 11.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei Organica de Ba-
ses da Organizagdo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, e do artigo 6.°, n.° 2, alinea d), do Decreto-
-Lei n.° 234/2009, de 15 de setembro, nomeio o major-general Rui
Davide Guerra Pereira para o cargo de chefe do meu Gabinete, em
substitui¢do do major-general piloto aviador Manuel Teixeira Rolo, que,
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pelo presente despacho, ¢ exonerado do referido cargo, por ter terminado
a sua comissdo de servigo.
O presente despacho produz efeitos desde 7 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207622613

Despacho n.° 2947/2014

Nos termos do artigo 11.°, n.° 1, alinea ¢), da Lei Orgénica de Ba-
ses da Organizagdo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Organica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, e do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 234/2009,
de 15 de setembro, nomeio o tenente-coronel de administragao militar
Albino Marques Lameiras para o cargo de adjunto administrativo do
meu Gabinete, em substituicdo do coronel de administragao aeronautica
Guilherme dos Santos Lobao, que, pelo presente despacho, é exonerado,
por ter sido designado para outras fungdes.

O presente despacho produz efeitos desde 7 de fevereiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forcas Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
207622695

MARINHA

Superintendéncia dos Servigos do Material

Despacho n.° 2948/2014

No uso da competéncia organica que me ¢ conferida, e nos termos
do disposto nos artigos 35.° a 40.° do Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
subdelego no Diretor do Depdsito Pol-NATO — Lisboa, 305272 CMG
EMG RES José Manuel Baptista de Oliveira Braz, competéncia para
autorizar despesas, com locagdo e aquisicdo de bens e servigos ¢ de
empreitadas publicas até ao limite de 10.000,00 Euros, nos termos do
disposto no Despacho n.® 10700/2013, de 19 de agosto, de Sua Exa. o
Vice-Almirante Superintendente dos Servigos do Material;

Subdelego, também, no 305272 CMG EMG RES José Manuel Bap-
tista de Oliveira Braz, competéncia para certificar com a sua assinatura
digital qualificada todos os documentos obrigatorios para publicagao,
sob as regras constantes do Codigo dos Contratos Publicos e do n.° 3
do artigo 27.° da Portaria n.° 701-G/2008, de 29 de julho, relativos aos
processos de aquisigdo conduzidos pelo Depdsito Pol-NATO — Lisboa.

Delego ainda, nos termos do n.° 2 do artigo 86.° do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, no 305272 CMG EMG RES Jos¢ Manuel Baptista
de Oliveira Braz, na qualidade Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa,
competéncia para acompanhar, fiscalizar e visar, no &mbito da gestdo do
Deposito Pol-NATO — Lisboa, todos os atos e procedimentos que haja
a realizar de acordo com os processos desenvolvidos em 1.

Esta delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 16 de julho
de 2013, ficando, assim, ratificados, todos os atos entretanto praticados
Diretor do Deposito Pol-NATO — Lisboa que se incluam no ambito
da mesma.

30 de setembro de 2013. — O Diretor do Abastecimento, José Arnaldo
Teixeira Alves, contra-almirante.
207622143

Superintendéncia dos Servigos do Pessoal

Despacho n.° 2949/2014

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.® 1 do artigo 68.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (EMFAR), e de harmonia com a alinea ¢) don.® 1 do artigo 296.° ¢
alinea c) do artigo 304.° ambos do mesmo estatuto, ingressar na categoria
de pragas, no posto de primeiro-grumete da classe de mergulhadores em
Regime de Contrato, os seguintes segundos-grumetes recrutas graduados
em segundos-grumetes:

9308213 David Loureiro dos Santos Alves
9308113 André Pereira Madeira

9308713 Diogo Filipe Teixeira de Jesus
9308413 Bruno Miguel Santos Pereira
9308613 Jodo Silva Granja Delgado
9308313 André dos Santos Oliveira Marques
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9308513 Filipe Alexandre Pedrosa
9308013 Filipe Jos¢ Guimarées da Silva Santos

que concluiram com aproveitamento o Curso de Formagao de Pragas
mergulhadores, em 31 de janeiro de 2014, data a partir da qual lhes conta
arespetiva antiguidade de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 68.°
do EMFAR, cessando a graduagdo em segundo-grumete nos termos
da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 70.° do EMFAR, ficando colocados na
1.* posi¢@o remuneratoria do novo posto, conforme previstonon.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estas pragas, uma vez ingressados deverdo ser colocados na lista de
antiguidade do seu posto e classe tal como vao ordenados.

12 de fevereiro de 2014. — Por subdelegagdo do Diretor do Servigo
de Pessoal, o Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno
Pereira de Matos Machado da Silva, capitao-de-mar-e-guerra.

207621844

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Portaria n.° 149/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.°2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TMMEL

TCOR TMMEL ADCN-e 045148-H Carlos Alberto Martins Rodri-
gues — EMGFA

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forca Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625408

Portaria n.° 150/2014

Artigo tmico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situacao de reserva, ao abrigo da alinea b)
don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TMMEL
TCOR TMMEL Q-e 045143-G José Anténio Lopes da Fonse-
ca— GNS
2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625749

Portaria n.° 151/2014

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.°36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TODCI

TCOR TODCI ADCN-¢e 045188-G, Luis Fernando dos Santos Cas-
tro — EMGFA

2 — Conta esta situacdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegac¢do do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625481

Portaria n.° 152/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.°2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.°36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TMAEQ

TCOR TMAEQ ADCN-¢ 045153-D, Carlos Manuel da Silva Paiva
Neves — DGAIED.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625246

Portaria n.° 153/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea e) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.°36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TOCC

MAJ TOCC ADCN-e 048096-H, Henrique Manuel Bacalhau da
Silva— EMGFA.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelega¢do do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625287

Portaria n.° 154/2014

Artigo inico
1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
don.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
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6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea e) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TODCI

TCOR TODCI ADCN-e 045225-E Vitor Manuel da Silva Macho-
queiro — EMGFA.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625546

Portaria n.° 155/2014

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea e) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TODCI

TCOR TODCI ADCN-¢e 045243-C, Emanuel Alberto Mendes de
Matos — EMGFA.

2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625457

Portaria n.° 156/2014
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial em
seguida mencionado passe a situagdo de reserva, ao abrigo da alinea b)
do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto e pelo
Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, considerando os n.° 2 e
6 do artigo 3 do ultimo diploma, conjugados com a alinea ¢) do n.° 2
do artigo 84.° da Lei n.° 66-B/2012, e com o Despacho do CEMFA
n.° 36/2013, de 26 de julho:

Quadro de Oficiais TABST
COR TABST Q-e 045237-J, Antonio Jorge Lopes de Oliveira—
SGERMDN.
2 — Conta esta situagdo desde 31 de dezembro de 2013.

2 de janeiro de 2014. — Por subdelegagido do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apds delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

207625927

MINISTERIOS DA DEFESA NACIONAL
E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Secretaria de Estado Adjunta
e da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado do Ambiente

Portaria n.° 157/2014

De acordo com o regime transitorio previsto no artigo 12.° do Decreto-
-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, os processos de delimitagdo do
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dominio publico hidrico pendentes em 27 de outubro de 2007 séo apre-
ciados ao abrigo e nos termos das normas procedimentais aplicaveis a
data do seu inicio, sem prejuizo do disposto na Lei n.° 54/2005, de 15 de
novembro, a qual estabelece a titularidade dos recursos hidricos.

Encontra-se pendente, desde data anterior a 27 de outubro de 2007, o
processo de delimitagdo do dominio publico maritimo na confrontagio
com o prédio sito no Casal do Moinho de Baixo, Estrada Nacional
n.° 247, freguesia da Ericeira, concelho de Mafra, requerida por Joaquim
José Alexandre Casado, que ¢ parte do processo que corre termos na
Comissdo do Dominio Publico Maritimo sob o n.° 4005/88.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Ambiente, no uso
das competéncias que lhe foram delegadas ao abrigo da subalinea v) da
alinea b) do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, publicado no Didario da
Republica, 2.* Série, n.° 202, de 18 de outubro de 2013, na redagdo con-
ferida pela alinea ¢) do n.° 1 do Despacho n.° 1941-A/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* Série, n.° 26, de 6 de fevereiro, e pela Secretaria
de Estado Adjunta e da Defesa Nacional, no uso das competéncias dele-
gadas ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do Despacho n.® 5957/2013, publi-
cado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 88, de 8 de maio, nos termos do
n.°2 do artigo 17.° da Lei n.° 54/2005, de 15 de novembro e da alinea a)
do n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 353/2007, de 26 de outubro, e
do disposto no n.° 4 do Regulamento de Procedimento dos Processos de
Delimitagdo do Dominio Ptblico Maritimo pendentes em 27 de outubro
de 2007, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 32/2008, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 20 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Comissao de Delimitacio

No seguimento do Parecer n.° 5130, de 24 de marco de 1988, da
Comissdo do Dominio Piblico Maritimo, é constituida a comissao de
delimitacdo do processo de delimitagdo do dominio piblico maritimo
de prédio descrito na Conservatoria do Registo Predial de Mafra sob o
n.° 5257/20120118, da freguesia da Ericeira, sito em Casal do Moinho
de Baixo, Estrada Nacional n.° 247, freguesia da Ericeira, concelho de
Mafra, requerida por Joaquim José Alexandre Casado, que € parte do
processo que corre termos na Comissdo do Dominio Publico Maritimo,
sob o n.° 4005/88, com a seguinte composicao:

a) Um representante da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., que
preside;

b) Um representante do Ministério da Defesa Nacional;

¢) Um representante do requerente.

Artigo 2.°
Auto de Delimitacio

1 — O auto de delimitagdo que vier a ser produzido pela comissdo ora
nomeada, observa as normas procedimentais constantes do Despacho
Normativo n.° 32/2008, de 20 de junho, e as orientacdes do Parecer
n.° 5130, de 24 de margo de 1988, da Comissdo do Dominio Publico
Maritimo.

2 — O auto de delimitagdo a que se refere o nimero anterior é remetido
a Agéncia Portuguesa do Ambiente, . P., para prosseguimento do pro-
cesso, nos termos dos niimeros 6 e 7 do Regulamento de Procedimento
dos Processos de Delimitagao do Dominio Publico Maritimo Pendentes
em 27 de outubro de 2007.

12 de fevereiro de 2014. — A Secretaria de Estado Adjunta e da De-
fesa Nacional, Berta Maria Correia de Almeida de Melo Cabral. — O
Secretario de Estado do Ambiente, Paulo Guilherme da Silva Lemos.

207626097

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 2950/2014

O bombeiro de 3., Fernando Manuel Sousa Reis, dos Bombeiros
Voluntarios de Valenga, norteou a sua conduta, em prol do ideal de
servigo a comunidade, com espirito voluntarioso, competente e afavel,
tendo granjeado, desde sempre, a simpatia, amizade e respeito dos seus
camaradas e também da populaggo que, pela sua fungido de motorista,
o conhecia e respeitava.

O seu inesperado falecimento, ocorrido no dia 05 de setembro de
2013, decorrente do acidente que se verificou, aquando do combate a um
incéndio florestal, no lugar de Melim, freguesia de Sanfins, Concelho
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de Valenca, privou a sociedade portuguesa de um cidaddo dotado de
elevadas qualidades pessoais, que soube sempre conduzir a sua agéo
na protegdo das pessoas, do patriménio e do ambiente de forma nota-
velmente solidaria, devotando muito do seu tempo e, por fim, a propria
vida para os proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 7 anos de servigo soube cumprir as missdes que
lhe foram confiadas, com grande abnegagdo, invulgar apego e dedi-
cacdo, nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela
competéncia e profissionalismo, prestando dessa forma servigos muito
meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea @) do n." 1 do artigo 2.°, nos n.* 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, anexo | a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo, a titulo postumo, ao
bombeiro Fernando Manuel Sousa Reis, dos Bombeiros Voluntarios
de Valenga, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro
e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622135

Despacho n.° 2951/2014

O bombeiro de 1. classe, Anténio Nuno Joaquim Ferreira, dos
Bombeiros Voluntarios de Miranda do Douro, norteou a sua conduta, em
prol do ideal de servigo a comunidade, com espirito voluntarioso, com-
petente e afavel, tendo granjeado, desde sempre, a simpatia, amizade e
respeito dos seus camaradas e também da populagdo que, pela sua fungdo
de operador na central de comunicagdes, o conhecia e respeitava.

O seu inesperado falecimento, ocorrido no dia 04 de agosto de 2013,
decorrente do acidente que se verificou, aquando do combate a um
incéndio florestal, no lugar de Cicouro, freguesia de Cicouro, Concelho
de Miranda do Douro, privou a sociedade portuguesa de um cidaddao
dotado de elevadas qualidades pessoais, que soube sempre nortear a sua
agdo na protegdo das pessoas, do patrimoénio e do ambiente de forma
notavelmente solidaria, devotando muito do seu tempo e, por fim, a
propria vida para os proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 18 anos de servigo soube cumprir as missdes que
lhe foram confiadas, com grande abnegagdo, invulgar apego e dedi-
cagdo, nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela
competéncia e profissionalismo, prestando dessa forma servicos muito
meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.°, e non.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de protegdo e socorro, anexo I a Portaria
n.° 980-A/2006 (2. série), de 14 de junho, concedo, a titulo péstumo, ao
bombeiro Anténio Nuno Joaquim Ferreira, dos Bombeiros Voluntarios
de Miranda do Douro, a medalha de mérito de protecdo e socorro, no
grau ouro e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622087

Despacho n.° 2952/2014

A bombeira de 3., Catia Pereira Dias, pertencente ao Corpo de
Bombeiros Voluntarios de Carregal do Sal, sempre norteou a sua conduta,
em prol desse ideal maior que € servir o proximo.

De carater reto e conduta exemplar, granjeou desde muito cedo o
respeito, a simpatia e a amizade de todos que com ela privaram tanto
no Quartel como junto da comunidade, onde o espirito voluntarioso e
jovial era motivo de orgulho.

Uma jovem que tragicamente viu o curso da sua vida interrompido
no fatidico incéndio em Sdo Marcos, Muna, Freguesia de Santiago de
Besteiros em plena Serra do Caramulo, no dia 29 de agosto de 2013.

Com o altruismo, coragem, audacia e a solidariedade com que cons-
tantemente desempenhou as missdes que lhe foram atribuidas, revelou
sempre a verticalidade e a disponibilidade que esta no &mago dos que
abracam o lema e o sentir do que ¢ ser Bombeiro Voluntario Portu-
gués.

A Catia Pereira Dias foi uma Bombeira com inequivoco profissiona-
lismo, altruismo, devogao suprema pelo seu semelhante e de excecional
carater humanista.

O fogo privou a sociedade portuguesa desta cidada, mas a sua abne-
gacdo, invulgar apego e dedicagdo, nunca descurando os seus deveres,
distinguindo-se pela competéncia e profissionalismo fica para sempre
guardado na memoria da Comunidade e do Pais que honrosamente
auxiliou e serviu.
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Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, anexo 1 a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo, a titulo pdstumo,
a bombeira Catia Pereira Dias dos Bombeiros Voluntarios de Carre-
gal do Sal, a medalha de mérito de protecéo e socorro, no grau ouro e
distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622962

Despacho n.° 2953/2014

O bombeiro de 3.° classe, Daniel Alexandre Preto Falcao, dos Bom-
beiros Voluntarios de Miranda do Douro, norteou a sua conduta, em prol
do ideal de servigo a comunidade, com espirito voluntarioso, competente
e afavel, tendo granjeado, desde sempre, a simpatia, amizade e respeito
dos seus camaradas e também da populagdo que, pela sua fungdo de
bombeiro da equipa de interveng@o permanente, o conhecia e respeitava.

O seu inesperado falecimento, ocorrido no dia 06 de setembro de
2013, decorrente do acidente que se verificou, aquando do combate a um
incéndio florestal, no lugar de Cicouro, freguesia de Cicouro, Concelho
de Miranda do Douro, privou a sociedade portuguesa de um cidadao
dotado de elevadas qualidades pessoais, que soube sempre nortear a sua
acdo na protecdo das pessoas, do patrimonio e do ambiente de forma
notavelmente solidaria, devotando muito do seu tempo e, por fim, a
propria vida para os proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 5 anos de servigo soube cumprir as missdes que
lhe foram confiadas, com grande abnegacdo, invulgar apego e dedi-
cagdo, nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela
competéncia e profissionalismo, prestando dessa forma servigos muito
meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, anexo 1 a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo, a titulo péstumo, ao
bombeiro Daniel Alexandre Preto Falcao, dos Bombeiros Voluntarios
de Miranda do Douro, a medalha de mérito de proteg@o e socorro, no
grau ouro e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622849

Despacho n.° 2954/2014

O bombeiro de 2.7, Pedro Miguel Jesus Rodrigues, dos Bombeiros
Voluntarios da Covilha, norteou a sua conduta, em prol do ideal de
servigo a comunidade, com espirito voluntarioso, competente e afavel,
tendo granjeado, desde sempre, a simpatia, amizade e respeito dos
seus camaradas e também do publico que, pela sua fungao no Corpo de
Bombeiros, o conhecia e respeitava.

O seu inesperado falecimento, ocorrido no dia 15 de agosto de 2013,
decorrente do combate a um incéndio florestal, no lugar de Coutada,
freguesia da Coutada, Concelho da Covilha, privou a sociedade portu-
guesa de um cidaddo dotado de elevadas qualidades pessoais, que soube
sempre conduzir a sua agdo na protecdo das pessoas, do patriménio e
do ambiente de forma notavelmente solidaria, devotando muito do seu
tempo e, por fim, a propria vida para os proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 13 anos de servigo soube cumprir as missoes que
lhe foram confiadas, com grande abnegacao, invulgar apego e dedi-
cacdo, nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela
competéncia e profissionalismo, prestando dessa forma servigos muito
meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, anexo 1 a Portaria
n.° 980-A/2006 (2. série), de 14 de junho, concedo, a titulo postumo, ao
bombeiro Pedro Miguel Jesus Rodrigues, dos Bombeiros Voluntarios
da Covilha, a medalha de mérito de protegdo e socorro, no grau ouro
e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administracdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622938

Despacho n.° 2955/2014

O jovem bombeiro de 3., Bernardo Albuquerque de Vasconce-
los Figueiredo, dos Bombeiros Voluntarios dos Estoris, norteou a sua
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conduta, em prol do ideal de servigo a comunidade, com espirito vo-
luntarioso, competente e afavel, tendo conquistado, desde sempre, a
simpatia, amizade e respeito dos seus camaradas e também dos cidadaos
que, pela sua prestagdo enquanto Bombeiro Voluntario, o conheciam,
respeitavam e seguiam.

Apos 6 dias de derradeira luta pela vida o seu inesperado falecimento,
ocorrido no dia 28 de agosto de 2013, na sequéncia de um grave aci-
dente ocorrido com um grupo de reforgo do distrito de Lisboa, no dia
22 de agosto de 2013, durante as operagdes de combate a um incéndio
florestal, na freguesia de Santiago de Besteiros, concelho de Tondela,
privou a sociedade portuguesa de um cidaddo dotado de elevadas qua-
lidades pessoais, que soube sempre conduzir a sua agéo na protegao das
pessoas, do patrimonio e do ambiente de forma notavelmente solidéria,
consagrando muito do seu tempo e, por fim, a propria vida para os
proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 4 anos de servigo soube cumprir as missoes que lhe
foram confiadas, com grande abnegagdo, invulgar apego e dedicagdo,
nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela compe-
téncia, humanidade e profissionalismo, prestando dessa forma servigos
muito meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.°, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.°, e no n.° 1 do artigo 4.°, todos do Regulamento de con-
cessdo da medalha de mérito de prote¢do e socorro, anexo I a Portaria
n.° 980-A/2006 (2 série), de 14 de junho, concedo, a titulo postumo,
ao bombeiro Bernardo Albuquerque de Vasconcelos Figueiredo, dos
Bombeiros Voluntarios dos Estoris, a medalha de mérito de protegdo e
socorro, no grau ouro e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragao Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622913

Despacho n.° 2956/2014

A jovem bombeira de 2.*, Ana Rita Abreu Pereira, dos Bombeiros
Voluntarios de Alcabideche, norteou a sua conduta, em prol do ideal de
servico a comunidade, com espirito voluntarioso, competente e afavel,
tendo conquistado, desde sempre, a simpatia, amizade e respeito dos
seus camaradas e também dos cidaddos que, pela sua prestagdo enquanto
Bombeira Voluntaria, a conheciam, respeitavam e seguiam.

O seu inesperado falecimento, ocorrido no dia 22 de agosto de 2013,
durante as operagdes de combate a um incéndio florestal, integrada
no grupo de reforgo do distrito de Lisboa, na freguesia de Santiago de
Besteiros, concelho de Tondela, privou a sociedade portuguesa de uma
cidada dotada de elevadas qualidades pessoais, que soube sempre con-
duzir a sua agdo na prote¢do das pessoas, do patriménio e do ambiente
de forma notavelmente solidaria, consagrando muito do seu tempo e,
por fim, a propria vida para os proteger e socorrer.

Ao longo dos seus 9 anos de servigo soube cumprir as missdes que lhe
foram confiadas, com grande abnegagdo, invulgar apego e dedicagéo,
nunca descurando os seus deveres, tendo-se distinguindo pela compe-
téncia, amabilidade e profissionalismo, prestando dessa forma servigos
muito meritorios ao Pais.

Assim,

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.2, nos n.” 1
e 2 do artigo 3.2, e no n.° 1 do artigo 4.2, todos do Regulamento de
concessao da medalha de mérito de protecéo e socorro, anexo I a Portaria
n.° 980-A/2006 (2.* série), de 14 de junho, concedo, a titulo poéstumo,
a bombeira Ana Rita Abreu Pereira, dos Bombeiros Voluntarios de
Alcabideche, a medalha de mérito de proteco e socorro, no grau ouro
e distintivo azul.

13 de fevereiro de 2014. — O Ministro da Administragdo Interna,
Miguel Bento Martins Costa Macedo e Silva.
207622265

Secretaria-Geral

Despacho n.° 2957/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Cabo-Mor de Infantaria n.° 1836389, Fernando Augusto Gaspar, do
Comando Territorial de Castelo Branco da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622102

Despacho n.° 2958/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administracdo Interna, de
25/11/2013, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Coronel de Infantaria n.° 1870190, Fernando Anténio Amorim Vas-
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concelos de Carvalho, da Unidade de Apoio Geral da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622257

Despacho n.° 2959/2014

Por despacho do Ministro da Administragao Interna, de 25 de novem-
bro de 2013, ¢ concedida a medalha de prata de servigos distintos ao
capitdo de infantaria n.® 1961047, Felisberto Anténio Massano Portugués
Contente, do Comando-Geral da Guarda Nacional Republicana, nos ter-
mos dos artigos 1.°,7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207622176

Despacho n.° 2960/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Coronel de AM n.° 1840056, Jodo Carlos Santos Carvalho, do Comando da
Administragdo dos Recursos Internos da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207624736

Despacho n.° 2961/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1866291, Amilcar da Cruz Ribeiro,
da Unidade Nacional de Transito da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7. ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207621974

Despacho n.° 2962/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administracdo Interna, de
25/11/2013, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria n.° 1980969, Jodo Ricardo Campos Marques, do
Comando Territorial de Viseu da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7. ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207625635

Despacho n.° 2963/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25 de novembro de 2013, é concedida a Medalha de Prata de Servicos
Distintos, ao Major de Cavalaria n.° 1920815, Jodo Carlos Marques
Fonseca, da Escola da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAL, Carlos Palma.
207625595

Despacho n.° 2964/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administracdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Infantaria n.® 1910529, José Manuel da Palma Morais,
do Comando Territorial de Beja da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207625781
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Despacho n.° 2965/2014

Por despacho de S. Ex.* O Ministro da Administragdo Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1801756, José Manuel Teles de
Carvalho, da Unidade Nacional de Transito da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207626397

Despacho n.° 2966/2014

Por despacho de S. Ex." o Ministro da Administra¢do Interna, de
25/11/2013, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1880553, José Barroso da Costa, do
Comando Territorial de Coimbra da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

10 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Geral do MAI, Carlos Palma.
207626623

Policia de Segurancga Publica

Diregdo Nacional

Aviso n.° 2828/2014

Nos termos do artigo 64.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redagao introduzida pelo artigo 35.°, da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, regressou ao servigo de origem, Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude, a técnica superior M/002797 — Ana Paula Moreira
Correia Pimenta, por ter cessado o exercicio de fungdes em regime de
mobilidade interna nesta PSP, no dia 31 de outubro 2013.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207621374

Declaragao de retificagao n.° 188/2014

Por ter saido com inexatiddo o despacho (extrato) n.° 49/2014, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 2, de 3 de janeiro de 2014, a
pp. 67 e 69, retifica-se que onde se 1€ «174 | 148301 | Sandra Marques
Martins Aloes» deve ler-se «174 | 148301 | Sandra Marques Martins
Alvey, onde se 1€ «426 | 149798 | Hugo Miguel de Sousa Soares» deve
ler-se «426 | 149798 | Hugo Miguel de Sousa Soares b)» e onde se 1€
«496| 148473 | Bruno Antonio da Costa Rodrigues a)» deve ler-se «496 |
148473 | Bruno Antonio da Costa Rodrigues».

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
207621236

Despacho (extrato) n.° 2967/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Na-
cional Adjunto da Unidade Orgénica de Recursos Humanos e por te-
rem cessado os fundamentos de suspensao da eficacia, sdo nomeados,
ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de
fevereiro, na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliagdo
curricular n.° 2/2012, os Agentes abaixo mencionados, dos Comandos
Metropolitanos indicados, ocupando os seus lugares respetivos na lista
de classificag@o final do concurso:

Matricula Nome Comando atual de c%;sgs?trigsgg(s)t?inal
149631 Hugo Miguel Ribeiro Couto . ..., CMPorto.........c.oooiviin... 3.°
148457 Anténio Manuel Cunha Afonso......................... CMPorto.........coovviiiiia.. 41.°
149002 Hugo LuisdaCostaMota . .............oiiiinnao... CMLisboa...........c.ooii.. 86.°
148442 José Manuel Pinto Ribeiro. ............ ... ... ... ... ... CMPorto..........oooviiiin... 89.°
149702 Hélio RicardoConde Vale . . ............. ... ... ..., CMPorto.........coovviiiiin... 217.°
149680 Pedro Miguel de SousaRamos . ........................ CMPorto.........cooviiiiin... 221.°
149096 Jorge Filipe de Magalhdes Fernandes .................... CMPorto.........coooiviin... 252.°

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.

207621171
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Despacho (extrato) n.° 2968/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.* o Diretor Nacional-
-Adjunto/UORH e por terem cessado os fundamentos de suspensao da
eficacia, ¢ nomeado, ao abrigo do disposto no artigo 74.°,n.° 10, da Lei
n.° 7/90, de 20 de fevereiro, na categoria de Chefe Principal, através de
procedimento concursal n.° 1/2012, o Chefe M/131296 — Edgar Dias
Rosa, do Comando Distrital de Leiria, ocupando o seu lugar n.° 249, da
Lista de Classificagao Final.

11 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo.
207621203

Despacho (extrato) n.° 2969/2014

Por despacho de 12 de fevereiro de 2014, de Sua Ex.” o Diretor Na-
cional-Adjunto da Unidade Organica de Recursos Humanos e por te-
rem cessado os fundamentos de suspensdo da eficacia, sdo nomeados,
ao abrigo do disposto no artigo 74.°, n.° 10, da Lei n.° 7/90, de 20 de
fevereiro, na categoria de Agente Principal, por concurso de avaliacdo
curricular n.° 2/2012, os Agentes abaixo mencionados, do Comando
Distrital de Setubal, ocupando os seus lugares respetivos na lista de
classificagdo final do concurso:

Matricula Nome de c]fa:lsgs?ggscg(s)t%nal
138707 | Paulo José Carias Godinho ........ 1.°
149560 | Pedro Miguel Gouveia Saraiva . .. .. 329.°

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, técnico superior.
207621885

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracédo da Justica

Despacho (extrato) n.° 2970/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 3 de janeiro de 2014, foram excluidos
do respetivo processo de admiss@o para ingresso nas carreiras de ofi-
cial de justica, por falta de inicio de fungdes, os seguintes candidatos:

Artur Jorge Esteves Almeida, colocado oficiosamente como escrivao
auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos Juizos
Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

Maria de Lurdes Gongalves Arieira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar das Varas de Competéncia Mista Civel e Criminal, dos
Juizos Civeis e do Tribunal de Familia e de Menores de Loures;

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207626112

Despacho (extrato) n.° 2971/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 6 de janeiro de 2014, foi excluida do
respetivo processo de admissdo para ingresso nas carreiras de oficial de
justica, por falta de inicio de fungdes, a seguinte candidata:

Anabela Concei¢do Gandra Silva, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Oeiras.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207626048

Despacho (extrato) n.° 2972/2014

Nos termos do disposto do artigo 48.° do Estatuto dos Funcionarios
de Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, e de
acordo com o meu despacho de 10 de dezembro de 2013, foram excluidos
do respetivo processo de admissao para ingresso nas carreiras de oficial
de justica, por falta de inicio de fungdes, os seguintes candidatos:

Alice Fernanda Antunes Marinho, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Angra do Heroismo;
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Ana Paula dos Santos Malta, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Cascais;

André Vasconcelos de Oliveira Monteiro, colocado oficiosamente
como escrivao auxiliar do Tribunal de Comarca de Loulé;

Ana Cristina Alves dos Santos, colocada oficiosamente como escriva
auxiliar do Tribunal de Comarca de Benavente;

Antilia Genoveva Barbosa Ferreira, colocada oficiosamente como
escriva auxiliar do Tribunal de Comarca de Angra do Heroismo;

Maria de Fatima Alves, colocada oficiosamente como escriva auxiliar
do Tribunal de Comarca da Horta.

28 de janeiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
207625976

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 2829/2014

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto-Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e do Regulamento aprovado pela
Portarian.® 207/2011, de 24 de maio, faz -se publico que, por deliberagao
do conselho diretivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias
Forenses, 1. P. INMLCEF, 1. P.), proferida em sessdo de 11 de fevereiro
de 2014, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis apds a publicacdo do presente aviso no Didrio da Repui-
blica, para ocupagao de um posto de trabalho na categoria de assistente
graduado da carreira especial médica, area hospitalar de anatomia pa-
tologica, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, para o mapa de pessoal do INMLCE, L. P.

2 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo — poderdo ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagao
de candidaturas, os seguintes requisitos:

3.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional.

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio.

¢) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.3 — Deter relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida e ser detentor da categoria para a qual
¢ aberto o presente procedimento concursal.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Local de trabalho — Delegagdo do Sul do INMLCEF, I. P., Rua
de Manuel Bento de Sousa, 3, 1169-201 Lisboa.

6 — Regime de trabalho, vencimento e regalias sociais — o regime de
trabalho e o correspondente vencimento sao os constantes do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com as disposi¢des contidas
no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem pre-
juizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 5.° do Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sendo as regalias sociais as
genericamente vigentes para os trabalhadores da Administragdo Publica.

6.1 — Nos termos do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprova o Or¢camento do Estado para 2014, da
celebracdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
nao pode resultar qualquer valorizagdo remuneratoria para o trabalhador.

7 — Caracterizagao do posto de trabalho — o contetido funcional
do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no n.° 2 do artigo 7.°-A,
aditado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.

8 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento rege-se pelo dis-
posto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
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(LVCR), com as correspondentes alteragdes; Lei n.® 59/2008, de 11 de se-
tembro, Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto; Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 dezembro; Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro, e legislagdo complementar.

9 — Apresentacdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento, dirigido ao presidente do conselho
diretivo do INMLCEF, I. P., Largo da S¢ Nova 3000-213 Coimbra, entre-
gues pessoalmente na Secretaria do Instituto ou remetidas por correio
registado com aviso de rece¢@o para a morada acima indicada, até ao
termo do prazo fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e data de validade),
namero de identificacdo fiscal, residéncia e telefone;

b) Identificagdo da relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, atividade que executa
e orgdo ou servico onde exerce fungdes;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
presente aviso

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e data do Didrio da Republica onde vem anunciado;

e) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumaria caracterizagao;

/) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Declaragdo devidamente atualizada e autenticada emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a identificacdo da relagdo juridica de
emprego publico de que ¢ titular, a categoria que detém, regime de traba-
lho, bem como o escaldo e indice/posicionamento remuneratorio detidos;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A nio apresentagdo dos documentos constantes do n.° 9.3
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infra¢do disciplinar.

11 — O método de selecdo a utilizar € o de avaliagdo e discussido
curricular, conforme o disposto na sec¢dio v da Portaria n.° 207/2011,
24 de maio.

11.1 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final do método, constam de ata de reunido do jiri do con-
curso, sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11.2 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser recrutados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

11.3 — A notificacdo dos candidatos excluidos sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 16.° da mencionada Portaria n.° 207/2011.

11.4 — Os candidatos admitidos s&o convocados para a realizagdo do
método de selec@o nos termos do disposto no artigo 18.° da mencionada
Portaria n.° 207/2011.

11.5 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprova-
dos, bem como as excec¢des do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicagdo dos métodos de selegdo ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no artigo 16.° e nos n.* 1 a 4 do artigo 17.° da
Portaria n.° 207/2011.

11.6 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologacgao, sera
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 6 do
artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Instituto e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentacdo de documentos comprovativos das
correspondentes declaragdes.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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14 — Constituic@o do juri:

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Matias da Costa Santos, vo-
gal do conselho diretivo e diretor da Delegagdo do Sul do INMLCEF, 1. P.

1.° vogal efetivo — Prof.* Doutora Rosa Helena Arnaut Mota Henri-
ques de Gouveia, assistente graduada da carreira médica hospitalar da
area hospitalar de anatomia patoldogica.

2.° vogal efetivo — Prof.* Doutora Maria Cristina Nunes de Men-
donga, diretora do servigo de patologia forense da Delegagdo do Sul
do INMLCEF, L. P.

1.° vogal suplente — Dr.* Luisa Maria Osério Duarte Eiras, chefe de
servigo de medicina legal.

2.° vogal suplente — Prof.* Doutora Isabel Maria Perestrello Pinto
Ribeiro Sanches Osorio, chefe de servigo de medicina legal.

14.1 — O 1.° vogal efetivo substituira o presidente em caso de falta
ou impedimento.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
207622832

Aviso n.° 2830/2014

1 — Nos termos do n.°2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de
agosto, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e do Regulamento aprovado pela Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, faz -se publico que por deliberagdo do Conselho Dire-
tivo do Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.
(INMLCEF, L. P.), proferida em sessdo de 11 de fevereiro de 2014, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis apos a publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, para
ocupacdo de 1 posto de trabalho na categoria de assistente graduado
da carreira especial médica, area hospitalar de anatomia patologica,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para o mapa de pessoal do INMLCEF, I. P.

2 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento do posto de trabalho a ocupar, esgotando-se com o seu
preenchimento.

3 — Requisitos de admissdo — Poderdo ser admitidos a concurso os
candidatos que retinam, até ao termo do prazo fixado para a apresentagio
de candidaturas, os seguintes requisitos:

3.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por lei
especial ou convengdo internacional.

b) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio.

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata.

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da fungdo e ter cumprido as leis da vacinago obrigatéria.

3.2 — Estar inscrito na Ordem dos Médicos;

3.3 — Deter relagao juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente constituida e ser detentor da categoria para a qual
¢ aberto o presente procedimento concursal.

4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Local de trabalho — Delegac@o do Norte do INMLCEF, 1. P,,
Jardim Carrilho Videira, 4050-167 Porto.

6 — Regime de trabalho, vencimento e regalias sociais — O regime
de trabalho e o correspondente vencimento sdo os constantes do Decreto-
-Lein.° 177/2009, de 4 de agosto, conjugado com as disposi¢des conti-
das no Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° do mencionado Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, e do disposto no artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sendo as regalias sociais as generi-
camente vigentes para os trabalhadores da Administragao Publica.

6.1 — Nos termos do disposto no artigo 39.° da Lei n.° 83-C/2013,
de 31 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2014, da
celebragdo do correspondente contrato de trabalho em fungdes publicas
ndo pode resultar qualquer valorizagdo remuneratéria para o trabalhador.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — O conteudo funcional
do posto de trabalho a ocupar ¢ o descrito no n.° 2 do artigo 7.°-A adi-
tado ao Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto.
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8 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto nos seguintes diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro
(LVCR), com as correspondentes alteragdes; Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, Decreto-Lei n.® 177/2009, de 4 de agosto; Portaria n.® 207/2011,
de 24 de maio; Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro; Decreto
Regulamentar n.® 51-A/2012, de 31 dezembro; Codigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de
novembro, na redacdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31
de janeiro, e legislacdo complementar.

9 — Apresentacao das candidaturas: As candidaturas deverao ser forma-
lizadas mediante requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo
do INMLCEF, I. P. — Largo da Sé Nova, 3000-213 Coimbra — entregues
pessoalmente na Secretaria do Instituto ou remetidas por correio registado
com aviso de rece¢do para a morada acima indicada, até ao termo do prazo
fixado no n.° 1 do presente aviso.

9.1 — Dos requerimentos deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do requerente (nome, naturalidade, numero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo e data de validade),
namero de identificacdo fiscal, residéncia e telefone;

b) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, carreira e categoria de que seja titular, atividade que executa
e orgao ou servigo onde exerce fungdes;

¢) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissao exigidos no
presente aviso;

d) Referéncia ao aviso de abertura do concurso, identificando o nu-
mero e data do Didrio da Republica, onde vem anunciado;

e) Indicagdo de documentos que instruam o requerimento, bem como
a sua sumadria caracterizagao;

/) Endereco para onde podera ser remetido qualquer expediente re-
lativo ao concurso;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para a apreciagdo do seu mérito.

9.2 — O requerimento de admissdo deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Declaragao devidamente atualizada e autenticada emitida pelo
servigo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica de
emprego publico de que é titular, a categoria que detém, regime de traba-
lho, bem como o escaldo e indice/posicionamento remuneratorio detidos;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae.

9.3 — A nio apresenta¢do dos documentos constantes do ponto 9.3
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10 — As falsas declaragdes feitas pelos candidatos nos requerimen-
tos ou nos curricula sdo puniveis nos termos da lei penal e constituem
infragdo disciplinar.

11 — O método de selecdo a utilizar é o de avaliagdo e discussio
curricular, conforme o disposto na sec¢do v da Portaria n.° 207/2011,
24 de maio.

11.1 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
sendo a mesma facultada aos candidatos, sempre que solicitada.

11.2 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na
escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser recrutados os candidatos
que obtenham classificacdo final igual ou superior a 10 valores, sem
arredondamentos.

11.3 — A notificacdo dos candidatos excluidos sera efetuada nos
termos do disposto no artigo 16.° da mencionada Portaria n.° 207/2011.

11.4 — Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo do
método de sele¢@o nos termos do disposto no artigo 18.° da mencionada
Portaria n.° 207/2011.

11.5 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprova-
dos, bem como as exce¢des do procedimento ocorridas na sequéncia
da aplicagdo dos métodos de seleg@o € aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no artigo 16.° ¢ nos niimeros 1 a 4 do artigo 17.°
da Portaria n.® 207/2011.

11.6 — A lista unitaria de ordenagdo final, apés homologagao, sera
publicada na 2.? série do Didrio da Republica, nos termos do n.° 6 do
artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, afixada em local
visivel e publico das instalagdes do Instituto e disponibilizada na sua
pagina eletronica.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documentos comprovativos das
correspondentes declaragdes.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade e de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.
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14 — Constituic@o do juri:

Presidente — Prof. Doutor Agostinho José Carvalho dos Santos, chefe
de servi¢o de medicina legal.

1.° Vogal efetivo — Prof.* Doutora Rosa Helena Arnaut Mota Henri-
ques de Gouveia, assistente graduada da carreira médica hospitalar da
area hospitalar de anatomia patologica.

2.° Vogal efetivo — Dr. José Fernando Bessa de Sousa Oliveira, chefe
de servi¢o de medicina legal.

1.° Vogal suplente — Mestre Cristina Maria Gomes Cordeiro, assis-
tente de medicina legal.

2.° Vogal suplente — Prof.* Doutora Maria Cristina Nunes de Men-
donga, diretora do Servigo de Patologia Forense da Delegacdo do Sul
do INMLCEF, L. P.

14.1 — O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente em caso de falta
ou impedimento.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Departamento de Adminis-
tragdo Geral, Carlos Dias.
207622905

Policia Judiciaria
Aviso n.° 2831/2014

Para cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciria que cessaram
fungdes por motivo de aposentagao, no periodo compreendido entre 1 e
31 de janeiro de 2014:

José Mauricio Gomes Pereira, inspetor, escaldo 9, em 1 de janeiro
de 2014.

Carlos Alberto Ferreira Ribeiro Soares, inspetor, escaldo 8, em 1 de
janeiro de 2014.

Manuel Jorge Marques, especialista-adjunto, escaldo 9, em 1 de ja-
neiro de 2014.

Arlindo Fernandes Vieira, assistente operacional, 9.* posi¢do remu-
neratodria, em | de janeiro de 2014.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

14 de fevereiro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
207622232

Despacho (extrato) n.° 2973/2014

Por despacho de 2013.12.19 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a consolidagio definitiva da mobilidade na categoria
de assistente técnica de Helena Maria Marques dos Santos Pimentel, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redacgdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, e mantida a mesma posi¢do remuneratéria detida na
situagdo juridico-funcional do organismo de origem — Diregéo-Geral
dos Estabelecimentos Escolares — Dire¢do dos Servigos da Regido
Centro, na 1.? posi¢8o remuneratoria, € no 5.° nivel remuneratdrio, a
que corresponde o montante de 683,13€.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17 de fevereiro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
207626437

Despacho (extrato) n.° 2974/2014

Por despacho de 2013.12.19 do Diretor Nacional-Adjunto da Policia
Judiciaria, Dr. Pedro do Carmo:

Foi autorizada a consolidagao definitiva da mobilidade na categoria de
assistente técnica de Anabela de Jesus Brites Barreiros Serens Alves, nos
termos do n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na redacdo dada pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, tendo sido
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, e mantida a mesma posi¢do remuneratoria detida na situacdo
juridico-funcional do organismo de origem — Agrupamento de Escolas
de Condeixa, entre a 1.* e a 2.” posi¢do remuneratoria, e entre 0 5.°¢ 7.°
nivel remuneratorio, a que corresponde o montante de 762,08€.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

17 de fevereiro de 2014. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto.
207626331
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Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa

Aviso (extrato) n.° 2832/2014

Por despacho de 10 de fevereiro de 2014, do Presidente do Conselho
Executivo da Autoridade Metropolitana de Transportes de Lisboa, no uso
da competéncia que lhe foi subdelegada por deliberagéo de 5 de junho,
p-p., do Conselho Executivo, de acordo com o n.° 2 do artigo 2.° e nas
alineas e) e f) don.° 1 e b) do n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 1/2009, de 5
de janeiro, e do §2.° do artigo 97.° do Regulamento de Transporte em Au-
tomoveis, aprovado pelo Decreto n.° 37272, de 31 de dezembro de 1948,
foi autorizada, a requerimento da Vimeca Transportes, Viagdo Mecénica
de Carnaxide, L.%, com sede na Estrada Consiglieri Pedroso, 81, Queluz
de Baixo 2730-260 Barcarena, a alteragao do percurso da carreira de
servigo publico de passageiros entre “Algés (Alto)- Cruz Quebrada (via
Linda-a-Velha)”, passando a designar-se por “Cruz Quebrada — Nova
Carnaxide (Por Linda-a-Velha)” (Alvara n.° 1419).

Retifica-se também o Aviso (extrato) n.® 848/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, relativo
ao Alvara n.° 20-AMTL, pelo que, onde se 1é “passando a designar
-se “Paco de Arcos (Bairro Joaquim Fontes) — Oeiras (Inatel)”, de-
vera ler-se “passando a designar -se “Pago de Arcos (Bairro Joaquim
Matias) — Oeiras (Inatel)”.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Executivo,
Germano Martins.
307615567

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 2833/2014

1 — Fundamentagdo: Mantendo-se em vigor as categorias de ingresso
e acesso que integram a carreira de inspetor adjunto, nos termos da
Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, bem como as normas relativas
ao ingresso na carreira até a sua revisdo a operar nos termos da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico que, por meu despa-
cho de 16 de janeiro de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, contados da data da publicacdo do presente aviso no Diario da
Republica, o presente concurso interno geral de ingresso, para admis-
sdo a estagio na carreira de inspegdo, tendo em vista o preenchimento
de 14 (catorze) lugares na categoria de inspetor adjunto, da carreira
de inspetor adjunto, do mapa de pessoal da Autoridade de Seguranca
Alimentar e Economica — ASAE.

2 — Prazo de validade: O concurso visa o provimento dos lugares
mencionados, caducando com o seu preenchimento.

3 — Conteudo funcional: Execugdo de agdes de inspegao e investiga-
¢do no ambito das competéncias da ASAE, instrugao de processos-crime
e contraordenagdo, recolha de informagao, exercer vigilancia sobre
atividades suspeitas, condugdo de veiculos quando no desempenho
das suas fungdes, agdes de controlo de mercado, bem como quaisquer
outras fungdes decorrentes das competéncias da ASAE enquanto Orgao
de Policia Criminal.

4 — Legislagao Aplicavel: O presente recrutamento rege-se nos ter-
mos do Cddigo do Procedimento Administrativo, dos Decretos-Leis
n.2204/98, de 11 de julho e 112/2001, de 6 de abril, e do disposto na
alinea d) don.® 1 do artigo 54.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
na sua redag¢do atual, bem como no n.° 11 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Nas unidades organicas flexiveis da ASAE
de acordo com a distribuigao pelas seguintes referéncias:

Referéncia A: Unidade Regional do Norte (Porto) — 1 vaga;
Referéncia B: Unidade Operacional III/Mirandela — 2 vagas;
Referéncia C: Unidade Regional do Centro (Coimbra) — 2 vagas;
Referéncia D: Unidade Operacional VI/Castelo Branco — 2 vagas;
Referéncia E: Unidade Regional do Sul (Lisboa) — 3 vagas;
Referéncia F: Unidade Operacional X/ Santarém — 2 vagas;
Referéncia G: Unidade Operacional XI/Alentejo (Evora) — 1 vaga;
Referéncia H: Unidade Operacional XII/Algarve (Faro) — 1 vaga.

6 — Remuneragao e condigdes de trabalho: A carreira em causa rege-
-se pelas disposigdes normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008,
com as alteragdes decorrentes dos artigos 46.° a 48.°, 74.°, 75.° e 113.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro. O vencimento ¢ fixado nos
termos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, sendo as condi¢des
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de trabalho e demais regalias sociais, as genericamente vigentes para
os trabalhadores que exercem fungdes publicas.

6.1 — Durante a fase de estagio, os estagiarios poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

6.2 — Os estagiarios aprovados no final do periodo probatorio serdo
providos nos lugares postos a concurso, de acordo com a referéncia para
a qual se candidataram.

7 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 14 (catorze) lugares.

8 — Requisitos gerais de admissdo ao concurso: Ser detentor de rela-
¢do juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, ou encontrar-se em situa¢do de mobilidade especial e
possuir, cumulativamente, até ao termo do prazo de entrega das candi-
daturas fixado no presente Aviso, os requisitos enunciados no artigo 29.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugados com o n.° 2 do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

8.1 — Naio tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2 do
artigo 51.°, da Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo serdo admitidas
candidaturas de trabalhadores de 6rgos ou servigos das administragdes
regionais e autarquicas.

8.2 — Em conformidade com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 49.°,
da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, ndo poderdo ser opositores
ao presente procedimento concursal os candidatos referidos na alinea b)
do n.° 1 do mencionado artigo, ou seja, candidatos sem relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida
relativamente aos quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito a
candidatura a procedimento concursal exclusivamente destinado a quem
seja titular dessa modalidade de relagao juridica, designadamente a titulo
de incentivos a realizagdo de determinada atividade ou relacionado com
titularidade de determinado estatuto juridico.

9 — Requisitos especiais:

i) Possuir o 12.° ano de escolaridade
ii) Estar habilitado com carta de condugdo, valida, para a categoria
de veiculos ligeiros (B, Bl ¢ Al).

10 — Formalizagdo das Candidaturas — As candidaturas sdo forma-
lizadas obrigatoriamente através de requerimento, em suporte de papel,
dirigido ao Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e
Economica, o qual podera ser entregue pessoalmente durante as horas
normais de funcionamento da sec¢do de expediente da ASAE, sita na
Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 73, 1269-274 Lisboa, ou por carta regis-
tada com aviso de recegdo para a mesma morada, enderecada a ASAE,
Departamento de Administragdo e Logistica, em envelope fechado com
indicagdo exterior “Concurso interno de ingresso — Inspetor-Adjunto”,
bem como do niimero do Aviso de abertura, até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo da candidatura, dele devendo constar, sob pena de
exclusdo, os seguintes elementos de forma legivel:

a) Identificacdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, nimero do cartdo de cidaddo/bilhete de identidade, resi-
déncia, codigo postal, telefone ou telemovel e enderego eletronico);

b) Habilitagdes académicas;

¢) Indicagdo da categoria que detém, mapa de pessoal a que pertence
e natureza da relagdo juridica de emprego publico;

d) Referéncia ao concurso, nimero do Aviso de abertura, data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica, carreira e categoria a que se candidata;

e) Declarag@o sob compromisso de honra, de que retine os requisitos
gerais de admissdo a concurso e provimento em fungdes publicas, elen-
cados no n.° 2 do artigo 29.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho;

/) Indicagéo da Referéncia a que se candidata;

g) Data e assinatura.

10.1 — O prazo para a apresentagdo da candidatura ¢ de 10 (dez)
dias tteis, contados a partir da data de publicac@o do presente Aviso no
Diario da Republica

10.2 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.

10.3 — Naio serdo consideradas candidaturas formalizadas atra-
vés do preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009 e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 8 de
maio de 2009.

10.3.1 — Os candidatos ndo podem concorrer a mais do que uma
Referéncia, de entre as elencadas no ponto 5. do presente Aviso, pelo
que devem indicar, de forma inequivoca e exclusiva, a tinica Referéncia
a que se candidatam, ndo sendo admitidas mais do que uma candidatura,
sob pena de excluséo.

10.3.2 — Caso alguma das Referéncias a que alude o ponto 5. deste
Aviso fique deserta, ou o niimero de candidatos seja insuficiente para
prover as vagas postas a concurso, os candidatos aprovados no presente
concurso que fiquem fora das vagas na Referéncia pretendida, poderdo
ser admitidos a estagio para outra Referéncia, desde que o consintam,
sendo chamados pela ordem decrescente, da lista de ordenagdo final.
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10.4 — Instrugdo do requerimento: O requerimento de admissdo
devera ser instruido com a seguinte documentagao:

a) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada, com data poste-
rior a do presente Aviso de abertura, emitida pelo servigo a que pertence,
da qual conste de forma inequivoca:

i) A identificagao da modalidade da relagdo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida e a respetiva antiguidade na categoria,
na carreira e na fungao publica;

i) A identificacdo da carreira e da categoria de que o candidato ¢é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicago do respetivo valor.

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia legivel do cartao de cidadio/bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte, validos;

d) Fotocopia legivel da carta de condugdo, valida.

10.5 — A ndo apresentacdo da documentagao exigida aos candidatos,
no prazo fixado para o efeito, implica a exclusido do concurso, nos termos
do n.° 7 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ou a apresen-
tacdo de documentos falsos, implica a exclusdo do concurso e determi-
nam a participacdo a entidade competente para efeitos de procedimento
disciplinar e, ou, penal.

11 — Métodos de selegdo: Os métodos de selecdo a utilizar sdo:

a) Prova de conhecimentos;
b) Exame psicologico;
¢) Exame médico;

11.1 — A prova de conhecimentos tem carater eliminatdrio, s pas-
sando ao método seguinte os candidatos aprovados com nota minima
de 9,5 (nove virgula cinco) valores.

11.1.1 — Prova de conhecimentos gerais e especificos: a prova de
conhecimentos assumira a forma escrita, sendo pontuada de 0 a 20 va-
lores, com uma dura¢do maxima de 150 minutos, ndo sendo permitida
a consulta de quaisquer elementos de apoio.

11.1.2 — Legislagao necessaria a preparagao da prova:

Constituigdo da Republica Portuguesa;
Codigo de Processo Penal;

Codigo Penal;

Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro;
Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;
Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril;
Decreto-Lei n.° 170/2009, de 3 de agosto;
Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto;
Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro;
Despacho n.° 2032/2013, de 04 de fevereiro;
Declaragdo de retificagdo n.° 250/2013, de 26 de fevereiro;
Despacho n.° 3695/2013, de 8 de margo;

e ainda conhecimentos de matematica, lingua portuguesa e os resultantes
da vivéncia do cidaddo comum.

Em toda a legislag@o referida deverdo ser consideradas as versdes
atualizadas.

11.2 — Exame psicologico tem carater eliminatério e visa determinar
se os candidatos retinem as capacidades e as caracteristicas de persona-
lidade adequadas a fungao.

11.2.1 — No exame psicologico sdo atribuidas as mengdes qualita-
tivas de acordo com o estipulado na alinea a) do n.° 2 do artigo 26.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

11.3 — Exame médico de selegdo tem carater eliminatério e visa
avaliar as condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos, tendo em vista
determinar a sua aptiddo para o exercicio da fungo.

11.3.1 — No exame médico sdo atribuidas as mengdes qualitativas de
acordo com o estipulado na alinea b) do n.° 2 do artigo 26.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12 — Séo excluidos do concurso os candidatos que ndo comparegam
a qualquer um dos métodos de selecdo indicados.

13 — Classificacdo final: A classificag@o final, expressa na escala
de 0 a 20 valores, resultara da avaliagdo obtida na prova escrita de co-
nhecimentos e resultara da média aritmética ponderada dos resultados
obtidos na prova de conhecimentos e exame psicologico, considerando-se
ndo aprovados os candidatos que obtiverem nota inferior a 9,5 (nove
virgula cinco) valores, ou caso seja atribuida a mengdo Com reservas ou
Naio favoravel no exame psicologico ou ainda sejam considerados Nao
aptos, no exame médico de selecdo. O sistema de classificagdo final,
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incluindo a respetiva formula classificativa, consta da ata de reunido
do juri do concurso..

14 — Publicitagdo: A divulgagdo da relagdo dos candidatos admi-
tidos e excluidos, bem como a lista de classificagdo final, aplicar-se-a
o disposto no n.° 2 do artigo 33.°, no n.° 2 do artigo 34.° e non.° 1 do
artigo 40.°, todos do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

15 — Atas: Os critérios de apreciagdo, bem como o sistema de clas-
sificacdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam de
atas de reunides do juri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Critérios de desempate: em caso de igualdade de valoragao, os
critérios de desempate sdo os fixados no n.’ 1 do artigo 37.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

17 — Composigao do juri:

Presidente: Ana Cristina Margal de Azevedo Moura, Inspetora-Chefe
da Divisao de Controlo Operacional;

1.° Vogal efetivo: Jodo Pedro Brazao Montes, Inspetor Superior.

2.° Vogal efetivo: Marcio Figueiredo de Almeida, Técnico Superior.

1.° Vogal suplente: Claudia Sofia Moénica Martins Lopes Loureiro,
Inspetora-Adjunta.

2.° Vogal suplente: Licia Azevedo Rocha, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — O recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em situa¢do de mobilidade especial e,
esgotados estes, dos restantes candidatos.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

29 de janeiro de 2014. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
207624209

Diregcao-Geral do Consumidor

Aviso n.° 2834/2014

Para os efeitos previstos na alinea ») don.° 1 e don.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se ptiblico que se procedeu,
em 1 de setembro de 2013, a celebragao de contrato de trabalho em fun-
¢des publicas por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.® 59/2008, de
11 de setembro, com efeitos a data da assinatura, com Susana Alexandra
Rebosa da Fonseca, na sequéncia da conclusdo da 13.% edigdo do Curso
de Estudos Avangados em Gestdo Publica, para ocupag@o de um posto
de trabalho da carreira/categoria de técnico superior do mapa de pessoal
da Dire¢éo-Geral do Consumidor do Ministério da Economia, ficando
posicionado na 2.* posi¢ao remuneratoria da carreira de técnico superior,
com o 15.° nivel da respetiva tabela remuneratoria.

10 de fevereiro de 2014. — A Diretora-Geral, Teresa Moreira.
207626648

Direcao Regional da Economia do Norte

Edito n.° 84/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe ¢
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Ribeira de Pena, Camara Municipal de Cabeceiras de
Basto e no Ministério da Economia — Dire¢éo Regional da Economia
do Norte, Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Dire¢do de Rede e Clientes
Norte, para o estabelecimento da LN Aérea a 30 KV, Interligagdo LN
Moimenta — Cavez, n.° 22 dos Servigos Federados da Regido de Basto/
CBC (ap. n.° 17) com LN Mérmores e Granitos de Olela, L.%/CBC (ap.
n.° 6) — Retificativo, nas freguesias de Ribeira de Pena (Salvador), do
Concelho de Ribeira de Pena e Cavez e Vilar de Cunhas, do Concelho
de Cabeceiras de Basto, a que se refere o Processo n.° EPU/35891.
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Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Energia, Geor-
gina Maria de Campos Corujeira.
307616685

Edito n.° 85/2014

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que
lhe ¢ dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo
Decreto-Lei n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de
Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar e no Ministério da Econo-
mia — Dire¢do Regional da Economia do Norte, Rua Direita do Viso,
120, 4269-002 Porto, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao deste édito no “Diario
da Republica”, o projeto apresentado por EDP Distribui¢do — Energia,
SA, Diregdo de Rede e Clientes Norte, para o estabelecimento da LN A¢é-
rea a 15 KV, Sabroso de Aguiar — Bairro da Veiga, n.° 150/VPA, na
freguesia de Sabroso de Aguiar, concelho de Vila Pouca de Aguiar, a
que se refere o Processo n.” EPU/37360.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquele Municipio,
dentro do citado prazo.

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servicos de Energia, Geor-
gina Maria de Campos Corujeira.
307616693

Diregdo Regional da Economia de Lisboa
e Vale do Tejo

Edito n.° 86/2014

Processo n.’ 171/14.7/282

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2721-858 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Chamusca, durante 15 dias, e nas horas de expediente, a
contar da publicagdo destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV n.° 1407 L3 0337, com 281 m, com origem no
apoio n.° 4 da linha a 30 kV para o PT CHM 0001 D — Chamusca e
término no apoio n.° 2 da linha a 30 kV para o PT CHM 0045 C — Casal
Velho, freguesia de Pinheiro Grande, concelho de Chamusca.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

27 de novembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307616044

Edito n.° 87/2014

Processo 171/11.3/436

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Econo-
mia de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal,
Alfragide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da
Camara Municipal de Azambuja, durante 15 dias, e nas horas de expe-
diente, a contar da publicagédo destes éditos no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalacdo elétrica:

Modificagdo da Linha Aérea a 30 kV n.° 1103L3007400, com 3678 m,
com origem no apoio n.° 21 e término no PT AZB 0037D — Bairro
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Novo da Caneira; PT AZB 0037 D do tipo aéreo-R100 de 100 kVA a
30kV; Rede BT com origem em PT AZB 0037 D, freguesias de Aveiras
de Cima e de Alcoentre, concelho de Azambuja.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Diregdo Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

6 de dezembro de 2013. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307616352

Edito n.° 88/2014

Processo 171/11.13/1161

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢ao Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A. — Diregao
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha aérea n.° 110/R18, a 30 kV, com 756 m, com origem no apoio
n.° 46 da linha a 30 kV n.° L110 e término no PT TVD 1875-C do Centro
de Apoio Social de Runa, freguesia de Runa, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

13 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307616596

Edito n.° 89/2014

Processo 171/11.13/1165

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, 1/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicacdo destes éditos no “Didrio da Republica”, o pro-
jeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Dire¢do
de Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, antiga L374, com 5444 m, com origem no PS
TVD 306 — Ramalhal (LUSOCERAM) e término na SE — Campelos,
sita em Ramalhal, freguesia de Ramalhal, concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307616555

Edito n.° 90/2014

Processo n.° 171/11.13/1167

Faz-se publico que, nos termos e para efeitos do artigo 19.° do Regula-
mento de Licencas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 26852, de 30 de julho de 1936, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 446/76,
de 5 de junho, e outros, estara patente na Dire¢do Regional de Economia
de Lisboa e Vale do Tejo, sita em Estrada da Portela — Zambujal, Alfra-
gide, 2611-911 Amadora, r/c, tel. 214729500 e na Secretaria da Camara
Municipal de Torres Vedras, durante 15 dias, e nas horas de expediente,
a contar da publicag@o destes éditos no “Diario da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A. — Direcéo de
Rede e Clientes Tejo a que se refere o processo em epigrafe, para o
estabelecimento da seguinte instalagdo elétrica:

Linha Aérea a 30 kV, com 380 m, com origem no apoio n.° 1A da linha
a 30 kV para o PS TVD330 — Ramalhal (LUSOCERAM) e término
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no PS TVD330 — Ramalhal (LUSOCERAM)), freguesia de Ramalhal,
concelho de Torres Vedras.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nesta Dire¢do Regional ou na Secretaria daquela Camara
Municipal, dentro do citado prazo.

17 de janeiro de 2014. — O Diretor Regional, Ricardo Emilio.
307616474

Dire¢éo Regional da Economia do Algarve

Edito n.° 91/2014

Processo EPU n.” 3992

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Faro e nesta Dire¢do Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg. min-economia.pt, todos os dias tteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, S. A., para o estabelecimento de Linha Aérea a
15 kV, FR15-71-13-1-6-3 Castelos/Bordeira, com 18.52 metros, a partir
do apoio n.° 3 da linha aérea FR15-71-13-1-6 Bico ao PTD FAR 549 Cas-
telos/Bordeira; Posto de Transformagdo PTD FAR 549 Castelos/Bordeira,
tipo aéreo — R250 com 160.00 kVA/15 kV; Rede de baixa tensdo Aérea,
RBT FAR 549 Castelos/Bordeira (injegoes), a estabelecer em Bordeira,
freguesia de Santa Barbara de Nexe, concelho de Faro, a que se refere o
processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Direcao Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307617146

Edito n.° 92/2014

Processo EPU n.° 3985

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Albufeira e nesta Dire¢ao Regional, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, e-mail
dre-algarve@drealg.min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as
horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagido
deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado pela EDP
Distribuigdo — Energia, SA, para o estabelecimento de Linha Aérea a
15kV, FR15-49-1-1-4-4 Centieira 2 (PTD ABF 654), com 32.51 metros,
a partir do apoio n.° 2 da linha aérea FR15-49-1-1-4 Pedreira e Jesus
ao PTD ABF 654 Centieira 2; Posto de Transformagdo PTD ABF 654
Centieira 2, tipo aéreo — R100 com 100.00 kVA/15 kV; Rede de baixa
tensdo Aérea, RBT ABF 654 Centieira 2 (injecdes), a estabelecer em
Quinta do Escarpao, freguesia de Paderne, concelho de Albufeira, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nesta Direcdo Regional da Economia ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

31 de janeiro de 2014. — O Diretor de Servigos de Energia, Carlos
Mascote.
307616725

Instituto da Construgado e do Imobiliario, I. P.

Deliberagao n.° 452/2014

Considerando que foi determinada pelo Conselho Diretivo, através
da deliberagdo n.° 2118/2013, de 25 de setembro de 2013, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 217, de 8 de novembro de 2013,
a distribuigdo de pelouros e delegagdo de competéncias relativamente
aos membros do Conselho.
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Considerando que foi atribuida por aquela deliberagdo ao vogal do
conselho diretivo, Dr. Jodo Santiago Ledo Ponce Dentinho a responsa-
bilidade de supervisdo das areas de tratamento de queixas e analise de
reclamagdes, juridica e de sancionamento, incluindo, a competéncia
prevista no artigo 5.°,n.° 2, alinea c), do decreto-lei em matéria de apli-
cagdo de coimas, sanagdes acessorias e medidas cautelares em processos
de contraordenagdo da competéncia do InCI, I. P.

Considerando que se justifica uma reformulagdo de alguns dos
procedimentos instituidos em matéria de tratamento das queixas e de
reclamagdes, bem como no ambito da instauragdo de processos de
contraordenac@o e da nomeagao dos respetivos instrutores por forma a
dar cumprimento ao principio da celeridade processual.

Ao abrigo do disposto nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, nos n.” le 6 da Lei-quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de
22 de margo, pela Resolucdo da Assembleia da Republica n.° 86/2011,
de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de novembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, que a republicou, pelo Decreto-Lei
n.° 123/2012, de 20 de junho, pela Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, e pela
Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei n.® 123/2012,
de 20 de junho, e no n.° 2 do artigo 5.° da Lei Organica do Instituto da
Construgéo e do Imobiliario, I. P. (InClI, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei
n.° 158/2012, de 23 de julho, o Conselho Diretivo do InCI, em reunido
de 15.01.2014, deliberou delegar:

1 — No Vogal do Conselho Diretivo, licenciado Jodo Santiago Ledo
Ponce Dentinho, com faculdade de subdelegagio, os poderes para, no
ambito da atividade contraordenacional da competéncia do InCL, 1. P.,
determinar a instauragdo e instrugdo de processos sancionatorios, bem
como para proceder a nomeacdo de instrutores.

2 — No Vogal do Conselho Diretivo, licenciado Jodo Santiago Ledo
Ponce Dentinho, sem faculdade de subdelegagdo, os poderes para, no
ambito da atividade contraordenacional da competéncia do InCIL, I. P.,
aplicar coimas, san¢des acessoOrias medidas cautelares e proferir des-
pachos de arquivamento.

3 — Séo igualmente delegadas, nos termos acima indicados, as com-
peténcias em matéria contraordenacional, conferidas por lei ao Presidente
do InCL, I. P.

4 — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos desde a
presente data, considerando-se ratificados todos os atos praticados em
data anterior a presente deliberagao.

15 de janeiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fer-
nando José de Oliveira da Silva.
207622321

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 2975/2014

Retificacio ao certificado de reconhecimento de qualificaciao
de instalador de tacégrafos n.’ 101.24.09.6.103

No certificado de reconhecimento de qualificacdo de Instalador de
Tacografos n.° 101.24.09.6.103 da empresa Auto-Sueco Coimbra 2
Vehicles, Unipessoal, L.** — Unidade de Negocio de Viseu, publicado
no Didrio da Republica n.° 42, 2.* série, de 28 de fevereiro de 2013, a
denominagéo social passa a ser a seguinte:

Ascendum IT — Veiculos Unipessoal, L.* — Unidade de Negocio de
Viseu mantendo-se as demais disposi¢des do anteriormente publicado.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
307612489

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ordenamento
do Territério e da Conservagao da Natureza

Declaragao de retificagao n.° 189/2014

Para os devidos efeitos se declara que o despacho n.° 15502/2012,
de 22 de outubro de 2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 235, de 5 de dezembro de 2012, que aprovou o mapa e plantas
contendo a identificagdo e a localizagdo dos bens imdveis a sujeitar a
serviddo administrativa de aqueduto publico subterraneo, abrangidos
pela declaragdo de utilidade publica, com carater de urgéncia, a que
se refere o n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 123/2010, de 12 de
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novembro, com vista a implantacdo do Subsistema de Abastecimento
de Agua de Sambade, saiu com imprecisdes, que, mediante declaragdo,
assim se retificam:

O mapa de areas anexo ao referido despacho n.® 15502/2012, na linha
relativa a parcela 1, tem a seguinte redacdo:

Parcela Nome e morada dos interessados Freguesia Matriz Descricio Confrontagdes Natureza Arcza Comp Larg
predial do prédio m (m) (m)
1 Proprietario: Sambade | 1447 1169 | Norte: caminho piiblico. Espago Albufeira | 1314 | 438 3
Rustico Sul: Antonio dos Santos Rodrigues.

Maria Silvia Cardoso Lamas, Ed. Amar-
lar ent. 4 R/c Esq., Bouga do Pombal,
4600-112 Amarante.

Nascente: Antonio Maria Camelo.
Poente: caminho publico.

13 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado do Ordenamento do Territorio e da Conservagao da Natureza, Miguel de Castro Neto.

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Aviso n.° 2835/2014

A Dirego-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural pretende re-
crutar, por mobilidade interna na categoria, um técnico superior, nos ter-
mos do disposto nos artigos 59.°a 63.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fe-
vereiro, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (CTFP)
por tempo indeterminado, para o exercicio de fungdes na drea do Regime
de Exercicio da Atividade Pecuaria (REAP), com o seguinte perfil:

Licenciatura em Medicina Veterinaria;

Experiéncia profissional em licenciamento da atividade pecudria;

Conhecimento da legislacdo nacional e comunitaria relacionada com
a atividade pecuaria.

Local de trabalho: Avenida Afonso Costa n.° 3,1949-002 Lisboa

Os interessados devem, no prazo de 10 dias tteis a contar da publica-
¢ao do presente aviso, enviar requerimento dirigido ao Diretor-Geral da
DGADR, com mengao expressa da modalidade de relagdo juridica que
detém, da carreira e ou categoria, posi¢do e nivel remuneratorios e do res-
petivo montante, bem como do enderego eletronico e contacto telefonico.

As candidaturas devem ser acompanhadas de curriculo profissional
detalhado e de fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes
literarias e formagao profissional e enviadas paraa DGADR — Avenida
Afonso Costa, n.° 3, 1949-002 Lisboa ou para o e-mail direcao@dgadr.pt.

A presente oferta de emprego serd também objeto de publicitagdo em
www.bep.gov.pt, no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Pedro Teixeira.
207623359

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 2976/2014

No ambito do Plano de Redugao e Melhoria da Administragdo Central
(PREMAC), foi aprovada a Lei Organica do Ministério da Satude pelo
Decreto-Lein® 124/2011, de 29 de dezembro, o qual procedeu a criagdo
do Servigo de Interveng@o nos Comportamentos Aditivos e nas Depen-
déncias (SICAD), extinguindo, em consequéncia, o Instituto da Droga
e da Toxicodependéncia, IP (IDT,IP), cometendo as Administragdes
Regionais de Satude, IP (ARS,IP) a componente de operacionalizagido
das politicas de saude.

Por sua vez, o Decreto-Lei n°® 22/2012, de 30 de janeiro, veio determi-
nar que as ARS,IP sucedem, de acordo com a respetiva area geografica
de intervengao, nas atribui¢des do IDT,IP no dominio do licenciamento
das unidades privadas prestadoras de cuidados de satide na area das
toxicodependéncias e da execugao dos programas de intervengao local,
do patrimonio e dos recursos humanos afetos as delegacdes regionais.

Neste contexto, tornou-se necessario proceder a alteragdo da orga-
nizagdo interna das ARS,IP, alterando os respetivos estatutos, de modo
a definir o0 modelo das unidades funcionais que asseguram as novas
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atribuicdes das ARS,IP em matéria de interveng@o nos comportamentos
aditivos e dependéncias.

Assim, as ARS,IP integram aquelas unidades de intervencéo local,
salvaguardando as suas fungdes essenciais, reforcando a capacidade
de intervengao e da disponibilidade dos meios necessarios, explorando
sinergias e maximizando a integragdo de esforgos.

Nestes termos, atendendo as especificidades da area de atuagao destas
unidades, e verificando-se a necessidade de assegurar a integragdo das
unidades de intervengao local nas ARS,IP sem afetar a prestagdo de
cuidados de saude aos utentes, quer daquelas unidades, quer das demais
unidades e servigos que integram as ARS,IP, determino:

Artigo 1.°
(unidades de Intervenc¢ao Local)

1. As unidades funcionais prestadoras de cuidados de satide em ma-
téria de intervencdo dos comportamentos aditivos e das dependén-
cias no ambito das Administragdes Regionais de Saude, I.P. (ARS,IP)
denominam-se unidades de interveng¢ao local e revestem a natureza de,
nomeadamente, centros de respostas integradas, unidades de alcoologia,
unidades de desabituagdo ou comunidades terapéuticas.

2. As unidades de intervengao local s@o responsaveis, dentro do seu
ambito territorial, e de forma articulada, pelas areas de intervengdo da
prevengdo, da redugdo de riscos e minimizagdo de danos, do tratamento,
e dareinser¢do de utentes com comportamentos aditivos e dependéncias
de substancias psicoativas licitas ou ilicitas, de acordo com as orientagdes
da respetiva Divisdo de Intervengdo nos Comportamentos Aditivos e nas
Dependéncias (DICAD).

3. O modo de funcionamento das unidades de intervengdo local, a sua
natureza e ambito territorial de intervencdo constam de regulamento a
aprovar por deliberag@o do conselho diretivo da respetiva ARS,IP, sob
proposta do coordenador da DICAD respetiva.

4. Compete as unidades de intervengao local:

a) Acolher, cuidar, tratar e referenciar para as unidades da DICAD
ou de outras redes de cuidados de saude do Servigo Nacional de Saude
(SNS), publicas ou convencionadas, os utentes do seu &mbito de inter-
vengdo, nos termos da legislagdo ou orienta¢des técnicas aplicaveis;

b) Organizar e manter os processos clinicos dos utentes do seu ambito
de intervengao;

¢) Propor ao coordenador da DICAD respetiva a programagao da
intervengdo local da sua area de intervengéo;

d) Executar a intervengao local programada e contratualizada com a
DICAD, em articulagdo com os demais servigos da respetiva ARS,IP e
indicadores adotados;

e) Proporcionar formagéo, no seu ambito de atuagdo, nos termos
legais aplicaveis;

) Emitir pareceres técnicos no seu ambito de intervengéo;

g) Colaborar na elaboragdo de diagndsticos, planos e relatorios anuais
de atividades da DICAD;

h) Colaborar na elaboragdo do manual de boas praticas da unidade
de intervengdo local, e garantir a sua manutengao;

i) Avaliar o grau de qualidade dos servigos prestados, o grau de sa-
tisfacdo dos seus utentes e dos profissionais da equipa.

Artigo 2.°

(Coordenacio técnica)

1. As unidades de intervencéo local sdo coordenadas por um coorde-
nador técnico, designado pelo conselho diretivo da respetiva ARS,IP,
sob proposta do coordenador da DICAD, de entre profissionais médicos,
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de enfermagem, de técnicos superiores de saude da area da psicologia
clinica ou ainda, de outros técnicos da area das ciéncias da saude ou
sociais e humanas, sendo os das unidades de alcoologia e desabituacéo
obrigatoriamente médicos.

2. Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, por decisdo do con-
selho diretivo da respetiva ARS,IP a coordenagdo das unidades de inter-
vengdo local pode ser assegurada pelo coordenador da respetiva DICAD.

3. Aos coordenadores técnicos das unidades de intervengao local
compete:

a) Propor a programagao anual das atividades a realizar, no ambito
da sua area de intervengao;

b) Propor o regulamento interno da unidade;

¢) Dar orientagdes técnicas aos colaboradores da unidade;

d) Propor e acompanhar a afetagdo dos recursos disponiveis, bem
como da utilizagdo dos equipamentos e instalagdes, para a respetiva
unidade;

e) Propor os horarios de funcionamento da unidade e dos profissionais
e informar sobre a sua assiduidade;

) Propor o responsavel de enfermagem da unidade, preferencialmente
de entre enfermeiros chefes ou enfermeiros especialistas, a quem com-
pete coordenar a intervengdo de enfermagem;

g) Informar sobre a atividade da unidade;

h) Dinamizar os processos de garantia e melhoria continua da qua-
lidade dos servigos;

i) Dinamizar as atividades de investiga¢do e formagao, sobre as orien-
tacdes dos servicos competentes da ARS,IP respetiva;

J) Zelar pela correta utilizagdo do fundo de maneio disponibilizado a
unidade, nos termos legais e regulamentares aplicaveis;

k) Assegurar a representacdo externa da unidade e a articulagdo com
outras unidades de satide da regido, inclusivamente nos compromissos
assistenciais a contratualizar, no seu ambito de interven¢ao;

4. Para além do disposto no niimero anterior, aos coordenadores
técnicos dos centros de respostas integradas compete, ainda, propor
ou emitir parecer sobre a criagdo de equipas técnicas especializadas ou
programas de consulta descentralizada.

5. Para além do disposto no n° 3, aos coordenadores técnicos das
unidades de alcoologia e desabituacdo compete, ainda, as fungdes de
direcdo clinica da unidade respetiva.

Artigo 3.°
(Centro de Respostas Integradas)

1. Aos centros de respostas integradas compete executar os programas
de intervengdo local, no que respeita a prevengao dos comportamentos
aditivos e dependéncias, bem como a prestagdo de cuidados integrados
¢ globais a utentes com comportamentos aditivos e dependéncias de
substancias psicoativas licitas ou ilicitas, segundo as modalidades te-
rapéuticas mais adequadas a cada situag¢do, em regime de ambulatorio,
com vista ao tratamento, redugdo de riscos, minimizag¢do de danos e
reinser¢do, bem como a sua referenciagéo.

2. Sem prejuizo do disposto no numero anterior, os centros de res-
postas integradas podem ainda disponibilizar programas de consulta
descentralizada.

3. Os programas de consulta descentralizada sdo programas de pro-
ximidade disponibilizados pelos centros de respostas integradas junto
de outras unidades de satude ou institui¢des e sdo aprovadas por deli-
beragdo do conselho diretivo da ARS,IP respetiva, a qual estabelece
o seu ambito de intervengdo funcional e territorial, sob proposta do
coordenador da DICAD.

4. Para efeitos do disposto no presente artigo, os centros de respostas
integradas dispdem de equipas técnicas especializadas, designadas pelo
conselho diretivo da ARS,IP respetiva, sob proposta do coordenador
da DICAD.

5. As equipas técnicas especializadas sdo coordenadas por um respon-
savel de equipa, sob a orientagdo do coordenador técnico do respetivo
centro de respostas integradas.

6. O responsavel pela equipa técnica especializada da area de inter-
vengdo de tratamento deve ser médico, podendo, em casos excecionais,
devidamente fundamentados atenta a especificidade do ambito de inter-
vencdo e missdo, ser designado um técnico superior de saude da 4rea
da psicologia clinica.

Artigo 4.°
(Unidades de Alcoologia)

As unidades de alcoologia compete prestar cuidados integrados em
regime de ambulatorio ou de internamento, sob responsabilidade médica,
a utentes com sindrome de abuso ou dependéncia de alcool, ¢ apoiar a
atividade de intervengdo dos centros de respostas integradas na area de
alcoologia, enquanto unidades especializadas.
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Artigo 5.°
(Unidades de desabituacio)

As unidades de desabituagiio compete realizar tratamentos de sindrome
de privacao em utentes dependentes de substéncias psicoativas licitas ou
ilicitas, sob responsabilidade médica, em regime de internamento.

Artigo 6.°
(Comunidades Terapéuticas)

As comunidades terap8uticas compete prestar cuidados a utentes de-
pendentes de substancias psicoativas licitas ou ilicitas que necessitem de
internamento prolongado, com apoio psicoterapéutico e socioterapéutico,
sob supervisdo psiquiatrica.

14 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado Adjunto do Mi-
nistro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
207625149

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 2977/2014

A classificagdo dos medicamentos ¢ efetuada de acordo com uma
sistematizagdo agrupada em fungdo da identidade, entre eles, e das in-
dicagdes terapéuticas para que sdo aprovados e autorizados, permitindo
aos profissionais de satide uma melhor e mais rapida identificagdo desses
produtos, face as terapéuticas a que se destinam.

O despacho n.° 21844/2004, de 12 de outubro, da Secretaria de Es-
tado da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 131,
de 6 de junho de 2004, aprovou uma classificacdo farmacoterapéu-
tica, estabelecendo a sua correspondéncia com a classificagdo ATC
(Anatomical Therapeutic Chemical Code) da Organizagdo Mundial da
Saude. Esta classificagio foi adotada em instrumentos oficiais de apoio
a prescrigdo, como ¢ o caso do Prontuario Terapéutico e do Formulario
Hospitalar Nacional de Medicamentos, bem como nos processos de
autorizagdo de introduc¢do no mercado de medicamentos e nos instru-
mentos normativos em matéria de comparticipagéo do Estado no prego
dos medicamentos.

Importa neste momento, atendendo a inovagdo terapéutica nos tltimos
anos, aprovar novos grupos farmacoterapéuticos e atualizar a denomi-
nacdo de alguns grupos farmacoterapéuticos, de modo a acomodar a
classificacao destes medicamentos.

Assim:

1—E aprovada e oficialmente adotada a classificagdo farmacotera-
péutica de medicamentos, que consta do anexo I ao presente despacho
e dele faz parte integrante.

2— Consideram-se efetuadas para os correspondentes grupos e sub-
grupos farmacoterapéuticos da classificagdo ora aprovada as referéncias
a grupos e subgrupos farmacoterapéuticos constantes de diplomas e
outros instrumentos normativos, dos folhetos informativos e resumos das
caracteristicas dos medicamentos ja autorizados, bem como da demais
documentagdo relevante.

3 —Os folhetos informativos e resumos das caracteristicas dos medi-
camentos ja autorizados e demais documentacao relevante referidos no
numero anterior deverdo ser atualizados com a primeira revisdo, alteracao
dos termos ou renovagao da autorizagéo de introdug@o no mercado, que
implique modifica¢do daqueles documentos.

4—A tabela de correspondéncia entre a classificagdo ora aprovada
e a classificagdo ATC (Anatomical Therapeutic Chemical Code) da
Organizagdo Mundial da Satde consta do anexo IL

5—E revogado o despacho n.° 21844/2004, de 12 de outubro, da Se-
cretaria de Estado da Satde, publicado no Diario da Republica, 2.% série,
n.° 131, de 6 de junho de 2004.

6—O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

13 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO 1
Classificagao farmacoterapéutica

Grupo 1—Medicamentos anti-infeciosos

.1 —Antibacterianos:

1.1—Penicilinas:

1.1.1—Benzilpenicilinas e fenoximetilpenicilina;
1.1.2—Aminopenicilinas;
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1.1.1.3—TIsoxazolilpenicilinas;
1.1.1.4—Penicilinas antipseudomonas;
1.1.1.5—Amidinopenicilinas;
1.1.2—Cefalosporinas:
1.1.2.1—Cefalosporinas de 1.? geragao
1.1.2.2—Cefalosporinas de 2.? geragao
1.1.2.3—Cefalosporinas de 3. geraqao
1.1.2.4—Cefalosporinas de 4.* geracio;
1.1.3—Monobactamos;
1.1.4—Carbapenemes;
1.1.5—Associagdes de penicilinas com inibidores das lactamases

ta;
1.6—Cloranfenicol e tetraciclinas;

1.7—Aminoglicosideos;

1.8—Macrolidos;

1.9— Sulfonamidas e suas associagdes;

1.10—Quinolonas;

1.11 —Outros antibacterianos;

1.12— Antituberculosos;

1.13—Antileproticos.

2— Antifingicos.

3—Antiviricos:

1.3.1—Antirretrovirais:

1.3.1.1 —Inibidores da protease;

1.3.1.2—Anélogos nao nucleosideos inibidores da transcriptase in-

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.

versa (reversa);

1.3.1.3—Anaélogos nucleosideos inibidores da transcriptase inversa

(reversa);

1.3.2—Outros antiviricos.

1.4— Antiparasitarios:
1.4.1—Anti-helminticos;

1.4.2— Antimalaricos;
1.4.3—Outros antiparasitarios.

Grupo 2—Sistema nervoso central

2.1 —Anestésicos gerais.

2.2—Anestésicos locais.

2.3—Relaxantes musculares:

2.3.1—Agao central;

2.3.2—Agao periférica;

2.3.3—Agdo muscular direta.

2.4— Antimiasténicos.

2.5—Antiparkinsonicos:

2.5.1—Anticolinérgicos;

2.5.2—Dopaminomiméticos.

2.6—Antiepiléticos e anticonvulsivantes.

2.7— Antieméticos e antivertiginosos.

2.8—Estimulantes inespecificos do sistema nervoso central.
2.9—Psicofarmacos:

2.9.1—Ansioliticos, sedativos e hipnoticos;

2.9.2— Antipsicoticos;

2.9.3—Antidepressores;

2.9.4—Litio.

2.10—Analgésicos e antipiréticos.

2.11—Medicamentos usados na enxaqueca.

2.12— Analgésicos estupefacientes.

2.13—Outros medicamentos com agao no sistema nervoso central:
2.13.1—Medicamentos utilizados no tratamento sintomatico das
alteragdes das fungdes cognitivas;

2.13.2—Medicamentos utilizados no tratamento sintomatico da do-
enga do neurénio motor;

2.13.3—Medicamentos para tratamento da dependéncia de drogas;
2.13.4—Medicamentos com agdo especifica nas perturbagdes do
ciclo sono-vigilia.

Grupo 3—Aparelho cardiovascular

3.1—Cardiotonicos:

3.1.1—Digitalicos;

3.1.2—Outros cardiotonicos.

3.2—Antiarritmicos:

3.2.1—Bloqueadores dos canais do sodio (classe I):
3.2.1.1—Classe ia (tipo quinidina);
3.2.1.2—Classe ib (tipo lidocaina);
3.2.1.3—Classe ic (tipo flecainida),
3.2.2—Bloqueadores adrenérgicos beta (classe II);
3.2.3—Prolongadores da repolarizagdo (classe I1I);
3.2.4—Bloqueadores da entrada do célcio (classe IV);
3.2.5—Outros antiarritmicos.

3.3 —Simpaticomiméticos.
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3.4— Anti-hipertensores:

3.4.1— Diuréticos:

3.4.1.1 —Tiazidas e analogos;

3.4.1.2—Diuréticos da ansa;

3.4.1.3— Diuréticos poupadores de potassio;
3.4.1.4—Inibidores da anidrase carbonica;
3.4.1.5—Diuréticos osmoticos;

3.4.1.6— Associagoes de diuréticos;
3.4.2—Modificadores do eixo renina angiotensina:
3.4.2.1 —Inibidores da enzima de conversdo da angiotensina;
3.4.2.2— Antagonistas dos recetores da angiotensina;
3.4.3—Bloqueadores da entrada do calcio;

3.4.4— Depressores da atividade adrenérgica:
3.4.4.1 —Bloqueadores alfa;

3.4.4.2— Bloqueadores beta:

3.4.4.2.1 —Seletivos cardiacos;

3.4.4.2.2—Naio seletivos cardiacos;
3.4.4.2.3—Bloqueadores beta ¢ alfa;
3.4.4.3—Agonistas alfa 2 centrais;
3.4.5—Vasodilatadores diretos;

3.4.6—Outros.

3.5—Vasodilatadores:

3.5.1—Antianginosos;

3.5.2—Outros vasodilatadores.

3.6— Venotropicos.

3.7— Antidislipidémicos.

Grupo 4—Sangue

4.1 —Antianémicos:
4.1.1—Compostos de ferro;
4.1.2—Medicamentos para tratamento das anemias megaloblasti-

cas;

4.1.3—Medicamentos para tratamento das anemias hemoliticas e

hipoplasticas.

4.2—Fatores estimulantes da hematopoiese.
4.3—Anticoagulantes e antitrombdticos:
4.3.1—Anticoagulantes:
4.3.1.1—Heparinas;
4.3.1.2—Antivitaminicos K;
4.3.1.3—Outros anticoagulantes;
4.3.1.4—Antiagregantes plaquetarios;
4.3.2—Fibrinoliticos (ou tromboliticos).
4.4— Anti-hemorragicos:

4.4.1 — Antifibrinoliticos;
4.4.2—Hemostaticos.

Grupo 5—Aparelho respiratério

— Antiasmaticos e broncodilatadores:
1—Agonistas adrenérgicos beta;

2— Antagonistas colinérgicos;

3 —Anti-inflamatérios:

3.1 —Glucocorticoides;
3.2—Antagonistas dos leucotrienos;

4— Xantinas;

5—Antiasmaticos de agéo profilatica.
5.2—Antitlissicos e expetorantes:

5.2.1 —Antithssicos;

5.2.2— Expetorantes;

5.2.3—Associacoes e medicamentos descongestionantes.
5.3—Tensioativos (surfactantes) pulmonares.

5.1
5.1
5.1
5.1
5.1
5.1
5.1
5.1

Grupo 6—Aparelho digestivo

6.1 —Medicamentos que atuam na boca e orofaringe:
6.1.1—De aplicagao topica;

6.1.2—De agio sistémica.

6.2—Antiacidos e antiulcerosos:

6.2.1—Antiacidos;

6.2.2—Modificadores da secregdo gastrica:

6.2.2.1 —Anticolinérgicos;

6.2.2.2— Antagonistas dos recetores H2;
6.2.2.3—Inibidores da bomba de protdes;

6.2.2.4— Prostaglandinas;

6.2.2.5— Protetores da mucosa gastrica.
6.3—Modificadores da motilidade gastrointestinal:
6.3.1—Modificadores da motilidade géstrica ou procinéticos;
6.3.2—Modificadores da motilidade intestinal:
6.3.2.1 — Laxantes e catarticos:

6.3.2.1.1 —Emolientes;
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6.3.2.1.2—Laxantes de contacto;

6.3.2.1.3—Laxantes expansores do volume fecal;
6.3.2.1.4— Laxantes osmoticos;

6.3.2.2— Antidiarreicos:

6.3.2.2.1 —Obstipantes;

6.3.2.2.2—Adsorventes;

6.3.2.2.3 —Aantiflatulentos.

6.3.3—Modificadores da dor e da motilidade intestinal.
6.4— Antiespasmodicos.

6.5—Inibidores enzimaticos.

6.6— Suplementos enzimaticos, bacilos lacteos e analogos.
6.7—Anti-hemorroidarios.

6.8 —Anti-inflamatorios intestinais.
6.9—Medicamentos que atuam no figado e vias biliares:
6.9.1—Coleréticos e colagogos;

6.9.2—Medicamentos para tratamento da litiase biliar.

Grupo 7—Aparelho geniturinario

7.1 —Medicamentos de aplicagdo topica na vagina:

7.1.1 —Estrogéneos e Progestagéneos;

7.1.2— Anti-infeciosos;

7.1.3—Outros medicamentos topicos vaginais.
7.2—Medicamentos que atuam no utero:
7.2.1—Ocitodcicos;

7.2.2—Prostaglandinas;

7.2.3— Simpaticomiméticos.

7.3 —Anti-infeciosos e antissépticos urinarios.

7.4— Outros medicamentos usados em disfungdes geniturinarias:
7.4.1 —Acidificantes e alcalinizantes urinarios;
7.4.2—Medicamentos usados nas perturba¢des da micgao:
7.4.2.1 —Medicamentos usados na retengdo urinaria;
7.4.2.2—Medicamentos usados na incontinéncia urinaria;
7.4.3—Medicamentos usados na disfungao eréctil.

Grupo 8 —Hormonas e medicamentos usados no tratamento
das doencas endocrinas

8.1—Hormonas hipotaldmicas e hipofisarias, seus analogos e an-

tagonistas:

8.1.1— Lobo anterior da hipofise;
8.1.2—Lobo posterior da hipofise;
8.1.3—Antagonistas hipofisarios.
8.2—Corticosteroides:
8.2.1—Mineralocorticoides;
8.2.2—Glucocorticoides.
8.3—Hormonas da tiroide e antitiroideus.
8.4 —Insulinas, antidiabéticos e glucagon:
8.4.1 —Insulinas:

8.4.1.1—De acio curta;

8.4.1.2—De aglo intermédia;
8.4.1.3—De agdo prolongada;
8.4.2—Outros antidiabéticos;
8.4.3—Glucagon.

8.5—Hormonas sexuais:
8.5.1—Estrogénios e progestagénios:
8.5.1.1 —Tratamento de substituicdo;
8.5.1.2— Anticoncecionais;
8.5.1.3—Progestagénios;

8.5.2— Androgénios e anabolizantes.
8.6—Estimulantes da ovulagdo e gonadotropinas.
8.7—Anti-hormonas (v. grupo 16).

Grupo 9—Aparelho locomotor

.1— Anti-inflamatorios néo esteroides:

.1.1—Derivados do acido antranilico;

.1.2—Derivados do acido acético;

.1.3—Derivados do acido propidnico;

.1.4—Derivados pirazolonicos;

.1.5—Derivados do indol e do indeno;

.1.6—Oxicans;

.1.7—Derivados sulfanilamidicos;

.1.8—Compostos niao acidicos;

9.1.9—Inibidores seletivos da Cox 2;
9.1.10—Anti-inflamatorios néo esteroides para uso topico.
9.2—Modificadores da evolugdo da doenga reumatismal.
9.3 —Medicamentos usados para o tratamento da gota.
9.4—Medicamentos para tratamento da artrose.
9.5—Enzimas anti-inflamatorias.

9.6—Medicamentos que atuam no osso € no metabolismo do calcio:
9.6.1 —Calcitonina;
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9.6.2— Bifosfonatos;
9.6.3— Vitaminas D;
9.6.4— Outros.

Grupo 10—Medicagao antialérgica

10.1 —Anti-histaminicos:

10.1.1 —Anti-histaminicos H1 sedativos;
10.1.2 —Anti-histaminicos H1 néo sedativos.
10.2—Corticosteroides.

10.3— Simpaticomiméticos.

Grupo 11—Nutri¢ao

11.1—Nutrigdo entérica:

11.1.1—Suplementos dietéticos orais:
11.1.1.1—Completos;

11.1.1.2—Modulares;

11.1.2— Dietas entéricas:

11.1.2.1—Poliméricas;

11.1.2.2—Modificadas;

11.1.2.3—Pré-digeridas;

11.1.2.4—Especificas de doengas metabdlicas.
11.2—Nutrigao parentérica:

11.2.1 —Macronutrientes:

11.2.1.1 —Aminoacidos;

11.2.1.2—Glucidos;

11.2.1.3—Lipidos;

11.2.1.4—Miisturas de macronutrientes;
11.2.2—Micronutrientes:

11.2.2.1 —Suplementos minerais;

11.2.2.2— Suplementos vitaminicos lipossoluveis;
11.2.2.3—Suplementos vitaminicos hidrossoluveis;
11.2.3—Misturas de macronutrientes e micronutrientes.
11.3— Vitaminas e sais minerais:
11.3.1—Vitaminas:

11.3.1.1— Vitaminas lipossolaveis;

11.3.1.2— Vitaminas hidrossolaveis;
11.3.1.3—Associa¢des de vitaminas;

11.3.2—Sais minerais:

.2.1—Calcio, magnésio e fosforo:
.2.1.1—Calcio;

2.1.2—Magnésio;

.2.1.3—Fésforo;

.2.2—Fluor;

.2.3—Potassio;

:2.4— Associagdo de sais para re-hidratagdo oral;
.3—Associagdes de vitaminas com sais minerais.

Grupo 12— Corretivos da volémia e das alteracdes eletroliticas

12.1—Corretivos do equilibrio 4cido-base:
12.1.1 —Acidificantes;
12.1.2—Alcalinizantes.

12.2—Corretivos das alteragdes hidroelectroliticas:
12.2.1—Calcio;

12.2.2—Fésforo;

12.2.3—Magnésio;

12.2.4—Potassio;

12.2.5—Sddio;

12.2.6—Zinco;

12.2.7—Glucose;

12.2.8—Outros.

12.3—Solugdes para dialise peritoneal:
12.3.1—Solugdes isotodnicas;
12.3.2—Solugdes hipertonicas.
12.4—Solugdes para hemodialise.
12.5—Solugoes para hemofiltragdo.
12.6— Substitutos do plasma e das fragdes proteicas do plasma.
12.7—Medicamentos captadores de ides:
12.7.1 —Fixadores de fosforo;
12.7.2—Resinas permutadoras de catides.

Grupo 13—Medicamentos usados em afecdes cutineas

13.1—Anti-infeciosos de aplicag@o na pele:
13.1.1 —Antissépticos e desinfetantes;
13.1.2—Antibacterianos;
13.1.3—Antifngicos;
13.1.4—Antiviricos;
13.1.5—Antiparasitarios.
13.2—Emolientes e protetores:
13.2.1—Emolientes;

13.2.2—Preparagdes barreira;
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13.2.3—P6s.

13.3—Medicamentos queratoliticos e antipsoriaticos:

13.3.1—De aplicagao topica;

13.3.2—De agdo sistémica.

13.4—Medicamentos para tratamento da acne e da rosacea:

13.4.1—Roséacea;

13.4.2—Acne:

13.4.2.1—De aplicagio topica;

13.4.2.2—De agio sistémica.

13.5—Corticosteroides de aplicaggo topica.

13.6—Associagdes de antibacterianos, antifungicos e corticoste-
roides.

13.7—Adjuvantes da cicatrizagao.

13.8—Outros medicamentos usados em dermatologia:

13.8.1—Preparagdes enzimaticas e produtos aparentados;

13.8.2—Anestésicos locais e antipruriginosos;

13.8.3—Preparagdes para verrugas, calos e condilomas;

13.8.4—Produtos para alopécia androgénica;

13.8.5—Imunomoduladores de uso topico;

16.1.4—Inibidores da topoisomerase I;
16.1.5—Inibidores da topoisomerase II;
16.1.6—Citotoxicos que se intercalam no ADN;
16.1.7—Citotoxicos que interferem com a tubulina;
16.1.8—Inibidores das tirosinacinases;
16.1.9—Outros citotoxicos.

16.2—Hormonas e anti-hormonas:

16.2.1 —Hormonas:

16.2.1.1—Estrogénios;

16.2.1.2— Androgénios;

16.2.1.3—Progestagénios;

16.2.1.4— Analogos da hormona libertadora de gonadotropina;
16.2.2—Anti-hormonas:
16.2.2.1—Antiestrogénios;

16.2.2.2— Antiandrogénios;

16.2.2.3—1Inibidores da aromatase;

16.2.2.4— Adrenoliticos.
16.3—Imunomoduladores.

13.8.6—Produtos para as unhas. Grupo 17—Medicamentos usados no tratamento de intoxicacdes

13.8.7—Outros.

Grupo 14—Medicamentos usados em afecdes
otorrinolaringologicas

14.1 —Produtos para aplicagdo nasal:
14.1.1—Descongestionantes;

14.1.2—Corticosteroides;

14.1.3 —Anti-histaminicos;

14.1.4—Farmacos profilaticos usados na rinite alérgica;
14.1.5—Antibidticos.

14.2—Produtos para aplica¢éo no ouvido.

Grupo 15—Medicamentos usados em afecdes oculares

15.1—Anti-infeciosos topicos:

15.1.1 —Antibacterianos;

15.1.2—Antifiingicos;

15.1.3—Antiviricos.

15.2—Anti-inflamatorios:

15.2.1—Corticosteroides;

15.2.2—Anti-inflamatdrios ndo esteroides;

15.2.3—Outros anti-inflamatérios, descongestionantes e antialér-
gicos.

15.3—Midriaticos e cicloplégicos:

15.3.1— Simpaticomiméticos;

15.3.2—Anticolinérgicos.

15.4—Medicamentos usados no tratamento do glaucoma:

15.4.1 —Midticos;

15.4.2— Simpaticomiméticos;

15.4.3—Bloqueadores beta;

15.4.4—Analogos das prostaglandinas;

15.4.5—Outros.

15.5—Anestésicos locais.

15.6—Outros medicamentos e produtos usados em oftalmologia:

15.6.1 —Adstringentes, lubrificantes e lagrimas artificiais;

15.6.2—Medicamentos usados para diagnostico;

15.6.3 — Outros medicamentos.

15.7—Medicamentos para uso intraocular.

Grupo 16—Medicamentos antineoplasicos e imunomoduladores

16.1 — Citotoxicos:

16.1.1—Alquilantes;

16.1.2—Citotoxicos relacionados com alquilantes;
16.1.3 —Antimetabolitos;

Grupo 18— Vacinas e imunoglobulinas

18.1— Vacinas (simples e conjugadas).
18.2—Lisados bacterianos.
18.3—Imunoglobulinas.

Grupo 19— Meios de diagnostico

19.1—Meios de contraste radioldgico:

19.1.1 —Produtos iodados;

19.1.2—Produtos baritados;

19.1.3—Outros produtos usados em radiologia.
19.2—Meios de contraste para imagem por ressonancia magnética.
19.3—Meios de contraste para ultrassonografia.
19.4—Meios de diagnostico ndo radiologico.
19.5—Preparagoes radiofarmacéuticas (radiofarmacos):
19.5.1 —Radiofarmacos de crémio;
19.5.2—Radiofarmacos de estroncio;
19.5.3—Radiofarmacos de galio;
19.5.4—Radiofarmacos de indio;
19.5.5—Radiofarmacos de iodo;
19.5.6—Radiofarmacos de samaério;
19.5.7—Radiofarmacos de talio;
19.5.8—Radiofarmacos de tecnécio;
19.5.9—Radiofarmacos de xénon;

19.5.10—Testes de radioimunoensaio;

19.5.11—Teste de Schilling.

Grupo 20—Material de penso, hemostaticos locais, gases
medicinais e outros produtos

20.1—Pensos para feridas cronicas:

20.1.1 —Absorventes de odores;
20.1.2—Alginatos;

20.1.3—Gazes impregnadas;
20.1.4—Hidrogeles;
20.1.5—Hidropolimeros.

20.2— Hemostaticos.

20.3—Agentes de diluicdo, irrigago e lubrificagdo.
20.4— Gases medicinais.

20.5— Desinfetantes de material.

20.6— Solugdes para conservagdo de 6rgaos.
20.7—Produtos para embolizacao.

20.8 —Produtos para fisiatria.

20.9—Outros produtos.

ANEXO II

Tabela de correspondéncia entre a classificagao farmacoterapéutica e a classificagao ATC (OMS)

Classificagdo Farmacoterapéutica Codigos ATC
Grupo 1 —Medicamentos anti-infeciosos:
1.1 — Antibacterianos:
LLT —PeniCilings . ... ..o Jo1C
1.1.1.1 — Benzilpenicilinas e fenoximetilpenicilina. . . ......... ... JO1CE
LLIL2 — AminopeniCilinas . ... ... ..ottt e e e e e JOICA
1.1.1.3 — I80xazolilpeniCilingas. . .. ... .. ...ttt et e e e e e e JOICF
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Classificagdo Farmacoterapéutica Codigos ATC
1.1.1.4 — Penicilinas anti-PSeudomonas. . . . . ... ... i JO1CA
LLLS — AmidinopeniCilinas . . . . . . ..ottt e e e e e JO1CA
L.1.2 — CefalOSPOTINGS . . . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e JO1IDA
1.1.2.1 — Cefalosporinas de 1." Geragao.
1.1.2.2 — Cefalosporinas de 2.* Geragao.
1.1.2.3 — Cefalosporinas de 3.* Geragdo.
1.1.2.4 — Cefalosporinas de 4.* Geragao.

1.1.3 —— MONODACTAIMNOS . . .« o« ettt et ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e JO1DF
L. 1.4 — Carbapenemes . . . . .o .ottt ettt et e e e e e e e e e e JO1DH
1.1.5 — Associagoes de penicilinas com inibidores das beta lactamases . .. ......... ... .. . L i i JOICR
1.1.6 —Cloranfenicol € tetraCiClinas . . . . . ... oottt ittt et e JOIBA;JO1AA
117 — AminoglicoSIACOS. . . . . . vttt JO1G
L8 ——MacrOlidOs . . . . .ottt e JO1FA
1.1.9 —Sulfonamidas € SUAS @SSOCIACOES . . . . o\ttt te ettt et et e et e et e et e e e e JOIE
LITO — QUINOIONAS . . . .ottt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e JOIM
L.1.I1 — Outros antibacterianos . . . . .. .ottt t ettt e e e e e e e e e e e e e JO1X
L1 12 — ANGItUDEICULOSOS . . . . ottt ettt et et e e e e e e e e e JO4A
LI I3 — ANGLEPIOtICOS. . . . oottt ettt e et e e e e e e e e e e e e Jo4B
1.2 — ANtHUNZICOS . . . oottt et e e e e e e e e e J02; DO1BA
L3 —— ANTIVITICOS. « . o ottt et et e e e e e e e e e e e JO5
1.3.1 — Antirretrovirais:
1.3.1.1 — Inibidores da Protease. . . . . ..ot v ettt et ettt e e e e e e e e JOSAE
1.3.1.2 — Analogos ndo nucleosideos inibidores da transcriptase inversa (reVersa) .. ... .......oeuuveeunneeennneenn.. JOSAG
1.3.1.3 — Analogos nucleosideos inibidores da transcriptase inversa (TEVErSa). . . . .. ..vvvttt ettt et eeenn. JO5AF
1.3.2 — OULtros aNtIVITICOS. .« ¢ .\ttt ettt ettt et e e e e e e e e e e e e JOSAB
1.4 — ANtIPATaSItATIOS . .« . o oottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e P
141 — Anti- helmintiCos . . . . ..ot P02
142 — ANUMALATICOS . . . . o ot ettt et et e e e e e e e e e e e e PO1B
1.4.3 — Outros antiparasitdrios . . . . ... ...ttt ittt e e e e e e e e e PO1A; PO1C
Grupo 2 — Sistema nervoso central:
2.1 —— ANESEESICOS ZETAIS . .+« . v ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e NOIA
2.2 — ANESLESICOS LOCAIS . . . . . ottt ettt e e e e NO1B
2.3 — Relaxantes MUSCULAIES . . . .. ...ttt ettt et e ettt e e e e e e e e e e MO03
2.3 1 — AGAO CONtIAl . . . .ot MO3B
2.3.2 — AGAO PEIIfRIICA. . . o o ottt ettt e e e e MO3A
2.3.3— AgA0o MUSCUIAr dITCta. . . . .ottt e e e e MO03C
2.4 — ANHMIASIENICOS. . . . o« vttt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e NO7AA
2.5 — ANHPArKINSONICOS . . . o o vttt ettt e e e e e e e e e e e e N04
2.5.1 — ANLICOINEIZICOS . .+« . vttt et ettt et e e e e e e e e e e e e e NO4A
2.5.2 — DopaminomimEtICOS . . . . .o . ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e N04B
2.6 — Antiepiléticos € antiCONVUISIVANTES. . . . . ... oottt ettt e e e e e e e e NO3
2.7 — Antieméticos € antiVETtIZINOSOS . . . . ot vttt ettt ettt et e e e e e e e e e e AO04A
2.8 — Estimulantes inespecificos do Sistema Nervoso Central ... ........ ... it NO06B; RO7A;
AO08AA
2.9 — Psicofarmacos:
2.9.1 — Ansioliticos, sedativos € hIPNOtICOS . . . . . . oottt et e e e e e e NO5B; N0O5C
2.9.2 — ANLIPSICOtICOS. .« . v ettt et e e e e e e e e e e e e e e e NOSA
2.9.3 —ANTIAEPIESSOIES. « .« ¢ v vttt ettt et et e e e e e e e e e e e e e NO6A
294 L0 . oot NO5SANO1
2.10 — Analgeésicos € antiPITEtiCOS . . . . . ot v vttt ettt e et e e e e e e e e e N02B
2.11 — Medicamentos usados NA& ENXAGUECA. . . . . .« et v ettt ettt e e e e e e e et e e e e e e e No02C
2.12 — Analgésicos estupefaCientes . . . . .. ... ...t NO2A
2.13 — Outros medicamentos com agdo no Sistema Nervoso Central . .. ........ ... ... . i, NO7
2.13.1 — Medicamentos utilizados no tratamento sintomatico das alteragdes das fungdes cognitivas .................... NO06D
2.13.2 — Medicamentos utilizados no tratamento sintomatico da doenga do neurébniomotor. .. ........................ NO7XX
2.13.3 — Medicamentos para tratamento da dependénciade drogas . .......... ... . NO7BC
2.13.4 — Medicamentos com acao especifica nas perturbagdes do ciclo sono-vigilia.............. ... ... ... ... ...... NO06B
Grupo 3 — Aparelho cardiovascular:
3.1 — Cardiotonicos:
BT — DIGIAHCOS . . . ettt CO1A
3.1.2 — Outros cardiotONICOS . . .. .ot u ittt ettt e e e e e e e e Co1C
3.2 — Antiarritmicos:
3.2.1 — Bloqueadores dos canais do sodio (Classe I):
3.2.1.1 — Classe [a (tipo qUINIAINGY. . . . . . oottt et et e e et e e e e e e CO01BA
3.2.1.2 —Classe Ib (tipo HAocaina) . . ... ... ..ottt e e e C01BB
3.2.1.3 — Classe Ic (tipo flecainida) . . . ... ...ttt C01BC
3.2.2 — Bloqueadores adrenérgicos beta (Classe II). . .. .. ... o CO7A
3.2.3 — Prolongadores da repolarizag@o (Classe III) . .. ... ... ot C01BD
3.2.4 — Bloqueadores da entrada do calcio (Classe IV). ... ... o C08
3.2.5 — Outros antiarritmicos.
3.3 — SIMPAtiCOMIMETICOS. . « .+« ot ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e CO1CA
3.4 — Anti-hipertensores:
3.4.1 — Diuréticos:
34.1.1 — Tiazidas € anAlOZOS . . . . . ot vttt et e e C03A; CO3B
3.4.1.2 — DIUréticos da @nSaA. . . . ..ot v ittt e e e e e e e e e e e C03C
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Classificagdo Farmacoterapéutica Codigos ATC
3.4.1.3 — Diuréticos poupadores de POtASSIO . . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e C03D
3.4.1.4 — Inibidores da anidrase carbOnICa. . . ... ... oottt SO1EC
3.4.1.5 — DIuréticos OSIMOICOS. . . . o« vttt ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e B05BCO01
3.4.1.6 — Ass0Ciagdes de diUrtiCOS . . . .o\ v ittt ettt et e e e e e CO3E
3.4.2 — Modificadores do eixo renina angiotensina:
3.4.2.1 — Inibidores da enzima de conversao da angiotensina. . . ... ...ttt C09A
3.4.2.2 — Antagonistas dos recetores da angiotensina . . . .. ... .ottt e e e e C09C; C09D
3.4.3 — Bloqueadores da entrada do CAICIO .. .. ... ..o i C08
3.4.4 — Depressores da atividade adrenérgica:
3.4.4.1 —Bloqueadores alfa . . . .. ... .. C02C
3.4.42 —Bloqueadores Deta. . ... .. ... CO07A
3.4.4.2.1 — Seletivos cardiacos.
3.4.4.2.2 — Nao seletivos cardiacos.
3.4.4.2.3 — Bloqueadores beta e alfa.
3.4.4.3 — AQONIStas 02 CENMLIALS . . . .t v ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e CO02AA;

C02AC
3.4.5 — Vasodilatadores dirClos . . .. ... ..ottt e e e e C02D
3i4.6 —— OULIOS. « .« o vttt et e e ettt et e e e e e e e e e CO02K
3.5 — Vasodilatadores:
3.5 1 —— ANHANGINOSOS. . .« . . ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e C01D;
COIEB18

3.5.2 — Outros vasodilatadores. . . . ... ... C04
3.0 = VENOIIOPICOS - .+« vttt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e C05B
3.7 — AntidislpIdEmICOS . . . .. oottt e e e CI10A

Grupo 4 — Sangue:
4.1 — ANLIANEIMICOS. . . . .ottt et et e e e e e e e e e e B03
4.1.1 — Compostos de fRITO . . . . . ..ot BO3A
4.1.2 — Medicamentos para tratamento das anemias megaloblasticas. . .. .......... ... .. i B03B
4.1.3 — Medicamentos para tratamento das anemias hemoliticas e hipoplasticas . .. ........... ... ... .. . oo .. Al4A; A11HA
4.2 — Fatores estimulantes da hematopoIese . . . .. ... .ottt B03X; LO3AA
4.3 — Anticoagulantes e antitromboéticos:
4.3.1 — AnticoagUIantes . . . ... ..o e e BO1A
43011 —HEPATINAS . . . oottt et e e e e e e e e e BO1AB
4.3.1.2 — Antivitaminicos K. . ... oo BO1AA
4.3.1.3 — Outros anticoaguIantes . . . . .. ...ttt ittt e e e e e CO5BA
4.3.1.4 — Antiagregantes plaqUeEtarios . . .. ... ...ttt BO1AC
4.3.2 — Fibrinoliticos (0u trombolitiCOS) . . . ..ottt et e BO1AD
4.4 — ANtI-NCMOITAZICOS. . .« ¢ vttt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e B02
4.4.1 — AntifibrinolitiCOS . . . . .ot B02A
442 — HEMOSLATICOS « . . o o ettt ettt ettt e e e e e e e e e e e B02B

Grupo 5 — Aparelho respiratorio:
5.1 — Antiasmaticos € broncodilatadores . . . ... ... RO3
S5.1.1 — Agonistas adrenérgicos DEta. . . . .. ...ttt e e RO3A; RO3AK
5.1.2 — Antagonistas COLNEIZICOS . . ..ot vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e RO3BB
5.1.3 — Anti-inflamatorios:
5.1.3.1 — GIUCOCOTTICOIABS . . . . o o ottt ettt e e e e e e e RO3BA
5.1.3.2 — Antagonistas dos [EUCOIIIENOS. . . . ... vttt et ettt et e e e e e e e e e e RO3DC
STA —— XANUNAS . . . oottt et e et e e e e e e e RO3DA
5.1.5 — Antiasmaticos de ag80 profilatica . .. ... ... .. RO3BC;

RO6AX17

5.2 — Antitussicos e expetorantes:
52,1 — ANLIUSSICOS. . . . oot ettt ettt e e e e e e e e ROSD
5.2.2 — EXPEIOTANLES. . . . o oottt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e RO5C
5.2.3 — Associagdes ¢ medicamentos deSCONZEStIONANTES . . . . . .« . vttt ettt et e e e e e e e RO5F; ROSX
5.3 — Tensioativos (surfactantes) pulmonares . . ... ... ... ..ttt RO7AA

Grupo 6 — Aparelho digestivo:
6.1 — Medicamentos para aplicagdo na boca e orofaringe:
6.1.1 — De aplicaclo tOPICA . . . . .ttt ettt e e e e e e e e e e AO01A
6.1.2 — D @GAO0 SISTEIMICA. .+ o\ vt ettt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e NO7AX
6.2 — Antiacidos € antiUICEIOSOS. . . . . .\ttt et ettt ettt e A02
6.2.1 — ANBACIAOS . . .ottt e A02A
6.2.2 — Modificadores da Secregao GASIIICA . . . . ..o vttt ettt e e e e e A02B
6.2.2.1 — Anticolinérgicos.
6.2.2.2 — Antagonistas dos recetores H2 . . .. ... A02BA
6.2.2.3 — Inibidores da bomba de ProtOes . . . .. ... ...ttt A02BC
6.2.2.4 — Prostaglandinas. . . ... ... ... A02BB
6.2.2.5 — Protetores da mucoSa ZASIIICA. . . . .. v vttt ettt e e A02BX
6.3 — Modificadores da motilidade gastrointestinal. . .. ........ .. ... . A03
6.3.1 — Modificadores da motilidade gastrica ou ProCinéticos . . ... ... .. ...ttt it AO03F
6.3.2 — Modificadores da motilidade intestinal:
6.3.2.1 — Laxantes € CAtArTICOS. . . .« ..ottt e ettt ettt et e e e e e e e e e e AO06A
6.3.2.1.1 — EMOLENLES . . . ..o ottt e AO06AA
6.3.2.1.2 — Laxantes de CONACIO . . . .. oo\ttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e AO06AB
6.3.2.1.3 — Laxantes expansores do volume fecal . . . ... .. ... A06AC
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6.3.2.1.4 — Laxantes OSIMOICOS. . . . .« . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e A06AD
6.3.2.2 — ANHAIAITEICOS . . . o o ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e A07
6.3.2.2.1 — ODSHPANTES. . . . o ottt ettt e e e e e e e e e e e A07D
6.3.2.2.2 — AdSOTVENLES . . . oottt ettt et e e e e e e e A07B
6.3.2.2.3 — Antiflatulentos.

6.3.3 — Modificadores da dor e da motilidade intestinal . .. ... ... ... .. .. . . . . A06AX04
6.4 — ANtiespasmMOAICOS . . . . .. oottt et e e e e e e e e e e AO03A
6.5 — Inibidores enzimaticos.
6.6 — Suplementos enzimaticos, bacilos lacteos € analogos ... ... ... AO7F; AO9AA;
A09AC
6.7 — Anti-hemoOTTOIdATIONS . . . . ..ottt e e e e CO5A
6.8 — Anti-inflamatOrios INTESHNALS . . . . . . .ottt ettt et e e e e e e e e e e e AO07E
6.9 — Medicamentos que atuam no figado e vias biliares .. ....... ... .. A05
6.9.1 — Coleréticos, colagogos.
6.9.2 — Medicamentos para tratamento da litiase biliar.
Grupo 7 — Aparelho geniturindrio:
7.1 — Medicamentos de aplicago topica na vagina:
7.1.1 — Estrogéneos e Progestagéneos.
712 — ANtI-INFECIOS0S . . . ottt e e GO1A; GO1B
7.1.3 — Outros medicamentos tOPICOS VAGINAIS . . . . ... .ottt ettt ettt ettt e et e e et G02CC
7.2 — Medicamentos que atuam no utero:
T2 == OCHOCICOS . . v et ettt e e e e e e e e e e GO02AB;
GO02AC
7.2.2 —Prostaglandinas . .. ... ... G02AD
7.2.3. — SIMPatiCOMIMETICOS . « . .« ottt ettt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e G02CA
7.3 — Anti-infeciosos € antisSEPLiCOS UINATIOS. . . .« .. v vttt ettt et e e ettt e e e e e et e e e e JOIMA;
JOIMBOI;
JO1XEO1
7.4 — Outros medicamentos usados em disfun¢des geniturinarias:
7.4.1 — Acidificantes e alcalinizantes UrNATIOS . . . . ... oottt ettt e e et e e e e e e e e e e GO04BA
7.4.2 — Medicamentos usados nas perturbagdes da micg¢ao:
7.4.2.1 — Medicamentos usados Na retenGaO UIINATIA . . ... .o\ v vttt ettt ettt e et e e e e e et G04C
7.4.2.2 — Medicamentos usados na inContinéncia UrINATIA . ... ... ...ttt ettt et e e e et e G04BD
7.4.3 — Medicamentos usados na disfungao eréctil . . .. ... ... ... GO04BE
Grupo 8 — Hormonas e medicamentos usados no tratamento das doengas enddcrinas:
8.1 — Hormonas hipotaldmicas e hipofisarias, seus analogos e antagonistas:
8.1.1 — Lobo anterior da hipOfise. . . . .. ... o HO1A
8.1.2 — Lobo posterior da hipOfise . . . . . ...ttt e HO1B
8.1.3 — Antagonistas hipofiSATIOS . . . . .. .o .ottt e HO1C; G02CB
8.2 — COTtICOSIEIOIACS. . .« . . v vt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e HO02
8.2.1 — MINeraloCortiCOIdES . . . . . ..ottt ettt e e e e e e e HO2AA
8.2.2 — GIUCOCOTHCOIARS . . . o o ettt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e HO02AB
8.3 — Hormonas da tiroide e antitirOld@US . . . . . .. ..ottt e HO3
8.4 — Insulinas, antidiabéticos e glucagon:
B4l — INSUIINGS . . . . oot Al10A
B4 1.1 — D aGhO CUIMA. . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e A10AB;
A10AD
8.4.1.2 —Deagao intermeEdia. . ... ... ...ttt e Al10AC;
A10AD
8.4.1.3 — De acao prolongada. . . . .. ... o A10AE
8.4.2 — Outros antidiabtiCoS . . . . .. oottt et e e Al10B
843 —— GIUCAZON . . ..ottt e HO4A
8.5 — Hormonas sexuais:
8.5.1 — Estrogénios e progestagénios:
8.5.1.1 — Tratamento de SUDSItUIGAO . . . . .. oottt ettt e e et e e e e G03C; GO3D;
GO3F
8.5.1.2 — ANLICONCECIONAIS. . . . oo\ttt it ettt ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e GO3A;
GO3FA17
8.5.1.3 — Progestaglnuos . .. ... ...ttt ettt e e e e e GO3AC; GO3D
8.5.2 — Androgénios € anabolizantes . . . . .. ... ... e GO03B; GO3E
8.6 — Estimulantes da ovulagdo € gonadotropinas. . . ... ...ttt e e e G03G
8.7 — Antiestrogéneos (v. grupo 16).
Grupo 9 — Aparelho locomotor:
9.1 — Anti-inflamatorios NA0 EStErOIACS . . . . . .. ottt ettt e e e e e e MO1
9.1.1 — Derivados do acido antraniliCo . ... ... ... ..ottt MO1AG
9.1.2 — Derivados do 4CId0 @CEHICO . . .. . vttt et ettt e e e MO1AB
9.1.3 — Derivados do 4Cid0 PrOPIONICO. . . . . ..ttt ettt et e e e e e e e MO1AE
9.1.4 — Derivados PirazolOniCos. . . . . ..ottt ettt e e e MOI1AA
9.1.5 —Derivados do indol e do INdeno . . . . . .. .. o MO1AB
0.1.6 — OXICANS . . . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e MO1AC
9.1.7 — Derivados sulfanilamidicos . . . ... ... ot MO1AX
9.1.8 — Compostos NAO ACTAICOS. . .+« .. vttt ettt et e e ettt e e e e e e MO1AX
9.1.9 — Inibidores Seletivos da COX 2. . . ..ottt ettt e e e e e MO1AH
9.1.10 — Anti-inflamatdrios nao esteroides para USO tOPICO. . . . o v v vttt et ettt e e e e e e e e MO02
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9.2 — Modificadores da evolugdo da doenga reumatismal. . . ... ... ... .. . . MO1C
9.3 — Medicamentos usados para o tratamento da GOta . . . . ... .ottt e Mo04
9.4 — Medicamentos para tratamento da artrOSE . .. ... ... ...ttt e e e e e MO1AX

9.5 — Enzimas anti-inflamatorias.
9.6 — Medicamentos que atuam no 0sso € no metabolismo do célcio:

0.6.1 — CalCItONINA. . . . .\ vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e HO5BA
0.6.2 — BifOSTONatOS . . . .. oot MO5BA;
MO5BB
0.6.3 —ViItaminas D . . .. ... Al1CC
L e 131 ¢ o~ G03X
Grupo 10 — Medicagdo antialérgica:
10.1 — Anti-hiStaminiCos . . .. ..ottt ettt e e e e e e e e e RO6A
10.1.1 — Anti- histaminicos H 1 s€dativos . . .. ... i e e e e e e e RO6AA
10.1.2 — Anti- histaminicos H 1 n30 S€dativos. . . . . ... ..ttt e e RO6AX;
RO6AE;
RO6AA

10.2 — Corticosteroides.
10.3 — SImMPatiCOMIMELICOS . . .« . ottt et ettt e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e RO3AA

Grupo 11 — Nutri¢ao:

T1.1 — NULFIGAO ENEETICA. . . . o v ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e V06
11.1.1 — Suplementos dietéticos orais:

11.1.1.1 — Completos.

11.1.1.2 — Modulares.

11.1.2 — Dietas entéricas:

11.1.2.1 — Poliméricas.

11.1.2.2 — Modificadas.

11.1.2.3 — Pré-digeridas.

11.1.2.4 — Especificas de doengas metabolicas.

11.2 — NULHQAO PATCIIETICA. . « « . o vttt ettt e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e B05B
T1.2.1 — MACTONULTICIEES . .« . . ot ettt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e BO5BA
11.2.1.1 — AMINOACIAOS . . . oottt e e e e BO5BAO1;
B05XB
T1.2.1.2 — GIUCIAOS . . o\ttt e e e e e e e e e B05BAO03
L1213 — LAPIAOS - oottt et e e e e e e e e e e B05BA02
11.2.1.4 — Misturas de MaCTONULIICIEES . « . . « . o vttt et ettt e e e e et e et e e e e e e e ettt e e BO5BA10
T1.2.2 — MICTONULIICIIEES . .« . ottt ettt e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e BO5X
11.2.2.1 — Suplementos MINCTAIS . . . . .. o vttt ettt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e e BO5XA
11.2.2.2 — Suplementos vitaminicos lipoSSOIUVEIS . . . ... ..ottt e e e B05XC
11.2.2.3 — Suplementos vitaminicos hidrossollVEIs . .. ... ... .ottt B05XC
11.2.3 — Misturas de macronutrientes e micronutrientes.
11.3 — Vitaminas e sais minerais:
TL3.T —— VIBAIMINAS . . . oottt et ettt e et e e e e e e e e e e e e e e e All
11.3.1.1 — Vitaminas HPOSSOIUVEIS. . . . .« .ottt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e Al1C
11.3.1.2 — Vitaminas hidrossolUvVEIS . . ... ... i e Al11DA; A11E
11.3.1.3 — Ass0Ciagdes de VITAIMINGS . . . . ..o\ vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e AlIG
T1.3.2 — SIS MINCTAIS .« . oottt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e Al2
11.3.2.1 — Calcio, magnésio e fosforo:
TL3.2.10 1 ——CAICIO .« o v vttt et e e et e e e e e e e e e e e e e e A12AA
T1.32.1.2 = MaAGNESI0 . o oo ettt et e et e e e e e e e e e e e e Al2CC
T1.3.2.1.3 — FOSTOT0 . .« .ottt et e e e e e e Al11CX
L 0 2 1T ) A12CD
11,323 — POtASSIO .« o v vttt et et e e e e e e e e e A12BA
11.3.2.4 — Associagdo de sais para re-hidratag@o oral . . .. ... .. ... A07CA
11.3.3 — Associagdes de vitaminas COm SaiS MINETAIS . . . . . v v vttt ettt et ettt e e e e e e et ie e Al11JB
Grupo 12 — Corretivos de volémia e das alteragoes eletroliticas:
12.1 — Corretivos do equilibrio acido-base:
12.1.1 — Acidificantes.
12.1.2 — AlCAlIMIZANEES . . . . o .o ettt et e e e e e e e e e e e e e B05CB02;
B05CB04
12.2 — Corretivos das alteragoes hidroelectroliticas:
1221 — CAICI0 . .« « v ettt ettt e e e e e e e A12A07;
B05XA07;
G04BAO03
12.2.2 — Fosforo.
12.2.3 = MAGNESIO . o v vttt ettt e e e e e e e e B05CBO03
12.2.4 — POTASSIO .+« v v vttt e e e ettt et e e e e e e e e e e e e B05X06
12.2.5 == SO0 . .\ oottt e A12CA,;
BO5CB;
B05XA03
12.2.6 —ZINCO o v o vttt et e e e e e e e e e A12CB
12,27 — GIUCOSE . . oottt e e e e B05CX01
12.2.8 — OULIOS. . oottt et et e e e e e B0O5CX;
B05BB

12.3 — Solugdes para dialise peritoneal:
12.3.1 — SOIUGOES 1SOLOMICAS. . .+ o v ottt et et et e e et et e et e e e et e e e e et e e e e et e e e e BO5SDA
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12.3.2 — S0lugdes NIPEItONICAS. . . . . .. vttt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e B05DB
12.4 — Solugdes para hemodidliSe . . . . .. ..ottt e B05ZA
12.5 — Solugdes para hemofiltragao. . . . ... ... ot B05ZB
12.6 — Substitutos do plasma e das fragdes proteicas do plasma. . ...t BO5SAA
12.7 — Medicamentos captadores de ides:
12.7.1 — Fixadores de FOSTOro . . . . ..o VO3AE
12.7.2 — Resinas permutadoras de CatiOes . . . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e VO3AE
Grupo 13 — Medicamentos usados em afe¢des cutaneas:
13.1 — Anti-infeciosos de aplicagdo na pele. . . ... ... ot DO1
13.1.1 — Antissépticos e desinfetantes . . . . .. ... ... DOSA
13.1.2 — AntIDACLETIANOS . . . . ..ttt e DO1AA
13.1.3 — ANtHUNGICOS. . . o o ottt e et e e e e e e e DO1AGC;
DO1AE
13.1.4 — ANLIVITICOS .« o oottt et ettt e e e e e e e e e e e e e D06BB
13.1.5 — ANLIPATASIEATIONS . . . . oottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e PO3A
13.2 — Emolientes e protetores:
13.2.1 — EMOLIENTES . . . ..ottt et e e D02
13.2.2 — Preparagdes barreira.
13023 POS o o D02AB
13.3 — Medicamentos queratoliticos € antipSOTIAtICOS . . . . .. v vttt ettt et et e e et e e D05
13.3.1 — De @pliCaGA0 tOPICA . .« . vt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e DO5SA
13.3.2 —De aGA0 SISTEIMICA. . . . o et ettt ettt et e et et e e e e e e e e e D05B
13.4 — Medicamentos para tratamento da acne e da rosacea:
13.4.1 — ROSACEA . . .ottt e D06BX
I3.4.2 ——ACDE. . ..t D10
13.4.2.1 — De aplicagBo tOPICA. . . . o« vttt ettt et e e e e e e e e e D10A
13.4.2.2 — D @GA0 SISIEIMICA . .« « . o oottt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e D10B
13.5 — Corticosteroides de aplicago tOPICA. . . . . . v\ttt ittt e e e e e e e e e e e e e D07
13.6 — Associagdes de antibacterianos, antifingicos € corticosteroides . ... ... ... ..ottt DO6C; DO7C;
DO7X
13.7 — Adjuvantes da CICAtIIZAGAOD . . . . . .ottt e et e DO3A
13.8 — Outros medicamentos usados em Dermatologia:
13.8.1 — Preparagdes enzimaticas € produtos aparentados . ... ... .. .....oi ittt e D03B
13.8.2 — Anestésicos 10Cais € antipruri@inOS0S. . . . .« ..ttt ittt ettt e et et e e e e e e D04
13.8.3 — Preparagdes para verrugas, calos € condilomas. . . ... ... ..t DI11AF
13.8.4 — Produtos para alopécia androgénica.
13.8.5 — Imunomoduladores de USO tOPICO . . . . .t v vttt ettt e e e e e e D11AX
13.8.6 — Produtos para as UNNAS. . . . ... .ottt ettt et e e et e e e e e D11AX
I3.8.7 —— OULIOS. .« . . et ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e D06BX02
Grupo 14 — Medicamentos usados em afec¢des otorrinolaringologicas:
14.1 — Produtos para aplicac¢@o nasal:
14.1.1 — DeSCONEESHIONANLES . .« . . ot ettt e ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e ROIAA;
ROIAB
14.1.2 — COrtiCOSEEIOIARS . .« « . . vttt et ettt e e e et e e e e e e e e e RO1IAD
14.1.3 — Anti-hiStaminiCos . . . ... ...t ROIAC
14.1.4 — Farmacos profilaticos usados na rinite alérgica. . .. ... .ttt RO3BC;R06AX
14.1.5 — Antibioticos.
14.2 — Produtos para aplicagdo N0 OUVIO . . . . . ..ottt e e S02
Grupo 15 — Medicamentos usados em afe¢des oculares:
15.1 — Anti-infeCiOS0S tOPICOS . .« . . ottt ettt et et et e e e e e e e e e e SO1A
15.1.1 — AnNtIbaCterianos . . . . ...ttt e e SOI1AA;
SO01AB;
SO01AX11;
S01AX12;
S01AX13;
S01AX17
15.1.2 — ANtHUNGICOS. . . . oottt et e e e e e e e e S01
I5.1.3 — ADUIVITICOS .« o o ettt e et e e e e e e e e e S01AD
15.2 — Anti-inflamatorios. . . . .. ..ottt S01B
15.2.1 — CortiCOSLEIOIACS . . . . o o ettt et e ettt e e e e e e e e S01BA
15.2.2 — Anti-inflamatorios N80 eStEroIdes . . . ... .o\ttt et e SO01BC
15.2.3 — Outros anti-inflamatorios, descongestionantes € antialérgicos . ................ i, S01C; S01G
15.3 — Midriaticos € CICloplEICOS . . . . . ..ottt e e e e e e SO1F
15.3.1 — SImpatiCOMIMELICOS. . « . . ottt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e SO1FB
15.3.2 — ANtICOLNEIICOS . . . o o ettt ettt e e e e e e e e e e SO1FA
15.4 — Medicamentos usados no tratamento do glaucoma ... .......... ...t SO1E
I5.4.1 —— MHOTICOS . « o v e e et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e SO1EB
15.4.2 — SIMPatiCOMIMELICOS. . . . . ot vttt e et e ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e SOIEA
15.4.3 — Bloqueadores Deta . . . . ... ..ot e SO1ED
15.4.4 — Analogos das prostaglandinas . . ... ... ... ... SO1EE
IS4.5 —— OULIOS. . o oottt ettt e e e e e e e SO1EC
15.5 — ANESESICOS LOCAIS . . . o o ottt ettt e ettt e e e e e e SO1H
15.6 — Outros medicamentos e produtos usados em oftalmologia. .. ... ... ... . .. . i S01X; S01G
15.6.1 — Adstringentes, lubrificantes e lagrimas artificiais . ... ....... ... .. i e SO1KA
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15.6.2 — Medicamentos usados para diagnoOStiCO. . . . . ...ttt ittt e e e e e So1J
15.6.3 — Outros MEdIiCAMENLOS. . . .« ¢ .t vttt ettt ettt ettt et e e e e e e e e e S01X
15.7 — Medicamentos para uso INtraoCUar . . ... ... ...ttt e e SO1K
Grupo 16 — Medicamentos antineoplasticos ¢ imunomoduladores:
16.1 — Citotoxicos:
L6.1.1 — AlQUILANTES . .« . o oot e LO1A
16.1.2 — Citotoxicos relacionados com alquilantes . . . . ... .. ... it LO1AX
16.1.3 — Antimetabolites . . . . . ..ot LOIB
16.1.4 — Inibidores da topoisomerase [ . ... ... ... . LOIXX
16.1.5 — Inibidores da topoisomerase I1. . . . . ... ... LOICB
16.1.6 — Citotoxicos que se intercalam no ADN . . ... LO1XX; LOID
16.1.7 — Citotoxicos que interferem com atubulina . ... ... ... LOICA;
LO1CD
16.1.8 — Inibidores das tirosinacinases.
16.1.9 — OULIOS CILOLOXICOS .« . v vttt ettt e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e LO1XX
16.2 — Hormonas € anti-hormonas. . . .. ... ...ttt e e e L02
16.2.1 — HOMMONAS. . .« .ttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e L02A
L6.2.1.1 — ESLrOZEMIOS . .« . o ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e L02AA
16.2.1.2 — ANATOZEIIOS . . .« o oottt e et et e et e e e e e e e e e e e e G03 B
16.2.1.3 — Progestag@ilios . . . ..ottt ettt ettt et e e e e e e e e e e e L02AB
16.2.1.4 — Analogos da hormona libertadora de gonadotropina . ............. ... ittt LO2AE
16.2.2 — ANt-NOIMONAS . . . o oottt et e et e e e e e e e L02B
16.2.2.1 — ANLIESIIOZENIOS - . . . o o ettt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e L02BA
16.2.2.2 — Antiandro@Enios . . . . ...ttt ittt e e e e L02BB;
L02BX 03
16.2.2.3 — Inibidores da aromatase . ... ... ... ......ituttut ittt e L02BG
16.2.2.4 — AdrenolitiCOS . . . o« .ottt ettt e e LO1X
16.3 — Imunomoduladores . . . .. ...t LO3AX;
L04A; LO3AB;
LO4AX
Grupo 17 — Medicamentos usados no tratamento de INtOXICAGOES . . . . .. v vttt ettt ettt et VO03AB;
VO03AC;
VO3AF
Grupo 18 — Vacinas e imunoglobinas:
18.1 — Vacinas (simples € COnjugadas). . . . . ... ottt JO7A; JO7B;
Jo7C
18.2 — Lisados DACLEIIANOS. . . . o .ottt ettt et ettt e e e e e e e JO7X
18.3 — Imunoglobulinas . . . . . ... Jo6B
Grupo 19 — Meios de diagnostico:
19.1 — Meios de contraste radioldgico:
19.1.1 — Produtos 10dados . . . .. ..ot VOSA
19.1.2 — Produtos baritados . . . .. ...t e VOSBA
19.1.3 — Outros produtos usados em radiologia.
19.2 — Meios de contraste para imagem por ressonancia MagnetiCa. . . . ... ... vvu ettt e V08C
19.3 — Meios de contraste para ultrassonografia . . .. ....... ... V08D
19.4 — Meios de diagnostico N30 radiolOZICO . . . ...ttt Vo4
19.5 — Preparagdes radiofarmacéuticas (radiofarmacos) . . . ... ..ottt V09
19.5.1 — Radiofarmacos de CrOmMIO . . . ... ... ittt e e VO09CX;
V09GX
19.5.2 — Radiofarmacos de eStrONCIO. . . . ... .o v ittt ettt ettt e V10BX
19.5.3 — Radiofarmacos de galio . . . . .. ..ottt e VOIHX
19.5.4 — Radiofarmacos de Indio . . . . .. ..o it V09AX;
V09GX;
VO09HB; V09IB
19.5.5 — Radiofarmacos de 1040 . . ... ...t V09AB;
VO09CX;
V09GB;
VO09IX
19.5.6 — Radiofarmacos de SAMATIO. . . . . . ... it V10AX;
V10BX
19.5.7 — Radiofarmacos de tAlio . ... ... ...t V09GX
19.5.8 — Radiofarmacos de teCNECIO . . ... ..ottt et e VO09IA,;
VO9HA;
VO09AA;
VO09BA,;
VO09CA,;
VO09DA;
V09DB;
VO9EA,;
V09EB
19.5.9 — Radiofarmacos de XENOM . . . .. .o o ottt e VO9EX

19.5.10 — Testes de radioimunoensaio.
19.5.11 — Teste de Schilling.
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Classificagdo Farmacoterapéutica Coédigos ATC
Grupo 20 — Material de penso, hemostaticos locais, gases medicinais e outros produtos:
20.1 — Pensos para feridas cronicas:
20.1.1 — Absorventes de odores.
20.1.2 — Alginatos.
20.1.3 — Gazes IMPregnadas . . ... ..ottt et e e e e e e e e D09AX;
V03AK
20.1.4 — Hidrogeles.
20.1.5 — Hidropolimeros.
20.2 — HEMOSEALICOS. « « « . v vttt ettt e ettt e e e e e e e e e e e e B02BC
20.3 — Agentes de diluic@o, irrigagdo e lubrificaclo . . . ... ... .. B05C
20.4 — Gases MEdICINGIS. . . . ..ottt ettt e e VO3AN;
RO7AX
20.5 — Desinfetantes de material . .. ... ... ... VO7AV
20.6 — Solugdes para conservagio de orgaos.
20.7 — Produtos para embOlIZAGAO . . . . . .o\ttt e V03AM
20.8 — Produtos para Fisiatria.
20.9 — Outros produtos.
207621528

Portaria n.° 158/2014

A Portaria n.° 194/2012, de 18 de abril, publicada no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 91, de 10 de maio de 2012, aprovou um regime
especial de comparticipacdo para medicamentos contendo peginterferdo
alfa-2a, peginterferdo alfa-2b e ribavirina, bem como consolidou as
condigdes de dispensa e utilizagdo destes medicamentos prescritos a
doentes com infegao pelo virus da hepatite C.

A elevada prevaléncia e o potencial gravidade da hepatite C, associa-
dos a encargos significativos do respetivo tratamento, tornam essencial
a adocdo de medidas promotoras da uma de uma utilizacdo eficiente e
racional dos respetivos medicamentos, salvaguardando o acesso universal
e equitativo dos doentes norteado pela evidéncia cientifica em relagdo
aos seus potenciais beneficios.

Considerando a aprovagao, através do Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de
13 de maio, do regime geral das comparticipagdes do Estado no prego
dos medicamentos, a aprovagdo da Portaria n.° 267-A/2011, de 15 de
setembro, que define as condigdes de inclusdo de novos medicamentos
no regime especial de comparticipacdo respetivo, quer se trate de me-
dicamentos utilizados no tratamento de determinadas patologias ou por
grupos especiais de utentes, ¢ a solicitagdo de comparticipagdo de novos
medicamentos destinados ao tratamento da hepatite C cronica, impde-
se a revisdo do regime especial de comparticipagdo de medicamentos
destinados ao tratamento desta doenga.

A revisdo deste regime de comparticipag@o incorpora assim o acesso
anovos medicamentos, cuja complexidade de avaliagdo e de negociacdo
implicaram a defini¢do de novos termos de referéncia em relagdo a sua
utilizagdo e monitorizacao.

Assim:

Ao abrigo do disposto no artigo 20.° do regime geral das compartici-
pacdes do Estado no preco dos medicamentos, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 48-A/2010, de 13 de maio, na sua redagdo atual, manda
o Governo, pelo Secretario de Estado da Satde, o seguinte:

1.° Os medicamentos destinados ao tratamento da doenga de hepatite C
cronica e que incluam as substancias ativas constantes do anexo a pre-
sente portaria sdo objeto de um regime especial de comparticipagao
a 100 % nos termos dos nimeros seguintes.

2.° Apenas sdo comparticipados os medicamentos cujos titulares de
autorizagdo de introdug@o no mercado requeiram a sua compartici-
pagdo nos termos definidos no regime geral das comparticipacdes do
Estado no prego dos medicamentos, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.°48-A/2010 de 13 de maio, e de acordo com o estabelecido no artigo 1.°
da Portaria n.° 267-A/2011, de 15 de setembro

3.° A comparticipagdo de medicamentos destinados ao tratamento da
hepatite C cronica ao abrigo do presente regime especial fica dependente
da verificagdo das seguintes condigdes:

a) A prescrigao deve ser feita por médico pertencente a hospital do
Servigo Nacional de Satde que, na sua orgénica, incluam servigo ou
consulta especializada no tratamento de doentes com esta patologia,
sem prejuizo do disposto nas alineas seguintes;

b) O acesso aos medicamentos abrangidos pelo presente regime espe-
cial, quando em terapéutica tripla para tratamento de hepatite C cronica,
depende de validagdo prévia da proposta de tratamento da Comissao
de Farmacia e Terapéutica (CFT) do hospital pela Comissdo Nacional

de Farmacia e Terapéutica (CNFT), no ambito do INFARMED, IP,
de acordo com o definido no Formulario Nacional do Medicamento;
c) A terapéutica tripla apenas podera ser iniciada ap6s parecer favora-
vel tal como referido na alinea anterior o qual deve constar do processo
clinico do doente;
d) A dispensa dos medicamentos deve ser realizada pelos servigos
farmacéuticos do hospital responsavel pela prescricao.

4.° Para efeitos do numero anterior e relativamente aos doentes can-
didatos a terapéutica tripla para hepatite C cronica deve ser feito o
registo pela CFT do hospital no Portal da Hepatite C, disponivel na
pagina eletronica do INFARMED, L.P., e fornecida a informagao clinica
e técnico-cientifica considerada relevante.

5.° A utilizag@o de medicamentos prescritos e dispensados ao abrigo
do presente regime especial de comparticipagdo deve ser monitorizada
pela CNFT;

6.° Os encargos com os medicamentos comparticipados nos termos
da presente portaria sdo suportados hospital onde o medicamento ¢
prescrito, salvo se a responsabilidade pelo encargo couber, legal ou
contratualmente, a qualquer subsistema de satde, empresa seguradora
ou outra entidade publica ou privada.

7.° E revogada a Portaria n.° 194/2012, de 18 de abril, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 91, de 10 de maio de 2012.

13 de fevereiro de 2014. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

ANEXO
(A que se refere o artigo 1.° da Portaria n.° 45/2014)

Sao abrangidos regime especial de comparticipagdo os medicamentos
contendo as seguintes substancias:

- Boceprevir;
- Peginterferdo alfa-2a;
- Peginterferdo alfa-2b;
- Ribavirina;
207621317

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 2836/2014

Por deliberagio de 6 de fevereiro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi ho-
mologada a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de
técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 927/2013 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro (referéncia 2012/H2).

Candidatos aprovados:

1.° classificado: Jodo Carlos Pereira Rebelo do Carmo Parreira:
16,30 (dezasseis valores e trinta centésimas).
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Candidatos excluidos:

Ana Lucia Loureiro Pinto Ferreira da Silva — a)

Ana Patricia dos Santos Faustino Gomes Farelo — b)
Ana Sofia Gil Agostinho — a)

Angela Marisa Costa Linhares — a)

Catarina Alexandra Romao Cunha — a)

Cléudia Cristina Torres Raposo — b)

Claudia Maria Veiga Tavares da Silva— a)

Deyanira Teresa Vieira Vieira — b)

Filipa Helena Malheiro de Barros Baptista da Silva — a)
Joana Cristina Pinto da Rocha e Cunha — a)

Manuel Fernando Martins Emidio — a)

Maria de Fatima Rosado Cortes Simdes — b)

Maria Dulce Merendao Pirocas Ferreira — b)

Maria Teresa Azevedo Afonso — b)

Marilia Inés Rodrigues Canhoto — b)

Patricia Alexandra Aires Leandro Afonso de Deus — b)
Patricia Luisa dos Santos Ambrosio Pereira da Silva — a)
Paula Susana Loureiro Abrantes Domingues — b)
Pedro Henrique Nunes da Silva Sequeira Lopes — a)
Pedro Miguel Silva de Almeida — a)

Sara Isabel Guerreiro Muacho — a)

Ténia Isabel Aniceto Raposo — b)

Vasco Miguel da Silva Gama Frade de Almeida — a)

(a) Faltou ao método de selecdo Prova de Conhecimentos;
(b) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selecéo Prova
de Conhecimentos;

10 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestio, Celeste Teréncio da Silva.
207624914

Aviso n.° 2837/2014

Por deliberagdo de 6 de fevereiro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satde, I. P. (ACSS, I. P.), foi ho-
mologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de
técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 927/2013 no Diario da Republica,
2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro (referéncia 2012/G1).

Candidatos aprovados:

1. classificada: Tania Sofia Gordinho Rocheta Santos Gongalves:
14,66 (catorze valores e sessenta e seis centésimas);

2.° classificado: Nuno César Camilo Cardoso Carrelo: 14,20 (catorze
valores e vinte centésimas);

3.° classificado: Luis Miguel Garcia Martins: 14,00 (catorze valores);

4.° classificado: Paulo Pimenta Henriques: 13,80 (treze valores e
oitenta centésimas).

Candidatos excluidos:

Antonia Margarida Vareta Abade (a)
Catia Sofia dos Santos Martins (b)

Elsa Maria Filipe Henriques Luis (a)
Inés Raquel Campos Rodrigues (a)
Miguel Alexandre Pereira Varela (a)
Sandra Helena Mota Delgado Miguel (b)
Tania Carvalho Falcao Pinto (b)

Vénia Raquel Simdes Silva (a).

(a) Faltou ao método de selecdo Prova de Conhecimentos;
(b) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selecéo Prova
de Conhecimentos;

10 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestdo, Celeste Teréncio da Silva.
207624825

Aviso n.° 2838/2014

Por deliberagao de 6 de fevereiro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satde, 1. P. (ACSS, 1. P.), foi ho-
mologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de
técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 927/2013 no Didario da Republica,
2.2 série — n.° 14 — de 21 de janeiro (referéncia 2012/G2).

Diario da Republica, 2.“ série — N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

Candidatos aprovados:

1.2 classificada: Irina Luzia de Carvalho Lemos: 16,00 (dezasseis
valores);
2.% classificada: Ana Patricia Roque Garcias: 12,00 (doze valores);

Candidatos excluidos:

Beatriz de Almeida Dias — a)

Catarina Prada — a)

Ligia Susana Loureiro Almeida — d)
Luisa Fernanda Rodrigues Martins — b)
Margarida Maria Gaspar Damas — d)
Ofélia Maria de Oliveira Braz — b)

Paulo Alexandre Martins Fidalgo — c)
Susana Isabel Carrilho Chaves Costa — a)
Vanda Maria Borges Almeida — c¢)

(a) Faltou ao método de selecao Prova de Conhecimentos;

(b) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de selegdo Prova
de Conhecimentos;

(c) Faltou ao método de selegdo Avaliagdo Psicologica

(d) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de sele¢do Ava-
liagdo Psicologica

10 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
207624874

Aviso n.° 2839/2014

Por deliberacdo de 13 de fevereiro de 2014 do Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P. (ACSS, I. P.), foi ho-
mologada a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho para a carreira de
técnico superior do mapa de pessoal da ACSS, I. P., na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
publicitado através do Aviso n.° 927/2013 no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 14, de 21 de janeiro (referéncia 2012/J3).

Candidato aprovado:

1.° classificado: Filipe Ricardo Oliveira Magalhaes: 13,56 (treze
valores e cinquenta e seis centésimas).

Candidatos excluidos:

Ana Rocha dos Santos Araujo — a)

Antonio Joaquim de Albuquerque — b)

Carla Ribeiro Vieira — a)

Carlos Filipe dos Santos Alves — b)

Fatima Ferreira Vedor Moulas — b)

Filomena Maria Martins Castanheira Marques — b)
Ivone Manuela Neiva Santos — a)

Mafalda Alcaria da Silva — a)

Maria José Mirones Mouquinho — b)

Olga Filipa Carvalho Henriques Fernandes — a)
Rita Isabel Veloso Mendes — b)

Sandra Sofia Rodrigues Nobre Simplicio — b)
Silvia Carla Moreno Garrido Vilares — b)
Susana Cristina Bigotes dos Reis — b)

Téania Patricia Marques Grilo — a)

(a) Faltou ao método de selecdo Prova de Conhecimentos;
(b) Teve uma nota inferior a 9,5 valores no método de sele¢do Prova
de Conhecimentos;

13 de fevereiro de 2014. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a
Gestao, Celeste Teréncio da Silva.
207625019

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 2840/2014

Apods homologagao por deliberagdo de 13 de fevereiro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Patologia Clinica da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11813/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 183, de 23 de setembro de 2013:

1.° Gilberto Jodo Padilha Marques: 18,28 valores
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2.° Ricardo André Magalhées Rodrigues: 17,30 valores
3.° Miguel Jorge Soeiro de Carvalho Furtado: 17,16 valores

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207624988

Aviso n.° 2841/2014

Apods homologagdo por deliberagao de 13 de fevereiro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classificag@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de um posto de
trabalho na categoria de Assistente de Anatomia Patoldgica da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11764/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 182, de 20 de setembro de 2013:

1.° Joana Vanessa Pires de Matos Loureiro: 18,42 valores

Do despacho da homologagdo cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias tteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207624939

Aviso n.° 2842/2014

Apds homologacdo por deliberacdo de 13 de fevereiro de 2014 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.,
torna-se publica a lista de classifica¢@o final dos candidatos ao proce-
dimento concursal simplificado para preenchimento de oito postos de
trabalho na categoria de Assistente de Medicina Interna da Carreira
Especial Médica, aberto pelo Aviso n.° 11759/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 182, de 20 de setembro de 2013:

1.° Eurico Manuel Lemos de Oliveira: 19,3 valores

2.° Hélder Filipe da Cunha Esperto: 19,0 valores

3.° Andreia Luisa Cardoso dos Santos: 18,9 valores

4.° Eduardo José dos Santos Ribeiro: 18,8 valores

5.° André Ferraz de Campos Amaral Gomes: 18,7 valores a)
6.° Carina Cardoso da Silva: 18,7 valores a)

7.° Lénea Maria Martins Porto: 18,3 valores

8.° Carla Alexandra da Costa Teixeira: 18,2 valores @)

9.° Jodo Ricardo Amorim Queiroz de Faria: 18,2 valores a)
10.° Elika Maria Lopes Pinho: 18,1 valores

11.° Joana Filipa Justo Gongalves: 18,0 valores @)

12.° Ester Maria Morgado Ferreira: 18,0 valores @)

13.° Isabel Carolina Rodrigues Guedes: 17,9 valores

14.° Paulo Alexandre de Figueiredo Batista: 17,8 valores
15.° Maria de Lurdes Martins Malva Correia: 17,6

16.° Maria Isabel Machado Apolinario: 17,5 valores

17.° Ana Gabriela Portela Coutinho de Almeida: 17,0 valores
18.° Nuno Miguel Pires Jesus Pereira: 16,6 valores

19.° Ana Raquel Rodrigues da Silva: 16,4 valores

20.° Eduardo José Aguiar Soares de Castro e Oliveira: 16,2 valores
21.° Jodo Manuel da Rocha Preto: 15,9 valores

22.° Maria Carmen Alonso Calvo: 11,3 valores

Candidatos Excluidos

Paula Maria Lobato Pestana Pereira b)
Ana Claudia Vicente Figueira da Silva b)
Igor Osorio Milet b)

a) Critério de desempate — melhor nota na avaliagdo final do In-
ternato Médico
b) Faltou a entrevista

Do despacho da homologacao cabe recurso administrativo a interpor
no prazo de 10 dias uteis, contados a partir da data de publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, o qual devera ser entregue nas
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instalacdes na Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P., sitas
na Alameda Jalio Henriques, s/n, 3001-553 Coimbra.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
207625084

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2843/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10926/2011 publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi cele-
brado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a partir de 15 de outubro de 2012, com o trabalhador, Ana
Patricia Santos da Eira, para o preenchimento de um posto de trabalho
da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, .LP/ACES V Odivelas, com a remuneragao definida nos termos do
disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e no respetivo Anexo,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composicao:

Presidente: Carla Cristina Martins Ferreira Simdes, Enfermeira Gra-
duada do ACES V Odivelas;

Vogais efetivos: Delminda Sofia Ferreira Penedo, Enfermeira Gra-
duada do ACES V Odivelas, que substituir o presidente nas suas faltas
ou impedimentos, e Angela Maria Simdo Santos Pinheiro, Enfermeira
Graduada do ACES V Odivelas;

Vogais suplentes: Isabel Fatima Costa Pereira, Enfermeira Especialista
do ACES V Odivelas e Aurea Gongalves Gomes, Enfermeira Especialista
do ACES V Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebra¢@o do contrato e tem a
duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P,, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207624241

Aviso (extrato) n.° 2844/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 10926/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes piblicas por tempo indeter-
minado, com efeitos a partir de 1 de outubro de 2012, com a trabalhadora
Vanda Isabel Moreirinha Zacarias, para o preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem,
do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P/ACES V Odivelas, com a remunerag@o definida
nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de
22 de setembro, no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro, € no
respetivo anexo, correspondente a € 1020,06.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.* 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental tera a
seguinte composi¢ao:

Presidente — Paula Cristina Aniceto David, enfermeira graduada do
ACES V Odivelas.

Vogais efetivos: Pascoela Pires Xavier, enfermeira graduada do ACES V
Odivelas, que substituird a presidente nas suas faltas ou impedimentos, e
Aurea Gongalves Gomes, enfermeira especialista do ACES V Odivelas.

Vogais suplentes: Carla Cristina Martins Ferreira Simdes, enfermeira
graduada do ACES V Odivelas, e Delminda Sofia Ferreira Penedo,
enfermeira graduada do ACES V Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem a
duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo disposto
non.° 1 do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

17 de janeiro de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207623975
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Aviso (extrato) n.° 2845/2014

Em cumprimento do disposto na alinea 5) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se piblico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10926/2011 publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a partir de 17 de setembro de 2012, com o trabalhador,
Helena Isabel Soares Cunha Palhares Falcdo, para o preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de enfermeiro, da carreira especial de
enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ACES V Odivelas, com a remuneragao de-
finida nos termos do disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/2009,
de 22 de setembro, no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e
no respetivo Anexo, correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Carla Maria Amado Janela, Enfermeira Graduada do
ACES V Odivelas;

Vogais efetivos: Isabel Mercedes Mendes Nunes Fonseca, Enfermeira
Graduada do ACES V Odivelas, que substituira o presidente nas suas
faltas ou impedimentos, e Maria Fatima Afonso Miranda Ferreira, En-
fermeira Especialista do ACES V Odivelas;

Vogais suplentes: Adalgiza Anjos Cadre Pinto Abreu, Enfermeira
Graduada do ACES V Odivelas e Maria Fatima Lino, Enfermeira Es-
pecialista do ACES V Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragéo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo disposto
non.’ 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

17 de janeiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P, Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207623845

Aviso (extrato) n.° 2846/2014

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
de procedimento concursal aberto por aviso n.° 10926/2011 publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 17 de maio de 2011, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com efeitos a partir de 15 de outubro de 2012, com o trabalhador,
Raquel Dias Solipa, para o preenchimento de um posto de trabalho da
categoria de enfermeiro, da carreira especial de enfermagem, do mapa
de pessoal da Administracdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, .P/ACES V Odivelas, com a remuneracao definida nos termos do
disposto no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro,
no Decreto-Lei n.° 122/2010, de 11 de novembro e no respetivo Anexo,
correspondente a 1.201,48€.

Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 12.° da LVCR ex vi n.° 2
e 3 do artigo 73.° do RCTFP, o juri para o periodo experimental terd a
seguinte composi¢ao:

Presidente: Isabel Quitéria Vidigal Rato, Enfermeira Graduada do
ACES V Odivelas;

Vogais efetivos: Maria Elisabete Moreira Gomes Fernandes, Enfer-
meira Graduada do ACES V Odivelas, que substituira o presidente nas
suas faltas ou impedimentos, e José Jodo Valente, Enfermeiro Graduado
do ACES V Odivelas;

Vogais suplentes: Teresa Maria Dias Coelho, Enfermeira Graduada
do ACES V Odivelas e Maria José Quintans Palmeiro, Enfermeira
Graduada do ACES V Odivelas.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e
tem a duracdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de
setembro.

17 de janeiro de 2014.— O Vogal do Conselho Diretivo da
ARSLVT, 1. P., Dr. Pedro Emanuel Ventura Alexandre.
207624517

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 2847/2014

Nos termos do disposto no artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, foi homologada, por despacho do Sr. Presidente do Conselho
Diretivo, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 10 de fevereiro de 2014, a lista
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unitaria de classificagdo final dos candidatos aprovados ao procedimento
de recrutamento simplificado destinado ao preenchimento de 2 postos de
trabalho para a categoria de assistente hospitalar da carreira médica, da
area de Hematologia Clinica para o Centro Hospitalar do Algarve, EPE,
publicado através do aviso (extrato) n.° 11196/2013, Diario da Repu-
blica, 2. série, n.° 173, de 9 de setembro de 2013.

Nome Classificagdo
Luis Claudiode Jesus Leite . .. ................... 16,2
Filipa Daniela Alves de Campos .. ................ 16
Isabel Cristina Rodrigues Ferreira. ................ 14,5

Da homologagdo cabe recurso hierarquico a interpor no prazo de 10
dias tteis para Sua Ex.* o Ministro da Satde, com entrada no Conselho
Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Algarve, IP.

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt), afi-
xada na Sede da ARS Algarve, IP, bem como no Centro Hospitalar do
Algarve, EPE.

10 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207624185

Declaragao de retificagao n.° 190/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 15271/2013, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 227, de 22 de
novembro de 2013, retifica-se que onde se lé:

«Por meu despacho, datado de 11.11.2013, foi autorizado a Cintia
Santos Reis, Enfermeira, do mapa de pessoal da mesma ARS/Servigo
de Satide Ocupacional, a prestagdo do trabalho em regime de jornada
continua de 8 horas diarias, nos termos do artigo 78.° do Decreto-Lei
n.° 564/99, de 21 de dezembro, e tendo por referéncia o novo periodo
normal de trabalho previsto na Lei n.° 68/201, de 29 de agosto, por um
periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.»

deve ler-se:

«Por meu despacho 11 de novembro de 2013, foi autorizado a Cintia
Santos Reis, enfermeira, do mapa de pessoal da mesma ARS/Servico de
Saude Ocupacional, a prestagdo do trabalho em regime de jornada con-
tinua de oito horas diarias, nos termos don.® 6 do artigo 56.° do Decreto-
-Lein.®437/91, de 8 de novembro, e tendo por referéncia o novo pe-
riodo normal de trabalho previsto na Lei n.® 68/2013, de 29 de agosto,
por um periodo de ano e com efeitos a data do despacho autorizador.»

3 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Anténio
Luis de Matos Marques Esteves.
207623901

Declaragao de retificagdo n.° 191/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 1758/2014,
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro de 2014,
retifica-se que onde se 1&:

«1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de
satide publica, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto se
tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto.»

deve ler-se:

«1 — Requisitos de admissido

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo
presente aviso os médicos detentores do grau de especialista de me-
dicina geral e familiar, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 2.* época de 2013, cujo contrato a termo resolutivo incerto
se tenha mantido, nos ternos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto.»

O prazo de candidatura inicia-se apds a publicagdo desta declaragao de
retificagdo. As candidaturas efetuadas dentro do prazo anterior sdo validas.

7 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207624047
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Despacho (extrato) n.° 2978/2014

Por despacho do Senhor Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Antonio Esteves, de 03-02-14,
foi autorizado a Coordenadora do Gabinete Juridico e do Cidadio,
Margarida Alexandra Manita Pereira da Cruz Andrade Gouveia, do
mapa de pessoal da mesma ARS, a acumulag@o de fungdes publicas na
Universidade do Algarve, para exercer fungdes docentes, num horario
pos laboral de 2 horas semanais, pelo um periodo de trés meses, € com
efeitos a 03 de fevereiro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207623934

Despacho (extrato) n.® 2979/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de 22
de janeiro de 2014, e em cumprimento do n.° 1, alinea b), do artigo 32.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foi autorizada a cessacgdo da
nomeacdo definitiva, por exoneracao a pedido da trabalhadora Daria
Cristina Viegas Madeira, Enfermeira, com efeitos a 14 de fevereiro
de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207624103

Despacho (extrato) n.° 2980/2014

Por meu despacho datado de 10.02.14, foi autorizada a Sara Cris-
tina dos Santos Correia e Pereira, técnica superior do mapa de pessoal
da mesma ARS/Unidade de Apoio a Gestdo, a prestagdo do trabalho
em regime de jornada continua de 07h30 horas diarias, nos termos da
clausula 8.° do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28.09, e
tendo por referéncia o novo periodo normal de trabalho previsto na Lei
n.° 68/201, de 29.08, por um periodo de ano e com efeitos a data do
despacho autorizador.

11 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207624128

Despacho (extrato) n.° 2981/2014

Por despacho do Senhor Diretor Executivo do Agrupamento do Cen-
tros de Satide do Algarve III — Sotavento, da Administragdo Regional de
Satde do Algarve, 1. P., Dr. Manuel Janeiro, de 04-02-14, no d&mbito das
suas competéncias subdelegadas por Deliberagdo (extrato) n.° 2295/2013,
de 6 de dezembro, do Conselho Diretivo desta ARS Algarve, 1. P., foi
autorizado ao Enfermeiro Jodo Carlos Adelina Gil, do mapa de pessoal
da mesma ARS/ACES Sotavento, a acumulagdo de fungdes privadas
no Lar de Santa Maria, sito em Tavira, num horario pds-laboral de
10 horas semanais, por um periodo de um ano, com efeitos a data do
despacho autorizador.

11 de fevereiro de 2014. — O Vogal do Conselho Diretivo, Antonio
Luis de Matos Marques Esteves.
207624647

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 2982/2014

No seguimento do Decreto Regulamentar n.® 14/2012, de 26 de ja-
neiro, que aprovou a nova organica da DGS, foi aprovada a Portaria
n.° 159/2012, de 22 de maio, que veio adaptar a estrutura nuclear da DGS
as novas atribuigdes, e foram criadas, por despacho do Diretor-Geral da
Saude, as unidades organicas flexiveis e equipas multidisciplinares.

A pratica verificada desde entdo impde a necessidade de adequar as
competéncias ao nivel da organizagio interna da Diregdo-Geral da Satde,
que se inicia com a redefini¢do das competéncias das divisdes criadas
no ambito da Diregdo de Servigos de Informacao e Analise.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, dos n.*5 e 8 do artigo 21.° e n.° 2 do
artigo 22.° da Lein.° 4/2004, de 15 de janeiro, e do artigo 6.° da Portaria
n.° 159/2012, de 22 de maio, determino a criagdo das seguintes unidades
organicas flexiveis:

1 — Na Direc¢ao de Servigos de Informagao e Analise sdo criadas as
seguintes divisdes:

a) Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia;

b) Divisdo de Estatisticas da Satde e Monitorizagao.
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1.1 — A Divisio de Epidemiologia e Vigilancia compete:

a) Conceber e selecionar indicadores e indices a serem utilizados com
carater epidemiologico;

b) Orientar tecnicamente metodologias de recolha, tratamento e ana-
lise de informagdo epidemioldgica, incluindo no contexto europeu e
internacional;

¢) Orientar tecnicamente a realizacdo de estudos epidemiologicos
de ambito nacional;

d) Validar resultados de estudos realizados por entidades ou inves-
tigadores, de modo a serem oficialmente reconhecidos com represen-
tatividade nacional;

e) Uniformizar conceitos, nomenclatura e metodologia conducentes
a codificacdo de doengas, traumatismos ou lesdes funcionais;

f) Assegurar fungdes de garantia de qualidade da certificagdo de dbitos;

2) Intervir na coordenagdo da vigilancia epidemiologica nacional;

h) Assegurar as fungdes de 6rgao delegado do Instituto Nacional de
Estatistica para a codificacdo das causas de morte.

1.2. — A Divis#o de Estatisticas da Satide ¢ Monitorizagio compete:

a) Promover a articulagdo, na perspetiva da complementaridade, entre
0s programas prioritarios e os programas, projetos e acoes desenvolvidos
no ambito da Dire¢do-Geral da Saude;

b) Desenhar e concretizar sistemas de monitorizagdo de programas
integrados no Plano Nacional de Saude;

¢) Desenvolver instrumentos de observagao de satide;

d) Preparar documentagio com vista a avaliagdo externa, bem como
dos impactes, de acordo com os objetivos fixados nos programas;

e) Assegurar a analise evolutiva de taxas de morbilidade e mortalidade
e de fendmenos de saude;

/) Recolher e tratar dados e analisar indicadores estatisticos;

2) Desenvolver sistemas de informagédo apropriados para conhecer a
procura ou a utilizagdo de servigos de satide, ptiblicos ou privados;

h) Monitorizar o estado de satde da populag@o e seus determinantes,
gerando informacgéo para o planeamento da satde.

2 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro determino que Céatia Sofia de Sousa Pinto,
nomeada pelo Despacho n.° 14042/2012, do Diretor-Geral da Satde,
de 16 de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209,
de 29 de outubro, mantém até ao seu termo a comissao de servigo, no
cargo de Chefe da Divisdo de Epidemiologia e Vigilancia.

3 — Sao revogados os n.”* 3, 3.1, e 3.2 do Despacho n.° 7763/2012,
do Diretor-Geral da Satde, de 29 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 109, de 5 de junho.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da assinatura.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco
George.
207622151

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 2848/2014

Pelo Aviso de Abertura n.® 10623/2013, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série, N.° 165, a 28 de agosto de 2013, foi aberto procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado tendo em vista o preenchimento de um
(1) posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do mapa
de pessoal do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e
Produtos de Saude, 1. P..

Realizados os métodos de selegdo previstos, procede-se a publicagdo da
lista de ordenagdo final dos candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, lista essa que foi homologada por despacho
do Senhor Presidente do Conselho Diretivo, de 11 de fevereiro de 2014.

Lista Unitaria de Ordenacio Final

Classificagdo

Ordenagdo Nome final

1.2 Pedro Ricardo Duarte Moleiro. ...........
0 Pedro Nuno Mourao Tavares Adam. . ......

17,96
12,08

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
207623034
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Aviso (extrato) n.° 2849/2014

Nos termos do disposto na alinea b) don.° 1 e non.® 2 do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
da consolidac@o definitiva da mobilidade interna na carreira/categoria
das trabalhadoras abaixo identificadas, nos termos do n.° 2 do artigo 64.°
daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, foram celebrados os respetivos
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos seguintes termos:

Maria Fernanda Cardoso Ferrador, da carreira e categoria Técnica
Superior, posicionada na 4.” posigdo remuneratoéria e 23.° nivel remu-
neratorio da Tabela Remuneratoria Unica, com efeitos a partir de 11 de
setembro de 2013;

Maria Margarida de Freitas e Amorim Ribes, da carreira e categoria
Técnica Superior, posicionada entre a 4.* ¢ a 5.* posicdo remuneratoria
€ entre 0 23.° ¢ 0 27.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica, com efeitos a partir de 30 de outubro de 2013;

Paula Alexandra Mendes Magalhaes, da carreira ¢ categoria Assistente
Técnica, posicionada entre a 2.” ¢ a 3. posi¢do remuneratdria e entre
0 7.° € 0 8.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, com
efeitos a partir de 17 de outubro de 2013;

Estrela Celeste Mesquita Casaleiro de Oliveira, da carreira e categoria
Assistente Técnica, posicionada entre a 6. e a 7.% posigao remuneratoria
e entre 0 11.° € o 12.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratoria
Unica, com efeitos a partir de 4 de dezembro de 2013.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
207622168

Aviso n.° 2850/2014

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e nos termos do artigo 73.° do Regime do Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de
11 de setembro, declara-se que os trabalhadores abaixo identificados
concluiram com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria
de técnico superior:

Ana Margarida Marques Teixeira.

Mariana Raquel Mendonga Gaspar.

Ana Sofia Franco Rodrigues.

Ana Margarida Bernardo Correia.

Catarina da Conceicao Pereira Rio Carvalho.
Frederico Galhardo Filipe Saraiva.

Mais se torna publico que a duragao do periodo experimental corres-
pondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea ¢) don.® 1
do artigo 76.° do Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas,
conjugado com o n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho
n.° 1/2009, e conforme resulta do processo de avaliagdo, elaborado nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, o qual se encontra arquivado no processo individual de cadas-
tro, sendo o mesmo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros e Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
207622873

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 2851/2014

Procedimento concursal para constituicio de reserva de recru-
tamento, para o preenchimento de um posto de trabalho, com
relacio juridica de emprego publico, por tempo indeterminado,
na carreira e categoria de técnico superior na Direcdo de Gestio
de Recursos Financeiros, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Saide Doutor Ricardo Jorge, 1. P. (INSA).

Para efeitos do disposto no n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e dado ndo existir reserva de recruta-
mento constituida no INSA que sirva a ocupagao dos postos de trabalho
identificados e, se encontrar a presente data, dispensada a consulta a que
se refere o artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se
publico que, por despacho do Conselho Diretivo do Instituto Nacional
de Satide Doutor Ricardo Jorge, I. P. Prof. Doutor José Pereira Miguel,
de 30 de janeiro de 2014, no ambito das suas competéncias, se encontra
aberto, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicagao do
presente Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para
constituigdo de reserva de recrutamento, para preenchimento de um
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posto de trabalho da categoria e carreira de técnico superior, do mapa
de pessoal do INSA, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

1 — Local de Trabalho: Instalagdes da Sede do INSA, I. P, sitas na
Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa.

2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho: A area fun-
cional do lugar a ocupar enquadra-se na Dire¢éo de Gestdo de Recursos
Financeiros, mais especificamente, no Setor de Gestdo Financeira e de
Contabilidade, ao qual compete assegurar os procedimentos da area de
tesouraria e da area de contabilidade, cujas competéncias se encontram
estabelecidas no artigo 42.° do Regulamento n.® 329/2013, de 28 de
agosto.

3 — Contetdo funcional: Executar fungdes de apoio técnico espe-
cializado na area econémico-financeira, designadamente, elaboracdo de
relatdrios e prestagao de informacéo de gestdo, planeamento, elaborag@o,
e execucao dos orcamentos de funcionamento e de investimento, elabora-
¢do da conta de geréncia, analise de informagao econémica — financeira
para reporte a Tutela, ACSS, DGO, Autoridade Tributaria e Aduaneira,
Inspego Geral de Finangas, Inspegdo Geral das Atividades em Satde,
INE, Tribunal de Contas e Fiscal Unico.

4 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o artigo 55.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, conjugado com a Lein.® 83-C/2013,
de 30 de dezembro, que aprova o Orgamento do Estado para 2014.

4.1 — Remuneragao base de referéncia — 1.201,48€, corresponde a
2.% posigdo, nivel 15 da tabela remuneratoria Gnica.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador

5.1 — Ser detentor de relacao juridica de emprego ptiblico por tempo
indeterminado previamente estabelecida e possuir os requisitos enuncia-
dos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

5.2 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade especial, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do INSA, I. P., com fungdes idénticas as do
posto de trabalho para cuja ocupagao se esta a publicitar o procedimento

6 — Nivel habilitacional: Possuir licenciatura em Contabilidade e
Administragdo, Finangas e Contabilidade, Gestdo ou Administragido
Publica, a que corresponde o grau de complexidade funcional 3, de
acordo com o previsto na alinea b) don.°.1 do artigo 44.° da LVCR, sem
prejuizo do disposto no n.° 1 do artigo 115.° do mesmo diploma.

6.1 — Séo considerados fatores preferenciais:

a) Detentor de formag@o de nivel superior na area financeira;

b) Detentor de s6lidos conhecimentos e de experiéncia comprovada
em fungdes de dmbito semelhante num organismo do Ministério da
Saude;

¢) Encontrar-se inscrito como Técnico Oficial de Contas.

7 — No presente procedimento ndo existe possibilidade de substitui-
¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — Através do preenchimento obrigatoério do formulario de candi-
datura, disponivel na pagina eletronica do INSA, I. P., em www.insa.pt
na funcionalidade “Quem somos — instrumentos de gestdo — admissdo
de pessoal”.

O candidato deve identificar, inequivocamente, no formulério de
candidatura o posto de trabalho pretendido pela inclusdo da Referéncia
e designacdo correspondentes.

8.2 — So serdo admitidas candidaturas apresentadas em suporte de
papel.

8.3 — A entrega da candidatura podera ser efetuada:

a) Remetida pelo correio, em envelope fechado, com aviso de re-
cecdo, até ao termo do prazo fixado, situagdo em que se atendera a
data do respetivo registo, enderecado a Direcdo de Gestdo de Recursos
Humanos, do Instituto Nacional de Saade Doutor Ricardo Jorge, . P.,
sito na Avenida Padre Cruz, 1649-016 Lisboa, com indicacao exterior
de “Procedimento concursal — Avison.” ..., de ..., “

b) Entregue pessoalmente na Area de Expediente, na morada indicada
na alinea a) do ponto anterior, com indicagao exterior de Procedimento
concursal — Aviso n.° ..., de ..., no periodo compreendido entre as
09h30m e as 16h30m.

8.4 — As candidaturas devem ser acompanhadas, obrigatoriamente
dos seguintes documentos:

a) Curriculum profissional (modelo europeu), datado e assinado,
dele devendo constar os seguintes elementos: nome, morada, contactos,
incluindo enderego de correio eletronico, nimero do bilhete de identi-
dade ou cartdo de cidaddo, habilitacdes literarias, fungdes que exerce
bem como as que exerceu, com indicagao dos respetivos periodos de
duragdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
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detida, com indicag@o da entidade promotora, data de frequéncia e
duracio (horas);

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagéo frequentadas
quando existam;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao;

e) Declaragao emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, com
informacdo do vencimento auferido a data da candidatura (posi¢ao
remuneratorio, nivel remuneratério, remuneragéo base); e

f) Fotocopia legivel da avaliagao de desempenho dos ultimos 3 anos.

8.5 — Nos termos da alinea ) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria, a
ndo apresenta¢do dos documentos exigidos determina a exclusdo do
candidato.

8.6 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculum,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

8.7 — A apresentagdo de documento falso e ou de falsas declaragdes
determina a participagdo a entidade competente para efeitos de proce-
dimento disciplinar e ou penal.

9 — Métodos de selegdo

9.1 — No presente procedimento concursal serdo aplicados os mé-
todos de selegdo obrigatorios, referidos no n.° 1 do artigo 53.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro e um método facultativo:

Prova de Conhecimentos (PC) ou Avaliagdo (AVC), e como método
facultativo/complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS);

Apenas aos candidatos que reunirem as condigdes referidas as con-
digdes referidas no n.° 2 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-
-lhes-a0, aplicados caso nao tenham exercido a opgao pelo afastamento
dos métodos legalmente previstos, a Avaliagcdo Curricular (AVC), e
como método facultativo ou complementar a Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

9.2 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as
centésimas, de acordo com as especificidades de cada método, através
da aplicagdo das seguintes formulas finais:

CF=0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AVC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificag@o Final

PC = Prova de conhecimentos

AVC = Avaliagdo curricular

EPS = Entrevista profissional de selegdo

9.3 — A prova de conhecimentos — Visa avaliar os niveis de conheci-
mentos académicos e profissionais dos candidatos exigiveis, e adequados
ao exercicio das suas fungdes. A prova de conhecimentos revestira a
forma escrita, sem consulta, e tera a duragdo maxima de 60 minutos,
valorada de 0 a 20 valores, incidindo sobre as seguintes tematicas:

a) Lei Organica do Ministério da Saude

b) Lei Organica, Estatutos e Regulamento do INSA, . P;

¢) Lei de Enquadramento Orgamental;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica;

e) Regime de Administragdo Financeira do Estado;

f) Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas;

2) Lei do Orgamento de Estado para 2014;

h) Lei dos Compromissos e Pagamentos em atraso das Entidades
Publicas;

i) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Satide (POCMS).

9.4 — Legislacao e bibliografia recomendada:

a) Orgéanica do Ministério da Saude — Decreto-Lei n.° 124/2011,
de 29 de dezembro;

b) Organica, Estatutos e Regulamento do INSA, 1. P. — Decreto-Lei
n.° 27/2012, de 8 de fevereiro, Portaria n.° 162/2012, de 22 de maio e
Regulamento n.° 329/2013, de 28 de agosto;

¢) Lei de Enquadramento Orgamental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, com as alteragdes posteriores;

d) Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

e) Regime de Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com as alteragdes posteriores;

/) Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas — Lei
n.° 98/97, de 26 de agosto com as alteragdes posteriores;

g) Lei do Orgamento de Estado para 2014 — Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro;
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h) Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Pu-
blicas — Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho;

i) Plano Oficial de Contabilidade do Ministério da Satude
(POCMS) — Portaria n.° 898/2000, de 28 de setembro

j) Caiado, Antdnio C. Pires; Carvalho, Jodo Baptista da Costa; Sil-
veira, Olga Cristina Pacheco (2007) “Contabilidade Analitica — Casos
praticos” Areas Editora, Lisboa

k) Caiado, Antonio C. Pires; Ana Calado (2002) “Manual do Plano
Oficial de Contabilidade Publica”; Areas Editora, Lisboa

9.5 — Avaliagdo curricular — Visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos com base dos respetivos curriculos das fung¢des, onde
serdo ponderados os seguintes fatores profissionais: nivel de habilitagdo
literaria, formagdo profissional, experiéncia profissional ¢ avaliagdo de
desempenho.

10 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada no
Setor de Administragao e Desenvolvimento de Recursos Humanos do
INSA e disponibilizada na pagina eletronica.

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para
a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no n.° 3
do artigo 30.° da Portaria.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candi-
datos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no seu
n.° 3 para a realizacdo da audiéncia dos interessados.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos fatores que integram os métodos
de selegdo a utilizar a grelha classificativa e os sistemas de valoragao dos
métodos serdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegéo,
nao lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte:

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente do Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, 1. P., ¢ afixada em local visivel e piiblico das instalagdes do INSA
e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria, sendo publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria,
o presente Aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego, em www.bep.
gov.pt, na pagina eletronica do INSA, I. P., e em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo de trés dias uteis apos a publica¢do do
presente Aviso.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente Aviso,
aplica-se o normativo constante na LVCR e na Portaria.

19 — Jari — O juri do procedimento concursal tem a seguinte com-
posigéo.

Vogais efetivos:

Maria Manuela Duarte Veloso Carvalho Sousa, Diretora de Gestao
de Recursos Financeiros — Presidente

Maria da Graga de Azevedo Pena Matias da Silva, técnico supe-
rior — 1.° Vogal (substitui o Presidente nas suas faltas e auséncias)

Vilma Rodrigues Dias, técnico superior — 2.° Vogal

Vogais suplentes:

Tulia Sofia Antunes Leal Fernandes, técnico superior — 1.° Vogal
Jorge Miguel Sousa Gongalves, técnico superior — 2.° Vogal

13 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Gestdo de Recursos Hu-
manos, Paula Caires da Luz.
207625676

Servico de Intervencao nos Comportamentos Aditivos
e nas Dependéncias

Aviso n.° 2852/2014

Por deliberagdo do Diretor-Geral de 07 de fevereiro de 2014, e na
sequéncia de procedimento concursal comum, foi autorizada a celebragao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para ocupacdo de um posto de trabalho existente, na carreira/categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Comissdo para a Dissuasdo
da Toxicodependéncia de Braga, com Carlos Manuel Ferreira Pereira,
com efeitos a 17 de fevereiro de 2014, ficando o mesmo posicionado
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entre a 1.* e 2.* posicdo e entre 0 5 e 0 7 nivel remuneratorio, constante
do anexo I ao Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Jodo Augusto Castel-
-Branco Gouldo.
207623423

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Direcao-Geral da Administragéo Escolar

Aviso n.° 2853/2014

Por meu despacho de 13 de fevereiro de 2014, torna-se publico que,
nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 fevereiro, conjugado com os artigos 73.° a 78.° da Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, o técnico superior Rui Miguel Figueira da Silva
Soares concluiu com sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo
final de 16 valores, na sequéncia da celebragao do contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com esta Diregdo-Geral
da Administragdo Escolar.

13 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral, Mdrio Agostinho Alves
Pereira.
207623431

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas do Alto do Lumiar, Lisboa

Aviso n.° 2854/2014

Nos termos do disposto non.® 1 do artigo 132.° do Estatuto da Carreira
Docente, conjugado com o n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99,
de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada no placard da
sala dos professores a lista de antiguidade do pessoal docente reportada
a 31 de agosto de 2013.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso para reclamagéo ao dirigente maximo do servigo, nos termos do
artigo 96.° do citado Decreto-Lei n.° 100/99.

12 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jodo José de Figueiredo Sér-
volo Amaral.
207624655

Escola Secundaria de Amarante

Aviso n.° 2855/2014

Nos termos do n.° 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99, de 31
de margo, torna -se publico que se encontra afixada no placard da sala
do pessoal nao docente a lista de antiguidade do pessoal ndo docente,
desta escola, reportada a 31 de dezembro de 2013.

Os interessados dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo no
Didrio da Repuiblica para reclamagio, nos termos do n.° 1 do artigo 96.°
do referido decreto-lei.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Fernando Fernandes de
Sampaio.
207622484

Agrupamento de Escolas de Ansido

Aviso n.° 2856/2014

Nos termos da alinea d) do n.°1, artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, faz-se publico que cessaram fungdes por rescisdo de
mutuo acordo, nos termos da Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho,
com efeitos a 31 de janeiro de 2014 as seguintes funcionarias:

Teresa de Jesus Ferreira Tomas, assistente técnico.
Liliana de Almeida Calado de Oliveira, assistente operacional.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Cou-
tinho Mendes.
207621617
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Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 2857/2014

Para cumprimento do estatuido na alinea d) don.® 1 do artigo 37.°da
Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se ptblica a lista nominativa
do pessoal que cessou fungdes por motivo de aposentacdo no periodo
compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Ana Maria Fonseca Cardoso — docente

Ana Maria Teixeira Alves Ferreira — docente

Anténio Fernando Pinto Ribeiro — docente

Anténio Manuel Andrade — docente

Anténio Manuel Gomes Teles — docente

Delfina Rosa de Andrade Rodrigues — docente

Fernanda Maria dos Santos Martins — docente

Manuel da Silva Rodrigues Linda — docente

Maria Manuela de Sousa Ribeiro da Graga — docente

Manuela Isilda Alves de Melo Guimardes Fernandes — Chefe dos
Servigos de Administragdo Escolar

17 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Fdtima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
207624947

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 2858/2014

Nos termos da alinea d) don.° 1 do artigo 37.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do pessoal ndo
docente que cessou fungdes em 31 de dezembro 2013, por motivo de
rescisdo por mutuo acordo, a relagdo juridica de emprego:

Antoénio Jos¢ Magalhdes Augusto — assistente operacional.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
207625221

Agrupamento de Escolas Conde de Oeiras, Oeiras

Aviso n.° 2859/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do n.° 3 do artigo 95.° do
Decreto-Lein.° 100/99, de 31 de margo, torna-se publico que se encon-
tra afixada no placard existente no atrio da sede do Agrupamento de
Escolas Conde de Oeiras, Oeiras — EB2,3 Conde de Oeiras, a lista de
antiguidade do pessoal ndo docente reportada a 31 de dezembro de 2013.

O prazo de reclamagdo ¢ de 30 dias a contar da data de publicagdo deste
aviso de acordo com o n.° 1 do artigo 96.° do decreto-lei acima citado.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
207622516

Aviso n.° 2860/2014

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, faz-se publico que se encontra afixada na
sala dos professores da sede do Agrupamento de Escolas Conde de
Oeiras, Oeiras, a lista de antiguidade do pessoal docente reportada a
31 de agosto de 2013.

Nos termos do n.° 1 do artigo 96.° do mesmo diploma legal os docentes
dispdem de trinta dias a contar da publicagdo deste aviso no Didrio da
Repuiblica para reclamagdes ao dirigente maximo do servigo.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Carlos Manuel Calhanas
Figueira.
207622451

Agrupamento de Escolas da Gafanha da Encarnagéo, flhavo
Aviso n.° 2861/2014

Procedimento concursal comum para ocupacio de 4 (quatro)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzias pela Portaria n.® 145-A/2011,
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de 6 de abril, publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10(dez)
dias tteis a contar da publicaggo deste Aviso, no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para horas de limpeza, na modali-
dade de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, até¢ 13 de
junho de 2014, para ocupagao de 4 (quatro) postos de trabalho, com a
duragdo de 4 horas diarias para execugdo de servigo de limpeza deste
Agrupamento.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo. Este concurso ¢ va-
lido para eventuais contratagcdes que ocorram durante o presente ano
escolar.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

4 — Ambito do recrutamento: Por comunicagdo da Direcao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, em 14 de fevereiro de 2014, foi autorizada
a abertura de procedimento concursal com vista a celebragao de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com término a
13 de junho de 2014, com a duragio de 4 horas por dia.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Gafanha da En-
carnacao, [lhavo, sita na Rua da Lomba, 3830-475 Gafanha da Encar-
nag@o.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fun¢des na carreira e categoria
de assistente operacional, tal como descrito no Anexo referido no n.° 2
do artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, competindo-lhe,
designadamente, as seguintes fungdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagio dos equipamentos de comunicacio;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

7 — Remuneragao base prevista: a correspondente a 1.* posicao re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratorio da tabela Ginica remuneratoria da
categoria de assistente operacional, na base das 4 horas (2,80€/hora),
acrescido de subsidio de refei¢@o nos termos da lei geral.

8 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite de apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicac@o do presente Aviso, no Didrio da Repiiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido nos
servigos de administragdo escolar deste Agrupamento ou podendo ser
obtido em www.aege.pt e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagcdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada
identificada no ponto 5 do presente aviso, em carta registada com aviso
de recegdo, dirigida a Diretora do Agrupamento de Escolas de Gafanha
da Encarnacao, Ilhavo.

10 — Os formularios de candidatura deverfo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia);
Cartdo de identificacgdo fiscal (fotocopia);

Certiddo de habilitagdes literarias (fotocopia);
Curriculum vitae.
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Devem igualmente ser entregues os documentos que comprovem o
que se reporta a formacdo profissional e ou experiéncia profissional.

10.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia;

10.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei;

10.3 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo curricular (AC).

Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragao as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Ex-
periéncia Profissional (EP), e Formagdo Profissional (FP), de acordo
coma seguinte formula:

AC = LHAB) + 47(EP) +2 (FP)

11.2 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados ou habilitagdo superior;

b) 16 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes, para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano e 6 meses ou mais de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 15 Valores — 1 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
defungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 12 Valores — Desempenho de outras fungdes relevantes para a
execugao de servigos de limpeza.

11.4 — Formagao Profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 5 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 15 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 10 ou mais horas;

b) 12 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 5 ou mais horas;

¢) 10 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
10 ou mais horas;

d) 8 Valores — Outra formacao.

11.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria de
ordenagao final.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente: José Antonio Lourengo Bastos.

Vogais efetivos: Maria dos Anjos da Silva Oliveira e Lucia Amélia
Mesquita Alipio Moreno.

Vogais suplentes: Silvia Cristina Pinto Ferreira Carlos e Marcia Sofia
Catarino Ferreira do Amaral.

13 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular, a grelha
classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde que as
solicitem.
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13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente Vogal efetivo.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos excluidos
serdo notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;

15 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacéo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorac@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos, ap6s homo-
logacdo da Diretora ¢ disponibilizada no sitio da internet deste agrupa-
mento, bem como em edital afixado nas respetivas instalacdes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressdo profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminago.».

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na pa-
gina eletronica do Agrupamento de Escolas de Gafanha da Encarnagio,
Ilhavo em www.aege.pt e, num jornal de expansdo nacional.

17 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Maria da Rocha Ferreira
Caiado.
207625205

Agrupamento de Escolas Gomes Teixeira, Armamar

Aviso n.° 2862/2014

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de margo, torna-se publico que se encontra afixada nos estabeleci-
mentos de ensino do agrupamento, a lista de antiguidade da pessoal
docente reportada a 31 de agosto de 2013.

De acordo com o disposto no artigo 96.° do referido decreto-lei, os
funcionarios dispdem de 30 dias, contados a partir da data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para apresentarem reclamagéo
ao dirigente maximo do servigo.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Guimardes
Mexia Leitdo.
207622549

Despacho n.° 2983/2014

Ana Cristina Guimaraes Mexia Leitdo, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Armamar, no ambito das competéncias que me cabem, ao
abrigo dos Artigos 35.° e 37.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo e ponto 7 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego, sem
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possibilidade de subdelegagio, as seguintes competéncias no Adjunto
da Direcdo, professor José Antonio Fernandes Guedes:

1) Representar o Agrupamento em sessdo ou reunido, sempre que
mandatado pela Diretora;

2) Superintender a gestdo diaria de horarios de pessoal docente no
Primeiro Ciclo na Escola Basica José Manuel Durdo Barroso;

3) Coordenar a elaboragao e gestao de horarios de pessoal ndo docente
na EB José Manuel Durdo Barroso;

4) Coordenar a constitui¢do de turmas no Primeiro Ciclo;

5) Acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e
Atividades de Enriquecimento Curricular no respeitante ao Primeiro
Ciclo;

6) Avaliar o pessoal ndo docente do Agrupamento em exercicio de
fung¢des na EB José Manuel Durdo Barroso;

7) Superintender o servigo de refeicdes na EB José Manuel Durdo
Barroso, assinar mapas respeitantes a este servigo a remeter a autarquia
através dos Servigos Administrativos;

8) Acompanhar o plano de transportes dos alunos do Primeiro Ciclo;

9) Coordenar o Plano de Seguranga na EB José Manuel Durao Barroso;

10) Exercer o poder disciplinar em relagdo aos alunos do Primeiro
Ciclo, nos termos da legislagdo aplicavel,

11) Gerir as instalagdes, espagos e equipamentos, bem como outros
recursos educativos afetos ao Primeiro Ciclo;

12) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que superintende/acompanha e coordena;

13) Assinar todos os documentos que estdo relacionados com as
competéncias referidas nos pontos anteriores;

14) Abrir, assinar e despachar expediente na EB José Manuel Durio
Barroso, remetendo-o aos Servigos Administrativos na escola-sede.

O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2013, ficando
ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes acima de-
legados.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Guimardes
Mexia Leitdo.
207622524

Despacho n.° 2984/2014

Ana Cristina Guimaraes Mexia Leitdo, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Armamar, no ambito das competéncias que me cabem, ao
abrigo dos Artigos 35.° e 37.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo e ponto 7 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego, sem
possibilidade de subdelegacdo, as seguintes competéncias na Adjunta,
professora Maria da Anunciagdo Gongalves Pinheiro:

1) Representar o Agrupamento em sessdo ou reunido, sempre que
mandatada pela Diretora;

2) Representar o Agrupamento na Rede Social de Armamar;

3) Coordenar a elaboragao de horarios de pessoal docente na Educagéo
Pré-Escolar e Primeiro Ciclo;

4) Coordenar a elaboragdo de horarios de pessoal ndo docente na
Educacdo Pré-Escolar ¢ Unidade de Apoio Especializado a Multide-
ficiéncia;

5) Coordenar matriculas na Educagdo Pré-Escolar e Primeiro Ciclo;

6) Coordenar a constituicao de turmas da educagao Pré-Escolar;

7) Acompanhar o desenvolvimento do Plano Anual de Atividades e
Atividades de Animagdo e Apoio a Familia no respeitante a Educacao
Pré-Escolar;

8) Avaliar o pessoal nao docente do Agrupamento em exercicio de fun-
¢oes na Educagdo Pré-Escolar em estabelecimentos sem coordenador;

9) Integrar juri de selecdo de docentes das Atividades de Enrique-
cimento Curricular do Primeiro Ciclo, se solicitado pela entidade pro-
motora;

10) Coordenar os procedimentos inerentes a avaliacdo externa dos
alunos do Primeiro Ciclo, designadamente nomear o Secretariado das
Provas Finais do Primeiro Ciclo, designar vigilantes e coadjuvantes,
propor classificadores, superintender apoios logisticos;

11) Assinar todos os documentos que estdo relacionados com as
competéncias referidas nos pontos anteriores;

12) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para 0 bom
funcionamento das areas que superintende/acompanha e coordena;

13) Abrir, assinar e despachar expediente na escola-sede.

O presente despacho produz efeitos a 18 de julho de 2013, ficando rati-
ficados todos os atos praticados, no ambito dos poderes acima delegados.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Guimardes
Mexia Leitdo.
207622492
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Despacho n.° 2985/2014

Ana Cristina Guimaraes Mexia Leitdo, Diretora do Agrupamento
de Escolas de Armamar, no ambito das competéncias que me cabem,
ao abrigo dos artigos 35.° ¢ 37.° do Cddigo de Procedimento Adminis-
trativo e ponto 7 do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de abril, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, delego, sem
possibilidade de subdelegacdo, as seguintes competéncias no Subdiretor,
Joaquim Manuel Calheiros Duarte:

1) Representar o Agrupamento em sessao ou reunido, sempre que
mandatado pela Diretora.

2) Coordenar as atividades do PTE/TIC e gerir os recursos que lhe
estdo afetos.

3) Coordenar o envolvimento do agrupamento em projetos de nivel
nacional e internacional.

4) Gerir os procedimentos e candidaturas financeiras no ambito do
Fundo Social Europeu (FSE) e Programa Operacional de Potencial
Humano (POPH).

5) Superintender a gestao das plataformas de aquisicdo de compras
e JPM.

6) Dinamizar a constituicdo da Associagdo de Estudantes.

7) Coordenador o processo de Autoavaliacdo do Agrupamento.

8) Assinar todos os documentos que estdo relacionados com as com-
peténcias referidas nos pontos anteriores.

9) Convocar e presidir a reunides que entenda necessarias para o
bom funcionamento das areas que superintende/acompanha e coordena.

10) Abrir, assinar e despachar expediente.

O presente despacho produz efeitos a 18 de julho de 2013, ficando
ratificados todos os atos praticados, no ambito dos poderes acima de-
legados.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Ana Cristina Guimardes
Mexia Leitdo.

207622443

Agrupamento de Escolas Infante D. Henrique, Porto

Despacho n.° 2986/2014

Por despacho de 6 de novembro de 2013, da Diretora do Agrupa-
mento de Escolas Infante D. Henrique, foi nomeado como adjunto da
diretora 0 QZP do grupo 240, Luis Olavo Pita da Rocha, nos termos
do estipulado no ponto 5, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril. A Diretora delega no adjunto Luis Olavo Pita da Rocha
todos os assuntos relacionados com a comunicagdo interna e externa
do Agrupamento, a supervisdo da implementagdo das atividades ex-
tracurriculares e do funcionamento das estruturas de apoio Sala de
Estudo, Sala de Informatica e o apoio a coordenagdo de estabeleci-
mento da EB Gomes Teixeira, dentro dos limites estabelecidos pelo
referido normativo.

3 de dezembro de 2013. — A Diretora, Maria Manuela Rocha Pinto.
207620815

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

Aviso n.° 2863/2014

Nos termos do disposto do n.° 3, do artigo 95.° Do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31/03 e para os devidos efeitos, faz-se ptblico que se
encontra afixada, nesta Escola, a lista de antiguidade do Pessoal Nao
Docente deste Agrupamento de Escolas. Os funcionarios dispdem
de 30 dias a contar da data da publicagdo deste aviso, no Didrio da
Republica, para reclamagao, nos termos do n.° 1 do artigo 96.° deste
decreto-lei.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Paulo Duarte da Silva Dias.
207626064

Agrupamento de Escolas Maes d’Agua, Amadora

Aviso (extrato) n.° 2864/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publica a lista nominativa
do pessoal docente deste agrupamento, cuja relagdo juridica de emprego
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cessou por motivo de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de
janeiro e 31 de dezembro de 2013.

Nome C%er:gjgf)ia/
Emilia Malhado Carita da Cruz Paiva............... 510
Maria Conceigao Joana Fernandes. . ................ 500
José Manuel Domingos Lopes. .................... 530

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Jorge Manuel Gongalves
Gomes.
207622768

Agrupamento de Escolas de Monte da Ola, Viana do Castelo

Aviso n.° 2865/2014

Nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 251.° e ar-
tigo 254.° do anexo 1 a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e em
cumprimento do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publico a lista de pessoal
docente e ndo docente que cessou fungdes, por motivo de aposentagdo,
no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro
de 2013:

Grupo Data

Nome Categoria (codigo) |  de cessagio

Anténio Martins Coutinho. . ... ... Docente | 520 |[01-08-2013
Jalia Maria Bacelar Nunes. . ...... Docente | 210 |01-08-2013
Maria de Fatima Mendes P. da Silva | Docente | 220 |01-08-2013
Maria Manuela da Cruz Bandeira. .. | Docente | 110 | 01-08-2013
Manuel Valdemar Fernandes Ponte | Docente | 530 |01-11-2013
Maria Cristina Gongalves O.Teles | Docente | 220 [01-10-2013
Maria do Céu Cruz M. da Cunha. .. | Docente | 110 |01-09-2013

17 de fevereiro de 2014.— A Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria, Gra¢a Maria Carvalho Rigueiro Pires.
207625838

Agrupamento de Escolas Oliveira Junior, S&o Jodo da Madeira

Aviso n.° 2866/2014

Lista unitaria de ordenacio final homologada do procedimento
concursal comum para preenchimento de quatro postos de tra-
balho na carreira e categoria de assistente operacional a termo
resolutivo certo, a tempo parcial.

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e nos termos do ponto 16.3 do Aviso n.° 745/2014, publi-
cado no Diario da Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro, torna-se
publico a lista unitaria de ordenagéo final homologada do procedimento
concursal comum, para preenchimento de quatro postos de trabalho na
carreira e categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial:

Candidato Clasglf:;agao
Palmira Ferreira Santos Coelho................... 18,7 a)
Ivone Cristina FerreiraSilva .. ................... 18,7 a)
Claudia Almeida Malchiodi...................... 18,7 a)
Branca Flor da Costa Oliveira . ................... 18,3 a)
Maria Alexandra Lopes V. Costa. . ................ 18,0
André Gomesdas Neves . ............covuinn.n.. 16,7
Olga Maria Santos Murteira Pinto. . ............... 15,0
Isolina Manuela Pinto Ramos .................... 14,7
Rosa Maria Ferreira Tavares . .................... 14,7
Susana Maria Gomes O. Gongalves. . .............. 14,7
Ana Catarinade PinhoBessa. . ................... 14,7
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Candidato Clasi_iﬁca(,:ﬁo Candidato Classificagdo

inal final
Tania Raquel Ferreira Lopes .. ................... 14,7 Lidia Silva Gongalves . ......................... 11,3
Silvia Moreira Coutoda Vinha . .................. 13,3 Paula Cristina Gongalves P. Bastos . .. ............. 11,3
Manuel da Silva Casal Ribeiro ................... 12,7 Ana Patricia Gomes Ferreira .. ................... 11,3
Ana Paula Almeida Lisboa. .. .................... 12,7 Ana Catarina dos Santos Monteiro ................ 11,3
Maria Aldina da Silva Ferreira. . .................. 12,7 Rosalina Alexandra S. Oliveira . .. ................ 10,3
Maria da Conceigdo Pereira Ferreira............... 12,7
Maria de Fatima C. A. Gongalves . ................ 12,7 a) Candidato(a) Selecionado(a)
Maria José Dias Ferreira . .. ..................... 12,7
Vera LuciaD.Almeida. . ........................ 12,7 . . L. s
Liliana Cristina Alves da Silva .. .. .. ....0ovoroens 127 17 de fevereiro de 2014. O Diretor, Mario Antdnio Silva Cocllio
Rosa Maria dos Santos F. Comprido . .............. 11,7
Maria de Fatima OliveiraPinto . .. ................ 11,7
Conceigdo Maria Agostinho. .. ................... 11,7
Hélder José de Pinho Almeida. ................... 11,7 Despacho n.® 2987/2014
Marta Filipa Soares da Conceigdo. ................ 11,7 Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
Tania Filipa S. Machado ........................ 11,7 n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual, torna-se piiblica
Raquel Maria Lima da Costa..................... 11,7 a lista dos trabalhadores que cessaram a sua relagdo juridica de emprego
Sara Daniela Rebelo Ferreira. .................... 11,7 publico por terem aderido ao Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo,
Marta Sofia Vieira Gomes ....................... 11,7 regulamentado pela Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho:

Nome Carreira/Categoria POSiCiO, . Data Efeito
Remuneratoria
Clementina Fernandes Pinho .. ..................... Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . .. 151 31/12/2013
M.? Rosario Tavares Torres Pinheiro................. Assistente Operacional/Assistente Operacional . . ... 151 31/12/2013
Safira Leal TeixeiraSilva. .. ....................... Assistente Operacional/Assistente Operacional . . . .. 151 31/12/2013
12 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Mario Antonio Silva Coelho.
207624558

Agrupamento de Escolas de Pinhal de Frades, Seixal

Aviso n.° 2867/2014

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, 27 de fevereiro, conjugado com a alinea ¢) do
artigo n.° 251 da Lei n.° 59/2008 de 11 de setembro, torna-se ptiblico
que, no periodo compreendido entre 1 de janeiro e 31 de dezembro
de 2013, cessaram fungdes por motivo de aposentacdo, os seguintes
trabalhadores:

Categoria Data

Nome completo profissional da aposentagdo

Docente
Docente

Jodo Paulo Santos Silva.........
Maria das Dores Reis de Azevedo

30 de junho de 2013
31 de julho de 2013

17 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo
Pires de Carvalho Branco.
207625627

Aviso n.° 2868/2014

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo n.° 32 da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa
do pessoal docente e ndo docente que cessou fungdes por motivos
de falecimento no periodo compreendido entre 1 de janeiro a 31 de
dezembro de 2013.

Nome completo Grupo

Carla de Graga Fernandes Dias Tavares ............... 220
Maria Carmen de Jesus d’Oliveira Santos Reis. ......... -

17 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria do Carmo Marujo
Pires de Carvalho Branco.
207626501

Escola Basica da Ponte, Vila das Aves — Santo Tirso

Despacho n.° 2988/2014

Ao abrigo do disposto no Contrato de Autonomia, no Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 137/2012 de 02 de julho, delego nos elementos do Conselho de
Gestédo desta Escola as competéncias que a seguir se discriminam:

1 — Na Coordenadora Geral do Projeto e Coordenadora do Nucleo
da Iniciagdo, Ana Maria Marques Pinto Moreira:

1.1 — Coordenar e orientar todos os processos relativos a gestao de
visitas, estagios, estudos, teses de mestrado e doutoramentos;

1.2 — Estabelecer protocolos e celebrar acordos de colaboragao ou de
associacdo com instituicdes de formagao, estabelecimentos de ensino,
autarquia e comunidade educativa;

1.3 — Presidir, gerir e assegurar a adesdo e¢ a gestdo de todos os
projetos desenvolvidos na Escola;

1.4 — Coordenar e orientar o servigo do pessoal docente;

1.5 — Propor o modelo de avalia¢do interna da Escola promovendo
e coordenando a operacionalizagdo do mesmo;

1.6 — Propor, promover e autorizar o plano de formagao docente;

1.7 — Gerir e coordenar todos os processos inerentes a CPCJ;

1.8 — Supervisionar a organizagao e a realizagdo das atividades de
enriquecimento curricular e de apoio ao estudo;

1.9 — Para além das competéncias referidas, esta Coordenadora
substitui a Gestora nas suas faltas e impedimentos.

2 — No Coordenador do Nucleo da Consolidagdo, Paulo Jorge de
Jesus Topa:

2.1 — Implementar e coordenar a gestao de toda a atividade inerente
ao Plano PTE;

2.2 — Proceder a Avaliagdo de Desempenho do pessoal ndo docente;

2.3 — Distribuir/orientar o servigo e definir horarios e fungdes do
pessoal ndo docente;

2.4 — Superintender em todo o servigo relativo as Provas Finais
de Ciclo;

2.5 — Gerir todos o0s processos inerentes as atividades no ambito da
Seguranga e do Desporto Escolar da Escola.

3 — Na Coordenadora do Nucleo do Aprofundamento, Assungao
Alexandra Sampaio Ferreira:

3.1 — Dirigir superiormente os servigos administrativos;

3.2 — Superintender em todos os processos administrativos/pedag6-
gicos relativos a a¢do social escolar;

3.3 — Elaborar o projeto de orgamento, em conformidade com as
linhas orientadoras do Conselho de Diregdo;
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3.4 — Superintender na organizagao do inventario de acordo com as
orientagdes do Conselho Administrativo;

3.5 — Organizar e supervisionar todos os processos relativos a gestdo
do leite escolar e do regime da fruta escolar;

3.6 — Organizar e verificar os procedimentos administrativos e peda-
gogicos inerentes aos registos do pessoal docente e dos alunos;

3.7 — Coordenar a Educagao Especial, gerindo as medidas e a orga-
nizagao do apoio educativo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 14 de novembro de
2013, ficando todos os atos praticados, no ambito dos poderes ora
delegados.

14 de fevereiro de 2014. — A Gestora, Fugénia Maria da Silva
Tavares.
207622662

Aviso n.° 2869/2014

O Conselho de Diregao da Escola Basica da Ponte, S. Tomé de Ne-
grelos, Santo Tirso, reunido no dia 07 de outubro de 2013, de acordo
com o estabelecido no ponto 2 do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008
de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho,
deliberou, por unanimidade, a reconducdo da Gestora Eugénia Maria
da Silva Tavares, para um novo mandato no exercicio do cargo, com
inicio a 13 de dezembro de 2013.

1 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Diregao,
José Luis Maduro Nogueira.
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Aviso n.° 2870/2014

Ao abrigo do disposto no Contrato de Autonomia, no Decreto-Lei
n.° 75/2008 de 22 de abril com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 137/2012 de 02 de julho, tomaram posse como elementos do
Conselho de Gestdo desta escola:

Ana Maria Marques Pinto Moreira — Coordenadora Geral do Projeto
e Coordenadora do Nucleo da Iniciagdo;

Paulo Jorge de Jesus Topa — Coordenador do Nucleo da Consolidagéo;

Assungdo Alexandra Sampaio Ferreira — Coordenadora do Nucleo
do Aprofundamento.

O presente aviso produz efeitos a partir de 14 de novembro de 2013.

14 de fevereiro de 2014. — A Gestora, Eugénia Maria da Silva Tavares.
207622598

Escola Secundaria Rocha Peixoto, Pdvoa de Varzim

Aviso n.° 2871/2014

Cessacio da relacao juridica de emprego publico
Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 37.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, alterado pela Lei n.° 66/2012 de
31 de dezembro, torna-se publico a lista nominativa do pessoal docente e
nao docente que cessou fungdes por motivo de aposentagéo, no periodo

207622508 compreendido entre 1 de janeiro de 2012 a 31 de dezembro de 2013:
Nome Carreira/Categoria Motivo da Cessacdo Data efeito
José Moreira Ferreira. . ..................... Professor ............ ... ...... Aposentagdo. .. ................. 01-01-2012
Rosa Maria Teixeira Barbosa. . ............... Professor ............ ... ... ... Aposentagdo. .. ................. 01-02-2012
Joaquim da Silva Marques. . ................. Assistente Operacional. . .......... Aposentagdo. . .................. 01-02-2012
Maria Isabel Silva Gongalves Ferreira. ......... Professor ...................... Aposentacdo. . .................. 01-03-2012
Maria Julia Soledade Silva Mendes Cordas. . . . . . Professor ...................... Aposentacdo. . ... 01-06-2012
Margarida Macieira . . ...................... Assistente Operacional. ... ........ Aposentagdo. .. ............... .. 01-08-2012
Maria Fernandes Rodrigues Conceigdo. . ....... Professor ............ ... ...... Aposentagdo. .. ................. 01-11-2012
Paula Cristina Fernandes Carneiro Lmerkhi . . . .. Assistente Operacional. ... ........ Aposentagdo. .. ................. 01-12-2012
Domingos Amorim Gongalves Giesteira. . . ... .. Professor ...................... Aposentagdo. . .................. 01-08-2013
Maria da Graga Santinho Neto Tenreiro .. ...... Professor ...................... Aposentacdo. . .................. 01-09-2013
Justino Novais Matos Pereira. . . .............. Professor ...................... Aposentacdo. . ... 01-09-2013
Felicidade das Dores Ribeiro Carvalho......... Professor ............. ... ...... Aposentagdo. .. ................. 01-09-2013
Antonio Freitas Aratjo. .. ................... Professor ...................... Aposentagao. .. ................. 01-11-2013
Maria Teresa Gongalves da Costae Silva . ...... Professor ...................... Aposentagdo. .. ................. 01-11-2013
17 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Professor Albertino Espogeira Cadilhe.
207624339

Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto

Aviso n.° 2872/2014

Torna-se publico pelo presente aviso que, de acordo com o disposto
no Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro, com a redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeadamente, no n.° 6 do
artigo 21.° e nos nimeros 2 e 3 do artigo 24.°, por meu despacho de 06 de
setembro de 2013, foi designada para o exercicio das fun¢des de Adjunta
da Diretora do Agrupamento de Escolas Rodrigues de Freitas, Porto,
a professora do quadro deste Agrupamento, do grupo de recrutamento
290, Carla da Conceigdo Gongalves Lopes, tendo sido empossada e
iniciado fungdes naquela data.

7 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria José Lopes Albuquerque
Passos de Ascensdo.
207625902

Agrupamento de Escolas Visconde de Juromenha, Sintra

Despacho n.° 2989/2014

Nos termos do ponto 6, do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de abril, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de
julho, no exercicio das competéncias como diretora do Agrupamento de
Escolas Visconde de Juromenha, nomeio como subdiretora a docente
do grupo 110, Anabela Filipe Correia, ¢ como adjuntos da diretora a
docente do grupo 320, Maria Fernanda de Sa Rodrigues Lopes e o do-
cente do grupo 290, Paulo Alexandre da Fonseca Matos Rocha de Bessa

Ribeiro. O presente despacho produz efeitos a 1 de agosto de 2013 e
tem a duragdo do mandato da diretora.

12 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Teresa Nogueira Lima
de Andrade.
207621552

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 2873/2014

Lista do pessoal ndo docente deste Agrupamento que rescindiu o
contrato por mutuo acordo, a partir de 01.01.2014:

Ligia Maria Almeida Aratjo Silva, Assistente Técnica, indice 316.
17 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Mestre Adelino Mario Graga

Matos.
207625862

Agrupamento de Escolas Zona Urbana de Viseu

Aviso n.° 2874/2014

Para efeitos do disposto na alinea d), do artigo 37.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro (LVCR), torna-se ptblico que a assistente operacional
Maria Madalena Marques Correia Almeida, cessou a relag@o juridica de
emprego publico em 06/01/2014, ao abrigo do Programa de Rescisdes
por Mutuo Acordo previsto na Portaria n.° 221-A/2013, de 8 de julho.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora, Maria Inés Mateus Ribeiro
de Campos.
207621058
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 67/2014

Processo n.’ 214/13

Acordam, na 1.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

|. Relatério

1 — Virginia da Conceig¢do Fernandes Nogueira Bastos Ferreira,
identificada nos autos, deduziu oposig@o a execugao fiscal que lhe foi
instaurada por dividas a Caixa Geral de Depositos (CGD).

Por sentenga do Tribunal Tributario de Lisboa foi julgada procedente,
por prescrigdo da divida, a referida oposigao.

Inconformada, recorreu a CGD para o Tribunal Central Administrativo
Sul que, por acérdao de 5 de fevereiro de 2013, concedendo provimento
ao recurso, revogou a decisdo na parte recorrida e julgou improcedente,
nessa parte, a 0posi¢ao.

2 — Deste aresto interp0s a executada/oponente recurso para o Tribu-
nal Constitucional, com fundamento na alinea ») do n.° 1 do artigo 70.°
da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro, pretendendo a apreciagdo da in-
terpretac@o dada pelo tribunal recorrido a norma do n.° 2 do artigo 323.°
do Cadigo Civil, “no sentido de que o efeito interruptivo da prescricdo
previsto nessa norma mantém-se indefinidamente, mesmo numa situagao
em que o executado apenas tomou conhecimento efetivo do processo de
execucdo fiscal quando foi citado para a reversdo, o que ocorreu mais
de vinte anos ap6s a ocorréncia dos factos” que, em seu entender, “¢
suscetivel de violar os principios da seguranga e da confianga juridica,
consagrados no artigo 2.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa”,
conforme [afirma] invocou nas contra-alegagdes apresentadas no ambito
do recurso interposto pela exequente para o Tribunal Central Admi-
nistrativo.

3 — Notificadas as partes para apresentar alegagdes, viriam ambas
alegar, apresentando a recorrente as seguintes conclusdes (fls. 322-325):

“[...] A. O douto acordao recorrido viola os principios da seguranga
e da confianga juridica subjacentes ao Estado de Direito Democratico
(cf. artigo 2.° da CRP).

B. Estes principios postulam uma ideia de prote¢ao da confianga
dos cidaddos e da comunidade na ordem juridica, o que implica um
minimo de certeza e de seguranca no direito das pessoas e nas ex-
pectativas que lhes sdo juridicamente criadas.

C. No caso em aprego, a Recorrente sabendo que o prazo ordinario
de prescri¢do das dividas civis é de 20 anos (artigo 309.° do Codigo
Civil) contados da data do seu vencimento, tinha legitimas expec-
tativas de que, decorridos todos esses anos, a divida se encontrasse
prescrita, uma vez que ndo teve conhecimento de qualquer circuns-
tancia suscetivel de interromper o referido prazo.

D. Com efeito, a Recorrente em momento algum antes da citagao
para o processo teve conhecimento da inten¢do da Caixa Geral de
Depositos, S. A., em cobrar o seu crédito.

E. Para além disso, a Recorrente ndo tinha igualmente expectativas
de, mais de vinte anos apds a data de vencimento da divida e, sobre-
tudo a venda judicial da totalidade dos bens da sociedade devedora
originaria poder ser-lhe exigido o pagamento da divida, pois confiou
que as diligéncias de penhora efetuadas em sede judicial contra a
devedora originaria, das quais resultou a venda da totalidade dos
bens desta, eram suficientes para assegurar o pagamento das dividas
subjacentes a todos os empréstimos, nomeadamente aquele em que
figurava como fiadora.

F. Pelo que, a expectativa da Recorrente na prescri¢do da divida se
afigura legitima e justificada, merecendo, por isso, ser tutelada.

G. E néo se diga, em contraponto a esta conclusdo, que o ar-
tigo 323.°, n.° 2 do Cddigo Civil, prevé expressamente que “Se a
citagdo ou notifica¢do se ndo fizer dentro de cinco dias depois de
ter sido requerida, por causa ndo imputdavel/ao requerente, tem-se a
prescricdo por interrompida logo que decorram os cinco dias”.

H. Pois, se por um lado o credor deve ser protegido face a mo-
rosidade da justica em realizar os atos suscetiveis de interromper a
prescrigdo, por outro lado, ndo se pode pretender imputar ao devedor
as consequéncias da sua falta de citagdo tempestiva.

I. Principalmente, quando desde a data em que a citagdo foi re-
querida até a sua efetivagdo passaram mais de vinte anos e durante
todos estes anos, a Caixa Geral de Depdsitos, S. A., foi de uma pas-

sividade e incuria gritantes — a sua conduta ndo podera, por isso,
deixar de ser considerada negligente — pois, ao longo destes anos
todos, nada fez ou promoveu no sentido de obter a efetiva citagdo
da ora Recorrente.

J. O facto de a Caixa Geral de Depositos S. A., durante mais de
vinte anos ndo se ter preocupado minimamente com o andamento do
processo, faz com que ela deixe de merecer qualquer tutela juridica
relativamente a cobranga do seu crédito, passando a proteger-se a
legitima expectativa do devedor, a ora Recorrente, a qual confiou que,
vinte anos apds o vencimento da divida, sem que tivesse conhecimento
de qualquer causa interruptiva, bem como da intengéo da credora em
cobrar-lhe a divida, a mesma pudesse ser exigivel.

K. A lei ndo tutela apenas o interesse do titular do direito que pre-
tenda reclama-lo em juizo, enquanto autor ou exequente, no sentido
de lhe proporcionar as condigdes e os meios de realizar tal direito, mas
também tutela o interesse do réu ou executado, no sentido de nio ficar
ad aeternum mercé de um credor inerte e pouco diligente.

L. Ora, ao admitir-se a interpretagdo do n.°2 do artigo 323.° do
Codigo Civil aventada pelo TCAS ¢€ permitir que um devedor possa
estar ad aeternum a mercé do seu credor, o que além de desvirtuar
por completo o instituto da prescri¢ao, viola ainda flagrantemente os
principios da seguranga e da confianga juridica insitos no artigo 2.°
da CRP.

M. Uma vez que, os devedores nunca saberiam at¢ quando ¢ que as
dividas lhes poderiam vir a ser exigidas pelos seus credores, podendo
as mesmas virem a ser cobradas, a luz da interpretagdo acolhida
pelo TCAS, passados 40 anos, 60 anos ou até mais, apds a data do
seu vencimento, situagdo esta inadmissivel num Estado de Direito
Democratico.

N. No fundo, com a manutengdo do Acoérdao recorrido e sua in-
terpretacdo das normas sobre a interrupgdo da prescrigdo, a figura
da prescrigéo ficaria reduzida a nada mais do que um instrumento
juridico inttil, trazendo uma ideia de certeza e seguranca apenas em
tese, ja que na pratica se admite uma solugdo que, torna infinito o
prazo de prescrigdo.

0. O que é manifestamente inconstitucional por violar e contrariar
abertamente o que impde a Constituicdo da Republica Portuguesa,
no seu artigo 2.°.”

4 — Por sua vez, a recorrida apresentou as seguintes conclusoes
(fls. 397-401):

“[...] A. Esta excluida do ambito do presente recurso a apreciagao
de factos que ndo estejam expressamente vertidos na decisdo sobre
a matéria de facto que substanciou a decisao judicial recorrida. As-
sim, ¢ ilicita a alegagdo pela Recorrente, de “factos” inexistentes e
ou falsos, através dos quais imputa a CGD, de modo espurio, uma
suposta “conduta processual negligente”, factos esses nao alegados
nem provados nos autos e ou revogados pelo acorddo recorrido, e,
tendo tais factos o proposito, confessado, de influenciar a decisdo do
presente recurso, tém essa virtualidade, pelo que devem os mesmos,
e as conclusdes deles extraidas, ser dados por ndo escritos.

B. Ademais, ndo s6 nao consta dos autos qualquer facto que prove
“incuria” da CGD na cobranga do seu crédito, suscetivel de gerar uma
expectativa na Recorrente que merega ser tutelada; como, ao invés,
os autos atestam que a CGD agiu do modo que lhe era exigivel para
recuperar o seu crédito, designadamente requerendo, reiteradamente,
que se procedesse a penhora e venda de um imdvel que pertence a
Recorrente em conjunto com o seu marido, Anténio da Silva Bastos
Ferreira, o qual foi citado para a execugdo em 1993, e apresentou,
em 24.10.1993, oposigdo a mesma, contestada pela CGD, e que veio
a ser julgada improcedente, apenas, em 22.10.1996.

C. O modo como a Recorrente interpreta o principio da tutela da
confianca ¢ totalmente ab-rogante desse principio. Com efeito, a ju-
risprudéncia constante do Tribunal Constitucional acerca da aplica¢do
dos principios da seguranca e da confianga juridica, subjacentes ao
Estado de Direito Democratico e consagrados no artigo 2.° da CRP,
propugna que “para que haja lugar a tutela juridico-constitucional da
confianga é necessdrio, em primeiro lugar, que o Estado (mormente o
legislador) tenha encetado comportamentos capazes de gerar nos pri-
vados expectativas de continuidade; depois, devem tais expectativas
ser legitimas, justificadas ou fundadas em boas razées; em terceiro
lugar, devem os privados ter feitos planos de vida tendo em conta a
perspetiva de continuidade do comportamento estadual; por ultimo,
é ainda necessario que ndo ocorram razoes de interesse publico que
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Jjustifiquem, em ponderagdo, a ndo continuidade do comportamento
que gerou a situacdo de expectativa.”

D. E impossivel sustentar que a primeira das condi¢des acima
elencadas se encontre preenchida, pois ¢ manifesto que a Requerente
ndo poderia contar com a interrup¢do do prazo de prescri¢do nos
termos em que postula, dado que, quer na data em que a Recorrente
prestou fianga no empréstimo em causa, em 1983, quer na data da
instaurag@o da execugdo contra si, em 1987, quer nos dias de hoje,
o regime da prescri¢do constante do Codigo Civil é, precisamente,
o mesmo que vigora desde a publicacdo deste diploma, em 1966,
pelo que a Recorrente podia e devia contar com a existéncia de uma
eventual causa de interrupgdo do decurso do prazo prescricional nos
precisos termos em que a mesma se verificou nos autos.

E. Sejaon.° 2 do artigo 323.° do Cédigo Civil, seja a interpretagdo
que dele faz a jurisprudéncia unanime do STJ e do STA, ndo permitem
duvidas quanto ao facto de que o prazo de prescri¢do que esteja a correr
se interrompe logo que decorram cinco dias sobre a instauragdo de
acao contra o devedor, por mero efeito dessa promogao, sendo irrele-
vante, depois, para efeitos da prescri¢do, que a citagdo venha ou ndo a
efetuar-se, dado que o credor, ao instaurar a agdo contra determinada
pessoa pratica um comportamento oposto a inércia intencional ou
negligente que justifica eticamente a existéncia da prescrigdo.

F. O legislador, por entender que tal conduta do credor é adequada
e ¢ suficiente ao visado efeito interruptivo da prescrigdo, determi-
nou, justamente em nome da certeza e seguranca juridicas, que a
mesma produza os efeitos tipicos da citagdo quando, por razdes que
ndo sdo imputaveis ao credor, o 6rgdo encarregado da citagdo ndo a
concretiza em prazo razoavel, que a lei estipulou ser de cinco dias,
fazendo, assim, “recair sobre o devedor, a demora na efetivagdo da
citagdo (ou notificagdo), desde que tal demora ndo seja imputada
ao credor exequente”.

G. Considerada a constancia do regime prescricional do Codigo
Civil, inalterado desde a sua publicacéo, e a interpretacdo unanime
que dele ¢ feita pela jurisprudéncia dos Tribunais Superiores, resulta
evidente que os principios da seguranca e da confianga juridica se
mostrariam violados, caso fosse dado provimento ao presente recurso,
ou seja, precisamente o oposto do que postula a Recorrente, pois
foi em relag@o a Recorrida que o Estado, no exercicio dos poderes
legislativo e judicial, adotou “comportamentos capazes de gerar nos
privados expectativas de continuidade”, expectativas essas “legitimas,
Justificadas ou fundadas em boas razées” — que sao aquelas que
presidiram a definig@o, clara e pacifica, do regime da interrupgao
da prescricdo.

H. E, por tal, a pretensdo da Recorrente, segundo a qual a inter-
rupgdo da prescrigdo devera estar, ela também, sujeita a um prazo
prescricional, por ser, claramente, contra legem, que viola essa con-
fianga que “o Estado (mormente o legislador)” criou na CGD: a de
que, tendo esta requerido, nos precisos termos que a lei lhe exigia,
a citag@o da aqui Requerida para a execugdo sub judice, tal agdo era
a necessaria e suficiente para interromper o decurso do prazo de
prescri¢do, independentemente do tempo que viesse a decorrer até
essa citagdo se concretizar, desse modo violando as “legitimas e jus-
tificadas ” expectativas da CGD a tal respeito as quais se achavam (e
acham) “fundadas em boas razées”, violagdo, esta “inadmissivel” por
constituir “uma mutagdo da ordem juridica com que, razoavelmente,
os destinatdrios das normas dela constantes ndo possam contar.”

1. Ainda que, “ad absurdum”, pudesse assistir a Recorrente alguma
expectativa merecedora de tutela — que em tltima analise radicaria no
desconhecimento, por esta, das razdes legais da interrup¢do do prazo
de prescrigdo, e ou da morosidade dos 6rgéos executivos — aquela te-
ria de ser sopesada, em obediéncia ao principio da proporcionalidade,
com a inequivoca expectativa oposta da Recorrida CGD — baseada
na letra jinequivoca da lei, em jurisprudéncia unanime, e na legitima
presuncdo de que o 6rgdo executivo procedera a citagdo num prazo
razoavel — do que teria de resultar por razdes de interesse publico,
de seguranca juridica e de protecdo da confianga, a pretensdo da
Recorrente nido poderia proceder.

J. O sistema juridico em que se integra o n.° 2 do artigo 323.°do CC,
jé acautela os principios da proporcionalidade, da seguranga e da con-
fiancga, visando esta norma proteger o credor da morosidade inerente
ao recurso a Justica Publica, que objetivamente causa o retardamento
da cobranca dos seus créditos, mas que ¢é correspetiva dos direitos e
garantias de defesa que esse mesmo sistema confere aos devedores,
constituindo a suprarreferida norma, por tal, uma garantia essencial
dos credores, sem a qual estes, sabedores da inevitavel morosidade da
Justica Publica, ante o risco de verificagao da prescrigdo, recorreriam
a “justica privada” para realizar os seus créditos.

K. Considerado o sistema juridico no seu todo, seria desproporcio-
nal imputar ao credor as consequéncias da morosidade ou ineficacia
do Estado em citar o devedor, ao invés de ser o devedor a suportar
a demora e o risco na efetivagdo da citagdo, pelo que a revogagio
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do douto Acoérdao recorrido, no sentido pretendido, esvaziaria de
conteudo o artigo 323.°, n.° 2 do CC, e poria em causa o principio da
seguranga juridica, na vertente da prote¢ao da confianga, vertido no
artigo 2.° da CRP, termos em que deve, pois, ser o recurso julgado
improcedente e mantida a douta decisio recorrida.”

Il. Fundamentagao

5 — Delimitagdo do objeto do recurso

5.1 — A questao, tal como a recorrente a coloca, reconduz-se a inter-
pretacao e aplicagdo pela decisdo recorrida da norma contida no n.° 2
do artigo 323.° do Codigo Civil, no sentido de “o efeito interruptivo da
prescrigdo ali previsto se manter indefinidamente, mesmo numa situagdo
em que o executado apenas tomou conhecimento efetivo do processo de
execugao fiscal quando foi citado para a reversdo, o que ocorreu mais
de vinte anos apos a verificacdo dos factos”.

No essencial, a recorrente sustenta que a referida interpretagdo permite
que “um devedor possa estar ad aeternum a mercé do seu credor, o que
além de desvirtuar por completo o instituto da prescri¢do, viola ainda
flagrantemente os principios da seguranga e confianga juridica insitos
no artigo 2.° da CRP” (concluséo L), “uma vez que, os devedores nunca
saberiam até quando ¢ que as dividas lhes poderiam vir a ser exigidas
pelos seus credores, podendo as mesmas vir a ser cobradas [...] passados
40 anos, [...] ou até mais, ap6s a data do seu vencimento” (conclusido
M), sendo que, deste modo, “[...], a figura da prescrig@o ficaria reduzida
a nada mais do que um instrumento juridico inutil, trazendo uma ideia
de certeza e seguranga apenas em tese, ja que na pratica se admite uma
solug@o que, torna infinito o prazo de prescri¢cdo” (conclusido N).

Subjacente a este entendimento esta a ideia de que “a lei ndo tutela
apenas o interesse do titular do direito que pretenda reclama-lo em juizo,
enquanto autor ou exequente, no sentido de lhe proporcionar as condigdes
e 0s meios de realizar tal direito, mas também tutela o interesse do réu
ou executado, no sentido de néo ficar ad aeternum a mercé de um credor
inerte e pouco diligente” (conclusdo K).

5.2 — Importa, todavia, comecar por precisar o ambito do recurso,
tendo em conta a questdo de constitucionalidade colocada e a interpre-
ta¢do da norma mediatizada na decisdo recorrida.

Com efeito, nos recursos de inconstitucionalidade, a norma objeto de
fiscalizac@o ndo pode deixar de reconduzir-se ao sentido e ao contetido
que o tribunal recorrido lhe atribui no caso sub judice. O Tribunal Cons-
titucional ndo pode basear a sua decisdo num entendimento da norma
objeto de apreciacdo que se afaste do caso, ndo lhe cabendo, em sede
de fiscalizag@o concreta, apreciar a questdo da constitucionalidade em
abstrato, mas apenas em via de recurso e, por conseguinte, no quadro
da decisdo recorrida. O recurso visa precisamente revogar ou confirmar
a solugdo dada a questdo de constitucionalidade pela decisdo recorrida
€, por isso, ndo pode afastar-se da delimitagdo normativa da mesma
resultante. E o que decorre do modelo constitucionalmente previsto de
fiscalizag@o concreta desconcentrada da constitucionalidade conjugada
com a existéncia de recurso para o Tribunal Constitucional, decorrente
dos artigos 204.° e 280.° da Constituigdo. Outra solucdo, além de ndo
garantir a aplicabilidade pelo tribunal a quo, da solu¢do que viesse a
ser afirmada pelo Tribunal Constitucional, frustraria a prévia tomada
de posigao sobre a questdo pelo tribunal do processo, ao qual cabe, em
primeira linha, o controlo concreto de constitucionalidade no nosso
sistema constitucional.

Ora, a decisdo recorrida limitou-se a interpretar e aplicar o artigo 323.°,
n.° 2, do Codigo Civil no seguinte sentido:

“Instaurada a execugdo por [...] divida e ndo tendo a citagdo ocorrido
dentro de cinco dias ap0s ter sido requerida, por causa ndo imputavel a
requerente, a prescrigdo tem-se por interrompida logo que decorram os
cinco dias”. Em conformidade, concluiu-se que “na situagdo em apreco,
decorridos os cinco dias apds a instauragdo da execugdo, em 16.11.87,
interrompeu-se a prescrigdo [...] relativamente a tal divida e em relagdo
a todos os executados entre os quais figura a ora recorrida/oponente”
[itdlico nosso].

Nio esta, pois, em causa a apreciagdo de qualquer dimensdo da norma
do artigo 323.°,n.° 2, do Cédigo Civil que apresente como pressuposto
da sua aplicagdo a verificagdo de inércia ou negligéncia do credor na
reclamagdo do seu crédito, como, por vezes, transparece das alegagdes
apresentadas pela recorrente.

Pelo contrario, pressuposto de aplicagdo da norma sindicada na de-
cisdo recorrida consistiu na verificagdo de falta de citagdo por causa
ndo imputavel ao requerente, em convergéncia, de resto, com a propria
letra do preceito legal em referéncia.

A questdo que foi objeto do acérddo recorrido prende-se, assim, com
o efeito interruptivo da prescri¢do extraido do requerimento de citagdo
dos executados (apresentado pelo exequente aquando da instauragdo da
execugdo) nos casos em que, por causa nao imputavel ao exequente, a
referida citagdo ndo ocorre nos cinco dias subsequentes a apresentagdo
daquele requerimento. Mais precisamente ainda, a questao que o tribunal
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recorrido apreciou reconduz-se a aplicacdo da norma acabada de enun-
ciar, independentemente do momento em que a citagdo para a execucao
venha a efetivar-se. Consequentemente envolve também as situagdes em
que a citagdo apenas tem lugar mais de vinte anos ap0s a verificagdo dos
factos constitutivos do direito (e, portanto, apenas relativamente aquele
momento ¢ possivel afirmar, com seguranga, que a executada tomou
conhecimento efetivo do processo de execugao fiscal).

Por altimo importa precisar ainda que o tribunal a guo ndo valorizou
o facto de, na formulagdo do oficio de citacdo se aludir ao “executado
por reversao” (facto K — dos factos provados), antes decorrendo da
fundamentagao da decisdo recorrida, que a execugao “foi instaurada ndo
s6 contra a sociedade como também contra os fiadores onde se inclui
a ora recorrida [...]”. Concluindo-se na referida decisdo que “[...] na
situagdo em apreco, interrompeu-se a prescri¢ao apos os cinco dias
depois de 16.11.87 [data da instaura¢@o da execugdo] relativamente a
tal divida e em relagdo a todos os executados entre os quais figura a ora
recorrida/oponente”.

5.3 —E, pois, no ambito assim delimitado pela decisdo recorrida,
que cumpre apreciar o presente recurso.

Partindo, pois, necessariamente da norma delineada pela requerente,
considerando a delimitag¢do do pedido acima explanada, o nucleo rele-
vante da norma a apreciar consiste, assim, na interpretacao do n.° 2 do
artigo 323.° do Codigo Civil segundo a qual, numa agdo executiva, se a
citagdo se ndo fizer dentro de cinco dias depois de ter sido requerida, por
causa ndo imputavel ao exequente, tem-se a prescri¢ao por interrompida
logo que decorram os cinco dias, mesmo que a citagdo venha a ter lugar
mais de vinte anos apos a verificagdo dos factos. Ainda que de ambito
mais reduzido a norma assim delimitada pela decisdo recorrida, revela-se
ainda como normativamente equivalente ao niicleo essencial da dimensao
normativa que a recorrente pretende ver sindicada por este Tribunal.

6 — Do mérito da causa

6.1 — A questdo colocada consiste em saber se a interpretagdo do
artigo 323.°, n.° 2, do Cédigo Civil sufragada no aresto recorrido causa
uma situagdo de inseguranga juridica de tal forma que viole os princi-
pios da seguranga e da confianga juridica, consagrados no artigo 2.° da
Constituicdo, como a recorrente pretende.

6.2 — O artigo 323.° do Cddigo Civil reporta-se a interrupgao da
prescri¢do promovida pelo titular do direito.

Depois de o n.° 1 consignar que a prescrigao se interrompe pela citagao
ou notificagdo de qualquer ato que exprima, direta ou indiretamente, a
intengdo de exercer o direito, o n.° 2 estabelece a seguinte excegdo aquele
regime: “se a citagdo ndo se fizer dentro de cinco dias depois de ter sido
requerida, por causa ndo imputdavel ao requerente, tem-se a prescri¢do
por interrompida logo que decorram os cinco dias”.

6.3 — A norma em referéncia integra-se no conjunto de normas que
regulam o instituto da prescri¢ao.

O Codigo Civil (CC) ocupa a Secgdo II do Capitulo III (do Subtitu-
lo III — “Dos factos juridicos” do Titulo II -“Das relagdes juridicas”)
intitulado “O tempo e sua repercussio nas relagdes juridicas”, ao instituto
da “Prescri¢@o”. Da analise do respetivo regime ressalta, desde logo, a
inderrogabilidade do mesmo (artigos 300.° e 302.° do CC), o que confere
natureza imperativa ao instituto.

A-razdo de ser do instituto é tradicionalmente reportada a fundamentos
de ordem geral, atinentes a seguranca juridica. «A proibigdo estabelecida
na lei e a solugdo prescrita para a sua violagdo (nulidade do negocio)
explicam-se pelas razdes de interesse e ordem publica (interna) que estdo
na base do instituto da prescri¢do, destinado a tutelar a certeza do direito
e a seguranca do comércio juridico» (Pires de Lima/Antunes Varela,
Codigo Civil Anotado, Coimbra Editora, 4.* ed. 1, p. 274).

Numa maior aproximacao ao instituto, nao devera, todavia, ignorar-se
que, no essencial, a prescri¢o visa tutelar o interesse do devedor. Nesta
perspetiva, dir-se-a que a prescri¢@o constitui uma posi¢ao privada que
¢ concebida no interesse do devedor. SO a este (ou seu representante)
cabe decidir se a quer usar, ndo podendo o tribunal suprir, de oficio, a
sua ndo invocagdo (artigo 303.° do CC). Trata-se, assim, de um direito
potestativo, originado no decurso de um determinado prazo (Antonio
Menezes Cordeiro, Tratado de Direito Civil Portugués, 1, Almedina
2005, p. 165).

No lado oposto, temos o interesse do credor em ver satisfeito o seu
crédito. Dai que, na generalidade dos casos, a prescri¢do nao chegue
a consumar-se, sendo interrompida pela reclamacdo do direito ou pela
satisfagdo da obrigag@o.

A interrupgdo da prescri¢do corresponde, assim, a uma «evidéncia
logica: de tal forma que, quando ndo estivesse prevista na lei, ela sem-
pre se imporia». Na verdade, ela «apenas corresponde a uma projegao
linguistica da comum eficacia do direito subjetivo de cuja prescri¢ao se
trate», como enfatiza Antonio Menezes Cordeiro (ob. cit., pp. 195 e 196).

Compreende-se, por conseguinte, que o seu exercicio deva obedecer
a uma disciplina clara e rigorosa.

6.4 — Nos termos regulados no artigo 323.°, n.° 1, do Codigo Civil,
a prescrigdo interrompe-se pela citagdo ou notificagio judicial de qual-
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quer ato que exprima, direta ou indiretamente, a inten¢do de exercer o
direito, seja qual for o processo a que o ato pertence e mesmo que o
tribunal seja incompetente.

O que se pretende ¢ assegurar que seja levado ao conhecimento do
devedor a intengdo de exercer o direito. Essa, a razdo da via judicial
imposta pelo legislador.

A imposicdo da intermediacdo da solenidade do ato judicial para
interromper a prescri¢ao corresponde a definicdo de uma disciplina
rigorosa que permita a interpretagdo inequivoca da vontade de exercer o
direito. Esta seguranga apresenta-se como necessariamente onerosa para
o credor. Para assegurar o equilibrio da solugdo encontrada, existem, no
entanto, outros elementos no regime legal que ndo devem ser ignorados.
Assim, por exemplo, a referéncia a intengao, direta ou indireta, sufraga
a suficiéncia de uma diligéncia judicial que afaste a manifestagdo de
desinteresse pela satisfacdo do direito. A interrupcdo da prescri¢ao
mantém-se mesmo que se verifique anulagio da citagdo ou da notificacdo
(artigo 323.°,n.° 3, do CC).

Entre estas regras atenuativas do 6nus imposto ao credor encontra-se
precisamente o preceito legal que incorpora a norma aqui a sindicar.
Nos termos do artigo 323.°, n.° 2, do CC, se a citagdo (ou a notificac@o)
ndo se fizer dentro de cinco dias depois de ter sido requerida, por causa
ndo imputavel ao requerente, tem-se a prescri¢do por interrompida logo
que decorram os cinco dias. Deste modo, se a citagao (ou a notificagao)
¢ feita dentro dos cinco dias subsequentes ao requerimento, ndo ha
retroatividade na interrupgao da prescri¢do, atendendo-se a0 momento
em que aquela tem lugar. Se, pelo contrario, ela ¢ feita posteriormente,
por causa ndo imputavel ao requerente, considera-se a prescri¢ao inter-
rompida passados os cinco dias.

Para apreensdo do regime legal convocado na apreciagdo da questao
em analise, cumpre referir ainda que a interrup¢ao inutiliza todo o tempo
decorrido anteriormente, comegando a correr novo prazo a partir do ato
interruptivo (artigo 326.°,n.° 1, do CC). Todavia, se a interrupgéo resultar
de citagao, notificagdo ou ato equiparado, o novo prazo ndo comega a
correr enquanto nao passar em julgado a decisdo que puser termo ao
processo (artigo 327.%, n.° 2, do CC).

6.5 — O Tribunal Constitucional ja teve ocasido de se pronunciar
sobre a conformidade constitucional da norma constante do artigo 323.°,
n.° 2, do CC, ainda que numa dimensao ndo coincidente com a indicada
no presente recurso. No Acordao n.° 339/2003 o Tribunal apreciou a
interpretagdo da norma do artigo 323, n.° 2, do Codigo Civil, «articulada
com o artigo 234.°, n.° 4, alinea f), que se reporta a “citagdo urgente”,
que precede a distribui¢ao, no sentido de que a citagéo prévia devera ser
requerida em data anterior aos Gltimos cinco dias do termo do prazo e
bem assim que a prescri¢do tem-se por interrompida nos termos do n.° 2
do artigo 233.° do C.C. (haja ou ndo pedido de citagdo urgente)».

Tal como nos presentes autos, também naquele processo o recor-
rente invocava, entre outros fundamentos, que a interpretagdo dada ao
artigo 323.°, n.° 2, do Cddigo Civil era inconstitucional por criar uma
situacdo de inseguranga juridica.

O Tribunal decidiu que «nédo ¢ constitucionalmente censuravel a
interpretagao dada a norma do artigo 323.° n.° 2, do Cddigo Civil, em
articulagdo com o artigo 234.°, n.° 4, alinea f), do CPC, no sentido de que
para funcionar a ficgéo da citagdo no 5.° dia posterior ao seu requerimento
¢ necessario que a citacdo prévia seja requerida com a antecedéncia
minima de 5 dias em relag@o ao termo do prazo prescricional”.

Na parte relevante, foi a seguinte a fundamentacgdo expendida no
aludido aresto:

«[...] 2.2. Alega ainda o recorrente que a interpretacdo dada ao
artigo 323.°, n.° 2 do Cddigo Civil, em articulagdo com 0 234.°, n.° 4,
alinea f), do Codigo de Processo Civil ¢ inconstitucional por que cria
uma situagdo de inseguranga juridica.

Ora, ndo se compreende tal afirmagdo, tanto mais que da interpre-
tacdo das normas impugnadas, tal como foram interpretadas, resulta
precisamente o contrario.

Na verdade, atenta a natureza e razdo de ser do instituto da pres-
cri¢do, compreende-se que a sua interrupgdo ocorra quando chega
ao conhecimento do devedor, pela citagao ou notificagao judicial, a
intengdo do credor de exercer o direito, como prescreve o n.° 1 do
artigo 323.° do Cdodigo Civil.

No entanto, a lei, acautelando os prejuizos que poderiam decorrer
para o credor do atraso na concretizagdo da citagdo, estabelece uma
excegdo no n.° 2 deste artigo, consagrando uma situagdo de “cita¢do
ficta”: “se a citagdo ndo se fizer dentro de cinco dias depois de ter
sido requerida, por causa ndo imputavel ao requerente, tem-se a
prescri¢do por interrompida logo de decorram os cinco dias”.

Entendeu-se no acérdao recorrido que o autor, para beneficiar do
regime consagrado no n.° 2 do mencionado artigo 323.°, tem que re-
querer a citagdo do réu cinco dias antes do termo do prazo prescricional
e evitar que o eventual retardamento da citagdo lhe seja imputavel,
sendo que, no caso dos autos, se concluiu que o autor desprezou o
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primeiro pressuposto enunciado, ao requerer a citagdo do réu apenas
3 dias antes do termo do prazo prescricional.

Ora, este regime nada tem de incerteza nem gera inseguranga no
comércio juridico, pois que, observados que sejam os ditames legais,
o0 autor tem a garantia de que a interrupgao da prescrig@o ocorrera, no
maximo, ao quinto dia apds ter sido requerida.

Porém, no caso dos autos, a prescri¢do ocorreu, como decorre da
decisdo recorrida, por facto imputavel ao autor, pois, apesar de ter re-
querido a citagdo prévia, ndo o fez com a antecedéncia devida, e devia
ter previsto que, se a citagdo, por qualquer motivo — incluindo even-
tual negligéncia dos servigos do Tribunal (o que nao sucedeu) — se
frustrasse, ele ficaria completamente desarmado face a uma excegéo
de prescrigao. [...]»

6.6 — No caso agora em analise, sendo embora diferente a dimenséo
normativa do artigo 323.°, n.° 2, do Cddigo Civil que importa apreciar,
¢ mais uma vez a luz dos principios da seguranga juridica e da protecdo
da confianga que ¢ suscitado o problema da sua compatibilidade com
a Constituicdo. Na situagdo em apreciagdo, a interpretagdo normativa
a sindicar consiste na manutencdo do efeito interruptivo da prescricdo
previsto naquele preceito legal no caso de o executado apenas ser citado
para a execugdo mais de vinte anos apds a ocorréncia dos factos que, no
entender da recorrente viola os principios da seguranca e da confianga
juridica, consagrados no artigo 2.° da Constituicdo. Apesar do objeto
do recurso incidir sobre uma diferente dimensao normativa do preceito
do que a apreciada no Acordao n.° 339/2003, chegar-se-a a conclusdo
semelhante 4 ai alcangada.

6.7 — E comum associar os principios da segurancga juridica e da
protecdo da confianca, vendo naquele o lado objetivo e neste, o lado
subjetivo da garantia geral da seguranca juridica inerente ao Estado
de Direito.

Apesar de a Constitui¢do ndo enunciar expressamente um principio
da seguranca juridica e da proteg¢do da confiancga, ele ndo deixa de
ser reconhecido como um «principio essencial na Constituicdo ma-
terial do Estado de Direito, imprescindivel como ¢, aos particulares,
para a necessaria estabilidade, autonomia e seguranga na organizagao
dos seus proprios planos de vida» (Jorge Reis Novais, Os Principios
Constitucionais Estruturantes da Republica Portuguesa, Coimbra
Editora, p. 261.)

Sendo dedutivel do principio do Estado de direito democratico (ar-
tigo 2.° da Constitui¢do), o principio geral da seguranca juridica em
sentido amplo (abrangendo, pois, a ideia de protec@o da confianga) pode
formular-se do seguinte modo: «o individuo tem o direito de poder con-
fiar em que aos seus atos ou as decisdes publicas incidentes sobre os seus
direitos, posigoes ou relagdes juridicas alicer¢adas em normas juridicas
vigentes e validas se ligam os efeitos juridicos previstos e prescritos por
essas mesmas normasy (J. J. Gomes Canotilho, Direito Constitucional
e Teoria da Constitui¢do, Almedina, 1998, p. 250).

Enquanto garantia objetiva, este principio vincula todas as areas de
atuagdo do Estado.

6.8 — No que respeita aos atos normativos, o principio da seguranga
juridica e protecdo da confianga desdobra-se nos subprincipios da pre-
cisdo ou determinabilidade das normas juridicas, da proibi¢ao de pré-
-efeitos e da proibi¢do de normas retroativas. Por sua vez, as refragoes
mais relevantes do principio da seguranga juridica e da protegdo da
confiancga nas fungdes judicial e administrativa traduzem-se, respetiva-
mente, na inalterabilidade do caso julgado e na tendencial estabilidade
dos casos decididos.

Ora, nenhuma destas vertentes do principio ¢ posta em crise pela
norma em apreciagdo. Excluindo, desde logo, a atividade admi-
nistrativa — que ndo estd em causa nos autos — o certo ¢ que nao
se verificou nenhuma alteragdo legislativa no preceito legal que
acomoda a norma em apreciagdo desde a celebracdo do contrato
dado a execugdo.

6.9 — De resto, a norma em apreco insere-se num conjunto de nor-
mas legais que visam precisamente garantir a seguranga nas relagdes
juridicas, como acima se comegou por sublinhar (ponto 6.3.). Nao ¢
por acaso que o Cddigo Civil inaugura a matéria da prescrigdo com a
imposicao da inderrogabilidade do regime ali definido (artigo 300.° do
CC). Qualquer alteracéo das regras da prescrigao implica forgosamente
o sacrificio de um dos dois interesses em confronto. Novas regras que
facilitem o funcionamento da prescrigao, favorecem o devedor. Perante
novas regras que dificultem o funcionamento da prescrigao, ¢ o credor
que resulta favorecido. Dai, a justificagdo para limitar a autonomia
privada na defini¢do destas regras.

Dentro do regime legal da prescri¢do, a norma em apreciagdo insere-
-se no dominio especifico das regras referentes a sua interrupgdo que
visam, mais uma vez, acautelar valores como a certeza e a seguranga
na valoragdo dos efeitos do tempo nas relagdes juridicas.

No equilibrio do sistema, fundando-se a prescri¢do no ndo exercicio
do direito pelo seu titular, a manifestagao da intengdo de o exercer,
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designadamente através do recurso aos tribunais, ndo pode deixar de
interromper aquele efeito, anulando o prazo entretanto decorrido (ar-
tigo 326.° do CC).

Evidenciada a inten¢do de exercer o direito através da interposig¢ao
de agdo judicial em que o mesmo ¢ reclamado, deixa de estar nas maos
do titular do direito o controlo referente a sua efetivagdo. Por isso a lei
prevé que, resultando a interrupg@o da prescri¢do da citagdo, o novo
prazo ndo comega a correr enquanto nao passar em julgado a decisdo
que puser termo ao processo (artigo 327.°, n.° 1, do CC).

Pode, porém, acontecer que a citagdo ndo se faga logo, o que pode ser
causado «por sobrecarga dos tribunais ou por razdes atinentes ao proprio
devedor» (Antonio Menezes Cordeiro, ob. cit., p. 197). De acordo com
este Autor, «nessa altura, depois de requeridas as citagdes ou notificagdes,
o processo escaparia das maos do credor. No limite este poderia ter de
assistir ao expirar do prazo, mercé de demoras as quais seria estranho.
O legislador resolveu o problema no artigo 323.%/2: se a citagdo ou noti-
ficagdo se ndo fizer dentro de cinco dias depois de ter sido requerida por
causa ndo imputavel ao requerente, tem-se a prescri¢do por interrompida
logo que decorram os cinco diasy.

Resulta, assim, patente, que a norma em apreciagao ndo pde em causa
o principio da seguranca juridica.

6.10 — Tao-pouco se verifica — ou sequer ¢ invocada — qualquer
alteracdo de sentido jurisprudencial na aplicagdo pelos tribunais do
artigo 323.°, n.° 2, do Cddigo Civil, em conjugacdo com as demais
normas que regulam a interrupgao da prescrigdo naquele diploma legal,
designadamente o artigo 327.°, n.° 1, norma que expressamente prevé
que se a interrupgdo resultar de citagdo o novo prazo ndo comeca a
correr enquanto ndo passar em julgado a decisdo que puser termo ao
processo.

De todo o modo, tendo presente que cada juiz decide autonoma-
mente os feitos que sdo submetidos ao seu julgamento, nem sequer
¢ de reconhecer um direito a manutencdo da jurisprudéncia dos
tribunais.

E sendo assim, manifesto ¢ que a norma sob aprecia¢do nao viola o
principio da seguranga juridica e da protegdo da confianga.

IIl. Decisdo
Em face do exposto, decide-se:

a) ndo julgar inconstitucional a norma do n.°2 do artigo 323.° do
Codigo Civil, na interpretagdo segundo a qual, numa agdo executiva, se a
citagdo se ndo fizer dentro de cinco dias depois de ter sido requerida, por
causa ndo imputavel ao exequente, tem-se a prescri¢do por interrompida
logo que decorram os cinco dias, mesmo que a citagdo venha a ter lugar
mais de vinte anos apos a verificagdo dos factos.

b) Consequentemente, negar provimento ao recurso.

Custas a cargo da recorrente, fixando-se a taxa de justica em 25 (vinte
e cinco) unidades de conta.

Lisboa, 21 de janeiro de 2014. — Maria de Fatima Mata-Mouros — José
da Cunha Barbosa — Maria Lucia Amaral — Maria Jodo Antunes (ven-
cida quanto ao conhecimento, nos termos da declaragdo junta) — Joaquim
de Sousa Ribeiro (vencido quanto ao conhecimento, pelas razdes cons-
tantes da declaragdo da Senhora Conselheira Maria Jodo Antunes).

Declaracao

Votei no sentido do ndo conhecimento do objeto do recurso pelas
razdes que, de seguida, se explicitam.

Um dos requisitos do recurso interposto € a suscitagao prévia da
questdo de inconstitucionalidade cuja apreciacao é requerida ao Tribunal
(artigo 70.°, n.° 1, alinea b), da Lei do Tribunal Constitucional). Nas
contra-alegagdes apresentadas perante o tribunal recorrido, a recorrente
ndo questionou a constitucionalidade da norma indicada no requerimento
de interposigao de recurso (cf. fl. 293 e s. e ponto 2. do Relatério, onde
se reproduz a norma em causa).

Um outro requisito ¢ aplicagdo pelo tribunal recorrido, como ratio
decidendi, da norma cuja apreciagao se pretende. Ora, a norma indicada
no requerimento de interposic¢ao do recurso (pega processual onde a re-
corrente define o objeto do recurso de constitucionalidade, cumprindo um
onus que sobre si impende) ndo foi aplicada, como razdo de decidir, no
acorddo do Tribunal Central Administrativo Sul. Resulta desta decisdo,
desde logo e independentemente da questdo de saber se o artigo 323.°,
n.° 2, do Codigo Civil suporta o enunciado que lhe é reportado, que o
tribunal recorrido aplicou esta disposi¢do legal enquanto dela decorre
que se a citagdo se ndo fizer dentro de cinco dias depois de ter sido
requerida, por causa ndo imputavel ao requerente, tem-se a prescri¢do
por interrompida logo que decorram os cinco dias. — Maria Jodo
Antunes.

207621414
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Acérdao n.° 68/2014

Processo n.’ 399/13

Acordam na 1.* Sec¢do do Tribunal Constitucional

I. Relatério

1 — ITMI Norte-Sul Portugal — Sociedade de Desenvolvimento
e Investimento, S. A., melhor identificada nos autos, recorre para o
Tribunal Constitucional, ao abrigo da alinea b), do n.° 1, do artigo 70.°,
da Lei n.° 28/82, de 15 de novembro, na sua atual versao (LTC), do
acorddo do Supremo Tribunal Administrativo, de 13 de margo de 2012.
Pretende a recorrente ver apreciada a inconstitucionalidade da norma
constante do n.° 2 do artigo 102.°, do Cddigo de Procedimento e Pro-
cesso Tributario (CPPT), na parte em que ai se consagra um prazo de
15 dias para impugnagdo judicial do ato tributario, por violagdo dos
principios do acesso ao direito e a uma tutela jurisdicional efetiva e
da proporcionalidade, consagrados, respetivamente, nos artigos 20.° e
18.°,n.° 2, da CRP.

2 — A recorrente interpds, junto do STA, recurso da sentenga do
Tribunal Administrativo e Fiscal de Leiria, de 30 de novembro de 2011,
que julgou verificada a excegdo da caducidade do direito de impugnar a
liquidagao adicional de IRC, referente ao exercicio de 2005, absolvendo
a Fazenda Publica do pedido. Conclui as suas alega¢des de recurso da
seguinte forma:

«...]

Termos em que deve a excegdo de caducidade invocada pela
Fazenda Publica ser julgada improcedente e, em consequéncia, a
decisdo recorrida ser revogada e substituida por outra que ordene
o prosseguimento dos autos de impugnagdo judicial até final, na
medida em que:

a) A norma constante do n.° 2 do artigo 102.°, interpretada no sen-
tido estritamente literal que estipula o prazo de impugnagao judicial
em 15 dias, ¢ inconstitucional, por violagdo dos artigos 18.°, n.°2 e
20.° da CRP, aplicando-se o prazo geral de 90 dias previsto non.° 1,
ou, na pior das hipdteses, o prazo de 30 dias dentro do qual se pode
interpor recurso hierarquico, nos termos dos artigos 76.°, n.° 1 e 66.°
n.° 1, do CPPT,;

[...]»

O STA, no acérdao recorrido, negou provimento ao recurso, louvando-
-se nos seguintes fundamentos:

«[...]

De harmonia com o artigo 20.°, n.° 5 da Constitui¢do da Republica,
para a defesa dos direitos, liberdades e garantias pessoais, a lei deve
assegurar aos cidaddos procedimentos judiciais caracterizados pela
celeridade e prioridade, de modo a obter tutela efetiva e em tempo
util contra ameacas ou violagdes desses direitos.

Por sua vez dispde o artigo 18.°, n.° 2 da Constituicdo que a lei s6
pode restringir os direitos, liberdades e garantias nos casos expres-
samente previstos na Constituigdo, devendo as restri¢des limitar-se
a0 necessario para salvaguardar outros direitos ou interesses cons-
titucionalmente protegidos.

A consagragdo constitucional destes principios, em normas cla-
ramente dirigidas ao legislador, tem em vista garantir o acesso aos
tribunais a quem pretenda dirigir-se-lhes em defesa de direitos sub-
jetivos ou interesses juridicos dignos de tutela e também garantir um
processo equitativo, que assegure efetivamente um direito de defesa
¢ obste a que se imponham as partes prazos para a realizagao de atos
processuais tdo curtos que envolvam uma diminuig@o arbitraria.

A jurisprudéncia e a doutrina do Tribunal Constitucional tém
consagrado o entendimento de que ndo é incompativel com a tutela
jurisdicional efetiva do acesso a justi¢a a imposi¢ao de onus proces-
suais as partes, desde que nao sejam arbitrarios nem desproporcio-
nados, quando confrontada a conduta imposta com a consequéncia
desfavoravel atribuida a correspondente omissdo — cf. neste sentido
0s Acordaos do Tribunal Constitucional n.* 132/2002 e 403/2002,
571/01, 588/00 e 347/02, estes dois ltimos quanto a prazos pro-
cessuais, e Fernando Amancio Ferreira, Manual dos Recursos em
Processo Civil, pag. 165.

Ora a exigéncia de um prazo de 15 dias para deduzir impugnagao
judicial, na sequéncia de indeferimento de reclamagao graciosa (ar-
tigo 102.°, n.° 2, do Céddigo de Procedimento e Processo Tributario)
ndo ¢é excessiva, arbitraria ou limitativa do direito de acesso aos
tribunais e das garantias de defesa do administrado.

Isso s6 assim ndo seria se o prazo fosse ostensivamente exiguo e
inadequado para a organizag¢do da sua defesa, o que manifestamente
ndo sucede no caso em aprego.

Com efeito, nos termos do artigo 70.°, n.° 1 do Codigo de Procedi-
mento e Processo Tributario a reclamagao graciosa pode ser deduzida
com os mesmos fundamentos previstos para a impugnagéo judicial
e sera apresentada no prazo de 120 dias contados a partir dos factos
previstos no n.° 1 do artigo 102.°

A reclamagdo graciosa pode, pois, ter por fundamento qualquer
ilegalidade de que enferme o ato de liquidagdo impugnado ou vicio
do procedimento ou decisdes procedimentais que precedam a de-
cisdo final (arts. 54.°, 70.°, n.° 1 e 99.° do Cédigo de Procedimento
e Processo Tributario), sendo que o contribuinte beneficia de um
prazo ainda maior que o prazo da impugnagdo judicial direta do ato
de liquidag@o.

Assim sendo, prevendo a lei que a reclamag@o graciosa pode ser
deduzida com os mesmos fundamentos previstos para a impugna-
¢do judicial e concedendo um amplo prazo para deduzir, ¢ legitimo
concluir que o interessado, aquando da notificagdo do indeferimento
da reclamag@o graciosa, ja estara ou podera estar na posse dos ele-
mentos necessarios para exercer cabalmente o direito de impugnar
judicialmente e que o prazo para o efeito concedido (15 dias) nédo ¢
arbitrario nem limitativo do seu direito de acesso aos tribunais e das
suas garantias de defesa (vide, também neste sentido, Jorge Lopes
de Sousa, Codigo de Procedimento e Processo Tributario anotado
de vol. II, pagina 151).

Dai que se entenda que a norma do n.° 2 do artigo 102.° do Co6-
digo de Procedimento e Processo Tributario ndo ¢ materialmente
inconstitucional por violagdo dos principios de acesso ao direito e
tutela jurisdicional efetiva e da proporcionalidade e da proibicao
do excesso consagrados nos arts. 18.°, n.° 2 ¢ 20.° da CRP, pelo que
nenhuma censura merece a sentenga que assim decidiu.

[...]»

3 — Notificada para alegar nos termos do artigo 79.° da LTC, a re-

corrente apresentou as seguintes conclusoes:

«...]

1. A norma constante do n.° 2 do artigo 102.°, interpretada no sen-
tido estritamente literal que estipula o prazo de impugnagao judicial
em 15 dias, ¢ inconstitucional, por violagdo do principio de acesso
ao direito e tutela jurisdicional efetiva, consagrado nos arts. 20.° e
168.°, 4 da CRP, e bem assim, dos principios da necessidade, da
proporcionalidade e da proibicdo do excesso no condicionamento
de direitos fundamentais ou analogos, consagrados no artigo 18.°,
n.° 2 da CRP.

II. Qualquer fixacgdo de prazo a partir do qual ndo se pode mais
recorrer judicialmente das decisdes administrativas resulta da ponde-
racdo entre dois interesses fundamentais: o direito do interessado em
ver anulado o ato considerado ilegal, e o da Administragdo Tributaria
em ver garantida a estabilidade das situagdes juridicas tributérias.

III. O prazo de impugnagdo judicial ha de corresponder ao ponto
de equilibrio a partir do qual ja ndo ¢é possivel manter o direito do
interessado em recorrer aos meios judiciais para obter anulagdo do
ato, sem com isso prejudicar irremediavelmente os interesses da se-
guranca juridica e da necessaria estabilidade das situagdes juridicas
tributarias.

IV. O prazo de 15 dias estipulado no n.° 2 do art. ndo corresponde
aquele limite a partir do qual razdes imperiosas de seguranga e esta-
bilidade juridicas justificariam uma limitagdo ao direito fundamental
de acesso aos tribunais para pedir a anulagdo do ato tributario con-
siderado invalido.

V. E tanto ndo corresponde, que o interessado pode acautelar o
direito de impugnar judicialmente o mesmo ato tributario depois de
decorrido tal prazo, e pode fazé-lo ao abrigo do CPPT.

VI. Basta, para tanto, que interponha recurso hierarquico da decisdo
que indefere a reclamagdo, uma vez que dispde do prazo de 30 dias
para o efeito.

VII. Podendo em seguida apresentar impugnagao judicial da deci-
sdo de recurso hierarquico sobre a mesma questio, caso esta lhe seja
desfavoravel, no prazo de 90 dias.

VIII. Em face do exposto, ¢ for¢oso concluir que o legislador ndo
considerou que a estabilidade da situacgdo juridica tributaria estaria
irremediavelmente comprometida mantendo em aberto a possibilidade
de impugnagdo judicial por mais do que 15 dias sobre a decisdo da
Reclamagao Graciosa, pois tal faculdade esta garantida durante os
30 dias em que ¢ possivel interpor recurso hierarquico.

IX. Se o direito a deduzir impugnacdo judicial pode ser salva-
guardado durante os 30 dias subsequentes a decisdo da Reclamacao,
inexistem quaisquer razdes de seguranga ou estabilidade juridicas
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que justifiquem a imposig@o do prazo de 15 dias para langar méo de
tal meio diretamente.

X. O exercicio dos meios de impugnagao graciosa nao pode impedir
ou limitar o direito de acesso aos tribunais para impugnagéo judicial
dos atos administrativos lesivos dos direitos e interesses legalmente
protegidos dos contribuintes, constitucionalmente garantido nos ar-
tigos 20.° ¢ 168.°, 4 da CRP.

XI. Por maioria de razdo, a ndo utilizagdo prévia dos meios admi-
nistrativos facultativos também néo pode prejudicar ou de alguma
forma limitar o direito dos administrados em impugnar judicialmente
a validade dos atos administrativos considerados lesivos dos seus
direitos e interesses legalmente protegidos — tal como resulta da
aplicac@o da norma em crise com a interpretacdo dada.

XII. Acresce que se o interessado interpuser recurso hierarquico,
goza do direito de deduzir impugnagio judicial no prazo de 90 dias
a contar da decisdo daquele, caso a mesma lhe seja desfavoravel,
arrastando por mais tempo a solugdo definitiva do caso do que se
tivesse recorrido diretamente a tribunal.

XIII. De maneira que, perante o mesmo ato tributario que foi objeto
de Reclamacao Graciosa, o interessado goza de 15 dias ou de 90 dias
para deduzir impugnagao judicial, consoante, entretanto, tenha apre-
sentado ou ndo recurso hierarquico.

XIV. Tal ndo faz qualquer sentido, pois se a razdo apontada para a
redugdo para 15 dias do prazo de impugnagao judicial subsequente
a Reclamagdo Graciosa ¢ a de que o interessado ja se encontraria
preparado, mais preparado estaria se, além da Reclamagdo Graciosa,
apresentar também, e ainda, recurso hierarquico sobre a mesma ques-
tdo, sendo que neste caso, porém, o0 prazo para recorrer aos meios
judiciais ¢ de 90 dias!

XV. Também ndo existem quaisquer razoes de seguranca juridica
ou estabilidade das situagdes juridicas tributarias que imponham a
reducdo do prazo de impugnagio judicial quando esta é precedida de
reclamacdo, e deixem de existir quando a mesma ¢ deduzida apds o
recurso hierarquico, pelo que o artigo 102.°, 2.° do CPPT, interpretado
no sentido de que opera uma reducéo do prazo para 15 dias no pri-
meiro caso, consubstancia uma limitagao excessiva, desproporcionada
e injustificada do acesso ao direito e aos tribunais, bem como uma
violacao do principio da tutela jurisdicional efetiva, em violagdo do
disposto nos artigos 18.°,20.° ¢ 168.° n.° 4 da CRP.

XVI. Além de desproporcional e injustificada, tal norma, assim
interpretada, viola o principio constitucional da igualdade, uma vez
que, se perante duas situacdes idénticas, uma nao pode ser tratada
menos favoravelmente (ter um prazo de impugnagdo judicial mais
reduzido) do que a outra, menos assim pode acontecer quando a uinica
diferenca existente (interposicdo de recurso hierarquico) apenas pode-
ria justificar que a desvantagem (prazo de impugnagao mais curto) se
verificasse precisamente na situagdo que todavia goza do tratamento
mais favoravel entre as duas.

XVII. Sem prejuizo do que vem dito, e além disso, se o prazo para
interpor recurso hierarquico ap6s a Reclamagio ¢ de 30 dias, o prazo
para deduzir impugnacdo judicial, por maioria de razdo, ndo pode
ser inferior, na medida em que se trata de um pedido formulado em
tribunal, com maior grau de complexidade e de responsabilidade.

XVIII. Ainda que o proprio CPPT néo acolhesse expressamente a
possibilidade de impugnagdo judicial do ato tributario em crise ap6s
o decurso do prazo de 15 dias, este revelar-se-ia, em si mesmo, dema-
siado curto para recorrer judicialmente de uma decisdo administrativa,
consubstanciando uma violagao do artigo 20.° da CRP.

XIX. Nessa medida, a reclamagdo graciosa ndo pode ter como
consequéncia a redugdo drastica do prazo de impugnagao judicial
para 15 dias, o qual se revela manifestamente insuficiente para ga-
rantir a prepara¢do adequada da defesa em tribunal dos direitos do
contribuinte.

XX. E nem se diga que tal direito de defesa se encontra salvaguar-
dado, uma vez que a reclamagio pode ser deduzida com base nos
mesmos fundamentos que a impugnagéo judicial.

XXI. Nao obstante o elenco dos fundamentos admissiveis seja o
mesmo, o interessado pode deduzir impugnagdo judicial com base
em fundamentos diferentes daqueles que serviram de base a recla-
macao.

XXII. A Reclamagao trata-se, por expressa previsao legal, de
um meio gracioso pautado pela simplicidade dos procedimentos,
encontrando-se isenta de custas ¢ podendo mesmo ser apresentada
verbalmente em certos casos.

XXIII. Acresce que a Reclamagdo Graciosa pode ser sempre apre-
sentada diretamente pelos interessados, sem estarem representados
por advogado.

XXIV. Ao contrério, na impugnagdo judicial exige-se a interven-
¢do obrigatoria de advogado que o valor seja superior a € 9.352,00
sendo que, neste caso concreto, o valor em causa é de €674.588,80
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(seiscentos e setenta e quatro mil quinhentos e oitenta e oito euros e
oitenta céntimos).

XXV. Dada a simplicidade de que se reveste o procedimento de
Reclamagao, e a auséncia de custas associada a este meio gracioso, a
lei ndo s6 permite como convida a uma defesa direta neste primeiro
momento, tal como sucedeu no presente caso, em que a Reclamagao
foi apresentada diretamente pela Sociedade ora recorrente.

XXVI. Logo, carece de sentido que o interessado, aquando da
notificagdo da decisdo sobre a reclamagao, ja se encontra necessa-
riamente preparado para deduzir impugnagao judicial, pois s6 neste
momento lhe é exigivel a constituicdo de advogado, além de que os
fundamentos que servem de base a defesa em tribunal ndo tém de ser
os mesmos que foram utilizados na Reclamagao.

XVII. Em face do exposto, forgoso ¢ de concluir que o prazo de
15 dias constante do n.° 2 do artigo 102.° do CPPT constitui uma
violagdo injustificavel do direito fundamental do interessado no acesso
a justiga e a tutela jurisdicional efetiva, revelando-se, outrossim,
desproporcional e desnecessario, em violagdo do arts. 20.°, 18.°,
n.°2 da CRP.

XVIII. Pelo que deve a aplicagdo de tal norma, interpretada no
sentido estritamente literal como foi pelo tribunal a quo, ser afas-
tada, por inconstitucional, aplicando-se o prazo geral de 90 dias
previsto no n.° 1 ou, na pior das hipoteses, o prazo de 30 dias para
interpor recurso hierarquico, donde resulta a apresentagdo tempestiva
da impugnagdo judicial e a improcedéncia da invocada excegdo da
caducidade, por for¢a do disposto nos artigos 18.°, n.°2 e 20.° da
CRP, dos artigos 76.°, n.° 1 € 66.°, n.° 1 do CPPT, e dos artigos 69.°
¢ 70.° também do CPPT.

[...]»

4 — A recorrida ndo contra-alegou.
Tudo visto, cumpre apreciar e decidir.

Il. Fundamentagao

5 — O objeto do presente recurso de constitucionalidade ¢ integrado
pela norma constante do artigo 102.°, n.° 2 do CPPT, na parte em que
na mesma se estatui que, em caso de indeferimento de reclamacéo gra-
ciosa, o prazo de impugnacdo judicial € de 15 dias, por dai resultar uma
violagdo do principio do acesso ao direito e a uma tutela jurisdicional
efetiva, conjugado com o principio da proporcionalidade, consagrados
nos artigos 20.° e 18.°, n.° 2 da Constituigdo da Republica Portuguesa.

A norma em crise tem a seguinte redago:

«...]

Artigo 102.°
(Impugnacio judicial. Prazo de apresentagio)

1 — A impugnagao sera apresentada no prazo de 90 dias contados
a partir dos factos seguintes:

a) Termo do prazo para pagamento voluntario das prestagdes tri-
butarias legalmente notificadas ao contribuinte;

b) Notificagdo dos restantes atos tributarios, mesmo quando nao
deem origem a qualquer liquidag@o;

¢) Citagdo dos responsaveis subsidiarios em processo de execugio
fiscal;

d) Formagao da presungio de indeferimento tacito;

e) Notificagdo dos restantes atos que possam ser objeto de impug-
nagdo autébnoma nos termos deste Codigo;

/) Conhecimento dos atos lesivos dos interesses legalmente prote-
gidos ndo abrangidos nas alineas anteriores;

2 — Em caso de indeferimento de reclamagdo graciosa, o prazo
de impugnagdo serd de 15 dias apos a notificagdo.

[...]»

Invoca o recorrente, em sintese, que o prazo de 15 dias previsto no
n.° 2 do artigo 102.° do CPPT ¢ excessivamente exiguo, no sentido em
que ndo permite ao contribuinte gizar uma estratégia adequada a defesa
dos seus direitos em tribunal. Por outro lado, tal prazo revela-se arbi-
trario, pois ndo tem justificac@o a luz de imperativos de estabilidade e
seguranca juridica, visto que o mesmo contribuinte pode, no prazo de
30 dias contados do ato de indeferimento da reclamagio graciosa, inter-
por recurso hierarquico, dispondo ai, em caso de novo indeferimento,
de um prazo de 90 dias para promover a impugnacao judicial do ato de
liquidagdo. Dai resulta, no seu entender, uma violagdo conjugada dos
principios do acesso ao direito e da proporcionalidade (cf. artigos 20.°
e 18.°, n.° 2 da CRP, respetivamente).

6 — O principio do acesso ao direito e da tutela jurisdicional efetiva,
nos seus diversos desdobramentos normativos, tem um lastro extenso
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e relevante na jurisprudéncia constitucional. A par das questdes que se
levantam em torno do patrocinio judiciario e das custas processuais
(cf., por ex., os acordaos n.*467/91, 98/04, 53/09, 301/09, 266/10,
534/11, disponiveis em www.tribunalconstitucional.pt), ha que destacar
os nucleos problematicos ligados a igualdade de armas, bem como a
genérica proibigao do arbitrio legislativo, a proibi¢do da indefesa e a
justificagdo e proporcionalidade dos 6nus, cominagdes e preclusdes
impostas pela lei do processo (cf., entre muitos outros, os acordaos
n.”223/95, 44/91, 440/94, 271/95, 678/98, 275/99, 183/00, 485/00,
582/00, 122/02, 130/02, 260/02, 646/06, 22/13, 243/13, todos disponiveis
em www.tribunalconstitucional.pt).

Estes ultimos enformam a exigéncia de que o direito de agir em
juizo — leia-se, o direito a ver solucionados os conflitos, segundo a lei, por
um 6rgdo que oferega garantias de imparcialidade e independéncia — deve
efetivar-se através de um processo equitativo, ou seja, um processo norma-
tivamente funcionalizado a garantir uma tutela jurisdicional efetiva (cf. o
acorddo n.° 102/10, disponivel em www.tribunalconstitucional.pt).

A atividade legislativa de determinagdo das regras que hdo de reger
0 processo ¢, pois, eminentemente conformadora, dispondo o legisla-
dor de uma ampla liberdade constitutiva na acomodagdo dos varios
interesses subjacentes ao processo (cf., por ex., o acorddo n.° 299/93,
disponivel em www.tribunalconstitucional.pt). O mesmo ¢ dizer que os
eventuais onus, cominagdes e preclusdes introduzidos pelo legislador
sdo algo de inerente ao processo, so sendo legitimo concluir pela sua
inconstitucionalidade quando os mesmos se revelarem arbitrarios ou
excessivos, isto ¢, desconectados com relacdo aos fins do processo ou
geradores de consequéncias processuais totalmente desproporcionadas
face a gravidade do seu ndo acatamento pelas partes (Lopes do Rego,
“Os principios constitucionais da proibi¢ao da indefesa, da proporcio-
nalidade dos 6nus e cominagdes e o regime da citagdo em processo
civil”?, Estudos em Homenagem ao Conselheiro José Manuel Cardoso
da Costa, Coimbra Editora, vol. I, 2004, p. 843).

Estas consideragdes valem, mutatis mutandis, para as garantias dos
administrados e dos contribuintes, vertidas no artigo 268.° da CRP, entre
elas o direito de impugnar quaisquer atos administrativos que os lesem
(cf. 0 n.° 4 do artigo 268.° da CRP).

Ponto ¢ que esse regime delimitativo ndo brigue com as exigéncias do
principio da proporcionalidade que se impde, nos termos do artigo 2.°
da CRP a toda a atividade estadual incluindo ao exercicio do poder
legislativo.

Assim sendo, a imposicao, pelo legislador, de um prazo de 15 dias
para efeitos de caducidade do direito de impugnagao contenciosa so6 sera
inconstitucional, por banda dos pardmetros ora referidos, se tal imposigao
se revelar ostensivamente excessiva e desrazoavel, por inexistirem razdes
que a justifiquem, ou se inviabilizar ou tornar particularmente oneroso
o exercicio do direito em causa (cf. 0 acorddo n.° 92/01, disponivel em
www.tribunalconstitucional.pt).

7 — Ora, enquanto concretizagdo do n.° 4 do artigo 268.° da CRP, o
processo tributario tem por fungo “a tutela plena, efetiva e em tempo
util dos direitos e interesses em matéria tributaria” (Rui Duarte Mo-
rais, Manual de Procedimento e Processo Tributdrio, Almedina, 2012,
p. 241). Tendo presente que os atos tributarios quanto a fixagdo dos
direitos dos contribuintes sdo, a partida, definitivos (cf. artigo 60.° do
CPPT), podem aqueles optar pela sua imediata impugnagao judicial ou,
em alternativa, langar mao dos meios impugnatorios administrativos,
maxime, da revisdo dos atos tributarios (cf. artigo 78.° da LGT), da
reclamagdo graciosa (cf. artigo 68.° do CPPT) e do recurso hierarquico
(cf. artigos 66.° ¢ 67.° do CPPT).

O procedimento de reclamagao graciosa visa a anulagdo total ou
parcial dos atos tributarios por iniciativa do contribuinte, incluindo,
nos termos da lei, os substitutos e responsaveis. Trata-se, no essencial,
de um procedimento simples, que pode ser desencadeado por escrito
ou oralmente (em casos de manifesta simplicidade), com qualquer dos
fundamentos da impugnagao judicial (cf. artigos 70.°, n.° 1 ¢ 99.° do
CPPT). A sua dedugdo ndo suspende os efeitos do ato tributario, salvo
quando for prestada garantia adequada (cf. artigo 69.°, alinea f), do
CPPT), e devera ocorrer no prazo de 120 dias contados a partir da
verificagdo dos factos previstos no artigo 102.°, n.° I do CPPT, salvo
quando o fundamento invocado for a nulidade, caso em que podera ser
deduzida a todo tempo (v. Rui Duarte Morais, ob. cit., p. 180). Este
prazo ¢ considerado pela doutrina uma solugdo “pouco coerente” por
exceder o prazo geral de impugnagao judicial de atos tributarios, que €
de 90 dias (v. Suzana Tavares da Silva, Direito Fiscal — Teoria Geral,
Imprensa da Universidade de Coimbra, Coimbra, 2013, p. 219). Ou
seja, esgotado o prazo de 90 dias, permanece em aberto a faculdade de
reclamagdo graciosa, a qual, por sua vez, reabre a via da impugnagao
judicial a partida fechada.

Porém, subsistem outras “incongruéncias” sistémicas no que concerne
as ligacdes entre os meios de reagdo administrativa e judicial aos atos
tributarios. Sendo vejamos. Como se disse, o n.° 2 do artigo 102.° do
CPPT estatui que a impugnagao judicial do ato tributario, na sequéncia
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de decisao expressa de indeferimento de reclamagdo graciosa, devera
ocorrer no prazo de 15 dias contados da respetiva notificagdo. No en-
tanto, o decurso deste prazo ndo preclude, em definitivo, o recurso a
via judicial, visto que o contribuinte pode, no prazo de 30 dias contados
daquela notificagao, interpor recurso hierarquico, dispondo, em caso
de indeferimento expresso ou tacito deste recurso, de novo prazo de
90 dias para impugnar judicialmente o ato tributario (cf. artigos 76.°,
n.°1e102.° n.° 1, alinea e), do CPPT).

A articulag@o destes preceitos é encarada com enorme perplexidade
pela doutrina fiscalista, que a qualifica como “lamentavel” e “absurda”
(v., entre outros, Jorge Lopes de Sousa, Cddigo de Procedimento e Pro-
cesso Tributario Anotado e Comentado, vol. 1, Areas, 20006, p. 732, ¢
Rui Duarte Morais, ob. cit., p. 293). Tal perplexidade reside no facto de
a fixagdo de prazos de caducidade do direito de impugnagdo contenciosa
constituir “um ponto de equilibrio entre dois interesses conflituantes,
que sdo o do interessado em ver anulado o ato que considera ilegal e
o da administragdo tributaria em ver assegurada a estabilidade das
situagoes juridicas tributarias”. Por conseguinte, o estabelecimento de
um prazo “inferior ao que seja necessdrio para assegurar os interesses
da seguranga juridica podera mesmo considerar-se inconstitucional,
porviolagdo dos principios da necessidade, da proporcionalidade e da
proibicdo do excesso no condicionamento de direitos fundamentais ou
andalogos” (v. Jorge Lopes de Sousa, ob. cit., p. 733).

8 — Sem ousar contestar a existéncia e a relevancia das incongruén-
cias apontadas, ¢ de concluir, no entanto, ndo serem as mesmas de
molde a gerar a inconstitucionalidade do normativo ora escrutinado.
Expliquemo-nos, mediante a convocagdo de dois argumentos.

Em primeiro lugar, o prazo de 15 dias ndo se revela insuficiente para
que o contribuinte possa preparar e executar a impugnacéo judicial do
ato tributario, ou seja, para que logre delinear uma estratégia coerente
de ataque a validade da liquidagéo (v. Jorge Lopes de Sousa, ob. cit.,
p- 734). Recorde-se, com efeito, que a reclamagdo graciosa tem os
mesmos fundamentos da impugnagao judicial, e que, sem prejuizo do
principio da dispensa de formalidades essenciais (artigo 69.°, alinea b),
do CPPT), valem para aquela plenamente as regras fundamentais do pro-
cesso administrativo e tributario, tais como o dever de fundamentagdo ¢ o
direito de audiéncia prévia (v., neste sentido, Rui Duarte Morais, ob. cit.,
p. 183). O mesmo ¢ dizer que nem o carater desfavoravel da decisdo
nem os fundamentos em que a mesma se louve poderdo constituir uma
“surpresa” para o contribuinte, dai defluindo que o prazo de 15 dias, em
absoluto, ndo inviabiliza nem torna particularmente oneroso o exercicio
do direito (fundamental) de impugnagéo contenciosa.

Em segundo lugar, ndo vinga a argumentagdo do recorrente no sen-
tido de que constitui uma violagéo do principio da proporcionalidade a
fixagdo, pelo legislador, de um prazo de caducidade que ndo preclude em
definitivo o acesso a via judicial e, por isso, ndo assegura a estabilidade
da situagdo tributaria. Este raciocinio ndo sobreleva adequadamente os
dados do problema.

Efetivamente, o legislador estabeleceu, no artigo 102.°, n.° 2 do CPPT,
um prazo de caducidade que, pelas razdes ja enunciadas, ndo impede
que, em termos absolutos e de acordo com um juizo de razoabilidade,
o contribuinte conteste, em juizo, a validade do ato tributario. Indubi-
tavelmente, melhor seria que o prazo para a impugnagéo judicial da
reclamag@o graciosa (objeto de decisdo expressa) coincidisse com o prazo
para a interposigao de recurso hierarquico, por forma a que, transcorrido
esse prazo, fosse possivel concluir definitivamente pela estabilidade
da situacdo tributaria. Contudo, da inexisténcia de tal coincidéncia ndo
decorre automaticamente a inadequagdo ou a excessiva exiguidade do
prazo estabelecido para a prossecugdo dos interesses publicos visados
com a sua fixagdo. Aquela pode indiciar, quando muito, a existéncia de
uma ordenagao sistémica deficiente e suscetivel de ser manipulada pelo
contribuinte impugnante com prejuizo para os interesses da celeridade
procedimental e da estabilidade das rela¢des juridicas tributarias.

Assim sendo, ¢ de afastar a inconstitucionalidade do n.° 2 do ar-
tigo 102.° do CPPT, porquanto do mesmo ndo resulta qualquer violagdo
dos principios do acesso ao direito e a uma tutela jurisdicional efetiva e
da proporcionalidade, consagrados nos artigos 20.%, 18.°, n.° 2 ¢ 268.°,
n.°4 da CRP.

I1l. Decisao

9 — Pelo exposto, o Tribunal Constitucional decide negar provimento
ao recurso, confirmando a decisdo recorrida no que respeita a questio
de constitucionalidade.

Custas pela recorrente, com taxa de justica que se fixa em 25 (vinte
e cinco) UCs..

Lisboa, 21 de janeiro de 2014. — José da Cunha Barbosa — Maria
de Fatima Mata-Mouros — Maria Joao Antunes — Maria Lucia Ama-
ral — Joaquim de Sousa Ribeiro.

207621471
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1.0 JUIZO DO TRIBUNAL DA COMARCA DE PAGOS DE FERREIRA

Anuncio n.° 52/2014

Processo: 89-AL/1992 — Prestacao de Contas (Liquidatario)

N/ Referéncia: 4390932

Falido: Silvestre Moreira dos Santos & Filhos

A Dr(a). Paula Cristina B. Gongalves, Juiz de Direito deste Tribunal, faz saber que sdo os credores e a falida Silvestre Moreira dos Santos &
Filhos, NIF 500249717, Endereco: Lugar de S. Domingos, Carvalhosa, 4590-000 Pagos de Ferreira, notificados para no prazo de 5 dias, decorridos
que sejam dez dias de éditos, que comegardo a contar-se da publicac@o do antincio, se pronunciarem sobre as contas apresentadas pelo Liquidatario

(Artigo 223.%,n.° | do CPEREF).

06-02-2014. — A Juiza de Direito, Dr.“ Paula Cristina B. Gongalves. — O Oficial de Justiga, Adelaide Mendes.

PARTE E

307611524

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 2990/2014

Nos termos do n.° 1 do Artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 283/83, de
21.06, nomeio, para deliberar sobre o pedido de reconhecimento de
habilita¢des ao nivel de licenciatura apresentado nesta Universidade por
Damiana do Monte Meneghetti os seguintes elementos:

Doutora Maria Leonor Sampaio da Silva, Professora Auxiliar da
Universidade dos Agores, que presidira;

Doutora Ana Cristina Correia Gil, Professora Auxiliar da Universi-
dade dos Agores;

Doutora Ana Isabel Damido de Serpa Arruda Moniz, Professora Au-
xiliar da Universidade dos Agores.

14 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Rosa Maria Baptista
Goulart.
207622719

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 2875/2014

Nos termos do artigo 8.° dos Estatutos da Escola Superior de Saude da
Universidade do Algarve, homologados pelo Vice-reitor em 12/05/2009 e
publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 101, de 26/05/2009, foi
eleita Diretora da Escola Superior de Satide em 03/02/2014, a Professora
Adjunta Doutora Maria Palma Mateus, com efeitos a 14/02/2014, por
um mandato de trés anos.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servicos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207624363

Contrato (extrato) n.° 115/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de fe-
vereiro de 2014 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo com a Doctora Inés Gago Rodri-
gues, na categoria de professora adjunta convidada, em regime de
tempo integral sem exclusividade, para a Escola Superior de Satde
da Universidade do Algarve, no periodo de 3 de fevereiro de 2014 a
2 de fevereiro de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185 da tabela remuneratdria dos docentes do ensino
superior politécnico.

3 de fevereiro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
207624322

Contrato (extrato) n.° 116/2014

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 9 de setembro
de 2013 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Licenciada Maria Luisa de Jesus Mendes
Neto Brito da Luz, na categoria de assistente convidado, em regime de
acumulagdo a 30 %, para o Departamento de Ciéncias Biomédicas e
Medicina da Universidade do Algarve, no periodo de 16 de setembro de
2013 a 15 de setembro de 2014, auferindo o vencimento correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela remuneratéria dos docentes do ensino
superior universitario.

14 de fevereiro de 2014. — A Diretora dos Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
207625213

Deliberagéo n.° 453/2014

Delegacio de competéncias na Diretora da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais

Considerando a mudanga de titular do cargo de Diretor da Faculdade
de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve, ¢ nos
termos do disposto no n.° 1 e n.° 3, do artigo 95.°, do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, constante da Lei n.° 62/2007, de 10
de setembro, no n.° 1 e n.° 2, do artigo 35.° dos Estatutos da Universi-
dade do Algarve, e nos artigos 35.° a 41.° do Cddigo de Procedimento
Administrativo, o Conselho de Gestdo da Universidade do Algarve, em
reunido realizada em 11 de dezembro, deliberou delegar na Diretora da
Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universidade do Algarve,
Professora Doutora Mirian Estela Nogueira Tavares, as competéncias ¢
os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Autorizar a participagdo em congressos, seminarios, reunioes,
coloquios, jornadas e outras atividades no Pais, de pessoal docente e ndo
docente, e as respetivas deslocagdes, com possibilidade de utilizagdo de
veiculo proprio, via aérea, ou de outro meio de transporte, desde que
tenham cobertura or¢amental, através de dotagdo atribuida a Unidade
Organica ou ndo envolvam encargos para a Instituigdo;

2 — Autorizar as deslocagdes em servigo, de pessoal docente e ndo
docente, desde que tenham cobertura orgamental,;

3 — Autorizar a realizagdo de chamadas telefonicas internacionais e
para redes moveis, na respetiva Unidade Organica;

4 — Conceder equiparagdes a bolseiro, nos termos da regulamentago
aplicavel da Universidade do Algarve;

5 — Autorizar o pagamento de despesas e reembolsos de carater
urgente, através do fundo de maneio atribuido a Unidade Orgéanica;

6 — Autorizar a realiza¢do de trabalho normal noturno e trabalho
extraordinario, ao pessoal ndo docente afeto 4 Unidade Orgénica, até
aos limites legalmente previstos.

A Diretora da Faculdade de Ciéncias Humanas e Sociais da Universi-
dade do Algarve pode subdelegar, de forma expressa, na Subdiretora, as
competéncias ora delegadas no ambito da presente deliberagao.
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A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir da data
da sua publicac@o no Didrio da Republica, considerando-se sancionados
os despachos proferidos, e ratificados todos os atos que, cabendo no
ambito desta delegagdo, pela delegada tenham sido praticados desde
a data da sua posse.

16 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Gestao,
Prof. Doutor Jodo Guerreiro.
207624282

Despacho n.° 2991/2014

Delegacio de Competéncias nos Pro-reitores

1 — No uso dos poderes que me séo conferidos por for¢a do disposto
no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do n.° 5 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve,
constantes do Despacho Normativo n.® 65/2008, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, e ao abrigo dos
artigos 35.°a41.° do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, delego nos Pro-reitores da Uni-
versidade do Algarve as competéncias e os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

2 — Prof. Doutor Anténio Eduardo de Barros Ruano:

a) Coordenar as atividades dos Servicos de Informatica, tendo em vista
a integragdo dos sistemas de informac@o da Universidade, a melhoria da
rede e sistemas de comunicagéo interna e o desenvolvimento de sistemas
de apoio ao ensino a distancia;

b) Coordenar a implementagao do Sistema de Gestao Documental de
Processos € do Manual de Procedimentos da Universidade;

¢) Coadjuvar o Vice-reitor Prof. Doutor Tomasz Boski na coordenagéo
das seguintes areas de atuagao:

i. Presidéncia do Conselho de Investigagdo da Unidade de Apoio a
Investigagdo Cientifica (UAIC);

ii. Atividades de investigag@o cientifica e da transferéncia do co-
nhecimento;

iii. Execug@o dos programas e contratos de investigagdo nacionais e
internacionais, incluindo a contratagdo de bolseiros neles integrados;

iv. Atividades dos centros de investigagdo cientifica integrados na
UAlg ou onde esta participe em parceria com outras entidades.

d) Presidir a juris de concursos documentais para recrutamento de
professores auxiliares;

e) Coordenar, em articulagdo com os restantes membros da equipa
reitoral, o processo de informatizacdo de dados e a gestdo do portal
da UAlg.

3 — Prof.* Doutora Maria Gabriela Figueiredo de Castro Schiitz:

a) Coordenar os assuntos relacionados com os Servigos Académi-
cos;

b) Coordenar a cooperagao entre a Universidade e as institui¢des de
ensino basico e secundario;

¢) Coadjuvar a Vice-reitora Prof.* Ana Maria de Melo Sampaio de
Freitas na coordenacao de:

1. Reestruturacdo da oferta formativa;
ii. Atividades de ambito interno do Gabinete de Relagdes Interna-
cionais e Mobilidade.

d) Presidir a juris de concursos documentais para recrutamento de
professores coordenadores e adjuntos;

e) Presidir a juris de provas publicas para atribui¢do do titulo de
especialista;

/) Presidir a juris de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagdgica e técnico-cientifica.

4 — Prof. Doutor Paulo Manuel Roque Aguas:

a) Substituir o Reitor no Conselho Coordenador dos Institutos Su-
periores Politécnicos;

b) Coadjuvar o Reitor na elabora¢do dos planos de atividade e do
plano de agdo da Universidade para o proximo quadriénio;

¢) Coordenar a conceg@o e concretizagdo de um Sistema Integrado
de Avaliagdo da Qualidade, em articulagdo com os restantes membros
da equipa reitoral e com o administrador da UAlg;

d) Coordenar as atividades do Gabinete de Alumni e Saidas Profissio-
nais e decidir sobre os atos e procedimentos que caregam de despacho
de autorizagao;
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e) Coordenar as atividades do Gabinete de Estudos e Planeamento
e decidir sobre os atos e procedimentos que caregam de despacho de
autorizagao;

/) Coordenar as atividades de fomento ao empreendedorismo;

g) Presidir a jaris dos concursos documentais para recrutamento de
professores coordenadores e adjuntos;

h) Presidir a jaris de provas publicas para atribuigdo do titulo de
especialista;

i) Presidir a juris de provas publicas de avaliagdo da competéncia
pedagogica e técnico-cientifica.

5 — A pedido do Reitor ou dos Vice-reitores, cabe aos Pro-reitores
representar a Universidade em cerimonias e atos solenes.

6 — No exercicio dos seus poderes de coadjuvagdo, cabe aos Pro-
-reitores Antonio Eduardo de Barros Ruano e Maria Gabriela Figueiredo
de Castro Schiitz substituir os Vice-reitores Tomasz Boski e Ana Maria
de Melo Sampaio de Freitas nas suas auséncias, faltas e impedimentos,
respetivamente.

7 — As competéncias delegadas ao abrigo do presente ndo sdo susce-
tiveis de subdelegagdo, salvo autorizagdo especifica do Reitor.

8 — A presente delegagdo ou subdelegacdo de competéncias nao pre-
clude os poderes de avocagao, revogacao e superintendéncia conferidos
ao Reitor e Vice-reitores, nos termos legais e estatutarios.

9 — Sao revogadas todas as delegagdes e subdelegacdes de poderes
e competéncias que contrariem o disposto no presente despacho.

Os efeitos do presente despacho reportam-se a data de 18 de dezem-
bro de 2013.

10 de janeiro de 2014. — O Reitor, Antonio Branco.
207623991

Despacho n.° 2992/2014

Delegacio de Competéncias nos Vice-reitores

1 — No uso dos poderes que me sao conferidos por forga do disposto
no n.° 4 do artigo 92.° do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino
Superior (RJIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro,
e do n.°5 do artigo 33.° dos Estatutos da Universidade do Algarve,
constantes do Despacho Normativo n.° 65/2008, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 246, de 22 de dezembro, e ao abrigo dos
artigos 35.°a41.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagdo dada pelo
Decreto-Lein.° 6/96, de 31 de janeiro, delego nos Vice-reitores da Uni-
versidade do Algarve as competéncias e os poderes necessarios para a
pratica dos seguintes atos:

2 — Na Vice-reitora Prof.* Doutora Ana Maria de Melo Sampaio
de Freitas:

a) Representar a Universidade nas cerimonias e atos solenes a pedido
do Reitor;

b) Coordenar os assuntos de natureza académica, incluindo a fixagao
de critérios e orientagdes sobre a oferta educativa e respetivos processos
de reestruturagio;

¢) Coordenar as atividades do Gabinete de Avaliacdo e Qualidade;

d) Coordenar a gestdo de programas e consorcios nacionais e as
atividades de gestdo académica interna do Gabinete de Relag¢des Inter-
nacionais € Mobilidade;

e) Coordenar e articular as atividades da Universidade no dominio
da extensdo e ligagdo a comunidade, incluindo as promovidas através
do Centro Regional para a Inovagéo do Algarve (CRIA);

/) Dirigir os assuntos relacionados com a avaliagdo de desempenho
do pessoal ndo docente;

2) Supervisionar os assuntos relacionados com a avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente do ensino superior politécnico;

h) Autorizar a acumulago de fungdes do pessoal docente do ensino
superior politécnico, nos termos legais;

i) Nomear juris de provas de mestrado e doutoramento, sob proposta
dos Conselhos Cientificos e Técnico-Cientificos;

J) Aprovar a constitui¢do de jiris de reconhecimento e equivaléncia de
habilitagdes estrangeiras de nivel de mestrado e de doutoramento;

k) Presidir aos jaris dos concursos documentais para recrutamento de
professores coordenadores e adjuntos;

/) Presidir aos juris de provas publicas para atribuicdo do titulo de
especialista.

3 — No Vice-reitor Prof. Doutor Tomasz Boski:

a) Substituir o Reitor no Conselho de Reitores das Universidades
Portuguesas;

b) Representar a Universidade na Fundagio das Universidades Por-
tuguesas;



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

¢) Representar a Universidade nas cerimonias e atos solenes a pedido
do Reitor;

d) Representar a Universidade nas instituigdes e eventos relativos a
investigagdo e a internacionalizag@o;

e) Presidir ao Conselho de Investigacdo da Unidade de Apoio a In-
vestigagao Cientifica (UAIC);

f) Coordenar e autorizar as atividades de investigacéo cientifica e de
transferéncia de conhecimento;

2) Autorizar a execugdo dos programas e contratos de investigacdo nacio-
nais e internacionais, incluindo a contratagdo de bolseiros neles integrados;

h) Autorizar a execugdo de protocolos, acordos especificos e outros
instrumentos contratuais no dominio da investigacdo cientifica, em que
a Universidade e ou os centros de investigacdo cientifica sejam parte;

i) Coordenar a gestdo de programas e consorcios internacionais do
Gabinete de Relagdes Internacionais ¢ Mobilidade;

) Supervisionar os assuntos relacionados com a avaliagdo de desem-
penho do pessoal docente do ensino superior universitario;

k) Autorizar a acumulacdo de fungdes do pessoal docente do ensino
superior universitario, nos termos legais;

[) Presidir aos juris dos concursos documentais para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares;

m) Presidir aos jaris de provas de agregacdo e de professores coor-
denadores principais.

4 — Em caso de auséncia, falta ou impedimento, a substitui¢ao do
Reitor, com os inerentes poderes de despacho e assinatura, cabe a Vice-
-reitora Prof.* Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas e ao
Vice-reitor Prof. Doutor Tomasz Boski, sucessivamente e por esta ordem,
sendo-lhes conferidos todos os poderes necessarios e adequados para
o efeito, tanto no exercicio de competéncia originaria como delegada.

5 — As competéncias delegadas ao abrigo do presente sao suscetiveis
de subdelegagao nos Pro-reitores.

6 — A presente delegagao ou subdelegacdo de competéncias nao pre-
clude os poderes de avocagao, revogagao e superintendéncia conferidos
ao Reitor nos termos legais e estatutarios.

7 — Séo revogadas todas as delegacdes e subdelegagdes de poderes
e competéncias que contrariem o disposto no presente despacho.

Os efeitos de presente despacho reportam-se a data de 18 de dezem-
bro de 2013.

10 de janeiro de 2014. — O Reitor, Anténio Branco.
207623926

Servigos Académicos

Aviso n.° 2876/2014

Por Despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 23 de janeiro de
2014, sob proposta da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, foi aprovada,
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, alteragdo ao Mestrado em Biologia Molecular e Microbiana, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho (Deliberagao
n.° 1436-F/2007) e alterado pelo Despacho n.® 16026/2012, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 243, de 17 de dezembro.

A alteragao ao plano de estudos que a seguir se publica foi comunicada a
Direcao-Geral do Ensino Superior em 3 de fevereiro de 2014, de acordo com
o estipulado nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 107/2008, de 25 de junho, € 230/2009,
de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e registada
com o numero R/A-Ef2316/2011/ALO01 de 5 de fevereiro de 2014:

A unidade curricular do 2.° ano/1.° semestre, designada de “Opgao
2.17, com 9 ECTS, devera passar a designar-se de “Opg¢des 2.17, de
forma a permitir ao aluno a obtenc¢do de 9 ECTS, em unidades curri-
culares optativas.

17.02.2014. — A Diretora, Maria Carlos Ferreira.
207626704

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 2993/2014

Por despacho de 18 de julho e 6 de setembro de 2012 do Reitor da
Universidade da Beira Interior, foram concedidas licengas sabaticas aos
docentes, nos periodos abaixo indicados:

1.° semestre do ano letivo de 2012/2013 — Doutora Helena Maria
Simoes Ferreira, Professora Catedratica;
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1.° semestre do ano letivo de 2012/2013 — Doutor Frutuoso Gomes
Mendes da Silva, Professor Auxiliar.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17/02/2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e Pessoal, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207624963

Despacho (extrato) n.° 2994/2014

Por despacho de 6 de dezembro de 2013 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada, a partir de 23 de janeiro de 2014, a
manutengdo do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, do Doutor José Henrique Rodrigues Manso, como Pro-
fessor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade da Beira Interior,
para o exercicio de fun¢des na Faculdade de Artes e Letras, nos termos
do artigo 25.° do ECDU, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, e Lei n.° 8/2010, de 13 de maio.

17 de fevereiro de 2014. — A Chefe de Divisdo de Expediente e
Pessoal, Alda Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
207624371

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 2877/2014

Por despacho exarado a 30/10/2013, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contratagdo
do Doutor Anténio Manuel Gongalves Pedro e celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, com a durag@o de cinco anos, como Professor Auxiliar,
em regime de dedicacdo exclusiva, para o exercicio de fun¢des na Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, sendo que o inicio
retroage a 31/08/2013, nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagdo atual e do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria. (Nao carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

13/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207620142

Aviso n.° 2878/2014

Por despacho de 29/01/2014 do Vice-Reitor da Universidade de Coim-
bra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de competéncia
delegada, por Despacho n.® 16/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 1, de 2 de janeiro de 2014, foi autorizada a contratagdo de
Sara Isabel Alves dos Santos Baptista, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental,
com a duragdo de 120 dias, na sequéncia de procedimento concursal,
para a Imprensa da Universidade de Coimbra, com a categoria de As-
sistente Técnica, com o posicionamento remuneratdrio correspondente
a 1.* posi¢@o remuneratoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria aprovada
pela Portaria n.° 1553-C/2008, com inicio em 3 de margo de 2014.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

17/02/2014. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Ana de Campos Cruz.
207623967

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 2995/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.% e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
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da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologacio, a 22 de
novembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Anténio Carlos de Sa Fonseca, em
substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.® 3478/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do jari
constituido para o efeito, torna-se ptblico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, do
Licenciado Telmo José Gongalves Nunes, com a classifica¢do final
de 17,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 49, de
8 de margo.

207623504

Despacho n.° 2996/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6., do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”* 6 e 7 do artigo 12.
®da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologacéo, a 5 de
novembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Doutor Anténio Carlos de Sa Fonseca,
em substituicdo do Diretor nos termos do Despacho n.® 3478/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, do Mestre Fernando Antonio Silva Lopes, com a classificagdo
final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragao do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
8 de margo.

207623456

Despacho n.° 2997/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologagdo, a 27 de
dezembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca,
em substituicdo do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de margo, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, do Licenciado Luis Miguel Nunes Corujo, com a classificagéo
final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623512

Despacho n.° 2998/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 42,
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de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apés homologagdo, a 5 de
novembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Anténio Carlos de S4 Fonseca, em
substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do juri
constituido para o efeito, torna-se ptiblico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, do
Licenciado Vitorio Rafael Vieira Bernardino, com a classificagdo final
de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢do do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623464

Despacho n.° 2999/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.% e n.° 1 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.” 6 e 7 do artigo 12.
°daLein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apés homologagao, a 22 de
novembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Cién-
cias da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca,
em substitui¢do do Diretor, nos termos do Despacho n.® 3478/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 8 de margo, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de assis-
tente técnico, da trabalhadora Marta Sofia Bonito Neves Costa, com
a classificagao final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢do do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623529

Despacho n.° 3000/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 ¢ 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologagdo, a 5 de
dezembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em
substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do jiri
constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, da
Licenciada Halima Naimova, com a classificagdo final de 19,00 valores,
sendo o tempo de duragdo do periodo experimental contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207623497

Despacho n.° 3001/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1., e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
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tensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos homologagdo, a 13 de
dezembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em
substituicao do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do juri
constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, da
Licenciada Suzana Maria Caceiro Ferreira, com a classificagdo final
de 17,00 valores, sendo o tempo de durac@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623489

Despacho n.° 3002/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.”6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos homologacdo, a 13 de
dezembro de 2013, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em
substituicao do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do juri
constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, do
Mestre Carlos Manuel Antunes dos Santos, com a classificagdo final
de 18,00 valores, sendo o tempo de durag@o do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de janeiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623472

Despacho n.° 3003/2014

Considerando a vacatura do lugar de Diretor Executivo da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa (FCUL), na sequéncia de apo-
sentacdo da anterior titular;

Ao abrigo da competéncia que me ¢ atribuida pelon.® 1 do artigo 127.°
do Regime Juridico das InstituicGes de Ensino Superior, aprovado pela
Lei n.° 62/2007, de 10 de Setembro, consagrada no n.° 2 do artigo 41.°
dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
publicados em anexo ao Despacho n.° 14440-B/2013, do Reitor da
Universidade de Lisboa, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de
7 de novembro, nomeio o Diretor de Servigos da Unidade de Recursos
Financeiros e do Patrimonio, Licenciado Jorge Manuel Duque Lobato,
no cargo de Diretor Executivo, em regime de substitui¢do, nos termos
do n.° 1 do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos
e Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro do corrente ano, salvaguardando
o previsto no artigo 2.° do Anexo E dos Estatutos da FCUL.

Publique-se no Didrio da Republica.

3 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor da Faculdade de Ciéncias,
Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em substituigdo do Diretor, nos
termos do despacho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 49, de 8 de margo.

207621763

Despacho n.° 3004/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, ali-
nea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.2, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 42, de 2 de marco, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do ar-
tigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos homologagao,
a 10 de janeiro de 2014, por despacho do Subdiretor da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, Doutor Anténio Carlos de Sa Fon-
seca, em substituicdo do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de margo, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior, da Mestre Marisa Gabadinho dos Santos, com a classificagdo
final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢do do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207623537

Despacho n.° 3005/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.% e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 188, de 28 de
setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apds homologagdo, a 4 de
fevereiro de 2014, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em
substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do juri
constituido para o efeito, torna-se ptblico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, da
Licenciada Ana Catarina Alcobia Viola Martins Gongalves, com a clas-
sificacdo final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substitui¢do do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623553

Despacho n.° 3006/2014

Ao abrigo do disposto no n.°2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°,
alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° ¢ n.° 1 do artigo 78.°, todos do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 2 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 188, de 28
de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento de ex-
tensao n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42,
de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 ¢ 7 do artigo 12.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ap6s homologagdo, a 13 de
janeiro de 2014, por despacho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio Carlos de Sa Fonseca, em
substitui¢do do Diretor nos termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do jiri
constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido com sucesso
o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico superior, da
Licenciada Cristina Alexandra Reiske Manessiez, com a classificagdo
final de 18,00 valores, sendo o tempo de duragdo do periodo experimental
contado para efeitos da atual carreira e categoria.

7 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 49, de
8 de margo.

207623545

Despacho n.° 3007/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1
da clausula 1.2, e n.° 1 da clausula 6.*, do Acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do Regulamento
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de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 42, de 2 de margo, e para os efeitos previstos nos n.*6 e¢ 7 do ar-
tigo 12.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e ap6s homologagio,
a 7 de fevereiro de 2014, por despacho do Subdiretor da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, Doutor Anténio Carlos de Sa Fon-
seca, em substitui¢do do Diretor, nos termos do Despacho n.° 3478/2012,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de margo, da
ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico que foi concluido
com sucesso o periodo experimental, na carreira e categoria de assistente
técnico, da trabalhadora Béatrice Rose Ghislaine Huberty Ramos, com a
classificagdo final de 14,46 valores, sendo o tempo de duragio do periodo
experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207623578

Despacho n.° 3008/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, no n.° 1 do artigo 75.°,
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 76.° e no n.° 1 do artigo 78.°, todos do
Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 59/2008, de 11 de setembro, ¢ tendo presente o disposto non.® 1
da clausula 1.* e no n.° 2 da clausula 6.* do acordo coletivo de trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de setembro de 2009, conjugado com o n.° 1 do artigo 1.° do regu-
lamento de extensdo n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 42, de 2 de margo de 2010, e para os efeitos previstos nos
n.*6 e 7 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e apos
homologacdo, em 7 de fevereiro de 2014, por despacho do subdiretor
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Doutor Antonio
Carlos de Sa Fonseca, em substituicdo do diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 8 de
margo de 2012, da ata do juri constituido para o efeito, torna-se publico
que foi concluido com sucesso o periodo experimental, na carreira e
categoria de técnico superior, da mestre Maria Jodo da Silva Ferreira,
com a classifica¢do final de 18 valores, sendo o tempo de duragido do
periodo experimental contado para efeitos da atual carreira e categoria.

10 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Anténio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo de 2012.

207623586

Despacho n.° 3009/2014

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 75.°, ali-
nea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, e tendo presente o disposto no n.° 1 da clausula 1.7, e
n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Coletivo de Trabalho n. 1/2009, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de setembro, conjugado
com o n.° I do artigo 1.° do Regulamento de extensdo n.° 1-A/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de margo, e para os
efeitos previstos nos n.*6 e 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e apos homologagao, a 12 de fevereiro de 2014, por despa-
cho do Subdiretor da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa,
Doutor Anténio Carlos de Sa Fonseca, em substitui¢do do Diretor nos
termos do Despacho n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 49, de 8 de marco, da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publico que foi concluido com sucesso o periodo experimental,
na carreira e categoria de técnico superior, da Licenciada Dirce de Jesus
Pinheiro Fonseca Monteiro da Silva Assis, com a classificagdo final de
18,00 valores, sendo o tempo de duragio do periodo experimental contado
para efeitos da atual carreira e categoria.

13 de fevereiro de 2014. — O Subdiretor, Doutor Antonio Carlos
de Sa Fonseca, em substituicdo do Diretor, nos termos do despacho
n.° 3478/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de
8 de margo.

207623594

Faculdade de Medicina

Declaragao de retificagao n.° 192/2014

Por ter sido publicado com inexatiddo, na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, o despacho (extrato) 16755/2013, de 26 de dezembro, referente ao
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Dr. David Samuel Cordeiro de Sousa, retifica-se que onde se 1€ «40 %
da categoria de assistente no indice 140» deve ler-se «40 % da categoria
de assistente estagiario no indice 100».

14 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Luis Pereira.
207620986

Despacho (extrato) n.° 3010/2014

Por despacho de 05/12/2013 do Diretor da Faculdade de Medicina, por
delegagdo do Reitor da ULisboa, foi autorizado o adicional ao Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas, Termo Certo, nos seguintes termos
e referente ao docente:

Dr. Manuel Acécio Ferreira Gomes, Assistente Convidado com efeitos
a 01/12/2013, com a duragdo de dois anos eventualmente renovavel,
e remuneragdo correspondente a 40 % da categoria de assistente, no
indice 140 da carreira docente universitaria;

14 de fevereiro de 2014. — O Secretario-Coordenador, Dr: Luis Pereira.
207620937

Instituto de Educacao

Despacho n.° 3011/2014

Subdelegacio de competéncias na area de gestio académica

1 — Nos termos e para os efeitos do n.° 1 do Despacho do Reitor da
Universidade de Lisboa, de 11 de novembro de 2013, publicado sob
o n.° 15133/2013, Diario da Republica 2.* série, n.° 225, de 20 de no-
vembro, subdelego, na Diretora Executiva, Carminda dos Anjos Pequito
Cardoso as seguintes competéncias na area de gestdo académica:

a) Emitir certiddes de curso, apds o interessado fazer prova do-
cumental de que requereu a certiddo de registo;

b) Receber, tratar e despachar, de acordo com os critérios estabele-
cidos, os processos de mudanga de curso, transferéncia, reingresso e
concursos especiais de candidatura ao ensino superior.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo subdelegado
Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, desde 20 de novembro de 2013.

Proceda-se a publicagéo do presente despacho no Didrio da Republica.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Men-
des da Ponte.
207620597

Despacho n.° 3012/2014

De acordo com os artigos 35.° ¢ 41.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, delego no Doutor Pedro Guilherme Rocha dos Reis,
professor associado e subdiretor do Instituto de Educagdo da Universi-
dade de Lisboa, as minhas competéncias nas minhas auséncias, faltas
ou impedimentos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 6 de fevereiro de
2014.

Proceda-se a publicagdo do presente despacho no Didrio da Repui-
blica.

6 de fevereiro de 2014. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Men-
des da Ponte.
207620694

Instituto Superior de Economia e Gestao
Despacho (extrato) n.° 3013/2014

Cessacio de relacio juridica de emprego publico

Nos termos previstos no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27/02 e ao
abrigo da Portarian.® 221-A/2013, publicada no Didrio da Repuiblica, 1.* série,
n.° 129, de 8 de julho de 2013, torna-se publico que a Assistente Operacional
Maria da Conceigao Pereira Nobre, afeta ao mapa de pessoal do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa, em regime de
contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado, cessou o
mesmo por mutuo acordo, com efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Jodo Luis
Correia Duque.
207624793
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso n.° 2879/2014

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 1 posto de
trabalho na categoria/carreira de Assistente Técnico do mapa de
pessoal da Universidade do Minho — projeto de lista unitaria de
ordenacio final dos candidatos aprovados e das exclusées ocorri-
das no decurso da aplicacdo dos métodos de selecio — audiéncia
dos interessados.

Dando cumprimento do Despacho do Senhor Reitor da Universidade
do Minho, de 7 de fevereiro de 2014 ¢ a Informagao

N.° 06/14 da Assessoria Juridica da Universidade do Minho e em
cumprimento das disposi¢cdes conjugadas do n.° 1 do artigo 36.° e
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, notificam-se os candidatos ao procedimento concursal
aberto pelo Aviso n.° 9023/2013, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 134, de 15 de julho de 2013, ref.* CTTC-08/13-SD(1),
de que, para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e do artigo 31.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o projeto de lista unitaria de
ordenagao final dos candidatos aprovados e das exclusdes ocorridas
no decurso da aplicacdo dos métodos de selegcdo se encontram afi-
xados no atrio do edificio da Universidade do Minho, sito no Largo
do Paco, em Braga, bem como disponivel na pagina eletronica da
UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais)

E concedido aos candidatos o prazo de 10 dias tteis, contado nos
termos da alinea ) don.® 1 do artigo 31.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, para querendo, se pronunciarem por escrito sobre o que se
lhes oferecer, devendo utilizar para o efeito o formulario “Exercicio do
Direito de Participag@o dos Interessados”, disponivel na pagina eletronica
da UM (www.uminho.pt/procedimentosconcursais).

O formulério deve ser apresentado em suporte de papel e en-
tregue pessoalmente ou remetido pelo correio para os Servigos
de Documentagdo, da Universidade do Minho, Campus de Gual-
tar — 4710-057 Braga.

O processo fica disponivel para consulta nos Servigos de Documen-
tagdo, Campus de Gualtar, 4710-057 Braga, de segunda a sexta-feira
das 10:00 as 12:00 horas e das 14:00 as 16:00 horas.

10 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Juri, Maria Matilde
Martins Almeida.
207622776

Aviso (extrato) n.° 2880/2014

Na sequéncia de procedimento concursal comum para constituigdo
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
para preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Universidade do Minho,
aberto pelo Aviso n.° 8703/2013, publicado no DR, 2.% série, n.° 130,
de 9 de julho de 2013, e ap6s negociagdo do posicionamento remu-
neratdrio, foi autorizado o contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado, com o periodo experimental de 180 dias,
com efeitos a partir de 20.12.2013, com direito a remuneragdo cor-
respondente a 2.* posi¢do remuneratédria e ao nivel remuneratorio
15, da tabela remuneratodria Gnica, com o trabalhador Pedro Miguel
de Oliveira Bento Principe.

Para os efeitos previstos no n.° 2 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro e no n.° 3 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, mediante despacho do Reitor da Universidade do Minho
de 20.12.2013, a constituigdo do jiri ¢ a seguinte:

Presidente:

Dr. Eloy Anténio Santos Cordeiro Rodrigues (Diretor de Servigos)

Vogais efetivos:

Dr.* Maria Matilde Martins Almeida (Chefe de Divisao)
Mestre Augusta das Dores Lopes da Silva Xavier Guimardes (Técnica
Superior)

Vogais suplentes:

Daniela Alexandra Vasconcelos Vieira Castro Ramalho (Técnica
Superior)
Ricardo Otelo Santos Cruz (Técnico Superior)

17 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Pedro J. Cunha.
207626072
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Reitoria

Despacho n.° 3014/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de
janeiro de 2014, subdelego no Professor Doutor Jodo Luis Marques
Pereira Monteiro, Professor Catedratico e Presidente da Escola de En-
genharia da Universidade do Minho, a competéncia para presidir ao jiri
do concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor
Associado no grupo disciplinar de Engenharia de Sistemas e de Processos
Industriais (Simulago), da Escola de Engenharia, a que aludem o Edital
n.° 164/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 64, de 30
de marco de 2006 e o Despacho n.° 10318/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.7 série, n.° 150, de 6 de agosto de 2013.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da sua publicagdo no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 na matéria agora subdelegada.

10 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
207621139

Despacho n.° 3015/2014

Ao abrigo do disposto no artigo 36.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo e nos termos do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro
de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de ja-
neiro de 2014, subdelego no Professor Doutor Jodo Luis Marques Pereira
Monteiro, Professor Catedratico e Presidente da Escola de Engenharia
da Universidade do Minho, a competéncia para presidir aos juris dos
seguintes concursos, abertos no ambito do Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto, alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e do “Regu-
lamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho”, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de novembro de 2010:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Catedratico na area disciplinar de
Engenharia e Tecnologias dos Sistemas de Informacao, a que alude o
Edital n.° 110/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 28,
de 10 de fevereiro de 2014;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Associado na area disciplinar de
Sistemas de Informagao nas Organizagdes e na Sociedade, a que alude o
Edital n.° 121/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 29,
de 11 de fevereiro de 2014;

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de
um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Energia
e Fluidos, da Escola de Engenharia, a que alude o Edital n.® 453/2013,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 91, de 13 de maio de
2013;

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento
de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de
Projeto, Automagéo e Tecnologia Mecanica, da Escola de Engenharia,
a que alude o Edital n.° 623/2013, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 118, de 21 de junho de 2013.

A presente subdelegacdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagio e produz efeitos a partir da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados
desde 18 de novembro de 2013 na matéria agora subdelegada.

10 de fevereiro de 2014. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
207621025

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 3016/2014

Considerando a alteragdo ao Regulamento Organico dos Servigos
da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 287/2014, no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 4, de 7
de janeiro de 2014;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragoes
introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.° que os
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cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo nos
casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Coordenador Principal do Gabinete de
Comunicacdo, Imagem e Relagdes Publicas da Reitoria da Universi-
dade Nova de Lisboa, previsto no n.° 5 do artigo 22.° do Regulamento
Organico dos Servicos da Reitoria, se encontra vago;

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que a Licenciada Joana Carapinha de Sousa Taboas,
técnica superior da Reitoria da Universidade Nova de Lisboa, preenche
os requisitos legais e ¢ detentora de aptiddo e competéncia técnica para
o exercicio das fungdes inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° e 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 14.° de Despacho n.® 15137/2013,
publicado no Didrio da Repuiblican.®° 225,2.* série, de 20 de novembro,
por despacho reitoral de 31 de janeiro de 2014, foi nomeada a Licen-
ciada Joana Carapinha de Sousa Téboas, Coordenadora Principal do
Gabinete de Comunicacdo, Imagem e Relagdes Publicas da Reitoria da
Universidade Nova de Lisboa, em regime de substitui¢do, com efeitos
a partir de 1 de fevereiro de 2014.

7 de fevereiro de 2014. — A Administradora, Fernanda Cabanelas
Antdo.
207624525

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 2881/2014

Por despacho de 31/01/2014 do Sr. Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Doutora Ana Maria Carvalho Pinheiro Vieira — autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, como Professora Auxiliar convidada, em regime de tempo parcial,
com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2014, até 31 de dezembro de
2014, nas condigdes previstas no artigo 31.° do ECDU, com direito ao
vencimento mensal correspondente a 30 % do escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do T.C.)

12 de fevereiro de 2014. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
207620612

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho (extrato) n.° 3017/2014

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Beja de 11 de
outubro de 2013:

Celso Antonio Fialho Peixeiro Serra — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Instituto
Politécnico de Beja, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial de 50 %, com a remuneragao mensal iliquida correspondente ao
escaldo 1, indice 100, com inicio a 14 de outubro de 2013 e termo a
28 de fevereiro de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas. Ndo sao devidos emolumentos.)

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito Carioca.
207622379

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Louvor n.° 172/2014

O Professor Doutor Paulo Jorge da Silva Bartolo, Professor Coordena-
dor da Escola Superior de Tecnologia e Gestdo do Instituto Politécnico de
Leiria (IPLeiria), cessou fungdes como Diretor do CDRsp, Centro para o
Desenvolvimento Réapido e Sustentado do Produto, em 31 de janeiro de
2014, na sequéncia de pedido de equiparagao a bolseiro no estrangeiro.

O Doutor Paulo Jorge da Silva Bartolo exerceu, durante cerca de cinco
anos, o cargo de Diretor do CDRsp, unidade de investigacdo do IPLeiria
que obteve o estatuto de unidade organica e autonomia administrativa
e académica apds a obteng@o do resultado de “Excelente” no ambito
da Avaliagdo de Unidades de Investigagdo — 2007, promovida pela
Fundagdo para a Ciéncia e Tecnologia.
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No exercicio de tais fungdes desempenhou um papel fulcral na cons-
trugdo e consolidagdo do CDRsp como uma unidade de investigagdo
de referéncia, que permitiu ao IPLeiria assumir um papel pioneiro e de
amplo destaque nesta area, sendo a sua exceléncia reconhecida nacional
e internacionalmente.

No momento em que cessa fungdes como Diretor do CDRsp, louvo
publicamente o Professor Doutor Paulo Jorge da Silva Bartolo, pela
dedicacao, empenho, disponibilidade e lealdade, que em muito contri-
buiram para o sucesso do CDRsp e do IPLeiria.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
307603505

Louvor n.° 173/2014

O Doutor José Manuel Silva, Professor Coordenador da Escola Su-
perior de Educagao e Ciéncias Sociais (ESECS) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria), cessou fungdes publicas, por aposentagdo, em 1 de
outubro de 2013.

Ao longo de mais de 40 anos exerceu fung¢des publicas, ingressando no
IPLeiria em 1986, como Professor Adjunto da entdo Escola Superior de
Educacéo de Leiria (ESEL), onde desempenhou, para além das fungdes
docentes, os cargos de Presidente do Conselho Cientifico, Presidente da
Assembleia de Representantes e Presidente do Conselho Diretivo, entre
1998 e 2009. Exerceu ainda o cargo de Diretor Regional de Educagéo
do Centro em 2005 e 2006.

Foi Vice-Presidente do IPLeiria, entre 2009 e 2013, integrando ainda
o Conselho de Gestao e o Conselho Geral, na composicéo dos anteriores
estatutos e dos novos estatutos, de 1998 a 2012 e 2013, respetivamente.

Nas diversas fungdes desempenhadas revelou sempre elevado espirito
critico, sentido de colaborag@o e uma enorme dedicagdo, lealdade e capa-
cidade de trabalho, demonstrando incessantemente elevadas e inegaveis
qualidades humanas e profissionais e colocando os seus conhecimentos e
competéncias ao servigo da causa publicae do desenvolvimento do IPLeiria.

A dedicagao, rigor, competéncia e sentido de responsabilidade, desde
sempre manifestados no exercicio das variadas fungdes e cargos, sdo
merecedores do meu agradecimento pessoal e do meu publico louvor,
inteiramente partilhado neste Instituto.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
307620118

Louvor n.° 174/2014

O Doutor Luis Lima Santos, Professor Coordenador da Escola Supe-
rior de Turismo e Tecnologia do Mar (ESTM) do Instituto Politécnico
de Leiria (IPLeiria), cessou fun¢des como Vice-Presidente do IPLeiria,
em 6 de janeiro de 2014.

Foi nomeado no cargo de Vice-Presidente em margo de 2010, sendo
responsavel pela supervisdo da area financeira, acompanhamento do
processo de implementacdo da contabilidade analitica, do Plano de
Gestao de Riscos e do Manual de Controlo Interno, para além de integrar
o Conselho de Gestao.

Cumpre-me salientar a forma diligente, empenhada e competente com
que exerceu as fungdes associadas ao cargo para o qual foi nomeado.

As qualidades profissionais, a capacidade de trabalho, os solidos
conhecimentos e o profissionalismo com que desempenhou as tarefas
inerentes ao cargo, assim como os resultados positivos na consolidagdo
da area financeira do IPLeiria, sio merecedores do meu agradecimento
pessoal e do meu publico louvor, inteiramente partilhado neste Instituto.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Nuno André Oliveira Man-
gas Pereira.
307620134

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Aviso (extrato) n.° 2882/2014

Por despacho de 14.01.2014 do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa foi homologada a lista de ordenagdo final do procedimento
concursal para provimento de um Cargo de Dirigente Intermédio de
1.° grau do Departamento de Auditoria e Controlo Interno dos Servigos
da Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, publicitado através do
Avison.® 5971/2013 no D.R., n.° 87, da 2.? série de 07 de maio de 2013:

Nome Classificagdo
Gongalo Arez de Mascarenhas Figueiredo Pombeiro . . . a)
Graciette Pinto Correia . ..............c.viiron... 18,27
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Nome Classificagdo

Paulo Jorge Guerra Gongalves. . ................... 14,60
Rui Manuel Simées Almeida. . .................... 18,23
Vitor Hugo Cardoso Duarte de Morais Trigo ......... 13,36
Vitor Manuel Ramos Pires. . ...................... 14,47

a) O candidato ndo compareceu para realizar o método de selegdo, entrevista publica.

27 de janeiro de 2014. — O Administrador, Lic. Antonio José Car-
valho Marques.
207623918

Despacho (extrato) n.° 3018/2014

Declara-se que nos termos do n.° 1 do artigo 13.° dos Estatutos da Es-
cola Superior de Tecnologia e Satide de Lisboa (Despacho n.® 11289/2013
de 30 de agosto) foi eleito como Presidente da Escola o Professor Co-
ordenador Jodo Carlos Gomes Lobato cujos resultados eleitorais foram
homologados por despacho do Presidente do IPL em 17 de dezembro
de 2013, tendo tomado posse em 13 de janeiro de 2014.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Manuel
Vicente Ferreira.
207625392

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto

Aviso (extrato) n.° 2883/2014

Por meu despacho de 12 de fevereiro de 2014, foi autorizada a ce-
lebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com um periodo experimental de cinco anos, com efeitos
a partir de 24 de maio de 2013, na sequéncia da transi¢do prevista no
n.° 8 do artigo 6.° do Regime transitério do Decreto-Lei n.® 207/2009,
de 31 de agosto, na redag@o dada pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
aplicavel por remissao do artigo 9.°-A, com a Mestre Leonor da Con-
ceicdo Gongalves Miranda, como Professora Adjunta, em regime de
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dedicacdo exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior de Tec-
nologia da Saude do Porto, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1, indice 185, da tabela remuneratoria do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Agostinho Cruz.
207626015

Instituto Superior de Contabilidade e Administragao
do Porto

Aviso (extrato) n.° 2884/2014

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 73.° do Re-
gime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela
Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, no seguimento do despacho de
homologacdo de 21/01/2014 do Presidente do Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo do Porto, Professor Adjunto Olimpio
de Jesus Pereira Sousa Castilho, da ata do juri constituido para o efeito,
torna-se publico que concluiu com sucesso, o periodo experimental, na
carreira/categoria de assistente técnico, a trabalhadora:

Marlene Patricia Gomes Ribeiro, com a classificagdo final de 14,46
valores, contratada na sequéncia do procedimento concursal comum
para preenchimento de um lugar de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
aberto pelo Aviso n.° 12997/2012, de 28 de setembro, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2012.

14 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior de Recursos Humanos,
Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco.
207621982

Aviso n.° 2885/2014

Nos termos do disposto na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 251.° e do
artigo 254.° do anexo I a Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro e para
cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, faz-se publica a lista nominativa do
Pessoal Docente e Nao Docente deste Instituto que cessou fungdes por
motivo de aposentacdo e limite de idade, no periodo compreendido entre
1 de janeiro de 2013 e 31 de dezembro de 2013:

Nome Categoria Profissional Motivo Data Posi¢io/Escaldo
Antonia Celeste Carneiro Moreira. . . . . Assistente Operacional. ... ......... Aposentagdo. . ... .. 01-04-2013 | Posi¢do Remunerato-
ria— Entre 1.2¢ 2.2
Nivel remunerato-
rio — Entre 1.7 e 2.7
Dalila Maria Cerqueira Pereira da Silva | Professor Coordenador Sem Agregagdo | Aposentagdo. . .. ... 01-05-2013 | 4.° Escaldo/Indice 260

Lopes.
Jodo Conceicao Fonseca ............
Anténio de Almeida Pinto Marques. . . .

reiro.

Tulio Alfredo dos Reis Baptista de Al- | Equiparado a Professor Adjunto

meida.

Equiparado a Assistente do 2.° Triénio | Aposentagdo. . . . . ..
Professor Adjunto. . ........
Maria Helena Pinho O. Calgada de Lou- | Equiparado a Assistente do 2.° Triénio | Aposentagdo. . . . ...

3° Escalﬁo/indice 150
3.° Escalao/Indice 210
3.° Escaldo/Indice 150

01-05-2013
01-06-2013
01-06-2013

Aposentagdo. . . . ...

Aposentago por limite | 28-06-2013 | 4.° Escaldo/Indice 225

de idade.

17 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior de Recursos Humanos, Rute Maria Monteiro Pereira Pacheco.

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso (extrato) n.° 2886/2014

Por despacho de 12 de fevereiro de 2014, do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém, foi autorizada a Carina Joana Nunes
dos Santos, a dentincia do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, como a monitora, na Escola Superior de
Desporto de Rio Maior deste Instituto, com efeitos a partir de 28 de
fevereiro de 2014, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 286.°, do
Regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro.

14/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207621852

207623861

Despacho (extrato) n.® 3019/2014

Por despacho de 27 de dezembro de 2013, do Presidente deste Insti-
tuto foi a José Aboim Inglez Cid autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, de acordo com
o disposto no artigo 60.%1 da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
como Assistente Convidado em regime de tempo parcial 20% e acu-
mulacdo, para exercer fungdes na ESDRM, deste Instituto, com efeitos
reportados a 10 de dezembro de 2013, e até 30 de abril de 2014, com
a remuneragdo correspondente a 20% do escaldo 1, indice 100 (sem
exclusividade), do estatuto remuneratorio do pessoal docente do ensino
superior politécnico.

13/02/2014. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira Carvalho.
207620556
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INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Despacho (extrato) n.° 3020/2014

Por despacho de 13-12-2013, do Senhor Presidente do Instituto Po-
litécnico de Viseu, ao qual foi atribuido eficacia retroativa, nos termos
previstos na lei, foi autorizada a celebragéo do contrato de trabalho em
fungdes publicas, a termo resolutivo certo, para o exercicio de fungdes
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na Escola Superior de Tecnologia e Gestdao de Lamego, deste Instituto,
com a Licenciada Maria Madalena Laranjo Ramada Souto, como As-
sistente Convidada, em regime de tempo parcial 25 %, no periodo de
01-11-2013 a 15-07-2014.

13 de fevereiro de 2014. — O Administrador do Instituto Politécnico
de Viseu, Mdrio Luis Guerra Sequeira e Cunha.
207623318

CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 454/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 14/02/2014:

Maria Emilia Rodrigues Prudente, Enfermeiro Chefe em regime de
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do
Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulagéo de fungdes
publicas de 06 horas semanais, equiparado a Assistente Convidada,
na Escola Superior de Satde da Universidade de Aveiro, com inicio
a 05/02/2014, nos termos Decreto-Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro.

(Nio esta sujeito a fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto.)

2014/02/17. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
207624574

Deliberagao (extrato) n.° 455/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 14/02/2014:

Conceigdo Fernandes da Silva Neves, Enfermeira Chefe em regime
de contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas
do Centro Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulacéo de fungdes
publicas de 04 horas semanais, equiparado a Professora adjunta Con-
vidada, na Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, com
inicio a 05 de fevereiro de 2014, nos termos decreto-lei no 12-A/2008,
de 27 de fevereiro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2014/02/17. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
207624541

Deliberagao (extrato) n.° 456/2014
Por deliberagdo do Conselho de Administragdo de 14/02/2014:

Ondina Maria Ramos Matos, Enfermeira em regime de contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas do Centro
Hospitalar Baixo Vouga, autorizada a acumulago de fungdes publicas
de 3 horas semanais, equiparado as fun¢des de Assistente convidado, na
Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro, pelo 2.° semestre
do ano letivo 2013/2014, no periodo de 6 de janeiro a 11 julho de 2014,
nos termos decreto-lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

(Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas, de acordo
com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com o artigo 114.°,n.° 1,
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

17 de fevereiro de 2014. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria
Marques Tavares Valente.
207626429

CENTRO HOSPITALAR DE ENTRE O DOURO E VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 457/2014

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 30 de maio de 2013:

Anténio Manuel de Oliveira Ferreira Pinto, assistente principal de
saude — ramo Laboratorio do mapa de pessoal do Centro Hospita-
lar de Entre o Douro e Vouga, E. P. E. — unidade de Santa Maria da
Feira — autorizada a acumulag@o de fungdes privadas, ao abrigo do
artigo 28.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, no laboratorio de
analises clinicas Carvalho, Guerra e Martins, L.%

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207625935

Deliberagao (extrato) n.° 458/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Entre o Douro e Vouga, E. P. E., de 23 de maio de 2013:

Elisabete Maria de Jesus Pessoa Rocha, técnica especialista — ramo
Radiologia do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Entre o Douro
e Vouga, E. P. E. — unidade de Oliveira de Azeméis — autorizada
a acumulacdo de fungdes privadas, ao abrigo do artigo 28.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na firma Briosa e Gala, L.% como
técnica de radiologia.

23 de dezembro de 2013. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Fernando Silva.
207625757

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 459/2014

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 23 de janeiro de 2014, foi a Marta Henriques
Goja, interna do internato médico — formagao especifica na area de
Medicina Interna, colocada neste centro hospitalar, autorizada a acu-
mulagdo de fungdes publicas, fungdes docentes, na Escola Superior de
Satude — Instituto Politécnico de Leiria, no periodo de 24 de janeiro a
21 de fevereiro de 2014.

14 de fevereiro de 2014. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
207620629

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 460/2014

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E, de 22 de janeiro de 2014, nos termos e ao abrigo
do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 234.° e n.° 4 do artigo 235.° do Re-
gime aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, alterada pela



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 124/2010, de 17
de novembro, pela Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, e pela Lei
n.° 66/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada ao Interno do Internato
Meédico, Filipe Diogo Paiva Serra de Oliveira, a licenga sem remunera-
¢do, pelo periodo de 2 meses, com efeitos a 1 de janeiro de 2014.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207624136

Despacho (extrato) n.° 3021/2014

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E, de 23 de janeiro de 2014, nos termos ¢ ao abrigo do dis-
postonon.° 1 do artigo 234.° do Regime aprovado pela Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Decreto-
-Lei n.° 124/2010, de 17 de novembro, ¢ Lei n.° 64-B/2011, de 30 de
dezembro, foi autorizada a Técnica de Diagnostico e Terapéutica, Maria
Joao Ferreira Maia, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar,
prorrogagao de licenga sem remuneragao, pelo periodo de 180 dias, até
30 de julho de 2014.

17 de fevereiro de 2014. — O Diretor do Servigo de Recursos Hu-
manos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
207624177

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 461/2014

Por deliberagdo de 10 de fevereiro de 2014, do Conselho de Admi-
nistragcdo da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Fernando Jorge Rodrigues Cruz, Assistente Graduado de Medicina
Geral ¢ Familiar, do Centro de Satude de Vila de Rei — Autorizada a
redugdo de mais uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para
39 horas semanais), ao abrigo do n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, sucessivamente alterado e aplicavel por forga
do disposto na alinea a) do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
04/08, alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
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de 31/12 e Circular Informativa n.° 6/2010, da ACSS, de 6/06/2010,
com efeitos a 1 de marco de 2014. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas)

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Anténio Vieira Pires.
207625076

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORTE ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 462/2014

Por deliberagiao do Conselho de Administra¢do da Unidade Local de
Satde do Norte Alentejano, EPE de 05 de fevereiro de 2014:

Eduardo Fernandes Soeiro, assistente graduado hospitalar de cirurgia,
autorizada a dispensa de trabalho noturno em regime de presenga fisica,
ao abrigo do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e acordo
coletivo de trabalho n.° 2/2009, de 06 de outubro.

11 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207622954

Despacho (extrato) n.° 3022/2014

Por despacho de 29 de janeiro de 2014 da Senhora Diretora-geral da
Dirego-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em fungdes publicas,
foi autorizada a celebrag@o de acordo de cedéncia de interesse publico,
com Francisco Manuel Belfo Malhado, integrado na carreira/categoria de
assistente técnico e esta na situac@o de requalificacdo, para exercer fun-
¢Oes na Unidade Local de Satude do Norte Alentejano, E. P. E., por tempo
indeterminado, ao abrigo dos artigos 26.° ¢ 27.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, em conjugac@o com o artigo 58.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, na sua atual redagdo e com o artigo 19.° do Decreto-Lei
n.° 133/2013, de 3 de outubro, com efeitos a 01 de fevereiro de 2014.

11 de fevereiro de 2014. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Dorinda Maria Carvalho Gomes Calha.
207623026

CI-AMAL — COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO ALGARVE

Regulamento n.° 79/2014

Regulamento Interno dos Servicos

Preambulo

Em conformidade com o estabelecido na Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, procedeu-se, nos termos dos limites definidos no artigo 30.°
dos Estatutos, a operacionalizagdo do Regulamento Interno dos Servigos.

A nova estrutura orgénica, de cariz matricial, permite que as areas
operativas dos servigos se desenvolvam através da criagdo de equipas
multidisciplinares, tendo por priméria missdo servir os municipios as-
sociados.

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza juridica e legislaciio aplicavel

1 — A Comunidade Intermunicipal do Algarve, doravante designada
por “AMAL” ou por “Comunidade” ¢ uma pessoa coletiva de direito
publico, criada ao abrigo da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

2 — A AMAL rege-se pela lei referida no artigo anterior, pelos seus
estatutos e, no que se refere ao seu funcionamento interno, pelo presente
regulamento e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 2.°
Visido
A AMAL pretende ser um parceiro regional, capaz de impulsionar,
conciliar e harmonizar estratégias para o desenvolvimento sustentado
da regido.
Artigo 3.°
Missdo
A AMAL tem como missao potenciar o desenvolvimento dos muni-
cipios e reforcar a identidade conjunta da regido, mediante a articulagao
de interesses e criagdo de sinergias.
Artigo 4.°
Objetivos estratégicos
Os objetivos estratégicos da Comunidade sdo:
a) Reforcar a capacidade de resposta a necessidades comuns dos
municipios;
b) Aumentar a coesdo intermunicipal;
¢) Desenvolver e promover a regido.
Artigo 5.°
Principios de Funcionamento dos Servigos

O funcionamento dos servigos desenvolve-se no quadro juridico de-
finido pela lei e pelos estatutos e orienta-se pelos seguintes principios:

a) Os servigos orientam a sua atividade para a prossecugao dos ob-
jetivos definidos pelos 6rgdos da Comunidade;
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b) A gestdo atende aos principios técnico-administrativos da gestdo
por objetivos, do planeamento, programacao, orcamentagao e controlo
das suas atividades;

¢) A estrutura de servigos ¢ do tipo matricial, flexivel e dindmica
de modo a garantir a plena operacionalidade de uma organizagdo de
pequenas dimensdes;

d) A participagdo e responsabilizacdo dos trabalhadores.

Artigo 6.°
Planeamento, programacio e controlo

1 — A atividade dos servigos sera referenciada a planos globais ou
setoriais, aprovados pelos o6rgaos da Comunidade.

2 — Os servigos colaborardo com os 6rgaos da Comunidade na for-
mulacdo dos diferentes instrumentos de planeamento e programacao
que, uma vez aprovados, assumem carater vinculativo.

3 — S&o considerados instrumentos de planeamento, programa-
¢do e controlo, sem prejuizo de outros que venham a ser definidos, as
GOP — Grandes Opdes do Plano, Orcamento e o Relatorio de Gestéo.

4 — Os servicos implementar@o os procedimentos necessarios ao
acompanhamento e controlo de execugdo dos planos, programas e or-
camentos, elaborando relatorios periddicos sobre os niveis de execucdo
(fisica e financeira), com o objetivo de possibilitar a tomada de decisdes
e medidas de reajustamento que se mostrem adequadas.

Artigo 7.°
Superintendéncia

Compete ao Conselho Intermunicipal exercer a superintendéncia dos
servicos assegurando:

a) A sua correta atuag@o na prossecucao das atribui¢des que lhe estdo
acometidas legal e estatutariamente;
b) O cumprimento dos principios de gestdo corretos e adequados a reali-
dade concreta da AMAL.
Artigo 8.°

Delegacio de competéncias

1 — A delegagdo de competéncias sera utilizada como instrumento
de eficacia, eficiéncia e celeridade nas decisdes.

2 — A delegagdo de competéncias respeitara o quadro legalmente
definido.

CAPITULO IT

Organizaciio e funcionamento dos servicos

SECCAOT
Estrutura

Artigo 9.°
Estrutura

1 — Para a prossecugdo das atribuigdes, nos termos dos limites es-
tabelecidos pelo artigo 30.° dos respetivos Estatutos, a AMAL adota
um tipo de estrutura organica matricial, aplicando supletivamente, com
as necessarias adaptacdes, o disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, obedecendo a seguinte estrutura:

a) Equipa multidisciplinar designada por Unidade de Planeamento
Estratégico, Assessoria Técnica e Projetos, criada desde ja, liderada
por um chefe de equipa multidisciplinar equiparado a titular de cargo
de diregdo intermédia de 1.° grau, com direito a despesas de represen-
tagdo, cuja designacdo, de entre os trabalhadores que exercem fungdes
na AMAL, cabe ao Conselho Intermunicipal;

b) Equipas multidisciplinares, no limite maximo de seis, lideradas por
chefes de equipas multidisciplinares equiparados a titulares de cargo de
direc@o intermédia de 2.° ou 3.° grau em funcdo da complexidade das
atribui¢des a cometer a estas, com direito a despesas de representa¢do no
primeiro caso, cuja designacdo, de entre os trabalhadores que exercem
fun¢des na AMAL, cabe ao Conselho Intermunicipal, mediante proposta
do Secretariado Executivo Intermunicipal.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do numero anterior, o estatuto
remuneratorio dos titulares de dire¢do intermédia de 3.° grau corresponde
a 6.% posicdo remuneratoria da carreira geral de técnico superior.

3 — Em consonancia com o disposto na alinea b) do niimero anterior,
sdo criadas as equipas multidisciplinares a seguir mencionadas, sendo que
as equipas que néo disponham de lugares de chefia sdo coordenadas pelo
chefe de equipa multidisciplinar da Unidade de Planeamento Estratégico,
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Assessoria Técnica e Projetos, a exce¢éo da Unidade de Servicos Partilha-
dos, que fica na dependéncia do Secretariado Executivo Intermunicipal:

i) Unidade de Servigos Partilhados;

ii) Unidade de Central de Compras e Finangas;

iii) Unidade de Estudos, Programas e Dinamiza¢do Econdmica e
Social,

iv) Unidade de Contratualiza¢do de Fundos Comunitarios;

v) Unidade de Formagdo e Valorizagdo de Ativos.

4 — Em fung@o dos projetos a desenvolver e respetiva area de intervengao,
podera ser criada, por deliberagao do Conselho Intermunicipal, sob proposta
do Secretariado Executivo Intermunicipal, mais uma equipa multidisciplinar.

5 — Adiregdo dos servigos intermunicipais ¢ a afetagdo de pessoal a cada
unidade ou estrutura cabe ao Secretariado Executivo Intermunicipal.

6 — A coordenagdo funcional das equipas multidisciplinares, exceto a
da Unidade de Servigos Partilhados, cabe ao Chefe de Equipa Multidisci-
plinar da Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e Pro-
jetos em estreita articulagdo com o Secretariado Executivo Intermunicipal.

7 — A distribuigdo e mobilidade do pessoal, dentro de cada equipa,
sdo da competéncia da respetiva chefia.

SECCAO I
Atribuigoes das equipas multidisciplinares

Artigo 10.°

Unidade de Planeamento Estratégico,
Assessoria Técnica e Projetos

1 — A Unidade de Planeamento Estratégico, Assessoria Técnica e
Projetos compete:

a) Coordenar funcionalmente a realizagdo das atividades que lhes estdo
cometidas e das demais equipas multidisciplinares, de modo a assegurar a exe-
cugdo das decisdes dos orgdos da AMAL, nas suas areas de intervengao;

b) Conceber e propor estratégias, politicas de atua¢o e procedimentos
com vista a prossecugdo dos objetivos da Comunidade;

¢) Participar nas agdes a empreender pela Comunidade, tendo em vista
a satisfaco das atribui¢cdes e competéncias que lhe estdo determinadas
legalmente;

d) Garantir a informagao e colaboraggo entre os servigos com o intuito
de assegurar o seu bom funcionamento;

e) Propor medidas de desenvolvimento integrado da AMAL, promovendo
acriacdo de sinergias e uma maior racionalizagdo dos recursos disponiveis;

f) Propor as medidas de estratégia adequadas ao ambito da respetiva area
funcional e elaborar estudos que fundamentem as decisoes a tomar;

g) Participar de forma ativa e diligente na defini¢do dos objetivos a
prosseguir, por equipa multidisciplinar, em consondncia com os objetivos
estratégicos definidos pelos o6rgaos da Comunidade;

h) Garantir a elaboragao das Grandes Opg¢des do Plano, Orgamento,
respetivas alteragdes e revisoes, e Relatorio de Gestao;

i) Assegurar o controlo financeiro;

) Coordenar as prestagdes de servigos em regime de assessoria pres-
tados na sua area de intervengao;

k) Respeitar a correlagdo entre o plano de atividades e o orgamento
da AMAL;

/) Cabe ainda a esta Unidade assegurar outras atribui¢des ou com-
peténcias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua
area de intervengao.

Artigo 11.°

Unidade de Servigos Partilhados

1 — Constituem atribui¢des da Unidade de Servigos Partilhados, na
area do secretariado e servigos gerais, nomeadamente:

a) Contribuir para o bom desempenho dos 6rgdos intermunicipais,
prestando-lhes apoio no ambito da sua atividade e funcionamento;

b) Assegurar a area da comunicacao, relagdes publicas e eventos;

¢) Contribuir para o bom funcionamento dos servicos da AMAL,
mediante a sustentacdo de atividades logisticas, administrativas, de
manutengdo e atendimento;

d) Organizar e auxiliar a preparagdo das reunides, nomeadamente
através da preparagdo de salas e equipamentos audiovisuais;

e) Auxiliar os 6rgdos intermunicipais na elaboragdo de despachos e
propostas, no ambito das suas atribui¢des e competéncias;

f) Assegurar a recegdo, classificag@o, registo, encaminhamento e
distribui¢do de toda a documentagao recebida e expedida pela AMAL
e gerir o respetivo arquivo;

g) Assegurar os servigos de manutengdo e de limpeza;

h) Gerir a pagina de Internet da AMAL e administrar a rede infor-
matica interna.
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2 — Constituem atribui¢des da Unidade de Servigos Partilhados, na
area dos recursos humanos, designadamente:

@) Desempenhar as tarefas e procedimentos inerentes a gestdo do pessoal,
promovendo a valorizagdo, desenvolvimento ¢ motivacdo dos mesmos;

b) Executar os processos de recrutamento, promog¢do, nomeagao,
mobilidade, alteragdo do posicionamento remuneratorio, cessagao de
fungdes e outros instrumentos legais relativos aos trabalhadores;

¢) Proceder ao processamento de vencimentos, abonos e comparti-
cipagdes;

d) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos tra-
balhadores;

e) Monitorizar administrativamente o controle de assiduidade do
pessoal, faltas, férias e licengas;

f) Organizar e tratar todo o expediente relativo a processos de apo-
sentacdo;

2) Elaborar o mapa de pessoal;

h) Organizar e conduzir todos os processos de assisténcia médica e
medicamentosa e seguros de pessoal;

i) Elaborar o balango social;

J) Garantir o apoio administrativo das tarefas do servigo de higiene,
seguranga ¢ saide no trabalho e promover a higiene e seguranca no
trabalho, assegurando o cumprimento das normas estabelecidas;

k) Preparar o processo de avaliagdo dos trabalhadores.

3 — Constituem atribui¢des da Unidade de Servigos Partilhados,
na area do patrimonio, imobilizado, aprovisionamento e tesouraria,
nomeadamente:

a) Organizar e manter atualizado o inventario e cadastro de bens
moveis e imoveis, promovendo a responsabilizagdo dos servicos pelos
bens a sua guarda, planear verificagoes da fidelidade da informagao
registada e providenciar pela salvaguarda dos bens;

b) Gerir a frota automovel e assegurar a operacionalidade de equipa-
mentos e instalagdes, acionando os mecanismos necessarios conducentes
a conservagdo, reparagdo e substituicdo dos mesmos;

¢) Garantir o aprovisionamento e assegurar o abastecimento regular de
consumiveis de equipamentos e instalagdes comuns dos servigos da AMAL,;

d) Assegurar a tramitagdo dos procedimentos relativos a locagdo e
aquisicdo de bens e servigos para a AMAL,;

e) Manter devidamente escriturados os livros da tesouraria e cumprir
as disposigoes legais e regulamentares sobre a contabilidade publica;

/) Movimentar os meios monetarios da AMAL, assegurando a pros-
secucdo de métodos e procedimentos de controlo das disponibilidades;

g) Arrecadar as receitas da Comunidade, fundos e valores e promover
o pagamento de todas as despesas em conformidade com as disposi¢des
legais aplicaveis, bem como ter a sua guarda e sob a sua responsabilidade
todos os valores pertencentes ao erario da Comunidade que lhe tenham
sido confiados, quer sejam constituidos por dinheiro, documentos ou
objetos de qualquer outra natureza;

h) Proceder a liquidag@o e processamento de todas as receitas da
Comunidade;

i) Conferir e preparar para despacho todos os documentos ou processos
respeitantes ao pagamento de despesas.

4 — Cabe ainda a Unidade de Servigos Partilhados assegurar outras atri-
buicdes ou competéncias que lhe sejam superiormente cometidas em matérias
da sua area de intervengao.

Artigo 12.°
Unidade de Central de Compras e Financas

1 — Constituem atribui¢des da Unidade de Central de Compras e
Finangas, na area da central de compras, nomeadamente:

a) Celebrar acordos quadro, designados por contratos publicos de
aprovisionamento, que tenham por objeto a posterior celebracdo de
contratos de aquisi¢do de bens moveis, de aquisi¢do de servigos ou de
contratos de locagdo;

b) Conduzir procedimentos de formagdo de contratos de aquisi¢ao de
bens moveis de prestagdo de servigos, a pedido e em representagao de
cada uma ou de varias entidades adjudicantes abrangidas pela Central
de Compras da AMAL;

c) Estabelecer a estratégia e as politicas de compra para as categorias
de bens e servigos estabelecidos;

d) Promover e assegurar a agregacao de necessidades de compra das
entidades adjudicantes abrangidas;

e) Monitorizar o desempenho da fungdo de compras da AMAL e avaliar
o impacto dos processos de negociagio centralizada desenvolvidos;

/) Promover junto das entidades adjudicantes abrangidas a utilizagdo
dos servigos da Central de Compras;

g) Elaborar e promover normas, regras e procedimentos que simplifi-
quem e racionalizem os processos de aquisi¢do e aprovisionamento;

h) Definir critérios de compra e de aquisi¢do de bens e servigos em
articulagdo com as deliberagdes dos 6rgaos intermunicipais;

i) Executar as demais competéncias previstas na lei e no regulamento
da Central de Compras.
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2 — Constituem atribui¢des da Unidade de Central de Compras e
Finangas, na area das finangas, nomeadamente:

a) Gerar informacao financeira de apoio a decisdo, garantindo o rigor
dos registos contabilisticos e observacgdo dos principios da economia,
eficiéncia e eficacia na utilizacdo dos recursos financeiros;

b) Proceder a recolha de dados destinados a gestao;

¢) Preparar a elaborag@o das Grandes Opc¢des do Plano, Or¢amento,
respetivas alteragdes e revisoes, e Relatorio de Gestao;

d) Assegurar o registo de toda a informag@o com relevancia contabi-
listica em estreito cumprimento pelo Plano Oficial de Contabilidade das
Autarquias Locais (POCAL) e demais legislagdo aplicavel;

e) Elaborar os documentos de prestacdo de contas que couberem a
area financeira;

/) Organizar e manter atualizada uma conta corrente de cada projeto
da responsabilidade da Comunidade, pela qual se conhega a sua situagdo
em qualquer momento, bem como o seu custo final;

g) Controlar as despesas efetuadas no dmbito de cada projeto, de forma
a garantir a informagao sobre os compromissos assumidos, despesas
faturadas e despesas pagas, assim como manter atualizada a informagao
referente as contas bancarias associadas a projetos;

h) Realizar estudos de carater previsional ou analise da situagdo
econdmico-financeira.

3 — Constituem atribui¢des da Unidade de Central de Compras e
Finangas, na area dos servigos juridicos, designadamente:

a) Estudar a legislagdo e o conjunto de normas com interesse para a
AMAL e para os municipios;

b) Realizar estudos e emitir pareceres de carater juridico e assegurar
0 apoio técnico aos restantes servigos e 6rgaos da AMAL,;

¢) Proceder a instrug@o de processos de mera averiguagao, de inquérito,
sindicancia ou disciplinares, a que houver lugar por determinagéo superior;

d) Articular com advogados o patrocinio judiciario proposto pela
AMAL ou contra ela;

e) Assegurar a conformidade legal dos atos e contratos em que a
AMAL seja outorgante.

4 — A Unidade de Central de Compras e Financas assegurara ainda
outras atribui¢des ou competéncias que lhe sejam superiormente come-
tidas em matérias da sua area de intervengao.

Artigo 13.°

Unidade de Estudos, Programas
e Dinamizac¢do Econémica e Social

1 — Constituem atribui¢des da Unidade de Estudos, Programas e
Dinamizagdo Econdmica e Social, designadamente:

a) Desenvolver estudos e planos de interesse para a AMAL, que
assistam a tomada de decisdo superior;

b) Acompanhar a elaborag@o de planos estratégicos da regido do
Algarve, planos de investimentos municipais e outros instrumentos de
planeamento;

¢) Elaborar estudos de apoio a implementacao de alteragdes de proce-
dimentos e de novas atribuigdes e competéncias e analisar as respetivas
transferéncias financeiras;

d) Identificar e garantir o desenvolvimento de planos e projetos, asse-
gurando a sua monitorizagdo e avaliagdo regular dos resultados;

e) Estudar, acompanhar e propor as medidas necessarias para candi-
daturas a programas nacionais e comunitarios;

/) Recolher e divulgar informag@o sobre os programas nacionais e
comunitarios, de interesse para os municipios;

2) Elaborar pareceres técnicos sobre o enquadramento e elegibilidade
de projetos;

h) Elaborar relatorios sobre a atividade da Unidade.

2 — Compete ainda a Unidade de Estudos, Programas e Dinamiza-
¢do Econdmica e Social assegurar outras atribui¢des ou competéncias
que lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervengao.

Artigo 14.°

Unidade de Contratualizacio de Fundos Comunitarios

1 — Constituem atribuigdes da Unidade de Contratualizagio de Fun-
dos Comunitarios, designadamente:

a) Exercer as competéncias delegadas pelas autoridades de gestdo dos
programas e operagdes objeto de contratualizacdo, nomeadamente:

i) Assegurar a organizagao dos processos de candidatura;

ii) Garantir o cumprimento dos normativos aplicaveis em matéria de
concorréncia, de contratagdo publica, de auxilios estatais, de ambiente
e de igualdade de oportunidades;

iii) Verificar a conformidade das despesas elegiveis apresentadas;
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iv) Assegurar a recolha de dados fisicos, financeiros e estatisticos
sobre a execugdo dos projetos;
v) Assegurar o cumprimento das regras de publicidade.

b) Elaborar as candidaturas de assisténcia técnica para o exercicio das
competéncias delegadas e formalizar os respetivos pedidos de pagamento;

¢) Apoiar o processo de tomada de decisdo sobre os projetos cofi-
nanciados;

d) Gerir programas e projetos contratualizados;

e) Elaborar relatorios sobre a atividade da Unidade.

2 — Compete ainda a4 Unidade de Contratualizagdo de Fundos
Comunitarios, assegurar outras atribuigdes ou competéncias que
lhe sejam superiormente cometidas em matérias da sua area de
intervengao.

Artigo 15.°

Unidade de Formacio e Valorizagio de Ativos

1 — Constituem atribui¢des da Unidade de Formagdo e Valorizagao
de Ativos, designadamente:

a) Elaborar o diagndstico de necessidades e o plano de formagao,
bem como a sua divulgacao;

b) Gerir o plano de formagao, desenvolvendo as atividades inerentes
a organizacdo e desenvolvimento das agdes formativas;

¢) Desenvolver metodologias para a concegdo e execugdo das agdes
de formagao;

d) Selecionar e controlar a atividade dos formadores;

e) Supervisionar e controlar os projetos de formagio e as respetivas agoes;

f) Promover a certificag@o na qualidade dos municipios e dinamizar
experiéncias piloto;

g) Promover a constitui¢do de bolsas de formadores nas areas tidas
como prioritérias;

h) Elaborar candidaturas a financiamentos de projetos formativos e
respetivos pedidos de pagamento;

i) Desenvolver e aplicar mecanismos de avaliagdo da formagao, bem
como implementar novas técnicas pedagogicas, que contribuam para
conferir maior eficacia aos processos formativos;

j) Elaborar relatérios de acompanhamento da atividade formativa;

k) Apoiar os municipios associados no que respeite a concegao, orga-
nizagdo, avaliagdo e acompanhamento de agdes formativas desenvolvidas
individualmente, bem como na elaboragdo das respetivas candidaturas
a financiamentos especificos.

2 — Compete ainda a Unidade de Formagao e Valorizagdo de Ativos
assegurar outras atribuigdes ou competéncias que lhe sejam superior-
mente cometidas em matérias da sua area de intervengao.
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CAPITULO III
Mapa de pessoal

Artigo 16.°
Aprovacio do mapa de pessoal

A AMAL dispora de mapa de pessoal aprovado anualmente com os
instrumentos previsionais.

CAPITULO IV
Disposicdes finais

Artigo 17.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes decorrentes da aplicagdo do presente regu-
lamento serdo resolvidas por deliberagdo do Conselho Intermunicipal.

Artigo 18.°
Normas complementares

Por proposta do Conselho Intermunicipal, a Assembleia Intermunicipal
pode aprovar normas complementares a este regulamento, designada-
mente no que se refere ao controlo interno e ao inventario e cadastro
de bens.

Artigo 19.°

Organograma

O organograma dos servigos consta do Anexo I ao presente Regu-
lamento.
Artigo 20.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
aprovagao pela Assembleia Intermunicipal.

4 de fevereiro de 2014. — O Presidente do Conselho Intermunicipal,
Jorge Botelho.

ANEXO 1

Organograma
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COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO MEDIO TEJO

Aviso n.° 2887/2014

Em cumprimento do disposto no Artigo 37.°, n.°1 b) da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia do
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de um posto de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior
(Licenciatura em Gestdo de Recursos Humanos), foi celebrado em 20
de dezembro de 2013, entre a Comunidade Intermunicipal do Médio
Tejo e Maria Isabel Teoddsio Guia, Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado, na Carreira e Categoria de Técnica
Superior, ficando posicionada na 2. posi¢do remuneratoria € no nivel
remuneratorio 15, da Tabela Unica.

O referido contrato produz efeitos a 20 de dezembro de 2013.

21 de janeiro de 2014. — A Presidente do Conselho Intermunicipal
da CIMT, Maria do Céu Albuquerque.
307557547

MUNICIPIO DE ABRANTES

Aviso n.° 2888/2014

Procedimento concursal externo de ingresso para recrutamento,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, de um estagiario para o posto de trabalho da
carreira de Especialista de Informatica, categoria de Especialista
de Informatica do grau 1, nivel 2, niao ocupado e previsto no mapa
de pessoal do Municipio de Abrantes.

Para os efeitos do disposto no Artigo 50.°, n.° 2, do Artigo 6.°, da
alinea ) do n.° 1 e dos nos 3 e 4 do Artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27/02, torna-se publico que, por meus despachos de 13/11/2013 e
31/01/2014, apos deliberagdes favoraveis do orgdo executivo e delibe-
rativo de 16/11/2013 e 29/11/2013, respetivamente, encontra-se aberto,
procedimento concursal na modalidade de relag@o juridica de emprego
por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho, de um Especialista de Informatica de Grau 1, Nivel 2, (Es-
tagirio), para a Divisdo Administrativa e de Modernizagéo.

1 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do
n.° 1 do Artigo 4.° e Artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
uma vez quem ndo tendo ainda sido publicado qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reserva de recrutamento, e até a sua
publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade da
referida consulta.

2 — Caraterizagdo do Posto de trabalho:

Descrigdo sumaria das fungdes:

Para além do constante no Artigo 2.°, da Portaria n.° 358/2002, de
03/04, designadamente as fungdes de concegdo e aplicago nas areas de
gestdo e arquitetura de sistemas de informacao, infraestruturas tecnologi-
cas e engenharia de software, o conteudo funcional inclui a manuteng¢do
e acompanhamento dos sistemas de informagao autarquia, incluindo
as componentes de gestdo documental, administrativa, contabilistica
e financeira, assegurando a sua gestdo e continuada adequagdo aos
objetivos da autarquia. Para além destes, incluem-se ainda o desenho,
desenvolvimento, definigdo de arquitetura, implementagdo e manutengio
de redes informaticas e a virtualizagao.

Competéncias essenciais:

Orientagdo para resultados

Planeamento e organizagao

Conhecimentos especializados e experiéncia

Otimizag¢ao de recursos

Trabalho de equipa e cooperagdo

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento do posto de trabalho e para os efeitos previstos no n.° 2
do Artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04.

4 — Legislacao aplicavel: Decreto-Lei n.” 204/98, de 11/07, aplicado a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25/06, Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26/03, Portaria n.° 358/2002, de 03/04, Lein.® 12-A/2008,
de 27/02, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64/2008,de 31/12 ¢
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24/03, Decreto-Lein.° 29/2001 de 03/02,
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03/09, Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31/07, Portaria n.° 1553-C/2008, de 31/12, Lei n.° 55-A/2010 de
31/12, e ainda pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, Lei n.° 12-A/2010, de
30/06 e Portaria n.’ 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06/04 e.

5 — Local de trabalho: Area do Municipio de Abrantes.
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6 — Requisitos de admissdo: os definidos no Artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢do de fungdes publicas ou nio interdi¢do para o exercicio
daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documentos com-
provativos dos requisitos a que se referem o niimero anterior, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de candidatura
tipo, no local proprio para o efeito, que reunem os referidos requisitos.
Os candidatos que ndo efetuem esta declaragéo serdo excluidos.

6.1 — Nivel habilitacional:

Os candidatos deverao estar habilitados com licenciatura na area da
informatica, nos termos da alinea b) do n.° 2 do Artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26/03, ndo havendo possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

6.2 — O recrutamento para constitui¢do da relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre entre traba-
Ihadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4 do Artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02.

Tendo em conta o n.° 6 do Artigo 6 da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02
e considerando os principios constitucionais de economia, eficacia e
eficiéncia da gestdo da Administracdo Publica, por meu despacho de
31/01/2014, em caso de impossibilidade de ocupagdo de todos ou alguns
postos de trabalho por aplica¢do da norma atras descrita alarga-se o
recrutamento a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, conjugado como a alinea g)
n.° 3, do Artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

6.3 — Nao podem ser admitidos, candidatos que, cumulativa-
mente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da ca-
tegoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo o presente procedimento
¢ publicitado.

6.4 — Para ingresso na categoria de Especialista de Informatica de
Grau 1, Nivel 2, ¢ indispensavel a aprovagio em estagio com classifica-
¢do ndo inferior a Bom (14 valores), conforme o previsto no Artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03.

7 — Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias tteis a contar do dia seguinte a data da pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do
Artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

7.2 — Forma — as candidaturas deverfo ser formalizadas mediante
o preenchimento obrigatorio do formulario tipo, disponivel na Divisdo
de Recursos Humanos e Secc¢do de Atendimento e Licenciamento Geral
do Municipio e no endereco www.cm-abrantes.pt — Municipio /Re-
cursos Humanos /Recrutamento /Minutas/Formulario de candidatura
procedimento concursal, podendo ser entregue pessoalmente na Secgido
de Atendimento e Licenciamento Geral ou remetido pelo correio, com
registo e aviso de rececdo, para a Camara Municipal de Abrantes, Praga
Raimundo Soares, 2200-366 Abrantes. A entrega de qualquer outro
formulario dara direito a exclusdo do candidato.

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Declaragio autenticada e atualizada emitida pelo servigo de origem,
(data reportada ao prazo estabelecido para a apresentacdo das candi-
daturas), que comprove, de maneira inequivoca, a relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, quando exista, bem como
a carreira e categoria de que seja titular, e as fungdes desempenhadas e
a avaliagdo de desempenho relativo aos ltimos trés anos;

Curriculum Vitae;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

Fotocopia do Cartdo do Cidadao ou do Bilhete de Identidade e Numero
de Identificagdo Fiscal.

7.4 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6 do presente aviso, devem
os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e
em alineas separadas, sob pena de exclusdo, a situagdo precisa em que
se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos
demais factos constantes da candidatura.
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7.5 — Os candidatos que exer¢cam fungdes ao servigo deste Municipio
ficam dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos requisitos que constem do respetivo processo individual, devendo
declara-lo no requerimento.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do Artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagio
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de selegdo: De acordo com o n.° 1 do artigo 53.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27/02 e alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, os métodos de selecdo sdo os seguintes:

Prova Escrita de Conhecimentos (PEC) — método obrigatorio

Avaliagao Psicologica (AP) — método obrigatorio

Exceto se afastados por escrito, aos candidatos que cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se de candi-
datos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para a ocupagio do
presente procedimento, os métodos de selecdo a utilizar sdo os previstos
non.° 2 do artigo 53.°da Lein.° 12-A/2008, de 27/02, alinea a) don.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04:

Avaliagao Curricular (AC) — método obrigatorio

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — método obri-
gatorio

Em conformidade com o disposto no n.°3 do Artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 e com o Artigo 7.° e Artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04 e tendo em conta a atividade e res-
ponsabilidades inerentes ao posto de trabalho em causa, bem como o
perfil de competéncias definido, sera utilizado como método de selegio
complementar, julgado método de seleco relevante para os pressupostos
enunciados a aplicar a todos os candidatos aprovados.

Entrevista Profissional de Selegao (EPS)

9.1 — A prova escrita de conhecimentos — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necesséa-
rios ao exercicio da fung¢do. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a es-
cala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — Duragéo da prova — A prova escrita de conhecimentos (PEC)
tera a duragdo maxima de 90 minutos

9.1.2 — Programa da prova — incidira sobre as seguintes matérias:

Legislacdo:

Lei Constitucional n.° 1/2005, de 12/08 (Constituicdo da Reputiblica
Portuguesa — Sétima Revisao Constitucional);

Decreto-Lein.® 442/91, de 15/11, com as alteragdes introduzidas pelos
seguintes diplomas legais: Declaragdo de Retificagdo n.® 265/91, de 31
de dezembro; Declaragédo de Retificagdo n.° 22-A/92, de 29 de fevereiro;
Decreto-Lein.® 6/96, de 31/01; Decreto-Lein.° 18/2008, de 29/01 e Lei
n.° 30/2008, de 10/07 (Codigo do Procedimento Administrativo);

Lein.® 169/99, de 18/09, na redagdo da Lein.® 5-A/2002 de 11/01 e na
parte ndo revogada pelas Leis n.”67/2007 de 31/12 € 75/2013 de 12/09
(Competéncias e Funcionamento dos Orgéos das Autarquias Locais);

Lei n.° 75/2013, de 12/09, retificada pela Declaracao de Retificagédo
n.°46-C/2013, de 1 de Novembro, e pela Declaragdo de Retificacdo
n.° 50-A/2013, de 11 de Novembro, (regime juridico das autarquias
Locais; entidades intermunicipais; transferéncia de competéncias; as-
sociativismo autarquico);

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29/01, retificado pela Declaragdo de Reti-
ficacdo n.® 18-A/2008, de 28 de margo, e com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11/09, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 02/10, pela Lein.° 3/2010, de 27/04, pelo Decreto-Lein.® 131/2010, de
14/12, pela Lein.° 64-B/2011, de 30/12, pelo Decreto-Lei n.° 149/2012,
de 12/07 (Codigo dos Contratos Publicos);

Lein.® 12-A/2008, de 27/02, retificada pela Declaragao de Retificagao
n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, e alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de
31/12, pelo Decreto-Lei n.° 269/2009, de 30/09, pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04, pela Lei n.° 34/2010, de 2/09, pela Lei n.° 55-A/2010, de 31/12,
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, pela Lei n.° 66/2012 de 31/12, pela
Lei n.° 66-B/2012 de 31/12, e pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de 05/04,
(Regime de Vinculos, Carreiras ¢ Remuneragdo dos Trabalhadores da
Fungdo Publica);
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Lei n.° 59/2008, de 11/09, alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04,
pela Lei n.° 64-B/2011, de 30/12, pela Lei n.° 66/2012, de 31/12, e pela
Lei n.° 68/2013, de 29/08, com inicio de vigéncia a 30 de Agosto de
2013 (Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas) (Férias,
Faltas e Licencas);

Lei n.° 58/2008, de 9/09, alterada pelo Decreto-Lei n.° 47/2013, de
5/04, (Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas);

Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03 (Estatuto das carreiras e fungoes
especificas do pessoal de informatica);

Portaria n.® 358/2002, de 3 de abril (areas e contetidos funcionais das
carreiras do pessoal de informatica da Administragao Publica e sistema
de formagao profissional);

Lei n.° 67/98, de 26/10, retificada pela Declaracdo de Retificagao
n.° 22/98, de 28 de novembro (Lei da protecao de dados pessoais);

Decreto-Lei n.° 122/2000, de 4/07 (Protegéo juridica das bases de
dados);

Decreto-Lei n.° 252/94, de 20/10, retificado pela Declaracgéo de Retifi-
cagdon.® 2-A/95, de 31 de janeiro, e alterado pelo Decreto-Lei n.° 334/97,
de 27/11 (Protegdo juridica de programas de computador);

Lei n.° 41/2004, de 18/08, na redagdo da Lei n.° 46/2012, de 29/08
(Tratamento de dados pessoais e a protegao da privacidade no setor das
comunicagoes eletronicas);

Lein.° 109/2009, de 15/09 (Lei do Cibercrime);

Decreto-Lein.® 135/99, de 22/04, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 29/2000, de 13/03 e pelo Decreto-Lei n.® 72-A/2010, de
18/06 (Modernizagao Administrativa);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 12/2012, Diario da Repu-
blica, 1.* série n.° 27, de 7 de fevereiro de 2012 (Plano global estraté-
gico de racionalizagdo e reducdo de custos nas TIC, na Administragao
Publica);

Lei n.° 36/2011, de 21/06 (adogdo de normas abertas nos sistemas
informaticos do Estado);

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 91/2012 (Regulamento Na-
cional de Interoperabilidade Digital);

Decreto-Lei n.° 290-D/99, de 2/08, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 62/2003, de 3/04, pelo Decreto-Lei n.° 165/2004, de 6/07, pelo
Decreto-Lei n.° 116-A/2006, de 16/06, e pelo Decreto-Lei n.° 88/2009,
de 9/04 (Regime Juridico dos Documentos Eletronicos e da Assinatura
Digital);

Para além da legislagdo acima referida, a prova abordara questdes
de caracter técnico, sobre matérias relacionadas com o lugar a prover,
nomeadamente sobre os desafios da sociedade de informagao, seguranga
de sistemas, de dados e de redes de comunicacdo de dados e apoio
informatico e recurso as tecnologias de informac@o, sendo alguma da
bibliografia de referéncia a seguinte:

Fonseca, Fatima e Carapeto, Carlos — “Governagdo, Inovagdo e
Tecnologias — O Estado Rede e a Administragdo Publica do Futuro”,
Edigdes Silabo, 2009

Loureiro, Henrique — “C# 5.0 com Visual Studio 2012”, FCA — Edi-
tora de Informatica, L.%

Loureiro, Paulo — “TCP/IP em redes Microsoft”, FCA — Editora
de Informatica, L.%

Monteiro, Edmundo e Boavida, Fernando — “Engenharia de redes
informaticas”, FCA — Editora de Informatica, L.%

Peregra, Fernando — “LINUX”, FCA — Editora de Informa-
tica, L.“

Serrdo, Carlos e Marques, Joaquim — “Programagdo com PHP 5.3”,
FCA — Editora de Informatica, L.%

Sousa, Ivo Dias de — “Informatica de gestdo” — Universidade
Aberta, 2007

Vieira, Jodo — “Programagéo com ASP.NET (volume I)”, FCA — Edi-
tora de Informatica, L.

Zuquete, André — “Seguranga em redes informaticas” — FCA-
-Editora de Informatica, 2010.

9.1.3 — Para a realizagdo das provas escritas de conhecimentos, os
candidatos apenas poderao consultar a legislagao enumerada em formato
de papel, ndo sendo permitida a consulta a mais nenhum documento.

9.2 — A avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de apto e ndo apto; na tlltima fase do método,
para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis classifi-
cativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4.

Nos termos do n.° 2 do Artigo 10.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
com a redagéio que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011 de
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06/04, caso a Gerap responda negativamente ao pedido para realizacdo
da avaliagdo psicologica, sera a mesma efetuada por técnico superior da
Camara Municipal, com formagdo adequada para o efeito.

9.3 — A Entrevista Profissional de Selecdo — visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

9.4 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do Artigo 34.°
e don.° 5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redagéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF= 45 %PEC+25 %AP+30 %EPS

Em que:

OF = Ordenacao Final

PEC = Prova Escrita de Conhecimentos
AP = Avaliagéo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo

9.5 — A avaliag@o curricular — visa analisar a qualifica¢do dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sio os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas enti-
dades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte formula:

AC = (30 %HA+30 %FP+30 %EP+10 %AD)/100

Sendo:

AC — Avaliagdo Curricular

HA — Habilitagdo Académica

FP — Formagao Profissional

EP — Experiéncia Profissional
AD — Avaliac@o do Desempenho

9.6 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa obter,
através de uma relagao interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito sera ela-
borado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a
presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado se-
gundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais corresponde respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12,8 ¢ 4.

Nos termos do n.° 3 do artigo 12.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01
com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, a Entrevista de Avaliacdo de Competéncias serd efetuada por
Técnico Superior, com formacdo adequada para o efeito.

9.7 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o processo
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de sele¢@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1, do Artigo 34.°
e don.® 5 do Artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacéo
que lhe foi dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6/4:

OF=30 %AC+40 %EAC+30 %EPS

Em que:

OF = Ordenagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

10 — E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe
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sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do n.° 13, do
Artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que
lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, bem como
o candidato que ndo comparega a realizacdo de qualquer método de
selegdo.

11 — A ordenag@o final dos candidatos ¢é unitaria, ainda que lhe
tenham sido aplicados métodos de selegdo diferentes e expressa numa
escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem de-
crescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial e esgotados estes, dos restantes candidatos nos
termos das alineas ¢) e d), n.° 1 do Artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, conjugado com o n.° 2 do Artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01, com a redagao que lhe foi conferida pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 06/04.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no Artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo que lhe foi conferida pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04.

13 — Composicao do juri:

Presidente: Catarina Alexandra Justino Santos, Chefe da Divisdo
Administrativa e de Modernizagao.

Vogais Efetivos: Helder Francisco Fragoso Rodrigues, Chefe da Divi-
sdo de Recursos Humanos e Antonio José Craveiro Marques Lourenco,
Especialista de Informatica.

Vogais suplentes: Ana Cristina Santos Marques Silva Neves, Chefe da
Divisdo Financeira e Claudia Maria Serras Santos, Técnica Superior.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

14 — A exclusdo e notificagdo de candidatos: de acordo com o defi-
nido no n.° 1 do Artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.°3 do
Artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redagéo que lhe
foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, para a realizagao
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificagdo
do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de selegdo nos termos
previstos no Artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) do n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01,
com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e
disponibilizadas na sua pagina eletronica. Os candidatos aprovados
em cada método sdo convocados para a realizagdo do método seguinte
através de notificagdo, por uma das formas previstas nas alineas a), b),
¢) ou d) do n.° 3 do Artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
com a redag@o que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06/04.

15 — Tendo em consideragao a urgéncia do procedimento e de acordo
com o meu despacho de 31/01/2014, a aplicagdo dos métodos sera
faseada nos termos do Artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01,
com a redagdo que lhe foi conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06/04, do seguinte modo:

a) Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos
admitidos, apenas do primeiro método de seleg@o;

b) Aplicacdo do segundo método obrigatdrio e do método de sele-
¢do facultativo apenas a parte dos candidatos aprovados no método
de selecdo anterior, a serem convocados por tranches sucessivas de
20 candidatos, por ordem decrescente de classificago, respeitando a
prioridade legal da sua situacdo juridico-funcional, até a satisfacdo
das necessidades;

¢) Dispensa da aplicagdo do segundo método de selegdo obrigatorio
e do método de selecdo facultativo aos restantes candidatos, que se
consideram excluidos, quando os candidatos aprovados nos termos
das alineas anteriores satisfagam as necessidades que deram origem ao
presente procedimento concursal.

16 — Remuneragdo: a correspondente ao indice 400, como estagi-
ario da carreira referida, e correspondente ao indice 480, apos estagio
concluido com sucesso, nos termos constantes do mapa I em anexo ao
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26/03, sem prejuizo no disposto no n.° 3
do Artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31/12 (Or¢amento de Estado
para o ano de 2014).

17 — Em cumprimento da alinea /) do Artigo 9.° da Constituicgo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
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denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

18 — Quota de emprego — para efeitos de admissdo a procedimento
concursal os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento
de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de deficiéncia
e tipo de deficiéncia.

De acordo com o n.° 3 do Artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
03/02, nos procedimentos concursais em que o nimero de lugares a
preencher seja de um ou dois, o candidato com deficiéncia tem prefe-
réncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

19 — Nos termos do n.° 1 do Artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2008,
de 22/01, com a redacdo que lhe foi conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Publica (www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte
a presente publicag@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica
desta Camara Municipal (www.cm-abrantes.pt) por extrato, num
jornal de expansdo nacional, num prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data.

31 de janeiro de 2014. — A Presidente da Camara, Maria do Céu
Albugquerque.
307614351

MUNICIPIO DE ALMEIDA

Aviso n.° 2889/2014

Para cumprimento do estipulado na alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, se faz publico,
na sequéncia do meu despacho de onze de fevereiro de dois mil e
catorze, no uso da competéncia que me confere a alinea a), don.® 2
do artigo 35.°da Lei n.® 75/2013, de 12/09, e na sequencia do Pro-
cedimento Concursal Comum, para um lugar de Técnico Superior,
na modalidade de Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por
Tempo Indeterminado, aberto por aviso n.° 14339/2013, publicado
na 2.% série do D.R. n.° 226 de 21/11, do ano de 2013, contratei a par-
tir de 11 de fevereiro de 2014, Jodo Manuel Gomes Patornilo, para
a categoria de Técnico Superior, da carreira de Técnico Superior,
com a remuneragao correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da
categoria e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria tinica,
com o montante pecunidrio de 1201,4 € (mil duzentos ¢ um euros e
quarenta e oito céntimos), vigente pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3, do artigo 73.° do RCTFP,
aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11/09, conjugados com os n.*3 e
seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nos
termos do ja referido Despacho, nomeei para juri do periodo experimental
os seguintes elementos:

Presidente: José Alberto Almeida Morgado, Vice-Presidente;

Vogais Efetivos: Alva Fatima Sanches Santos, Técnica Superior na
area de Educagdo, Satde e Agdo Social, e Cecilia dos Santos Araujo,
Técnica Superior na area de Recursos Humanos;

Vogais Suplentes: José Antonio Dourado Espinha, Técnico Superior
de Secretariado e Administragéo, e Maria José Terreiro Bispo, Técnica
Superior de Psicologia.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Prof. Antonio
Baptista Ribeiro.
307624014

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso (extrato) n.° 2890/2014

Cessacao da relagdo juridica

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que foi desligado
do servigo por motivo de aposentagio, o trabalhador Jodo Antonio Pereira
Ribeiro, carreira/categoria de assistente operacional, relacdo juridica
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
posigdo remuneratoria 10.%, nivel remuneratorio 10, com efeitos a 01
de novembro de 2013.

7 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.
307603108
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Aviso (extrato) n.° 2891/2014

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 10 de fevereiro de 2014, decidi, ao abrigo da alinea @), n.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o dis-
postonos n.” 1 e 2 do artigo 23.°e n.° 1 do artigo 24.° da lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de
agosto, adaptado a Administrag@o Local pelo Decreto-Lei n.® 93/2004,
de 20 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7
de junho, e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada pela Lei
n.° 49/2012, de 30 de agosto, renovar, pelo periodo de trés anos, com
efeitos a partir de 05 de abril de 2014, a comissdo de servigo do técnico
superior Rui Manuel Pista Nunes D'Oliveira, como Chefe de Divisao
da Unidade Orgéanica Flexivel de Administracdo Geral, Educacéo,
Cultura e Desporto.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Cadmara Municipal,
Joviano Martins Vitorino.
307611273

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 2892/2014

Licen¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 09 de dezembro de 2013, foi autorizada a licenga sem remuneragao ao
Fiscal Municipal Manuel Joaquim Santos Jesus Pereira, por um periodo
de um ano, com efeitos a 01 de janeiro de 2014, nos termos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas.

28 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis
Pereira Carneiro.
307609695

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 2893/2014

Nos termos do prescrito no artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, torna-se publico que, por despacho do Sr. Presidente da Ca-
mara, de 24 de janeiro de 2014, foi nomeado em regime de substi-
tui¢do José Luis Pias Canedo, para o cargo de chefe de divisdo de
eletromecanica, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de
15/01, na redagao dada pela Lei n.® 64/2011, de 22/12, adaptada a
administragdo local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08, com efeitos a
data do despacho.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
307599116

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Declaragao de retificagdo n.° 193/2014

Gongalo Fernando Rocha, presidente da Camara Municipal de Castelo
de Paiva, torna publico que a Camara Municipal de Castelo de Paiva
deliberou por unanimidade, na sua reunido realizada em 12 de dezembro
de 2013, e para os efeitos previstos no artigo 57.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro:

O Plano de Urbanizagdo da Vila de Castelo de Paiva foi recente-
mente objeto de alterag@o, publicada no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 173, de 9 de setembro de 2013, aviso (extrato) n.° 11251/2013.
No entanto, verificou-se a existéncia de diversos erros materiais
provenientes de divergéncias entre o ato original e o ato submetido
para publicagdo, ao nivel da descricdo das alineas e numeragdo dentro
de cada artigo.

O procedimento de retificag@o é fundamentado no previsto nos n.* 4,
alinea b), e 5 do artigo 97.°-A do regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de
setembro, na sua redacdo em vigor.

12 de dezembro de 2013. — O Presidente, Gongalo Fernando Rocha
Jesus.
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Regulamento do Plano de Urbanizacao
da Vila de Castelo de Paiva

Onde se 1é:
«CAPITULO I

Disposi¢des gerais

Artigo 5.°
Composi¢ao do Plano

1 — O Plano ¢ constituido por:

deve ler-se:
«CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 5.°
Composi¢ao do Plano

1 — O Plano ¢ constituido por:

Onde se 1é:

«CAPITULO 11

Servidées administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Ambito

As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica no
ambito do Plano sdo as seguintes:

Patrimonio Natural:

Areas de Reserva e Protegdo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Agricola Nacional (RAN);

Areas de Reserva e Protegdo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Ecologica Nacional (REN);

Dominio Hidrico — linhas de agua;

Sobreiros e azinheiras;

Areas ardidas dos ultimos 10 anos

deve ler-se:

CAPITULO IT

Servidées administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Ambito

2 — As serviddes administrativas e restri¢des de utilidade publica no
ambito do Plano sdo as seguintes:

a) Patrimonio Natural:

Areas de Reserva e Protegio de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Agricola Nacional (RAN);

Areas de Reserva e Protegdo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Ecologica Nacional (REN);

Dominio hidrico — linhas de 4gua;
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Sobreiros e azinheiras;
Areas ardidas dos ltimos 10 anos;

Onde se 1é:

«CAPITULO 111

SECCAO1
Estrutura Ecolégica

Artigo 20.°
Zona Agricola — NA

Nestas classes e subclasse de solos, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, ¢ proibida a construcao de qualquer tipo de edificacdes,
bem como a execucgdo de aterros, escavagdes ou qualquer outro
processo de inutilizagdo dos solos. Quando exista autorizagdo de
utilizag@o para edificagdo em solo agricola pela entidade compe-
tente, deverdo ser cumpridos os parametros definidos no nimero
seguinte.

Nas areas ndo abrangidas pelas restricdes de reserva agricola na-
cional — RAN e reserva ecologica nacional — REN, ¢ permitida a
construg@o exclusiva de instalagdes de apoio as atividades agricolas,
pecuarias, silvicolas, edificios de habita¢ao unifamiliar e turismo, desde
que cumpram os seguintes pardmetros:

1) I:ndice de implantagdo maximo — 0,15;
2) Indice de construgdo maximo — 0,25;
3) Numero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m

As excegdes previstas no nimero anterior devem garantir o cum-
primento do disposto no Decreto de lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto de lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;»

deve ler-se:
«CAPITULO III
SECCAO1
Estrutura Ecolégica
Artigo 20.°
Zona Agricola — NA
L

2 — Nestas classes e subclasse de solos, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, ¢ proibida a construcgao de qualquer tipo de edificagdes, bem
como a execugdo de aterros, escavagdes ou qualquer outro processo de
inutilizagdo dos solos. Quando exista autorizagdo de utilizagdo para
edificacdo em solo agricola pela entidade competente, deverdo ser cum-
pridos os parametros definidos no nimero seguinte.

3 — Nas areas nao abrangidas pelas restricdes de reserva agricola
nacional — RAN e reserva ecologica nacional — REN, ¢é permitida a
construgdo exclusiva de instalagdes de apoio as atividades agricolas,
pecuarias, silvicolas, edificios de habitagao unifamiliar e turismo, desde
que cumpram os seguintes pardmetros:

1) I:ndice de implantagdo maximo — 0,15;
2) Indice de Construgdo maximo — 0,25;
3) Numero méximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de constru¢do — 6 m

4 — As exceg0es previstas no numero anterior devem garantir o
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;»
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Onde se 1é:

«Artigo 21.°
Zona Florestal — NB

A zona Florestal — NB ¢ destinada preferencialmente a ocupagéo flo-
restal. Nos espacos florestais cuja ocupagio do solo seja essencialmente
constituida por espécies de rapido crescimento, sdo classificados como
Espacos Florestais de Produgdo. Todos os restantes sdo classificados
como Espagos Florestais de Conservagao por se tratar de espagos ocu-
pados com espécies autoctones.

Nesta zona ¢ proibida a construgdo de habitagdo coletiva e edificios
industriais ou afins, bem como de equipamentos coletivos.

E permitida a construcdo exclusiva de instala¢des de apoio as ativida-
des agricolas, pecuarias e silvicolas e edificios de habitagao unifamiliar
desde que cumpram os seguintes parametros:

1) I:ndice de implantagdo maximo — 0,15;
2) Indice de Construgdo maximo — 0,25;
3) Numero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de constru¢do — 6 m

As excecdes previstas no niimero anterior devem garantir o cum-
primento do disposto no Decreto de lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto de lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;»

deve ler-se:

«Artigo 21.°
Zona florestal — NB

1 — A zona florestal — NB ¢ destinada preferencialmente a ocupacao
florestal. Nos espacgos florestais cuja ocupacdo do solo seja essencial-
mente constituida por espécies de rapido crescimento, sdo classificados
como espagos florestais de produgéo. Todos os restantes sao classificados
como espagos florestais de conservagio por se tratar de espagos ocupados
com espécies autoctones.

2 — Nesta zona ¢ proibida a construgao de habitagdo coletiva e edifi-
cios industriais ou afins, bem como de equipamentos coletivos.

3 — E permitida a construg@o exclusiva de instalagdes de apoio as
atividades agricolas, pecudrias e silvicolas e edificios de habitagdo
unifamiliar desde que cumpram os seguintes parametros:

1) Indice de implantagcdo maximo — 0,15;
2) Indice de constru¢do maximo — 0,25;
3) Nimero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m.

4 — As excegOes previstas no numero anterior devem garantir o
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;»

Onde se 1é:

«CAPITULO IV

SECCAO 11
Normas de Projeto

Artigo 35.°
Implantagio das Construcdes

Aquando de operagdes de loteamento e nas situa¢des previstas non.’ 5
do artigo 57.° do D.Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua redacéo
atual e sem prejuizo dos disposto na legislagdo aplicavel, nomeada-
mente no Regulamento Geral das edificagdes Urbanas e do disposto nos
artigos 13.° e 28.° do presente regulamento, as edificagdes de tipolo-
gias unifamiliares destinadas ao uso habitacional, deverdo implantar-se
nos prédios por forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada Frontal — 3 m;
Fachada Lateral — 3 m;
Fachada Tardoz — 5 m.

Sem prejuizo do disposto na legislacdo aplicavel, nomeadamente no
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no artigo 28.°
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do presente Regulamento, o licenciamento ou admissdo de comunicagao
prévia de obras de edificacdo destinadas ao uso industrial, armazenagem
ou de edificag¢do destinada exclusivamente ao uso comercial, precedidas
ou nao de operagdo de loteamento, deverdo implantar-se nos prédios de
forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada Frontal — 10 m;
Fachada Lateral — 5 m;
Fachada Tardoz — 6 m.

Sem prejuizo do disposto na legislac@o aplicavel, nomeadamente no
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no artigo 13.°
e 28.° do presente Regulamento, as edificagdes de tipologia multifami-
liar destinadas ao uso habitacional, precedidas ou ndo de operagdo de
loteamento, deverdo implantar-se nos prédios de forma a respeitar os
seguintes afastamentos minimos:

Fachada Frontal — 3 m;
Fachada Lateral — 5 m;
Fachada Tardoz — Nos termos dos artigos 59.° ¢ 62.° do RGEU.

Excetuam-se do previsto nos nimeros anteriores, desde que ndo haja
prejuizos de ordem urbanistica, os seguintes casos:

a) Os edificios que se devam situar a face da via publica, por imposicao
do alinhamento dominante;

b) Os edificios que integrem uma fila continua ou descontinua de
construgdes existentes, desde que respeitado, no minimo, o alinhamento
definido pelas fachadas dessas construgdes;

¢) A ampliagdo de edificios cujo estado de conservagdo nao justifique
a demoligdo, desde que ndo seja viavel qualquer outra solugéo;

d) A construcdo de edificios em terreno cuja profundidade seja re-
duzida em resultado de cedéncias para alargamentos ou retificagdes da
via publica;

As demais operagdes urbanisticas devem respeitar o constante no
n.° 3, sem prejuizo do disposto na lei.»

deve ler-se:

«CAPITULO IV

SECCAOTI
Normas de projeto

Artigo 35.°
Implantagio das construgoes

1 — Aquando de operagdes de loteamento e nas situagdes previstas no
n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual e sem prejuizo dos disposto na legislagao aplicavel, nomea-
damente no Regulamento Geral das edificagdes Urbanas e do disposto nos
artigos 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edifica¢des de tipologias
unifamiliares destinadas ao uso habitacional, deverdo implantar-se nos
prédios por forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 3 m;
Fachada tardoz — 5 m.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagio aplicavel, nomeadamente
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no ar-
tigo 28.° do presente Regulamento, o licenciamento ou admissdo de
comunicagao prévia de obras de edificagdo destinadas ao uso industrial,
armazenagem ou de edificagdo destinada exclusivamente ao uso comer-
cial, precedidas ou ndo de operagdo de loteamento, deverdo implantar-se
nos prédios de forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 10 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — 6 m.

3 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no ar-
tigo 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edificagdes de tipologia
multifamiliar destinadas ao uso habitacional, precedidas ou ndo de
operacdo de loteamento, deverdo implantar-se nos prédios de forma a
respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — nos termos dos artigos 59.° ¢ 62.° do RGEU.
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4 — Excetuam-se do previsto nos nimeros anteriores, desde que nao
haja prejuizos de ordem urbanistica, os seguintes casos:

a) Os edificios que se devam situar a face da via publica, por imposi¢ao
do alinhamento dominante;

b) Os edificios que integrem uma fila continua ou descontinua de
construgdes existentes, desde que respeitado, no minimo, o alinhamento
definido pelas fachadas dessas construgdes;

¢) A ampliagdo de edificios cujo estado de conservagao ndo justifique
a demolicdo, desde que ndo seja viavel qualquer outra solugéo;

d) A construcdo de edificios em terreno cuja profundidade seja re-
duzida em resultado de cedéncias para alargamentos ou retificagdes da
via publica.

As demais operagdes urbanisticas devem respeitar o constante no
n.° 3, sem prejuizo do disposto na lei.»

Onde se 1é:
«Artigo 39.°

Caves, Caves Parciais e Sotiaos

As situagdes previstas no niimero anterior ndo contam para o n.° ma-
ximo de pisos, mas sdo contabilizadas para a area bruta de construg@o.

deve ler-se:
«Artigo 39.°
Caves, caves parciais e sotiaos
L
2

3 — As situagdes previstas no numero anterior ndo contam para o
nimero maximo de pisos, mas sdo contabilizadas para a 4rea bruta de
construgao.

A

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 5.°
Composi¢ao do Plano

1 — O Plano ¢ constituido por:

) e
S
) T
Planta com as areas ardidas nos ultimos 10 anos;
e
CAPITULO II
Serviddées administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°

Ambito
L

2 — As serviddes administrativas e restrigdes de utilidade publica no
ambito do Plano sdo as seguintes:

a) Patrimoénio natural:

Areas de Reserva e Protegio de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Agricola Nacional (RAN);

Areas de Reserva e Protegdo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Ecologica Nacional (REN);

Dominio hidrico — linhas de 4gua;

Sobreiros e azinheiras;

Areas ardidas dos tltimos 10 anos;
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SECCAOTI
Patrimoénio edificado

Artigo 12.°
Patrimoénio inventariado
(Revogado.)

SECCAO 1
Estrutura Ecolégica

Artigo 20.°
Zona Agricola — NA

L

2 — Nestas classes e subclasse de solos, sem prejuizo da legislagdo
aplicavel, ¢ proibida a construgdo de qualquer tipo de edificagdes, bem
como a execugdo de aterros, escavagdes ou qualquer outro processo de
inutilizacdo dos solos. Quando exista autorizag@o de utilizagao para
edificacdo em solo agricola pela entidade competente, deverdo ser cum-
pridos os parametros definidos no niimero seguinte.

3 — Nas areas nao abrangidas pelas restricdes de reserva agricola
nacional — RAN e reserva ecologica nacional — REN, ¢é permitida a
construcdo exclusiva de instalagdes de apoio as atividades agricolas,
pecuarias, silvicolas, edificios de habitagdo unifamiliar e turismo, desde
que cumpram os seguintes pardmetros:

1) I:ndice de implantagdo maximo — 0,15;
2) Indice de construgdo maximo — 0,25;
3) Niimero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m.

4 — As excegdes previstas no numero anterior devem garantir o
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho.

Artigo 21.°
Zona florestal — NB

1 — A zona florestal — NB ¢ destinada preferencialmente a ocupagao
florestal. Nos espacos florestais cuja ocupagao do solo seja essencial-
mente constituida por espécies de rapido crescimento, sdo classificados
como espagos florestais de produgao. Todos os restantes sdo classificados
como espagos florestais de conservagao por se tratar de espagos ocupados
com espécies autoctones.

2 — Nesta zona ¢ proibida a construcao de habitagio coletiva e edifi-
cios industriais ou afins, bem como de equipamentos coletivos.

3 — E permitida a construgdo exclusiva de instala¢des de apoio as
atividades agricolas, pecuarias e silvicolas e edificios de habitagéo
unifamiliar desde que cumpram os seguintes parametros:

1) I:ndice de implantagdo maximo — 0,15;

2) Indice de construgdo maximo — 0,25;

3) Numero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m.

4 — As excegdes previstas no niimero anterior devem garantir o cum-
primento do disposto no Decreto de lei n.° 124/2006, de 28 de Junho,
com a redagdo dada pelo Decreto de lei n.° 17/2009, de 14 de Janeiro,

assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;

Artigo 27.°

Patrimoénio inventariado
2 — (Revogado.)
SECCAO III

Zonas de ocupagéo urbana

Artigo 28.°

Condicdes gerais de ocupacio
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3

4 — E permitida a existéncia de pisos adicionais em cave de acordo
com o previsto no anexo 1. A utilizagdo das caves devera respeitar o
disposto no artigo 39.° do presente Regulamento.

S
B e
Artigo 31.°
Equipamento de utilizacio coletiva
L
D

3 — Os destinos de uso especifico de cada area integrada nesta zona,
constantes na planta de zonamento, t€m caracter indicativo, podendo
tais destinos especificos ser alterados pela Cimara Municipal, desde que
seja mantida a finalidade genérica de ocupagédo das referidas areas com
equipamentos ou servigos publicos ou de interesse publico.

O
CAPITULO IV
Artigo 32.°
Espacos verdes e de equipamento de utilizaciio coletiva
L —

2 — As parcelas de terreno para espagos verdes publicos e de utilizagdo
coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizagao coletiva que, de acordo
com operagdo de loteamento ou com as situagdes previstas non.° 5 do artigo
57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo atual,
devam integrar o dominio publico municipal, sdo cedidas gratuitamente a
Camara Municipal pelo proprietario e demais titulares de direitos reais sobre
o prédio a lotear, dimensionadas de acordo com o estabelecido no anexo 1v
do presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

B

8 — As situagdes previstas neste artigo devem cumprir o disposto na
legislacdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;

Artigo 34.°

Estacionamento

D

3 — No licenciamento ou autorizagdo de novas construgoes, alteragdo
de uso e nas operagodes de loteamento e nas situagdes previstas non.° 5 do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo
atual, é obrigatdrio prever lugares de estacionamento dimensionados
segundo os parametros constantes do anexo v do presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

SECCAOTI

Normas de projeto

Artigo 35.°
Implantacio das construcdes

1 — Aquando de operacdes de loteamento e nas situagdes previstas no
n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua
redagdo atual e sem prejuizo dos disposto na legislagdo aplicavel, nomea-
damente no Regulamento Geral das edificagdes Urbanas e do disposto nos
artigos 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edificagdes de tipologias
unifamiliares destinadas ao uso habitacional, deverdo implantar-se nos
prédios por forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 3 m;
Fachada tardoz — 5 m.
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2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, nomeada-
mente no Regulamento Geral das Edifica¢des Urbanas, e do disposto
no artigo 28.° do presente Regulamento, o licenciamento ou admissao
de comunicacdo prévia de obras de edificacido destinadas ao uso in-
dustrial, armazenagem ou de edificacdo destinada exclusivamente ao
uso comercial, precedidas ou ndo de operacdo de loteamento, deverdo
implantar-se nos prédios de forma a respeitar os seguintes afastamentos
minimos:

Fachada frontal — 10 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — 6 m.

3 — Sem prejuizo do disposto na legislagao aplicavel, nomeadamente
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no ar-
tigo 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edificagdes de tipologia
multifamiliar destinadas ao uso habitacional, precedidas ou nao de
operagdo de loteamento, deverdo implantar-se nos prédios de forma a
respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — nos termos dos artigos 59.° ¢ 62.° do RGEU.

4 — Excetuam-se do previsto nos numeros anteriores, desde que nao
haja prejuizos de ordem urbanistica, os seguintes casos:

a) Os edificios que se devam situar a face da via publica, por imposicao
do alinhamento dominante;

b) Os edificios que integrem uma fila continua ou descontinua de
construgdes existentes, desde que respeitado, no minimo, o alinhamento
definido pelas fachadas dessas construgdes;

¢) A ampliagao de edificios cujo estado de conservagdo ndo justifique
a demoligdo, desde que ndo seja viavel qualquer outra solugéo;

d) A construgdo de edificios em terreno cuja profundidade seja re-
duzida em resultado de cedéncias para alargamentos ou retificagdes da
via publica.

As demais operacgdes urbanisticas devem respeitar o constante no
n.° 3, sem prejuizo do disposto na lei.

Artigo 36.°
Altura das edificagcoes

O nimero méximo de pisos admissivel e a cércea maxima permitida na
area do Plano sdo, de acordo com as definigdes presentes no anexo 1, 0s
constantes do quadro regulamentar do anexo 11 do presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

Artigo 37.°
Profundidade dos edificios
(Revogado.)
Artigo 39.°
Caves, caves parciais e s6tios
L
D

3 — As situagdes previstas no namero anterior ndo contam para
o n.° maximo de pisos, mas sdo contabilizadas para a area bruta de
construgao.

A

ANEXO1

Conceitos e definigoes

Para efeitos de interpretagdo e de aplicagdo do presente regulamento,
sdo adotadas as defini¢des adiante indicadas:

a) «Alinhamento dominante» — o alinhamento dos edificios ou ve-
dagdes, com maior dimensdo numa dada frente urbana, que ndo resulte
edificagdo com cércea superior a altura mais frequente das fachadas da
frente edificada do lado do arruamento onde se integra a nova edificagao,
no trogo de rua compreendido entre as duas transversais mais proximas,
para um e para outro lado;
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b) «Anexo» — qualquer construgdo destinada a uso complementar da
construcdo principal, como, por exemplo, garagens e arrumos;

¢) «Area bruta de construgio (abc)» — valor numérico, expresso em
metros quadrados, resultante do somatdrio das areas brutas de todos os
pavimentos, acima e abaixo do solo, representando a superficie total da
edificagdo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, incluindo
anexos. Para efeitos de aplicagdo do indice de construcdo, excluem-se
as seguintes situacdes:

Terragos e varandas descobertas;

Areas destinadas a estacionamento, desde que o pé-direito seja igual
ou inferior a 2,4 m em, pelo menos, 80 % da sua area;

Caves e sotaos de acordo com o artigo 39.%

Areas técnicas (posto de transformagdo, central térmica, comparti-
mentos de recolha de lixo, etc.);

Galerias exteriores, arruamentos e outros espacos livres de uso publico
cobertos pela edifica¢do;

So6tdos ndo habitaveis;

d) «Area bruta de implantagio (ai)» — valor numérico, expresso em
metros quadrados, correspondente ao somatorio das areas resultantes
da projecdo no plano horizontal de todos os edificios (residenciais e ndo
residenciais), incluindo anexos, mas excluindo varandas, platibandas e
outros elementos salientes abertos;

e) «Area total do terreno» — corresponde ao somatério das areas de
um prédio ou prédios, tal como constam na matriz, qualquer que seja
o0 uso preconizado do solo sobre o qual incide a operagdo urbanistica;

f) «Cave» — unidade ocupacional em pisos abaixo do solo;

g) «Cave parcial» ou «semicave» ou «cave semienterrada» — unidade
ocupacional com pisos abaixo do solo mas cujas cotas de todos os pontos
da superficie acabada sejam iguais ou superiores a cota mais elevada de
uma das linhas de terra (principal ou de tardoz) confinantes com essa
unidade ocupacional. De acordo com este conceito, uma semicave devera
ter sempre, pelo menos, uma das fachadas totalmente livres;

h) «Cércea» — dimensdo vertical da construgdo, medida a partir do
ponto de cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo acessorios, tais como chaminés, casa
de maquinas de ascensores ou depdsitos de agua;

i) «Comércio» — atividades consideradas como tal;

) «Cota de soleira» — nivel superior do degrau de soleira de um edificio,
nivel esse normalmente coincidente com o do pavimento do piso térreo;

k) «Equipamentos de utilizagdo coletivay — espacos destinados a
prestagao de servigos a coletividade, designadamente no ambito da satde,
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da educagio, da assisténcia social, da seguranga e da protecéo civil, a
prestacdo de servigos de carater econdmico e a pratica pela coletividade
de atividades culturais, desportivas ou de recreio e de lazer;

/) «Habitagao coletivay — edificio destinado a habitagdo com trés
ou mais fogos, independentemente do niumero de pisos, servido por
acesso vertical comum;

m) «Habitagao unifamiliar» — edificio destinado a habitagdo de um
s6 agregado familiar, independentemente do niimero de pisos, de ca-
rateristicas isolada, geminada ou em banda, com entrada independente
a partir do exterior;

n) «Indice de construgio» — multiplicador urbanistico correspondente
ao quociente entre a area de construcdo e a area base onde se pretende
aplicar o indice, usualmente a area total do terreno, parcela ou lote;

0) «indice de implantagio» — multiplicador urbanistico correspondente
ao quociente entre a area de implantagdo e a area base onde se pretende
aplicar o indice, usualmente a area total do terreno, parcela ou lote;

p) «Industriay — atividade considerada como tal.

q) «Numero de pisos» — numero de pisos acima da cota média do
arruamento de acesso ao edificio no trogo que lhe esta afeto. Quando
um edificio for marginado por mais de um arruamento de acesso com
cotas diferentes, o niimero de pisos ¢ contado a partir do piso inferior
em relagdo ao plano horizontal médio, definido pela média das dife-
rengas de cotas entre os arruamentos que lhe ddo acesso ou que com
ele marginem. Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, ndo
sdo contabilizaveis os pisos localizados abaixo do ponto ou plano de
referéncia, quaisquer que sejam 0s seus usos;

r) «Plano de pormenor» — plano municipal de ordenamento do terri-
torio que desenvolve e concretiza propostas de organizagio espacial de
qualquer area especifica do territorio municipal, definindo com detalhe
a concegdo da forma de ocupagdo, servindo de base aos projetos de
execugao das infraestruturas, da arquitetura dos edificios e dos espagos
exteriores, de acordo com as prioridades estabelecidas no programa de
execugdo do plano de urbanizagao;

s) «Operacdo de loteamento» — toda a agdo que tenha por objeto ou
por efeito a constitui¢do de um ou mais lotes destinados imediata ou
subsequentemente a edificagdo urbana e que resulte da divisdo de um
ou varios prédios.

f) «Servigos» — atividades consideradas como tal;

u) «Turismo» — atividades consideradas como tal;

v) «Unidades comerciais de dimensio relevante» — estabelecimentos,
considerados individualmente ou no quadro de um conjunto pertencente
auma mesma empresa ou grupo em que se exerce a atividade comercial,
cuja area de venda continua seja superior a 2000 m?

ANEXO II

Quadro regulamentar

QUADRO 1
Parametros N

Construgdes

Zona Operagao urbana indice indice Numero Usos*** —

implantacdo  |construgdo| maximo Cércea maxima** Tipologia
maximo maximo | de pisos *

Zonamista— UA .... | a.l |Conservacdo; colmatagdo de fren- 0,5 1,5 3 9,6 m Habitagéo unifamiliar. Banda.
tes urbanas. Habitagéo coletiva. Geminada.

Comércio. Isolada.

Servigos.

a.2 | Reconversdo; colmatagdo de fren- 0,5 1,5 3 9,6 m Equipamentos. Banda.
tes urbanas. Geminada.

Isolada.

a.3 | Colmatagdo de frentes urbanas . . . 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
Geminada.

Isolada.

a4 | Consolidagdo; colmatacao de fren- 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
tes urbanas. Geminada.

Isolada.

a.5 |Consolidagdo ................ 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
Geminada.

Isolada.
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Parametros
Construgdes
Zona Operago urbana Indice indice | Numero Usos™** —
implantagdo  |construgdo| maximo | Cércea maxima** Tipologia
maximo maximo | de pisos *
a.6 | Consolidagdo ................ 0,5 1,5 3 9,6 m Habitagdo unifamiliar. Banda.
Habitagdo coletiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
a.7 | Enquadramento visual; conso- 0,5 1,5 3 9,6 m Habitagéo unifamiliar. Banda.
lidagao. Habitagao coletiva. Geminada.
Comérecio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
Zonamista—UA ....| a8 |[Expansdo................... 0,5 1,5 3 9,6 m Habitagdo unifamiliar. | Banda.
Habitagdo coletiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servjt;os.
a9 |Expansdo................... 0,5 1,5 3 9,6 m Equipamentos. Banda.
Geminada.
Isolada.
a.10 | Consolidagdo; colmatagéo de fren- 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.ll |Consolidagdo ................ 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.12 | Consolidagdo; colmatagao de fren- 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.l3 |Expansdo ................... 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.14 | Colmatagdo de frentes urbanas . . . 0,5 1,5 3 9,6 m Banda.
Geminada.
Isolada.
Zona habitacional demé- | b.1 | Consolidagdo; colmatagdo de fren- 0,5 1 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Banda.
dia densidade — UB. tes urbanas. Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.2 |[Consolidagdo ................ 0,5 1 2 Média das | Habitagdo unifamiliar. | Isolada.
construgdes | Comércio piso térreo.
confinantes | Servigos.
Equipamentos.
b3 |Expansdo ................... 0,5 1 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Banda.
Comércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.4 | Expansdo; colmatagdo de frentes 0,5 1 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Banda.
urbanas. Comércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.5 | Enquadramento visual; conso- 0,25 0,45 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Banda.
lidagéo. Comércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
Zona habitacional demé- | b.6 | Colmatagio de frentes urbanas . . . 0,25 0,45 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Banda.
dia densidade — UB. Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
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Parametros

Construgdes
Zona Operago urbana Indice indice | Numero Usos™** —
implantagdo  [construgdo| maximo | Cércea maxima** Tipologia
maximo maximo | de pisos *
b.7 |[Expansdo ................... 0,25 0,45 2 6,6 m Habita¢do unifamiliar. | Geminada.
Comeércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
b.8 |Expansdo ................... 0,5 1 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Banda.
Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.9 |Consolidagdo ................ 0,5 1 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Geminada.
Comeércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.

Zona habitacional de | c.1 |[Expansdo................... 0,15 0,3 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Geminada.
baixa densidade — Comércio no piso térreo. | Isolada.
UcC. Servigos.

Equipamentos.
c2 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 Média das | Habitagdo unifamiliar. | Geminada.
construgdes | Comércio no piso térreo. | Isolada.
confinantes, | Servigos.
ou quando | Equipamentos.
nao existam
6,6 m
c.3 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Geminada.
Comércio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
c4 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Geminada.
Comércio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
c.5 |Consolidagdo................ 0,3 0,6 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Geminada.
Comércio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
c.6 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Isolada.
Coméreio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
c.7 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.

c.8 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 Média das | Habitagdo unifamiliar. | Geminada.
construgdes | Comércio no piso térreo. | Isolada.
confinantes, | Servigos.

ou quando ndo | Equipamentos.
existam 6,6 m
Zonade transicdo—UD | d.1 |[Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
d2 |Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6 m Habitagdo unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
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Parametros
Construgdes
Zona Operago urbana Indice indice | Numero Usos™** —
implantagio  |construgdo| méximo | Cércea maxima** Tipologia
maximo maximo | de pisos *
d.3 |[Consolidagdo ................ 0,2 0,4 2 6,6 m Habitagéo unifamiliar. Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
d4 |Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6 m Habitagio unifamiliar. Isolada.
Comeércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.

d.5 |[Consolidagdo ................ 0,2 0,4 2 Média das | Habita¢@o unifamiliar. | Isolada.
construgdes | Comércio no piso térreo.
confinantes, | Servigos.

ou quando ndo | Equipamentos.
existam 6,6 m
Zona industrial. . .. ... I.1 | Consolidagdo ................ Indice de - 7,0 m Industria.
implantagdo Comércio.
maximo — Servigos.
0,4 Equipamentos.
12 |Expansdo ................... - 7,0 m Inddstria.
Comeérecio.
Servigos.
Equipamentos.

Notas de rodapé

(*) Acima da cota de soleira, podendo ser admitido mais um piso recuado na habitagdo de tipologia coletiva.
Nao sao admitidos um namero de pisos abaixo da cota de soleira superior a 3.

(**) Cércea maxima permitida, podendo ser admitida para tipologias de habitagdo coletiva uma cércea maxima para 12,8 m, quando exista a edificagdo de um piso recuado.
(***) Na zona urbana a atividade industrial ¢ admitida excecionalmente conforme estipulado no artigo 28.° do Regulamento.

ANEXO III

Equipamentos existentes e propostos

QUADRO 2

Equipamentos existentes

Equipamentos propostos

(..)

Cultura/Turismo Cl-CasadaCultura . ... ... i e
C2—AUdItOrIO . . . ottt e
C3—-QuintadaBoavista . ........ooii i e
C4 —Hotel “Quintade S. Pedro. ....... ...
CS—Elminado . ...... .o
COo—Lagar de AZCIte . . . ... oottt e
C7 — ADEP — Associagdo de Estudos e Defesa do Patriménio Histérico-Cultural de

Castelo de Paiva.

C8 - BibliOteca. . .. oottt

Desporto D1 —Pavilhdo GImnodesportivo . . .. .......uin it D7 — Zona Desportiva
D2 — Piscina Coberta de Aprendizagem . ...............ooiiinninninnenn...
D3 — PolideSportivo . . . ..ottt e
D4 — PolideSportivo . . . . ..ot e
D5 — PolideSportivo . . . .. oot e
D6- Zona Desportiva . . . .. oottt e

(.)
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Regulamento do Plano de Urbanizacao da Vila
de Castelo de Paiva

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento ¢ parte integrante do Plano de Urbanizagao
da Vila de Castelo de Paiva e tem por objeto definir o regime do uso
do solo através da classificacdo e qualificag@o da area objeto do Plano.

Artigo 2.°
Ambito do Plano

O Plano de Urbanizagio da Vila de Castelo de Paiva, adiante desig-
nado por Plano, engloba a vila de Sobrado, definida pelo seu perimetro
urbano, delimitado na planta de zonamento.

Artigo 3.°

Enquadramento juridico

O presente Regulamento enquadra-se na legislago vigente respeitante
aos planos de urbanizagao.

Artigo 4.°
Forc¢a vinculativa

O Plano reveste a natureza de regulamento administrativo, sendo as
suas disposi¢des de cumprimento obrigatdrio, quer para as intervengdes
de iniciativa publica quer para as intervengdes de iniciativa privada ou
cooperativa, sem prejuizo do exercicio das atribuigdes e das competén-
cias das entidades de direito publico e da lei em vigor.

Artigo 5.°
Composi¢ao do Plano
1 — O Plano ¢ constituido por:

a) Regulamento;

b) Planta de zonamento representando a organizagio urbana adotada;

¢) Planta de condicionantes identificativa das serviddes e das restricdes
de utilidade publica em vigor;

d) Planta com as areas ardidas nos ultimos 10 anos.

2 — O Plano é acompanhado por:

a) Relatorio fundamentando as solugdes adotadas;

b) Programa de execucdo das agdes previstas e respetivo plano de
financiamento;

¢) Pecas escritas e desenhadas.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de interpretag@o e aplicac@o do presente Regulamento,

adotam-se as definigdes constantes do anexo 1, que faz parte integrante
deste Regulamento.

CAPITULO I

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Ambito
1 — As serviddes administrativas e as restrigdes de utilidade publica
ao uso do solo constam da planta de condicionantes e regem-se pelo
presente capitulo e demais legislagdo aplicavel.

2 — As serviddes administrativas e restrigoes de utilidade publica no
ambito do Plano sdo as seguintes:

@) Patrimoénio natural:

Areas de Reserva e Protegdo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Agricola Nacional (RAN);

Areas de Reserva e Protegéo de Solos e de Espécies Vegetais — Re-
serva Ecologica Nacional (REN);

5459

Dominio hidrico — linhas de agua;
Sobreiros € azinheiras;
Areas ardidas dos ultimos 10 anos;

b) Patrimonio edificado:

Patrimonio classificado;
Patrimonio inventariado;

c¢) Infraestruturas de transporte e telecomunicagdes:

Rede rodoviaria;

d) Infraestruturas basicas:

Linhas elétricas;
Rede de telecomunicagoes;
Rede de abastecimento de agua e saneamento;

e) Equipamentos:

Edificios escolares;
Edificios publicos e equipamentos de utilizagdo coletiva.

SECCAO1
Patriménio natural

Artigo 8.°
Reserva Agricola Nacional

Consideram-se integradas na RAN todas as areas indicadas na planta
de condicionantes, estando sujeitas ao regime estabelecido na legislagao
aplicavel.

Artigo 9.°

Reserva Ecolégica Nacional

Consideram-se integradas na REN todas as areas indicadas na planta
de condicionantes, estando sujeitas ao regime estabelecido na legislagdo
aplicavel.

Artigo 10.°

Dominio hidrico — Linhas de agua

Consideram-se recursos hidricos todas as linhas de 4gua incluidas na
area de intervengao do Plano. Sobre as margens destes cursos de agua ¢
constituida uma serviddo de acordo com as disposigdes do regime legal
aplicavel, nomeadamente pela constituigdo as margens dos cursos de
agua nao navegaveis nem flutuaveis, de uma servidao non aedificandi
de 10 m para cada uma das margens do respetivo curso, devendo igual-
mente ser assegurada uma servidao de uso publico, no interesse geral do
acesso e da passagem as aguas, e ainda da fiscalizagdo e policiamento
das aguas pelas autoridades competentes

SECCAOTI
Patrimoénio edificado

Artigo 11.°
Patriménio classificado

A protegao ao patrimoénio classificado ¢ regulamentada pela legislagao
aplicavel, nomeadamente:

a) Os monumentos nacionais e imoveis de interesse publico tém uma
zona de prote¢do que abrange a area envolvente do imovel até 50 m a
partir dos seus limites;
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b) Nestas zonas ndo ¢ permitido executar quaisquer obras de demoli-
¢do, instalagdo, construgao ou reconstrug¢ao em edificios ou terrenos sem
parecer favoravel do Instituto Portugués do Patriménio Arquitetonico;

¢) Igual autorizag@o € necessaria para a criagdo ou transformagio de
zonas verdes ou para qualquer movimentagdo de terras ou execugao
de drenagens;

d) Todos os projetos de arquitetura referentes a obras de recuperagdo,
conservagao, adaptagao ou alteragao de bens imovesis classificados, e nas
respetivas zonas de protecdo, necessitam de ser elaborados e subscritos
por arquitetos.

Artigo 12.°
Patriménio inventariado

(Revogado.)
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SECCAO III

Infraestruturas de transporte e telecomunicagao

Artigo 13.°
Servidodes rodoviarias

1 — As estradas nacionais classificadas ao abrigo do Plano Rodovi-
ario Nacional — PRN 2000 obedecem ao seu enquadramento técnico-
-normativo e legislagdo complementar, nomeadamente pelo estabele-
cimento de uma zona de servidao non aedificandi de 20 m para cada
lado do eixo da estrada.

2 — Nas estradas nacionais desclassificadas devera ser obser-
vada uma zona de serviddo estabelecida de acordo com a legislagdo
aplicavel, nomeadamente pelo estabelecimento de uma faixa non
aedificandi de 10 m para cada lado, medidos a partir do limite da
plataforma da estrada.

3 — Na via variante ¢ estabelecida uma faixa non aedificandi de 25 m
para cada um dos lados, medidos a partir do eixo, devendo os acessos
ser efetuados em nds ou entroncamentos.

4 — A construgdo de muros de vedagdo a efetuar a margem das
estradas nacionais classificadas, das estradas nacionais desclassifi-
cadas e das estradas municipais obedece ao disposto na legislagao
aplicavel.

5 — Nos principais nés de ligagdo, ramais de acesso, cruzamentos
e entroncamentos das estradas nacionais entre si e com a via variante
deverdo ser respeitadas zonas de serviddo non aedificandi estabelecidas
de acordo com a legislagdo aplicavel.

6 — Aquando da construg@o de novas vias ou remodelacgdo das exis-
tentes, deverao ser respeitados os parametros de dimensionamento dis-
postos no artigo 33.° do presente Regulamento.

SECCAO IV
Infraestruturas basicas

Artigo 14.°
Servidoes da rede elétrica

1 — Definem-se serviddes administrativas relativamente as linhas
acreas de média e alta tensdo, constituidas por faixas non aedificandi
estabelecidas de acordo com a legislagdo aplicavel.

2 — Nas faixas referidas no niimero anterior ndo sao ainda permi-
tidas plantagdes que impecam o estabelecimento ou prejudiquem a
exploracdo das linhas.

3 — Nas zonas de ocupagdo urbana, qualquer remodelacéo ou execu-
¢do de novas infraestruturas elétricas sera obrigatoriamente executada
em subterraneo, devendo ainda proceder-se a curto prazo a alteragdo dos
tragados que se localizem nas areas de ocupagdo urbana a consolidar.

Artigo 15.°
Servidoes da rede de telecomunicacoes

1 — Definem-se serviddes administrativas relativamente a rede
de telecomunicagdes estabelecidas de acordo com a legislagdo apli-
cavel.

2 — Nas zonas de ocupagdo urbana, qualquer remodelacdo ou execu-
¢do de novas infraestruturas de telecomunicagdes sera obrigatoriamente
executada em subterraneo, devendo ainda proceder-se a curto prazo a
alteragdo dos tragados que se localizem nas areas de ocupagdo urbana
a consolidar.

Artigo 16.°
Serviddes da rede de abastecimento de 4gua e saneamento

1 — Dentro do perimetro urbano, aos tracados das condutas de abas-
tecimento de agua e de drenagem de esgotos ¢ estabelecida uma faixa
non aedificandi de 3,5 m para cada um dos lados da conduta.

2 — E interdita a plantagdo de arvores ao longo de uma faixa de 5 m
para cada um dos lados das condutas de abastecimento de agua e de
drenagem de esgotos. A faixa de protecdo é de 20 m quando se trate da
plantagdo de espécies de crescimento rapido.

3 —E estabelecida uma faixa non aedificandi de 10 m em relagiio
aos limites das areas ocupadas ou destinadas a estagdes de tratamento
ou reservatorios de agua.
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SECCAOV
Equipamentos

Artigo 17.°
Servidoes e edificios escolares

Na proximidade dos edificios escolares, identificados na planta de
condicionantes, néo ¢ permitido erigir qualquer constru¢do numa faixa
com uma vez ¢ meia a altura da construgdo e nunca inferior a 12 m,
contados a partir dos limites do recinto escolar, e devera ser garantida
uma margem de, pelo menos, 200 m de distancia a localiza¢o e ins-
talacdo de estabelecimentos cuja atividade possa ser qualificada como
insalubre, incomoda, toxica ou perigosa.

Artigo 18.°
Edificios piblicos e equipamentos de utilizacio coletiva

Na concegao e ou remodelagdo de instalagdes e respetivos espagos
circundantes da administragdo publica central, regional e local, bem
como dos institutos publicos que revistam a natureza de servigos per-
sonalizados, deverdo ser observadas as normas técnicas destinadas a
permitir a acessibilidade das pessoas com mobilidade condicionada
estabelecidas de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO 11

Zonamento

Artigo 19.°
Categorias e uso do solo

1—O Plano considera varias classes de espago, integrando cada uma
as diferentes categorias, denominadas zonas, em fungao do seu estatuto
urbanistico, do seu uso dominante, das morfologias e das ocupagdes e
utilizagdes especificas propostas.

2—S3o0 constituidas as seguintes categorias de uso do solo, sem preju-
izo das condicionantes existentes e de todas as serviddes administrativas
e restri¢oes de utilidade publica:

a) Estrutura ecologica:

Zona agricola — NA;

Zona florestal — NB;

Zona rural — NC;

Zona verde de protecao e enquadramento;
Zona verde de recreio e de lazer;

b) Zona cultural/natural:

Dominio hidrico—linhas de agua;
Patrimonio classificado;
Patrimonio inventariado;

¢) Zonas de ocupagdo urbana:

Zona mista — UA;

Zona habitacional de média densidade — UB;
Zona habitacional de baixa densidade — UC;
Zona habitacional de transicdo — UD;

Zona industrial — UI,

Zona de equipamentos de utilizag@o coletiva.

SECCAO1

Estrutura Ecolégica

Artigo 20.°
Zona agricola — NA

1 — A zona agricola— NA ¢ uma zona que abrange as areas
constituidas por solos de capacidade de uso agricola A, B ou Ch, no-
meadamente as areas classificadas pelas RAN e REN. E destinada,
exclusivamente, a ocupag@o agricola.

2 — Nestas classes e subclasse de solos, sem prejuizo da legislagao
aplicavel, é proibida a construgdo de qualquer tipo de edificagdes, bem
como a execugdo de aterros, escavagdes ou qualquer outro processo de
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inutilizag@o dos solos. Quando exista autorizagdo de utilizagdo para
edificac@o em solo agricola pela entidade competente, devero ser cum-
pridos os pardmetros definidos no numero seguinte.

3 — Nas areas ndo abrangidas pelas restricdes de reserva agricola
nacional — RAN e reserva ecologica nacional — REN, ¢é permitida a
construgdo exclusiva de instalagdes de apoio as atividades agricolas,
pecuarias, silvicolas, edificios de habita¢do unifamiliar e turismo, desde
que cumpram os seguintes pardmetros:

1) I:ndice de implantagcdo maximo — 0,15;
2) Indice de constru¢do maximo — 0,25;
3) Numero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m.

4 — As excegOes previstas no numero anterior devem garantir o
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 124/2006, de 28 de junho,
com a redacgdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;

Artigo 21.°
Zona florestal — NB

1 — A zona florestal — NB ¢ destinada preferencialmente a ocupagao
florestal. Nos espacgos florestais cuja ocupacdo do solo seja essencial-
mente constituida por espécies de rapido crescimento, sdo classificados
como espagos florestais de producao. Todos os restantes sio classificados
como espagos florestais de conservagéo por se tratar de espacos ocupados
com espécies autoctones.

2 — Nesta zona € proibida a construgao de habitagao coletiva e edifi-
cios industriais ou afins, bem como de equipamentos coletivos.

3 — E permitida a construgo exclusiva de instalagdes de apoio as
atividades agricolas, pecudrias e silvicolas e edificios de habitagao
unifamiliar desde que cumpram os seguintes parametros:

1) Indice de implantagio maximo — 0,15;
2) indice de construgio maximo — 0,25;
3) Nimero maximo de pisos — 2;

4) Cércea maxima de construgdo — 6 m

4 — As excegdes previstas no numero anterior devem garantir o
cumprimento do disposto no Decreto-Llei n.° 124/2006, de 28 de junho,
com a redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro,
assim como o Plano Municipal de defesa da floresta contra incéndios e
a legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;

Artigo 22.°
Zona rural — NC

1 — A zona rural — NC ¢ constituida pelas areas destinadas, exclusi-
vamente, as atividades agricolas e pecuarias, sendo, no entanto, possivel
a inclusdo de equipamentos de utilizagdo coletiva.

2 — Nesta zona ¢ proibida a construgdo de qualquer tipo de agru-
pamento de habitagdes, edificios de habitagdo coletiva, industriais e
afins.

3 — As areas minimas das parcelas onde ¢ permitido construir uma
habitacado estao condicionadas pelo uso agricola dos terrenos da seguinte
forma:

a) Agricultura horticola de regadio — 5000 m?;
b) Agricultura arvense de regadio — 20 000 m?%;
¢) Agricultura de sequeiro — 30 000 m?.

Artigo 23.°
Zona verde de protecdo e enquadramento

1 — A zona verde de protecdo e enquadramento constitui-se como
uma area non aedificandi que se destina a prote¢do e composicao pai-
sagistica das linhas de agua e a fazer a transi¢ao da zona industrial para
a area urbana envolvente.

2 — Nestas areas ¢ interdita:

a) A construgdo ou edificagdo de qualquer tipo;

b) A destrui¢ao do solo vivo e do coberto vegetal;

¢) A alteracdo da topografia do solo;

d) A descarga de entulhos de qualquer espécie e do depdsito de ma-
teriais ou maquinas.

3 — Na elaboragdo de planos de pormenor ou de operagdes de lote-
amento que integrem parte desta area serdo integralmente respeitados
os seus limites.
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Artigo 24.°
Zona verde de recreio e de lazer

1 — A zona verde de recreio e de lazer inclui as 4reas diretamente
ligadas aos espagos habitacionais e aos equipamentos coletivos, onde
predomina a vegetagdo associada as atividades de lazer e fruigdo des-
ses mesmos espacos ou como enquadramento vegetal de valorizago
ambiental e paisagistica do tecido urbano.

2 — Incluem-se nesta categoria:

Espacos ajardinados;

Pragas;

Alinhamentos arboreos;
Espagos de recreio e de lazer.

3 — Nestas zonas ¢ permitida a localizagdo de equipamento e mo-
bilidrio urbano, tais como cafés, quiosques e instalagdes sanitarias,
desde que:

a) A sua fungdo e as suas caracteristicas técnicas sejam licenciadas e
aprovadas pela Camara Municipal;

b) Seja assegurado um espago livre de circulagdo pedonal sem qual-
quer obstrugdo, direta ou indireta, desse mobiliario, com 2,25 m.

4 — Estas areas deverao ser objeto de projeto especializado de arqui-
tetura paisagistica, aquando da sua concegdo ou remodelagdo.

SECCAO I

Zona cultural/natural

Artigo 25.°
Recursos hidricos — Linhas de agua

1 — As linhas de dgua deverdo ser mantidas e preservado o seu
curso natural.

2 — Nestas areas devera obedecer-se ao disposto no artigo 10.° do
presente Regulamento.

Artigo 26.°
Patriménio classificado

1 — Os imoveis classificados na area de interveng¢do do Plano sdo
os seguintes:

a) Monumento funerario de Sobrado — monumento nacional — De-
creto n.° 37 728, de 5 de janeiro de 1950;

b) Fonte existente nos jardins da Quinta da Boavista — imovel de
interesse publico — Decreto n.° 129/77, de 29 de setembro;

¢) Capela da Quinta de Vegide — valor concelhio — Decreto
n.° 129/77, de 29 de setembro;

d) Penedo de Vegide — valor concelhio — Decreto n.° 95/78, de 12
de setembro;

e) Edificio da cadeia — valor concelhio — parecer do Ministro da
Cultura de 9 de janeiro de 1985.

2 — Deverdo ser respeitadas as condicionantes estipuladas no ar-
tigo 11.° do presente Regulamento.
Artigo 27.°
Patrimonio inventariado

1 — O patrimoénio inventariado na area de interveng@o do Plano é
o0 seguinte:

a) Fonte da Rinchoeira;

b) Penedo zoomorfico;

¢) Restos de trés sepulturas e de capela mogarabe;
d) Forno de ceramica;

e) Restos de capela;

f) Machados de pedra.

2 — (Revogado.)

SECCAO II
Zonas de ocupagao urbana
Artigo 28.°

Condicdes gerais de ocupacio

1 — As zonas de ocupagdo urbana sio areas destinadas a habitagao,
comércio, servigos, equipamentos de utilizagdo coletiva e, excecio-
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nalmente, a atividade industrial cuja atividade seja compativel com a
fungdo residencial, nos termos da legislagdo aplicavel, e desde que nao
dé lugar a vibragdes, ruidos, mau cheiro, fumos ou residuos poluentes,
que agravem as condig¢des de salubridade, perturbem as condi¢des de
transito ou de estacionamento ou que acarretem riscos de toxicidade,
incéndio ou explosdo.

2 — Nestas zonas ¢ permitida a conjugacao das fungdes de comércio,
servigos e restaurag@o, entre si e com a fungdo residencial, devendo,
neste caso, 0 comércio e a restauragdo serem feitos exclusivamente no
piso térreo ou, em alternativa, em edificagdes proprias.

3 — No tecido urbano consolidado, os espagos ainda ndo preen-
chidos ou as operacgdes de renovagdo ou de remodelagdo deverdo
respeitar, obrigatoriamente, os alinhamentos contiguos, exceto nas
situagdes em que se comprometa o eventual alargamento das vias
adjacentes.

4 — E permitida a existéncia de pisos adicionais em cave de acordo
com o previsto no anexo 1. A utilizagdo das caves devera respeitar o
disposto no artigo 39.° do presente Regulamento.

5 — Na zona urbana poderéo instalar-se unidades comerciais de
dimensio relevante, desde que a sua existéncia nao colida ou prejudi-
que as areas de reserva e protecdo do Plano que integram e a estrutura
ecologica e observem o prescrito na legislacdo aplicavel e o disposto
nos artigos 32.° e 34.° do presente Regulamento.

6 — Na zona urbana deverdo ser observadas as normas de projeto e
as condi¢des especificas de cada zona estabelecidas no presente Regu-
lamento e no quadro regulamentar do anexo 11 do presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

Artigo 29.°
Quadro regulamentar

Os parametros, os usos ¢ as disposi¢des aplicaveis a cada uma das
zonas de ocupagdo urbana sdo as constantes no quadro regulamentar
que integra a planta de zonamento em anexo ao presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

Artigo 30.°
Zona industrial

Podera ainda ser permitida a localizagdo de superficies comerciais
e ou de servigos, equipamentos de utilizagdo coletiva e zonas verdes.

1 — E interdita a edificacdo de construcdes para fins habitacionais,
com exceg¢ao das destinadas a guarda das instalagdes.

2 — Os parametros, os usos ¢ as disposi¢des aplicaveis a zona in-
dustrial sdo os constantes no quadro regulamentar que integra a planta
de zonamento, anexo ao presente Regulamento e que dele faz parte
integrante.

3 — Todas as unidades a instalar devem possuir, dentro do respetivo
lote, espacos para cargas ¢ descargas de matérias-primas ou produtos
manufaturados, sendo proibido fazer tais operagdes na via publica.

4 — As areas ndo impermeabilizadas devem ser tratadas como espagos
verdes, de preferéncia arborizados, devendo o seu estudo e concegao
fazer parte integrante do processo de licenciamento ou autorizacdo
municipal.

Artigo 31.°
Equipamento de utilizacio coletiva

1 — As areas que se destinam a localizagdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva s3o os espagos ou as edifica¢des destinadas a pres-
tacdo de servigos a coletividade, nomeadamente no ambito da satde,
da educacdo, da assisténcia social, da seguranga e da protegdo civil, a
prestacdo de servigos de carater econdmico e a pratica de atividades
culturais, desportivas ou de recreio e lazer.

2 — Estas areas serdo respeitadas aquando da execugao de planos de
pormenor, operagdes de loteamento ou de qualquer licenciamento ou
autorizagdo administrativa.

3 — Os destinos de uso especifico de cada area integrada nesta
zona, constantes na planta de zonamento, tém caracter indicativo,
podendo tais destinos especificos ser alterados pela Camara Mu-
nicipal, desde que seja mantida a finalidade genérica de ocupacgdo
das referidas areas com equipamentos ou servigos publicos ou de
interesse publico.

4 — A rede de equipamentos proposta pelo Plano ¢ a que consta
do anexo 1 do presente Regulamento e que dele faz parte integrante.

5 — A area de reserva para equipamentos ndo especificados destina- se
a localizac@o de equipamentos, atualmente ndo especificados, que surjam
no prazo de vigéncia do Plano.

6 — A configurac@o e implantagdo dos edificios e o tratamento dos
espagos exteriores devera ser definida em estudos posteriores de maior
detalhe e no ambito da concegao do respetivo projeto.
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CAPITULO IV

Artigo 32.°
Espacos verdes e de equipamento de utilizacio coletiva

1 — Para efeitos do Plano, consideram-se «espagos verdes e de uti-
lizagao coletiva» e «equipamentos de utilizagdo coletivay, respetiva-
mente, as categorias de «zona verde de recreio e lazer» e de «zona de
equipamentos de utilizagdo coletivay.

2 — As parcelas de terreno para espagos verdes publicos e de utiliza-
¢do coletiva, infraestruturas e equipamentos de utilizagdo coletiva que,
de acordo com operagdo de loteamento ou com as situagdes previstas
no n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redagdo atual, devam integrar o dominio publico municipal, sdo
cedidas gratuitamente a Camara Municipal pelo proprietario e demais
titulares de direitos reais sobre o prédio a lotear, dimensionadas de
acordo com o estabelecido no anexo 1v do presente Regulamento e que
dele faz parte integrante.

3 — A Camara Municipal pode considerar ndo se justificar a aplicagao
total ou parcial dos parametros definidos no niimero anterior se:

a) A area onde se integra a parcela a autorizar ou licenciar estiver
adequadamente servida de espagos verdes publicos, integrados na es-
trutura verde urbana e num raio de influéncia inferior a 400 m, e por
equipamentos;

b) Estiverem previstos espacos verdes de utilizagdo coletiva, integra-
dos na estrutura verde urbana e num raio de influéncia inferior a 400 m,
e de equipamentos de utilizagdo coletiva noutras areas que, de alguma
forma, ja assegurem a satisfacao das necessidades da zona onde se insere
a parcela a licenciar ou autorizar.

4 — Para efeitos do disposto no numero anterior, o proprietario fica
obrigado a pagar a Camara Municipal uma compensagdo emnumerario
ou em espécie correspondente, respetivamente, a totalidade das areas
a ceder ou o correspondente a area em falta, nos termos definidos em
regulamento municipal.

5 — O disposto no n.° 3 do presente artigo ¢ também aplicavel aos
pedidos de licenciamento ou de autorizagdo de obras de edificagdo em
area ndo abrangida por operagdo de loteamento quando respeitem a
edificios contiguos e funcionalmente ligados entre si que determinem,
em termos urbanisticos, impactes semelhantes a uma operagio de lote-
amento, nos termos a definir por regulamento municipal.

6 — Nao sao consideradas como cedéncia para dominio publico
municipal as 4reas verdes com menos de 200 m> e com largura inferior
as5m.

7 — Nio sdo consideradas como cedéncia para dominio ptiblico
municipal as areas para equipamentos onde ndo se possa inscrever um
retangulo minimo de 20 m x 35 m.

8 — As situagdes previstas neste artigo devem cumprir o disposto na
legislagdo especifica do sobreiro, azinheira e azevinho;

Artigo 33.°
Infraestruturas viarias e estacionamento

A construgdo de infraestruturas viarias ou a remodelacdo das exis-
tentes, sempre que possivel, deve obedecer as seguintes carateristicas e
parametros de dimensionamento, de acordo com a seguinte hierarquia:

1) Via de atravessamento geral — corresponde a via variante a8 EN 222
nos trogos existentes e programados. Assume-se como a via principal de
atravessamento do meio urbano, destinada a assegurar a sua travessia
ou a servir de acesso as vias de distribuigdo geral.

Nao constitui uma via de suporte ao desenvolvimento urbano,
destinando- se fundamentalmente a um transito de passagem; a circulagdo
deve ser facil e tanto quanto possivel liberta de interferéncias, pelo que
¢ de admitir cruzamentos de nivel mas ndo ¢ permitido estacionamento
lateral nem acessos diretos as parcelas e lotes limitrofes;

2) Via de distribuigdo geral — via principal de travessia e de acesso
a bairros, zonas ou setores especificos do tecido urbano, funcionando
com caracteristicas semelhantes a anterior, mas de menor dimenséo e
de dmbito mais local, relacionando-se de uma forma mais direta com o
edificado e fazendo a comunicagéo com as vias de distribuigao local:

a) Largura minima da faixa de rodagem — 7 m;

b) Passeios com 1,6 m de cada lado para trogos existentes, sem preju-
izo do disposto no artigo 17.° do presente Regulamento, ou com 2,25 m
para trogos propostos ou a criar;

¢) Arborizagao com 1,5 m de cada lado;

d) Estacionamento exterior a faixa de rodagem;

e) Perfil tipo minimo para trogos existentes, considerando a faixa de
rodagem e passeios — 10,2 m;
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f) Perfil tipo minimo para trogos propostos ou a criar, considerando a
faixa de rodagem, passeios, arborizagdo e estacionamento longitudinal
em, pelo menos, uma frente — 15,5 m;

3) Via de distribui¢ao local — via local cuja fungdo principal € a
de permitir o acesso direto as edificagdes, formando uma rede capilar
que nasce a medida das necessidades concretas do territorio e da sua
expansdo. Permitem o acesso local as atividades e fun¢des urbanas,
integrando ruas partilhadas por veiculos e pedes:

a) Largura minima da faixa de rodagem — 6,5 m;

b) Passeios com 1,6 m de cada lado, sem prejuizo do disposto no
artigo 17.° do presente Regulamento;

¢) Arborizagdo com 1 m de cada lado;

d) Estacionamento exterior a faixa de rodagem ou integrado na faixa
de rodagem nos arruamentos de sentido unico;

e) Perfil tipo minimo para trogos existentes, considerando a faixa de
rodagem e passeios — 9,7 m

/) Perfil tipo minimo para trogos propostos ou a criar, considerando a
faixa de rodagem, passeios, arborizagao e estacionamento longitudinal
em, pelo menos, uma frente — 12,9 m;

4) Na zona industrial, a largura minima da faixa de rodagem referida
nos nimeros anteriores ¢ de 9 m;

5) As baias para estacionamento e as vias de servigo para estaciona-
mento deverdo obedecer aos seguintes parametros:

a) Por lugar, afetagdo de uma area com 5 m x 2,5 m, dispostos lon-
gitudinal ou transversalmente as vias de distribui¢@o geral, ou com
5Sm x 2,25 m, dispostos longitudinal ou transversalmente nas vias de
distribui¢go local,

b) As vias de servigo para estacionamento terdo 6 m de faixa de ro-
dagem e o estacionamento devera dispor-se preferencialmente, ou em
pelos menos uma frente, de forma transversal a via;

6) Sempre que uma via existente ndo disponha das dimensdes de perfil
transversal estabelecidas no niimero anterior, as implantagdes dos lotes
e edificios deverdo respeitar recuos em relagdo a margem da via pree-
xistente que assegurem os perfis indicados, exceto em frentes urbanas
consolidadas, nas quais se verifique recomendavel a manutengao dos
alinhamentos existentes.

Artigo 34.°
Estacionamento

1 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento a assegurar
dentro dos lotes para veiculos ligeiros, deve considerar-se:

20 m? para cada lugar de estacionamento a superficie;
30 m? para cada lugar de estacionamento em estrutura edificada.

2 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento a assegurar
dentro dos lotes para veiculos pesados, deve considerar-se:

75 m? para cada lugar de estacionamento a superficie;
130 m” para cada lugar de estacionamento em estrutura edificada.

3 — No licenciamento ou autorizagdo de novas construgdes, alteragao
de uso e nas operagdes de loteamento e nas situagdes previstas non.° 5 do
artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagéo
atual, ¢ obrigatdrio prever lugares de estacionamento dimensionados
segundo os pardmetros constantes do anexo v do presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

4 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes em que, no tecido
urbano consolidado, se torne tecnicamente inviavel o cumprimento dos
parametros estipulados.

5 — Para unidades comerciais de dimensao relevante com area bruta
de construgo superior a 2500 m? devera ser efetuado um estudo de tra-
fego que permita avaliar a capacidade das vias envolventes e de acesso
ao local e o impacte na zona envolvente.

SECCAOTI
Normas de projeto

Artigo 35.°
Implantacio das construcdes

1 — Aquando de operagdes de loteamento e nas situagdes previstas
no n.° 5 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
na sua redacdo atual e sem prejuizo dos disposto na legislagdo aplica-
vel, nomeadamente no Regulamento Geral das edificagdes Urbanas e
do disposto nos artigos 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edi-
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ficagdes de tipologias unifamiliares destinadas ao uso habitacional,
dever@o implantar-se nos prédios por forma a respeitar os seguintes
afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 3 m;
Fachada tardoz — 5 m.

2 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no ar-
tigo 28.° do presente Regulamento, o licenciamento ou admissdo de
comunicagdo prévia de obras de edificagdo destinadas ao uso industrial,
armazenagem ou de edificagdo destinada exclusivamente ao uso comer-
cial, precedidas ou ndo de operagao de loteamento, deverdo implantar-se
nos prédios de forma a respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 10 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — 6 m.

3 — Sem prejuizo do disposto na legislagdo aplicavel, nomeadamente
no Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, e do disposto no ar-
tigo 13.° e 28.° do presente Regulamento, as edificagdes de tipologia
multifamiliar destinadas ao uso habitacional, precedidas ou nao de
operacdo de loteamento, deverdo implantar-se nos prédios de forma a
respeitar os seguintes afastamentos minimos:

Fachada frontal — 3 m;
Fachada lateral — 5 m;
Fachada tardoz — nos termos dos artigos 59.° ¢ 62.° do RGEU.

4 — Excetuam-se do previsto nos numeros anteriores, desde que ndo
haja prejuizos de ordem urbanistica, os seguintes casos:

a) Os edificios que se devam situar a face da via publica, por imposi¢do
do alinhamento dominante;

b) Os edificios que integrem uma fila continua ou descontinua de
construgdes existentes, desde que respeitado, no minimo, o alinhamento
definido pelas fachadas dessas construgdes;

¢) A ampliagao de edificios cujo estado de conservagdo ndo justifique
a demolicgdo, desde que ndo seja viavel qualquer outra solugéo;

d) A construcdo de edificios em terreno cuja profundidade seja re-
duzida em resultado de cedéncias para alargamentos ou retificagdes da
via publica.

As demais operagGes urbanisticas devem respeitar o constante no
n.° 3, sem prejuizo do disposto na lei.

Artigo 36.°
Altura das edificagcoes

O numero méaximo de pisos admissivel e a cércea maxima permitida na
area do Plano sdo, de acordo com as definigdes presentes no anexo 1, 0s
constantes do quadro regulamentar do anexo 11 do presente Regulamento
e que dele faz parte integrante.

Artigo 37.°
Profundidade dos edificios
(Revogado.)

Artigo 38.°
Anexos

E permitida a construgo de anexos destinados ao uso complementar
da construg@o principal (por exemplo: garagens, arrumos), desde que,
para além das disposicdes relativas a iluminagéo e a ventilagdo do Re-
gulamento Geral das Edificagdes Urbanas, se observem os seguintes
parametros:

a) Nao ¢ permitida a ocupagdo de uma area superior a 10 % da area
total do lote, ndo podendo, também, essa 4area ultrapassar 45 m* em
lotes destinados a habita¢do unifamiliar e 25 m? em lotes destinados a
habitagdo coletiva;

b) O anexo devera desenvolver-se numa volumetria de um so piso, ndo
excedendo a cércea exterior de 2,3 m e nao sendo admitida a utilizagdo
da sua cobertura com terrago acessivel.

Artigo 39.°

Caves, caves parciais e sotiaos

1 — As caves das edificagdes deverdo destinar-se, exclusivamente,
a parqueamento automovel, areas técnicas ou arrumos.
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2 — Quando as condigdes do terreno permitam a construgio de se-
micaves habitaveis, ao abrigo da legislacdo aplicavel, nomeadamente o
artigo 77.° do Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas, estas podem
destinar-se a habitagdo, comércio e servigos.

3 — As situagdes previstas no numero anterior ndo contam para o
namero maximo de pisos, mas sdo contabilizadas para a area bruta de
construgao.

4 — A utilizagdo dos sotdos sera limitada unicamente a arrecadagoes
domésticas e usos de condominio.

ANEXO1

Conceitos e definigoes

Para efeitos de interpretagdo e de aplicagdio do presente Regulamento,
sdo adotadas as defini¢Ges adiante indicadas:

a) «Alinhamento dominante» — o alinhamento dos edificios ou ve-
dagdes, com maior dimensdo numa dada frente urbana, que nio resulte
edificagdo com cércea superior a altura mais frequente das fachadas da
frente edificada do lado do arruamento onde se integra a nova edificagio,
no troco de rua compreendido entre as duas transversais mais proximas,
para um e para outro lado;

b) «Anexo» — qualquer construgdo destinada a uso complementar da
construgdo principal, como, por exemplo, garagens e arrumos;

¢) «Area bruta de construgdo (abc)» — valor numérico, expresso em
metros quadrados, resultante do somatdrio das areas brutas de todos os
pavimentos, acima e abaixo do solo, representando a superficie total da
edificacdo, medidas pelo extradorso das paredes exteriores, incluindo
anexos. Para efeitos de aplicagdo do indice de construcdo, excluem-se
as seguintes situagdes:

Terragos e varandas descobertas;

Areas destinadas a estacionamento, desde que o pé-direito seja igual
ou inferior a 2,4 m em, pelo menos, 80 % da sua area;

Caves e sotdos de acordo com o artigo 39.%

Areas técnicas (posto de transformacgdo, central térmica, comparti-
mentos de recolha de lixo, etc.);

Galerias exteriores, arruamentos e outros espacos livres de uso publico
cobertos pela edificacéo;

Sétaos ndo habitaveis;

d) «Area bruta de implantagdo (ai)» — valor numérico, expresso em
metros quadrados, correspondente ao somatério das areas resultantes
da projecao no plano horizontal de todos os edificios (residenciais e ndo
residenciais), incluindo anexos, mas excluindo varandas, platibandas e
outros elementos salientes abertos;

e) «Area total do terreno» — corresponde ao somatdrio das areas de
um prédio ou prédios, tal como constam na matriz, qualquer que seja
o0 uso preconizado do solo sobre o qual incide a operagdo urbanistica;

f) «Cave» — unidade ocupacional em pisos abaixo do solo;

g) «Cave parcial» ou «semicave» ou «cave semienterrada» — unidade
ocupacional com pisos abaixo do solo mas cujas cotas de todos os pontos
da superficie acabada sejam iguais ou superiores a cota mais elevada de
uma das linhas de terra (principal ou de tardoz) confinantes com essa
unidade ocupacional. De acordo com este conceito, uma semicave devera
ter sempre, pelo menos, uma das fachadas totalmente livres;
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h) «Cércea» — dimensdo vertical da construgdo, medida a partir do
ponto de cota média do terreno marginal ao alinhamento da fachada até
a linha superior do beirado, platibanda ou guarda do terrago, incluindo
andares recuados, mas excluindo acessorios, tais como chaminés, casa
de maquinas de ascensores ou depdsitos de agua;

i) «Comércio» — atividades consideradas como tal;

J) «Cota de soleira» — nivel superior do degrau de soleira de um
edificio, nivel esse normalmente coincidente com o do pavimento do
piso térreo;

k) «Equipamentos de utilizagdo coletivay — espagos destinados a
prestacdo de servigos a coletividade, designadamente no ambito da
satde, da educagdo, da assisténcia social, da seguranca e da protecao
civil, a prestagdo de servigos de carater econémico e a pratica pela co-
letividade de atividades culturais, desportivas ou de recreio e de lazer;

[) «Habitag@o coletiva» — edificio destinado a habitagdo com trés
ou mais fogos, independentemente do niimero de pisos, servido por
acesso vertical comum;

m) «Habitag¢ao unifamiliar» — edificio destinado a habitacdo de um
s6 agregado familiar, independentemente do numero de pisos, de ca-
rateristicas isolada, geminada ou em banda, com entrada independente
a partir do exterior;

n) «Indice de constru¢do» — multiplicador urbanistico correspondente
ao quociente entre a area de construcdo e a area base onde se pretende
aplicar o indice, usualmente a area total do terreno, parcela ou lote;

0) «indice de implantag¢io» — multiplicador urbanistico correspon-
dente ao quociente entre a area de implantag@o e a area base onde se
pretende aplicar o indice, usualmente a area total do terreno, parcela
ou lote;

p) «Industria» — atividade considerada como tal.

q) «Numero de pisos» — numero de pisos acima da cota média do
arruamento de acesso ao edificio no trogo que lhe esta afeto. Quando
um edificio for marginado por mais de um arruamento de acesso com
cotas diferentes, o numero de pisos é contado a partir do piso inferior
em relagdo ao plano horizontal médio, definido pela média das dife-
rengas de cotas entre os arruamentos que lhe ddo acesso ou que com
ele marginem. Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, ndo
sdo contabilizaveis os pisos localizados abaixo do ponto ou plano de
referéncia, quaisquer que sejam os seus usos;

) «Plano de pormenor» — plano municipal de ordenamento do terri-
torio que desenvolve e concretiza propostas de organizagao espacial de
qualquer area especifica do territorio municipal, definindo com detalhe
a concecdo da forma de ocupagdo, servindo de base aos projetos de
execugao das infraestruturas, da arquitetura dos edificios e dos espagos
exteriores, de acordo com as prioridades estabelecidas no programa de
execugdo do plano de urbanizagao;

s) «Operacdo de loteamento» — toda a agdo que tenha por objeto ou
por efeito a constituigdo de um ou mais lotes destinados imediata ou
subsequentemente a edificagdo urbana e que resulte da divisdo de um
ou varios prédios.

1) «Servigos» — atividades consideradas como tal;

u) «Turismo» — atividades consideradas como tal;

v) «Unidades comerciais de dimenséo relevante» — estabelecimentos,
considerados individualmente ou no quadro de um conjunto pertencente
auma mesma empresa ou grupo em que se exerce a atividade comercial,
cuja area de venda continua seja superior a 2000 m?

ANEXO II

Quadro regulamentar

QUADRO 1
Parametros
Zona Operagio urbana indice indice Nimero Usos*** C%Lséll—gz?: *
Implantagdo  [construgdo| maximo | Cércea maxima**
maximo maximo | de pisos *
Zonamista— UA .... | a.l |Conservagio; Colmatagdo de fren- 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.2 | Reconversdo; Colmatagéo de fren- 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
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Pardmetros
Zona Operago urbana Indice fndice | Numero Usos™** C%E:{gg: §
Implantagdo  |construgdo| maximo | Cércea maxima**
maximo maximo | de pisos *
a.3 | Colmatago de frentes urbanas. . . 0,5 1,5 3 9,6m Habita¢do Unifamiliar. | Banda.
Habitagao Colectiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
a4 | Consolida¢do; Colmatagio de fren- 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.5 |Consolidagdo ................ 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.6 | Consolidagdo................ 0,5 1,5 3 9,6m Habita¢do Unifamiliar. | Banda.
Habitagéo Colectiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
a.7 | Enquadramentovisual;consolidagdo 0,5 1,5 3 9,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
Habitagéo Colectiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
Zonamista—UA ....| a8 |[Expansdo................... 0,5 1,5 3 9,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
Habitagdo Colectiva. Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
a9 |Expansio................... 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.10 | Consolidagdo; Colmatagdo de fren- 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.ll | Consolidagdo;................ 0,5 1.5 3 9,6m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.12 | Consolidagio; Colmatagdo de fren- 0,5 1,5 3 9,6m Banda.
tes urbanas. Geminada.
Isolada.
a.13 |Expansdo ................... 0,5 1.5 3 9,6m Banda.
Geminada.
Isolada.
a.14 | Colmatagéo de frentes urbanas. . . 0,5 1.5 3 9,6m Banda.
Geminada.
Isolada.
Zona habitacional demé- | b.1 | Consolida¢do; Colmatagao de fren- 0,5 1 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
dia densidade — UB. tes urbanas. Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.2 | Consolidagdo;................ 0,5 1 2 Média das | Habitagdo Unifamiliar. | Isolada.
construgdes | Comércio piso térreo.
confinantes | Servigos.
Equipamentos.
b3 |Expansdo ................... 0,5 1 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
Comércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
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Parametros
Zona Operagio urbana indice indice Nimero . Usos*** C%E;{gg:s
Implantagdo |construgdo| maximo | Cércea maxima**
maximo maximo | de pisos *
b.4 | Expansdo; Colmatagdo de frentes 0,5 1 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
urbanas. Comeércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.5 | Enquadramento Visual Consolidagdo 0,25 0,45 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
Comércio piso térreo. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
Zona habitacional demé- | b.6 | Colmatagio de frentes urbanas. . . 0,25 0,45 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Banda.
dia densidade — UB. Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b7 |Expansio ................... 0,25 0,45 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
b8 |[Expansdo ................... 0,5 1 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Banda.
Comércio. Geminada.
Servigos. Isolada.
Equipamentos.
b.9 |Consolidagdo ................ 0,5 1 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Geminada.
Comércio. Isolada.
Servigos.
Equipamentos.
Zona habitacional de| c.1 |Expansdo................... 0,15 0,3 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Geminada.
baixadensidade—UC. Comérceio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.

c.2 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 Média das | Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
construgdes | Comércio no piso térreo. | Isolada.
confinantes, | Servigos.

ouquando | Equipamentos.
ndo existam
6,6m

c.3 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
Comérceio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.

c4 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
Comérceio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.

c.5 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
Comeércio no piso térreo. | Isolada.
Servigos.
Equipamentos.

c.6 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Isolada.
Comeércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.

c.7 |Consolidagdo ................ 0,3 0,6 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
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Parametros
Zona Operagio urbana indice indice Nimero . Usos*** C%E:l’ggi):s
Implantagdo |construgdo| maximo | Cércea maxima**
maximo maximo | de pisos *

c.8 |Consolidagdo................ 0,3 0,6 2 Média das | Habitagdo Unifamiliar. | Geminada.
construgdes | Comércio no piso térreo. | Isolada.
confinantes, | Servigos.

ou quando ndo | Equipamentos.
existam 6,6 m
Zonade transicdo—UD | d.1 |[Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6m Habitagdo Unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
d2 |Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
d.3 | Consolidagdo ................ 0,2 0,4 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Isolada.
Comércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.
d4 |Expansdo ................... 0,2 0,4 2 6,6m Habita¢do Unifamiliar. | Isolada.
Comeércio no piso térreo.
Servigos.
Equipamentos.

d.5 |[Consolidagdo ................ 0,2 0,4 2 Média das | Habitagdo Unifamiliar. | Isolada.
construgdes | Comércio no piso térreo.
confinantes, | Servigos.

ou quando ndo | Equipamentos.
existam 6,6 m
Zona industrial . . . .. .. I.1 | Consolidagdo ................ Indice de - 7,0m Inddstria.
implantagdo Comércio.
maximo — Servigos.
0,4 Equipamentos.
12 |Expansdo ................... - 7,0m Inddstria.
Comércio.
Servigos.
Equipamentos.

Notas de rodapé

(*) Acima da cota de soleira, podendo ser admitido mais um piso recuado na habitagdo de tipologia coletiva.
Nao sao admitidos um numero de pisos abaixo da cota de soleira superior a 3.

(**) Cercea maxima permitida, podendo ser admitida para tipologias de habitagdo coletiva uma cércea maxima para 12,8 m, quando exista a edificagdo de um piso recuado.
(***) Na zona urbana a atividade industrial ¢ admitida excecionalmente conforme estipulado no artigo 28.° do Regulamento.

ANEXO III

Equipamentos existentes e propostos

QUADRO 2

Equipamentos existentes

Equipamentos propostos

(..)

Cultura/Turismo

Cl-CasadaCultura . ... i e
C2 —AUditOrio . . . .ottt
C3—QuintadaBoavista .............o i
C4 —Hotel “Quintade S. Pedro. . ........ ..o i
CS5—EIMInado . . ... ...t e e
CO—Lagar de AZCIte . . . . ..ottt et
C7 — ADEP — Associagdo de Estudos e Defesa do Patrimoénio Historico-Cultural de
Castelo de Paiva.
C8 - BibliOteca. . .. oottt
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Equipamentos existentes

Equipamentos propostos

Desporto D1 — Pavilhdo GImnodesportivo . .. ...ttt D7 — Zona Desportiva
D2 — Piscina Coberta de Aprendizagem ............... ...,
D3 — Polidesportivo . . . ..ot e
D4 — PolideSportivo . . . ..ot e
DS —Polidesportivo . . . . ..ot e
D6- Zona Desportiva . . ... oottt e
(..)

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Despacho n.° 3023/2014

Nos termos dos n.os 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n. os 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
foi aberto procedimento concursal com vista ao recrutamento do cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, Chefe de Divisdo de Planeamento
e Servigos Socioculturais, que constitui uma das unidades organicas
flexiveis do Modelo de Organizagao Interna previsto no Regulamento
Municipal de Organizag¢@o dos Servigos, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* serie, n.° 223, de 18 de novembro de 2013.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selegdo, o juri do procedimento concursal propds que a designacdo
recaisse sobre o candidato, Hélder Ramos Péra, por ter evidenciado os
requisitos formais e especificos para a ocupagdo do cargo a prover e por
ter demonstrado o perfil adequado e as competéncias pessoais necessarias
para o desempenho das fungdes de dirigente.

Nestes termos, e ao abrigo dos n. 0s 9, 10 e 11, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao conferida pela Lei n.° 64/2011 e
adaptada a administragdo local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto:

1 — Designo, em comissdo de servi¢o pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de diregdo inter-
média de 2.° grau, como Chefe de Divisao de Planeamento e Servicos
Socioculturais, Hélder Ramos Péra, técnico superior do mapa de pessoal
da Camara Municipal de Celorico de Basto.

2 — A presente designagdo produz efeitos a partir da data do presente
despacho.

3 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo conferida pela Lein.° 64/2011, anexa-se a nota
relativa ao curriculo académico e profissional do designado para conjun-
tamente com o presente despacho, ser publicado no Didrio da Republica.

13 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Monteiro da Mota e Silva.

ANEXO

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional do designado

Hélder Ramos Péra, Licenciado em Arquitetura pela Faculdade de
Arquitetura da Universidade do Porto, em julho de 1996 (6 anos). Ins-
crito na Ordem dos Arquitetos sob o n.° 6570N. Curso avangado de
autocad MAP; Conhecimento integral da lingua francesa (escrito e
falado) Conhecimentos de inglés (5 anos de escolaridade), Decreto-Lei
n.° 380/99 de 22 de setembro — A Perequagio, Sistemas de Informa-
¢do Geografica — Estruturacdo e Integragdo, Sistemas de Informacao
Geografica: Geomedia Professional.

Colaborou, em periodo de estagio profissional no gabinete dos arquite-
tos Michele Cannata e Fatima Fernandes. No periodo compreendido entre
dezembro de 1995 e junho de 1996, com o Professor Eng.° Julio Ferreira
da Silva, (Gabinete de Estudos e Projetos — I.D.E.A. — Projectos);
Colaborou, desde setembro de 1996, em regime de assessoria, com a
Camara Municipal de Celorico de Basto; Colaborou desde junho de 1999,
em regime contrato de trabalho termo certo, com a Camara Municipal de
Celorico de Basto; Desde junho de 2000, integra os quadros da Camara
Municipal de Celorico de Basto; Na Camara Municipal exerce ainda
fungdes de coordenagdo de diversos projetos em curso.

Nomeado em 2005, Chefe de Divisdo de Planeamento na Camara Mu-
nicipal de Celorico de Basto, fungdes que exerceu até agosto de 2013.

307618929

607608633

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 2894/2014

Para os devidos efeitos e conforme a alinea ) do n.° 2 do artigo 42.° da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei para integrar o Gabinete de
Apoio a Vereagdo, exercendo as fungdes de Secretaria, a assistente técnica,
Lucinda Vieira Romano, produzindo efeitos a partir de 03 de janeiro de 2014.

29 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Diamantino Ma-
nuel Sabina.

Nota Curricular
I — Identificacdo

Nome: Lucinda Vieira Romano
Nacionalidade: Portuguesa
Data de nascimento: 12 de abril de 1955

IT — Habilitagdes literarias

7.° Ano do Liceu (Curso Complementar dos Liceus)

IIT — Curriculum profissional

2014 — Municipio de Estarreja — Secretaria do Gabinete de Apoio
a Vereagao

2002/2013 — Municipio de Estarreja — Secretaria do Gabinete de
Apoio ao Presidente

2002 — Municipio de Estarreja — Assistente Técnico

2000-2014 — Municipio de Estarreja — Colaboradora da Assembleia
Municipal

1998/2001 — Municipio de Estarreja — Assistente Administrativa
Principal

1997 — Municipio de Estarreja — 1.° Oficial

1991/1996 — Municipio de Estarreja — 2.° Oficial

1987/1990 — Municipio de Estarreja — 3.° Oficial

1985/1986 — Municipio de Estarreja — Escrituraria dactilografa
de 1.7 classe

1980/1984 — Municipio de Estarreja — Escrituraria dactilégrafa
de 2.% classe

307578015

Aviso n.° 2895/2014

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que cessaram
as relagoes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado dos
seguintes trabalhadores:

Por motivo de aposentagdo:

Maria da Natividade Pinho Bastos Vidal Dias, técnica superior, em
31 de margo de 2013.

Maria Inés Leite Azevedo, assistente operacional, em 31 de dezembro
de 2013.

Jodo Marques Oliveira, assistente operacional, em 31 de dezembro
de 2013.

Por motivo de falecimento:

Anténio Miguel Martins Roque, assistente técnico, a 7 de agosto
de 2013.

3 de fevereiro de 2014. — A Vereadora de Recursos Humanos, com
competéncias delegadas, Rosa Maria Lopes Bandeira Simdo.
307588902



Didrio da Republica, 2. série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

MUNICIPIO DE iLHAVO

Aviso (extrato) n.° 2896/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por deliberagdo da Ca-
mara Municipal de 11/12/2013, e pelos fundamentos nela exarados, foi
determinada a anulag@o do procedimento concursal comum para con-
tratagdo de dois Assistentes Operacionais (Auxiliar de Acdo Educativa)
aberto por aviso publicitado no Didrio da Republica n.° 121, 2.* série,
de 24/06/2010, na Bolsa de Emprego de Publico e no Jornal “Jornal de
Noticias” de 26/06/2010.

6 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Fernando Fidalgo
Cacoilo.
307603368

MUNICIPIO DE LAJES DAS FLORES

Edital n.° 155/2014

Apreciagio publica de projeto de regulamento municipal

Luis Carlos Martins Maciel, Presidente da Camara Municipal de Lajes
das Flores torna ptblico, em conformidade com o artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, que se encontra em apreciagao publica,
pelo periodo de 30 dias a contar da data da publicagdo deste edital na
2.2 série do Didrio da Republica, o projeto de regulamento municipal
para cedéncia de equipamentos, veiculos e maquinas pesadas.

Mais se informa que os mesmos estardo disponiveis para consulta
nos Servigos Administrativos desta Camara, assim como no site: www.
cmlajesdasflores.pt

Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a dirigir, por escrito, a esta Cadmara Municipal eventuais
sugestdes e ou reclamacdo dentro do periodo atras referido.

Para constar e devidos efeitos, se lavrou o presente edital e outros de
igual teor, que vao ser publicitados.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Luis Carlos
Martins Maciel.
307624096

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 2897/2014

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal,
faz publico que:

Na sequéncia de procedimento concursal para o cargo de diregao in-
termédia de 3.° grau para o Gabinete Constantino Nery, aberto por aviso
publicado na 2. série, n.° 235, de 4 de dezembro de 2013, parte J1; no
jornal “O Publico” de 6 de dezembro de 2013 e na Bolsa de Emprego
Publico (Codigo de oferta: OE201312/0015) no dia 5 de dezembro de
2013, e nos termos dos artigos 5.°, 8.%, 11.° ¢ 21.° da Lei n.® 2/2004 de
15 de janeiro, na sua atual redagdo, e nos artigos 4.°,9.°e 12.°¢ 23.° da
Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, nomeei, em comissdo de servigo, pelo
periodo de trés anos, com efeitos a partir de 17 de janeiro de 2014, a
licenciada Luisa Isabel da Costa Pinto, no cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau — Gabinete Constantino Nery, tendo em conta os métodos
de selecdo previstos para os procedimentos concursais e 0s parametros
adotados para cada um deles.

Notas Relativas ao Curriculo Académico
e Profissional do Nomeado

Luisa Isabel da Costa Pinto, Mestre de Teatro — Encenagao e Produ-
¢do pela Escola Superior Artistica do Porto (ano 2012).

Exerceu fungdes de Diretora Artistica do Cine-Teatro Constantino
Nery, no periodo de 1 outubro de 2007 a 31 de dezembro de 2013.

Docente na Escola Superior Artistica do Porto na cadeira de Produgéo
Artistica, desde 2012.

Foi autora e apresentadora de varios programas culturais da RTPN
(2008).

Foi diretora de imagem de canais de Televisdo como RTP, MTV
Portugal, Porto Canal (1999 a 2005).

Assinou o guarda-roupa em varias campanhas de cinema de publici-
dade e em longas-metragens como o filme “Alice” de Marco Martins.

Encenou varias pecas, entre elas a cantata pop”Missa do Galo” de
Carlos Té e Manuel Paulo, “A Casa Encantada” de Roberto Merino, o
musical “Chavela” sobre a vida ¢ obra de Chavela Vargas de Pedro Pinto
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e Filipe Pinto, o musical “Amor soluvel” de Carlos T¢, ¢ “Maria Callas o
Mito absoluto” entre muitos outros privilegiando autores e dramaturgos
da lingua portuguesa. De 2007 a 2013 estabeleceu parcerias em rede
com outros teatros no ambito do QREN (Ato 5) tendo sido apoiadas em
5 anos de programagio.

Os seus espetaculos circulam por varios teatros do pais. Trabalhou
em parceria com o Brasil em S. Paulo, e durante 5 anos consecutivos
teve espetaculos ao Circuito de Teatro Portugués no Brasil, o Gltimo em
novembro de 2013 com a sua recente criagdo, “A elegante melancolia
do crepusculoa partir da obra de Charlie Chaplin. De 2006 a 2013
desenvolveu um projeto de reinsergdo pelo Teatro onde mistura reclusos
com atores profissionais e leva a cena estes espetaculos fora do contexto
prisional. Ao longo da sua carreira trabalhou com vérias companhias de
Teatro tais como, Escola de Mulheres, Companhia de Teatro de Almada,
Seiva Trupe, Teatro de Marionetas do Porto, Balleteatro Contemporaneo
do Porto, Ensemble entre outras.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme
Pinto.
307610033

MUNICIPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 2898/2014

Designacio em regime de substituiciio de cargo
dirigente intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara de 2 de janeiro de 2014, no uso das competéncias
previstas no n.° 2, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, conjugado com o artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redag@o que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
artigo 19.° da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto e, considerando que se
encontram reunidas as condi¢des legais exigiveis conjugadas do n.° 3
do artigo 4.° da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto e n.° 1 do artigo 16.° do
Regulamento de Estrutura e Organizagao dos Servigos aprovado pela As-
sembleia Municipal na sua reunido ordinaria de 23 de dezembro de 2013,
designo em regime de substituicdo para o cargo de Dirego Intermédia
de 3.° Grau afeto a Subdivisdo de Recursos Humanos a técnica superior
Carla Marina Reis Rodrigues Gil, nas seguintes condigoes:

1 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014;

2 — A substituigao é exercida com fundamento na vacatura do lugar
pelo periodo de 90 dias;

3 — Com a remuneragdo conforme aprovado pela Assembleia Muni-
cipal na sua reunido ordindria de 23 de dezembro de 2013, no n.° 4 do
artigo 16.° do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos,
5.2 posi¢@0/27.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da Carreira de
Técnico Superior.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Humberto
da Silva Marques.
307585808

Despacho n.° 3024/2014

Humberto da Silva Marques, Presidente da Camara Municipal de
Obidos, torna piiblico que:

No uso das competéncias previstas no n.° 2, do Artigo 35.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e, considerando:

a) Que ¢ necessario manter a lideranca na gestdo das unidades orga-
nicas que se sucedem;

b) Que a estrutura organica, agora instituida, preserva, na esséncia,
as atribuigdes e competéncias que antes caracterizavam 0s Servigos
em causa;

¢) Que os contetidos funcionais das unidades orgénicas, agora aprova-
das, podem ser adequadamente assegurados pelos atuais dirigentes.

Determino:

Que se mantém as atuais comissdes de servigo, em cargo dirigente do
mesmo nivel, nas unidades organicas agora aprovadas e que sucedem
as anteriormente existentes, nos seguintes termos:

a) Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, que inclui os servigos: Controlo Interno; Sec¢io de
Contabilidade; Tesouraria; Execugdes Fiscais; Sec¢do Administrativa
Central e PAC; Seccao de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio;
Servigos Juridicos e a Subdivisdo Recursos Humanos que tem na sua
dependéncia a Secg¢ao de Recursos Humanos;
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b) Carlos Jodao Pardal Carvalho, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Gestdo Urbanistica e Obras Municipais, que inclui os seguintes servigos:
Secc@o de Loteamentos e Obras Particulares; Fiscalizagdo Municipal
e Obras Particulares; Gabinete Técnico e Planeamento; Sistema de
Informagdo Geografica; Ambiente; Gestdo Florestal; Arqueologia e
Logistica Municipal que tem na sua dependéncia os servigos de Obras
Municipais — Servigos Operativos; Aguas e Saneamento — Servicos
Operativos; Transportes, Maquinas e Viaturas; Sinalizagdo e Seguranga
Rodoviaria; Limpeza Urbana e Edificios Municipais; Espagos Verdes
e Cemitérios.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2014.
Publique-se e divulgue-se pelos Servigos da Autarquia.

2 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
307574135

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 2899/2014

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
numero 1 e do niimero 2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia do procedimento concursal
com vista a constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria
de assistentes operacionais na area da acdo educativa para celebracdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso n.° 4090/2013, publicado no Diario da Republica, 11
Série, n.° 56, de 20 de margo e por deliberagao da Assembleia Municipal
em 17 de dezembro de 2013 para ocupagdo de 6 postos de trabalho na
carreira de assistente operacional, categoria de assistente operacional
na area da agdo educativa, do mapa de pessoal da Camara Municipal de
Oeiras, de acordo com a respetiva lista unitaria de ordenacao final e com
recurso a reserva de recrutamento, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto na Lei n.® 59/2008,
de 11 de setembro, com os seguintes trabalhadores:

Para a 1. posi¢cdo remuneratoria, nivel remuneratdrio 1, com inicio
a 06/01/2014

Ana Margarida Galvdo de Matos

Carlos Manuel Gomes Freire

Sandra Cristina Cagador Barqueta Paiva
Silvia Claudia Lopes Fernandes

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 1, com inicio
a20/01/2014

Joana Aboim Gomes

Para a 1. posi¢do remuneratoria, nivel remuneratdrio 2, com inicio
a 01/02/2014

Isabel Maria Guedes Torre

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal de
Oeiras, Paulo Vistas.
307598209

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 2900/2014

Para os devidos efeitos, faz-se publico que, por meu despacho de
21 de janeiro de 2014, e em cumprimento do estabelecido na alinea b)
don.°1ec)don.®2 do artigo 42.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, determinei que passe a integrar o Gabinete de Apoio
ao conjunto dos Vereadores ja constituido, mais um elemento pelo que
procedi a nomeagdo para exercicio de fungdes de secretariado, em co-
missdo de servigo, com efeitos a 1 de janeiro de 2014, de Maria Isabel
Santos Miranda Bastos.

A nomeada devera tomar posse do cargo no prazo de 20 dias uteis,
contados a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

27 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Her-
minio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
307572937
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 2901/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de janeiro de 2014, nomeei Ana Margarida Espingarda Sales Secre-
taria do Gabinete de Apoio a Vereagdo a Tempo Inteiro, com efeitos a
partir de 1 de fevereiro de 2014, nos termos do disposto na alinea b)
do n.°2 do artigo 42.° e n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro.

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
307621633

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 2902/2014

Procedimento Concursal Comum de recrutamento de trés
trabalhadores para exercerem funcées no Gabinete de Educacio,
Cultura e Desporto, em Contrato de Trabalho em Funcdes Piblicas
por Tempo Indeterminado, na categoria e carreira de Assistente
Operacional — Auxiliar de A¢ao Educativa.

Lista de Unitaria de Ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publica a Lista Unitaria de Ordenacdo Final relativo ao pro-
cedimento concursal em epigrafe, aberto pelo Aviso n.° 8223/2013,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica, de 26 de junho, a qual
foi homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado de
11 de fevereiro de 2014, ao abrigo do n.° 2 do aludido artigo 36.°, da
citada Portaria:

Nomes Classificagao

1.° (Ex aequo) Ana Sofia Cardoso Martins Tavares 16,60 Valores
1.° (Ex aequo) Paula Alexandra Teixeira Martins André 16,60 Valores

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente de Camara, Jodo Paulo
Margal Lopes Catarino.
307611905

MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 2903/2014

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
sabugal, torna publico que, nos termos previstos no n.° 2 do artigo 42.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeou Maria Amélia Martins
Afonso Rodrigues, secretaria do gabinete de apoio a vereagdo, com
efeitos ao dia 1 de fevereiro de 2014.

5 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Antonio dos
Santos Robalo.
307609298

MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Declaragao de retificagao n.° 194/2014

Retificacio ao Regulamento Municipal
n.’ 289/2013, de 24 de julho

Para os devidos efeitos declara-se que o Regulamento Municipal da Edi-
ficagdo e da Urbanizago n.° 289/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 141, de 24 de julho de 2013, saiu com as seguintes inexatiddes,
que assim se retificam e publicam:

Non.° 1 do artigo 5.°, onde se 1&:

«1 — Os elementos instrutorios legalmente exigiveis para o pe-
dido de licenciamento, comunicagao prévia e informagao prévia ao
abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do RJUE, sdo apresentados em pegas
escritas e desenhadas, elaboradas de forma legivel e explicita, em
papel de formato A4 ou dobrado neste formato, quando de dimensao
superior.»
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deve ler-se:

«1 — Os elementos instrutorios legalmente exigiveis para o pedido
de licenciamento, comunicagdo prévia, autorizacao de utilizagdo e
informagdo prévia ao abrigo do n.° 2 do artigo 14.° do RJUE, sdo
apresentados em pecas escritas e desenhadas, elaboradas de forma
legivel e explicita, em papel de formato A4 ou dobrado neste formato,
quando de dimensdo superior e em suporte digital.»

Na alinea f) do n.° 1 do artigo 23.°, onde se lé:

«f) Equipamentos técnicos até¢ 6,00 m?, nomeadamente abrigos para
furos, geradores, depositos, lenha, etc., com altura da fachada néo
superior 2,20 m, quando ndo associados a edificagdo principal ou se
associados a edifica¢des anexas com a altura da mesma;»

deve ler-se:

«f) Equipamentos técnicos até 6,00 m?, nomeadamente abrigos para
furos, geradores, depositos, lenha, etc., com altura da fachada ndo
superior 2,20 m, quando ndo associados a edificagdo principal ou se
associados a edificagdes anexas com a altura da mesma,

i) Estipula-se o limite maximo de uma edificac@o para este fim;»

No n.° 3 do artigo 23.°, onde se 1é:

«3 — As edificacdes previstas nas alineas b), ¢) e f) do nimero
anterior, ndo sao contabilizadas para efeitos de indices de ocupagao do
solo e indices de utilizagdo do solo, podendo em caso de loteamentos,
implantar -se fora dos poligonos de implantagio, desde que ndo sejam
comprometidos os alinhamentos e afastamentos definidos.»

deve ler-se:

«3 — As edificacdes previstas nas alineas b), ¢) e f) don.° 1 ndo sdo
contabilizadas para efeitos de indices de ocupacdo do solo e indices de
utilizagdo do solo, podendo em caso de loteamentos, implantar-se fora
dos poligonos de implantagdo, desde que ndo sejam comprometidos
os alinhamentos e afastamentos definidos.»

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Alvaro Beijinha.
207622216

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 2904/2014

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara n.® 49-PCM/2014, de 27 de janeiro, cessou a co-
missdo de servigo, em regime de substitui¢@o, da Chefe da Divisdo de
Patrimoénio Historico e Museus, Carla Manuela de Almeida Costa, técnica
superior pertencente ao mapa de pessoal desta autarquia, nos termos
da alinea i) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conjugado com o disposto no n.° 1 do artigo 18.° da Lei n.® 49/2012, de
29 de agosto, com efeitos reportados a 1 de fevereiro de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos, Modernizagdo Administrativa e Desenvolvimentos Social,
Cordalia de Almeida Loureiro.

307586618

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 2905/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, por despacho do signatario,
datado de 3 de fevereiro de 2014, foi concedida ao trabalhador Eduardo
Féabio Pontes Marques licenga sem remunerag@o, por um periodo de
cinco meses, com efeitos a partir de 2 de margo de 2014.

3 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Arquiteto Au-
gusto Polvora.
307589072

MUNICIPIO DE TAVIRA

Declaracao de retificagdo n.® 195/2014

Para os devidos efeitos se faz publico que, no aviso n.° 241/2014,
desta Camara Municipal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
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n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, a p. 424, onde se 1€ «as seguintes licengas
sem remuneragdo por um ano» deve ler-se «as seguintes licengas sem
remuneragio por um ano e por seis meses respetivamente».

14 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Jorge Botelho.
307622865

Despacho n.° 3025/2014

A Camara Municipal de Tavira torna publico que, para cumprimento
do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 305/2009, de 23
de outubro, a Assembleia Municipal em sua sesséo realizada no dia 27
de dezembro de 2013, sob proposta do executivo municipal aprovada
em reunido ordinaria de 10 de dezembro de 2013, aprovou a alteragdo
ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais e respetivo
organigrama, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 8, de 11
de janeiro de 2013, Aviso n.° 639 conforme a seguir se publica.

10 de janeiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Botelho.

PARTE III
Gabinetes nao integrados na estrutura flexivel

Artigo 19.°

Artigo 20.°
Gabinetes de Apoio aos membros da Cimara Municipal

1 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal sdo
estruturas de apoio direto ao Presidente e Vereadores, no desempenho
das suas fungdes.

2 — O Gabinete de Apoio ao Presidente é coordenado por um Ad-
junto.

3 — Os Gabinetes de Apoio aos membros da Camara Municipal
compreendem o necessario apoio de secretariado, nos termos da lei.

4 — Ao Gabinete de Apoio ao Presidente compete em geral:

a) Assessorar o Presidente da Camara nos dominios da preparagao da
sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e tratando os elementos
necessarios para a tomada de decisdo;

b) Assegurar a representa¢do do Presidente nos atos que forem por
este determinados;

¢) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto
funcionamento dos servigos e para a prossecu¢do das acdes a implemen-
tar com os servigos da Camara ou 6rgdos da Administragéo;

d) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelo Presidente;

e) Coordenar as agdes de dinamizagdo das relagGes institucionais do
municipio com entidades e organizagdes internacionais, piblicas ou
privadas, designadamente no ambito das geminagdes com outros mu-
nicipios, mobilizando parcerias, reforgando a cooperagio internacional;

1) Assessorar os representantes do municipio na participagdo e reu-
nides e outros eventos promovidos por entidades de que o municipio
seja associado;

g) Articular com os demais servigos municipais, o envio de corres-
pondéncia oficial, nomeadamente convites, cartdes de agradecimento
e outros no ambito da realizag@o de eventos que carecam de tratamento
protocolar;

h) Coordenar os procedimentos relativos as condecoragdes muni-
cipais;

i) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a
elaboracdo de resposta a requerimentos e ou pedidos de informagao
apresentados pelos membros de 6rgaos municipais ou outras entidades;

j) Prestar apoio ao funcionamento dos Conselhos Consultivos e Co-
missdes Municipais.

5 — Ao Gabinete de Apoio aos Vereadores compete em geral:

a) Promover os contactos necessarios e convenientes para um correto
funcionamento dos servigos e para a prossecu¢do das a¢des a implemen-
tar com os servigos da Camara ou 6rgdos da Administragao;

b) Organizar a agenda e as audiéncias publicas e desempenhar outras
tarefas que lhe sejam cometidas diretamente pelos Vereadores;
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¢) Assessorar os representantes do municipio na participacéo e reu-
nides e outros eventos promovidos por entidades de que o municipio
seja associado;

d) Articular com os demais servigos municipais, o envio de corres-
pondéncia oficial, nomeadamente convites, cartdes de agradecimento

Diario da Republica, 2.“ série — N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

e outros no ambito da realizag@o de eventos que carecam de tratamento
protocolar;

e) Garantir, em articulagdo com os outros servigos municipais, a
elaboragao de resposta a requerimentos ¢ ou pedidos de informagéo apre-
sentados pelos membros de 6rgdos municipais ou outras entidades;

Organigrama dos servigos da Camara Municipal de Tavira

CAMARA MUNICIPAL

[ s |
- Gabinete e Apoio to Presidente ===
1" Gabinete de Apoio aos Vereadores |
i -

|

_ _PRESIDENTE _ _

e e

Gabinete
Juridico

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO
Aviso n.° 2906/2014

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12 -A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que na sequéncia dos
procedimentos concursais comuns para constitui¢ao de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
varios postos de trabalho na categoria de técnico superior, abertos por
aviso n.° 2912/2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 41,
de 27 de fevereiro de 2013, foram celebrados contratos com os candidatos
abaixo indicados, na categoria de Técnico Superior, remunerados pela
posi¢do remuneratoria 2, nivel remuneratorio 15, todos com efeito a 5
de agosto de 2013.

Ref* A— Antonio Américo Afonso Canigo, Elsa Maria Gongalves
Landeira e Marta Maria Figueiras de Araujo;

Ref:* B— Maria Goreti Cerdeiras Rodrigues; .

Ref.* C — Maria Manuela dos Santos Esteves e Paulo Angelo Soares
Morgado;

Ref* D — Sara Maria Pereira de Freitas.

6 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Joaquim José Cracel
Viana, Dr.
307618078

Aviso n.° 2907/2014

Celebracio de contratos de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e na sequéncia da realizacdo de procedimento con-
cursal comum, aberto por Aviso n.° 2910/2013, publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 41, de 27/02/2013, torna-se publico que esta
autarquia celebrou contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na carreira e categoria de técnico de informatica, grau
1, nivel 1 com os trabalhadores Nelson Vieira Maia e Alberto Carlos da
Silva Rodrigues, com efeito a 5 de agosto de 2013.

Nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo,
o ingresso nas carreiras de informatica obedece a regime de estagio, du-
rante o qual os trabalhadores sdo remunerados pelo escaldo 1, indice 290.

6 de agosto de 2013. — O Presidente da Camara, Joagquim José Cracel
Viana, Dr.
307618264

Aviso n.° 2908/2014

Nomeacio de Secretarios

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso das competéncias
que me sdo conferidas pela alinea @) do n.° 1 do artigo 42.° conjugado

207527974

com os n.° 3 e n.° 4 do mesmo artigo, e nas condi¢des previstas no ar-
tigo 43.°, todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram nomeados
em comissao de servigo:

Por meu Despacho n.° 20/2013, de 21 de outubro de 2013, para in-
tegrar o Gabinete de Apoio a Vereagdo, como secretaria, Dra. Clara
Moreira Sousa, fungdes acumuladas, em paralelo e de forma residual,
com as fungdes de Técnico Superior de Servigo Social, nos termos do
artigo 6.° n.° 2, do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro;

Por meu Despacho n.° 19/2013, de 21 de outubro, para integrar o
Gabinete de Apoio a Presidéncia, como secretario, Dr. Filipe Manuel
Mota Pires;

Por meu Despacho n.° 19/2013, de 21 de outubro, para integrar o
Gabinete de Apoio a Presidéncia, como secretario, Arq. Manuel Fer-
nandes Martins da Silva, fungdes acumuladas, em paralelo e de forma
residual, com as fung¢des de Técnico Superior na area de Ciéncias da
Arquitetura, nos termos do artigo 6.°, n.° 2, do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro.

21 de outubro de 2013. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
José Cracel Viana.
307618037

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Edital (extrato) n.° 156/2014

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico para cumprimento
do disposto no artigo 130.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein.° 6/96 de 31 de janeiro, que, apos a apreciagdo, a Assembleia
Municipal de Vale de Cambra em sessdo de ordinaria 20 de novembro
2013, ao abrigo da competéncia conferida pela alinea a) do n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, na redagdo dada
pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro e, sob proposta da Camara
Municipal aprovada em reunido de 23 de julho de 2013, aprovou o
Regulamento do Cartdo Jovem Municipal, do Municipio de Vale de
Cambra, que entra em vigor 5 dias apo6s a publicacdo do presente
Edital, sendo o seu teor conforme o publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 112 de 12 de junho de 2013.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente Edital e outros de
igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

E eu, Miguel Alexandre dos Santos Alves, Técnico Superior da Ca-
mara Municipal de Vale de Cambra e Coordenador dos Servigos de
Cultura e Desporto, o subscrevi.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.
307611962
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MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 2909/2014

Eng. Anténio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal
de Vieira do Minho, faz publico, nos termos do artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo, que na sequéncia de deliberagdo da
Camara Municipal datada do passado dia 05 de fevereiro, esta aberto
a inquérito publico, pelo periodo de 30 dias contados da publicagdo no
Diario da Republica, 2.* série, alteragdo ao n.° 1 do artigo 5.° do Anexo
1 da Tabela de Taxas Municipais.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Antonio
Cardoso Barbosa.

Tabela de Taxas Municipais

[.]

Artigo 5.°

No Parque de Estacionamento da Av. Jodo da Torre:

1 — Ocupagdo mensal de lugar de estacionamento atribuido (auto-
movel) — € 26,19 (vinte e seis euros e dezanove céntimos);

2 — Ocupagdo mensal de lugar de estacionamento atribuido (auto-
movel) — 2.* viatura € 14,00 (catorze euros);

3 — Ocupagao mensal de lugar de estacionamento atribuido (moto-
rizada) € 10,00 (dez euros);

4 — (anterior n.°2);

5 — (anterior n.° 3).

207623797

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Edital n.° 157/2014

Dr. José Morgado Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Vila
Nova de Paiva:

Torno publico, que por deliberagdo da Camara Municipal tomada
na reunido ordindria que teve lugar no passado dia 17 de janeiro de
2014, e ao abrigo dos artigos 117.° e 118.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, é submetido audiéncia dos interessado e a apreciagdo
publica, para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias a contar a
data de publicagdo do presente Edital na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, o Projeto de Alteragdo do Tarifdrio anexo ao Regulamento Mu-
nicipal de Agua e Drenagem de Aguas Residuais publicado por Aviso
n.° 3.994/2003 no apéndice n.° 77 a 2.* série do Diario da Republica,
n.° 116, de 20 de maio de 2003, que se anexa.

As sugestdes devem ser apresentadas por escrito, durante aquele
periodo, na Divisao de Administragdo e Finangas da Camara Municipal
sita no edificio dos Pagos do Municipio, durante as horas normais de
expediente (dias uteis das 09h00 as 12h30 e das 13h30 as 17h00), ou por
correio eletronico para o enderego geral@cm-vnpaiva.pt, encontrando-se
igualmente disponiveis os documentos referidos na pagina oficial do Mu-
nicipio (www.cm-vnpaiva.pt) em Area do Municipe/Regulamentos.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara, Dr. José Mor-
gado Ribeiro.

ANEXO

Projeto de alteracao do tarifario anexo ao Regulamento
Municipal de Agua e Drenagem de Aguas Residuais

Nota justificativa

A ERSAR — Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos, I. P., cujo Estatuto foi aprovado pelo Decreto-Lei n.° 277/2009,
de 2 de outubro, ¢ a entidade reguladora em Portugal dos servigos
de abastecimento publico de 4gua, de saneamento de aguas residuais
urbanas e de gestdo dos residuos solidos urbanos, competindo-lhe no-
meadamente a avaliagdo das tarifas praticadas pelas entidades gestoras
dos servigos de abastecimento publico de 4gua e saneamento de aguas
residuais urbanas, e emitir recomendagdes gerais relativas aos respetivos
tarifarios, independentemente do modelo de gestdo, e acompanhar o seu
grau de adogao, divulgando os respetivos resultados, conforme estipula
a alinea d) do n.° 4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20
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de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho, que
estabelece o atual regime juridico dos servigos municipais de abasteci-
mento publico de agua, de saneamento de aguas residuais e de gestdo
de residuos urbanos.

On.°5doartigo 21.°da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro, que aprova
o regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunici-
pais, em vigor desde 1 de janeiro de 2014, determina que o regulamento
tarifario aplicavel, designadamente, a prestagdo pelos municipios de
servigos de abastecimento publico de d4gua e de saneamento de 4guas
residuais urbanas observa o estabelecido no artigo 82.° da Lei da Agua,
aprovada pela Lei n.° 58/2005, de 29 de dezembro, alterada e republi-
cada pelo Decreto-Lei n.° 130/2012, de 22 de junho, e nos modelos de
regulamentos tarifarios aprovados pela ERSAR.

O Regulamento de Agua e Drenagem de Aguas Residuais em vigor no
Municipio de Vila Nova de Paiva foi publicado por Aviso n.° 3.994/2003
no apéndice n.° 77 a 2.* série do Didario da Republica n.° 116, de 20 de
maio de 2003, tendo sido alterado o tarifario de recolha de residuos
sé6lidos urbanos, a liquidar com a faturagdo do consumo de agua, cons-
tante no n.° 8 do Anexo ao referido Regulamento, por deliberacdo da
Céamara Municipal tomada na sua reunido ordinaria realizada no dia 4
de margo de 2010, conforme Edital de 5 de margo de 2010, em vigor
desde 1 de abril de 2010.

Desde a aprovagao do referido Regulamento que ndo houve qualquer
atualizagdo ou revisdo do tarifario dos servigos de abastecimento ptblico
de agua e de saneamento de aguas residuais urbanas, de que a Camara
Municipal de Vila nova de Paiva ¢ a entidade gestora, por gestdo direta
municipal.

Independentemente da revisdo a efetuar oportunamente ao referido
Regulamento Municipal, importa alterar o tarifario em vigor no que diz
respeito ao servigo de abastecimento publico de agua, atendendo nome-
adamente ao principio da utilizagdo sustentavel dos recursos hidricos,
através da interiorizagdo tendencial dos custos e beneficios que estdo
associados a sua utilizagdo, penalizando os desperdicios e os consumos
mais elevados, sem perder de vista a capacidade financeira dos utili-
zadores finais caracteristicos do Municipio, bem como do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, pela disponibilidade do servigo
de limpa fossas designadamente nas zonas rurais.

Os tarifarios dos servigos de abastecimento publico de agua e de
saneamento de dguas residuais urbanas e de recolha de residuos so6lidos
urbanos deverdo ter em consideragdo as recomendagdes contidas, no-
meadamente, na Recomendagdo n.° 1/2009, de 28 de agosto, do entdo
IRAR — Instituto Regulador das Aguas e dos Residuos, I. P., entidade
reguladora que antecedeu a ERSAR, disponivel no portal desta enti-
dade.

Como a referida alterago tarifaria se insere em regulamento autobnomo
com eficacia externa, é condi¢do de validade da alteragdo que o respetivo
projeto seja publicado na 2.* série do Diario da Republica, para efeitos
de audigdo dos interessados e apreciagdo publica, conforme dispdem
os artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do Procedimento Administrativo
(CPA), em obediéncia também ao principio da participagdo consagrado
no artigo 8.° do mesmo Codigo.

Estabelece o n.° 7 do artigo 21.° da Lein.® 73/2013, de 3 de setembro,
que os pregos a cobrar pelos municipios por conta da prestagdo, nome-
adamente, dos servigos de abastecimento publico de agua, saneamento
de aguas residuais urbanas e gestdo dos residuos solidos urbanos, de-
verdo ser previamente remetidos 8 ERSAR para efeitos de emissao de
parecer — ndo vinculativo — no que respeita a sua conformidade com
as disposicdes legais e regulamentares em vigor.

A Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, na reunido ordinaria que
teve lugar no passado dia 17 de janeiro de 2014, e ao abrigo da alinea e)
don.° 1 do artigo 33.° do regime juridico das autarquias locais (RJAL)
aprovado no Anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, deliberou
aprovar o Projeto de Alteragdo do Tarifario anexo ao Regulamento
Municipal de Agua e Drenagem de Aguas Residuais, nos termos que se
seguem, tendo em 30 de janeiro de 2010 solicitado parecer 8 ERSAR, a
qual, através do oficio n.° 0-000831/2014, de 4 de fevereiro (Processo
n.° 20955), registado em 10 de fevereiro de 2014, emitiu parecer no
sentido de que, muito embora ndo estejam cumpridos todos os princi-
pios subjacentes a Recomendagdo IRAR n.° 1/2009, de 28 de agosto,
nomeadamente no que respeita a estrutura tarifaria nos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais, o tarifario
aprovado devera ser comunicado no portal da ERSAR:

Artigo 1.°

Alteragao ao tarifario anexo ao aviso n.” 3.994/2003 (2.* série)

1 — On.° 1 do Tarifério aprovado no Anexo ao Regulamento de Agua
e Drenagem de Aguas Residuais publicado pelo Aviso n.° 3.994/2003
(2.% série) no apéndice n.° 77 a 2.* série do Didrio da Republica, n.° 116,
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de 20 de maio de 2003, com a alteracdo introduzida pelo Edital de 5 de
margco de 2010, passa a ter a seguinte redagao:

1 — Tarifario de consumos de agua:

a) Consumidor doméstico:

Prego/

Escalao (consumo de agua) metro clbico

1°Escaldo—até7m’. ... ... € 0,40
2.° Escaldo — superiora 7 m’e até 15m*. ... .... € 0,60
3.° Escaldo — superior a 15 m*e até 25m’. ... ... €0,80
4.° Escaldo — superiora 25 m’e até 50 m*. ... ... €1,50
5.° Escaldo — superiora50m® . ............... €2,50

b) Estabelecimentos industriais, comerciais, hoteleiros e similares
de hoteleiros:

Preco/

Escaldo (consumo de agua) metro cdbico

1.°Escaldo—até 7m>. ............. .. €0,60
2.° Escaldo — superiora 7 m’eaté 15m®......... €0,80
3.° Escaldo — superiora 15 me até 25m®. ... .... € 1,00
4.° Escaldo — superiora 25 m’eaté 50 m*. ... ... €1,80
5.° Escaldo — superiora 50 m® . ................ €2,50

¢) Consumos de agua por servigos publicos da Administragao
Central: € 0,50 por metro cubico.

d) Consumos de agua por autarquias locais, institui¢oes particulares
de solidariedade social, institui¢des de reconhecida utilidade publica
e associacdes culturais, desportivas e recreativas sem fins lucrativos:
€ 0,25 por metro ctbico.

e) Consumo de agua para obras: €1,00 por metro ctbico.

Observacdo: aos consumos referidos nas alineas anteriores acresce
o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) a taxa reduzida em vigor.

2 — Sao aditados 0s n. 10, 11 € 12 ao Tarifario aprovado no Anexo
ao Regulamento de Agua e Drenagem de Aguas Residuais publicado
pelo Aviso n.° 3.994/2003 (2.* série) no apéndice n.° 77 a 2.* série do
Diario da Republica, n.° 116, de 20 de maio de 2003, com a alteragao
introduzida pelo Edital de 5 de marco de 2010, nos seguintes termos:

10 — Aos utilizadores finais referidos no n.° 1 ¢ aplicavel uma tarifa
fixa mensal pela disponibilidade do servigo de abastecimento de agua,
a que acresce 0 VA a taxa reduzida em vigor, nos seguintes termos:

a) Consumidores domésticos: € 1,00;

b) Estabelecimentos industriais, comerciais, hoteleiros e similares
de hoteleiros: € 1,50;

¢) Outros utilizadores finais: € 0,50 por més.

11 — Pela disponibilidade do servigo de limpa fossas aos utilizadores
finais referidos no n.° 1, nomeadamente consumidores domésticos de zo-
nas rurais, ¢ cobrada uma tarifa fixa, a que acresce o IVA a taxa normal em
vigor, no valor de € 25,00 por hora, ou fragdo, pela prestagao do servigo.

12 — Pelo atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite
de pagamento da fatura pela prestagdo dos servigos a que se referem
o0s numeros anteriores, para além da cobranga de juros de mora a taxa
legal em vigor a que haja lugar, acresce uma penalizagdo no valor
fixo, isento de IVA, de € 2,00.

3—E revogado o n.° 2 do Tarifério aprovado no Anexo ao Regula-
mento de Agua e Drenagem de Aguas Residuais publicado pelo Aviso
n.° 3.994/2003 (2.* série) no apéndice n.° 77 a 2.* série do Didrio da
Republica, n.° 116, de 20 de maio de 2003, com a alteragdo introduzida
pela Edital de 5 de margo de 2010.

Artigo 2.°

Aplicacio no tempo
A alteragao tarifaria prevista no artigo anterior so sera aplicada aos
consumos de agua, prestacdo de servigos e atrasos nos pagamentos
verificados apos a sua entrada em vigor.
Artigo 3.°
Republicacgio

E republicado em anexo ao presente edital, do qual faz parte integrante,
o Tarifario aprovado em anexo ao Regulamento de Agua ¢ Drenagem
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de Aguas Residuais publicado pelo Aviso n.° 3.994/2003 no apéndice
n.° 77 a 2.* série do Didrio da Republica n.° 116, de 20 de maio de
2003, com a alteragdo introduzida pelo Edital de 5 de margo de 2010,
com a redagdo atual.

Artigo 4.°
Entrada em vigor
A presente alterac@o tarifaria entra em vigor no 1.° dia do més seguinte
ao da sua publicacdo na 2.* série do Didrio da Republica.
ANEXO

Republicagéo do Tarifario anexo ao Regulamento de Agua
e Drenagem de Aguas Residuais

(a que se refere o artigo 3.°)
Tarifario
1 — Tarifario de consumos de agua:

a) Consumidor doméstico:

Preco/

Escaldo (consumo de dgua) metro clibico

1°Escaldio—até 7m’. ....... .. ... ... €0,40
2.° Escaldo — superiora 7 m’eaté 15m*. . ......... €0,60
3.° Escaldo — superiora 15 m e até 25m*. . ........ €0,80
4.° Escaldo — superiora 25 m’eaté 50 m*.......... €1,50
5.° Escaldio — superiora 50m® . .................. €2,50

b) Estabelecimentos industriais, comerciais, hoteleiros e similares
de hoteleiros:

Preco/

Escaldo (consumo de dgua) metro clibico

1.°Escaldo—até 7m’. ..., €0
2.°Escaldo — superiora 7 m’eaté 15m®.......... €0
3.° Escaldo — superiora 15 m*e até 25m’. ........ €1,
4.° Escaldo — superiora 25 m’eaté 50 m*......... €1
5.° Escaldo — superiora 50m® . ................. €2

¢) Consumos de agua por servigos publicos da Administragdo Central:
€ 0,50 por metro ctbico.

d) Consumos de agua por autarquias locais, instituicdes particulares
de solidariedade social, instituicdes de reconhecida utilidade publica
e associagdes culturais, desportivas e recreativas sem fins lucrativos:
€ 0,25 por metro ctbico.

e) Consumo de agua para obras: €1,00 por metro cubico.

Observagdo: aos consumos referidos nas alineas anteriores acresce
o Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) a taxa reduzida em vigor.

2 — (Revogado)

3 — Taxas de ligag@o ao sistema publico de distribui¢do de agua,
incluindo colocagdo de contador:

a) Primeira ligagdo e ensaio de canalizagdes — € 7,48;

b) Colocagdo de contador — € 2,49;

¢) Restabelecimento, apos interrupgdo solicitada ou imposta — € 7,49;
d) Ligagdo apos interrupgdo por falta de pagamento — € 7,49;

e) Aferigdo e transferéncia de contador — € 3,74.

4 — Caugao (deposito de garantia) — aplicavel somente no caso das
obras — € 49,88.

5 — Ramais de ligagdo domicilidria ao sistema publico de distribui-
¢do de agua:

Pregos (*)
Diametro c . to além de 10
. . omprimento alem dae m
Comprimento até 10 m (por mlz:tro adicional ou fragao)
Yo' € 74,82 €3,74
1 € 87,29 €4,99
I"e" ..o €99,76 €6,23

(*) Acresce a taxa de 15 % a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 89.° do presente
Regulamento.
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6 — Ligacdo domiciliaria ao sistema publico de drenagem de aguas
residuais (rede de saneamento):

a) Taxa de ligagdo — € 10,00;

b) Custos dos ramais de ligagdo:

Ramal Preco (*)

Ramalaté 10m .............. € 100,00
Superiora 10m . ............. Acrescem €10,00 por metro, além
de 10 m.

(*) Acresce a taxa de 15 % a que se refere a alinea @) do n.° 1 do artigo 89.° do presente
Regulamento.

7 — Tarifério de utilizag@o do sistema publico de drenagem de aguas
residuais (a liquidar em func¢do do consumo de agua):

Consumos de agua Prego

Consumos até 7m® ........... €0,75
Consumos alémde 7m”*. ... .... Acrescem € 0,10 por cada metro
cubico.

8 — Tarifério de recolha de residuos sé6lidos urbanos (a liquidar com
a faturagdo do consumo de agua) (*):

Consumidores domésticos de agua — € 3,00.
Estabelecimentos industriais, comerciais, hoteleiros e similares de
hoteleiros — € 4,00.

(*) Decorrente da deliberacao da Assembleia Intermunicipal da As-
sociacdo de Municipios da Regido do Planalto Beirdo em sessdo que
teve lugar no dia 14 de janeiro de 2010.

9 — Aos valores suprarreferidos acresce o IVA a que legalmente
houver lugar.

10 — Aos utilizadores finais referidos no n.° 1 ¢ aplicavel uma tarifa
fixa mensal pela disponibilidade do servigo de abastecimento de agua, a
que acresce o IVA 4 taxa reduzida em vigor, nos seguintes termos:

a) Consumidores domésticos: € 1,00;

b) Estabelecimentos industriais, comerciais, hoteleiros e similares
de hoteleiros: € 1,50;

¢) Outros utilizadores finais: € 0,50 por més.

11 — Pela disponibilidade do servico de limpa fossas aos utilizado-
res finais referidos no n.° 1, nomeadamente consumidores domésticos
de zonas rurais, é cobrada uma tarifa fixa, a que acresce o IVA a taxa
normal em vigor, no valor de € 25,00 por hora, ou fragdo, pela prestagdo
do servigo.

12 — Pelo atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite
de pagamento da fatura pela prestacdo dos servicos a que se referem
os numeros anteriores, para além da cobranga de juros de mora a taxa
legal em vigor a que haja lugar, acresce uma penalizagdo no valor fixo,
isento de IVA, de € 2,00.
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MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 2910/2014

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara
Municipal de Vila Vigosa faz publico, para efeitos de apreciagdo
publica e de acordo com o Artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de
15 de novembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, o Projeto de Regulamento Administra-
tivo Municipal de Ocupagdo do Espaco Publico do Municipio de
Vila Vigosa aprovado por esta Camara Municipal em reunido do
Orgio realizada em 29 de janeiro de 2014, podendo as sugestdes e
ou propostas de alteracdo ser apresentadas, no prazo de 30 (trinta)
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dias uteis apds a respetiva publicagdo no Didrio da Republica e
site www.cm-vilavicosa.pt:

Projeto de Regulamento Administrativo Municipal de Ocupacio
do Espaco Publico do Municipio de Vila Vicosa

Nota Justificativa

O artigo 84.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, consagra a
existéncia do dominio publico das autarquias locais, estabelecendo o
artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, que a titulari-
dade dos iméveis do dominio publico pertencem ao Estado, as Regides
Auténomas e as Autarquias Locais, abrangendo aquela poderes de uso,
administragdo, tutela, defesa e disposigdo.

A simplificagdo do regime da ocupagio do espago piblico, decorrente
da publicagdo e entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril — “Licenciamento Zero” — impde a necessidade de se proceder a
elaborag@o de um novo Regulamento Municipal, até aqui regulada, em
termos gerais, pelo Regulamento de Taxas e Licengas de 2009, a qual
se revela desatualizada e socialmente desadequada, atenta a evolug@o
econdmica social e tecnoldgica verificada desde entdo.

O referido diploma legal tem como objetivo principal a redugéo dos
encargos administrativos sobre os cidadidos e empresas, por via da sim-
plificagdo e desmaterializagdo dos atos e procedimentos administrativos
subjacentes as atividades expressamente contempladas no mesmo.

O presente regulamento contempla, para além da figura tradicional
de licenciamento, aplicavel aos atos que néo se encontram previstos no
diploma legal do “Licenciamento Zero”, as figuras de mera comunicagio
prévia e da comunicagdo prévia com prazo, introduzidas no quadro juridico
portugués pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, o qual no respetivo
artigo 11.°, nimeros 1 a 4, atribui aos Municipios a competéncia de definir
os critérios a que deve estar sujeita a ocupagao do espago publico em ordem
a salvaguarda da seguranga, do ambiente e do equilibrio urbano.

Assim, ao abrigo da competéncia regulamentar conferida aos Mu-
nicipios pelo artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
tendo em conta o disposto no n.° 2 do artigo 84.° da mesma, bem com
o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, e ainda tendo
como esteio e fundamento o disposto no artigo 11.°, n.* 1 e 4, do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e nos termos e em conformidade com a
competéncia da Camara Municipal plasmada na alinea k) do n.° 1 do
artigo 33.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, é aprovado o Projeto
de Regulamento Administrativo Municipal de Ocupagdo do Espago
Publico do Municipio de Vila Vigosa.

CAPITULO 1
Disposicoes Iniciais
Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento dispde sobre as condi¢des de ocupagdo e
utiliza¢do de espacos publicos ou afetos ao dominio piblico municipal,
aqui se incluindo o espago aéreo, o solo e o subsolo municipais.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento estabelece os critérios a que esté sujeita
a ocupagdo do espago publico qualquer que seja o meio de instalagdo
utilizado no solo, subsolo ou espago aéreo.

2 — A ocupagio do espago publico depende, consoante os casos, de li-
cenciamento, mera comunicagdo prévia ou comunicagao prévia com prazo.

3 — Por deliberagdo dos 0rgaos municipais competentes, a ocupagdo
ou utilizag@o do espago publico podera ser condicionada e atribuida por
concurso publico, designadamente na modalidade de hasta publica, nos
termos legalmente aplicados.

Artigo 3.°
Caducidade

1 — O direito de ocupagdo do espago publico adquirido nos termos
dos regimes contemplados no presente regulamento caduca nas situa-
¢Oes seguintes:

a) Por morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia, ou outra forma de
extingdo do titular;

b) Por perda, pelo titular, do direito ao exercicio da atividade a que
se reporta a licenga;

¢) Se o titular comunicar a Camara Municipal que ndo pretende a
sua renovacao;
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d) Se a Camara Municipal proferir decisdo no sentido da nio reno-
vagdo comunicando-a ao interessado;

e) Se o titular ndo proceder ao pagamento das taxas dentro do prazo
fixado para o efeito;

/) Por término do prazo solicitado;

2 — As comunicagdes a que se reportam as alineas ¢) e d) do n.° 1
supra, serdo efetuadas com a antecedéncia minima de 20 dias em relagdo
ao termo do prazo inicial de vigéncia da ocupagao do espago publico ou
ao termo do prazo de renovagdo que estiver em curso.

Artigo 4.°
Renovacio

O direito de ocupag@o do espago publico adquirido nos termos dos
regimes contemplados no presente regulamento, a excegao do requerido
por periodos sazonais ou delimitados a pedido expresso dos interessados
tem periodicidade anual, renovando-se de forma automatica e sucessiva,
desde que o interessado proceda ao pagamento da respetiva taxa.

CAPITULO IT

Regimes Aplicaveis

SECCAOT
Mera comunicagao prévia e comunicagao prévia com prazo

Artigo 5.°
Disposi¢ées gerais

1 — E considerado simplificado o regime de ocupagio do espago
publico, substituindo-se o licenciamento por uma mera comunicagao
prévia, ou comunicagio prévia com prazo, para determinados fins co-
nexos com a atividade exercida pelo correspondente estabelecimento,
consoante 0 caso.

2 — A utilizagdo dos espagos publicos a que se refere o capitulo [V
do presente Regulamento fica sujeita ao cumprimento dos critérios nele
estabelecidos, sendo apenas obrigatdria a entrega de uma mera comuni-
cagdo prévia, ou comunicacao prévia com prazo, que serdo submetidas
no “Balcdo do Empreendedor”, consoante os casos.

3 — Esta sujeita a mera comunicagio prévia ou comunicagio prévia
com prazo a pretensdo de ocupagao do espago publico, entendido como a
area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao dominio publico municipal,
para os fins seguintes, consoante os casos:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa;

b) Instalagdo de esplanada aberta;

¢) Instalag@o de estrado e de guarda-ventos;

d) Instalagdo de vitrina e de expositor;

e) Instalagdo de suporte publicitario (dispositivos fixos ou moveis), nos
casos em que ¢ dispensado o licenciamento de afixac¢éo ou de inscri¢cdo
de mensagens publicitarias de natureza comercial;

) Instalac@o de arcas e de maquinas de gelados;

2) Instalagdo de brinquedos mecanicos e de equipamentos simila-
res;

h) Instalacdo de contentor para residuos;

i) Construgdes ou instalagdes provisorias por motivos de festejos ou
de outras celebragdes;

J) Postes, Marcos ou Floreiras para decoragao;

4 — A ocupacdo do espago publico para fins distintos dos mencio-
nados no nimero anterior esta sujeita a licenciamento e segue o regime
geral de ocupagdo do dominio ptblico das autarquias locais, conforme o
previsto na Sec¢ao I do presente capitulo, ndo podendo as corresponden-
tes pretensdes ser submetidas no “Balcao do Empreendedor”, incluindo-
-se aqui os quiosques e as esplanadas fechadas, entre outros admitidos
nos termos da lei e da regulamentacdo administrativa aplicaveis.

Artigo 6.°
Aplicabilidade

1 — Aplica-se o regime de mera comunicagdo prévia quando as
caracteristicas e localizagdo do equipamento e do mobiliario urbano
respeitarem os limites fixados no n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril.

2 — Aplica-se o regime da comunicacgéo prévia com prazo nos ca-
sos em que as caracteristicas e localizagdo do mobiliario urbano nao
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respeitarem os limites fixados no n.° 1 do artigo 12.° Do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril.

3 — As pretensdes relativas a “mera comunicagdo prévia” e a “co-
municagdo prévia com prazo” serdo submetidas através do “Balco do
Empreendedor”.

SECCAO I

Licenciamento

Artigo 7.°
Aplicabilidade

Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes ndo
abrangidas pelas disposi¢des do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
nao podendo as respetivas pretensdes serem submetidas através do
“Balcao do Empreendedor”.

Artigo 8.°
Instrucao

1 — O pedido de licenciamento devera ser submetido a Camara
Municipal mediante requerimento, com a antecedéncia minima de 30
dias, em relagdo a data pretendida para inicio da ocupag@o.

2 — O requerimento devera conter as mengdes seguintes:

a) Identificacao do requerente, ntimero de identificacdo fiscal e res-
petivo domicilio ou sede social;

b) Denominagdo do estabelecimento comercial e o nimero e data
de emissdo do alvara de licenga ou de autorizagdo administrativa de
utilizagao;

¢) Ramo de atividade econdmica exercido;

d) Local exato onde pretende efetuar a ocupagdo;

e) Periodo de ocupagio.

e devera ser acompanhado de:

f) Planta de localizaggo, com identifica¢do do local previsto;

2) Planta de implantagdo a escala adequada com indicag@o da forma,
dimensdo e materiais a utilizar, bem como a caracterizagdo da envol-
véncia da ocupagdo pretendida, designadamente bocas de incéndio,
contentores/ecopontos e sinalizacao;,

h) Fotografia(s) indicando o local previsto;

i) Memoria descritiva indicativa dos materiais, cores e outras infor-
magdes Uteis ao processo de licenciamento;

J) Autorizagdo do proprietario, superficiario, usufrutuario, titular do
direito de uso e habitagao, locatario ou da Assembleia de Conddéminos,
sempre que o meio de ocupacdo seja instalado em propriedade alheia
ou com regime de propriedade horizontal;

k) Documento comprovativo da legitimidade para o pedido e para
a pratica do ato.

Artigo 9.°
Condicoes de indeferimento

O pedido de licenciamento serd indeferido com base em qualquer os
fundamentos seguintes:

a) Nao enquadramento nos critérios estabelecidos, para o efeito, no
Capitulo IV do presente Regulamento;
b) Desconformidade com as demais disposigdes legais e regulamen-
tares aplicaveis.
Artigo 10.°

Alvara de licenca

No caso de aprovagio do pedido de licenciamento, os servigos com-
petentes devem assegurar a emissao do respetivo alvara.

Artigo 11.°
Utilizac¢ao da licenca

A utilizagdo da licenga é pessoal e ndo pode ser transmitida a qualquer
titulo, salvo o disposto no artigo seguinte.

Artigo 12.°
Mudanga de titularidade

1 — O pedido de mudanga de titularidade da licenga de ocupacgao de
espaco publico s podera ser deferido quando se verificarem, cumula-
tivamente, as situagdes seguintes:

a) Pagas as taxas devidas;
b) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes ao objeto do licen-
ciamento, com excec¢do de obras de conservagdo e ou beneficiacdo
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que poderdo ser condicionantes da autorizagdo da mudanga de titu-
laridade;

c) Apresentac@o pelo requerente de prova da legitimidade do seu
interesse e do respetivo pedido.

2 — Nalicenga de ocupagao do espago publico sera averbada a iden-
tificagdo do novo titular.

3 — Pela mudanga de titularidade, o novo titular fica autorizado, ap6s
o pagamento da correspondente taxa de averbamento, a ocupacdo do
espago publico até ao fim do prazo de duragdo da licenga a que estava
autorizado o anterior titular, ou suas renovagdes.

Artigo 13.°
Revogaciao da licenca

A licenga de ocupagdo do espago publico sera revogada sempre que
se verifique alguma das situagdes seguintes:

a) O titular ndo proceda a ocupag@o no prazo e nas condigdes esta-
belecidas;

b) O titular ndo cumpra as normas legais e regulamentares a que
esta sujeito ou quaisquer obrigagdes a que se tenha vinculado pelo
licenciamento;

¢) Nos termos legalmente aplicaveis.

Artigo 14.°
Obrigacdes gerais
O titular da licenca fica vinculado as obrigacdes seguintes:

a) O equipamento proposto devera pautar-se por uma correta inte-
grac¢do no espago publico, ser amovivel, e sem qualquer fixagdo que
danifique o pavimento, se tal acontecer o titular da licenca devera pro-
ceder a reposi¢do dos pavimentos ou outros elementos eventualmente
danificados, ndo podendo proceder a adulteragio dos elementos tal como
foram aprovados, ou a alteragdes da(s) demarcacao(des) efetuada(s);

b) Nao proceder a transmissdo da licenga a outrem, salvo mudancga
de titularidade a ocorrer nos termos do artigo 12.° do presente regula-
mento;

¢) Nao proceder a cedéncia da licenga de utilizagdo a outrem mesmo
que temporariamente;

d) Colocar em lugar visivel o alvara da licenga de utilizagdo emitido
pela Camara Municipal;

e) Repor a situagao existente no local tal como se encontrava a data
do deferimento, findo o prazo da licenga;

/) Proceder com correcdo nas relagdes com os utentes dos estabele-
cimentos comerciais, de forma a evitar que os comportamentos causem
danos ou incomodos a terceiros;

g) Conservar os elementos do equipamento urbano que utiliza nas
melhores condi¢des de apresentacdo, higiene e arrumagao, bem como
manter a limpeza do espago envolvente.

CAPITULO III
Ocupacio do espaco publico

Artigo 15.°
Definicoes
Para efeitos deste regulamento, entende-se por:

a) Espago puiblico — toda a drea ndo edificada de uso comum e utili-
zacdo coletiva, afeta ao dominio publico municipal, de livre acesso;

b) Equipamento urbano — conjunto de elementos instalados no espago
publico com fun¢éo especifica de assegurar a gestdo das estruturas e
sistemas urbanos, nomeadamente, sinalizagdo viaria, semaforica, ver-
tical, horizontal e informativa (direcional e de pré-aviso), luminérias,
armarios técnicos, guardas de protegdo e dissuasores;

¢) Ocupagdo periodica— a que se efetua em espago publico, em
épocas do ano determinadas, por exemplo, durante o periodo estival,
com esplanadas;

d) Mobiliario urbano — as coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas a uso publico, que prestam um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

e) Esplanada aberta — a instalagdo em espago publico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aquece-
dores verticais e outro mobilidrio urbano, sem qualquer tipo de protegéo
fixa ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauracdo e ou de
bebidas e similares ou empreendimentos turisticos;
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f) Expositor — a estrutura propria para apresentacdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;

g) Floreira — o vaso ou recetaculo para plantas destinadas ao embe-
lezamento, marcagdo ou proteg¢do do espaco publico;

h) Guarda-vento — a armagéo que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

i) Suporte publicitario — o meio utilizado para a transmissao de uma
mensagem publicitaria com ocupacao do espago publico;

J) Toldo — o elemento de prote¢do contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

k) Vitrina — o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes;

/) Quiosque — elemento de mobiliario urbano de construgdo aligei-
rada, composto, de um modo geral, por uma base, um balcédo, o corpo
€ a protecao;

m) Alpendre — elementos rigidos de prote¢do contra agentes clima-
téricos com, pelo menos, uma agua, fixos aos paramentos das fachadas
e aplicaveis a vdos de portas, janelas, montras de edificios ou estabe-
lecimentos comerciais;

n) Pala — elemento rigido com predominancia da dimensao horizon-
tal, fixo aos paramentos das fachadas e funcionando como suporte para
afixacdo/inscri¢do de mensagens publicitarias;

0) Esplanada fechada — esplanada integralmente protegida dos agen-
tes climatéricos, em que, qualquer dos elementos da estrutura/cobertura
seja rebativel, extensivel ou amovivel;

p) Pilaretes — elementos metalicos ou de outro material inerte, fixos,
rebativeis ou retrateis, instalados no passeio ou outro tipo de espago
exterior, que tém como fungao a delimitacao de espagos;

q) Area contigua/junto & fachada do estabelecimento, a aplicar no
regime de mera comunicag¢do prévia — para efeitos de ocupagdo de
espago publico corresponde a area imediatamente contigua/junto a
fachada do estabelecimento, ndo excedendo a largura da fachada do
mesmo, até aos limites impostos no capitulo II do Anexo IV do Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril.

Artigo 16.°
Critérios de ocupacio do espaco publico

Os critérios a que esta sujeita a ocupacdo do espago publico, numa
perspetiva de salvaguarda da seguranga, do ambiente e do equilibrio
urbano, sdo os estabelecidos no n.° 2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, bem como aqueles especialmente regulados
no presente regulamento.

Artigo 17.°
Reservas de utiliza¢iio para o Municipio

A ocupagio do espago publico com elementos de mobiliario urbano
e suportes publicitarios pode determinar a reserva de algum ou alguns
dos espagos publicitarios para o Municipio.

Artigo 18.°
Exclusivos

1 — O Municipio podera conceder explosivos de exploragdo em
determinado mobilidrio urbano, designadamente contendo suportes
publicitarios, apds realizag@o de procedimento de concessao adequado,
face ao estipulado pela legislagdo em vigor sobre a matéria.

2 — Na concessao de exclusivos de ponderagdo serdo ponderadas,
designadamente, a adequagdo estética do suporte publicitario ao ele-
mento de mobiliario urbano e a envolvente e bem assim as devidas
contrapartidas para o Municipio.

Artigo 19.°
Restricoes de instalacio de uma esplanada fechada

1 — A instalagdo de esplanadas fechadas deve deixar espagos livres
para a circulac@o de pedes ndo inferiores a 1,5 metro ¢ 2,00 metros
contados, respetivamente, a partir do edificio e do lancil, salvo situagdes
devidamente justificadas.

2 — Nao sdo permitidas esplanadas fechadas que utilizem mais de
metade da largura do passeio.

3 — O material de protegdo da esplanada devera ser compativel com
o enquadramento paisagistico do local pretendido e a sua transparéncia
ndo deve ser inferior a 60 % do total da protegdo vertical.



5478

4 — No fecho de esplanadas ¢ dada preferéncia as estruturas me-
talicas, podendo admitir-se a introdug@o de elementos valizadores do
projeto noutros materiais, sem prejuizo do caracter sempre precario
dessas construgdes.

5 — Os materiais a aplicar deverdo ser de boa qualidade, principal-
mente no que se refere a perfis, vaos de abertura e de correr, pintura e
termolacagem.

6 — O pavimento da esplanada fechada devera manter o pavimento
existente, devendo prever-se a sua aplicagdo com sistema de facil re-
mog¢ado, nomeadamente, modulos amoviveis, devido a necessidade de
acesso as infraestruturas existentes no subsolo.

7 — A estrutura principal de suporte devera ser desmontavel.

8 — Naio ¢ permitida a afixagdo de toldos ou sanefas nas esplanadas
fechadas.

9 — As esplanadas fechadas devem garantir a acessibilidade de pes-
soas com mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006,
de 8 de agosto.

Artigo 20.°
Condicdes de instalacio e manutencio de quiosques

1 — Por deliberagio dos Orgios municipais competentes serdo deter-
minados locais para a instalagdo de quiosques, 0s quais serdo concessio-
nados nos termos da legislagdo em vigor sobre a matéria.

2 — Ainstalacdo de quiosques nao podera constituir-se com impedi-
mento a circulagdo pedonal na zona de instalagdo e bem assim a qualquer
edificio ou outro tipo de mobilidrio urbano ja instalado.

3 — O comércio do ramo alimentar em quiosques ¢ admissivel,
desde que a atividade esteja devidamente registada e cumpra os
requisitos previstos nas normas legais e regulamentares em vigor
sobre a matéria.

4 — So serdo permitidas esplanadas de apoio a quiosques de ramo
alimentar, quando os mesmos possuirem instalagdes sanitarias proprias
ou inseridas em equipamentos municipais.

5 — Naio ¢ permitida a ocupagdo do espaco contiguo ou adjacente
ao quiosque com caixotes, embalagens e quaisquer equipamentos ou
elementos de apoio a quiosques como seja o caso de arcas de gelados,
expositores e similares, sem o devido licenciamento.

6 — Sao permitidas mensagens publicitarias em quiosques quando na
sua concecdo e desenho originais tiverem sido previstos dispositivos ou
painéis para este fim ou a solug@o apresentada produza uma mais-valia
do ponto de vista estético.

7 — Quando os quiosques tiverem toldos a publicidade so sera pos-
sivel e admitida na respetiva aba.

Artigo 21.°
Alpendres e Palas

Os alpendres e palas instalados em apéndice a construgao existente
so deverdo ser autorizados quando ndo prejudiquem a estética do edi-
ficio, nomeadamente quando nio ocultem vaos de iluminagdo e ou de
arejamento, ndo possuam largura de vdos que obstruam elementos de
seguranga rodoviaria ou que conduzam a sua ocultagdo a distancia, que
ndo ultrapassem a largura de passeios e ndo ocupem areas de estaciona-
mento de veiculos e contemplem, em termos construtivos, a integragao
arquitetonica do elemento a fachada que lhe serve de suporte, e a segu-
ranga de pessoas e bens.

CAPITULO IV
Licenciamento Zero

Artigo 22.°
Objeto

O presente capitulo estabelece os critérios a que estd submetida a
ocupagdo do espago publico ndo sujeita a licenciamento.

Artigo 23.°
Principios gerais de ocupacio do espaco publico

Sem prejuizo das regras do n.°2 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, a ocupacdo do espago publico nido pode
prejudicar nem impedir:

a) A satide e o bem-estar de pessoas, designadamente por ultrapassar
niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

b) O acesso a edificios, jardins, pragas, pracetas e largos;

¢) A circulagio rodoviaria e pedonal, designadamente de pessoas com
mobilidade reduzida;
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d) A qualidade dos espacos verdes ou de elementos vegetais isolados,
designadamente por contribuir para a sua degradacgao ou por dificultar
a sua conservagao;

e) A eficécia da iluminagdo publica;

/) A eficacia da sinalizagdo de transito;

2) A utilizagdo de outro mobiliario urbano;

h) O equilibrio estético de conjuntos edificados ou ndo edificados;

i) A agdo dos servigos municipais ou municipalizados no solo ou
subsolo, bem como dos concessionarios que operam a superficie ou
no subsolo, designadamente quanto a redes de abastecimento de agua,
saneamento, energia elétrica, gas e telecomunicacdes;

J) O acesso ou a visibilidade de imoveis classificados ou em vias de
classificagdo ou onde funcionem hospitais, estabelecimentos de saude, de
ensino ou outros servicos publicos, locais de culto, cemitérios, estatuas,
fontes, fontanarios e chafarizes;

k) Os direitos de terceiros.

Artigo 24.°
Obrigacdes gerais do requerente

No ambito da mera comunicagdo prévia ou da comunicagéo prévia
com prazo, o requerente assume as obrigagdes seguintes:

a) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava a data
do pagamento das taxas devidas ou do deferimento, findo prazo da
comunicagio, consoante 0s casos;

b) Proceder com correcdo nas relagdes com os utentes e providenciar
para que os comportamentos ndo causem danos ou incomodos a terceiros;

¢) Conservar os elementos de equipamento urbano que utiliza nas
melhores condi¢des de apresentagdo, higiene e arrumag@o, bem como
manter a higiene do espago envolvente.

Artigo 25.°
Condicdes de instalacido de um toldo e da respetiva sanefa

1 — A instalagdo de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
condigdes seguintes:

a) Em passeio de largura superior a 2 metros, deixando livre um
espaco igual ou superior a 80 centimetros em relacdo ao limite externo
do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 2 metros, deixando livre um espago
igual ou superior a 40 centimetros em relagdo ao limite externo do passeio;

¢) Observar uma distancia do solo igual ou superior a 2,50 metros, mas
nunca acima do nivel do teto do estabelecimento comercial a que pertenca;

d) Nao exceder um avango superior a 3 metros;

e) Nao exceder os limites laterais das instalagdes do respetivo esta-
belecimento;

£ O limite inferior de uma sanefa deve observar uma distancia do
solo igual ou superior a 2,50 metros;

2) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo.

2 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

3 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservagdo e limpeza do toldo e da respetiva sanefa.

Artigo 26.°
Condicdes de instalacio e manuten¢io de uma esplanada aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
condigdes seguintes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;

b) A ocupagio transversal ndo pode exceder a largura da fachada do
respetivo estabelecimento;

¢) Deixar um espago igual ou superior a 90 centimetros em toda a
largura do vdo de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada
do estabelecimento;

d) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 8.° do anexo IV do Decreto-Lei n.° 48/2011, de
1 de abril;

e) Nao ocupar mais de 50 % da largura da largura do passeio onde
¢ instalada;

/) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
2 metros contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras;

ii) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios com caldeiras ou
outros elementos ou tipos de equipamento urbano.
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2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores dos
estabelecimentos comerciais sao responsaveis pelo estado de limpeza
dos passeios ¢ das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa con-
tigua de 3 metros.

Artigo 27.°
Restrigdes de instalacdo de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os requisitos seguintes:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Os guarda-sois serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes;

d) Os aquecedores verticais devem ser proprios para uso no exterior
e devem respeitar as condi¢des de seguranga.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢ permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5 metros para cada lado da paragem.

Artigo 28.°
Condigoes de instalaciio de estrados

1 — E permitida a instalagdo de estrados como apoio a uma esplanada,
quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior
a 5 % de inclinagdo.

2 — Os estrados devem ser amoviveis e implantados, preferencial-
mente, em mddulos de madeira.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto.

4 — Os estrados ndo podem exceder a cota maxima da soleira da
porta do estabelecimento respetivo ou 25 centimetros de altura face
ao pavimento.

5 — Sem prejuizo da observancia das regras definidas no n.° 2 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e do artigo 2.° do
respetivo Anexo 1V, na instalacdo de estrados devem ser salvaguar-
dadas as condigdes de seguranca da circulagdo pedonal, sobretudo a
acessibilidade dos cidaddos com mobilidade reduzida, nos termos da
legislagdo em vigor.

Artigo 29.°
Condicdes de instalacio de um guarda-vento

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas condigdes
seguintes:

a) Junto de esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da
fachada;

b) Nao ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranga, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

¢) Nido exceder 2 metros de altura contados a partir do solo;

d) Sem exceder 3,50 metros de avango, nunca podendo exceder o
avango da esplanada junto da qual esta instalado;

e) Garantir no minimo 5 centimetros de distancia do seu plano in-
ferior ao pavimento, desde que este ndo tenha ressaltos superiores a 2
centimetros;

) Utilizar vidros inquebravesis, lisos e transparentes, que nao excedam
as dimensdes seguintes:

i) Altura: 1,35 metro;
i) Largura: 1 metro

g) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
60 centimetros contados a partir do solo.

3 — Na instalagdo de um guarda-vento deve ainda respeitar-se uma
distancia igual ou superior a:

a) 80 centimetros entre o guarda-vento e outros estabelecimentos,
montras € acessos;
b) 2 metros entre o guarda-vento e outro mobiliario urbano.
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Artigo 30.°
Condicdes de instalacio de uma vitrina

Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as condi¢des se-
guintes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) A altura da vitrina em relagdo ao solo deve ser igual ou superior
a 1,40 metro;

¢) Nio exceder 15 centimetros de balango em relagdo ao plano da
fachada do edificio.

Artigo 31.°
Condicdes de instalacio de um expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 metros, devendo respeitar as seguintes condi¢des
de instalacdo:

a) Ser contiguo ao respetivo estabelecimento;

b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 metro entre o limite exterior do passeio e o prédio;

¢) Néo prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

d) Nao exceder 1,50 metro a partir do solo;

e) Reservar uma altura minima de 20 centimetros contados a partir
do plano inferior do expositor ao solo ou 40 centimetros quando se trate
de um expositor de produtos alimentares.

Artigo 32.°
Condicdes de instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Na instalagdo de uma arca ou maquina de gelados devem ser
respeitadas as seguintes condigdes de instalacdo:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;
b) Nao exceder 1 metro de avango, contado a partir do plano da
fachada do edificio;
¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura nao inferior
a 1,50 metro.
Artigo 33.°

Condicdes de instalacdo de um brinquedo
mecanico e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um brinquedo me-
céanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio ao
estabelecimento, salvo casos devidamente justificados referentes ao objeto
do estabelecimento e a tipologia das respetivas atividades econdmicas.

2 — Ainstalag@o de um brinquedo mecénico ou de um equipamento
similar deve ainda respeitar as condi¢des seguintes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;
b) Nao exceder 1 metro de avango, contado a partir do plano da
fachada do edificio;
¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior
a 1,50 metro.
Artigo 34.°

Condicoes de instalacio e manutencio de uma floreira

1 — A floreira deve ser instalada junto a fachada do respetivo esta-
belecimento.

2 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

3 — O titular do estabelecimento a que a floreira pertenca deve pro-
ceder a sua limpeza, rega e a substituicdo das plantas, sempre que
necessario.

Artigo 35.°

Condicdes de instalacio
e manutencio de um contentor para residuos

1 — O contentor para residuos deve ser instalado contiguamente ao
respetivo estabelecimento, servindo exclusivamente para seu apoio.

2 — Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve
ser imediatamente limpo ou substituido.

3 — Alinstalagdo de um contentor para residuos no espago publico ndo
pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do espago.

4 — O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado
de conservagdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e
limpeza.
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CAPITULO V
Taxas

Artigo 36.°
Valor, liquidacio e pagamento das Taxas

1 — Séo aplicaveis ao licenciamento e renovagdo previstos neste
regulamento as taxas estabelecidas no Regulamento e Tabela de Taxas.

2 — Salvo disposi¢do igual em contrario, as entidades legalmente
isentas do pagamento de taxas as autarquias nao estdo isentas do licen-
ciamento a que se refere o presente regulamento;

3 — O pagamento do valor das taxas no regime de licenciamento ¢é
efetuado aquando do levantamento da licenga ou, no caso de renovagio,
no prazo fixado para o efeito, sob pena de caducidade do respetivo direito.

4 — Todos os atos previstos e referentes ao regime de mera comuni-
cagdo prévia e de comunicagao prévia com prazo constantes do presente
regulamento bem como as respetivas taxas devidas pelo procedimento
sdo divulgadas no “Balcdo do Empreendedor”.

5 — No caso da mera comunicagio prévia e da comunicagao prévia
com prazo o pagamento do valor das taxas ¢ efetuado automaticamente
no “Balcdo do Empreendedor”.

CAPITULO VI
Fiscaliza¢io e regime sancionatério

Artigo 37.°
Ocupagio ilicita do espago publico

1 — A Camara Municipal pode, notificado o infrator, remover ou por
qualquer forma inutilizar os elementos que ocupem o espago publico
em violacdo das disposig¢des do presente regulamento e bem assim das
demais disposigdes legais e regulamentares aplicaveis.

2 — A Camara Municipal, notificado o infrator, ¢ igualmente compe-
tente para embargar ou demolir obras quando contrariem o disposto no
presente regulamento ou nas demais disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis.

Artigo 38.°
Custos da remocio

Os encargos com a remogéo de elementos que ocupem espaco publico,
sdo suportados pela entidade responsavel pela ocupagio ilicita.

Artigo 39.°
Identificacio clara das obrigacgdes

1 — As obrigagdes resultantes da regulamentacao referida no Capitulo
IV do presente regulamento devem ser identificadas de forma clara
e com recurso a linguagem simples no “Balcdo do Empreendedor”.

2 — Se as obrigagdes publicitadas no “Balcdo do Empreendedor”
deixarem de estar atualizadas ou se mostrarem incompletas devem ser
prontamente atualizadas ou completadas.

3 — O cumprimento do disposto nos niimeros anteriores deve contar
com a colaboragdo da Diregdo Regional das Atividades Economicas, do
Municipio e das entidades fiscalizadoras, designadamente da Autoridade
de Seguranga Alimentar e Econdmica.

Artigo 40.°
Fiscalizagao

Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades,
compete a Camara Municipal, através dos servigos de fiscalizagdo, a
fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento, bem
como a participagdo ou noticia de qualquer evento ou circunstancia sus-
cetivel de implicar responsabilidade por pratica de contra ordenagéo.

Artigo 41.°
Regime sancionatorio

1 — Sem prejuizo da punigdo pela pratica de crime de falsas declara-
¢des e do disposto noutras normas legais, constituem contra ordenagdo:

a) A emissdo de uma declaragao a atestar o cumprimento das obri-
gagoes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea d), do
n.° 3, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que ndo
corresponda a verdade, ¢ punivel com coima respetivamente de 500,00€
a3.500,00€ e de 1.500,00€ a 25.000,00€, consoante se trate de pessoa
singular ou de pessoa coletiva;
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b) A ndo realizagdo das “comunicagdes prévias” previstas no n.° 1,
do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ¢ punivel com
coima respetivamente de 350,00€ a 2.500,00€ e de 1.000,00€ a 7.500,00€,
consoante se trate de pessoa singular ou de pessoa coletiva;

¢) A falta, ndo suprida em 10 dias ap6s notificagdo eletronica, de algum
elemento essencial das “comunicagdes prévias” previstas no n.° 1, do
artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, ¢ punivel com
coima respetivamente de 200,00€ a 1.000,00€ e de 500,00€ a 2.500,00€,
consoante se trate de pessoa singular ou de pessoa coletiva;

d) A nio atualizagdo dos dados e a falta de comunicacdo de encer-
ramento do estabelecimento sdo puniveis com coimas respetivamente
de 150,00€ a 750,00€ e de 400,00€ a 2.000,00€, consoante se trate de
pessoa singular ou de pessoa coletiva;

e) O cumprimento fora de prazo do disposto no n.° 7, do artigo 12.°,
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, é punivel com coima respe-
tivamente de 50,00€ a 250,00€ e de 200,00€ a 1.000,00€, consoante se
trate de pessoa singular ou de pessoa coletiva;

/) A ocupac@o do espaco puiblico municipal sem o devido e necessario
licenciamento administrativo prévio ou em desconformidade com as
condi¢des da licenga emitida, ¢ punivel com coima respetivamente de
3,74€ a 4.850,00€ e de 3,74€ a 10.000,00€, consoante se trate de pessoa
singular ou de pessoa coletiva;

2) A violagdo do disposto no artigo 14.°, do presente regulamento,
¢ punivel com coima respetivamente de 3,74€ a 3.750,00€ e de 3,74€
a 7.500,00€, consoante se trate de pessoa singular ou de pessoa cole-
tiva;

h) A violagdo do disposto no artigo 23.°, do presente regulamento,
¢ punivel com coima respetivamente de 3,74€ a 3.750,00€ e de 3,74€
a 7.500,00€, consoante se trate de pessoa singular ou de pessoa cole-
tiva;

i) A violag@o do disposto no artigo 24.°, do presente regulamento,
¢ punivel com coima respetivamente de 3,74€ a 3.750,00€ e de 3,74€
a 7.500,00€, consoante se trate de pessoa singular ou de pessoa cole-
tiva;

/) O ndo pagamento das taxas municipais referentes a ocupacdo do
espago publico nos prazos fixados e estabelecidos para o efeito (estando
em causa o pagamento das taxas devidas pela renovagdo da mencionada
ocupacio), independentemente da instauragdo de processo de execugdo
fiscal nos termos previstos no CPPT — Codigo de Procedimento e de
Processo Tributario, ¢ punivel com coima respetivamente de 3,74€ a
2.000,00€ e de 3,74€ a 4.000,00€, consoante se trate de pessoa singular
ou de pessoa coletiva.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal, com faculdade de
delegagdo nos Vereadores, a instrugdo dos processos de contra ordenagio
e anomeagao do respetivo instrutor, bem como a aplicagéo das respetivas
coimas e das sangdes acessorias adiante previstas.

3 — O produto das coimas apreendido nos processos de contra or-
denagdo a que se reporta o presente regulamento reverte na totalidade
para o Municipio.

4 — No ambito dos processos contraordenacionais a que se reporta
o presente regulamento poderdo ser aplicadas as sangdes acessorias
tipificadas no artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de abril, nos
termos previstos no mesmo.

5 — A negligéncia é sempre punivel nos termos gerais.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 42.°
Aplicaciio no tempo

1 — O presente regulamento s6 dispde e vale para o futuro, mantendo-
-se e ficando salvaguardadas as situagdes anteriores ao inicio da respetiva
vigéncia.

2 — As licengas de ocupagio no espago publico em vigor mantém-se,
aqui se incluindo as respetivas renovagoes, sujeitas, apenas, ao paga-
mento das respetivas taxas que forem devidas e aplicaveis.

3 — Os processos administrativos de ocupagdo da via publica, bem
como os mistos de publicidade e ocupagdo da via publica em que os
suportes publicitarios (sendo dispensado o licenciamento da afixagao ou
inscri¢do da mensagem publicitaria nos termos legalmente aplicaveis),
ocupem ou utilizem o espago publico, existentes e em vigor a data do
inicio da vigéncia do presente regulamento mantém-se e subsistem como
processos de ocupagao do espago publico, sem dependéncia de qualquer
ato, formalidade, diligéncia ou procedimento a adotar ou empreender
pelos seus titulares, ficando, sujeitos, apenas, ao pagamento das taxas
que forem devidas e aplicaveis.
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4 — No caso previsto no numero anterior, os processos administrati-
vos ai referenciados estdo sujeitos a renovagao automatica e sucessiva
nos mesmos e precisos termos em que esta vinha ocorrendo até a entrada
em vigor do presente regulamento.

Artigo 43.°
Normas subsidiarias

Em tudo o que for omisso no presente regulamento serdo subsidiaria-
mente aplicaveis as normas legais e regulamentares em vigor.

Artigo 44.°
Entrada em vigor

1 — O presente Regulamento entra vigor no dia seguinte ao da sua
publicac@o nos termos legais.

2 — A aplicagdo das disposi¢des do presente Regulamento que pres-
suponham o efetivo funcionamento e a acessibilidade do Balcdo do
Empreendedor para efeitos de realizagdo dos procedimentos de mera
comunicagdo prévia e de comunicagdo prévia com prazo de ocupacio
do espago publico para os fins previstos no presente Regulamento e no
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, inicia-se e ocorre com a entrada
em funcionamento e o inicio da acessibilidade do Balcao do Empreen-
dedor no ambito dos procedimentos de mera comunicagio prévia e de
comunicagdo prévia para ocupagdo do espago publico.

3 — Até ao inicio de pleno e efetivo funcionamento e acessibilidade
do Balcdo do Empreendedor para efeitos de realizagdo dos procedi-
mentos de mera comunicagdo prévia ou comunicagido prévia com prazo
visando a ocupagdo do espago publico aplicam-se, em sede de ocupagio
do espago publico o Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas do
Municipio de Vila Vigosa.

13 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Manuel Jodo Fontainhas Condenado.
207620231

FREGUESIA DE ARCOZELO

Regulamento n.° 80/2014
Regulamento e tabela geral de taxas

Preambulo

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, aprovou o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais.

Esta lei determina que o regulamento de taxas tem obrigatoriamente
que conter, sob pena de nulidade, os seguintes elementos:

a) A indicagdo da base de incidéncia objetiva e subjetiva;

b) O valor ou féormula de céalculo do valor das taxas a cobrar;

¢) A fundamentag@o econdmico financeira relativa ao valor das taxas,
designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos financeiros,
amortizagdes e futuros investimentos realizados ou a realizar pela au-
tarquia local;

d) As isengdes ¢ a sua fundamentagio;

e) O modo de pagamento e outras formas de extin¢do da prestagdo
tributaria admitidas;

/) A admissibilidade do pagamento a prestagdes.

Tendo em conta estes aspetos bem como outras normas constantes na
referida proposta de lei, consideramos as seguintes alteragdes:

Transcrever para o regulamento aspetos relevantes da proposta de
lei, que possibilitem um melhor enquadramento do que esta em causa,
atendendo ao perfil inovador do diploma.

Incluir novos normativos exigidos pela proposta de lei: artigo 3.°
(incidéncia objetiva), artigo 6.° (taxas, formulas de calculo, desincentivo
a aquisicdo de terrenos para sepulturas e jazigos).

Houve o cuidado de enquadrar as taxas em formulas de calculo que
por si constituem fundamentagdo econdémico-financeiro. A op¢do no
caso dos atestados e dos termos resulta da analise do tempo médio de
execugdo dos mesmos.

Houve que atender ao tempo de atendimento, tempo de registo e
tempo de produgéo.

O valor para os termos ¢ superior, dado que os mesmos tém trabalho
acrescido, o que decorre do diferente valor probatério que detém face
aos atestados, implicando sempre a audigdo do requerente e o respetivo
registo em livro de termos.
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Nos canideos, € havendo a necessidade de utilizar a taxa de referéncia,
optamos por dar pondera¢do normal ao registo das classes sem perigo
(com excecdo dos de caga, aos quais ha um agravamento de 25 %) e taxa
acrescida (ao dobro) aos potencialmente perigosos e aos perigosos.

Regulamento e tabela geral de taxas da freguesia da vila
de Arcozelo do concelho de Ponte de Lima

Em conformidade com o disposto nas alineas d) e j) do n.° 2 do
artigo 17.°, conjugada com a alinea b) do n.° 5 do artigo 34.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
janeiro, e tendo em vista o estabelecido na Lei das Financas Locais, Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, e aplicado ainda o disposto na alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 38.° da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, ¢ aprovado o
Regulamento e tabela de taxas, tarifas e licengas em vigor na freguesia
de Arcozelo — Ponte de Lima.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O disposto no presente Regulamento e tabela anexa estabelecem,
nos termos da lei, as taxas, tarifas e licencas, fixando os respetivos
quantitativos a aplicar nesta freguesia, para cumprimento das atribuigdes
que dizem respeito aos interesses proprios, comuns e especificos das
suas populacdes.

2 — As taxas sdo tributos que assentam na prestagdo concreta de
um servigo publico local, na utilizagdo privada de bens do dominio
publico da autarquia local, ou na remogao de um obstaculo juridico ao
comportamento dos particulares quando tal seja atribui¢@o da freguesia,
nos termos da lei.

Artigo 2.°
Sujeitos

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico-tributaria, titular do direito
de exigir aquela prestag@o prevista neste regulamento ¢ a Junta de
Freguesia de Arcozelo.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular ou coletiva e outras entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pela Freguesia de Arcozelo, esteja vinculado ao cumprimento
da prestagdo tributaria.

3 — Estdo sujeitos ao pagamento de taxas o Estado, as Regides Au-
tonomas, as Autarquias Locais, os fundos e servigos autdnomos e as
entidades que integram o setor empresarial do Estado, das Regides
Autoénomas e das Autarquias Locais.

Artigo 3.°
Isengdes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento, todos aqueles que beneficiem de isengdo prevista em
outros diplomas.

2 — O pagamento das taxas podera ser reduzido até a isengdo total
quando os requerentes sejam, comprovadamente, particulares de fracos
recursos financeiros.

3 — A Assembleia de Freguesia pode, por proposta da Junta de Fre-
guesia, através de deliberacao fundamentada, conceder isengdes totais
ou parciais relativamente as taxas.

4 — Atendendo a sua componente social, os atestados serdo isentos de
taxa para os recenseados na freguesia quando se destinem a: reformados
ou aposentados, prova de vida, centro de emprego, insuficiéncia econd-
mica e todos os atestados e confirmagdes requeridos pelos estudantes.

CAPITULO I
Taxas

Artigo 4.°
Taxas

1 — As taxas da freguesia incidem sobre utilidades prestadas aos
particulares ou geradas pela atividade da freguesia, designadamente:

a) Pela pratica de atos administrativos e satisfacdo administrativa de
outras pretensdes de carater particular;
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b) Pela concessdo de licengas;

c¢) Pela utilizagdo e aproveitamento do dominio publico e privado
da freguesia;

d) Pela gestdo de equipamento urbano;

e) Pelas atividades de promogao do desenvolvimento local.

2 — Sobre as taxas de licengas e outras previstas nesta tabela, que re-
vertem integralmente para a Junta de Freguesia, so reverterdo adicionais
para o Estado ou para outras entidades publicas quando expressamente
estiver determinado por disposicéo legal especifica.

Artigo 5.°
Servicos Administrativos

1 — As taxas de atestados e termos de justificagdo administrativa
constam do Anexo I e tém como base de célculo o tempo médio de
execugdo dos mesmos (atendimento, registo e producao).

2 — A formula de célculo € a seguinte:

TSA =tme. vh + ct

tme: tempo médio de execugio;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragao o indice da
escala salarial e restantes encargos;

ct: custo total necessario para a prestacdo do servico (inclui material
de escritorio, consumivesis, etc.).

3 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de 0,30 de hora. vh + ct para os atestados, declaragdes e outros
documentos com termo lavrado;

b) E de 0,15 de hora. vh + ct para os atestados em impresso proprio
fornecido pelo requerente;

¢) E de 0,15 de hora. vh + ct para os restantes documentos.

Artigo 6.°
Servicos de autenticacgao e certificacao de documentos

1 — As taxas de certificacdo de fotocopias constam do Anexo I e
tém como base de célculo o tempo médio de execucdo dos mesmos
(atendimento, registo e produgdo).

2 — A formula de calculo ¢ a seguinte:

TCF = tme. vh + ct

tme: tempo médio de execucio;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial e restantes encargos;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.).

3 — Sendo que a taxa a aplicar:

a) E de 1,25 de hora. vh + ct para os atestados, declaragdes e outros
documentos com termo lavrado.

4 — Aos valores indicados no n.° 3 acresce uma taxa de urgéncia,
para a emissdo no prazo de 24 horas, acresce 25 %.

5 — Os valores constantes dos n.” 3, 4 ¢ 5 sdo atualizados anualmente
e automaticamente, tendo em atengéo a taxa de inflagdo.

Artigo 7.°
Licenciamento e registo de canideos e gatideos

1 — As taxas de registo e licengas de canideos e gatideos, constantes
do Anexo I, sdo indexadas a taxa N de profilaxia médica, ndo podendo
exceder o triplo deste valor e varia consoante a categoria do animal.

2 — Séo calculadas de acordo com a seguinte formula:

a) Pelo registo: 25 % da taxa de referéncia legal (taxa N de profilaxia
médica);

b) Licengas classe A (caes de companhia): Valor da taxa de referéncia
legal;

¢) Licengas classe B (caes para fins economicos): O dobro do valor
da taxa de referéncia legal,

d) Licengas classe E (cdes de caga): Valor da taxa de referéncia acres-
cida de 25 %,

e) Licengas classe G (cdes potencialmente perigosos): o dobro da
taxa de referéncia legal;

) Licengas classe H (caes perigosos): o dobro da taxa de referéncia
legal;

g) Licengas classe I (gatos): Valor da taxa de referéncia legal.
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3 — Os caes classificados nas categorias C (fins militares), D (inves-
tigacdo cientifica) e F (guia) estdo isentos de qualquer taxa.

4 — A cedéncia a qualquer titulo dos cées e gatos referidos no
naimero anterior, para outros detentores que os utilizem para fins
diversos dos mencionados nesse numero, da lugar ao pagamento
da licenga.

5 — Sempre que a licenca do canideo e gatideo nao for renovada
anualmente, caduca automaticamente e fica sujeito ao pagamento de
uma coima no valor de 30 % da taxa respetiva.

6 — O valor da taxa N de profilaxia médica ¢ atualizado, anualmente,
por despacho conjunto dos Ministérios das Finangas e da Administragdo
Publica e da Agricultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas.

Artigo 8.°

Concessao de terrenos para exploracio
e transformacao de granito

1 — As taxas a pagar pela concess@o de terrenos para a instalagdo
de pedreiras ou de industrias de transformagdo de granito, previstas no
Anexo I, tém como base de calculo a seguinte formula:

TEPD = [(V/Vu) + ct]. a

a: area do terreno em m?;

Vt: valor do terreno;

Vu: vida util;

ct: custo total necessario a prestagdo do servigo por m? (inclui desgaste
de equipamentos, consumiveis, etc.).

Artigo 9.°
Cemitérios

1 — As taxas a pagar pela concessao de terreno relativas a sepulturas
perpétuas, prevista no Anexo I, tém como base de célculo a seguinte
formula:

TCTC=a.i.ct+d

a: Area do terreno (m?);

i: Percentagem a aplicar tendo em conta o espago ocupado;

ct: Custo total necessario para a prestagao do servigo;

d: Critério de desincentivo — [Nos jazigos e construgdes similares
por cada nicho acima de 2, serd cobrado um valor adicional de 30 % por
cada um, até ao limite maximo de 4 (total acumulado)].

2 — As taxas a pagar por inumagdo de cadaver ou exumacgio de
ossada, previstas no Anexo I, t€m como base de calculo a seguinte
formula:

TIC/ EO = tme. vh + ct

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial e restantes encargos;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de protecdo, consumiveis, recipientes, maquinas, etc.).

3 — As taxas a pagar por averbamentos em alvara, previstas no
Anexo I, tém como base de calculo a seguinte formula:

TAA=tme x vh+ct

tme: tempo médio de execucao;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial e restantes encargos;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.).

4 — As taxas a pagar pela passagem anual no cemitério, previstas no
Anexo I, tém como base de calculo a seguinte formula:

TPAC =tme x vh +ct

tme: tempo médio de execugao;

vh: valor hora do funcionario, tendo em consideragdo o indice da
escala salarial e restantes encargos;

ct: custo total necessario para a prestagdo do servigo (inclui material
de escritorio, consumiveis, etc.).
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Artigo 10.°
Limpeza de matos, aceiros e bordaduras

1 — As taxas a pagar pela realizagdo de trabalhos de limpeza de
Matos, Aceiros e Bordaduras previstas no Anexo I, tém como base de
calculo a seguinte formula:

TLMAB =a. t. ct

a: drea do terreno em m%;

t: tempo necessario a realizagdo do servigo;

ct: custo total necessario a prestagdo do servigo por m? (inclui desgaste
de equipamentos, consumivesis, etc.).

Artigo 11.°
Atualizacao de valores

A Junta de Freguesia, sempre que entenda conveniente, podera propor
a Assembleia de Freguesia a atualizagdo extraordindria ou alteragao das
taxas previstas neste regulamento, mediante fundamentacéo econdémico
financeira subjacente ao novo valor.

CAPITULO 11
Liquidacao

Artigo 12.°
Pagamento

1 — A relag@o juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas em moeda corrente ou por
cheque, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos
na lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposigdo em contrario, o pagamento das taxas sera efe-
tuado antes ou no momento da pratica de execug@o do ato ou servigos
a que respeitem.

4 — O pagamento das taxas ¢ feito mediante recibo a emitir pela
Junta de Freguesia.

Artigo 13.°
Pagamento em prestacdes

1 — E admissivel o pagamento em prestagdes unicamente para valores
superiores a 200,00€ (duzentos euros), apenas para limpeza de matos,
aceiros e bordaduras.

2 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tagdes, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
designadamente, comprovagao da situagdo econdomica do requerente,
que nao lhe permite o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no
prazo estabelecido para pagamento voluntario.

3 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida e o niimero de prestagdes
pretendido, bem como os motivos que fundamentam o pedido.

4 — No caso do deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida, dividido pelo niimero de pres-
tagdes autorizado.

5 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

6 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extracdo da respetiva certiddo de divida.

7 — Nos casos particulares referentes as taxas previstas no artigo 8.°,
a possibilidade de pagamento em prestagdes encontra-se definida nos
respetivos contratos de cedéncia de terrenos.

Artigo 14.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo incumprimento extemporaneo
da obrigacdo de pagamento das taxas.

2 — A taxa legal aplicavel ¢ a prevista no Decreto-Lei n.® 73/99,
de 16 de margo, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.°201/99, de 9 de junho, e pelas Leis n.”3-B/2010, de 28 de abril,
55-A/2010, de 31 de dezembro, 48/2011, de 26 de agosto, e 60-A/2011,
de 30 de novembro.

3 — O agravamento das taxas a pagar pelo incumprimento extempo-
raneo da obrigagdo de pagamento das taxas, relativamente a concessio
de terrenos para exploragdo e transformagdo de granito, encontra-se
previsto nos respetivos contratos de cedéncia de terrenos.
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4 — O nio pagamento voluntario das dividas ¢ objeto de cobranga
coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributario.

CAPITULO IV
Outras disposicoes

Artigo 15.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidagdo.

2 — A reclamacgdo devera ser feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia, no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidago.

3 — Areclamacéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnacao judicial depende da prévia dedugio da reclamagéo
prevista no n.° 2.

Artigo 16.°
Legislacio subsidiaria

Em tudo quanto ndo estiver, expressamente, previsto neste Regula-
mento sdo aplicaveis sucessivamente:

a) Lein.° 53-E/ 2006 de 29 de dezembro;

b) A Lei das Financas Locais;

¢) A Lei Geral Tributaria;

d) A Lei das Autarquias Locais;

e) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

/) O Cddigo de Procedimento Administrativo e Processo Tributério;

2) O Cdédigo de Procedimento Administrativo nos Tribunais Admi-
nistrativos;

h) O Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 17.°
Licenciamentos e registos

1 — As licengas ou autorizagdes terdo unicamente a validade que
delas constar expressamente.

2 — Caso ndo existam outros periodos de renovagao de licencas,
estas deverdo ser renovadas durante os meses de janeiro, fevereiro e
margo, de cada ano.

3 — Sempre que o pedido de renovagdo de licencas, registos ou
outros atos, seja efetuado fora dos prazos fixados para o efeito, serdo
aplicadas as correspondentes taxas com o agravamento de trinta por
cento até final do ano e de cem por cento por cada ano de atraso, salvo
disposigao legal em contrario.

Artigo 18.°
Processo de contraordenagao

1 — S6 ha lugar a pagamento de multa ou coima quando tenha sido
elaborado auto de noticia ou participagdo formal ou ainda nos casos em
que disposigao legal ou regulamentar disponha noutro sentido.

2 — A competéncia para determinar a instrugdo dos processos de
contraordenacao e para a aplicagdo das coimas pertence ao Presidente
da Junta de Freguesia, podendo ser delegada em qualquer dos restantes
membros do 6rgdo executivo.

Artigo 19.°
Caducidade e prescri¢do das taxas

1 — O direito de liquidar taxas caduca se a liquidagao nao for vali-
damente notificada ao sujeito passivo no prazo de trés anos a contar da
data em que o fato tributario ocorreu.

2 — As dividas por taxas prescrevem no prazo de oito anos a contar
da data em que o fato tributario ocorreu.

3 — A citacdo, a reclamag@o e a impugnacao interrompem a pres-
crigdo.

4 — A paragem dos processos de reclamagao, impugnagao e execugao
fiscal por prazo superior a um ano por fato ndo imputavel ao sujeito
passivo faz cessar a interrupgao da prescri¢ao, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu ap6s aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.
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Artigo 20.°
Revogacio

1 — Consideram-se revogados o regulamento e anterior tabela de
taxas em vigor na Freguesia passando a vigorar o presente documento.

2 — Quando venham a ser aprovados e postos em execugdo regu-
lamentos especificos, para uma ou diversas matérias inscritas neste
regulamento e tabelas anexas, passam a vigorar esses dispositivos regu-
lamentares nas partes em que disponham em sentido diferente do aqui
estabelecido, considerando-se, portanto, revogados na parte ou partes
que contrariarem aqueles.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento e a tabela de taxas e licencas (Anexo I)
entram em vigor 15 dias ap6s a aprovagao em Assembleia de Freguesia
e respetiva publicacdo em edital a afixar no edificio da sede da Junta
de Freguesia.

Aprovada em Reunido do Executivo em 11 de setembro de
2012. — Jodo Indacio dos Reis Lopes Barreto, presidente — Manuel
José Lima Cerqueira, secretario — José Fernando de Miranda Gon-
calves dos Santos, tesoureiro.

Aprovada em sessdo da Assembleia de Freguesia de 28 de setembro
de 2012. — Alipio Gongalves Matos, presidente — Paulino Manuel
Martins Silva, secretario.

ANEXO I
Tabela geral de taxas e licencas
Freguesia da Vila de Arcozelo — Ponte de Lima

Tabela de taxas

Servigos Administrativos Valor em Euros

Atestados, Certidoes e Declaragdes:
Em impresso da Junta:

ProvadeVida......................... Isento
BolsadeEstudo....................... Isento
Subsidio Escolar. . ..................... Isento
Centro de Emprego .................... Isento
Comprovativo de Caréncia Econdmica (qual-

quer atestado). . ........ ... L. Isento
Confirmacdo do Agregado Familiar. . ... ... 2,95
Confirmagdo de Residéncia.............. 2,95
Confirmagao de Confronta¢des de Terrenos 2,95
Certiddo de Eleitor. . ................... 2,95
Termo de Identidade e Justificagdo Adminis-

trativa. .. ... 2,95
Termo de Idoneidade ... ................ 2,95
Certidoesde Atas. ..................... 2,95
Declaragdes Diversas. . ................. 2,95

Confirmacdo em impresso proprio de outras en-
tidades .......... ... ... 1,48

Taxa de Urgéncia (emissdo no prazo de 24h) ... | 25 % sobre o valor

da taxa respetiva

Certificagdo e Conferéncia de Fotocopias . . . . . 10,24
Canideos e Gatideos
Licengas. . ... Categorias:
A — Companhia .......... 4,4
B — Fins Economicos. . .. .. 4.4
C — Fins Militares. . .. ..... Isento
D — Investigagdo Cientifica Isento
E—Caga................ 5,5
F—QGuia................ Isento
G — Potencialmente Perigoso 8,8
H — Perigoso. . ........... 8,8
I—Gato ................ 4.4
Renovagdo anual fora do prazo | 30 % agravamento
na taxa respetiva
Registo. .. ... Qualquer categoria. ........ 1,1
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Servi¢os Administrativos Valor em Euros
Exploragdo e transformagdo de granito
Concessao de terrenos para exploragéo de granito:
Area de exploracdo propriamente dita. . . . . . 0,25/m*/ano
Area para deposito de escombros . ........ 0,15/m*ano
Concessao de terrenos para industria de trans-
formag@o de granito.................. 0,50/m/ano
Cemitérios:
Concessdo de Terreno para Sepultura simples
(Porm?) ... 318,45
Cadainumagdo. ....................... 40,08
Cadaexumagdo ....................... 40,08
Averbamentode alvara. . ................ 8,32
Taxa de passagem anual. . ............... 24.4
Concessio de terreno para jazigo (por m?) a) 439,76
Limpeza de matos, aceiros e bordaduras:
Arbustiva — Por cada 200 m* (valor minimo) 23,49
Herbéacea — Por cada 200 m? (valor minimo) 14,85

a) De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Regulamento e Tabela Geral de taxas
da Freguesia de Arcozelo.

Fundamentagado econoémico-financeira do valor
das taxas em vigor
na freguesia da vila de Arcozelo — Ponte de Lima

Introducao

ALein.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, estabeleceu o regime geral das
taxas das autarquias locais, tendo consagrado no seu artigo quarto o principio
da equivaléncia juridica. Dispde este principio que o valor das taxas das
autarquias locais ¢ fixado tendo em conta o principio da proporcionalidade,
nao devendo ultrapassar o custo da atividade publica local ou o beneficio
auferido pelo particular. No niimero dois do mesmo artigo admite-se que as
taxas, respeitando a necessaria proporcionalidade, podem ser fixadas com
base em critérios de desincentivos a pratica de certos atos ou operagdes.

O artigo oitavo da referida lei estabelece que as taxas das autarquias
locais sdo criadas por regulamento aprovado pelo orgdo deliberativo
respetivo. Este Regulamento, sob pena de nulidade, contém obrigatoria-
mente a indicacdo das bases de incidéncia objetiva e subjetiva das taxas,
o seu valor ou a formula de calculo do valor das taxas a cobrar, a funda-
mentagao econdmico-financeira relativa ao valor das taxas e a sua funda-
mentagao, o modo de pagamento e outras formas de extin¢ao da prestagao
tributaria admitidas e a admissibilidade do pagamento em prestagdes.

Os documentos seguintes tém como fungdo cumprir o estipulado no
artigo 8.° quanto a fundamentagdo econdmico-financeira, com criagdo
de centros de custos e bases de imputagdo simples e multipla, de acordo
com as especificidades das taxas (ndo existe contabilidade de custos
implementada, por estar abrangida pelo POCAL — regime simplificado),
do valor das taxas pela prestagdo de servigos administrativos, certifica-
¢do e conferéncia de fotocopias, licenciamento de canideos e gatideos,
cemitérios ¢ limpeza de matos, aceiros ¢ bordaduras.

Atestados/certidoes/declaragdes

(Impresso da Junta de Freguesia)

Descri¢ao
Consumiveis:
Papel. . ... 0,036€
Custo de Impressao . ..........ovevineinnna... 0,014€
Equipamento:
Servidor . ... 0,117€
Computador . .. .........ouiiiiiiii 0,120€
Mobilidrio ......... ... .. 0,024€
Fotocopiadora/Impressora . . . .................... 0,010€
Software:
Programa Especifico ............. ... ... ... ... 0,050€
Programa de Atendimento . . . .................... 0,050€
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Manutengao:
Hardware/Software ............................
Fotocopiadora/Impressora . ... ...................
Limpeza:
Artigos Higiene .. ....... .. .. . i
Tempo de Execug@0. ...,
Energia:

CONSUMO & o\ vttt et et ettt

Servigo Administrativo:

Tempo de Execug@o. ............. ... ... ...,

Atestados/certidoes/declaragdes
(Impresso Préprio)

Descri¢ao

Consumiveis:

Equipamento:
Servidor ... ...
Computador . .. ....covit i
Mobilidrio ......... .. ... o
Fotocopiadora/Impressora . .. ....................
Software:
Programa Especifico ............. ... .. ... ...
Programa de Atendimento . . .....................
Manutengao:
Hardware .......... .. ... . ... i
Fotocopiadora/Impressora . . .....................
Limpeza:
Artigos Higiene .. ........ ... ... ... ... ... .....
Tempo de Execug@o. .............oo ..
Energia:

CONSUMO . .ot i et e e e e e e e

Servigo Administrativo:

Tempo de Execug@o. ................o ...

Certificacao e confirmacio de fotocépias

Descrigao
Consumiveis:
Papel. . ...
Custode Impressdo ........ ...,
Equipamento:

Servidor ... ...
Computador . .. ....vi i
MODbIlIATIo . ..o oot
Fotocopiadora/Impressora . ... ...................

Software:
Programa Especifico ............. ... ... ... ...
Programa de Atendimento . . .....................
Manutengao:

Hardware/Software ............................
Fotocopiadora/Impressora . . .....................

0,043€
0,014€

0,031€
0,139€

0,001€

0,018€
0,007€

0,058€
0,060€
0,012€
0,005€

0,025€
0,025€

0,021€
0,007€

0,015€
0,069€

0,001€

1,151€
1,48€

0,036€
0,014€

0,1166€
0,1197€
0,0245€
0,0104€

0,0496€
0,0496€

0,0429€
0,0143€
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Limpeza:

Artigos Higiene . ........... ... ... i 0,0310€

Tempo Execugao . ..., 0,1385€
Energia:

CONSUIMO .« . vttt et e e e e e e e e 0,0009€
Servigo Administrativo:

Tempo de Execug@o. . ..., 9,5958€

Total ................... 10,24€
Concessio terrenos em cemitérios
Descrigao

Consumiveis:

Papel. . ... 0,036€

Custo de Impressao . ........cooviininnennann.. 0,014€
Equipamento:

Servidor . ... ... 0,117€

Computador . .. ... 0,120€

Mobilidrio ......... ... .. 0,024€

Fotocopiadora/Impressora . . ..................... 0,010€
Software:

Programa Especifico .................. ... . ... 0,050€

Programa de Atendimento . . ..................... 0,050€
Manutengao:

Hardware/Software .. .......................... 0,043€

Fotocopiadora/Impressora . . . .................... 0,014€
Limpeza:

Artigos Higiene .. ........... ... ... ... ... 0,031€

Tempo Execucdo . ........ .. ..., 0,139€
Energia:

CONSUIMO ..ottt e e e e e e e e 0,001€
Mao de Obra:

Administrativa . .......... .. . 3,838€

Limpeza e conservagao ... ............oeuueun... 3,529€

EXecucao ... 750,195€

Total . .................. 758,210€

Percentagem a aplicar de acordo com o espago ocupado (42 %) 318,45€ (1)
Percentagem a aplicar de acordo com o espaco ocupado (58 %)439,76€ (2)

Inumacgao de cadaver e exumacao de ossada

Descrigéo
Consumiveis:
Papel. ... .. 0,036€
Custo de Impresso . .........ooviiiinenan.. 0,014€
Equipamento:
Servidor .. ... 0,117€
Computador . . ...t 0,120€
Mobilidrio . ......... ... . 0,024€
Fotocopiadora/Impressora . .. .................... 0,010€
Software:
Programa Especifico ............ ... .. .. ... 0,050€
Programa de Atendimento . . ..................... 0,050€
Manutengao:
Hardware/Software .. .......................... 0,043€
Fotocopiadora/Impressora . . ..................... 0,014€
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Limpeza:

Artigos Higiene ... ... ... ... .. i
Tempo Execug@o ........... ... . i,

Energia:
CONSUMO . o\ttt ettt et e e e e

Maio de Obra:

Administrativa . . ......... ... .
OpEraria. . ...oovi it

Averbamento de alvaras

Descri¢ao

Consumiveis:

Equipamento:
Servidor . . ...
Computador . .. ...oviii i
MoObIlIario . ........cooitii
Fotocopiadora/Impressora . ......................
Software:
Programa Especifico ............. ... ... ... ...
Programa de Atendimento . . .....................
Manutengao:
Hardware/Software ............................
Fotocopiadora/Impressora . ......................
Limpeza:
Artigos Higiene .. ......... ... . ... . ... ...
Tempo Execug@o ............... i,
Energia:

CONSUMO . o\ttt ettt et et et

Mao de Obra:

Administrativa . . ....... ... 0

Taxa de passagem de sepultura

Descrigao

Consumiveis:

Equipamento:
Servidor ... ...
Computador . .. ......ooiiii i
Mobilidrio .......... ...
Fotocopiadora/Impressora . . .....................
Software:
Programa Especifico .......... ... ... ... ... ...
Programa de Atendimento . . .....................
Manutengao:
Hardware/Software . ...........................
Fotocopiadora/Impressora . . .....................
Limpeza:

Artigos Higiene .. ......... ... .. ... ... ...
Tempo Execug@o ........... ... ...
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0,031€
0,139€

0,001€

Energia:
CONSUMO . .\ vt e et e e et e et 0,001€
Mao de Obra:
Administrativa . .. ......... ... .. 7,677€
OPEIaria . .. ...vtt et 16,076€
Total ................... 24,40€

* Percentagem a aplicar de acordo com o espago total (100 %) ocupado do terreno
(1) Campa simples m*
(2) Jazigo — m* — até 2 nichos

Limpeza matos, aceiros e bordaduras

Descrigao
Arbustiva Herbacea
Consumiveis:
Papel. ........ ... 0,178€ 0,178€
Custo de Impressdo ................... 0,071€ 0,071€
Equipamento:
Servidor .. ........ ... .. ... .. . ... 0,117€ 0,117€
Computador . .. .............ooiinn.. 0,120€ 0,120€
Mobilidrio .......... ... . ... .. 0,049€ 0,024€
Fotocopiadora/Impressora . .. ........... 0,021€ 0,010€
Software:
Programa de Atendimento . ............. 0,050€ 0,050€
Manutengao:
Hardware/Software .. ................. 0,043€ 0,043€
Fotocopiadora/Impressora . . ............ 0,014€ 0,014€
Energia:
CONSUMO ... vvti e i 0,001€ 0,001€
Equipamentos e Materiais Diversos:
Rogadora ........................... 0,073€ 0,037€
Trator . ..o 0,305€ 0,153€
Combustivel......................... 0,424€ 0,417€
Consumiveis diversos ................. 0,339€ 0,169€
Mao de Obra:
Administrativa . ...................... 0,256€ 0,256€
Operaria..........oovuiveinnnenon.. 21,434€  10,717€
Total p200m? ... .... 23,493€  14,851€
Total p/m*........... 0,117 0,074€
Exploracio de pedreiras
Exploragao propriamente dita
Descrigao
Consumiveis:
Papel. . ... 0,018€
Custo de Impressao . ..........coviiinniaan.. 0,007€
Equipamento:
Servidor . ..o o 0,058€
Computador . .. ... 0,060€
Mobilidrio .......... ... . 0,012€
Fotocopiadora/Impressora . . . .................... 0,005€
Software:
Programa Especifico ............ ... ... ... ... .. 0,025€
Programa de Atendimento . . . .................... 0,025€
Manutengao:
Hardware/Software . ........................... 0,021€

Fotocopiadora/Impressora . .. .................... 0,007€
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Energia:
CONSUMO . . oot e e e e e e et e e e 0,001€
Mao de Obra:
Administrativa . . .. ... .. 0,760€
Para 20 m? . ..o 1,00€
POrm?. ..o 0,050
Valor do terreno por m® ... ........... ... 4,000
Vidautil (anos). .. ... 20,000
Valor porm?. ... ... 0,200
Valor total porm?. . ........... ... ... ... 0,25€
Exploracio de pedreiras
Deposito de escombros
Descrigao
Consumiveis:
Papel. . ... 0,018€
Custo de Impressdo ..., 0,007€
Equipamento:
Servidor .. ... 0,058€
Computador . .. .....ovit it 0,060€
MODbIlIATio . ....vii e 0,012€
Fotocopiadora/Impressora . . ..................... 0,005€
Software:
Programa Especifico ................ ... ... ... 0,025€
Programa de Atendimento . . ..................... 0,025€
Manutengao:
Hardware/Software . ........................... 0,021€
Fotocopiadora/Impressora . ... ................... 0,007€
Energia:
CONSUMO . o\ttt ettt e e e e e e 0,001€
Mao de Obra:
Administrativa . .. ... 0,760€
Para 20 m? .o oo 1,00€
POrm?. ..o 0,050
Valor do terreno por m® .. ..., 2,000
Vida Gtil (anos). ... ..covi i 20,000
Valor porm?. ... 0,100
Valor total porm?. .. ... 0,15€

Instalacio de transformacio de granito/instalacio
de unidades industriais

Descrigao
Consumiveis:
Papel. . ... 0,018€
Custo de Impressao ..., 0,007€
Equipamento:
Servidor .. ... 0,058€
Computador . .. ....vvi i 0,060€
Mobilidrio .. ....... ... 0,012€
Fotocopiadora/Impressora . ... ................... 0,005€
Software:
Programa Especifico ............. ... ... ... ... 0,025€
Programa de Atendimento . . ..................... 0,025€
Manutengao:
Hardware/Software . ........................... 0,021€
Fotocopiadora/Impressora . . ..................... 0,007€
Energia:

CONSUMO . o\ vttt et e et e et 0,001€

Maio de Obra:
Administrativa . . .......... . 0,760€
Para20m?® . ... 1,00€
POrm>. ..o 0,050
Valor do terreno porm? . ...........o.eiiuiani... 9,000
Vidattil (anos). .. ...t 20,000
Valor porm?. ... ..o 0,450
Valor total porm?. . ........ ... ... 0,50€

28 de janeiro de 2014. — O Presidente, Jodo Indacio dos Reis Lopes
Barreto.
307610188

FREGUESIA DE BOIVAES

Edital n.° 158/2014

Brasio, bandeira e selo

Antonio Dias Ribeiro, Presidente da Junta de Freguesia de Boivaes,
do municipio de Ponte da Barca: Torna publica a Ordenagao Heréaldica
do Brasdo, Bandeira e Selo, da Freguesia de Boivaes, do municipio
de Ponte da Barca, considerando o Parecer emitido em 15 de maio de
2007, pela Comissdo de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses. Em 05 de dezembro de 2013, o Parecer, por proposta desta
Junta de Freguesia, foi aprovado em sessdo de Assembleia de Freguesia
de Boivaes. Brasio: escudo de verde, monte de trés comoros de ouro
movente da ponta, cada um carregado de uma flor de linho de azul; em
chefe, espada flamejante de prata sustendo balanca do mesmo. Coroa
mural de prata de trés torres. Listel branco, com a legenda a negro:
“BOIVAES — PONTE da BARCA”. Bandeira: amarela. Corddo e borlas
de ouro e verde. Haste ¢ langa de ouro. Selo: nos termos da lei, com a
legenda: “Junta de Freguesia de Boivdes — Ponte da Barca”.

11 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta, Anténio Dias
Ribeiro.
307610974

FREGUESIA DE CABEGO DE VIDE

Aviso n.° 2911/2014

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto no artigo 37.°
da Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sequéncia do procedimento
concursal n.° 9652/2013, para preenchimento de um posto de trabalho na
categoria de assistente operacional da carreira de assistente operacional
(coveiro), em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, aberto
por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 143, de 26 de
julho de 2013, se torna publico que foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Francisco
José Mendes Mourato Piteira, na categoria de assistente operacional da
carreira de assistente operacional (coveiro), 1.* posi¢do, nivel 1, com
inicio em 16/01/2014.

6 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta, Jodo Velez.
307599854

FREGUESIA DE GALVEIAS

Aviso n.° 2912/2014

Rui Manuel Canha Nunes, Presidente da Junta de Freguesia de Gal-
veias, concelho de Ponte de Sor:

Torna publico que, nos termos do art®. 118.° do Cdédigo do Procedi-
mento Administrativo, e durante o periodo de 30 dias a contar da data de
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, 2. série, € submetido a
apreciacdo publica o Projeto de Regulamento de Cedéncia e Utilizagdo
de Viaturas da Freguesia de Galveias, que foi presente e aprovado na
reunido da Junta de Freguesia realizada em 12/02/2014.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, na sede
da Junta de Freguesia nas horas normais de expediente, o referido projeto
de Regulamento e sobre ele formular quaisquer sugestoes, reclamagdes
ou observagdes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente
da Junta de freguesia de Galveias.

17 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta de Freguesia, Rui
Manuel Canha Nunes.
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Freguesia de Galveias

Projeto de Regulamento de Cedéncia e Utilizacdo
de Viaturas da Freguesia de Galveias

Nota justificativa

A necessidade de se criar um Regulamento de Utilizagdo de Viaturas
da Junta de Freguesia de Galveias, justifica-se com a crescente solici-
tacdo, por parte de diversas entidades, para a cedéncia dos veiculos,
assim com o objetivo de tornar mais transparente as regras de utilizagao
e cedéncia das viaturas, bem como adaptar o procedimento as melhores
regras de eficiéncia do uso dos recursos publicos, coadunando-se as
possibilidades da autarquia com as necessidades das instituigdes da
nossa freguesia, Municipio e freguesias de Ponte de Sor e autarquias dos
concelhos limitrofes, e, outras entidades/associagdes, sem fins lucrativos,
sedeadas na area do concelho.

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo do artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e do artigo 9.°, n.° 1, alinea f),
assim como do artigo 16.°, n.° 1, alinea /) da Lei N.° 75/2013, de 12
de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento da Freguesia de Galveias estabelece as
condi¢des de cedéncia e uso de viaturas da Freguesia, adiante designa-
das como viaturas, bem como os direitos e deveres de quem as utiliza.

Artigo 3.°
Ambito de aplicacio

O regime estabelecido no presente Regulamento aplica-se as viaturas
propriedade da Freguesia.

Artigo 4.°
Dos utilizadores

As viaturas poderio ser cedidas as associa¢des desportivas ou culturais
e instituigdes legalmente constituidas, e entidades publicas, de acordo
com as seguintes prioridades:

a) Associagdes desportivas, culturais, sociais e recreativas sedeadas
na area da Freguesia;

b) Municipio e Freguesias de Ponte de Sor e autarquias dos concelhos
limitrofes;

¢) Outras entidades/associagdes, sem fins lucrativos, sedeadas na
area do concelho.

Artigo 5.°
Critérios de cedéncia das viaturas

1 — O pedido de cedéncia das viaturas deve ser efetuado por escrito,
dirigido ao Presidente da Junta de Freguesia de Galveias ou a quem tem
competéncia delegada e dar entrada pelo menos com 8 dias de antece-
déncia sobre a data pretendida para a sua utiliza¢do, sem prejuizo da
ocorréncia de casos excecionais;

2 — Cada requerimento de pedido de cedéncia deve indicar:

a) ldentificagdo da entidade/associacdo requisitante, do(s)
responsavel(s) e respetivo condutor;

b) Fim a que se destina a deslocagio;

¢) Itinerario da deslocagdo e respetivo itinerario;

d) Local e hora de partida;

e) Hora provavel de chegada;

) Numero de passageiros previstos;

2) Contacto telefonico do responsavel ou interlocutor da deslocagao.

3 — A cedéncia de viaturas para transporte de menores de 16 anos
para além de ser condicionada a apresentacdo de motorista devida-
mente credenciado, ndo € possivel pelo facto da Junta de Freguesia ndo
possuir viaturas com cintos devidamente homologados para transporte
de criangas de acordo com o estipulado na Lei n.° 13/2006, de 17 de
Abril;

4 — Por razdes de justica distributiva e de equidade, a Junta de Fre-
guesia pode limitar, anualmente, o niimero de viagens atribuidas;
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5 — A decisdo final de cedéncia compete ao Presidente da Junta de
Freguesia, ou a quem detiver a competéncia delegada nesta matéria.

Artigo 6.°
Regras de utilizacdo

1 — As viaturas poderao ser utilizadas sem recurso aos motoristas
ao servigo do freguesia;

2 — O itinerario ndo pode ser alterado no decorrer dos servigos, salvo
por motivos de forga maior;

3 — Nao poderdo ser transportados nas viaturas quaisquer matérias
ou equipamentos suscetiveis de lhes causar danos;

4 — No interior das viaturas sdo proibidas manifestagdes suscetiveis
de perturbarem o motorista e de colocarem em causa a seguranca das
viaturas e dos passageiros;

5 — E expressamente proibido fumar, comer ou beber bebidas alcoo-
licas dentro das viaturas, bem como danificar ou sujar as mesmas;

6 — Nao poderao ser transportados quaisquer passageiros que exce-
dam a lotagdo, de acordo com a legislagdo em vigor;

7 — Antes de partir e apos a chegada o motorista e o responsavel pela
viagem, deverdo fazer uma vistoria a viatura para avaliagdo do estado
da mesma, para verificagdo de eventuais danos, assinando ambos o
documento comprovativo do ato;

8 — As viaturas, por cada 2 horas, deverdo ter uma pequena paragem
de cerca de 15 minutos para descanso do condutor e descontragdo dos
passageiros;

9 — A Freguesia de Galveias ndo se responsabiliza pelo desapareci-
mento de objetos deixados nas viaturas;

10 — As viaturas estdo abrangidas por um seguro que contempla
todos os ocupantes decorrentes da viagem.

Artigo 7.°
Cancelamento de viagem

1 — O cancelamento da utilizagdo da viatura podera ser feito pela
Junta de Freguesia, inclusivamente no dia da sua realizagio, caso algum
motivo de forga maior o determine.

2 — A entidade requerente, pretendendo cancelar a viagem, fica
obrigada a fazé-lo com uma antecedéncia minima de 2 dias uteis.

Artigo 8.°
Encargos

A entidade requisitante, no final da viagem, e antes da entrega da
viatura, devera certificar-se de que o depdsito de combustivel esta cheio,
sendo da sua responsabilidade o pagamento do combustivel.

Artigo 9.°
Deveres da entidade requerente
Séo deveres da entidade/associagdo requerente:

a) Assegurar o cumprimento do horario da deslocagéo;
b) Zelar pela seguranga e pela boa conservacdo da viatura.

Artigo 10.°
Responsabilidade

Sempre que a viatura se desloque ao servi¢co de uma entidade/asso-
ciagdo e seja conduzida por motorista pertencente aos servigos da Junta
de Freguesia sdo obrigacdes deste:

a) Apresentar ao seu superior hierarquico, nos trés dias seguintes a
realizagdo da deslocagdo, um relatorio devendo mencionar qualquer
anomalia ocorrida, bem como a indicagdo da leitura atenta dos quilome-
tros, a partida e a chegada de cada viagem, o qual deve ser assinado pelo
proprio e pelo responsavel da entidade/associacdo requisitante;

b) Respeitar o itinerario e horario autorizados, salvo em casos de for¢a
maior, a qual deve ser objeto de justificagdo adequada;

¢) Nao permitir que a viatura exceda a lotagdo legalmente prevista;

d) Cumprir o cddigo da estrada, garantindo a seguranga de pessoas
¢ bens;

e) Zelar pelo bom estado de conservagdo e limpeza da viatura.

Artigo 11.°

Penalizacio

1 — O nao cumprimento das normas contidas no presente Regu-
lamento pode implicar a recusa da satisfagdo de pedidos posteriores,
durante periodo a determinar pela Junta de Freguesia.
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2 — A utilizagao danosa das viaturas obriga ao pagamento de uma
indemnizagdo a Freguesia de Galveias com vista ao ressarcimento de
todos os danos verificados.

3 — Em caso de acidente ou de avaria que provoque a imobilizagido
da viatura, as despesas com o regresso dos passageiros e com o even-
tual alojamento dos mesmos serdo da responsabilidade da entidade
requisitante.

Artigo 12.°

Revisao

O presente Regulamento sera revisto pela Junta de Freguesia sempre
que tal se revele pertinente para um correto e eficiente funcionamento
das viaturas municipais.

Artigo 13.°

Casos Omissos

Os casos omissos no presente Regulamento serdo objeto de pos-
terior analise e regulamentagdo complementar por parte da Junta de
Freguesia.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 5 dias ap6s a sua publicagdo
na 2.* série do Didrio da Republica.

Aprovado pela Junta de Freguesia na sua reunido ordindria realizada
a...J/..../...e pela Assembleia de freguesia na sua reunido realizada
em.../.../...

207625376

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MADALENA E BESELGA

Aviso n.° 2913/2014

Torna-se publico que, por deliberacdo da Junta de Freguesia da Unido
de Freguesias de Madalena e Beselga, Concelho de Tomar, tomada em
reunido realizada a 18 de dezembro de 2013, foi aprovado o Projeto de
Regulamento Geral de Taxas e Licengas, em anexo, o qual se encontra
para apreciagdo publica, nos termos do artigo 118.° do Coédigo de Pro-
cedimento Administrativo, pelo prazo de 30 dias, contados da data de
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Junta, Arlindo da Con-
cei¢do Costa Nunes.

Regulamento e Tabela geral de taxas e licengas

Preambulo

As taxas das autarquias locais sdo tributos que assentam na prestagao
concreta de um servigo publico local e na utilizagao privada de bens do
dominio publico e privado das autarquias locais.

Para além da atual Lei das Financas Locais aprovada pela Lei
n.° 2/2007, de 15 de janeiro, foi também criada a Lei n.® 53-E/2006, de
29 de dezembro, que veio, como matéria especifica, aprovar o regime
geral das Taxas das Autarquias Locais.

Assim, em conformidade com o disposto na referida legislacao, foi
elaborado o projeto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas
da Unido de Freguesias de Madalena e Beselga.

Ap0s aprovacao em reunido ordindria da Junta de Freguesia da Unido de
Freguesias de Madalena e Beselga de dia 18 de dezembro de 2013, de acordo
com aalinea b) non.° 5 do artigo 34.° da lei das Autarquias Locais, aprovada
pelaLein.® 169/99, de 18 de setembro, com as alteragoes que lhe foram intro-
duzidas pela Lein.’ 5-A/2002, de 11 de janeiro, e aprovacdo pela Assembleia
de Freguesia em sessdo ordinaria de 10 de janeiro de 2014, nos termos do
disposto na alinea d) e j) don.° 2 do artigo 17.° da referida lei, o presente projeto
de Regulamento e Tabela Geral de Taxas e Licengas é submetido a apreciagdo
publica, pelo periodo de 30 dias, sendo para o efeito publicado na 2.? série do
Diario da Repuiblica, nos termos do artigo 118.°do Codigo do Procedimento
Administrativo, e afixado na sede da Junta de Freguesia.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento ¢ aplicavel em toda a Freguesia as re-
lagdes juridico — tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento de
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taxas a respetiva Freguesia e fixa os respetivos quantitativos a aplicar
na mesma Freguesia, para cumprimento das suas atribui¢des no que diz
respeito aos interesses proprios e especificos da populagao.

2 — Na fixa¢@o dos quantitativos referidos no nimero anterior, além
dos critérios de natureza econémico — financeira, sdo observados os
principios da proporcionalidade e da justa reparti¢do dos encargos pi-
blicos, expressos nos artigos 4.° ¢ 5.° da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de
dezembro.

Artigo 2.°
Incidéncia objetiva

As taxas previstas no presente Regulamento e Tabela incidem gene-
ricamente sobre os servicos prestados aos particulares ou geradas pela
atividade da Freguesia, constam no anexo I, 11, 111 € 1v e so elas:

a) Emissdo de Declaragdes, Atestados, Certidoes e Formularios;
b) Preenchimento de IRS;

¢) Fotocopias;

d) Autenticagao de documentos;

e) Registo e Licenciamento de canideos e gatideos;
/) Licenga Especial de Ruido;

g2) Manutengdo sobre terrenos concessionados;

h) Abertura de covato em terreno da Freguesia;

i) Concessdo de terrenos nos Cemitérios;

J) Licenca de construcéo de Jazigo em campa dupla;
k) Outros servigos prestados a comunidade.

Artigo 3.°
Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo na relagdo juridico-tributaria titular do direito de
exigir o pagamento das referidas taxas ¢ a Junta de Freguesia da Unido
de Freguesias de Madalena e Beselga.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas, que nos termos da lei e do presente
Regulamento esteja vinculado ao cumprimento da prestagdo tributaria
mencionada no artigo antecedente.

3 — Estéo ainda sujeitos ao pagamento de taxas a Freguesia:

a) O Estado;

b) As regides Autonomas;

¢) As Autarquias Locais;

d) Os fundos e servigos autdonomos;

e) Entidades que integram o Sector Empresarias do Estado, das Re-
gides Autonomas e das Autarquias Locais.

Artigo 4.°
Isencgdes

1 — Estdo isentos ao pagamento das taxas constantes no presente
regulamento, as entidades a quem a lei confira tal direito.

2 — Estdo isentos do pagamento de taxas, quando a Junta de Fre-
guesia deliberar nesse sentido, as pessoas coletivas de direito ptblico
ou de utilidade publica administrativa, as associagdes culturais,
desportivas, recreativas, instituicdes particulares de solidariedade
social, cooperativas ou outras entidades ou organismos privados
que prossigam na area da Freguesia fins de interesse iminentemente
publico, ou como tal considerado por deliberacdo expressa da Junta
de Freguesia.

3 — Estao isentos de pagamento de taxas devidas pelo registo de
canideos:

a) Os invisuais e ambliopes relativamente a Caes-guia;

b) O Estado, corpos administrativos, organismos de beneficéncia e de
utilidade publica relativamente a ces de guarda de estabelecimentos;

¢) Os Municipios e sociedades zoofilas legalmente constituidas e sem
fins lucrativos relativamente a cées recolhidos em instalacdes destes.

4 — Os Atestados, Certiddes, Declaragdes e confirmagdes serdo
isentos para pessoas singulares que se encontrem em situagao de insu-
ficiéncia econdmica:

a) Estao isentos do pagamento de taxas devidas por emissdo de
Atestados, Certiddes, Declaragdes e confirmagdes, pessoas singula-
res com rendimento mensal igual ou inferior a retribui¢do minima
mensal garantida, residentes na area da Freguesia, desde que com-
provem a sua situacgdo de insuficiéncia econdémica com exibi¢do da
declaragdo de IRS.

5 — As isengoes referidas nos numeros anteriores ndo dispensa aos
interessados de requererem a Junta de Freguesia as necessarias licengas,
quando exigidas, nos termos da lei ou dos regulamentos.



5490

CAPITULO IT

Taxas

Artigo 5.°
Taxas

1 — O valor das taxas a cobrar pela Junta de Freguesia constam dos
anexos 1, 11, 11 € Iv.

2 — Quando o valor das taxas enumeradas no n.° 1, for expresso em
céntimos ¢ arredondado por excesso ou defeito para o céntimo mais
proximo.

Artigo 6.°
Atualizacio de valores

1 — As taxas estabelecidas no presente regulamento podem even-
tualmente vir a ser alteradas e atualizadas de acordo com a taxa de
inflagdo.

2 — A alteragdo ao presente regulamento de taxas pode ainda ser
efetuada com a devida fundamentag@o econémico-financeira tendo em
conta seu o novo valor.

3 — As taxas da Tabela que resultam de quantitativos fixados por
disposi¢do legal, serdo atualizadas de acordo com os coeficientes le-
galmente estabelecidos.

Artigo 7.°
Formulas e contexto das Taxa

1 — A formula de calculo de apuramento dos custos reais das taxas
constantes do anexo 1, tiveram como base o calculo do custo de cada
fungdo, bem ou servigo segundo o sistema de custeio total onde todos
os custos sdo repartidos pelas fungdes, bens ou servigos, com a clas-
sificacdo dos custos em material, mao de obra e outros especificos do
organismo:

a) Formula para emissdo de Declara¢Ges, Atestados, Certiddes e
Formularios:

t=tme X vh + cme

b) Formula para preenchimento de IRS:
t=tme x vh
em que:

t é taxa;

tme ¢ tempo médio de execugdo;

vh ¢é valor/hora tendo em conta valor da remuneragdo base do fun-
cionario;

cme € o custo com os demais materiais.

¢) Fotocopias

Tem como base de calculo o custo com o respetivo material necessario
(papel, consumiveis e desgaste do equipamento).

d) Autenticacao de documentos

1 — Em conformidade com o Decreto-Lei n.° 28/2000, de 13 de
marco, ¢ atribuido as Juntas de Freguesia a possibilidade de certificagdo
de fotocopias através da imposi¢do de carimbo de conformidade com
o original, o local, a data, a assinatura do autor da certificagdo e o selo
branco em uso na Junta de Freguesia.

2 — As fotocopias referidas no mimero anterior tém o valor de ori-
ginais.

3 — Ataxa a cobrar pela certificagdo de fotocopias ¢ fixada pela Junta
de Freguesia ndo podendo no entanto, conforme artigo 2.° do referido
decreto-lei, ser superior a tabela em vigor nos Cartdrios Notariais.

e) Licenciamento e registo de canideos e gatideos

1 — As definigdes das categorias de canideos e gatideos assim como
as normas de registo e licenciamento sdo as estabelecidas na Portaria
n.° 421/2004, de 24 de abril.

2 — Conforme n.° 1 do artigo 6.° da portaria acima referida, as taxas
tem como referéncia a taxa N de profilaxia médica para esse ano, nao
podendo em regra exceder o triplo daquele valor.

3 — Sempre que a licenga do canideo ou gatideo ndo for renovada
anualmente, caduca automaticamente e os detentores ficam sujeitos ao
pagamento de uma coima definir em processo de contra-ordenagdo.

4 — Foérmulas.

Registo: 50 % da taxa N de profilaxia;
Categoria A): 120 % da taxa N de profilaxia;
Categoria B): 120 % da taxa N de profilaxia;
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Categoria E): 120 % da taxa N de profilaxia;
Categoria G): 200 % da taxa N de profilaxia;
Categoria H): 200 % da taxa N de profilaxia.
Categoria I): 70 % da taxa N de profilaxia.

f) Licenca especial de ruido

A realizacao de atividades ruidosas temporarias, esta sujeita a licenca
especial de ruido nos termos do Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro,
na atual redacdo e encontra-se sujeita a liquidagdo de taxas previstas no
anexo 1 do presente regulamento.

2) Manutengdo sobre terrenos concessionados

1 — Em conformidade com o artigo 18.° da Lei n.° 2/2007 de 15 de
janeiro, ¢ atribuido as Freguesias a possibilidade de criar taxas incidindo
sobre utilidades prestadas aos particulares ou geradas pela atividade
da Freguesia.

2 — Ataxa a cobrar relativa & manutengao sobre terrenos concessio-
nados ¢ aplicada anualmente e ¢ fixada pela Junta de Freguesia para
campas concessionadas e respeita a limpeza e estética dos mesmos em
toda a sua area. Tem como base o Salario Minimo Nacional na seguinte
formula:

Campa Simples: 1 % SMN
Campa Dupla e ou Jazigos: 3 % SMN

h) Abertura de covatos em terreno da Freguesia

1 — Ainda de acordo com o mesmo artigo 18 da Lei n.° 2/2007 de
15 de janeiro, a taxa a cobrar relativamente a Abertura de Covatos ¢
aplicada por ocasido da sua abertura e ¢ fixada pela Junta de Freguesia
para campas ndo concessionadas. Tem como base o Salario Minimo
Nacional na seguinte férmula: 8,3 % SMN

i) Concessao de terrenos nos Cemitérios

1 — A taxa a pagar pela concessdo de terrenos nos Cemitérios da
Freguesia tem como base o Salario Minimo Nacional nas seguintes
formulas:

Ossario: 42 % SMN;
Campa simples: 95 % SMN/ m?;
Campa dupla: 103,5 %SMN/m?2.

) Licenca de construcdo de Jazigo em campa dupla

1 — A taxa a pagar pela construgdo de Jazigo em campa dupla nos
Cemitérios da Freguesia tem como base o Salario Minimo Nacional na
seguinte formula: 5,3 % SMN/m?

k) Outras taxas

1 — As taxas a pagar tem como base o Salario Minimo Nacional nas
seguintes formulas:

Emissao de 2.* Via de Alvara e de Alvara por atualizagdo de conces-
sdo: 1 % SMN.

CAPITULO 11
Liquidaciao

Artigo 8.°
Pagamento

1 — A relagdo juridico-tributaria extingue-se através do pagamento
da taxa.

2 — As prestagdes tributarias sdo pagas na moeda corrente por che-
que, débito em conta, transferéncia ou por outros meios previstos na
lei e pelos servigos.

3 — Salvo disposi¢do em contrario o pagamento das taxas ¢ efetuado
antes ou no momento da pratica de execugdo do ato ou servicos a que
respeitem.

4 — Mediante o pagamento de qualquer taxa ¢ emitido pela Junta de
Freguesia o respetivo recibo.

Artigo 9.°

Pagamento em prestacdes

1 — Compete a Junta de Freguesia autorizar o pagamento em pres-
tacdes, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o efeito,
designadamente, comprovagdo da situagdo econdmica do requerente,
que ndo lhe permite o pagamento integral de uma sé vez.
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2 — Os pedidos de pagamento em prestagcdes devem conter a iden-
tificagdo do requerente, a natureza da divida, o nimero de prestagdes
pretendidas e os motivos que fundamentam o pedido.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
sera calculado dividindo o valor total da divida pelo niimero de pres-
tagoes solicitadas.

4 — O pagamento de cada prestagdo devera ocorrer durante o més
a que corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certiddo de divida.

Artigo 10.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento das taxas.

2 — Conforme Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo, artigo 3.° ponto
1, a taxa de juro de mora ¢ de 1 %, se o pagamento se fizer dentro do
més de calendario em que se verificou a sujei¢do aos mesmos juros,
aumentando-se uma unidade por cada més de calendario ou fragdo se o
pagamento se fizer posteriormente.

3 — O ndo pagamento voluntario das dividas é objeto de cobranga
coerciva através do processo de execugao fiscal, nos termos do Codigo
de Procedimento e de Processo Tributarios.

Artigo 11.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas podem reclamar ou impugnar a
respetiva liquidacdo.

2 — A reclamagdo devera se feita por escrito e dirigida a Junta de
Freguesia no prazo de 30 dias a contar da nota de liquidagéo.

3 — Areclamacgdo presume-se indeferida para efeitos de Impugnacgao
Judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe Impugnacdo Judicial
para o Tribunal Administrativo e Fiscal da area da Freguesia, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A Impugnagéo Judicial depende da prévia dedugéo de reclamagéo
prevista no n.° 2.

CAPITULO IV
Disposicoes finais

Artigo 12.°
Legislacdo aplicavel

Em tudo quanto ndo estiver previsto neste regulamento ¢ aplicavel,
sucessivamente, a seguinte legislagdo:

a) Lei n.° 53-E/2006 de 29 de dezembro;

b) Lei das Finangas Locais;

¢) Lei Geral Tributaria;

d) Lei das Autarquias Locais;

e) Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;
/) Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;
g) Cadigo de Processo dos Tribunais Administrativos;
h) Codigo de Procedimento Administrativo.

Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 30 dias ap6s publicagdo na
2.* série do Diario da Republica.
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Tabela de Taxas
ANEXO I

Servigos administrativos

Emissdo de Declaragdes, Atestados, Certidoes e Formularios — 3 €
Preenchimento de IRS — 5 €
Autentica¢do de documentos:

De 1 a 5 paginas — 5 €

De 6 a 10 paginas — 7,50 €

De 11 a 20 paginas — 20 €

Mais de 20 paginas e por cada pagina— 1 €

Acrescem a estes valores por cada fotocopia o custo de 0,15 €

Fotocopias (por pagina) — 0,15 €

ANEXO II

Registos e licengas de canideos e gatideos

Registo — 2,50 €

Cat. A— Céo de Companhia — 6,00 €

Cat. B— Cao fins economicos/Guarda — 6,00 €
Cat. C — Cao para fins Militares — Isento

Cat. D — Cao Invest. Cientifica— Isento

Cat. E — Céao de Caga — 6,00 €

Cat. F — Céao Guia — Isento

Cat. G — Cao Potencialmente Perigoso — 10,00 €
Cat. H — Cao Perigoso — 10,00 €

Cat. I — Gato — 3,50 €

Categorias C, D e F — Isento conforme artigo 4.° ponto 3.

ANEXO III

Licenga especial de Ruido

Licenca especial de ruido incluindo publicidade sonora nido abrangida
pelo n.° 3 do artigo 1.° da Lei n.° 97/88, na atual redagdo dada pelo
Decreto-Lei n.° 48/2011:

Para realizagdo de espetaculos e divertimentos publicos — cada trés
dias: 15 €
Para realiza¢@o de obra — por dia: 15 €

ANEXO IV

Cemitérios

Manutengéo sobre terrenos concessionados campa simples — 5 €
por ano

Manutencdo sobre terrenos concessionados campa dupla e ou ja-
zigo — 15 € por ano

Abertura de covatos em terreno da Freguesia — 40 €

Emissdo de 2.* Via de Alvara e de Alvara por atualizagdo de con-
cessdo — 5 €

Concessdo de Terrenos nos Cemitérios:

Ossario — 200 €
Campa Simples — 750 €
Campa Dupla — 2.000 €

Licenga de Construgdo de Jazigo em campa dupla— 100 €

ANEXO V

Fundamentagao econémico — financeira

Emissao de documentos

Temp(f mNé dio Valor/hora Custo com materiais Total arred.
execugio
Declaragdes/Atestados. ... ... 0,7h 3,90 € 0,10 € 3€
Preenchimento IRS .. ........ .. ... .. ... ... ......... 1,2h 3,90 € - S€
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Fotocépias
Papel Toner Desg. Equip. Total arred.
CadapaginaA4d ... ... i 0,03 € 0,07 € 0,05 € 0,15€
Cemitério
Concesséo de terrenos
Area % SMN/m? Total arred.
OSSATIO . . o ottt - 42 % 200 €
Campa SIMPIES . . ..ottt e 1,90 x 0,85 = 1,62 m? 95 % 750 €
CampaDupla. ... 1,90 x 2,10 = 3,99 m? 103,5 % 2000 €
Cemitério
Licengas de Construgéao
Area % SMN/m? Total arred.
JaZIgO . o o 1,90 x 2,10 = 3,99 m? 5,3 % 100 €
Cemitério
Outras Taxas
% SMN Total arred.
Emissdo de 2.? Via de Alvara e de Alvara por atualizagdo de concessdo. . ................. 1% S5€
Manutengéo sobre terrenos concessionados — Campa Simples. . ................ ... ... 1% S5€
Manutengéo sobre terrenos concessionados — Campa Dupla e ou Jazigo................. 3% 15€
Abertura de Covatos em terreno da Freguesia. . ......... ... .o ... 8,3 % 40 €
207622402

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MALVEIRA
E SAO MIGUEL DE ALCAINGA

Aviso n.° 2914/2014

Para os devidos efeitos e em conformidade com a alinea d) don.® 1 do
artigo 37.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, torna-se publico que
cessou a relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato

PARTE |

de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, por rescisdo
do proprio, com efeitos a 1 de novembro de 2013, o trabalhador Fernando
Manuel da Silva Bernardino, na carreira de Assistente Operacional/ca-
tegoria Encarregado Operacional, com a posi¢do remuneratoria 1 e
nivel remuneratorio 8.

4 de novembro de 2013. — O Presidente, José Joaquim Ferrdo da
Costa Pinheiro.

307612504

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.
Despacho n.° 3026/2014

Em cumprimento do n.° 3, do artigo 142.°, e ao abrigo da alinea c),
do n.° 2, do artigo 27.°, da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro (Re-

da COFAC — Cooperativa de Formagdo e Animagao Cultural, crl,
publicam-se os Estatutos da Universidade Lus6fona do Porto, registados
por Despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado do Ensino Superior,
proferido em 28 de janeiro de 2014.

10 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Diregdo da COFAC — Coo-
perativa de Formagéo e Animagao Cultural, C. R. L., Manuel de Almeida
gime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior), a requerimento Damdsio.
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Estatutos da Universidade Lusé6fona do Porto

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
(Denominacio, sede, natureza e regime juridico)

1 — A Universidade Lusofona do Porto, adiante designada abrevia-
damente por ULP, ¢ um estabelecimento de ensino superior universi-
tario, instituido pela COFAC — Cooperativa de Formag@o e Animagao
Cultural, C. R. L., cujo interesse publico ¢ reconhecido nos termos do
Decreto-Lein.° 313/94, de 23 de dezembro, e dos Avisos n.° 2734/2005
(2.* série) e 2735/2005 (2.* série), ambos de 16 de margo de 2005.

2 — A ULP integra-se no sistema nacional de ensino e tem sede no
Porto, podendo, nos termos da lei, descentralizar as suas unidades orga-
nicas, assim como celebrar acordos de cooperagdo com universidades,
institutos politécnicos ou com outras entidades ptblicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, e atribuir graus e diplomas em associacéo.

3 — A ULP rege-se pelo direito vigente em Portugal em matéria de
ensino superior, pelos presentes estatutos e pelos regulamentos internos
elaborados ao seu abrigo.

Artigo 2.°
(Missdo e fins)

1 — A ULP é uma institui¢do dedicada a criagdo, transmissao, critica
e difusdo de cultura, arte, ciéncia e tecnologia que tem como objetivos o
ensino, a investigacdo e a prestacdo de servicos nestes varios dominios,
numa perspetiva interdisciplinar, em ordem ao desenvolvimento dos
paises e povos lusofonos, designadamente, no ambito da Euro-Regido
do Noroeste Peninsular.

2 — Sao fins especificos da ULP:

a) O ensino superior;

b) A formagdo humana, cultural, artistica, cientifica, técnica e tec-
nolégica;

¢) A realizagdo da investigagdo fundamental e aplicada;

d) A participagdo ativa no sistema nacional de ensino;

e) A prestagdo de servicos a comunidade, numa perspetiva de valo-
rizagdo reciproca, racionalizagdo e aproveitamento maximo de todos
0S recursos;

/) A educagdo permanente, a formagao profissional e a aprendizagem
ao longo da vida, por todos os meios;

£) A contribuicdo, no seu ambito de atividade, para o desenvolvimento
do Norte de Portugal e da Euro-Regidio do Noroeste Peninsular, a co-
operagdo internacional e a aproximagdo entre os povos, com especial
relevo para os povos lusdfonos e os povos europeus.

Artigo 3.°
(Principios Gerais de Funcionamento)

A ULP subordina-se aos seguintes principios gerais de funciona-
mento:

a) Independéncia em relac@o a qualquer forga ou institui¢@o politica,
social, econdmica ou religiosa;

b) Autonomia cientifica e pedagogica;

¢) Estrutura baseada em areas cientificas, visando realizar, simul-
taneamente, a justa autonomia e a necessaria interdisciplinaridade de
todas as ciéncias;

d) Introdugdo do sistema de unidades de crédito (ECTS), nos termos
da Declaragao de Bolonha e das normas que concretizam os principios
na mesma enunciados;

e) Incremento e aprofundamento das relagdes com empresas e outras
organizagdes, de forma a tornar mais eficaz o ensino ministrado e a
investigagdo cientifica realizada;

f) Colaboragao e intercdmbio com instituicdes congéneres, nacio-
nais e estrangeiras, designadamente do Espago Europeu e do Espaco
Lusofono;

g) Participagdo do corpo docente, discente e administrativo.

Artigo 4.°

(Meios e Condi¢des Financeiras)

1 — Para a prossecucdo dos seus objetivos a ULP dispde dos meios
necessarios, designadamente, em instalagdes e equipamentos, que lhe
sdo afetados pela entidade instituidora.
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2 — A entidade instituidora assegura, dentro dos limites do respetivo
orcamento, as condigdes financeiras para o normal funcionamento da ULP.

Artigo 5.°
(Graus e Diplomas)

1 — A ULP atribui os graus académicos legalmente permitidos.

2 — A ULP pode reconhecer e creditar competéncias e conceder
equivaléncias, nos termos da lei.

3 — AULP pode, ainda, atribuir outros certificados ou diplomas ndo
conferentes de grau académico, assim como titulos honorificos.

Artigo 6.°
(Autonomia Cientifica e Pedagogica)

1 — A ULP goza de autonomia cientifica, cultural e pedagogica.

2 — A autonomia cientifica e cultural traduz-se na capacidade de li-
vremente definir, organizar e selecionar as areas de ensino e investigagdo
e de extensdo cultural compativeis com os respetivos fins.

3 — A autonomia pedagdgica traduz-se na capacidade de livremente
estabelecer:

a) A definicdo das formas de ensino e de avaliagdo;
b) A distribui¢do do servigo docente;
¢) O ensino de novas experiéncias pedagogicas.

4 — Da autonomia cientifica, pedagdgica e cultural decorre o direito
de requerer a acreditacdo de ciclos de estudos, junto da entidade legal-
mente competente.

Artigo 7.°
(Gestao)

1 — A responsabilidade pela gestdo administrativa, econémica e fi-
nanceira da ULP cabe a COFAC — Cooperativa de Formagao e Animagao
Cultural, C. R. L., a qual, nos termos da lei e dos presentes estatutos,
procede a organizagdo e a administragdo dos seus recursos, sem prejuizo
do respeito pela autonomia universitaria.

2 — Na gestdo do estabelecimento, a entidade instituidora ouve re-
gularmente os orgdos da Universidade Lus6fona em que haja partici-
pacdo de docentes e estudantes, em especial, os conselhos cientifico e
pedagogico.

3 — As receitas ¢ despesas gerais da ULP sdo geridas pela
COFAC, C. R. L., tendo em ateng@o o seu bom funcionamento e a
adequada prossecugdo dos seus objetivos.

4 — O exercicio do poder disciplinar sobre pessoal docente, técnico,
administrativo ou outro, bem como sobre os estudantes, cabe a entidade
instituidora, nos termos da lei, podendo ser feita expressa delegagao em
um ou mais orgaos do estabelecimento.

5 — Compete, especificamente, nos termos da lei, a entidade insti-
tuidora do estabelecimento:

a) Criar e assegurar as condi¢des para o normal funcionamento do
estabelecimento de ensino, assegurando a sua gestdo administrativa,
econdmica e financeira;

b) Submeter os estatutos do estabelecimento de ensino e as suas
alteracGes a apreciagdo e registo pelo ministro da tutela;

¢) Afetar ao estabelecimento de ensino as instalagdes e o equipamento
adequados, bem como 0s necessarios recursos humanos e financeiros;

d) Manter contrato de seguro valido ou dotar-se de substrato patri-
monial para cobertura adequada da manutenc@o dos recursos materiais
e financeiros indispenséaveis ao funcionamento do estabelecimento de
ensino superior;

e) Designar e destituir, nos termos dos estatutos, os titulares do 6rgao
de diregdo do estabelecimento de ensino;

/) Aprovar os planos de atividade e os or¢gamentos elaborados pelos
orgdos do estabelecimento de ensino;

2) Certificar as suas contas através de um revisor oficial de contas;

h) Fixar o montante das propinas e demais encargos devidos pelos
estudantes pela frequéncia dos ciclos de estudos ministrados no esta-
belecimento de ensino, ouvido o Reitor;

i) Contratar os docentes e investigadores, sob proposta do Reitor,
ouvido o Conselho Cientifico;

j) Contratar o pessoal ndo docente;

k) Requerer a acreditagdo e o registo de ciclos de estudos, apds parecer
do Conselho Cientifico e do Reitor;

/) Manter, em condigdes de autenticidade e seguranga, registos aca-
démicos de que constem, designadamente, os estudantes candidatos a
inscri¢do no estabelecimento de ensino, os estudantes nele admitidos, as
inscri¢des realizadas, o resultado final obtido em cada unidade curricular,
as equivaléncias e reconhecimento de habilitagdes atribuidos e os graus e
diplomas conferidos e a respetiva classificagdo ou qualificagdo final.
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CAPITULO IT

Organizacio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 8.°
(Unidades Orgéanicas e Servigos Centrais)

1 — A ULP possui unidades organicas de ensino e investigacao, que
adotam a denominagdo de faculdades, escolas e institutos, de acordo
com as suas atribuigoes.

2 — A ULP tem igualmente unidades orgénicas exclusivamente vo-
cacionadas para a investigagao cuja denominagao ¢ definida no ato da
sua instituigdo.

3 — A ULP podera ainda integrar, enquanto unidades organicas,
escolas ou institutos de natureza politécnica.

4 — Os servigos centrais da ULP compreendem, como unidades
orgénicas, os centros de recursos necessarios ao ensino e a investiga-
¢do que ndo se devam considerar integrados na categoria prevista no
numero anterior.

5 — A organizacao e funcionamento das unidades organicas e dos
demais servigos centrais constam de regulamentos.

Artigo 9.°
(Provedor do estudante)

1 — O Provedor do Estudante ¢ um professor da ULP, nomeado
pelo Reitor e pelo Administrador, com a capacidade de intervir, pro-
pondo solugdes concretas, em eventuais problemas de indole letiva ou
administrativa que ndo sejam imediatamente solucionados nos 6rgaos
proprios.

2 — O Provedor do Estudante ¢ coadjuvado, no exercicio das fungoes
que lhe estdo atribuidas, por um ou mais funcionarios administrativos a
designar apds a sua nomeagao.

3 — Cabem ao Provedor do estudante, nomeadamente, as seguintes
competéncias:

a) Recolher as reclamagdes apresentadas quanto aos problemas de
natureza letiva ou administrativa que ndo sejam imediatamente solu-
cionados nos orgdos proprios, provindo diretamente dos interessados
ou de orgaos dirigentes de estruturas da ULP;

b) Convocar diretamente as partes envolvidas para as audiéncias
que considere necessarias e realizar as diligéncias indispensaveis ao
apuramento dos factos que originaram cada situag@o e tomar todas as
disposigdes adequadas a procura de uma solugao;

¢) Elaborar, para cada situacdo, um relatorio sumario, contendo uma
proposta de decisdo, a apresentar, conforme os casos, aos presidentes
dos orgaos de gestdo das unidades orgénicas, ao Reitor ou ao Admi-
nistrador;

d) Velar pela conservagdo de uma base de dados relativa aos proces-
sos que lhe sejam apresentados e, enquanto estejam a decorrer, de um
arquivo dos mesmos.

Artigo 10.°
(Orgios)
Sao orgaos da ULP:
a) O Reitor;
b) O Administrador;

¢) O Conselho Universitario;
d) O Conselho Cientifico;
e) O Conselho Pedagogico.

SECCAOTI
Reitor

Artigo 11.°
(Nomeacao e Mandato)

1 — O Reitor da ULP ¢ nomeado e destituido pela entidade insti-
tuidora.

2 — O Reitor ¢ sempre um professor catedratico.

3 — O mandato do Reitor ¢ de trés anos.
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Artigo 12.°
(Competéncias)
O Reitor representa e dirige a ULP, cabendo-lhe:

a) Superintender na vida da ULP, orientando as suas atividades de
docéncia e de investigagdo e assegurando a coordenagdo da a¢do das
respetivas unidades organicas, cientificas e pedagogicas.

b) Representar a ULP junto dos organismos oficiais, das outras universi-
dades e estabelecimentos de ensino superior e demais instituigdes culturais
e de investigagdo cientifica e assegurar a ligacdo com os representantes de
outras universidades, outros estabelecimentos de ensino superior e demais
institui¢cdes de ensino com quem a ULP tenha acordos de cooperagéo;

c) Convocar, nos termos dos presentes estatutos, as reunidoes dos
orgdos a que presida;

d) Apresentar aos restantes 0rgaos institucionais as propostas que
considere necessarias e convenientes ao bom funcionamento da ULP;

e) Elaborar o relatorio anual das atividades da Reitoria e submeté-lo
a apreciagdo e aprovacdo do conselho universitario;

/) Zelar pelo cumprimento do regime legal aplicavel a ULP, dos
presentes Estatutos e dos regulamentos internos;

2) Assegurar a disciplina do pessoal docente e dos estudantes, me-
diante expressa delegagdo da entidade instituidora;

h) Resolver todas as questdes de natureza académica, mormente as
cientificas e pedagogicas, que ndo estejam legal ou estatutariamente
cometidas a outro 6rgdo ou instincia;

i) Nomear encarregados de missao, com o estatuto de pro-Reitor, de-
finindo, no ato de nomeac3o, a finalidade, o &mbito temporal e material
e os meios da sua atuacdo;

J) Criar, por despacho conjunto com o Administrador, o Conselho
Geral Estratégico e dirigir o convite a cada uma das personalidades
que o integram;

k) Nomear, por despacho conjunto com o Administrador, o Provedor
do Estudante e o diretor da biblioteca-geral;

/) Nomear, por despacho conjunto com o Administrador, os diretores
das unidades organicas ¢ os diretores de ciclos de estudos;

m) Designar os membros dos juris das provas académicas, sob pro-
posta do Conselho Cientifico da unidade organica respetiva;

n) Apresentar a entidade instituidora as propostas de contratagdo do
pessoal docente e investigador, emanadas das unidades organicas;

0) Homologar as propostas de distribui¢ao de servigo docente apre-
sentadas pelos Diretores das unidades orgénicas;

p) Exercer os demais poderes que lhe sejam conferidos por lei, pelos
presentes estatutos e pelos regulamentos internos da ULP.

Artigo 13.°
(Vice-reitores)

1 — O Reitor ¢ coadjuvado no exercicio das respetivas fungdes por
um ou dois Vice-reitores.

2 — Os Vice-reitores sdo designados pelo Reitor e exercem os poderes
que este neles delegar.

3 — Os mandatos dos Vice-reitores cessam no termo do mandato do
Reitor, ou com a cessagdo das fungdes deste.

4 — O Reitor ¢ substituido, nas suas auséncias ou impedimentos,
pelo Vice-reitor mais antigo ou, quando com igual antiguidade, pelo
mais velho.

5 — No caso de incapacidade definitiva, ou por periodo superior a
seis meses, do Reitor, para o exercicio das suas fungdes, 0 Adminis-
trador desencadeia os mecanismos da sua substitui¢do, nos termos do
artigo 11.°

Artigo 14.°
(Dedicaciao Exclusiva)

O cargo de Reitor ¢ exercido em regime de dedicagdo exclusiva e
implica dispensa do servico docente, sem prejuizo de, por iniciativa
do respetivo titular, poderem ser exercidas fungdes docentes, mas sem
direito a remuneragdo.

SECCAO II

Administrador

Artigo 15.°
(Nomeac¢ao e Mandato)

1 — O Administrador ¢ o 6rgao destinado a assegurar o normal fun-
cionamento da ULP, podendo ser coadjuvado por um Administrador-
-Delegado, cujo mandato cessa com o do Administrador.
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2 — O Administrador ¢ livremente designado e destituido pela en-
tidade instituidora.
3 — O mandato do Administrador ¢ de quatro anos.

Artigo 16.°
(Competéncias)
Compete ao Administrador:

a) Assegurar o normal funcionamento da ULP e defender os seus legiti-
mos interesses, em cooperagao com os restantes 6rgaos institucionais;

b) Assegurar a ligagdo com a Dire¢do da COFAC, C. R. L., de forma
a manter a necessaria articulagdo entre as atividades desta e o funcio-
namento da ULP;

¢) Preparar o orgamento anual e o plano de atividades da ULP, bem
como os relatorios de atividades e contas dos exercicios anuais a sub-
meter a dire¢ao da COFAC, C.R. L.;

d) Estabelecer, em colaboragdo com os demais 0rgéos, os mecanis-
mos de autoavaliagdo regular do desempenho da ULP, tendo em vista
o sistema nacional de acreditacdo e avaliacdo;

e) Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e equipamento e de
todo o patrimonio;

/) Elaborar os regulamentos administrativo e financeiro, bem como
as alteragdes que julgue conveniente introduzir-lhes;

g) Propor a COFAC, C. R. L., a aquisi¢do e melhoramento das insta-
lagdes, mobiliario, material de ensino e de expediente;

h) Propor 8 COFAC, C. R. L., a contratagdo do pessoal técnico, ad-
ministrativo e auxiliar;

i) Manter a ligag@o com a diregdo da associacao de estudantes, asse-
gurando as suas atividades o apoio que for conveniente, tendo sempre
em conta o prestigio da ULP e o bom entendimento que deve existir
entre docentes e discentes;

J) Exercer, por delegacdo da entidade instituidora, todas as competén-
cias relativas a dire¢@o e disciplina do pessoal técnico, administrativo
e auxiliar;

k) Assegurar a ligac@o entre a entidade instituidora e o estabeleci-
mento, sempre que a mesma nao deva ser cometida a outros 6rgaos;

0) Criar, por despacho conjunto com o Reitor, o Conselho Geral
Estratégico e dirigir o convite a cada uma das personalidades que o
integram;

m) Nomear, por despacho conjunto com o Reitor, o Provedor do
Estudante ¢ o diretor da biblioteca-geral;

n) Nomear, por despacho conjunto com o Reitor, os diretores das
unidades orgénicas e os diretores de ciclos de estudos;

0) Exercer todos os demais atos necessarios ao funcionamento da
ULP e que ndo se integrem na esfera de competéncia dos restantes
o6rgdos institucionais.

SECCAO IV
Conselho universitario

Artigo 17.°
(Natureza)

O conselho universitario ¢ o 6rgdo da ULP a que compete definir das
linhas gerais de orientagdo da ULP, bem como assegurar a coordenagao
das agdes correspondentes.

Artigo 18.°
(Conselho Universitario)
1 — Sdo membros do conselho universitario:

a) O Reitor, que preside, e os Vice-reitores;

b) O Administrador e 0 Administrador-Delegado;

¢) Os diretores das unidades organicas;

d) Os diretores dos departamentos, quando existam;

e) Os diretores dos ciclos de estudos;

/) Um representante dos Professores, outro dos Assistentes e outro dos
Investigadores, a eleger pelos seus pares, sendo os respetivos mandatos
de dois anos;

2) O presidente da Associagao Académica da ULP;

h) Um representante do pessoal técnico, administrativo e auxiliar,
eleito pelos seus pares, sendo o seu mandato de dois anos.

i) O Diretor da Biblioteca-geral.

2 — Os diretores das unidades organicas e os diretores dos ciclos de
estudos e unidades de investigacao s6 podem fazer substituir-se no caso
de impossibilidade de comparéncia.
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3 — O presidente da associacdo de estudantes s0 pode fazer-se subs-
tituir por um outro membro da diregdo da associagdo.

Artigo 19.°
(Competéncia)
Compete ao conselho universitario:

a) Aprovar as linhas gerais de orientagdo da ULP;

b) Aprovar o relatorio anual de atividades da Reitoria;

¢) Aprovar o regulamento de prestagdo de servigos a comunidade e
das atividades circum-escolares de interesse cientifico-didatico;

d) Pronunciar-se sobre os mecanismos de autoavaliagdo regular do
desempenho da ULP, tendo em vista o sistema nacional de acreditagdo
e avaliagdo;

e) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos e distingdes honori-
ficas;

f) Pronunciar-se sobre as propostas dos conselhos das unidades or-
ganicas;

2) Propor ao Administrador a institui¢cdo de prémios escolares;

h) Ocupar-se dos restantes assuntos que lhe forem cometidos por lei ou
pelos estatutos, ou apresentados pelo Reitor ou pelos 6rgéos da ULP.

Artigo 20.°
(Reunides)

1 — O conselho universitario retne, ordinariamente, uma vez por
semestre e, extraordinariamente, as vezes consideradas convenientes
para o bom funcionamento da ULP.

2 — As reunides sdo sempre convocadas pelo Reitor, as ordinarias
por sua iniciativa e as extraordinarias também por sua iniciativa ou a
requerimento de, pelo menos, cinco membros do conselho.

3 — De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que ¢ assinada pelo
Reitor e por quem a lavrou.

SECCAOV
Conselho cientifico

Artigo 21.°
(Natureza e missao)

O conselho cientifico é o drgdo ao qual cabe, em especial, definir as
grandes linhas de orientagdo das politicas cientificas a prosseguir pela
ULP nos dominios do ensino, da investigacao, da extensao universitaria
e da prestagao de servigos a comunidade.

Artigo 22.°
(Composiciao e mandato)

1 — Sao membros, por ineréncia, do Conselho Cientifico da ULP o
Reitor, que preside, os Vice-reitores e os diretores das unidades organicas
de ensino e investigacao.

2 — Sdo, também, membros do Conselho Cientifico da ULP, eleitos
pelos seus pares com mandato de dois anos:

a) Trés representantes dos professores e investigadores de carreira;

b) Dois representantes dos restantes docentes e investigadores em
regime de tempo integral, com contrato de duragdo ndo inferior a um
ano, que sejam titulares do grau de doutor;

¢) Representantes das unidades de investigagdo reconhecidas ¢ avalia-
das positivamente nos termos da lei, quando existam, perfazendo 20 % do
total do conselho, salvo se o nimero de unidades de investigacdo ndo
permitir atingir esse valor.

3 — Adesignag@o dos membros eleitos, prevista no niimero anterior,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido pela entidade
instituidora.

Artigo 23.°
(Atribuicdes e competéncia)

Além das atribui¢des e da competéncia que sejam definidas por
norma legal imperativa, e sem prejuizo das atribui¢des e competéncia
dos conselhos cientificos das unidades orgénicas, cabe ao Conselho
Cientifico da ULP:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da institui¢o;

¢) Pronunciar-se sobre a criagdo, transformag@o ou extin¢do de uni-
dades organicas da instituico;
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d) Pronunciar-se sobre a concessdo de titulos ou distingdes hono-
rificas;

e) Pronunciar-se sobre a criagdo e extingdo de ciclos de estudos e
aprovar os planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre a institui¢do de prémios escolares;

g) Pronunciar-se sobre a realizag@o de acordos e de parcerias inter-
nacionais;

h) Praticar os outros atos previstos na lei, que ndo estejam cometidos
aos conselhos cientificos das unidades orgénicas, relativos a carreira
docente e de investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de
investigagao.

SECCAO VI
Conselho pedagégico

Artigo 24.°
(Natureza e missio)

O Conselho Pedagogico ¢ o 6rgdo que estuda e aprecia as orientagdes,
métodos, atos e resultados do ensino e da aprendizagem na ULP.

Artigo 25.°
(Composicao)

1 — S&o membros, por ineréncia, do Conselho Pedagogico da ULP o
Reitor, que preside, os Vice-reitores e os diretores das unidades organicas
de ensino e investigagao.

2 — Sao, também, membros do Conselho Pedagogico da ULP, eleitos
pelos seus pares com mandato de dois anos:

a) Por cada unidade organica, um representante dos docentes habili-
tados com o grau de doutor;

b) Por cada unidade organica, um representante dos docentes habili-
tados com o grau de mestre ou licenciado;

¢) Por cada unidade organica, o numero de representantes dos estu-
dantes legalmente necessario para a representagio paritaria.

3 — A designagdo dos membros eleitos, prevista no nimero anterior,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido pela entidade
instituidora.

Artigo 26.°
(Atribuicdes e competéncia)

Além das atribuigdes e da competéncia que sejam definidas por
norma legal imperativa, e sem prejuizo das atribui¢cdes e competéncia
dos conselhos pedagogicos das unidades organicas, cabe ao Conselho
Pedagogico da ULP:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagdgico da instituicdo e a sua analise e divulgagao;

¢) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas e propor as
providéncias necessarias;

d) Aprovar o regulamento de avaliagdo do aproveitamento dos es-
tudantes;

e) Pronunciar-se sobre o regime de prescri¢des;

) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

2) Pronunciar-se sobre a instituigdo de prémios escolares;

h) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
instituigao;

i) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei
ou pelos estatutos.

SECCAO VII

Estrutura organica e funcionamento

Artigo 27.°
(Unidades Organicas)

1 — As unidades orgénicas de ensino e as de ensino e investigagdo
tém a denominagdo de faculdades, escolas, institutos ou outras legal-
mente admissivelis.

2 — Nas unidades orgénicas referidas no niimero anterior podem
existir subunidades organicas denominadas departamentos ou outras
legalmente admissiveis, que integram unidades funcionais, os ciclos
de estudos.
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Artigo 28.°
(Faculdades, escolas e institutos)

1 — As faculdades, escolas e institutos sdo organizagdes permanentes
que asseguram o ensino, a investigagao e outros servigos especializados,
agrupando ciclos de estudos com interesses cientificos e pedagdgicos
afins.

2 — As faculdades, escolas e institutos gozam de autonomia cientifica
e pedagbgica, no ambito das respetivas competéncias, nos termos da
lei e dos presentes Estatutos, e s@o dirigidos por um diretor, nomeado
por despacho conjunto do Reitor e do Administrador, com mandato de
trés anos.

3 — A coordenacao das atividades cientificas e pedagdgicas ¢é exercida
pelos respetivos conselhos cientificos e pedagogicos, cujas atribuigdes e
competéncia sdo as legalmente previstas para o seu ambito objetivo.

4 — Compete, designadamente, ao Conselho Cientifico da unidade
orgénica:

a) Elaborar o seu regimento;

b) Apreciar o plano de atividades cientificas da unidade;

¢) Submeter, para homologagio, ao Reitor, a proposta de distribui¢ao
de servico docente que sera apresentada a entidade instituidora, nos
termos da alinea o) do artigo 12.°;

d) Pronunciar-se sobre a criagdo de ciclos de estudos e aprovar os
planos de estudos dos ciclos de estudos ministrados;

e) Propor ao Reitor a composic@o dos juris de provas e de concursos
académicos;

f) Praticar os atos previstos na lei relativos a carreira docente e de
investigagdo e ao recrutamento de pessoal docente e de investigagao.

5 — Compete, designadamente, ao Conselho Pedagogico da unidade
orgénica:

a) Pronunciar-se sobre as orientagdes pedagdgicas e os métodos de
ensino e de avaliagdo;

b) Promover a realizagdo de inquéritos regulares ao desempenho
pedagogico da unidade orgénica e a sua analise e divulgacdo;

¢) Promover a realizagdo da avaliagdo do desempenho pedagodgico dos
docentes, por estes e pelos estudantes, e a sua analise e divulgagao;

d) Apreciar as queixas relativas a falhas pedagogicas, e propor as
providéncias necessarias;

e) Pronunciar-se sobre a criago de ciclos de estudos e sobre os planos
dos ciclos de estudos ministrados;

/) Pronunciar-se sobre o calendario letivo e os mapas de exames da
unidade orgénica;

2) Exercer as demais competéncias que lhe sejam conferidas pela lei.

6 — No exercicio da autonomia das faculdades, escolas e institutos,
os respetivos conselhos cientificos e pedagdgicos aprovam os regu-
lamentos proprios de desenvolvimento das bases gerais contidas nos
presentes estatutos.

Artigo 29.°
(Competéncias do diretor da unidade organica)
1 — Compete ao diretor da unidade orgéanica:

a) Dirigir e coordenar toda a atividade desenvolvida na unidade
organica;

b) Representar a unidade organica interna e externamente;

c) Assegurar a ligagdo e coordenacdo entre as dire¢des dos ciclos de
estudos que integram a unidade organica;

d) Pronunciar-se sobre as questdes que lhe sejam institucionalmente
dirigidas.

2 — Sempre que a dimenséo da unidade organica o justifique, o diretor
pode ser coadjuvado por um subdiretor.

Artigo 30.°

(Conselho cientifico da unidade
orgianica — Composicio e funcionamento)

1 — Integram o conselho cientifico da unidade orgéanica, com o limite
legal de vinte e cinco membros:

a) O diretor da unidade orgénica, que preside;

b) Seis representantes dos professores e investigadores de carreira
da unidade organica, eleitos pelos seus pares, com mandato de dois
anos;

c) Seis representantes dos doutorados da unidade organica, do-
centes ou investigadores, em regime de tempo integral, com, pelo
menos, um ano de contrato, eleitos pelos seus pares, com mandato
de dois anos;
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d) Cinco representantes das unidades de investigacdo reconhecidas e
avaliadas positivamente nos termos da lei, quando existam;

e) Personalidades convidadas pela sua reconhecida competéncia no
ambito da missdo da institui¢do, por proposta do diretor da unidade
organica.

2 — A designag@o dos membros eleitos, prevista no nimero anterior,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido pela entidade
instituidora, e:

a) O conselho cientifico reune, ordinariamente, uma vez por semestre
e, extraordinariamente, quando convocado pelo diretor ou a requerimento
de cinco membros;
b) De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que ¢ assinada pelo diretor
e por quem a lavrou.
Artigo 31.°

(Conselho Pedagégico da unidade
orginica — Composicio e funcionamento)

1 — Integram o Conselho Pedagogico da unidade orgénica:

a) O diretor da unidade organica, que preside;

b) O subdiretor da unidade organica, quando exista;

¢) Os diretores dos departamentos, quando existam;

d) Os diretores dos ciclos de estudos da unidade organica;

e) Por cada ciclo de estudos, um representante dos docentes habilitados
com o grau de doutor;

/) Por cada ciclo de estudos, um representante dos docentes habilitados
com o grau de mestre ou licenciado;

2) O numero de representantes dos estudantes legalmente necessario
para assegurar a representacdo paritaria com os representantes dos
docentes.

2 — A designagdo dos membros eleitos, prevista no nimero anterior,
segue os termos do regulamento eleitoral estabelecido pela entidade
instituidora.

3 — Por proposta do diretor da unidade orgénica podem ser convida-
dos a participar no conselho pedagogico outros docentes da ULP.

4 — O conselho pedagodgico retine, ordinariamente, uma vez por se-
mestre e, extraordinariamente, por iniciativa do diretor ou por solicitagdo
de dois diretores de ciclo de estudos, as vezes consideradas convenientes
para o bom funcionamento da unidade organica.

5 — De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que ¢ assinada pelo
diretor e por quem a lavrou.

Artigo 32.°
(Organizacao dos ciclos de estudos)

1 — Os ciclos de estudos da ULP dispdem de uma organizagao propria.

2 — A orientacdo dos ciclos de estudos compete aos respetivos dire-
tores, nomeados por despacho conjunto do Reitor e do Administrador,
ouvido o Diretor da unidade organica.

3 — O Diretor de ciclo de estudos pode ser coadjuvado por um sub-
diretor, por si escolhido de entre os docentes do ciclo de estudos.

Artigo 33.°
(Competéncia do diretor do ciclo de estudos)
Compete ao diretor do ciclo de estudos:

a) Pronunciar-se sobre todos os assuntos que, dentro da sua compe-
téncia, lhe sejam submetidos para apreciagio;

b) Propor ao Diretor da unidade organica a alteragdo da estrutura
curricular e do plano de estudos;

¢) Selecionar e propor ao Diretor da unidade orgéanica a contratagdo
do pessoal docente e de investigagao;

d) Propor o regime de apreciagdo e classificagdo do mérito dos es-
tudantes;

e) Orientar o ciclo de estudos e assegurar o seu bom funcionamento,
observadas as disposicdes legais em vigor, o disposto nos presentes
Estatutos e os regulamentos da ULP;

/) Representar o ciclo de estudos junto dos 0rgdos e unidades fun-
cionais da ULP.

Artigo 34.°
(Comissdes Cientifica e Pedagogica do Ciclo de Estudos)

1 — Na unidade orgéanica que comporte mais do que um ciclo de
estudos, podem existir, no &mbito de cada ciclo de estudos, as comis-
soes cientifica e pedagogica, com composi¢do e mandato analogos aos
dos conselhos cientifico e pedagogico da unidade orgéanica, as quais
compete dar execugdo as orientagdes dimanadas dos conselhos de que
dependem.
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2 — Compete aos conselhos cientifico e pedagdgico da unidade or-
ganica deliberar acerca da necessidade de criagdo ou de manutengdo
das referidas comissdes, podendo haver ciclos de estudos em que as
mesmas sejam dispensadas.

3 — As comissdes cientifica e pedagdgica retinem, ordinariamente,
uma vez por semestre e, extraordinariamente, por iniciativa do diretor
do ciclo de estudos, as vezes consideradas convenientes para o bom
funcionamento do mesmo.

4 — De cada reunido ¢ lavrada a respetiva ata, que ¢ assinada pelo
diretor e por quem a lavrou.

5 — O mandato dos membros eleitos ¢ de dois anos.

CAPITULO 111
Servicos centrais

Artigo 35.°
(Servigos Centrais de Apoio)
1 — A ULP dispde de servigos centrais de apoio que funcionam na
dependéncia direta do Administrador.
2 — As competéncias, organica e categorias de pessoal dos servigos

referidos no nimero anterior constam de regulamento a aprovar pelo
Administrador.

Artigo 36.°
(Centros de recursos)

1 — A ULP dispde de centros de recursos, designadamente, de uma
biblioteca-geral, que ¢ uma unidade organica destinada a preservacdo
do respetivo patrimoénio bibliografico e documental, ao apoio ao ensino
e a investigacdo e ao prosseguimento de uma atividade cultural editorial
propria.

2 — O diretor da biblioteca-geral ¢ nomeado por despacho conjunto
do Reitor ¢ do Administrador de entre os professores da ULP.

CAPITULO IV

Pessoal docente, de investigagdo, técnico,
administrativo e auxiliar

SECCAO1
Disposigdes gerais

Artigo 37.°
(Categorias de Pessoal)
O pessoal da ULP distribui-se pelas seguintes categorias:

a) Pessoal docente;

b) Pessoal de investigagdo;
¢) Pessoal técnico;

d) Pessoal administrativo;
e) Pessoal auxiliar.

Artigo 38.°
(Quadros de pessoal)

Cada uma das categorias de pessoal referidas no artigo anterior integra-
-se num quadro cuja constituigdo e regime obedece aos principios defi-
nidos nos presentes estatutos os quais sao desenvolvidos e completados
pelas normas constantes de regulamentos proprios.

SECCAOTI
Pessoal docente

Artigo 39.°
(Habilitagdes e carreiras)

O pessoal docente da ULP possui as habilitagdes legalmente exigidas
para o exercicio de fungdes, sendo-lhe assegurada uma carreira paralela
a do ensino superior ptblico, com as necessarias adaptagdes, decorrentes
da natureza do estabelecimento e da sua entidade instituidora, tendo
em conta as especificidades ressalvadas nos n.”3 e 4, do artigo 9.° do
Regime Juridico das Institui¢cdes de Ensino Superior.
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Artigo 40.°
(Composicao)

O corpo docente da ULP satisfaz as condigdes previstas no Regime Ju-
ridico das Institui¢des de Ensino Superior e legislagdo complementar.
Artigo 41.°
(Regimes de prestagio de servico e tabela de remuneracdes)

1 — A prestagdo de servigo das varias categorias de pessoal docente
¢ definida em regulamento, cumprindo o disposto no regime especial
aprovado por decreto-lei.

2 — As tabelas de remuneragdo sdo fixadas em regulamento para
cada uma das modalidades de regime de prestagdo de servigo previstas
no nimero anterior.

Artigo 42.°
(Direitos e Deveres do Pessoal Docente)

1 — Os docentes tém direito a desempenhar as fungdes proprias
da sua carreira, com autonomia cientifica e pedagdgica, de acordo
com o grau que possuirem, devendo, em contrapartida, aceitar as
atribuicdes definidas pelos conselhos cientifico e pedagogico da
ULP, num quadro de valorizacdo pessoal e profissional, conforme
A0S usos universitarios.

2 — Constituem, especialmente, direitos dos docentes a remuneragao,
as condigdes adequadas para o exercicio do ensino e da investigagdo e
a possibilidade de progressdo na carreira.

3 — Constituem, especialmente, deveres dos docentes o zelo e a
pontualidade na lecionagdo e na avaliagdo de conhecimentos, o rigor
cientifico e a exigéncia pedagogica.

SECCAO 11T

Pessoal de investigagado

Artigo 43.°
(Categorias)
As categorias de pessoal de investigagdo sdo fixadas em regulamento,
cumprindo o disposto no regime especial aprovado por decreto-lei.
Artigo 44.°
(Regimes de prestagio de servi¢os e remuneracoes)

O modo de prestacdo de servigo do pessoal de investigagdo bem
como as tabelas de remuneragdo para cada uma das suas modalidades
sdo definidos em regulamento, tendo em conta o regime legal referido
no artigo anterior.

SECCAO IV
Pessoal técnico

Artigo 45.°
(Categorias)

As categorias de pessoal técnico sdo fixadas em regulamento,
aplicando-se-lhes, por analogia, o disposto no regime especial aprovado
por decreto-lei para o pessoal de investigagao.

Artigo 46.°
(Regimes de prestacio de servigo e provimento)

O regime de prestagdo de servigo e de provimento do pessoal técnico
¢ analogo ao do pessoal de investigagao.

SECCAOV
Pessoal administrativo e auxiliar

Artigo 47.°
(Categorias e provimento)

As varias categorias de pessoal administrativo e auxiliar sdo fixadas
em regulamento, respeitando a legislagéo aplicavel.
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CAPITULO V
Estudantes

Artigo 48.°
(Categorias de estudantes)
1 — Na ULP ha duas categorias de estudantes:

a) Estudantes ordinarios, quer a tempo integral quer a tempo parcial;
b) Estudantes extraordinarios ou eventuais.

2 — Sao estudantes ordinarios os que, ao abrigo dos regimes geral
ou especifico legalmente estabelecidos, frequentam as aulas nos
diferentes ciclos de estudos, mediante prévia inscri¢do e matricula
nos termos fixados na legislagdo em vigor, nos presentes Estatutos,
no regulamento de ingresso e no regulamento pedagogico e se su-
bordinam ao regime de avaliago fixado nos presentes Estatutos e no
regulamento pedagogico com o objetivo de obter os graus académicos
que a ULP confere.

3 — Podem ainda estudantes extraordinarios ou eventuais, ao abrigo
do regime juridico do Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos,
inscrever-se em unidades curriculares avulsas, certificando-se a fre-
quéncia e creditando-se o aproveitamento, quando exista avaliagdo,
para efeitos de mobilidade.

Artigo 49.°
(Regime de Acesso)

1 — O acesso a ULP rege-se pelas condi¢des legalmente fixadas e
pelas que vierem a ser definidas, nos termos da lei, no regulamento de
ingresso.

2 — Nos termos da lei, a ULP reconhece e credita as competéncias,
académicas ou profissionais, adquiridas ao longo da vida pelos can-
didatos.

Artigo 50.°
(Direitos e obrigacées gerais dos estudantes)

1 — Constituem direitos gerais dos estudantes o de frequentarem as
aulas, nas condi¢des definidas nos presentes Estatutos, e o de obterem
um ensino de qualidade.

2 — Constituem deveres gerais dos estudantes:

a) Frequentar com assiduidade as aulas, observando as normas fixadas
pelos regulamentos;

b) Sujeitar-se as provas de avalia¢do fixadas nos presentes Estatutos
e no regulamento pedagogico;

c) Cooperar com os Orgaos instituidos na realizagdo dos fins da
ULP;

d) Satisfazer as propinas e outros encargos fixados no regulamento
administrativo.

3 — Além dos direitos e obrigagdes gerais fixados nos niimeros ante-
riores, os estudantes usufruem das faculdades e estdo sujeitos aos deveres
definidos na legislacdo aplicavel e nos regulamentos da ULP.

4 — O regime disciplinar consta de regulamento proprio elaborado
e aprovado pela entidade instituidora, ouvidos os 6rgaos da ULP em
que haja representagdo dos estudantes, assegura todas as garantias de
defesa, tem estrutura acusatoria e sdo-lhe aplicaveis, supletivamente, as
disposigodes plasmadas nos n.* 4, 5 e 6 do artigo 75.° do RJIES.

CAPITULO VI

Regime geral de ciclos de estudos

SECCAO T
Inscri¢bes e matriculas

Artigo 51.°
(Matriculas)

A matricula nos diversos ciclos de estudos ministrados na ULP
s6 é permitida aos candidatos que, tendo satisfeito as condi¢des de
acesso definidas por lei, nos presentes Estatutos e nos regulamentos
aplicaveis, entreguem nos servicos administrativos e nos prazos
definidos os necessarios documentos e satisfagam o pagamento das
propinas fixadas.



Didrio da Republica, 2.“série— N.°37 — 21 de fevereiro de 2014

Artigo 52.°
(Inscricoes)

1 — A primeira inscrigdo deve ser efetuada imediatamente apds a ma-
tricula, no prazo fixado pela ULP, e da ao estudante o direito a frequéncia
das disciplinas do ano do ciclo de estudos a que respeitar.

2 — Ainscrigdo obriga a entrega dos documentos a definir em termos
regulamentares.

SECCAO II
Regimes de precedéncias e de prescrigdo

Artigo 53.°
(Precedéncias e Prescricio)

Os regimes de precedéncias e de prescrigdo sao definidos no regu-
lamento pedagogico.

SECCAO III
Regime de estudos. principios gerais

Artigo 54.°
(Duracio do semestre curricular)

A duracio efetiva do semestre curricular compreende 15 semanas leti-
vas, respeitando-se adicionalmente as exigéncias do sistema de créditos.

SECCAO IV

Artigo 55.°
(Frequéncia das aulas)

O regime de ensino da ULP implica a participagdo dos estudantes nas
aulas, qualquer que seja a tipologia adotada, bem como em quaisquer
outras atividades cientifico-didaticas decididas pelos Conselhos Cien-
tifico e Pedagogico das unidades organicas.

SECCAOV
Regime de avaliagdo — Principios gerais

Artigo 56.°
(Avaliac¢ao)

1 — Na avalia¢do do aproveitamento dos estudantes é privilegiada
a avaliac@o continua, salvaguardados os direitos dos trabalhadores-
-estudantes e de outras categorias de estudantes com regime juridico
especial.

2 — Sem prejuizo do disposto no ntimero anterior, a todos os
estudantes ¢ facultado o acesso a provas de exame final, que con-
siste na realiza¢do de uma prova escrita e de uma prova oral, po-
dendo esta ser dispensada nas condi¢des fixadas no regulamento
pedagdgico.

3 — A classificagdo da avaliagdo continua, como a das provas de
exame final, ¢ feita numa escala de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, ficando
excluido o estudante que em exame final ndo obtenha a classificacdo
minima de 10 (dez) valores.

4 — Ha uma época de recurso, podendo haver uma época especial
para certas categorias de estudantes, nas condi¢des fixadas no regula-
mento pedagogico.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais e transitorias

Artigo 57.°
(Conselho Geral Estratégico)

1 — Por despacho conjunto do Reitor e do Administrador, sera criado
o Conselho Geral Estratégico, destinado a apresentar propostas relativas
ao desenvolvimento da ULP e a consecug@o dos seus objetivos, no ambito
de todo o “Grupo Luséfona”.

2 — Além do Reitor e do Administrador, o Conselho Geral Estra-
tégico sera composto por um numero adequado de personalidades
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relevantes, tanto do ponto de vista cultural e social como econémico
e politico.

3 — O convite a cada uma das referidas personalidades pertencera,
de comum acordo, ao Reitor e a0 Administrador da ULP.

4 — O Presidente do Conselho Geral Estratégico sera indicado pela
Entidade Instituidora.

Artigo 58.°
(Regulamentos)

1 — O disposto nos presentes estatutos sera desenvolvido em regu-
lamentos proprios, que assumem a forma de:

a) Despacho regulamentar conjunto do Reitor e do Administrador;

b) Despacho regulamentar do Reitor;

¢) Despacho regulamentar do Administrador;

d) Regulamento, se provindo de outro 6rgdo da ULP ou de unidade
organica.

2 — O Regulamento aprovado por unidade organica depende de
homologacao pelo Reitor, através de Despacho simples.

3 — Independentemente do 6rgdo de que provenha, qualquer Re-
gulamento com incidéncia orcamental depende de homologagao pelo
Administrador, sem prejuizo de qualquer outra que deva obter.

Artigo 59.°
(Revisao e alteracio dos Estatutos)

1 — Tanto para a elaboragdo como para a revisdo dos presentes esta-
tutos, sdo ouvidos todos os o6rgaos do estabelecimento.

2 — Salvo alteragdo no regime legal aplicavel, o processo de re-
visdo s pode iniciar-se ap6s dois anos contados da data da ultima
publicagdo.

3 — Os estatutos revistos sdo sujeitos ao registo pelo Ministério da
tutela e a subsequente publicagdo.

Artigo 60.°
(Inicio de vigéncia)

Os presentes Estatutos entram em vigor apos registo pelo Ministério
da tutela e publicacéo na 2. série do Didrio da Republica.

ANEXO

1 — Unidades Organicas de Ensino Universitario
da Universidade Lusé6fona do Porto

(artigo 27.°, n.° 1 dos Estatutos da ULP)

Integram a estrutura da Universidade Lus6fona do Porto as seguintes
unidades orgénicas de ensino:

Faculdade de Ciéncias Economicas, Sociais ¢ da Empresa
(FCESE);

Faculdade de Ciéncias Naturais, Engenharias ¢ Tecnologias (FC-
NET);

Faculdade de Comunicagdo, Arquitetura, Artes e Tecnologias da
Informagao (FCAATI);

Faculdade de Direito (FD);

Faculdade de Psicologia, Educagao e Desporto (FPED).

2 — Unidades Organicas de ensino de natureza
Politécnica da Universidade Luséfona do Porto

(artigo 8.°, n.° 3 dos Estatutos da ULP)

Integram a estrutura da Universidade Luso6fona do Porto as seguintes
unidades orgéanicas de ensino de natureza Politécnica:

Escola Superior de Administragdo e Turismo;
Escola Superior de Engenharias e Tecnologias;
Escola Superior de Satude.
207621285
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Despacho n.° 3027/2014

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacéio
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

O Instituto Superior de Educacdo e Ciéncias, de que a Universi-
tas —Cooperativa de Ensino Superior e Investigacdo Cientifica ¢
entidade instituidora, nos termos e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, que alterou e republicou o
Decreto-Lein.° 74/2006, de 24 de margo, aprovou a alteragdo ao plano
de estudos do curso de mestrado em Educagao Pré-Escolar e Ensino
do 1.° Ciclo do Ensino Basico, ministrado neste estabelecimento de
ensino.

O inicio de funcionamento das alteragdes ao plano de estudos esta
sujeito a comunicagdo prévia a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e a pu-
blicagdo na 2.* série do Didario da Republica, nos termos dos artigos 77.°
e 80.° do Diploma citado. A comunicagao prévia de alteracdo ao plano
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2 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo
2014/2015.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente, Prof. Doutor Ruben A. Elvas
Leitdo.

ANEXO

Estrutura curricular e Plano de Estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de mestre em Educagéao
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

1 — Instituigdo de ensino: ISEC — Instituto Superior de Educagio
e Ciéncias.

2 — Grau: Mestre.

3 — Especialidade: Educagdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos: Trés semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de estudos do referido curso de mestrado foi remetida a Dire¢do-Geral )
do Ensino Superior no dia 21 de janeiro de 2014. Area cientifica Sigla Créditos
Assim, em cumprimento do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, determino que se proceda a publicagdo . .
do seguinte: qumgcao Educacional Geral............ FEG 10
1 — O plano de estudos conducente ao grau de mestre em Educagio P{d?tlcﬁs ]E;p?glﬁc;s fesional ﬁ’lli’ 4312
Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, autorizado pelo Frgrcrﬁga;oanarzt;gz déol:)l(s)zlé)rﬁa """"" FAD 5
Despacho n.® 24569/2009, de 29 de outubro, e na sequéncia de comuni- gdona Area de Docencia. ... ... —
cagdo prévia de alteracdo ao plano de estudos remetida a Dire¢ao-Geral Total ............. 90
do Ensino Superior no dia 21 de janeiro de 2014, passa a ser o constante
do anexo ao presente anuncio. 7 — Plano de estudos:
Instituto Superior de Educacio e Ciéncias
2.° Ciclo de Estudos em Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Cz_l Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @ (€)] “) (©) ©6) @)
Seminario de Métodos e Técnicas de Investigagdo em FEG Semestral ....| 39.75 S:30; OT: 2 1.5
Educagao 1.
Metodologia do Ensino da Matematica............... DE Semestral ....| 159 TP: 15; P:30; OT: 3 6
Metodologia do Ensino da Lingua Portuguesa ......... DE Semestral ....| 159 TP: 25; P: 20; OT: 8 6
Ensino Experimental das Ciéncias. .................. DE/FAD |Semestral ....| 106 TP: 15; PL: 30 4
Intervenc@o no desenvolvimento infantil e no apoio a Fa- IPP Semestral . ...| 39.75 TP: 22.5; OT: 2 1.5 | Opgao.
milia/ Motivagao, aprendizagem e promogao do sucesso
educativo.
Seminario de Implica¢des da Pratica Pedagogical. . . ... IPP Semestral ....| 39.75 S:22.5 1.5
Pratica de Ensino Supervisionadal.................. IPP — 251.75 E: 135; OT: 6 9.5 Q)
(") Os créditos correspondentes a Pratica de Ensino Supervisionada I s6 serdo atribuidos ap6s a realizagio e avaliagdo integral da unidade curricular, no final do 2.° semestre.
2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
m (3] A3) Q) (©) (6 @)
Seminario de Métodos e Técnicas de Investigagdo em FEG Semestral ....| 39.75 S:30;, OT: 2 1.5
Educagao II.
Necessidades Educativas Especiais e Diferenciacdo Pe- FEG Semestral . . .. 53 T: 10; TP: 20; OT: 2 2
dagodgica.
Metodologia do Ensino da Historia e da Geografia. . . . . . DE Semestral . . .. 159 TP: 25; P: 20; OT: 3 6
Metodologia do Ensino das Ciéncias da Terra e da Vida DE Semestral ....| 159 TP: 25; P: 20; OT: 3 6
Valores e cidadania na pratica educativa/Religido, cultura FEG Semestral . ...| 39.75 TP: 30; OT: 2 1.5 Opgéo.
e valores.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto

M 2 3) “) ®) 6 ™
Etica e Deontologia Profissional .. .................. FEG Semestral ....| 39.75 TP22.5 1.5
Seminario de Implicagdes da Pratica Pedagogicall .. ... 1PP Semestral . ...| 39.75 S:22.5 1.5
Pratica de Ensino Supervisionadal............... ... 1PP — 265 E: 135; OT: 6 10 Q)

(") Os créditos correspondentes a Pratica de Ensino Supervisionada I s6 serdo atribuidos apos a realizagio e avaliagdo integral da unidade curricular, no final do 2.° semestre.

3.2 semestre

QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr'ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
m 2 3) “ ©)] 6 M
Ensino do Portugués como 2.2 Lingua ............... FAD Semestral . . . . 53 TP: 30; TC: 4; OT: 2 2
Préticas Expressivasna Infancia . ................... DE Semestral ....| 132.5 TP: 45; OT: 2 5
Seminario de Metodologias de Avaliagdo em Educagio . . . .. FEG Semestral . . . . 53 S:22.5;0T: 4 2
Seminario de Implica¢des da Pratica Pedagégicalll . . . .. IPP Semestral ....| 39.75 S:22,5 1.5
Pratica de Ensino Supervisionada Il ................. 1PP Semestral . ...| 516.75 E: 240; OT: 12 19.5 ®)
(%) Esta avaliagdo inclui a elaboragio e a defesa pliblica de um relatério de estagio.
207623618
Despacho n.° 3028/2014 ANEXO

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Educacao Pré-Escolar

O Instituto Superior de Educagéo e Ciéncias, de que a Universitas — Coo-
perativa de Ensino Superior e Investigacdo Cientifica ¢ entidade instituidora,
nos termos e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, que alterou e republicou o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de margo, aprovou a alteragdo ao plano de estudos do curso de mestrado
em Educacio Pré — Escolar, ministrado neste estabelecimento de ensino.

O inicio de funcionamento das alteragdes ao plano de estudos esta
sujeito a comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior ¢ a
publicagdo na 2.* série do Didrio da Repiiblica, nos termos dos artigos 77.°
e 80.° do Diploma citado. A comunicago prévia de alteracdo ao plano
de estudos do referido curso de mestrado foi remetida a Dire¢do-Geral
do Ensino Superior no dia 21 de janeiro de 2014.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei

Estrutura curricular e Plano de Estudos do ciclo
de estudos conducente ao grau
de mestre em Educacgao Pré-Escolar

1 — Instituigdo de ensino: ISEC — Instituto Superior de Educagio
e Ciéncias

2 — Grau: Mestre

3 — Especialidade: Educagao Pré -Escolar

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 60.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: Dois semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

n.° 107/2008 de 25 de junho, determino que se proceda & publicagdo
do seguinte: Area cientifica Sigla Créditos

1 — O plano de estudos conducente ao grau de mestre em Educagao
Pré — Escolar, autorizado pelo Despacho n.° 24568/2009, de 29 de
outubro, e na sequéncia de comunicagao prévia de alteracdo ao plano Formagio Educacional Geral. ............ FEG 10
de estudos remetida a Diregao-Geral do Ensino Superior no dia 21 de Didaticas Especificas................... DE 16,5
janeiro de 2014, passa a ser o constante do anexo ao presente anincio. Iniciagdo a Pratica Profissional ........... PP 33,5

2 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo Total
2014-2015. otal. .............. 60

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Universitas, Prof. Doutor
Ruben A. Elvas Leitdo. 7 — Plano de estudos:

Instituto Superior de Educacgao e Ciéncias
2.° Ciclo de Estudos em Educacao Pré-Escolar
Mestrado
1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “) ©) (6) Q)

Seminario de Métodos e Técnicas de Investigagdo em Educagdo | FEG | Semestral . .. .. 39.75 S:30; OT:2 1.5
Valores e cidadania na pratica educativa/Religido, cultura e| FEG |Semestral ..... 39.75 TP:30;0T: 2 1.5 | Opgao.

valores.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iljcgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

@) 2 3) “4) ©) (6) (@)
Descoberta da Matematica na Educacdo Pré-escolar. ........ DE Semestral . . ... 106 TP:10; P:20;0T:3 4
Seminario de Metodologias de Avaliagdo em Educagdo . . . . .. FEG |Semestral ..... 53 S:22.5; OT:4 2
Préticas Expressivasna Infancia . .................... ... DE Semestral . .. .. 92.75 TP:30; OT:2 3.5
Desenvolvimento da Lingua Materna na Infancia. .......... DE Semestral . . . .. 106 TP:20;P:10;0T:3 4
Seminario de Implicagdes da Pratica Pedagogical.......... 1PP Semestral . . . .. 39.75 S:22.5 1.5
Pratica de Ensino Supervisionada . ...................... IPP — 318 E: 180; OT: 6 12 "

(") Os créditos correspondentes a Pratica de Ensino Supervisionada sé serdo atribuidos apds a realizagdo e avaliagio integral da unidade curricular, no final do 2.° semestre. Esta avaliagdo

inclui a elaboragdo e a defesa publica de um relatério de estagio.

2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ{{egca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto

M 2 ©) Q) ©) (©) U]
Seminario de Métodos e Técnicas de Investigagdo em EducagdoIl| FEG | Semestral . .. .. 39.75 S:30; OT:2 1.5
Etica e Deontologia Profissional .. ...................... FEG Semestral . . . .. 39.75 TP 22.5 1.5
Conhecimento do Mundo na Educagao Pré-Escolar ... ...... DE Semestral . . . .. 132.5 | TP:30;P:30;0T:3 5
Necessidades Educativas Especiais e Diferenciagdo Pedagogica| FEG | Semestral . . . .. 53 T:10;TP:20;0T:2 2
Interveng@o no desenvolvimento infantil e no apoio a Familia/ IPP Semestral . . . .. 39.75 TP:22.5; OT:2 1.5 | Opgao.

Motivagdo, aprendizagem e promogao do sucesso educativo.

Seminario de Implicagdes da Pratica Pedagogicall ......... IPP Semestral . . . .. 39.75 S:22.5 1.5
Pratica de Ensino Supervisionada . ...................... IPP — 450.5 E: 180; OT: 6 17 Q)

(") Os créditos correspondentes a Pratica de Ensino Supervisionada sé serdo atribuidos apds a realizagdo e avaliagio integral da unidade curricular, no final do 2.° semestre. Esta avaliagdo

inclui a elaboragao e a defesa publica de um relatorio de estagio.

Despacho n.° 3029/2014

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Educacio Basica

O Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias, de que a Universi-
tas — Cooperativa de Ensino Superior e Investigacdo Cientifica é en-
tidade instituidora, nos termos e ao abrigo dos artigos 75.° ¢ 76.° do
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, que alterou e republicou o
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, aprovou a alterag@o ao plano
de estudos do curso de licenciatura em Educagdo Basica, ministrado
neste estabelecimento de ensino.

O inicio de funcionamento das alteracdes ao plano de estudos esta
sujeito a comunicagdo prévia a Dire¢do-Geral do Ensino Superior
e a publicagdo na 2.* série do Diario da Republica, nos termos dos
artigos 77.° e 80.° do Diploma citado. A comunicacdo prévia de
alteragdo ao plano de estudos do referido curso de licenciatura foi
remetida a Dire¢do-Geral do Ensino Superior no dia 21 de janeiro
de 2014.

Assim, em cumprimento do disposto no artigo 77.° do Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, determino que se proceda a publicagdo
do seguinte:

1 — O plano de estudos conducente ao grau de licenciado em
Educacdo Basica, autorizado pelo Despacho n.° 23 847/2007, de
17 de setembro, alterado pelo Despacho n.° 12029/2008, de 13 de
abril, e na sequéncia de comunicagdo prévia de alteracdo ao plano
de estudos remetida a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior no dia 21
de janeiro de 2014, passa a ser o constante do anexo ao presente
anuncio.

207623601

2 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo
2014/2015.

12 de fevereiro de 2014. — O Presidente da Universitas, Prof. Doutor
Ruben A. Elvas Leitdo.

ANEXO

Estrutura curricular e Plano de Estudos do Ciclo de Estudos
conducente ao grau de Licenciado em Educacgao Basica

1 — Institui¢ao de ensino: Instituto Superior de Educacao e Ciéncias.

2 — Grau: Licenciado.

3 — Curso: Educacao Basica.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau: 180.

5 — Durag8o normal do ciclo de estudos: Seis semestres.

6 — Componentes de formagao e créditos que devem ser reunidos
para a obtengdo do grau:

Componentes de formagao Sigla Créditos

Portugués ........... ... . ... . . PORT 30
Matematica. . .. .........oiini. MAT 30
Expressdes .. ......c.oiiiiiiiiiiiia, EXP 30
EstudodoMeio ........................ EM 30
Educacional Geral . ..................... EG 20
Didaticas ............iiiii DID 20
Iniciagdo a Pratica Profissional . ........... 1P 20

Total. ............... 180
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7 — Plano de Estudos:
Instituto Superior de Educagao e Ciéncias

Educacao Basica
Grau: Licenciado

1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Patrimonio de Portugal I............... EM Semestral | 145.75 T:30; TP:30; OT:4 5.5
Fundamentos de Geografia ..................... EM Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5
Correntes da Pedagogia Contemporanea. .......... EG Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5
Ciéncias da Terraeda Vidal.................... EM Semestral | 132.5 T:30; TP:30; OT:4 5
Lingua Portuguesal........... ... ... ... ... ... PORT | Semestral | 132.5 T:30; TP:30; OT:4 5
Namerose CalculoI .......................... MAT Semestral 132.5 TP:60; OT:4 5
Psicologia do Desenvolvimento I ................ EG Semestral 53 T:22.5;TP:22.5;0T:2 2
Recursos e Tecnologias Educativas. .............. DID Semestral | 66.25 TP:30; OT:2 2.5
2.° semestre
QUADRON-2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia e Patrimonio de Portugal IT . ............. EM Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5
Geografiade Portugal ......................... EM Semestral | 119,25 T:22,5;TP:22,5;0T:4 4.5
Ciénciasda TerraedaVidall ................... EM Semestral 132.5 T:30; TP:30; OT:4 5.5
Lingua Portuguesa Il .. ........ ... ... ... ...... PORT | Semestral 132.5 T:30; TP:30; OT:4 5
GEOMELIIA. . o\ vttt ettt MAT | Semestral | 132.5 T:30; TP:30; OT:4 5
Psicologia do Desenvolvimento IT. . .............. EG Semestral 53 T:22.5;TP:22.5;0T:2 2
Seminario de Saude Infantil. . ................... EM Semestral 79.5 S:30; OT:2 3
Formagdo Pessoal e Social. ..................... EG Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5 Opgiao 1 (a)
Educagéo Etica e Religiosa ... .................. EG Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5 Opgao 1 (a)
Antropologia Social e Cultural .................. EG Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5 Opgio 1 (a)
Dinémicas de Grupo e Trabalho em Equipa ........ EG Semestral | 66.25 T:15; TP:15; OT:2 2.5 Opcdo 1 (a)
(a) A escolher uma.
3.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Sintaxe e Semantica do Portugués I............... PORT | Semestral 132.5 T:30;TP:30;0T:4 5
Técnicas de Expressdo e Comunicagdo. ........... PORT | Semestral | 132.5 TP:60;0T:4 5
Nuamerose CalculoIl.......................... MAT Semestral 132.5 TP:60;0T:4 5
Aquisi¢do e Aprendizagem da Linguagem Oral ¢ Escrita | DID Semestral | 132.5 T:20;TP:25;0T:4 5
Organizagdo e Gestdo CurricularI. ............... EG Semestral 53 T:15;TP:15;0T:2 2
Expressdo Plastical........................... EXP Semestral 132.5 TP:30;P:30;0T:4 5
Observagao e Investigacdo em Contextos Educativos | IP/EG — 79.5 TP:30;E:20;TC:10 3 1P:2.5;EG:0.5 (b)

(b) O total de créditos correspondente a Observagao e Intervengdo em Contextos Educativos (10.5) s sera atribuido ap0s a realizagdo e avaliagdo integral da mesma no final do 4.° semestre.
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4.° semestre

QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Sintaxe e Semantica do Portugués IT.............. PORT | Semestral 132.5 T:30;TP:30;0T:4 5

Psicologia da Educag@o . ....................... EG Semestral 79.5 T:22.5;TP:22.5;0T:3 3

Matematica e Aplicagdes. . ..., MAT | Semestral | 132.5 TP:30,0T:4 5

Movimento, Musicae Dramal .................. EXP Semestral 132.5 TP:30;P:30;0T:3 5

Organizagdo e Gestdo Curricular IT............... EG Semestral 53 T:15;TP:15;0T:2 2

Expressdo Musical . . .......... ... ... .. ... EXP Semestral | 66.25 T:15; TP:15,0T:2 2.5

Observagao e Investigacdo em Contextos Educativos 1P — 198.75 | TP:30;E:20;TC:30;0T:7.5 7.5 ()

(b) Os créditos correspondentes a Observagao e Intervengdo em Contextos Educativos (10.5) so serdo atribuidos apos a realizagio e avaliagdo integral da mesma no final do 4.° semestre.

5.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Desenvolvimento do Pensamento Logico-Matematico | MAT/ | Semestral 106 T:22.5;TP:22.5;0T:2 4 MAT:2.5;DID:1.5
DID
Estatistica Aplicada a Educagdo. ................. MAT | Semestral | 132.5 T:20; TP:25;0T:4 5
Expressdo Plasticall .......................... EXP Semestral 132.5 T:20; TP:25;0T:4 5
Tecnologias de Informagao e Comunicagdo em Educagdo | DID Semestral | 92.75 TP:45; OT:2 3.5
Motricidade na Inféncia. . ...................... EXP Semestral | 66.25 TP:30;0T:2 2.5
Movimento, Musicae Dramall.................. EXP Semestral 132.5 TP:15; P:30; OT:2 5
Intervencdo em Contextos Educativos. . ........... 1P — 132.5 TP:22.5;E:75;0T:7.5 5 ()
(c) Os créditos correspondentes a Intervengdo em Contextos Educativos (10) s6 serdo atribuidos apos a realizagdo e avaliagdo integral da mesma no final do 6.° semestre.
6.° semestre
QUADRON-° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Educagdo Matematica . ........................ MAT/ | Semestral | 132.5 TP:60;0T:4 5 MAT:2.5;DID:2.5
DID
Literatura e Cultura Portuguesa. ................. PORT/ | Semestral | 92.75 T:15;TP:15;0T:2 35 PORT:2; EM:1.5
EM
Literatura Infantil e Juvenil . .................... PORT | Semestral 79.5 TP:30;0T:2 3
Atividades Ludicas e Ambientes Educativos. . . .. ... EXP Semestral | 66.25 T:10; TP:12.5 2.5
Descoberta das Ciéncias da Terraeda Vida ........ DID Semestral 132.5 TP:20;PL:15;P:25;0T:4 5
Sociologia da Educagdo. ....................... EG Semestral 53 T:15; TP:15;0T:2 2
Organizacdo e Administragdo Educacional ... ... ... EG Semestral | 39.75 TP:22.5; OT:1 1.5 Opgéo 2 (a)
Interveng@o Comunitaria .. ..................... EG Semestral | 39.75 TP:22.5; OT:1 1.5 Opgao 2 (a)
Animagdo Sociocultural. . ............. ... ...... EG Semestral | 39.75 TP:22.5; OT:1 1.5 Opgao 2 (a)
Oficina de Expressdo Escrita.................... EXP Semestral | 66.25 TP:10; P:20; OT:2 2.5 Opgao 3 (a)
Oficinade Ilustragdo .......................... EXP Semestral | 66.25 TP:10; P:20; OT:2 2.5 Opgao 3 (a)
Terapias Expressivas .. .........oouiinnin.... EXP Semestral | 66.25 TP:10; P:20; OT:2 2.5 Opgio 3 (a)
Interveng@o em Contextos Educativos. ............ 1P — 132.5 TP:22.5; E:75; OT:7.5 5 (c)

(a) A escolher uma Opgao 2 e uma Opgéo 3

(c) Os créditos correspondentes a Intervengao em Contextos Educativos (10) so serdo atribuidos apos a realizagdo e avaliagdo integral da mesma no final do 6.° semestre.

207623561
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selegao
para a Administracao Publica

Aviso (extrato) n.° 2915/2014

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo
procedimento, vai proceder a reabertura, pelo prazo de dez dias tteis a
contar da presente publicagdo, do procedimento concursal n.° 501 _CRE-
SAP_ 183 11/13, de recrutamento e sele¢do do cargo de Diretor-Geral
da Direc¢do-Geral do Ensino Superior.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composi¢ao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara
disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

11-02-2014. — O Presidente da Comissao de Recrutamento e Sele¢ao
para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
207621399

MINISTERIO DA SAUDE

Direcao-Geral da Saude
Aviso n.° 2916/2014

Procedimento Concursal de Seleciao para Provimento do Cargo
de Chefe de Divisdo de Estatisticas da Saiide e Monitorizacio

Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de de-
zembro, compete aos titulares dos cargos de diregdo superior de 1.° grau
praticar todos os atos necessarios ao normal funcionamento dos Servigos
e Organismos, no ambito da gestdo dos recursos humanos.

Considerando que se encontra vago o cargo de Chefe de Divisdo de
Estatisticas da Saude e Monitorizagdo, previsto no meu Despacho de
14 de fevereiro de 2014, a aguardar publicag@o no Didrio da Republica,
determino a abertura de procedimento de sele¢@o para provimento do
mesmo, nos seguintes termos:

1 — Area de atuagdo do cargo a prover:

Compete ao Chefe de Divisao garantir a prossecucao das atribuigdes
cometidas a Divisao de Estatisticas da Saude e Monitorizacdo previstas
no meu Despacho de 14 de fevereiro de 2014, a aguardar publicag¢do no
Didrio da Republica, que a seguir se especificam:

@) Promover a articulagao, na perspetiva da complementaridade, entre
0s programas prioritarios e os programas, projetos e agoes desenvolvidos
no ambito da Dire¢dao-Geral da Saude;

b) Desenhar e concretizar sistemas de monitorizagdo de programas
integrados no Plano Nacional de Saude;

¢) Desenvolver instrumentos de observagao de saude;

d) Preparar documentag@o com vista a avaliagdo externa, bem como
dos impactes, de acordo com os objetivos fixados nos programas;

e) Assegurar a analise evolutiva de taxas de morbilidade e mortalidade
e de fendmenos de saude;

/) Recolher e tratar dados e analisar indicadores estatisticos;

2) Desenvolver sistemas de informag&o apropriados para conhecer a
procura ou a utilizacdo de servigos de satde, ptblicos ou privados;

h) Monitorizar o estado de saude da populagao e seus determinantes,
gerando informacgdo para o planeamento da saude.

2 — Habilitacao Literarias:

Licenciatura na area das Ciéncias Sociais.

3 — Requisitos formais de provimento:

Os constantes do n.° 1 do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro:

a) Trabalhadores em fungdes publicas contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e
aptiddo para o exercicio de fungdes de dire¢ao, coordenagio e controlo;

b) Ser detentor de quatro anos de experiéncia profissional em fungdes,
cargos, carreiras ou categorias para cujo exercicio ou provimento seja
exigivel uma licenciatura.

4 — Perfil:
4.1 — Os candidatos devem ser detentores de licenciatura na area
das Ciéncias Sociais e ter:

a) Experiéncia em fungdes diretivas, cargos de coordenagio ou gestdo
de equipas que revele competéncia técnica e aptiddo comprovada para
o exercicio de fungdes do cargo a prover;

b) Capacidade de lideranga e dinamizagdo de equipas e desenvolvi-
mento de projetos;

¢) Visdo estratégica orientada para os resultados de qualidade;

d) Autonomia, sentido critico e responsabilidade;

e) Boa capacidade de comunicagio e de relacionamento interpes-
soal

4.2 — Devem ainda ter:

a) Experiéncia profissional comprovada na area funcional do cargo,
no acompanhamento de estatisticas nacionais de saude, e em epide-
miologia;

b) Dominio de ferramentas informaticas de suporte a estatistica;

¢) Fluéncia em Inglés, falado e escrito.

5 — Local de trabalho:

Direco-Geral da Satde, sita na Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45,
Lisboa

6 — Métodos de selegdo:

Avaliagdo curricular com carater eliminatdrio e entrevista publica,
recaindo a selecdo no candidato que, em sede de apreciagdo curricular
e entrevista publica, melhor corresponda ao perfil desejado para desem-
penhar o cargo, conforme previsto nos n.” 1 e 6 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro.

7 — Constituigdo do jari:

Presidente:

Dr. Francisco George — Diretor-Geral da Satde, que preside;

1.° Vogal: Prof. Doutora Ana Maria Escoval da Silva, Professora na
Escola Nacional de Satde Publica.

2.° Vogal: Dr.? Claudia Sofia Coelho Fernandes Monteiro, Diretora
de Servigos de Gestdo, Informagdo, Relagdes Publicas e Arquivo na
Secretaria-Geral da Satide, que substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

8 — Forma de provimento:

Designagdo, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Os eventuais interessados deverdo apresentar a sua candidatura
no prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do aviso na
bolsa de emprego ptblico (BEP), mediante requerimento dirigido ao
Diretor-Geral da Saude, pode ser entregue pessoalmente no servigo
de expediente, das 9 horas as 13 horas e das 14 horas as 18 horas, ou
remetido pelo correio, em carta registada, com aviso de rececdo, para
Alameda D. Afonso Henriques, n.° 45 — 1.°, 1049-005 Lisboa.

9.2 — Do requerimento de admissdo ao concurso deverdo constar
obrigatoriamente os seguintes elementos, sob pena de nao admissao ao
procedimento concursal:

a) Identificagdo completa (nome, filiagao, data de nascimento, nimero
do Cartao de cidadao/bilhete de identidade, nimero de contribuinte,
residéncia, codigo postal e telefone para contacto;

b) Habilitag3es literarias e profissionais;

¢) Mengdo expressa do concurso a que se candidata;

d) Declaragdo inequivoca da posse dos requisitos legais de pro-
vimento, conforme ponto 4 deste aviso de abertura, sob pena de
exclusio;

e) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem passiveis
de influirem na apreciagdo do seu mérito, os quais so serdo tidos em
conta pelo juri se devidamente comprovados.

/) A ndo assinatura do requerimento determina a exclusido do con-
curso.
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9.3 — Os requerimentos de admissao ao concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes elementos, sob pena de ndo admissio ao pro-
cedimento concursal:

a) Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado, onde
conste, nomeadamente, as fungdes que tém exercido e respetivos peri-
odos de exercicio bem como a formagao profissional detida;

b) Fotocopia simples do certificado comprovativo das habilitagdes
literarias;

¢) Fotocopia simples dos certificados simples das a¢des de formagao
profissional;

d) Declaragdo atualizada, passada e autenticada pelo servigo, da
qual conste a categoria e a carreira em que o candidato esta integrado,
a natureza do vinculo e o tempo efetivo na categoria, na carreira ¢ na
fungdo publica;

e) Declaragdo, emitida pelo servico, das fungdes que desempenha;

f) Outros documentos considerados relevantes para o exercicio do
cargo a prover.
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10 — O juri pode exigir a qualquer candidato, no caso de duvida, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Os candidatos serao notificados para a realiza¢do da entrevista
bem como do resultado do procedimento concursal, ndo havendo lugar a
audiéncia dos interessados, conforme o disposto no n.° 13, do artigo 21.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

12 — Publicitagdo:

Conforme o disposto nos n.* 1 ¢ 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, o aviso de procedimento concursal serd publicitado na bolsa
de emprego publico, no endereco www.bep.gov.pt, apds publicagdo no
Diario da Republica e em 6rgao de imprensa de expansdo nacional.

14 de fevereiro de 2014. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco

George.
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