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Paulo Antonio Gomes Coelho (44871), técnico superior, Posi¢ao
Remuneratoria 2.%

Sandra Susana Moreira Pinheiro (58465), técnico superior, Posi¢cdo
Remuneratoria 2.2

Nuno Albuquerque Pereira Cardoso Barros (79527), técnico superior,
Posi¢do Remuneratoria 4.*

Anténio Tomas Madureira Dias (66016), técnico superior, Posi¢do
Remuneratoria 4.

Abilio Mario da Silva Lopes (57158), assistente técnico, Posigao
Remuneratoria 1.2

Nuno Miguel Pereira Vieira (72465), assistente técnico, Posigdo
Remuneratoria 1.*

Fernanda Rosa de Sousa Pinto (47786), assistente técnico, Posi¢do
Remuneratoria 1.*

Elisabete Maria Monteiro Queiros (98312), assistente técnico, Posi¢ao
Remuneratoria 1.2

Ana Maria Nunes Neto (98329), assistente técnico, Posi¢do Remu-
neratdria 1.2

Susana Maria Rodrigues Moreira (67748), assistente técnico, Posigdo
Remuneratéria 1.*

Maria Paula Nascimento Bessa Pereira (58809), assistente técnico,
Posi¢do Remuneratoria 1.*

Anténio Manuel Machado Monteiro (88153), assistente técnico, Po-
sicdo Remuneratoria 1.*

Pedro Manuel Melo Ferreira (98269), Bombeiro Sapador Recruta,
com remuneragdo correspondente ao indice 75, atualizada em montante
necessario para fazer equivaler a remuneragdo ao valor correspondente
a retribui¢cdo minima mensal garantida.

17 de margo de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr. “ Sonia Cerqueira.
309486902

Aviso (extrato) n.° 5053/2016

Processo Disciplinar — Notificacio da ratificacio
da aplicacdo de Pena de Demissao

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.°
e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (LTFP),
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se o trabalhador
Rui Jorge Mota Pereira, trabalhador da Camara Municipal do Porto,
com o n.° 84617, de que a decisdo de aplicagdo da pena disciplinar de
demissdo no ambito do Processo Disciplinar n.° 13/2014, que lhe foi
aplicada, por despacho proferido em 25 de fevereiro de 2016, com os
fundamentos que melhor constam do relatorio final do referido processo
disciplinar, foi ratificada por deliberagdo da Camara Municipal do Porto
de 8 de margo de 2016 e por deliberagédo do Conselho de Administracio
das Aguas do Porto de 3 de margo de 2016. A pena foi-Ihe aplicada por
ter violado o dever geral de assiduidade, nos termos das disposi¢des
conjugadas na alinea 7) do n.° 1 do art. 73, art. 187 ¢ 297, n.*1 e n.° 3,
alinea g) da referida LTFP.

31 de margo de 2016. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr. “Sonia Cerqueira.
309487242

MUNICIPIO DE PROENGA-A-NOVA

Aviso n.° 5054/2016

Jodo Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo, Presidente da Camara
Municipal de Proenga-a-Nova, torna publico, nos termos do n.° 1 do
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que por despacho:

Designou Vice-Presidente da Cadmara Municipal o Vereador Jodo
Criséstomo Pereira Cavalheiro Manso, exercendo fungdes em regime
de tempo inteiro;

Designou a Assistente Técnica Susana Maria Rodrigues Alves, para
exercer fungdes de Secretaria no Gabinete de Apoio a Presidéncia;

Designou a Técnica Superior Claudia de Fatima Pereira Alves, para
exercer fungdes de Secretaria no Gabinete de Apoio a Vereagao.

24 de margo de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Ventura Grilo de Melo Lobo.
309481612
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MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 5055/2016

Rui Vaz Alves, Presidente da Camara Municipal de Ribeira de Pena,
faz saber, nos termos e para os efeitos legais, que por deliberacdo da
Céamara Municipal na reunido ordinaria de 04 de abril de 2016 e em
conformidade com o estabelecido na Lei 75/2013, de 12 de setembro,
foi aprovado o Projeto de Regulamento de Atribui¢do de Medalhas
Municipais pelo que, para os efeitos do que determina o artigo 101.° do
CPA o mesmo se encontra em consulta ptblica. O projeto em causa esta
disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira e no sitio da Internet
www.cm.rpena.pt, devendo os interessados dirigir, por escrito, as suas
sugestoes a Camara Municipal, dentro do prazo de 30 dias uteis, a contar
da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

5 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
309486051

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 5056/2016

De acordo com o artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se
publico que foi consolidada em definitiva, por acordo entre as partes,
a mobilidade na categoria da coordenadora técnica, Maria Manuela
Santos Gomes Costa Silva Coelho, afeta ao municipio da Trofa, para
o mapa de pessoal do municipio de Santo Tirso, com efeitos a 24 de
margo de 2016.

06 de abril de 2016. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim Couto.
309488652

MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Edital n.° 349/2016

Doutora Teresa Cristina Castanheira Almeida Sobrinho, Vereadora
com competéncias delegadas da Camara Municipal de Sdo Pedro do
Sul:

Torna publico que, foi deliberado na reunido ordinaria da Camara
Municipal, realizada no dia 23 de fevereiro de 2016, aprovar e proceder
a consulta publica da Revisdo da Carta Educativa, nos termos do n.° 2 do
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar
da data da publicagdo do presente Edital no “Didrio da Republica™.

Nos termos do n.° 2 do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Ad-
ministrativo, convidam-se os interessados, devidamente identificados,
a dirigir, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal eventuais
sugestdes, dentro do periodo atras referido, para a Camara Municipal,
Largo da Camara, 3660-436 Sdo Pedro do Sul, ou através do enderego
eletronico geral@cm-spsul.pt.

Mais faz saber que o exemplar do projeto de Revisdo da Carta Edu-
cativa, pode ser consultado no Gabinete de Educacdo e Cultura deste
Municipio, durante o horario normal de funcionamento e no site desta
Camara Municipal, em www.cm-spsul.pt.

Para constar se lavrou este Edital e outros de igual teor, que vao ser
afixados nos locais do costume.

9 de margo de 2016. — A Vereadora, Teresa Sobrinho.
309486027

MUNICIPIO DE SETUBAL

Aviso n.° 5057/2016

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de vinte postos de trabalho da carreira e categoria
nao revista de bombeiro sapador (bombeiro recruta)

Nos termos do disposto nos artigos 28.°, n.° 1, e 27.° ambos do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovagdo do 6rgéo deliberativo em sessdo ordindria realizada em 26 de
fevereiro de 2016, mediante proposta do 6rgao executivo (deliberagdo
n.° 43/2016) aprovada em reunido n.° 3/2016, de 10/02/2016, e por meu
Despacho n.° 38/2016, de 21/03/2016, se encontra aberto procedimento
concursal, na modalidade de concurso externo de ingresso com vista a
ocupagdo de vinte postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
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em fungdes publicas por tempo indeterminado da carreira ndo revista
de Bombeiro Sapador da categoria de Bombeiro Sapador (recruta) da
Companhia de Bombeiros Sapadores da Camara Municipal de Setabal,
a qual constitui um corpo especializado de protecdo civil, previstos
no mapa de pessoal do Municipio aprovado para o ano de 2016, e nos
termos seguintes:

No que respeita a verificagdo de que ndo existe pessoal em situagdo
de requalificagdo (mobilidade especial), em cumprimento do previsto
no n.° 2 do artigo 24.°, da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, que
prevé um tipo de procedimento exclusivamente destinado ao re-
crutamento de pessoal em situacdo de requalificagdo (mobilidade
especial), operado através da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
de acordo com solugdo interpretativa, uniforme da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada por Despacho n.° 2556/2014-SEAP, de 10 de julho de
2014, pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Publica,
“As Autarquias Locais ndo tém de consultar a Direcdo-Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo
de requalificagdo”, com o perfil profissional pretendido, assumindo
cada organismo a posi¢do de entidade gestora da requalificacdo nas
autarquias (EGRA) enquanto esta ndo se encontrar constituida, o que
¢ efetivamente aqui o caso.

1 — Legislag@o aplicavel: O presente procedimento rege-se pelo
disposto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, com as
adaptacdes constantes do Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho, na
Lei n.° 82-A/2014, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Aos Bombeiros Profissio-
nais na Administragdo Local compete o exercicio de fun¢des constantes
do Anexo I ao Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que estabelece
o estatuto de pessoal dos bombeiros profissionais na Administragao
Local.

3 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area territorial
do Municipio de Setubal.

4 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal ¢ ex-
clusivamente valido para o recrutamento e ocupacdo dos postos de
trabalho referidos (vinte postos), esgotando-se com o preenchimento
dos mesmos.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Requisitos gerais: Poderdo candidatar-se individuos que até ao
termo do prazo fixado para a apresentagido de candidaturas reinam os
seguintes requisitos definidos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

5.2 — Requisitos especiais:

a) Ter idade inferior a 25 anos, completados no ano de abertura do
procedimento concursal;

b) Ter no minimo como habilita¢des literarias o 12.° ano de escola-
ridade ou equivalente legal.

5.3 — Requisitos de vinculo:

5.3.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

5.3.2 — No entanto, na impossibilidade de ocupagdo dos postos
de trabalho por aplicagdo do disposto no niimero anterior, tendo em
conta os principios de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de
eficacia que devem presidir a atividade municipal, conforme deciséo
do orgdo deliberativo tomada em sessdo ordinaria realizada em 26 de
fevereiro de 2016, mediante proposta do 6rgdo executivo (delibera-
¢do n.° 43/2016) aprovada em reunido n.° 3/2016, de 10 de fevereiro
de 2016, no procedimento concursal que venha a ser publicitado ao
abrigo e nos termos dos n.*4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, o recruta-
mento, conforme o disposto no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Lei do Or¢amento de Estado para 2015), efetua-se,
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sem prejuizo das preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela
seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relag@o juridica;

¢) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administracdo Local (PEPAL);

d) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

5.3.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situacao de requalificagdo (em mobilidade especial),
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Setubal idénticos aos postos de trabalho para ocupagéo se publica o
presente procedimento.

5.4 — Os requisitos de admissdo devem estar reunidos até ao termo
do prazo fixado para a apresentagdo das candidaturas.

5.5 — A titularidade dos requisitos constantes do ponto 5.2. é com-
provada através da apresentacdo do bilhete de identidade/cartdo de
cidaddo e do certificado de habilitagdes ou de outro documento que
legalmente o substitua.

6 — Remuneragdo e condi¢des gerais de trabalho: A remuneragio
em regime de periodo experimental serd fixada nos termos do n.° 4 do
artigo 18.° do Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, constando as
escalas salariais das categorias que integram a carreira de bombeiro sa-
pador do Anexo I a0 mesmo decreto-lei. As condi¢des gerais de trabalho
dos bombeiros profissionais da Administragdo Local regem-se pela Lei
Geral do trabalho em Fungdes Publicas, e pelo Estatuto de Pessoal dos
Bombeiros Profissionais da Administragdo Local.

7 — Regime especial de trabalho: O servigo do pessoal do quadro
dos corpos de bombeiros profissionais da administragao local ¢ de
carater permanente e obrigatorio; a escala salarial da carreira de bom-
beiro sapador integra uma componente relativa ao 6nus especifico da
prestacdo de trabalho, risco e disponibilidade permanente inerentes as
fungoes exercidas.

8 — A prestacdo de trabalho ¢ organizada de forma a assegurar o
servigo durante 24 horas por dia, todos os dias do ano.

9 — Residéncia: Nos termos do artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 106/2002, de 13 de abril, os bombeiros profissionais da adminis-
tragdo local devem residir na localidade onde habitualmente exercem
fungdes.

10 — Forma e prazo para a apresentagio das candidaturas:

10.1 — Prazo: 20 dias uteis a contar da data da publicagdo do cor-
respondente aviso no Didrio da Repiiblica nos termos do artigo 32.°,
alinea a), do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

10.2 — Formalizagao de candidaturas: A apresentagdo das candidatu-
ras devera ser formalizada, em suporte de papel, através de requerimento,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, a solicitar na Divisdo
de Recursos Humanos desta Autarquia ou obtido através da pagina
eletrénica do Municipio em www.mun-setubal.pt e entregue pessoal-
mente na Secgdo de Atendimento da Divisdo de Recursos Humanos
ou remetido pelo correio registado com aviso de recegdo, para Camara
Municipal de Setuibal, Praga do Brasil, n.° 17, 2910-285 Setubal, até ao
fim do prazo fixado no respetivo aviso de abertura para apresentagdo
de candidaturas.

10.3 — O requerimento de candidatura devera conter, obrigatoria-
mente, os seguintes elementos: identificagdo completa do candidato
(nome, filiagao, estado civil, data de nascimento, nacionalidade, nimero
de contribuinte fiscal, residéncia, c6digo postal, telefone para contacto
nas horas de expediente e endereco eletronico, caso exista);

a) Identificagdo do concurso bem como da referéncia a que se can-
didata;

b) Identificagdo da categoria profissional, servico a que pertence,
natureza do vinculo, antiguidade na categoria, na carreira e na fungdo
publica;

¢) Habilitagdes literarias;

d) Quaisquer outros elementos curriculares que os candidatos consi-
derem relevantes para apreciagdo do seu mérito;

e) Data e assinatura.

10.4 — Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
trénico.
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10.5 — Os requerimentos de admissé@o a concurso deverao ser acom-
panhados dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo valido e do
n.° de identificacao fiscal;

¢) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

d) Declaragio emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste a
modalidade da relagdo juridica de emprego publico que detém, a cate-
goria e posi¢do remuneratéria detida e a antiguidade na categoria, na
carreira e na fungio publica.

10.6 — Os candidatos sao dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
ponto 5.1. do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra no proprio requerimento, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

10.7 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragoes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da Lei.

11 — Métodos de Selegdo: No presente procedimento concursal serao
aplicados os seguintes métodos de selegdo constantes do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Provas de Conhecimentos Gerais (PCG);
Provas Praticas de Selegdo (PPS);
Entrevista Profissional de Selegao (EPS);
Exame Médico de Selegdo (EMS);
Exame Psicolégico de Selegao (EXPS).

11.1 — Provas de Conhecimentos Gerais (PCG) — visam avaliar os
conhecimentos académicos e as competéncias técnicas dos candidatos ne-
cessarias ao exercicio da correspondente fungdo. Este método de selecdo
assume a forma escrita, reveste a natureza teorica, ¢ de realizagdo indi-
vidual, incide sobre contetdos adquiridos de natureza escolar (12.° ano)
e sobre direitos e deveres dos trabalhadores em fungdes publicas, tem a
duragdo de noventa minutos, sera valorado na escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagdo
inferior a 9,5 valores e incidira sobre as seguintes tematicas:

a) Interpretagdo de um texto;

b) Conhecimentos e dominio das regras gramaticais correntes, as
vertentes de compreensdo e expressao escrita, leitura e funcionamento
da lingua;

¢) Um exercicio de redagdo;

d) Dois exercicios de matematica que englobem mais do que uma
operacdo aritmética e que impliquem a aplicagdo de conhecimentos de
um candidato habilitado com o 12.° ano de escolaridade;

e) Regime de férias, faltas e licengas e Estatuto disciplinar dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas, constantes da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

11.2 — Provas Praticas de Sele¢do (PPS) — destinam-se a avaliar o
desenvolvimento e a destreza fisica, bem como a capacidade e resisténcia
dos candidatos para a fungéo de bombeiro sapador. As provas praticas de
selecdo sdo publicas, realizam-se numa so fase, tém carater eliminatorio
e consistem no seguinte (de acordo com o Anexo II ao Regulamento
de Ingresso e Promogdo da Carreira de Bombeiro Sapador da Compa-
nhia de Bombeiros Sapadores de Setiibal, disponivel em http://www.
mun-setubal.pt):

a) Salto do muro sem apoio — de carater eliminatorio;

b) Exercicio de equilibrio na trave — de carater eliminatorio;

¢) Salto em extensdo de uma vala — de carater eliminatério;

d) Flexdes de bragos na trave (barra);

e) Exercicios abdominais (2 minutos);

) Teste de Cooper (em 12 minutos);

2) Extensdes de bragos no solo;

h) Corrida de 80 metros planos.

11.2.1 — As provas “salto do muro sem apoio”, “exercicio de equili-
brio na trave” e “salto em extensdo de uma vala” sdo superadas ou ndo
superadas, tém carater eliminatorio e ndo contam para a classificagéo.
As restantes provas (ndo eliminatorias) sdo classificadas numa escala
de 0 a 20 valores, sendo excluidos os candidatos que obtiverem menos
de 8 valores em qualquer uma ou menos de 9,5 valores na média de
todas elas. Em cada prova ndo eliminatoria, as classificagdes sdo obtidas
através da Tabela de Classificagdo disponivel na pagina eletronica em
http://www.mun-setubal.pt.
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11.2.2 — A classificacdo final das provas praticas de selecdo, para
a qual ndo contam as provas eliminatorias referidas no ponto 7.2., é
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas,
segundo a seguinte formula:

PPS= (2xCl.Cooper) + CL.FlexdesBragos + Cl.Abdominais + Cl.ExtensdoBragos + C1.80 m
- 6

em que:

PPS = Provas Praticas de Sele¢do

Cl. = classificagdo

Cooper = Prova de Teste de Cooper em 12 minutos
FlexdesBragos = Prova de Flexdes de bragos na trave
Abdominais = Prova de Abdominais em 2 minutos
ExtensaoBragos = Prova de Extensoes de bragos no solo
80 m = Prova de Corrida de 80 metros planos

11.2.3 — As regras que presidem a prestacdo de provas praticas
constam do Anexo referido no ponto 11.2. e contém especificidades
para os candidatos de cada sexo.

11.2.4 — Cada candidato realiza todas as provas num tinico dia usando
traje de ginastica (camisola, calgdes, meias e sapatos de ginastica), a
seu cargo. A Tabela de Classificagdo das provas praticas de selecdo esta
disponivel em http://www.mun-setubal.pt.

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS) — visa avaliar,
numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes
profissionais e pessoais dos candidatos. Na entrevista profissional de
selegdo sdo avaliados: a motivag@o para o desempenho da profissdo, o
conhecimento do contetdo funcional correspondente ao exercicio das
fungdes, a qualificac@o profissional para o desempenho das fungdes e
a capacidade de iniciativa.

11.3.1 — Sera elaborada, por cada entrevista profissional, uma ficha
individual contendo o resumo dos assuntos abordados, os parametros
de avaliagdo e a classificacdo obtida em cada um deles. A entrevista
profissional de selegdo sera realizada pelo Juri e ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo que a classificacdo a atribuir a cada
parametro de avaliacdo resulta de votagdo nominal e por maioria e o
resultado final obtido através da média aritmética simples das classi-
ficagdes dos pardmetros a avaliar. A entrevista profissional de selecdo
ndo tem carater eliminatorio.

11.4 — Exame Médico de Sele¢do (EMS) — destina-se a avaliar as
condigdes fisicas e psiquicas dos candidatos tendo em vista determinar a
sua aptiddo para o exercicio das fungdes de bombeiro sapador e respeitara
o Anexo VI do Regulamento de Ingresso e Promogao da Carreira de
Bombeiro Sapador da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setubal.
O exame médico tem carater eliminatorio, sendo, no final, elaborada
a respetiva ficha de aptiddo conclusiva, com o resultado expresso pela
meng¢do Apto ou Nao Apto.

11.5 — Exame Psicoldgico de Selecdo (EXPS) — visa apurar, me-
diante técnicas psicologicas as capacidades intelectuais, de avaliagdo
e intervengao, e os aspetos de carater, personalidade e motivacao dos
candidatos para o exercicio das fungdes de bombeiro sapador. O exame
psicologico de selecdo tem carater eliminatorio, sendo eliminados os
candidatos que obtenham mengdo “Reduzido” ou “Insuficiente” na
classificag@o final.

11.5.1 — Os resultados das provas sdo confidenciais, sendo a clas-
sificacdo final do exame psicoldgico de seleg@o, transmitida ao jari de
acordo com as seguintes mengdes finais: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, a que correspondem, respetivamente, as clas-
sificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores para efeitos de classificagdo final.

12 — Classificagao e Ordenagao Final dos Candidatos:

12.1 — Na classificagdo final é adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se nio aprovados os candidatos que, nas fases ou métodos
de selegdo eliminatérios ou na classificag@o final obtenham classificagido
inferior a 9,5 valores, sem prejuizo do disposto no ponto 7.2. relativa-
mente as provas praticas.

12.2 — Ponderagao para a classificagdo final dos métodos de selegao:
A valoragdo dos métodos de selecdo referidos sera convertida na escala
de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada método, de
acordo com o artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

12.3 — A classificagdo final dos candidatos resulta da média aritmé-
tica ponderada dos resultados obtidos nos métodos de selegdo, através
da aplicagdo da seguinte formula classificativa final:

_ 3PCG + 2PPS + 2EPS + 2EXPS

CF 5

em que:

CF = Classificagdo Final
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PCG = Prova de Conhecimentos Gerais
PPS = Provas Praticas de Selegao

EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
EXPS = Exame Psicolégico de Selegido

12.4 — Os métodos de selecdo sao aplicados pela ordem indicada
sendo excluidos os candidatos que obtenham em cada um dos métodos
uma valoragdo inferior a 9,5 valores e, bem assim, aqueles que ndo
comparecerem a qualquer método de selecdo para o qual tenham sido
regularmente convocados.

12.5 — Os candidatos tém acesso as atas do Juri, onde constam os
parametros de avaliacdo e respetiva ponderagao de cada um dos métodos
de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valorago final
dos métodos de selegdo, desde que as solicitem.

12.6 — Os critérios de apreciaco e ponderagdo a utilizar na aplicac@o
dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificag@o final,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam de ata da reunido
do Juri do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre
que solicitada.

12.7 — A lista dos candidatos admitidos ¢ a lista de ordenacéo e
classificagao final serdo publicadas nos termos do n.° 2 do artigo 33.°¢
do n.° 1 do artigo 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

13 — Constitui¢éo do juri:

Presidente: Major Paulo Correia Lamego, Comandante da Companhia
de Bombeiros Sapadores de Setibal (CBSS);
Vogais efetivos:

Engenheiro Eletrotécnico, David Sousa Domingues, Adjunto Técnico
da Companhia de Bombeiros Sapadores de Setiibal (CBSS), que subs-
tituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Antonio Manuel Gomes Pinto, Chefe da Divisdo de Recursos Hu-
manos do Departamento de Administragao Geral, Finangas e Recursos
Humanos;

Vogais suplentes:

Pedro Carlos de Vasconcelos Romao, Técnico Superior de Recursos
Humanos;

Marco Aurélio Galhavano Saraiva, Técnico Superior de Recursos
Humanos.

14 — Publicitagdo: o presente procedimento sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico, na pagina eletronica do Municipio de Setibal
e em Jornal de Expansdo Nacional por extrato (artigo 19.°, n.° 1, da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro).

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

29 de margo de 2016. — A Vereadora, com competéncia delegada pelo
Despacho n.° 135/2013/GAP, de 22 de outubro, Carla Guerreiro.
309488952

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 5058/2016

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Pablicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por despachos do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 30/06/2015 e
de 07/03/2016, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia
na gestdo e direcdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de
09/06/2015 e de 16/02/2016, e da Assembleia Municipal, de 18/06/2015 e
de 23/02/2016, se encontram abertos procedimentos concursais comuns,
tendentes ao recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho abaixo
indicados, na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta
Camara Municipal, aprovado pelos Orgdos Executivos e Deliberativo
Municipais, nos seguintes termos:

Referéncia 5/2016 — dois (2) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Cantoneiro de Limpeza.

Didario da Republica, 2. série— N.° 75 — 18 de abril de 2016

Referéncia 6/2016 — seis (6) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Pedreiro.

Referéncia 7/2016 — sete (7) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Asfaltador.

Referéncia 8/2016 — quatro (4) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Calceteiro.

Referéncia 9/2016 — oito (8) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Jardineiro.

Referéncia 10/2016 — oito (8) postos de trabalho; Carreira — As-
sistente Operacional; Categoria — Assistente Operacional; Area de
atividade — Pintor.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o».

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

4.1 — Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza): Exerce
fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, en-
quadradas em diretivas definidas, na area da limpeza publica urbana,
executando tarefas de apoio geral indispensaveis ao funcionamento do
servigo, comportando esforco fisico, em todo o espago publico urbano
do Municipio de Sintra.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servico; Organizagdo e método de trabalho.

Atividades: Executar a varredura manual e/ou mecanica, bem como a
lavagem de arruamentos e passeios; Executar a limpeza e desobstrucao
de sarjetas e sumidouros; Intervir no combate a infestantes vegetais nos
passeios e arruamentos, com aplicacdo de herbicidas e deservagem;
Executar a colocagdo, manutengao, lavagem e despejo de recipientes para
pequenos residuos (papeleiras, cinzeiros, dispensadores caninos, entre
outros); Assegurar a desmatagao de bermas, valetas, terrenos, recintos e
espacos verdes, assim como linhas de dgua de pequena dimensao; A¢des
de apoio de carater geral, envolvendo ou nao esforgo fisico.

4.2 — Assistente Operacional (Pedreiro): Exerce fungdes de natu-
reza executiva, de forma manual, utilizando equipamentos mecéanicos
ligeiros, com autonomia de conhecimentos para a fungao e enquadrado
com diretivas definidas para assegurar a realizagao de tarefas indispen-
saveis ao Municipio. Os trabalhos a realizar podem comportar esforgo
fisico, consistindo genericamente na realizagao de tarefas necessarias a
conservagdo, manutencao ou construcgao de infraestruturas e edificado,
designadamente: redes de drenagem pluvial superficiais e enterradas;
construgao de fundagdes; construgao de estruturas de alvenaria e aplica-
¢do de acabamentos em muros de espera suporte e vedagao, de natureza
precaria ou permanente; entaipamentos e demoli¢des de construgdes e
trabalhos relacionados; instalagdo de guardas de seguranga e elementos
de mobiliario urbano diverso; autonomia de conhecimentos profissio-
nais que permitam a implantacdo de um trabalho a partir de elementos
desenhados, quantificando os materiais necessarios; sinalizag@o de in-
tervengdes em espaco publico, utilizagdo de equipamentos de protegao
individual e a adogao de praticas preventivas do acidente.

Competéncias especificas do posto de trabalho: Responsabilidade e
compromisso com o servigo; Organizagao e método de trabalho.

Atividades: Sinalizag@o de trabalhos na via publica utilizando si-
nalizagdo temporaria amovivel, incluindo a delimitacdo da zona dos
trabalhos. Utilizag@o de equipamentos ligeiros de corte (rebarbadora) em
alvenaria e metal, equipamentos de furagao (berbequim com percussao),
equipamentos para demoligdo (martelo pneumatico e eletropneumatico),
equipamento para furag@o do solo (trado mecénico individual), betoneira
elétrica e a combustivel, no ambito dos trabalhos a realizar. Preparagao
de argamassas e betdes com ligantes hidraulicos, com doseamento em
fungdo da finalidade. Abertura de funda¢des manualmente e em com-
plemento a meios pesados, entivagdo e protegdo do local dos trabalhos.
Assentamento de alvenarias de cerdmica, betdo e de pedra, devidamente
travada e aprumada. Rebocos e todos os trabalhos complementares em
superficies de natureza diversa com argamassas hidraulicas e aplica-
¢do de revestimentos ceramicos. Demoli¢des manuais e com recurso a



