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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Resolugao da Assembleia da Republica n.° 62/2016

Constituicdo de uma comissao eventual para o refor¢o
da transparéncia no exercicio de fungdes publicas

A Assembleia da Republica resolve, nos termos don.® 5
do artigo 166.° da Constituigdo, o seguinte:

1 — E constituida uma comissao eventual para o refor¢o
da transparéncia no exercicio de fungdes publicas.

2 — A comissdo tem por objeto a recolha de contributos
e a analise e sistematiza¢do de medidas juridicas e politicas
orientadas para o reforco da qualidade da Democracia, in-
cidindo sobre a legislacdo aplicavel aos titulares de cargos
publicos (incluindo, entre outros, os titulares de 6rgdos de
soberania, cargos politicos, dirigentes da Administragado
Publica, entidades administrativas independentes e gestores
publicos), nomeadamente no que respeita a:

a) Regime de exercicio de fungoes;

b) Condig¢des de exercicio de mandato;

¢) Controlo publico de riqueza;

d) Regime de incompatibilidades e impedimentos;

e) Registo de interesses e prevencao de conflito de in-
teresses;

/) Regime de responsabilidade.

3 — A comissdo deve ainda proceder a avaliacdo da
pertinéncia da revisdo ou emissdo de legislacdo com-
plementar ao exercicio de cargos e fungdes publicas,
nomeadamente:

a) Regime da atividade e prevencdo de conflitos de inte-
resses das organizagdes privadas que pretendem participar
na definigdo e execugdo de politicas publicas e legislagdo,
atividade comummente designada por lobbying;

b) Medidas de prevengdo e combate a corrupgao, no qua-
dro, entre outras, das recomendag¢des do Grupo de Estados
Contra a Corrupgao do Conselho da Europa (GRECO);

¢) Identificagdo de boas praticas em matéria de transpa-
réncia publica, como, entre outras, 0 acesso as votagdes dos
membros das assembleias representativas, a publicitacdo
na Internet da atividade dos titulares de cargos ptblicos ou
o regime de aceitagdo e publicidade de ofertas de fungéo;

d) Medidas enquadradas na Declaragdo para a Abertura
e Transparéncia Parlamentar, aprovada pela Resolugdo da
Assembleia da Republica n.° 64/2014, de 10 de julho, na
sequéncia de iniciativa do Partido Socialista.

4 — A comissdo deve proceder a audi¢des de especia-
listas do meio académico e da sociedade civil em matéria
de estatuto de titulares de cargos publicos, nomeadamente
nos dominios do Direito Constitucional, Direito Adminis-
trativo e Ciéncia Politica, e proceder a um levantamento de
direito comparado recente na Unido Europeia e em paises
com sistemas politicos similares.

5 — A comissdo é competente para apreciar as iniciati-
vas legislativas que incidam sobre as matérias que consti-
tuem o objeto da sua atividade.

6 — A comissdo funciona por um periodo de 180 dias,
prorrogavel até a conclusdo dos seus trabalhos.

7 — No final do seu mandato, a comissdo apresenta um
relatério da sua atividade, o qual deve conter as conclusdes
do seu trabalho.

Aprovada em 8 de abril de 2016.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.
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Resolugao da Assembleia da Reptblica n.° 63/2016

Deslocagao do Presidente da Republica a Alemanha

A Assembleia da Republica resolve, nos termos da ali-
nea b) do artigo 163.°e don.® 5 do artigo 166.° da Constitui-
¢do, dar assentimento a deslocagdo de S. Ex.? o Presidente da
Repuiblica a Alemanha, em visita oficial, entre os dias 23 e
25 do préximo més de maio.

Aprovada em 8 de abril de 2016.

O Presidente da Assembleia da Republica, Eduardo
Ferro Rodrigues.

TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANGA SOCIAL

Portaria n.° 92/2016
de 15 de abril

Portaria de extensao das alteragdes do contrato coletivo
entre a FENAME — Federagédo Nacional do Metal
e aFederag@o dos Sindicatos da Industria e Servigos — FETESE e outro

As alteragdes do contrato coletivo entre a FENAME —
Federagao Nacional do Metal e a Federacao dos Sindicatos
da Industria e Servigos — FETESE e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de
2015, abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
que no territorio nacional prossigam a atividade no setor me-
talurgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes outorgantes.

As partes signatarias requereram a extensao da conven-
¢do no territério nacional as empresas ndo representadas
pela federagcdo de empregadores outorgante que se dedi-
quem ao mesmo ambito de atividade, e trabalhadores ao
seu servigo ndo representados pelas associagdes sindicais
outorgantes, observando o disposto nas alineas a) e ) do
n.° 1 da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 90/2012,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 211, de
31 de outubro, alterada pela Resolu¢do do Conselho de
Ministros n.° 43/2014, publicada no Didrio da Republica,
1. série, n.° 122, de 27 de junho de 2014, doravante de-
signada por RCM.

No setor de atividade, no ambito geografico, pessoal e
profissional de aplicacdo pretendido na extensdo, os ele-
mentos disponiveis no Relatério Unico/Quadros de Pessoal
de 2013, indicam que a parte empregadora subscritora da
convengdo tem ao seu servigo 88 % dos trabalhadores.

Considerando que a convengao atualiza as tabelas sala-
riais e que importa ter em conta os seus efeitos no emprego
e na competitividade das empresas do setor, procedeu-se
ao estudo de avaliacdo do impacto da extensao das tabelas
salariais. Segundo os Quadros de Pessoal de 2013, a atuali-
zacao das retribui¢des efetivas dos trabalhadores por conta
de outrem abrangidos pela presente extensao representa um
acréscimo nominal na ordem dos 0,1 % na massa salarial
do total dos trabalhadores por conta de outrem abrangidos.

As retribuigdes dos graus 11, 12 e 13 das tabelas sala-
riais previstas no anexo I da convencao sdo inferiores a
retribui¢do minima mensal garantida (RMMG) em vigor.
A RMMG pode ser objeto de redugdes relacionadas com
o trabalhador, de acordo com o artigo 275.° do Cédigo do
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Trabalho. Deste modo, as referidas retribuigdes apenas
sdo objeto de extensdo para abranger situagdes em que a
RMMG resultante da redug@o seja inferior aquelas.

Considerando que a convengao regula diversas condi-
¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrarias a normas legais imperativas.

Na area e ambito de atividade da convencgdo exis-
tem outras convengdes coletivas, celebradas pela AIM-
MAP — Associagao dos Industriais Metaltrgicos, Metalo-
mecanicos e Afins. Considerando que a anterior extensao
do contrato coletivo celebrado pela FENAME néo se aplica
aos empregadores representados pela AIMMAP, nem aos
trabalhadores filiados em sindicatos representados pela
FIEQUIMETAL, mantém-se idéntica exclusdo.

Embora a convengdo tenha area nacional, a extensio
de convengdes coletivas nas Regides Autdbnomas compete
aos respetivos Governos Regionais, pelo que a presente
extensao so abrange o territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo ao projeto da presente
extensdo no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de
8 de marco de 2016, ao qual nao foi deduzida oposi¢do
por parte dos interessados.

Ponderadas as circunstancias sociais ¢ economicas justi-
ficativas da extensdo, nos termos do n.° 2 do artigo 514.° do
Codigo do Trabalho e observados os critérios necessarios
para o alargamento das condic¢des de trabalho previstas em
convenc¢ao coletiva, inscritos no n.° 1 da RCM, promove-se
a extensdo das alteragdes do contrato coletivo em causa.

Assim:

Manda o Governo, pelo Secretario de Estado do Em-
prego, ao abrigo do artigo 514.° e do n.° 1 do artigo 516.°
do Cédigo do Trabalho e da Resolugcdo do Conselho de
Ministros n.° 90/2012, de 31 de outubro, alterada pela Re-
solugdo do Conselho de Ministros n.° 43/2014, publicada
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 122, de 27 de junho
de 2014, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condig¢des de trabalho constantes das alteragoes
do contrato coletivo entre a FENAME — Federacdo Na-
cional do Metal ¢ a Federacdo dos Sindicatos da Industria
e Servigos — FETESE e outro, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 32, de 29 de agosto de 2015, sdo
estendidas no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo
de empregadores outorgante que prossigam a atividade no
setor metaltrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servigo das profissdes e categorias profissionais previstas
na convengao;

b) As relacdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associagdes de empregadores inscritas na federacdo de
empregadores outorgante, que exer¢am atividade econd-
mica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu ser-
vico, das mesmas profissdes e categorias profissionais, ndo
representados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao ¢
aplicavel aos empregadores filiados na AIMMAP — As-
sociagdo dos Industriais Metalurgicos, Metalomecénicos
¢ Afins nem aos trabalhadores filiados nos sindicatos re-
presentados pela FIEQUIMETAL — Federagao Intersin-
dical das Industrias Metalurgicas, Quimicas, Elétricas,
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Farmacéutica, Celulose, Papel, Grafica, Imprensa, Energia
¢ Minas.

3 — As retribuigdes das tabelas salariais inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida apenas sio objeto de
extensdo nas situagcdes em que sejam superiores a retribui-
¢do minima mensal garantida resultante de reducéo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 275.°
do Codigo do Trabalho.

4 — Nao sdo objeto de extensdo as clausulas contrarias
a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no quinto dia
apos a sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — As tabelas salariais e as prestagdes de contetdo
pecuniario produzem efeitos a partir do primeiro dia do
més da publicacdo da presente portaria.

O Secretario de Estado do Emprego, Miguel Filipe Par-
dal Cabrita, em 7 de abril de 2016.

SAUDE

Decreto-Lei n.° 19/2016
de 15 de abril

A Lei n.°48/90, de 24 de agosto, alterada pela Lei
n.° 27/2002, de 8 de novembro, que aprovou a Lei de Bases
da Saude, instituiu uma politica de recursos humanos para a
satide com vista a satisfazer as necessidades da populagao,
procurando uma adequada cobertura em todo o territorio
nacional com garantia da formagao dos profissionais e da
seguranca dos cuidados prestados.

A emergéncia médica pré-hospitalar tem tido um papel
fundamental, por via da abrangéncia nacional de uma rede
de meios de emergéncia, na supressdo das desigualdades
de acesso da populagdo aos cuidados de saude cumprindo
a obrigacdo constitucional de universalidade do acesso a
prestacdo de cuidados de saude.

Assim, o Instituto Nacional de Emergéncia Médica, I. P.
(INEM, I. P.), enquanto entidade nacional coordenadora
do Sistema Integrado de Emergéncia Médica, garante as
vitimas de doenga stbita ou de acidente, a prestagdo ade-
quada de socorro, assegurada pelos meios de emergéncia
médica, acionados pelo Centro de Orientacdo de Doentes
Urgentes (CODU).

Para concretizar o acesso da populacdo, o INEM, 1. P.,
investiu em novas instalagdes, novas tecnologias de infor-
macao, implementou métodos de organizagao e gestdo na
area da emergéncia pré-hospitalar, sem contudo deixar de
ter a preocupacdo na definigdo de carreiras profissionais,
que constituem um fator agregador das competéncias e
garantias dos seus trabalhadores.

A reforma da Administracdo Publica em matéria de
recursos humanos iniciou-se com a Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, que criou novos regimes de vinculagdo, de
carreiras e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas, prevendo, designadamente, a possibi-
lidade de em determinadas circunstancias e verificados
os pressupostos legalmente estabelecidos, serem criadas
carreiras de regime especial.

O XXI Governo Constitucional, no seu programa para
a saude, estabelece como prioridades aperfeicoar a gestdo



